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QE._DRT/GD/PB/N® 047/84 Em 15 de outubro de 1984
Do Delegado Regional do Trabalho na Parafba

Ao Jlma. Sra. Maria Thereza Lafayette de Andrade Bitl - MD.Pro
curadora-Chefe da Procuradoria da Justica do Trabalho da 6a.
Regidao - Recife - PE.

Assunto

Comunico a essa representacao do Ministério Publico
do Trabalho, para os fins previstos no artigo 23 da Lei 4330,
de 1° de junho de 1964, a nao efetivagdao da conciliagdo previs-
ta no artigo da mencionada Lei, anexando CBpias dos documentos
necessirios a instauracao do dissidio coletivo.

Comunico, ainda, que através de expcdiente da FETAG
(Federacao dos Trabalhadores na Agribultura no Estado da Parai-
ba), esta DRT/PB foi cientificada de que existe paralizacao em

toda Area canavieira do Estado.

Atenciosamente

.‘ ¥ /1 !
4 _ 2
JdLiég;bkﬂd.lzldw;inAoé.;éééiféyk

José@ Carlos Arcoverde Nbbrega
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ATA DE CONCILIAQAO PARA ATENDER O FLEITO DOS TRABATIHADORES RUI?A'S
DO ESTADO DA PARATBA PRESIDIDA PELO DELEGADO DO TRABATHO COM 3
PARKTES FRESENTES,

.*)/1 Aos Coze dles do nfa de outubro do eno de mil ry /> -
| centos e oitenta e quatro, &s 14,00 hores no mditdrio do S:i'C ,
AN  situado na Avenida D. Podro T, 289 nosta Copital do Estado 3
' Vyfi} / Parafbe, sob a Presidéncia do Bel. JOSE CARLOS ARCOVERDE NGB« 7+,
>\\ Delegacdo Reglonel do Trabalho na Parafba, com o objetivo de efe -
/////7' ‘ tiver a conciliageo entre os empregados e empregadores da dreca o 4
e ral do Fstado da Parafba, apds ter verificado a formalidade pre -
& vista na Lei 4.330, de 12 de jurho de 1.9G4, e achado confoiia !
Bl 2 t+é a prescnte date,. ey bem assim, charando es partes para A 7
/It nominalnente, Dr. AWIONIO DANTAS GOME "‘S, Dalegado Substituto
' DRT/F3, Dr. BE.=DITO JUSSELINO DE ATNEIDA, Divetor da Divi-Ts
QL Prote¢io ao Trabslha, e Dr. JOSE DIONIZID DE OLIVEIRA, T'isc>1 3
\ Trabalho, Assessores do Sr. Delegado do Trabalhop Sre JO5H $1007 -
=Y CISCO DA SILVA, Presidente da Confederagao Nacional dog T.a™-1' -«
dores na Agricultura, Sr. ALVARO DINIZ, Presidente dg Fedu~ . To ¢
dos Trobelhedores na Agricultura do Estado da Parafba, wcoroin -
‘g tando os trabalhedores nos Munic{pios onde inexiste sindiculss ’
~ principaiuente em Fataraca e Juripiranga, Sr. ANTONIO ALVES DA !
SILVA, Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Bel’s,
=fjf:> Sr#, JARTA ATEXANDRE DE ASSIS, Presidente do Sindicato dog Tyobo-

\ Jhadores Puraig de Cauitegf, Sr. JOSE MARTINS DA CRUZ, Presidc it

i)
[v]

do Sindicato dos Trabalhadores Burais de Sewsuria, Sr. SEVERINO *
DO RAMO VILORINO, Prgsidente do Sindicato dos Trabalhadores B -

. rais de Sznta Rita, Sr. CICERO LEONARDO DANTAS, a Sia
Ry dicato dog Trabalhndores Rurais de Pildezinhog, Sr. JOSE HORLCIO!
/‘ DA STLVA, Prosidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais da *

_ Alagoa Crande, Sr. JOSE ARTUR FEREEIRA, Prosidente do Sindicsto '

/ g dos Trabalhadores Burais de Pilar, Sr, JOSE JOKO DOS SATIOS, Tre
*‘,{ sidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de S3o Misguel de
Taipl, Sr. JOSH FERREIRA DA SILVA, Presidente do Sindicato dos

'1;






7
Praballadores Ruradis de Itabalena, sendo Advogado destes Wil nj<ﬁ21
4res sindicatos, o Bel, WANDERLEY CAIXE, Sr. MANOEL JUSIINO Crf 23

S0, Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Duas F3 -~

tradas, Sr. JOSE RAIUNDO DE ANDRADE, Presidente do Sindicato dus

Prabalhadores Burais de Pirpiritubg, e seu Advogada PATIMA METO ,

Sr. SEVERINO JOSE GOUNGATVES, Presidente Go Sindicato dos Trah-ila
dores Purais de Pi1decs, Sr. JOSE MARTINS DE LIMA, Presidente o
Sindicato dos TrabcoThadores Rureis de Mar{, Sr, JOSE DE FREITAS !
ARAUJO, Presidente do Sindicato dos Trabelldidores Rurais de € 1
bira, Sr. GRACTARG FEREIRA DA SITLVA, Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Aragasf, Sr. ARNOU NUNES DE OLIVEIRA, Pro
sideante do Sindicato dos Trabalhadores Burais de Bananeiras, S=,

JORO DE VERAS, Presidente do Sindicato dog Trabalhadoves Rurats d.
de Arelg o seu Advogado Bel. JOKO CAMITO, Sr, JOSE JULIO DA S
Presidents do Sindiento dos Trabalhadores Rurais de Cruz 8o | fd
rito Santo, Swr. VALDINAR FREIRE DA SILVA, Presidente 8o Sindi:i--'3
dos Trabalhadores Purais de Sapg, Sr. SALVADOR GONGALVES DA 5177A
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Mamensgi 3,
Sr#, LUZIA MONTEIRO DA SIIVA, Presidente do Sindicato dos Tl 1%

dores Burais de Alagoinha, Sr. ANTONIO SEVERINO MOWIEI#0, Ercsd -
dente do Sindicato dos Trabalhadorecs Buxais de Alhendra, Tny T -

VAIDO ALBINO DA SILVA, Presidente do Sindicalo dos Trabolh o o3¢
Rurais de Coaporda e seu Advogado Bel., EDUARDO LOUREBIRD, Swv, . 20N
LEOPOLDO DE AGUIAR, Presidente do Sindicato dos Trabalhals: o Du-
rais do Calda Brandfp, Sr. JOSE ALVES DA SILVA, Presidents do Sin
dicato dos Trabalhzdores Rirailg de Jacarad, Srd, MARIA JOSE )4

JESUS, Fresidente do Sindicato dos Trgbalhadores Rurais de TH. o -
roroca, Sre JOKO JOSE DA SILVA, Presidente do Sindicato dos Triba
lhadores Rurais de Iacena, Sr. MANOEL ATEYANDRE DOS SANTOS, Preui

dente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Pedras de Fogo, Ir
JOEO PEREIRA DE TACERDA, Presidente do Sindieato dos Trabalhador s
Burais de Pitimini, Sr. JOSE FREIRE DA SITLVA, Presidente do Sindica
to dos Trabelhadorcs Rurals de Soldnea, Sr. MANOEL INOCENGIO DA !
SILVA, Fresideate do Sindicato dos Trabalhedores Rurais de Rio !
Tinfto, Sr. VAIDEMAR PEREIRA DE OLIVEIRA, Presidente do Sindicato!
dos Trabalhadores Burais de Borborema e seu Advogado Bela, SUELI
BELTATO§ assistindo ainda cs trabalbadores os Advogados da CONIAG







Aol RU LU JAVALCARTY, e da FETAG, SANNY JAPIASSY e OCTANNY I vJ(éQ/
TAy} 6 wvopoenentondo o3 empregedores, presentes estavams DR, CAR .\

' LOS PIGSOA FITHO, Presidente da Federacgao da Agricultura do Fatas

do da Parafba, DR, JOSE VALDOMIRO RIBEIRO COUTINHO « Presideats !
do Sindicato da Indistria da Fabricagdo de {1co0l do Estado dn Ty
rafba, DR, CARTOS RIBEIRO COUTINHO - Presidente do Sindiecato

' Tndiigteda do Acucar no Eatado _da Para{'ba, assessorados pelos A° o

£ados Bel, JOSE 1{RIO PORTO FIIHO, Bel, HORGIO MENDONGA e 1-1,
JOFO0 2AMTSTA STIQUEIRA DE ALBUQUERQUE; Sw. FRANCISCO LINO O, D2
FANDA, Prioldente do Sindicato Rural de Alagoa Grande, Sr. JOS
NIIDO GUFDES DOS SAUEOS - Presidente do Sindicato Rurel de So1-
Sr. JOSE AFRICIO DA SILVA - Presidente do Sindicato Rural de Tt
15es, Sr. NORMANDO MATIAS DA SILVA - Presidente do Sindicato Ry
ral de Sapd, Sr. CARLOS BARREFO DE ATMEIDA - Presidente do Sindi-
cato Trml de Arela, Sr. JOSE SEVERINO DE OLIVEIRA - Presidente !
do Sizticato Rural de Marf, Sr. JOSE FERREIRA DA SILVA - Presiden

Ye do Sindlcato Rurol de Itabaiana, feito isto, deu, o Sr Dolera
do do Trabalhy, aberta a sess30o psra os dchates e ntre 23 pautics
convencates, conclanardo-os para una solugfo = 'Tiﬁ&?@l' tal acon I

providenciado e pedido pelas eatidades sindicals de ecupresalna,
Antes de fazer a leitura no offcio a2 156/34 aa Federagio dos Pip
balhadores pa Agricultura do Istado da Parafba, gue 7odundonw  »a
presente reunifo conciliatoria, ecolarccen aos presentes cue %o
rin, 108 toraos da Lel 4.330/64, oficializado atiavds de offcin e
telex & Procuzadoria Reglonal da Justica do Trabalho, concedendo!
em pescnida A palavra ao Dirvetor da DivisSo de Protegio ao Traha -
Ibo, Bol, BEFEDITO JUSSELINO DB ATYEIDA, para a leitura do refori
do offcio e das cldusulas reivindicatdrias do presente processo !
n? 24280-004853/84, Fol decidido pelos Sra. Empregadores que prs-
firirien discutir clfusula por clfusula, assim ficou combinade *
com os representantes dos trabalhadoress Cldusula primeira, segun
day, terceira, quarta, guinta ¢ gexta n3o concilisdasg, Sétima, con
ciliada com a seguinte rcdacSoy fica assegurado o pagamento da
galdrio, pole empregador, durante os primeiros quinze dias de ¢
afastamento do trabalhador rural, por motivo de doenga comprova-

da mediante atestado médico formecido por médico da instituiclo ¢

de previdéncia social a que estiver filiado o empregado e, na !
falta deste, suscecivamente, por qualguer dos médicos referides !



fla. 04 \‘]

no parégrafo 28 do axtiso 62 da Lei 605/49, contende ind
g2o do dimgndstico codificads, Fardgrafo tnico - nio sexd cone-
cedido nogo, digos novo euxflio, na hipdtese de ser o trab-1ha
dor acometido da mesma doenga que originon o pagamento provliz-

L

to nesta Cldusuls deatro de um perfodo de scssenta dias,
contar do tSrmino da ldicencay Oitava - COMPROVARTES DE F\( i

70 = coneiliada ra forma reivindicada pelos trabalhador: 1

-

Fona - nfo coneilinds; Décima - coneciliada com a seguinte

e

¢208 guendo o twabalhador moidentado, apds alia mddica, vy o -
eentar reducdo de sua capacidads de trabalho, especificoda 1
atestado médico, ser-lhe-a assesuiado Lrabalho corpatfvel, 1
0 mesmo saléricfT{tulo da Clfusula 10%: garentia de Trabailo !
conpatfvel no Acidentado)s Déeima primeira - estabilidads e ea

fcio da gestenter Conedlinda na forma da reinvidicaczo dos ¢
$rabethadoresy Dictng négnnda - FERRAMENTAS B EQUIPANENTOS DB
FROTEGRO INDIVILUAT: 0 emprogadores ge obrigam a fornccer a

geus empregadosy gratuitamente, 28 ferramentas necen=sfileos 3
exeouglo das tarcfos a eles atribufdns, irclusive oz couiy 1
tos de protegfo individual de ‘rabalhoj Pavlzrafo pitifoog
- 08 empregados murais, a fim de fozerem 375 A 3-&:,5;'1 Aa 1y
va ferrementa de trabalho ou eguipamento @s piotc o, tooa g

devolver a ferramenta ou equipamento imprestnfﬁl: Paxdg.oTo se
gundot as ferramentas e equipanmentos deverdo ser devolvids o
empregador em caso de rescisfio do contrato de trabalho do ca -
rregadoy FPardgrafo terceirs -p em caso de perda ou extravio da
ferrementa ou equipamento, por qualquer motivo, salvo as hipd=
Gozes de caso fortuito ou de forga malem, 03 cmpregadog rurals
arcario com o custo da nova ferramenta ou eguipemento, resssl-
vado o desgaste natursl pelo sem usoy Décima terceiras nio con
eiltaday Déoimg arta = BSCOTAS - +oda s digos Clsusula concl.-
1liada pa forma da zeivindicagdo dos urabalhadores, corrigindpg=-
~sey 10 § 12, a ualivra orientacSo para obtencdos Décima quin=
tas Delesados Bindiceiay Conciliads com aceitacao do Tcarut®
e paragrafos primeiro e segundoy nZo eoncilinda enm relagao oo
pargerafo terceiroy Déoima sextas Servicos de Prepars e Aplica
cao de Pesticides, Herbicidans e Asrotdxicos en Goral = Conci =
lizfa com aceitagio do "Caput" e §§ 10 o 22, com a redaclo i

e

=

== S



<9



Ead
posta pubslbitainds-ge a redagoo do § 3%, pela seguintes Ta

- ‘\J

cugds de tais sexvigos, 0 empregador fornecera &0 trabslnador
meio 1itro de leite por dia, gratuitamentes Décima gotina e D
cina sétina, digos, e Décima oitavat Kao coneiliadesy Décimy
nona = HOCAL DE PAGAMESRTOp Conciliada com a redagao proposta *
poloa brabalhedovesy Vigésima - ngpy digo, DIA B HORARIO DE 1A

CAMENTO - Coneilisds cm relagao a0 "Caput, com a redagdo plo

PeeL Y

poeta pelos trabailadores) Fao conciliada em relaglo 20 pox iR .
grefo dnicoy Vigéstua primeira - TEMPO X DISPOSICAO - conciliy
da en welacio ao "Caoput™, com a rolagao pifapoata peloé trabg=
Thedored, @, em relagto ao parccrafo vnico, com a reguinte wo-
dagtos Sera assegurado &0 twabelhador rural o pagamento do mo=
18ri0 infegyal, nos dima emn quo ¥ “o houver trabalho em‘wrt-;;c\e
da ocorrincia de fatores alheios a vontade do trabelhador, deg
de aue cala comparcea 20 pomto de enbavgre on 20 local de tra=
balhog Vic .ina segunda - TRANSEORTE - Conciliada em relagao '
o "Caput™ e pardgeafos peineiro e segundo, com a redagfo pro-
gosta peleg $rabalhadoresy Nes conciliada em relagto sos §§ 3%
o 4% Vigisdna tercedra = ASSTIANURA DA G.T.P.S. e contrato da
Safras Concilisda com a redagio proposta pelos trabalhadores
Vigdoima quarta, Vigfsina quinta, Vigdoima sexta, Vigsima nd-
tima e Viefsima oltavas Nao conciliadasy Vigdsima nona - LGUA
POTAVETL = Conciliada na forma proposta pelos trabalhadoresy
Prigéalna - N3o conciliadas Trigisimg primeira - ADICIONAL D
INSATUBRIDADE, Trigdsima segunda - SATARIO DA MUIHFR, e T -sé?‘_

sima Borceirn, com pous pardcrafos, conciliadag com a redagho

proposta pelos trabalhadoxess Trizésing quarta « NFANSTORIE FY
CASO DE POENCA - Counsillada, comr a oy iinte '.-'.‘='7=§“ t Mea o 1
pregador responsa avel pelo transporie, ou sen custoie, do 1.."a
Ihador ou membro de sua femflia, em caso de acideate Jo fuzatie
1ho, doenca profissional, ou parto da mulher do Traboili-dor
enprecnda, residente na propricdede; Trisdsima aiinta - USO L3
LENHA - Coneiliada, com a redagio propoata pelos trzbathadoi: uj
Trigdsina sexta o Trigdaima sétima ~ N30 coneilindsgj Trisdul-
ma oitava - Conciliada com a redagso proposta pelos I-I'x‘n:a.lhac'-g
ros, mdando~za o t{tulo de EIPRETTEIROS, para INPEXIEDI{RIOS

OJ PREPOSEOS; Trigfaima nona — NAo coneilisdap Quadragisima -
- INDERXIZAGAO DE DESPESAS ~ Conciliada, com a segiinte 1-&3&29?_03



&Y
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IRDLNTZAGIO T8 1/ 377848 « Pican o3 eapregederes obrigsi-g %@/
indenizar a8 dospeces 29 by ransporte dos seus cmpregr o5 | L

a9 audiénoing p1e agdes de cumprimento da presente contiaty -

cao colefiva, quando a Junta de Conciliagao e Julgomants cg ¢

0 Juize de Direito ¥iver sede em mundicfpio diverso do A Mo,

de trabalho, dezde gque a reclamagdo seja Jolgnda procedenta ,

~
8

cu procedente em parte, em relagdo a praoscate con’?:-xr-‘;;—-r_.-—o L.

letiva; Quadragiuina primeira o Quadrasdsima seginda = 105 o =
¢ilinfa. Foelarega-se que, apesar de tliv\.: ag solicitagleas
feites polo B Molegndo Rapional o ’l‘rubalho 1o pentido Jn ¢
8@ chegar a uma conciliagao a mesma nfo acontecen . Kada m-ig
havendo a tratar, fol a presente Ata 14da e aprovada pelos . a

sentes gque a esyin ez, 'Du/'“ 80 Peszon, 12,10,1984.
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUACAO E REVISAO DR POLHAS

Aos 15 diag do méa de
outubro de 19 84 autuei o
presente DISSIDIQ COLETIVO

o qual tomou o n¢ DC-36/g4
contendo l(g __ folhas, folas numersdas.

X

8. C. P,

REMESSA

Nesta datva fago remessa destes autos a0

EXMO .S, Juiz Presidente TRT-68 Regifo

Recife, 15 de — outubro de 19_ 84

ffAJDuCLKK\

Diretor do 5.C.F.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

o3 " CONCLUSAO

Nesta data, faco estes autos concluscs ao

Sr JU'Z P?%E::.i b 'iTE

Rec.te,ﬁnet_n_mﬂg_ é{Lbﬁ/lQ de 195y
| 2 5
)

Delege a uma das Juntas de Coneiliacaoc e Julga-
mento de Joado Pessoa — PB, mediante distribuigdc., as atri-
buigoes dos arts. 860 e 862 da CLT, obedecido o provimen—

. to nP 02/72 da Covregedoria Geral da Justiga do Trabalho |,
e dispensado o praszo do art. 841 da CLT para designagde da
audiéneia, na forma do disposte no paragrafe unico do art.
128 do Regimento Interno deste Tribunal.

Recife, 15 de outubro de 98

% ¥ g
= %

Clévie Valériga 4lves '

Juis Presidente do

T.R.T. da Bg. Regtdo

TRT - Mod. 45
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PORERJUDICIARIO ¢
JUSTICA DO TRABALHOD ——
. N o
“ L JUNTA DE comcu_mt_:AoEJULGAMENTod,e JOAO L‘*’oﬂ(P )

Not. n. 3897/84 NOTIFICAGAO

Pl

s
.! g, FEDERACAO DA AGRICULTURA DO ESTADC DA PARATBA

Reprecsentando oe agricultores canavieiros deste Estado

ASSUNTO: Reclamac¢do apresentada por:

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante aza Junta

de Conciliacdo e Iulqamento______‘;ﬂ____‘_r_qlg?????ﬁg?ﬁ)_ ____________________ i L T

na . AVeD, Fedrol, 247 -1° ander - jOBo Pessca~PB

. as 15  horasdodia 17 do més de _ outubro de 9 84
& audiéncia relativa & reclamacdo consiante da cépia anexa.
Nessa audiéncia deverd V. S.s apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de documentos ou iestemunhas, estas no mdximo de 3 (tiés).
O néo comparecimento de V. S.: & referida audiéncia importard o julga-
%@nto da questdo & sua revelia e a aplicagdo da pena de confissGo, quanto

a matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas rep:esentantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do faio

e cujas declaragdes obrigardo o propcnente.

J.Pessoa, ¥ = 4. outubro

) - Mad, 06
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PODER JUDICIARID 2y /
JUSTICA DO TRABALHO .

28 unTa DE cONCILIAGAO EuautcameEnTo@e JORO PE: SOA( =

Not. n.3899/84
NOTIFICACAO

u Sr. Sind. da Indusiria de Fgbricac”o do-Alcool- i
Parntba a¢--0-do-Alcool-AoEsbado da

ASSUNTQO: BReclamagdo apresentada por:
DISSIDIC COTETIVO

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante c::2 4, Junta

de Conciliacdo e Julgamento de_:__ Joko 3E:.‘3..‘.‘:.OA(EB).._

na Av, D, Pedro I, 247 -1° andar - Jo80 Pessoa~PB

as 15 yorasdodia 17 do més de  outubro .. de 13 _82

. & audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.
Nessa audiéncia deverd V. S.s apresentar as provas gque julgar necessa-
rias, constantes de documentos ocu iestemunhas, estas no mdaximo de 3 (kés).
O ndo comparecimento de V. S.s & referida audiéncia importard o julga-

mento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de ceonfissGo, quanto

i
xnatéric: de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.: estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracgdes obrigardo o proponente.

Jodo Pesgoa, 16 de  outubro . de 19.84.

M
I S s

efor ce Secretaria












PODER JUDICIARIO Ay
o8 JUSTICA DO TRABALHO = =
JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO de JO‘RO PE"“‘JOA(I:JJ)

Nvt. n. 3898/84
NOTIFICAGAO

oS

2

Fica V. S.: netificado, pela presente, a comparecer perante & < i, Junta
de Conciliagdo e Julgamento _@e JORO PESSOA(PB) . . . ... ... .
BeEos L AV, D.Pedro 1,247 =1¢ andar - Jo#0 Pessoa-FB
. as___ X5 horas do dia 17 do més de  outubro _de 13 84

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.
Nessa cudiéncia deverd V. S.s apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de documentos ou testemunhas, estas no mdximo de 3 (tzés).
O ndo comparecimento de V. S.s & referida audiéncia importard o julga-
agento da questdo & sua revelia e a aplicagdo da pena de ceonfissdo, guanto

a mateéria de fato.
Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representanies, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo

gerente ou por qualguer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

. e cujas declaracoes cbrigardo ¢ propanente.

Jodo Pessom, 16 4 outubro de 1984

Fetor de Secrelare

JEJ - Niad, OO

if0 .=
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

28 | ,nTaDEcoNnNCILIACAO EJuLcamEnTo . de JORC PECSOA \U?B)

Not. n.3903/84 NOTIFICAGAO
j Sy, Sind, dos Trabalhadoree Rursis de Mari

ASSUNTQ: Reclamagdo apresentada por:
DISSIDIO COLETIVO

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante &2 4, Junta

de Conciliacdo e Julgamento_4e JOROPESSOA(FB) .. Y
Av. D. Yedro I, 247 -12 andar - Jof Pessoa-FB

s 19  horas dodia 17 do més de outubro  de 19 84

& audiéncia relativa & reclamagdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.. apresentar as provas que julgar necessd-
rias, constantes de dccumentos ou testemunhas, estas no mdaximo de 3 (tzés).

O néo comparecimento de V. S.s & referida audiéncia importard o julga-
mento da questdo ¢ sua revelia e a aplicacGo da pena de confissdo, quanto
& matéria de fato.

‘_ ) Nessa audiéncia deverd V. S.a estar presente, independentemente do com-

parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualguer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracoes obrigaido ¢ proponente.

Jodo Fessoa, 16 ©° . outubro  de 19..84

A
L - C é S Ciretar—t0e Secrelaria
Ed<on Iemos de Lucena

G TRT

J0J - Mad. 26
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PODER JUDICIARID

JUSTICA DO TRABALH &
; i de JORO PESSOA(FB)

éa -
..2...__JU\ITA DE CONCILIACAO EJULGAMENTO ~

Not. n, 3910/84 NOTIFICAGAO

e

ASSUNTO: Reclamacdo apresentada por:
__DISSIDIO COLETIVO . o0

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante a.. 2 _____ i, Junta

de Conciliacgo e Julgamento_ d_?___JO-E‘O _?ESSOA(PB)_ . SO

&s 15 horasdodia 17 domés de  outubro  del9 84
& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia devera V. S.: apresentar as provas que julgar necessa-
rigs, constantes de decumentos ou iestemunhas, estas no mdximo de 3 (tiés).

O nédo comparecimento de V. S.s & referida audiéncia importard o julga-

ento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, quanto
-
& matéria de iato.

(\J Nessa audiéncia deverd V. S.a estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas rep:esentantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo

gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do faio

e cujas declaragdes obrigardo o proponente

J.Pessoa, , 16 e outubro de 19 84

. %’ '}/ Z/{',é‘ {'/ == : Di'etur%u ---------

04 = Mod, 00
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POOER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

. 2. JUNTA DE CONCILIACAD E JuLcameENnTO .4 JORO PESSOA(FB)

Not. n. 3906/84 NOTIFICAGAO

“ Sr. Sind. dos Trabalhadores Rurais de Pirpirituba

ASSUNTO: Reclamagdo apresentada por:
pISSIDIO COLETIVO -

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante & . 2 1 Junta

de Conciliacdo e Julgamento_ . . .de.JORO PESSCA(EB).
na.._ Ave B Yedro I, 247 - 12 andar - Jofid Feesoa~PB . .. .

. as. 15  horasdodia 17 .do més de outubro del9 84
& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.
Nessa aqudiéncia deverd V. S.. apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de decumentos ou iestemunhas, estas no mdximo de 8 (kés).
O ndo comparecimento de V. S.s & referida audiéncia importara o julga-
\iento da questdo & sua revelia e a aplicac@o da pena de contissGo, quanto

a matéria de f{ato.
(‘ J Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo

gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

¢ cujas declaragoes obrigardo o proponente.

J Pessoay , 16 de  outubro del9 84
) Vi """-\.‘
T A /
i )‘v/'_/ =3 g
A J/._ Lt
! Diretor de Secrelariz
15- TiR:=T
404 - Marl, 06
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PODER JUDICIARIO /
e JUSTICA DO TRABALHG
) 3
= P 5 - ‘
L JUNTA DE CONEILIACAD E JULGAMENTD d’ JOAO LSDA(PB)

Sr..Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Duas Estrades

| = 2

ASSUNTO: BReclamacde apresentada por:
LISSILIC COLETIVC

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante & _2 i, Junta

de ConciliacGo e Julgamento de JORQ PESS0A{E3) .
na .Av,_-_‘l_?”._%edro I 5 247 =1% gndpx - defeBsson-FB e
¥s 15 horasdodia 17 do més de ouwkubro . . _de 13 84

. as 44  Doras do aia 4

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.s apresentar as provas que julgar necessa-

rias, constantes de documentos cu {estemunhas, estas no mdaximo de 3 (tiés).
O né&o comparecimento de V. S.s & referida audiéncia importarad o julga-
#ento da questdo & sua revelia e a aplicagdo da pena de confissdo, gquanto

~“a matéria de fato.
(;l Nessa audiéncia devera V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracées obrigarado ¢ proporente

Jodd Fesscay 16 - 9°  scugubre de 1984

—
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JieA s S e L e
/ Gire da Secrataria
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

-

. 28  LntanDE CONCILIACAO E JuLGamenTO .. G@ J0R0 PESSCA(EB)

NOTIFICAGAO

Sy, Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Itabaiana

ASSUNTO: Reclamacdoe apreseniada por:
___DISSIDIO COLETIVO

Fica V. S.s notificado, pela presente, a comparecer perante & 2 3, Junta

de Conciliacdo e Julgamento_ 3¢ JOAO0 PESSOA(FB)

na Ave D, Fedro I, 247 -1? ander ~ Jofic “eosoa~PB

as A9  horas do dia  +7 __ do més de. __outubro de 19 84

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audidneia deverd V. S.s apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de decumentos ou iestemunhas, estas no mdximo de 3 (tzés).

O néo comparecimento de V. S.» & referida audiéncia importard o julga-
mento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, quanto
& matéria de iato.

Nessa qudiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas rep:zesentantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaragdes obrigardo o proponente.

Jois___?eaafoa, 16 4. outubro de 1984
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

D8 JUNTA DE CONCILIACAO EJuLGcAamMENnTO .. G@ JORO PESSOA(FB)

Not. n. 3919/84
NOTIFICAGCAO

gy, Sind. dos Trabalhadores Rurais de S#@o Miguel do Taipu

ASSUNTO: Reclamacao apresentada por:
DISSIDIC COLETIVO

& audiéncia relativa & reclamagdo constante da copia anexa.
Nessa audiéncia deverd V. S.s apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de deccumentos ou testemunhas, estas no maximo de 3 (kiés).
O ndo comparecimento de V. S.: & referida audiéncia impertard o julga-
1ento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, quanto

& matéria de fato.
Nessa audiéncia deverd V. S.a estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo

gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

& cujas declaracées obrigardo o proponente.

JoPessog, 16 e outubro  de 1984
/"’ ‘D{_ ,/C"f-”'(— = . e e e 4
Diretor” de Secrefariz
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2% | NTADECONCILIACAO E JULGAMENTO 08 JORO PECSCATEB)

Not. n. 3922/84 .
NOTIFICAGAO

>+

!
{

ASSUNTO: _.-fle4.:1<:|J:s:lcc(:'m.1 apresentada por:
~ DISSIDIO COLETIVO

na ___ ‘&v' D, Pedro I, 247 ~19° ender - Jodc Pessog~FB

. &s 35 horasdodic 27 domés de  oubtubro . de I3 84
& audiéncia relativa & reclamacdo constante da copia anexa.
Nessa audiéncia dever& V. S.» apresentar as provas que julgar necessd-
rias, constantes de documentos ou testemunhas, estas no mdximo de 3 (tés).
O ndo comparecimento de V. S.s a referida audiéncia importara o julga-
g ento da questdo & sua revelia e a aplicagdo da pena de confissdo, quanto

& matéria de fato.
Nessa audiéncia deverd V. S.a estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas rep:esentantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo

gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do faio

. e cujas declaracées cobrigaiGo o propenente.

Jo8o Pessoa, 16 de  outubro de 19.84. i)
i
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2. JUNTA DE CONCILIAGCAD EJULGAMENTO deJOﬁO PE:'SOA(PB)

Fot. n. 3920/84 n
NOTIFICAGCAO

_______________________________________ DISSIDIO. COLEIIVO

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante GEE. Junta

. as. 15  horas do dia 17 do més de _ oububro de 1984
& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.
Nessa audiéncia deverd V. S.a apresentar as provas que julgar necessd-
rias, constantes de decumentos ou testemunhas, estas no mdaximo de 3 (trés).
O ndo comparecimento de V. S.a & referida audiéncia importard o julga-
; ento da questdo & sua revelia e a aplicacge da pena de confissGo, guanto

‘a matéria de {ate.
Nessa audiéncia deverd V. S.e estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas repzesentantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo

gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do faio

. e cujas declaracoes obrigarde o propcnente

J.Pessoa, , 16 4  outubro de19 84

//.') ; F .__;’
,.'../ 2_ _,/".Ci/ A~ é—z C ¢ _'_h\‘-.._,____ &%—
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/’ Lrire Secretaria
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PORER JUBICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

28 ,unTA DE CONCILIACAOD EJuLGAMENTO @@ JORO PESSOA(PB)

« N,28 - -
Note 1,28 JCI-3806(84. . . .cho

S:__..mmgm DOS Trabalhadores na Agriculture do Estado da
Parafba (representando os trabalhadores ruraic dos nmunicl

Eios de Juripiranga e Mata:‘aca.
ua Rodrigues de Aguino 3 PB
ASSUNTO: Reclamag¢do apresentada por:

e DISSIDIO. COLETIVO.. oo

®r

. ds......l_'ij_?._.(}__homs dodic 17 do més de . outubro de 1884
& audiéneia relativa & reclamagdo constante da cépia anexa.
Nessa audiéncia devera V. S.s apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de documentos ou iestemunhas, estas no maximo de 3 (tiés).
O ndo comparecimento de V. S.: & referida audiéncia importard o julga-
ento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, gquanto

& matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.. estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualguer preposto, credenciado, que tenha conhecimento de fato

. e cujas declaracoes obrigarao o propcenente.

Jofo Pessoa, 16  de  outubro . . de 1984

e }, ’I'/l///-""f;/’cé:"'d-‘/‘—'g__“_
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2. JUNTA DE CONCILIACAOQ EJULGAMENTO ... deJOEO PEESOA(?B)

Not, m. 3931/84 NOTIFICAGAO

Sr. Sind,.dos Trebalhedores Rurais de Rio Tinbe . ..

ASSUNTO: Reclamacao apresentada por:
DISSIDIO COLETIVO

2

Fica V. S.s notificado, pela presente, a comparecer perante & = i, Junta
de Conciliacdo e Julgamento c_?___JU‘LO FESEOA it R
na _AVeP, sdro 1,247 -1° andar - Jofio Fessoa-FB
. as. 15 hoasdodia 17 do més de  outwbro delg 84

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.
Nessa audiéncia deveré V. S.o apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de dccumentos ou iestemunhas, estas no maximo de 3 (tiés).
O né&o comparecimento de V. S.s a referida audiéncia importard o julga-
nto da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, guanto

& matéria de fato.
Nessa audiéncia deverd V. S.: estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas represenianies, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo

gerente ou por qualguer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

. = cujas declaracoes obrigardo o proponente.

J .‘Pesaoa, 16 de outubre delS 84
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PODER JUDICIARIC
2 JUSTICA DO TRABALHO

" ....’JUNTA DECONCILIACAD EJULGAMENTO . ﬁ'e Jcﬁ'o PESS(’A(PB)

Not. n. 3927/84 NOTIFICAGCAO

[ B

Fica V. S.s notificado, pela presente, a comparecer peranie a 2 3 Junta

MY

de Conciliacdo e Julgamento_ &2 JCAC PHISCA(ES)

na _ AvY “edro 1,247 -12 ander - J.%esece~FB
. as 1% horas dodia 17 do més de eutubre . de 1984
& audiéncia relativa & reclamacéo constante da cépia anexa.
Nessa audiéncia deverd V. S.s apresentar as provas que julgar necessd-
rias, constantes de deccumentos ou testemunhas, estas no mdaximo de 3 (tzés).
O ndo comparecimento de V. S.s a referida audiéncia importara o julga-

_#mento da questdo & sua revelia e a aplicagdo da pena de confissdo, quanto

a matéria de iato.

Nessa audiéncia deverd V. S.: estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

. e cujas declaragoes obrigardo o proponente.

J.Pecsop, 16 ge  oubtubro del9 84
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

28 uNTA DECONCILIACAD EJULGAMENTO .. de JORO PEZS0A (FB)
Noto s 3928/84
NOTIFICACAO

-

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante & 23 Junta

de Conciliacdo e Julgamento de Jﬂﬁc_ PESSOA(TH)

na . Av..Fedro I, 287 - 1% andar - JoBo Pesson-FB
as.__ ° howas do dia__ 17 do més de  outuwbre  de 1984
& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.
Nessa audiéncia deverd V. S.: apresentar as provas que julgar necessd-
rias, constantes de documentos ou testemunhas, estas no mdximo de 3 (tzés).
O ndo comparecimento de V. S.s & referida audiéncia importara o julga-
_rmento da questdo & sua revelia e a aplicagdo da pena de confissdo, quanto

& matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independeniemente do com-
parecimento de suas rep:esentantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

& cujas declaracdes obrigardo o proponente.

J.Fessoa, K 16 de oububro

&, TRAT

JOJ = Aod. OG
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

2. JUNTA DE CONCILIACAC EJULGAMENTO . G‘BJOE-OPELSDA(HS)

Not. n. 3905/84
NOTIFICACAO

de Conciliacdo e Julgamento de JORO FECSOA(RB)

na Av, D, Fedxo I, 247 -1° andar - Joao Peseoa-FB

&s.________}?_,_____horas do dic__* do més de ©OuS

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

2 ¢, Junta

Nessa audiéncia deverd V. S.: apresentar as provas que julgar necessd-

rias, constantes de decumentos ou {estemunhas, estas no mdaximo de 3 (tzés).

O ndo comparecimento de V. S.s & referida audiéncia importara o julga-

ento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de coniissGo, quanto

& matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.. estar presente, independentemente do com-

parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo

gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimente do fato

e cujas declaracées obrigardo o proponente.

J.Pessoa, 16 _ Je outubro  cde 19 84

de Secrelaris
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PODER JUDICIARIO
2 JUSTICA DO TRABALHOD

...... .....JUNTA BECONCILIACAD E JutcamenTo . d@ JOAO PECSOA(EB)

Not. nl 3907/84
NOTIFICAGCAO

ASSUNTO: Reclamacdo apresentada por:
DISSIDIO COLETIVO

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante & .7 2, Junta
de Conciliacdo e Julgamento_4e JOAC PECSOA (EB)
na_ Ave P, Pedro I, 247 -1¢ andar - J. Fessoa-PB
s 15  horas do dia 17 do més de °utu1?9______ _de 1984

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.a apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de decumentos ou testemunhas, estas no mdximo de 3 (tzés).

O néo comparecimento de V. S.s & referida audiéncia importara o julga-

ento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissGo, guanto

& matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.a estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe faculiado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

= cujas declaracées obrigardo o proponente

J,Pesson, 16 o outubre de 19 84 1,,
= 7
A LA s ,.'—L-C,('_‘_\_Mt _/ )
‘I’ Diretor de Secretare
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2% | UNTA DECONCILIACAD E JULGAMENTO . de JORO P SSOA(PB)

NOTIFICAGCAO

@3

Sr.__Siné. dos Trabalhadores Rurais-de- Lucens - -

& audiéncia relativa & reclamacdoe constante da cépia anexa.
Nessa audiéncia deverd V. S.s apresentar as provas que julgar necessd-
rias, constantes de decumentos ou testemunhas, estas no mdaximo de 3 (tiés).
O néo comparecimento de V. S.: & referida audiéncia importara o julga-
ento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, guanto

& matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualguer preposto, credenciado, que tenha conhecimento deo fato

. ¢ cujas declaracées obrigarde o proponente.

5

J.Pessoa, 16 de outubro de 19 04

Diretor do Secretsarie
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PODERJUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

28 | \1a DECONCILIACAD E JULGAMENTO . G€ JOAOPESSOA (FB)

Fot, n. 3918/84 ]
NOTIFICAGCAO

{ Sr. SIND, dos Traballiadores Rursis. de Csepord . ...

ASSUNTO: Reclamacdo apresentada por:
___DISCIDIC COLETIVO . ... S S

‘ Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante dzh‘ Junta
de Conciliacgo e Julgamento. . . de JOR0 PECSCA(PB)...oo e

na Av,D Feéro I, 247 ~1° andar - Jofio Fessoa=-PB

® = 15  horas dodic 17 _do més de  ouwtubro de 1984 .

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.. apresentar as provas que julgar necessd-
rias, constantes de decumentos ou testemunhas, estas no mdximo de 3 (tiés).

O ndo comparecimento de V. S.a & referida audiéncia importard o julga-
mento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissGo, quanto

‘ématéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualguer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

. & cujas declaracoes obrigardo o proponente.

JePossoa, , 16 ge  outubro de 1984
/_

-
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POCER JUDICIARIO

28 JUSTICA DD TRABALHO de ._JORO PESSOA(PB)

. JUNTA DE CONCILIACAOQ E JULGAMENTO ..

ASSUNTO: Reclamacgdo apresentada por:
DISSIDIO COLETIVO . o)

Fica V. S.s notificado, pela presente, a comparecer perante &2 g Junta

de Conciliacdo e ]ulgczmento_de‘mmPESSD"‘(PB}
5 . D. “edro I, 247 -1° andar - J.Fessca-PB,

na

&s 15 horasdodic. 17 domés de . ouludre . de 19_84
& qudiéncia relativa & reclamacao constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.. apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de documentos ou testemunhas, estas no maximo de 3 (tzés).

O néo comparecimenio de V. S.: & referida audiéncia importard o julga-

mento da quesiGo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, quanto

i matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representanies, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracées obrigarao o propenente.

—_—

et 6 Secretarie

J.Pesspay 16 de: outubro = de 19 84
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

D& . . JUNTA DE CONCILIACAD E JULGAMENTO ... | de JORO PECSOA (EB)

Not. n. 3923/8¢ NOTIFICAGAO

@ f

Sr. Sind. dos Trabalhadores Rurais de Serraria

ASSUNTQO: Reclamagao apresen‘ladq por:
DISEIDIO COTLETIVO

‘ Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante a__2 3 Junta

de ConciliacGo e Julgamento de JORO PEOSOA(EB) .o
na . AVeP.Fedro I, 247 -1° andar - JjgfBio Pessoa-PB .. ...
. as. 15  horasdodic 17 do més de  oububro de 19 84
& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cédpia anexa.
Nessa audiéncia deverd V. S.s apresentar as provas que julgar necessd-
rias, constantes de dccumentos ou testemunhas, estas no mdximo de 3 (tiés).

O ndo comparecimento de V. S.s & referida audiéncia importara o julga-
mento da questdo a sua revelia e a aplicacdo da pena de confissde, guanto

: Amctéﬁa de fato.
Nessa audiéncia deverd V. 5.: estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas rep:esenianies, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualcuer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

. e cujas declaracdes obrigardo o propouente.

J.Pessoa, 16  de outubro de 19 84
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

28 ,untTaDEconciLiACAO EJuLcaMENTO .38 JORO PESSCA(EB)

Not. n. 3925/ NOTIFICAGAO

-’ Sr. Sind, dos Trabalhadores Ruralis de Belém . ...

ASSUNTO: Reclamagdo apresentada por:
e DISSIDIO _COTLETIVO e 1 S

Fica V. S.: notificade, pela presente, a comparecer perante & 2 4, Junta
de Conciliacdo e Julgamento @8 JORO PESSOA(PB)
na . AvVe D. Fedro I, 247 -1¢ sndor - JGH0 Pesgoa-PB
as__ 15 _horas do dia 17 do més de . outubro _de 1984
& audiéncia relativa & reclamacao constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia devera V. S.s apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de dccumentos ou iestemunhas, estas no mdximo de 3 (tiés).

O ndo comparecimento de V. S.s & referida audiéncia importara o julga-
mento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, guanto
. A matéria de tato. _

Nessa audiéncia deverd V. S.; estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

s cujas declaracdes obrigarGo ¢ proponente.

Jofic Pesscn,16  de  outubro de 1984 _
7 ,./J = =
{_,{/!{r_ /i—"/{‘(,././{/;_——\___ : —
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FODER JUDICIARIO
2 JUSTICA DO TRABALHO

Fot. n. 3913}'84
NOTIFICAGAO

j Sr. 8Sind, dos Trabslhadores Rursis de Areia ... .

ASSUNTO: BReclamacdao apresentada por:
DISSIDIO CCLETIVO

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante a__« 3, Junta

de Conciliacdo e Julgamento__4e JORO PESSoA(®B) =~ ’

na  Ave D, Pedro I, 247 =12 andar — JoS0 Tessoa~FB . . . ...

c‘::s________}_?___,_____horcxs do dia 17 do més de outubro = de 19 84

a audiéncia relativa @ reclamacdo constante da cdpia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.. apresentar as provas que julgar necessd-
rias, constantes de documentos ou testemunhas, estas no mdximo de 3 (tiés).

O ndo comparecimento de V. S.; & referida audiéncia importard o julga-
mento da quest@o & sua revelia e a aplicacdo da pena de confiss@o, quanto

Amatéria de iato.

Nessa audiéncia deverd V. 3.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado Iazer-se substituir pelo
gerente ou por gqualgquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaractes obrigardo o proponente.

J.Pessoa, 16 ;. outubro de 1984

=
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PODER JUDICIARIO /

JUSTICA DD TRABALHO de JORO EéOA(PB)

JUNTA DE CONCILIAGAD EJULGAMENTO .00 ..

28

_j Sy, 8ind, dos Trabalhadores Rurais de Sa.pe

ASSUNTO: Reclamacgdo apresentada por:
- DISSIDIO COLETIVO

2

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante &_< 4, Junta
de Conciliacdo e Julgamento de JOEOPE"’"’OA(PB ) ...........
na __ Ave D, FedroI, 247 ~1° andar - Jofio i’essos,-px

. &s_ 19 horas do dia 17 do més de outubro ~ dels 84

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cdpia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.. apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de documentos ou testemunhas, estas no maximo de 3 (tiés).

O nd&o comparecimento de V. S.: a referida audiéncia importarad o julga-
mento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, guanto

Anc:iéricx de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.a estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultade {azer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposte, credenciado, que tenha conhecimento do fato

. & cujas declaracgoes cbrigardo o propcnente.

J.?gsaoa, {16 de outubro de 19 84
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FODER JUDICIARIO
om JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO EJULGAMENTO | dBJOKO PESSOA(PB)

Not. ne 3901/84 )
NOTIFICAGAO

-.* Sy 84nd. dos Trabalhadores Rurais de Cruz do Eepirito Santo

bl
o

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante & _° i, Junta
de Conciliacéo e Julgamento de”_._.TOROPE?%(.}A(PB)_ Bl i (L
na Av, D, Pedro I, 247 -1° andar - Jofio Fessoa~PB
e 15 _________ heras do dia 17 do mes d'-:e‘”:"1“‘"1:""'° _ _de 1984

& aqudiéncia relativa & reclamacédo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.s apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de documentos ou testemunhas, estas no mdaximo de 3 (tés).

O ndo comparecimento de V. S & referida audiéncia importara o julga-

mento da questdo & sua revelia e a aplicacGo da pena de confissdo, guanto

‘H‘natéﬁa de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representanies, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracdes obrigardo o propcunente.

Jofo Pessoam, 16 . outubro 4o 1984
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

28 JUNTA DE CONCILIACAQ EJULGAMENTQ . de JORO J:!"'r"‘c"o--h'(PB)

Not. n. 3924/84
NOTIFICAGCAO

’f Sr. Sind, dos Trabalhadores Rurais de Bananeiras . . .

ASSUNTO: Reclamacdo apresentada por:
DISSIDIO COIETING ..

Fica V. S.: notilicado, pela presente, a comparecer perante & 2 3, Junta

de Conciliacdo e Iulgt:tmenio‘___h,___‘Eﬂ___‘I_Oho ?EESQ‘M?‘B)

na Av P, Pedro I, 247 =12 andar -J, Pegsog-PB
as 15 horasdodic X7 do més de outubro  de 19 84

& audiéneia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.s apresentar as provas que julgar necessd-
rias, constantes de decumentos ou iestemunhas, estas no maximo de 3 (tzés).

O né&o comparecimento de V. S.: & referida audiéncia importara o julga-
mento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, gquanto

imcﬂério: de fato.

Nessa audiéncia devera V. S.: estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representanties, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualguer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato
e cujas declaracdes obrigaido o proponente.

Jogo Fesson,16 jo outubre  de 19 84

 f
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PODER JUDICIARIO
2 JUSTICA DO TRABALHO

B N CONCILIACAOD E JuLcAmENTD 88 JORO PESSCA (EB)

Not., n.3921/84 )
NOTIFICAGAO

.. DISSIDIO COLETIVO

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante &< i, Junta
de Conciliacdo e Julgamento_ DE JORO FECSOA(RB)
na__Ave P, Pedro I, 247 - i? andar - J.Pessoe-PB
as__ Y2 horas do dia 17T do meés de vutubro de 18.84

& audiéncia relativa ¢ reclamagdo constante da copia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.s apresentar as provas gque julgar necessa-
rias, constantes de documentos ou testemunhas, estas no maximo de 3 (tiés).

O néo comparecimento de V. S.: a referida audiéncia importarad o julga-

mento da questdo & sua revelia e a aplicacGo da pena de confissdo, guanto

ﬁmatéﬂa de fato.

Nessa audiéncia devera V. S.a estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaragdes cbrigarde o proponente.

o~ l‘
Jofic “essoay 16 ;. oumtubro 4 g 84

ZJ/\/:/Z/L' ”L@/L____‘

/ Ciiretor de: Secretaria
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PODER JUDICIARIO
2 JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO EJULGAMENTO ...

Fot. n. 3909/84NOTIFICAGCAO

as__15. horas dodia 17 do més de  outubro _ _ de 19_84
& audiénecia relativa & reclamacdo constante da cédpia anexa.
Nessa audiénecia deverd V. S.: apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de deccumentos ou testemunhas, estas no mdximo de 23 (tiés).
O né&o comparecimento de V. S.: & referida audiéncia importard o julga-
mento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, quanto
jﬁmatéﬂa de fato.
Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualguer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracdes obrigaido ¢ proponente.

Je.Pecsoay 16 de outubro de 1984
7 /
S A s ey
/ Ciretor de Secretaris
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FODER JUDICIARIO

%.
2 JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAD EJULGAMENTO . de. JORCPESSOA(TB)
Fot. n? 3926/84
. NOTIFICAGCADO

*f Sr._Sinpd. Gos Tradalhodores RKuzzis de Borberema

ASSUNTO: Reclamacaoe apresentada por:

Fica V. S.; notificado, pela presente, a comparecer perante & 2 3 Junta

de Conciliacdo e Julgamento de JORO PES(”W‘(PB)

na AV“,l'e'u 0ly 247 -1¢ andor - J.Pessca-PB

. &s 15  horas do dia 17 _do més de  outubro de 19 84

& audiéncia relativa & reclamacgdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.. apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de decumentos ou testemunhas, estas no mdéximo de 3 (tiés).

O néo comparecimento de V. S.s & referida audiéncia importarad o julga-
m‘_enio da questdo & sua revelia e a aplicacao da pena de confissdo, quanto

/j‘ matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.a estar presente, independentemente do com-

parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo

gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

. e cujas declaracées cbrigar@o ¢ propouente.

JePeseca, 16 4.  outubro de 19 84

rpa e o

Ciretor de Secrefaria
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD

2.
JUNTA DE CONCILIACAD E JULGAMENTO .de. .. JORO PEuSOﬁ(PB)

Fot. n. 3904/84
a NOTIFICACAO

* g, SIND, doa Trabamﬁores Eurais de Guarahim

ASSUNTO: Reclamacdo apresentada por:
DISSIDIO COLETIVO

2

‘ Fica V. S.s notificado, pela presente, a comparecer perante & = %, Junta
de Conciliacdo e Julgamento__ de JOEO?E_ OA(PB) Nyl L

o Ave D, Pedro I, 247 -1? ander - Jo#0 fessoa~PB

. as L horas do dia 1'_? _do més de cu‘l:u'tn‘o _de 1984

& qudiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.. apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de documentos ou testemunhas, estas no mdximo de 3 (kés).

O ndo comparecimento de V. S.s & referida audiéncia importara o julga-
mento da questdo & sua revelia e a aplicacgo da pena de conlissGo, quanto

Jé ‘matéria de iato.

Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualguer preposto, credenciado, que tenha conhecimenio do fato

. e cujas declaracdes obrigardo o propcnente

J.Pessoa, 16 de outubro _de 1984
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PODEH JURICIARIO
JUSTICA DO TRABALHG

8 i
2.. JUNTA DE CONCILIACAD EJULGAMENTO .

. Not, n. 3914/84 NOTIFICAGAO

%™ g, Sind, dos Trabalhadores Rurais de Solanes

. &s__ 15 horas do dia_ 17 do més de __outubr de 19 84

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.o apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de deccumentos ou iestemunhas, estas no mdximo de 3 (tés).

O n&o comparecimento de V. S.s & referida audiéncia importara o julga-
mento da guestdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, guanto

inc{éria de {ato.

Nessa audiéncia deverd V. S.a estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representanies, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

. & cujas declaragdes obrigardo o propenente.

d .Pe?gsp.a.r 16 gs outbubre de 19 84
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FODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

28 ,UNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO ... de. JORO

. Not. n. 3916/84 NOTIFICAGAO

E o Sr._Sind, dos Trsbalhadores lurais de liapororoes - :

ASSUNTQO: Reclamacdo apresentada por:
DISSIDIC COQILETIVO e S

-

Fica V. S.s notilicado, pela presente, a comparecer perante & = 2, Junta

de Conciliacdo e Julgamento_ 8¢ JOR0O PESSOA(EB)

na__ AveP Fedro I, 247 ~-1¢ anday - J.Pessca-TB .

. & 15 horasdo dia 17 do més de  gulubre . ... de 19.84.

& aqudiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia dever& V. S.. apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de dccumentos ou testemunhas, estas no mdximo de 3 (tiés).

O néo comparecimento de V. S.: & referida audiéncia importard o julga-
mento da questdo & sua revelia e a aplicag@o da pena de confissdo, quanto

: j ‘matéria de fato.
Nessa audiéncia deverd V. S.a estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualgquer preposto, credenciado, que tenha conheciment_o do fato

. e cujas declaracées obrigaido o proponente.

J.Peﬂaoa,, 16 de oubtubro de 19 84
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FODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

2® | \TaDEcCONCILIACAD EJuLcamMENTO .. de JORO PESSOA(FB)

. Not. n. 3915/84 NOTIFICAGAO

= & sy Sind, dos Trabalhadores Rurais de Jacarai

ASSUNTO: Reclamacdo apresentada por:
DISSIDIO COLETIVO

Fica V. S.s notificado, pela presente, a comparecer perante 2 3, Junta

de Conciliagdo e Julgamento de JCF‘O_‘ ESSCA(FTE)

. &s 15  horas do dic A7 do més de outubro de 1984
& audiéncia relativa & reclamacgdo constante da copia anexa.

Nessa audiéncia devera V. S.s apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de decumentos ou testemunhas, estas no mdximo de 3 (tzés).

O né&o comparecimento de V. 5.: a referida audiéncia importard o julga-

mento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissao, guanto

,&matéria de fate.

Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representanies, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

. e cujas declaracdes obrigardo o propenente.

J Pessoa, 16 . outubro de 1984
v .%.-'(/':'b/?/ t{r/’?”'?—ﬂ._k /
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PODER JUDICIARIO N
JUSTICA DO TRABALHO

2. JUNTA DE CONCILIAGAD E JuLGamENTO .. de. JORO PEILSOA(__ISB}

Not, n. 3908/84 )
. NOTIFICAGAO

_'Q'N slsm.doamraham“ea Rurais de Mamansuape

ASSUNTO: Reclamacao apresentada por:
DISSIDIO COIBTIVO

Fica V. S.s notificado, pela presente, a comparecer perante & 2 3 Junta

de Conciliacdo e Julgamento_ @8 JOR0 PELSOQA(EB) .
na  Av.D, Pedro I, 247 -1° anday - J.Fessoa-FB

. as. 13  horas do dia 17 domés de outubro = de 1984

& aqudiéneia relativa @ reclamagdo constante da copia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.s apresentar as provas que julgar necessda-
rias, constantes de decumentos ou testemunhas, estas no mdaximo de 3 (tiés).

O n&o comparecimento de V. S.: & referida audiéncia importara o julga-
mento da quest@o & sua revelia e a aplicagao da pena de confissdo, guanto

materia de fato.
Nessa audiéncia deverd V. S.. estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas rep:zesentanies, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposte, credenciado, que tenha conhecimento do fato

. & cujas declaracoes obrigardo o proponente.

J.Pessoa, 16 ;. outubro

/ k/t//‘/l_/ L == S







PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

2' JUNTA DE CONCILIACAQC E JULGAMENTO .

Not. n. 3900/84 NOTIFICAGAO

* Sr._Sind, dos Trabalhadores Rurais de Santa Rita -

ASSUNTO: Reclamagdo apresentada por:

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante & 2 3, Junta
de Conciliacdo e Julgamento__@e JORO PESSOA(PB)..........

na ... Av.D,fedro I, 247 -1¢-andar — Joao fessoa<PB -
. as.__ 15,00horas do dia 17 .. do més de outubro i de 19__....,.84

& audiéncia relativa & reclamacdoe constante da copia anexa.
Nessa audiéncia dever& V. S.: apresentar as provas gue julgar necessa-
rias, constantes de dccumentos ou testemunhas, estas no mdaximo de 3 (trés).
O ndo compatecimento de V. S.: a referida audiéncia importara o julga-
mento da guestdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissGo, quanto
‘ matéria de fato.
' Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas rep:esentantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimenio do fato

. e cujas declaracdes obrigaido o proponente.

J.,Pessoay, 16 2 de¢  outubro  de 19.84
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOD

28 ,UNTADE CONCILIACAD E JULGAMENTO . G@

Not. n. }917/84
NOTIFICAGAO

ASSUNTO: Reclamacdo apresentada por:
DISS]I)IO COLETIVO

Fica V. S. notificado, pela presente, a comparecer perante & 2 3 Junta

de ConciliagGo e Julgamento de JORO FESSO0A(EB)

na___ AvePFedro I, 247 -10

&s. ¥ horas do dia 17 4o més de  coutubroe  de 19 84

& audiéncia relativa & reclamacéo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.s apresentar as provas que julgar necessd-
rias, constantes de documentos ou testemunhas, estas no maximo de 3 (kiés).

O n&o comparecimento de V. S.; a referida audiéncia importard o julga-
ge-nto da questdo & sua revelia e a aplicagGo da pena de confissdo, quanto

matéria de fato.
Nessa audiédncia deverd V. S.a estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas rep:resentantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualguer preposio, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracdes obrigardo o proponents.
J.Pesson, _ 16 de outubro de 19 84
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FPODER JUDICIARIOD
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAQ E JULGAMENTO _ o oo

(i
i3

ATA DE INSTRUGAO E JULGAMENTO DE RECLAMAGAO N.° n_37 /22

25JCT=F-04/84
l Aos 17 dias do més de itihng do ano de mil novecentos e
q [o! 2 g1 as 10320 horas, estando aberta a audiéncia da
oa

———Junta de Conciliagdo e Julgamento desta Cidade, na sua res

pectiva, na Av,D,Pedro I,247, 1@ com a presenca
do Sr. Presidente, TRATDO Y i6a 56
mrgrman A n Tl i [ - = SR
: 2100 0 i i 13y ol A A1 3] 2
do Vilaz,vosal dog or E2408 .

oram, por ordem do Sr. Presidente, apregoados os litigantes,

JCJ— MOD 13






Poder Judicidrio — Justica do Trabalho 6a. Regigo
—22 __ Junta de Conciliagio e Julgamento ———

do Lptadeo da Faraibg ¢ como dos eutos ¢o “igsidico Geletivo,
. 15 conegts & ace;dég o de algumzs dessas clat ulas ou reiviy
eLmsfartﬂJ gra er 1‘L1g;o, entende gue o melhor caminho pary
ta 4 de modo a fornecer zo Colendo Arlavﬂd_ /
g para oz Jjuliamento, ®ria cuvir sucessi m;e4
peossl ilidade de concilisy
a8, undo Tomando por hase o
pa:tﬂs eghe momento .
ifleres rurais,foi requerids des

vto Ja r”i“lﬂo, 6433051§.o
Pelo advoiade dos trzball
]

le Jja o decumsnto,digo, Junteda do documente de raivindi cagﬁcs, sendd
sido orequerimentc deferido,.

Em ssguida, o Presidente conceden & valevrs ao sdvosadeo
iz ed ragdo da Agriculiura do “L+dLD da, Pax alh PETR. 98 pronuntiar /
bobre ag possibilidades (& necoslaclo guanto as Ol;ugualdu ainds HAG
inseridas na ata de conciliaglio ccnatante dos auic . Pelo advogado Lfof
dito que quanto 3 primeira clédusn §,digo, na foge adminigtrativa ,

hpos eeres de dez horas de negociagso, foram conciliadas , alsumas paz
ciglments, 21 dasg ““lTlAULGagOCQ Provogstas pelos empreogadesy OSonforme
Floticia a ate de conciliac@o j& congtante d g Bulose Falandp peloe 4

e

‘-ﬂia sindicatos da categoriz patrunal e pels Pederagio ;L..'ij gedore, rs
wriitica e conciliaglo ajustada em relacdo o eszag 21 clausulag , na Lo
ra como oonhta da referida ata, Quanto aos dexis itens do elenco reig

qﬁ& eategoria profissional , constituida de 120,000 trabalhadores,stras

;
vindieatorio, chegou & haver , ainda, dois enconiros entre as categzo-
riaa prof 1JUAchal e patrenal, o ualuime des gusis ainds nedis dats ,/
quaado pos aerca de’ qus urc B =zg de enbsudimento , »cz;tw%CM- 8, laman
ta¥elmente , néo ser possivel a conei iliag&o em relaggo sos itens e sul-
itens nfo negoeciados anteriorme te. Diante disto, rasta a catszoria V=
trongl indagar dos senher s representantss dos emprezados se 1aatem
i, éqxﬂglﬁar o parcial celebrads na reunific administrativa e , em sezui
da, e acordo com & ordem que for dada aocg traballhos pela i, Presiden |
cia, ofererccer sua imougnacgao guanto aos tépicos nio acordados.

Emn geguida, fedi cug:h&iaa a palavra 2o advogado ds Pedezg
cao dos Trebal'morss na Agricultura do “gztado da Paraibe o dems Sine
dicatos dos trabalibedores rurais, discriminados no documento de ;15.8
e geguinses, Dr, Romeu,digo, Luiz Remeu dz Fonbe, tendo este dito gues:

, - - it - - s e
eg de sua (edsragac e seus slwuwcatos, ritifica e entende como ora cop

ciliado , pera o fim de homologacio pelo Qgrégio TRT da 68 Reg gigo, as
reivindicagoss em manero de 21 nepociadas na forme constarte da aba
Ha “.lezacia Regional do Trabalho de fls..Quanto ‘5 demgis reivindiocs-
ST ;20 elag pcstasg no documento roivi*ﬂ*catério aprovade nag as-—
sembléias e , na auséneis ,dizo, nesta audiencia de corclllqgao, ger
»halvar contra-propoésta ou pronwviciamento concilistdorioc das cateseoriap

econom_\..as, gritends a8 calbey -'or;-ul p“o“13310?131- sexr de peu dever rantar /

t

2 OIR0 j“opo"t B 00“01_13””0 g Treivinaic .Ees postas. Se encerrads a
fage iciliatoris sem conciliagfo uuanto se demasis reivindicagSes nio
concyindas o fase adninigtrativa, 2 categoria profissional juntars
b, Tundamentagio de suas r61v1nd,0¢goau 2 de documentos que devem acomph
hé-las , bDem como procuracoss € documentos dag formalidedes egtabe

hecidas na Lei 4330/64.

JCd - 14 \-_:;]
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Poder Judicidrio — Justica do Trabalho 6a. Regido

Junta de Conciliagdo e Julgamento ————

e

Pelo Presidente fei d4i que n&o se Bendo t
até o momento s coneiliagae e, lov1nao em econta gue o
sugeltado pelz Douts P _"'cL_unqrﬂs Rg. gionsl, concedia a cate:
iirgades g eporbwnidade As Jjuntar o memorisl que justifica s sua vpo-
"Eo, 21 m dog documentcs a que se reportow bem ha Doueo, duandc com
valavra vara ialar sobre as basas da conecl 11&hﬂo, documentos esses
em nuzero de 13, além de 33 P‘ocur”goes s 08 edifais das assembléias,
0s termos de nfo instala aglo de assembldis em prizmeira convecacdo, ag
avag daa assemb 16ias realizadas em segung convecagio e ata de conei ilig
2o firmads berente a DRT local, O Presidente concedsy vizta des Jch:EQ
tos a Pederaclo e Sind:catos F&bfﬂﬁalﬂ.
Com a palavra vara felar gsobre os documantos,disse o advo; sado
da ?edsraﬂao g 8ind *c“‘cc patronals, que $ Quanio 2 Justificativa dos
pleitos, pronunciar-se hi ,digo ronunclar—se-é oportunamerte, nos au
tos ou em suatentacgio oraljs . quanto so docunmentc 0l, trata-se de documgn
to mmilagteral 2 firmado por u:vulCD gue comple & reprose: taguo dog trg
balhadores , nfo valendo s digo, nfo tendo » Dortanto, o valor proba-
orio que g¢ lhe pretende smyrestar . Con- izne-ge , por outro lzdo,que
muito dos dados nele constante repreger iar estimativa , conforme a11 /
.rec,lst__.do. Cs docwsentos 2,3, 6, 7, 8,9,10 911, @ 12, representam &

eerdaos em processcs de dngliICn coletives da 1avoura canavieirag de
Fernambuce, impertinentes a oo sente discussBo. Vale salientar gue a
brimei a postulagso dog en nregados o piso 1 ﬁaﬂaﬂfal niyelado com o
piso Ppernembucano, merece e= ciarecirmentos, Mo dissigio de 1931, dague]
e vizinho Estado, houve doig Processog, nes guais o Judicifrio con 8
feu unifieacao aal%rlal entre a remumsracfo vage no in. erior do Sstg

O e QQuelQ cumprida ng rosifie metropolitana, com decorrgneia da uni-
¥icacio do saldrio qfnlmo. 0] ObJ—UO do recurse o TST e go Excelso STF
ii; egsa unifieacio salﬂrlal nfo o nlro salarial pretendido , Eate Digo
oiou jeto de ,fecurso orﬂlhwrlc no dis 1&10 de 1882, e tvn“b*ormmao pe

o TST em saldrio nor*aulvo conforme acérdao AneXg o impugriacgo dos emn

= SR o
-rerpdorbs. 0 dissfdio de 1983 f01 objeto tanhbém » e reecurso ordingrid
inda nfo Julgedo e o de 1084, ngeo teve s80ueT s8u acélﬁ"o 911JOT300 e
sinzdos O documento 05 preterde constiurese 8m convengdo cs_“t* va,ain
do Estado de Fe rnambucos Contundo nfo se acka autentiec«do, nio com—
ruvmrdo ger o t“t*o ali inscrito correspondentie o chjcto daguels Con
engdo a gual realmenie eXistdu. O documente 04, representa pronuncis-—
usﬂtu do Supremo T“l‘%ﬂ”l J-z‘:(B:en.ﬂea.ZI_,. interpretando temto constitucional

MNDQI_IQQQ ) gservindo,datsa venlq, orisgg megmo, pars a discus
V0 5H«e s BEEYHES Ted documentc’13 tambom nao veic hvte“L'*aﬂo,

&0 ecomprovando reprasgntar o teor de qcoﬂdo coletivo que se tenm notf
ia foi celabrado pela Ysina 386 Frasciseo s do Hstado dg Xic Grande dp
forte, 4 oportuno rsoistrar que existe wm termo aditive aquele zeprdo
oletivo que a catesecria traballadors 3y Por lapso ou ir encionalmente,
0 trouxe gos autes, Alénm diss 0y como ne caso de dissfdios pernambucant
sereferem a ouiro “stado, outra Ieal¢dade 8 , mais gue isso, a ave-

e das divergag a*ro—lndrﬁ'rlua Viblras potisuares,

; A junteda fei deforida pelo Prasleemte, que , em seguida,con-
edeu ainda & quavra aoc advogado da ederagio e dos Sindi icatos dos Em
regadores para apresentar a de fesa. Por este foi dito que trouxe a g
¢a defensdria em 42 laudas datilogra: dagy No anverso , com uma rglacdo

]
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Poder Judicidrio — Justica do Trabalho 6a. Regido

Junta de Conciliacdo e Julgamento

de documentos, € os documentos rslacionados , em nimero de 11, reque
rende juntada aos avios da impugiscac e dos documentos. Pars faeiliad]
tar o Lruballa, uave 0 culdado de transcrever preliminsrmente nz DECS
defaISOrla, as clausulas btotal ou perciglmenie concilisdas. Requer /

.#.m, da de dosi documenlos procuraitdrios, eslcarecendo aque o izandato
adsraga vatronal € teeito, pela pr senga de seu dirigente, e po
. U L3 - i "

dere ser consubstanciado s8¢ ¢ Juljamernvo, em deeumento inserito,

se asaim for determinadoydizo,docunento sserito,se assim determinzdo,
Cuvido sobre os docugenucu, digse ¢ advogado e patronc da Tg

ﬂtrabgo @ dos “ladicgtos do Liprogados, o seguinte: a_inm ugnagfo tatde
nal ﬂao consegue apr: ce“uhr condige oes objetivas de exito perants ¢
Egr °'io TRT da Sexlm heglao, especigymente guanto & tabelg elyerng by
va de tarelas proposta pelas categoriss econdmicag vale regsaltar aug
trata-se de tabels unic,digo, undlateral , desacompanhada de gualgued
deLOHEur'nlvo scondmico ’ deszconpanhada de gualguer justificativa
fgulca, desacompanhada de augler,dis 20, qaal4gcr estude , sejz de or
dem piublico ou r¢vuu0,u;;o,seaa e orgao pnjllco ot privado %cyponeA-

e

vel ,DeJ4 ate mo de qualauer egtudo d" vropria categoris econbmicsl,

Bn matdria de uauela, as c~-e~ow1as econdmicas pedem a sus, tahala pdr

pedir, sem oferecer ao Tribunal quilfhev base de afericéo de sus Jjug
._' teza. A classe trabalhadora ao contr___ho, apresenioun reivind .Lcucgo

sUa,
ée tabsla, por ginal = mais importants das r91v1ﬁd¢qu53 &, poruue atd
meemo o saldrio o6 exiete na medida da tabela de tarefas, essa clag
ge trebalhmdora fundamentou o seu pedido de takela de *a refas, apre uag
tow estudo euopcrﬁco, e aponta neste momento as tabelas de tarefmg de

“ernambuco e do Hig Grande do Horte, como re erencial para gue ¢ Bﬂré
&

&io “lb“lL “azional do Trabalho possa constater & justeza da rein
digo, reivi icagau Jdos u_qul.JdDrbS’ p01s sua tabela encontra res-—

11do nas uabelas ja consolidadas de Lo mam mbuce © do fdo Grande do /
he. A tabela da catezoria economica , §6 com ﬁ.raéﬂ com ag tabelag

=

o

uco e de Ric Grende do
dog senher g e adorag
ram Por guantitativo 4
t“re‘as de entre-gafras,
b€ mais o btamanho das G
0 dz tarefg velo i

gt da pogsibilidad

q o
dg “elrna

Horte, permitird ao Tribunal verifichr
tas tarefag de corte de cana , duplicg
ido dos b“iﬂarludOThS s & quanto ag
goria econdmica mutiplicou por trag e
gse significa inviabilizar gz execu-
Ballador em wfa jornada normal de oibe horas,
que ae 7‘:18 apresenta visfvel y 8 elas cztezol

I" 0

j o«

. e . - o
risg esconom cgg , de do salarie unificado de B8 .cesses .
1ao 024,00, vely <xi ] aos 3‘_,euu tes CaQu le T?T, as catk
orise econdmicas m: & ﬂvpll qguo 8 triplicacao das tarefas ’

como forma e anular o resjuste salarial . Apenss como exemplo, as tg
7 de limpa na tzbela de Pernambuco, vai de 50 a 100 cubos normal
g Como regrz, Em situagoes excepeionais, vai até o maxing de 200

A propeosts Detronal para a limpa de cana vai de 100 cubos a
ibog ,dizo, 624 cubos . Pora chezar a eses conclusfo basta conve
medidas proppatas pelos roeg - quadra - vor eubog, madids
da em Permswmbuco, inace 1 portanto o anexo 01 do patrcmal
g de tagrefas - falxs B 427 expostas « Wvanto gos demiss docu-—

5, odo eles acordics @ decisdes do Egrésio IRT e do ! Uolende IST,
nhecideoa do TR 18 néc servirtfo de obstdculo ao des te

lhadores, apeciaslmente  uanto d& unificagho
dta ja conselidada,nc EBgre







. reivindicecgoes coletivas dos canavieiros de Sernszbuco, depcig de/
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1o sucessivamenie dito pelos advogadeos dog empre
- , 5 = e y 0 - i
2 ue nads hevia a merescentar & prova ja produzida nos avios. Em

resg q
segulda, concedeu o Presidentzs = pdldvra ao advegado da Bedersgaoc e d
oS

queh categoria profissionsl, & t{tulo de razoes finais, reafirma as
razdes colocadas em sua fundamentecfo de fls. e nas razdes hé pouco
promneiadag sobre a tabela de terefag. Ainds quanto a quGWd de tare
fas, dads a sua importagneia e sende ela condiclionante no asldrio reall
a ger percebido nelos trabalhadores , categoria profissional junta P
complemeniagio de razoes finaig, por eserito, em uma lauda,
Com a palzvra ,digec, Disse ainda o advoszado ques

Acrescentando ulnaa a cabtegoria yrofissional o seguintes O Barésgio /
TRT da Sexta “egifog appo" de preonuncisar-se por cinco ancs mobre ag

pronunciar-se por tres anos cconsecutivos sobre as reivindica goes col
tivas dos canavieirzos do Rio Grande do Horbe, mai debrugar-se agora /
sohbre as reivindicagoes culetivas dos canavieires da “araiba, que sa
exatamente as resmas reivi dicagSea dos canavieiros de “ernambuco €
Rio Grende do Nerte, O Egrégio TRT #mi juliser essas I'c ivindicagdes
& luz da Yei ’ 5 YIuz do Direito , Gobre o iﬂnuleo sGizao,a0b o impulgo
da Justigs Social , colocando easas relvind wro do contexig
uc contraste brutal gue se verificz entre &g aftea $ de UL.l“ﬂO 3 Vi
Zorindicagoes de trabalizdores com gualidede de vida vigivel e noto
samvente depl .T.‘::\Fel y Com puzg vidas jarcadas pela sub-nul sricgo sbe
la f*JC""G = oA a'_llle G ek
ccnstataveis por vesguisas cientificas do saudoso Nolsen ChaveslDo oy
tro lzdo, 8B estdgorias eccnﬁ"icus s S Trance ‘e confespgde e’“DLd,J“
expunsao, economia essa € exﬁLgsao toda 2ls protegida e *ub51a+aaa

; £ S g
inecinio da egui-

deda ne prinecipio déa exomomiz congiltucienal e no pY
paracao salarial esletista o Quantc ac mals & categerie profissional
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REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES RURAIS DA LAVOURA CAITAVIZIRA

DO ESTADO DA PARAIRA -~ AMO N 19324

- SALARIO UNITICADO - 0Os esmpregadores se obrigam a namar 20s tra-

halhadores rurais o saldrio unificado mensal de CRZ 120.024,17°

.j (cento e noventa mil e vinte & quatro cruzeiros) ,corresnondent-

B3

3a.

b
it

d aplicagao do INPC de 71%(relativo a outubro de 19°%4), sobhrs ©
salario pago aos trahalhadores rurais da lavoura canavieira
Estado de Pernambuco, em setembro da 1974,

- COMPLEMENTACAO DE PERDA SALARIAL - Verificando-se que a mer

aplicagao do INPC nao renoe integralmente a »nerda salarial de
corrente do aumento do custo de wvida na Paraiba nos dltimos
meses, reivindica-se uma complementagac de reajuste de 7,4% z¢

bre o salario constantes da primeira reivindicacao (CR% 190,074,"
X 1,074 = CR$ 204.0°5,09),

-~ TABELA DE TARETFAS (ANEXO 19 Qél - Reivindica-se o estahalaec

mento da Tabela de Tarefas (anexo 21), a qual passara a renis

lar o trabalho didrio por producac na zona canavieira da Parai
ba.

DESCUMPRIMENTO DA TARELA DE TAREFAS - Em caso de descumprimen-

to da Tahela de Tarefas, cabe ao trabalhador o direito de on-

tar nelo recebimento do seu saldrio com base no cumprimento da

‘ jornada diaria de 72 (oito) horas.
5a.

§ITIO PARA LAVOURA DE SUBSISTENCIA ~ Cumprindo determinacao do
Decreto=Lei n? 6967 /44, regqulamentado pelo Decrsto 57,020/65 =
pelo Ato n? 18/6° do Instituto do Aglcar e do Alconl, os empre-

-

gadores concederao aos seus trabalhadores rurais, com mais gles
um ano de servigo continuo na empmresa, o uso, a titulo gratui-
to, de uma Area de terra para plantacao e criagao necessarias
d subsisténcia da familia Ao trabalhador, com dimensdo, locali-
zagao e demais caracteristicas previstas na citada requlamenta
cao.

% 19 - Esta clausula se reputar3d cancelada e de nenhum efeito
caso as normas legais requladoras da matéria sejam revogadas
alteradas por novos instrumentos leqais, ou ainda, na hinbtos-
de ser declarada a inconstitucionalidade da referida legislacac

Eir por decis@ao judicial com transito em julgado.
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1ls,

§ 20, -~ A concessZo prevista no "caput" desta cliasula ndo te

» - N
ra qualquer carater remuneratéric.

SALARIO - FiMILIA - Fica assegurado zos trabalhadores rurais o

pagamento do saldrio-familia, pelo empregador, na base de uma'
quota mensal de 5% sobre o saldrio minimo regional, por filhg*.

menor de gquatorze anos, de gualguer condigho.

SALARIO NA DCENCA — Fica assegurado pagamento de salario pelo !

empregador, durante os primeiros quinze dias de afastamento de
trabalhador rursl, por motivo ds doenga comprovada msdiante a

testado médico.

COLPROVANTES DE PAGAMENTO - Os empregadores, ro ato do pagamen
to dog saldrios, fornecer@o a seus empregados rafaia, envelopas
ou comprovantes timbrados, discriminando as parcelas ou guansi-
as pagas a cada trabalhador, com a indicacfo expressa da fre-
guéncia, da tarefa realizada, com o nome do empregador e do e

pregado e a especificacaoc dos descontos realizados.

ACIDENTE DE TRABALHQ - Em caso de aciderte de trabalho ou doen

¢a profissional, o trabalhador receberd da empregadora o sald -

rio correspondente ao periodo de inatividade, constante do R ]
tado médico.

§ Unico - 0 trabalhador rural acidentado nfo poderd ser dispen-—
sado durante o prazo de 180 ( certo e oitenta ) dias contados =

partir de sew retorno =o trabalho.

GARANTIA DE TRABATHO COMPATIVEL A0 ACIDENTADO — - Quando o traba

lhador acidentado, apbs alta médica, apresentar redugao de sus
i 5% r ’
capacidade de trabalho, ser-lhe-a assegurado trabalho compati —

vel, conforme atestado médico, com o mesmo salério.

— ESTABILIDADE E SALARIO DA GESTANTE - Fica asseguradas & traba —

lhadera rural gestante a estabilidade no emprego até 60 ( ses-

senta ) dias apés o término daz licenca legal.

7
17 A

§ Unico ~ Fica assegurado o pagamento do saldrio integral

gestante durante o prazo estabelecido no art. 392 da C. L. T.



12a, - FERRAMENTAS T EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - Os empres?

<

dores se obrigam a fornazcer gratuitamente a seus enpregados e
balhadores rurais as ferramentas necessdrias a execugan das cF
refas a eles atribuidas.

. A
.j § Onico = 0s empregadores forneceran ainda 108 gelUs empregadas
trabalhadores rurails o equUipamentn de protegin individual e~z
tra acidentes de trabalho conforme o disposte na legislagdno vi
gente, bem comd botas apropriadas an desempenho das atividades

profissionais,

13a. - DOBRA SALARIAIL NOS DOMINGCS TRABALHADOS - TFica assegurado z-]

ric debrade nos domingos trabalhades, independentementes do

PoUsSe remuneradn,

14z, ~ ESCOLAS - Toda propriedade rural qua mantsnha a seu servign =

V
.
i
=
Hy
—4
4
i
]
A

trabalhando em seus limites mais @e 50 (cingquenta
trabalhadores de qualquer natureza & obrigada a possuir e con-
. servar em funcionamente escola primiria, inteiramente gratuit
para os filhos destes, com tantas classes quantos sejam as gru

pos de 40 (quarenta) criangas em idade escolar.

5 192 - A matrieula da populagan em idade escolar sepi obrig:
ria, sem qualquer outra exigdncia alédm da certidio de nascimen
to, para cuja crientagdo o empregador proporcionari tadas as

facilidades ans responsdveis pelas criangas.

[¥ei)

29 - Quandn o empregador dispuser de escola em sua pPropria-
dade, com capacidade para atender acs filhos dos seus emprega-
dos, situada num raic de um quilometrn de suas residencias. fi

ca atendido o disposte no “eaput" desta cliausula.

.i 5a. =~ DELEGADOS SINDICAIS - Dentrn da base territnrial gque lhe far
determinada, € facultado aoc sindicate instituir delepacias =~

se¢oes, para melhor protegdn dos asscciados o da categoria po

fissicnal representada na forma do art. 517, & 29 ga CuleT.

5 1?2 - O0s delegados sindicais destinados 3 diregdo das dela--

cias ou secdes instituidas na forma estabelecida no "eaput”" e -
c P 2
2

ta cldusula, em conformidade com o art, 523 da C,L.T., serg-
ela

territério da correspondente delegacia.

e
b c¢esignades » diretoria do Sindicato, dentre os associadoc
o

radicadns no



§ 29 - E vedada a alteracio do contrats de trabalho, hem come

a transferénecia do delegado sindical para ~utre local de Trelin

lho,

5 39 - Os delegados sindicais eleitns, Adurante seus mandat~s k.
até um ano apds a cessagan do exercicis de suas ngdes, somic

te poderdc ser dispensados mediante inguérite judicia;.

“7-, - SERVICOS DE PREPARO [ DE APLICACAD DE PESTICIDAS, HERRICIDAT ~
GROTOXICOS EM GERAL - Osg servigas de prevars e aplicacac
pesticidas, herbicidas e agrotdxicos er geral ficam preib 2
il empregadcs manores e a empregada gestante.

? 1?2 = Para a execugado de tais servicos, o empregade doverd
(

submetido a exams médico D“év1h e 3rv"5dico

¢ = 0 empregado somente executara tais servigos com os =

2
pamentos como luvas, capas, filtro para respira
o

5 gan, botas,e
05 quais daverao ser fornecid 205 pelos empregadoras gratuitaner .

5 32 - Na execugdo de tais servigos, a jornada de trabalhe ia

ria sera de 04 (quatre) horas.

17a, - MORADIA - As moradias ocupadas pelos trabalhadores rurais céo)
a0 preencher os requisitos minimes de salubridade, sesguraric
higiene e conforto, a seguir enumeradas: paredes rebocadas 2
caiadas, piso de ciments ou madeira, minimo de um banheirs o-
&8 respectivas instalagdes sanitiarias e luz elétrica, quar~d=
existente na oropriedade,

ifa. - RESTAURACAD DA CASA DE MORADIA - Os emoregadores sa respong = .
lizar@o pela restauracdo 2as habitagcdes destinadas & mora’i-
de seus empraegados, observadas as cendigoes de higiens & sa-

ranga, inclusive banheiro e pige de cimento, devendo ser

{7
0

1ond

[
e ]

prioridade as residéncias que se encontrem om piopes

§ Onico - Em casn de reconstrugao da casa, esta devera sor P,

ta no mesmo local,cxceto acordo contriaris entrs as partes

1%a. - LOCAL DE PAGAMENTO - O pagamento semanal dos salarios Serifjig

lizado fora cas dreas dos barracdes = sem gualquer wvinculacas



Z21a,

com o barraqueirn ou preéenostn, vedados quaisger descontns  nov

u
dividas contraidas pelos trabalhadnres com agueles estabalzaci

mentos.

DIA E HORARIO DE PAGAMENTO - O pagamento semanal dos salid ric

a
serd efetuade. sempre que dessivel, dentro do horaric de *tr
4

lho. Verificada essa impossibilidads,

lavera o nagamento =4

concluido atd 3s 18 (dezoito) horas da sexta-feira su ath an

12 (doze) horas da vespera do dia da faira do municipie.

§ Unico = No casn do pagamentn n3o ser efetuado no hopriri~ -=

visto no "eaput" desta clausula, ¢ ampragador se obriga o

gar, a titulo de multa, horas axtras correspondentes ao »cr
do em que o trabalhador rural permanecer aguardando o dagan

to dos SalﬁriOQ.

TEMPO A DISPOSICAQ - Considera-se tempo de servige o perinde

que o empregado esteja i disposigao do empregador, aguardanis
ou executando ordens, salvo disposigdo expressamente consicrna-
da.,

Unico - Serd assegurado ao trabalhader rural o pagamento
salario integral, nos dias em que n3oc houver trabalho em virtu
de de ocorréncia de chuvas ou de cutros fatorses alheios 3 ven-
tade do trabzlhadeor, desde gus este comparega ac D

barque ou ao local de trabalho,

TRANSPORTE ~ 0s veiculos destinados aoc tr T

dores rurais deverdo satisfazer as condigdes técnicas
guranga, conforme definidas na legislacao especifica (§ 29
art. 87, do Regulamento dc Cddigo MNacional de Transito), fica-
do ainda »roibido o transports de ferramentas, defensivos =

colas e adubos junto com os trabalhadores,

§ 19 - O transporte sera feito sem onus para os trabalhado»
rurais desde o ponto de recolhimento ate aos locals de servi

e vice-versa, ou de uma para outra propriedade.

§ 2¢ - 0 tempo despendido pelo tradbalhador no percurso de 1
e volta sera considerado comn de efetivo servigoe. Computar-sc-

3o como extraordindrias as horas que excedersm a Jornada
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3

08 (oito) horas, acrescidas de uma hora para repauso e refe

gao, e calculado o seu valor pela média de producio do dia,

§ 32 - 0 horarioc de saida dos transportes dos pontons de embar

que fica fixado para as 06 (s2is) horas, sendo censiderado \i
mo de servige efetiven o periodo de espera, guande o TY’HHSD(‘-M
ndo comparecer no herdrio acima fixado.

§ 49 - 0 empregador sera solidariamente responsavel com o
transportador, peles acidentes ocorrides, sem culna do +traba-
lhador rural, ne transporte de pessoal para o trabalho, guando

feite em velculo dz terceiros.

SSINATURA DA CTPS E CONTRATO DE SAFRA ~ Ficarao os empregad:

res rurais obrigados, no ato da admissac de empregados, a

nar as suas carteiras de trabalho e previdencia social, ries
teimos do art. 29 da C.L.T. Em relagac aos empregades rpurai
existentes, ficam os empregadores obrigados a assinar as su=
CTPSs no espago de 48 (quarenta e oito) horas a contar da dav .
de apresentacdc das mesmas pelos empregados, registrande a =
tiva data da admissdo de forma a garantir todo o tempo de seo-

vigo prestado.

Unico - Em relagido ans safristas, os empregadores se cbriz--
rac a celebrar os respectivas contratos de safra m_ediantr.}
1

apresentagao, pelo trabalhador, de documento pessoal iddr

MULTA POR ATRASO NO PFGAMENTO DE SALARIO - Em caso de atrasn 4

pagamento de saldrio, por culpa do empregador, aquele serd ef:

tuado com multa de 10% (dez por cento)d.

DISEENSA INJUSTA DO CHEFE DA UNIDADE FAMTLIAR - Mo caso Ade .

cisao do contrato de trabalho do chefe da unidade familiar, sar

justa causa, fica assegurada a sua extensdo aos demais intoe

\

grantes do conjunto familar que exergam atividades na propri--

]

dade, mediante opgdo destes. A opgac se dara com assisteancia

do Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio,

GARANTIA DE MORADIA E SITIO PARA DEPENDENTES - No caso de ras-
cisao, sem justa causa, do contrato ce trabalho da chefi e
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unidade familiar, -correndo opgde dz ag+wos2, Ou 22 TIilic

3

21 anos, ou de filha solteira, psla manutencidao de seu empregn

na propriedade, fica assepgurado o direiteo de mermanéncia na =

a
radia e sitie ja possuidos »elo comiunto familiar
o =5 | 2

FISCALIZACAD -~ 0s renrescntantes do MinistSpis do Trabalho,

a
cumbidos de exercer a Ilseulizagéo de cumprimento das leis ++
balhistas e das clausulas deste ntrato ceoletivo, noderan
zZer-se acompanhar de rvepresentantes dos Sindicates deos emm

1 ram, o

dog e dos empregadores, se estas assim o deseia
cende com os fiscais do IPEM/INPM (Institute de Fes:z
s/Instituto Naciecnal de Pesos = Madidas)

& fiscalizagd3o dos instrumentos de nesagem e medigie,

§ 12 - 0s empregadores ficarac obrigados a permit
tode 2 gualguer local de trabalho acs dirigentes dos Sirnc
Tr

catos  dos Trabalhadores Rurais e da  Federagan dos
co

Agricultura do Estade da Paraiba, bem comn ans delegades sin-
dicais dentro de sua respectiva base territorial nara o exercl

i
io da fiscalizacio do cumprimenteo das leis trabalhistas e

léusulas deste contrate coletivo.

rior, po

terial in

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO COM BASE NA PRODUCAD -Fica ajusta--
do A

gue, quan o trabalhador fecr remunerado no regime de Drou

u

qu
O repeouso semanal remunerado seri caleculado com base na bro
h+

o

tida em cada semana, asseguradn o minims da catemsoria,

)

Q

b

AGUA POTAVLL - 0O ampregador propeorcicnapa Agua prodria e as

guada ao eonsumo humene nos loecais de trabalhe para ssus em -

fu

pados rurais.

MULTA POR ATRASQ NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - Ficar
ampregadorses obrigados a pagar 2 cada trabalhador despadidn

yma multa no valor de um salario diario, por dia de atraso,r-

caso de ndo pazamento das werbas rescisdrias até o décime diz



do aefastamentn do empregade, sem Drejulzo da corracan  monet

ria devida.

3lz. - ADICIONAL DE INSALURRIDADE - Fice asseguradn ao empregadce

ral que exscute ssrviges de natureza ir s:ﬂubrp ou perigos:- “
adicional l=gal respectivo aDﬁs a constatacan da insalub

Q

T
1 periculosidade por pericla do setor competente da Delrs
#

eia Regional do Trabalhe, facultada a assistencia dos res—eot .
vos Sindicatos dea Empregacdos e de Empregadores,

32a, - SALARIO DA MULHER - E assegurado d mulher trabalhadora, nns io’
mas condigoes de trabalhe, salarie igual an do homem.

- SALARIO DO MENOR -~ Fica ¢ emdragadnr obricgado a pagar ans tro .“
b

balhadnres menores de 16 (dezesscis retade do salari

i)
EF
6
o]

dos trabalhadores adultes.

§ 1¢ - Em se tratando de servigos por nroduq%o, a tavefz - .
trabalhador rural mencor de 15 (dezesseis) anos, coorreshon’.r

: metade da tarefa fixada para o trabalhador adulto.

29 - Aps trabalhaderes rurais mainres de 16 (dezesseis) -

oun

Wy

assezurado salaris igual ao dos trabalhadores adultns.

- TRANSFORTE EM CASC DE DOENCA - Fica o empregader resprislae
p2lo transports, ou seu custeio, do trabalhador ou membrg =
sua familia, am caso de acidents, doenca ou parto.

35a. =~ USO DE LENHA - Ao trabalhader rural fica assegurado o direitc
de usar, gratuitaments, para consumo demdstico, lenha, fes
que existente na propriedade ¢ seu fornecimento nans contrerlc

Soa. ~ MULTA - A parte convenente g infringir qualquer das c¢lausu

anlicada multa de 1 (um) wvalow

iy

ue
las do presente contrato, ser:

de referéncia der infracas.

fad

-3

1]
I

a. HORA-EXTRA -~ A remuneragac da hora extra serid acrescida de 37
(trinta por cento) da hora normal, quande nao excedente piras

horas diarias. Além de
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com acréscimo de 50% (cing: ta)por cante) da hora noEy
T

b
Aada a realizagio de mais de gquatro horas extraordinirias oor

dia de trabalho.

EMPREITEIROS - C empregador se responsabilizara pelos contr:s-
tos de trabalho dos empregados rurais arregimentados nor inte
=

medidrios ou prepostes

COMUNICACAO EXPRESSA DA RESCISAO - A rescisdoc do contrato

trabalho do empregado nac estavel, por iniciativa do emprerTz-

dor, sera obrigatoriamente comunicada por escrito, sob patl
de ser considerada sem justa causa.

INDENIZACAO DE DESPESAS - Ficam os emprepadores obrigados a in

H

denizar as despesas de transporte dos seus empregades para as

i3
audiéncias nas agdes de cumprimento da presente convengdo, quan

= -

do a Junta ce Conciliacao e Julgamento ou o Juizo de Direito

- .

+iver sede em municipio diverso do de local de trabalho,

CONTRIBUICAO SOCTAL MENSAL - Fica autorizade o desconte, em I-

lha de pagamente, da contribui¢do social mensal dos trabalhad-

res. rurais assoclados, devida ao sesu S8indicato na forma estaty

tdria, pelo gue ficam os empregadores obrigados a recclher

creditar aos Sindicatos da categoria as quantias descontad
£ 12 - 0 recolhimento ao Sindicato da importancia descontada
v

devera ser feita até o décimo dia subsesquente ac do desconts,

sob nena de juros de mora no valor de 10% (dez por gentel oz
bre o montante ratido, sem prejuizo da multa prevista no ar— .
5

3 e das cominagdes pena relativas a apropriagao indébit

§ 2¢ - Fica assegurado ac trabalhador rural o divelits de su=
pender ou eliminar, a qualguer tempo, =2 autorizagae do daesce

to, mediante comunicagdoc expressa a seu Sindicato e ao empres

o]

TAXA ASSISTENCTAL - FPica determinado que os empregadores rurais

opaditaran ou recolherac diretamente ans Sindicates da caters
ria profissional a guantia de Cr$ 2.000 (dois mil cruzeiros)
descontades de cada um dos sous empregados, de uma SO Vez, Io



¢ 18,

prazormaximo de-30 (trinta) dias contades da vigencia ¢o presente
contrate coletivo, ressalvado o direito do ooosicao dos niao A

sociados, manifestado dentro de 10 (dez) dias, k.

§ 1?2 - Os Sindicatos dos Traba 1lhadoras Rupais rcpassaré:
‘\a

{(cinguerita por certo) da i portancia ereditada ou recolhida 3

rederacac dos 'rabal1ﬂﬂor“q na Agricultura do Estado da ;araf~

ba, nas 10 (dez) dias secuintoas an recolhimsnto ou

s

previsto no “caput” desta cliusula.

§ 22 -~ Nos municipios onde nio houver Sindicato, o recolhimen-

e
L

~+

ou crédito pravisto o "caput" desta clausula
favor da Federagio cos Trabalhadores na Agricultura ds Egte

da Paraiba,

48 presentes reivindicagBes, em niumero de 42 (quarenta ¢ Au--"
foram aprovadas na /ssembldia Geral Extrasrdiniria desgts Sin.

cato, realizada nesta data.

s 07 de outubre de 1984,

- SECRITARIOD -




ANEXO 01

TABELA

[ ¥

Para os trabhalhadoras

fica

que axeccutam
ou tarefas, dos

da

assegurado o regebimento

SEus

terros seguinte Tabela:

TTTULO I

NORMAS GERATS

4

e

servigos por producio

saldrios 61

Item 1 - A medida adotada para a extensic das tarefas e a brags
de 2,20m cada uma. 0s empregadores se o 4 adotar
instrumentos metalicos de medigid de tarefas, sujeitos iz

. normas do Instituto Nacional de Pesos e Medidas e aferi
cos periodicamente pelo IFEM,

Ttam 2 - Entende-se por girga a quantidade de cana transnortads

oor cada animal, com © Dpase de 170

3 -~ Entende-se por carreira a faixa dz cana

A canacidade da
a 20 guilos,
ram balangas afer

& Medidas,

gunervenisgnecia de aumentn

-
~+
L
=
o

i
o=

salarial

lacgan pertinents, durante a vieen

sultari em auments Draporcinnal
tz Tabela.

25

gue trata

E - A feita na palha

e

sem cdeva sal 2 nn

il

TES:

plantada

emnresadores a

anr forga de

cia desta C

ma 3o

setenta) qui

legis
onvencAo, ro

tarefas o

%ﬁiﬂ 7 = Ficam vedados quaisguer descontes-em folha

i
rios do trabalhadeor, a
e

menos que estejam nrevistos em

acordo coletive ou convencao colativa de trabalhe.



TITULO II
DISCRIMINACKOD

CORTE DE CANA 50LTA

a) Queimada,... Crd% 3,2u2,00
b) Crudesssesey Cre 4,538,00

CANA BOA

X
®
'_l
R |

.
LR

4
(%)
~
)
B
(]
.
—
¥ b

-
=

o

a) Queimada..... 12 careas

(1]
=
|
o
.
=
Y
2]

b)Y Criace. vee wus D8 cdbgas de

2.2, CAMNA MEDIA

1) Queimada..... 10 cargas de 170 KgS..s.. Crs B.,803,07

) Opum. cos viess 07 cergds de Y70 Kg§oes = 0% B.804,0

2.3, CANA RUIM QUETMADA OU CRUA
i

S

POR BRACA
3.1. CANA BOA

a) Quaimada..... 5 carreiras X 15 bragas ..Cr% 6.803,00

B) CTUA. ..vsee.. 5 carreipas X 7,5 bragas ., Crf 6.803,00
3.2. CANA MEDIA
2) Queimada..... 5 carrveiras X ?1 bragas.. OpS B8.803,00

b) Cruz...sss.s. b carreiras X 10,5 bragas.. Cr$ 6,813,00

3.3, CANA RUIM QUETIMADA QU CRUA

A combinar, ou nao havenda entendimentn, nor difria.

L, CORTT DE CANA COM ENCHIMENTO MANUAL

4,1. DE CARROCAS OU VAGDES NA PALHA ;ﬁ(



‘_,H
/Gio 0
h 'lf@
5o . o
= 1. »O
o>/

.7, DE CAMINHAO NO PQNTO

a) Queimada..... Cr{ B.192,00 por trinelada

h) Crud.......s LCr$ 7.488,00 por tonelada

3. ENCHIMEN™TQ MANUAL DE CANA CRUA 0OU NUEIMAD?
a) Na palha,... Cr? 1.135,08 nor toneladsa

b) Ne osonto.i.. CrE 1L.475,00 =a9r tonelada

7, CAMBITAMENTO

. 1) Z0 careas

b) 12 cargas de 170 Kg

sl
1)
—1
ko |
= |
\
1
8]

(-'71&: ﬁ'plll_lgl'-]ﬁ

I I T T o

teeereeness CD$ 5.803,00

A

2. LIMPA MANUAL

W)
—

Er terra de arsiz - 1 tavefa da 10 x 10 bracas:

B) Em terra de Lbarro - 1 tarefa de 08 x 10 bragas:
crt 6.393,00

¢) Em massape - 1 tarefa de 10 x 05 bragas:
Cr§ 6,803%,00

. d) Em padregulhn ~« 1 tarefa de 10 x 05 bragas:
Cré 5.803,00D

2) Em alagarn - 1 tarefa de 10 x N5 bragas:

Crf 6.803,00

A

A mpesente Tabela de Tarefas foi anrovada na Assembleia Ge-
»al Extranrdindria deste Sindiecatn, realizada nesta data.
a7 de nutubrn de 1.,98L,

¥

- SECRETARIC -
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional d
Trabalho da 6a Regiao.

@~

A FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DO

ESTADO DA PARAIBA, entidade sindical de gréu superior, com:sede

na cidade de Joao Pessoa, Capital do Bstado da Paraiba, repre-

. sentando os trabalhadores rurais dos municipios de Mataraca e
Juripiranga, deste Estado; *C SINDICATO DOS TRABALHADORES RU-
RAIS DE SAPE, com sede na cidade de Sapé;20 SINDICATO DOS TRA-
BALHADORES RURAIS DE ALAGOA GRANDE, com sede na cidade de Ala-
goa Grande; 30 SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ALAGOINHA;
nom sede na cidade de Alagoinha; YO SINDICATO DOS TRABALHADORES
'&:URAIS" DE ALHANDRA, com sede na cidade de Alhandra;*0 SINDICA-
TO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ARACAGI, com sede na cidade de
Aragagi;go SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS D@ AREIA, com sede
na cidade de Areia; 0 SINDICATO DOS TRABALHADORﬁS RURATS DE BA
NANEIRAS, com sede na cidade de Bananeiras; ‘0 SINDICATO DOS '
TRABATLHAADORES RURAIS DE BELEM, com sede:na cidade de Belém; 90
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE BORBOREMA, com sede na
cidade de Borborema;''0 SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS  DE
CAAPORA, com sede na cidade de Caapora;"0 SINDICATO DOS TRABA-
LHADORES RURAIS DE CALDAS BRANDAO, com sede na cidade de Cal-
das Brandao:®0 SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE CUITEGI,
com sede na cidade de Cuitegi;?0 SINDICATO DOS TRABALHADORES '
RURAIS DE DUAS ESTRADAS, com sede na cidade de Duas Estradas;
o SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO,
com sede na cidade do Espirito Santo;16 SINDICATO DOS TRABALHA
DORES RURAIS DE GUARABIRA, com sede na cidade de Guarabira; '*O
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ITABAIANA, com sede na '
cidade de Itabaianaj;¥O SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
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ITAPOROROCA, com sede na cidade de Itapororoca;!0 SINDICATO '

DOS TRABALHADORES RURAIS DE JACARAU, com sede na cidade de Ja-
caraﬁ;ﬁb SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE LUCENA, com sede
na cidade de Lucena;¥0 SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
MAMANGUAPE, com sede na cidade de Mamanguape;”ﬁ SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE MARI, com sede na cidade de Mari;% SIN
DICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE PEDRAS DE FOGO, com sede na
cidade de Pedras de Fogo;»0 SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS
DE PILAR, com sede na cidade de Pilar;vb SINDICATO DOS TRABA-
LHADORES RURAIS DE PILOES, com sede na cidade de Pildes; 20 SIN
DICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE PILOEZINHOS, com sede na ¢l
dade de Pildezinhos;y0O SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
PIRPIRITUBA, com sede na cidade de Pirpirituba;fb SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE PITIMBU, com sede na cidade de Taguarg;
fU SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SANTA RITA, com sede
qQ na cidade de Santa Rita;»® SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS'
DE SAEO MIGUEL DE TAIPU, com sede na cidade de Sao Miguel de ‘'
Taipu;*b SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE RIO TINTO, com

sede na cidade de Rio Tinto;¥0 SINDICATO DOS TRABALHADORES RU-

RAIS DE SERRARIA, com sede na cidade de Serraria e o’%INDICATO

DOS TRABALHADORES RURAIS DE SOLANEA, com sede na cidade de So-
‘jr'lanea, todos do Estado da Paraiba, representando os trabalha-

=
- e

dores rurais das suas respectivas bases territoriais, por seus
advogados no final assinados, vém responder aos termos do Dis-
sidio Coletivo n? 38 /84, instaurado a regquerimento da Procu-
radoria do Trabalho da 6a Regiao, o gue fazem alegando o se-

guinte:

0S5 FATOS

Os suscitados realizaram Assembléias Gerais Ex-—

traordindrias no dia 07 do més em curso, nas quais foram apro-

vadas as reivindicagaes dos trabalhadores rurais da Lavoura

SEM JUSTICA MNAD HA BPaZd 30CIAL
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Canavieira do Estado da Paraiba e foi autorizada a deflagracao
de greve, .caso as reivindicagoes nao fossem atendidas no prazo

legal, tudo nos termos da Lei n? 4,330.

Notificada a categoria econdmica, representa-
da pelas entidades, FEDERAGAO DA AGRICULTURA DO ESTADO DA PA-
RAIBA, SINDICATO DA INDUSTRIA DE FAERICAQKO DE ALCOOL DO ESTA-
DO DA PARAIBA, SINDICATO DA INDOSTRIA DO ACUCAR DO ESTADO DA
PARATBA e SINDICATOS RURAIS DE SAPE, MARI, ITABAIANA, SOLANEA,
AREIA, ALAGOA GRANDE e PILOES e comunicada a realizagao da
Assembléia Geral ao Sr. Delegado Regional do Trabalho no Esta-
do, esta autoridade adotou providéncias para a conciliagao en-
tre as partes, tendo sido realizadas as negociagOes pelos in-

teressados, na presenga do Delegado Regicnal do frabalho.

Nio logrando éxito total as negociagdes, a ca
tegoria profissional deflagou a greve, no curso da gual foi re

querida a instauragdo do Dissidio Coletivo.

Anexam a presente os instrumentos procurato-
rios outorgados aos seus advogados, o comprovante da publica-
cdo dos editais de convocagd@o das Assembléias no jornal "COR-

/ _i‘.REIO DA PARAIBA", os termos fle ndo instalagao das Assembléias

em primeira convocagdo, as cOpias auténticas das Atas de Apu-
racdo das votagOes realizadas nas Assembléias Gerais Extraor-
dinirias em segunda convocagido e a cdpia da ata da reunido de
negociagdes, realizada na Delegacia Regional do Trabalho neste
Estado.
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O DIREITO

" A vida do direito nao foi a lbgica; foi a
experiéncia. As necessidades sentidas em ca
da época, as teorias morais e politicas pre-
dominantes, intuig¢des de ordem pliblica decla
radas ou inconscientes, até os preconceitos
gue os julzos compartilham com os seus se-

melhantes, tiveram participagao bem maior '

que o silogismo na determinagao das normas '
gue deveriam dirigir os homens. O direito
. incorpora a histdria do desenvolvimento de
, uma nagdo no curso de muitos séculos e nao '
pode ser tratado como se apenas contivesse
axiomas e corolarios de um livro de matemd-
tica. Para saber o que é o direito, temos
de saber o que foi e o que tende a ser. De-
vemos consultar, alternativamente, a histo-
ria e as teorias existentes sobre legisla-

gao. O mais dificil porém, serd compreender

a juncao désses dois elementos em novos pro-
dutos, a cada estdgio. Em qualgquer tempo,
a substancia do direito, enquanto esteja ele
em vigéncia, corresponde, de modo bem apro-
. ximado, ac que se tem entdo por conveniente.
Sua forma, entretanto, e seu mecanismo, e O
grdu em que & capaz de produzir resultados

desejados, dependem muito do seu passado."

OLIVER WENDELL HOLMES in " O Direito Comum."

SENM JUSTICA NAO H& BA
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DO PODER NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO

.% Adota-se, sem restrigoes, o Voto do Douto Minis-
tro do Colendo T.S.T., Guimaraes Falcao, Proc. n® RO-DC-527/81 -
in D.J.U. de 11.02.82 (transcricao parcial):

" O Poder Normativo &, na realidade, uma fun
cao criadora de direitos outorgados pela
Constituicao a Justica do Trabalho, com o
objetivo claro de criar um mecanismo que
possa, com rapidez, atuar paralelamente &
fungad criadora do Poder Legislativo Cons-
titucional, sabidamente mais lento e sujei
to ds pressoes de natureza politica."
Partindo da conscientizagao de que o Poder
. " Normativo nao & apénas uma funcdo que atua
" no vazio da lei trabalhista ordindriae sim
uma fungao realmente criadora de norma ju-
" ridica, fica muito mais facil a compreen-
sao das decisoes que emanam dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Supe-
" rior do Trabalho."

A Constituigao Federal diz que a lei espe-

cificard as hipdOteses em que as decisoes,

nos dissidios coletivos, poderao estabele-

" cer normas e condigaes de trabalho (art 142,

§ 19, Constituigao Federal).

A Lei ordinadria declara que, fracassadas as

. " negociagoes diretas entre empregadorese em
" pregados, s6 depois disso, & gue cabera a
" Justiga do Trabalho solucionar o conflito
" (art. 616, § 49, da C,L,T.). E uma hipote-
" se. Também nos casos de greve, a Lei espe

" cifica (4.330/64), da competéncia a4 Justi-

" ca do Trabalho para ditar a solugao que
} " atenda aos interesses dos litigentes e a
" convenigéncia social. Outra hipdtese esta

" no art. 859, da C.L.T., gquando a assem-—
" pbléia do sindicato autoriza a instauragao

" do dissidio coletivo normal."
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E preciso sempre ressaltar que o Poder Nor
mativo, sendo uma auténtica fungao criado-

g*’ " ra de direitos, estd sujeito aos preceitos
. que a Constituigao Federal assegura. O Cons
tituinte usou o verbo assegurar no tempo
" presente para dar maior énfase aos princi-

pios que institui e que devem ser obedeci-

dos tanto pelo Estado como pelo Poder Nor-

" mativo."
O primeiro estd no art. 160, Item II, da
" Constituigao Federal que &€ a valorizacgao
do trabalho como condigao de dignidade hu-
mana, como meio de se alcancar a Justica
Social, preconizada no caput do artigo.

" A valorizagao do trabalho se alcanca outor
. " gando-se @ classe trabalhadora direito e
condigaes de trabalho, que, ac mesmo tempo
" em que a eleva socialmente, faz com que
" possa contribuir com maior disposigao para
o desenvolvimento geral da nagao com o fru
" to do seu trabalho."
E dever da Justiga do Trabalho, guandoexer-
cita seu Poder Normativo, respeitar e apli
car os principios constitucionais que va-

lorizam o trabalho como condigao da digni-

dade humana, porgue isto & do interesse ge

" ral da nagaoc, tanto que & preceito consti-

tucional. Como forma de valorizagao, a '
Constituigdo assegura o principio da iso-
" nomia (art. 165, XVII), o da integragao do
" trabalhador na vida e desenvolvimento da
" empresa (165, V), o da duragao limitada do
" trabalho didrio (165, VI), o do  descango
" remunerado da gestante, antes e depois do
" parto (165, XI) e um principio constitu-
,ﬁ‘ " cional da maior importancia - o reconheci-
§ " mento das convengoes coletivas do trabalho

" (165, XIV), outra fonte criadora de direi-
" tos trabalhistas.”
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Ora, se a Constituicdao assegura o reconhe-—
! " cimento das convengdes coletivas, as nor-
. \ mas e condigoes de trabalho preexistentes

d sentenga normativa sdao conquistas da ca-
tegoria profissional que nao podem ser sim
plesmente expungidas, pois & da Constitui-
cao que reconhece serem validos os direi-
tos e condigoes fixados em convengoes,"

A fungao criadora de direitos, de  imensa
dimensao social, aos poucos comega a  ser
compreendida, revelando d nagao que a Jus-
" tica do Trabalho & uma Justiga de  grande
valor, talvez sendo aquela que detenha, '
hoje, as maiores responsaﬁilidades para
. " com o futuro modelo social e politico do

Brasil."
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PRIMEIRA REIVINDICAGCAO: SALARIO UNIFICADO.
.& " Os empregadores se obrigam a pagam aos tra
’

balhadores rurais o salario unificado mensal
de CR$ 190.024,00 (cento e noventa mil e vin
te e quatro cruzeiros), correspondente a apli
cagao do INPC de 71% (relativo a outubro de
1984), sobre o salario pago aos trabalhado-
res rurais da lavoura canavieira do Estado

de Pernambuco, em setembro de 1984."

Precedentes: Clausula "a" dos DCs-37 e 38/81;c155
sula "a" do DC-28/82; clausula la do DC-36/83 e clausula la
do DC-33/84, da Lavoura Canavieira do Estado de Pernambuco. '

Clausulas la dos DCs-39/83 e 37/84 da Lavoura Canavieira do Es
. tado do Rio Grande do Norte.

1. Reivindica a categoria profissional salario '
equivalente ao dos trabalhadores rurais da zona canavieira dos
Estados de Pernambuco e Rio Grande do Norte,

2. SALARIO EQUIVALENTE AO DOS TRABALHADORES DA Z0

NA CANAVIEIRA DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO E RIO GRANDE DO NORTE.

-jhfguanto a este aspecto, a reivindicagao configura a hipdtese da
EQUIPARACAO SALARIAL, prevista no art. 461 da CLT.

Na verdade, nada justifica gque haja diferenciacao

- salarial entre canavieiros de Pernambuco, Rio Grande do Norte e

Paraiba, pois tanto do lado econdmico e empresarial, quanto do

\/ lado sdOcio - trabalhista, tudo se equipara.

Por analogia com o mini-universo da contratacao
. individual, & de se aplicar ao macro-universo da contratagao '
coletiva o principio da equiparagao salarial.

A RATIO LEGIS quanto a salario profissional atra-
vés de Sentenga Normativa visa evitar que aumentos salariais
sejam repassados ao produto final e alimentem o processo infla
cionidrio. Dai o centralismo econdmico-salarial, em poder do
Executivo.

? Ocorre que, na hipdtese em tela, tal nao acontece,
pois a ATIVIDADE CANAVIEIRA & toda ela DIRIGIDA, desde © prego
da cana, ao do alcool e aglicar. E por ser ATIVIDADE DIRIGIDA
pelo CENTRALISMO FEDERAL, no prego da cana e dos subsidios ja

esti assegurado o CUSTO DA MAO-DE-OBRA (saldrios e acessoOrios).
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Assim sendo, obviamente gque a RATIO LEGIS, seu ob-

( jetivo social, estard sendo rigorosamente atendido e observado
. +\ através do deferimento aos Canavieiros da Paraiba do SALARIO '
EQUIPARADO aos canavieiros de Pernambuco e do Rio Grande do Nor

te;

Vale relembrar que o prego da cana e 0s valores dos
subsidios sac exatamente iguais nos trés Estados.

Os objetivos sociais da lei estarao sendo aten-
didos, mesmo porgue nao havera repasses para o produto final,
nem haverd incremente da inflagdo. Ao contrario, o deferimen-
to do saldrio equiparado estara transferindo para os trabalha-
dores a parcela que lhes foi destinada pela Politica Econdmica
Central ao fixar os precos da cana e do agficar. Deferindo o
salario equiparado esse Eg. TRT estard evitando uma visivel APRO

. PRIACAO INDEBITA e um completo ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA patro-

nal, pois no prego da cana e subsidios para a Paraiba (iguais

aos de Pernambuco e Rio Grande do Norte), estd o saldrio igual

para os trés. Qualquer saldrio menor gerara apropriacado indé-
bita patronal e injusto empobrecimento profissional.

A propbsito vale registrar que o GOVERNO CENTRAL

recomenda a intervengao dos PODERES COMPETENTES no sentido de

Ms.umentar a renda real da classe trabalhadora da cana-de-agiicarn

Eis o que diz o MINISTERIO DO INTERIOR, em seu

"PROGRAMA ESPECIAL DE APOIO AS POPULACOES DAS ZONAS CANAVIEI-

RAS DO NORDESTE".
" A elevagao de renda real da populagao de

mais baixa renda & um objetivo que somente

. poderd ser obtido, a partir, ou de uma  re-

distribuigao de renda imposta, ou de um au-

mento de produtividade. Essas duas condi-

¢Oes ndo sao alternativas vez que, sem um '

certo nivel de imposigao, dificilmente os

acréscimos de renda, decorrentes do aumento

de produtividade, beneficiarao os trabalha-

{ doees de mais baixa renda";

? E ainda:

" A elevacdo da renda real da populagao de

mais baixa renda significa: a) reduzir a sa-

zonalidade da oferta de emprego; b) aumentar

'SEM IUSTICA NAQ HA PAZ SOCIAL -5
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{ Acresce ainda o referido documento que:
.‘&1 " a extensao da Convengao Coletiva aos demais
Estados do Nordeste (além de Bernambuco) & um
instrumento fundamental para atingir o obje-
tivo de 'elevar a renda real da populacao de
mais baixa renda'".

A tese de que a igualdade no trabalho e no precgo
do produto, na mesma regidc geoecondmica, deve acarretar a igual
dade no saldrio, ja se encontra sobejamente respaldada pela Jus
tiga do Trabalho.

Ao julgar o DC-38/81, no qual figuraram como sus-
citantes o Sindicato da IndGstria do Ag¢lcar no Estado de Pernam
buco e outros, e como suscitados o Sindicato dos Trabalhadores

. Rurais de Carpina e outros, esse Egrégio Tribunal proferiu acor

dao, de cuja ementa se verifica:
" Unificado o saldrio minimo, nao mais se
justifica que trabalhadores de campo de enge-
nhos e usinas de aglcar estejam a perceber sa

lario diverso, ja que unificado & também o)

preco do acglicar e da cana, e semelhante o pro

cesso de industrializagao, que inclui o cul-

tivo da cana." (grifo nosso).

Recorrendo os suscitantes da decisdo, foi a mesma

/ confirmada pelo Colendo Tribunal Superior do Trabalho, em acbr-
dao publicado no Didrio da Justiga de 05.10.82, do qual deve
ser ressaltado o trecho seguinte.

. " Sobre a agricultura repousa hoje a rigueza
nacional, a possibilidade de garantir o egui-
librio do seu balango de pagamentos e a fonte
de divisas para o seu progresso industrial. '

Nao é legitimo, pois, manter o setor em re-

gime de economia feudal e de subemprego, re-

conhecendo-se para tanto a necessidade de pro
piciar remuneragao mais decente ao brago gque

H‘. faz produzir a natureza. Nao & admissivel

distinguir entre areas iguais, filigranas di-

ferenciativas, para ensejar que a injustica '

social agrida.

SEM JUSTICA NAOQ HA PAZ SOCIAL
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Se tais fatos nac sao de molde a solver esta
i pendencia, porgque ela se cinge & interpreta-
.*‘ cao da lei, nao menos certo & que o juiz nao

& o ser inanimado como apontava Montesquieu,
simples boca que pronuncia as palavras da
lei, embora também nao possa ser a lei.
Lembre-se Carlos Maximiliano, que definia co
mo funcao do juiz, quanto aos textos, "dila-
tar, completar, compreender, porém, nao al-
terar, corrigir, substituir. Pode melhorar
o dispositivo, gracas & interpretacao larga
e hdbil, porém, n3aoc negar a lei, decidir eao
contrario do que a mesma estabelece".

Dai nao ter qualquer eiva de ilegalidade o
decidido pelo Regional, porque a luz da lei,
ajustou-se o acérdac a uma interpretagao com
pativel com as normas vigentes." (0 grifo &
nosso) .

Vale salientar gue o Colendo TST, no acordao men=
cionado, registrou taxativamente que a eventual eliminacao do
SALARIO UNIFICADO para areas iguais geraria ENRIQUECIMENTO SEM
CAUSA de uma parte da categoria econdmica.

Na verdade, tal salario ja estando comtemplado e
embutido no prego da cana, em todo o Nordeste, o seu rebaixa-
mento em relagdao aos trabalhadores da Paraiba, corresponderia,
obviamente, a um ENRIQUECIMENTO ILICITO dos plantadores de ca-
na dagquele Estado e a uma APROPRIAGAO INDEBITA de parte dos
ganhos legitimos dos seus trabalhadores.

No DC-30/82, esse Egrégio Tribunal mandou aplicar
a TABELA DE TAREFAS do Estado de Pernambuco (DC-28/82), ao Es-
tado do rio Grande do Norte.

Requerido efeito suspensivo- da clausula, o pedido
foi deferido pelo Presidente do TST.

Reconsiderando o despacho concessivo da suspen-

*séo, a requerimento da categoria profissional, o eminente Mi-
’ nistro BARATA SILVA assim se pronunciou:
" Alegam os Reguerentes que "... O Tribunal
Regional do Trabalho, ao deferir a tabela de
Pernambuco o fez considerando tratar-se da
mesma regiao geo-econOmica, submetida ao

SEM JUSTICA NAD HA oAz
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mesmo nivel de salario minimo, adotando assim
a tabela vigente ha varios anos para a mes-

.* ma regidao geo-econdmica" (fls. 77).

Razao assiste aos Regquerentes.
A decisao regional encontra-se em perfeita '
consondncia com o mau entendimento e do Ple-
nario deste Tribunal Superior, mantendo a
uniformidade entre as classes profissionais
da mesma regiao econdmica."

O tnico atague gue se poderia fazer a essas per-
feitas colocagoes da Justica do Trabalho, seria o de que elas
poderiam contrariar a politica salarial do Governo, gque fi-
xava niveis diferentes de saldrio-minimo, para os Estados de
Pernambuco, Rio Grande do Norte e Paraiba.

. 0 argumento hoje nao podera sequer ser aduzido, '
uma ¥ez gue o proprio Poder Executivo, ao fixar os novos ni-
veis de salario-minimo, através do Decreto n? 88.267, de 30-
04.1983, com vigénecia a partir do dia seguinte, estabeleceu pa
ra esses Estados o mesmo salario-minimo, isto &, CR$ 30.600,00
(trinta mil e seiscentos cruzeiros) mensais, tornando preceito

A \"legal a construgao jurisprudencial.

//}é,- ) Essa unificacao do salario-minimo nos trés Estados
;/, foi mantida pelo Decreto n? B8.930, de 31.10.83 e pelo Decreto
/f' n? 89.589, de 26.04.84.

Injusta socialmente, injustificavel economicamen-

te e agora infringente do preceito constitucional da isonomia,

a manutengdo da disparidade salarial para os trabalhadores ru-

. rais da cana-de-acglcar, dos Estados do Nordeste, constitui dis
criminacao inaceitavel, vez que:

e i

II - o prego da cana também € o mesmo, estabelecido pelo IAA;

a atividade econdmica & a mesma em toda a regiao;

(Doc. pIEESE ).
III - as tarefas exercidas pelos trabalhadores sao basicamente
as mesmas;
#"‘ IV - 0 sal3rio-minimo é igual para toda a regiao nordestinas
Ora, tratando-se da mesma regiao geo-econdmica, '
submetida ao mesmo nivel de salario-minimo, exercendo-se as
'

mesmas atividades na lavoura canavieira da regiao e para a

gual & fixado um Gnico preco para a cana, nao ha razoes soci-'
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ais, econdmicas ou legais que justifiquem a manutengao de gual

quer difeeencga salarial.

A injustigca da discriminagdo salarial & tanto '
maior quando 48% das canas esmagadas e mais de 90% da produ-
g3o de adlcool da Paraiba sdo processadas por grupos  empresa-
riais pernambucanos. Se esses grupos tém condigOes de pagar O sa
l3ario vigente em Pernambuco, sem comprometer sua capacidade de
investimento (tanto assim que estao investindo na Paraiba),nao
ha razdo para que nao paguem igual saldrio ao trabalhador pa-
raibano.

Sendo a atividade canavieira normatizada pela in-
tervencao governamental de forma homogénea para todo o Nordes-—
te, o diferencial do salarioc entre PE, RN e PB representa um

enriguecimento sem causa para o0s empresarios da Paraiba.

Dessa forma, os senhores de engenho e usineiros
da Paraiba apropriam-se, indevidamente, de um percentual do
prego da cana que, rigorosamente, & destinado ac pagamento de
saldrios. No periodo de outubro/83 a setembro/84 esse valor
atingiu a fantastica cifra de CR$ 17.526.000.000,00 (dezessete
bilhdes e guinhentos e vinte e seis milhoes de cruzeiros).

Explica-se: O CUSTO TOTAL DE PRODUCAO da cana é

formado pelos seguintes componentes béasicos:
- Salarios
- Custos Financeiros
- Combustiveis e Lubrificantes
- Adubos e Corretivos

Dos componentes do CUSTO TOTAL DE PRODUCAO,apenas
o0 SALARIO & diferenciado. Os CUSTOS FINANCEIROS sao os mesmos
(Doc. DIEESE ). Os COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES e os ADUBOS e
CORRETIVOS tém predos uniformes para todo o Pais, fixados pelo
controle governamental.

Os precos para a cana-de-agicar sao tambdm os mes
mos. (Doc. DIEESE)

Manter a diferenciagdo salarial existente hoje en
tre PE, RN e PB para a atividade canavieira, &, portanto, per-
mitir a continuidade desse processo de enriquecimento sem cau-
sa, 4 custa dos saldrios dos trabalhadores da PB, mais baixas
gue os vigentes em PE e RN.

Cabe a esse Egrégio Tribunal, fazer justica aos
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trabalhadores da Paraiba, eliminando a diferenga entre o seu

._‘* saldrio e o dos seus irmaos de Pernambuco e Rio Grande do Nor-
te, diferenca que significa nada mais do que enriquecimento !
maior e sem causa, da ja privilegiada categoria econdmica que
explora a cana-de-agucar, que j& ganha muito em Pernambuco e
Rio Grande do Norte e quer continuar a ganhar muito mais na Pa
raiba.

Insistem os empregadores na negativa de unifica-
cao dos saldrios em Pernambuco, Rio Grande do Norte e Paraiba,
trazendo a debate a informagdo de que em um dos dissidios de
Pernambuco o TST deu provimento a recurso patronal, tornando
sem efeito a unificacdo entre as regides de Pernambuco.

Ocorre, entretanto, que o SUPREMO TRIBUNAL FEDE-
RAL, apreciou recentemente - 11.09.84, Recurso Extraordinario

. dos empregadores daquele Estado, no qual se insistia exatamen-
te na afirmativa de que seria um piso salarial e que faltaria
competéncia normativa ap T.S.T. O recurso empresarial & ane-
xada a4 presente, para demonstragéo de gue os argumentos usa-
dos no RE s3o os mesmos utilizados neste Dissidio Coletivo.

Fosse verdadeira a tese patronal, o Excelso Pre-
\ ~&rio teria acolhido o seu recurso, mas, pela certidao do jul-

{;; gamento em anexo, verifica-se que aquela Corte nao conheceu do

recurso estraordinario.
0 nio conhecimento do apelo, gue havia sido defe-

rido, importa na afirmativa da inexisténcia das violagOes cons

titucionais arguidas e na injurisdicidade da tese empresarial.
. Assim, esperam os trabalhadores que esse Egrégio
Tribuynal simplesmente reafirme os seus posicionamentos ante-

riores que mereceram a chancela do Excelso Supremo Tribunal Fe-

deral.
Vide:
Doc. 01 - Certidao de Julgamento do Excelso S5.T.F
Doc. 02 - Recurso Extraordinario das Categorias '
Econdmicas.
,*. Doc. 03 - Copias do acdérdao do Colendo TST,manti-

do pelo Excelso STF, representando con-
firmacao definitiva do entendimento des
se Eg. TRT quanto i quest3o do salario

unificado dos trabalhadores rirais da
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palha da cana de Pernamhuco.
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho:
0 deferimento da primeira reivindicagao, além de
."?' representar iterativo de natureza juridico-legal e jurispru-
dencial conforme acima demonstrado, impOe-se também em decor-
réncia das especificidades a seguir mencionadas e demonstradas,
todas da mais fundamental importancia.
a) EXCELENTE E PRIVILEGIADA.SITUAQEO ECDNOMICA—FE
NANCEIRA DO SETOR E CONSEQUENTE CAPACIDADE DE PAGAMENTO DO SA-
LARIO REIVINDICADO;
b) O SALARIO UNIFICADO ESTA EMBUTIDO NO PRECO DA
CANA E SUA REDUCAO IMPLICARIA EM APROPRIACAO INDEBITA E ENRI-
QUECIMENTO ILICITO;
¢) IRRESPONSABILIDADE SOCIAL DA POSTULACAO PATRO-
NAL DE REBAIXAMENTO DOS SALARIOS, FACE A PESSIMA QUALIDADE DE
. VIDA DOS TRABALHADORES RURAIS E A GRAVE SITUACAO DE TENSAO SO-
CIAL NA ZONA CANAVIEIRA.

DA SITUACAO ECONOMICA-FINANCEIRA DO SETOR CANAVEEIRO

Desse ponto de vista, a classe patronal nao somen
te PODE como DEVE assumir o reajuste salarial reivindicado.
& Vejamos porque:
// “ L PORQUE A CLASSE PATRONAL PODE PAGAR:

1.1. Porque a producdo de cana, aglicar e alcool’

vem apresentando taxas recordes de crescimento, superiores aos
demais Estados do Nordeste.

Entre as safras 81/82 e 83/84, a produgao de al-

. cool na Paraiba aumentou 122,3% e a de aglicar 25,8%.

A quantidade de cana esmagada para a producao de
aglcar e dlcool, no mesmo periodo, aumentou 63,5%.

N30 existe nenhum setor econdmico do Pais que ve-
nha obtendo taxas semelhantes de expansao. A Gnica explicacao
para esse fato & a lucratividade garantida do setor canaviei-
ro, através das medidas governamentais de pregos, crédito, sub
sidios, mercado, etc.

- 1% Porque o peso da mao-de-obra nos custos de

Qrodugéo vem caindo ano-a-ano, reduzindo ainda mais a reper-
cussdo do reajuste salarial sobre os referidos custos, segundo
dados da Fundagdo Getllio Vargas e IAA. (Doc. DIEESE Yo
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Assim, na safra 1976/77, o peso da mao-de-cbra di

reta nos custos de produgao de cana-de-acglicar de fornecedores'
e usinas no Nordeste ora de 40%, caindo para 27,7% na safra '
“ 80/81 (Gltimo dado disponivel).

A esse respeito, cabe ainda lembrar que com O '
avango intenso da mecanizagao na lavoura canavieira e com a in
tensificagao do uso de herbicidas, a mao-de-obra necessaria di
minui violentamente, do que se conclui que, atualmente, 0 peso
da mao-de-obra nos custos de produgao deve ser ainda menor que
na safra 80/81 e portanto, a repercussao do reajuste salarial
nos custos de produgao deve ser, na realidade, menor que 19,7%

Sofisma de ma-fé pretender fazer acreditar que se
o reajuste salarial & de 71%, o prego da cana também deve ser
reajustado no mesmo percentﬁal, como anuncia a classe patronal
pelos meios de comunicagao.

. Na verdade, se o prego da cana fosse reajustado '
em 19,7% ji seria suficiente para cobrir o reajuste salarial '
pretendido.

) [ Porque os precos da cana-de-aglicar na Pa-

raiba, & semelhante do que ocorre nos demais Estados nordesti-
nos, continuam sendo subsidiados. Na safra passada (83/84) o
volume de subsidios ao prego da cana atingiu um total de CR$
”\"h2.626.842.000,00 aproximadamente, o suficiente para o pagamen
to de 41.875 trabalhadores durante os seis meses da safra, ao
saldrio vigente na época.
Além do mais, o prego da cana-de-aglcar na Parai-
ba é superior como nos demais Estados do Nordeste, em 28% ao

preco de Sao Paulo.

Dessa forma, o reajuste de 71% reivindicado pelos

trabalhadores (INPC), representa apenas 19,7% do aumento Ros

custos de produgao.

Fosse na safra 76/77, o mesmo percentual de rea-
juste (71% representaria 26,8% de aumento nas custas de produ-
cao) .

Finalmente, nos DCs-39/83 e 37/84 do Rio Grande '
do Norte, esse Egrégio Tribunal, sensivel d realidade e aos ar
gyumentos expendidos pela categoria profissional, deferiu aos
trabalhadores da lavoura canavieira do estado do Rio Grande do
Norte salirio igual ao dos idénticos trabalhadores do Estado '

de Pernambuco.

SEM JUSTICA NAC HA PAZ SOCIAI
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SEGUNDA REIVINDICACAO: COMPLEMENTACAO DE PERDA SALARTAL. 17

" yYerificando-se que a mera aplicagao de INPC
.-x nao repde integralmente a perda salarial de-
corrente do aumento do custo de vida na Pa-
raiba nos Gltimos 12 meses, reivindica-se uma
complementagao de reajuste de 7,4% sobre o
saldrio constante da primeira reivindicagao
(CR$ 190.024,00 x 1,074 = CR$ 204.085,00)."

No tocante & reivindicagao da reposigcao de perda
Salarial decorrente do aumento de custo de vida - trata-se de
medida da maior importdncia, para que o saldrio do  trabalha-
dor rural da zona canavieira, em outubro deste ano, possa ter
o mesmo poder aguisitivo de outubro do ano passado.
Ocorre que o custo de vida na Paraiba segundo da-
. dos da Fundacdo Instituto de Planejamento da Paraiba, atingiu
o indice de 222,9% no periodo de doze meses, de outubro/83 a
outubro/84, enguanto o INPC acumulado no mesmo periodo foi de
apenas 190,6%.
B do espirito da legislagdo salarial em vigor res
guardar, pelo menos, a concessao do poder aquisitivo daqueles

é;// ue ganham até tré@s saldrios minimos, faixa em que se  situam
L :
Y/ = os trabalhadores rurais da zona canavieira,

W = = ;

W Caso esse aspecto da reivindicagao nao seja aten-
dido por esse Egrégio TRT, o trabalhador da palha da cana te-
r3d reduzida ainda mais a sua gqualidade de vida, agravando-se

as condigoes sociais de milhares de trabalhadores e suas fa-
. milias.

- salidrio basico igual ao de Pernambuco e Rio Grande do Norte'

Pela concessao da primeira parte da reivindicagao

- e pela concessao do adicional na forma pretendida.

Pela concessao da clausula.

-
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(ANEXO 01).

TERCEIRA REIVINDICACAO: TABELA DE TAREFAS

Reivindica-se o estabelecimento da Ta-

bela de Tarefas (anexo 01), a qual passa

ra a regular o trabalho diario por pro-

dugcao na zona canavieira da Paraiba."
Precedentes: Clausula 7a da Convengao Coleti-
dos DCs-37 e 38/

clausula "b"
clau-

va/79, clausula 6a do DC-36/80,
81, clausula "b" do DC-28/82; clausula 3a do DC-36/83;
sula 3a do DC-33/84 da Lavoura Canavieira do Estado de Pernam-
buco. Clausula 2a dos DCs-39/83 e 37/84 da Lavoura Canavieira
do Estado do Rio Grande do Norte.

Mantida pelo TST, no julgamento do DC-28/82.

Sendo notdorio gque 99%, pelo menos, dos ser-

vigos da palha da cana sdo executados e remunerados com base
na produgao, indispensavel a existé@ncia de uma tabela unifica-

da, como forma de disciplinar o trabalho e sua remuneragao.
Sem tal tabela, cada Empregador faz a sua "ta
aumen-

belinha de tarefas", segundo o seu poder de barganha,
tando-a em cada reajusté salarial e anulando-o, portanto.

A falta de uma tabela inica por sentenga co-

/' aos

patrdes aumentar a jornada de trabalho para 9, 10, 12, 14 ho-

ras (como jornada normal) face aos reajustes e aumentos sala-

letiva, equivaleria & falta do art. 58 da CLT, permitindo

rialis semestrais...
a nao existéncia de

P
4 Na linguagem camponesa,
uma TABELA DO DISSIDIO dos trabalhadores da cana equivaleria a

prejuizos porque o trabalhador "tira a tarefa" em menos de 08
intengao

horas é inteiramente incabivel, e traduz apenas sua

permanéncia da escravidao.
A alegacdo patronal de que a Tabela lhes traz

de super-exploragao.
Vejamos o que diz o conhecido cientista Prof.
Ho-

da UFPE, Mario Lacerda de Melo, em seu livro " Aglicar e o

mem" .
d O regime de pagamento por produgao pode
As' dar lugar a equivocos na avaliagao da
produtividade e, em consequéncia, do cus
E comum gueixarem-se

to da mao-de-obra.






os produtores, achando baixa essa produ-

tividade e, portanto elevados os custos
do fator trabalho. Argumentam que o tra
balhador executa uma conta em poucas ho-
ras o que, fazendo-se os calculos impli-
caria em valores considerados excessiva
mente altos para a didria normal de oito
horas. Esquecem porém, que remunerado '
por produgao, o homem trabalha o mais '
aceleradamente possivel, sendo, assim,
capaz de completar em poucas horas tare-
fa que, em outras circunstancias, consu-

miria um dia inteiro.

A tese patronal de que a TABELA DE TAREFAS de
veria dar lugar ac REGIME DE DIARIA, além de insincera, chega
EIS A5 PROVAS:

a) & universalmente comprovado que o trabalbo

a ser golpista.

por produgao & mais produtivo do que aquele em regime de dia-

Além do mais, do ponto de vista econdmico-financeiro-ad-

ministrativo, nao existe absolutamente condigoes de a classe

patronal vir a adotar o regime de diidria por uma razao muito

imples: no trabalho bracal, o ritmo de trabalho & dado pelo

proprio trabalhador, ao contrario do que acontece no trabalho

mecanico, onde a maquina € quem dita esse ritmo.

Assim, guando o instrumento & a maquina, numa

linha de montagem, por exemplo, 0 empresario conhece a previ-

sao de sua produgao e organiza todo o seu cidlculo econdmico a

partir dessa previsao.

Quando o trabalho & bragal, se adotado o regi

me de diaria, como o patrdac organizari o calculo econdmico de

sua empresa? Evidentemente, seria impossivel essa organizagao'

fora do regime de trabalho por produgao.

E ma-fé patronal supor que esse principio ele

mentar da organizagao administrativa possa ser desconhecido
por esse Eg. TRT.

b) Durante toda a histdria da CANA-DE-ACUCAR'

;em Pernambuco e demais Estados, 99% das atividades sao exigi-

das em regime de produgao (fato publico e notdrio) - A novida-

de & gque até 1979, em Pernambuco, e até 1982, no Rio Grande do

CA MAO —HA PAZ SOCIAL
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Norte, cada Empregador impunha sua "TABELA", que crescia a ca-
da aumento salarial;

OLTIMA PA DE TERRA:

Na tabela de tarefas em vigor em Pernambuco '
(desde 1979), os servigos de CAMBITAGEM e de ENCHIMENTO DE CA-
MINHAO (entre alguns outros) podem ser realizados por DIARIA,

bastando que assim o queira o EMPREGADOR. E que para os refe-
ridos servigos a TABELA determina:
"DIARIA OU PRODUCAO A COMBINAR".

Ora, conforme comprova LAUDO DA DELEGACIA RE-
GIONAL DO TRABALHO de Pernambuco, que fica incorporado as pre-
sentes razdes, "A CAMBITAGEM e o ENCHIMENTO DE CAMINHAO vem
sendo remunerados, geralmente com base no regime de producao":
prova provada da insinceridade e de golpismo patronais. Se a
didria lhes convém, porgue nac a adotaram? porgue podem impor
o tamanho da produgao...

O LAUDO em tela, vai a seguir, para simplifi-
car o seu conhecimento e sua leitura por esse Eg. TRT.

Ecgrégio Tribunal:

Ja houve tempo em que os senhores de engenho
de Pernambuco, por falta de uma TABELA DE PRECOS DA CANA orga-

Tnizaram—se contra os usineiros, numa forte campanha, assim re-

gistrada no livro "O PROCESSO HISTORICO DA USINA EM PERNAMBUCHY
de autoria de Gileno de Carli, atualmente Presidente da Federa-
¢ao do Estado de Pernambuco e conhecido defensor dos interesses
patronais:

" A comissao de Obras Piiblicas, Coloniza-
gao, Comércio, Agricultura, Artes, Viagdo e Indlstria, a que
foi presente o memorial do Centro dos Fornecedores de Cana, no
gual se solicita do Congresso do Estado uma Lei de autorizagao
ao Sr. Governador para conciliar os interesses dos Fornecedo-'
res com os proprietarios das Usihas, estabelecendo uma tabela
de prego minimo para julgamento da tonelada de cana; "

" O Governo nao poderia ficar de bragos

cruzados enquanto duas classes se engalfinhavam em uma luta de
consequéncias imprevisiveis. Ameagavam usineiros; prometeram'’
com o incéndioc de canaviais aticar a flama da revoltaj; quise-"'

ram ou chegaram mesmo a arrancar os trilhos da linha férrea das

SEM LUSTICA NAO i AF SOCIAL
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usinas, e houve até quem lembrasse enviar dinamite dentro de
cargas de lenha para fazer voar as caldeiras das usinas."”

_ " Mas os fornecedores queriam a intervencao
M governamental pois que "o usineiro que concede melhor tabela '
' de ptecos, mais vantagens ou regalias, sobre outros, & apenas
porque guer concedé-las. Ele segue, livremente, os impulsos
de sua indole e como nao tem nenhuma obrigagao para com outra
parte, esta filtima, nao se sente em amparo e seguranga. ve-se,
por ai, que essas relagoes se colocam no puro dominio do ar-
bitrio."

A mesma importancia que os senhores de enge-
nho, na década de 40, deram 3 sua tabela de pregos para a cang
os trabalhadores rurais da zona canavieira dao a sua tabela de
tarefas da produgzo...

Por outro lado, nem a Constituigao Federal,no

. seu art. 165, inciso VI, nem a Consolidagao das Leis do Traba-
lho, no seu art. 58 estabelecem a duracao minima do trabalho,
oito horas por dia.

0 que prescrevem tais dispositivos & que a du
racdo do trabalho ndo poderd exceder a oito horas diarias, fi-
xando, portanto, a duragdo mdxima do trabalho em cada dia.

) A realizagdo do trabalho por tarefa ou peca
A*&Eo & estranha ao direito do trabalho, gque a admite desde que
nao implique em prejuizo ao trabalhador, guer no tocante i re-
muneracac diaria, quer no que diz respeito a duragao da jorna-

da, ndo excedente de oito horas diarias.

Na lavoura canavieira, o trabalho por produ-

gao sempre foi exigéncia da categoria econdmica, através da
. imposicao de tarefas inexequiveis na jornada normal de traba-
lho, que levavam os trabalhadores a duas opgoOes, ambas pre-

judiciais: ou realizavam a tarefa, em tempo superior ao nor-
mal, sem pagamento extraordindrio, ou nao a realizavam, perce-
bendo pagamento proporcional ao trabalho realizado e que era '
inferior ao minimo legal.
Para a corregao desse abuso, elaboraram os
_ trabalhadores a tabela de tarefas a serem realizadas na jor-
& nada normal de trabalho.

Pela concessao.
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DA TABELA DE TAREFAS REIVINDICADA

A Tabela de Tarefas reivindicada contempla a necessidade dos
“ trabalhadores rurais da zona canavieira da Paraiba.

A referida Tabela apresenta as modalidades de trabalho exis-
terites na palha da cana, as quais ja vem sendo objeto de definicao
por parte desse Egrégio TRT, com base na realidade do setor cana-
vieiro regional, cujas caracteristicas econdmicas e sociais sao
as mesmas, nao somente do ponto de vista dos privilégios governa-
mentais, quanto do ponto de vistas das condigoes ecoldgicas e do

processc de trabalho.

Dessa forma, esse Eg., TRT dispoe de elementos suficientes pa
ra julgamento nas tabelas de tarefas de Pernambuco e do Rio Grande
do Norte, cujas origens se deram em Convencao Coletiva e Acordo Co
letivo, respectivamente. A partir desses parametros, esse Eg. TRT

. poderda constatar'que a proposta de tabela de tarefas dos 120.000
trabalhadores rurais da zona canavieira da Paraiba esta harmoniza-
da com a realidade regional.

Com relagd@o ao corte, a tabela disciplina as modalidades de
corte por tonelada (disciplinado em PE e RN), corte por braga (dis
5 ciplinada na tabela do RN), apresentando uma modalidade ainda nao
/?’ *ﬂisciplinada - a corte por carga - que & uma relagcao direta com o

c

orte por tonelada. A quantidade de cargas pode ser perfeitamente

estabelecida, na medida em que cada carga tem 170 ks e que se tem
definido o pregco por tonelada.

Com relacao as demais tarefas da safra (cambitamento e enchi
mento) esse Eg. TRT dispoe dos parametros da tabela do RN.
. Em relacdo as tarefas de limpa, esse Eg. TRT dispoe dos ele-
mentos constantes na tabela de PE, cuja realidade do processo de
trabalho, como pode ser verificado a partir da prépria denominagao
da tabela dos trabalhadres da Paraiba, & idéntica & da Paraiba.
Nesse caso, procurou-se simplificar a tabela de Pernambuco para
que pudéssemos chegar a uma negociagdo mais rdpida e ficil com a
classe patronal, o que ndo foi possivel devido & intransigéncia

dos senhores de engenho e usineiros da Paraiba.

\%,

SEM JUSTICA NAC S PPAZ SOCIAL
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QUARTA REIVINDICACAO: DESCUMPRIMENTO DA TABELA DE TAREFAS.
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" Em caso de descumprimento da Tabela de Ta-
& refas, cabe ao trabalhador o direito de op-
tar pelo recebimento do seu salario com base
no cumprimento da jornada didria de 08 (oito)
horas."
A interpretagao das Categorias Econdmicas sobre a
reivindicacao em tela & maliciosa.

A reivindicagao tem como fato gerador o caso de

descumprimento da Tabela pelo Empregador, quando este impu-
ser ao trabalhador tarefas superiores &quelas previstas na

norma coletiva.
Na hipdtese da imposicao patronal de tarefas su-
periores aquelas previstas na tabela, o trabalhador podera
. optar pelo regime de oito horas de trabalho, recebendo o sa-
lario correspondente a uma didria de 8 horas efetivamente tra-
balhadas.
A redagdo da reivindicacdo diz textualmente:
" optar pelo recebimento do seu saldrio com
" base no cumprimento (grifo nosso)
" da jornada diaria de 8 horas."
Manifestamente maliciosa, portanto, a alegacao pa

tronal de que o trabalhador estaria pretendendo descumprir a

tabela e receber o salario de 8 horas, independentemente das
horas trabalhadas.

Se o motivo real da oposigao patronal € o alegado,
a redacao da clausula poderd ser a seguinte:
. " em caso de descumprimento da tabela de ta-

" refas pelo empregador, ao trabalhador fica

" assegurado o direito de optar pelo recebi-
" mento do seu saldrio com base no cumpri-
" mento da jornada diaria de 8 horas.”

Na verdade, as categorias econOmicas, diante da

reivindicagdo, ficaram no segquinte dilema:

Wliciosa.

de sua proposta do regime de diadria em lugar da tabela.

Ou sofismar e interpretar a clausula de forma ma-

Ou negi-la simplesmente.

Na segunda hipdtese, confessariam a insinceridade

SEM JUSTICA NAD HA PAZ SOCIAL
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Dai terem optado pelo sofisma e pela malicia.
a tabela como norma co-
de

0 patronatc nao. quer

a possibilidade de implantagao

letiva, para manter

.k tabelas unilaterais e mutdveis em cada engenho...
0Os trabalhadores guerem o estabelecimento da ta-

contratagao

(cliusula fundamental da
defesa

bela como norma coletiva
coletiva) e querem esta clausula como instrumento de

contra os descumprimentos patronais.

Pela concessao da clausula.

JUSTICA NAO HA PAZ SOCIAL
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QUINTA REIVINDICACAO: SITIO PARA LAVOURA DE SUBSISTENCIA.

" Cumprindo determinacac do Decreto-Lei  n?
6969/44, regulamentado pelo Decreto 57.020/65
e pelo Ato n? 18/68 do Instituto do Aglicar e
do Alcool, os empregadores concederao aos
seus trabalhadores rurais, com mais de 1 ano
de servico continuo na empresa, O uso, a ti-
tulo gratuito, de uma &Area de terra para
plantagdo e criagdo necessirias a subsistén-
cia da familia do trabalhador, com dimensao,
localizagao e demais caracteristicas previs-
tas na citada regulamentacao.

§ 19 - Esta clausula se reputarid cancelada e
de nenhum efeito, caso as normas legais
reguladoras da matéria sejam revogadas
ou alteradas por novos instrumentos le-
gais, ou ainda, na hipdtese de ser de
clarada a inconstitucionalidade da re
ferida legislagdo, por decisaoc judi-
cial com transito em julgado.

§ 29 - A concessao prevista no "caput" desta
cldusula nao terid gqualquer carater re
muneratério."

Precedentes: cl3ausula 59 do DC 36/80; clausula "h"
dos DCs 37 e 38/8l; clausula "e" do DC 28/82; clausula 42 doDC 36/
83; clausula 59 do DC 33/84 da Lavoura Canavieira do Estado de
Pernambuco e clausula 39 dos DCs 39/83 e 37/84 da Lavoura Ca-
navieira do Estado do Rio Grande do Norte.

Clausula convencionada, acordada no DC-30/82 e no
DC-39/83 e deferida por esse Egrégio TRT em todos os dissidios

coletivos relativos i zona canavieira, por unanimidade, Deve

ser deferida pela sua irrecusdvel significagdo social, na me-
dida em que contribui para a subsisténcia do trabalhador e de
sua famflia, reduzindo a fome e subnutrigao na Palha da Cana.
Positiva ainda para o conjunto da sociedade, na
medida em gue contribui para uma melhor oferta de alimentos
nas feiras livres.
A barriga do povo & mais importante que os tanques

SEM JUSTICA NAC HA PAZ SOCIAL
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dos autombéveis. E preciso compatibilizar o Proalcool com a ne
cessidade de produgao de culturas alimentares.

A arguigao de inconstitucionalidade nao procede.

Com efeito, & exatamente a Constituigao Federal
invocada pelos empregadores gue determina, no seu art. 160, in
ciso 32, que a propriedade da terra deve exercer uma fungéo SO

E foi nessa direcao que a Legislacao Especial do
Sitio foi editada.

A la Turma do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no julga-
mento do Recurso Extraordinario n? 96.616-1RJ, em decisao una-
nime de 29.11.83, proclamou a constitucionalidade do Decreto-
Lei n? 6.969/44, do Decreto n? 57.020/65 e do Ato n? 18/68 do
Instituto do Acgiicar e do Alcool, que embasam a presente rei-
vindicagao, tornando até desnecessaria a ressalva constante do
seu § 19 no tocante & inconstitucionalidade.

Em anexo, fotocdpia da decisao.

0 receio patronal qné todas as suas terras sejam
destinadas a sitios & sofisma de md& fé ou desconhecimento da
Lei. E gue a legislagao do sitio_limita a concessao de terras
aos trabalhadores até 15% da area total do imSvel., Além desse
limite nao haverd a obrigagao de conceder sitio, ou seja, ocu-
sada a drea de 15% do total do imdvel, desaparece a obrigagao

de conceder idreas de terras para outros trabalhadores.

Pela sua concessao.
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" Fica assegurado aos trabalhadores rurais o
pagamento do saldrio-familia, pelo emprega-
dor, na base de uma quota mensal de 5% sobre
o saladrio minimo regional, por filho menor '
de quatorze anos, de qualguer condigao."

Precedentes: Clausula "M" DC 28/82; clausula 3a

do DC 36/83; clausula 8a do DC 33/84 da Lavoura Canavieira do

Estado de Pernambuco e clausula 32a dos DCs 39/83 e 37/84, da
Lavoura Canavieira do Estado do Rio Grande do Norte

Clausula também deferida no DC-30/82.

Além dos precedentes, corresponde a Jjurisprudén-

cia iterativa e notéria desse Egrégio T.R.T.

. za Juridica 22/82, rejeitou, por unanimidade, a tese

Esse Egrégio TRT, no Dissidio Coletivo de Nature-
patronal

de negativa do saldrio-familia o de nac-auto-aplicabilidade do

art. 165, II, da Constituigao Federal.

Igualmente no DC-28/82, por unanimidade, deferiu
o saldrio-familia ao ruricola, usando de seu poder normativo
inconstitucional

para eliminar uma discriminagac duplamente

IT e 153, § 192 da Carta Magna).

{ (art. 165,
- Pela concessao da clausula.
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SETIMA REIVINDICACAO: SALARI® NA DOENCA.
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. 5 " Fica assegurado pagamento de salario pelo

empregador, durante os primeiros quinze dias
de afastamento do trabalhador rural, por mo-
tivo de doenga comprovada mediante atestado
médico."

Precedentes: Clausula "e" dos DCs 37 e 38/8l;cléau
sula "c" do DC 28/82; cliusula lla do DC 36/83, clausula 10a
do DC 33/84 da Lavoura Canavieira do Estado de Pernambuco, 4aDC
39/83 e clausula 4a do DC 37/84, da Lavouwra Canavieira do Es-
tado do Rio Grande do Norte.

Além dos precedentes, ja esta consolidada por ju-
risprudéncia iterativa e notdéria do TST e exatamente com a mes
ma redagao.

. RO-DC-567/81, in D.J.U. de 11.03.82
RO-DC-626/81, in D.J.U. de 04.03.82

RO-DC-473/81, in D.J.U. de 11.03.82

RO-DC-470/81, in D.J.U. de 11.03.82

RO-DC-654/81, in D.J.U. de 04.03.82

: Literalmente justa e socialmente indispensavel.
.{fijzh Esse TRT e o TST entendem, de forma iterativa,que

“/¥a

vantagem em tela nao & de natureza previdencidria e sim de '

cardter salarial.

Os acréscimos pretendidos pelos empregadores, esses
sim & que integram legislacdo previdencidria nao aplicavel aos
trabalhadores rurais.

. Tais acréscimos, na pratica, somente serviriam de
massa de manobra para descumprimento da cldusula.

A vantagem vem sendo efetivada mediante atestado
fornecido pelos médicos da rede do FUNRURAL, que proporciona
médico em cada um dos municipios. Se por acaso a preferéncia
fosse de médico do empregador, este aproveitaria para encami-
nhar seus empregados a outros municipios distantes, porgquanto

a Associagao dos Fornecedores de Cana sd dispoe de Postos Mé-

'i;dicos Regionais.
vale enfatizar gque o TST j& tem entendimento fir-

mado guanto d validade do atestado médico fornecido por médi-

co do Sindicato Obreiro em convénio com a Previdéncia Social.

SEM JUSTICA NAO HA PAZ SQOClaL =
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Proc. TST-RO-DC-527/81, in D.J.U. de 11.02.82

Proc. TST-RO-DC-310/82, in D.J.U. de 04.05.83

Pela concessao da cliusula.

SEM JUSTICA NAO HA PAZ SOCIAL
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OITAVA REIVINDICAGCAO: COMPROVANTES DE PAGAMENTO.

29
" 0s empregadores, no atoc do pagamento dos

salarios, fornecerao a seus empregados ru-
rais, envelopes ou comprovantes timbrados,
discriminando as parcelas ou gquantias pagas
a cada trabalhador, com a indicagao expressa
da frequéncia, da tarefa realizada, com o no
me do empregador e do empregado € a especi-
ficacdo dos descontos realizados."
Precedentes: Cl&usula l4a da CC-79; clausula 13a
do DC-36/80; clausula "P" dos DCs-37 e 38/81l; cliausula 13a do
DC-28/84; clausula 26a do DC-36/83 e clausula "a" do DC-33/84
da Lavoura Canavieira do Estado de Pernambuco. Clausula 8a do
DC-39/83, tamb@m acordada no DC-30/82 e clausula 8a do DC-37/
84 da Lavoura Canavieira do Estado do Rio Grande do Norte.

A categoria trabalhadora deseja a implantagao de
contrdle de frequéncia ao trabalho, mesmo porque ela € quem &
vitimada pelas fraudes.

S6 que o contrdle terd que ser bilateral, sob pe-

na de ndo passar de mecanismo para convalidar as fraudes.

? ¥ fundamental levar em conta as especialidades do

rabalho na palha da cana, onde o apontamento da frequéncia
tem sua origem em "CABOS DE SERVICO" e "assemelhados", via-de-
regra, armados e truculentos, diante de trabalhadores analfabe
tos e sem condigdes de acesso ds anotagoes do cabo.

Dali gue o mecanismo, a ser adotado por norma co-
letiva, terd de assequrar contrdle bilateral.

Para tanto, indispenséavel que:

a) Seja feito por ficha ou papeleta, em duas vias,

em poder do empregado (§ 32 do art. 74) da CLT.

b) Apds o término da semana trabalhada, uma via
da ficha ou papeleta ficara com o trabalhador e a outra com O
empregador.

c) Indicagao especificada dos servigos executa-

‘;EOS (quantidade e tipificacao, conforme tabela de tarefas).

B indispensavel atentar para:
1) O apontamento sera feito pelos "cabos e asse-

melhados", via de regra armados e truculentos;
r

SEM LSTICA NAO HA PAZ SQCIAL
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2) Os trabalhadores, via de regra, sao analfabe-
tos;
S6 com os requisitos indispensaveis propostos, o
. contrdle serd bilateral. Do contrdrio, nac passara de meca-
nismo unilateral convalidador das fraudes que serao trans-
feridas para as folhas de pagamento.
Sendo analfabeto, somente com uma via em seu po-
der, podera o trabalhador dispor de contrdle sobre os regis-
uni-
pois

tros feitos pelo cabo.

ca forma de evitar enfrentamentos no local de trabalho,

A segunda via para o trabalhador também & a
com ela o trabalhador tratarda das divergéncias a posterior, na
L]

Justiga do Trabalho.
Pelo deferimento, na forma e com os requisitos

propostos pela categoria trabalhadora.

HA PAZ SOCIAL

MAO

SEM JUSTICA
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NONA REIVINDICACAO: ACIDENTE DE TRABALHO.

31

" Em caso de acidente de trabalho ou doenga

profissional, o trabalhador recebera da em-

w pregadora o salario correspondente ao perio-
do de inatividade, constante do atestado mé-
dico.

§ Onico - O trabalhador rural acidentado nao
podera ser dispensado durante o pra
zo de 180 (cento e oitenta) dias
contados a partir de seu retorno
ao trabalho."

Precedente do "caput": clausula 22a do DC-37/84(con

cedido parcialmente), da Lavoura Canavieira do Estado de Rio

Grande do Norte. Precedentes do paragrafo Ginico - Cldusula 2la

do DC-36/83; clausula 12a do DC-33/84 da Lavoura Canavieira do

. Estado de Pernambuco, ¢lausula 22a do DC 39/83 e do DC-37/84
da Lavoura Canavieira do Estado do Rio Grande do Norte.

Reivindicagao atendida parcialmente no DC-39/83,
tendo o Egrégio TRT deferidec o paragrafo unico.
A matéria objeto do "caput" constitui protegac ne”

cessaria e socialmente justa que mantém o ganho do trabalha-

. dor, acidentado, guando a servico da empregadora.

j*‘\ Com efeito, durante o pericdo de tratamento médi-
co, via de regra, o trabalhador fica sem receber gualguer au-
xilio do FUNRURAL, o que nao & correto, vez que o empregado sO
freu o acidente do trabalho prestando servigos ao empregador e
a teoria da responsabilidade civil consagra o entendimento de
que o empregador deve arcar com Os onus decorrente do Acidente
. do Trabalho.

A estabilidade do acidentado é medida admitida pe
lo Egrégio TST, gue vem consolidando jurisprudéncia nesse sen-
tido, como se verifica da ementa a seguir transcrita:

Proc. n? TST-RO-DC-465/8l, in D.J.U de 11.03.82.

" 3. Garantia ao empregado acidentado de re-
" tornar a outros servigos, conforme atesta
" do médico, com o mesmo salario.

\JH " trata-se da cldusula décima do pedido ini-

Y oetaks

" O Eg. Regional a negou.

SENM JUSTICA NADO HA PAZ SOClAL
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A jurisprudéncia do Tribunal vem-se fip-
mando no sentido de conceder a estabilida-
%, " de temporaria ao empregado acidentado gue
retorna ao trabalho. Com a capacidade,nao
rara, reduzida e carente de adaptacao,essa
garantia de emprego excepcional & meio de
evitar a marginalizacao do operdrio em pe-
riodo de transigao até sua recuperagao to-
" tal.
" ACORDAM os Ministros do T.S.T... 1 - por
maioria, dar provimento parcial, para in-
" cluir a seguinte clausula: Ao empregado
acidentado sera assegurada sua volta em ou
tro servico, conforme atestado médico, com
o mesmo saldrio, vencidos os Excelentissi-
. " mos Senhores Ministros Expedito Amorim =
Nelson Tapajfs."
Esse entendimento foi reafirmado conforme se ve-
rifica na decisao abaixo: '
Proc. n® TST-RO-DC-466/81, in D.J.U. de 11.03.82.
" ACORDAM os Ministros do T.S.T. I - Recurso
da Federacao suscitantes - 1, dar  provi-
mento parcial para: a) assegurar ao traba-
" Jlhador acidentado 6 (seis) meses de esta-
bilidade, contados apds a alta concedida
pelo Orgac Previdencidrio."
Trazemos a colagao, ainda, os seguintes acérdaos
. do Tribunal Superior do Trabalho:
TST - RO-DC-435/81 - D.J.U. de 18.02.82
TST — RO-DC-345/82 - D.J.U. de 24.02.83

Pela concessao da clausula.

SEM  JUSTICA NAD HA FPAZ S0O0C14
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kKUA RODRIGUES DE AQUING N.o 722

s SEDE
3 Al Delegacia Regional da FETAG - Sede: Rua do Prade, B95
GARANTTA DE TRABALHO COMPATIVEL AO ACIDENTADO.

DECIMA REIVINDICAGAO:
" Quando o trabalhador acidentado, apds alta'
médica, apresentar redugac de sua capacidade
trabalho

de trabalho, ser-lhe-i assegurado
compativel, conforme atestado médico, com o

i mesmo saldrio."
Precedentes: Clausula 20a do DC-36/83 e clausula
1la do DC-33/84 da Lavoura Canavieira do Estado de Pernambuco.
Protecao necessdria e socialmente justa.
Este o entendimento do TST, adotado por esse Egré

gio TRT no DC-36/83, cujas razoes de decidir adotamos.
TST-RO-DC=-465/81, in D.J.U. de 11.03.82.

Garantia ao empregado acidentado de re-

conforme atesta-

Proc.
n 3-
tornar a outros servicos,
do médico, com o mesmo salario.
Trata-se da clausula décima do pedido ini-

"n
Regional a negou.
1

Yigialy O Bagi

A jurisprudéncia do Tribunal vem-se

mando no sentido de conceder a estabilida-
que

nao

"n

de temporaria ao empregado acidentado
Com a capacidade,

rara, reduzida, e carente de adaptacao, essa
de

retorne ao trabalho.

garantia de emprego excepcional & meio
evitar a marginalizacgao do operdrio em pe-
riodo de transigao até sua recuperagao to-

"
"
" tal.
" ACORDAM os Ministros do T.S.T. ...l - Por
dar provimento parcial, para in-
"Ao empregado

maioria,
cluir a seguinte clausula:

" acidentado serd assegurada sua volta em ou
" tro servigo, conforme atestado médico, com
" o mesmo saldrio", vencidos os Excelentissi

mos Senhores Ministros Expedito Amorim e

"

Nelson Tapajos."

Pela sua concessao.

SOCIAL
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DECIMA PRIMEIRA REIVINDICACAO: ESTABILIDADE E SALARIO DA GESTANTE.

" Fica assegurada & trabalhadora rural gestan-

te a estabilidade no emprego até 60 sessen-

ta) dias apds o término da licencga legal.

§ Unico - Fica assegurado o pagamento do sa-
lédrio integral a gestante durante
0 prazo estabelecido no art.392 da
LS TR

Precedentes: "Caput" da clausula "N" do DC-28/82;
cldusula l4a do DC-36/83 e cldusula "b" do DC-33/84 da Lavoura
Canavieira do Estado de Pernambuco. Clausula 2la dos DCs 30/
82, 39/83 e 37/84, da Lavoura Canavieira do Estado do Rio Gran
de do Norte.

Reivindicagao justa e legitima.

Continua correspondendo a uma necessidade legiti-
ma da mulher trabalhadora rural, uma vez que o PRECONCEITO con
tra a maternidade chega a ser maior no meio rural do gque nos
centros industriais urbanos. .

A realidade sécio-cultural-econdmica nao se alte-
rou, na zona da Mata do Nordeste, nos filtimos 12 meses, pelo

& e tudo justifica que esse mesmo TRT gue deferiu a vantagem

' no DC-28/82, a conceda no presente.

Vale transcrever o seguinte acordac desse Colendo
TRT:
" A gestante & estavel (Constituicao do Bra-
" sil, CLT e Convengao n? 103 da OIT). O jui
" zo ordinario tem de ater-se 3 letra da lei
" para aplica-la quanto ap prazo de persis-
" téncia dessa estabilidade que & o do art.
" 392 consolidado. A Sentenca Normativa, cu
" jo ato jurisdicional tem comando abstrato,

" & gue pode dilatar esse prazo pelo princi-

" pio da composiciao processual para os 1i-

" tigios" - TRT - 6a Reg. Juiz Francisco
" Fausto, in EMENTARIO LTR, vol IV, Pag. 186.

A jurisprudéncia do TST & iterativa e notdria, no

SEM JUSTHCA NAD HA PAZ SOCIAL
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sentido da concessao da clausula.

O STF entende gue nao ocorre ofensa a Constitui-
gcao.

Pela sua concessao.

SEM JUSTICA NAQ HA PAZ SOCIAL
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DECIMA SEGUNDA REIVINDICAQED: FERRAMENTAS E EQUIPAMENTQOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL.
.g " Os empregadores se obrigam a fornecer gra-

tuitamente a seus empregados trabalhadores

rurais as ferramentas necessarias a execu-

cao das tarefas a eles atribuidas.

§ Onico - Os empregadores fornecerao ainda
aos seus empregados trabalhadores
rurais o equipamento de  protecao
individual contra acidentes de tra
balho conforme o disposto na legis
lagao vigente, bem como botas apro
priadas ao desempenho das ativida-
des profissionais."”

. Precedentes: Clausula l0a CC-79; clausula 9a do
DC-36/80; clausula "1" dos DCs-37 e 38/81; clausula "g" do DC-
28/82; clausula 9a do DC-36/83 e clausula "c" do DC-33/84 da
Lavoura Canavieira do Estado de Pernambuco. Parcialmente acor
dada no DC-39/83 e no DC-37/84 (clausula 5a) da Lavoura Cana-
vieira do Estado do Rio Grande do Norte.

Clausula acordada no DC-39/83, com os acréscimos
constantes dos paridgrafos 29 e 39, nao constantes na presente
reivindicagio por constituirem restricbes nac justificadas que
limitam a concessao.

A preexistencia, em outros Estados, da parte ora
reivindicada e a jurisprudéncia consolidada justificam a sua

. concessao.

Justa e legitima quanto &s ferramentas de traba-
1lho.

Inarredavel quanto aos instrumentos de protegao.

A recusa patronal em fornecer equipamentos de pro
tegdo evidencia a inaceitavel visdo anti-social das categorias
econdmicas que insistem em submeter seus empregados a riscos

de vida, salde, etc.

Pela sua concessao.
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DECIMA TERCEIRA REIVINDICACAO: DOBRA SALARTIAL NOS DOMINGOS
TRABALHADOS .

“ " Fica assegurado salario dobrado nos domin-
' gos trabalhados, independentemente do repou-
so remunerado."

Precedentes: Clausula 36a do DC-36/83 e clausula
16a do DC-33/84 da Lavoura Canavieira do Estado de Pernambuco.
DCs-30/82 , 39/83 e "caput" da cldusula 20a do DC-37/84 da La-
voura Canavieira do Estado do Rio Grande do Norte.

Como fundamento da concessao da reivindicacgao,
além dos precedentes neste TRT, adotamos as razoes de decidir
do TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO nos seqguintes acOrdaos:

Proc. N@ TST-RO-DC-466/81 - in D.J.U de 11.03.82.

" A medida se impoe de ha muito tempo. A
. " Lei 605/49 se refere ao trabalho realizado
em feriado, declarando que serd dobrado o
pagamento. Isto porgque no dia feriado,
quando cai no meio da semana, aquele dia
deveria ser trabalhado. Nao o &, em razao
do feriado. Assim, valida a interpretagao
contida no prejulgado 18, que se refere ao
\'.r”u " feriado. ©No entanto, guando se trata de
' trabalho feito em dia de repouso como o do
" mingo, a Lei 605/49 nao contém expressa
disposicga@o, salvo quanto a compensagao da
" folga. O domingo nao & igual ao feriado
" que cai no meio da semana. O salario ajus
. " tado parte do pressuposto de que 0Os dias
" da semana de segunda a sabado devemser tra
" balhados. Assim, por sentencga normativa,
" cabe preencher o vazio da Lei 605/49 quan-
" to ao trabalho nao compensado em domingo
" para o qual se aplica a regra do artigo 99,
" por analogia.
" O pagamento dobrado de trabalho feito em
" dia de repouso semanal remunerado deve ser
pago em dobro, independentemente da remu-

neracao a que o empregado faz jls sem tra-

" palhar. Nao ha violagdo do artigo 69 da

SEM LISTICA NADO HA PAZ SOCOCIAL
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" Constituicdo Federal e sim uso da  compe-
" témcia do artigo 142."
.X " ACORDAM os Ministros do Tribunal Superior
' " do Trabalho ... c¢) determinar o pagamento
" em dobro do trabalho em dia de repouso."
Proc. N TST-RO-DC-371/82 - in D.J.U. de 10.02.83

A Lei 605/49 contém regra especifica que
regula o trabalho em feriados, guando nao
compensado. (art. 929).

Quanto aos domingos trabalhados e nao com-
pensados & omissa a Lei 605/49."

Por analogia aplica-se a regra do artigo
99 da Lei 605/49. Ora, quando se recorre
4 analogia & porque ha um vazio na Lei.Nes
ta hipStese & que mais se justifica o Po-
der Normativo.

Entendo gue nao se deve adotar a mesma re-
gra do artigo 99 da Lei 605/49, porgue o
dia feriado guando cai nos dias da semana
em gue normalmente deveria haver trabalho
deve ser pago normalmente, Assim, o dia
feriado seria um dia em que o empregado pa
ra ganhar o salario, deveria trabalhar.Trar
balhando , ganha em dobro.

No caso do repcuso semandl remunerado, tra
balhado, sem compensagao e com folga em ou
tro dia, o empregado nao deveria trabalhar.
Tinha o direito de ficar em casa, recupe-
rando-se do trabalho da semana. Ora,a cor
vocagdao do empregado para trabalhar em dia
de domingo sem folga compensatdria, obriga
o trabalhador permanecer em atividade to-
dos os dias, sem descanso, expondo-se ao
risco de acidente, sem ter oportunidade de
lazer e de conviver com a familia. Esta '
situagao nao € igual ao do trabalho em dia
feriado, por isso a compensagao deve ser
maior."

ACORDAM os Ministros do Tribunal Superior

ISTICA MNAOQ HA FPAZ SOCIAL
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39

" do Trabalho: .... h) excluir a sobretaxa
" de 100% (cem por cento) para os trabalhos
" prestados em dias feriados, permanecendc o
" adicional relativamente ao trabalho reali-

" zado nos domingos."

sua concessao.
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" Toda propriedade rural que mantenha a seu
servico ou trabalhando em seus limites mais
de 50 (cinguenta) familias de +trabalhadores
de qualquer natureza é obrigada a possuir e
conseyvar em funcionamento escola primaria,
inteiramente gratuita, para os filhos destes,
com tantas classes guantos sejam os grupos
de 40 (quarenta) criancas em idade escolar.
§ 120 - A matricula da populagao em idade es-
colar sera obrigatdorio, sem qualquer
outra exigéncia além da certidao de
nascimento, para cuja obtengao o em-
pregador proporcionard todas as faci-
lidades aos responsaveis pela crian-
cas,
§ 292 - Quando o empregador dispuser de esco-
la em sua propriedade com capacidade
para atender aos filhos dos seus em-

pregados, situada num raio de um qui-

\‘r 1ometro de suas residéncias, fica !

N
124
% 7
/ I g
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atendido o disposto no "caput" desta
clausula."
Precedentes: Clausula lla CC-79; clausula l1l0a do
DC-36/80, clausula "m" dos DCs 37 e 38/81, clausula 10a do DC-
28/82 (acordada); clausula 38a do DC-36/83 (também acordada) e
clausula "p" do DC-33/84 (acordada) da Lavoura Canavieira do
Estado de Pernambuco. DC-30/82 (acordada); clausula 6a do DC-
39/83 (acordada) e clausula 6a do DC-37/84, da Lavoura Cana-
vieira do Estado do Rio Brande do Norte.
Sua importdncia social & manifesta, pois visa a
contribuir para a erradicagao do analfabetismo.
Trata-se de matéria consensual, acordada nos dis-
sidios coletivos da Lavoura Canavieira dos Estados de Pernam-

uco e Rio Grande do Norte.

Pela concessao da clausula.







b WERiRG 0P
o Bt
I

J ! 7 .o ‘o
F 5 ) s
g ’ % Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado da Hdribatw
e o SEDE: RUA RODRIGUES DE AQUINO Neo 792 FONE: 999-0659 — JOAQ PESSOA \"\Z;RAIHA//

ES & Delegacia Fegional da FETAG - Sede: Rua do Prado, 895 - Fone 421-3640 - Pates — Paraib 5 {‘

ot o [

o

DECIMA QUINTA REIVINDICAGCZO: DELEGADOS SINDICAIS. H

" Dentro da base territorial gque lhe for de-
' terminada, & facultado ao sindicato instituir
.{ delegacias ou segoes, para melhor  protecao
dos associados e da categoria profissional
representada na forma do art. 517, § 29 da
CoLin Ty

§ 19 - Os delegados sindicais destinados a
direcao das delegacias ou segOes ins-
tituidas na forma estabelecida no "ca
put" desta cldusula, em conformidade
com o art. 523 da C.L.T., serao desig
nados pela diretoria do sindicato, ‘'
dentre os associados radicados no ter

ritdrio da correspondente delegacia.

. § 29 - E vedada a alteragac do contrato de

trabalho, bem como a transferéncia do
delegado sindical para outro local de
trabalho.
§ 39 - Os delegados sindicais eleitos, duran
te seus mandatos e até um ano apds a
’Qr_ cessacao do exercicio de suas fungoes,
! somente poderao ser dispensados — me-
diante inguérito judicial."
Precedentes: "Caput" e § 19 correspondem ds clau-
sulas 15a e 16a da CC de 1979, l4a e 15a do DC-36/80; clausu-
la "g" dos DCs 37 e 38/81; clausula "i" do DC-28/82: clausula
. 12a do DC-36/83; clausulas"a" e "b" (acordadas)do DC-33/84; §
30 & clausula 17a (item)c), do DC-33/84 da Lavoura Canavieira
:iij; do Estado de Pernambuco. "Caput" acordado nos DCs 30/82 e 39/
:7/4/ 83. §§ 12 e 29 acordados no DC-30/82 e clausula 12a do DC-37/

/{£;>”} - 84 da Lavoura Canavieira do Estado do Rio Grande do Norte.

v A cliusula, na sua totalidade, € fundamental para
o cumprimento dos direitos assegurados na convengao ou na sen-
tencga.

\"‘ 0 Delegado Sindical & a VOZ DO TRABALHADOR NA PA-
LﬁA DA CANA e junto ao seu SINDICATO, na busca de diadlogo com
CABOS E CAPATAZES DE ENGENHO para melhor cumprimento dos di-

reitos.

SEM JUSTICA NAC HA BPAZ S50CIA|
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Dadas as especificidades do trabalho na PALHA DA
CANA,longe de fiscalizagao mais direta do Estado, inacessivel
.'{ 3 atuagdo direta e pessoal do Diretor Sindical, dentro de um
contexto frequente de prepoténcia e truculéncia, a instituicdo
do Delegado Sindical & fundamental para a ATUAGCAO LIVRE E EFI-
CAZ DO SINDICATO na defesa e protegao dos seus associados.
O acréscimo do § 39 visa assegurar estabilidade
proviséria ao Delegado Sindical. A gqualidade das fungdes do '

Delegado Sindical impde a extensado da ESTABILIDADE SINDICAL aos

Delegados Sindicais.
Essa estabilidade garantiria o pleno exercicio da

fungao sindical através dos delegados indicados pelo Sindicata
Pretende-se dar um passc a frente determinante de

maior liberdade sindical.
Pergunta-se: sem a estabilidade, o Estado teria

. condigoes de assegurar o livre exercicio sindical do Delegado

Sindical NA PALHA DA CANA?
Nada mais justo e legitimo que aos Delegados Sin-

dicais eleitos esse TRT assegure a garantia minima indispen-

sdvel a sua atuacao sem perda de emprego.

!-_ Pela sua concessao.

P

SEM JUSTICA NAD HA PAZ SQCIAL
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DECIMA SEXTA REIVINDICAGAO: SERVIQOS DE PREPARO E DE APLICACAO DE PES-
TICIDAS, HERBICIDAS E AGROTOXICOS EM GERAL

o " 0s servigos de preparo e aplicagao de pes-
.{ ticidas, herbicidas e agrotdxicos em geral
ficam proibidos a empregados menores e a em-

pregada gestante.

§ 19 - Para a execugao de tais servigos, o
empregado devera ser submetido a exa-
me médico prévio e periddico (mensal).

§ 292 - 0 empregado somente executara tais
servicos com os equipamenios como lu-
vas, capas, filtro para respiracao,
botas, etc., os quais deverao ser f0£
necidos pelos empregadores gratuita-
mente.

. ~ § 39 - Na execucido de tais servicos, a jor-
nada de trabalho didria seri de 04(que-
tro) horas."

Precedentes: O "caput" constitui o § 19 da clau-
sula 13a, que foi acordada nos DCs 30/82 e 39/83, da Lavoura
Canavieira do Estado do Rio Grande do Norte. O § 19 consti-

_tui matéria deferida no DC-39/83. O § 29 constitui também ma-
-*‘!!ria deferida no DC-39/83. O "caput" e os §§ 1o e 29 cons-
tituem a clausula "e" do DC-33/84, da Lavoura Canavieira do Es

tado de Pernambuco. "O "caput" e os §§ 192 e 29 constituemo
put" e os §§ 19 e 29 do DC-37/84 da Lavoura Canavieira do Esta
do do Rio Grande do Norte.

ca

No"caput", reivindica-se: "os servigos de apli-
cacao de pesticidas, herbicidas e agrotdOxicos em geral ficam
Ora

proibidos a empregados menores e a empregada gestante.'
o art. 387/CLT proibe o trabalho da mulher em atividades insa-
lubres e o art. 405/CLT proibe gquanto aos menores.

No § 19 objetiva-se apenas que os trabalhadores gque

prestem servicos nessas atividades altamente nocivas & satde se

jam submetidos a exames médicos periddicos. £ o minimo que se

(g@ode pedir. O que nao tem sentido & a negativa dos empregadores ce

Afazerem exames médicos periGdicos em empregados que trabalham nessas '
atividades altamente danosas,

No § 29, pede-se o dbvio, o que estd na Iei, mas cujo pedi

do serve para reforcar o cumprimento da lei e serve para que os Sindi-

SEM JUSTICA NAD HA PAZ SOCIAL™
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-

catos possam atuar através de agoes de cumprimento, & o pedido
de que trabalhem devidamente protegidos com os acessorios e

w instrumental adequado.
£
No § 39,que diz respeito & redugao da carga ho-

raria & perfeitamente valida pelo menos enguanto forem manti-
dos sem protegao adequada. Sera uma forma de forcar os empre-
gadores ao cumprimento da Lei. Eles nao entendem muito de sai
de de empregados, mas entendem de pagamento majorado, de redu-

¢ao de carga horaria,

Pela concessao da clausula.

SEM JUSTICA NAQ HA PAZ SOCIAL
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DECIMA SETIMA REIVINDICAGCAO: MORADIA.

" " As moradias ocupadas pelos trabalhadores

rurais deverao preencher os requisitos mini-
mos de salubridade, seguranca, higiene e con
forto, a sequir enumeradas: paredes reboca-
das e caiadas, piso de cimento ou madeira,
minimo de um banheiroc com as respectivas ins
talacOes sanitdrias e luz elétrica, guando
existente na propriedade.”

Precedentes: DC-30/82; clausula 15a do DC-39/83 e
clausula 1l5a do DC-37/84, da Lavoura Canavieira do Estado do
Rio Grande do Norte.

A reivindicagao foi acordacda parcialmente no DC-
30/82 e deferida no DC-39/83, com a restrigdo de que a luz elé
trica, quando existente na propriedade, deve abranger tdao so-
mente as residéncias existentes num raio de um quildmetro.

A vigéneia da cliusula, como reivindicada, & fun-
damental para assegurar aos trabalhadores rurais condigoes dig
nas de moradia.

Estd na competéncia da Justiga do Trabalho suprir

kﬂma omissdao legal, poia a legislacao deixa indefinidos os re-

quisitos de salubridade e higiene, e a reivindicagdo observa '
as condigbes peculiares da regiao.

Por outro lado, iluminagao elétrica atualmente

constitui requisito minimo a ser observado na caracterizagao

da residéncia com padrao de dignidade,

Pela concessao da clausula, como reivindicada.

o,
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DECIMA OITAVA REIVINDICACAO: RESTAURACAO DA CASA DE MORADIA.

" Os empregadores se responsabilizarao pela
restauragao das habitag¢oes destinadas & mo-—
radia de seus empregados, observadas as con-
digoes de higiene e seguranca, inclusive ba-
nheiro e piso de cimento, devendo ser dada
prioridade 3s residé&ncias que se encontrem em
piores condigoes.

§ Onico-- Em caso de reconstrugidc da casa, es
ta deverd ser feita no mesmo local,
exceto acordo contrario entre as
partes."”

Precedentes: Clausula 9a CC 79: clausula 8a do DC-
36/80; clausula "J" dos DCs 37 e 38/81; clausula "F" do DC-28/
82; clausula 1l0a do DC-36/83 e clausula 27a do DC-33/84 da La-
voura Canavieira do Estado de Pernambuco. Clausula acordada '
nos DCs-30/82 e 39/83 e clatsula l6a do DC-37/84 da Lavoura Ca-
navieira do Estado do Rio Grande do Norte.

Sua concessao & fundamental no sentido de assegu
rar moradias com requisitos minimos de seguranca e higiene. 0
ontelido da cliusula é dos mais modestos em termos de aspira-
ao humana.

A explicitacao da clausula, no tocante a restau-
ragao e a reconstrucao da moradia & corolario evidente do dis-
posto na cléusula concessiva da moradia, que prevé o preenchi
mento dos requisitos de salubridade, seguranca, higiene e con-

forto do imbével.

Pela concessac da clausula.
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DECIMA NONA REIVINDICAGCAO: LOCAL DE PAGAMENTO.

" O pagamento semanal dos saldrios sera rea-
lizado fora das areas dos barracoes e sem
qualquer vinculagac com o barraqueiro ou pre
posto, vedados quaisquer descontos por divi-
das contraldas pelos trabalhadores com ague-

les estabelecimentos."”

Precedentes: Clausula 12a CC/79; clausula lla DC-
36/80; clausula "n" DCs 37 e 38/81; clausula "h" DC-28/82; clau
sula 15a DC-36/83 e clausula 20a do DC=-33/84 da Lavoura Cana-
vieira do Estado de Pernambuco. Clausula acordada no DC-30/82
e deferida no DC-39/83 e no DC-37/84 (§ 29 da clausula7a), da
Lavoura Canavieira do Estado do Rio Grande do Norte.

Sob o prisma teleoldgico, o objetivo social da clau
sula & a desvinculagao do trabalhador do famigerado BARRACAO,
para libertd-lo da sua notdria exploragao.

Os trabalhadores rurais, sejam de empresas gran-
des ou pequenas, necessitam e devem comprar generos alimenti-
cios onde lhes seja mais conveniemte, sem vinculagao aos fami-
gerados BARRACOES das empresas.
= Apoia=-se a reivindicagao, ainda, no fato de que

a sua concessao evita o pagamento em cheque.

Pela concessao da clausula.

JUSTICA NAO HA PAZ SOCIAL
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VIGESIMA REIVINDICACAO: DIA E HORARIQ DE PAGAMENTO.

" 0 pagamento semanal dos salirios sera efe-
tuado, sempre que possivel, dentro do hora-
rio de trabalho. Verificada essa impossi-
bilidade, deverd o pagamento ser concluido
até as 18 (dezoito) horas da sexta-feira ou
até 3s 12 (doze) horas da véspera do dia da
feira do municipio.

§ OUnico - No caso de pagamento nao ser efe-

tuado no horario previsto no ca-
put" desta clausula, o empregador
se obriga a pagar, a titulo de mul
ta, horas extras correspondentes ao
periodo em que o trabalhador rural
permanecer aguardando © pagamento
dos salarios." .

Precedentes: Clausula l2a CC-79; clausula lla DC-
36/80; clausula "n" DCs 37 e 38/81; clausula "h" DC-28/82; clau
sula 15a DC-36/83 e clausula 20a do DC-33/84, da Lavoura Cana-
vieira do Estado de Pernambuco. Clausula acordada no DC=30/82
e deferida no DC-39/83. "Caput" e § 1?2 da clausula 7a do DC-
37/84 da Lavoura Canavieira do Estado do Rio Grande do Norte.

Cldusula acordada no DC-30/82 e deferida no PBe=
39/83, com excecao do § Unico ora pretendido, que foi deferi-
do no DC-39/83 com limitagao de horas extras até o maximo de
3 (tr@s), nas fazendas com menos de 100 empregados e 2 (duas)’
nas demais.

A restricao nao se justifica, uma vez que favore-
ce indevidamente os maiores empregadores, dando-lhes o privi-
légio de pagar menos do que Os pequenos empregadores, pelo des
cumprimento do hordrio no pagamento de salarios,

Por outro lado, a limitagao diferenciada de horas

extras fere o principio da isonomia, encartado na Constituigao

ffederal, ja que cria tratamento desigual para situacgOes iguais.

Pela concessao da clausula.
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VIGESIMA PRIMEIRA REIVINDICACAO: TEMPO A DISPOSICAO.
" Considera-se tempo de servigco o periodo em

L
gque o empregado esteja & disposigao do empre

gador, aguardando ou executando ordens, sal-
vo disposicao expressamente consignada.

§ Unico - Serd assegurado ao trabalhador ru-

ari inte-

houver

ral o pagamento do salario
nos dias em que nao
ocorréncia

gral,
trabalho em virtude de
de chuvas ou de outros fatores
alheios & vontade do trabalhador,
ponto
traba-

desde que este comparecga ao
clausu-

de embarque ou ac local de

clausula 13a CC-79;
; clausula 12a
clau~

Per-
La-

lho."
n Caputll :

Precedentes:
cladusula "o" dos DCs 37 e 38/81
clausula 37a DC-36/83 (acordada) e

la 1l2a DC-36/80
(acordada) ;
sula "¢" do DC-33/84 da Lavoura Canavieira do Estado de
DCs 30/82 e 39/83 e clausula 9%9a do DC-37/84 da
Sri acordada
de

DC-28/82
dias

chuvas

nambuco.
A reivindicagao constante do paragrafo unico,
deve

no DC-30/82 e no DC-39/83, bem como no DC-36/83.
ari nos

L
voura Canavieira do Estado do Rio Grande do Norte
O "caput" da reivindicagao foi matéria

-
salario

gue seja assegurado o pagamento do salario integral
ou

em que nao houver trabalho em virtude da ocorrencia de
ou de outras fatores alheios & vontade do trabalhador,
ser deferida, pois nao & justo gue o trabalhador, permanecendo
d disposicac do empregador naqueles dias, perca o seu
e o do repouso remunerado, por nao realizagado do trabalho a
gue ele nao deu causa, tendo manifestado expressamente a sua
ao comparecer ao ponto de embargue

intencgac de trabalhar

local de trabalho.
Pela concessdao da clausula, como reivindicada.

SEM JUSTICA MNAD
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VIGESIMA SEGUNDA REIVINDICACAO: TRANSPORTE.

ﬂ " 0s veiculos destinados ao transporte de tra
4 balhadores rurais deverao satisfazer &s con-
digcoes técnicas e de segurancga, conforme de-
finidas na legislagao especifica (§ 2° do art.

87, do Regulamento do Codigo Nacional de

Transito), ficando ainda proibido o trans-

porte de ferramentas, defensivos agricolas
e adubos junto com os trabalhadores.

§ 1¢ - O transporte serda feito sem Onus para
os trabalhadores rurais desde o pon-
to de recolhimento até aos locais de
servico e vice-versa, ou de uma para

. outra propriedade.

§ 22 - O tempo despendido pelo trabalhador
no percurso de ida e volta serd con-
siderado como de efetivo servigo. Com
putar-se-3ao como extraordinarias as
horas que excederem a jornada de 08
(oito) horas, acrescidas de uma hora

* para repouso e refeicao, e calculado’

o seu valor pela média de producao do
dia.

§ 32 - O hordrio de saida dos transportes dos
pontos de embarque fica fixado para
as 06 (seis) horas, sendo considerado

. como de servigo efetivo o periodo de
espera, quando o transporte nac com-
parecer no horario acima fixado.

§ 42 - O empregador sera solidariamente res-
ponsavel com o transportador, pelos
acidentes ocorridos, sem culpa do tra
balhador rural, no transporte de pes-
soal para o trabalho, quando feito em

veiculo de terceiros.”

Precedentes: O "caput" & matéria acordada na clau
sula 5a do DC-36/83, da Lavoura Canavieira do Estado de Per

nambuco. O "caput" e os §§ 19, 29, e 49 foram acordados nos

SEM JUSTICA NAO Ha FAL SOCIAL
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DCs-30/82 e 39/83; DC-37/84 (clausula 10a) da Lavoura Cana-
vieira do Estado do Rio Grande do Norte.
A matéria j& objeto, dentre outros, dos seguintes
precedentes jurisprudenciais do Colendo TST:
- Proc, n? TST-RO-DC-156/81, in D.J.U de 11.03.82
- Proc. n? TST-RO-DC-187/82, in D.J.U de 25.02.83
-~ Proc. N TST-RE-DE-156/81, in B.7.U0 4 11.03.82
" ACORDAM os Ministros do Tribimal Superior
" do Trabalho, ... determinar que os veicu-
" los destinados ao transporte de trabalha-
dores rurais deverao satisfazer as condi
¢oes de seguranga e comodidade, unanimida-
" de".
(grifo nosso)
- Proc., n? TST-RO-DC-187/82, in D.J.U de 25.02.83
" Quanto a alinea 'f' da cl. 27, em relacao
" & observancia das normas do CONTRAN no trans

porte de pessoal, a previsaoc & pelo menos
" pedagbgica, nao merecendo ser excluida".
" (Voto vencedor)

Quanto ao §3° ora reivindicado, a experiéncia tem
jemonstrado que a fixacao do hordrio de saida dos transportes
dos pontos de embarque, exclusivamente a cargo dos empregado-
res, tem sido prejudicial aos trabalhadores, pois empregado-
res tém fixado as 3,00 (trés) horas da madrugada como horario
de salda, prejudicando o repouso entre duas jornadas de traba-
1ho e levando os trabalhadores a prestarem mais de oito horas
de servigo em cada jornada, como forma de aumento da produgao
diaria.

0 acréscimo de fixagdao de horario ora proposto visa
a evitar que abusos possam ser praticados, em detrimento dos

legitimos interesses e direitos dos trabalhadores.

Pela concessao da cliusula, como reivindicada.

=M JUSTICA NAO HA PAZ SOCIAL
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VIGESIMA TERCEIRA REIVINDICACAD: ASSINATURA DA CTPS E CONTRATO DE SAFRA,

" Ficarao os empregadores rurais obrigados, '
no ato da admissao de empregados, a assinar
as suas carteiras de trabalho e pirevidéncia
social, nos termos do art. 29 da C.L.T. Em
relagao aos empregados rurais existentes, £1
cam os empregadores obrigados a assinar as
suas CTPSs no espaco de 48 (quarenta e oito)
horas a contar da data de apresentacaoc das
mesmas pelos empregados, registrando a efe-
tiva data da admiss3dao de forma a garantir to
do o tempoc de servigo prestado.

§ Onico - Em relagao aos safristas, os empre
gadores se obrigardo a celebrar oa
respectivos contratos de safra me-
diante a apresentacao, pelo  tra-
balhador, de documento pessoal iddo
neo."

Precedentes: Clausula 19a CC-79; clausula 18a DC-
36/80; clausula DCs-37 e 38/81; clausula l6a DC-28/82 (acor-
ppda) ; clausula 35a DC-36/83 (acordada) e clausula "g" do DC-
33/84 da Lavoura Canavieira do Estado de Pernambuco.

0 "caput" e seu paragrafo lnico constituem maté-
ria acordada no DC-30/82 e na clausula 1lla do DC-39/83 e na
clausula lla do DC-37/84 da Lavoura Canavieira do Estado do Rio
Grande do Norte.

Clausula fundamental como instrumento de combate
ao famigerado TRABALHO CLANDESTINO, realizado por trabalhado-
res contratados por testas—-de-ferro, gatos ou intermediarios.

E manifesta a necessidade da sua concesszo, como
garantia de direitos trabalhistas e das atividades de fiscali

zagao a cargo do Ministério do Trabalho.

Pela sua concessao.

SEM JUSTICA NAO HA PAZ S0
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VIGESIMA QUARTA REIVINDICACAO: MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO
DE SALARIO.

. " Em caso de atraso do pagamento de salario,

por culpa do empregador, aquele sera efetua-
do com multa de 10% (dez por cento)."”
Precedentes: Clausula 1l6a DC-36/83 da Lavoura Ca-
navieira do Estado de Pernambuco, e também 24a do DC-33/84.

Visa-se inibir e coibir uma das violagoes contra-
tuais mais graves e danosas para o trabalhador.

Enguantc mais carente a categoria profissional, '
mais insuportavel o atraso do salario.

0 trabalhador rural nao tem, obviamente, reservas
acumuladas para tais situacoes.

Vale salientar, ainda:

Ocorrem casos dolosos de atraso de salarios como
forma de sujeitar o trabalhador ao barracao.

Ocorrem, ainda, casos de abusos repelentes, tal '-
como o do Grupo empresarial da Usina Pedrosa que ao mesmo tem-
po em que atrasava o salario de seus trabalhadores,  adquiria,

em transacgao bilionaria, a Destilaria Outeiro, no Rio Grande

ﬁp Norte.
- " Clausula penal justificavel", foi comc o Colen-
do T.S.T. definiu a hipbdtese em tela no RO-DC-306/82, in D.J.
U., de 27.04.83 mantendo reivindicagao de multa de 10% no caso
de salarios atrasados.
Sua nao concessdo seria um Otimo estimulo ao atra
so de salarios e sua aplicacao nos OPEN e OVERN da moda atual.
Vale lembrar que os atrasos programados, para es-
peculagdao financeira, sao mais rentdveis do que o pagamento em
Juizo, ainda que simplesmente atualizados com correcao mone-
taria.

S& a multa poderd inibir tais iniquidades.

Pela sua concessao.

SEM JUSTICA NAO HA PaZ SOCIAL
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VIGESIMA QUINTA REIVINDICAGAO: DISPENSA INJUSTA DO CHEFE DA
UNIDADE FAMILTIAR,

" No caso de rescisao do contrato de traba-
balho do chefe da unidade familiar, sem Jjus-
ta causa, fica assegurada a sua extensao aos
demais integrantes do conjunto familiar gque
exercam atividades na propriedade, mecdiante
opcao destes. A opgao se dara com assistén-
cia do Sindicato dos Trabalhadores Rurais do
Municipio.™
Precedentes: Clausula 6a do DC-36/83; clausula 2la
do DC-33/84, da lavoura Canavieira do Estado de Pernambuco. '
Clausula 27a do DC-39/83 da Lavoura Canavieira do Estado de '
Rio Grande do Norte,e também 27a do DC-37/84.
Cliusula deferida por Tribunais Regionais e sis-
tematicamente confirmada pelo Tribunal Superior do Trabalho,

como "justa e de elevade alcance social."

Eis os precedentes jurisprudenciais do Colendo TST,
nos anos de 1981 e 1982, cujos fundamentos e razdes de deci-
dir adotamos:

Proc. n® TST-RO-DC-345/82 - in D.J.U. de 24.02.82:
Rescisac do contrato, sem justa causa, do
chefe da unidade familiar, assegurada a '
sua extensao a esposa, aos filhos até 20
anos de idade, e ds filhas solteiras que
exercam atividades na propriedade, ressal-
vada aos interessados a opgao pela  manu-
tengao do emprego - A clausula deve ser '
" mantida, pois visa contribuir para a uni-
" dade familiar. A familia nao pode estar
sujeita a destruigao da individualidade do
" contrato de trabalho. A familia, diz o
art. 175 da Constituigac da Repiiblica, tem
" "direito & protegdo dos Poderes Piiblicos".

Esta & uma maneira de protegé-la. Nego pro

" vimento."
" ACORDAM os Ministros do T.S.T., ...3 - ne-
" gar provimento ao restante do apelo ...Db)

SEM USTICA NAO Ha PAZ SOCIAL {e-
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vencidos os Excelentissimos Senhores Minis
) tros Marco Aurélio, Marcelo Pimentel, Fer-
.é‘ " nando Franco e Nelson Tapajds, no que tan-
ge 3 extensao da rescisao do contrato de
" trabalho do chefe da unidade familiar aos

seus dependentes.”
(o0 apelo foi da categoria patronal pedindo a ex-

clusao da clausula).
Proc. n® TST-RO-DC-469/81 - in D.J.U de 11.03.82.
" @) RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO,SEM JUS-
" TA CAUSA, DO CHEFE DA UNIDADE FAMILIAR.

Com a douta decisao atacada e para evitar
a dissolugao do grupo familiar, entendo de
elevado alcance social a clausula. Nao se
alegue que ficaria gquebrada a ‘'individua-
. " lidade' do contratoc de Trabalho. No campo,
como & do conhecimento geral, trabalham pa
ra o mesmo empregador todos os componentes
da familia do varao empregado e, a despe-
dida deste, leva, forcosamente, a renincia
" de direitos pelos demais componentes do '
J)‘\ " grupo familiar. Despedido o chefe de fa-
) milia que geralmente reside na proprieda-
de, a consequéncia & a rescisado dos con-
tratos mantidos com todos os seus depen-
dentes, esposa, e filhos que com ele G
" yidem a economia familiar. E que a fami-
. " lia deve entao retirar-se da propriedade
rural transferindo-se por vezes para ter-
ras distantes ou até mesmo para outros mu-
nicipios. Todavia, devendo ser respeitada
" a vontade de cada interessado, dou provi-
" mento parcial para acrescentar a clausula
2la que a rescisao seja extensiva mediante

" opgcao dos membros dos familiares menciona-

dos."

" ACORDAM, os Ministros do T.S.T. ... 1 -dar
" provimento parcial, para a) acrescentar a
" clausula 2la (vigésima primeira) referente

" a rescisao do contrato de trabalho, sem jus-

u
IT
=
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" ta causa do chefe da unidade familiar a ex
" pressao: "mediante opgaoc dos familiares '

._ ; " mencionados."

Proc. n® TST-RC-DC-443/81 - in D.J.U de 10.02.82.
A clausula & importantissima. A norma &
justa. MNas grandes distancias do hinter-
land, em que, normalmente, se desenvolvem
as atividades agrarias, a despedida injus-
ta do empregado rural, chefe de familia,im
plica, quase sempre, no acompanhamento do
mesmo pelos seus familiares e dependentes.
Estes se véem na obrigacao de rescindir os
respectivos contratos, perdendoc os direi-
tos decorrentes da despedida que, nesses ca-
sos, na verdade, ocorre de modo obliquo ou
. " indireto, em virtude das condigOes peculia
res do trabalhador camponés."

" ACORDAM os Ministros do T.S.T. ... c)acres
" centar d cliusula referente a rescisao do

contrato do trabalho, sem justa causa, do

" chefe da unidade familiar, a expressac me
?hﬁ " diante opgdo dos familiares mencionados.”
A Apontamos, ainda, os seguintes acérdacs do T.S.T.,
mantendo a reivindicagao em tela:
Proc. TST-RO-DC-566/82
Proc., TST-RO-DC-350/83 - D.J.U de 09.05.83
Proc. TST-RO-DC-442/81 - D.J.U de 11.03.82
. Proc. TST-RO-DC-542/81
Proc., TST-RO-DC-545/81 - D.J.U de 04.03.82
Proc. TST-RO-DC-546/81 - D.J.U de 22.03.82
. Proc., TST-RO-DC-654/81 - D.J.U de 04.03.82
éi::::,,fv Proc. TST-RO-DC-568/81
/////”7' = Proc, TST-RO-DC-470/81 - D.J.U de 11.03.82
L_;fﬁﬁﬁik/' Proc. TST-RO-DC-473/81 - D.J.U de 11.03.82
Proc. TST-RO-DC-626/81 - D.J.U de 04.03.82
V Hi, notoriamente,identidade entre a realidade fa-

tica camponesa embasadora da jurisprudéncia apontada e a rea-
lidade fatica da Regido Canavieira da Paraiba

Dai a imperiosa necessidade de deferimento da rei

SEM JUSTICA NAD HA PAZ SOCCIAL 5k
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vindicagado, comc forma de proteger o conjunto familiar ruricg

la evitando a sua dissolugao, bem como evitando que a despedi-
da injusta do seu chefe acarrete apropriacao indébita dos di-

reitos trabalhistas dos dependentes, pelo empregador.

Pela concessao da cliusula.

SOCIAL
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VIGESIMA SEXTA REIVINDICACAO: GARANTIA DE MORADIA E SITIO
PARA DEPENDENTES.
j " No caso de rescisao, sem justa causa, do

contrato de trabalho do chefe da unidade fa-
miliar, ocorrendo opgdao da esposa, ou de fi-
lho até 21 anos, ou de filha solteira, pela
manutencao de seu emprego na propriedade, fi
ca assegurado o direito de permanéncia na
moradia e sitio j& possuidos pelo  conjunto
familiar."
Precedentes: Clausula 7a do DC-36/83 e 22a do DC-
33/84 da Lavoura Canavieira do Estado de Pernambuco.
Cliusula j3 concedida pelo Egrégio TRT nos DCs—36/
. 83 e 33/84, dos trabalhadores na Tavoura Canavieira do Estado
de Pernambuco, sob o nimero 7.
0 art. 19 do Doc. 57.020/65, regulamentando o art
23 do Decreto-Lei 6969/44 (Legislacdo do Sitio), estabelece que:
" O trabalhador rural da lavoura canavieira,
" com mais de um ano de servigo continuo, te
" r3 direito & concessao a titulo gratuito
* " de uma Area de terra proxima a sua  mora-—
" dia, suficiente para plantagdo e criagao
necessarias 3 sua propria subsisténcia e a

de sua familia".

0 requisito determinante do direito ao sitio e,
) portanto, o contrato de trabalho com tempo superior a um ano.

y / Dal, quando, alé&m do chefe de familia, também sua
esposa e filhos té&m contratos de trabalho, o direito do sitio
por eles possuidos, & direito de cada um deles em beneficio do
conjunto familiar.

Por outro lado, quando ja possuido, o sitio e mo-
radia, tais vantagens ja se acham incorporadas ao contrato de
trabalho de cada um e do conjunto deles.

[ Esse o entendimento juridico gue nos parece irre-

%ns avel.
Na pratica, porém, quando injustamente dispensa-
do o chefe de familia, ocorre, com alguma frequéncia, pressdes

para retomada do sitio e casa, que muitas vezes se concretizam

SEM JUSTICA NAO HA PAZ SOCIAL
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abu-
signifi-

sos, tendo embasamento juridico irrecusavel e forte

cado social.
Pela concessao.

NAD HA

IS TIC A

com prejuizos para os trabalhadores.
A reivindicagdo, portanto, visa coibir tais
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VIGESIMA SETIMA REIVINDICACAO: FISCALIZACAO.

.J_ " Os representantes do Ministério do Traba-
lho, incumbidos de exercer a fiscalizagao do
cumprimento das leis trabalhistas e das clég
sulas deste contrato coletivo, poderao fa-
zer-se acompanhar de representantes dos Sin-
dicatos dos empregados e dos empregadores se
estes assim o desejarem, o mesmo acontecendo
com os fiscais do IPEM/INPM (Instituto de Pe
sos e Medidas/Instituto Nacional de Pesos e
Medidas), relativamente 3 fiscalizacao  dos
instrumentos de pesagem e medigao.

§ 19 - Os empregadores ficardao cbrigados a
permitir o acesso a todo e qualgquer

. local de trabalho aos dirigentes dos

Sindicatos dos Trabalhadores Rurais e
da Federacgao dos Trabalhadores na Agri
cultura do Estado da Paraiba, bem co-
mo aos delegados sindicais dentro de
sua respectiva base territorial para
_‘“ o exercicio da fiscalizagao do cumpri

' mento das leis trabalhistas e &E;clég
sulas deste contrato coletivo.

§ 290 - No exercicio da fiscalizagao referida
no paragrafo anterior, poderao os di-
rigentes e delegados sindieais dis-
tribuir material informativo relativo

ds Leis Trabalhistas e beneficios con

tidos no presente contrato coletivo."

Precedentes: Clausula 20a CC-79; clausula 19a DE-

36/80; clausula "t" DCs 37 e 38/8l; clausula 17a DC-28/82(acoxr

dada); clausula 34a DC-36/83 (acordada) e clausulas "h" e "i"

do DC-33/84, da Lavoura Uanavieira do Estado de Pernambuco. '

" Caput" acordado nos DCs 30/82 e 39/83 e §§ 19 e 29 deferidos

\-'Eo DC-39 /83, da Lavoura Canavieira do Estado do Rio Grande do
I orte.

A reivindicacao objetiva evitar evasao de  renda

através de fraudes ainda frequentes e notdrias, constatadas in

SEM JUSTICA NAO HA PAZ SOCIAL \
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clusive pelos O6rgaos oficiais e até por vistorias judiciais.
Valiosc instrumento de fiscalizagao contra frau-
des nos pesos e medidas. Basta lembrar que 90% do trabalho na
PALHA DA CANA se di em regime de produgao, dependendo sua afe-
rigdo de PESOS E MEDIDAS.

Os paragrafos primeiro e segundo tém propdsito de
garantir o direito de acesso dos representantes do Sindicato
aos respectivos locais de trabalho, objetivando ouvir recla-
macoes dos empregados e fazer cumprir a lei e o contrato.

A reivindicacdo estd de acordo com a CLT, pois
Sindicato, como érgao de colaboragidc com os poderes plblicos de
ve desempenhar as fungoes inseridas nos paragrafos primeiro e
segundo da reivindicagao.

Pela sua concessao.

SEM JUSTICA NAC HA BAZ SOCIAL
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VIGESIMA OITAVA REIVINDICACAO: REPOUSO SEMANAL REMUNERADO COM
BASE NA PRODUCZO.

" Fica ajustado que, guando o trabalhador for
remunerado no regime de produgao, O repouso
semanal remunerado sera calculado com  base
na produgao obtida em cada semana, assegu-
rado o minimo da categoria."

Precedentes: Clausula "P" DC-28/82; clausula 20a
(acordada) DC-36/83 e clausula 33a do DC-33/84, da Lavoura Ca-
navieira do Estado de Pernambuco. § Unico da clausula 20a do

DC-37/84 da Lavoura Canavieira do Estado do Rio Grande do Nor-
te.

A matéria ja constitui direito positivo e a sua
insergdo na reivindicagao tem por finalidade tornar acessivel
a disposigao legal ao trabalhador e facilitar o seu cumpri-
mento.

Pela sua concessao.

N R

N «gé‘d\
E 5 h:' & o
s : Federacdo dos Trabalkadores na Agricultura do Estado da Par‘otgd “";2 »e
3 8 b?
3 - )

o GEDE: RUA RODMGUES DE AQUINDO MNe 722 — FONE: 299-0659 — JOAD PESSOA pA tlBA






GRIC,
wh MERICL .
e} -),,*

+ % c
g % _ f " S
g m ¢ Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado da é
: ; - ke
5 SEDE: RUA RODRIGUES DE AQUIND N, 728 — FONE: 292-0659 — JOAO PESSOA

T

VIGESIMA NONA REIVINDICACAO: AGUA POTAVEL.

.7£ " 0 empregador proporcionarid Aqua prdpria e
y adequada ao consumo humano nos locais de tra
balho para seus empregados rurais."
Precedentes: Clausula 1l2a DC-36/83 e clausula "N"
do DC-33/84 da Lavoura Canavieira do Estado de Pernambuco. Cl@g
sula acordada nos DCs-30/82 e 39/83, (1Ya) emo DC=37/84 do RN.

0 (blendo TST, no RO-DC-187/82, publicadono D.J.U.
de 25.02.83, prolatou o seguinte acdrdao:
Acordam os Ministros do Tribunal Superior
do Trabalhc 1 - dar provimento parcial, pa
ra a) assegurar ao empregado o direito de

" ter um lugar em separado para guardar as

. " ferramentas e, quando no campo,a ter Aagua
potavel no local de trabalho e abrigo para

alimentar-se, quando estiver chovendo."

A cl3usula acordada nos dissidios de 1982 e 1983
no Rio Grande do Norte e no dissidio de 1983 em Pernambuco, es

ta, pois, de acordo com o entendimento do Egrégio Tribuanl Su-

perior do Trabalho.
" Dado o exaustivo trabalho na palha da cana, sob
sol causticante, com intensa sudorese, & notdria a necessidade

vital de acesso a agua potavel.

Pela sua concessao.

SEM JUSTICA NADO HA BPAZ SOCIAL
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TRIGESIMA REIVINDICACAO: MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS

. e notdéria do Colendo T.S.T., pelo que passamos a

VERBAS RESCISORIAS.

Ficam os empregadores obrigados a pagar a

cada trabalhador despedido uma multa no wva-

lor de um salario diario, por dia de atraso,

no caso de nao pagamento das verbas

resci-

sorias até o décimo dia do afastamento do em

pregado, sem prejuizo da corregac monetiria

devida."

Precedentes: Clausula 5a DC-36/83 e clausula 19a
do DC-33/84 da Lavoura Canavieira do Estado de Pernambuco.cl@g
sula 3%9a do DC-37/84 da Lavoura Canavieira do Estado do Rio Grande Norte
Clausula de aceitagao pacifica neste Egrégio TRT.

Reivindicagao calcada em jurisprudéncia iterativa

transcrever

alguns dos seus acordaos, adotando suas razdes de decidir, como

a seguir:

Observagao: Enguanto nossos acordaos saoc de 1982

e 1983, o patronato contrapoe acérdaos de 1980.

i’

Sw

I35
m

Proc. n? TST-RO-DC-527/81, in D.J.U. de 11.02.82.

Pagamento dos dias gue ultrapassem o aviso
prévio. O pedido € o seguinte: Pagamento
dos dias gue ultrapassarem o vencimento do
aviso prévio sem o recebimento das quita-
coes legais.

A medida & da mais alta conveniéncia so-
cial. Seguidamente o empregado despedido
sem justa causa permanece dias ou meses
aguardando o pagamento das indenizagtes a
que tem direito por forga da lei. A medida
& injustificavel de parte de gqualquer em-
pregador e muito menos do empregador que
tem o dinheiro como matéria prima de sua
atividade empresarial. E da mais alta me-
dida social coibir mais abusos com o di-
reito e o dinheiro do trabalhador despe-
dido.

Imstitui-se que na hipStese de as verbas

devidas na rescisao do contrato nao forem

Fua.
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" pagas até o décimo dia fitil subsequente ao
" tédrmino do aviso prévio sera devido por
" dia de atraso, valor igual ao do saldrio '
" base diAdrio do trabalhador.
" Direito ao recolhimento do valor equiva-
" lente ao saldrio base didrio na  hipOtese
" de as verbas, devidas na rescisao do con-
" trato, nao serem pagas até o décimo dia
" {itil subsequente ao término do aviso pré-
" yio por dia de atraso."
" ACORDAM os Ministros do T.S.T. ... d) de-
" terminar que na hipdtese de as verbas de-
" yidas na rescisao do contrato nao serem pa
" gas até o décimo dia util subsequente ao
" t&rmino do aviso prévio, sera devido, por
" dia de atraso, valor igual ao do saldrio
" base diario do trabalhador, vencido o Ex-
" celentissimo Senhor Ministro Prates de Ma-
" cedo."
Proc. n? TST-RO-DC-466/81 — in D.J.U. de 11.03.82

SEM

6. Prazo para homologacaoc da rescisao do '
contrato de trabalho sob pena de multa con
tratual. Mais uma clausula que visa obs-
tar o abuso do direito. Rescindido o con-
trato de trabalho, o empregado precisa das
verbas indenizatdrias e dos direitos por-
ventura existentes para provaer a propria
subsisténcia e de seus familiares, nao po-
dendo, na maioria das vezes, aguardar (e}
desfecho de uma reclamagao trabalhista. A
fixagao do prazo maximo para homologagao,
em 10 dias, apdés o término do aviso prévio
mostra-se bastante razoavel. Institui-se a
multa de um saldrio basico por dia de atra
so. Nao hia violagao dos artigos 692, 142,
§ 12 e 153, § 29 da Constituigao Federal."
ACORDAM os Ministros do TST, ... e) esta-
belecer que na hipdtese das verbas devidas

na rescis3o do contrato de trabalho nao se

Yo
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" rem pagas até o 10?9 (déwimo) dia Gtil sub-

sequente ac término do aviso prévio, sera

devido, por dia de atraso, valor igual ao
" do saldrio base diario do trabalhador."

Trazemos a colagdo, ainda, os seguintes acdrdaos
do Colendo Tribunal Superior do Trabalho:

Proc. n? TST=RO-DC=-451/81, in D.J.U de 13,01.82.

Proc. n? TST-RO-DC-310/82, in D.J.U de 04.05.83.

Proc. n? TST-RO-DC-395/82, in D.J.U de 18.02.83.

Proc. n? TST-RO-DC-386/82, in D.J.U de 27.04.83.

A reivindicagdo & das mais sentidas e  importan-
tes da presente campanha salarial.

Visa coibir o intolerdvel ABUSO DE DIREITO de dis
pensar o trabalhador, sem justa causa, deixando-o no desempre-
go, e ainda negando-lhe o pagamento oportunco das verbas resci-
sOrias.

Na hipdtese, o trabalhador deixa de receber seus
direitos no momento de extrema necessidade (desemprego), en-
guanto o empregador fica a girar com dinheiro que nac lhe per-
tence.

Se o despedimento arbitrdrio (sem justa causa) ja

vrepresenta super-privilégio patronal, questionado pela cons-—

ciéncia laborarista brasileira como anti-social e como excesso
de poder patronal, o atraso ou falta de pagamento das verbas '
rescisbérias cabiveis & abuso de direito intoleravel,

Ainda:

0 fato gerador da penalidade &€ o ABUSO DE DIREITG,

A lei admite a Dispensa Injusta seguida do paga-
mento oportuno das verbas rescisOrias e uso de direito, embora
gue j& questicnada pela consciéncia juridica consequente.

Porém, Dispensa Injusta sem pagamento das verbas
rescisOrias & ABUSO DE DIREITO, gerador de penalidade inibido-

ra e ressarcidora, pois nao ha maior iniquidade do que desem-
prego seqguido de fome imediata por falta de pagamento das ver-

bas rescisérias.

3 A matéria j& constitui jurisprudéncia pacifica do

5T, conforme se verifica no RO-DC-342/82 e no RO-DC-415/82.

Pelo deferimento da reivindicagao.

SEM JUSTICA NAO HA PAZ SOCIAL
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TRIGESIMA PRIMEIRA REIVINDICACAO: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

" Fica assegurado ao empregado rural que exe
cute servicos de natureza insalubre ou peri-
gosa o adicional legal respectivo apds acons-
tatagao da insalubridade ou periculosidade,’
por pericia do setor competente da Delegacia
Regional do Trabalho, facultada a assistén-
cia dos respectivos Sindicatos de Emprega-
dos e de Empregadores.”
Precedentes: Clausula 4a CC-79; clausula 3a do DC-
36/80; clausula "f" DCs 37 e 38/81; clausula 4a do DC-28/82; '
clausula 32a do DC- 36/83 (acordada) e clausula "o" do DC-33/
84, da Lavoura Canavieira do Estado de Pernambuco. DC-30/82 '
(acordada) e DC-39/83 (acordada) da Lavolura Canavieira do Es-
tado do Rio Grande do Norte e também clausula 13a do DC-37/84,
A matéria & pacifica nos contratos coletivos e '
nas sentencas proferidas em dissidios coletivos, no meio rural
Inegavel & a sua importancia social e justa e hu-

mana a sua vigéncia, na defesa da salide do trabalhador.

ﬁ*} Pela sua concessao.

SEM JUSTICA NAQ HA PAZ SOCIAL






TRIGESIMA SEGUNDA REIVINDICACAO: SALARIO DA MULHER.

" E assegurado d mulher trabalhadora, nas mes
mas condicOes de trabalha, saldrio igual ao

do homem."

Precedentes: DC-30/82 e clausula 17a dos DCs-39/
83 e 37/84 da Lavoura Canavieira do Estado do Rio Grande do

Norte.

Na fase anterior 3 contratagao coletiva na drea ca
navieira do Nordeste, era habitual a pratica de remunerar o
trabalho feminino em bases inferiores as do trabalho masculing
nao obstante o disposto no art. 59 da CLT.

A clidusula visa nao apenas ao cumprimento da nor-
ma legal impeditiva de diScriminagEo por forga do sexo, mas

também & observancia do principio constitucional da isonomia.

Pela sua concessao.

SEM JUSTICA MNAD HA PAZ SOCIAL
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TRIGESIMA TERCEIRA REIVINDICACAO: SALARIO DO MENOR,

H " Fica o empregador obrigado a pagar aos tra
balhadores menores de 16 (dezesseis) anos, a
metade do saldrio dos trabalhadores adultos,
§ 1?9 - Em se tratando de servigcos por pro-

ducao, a tarefa do trabalhador rural
menor de 16 (dezessels) anos, corres-—
pondera & metade da tarefa fixada pa-
ra o trabalhador adulto.
§ 22 - RAos trabalhadores rurais maiores de
. 16 (dezesseis) anos & assegurado sa-
lario igual ao dos trabalhadores adul

tos.

. Precedentes: DC-30/82; clausula 18a dos DCs-39/83
e 37/84 da Lavoura Canavieira do Estado do Rio Grande do Norte

A realidade do meio rural indica a necessidade de con

cessao da clausula, que nao contraria a legislagao e visa a

protecao do trabalhador menor de 16 (dezesseis) anos.

Pela sua concessao.

SEM ISTICA NAG A PAZ SOCIAL
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TRIGESIMA QUARTA REIVINDICACAO: TRANSPORTE EM CASO DE DOENCA.

.‘. " Fica o empregador responsavel pelo  trans-
porte, ou seu custeio, do trabalhador ou mem
bro de sua familia, em caso de acidente, do-

enga ou parto."

Precedentes: Parcialmente deferida nos DCs-39/83
e 37/84 (parcialmente) na Lavoura Canavieira do Estado do Rio
Grande do Norte.

A cliusula foi deferida no DC-39/83 para assegu-
rar transporte em caso de acidente do trabalho, moléstia pro
fissional ou parto.

A realidade do meio rural, em gque os locais de tra
balho sao de dificil acesso ou sem meio de transporte regular,

. indicam a necessidade de vigéncia da clausula, na forma  agui
expressa.

A reivindicagdo implica em obrigagao excepcional,
limitada aos casos de acidente, doenca ou parto, que naoc acar-
retam obrigagao permanente do fornecimento de transporte, mas,
tdo somente, obrigacao eventual.

Por outro lado, nao hd sentido na restrigao de
concessao de transporte apenas em caso de doenca profissional,
ja que os efeitos da doenga, profissional ou nao, sao os mes-
mos para o trabalhador ou membro da sua familia, que necessite
ser removido para tratamento.

Pela concessao da clausula, como reivindicada.

il
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TRIGESIMA QUINTA REIVINDICACAO: USO DE LENHA.,

Ao trabalhador rural fica assegurado o di-
reito de usar, gratuitamente, para consumo '
doméstico, lenha, desde que existente na pro
priedade e seu fornecimento nao contrarie a
legislagao."

Precedentes: DC-30/82 e 25a DCs 39/83 e 37/84 da
Lavoura Canavieira do Estado do Rio Grande do Norte.

A matéria estd amparada na lei e na jurisprudén-

cia e a aplicagao da clausula nao traz qualquer prejuizo  aos

empregadores, ja sendo pratica habitual no meio rural.

Pela sua concessao.
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TRIGESIMA SEXTA REIVINDICAGCAO: MULTA.

u\ " A parte convenente que infringir qualquer
das clausulas do presente contrato,serd apli
cada multa de 1 (um) valor de referéncia por
infracao."

Precedentes: Clausula 2la CC-79; clausula 20a DC-
36/80; clauusla "y" dos DCs-37 e 38/81l; clausula "t" DC-28/82
e clausula 40a do DC-36/83 (acordada) e clausula 42a do DC-
33/84 da lavoura Canavieira do Estado de Pernambuco. DC-30/82;
clausula 3la do DC-39/83 e cliausula 3la do DC-37/84 da Lavou-
ra Canavieira do Estado do Rio Grande do Norte.

Deve ser concedida, vez gque necessaria a sangao '

. penal contra o descumprimento do contrato.

A concessao da previsao de multa & fundamental pa

ra inibir o descumprimento e exemplar o infrator.

Norma, sem uma penalidade correspondente para o

caso de inadimpléncia, passa a ser ficcao juridica.

i Pela sua concessao.
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TRIGESIMA SETIMA REIVINDICACZO: HORA-EXTRA.

" A remuneracao da hora extra sera acrescida
de 30% (trinta por cento) da hora normal,quan
do nao excedente duas horas didrias. Além des
se periodo, a hora extra sera remunerada com
acréscimo de 50% (cinguenta por cento) da ho-
ra normal, vedada a realizagao de mais de
guatro horas extraordinarias por dia de tra-
balho."

Precedentes: DC-30/82; clausula 23a do DC-39/83 e

do DC-37/84 da Lavoura Canavieira do Estado do Rio Grande do '
Norte..

Pelo seu elevado alcance social impede © prolon-

gamento da jornada de trabalho até a exaustao fisica do traba-

lhador, e, em consequéncia, reduz a incidéncia de acidentes do

trabalho, que se acentua ao final da jornada diaria.

Pela sua concessao.
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TRIGESIMA OITAVA REIVINDICACAO: EMPREITEIROS.

0 empregador se responsabilizard pelos con
tratos de trabalho dos empregados rurais ar-
regimentados por intermedidrios ou prepostos
seus."

Precedentes: DC-30/82 e clausula 24a do DC-39/83
(acordada), e clausula 24a do DC-37/84 da Lavoura Canavieira '
do Estado do Rio Grande do Norte.

A reivindicagao estd amparada na lei, na doutrina
e na jurisprudéncia e visa a evitar a descaracterizagao da re-
lacao de emprego.

Pela sua concessao.
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TRIGESIMA NONA REIVINDICAGAO: CQOMINICACAO EXPRESSA DA RESCISZO.
“ " A rescisac do contrato do trabalho do empre-

gado nao estavel, por iniciativa do emprega-
dor, serid obrigatoriamente comunicada por es
crito, sob pena de ser considerada sem justa
causa."

Precedentes: Clausula 34a do DC-39/83 (deferida par
cialmente) e clausula 33a do DC-37/84 (também deferida parcial
mente) , da Lavoura Canavieira do Estado do Rio Grande do Norte

Pretende-se com a cliusula, gue o empregado nao
estdvel, ao ser despedido, tenha conhecimerto pleno dos moti-
vos que levaram o empregador a rescisao do contrato, permitin-

. do-lhe, com segurarga, analisar os motivos alegados, para pos-
terior decisio, gquanto & reclamagao ou nao de verbas resciso-

rias.

A clausula foi parcialmente deferida no DC-39/83
e o acréscimo ora proposto, de "sob pena de ser considerada '
sem justa causa" a rescisdo cujos motivos nao foram expressa-
mente comunicados ao trabalhador, visa a estabelecer cominagao
rara a omissdao patronal, pois a clausula como vigente consti-
ui ficgdo juridica, jd que o seu nao cumprimento nao acarreta

dnus indenizatdério ao omisso.

Pela concessiaoc da clausula.
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QUADRAGESIMA REIVINDICACAO: INDENIZACAO DE DESPESAS.

" Ficam os empregadores obrigados a indenizar
as despesas de transporte dos seus empregados
para as audiéncias nas agoes de cumprimento da
presente convengao, quando a Junta de Conci-
liagao e Julgamento ou o Juizo de Direito ti-
ver sede em municipio diversosdo de local de
trabalho."

Precedentes: Clausula 19a do DC-36/83; clausula 28a
do DC-33/84 da lavoura Canavieira do Estado de Pernambuco. Clau

sula 35a do DC-37/84 da lavoura canavieira do Estado do Rio Gran

de do Norte.

A clausula visa & ampliacao da aplicacao do prin-

cipio da sucumbéncia ao processo trabalhista, aplicagao atual-

mente restrita as custas e aos honorarios advocaticios.

Considerando que as Juntas de Conciliagaoc e  Jul-

gamento e os Juizos de Direito com jurisdigao trabalhista nun-

ca funcionam nos locais de trabalho, no meio rural, torna-se

evidente a necessidade de locomogao do trabalhador para a sede

} ijo érgao judicante, a fim de comparecer a audiéncia, suportando
-

o onus das despesas de transporte para pleitear o que lhe & de-

vido, sem a garantia do ressarcimento do que foi obrigado a des

pender.

Tendo em vista que o principio da sucumbéncia, pre

visto no C6digo de Processo Civil, & de aplicagao  subsidiaria

ao processo trahalhista, por forga de disposigao expressa da

CLT, a reivindicagcdo, ao tornar explicita a obrigagao, por par-

te do vencido, de ressarcir as despesas da causa, feitas pelo

vencedor, nao & excessiva.

iy}

Pela sua concessao.

m
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QUADRAGESIMA PRIMEIRA REIVINDICACAO: CONTRTBUICAD SOCTAI, MENSAL

“\. " Fica autorizado o desconto, em felha de pa
gamento, da contribuigao social mensal dos '
trabalhadores rurais associados, devida ao
seu Sindicato na forma estatutaria, pelo que
ficam os empregadores obrigados a recolher
e creditar aos Sindicatos da categoria as
guantias descontadas.

§ 12 - O recolhimento ao Sindicato da impor-
tdncia descontada deverd ser feita '
até o décimo dia subsequente ao do des
conto, sob pena de juros de mora no
valor de 10% (dez por cento) sobre o

. montante retido, sem prejuizo da mul-
ta prevista no art, 553 e das comi-
nagoes penais relativas a apropria-
cao indébita.

§ 29 - Fica assegurado ao trabalhador rural
o direito de suspender ou eliminar,

¢ a qualquer tempo, a autorizagao do
o desconto, mediante comunicacgao expres

sa a seu Sindicato e ao empregador."

Precedentes: Clausula 25a do DC-36/83; clausula
40a do DC-33/84, da Lavoura Canavieira do Estado de Pernambuco.
DC-30/82; clausula 299 do DC-39/83; clausula 29a do DC-37/84,
. da Lavoura Canavieira do Estado do Rio Grande do Norte, com a
redagao dada as clausulas 25a do DC-36/83 e 40a do DC-33/84.

Os motivos gue a justificam s3do as seguintes.

a) Com o desconto em folha, dadas as distancias

entre os engenhos e a sede do Sindicato evi-

ci::;%/;7 tam-se esforgos e despesas do trabalhador para
—~ deslocar-se até o Sindicato para efetuar seu
7 ¥ pagamento;
s gﬁii#_ b) Evita-se que o Empregador, inopinadamente, a

titulo de represdlia contra a atuagao do Sindi
cato, corte o desconto em folha que ja vinha
efetuando, ferindo a autorizagao de  desconto
dos trabalhadores e violando o art. 545 da CLT.

SEM JUSTICA MNAD HA FAXY S0OCLAL
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c) A clausula atende inteiramente ao .principio da
“" liberdade de sindicalizagao e de contribuicado:

Pela sua concessao.
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QUADRAGESIMA SEGUNDA REIVINDICACAO: TAXA ASSISTENCIAL.

“_A " Fica determinado que os empregadores rurais
creditario ou recolherao diretamente aos Sin
dicatos da categoria profissional a quantia
de CR$ 2.000 (dois mil cruzeiros) desconta-
dos de cada um dos seus empregados, de uma
s vez, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da vigéncia do presente contrato co
letivo, ressalvado o direito de oposigao dos
nao associados, manifestado dentro de 10 (dez)
dias.

§ 19 - Os Sindicatos dos Trabalhadores Rurais
repassarao 50% (cinquenta per cento )

. da importancia creditada ou recolhida

a Federacao dos Trabalhadores na Agri
cultura do Estado da Paraiba, nos 10
(dez) dias seguintes ao recolhimento
ou crédito previsto no "caput" desta
clausula.
/ § 290 - Nos municipios onde nao houver Sindi-
& cato, o recolhimento ou crédito pre-
visto no "caput" desta clausula far-
I se-3a em favor da Federagao dos Traba-
/ lhadores na Agricultura do Estado da

i;éff/L_ < Paraiba."

3 Precedentes: Clausula 17a CC-79; clausula 16a do

yZ DC-36/80; clausula "x" dos DCs-37 e 38/81: clausula "s" do DC-
28/82; clausula 27a do DE-36/83 e cldusula 4la do DC-33/84, da
Lavoura Canavieira do Estado de Pernambuco. Clausula acordada
no DC-30/82; clausula 30a do DC-39/83 e clausula 30a do pc-37/
84, da Lavoura Canavieira do Estado do Rio Grande do Norte.

Reivindicagdo justa e legitima, de importancia '

fundamental para a autonomia sindical. Sao os Trabalhadores
‘.J;proporcionando suporte financeiro &s suas Entidades Sindicais.

0 gquantum, bem como a destinagao de 50% (cingquen-
ta por cento) em favor da FETAG-PB, foram objeto de aprovagao
pelas ASSEMBLEIAS e posigdo de consenso de todos os Sindicatos.
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Egrégio Tribunal Regional do Trabalho:

As reivindicagOes dos trabalhadores da lavoura ca
navieira do Estado da Paraiba nao sao fruto de uma campanha
exarcebada em busca de privilégios corporativistas ou de wvan-
tagens indevidas, de Onus insuportavel para o empresariado ca-

navieiro.

Elas refletem o sofrimento antigo de uma catego-
ria profissional que deseja tao somente mudangas em uma situa-

cao de vida que nao mais pode ser suportada.

Elas expressam as conguistas que, a curto prazo,
devem ser obtidas pelos trabalhadores rurais da PALHA DA CANA,
para que saiam do regime de fome endémica em que vivem, a fim
de que a sua vida se torne um pouco mais compativel com a dig-
nidade do ser humano.

Por tudo quanto foi exposto, espera a categoria '

profissional suscitada que esse Egrégio Tribunal acolha inte=

.gralmente as reivindicagdes ora formuladas, o que constituira,

r parte dessa Egrégia Corte, mais um ato de Direito e de Jus

tica.
Joao Pessoa, 17 de outubro de 1984,

Sa it Woboirno W
SANNY RIBEIRO JAP SU

OAB-PB N@ 3023

— L ;éaﬁf:a;;1£ééb

TUIZ ROMEU CAVALCANTI DA FONTE
__—OAB-PE N 2339
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N© 1 - Documento do DIEESE mencionado na justifigativa
da PRIMEIRA REIVINDICAC§0 .

N9 2 - Certidao de julgamento do STF, no RE-100.159-3;
Petigéo do recursoc pelas Categorias EconOmicas;
Acérdao recorrido, do TST, mencionados na Jjus—
tificativa da PRIMEIRA REIVINDICAGAO.

N2 3 - Laudo da DRT-PE, mencionado na justificativa da
TERCEIRA REIVINDICACAO.

N¢ 4 - Acdrdao do STF no RE-96.616=1, mencionado na
justificativa da QUINTA REIVINDICACAO.

. N9 5 - Convengaoc Coletiva de 1979, da Lavoura Canaviei
ra do Estado de Pernambuco.

N9 6 - Acdrdao do TRT-6a R, no DC-36/80.
N@ 7 - Acdrdao do TRT-6a R, no DC-37/8l.
N¢ 8 - Acbrdao do TRT-6a R, no DC-38/8l.
“ N© 9 - Acdrdaco do TRT-6a R, no DC-28/82.
No 10 - Acérdao do TRT-6a R, no DC-36/83.
N9 11 - Certidao de Julgamento do DC-33/84, pelo TRT-6a R.

N® 12 - Acdrdac do TRT-6a R, no DC-39/83.







Recife, 12 de outubro de 1984.

A
Federacao dos Trabalhadores na Agricultura do Bstado da Paraiba
Rua Rodrigues de Aquino, 722

Joao Pessoa - PB

Prezados Companheiros:

Estamos enviando, em anexo, alguns subsidios

para a Campanha Salarial dos Trabalhadores Rurais da Zona Canaviel

_ . ra da Paraiba, envolvendo demonstrativos de producao, pregos, cré-

dito, etc.

" Anexamos, inclusive, cOpia de Ato do IAA,

23/84, como demonstrativo de que os pregos da cana de aglicar para
toda a regiao Nordeste s3o exatamente os mesmos, bem como cdpia
da Resolugdo n? 876 do Banco Central do Brasil gque comprova a i-
“ualdade dos encargos financeiros dos créditos rurais para toda

a regiao Nordeste.

Colocando-nos d disposigao dos companheiros

para quaisguer esclarecimentos,

Saudagoes Sindicais
" &% ;ﬁ§>€§<jayvu g-
RAALmM —RAnanias Reginaldo Muniz
Diretor Assis#,Téc.Regional
J Economista-CORECON 2.485/PE
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TABELA (E.
PROPORCAD DAS CANAS ESMAGADAS PRRA ATCODL NAS
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- TABELA 07
1.CANAS ESMAGADAS, ACQUCAR E ALCOOL PRODUZIDOS
SAFRAS 1981/82 = 1983/84

PARETEA.

Controle a=

NO PERIODO CORRESPONDENTE AS SAFRAS 1981/82

= Producas do

— . STk TERIOO0 MEDIA POR S/F70

k) = PR P

Loicar 25,8% 12,2

Alcocl 122, 3% 4% =

no periodc, o que o

o e e 40 De
fra da ordem de 49,2%.







TABELE 08&,

CREDTTOS DF CUSTEIO CMNCIDIDOS A CANA DE ACUCAR NO ESTADD Df. "RAIBZ,
EM COMPARACO CTOM AS
1882
CULTURAS P E TR VAIOR (Créms | hiae)
Cana—-de—acicar 503 1.847
Feijac 7.007 1.667
Marrdioca T4365 167
Milho 1.75¢ 1.30E
TOTAL 10.634 4 . 93(

FONTE: Estatisticas G Crégdito R

3anco Sentral ao Brasil

O Gltimo Boletim de Estatistics: g5 redits Rural o Baneg Camiral ac
Brasii editago Toi ¢ G i%2: 1 o=

cedidc pelos Bancos Oficiais e Privados a agriculturz no Estado Ga

nas 4,7% do total dos

relacionadas, absorve 37% do velor total desse craditc. 2= culturas

alimentares basicas do Es

-
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TABRTA UX.

COMPARACAD ENTRE O INPC E O INDITE

DG BESTADO DR PARZTRL.

MESECS T
Dndlns 40 =
Rl =

oz 7
2L L |
o ¢
- a ¢
= r
& *
S a7
+ g 7

PRECOY AQ ZONSUMIDOR( T2C)

11.6G
[ S
1.5

,‘g
222,9

FONTE:







TABELA 1C.

ESTIMATIVA DOS SUBSIDIOS TOTAIS CONCEDIDOS A CANA DE

ACUCAR NO ESTADOC DA PARAIBA RELATIVOS AC PRECO DR
CANA,

” DADOS: - Preco da cana no Nordeste (inclusive Paraiba): vigente

durante a safra B3/84 : Cr$l0.036
cana em S3c Faula, no mesmo perviode: Cr§6.915

FONTE: Rto 52/83, de 30.09.83 - IAA

Para se estimar o volume total de subsidios ac prego da cana no
Estado da Paraiba, basta multiplicar o subsidio correspondente a
uma tonelada pelc volume de cama esmagada na Paraiba no periodc
83/84.

1. SUEBSIDIQ POF TONELADZ : Cr3ll.03¢& - Cr$6.915 = Cr§3.121

2. VOLUME DE CARA ESMAGADL : 4.045.768 TONELADAS

3, SUBSIDIOS TOTAIS: 4.045.768 x Cr§3.121 = cr$12.626.842,000

\_ a@erifica-se portanto, gue © volume de subsidios aoc prego da
bana na Paraiba foi de Cr$12.626.842,000.

Importante ressaltar gue esse volume de recursos correspondenao

pagamento de 41.875 trabalhadores, &o saldrio de Cr$50.256 (vi-

gente na &poca), durante 6 meses da safra. >






LUCROS EXTRAS DOS EMPRESARTOS DA ATIVIDADE CANAVIEIRA
NA& PARAIBA, RESULTANTE DA DIFERENCA SALARIAL ENTRE
ESTE ESTADO E 0S ESTADOS DE PERNAMBUCO E RIO GRANDE DO NORTE.

.}\ DADOS PARA SE CALCULAR OS LUCROS EXTRAS:

MESES SALARIO PERNAMEUCO SALARIO FARRIBA DIFERENGCA
ouT 83 65.406 30, 600 24, B0OG
NOV 65,406 50.256 15. 150
DEZ 65.406 50,256 15.150
JAN &4 65.406 50.258 15,150
FEV = 65.406 50.256 15,150
MAR 65.406 50.256 15.150
ABR i - 22 50.256 60.869
MAT 111.125 97.1786 13.945%8
JUN 1131.125 97.176 13.94¢
. JUL 131125 27 .. 178 13.84¢2
AGO 151325 95 . 196 13.948
SET 1125 97.176 13.949

ESTIME-SE em 100.000 trabalhadores rurais na zona canavieira da
Paraiba durante a safra e metade durante a entressafra.

Safra: set a fev; entressafra: mar a ago.

nbecim, multiplicando-se a diferenga salarial entre os dois Estados
acima cazlculada pelo nimerc de trabalhadores rurais canavieliros
correspondente aos meses de out/83 a set/84, estimaremos O volu-
me de lucros extras auferidos pelos empresarios da lavoura cana-
vieira da Paraiba.

. Logo, de outubro 83 a fevereirc 84, multiplica-se a diferenca por
100.000 trabalhadores; de margo a agosto 84, multiplica-se a dife

renca por 50.000 trabalhaderes; e © mas de set B4, multiplica-se
a diferenca por 100.000 trabalhadores.

VLOLUME TOTAL DE LUCROS EXTRAS: Cr$17.526.250.000,00 (DEZESSETE
BILHOES, QUINHESTOS E VENTE E SEIS MILHOES, DUZENTOS E CINQUENTA

MIL CRUZEIROS). W)
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III - As disposigoes do item II nao
vils aos créditos rurais e agroindustriais referentes a

ie cafe, cacau, cana-de-aclicar e serinsa, gue

aos cncargos financeliros do item I, sem preiulz

de  item II da kesolucaoc n® B27, de 0C.00. 83, QU ARt
o e
te FECUDSTAs apresentadas as instituicoes financeirar 2t es-a de
t lecerac  af  condicoes estipuladas B g2
UE.2:, € @ suar ncrmas complementares, Zag SRt
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