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A PROCURADORIA ﬁECICEAL PO TRAEALHO DA SEXTA REGIAO, com fundamen
to no art.23 da Lei n2 4.330, de 12 de junho de 1964, combinado '

com o art.856 da CLT, tendo em vista que nadc foi possivel a con-

ciliagdo preconizada no art.ll da precitada lei, relativamente a
negcciacdo coletiva de trabalho procedida na Delegacia Regional !
do Trabalho de Pernambuco, envolvendo a categoria econdmica das

industrias de fiagd3o e tecelagem do Recife, S&dc Lourengo da Mata
(Camaragibe), Timbauba, Cabo e Jaboat30, e a respectiva categoria
profissional (Processo DRT/PE n°016.434/87) em decorréencia do que
esta ocorrendo suspensdo do trabalho, tudo comprovado através dos
documentos anexos, vem, pela presente, requerer a instauracdo de

dissidio coletivo, para que o Egrégio Regional do Trabalho da Sex

ta Regido proclame o direito a reger as partes, em razdo do que
devem ser notificados os suscitados, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO
com enderego nesta Cidade do Recife a Rua Tabira n285, bairro da
Boa Vista, e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACEO
E TECELAGEM DO RECIFE, S&O LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JA-
BOATAO, com enderego nesta Cidade do Recife a Av. Manoel Borba n@
292, bairro da Boa Vista, para comparecimento a audiéncia de con-
ciliagdo a ser realizada dentro do prazc mais breve possivel(§uni
co do art.860, da CLT).

Pede deferimento.

20 de agostc de 198
ke A wwﬁﬁvmﬁ

¢ Sebastiio de Arceverde Rabiloe
Brosmasol Regiondd em Emewcicln

e-PE,

m anexo: petigao do Sindicato Patronal dirigida a esta Procurado

ia; ata do malogro da negociagdo; informagdo da DRT/PE sobre a

deflagracdo da greve e a pauta das reivindicacges formuladas pela
|
categoria profissional. L
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAQ E TECELAGCEM EM GERAL E DA MALHARIA NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede nesta Cidade do Recife - PE a Rua Tabis

ra n285, inscrito no CGC/MF sob o n210.017.035/0001-05, por seu Dire Y
tor Presidente infra-assinado, com assisténcia do scu Advogado infra -
assinado, constituide nos termos do instrumento procuratdrio anexo !
(doc. 01), tendo em vista o malogro da negociacao celetiva entabulada,
envolvendo a categoria econdmica das industrias de fiacgdo e tecelaqeﬁ?
estabelecidas nos municipios do Recife, S3do Lourengo da Mata (Camara
gibe), Timbatba, Cabo e Jaboatado, deste Estado de Pernambuco, repre
sentada pelec peticiondrio, e a categoria profissional respectiva, re
presentada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Fifcéo e
Tecelagem do Recife, S&o Lourengo da Mata (Camaragibe), Timbauba, Caboc
e Jaboatdo, conforme ata da reuniio conciliatdria ocorrida no dia 18
08.1987, na DRT/PE (doc. 02), da qual participou V. Ex2., consideran -
do, por outro lado, que os referidos trabalhadores deflagraram greve a
partir de hoje, dia 20.08.1987, conforme consta do documento anexo for
necido pela DRT/PE (doc. 03), considerando, ainda, gue, segundo oOs ex-
pedientes existentes na mesma Delegacia (Processo n9016434/87), a fra-
cassada negociacdo orienta-se (dizem os empregados) pela Leili n94.330 ,
de 192 de junho de 1964, considerando, finalmente, a legitimidade para
a representacgdo conferida no art. 23 da precitada Lei 4.330/64, combi-
nado com o art. 856 da CLT, vem, pela presente, requerer a V. Ex2. que

se digne de comunicar a ocorréncia desses fatos ao Presidente do Tri -

bunal Regional do Trabalho da Sexta Regifo, requerendo a essa autorida
de a instauracdo do competente DISSIDIO COLETIVO.

Pede deferimento.

Recife-PE, 20, de agosto de 1987.
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SINDICATO DA INDOUOSTRIA DE FIACEO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede nesta Cidade do Recife - PE & Rua Tabi-

ra no85, por seu advogado infra-assinado, pretendendo fazer prova jun-
to ao Tribunal Regional do Trabalho da 68 Regido, vem, pela presente ,
requerer a V. Ex2. que se digne fornecer certiddo do inteiro teor do
Processo n2016434/87, ou, se for o caso, copias autenticadas das pecas

do aludido processo.

Pede deferimento.
Recife-PE, 20

osto de 1987.

PEDRO PAUL EREIRA NOBREGA
QOAB-PE 13 - CPF 028872584-00
Advog#do.
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N Em , 20 de agosto de 1987.
Oficic  /gp/ne 242/87 8 9

Do Delegado Regional do Trabalho em Pernambuco.
Endereco Av. Guararapes, 253 - Edf. Serta - 7%andar - Recife-PE.
Ao Sindicato da Industria de Fiagcao e Tecelagem em Geral e

da Malharia, no Estado de Pernambuco.

Assunto atendimento (faz)

Anexamos ao presente, cépias xXerograficas das 26
(vinte e seis) paginas que compoém o processo DRT-PE n¢ 016.434/87,
todas devidamente autenticada por esta Regional, em atendimento ao
solicitado em seu oficio protocolado nesta Regional sob n2DRT-PE..

018.082/87.

Limitados ao exposto, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

— PO I —

Gentil de Carvalho Mendonga Filho
DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM
PERNAMBUCO
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Nerplsa Line

X0S
Santa Crus,
o Acusou o
compld com
aTUDAr  sua
upou critices
i

zrendn dpare-
nie. O Naugi-
serio. Nio €
me ele  fex
. 8¢ o Sport
© JOZO O pro-
3 — conecluiw

cMasami @ rade. Orieee
rito Abel acredita cie nEe.
«0 Svort n3c vai JuUerer ss
desmoralizar, princinaimente
DOrgue o jopo & wn clissice e
ringuem posta de perder clas
S1C0, mesmo quands o joas
nio desperta fanlo interesses,
afirmou.

Com & experiéncia que o fu-
febol lhe dew. o treinador, ves
tinde uma elegante  camisa
emarela e calga jeanS, elguan-
to acompanhava o treinador
dos reservas com of funiores,
reforcava zinda mais . sua
Ergumemacio: «NEo podemos
esguecer que o Sport _ time
de grande torcida — nio val
querer decepcionar of que es-

de Guros . para: ssber se wai
ST canmipeio € mulle eescon-
fortavel. Elg epontov uma so-
luggo pars evitéda, ¢Eu en
lendo gue isso pode ser solu.
caomado com uma tabela me
lkor elaborada. Se os  dois
Jogos _ Paulistane x Santa
Cruz e Nautico x Sport tives-
sam acupiecido na guarta-leim
passada, j& saberiamos guem
£eTia © campedo, e nao ficana-
Imos na cdependéncia de resul-
tadoss, sustentou,

E oz jopadores, o gue pem
sam de toda essa situacao? O
z&gueiro Ragne, substituip de
Lula ma vitéria do Santa, diap-
e do Paulisiane, analisou: «Ep
suponho Oue o Sporl enirard

T —
odo Safrem  derrotados,  Fu

mesmo  me esforcarie  bas
tantes,

Lz

Vlf n,.
O ponta.direita Gebrisl, bas-

fenie suado depois de uma par-
tida de foot-volley, conrords
com & gvaliacio do companhek
To, e acrescenta: «Acredito, ca-
so o Sport fachlite as  cpisas

}

para © Nauotico, que ele serd /

o prejudicade pols, mo futuro,
isso pode influir de elgume
forma. Bastd lemhiar o casa
do Niutico que precisava per-
der, certa vez, para o Central,
€ perdeu, Logo depois o ti-
me ficou impossibiliiade de
constar dos jogos da Loterias.
E o5 homens estario de oino
neste jopo.

¢

Lula pega trés jogos.
Foi a pena mais dura

Num clima de tranguilidade
ontem & nolte ma FPF, o To-
bunal de Justica Desportiva_
TID julgou os cinco atletas
do Santa Cruz, expulscs ma
partida contra o Spori, do dia
mete de junhe, cuando os e
Csio do 2° turno., E nao
houve surpresas: Lula foi sus
perso por trés jopos, Zé do
Carmo, Lufs Oliveira e Rinalde
FUSDENSOS por  duas partidas
(v@o cumprir apenss ums por
que j& cumpriram a automdti
ca}, enguanto Ivan fol o dnico
& conseguir & ebsolviclo,

O presidente do Sania Crus,
Jesé Neves nio compareceu ao
julgamente poOrgue encomtreess
em Brasilia, mas o técnico
Abel, oo lado dos preparedores
fisicos Marcos Soares e Ayres
Albuguerque, além do diretor
Gilde Vilaga, estiveram no TID.

Apds & reunilo do Tribunal,
Abel lamentou a2 punicio dos
atletas, mas nio ounlesion o
FJD; “Nio posso discutir s
wapacidade cos  euditores™,
Em seguida estrsnhou o faio
da FPF ter marcado a estréia
to Senta Cruz, diante do Niuo-
tco e pegunda fase do 8¢
turno.

— O criténs pera tazer @
fabels erz o primeiro colocado
rontre o iims. O Samta Cror
ou MNautico vey ter o primeiro
oy o segundo ne aetual fase.
Portantt, nio esiou enicnden-
0 esse nove crilério,

Par outro lado, o advogade
José Liborati decidiuc nao re
correr ca setenca aplicada pelo
TID. Mesmo assim, considerou
&S penas come sendo rigidas.

— Eu entendo que o Tribu-
nal foi bastante rigorosd, Mas
tenho de respeitar e acatar s
deciséo. Contudo, as pProves
que  apresentames  tirou  tods
& credibilidace da sumulta e
do drbitro OUséas Gomes, comen
tou Libomati,

ESCALA DE ARBITROS
A Ceaf divulpou onlem o

escals des autoridades parg a
rodada do  Campeonats Per
mambucanc neste final de se
wand, O clissico entre Néutice

€ Sport, no Arruds &s 17h,
verd & direcio de Josd Araiifje,

Na preliminar, entre Ibis e
Perrcvidnia, &s 15 horas, e
drbitro serd Jurandir Lins, Em
Caruaru, & 15n, Atletico »
Ranto Amaro, serd dirigido por
Laucenor  Wanderley. Na
principal, Central e Paulistano
lerd & direcio de Eliss Coelho,

— |

=

SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE FIACAO E
TECELAGEM DO RECIFE,
CAMARAUJIBE, TIMBAUBA, CABO
E JABOATAO

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMELFIA GERAL NOS TERMOS
DA LET 4 330/84

Peln presente editsl, ficam convozados todos
05 associados deste Sindieato a COMDATeserem &

ASSEMBLFETIA GERAL, one serd  reslizads
02.00 hores de dia 12 do corrente EM nNOssE Be
de sita 3 Av Menoel Borba, 202, Recife, em I*
convocacan. e nio havendo quorwm, fica estabe
lecido o dia 260787, no mesmo local, & 09:00
horas, para nes termos do Art. g de Lei 4 330/6¢,
deliberaremn e wvotarem a seguinte ordem do die:
R} Discussio das reivindicacfies dos trabalhade
TeS BOS patrbes: b)Y  Formagho e aprovagao da
comissio de negociacho; ¢} Deliberacio sobre o
movimento grevista, devendo ger votado por es
crutinio secreto, adotendose  “gim ou “nip*,
5;25 VOlagio se encerrard Zc 18:00 hores do mesmo

’ Recife, 02 de julno de 15a7.
José Pedro Gomes ds Eilvs — Presidente.
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Chpia anténtica da Ata da Assembleia Geral Inbraordinaria, realiza-

Aon: 14 76 de 3 o e e 5 v i Az P

Aa 1o din 20 de julho de 19757, narsede ! } dag Tra-

balhadores nas Tndustrias de Fin;nﬂ o Cianarn:ri

" - ~ ~ .
be, Timbauba, Cabe e Jaboatao, em 22 convoeagao, ©onforme elital pu
blicade no dia 02 de julho de 19%7 nos termos dolei n?® 2.320/6¢
"

As nove horas do dia vinte e seis de julho de mil novecentos e oi -

tenta e sete, na Sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Tndustrias
. de Fiacao e Tecelagem do Recife, Camaragibe, Timbauba, Cabo e Jabog
= e . - £ > 3 = 3

tao foi realizada uma Assembleia Geral Extraordinaria, conforme c.li
3 tal publicado nos termos da Lei n? 4.330/64, com a presenga de mil

novecentos e gquarenta e dois associades no referido Sindicato em

nleno zozo de seus direitos sociais. Inicialmente,o Presidente, Sr.

Ld oy .
Jose Pedro Gomes da Silva, deu por aberto os trabalhos, convidando

para compor a mesa OS Srs. Messias Temudo - Secretario, Djalma Vale

rianc - Tesoureiro, Jose Carlos Andrade, Jose Firmino e Jose Fran -
J

cisco Silva - Membros do Conselho Fiscal, Abigail Soares, Rogerio

Alves e Bdnaldo Santana - Suplentes da Diretoria, Anténio Engracio

o Maria Izabel, Suplentes dos representantes na Tederagao, alem dos
P 5

Nelecados Sindicais de diversas fabricas, como, tambem, os advorma -

dos Paulo Azevedo, Maria da Conceigao ¢ Frederico Darbosa, alem 22

- - 3 —_— .
sr. Moyses Correia, Assessor da diretoria. LEm seguida convecou. po-

2 tomar assento i mesa, © 5r. Enoque Feitosa Secbreira, representaz

1 5 + & + L=} ‘_w =
te da Procuraderia do Trahalho. Dando prosseguimento aos traballns,

P - b 4= i .
o Presidente autorizou ao Secretaric ane procedesse a leitura b
i iy - . . = 1:"- T

cAital de convocacgzo. Em seguida, solicitvou gue O Niretor Jose Cx

1os Andrade fizesse a leitura das propostas, para & retificacan

complcmentaqﬁo e aprovacac por narte da assembleia, a secrem oncami-

Dpegidente discorren 50

o
+
~
{5
4]
¥y

alindas & classe patronal. Feito %

re a importaAncia das propostis anre

+-)
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Sindicato dos Trabalhedores nas Indistrias de Fiagda o Tecolagemm GO //”
necife, Camuragibe, Timhanba, €aln ¢ dukoniio
FUNDADO EM a0 GE-1531
i o 0 N & aNg.ni1,0001-20
.__-F”_."'_"_-__"
(CASA DOS TECELDES)
Heln grsTIA TELEGRANA
foomel 222-5484
cide Propria: Av. Manoel Borba: 282 — Recifs — Peraambuc
ra 08 oresentes que s€ manifestavam pela manifestaégo- e gloumas

# 3 = s . 5 Kk 5
clausnlas da convengao em Vigor, bom como O upcrfeiqu;mCﬂtp de o1 —
: e :
+pras € a inclusag de novas reivindicagoes com o proposito de Faran-
tir melhores condigoes de vida, trabalho e sesuranga para a cateso-
ria, profissﬁmnal. Antes de fazer proceder * votacap guanto a decre

tagad da goreve, © sy, . Pedro -Silva, defendsu a composigéo da comis -
sao (e negociagao formada a cargo da diretoria do Sindicalo e a

necessidade de determinar um interregno ate o dia dezesseis de afos

(o proximo,; pATSa entendimento entre as categorias profissional e
oy s . o * 5
econbmica, guando havera & realizagao de uma nova assemblela Tanrd

.
annlise das contra-propostas patronais €, sendo © case, determina -

i Figames one

caoo da abstengao pacifica ¢ temporaria do trabalho. Ver

nenhum dos presentes previa fazer mais uso da palavra, O s

- [ *
dente determinou © ipicio da voiagao nor cscontinio secrete. Gan 5=

hs dezoito horas, foi procedida a 2pura

[

eluido o prazo at

votos, sob a presenga do representante da Procuradoria, Sr. Enogne

Feitosa, em cujo resultado se consagroun por maioria absoluta a des-

criminagao de paralizacal caso nao sejam considerados a altura 2s

il - . - -
reivindicagoes nleiteadas pelos empresados. finaglizanda, © Sr- sTe=
=idente solicitou-me GUE; na qualidade de Seeretario, lavrasse: a

. - .
prosente Ata gque scgut assinada pelo Presidente & Secretario: res -

pectivamente.

necife; 26 de julho de 1987.

e
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PROPOSTAPARA CELEBRACHO

DA CONVERCID

“COLETIVA

DE TRABAL GAHTTR_ EETA

-

ENT -

DADE E',I"".‘-TC '%T nAS I?J'JLTE"'"T’_I-,-.S. ne
FTACAD E TECEL\”“F 2 ”"RXL-E_HH’ M-
LHARTA ¥O ESTADO DE PORNAMBUCO.

1. iEEENTO SALARIAL

a) Os salarios vicentes em 02 de agosto de 1087 serac revisados
em 02 de setembro de 1087 (data-base da categoria profissio-
nal), mediante aplicaqgo do percentual de 65% (sessenta e
cinco por cento).

b) Na presente revisao salarial nao sera descontadas quaisguer
antccipagaes espontaneas ou conquistadas por meio e acorlo
celebrado em juizo ou fora dele.

¢c) Para os empregados admitidos apos a data-base sera parantido
o mesmo percentual de revigao aplicado ao0s admitidos antcri-
ormente, ate o limite do que perceber no mesmo cargo e fun -
o5

5. REAJUSTE AUTOMATICO

4) Os salﬁrios vigentes a partir de 02 de setembro de 1087 s ~
ran revisadas automaticamente pela variagéo do IPC do mé
anterior, a partir da viséncia desta convengga.

5. PTEY SALARIAL

a2 Fica asseZ suradoc A0S empresados um Dis0 ealarizl wo valor men
sa1 de €z$ 5.770,00 (cince 1 4
dos), & vigorar a martir ile a2

w3 0 walor ora £inwado para © D1 S0
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oG C 000 840 ,00%1-30

(CASA DOS TECELDES)

orama: TELEGRAMA

T o
Tdip nel FE2-5484

Séde Propria: Av. Manoel Dorha. 292 — Ragife — Pernambuco

maticamente na forma da giéusula E.a, deste iécuméhto.MJ

c) Aos empregados exercentes de fuhgﬁo'especi&lizédus, devida—
mente anotada na sua CTPS, fics assegurada a pcrcepggu de
um Piso Salarial FProfissional superior em 40% ( quarenta

por cento) ao valer estipulado no item a.

o

4 - SALARTO ADMISSAO

a) Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungao de
outro, cujo contrho de trabalho tenha sido rescindido soh
gualquer condigao, ou tinha sideo extinto, o mesmo salario

do substituido, sem considerar as vantagens pessoais, resal

vados os casos de remanedjamento interno.

5 - SALARID SUBSTITUICAO

~ . .
) Nas substituigoes temporarias sera pago ao substituto, a

w

4 - gl - - -
titulo de participagao, a diferenga salarial existente en-

A4

)

- s - - e
tre ele & o substituido, desde o 1?2 diag ate o ultimeo !

em que perdurar a substituicao.

6 - APRENDIZ

a) Ao menor aprendiz sera pago salario em valor correspondente

a BRO% do piso salarial, durante a primeira metade da dura -

cao prevista para o aprendizado. Na segunda metade passara

a perceber 1007 do mesmoc piso.

a

T

h) Ao aprendiz, gquando aprovado, sera farantida 2 sua classifi

o : 1 g A - -1’ v =TT re3 toar nto
cagao em carteira imediatamente apos o seu aproveitament
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. ADYANTAMENTO DE SALARTO-VALD

a) As empresas poderao conceder aos empregadeos adiantamento se-
manal ou quinzenal de salarios, mediante condigoes pre-esta-

belecidas em comun acdrdo.

-

. PROMOCOES

0

a) A Empresa tera o prazo de 15 dias para formalizar a promnqgo
concedida a seu empregzado, anotando a nogsa funggo e 0 res -
pectivo aumento salarizl na CTPS e Ticha de registro, desde
o 12 dia da promoqgo.

- L -
b) 0 referido aumento naoc sera compensado ou dedutivel.

9, ESTABILIDADE

a) Fica assegurado a todo o empregado, o direito ado emprego c
salario referente 2 fungac que exerce Ou exXercer na empresa
por conta de prnmoqgo.

b) Estende-se tal direito ao empregado admitidos apés esta da-
ta-base, a partir do momento da assinatura do contrato indi-
vidual de trabalho.

¢) © contrato de trabalho firmado entre a empresa € © emprega -
do, =6 sera rescindido por aposentadoria, opggo do empregzatio

on nor Jjusta causa sendo, neste vaso: efetunado guando a em -

- = -
piresa PI‘OV&T‘ em JUizo sua decisao.

ENTES

10, REMUKERACAD DAS HORAS EXCED

1 o diwn (01T = Se=
BV s agel L I E
a) As horas suplementares - previstas 1o artl 5 a
- . = - §OE s Tyl ira hora =
+5o remuncradas com OS5 sdicionais de £0F na primeis 10T

207 na segunda hora.
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gl i 3 s R, - - =h - -
h) As horas extraordinarias < previstas no artiro 61 da CIT -

serao remuneralas com.os hiicioﬁnisf

1) 100% de acrescimo para as primeiras duasnhoras e 1509 na-
ra as gue excederem de duas horas, quando prestadas nos
dias uteis de trabalko;

2) 200% guando prestadas em dias destinados a repoeuso ou

dias ja compensados, sem prejuizc do DER.

11. REMUNERACAO DO DIA DE FOLGA

12.

a)

Quande o empregado laborar durante a semana completa, sem
folga dominical ou cmmpensatéria, a Pcmunefaqgo desse dia
(ou folza trabalhada) sera paga conforme clausula 10, item
B2 i

ATIVIDADES INSALUBRES - FORNECIDMENTO DE EPT

a)

Cientificada a empresa da necessidade de utilizagao, pelo em
s 5 + . . ¢
pregado, de equipamentos de protegao individual (EPIs), com
. - -
os gquais eliminaria o risco a saude do trabalhador tera esla

que pagar ao empregado © adicional respectivamente de 50%

ADE e 30% sobre © salario nominal, segundo se classifiguem

* ks 4 : : i 3 .
noeg graus miximo, medio e minimo, & partir do inicio do exer

- . s - - _"
cicio de trabalho, ceesando esse direito (0 adicional) tao

loco sejam fornecidos os EFTIs.

F

0 exercicio do trabalho em condicoes insalubres assegurara

ao empregado, O fornecimento pelo emprezador de um COPO Jde

leite por dia de trabalho.

PAGAMENTO DE eALARIOS

a,

Y 0 pagamento dos salarios

3
sera efetuado em &

o




Sindicato dos Trabalhaderes nas Indastrias de Fiagaa o Treelogemn 46 \1\

fecife, Camarzribe, Timbadha, Calio e Jalantas ’////
FUNDADD & 26-058-1837
I 4
e GO, 1G0T 086110 '

(CASA NOS TECELOES)

! oremay TELEGRAMA

Tela
tone 222-0484

Side Prbpria: Av. Manoel Borbs 292 — Recifz — Parasmbuco

-

cal de trabalho, antes do inicio sdéste o dentro do horario
do servigo, excluindo-se os horarios de refeigao. YNos casos
em que o vencimento coincidir com 05 dias de sabado, domin-

, ;
go e feriado, o pagamento devera ser efetuado no-dia util

imediatamente anterior.
i

14. RESCISAQ DE CONTRATO

a)

A homologacao do documento da rescisao do contrato de trahp
lhe, firmade por empregado por tempo superior ao contratoa
de experiéncia, sera processada, obrigatériamenteJ no Sindi
cato Obreiro convencnte. -

¢ - M
A Titulo de despesas com pessoal e material, no ato da hemo

a p & " )
loracao a empresa pagara por cada homologagao a impertancla
= I) = i 1

correspondente a 50% da OTN vigente i epoca.

COMPROVANTES DE PAGAMENTO

cerao fornecidos aos empregados comprovantes de paramento da

s

remuneraggo com a discriminagao das importancias pagas das

respectivas parcelas, inclusive eficiéneia e horas extras ,

e dos descontos efetuados, contendo a identificacac da em

presa & © valor do FGTS.

o
15«
a)
1 fl il “‘.T
a)

Quando © pazamento do szlario houver sido estipulado por mes,

auinzena ou scmana, na aocorréncia de atraso por dia: B &m =
juinzes

2 : Qo M s ot T v amen s .
resa incorporara ao pagamento Ay T 157 respectivamentc,

e

el

ds valor nominal do salario devic
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a) Para as cmpresas que ardlotam o sistema de
nada diaria para

cair em dia

O

_)rorrog;;g.;o Ia Jer-
comjcnsaqgo de sf—.ha:lam) quan:lo o ferialo re
de s:ibado_. 0 acréscimo diario das horas, nagueln
semana, sera considetado como hora extraordinaria e remunern

da com o adicional previsto neste acdrdo.

UNTCACAO E PAGAMENTO DAS FERTAS

Elj

ADTANTAMENTO DO 13% SALARTO HA

a)

As empresas comunicarao aos empregados, com 15 dias de ante

R s Bee o P
cedéneia, a data do inicio de gozo de ferias.

# - - = - y - - .
0 inicio das ferias nao poederao coineidir com sabados, domin

gos, feriados ou dias ja compensados, devendo ser tfixado a

o~ .
partir do 12 dia util da semana.
Fica vedado & empresa a interrupgao do gozo de ferias conce-

didas aos seus empregados.

8 PERIAS

5 - = = - TR o - o
0 adiantamento da gratificacgao referida na lei n= 4.

sera pago ao ensejo das ferias do empregado.

P
Sindicate dos Trobalbadores mas odiistrize ¢ Fizean p Tecclagem 8 \b
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20. TESTE ADMISSTONAL

a) A realizagac dos testes praticos admissionais nao podera ul-

trapassar dois dias.

21. CONTRATO DE EXPETIENCIA

a) 0 contrato de experiéneia nao podera exceder de 60 (sessen -

-

N . . ] =
ta) dias, nem um unico prazo, proibido a sua TENOVACUO.

20, MAD-DE-ORRA TEMPORARTA

F ey o i
a) As empresas so poderac contratar mao-de-obra a organizacoes

prestadoras de servigos, nos casos previstos em lei.

27, COMPLEMENTO AUXTLIO-DOBNCA

g
a) 0 empresado em gozo de aw:iilie-doencga pele INPS, do 168 =zo

astamento. reccbera da empresa uma importincia

]

008 dia do a
que, somada ao valor deo beneficio previdenciario, atinja o
L - . - .
valer do seu salario contratunal integral. wvigente a epoca.
THPE

1) Cuande o emprezado nao tiver direito ao auxilio pcle

=)

sor nao ter completado o periodo de caréncia, & cmpresa pa-

Py

rara seuw salario nominal entre o 102 e 902 dia de afastamer
gara seu

To.

)¢
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24, AJUDA AD TRABALHADOR E A:SU& FAMTITA T ——

a) As empresas se obrigam a pagar umf;aiﬂrio nominal- ao ﬁ;éba -
ihador em virtude de acidente de trabalho gue o Lorne ifva -
lido, e ipual valor, a titulo de auxilio-funeral, em caso de
morte de um de seus dependentes, devidamente comprovados.

i

1) No caso de falecimento de empregado, a empresa pagaré a t{tg
1o de auxilio-funeral, juntamente com o salde de salario e
outras verbas trabalhistas remanescentes,dois saldrios nomi-
nais em caso de morte natural e tres salarios em caso e nor
+e por acidente de trabalho, e seus herdeiros ou vinva fmcné
na/companheira) reconhecida como tal.

05, PARTICIPACAQ EM EVENTOS

a) Avisada previamente pelo Sindicato Obreiro, a empresa conce-

dera ate 5 (ecinco) empregados que laborem em scgaes diferen-
tes, licengn de ate 15 (ouinze) dias consecutives, ou 29
ftriﬂtﬂ) alternados; durante a vigencia desta convcnqgo. e
Fforma remunerada, para participar de eventos lecados i cate-

#oria nrofissional.

=

n&. AUSENCTA JUSTIFICADA

# » i Fa " T P s -

a) 0 empregadod poderz deixar de comparecer ao Servigo sem Drd
e ; [ ey T - eaTy Livos o caso O
juizc du salario; aote 3 (trcs dias consecutivos, em CI5 e

falecimento do e¢dnieze, ascendente, descendente, irmac, 89 -

~rp On nessoa que viva sob sua dependéncia.

pm  TUTTRRUPCAO DO TRABAINO
A e AR e e ————————
b s lo trabalho, aue com =

N\ Todas as vezes gue louver interrupoas
= pdas as . 3

[b
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- . S -
arometa a produgae, a empresd-nan dodera €xigir & COmMDEnsa-

pao posterior nem proceder qualduer descbnto.em nreju
emprezado, se nao for comprovala a culpa ou Jolo do mesmo ¢
processo judicial ou em pericia realizada por orgao publico

competente.

58. DISPENSA DE MARCAZRO DE PONTO-INTSRVALO PARA REFEIZAD

a¥ 0s trabalhadores serac dispensados de marcar 0s cartoes

ponto nos horarios de inicio e termino de refeicoes.

20, FORNECIMENTO DE REFEIGOES

a) As empresas obrigam-se a, num prazo maximo de 90 (noventa )

dias, da assinatura desta cCODVEnCac, instalar condigoes pa-

ra fornecer refeigoes aos trabalhadores.

70. DUADRO DE AVISOS
colocarao & diSQOsiq;o do Sindicato Obreire Qua

a) As empresas
de interessc da

g

dro de Avisos para afixacao de comunicados

categoria,

s
i
et
b
o~
7]
i

;Y As Bmpresas manterao local adeguado para lazer dos emprerma-

das nos horarios dc descanso.

] YENEST
rigtas c=abalhadores, o fa-
3} As empresas Gue qdoetarem revisias NOS trabalk s
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rao sor amostragem em local adequado e por pdssaﬁﬂﬁh.mnémo
£ |

sSexXo.

RECEBIMENTO DO PIS

]

[T

a) As empresas obricam-se a pleitar junto 4 Caixa Econén
deral a realizagao dos pagamentos das cotas do PIE, no

interior fornecendo condigoes.

DEMONSTRATIVOS DO FGTS

a) As empresas fornecerao ads emprecados, trimestralmente,

demonstrativo da conta vinculada do FGTS, quando fornecido

pelo banco depositario.

:

GESTANTE

co

!

F

o)

sS21

Y As empregadas gestantes nao poderac ser demitidas durante

- - . -
periodo a que alude o Art. 202 4a CLT, ate 150 dias apos

término do seun afastamento compulsorio, salvo por justa

L3
sa ou acorde mutuo.
b) Na ccorréncia de aborto nao criminoso,
de, fica assegurado 4 empregada, um

; : T
respondente a 6 semanas, a partir da data Jo aborta.

~) Se rescindide o contrato de trabalho, a ares

for o caso, avisar O empregador do scu estalic de

devenda comprova-lo ate 120 Jias.

wEnTCO0S B/0T onerroLAGTICOS

4) Serao reconhecidos o5

a emnrezada devera,

o

0

(e]

Can

restance

L

Adevidamente comprova

descanso remunerads cor

s medices efon ofontologicos
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Sindicato Prof:

issional. =

npassados por facultativos
b)] As empresas fornecerao aos scus emprezados recibo referente &
entrega de atesta medico comprebatorio de ausénecia ao traba -

lho.

7. CONVENIOS MEDICOS

Tad

a) As empresas gue possuem convénios de agsisténcia medica pa-
ra seus empregados, encaminharac ao Sindicato Cbreiro o ma-

terial de orientagac das facilidades oferecidas.

£ . MEDTDPA PREVENTIVA DE MEDTCINA DO TRABALMD

Eed

- et . x o Y .
a) ¥o horario noturno, as empresias cOom Aals de 100 {cem) empre

sados obrigam-se a manter pelo menos um medico, e acuclas
com menos de 100 (cem) empregados, wn enfermeiro, bem como

todo o material necessiario 4 prestacao dos primeiros s0CoT-

ros.

20, FORNECIMENTO DE UNIFORMES
ok : s aaados 05t =)
a) As empresas fornecerao cratuitamente ass enmprezadcos g2Ldeis,
uniformes, por cada ano contratual, quando a atividade o8-
sim o exigir.
7 DE ILETRAS
40, 21 DE LI

~ e n L a3
viduslmente, Torneccrac ao Sindicato proi’s

5 =
qtilizadas ate entao para

sional & cistematica e as Tabslas

define a quantificacae da remi-

peracao paga por produgad.
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nesodialas & qualquer myulan-

N .
Y Ficam aprovatas as babelas ora

- - Ry
ca somente pedera ocorrer mediante acor:do eserito.entre os

Sindicatos convenentes.

41. GARANTIA DO ACTDENTADO

3
2) A empresa rarantira o empregora seu emprezado afastado por

motivo de acidente de trabalho, durante o prazo nccessario

para sua total recuperacao.

FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS-E INSTRUMENTOS

;) As empresas fornccerao sem énus para os empregados, as fer-

J
st

ramentas, instrumentos, roupas, luvas e calcados necessarios

e utilizados no local de trabalho, ficando oz m : non

saveis pela guarda e conservacgao.

/3 . MEDIDAS DE PROTEZAQ

a) As empresas adotarao medidas de protegaoc comrelagao as CO1-
dicoes de trabalhe e seguranca.
5

Sempre que © cindicato Obreiro oficiar % empresa dos quei -

vas dos sesus trabalhadores gquanto as condigoes de trabalho,
a4 mesma tera prazo de 15 (uinze) dias para solucionar.

coMUNICACED DE ACTDENTE

cetanal e

s ATaatn Brofis 47
N A palda mes a empresa ndicato profissiona

lacao dos emoregados acidentailos.
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415. CONDICOES HIGIENICAS T s

a) As empresas obrigam-se a inFormar-aél51hdica£Q Obreirp os e
sultados, trimcstralmenLe, de anﬁlise bacteriolééica, forne-
cidos por 5rg§os Competentes, gquanto s condigges da 5gua
que servem aos emprefados.

b) As empresas obrigam-se a manter os sanitarios e vestiarios

¢m condicoes normais de use, com material necessario & utils

zagao pelos empregados,

46, PREENCHIMENTO DE FORMULARTOS

aY As empresas Tornecerao preenchidos quaisquer documentos exi-
gidos, e que dela dependam, no prazo maximo de 3(trés) dias,

quando solicitados pelo empregado.

47. PREENCHIMENTO DE VAGAS

a) As empresas darao preferéncia ao remane Jjamento interno
seus trabalhadores em atividades, e aos desempregados na ca-

tegoria para preenchimentoe de vagas.

‘8. DOLEGADOS SINDICAIS
a) Aos Delepados Sindicais desimnado na forma da legislacao. sc
rao fornecidas pela empresa todas as condigoes necessaring

y 7N St e (P indd oas sndn vodns
para o desempenho das suas atividades sindicais,sendo wyerin
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ta a sua dispensa a partir do momeats ‘da _sna indicacae, hal

Vo se cometer falta rrave devidamente apurada.

49. GARANTTAS STNDICAIS

L 35

a2) 0 Dirigente Sindical, no exercicio de susa Funng, desejande
. -

mnanter contato com empresa de sua base, sera garvantido o a-

tendimento pele renresentante e a empresas desisnar, obten

do livre acesso no interior do estabelecimentso emnresaria

£0. STNDICALIZACAD

a) Com 0 objativo de increméntar a sindicalizagao dos trabalhn

dores, as empresas colocarao & disposigao do Sindicats Pro-

figsional;, quando solicitadzs, loeal parn esse fim.

REMINMERACRO DOS DIMTGENTES STHDTCA TS

¥
Pt

a) As empresas concederac licenca remunerada a seus empre~ados
exercentes de cargos dn Sindicate Profissionsl, relativamen

te ao tempo em que o empresado ge gusentar 4o trabalho sars

desempenho das fungoees,

T2, RELACAD DE INFOTRMACAD

empresas se obriram a fornecer trimestralmente aec Tin!

m

5 oo

cato Obreire, informagao relativa & men—de—olra do estabele

< R smoreralos:  hbem
cimento,; destacsnde os nomes ¢ funcoes dos empregados:

o dan In mesmo.

agoin a condi¢ao de ass
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59 OB IRUTCARS S B
a) Assoeiativa - 0 nasameato : % e
sais, correspondentes a ne -
eanlade em Folla, sera Feito ao Sipnlicatn Profissional Bl

do pagamento do =alario idos associados.
L) Assistencial - Os montantes arrecudalos corresnondentes a 27

- ) —
do salariso reajustalo {setemhrof“?) deverano zer recolhides
aos cofres do Sindicabo Profissional ne messdo Jdis do Iaratien

te do salario dos emprersados.

¢) Os atrasos dos recolhimentos de guaiscner ecentribnicao in -
- -
correrac em multa éderrespondende a 37 ac dia, sobre o montan
- LI ¢
t¢ nao recolhido.
c4. DEDUCAD DA JOREADA DE 'TTADALIO

a) As eémpresas cuja duracac semanal de trabalho For de 27 horas

semangis, pagsarao, a partir de 01 e setemhro de 1097 =

ter uma Jjornads de 40 horos semanaiz.

e Fe
e

CIPAL nan omoregas

ST i, el

- M - 23 T S B e i T -, - - -
e) s membros di Niregao Ao Simiigato tem 12 aresse Sary

7 ~ hpreg Jdog TOAT ; =
rificar conli~oes de trobalha com membros log CIPAS nas e

Areans,
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56 » ¥ALE TRANSPORTE

= AV PIRTE

a) Obrisam~gse ag emrresas a forneceres vnlo‘ﬁrdnsuoric“ﬁ s
emprerados nos termos 1A lcriRJaggﬂ Virente;

b) Faculta-se aes empregados o dercito de golicitar oy nig =

-

vale transnorie.

I:

57-. DIA DO TRABALIIADOR TEXTTIL DA B

: 7
NS
S

a) Fica estabelecido o din 29 de maic como o dia do Trabalha—
dor Textil, nao havendo Qualquer atividade prbfissionalnes

-
se dia, garantido o salario do mesmo.

58 . GARANTTAS GERATS

a) Ficam dssesuradas as condicogs mais faveoraveis

tes em cada empresa, e aquelas estabelecidas ep 2COrin co-

letivo de “rabalhe firmade sels Sindiento Obreirg nedinnts

=

autorizacao de AGCE aos empresade s, conm relacao ax esvipul

-
das nezti convencao,

§6 . MULTA

a) A inobservinecia do ziustado, acarra

em favor do emaresacle; por eady infracac Come

rr

to . ACE0 D

CIRPRIMENTO

3 o v g flentar anan
aY o8 emprevados on o Sindiesto Obhreiro poaeran inlentar arag

de eumprinento na Forma du Tl

24



/ \
- ._‘__...--'—"-.._ SO L o 2 e o _."\ :
W
i -
=
5 i " 3 L B X IS O . H
Sindicate dnos Frabalhedorves Lpied eR ¢ “teotlaghny S8 (QIO
e Timbuaba, Cabe e dshastho

itecife, Camaragiie, 1
FUNDADDO M 28-Gh-1831 &

oL GL L 100881000130

s

¢CASA DOS TECELOES)
Tals i rrama: TELEGRAMA
T [ Tone 27-89434

m

Séde Propria: Av. BManoel Bovba 202 — Recifs — Pernsmbuco

] TP EONOTA
aYy & presente Couvengao Coletiva d¢ Tifabalhe ten viméneia o T2
47 a5 01 de setembro.de T2 . T

de setembro de 19

£

¢2. Jutzo COMPETENTE
) Sera competente a Justica do Trabalho

s

para dirimir cquaisgue

diversénclas surgidas na aplicacao da pregente convengao.
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Offcioc Circular DAS/NE /B Em. 14 de agosto de 1587.
Da: Diretara de Divisdo de Assuntes Sindicais - DAS

Enderegot Av, Guararapes, 253 - edf. Sertd - 62 andar

R Sindicato dosTrabalhadorés nas Industrias d@ Fiacao e Tecelagem do
Assunto: convite p/ reunifo . Recife. Camaragibe etc

De ordem do Senhor Delegado Regionzl do Trabalho, convi
de V.52, a tomar parte.na reuniZo qus ocorrerd no prﬁ;imn dia
s 88 gg.3zphores, nesta Delegacia - Av. Guararapes,253

18.G&.87 :
de negociacac coletiva com

72 andar, edf. Serta/Nesta, para trztar

a categoria economica

Csrdialmente
s
—7!‘61\1}”&’
) ) gt.- /]
vt 1,,-.{’1/‘/"/ (
LA B AT M £ | Q (| J«
Sk T p i ; Kt v 2
e+ _('\/_,w/7/ Q{l/’l I _u'“{‘.__..,k‘xuv"""" Moat™,
= ' A ayge Bezerra Cavalcanti

\DIRETORA/DAS
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Oficio Circular DAS/N /E Em 14 de aposto de 1987,

Da: Diretara da Divisz5oc de Aesuntos Sindicais -~ DAS
Enderego: Av., Guararapes, 253 - edf. Serta - 6% andar

Ro Presidente do Sindicato das Industrias de Fiacao e Tecelagem em
Assuntn: convite p/ reunifo Oeral e da Malharia no Est. de PE

De ordem do Senhor Delegado Hegional do Trabalho, cenvi

des V.52, a to pa;te na reuniZo gue scorrerd no proxxmn dia-

ma
és a0 wfhcras, nesta Delegecia - Av. Guararapes,253

18 08.87
72 andar, edf. Sert@/Nesta, para tratar ge neeoviacao coletiva cor

2 categoria Jjaberal.

CHrdislmente

[ ,; [ & ‘
i ! A_~r v“'{”

}ELA‘ A§_4\f'w “{"' ks

Be7erfa Cavalcanti

) IRETDRA/DAS
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EERVICO PURLILO FHDERAL

\
/CD/n? 236/87 14 de aposto de 1987,
I'elegade Feeionzl do Trabalho er Pernambuco
Av Cusrarsrmes 2583 Edf Serts rvandar Recife-PE

Ilro 8r Dr Everaldo Taspar lopes de Andrade Procurador
Eegional da Justica de Trabalhe da 62 Regiao.

keuniae Conciliateria (cemunica)

Indormamos a essa Procuraderia naue nos termos do art. 11
da Lei 4330 de 01 0¢.64. convocamos FReuniao Conciliatoria cntre (o]
€indicato dos Traballadorcs nas Indistrias de Fiscac e Tecelager do
Recife Camararibe etc. e o Birdicatoe das Industrias de Fiacao e Te
celagem em Ceral e da Malharia no Estado de Pernamhbuco. em virtude /
da decisao dos emrrecades virculadens z primeira das entidades sindie
cais acimas citadas em assenmbleia cverel, Jde paralisarer suas ativi-

dodes. caso nao seiz atendidas sva pauts do reivindicagoes,
Ac tempo em oue solicitares z designacao de membro dessa

Procuradoria infermames cue g referids reuriao esta marcada nREE
o pgroximo cdia 18 0F.87 as 09 30 horas ra sede desta Regional

liritados ae exmosteo subscrevema nos

Atencicsamente

-

Carvalhe Mendenca Filke
DELFEGATC PEGICNAL T TRARALIIQ E}
PEPNANEUCO

7 Gentil de

RECEBIDO
o . fi )
emse] g} 19D T




Recife, Camuragibe, Timbatba, Cabo e Jakoatao
FUNDADO EM 29-05-1331
C.G.C. 11.000.842/0001-20

Sindicate dos Trabalhadores nas Indostriss de Fiagao e Tecelagem de / E

(CASA DOS TECELOES)

grama: TELEGRAMA

Tela
fone 222-5484

Séde Prépria: Av. Manoel Borba. 292 — Recife — Pernambuco
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Yindicato #0S Trabalhadures =gs Indtsirias e Tigchs € Tecelpgem G2
Recifz, Camaragizg, Fimbushe, Cabe ¢ dsloa 180
FUNDADD W on. 051831

Side Prbpria: Av Manoel Borha 282 — Recife — Pernsmbuco

‘0f. n2 202/87.

Recife, 13 de agosto de 1937.

Ilmc. 5r.

Dr. Antonie Carlos Brito Maciel

Presidente do Sindicato das Indhstrias

ae Fiaqao e Tecelagenm em Geral e da Malharia no Est;da PE.

N ... st 3.

— et

Senhor Presidente:

Em atendimente ao que determina o Art. g0° da Lei 4.330/64, em adl
tamento ao oficio n? 166/87, de 27,07.87, comunicc a V.Sa., ane, em

Assembléia Geral Extraordin;ria, & categoria profissional decidiu pe
ia decretagac de greve, cuja Assembleia teve a fiscaligagao e dire-'
gao da Procuradoria do Ministerio do Trabalho.

Assim, e ainda mpa tentativa de uma conciliaqao, em atendimmnto das

reivindicaqoes dos empregados, asseguramaa o praszo legal e; uma vez!

nao atendidas ate o dia 19. 08.87, sera entao iniciada um movimento !

paredista, 3 partir,daaHgf .00 (cince) horas da manha do dia 20.08.87.

No aguardo de uma resposta) subscrevo-me,

II =
Atencinsament(j

e 5

! { X
S I ™ G
Pe ro Silva-- Presidente.
\
\

L
i1



ATA DE REUNIAQ CONCILIATORIA

Aos 18 (dezoito) dias do mes de agosto do ano de mll novecentos e
oitenta e sete (1987)., as 17 (dezessete) horas, na sede da llelega
cia Reegional do Trabalhe em Pernambuco. com a mediacaoc do Delega
do Substituto deo Trabalheo Dr Marcos Santos. e com a presenca do
Procurader Regional do Trabalko. Dr Everaldc Gaspar lopes de An
drade. reuniram- se 0s senhores Antonio Carlos Brito Maciel e Pe

dro Silva, Presidentes do Sindicato das Industrias de Fiagcao e Te

celagem e da Malharia no Estado de Pernambuco e do Sindicato dos

Trabalhadores nas Industrias de Fiacao e Tecelagem do Recife %
gte respectivamente bem assim os seus respectivos assessores /

juridicos. Beis Pedrec Paulo Pereira Nebrega e Paulo Azevedo nre
sentes ainda outros dirigentes de ambas entidades sindicais que /
tambem assinam & presente. para tratar da pauta de reivindicacoes
apresentada pelo sindicato obreiro., com vistas a negociacao cole
tiva da data base da categoria, constante do Processo DET/PE n?

016434/87. Apos exaustivas tentativas de conciliacao, nao foi pos
sivel chegar se a um acorde ocorrendo, por conscguinte o malo

gro das negociacoes. Cumpridas as disposicoes do art. 11 da Lei /
n%4330 de 19 de junko de 1964. ja gque por este diploma legal foi
nrececsada a negociacao o seu mediader deu por encerrada a reu -

niao, tendo sido lavrada a nresente ate gue val assinada por mim
S

Marluce Rabele Eec todos os presentes
1

L) Cem L 1§

/(’f-
¢ =t

,__;1"




SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAQ E TECELAGEM EAI GERAL £ DA MALHARLR,
N0 ESTADO DE PERNAMBUCO 2%

AV. MONTEVIDEU N.° 51 - FONE: 222-6481 (DDD-081) - END. TELEG.. FIATEC ///’ .
‘ CEP 650.000 — RECIFE — PERNAMBUCO Tl

EXM@, SR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO .

) 3 _.;' J | Mg | B
B“‘ b s: I, ..I o AT -
A uﬁbJ_mL{LJ( bEZAIS
Lot =

SINDICATO DA INDOSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede nesta Cidade do Recife — PE a Rua Tabi-

ra n285, por seu advogado infra-assinado, pretendendo fazer prova jun-
to ao Ministério Piiblico do Trabalho, para que este Orgdo tome as pro-
vidéncias a que alude o art. 23 da Lei n94.330, de 12 de junho de !
1964, junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, vem, pela
presente, requerer a V. Ex2, que se digne de informar se, neste dia, foi

deflagrado um movimento grevista por parte dos trabalhadores nas indus

trias de fiacdo e tecelagem do Recife, 530 Lourengo da Mata, Timbat -
ba, Cabo e Jaboatdo, mencionando, se possivel, as empresas gue se en -

contram paralisadas.

Pede deferimento. ,w/
7
Recife-PE, Zg(déiggosto de 1987.

-+ =
ki ‘_____;;,_._-—--—'—-)' r

PEDRO Pépﬁb PEREIRA NOBREGA
OAB-29%3113 - CPF 028872584
Advegado.

D

procuragao anexa



SERVICO PUBLICO FEDERAL |

Oficio /GD/n® 241/87 Em , 20 de agosto de 1987.

Do Delegado Regiocnal do Trabalho em Pernambuco.

Endereco Av. Guararapes, 253 - Edf. Serta - 7%2andar - Recife-PE

Ao Sindicato da Industria de Fiacao e Tecelagem em Geral e
da Malhafia, no Estado de Pernambuco.

Assunto informagao (presta)

Em atendimento ao solicitado em seu oficio protoco
lado nesta Regional sob n? DRT-PE - 018081/87, levamos ao seu conhe
cimento que nossa fiscalizacao verificou paralisagao parcial em di-
versas indistrias ligadas ao setor textil, neste Estado de Pernambu

¢o.
Limitados ao exposto, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

T a o B B

Gentil de Carvalho Mendonga Filho
DELEGADDO REGIONAL DO TRABALHO EM
PERNAMBUCO



PODER JUDICIARIO
JUBTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
"RECIFE

TERMO DE AUTUACXO E REVISXO DE POLHAS

Aps 32!2 dias do més de

a/(j/D'LUé de 18 & i antuel
) prasexifta J.OJM/J«{/OU,O @-,@[—L'UD
o qual tomou o n# :DC-—M{ '

contendo Ej 5 folhae, todas numeradas.

148

Servigo de Cmdastramento Procassusl

RENESS A

Nesta data fago remesss destes autos an
Ex vuo: Sy Loz Yreavotewls
0 IRE - 6° [&atco

‘Recife, bZOI Of}f?‘

1

I

Diretor do S8.C.P.

~5~



Diante da comunicagao de fls., do
Douto Ministério POblico e caracterizadas
as condigdes da lei, instauro o dissidio,
admito como partes o Sindicato da Indds -
tria de Fiacao e Tecelagem em Geral e da
Malharia no Estado de Pernambuco e Sindi-
cato dos Trabalhadores nas Industrias de
Fiagao e Tecelagem do Recife, Sdo Louren-
co da Mata, TimbatGba, Cabo e Jaboatdo.

Designo audiéncia de conciliacao
e instrucao para o dia 24.08.1987, as
09:00 horas, cientes as partes e o Minis-
tério Publico.

Cumpra-se. B

Recife, 21 o de 1987.

JOSE CORREA GONDIM FILHO
Presidente do T.R.T.

Sexta Regiao



G
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQO
PARA : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N@ TRT-GP-955/87

Fica V. Sa., pela presente, notificado do des-

pacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal, nos
autos do flissidio Coletivo n? TRT-DC-22/87, em que sdo partes
interessadas:

SUSCITANTE : PROCURADEBRIA REGIONAL DO TRABALHO

SUSCITADOS : SINDICATO DA INDOSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM
GERAL E DA MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO e SIN
DICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAQ
E TECELAGEM DO RECIFE, SEO LOURENCO DA MATA, TIM-
BAOBA, CABO E JABORTEAO,

do seguinte teor:
"Diante da comunicacdo de fls., do Douto Ministério Publico e
caracterizadas as condigdes da lei, instauro o dissidio, admito
como partes o Sindicato dax Indistriazxde Fiagdo e Tecelagem em
Geral e da Malharia no Estado de Pernambuco e Sindicato dos Tra
balhadores nas Industrias de Fiacdo e Tecelagem do Recife, BSao
Lourencgo da Mata, Timbalba, Cabo e Jaboatdo. Designo audiéncia
de conciliagao e instrugdo para o dia 24.08.87, as 09:00 ho-
ras, cientes as partes e o Ministério Publico. Cumpra-se. Reci-
fe, 21 de agosto de 16887. As) JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO -
Juiz Presidente do T,R.T. Sexta Regido."
A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-
ral da Presidéncia. Aos 21 dias do més de agosto de 1987. ?C
!

TRT - Mod, 45 fs
2 . ! % '%; Secretario ra a residencila



NOT .NPTRT-GP-955/87

A
PROCURADORTIA REGIONAL DO TRABALHO

NESTA



TRT - Med. ?

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REECIEE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO
PARA : SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL
E DA MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N@ TRT-GP-956/87

Fica V. Sa., pela presente, notificado do des-
pacho exarado pelo Exmo;8r., Juiz Presidente do Tribunal, nos
autos do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC-22/87, em que sido partes '
interessadas:

SUSCITANTE : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

SUSCIRADOS : SINDICATO DA INDOUOSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM
GERAL E DA MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO E SIN
DICATO DOS TRABALHADORES NAS INDESTRIAS DE FIACAO
E TECELAGEM DO RECIFE; SAO LOURENCO DA MATA, TIM-
BAOBA, CABO E JABOATAO.

do sequinte teor:

"Diante da comunicacidc de fls,, do Douto M@nistério Plblico e
caracterizadas as condicOes da lei, instauro o dissidio, admito
como partes o Sindicato da Industria de Piacdo e Tecelagem em
Geral e da Malharia no Estado de Pernambuco e Sindicato dos Tra
balhadores nas Indlstrias de Fiacdo e Tecelagem do Recife, Sido
Louren¢o da Mata, Timbaiba, Cabo e Jaboatdo. Designo audiéncia
de conciliagdo e imstrucdo para o dia 24.08.87, 4&s 09:00 Ko -
ras, cientes as partes e o Ministério Publico. Cumpra-se. Reci-
fe, 21 de agosto de 1987. As.) JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO-
Juiz Presidente do T.R.T: Sexta Regido".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-
ral da Presidéncia. Ros 21 déas do més de agosto de 1987.

g%ﬁy /?Hﬁj klone Foavaclis Sh

J¢V5ecretério Geral dd Presidéncia

}



NOT.N? TRT-GP-956/87
AO
SINDICATO DA INDOSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA
MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO
Rua Tabira, 85
Boa Vista - Recife P/ OFICIAL DE JUSTICA

{9 w&’y 0, 0&[%( wel/
Qn 9L/ 0

Sumiicato da ! - # Tecel.g.m £m

Geral ¢ da L. AN Li..‘.-’;.;: da Ferngmbooy
Cedb q 96R
&

CERTIPFICOque em cumprimento
a presente notificasfo, dirigi-mé Jjuntamente com o colega
AICIDES SOARES MENDES, aof enderegoyff indicado e ali dedi -
como notificado o Sindica#e supra citado. Dou £é.

Recife, 21 de agosto de 1987.

oo 7}‘4%

DRO DE MELO PEIXOTO

%/ -
S SOARES MENDES



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E
TECELAGEM DO RECIFE, SAO LOURENCO DA MATA, TIMBAOBA,
CABO E JABOATEO

e

ASSUNTO: NOTIFICACAC N@ TRT-GP-957/87

Fica V.Sa., pela presente, notificago do des-
pacho exarado pelo Exmo.Sr. Juiz Presidente do Tribunal, nos
autos do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-22/87, em gue sdao partes

interessadas:
SUSCITANTE : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

SUSCITADOS : SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM
GERAL E DA MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO E
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
FIACAO E TECELAGEM DO RECIFE, SA46 LOURENCO DA
MATA; T@OMBAUBA, CABO E JABOATAO

do seguinte teor:
"Diante da comunicacdo de fls., do Douto Ministério Publico e
careateriaadas as condigoes da lei, instauro o dissidio, admito
como partes o Sindicato da Industria de Fiagdo e Tecelagem em
Geral e da Malharia nio Estado de Pernambuco e Sindicato dos Tra
balhadores nas Indlistrass de Fiagdo e Tecelagem do Recife, Sao
“‘TLourenco da Mata,' TimbaGba, Cabo e Jaboatio. Designo audiéncia
‘de conciliacdo e instrugdo para .o dia 24.08.87,..as 09:00 foras
,_cientes as partes e 0 Ministério Pﬁblico Cumpra-se. "Recife, 21
de . agosto de 9987. As.) JOS% GUEDES CORREA- GONDIM FILHO-  Juiz
Presidente od T.R.T. Sexta Reqiao Gl
A presente potificacao val aseinda pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncih;“Anﬁ"§1—&eas o més de agosto de 1987.

T o
ce,c&
ﬂfbut /gbuuhoﬁxv

57

mv-mma£ 4b/5ecretario Geral da Presidéncia



NOT.N? TRT+GP-957/87
Ao
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE FIACKO E TECELAGEM

DO RECIFE, SEO LOURENCO DA MATA, TIMBAUOBA, CABO E JABOATAO
Av. Manoel Borba, n® 292

Boa Vista - Recife

P/ OFICIAL DE JUSTICA

ac p Uameragibe
Hoatio

'%L&/& @f‘ﬂ-jwe/ﬁa e

en )il Horg
CERTIPFICO que em cumprimento
a presente notificagao, dirigiem® juntamente com o colega
AICIDES' SUARES MENDES, acf endersgog indicado e ali dei =

como notificade o Sindicado supra citado. Dou fé.

Recife, 21 de agosto de 1987.

PEDRO DE MELO PEIXOTO

( -
(V™
ALé%gg; SOARES KENDES



TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Em cumprimento ao despacho exa
rado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente,fa
¢o juntada da peticao e documentos que
se seguem.

Recife, 21 de agosto de 1987.

Um\“" @mf\a\(m

4{Secretério Geral da Presidéncia

r <]



PAULO AZEVEDO

Advogado gég
EXMQ DR JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL DO TRABALHO DA 62 REGIAQ ?{
Tribunal Regional do Trabalho
6.2 REGIAO
Live PC
Proc. o3 . .
Data: . DaP'_ -;-/f i
e S

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE FIACAQ E TECELAGEM DO RECIFE, CAMARAGIBE, TIMBAJGA,C&
BO E JABOATAOQ, com sede a Avendida Manoef Borba, 292, Recife, vem,pe
Lo seu Presidente e atraves do advogado infra-assinade, com esenio
nio profissional indicado abaixe, Local em que receberd notifica---
cdes, com base no art.856 da CLT e demadis Legislagtes que rege a ma
tinda, nequenern, Lnstauracdo de DISSIDIO COLETIVO de natureza econd
méea, contra ¢ SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAQ E TECELAGEM EM GE--
RAL E DA MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede a Rua Tabira,n?
85, Recdife, pelfos motivos, rnazdes e fundamentos que melhormente ex-
poe, para finalmente hequerer:

1 - 0 Suscitante e o Legitdmo fre-
presentante da categoria progfissional, abrangida pela base acima An
dicada, cabendo-Lhe o dever de, em nome da categorda, aclionar o Po-
der Judiciario em favor dos trhabatfhadones que cperam nas cddade men
clonadas;

II - Tem a categorda ocbredira, come
data base ¢ dia 02 de setembro de cada ano, o gue Levou a categoria
a Andedar sua mobilfizacdao, ecom vista a um acorde com ¢ Sindicate Pa
thonal que viabilizasse melhones condicies de salario e de trabalho
para a cafegorda;

111 - Tem o Suscitante ac Longe dos
dois altimos anos concilfiado com ¢ Suscitado, a nivel de Delegacdia-
Regional do Trabalho, fazendo-se convengac cofetiva de trabalho, cu
fas convencdes, dquelas epccas, atendiam, de cernto mode, 08 Ainternes
ses da categondias envolvdidas, no casc a OBREIRA e a PATRONAL;

IV - Thobstante o4 esfbrhcos dos que
dinigem o Sindicato Suscdtante ¢ ainda a gigantesca ftentativa de con
clliagao feita pelo Exme Skh.Delegade do Trabalho e ainda com a sem--

L

7
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pre importante presenca do Exme Procurador da Jusitica, ¢ Dr.tvenad-

do Gaspar, o fato ¢ que, de modo bem erndistalinc, aflorou a Entransi
géencia Patronal gque, nas negocdagoes oferecdam propostas {naceiiihj
vedis, enthetanto, as ecaladas da nodlte e, s0b ¢ manto da impundidade,
fabricavam e gaziam distrnibuirn panflefagem mentinosa e desrespedto-
sa a brava e competente diretornda do Sindicato dos Trhabathadores, a
{nente o operdnio PEDRO SILVA, tambem Presidente da CGT/PE;

V - Podis bem Senhon Presidente, a man-
ca da intransigencia Patronal teve como resposia dos taabalhadores
o wso da faculdade da Led 4.330/64, com o inicio da paralizacac dos
thabalhos em todas as Indistrias TExtes, ate que a CLasse Empresa--
rial se d&gne em atenden as redvindicacdes dos Trabalhadohres;

VI - Vale de Logo salientar que, convo-
cada assembfeia nos t&amos do phecondizado na supra nefernida Led, te
ve dita assembliia a dinecdo, nc tocante a apuracao da votacao se--
cneta, de nepresentante da Procuradoria Regional do Trabalho desta
Sexta Regide, conforme documento que faz anexar, cufo hepresentante
fez comundcar ac Exmo Procurador a decisdo do Trabalhadores pelfa de
cretacdo da greve, caso ndo atendidas as rnedfvindicactes dos Traba--
Lhadores;

VII - Assim ¢ que, estando a categoria
paralizada, requer a instauracdo do presente dissidic coletivo de
nafureza econdmica, em que se pede:

A) - Declaracac da Legalidade do movi-
mente paredista, assegurando-se a
todos ob empregados s salarics e
as vantagens decorrentes dos seus
conthatcs, enquanito perdurar a re
pendida parafizacdao;

B) - Renovacdo das Clausula existenies
na convencdao coletlvo gue se ven-
ce no dia 01.09.87, com as alierd
coes (pequenas por sinal) propos-
tas no efenco de neivindicacoesd;

C) - Clausulas novas que foram aprova-
das em assembleia da categorid;

D) - Revisde salanial, nos Leamos do
antigo 9¢, § anico e art.11¢ do
Decheto.led 2335 de 12.06.87, a-
Lem da taxa de pkoduiiué}fﬁe, na |,

= E—— - =
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forma que passa a menclonat:

] - Residuo dos gafdilhos. . . . . 4,74%
7 - Inflacdc de Junho . . . « . . 26,06%
3 - Indlacao de Julhoe . . . o . . 3,05%
4 _ Inflacdo de Agesto . . . . . 5,00%
5 - Produtdvidade . . . . . . . . 15,003

Esse pedide da um total de 64,30% que 44
gnifica a reposicdo das perdas de marco/87 ate 31.08.87, cufas per
das foi na ordem de 53,18% e que, adicionade um ganho heal de 7,7%
chega -5e, exatamente aos 65% prefendidos.

E) Uma vez ndo atendido o pedido de 4ixa

cdo de piso salarnial, que sefa deter-
minada a sua atualizacdo, eis que, f&
pre-existentes, pela revisao e produ-
tividade que vier a conceder essa Cor
te;

Desse modo, & ¢ presente dissidio colell
vo de natureza economica, iequerendo-se a sua instaurdcdo, Com a -
citacic do Suscitado panra, querendo, apresente defesa, dando-se a
devida ciéneia ao nepresentante do Ministenic Pubfico, pelo que se
protsta provar o alegade pelos medos de provas em dinedto perimdiii-
do, sendo entdoc fulgade procedente, concedendo-se 0 IPC-PLEND, afo
na o residual dos gatilhos, sem desconto de qualquer antecipagao ,
tendo em vista que a undica antecipacdo concedida nivelou, a gpoea,
o conncido salanioc dos Trabalhadones.

Como materia de prova, junta, alem do e-
ditat de conveecacdo da assembleia de greve, a ata daquela assemble
ia, a designacdo de rephesentante do Mindisterio do Trabalhe, o5 02
Gliimos acohdos coletivos de trabalho/convencao, elence de redvdn-
dicacdes, alem de respeitavel decisac dessa Conte, em necente, ne-
contissimo dissidio, o de n017/87 em que foram Suscitantes 04 Pro-
fessones da Rede Panticular de Ensing, e que esse Taibunal fez e--
mergin das cinzas do "PLANO BRESSER PEREIRA" uma memoravel decdisao

Pa a presente o valorn de 10.000,00

P.Deferndmento
Recdfe, 21 de agosto de 1987

a) PAULO AZEUEDO;’OAB%%S!P L4

--_______‘--:’:"'-__—‘

Ruo General Joaguim [nacio, 495 - Tlha do Leite - Tel. 222-0572 -
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PORTARTA No 15 pg 10 pg julho DE 1987

0 PROCURADOR REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO,
no uso das atribuigdes que Lhe sdo confenidas pela Lei n? 1341
de 30.01,1951, combinado com os artigos 69 § 3¢ da Lei 4330, de
19 de junho de 1964

A . .« . vee para presidirx a mesa apuradonra da votagao da
Assembleia Geral Extraordinania, que deliberard ou ndo a autoniza
cdo para deflagragdc de greve, que sera realizada no S¢ndicato

DOS TRABALHADORES NAS INDS. DE FIA@KO L TECELAGEM DO RECIFE ,CAMARA-
GIBE, TIMBAUBA ; CABO E JABOATAO, nos dias 12.07.87 em 12 convoca -
gdo ou, em 22 convocagac no dia 26.07.87.

Cientifique~-se ¢ Cumpra-sc,

\R“*ﬂe- 10 de julho de 1987.
’{f.l.'-' (1 !
,ﬁlﬂ i{)J@PCt;F(ZE{ gL\&&AJiACéL“K;;LAZC/ﬂ
ingé Bebastiio de Arceverde Rabils
/ Reocuradar Kegional em Exercicio
(
Y

)



Sindicatoe dos Trabathadores nas Inddsiriss

FUNDALD EM Z29-55-1833

GO TRAELRE NG L0

(CASA DOS TECELOES]

¢ .
Toela I fresimn . YEE 2

Tomgl E2Z-9454

Séde Proprie: Av. Maenoel Morba 298 - F

Copia anbténtica da Ata da Assembleia Zeral: Exbraordinaria; realiza-

da ne dia 26 de julho de 1087, ni sade socia]l Ao Sinlicato dos T

5

alhadares R e e W P o T S o —_—
balhadores nas Indvstrias de Flagao ¢ Teceliagem do Recife; Camara:d

; - , e =
be, Timbauba, Cabo e Jabeabtao, om 28 casvocagaos, conforms elita

blicade no dia 02 de julho de 1987 nos termns dalei n® 4.330/64.

8o 5

Vs nove horas do dia winte e seis de julhe de mil nnvecentos e of -
tenta e sete; na Sede deo Sindiepnto fos Trabhalhadorés naz Tn'lnstrins
de Fiagao e Tecelagem do Recife, Camaragibe, Timbanba, Cabo e Taboa

.h . - ’- =
tao foi realizady uma Assembleia Geral Extranr%iniriu, conforme el

-
3

tal publicado nos termos da lLei n?® 4,330/64, com a presenga de mil

novecentos @ guarenta ¢ dois asspciados no referido Sindieato =m

plene fozo de seus direitos sociaig. Tnilcgialmente,o Presidente, Sr.
.
Jose Pedro Comes da Silva, deu por aberte os trabalhos, econvidando

pari compor a mesa o5 Srs. Messins Temudo - Seeretario, Djalma Vale

-
T

riano - Tesoureiro, Jose Carlos Andrade, Jose Firmino e Josc Fran -

- - -l - . - * .
cisco Silva - Membros do Conselho TFiscal, Abigail Soares, Rogerie

Alves e Ednalde Santana - Suplentes da Diretoria, Antdnie Dagracio

s Maria Izabel, Suplentes dos representantes na Fc&eraqgo: alem dos
nelesados Sindicais de diversas fahricas, como, Lanben, os adwvasa —
doe Paulo Azevedo, Maria da Conceigzo e Prederico Barbosa, alem
(25 o Moysés Correia, Assessor da diretoria. Em sgmuida eonvocon; pa=-
ra tomar assento A& mesa, o Sr. Enoque Feitosa Sobreira, representan

te da Procuradoria do Trabalho. Nando prossegnimento aos trabalhos;

i : = - ; .
o Presidente auterizou ag Secrchbaric que procedesse a leitura do

~ q : o ; : o
edital de convocacao. Em seguida, sollcitoun que © Diretor Jose Car-

los Andrade fizesse a leitura dag prepostas; para # retificacan i

comslementacas e aprovagao por parte da assembileia, a serem oncami-

phindas & elasse patronal. rette isGo, © Sr. Presidente digcorreu s

hre a importancia das propostas apresentadas & passou a palavra pa

.



Hodgres mas Indasiriaz

Sindivate ass Trab: v Fiaghn n Feoclsgem do Lk
Recifs Cﬂpnuagﬁw,?iﬁﬂmﬁbu,ta%n o Sahbomiin

CiEE,
FHBOADD EW

Sade Prépriaz Aw,

pn as apesentes qne so manifestavam peln manifeskacan o almimins
) y s 3
clansnlas da coenvengan om Vigor, babs como o anerfoeir Ae oy
tras ¢ a inclusao de novas reivindicagnes cam o aresosilo de sarai-
[ : HEQDORL 2 =4 g T 3
Fir melhores condigoes de vity, trabalho e seguranga para a cateso-

ria, nrofissional. Antes de [azer proceler 3 wotacno auanto A decre

tagao da greve, o 3r. Pedro Silva, defendeun a comnosican da comi- -
gio de megociagan Formada a cargo da diretordia do Sindicato e e

necessidade de determinar wn interregno ate o dia dezesscis e artos

i
to proximo, para entendimenla antre as catesorias profissional &
- .li. - . 3 Fia
pconbmica, cuande havera a realizagao de uma nova assembleia para
WS - - I -
analise das contra-propostas palronais e, gendo © easo; determina -
- & % E 2 2
a0 da abstengao pacifica e temporaria o trabalho. Verificamos dne

E

nenhum dos aresentes srevia fazer mais uso da palavra, o Sp, Presi-

F - ~ . ) .

dente determinou o inicie da vetagao por escontinio seccreto. Con -
4 - -~ . - . - - 1.4

¢luido o prazo ate is dezoito horas, Fodi procedida a apuragan Aot

votos, sob a prescnga do representante da Procuradoria, Sr. lnoguoe

Feitosa, em cujo resultado se consazroun por maioria absoluta a des-

eriminagao de paralizagao caso nao sejam considerados a altura Hs
reivindicagoes pleiteadas pelos emprerados. Tinaldizanda,; 3 5. Pre~
sidente solicitou-me (ue, na qualidade de Seeretario, lavrasse a

sresente Ata que segue assinada pelo Presidente e Seeretario, res —

nectivamente.

L RO

=y

ppeife, 26 de julho de 193T-
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Liadicuts dos Trabathpderes nas Inddsir
Hecife, Campyagibe, Timbuiis,
F’:i';rf}ﬁ L}G CHO29.05-18731

¥ __I'J '/"r.”} Y

ELNES)

LEGRAN A
- AR

PREPOSTY DAEA CRINOYCRD Th cOoNVERCSD

iz

GOLETTIVA OE TRABALHO EITRE ESTY SUTI-

RARE & SEIMIEATE DA TRITEERTAS  NE
FEACAD. B TECEEAGH B [0RAL. B OF - M=

LITARTA M8 ISTADD DE PEENANBTCO.

1. AUMENTD SAJARTIAL

s _—

a) Os salarios vigentes em 02 de agosbo de 19872 zeran revisalos
em D2 de s'etcmbru de 1087 (data-base 1a ecategoriz profizsio-
nal), mediante aplic '1r‘.=10 1o perecentual de 6597 (sessenta =

cinco por cento).

3) Na presente revisao salarial nao sera descontatas guadsogue

ant-ecipa;st*.‘; cgnontancas ou conguistadas por meio e zear-'n
celebrads em _}uizo on Tora dele.
¢) Para os empregados admitidos ;|L:6;‘a a data-base sera garantilo
o mesmo percentual de revigsao aplicade aos almitides anteri-

ormente, ate o limite do gue perceber fNo mesmo cargo € Sua

can.

5, BEAJUSTE AUTOMATICO

o . 7 . S—Ts 1 S
Ve /:\" 05 salarios vigentes a partir de 02 de setembro de J4 L
; A . ‘5\‘3
7 o
/ "l “ rao revisadas antomaticamente pela vardiacs *Hh Lon"f\f’ nes
.. otV PRl ite J

-J.
5

b =l ad ol

' : 9"‘{“ ~ior, a parkir da vi
{"5‘ N‘? i
T X

I S 22
O oy o] SALARTAL %
5 .!“3\ ) 3 -
dos um oiso salarial no valor en

Fica assecurado a0s empreg

- T 3 ~Lecent i gelenta eruza -
sal de Cz# 5.770,00 leinco mil setecentos ¢ sebenta ¢

]
s

3 At 4 s OFD =3 sfoambir
j’ dos ) @& vigerar a& pat Lip de 02 de setembro
; e — 7

/ b) O wvalor ora L"ﬂ"h pAara 0 pPLao salarial sera

reajustalto aulo



Bindicate dos Trabathaderes nas ledfstsdss de Figgn o Tecelpgem  do
Hecife, Cantpragihe, Thabadby. Cako o sl Lﬁ’
FU?C!M\.E)G EWM 22-558-1237
el
(CABA D08 VECELDES)
¥ - s .
Fofn { orema, TELEGRAMA
e b ione g222-548%
Béde Propria: Av. Manoel Mocba 282 — Rygsifz — Fernambucao
1k = P
maticamente na Corma da elavsuln 2.a, Jdeste locumento.
e) Aos enprerados erxercenies de Tungno essecializalag, levidn=
mente andGtada na sua CTPE; Fiea asscsuradn a _:m-:_.-:_.-;-p\-;.?: 1g

um Piso Jalarial Profisgsional superdior em 407 ( guaresl:

por cento) an valor estipulads no item a.

2 = SALARTO ATMTS8X0

& =
a) Bera parantido ao empregado admitide para a mesma Funcao o
outro, cujo contrbho de trabalhe tenha sida rescin:lido soh
qualquer condigao, ou Ctinha sido extinto, o mesmo salarto

»
do substituido, sem gonsiderar as vantagens pessoais, resal

vados os casosz de remanejamenta interno

5 - SALARTO SUBSTTITUTCAO

»

~ - o -
a) Nag substituigoes temporarias scra pago aa subst BEREe)

titule de partieipagan, a diferenga salarial existente on-
? = s ’ - 13
Lre ele e o substituido, desde o 12 dia ate o nd T

em gue perdurdr a substituigao.

7 5 = 5w - . f——
;\0 menor aprendiz sera paygo galario em valor eoritespanrdonte

i < 1 it natadn da diara -
207 do piso salarial, Aurante a primeira metade Hda “dnra

.

. S Fiw e
revista para o aprendizado. Na geyunda m le passara

A2
ferceher 1007 do mesmo L
sun elassifi



Sindicate 4ns Trabaihedercs nas Tedocdrine de Figehie o Teoclopens

i
2 5 2 ] . — &
Racife, Campragive, Timbusha, Tako = Jaloniso

FuNDablg 2
R, TG

(CA3& NOS TE

5]
{2
-
m
ol

Tela

o - - ; ;
Qéde Propria: v Mancel Plocba 208 . Regils — Porasimbisso

7

7. ADTAMTAMEIT) DR SATANIO~VALD

wans poderan conge ler aos emireoados adianbamentn goe-

manal ou gquinzenal de salarios, mediante condicross nhe-egtn-
OGS D sl

helecidas em comum acdrdo.

2. PROMOCOLS

- ach -
a) A Empresa tera o prazo de 15 dias para formalizar a promoca0

concedida a seu embreralo, anotanda a nosa; Eunqﬁq e D ey =
pective aumento salarial na CTPS e ficha de registre, desde
o 12 dia da promogaod.

bh) 0 referido aumento nao sera eompensado ou dedutivel.

Q. ESTARILIDADE

empresado, o direito ao empreso c

a) Fica asseruralo a todo o
£l o - ~
salario referente 4 fungao que exerce ouw exercer na empresa

1wor conta de promocao.
8 a
1

A
b) Hetende-se tal direito ao emprecado admitidos apos esta la--

ta-base, a partir do momento da assinatura de contrato inddi-
vidual de trabalho.

contrato de trabalhe Cirmado enbre a empresa e o empresin —

2 # . . . o o
g0 sera rescindido por anosentadoria, opgao do emareoario

0 a &m

r justa causa sendo, neste vaso, afetnado quag
5

decisao.
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Sindicats dos Prabathadees nas inddsirias Flapin o Tuoeclepe
} K d

Caka & Salwmsths

Recife, Camnrapibe, Timl
540 DA 2e-05-183

(CAS TERERDES)
H v B & I
. § premes TELRGRANS
I totel 222-3884

Farnsmbuoo

CrEEeR T
HBF e Banifa o

Séde Propriay Av, M

LY ko = el " .
v} s horas extraoridinarias - previstas no artiza 61 da €17

aEpran ressineradas com s aleitsnais:

R A R T o
1) 1097 de aercscims sara as spimeipas duas bhoras o 1507 sn—

ra as que excederem de tws horas; quande prestalas oS

dias wbteig de trabalho;
2) 200% gquande nrestadas em dias destinados a repouso

dias ja compensados, sem prejuizo do DESR.

11. REMUNERACAQ DO DTA DE FOLGA

a) Buando o émpregade laborar durante a semana completsa,
folsa dominical ou compengatoria, a renmneragac Jlesse

- -,
(ou folea bLrabalhada) sera paga conlorme clamsala 10,

T .

12, ATIVIDADES INSALUBRES - FORNECTMENTO DE EPT

Lo
thin

item

a) Cientificada a empresa da necessidade de ubilizagao, pelo em

pregado, de equipamentos de protecan individual
os quais eliminaria o riscn

(ue pagar ao empres

5  om

3 sande do trabalhador tera esta

alo o adicional respectivamente de 59%

#* . . .
10% e 307 sobre o salario nominal, sezundo se classifigqusem

. ”
nos grans maximo, meldio

rd
cicio de trab

logo sejam fornecidos os DPIls.

#* Fa . P .
Y 0 exercicio do trabalho em condigoes insalubres

\\-':

rado, o fornecimento nelo emprgg@iﬁ?\
LA - AR
L

' gﬂi' empre
C A leite por dia de trabalho.
P

o W

o ;

-

) £ . - - .-' 3 _‘ v .
a) 0 pagamento dog salarios sera afatuado em dia b1l e
: A me

alho, cessando esse direito (g adicional)

4 . . k9 -
minimo, a partir de- inicic do exer

+ :1')

gsolurara

no 1o -



Rindicste

sihaderes

pdistring de Fiache e Tecclogem de (7,
Camgragt imbatths, Cake e Jakanthe
FUNBADA EM 2o-06-1834

(CASA oS TECELDES)
[ FARE
ala e FAR
Yapa R8%-5484

Siéde Prépria: Av. Mance! Becha 29% - Raci

fa —- Mapnambuos

cal de traballio,

‘

artes -la inicie deste on dsntro do horanio
) : . -

do servigo, exelnindg-s¢ as horarios e

oun gre O

e Faican, W
- 'y - . - . y

veneinento eninetdir com o= ding le sabado, domin-
P Cariadd, 7 = E % ! 2 &

x0 e feriada, o pagamento devera ser efetuado no dia kil
imediatamente anterior,

14. RESCTSA0 DL COMNTRATO

= A
a)

F1%

homologagao do decumento da rescisan tlo eontralo de Eraba
lhe, firmade por empregado por hemno superior ao

contrato
. - - = - i - ~ -
de experiéneia, sera processada. obrigatoriamente, no Sind]

cato Obreiro convenente.
b) A Titulo de despesas com
-

sessoal e material, no ato da homo
~ -
loszagae a empresa pagara

sor c¢ida homologarzao a importincia
correspondente a 50% da OTN vigente a epoca.

COMPROVANTES DE PAGAMENTO

srao fornecidos aos empregados comprovantes

de pagamento

1
g}
refneragac com o diseriminacao das impor

# .
. anclas

pagas d
respectivas parcelas, inelusive

eficiéneia ¢ horas
los descontos efetvados, contendo

extiras

a identificacgac

a e o valor do FGTE

(%3]
<
53 :
Z3
; gE
20 DE PANAMENTO o

A s i . A
quinzena ou semana, na pcorréncia de atraso por -
presa

; & . — s, Gt
incorporara ao nagamento 13

respectivanents,
do valor nominal

- + .
qo salario devideo.

n
¢o
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Sandicate dns Trabalhadoves w2

de Fiagha o Tecelsgem do

& Fedisiy

be, Timbatha, Cabke ¢ faboaisa

Hecils, Camarey

FUHHDADD Z2M 29-08-187%4

(o oI OIS 71 e S T T

TELEGRANL

TR-9484

Bhde Propria: Av. Mancel Vorha 202 o Recile — Peraummbuoo

. -
R I\ Bt ek e T 1 I o R [

Paraz as canresas Gae n totam & sl shén. Tgs rgPRPOTRSAD il Jor—

-
nada diaoria para comicn £

Fariaia re

e ;
L0 a8 "5;"‘}".‘;'-",):%, f*_'..‘-;iﬁ".r_'r_ 0

- - ot - . . L -
cair em fdia de sabado, o acrescimo diario das horas, naguela
. i B
semana, sera considetade como hora extraordinaria & remanera

da com o adicisnal previsto neste zcdrdo.

COMUNTCACRD [ PAGAMENTO DAS FARTAS

a)

b)

-
As empresas CoOmMRIRLEATAO ans empregndos, com 15 Aia=s A anle

cedéneia, a data de inicie de poze de ferilas.
AT £y ~ o . e # e
0 inleio das ferias nao poilerao coincidir com sabados, demin
- re .
ros, fFeriades ou dias ja compensados, devendo ser Fixado -
- 0 # - ]
partir do 12 dia util da semana.

Pica vedade & empresa a interrupgao do gozo de ferias eonce-

el

Adidas aos seus empregados.

4} 0 adiantamento da gratifieagao rererldta nn

sera pazo Ao enggd® dag ferins do eriprezado.
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Kindieats des Trabalhadores nas Inddstrins de Fiagde @ Tevclsgom  do i 7
fiecife, Camaragibe, Thnbudha, Cakeo e Jakosifo

FURDADD UM 2n-0&-1834

G TROMLALT 00020

itw ok i Ky

) J") ‘1

reama e TELEGRARA

t
Tala £
! tone RIA-54945

e 202 . Ragifs — Pernembucs

Séde Préprie: Av. Manoel Bo M=

N [ B,
ABRTESIORAT

20. TESTE

X % oy A =, - 2 b -
2y A tealizacaog idns testes prabicoes #dm tdmionnia oo fnatera o1-
trapassar dois cias
5% . CONWTRATO DE BEXPENIENCTA
! A 60 { geusen

a) 0 eontrato de experi Anecia nan oo lera eveelap
— 13 < - - » g
ta) diag. nem um o unien PrAno; proibhirda a sun renovagads.

MRO-NE-0BRA TEMPORARTIA

o—de—nhira 4 Oreanizacnns

A

-

a) As empresas so podermo contratar mao

prestadorns de servigos, nos casos previ igtos em ledi.

57, COMPLEMENTO ATYTI.TO-DORNCA
i ca nelo TNPS, do LA a0

a) 0 emoprerado em Zozo de auxilio-doenca

00e dia o afastamento, re .oohera da émpresa nma import Ancis
- 4

que, somada ao valor do Beneficio previdenciario, atinya o
- ~ )
sal, wigente A epocat.

valor do seu salario contratnal inte
= < 2 o
emoresado nao tiver direito ao aunxilio e TIPS

h) Cuando o
nor npo ter completado o periodo de garegncla,
1.62 ¢ 902 i

a empresa Na-

s Sk 3 F
3 @men salario nominal entre

RTALIAL Bel.
g Sioeuira l‘.a’vp 3
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vt salarin nominal ao Leaba =

a) As emoresas soe ohrlgam

lhador em wvirtude e = 4o traballiv gque o toruwe inva =

lide, & irual wvalor, a t:rf_tulu la .';au*.-:_"l_]_'iod[’1111(:1&11, Bm ¢
morte de um de seus dependentes, devidamente comprovalos,

b) No case de falecimento de empregada, a empresa _’c);'l_fﬂl‘".:‘. g % 3.*;1_
lo de auxilio-funeral, juntauente com o saldo de salario @
oitras verbas trabalhistas remanescentes,lois salarios nomi-
nais em raso e morte natural e tres salarios cm caso o for

{

te por acidente de trabalho, e sens herdeiros ou wiuva (et

r1:1/rm‘.1§:an‘-u'zir":t} reconhecida como tal.

9%, PARTTCIPACAO EM EVENTOS: -

a) Avisada previamente pelo Siplicato Obreiro, a empresa cances

. . -_ - i
dera ate & (einee) empregados que lahorem cm secoes 1 Feren—
b - . L -

tes, licenga de abe 15 (cuipnze) dias comsecutivos; ou S5 5 g

a

(trinta) alternados, durante a v icencia desta convengao,
2 - S ek
forma remunerada, para participar de evenlos lesadns a cate-

coria profissional.

TSENCTA JUSTEFTCANDA

’ = .
insperade podera deixar de comparecer an SeTva oo sem Dre -
. )

% % : T "
ate 7 fi'r'f,-s'., dias consecutivos, en

Aescendente,

s “
%..%s
PATEY
W EE S
- ) cAS =
SRRUPCAD DO TRABALIO Satd
; Vi~ 3
intermigao

Y Todas as vezes due houver
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% - 5
oremeta & aroduga H emaredn Gag Bvlera éxigir a cgmsonss
sag posterior sen rroceder qualuer loser 5 gt pre] dzo 1o
empresndo; so nad Lor gomprovalay @ enlpa ait folo do mes=mn
o B - 1 . L " i - -
arocesso dilicial on em pericia realizada pef o y Bkl
comnatente.
28 TOTSPENSA DE MARCAZAD DF PONTO-TITERVALD PARA DEFETTAD
%! e o, : o
a) 0z trabalhadores serao dispensacdos de marcar os carte te
o - A 5
sonto nos horarios de inicio e termino de refeingoes.
. p—— — 5 A
26, TFORNEZCTIMENTO DL REFETZOES

- 5
a) As empresas obrisam-se a, num prago maximno de 20 (noventa )

diag, da assinatura desta convengao, instalar condigoes no-

= ~
ra fornecer refeicoes aos trabalhadores.

20. OUADRD DE AVISOS

o 3 - o - - - N

a) As empresas colocarac 4 dispogicac do Sindicale Ohreirn Qua
. - o . 1 1 - L \

dro de Avisos para afizacan de comupicados e Inheresse ol

categoria.

inresas manterao local adetuado para lazer 5
I _ i

é@{‘\ 4 %"’%1 5T A .

P S o]

/ a) As empresas gue adobarem revistas

e

~abalhaderes, o fo-=



. Pl
Sindicato dos TPrabathaderves nos L bys de Figchn e Tecelopem 4o 2L
Recife, Caomaragibe, Thmbatba, Cabs o Jsbasido
FUNDADIO £ 29-08-1831 g
G THOMRA AL

CCASA NOS TECELOES)

r
Tl rrams e TELERRAMS
: Tome 223.5484

i < S % T .
Sbéde Pripria: Av. Wanoel Borba 82 -— Recife —- Parnesmmbugo
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73 . DECERIMENTD D8 PIE

[= A - » e ) = 3n = - 2 i .
a) As empresas obrigam-se a pleibtar junto i Caixa Eeondmico Fd

-

deral a realizagao dos pagamentos das ecobas Jdo PIS, ne seun

- - . o
interior Fornecenlo conlicoes.

4. DEMONSTRATIVOS DD FOTS

i) As empresas fornecerao ansg gnpresados, trimesiralmente, a

demonstrative da eonba vineulada o rats, guande fornecido

pele banco depositario.

¢

25 . GESTANTE

P stacssiia i o)

gestantes nao poderao ser demitidas dvrantc o

a) As empresa
pcr"iodo a que alude o Art. 202 An CULT, ate 180 dias apos O
tarmino do sen afastamento cornp'ﬂ_.-sn%rio, galve gor Jjusia can
sa oun acordo mtao .

b)) Ne i e e ahorta nad eriminoso lew i damenbe CoMNTOVE
3] Wa peerrencia e aboyto nad crimringso, eyvidamentbe caomprova

-

1

/ T = g R — H g 5 R e
do. Fieca assepurade & empregada, um descanse remunena:t

espondenle a 6 seimdnas, a vartir da daba Jdo a

s contratoe Jde trabalho, a gmorecadn lev

ESTADOE

AT

1f a) Serao reconhecidos os
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39 . CONVENINS MEDICOS

ok \'

As emnreosas gue possuem convénios de a ssiatencia medied o=

=
ra seus empresados, encaninharao ao Sindicato

it Mhpeiro o ma=
terial de 01"70:11‘..’1;&:;0 das Facilidades ofertcidas.
28, JIEDIDA PREVOENTTIVA DE MEDICTEN DO TRABA
20

ALID
5 ) - ) - -
o horario noturng, as empresas COmM ML i
zados ohrigam-se a mancer oelo

le 100 (cem)

MoNos
s
com menos de 100 {cem) empregados; ul

nm madieco; ¢ acuelas
enfermeiro, hem coomo
. 2 . ] £ . .
toda o material neceasario a prestagan COE arimeiros
Trogs.

sS00HT -

20,

FOPVECTMENTO DE UNLFORMES

a) As empresas

sqn o exigir.

Forneceran gratuitamente aes empre;alos
uniformes, por cada ano contratual,

(dois)
guan:so a
s =3 "ﬁt
- “ ®
e = L.
Q% ua
f! %%
DE LETRAS 454
-
smpresas indivi
Fional o

Q
v Bistematica e as
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o calculo e eficiblnedn
"
nepanio paga por

aque define a guantiflicagan
pradugad.

Ja

rEmi—



soglagem  da \ o™

Sindicals dos Prabathaderes nmas Indicisiss de ¥is

Lk IRY

fecife, Camaragibe, Timbushe, Coke o dabnathis
FUNDRADGS

SR 2e-95-1830

00 1A -

(CASA DOS JECELDES)

e | grama: TELEGRANH
S Eoomo

Béde Prépria: Av. Manocel Bocha

T sy v - ey #V ey SR . =
Ty S seovalae as tohelas ern nerpoialias ¢ ualgner mo‘an-
. .
Ta somedte fodera oeserer mediante Teordd eserilo Erlr )
ahs Wl - - Ia . =
Sindigatos convenchtes.
1 . GARANTIA DO ACTOIENTADO
~¥ @ " = s g
a) A empresa garantira o emprepgos a seu empresato afastado  Dor

motive de acidente de trabalho, duranfe.s prago necessarioc

para sua total recuperagio.

£0 . TOPHECIMENTS OF FERRAMEBNTAS ¥

TNSTRIMENTOS

. e -~
;.'.) As empresas fornecerac sem onus para oS emnreradod, as fer

ramentas, instrumentos, rowpas, Ioavas e

calocados nncosa:s

e ulbilizalos no local de btrabalho, ficando s mesmos resion
. o

saveis pela giarida ¢ ¢onservagao.

£3 . WMIDIDAS DE PROTBLCAOC

a) As empresas adotarao medidas de protegao comrelagao am cOn-

w
dicoes de trabalhe e seguranga.

) Sempre que o Sindicato Obreiro ofieiar b empresa das duiei -
. i i L

vag dos geus trabalhaderes gnanto as condigees d rabalho;.

a mesma tera prazo de 15 (eminze)i dias hara"s it
3 - g - L 1] o g e
ngﬁ.‘.ﬂ;;,?_j 1l<
w TEREE o2 B
A 32.5_‘;’2%—-9_ Em thiste
O .F3dEazr:
c e d, BT Hooialg
bl - = 35
Y AR £ = 2
‘4. COMUNICACAD DE ACIDENTE T B EEIT™
‘ 2,8 5 34
a) A cada mes & empresa Forpecera ae Sindicato

Jaggo dog empresados acidentados.
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zagao pelos empregados.
16, TPRE Y‘f‘HTI"TIT:T D FORMUL inToS
a) As empresas fornecerao preenchiloa guaisgquer documentos e 2=
cidos, e yue dela dependam; no prazo maximo de 20Lré&s) dias
quandeo zolicitadns pelo emprezado.
47. PREENCHTMENTO DE VATAS
a) As empresas darao nreferéneia an remane jamento interno lex
sens trabalhadores em atividades, e aos lesemprerados na o=
tegoria para areenchimento de wvagas.
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DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO. - (O
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CiFZ, SAO LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOATAC e SINDICATO DA IN-
DUSTRIA DE FIACAO B _TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA WO ESTADO DE PER

SIRDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE FIACAQ E TECELAGENM DO RE

NAMBUCO, por seus Presidentes abaixco-assinados, havendo celebrado Con =

vengao Coletiva de Trabalhc, que objetiva a sgtipulagdo ¢e condigoes es—

peciais de trabalhc aplicavels no ambito das respectivas representa =
¢cBes, vém, peles presente € na forma doc art. 614 Ge Consolidagao das Leis
Go Trabalho, reguerer o depdsito de uma (1) via Go anstrumento formaliza

jor da negociacdpo, para fins de reqistro e arguivo nesca Delegacia.

=

-~

Pedem deferimento.

Q ;- ‘§ o
-
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“?’ -{L.a CONVENGAC COLETIVA DI TRABALHC QUE CELEB IR
DE UM LADO, O SIKDICATO DOS TRABALHADORES /

'(g¢¢f$1NDUSTRIA5 DE FIACAO E TECELAGEN DO RECIFE

i

,/';yﬁsﬁo LOURENCO D2 MATA,_[EggﬁggA, CEBO E JABOR -
o TA0, E DE OUTRO, O SINDICATO DA INDOSTRIA  DE
g FIAGEO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA  NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, KA FORMA ABARIXO: .

=t

CONVENENTES

vk Celebram a 'presente Convengio Coletiva de Trabalhe, de um lado

o SINDICATO DOS TRABALEADORES NAS IKDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO '
RECIFE, SAC LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOATAO, neste ato repre

sentade pelo seu Diretor Presidente Sr. José Pedro Gomes da Silva, & de

outro, ‘o SINDICATO DAS INDOSTRIAS DE FIAGEO ¥ TECELAGEM EM GERAL E D& '

KMALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, neste ato repreéentado pelo seu Dire -

‘Yor Precidente Sr. Antdnio Carlos Brito Maciel, mediante expressa autor:z
agio concedida por deliberagio das respectivas assemblelas gerais.

2 CBJETO

| Esta Convencao Coletiva de Trabalho - pbaseada no Art. 611 da
CLT, na Lei n®7.238/84 e no DL-2284/86 - tem por finalidade a conces =
cio de aumentos de salirios e & estipulacdo de condicaes'especiais de
rapalho, cD+lFaVElS no ambiteo das respectivas representagoes [egicé 4
ia pessoal}, especificamente Zs relacgbes individuais de trabalho manti-
+das entre a5 empresas industriais de+£1 acao, tecelagem € da malharia, es

tapelecidas com fabricas nos Municipios @o Recife, Camaragibe, Timpauba,

Cabo e Jaboatdo (eficécia territorial), e os seus empregados definidos

rna clausula seguinte.

3 BENEFICIARIOS
B. 1 sic beneficiérios deste negbecio juridico os empregados gue - &
brangidos na representagao cindical obreira - trabalham para a&s empresas

1
oue - estabelecidas com Iabricas nas localigades mencionadas na c?ausula
n

terior - integram a categoria econdmica representada pelo sindicato p&
tyonal (6% Grupo da CNI - indnsitrias dée Fiacho, tecelagem e maltharia -
ey guadro & gue se yefere o Art. 577 Ga CLTY , excetuados agueles gue -
embora laporando para elas - pertencem a categorias profpessionais dife -

renciadas (§ 3@ do Art. 511 da CLT), ou, nelas exXercen,

nda gue COmo

pcis -
et n27.316,
|

empregados, atividades corresponneng es f
oz £ v
de 28.05.85}»’_ - Zi.zé ' L&
: uﬂ),%j;m T‘—:_'_
Oink & .
L




4 AUMENTO SALARIAL

4.3 O salarios vigentes em 19 de margo de 1386, devidamente chnver- |
N i E

ridos em cruzados na forma do Art. 19 do DL-2284/86, serao reajus %dos ! |

em 02 de setembro de 1986 (data-base da categoria profissional), mbdian-

te aplicagdo do percentual de 11,5% (onze virgula cinco por anto}, aqui

incluides os aumentos previstos nos artigos 20, § unico, e 22, do'nencio
nado DL-2284/8B6, e 12, da Lei no 7.238/B4.

A
1]

42 Ds salarios dos empregados admitidos apbs a conversdo em éTuza -
dos havida em 19 de marco de 1986, seréo atualizades em 02 de setenbro !
ds 1986, proporcionalmente ao nimero de meses a partir da admissad, res-

peitadg, porém, o piso salarial fixado na cléausula 6.1 deste docuéento.

4.8 . Todos ©§ aumentos, adiantamentos ou aponos concedidos peléa'en =
Sresas & partir de 19 de margo de 1986, serao deduzidos do reajusiﬁ Saie
rial previsto nos itens 4.1 e 4.2, ressalvadas, entretanto, as eﬂcegaes
constantes do inciso XII da Instrugao Normativa n® 01 do TST (término as |

aprendizagem; implemento de idade; promog¢do por antigliidade ou mepecimen

o+

o; transferéncia de cargo, funcao, estabelecimentc ou de localigede; e ,1

suiparagho salarial determinada por sentenga transitada em julgado). i

RERJUSTE AUTOMATICO

[Lm

5t 0e salarios vigentes em 02 de sctembro de 1986 serao resjustacos

sutomaticamente pela variagao duumlldﬂu do IPC, guando tal acumuldcao !

atingir 15% (guinze por cento) & partir Ga vigéncia desta convencido, mas 1

sevido apbs 02 de marcgo de 1987. Tal reajuste autorhtico sera congidera-

Go antecipacdc salarial nos termos do Brt. 21 do DL-2284/B6. i.

6 PISO SALARIAL

B.vi3 Pica assegurado aos empregados um

=1
a2l de Cz§1.161;60 {uﬁ mil cento e SEébDﬂua%%

tavos), & vigorar & partir de 02 de sctembfd dg ¥ i |

G2 wa cuantificagao deste piso salarial estio incluidos ©s aumentos
- : uni - ] ja Dei nd. \
Jorevistos NGB artigos 20, § unico, e 22, do DL-2284/86, & ¢2,-Ua b

7.238/84. 1

g —— g e i T
6.3 0 valor oré f:.:-.aao pa-a o piso salarial sera reajustado sutoma
) » R, .
mant ressal
ticamente na forma Ga clausula 5.1 deste documento, mantida &
Tim G {

*




Lo 4 A de & Pelt a ngnega feita ae~v \F’rrr.‘_rﬂ._“-.k\ﬂr fi{;_q_ ce P ol
a o . mengad cl’lcm J"h?.’j‘ r
| Lo 150 o &5 laric
SETa 1.1 g e L - = £ 1T '_1 ) ue
ago a I iteric exclusiveo Gas emp? eRas, Gg aco dO COomn a L] o q
nelhor iflhes canvier (AIIL.IISEL‘_, CULRZENZ L 4 l‘;L—Ahu‘th‘.l, alario P‘D.&. nGra pO._
2 r r

orodugd & ia i 3 2 :
1 dugdo, por peca ou tarefa, etc.), .respeitados, porem, oS direitos dos
atuals empregados.

b

6D 5 € ot s ey 4 T, = : 3 3
Aos empregados exercentes ce fun¢ao especializada, devidamente

&

notada na sua CTPS, fica assegurada a percepgao de salaric superidr ao

valor do piso estipulado na clausula 6€.1.

7 SALARIO ADMISSAQ

T4 « Admitido empregado para a funciao de cutro dispensado sem justa !
causa, sera garantido QQuéie salédric igual ac Go empregado de menér sala’
ric na funcic sem considerar vantagens pessoais. ; -
& SALARIO SUBSTITUICRO

Vg y
§.1 Kas substituigbes temporarias superiores a trinta (30) délas se-
r& pago ao substituto, & +itule de gratificagao por funcdo, fé !

alarial existente entre ele € © substituido, desde o trigésimo piimeiro
¢ : - ; {

= a
(319} dia até o ultimo dia em que perdurar a substituigao. 5
. | ;
B.2 No caso especial de cubstituicio de empregado em gozo de ferias,
o substituto terid assegurado, tampém a titulo de gratificacéo por%fun .

Zo, 0 recebimento ge 0% (cinguenta por_cento} Aa diferenca salarial e-
wistente entre ele ¢ O gubstituido, desde © 19 (primeiro) did auégo tex=

-

mino da substituigdo.

B TPerminada a substituigao deixara de existir & obrigatg

vk
pagamento Ga referida gratificagao.

ezl

g __u_ﬁi_-ﬁﬂﬁifl_f‘ifﬁﬂwﬂ_@éz_ 2237 Em tes
- - 5d 3
facd
g,1 no menor aprendiz a gue se reiere éﬂiéig %$W{ o s&
. e .

1Zrio em valor correspondente a 50% lecinguent
rial acoydado na clausula 6,1 desta convengao, durante & primeixe metade

Ga Guragho maxima prevista para © aprenéizado @o respectivo ofnciF. Ka

ag
pelo menos; 2/3 laois tercos) aoc me

i

segunda metade, passard a perceber,
fo piso,
!

£

N
&

p! ADTANTAMENTO DE SALARIO - VALE
HD 1 AS eéprasa5 poderac concener aos empregados adiantamento semanal

- . . B .
pre—estanelecxdas ed Ccomun

ou guinzenal de salirios, mediante condigbes

e a1 e
a° pBr *cento] Go pls% sala -
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o S

= s . . " . . e
acordo, aeterminandg—se Iormas de aescanto@ﬁuaa@?'
X -

1] PROMOCOES PN

13:1 %4 empresa tera o prazo de 15 (guinze) dias para formalizar |

141

promogao concedida a seu empregado, anotando a nova fungao e respecti -

ve saldrio na CTPS e ficha de registro.

12 INDENIZACAO DOBRADA DO AVISC-PREVIO
12,4 Fica assegurado aos empregados com mais de 10 (dez) anos dé seg=

-

vico na empresa, e gue ja tenha completado 40 ({(guarenta) anos de idade
a0 ensejo do despedimento sem justa causa, o direitoc & percepgao de inde
nizagac dobrada da verba prevista no § primeiro do artigo 487 da CLT (ej
viso-prévio), mas esss repetigao nao importara em alongamento do tempa !

iz servigo do trabalhador para fins legais.

12.1 Fica certo e ajustado gue no caso de & empresa proceder na forma
do disposto no "caput" do artigo 487 da CLT, nio incidird essa vantagem.
13 REMUNERACAQO DAS HORAS EXCEDENTES

131 As horas supleméentares ~ previstas no artigo 59 da CLT - serao '

remuneradas com o adicional de 20% (vinte por cento).

13.2 As horas extraordinirias - previstas no artigo 61 da CLT ~iserao
i i
remuneradas com ¢ adicional de 30% (trinta por cento), ¢uando presta -
. . :
L.as nos dias fniteis de trabalho, e com O adicional de 100% (cem porrcen -

4 - . ..,\— e - - o=
o) guande prestadas em dias destinados a repouso do trabalhador.

14. REMUNERACAO DO DIE DE FOLGA
2 %
oz ¢
14,1 guando o empregado laborar durante & z@q@?ﬁ
. w5
= ’ ¢ - &l . o 5 = (=B
ga dominical ou compensatoria, a remuneracao g&ss

L 23
inada) sera paga em Gobro (repetida), sem prefugz

Art. 19 da Lei n®P605/48.

ATIVIDADES INSALUBRES ~ FORNECIMENTO DE EPI

F e e e

15,1 ¢ exercicio do trabalho cm ¢ondicbes insalubres, assegurard a0
pMpregada A percepgao do sdicional legal, comprometendo—se O empregaton,
- - - ..‘

ing £ & pael ado - gue la < ~dicoes insalubres — um
zinfa, a fornecer &o ENPregano gue labore em CORAICOES insal &

copo Ge leite por dis de trabalho, gvando jeso for recomendade. [
1542 Cientificada a cmpresa da necacsidade de wtilizagdo, pelo ERPEE”

_ado, de eguipamentos de protec¢ao indivigval (EPIs), com O0S GUALS >1imi-
e '

o risco i'salide 4o

; S trabalhador, terd esta, a partir
cewmds oAl waANRITLES i l

R
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manif

gen Sinzuira €

G_N

. AR
i - /
& 2 Tréga dessss 2gul-
NPRET &L CHIRTEZ800; QUEnGo # 1 1s55=

no grauv

1 a
ce .ta}l, cessando esse direito (¢ adicioc:r 1 e sen aurérime) tao logo se-
o

15.1 0 pagammento dos saldrios seréi afetucdo em diz §+il & no leocal éo

t.abalho, de zro do horéric do servige ou antes 4o inic .o dg trabdlhe
po! atamznte apbs o encerramento, deste, excluindo—-se 6= ho -

i
ri.ios de r«ieigao. : i

W

RESCISEO DE CONTRATO

o Ee fviEs g o

m
i}

Jeome o= normsd, &




neracao sera efetuado 5 ‘
Ca g ef ateé dols {2) dias antgs,deiﬁkfamauﬂo perlodo de

gozZo. - orst Pt

i
_ !

Fica vedado & enpresa a iunterrupg¢i&o do gozo das férias cD%cedi i
i

21.2

das.

22 ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO NAS FERIAS f f

22.1 Entre os meses de Ifevereiro e novembro de cads ano, O embfegaﬁor
pPRgaEr ra, Ccomo adiantamento da gratlflCdQcD referida na Lei n94 749ﬁ1q, (5=

uma &6 vez, metade do salirio recebido pelo respectivo empregadc LD mes

antericr. O empregador n2o estaréd obrigado a pagar © aa;antdﬁLnLo na
I |
mesmo més, a todos OS seus empregados. 0 adiantamento sera pago LD ense-

jo das ferias do empregado, sempre gue este © reguerer nomes de j4rclro
do correspondente ano. ' : : !!

23 TESTE ADMIESSIONALL
. ) : }
23.1 . A realizagdc dos testes praticos admissionais niAo podera hltra e
: q :

passar dois (2) dias.

24 CONTRATO DE EXPERIENCIA . b

2401 0 contrato de experiéncia n3o poderéd exceder de 90 (novenka) di-

e, proibido a sua renovacso gualguer gue seja © prazo acordado.

i

25 MAO-DE-OBLA TEMPORARLA ; I
i : T I
2944 - As empresas g0 poderdo contratar mao-cie-obra a Organma"OES‘prEq

f ] >
I
1

radoras (e BErvigo, NOs Casos previstos em lei.

]
| e

gowPLEMEEjggﬁo DO AUXILIO~DCOENCA i It

) [i e
26.1 0 empregado’ em gozo de auxilio-doencs pelo INPS, do 31e (trigée -
da em

sime prjmairo} ao 509 (qulnqnace51mo) dia do afastamento, TECEbFﬂ

pregadora uma meo*tanc1a que, qomada ac valor do b
integi

]JI’D&:G em

rig, atinja © valor Go seu salarioc contrauuax wi

ia
{a & Epoca, sem considerar a "emunevagao &
& 5

legais QULYOS, 1imitads a uma anica vga!@@ﬁ I
Lo

: : ¢ 5 seu tarater éd:mera
26.2 n verba complementar agui acoxrd: &adn o u "
ga enguanto Suspenso © COntIaLO‘ . mio

- iperalidade patronal e porgue pa i
tyabalinista e funfliaric.

salarial para fins pLeVluEﬂClarlor }
: ’ | iy

i | L -U,

ren natbtureza
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27

AJUDA AO TRABALHADOR E

2

TATNG

ao trabalhador em virtude

Tl As empresas se cbrigam a pagar

it

(uma unica vez

de acigente ae

] oum (I) sal@ric mi

trabalno gue o torne perme

nentemente invalido, isto ao ensejo da extingio do contrato de trabalho;

e igual guantia a seus herdeiros ou vitva-meeira ou companheira reccnhe-

cida como tal pela Previdéncia Social, em caso de morte natural ¢u aci -

dental, a titule de simples ajuda. Ficam dispensadas desta obrigagdo as

empresas gue optarem pela adogao de um plano de seguro em grupo,

cargo, para cobertura das vantagens ora instituidas.

28

PARTICIPACAO EM EVERTOS

a Beu

2§8.1 *+ Desde gue avisada previamente COm antecedéncia minima de dez

(30)

ne maximo,

ae até §

vengao, para part

rial.

28.2 A remunera¢ado Gos

e !
o salfrio, até 3 (trés) dias consecutivos,

(seis) dias,consecutivos ou nao, Gurante a

ocri objeto de ajuste diret

conijuge,

clarada em sua CTPS, yviva sob sua

30

30.1
neta a producﬁo, de

o

fal

31.1

nos noOTrar

ot

0 empregado podera

ascendente, descendente, irmSo, sogro, sogra Ou
~

Todas as VvVezes em gue

compensagao posterior.

os trahalhadores serdo dispe

04.1984).
32
32,1

ado pa

ing oe inicio e térm

AUSENCIA JUSTIFICADA

deixar de com

INTERRUPCAO DO TRABALHD

1L,OCAL PARA REFEICOES,

A ambresa obriga~se a oferece

ra gue POSEEm toma

r as refelc

ino de ref

o

.
i

£25.

trés (3) empregados gue laborem em secoes

responsabilidade da empresa,

coe

i - . & - ' .
icipagio em eventos ligados a suz categoria

dias licencisdos de gue trata o item

dependéncia economicCa.

houver interrupgéao Go trabalho),

DISPENSA DE MARCACAO DBEEQNTO_:_}NTERE&;@L?AFJaEEL_

nsados de marcar os
e

5
'

vigencia

(Portaria

diferentes,

dias, por escrito, pelo Sindicato Obreiro, & empresd concedera &

licenga

o entre empregado e enpregador.

iE
I

FEICEO

R L

acima

em caso de falecimento

pessoa Cue,
E 3

k)

desta con

proiissio

ao

parecer ao SEIVigO Sem prejuizo’

o=

1. ()

V)

gug comprao
2 S Rt

esta nao poderd exigir'




33 QUADRQS DE AVISO0S

= ’ T Soﬂ‘”‘wﬂ 5
F3ud kessalvadas as S1Luacoes maaq‘*avora@a LaeE existentes; ag em -

presas colocarao & Gisposig¢dc do Sindicato Obreirc quadro de avisGE, pa-
ra afixacao de comunicados oficiais de interesse da categoria, qué g8 =
rAo encaminhadog ao setor competente da empresa, para aprovagao, anun -
bindo-ge esta, da afixagace, dentro das 24 (vinte ¢ guatro) noras J ate -
riores ao recebimento pelo prazo sugerido pelo reierido sindicatoE

I

34 LAZER _
: F
|

34 L ns empresas manterio, dentro de suas possibilidades, local ade -

guado para lazer dos empregadocs nos horirios de GesScanso. E
il
i

35 ) REVISTA

i
€ i As empresas gue adotarem revistas nos trabalhadores, © farao pox

amostragem em local adeguado & poOr pess0a do mesmo Sexl. i

s e S

36 © AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS B
, §

0
36.1 As empresas qne n&ao DPOSSUED convenio com a Caixa Economlca Fede-
T

ral no sentido de reallza* os pagamentos das COTas do PIS dlrELaMGRtL

~p seus empregados, nao poderdo proceder desconto de salaric, Daf, fe -

iz

~ins & 130 salario, guando, Ppaza o recebimenco da referiga uaICLla, o en
_wgado se ausentar gurante o expediente normal de trabalho, ueqde que '

¢ *pPIoVado. ) 'ﬁ

37 GARANTIA DE EMPREGO J GESTANTE ¥

33 rs empregadas gestantes nio poderao ser demitidgas durantgl O pPe -
X |4

riod. - gue aluge O spt, 382 da CLT (guatrp semanas antes e oito |[Femandas

Gerois do parto) , até 90 (noventa) dias apbs o término 6o

= - . i

o ~ompulsorio; salveo por justa causa Ou acordo homologsdo, obse¥.
Spriul

o |

o dicposto no verbete ae Enunciado

s n@244 da Sinuaia

Predominante ae T8T.

[ bad

¢ ATESTADOS MEDICOS E/OU y_opoRTOLES

e

cerao reaconhecidos OS5 ntaetagoégg

_JB 1
!/dos jeiodd facultativos GO sindicato Profi
raria nOMPAS-1.722, de 25.07.79 (pOU de +1.n7.7;3 ;

potese ae O Lﬁﬂ o

cue ob93301155 as

axigéncias 02 POr
- o cue tais atestados somentg ter3o validrde na ni

.nEc pOSSULT servigo madico proprio ou em conveénio, izce & prlDIJﬁ de pre
wista no & &nico do Art, 27.da c1.ps (Decreto n@83 4)

.31z, de 23. 5 ]
0 { Ao de doenga NOS aigs emn
salvadsz a nipotese a

de o empregado Ser acome’




e —

gaiﬂ¢
T ; : ?«eﬁmum“‘“
M f-N“' HCHC’ '}'O

mﬂwﬁ-iﬁﬁ

|
]
L |
gue nado estiver em funcionamento o servigo medlcﬂ p*oprio ou em cgnvénio
dc empregador, caso em que os atestados firmados por facult dt;VO‘W

dicato Profissional serdo sempre reconhecidos.

|
CONVENIOS MEDICOS S

38

o

75,1 ASs empresas gue possuem conveniocs de assisténcis médica para !
o

ceus empregados, encaminharao ao Sindicato Obreiro o material oribntati-
vo das facilidades oferecidas pelos mesmos. j
|[
40 MEDIDA PREVENTIVE DE MEDICINA DO TRABALID ' ' u
. f
|

40. As empresas cobrigam—se a manter 05 seus estabelecimentos lequipa-

ol
dos com material necessario a prestagdo de primeiros socorros meéedicos €

srofissional para~-médico para es€e atendimento.
D

& FORNECIMENTO DE UNIFORMES

43l As empresas fornecerao gratuitamente aos empregados dols
formes, por cada ano contratual, guando por elas exigidos na_presfaga
do servico, ou, inocorrendo tal exigéncia, fornecerio, vambén &e|7
gratuita, wWm COrte de tecide de sua fabricacac a seus empreg\dos,;
éa semestre 4dc ano contratual, destinado 2 confecgao de unifo r e !

so no trabalho. . ) ) | ﬁ
42 QUADRO DE LETRAD ' i

12.1 As empresas colocar&o a disposicio dos empregados a

tada para o calculo da guantificacao da remuneragac paga por

43 __GRRANTIA DE EMPREGOC A ACIDENTADO , i

431 A emnpresa garantlra o emprego a Seu empregaads, duranﬁe segsen

tz {(60) dias contados da cessacio da prestacao previdenciaria, deide gue
.

o periode de afastamento, por motivo de acidente Gae m;abalnq:é qre* igual

ou superior a 90 (noventa) dias.

[1;]
L4 FOR&ECIMENTO PE TE RRA_PWTAS E INSTEUMEE

L4401 RE
f‘ y
/{as e instrumentos nNec

4o esTes responsavels pela guarda,; conservagae

1 -,
| o
i

45 ‘MEDIDAS DE PROTECAO i y
i s ._-_—_ et} | y
L 1
1 1
- lew: lal -
45,1 As empre BEAB adetaraoemedlées ¢e [T cao com relagio ‘&S Cl il

coes G8 trabalhp & seguranfs. ' ; J

4
ul




455

2

Sempre gue o Sindicato Obreiro oficiat’

¥ e

-ISHF'D—
= = s

i"‘”

|
ﬁreqa das gueixas
'1

seus trabalhadores guanto as condigbes de trabalho, a mesma terd O] prazo

dos

de trinta {(30) dias para respondé-las. i
i}
46 COMUNICACAO DI ACIDENTE DE TRABALHO i
16.1 A cada trimest 1 indi : Ligs
a re civil a empresa fornecera ao Sindicato Profis -
sional relagdo dos empregados afastados por motivo de acidente de traba—
- = i
lhe. uf
47 CONDICDES HIGIENICAS 3
q
47.1 ,As empresas obrigam-se .a manter os sanitarios e vestidrias de
seus estabelecimentos em condigdes no-mals 'de uso, com o5 materiais ne -
consarios & sua utilizagac pelos empregados, gue, poOr SuUa vez, COMprome-
rem—SE & COnserva-los.
48 PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS ‘
4B.1 ns empresas fornecefdo e preencherao guaisguer documernitos ;exigi-
dos por ©Orgaos publicos, cuando solicitados pelo empregado, para ;"ns de

sbhtencao de sequro desemprego,

no praze maxime de 5 (cinco] dias.w

49 DEMONSTRATIVOS DO FGTS

gl as empresas fornecerdo aos empregacos
crativo @a conta vinculada 6o FGTS, guando
tario.

50  PREENCHIMENTO DE VAGAS

50.1 hs empresas dardo preferencia, em ig
canesamento interno de seus trabalhadores &m at1v1aa6¢,
to de vagas.

51 DELEGADOS SINDICAIS

50: 1 ros delegados sindicais desi

lhista, 5@I&o fornecides pela empre

cumprimento de Suas fungoes.

uw

iga

ae

v

p

r recofsario,

523 da C T,

Reunir-se~ao diretore g5 G088 EL
agao e splugido de eventual pendencia

para apreci

~Encia da &' 1agao Gos G: legados sindicals

qumﬁllo~aoenca,

indicatos

an0561taoar1a e Dut*oc "

| 1

I ﬁ

trimestralmentef o 5cmon§

4

:onvenentes,

fornecido FELO DQDGO QtrO“

ualdade de cojdj

L)

decsiagnados na Iorma.oo

o re-

preenchinen

are

B e o iyl o ol

i

o

o
]
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i
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o
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52 GARANTIAS SINDICAIS

521 0 dirigente sindical - no ecxercicio de sua fungao - descj :ndo
I

manter contatoc cOom & direcio da empresa, tera garantido o© atenclwnnto
‘

dando cifncia prévia do assunto, apbs © gque téra livre acessd nolinte -
- - - . . -
rior Go estabelecimento empresarial. | L
13
53 SINDICALIZACAO .
E3ed Com o objetivo de incrementar a sindicalizacac dos "*dbalhdd -

res, as EMpPresas colocario 3 disposicao do Sindicato Profis@ionalh guan-
i

do solicitadas, local para esse fim, durdnte dois (2) dias «egulﬂog em
cada trimestre de vigéncia desta convencao. 0 pericdo e a forma é}s sa a-
tividade ser@o convencionados previamente entre as parted e dera“; mesma
desenvolvida fora do ~mbiente de produgdo e nas hOras de aesbansL

54 REMUNERACAQ DOS DIRIGENTES SINDICAIS

' s
54:1 As empresas concedar ao licenga remunerada a seus empfega@ 5 exer

centes de cargos da aﬂministracao do Slndlcato Prof1551onal,lpara os
guais foram eleitos na gqualidade de titulares, limitada Pfsa;concn‘sao ;
porém, & um (1) empregado dirigente sindical por cada empresif, ahn o Fi-
nal de seu mandateo; relativamente ao tempoc em gue O cmpregaa; Se‘guﬁen -
tar do trabalhe no desempenho das fungoes.’ - : ﬁ
o I

55 RELACKQ DE_INFORMACAO . ]

' d

55,1 As EMPresas fornecerao nos meses de setembro de 1986| e mirco ae

1987, ao Sindicato Obreiro, 1nformacao relativa & mao—-ae—obrga dojiestahe-

Jjecimento, dest candp ©S NONES € funcbes Gos empregados, bemfassim a

.cdndicén de associado ou nio do mesmo sindicato.

56 CONTRIBUICOES
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tribuicéo assistencial correspondente a 2% [ﬂbhﬂ b&;paenuc) do salarao !
reajustaco (setembre/86) . Os montantes a&recadadoq deverao ser VE“Oth -

dos aos cofres de Sindicatoc Profissional até o dia 20 de out LbID;GE '
1936, sob pena de pagamento de uma multa de 20% (vinte por CEDtOj inci -
aente sobre a importancia nao recelhida. E facultada, entLetanLok a ppo-
sichio dos nao sindicalizados guanto a este desconto, gue devera ;ar mani
festada Gentro de 10 (dez) dias do deposito desta convengao na DRET/PE T

mediante expediente dirigido ao Sindicato Proiissional com COPlnPDaIa o

empregador. ﬁ
57 GARANTIAS GERAIS i
. “ ) : P
el As condicbes estabelecidas em acordo coletivo de trabalhb firma-

do pele gindicato Obreiro mediante auntorizacao de AGE dos. amgroozaos i

nog regulamentos da empresa € nas cl&usulas do contrato 1ndlv1dnal ae
trabalho, guando mais favoraveis, prevalecerdo sobre as eatlpulquas nes-

fa CONVENngao. i

58 MULTA

I

58.1 A inobhservancia do ajuqtado, nas obrigagoes de fazer, ac%rretaré

multa de 50% (cinguenta por cento) @o valor-de-referéncia realonal para

o empregador, por cade infragio cometida. _ E

| . :

58 ACAO DB CUMPRIMENTO _ ' . %
59,2 Os empregados ou © Sindicato Obreiro poderic intentar aqao de

| i

_cumprimento na forma da lei. e E : f

60 VIGENCIA | V

i "

60.1 » presente Convencdo Coletiva de Trabalho tem vigéndik de 02 de

. sl

'otembro Ge 1986 a 01 de setembro de 1987.

! 8l Julz0 COMFPETENTE
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O cera competente a Justica do Trabsl
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o

vergéncias surgidas na aplicagdo da prese

62 CUM?RIH«NWO DA CONU?NQﬁD
{-62 X hs partes phrigam-5e & observar, fiel e rigorosamente, ‘fpreqenu
Z e convengao, Por expressar © ponto de equlllbrzo entre as *eiv*naJca -

I
> ¢Oes ap:eaentadas pelo Sindicato Cbreire € 05 oferecimentos fei tog (LT

: ¢ limites de s s ossi
~ wontraproposta P paelo gindicato Putroﬁal, nos exatos 11 i ; E .
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DISPOSICDES FINAIS

Convengao Coletiva de Trabalho,

aucas, sendo lavrada numa s6 via,

orem necessarias para.arguive dos coavenentes e

ositada na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco, parF fins
i

egistro, como ordena O § 4nico do artigo 613 da

B
20E
Sem ‘assim os integrantes das Comissoes de Ne
.al), a presente Convencgao Coletiva de Trabalho,

seus eﬁeitos legais.

PE, 2% de ag sto de 1986.
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ILMQ. SR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO.

-3

SINDICATO .DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACKOD E TECELAGEM DO RECIFE, SAD LOU -
RENCO DA MATA, TIMBAUBA, CA30 E JABOATAD e SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAQ E TECE -
|
l
|
|

LAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO ESTADO DE PERMAMBUCO, por seus Presidentes abaixo-as-
sinados, havendo celebrado Convencao Coletiva de Trabalho, que objetiva a estipulagdo
de condicoes especiais de trabalho aplicaveis no ambito das respectivas representa -
coes (eficacia pessoal) e apenas nos Municipios de Recife, Jaboatdo e Camaragibe (efi
cacia territorial), vem, pela presente e na forma do art. 614 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, requerer o depdsito de uma (1) via do instrumento formalizador da
negociagac, para fins de registro e arauivo .hessa Delegacia.

Pedem deferimento.

Recife-PE, 26 de agosto de 1985. : ff?ﬁj
/ ) Y ‘EHH )
noJ Pasd QJH w{ //. // )
A & DEA
N § - - T;(f —-ﬂg__ihﬁﬁ
JOSE PEDRO GOMES DA SILVA - PRESIDENTE DO SINDICA Pn

| il '
ANTONIO CARLOS BRITO MACIEL - PRESIDENTE S

LeQ1R1o ESosh, h';;:".'--'
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CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO QUE CELEBRAM, DE UM
LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
FIACED E TECELAGEM DO RECIFE, SAC LUURENCG DA MATA
TIMBAUBA, CABO E JABQATAQ, E DE OUTRO, O SINDICATO DA
INDUSTRIA DS FIACKO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHA -

nﬁﬁo £ TECELAGEM DO RLCIFE, SA0 LuUREiCO Y
DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JﬁbGATAO, neste ato representado pelc seu Diretor-Presiden-
te S$r. Jose Pedro CGomes da Silva, e de outro, o SINDICATO DAS INDOSTRIAS DE FIAGCAQ E
TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO ESTADD DE PERNAMBUCO, neste ato representado pelo
seu Diretor-Presidente Sr. Antdnio Carlos Brito Maciel, mediante expressa autorizacdo

concedida por deliberacdo das respectivas assembleias gerais.

2 OBJETO

2l Esta Convencao Coletiva de Trabalho - baseada no artigo 811, “caput", da
CLT, e na Lei n97.238, de 29.10.84 - tem por finalidade a concessao de aumentos de sa
1irios e a estipulacdo de condicdes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito  das
respectivas representacdes (eficacia pessoal), especificamente as relacoes individu -
sis de trabalho mantidas, exclusivamente, entre as empresas industriais de fiacao
tecelagem e da malharia, estabelecidas com fabricas nos Municipios do Recife, Jaboa -
tio e Camaragibe, e os seus empregados definidos na clausula seguinte.

BENEFICIARIOS

1o

3.1 630 benaficiarios deste negocio juridico os empregados que - abrangides’

na representacdo sindical obreira - trabalham para as empresas que - estabelecidas
com fabricas nas localidades mencignadas na cl3usula anterior - integram a categoria'
scondmica representada pelo sindicato patronal (60 Grupo da CNI - indUstrias de fia -
cio, tecelagem e malharia - cf, quadro a que se refere o art. 577 da CLT), excetuados
aqueles que - embora laborando para glas - pertencem a categorias profissionais dife-
renciadas (§ 39 do art. 511 da CLT), ou, nelas exergem, ainda que como empregados
atividades correspondentes a nrofissas liberal (Lei n07.316, de 26.05.85).

4 EFICACIA TERRITORIAL 28

G0 Como explicitado nas clausulas 2.1 e 3. 1, esta Convencao Coletiva de Tra

M, :
gficacia terr1+0.1a1 restrita aos Municipios de Recife, Jaboatao e

balho tem a sua
Camaragibe, ndo se aplicandg, portanto, a18m dos respectivos limites geograficos.
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5.l

As empresas reajustarao os salarios de seus empregados, em (02 de setem -
4 i T g . -~ =
bro de 1985 (infcio da vigéncia desta Convengdo), segundo as faixas dos salarios e cu

mulativamente, como previsto no artigo 29 da Lei 7.238/84, maediante aplicagdo dos se-
guintes percentuais:

I - 0s empregados que, presentemente, percebem até 3 (trés) vezes o va -
Tor do salaric minimo, fardo jus ao reajuste correspendente 3 aplicagdo do percentual
de 75% (setenta e cinco por cento) - ja incluido o percentual do INPC do més de setem

bro de 1985 (68.33% - sessenta e oite ponto trinta e tres por cento) - sobre o sald -

rio percebido em 02 de marco de 1985 (data do {l1timo reajuste semestral);

II - 0s empregados que, presentemente, percebem acima de 3 (tres) sala -
rios minimos, fardo jus ao reajuste correspondente 3 aplicacdo do percentual de
65.33% (sessenta e oito ponto trinta e tres por cento) - que g o percentual do

INPC
do mes de setembro de 1985 no fator 1.0 (uma unidade) - sobre. o saldrio percebido em

02 de marco de 1985 (data do Tltimo reajuste semestra]

Bl 0 salario dos empregados admitidos ap0s a correcdo salarial havida em 02
de marco de 1985, serd atualizado em 02 de setembro de 1985, proporcionalmente ao nu-
mero de meses a partir da admissdo, camo previsto no artigo 59 da Lei 7.238/84, obser
vados 0s critérios constantes da clausula anterior.

5.3 Todos os aumentos, adiantamentes ou abonos concedidos pelas empresas, &
partir de 02 de marco de 1985, serdo deduzides do reajuste salarial previsto nas clau
sulas 5.1 ¢ 5.2, ressalvadas, porem, as excecdes constantes do inc. XII da Instrucac’
Normativa n@ 01/TST.

5.4 As empresas corrigirao os sal3rios de seus empregados, em 0Z de marco de
1986 (data do proximo reajuste semestral), multiplicando-se 05 salarios que percebe -
rio em 02 de setembro de 1985, por um fator correspondente a 1.0 (uma unidade) da va-
riacio semestral do INPC referente ao més de marco de 1986, aplicando-se na mgsma O -
portunidade as regras previstas nas clausulas 5.2 e 5.3 .
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6 ADIANTAMENTO SALARIAL TRIMESTRAL CER PP e (0
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- Em 02 de dezembro de 1985, recederdo os Eﬁiﬁe,&dgﬁi os ;
o, g

- g .3
uim adiantamento galarial, o gque se repetira em 02 ce 4yrnaade:1985, cujos valores se-

vio compensados e deduzidos dos aunentos que se verificarem em 02 de marco de 1986 e

-

P . N o J
am 02 de setembro de 1986, respactivamente. Tais adiantamentos correspondem a 50%
- {cinquenta por cento) para 0s empregados que naquelas oportunidades estajam perceben-

- s Tade mind g viaent a 30% (trinta por
do atd 3 (tris) vezes © valor do salaric minimo entio vigente, e ( ﬁnqp
f )
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nos, da varjacigo trimestral do INPC. i S
7 PISO SALARIAL
% Fica assegurace acs empregados um piso salarial no valor de Cr§550,000

(quinhentes e cincuarta mil cruzeiros), a vigorar a partir de 02 de setembro de 1985.

Vi Em 02 de marg¢o de 1986, o pisc salarial sera corrigide automaticamente ,
mediante aplicacdo do INPC do mos de marge de 15986.

7.3 A despeito da men¢do feita ac valor mensal deste piso, o salaric sera pa
gu a critério exclusivo das empresas, de acordo com a forma e modo que melhor lhes
convier (mensal, quinzenal, semanal, didrio, por hora, por produgdo, por peca ou tare
fa, etc.), respeitados, porem, os dircitos dos atuais empregados.

8 SALARIO ADMISSAQ

8.1 Admitido empregado para fungdo de cutro dispensade sem justa causa, se -
r3 garantido Zquele salario igual ac do eﬁpregado de menor salario na funcdo sem con-
siderar vantagens pessoais.

g COMPROVANTES DE PAGAMENTO

9,1 Serdo fornecidos aos empregados comprovantes de pagamento da remuneragao
com a discriminacio das importincias pagas e dos descontos efetuados, contendo a iden
tificacao da empresa.

10 GARANTIA DE EMPREGD A GESTANTE

10,1 As empregadas gestantes nac poderdo ser demitidas durante o periode  de
50 (noventa) dias apds o termino do seu afastamento compulsorio, sa1vo por{Jygtaccausa

ou acordo homologado.

11 DELEGADQS SINDICALS

A Reunir-se-ao diretores dos sindica tos;n&rvgneﬁtq§ﬁ se“--e'oue for neces-
sario, para apreciacio e solucio de eventual pendéncia em decorréncia da atuacdic dos
delegados sindicais designados na forma do artigo 523 da CLT.

%0

12 - GARANTIAS SINDICAIS

12:1 0 dirigente sindical - no axercicio de sua funcio - desejando manter con
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tato com a dire¢ao da empresa, tera garantido o ubéﬁuimeruo dando ciéncia previa do

assunto, apos o que tera livre acesso no interior do estabelecimento empresarial.

13 SINDICALIZAGAD

134 Com g objetiva de incrementar a sindicalizacaon dos trabalnadores, as em-
presas colocarac a ¢isposicao do sindicato profissional, guando solicitadas, local pa
ra esse fim, durante dois (2) dias seguidos em cada semestre de vigéncia desta Conven
¢ao., 0 periodo e a forma dessa atividade seric convencicnadas previamente entre as
partes e sera a mesma desenvolvida fora do ambiente de producdo e nas horas de dascan

50.
14 REMLNEQA”IO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
14.1 As empresas concederao licenca remunerada a scus empregados exercentes

de cargos da administracao do sindicato profissional, para os quais foram eleitos na
qualidade de titulares, Timitada essa concessdo, porem, a um (1) empregado dirigente-
sindical por cada empresa, ate o final de seu mandato, relativamente ao tempo em que
0 empregade se ausentar do trabalho no desempenno das funcoes.

15 FORNECIMENTO DE UNIFORMES

nos dias em que nao estiver em funcionamento o servico med

15.1 As empresas fornecerdao gratuitamente aos empregados dois (2) uniformes ,
nor cada ano contratual, quando por elas exigidos na prestagao do service, cu, inocor
rendo tal exigénecia, fornecerdo, também de forma gratUita, um corte de tecido de sua
fabricacio a seus empregados, em cada seme sstre do anho contratual, destinado & confec-

cio de uniforme para uso no trabalho.

16 ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

16,1 Serip reconhecidos os atestados medicos e/ou odontoldogicas passados por
facultativos do sindicato profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Porta -
pia n® MPAS - 1,722, de 25.07.79 (DOU de 31.07.79), sendo que tais atestados scmente'
terdo validade na hipdtese de o empregador néo possuir servico m8dico proprio ou ‘em
CLPS (Decreto n@ ...

convenio, face a prioridade prevista no § Tnico do artigo 27 da
89.312, de 23.01.84), ressalvada a hipotese de o empregado ser acometidp de doenca
ico propric gamem convénio!

que os atestados irmados gor gacglvalinas:Cqus ik gao.profis
wal quafma fal spiu

do empregador, caso Em
sional sardo sempre reconhecidos.
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da a fornecer ao empregado - que labore el condicdat |ISd.:yr{b

por dia de trabalho, guando, técnica e cientificamenies” .ssu f recomendada.
A '.I/
18 DESCONTD DE WALES

18.1 As empresas se comprometem a efetuar descontos de vales somente na se -
gunda (28) quinzena, quando o pagamento salarial for quinzenal, ou na quarta (43) se-
mana quando o pagamento for semanal, excetuados os casos de empresas que mantém con -
vénio com cooperativa de consumo.

19 REMUNERACAD DAS HORAS EXCEDENTES

19.1 As horas suplementares - previstas no artigo 59 da CLT - serde remunera-
das com o adicional de 20% (vinte por cento).

19.2 As horas extraordinarias - previstas no artigo 61 da CLT - serao remune-
radas com o adicional de 30% (trinta ,or centc), quando prestadas de segunca-feira a
sabado, & com adicional de 40% (quarenta por cente) quando prestgdas em dias destina
dos a repouss.

20 GARANTIAS AQ EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR

20,1 0s empregados que, comprovadamente, estiverem a doze (12) meses da aqui-
sicio do direito @ aposentadoria, ém ssus prazos minimos, e que contem com ¢ minimo
de cinco {5) anos na atual empresa, nao poderio sofrer des sedida arbitriria nesses 12
(doze) meses, entendendo-se como tal a gue nic se fundar em motive disciplinar, tecni
ca, econdmico ou financeiro. Ocorrendo a despedida, caberd av empregador, em Caso de
reclamacac & Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motives aqui

mencionados, sob pena de ser condenade a reintegrar o empregado,

21 MEDIDA PREVENTIVA DE MEDICINA DO TRABALHO

241
material necessario @ prestagao de primeiros socorros h”

22 LOCAL PARA REFEICOES

2.1 As empresas obrigam-se 4 pferecer a Seus empfegados um local adequado p2

ra que eles possam tomar 2s refeicoes que estes prepararam.

23 ADIANTAMENTO DO 139 SALARIO NAS FERIAS

| i i a &ng sgador pagara
23.1 Entre 0§ meses ﬁe favereiro e novembro de cada ana, 0 EMPreg pagara,



como adiantamento da gratificacdo referida na Lel n94.749/75, de uma so vez, metade'?
do salario recebido pelo respective empreqado no més anterior. 0 empregador nao esta-
ra obrigado a pagar o adiantamento, ne mesro mes, a todos os seus empregades. 0 adian
tamento sera pago ao enseio das ferias do empregado, Seapre que este ¢ reguerar ne
mes de janeiro do correspondente arno.

24 CONTRIBUICAQ ASSCCIATIVA

24 1 Fica estabelecido que as empresas anexardo ao pagamento das contribui -

coes associativas descontadas em folha, a caca més, relacdo nominal dos empragados
sindicalizades, 0 pagamento das. contribuictes associativas mensais, correspondentes a
3% (trés por cento) do valor do pisc salarial,descontado em folha, sera feito ao sin-
dicato profissional no prazo nunca superior a 20 (vinte) dias apds o més do desconto.
0s atrasos dos recolhimentos incorrerdo em multa correspondente-a 20% (vinte por cen-
to) do montante ndo recolhido. '

25 CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

25.1 As empresas descontardo dos salarios de todos os empregados beneficia -
rios desta Cenvencap, sindicalizados ou nda, uma contribuicao assistencial correspon-
dente a 2% (dois ‘por cento) do saldrio reajustado (setembro/85). Os montantes arreca-
dados deverao ser recdlhidos aos cofres do sindicato profissional até o dia 20 de ou-
tubro de 1985, sob pena de pagamento de uma multa de 20% {vinte por cento) incidente’
sobre a importdncie ndo recolhida. E facultada, entretanto, a oposigdo dos nao sindi-
calizados quanto a este desconto, qué'deveré ser manifestada dentro de (0 (dez) dias'
do depbsito desta Convengdo na DRT/PE, mediante expediente dirigido ao sindicato pro-
fissional com copia para o empregador.

26 JUTZ0 COMPETENTE
72

26.1 Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergen -
cias surgidas na aplicacac da presente Convencao Coletiva de Trabalho. :yf{}’;/
27 VIGENCIA
27.1 0 presente ajuste tem yicencialde
bro de 1986, oy
28 DISPOS RES: RINAES: =

L0 = ,
28.1 Esta LS%’% 'hbi.ol FabaThe, datm?agarFada em 07 laudas, esta

sepdo lavrada numa cQ v1aq é&tva1ndo sa-The tantas quanto foren necessarias para ar -

quivo dos convenentes e uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Tra -

d—
balho em Pernambuco, para £ins de registro, como ordena o § Unico do artigo 613 a

CLT‘



E por estarem assim justos e acordacos, assinam os convenentes, por %
gao de seus diretores mencionados ne preambulo deste documento, a presente Convengec
Coletiva de Trabalno, para que se produzan 0s seus efeitos legais.

Recife-PE, 20 de agoste de 1985 . 7
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Proc. TRT DC - 17/87

Suscitants: SINDICATO DOS PROFESSORES NC ESTADO DE PERNAMBUCC

Buscitado: SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SECUNDARIO E
PRIMARIO NO ESTADD DE PERSA&BUCO .

Acordap - EMENTA: 0 principio da revisfo salarial & pre -

servado na legislagio vigente (art. 99,
§ Onico e art. 119 do decreto-lei 2335
de 12.06.87)e, frustrado o cbjsto da
negoaoiagao colstiva, conpatibiliza-se o
com o poder normativo. o
O decreto-lei (de discutival constitu -
cionalidade} nao exclui nem poderia fa
a—lo, a compatencia normativa do judi-
-clario trabalhlsta, gue & de ordem cons
titucional. S
E certo, no entanto, gque o art. 10 do
decreto-lei 2335 de 12.06.87 declara a
ineficacia executiva da sentenga se con

cedido aumento a titulo de reposigao ca

larial. Mas a reposigao & tida, inequi-
vovamente, como parcela capaz de repor'
o salidrio real do empregado; & outra a
hipotese de revisdo salarial gue ECDI?E

nha os Indices do IPC para o mero rez -
juste do saldrioc nominal, SEo, assim
concsltos mivers=os na legislagao e
jurisprudencia,

A regra do § 49 do art. B9 & genér'cez
contempla 2 incorporagao do resfdv 4

flacioni&rio aos saliriaa venciment .z, ' |

saldos, pcroventoz e P,H&OQB, em sels

celae mensais, & partir do 1nIcio da ‘a

8e de flexibilizagao dos pregos. .
A incorporagao ao salario do resicuo 'n

flacionario & partir da Gltima data-lco-
TET Med. 11
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Acordao—Continuagao—

se assagura & categoria profissional os
limites minimos da remuneragdo; e, além
disso, & medida coloca—-sa no plano jurl
dico da invarisbilidade do salério e da

sua adeguagio do custc de vida.

Aberto, porisso, em conflitos de inte -
resses, O processo social comprimido,na
expressdo de Carnslutte, pelo tecido '
conjuntivo gue & a foréa da socliedade ,
& em seu nome que o Judicidrio atlia sem
perder de vista as regras de eguidade ‘'
para a produgdoc do direito. O impacto '
criado a partir de injustigas socials (e
a defasagem violenta dos salérios e a
que .mais penaliza o trabalhador) impoe'
solugdo harmoniosa em que OS imperati -
vos jurihioos da centenga remodelem ©
cariter da convivéncia no trabalho.

£ mera distorgio da realidade aviltar -
se os niveis salariais no rigido esbogo
do planejamento governamental; esta aci
ma dos tragos legais da guestionada po-
1itica dssenvolvimentista o direito 4&d

frobalhedoyr spheiatir a si proprio e a
sua famIlia com o produto real do seu =B
salfrio.

Eis porque & medida de equidade sacial®
mssegurada nos textos legais, nos afos
normativos e em regra dos critérios de

fixagio salarial a adeguada hierarquia'

dos salarios na cEtegoria Erofissional'

dissidente, e, subsidiariamente, no cuu-

junto das categorias profissionais; a

prerrogativa da Justiga do Trabalho "e-

-

xercer & competencia normativa que a

Constituigio Federal lhe confere, outer

TR T Med. 12
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Acordao—Continuacao—

gando ou decretando normas suplementa -
res aos temtos legais de aplicagao gené
rica as determinadas categorias econdm’
cas e profissionais" (Roberto Barreto
Prado) .

Vistos, etc.

Dissidio Coletivo instaurado pelo 5indi
cato dos Professores no Estado de ! arnambuco contra o Sindicato'
dos Estabelecimentos de Enszino Secundfirio e Primirio no Estado'
de Permambuco, objetivando as vantagens enumeradas as fls. 02/05
dosg autos. - '

Foram apresentadas cOplas de atas de
assembléias realizadas, &s fls. 11/14 e o Sindicato patronal, &s
fle. 58/79, pede o reconhegimento da ilegalidade da greve.

O Suscitado apresentou proposta de con-
ciliacio &s fls. 79/106 e, o Suscitante &s fls. 116/122, oferece
aditamento objetivando a seguinte clidudula: ClAusula I -"Fica as
gegurado a todos os professores, a partir de 19 de julho/87, au-
mento de salBrio decorrente da aplicacao do valor correspondente
ao IPC flenoc dos {ltimos doze meses, no saldrio de 01.07.86, -
crescido de 10% (dez por cento) de aumento real de salirio.

§ tinico - fica mcrescido =mo aumento ge-
ral dos esalfrios dos profsgsores (IPC pleno & mais 10% de aumen-
to real), o excedente dos gatilhos salariais, decorrente de sua
aplicagao, sobre o salirio de junho/B7, a ser incorporado ao sa-
lério de julho/87."

Atas de conciliacdo e instrugao as fls,
116/118, 119/122.

Contestagdo &s fls. 123/124 e razoes fi
nais as fls, 149/152.

X Proouredori= Beaional opina nos ter -

mos do parecer de fls. 154/171 garantindo, no f£inal, conforme ‘'
TRT Mod TF
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previsto no art. 20 da lei 4330/64, por ser lsgal o movimento ,

o retorno dos grevistas imediatamente ao trabalho.

lei 4330/64.

TF 1 Mod ¥

-

E o relatdrio.
v O T O 13
E legal a greve {art. 20 § Gnico da

Cliusula 19 - Houve acordo. Homologo.

Cliusula 29 - També&m houve acordo. Homo

ClEusula 39 — Trata-se de cliusula pré-
existente (convengao coletiva de 1985 .
Defiroc integralmente.

— - - &~ ﬂ—--...-.-l'!l—.:l:-

—aGUS UL WY T el me

Cladsula 5¢ - Tambam conciliada. Homolo

Homoloao.

Clausula: 69 - Concilimda. Homologo.

Cliusula 79 - Homologo & conciliag@o.
ClEusukd 89 - Tamb&m conciliada. Homolo|
go.

Clausula 99 - Conciliada,
Clausula 109 - Houve acordo. Homologo.
Cliusula 119 - Tagh®m conciliada. Homo-
logo. ;
Clausula 129 - Conciliada.
Clausula 13?2 - Conciliada.

Homeologo.

Homologo.

Homologo.

Cléusula 149 - Homologo. Foi concilia -
da.
Cliusula 159 - Homologo. Fol concilia -
da.
Clausuka 169 - Homologo. Fol concilia -
da.
Clausula 179 - Homologo. Foi conciliz -
da.
ClAausula 189 - Homologo. Foi concilia -

da.

o
o=
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: _ Cl&usula 199 - Homologo. Foi concilia —
- g - da. . i
il - Clausula 209 - Homologo. Fol concilia -

da,
s -~ Clausula 219 - Homologo. Fol concilia -
i da, '
;; ' Cl3vaula 229 - Homologo, Foi concilia -
- da=z, . . ; ‘,
.Claueula 23¢ - Homologo. Fol concilia -
da, ' i
Clausuls 249 - Homologo. Foi. conciléas ~
dq. . . )
Clausula 259 ~ Homologo. Fol concifia -
da. y ; ;
Cliusula 269 - Homologo. Foi concilia -
da..
Clausula 279 - Homologo. Fol concilia -
 da.
Cliusula 289 - Homologo. Foi conciiia -
d;. ‘
Cliusula 299 -rPrajudiocada.
Clausula 309 — Conciliada. Homologo.
b) Da alteracao de-alBusula do dissidio

-

anterior:

Clausula 1¢ - Conciliada com nova reda-
¢2c. Homologo.
M Bueulc 5P « Conetliali. wwe GEHE Eades
¢ao. Homologo,
Clausula 3?9 - Conciliada com nova reda-
¢8c. Homologo.
Clausula 4¢ - Conciliada com nova reda-
¢ao. Homoloyo.
Cliusula 59 - Prejudicada.
‘ Clausula 69 - Conciliada com nova reda-

¢a0. Homologo,

80 Clausula 79 - Defiro com a redagaoc dada

¥ od.

no parsecer.

Q
i

N =]
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Clausula B? - Defiro com a redagdo ado-
tada pelo parecar.

Clausula 99 - Prejudicada em face do
Julgamento da cliusula wum.

Clausula 109 - Defiro com a redacdo Ca-

da pelo parecer.

c) Da proposta de novas cl&usulas:

-

Clausula 19 ~ Defiro com a saguinte re-
dagao: serf garantido a todos os profes
sores a titulo de revisao satarial o a-
qguivalente ao IPC do periocdo compreendi
do entre 19 de julho de 1986 a 30 junho
de 1987, com as compensagbes legais.
_ 0 principio da revisio salarial & pre -
servado na legislagac vigente (art. 99, § finico e art. 119 do de]
crato-leil 2335 de 12.06.87). e, frustrado o objeto da negociagao’
coletiva, compatibiliza-se com o poder normativo.

O decretc- lei (de discutivel constitu-
cicnalidade) nac exclui, nem poderia fazé-lo, a competencia nor-|
mativa do judiciirio trabalhista, que & de ordem constitucional,

E certo, no entanto, que o art. 10 do
decreto-lei 2335 de 12.06.87 declara a ineficicla executiva da '
sentenga se concedido aumento a tftulo de reposicao salarial of
Mas a reposicdo & tida, inequivocamente, como parcela capaz de
repor o saldrio real do empregado; & outra a hipbtese de ravisio

salarial gue acompanha os Indices do IPC para o merc raajuste do|
salario ncminal. Sao, aseim, conceitoes diversos na lagislagﬁo e
na jurisprudéncia.

A regra do § 49 do art. B9 & gendrica e
contempla a incorporagio do resfduo inflacion&rio aos salirios r

vencimentos, saldos, proventos e pensBes, em seis parcalas men -

Bals, & partir do infcio da fase dao flexibilizagdo dos pregos.

A incorporagao ao salirio do resfduo in
flacionfrio a partir da Gltima data-base assegura & categoria '
profigsional os limiter mInimos da remuneragau; e, além disso, a

medida coloce-se no plano jurfdico da invariabilidade do maléario
TET Mod. 18
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e da sua adequacfo ac custo de vida.
Aberto, porisso, em conflitos de inte -
ressss, O processo social comprimido, na expressao de Carnelutte

pelo tecido conjuntivo gue & a forga da socledads, & em Beu nome

gue o Judicifrio atlia sem perder de vista as regras de equidade’

para a produgao do direlto. 0 impacto crizdo = partir de injusti

cas sociais (e a defasagem viclents dos galfrios & a que mais pe

G
s

naliza o trabalhadc=) impde qnlugio srmenioss em gue of impera-

4. - - . - et
S G Gaas s o, .
LAVUS Jubdiudiows o el S e Lamemnanad Eln O

no trabalho.

-

——

e
M iy, e e b

conviveéncia

£ mera dlztorgic da realidade giiltar -

se os niveis salariais no rfgido esbogo dc .olanejamento governa-

mental; estd acima dos tragos legais da qu=sticnada politica de-

senvolvimentista o direito do trzbalhador subsistir a si proprio
e & sua famflia com o produto realado seu s=lirio.

= Eis porque & medids de equidade social'

assagurada nos textos legais, nos zatos normativos e em regra dos

critérios de fixagao salarial a adeguada hierarquia dos salarios

na categoriza profissinnal dissidente, e, gri=idiariamente no con
do
Trebalho "execer a competencia normativa qus & Constituicao Fede

junto das categorias profissionais;& prerroyativa da Justiga

ral lhe confere, outorgando ou decretando ncoaas suplementares '

aos textos legais de aplicagi@o genérica &s determinadas catego
rias econbmicas e profissionais®™ (Roberto Bzrzxeto Prado) . ' /
Clausula 29 Prejudicada.

CliZusula 39 - Indafiro de acordo com O
pareaer. .

Clausula 49 - Indafiro de acordo com O
parecer.

Cliusula 59 - Indefizo de acordo com O
parecer.

Cliusula 69 - Indefiro de acordo com O
parecar,

Clausula 7¢ - Indefiro de acordo com O
pArecer.

ClSugula 89 - Indefiro de acordo com

TRT Mad. 12 PAIBOBI.'.
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Cl&usula 99 -~ Prejudicadsz.
Cliusula 102 — Indefiro de acordo com o

parecer, ' , e
Cliusul: 119 — Defiro de zmcordo com .©
. arescer. AT O ,.' '
. (lBusula 12¢ - .Defiro de azcordo com i ©

parecer. .-v . . el

Cliusule 139 - Defiro am.parte, adotan-
do a rec gao dada pelo parecer.

Cl3usule 149 - Defiro em parte, adotan-

do = redagio dada palo parsecar.,

Cl&usuls 159 — Adoto‘a clauszula propos-

i ta no parecer estabalecando o rstorno '
o . ~-'mo0 trzbalho no proximo dia 25 de Jjunho
do corrente-ano._. ‘'@ ' .

" Asgim A C O R D A'M os Julzes do Tribu-
nal Regional do Trabalho da Bexta RegliEc, preliminarmente, por
unanimldada, de acordo com o parecer da Procuradoris Regicnal
decretar a legalidade do movimento paredista, deflagrado pzla ca
tegoria do suscitante, Mérito: Homologrr em parte a conciliagio'
22 fls. em relagao &s clAusulas pré-ex.stentes, a fim de que pro
duza naun 4urfdjcon sfmitor, n== asguintes bases: Cliusula & =i
por unanimidadae, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio i
nal: O ~resente dissidioc coletivo se aplica &g relagGes de traba
l1ho ex! tentes ou gus venham existir entre os professores e (e
estabelecimentos de ensino ou cursos representados pelos Sindica
to doeg Professores no Estado de Parnambuco e S8indicato dos Esta-
belecimantose de Eneino Seoundério e Primirio de Pernzmbuco, sin-}-
dicalizados ou n&o, inclusive os de Fundagles criadas ou manti -|
das palo Poder Piblico (art. 566 § 19 da CLT). Clausula II- por
unanimidade, de acordo com 0 paraecer da Procuradoria Reglonal :
2pSr o r ximc de 03 zulas consccoutivas, & obrigatSrio um interva
lo com duragao minims de 20 (vinte) minutos nos turnos diurnos e
10 (daz) minutos nos turnos n turnos. Paragrafo Onico: Os inter-
valos de dascanso nao ser@o computados na duragzo do trabalho
para que.quer efeito, desde que nao sejam convooados os professo
Pdd Yph¥& o trabalho no horiric de descanso, ClEusula Iv- POxX
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unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradorim Regional
Apds o inlcio do anc letivo ndo & permitida a alteragZc nos hord
rios-aula por estaz) clecimc i1tos dea encino, exceto guando se tra -
tar de auvlas excadantes (a&-t. 321 da CLT), ou guando for conve -
niente &s parses; ParZgrafc Onico - Nos cursos de lingua e suple

tivo corresponde a anc letivo cada perfodo ou cztiZgio constante’

do seu regimento escolar, ClBusula V = por unanimidade, de acor-

do com o parecer da Procuradoria Regional: S&o irredutiveis &
czrga horiria e & re uneragfio do p:ofessor, exceato se a redugao’
resultar: a) da exclusao de zulas excedentes acrescidas & carga!
horzria do pr: fessaor, em caradter eventual ou por motivo de subs-
tituigZo; b) wo pedido do docente, assinado por ale e por teste-
munhas ou homologado pelo Sindicato dos Professores; c¢) da dimi-
nuigao de niimaro de turmas, com a devida indenizagZo corraspon -
dente & parte reduzida, preservando-se o restante do contrato do
docente e homologando-se oo Sindicato da classe; Paragrzfo pri -
meiro — A indenizagao eserd processada nos termos dos artigos 477
e 478 da CLT, tomando por base o tempo de servigo da carga huré:
ria reduzida; Par&@grafo segundo - Considera-se ano letivo para °
og cursog de linguas @ de ensino supletive o perfodo constante °

de seu regimento escolar; Cl&usula VI - por unanimidade, de acor

do com o parecer da Procuradoria Regional: NiEo & permitida a con
tratag@o de professor por pmazo determinado para ministrar aula'
am curso regular, salvo em se tratando de aule de recuparacio ou
substituigao de colega, por motivo de doenga, ressalvado, também
o contrato de expasriéncia. Cla3usula VII - por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoris Reglonzl: Considerm-se como

recesgso escolar a f£im de anc letivo o m@s de janeiro, pedendo o

de aprendizagem, curso de recuperagiEo de planejzusnto e organiza
¢E6 de horarios dos professores. 2s =tividsdes agui seric execu-—
tadas Zurante 'wn prazo mf :mo de 10 (dez) dias Gteis, sendo que
eeses daz dias poderao ser divididos no méximo em dois periodos,
um no principio e outro no fim do recesso. ClEusula VIII - por
unanimidade, ds acordo com o parecar da Procuradoria Ragional

As férias trabalhistas de todos os profescoree des rede particu -
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lar de t¢28ino de Pernambuco, do 19 @o 29 graus, ser&o concedidas
palos ectabelecimentoz da aﬁsino, dentro do perfddo de 19 a Il
{trinta a-umf‘ﬁa_julho; Clausula IX - por unanimidade, de acordo
com © paregcsr da.Pkﬁaﬁ:adtziamﬂaginﬁall,os s§t&ba1acimento§ de
crsinc obrigan-se & gaﬁcwtir condigSes satisfzatdrias nas salas '
de zulz e nas szlas dog professores, a fim de que possan razll -
zsr plenamente o ssu excrcicilo profissicnal, GlEusulz X - por
unaniuiGade, du dewrdU Cow S parcced dL Figcuradcris Nogicnal @
Serpra gue os estabelecime.:tos de ensino exigem do professor o
uso de uniforme, serk ele fornecido pela escéia, gsem prejuizo ¢z
ordem financeira para o professor. ClAusula XI - por unanimidaca
de accrdo com o parecer da Procurnadorde Reglonals Os professcres
que comprovadamente comparecerem & assemblEia do findicato - de
classe terac suas faltas &s avlas abonadas,.desde gue o nimero '
de zssembl&ias nio exceda de 08 (oito} anu=lrm nte, rezlizadas em
turnos alta;nadoz, gsendo 05 (ocinco) no turno da zmmnha e 03 (trés
no turno da tarde, devendo .o dia ser comunicado com anteceden -
cia minima de 72 (setenta e duas) horas, ao Srgdo patronal. Clau
sula XII - por unanimidade, de acordoc com o parecer da Procura -
doria Regional: O pagamento de gratificacZo natalina no finzi do
anotter& como base d- cilculo o sal&rio devido no més de dezem -
bro, observandc-se o disposto na Lei 4.090/62 e respactiva regu-
lamentag@o; Parigrafo Onico - Nos cursos de lingus e supletivo

serf respeitada a variagBo salarial decorrente da modificagdo daj

garga hori@ria do professor, Clausula XIII ~ por unanimidade, ho-
mologada com a seguinte redagao: E assegurado do professor o pa-

gamento de salirioc no perfodo de recesso ou férias sscolares,aén

da’que despedido sem justa causa no término do ano letivo ou du-

rante © recessc (Btmula 10 do TST), sendo licita ao empregador a
dag@o do aviso pravio, durante o recesse ou férias escolares,

agul considerado o més de jeneiro, gnrantidos os salérios inte -
grzis de todo o perfodo do recesso. DlEvsula XIV - por unanimida
de, da acordo com © parecer da Prc-uradoria Region=l: Fica asse-
gursdo o pagamento & base de hor-: :la acrescida de 20% (vinte '
por cento) por horz de reuniio, ao professcor que compzrecer &8
reunites de carfter pedagbgico, guando convocmdo pela diregzo do

TET Mod. 12
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¢ stabelacimento de ensino fora do horfrio contratado com o pro -
fessor, bem como guanioc convocado para organizagEo de festivida-
dee ou raaréagﬁc na esoola. ClAusula XV ~ por unagimidada,' " de
&g9xdeo EBom o parecer da Procu:adori;;ﬂagigp#l;'Qs'estabalecimaa
tos de ensino obrigar—-se-ao. a forneca;;aog_piqfaseores cdpis <o
recibo de pagamento’ do s=lErio, aspecificanﬁn ﬁé yérbas gia o
compoenm, carga horfria e dezcontos procadido:,'asotada nz CTeS
a caiga horaria correspondente. Cliusul: XVI - por uranimidade ,
de accrdo com o parecer da Procuradoriz Regional: Fica assegura-
do 20 professor dos cursos de lIngva um abatimento de 50% (cin -
gfienta por cento) no cureo de aperfeigoamentaléara promogao de J
nivel, nao se estendendo beneficio mais de uma vez, para cada es
tédgic. ClAusula XVII -~ por unanimidade, 3e acordo com o parecer!
éz Procuradoria Regional: Os tempos. vagos no horariec do profes -
sor entre as aulas de cada turno (janela) gus vierem & surgir na
vigéncia deste dissldio, serao pagos desde qgue nd3c decorrentes '
do expresso interezse do professor; Parﬁgqnfo primeiro - Para =a
mentagem do respectivo horario, o professor deveri oferecer ao
estabaleoimento de ensino uma dirnonibilidade horaria com acrés-
cimo de 1/5 {um guinto) do nimerc de horas-aula gue deverid regert
Paragrafo segundo - Noe hor&rios correspondentes 2s jznslas devi|
damente remuneradas, os professores ficarzo disponiveis no esta-
belecimento, devendo atender &s tarefas padagdgicas gue lhes fo-
ram determinadas pela direcBo da escola durante o perfodo; Parz-
grafo terceiro - As HBanelas remunsradas em um &no letivo nio as-
ceguram & sua manutencioc na carga hordria do ano letivo seguinte
Per&grafo quarto - Para efeilto desta cliusula o horidrio valido '
nc~ cursos G2 liIngua sera@ aguele gque for elzborado apds a confir
mz ;80 do funcionazmento da turma., ClEusula XVIII - por unanimida-
de, de acordo com © pn}acer da Procuradoria Regional, homologaga
com a seguinte redagho: A remunerag¢ao dos docznies & fixada pelo
nimerce de zulus eemanzls na conformifade dos horirics, tendo por
base o sal@rio-aula; Parigrafo primeiro - O pagamento far-se-& °
mensalmente, considerando-se para esse efaito cada més constitul
do de 04 (guotro) semanas de meia, acrescids cada uma delas de
mede 1/6 (um scxto) do zew valor como rernuso semanal remunerado
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Acordao—Continuagao —

de acordo com o disposto da Lel 605, de 0:.01.1949; Paragrafo se
gundo - Nac rio descontados, no c=curso de 08 (nove) dias de
faltag verificadas por motivo de gala,ou. luto em consegfiéncia de

falecimento ¢o conjugs, pai, m3e ou £ilhos Pard@grafo terceiro -

rdotado o salirio mansal, considera-gse como salZrio-zula sem re-
pouso semanal remunerado o resultado ¢ aivisdo do totel mensal'
pelo f£ator 05 (cinco), mﬁltiplicado pelo numero kemanzl de aulas
lecionzdas pelo profezsc: até 30,06.1987, ou resultado da divi -
s3o do total r insal pelo fator 5,25, multiplicado paio nimero se

manal de aulas p partir da.ﬂl.ﬂ?.lBB?:'Parﬁgfﬁfo guarto - Paraj.

fins de abono de faltar ypor motivo de doempa, seri considerado '
documento valido o atestado médico, observadi & ordem preferen -~
gizl deste, estabelecida em lei. Cl&usula ¥IX = por unanimidade,
de acorde com o parecer da Procuradoria Regional: Serao estendi-
das so professor do ensino profissionalizante as mesmas vanta =
gens auferidas pelos professores de outras disciplipas. Clausula
XX - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria RE
gional: Serd assegurada & concessac de licenga sem vencimento psj
lo espago de um ano letivo, ao profassor gue a regucira com a £1
nalidade de fregfientar curso .de apzvfeigoamento na especializa -
gio ligada & atividade educacional, ndo se computando tempo  dej
servigo de duragio da licenga para qualquer efeito legal. Cliusy
la XXI - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado —
ria Reg/ onal 1 Serd assegurado ao professor de Educagdo Fisica e
lingua estrangeira o mesmo gali-io e vantagens das demais disci-—
plinas previstas nesta sentenca normativa, Cl8usula XXII -  por
unanimidade, de 2cordo com o parecer da Procuradoria Regional 1
purante a vigénciz do presente dissfdio coletivo nenhum profes -
sor poderid ser contratado com salirio inferior ao resultante dal
“mTdmmnEa A rracenta diasldic = davido ao docente, -anteriormen
ts & data-base, chzorvados os principlios da isonomia salarial ,
ds legielacao vigente, atuagio do mwsmo nivel da ensino. Clausu=-
la XXIXI7 - por unanimidade, de acordo com o Parecer da Procura -

¢ ria Regional: Fioca assegurado ao profesaocr o adicional de 20 &

recasso escolar no més de janeiro. Cl&usula XXIV - por unanimidal

de 1da. acordo com © parecer ¢; Procuradorim Fegional: hos profes-

&
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sores do curso. profisuionalizantes de Educaﬂao Mupgical, Educa-

fgafe cio Art stiaa, Euuaagao Raliqiosa, sario aasagurndoe o5 mesmoe

Airettne RviFeicd h"lc- rrofczsos 'S das | amaia disciplinas, e:-.
AL catuanua-ae os téonizoz despnrtiVuL e instrutc¢e£ de banéa, qua'’

|f  _ do nzZo possuirem cu:: nup_ricr espse!ficc. Clausala XXV - por .
SR ﬁanémidada, de aacrda ccm ° pa.scs‘ da Procura&cria Hogionzl: 1‘
ca ass caurada = c-_tuiaadn =08 filhcs ,8CE. p“bfasaaree nos estabs
lecinmantos da ansino ond( lanionam, absa&aando zos seguintes ord
terioa: a) para um numﬁro de 05 {(cinco) nulas semanaiﬂ, 01 (um }
filho; b) d= 06 (ssil) & lo (daz} nulas aemanais, 02 (coisg) £1 -
lhog; c) de 11 {unze) a 15 {quinzu} aulan samanais, 03 (trés) -4 i
lhos=; d) a2 partir da 16 (dazess&is} aulal aemanaia, gqualguer nu--_
mero de filhos; Par8grafo Onico - No preeasqo;gr, obedecidos orf'

oy critérios do caput, o'prafazsor_podari ter gratuidade para até_i
'f?-' 03 (tr@s) filhos. Clausula XXVI - por unanimidads, de acordo com
s © parecar da Procuradoria Regional: A elaboracdo das atividades®
recreativas e culturais fica a cargo de profissional devidamente
habilitado na respectiva &rea de ensiﬁh, dezde que observado o
hordrio normal de trabalho. ClZusula XXVII - por unanimidade ,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional: O hmririo de
recreio & livre para todo o profasaorudo,lpodando a direcso da
esoola fazer o professorado do préfeacolar e 19 grau menoxr acom-
panhar os seus alunos durante o recreio destes,¥®8guardais a jqﬁ:
nada normal de trazbalho e o horirio de recreio do professorado .
ClZusula XXVIII - por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Reglonal: As avaliagbes da apredizagem serfo anota—
das pelo professor no di&rio de classe, na jornada de trabalho .,
ficando o trabalho burocritico de cilculo das madias 2 cargo da
secreteria. As anotagCes =oima poderZc ser procedidas na sala del .
sula ou fora dela, & critirio do eztabelecimanto. ClAusula XX I X
~ por unanimidade de mcordoc com o parecer da Procuradoria Reglo-
nal: Prejudicada. Cliucula XXX - por unapimidade, de acord. com
© parecer da Procuradoriz Reglonal: X professora gestante sard '

garantido o emprego, a partir do 19 n3s de gravidez, até 90 (no-

<

vente) dia= 2pds © parto, com oz direltos e regstricGes da Stmula

244 do TST; por unanimidade, de acordo com © parecer da Procura-
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doria Regional, julgar procedente o presente dissidioc em r1lagio
a cliusula pré-existents, a fim de gue produza seus jurlcicos e-
feitos, na seguinte base: Clzusula III - Aos professores & veda-
de & regeraian de aulas de trapalhos em éxama: a) aos domingos '}
b) feriedcz nacionzis @ religiosoﬁ, nog termoe da 1 gislagdo prd
prim; @) nos diss sequintes: segunda, terga e quarte—-feira ie
} ca:n&véi; semang canta; Gorpus Chiisti; 24 de junho (SEo Joao) i
16 de julho (no Recife); 2 de novembro [finadoas; B de dezembro '
(N, S. da Conceiggo); 15 de outubro (dia dos professores);  nos
feriados municipais, nas respectivas municipalidades. Por unanimi
midade, de acordo com o parecer da Procuraioria Ragional,'hom@lg
gar em parte a con~iliagiddde £1. ., =i rc agho & alteragio das se

guintes clIusulas; Cifusula I - Para os ufeitos previstos nesta'
Sentenga NUINATLVa, G e E— e professor aguele cuja fungdo '
nos diversos estabelecimentos d8 ensino, for elaborar o plenoc de
ocurso guando coanvecado pela diretoria do estabelecimento de ensi
no, preparar e ministrar aulas, avaliar e examinar a aprendiza -
gem dos adunos. Cl&usula II - Considera-se como laula o trabalho
lativo com duraqio maxima de 50 {cingfienta) minutos no turno di-
urno e de 40 (quarenta) minutos no turno da noite. Clausula III-
Nas quatro primeiras séries do 1¢ grau, no enzino pré-escolar e
nog cursos dellinguas, & duragido poderi ser de 60 (sessenta) mi-
nutos; Paragrafo finico - A comissdo paritiria se cobriga ao estu-
do da viabilidade de amiformizag3o da duragBo do trabalho letivo
a ser instituido ::0 préximo ano letivo, 1nciusive nas guatro pri
meiras edries do 19 grau menor dc ensino pré-escolar e nos cur -
sos de linguas, ClBusula IV - A carga horaria do trabalbo diario
do professor do ensino pré-escolar e 19 grau menor nac excederd’
de 04 (guatro) horas por turno. C.&usula V - Prejudicada. Cléausu
ls VI - Ao professor sefi garantido o & ono ds faltas no perfbodo
ic. al og infe:rior a 15 (quinze) diss por motlve de doenga, masi-
diante apresentagao de atestado midico, na conformidade da Lei .
Julgar procedente em parte o presente diss”dio coletivo, guanto®
A alteragho de cliusulrs, a fim de produza seus juridicos efel -
tos, nas soguinte ! wer Clausula VII - por unanimidade, de acor

do com o parecver di Prccuradoria Reglonal, deferida com a seguin |
TET Med 12 |
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== rcdaqao: Os est;nelacimentos de ensino representados pelo Sin

digato patrunal se- ahrigam > ter um local pnra f4: acao . ds edi’

tais_ ccnvucaqoqs, tuxtos, comunicagBes ecbre ‘sindicsl interessc
dﬁ c;hegcria pxofisﬂional, =B quals serdo: :zapresentados a diregdc
do estabelacimento .Ge .ensino por professor, daviéamente credencia
do .pelo Sin&icato, gue terd garant’ <0 o &caﬂsq: -@ contato com o=
prcfessores no locsal de trgba.ho;LPardgrafn.unicn + .0 acessoxr

contato com os profess ares'no 1" cal da. trabalholfica condiclonz-
do a expressa autorizaqao do escabelecinmento da eneina, Clausula
VIII - por mainria, .de acordo com ¢ parecer dn Procuradoria Re r

gicwal, deferida ,com n _segu._nte redaqao: Sab:a © aalario-aulu du
professor incidira .20% (vinte por cento) ,a titulo de.remuneragao
degde que ag ativic das reconhec*ﬂas coma - e*_ra-cTasae, tais co-
mqaprepq:égao e corregao de provas e.qu&:nartraba;has afins, rea
lizados na.éscola e fora do norario de trabalho, contra o voto~?
dos Julzes Josias Figueirsdo, Senedito Arcanjo, Joe=il Barros e
Valmir Lima que a deferiam de acordo com o padidc. Tlausula IX -
Prejudicada, Cl&usula X - por unanimidade, de acordc com o pare-
cer da Procuradoria Reglonal, deferida com a seguinte redagao 1
O professor que for dispensado pelo estabelecimento sem justa !
causa, durante o semestre letivo, fard jus, além das reparagdes'
trabalhistas previstas em lei, a uma indenizagdo no valor de
40% (guarente por cento) da remunerag3o mensal, por mSs nao tra—
balhado no estabelecimento durante o scmestre letivo, ressalvado
© contrato de experi&ncie; Par3grafo inico - Para os efeitos do
previeto nesta clausula consideram-se senmegtre letivo: 19 (pri -
malvn) dn foyoreire 0 30 (felata) Qo Jenke: 10 (cotoctis) 8o A -
gosto & 31 (trinta e um) de dezembro. Julgar procedente em parte
o presente dissldio coletivo em relagio &e ncvus cliuculas, a . '
fim de gue produza seus jurfdico: efeltos, inas seguintes bases 3
Clausula I - por unanimidads, daferlr em parte a reivindicagao !
de f£le, com a seguinte :dagii: Sera garantido a todos os profes

scres, a titulo de revii io salarial, o eguivalente ao IPC do pe-

riocdo compreendido e: :re 19 de julho de 1986 a 30 de junho de

1987, com as cowmpenstgGes legais, slém do adicionral de 6% (seir?

por cento), a titulo de produtividade. ClZusula II - por unanimi
dage,, ., F.ajudicada. Clausula III - por unanimidade , de
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REGIAD

dade, da acordo com ¢ parecer da procuradoria Regional, indeferi
da., ClZusula ~ IV - por unmiridade, de acordo COm O parecer de
Procuradoria Reglonal, indeferida. Cliusulﬁvvdz por unzni-idade,
de agordc com o parsccr da Pc-curadoria Regionzl, indeferida ’
Clfusula VI - por jwaioria, de acordo com ¢ parecer da Popourado-
ris Regional, indefcr-ida, contra o voto dc: Juizes Jociss Figuei
rido; Benedito Arcarjo, ¢ zil Barros e Velmir

~izme gur & defe ~

_rizm. Cléusula VII - por zaioria, de mocordo col O parcoer da Pro

guradoria Region:l, indeferida, contrz o voto dos Juizes Josias'
Fitueirédo, Benedito Arcanjo, Joszil Barros e Valmir Lima que &
deceriam, ClEusula VIII - por unanimidade,de acordc com O‘pare =
cer Az Proouradoria Regional, indeferida, Cliusula IX ~ por una
nirnidade, prejudicada. Cliu ula X -~ por-unanimidade, de acordc f
com o parecer da Pgpcuradoria Ragional, indeferida, ClEusula XI-
pcr unanimidade, de acordo com ¢ paracer da Proouradoriza Regio -
nzl, deferida: Rs escolas forne.arfo Vale '“ransporte aos seus
profegsores, mensalmente, nos termos da legialagBo om vigor,Clau
sula XiI - por unanimidade, de mcordec com © parecer da Procurado
riz Regional, defcrida: Flgam as empresas escolares cbrigadae a
mante-em crechas para os filhos dos professores, nos texrmos do '
que estabelece o art, 397, 399 e 400, da CLT, Clausula XIII =
por unznimidade, de acordo com O parsdsr da Procuradoriz Reglo -
A partir de p i~
de julho dc, 1987 ficam as empresas escolares obrigadas 2 oriarem

nal, deferida em parte com & seguinte redagzo:

comissSes internas de prevengio da asidente de trabalho - CIPA ,
nos termos dos artigos 163, 164 e seus pzrigrafos e 165 da CLT .
Cliusula XIV - por maioriz, defer

cacio da categoria profissdonal, com & scguinte redagBos As em -

ir em parte & presente reivindi

presas escolaras ficam obrigadas a racolher a0 Sindicato dos Pro
fecrorss no Estado de Pernambuco, & taxa de convengéo colaetiva '
ou diczldio coletivo, & ser aprovada em anmcnbléis ceral da cats
goriaz profiszional, de 3% (txrds por cento) cobre o salirio de Ju
tho e 2% (doie por cento) sobre o galErio de jmneiro, & ser rsoo
.4de para os cofres do SINPRO -~ PE, até o dia 15 de julho e 15
a8 Relator, Revisor ,

ca janeiro de 19BE,
Ana Schuler, Thereza dnfpyette Bitu e Halio Coutinho Filho que ,

contra o voto dos Jufz

TRT Mod 18
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s de acordo cum O parece:’ &= Procurasdoria Regionzl, ! deferiam com
a ressalva .cog ndo zssoci :d0E de me oporcm &0 gaferido desconto'
no prazo de 10 (dez) a4+ s.° Cleusula XV = por unanimidade, de & -
« ordo con o péﬁécar ds pfocuraicria Region&’s O presente dirsl “
(4o vigora: & pc O | T&ZO ge 01 (um) ano, do ¢ia 19 de 4ulhe , de
1987 a 30 ce ju :he de 1988. pDscidiu ainda © pdbunal Flent, por
unqnimid;ds,_ég : 8o com O p::ecgrldafﬂéaéﬁfadczia-nagional ¥
que =0z prof s« .6 fica garantido’ o previsto no'art. 20 da . Lel
4,330/64, por r lagal o movimento, devendr OS MESMOE retorna -
rer ao trekslbs Do prEximo dia 25 de junho &0 corrente ano. Cus-
tas palo Exzcitado, o' lculadsas sobra O valor.de 20 (vinte) sal’—.
:ios-xegeranéin. C ' "RCRE A . :

Recife, 22 de Junho de 1987 o

JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILEG
Juiz Presi: ente do TRT da Sexta
Reglido

t
 — =

Juiz Relator

Gt ' EVERALDO GASPA LOPES DE RNDRADE . =

Procurador Reglonal

TET Mod 1 ) . ,n”



Anol-N21 Informativo do Sindicato da Inddstria Téxtil de Pernambuco Agosto/1987
[ 4 Os diretores das industrias téxteis e 0
— representantes do Sindicato dos Teceloes

ne oclan 0 estao em entendimento, outra vez, para
acertar condicoes de trabalho e melhorias

) solicitadas pelos trabalhadores..

Apesar das dificuldades que enfrentam, as

empresas estdo de acordo em manter todas
as vantagens conquistadas pelos teceloes no
dltimo dissidio e dispensar mais da metade da

antecipacdo concedida em abril que seria
abatida no reajuste de setembro. Em vez dos

15% de antecipacao, o trabalhador sé tera
.reducéo de 6,2%. E isto significa uma

vantagem de 8,8% no salério de cada tecelao.

N

: o
il Vantagem de
Salarial de

Cr$ 3.607 00 18 ./
As indastrias téxteis .

‘ambém garantem a partir

de setembro um piSO sala- As inddstrias querem ainda pagar de uma s6 vez aos tece-
: = I6es tudo o que eles perderam até agosto por causa da inflacao
rla‘ a0s teceloes de CZ$ e mais 2%, espontaneamente, além da atualizacdo salarial de
3.607 ,00. Sabem o que SiIg- 4,7%, que o governo chama de residuo inflacionério, e que pela
e : 0] lei seria paga em seis meses.
nlflca IStO' . A soma da dispensa de uma parte da antecipacao de abril
|St0 quer d|23|’ que ne- mais o residuo e o acréscimo espontaneo sdo beneficios para a
Ay categoria que a lei nao prevé.
nhum trabalhador textll, E o trabalhador estd sabendo que esse desembolso das in-
mesmo no prlmeiro d|a de distrias ndo pode ser repassado nos precos por causa do con-
. . gelamento determinado pelo governo. As inddstrias agem as-
SErvigo, Qaﬂhal’& menos de sim pelo desejo de conciliagdo e por compreenderem a situa-
Cz$ 3.607 ,00 5 \géo da classe operéria.

“Residuo” sera pago de uma vez




' Esforco para
superar a crise

Os trabalhadores néo sdo ingénuos Todos eles se-
bem gue nao s6 as empresas comae o Pais inteiro estao
passando por uma dificil crise econdmica. E sabem
também gue quanto maior a crise nos setores de pro-
dugao, mais complicada fica a situacao para todos. E se
o aperto aumenta, torna-se mais dificil ao aperério ar
ranjar emprego ou manter o emprego |a conguistado.

A inddstria téxtil vem conseguindo, se bem gque com

dificuldades, manter no esmprego seus milhares de
trabalhadores. E cstd se esforcando para nao ter que
demitir pais de familia que permanecem em atividade

Com a compreensao da classe trabalhadora e o de-
sejo de nao deixar cair o didlogo — & isto o que todos
gueremos —, tudo fica mais facil e os perigos de afun-
dar com a crise sao menores para todos.

As vantagens ficam

Todas as conquistas dos teceloes no dissidio de setembro do ano passado, num total de 63 itens, estao igual-
mente asseguradas pela indlstria téxtil aos seus trabalhadores, conforme foi proposto sos representantes do
Sindicato dos tecelGes na reunido que mantiveram recentemente com os empregadores.

O tecelao estd bem lembrado das vantagens conquistadas no ano passado, e que serdao mantidas no novo dis-
sidio. Entre essas vantagens, todos se lembram, é claro, estao:

® adiantamento de saldrio (vales)

® salario igual ao do colega em caso de substituicao
® indenizacdo dobrada do aviso prévio nos casos de demissao
@ adicional de horas extras de 30 a 100% (a lei s6 manda 25%)

® pagamento de domingos em triplo

® adiantamento de 132 salario nas férias

® garantia de emprego a gestante e ao acidentado

zer greve.

reve

¢ faca

de dois
umes

balhadares

jei manda,

[ arali-
O trabalhador consciente sabe muito bem o que ép

sar as suas atividad? =
o tserr;a;%upergs:oqjgu”::d;é o emprego se comporlt:
. nao cruza os bracos p__ofgue_ sabe aue ele,
mais do que ninguém, sofrera as c;nsaequenmas.

A indistria téxtil vem mantendo L g
g em nenhum momento foge

corretamente,

indicato dos tece =
Z‘:‘ed\:;a Os direitos estao cendo totalmente resp

mais do gue isto, as €m

aza0
acgggvso;?';nn:io para o0s trabalhado(rjeg).(ar
O tecelap nao € bobo para se 'EIBCO
trias estao dispostas a0 d:'alogo g ao
ao tecelao & querer engana-lo.

s e nao esta de acordo am'fazer‘greue
zer que € preciso fa-

|ealdade com os tra-

: = 20 ha nenhum motivo para
ioes. Entao, nao ha ne e @

- o gue a
presas concedem bem além do g

de ser, todos viram €m marco deste ano,

enganar: as indvj_s-
rdo. Dizer diferente

* Vocé se lembra dos quatro dias de saldrio que perdeu?

e Vocé também se lembra que nada ganhou com a greve, a nao ser o aumento oferecido pelo

empregador antes dela?




Sindicate dos Trabalhadores nas Indastrias de Fiacio e Tecelagem do
Recife, Camaragibe, Timhattha, Cabo e Jaboatdo
FUNDADO EM 29-05-193% \

C.G.C. 11.008.312/0001-20

'@;K;

(CASA DOS TECELOES)

grama: TELEGRAMA
lone! 222-5484

Séde Prépria: Av. Mancel Borba 292 — Recife — Pernambuco

Tela

0f, n? 203/87.
Recife, 13 de agosto de 1937.
.I [ (K}
Exmo. Si. NETERT L nBRALHD
i - i

Dr. Gentil Mendonga 8ilho 1 SHIAMBUCD
MD,Delegado Regional do Trabalho em PB:\T

(L2 / H B 2
L DY B

Nest®ta,

v L otRY. GERAIS

Em aditamento ao oficio n® 165/87, de 27.07.87, comunicoe a V,Exeia.
que em virtude do nao atendimento da classe patronal 3s reivindica-
gbes da categoria profissicnal, aprovada em Assembléis Geral Extra-
ordinaria, e em atendimento 20 Gue Getermina o Art. 102 da Lei ...
4.330/64, notifiquel a0 Presidente do Sindicato das Indistrias de '
Fiagao & Tecelagem em Geral ¢ da Malharia no Estado de PE., confor-
me copia em anexom que sera iniciado o movimento paredista da cate-
goria profissional, a partir das 05.00 (cinco) horas da manha  do
dia 20,08.87.

Sep mais para o momento, subscrxeve-me mui




Sindicato deos Trabathadores nas Indéstrias de Fiagde e Tecelagem do
Recife, Camaragibe, Timbagba, Caho e Jaboatdo
FUNDADO EM 29-05-1831

C.G.C. 11.009.8{2/0001-20

i

(CASA DOS TECELOES)

grama. TELEGRAMA
fone 222-5484

Séde Prépria: Av. Manoel Borba. 292 — Recife — Pernambuco

Tele

0of., n® 202/87,
Recife, 13 de agosto de 1987.

Ilmo. Sr.

Dr. Antonio Carlos Brito Maciel

Presidente do Sindicato das Industrias

de Fiagao e Tecelagem em Geral e da Malharia no Est.de PE.

N.est a,
Senhor Presidente:

Em atendimento ao que determina o Art. 02 da Lei 4.330/64, . sem adi
tamento ao oficio n? 166/87, d& 27.07.87, comunico a V.Sa., que, em
Assembléia Geral Extraordinaria, a categoria profissional decidiu pg
la decretagao de greve, cuja Assembléia teve a fiscalisagdo e dire-'
gao da Procuradoria do Ministerio do Trabalho.

Assim, e ainda na tentativa de uma conciliagao, em atendismanto das
reivindicagdes dos empregados, asseguramos o praszo legal e, uma vesz'
nao atendidas até o dia 19.08,87, sera entdo iniciada um movimento '
05.00 (cineo) horas da manka do dia 20,08,87.
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ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO DIS
SIDIO COLETIVO N9 TRT-DC-22/87, em QUE
SAO PARTES INTERESSADAS: PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ,
(Suscitante) e SINDICATO DA INDUSTRIA
DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA
MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO E
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDﬂg
TRIAS DE FIAGCAO E TECELAGEM DO RECI-
FE, SAQ LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA,CA
BO E JABOATAQ (Suscitados).
Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de agosto de mil novecentos
e oitenta e sete, as 09:00 horas, na Sala de Sessdes do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido,presente o Exmo. Sr. Juiz '
Presidente do Tribunal, Dr. JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO,e a
Procuradoria Regional do Trabalho, representada pelo Dr. EVERAL-
DO GASPAR LOPES DE ANDRADE, compareceram: Srs. Antonio Carlos Bri
to Maciel e Oscar Rache Ferreira, respectivamente Presidente =
Tesoureiro do Sindicato Patronal Suscitado,com a assisténcia do
advogado Dr. Pedro Paulo Pereira Nobrega; Dr. Paulo Azevedo, advg
gado do Sindicato dos Trabalhadores; Srs.Pedro Silva, José Carlos
Neves e Djalma Valeriano, respectivamente, Presidente, Diretor e
Tesoureiro do Sindicato dos Trabalhadores. Compareceram ainda o
Dr. Romeu da Fonte, MD Secretario do Trabalhco e Acao Social do
Estado de Pernambuco ¢ o Dr. Gentil Mendonca Filho, MD. Delegado
Regional do Trabalho no Estado de Pernambuco.Facultou a Presidén
cia a palavra as partes para debate nas bases de uma conciliacdo.
Depois de exaustivas deémarches, ndoc se logrou a um acordo. A Bres
sidéncia levando em conta o adiantado da horas e a solicitacao '
do Sindicato dos Trabalhadores no sentido de ouvir a Assembleia'’
Geral da Classe, suspendeu os trabalhos as 14:20' horas, designan
do nova audiéncia para amanha, dia 25.08, as 09:00 horas, cientes
as partes e a douta Procuradoria. E para constar foi lavrada a

presente ata, cue vai assinada

elo Sr. Presidente, pela Procura-

doria Regional, partes e por mim secretaria, que a lavrei./

Y
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ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO N9 TRT-DC-22/87,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS:PRO
CURADORIA REGIONAL DO TRABALHO[SuE
citante) e SINDICATO DA INDUSTRIA'
DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E
DA MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBU-
CO e SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE FIACAQ E TECELA-
GEM RO RECIFE, SAO LOURENCO DA MA-
TA, TIMBAUBA, CABO E JABOATAO (Sus-
citados) .
BAos vinte e cinco (25) dias do més de agosto de mil novecentos
e oitenta e sete, as nove horas, na Sala de Sessoes do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regiao, presente o Exmo. Sr. Juiz
Presidente do Tribunal, Dr. JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO, e
a Procuradoria Regional do Trabalho, representada pelo Dr. José
Sebastido de Arcoverde Rabelo, compareceram:Srs. Antonio Carlos
Brito Maciel e Oscar Rache Ferreira, respectivamente Presidente
e Tesoureiro do Sindicato Patronal Suscitado, com a assisténcia
do advogado Dr. Pedro Paulo Paulo Pereira Noébrega; Srs. Pedro '
Silva, José Carlos Neves e Djalma Valeriano, respectivamente ,
Presidente, Diretor e Tesoureiro do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Fiacdo e Tecelagem , acompanhados do advogado
Dr. Paulo Azevedo. Sr. Messias Temudo, Secretarioc do Sindicato
Obreiro. Abertos os trabalhos, prosseguiram os entendimentos ob
jetivando a conciliacgdo, os quais se prolongaram até ds 12:00 '
horas. A requerimento das partes foi a sessao interrompida a
fim de que fossem redigidos os termos da conciliacdo a ser cele
brada, sendo marcado o prosseguimento da audiéncia para as 14 :
00 horas. Reaberta a audiéncia apbs o interregno, houve discor-
dancia dos litigantes com respeito & clausula quarta, relativa'
ao piso salarial. Em face dessa divergéncia, determinou a Presi
déncia o prosseguimento do dissidio em seus tramites legais,con
cedendo a palavra ao Sindicato patronal suscitado, para defesa:
tendo o Sindicato Patronal aduzido o seguinte: Este dissidio Co-
letivo, de natureza economica, de conformidade com o requerimen-
to de fls.02, da Procuradoria Regional do Trabalho, rege-se pela
Lei 4.330/64. Conforme se vé as £1s5.10/26, o Sindicato Suscitado

ObkEN¥d’ iniciou o processo, na via administrativa, exibindo ao




%

PODER JUDJCIARIO

JUSTICA DO TRABALHO R 02
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA &a REGIAO

ao Sindicato Patronal Suscitado, um rol reivindicatorio,conten-
do ali toda a sua postulacdo com vistas a aumento salarial e es
tipulacao de condigOes especiais de trabalho a serem aplicadas'
as relacbes individuais de trabalho mantidas entre os trabalha-
dores e empresas representados pelos 'Sindicatos Suscitados.Com
base nesse documento de fls.10/26, o processo negocial se desen
volveu na esfera administrativa, com a mediacac do Delegado do
Trabalho e efetiva participacdo do Ministério Pdblico do Traba—
lho gue esteve presente as reunides conciliatérias. Este mesmo
documento serviu de base 3 instauracio desse dissidio., tanto '
que a Procuradoria, na exordial, lhe faz referéncia e submete 3
apreciacao do Tribunal para proclamar, com base nele, "o direi-
to a reger as partes ". Se esse processo de Dissidioc Coletivo
tem fulcro nc art.23 da Lei 4.330/64, niao se justifica a peti -
cao de fls. 40/42, do Sindicato Profissional, onde, em aditamen
to ao seu rol reivindicatorie faz postulagOes outras, nao subme
tidas administrativamente & apreciacdo da categoria econdmica ,
como, por exemplo, taxa de produtividade de 15%, parcela esta '
que nao esta incluida no rol reivindicatério originario da via'
administrativa. Para o Sindicato Patronal esse documento lhe
constitui uma verdadeira surpresa, porquanto nada do gue consta
as £1s.41/42 lhe foi reivindicadc. Em sendo assim, certamente o
Egrégio Tribunal, ao ensejo do julgamento deste dissidio, inde-
ferira a inusitada peticdo de f1s.40/42, dada a sua inépcia,sob
pena de se apreciar o seu mérito, forcosamente declarara a ilega
lidade da greve, com base no art.22, inc.I, da pré-citada lei ¥
tendo em vista que ndo foram atendidas as condigcdes da mesma
lei. E que o processo, regulado pela lei de greve, exige a noti
ficacdo prévia ao empregador do rol reivindicatorio, ndo admitin
do aditamentos sem reivindica, digo, sem notificacdo administra-
tiva. Com essas observagdes iniciais gue certamente serido apreci
adas como preliminar, pelo Tribunal, o Sindicato da categoria e-
conbmica, passa, neste instante, a oferecer a sua defesa,exibin-
do um memorial contendo vinte e sete laudas datilografadas, acom
panhado de quatro documentos, sendo o primeiro deles o instrumen
to procuratorio que outorgou a seu patrono, requerendo, pois, a
juntada dessa documentacdo aos autos. Em seguida, a Presidéncia'
concedeu a palavra ao Sindicato dos Trabalhadores para dizer o

que fosge do seu interesse e se pronunciar a respeito do memorial
TRT Mod. 11
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apresentado pelo orgao de classe patronal. O Dr. Paulo Azevedo'
assim se manifestou: Preliminarmente é de ser recebido o petito
rio de f1ls.40 a 105, como Dissidio Coletivo Suscitado pela cate
goria profissional, como alias foi autuado sob o n® 23/87. E
que quando do ingresso do referido dissidio, mais precisamente,
as 12:00 horas do dia 21.08 do ano em curso, ainda ndo se acha-
va cientificado do pedidc formulado pelo Ministério PUblico.Di-
to isto e no pressuposto de que atendidas as formalidades le -
gais, de pronto cuidou em suscitar o dissidio coletivo, até por
que a categoria havia paralizado a sua atividade, fato do conhe
cimento da Procuardoria Regional que, inclusive,segundo o docu-
mento de fls.44, acompanhou e presidiu a votacio e apuracdo da
decretagdo de greve, nos termos da lei 4.330. Disso sabia a clas
se patronal, que, inclusive, teve ciéncia conforme espelha o do-
cumento de fls.105, em data bem anterior e obedecendo a determi-
nagdo da pré-falada lei, de igual modo e pelo documento de fls.
104, foi dado ciéncia ao Sr. Delegado do Trabalho. Assim,em pre
liminar, requer seja recebida a peticdo ja mencionada como dissi
dio coletivo suscitado pelos empregados. No mérito, € de se res-
saltar gque a classe profissional por se achar em greve, pelo me
nos até as 14:00 horas do dia de hoje, quando se estabeleceram '
regras de’pma conciliagdo aqui mesmo nes?e reecinto, inclusive
com a anuencia de que admitiam os empresariocs retorno ao tra-
balho até as 18 horas, fato j& consumado que teriam de explici™
& Corte a razdo do seu pedido, o qual ja & do conhecimento dos
suscitados. Aqui vale a ressalva de gue gquando na petigao de
folhas 42 mencionou a inflagao de agosot, tinham-o og empregados
por informagao dos proprios empresérios de que seria de 5%.quag
do na verdade, no dia de hoje, o Governo Federal j& anuncia in
flagao superior a 6,2% no més de agosot. Destacam os empregados
que 2pos convoear os empregados a retornar aos trabalhos, certos
de que a conciliagac se achava concpetizada, eis que, como num
passe de magica, os empresarios pretenderam a exclusao do Decre
tolei 2352 de 7.08.87, gue concedeu abono de apenas (rz$ 250,00
aos trabalhadores. £ que a proposta de aumento ou revisio sala~
bial de 30% seria em cima dos saldrios vigentes no més de junho

- - . - -
PrePRrifo, quando inexistia o abono. Daf o impasse. Como matéria
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de prova os empregados juntam entrevista prestada pelo Ministro
pernambucano, Francisco Fausto, no Diario de Pernambuco do dia
22,08.87, cuja matéria reflete o pensamento dos trabalhadores.
Junta também o proprio texto do Decreto 2352/87. Lembram os em-—
pregados que esta & a primeira vez em que se pronunciam no pre-
sente dissidio e dai esperam a sua procedéncia, exatamente nos
termos da peticdo de fls.40/42 dos autos. Alias, ainda destacam
que recentemente, pelo DC 17/87, cuja decisdo se vé das fls.86 a
102 dos autos, esta Corte ja concedeu IPC plena. acrescido de
6% de produtividade a Categoria Proffissional dos Professores.
Na certeza de que foram atendidas as formalidades do at.856 da
CLT e da Lei 4330/64 e ainda na certeza de gque o abono concedi-
do em agosto ja se acha incorporado ao salario dos obreiros,es-
pera que a Corte receba ¢ Dissidio Coletivo suscitado pelos em -
pregados, julgando-o e determinando gque aos pisos salariais pre-
existentes seja aplicado o resultado da revisado a ser concedida
e da produtividade. Invoca, finalmente, o testemunhoc do Sr.Pro-
curador, guanto a legalidade do movimento paredista. Espera a
procedéncia do dissidio.As partes, digo, foi deferida a juntada
do memorial de iniciativa do sindicato patronal e, bem assim,a
requerimentc do sindicato dos Trabalhadores, o oficic circular
n?® 064/87 da Confederagao Nacional dos Trabalhadores na Indistria
e da pagina A-8 do Diario de Pernambuco, edicao de 22.08.87.Co-
mo as pattes declarassem ndo terem outros elementos de prova a
apresentar, lhes foi concedida a palavra para razoes finais,ten-
do ambos os suscitados se reportadeo as alegagdes constantes des-—
ses autos . A Presidéncia considerando que a auséncia de concili
acao nao confere certeza quanto a instin¢do da greve, designou,
na forma regimental, a data de julgamento para o dia 27 do cor-
rente, determinado a remessa do processo a douta Procuradoria.
Cientes as partes e o ilustre representante do Ministério Pabli-
co. E para constar fol lavrada a presente ata gua vai assinada
pelo Sr. Presidente, pela Procuradoria Regional, pelas partes e

Ea lavwweiyl o o L L S LEL LT LS LT

\
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por mim secretari

Juiz Presidente

Procuradoria Regional

TRTMed 1
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PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA

Advogadn

NE

EXMC, SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. - SEXTA REGIAO .

Processo TRT-DC-22/87

SINDICATO DA INDOSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MA

LHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seus advogados infra-assina-

dos (instrumento procuratdrio anexo), nos autos do Dissidio Co -
letivo instaurado a reqguerimento da PROCURADORIA REGIONAL DO TRA
BALHO DA SEXTA REGIAQ, em gue o peticionario & suscitade junta -
mente com o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOUSTRIAS DE FIACAQ

E TECELAGEM DO RECIFE, SA0 LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO

E

JABOATEQ, processo em tramitagdo perante esse Tribunal, ndo sen-

do possivel a conciliagdo de gue cogita o art. B62 da CLT, vem

r

com a presente, em audifncia, oferecer a sua CONTESTACAQ con -

tendo as impugnacgdes as reivindicagbes da Categoria Obreira

nos termos do memorial anexo, aguardando a decisdo do dissidio

por parte do Eg. TRT da 62 Regido, como de Direito.

Pede deferimento.

Recife-PE, 2 agosto de 1987.

EIRA NOBREGA

Z?Qép 8872594-00

SYLVIO AUGUSTg
OAB-PE 4909 - CP

Advogados

PEDRO PAPAO

R. EIRA
052300404-63

RUA CARLOS PORTD CARREIRC, 180/601 - 03 - DER3Y - RECIFE - Pt -

TELS:: (U81) 222:3196 - 222-0626

r
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PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

Processo TRT-DC-22/87

Suscitante : PROCURADORIA REGIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO - SEX-

TA REGIAO

Suscitados : SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAQ E TECELAGEM EM GE-

RAL E DA MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDI -
CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAQ E
TECELAGEM DO RECIFE, SAQ LOURENCO DA MATA, TIMBAU -
BA, CABO E JABOATAO

Referente : CONTESTA C A O pelo Sindicato Patronal

EGREGIO TRIBUNAL:

EMINENTES JUIZES DO T.R.T. - 628 REGIAQO:

CONSIDERACOES INICIAIS

Trata-se de Dissidio Coletivo de Natureza Econémica, cuja ins -
t3ncia foil instaurada a requerimento da Procuradoria Regiocnal da
Justica do Trabalho da 62 Regido, com base no art. 23 da Lei no.
4.330, de 12 de junho de 1964, combinado com o art. 856 da CLT ,
tendo em vista gue as categorias econdmica e profissional, pelas
respectivas representacgdes sindicais, ndo se compuseram na via
administrativa, ocorrendo o impasse nas negociagbes, e porgue cs

ta acontecendo, presentemente, suspensac do trabalho.

Resta, assim, ao Sindicato Patronal Suscitado, nesta oportunida-
de, oferecer as suas impugnacdes as clausulas reivindicadas pelo
Sindicato Suscitado Obreiro, aguardando que esse Tribunal, "den-
tro do prazo mais breve possivel" (§ Gnico do art. 860 da CLT) ,
galise as postulacgdes constantes do rol de fls., pese as obje -

¢des que serdo feitas nesta defesa, e, finalmente, proclame o di

% RUA CAALOS PORTQ CARREIRO, 150/501 . 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (0a1) 222-31%6 - 222-0626
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reito a reger as partes.

CONSIDERACOES PRELIMINARES SOBRE AS POSTULACOES

Antes da andlise casuistica das reivindicagdes, com as propos -
tas da categoria econdmica com relacdo a algumas delas, o Susci-
tado, ora contestante, pretende tecer breve comentario acerca de
um aspecto gue poderia ser enfatizado neste processo, a preexis-

téncia de algumas clausulas por constarem da convengao coleti -

va de trabalho em vigor.

A partir de fins do ano p. passado, coincidindo com o registro ,
por todos os segmentos da sociedade, do fracasso do planoc mone -
tario de combate & inflacgdo, instituldo através do DL-2283/86 ,
as indastrias téxteis, como tradicionalmente acontece, foram as
primeiras a receber o impacto da nova realidade econdmica extre-
manente negativa para o setor.

Enfrentam as indistrias de fiagdoc e tecelagem deste Estado de '
Pernambuco, desde aquele momento, uma alta desenfreada dos pre -
cos dos seus insumos, sobretudo o algoddo (matéria prima princi-
pal) gue se apresenta cada vez mais escasso no Nordeste, obrigan
do as empresas a adguiri-lo no Sul do Pais a pregos absurdos '
além de suas possibilidades, tudo isso influindo na elevagdo de

seus custos.

E o pior é que as empresas, por forga do DL-2335, de 12.06.87 ,
conhecido como "Plano Breser", h3, aproximadamente, tré&s (3) me-
ses, portanto, vEm mantendo congelados os precos de seus produ -
tos, © gue evidencia a total impossibilidade de suportar esses e

levados custos.

0 agravamento crescente da situacdo do setor téxtil de Pernambu-
co & uma realidade, decerto, de amplo conhecimento dos preclaros
membros do TRT da 62 Regido, como, de resto, dos segmentos mails

entos de nossa sociedade.

A situacdao é de caos iminente e os empresarios consideram-ge im-

=
=
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potenteg para solucionar a crise gque atinge o setor, porguan =
to depende de medidas governamentais a serem adotadas nao somen-
te no plano mais amplo da economia nacional, como também no pla-
no setorial, cujas medidas devem passar, inicialmente, pelo in -

centivo ao agricultor para o plantio do algodido nesta regido.

0 resultado disso, todos sabem e a categoria profissional consta
ta mas seus lideres nao gquerem reconhecer a realidade & conside-
racic de que continuam a formular pretensdes de impossivel aten-
dimento por parte dos empregadores (a julgar pelo gue consta no
rol de fls.), é a dispensa da midc de obra que ja comegou a ocor-
rer no setor apesar do esforgo empresarial no sentido de evita -
L,

A distribuicgdo da Justiga, finalidade maior do Poder Judiciario,
ha de ser feita olhando a situacao do economicamente mais fraco,
mas, jamais, desprezando a situacdo da classe patronal. Esse Tri
bunal, assim, deverd ser sensivel as dificuldades gue ora casti-
gam a indGstria t&xtil pernambucana, pois a inviabilidade do seu

negocio prejudicard, também, os seus empregados.

A regra contida no art. 873 da CLT preconiza a possibilidade de
revisdo das decisfes quanto as condigoes de trabalho, guando as
mesmas tenham se "tornadeo injustas ou inaplicaveis". Nesse mesmo
sentido & o art. 615, também da CLT, que permite a revisao, de -
niincia ou revogagdoc total ou parcial de convencgdo ou acordo cole

tivo de trabalho.

Assim, se a existéncia de algumas condigdes de trabalho que fo -
ram estabelecidas em convencido coletiva anterior, ndo foi a cau-
sa primeira das dificuldades atuais, decerto gque contribuiram pa
ra o agravamento da crise, sobretudo o reajuste salarial acorda-
do no Processo DC-09/87 (v. anexo),e a manutencdo das mesmas pode

ra trazer como consequéncia a inexequibilidade no cumprimento.

/possibilidade juridica da revisdo é ponto pacifico, convyindo ,
p //“ad argumentandum", transcrever uma opinifdio doutrinaria gf outra
Pk
e |
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jurisprudencial a respeito:

"Em Gltima anadlise, toda e qualguer solucido dada ao
conflito coletivo de trabalho mesmo quando dessa so
lugdo resulta coisa julgada & passivel de revisdo '
posterior, tendo como referéncia a originalidade '
institucional do conflito, a natureza 'sui generis'
da solugdo que lhe & dada e a extraordinaria varia-
bilidade das condigdes [aticas que determinam o nas
cimento do litigio e a adogdc da forma conciliatd -
ria" (in "Direito Sindical", Editor José Konfino ,
1975, obra do Min. Mozart Victor RUSSOMANO, p. 226)

"Dissidio Coletivo - Manutencgdo e Vantagens Obti -
das em Convencoes Anteriores - Ao proferir sentencga
normativa, deve a Justiga do Trabalho sopezar o in-
teresse publico e os interesses das categorias en -
volvidas, lancando md3c da equidade e tendo em mente
a conjuntura econdmica vigente. Tal comportamento '
ndo se coaduna com o entendimento de que as conguis
tas sociais alcancadas pelos empregados em conven -
¢bes coletivas anteriores devem ser pura ¢ simples-
mente conservadas, sem gue se proceda qualquer ana-
lise de seu conteudo. (ac. 1.022/82 - TRT-PR-92 Re-
giao, Proc. DC-005/82, Rel. Juiz Tobias de Macedo ,
publicado em sessido de 17.06.82, in "Decisdrio Tra-
balhista" - junho/82 - n22.291).

Mais recentemente, o Tribunal Superiocr do Trabalho vem se pro -

nunciando, de forma sistematica, pela apreciacgdao das clausulas '

dissidiais como sd3o postas, sem o apelo & manutencgdo das obtidas
em decisbes normativas anteriores e das fixadas em norma coleti-

va contratual:

"Manutengdo das clausulas dos acordos, convencgoes e
dissidios anteriores: Nego provimento. Os dissidios
tém carater temporario." (ac. Proc. TST-DC-RO-463/
82 - Rel. Min. Prates de Macedo, In "Jurisprudéncia
Trabalhista", edigdo do TST, vol. XXIV - "Dissidios
Coletivos", p. 67).

"Clausula 432. Propde a manutencdo de todas as clau
sulas e obrigacdes dos acordos, convengdes e dissi-
dios coletivos anteriores. A ambiguidade da redacdo
repete o inconveniente da parte final da clausula '

de n938., Por este motivo nego provimento." (ac. TP-
- 1.881/83, Proc. TST-RO-DC-549/82, Rel. Min. Orlando
///f Teixeira da Costa, in ob. cit. pag. 73). f

s '7 RUA CARLOS PORTO CARREIRQ, 130/60% - 03 - DSRBY : RECIFE - PE - [ELS.: (D81} 222.4105 . 222.0620
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Portanto, a revisdo das clausulas estabelecidas em convengbes an
teriores, impondo condigdes de trabalho, além de ter respaldo le
gal, doutrinario e jurisprudencial, constitui uma imposigéo de

Justica.

PODER NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO

Tem sido transcrito em diversos acordios do Colendo TST, entre os
quais o Ac. TP. 2.608/82, proferido no Proc. RO-DC-286/82 ( in
ob. cit. Vol. XXV, p. 296), o ensinamento do inexcedivel PONTES
DE MIRANDA, citado a seguir:

"Sempre que a Justiga do Trabalho edita regra juri-
dica, tem de dizer qual a lei gue lhe permitiu na
espécie. Se o caso ndo entra na classe dos casos '
que a especificacdo legal discerniu, e para dentro'
dela se exercer a atividade normativa da Justica do
Trabalho, estd ela a exorbitar das suas fungobes !
constitucionalmente delimitadas". (Comentarios a
Constituicdo de 1967 com a Emenda n®l, vol. IV .

p. 276, nes).

Entendimento no sentido dessa ligdo consubstanciou-se, ate, no

Enunciado da Stmula n2190 da Jurisprudéncia Predominante do TST:

"Decidindo agdo coletiva ou homologando acordo nela
havido, o Tribunal Superior do Trabalho exerce o]
Poder Normativo Constitucional, n&o podendo criar '
ou homologar condigdes de trabalho que o Supremo
Tribunal Federal julgue iterativamente inconstitu -
cicnais."

0 Suscitado, ora contestante, aguarda, desde mcdo, a apreciacao'
das reivindicacbes formuladas pelos trabalhadores téxteis, pelo
Judicidrio Trabalhista, gue certamente solucionara o confli -

to dentro das limitacdes constitucionais.

IMPUGNACEO AS REIVINDICACOES

0 Sindicato Patronal Suscitado, assim, passa a formular a impug-

nacido as reivindicagdes da classe trabalhadora constantes do rol

//He fls., ao tempo em gue apresentara as bases pretendidasg pela !

|
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Categoria Econdmica, com relacdo a algumas clausulas, no cum -

primento ao disposto na letra "b" do art. 858 da CLT.

01. AUMENTO SALARIAL

Na alinea "a" da clausula 12, intitulada "aumento salarial" i
o Sindicato Suscitado Obreiro estd postulando para os empregados
integrantes da Categoria Profissional gue representa, a titu -
lo de "revisdo salarial™ (a julgar pelo que estd escrito na ali-

nea subsequente) & base de 65% (SESSENTA E CINCO POR CENTO), a

partir de 02 de setembro de 1987, a incidir, referido percentu -

al, sobre os saldrios de 02 de agosto de 1987.

Ora, de acordo com a sistemadtica vigente, isto &, de conformida-
de com a legislacdo que trata dos reajustes salariais coletivos,
estes sO podem se verificar de tré@s (3) maneiras: a primeira ;
regulada pelo DL-2336/87, diz respeito aos reajustes mensais dos
salarios (art. 82), "em proporcio ida&ntica a variacdo da URP" ,
de carater obrigatdrio, automatico, independemente de negociacio
ou dissidio coletivo; a segunda, também regulada pelo DL-2336 /
87, que prevé o reajuste anual, na data-base, com fundamento na
variacdc acumulada do IPC, compensando-se esses reajustes mensais
automiticos considerados, legalmente, como "antecipagdes" (§ tni
co do art. 92). Estas duas primeiras modalidades de reajustes '
niaoc se aplicam, presentemente, Jj& que esta em vigor o prazo de
"congelamento" de pregos e salarios, como ressalvado no § 29 do
precitado art. 89. A terceira, disciplinada no art. 12 da Lei n®
7.238/84, refere-se a uma parccla suplementar "com fundamento no
acréscimo de produtividade da categoria profissional", parcela '
esta que terd por limite superior, fixado pelo Poder Executivo ,
a variacado do PIB, também nao se cogitando dela atualmente em

face do citado congelamento.

Como se vé, a classe trabalhadora ndo explicitou no seu rol rei-
vindicatorio qual a real natureza desse "plus" pretendido de 65%

(sessenta e cinco por cento).

//’Como se referiu a "revisdo salarial", expressido utilizad% no re-

Z;} RUA CARLOS PORTO CARAEIRO, 190/601 - 03 - DERBY - RSCIFE - PE - TELS.: (081) 322-3185 = 222.0826
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cente DL-2336/87, para justificar esse extravagante percentu -
al de aumento, certamente o Eg. 62 TRT indeferird o pedido formu
n

lado pelos empregados gue se acha consubstanciado na alinea "a
da clausula 1la,

A postulacio, nesses termos, & inepta.

Com efeito, ressalvando a lei nova, ora em vigor, gue durante o
prazo em que vigorar o congelamento de pregos nac se aplica !
quaisquer mecanismos de corregao salarial (§ 29 do art. 8¢ do
DL-2336/87), salvo os negociados, considerando, assim, gque ainda
nio teve inicio a fase de flexibilizacdo de precos, evidente que
nenhum reajuste salarial pode ser concedido a essa categoria pro

fissional, a gualguer titulo.
Os valores salariais dos empregados integrantes da categoria em
foco, como de resto de todos aqueles gue t&m data-base no més de

setembro, sdo exatamenle os vigorantes no més de junho de 1987.

Improcede, desse modo, o pedido de reajuste salarial, nao poden-

do o 62 TRT sequer conceder aumento com base na variagdo acumula
da do IPC, de setembro de 1986 a agosto de 1987, por dois moti -
vos: em primeiro lugar, porque dessa maneira ndo fol reivindica-
do (eles, os empregados, desejam aumento de 65% sobre os salari-
os do dia 2 de agosto de 1987 - muito estranho, tendo em vista
que em todo reajuste coletivo o percentual de aumento incide so-
bre os saladrios do inicio da vigéncia do ultimo acordo, conven -
cd3o ou sentenca normativa, cf. principio consagrado na nossa le-
gislagio cuja tradigdo estd insculpida na propria Instrucgao Nor-
mativa n@01/TST); em segundo lugar, porgue, se deferido o reajus
te nesses termos, estaria o Tribunal decidindo com fulcro na le-

gislacdo revogada (art. 20 do DL-2284/86), o que constituiria
um grave desrespeito ao império da lei. Na verdade, o "Plano !
Bresser" estipula que o congelamento vale para precos e salarios

e nao apenas para os precos!

///S;“acordo com a documentagdo anexa, celebraram as categofias eco
_.—/

/1
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noémica e profissional, perante esse Tribunal da 62 Regiao, nos
autos do Dissidio Coletive n209,/87, Acordo em que os empregado -
res concederam uma Antecipacdo Salarial Compensavel de 30% (trin

ta por cento), cf. clausula 1.4.

De conformidade com a referida clausula 1.4, 50% (cinguenta por

cento) dessa antecipacgdo, equivalente pois a 15% (QUINZE POR !

CENTO) , ja que a antecipagdo era de 30% (diferenca de 74% para
Lyl ;

44%), serao compensados"na proxima data-base da categoria,

em 02 de setembro de 1987".

Se estd ajustado desta maneira, nessas condicoes, em documento
homologado por esse Eg. Tribunal em sessio convocada em card -
ter extraordindrio, ndo hd como o Judicidrio Trabalhista atender
3 reivindicacdo contida na alinea "b" da clausula 1&: ndo descon
tar quaisquer antecipagfes espontdneas ou conguistadas por meio'

de acordo celebrado em julzo ou fora dele!

Os empregadores nao concordam com essa postulacdo e requerem ;
desde ja, que o Eg. TRT - 62 Reg., deixe registrado expressamen-—

te na sentenca normativa deste dissidio, que os reajustes havi -

dos nos salarios dos empregados, apds 02 de setembro de 1986 a

01 de setembro de 1987 (periodo de vigéncia da convencdo revisan

da), sejam devidamente compensados do aumento gue for concedi -

do neste dissidio, exatamente de acordo com o item XII da Instru

7~

e

cido Normativa ne01/TST, combinado com os arts. 21 (parte final),
do DL-2284/86, e 42, do DL-2302/86, compensando-se, assim, 0s au

mentos cspontidneos ou compulsorios.

L "

A reivindicacdoc contida na letra "c" da clausula em foco, a pri-
meira, também ndo pode ser atendida nos termos em que foi redigi
ga, pois nio estd conforme o disposto no item X da Inst. Norm .
01/TST. Se algum reajuste salarial for concedido na sentenga nor
mativa, que seja repetida (com as devidas adaptagbes a seguir su
geridas) a clausula 4.2 da Convencdo em vigor (que observa a re-

gra da "proporcionalidade" consagrada no direito coletivo do tra

_balho), assims:

"Os saldrios dos empregados admitidos apds @ data -
RUA CARLOS PORTO CARREIRC, 190/801 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3135 . 223-0628
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base, serdo atualizados em 02.09.1987, proporcic -
nalmente ao numero de meses a partir da admissao."

Por fim, registre-se (& importante) gque nenhum percentual de au-

mento, a titulo de produtividade, pode ser concedido a categaria

profissional & falta de postulagdo nesse sentido. Repetindo: o]
Sindicato Suscitado Obreiro reivindicou, apenas, "REVISAO SALA -
RIAL", ndo se referindo em nenhuma parte de seu rol reivindicato-

rio a aumento com base na produtividade.

02. REAJUSTE AUTOMATICO

A pretensido consubstanciada na clausula emepigrafe, pelos seus '
termos, contraria o art. 89 do Decreto Lei n22336, de 15 de ju -
nho de 1987, de forma que nao pode ser atendida pelo Eg. Tribu -

nal e com a mesma nao concordam os empregadores.

A sistemidtica do DL-2336/87 ha de prevalecer: "Fica assegurado '
aos trabalhadores, a titulo de antecipagdo, o reajuste mensal '
dos salarios, inclusive do salidric minimo, pensbes, proventos e
remuneracac em geral, em proporcdao idéntica a variagdo da Unida-
de de Referéncia de Precos (URP), excetuando-sc o m&s da data-ba
(art. 89).

se

A clausula deve ser indeferida.

03. PISO SALARIAL

Reivindica o Sindicato Obreirc a fixagao, através de sentenga '

normativa, ja que infrutiferas foram as negociacdes na esfera ad
ministrativa, de um PISO SALARIAL PARA A CATEGORIA NO VALOR MEN-
SAL DE CZ%$5.770,00 (CINCO MIL SETECENTOS E SETENTA CRUZADOS), ct.

esta expresso na letra "a" da cliusula em exame, certamente pen-

sando o postulando estar dirigindo-se ao Congresso Nacional.

E elementar que salario profissional, ou saldrio minimo de deter

nada categoria, ndo pode ser imposto por sentenga normgtiva

///porque constituindo reserva legal, sua imposicdo s6 de 1l¢i pode

/Z NUA CARLOS PORTO CARREIRO, 130/801 - 03 - DEABY - RECIFE - PE - TELS. {(0BY) 282-31896 - 222-0826
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resultar.

Se ndo houve acordo na Delegacia Regional do Trabalho, eviden

te que esse Tribunal, a falta de competéncia legal, ndo tem po -

o

deres para fixar PISO SALARIAL pois a matéria, como afirmado,

da alcgada do Legislativo.

Com efeito, de acordo com o art. 8¢, inc., XVII, letra "b", da
Constituici3o Federal, & da competéncia exclusiva da Unido legis-
lar sobre direito do trabalho, logo ndo se insere na competéncia
normativa da Justiga do Trabalho, estabelecer, por decisdo cole-
tiva, piso salarial minimo profissional que - repita-se - consti

tui matéria da competé@ncia legislativa da Uniao.

No sentido de que viola os artiges 8¢, inc. XVII, b, e 142, § 1@
da Constituicdo Federal, a sentenga coletiva que fixa piso sala-
rial para a categoria profissional, tem decidido, iterativamen -
te, o Supremo Tribunal Federal, consoante os acordaocs proferidos
nos Recursos Extraordinarios n@s 79.046 (RTJ 77/844), 77.538 !
(RTJ 78/188) e 79.317 (RTJ 83/403).

Nio pode, desse modo, a Justica do Trabalho, sendao com ofensa ao
art. 142, § 19, da Carta Magna, fixar salario minimo profissio -
nal ou piso salarial, cabendo a proposito citar o trecho do voto
do Min. ANTONIO NEDER, no RE-77.538, acolhido pelo Plenario do
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, verbis:

"Na verdade, ndo passa de fixagdo de saldrio o es -
tender aos empregados admitidos na vigéncia de sen-
tenca normativa o saldrio determinado no seu 'deci-
sum' para uma categoria profissional; e o fixar sa-
lario minimo ndo se inclui na competéncia que a
Constituicdo da & Justica do Trabalho para estabele
cer normas e condicoes de trabalho. Art. 142, § 19,
e Art. 165, I, da Constituicgao."

Convém transcrever, por oportuno, a ementa do acbrdao proferido’
pelo Colendo SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, da lavra do eminente Min.

~DECIO MIRANDA, sequndo o qual a proibicdo de fixacdo de Risc a -
/ g P

fi//%inge até mesmo o juizo homologatdrio, textual:
£

7?/-—’/
7

Z
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Piso salarial. Estabelecido, por acordo coletivo '
dos sindicatos patronais e de empregados, a clausu-
la de piso salarial, que diz respeito & area reser-
vada ao legislador, deve ser cancelada pela Justiga
do Trabalho, no juizo de homologag@o ou no de recur
so." (Ag. B87.570/01-RJ-undnime, publicado no DJU de
04.06.82, p. 5461).

A propria Justica do Trabalho vem reconhecendo o limite da sua

competé&ncia repelindo pedido de concessdao de piso salarial ao de

cidir acdes coletivas gue lhe sdo submetidas a julgamento confor

me decisbOrios abaixo-transcritos:

y, ,)
;/ .
LA
7z
7&

"Nego, também, provimento ao recurso, na parte em
gue pretende a fixacdo de 'salario profissional' ou
'piso salarial'. Na forma da jurisprudéncia deste '
Tribunal Superior do Trabalho e do Colendo Supremo'
Tribunal, a matéria € de natureza legislativa em
sentido estricto." (Proc. TST-RO-DC-326/78, Rel .
Min. M.V. RUSSOMANO, DJU de 02.04.79, p.2.503).

"Fixacdo do salario profissional para os auxiliares
de enfermagem. A fixacl3o do salario profissinal re-
foge & competéncia da Justica do Trabalho no ambito
da sentenca normativa, somente podendo ele ser esta
belecido através de lei." (Proc. TST-RO-DC-263/78 ,
in DOU de 03.03.78, p. 989).

"Recurso ordinaric provido para ser excluida da de-
cisdo a clausula que fixa salario profissional. Mecu
entendimento que tem base, inclusive, em decisbes '
do Colendo STF, ¢ no sentido de que o salario pro -
fissional nao pode ser fixado pelos Tribunals Tra -
balhistas, porque excede da competéncia normativa '
tracada pela Constituigao da Republica ¢ pelas leis
ordinarias correlatas. Nao colhe, in casu, o0 argu -
mentoc de que, na decisao revisanda, existia clausu-
la estipulando salario profissional. Tal nao ocor -
re ..." (Proc. TST-RO-DC-439/77, Rel. Min. MOZART '
V. RUSSOMANO, DJU de 02.04.79, p. 505).

"Piso salarial. Por ser inconstitucional néo pode
ser objeto de clausula de dissidio."” (Proc. RO-DC -
TST-299/81, Rel. Min. MARCELO PIMENTEL, DJU de 11 .
03.81; p. 1.819),

"Piso salarial - Sentenga normativa. O deferimento'’
de piso salarial por via de sentenga normativk mere
ce ser repelido uma vez gue ensejaria a fixacgqo de

“ RUA CABLOS PORTO CARREIRD, 180/601 - 03 - O=ARY . RECIFE - FE - TELS. (0B1) 222-3196 - 2220826
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um novo saldrio minimo." (ac. nel1253/81 - TRT-92
Reg. Proc. DC-013/81, Rel. Juiz Lacerda Jr., in DJ-
PR de 15.07.81).

E comoc o Supremo Tribunal Federal vem julgando, reiteradamen -
te, inconstitucional a cliusula da sentenga normativa proferi -
da em dissidio coletivo, que fixa salario profissional ou piso '
salarial, i.&., a estipulacdo de uma guantia exata como salario'
minimo de uma classe obreira, como pretende o Sindicato Profissi
onal Suscitado, aqui, hi& de incidir na hipdtese, portanto, a re-
gra constante do Enunciadeo n2l190, baixado pelo Colendo TST, ja

transcrito anteriormente as fls. 05 deste memorial.

Claro entdo que essa incompeténcia constitui um obstaculo in -

transponivel ao estabelecimento de piso salarial via judicial ,

de forma que a cladusula ha de ser indeferida.

Se muito, ¢ mesmo assim contrariando o que dispbem os arts. 128
e 460 do CPC, ja que nido houve postulacgdo alternativa, poderia o
62 TRT conceder aos empregados um saldrio normativo na forma, po

rém, do item IX da Instrucao Normativa n20l1 do Eg. TST.

Com os mesmos argumentos acima expendidos, o Sindicatoc Patro =

nal Suscitado contesta a postulagdo contida na letra "c" desta '
clausula 32, pois o pedido representa a instituicao de mais um

piso para os "exercentes de funcbes especializadas"”.

Por igual, utilizando-se das mesmas razdes que o levaram a impug
nar o item "e¢" da clausula 18, o Sindicato contestante se opde '

ao que foi postulado no item "b" desta clausula 32.

04. SALARIO ADMISSAOD

0 defendente ni3o concorda com as alteragbes introduzidas pelos '

empregados na clausula 7.1 da Convencdo Coletiva de Trabalho em
vigor. A redacdo desta clausula, portanto, h&d de observar o tex-

o em vigor que, diga-se de passagem, cstd de conformidadel com o

/

/inciso 2 do item IX da Inst. Norm. 01/TST: "Admitido emgregado '

RUA CARLOS PORTD CARAEIROD, 190/801 - 03 - OERBY - RECIFE - PE - TELS - (081) 222-313¢ - 222-0626
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para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, serd garanti-
do aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fun-

¢do sem considerar vantagens pessoais.”

05. SALARIO SUBSTITUICAO

Nio concordam os empregadores com a redacdo dada pelos emprega =
dos a esta clausula. Em consequéncia, pedem ao Eg. TRT gue man -
tenha o texto constante dos itens 8.1, 8.2 e 8.3, do ajuste cole

tivo de 1986 (v. anexo), indeferindo a alteracdo pretendida.
06. APRENDIZ

Outra alteracgao é pretendida pelo Sindicato Obreiro com a qual '
nao concorda a classe patronal. Ha de prevalecer o texto do item
9.1 da Convencdo de 1986, porquanto estd em consondncia com o
direito positivo vigente (art. 80, caput, da CLT). A alteracgao '

contraria a lei.

07. ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

Os empregadores concordam com essa clausula desde gue mantida a

redagao constante do item 10.1 da Convencado vigente.

08. PROMOCOES

Esta clausula 82 j& foi ajustada no ano anterior com a redagao '

constante do item 11.1 da Convencdo em vigor, que deve ser manti
da ja que decorrente de acerto entre as partes. De modo que a al
1

teracdo sugerida pelo Sindicato Obreiro &, aqui, repelida pela

Categoria Econdmica.

09, ESTABILIDADE PARA A CATEGORIA

Os casos de estabilidade provisoria do empregado estdoc expres -

samente previstos na legislacdo ordinaria (p. ex.: arts. 165 =

ipeiro, e 543, § 12 - dirigente sindical eleito, CLT), masmo’
ocorrendo quanto a estabilidade definitiva (art. 492, CLT).

i
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A matéria, portanto, & da competéncia do Legislativo, de manei -

ra que o Judiciario Trabalhista ndo pode, sendo com ofensa a
Constituigdo Federal, conferir estabilidade no emprege a traba -
lhadores, ainda que provisdria.

Em sendo assim, o contestante nao concorda com a pretensao ja

gue ilegal e inconveniente. Alias, por forga de diversos julga -
dos no TST (p. ex.: RO-DC-32/85), ja constitui Precedente (n236)

undnime da Suprema Corte Trabalhista, no sentido de indeferir '

tal clausula.

10. REMUNERACAO DAS HORAS EXCEDENTES

Os empregadores concordam com a estipulacao dos percentuais adi-
cionais de horas suplementares e extras de acordo com os ja fixa

dos nos itens 13.1 e 13.2 da Convencdo Coletiva vigente : 20% -

as suplementares; 30% as extraordinarias prestadas em dias Uteis
e 100% guando prestadas em dias destinados a repouso do trabalha

dor.

Em percentual maior evidentemente ndac pode ser concedido pelo '
Tribunal sem acordo das partes. E que o poder normativo da Justi
ca do Trabalho, nos precisos termos do art. 142, § 12, da CF i
estd limitado pela lei ordindria: agquilo gue a lei nao conferiu'

a Justica do Trabalho, expressamente, ndo estd no seu poder nor-

mativo. "In casu", existindo lei (arts. 59 e 61, da CLT) dispon-
do sobre a matéria, impossivel a sua alteragdo pela sentenca nor

mativa.

11. REMUNERACEO DO DIA DE FOLGA

A Categoria Econdmica concorda com a manutencdo da clausula 14.1
da Convengio de 1986, s=2gundo a qual: "Quando o empregado labo -
rar durante a semana completa, sem folga dominical ou compensa -
tdria, a remuneracio desse dia (da folga trabalhada) sera paga '
em dobro (repetida), sem prejulzo do DSR a que alude o art. 12 ,

Lei n2605/49". A proposta patronal representa um pagamento em

‘_; Hila CARLOS POHTD CARREIRD, 1807507 - 03 - DER2Y . RECIFL - PE - TELS: (081} 222-31%6 - 2220626
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vantajosas do gue as previstas na legislacdo ordinaria gue pre -
vE para esses casos apenas a repeticao do DSR. Por isso,aguardam
os empregadores a manuteng@o da redagdo contida naquele item 14.
iz

12, ATIVIDADES INSALUBRES - FORNECIMENTO DE EFI

A postulacdo constante desta clausula afronta o art. 192 da Con-
solidagdo jad que pretende alterar os percentuais e a forma de in

cidéncia (sobre o saldrio contratual - "nominal") dos mesmos.

De acordo o Precedente n2003 do TST (RO-DC-701/84), nd3o ha cogi-

tar de pagamento de adicional de insalubridade calculado sobre o

salario gue nado seja o minimo geral legal.

O Sindicato Patronal ndo concorda com a pretensdo e propbe a ma-

nutencdo dos itens 15.1 e 15.2 da Convengdo em vigor.

13. PAGAMENTO DE SALARIO

A postulacgido fere as disposicbes do § Gnico do art. 459 da CLT ,
gue trata da oportunidade do pagamento dos salarios, e invade a
regulamentacdo prevista no art. 465, também da CLT, que trata do

local e horario do pagamento dos salarios.

A cldusula, assim, ja possuindo regulamentacdo legal, deve ser
indeferida, ou, se¢ for o caso, a sentenga normativa mantera a
redacdo dos itens 16.1 e 19.1 da Convencdo de 1986 - que tratam'

dessa matéria e gue decorreram de entendimento entre as partes.

14. RESCISAQ DE CONTRATO

A alinea

"
a r

segundo a qual exige homologagao de rescisaoc con -
tratual de empregado com menos de um (1) ano de servico (90 di -
as), fere o § 12 do art. 477, da CLT. E a alinea "b" ndo estéd de

conformidade com a orientacgdo emanada do Ministério do Trabalho,

ue proibe a cobrancga de taxas por parte do sindicato ofissio-

//ﬁal nos atos homologatobrios previstos no referido disposlitivo.

-
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Em sendo assim, a classe patronal discorda da pretensdo obreira,

gque deve ser indeferida pelo Tribunal.

15. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A clausula 18.1 da Convencao de 1986 deve ser mantida cuja reda-

cdo est2 em consonancia com o Precedente n2020/TST.

Nio concorda, assim, com & alteragdao do texto como proposto pe -

los empregados.

16. ATRASO DE PAGAMENTO - MULTA

O pedido de fixacao de multa nos casos de atraso no pagamento do
saldrio nd3o pode ser atendido. E que a legislacdo em vigor Jja
penaliza o empregador que naoc satisfaz a obrigacdo salarial: pa-
gamento em dobro (art. 467, CLT, em caso de rescisdo do contrato
de trabalho); pagamento de corregdo monetaria (DL-75/66), etc. .
Logo, ndo se justifica a concessao e multa para esses casos, SO-
bretudo porgue a jurisprudéncia sobre a matéria & no sentido de

indeferir a clausula.

17. COMPENSACAC DE SABADOS

Isso ja foi acordado entre as categorias no ano de 1986, confor-
me estd registrado na clausula 20.1, que deve ser mantida obser-

vada a mesma redacdo, ndo concordando os empregadores com a pro-

posta de alteracado feita pelos empregados no seu rol de fls.

18. COMUNICACAQ E PAGAMENTO DAS FERIAS

Comparando-se o rol reivindicatdrio com a convencido em vigor ”
verifica-se gue o Sindicato Obreiro propbe alteracao total das
clausulas negociadas anteriormente naguele ajuste inter-sindical
de 1986, a ponto de propor uma modificacdc para pior: comunica -
30 das férias ac empregado com 15 dias de antecedéncia,~guan -

do a convencdo prevé 30 dias exatamente de acordo com o art. 135

/;’.da CLT.

NUA CAALOS PORTO CARREIRO, 183/801 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.- (081) z22-1135 - 223-0628
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Ndo concordando com essas alteragbes, o Sindicato da Categoria E

conbmica propde a manutencao dos itens 21.1 e 21.2 da Convencao '

vigente.

19. ADIANTAMENTO DO 139 SALARIO NAS FERIAS

Essa matéria ja estd plenamente regulada no art. 2¢ da Lei no .
4.749/65, ndo comportando a alteracdo sugerida pela Categoria '

Profissional, com a qual ndo concorda o Sindicato Contestante.

20. TESTE ADMISSIONAL

Os empregadores concordam com essa clausula nos termos da reda -

cdo contida no rol reivindicatorio.

21. CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nio pode pretender uma categoria obreira, em senten¢a normativa,
modificar a regulamentacdo do contrato experimental ja contida '
na lei (§ Gnico do art. 445, da CLT).

A clausula ndo deve ser atendida, portanto.

22, MAO DE OBRA TEMPORARIA

Esta clausula tem a concordancia da classe patronal, de manei -
ra que ndo se faz qualquer objecdo ao seu deferimento por par -
te do Eg. 62 TRT.

23. COMPLEMENTO DE AUXILIO DOENCA

A questdo da remuneracdo do empregado durante o periodo de afas-

tamento por motivo de doenga & disciplinada legalmente.

Com efeito, de acordo com a legislagdo previdenciaria, "duran -
te os 15 primeiros dias de afastamento da atividade por motivo '
de doenca incumbe a empresa pagar ao segurado o seu salario" (ar
tigo 27, da CLPS)}, e a partir do 162 dia o auxilio-doe & pago

/ —
////pelo INPS, cf. art. 26 da mesma Consolidagao.

A Bz RUA CARLOS PORTO GARSEIRO. 180/601 . 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS: [181) 2771196 - 2200626
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Lego, o Suscitado, ora contestante, ndo tem cbrigacgdo de comple-
mentar esse auxilio doenca, e a matéria,sendo da algada do Legis

lativo, ndo pode ser conhecida e deferida pelo TST.

A propbsito, ja existe o Precedente n2019/TST segundo o gual nao

& possivel a concessdo dessa vantagem através de sentenca norma-

tiva.

24. AJUDA AQ TRABALHADOR E A SUA FAMILIA

A Categoria Fcondmica, imbuida no espirito conciliatérioc, pro -
pbe seja mantida a clausula 27.1 da convencao em vigor, nos seus
exatos termos, afastando-se do texto as alteragdes propostas na

clausula em epigrafe pelos empregados.

25. PARTICIPACAQO EM EVENTOS

A liberagdc de empregados para participagdo em eventos da catego
ria ndo pode ser determinada em sentencga normativa, ja gue somen
te do ajuste entre as partes origina tal vantagem. Nao havendo ,
neste ano, acordo inter-sindical, e ndoc admitindoc os empregado -

res a concessdo dessa clausula, esta ha de ser indeferida.

26. AUSENCIA JUSTIFICADA

A redacdo contida no item 29.1 da convencgdo vigente, & muito 4
mais clara e abrangente (ali fala-se em sogro e sogra, e na pro-
posicdo de 1987, se referc apenas a sogro). Em sendo assim, os
empregadorcs propdem a manutencao daguele item 29.1, observando-

se fielmente a sua redacdo.

27. INTERRUPCEO DO TRABALHO

Por igual, ndo concordando com &s alteracoes sugeridas pela clas
obreira, o suscitado, ora defendente, propde a manu ngao do

ifem 30.1 da convencao revisanda.

RUA CARLOS POATO CARREIRO, 180/501 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS (0B1) 222-31s6 - 222-0623 5
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28. DISPENSA DE MARCACAO DE PONTO - INTERVALO PARA REFEICAQD

Concordam os empregadores com a pretensao e sugerem a manuten -

¢do da redagdo do item 31.1 do ajuste de 1986, por ser mais cla-

ro e abrangente.

29. FORNECIMENTO DE REFEICOES

0 empregador jamais poderia ser compelido a manter refeitorios
e fornecer alimentacldo gratQita a seus empregados, que, em verda
de, constituem o objeto desta clausula. A jurisprudéncia repele'
essa clausula: "A determinacio no sentido de instalacgéo de refei
térios com funcionamento gratiito de refei¢tes implica aumento '
salarial." (RO-DC-TST-421/80); "Entende o Eg. Plenoc ser ilegal a
imposicdo de manterem as empresas restaurantes para os emprega -
dos, devendo a matéria ser objeto de convencdoc das partes, se
ndo, de concessdo liberal do empregador. Acolho assim o pedido '
de suspensdo" (Min. Barata Silva, Proc. TST n99.645/84). O Pre -

cedente n2009/TST nega semelhante pretensio.

30. QUADROC DE AVISOS

0 Eg. S.T.F. ja decidiu no Processo RE-98.385-6-SP, ser incons -
titucional a clausula da sentenca normativa gue obriga a fixacao
de avisos do sindicato dentro da empresa. Logo, a clausula de -
ve ser indeferida. O TST também repele tal clausula. Eis a emen-
ta do acdordio proferido pelo S.T.F. no Proc. RE-100.129-5P, ten-
do como relator o Min. OSCAR CORREA: "Quadros de aviso do sindi-
cato - Além de ndo estar previsto esse dever em lei, ndo diz rss

peito a normas ou condigOes de trabalho."
31. LAZER

Eis a proposta patronal para essa clausula ja que discorda da re

dacdo dada pelos empregados: "As empresas manterdo, dentro de

as possibilidades, local adequado para lazer dos empregados

os horarios de descanso." A proposta patronal esta confqrme o
prop p

item 34.1 da Convengio de 1986. ’
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32. REVISTA

Propdem os empregadores, igualmente, a manutencido do item 35.1 ,
da convencgdo revisanda, textual: "As empresas que adotarem revis
tas nos trabalhadores, o farao por amostragem em local adegquado'

e por pessoa do mesmo sexo".

33. RECEBIMENTO DO PIS

A categoria econdmica concorda com a postulacio em epigrafe .
3 consideracdo de que a sua obrigagdo limita-se a fazer o pleito
junto a Caixa Econdmica Federal, sem mais outra obrigagdo, nao '

se responsabilizando pelo seu deferimento ou n&o.

34, DEMONSTRATIVO DO FGTS

A classe empresarial concorda com esta clausula, porquanto o for
necimento aos empregados dos comprovantes do FGTS & uma decorrén

cia do fornecimento do mesmo documento pelo banco depositario.
35. GESTANTE

Os empregadores nio concordam com as alteragbes sugeridas pe =
lo sindicato obreiro contidas no rol de fls., de maneira que pro

pOem a manutencdo do item 37.1 da convengdo em vigor.

36. ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Sugerem oS emprcgaddggfjé que ndo concordam com a modificacdo !

proposta pelos empregados, a manutencdo do item 38.1 da conven -
cdo vigente, cuja redacdo estd em consonancia com © § Gnico do
art., 27 da CLPS.

37. CONVENIOS MEDICOS

ta clausula conta com a aprovacdo por parte dos empregadores ,
-I . - - -

gs quais, entretanto, sugerem a manutencao da redagao da clausu-
la 39.1 da convencgdo em vigor ja gue mais clara e objeki

RUA CARLOS PORTO CARREIRD, 190/601 - 03 - DEABY - REQIFE  PE - TELS: (0BY) £22.0185 - 222-0628
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38. MEDIDA PREVENTIVA DE MEDICINA DO TRABALHO

Ja existe clausula, na convencao de 1986, dispondo sobre es -
sa matéria, cuja manutencdo & sugerida pela classe patronal por-
gquanto ndc concorda com a proposta de alteragao contida na rei -

vindicacdo obreira.

39. FORNECIMENTO DE UNIFORME

Os empregadores concordam seja a clausula deferida tal como redi
gida no Enunciado da Jurisprudéncia do TST em Matéria de Direito
Coletivo do Trabalho, de n9824, textual: "determina-se o forneci
mento gratuito de uniforme, desde que exigido o seu uso pelo em-

pregador."

40. QUADRO DE LETRAS

Essa clausula ja foi ajustada pelas partes na negociacgaoc do a -
no p. passado, com a seguinte redacdo que deve ser mantida sem
qualquer alteracgfo: "As empresas colocardo a disposigdo dos em -
pregados a férmula adotada para o cadlculo da guantificacdo da re

muneracao paga por producao" (v. item 42.1).

41. GARANTIA DO ACIDENTADO

0 S.T.F. , através do acordao proferido no Proc. RE-98.385-6-5SF,
que, por sinal, repete diversos do mesmo teor, ja declarou a
inconstitucionalidade dessa clausula gue concede estabilidade a
empregado acidentado apos o seu retorno ao servico, circunstan -
cia que impede a sua concessao por esse Tribunal. A despeito dis
so, o suscitado, imbuido no espirito conciliatdrio, oferece em
contrapartida a esse pleito dos trabalhadores, a manutencao do

item 43.1 da Convengao de 1986.

42. FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS

3
//Z/item 44,1 da convencdo vigente prevée o fornecimento dd ferra -

AUA CARLOS PORTO CARAEIROC, f90/BLY - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-31%6 - 272-0626 5
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mentas e instrumentos de trabalho de uma maneira bem clara. Em
face disso, discordando das alteracgdss introduzidas na clausu -
la em foco pelos empregados, a classe patronal propbe a manuten -
gdo da redacdo contida no precitado item 44.1.

43. MEDIDAS DE PROTECAO

Propbem os empregadores, por igual, a manutencio da redacdo con-
substanciada nos itens 45.1 e 45.2 do ajuste coletivo de 1986 ,

repelindo a modificacao sugerida pelos empregados neste ano.

44. COMUNICACAC DE ACIDENTE

0s empregadores admitem fazer tal comunicagdo nos moldes ajusta -
dos no item 46.1 da convencgdo vigente, porquanto a modificagaoc '
sugerida pelos empregados conerard a operacgao. A comunicagdo,por-

tanto, ha de ser trimestral e nao mensal.

45. CONDICOES HIGIENICAS

A resposta patronal & no sentido de manter a redacdoc contida no
item 47.1 do ajuste inter-sindical vigente, sem aceitar a altera
c3o proposta pelos empregados, gque, certamente, serada indeferida'

na sentenca normativa.

46, PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

De acordo com © posiocionamento assumido nesta defesa, a classe'
patronal mais uma vez propde a manutencdo da clausula anterior ,
sem aceitar a alteracao dos empregados. Em sendo assim, 2 clausu
la em foco deve orientar-se pela redacao do item 48.1 da conven-

¢c3ao em vigor.

47. PREENCHIMENTO DE VAGAS

Esta clausula hd de orientar-se também pela acordada no ano pas-

sado, devendo o Regional manter a redacdo do item 50.1.
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A jurisprudéncia dos Tribunais Trabalhistas, decorrente de inia -
meras decisdes do Eg. STF, considera inconstitucional a clausu -
la que confere a delegados sindiciais estabilidade provisoria no
emprego, ja que a legislagdo ordinaria, ao tratar da matéria i
faz referéncia, exclusivamente, 3 proibicdo de dispensa imotiva-
da de "empregado eleito para cargo de administracao sindical ou

representante profissional" (Art. 543, § 32, da CLT).

De acordo com o art. 523 da CLT, os delegados sindicais "serdo '
designados pela diretoria", nado sdo eleitos pela assembléia. Lo-
go, o delegado sindical ndo pode ser contemplado com estabilida-
de. Alids, o Precedente n2037/TST ndo concede essa estabilidade,
cf. decidido nos Processos RO-DC-701/84 e 596/84.

49, GARANTIAS SINDICAIS

A proposta obreira inserida na clausula em epigrafe encontra obs

taculo no Precedente n2054 do Eg. TST, gue indefere tal preten -

s30. Entretanto, imbuidos no espirito de conciliacao, os emprega-
dores sugerem a manutencdo da cldusula 52.1 da Convencdo Coleti-

va em vigor, observada a sua exata redacao.

50. SINDICALIZACAO

A clausula ha de ser indeferida em face do Precedente n2014 do

TST, que representa a jurisprudéncia predominante da mais alta
Corte Trabalhista.

51. REMUNERACAQ DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Querem os dirigentes sindicais manter-se afastados do servigo do

empregador sem prejuizc de sua remuneragdo (a paga pela empre -

sa), durante o scu mandato.

Esse "come-e-dorme" ndo & mais tolerado pelos empregadores, nem
admitido pelo TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, j& que estratificou
3

‘ﬁua jurisprudéncia a respeito através do Precedente R040.

e

e

7
7
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Se eles desejam contribuir com a administracdo sindical, fora do
ambiente de trabalho, que se licenciem do emprego, comc previsto
no § 292 do art. 543, da CLT, verbis: "considera-se de licenca '

nio remunerada, salvo assentimento da empresa, ou clausula con -

tratual, o tempo em que o empregado se ausentar do trabalho no

desempenho das func¢bes a que se referem este artigo."

Como se v&, a pretensido afronta, de uma sO vez, a leli e a juris-

prudéncia, de maneira que nao pode ser atendida pelo Tribunal.

52. RELACEO DE INFORMACEO

A clausula em questdo ndo deve ser concedida a exemplo do que
foi decidido pelo SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL: "Vulnera o art. 142,
§ 12, da Constituicdo, o aresto ao determinar a inclusdo de clau
sula referente a obrigagao de a empresa fornecer anualmente, re-
lacao de seus empregados ao sindicato, porque sem amparo legal o
dnus imposto. Precedente do STF. Recurso extraordinario conheci-
do parcialmente, e, nessa parte, provido para determinar a exclu
s3o da clausula mencionada." (RE-94.539-3-MG, Rel. Min. NERI DA
SILVEIRA, DJU de 29.6.84, p. 10.747).

53. CONTRIBUICOES

a) Associativas - Serd qgue o TRT - 68 Regido concederia essa '

clausula, pela qual o Sindicato Obreiro confiscaria (o termo é

este mesmo) 30% (TRINTA POR CENTO) dos salarios dos empregados '

téxteis ? A resposta certamente sera no sentido de INDEFERIR tal

absurdo. Nao ha outra alternativa.

b) Assistencial - A categoria econdmica nenhuma restrigdo faz a
clausula nesta parte, pois refere-se exclusivamente a acerto en-
tre o sindicato profissional e os trabalhadores. Entretanto, o
seu desconto, guanto aos ndo associados, ha de ser condicionado'
ao prévio consentimento por parte dos mesmos, expresso e por es-
crito, & empresa, na forma da lei. A redacdo dessa clausula ha

de observar o enunciado contido no Precedente n2074/TST.

" ¢) N&o concordam os empregadores com a instituicdo 4 ulta co-

ZL 8UA CARLOS FORTO CARBEIRD, 190/801 - 03 - CER3Y - RECIFE - PE - TELG.: (081) 222-3186 - 222-0626
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mo reivindicada na letra "

c¢", pois referido Precedente nido con -
cede. Alids, a sentenca normativa certamente cstipularada multa '

gto. as obrigacdes de fazer, se nao cumpridas pelas partes.

54. REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

A clausula proposta pelo Sindicato Obreiro de redugdo da jornada
normal de 48 horas semanais para 40, nao pode ser agasalhada em

decisao normativa.

A jornada normal de trabalho para as categorias profissionais de
modo geral & fixada em 8 horas, por dia, o que eguivale a 48 ho-
ras semanais, em face do DSR, podendo esta jornada de 8 horas '

ser prorrogada por mais duas (2) horas, cf. arts. 58/59-CLT.

0 principio da duracdoc didria normal de trabalho em 8 horas, eri-

ge-se em garantia constitucional ex-vi do art. 165, VI, da CF.

A pretendida reducdo da jornada ndo encontra, assim, qualquer '

fundamento.

55. CIPAS

0 Precedente n0029/TST constitui verdadeiro obstdculo a conces -

s3o em sentenca normativa dessa clausula, que, em sintese, prevé
uma ingeréncia do sindicato profissional no processo de eleigOes
dos membros da CIPA. 0O processo, alids, acha-se disciplinado na
CLT (art. 163 e seguintes) e através de Portaria Ministerial ;
nio se justificando mais uma requlamentacdo através de senten -

ga normativa. Deve a mesma ser indeferida.

56. VALE TRANSPORTE

A matéria tem regulamentacdo legal, dai a impossibilidade da

concessio da clausula no dissidio coletivo. Deve ser indeferida.

577. DIA DO TRABALHADOR TEXTIL DA BASE

AA CARLOS FOATO CARAEIRQ. 180/801 - 01 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3198 - 222-0626
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Fls. 26

PEDRO PAULC PEREIRA NOBREGA
Advogado

de que €& incompetente a Justi¢a do Trabalho para criar ou conce-

der feriado remunerado.

58. GARANTIAS GERAIS

Nao concordam os empregadores com a redagao da clausula propos -
ta pelos empregados neste ano. No entanto, admitem a manutencgao'
do texto do item 57.1 da Convengao de 1986. Esperam gue a senten

¢a normativa se oriente pela redagdc daquela convengao,
59. MULTA

A multa da sentenca normativa ha de ser aquela prevista no Pre -

cedente n2073/TST, segundo o gual: "Impde-se multa por descumpri

mento das obrigagOes de fazer no importe equivalente a 20% (vin-
te por cento) do valor referéncia, em favor do empregado prejudi

cado", nunca de conformidade com o pleiteado neste dissidio.

60, ACAO DE CUMPRIMENTO

A legislacdo processual ndo prevé acac de cumprimento no tocan -

te as clausulas de convengao coletiva.

Entretanto, em sendo solucionado o conflito pela via jurisdicio-
nal, como efetivamente estd ocorrendo, a clausula em tela pode '
ser perfeitamente excluida j& que a acdo de cumprimento & pre -

vista, nesse caso, no § unico do art. 872 da CLT.

Deve ser considerada prejudicada.

61. VIGENCIA

Os empregadores concordam com a clausula de vigéncia.

62. Julz0 COMPETENTE

butra clausula com a gual a categoria econdmica copcorda.

AUA CARLOS POATO CABRCIRO, 1807601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELE - (081) 722-1i55  222.0626
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Fls.27

PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

CONCLUSAO

Isto posto, as clausulas constantes do rol reivindicatdrio de -
vem ser indeferidas, ou ainda redigidas cf. a proposta patronal,
e acolhidas aquelas que mereceram a concorddncia da categoria e-

condmica, por ser de Justica.
Protesta pela producdo de todas as provas permitidas em Direito,
especialmente pela juntada posterior de documentos, o que fica ,

de logo, requerido.

Pede deferimento.

Recife-P e agosto de 1987.

PEDRO PA PERETIRA NOBREGA
OAB-PE i/i/— CPF 028872584-00
i

o L

L5

SYLVIO AUGUSTO)
OAB-PE 4909 - CPF

— MOREIRA

F3

52900404-63

=

Advogados

HUA CARLOS POHTO CARREIRO, 190/501 - 03 - DER8Y - RECIFE - PE - TELS. (081) 282-3125 - 222-0626
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s SWDICATO G INDOSTRIA DE FIAGRD E TECELAGEM! £ GERAL E DI MALHARI, MO ESTAMD OE PERMAMEUCO 1%
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Av. Montevidéu, 51 - Fone: 22-6481 - End, Teleg: FIATEC
RECIFE — PERNAMBUGCO

PROCURACHO

Pelo presente instrumento particular de procurngno
SINDICATO DA INDOSTRIA Dis PIAQAO & TRCELAGEN B GIRAL E DA JIALILMRIA Ti
B3TADO DB PURNAILBUCO, com sede e foro em Reclfe~Pl, a Av. Montivideu s
* 51, bairro da Roa Vigta, C.G.Ce n? 11.017.035/0001L, neste ato represen
tndo, na forimm dos seus estatutos socialn, pelo seu Diretor Presldenta
" Dr, Antonio Carlos Brito illaciel, brasileiro, cnsndo, industrisal, reool-
dente nesta Capitsl, nomeln ¢ conutitul meu procurador o Pcl. Pedro 4
Paulo Pereira liobrega, bracilelro, casndo, agvosndo, inserito nn OAD=
PL sob o n? 3113, com endercco pvrofiscional a Av. Santos Dumont, 996 /
bairro do Rosarimho, CPF/IT- 12 028.872.584, no qial confere amploo o
gerais poderes para com a clausula "ad-juditia" reprecentnr o outornnn
te perante qualquer juizo, instaneia ou tribunpl, e patroel i o (7 el
der os direitos do ovtorgentc em qualsquer ACOes OW ProCALLOT (T e
o mesmo seja autor, reu, asasistente, opoente ou por qualquor fornn lh-
torcsasndo, podendg para tais finas requorer e naginnr o que_ fox mlat r,
pernnte qualiqugy O1Ao Jurisdiclonal, promover reivindiengoes, Lo, =t
nnr, prestar 1{citos comrromisnos, waar de recurcoa legnls, denintix /
concordaxr, abater, transigir, renunelar, reprgsentar o outorpnnte nos
atos de tentatlva de copciliagno quando o 1itf{gio versar soyre Airni-
teog patrimoniais de ecaratey privado (artigoe 447 8 449, do Cullro s
Processo Civil) e nos dissidios individusis e coletivos proccaoidos
perante a Justica do Trabalho, inclusive na qualidade de preposto, =
asoinando, se for o caso, 03 respeetivos termo de conciliagao, @ oubs-
{alccer em quem ou quando convier, prativando, enfim, todos os atos
necessarios ao pleno desempenho do presente mandato.

Re,o?{a, 11 de putubro de 1976
||I ” o I

/J //' ?\_ﬁ/ﬁx S W S B

L Ayl sl
Antonio Carloa Brito ilaciel
DirotorzPremidente do Bindleato da

. Ind.Ficao Tece.em Goral e da llalhfe
ria, no Butado de Pernnambuco '
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE CELESEAF '

.' DE UM LADO, O SINDICATO DOS TRABALHALDORES ! NAS
INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO RECIFEII ‘
SA0 LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOA -
TAO, E DE OUTRO, O SINDICATO DA INDGSTRIA DE
FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO
ESTADO DE PERNQMBUCO, NA FORMA ADAIXOQ:

L CONVENENTES

g [y | Celebram a presente Convencao Coletiva de Trabalho, de um lado ,
o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDGSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO !
RECIFE, SAO LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CARBO E JABOATAO, neste ato reprc
sentado pelo seu Diretor Presidente Sr. José Pedro Gomes da Silva, e de
outro, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECZLAGEM EM GERAL E DA
MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, neste ato representado pelo seu Dire -
tor Presidente Sr. Antdnio Carles Brito Maciel, mediante expressa autori

zagao concedida por deliberacao das respectivas assembléias gerais.

2 OBJETO

2wl Esta Convengao Coletiva de Trabalho = baseada no Art. 611 da '
CLT, na Lei n97.238/84 e no DL-2284/86 - tem por finalidade a conces -
sio de aumentos de saldrios e a estipulagio de condigdes especiais de
trabalho, aplicaveis no @mbito das respectivas representacOes (efica -
cia pessoal), especificamente as relagdes individuais de trabalho manti-
das entre as empresas industriais de fiagdo, tecelagem e da malharia, es
tabelecidas com fabricas nos Municipios do Recife, Camaragibe, Timbalba,
Cabo e Jaboatdo (eficécia territorial), e ©os seus empregados deiinidos '
na ciausula seguinte.

3 BENEFICIARIQOS

f < S3o beneficlarios deste negdcio juridico os empregados gue = a =
PE 3 ; T , " . i )

| ) brangidos na representagdo sindical obreira - trapalham para as empresas
'’ que - estabelecidas com fabricas nas localidades mencionadas na cléusula

anterior - integram a categoria econdmica representada pelo sindicato pa

tronal (69 Grupo Ga CNI - inddstrias &e fiacdo, tecelagem e malharia -
cf. quadro a que se refere o Art, 577 da CLT) , excetuados agqueles que -
embora laborando para elas = pertencem a categorias profissionais dife =
renciadas (§ 39 do Art. 511 da CLT), ou, nelas exercem, ainda que como
empregados, atividades corzespondentes a piofissdo libewal (Led aR7.346,
de 28.05.83)«



4 AUMENTO SALARIAL

Bk Os saldrios vigentes em 19 de margo de 1986, devidamente conver=-
tidos em cruzados na forma do Art. 19 do DL-2284/86, serdo reajustados '
em 02 de setembro de 1986 (data=base da categoria profissional), median=-
te aplicagdo do percentual de 11,5% (onze virgula cinco poxr cento), agqui
incluldos os aumentos previstos nos artigos 20, § Gnico, e 22, do Wencio
nado DL=2284/86, e 12, da Lei n@ 7.238/84.

el Os salarios dos empregados admitidos apds a conversdo em cruza =
dos havida em 19 de margo de 1986, serdo atualizados em 02 de setembro '
de 1986, proporcionalmente ao numero de meses a partir da admissao, res=

peitade, porém, o piso salarial fixado na clausula 6.1 deste documento.

4.3 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pelas em -
presas a partir de 19 de maxgo de 1986, serdo deduzidos do reajuste sala
rial previsto nos itens 4.1 e 4.2, ressalvadas, entretanto, as excecgoes
constantes do inciso XII da Instrugao Normativa n? 0l do TST (término de
aprendizagem; implemento de idade; promocio por antigliidade ou merecimen
to; transferéncia de cargo, funcgao, estabelecimento ou de localidade; e
equiparacio salarial determinada por sentenga transitada em julgado).

5 REAJUSTE AUTCMATICO

5.1 Os saldrios vigentes em 02 de setembro de 1986 serdo reajustados
automaticamente pela variacdo acumulada éo IPC, quando tal acumulagao '
atingir 15% (quinze por cento) a partir da vigéncia desta convencgdo, mas
devido apds 02 de margo de 1987. Tal reajuste automdtico sera comsidera-

do' antecipagao salarial nos termos do Art. 2l Go DL=2284/86.

g PISO SALARIAL

6.1 Fica assegurado aos empregados um piso salarial no valor men -

sal de Cz$1.161,60 (um wmil cento e sessenta e um cruzados e sessenta cen

tavos), a vigorar a partir de 02 de setembro Ge 1986,

L 6.2 Na quantificagdo deste piso salarial estao incluidos os aumentos

previstos nos artigos 20, § anico, e 22, do DL=2284/86, e 12, da Lei n@.
7.238/84.

6.3 0 valor ora fixado para o piso salarial sera reajustado automa -
ticamente na forma da clausula 5.1 deste documento, mantida a ressal =

va ali mencionada. - ey 7
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6.4 A despeito da mencgdo feita ao valor mensal deste piso, o salario
' serad pago a critério exclusivo das empresas, de acordo com a forma  que
melhor lhes convier (mensal, quinzenal, semanal, &idrio, pox hora, poxr .
produgdo, por pecga ou tarefa, etc.},.respaitados, porém, os direitos dos
atuais empregados.

6.5 Aos empregados exercentes de fungdo especializada, devidamente a
notada na sua CTPS, fica assegurada a percepgao de salario superior ao
valoxr do piso estipulado na clausula 6.1. ' '

7 SALARIO ADMISSAO

Ted Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa '
causa, serd garantido aquele saldrio igual ao do empregado de menor sald
rio na fungdo sem considerar vantagens pessoais.

8 SALARIO SUBSTITUICAQO

8.1 Nas substituigles temporirias superiores a trinta (30) dias se-
rad pago ao substituto, a titulo de ¢ratificacdo por funcdo, a diferenga’
. salarial existente entre ele e o substituldo, desde o trigésimo primeiro

(31@) dia até o dltimo dia em que perdurar a substituigio.

8.2 No caso especial de substituicdo de empregado em gozo de férias,
o substituto terd assegurado, também a titulo de gratificagdo por fun =
¢io, o recebimento de 50% (cinquenta por cento) da diferenga salarial e-
xistente entre ele e o substituido, desde o 1@ (primeiro) dia até o tér-

mino da substituigdo.

8.3 Terminada a substituigdo deixard de existir a obrigatoriedade do
; 'pagamento da referida gratificagdo.
. .
|1 9 SALARIO DO MENOR APRENDIZ
‘f
: 9.1 Ao menor aprendiz a gque se refere o Art. 80 da CLT, sera pago sa

lario em valor correspondente a 50% (cinguenta por cento) do piso sala -
rial acordado na clausula 6.1 desta convencgao, durante a primeira metade
da duracéé maxima prevista para o aprendizado do respectivo oficio. Na
Isegunda metade, passara a perceber, pelo menos, 2/3 (éois tergos) 4o mes

mo piso.

10 ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

io.l A8 empresas poderdo conceder aod cnmprogados adiantamento gemanal
ou quinzenal de salarios, mediante condicdes pré=estabelecidas em comum "

. .
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acoxdo, determinando-se formas de descontos. - I
11 | PROMOCOES
1Ll A empresa terd o prazo de 15 (quipze} dias para formalizar a

promogdo concedida a seu empregado, anotando a nova fungac e ryespecti =
vo saldrio na CTPS e ficha de registro. ' ' '

12 INDENIZACAO DOBRADA DO AVISO=PREVIO

124 Fica assegurado aos empregados com mais de 10 (dez) anos de ser-
vigo na empresa, e que ja tenha completado 40 (quarenta) anos de. idade

ao ensejo do despedimento sem justa causa, o direito 4 percepgao de indg

r

nizagio dobrada da verba prevista no § primeiro Go artigo 487 -da CLT (a=-

viso-prévio) , mas essa repetigdo ndo importara em aloagamento do tempo '

~ de servigo do trabalhador para fins legais.

12,1 Fica certo e ajustado que no caso de a empresa proceaer na forma
do disposto no "caput" do artigo 487 da CLT, ndo incidiréd essa vantagem.

L3 REMUNERACAQ DAS HORAS EXCEDENTES

13+1 As horas suplementares - previstas no artigo 59 da CLT = serao '
remuneradas com o adicional de 20% (vinte por cento).

13.2 As horas extraordinarias = previstas no artigo 61 da CLT - serdo
remuneradas com o adicional de 30% (trinta por cento), cguando presta -
das nos dias Gteis de trabalho, e com o adicional de 100% (cem poxr cen =
to) guando prestadas em dias destinados a repouso do trabalhador.

" 14 REMUNERACAZO DO DIA DE FOLGA

14.1 Quando o empregado laborar durante a semana completa, sem fol -
ga dominical ou compensatoria, a remuneracgio desse dia (da folga traba =
-lhada) sera paga em dobro (repetida), sem prejuizo do DSR a que alude ©
Art. 19 da Lei ne605/49.

15 ATIVIDADES INSALUBRES - FORNECIMENTO DE EPI

15,1 0 exercicio do trabalho em condigdes insalubres, assegurarad ao
empregado a percepgdo do adicional legal, comprometendo-se O empregador,
ainda, & fornecer ao eﬁpregado = gue laboxe em condigdes insalubres = um
'gopo de leite por d;a de trabalho, guando isso for recomendado.

15,2 Cientulcada & empresa da. nocoessidade de utilizagdo, pelo empro=
gado, de equipamentos de protegdo individual (EPIs), com 0s guais elimi=-
naria ou seduziria o risco a saude <o trabalhadox, tera esta, a iagpﬁ. '
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o Gai, um prazo de 90 (noventa) dias para aquisigdo e entrega desses equi-

pamentos, sob pena de, ndo o fazendo, pagar ao empregado, quando a insa-

lubridade se classifique no grau médio, um adicional de 30% (trinta pox.
cento), cessando esse direito (o adicional e seu acréscimo) tdo 10go se=
jam fornecidos os EPIs. i

16 PAGAMENTO DE SALARIOS

16.1 0 pagamento dos saldrios serd efetuado em dia Gtil e no local do
'trabalho, dentro Go horidrio do servigo ou antes do inicio do trabalho ,
ou, ainda, imediatamente apds © encerramento,deste, excluindo=se 05 ho =

rarios de refeigao.

17 RESCISAO DE CONTRATQO

ORI - | A homologacdo deo documento da resciséo do contrato de trabalho ,
. . firmado por empregado com mais de seis (6) meses de servigo, sera proces
sada, obrigatoriamente, no Sindicato Obre;ro convenente, salvo os casos'

em gue © empregado optar pela assisténcia da DRT/PE.

18 COMPROVANTES DE PAGAMENTO

18.1 Serio fornecidos aos empregados comprovaintes de pagamento ca
remuneracio com a discriminacdo das importancias pagas das respectivas '
parcelas, inclusive horas extras, € dos descontos eietuados, contendo a
identificacdo da empresa e o valor do FGTS.

N ATRASO_DE PAGAMENTO

19.1 Quando o pagamento do salédrio houver sido estipulado por més ;

Geverd ser efetuado, o mais tardar, até o 109 (décimo) dia do més subse-

'quente ao vencido, e, nos casos em gue O vencimento coincidir com os
Z 'y dias de sabado, domingo e feriado, © pagamento devera ser efetuado no
. i i
{ dia Gtil imediatamente anterior.
y i |

\’ 20 COMPENSACAO DE SABADOS
20,1 Quando o feriado coincidir com o dia de sabado ja compensado du-
rante a semana com base no § 22 do Art. 59 da CLT, a empresa pagara o

' excesso de horas com o adicional legal, salvo se © empregado Cumprir a

jornada normal, i.8, sem o acréscimo das noras suplementares.

21 COMUNICACAO E PAGAMENTO DAS FERIAS

211 A concessao de férias serd participada, por escrito, com antece-

déncia de, no mindmo, 30 (trinta) dias, e o pagamento Ga respectiva remu
- %



neragao sera efetuado até dois (2) dias antes do inicio do pericdo
gozo,

21.2 Fica vedado a empresa a interrupg¢do do gozo das férias 'concedi =
das. : ' i

22 ADIANTAMENTO DO 139 SALARIO NAS FERIAS '

22.1 Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador

pagard, como adiantamento da gratificacdo referida na Lei n94.745/75, de
uma s6 vez, metade do saldrio recebido pelo respectivo empreéado no mes

anterior. O empregador nio estarad obrigado a pagar o adiantamento, no
mesmo més, a todos 0s seus empregados. O adiantamento serd pago ao ense=

.jo das férias do empregado, sempre que este © requararzuzmes aa ,anea“o'

do correspondente ano.

" 2E ! TESTE ADMISSIONAL

23.1 . A realizacdo dos testes praticos admissionais ndo poderd ultra =

" passar dois (2) dias.

24 CONTRATO DE EXPERIENCIA

24.1 0 contrato de experiéncia nfo poderd exceder de 90 (noventa) dGi=
as, proibido a sua renovagdo qualquer que seja © pPrazo acordadoc.

25 MAQ-DE~OBRA TEMPORARIA

2541 As empresas sO poderdo contratar mdo-de=obia a organizagdes preg
tadoras de servico, nos casos previstos em led.

26 COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

26.1 0 empregado em gozo de auxilio-doenga pelo INPS, Go 319 (trige -

simo primeiro) ao 509 (guinguagésimo) dia do afastamento, recebera da em

presa empregadora uma importancia que, somada ao valor do beneficio pre-

videnciidrio, atinja o valor do seu salario contratual integral, vigen =~

te & época, sem considerar a remuneragdo das horas extras e adicionais

legais outros, limitada a uma Gnica vez durante a vigéncia da presente '

'convenqao.
26.2 A verba complementar aqui acordada, dado o seu carater de mera '
liberalidade: patronal € poxqgue paga enguanto suspenso 0 contrato, nao

tem natureza-salarial para fins prev;denc;ar;o, trabalhista e fundiario.



27 AJUDA AO TRABALHADOR E A SUA FAMILIA

271 As empresas se obrigam a pagar (uma Gnica vez) um (1) salério mi
nimo ao trabalhador em virtude de acidente de trabalho que o torne perma
nentemente invilido, isto aoc ensejo da extincdo do contrato de trabalho;

e igual quantia a seus herdeiros ou vitva-meeira ou companheira reconhe-

cida como tal pela Previdéncia Social, em caso de morte natural ou aci =

dental, a titulo de simples ajuda. Ficam dispensadas desta obrigagao as
empresas que optarem pela adogdo de um planc de SeguUXO QM GLUPO, a”seu ’

'‘cargo, para cobertura das vantagens ora instituidas.

28 PARTICIPACAO EM EVENTOS

\ ) 28.1 Desde que avisada previamente com anteced@ncia minima de dez !
' (10) dias, por escrito, pelo Sindicato Obreiro, a empresa concedera a
, no maximo, trés (3) empregados que laborem em secdes diferentes, licenga
/ de até 6 (seis) dias,consecutivos ou nao, durante a vigéncia desta con =
'vengdo, para participagdo em eventos ligados i sua categoria profissio =

nal. ' :

28.2 A remuneracio Gos dias licenciados de que trata o item acima .
serd objeto de ajuste direto entre empregado e empregador.

29 AUSENCIA JUSTIFICADA

29,1 0 empregado poderad deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo'
Go salario, até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do

s ' cénjuge, ascendente, descendente, irméo, sogre, Sogra Ou pessoa que, Ge-
clarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica.

30 INTERRUPCAO DO TRABALHO

30.1 Todas as vezes em que houver interrupgao do trabalho, gque comprgo
> meta a produgdo, de responsabilidade da empresa, esta nio podera exigix'

a compensagdo posterior.

F 31 DISPENSA DE MARCACAO DE PONTO - INTERVALO PARA REFEICAQ

311 Os trabalhadores serdo dispensados de marcar Os cartdes de ponto
nos horarios de inicio e término de refeigbes (Portaria ne3082, de 11 .
04,1984) .

32 LOCAL PARA REFEICOES

42.1 A empresa obriga=se a oferecer a GGUS GMPregados um local ade =

quado para gue possam tomar as refeigdes.

|i h ’ .I



.. 33 . QUADROS DE AVISOS : ' |

33,1 Ressalvadas as situacbes mais favordveis ja existentes, as em =
presas colocardo & disposigdo do Sindicato Obreizo quadro Ge avisos, pa=
ra afixagio de comunicados oficiais de interesse da categoria, que se =
rio encaminhados ao setor competente da empresa, para aprovagao, incum =
bindo-se esta, da afixagdo, dentro das 24 (vinte e quatro) horas poste =

riores ao recebimento pelo prazo sugerido pelo wrefexido sindicatas

34 LAZER

3441 As empresas manterao, dentro de suas possibilidades, ' local ade -
quado para lazer dos empregados nos horarics de Gescanso.

' 35 ' REVISTA

35,1 As empresas que adotarem revistas nos trabalhadores, © farao por

amostragem em local adeqguado e por pessoa Ao MESMO BEXOe

36 ' AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

o S0 As empresas gue nao possuem convénio com a Caixa Econdmica Fede-
ral no sentido de realizar os pagamentos das cotas do PIS diretamente '
' aos seus empregados, ndo poderdao proceder desconto de salario, DSR, fé -
rias e 139 salario, quando, para o recebimento da referida parcela, O enm
pregado se ausentar durante o expediente normal de trabalho, desde que L

: comprovado.

ol 37 GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

‘\‘H'. 37.1 As empregadas gestantes ndo poderao ser demitidas durante 0 pe =

{. . riodo a gue alude o Art. 392 da CLT (quatro semanas antes e oito semanas
; yf’m Gepois do parto), até 90 (noventa) dias apbs o término do seu afastamen-
| to compulsério, salvo por justa causa ou acordo homologado, observando =
| se o disposto no verbete do Enunciado ne244 da Sumula da Jurisprudencia’

) | Predominante do TST.
13

q :
“4 L;BB ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

.38.1 . Serfo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontologicos passa
dos por facultativos do Sindicato Profissional, desde que obedecidas as
exigéncias da portaria neMPAS-1.722, de 25.07.79 (DOU de 31.07.79), sen-
'do que tals atestados somente terdo validade na hipotese Ge © empregador
\ndo possuir servico'médico préprio ou em convénlio, iace & prioridade prg
vista no § unico do Art. 27.da CLPS (Decreto ne89.,312, de 23.01.84), zes

salvada a hipbtese de © empregado sex acometido Ge doenga Nes a;as!r' e
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" que ndo estiver em funcionamento o servico médico Proprio ou em convénio
" do empregador, caso em que 0s atestados firmados pox facultativos Go Sin
dicato Profissional serdo sempre reconhecidos. ' '

39 CONVENICS MEDICOS

39,1 As empresas que possuem convénios de assisténcia médica para L
seus empregados, encaminhario ao Sindicato Obreiro o material orientatie
vo das facilidades oferecidas pelos mesnos. '

40 MEDIDA PREVENTIVA DE MEDICINA DO TRABALHO

40.1 As empresas obrigam-se a manter os seus estabelecimentos equipa-
; dos com material necessario a prestacido de primeiros socorxos médicos e
‘profissional para-médico para esse ateandimento.

41 FORNECIMENTO DE UNIFORMES

41,1 . As empresas fornecerﬁo_gratuitamente 40s empregados dois (2) uni
formes, por cada ano contratual, quando por elas exigidos na prestacgdo '
' 4o servigo, ou, inocorrendo tal exigéncia, fornecerido, também de forma '
gratuita, um corte de tecide de sua fabricagdo a seus empregados, em ca-

da semestre do ano contratual, destinado a confecgdo de uniforme para u-
50 no trabalho. ' ' . :

42 QUADRO DE LETRAS

2.1 As empresas colocardo a disposigdo Gos empregados a £ormula ado=
tada para o calculo da quantificagdo da remuneragio paga por producao.

43 GARANTIA DE EMPREGC A ACIDENTADO

43,1 A empresa garantird o emprego a seu empregadb, durante sessen =
ta (60) dias contados da cessagdo da prestacgdo previdencidria, desde cque
: ‘\ 0 periodo de afastamento, por motivo de acidente de trabalho, seja igual
|7/ ou superior a 90 (noventa) dias.

44 FORNECIMENTQO DE FERRAMENTAS E INSTRUMEN?OS

44,1 As empresas fornecerio sem Onus para os empregados, as ferramen=—
tas e instrumentos necessarios e utilizados no local Ge trabalho, fican=
do estes responsaveis pela guarda, conservacao & devolugdo GOs WmesmoS.

45 MEDIDAS DE PROTECAO

45.1 As empresas adotardo wedidas de protecgdo com relagao as condi =

¢oes de trabalho e seguranga. . 146
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', 45.2 Sempre que o Sindicato Obreiro oficiar i empresa das queﬂxas Gos
Seus trabalhadores quanto as condigdes de trabalho, a meswa terd o prazo.
de trinta (30) dias para respondé-las. '

46 COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

46.1 A cada trimestre civil a empresa forneceri ao Sindicato Profis =
sional relagao dos empregados afastados por motivo de acidente de traba=
lho. ' '

47 . CONDICOES HIGIENICAS

47,1 As empresas obrigam-se a manter os sanitidrios e vestidrias dae

seus estabelecimentos em condig¢des normais de uso, com 0s materiais ne -
cessarios & sua utilizagdo pelos empregados, que, por sua vez, comprome=
tem~-se a conserva-los.

48 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

48.1 As empresas fornecerdo e preencher@o guaisquer documentos exigi=-

dos por Orgaos piblicos, quando solicitados pelo empregado, para fins de
obtengao de seguro uesemp;ego, aax;l;o-doenca, aposentadoria e outros
'no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

49 DEMONSTRATIVOS DO FGTS

49.1 As empresas fornecerdo aos empregados, trimestralmente, o demons
trativo da conta vinculada do FGTS, guando Zoraecido pelo banco deposi -
tario,

50 PREENCHIMENTO DE VAGAS

50.1 As empresas dardo preferéncia, em igualdade de condigbes, ao re-

‘ manejamento interno de seus trabalhadores.em thviunda, para preenchimen
to de vagas.

51 DELEGADOS SINDICAIS

5141 Aos delegados sindicais designados na forma da legislagéo traba=
lhista, serdo fornecidas pela empresa todas as condig¢Oes necessarias ao

cumprimento de suas fungdes.

51.2 Reunir~se=ao diretores dos sindicatos convenentes, sempre que
for necessario, para apreciagdo e solugdo de eventual pendéncia em decor
réncia da atuagio dos delegados sindicais designados na forma do arti
go 523 da CLT. . , o




b B2 GARANTIAS SINDICAIS !

52.1 = O dirigente sindical - no exercicio ée sua fungao = desejando '
manter contato com a direc3o da empresa, terd garantido o ateadimento ,
Gando ciéncia prévia do assunto, apds o que terd livre acesso no inte =
rior do estabelecimento empresarial.

53 STINDICALIZACAQD

B3 i Com © objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos trabalhadoc -
res, as empresas colocardo a disposic¢ac Go Sindicato Profissional, quan-,
do solicitadas, local para esse fim, durante dois (2) dias seguidos em
cada trimestre de vigéncia desta convengio. O périodo e a forma dessa a-
tividade serao convencionados previamente entre as partes e serd a mesma

desenvolvida fora do ambiente de produgdo e nas horas de descCanso.

. 54 REMUNERACKO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

54.1 As empresas concederao licenga remunerada a seus empregados exer
centes de cargos da administragao do Sindicato Profissional, para os !
guais foram eleitos na qualidade de titulares, limitada essa concessao .,
porém, a um (1) empregado dirigente sindical por cada empresa, até o fi-
nal de seu mandato, relativamente ao tempo em que © empregadao se ausen =
tar 4o trabalho no desempenho das fundégs.' I

58 RELACAO DE INFORMACKO

55.1 As empresas fornecerac nos meses de setembro de 1986 e margo de

1987, ao Sindicato Obreiro, informagdo relativa 4 mao-de=cbra do estabe-

lecimento, destacando 0s nomes e fungdes dos empregados, oem assim a
_condigdo de associado ou ndo do mesmo sindicato.

56 CONTRIBUICOES

|
}P 56.1 Associativa = Fica estabelecldo que as empresas anexarao ao pa -
'f gamento das contribuigbes associativas descontadas em folha, a cada més,
J relagdo nominal dos empregados sindicalizados. O pagamento das contribul
l3 ¢Oes associativas mensais, correspondentes a 3% (trés por cento) Go va =
\\\\\ lor do piso salarial, descontado em folha, sera feito ao Sindicato Pro -
' fissional no prazo nunca inferior a doze (12) &ias apds o més do descon-
to. Os atrasos dos recolhimentos incorrerdo em multa corresponaente a

.20% (vinte por cento) ao més, sobre o montante nao recolhido.

56.2 Assistencial = As empresas Gescontario dos saldrios de todos 0s

empregados beneficiarios desta convengao, sindicalizados ou nao, uma con

{ -
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tribuigdo assistencial correspondente a 2% (dois por cento) do salario '
. reajustado (setembro/86). Os montantes arrecadados deverao ser recolhi =
dos aos cofres do Sindicato Profissional até o dia 20 de outubro de d
1986, sob pena de pagamento de uma multa de 20% (vinte por cento) inci =.
dente sobre a importdncia ndo recolhida. £ facultada, entretanto, a opo-
sicdo dos nio sindicalizados quanto a este desconto, que devera ser mani
festada dentro de 10 (dez) dias do depdsito desta conveng¢ao na DRT/PE_

mediante expediente dirigido ao Sindicato Profissional com cOpia para o©
' empregador. )

Bif GARANTIAS GERAIS '

57.1 As condigbes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho firma~-
do pelo Sindicato Obreiro mediante autorizagdo de AGE dos empregados P
nos regulamentos da empresa e nas clausulas do contrato individual de
trabalho, gquando mais févoréveis,fprevalece:&o-sobre.as estipuladas nes-

' ta convengao.

58 - MULTA

58.1 A inobservincia do ajustado, nas obrigagdes de fazex, acarretara
. multa de 50% (cinguenta por cento) do valor-de-referéncia regional para
o empregador, por cada infracgdo cometida.

59 ACAO DE CUMPRIMENTO

59.1 0s empregados ou o Sindicato Obreiro poderdo inteantar agao ée
cumprimento na forma da lei. i

60 VIGENCIA

60.1 A presente Convenglo Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 02 de
setembro de 1986 a 0l de setembro de 1987. '

61 JUIZ0O COMPETENTE

6l.1 Serad competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer di-
vergéncias surgidas na aplicacao da presente convengao.

62 CUMPRIMENTO DA CONVENCKO

. 62,1 As partes obrigam-se a oObservar, fiel e rigorosamente, a presen-
te convengao, por expressar o ponto de equilibrio entre as reivindica -
¢Ges apresentadas pelo Sindicato Obreiro e 0s oferecimentos feitos em
contraproposta pelo sindicato Patrénai, nos exatog limites Ge suas possi

bilidades. .
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63  DISPOSICOES FINAIS

63.1 Esta Conveng¢io Coletiva de Trabalho, datilografada em treze (13)

laudas, esti sendo lavrada numa s& via, extraindo-se-lhe tantas quanto '

forem necessarias para arquivo dos convenentes e uma das gquais
positada na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco, para
registro, como ordena o § unico do artigo 613 da CLT.

sera de -

fins de

E por estarem assim justos e acordados, assinam os convenentes

‘por Grgdo de seus diretores mencionados no preamoulo deste documento i
bem assim os integrantes aas Comlssoes e \egocma9qo (Obreira e Patro

nal], a presente Convengao Coletiva de Trabalho, pa;9 gue se produzam os
saus efeitos legais.

‘Recife-PE, 26 de
Ny

o m'hw/LfD Jhﬁff7

uoae Pedro Gom{s da Sllva - Pre@. do Sindicato Profissional

e
e :.-\-Ix-[}v\»\:'_! ."»‘§ ' h L =

Angﬁnio Cariqs'B&ithEaciel - Pres. Go Sindicato Patronal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TARABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a. REGIAQ

RECIFE

CE_RTlDﬁG DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT-..DC709/87

COMm a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

_ . Ci den oy o - T T = - -
Exnos. Srs. Juizes FEARCiscO Solano(Relator) Valmir Lima(Revisor).fzran

cisco Fausto Ana Schuler ,Lourdes Cabral,ullhon Lyra Thereza La -

do, Gilbergo Gueiros,Clodomir Tavares,Thereza Lapa € Hcllo Cou ﬂh

tinho Filho, resolveu o Tribunal Pleno, por unanimidace, de acor
do com o parecer da Procuradoria Regional, proferido em mesa 4
nomologar o acordo de f£ls. a fim de gque produza seus juridicos -

efeitos nas seguintes bases: Clausula Primeira- Antecipagao Sa -

-

larial Compensavel: 1.1 -As empresas integrantes da categoria
econdmica representada pelo Sindicato Patronal, concederao a -
seus empregados, cuja categoria profissional & representada pelo
Sindicato Obreiro, a titulo de antecipagao salarial, o percen =
tual de 74% (setenta e quatro por cento); l.2- Referido percen =
tual incidira sobre os salarios da data-base da categoria profis
sional ( 02 de setembro de 1986), ai j& incluidos os reajustes =
automaticos previstos no art. 21 do DL-2284/86 e no art. 1¢ do
DL-2302/86, ocorridos nos meses de fevereiro e marg¢o ce 1987 i
1.3- Essa antecipacao & devida no més de margo de 1987, Ffacultan
do-se ao empregador efetuar o pagamento da respectiva diferenca
salarial até 15 de abril de 1987, no tocante ds empresas cujas

folihas sio liguidadas no final de cada més, e até 25 de abril re
dia

lativamenkte as empresas gue tém as suas folhas liquidadas no

10 de cada més; l.4- A diferenca entre essa antecipagao (74% -sg
tenta e quatro por cento- incidente sobre o saldrio da data-base

02.09.86) e os reajustes automdticos referidos no item 1.2 deste

acordo ( os concedidos em fevereiro e margo de 1987), sera com =

Certifico ¢ dou fé,

sala ‘jdi 5955635. [LLRTLAT] ﬂe LTI YT 03 pRarRRRRRLE

Ty niea, ol AL L e

~
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRISUNAL REGIONAL'DO TRABALKHO DA 6a. REGIAC
RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROC. NO TRT -...0C709/87 - ils.2
L 3
CERTIFICb GUE, BM 585530 v v vvmnses teeeeaseeeesses hOjErEclizada,
scbapresadencn..doExmo Sr..amz' T e | L R B B

com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regiao e dos

EXMOS Srs. JUIZES v vvevnnnrssorssarsrassssssasrsensas

resolveu @ Tribunal,

pensada até 02 de setembro de 1987, da seguinte forma: 25% (vin =

te e cinco por cento) dessa diferenga serio compensados no pri =

meiro reajuste automatico (que se convencionou chamar Ge "gati -

tura deste documento, mais 25%

lho")que ocorrer apos a assin
por cento) dessa diferenga serao compensados:

(vinte e cinco
segundo reajuste automatico e os 50% (cinguenta por cento) res =
ima data-base da

tantes dessa diferenga serao compensados na proxi
em 02 de setembro de 1987; 1.5= Na hipotese -
para a categoria econdmica, de

ao

categoria, isto &,
de nio se verificar a obrigagao,
conceder os reajustes automaticos men
dessa antecipagao dar-se-3 em qualquer op

dade gue venha a ser concedido reajustes compulsorios por deter=

cionados no item anterior .,
a compensagao ortuni: ~
minagao legal; mas, em nzo se configurando qualgquer uma dessas -

Guas hipSteses (inocorréncia de "gatilhos" de abril a agosto de

1987 e nao advento de norma juridica que conceda reajuste de
por intei-

essa antecipagao sera compensada,
de setembro de

qualquer natureza),
ro, ao ensejo do reajuste que se verificar em 02
1987; Clausula Segunda- Dias Parados em Virtude da Greve: 2.1-05
s ca participac_:éo dos empregados na greve
n3o serdo pagos, exce

2.2- Obrigam—-se ©S

dias parados decorrente
aludida na peticao inicial deste dissidio,

to o descanso semanal remunerado respectivo;
tamento salarial a -

empregadores, entretanto, & coaceder adian

seus empregados, ao egnsejo 4o pagamento dos saléarios do mes de

Certifico e dou fé.

b Saha dﬂi iesﬂai' pinain do whdbbanan de (LTI

TAT - Mod, 10 Secretirio do Triounal 1€
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHOG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTQO

onie. np P, BE-US/BT= £16.3,

sassasssEsEsEEsRETRRRT RS

CERTIFICO que, em sessao
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz "

com a presen¢a do representante da Procuradoria Regional do Trabaiho da Sexia Regido e dos
Exmos. Srs. Juizes .

abril de 1987, em valor equivalente a 02 (dois) dias de salario ,

a ser descontado, posteriormente, quando 4O pagamento da remune-

rngo das férias ou da gratificagdo natalina de 1587, mas sem =

pre na primeira oportunidade em gue uma dessas obrigagoes foxr
exigida ( férias ou 139 mes) ;

=

2.3= Na hipotese de rescisao con-
tratual, o desconto desse adiantamento sera zfetuado no corres -
pondente recibo de quitagao; 2.4- Esses dias nao remunerados,re-—
lativos & greve, nao refletirao na quantificagdo Go periodo de

gozo de férias e da gratificagao natalina de 1987; Cliusula Ter-
ceira = Aviso Prévio Dobrado = 3.1~

Em havendo despendimento imo

tivado até 15 de maio de 1987, o aviso-prévio de que cogita o]

Quar-

artigo 487 da CLT, serd concedido ou pago em dobro; Clausula
ta - Obrigagao de Retorno ao Servigo: 4,1= Em face do acordado -
nas cliusulas anteriores, por expressar © poato de eguilibrio en
tre a re¢v1nd1caqao obreira e o oferecimento feito em contiapro-
posta pelo Sindicato Patronal, nos exatos limites de suas possi=
bilidades, as partes dao por encerrado, dGefinitivamente, o liti-
gio, pelo que se obrigam Os empregados & retornar imediatamente

ao servigo, observados seus turnos de trabalho; Clausula Quinta-

Custas— 5.l1= As custas do processo deste dissidio, calculadas na

forma do art. 790 da CLT, serao pagas, "pro—rata , pelas partes,
dispensada, entretanto, desse pagamento a Categoria Profissional.

Certifico & dou fé.
oA
Snia das sessoes,i.?.%. . de, wro s 6 e 1A
} Pt

i 1 ".

A Npr ot A A

Secretirio’do Tribunal D leno.
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EXMQ. SR, DR. JUIZ FRANCISCO SOLANO e
,~ DD. RELATOR DO PROCESSC DC=09/87

SINDICATO DOS TRABALIIADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAC E TECELAGL

DO RECIFE, SAO LOURENGO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOATAC =
SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIAQEO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALLS
RIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seus diretores presidentes e

advogados infra-assinados, nos autos do Dissidio Coletivo ins =

taurado "ex officio" pelo Senhor Presidente desse Tribunal, au -
tuado sob o n? DC-09/87, vém, pela presente, levar & apreciagac’
de V. Exa., para [ins de homologagﬁo por parte do Eg. TRT Ga ¢a.
Regido, o ACORDO JUDICIAL com vistas & solugdo do litigio, con -

forme condigbes, estipulagdes e clausulas abaixo:

PRIMEIRA - ANTECIPACAO SALARIAL COMPENSAVEL

e As empresas integrantes da categoria econOmica repre-
sentada pelo Sindicato Patronal, concederac a seus empregados
cuja categoria profissional & representada pelo Sindicato Obrei-
ro, a titulo de antecipagao salarial, o percéntual de 74% (setern

ta e guatro por cento);

L2 Referido percentual incidird sobre os salarios Ga Ga-
ta-base da categoria profissional (02 de setembro de 1986, al '
354 incluidos os reajustes automdticos previstos no art. Z1 R
DL-2284/86 e no art. 19 do DL=2302/86, ocorridos nos meses ée

fevereiro e margo de 1987;

LS Essa antecipagdo & devida no més de margo Ge 1987 ,
facultando-se ao empregador efetuar O pagamento da respectiva G.
ferenga salarial atlé 15 de abril de 1987, no Locantc TR R
cujas folhas sdo liquidadas no final de ,cada més, e até 45 \ae




Fls.

C)

abril relativamente &s empresas gue tém as suas folhas ligui -
dadas no dia 10 de cada més;

1.4 A diferenga entre essa antecipacgdo (74% - setenta (=
quatro por cento - incidente sobre o salario da data-base - 02 .
09.86) e os reajustes automiaticos referidos no item 1.2 deste a-
cordo (os concedidos em fevereiro e marco de 1987), sera compen-
sada até 02 de setembro de 1987, da seguinte forma: 25% (vinte e
cinco por cento) dessa diferenca serio compensados do primei -
ro reajuste automitico(que se convencionou chamar de "gatilho" )
que ocorrer apds a assinatura deste documento; mais 25% (vinte e
cinco por cento) dessa diferenga serao compensados do segundo rc
ajuste automatico; e os 50% (cinquenta por cento) restantes des-
sa diferenga serao compensados na proxima data-base da catego -
ria, i1.8., em 02 de setembro de 1987;

LD Na hipotese de nao se verificar a obrigagdo, para a
categoria econdmica, de conceder os reajustes automaticos mencio
nados no item anterior, a compensacgdo dessa antecipagido dar-se-a
em qualquer oportunidade que venna a ser concedido reajustes com
pulsdrios por determinagdo legal; mas, em ndo se configurando '
qualquer uma dessas duas hipdteses (inocorréncia de "gatilhos'"de
abril a agosto de 1987 e ndo advento de norma juridica qgue concc
dat doajusbe deoqui bguenr nabugeza) o csbi anleeipagiion Geea Clinfati=
sada, por inteiro, ao ensejo do reajuste que se verificar em 0z
de setembro de 1987.

SEGUNDA =~ DIAS PARADOS EM VIRTUDE DA GREVE

2.1 Os dias parados decorrentes da participacao dos empre
gados na greve aludida na petigdo inicial deste dissidio, nao se

rao pagos, exceto o descanso semanal remunerado respectivo;

L Obrigam-se os empregadores, entretanto, a conceder a-

diantamento salarial a seus empregados, ao ensejo do pPaganento

dos salarios do més de abril de 1987, em valor equivalente a 2
(dois) dias de salario, a ser descontado, posteriormente, guandoc
do pagamento da remuneragdo Gas férias ou da gratificagdo nata -

lina de 1987, mas sempre na primeira oportunidade em quékuma aes
|

sas obrigagbes for exigyida (férias ou 139 wés); |

rj// =

-~

VD =~
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2.3 Na hipbtese de rescisdo contratual, o desconto desse

adiantamento seri efetuado no correspondente recibo de guitagao;

2.4 Esses dias nao remunerados, relativos & greve, nao
refletirdo na quantificagdo do periodo de goso de férias e da
gratificagdo natalina de 1987.

TERCEIRA - AVISO PREVIC DOBRADO

=1 Em havendo despedimento imotivado até 15 de mailo de

1987, o aviso-prévio de que cogita o artigo 4&7 da CLT, serd con
cedido ou pago em dobro. ¥

QUARTA = OBRIGACAO DE RETORNO AO SERVIGCO

4.1 Em face doe acordado nas clausulas anteriores, por ex-
pressar o ponto de equilibrio eatre a reivindicagdo obreira e ©
oferecimento feito em contraproposta pelo Sindéicato Patronal G
nos exatos limites de suas possibllidades, as partes dac por en-
cerrado, definitivamente, o litigio, pelo que se obrigam 0s em -
pregados a retornar imediatamente ao servigo, observados seus '
turnos de trabalho.

QUINTA = CUSTAS

Sl As custas do processo desbe diaoidio, caleuladas e
forma do art. 790 da CLT, serdo pagas, "pro-rata", pelaus partes,
dispensada, entretanto, desse pagamento a Categoria Profissio =

nal, dispensa esta, de logo, reguerida.

E por estarem assim justos e combinados, requerem 0S5 suscitados,
pela representagao mencionada no predmbulo desta petigdo, a homg
logagao do presente acordo judicial, pondo fim & demanda, apds a
obtengdo do parecer da d. Procuradoria.
Pedem deferimento
ReclferP Oz/ae abril de 1987.

5
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O Tribunal Regional
do Trabalho marcou para
segunda-feira a primeira
audiéncia de instrugdo e
conciliagio do dissidio
coletivo suscitado pelo
Sindicato da Industria de
Fiacdo e Tecelagem e,
nao havendo acordo,

“julga-o na terca. Os tece-
I6es entraram em greve
na quinta-feira e conti-
nuam de bragos cruzados
3§é o julgamento do dissi-

i0.

A greve foi decretada
com base na Lei 4.330/64,
apos as negociagoes entre
as partes terem malo-
grado. No entanto, os
empregadores pediram
ao Fi"RT a decretacao da
ilegalidade do movi-
mento paredista, o qual
teria sido deflagrado sem
cumprir as formalidades
legais, conforme argu-
menta o advogado Pes.ro
Paulo Nébrega, do sindi-
cato patronal.

No primeiro dia de

 paralisa

a observagdo de Afonso

Ay

ao, cerca de 30%
dos teceloes aderiram ao
movimento paredista,
percentual que ontem se
manteve estavel, gerando
a paralisacdao parcial das
industrias téxteis Sao
José, Capibaribe, Ciper,
Brasperola e Othon Be-
zerra de Melo. Ontem os
piquetes atuaram em to-
das as fabricas, mas as
adesoes as greves foram
poucas. 3
s teceldoes querem
65% e a dispensa de des-
conto de 15% de au-
mento, concedido anteci-
padamente pelos empre-
sarios téxteis que, em
contrapartida, oferece-
ram apenas 9% de rea-
juste. O impasse perma-
nece e a classe patronal
envida esforcos para es-
vaziar a paralisacgdo, en-
frentando sem receio,
pela primeira vez, os gre-
vistas que consideram
€OmoO poucos.
METXLURGICOS
Na segunda-feira os

Tribunal do Recife”.

metalargicos voltam a
sentar a mesa de negocia-
«89 com o0s empregado-
‘res. Sera a oitava reunido
conciliatéria em busca do
entendimento difeto,
sem mediacao da Delega-
cia do Trabalho, numa
demonstracdo de maturi-
dade dos trabalhadores
que mantém suas reivin-
dicacbes, discutindo em
clima amistoso e sem ra-
dicalismo com os patroes.
O presidente do Sin-
dicato da Industra Meta-
largica, empresério
Mario Conte, estd oti-
mista diante da possibili-
dade de um acordo e la-
menta que a crise no se-
tor seja 0 maior obstéaculo
gara 0 entendimento glo-
al. Os metalurgicos
apresentaram 39 reivin-
dicagGes e desse total, 28
estao praticamente
“amarradas”’, devendo
na segunda a discussio
irar em tomodas elauau-
as econémicas.

Sindicato denuncia demissées

@4 A Companhia de Ci-
'Iz__r;r s Souza Cruz, loca-
izada em Afogados, emi-
tiu esta semana mais 40
empregados, reduzindo o
quadro de funcionarios,
segundo dentncia do pre-
sidente do Sindicato dos
Trabalhadores nas In-
dustrias do Fumo, Carlos
Pimentel. “Dos 40 demi-
tidos, sem justa causa, 36
sdo mulheres, em sua
maioria mées solteiras,
provocando revolta entre
0s opaerarios’’, acentuou.
O lider sindical alega
que a intranqiiilidade en-
tre os operarios e ope-
rarias é generalizada em
face da maneira como as
demissdes sao efetuadas,
resultando “num clima
de terror”. Alegou que
em face das dispensas
que sdo consumadas nas
1 o0#4s e sextas-feiras, os
» nnageiros trabalham
em estado de ansiedade
permanente com receio
de serem atingidos pelos
cortes.

Para Carlos Pimen-
tel, a Souza Cruz, como
todas as empresas multi-
nacionais nao se preo-

cupa com o social, dando
prioridade exclusiva-
mente aos lucros. O sin-

legacia do Trabalho soli-
citando interferéncia no
sentido de conter as dis-
pensas, mediante adogéo
de medidas legais para
restabelecer a trangiiili-
dade entre os trabalhado-
res do setor.

. . . \
dicato enviou oficio a De-
r: MADEIRAS ESPLENDIDOS NORDESTE S/A
CGC n® 08.170,102/0001-67
CONVOCAGAO PARA A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. Convidamos os Senho-
res Acionistas a se em A fa Geral Extracrdindria As 08:00 horas do dia 28 de
agosto de 1987 em nossa sede socal na Rodovia BR 101, 4005 - Barro - Racile-PE, para aprocia-
¢80 dos sequintes assuntos: ) Aumento do Capital Social de Cz§ 24,578.442,00 para Cz8
28.006.442,00 mediante subscricdo de 3,430.000 acdes Preferenclals Classe "A™ b) Quaisquer
oulros assunios de Interesse geral da sociedade. Recile, 20 de agosio de 1987, Paylo Oscar Be-
\@Iﬂ - Diretor Presidente.

BANCO INDUSTRIAL DE PERNAMBUCD S/A.
OGC 10.866.333/0001-51

Edital de M" 4

social, na Av.Marqués de Olinda, 105, Recife~PE., a fim de
wﬂmdnmtoedelihamsd:reamn‘mciadeunda seus
Piretores e tratar de outros assuntos de interesse da Socieda(k|

\Recife, 19 de Agosto de 1087.

icam convidados ©s Senhores Acicnistas para a Assenbléia Geral
m,amauza:-semprardmdmn,ﬁsm:oo, na

GBlio Augusto de Melo
M retor Presidante

Sy
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EXM2. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. - SEXTA REGIAO . fb

Nos autos.
A douta Procum doria.

Recife,26.08.87.

José Guedes Corrfa Gondim Filhe
Julz Fresidenls T.4.T, Sexta Reglao

 f
Proc@sso TRT-DC-22/87

=)

-

il

SIRDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO

RECIFE, SAO LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOATAO, e SINDICATO
DA INDOSTRIA DE FTIACAQ E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO ESTA -
DO DE PERNAMBUCO, por seus advogados infra-assinados, nos autos do
Dissidio Coletivo instaurado a requerimento da Procuradoria Regional
da Justiga do Trabalho - 628 Regido, vém, pela presente, levar a apre

ciagho de V. Ex3., para fins de homologag¢doc por parte do Eg. Tribu -

nal Regional do Trabalho da 62 Regido, as condigdes gue acertaram pa
ra a composicao da lide, conforme clausulas constantes do instrumen-

to de "Acordo Judicial" anexo gque firmaram.

Querem, ambas as categorias, nesta oportunidade, registrar o excelen

te desempenho do Exm@. Sr. Juiz Presidente desse 69 TRT, Dir. José

Guedes Corréa Gondim Filho - o instrutor do processo, que, na guali-

dade de mediador do conflito, constituiu-se no fator decisivo para '

que as partes chegassem, como efetivamente chegaram, a uma concilia-

¢do, restaurando a paz social no setor téxtil de Pernambuco. Com e -

feito, o seu esforgo em busca da conciliacdo, desenvolvido com talen

to ¢ extrema paciéncia, a ponto de a fase conciliatdria deste proces

so aproximar-se da exaustfo, decerto servird de exemplo a magistra -

tura nacional.

Pede deferimento.

Recife-PE, ,ge agostd de 1987,

l

PAULO AZ (0] \ PEDRO ULO P. NOBREGA
OAB-PE 4568 - Adv.Sind.Prof. OA E 3113 - Adv.Sind.Patronal

(-
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ACORDO JUDICIAL '

Processo DC-22/87 - TRT 68 Regido

Acordantes : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGAO E

TECELAGEM DO RECIFE, SAO LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA r
CABO E JABOATAO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E
DA MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Clausula Primeira - OBJETO

v KAl

1:1 Este Acordo Judicial - baseado no art. 862 da CLT - tem
por finalidade a concessdac de aumentos de salarios e a estipulacdo '
de condigbes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respec-
tivas representacdes (eficadcia pessoal), especificamente as relagdes
individuais de trabalho mantidas entre as empresas industriais de fi
agdo, tecelagem e da malharia, estabelcidas com fabrica nos Munici -
pios do Recife, Camaragibe, Timbaiba, Caboc e Jaboatdo (eficacia ter-

ritorial), e os seus empregados definidos na clausula sequinte.

Clausula Segunda - BENEFICIARIOS

Znl Sd0 beneficiarios deste Acordo Judicial os empregados
gque - abrangidos na representacdo sindical obreira - trabalham para
as empresas que - estabelecidas com fabricas nas localidades mencio-
nadas na cl3usula anterior - integram a categoria econdmica represen
tada pelo sindicato patronal (62 Grupo da CNI - inddstrias de fia -
¢do, tecelagem e malharia, cf. quadro a que se refere o art. 577 da
CLT), excetuados agqueles que - embora laborando para elas - perten -
cem a categorias profissicnais diferenciadas (§ 3¢ do art. 511 da
LT), ou, nelas exercem, ainda que como empregados, atividades cor -

respondentes a profissao liberal (Lei n97.316, de 28.5.85).

Clausula Terceira - REAJUSTE SALARIAL

g: | Os salarios vigentes em 02 de setembro de 1986 (data -
base da categoria profissional) serdo reajustados em 02 de setem =
bro de 1987 (data de reajuste), mediante aplicagao do percentual de
203,90% (duzentos e trés virgula noventa por cento), agqui incluil -
dos os aumentcs previstos nos artigos 89, § 49 (residuo inflaciona -
rio), 92 (revisdo salarial), do DL-2336/87, e 12 (parcela suplemen -
tar), da Lei n27.238/84, e abono previsto no DL—2352f87;
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3.2 Os salarios vigentes em 02 de setembro de 1986 (data -
base da categoria profissional) serdo reajustados em 02 de outubro '
de 1987, mediante aplicagao do percentual de 243,54% (duzentos e qua
renta e trés virgula cinquenta e quatro por cento), agui também in -

cluidos os aumentos e abono aludidos no item 3.1 acima;

3.3 Os percentuais mencionados nos itens anteriores (3.1 e
3.2) equivalem, respectivamente, a 15% (quinze por cento) e 30% !
(trinta por cento) calculados com base nos salarios vigentes em 30 '
de junho de 1987;

3.4 Os reajustes previstos nos itens 3.1 e 3.2 desta clausu
la, ndo serdo aplicados de forma cumulativa, porquanto os respecti -
vos adicionais s3o incidentes sobre os valores salariais da data-ba-
se (02.09.1986);

3.5 Os salidrios dos empregados admitidos apds 02 de setem -
bro de 1986 (data-base) serdo atualizados nas datas previstas nos i-
tens 3.1 e 3.2 (02.09.87 e 02.10.87, respectivamente), proporcional-
mente ao numerc de meses a partir da admissdo, respeitado, porém, o

piso salarial fixado na clausula seguinte deste acordo;

3.6 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos
pelas empresas a partir de 02 de setembro de 1986, serao deduzidos
dos reajustes salariais previstos nos itens 3.1 e 3.2, ressalvadas ,
entretanto, as excegdes constantes do incisoc XII da Instrucdao Norma-
tiva n201 do TST (término de aprendizagem; implemento de idade; pro-
mocdc por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fun -
cio, estabelecimento ou de localidade, e equiparagac salarial deter-

minada por sentenca transitada em julgado).

Clausula Quarta - PISO SALARIAL

4.1 Fica assegurado aos empregados um piso salarial no va -
lor mensal de Cz$3.530,10 (trés mil quinhentos e trinta cruzados e
dez centavos), a vigorar de 02 de setembro a 01 de outubro de 1987 ,
valor este que sera elevado para Cz$3.990,53 (trés mil novecentos e
noventa cruzados e cinguenta e trés centavos) a partir de 02 de ou-

tubro de 1987;
4,2 Na quantificagdo deste pisco salarial estdo incluldos os

aumentos previstos nos artigos 89, § 49, 99, do DL-2336/87, e 12, da

Lei 7.238/84, e o abono de que trata o DL-2352/87;

P
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4.3 A despeito da mengdo feita ao valor mensal deste piso ,
o modo de pagamento (mensal, quinzenal, semanal, diario, p/hora, por
producgdc, por pecga ou tarefa, etc.) serd o gue melhor convier as em-

presas, respeitados, poréem, os direitos dos atuais empregados.
4.4 Bos empregados exercentes de fungao especializada, de-
vidamente anotada na sua CTPS, fica assegurada a percepcao de sala -

rio superior ao valor do piso estipulado no item 4.1 desta clausula.

Clausula Quinta - MANUTENCEO DAS CLAUSULAS DA CONVENCAO DE 1986

1 Durante a vigéncia deste Acordo Judieial, ficam manti -
das as cl3usulas da Convencdao Coletiva de Trabalho celebrada em 26 '
de agosto de 1986, conforme instrumento anexo (Registro DRT/PE em 27
de agosto de 1986), a seguir mencionadas: 7 (salario admissio); 8
(saldrio substituicdo); 9 (salario do menor aprendiz); 10 (adianta -
mentoc de salario - vale); 11 (promogdes); 12 (indenizacdo dobrada do
aviso-prévic); 13 (remuneragdo das horas excedentes); 14 (remunera -
gdo do dia de folga); 15 (atividades insalubres - fornecimento de
EPI); 16 (pagamento de salarios); 17 (rescisdo de contrato); 18 (com
'

provantes de pagamento); 19 (atrasc de pagamento); 20 (compensagao

de sdbados); 21 (comunicacdo e pagamento das férias); 22 (adiantamen

to do 139 salario nas férias); 23 (teste admissional); 24 (contra -
to de experiéncia); 25 (mido-de-obra temporaria); 26 (complementacdo'
do auxilio-doenga); 27 (ajuda ao trabalhador e a sua familia); 28
(participacao em eventos); 29 (auséncia justificada); 30 (interrup -

¢80 do trabalho); 31 (dispensa de marcacdo de ponto - intervalo para
refeicdo); 32 (local para refeigdes); 33 (guadro de avisos); 34 (la-
zer); 35 (revista); 36 (auséncia para recebimento do PIS); 37 (garan
tia de emprego a gestante); 38 (atestados médicos e/ou odontologi -
cos); 39 (convénios médicos); 40 (medida preventiva de medicina do
trabalho); 41 (fornecimento de uniformes); 42 (quadro de letras) ;
43 (garantia de emprego a acidentado); 44 (fornecimento de ferramen-
tas e instrumentos); 45 (medidas de protecdo); 46 (comunicacao de
acidente do trabalho); 47 (condig¢des higiénicas); 48 (preenchimen -
to de formuldrios); 49 (demonstrativos do FGTS); 50 (preenchimento '
de vagas); 51 (delegados sindicais); 52 (garantias sindicais); 53
(sindicalizacdo); 54 (remuneracdo dos dirigentes sindicais); 57 (ga-
rantias gerais); 58 (multa); 59 (acdo de cumprimento) e 61 (juizo com

petente) ;

52 Fica também mantida a clausula 55 (relagaoc de informa -

cdo) da mesma Convengéo; alterando-se as datas: "setembro de 1986
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para "setembro de 1987", e "marco de 1987" para "margo de 1988";

BeS Fica igualmente mantida a clausula 56 (contribuigbes) .,
alterando-se apenas o item 56.2 (assistencial), gue passa a ter a se
guinte redacdo: "As empresas descontardo dos salarios de todos os em
pregados beneficidrios deste acordo judicial, sindicalizados ou nao,
uma contribuigdo assistencial correspondente a 2% (dois por cento) !
do salario reajustado no més de outubro de 1987. Os montantes arreca
dados deverdo ser recolhidos aos cofres do sindicato suscitado pro -
fissional até o dia 20 de novembro de 1987, sob pena de pagamento '
de uma multa de 20% (vinte por cento) incidente sobre a importancia'’
nio recolhida. E facultada, entretanto, a oposicdo dos nao sindicali
zados quanto a este desconto, que devera ser manifestada dentro de

10 dias do ato homologatdrio deste acordo.”

Clausula Sexta - DIAS PARADOS EM VIRTUDE DA GREVE

6.1 Fica assegurado aos empregados grevistas qgue participa-
ram do movimento mencionado no requerimento de instauracao do Dissi-
dio Coletivo ne22/87, o pagamento dos salarios durante o periodo de
sua duracdo e o cbmputo do tempo de paralisacdo como de trabalho e -

fetivo para os fins legais, inclusive prémioc assiduidade.

Clausula Sétima - AVISO PREVIO DOBRADO

P Em havende despedimento imotivado durante o periodo de
25 de agosto de 1987 a 25 de outubro de 1987, o aviso prévioc de que

cogita o art. 487 da CLT, sera concedido ou pago em dobro.

Cliusula Oitava - OBRIGACAO DE RETORNO AQ SERVICO

8.1 Em face do acordado nas clausulas anteriores, por ex -
pressar o ponto de equilibrio entre as reivindicagOes obreiras e o
oferecimento feito em contraproposta pelo sindicato patronal suscita
do, nos exatos limites de suas possibilidades, as partes dZo por en-
cerrado definitivamente o litigio, pelo que se obrigam a retornar ao
servico, nesta data, até 3s 18 (dezoito) horas, observados os turnos

de trabalho.

Clausula Nona - VIGENCIA

9.1 Este Acordo Judicial tem vigéncia de 02 de setembro de
1987 a 01 de setembro de 1988.
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Clausula Décima - CUSTAS

10.1 As custas deste processo, a serem arbitradas, serdo pa-

gas pelo sindicato patronal suscitado.

Este Acordo Judicial, celebrado nos autos do Processo DC-22/87, foi
datilografado em 5 (cinco) laudas, a uGltima das guais com a assinatu

ra das partes e seus advogados, e as demais contendo a rubrica dos

mesmos .
Rec;fe€;;71haj§e agos de 1987. ﬁx\
/')
L
e e \‘_Fa_Jl,_,x-s /(,JL,{_L o i;; fﬁd'_

José Pedro Gome da Silva - Presldente do Sindicato Obreiro Suscita-
do

2\

Dr. Paulo Azevgdo - Adv. do Sindicato Obreiro Suscitado.

W <L S

PO Wy

Antdle Carlo! Brlf/)ﬂac1el - Presidente do Sindicato Patronal Susci
tado

-

Ze

Dr. Pedrd Paulo Pereira Nobrega - Adv. do Sindicato Patronal Suscita
do
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TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
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CONCLUSAO f\ ~
NESTA DATA, FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS W
AD SR. Julz PRESIDEMTE ’
recire, 26 ve. L) g oodo ...oE 18387
m/gwu %ﬁw

Diretore do Servigo te Processas

A distribuicdo,

Recife, EJZié J o& r 8Y

I’res‘.’ﬁg:te do TRT - 6a. Regifo.,

Distribuicao feita,

nesta data,
Re.:_QL_é/ __& r _2Y

Diretora do Servico de Processose.

U1z nw 14t o -JUIZFERNANDO CABRAL

oz - JUIZA LOURDES CABRAL

CONCLUSADO
RESTA DATA, FAGO ESTES AUTCS CONCLUSOS

{92}

¢ U I 2 R E V 1

AO SR. JUIZ RELATOR
REQ:FE.__QZQDE._.,..,,Afmﬁ?.__ oE 19 %/
- j Jol9..s - RECEBIDOS HOJE
Dicsters do Servico de Processos RECIFE, 2, &} 3%

Visfo, ao Sr. Revisor WWM‘*

Assessora
Recife, o 0 f/'; Gf-,’}

R 19



PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

C-82/8
PROC. No TRT ... 25~ “/7

CERTIFICO que, em sessdo . ... 07dinaria hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ... ... Gondim Filho . ... ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes Férnando Cabral (Relator), Lourdes Cabral (Revisora), Duar

te.Veta, ¥ilton. Lyra,Theresa Lafayeite Bitu,lrene. Queiroz,Francis -

FPleno, por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuraderia Re
gional, homologar o acordo de fis. a fim de que produsza seus jurf—
dicos efeitos legais nas seguintes bases: ¢laousula 19- Objeto-1.1-
C presente acordo- baseadoc no art. 868 da CLT- tem por finalidade

a concessdo de aumentos de salarios ¢ a eslipulagdo de condigoes -
especiais de trabalho, apiicéveis no ambito das respectivas repre-
sentagdes (eficdcia pessoal), especificamente as relagdes indivi -
duais de trabalho mantidas entre as empiresas indusiriais de jfia -
g&u, tecelagem e da malharia, estabelecidas conm fébrica nos Muni -
cfpios do Recife, Camaragibe, Timbauba, Cabo e Jaboatao (efic&cia

territorial ), e o0s seus empregadcs definidos na clausula seguinte.

Clausula 2%=Beneficiarios - &.1~ Sao beneficiarios deste acordo o8
empregados gue - abrangidos na representagdo sindical cbreire-tra-

balham para as empresas gue - estabelecidas com fébricas nas Ioca-

lidades mencionadas na clausula anterior - integram a categoria -

economica representada pelco sindicato patronal ( 62 Grupo da CNI

industria de fiegao, tecelagem e malhariu, conforme guadro a que

se refere o art. 577 da CLT), excetuados agueles gue =~ gmbera Ia -

borando para elas-pertencem a categorias profissionais diferencia-
Certifico e dou fé.

Sala das 5e5506€S, ........ A .oovveenen (o [ T,

TRT - Med. 10 Secretario do Tribunal [ 1



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-22/687 - fls. &

PROG NG T RT=wssisas
CEBTIEIEG QUe. 810 8883800 wruns s s sims s s5 5 hoje realizada,
50D 8 Presidencia do EXmo. StoJUIZ |y coswum nue oo mas s sm s e e i s wime e e e "

com a presenca do representante da Procuradaria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmins. SroudllZBE . s s o e e Bl - B N SRR W D SRS e s

das (§ 3° do art., 511 da CLT), vu, nelas exercem, ainda, que COMO
empregados, atividades correspondentes a profissao liberal (Lei -
ne 7,316 , de 268.5.85). Clausula 3% Reajuste Salarial- 3.1 Os sa
larios vigentes em 02 de setembro de 1986(data base da categoria
profissional) serdo reajustados em 02 de setembro de 1987 (data -
de reajuste), mediante aplicagdo do percentual de 203,90% (duszen-
tos e trés vfrguia noventa por cento/, agui incluidos os aumentos
previstos nos artiges89, § 42 ( residuo inflacionario), 8¢ (revi-
sdo salarial), dc DL-£2336/87, e 12 (parcela suplementer), da Lei
nt 7,838/84, e abono previsio no DL-28352/87. 3.8-0s salarios vi -
gentes em 02 de setembrc de 1956 (data base da categoria profis -
sional) serdo reajustadcs em 08 de outrubro de 1987, mediante -
aplicagdo do percentual de 242,54% (duzentos e gquarenta e trés -
virgule cinguenta e quatro por cento), agui também incluidos os
aumentos e abono aludides no item 3.1 acima; 3.3~ 08 percentuals
mencionadas nos itens anteriores ( 3.1 e 3.2 ) egquivalem, respec

tivamente, a 15% (guinze por cento) e 30% (trinta por cento) cal

culados com base nos salarios vigentes em 30 de julho de 1987

3.4- 0s reajustes previstos nos itens 3.1 e 3.2 desta clausula ,

WJ

Certifico e dou fé.

Sala das sesses, ........ [ TS, - |- R —

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DO-88 /87~ fls. 3

PROC. NO TRT - ......
CEBTIFICO Qug, @M SES580 . v v s mims s mais gm0 hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. JUIZ . . vr e veeon canai it s e s i a s .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regiao e dos

Exmos. Sts, Sizes: oo ssiveniss S99 SR L B SR v TIE 5 6E era RN N W L e SRR

ndo serdo aplicados de forma cumulativa, porguanto os respecti -
vos adicionais sac incidentes sobre oe valores salariais da data-
base (02.09.1986); 3.5-0s salarios dos empregados admitidos apos
082 de setembro de 1986 (data-base) serdo atualizados nas datas -
previstas nos itens 3.1 e 3.2 ( 08.09.87 ¢ 08.10.87, respectiva-
mente), proporcionalmente ao nimero de meses!a partir da admis -
sdao, reapeitado, porém, 0 piso salarial firado na clausula se -
guinte deste acorde; S5.8- fodos o8& agumentos, adliantamentos ou -
abonos concedidos pelas empresas a pariir de 02 de setembro de
19688, serdo deduzidos dos reajustes salariais previetos nos itens
3.1 e 3.8, ressalvgdas, enitretanto, as execgﬁes constantes do ip
cigso XIT da Instrugﬁb VYormativa ne 01 do TST (férmino de aprendi
zagemy; implemento de idade; promcg&b por antiguidade ocu mereci —
menio; ﬁranaferéncia de cargo, fung&o, gstabelecimento cu de Ilo-
calidade, e equiparagac salarial determinade por sentenca tran -

sitada em julgado). Clausula guarta—- Piso Salarial- 4.1- Fica as

segurado @os empregados um piso salarial no valor mensal de

Cef 3.530,10 (tres mil guinhentos e trinta cruzados e dez centa-

vos), a vigorar de 02 de setembro a Gl de outubro de 1987, valor

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ d€ ..uuvennns OB Gt

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal
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PODER JURICIARIC
JUSTICA DO TRABALHQ

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DO-22/87~F1¢. 4
PROC. NO TRT - .. alar=y

CER T E N e BT SB8880: s s v ate srutimessare Wi » hoje realizada,
sob a presidéncia do ExXmo. Sr. JUIZ .. .o ottt e e ‘

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

EXMOS. SIS, JUIZES . oo o e e

este que sera elevado nara Caf3. 990,53 (tres mil novecentos e no
venta crusados e cinguenta e tres centavos) a partir de 02 de ou
tubro de 1987; 4.8~ Na guantificagdo deste piso salarial estdo -
incluidos os aumentos previstos nos artigos 8o, § 49, 92, do Di-
2336 /87, e 18, da Lei 7.838/84, e o abono de gque trata o DI-2352/
§7: 4.3. - 4 despeito da mengao feita as valor mensal deste piso,
o modo de pagamento (mensal,quinzenal, semanal, diario, por hara,
por produg&o, por pega ou tarefa, c¢tc. ) sera o que melhor convier
as empresas, respeitados, porém, cs direitos dos atuais emprega—
dos; 4.4- Ados empregados exercentes de fungao especialisada, de-
vidamente anotada na sua CTPS, fica assegurada a percepgﬁo de sa
lario superior ac valor do piso estipulado no item 4.1 desta -
cléusula. Clausule 5%~ WHanutengdo das Clausulas da Convengdo de
19886- 5,1- Durante a uigéﬁcia deste Acordo, ficam mantidas as -
clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada em 26 de -
agosto de 1886, conforme instrumento anero (Fegistro DRT/PE em
27 de agosto de 1966), a seguir mencionadas: 7 (salario admissdo);
& (salario subsitituigdo); 9 (salario do mencr aprendiz); 10 (adi
antamento de salario-vale); 11 (promogoes); 12 ( indenizagcGo do-
Certifico e dou fé.

Sala das sessOes, ........ deanss ) |

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO
DC-22/87 - jls.5

PROC. NO/TRT = sz
CERTIFICO GG, STTVSBEEED | .o wnor semmimagd wis se sis g s i hoje realizada,
sab g presidénciado Exmio, Sr JUIZ . . vovre s sssses sies s o s see S 2ial D0 L B e e .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos: SEscduies: . ooy vws omn ows sosesmm b avas S a9 8 anineiia e DuE Bve §RTE SR s serse s

brada do aviso-previoc); 13 (remuneragao das horas ercedentes) ;
74 (remuneragdo do dia de folga); 15 (alividades insalubres-for
necimento de EPI); 16 (pagamenio de salarics); 17 (rescisdo de
contrato); 18 (comprovantes de pagamento); 19 (atraso de paga -
mento); 20 (compensagdo de sabados); 21 (comunicagao e pagamen-
to das ferias); 82 (adiantamento do 139 calaric nas férias); 23
(teste admissional); 24 (contrato de experiencial); 25 (mdo-de -
obra tempordaria); 86 ( complementagdo do auxilic-doengal; a7
(ajuda ao trabalhador e a sua famfjiaj; a8 (participag&b em -
eventos); 29 ( auséncia justificada): 30 (interrupgao do traba-
1ho); 31 (dispensa de marcagdo de ponto- intervalo para refei-
cao); 32 ( lecal para refeigoes); 33 (quadro de ariso); 34(la -
zer);: 35 (revista); 36 (euséncia para recebimento do PIS); 37

(garantia de emprego a gestante); 38 (atestados medicos e/ou -
odontologicos); 39 (convénios médicos); 40 (medida preventiva -
de medicina do trabalho); 41 (fornecimento de unijformes); 48
(quadro de letras); 43 (garantia de emprego a acidentado); 44
(fornecimento de ferramentas e instrumentos); 45 (medidas de

protecdo); 46 (comunicagdo de acidente do trabalho); 47 (condi-

Certifico e dou fe.

Sala das sessBes, ........ d€ .iueereen. € e

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DO-22/87- fle.6
PRGG MY THT - o

CERTIFICT . giin; SRTSOESHG .« v cnirie vinr ot o sitim sas memm = hoje realizada,

sob:apresideniade B SEdUBE . vus voe e roommmnss S5 S84 LEE S SRS S5 5 s sed e <
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Erernos: S AuiEes s s s s S STa SIS N R ST A R e OB

goes higiénicas); 48 (preenchimento de formulérios); 49 (demons-
trativos do FGTS); 50 (preenchimento de vagas); 51 (delegados -
gindicais); 62 (garantias sindicais); &3 (sindicalizagao); 54
(remuneragdo dos dirigentes ¢indicais): 57 (garantias gerais ) ;
58 (multa): 59 (agdo de cumprimento) e 61 ( Juizo competente)
5.8-- Fica também mantida a clausula 55 (relagdo de informagdo -
da Convengao acima referida, alterando-se as datasi: “setembro de
18867 para “setembro de 19877, e ”margo de 1967” para ”margo de
1988%; 5.5~ Fica igualmente mentida a clausula 56 (contribuigdes),
al terando—-se apenas o item 56.2 (assistencial), gque passa a ter-
a seguinte redagdo: ”4As empresas descontardo dos salarios de to-
dos os empregadcs beneficiérios deste acordo, sindicalizados ou
ndo, uma contribuicdc assistencial correspondente a 2% (dois por
cento) do salario regjustadc no més de outrubro de 1987. 0Os mon-
tantes arrecadados deverdc ser recolhidos aos cofres do sindica-
to suscitado profissional ate o dia 20 de novembrc de 1987, sob

pena de pagamento de umna multa de 0% (vinte por cento) incidei

te sobre a import&ncia néo recolhida. E facultaoda, entretanto,a

oposigdo dos nao sindicalizados guanto a este desconto, gue de-

Certifico e dou fe.

Sala das 5655085, ........ de: de .

TAT - Mod, 10 Secrezério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ... DC-22/67-f1s.7

CERTIFICO que, 8mMSessdo . ... vv v i e hoje realizada,

soba presideneiazda EXmo. SPdUIZ . v vre sn s sims s o mmrein o 503 niEe 88w 6 R s 8 S mmE e e .
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos: S5 JUTZES s sos cma awiss wan 505 o 99 e SR s Sy 5in 5 es i oo s s

resolveu o Tribunal,

vera ser manifestada dentro de 10 dias do ato homoicgardrio des—
te acordo”.(Cldusula 6% Dias Parados em Virtude da Greve- 6.1.Fi
ca assegurado aos empregados grevistas gue participaeram do movi-
mento mencicnadc no requerimento de instauragao do Dissidio Cole
tive no 22/87, o pagamento dos salarios durante o perfodo de sua
duragdo € 0 computo do tempo de paralizagdc como de trabalho efe
tive para os fins legais, inclusive prémio assiduidade. Clawsula
78~ 4viso Prévic Dobrado- 7.1- Em havendo despedimentc imotivado
durante o periodo de 25 de agosto de 1987 a 25 de outubro de 1987,
o aviso previo de gue cogita o art. 487 da CLT, sera concedido -
ou pagc em dobro. olausula 89- Obrigagﬁb de Retorno ao Servigo -
g.1- Em face de acordadc nas clausules anteriores, por expressar
o ponto de equilibrio entre as reivindicagdes obreiras e o ofere
cimento feito em conirapropesta pelo sindicato patronal suscita-
do, nos exatos limites de suas possibilidades, as partes dao por
encerrado definitivamente o litigio, pelo gue se obrigam a re -
tornar ao servigo, nesta data, ate as 18 (dezoito) horas, obser-

vados os turncs de trabalho, Clausula 9% = Vigeﬁncia - 8.1- Este

Acordo tem vigencia de 08 de setembro de 1987 a 01 de setembro -

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ [ [ SR— s [ A

TRT - Mad, 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
HECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC=28/87~ fls.8

EROG: MO TR =i ot
CERTIF SO GUE, BRVSHEEEO . . o v sons wsmis mos sovia s s s hoje realizada,
sob g presideneinido Exme, SEdIZ . oo eemmmmmim s st s s sm s 5 im s fee B e e e a i

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXmins: Sre-JUlZes svvsvantin wan snedtie puasimmanys weh omE CarRa i B S S i, S, e

de 1988. (lgusulg 109 Custas —10.1- As custas deste processo ,
a serem arbitradas, serdo pagas pelo Sindicato patronal suscita—
do. Cuslas pelo suscitado calculadas sobre 10 (dez) valores de

referencia.

Certifico e dou fé

d 87.
Sa S S sof 2Pd .......... 1'9 A

v 942 .................. (\‘/&“ ......... W

TRT - Mod. 10 cre\dw do Tribunal P ;n L
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REMESSA

Remeto, nesta data, og presentes autos
& Secretaria

TR Aem panhado de

respectivo acdrddo.

Recife, Oq I 0 Q /19, &
DVCUJQ_ ’FE Wald Q.

Asussnu




PODER JUDICIAR!IO '/‘/
JUSTICA DO TRABALHO :

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . é.a REGIAO

JUNTADA

Recebidos os presen
tes autos nesta data, fago junta

da do acordéo que se segue.

e, _ 19 SET 1987

Chefe de Sotor%mblioaqio de
Acérdiﬂa &4&'@ '
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAO

PROCESSO Ne TRT - DC - 22/87

Susecitante ; PROCURADORIA REGTONAL DO TRADAIHC DA SE

Suscitados : SINDICATO DA INDUSTRIA DE FTAQEC © TRCELAGEM EM GE-
RAL ® DA MAIHARTA NC ESTADC DE FPERNAVRUCO e SINDICA
TO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAC E TE-
CELAGEY DC RECIFE, SEC ICURENGO DA WATA, TIvBAURA ,

CARO B JAROATAO

ACCRDZXO - EMENPA: Acordo gue se homologa nos termos 4o que

consta as fls, 165 a 170 dos autos.

Vistos, ete.

Tratam os autos de dissidio coletive ing
taurado pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da Sex
ta Regifio, a reguerimento da Procuradoria Regional do Trabalho ,
admitidos como partes o Sindicato da Industria de Fiagfo e Tece-
lagem em Geral e da Malharia no Estado de Pernambuco e o Sindica
to dos Trabalhadores nas Industrias de Fisglo e Tecelagem do Re-
cife, 580 Tourengo da Mata, Timbauba, Cabo e Jaboatfo,

Apos rezlizada s instrugfo do feito, o8
suscitados celebraram o acordo de fls. 165/170, reguercndo a sua

homologaglo por parte desta Corte.

A douta Procuradoria Regionzl do Traba
lho apresentou O parecer em mess,
L o
¥ o relatorio.

YOT O

O acorde celebrzado representa a livre e
espontinea vontade das partes, estando, ainda, em consonéncia '
com & legislagio em vigor,

Por este motive, homologo & concilia - -
¢fo para que produze os seus juridicos e legais efeitos,

Regsalte-ge, ainda, o destague feito pe-

TRT Med. 11




PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHC
TRISUNAL REGIONAL RO TRABALHO DA 6. REGIAO

Acordio—ConlInuagao—soon N0 PRT-DC-22/87 Fls. II

125 entidades suscitadas, em sua peticgfo de fls, 165, nos seguin
tes termcs: "Querem, ambas as categorias, nesis oportunidacde, re
gistrar o excelente desempenho do Exmo, Sr. Juiz Fre

sidente desse 62 TPRT, Dr, José Guedes Corréa Gon -

dim Filho - o instrutor do processc, gue, na qualida

de de mediador do conflito, constituiuv-se no fator '

decisivo para que as partes chegassem, como efetiva-

mente chegaram, & uma conciliacZo, restaurando a paz

social no setor téxtil de Pernambuco. Com efeito, o

seu esforgo em busca da coneilizgio, desenvolvido

com talento e extrems paciéncia, 2 ponto de a  fase
conciliatoria deste processo aproximar-se da exaus -

t80, decerto servirae de exemplo 3 magistratura ra.cigf

nal."

Custas’pelo Sindicatc FPatronal Suscita -

do calculedas sobre dez valores de referéncia,
Assim, ACORDAM os Jufzes do Fleno do Trid

bunal Regional do Trahalho da Sexta Regifo, por unanimidade,de g
cordo com o parecer da Procuradoriz Regionzl, homologar o acordg
de fls., a fim de que produza seus juridicos efeitos legais nas
seguintes bases: Clausula 18 - Objeto - 1,1 - O presente acordo-
baseado no art. 962 da CIT - tem por finalidade a concess@o de
apmentos de salarioe e & estipulacgBo de condigles especiais de
trabalho, aplicaveis no dmbito das respectivas representagles (g
ficdcia pessoal), especificamente &s relagles individuais de tray
balho mantidas entre as empresas industrizis de fiaglo, tecela o
gem ¢ da malharia, estabelecidas com fabricas nos municipios dd
Recife, Camaragibe, Timbauba, Cabo e Jaboatfo (eficdeia territo-
rial), e os seus empregados definidos ns cldusula Seguinte. giég
syla 28 - Deneficidrios - 2.1, 880 beneficidrios deste acordo oS

empregados que - abrangidos na representagfo sindical obreira A
TRT Mod. 12

055,
o
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PODER  JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAO

Acoérddo—Continuagao— TROCESSO TRT-DC-22/87 Fls, III

3 d 2
s empresas que - estabelecidas com fabricas nas

0
i

trabalham par
localidades mencionzdas na cldusula anterior - integram a catego
ria economica representada pelo sindicato patronzl (69 Grupo da
GNI - industria de fiagZo, tecelagem e malharia, conforme gquadro
a que se refere o art. 577 da CIT), excetuados aqueles gue - em-
bora laborando para elas - pertencem & categorias profissionais
diferenciadas (53¢ do art. 511 da CIT), ou, nelas exercem, ainda
que como empregados, atividades correspondentes a profissfo 1libe
ral (Iei n? 7,316, de 28.5.85). Clausula 3# - Reajuste Salarial-
3,1, Os saldrios vigentes em 02 de setembro de 1986 (data  base
da categoria profissional) serfo reajustados em 02 de setembro '
de 1987 ( data de reajuste), mediante aplicagl@c do percentual de
203,90% (duzentoe e trés virgula noventa por cento), agui inelud
dos os aumentos previstos nos artigos 89, §4° (resfduo inflacio-
nirio), 9° (revisfo salarizl), deo DI-2336/87, e 12 (parcela su -
plementar), da Iei n® 7.238/84, e abono previste no DL-2352/87 ;
3.2 - Os saldrios vigentes em 02 de setembro de 1986 (datz base
da categoria profissional) serfoc reajustados em 02 de outubre de
1987, mediante aplicagfo do percentual de 243,54% (duzentos e
querenta e trés virgule cinquenta e quatro por cento), agui tam-
bém incluidos os aumentos e abono aludidos no {tem 3.1 acima;3,3
-~ Os percentuais mencionados nos ftens anteriores (3.1 e 3.2) e-
gquivalem, respectivamente, & 15% (quinze por centoc) e 30% {trin-
ta por cento) calculados com base nos salérios vigentes em 30 de
julho de 1987; 3.4 - Os reajustes previstos noe i{tens 3,1 e 3,2

desta clédusula,nfo serfogplicados de forma cumulativa, porguanto
o8 respectivos adicionaie sfo incidentes sobre ce valores sala -
riais da data-base (02,09,1986); 3.5 - Os salarios dos emprega -
dos admitidos apos 02 de setembro de 1986 (data-base) serfo atua
lizados nas datas previstas nos ftens 3.1 e 3.2(02.09.87 € covew
02,10.87, respectivamente), proporcicralmente 2o numerc de meses

TRT Mod. 12
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA 8.2 REGIAD

Acordao—Continuagdo— TProcesso TRT-TC-22/87 Fls, IV

a partir da admissZo, respeitado, porém, o pise szlarial fixado

umentos, adi-

w

ng clausula seguinte deste zcordo; 3.6 - Todos os

u abenos concedidos pelas empresas a partir de 02 de
setembro de 1986, serfo deduzidos dos reajustes saleriais previs

tos nos {tens 3.1 e 3.2, ressalvadas, entretanto, as excegles °

constantes do incisc XIT da InstrugBo Normative n? 01 do TST (tex
mino de aprendizagem; implemento de idade; promogdo por antigui-

dzde ou merecimento; transferéncia de cargo, funcZo, estabeleci-
mento ou de localidade, e equiparacgfio salarial determinada  por
sentenga transitada em julgado), ClZusula 48 - Piso salarial -
4.1 - Pica B

3 do 2o0s empregadcs um piso salarial no valor
mensal de Cz#3.530,1

@ (trés mil quinkentos e trintz cruzados e
dez centavos), a vigorar de €2 de setembro & Ol de outubro de
1687, valor este que serd elevado para Cz$3.220,53 (trés mil no-
vecentos e noventa cruzados e cinguenta e trés centavos) a par -

tir de 02 de outubro de 1987; 4.2 - Na quantificagfo deste piso
°

m
£
l.Jv

alarial estfo inclufdos os aumentos previstos nos artigos 8 3
, 92, do DI-2336/87, e 12, da Lei n? 7.238/84, e o abono de

que trata o DI-2352/87; 4,3 - 4 despeito da mengBo feita ao va -

=)
.p..

fon

lor mensal deste piso, o modo de pagamento (mensal, quinzepal ,
semanal, digric, por horz, por produg8o, por peca ou tarefa,etc.)
serZ o gue melhor convier 3s empresas, respeitados, porem, os 4i-
reitos dos atyais empregados; 4.4 - Aos empregados exercentes de
fung@o especializada, devidamente anotada em sua CTPS, fica asse

gurada a percepglo de saldrio superior ac valor do pico estipula
do no ftem 4.1 desta cldusula. Cldusula 58 - ' Manutengfo das
Clausulas da Convenglo de 1986 - 5.1, - Durante a vigéncia deste
acordo, ficam mentidas as cldusulas da Convenglo Coletiva de Tra
balho celebrada em 26 de agosto de 1986, conforme instrumento a-
nexo (Registro DRT/TE em 27 de agosto de 1986), a seguir mencio-

5 4 A ~ ., . .
nadas: 7 (saldrio admissfo); 8 (saldrio substituicfo); 9 (sald -

\$7
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

C 2 R I i o

Certifico gue pelo Of.TRT.SPA .n2
\S 5%/ \_, as conclusdes e a

a ementa
do acordic foram remetidas a Imprensa

Oficial do Egtado, nesta data.

Recife, 2[, SET ‘\987

RS ;
%/ cHeTe do Setor de Publicagoes

de Acordacs

PUBLICAQAC NO DIARIC DA JUSTIGA
FEOC. IR7, N DC-22/87

Certifico que as conelusdes e & ementa

do acordds feram publicadas no Digrio

Jugtiga do dia 3[] SET 1987
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; . an o
Recife, 30

» e
Chefe do Setor @q"ubééégﬁes
de Acordios /il



CERTITAO

CERTIFICO que, até = presants data, nao

foram intsrpostos Gualsguar recursds,

Recite, 4D _dos AD __ae e (+
-is

%ie&e da Besgle de Processes

REMESS a

RESTA DATA FACO REMESSA DESTES AUTOS
A SECRETARIA SUDBICIA

llEcwE.___,A_g,.DE....,.. ;

{Dirnto‘r‘t‘dn Servigo de Processos

Recebido(a) do(a) S PO

nzsta data.

Recife, ﬁ()ﬂ(}_’&%

LRenviue

Secralatia Judlciicla

JUNTADA
Nesta data feco juntada a -estes autos
D P@fhccb PEQkQCQIocBQ sbo
fﬁ?qwﬁl . -
Recﬂ_ U daouhubeo. ... de 19%3

w_on oelpde —e00

Diretor de Secretaria Judiclria




Recebidos festa data,

* » a

& 30
PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA ﬁ
= %

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. DA SEXTA REGIAD .

NOS autos.
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Processo nQ DC-TRT-22/87

SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA, NO ES-

TADD DE PERNAMBUCO, por seu advogjado abaixo-assinado, nos autos do Dissidio
Coletivo instaurado pela PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO,

vem, pela presente, requerer a V. Ex2 a juntada do comprovante de pagamento

das custas.
Pede deferimento.

Recife-PE, 14 de outubro de 1987.

-PE 3113 - CPF 028872584
Adv.

- RECIFE - PE - TELS.: [081) 222-3196 . 222-0626

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 130/601 - 03 - DERBY
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRAEALHO DA €. REGIAD

CONCLUSADO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao

Sr Juiz PRESIDENTE

Recife, 22—ds __ outubro ‘\d%ﬂ
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Arquive-se, ///

Reetife, JI& de/-'F}éubro de 1987
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Advocacia Trabalhista
e PAULO AZEVEDO

Advogado
e OAB - 4568

Ruo General Joaquim I[nacio. 495 - Il o Leis

CPF - 053123534
EXMO DR JUTZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL DO TRABALHO oX>332%881zo

0 SINDICATO D0S TRABALHADORES NA
INPUSTRIAS DE FIACKO E TECELAGEM D0 RECIFE, CAMARABIBE, TIMBAUBA,C&
BO E JABOATKO, com sede a Avenida Manoel Borba, 292, Reedlife, vem,p
Po seu Presidente e através do advogado infra-assinado, com eserit
nio profissional indicado abaixo, Local em que rneeebera noiifica--
cBes, com base no art.856 da CLT e demadis LegislacOes que rege a m
tinia, nequerer, instauracdo de DISSIPIO COLETIVO de natureza econ
mica, contra o SINDICATO DA INDUSTRIA DE FTACXO0 E TECELAGEM EM GE-
RAL E DA MALHARTIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, ecom sede a Rua Tabira,n
85, Recife, pelos motivos, razdes e fundameniod que melhormente ex
pde, para finalmente requerer:

1 - 0 Suscitante € o Legitimo re
presentante da categorda profissionat, abrangida pela base acima £
dieada, cabendo-Lhe o dever de, em nome da categoria, acionar ¢ Peo
den Judieidnio em f{avor dos trabalhadores que operam nas cidade me
cionadas;

11 - Tem a categondia obreira, comg
data base o dia 0¢ de setembro de cada ano, o que fevou a categonrdq
a inieiar sua mobilizaedo, com vista a um acordo com o Sindicalo P4
tronal que viabilizasse melhores condicdes de salardo e de trabalhd
para a cafegondia;

111 - Tem o Suscitante ao Longo do4
dois Glitimos anos conciliado com o Suseitado, a nivel de Delegacdia
Regional do Trabalho, fazendo-se convencao coletiva de trabatho, cyd
jas convengdes, dquelas Epocas, atendiom, ie certo modo, 08 4intered
ses da eategorias envolvidas, no caso a OBREIRA ¢ a PATRONAL;

IV - Inobstante 04 esfoncos dos qye
dinigem o Sindicato Suscitante e ainda a giganiesca tentativa de edn
ciliacdo feita pefo Exmo Sa.Delegado do Trabalho e adinda com a semy-

[9(

- Tel. 222-0572 - 50070 - Recife - Permnambuca
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< PAULO AZEVEDO
Advogado
= OAB - 4568
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CPF - 053123534
-7 - ISS - 246344

pre impoatante presenca do Exmo Procurador da Justica, o Dr.Everal-
do Caspar, o fato & que, de modo bem cristaline, aflforou a intransi
géncia Patromal que, nas negoeiacdes cofereciam propostas inaceita--
vedis, entretanto, as caladas da noite e, s0b o manto da impunidade,
{abricavam e faziam distaibuir panfletfagem meniirosa e desrespeito-
sa @ brava ¢ compefente diretoria do Sindicate dos Trabalhadores, a
{nente 0 operdanio PEDRO SILVA, tambim Presidente da COT/PE;

¥ - Pois bem Senhon Presdidente, a marn-
ea da intransigéncdia Patronal teve como resposta dos trabalhadones
o sse da facnldade da Led 4.339/68, com o indcio da paralizacdo dos
trabalhos em todas as Industrnias TExtes, ate que a Classe Empresa--
nial se digne em atender as reivindicagdes dos Taabalhadores;

VI - Vale de fogo salientar que, convo-
cada assembliia nos téamos do precenizado na supra referdda Led, te
ve dita assembliia a direedo, no tocante a apuragdo da vetacdo se--
caeta, de representante da Procuradonia Regional de Trabalho desta
Sexta Regido, conforme documento que faz amexar, cujo representanie
{ez comunicar ao Exmo Procurador a decisdo do Taabalhadores pela de
eretagdo da greve, caso ndo atendidas as relvindicacdes dos Traba--
Lhadores;

VIT - Assdm € que, estande a categorda
paralizada, requer a {nstauragdo do presente dissldie coletive de
natureza econdmica, em que se¢ pede:

A) - Declaracdc da Legalidade do movi-
mento paredista, assegurando-se &
todos 04 empreszados os salarnios e
as vantagens decorrentes dos seus
contratos, enquante perdurar a ne
ferida paralizaedo;

B) - Renovacdo das Clausula existentfes
na convenede coletivo que se ven-
ce no dia 01.09.87, com as attcaﬂ

edes (pequenas por sinal) propos-
tas no elenco de redvindicacoes;

C) - Clausullas novas que foram aprova-

das em assembliia da categordia;

?) - Revisdo satanisl, nos téwmos do
, antige 99, § andco e ant,11? do

Decrefoeled 2335 de 12.06.87, a-
Lim da taxa de produtividade, na
197

Ruo General Joaquim [nacio, 495 - Ilha do Leite - Tel. 222-0572 - 50070 - Recile - Pernambuco
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foama que passa a mencionanr:

- Residuo dos gatilhoes. . . . « 4,74%
- Inflacdo de Jumho . . . . . . 26,068
- Inf{lacao de Julho . . . . . . 3,05%
- Inftacdo de Agoste . . . . . 5,00%
- Produtividade . « « « + » « o 15,00%

Esse pedido da um total de 64,30% que &4
gnifica a reposiedo das perdas de margo/87 ate 31.08.87, cujas per
das foi na ondem de 53,18% e que, adicdionado um ganho xeal de 7,7%
chega -4¢, exatamente aos 658 prelendidos.

E) Uma vez nde atendide o pedide de fixa
edo de piso salanial, que sefa detar-
minada a sua atuallizacdo, eis que, ja
pre-exdstentes, pela revisdo e produ-
tividade que vier a conceder essa Cox
te;

Desse modo, & 0 presente dissldie coletd
ve de natureza economiea, requerendo-se a sua instauracdo, com & -
editacdo do Suscitade para, querendo, apresenie defesa, dando-4e a
devida eiéneia ao aepresentante do Ministindio Publice, pelo que se
protsta paovar o alegado pelos meios de provas em dineite permiti-
do, sendo entdo julgada procedente, comcedendo-se O IPC-PLENO, afg
na o residual dos gatilhos, sem desconto de qualquer anteedpacao ,
teado em vista que a anica antecipacdo concedida nivelou, a gpoca,
0 corrodido salaric dos Trabalhadores.

Como matéria de prova, junta, alEm do e-
dital de convocacdo da assembleia de greve, a atfa daquela a;ttmbtg
la, a designagdo de representante do Hinisteirio do Trabalho, o0s 02
aztimos acondos coletivos de trabalho/convengcdo, elenco de redvin-
dicacdes, além de nespeditavel decisde dessa Corte, em receniep Ae-
centissimo dissldio, o de n017/87 em que foram Suscitantes os Pro-
fessones da Rede Particular de Ensimo, e que essde Tribunal fez e--
mengin das cinzas do "PLANO BRESSER PEREIRA" uma memordvel deedisde
para tedo o Baasil.

W oA W RS

Pa a presente o valor de 10.000,00
P.Deferimento
Recife, 21 de agosie d¢_1937

a) PAULO AZEVEDO/OAB-4568/PE

Ruc General Joaquim I[nacio, 495 - Ilha do Leite - Tel. 222-0572 - 50070 - Recife - Pernambuco
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PREPOSIGCAO

FPela presente, fica autorizado o 5r., ROBERTD Jﬂﬁﬁ
HOLTTERMO, brasileire, casado, bancério, regidente e domiciliade
nesta cidade do Recife, Estado de Pernambuco, portador da CTPE nt
814187, série 445, a representar, na qualidade de PREPOSTO.0 BANOR
TE-BANCO DE INVESTIMENTO S.A. no Dissidio Colelive de Nalureza Eco

nomico, em que & suscitante, sendo suscitado o SINDICATO DOS EMZRE

GADOS EM ESTABELECTMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDE'

CATQO DOS EMPREGADCS EM ESTABELECIMENTOS BANCAR;GS DE CARUARU ¢ o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTGS.BANCARIOS DE GARA
NHUNS, perante o Tribunal Regio}%d’é Trabalho da Sexta Regiéo.—_
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