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REF: DISSIDIO COLETIVO

O "SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO
ACUCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO": entidade de classe dos gue con-
gregam os trabalhadores na agroindﬁstria agucareira do Estado de
Pernambuco, com enderégo & Rua Marqués do Paranagus, n® 26, bair-
ro de Casa Forte, nesta Capital, por intermédio do seu represen -
tante legal e assistido pelos advogados que também subscrevem a
presente (documento n? 01), vem perante V.Exa, propor a instaura-
g.ao de DISSIDIO COLETIVO de natureza econdmica e de novas condi -
¢oes de trabalho, contra o SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR, KO
ESTADO DE PERNAMBUCO,  érgio que representa a categoria econdmica'
da agroindustria referida, neste Estado, com enderégo a Rua Cais'
da Alféndega, 130, 1° andar, Recife; a REFINARIA DE ACUCAR DO NOR
TE S/A (RAN)Y localizada na Rodovia BR 101, Km 16 Prazeres, Jaboa
t20, A REFINARIA CRUZEIRO (AMORIM PRIMO S/A), com enderégo a Rua
Cais Dr. José Mariano, 436, Boa Vista, Recife; a COMPANHIA UZINA'
TIUMA, localizada & Rua Madre de Deus, 27, 12° andar, Recife; a
SXO BRAZ S/A - INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS, localizada na °
Avenida da Batalha, 1200, Prazeres, Jaboatdo; a DESTILARTA SKO °
LUIZ AGROINDUSTRIAL S/A:'localizada 4 Rua Manoel Bezerra, 111, Ma
dalena, Recife, e a DESTILARIA LIBERDADE AGRO-INDUSTRIAL S/Av !
(LAISA), localizada na Avenida Santos Dumont, 657, Rosarinho, Re-
cife, com fundamento nos Artigos 856 e seguintes da CLT, pelos fa
tos e motivos expostos a seguir:

\ A - Que os trabalhadores na agroindustria do
Agucar, neste Estado, tém suas remuneragdes calcadas i base de
CONVENCXO COLETIVA DE TRABALHO, celebrada na Delegacia Regional !

\do) Trabalho em Pernambuco (documento n? 02), no ano préximo passa
do)\ quando restou definitivo, apos as devidas corregdes salariais
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o saldrio mensal de Cz$: 2,400,00 (dois mil e quatrocentos cru
zados),

B - A autorizacfo para instauragfo da medida
ora pleiteada foi outorgada conforme deliberagfo da Assembléial
Geral Extraordindria, realizada no dia trés (03) de abril do
corrente ano, as dez horas (10:00), tendo sua publicagfio de Con
vocagio através do Didrio de Pernambuco do dia 25 de marco de
1988, que aeconteceu em escrutinio secreto, que decidiu apresen-
tar as seguintes condigbes de trabalho e remunerag@o, para a !
respectiva conciliac8o, ou julgamento, se for o caso.

CLAUSULA PRIMEIRA - A categoria econdmica '
suscitada concedera aos integrantes da categoria profissional e
ora suscitante, um aumento salarial de 837,305%, sobrelo sald -
rio do més de maio de 1987, ficando assegurado o Piso Salarial!
de Cz$: 20.095,32 (vinte mil, noventa e cinco cruzados e trinta
e dois centavos), a partir de 1¢ de maio de 1988,

Pardgrafo Primeiro - O piso serd reajustado!
todas as vezes em gue houver reajuste salarial por forga de le-
gislagao e na mesma forme fixada nesta.

Paragrafo Segundo - Fica ainda assegurado '
a0s integrantes da categoria profissional que, entre 08 e 31 de
outubro do corrente ano, nic receberdo eles saldrio inferior &
remuneracdo minima dos trabalhadores da cana-de-agucar deste Es
tado, o mesmo ocorrendo entre 08 e 30 de abril de 1989, sendo -
lhes para tanto, se necessério, concedido abono salarial compa-
tivel, na ocasizo oportuna.

CLAUSULA SEGUNDA - As Empresas representadas
pelo Sindicato patronal e as outras entidades suscitadas se '
obrigamdrigam a pagar, aos seus empregados, os adicionais notur
no, de insalubridade e de periculosidade, nas hipoteses comtem-
pladas na legislag@o vigente. Quando o pagamento de gquaisquer '
destes adicionais for habitual, sera computado, na forma do pa-
réagrafo primeiro desta cldusula, para o calculo de férias, 130!
és, aviso prévio e indenizagdo do tempo de servigo.
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Pardgrafo Primeiro — As horas extras traba -
lhadas 1ntegram a remuneragao para efeito de cdlculos de férias,
do 132 més, do aviso prevlo e da indenizag@o do tempo de servi-
go, devendo o mencionado cdlculo ser efetusdo com base na media
das referidas horas extras trabalhadas durante os meses gue com
poem o ano da apuragio, multlpllcada esta média pelo valor da
hora extra vigente na ocasifo do pagamento e adicionada, entio,
ao saldrio fixo desta ocasido.

Parégrafo Segundo - As horas extras habitual
mente trabalhadas serfio computadas para o cdlculo do repouso se
manal remunerado, na base de 1/6 do total da semana respectlva.

Paragrafo Terceiro — Entendem as partes que

a habltualldade a que se referem os paragrafos Primeiro e segun
do, € caracterizada pela reiterada prestagao de horas extras., !
Nessa conceituagio, ngo importa o numero de horas trabalhadas a
cada dia e sim o seu carater reiterado. Verlflcando-se que o !
trabalho em hora extra dependeu de convocagao esporadica da em-
presa, nao se evidencia a habitualidade _e, portanto, ngo hi de
gque se eogltar da inclusao de remuneragao de horas extras nos
referldos calculos de férias, 132 més, aviso prévio, indeniza-
¢do por tempo de servigo e descanso semanal,

Pardgrafo Quarto - Fica assegurado aos eletri
cistas que prestarem servicos nas usinas, refinarias e destila-
rias do Egstado, o direito de perceber a taxa de periculosidade,
de acordo com os preceitos legais, entendido gue tal direito e
devido nos periodos de safra e entre-safra,

CLAUSULA TERCEIRA - RemuneragZo das horas ex
tras com adicionais de 75% as duas primeiras, e 100% as demais.
Os domingos, feriados e dias santos serfio remunerados com 150%;

CLAUSULA QUARTA - Fica mantida a data de 16
de julho para comemoragdo do "DIA DO TRABALHADOR DO AGUCAR", de
Qxfen 0 ser considerado feriado ou remumerado em dobro,
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CLAUSULA QUINTA — Por ocasifio do pagamento !
dos salarios, os empregadores fornecerio a seus empregados, en
velopes ou comprovantes timbrados, discriminando os titulos pa-
g0s e gseus resgspectivos valores, bem como os descontos efetuados,
além do numero de horas extras trabalhadas,

CLAUSULA SEXTA - As Usinas se obrigem a manter
uma ambuldncia para prestar socorros imediatos aos seus emprega-
dos, sem Onus para os trabalhadores.

CLAUSULA SETIMA - Se obrigam as usinas a man
ter um veiculo para transportar os trabalhadores e familiares !
para os hospitais conveniados com o INAWMPS, inclusive para o !
Hospital Gomes Maranhfo.

CLAUSULA OITAVA - Obrigam-se as Empresas re-
presentadas pelo Orgio patronal e demais entidades suscitadas a
descontar mensalmente, de cada um dos seus empregados, ressal -
vando-se 0s casos em que houver individual e expressa diacord@g
cia do laborista, 2% (dois por cento) de sua remuneragdo em fa-
vor do Sindicato obreiro.

Paragrafo Primeirc - Obrigam-se ainda as em-
presas representadas pelo orglo patronal e demais entidades sus
citadas, a descontar, mensalmente, de cada um dos seus emprega-
dos, ressalvados os casos em que houver individual e expressa
discorddncia do laborista, 2% (dois por cento) de sua remunera-
¢80 em favor da "Sociedade Hospitalar Gomes Maranhio",

Paragrafo Segundo - Os descontos pactuados !
incidir3o sobre o valor fixo de Cz$ 20.095,32 (vinte mil noven-
ta e cinco cruzados e trinta e dois centavos), o qual correspon
de ao Piso Salarial da categoria profissional. Reajustado o ci-
tado piso, os descontos incidirZo sobre o salario gque resultar'
dessg¢ reajuste.
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Pardgrafo Terceiro - As importdncias descon
tadas por forga da presente clausula, serdo recolhidas até o de
31mo (102) dia de cada més subsequente ao do desconto, Na oca —
sido do recolhimento, a empresa entregara ao cobrador credencia
do pelo Suscitante, relagdo dos empregados, correspondente ao
desconto recolhido,

Paragrafo Quarto - Caso as importdncias des-
contadas n3o sejam recolhidas até o décimo segundo dia do més sub
sequente ao do desconto, sobre elas incidira acréscimo correspon
dente ao indice de variagdo das ObrigagOes do Tesouro Nacional !
(OTN) 2__-rata dia,

CLAUSULA NONA - As empregadas gestantes serad
garantida a estabilidade provisoria, até cento e wvinte (120)
dias apés a cessagéo do repouso-parto.

CLAUSULA DECIMA - Os empregados que ndo tive
rem além de cinco (05) faltas, justificadas ou ndo, no perfodo'
de apuragao, farfo jus a um prémio de assiduidade, de pagamento
unlco, correspondente a 100% (cem por cento) do valor do saldrio
normal, na ocasiao desse pagamento.

Paragrafo Primeiro - O periodo de apuragio '
sera de 1° de margo de 1988 até o final de fevereiro de 1989, 0
periodo de pagamento serda do inicio de margo até o final de !
abril.

Paragrafo Segundo - As empresas que ja conce
dem premlo de assiduidade semelhante ao instituido no caput des
ta cldusula, poder@o compensd-lo com 0 que se ajusta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As empresas apon-

targo\no curso da mesma semanz o dia em gque o empregado ficar !
‘| afastdfo do trabalho por deoenga comprovada mediante atestado mé
dico
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os afastamentos do
empregado por doenca serdo comprovados mediante apresentacio de
atestado médico, na forma do paragrafo segundo do Artigo 6¢ da
Lei 605/49, com preferéncia para os atestados médicos fornecidos
pelo servigo médico da Empresa, Os atestados médicos conterao in
dicaglo do diagndstico codificado., Terdo o mesmo efeito os ates-
tados fornecidos pelo Sindicato e Hospital Gomes MaranhZo.,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As empresas avisa
rio ao Sindicato Suscitante, com trinta (30) dias de antecedén-
cia a realizacio de eleigOes para a CIPA (COMISSXO INTERNA DE
PREVENGXO DE ACIDENTES), remetendo, ao mesmo Sindicato, copia !
da Ata de Posse dos eleitos.

Paragrafo Primeiro - As empresas se comprome
tem a respeitar, integralmente, as normas prevencionistas de a-
cidentes de trabalho, promovendo inclusive, perlodlcamente, vis
toria nos locais de trabalho, na forma das disposigOes legais v
sobre a matéria.

Paragrafo Segundo - As empresas obrigam-se a
manter os seus estabelecimentos equipados com o material neces-
sario a prestacio de primeiros socorros médicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Para cada Empresa o
Sindicato Suscitante poders designar um Delegado, escolhido pe-
los associados ou nomeado pela Diretoria do orgdo de classe Sus
citante, pelo prazo de trés (03) anos, o gual nZo podera ser !
dispensado do emprego enquanto investido naguela fungfo sindical,
salvo mediante inquérito judicial e apds doze (12) meses do tér
mino do seu mandato,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Serfo reconhecidas!
e asseguradas pelas empresas a constituigao de Comissdes de Fa-
<E bricas a partir da data de asslnatura e durante a vigéncia des-

te instrumento, as guais serao compostas de funciondrios esco -
idos livremente pelos trabalhadores da correspondente Empresa,

&, na proporgao de um para cada grupo de 500 empregados, cujos '

membros terdo garantia de emprego e salario durante o mandato.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - Quando o trabalhador

acidentado, apos alta medlca, voltar ao trahalho, lhe sera asse
gurado trabalho compatlvel, conforme atestado medico, com O mes
mo salario e a partir da alta médica pelo Orgdo Prev1denc1ar10,
e, ainda, a garantia de sua permanencia no emprégo até 90 dias
apoés o efetivo regresso ao trabalho,

Paragrafo Unico - Apresentando o trabalhador
acidentado, redugdo de sua capacidade laborista, lhe sers asse-
gurado permanéncia no emprégo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Os acordos surgidos
no decorrer da reclamatdria trabalhista, somente serfo concreti
zados com manifestag8o expressa do trabalhador, com assisténcia
do Sindiecato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Consoante o Artigo'
462 da CLT, ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto no
saldrio do empregado, salvo quando este resultar de adiantamen-
tgs, de dispositivo de lei ou de contrato, dissidioc ou conven -
¢ao coletiva de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - As empresas fornecerao

anualmente aos seus empregados, dois uniformes de trabalho gra-
tuitamente, quando exigidos pelos empregadores e/ou obrigados '
pela legislagido, além de sapatos e capacetes, bem como outros '

eguipamentos indispensaveis a seguranga do trabalhador, respei-
tada a proibigdo de quaisquer descontos nos salarios.
CLAUSULA VIGESIMA - Terfo preferéncia em - ?

igualdade de condigOes, para admiss3o aos lugares de aprendizes
m estabelecimento industrial, os filhos de empregados.
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Pardgrafo Unico - Para admissfo como empregs
do em igualdade de condigOes, terdo preferéncias os trabalhado-
res sindicalizados e filhos dos empregados, desde que tenham !
idade e habilitagao para a vaga.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Conforme dispoe
a Lei 7.418/85, as empresas ora suscitadas serao obrigadas a for
necer o vale-transporte aos trabalhadores gque n&o moram nas vi-
las operarias mantidas pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Os empregadores!

se responsabillzarﬁo pela restauragéo das habitagbes da vila
operaria de cada empresa, destinadas & moradia de seus funclona
rios, observadas as condig®es de higiene e seguranca, sem Onus
para os empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Os trabalhadores

que residem em casa do empregador e pa.gam energia elétrica e
consumo d'agua, deverio perceber um acréscimo no seu salario ra
ra compensar o referido pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Os empregadores'

ficam obrigados a formecer refeiqﬁes aos seus empregados em re-
feitdérios da propria inddstria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - O pagamento dos
trabalhadores horistas sera efetuado por semana,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Ficara assegurada'

a reducdo da jornada de trabalho de 48:00 para 40:00 horas sema
ais,
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA ~ Aos empregados das
Usinas, Reflnarlas e Destilarias serdo assegurados a estabilida
de prov1sor1a, s0 podendo serem demitidos por justa causa ou mo

tivo econdmico devidamente comprovados na Justica Esp901allzada'
do Trabalho,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - As empresas nao po
derao dispensar seus empregados optantes ou nfo pelo regime do !
FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servlgo),durante 0s doze !
(12) meses imediatamente anteriores a aquisigfio do direito & apo
sentadoria por tempo de servigo, ressalvados os casos de acordos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Aos trabalhadores vin
culados ao Setor de Seguranga das Empresas como também as profes
soras destas, ficara assegurado o percentual de 40% (quarenta !
por cento) a mais do valor fixado para o Piso Salarial da catego
ria,

Paragrafo Unico - Aos vigias que trabalhem '
no periodo noturno ou em condigdes de insalubridade ou periculo-
sidade comprovada, ficara assegurado o recebimento dos adicionais
respectivos, sem prejuizo das vantagens salariais que a empresa'
lhes atribuir.

CLAUSULA TRIGESIMA - O pagamento dos salarios
sera realizado até as 18: 00 horas da ultima sexta-feira que ante
ceder o encerramento do més, em todas as usinas, refinarias e des
tilarias e, no prevale01mento do pagzamento semanal manter-se—a
o prazo de até as dezoito horas (18:00) de cada sexta—felra.

CLAUSULA TRIGESIMA FRIMEIRA - Os usineiros fi
cem obrigados a cumprir a Lei n® 4,870 do IAA, para beneficio !
dos trabalhadores e seus dependentes através do Sindicato dos Tra
alhadores do Agucar e do Hospltal Gomes Maranhfo, com recursos'

w}ﬁ)\duqao do agucar e do dlcool.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Os trabalhado -
res n3o residentes, gquando tran5portados em veiculos do emprega
dor ou de 1nterpcsta—pesaoa na ida e na volta do local de tra—
balho, deversa ser em veiculo que atenda as condigOes de seguran
¢a e comodidade, dotados de cobertura, bancos fixos com encostos,
preferencialmente Onibus de transporte urbano.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — Multa de um !

dia de saldrio para a Empresa que atrasar por mais de dez (10 )
dias o pagamento da rescisZo contratual do empregado demitido .
Esse multa sera cobrada no valor de um dia de saldrio, por dia
de atraso do pagamento da referida rescis@o, desde que o retar-
damento decorra por culpa do empregador,

Paragrafo Unico - Rescindido o contrato de
trabalho, o empregado residente em casa fornecida pelz Empresa,
tersd o prazo de noventa (90) dias, a contar da data do recebi -
mento da ultima parcela de indenizagdo, para desocupar a mora —
dia e devolvé-la ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Fica assegurado!
ao empregado que executa servigos de natureza insalubre ou peri
gosa, o adicional legal respectivo, apos a constatagdo da insa-
lubridade ou periculosgsidade por perlc1a realizada por profissio
nal competente, facultada a assisténcia dos respectivos Sindica
tos de Empregados e Empregadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FiscalizacBo da
DRT com Sindicatos: Os representantes do Ministério do Trabalho
incumbidos de exercerem a fiscalizagdo do cumprimento desde con
trato coletivo, poderdo fazer-se acompanhar por representantes'
dos Sindicatos dos Empregados e Empregadores, se estes assim o
desejarem,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Considera-se tempo

de servigo efetivo o perlodo em que o empregado esteja a disposi

ao do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo dispo-
sidfo especial expressamente designada.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - O empregado estu
dante de gualguer grau, serd liberado do seu trabalho és 18: 00"
horas, Nos dias de provas, inclusive vestlbulares, serd concedi
do abono remunerado de faltas, até o miximo de dez (10) dias '
por ano, desde que frequente estabelecimento oficial ou reconhe
cido, ou esteja prestando vestibular para curso unlver51tar10 e
que preé-avise ao empregador, por escrito, com antecedéncia mlnl
ma. de 72:00 horas em relag8o ao hordrio da prova,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - As empresas se
comprometerdo a efetuar o pagamento da primeira parcela do 13¢
Salario a que tiver direito o trabalho, até o dia vinte (20) de
junho, e a segunda parcela até o dia vinte (20) de dezembro de'
cada ano.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Participagdo dos
empregadores para ajudar na criaqao de uma escola profissionali
zante destinada aps filhos dos operarios visando o aprendizado'
das profissdes de serralheiro, eletrieista, torneiro, encanador,
ete. ete,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Os servicos das em-

presas poderfo ser cedidos a empreiteiros, desde que as mesmas
se obriguem a proceder ao registro dos trabalhadores em Cartei
ra Profissional, ao recolhimento das obrigagdes sociais (SINDI
CALIZAGXQ) e prev1denc1ar1as do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Ocorrendo
atraso no pagamento dos aumentos salariais concedidos zo0s tra-

balhadores por forga de Disgidio Coletivo, Convenc@o ou dispo-
sic8o legal (Unidade de Referéncia de Pregos - URP ) - serd !
aplicada em favor do laborista, multa de vinte por cento (20%)

cidente sobre a diferenga salarial, desde que esse atraso !
passe ao décimo (102) dia subsequente ao més da concessfo,
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Fica assegu~
rado aos empregados mensalistas e semanalistas, nas usinas, re-
finarias e destllarlas, a percepcido de salarlos por jornadas ex
traordlnarlas além de 40:00 horas calculados de acordo com a
remuneragao constante em sua Carteira Profissional,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - O empregado
dispensado,sem justa causa, no periodo de trinta (30) dias que
antecede a data-base, terd direito & indenizagdo equivalente a
um saldrio mensal, seja ele, ou nio,optante pelo FGTS.

Pardgrafo Primeiro - Intende-se como data da
dispensa, para fins de aplicagdo da presente cldusula, aguela !
correspondente ao final do aviso prévio, indenizado ou gozado !
(Stimala 182/TST).

Pardgrafo Segundo - Esta cldusula serd consi
derada sem efeito na hipotese de se ter como revogado, por dis-
posig§0 legal ou entendimento jurisprudencial consolidado, o]
artigo 92 da Lei 6.708/79.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - Fica assegura
do que 08 cursos e reunides obrigatorios guando realizados fora
do horario normal, terio o seu tempo excedente remunerado como'
trabalho extraordindrio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - As empresas'
se obrigam a dispensar o cumprimento do Aviso Prévio, por par-

te do empregadodamsﬂumuno no momento em gue 0 mesSmo COmMprovar
a obteng8o da nova colocaggo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - As empresas !

r
se comprometem a encaminhar a entidade prof1951onal, copia das
[ guias de Contribuigdo Sindical com Relagdo Nominal dos Emprega
\:9 os e riespectivos saldarios, no prazo de trinta (30) dias apds'

o desc Oe
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - Garantia aos
empregados do recebimento de saldrio no dia em gue os mesmos ti
verem que se afastar para o recebimento do seu PIS (Programa de
Integragao Social),

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - Os empregado-
res devem autorizar o chefe de familia, trabalhador permanente,
a faltar ao servigo um dia por mes ou meio dia por quinzena, pa
ra efetuar compras, mas sem prejuizo do repouso remunerado des-
de gue nfo tenha falta injustificada durante o més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Fica transferi-
da a data-base da categoria para 12 de novembro,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - Fica Criada uma Co-
missfio de Saldrios composta por sete (07) membros integrantes !
da classe obreira, para o devido acompanhamento das negociagoes
salariais da categoria, com estabilidade provisdéria de um (01 )
ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - Serd garan
tida a estabilidade provisoria a todos os empregados, de cento'
e vinte (120) dias apos a data-base do reajuste,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - A presente
Convencgdo Coletiva terd suavigéncia a partir de 19 de maio de
1988, vigorando até 31 de outubro do mesmo ano,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - As diver-

géncias que venham a ocorrer com referéncia a apllcagac do pre
sente ajuste coletivo, serao dirimidas em con01llagao entre as
Direfiorias dos Sindicatos Convenentes ou através da Justiga do

(:?\Tra O,
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - Fica estipu-
lada a multa de 10% (dez por cento) do valor do saldrio profis-
sional ajustado por inobservéncia das obrigagles ora convencio-
nadas, excluindo-se somente, as cldausulas que eapecificam multa
propria, revertendo-se os valores decorrentes em favor do empre
gado, a qual sera cobrada em Reclamatéria Trabalhista.

Diante do exposto, com fundamento nos arti -
gos 856 e seguintes da CLT, pede a entidade de classe Susecitan—
te que V,Exa, se digne de determinar as NOTIFICAGUES DOS SUSCI-
TADOS, para que, esses comparegam a SessSo de ConeiliagZo, res—
pondendo aos termos da presente proposta, sob as penas da lei ,
revelia e confissgo ficta,

Protesta provar o alegado através de provas'
em direito permitidas e que de logo requer, principalmente jun-—
tada de documentos, pericias, vistorias e outras provas que se
facam necessarias.

Termos em gue,
Pede e espera deferimento,.

bril de 1888,

e | Bt -
FEDES CARNETRO - ADVOGADO
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Pelo presente Instrumento Particular de Procuragio,
o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO AGGCAR, NO ESTA
DO DE PERNAMBUCO, neste ato representado por seu Presidente ,
JOSE JOVENTINO DE MELO FILHO, nomeia e constitue seus bastan-
tes procuradores e advogados os Beis, ANTONIO CARIOS SOARES !
BARRETO (OAB/PE/5096 e CPF.047060134-53), EDVALDO CORDEIRC !
DOS SANTOS (OAB/PE/2544 e CPF,003866424-00), NEWBON ANTONIO '
DE VICTOR (OAB/PE/2127 e CPF.001038614-91) e HERIBERTO GUEDES
CARNEIRO (OAB/PE/5753 e CFF,022234304-49), brasileiros, casa-
dos, advogados, com escritorio profissional & Rua Marqués do'
Paranagud, 26, Bairro de Casa Forte, nesta Capital, outorgan-
do-lhes poderes para o forum em geral com as clausulas ad-ju-
dicia e especiais, para o fim especifico de INSTAURAR DISSIDIO
COLETIVO, podendocenjmta ou separadamente desistir, acordar,
receber, passar recibo, transigir, dar quitagdo, substabele -
cer, com ou sem reserva de poderes, determinandc todas as me-
didas necessarias ao fiel cumprimento deste mendato, até ins-
t8ncias superiores.

Recife, i1>de 1988,

¥£0st J6TENTINO DEVETD FITEO jé:

— PRESTIDENTE -

CARTORID WO sa.GMS&
VO VIEIRA BALOALD ' /
Be Tabeilts da Mows
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Termo aditivo a convengio co‘et1v1xm.txa

balho, gue entre si firmam, aatorlzaﬂgs—

por suas respectivas Assembléias Ge‘.-.n;u.s,,"r

BINDICATO DA INDUSTRIA DO AGUCAR, NO LB~
TADO DI DERNAMBIOCO, por seu Presidente ,
e BINDICATO DOD TRADALHADORES NA INDOA -
TRIA DO AGCUCAR, NO EBTARDG DE DERNAMBUCO,
também pox sew Presidente, consoante as
condigbas abaixo:

As partes firmaram conven¢do coletiva, cumulada com acordo cole
tivo de trabalho, em 12.05.87, devidgmente registrada na DRT ,
com vigéncia entre 01.05.87 e 30.04.88, fixando estipulacdes de
natureza econfimica e juridica para relacionamento entre catego-
ria patronal e obreira.

Querem agora, as partes, aditar a citada convencdo, com as se -
guintes disposicBes, que passam a integrad-la, em todos os seus
termos, modificando o texto original, ne que couber:

a) Fica assegurado a categoria profissional, a partir de 08.10.
8?, um reajuste salarial de 30% (trinta por cento), incidindo
esse reajuste sobre os salarios de setembro/87.

b) Fica também assegurado aos trabalhadores um pisc salarial, a
partir de 08.10.87, equivalente a Cz$ 4.500,00 (guatro mil e
guinhenteos cruzados) mensais. '

c)] O reajuste e piso previstos nos itens a e b incluem: o saldo
de residuo restante da aplicacido do "gatilho" de 20% em 01.06
87 {(art.82,§ 49,do Dec.Lei 2335/87) e os percentuais correspon-
dentes as URP's de outubro e novembro de 1987. Dessa forma, tan
to salirios como o piso s6 serdo novamente reajustados em 01.12
87, & base do percentual de URP estabelecido para aguele més.
d) A partir de 01.01.88 sera concedido novo reajuste geral a
categoria operaria, na base de 11% (onze por cento), ai inclui-
do o percentual da URP que for fixado para Jjaneiro/88.

e} Os reajustes e alteragdes de piso agui estipulades sdao com -
pensaveis na proxima data-base.

~

por se acharem, assim, ajustados, firmam o Ppresente

termo aditivg, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

o\ _‘\\Recife, 19 ie outubro de 1987.
,' N \ e "/ |I >/\. T ( % s r i o o s
OINDICATOQ DA 1LD uTRI Do ACUCAR, NO LETADG DB PERNAMKUC
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Instrumento de Convengdo Coletiva cumulada com Con

trato Coletivo de Trabalho, que celebram BINBDICATO BA INDUHTRIA BO AGO
CAR, NO EBTADO DE PHERNAMBUCO, COMPANHIA UZINA TI(UMA, AMORIM PRIMO 8/A
e REFINARIA DE AGOCAR DO NORTE B/A, LIDUIRDADE ACRO-INDUBTRIAL B/A =
LAISA, THOMAZ DE AQUINO & CIA LTDA., (DHSTILARIA UBU), DESBTILARIA JB
LTDA., ALVORADA AGROPECUARIA LTDA. BAO LUIEZ AGRO-INDUBTRIAL B/A e BRO
BRAZ B/b = INDOBTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOB,aqui referidos como Susci

tados; e BINDIGATO DOS TRABALHADORES NA INDOBTRIA DO AGUCAR, NO ESTADO
DI PHANAMBUCO, aqui dito Suscitante, devidamente autorizades, os  Or-

gaos Classistas, por suas respectivas Assembléias Gerais, tudo median~
te as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUBULA PRIMETIRA

04 salarios da categoria profissiahal serao majora
dos a partir de 01.05.87, & base de 130% (cento e trinta por cento)

aqui incluldo o reajuste pela variacdo acumulada do IPC, estabelecido’

no art. 20 do Decreto-ILei 2.284, de 10 de marco de 1986, relativa,essa
variagdo,ao lapso maio/86 a abril/87, e um aumento real de ganhos livre
mente negociado entre as partes.

Pardgrafe Primeire

Fica assegurado a vategoria profissional o piso
equivalente aCz$ 2,400,00 (dois mil e quatrocentos cruzados) mensais.

Pardqrafe Aegqunde

0 piso serada reajustade todas as vezes em gue hou =
ver reajuste salarial por forga de legislacio e na mesma forma fixada
pela referida legislagao.

Paragrafo Tereeiro

Fica ainda assequrado aos integrantes da categoria
profissional gue, entré 08 e 31 de oukt.i.o do corrente ano, niao racong
rac eles salario inferior a remuneracao minima dos trabalhade:zes ru-=
rais da cana-de-aglicar deste Estado, o mesmo ocorrende entre 08 e 30
de abril de 1988, sendo-lhes para tanto, se necessario, concedido abo-
no salarial compensavel, na ocasiéo oportuna,

N p
CARTORID COSTA LIMA - 4.7 {ua. da ln;
Bel, Alvaro G, dn Unsts Limk - Tab

y s el fm'nhnt \'idigﬂ A8 Afhoquergy
Paragrafo Quartoe ot Honitisle Falcde

0 reajuste de que trata o Ebapu e YA
rigr incidira sobrc os salarios de 01.05.86, g

ﬁdrﬁula uint@ Ly

\\ Para os empregados admitidos apos 01.05.86,
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juste previsto no "caput" desta clausula incidird sobre o saléario de
admissdo, em duodécimos proporcicnais aos meses trabalhados, considerg

do més o periodo superior a 14 dias, respeitado o piso salarial.

Paragrafo Oexte

Na aplicagdo da majoragdo salarial prevista no "ca
put" desta clausula, poderdo ser compensados todos os aumentos, reajus
tes ou abonos compulsérios ou voluntirios concedidos apds 01.05.86, no
tadamente aqueles resultantes da execugdo da escala movel de salirios
("gatilhos salariais"), prevista nos Decretos-Leis 2284/86 e 2;02/86 '
ressalvadas as excegbes previstas no item XII do antigo Prejulgado n@

56 do Colendo TST, hoje Instrugac Normativa n® 001, do mesmo Tribunal.

CLAUBULA BHGUNBA

As empresas representadas pelo Sindicato 'Patronal
@ as outras entidades suscitqdas se obrigam a pagar, aos seus emprega-
dot, os adicionais noturno, de insalubridade, e de periculosiéade, nas
hipéteses contempladas na legislécéo vigente. Quando o pagamento de
gquaisquer destes adicionais for habitual, sera computado, na forma do
paragrafo primeiro desta cldusula, para o caleulo de férias, 132 mds,
aviso-prévio e indenizaclo do tempo de servigo.

Pardorafa DPrimelire

As horas extras habitualmente trabalhadas integram
a remuneracdo para efeito de cidlculo de férias, do 130 més, do aviso-
prévic e da indenizagio do tempo de servigo; devendo o mencionado cil-
culo ser efetuado com base na média das referidas horas extras traba-
lhadas durante os meses gue compbOem o ano da apuracgido, multiplicada es
ta média pelo valor da hora extra vigente na ocasifo do  pagamento e

adicionada, entlo, ao salario fixo desta ocasido.

parcorafe Bzgunde

As horas extras habitualmente trabalhadas serdo
computadas para o cdleculo do repouso semanal remunerado. na baso de
1/6 do total da semana respectiva.

Pariagrafe Pereelro

Entendem as partes gue a habitualidade a ¢ue s r
\fpv ‘m os Pardgrafos Primeiro ¢ Segundo & caracterizada pela reiterada
/ LLPL*dng de horas extras. Nessa conceituacdo, nao importa o nimero de

hOlda trabalhadas cada dia e sim o seu carater remterado. Verificando-,

se que o trabalho\Lm hora extra deTandeu de convocagac eéspora

¢ 147 f ()



empresa, ndo se evidencia a habitualidade, e, portaato, ndo hi de

se cogitar da inclusdo de remuneracdo de horas extras nos referidos

calculos de férias, 132 més, aviso-prévio, indenizacdo do tempo de ser
vigo e descanso semanal. ’

CLAUAULA TERCEIRA

As horas suplementares trabalhadas peles emprega -
dos serao remuneradas com adicionais de 20%, as duas primeiras, e 25%,
as demais. Os domingos e feriades trabalhados terdo a seguinte remune-

ragido: pagamento do repouso remunerado, mais pagamento das horas traba
lhadas, estas com adicional de 30%.

CLAUBULA QUARTA

Fica mantida a designagd@o da data de 16 de julho

. para comemoracgdo do "Dia do Trabalhador do Agucar"™, sem que seja consi

derado feriado.

Taragrafo Primeire

Na medida do possivel, og empregadores estimulario
consnoracoes desse dia, na propria data se feriade local, ou no domin-

go imediatamente anterior ou posterior & data, propiciando uma melhor
integragdo empregado/empresa.

LA _QUINTA

Por ocasido do pagamento dos saliarics, os emprega-
dores fornecerfo a seus empregadeos, envelopes ou comprovantes timbra -
dos, discriminando os titulos pagos e seus respectivos valores, bem

come os descontos efetuados, além do nimero de horas normais e extras

trabalhadas.

As empresas manterdo uma viatura adequada para
prestar socorros imediatos a seus empregadosz, sem Onus para os traba -
lhadores.

Paragrafe Drimeire

£lém disso, uma vez poL Semana, a Assisténeia So -

“cinl das fabricas propiciard condugdo para deslocamento de empregados

ﬁ scus dependentes para atendimento m@dico nos hospitais proximes, da.
Previdéncia ou conveniados, assim como para o Hospital Gom

Wy

5 §

scm Opus para o empregado.

e —



ELAUDULA BETIMA

Obrigam-se as empresas representadas pelo Orgdo Pa
tronal e demais entidades suscitadas a descontar, mensalmente, da remu
neracio de cada um dos seus empregados, ressalvando-se os casos em que
houver individual e expressa discordidncia do laborista, 2% ( dois
cento) em favor do Sindicato obreiro.

por

Paragrafe Primeire : .

OCbrigam-se, ainda, as empresas representadas pelo
Orgdo Patronal e demais entidades suscitadas, a descontar, menéalmenta
de cada um dos scus empregados, ressalvados os casos em que houver in-
dividual e expressa discordancia do laborista, 2% (dois por cento} em
faver. da "Sociedade Hospitalar Gomes Maranhdo".

. Pardgrafe Hegunde

0s descontos pactuados incidirfo sobre o valor f£i-
xo de Cz$ 2.400,00 (dois mil e guatrocentos cruzados), o qual corres -
ponde ao pisgo salarial da categoria profissional. Reajustado o citado
piso, os descontos incidirdo sobre o salario gue resultar desse reajug
te.

Paragrafe Tereslrxe

As importancias descontadas por forga da presente
cliusula, serac recolhidas até o décimo segundo dia de cada més subse-
quente ao do desconto, em conta bancaria daqueles orgdos, por estes in
dicada. Poderdoc, também ser recolhidas a cobrador dos mesmos Orgaos

por estes credenciade, guando entfoc o pagamento serd em cheque nominal

s entidades beneficidrias (Sindicato e Sociedade Hospitalar).

Paracrafe Quarts

Até cinco (5) dias apds o prazo de recolhimento es

/ tahelecido, pessoa credenciada pelos drgdos beneficiarios recolhera ,

’f de cada smpresa, relagac dos empregados correspondente aos descontos
efetuados.

[ Paraqrafo Quinte

. Caso as importincias descontadas ndo sejam recolhi
;\Qas até o décimo segundo dia do més subsequente ao do desconto, sobre
/ elas incidird acréscimo correspondente ao indice de variacdo das Obri-
“\ { gab&us do Tesouro Nacional (OTN) p;é—rata dia.




CLAUSULA OITAVA

As empregadas gestantes sera garaﬁtida a estabili-
dade provisoria, até 100 (cem) dias apds a cessacgio do repouso-parto.

ELAUOULA NONA

0s empregados que ndo tiveram além de 3 (trds) fal
tas, justificadas ou ndo, no periode de apuragdo, fardo jus a um pré-
mio de assiduidade, de pagamento Unico, correspondente a 10% do valor
do saldrio normal na ocasido desse pagamento.

pariagrafe Primeire

0 periodo de apuragio serd de 192 de marcge de 1987
até o final de fevereiro de 1988, 0 periodo de pagamento sera do ini-

cio de mar¢o até o final de abril de 1988.

Paragrafe Begunds

As empresas que ja concedem prEmio de assiduidade
semelhante ao instituido no caput desta clausula, poder3ac compensa-lo
com O,gue ora se ajusta.

CLAgULA DECINA

As empresas apontarag no cursc da mesma Semana o
dia em gque o empregado ficar afastado do trabalho por doenga comprova-
da mediante atestado médico.

CLau&upg DECIMA=PRIMEIRA

Os afastamentos do empregado por doenca serioc com-
provados mediante apresentacgdo de atestado médico, na forma do Paragra
fo segunde do Art. 692 da Lei n? 605/49, com preferéncia para us atesta
dos fornecidos pelo servico médico da empresa, na forma prevista no §
12 do art. 79 do Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, De -
creto 83.080, de 24.01.79, e item 6 da Portaria MPAS 3.291, de 20.02 .

84. Os atestados conterdo indicagdo do diagndstico codificado.

‘Paragyrafe Gniee

Terdo o mesmo efeito os atestados médicos forneci-

“dos pelo Bindicato suscitante e/cu Hospital Gomes Maranhfo, sempre com

diagndstico codificado, apresentados e submetidos ao servico médico
|

da empresas. |
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CLAUBYLA DECIMA=BLGUNDA

Na conformidade do disposto A4 Portaria 3214/78, do
MTPS e sua NR-5, as empresas se obrigam a constituir COMISSOES INTER -

NAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPa), informando ao Sindicato Suscitag
te de sua constituicgie.

CL&UHUL& EFCIMAnTERCEIR&

| 5
Para cada empresa, 0 Sindicato Suscitante poderg\
designar um Delegado, escolhido pelos Associados, pelo prazo de trés}
anos, o gual nao podera ser dispensado do emprege enguanto investido?
naquela fungioc sindical, salvo mediante inguérito judicial. ¥

ELAUSULA DECIMA=QUARTA

!
Quande o trabalhador acidentadeo do trabalho, no re
torno ao servigo, apresentar redugic de sua capacidade laborativa,ser-

lhe-& assegurado trabalho compativel, conforme atestado médico, com o
mesmo salario.

Pardgrafo Primelre

Fica assegurada a estabilidade provisdria, por 90
dias, no retorno ao trabalho do acidentado com redugao de capacidade
laborativa.

Paragrafe Begunde

Quando o afastamento do acidentado, mesmo sem redu
cdo de capacidade, for igual ou superior a 30 (trinta) dias, este goza
ra de estabilidade provisbria por 45 (gquarenta e cinco) dias, guando
de seu retorno ao trabalho.

CLAURAULA DECTIMA=QUINTA

Todos os empregados nas secgdes industriais das em
presas, com excec¢do dos respectivos chefes, trabalharfo ndo s nas
suas tarefas habituais, como em gualgquer outro servigo de que dependa
o regular funcionamento da indiistria, desde que seja compativel com

as suas respectivas habilitacdes e com sua categoria profissional e

_gue esta clausula ndo seja aplicada como medida punitiva.
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\ / CUAUBULA DECIMA=BEXTA
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Q\\efetuar qualgu .esconto nos salﬁgjos do Gmpregado, salvo (2] estgc

Consoante art. 462 da CLT, ao empregador & vedado
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resultar de adiantamentos, de dispositivo de lei ou de contrato '
dissidio ou convencgdo coletivos.

CLAUSULA DECIMA=-GRTIMA

0s empregadores fornecerao gratuitamente a seus em
pregados os equipamentos de protegldo individual necessarios.

Paragrafe Primeire , - i

A fim de fazer jus ao recebimento de novo eguipa-

mento de protecdo, o empregado terd de devolver o equipamento imprestd
vel.

paragrafe Begunde

0 equipamento devera ser devolvido ao eqpregador
em caso de rescisdo do contrato de trabalho.

Pavagrafo Tereceiro

Em caso de perda ou extravio do equipamento por
gqualgquer motivo, salvo hipdtese de caso fortuito ou forga maior, o em-

pregado arcara com o custo do novo equipamento, ressalvado o desgaste
natural pelo uso.

CLAUBULA DECIMA=0ITAVA

Onde for exigido uso de fardamento, a empresa for-

necera, gratuitamente, duas fardas anuais, inclusive calcgado, guando
exigido.

CLAUSULA DECIMA=NONA

Terao preferéncia, em igualdade de condicdes, para
admirsdo aos lugares de aprendizes em estabelecimento industrial, os
filhos de empregados.

Parégrafe Onieo

Para admissdo como empregado, em igualdade de con
digoes, terao preferéncias os trabalhadores sindicalizados e filhos de
empregados, désde que tenham idade e habilitag@o para a vaga.

QLAUBULA VIQEBIMA

Conforme dispbe a Lei 7.418/85 as empresas poderao
fornecer vale-transporte a seus empregados ndo-residentes nas

\M M" e A




vas vilas operarias. -

Os Sindicatos convenentes se propSem a atuar junto
a4 empresas onde se verifigue dificuldade de transporte para seus tra-
salhadores.

AUBULA V1OBAIMA=PRINZIRA

Os empregadores se responsabilizardo pela restaura
;ac das habitacdbes da vila operdria de cada empresa destinadas a mora-
fLta de seus empregados, observadas as condigbes de higiene e sequranca
CLAUBULA ViOBBIMA=BLIUNDA

bl

fis empresas se obrigam a dotar seus parques indus-
crlails de refeitbries adeguados.

varégrafe Veimeire

As empresas gue ainda ndo possuem refeitdrio,terio
crazo de 120 (cente ¢ vinte) dias para providencid-lo:

Esta clausula ndo implica em fornecimento de refei

voes pela =mpresa, salvo aquelas gue assim o desejarem.

CLAUSULA ViORBIMA-TEAREIRA

hos vigias gue trabalhem no periodo noturnc ou em
rondigbes de insalubridade ou periculosidade comprovada, fica assegura
o 0

2]
7

acohimento dos adiclonais respectivos, sem prejuizo das vanta -
jens salariails gqve = ompresa lhes atribuir.

0 pagamento integral dos salarios do semanalista e
guinzenalicta serd efetuado até as 18:00 horas da sexta-feira da sema-
14 seguinte & do poriodo encerrado. No caso dos mensalistas, o pagamen
to sera cfetuado também até as 18:00 horas da sexta-feira, evitado o

patamentn ans sabados.

I

N\
CLAUBUTA VIOEGIMA=OUINIA

Para os trabalhadores ndo-residentes, quando trans

portados en veiculos do empregadorn t‘de interposta pessoa, ervig
‘ AWy /N A



na ida ou na volta ao loecal de trabalho, serio observadas
de seguranca e comodidade.

andicons

mesme ,

.‘:ui_]‘_'l_‘l; 5'\_ V l {lfﬂﬁ IM! “-";l"x’fﬁ
0 pagamento das verbas rescisbdrias deve ocorrer até

=ubsequente ao do afastamento do empregado. Em casc de atra-
orténcia equivalente a 40% da diaria do salarlo ; por

3 Jdevida imp
‘2 gque o retardamento decorra de culpa do empregador.

+ fnlse
Rescindido o contrato de trabalho, o empregado re-
(sessenta)

m casa fornecida pela empresa terd o prazo de 60
e

nontar também de seu afastamento, para desocupar a moradia
~la ao empreogador. Em caso de retardamento, poderad ser ,ajuizada
perante a Justica do Trabalho, para re-

“ reintegracio de posse,
icidindo o Zrabalhador na multa fixada no presente ajuste.

v VIEBEIMA=URTIMA
Mica assegurade ao empregado que executa servigaos
v ansalubie ou perigosa o adicional legal respectivo, apbs a
Jrie da insalubridade ou periculosidade por pericia do setor
"t da Delegacla Reglenal do Trabalho, facultada a assisténcia
svectivos Sindicatos de Empregados e Empregadores.
L {uﬂﬂﬂfh\~d VAVA
Os representan

Tiscalizagdo da DRT com Sindicatos:
Trabalhe incumbidos de exercerem a fiscalizacfo do

1 Minigtérie Jdo
ontrate coletivo, poderdo fazer-se acompanhar por

el Lo deste ot 11
es do< “indicatos dos Cmpregados ¢ Empregadores, &e ectcs

b Dol R aR

sajarem,

jfuwph I‘MSINAu”"\N
a-se- tempo de servigo efetivo o periedo em

e :
- Consider
regado egteja a disposicdo do empregador, aguardando ou execu

n este]
salvo disposicio especial expressamente consignada.

batklo erdens,

uﬁgimn

Ls divergencias sobre aplicagdo do presente ajuste
a ocorrer serio dirimidas em conciliacdo entre as

N
N coletivo que venham
iretorins dos Sindicatos e Empresjis convenentes, por mediagao TT
e ol . V

i ){@ *ﬁ’“' v TR



\Huil'l_ﬁ de 1987 a 70 de abril de 198 1};"'

ou, nio havendo acordo, através da Justiga do Trabalho.

CLAUGULA WNTGHEIMA-PRIMETRA

P e e e bt

As empresas se comprometerdo a efetuar o pagamentc
da l@ parcela do 13%¢ saldrio a gue tiver direito o trabalhador, até o

dia 20 e junho, e a 28 parcela até o dia 20 de dezembro de cada ano.

ld TRIGEBTIMA=GNOUNDA

Empreiteiros - O empregador se responsabilizard pe
los concratos de Lrabalho dos empregados arregimentados através de in-
rormed LT ios ou propostas seus.

CLAUEVLA THRICBEIMNA=TIRCHI LA

i
0 empregade dispensado, sem justa causa, no perio-

do de S0 (trinta) dias gue antecede a data-base, terd direito a indeni
ragao cguivalente a um saliirio mensal, seja ele, ou ndo, optante pelo
2ETS.

araorafo Primelsg

Entende-se como data da dispensa, para fins de apli
(- <2 presente cliusnls, aguela correspondente ao final do aviso
vrovieo, indenizado ou gorzado (Stmula 182/18T).

i {5 ] '."‘:.i __[-ﬁf:‘igillﬁdi_'ﬁ

Zeta cliusula sera considerada sem efeito na hipo-
=1

de se ter como reveyaedo, por disposigio legal ou entendimento ju-
vudeneial consolidads, o art, 99 da Lei 6.708/79.

r
n3

LA TRIGEBINA-QUARTA

Fica cstipulada a multa de 1 valor-de-referéncia lo

cal pov inobservincia das ohrigacSes de fazer ora ajustadas, excluidas

cliusulas que especificem multa propria, revertendo-se o valor ros-

pect lvo en favor de empregade. A multa serd reduzida para 10% se a vig
lagao partir do trabalhador.

QURIEILA TRIGEBIMA=QUINTA ~

0 presente ajuste tem vigéncia ne periodo 4

1

7




E por se acharem, assim, ajustados, firmam o pre -
sente instrumento em trés (03) vias de igual tecr e para os  mesmos
efeitos, f[icando uma_delag,para cada Sindicato convenente e, a ultima
delas, para homologagdo nh DRT. . %

S

Racife, 124 paio de 198%.
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ACOCRDO COLETIVO DE PRABAL L

- ‘ 1}\

- ACORDO COLLTIVO DI TRABALHO QUE j/
ENTRE &I PAZEM, DI UM LADO A
REFINARIA DE ACUCAR DO NORTE S/A
B DO OUTRO O SINDICATO DOS TRABA
LUADORLES NA INDUSTRIA DO ACUCAR
NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

1 - REPRESENTACAQO E OBJETO

O SINDICATO DCS TRABALHEHADORES NA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, na representacdo legal dos empregados da indastria RAW
por seu Presidente, Sr. JOSE JOVENTINO DE MELO FILHO e a REFINARIA DE
ACUCAR DO NORTE S/A, neste ato representada por seus Diretores,MIGUEL
CAETANO MONTEIRO SANTOS e NASSRI HISSA HAZIN, objetivando normalizar
as relacdes coletivas de trabalho, estabelecem o presente Acorde Cole
tivo de Trabalho, nos termos a sequir aduzidos:

2 - JORNADA DE TRABALHO

2.1 - A duracdo da jornada de trabalho tera no maximo oito horas de
duragao diaria, na forma da legislagao trabalhista em vigor;

= + 2.2 - Fica determinado que os empregados que vinham cumprindo jornada
' de trabalho de doze horas, ou geja, oito horas normais, mais du
as horas suplementares e mais duas horas extras, ou menos, cumprirac

/ somente oito horas por jornada de trabalho;

2.3 - Os empregados gue forem submetidos ao regime de trabalho de oito
horas, manterdo suas remuneracgdes atuais, correspondentes a jor-
Mada de trabalho anterior ao presente Acordo Coletivo de Traballio;

2.4 - Somente serdo beneficiados com a presente avenca normativa o5
empregados admitidos.até primeiro de agosto de 1987, inclusive;
2.5 - Fica acordado que o principio da isonomia salarial nao prevale
cerda com relagao aos empregados gue forem admitidos apds o dia
primeiro de agosto do presente ano, em face do tempo de servigo. Res-
salvado o entendimento entre o empregado e o empregador, no ato de
S sua admissdo;

—

3 - DIAS PARADQS

+
ff4 3.1 - Nao serao demitidos os empregados que participaram da paraliza-
:/ gao de suas atividades em 07 de novelibro de 1487, por suas rei-
f vindicacoes de jornada de trabalho e manutencao da remuneracgao;
3.2 - A jornada de trabalho do dia 07 de novembro de 1987 sera normal
mente apontada para todos os empregados da RAN como se efetivan
mente trabalhada, bem como, o repouso remunerado e as demais repercu-
sbes legais;
| 4 - NORMAS GERAIS
¥ 3 .
Al = D presen%e Acordo Coletivo de Tribalho ndoc interfirira IO pro -
! ' cesso pr¥ncipal de.negociagdo gbletiva, em andamento na DRT/PL,
com fundamentd na Lei ne4.330/64, mas, o integrara para os efeitos do
disposto no art. ‘614, da CLT;
4.2 - O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem sua vigéncia fixada
/ y em 07 de novembro do ano em curso a 30 de abril de 1989;

4.3 - Ficam mantidas as demais condigdes de traballho vigentes, cont -
das na Convengdo Coletiva de Trabalho em vigor, firmada em i

de maio de 1987;

K
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- &\\
B por estarem, assim, conciliados Firmam 0 presente Acordo Cole \.=
tivo de Traballio, em trés vias de igual teor e para os meswos ﬁfﬂlEgK&
dicando uma delas para cada acordante e, a Gltima delas servira para

fins de depdsito .na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco.

$ . Recife, 07 de novembro de 1987

-
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSYRIA DO ACUCAIE

i i

JOSE JOVENTINO DE MELO FILHO - PRESIDENTE
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R. NASSRI HISSA TA&IN'X DIRETOR
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CRVICO PUBLICU FEDERAL

ACORDO COULETIVO DE f?ﬁBALHO

ACOEDO COLETIVO DE TRABALEO QUE ENTRE SI

FAZEM, DE UM LADO AS EMPRESAS RAN - REFI

WARIA DE ACTCAR DO NORTE S/A, AMORIM PRI

MO S/A, SAO BRAZ S/A, INDUSTRIA E COMER-

CIO DE ALIMENTOS, E DO OUTRO,SINDICATC

3 DOS TRABALEADORES NA INDUSTRIA DO ACUCAR
DO ESTADO DE PERNAMBUCO. -

1 - REPRESENTACEZO E OBJETO

=" 0 Sindicato dos Trabalhadorees na Indusiria do Apucar do Estado
de Fernambuco, na representagdo legal dos empregados das empresas /
surra mencionadas, por seu presidente Sr. Jose JOventino de Melo Fz "
1l.c e as empréhe respectivamente neste ato representadas por seune
advogados no final assinddos,cbjetivando normatizar as relagdes ecle
tivas de trabalho, estabelece o presente Acorde Coletive de Traba -

lho, noe termoe a seguir aduzidos.

2 - Aderindo ao termo aditive 4 Convengdo Coletiva de Trabalho cele
»brada em 12.05.1887, as empresas no iniecic gqualificadas se ebrigam a

cumprir todas as clausulas do referido termo,ali acordadas aseegu -

. rando @ categoria obreira o percentual de 5% (cinco por eento) @ei-
WQA' me dos 30% (trinta por cento) conquistados no referido termo, com vi-
xﬁ§§ﬂ géneiae a partir de 01 de outubro de ane em eurso. A concessdo, a ma-
_;w ~ ‘or dc perecentual de §% (cimco por centol) ndo servird como base pera
I\ﬁ‘ ciscuesdes Futuras, eis que concedido antecipada e expontaneamente.
;u A convenente Sdo Braz S§/4 Industria e Comereio de Alimentoe
vagard a eomrlementagao da diferenga de 26,94% (vinte e seie vEvEwla
noventa e quatro por cento) para 35% (trinta e cince por centc., - :a
\ s tir de 01 de outubro do corrente anc.
& = As empresas acordantes se chbrigam, a efduar melhoria da refeigar
: Jerneetda g turme que presta servigoe em hordrio noturno, a periir de
&&T‘ 91.12.1887, fiecando a melhoria aludida para ser definide pelos nutri-
g storietae das empresas.
3 / -“-— s empresas eignatarias ofy cbrigam a manter servigos de for-
4
;
s Conicre
Y arig'mal
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Fforneeimento de dgue potdvel para seus empregadoe obedecidos oe ter

VGO PUBLICO FEDERAL

mog da norma regulamentadora pertinente, devendo a dgua forneeida
ser gelada. Para as empresas que ainda nac estao atendendo a essa /
conecessao fica fizade o prazc mdximo de até 30.12.1987, para cumpri
mento dessa obrigagdo. '
. [}

5 - Ae empresas acordantes e obrigam a manter nos termos da cldu-
sula 08 da Convengaoc Coletiva, no inicio mencicnada, viatura adequa
da pdra o fim'previsto na clausula supragitada. As empresas que a-
inda nao estejam atendendo satisfatoriamente esta reivindiecagac fi
cam obrigadas a fazé-lo até o dia 16 de novembro do presente ano.

8 - Picam mantidas as demais condigbes de trabalho vigentes, con -
tidas na Convengao Coletiva de Trabalho em vigor, firmada em 12.05.
18872,

E por estarem, assim, coneciliados firmam o presente Leordo Ce
letivo de Trabalho, em sete vias de igual teor e para os mesmosefei
tos , fieandc umg delus para cade agcordante e, g ultima servira pa-
ra fine de deposiito na Delegacia Regional do Trabalhc em Pernambuco,

Rectfe, 12 de novembra de 1887.
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Rua Marqués do Paranagud, 26 — Praca de Casa Forte — Fones: 26B-2374 — 26B-4597
C.G.C. 11.009.743/0001-49 — Recife — Pernambuco

ATA DA ASSEMBLETIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO AQUCAR, NO ESTADO
DE PERNAMBUCO, INSTALADA E REALIZADA NO DIA TRES °
(03) DE ABRIL DE MIL NOVECENTOS E OITENTA E OITO !
(1988), EM SEGUNDA CONVOCAGAO, NA SEDE SOCIAL DO OR
GXO DE CLASSE, PARA INSTAURAGXO DE DISSIDIO COLETI-
VO - ANO 1988 - CONFORME EDITAL DE CONVOCACAO PUBLI
CADO NO DIARIO DE PERNAMBUCO DO DIA VINTE E CINCO '
(25) D0 MES DE MARGO DE MIL NOVECENTOS E OITENTA E
0ITO (1988).

Aos trés (03) dias do més de abril do ano de mil no
vecentos e oitenta e ocito (1988), na sede social do Sihhdicato dos!
Trabalhadores na Industria do Agucar, no Estado de Pernambuco, si
ta & Rua Marqués do Paranagua, n® 26, bairro de Casa Forte, nesta
cidade do Becife, reuniu-se a classe,em Assembléia Geral Extraordi
naria a fim de deliberar sobre os assuntos contidos no Edital de
Convocagéo, publicado no Didrio de Pernambuco, edigdo do dia vin-
te e cinco (25) de margo do ano de mil novecentos e oitenta e oi-
to (1988). A Assembléia instalou-se exatamente as dez horas (1Q00),
tendo em vista que somente a esta hora, em segunda (22) Convocagao,
verificou-se o "quorum" de 1/8 dos associados guites, nos termos'
do Artigo 612, paragrafo unico da CLT, tendo comparecido os que '
asginaram a "Lista de Presenca'", todos em pleno gozo dos seus di-
reitos sindicais, O Presidente do Orgio de Classe, Senhor José Jo
ventino de Melo Filho, inieciou os trabalhos as dez horas (10:00),
convocando para participar da Mesa o Secretario, Sr. Jose Rodri -
gues Lins, o Tesoureiro, Sr, Manoel José da Silva, o Dr, Heriber-
to Guedes Carneiro, Maria do Socorro Gomes de Melo e os Srs, José
Gongalves de Freitas e José Gomes da Silva, Instalada a Mesa o Sr.
Presidente concedeu a palavra ao Secretario José Rodrigues Lins ra
ra proceder a leitura do Edital de Convocagﬁo do teor seguinte: !
"Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Agucar, no Estado de
Pernambuco - Assembléia Geral Extraordinaria - Edital de Convoca-
¢80 - 0 Presidente da Entidade supra, no uso das atribuigdes que
lhe conferem os estatutos e a legialagﬁo gsindical, convoca os as-
sociados em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, para parti
ciparem da Assemhléia Geral Extraordindaria a ser instalada na sede
social, sita & Rua Marqués do Paranagué n? 26, Casa Forte, a par
tir das nove horas (09:00) do més de abril de mll novecentos e oi
tenta e oito (1988), em Primeira (12) Convocagao, com 2/3 dos as-
sociados, e em Segunda (22) Convocagdo a partir das dez horas '
(10:00) com 1/8 dos associados, na forma prevista nos artigos 612
e 621 do nosso diploma consolidado, para deliberarem sobre a seguin
te Ordem do Dia: 19)- Leitura da Ata anterior e aprovagdo; 29)-Au
torizagﬁo para a Diretoria do Orgﬁo de Classe suscita iggidio °
Coletivo de Trabalho, de natureza econfmica, outorgaé? clusive
para transigir, desistir, firmar compromisso e conciliar, tudo de
acordo com a lei vigente; 32)-Assuntos conexos e correlatos,inclu
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02
inclusive sobre a disciplina da Lei 4.330/64, Recife, vinte e qua
tro (24) de margo de mil novecentos e oitenta e oito (1988).José!
Joventino de Melo Filho-Presidente." Retomando a diregdo dos Tra-
balhos, o Sr. Presidente convocou o Sr, Tesoureiro para fazer a !
leltura da Ata anterior, declarando-a aprovada, jé que contra a
mesma nio houve protesto. Em seguida solicitou aos associados Pre
sentes que encaminhassem & Mesa suas reiVInd10dgoes, a fim de gue
as mesmas fossem discutidas e aprovadas, com condigOes de serem '
negociadas com os empregadores ou julgadas pelo Tribunal Regional
do Trabalho, Pela ordem,foram apresentadas as seguintes propos
tas: Manuteng8o da maioria das clausulas do Dissidio anterior :
(1987); Aumento salarial de 837,305% sobre o salario do més de
maio de 1987, resultando o Pisc Salarial da categoria em Cz$ :
20,095,32, a partir de 12 de maio de 1988; Remuneragado das horas'
extras com adicionais de 75% as duas primeiras, e 100% as demais.
Os domingos, feriados e dias santos serao remunerados com 150%; °
Manter a data de 16 de julho para comemoragfo do "Dia do Trabalha
dor do Agucar", devendo ser considerado feriado ou remunerado em
dobro; Obrlgagao dos empregadores em manter uma ambul@ncia para '
prestar socorros imediatos aos seus empregados, sem Onus pars 0S
trabalhadores; estabilidade provisoria ate 120 dias apl0s a cessa-
¢2o do repouso-parto as empregadas gestantes; Concessfo de um pré-
mlo de a351du1dade, de pagamento unico, para os trabalhadores que
nfo tiverem além de 5 (cinco) faltas, justificadas ou nio, corres
pondente a 100% do valor do saldrio; ConstituicS3o de Comissbes de
Fabrica compostas por funciondrios escolhidos pelos trabalhadores;
Permanéncia no emprego para o trabalhador acidentado que apresen-
tar redug&o de sua capacidade laborista; Restauragao pelos empre-
gadores das habitagOes da vila operaria de cada empresa, Sem dnus
para o empregado; Acréscimo ao salario do trabalhador que reside!
em casa do empregador a titulo de compensagdo, para pagamento de
consumo de 4gua e energia elétrica; Fornecimento de refeigOes pe-
lo empregador aos seus empregados em refeitorio da prépria usina;
Que o pagamento dos trabalhadores horistas sejam efetuados por se
mana; Reducgdo da jornada de trabalho de 48:00 para 40:00 horas se
manais; O trabalhador acidentado que apresentar reducdo de sua ca
pacidade laborista tera permanencla no emprégo; Os acordas surgi-
dos no decorrer da reclamatoria trabalhista, somente serfo concre
tizados com manifestag3o expressa do trabalhador, com assisténcia
do Sindicato; Aos empregados das Usinas, refinarias e destilarias
serd  assegurada. a estabilidade provisoria, sé podendo serem de—
mitidos por justa causa ou motivo econOmico, devidamente comprova
dmna Justica Especializada do Trabalho; As empresas n3o poderdo'
dispensar os seus empregados optantes ou nao pelo regime do FGTS
durante os doze (12) meses imediatamente anteriores a aguisicao !
do direit® & aposentadoria por tempo de servigo, ressalvados os
casos de acordos; Aos trabalhadores vinculados ao setor de seguran
¢a das empresas, como também as professoras ficard assegurado o
percentual adicional de 4Q%# (quarenta por cento) a mais do valor!
fixado para o Piso Salarial da categoria;Os Usineiros ficam obri-
gados a cumprir a Lei n? 4870 do IAA para beneficio do trabalhador
e seus dependentes, através do Sindicato dos trabalhadores e do '
Hospital Gomes Maranhdo, com recursos da produgdo do agicar e do!
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dlcool; O Empregado estudante de gqualquer grau sera liberado do
seu trabalho as 18 00 horas nos dias de provas, inclusive veatlbu
lares, Ainda sera concedido sbono remunerado de faltas até o max1
mo de 10 dias por ano, desde que freguente estabelecimento oficial
ou reconhe01do, ou esteja prestando vestibular para curso univer-—
altarlo e que pre—av1se 20 empregador por escrito com antecedéncia
minima de 72:00 horas em relag@o ac horario da prova; participacao
dos empregadores para ajudar na criagao de uma escola profissiona-
lizante destinada aos filhos dos operarios visando o aprendizado'
das profissOes de serralheiro, eletricista, torneiro, encanador ,
etc. etc;Os servigos das empresas poderdo ser cedidos a empreitei
ros, desde que as mesmas se obriguem a proceder ao registro dos
trabalhadores em Carteira Profissional, ao recolhimento das obri-
gagoes sociais (SINDICALIZACKO) e previdenciarias do trabalhador;
Multa de 20% para o empregador em favor do laborista, caso ocorra
atraso no pagamento dos aumentos salariais concedidos zos traba -
lhadores por forga de Dissidio Coletivo, Convengdo ou dispositivo
legal (URP), desde que esse atraso ultrapasse ao décimo dia subse
quente 2o més da concessdo. Devendo essa multa incidir sobre a di
ferenca salarial; Fica assegurado aos empregados mensalistas e se
manalistas, nas usinas e reflnarlas, a percepg¢ao de salarios por
jornadas extraordinarias além de 40:00 horas calculados de acordo
com a remuneragao constante em sua carteira profissional; Os cur-
sos e reunides obrigatorios guando realizados fora do horario nor
mal terdo o seu tempo excedentes remunerados como trabalho extra-
ordinario; Dispensa do cumprimento do aviso prévio por parte do
empregadodemi&ionéxh%no momento em que O mesmo comprovar 2 obten—
¢8o da nova colocagdo; Serd concedida estabilidade proviséria a
todos os empregados de 120 dias apods a data-base do reajuste; As
empresas encaminhardo & entidade profissional, cépia das guias de
contribuigéio sindical com a relagdo nominal dos empregados e res-
pectivos salarios, no prazo de 30 dias apds o desconto; Garantia'
aos empregados do recebimento de salarios no dia em que os mesmos
tiverem que se afastar para o recebimento do seu PIS(Programa de
Integragao Social); Os empregadores devem autorizar o chefe de fa
milia, trabalhador permanente, a faltar ao servico um dia por més
ou meio dia por quinzena, para efetuar compras, mzs sem prejuizo®
do repouso remunerado, desde que ndo tenhafalta injustificada du-
rante o més; Fica transferida a data base da categoria para 12 de
novembro; Fica criada ums Comiss3o de Salarios composta por sete!
membros integrantes da classe obreira, para o devido acompanhamen
to das negociagOes salariais da categoria, com estabilidade provi
soria de um ano; Fica assegurado sos trabalhadores eletricistas '
que prestarem servigos nas Usinas, refinarias e destilarias do Es
tado, o direito de perceber a taxa de periculosidade de acordo !

com os preceitos legais, entendido gque tal direito é devido nos '
./’// periodos de safra e entre-safra; Devera a presente Convengao Cole
tiva ter a sua vigénecia a partir de 1° de majo de 1988, v1g0rando
até 31 de outubro do mesmo ano; Em seguida, o Preszdente apos re-
ceber todas as propostas dos associados, declarou ao plenario que
as mesmas devem ser examinadas _cuidadosamente e, consequentemente,
aprovadas, porque todas elas s3o por demais justas. Frangueou a
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palavra a gquem dela guizesse fazer uso mas como nfo houve inicia-
tiva neste sentido, finalmente acrescentou que iria inieciar a vo-
tag@o em forma de escrutinio secreto e, para tanto, distribuiu as
senhas em branco para que os associados que concordassem com as
propostas apresentadas colocassem SIM e quem fosse contrario a
qualquer uma das propostas mencionadas, evidentemente, colocasse!
NXO, Apés este procedimento o Senhor Presidente convocou os senho
res Rivaldo Fernandes Benevides da Usina Massauassu, José Caetano
da Silva, da Usina Treze de Maio e Antonio Luiz de Franga, da Usi
na Mussurepe, para escrutinadores. Concluida a contagem das senhas
constatou~-se haverem votado 5,228 assoc1ados, 0s quais se manifes
taram a favor das propostas que foram levadas a Mesa com nenhum '
voto em branco, bem cemo gualguer voto nulo. O Senhor José Joven-
tino de Melo Filho declarou para todos os efeitos legais aprova -
das as propostas de reivindicacbes dos associados. Mais uma véz o
Presidente ofereceu a palavra a quem dela guizesse fazer uso e co
mo nao houve mais nada a acrescentar, agradeceu em breves pala -
vras a presenca de todos, obedecendo o regulamento da lei e dog !
Estatutos em vigor. A Assembléia decorreu em absoluta regularida-
de, Assim o Presidente declarom suspensa a sessao por guinze minu
tos (00:15) para que fosse feita a redagao e lavratura da presen-
te Ata, Reaberta a sessf@o, foi & mesma lida e achada conforme em
todos os seus termos e aprovada sem emendas, que vai assinada por
mim e pelos demais membros da diretoria, Recife, trés (03) de '
abril de mil novecentos e 01tent e oito (1988).

u/s/

_JOSE JOVENTINO DE METLO FILHO - PRESIDENTE

_.?

RODR SECRETARIO
(783 DA aILVA - TESOUREIRO.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &* REGIAD
RECIFE

TERNO DE AUTUAGCAC B ISVISAC DE POLIAS

autuei o presente _“DIS_SIIEO COLETIVO

Aos 13 = dias do més de

abril de 1988

o gual tomou o ne  DC- 15/88

contendd 53 ___ tolhrg, todas numeradas.

0BS:

T e i

servigo de CadasirannmsSc Frocezeus]

REMESS A

Nesta data fego remesss destes agubtos ao
GP

Recife, _13 de abril de 1988.

Diretor do S.C.P.l M 5
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Designo o dia 27 de abril de

1988, as 15:00 horas, para audiéncia de

conciliagao e instrugao, notificadas as
partes e a Procuradoria Regional.

Recife, 13 de abr

ea Gondim Filho

do TRT da Sexta Regiao



PODER JUDICIARIO
JUBTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA :

ASSUNTO: NOTIFICAGAQ N¢ TRT GP- /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado
da instauraca@o do Dissidio Coletivo n® TRT DC- 15/88, em que

sao partes interessadas:

SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRTA jale]
AGUCAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DE
PERNAMBUCO E OUTROS (07)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 27 de abril de 1988, as 15:00 horas, para audi
encia de conciliaqﬁo e instruqao, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 13 de abril de 1988. Ass) Joseé
Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regido."

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidencia. Aos 15 dias do més de abril de 1988.

oo Jalauetts

'l K“ -~
.{9( Secretario Geral da P£Lsidencia

TRT - Mod. 48

S




.- REMETENE ————— —
e R R - -
— TRIBUNAL RZGINNAL 1) 77124049 _6._ ‘Regide
iy o e 2 5 -E‘E'rldénci..
ENDEREQO: €ais do Apnln, 729 F~-i"a . Parnambucd
COMPROVANTE DE ENTREGA i

ECT
SEED

DO SEED

DESTINATARIO
S mo. POS \w?c-auﬁqﬂof

Do ?4,CUCA¢? ple £<Sapan

5 Mfi/?ﬂa.sﬁmh
pe 1=

E}ozneco

ﬁdﬁ /I//Aﬁ'gutj co K"M}/i@bﬂ L~ '.f.:n ncl.

CIDADE 2

0 frser

2 /

- S22 06/

a do Dastlnatﬂ]b

o/ﬂm o

a’ ,PC-_

PODER JUDICIARIO . JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6. REQIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE- P UE3 | &5

"f:lfl_l

L

fk_




JUSTIGA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA
ASSUNTO: NOTIFICAGAO N? TRT GP- /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado
da instauragao do Dissidio Coletivo n? TRT DC- 15/88, em que

sao partes interessadas:

SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DO
AGUCAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): SINDICATO DA INDUSTRIA DO AGUCAR NO ESTADO DE
PERNAMBUCO E OUTROS (07)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 27 de abril de 1988, as 15:00 horas, para audi
éncia de conciliagao e instrugao, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 13 de abril de 1988. Ass) Joseé
Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regiao."

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidencia, Aos 15 dias do mes de abril de 1988.

it Jaloydt

JP’ Secretario Geral dauPreggdéncia

TRT - Mod, 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAQ

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA
ASSUNTO: NOTIFICAGAO N2 TRT GP- /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado
da instauragao do Dissidio Coletivo n? TRT DC- 15/88, em que

sao partes interessadas:

SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND(STRIA DO
AGUCAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DE
PERNAMBUCO E OQUTROS (07)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 27 de abril de 1988, as 15:00 horas, para audi
éncia de conciliagao e instrugao, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 13 de abril de 1988. Ass) Jasé
Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT da BSexta
Regido."

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidencia. Aos 15 dias do més de abril de 1988.

o ol et

F, Secretario Geral da Lreeﬂdancia

TRY - Myd. 48
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA

ASSUNTO: NOTIFICAGCAC N TRT GP- /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado
da instauragao do Dissidio Coletivo n? TRT DC- 15/88, em que

sd@o partes interessadas:

SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA bo
AGUCAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DE
PERNAMBUCO E OUTROS (07)

em cujos autos o Exmo. Sr., Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 27 de abril de 1988, as 15:00 horas, para audi
éncia de conciliagao e instruqﬁo. notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 13 de abril de 1988. Ass) Jose
Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regiao."

A presente notificag@o vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidencia. Aos 15 dias do meés de abril de 1988.

P&u 503 \XCLLO u,eﬁl

_%0} Secretario Geral da’ Prélidencia

TAT - Meod. 46

B¢



REMETENTE =

N‘—“
NOME: TRIBUNAL REGIONAL ™y sy ay < 5,8 Regia,
Gao..z e ga Piesidéngia
ENDERECO:  pajs do Apelo, 739 Ps-~ifs - Pernambuce
~J~ 5 x
@ COMPROVANTE DE ENTREGA
7
L
/s
ECT [=
SEED

Ef? ——
£~

Asginatura do Destinataria ——

)
ecebido W

“‘“j'_‘uC Saf GFJHo/ﬁ_ D - /zﬁ"_

R ’ PODER JUDICIARIO ; JUSTICA DO TRABALHO
RETEEY TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6° REGIAQ
i GABINETE DO PREBIDENTE




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.+ REGIAQ

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA
ASSUNTO: NOTIFICAGAO N¢ TRT GP- /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado
da instauragdo do Dissidio Coletivo n? TRT DC- 15/88, em Qque

sao partes interessadas:

SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA Do
AGUCAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DE
PERNAMBUCO E OUTROS (07)

em cujos autos o Exmo. Sr, Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 27 de abril de 1988, as 15:00 horas, para audi
éncia de conciliagdo e instrugdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 13 de abril de 1988. Ass) José
Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regiao."

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidencia. Aos 15 dias do mes de abril de 1988.

@owlla, J&,Lcuu,e{‘b,'

JDI Secretario Geral dllt-x Pﬂasidancia

TRT - Mod, 48
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAQO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA
ASSUNTO: NOTIFICAGAO N® TRT GP- /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado
da instauragao do Dissidio Coletivo n® TRT DC- 15/88, em que

sao partes interessadas:

SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DO
AGUCAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DE
PERNAMBUCO E OUTROS (07)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 27 de abril de 1988, as 15:00 horas, para audi
encia de conciliagio e instrugao, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 13 de abril de 1988. Ass) José
Guedes Corréa Gondim Filho -~ Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regiao."

A pregente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presideéncia. Aos 15 dias do mes de abril de 1988.

pcmﬂ,g,- \I o loyetts
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F)’ Secretario Geral da Prégidencla
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA :
ASSUNTO: NOTIFICAGAO N® TRT GP- /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado
da instauragao do Dissidio Coletivo n? TRT DC~- 15/88, em que

sao partes interessadas:

SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DO
ACUCAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DE
PERNAMBUCOQ E OUTROS (07)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 27 de abril de 1988, as 15:00 horas, para audi
éncia de conciliagao e instrucao, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 13 de abril de 1988. Ass) Jose
Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regiao."

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidencia. Aos 15 dias do més de abril de 1988.

fudo Jaloudle

/{)fSecretério Geral JL Pélsidéncia

TRY - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUBTIGA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.+ REGIAO

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA :
ASSUNTO: NOTIFICACAO N® TRT GP- /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado
da instauragao do Dissidio Coletivo n? TRT DC- 15/88, em que

sao partes interessadas:

SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO
AGUCAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): SINDICATO DA INDUSTRIA DO AGUCAR NO ESTADO DE
PERNAMBUCO E QUTROS (07)

em cujos autos o Exmo. Sr., Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o0 seguinte despacho:

"Designo o dia 27 de abril de 1988, as 15:00 horas, para audi
éncia de conciliagio e instrucao, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 13 de abril de 1988. Ass) Jose
Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regiao."

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos 15 dias do més de abril de 1988.

pa,ui’u Jalawdls

P’ Secretario Geral daUPregidéncia

TRYT - Mod, 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAO

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA
ASSUNTO: NOTIFICACAO N2 TRT GP- /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado
da instauragao do Dissidio Coletivo n® TRT DC- 15/88, em que

sao partes interessadas:

SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DO
AGUCAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO{S): SINDICATO DA INDUSTRIA DO AGUCAR NO ESTADO DE
PERNAMBUCO E OQUTROS (07)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou ¢ seguinte despacho:

"Designo o dia 27 de abril de 1988, as 15:00 horas, para audi
éncia de conciliagao e instrugao, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 13 de abril de 1988. Ass) Jose
Guedes Correéa Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regiao."

A presente notificagio vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidencia., Aos 15 dias do més de abril de 1988,

Pk Jafg,etty

p} Secretario Geral &a gresidéncia

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL FEGIONAL DD TRABALHD DA 64 REGIAC

ATA DE CONCILIAGAO E INSTRUGAOD DO
DISSIDIO COLETIVO N TRT DC 15/88 ,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: SIN
DICATO DOS TRABALHADORES NA INDUS -
TRIA DO AGUCAR, NO ESTADO DE PERNAM
BUCO (SUSCITANTE) e SINDICATO DA IN|
DUSTRIA DO AGUCAR, NO ESTADO DE PER
NAMBUCO E OUTROS(07) (SUSCITADOS).
Aos vinte e sete dias do més de abril de mil novecentos e oitenta
e pito, as 15:00 horas, na Sala de Sessoes do Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regiao, presentes o Exmo. Sr. Juiz
Presidente do Tribunal, Dr. JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO e 4
Procuradoria Regional do Trabalho, representada pelo Dr. José Se-
bastido de Arcoverde Rabelo. Pelas partes compareceram: o Dr. He-
riberto Guedes Carneiro - advogado e preposto do Sindicato Susci-
tante, o Dr. Paulo Roberto Lapenda Figueiroca - advogado e prepos-
to do Sindicatec da Industria do Ag&car, o Dr. José Ivan Sobral e
© Sr. Janildo Pinheiro Barbosa, respectivamente, advogado e pre -
posto de Amorim Primo S/A, o Dr. Marcelo Antonio Brandaoc Lopes ,

advogado e preposto da Companhia Usina Tiuma. Abertos os traba

|

lhos , informaram as partes que devera amanha, ser celebrado a -
cordo na Delegacia Regional do Trabalho e, assim, solicitam adia-
mento da audiéncia para o préximo dia 06 de maio, as 15:00 horas.
Deferida a solicitagdo, bem como a juntada de dois instrumentos '
de procuragéo sendo outorgantes Amorim Primo S/A e o Sindicato da
Industria do Agﬁcar no Estado de Pernambuco. E, para constar, foi
lavrada a presente ata que vai assinada pelo Exm? Sr. Juiz Presi-
dente do Tribunal, pela Procuradoria Regional, pelas partes pre -

sentes e, por mim Secretaria, que a lavrei.////[//////1111111]]/1/

i M

|
%Aiz esidente do TRT
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Por este insiTumento pnrulc uler de mandeto, it
PETHO S.A.,sociedzde por &gdes,com sede nesta cidade do Recife
cepitel do Bstado de Ter nambuco,: Rua Dr. José Mariano, 398/486
estabelecide no razmo de 1nﬂu5041allzacao de dguﬂar peneficia -
mentoc de sal,produgdo de acdcer liguido e comerc iglizacio des-
ses produtos,representada na forme dos estatutos sociais,arti-
go 21,letre I,pox seu Diretor Superintendente Guilherme Rar -
+ins de tlbuguergue Filho, brasileiro,casado,industrisl,residex
te g Gomiciliado ne mesma’ cidade do RE”AfE,ﬁOEEla e constitai'
ceus bastante procuradcres,0s bacheréis José Ivan Sobral e Ya-
re Portele SotTal,bresileiros, casadns,ad"oﬁuﬂas residentes nsz
cidade de Cameragibe, Pe,:ambuco,com_escrlrnrlnnnsconnunuoc &
701 & 703,80 Edifiecio Brasiler,t Praca de Independencia,29,Re-
cife,inscritos ne Ordem dos ifvogedos do Eresil,Secgao de Per-
nambuco,respectivamente sob Of ngmeros 1955 e 2395,a05 gueis *
confere zmplos DOGETES DETe O forc em gerzl € ad judicla - em
guslguer Juizs, instEncis ou Tritunel ,podentoc,pars tanio, gefen—
der os ﬂATEAtDS\E‘lﬁIEreSSEG de cutorgente em gualBeguer proces
=08 uue 4—3.118‘;40""5.._ EO‘\?JQQS e’ a;r*lzﬂ contre ierceiros os gues !
lhes fo*en&ﬂdﬁlcrméﬁss ‘Ne_exercicio dos poderes outorgades Te-
guerer o gue B& fizer BE”ESSEIlD,Te“UTIET,COEfBBSar,LT&BSngf,
cancordar,alscorda_,00321118r desistir;reguerer e receber alva
Tes. Repreaenterﬁcxlm;nhlmmnue e ratificar representagbes crimi
s p"rﬁmED gual 'Bﬁherxialega izs,acompanhar ditas reprnsentd—
s,assistiT interrogztdrios. Reanqentar“ﬁ ontorgante nnrcrte
rtdrios de Frotesso, podendo praticsr Todos o5 atos necessé -
105 = bzixa de n“oueshos.Dﬂfﬂnuﬂ* z outorgante em processos 1
adpinistrativos resuliantes de sutuagbes procedidas por guais-
guer IEpartlcoe¢ recorrer de decisves proferidas nos mesmos
prgcessc ,.ﬂcencm culorg -adps zindz os poderes de Teceber e dar
guitagao,pagar © receber guitagigo,subsiabelecer y2gindc os oL -
torgados conjunte ou ceperafizmente.

hRecgie, 18 de fevereiro de 1986.
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sind
acucar

PROCURACADO

Pelo presente instrumento particular, SINDICA-
TO DA INDUSTRIA DO ACOCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO, inscrito no
CGC/MF sob o n¢ 11.012.986/0001-36, sediado no Cais da Alfande-
ga, 130, nesta cidade, neste ato representado pelo seu Presiden
te, nomeia e constitui seus procuradores os Béis. JOSE OTAVIO
PATRICIO DE CARVALHQ e PAULO ROBERTQ LAPENDA FIGUEIRDA, brasi -
leiros, casados, advogados regularmente inscritos na OAB-PE, pa
ra, agindc em conjunto ou separadamente, independentemente da
ordem de nomeacao, representarem-no € lhe patrocinarem os inte-
resses em gualquer processo judicial relacionado com o movimento
reivindicatdrio dos trabalhadores da industria do acucar e do
alcool de Pernambuco, agora deflagrado, especialmente dissidio
coletivo, outorgando aos mesmos advogados os poderes gerais da
clausula "ad judicia". 0 segqundo constituido, como servidor do

drgdo outorgante, fica credenciado, também, em preposto.

Recife, 22 de abril de 1988.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAO

T.R.T. - Mod. 20



JUNTADA
Nesta data faco juntada ga ostes autos
Oc, ex.cap FPracalode . Qe
€ls. 55 o &g - o
Ra:ifs,_m NI p—

- de 1988
p/___ ., — AT

Diretor de Secretaria Judiciérig o




2=
o
JUSTICA DO TRABALHO
Exmo. Sr. Dr. Juf{z Presidente do Tribind¥.RogiEflidc Trabalno
da Sexta Regiao. -
26itk us2s 003053

LIVE FOLMA
FROTOCOLO GERAL

SAO BRAZ S/A - INDUSTRYA E COMERCIO DE ALIMEN
TOS, estabalecida a Estrada da Batalha, 1200,
Prazeres‘ Jaboatdo~Pe., por seus advogados
"in fine" assinados, com {nstrumento procura-
torio anexo e escritorio a Av. Conde da Boa
Vista, 514, salas 1101/2, Ed.Pasteur, Recife-
Pe., notificada da instanragao do Qissidiu Co

letlvo 2 TRT DC = em que e suscitgn-
te o SINDIZATO ﬁd§“f§£§3ﬁﬂanoa NA  INDUS-

TRIA DO ACUCAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO, reve-
rentemcnte, Vem expor e requerer como faz a
seguir:

01 - Embora tenha sido inclufda como suscitada, a

Empresa nao mais faz parte da Categoria, vez que em 30 de dezem-

bro/87, houve mudanga da AﬁI?IDADE PRINCIPAL de Refinagao e

Mgagem de Agucar, para Comercio Atacadlsta de Produtos Alimen-

i Diversos, como faz prova a Ata da Reuniac Extraordinaria

da JDiretoria, devidamente registrada nas Juntas Comerciais da Pa
raiba e Pernambuco.

02 - Assim, pagsou essa Filial a reger-se pelo Sin
dicato dos Empregados no Comercio do Reecife, obedecendo aos rea-
justes e pisos salariais determinados pela nova Categoria a que
passara a pertencer, tendo inclusive, requerido Enguadramento'
Sindieal na DRT/PE., euja copia se anexa,

PELO EXPOSTO, requer a exclusao de SAO BRAZ
S/A - INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS, dentre as eppresas sus=- -
citadas, por nio existir razao de permanecer ligada a entidade
alheia a sua Categoria.

Termos em gue,
Pede defepimento

Recifgy R6 %e.

-

antoniéxmklig Noto-OAB-Pa, 3900

Maria Apérecida Bezerra
OAB-Pe. 3847

F" ciido(a) do(a) Sebe

nesia daza.

i Racife. M
________ Jehliae

“Gorrataria Judiciarla
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PROCURACAO

Pelo presents ingtrumento particular de procu-

racdo, eu (Nés) SAO BRAZ S/A-INDUSTRIA E COMERCIQO DE

ALIMENTOS jestabelecida a Estrada da Batalha,1200,Pra

zeres,Jabeatao- Pe.,neste ato representada por Ronal-

do Figueiredo Lima ragslileiro,casado,
constituc(imos) e nohe clo(amos) meu(s) bastante\E; pro-

curador(es) e advogado(s), o(s) Bel.(s)_ Antonio Lelis

Neto,0AB-Pe. 3900 e Maria Aparecida Bezerra, OAB-Pe.
3847 ,,com escritorio a Av. Conde da Boa Vista,51k,sa-

las 1101/2,Ed.Pasteur,Boa Vista, Recife-Pe.

a quemconfiro(imos) poderss parao férc em geral, e es-

pecialmente para_ representar e defender os direitos
da Qutorgante no Dissfdio Coletivo n® TRT DC - 15/88,
en que é suscitante o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA

INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DE PERNAMBUGCO.

pedendo também o(s) outorgado(s) transigir, concordar,
receher, pagar, firmar compromisso, dar gquitacio, de-
sistir, e substabelecer com cu sem raserva de poderes,
fazendo, eu(ndée), boa & valiosa a presente procuracio
e a fim de que rroduza todos o0s elesitos legais onde
quer que venha de ser apresentada, ou seja, em Juizo

ou fora dele.

Ronaldo Figueirsdo Lima

~—_ CRFOTBASS.554.04
“ f o amh ]
fij dores
! r fl———
g2 :-L____
= f = L
EGz w mtalm' h il '
SEyglF - b 9,38
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CHOR

i __-"':.;.4_-""'-‘ -.;=
SKO BRAZ S.h. INDUSTRIA E COMERCIO DE AGTUENTOS &

i_ DA PARA . f
- Companhia Aberta . = a4
P “I\ oy ‘}v‘ s

CGC/MF n® 08.811.226/0001-84

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA, REALIZADA EM 30 DE DEZEMBRO DE
19817. «

Em 30 (trinta) de dezembro de 1987(mil novecentos e oitenta e sete), as
15:00(quinze) horas na sede social, localizada na rua Almeida Barreto '
n? 557, bairro de SAo José, nesta.cidade de Campina Grande, Estado da
Parﬂiba,'féuni:ng-ua em‘gqréter axtpnord;né:io,ﬂon Diretoren da SXO BRAZ
S.k. INDUSTRIA E COMBKCIO DE ALIMENTOS, sob a presidéncia do Diretor Ad-
ministrativo, Arlindo Pereira de Almeida, que convidou a mim, Helio Comes
Pimentel, para secretariar a reuniso. Presentes a maioria dos Diretores ,
foram discutidos e aprovados os seguintes assuntos: 1) Fice criado = mais
um Depdsito Fechado da Empresa a partir destea data, que funcionard na rua
dos. Paianezes n? 1532, bairro do Alecrim, Municipio de Natal, Estado do
Rio Grande do Norte; 2) Mudanga da Atividade principal do Estabelecimento,
localizado na Estrada da Batalha n? 1200, Distrito de Prazeres, Municipio
de Jaboat@o, Estado de Pernambuco, de Refinacf@o e Moagem de Agucar, para
Comércio Atacadista de Produtos Alimenticios Diversos . Nada mais havendo
a tratar, foi lavrada esta ATA, que lida e achada conforme, foi aprovada
e € assinada por todos os presentes. Campina Grande, 30 de dezembro de
1987. Arlindo Pereira de Almeida, Diretor Administrative; Francisco Leo-
nel Pereira Freire, Diretor Comercial; Helio Gomes Pimentel, Diretor Fi-
nanceiro; e Roberto Magno lleira Braga, Diretor Industrial .

' Cartério de Registro Civil do 9.
Confere com o originel. distrito d= .stnsido

i ! onloreg 4 « al gue me
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Mz INDUSTRlA E COMERCIO DE AL!ME"\JTOS / A nLH( &
BECER o Al
i 'ziLl e ,"I'II'L TLW.
Ilmo. Sr. Dr. Delegado Reglonal do Tra alho en Recife-Pe.
DA-SEL AV ek

SKO BRAZ S/A - INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS,
sucessora de INDUSTRIA E COMERCIO JOSE CARLOS S/A, estabelecida
a Estrada da Batalha, 1200, Prazeres, Jaboatao-Pe.,'inscrita no

_ CGC/MF sob n? 08.811.226/0038-T76, tendo encerrado as atividades

~de Refinagao e Moagem de Aguear ¢ modificado a Atividade Prepon
derante nesta Filial para COMERCIO, conforme ATA da  REUNIAQ
EXTRACRDINARIA DA DIRETORIA, realizada em 30.12,87, vem reque-
rer o devide ENQUADRAMENTO SINDICAL para o Sindicato dos Em=-
pregados no Comercio do Récifo, a fim de que as  contribuigdes
bbrigatérias sejam recolhidas a esse Sindicatoy, bem como de ora
em diante, os reajustes o plsos salarials passem a serem deter-
minados pelo novo Sindicato ao qual se esta requerendo o engua-
dramento. ‘

Jaboatao, 20 de janeiro de 1988.

DOCUMENTOS ANEXO0S:

- Ata da mudanga da Atividade Prin - Refinagdo ¢ Moagem
de Agucar para COMERCIO, :

- CGC :
GR sindical empregador, exercicio 1988.
Estatuto Social
Ata da mudanca da Denominagao Social. |

Estrada da Batalhz, 1200 - Prazeres - JABOATAO - PE. - CEP, 54.320 - Fone: (081) 3412777 - Telex (081) 1683
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SERVICO POBLICO TFEDERAL

PROZESSO: DRT/PE r2 24.330. 002193/88
INTERESSADO: Sho Braz - Industrin e Comérelo de Alimentos.

ASSIIT0: Enquqdramanto sindicsl

FPAREGCER J7'¢ 014/88

S%o Troz S.A. - Indusgtria e Comércio ce
Aliﬁler_atos, suceseora da Indletria e Coméreio José Carlos S.A.
estabelecidn feste Bstedo, vem_infchnar e requerer a esta Dele-
gociz Regional do Trobalko, o seu enquadromento sindieal, emn
virtude de ter hovido mudonga na ctividade principel da Bapresa.
%Infcrma zindg que, por ter encerrado as
etividodes de refinsgfo ¢ moagem de-ﬁnﬁcar, passon a utilizer
+ filial spenas pars o coméreio atacadista de produtos Alimenti
cios diversos, conforme comprova a anexa ata da reurizo extraor
dinaria d= Diretoria. ' )
Areliscdo pela DivisZo de Agsuntos Sirdi-
enis, por crdem do Sr.Delegado do Trebalho, foi o preserte reme
tido a esta Assistéreia Jurfdica para enflise e pareceF.
Estuderdo as pegas que instruem o presein
te processo e terdo em vists o que estipula o § 62, dc axt. 576,

. A -
dz CLT, sugerimos sejo enceminhzdo o mesmc e Comissao de Enqua

£

dremento Sindical em Fregitia, epds retornar a DAS para comuni-

cer a0 Intersessdo.

£ o parecey, s. m. J.

-

\
. Recife, 25 de fevereiro 1988

C]i&ﬁ&o«(%pz;:

Cgﬁstiaa Costa

Assicstente Juridico - mat.5691 oo

S ¥
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Aprovo o parecer da Assisténcia Juridica.
Encaminhe-se a DAS para cientificar a in
teressada e providenciar o envio dos pre
sentes autos a Comissao de Enquadramen-
to sindical para pronunciamento.

Em, 01.03.88,

S arer WL SRS N
Gentil de Carvalho Mendonga Filho
DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM

PERNAMBUCO

W

et



JUST'CA DO TRABALHO
TRl ed P‘E_OI,AO

3K uits 003278

EXMO. SR. JUTZ PRESIDENTE DO TRIBUN f'bgwﬂ!‘@f}—?ﬂ-#BALHO DA
QOLO GERAL

353 '
SEXTA REGTAQ. PROTO

‘orréa Gondim Filhe
Pefsidente T/0.T. Sexla fegldo

PROCESSQ TRT-PC-15/5§

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO
ACUCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO, cemo SUSCITANTE e, SINDICATO
DA TNDUSTRIA DO ACUCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO, por 44 e pe-
Las suas assocdadas, come SUSCITADOS, nos autos do processe em
epighafe, TRT-DC-15/88, tendo firmade convengde coletiva que
representa a sofugac negoedada dos pleitos contides no DC, con
soante Linstaumento em anexo (dec. 01), vem, mui respeifosamen-
te, requerer a extincaoc do feito sem fulgamento do merito, dox
nendo as custas pelo Sindicate da Indidstria de Aglear, no East

do de Peanambuoog.

Termos em gque,




CONVENCAO COLETIVA

DA COM ACORDO COLETIVO DE TRABATHO CELLBPADA ,
UM LADO, PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES A

CUMUDN

INDUSTRIA DO AQUCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO 2
REPRESENTANDO A CATLGORIA PROFISSIONAL, E, DO
OUTRC LADO, PELA CATEGORIA ECONOMICA, O SINDI-
CATO DA INDOSTRIA DO ACUOCAR, NO ESTADO DE PER

NAMBUCO, A COMPANHIA UZINA TIUMA, AMOR
'S/A, REFINARIA DE ACGCAR DO NORTE S/A,

IM PRIMO
LIBERDA

DE AGRO-INDUSTRIAL S/A - LAISA, DESTILARIA JB
LTDA., ALVORADA AGROPECUARIA LTDA., SAO LUIZ
AGROINDUSTRIAL S/A e SEO BRAZ S/A - INDOSTRIA
E COMERCIO DE ALIMENTOS, todos devidamente ro-

presentados e, guanto aos Sindicatos, devida -

mente autorizados por suas respectivas

Assem -~

bléias Gerais, nos termos do artigo 612 da CIT,

tudo mediante as clausulas e condigdes seguin-
tes:
CLAUSULA PRIMETIRA: E concedido & categoria profissional um rea-
juste salarial, incidente sobre os salarics da
data-base aﬁteriqr, ou seja, de 19 (primeiro) de maioc de 1987, no
‘percentual de 389,6% (trezentos e oitenta e nove virgula seis por

cento), a vigorar a partir de 1?2 (primeiro) de maio de 1988

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado a categoria profissional o pi-

so salarial equivalente a Cz$ 12.000,0

mil cruzados) mensais, a partir de 19 (primeiro) de maio de

PARAGRAFO SEGUNDO : O piso sera reajustado todas as vezes

houver reajuste salarial por forcga de

¢do e na mesma forma fixada pela referida legislagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ainda assequrado aos integrantes

goria profissional que, entre 08 e 31

bro do corrente ano, nao receberac eles salario inferior a

0 ( doze
1988 .

em que

legisla-

da cate-

de outu-

remungra

cdo minima dos trabalhadores da cana-de-aglucar deste Estado, o,ﬁesw

mo ocorrendo entre 08 e 30 de abril de 1989, sendo-lhes, para {anto,

se necessario, concedido abono salarial compativel, na ocas
tuna. '
PARAGRAFO QUARTO: Para os empregados admitidos apos 19.0

reajuste previsto no QCaput" desta clausula n

cidira sobre o salarioc de admissio, em
| /
/ f

= L} ! f -
I W A

ido \opor

5.8?,\ o

s

uodéci oporcionaig .

al

$\

R



- fls. 02 - | | K\%

aos meses trabalhados, considerado més o periodo superior a 14
(quatorze) dias, respeitado o piso salarial, bem como a isonomia'
prevista no artigo 461 da CLT, respeitadas as modificagbes super- |

venientes da legislacdo sobre a matéria.

PARAGRAFO QUINTO: Na aplicagdo da majoracio salarial prevista no

) "caput" desta clausula, poderio ser compensados
todos os aumentos, reajustes ou abonos compulsdérics ou volunta-'
rios concedidog apds 102.05.87, ressalvadas as excessbOes previstas
no item XII do ex-Prejulgado 56, do Colendo TST, hoje Instrucio '

Normativa n® 001, do mesmo Tribunal.

.

CLAUSULA SEGUNDA: As Empresas representadas pelo Sindicato patro-

nal e as outras entidades suscitadas se obrigam
a pagar, aos seus empregados, os adicionais noturnos, de insalu-'
bridade e de periculosidade, nas hipdtcses contempladas na legis-
lagao vigente. Quando o pagamento de quaisquer destes adicionais’
 for habitual, serd computado, na forma do paradgrafo primeiro des-
ta clausula, para o calculo de férias, 13¢ més, aviso prévio e in

denizacdo do tempo de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras trabalhadas integram a remune-

racao para efeito de cidlculos de férias, do '
132 fés, do aviso prévio e da indenizagio do tempo de servicgo, de-
vendo o mencionado calculo ser efetuado com base na média das re-
feridas horas extras trabalhadas durante os meses que compdem o
ano da apuracdo, multiplicada esta média pelo valor da hora extra
vigente na ocasid@® do pagamento e adicionada, entdo, ao salirio!'

fixo desta ocasiao.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras habitualmente trabalhadas se-
rao computadas para o calculo do repousoc sema-

nal remuncrado, na base de 1/6 do total da semana respectiva.;/”x
/

PARAGRAFO TERCEIRO: Entendem as partes que a habitualidade a igue' S\

se referem os pardgrafos primeiro e segundo,’
é caracaterizada pela reiterada prestacio de horas extras. Nesksa
conceituacdo, naec importa o nuimero de horas trabalhadas a cada dia
e sim o seu carater reiterado. Verificando-se que o trabalho em \
hora extra dependeu de convocacio esporadica da empresa, nao  sa I\
‘evidencia a habitualidade e, portanto, ndao ha de que se cogitar ' <,T}/
da inclusio de remuneragdo de horas extras og rgfexidos célculog\' J

G g - . W ; ; =
de ferias, 132 més, avisp prévio, indenizagdg pér tempo

¢co e descanso semanal.

4




RS

¥

=

———

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado aos eletricistas que prestarem' \

servicos nas usinas, refinarias e destilarias '

= do Estade, quando ccnstatado por pericia técnica especifica, o di

" reito de perceber a taxa de periculosidade, de acordo com os pre-

ceitos legais.

" CLAUSULA TERCEIRA: As horas suplementares trabalhadas pelos empre

gados serdo remuneradas com adicionais de 20%,
as duas primeiras, e 25%, as demais. Os domingos e feriados traba
lhados terdo a seguinte remuneragdo: pagamento do repouso remune-
rado, mais pagamento das horas trabalhadas, estas com adicional '
de 30%, Serdo respeitadcs os critérios adotados em legislacdo su-

perveniente sobre a matéria.

CLAUSULA QUARTA: Fica mantida a designacdo da data de 16 de julho
para a conemoragac do "Dia do Trabalhador do Acu-'

car", sem que seja considerado feriado. Contudo, as empresas € o
Sindicato da categoria profissional pactuardo a permuta da folga'
por um dos feriados muﬁicipais da sede da empresa, de modo a per-
mitir o repouso remunerado dos trabalhadores no mencionado dia 16

de julho, com as competentes comemoracgdes.

CLAUSULA QUINTA: Por ocasido do pagamento dos salédrios, os empre-

gadores fornecerdo a seus empreqgados, envelopes'
ou comprovantes timbrados, discriminando os titulos pagos e seus
respectivos valores, bem como os descontos efetuados, além do na-

mero de horas extras trabalhadas.

CLAUSULA SEXTA: As empresas manterdo uma viatura adequada para '

prestar socorres imediatos a seus empregados, sem

6nus para os trabalhadores. o

/

: f

CLAUSULA SETIMA: Uma vez por semana, as empresas se obrigam a|pro
piciar conducdo adeguada para transportar os|tra/ \
balhadores e familiares para os hospitais conveniados com o | /' '

. . . i . \
INAMPS, inclusive para o Hospital Gomes Maranhao, na ida e na vﬁl-
o . .

W
f i

CLAUSULA OITAVA: Obrigam-se as Empresas representadas pelo 6rg§3" &
) patronal e demais entidades suscitadas a descon- ‘J;/
tar mensalmente, de cada um dos seus empre adosfﬁ;essalvando—se ' JL
os casos em que houver individual e expres % discogdapcia do labgk

rista, 2% (dois por cegffo) de sua remuner giofem




. to obreiro.

_  PARAGRAFO PRIMEIRO: Obrigam-se ainda as empresas representadas '

pelo 6rgdo patronal e demais entidades susci-
- tadas, a descontar, mensalmente, de cada um dos seus empregados,'’
cressalvados os casos em gue houver individual e expressa discor-'
dancia do laborista, 2% (dois por cento) de sua remuneragao em fa

vor da "Sociedade Hospitalar Gomes Maranhdo".

PARAGRAF(Q SEGUNDO: Os descontos pactuados incidirdo sobre o valeor
fixo de Cz$ 12.000,00 (doze mil cruzados), s}

gual corresponde ao Piso Salarial da categoria profissional. Rea-
justado o citado piso, os descontos incidir&@o sobre o salario gue

resultar desse reajuste.

PARAGRAFO TERCEIRQ: As importé@ncias descontadas por forca da pre-

sente clausula, serac recolhidas até o décimo

(102) dia de cada m@s subsequente ao do desconto. Na ccasido do
recolhimento, a empresa entregard ao cobrador credenciado-pelo !
Suscitante, relacao dos empregados, correspondente ao desconto re

colhido.

PARAGRAFO QUARTO: Caso as importdncias descontadas ndo sejam reco

lhidas até o décimo segundo dia do més subse-'
quente ao do desconto, sobre elas incidira acréscimo corresponden
te ao iIndice de variacdo das Obrigacdes do Tesouro Nacional (OTN)
pro-rata dia.

CLAUSULA NONA: As empregadas gestantes serd garantida a estabili-

dade provisoria, até cem (100) dias apds a cessa-'

¢do do repouso-parto.

CLAUSULA DECIMA: Os empregados que ndo tiveram além de 3 (trés) '

faltas, justificadas ou ndo, no periodo de ap%fgx=

¢do, fardo jus a um prémio de assiduidade, de pagamento Gnico,| !
correspondente a 10% do valor do saldrio normal na ocasido desse'

pagamento. “

PARAGRAFO PRIMEIRO: O periodo de apuracic serid de 1¢ de marco d
1988 até o final de fevereiro de 1989. O pe-'

riodo de pagamento serd do inicio de marco até o final de abril
de 1989.

PARAGRAT'O SEGUNDO: As Aﬂn}presas que ja conc c}é
L2 .:/;,~ [ f_ ) Tu )
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dade semelhante ao instituido no caput desta '

clausula, poderdo compensa-lo com o que ora se ajusta.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: As empresas apontardo no curso da mesma

semana o dia em que o empregado ficar '
afastado do trabalho por doenca comprovada mediante atestado médi
co. '

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: Os afastamentos do empregado, por doenca,

serao comprovados meqiante apresentacio’ |
de atestado médico, na forma do Paragrafo Segundo do artigo 6° da
Lei 605/49, com preferéncia para os atestados fornecidos pelo ser
vigo médico da empresa, na forma prevista no § 12 do art. 79 do '
Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, Decreto 83.080,'
de 24.01.79, e item 6 da Portaria MPAS 3.291, de 20.02.84., Os !

atestados conterdo indicagdo do diagndstico codificado.

PARAGRAFO UNICO: Terdo o mesmo efeito os atestados médicos forne-

cidos pelo Sindicato suscitante e/ou hospital Go
mes Maranhdo, sempre com o diagndstico codificado, apresentados e %

submetidos ao servigo médico da empresa.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: Na conformidade do disposto na Portaria
3214/78, do MTPS e sua NR-5, as empre-'
sas se obrigam a constituir COMISSOES INTERNAS DE PREVENCEO DE !

ACIDENTES (CIPA), informando ao Sindicato Suscitante de sua cons-

tituicao. ; F

- PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas se comprometem a respeitar, inte-

gralmente, as normas prevencionistas de aci-'

dentes de trabalho, promovendo inclusive, periodicamente, visto7#‘~

ria nos locais de trabalho, na forma das disposicdes legais so@ie N
a matéria. 2%

}
PARAGRAFO SECUNDO: As empresas obrigam-se a manter os seus estape / 4

lecimentos equipados com o material necessario 3
a prestagdo de primeiros socorros medlcos. i

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: Para cada Empresa o Sindicato Suscitante' ! ;

podera designar um Delegado, escolhido pe f/F

los associados ou nomeado pela Diretoria do/6rgao de classe Susci

T ETTYLT

tante, pelo prazo de tré&s (03) anos, o qua

mao podexa ser dispen |\

sado do emprego enguan anCStldO nagquela f ng ndi alvo i\
iea e I | )

f
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mediante inquérito judicial.

]

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: Todos os empregados nas segoes indus~- '

triais das empresas, com excecao dos res-

pectivos chefes, trabalharfo nao s6 nas suas tarefas habituais, '
como em gqualguer cutro servigo de que. dependa o regular funciona-
mento da indistria, desde que seja compativel com as suas respec-

tivas habilitacdes e com sua categoria profissional.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: Quando o trabalhador acidentado do traba-'

lho, no retorno ao servigo, apresentar re-
dugdo de sua capacidade laborativa, ser-lhe-a assegurado traba-'

lho compativel, conforme atestado médico, com o mesmo salario.

PARAGRAFG PRIMEIRO: Fica assegurada a estabilidade provisoria,

por 120 (cento e vinte) dias, no retorno ao

trabalho do acidentado com redugao de capacidade laborativa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o afastamento do acidentado, mesmo sem
' reducdo de capacidade, for igual ou superior a
30 (trinta) dias, este gozara de estabilidade provisoria por 45

(quarenta e cinco) dias, guando do seu retorno ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA: Os acordos surgidos no decorrer da recla-

matéria trabalhista, somente serdo concre
tizados com manifestagdo expressa do trabalhdor, com assisténcia'
do Sindicato, se este estiver patrocinando a acido, ou do advogado'

assistente.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA: Consoante o artigo 462 da CLT, ao emprega

dor & vedado efetuar gqualgquer desconto no

salario do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos
de dispositivo de lei ou de contrato, dissidio, acordo ou conven-
cdo coletiva de trabalho, nos termos dos artigos 611 e seguintes’
da CLT.

CLAUSULA DECIMA-NONA: As empresas fornecerdo anualmente aos seus

empregados, dois uniformes de trabalho gra-
tuitamente, guando exigidos pelos empregadores e/ou obrigados pe
la legislagao, alév/&e saﬁgtos e capacetes, bem como outros cqui-
pamentos indispensaveis a Fegnranca d ;krabalhad r, respeitada a

proibicéo

guaigquer—desgontos nos s _5rﬁos.
/Z"‘
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A fim de fazer jus ao recebimento de novo !

equipamento de protegdo, o empregado tera de

3

devolver o equipamento imprestivel.

PARAGRAFO SEGUNDO: O equipamento devera ser devolvido ao emprega-
dor em caso de rescisdo do contrato de traba-'
-1lho. '

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de perda ou extravio do equipamento '
por qualgquer motivo, salvo hipdtese de caso '

fortuito ou forca maior, o empregado arcara com o custo do novo

equipamento, ressalvado o desgaste natural pelo uso.

CLAUSULA VIGESIMA: Terdo preferénecia em igualdade de condigbes, '

para admissdo aos lugares de aprendizes em es-

tabelecimento industrial, os filhos de empregados.

PARAGRAFO ONICO: Para admissdo como empregado em igualdade de con

digdes,; terdo preferéncias os trabalhadores sin-
~dicalizados e filhos dos empregados, desde gue tenham idade e ha-

bilitacdo para a vaga.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA: As empresas se obrigam a fornecer o
Vale-Transporte, nos termos da Lei no©
7.418/85. -

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA: Os empregadores se responsabilizarao '
pela restauracdo das habitacbes da vi-

la operaria de cada empresa, destinadas a moradia de seus funcio-
narios, observadas as condigdes de higiene e seguranca, sem Onus

para os empregados.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA: As empresas componentes da categoria'

.

econdmica convenente, para a celebra-

¢do ou renovagio de acordo de prorrogacgdo e/ou compensaciao com

prorrogacido da jornada de trabalho de seus empregados - mulheres'

e menores - encaminhardo a comunicagao ao sindicato profissional '

. convenente que, na forma do art. 617 da CLT, assumirda o compromis

so legalmente estabelecido.

PARAGRAFO ﬂNICO \h@so ndo ocorra a hipotese preVvista no § 12 do ',

a Jula,/b sindicato profqul
LA

\ f I
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\
l,masmo dispositivo lcgaﬁzlnvoqado no "caput" da '||

al céi;%? te se compro- |
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mete a protocolar o competente acordo coletivo na DRT no prazo de
30 (trinta) dias, enviando, de imediato, copia a empresa interes-

sada.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA: Os Sindicatos Convenentes envidario es-

forgos conjuntos. no sentido de procurar
aplicar o programa de concessdc da cesta-basica de alimentos aos

trabalhadores das empresas.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA: O pagamento dos trabalhadores horistas'

sera efetuado por semana.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA: Qualguer reducgdo de jornada de trabalho'

sera processada com observancia das re-
gras legais atinentes a matéria, adaptando-se a qualquer altera-'

cdo normativa superveniente.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA: Para o estabelecimento de férias coleti

vas, em gualsquer modalidades, e desde
gue respeitadas as disposig¢les constantes do art. 139 da CLT, in-
clusive no que concerne as comunicacgbes ao 6rgaoc local do Ministé
rio do trabalho e ao sindicato profissional ora convenente, nao'
havera necessidade da celebracdo de acordo coletivo, a excegido
das hipdteses em gue haja a conversao de 1/3 (um terco) em abono,

guando o acordo coletivo sera obrigatério.

CLAUSULA VIGESIMA-QITAVA: As empresas ndo poderao dispensar seus

empregados optantes ou ndo pelo regime
do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), durante os doze
(12) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a apo-
sentadoria por tempo de servigo, ressalvados os casos de acordos,
cometimento de justa causa, e desde que o empregado conte com ¥
mais de 10 (dez) anos no emprego e mais de 50 (cinquenta) anos de

idade.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA: Aos vigias que trabalhem no periodo notur

no ou em condigdes de insalubridade ou pe

riculosidade comprovada, ficard assegurado o recebimento dos adi-

cionais respegfivos, sem prejuizo das vantagens salariais que a
5 e =
empresa lhosfatrlbu;r. AR At
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\

CLAUSULA TRIbég;;;;jo pagamento integral

o5 salarjos|do semana-')|
— |

.

y—




/Lﬁatos de Emprcgadof e Empregadores.

lista e quinzenalista sera efetuado até as '
18:00 horas da sexta-feira da semana sequinte a do periodo encer-
rado. No caso dos mensalistas, o pagamento serid efetuado também '
até as 18:00 horas da sexta-feira, evitado o pagamento aos saba-'

dos.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA: As empresas componentes da categoria

. econdmica, salvo posicionamento con-
triric de seus empregados, providenciardo a inscricdo de seus res
pectivos times de futebol no prdximo torneio de integracao patro-
cinado pelo Sindicato da Categoria Profissicnal, exceto Jjusto impe

dimento comprovavel.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA: Os trabalhadores nao residentes, guan

do transportados em veiculos do empre
gador ou de interposta-pessoa, na ida e na volta do local de tra-
balho, devera ser em veiculo gue atenda ds condig¢les de segurancga

e comodidade.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA: O pagamento das verbas rescisdrias '

deve ocorrer até o 102 (décimo) dia

subsequente ao do afastamento do empregado. Em caso de atraso, se
ra devida importancia equivalente a 409 (guarenta por cento) da
diaria do salario, por dia, desde que o retardamento decorra de

culpa de empregador.

PARAGRAFQO UNICO: Rescindido o contrato de trabalho, o empregado '
residente em casa fornecida pela cmpresa terd o

prazo de 60 (sessenta) dias, a contar também da data do recebimen
to da ultima parcela da indenizacdo, para desocupar a moradia e '
devolvé-la ao empregador. Em caso de retardamento, poderda ser s
ajuizada agdo de reintegracio de posse, perante a Justiga do Tra-
balho, para retomada, incidindo o trabalhador na multa fixada no

presente ajuste.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA: Fica assegurado ao empregado que exe-

cuta servicos de natureza insalubre ou

perigosa, o adicional legal respectivo, apds a constatagdo da in-

salubridade ou periculosidade por pericia realizada pordyrafig—'
7 S \

sional competente, facultada a assisténcia dos respectivds Sindj-
¢ ;

— IJ \
CLAUSULA TRIGESIMA%QUINTAy/Fiscalizacao da égT com Sindicatos: Os

w r iy (3




representantes do Ministério do Traba-

=+ 1ko incumbidés de exercerem a fiscalizagdo do cumprimento deste !

contrato coletivo, poderdo fazer-se acompanhar por representantes
. dos sindicatos dos Empregados e Empregadores, se estes assim o de
sejarem.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA: Considera-se tempo de servigo efetivo o

_ periodo em que o empregado esteja & dis
posicéo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo dis

posicio especial expressamente designada.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA: O empregado estudante seri liberado da

prestacdo de servigos, sem prejuizo de
sua remuneracdo, durante 4 (quatro) dias no ano, para prestacédo '
de exames vestibulares em entidades reconhecidas, desde que !
pré-avise ao scu empregador, por escrito, com antecedéncia minima

de 72 (setenta e duas) horas, em relagdo ao horario da prova.

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA: As empresas se comprometerdo a efetuar

o pagamento da primeira parcela do 13¢
salario a que tiver direitoc o trabalhador, até o dia vinte (20) '
de junho, e a segunda parcela até o dia vinte (20) de dezembro de

cada ano.

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA: Os sindicatos convenentes conjugardao es-—

forcos no sentido de obterem recursos go

e

vernamentais a fim de propiciar a construgdo de uma Escola Profis
sionalizante destinada aos filhos dos operarios, visando ao apren
dizado de profissbes técnicas de interesse do setor,em terreno de
propriedade da classe laborista localizado em Jardim S3c Paulo,nesta cidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: O Empregador se responsabilizarad pelos con

tratos de trabalho dos empregados arregi-'

mentados através de intermedidrios ou prepostos seus.

CLAUSULA QUADRAGESIMA—PRIMEIRA: Ccorrendo atraso no pagamento dos

aumentos salariais concedidos aos
trabalhadores por forcga de Dissidic Coletivo, Convencdo ou dispo-
s;céo legal (Unidadpfﬁ@xgeferéncia de Precos - URP), sera aplica- F
da em favor do lab rista,“@ulta de 10% (dez por cgvto) incidente'

-

sobre a diferenca|salarial,, desde que esgé rasc ultrapasse ao Q

!. f[ i |

7 ¥ | = | i
degtcimo (109) dia g equenFe ao mes da concesgao. \'
g :
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CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA: Fica assegurado aos empregados men

salistas e semanalistas, nas usi-
nas, refinarias e destilarias, a percepcao de gsalarios,; como ho-
ras extras, pelas prorrogac¢bes que excederem a jornada legal de

cada semana.

CLAUSULA QUﬁDRACFSIMA TERCEIRA: O empregado dispensado, sem justa

causa, no periodo de trinta (30)'
dias gue antecede a data-base, terad direito & indenizagdo eguiva-

lente a um salédrio mensal, seja ele, ou ndo, optante pelo FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se como data da dispensa, para fins '

de aplicacio da presente clausula, aguela cor
_respondente ao final do aviso prévio, indenizado ou gozado (sumu-
la ne 182, do TST).

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta clidusula sera considerada sem efeito na '

hipotese de se ter como revogado, por disposi-

¢do legal ou entendimento jurisprudencial consolidado, o artigo
90 da Lei ne 6.708/79. \

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: Sera facultado ao empregador a dis-

pensa do cumprimento do Aviso Pré-'
vio, por parte do empregado demissionario, a partir do momentc em

gue o mesmo comprovar a obtencdo de nova colocagdo.

CLAUSULA QUADRACESIMA-QUINTA: As empresas se comprometem a encami

nhar 3 entidade profissional, copia
das guias de Contribuic¢do Sindical com Relacdo Nominal dos Empre-
gados e respectivos salarios, no prazo de noventa (90) dias apos

o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA: As empresas gque nao tenham celebrado

convénio com a Caixa Econdmica ou '
banco credenciado para o pagamento do PIS em seu proprio estabele
cimento, dispensarao de seus empregados o (s) expediente (s) (no
maximo dois ou uma diaria), suflc1entes para o aludido raceblmen—

to, limitado a uma vexﬁao ano, sem prejuizo dos salarios cgrres—

‘pondentes. ;/ '\ *1y/
A Nt (AL

CLAUSULA QUADRAGJSIM-—SETIMA A presénte Convencdc com '
/ j Ac01d¢FC01€t1vo de Trabalho teréa “M

i ' ﬂ[y




sua vigéncia a partir de 1@ (primeiro) de maio de 1988, expira.-'

do-se em 30 (trinta) de abril de 1989.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-OITAVA: As divergéncias sobre aplicagdo do

presente ajuste coletivo gue venham
a ocorrer se;éo dirimidas em conciliacgio ‘entre as Diretorias dos
Sindicatos e Empresas convenentes, por mediacgdo da DRT, ou, nao
havendo acordo, atraviés da Justiga do Trabalho. Quanto aos aspec-
tos salariais e/ou Contribuigbes Sindicais previstos neste instru
mento, poderd ser adotada a agdo de cumprimento no foro trabalhis
ta. , ‘

CLAUSULA QUADRAGESIMA-NONA: Fica estipulada a multa de 1 (um) wva-
lor-de-referéncia local por inchser-'

vancia das obrigagbes de fazer ora ajustadas, excluidas as cldusu
las que especificam multa prépria, revertendo-se o valor respecti
vo em favor do empregadc. A multa serd reduzida para 10% se a vio

lagao partir do trabalhador.

E, por se acharem, assim, ajustados, firmam o
presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e para um sO
fim de direito, ficando uma delas para cada Sindicato Convenente'

e, a ultima delas, para homologacdo na DRT.

,,4%7@? ¢9==£Zﬁéééé§2
//:Ef dos\Trabalhadores na Ind. Acficar DE
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TAT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
REGILFE

Na forma do que dispoe o Inciso XI, do
art. 22, do Regimento Interno deste Tribunal, e conside
rando que ambas as partes subscrevem a petigao,homologo

o pedido de extingao do feito sem julgamento do mérito,

para que produza seus juridicos efeitos.
-~ ~
De-gse ciencia.

Recife, 11 de maic de 1988.

JuiZ Presidente do TRT da Sexta Regizo



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO
PARA : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

7 /88

— )

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT GP-

Fica V. Sa., pela presente, notificado
do despacho no Dissldio Coletivo n® TRT DC-15/88, em que sdo
partes interessadas:

SUSCITANTE(S) ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA '
Do ACOCAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SHSCITADO(S) : SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTA
DO DE PERNAMBUCO E OUTROS (7)

en cujos autos o Exmo. Sr. Fulz Presidente deste Tribunal ,
exarou o seguinte despacho:

"Va forma do que dispoe o Ineiso XI, do art., 22, do Regimen-
to Interno deste Tribunal, e conslderando que ambas as par-
res subscrevem a petigde, homeloge o pedido de extingio do
falto sem julgamento do mérito, para gue priduza seus juridi
cos efeitos, DZ2-se Cifncia. Recifs, 11 de maio de 1988. Ass$é
José Guedes Correéa Condim Filho - Juiz Presidente do ERT da
Sexta RegiZo" _

A prasentes potificacgio val assinada pelo Senhor Secretario '
Ceral da Presidéncia. 2os 22 dias do més de maio de 1983.

aixubnxic»%guialﬁL o
H{ﬁ Séndétsrio Geral da ﬂ%eaidéncia

Reedsc © eu%wQ |
3
SO Vi
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIXO
PARA : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO
ACOCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACKO N9 TRT-GP-Z (/{/ /88

Pica V. Sa., pala presente, notificado
do despacho no Dissidio Coletivo n9 TRT-DC-15/88, em que sio
partes interessadas:

SUSCITANTE(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DO
ACOCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S) : SINDICATO DA INDOSTRIA DO ACOCAR NO ESTADO
DE PERNAMBUCO E OUTROS (7)

em cujos autos o Exmo. Sr, Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

“Na forma do que dispde o Inciso XI, do art. 22, do Regimento
Interno deste Tribunal, e considerando que ambas as partes '
subscrevemam pekfc¢do, homologo o pedido de extingdo do feito
sem julgamehbo do mérito, para que produza seus juridicos e-
feitos. Dé-se ci@ncia. Recife, 11 de maio de 1988, Ass)- José
Guedes Corr@a Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT da Sexta
RBgifo"

A presente notificacdo mai assinada pelo Senhor Secretirpo Ge
ral da Rresidéntéa. Aes 18 dias do més de maio de 1988,

e idﬂ_gxﬁ

49| Secretdrio Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45
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AL

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
REGCIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DA INDOSTRIA DO ACOCAR NO ESTADO DE
PERNANBUCO E OUTROS (7)

i

ASSBNTO: NOTIFIUAB80 N¢ Tnm-ep-éfc / /88
I

Fica V. Sa., pela presente, notificado
do despacho no Dissidio Coletivo n® TRT DC-15/88, em que sdo
paréés interessadas: !

SUSTITANTE (S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DO
ACOCAR; NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SBUSCITADO(S) ¢ SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACOCAR NO ESTADO
DE PERNAMBUCO E OUTROS (&)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho: -
"NN forma do que dispde o Inciso XI, do art. 22, do Regimento'
Interno deste Tribunal, e considerando que ambas as parésse '
subdcrevem a petig¢do, homologe o pedido de extingdo do feito
sem julgamenteodo mérito, para que produza seus juridicos e-
feitos, Dé-se Ciéncia. Recife, 11 de maio de 1988. Ass)- José
Guedes Corr@a Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regido" .

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Semretdrio Ge
ral da Presidéncia. Aos 18 dias do més de maio de 1988.

uula Jolaueth

43'Bocrotirlo Geraddda fE-quGnaia

TRT - Mod. 45



NOT. Ne TRT cp- JO/ /88
Ao

Sindicato da Indlstria do Aglicar do Estado de pernambuco

Rua Cais da Alfandega, 130
‘|9 andar - Recife - pe
CEP - 50.030
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAQ
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO
PARA : REFINARIA DE ACUCAR DO NORWESSEA (RAN)

ASSUNTO: NOTIFICACKO N9 TRT GP- 4.,/ /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado
do despacho do Dissidio Coletivo n? TRT DC-15/88, em que sio
partes interesgsadas:

SUSCITANTE(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DO
ACUOCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SHSCITADO (8) : SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACOCAR NO ESTADO
DE PERNAMBUCO E OUTROS (7)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

“Na forma do que dispde o Inciso XI, do art. 22, do REgimento
Interno deste Tribunal, e considerando que ambas as paréés !
subscrevem a petigao, homologe o pedido de extingdo do éeito

sem julgamento do mérito, para que produza seus jurldicos e-
feitos. Dé-se Ciéncia. Recife, 11 de maio de 1988. Ass)- José
Guedes Corréa Gondim ¥ilho - Juiz Presidente do Tribunal ERe-
gional do Trabalho da Sexta Regido"

A presente notificacao val assinada pelo Senhor Secretirio Be
ral da Presidé@ncia. Aos 18 dias do més de maio de 1983.

{);sécretério Geral da Presidancia

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO
PARA : REFINARIA CRUZEIRO (AMORIM PRIMO S/A)

ASSUNTO: NOTIFICACKO N? TRT GP-/ , _ J88

Fica V. Sa., pela presente, notificado
do despacho no Bissidio Coletivo n? TRT DC-15/88, em que sdo
paretes interessadas:

SUSCITANTE(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DO
ACOCARf NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S) : SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACOCAR NO ESTADO
DE PERNAMBUCO E OUTROS (7)

em cujos autos o Exmo. Sr. Julz Presidente deste Tribunal, e-
Xarou o seguinte despacho:

" Na forma do gque dispde o Inciso XI, do art. 22, do Regimen-
to Interno deste Tribunal, e considerando que ambas as partes
subsceevem a petigdo, homologo o pedido de extincio dem flalga
sem julgamento do mérito, para que produza seus juridicos e-
feitos. Dé-se Ciéncia. Recife, 11 de maio de 1988. Ass)- José
Guedes @¢dedds Gondim Filho - Juiz Presidente do TET da Sexta
Rigido"

A presente notificagac vai assinada pelo Senhor Secretdrio Ge
ral da Presidéncia. Aos 18 dias do més de maio de 1988+

Caudo Jolauell

“P{ Secretario Geral da !r&sfﬁincll

TRT - Mod. 45

B



Not. n? TRT GP- /&3 /88
A

Refinaria Cruzeiro (AMORIM PRIMO S/A)

Rua Cais Dr. José Mariano, 436
Boa Vista - Recife - PE
CEP - 50,060
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAOQ
REG|IFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : COMPANHIA UZINA TIOMA

ASSUNTO: NOTIFICACKO N9 TRT P-4 (/88

Fica V. Sa., pela presente, notificado
do despacho no Dissidio Coletivo n® TRT DC- 15/88, em cue sdo
parées interessadas:

SUSCITANTE(S) : SINDICATODOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO
ACUCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(8) ¢t SINDICATO DA JINDUSTRIA DO ACOCAR NO ESTADO
DE PERNAMBUCO E OUTROS (7)

em cujoe autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, e-
xarou o sequinte despacho:

"Na forma do que dispde o Inciso XI, do art. 22, do Reginmento
Interno deste Tribunal, e considerando gue ambas as parées '
subscrevem a peticiio, homologo o pedido de extingdo do feito
sem julgamehbo do mérito, para gue produza seus juridicos e-
feitos. B8~se Ciéncia. REcife, 11 de malc de 1988, Ass)- José
Guedes Corréa Gondim Filho,- Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regido"

A presente potificacio vai assinda pelo Senhor Secretidrio Ge-
ral da Presid3ncla., Aos 18 dias do més de meio de 1988.

fula Jalouddls

4) | Secretario Geral da\Praudmuu

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SAO BRAZ S/A - INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT GP- [/ /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado
do despacho no Dissidio Coletivo n9® TRT DC-15/88, em que sdo
partes interessadas:

SUSCITANTE(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DO
ACOCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO (S) : SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACOCAR NO ESTADO
DE PERNAMBUCO E OQUTROS (7)

em cujos autos o Exmo. Sr, Juiz Presidente desEBTTribunal esa
rou o seguinte despekho:

"Na forma do que dispde o Inciso XI, do art. 22, do Regimento
Interno deste Tribunal, e considerando gue ambas as partes '
subscreven a petigdo, homologe o pedido de extingdoc do feito
sem julgamento de mérito, para que produza seus juridicos e-
feitos. DE-se Cid@necia. Recife, 11 de maio de 1938. Ass)- José
Guedes Corr@a Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT da Sexta
R#gido” .

A presente notificagio vai assinada pelo Senhor Secretirio Ge
ral da Presid@ncia. Aos 18 dlas do ués de maio de 13988.

h

JP, Secretdrio Geral da' ¥

sideéencia

TRT - Mod, 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6,° REGIAO
REE|FE

Do ¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHMO DA SEXTA REGIAO
PARA : DESTILARIA S0 LUIZ AGROINDUSTRIAL S/A

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT GP-4/( /88

FicawW. Sa., pela presente, notificade
do despacho no Dissidio Coletivo n? TRT DC~ 15/88, em que s3o
partes interessadas:

SUSCITANTE(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DO
ACUCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SESCITADO(S) : SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO
DE PERNAMBUCO E OUTROS (7)

em cujos autos o Exmo, Sy, Julz Presidente deste Tribunal, esn
Xarou o seguinte despacho:

"Na forma do que dispde o ¥nciso XI, do art. 22, do Pegimento
Interno deste Tribunal, e considerando cue ambas as partes '
subgcrevem a peticio, homologo o pedido de extingdo do feito
sem julgamento do mérito, para que produza seus juridicos e-
feltos. Dé-se Ciéncia. Recife, 11 de maio de 1988. Ass)- José
Guedes Corr@a Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regido" :

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidentia. Aos 18 dias do més de maio de 1988.

fudo. Jalaydts

N
‘PIS¢crat5rio Geral da Preéld&nain

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAQ
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIXO
PARA : DESTILARIA LIBERDADE AGRO-INDURTRIAL S/A (LAISA)

ASSUNTO: NOTIFICACKO N® TRT GP- ¢ » /88

Fica V. 8a., pela presente, notificado
do despacho no Dissidio Coletivo n9® TRT DC- 15/88, em que '
sao partes interessadas:

SUSCITANTE(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO
ACOCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S) : SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO
DE PERNAMBUCO E OUTROS (7)

em cujos autos o Exmo. 8r. Juisz Presidente deste Tribunal, e
Xarou o seguinte despacho:

"Na forma do que dispde o Inciso XI, do art.22, do Regimento
Interno deste Tribunal, e considerando que ambas as partes
subscrevem a peticdo, homologo o pedido de extincdo do feito
sem julgamento do mérito, para que produza seus juridicos e-
feitos. D@-se Ciéncila. Recife, 11 de maio de 1988. Asg) --José
Guades Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regido”

A presente notificagdo val assinada pelo Senhor Secretirio '
Geral da Presidéncia. Aee 18 dias do més de maio de 1988,

Vousdon Lol

Jy Secretario Geral da fregidincla
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passes gratuitos expedi-
dos mensalmente.
CONDIQOES
“Néo se compra Oni-
bus novos porgque tam-
bém ndo se paga bem”,
defendeu-se o presidente
do Sindicato das Empre-
sas de Transportes Cole-
tivos de Pernambuco
(Setrans). Segundo ele, o
aumento da tarifa g0
%‘ode ger analisado pela
MTU porque as empre-
sas de transporte ‘‘nédo
tém gualquer ingeréncia
na elaboracio dos da-
dos”. ““O reajuste ndo po-
dia ser inferior devido ao
aumento dos insumos de
transporte (37,90% de ja-
neiro pra c, conforme a
EMTU, contra 38,60% da
inflagdo e 38,67% dos sa-
larios)”, garantiu Oswaldo
Lima Neto. Ainda se-
gundo ‘aguela empresa
gerenciadora, o com-

trog nove completaram o
dobro dela.

De uma maneira ou
de outra, a utilizagdo de
coletivos velhos contribui
para a prestacdo de maus
servigos, como os gue le-
varam a Empresa Tropi-
cal a ser cassada e outras
trés a serem incluidas
nume ‘‘lista negra’’: S&d
Paulo, Machado e Oli-
veira, De acordo com Os-
waldo Lima Neto, isso
ndo se justifica agora que
a CCT esté equilibrada e
gs empresas vém sendo
bem remuneradas pelos
servigos prestados. Aque-
las trés empresas estdo,
inclusive, para ser reava-
liadas.

ELIMINACAO
Na reunido do “con-
selhao EMTU”, falou-

se de quase tudo, inclu-
sive da falta de habili-
dade do Governo federal

REAJUSTES TARIFARID

Caff csf % %
ANEL e, REAJUBTE [PaRTICIMCAD| REAJUEBSET
1 17,00 20,00 - 17,66%
2* 21,00 26,00 = 18,06%
3¢ 27,00 30,00 - 11.00%
4 30,00 45,00 - 16,87%
5e 40,00 50,00 I - 26,00%
ATUAL REAJUSTE
TROLEBUS: Cz8 16.00 - Cz8§ 1800 1+ 14,5%)
OPCIONAL: Cz§ 100,00 -C:8 12000 (+20,0%)

SERVICO NACIONAL DE

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
i DEPARTAMENTO REGIONAL DE PERNAMBUCO

_. ""‘-l AVISO DE EDITAL PARA TOMADA DE PRECOS N° 005/88

" Servico Macional de Aprandizagem Industrial - Depto. Reglonal
de Pernambuco, com sedena Av, Cruz Cabuga - 767 - 47 andar
Sto. Amaro — Recife/PE., torna piblico que ds 10:00 haras do
dia 09.04,88, em sua seds, recebers propostas para aquisicio
de 01 [umaj Central Telefénica Automética PABX. O Edital e de-
mais informacées, poderdo ser obtidos no endereco acima ci-
tadio, o horario de 0800 as 12;00 e das 13:00 as 16:00 horas
de segunda a sexta-feira,

Recife, 24 de marco de 1988.

ADALBERTO DO REGO MACIEL FILHO
Diretor Regional do Seni‘_ia’F' E,

COMPANHIA TEXTIL
PE DE SERRA

C.G.C, (MF.} n® 09.570.648/0001-12

| - EXTRATO DA ATA DE REUNIAD DA CONSELHO DE ADMINIS-
TRACAQ realizada as 09:90 horas do dia 22/03/88, na sada social sita &
Flod. BR 316, Km 25 em Araripina-PE, Il - MESA: VALDEMIR BATISTA
DE SOUZA - Presidente » EDNA DE SA RODRIGUES BATISTA - Seore-
taria. Iil - QUORUM; Presentes todos os membros do Conselho de Admi-
nistracao, IV — DELIBERACOES: A unanimidade de votos fol sprovada &
emissan de 15200000 actes nominativas & preferenciais, classs "A",
. sem direlto a voto, no valos de Cz8 1,00 cads uma, no valor total de Cz8.
=S 16.200.000,00 subsariias & (ntagralizadas em dinhsiro pelo Fundo de In-
o vestimantos o Mordeste - FINOR. passando o Capital Subscrito e Inte-
gralizado tie C2% 166316 660,00 pars Cz8 181.518.66000, V - AR-
] QUIVAMENTD; Ata argilivada pa JUCEPE sob o n® 2630000417-8 por
decisio de 24/03/88. Amripina |FE|, 24/03/88, Aos Tnteressados poderdo
ser entragues Gopias do inteico teor desta Ata, VALDEMIR BATISTA
DE SOUZA - Pres. do Cons, de Adm.

Sindicato dos Publicitérios
e Trabalhadores em Agéncias de Propaganda do

Recifa
No EDITAL publicada no dia 25/02/88, onde o presidente desta entl-
dade convoca eleicdes oard o dis 28.03.88 no perioda de 09.00 4s 18.00
horas. Por lapso ndo fol mencionada a Inclusdo de ums une itinerants
gue se fard p nas ugé &M gue o associado ndo tanh condi-
céies de se deslocsrem até a sede deste Sindicato,
Recife, 24 de Marge de 1988
Rapheel Moreira Bartholo
Prasidenta

"SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DO
AGCUCAR, NO ESTADO
DE PERNAMBUCO"

ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA

EDITAL DE CONVOCAGAOQ

0 Presidonta da Entidade s uprs; no uso dae atribuigBes gue lhe confarem os Es-
wetuios @ 8 Legistapio Sindical, convoca o swsociados em pleno goro dos seun direi-
s egtatutdrios, para partisiparemn da A blein Geral B ot i
na sede soial, sits 8 Aua Marqués do Persnagui, n¥ 26, Caga Forte, a partir das rove
hores (£8:00] do dia trés (031 de sbrll J8 1388, em primeira | 1% Convoeapdo, com
2/3 dos assoclacos & em segunds (2%} Convocaclo B partir das der hores {10:00} com
1/8 dos associados, na farma pravisie no Artigo 612 8821 do nosso digloma consali-
tatlo, pere deliberarem sobre & seguinte Ordem oo Die.

1%) — Leiturs da &ta potericr o aprovacio.

3 i

2% - Autorizacio pars @ Dirstorls de Orgho oe Classe suscitar Dissidio Coletive
de Trabalho, de natureze econdeice, Outargando poderes (notusive pars
tranglgir, desistir, firmer compromisso & conclliad, tudo de scordo com a el
wifpenie. £

39 — Assuntos cofexos o correlatos. inclusive sobra & dscipling da Lei 4,330/64,
Racite. 24 de margo de 1888,

JOSE JOVENTINOG DE MELO FILHO
- PRESIDENTE -

— ......,...__..__,.._,.-'*
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PROMOGAO POR TEMPO LIMITADO

SEMANA SANTA NA PRAIA DE BOA VIAGEM :
SUITE C/AR CONDICIONADO TV A CORES - FRIGOBAR C/DIREITO AQ CAFE DA MANHA

DIARIA CASAL Cz§ 1.290,00 RESERVAS FONE 326 5388

AV.CONS. AGUIAR, 1875 - BOA VIAGEM
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Rua Marqués do Paranagud, 26 — Proca de Casa Forte — Fones: 268-2374 — 248.4597
C.G.C. 11.009.743/0001-49 — Recife — Pernambuco

TERMO DE NAXO COMPARECIMENTO DE ASSOCIADOS DO "SIN
DICATO DOS TRABATLHADORES NA INDUSTRIA DO ACUCAR
NO ESTADO DE PERNAMBUCO", EM NUMERO LEGAL, EM PRI
MEIRA CONVOCACXO, DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINK
RTIA, QUE DEVERIA TER LUGAR AS NOVE HORAS (09:00 )
DO DIA TRBS (03) DE ABRIL DO ANO DE MIL NOVECEN -
TOS E OITENTA E OITO (1988).

Aos trés (03) dias do més de abril do ano de mil'
novecentos e oitenta e oito (1988), na sede social do Sindicato
dos Trabalhadores na Industria do Agucar, no Estado de Pernambu
co, sita & Rua Margqués do Paranagug, n® 26 bairro de Casa For-
te, nesta cidade do Recife, precisamente &s nove horas (09:00),
conforme Edital de Convocagao publicado no Jornal "Didrio de
Pernambuco", edigéo do dia vinte e cinco (25) de margo de mil *
novecentos e oitenta e oito (1988), quando deveria se realizar!
a Assembléia Geral Extraordindria, para autorizar a Diretoria °
do Orgao de Classe a suscitar Dissidio Coletiwo de Trabalho, de
natureza economica, outorgando poderes inclusive para transigir,
desistir, firmar compromisso e conciliar e ainda demais assun -
tos constantes no Edital. O Presidente, Senhor Jose Joventino !
de Melo Filho, verificou que nio havia a presenca de associados
em numero suficiente para a instalag8o dos trabalhos conforme °
disposig8o legal, razdo pela qual foi mandado gue se lavrasse 0
presente Termo que vai assinado por mim, Diretor-Secretario e
demais membros da diretoria, depois de lido e aprovado.Recife ,

trés (03) de abril deffi}/gpnecfffgg e oitenta e oito(1988).
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