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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS/
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO
\_ E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

FILIADO A

SRSVl

Exm0. STe Dr, Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regiao - Recife - PE.

Tribuna! Regional da Trabalhe

REGLAO

Iyio 9(2_ .
e AT3 /29
Daiat ,_.,E',J v .J(Q ;fg

Hu'n./,b“ 1
__.__Sew .5_%eﬁuni

0 SINDICATO DOS EWFREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREA
TUAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORNAGAC PROFISSIUNAL

NO ESTADO DE ALAGDAS - SANALBA/AL, neste ato representado pelo seu
presidente, atraves de sua advogada infra assinada, constituida por
instrumento procuratorioc incluso, situado a Rua Guedes Gondim, 71X,
Eentra,Macaié - AL, vem suscitar pIssinio COLETIvVO em favor '

dos empregades das seguintes entidades

SENAI/AL - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, sito a av.

Fernandes Lima, 385, Farol, faceio - ALj

SESC/AL - Servigo Social do Comercio, sito a Praga 13 de maio s/n ,
Pogo, Maceio - AL;

SENAC/AL - Servigo Nacional de Aprendizagéﬁ Comercial, site a av,
Pe Paulino, 77, Pogao, macsiﬁ - AL, objetivando- efetivar decisao ngzt
mativa de salario e trabalho,com fundamento na legislagaoc em viger

¢ estribados nas razoes seguintes:

Conforme Assembleia espefifica, devidamente designada, Teg
splveram os empregados das entidades menciopadas, representados pe-

by . - 3 - . -~ i3 -
los presentzs a Assembleia, reivindicar as condigoes de salario e

trabalho abaixo enumeradas.

CLAUSULAS RELATIVAS A TODAS AS ENTIDAUES

1! 0 presente acgrdg tem vigéncia de 1 (um) ano, ds 1° de janeirg”
de 1990 a 31 de dezembro de 1990, figando portantao astabeleci .fké
Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 2 8430

Cédigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.884.443/0001-46
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CUL IS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO

\_ E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.
FILIADO A

O

gue a data-base sera 1¢ de janeiro.

22 As entidades empregadoras reajustarac os salarios dos seus empre
gados, vigentes em 1% de janeiro/90, pelo indice correspondente a
100% do IPC (Indice de Pregos ao Consumidor), obedecendo a variagao
ocorrida entre os meses de janeiro/S0 a dezembro/90, apds compensa -
das as antecipagOes salariais concedidas, exceto a antecipagac es-

pentanea concedida em 1989,

3¢ 4 titulo de aumento real as entidades empregadoras concederao a
seus empregados um reajuste de 12% sobre os salarios corrigidos em

1t de jansire/90.

49 As entidades empregadoras pagarac a ssus empregados, trienio no
valar de 7% .

B2 [ adcional noturno sera pago com acrescimo &40%.

62 A gratificaj;ao de ferias, assegurada pela atua Constituigao, se-

ra paga no valor de 50% do salaric devido no respectivo mes .

-~ - -
7¢ As horas extras se@rao pagas com acrescimo de 1luU0%.

Be (0 vale transporte gratuito sera concedido integralmente.

92 Fica estabelecido gue a carga—horéria maxime semanal para os em-
pregados das entidades empregadoras sera de 40 horas bemanais.

10® Fica assegurada a estabilidede no emprego, a todos os empregados
das entidades empregadoras , nos ultimos 3(tr§s) anos necessarics !

para completar o tempo legal para aposentadoria dos mesmos.

11 As promogbes verticais sgrao efetivadas mecdiante concurse inter-
no, ou externo, no casc de nac haver pessoal devidamente gualificado

no guadro de pessoal.

12° As entidades empregadoras copncedsrac licenga prémio de 3 meses '
aps seus empregados por cada 16 (dez) anous de servigos prestados.

132 As entidades empregadoras manterao creche ou escola, gratuitamen
te, para os filhos de seus empregadus que tenham até 6 (seis) anos !

de idade.

149 Fica assegurads acs delegados sindicais, na proporgac de 1 (um)
para cada 50 ( cinguenta) empregados, a imunidade assegurada aos 4

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-%
Codigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.884.443/0001-46



SENALBA-AL ,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, ;ggi

RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO (=
% E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

FILIADO A

— dd

diretores sindicais pela CLT.

152 Ficam asseguradas as conquistas dos acordos anteriores.

16 #s entidades empregadoras descotarao, em folha de pagamento, de
sels emiregados, no mes de janeiro/90, a titulo de taxa assistencial
em favor do Senalba/Al, o percentual de I% sobre o salario basico !
dos seus empregados associados ao sindicato e 8% sobre o salario ba-

sico dos seus empregados nac saciocs do Senalba/AL.

17¢ 0O valor resultante das contribuigbes mensais dos associados do
Senalba/AL, devera ser repassado ao sindicato beneficiaric ate o dia

05 (cinco) de cada més subsequente aoc desconto.

CLAUSULAS ESPECIFICA A0 SENAI/AL

182 (0 Senai/AL efetivara uma reformulagaec no atual plano de cargos e
salarios, com a participagaoc de uma comiss@c constituida por servido-
res, indicados pela diregac da entidade empregadora e do sindicato '
profissional, em nume ro igual, e pracederé sua implantagac legal no

prazo de 90 (noventa) dias.

19¢ A refeigac (bandejao) da Casa da Industria sera forpnecida ao pre
g0 de 20% do valor de custo acs empregados gue psrcebam ate 3 (trés)
salarios minimos e 50% para quem percebe mais de 3 (trés) salarios mi

nimos.

20° O0s servigos medicos decorrentes do convénio Sesi-Industria serac
prestados aos empregsdos do Senai/AL gratuitamsnte, portanto sem co -

branga de qualguer taxa.

2le 0 Senai/AL concedera acesso a todas dependéncias de lazer da Vi-

la Dlipica Albano Franco, & toudos os seus smpregados e dependentes.

22¢ Fica assegurado pelo Senai/AL o intervalo minimo de uma semana
entre um cursc e outro, realizado pour uma area do Centro fiovel de '

Formagao Profissional Napole3ao Barbosa, a fim de que o instrutor pog
-

- . x -
sa melhor planejer suas atividadades. kB .~

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430
Codigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.884.443/0001-46.



A SENALBA-AL |
fga)| SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAILS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAQ
\_ E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

FILIADO A

SERSVT]

cLASULAS ESPECIFICAS AB SENAC/AL

232 (0 Senac/AL furnecera almogo para 0s seus empregados no restauran

te dos comerciarios a 20§ do prego de custo.
g

24 0 Senac/AL mantera convenio com gmpresas especializadas para as-

. - . A . 5
sisténcia medica hospitalar gratuita a ssus empregados .

CLAUSULAS ESPECIFICAS ao SESC/AL

25% [ Sesc/AL assegura a seus empregados que percebem adicional de

a - . £ - a = o &
insalubridade, que 0 respectivo ¥dice sera aplicado sobre o salario

C

268 U Sesc/AL fornecera almogo gratuito para todos os empregados que

minimo.

trabalham no restaurante dos comerciarios. Para os demais empregados,

o almogo sera fornecido a 20% do prego.
s

27¢ 0 Sesc/AL mantera conveénic com empresas especializadas para assis

tencia medico hospitalar gratuita a seus empregados.

Ante 0 exposto, reguer seja julgado procedente o pre-
sente DISSIDI0O COLETIV@E, na forma do acima estipulado, notificando

as suscitandas para, guerendo, responderem a presente.

Pede deferimento
flaceid, 28 dezembro de 1989
. ¢ /,\_ s 3
oy ot
Geny de Souga Falcdo

ZDAR - AL 3233/ B
C. P. F. - 419.011.85¢00

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceio/AL. Fone: 223-8430
Coédigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.884.443/0001-46



SENALBA-AL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, Sﬁ _

RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAC é
\_ E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

FILIADO A

o

PROWURACAOD

SINDICATO DOS EMPREGRDOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIS
TENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORVACAO PROFTISSICNAL NO ESTADO DE ALA-
GOAS - SENALBA/AL, por seu diretor-presidente, abaixo assinado, nomeia
e constitui sua bastante procuradora a Dra. GENY DE SOUZA FALCEO, bra-
sileira, casada, advogada, inscrita na OAB/AL sob n@ 3233-B, cam ende-
Yego para correspondéncia o do sindicato-autor, outorgando-lhe os pode
res para o foro em geral(cliusula ad juditia), especialmente para sus-
citar DISSTDIO COLETIVO em favor dos empregados das entidades SENAC(AL),
SESC(AL) e SENAT (AL), podendo ainda acordar, discordar, exigir, transi
gir, dar e receber quitacfo, enfim, tudo fazer para o fiel cumprimento
deste mandato, inclusive substabelecer, com ou sem reservas de poderes

em cquem convier.

Maceid, 26 de dezerbro de 1989,

/ ! oW mlm%&m STTNA
o A P Ly | .
AR : 7 Pres

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430
Cédigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.884.443/0001-46
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SINNTCATN DOS FMPEEGADNS Bv FHTINADES le'.'LTT'PAIS. WW'AIT"AS.
DE ASSISTENCIA SOCTAL, NE ORTRNTACKD F PORMACAR PROFISSTONAL'
B0 ESTAPO DE ALAGOAS - SENALBAJAL ;
EDITAL TF erwmcarin

Pelo presente Fdiral de Bomvocacan, o rresidente do SENAL-
BAJAL, com brse nos estarutos do sindicato o leis sindicais *
em vigor, convoes or ermregador das enridades SEMAC, SESC @ :
SERAT bara & ASSEMLETA que se realizard no dis 29 de moven s
bro de 1989, no mudicdrio 42 matiza Reltoria, sicunds nn Pra-
e Sinimbi, Centre, Maceif~AL, 3n 19:00 horas em primeira con
VOCAGAD com maioris legal, ou & 19:30 horas en segunda ¢ G1-
time convocachs com auslquer nimere premente, pars delibers -
| Tem sobre &_sepuinte ORDEM DO PIAr y il ' !
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® 1. Discugsio e aprovacin da Pauta de Peivindicacoes dos em-
*L prepados das mencionadas entidades, com viscas ae novo ' f_
Acordo foletivo dos mesnmsg ) o
i - Autorizacar ac Sindicatn para, me neceszirio, instaurar '
?.’ DiesTdio Coletivo, it
. L4 Maceid, 24 de novembro de 1988, .
o : | FRNIVALDO ©O5TA na srva e
Presidente :
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SENALBA-AL
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGCAC

E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

FILIADO A

/ »

GUT

Of. N? 087/6% Maceid, 04 de dezerbro de 1979,

Prezado Senhor,

Pelo presente, encaminhamos a V, Sa. a pauta de reivindicagaes
dos enpregados do SESC,,aprovada em Assembléia, para as devidas negociagoes,'

com vistas & formalizagio do novo acordo coletivo dos mesmos,

Desde j& nos colocamos & disposicio dessa direcio para a reu-'
nizo (ou reuniSes) de negociaglo que se fizerem necessirias, visand 2 forma-

lizagio do Acordo com a maior brevidade possIvel.

Aguardando o chamamento para as devidas negociagbes e na pers-

pectiva de un bam entendimento entre as partes, subscrevemo-nos.,

Atenciosamente,

‘i\@t{v@

v Biei 5 = ¥
i~ ouinglin Corle de -gl."ﬂ

Poreglidenze SEM o pags

FENIVALDO COSTR DA SIIVA

Presidente
Ilmo. Sr.
Fernando TLishoa da Costa : Hpc}
W3
DD. Diretor Regional do SESC/AL é\&m\}
NESTR N LB Rk
P o \'4‘ — e
f\&; 5l ) e
\Q. )/ r o .:.."
~0 = ‘?'
e “‘“oo
o' L
O-:f{
Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone:

222-8430

Codigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.8B4.443/0001-46



SENALBA-AL ‘
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, e
(| RECREATIVAS. DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO &

E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

FILIADO A

GUT

of. n® 088/89 Maceid, 04 de dezerbro de 1989,

Prezado Senhor,

Pelo presente, encaminhamos a V, Sa, a pauta de reivindicagbes dos
empregados do SENAC, aprovada em Assepbleia, para as devidadas negociaghes, com
vistas 8 formalizacho do novo acordo coletivo dos mesmce.

Desde j& nos colocamos & disposicio dessa diregio para a reunido !
(ou reunices) de negociagao que se fizerem necessirias, visando & formalizacao do
Acordo com a maior brevidade possivel,

Aguardando o chamamente para as devidas negociaches e na perpecti-
va de um bom entendimento entre as partes, subscrevenc-nos,

Atenciosamente,

*é Cu | ;

rJ'rar Cliete E'g Silow 1. \
reridante LENALBASAL F\‘\ L’L"’L \fl

EENTVAIDO COSTA DR SILVA I LLL ‘
Presidente M /

Ilmo, Sr.
José Maria Moura Mascimento
0. Dr, Regional do SEWAC/AL

—_——

Ruz Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430
Cédigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.8B4.443/0001-46
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SENALBA-AL ¥ s
SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAQ

D),

E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADC DE ALAGOAS.

FILIADO A

&UT

of, n? 086/89 Maceid, 04 de dezevbro de 1§BS,

Prezado Senhor,

Pelo presente, encaminhamos a V. Sa, 2 pauta de reivindicaghes
dos emoregados do Senai, aproveda em Assetnbléda, pare as devidas negociacoes,
cam vistas a formalizacio do novo acordo coletivo dos mesmos,

Desde j& nos colocamos™a disposicio dessa direcso para a reu -
nizo (ou reunides) de negociacio que se fizerem necessirias, visando 3 forma
lizagio do Acordo cam a maior brevidade possivel.

Pguardando o chamarento para as devidas negociacGes e na psrs—
pectiva de um bom entendimento entre as partes, subscrevemc—nos.

Rtenciosamente,

ks,

v Corla df” Silss
po FIRIAL B}

mmmunmmsmm
Presid=ante

Ilmo, Sr,
Antonio de BulhDes Rarbosa
[D. Diretor Regional do Senai - DR - AL

%

V)
k!

a3

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceio/AL. Fone: 223-8430
Codigo MTb 010,243,02355-5 CGC 10.8B4.443/0001-46



ACORDCO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado
o SiNDlCﬁTO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE AS -
S1STENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAC PROFISSTONAL NO ESTADOC DE ALA -
GOAS— SENALBA/AL, e do outre lado o SERVICC SOCIAL DO COMERCIO- SESC e SER
VICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL- SENAC, Departamentos Regiocnals em
Alapocas, atraves de seus representantes legais infra firmaaos. tém, justos
e acordados, nos termos do artigo 611, § 1%, da Consolidacao das Leis do

Trabalhco, estipular as condigaes de trabalho abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA

Este Acordo Coletivo de Trabalho, bases
do no artigo 611, § 1¢, da CLT, tem por finalidade a concessac de aumento
.de salarios e & estipulacio de condigOes especiais de trabalho, aplicaveis
no ambito das entidades empregadoras acordantes, especificamente as rela -
coes individuais de trazbalho mantidas entre estas e seus empregados, defi-

nidos na clausulas seguinte.

CLAUSULA SEGUNDA

_ S80 beneficiarics deste Acordo Coletivo
de Trabalho os empregados gue abrangidogs na representag%o sindical obreira
(trabzlhadores em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social
dae orientagac e formagéo profissional- segundo grupo da CNTEC do guadro @
gue se refere o artigo 577 da CLT), laboram para as entidades empregadoras

acordantes. ?

c ~\ \'.-\‘*]

: — - — s
Rua Guedes Gondim, 71 - Centroc Maceio-Al Forne: 223-B430
codigo 010.243.02355-5 C6L 10.RE4.443/0001-46
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CLAUSULA TERCEIRA
e esszlarios Vigentes no mes de CeZembro
@e 19BE, serac reajustados em 1¢ ce janeiro ge 1Y¥BE (datz-pess de calego -

riz profissional), mediante = aplicagao do percentual ae 60x (sessente por

cento).

CLAUSULE QUARTA

Nec percentual do reajuste aludido na
clausula acima, e€stao incluidos os aumentos relativos & revisic salarial
(defasagem salarial em relagéo ac IPC, periodo janeiro a dezembro ae 1988)

bem come ganho real de 2,30% (dois virgula trinta por centoj.

CLAUSULA QUINTA

4Ls entidades empregadoras acordantes
concederac adiantamento de 30% (trinta por cento) dos salarios dos emprega
dos atée o dia 15 (quinze) de cada mes. No caso do SENAC/AL, o adiantamento
de gue trata esta clausula fica condicionado a solicitagzo dos empregados
interessados, ate o dia 05 (cince) do mes em gue for concedido ¢ adianta -

mento.

CLAUSULA SEXTA

As entidades empregadoras = acordantes
complementarao o salario de seus empregados em gozo de auxilio doenga pelo
INPS, & partir do 31% (trigésimo primeire) dia do afastamento ate 180 (cen
to e citenta) dias de afastamento, recebendo o empregado das entidades em-
pregadoras uma import@ncia que somada ac beneficio previdenciario atimja o

valor de seu salaric basc, vigente a epoeca, reajustando-se esta complemen—

tacBo duranfe este periodo, de acordo com os indices em vigor.

PARAGRAFC UNICO

£ facultado aoc SES/AL e SENAC/AL, para

-~ = u L ood wf . ~hnans -
a concessao 'da complementacac do beneficio previdenciario de que tratza esﬁf

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro Maceio-Al Fone: 273-8430 'ﬁ7
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ecte clausuls, submeter ¢s empregsgos €m EOZO G auxllio coenge & eXames |,
procediaes por Jjunta medica designadz pelas entiaades emprepfsdoras, gue
vennhs comprovar & incapacldade Q0S5 mMeESmMoOSsS para o© trabalne. Comprovagca & 1in

capaciaade proceaer-se-& @ complementacao mencionadsa.

CLAUSULA SETIMA

A complementacac do beneficio previden-
ciario prevista na clausule anterior, dado o seu carater de mera liberali-
dade patronal, e porqué paga enguantc suspensc o contirato de trabalho, nao
tem natureza salarial pars fins previaanciérios, trabalnistas e fundié -

rios.

CLAUSULA OITAVA

As entidades empregadoras proporciona -
rio sssisténcis médica & odontologica aos empregados, dentreo dos servi -
cos medicos e oaontolégicos existentes e realizades pelo SESC/AL, reservan
d¢, para ambes os atendimentos uma vaga diarias para os empregedcs do SESC

e SENAC, em conjunto.

CLAUSULA NONA

Até que seja implantade creche para
atendimente acos filhos dos seus emprezados, de Zero até seis anos de ida -
de, © SESCe SENAC procederao o reembolsc de 50% (cingquenta por cento) das
despesas efetuadas, mediante a apresentagéo de documento habpil pelos emprg

gados, gue comprove o atendimento em creche de seus Tilhos.

CLAUSULA DECIMA
O SENAC/AL proporcionara aos seus empre
gadaos, convénio—farmécia, exclusivamente para a vendz de medicamentos. e)

mesmo beneficio sera tambem assegurado aos seus empregados pelo SEBC/AL.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRQ?

. 7 ) - e - =
hua Guedes Gondim., 71 - Centro Maceic-AL Fone: 223-8430 g:ii?
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T0 pos Emprecapos EM EnNTIDADES CULTURAIS

IVAS,DE ASS1STENCIA SoCiAL.DE OURIENTACAC

ORMAGCAG PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS

As entioades empregadoras acordantes man
terao os beneficios vigentes com relagaoc & servigos de restaurante efou lan

chenete pars seus empregados

CLAUSULA DLECTMA SEGUNDA

As entidades empregadoras acorcantec man
te 30 os seguros de vida para Seus empregados e envidarao esforges no £ ot
o de meltibrar us planos dos referidos seguros ou substitui-los por ou. s

mad atisfatorios.

CLAUSULL DECINA TERCEIRA

b
=
1

r Em €aso de atendimente hospitalar =

bregados do SESC/AL e SENAC/AL, estas entidades empregadoras, mediante enr
7

|

0

sen agﬁo dz coumprovantie das despesas hospitalares efetuadas, adiantara ao

3

empregados 50% (cinguenta por cento) das referidas despesas, limitadz &
guantia & um salario base do empregado, preocedendo o desconte ca impertan -
cia adiasntada, em folha de pagamentc, em 04 (quatro) parcelas mensais &

4

iguais, sem acréescimo, & partir do mes subisequente ao de adiantamsnto,

PARAGHAFO (NICO
Fica estabelecido que o adizantamernto ae

concedido em casos de cirurgiss csteti-

(R

gque trata a clausula acims nao ser

Cag.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Y
As enticades cmpregadoras acordantes. asa
rao conhecimento aos empregades Gos plancs de cargos e salarios existentes,

com 05 devidos esclarecimentos, ficando acordads gue os empregazdcs destas
entidades, entre si, indicarao e eleperac uma comissac para analisec aos

nstrumentos e oferecimentos de bubpstoes € modi?f icacocq & seren efétuzcezs

Nos MeEsSnos.

Rua Guedes Gondim, 71 - Cenmtrc Maceio-Al Fone: 723-8430 )
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CLAUSULA DECIMA GUINTA

As funcoes greatificadas das entidaaes ,
& partir ae feversiro ae 1880, serac atualizadas trimestralmente, com base
na acumulacac doe indices do IPC (ou outro indexador economico que venna

2 substitui-lo) do trimestre anterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

0 oL /AL e SENAC/AL descontarac, no mes
de Jjaneirc de 198, e apenas neste, aos salarios de seus empregadcs, as -
soﬁiados ou nao, © valor correspondente a 3% (trés por cento) do galario ba
se, em lavor do sindicato profissiconal acordante, a titule ge contribui -
gac assistencial, recolhendo a importéncia descontada & tesourariz da enti-

¢ade beneficiaria ate o dia 10 (dez) do mes subseguente ac desconto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

As entidades empregadoras acordantes 1li-
beraréo, a seu critério, um Diretor do Sindicato para as duas entidades, do
cumprimente do horario de trabalho, durante o exercicio do cargo, sSem pre -
juizo de séu szlaric e demais vantagens, inerentes ao cargo gue ocupa na en
tidade empregadora cedente. Fica estabelecido que serz liberado apenas um

Diretor de Sindicato, que poderé ser do SESC/AL ou do SENAC/AL.

PARAGRAFO ONICO
A liberagao de que trata esta eclausula
s6 ocorrera mediante solicjtagéo, por escrite, ao Sindicate Profissional

b - P - = ~
indicando © mes & partir de quando se efetivara a liberacaoc.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
A inobservanciz do ajustado neste Acordo
Coletive de Trabalho, nas obrigagﬁes de fazer, acarretara em multza eguiva -

lente a 20% (vinte por cente) do valor de referencia regional, revertendo a

parte prejudicadaff

L

b
AL

1 ] ‘Tkk
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£ prorrogacac, revisac, derunciz ou renc

vagae total ou parcial do presente instrumentc, ficarz subordinada as nor -

Tabeleciaas no artige 615 c  CLT.

nas €

Lig]

CLAUSULA VIGESIMA
Ficam asseguradas as conguistas jé obti-
das em Acordo anterior, naoc alteradas por este, bem como as condigaes mais

favoraveis existentes nas entiaades empregadoras.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
Este Acordo vigorara pelo prazo de 12
(doze) meses, a contar da data de sua homologacao pela Delegaciz Regional

do Trabalho e sua validade sera até 31 de gezembro de 1988.

[ =

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
As dlvidas por ventura surgidas em decor
réncia da aplicagao deste Acordo.Coletivo de Trabalho, serzo conciliadas ou

dirimidas pelos ¢rgazos Jjurisdicionais trabalhistas.

Este Acordo Coletiveo de Trabalho, datilo
gratado em 07 (sete) laudas, esta sendo lavrado em 03 (trés) vias ge igual
teor e forma, parz um so efeito legal, sendo 02 (duas) vias para arguivo
dos acordantes e 01 (uma) via para deposito na Delegacia Regional do Traba-
lno deste Estado, para registre, como ordena o Parégrafo Unico do artigo

614 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

E, por estarem Justos e acordados, fir -
mam o8 convenentes, por érgéo de seus representantes legais, este Acordo

Coletive de Trabalho, para que se produzam cos efeifos legais, apes o praz

5 ; ) ¥QNT N
Rua Guedes Gondim, 71 - Centroc Maceic-Al Fone: 223-8B430 t
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MaceiG, 1& de janeiro de 198%,
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is SESC e SENAC/AL -

_ Presidente Conselhps| Regionai
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular, o Sindicato
dos Empregados :¢m Entidades Culturais, Recreativas, dz Assisténcia So-—
cial,de Orientacdo e Formacgadao Profissional no Estado de Alagoas - SE-

NALBA/AL, de um lado, o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

' SENAI, Departamento Regibnal de Alagoas, do outro ladoc, atraves de

seus Representantes legais infra firmados, tém justos e convencionados,
nos termos do Artigo 611 § 1¢ da Consolidagao das lLeis do Trabalho, es

tipular as condigbes de trabalho abaixo:

Cldusula Primeira:

Este Acordo Coletivo de Trabalho, basezado no Art

| B |

go 611 § 12 da CLT, tem por finalidade a concessio de aumentos de sal
rios e a estipulacdoc de condigdes especiais de trabalho, aplicdaveis no
dmbito da FEntidade Empregadora acordante, especificamente as relacoes
individuais de trabalho mantidas entre esta e seus empregados defini-

dos na Clausula seguinte.

Cldusula Segunda:

Sac beneficidrios deste Acordo os empregados gue
abrangidos na representacdo sindical obreira (trabalhadores em Entida-
des Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social de Colaboracgioc e For

macido Profissional - segundo grupe da CNTEC do guadro a gue se refere

o Artige 577 da CLT), laboram para a Entidade empregadora acordante.

Clausula Terceira:

Os saldrios vigentes em 12 de janeiro de 1988 (da

ta base dos empregados do SENAI/AL) serdo reajustados em 1¢ de janeiro

Fone: 221.B288 {PABX) - Caixa Postal. 185 - CEP 570710 - L

vy
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de 1689, na base de 100% (cem por cento) do IPC (indice de Precgo ao
Consumidor) estabelecido pelo Governo, obedecido a variagao ocorrida
entre os meses de janeiro a dezembro de 1988, apds compensadas as an-
tecipagbes salariais concedidas (Unidade de Referéncia de Pregos - URF,

instituida através do Decreto Lei n® 2335, de 12 de junho de 1987).

Cldusula Quarta:

A titulc de aumento real, sera concedido um Der-
centual de 8% (oitc por cento) que sera somado ao percentual do IPC ve
L. "‘~2An ne= meses de janeiro & dezembro de 1988, para todos os empre-
gados abrangidos na representacdo sindical profissional gue laboram pa

ra - SENATI/AL.

Cldusula Quinta:

0 SENAI/BL paaaru 50% (cinquenta por cento) de

i%9"saldriec, no retorno “ie ter ‘as, ao _mprecado Que scllc1tar tal paga

mento, por escrlto, com ant@cedenc1a minima de 30 (trinta) dias

Clausula Scxta:

Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos conce-
didos pela Entidade empregadora acordante a partir de l¢ de janeirc de
1988, serdo deduzidos do reajuste salarial previsto nas Cldusulas Ter-
ceira e Quarta, ressalvadas, entretanto, as .excecbes constantes do Ar-—
tigo XII da Instrugao Normativa ne 01 do Tribunal Superior do Trzba-
i1kheo — T&T.

Cldusula Sétima:

.

A entidade empregadora celebrard convénic com o©

SESI/AT.,, no sentido de proporcionar aos filhos de seus empregados, uti

lizacdo de creche.

Clausula Ditava:

0 SENAI/AL concedera aos seus empregados gue tive
rem ate 05 (einco) faltas ao servigo durante © ano, um abone de faltas
podendo os empregados gue ndo untilizarem tal abono dispor de 05 {ein-

co) dias ou do saldo desses, screscidos as suas férias.

W 1

Edificio “Casa da Indistria” Av. Fernandes Lima, 385 - 1° e 2° andar== EEK}\}W}
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Cldausula Nona:

O SENAL/AL dara cumprimento as disposicbes sobre

insalubridade e/ou periculosidade, conforme estabelece a CLT.

Clausula Décima:

Cldusitla Décima Segunda: N ~ S £

0 SENAI/AL complementara © saldrio de seus empre-
gados gue estiverem percebendo auxilio-doenga, desde gue sejam submeti-
dos & exames procodides por junta médica designada pela Entidade empre-
gadora, que venha comprovar a incapacidade dos mesmos para o crabalho.

.

Clausula Décima Primeira:
D SENAL/AL concederé a seus empregados vale trans

porte, nos termos do estabelecido pelo Decreto ng 95247, de 17 de no-

vembro de 1987.

~ - & « ¥ 3
-3 - € -

0 SENAI/AL proporcionard a sesus empregados gratui-
tamente, assisténcia médica e odontoldgica, a ser prestada, exclusiva-
mente, dentro dos servicos médicos e odontoldgicos existentes e reali-
zados pela mencionada entidade. O SENAI/AL, através de entendimentos
com o Servico Social da Inddstria — SESE/AL, proporcionara aocs seus em
pregados o atendimento odontoldgico no SESI dentro do praticado nessa

Entidade, inclusive tratamento de canal.

Cldusula Décima Terceira:
0 SENAI/AL colocard a disposigdo do Sindicato Pro

fissional quadre de avisos, para a afixagdo de comunicados coficiais de

m

interesse da categoria, que serdc encaminhados ao responsdvel pelo =
tor ou local de trabalho gue se incumbird da afixacidoc do comunicado,
sendo vedada a divulgacgdo de matéria politico-partiddria ou ofensiva =

guem guer que seja.

Claisula Décima Quarta:
0 SENAI/AL permitird o acesso de dirigentes sin-

dicais em suas dependéncias, mediante autorizagaoc do responsavel pelo
local da visita, de preferfncia nos intervales ou no final da jornada

didria de trabalhlo. A autorizacdo € essencial & realizagdo da visita.

Edificic “Casa da Indistna” Av Fornandes Lima, 385 - 19 2 2° andares
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Clausula Décima Duinta:

Fica liberado do cumprimento do hordrio de traba-
lho do SENAI/AL, o Presidente do Sindicato Profissional, durante o exer
cicio do cargo, sem prejuizo de seu salario e demais vantagens, ineren-

tes ac cargo gue ocupa na Entidade empregadora.

Clausula Décima Sextar
0 SENAI/AL descontarda, em folha de pagamento, de

todos o= seus empregados siqdicalizados ou ndoc, a titulo de taxa assis
te. =i27. pr m@s de janeiro de 1989, um percentual de 3% (trés) por cen
to) sobre o saldrio base, ressalvando-se aos empregados, o direite de
opo’ i¢ic ao desconto, Junto a Entidade empregadora, desde gue a oposi-

3 seja apresentada por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, a contar

o)

da data da entrega deste instrumento aos acordantes pela Delegacia Re-
gi i

ional do trabalho neste Estado.
e - - - -

[ i
. E - - ax . =

4 B =] - e " -

Cldusula Décima Sétima:

Quando a oposicdoc ao descontec supra for apresen-
tado a Entidade empregadora, esta se obriga a comunicar ac Sindicatc

Profissicnal até 10 (dez) dias apds a oposigdao ac empregador.

Elgﬂsula Décima Ditava:

Os descontos efetuados pelc SENAI/AL nos saldrios

de seus empregados em favor do Sindicato Profissional, deverdo ser re-
colhidos & Tesouraria da Entidade beneficidria até o dia 10 (dez) ao

més subseguente ac desconto.

Cldusula Décima Nona:

A inobservancia do ajustado neste Acordo Coletivo
de Trabalho, nas obrigacdes de fazer, acarretard em multa equivalente
a 20% (vinte por cento) do valor de referéncia regional, para o empre-

gador, reduzida a metade se a viclagdo partir do empregado.

Clausula Vigésima:

As ddvidas por ventura surgidas em virtude da a-
plicacaoc deste Acordo Coletivo de Trabalho, serao dirimidas pela Jus-

tica do Trabalho ¢ Comum, na forma de sua competéncia.

Edificic “"Casa da Industria” Av. Fernandes Lima. 385 - 1° £ 2° andares  Faral
Fane: 221-8288 (PABX) - Caixa Postal, 155 - CEP 57000 - Macoio -r&
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Cldausula Vigésima Primeira:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, vigorard
de 192 de janciro de 1989 até 31 de dezembro de 1989, podendo sofrer de-
nincia, revisdo ou prorrogacao total ou parcial, desde gue atendidas

as exigéncias contidas nos Artigos 612, 613 e 615 ga Consolidagao das

Leis do trabalho

Claisula Vigésima Segunda:
Este Acordo Coletivo de Trabalho, datilografado

em 05 (cinco) laudas, estd sendo lavrada em 03 (trés) vias ge iguail
teor e forma, para um sé efeito legal, sendo 02 (duas) vias para arqgui
vo dos acordantes e 01 (uma) via para depésito na Delegacia Regional

do Trabalho deste Estado, para registro, como ordena o Pardgrafo Unico
do Artigo 611 e Artigo 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Claysula Viagdsime Terceira: ) )

At partes se obrigam a cbservar flel e rigorosamen
te o p*esente Acordo Coletivo de Trabalho, por expressar o ponto de e-
guilibrio entre as reivindicagoes aprescntados peleo Sidnicato Prefissio
nal e os oferecimentos feitos em contra bProposta pelce SENAI/Al, nos exa
tos limites de suas possibilidades.

E, por estarem justos e acordados, firmam o= conve
nentes, por Orgac de seus representantes legais, este Acorde Coletivo
de Trabalho, para gue se produzam os efeitos legais, apds o prazo esta-

belecido no § 12 do Artigo 614 da CLT.

Maceid-Al, 06 de janeiro de 1989,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURATS, RECREATIVAS, DE ASSLS
TENCIA SOCIAL, DE ODRIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALA—
AGOAS - SENALBA/AL

7
(itads (T ok ~ecics
RENIVALDO COSTA DA ST )
Presidente

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI-DR-AL

—

LHOE

ANTONIO DE B BARBOSA

Diretor Regional

Edificio "'Casa da Industria” Av. Fernandes Lima, 385 -
Fore: 2218288 (PABX) - Cuixa Postal
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SENALBA-AL )
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAI?. /,3/
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO 7
E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

FILIADO A

GUT
NTA DA ASSEMBLEIA DOS EMPREGADOS DO SENAT, SEMAC It SESC, FRALIZZDA NO DIA 29 [DE NOvEM
BRO DE 1989.

Pos 29 dias do més de novenbro de 1989, no auditdrio da antiga Reitoria, a Pra
Ga Sinimbfl, Centro, MaceiS-AL, realizou-se a presente assembléia dos empregados das en
tidades Senai, Senac e Sesc, para deliberacdo dos pontos de pauta abaixo de acordo com
Bdital de Convocacao publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas de 25/11/89: a)
discussao e aprovagio da pauta de reivindicaches com vistas ao novo acordo coletivo
dos empregados das entidades acima mencionadas; b) autorizacio ao sindicato para, se
necessario, instaurar Dissidio Coletivo, O presidente do sindicato iniciou os traba- '
lhos 3s 19:30 horas, em sequnda e filtima comvocacdo, fazendo inicialmente a apresenta-
¢ao dos diretores do sindicato. Fez a composicio da mesa dos trabalhos, Convidou para
compor a mesa as sequintes pessoas convidadas pelo sindicato: Tacito Yuri, presidente'
do Sindicuimica e diretor da Central Onica dos Trabalhadores, i cual o SENALBA/AL & fi
liado; Mauro Jorge, diretor do sindicato dos Jornalistas e tambhém diretor da CUT; Ser-—
gio Onofre, diretor e representante, na ocasido, da Federacio Tnterestadual dos Traba-
Ihadores em Trmresas de Difus®o Cultural e Artistica dos Tstados de Alagoas, Pernambu-
oo, Paraiba e Rio Grande do Norte, a cujo gruno federado pertence o SENALPA/AL; Isabel
Séria, assessora de imprensa da CUT, Além destes, foram tambén chamados 3 mesa os dire
tores Ednor Terreira e José Lamenha. TFeita a comosicio da mesa o presidente proceden’
a leitura do Edital de Convocacdo, enfatizando os cbjetivos da presente asserbléia. Em
sequida passou a direcao dos trahalhodores ao representante da Federacao acima mencio-
nado, companheiro Sérgio nofre, cue a partir desse momento passou a presidir a assem-
bléia. Um dos presentes pediu a palavra e propds nova convocacao da assemhl8ia a  ser
feita por entidade. O presidente informou cue, mesmo fora de ordem abria espaco para
defesa das duas propostas agora existentes: 1- Pssembldia conjunta; 2- Assenbléia em
separado. Falou primeiro o companheiro cue propts assembléia em separado, cujo arqumen
to basico foi o que dessa forma seria mais demcritico. Defendeu a proposta da assem-'
bléia conjunta o presidente do sindicato. Arcumentou cque a proposta de assembléia sepa
rada, aparentemente democratica, no fundo representava os interesses dos patroes do
Senai, vez que em assembléia anteriores s com os empregados do Senai os mesmos sempre
foram obrigados a votar contra seus proprios interesses, dado a presenga de prepostos’
dos patyoes nas asserbléias e o clima anti=-sindical existente nessa entidade. Informou
ainda que no Gltimo Congresso Nacional da categoria ficou deliberado cue, em todo fo)
Brasil, os Senalbas envidariam esforgos no sentido da unificacdo cada vez maior de ca-
tegoria, visando a unificacio da data-base e campanha salarial a nivel nacional. Infor
mou, enfim, que essa mesma pessoa que estava propondo assembléias separadas, sempre !
trabalhou contra o sindicato a servico dos patroes do Senai, entidade a cque pertence.'

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430
Codigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.884.443/0001-46
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O presidente da assembléia colocou as duas propostas em votacao. Foi aprovada por maio
ria absoluta dos presentes a proposta de asserbléia conjunta como foi convocada pelo
sindicato. Visando a cbijetividade dos trabalhis o presidente propds o sequinte  enca-
minhamento: que a leitura da pauta fosse feita de forma ocorrida, itém por itém, com '
0s respectivos esclarecimentos e que se alquém tivesse alqum destacue a fazer que se
pronunciasse e que os destaques levantados seria rediscutidos apos a leitura de toda a
pauta. A proposta foi colocada em votacao e aprovada por maioria dos presentes. O pre-
sidente fez a leitura da pauta, comentando item por item, Tm meio a leitura alquns des
tacques foram levantados para discussac nosterior quando cada pessoa cue pediu destaque
foi chamada A& frente para se pronunciar a respeito do seu ponto destacado. O ponto de
destadque mais discutido foi o referente a cliusula 162 cue trata da taxa de assistén-'
cia. Surgiram tr@s propostas: 1- 3% para o empregado sindicalizado e 8% para o nao sin
dicalizado; 2- 3% para o empregado sindicalizado e 15% para o nio sindicalizado; 3- '
que o percentual e recolhimento ao sindicato fosse livre a critério de cada empreqado.
A 29 proposta foi retirada. O presidente abriu espaco para defesa das duas propostas,'
restantes, cuande cada nroponente usou a palavra fazendo a defesa de sua proposta. Apos
as defesas das propostas foram colocadas em votacgo. Fol vencedora, por maioria absolu
ta dos presentes, a proposta 1, ou seja, 3% para os emwregados sindicalizados e 8% pa-
ra os nao sindicalizados. Apds um bam perfodo de discussao, foram definidas as sequin-
tes reivindicagdes: 1 - O presente acordo tém vigéneia de 1 ano, de 19 de janeiro/90 a
31 de dezembro/90, ficando, portanto, 12 de janeiro como data-base; ? - As entidades '
empregadoras reajustarao os salArios dos seus empregados, vigentes em 19 de janeiro/90
pelo Indice correspondente a 100% do IPC (Indice de Precos ao Consumidor), obedecendo'
a variacio ocorrida entre os méses de janeiro/90 a dezerbro/90, apds compensadas as an
tecipagdes salariais concedidas, exceto a antecipacio espontfinea concedida em 1989; 3-
A titulo de aumento real as entidades empregadoras conceder@o a seus empregados um rea
juste de 12% sobre os salirios corrigidos em 12 de janeiro/90; 4 - As entidades Empre-
gadoras pagardo aos seus enpregados, triénio no valor no valor de 78; 5 - 0 adicional!
noturno ser® pago com acréscimo de 40%; 6 — A gratificacio de férias, assequrado pela
atual Constituicdo, serd pago no valor de 50% do salirio devido no respectivo més; 7 -
Horas extras serao pagas com acréscimo de 100%; 8 - 0 vale transporte qratuito serda '
concedido integralmente; © — Fica estabelecido cue a carga-horaria mixima semanal para
os empregados das entidades empregadoras serd de 40 horas semanais; 10 = Tica assequra
do a estabilidade no emprego, a todos os empregados das entidades empregadoras, nos il
timos 3 anos necessarios para camletar o termo cegal para arosentadoria dos mesmos; !
11 - As promogoes verticais serao efetivadas mediante concurso interno, ou externo no
caso de nao haver pessoal devidamente cualificado no cuadro de pessoal; 12 - As entida
des empregadoras concederdo licenca prémio de 3 méses aos seus empregados por cada 10

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430
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anos de servicos prestados; 13 - As entidades empregadoras manterdo creche ou escola,
gratuitamente, para filhos de seus empregados que tenham até 6 (seis) anos de idade ;
14 - Ficam assequradas aos delegados sindicais, na proporcao de 1 para cada 50 empre-
gados, a immidade assequrada aos diretores sindicais pela CIT; 15 - Fica assegurado'
as conquistas do acordo anterior; 16 - s entidades empregadoras descontardo, em fo-
lha de pagamento, de seus empregados, no més de janeiro/90, a titulo de taxa assistén
cial em favor do Senalba-AL, o percentual de 3% sobre o salirio basico dos seus empre
gados associados ao sindicato e 8% sobre o salirio bisico dos seus empregados nio s
cios do Senalba-2l; 1ltima comns as trés entidades; 17 - 0 valor resultante '
das contribuictes mensais dos associados do Senalba-AL, devera ser repassado ao sindi
cato beneficiario até o dia 05 de cada mds subsermuente ac desconto; Além dessas clau-
sulas commns as trés entidades, foram aprovadas as seguintes cliusulas especifica de
cada entidade: SENAT, 18 - O Senai efetivard uma reformulacao no atual plano de cargos
e salirios, com a participacio de uma comissio constituida por servidores, indicados'
pela direcido da entidade empregadora e do sindicato profissional, em nimero iqual, e
procederd sua implantacio legal no prazo de 90 dias; 19 = A refeicio (bandejao) da Ca
sa da Tndfistria serd fornecida ao prego de 20% do valor de custo aos empregados — que
percebem até 3 sal3rios minimos e 50% para rfuem percebe mais de 3 saldrios minimos;
20 - 0s servicos médicos decorrentes do convénio Sesi-Tndustria serdo prestados aos '
empregados do Senai gratuitamente, portanto sem cchranca de qualquer taxa; 21 - O Se-
nai concederd acesso a todas dependéncias de lazer da Vila OlTmpica Albano Franco, a
todos seus empregados e dependentes; 22 - Fica assequrado pelo Senai o intervalo mini
mo de uma semana entre um curso e cukro, realizado por uma drea do Centro Movel de
Formacao Profissicnal Mapoleio Parbosa, a fim de que o instrutor possa melhor plane-'
jar suas atividades; SENAC: 18 - 0 Senac fornecera almogn para os seus empregados, no
restaurante dos comerciirios a 20% do preco de custo; 19 - O Senac manterad convéenio '
com erpresas especializadas para assisténcia médica hospitalar gratuita a seus empre-
gados; SESC: 18 - O Sesc assequra a seus empregados dque percebem adicional de insalu-
bridade que o respectivo Indice serd aplicado sdbre o salirio minimo; 12 - O Sesc for
neceri almnco gratnito para os empregados cue trabalham no restaurante dos © comer=
cifrios. Para os demais emoregados o almoco serd formecido ror 20% do preco; 20 = O
Sesc manterd convAnio com emoresas especializadas para assisténcia médica hosnitalar!
gratuita a seus ampregados. Fm sequida o presidente colocou a pauta em votacdo cque
foi aprovada por maioria absoluta dos presentes. Dando sequéncia o presidente colocou
em discussdo o sequndo ponto de pauta, ou seja, a autorizacao ao sindicato para, se
necessario, instaurar dissidio coletivo. Inicialmente o presidente colocou a necessi-
dade de o sindicato ter a autorizacao da asserbléia para, se necessirio,,instauracao’
do dissidio, Tr8s pessoas usaram a palavra defendendo a instauracdo do dissidio, 0
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ponto, enfim, foi votado, sendo aprovado com 0 sequinte resultado "Sim 67 votos Nzo 8
votos, abstencOes 2 votos". E nada mais tendo a tratar, o representante da Federacao'
retarnou a direcio dos trabalhos ao presidente do Senalba-AL cue apds agradecer a pre
senca de todos, declarou a assembl@ia em cariter permanente e encerrou os trabalhos.'
Determinou cque se lavrasse a presente ata a cual eu, secretirio da assembl@ia, lavrei
e assino juntamente com o presidente, para que produza seus legais efeitos. Maceid, '
29 de noverbro de 1989,
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Exmo. Str. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
69 Regiao - Recife - PE.
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CREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL,

STONAL NO ESTADO DE ALAGOAS - SENALBA/AL,por sua advogada infra'

assinada, nos autos do DISSIDIO COLETIVO n® 113/89, em tramitagao

neste Egrégioc Tribunal, vem a presenca de V.
RETTFICACAO da clausula 29,

Excia. requerer a
na 49 linha, por ter sido datilografa

" de janeiro/90 a dezembro/90" devera
ser retificado para " de janeiro /89 a dezembro/89 "

da erroneamente. Onde se 1@

Pede deferimento

Maceio, D3 de janeiro de 1920

.-"—f//.u'(“.( = : {
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C. P. F. = 419.011.864-08
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T8rmo de Recebimento

Recebi, nesta data, o presente
Diggidio Coletivo remetido pelo!'
Egrégio TRT da 68 Regido.

Maceid, 16,01,90
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Maceid, 16.01.90
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CONCLUSADO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao

Exmo. Sr. Juiz Presidente.
Mo
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do.

Designe-se zudiéncia.

Maceid, 26.01,90
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JUSTICA DO THRABALHO
3. L JUNTADE CONOCILIACAD E JULGAMENTED a'e Mmeis
PROC, 01/90
NOTIFICAGAO
Sr SERVIJO WACTONAL DE APRFNDIZAGHM IND, =~ SEVAL, ATAGOAS

E GUTRAS (03)

Av, Permendes Idime N2 385 = Farol
ASSUNTO: Reclamagdo apresentada por:
SIND, DOS mIP, B ENT, ULT. RECR, DE ASS, SOC, DE ORL. E Fo P4

Fica V. S. notificado, pela presente, a comparecer perante & 38 i, Junta
de Conciliacdo e Julgamento_de Maceid = Ale.
na  Av. Tomez Eepindola IT? 222 - Ferol
&s 13825 horas do dia 15 do més de Fevereiro de 19 90
& audiéneia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia devera V. S.a apresentar as provas que julgar necessa-
rias, consiantes de deccumentos ou testemunhas, estas no mdaximo de 3 (tiés).

O né&o comparecimento de V. S.: & referida audiéncia importaréd o julga-
mento da guestdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, guanto
& mateéria de fato.

Nessa audiéncia deverct V. S. estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas represenianies, sendo-lhe faculiado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualguer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracdes chrigardo o propenente

MACETS . 06 de PFevereiro e 13 90

Direter \"F:ff;.?e crelaria

JOJ - Ao DG

RCC,
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i 3. JUNTA BE CONCILIACADO EJULGAMENTO de ?Jxacm'c
PROC, 01./90
NOTIFICACAO
S STVAC - SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGIM COMERCTAL

Av, Pedrc Pmzlino 112 77 = Pogo

ASSUNTO: Reclamecao apresentada por:
SANALBA / AT.

Fica V. S.; notificado, pela presente, a comparecer perante & 3¢ Junta

de Conciliacdo e Julgamento de Vaceid = AL
na ___ Ave Tomaz Bspindoles N? 222 - Fezol =00
és  L2325horas do dia 15 do més de Fevereiro de 19 90

&g audiéncia relativa & reclamacdo constante da cédpia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.s apresentar as provas gque julgar necessa-
rias, constantes de deccumentos ou testemunhas, estas no mdximo de 3 (tés).

O ndo compatecimento de V. S.: & referida audiéncia importard o julga-
mento da questdo ¢ sua revelic e a aplicacdo da pena de conlissdo, guanto

¢ matéria de Iato.

Nessa audiéncia deverd V. S.a estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representanies, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualguer preposte, credenciado, que tenha conhecimentc do fcto

= cujas declaracées obrigardo o propenents

maczxl | 06 so FEVEREIRO e 19
Y i
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38 UUNTADE CONCILIAGAD EJuLGAamMENT 48 Maceid
PROC, 01/90

NOTIFICAGAO

S SES0/AL - SERVIGO SOCIAL DC ComMERCIO . .

Praga 13 de Maio S/ - Pogo

ASSUNTQO: Reclamacdo apresentada por:

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante & 3 ¢ Junia
de Conciliagdo e Julgamento__de. Maceid = AL
na  Ave Toméz Bepindola N2 222 = Ferol
as 13329 horas do dia 15 do més de Fevereiro  de 1890
& aqudiéncia relativa & reclamacgdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia devera V. S.s apresentar as provas que julgar necessd-
rics, constantes de dccumentos ou testemunhas, estas no maximo de 3 (tzés).

O ndo comparecimento de V. S.: & referida audiéncia importard o julga-
mento da questdo ¢ sua reveliac e a aplicacdo da pena de confissdo, gquanto

& matéria ce fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas represenianies, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualguer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

< cujas declaragtes obrigardo o proponents

MACET® . 06 de Pevereiro del9 N
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el L VTS SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

ACORDO JUDICTIAL

Processo DC 113/89 - TRT 62 Regiao

ACORDANTES: Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/ AL.
Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreati -
vas, de Assistencia Social, de Orientagao e Formagao Profis

sional no Estado de Alagoas - SENALBA/AL.

CLAUSULAS
1. OBJETO

1.1. Este Acordo Judicial- baseado no artigo 862 da Consolidagao das
Leis do Trabalho- tem por finalidade a concessao de aumentos de sala -
rios e a estipulagao de condigaes especiais de trabalho, aplicéveis no
ambito da entidade empregadora acordante, especificamente as ._relacoes
individuais de trabalho mantidas entre esta e seus empregados definidos

na clausula seguinte.

2. BENEFICIARIOS

2.1. Sao beneficiarios deste Acordo Judicial os empregados que abrangi-

-G./B4

dos na representacao sindical obreira (Trabalhadores em Entidades Cultu

5 rais, Recreativas, de Assistencia Social, de Orientagéo e Formagao Pro-
fissional- segundo grupo da CNTEC do quadro a que se refere o artigo

2 577 da CLT), laboram para a entidade empregadora acord eiiy\

3

7]

Edificio ‘'Casa da Industria” Av. Fernandes Lima, 385 - 1° e 2° andares - Faral
Fone: 221-8288 (PABX) - Caixa Postal, 155 - CEP 57000 - Maceid - AL
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SENNIRDREI

COMFEDERAEA WACORAL DA IDRSTIA SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

3. REAJUSTE SALARIAL

3.1. Os salarios vigentes em 12 de janeiro de 1989 (data base dos empre
gados do SENAI/AL) serao reajustados em 1¢ de Janeiro de 1990, na base
de 100% (cem por cento) do Indice de Pregos ao Consumidor - IPC estabe-
lecido pelo Governo, obedecida a variacio ocorrida entre os meses de
janeiro a dezembro de 1989, apés compensadas as antecipagaes salariais,
eSpontaneas e/ou compulsér‘ias, concedidas. Excetua-se da ‘cmmpenaaéao
aqui mencionada, o indice de 12% (doze por cento) concedido em setem -

bro de 1989.

3.2. A titulo de aumento real, sera concedido um percentual de 10,39%
(dez virgula trinta e nove por cento) que incidira sobre os salarios ja
corrigidos pela forma estabelecida acima, para todos -3 os: empregdidos
abrangidos na Pepresentag'éo sindical profissional que laboram para o}

SENAI/AL.

3.3. 0 reajuste global previsto nos sub itens 3.1 e 3.2, corresponde ao
percentual de 63,00% (sessenta e trés por cento) aplicado sobre os salé

rios do més de dezembro de 1989.

4., ADICIONAL NOTURNO

4.1. Fica considerado como trabalho noturno para efeitos legais o esta-

belecido no artigo 73 da CLT. O SENAI/AL remunerara o trabalho ‘'noturno
em percentual de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora

normal para os empregados que possuam tal direito.

5. GRATIFICAGAO DE FERIAS

5.1. 0 SENAI/AL, quando da concessao de férias a seus empregados, remu-
nerara com percentual de 35% (trinta e cinco por cento) a mais do que o
salario normal, jé incluido o tergo a que alude o artigo 72, :.u;inciagtj\

Edificio "Casa da Industria' Av. Fernandes Lima, 385 - 1° e 2° andares - Farol
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XVII, da Constituigao Federal.

6. HORAS EXTRAS

6.1. O trabalho executado em horario extraordinaric sera remunerado com

acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

7. VALE TRANSPORTE

7.1. O SENAI/AL forneceré, gratuitamente, vale transporte aos emprega -
dos gue percebem mensalmente até 02 (dois) salarios minimos. Aos demais
empregados (que percebem salario superior a dois salarios minimos) o va

le transporte sera concedido nos termos da lei.

8. GARANTIA DE EMPREGO

8.1. Fica garantida a estabilidade no emprego aos empregados com 05(édm
co) anos de empresa, desde que estejam ha 03 (trgs) anos para completar
o) periodo necessario para efetivagao de aposentadoria, ressalvada a hi-

potese de falta grave cometida pelo beneficiario.

8.2. Fica ajustado que, completado o periddo de 03 (trgsJ anos aaeima
previsto, e, nao ocorrenda o afastamento por aposentadoria, cessara a

estabilidade no emprego.

2 PROMOGﬁES VERTICAIS

9.1. 0 SENAI/AL garante, nas Promogaes Verticais que ocorrerem na enti-

2
2

dade, existindo empregados habilitados e gue atendam aos requisitos pa-

ra preenchimento da fungao, o aproveitamento dos mesmos mediante reali-

zagao de concurso interno. Nao havendo pessoal qualificado na entidade,

ou, na hipotese de o empregado nao venha a obter éxito nséﬁsrrurso, o j

Edificio "'Casa da Industria’” Av. Fernandes Lima, 385 - 12 e 2° andares - Farol
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preenchimento da funga@o podera ser feito por pessoa nao pertencente ao

quadro do SENAI/AL,

10. ASSISTENCIA HOSPITALARC

10.1. O SENAI/AL, através de convénio com o Servigo Social da Industria
de Alagoas, proporcionara assistencia hospitalar a seus empregados, den
tro dos servigos desempenhados naquela unidade hospitalar (hospital do
sesi) e enquanto perdurar o convénio, oferecendo aos mesmos desconto de
50% (cinquenta por cento) nas despesas de hospital, sendo os 50% (cin -
quenta por cento) restantes pagos pelos empregados atraves de descon-
to em folha, em prestagaes, cujo numero sera ajustado entre o empregado

e empregador. Nao se inclui na referida assistencia a parte medica.

11. ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

11.1. O SENAI/AL proporcionaré a seus empregados, gratuitamente, as -
sisténcia medica e odontolégica, a ser prestada exclusivamente deni#
tro dos servigos médicos e odontologicos existentes e realizados pela
mencionada entidade. O SENAI/AL, atraves de entendimentos com o Servigo
Social da Industria- SESI/AL, proporcionaré aos seus empregados o aten-
dimento odontolégico no SESI, dentro do praticadc naquela entidade, in-

clusive tratamento de canal.

12. GARANTIA DOS ACORDOS ANTERIORES

(\K 12.1. 0 SENAI/AL garante aos seus empregados as vantagens, conquistas e
clausulas de acordos anteriores, naguilo gue nao foi alterado pelo pre-

sente Acordo.

13. TAXA ASSISTENCIAL

13.1. O SENAI/AL descontara de seus empregados, em folha de pagamento ,

o
w
o
o
=
£ 3
<
]
8
B
L]

de uma s6 vez, no més de janeiro de 1990, a titulo de tax sistencia
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em favor do sindicato Profissional, o percentual de 3% (trés por cento)
do salario base dos empregados sindicalizados e 8% (oito por centeo) do

salario base dos empregados nao sindicalizados ao SENALBA/AL,

14, REPASSE DOS DESCONTOQS

14.1. O SENAI/AL repassaré aoc SENALBA/AL as contribuigaes, de qualquer
espécie, descontadas dos empregados em favor do Sindicato, até o dia

05 (cinco) do més subsequente ao desconto.

15. VIGENCIA

15.1. O presente Acordo Judicial tera vigéncia de 01 (um).ano, a partir

de 1% de janeiro de 1890,

16. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, REVOGACAO

16.1. A prorrogaqéo, revisdo, denuncia ou revogagao total ou parcial do
presente, ficara subordinada as normas estabelecidas no artigo 615 da

CLT.
17. MULTA

17.1. A inobservancia do ajustado neste Acordo Judicial, nas obrigagoes
de fazer, acarretara em multa equivalente a 20% (vinte por cento) do va
lor de referéncia regional, reduzida a metade se a violagao partir do

empregado.
18. CUSTAS

18.1. As custas deste processo, a serem arbitradas na forma da lei, se-

rao pagas pela empresa suscitada.

Este Acordo Judicial, celebrado autos do,

Edificio "Casa da Industria’ Av. Fernm/sas 12 e 2° andares - Farol
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Dissidio Coletivo n® 113/89, foi datilografado em 06 (seis) laudas, em
03 (tres) vias, de igual teor e forma, contendo todas .. as assinatu-
ras das partes e seus advogados.

Maceio,

ANTONIO DE BULHOES BARBOSA

Diretor Regional

NIVALDO COSTA DA SILV

Presidente do Senalba/Al

e ansc Xt

DJALMA DONGA MAIA NOBRE
Advogado dp /Senai /Al OAB/AL 2433

j V"Tiﬂf%{’__-
E SOUZA FALCA

Advogada senalba /Al OAB/AL 3233-B

Edificio “Casa da Industria’ Av. Fernandes Lima, 385 - 1° & 2° andares - Farol
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SENAIRDREAL~

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRML

PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular, o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUS—
TRIAL — SENAI, Departamento Regional de Alagoas, estabelecido na Avenida Fernan
des Lima, 385, 22 andar, Farol, inscrito no CGC(MF) sob o n2 33.564.543/0002-71
neste ato representado por seu Diretor Adjunto, PAULO FERNANDO BUARQUE JUCA /
brasileiro, casado, economista, portador do CPF n? 020850704-34, residente e do
miciliado nesta capital, constitui e nomeia seu bastante procurador e advogado

o Dr. DJALMA MENDONCA MATA NOBRE, brasileiro, casado, inscrito na OAB/AL sob n®
2.433, portador do CPF n®2 239514004-04, com endereco profissicnal constante no
rodapé deste impressc, para representar o outorgante no processo n® DC 113/89 ,
proposto por SENALBA/AL podendo para tanto requerer o que preciso for, conscan-
te os poderes gue lhe outorga, inclusive os contides na clausula "ad judicia" e
mais os especiails para transigir, acordar, recorrer, assinar recibos, dar e re—
ceber quitagao, enfim, tudo praticar para o fiel desempenho deste mandato, in-

clusive substabelecer.

Maceid, 14 de fevereiro de 1990
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Maceio, 14 de fevereiro de 1990.

Excelentissimo Senhor Doutor
JUIZ PRESIDENTE DA MM JUNTA DE
QONCILIACEO E JULGAMENTO DE MACEIO

Senhor Juiz:

Pelo presente credenciamos o SENHOR LUIZ ARAUJO DE BARROS CAVALCANTI, brasileiro,
casado, CPF n¢ 005668884-91 e CTPS n? 12198, série 00001, nossc empregado, para
nos representar no processo n? DC 113/89 proposto por SENALBA/AL, contra o SERVI-
CO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAL/AL, com audiéncia designada para
as 13:35 horas, do dia 15 de fevereiro de 1990.

Atenciosamente

B

b‘s-—\-._-—-.-\_M/LQ \

- Diretor Adjunto

£ PecOnnu‘r o Firmade,
© £ hlomio —-Hnmlf\!} ..... \gumn%’m
=r @ <
j.,‘l‘ !“QD, T —
v anm.__’

BOAMOROTS
[: o

oF
OpRIIE Sp EOSEUDY

/esn -
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ACORDO JUDICIAL

Processo DC 113/89 - TRT 62 Regiao

ACORDANTES: Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/ AL.
Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreati -
vas, de Assistencia Social, de Orientagao e Formagao Profis

sional no Estado de Alagoas - SENALBA/AL.

CLAUSULAS
1. OBJETO

1.1. Este Acordo Judicial- baseado no artigo 862 da Consolidagio das
Leis do Trabalho- tem por finalidade a concessao de aumentos de sala -
rios e a estipulagao de condigoes especiais de trabalho, aplicaveis no
ambito da entidade empregadora acordante, especificamente as relagoes
individuais de trabalho mantidas entre esta e seus empregados definidos

na clausula seguinte.

2. BENEFICIARIOS

2.1. Sao beneficiarios deste Acordo Judicial os empregados gue abrangi-
dos na representagao sindical obreira (Trabalhadores em Entidades Cultu
rais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagao e Fcrmagao Pro-

fissional- segundo grupo da CNTEC do quadro a que se refere o artigo

577 da CLT), laboram para a entidade empregadora acordanéﬁ.[ﬂ

N

Edificio "Casa da Industria” Av. Fernandes Lima, 385 - 19 e 2° andares Farol
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3. REAJUSTE SALARIAL

3.1. Os salarios vigentes em 12 de janeiro de 1989 (data base dos empre
gados do SENAI/AL) serao reajustados em 1% de janeiro de 1990, na base
de 100% (cem por cento) do Indice de Pregos ao Consumidor - IPC estabe-
lecido pelo Governo, obedecida a variagao ocorrida entre os meses de
Jjaneiro a dezembro de 1989, apés compensadas as antecipagaes salariais,
espontaneas e/ou compuls%rias, concedidas. Excetua-se da cumpenaagao
aqui mencionada, o indice de 12% (doze por cento) concedido em setem -

bro de 1989.

3.2. A titulo de aumento real, sera concedido um percentual de 10,39%

(dez virgula trinta e nove por cento) gque incidira sobre os salarios ja

corrigidos pela forma estabelecida acima, para Lodos 0s empregados
abrangidos na representagao sindical profissional que laboram para o
SENAI/AL.

3.3. 0 reajuste global previsto nos sub itens 3.1 e 3.2, corresponde ao
percentual de 63,00% (sessenta e trés por cento) aplicado sobre os salé

rios do més de dezembro de 1989.

4. ADICIONAL NOTURNO

4.1. Fica considerado como trabalho noturno para efeitos legais o esta-
belecido no artigo 73 da CLT. O SENAI/AL remunerara o trabalho noturno
em percentual de 35% (trinta e cinco por cento) scbre o valor da hora

normal para os empregados que possuam tal direito.

5-9/54

5. GRATIFICAGAQ DE FERIAS

5.1. 0 SENAI/AL, quando da concessdo de férias a seus empregados, remu-

nerara com percentual de 35% (trinta e cinco por cento) a mais do que o

&

salario normal, Jja incluido o tergo a que ude o artigo 7°9, ~-inc1379)

gT?}
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XVII, da Constituigao Federal.

6. HORAS EXTRAS

6.1. 0O trabalho executado em horario extraordinario sera remunerado com

acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

7. VALE TRANSPORTE

7.1. O SENAI/AL forneceré, gratuitamente, vale transporte aos emprega -
dos que percebem mensalmente ate 02 (dois) salarios minimos. Aos demais
empregados (que percebem salario superior a dois salarios minimos) o va

le transporte sera concedido nos termos da lei.

8. GARANTIA DE EMPREGO

8.1. Fica garantida a estabilidade no emprego aos empregados com 05(éim
co) anos de empresa, desde que estejam ha 03 (trés) anos para completar
o periodo necessario para efetivagao de aposentadoria, ressalvada a hi-

potese de falta grave cometida pelo beneficiario.

8.2. Fica ajustado que, completado o periodo de 03 (treés) anos acima
previsto, e, nao ocorrendo o afastamento por aposentadoria, cessara a

estabilidade no emprego.

9. PROMOGOES VERTICAIS

9.1. O SENAI/AL garante, nas Promogaes Verticais que ocorrerem na enti-

-9/84

dade, existindo empregados habilitados e que atendam aos requisitos pa-

ra preenchimento da fungao, o aproveitamento dos mesmos mediante reali-

:

zagao de concurso interno. N@o havendo pessoal qualificado na entidade,

ou, na hipétese de o empregado nao venha a obter exito no c%§§arso, OZﬁ]
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preenchimento da fungéo podera ser feito por pessoa nao pertencente ao

quadro do SENAI/AL.

10. ASSISTENCIA HOSPITALAR

10.1. O SENAI/AL, através de convenio com o Servigo Social da Industria
de Alagoas, proporcionaré assistencia hospitalar a seus empregados, den
tro dos servigos desempenhados naquela unidade hospitalar (hospital do
sesi) e enguanto perdurar o convgnio, oferecendo aos mesmos desconto de
50% (cinguenta por cento) nas despesas de hospital, sendo os 50% (cin -
quenta por cento) restantes pagos pelos empregados atraves de descon-
to em folha, em prestagaes, cujo numero sera ajustado entre o empregado

e . + 3 . 5] . . -
e empregador. Nao se incluil na referida assistencia a parte medica.

11. ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

11.1. O SENAI/AL proporcionaré a seus empregados, gratuitamente, as -
sisténcia meédica e odontolégica, a ser prestada exclusivamente den:' —
tro dos servigos médicos e odontolégicos existentes e realizados pela

mencionada entidade. O SENAI/AL, atraves de entendimentos com o Servigo
Social da Industria- SESI/AL, proporcionaré aos seus empregados o aten-
dimento odontologico no SESI, dentro do praticado naquela entidade, in-

clusive tratamento de canal.

12. GARANTIA DOS ACORDOS ANTERICRES

12.1. O SENAI/AL garante aos seus empregados as vantagens, conquistas e
clausulas de acordos anteriores, naquilo que nao foi alterado pelo pre-

sente Acordo.

13. TAXA ASSISTENCIAL

~
\!

S ORED - 2000 s -0 8

3.1. O SENAI/AL descontara de seus empregados, em folha de pagamento ,

p
i
wr
"
]
i
o
o

de uma s6 vez, no més de Janeiro de 1990, altitulo de taxa a5511tenCLalE)
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em favor do sindicato Profissional, o percentual de 3% (trés por cento)
do salario base dos empregados sindicalizados e 8% (oito por cento) do

salario base dos empregados nao sindicalizados ao SENALBA/AL.

14. REPASSE DOS DESCONTOS

14.1. O SENAI/AL repassara ao SENALBA/AL as contribuigdes, de qualquer
espécie, descontadas dos empregados em favor do Sindicato, ate o dia

05 (cinco) do més subsequente ao desconto.

15. VIGENCIA

15.1. O presente Acordo Judicial tera vigéncia de 01 (um) anc, a partir

de 12 de janeiro de 1990.

16. PRORROGAGAC, REVISAO, DENUNCIA, REVOGAGAO

16.1. A prorrogagao, revisao, dentncia ou revogagao total ou parcial do
presente, Ficara subordinada as normas estabelecidas no artigo 615 da

CLT.
17. MULTA

17.1. A inobservancia do ajustado neste Acordo Judicial, nas obrigagaes
de fazer, acarretara em multa equivalente a 20% (vinte por cento) do va
lor de referéncia regional, reduzida a metade se a violagao partir do

empregado.
18. CUSTAS

18.1. As custas deste processc, a serem arbitradas na forma da lei, se-

rao pagas pela empresa suscitada.

Este Acordo Judicial, celebrado nos autos djﬁ\

Edificio "'Casa da Industria’ Av. FtarnjmeﬁsI l_]ma, 385 - 1% e EQJandarcs - Farcl
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NATRDRRA

e SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Dissidio Coletivo n® 113/89, foi datilografado em 06 (seis) laudas, em
03 (trés) vias, de igual teor e forma, contendo todas as assinatu-
ras das partes e seus advogados.
Maceio,
Mty
ANTONIO DE/BULHOES BARBOSA

Diretor Regional

IVALDO COuéA g;LVA

Presidente do Senalba/Al

AN oS 8

DJALMA ONGA MATA NOBRE
Advogado d enai /Al OAB/AL 2433

oA~
GPNI DE/SOUZA FALCAO

Advogada “do senalba /Al OAB/AL 3233-B

Edificio "Casa da Industria” Av. Fernandes Lima, 385 - 1° g 2° andares - Farol
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ESCRITORIO DE ADVOCACIA  ADVOGADOS ﬁ
v QUINTELLA, R st i
JUCA E Ardel de Arthur Juc '
“ ucHOA CPF D035B6144-43 — O, A. B, 320 AL,

Jasé Elias Uchda Filho
CPF 00351202404 — 0. A B. 326- AL
EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA 32 J.C.J. de MACEIO.

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, pessoa juridica
de direito privado, com sede nesta cidade de Maceid, Capital do Esta
do de Alagoas, & Praga 13 de Maio s/n, por seu procurador e advogado
adiante assinado, constituido nos termos do instrumento procuratorio
incluso (doc. n? 01), com fulero no art. 862, da Consolidacao das
Leis do Trabalho, vem, por esta e melhor forma de direito, pronun-
ciar-se sobre a proposta apresentada pelo Sindicato dos Empregados
em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orien
tacdo e Formagdo Profissional no Estado de Alagoas _ SENALBA, nos
autos do Dissidio Coletivo ne 01/90, - da maneira seguinte:-—

1 - O SESC concorda com o item no 01 da proposta, ou
seja, que o Acordo Coletivo tenha a vigéncia de um
ano, portanto, vigindo de 1¢ de janeiro a 31 de dezembro de 1290;

2 = O SESC concorda com o item n® 02 da proposta, eis
que, de acordoc com a Resolucdo SESC no 01/90, ja
cumpriu com a pretensio deo SENALBA, a saber, in verbis (doc. no02):

"Art. 19 - Aprovar o reajuste dos valores
da tabela salarial do Quadro de Pessoal
da AR/SESC,' na ordem de 77,8% (setenta e
sete inteiros e oito centésimo por cento)
obedecendo a variag¢io ocorrida entre os
meses de janeiro a dezembro/89, de acordo
com o item 29 da Proposta de Reindividica
gdes apresentada pelo Sindicato dos' Empre
gados em Entidades Culturais e Recreati -
vas de Assisténcia Social de Orientacdo e
Formacao Profissional no Estado de Alago-
i

i . + 1-C.G.CMF. nO. 12.317.392/0001.04)
ADVOCACIA CIVEL, COMERCIAL TRABALHISTA e TRIBUTARIA (Registrado na 0. A.B.- AL., sobn® 1-C.G.CMF, no- 123
ENDERECO: Ruado Comércio, 181 - 20. Andar - Edif. BANCO ECONOMICO - FONES: 0B2 - 223.7587 - 223.6292 - MACEIQ - ALAGOAS




as - SENALBA com vistas ao acorde Coletivo de

janeiro/90".

3 = O SESC ndo concorda com o aumento real de 12% (doze
por centeo), desde que pagou toda a variacdo salarial

ocorrida entre os meses de janeiro a dezembro de 1989.

4 - O SESC discorda do pagamento de triénio, haja vista

o seu Plano de Cargos e Salarios - PCC.

5 - A gratificacdo de férias sera paga na conformidade '
do que estabelece o inciso XVII, do art. 7¢,da Cons-

tituicdo Federal, ou seja, um terco a mais do que o salario normal.

= 0 SESC concorda com o pagamento do adicional noturno
a base de~20% (vinte por cento) sobre a hora diurna,

de acordo com o art. 73, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

7 - O SESC pagara aos seus empregados as horas extras de
acordo com o inciso XVI, do art. 72, da Constituicgao
Federal, portanto, 50% (cinquenta por cento) da remuneracgdo superi-

or a do servico normal.

B = Quanto ao vale transporte, o SESC se limitara a cum-
prir a legislacdo que rege a espécie.

9 - Quanto a jornada normal de trabalho, o SESC cumprira
o inciso XIII, do art. 72, da Constituigdo Federal ,

portanto, duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas dia-

rias e gquarenta e quatro semanais.

10 - O SESC discorda do conteiudo da pretensio de criacio'
de outrec tipo de estabilidade,adotando o cumprimento

do que estabelece a legislacdo federal.

11 - Possuindo, como possui o SESC, um Plano de Cargos e
Salarios, discorda de gualquer alteracio do mesmo |,

eis que o seu cumprimento poderia ser inviabilizado.

12 = O SESC discorda da reivindicagido referente i licenca
prémio.

1 O BESC adota a prescricao legal no gque refere a cre-
che.

14— O SESC discorda da imunidade dos delegados sindicais.

15 = 0 SESC concorda com a mantenca das conquistas ante -

riores por parte de seus empregados.
16 = O SESC concorda com o item no 16, da parte de reiv%rh

NN

dicagOes respeitante a taxa assistencial. CI*



= gont. 03 =

17 = Concorda o SESC com o conteiddo do item ne 17 da Pauta
de Reivindicacgodes.

18 - O SESC concorda com item ne 25 da Pauta de Reivindica
gOes, respeitada a conclusio do laudo pericial produ-
zido pela Delegacia do Trabalho.

19 - O SESC mantém o critério atualmente adotado quanto ao
almogo do pessoal lotado no Restaurante, bem como pa-
ra os demais empregados.

20 = O SESC continuara a contribuir para o TINPS visando as
segurar aos seus empregados a assisténcia médico-hos-
pitalar por parte do INAMPS.

Ante o exposto, o SESC continua completamente aberto
ao dialogo com o SENALBA - o que tem sido recusado reiteradamente e
estranhamente por seus Diretores -, visando conseguir o atingimento
da harmonia que deve presidir as relagdes entre o capital e o traba-
lho, pelo que deve o presente Dissidio Coletivo ser julgado, obedeci

das as prescricbes legais que regem & espécie.

Maceibo-Al, em 15 de fevereiro de 1990.
( -
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' ESCRITORIO DE ADWVAOCACIA ?ﬁsoo ?“’:ﬁfos
] Slditl:\lgEé_Lm. CPF 00320102491 - D A B, 158 AL
. g;d:lo?z?.a’;?:;;‘?a A8 329. AL
ucHORA José Elias Uchda Filha

CPF 00351202404 -0 A B 326 AL

PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de mandato, Servigo Social do Comércio -

GESC, pessca jurfdica de direito privado, com sede nesta cidade de Maceif, Ca

pital do Estedo de Alagoas, inscrita no CGC/WF sob n® 33,469/0164-85, neste @

to representado pelo Presidente_ da Conselho Regional, Dr. Francisce das Cha=

£l gas Porcino Costa, brasileiro, casade, comerciante, residente e domiciliado =

nesta cidade, BRI IO BN EENSENNEIOININIERIRINOEITRRRPESSRERIERTRSERTERARTS
*eve

constituelem) e nomeialam) seus bastantes procuradores e advogados os doutores PAULO
QUINTELLA, ARDEL DE ARTHUR JUCA e JOSE ELIAS UCHOA FILHO, brasileiros,
casados, residentes e domiciliados nesta cidade de Maceié, Capital deste Estado de Alagoas,
advogados inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, seccdo deste Estado de Alagoas,
respectivamente sob os nimeros 1568, 329 e 326 e no Cadastro de Pessoa F(sica do Ministério da
Fazenda sob ns. 003.201.02491, 003.586.144-49 e 003.512.024-04, sbcios da sociedade de
servicos jur(dico-profissionais denominada “ESCRITORIO DE ADVOCACIA QUINTELLA,
JUCA E UCHOA"", devidamente registrada na citada Secdo da Ordem dos Advogados do Brasil, sob
o ntmera 1, aos quais conferelem) e outorgalam) todos os poderes contidos na cléusula
ad judicia et extra, bem como o0s especiais de transigir, desistir, receber e dar quitacdo. Os
outorgados usarfo os poderes ora conferidos, onde com esta se apresenitarem, de modo isolado ou
conjuntamente, podendo igualmente, substabelecer. .

T

Tranisof e m_ 0TI e
fmlﬂn G- - Sdsc
L

ADVOCACIA CIVEL CUMEACAL TRABALMHISTA ¢ TRIBUTARIA |Registrado na O . : no. 12 317.382/0001-04)

ENDERECO Ry do Conitreio, 1H1 - 29 Andar - £ ' HANCO ECONOMICO - FONE 36292 . MACEIO - ALAGOAS
i LTSI
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SUBSTABELECIMENTO

Substabelecemos, com reserva, os poderes que
nos foram conferidos neste instrumento procuratdrio por SERVI-
.CO SOCIAL DO COMERCIO (SESC), pessoa -juridica-de direito priva
do, sediada nesta cidade, nas pessoas dos Bels. LEONEL QUIN-
TELLA JUCA e SERGIO PINHEIRO QUINTELLA CAVALCANTI, brasileiros,
casados, advogados, inscritos na OAB/AL, respectivamente sob
nos 2.997 e 3.467, com Escritdrio Juridico localizado a Rua

do Comércio, 181 - 22 Andar - Centro, para que produzaam -seus

efeitos juridicos.

Maceio~-al,em 15 de'Eﬁvereiro de 1990.
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SERVICC SOCIAL 0O COMERCIC
DEPARTAMENTO REGIONAL DE ALAGOAS
Praca 13 de Muzio S/N - Poc¢o - Maceio - AL
Caixa Postal - 82 End.: 'Tel.: - DESESC

Fone 221-244¢ — TELEX (82-2327

RESOLUCAC SESC N2 01/90

APROVA REAJUSTE SALARIAL DO QUADRO
DE PESSOQAL DA AR/SESC

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DO SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
SESC, Administragfo Regional no Estadc de Alagoas, no uso de

suas atribuicgoes legais e regulamentares,

RESOLVE: "AD REFERENDUM" do Conselho Regional.

Art. 19 - Aprovar o reajuste dos valores da tabela galarial do
Quadro de Pesscal da AR/SESC, na ordem de 77,8% ( se~
tenta e sete inteiros e oito centésimo por cento)pobe-
decendo a variacio ocorrida entre os meses de janeiro
a dezembro/89, de acordo com o item 22 da Proposta de
Reivindicacdo apresentada pelo Sindicato deos Emprega-
dos em Entidades Culturais e Recreativas de Assistén-
¢ia Soccial de Orientacio e Formacgao Profissional no
Estado de Alagoas - SENALBA com vistas ao acordo cCo-

letivo de Jjaneiro/90.

Art. 290 - No calculo do aumento as funcgoes provenlentes dos re-
sultados, serdc arredondadas para NCZ§$ 0,01 (um centa-

VO .

J

Art.

L
o]
|
nal

sta resolucdo entra em vigor a partir de 12 de ja-

i’

neiroc de 1990, revogados as disposicoes em contrario.
/

/

Maceio-AL, Qé de j7heiro de 1990
A

méco DAS CHA/ S PORCINO COSTA

Pr 51 déente
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AZORDO COLETIVO DE TRAFALHD

: Pelo presentd fnstrtweitio, do us Lt
9 SINDICATO DOS EMPREGADIS EM ENTIDADES CULTURAL e e U e TN S SR S B

S1STENCIA SOCIAL, CE ORLENTAGAU I FORMAGAD ‘PHOFISSTONAL NO EXiiu Db &bA
GOAS= SENALBA/AL, e do outro lado o SERVICO SOCIAL bty UL e 1 B T
VICO NACIONAL DE AFPRENDIZAGEM COMEHCIAL-— SENACS Depaetanvotos Hep bonbdis
Alapgoas, através de seus representantes levais infre Piboados. Lo, Jusit

€ acordados, nos termos do artigo 611, § 12 da Congol Bgacio e i =ik il

Trabalho, estipular as condicoes de irabalho abiord xog

CLAUSULA PRIMEIRA

Hete Acorde Uoletiwg i 1o ;

o no artige 611, § 1%, da CLT, tem por inalidade & concoessag o RGISE
de ralarios e a estipulacas de condigies especiais fo boabadtin,

no ambito das entidader empregadoras acordantes, especil iciment o @, el
goes individuais de trabalho mantidas erntee astag @SOS Snpresddnn,  Ldl

nides na clausula sepuinte,

{ CLAUSULA SEGUNDA

Hao beneticiarios deeg e ool Cokuibivo

1

‘de lrabalho os empregados yue abrangidos na reprezentagsn sindical obred e

_{Frubalhadores g antitaades ecuTtarais)  PeeTeaInua, i e i st st

de'nrientagao e formacao profissional- sepundo SRUpQ da SRS e g
queise refere ¢ artipgo 897 da CLY) , laboranm nara as , {5 2B SN U G SN 6 {7 i

acordantes. ? \

e i —

Ruc Guedes Gondim, 71 - Centro Maceic-id i ] o
Cadigﬁ G106, 243 .02384L-5 it K Wi v W"
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CLAUGULA TERCEIRA
o [ R G | AT S ) S A S ‘ A en g
B ge-lbds dsera reajustagos em 1Y ooe Junedro Gr L A At cest! i3 Dppslies it
rig profissienal ), mealante & apl;ca;;c did percenduail e il tEh t
centu).
CLAL GULA QUARTA
/f". ' o percentual do peiagie el rich
clausyla acima, estao incluidys on aunenton relabivon i e S Lanr bl
(defasagem galarial em relacao ao 1PC, perinuo S L En iy S el R
: bem como ganho real de 2,830 {dols v{rn;ula: e b epa o o A 2
|
_ CLAJSULA QUINTA
' As entidades smprieyldOran S0 podi e "
: con: ederao adiantamento de 30% (trinta par cunto) (dbs S lanion Wes Crprep
; dos até o dia 15 (quinze) de cada Hies . Na caso do SHNAC/ AL o acliadubameiato

de gue trata esta clausula tica condicionado a solicitagaw dos  wumre sdus
el interessados, ate o dia 0b (eirico] do mes @mn gue for toneedlan O ey Gl =

menLo. -

CLAUSULA SEXTA

As entidades empropadorns AN DM T Bt

”-Qomplenmu1tarao o.ﬁalériu de seus empropatos en pono da s B LS G e
I'INPS,:a partir do 31¢ (trigesimo primeiro) dia do afuastanentu e B e
to & oitenta) dias de afastamento, recebendo o emppepado s pn b s llics TBi=

prejadoras uma importancia gue somada 40 peéneficio previdenciario atluja o

- ~ "
valor de seu salario base, vipgente a cpoco, reajustande-se euba comp | Came =

tagao durante este periodo, de acordc com 05 indices em vigor.

PARAGRAFO UNICU

B facn] tedor aor SES AL e ShineT ok i i

a concessac 'da complementagao do beneticio prvvidwnuiﬂriw et = TS S R -:57

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro Maceio-il Boaes dad
codigo 010.243.08355-5 ChE 168844430000 =46
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esta clausuia, SUDMELET & S UMEINPHAOS C1f FOEO e B e L0 Gl A
procedidos por junta medica dtniynjdu priridivus e L T (3 L
Venhalcomprovar ayincapacidide ¢bs inesmos pape 0 Sraba o A dd e 8 Al ol e
capacidade proceder»Su—é a complementacas mencionad.
CLAUSULA SETIMA

V2l comp.vmvutuq;n Rl I G W - 40 G =
ciario prevista na clausula anterior, dade o seu cardator de merd | ibepeli-
dade pational, e purqu@ papa enquanto suspense o gortralol de e sl Pl

tent natureza salarial para rjns‘pruvjuenciérion, (ol TG T B SPE S VTS L =

riegs.

CLAUSULA OITAVA

A5 entidades QIinPeyraadoR s e n e
rao assistencia médica 2 cdontoléﬁlcn ans empretados, dontoe 4 ¢ [ -
Gos médicos e odontoléginos existentes e realizados pelo SESC/AL, rogervarn

do, para ambos 05 atendimentos uma vaga didria para s emprepados do BREE

e SENAC, em conjunto.

| CLAUSULA NONA

Avel que seia dnipd andads epeetine Jh okt

atendimento aps filhous dos seus enprepados, de zero HL O S S AS Sr e G, L el =

Je o S ESCE SENAC procederio o reembolso de LU fedinguenta por vt L

~despesas efetuadas, mediante a apresentagdo de documento HADIL [ Lo eflphris

gados, que comprove o ntendimento em crechie de gseus 1ilhos.

CLAUSULA DECIMA
. X O SENAC/AL proporcionard acs @ous cupr

J

gados, convenio-farmacia, exclusivanente para a venoa de nediesnentos. 5

mesmo benelicio sera tambem assepurace Hus seus empregados pela SEsC/AAL.

CLAVSULA DECIMA Pnlmhlhﬁ? :

e e == - : - : ‘ *
Rua Guedes Gondim, 71 = Centron Merein-Al T 90 \ &
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indicando o mes 4 partir de quando se efetivara a liberagdao.

'ULALJULA DECLMA OITAVA
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DJALMA MENDONCA MAIA NOBRE
ADVOGADO

L—

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA MM. 3% JCJ DE MACEIO- ALAGOAS.

PROCESSC DC N@? 113/89

SERVIGO NACTIONAL DE APRENDIZAGEM CO

(=
-

MERCTIAL- SENAC,Departamento Regional em Alagoas, por seu advogado
infra assinado, nos autos do Diddidio Coletivo instaurado pelo

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURATS, RECREATIVAS, DE

(art. 866 da CLT), nao sendo possivel a conciliacao de que tra

-~

reivindicagoes da classe trabalhadora constantes do rol de fls.

tudo nos termos do memorial anexo, aguardando a decisao do di

1

sidio por parte desse Egrégio Tribunal.
Pede deferimento.
1'-‘1ace16, 15 de fevereirc de 1990.
~ e
DJALM FNDONCA MAIA NOBRE
.AByAL 2.433

diéncia, oferecer a sua CONTESTACAO contendo as impugnagoes as

ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTA
DO DE ALAGOAS- SENALBA, cujo processo esta sendo instruido por
Vossa Exceléncia por delegagido do Excelentissimo Senhor . ..Déutor

Juiz Presidente do TRibunal Regional do Trabalho da Sexta RegiZo,

ta o artigo 862 do texto consolidado, vem, com o presente, em au-

AVENIDA FERNANDES LIMA, 385 - 5° ANDAR - FAROL - MACEIO - AL - FONE: (082) 221-8288



DJALMA MENDONCA MAIA NOBRE
ADVOGADO

PROCESSO DC 113/89

Ref. CONTESTACAOD

COLENDO TRIBUNAL

o
[}
m
b
0
—
=1
]

EMINENTES JUfZES DO T. R. T.. -

CONSIBERACﬁEE INICIAIS

A Constituigao Federal de 1988, em

seu artigo 114, § 22, estabelece:

"Recusando-se qualquer das partes a
Hegnciegaj ou a arbitragem, e facul
tado acos respectivos sindicatos a -
juizar dissidio coletivo, podendo a
Justig¢a do Trabalheo estabelecer nor
mas e Condigaes, respeitadas as dis

posigoes convencionais € legais mi-

nimas de protegao ao trabalho."

De dispesitive acima transerite de-

o & permitido =

me
me

- . 3 1 ol .
preende-se que, inexistindo recusa a negociagao n
instaurag;m do dissidio coletivo.
Em momento algum, sequer houve refe

) = s 3 .
rencia por parte do suscitante dando conta de que o suscitado re

cusou-se a negociar.

AVENIDA FERNANDES LIMA, 385 - 5° ANDAR - FAROL - MACEIO - AL - FONE: (082) 221-8288



DJALMA MENDONCA MAIA NOBRE
ADVOGADO

—

Inexistindo recusa a negociagao, o
processo deve ser extinto sem julgamente do merito, por total des
- pt = 3 Loy . | .
cumprimento a disposigac constitucional citada.

Vale ser transcrite trechos do ar-

tige de autoria do Ministre do Tribunal Supericr do Trabalho LUIZ

k]

GUIMARAES FALCZO, publicado no Boletim Advocacia Trabalhista da
COAD, n? 12/89, sob o titule " O Dissidio Coletive na Nova Consti

tuicao” :

"A nova Carta diz gue recusando- se
qualquer das partes a negociagéo ou
a arbitragem & que o dissidio pode
ser preposto perante a Justica do
Trabalho. Pela CLT (art., 618, § 19)
a recusa a ﬂegociagac implica em co
muriicagao 5 DRT cabendo ao orgao lo
cal do Ministério do Trabalho conve
car compulsoriamente o Sindicato de
Trabalhadores ou as empresas recal-
citrantes (sic).

Essa fase administrativa compulsé -
ria é incompat{vel com o novo tex-
to da Constituigao atual, que ante
a recusa em negociar faculta des -
de logo a instauragao do  dissidio
coletivo.

0 HECESSéPiO, portanto, & que o sus
citante do dissidio coletivo compro
ve que tentou a negociacao e que
houve recusa da outra parte.

Essa recusa ds negociagao enseja a
faculdade de instauragao do dis.i-

sidio (sem participaggo do Ministe-
meee I Eoabsh!t

AVENIDA FERNANDES LIMA, 385 - 5° ANDAR - FAROL - MACEIO - AL - FONE: (082) 221-8288



DJALMA MENDONCA MAIA NOBRE
ADVOGADO

Ministério do Trabalho) e alcanga =
todas as categorias profissionais e
economicas, mesmo as essenciais.
N&oc se recusando as paretes 2 nego-
oi'gao, surge outro problema: quan-
do se considerara frustrada a nego-
ciagac que vinha se realizandc ? As
negociagoes coletivas muitas ve -
zes demoram e exigem muitos dias de
debates e de reunioes.

E preciso, portanto, que o suscitan

2 .
te do dissidio coletive compro =
ve gue a negociagao esta frustra-
i - -
da pela ausencia de negociado =

res credenciados, pelo impasse in -

transponivel nas negociacoes, etc.

Mao basta pois alegar a recusa ou

a frustracao da negociacao coletiva

sendo indispensavel que isto fique

¢laramente demonstrado, poils, caso

- o 3 —
contrario, a Constituigao Fede -

o =
ral nao autoriza o exercicio do Po-

der Normativo..." (grifamos)

Nco caso especifico, sequer o susci-
tante faz referéencia a suposta recusa e negociagao.

Nao comprova - e nem poderia faze -
lo, posto gque inexistente - a recusa a negociaqao, condigao es -
sencial a prepositura do dissidio coletivo.

Isto posto, face a preliminar argui
da, espera o suscitado que esse Egrégio Tribunal nao tome conheci
mento do dissidio instaurado, pela falta de comprovagac da supos-

- -~ - ~ .- " B - -
ta recusa a negociagao, exigencia constitucional ( art., 114, § 2°¢

CF).
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Entretante, por medida de extre -

ma cautela, caso esse Colendo Tribunal da Sexta Reziao entenda -

M

o que nio & de se esperar - de processar este dissidio e jul

[19]

lo, apresenta o suscitado a seguir sua impugnagaoc as reivindica -

goes do susclitante.

IMPUGNACOES AS BEIVINDICACOES

01) VIGENCIA

Preteride o suscitante a viggncia do
dissidio de 12 ge janeiro de 1920 até 31 de dezembro de 1990, A
insta&ncia foi instsurada em 28.12.89, dentro, portanto, do pra -
zo estabelecido no artigo 616, § 22, da CLT.

0 suscitado nada tem & opor quanto

~ — . -~ . .
a pretensao de vigencia da sentenga normativa.

02) REAJUSTE SALARIAL

Quer o suscitante o reajuste sala -
rial da categoria com base na evolugao do fndice de Precos ao Con
sumidor- TPC, ocorrida entre os meses de janeiro a dezembro de
18989,

Confusa a parte final da clausula .
0 suscitante, expressamente, refere-se a Compensagéc das "anteci-

~

bagoes salarials concedidas", ressalvando, entretanto, sem qual -

e

quer cxplicaggo a compCHSagao da ”antacipagéo esponténea concedi-
da em 1989",

Ora, todas as antecipagoes, quer es
pontﬁneas. quer Compulsérias, foram concedidas pelo suscitado em

1989,
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Ademais, todas as antecipagoes sao

compensaveis na data base.

0 suscitado concorda com a cor -

regao salarial com base na variagao do IPC no pericdo Jjaneiro a
= Y Y 3, T e - = "

dezembro de 19839, apos compensadas todas as antecipageoes salari -

ais concedidas no periodo.

03 IGANHO REAL DE 12%

E totalmente improcedente a preten-
sao do suscitante acerca do pedido de ganho real, principalmen -
te em percentual de 12%.

C deferimente de gqualquer adicional

: titulo de ganho real inviabilizaria financeiramente as ativida-

o

des do suscitado, cuja receita atual e insuficiente para arcar
com os custos da folha de pagamentos.
Ceve, pois, ser indeferidz a clausu

la.

04) TRIENIO DE 7%

A ceztegoria profissional deseja um
trienio de 7% para cada trés anos de trabalho.

0 suscitado nao concorda com a pre-
tensac onde se quer a instituigao de adicional de antiguidade. Os
Tribunais negam sistematicamente, em sentengas normativas, qual-
guer tipo de adicional de tempo de servigo, ao argumento de que

se trata de vantagem somente alcangavel mediante Acorde ou Conven

-~ ]

gao Celetiva de Trabalho, o que nae e possivel via dissidio cole-
tiva.
Nesse sentido, confira-se o prece -

dente n? 056 do TST.

(1]

A seguir, algumas decisoes scbre o

assunto:
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2 T

TG

"adicional de tempo de servigo(gquin

qu@nio). Nzo sendo preexistente, a

vantagem nao deve ser atendida( TST

DC-RC 325/82. Ac. TP. 1173/84. Rel.
14,1

Min. Helio Regato. DJU 14.10.84)."

"Adicional de tempo de servigo(quin
guénio). Nao ha base legal para
atribuigao a categoria profissional
desse’ pedido. 0 seu atendimento wvi-
ria de encontro a pnlftica salarial
do Governo. Indiretamente implica -
ria o aumento do salario alem dos
indices oficiais estabelecidos pelo
GOverno (TST-RO-DC 325/84. Ac. Tp .
1492/84. 12 T. Rel. Min. Pajehu Ma-

cedo Silwva. DJU 9.11.84)."

"Quinqu@nios. Nego provimento. =P
mediante conciliagao poderia ser es
tabelecida esta condicao de traba -
lho (TST-RO-DC 410/83. Ac. Tp. 1565
/84. 42 R. Rel, Min. Jose Ajuricaba

DJU 8.2.85)."

(4]

Aguarda-s pois, © indeferimen -

to da clausula.

05) ADICIONAL NOTURNO 40%

A CLT atraves do artigo 73, caput ,

e § 22, ja disciplina a materia, dispondo que esse adicional e
de 20% (vinte por cento) & que o trabalho noturno € o executa -~ -

-~

do entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dis seguinte.
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Qualquer alteragao, comoc quer o
suscitante, somente poderia ocorrer via conciliagao.
0 suscitado nao concorda con a pre-—

tenszo, esperando ¢ indeferimento da clausula.

06) GRATIFICACAO DE FERIAS NA BASE DE 50%

s significati-

(=5

Em um dos avangos ma

o

vos no campo social, a Constituigac Federal de 1988, assegurou no
artigo 72, XII, o gozo de férias anuais remuneradas, com pelo me-
nos 1/3 a mais do que o salario normal.

Pretende a categoria profissional ,
sarantia constitucional para 50%.

A pretensao nio possui nenhum ampa-
ro legal, pelo fato de que somente via acordo poderia ser concedi
de o pleito.

Na verdade, o suscitado nao tem co-

mo arcar com elevagac de 33% para 50% sobre os salarios de seus
empregados quando da concessao das ferias.
Deve, portanto, ser indeferida a

pretensaoc.

07) HORAS EXTRAS 100%

o

0 pagamento dos salarios dos empre-
£
(=]

ados que laboram em horario extraordinario tem a sua regulamenta

gao prevista na Constituigao Federal: a remuneragao da hora extra

superior em 50% (cinguenta por cento) & do normal. Cf. CF, art.7¢
inciso XVI.

Loge, a clausula em epigrafe que
pretende a instituigac de adicional mais elevadc deve ser indefe-

rida.

08) VALE TRANSPORTE GRATUITO E INTEGRAL
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A matéria referente zo vale transpor
te & inteiramente regulada por lei,.

Obrigatéria, para os empregados gue
a requerem, a concessac do vale transporte permite a empresa efe -
tuar o desconto no limite que autoriza.

Qualquer alteragac, que obviamen =
te acarretaria grande onus, como a pretenséo do suscitante de que
tal beneficio seja concedido gratuitamente, torna irﬂ]‘m:?.sfvel o
atendimento pelo suscitado.

Ademais, trata de matéria somente al
cangavel via conciliag3o.

0 suscitado, espera, pois, o indefe-

rimente da clausula.

09) CARGA HORARIA SEMANAL DE 40 HORAS

A clausula proposta pelo suscitan -
te de reduggo da jornada para 40 (guarenta) horas semanais, nao po
de ser acolhida em decisaoc normativa.

A r*.ur.'—a{;'—io do trabalho normal para as
categorias profissionais de modo geral, & fixada em 08 (oito) ho -
ras diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais.

0 principio da durag2o diaria normal
de trabalho em 08 (oito) horas erige-se em garantia constitucional
“"ex vi" do artigo 7¢, inciso XIII, da Constituicao Federal.

Em casos idénticos vém decidindo os

Tribunais Trabalhistas que:

"Nao €& da competéncia normativa da
Justiga do Trabalho alterar a jorna-
da normal de trabalho estipulada em
lei." (TST-RO-DC 176/83, 3% R. Ac .

TP, 3101/83., Rel. Min. Guimaries Fal
cao, DI 2.5.84).
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-~

"A pretensao é contraria a lei, nao
podendo o Tribunal decidir em afron-
ta a disposigao legal." (TST 281/83.
Ac, TP 3285/83. Rel, Min, Fernan -

do Franco. DJU 3.4.84),.

"Falece competéncia ao Judiciario pa
ra a rcdugEo de carga horaria, maté-
ria de ordem legal." (TST 100/83. Ac
TP. 289/84. Rel. Min. Ranor Barbo -

sa. DJU 4.5.84).

Por essas razoes, deve ser indeferi-

da a clausula,.

pretendida reducac da jornads nao

encontra, assim, qualquer fundamento.

10) ESTABILIDADE NC EMPREGO ULTIMOS 03 ANOS PARA APOSENTADORIA

Q0 suscitante pretende uma garan -
tia de emprego a todos os empregados, nos GUltimos 03 (trés) anos
necessarios para completar o tempo legal para aposentadoria dos
mesmos.

Os casos de estabilidade proviso -

ria de empregados estao expressamente previstos na legislagao ordi
naria e constitucional (p. ex., arts. 165- cipeiros, e 10, "a" das
dispcsigﬁcs transitorias da CF e "b" da enpregada gestante; e, art
8¢, VII, da CF, dirigente sindical).

A matéria, pertanta, e da compet@n -

cia do Legislativae, de forma que ¢ Judiciario Trabalhista nao po -

13 s

de, senao com ofensa Constituicao Federal, conferir estabilidade

nog emprego a trabalhadores, ainda que provisoria., Em sende assim ,

o suscitado nao concorda com a pretensao ja que ilegal e inconve -

niente,
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Aliés, por foerca de diversos julga -
dos, o TJT jé se posicionou sobre a materia.

Ressalte-se, por oportuno, caso esse
Tribunal acclha a pretensﬁo do suscitante, que a mesma deve sofrer
alguns reparos:

Primeiro, na clausula proposta nao
fixa o suscitante um tempo minimo de tempo de servigo que os empre
gados por ventura beneficiados com a clausula teriam gue ter no
suscitado. 10 (dez) ancs de empresa seri um tempo razoavel,

Segundo, silencia scbre a hipote -
se de, concedida a clausula, o empregado completar o tempo para a

aposentadoria e nao requere-la. Entende o suscitado que, neses ca-

0

0o, cessaria a garantia ao emprego.

Finalmente, com relagéo a0 prazo pre
tendido para a garantia, 03 (anos) parece ac suscitado tempo muito
longo. 12(doze) meses antes de completar o per{oda para a aposenta
doria € mais razoavel,

Entretanto, espera o indeferimen E

-

to da clausula.

17 PRONOQEU VERTICAL POR CONCURSO INTERNC OU EXTERNO

A clausula esta mal redigida, difi -
cultando saber qual o objetivo do suscitante.

A primeira vista, parece, que a fina
lidade & estabelecer que as promogoes verticais SO poderia ocorrer
mediante realizagzo de concurse interno ou externo, esse no caso
de nao haver profissional qualificado no gquadro de pessoal.

Primelramente deve ser cbservado que
o suscitado nao possul quadro de pessocoal organizado em carreira .
Nao possuiy portanto, Planc de Cargos e Salarios.

Per ocutro lado, € emtconseqngncia da

: o - - . 2 .
inexistencia de PCS5, nao ha promogoes verticais no suscitado.
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Evidencla-se tambem na pretensazo do

. s - T . ool .
suscitante manifesta tentativa de ingerencia no poder de coman =

a1}

do da empresa suscitadca, que nac poderia, mesmo em situagoes
emergencia, decidir sobre a admissao de pessoal.
Espera o suscitado o indeferimen -

to da clausula.

CA PREMIO DE 3 MESES PARA CADA 10 ANOS DE SERVICO

[,
N
S
2
)
a
F—!
L

Ja fol dite na impugnagao a clausula
42, que a imposlgao de adicional de antiguidade nao se mostra har-
i L £ 4 s
monica com o ordenamento Jjuridico vigente.

Com efeito, decidiu o Egregio Tribu-

nal Superior do Trabalho que:

"Dissidio Coletivo nao comporta a ou

torga de tal direito que diz respei-

to, essencialmente, as relagoes en -
tre empregados e empregador & liber-

dade deste. A sua outorga em senten-
. * - - i} .

ca normativa imporia ingerencia no

comando empresarial." (RO-DC 1781/81

Rel. Min. Marcelo Pimentel, DJU 13 .

10.81).

Entgo, se improcede tal adicional .
a presente clausula é inocua jé que visa a sua regulamentaqéo.

No entanto, caso esse Egreégioc Tribu-
nal resolva acolher a pretensac do suscitante, gque os 10 (dez)znos
para efeito de contagem da licenga prgmiﬁ passe a fluir = partir
da data da plublicagio do Acorddo, e nao com efeito retroativo, ex

vi da garantia constitucionzl do artigo 5%, XXXVI, da Carta.
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18) OBRIGAGKO DE MANTER GRATUITAMENTE CRECHE OU ESCOLA PARA 08 FI-—

LHOS D0OS EMPREGADOS QUE TENHAM ATE 06 (SEIS) ANOS DE IDADE

0 suscitante pretende que o suscita-
do mantenha crecre ou esccla para os filhos de seus empregados que
tenham até seis anos de idade, gratuitamente.

Parece que o suscitante ques transfe-
rir para o suscitado uma obrigagao constitucional do Estado.

0 direito a creche trata-se de bene-

2 £, 4 - A -
ficioc previdenciario, pois o artigo 6% da Constituigao Federal, ao

nzo limitar os Direitos Sociais aos direitos trabalhistas, declara
3 ~ bl j -~ = -4 - " 2 4
estarem dentre eles a protegao a infancia. 0 artigo 194 incluli na

-~ - ~
seguridade social a Assistencia Social, e, nesta, o artigo 203,der

tre seus objetivos, especifica a "protegao

-

~ : ~ ~ < "
de, a infancia, a adolescencla e a velhice.

Alem disso, o artigo 208, IV, estabe

D
Le)
Lz |
(§5R3
|
[:]
m
s
=
(s
m
o
44
U

lece ser dever do Estado ¢ atendimento em creche

de zero a seis anos de idade,

"

A circunstancia de que a regra este-
ja também escrita entre oe direitos trabalhistas, nZo signifi -
ca que o onus da prescricao recaia apenas sobre o empregador por -
que, como visto, & atribuiggo do Estado assegurar a assisténcia em
causa € destinada a todas as criangas da mesma faixa ctéria, sendo
os custos de tal beneficio arcados pelos Impostos arrecadados pelo
Poder Publico.

Deve, pois, a clausula ser indeferi-

da.,

14) DELEGADOS SINDICAIS NA PROPORGAQ DE UM PARA CINQUENTA EMPREGA-

DOS, COM IMUNIDADE ASSEGURALDA AOS DIRETORES SINDICAIS PELA CLT

A categoria profissional quer gque o
suscitado reconhega um delegado sindical para cada cinquenta empre

gados, sendo assegurada a imunidade igusl acs diretores =sindicais
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Ora, os delegados sindicalis sao esco

a2
ju )
s
o
E
=
m
&
&
m
0
-
0

lhidos na forma do artigo 528 atribuigoes defini
das no § 392, do artigo 522 da CLT, de maneira que a clausula deve

ser considerada prejudicada.

Delegado sindica 18 se nftu -
Delegado sindical nao se confun

4 T = l e s c £ -
de com ocupante de cargo de administragao sindical e & escolhi -

-~ -
ara representar a entidade a que esta vinculado em localida -

ol
(&)
L

iversa da sede desta, nunca para representar o Sindicato no am

o
(4]
L

bito da empresa para a qual trabalha.

Y

Por outro lado, a clausula esta mal

c
redigida. Nao informa o suscitante, caso seja deferida a clausu -
lz por esse Egrégio TRT, come seria o processo de escolha de tais
delegados sindicais. Ao suscitado, parece a mais democratica e re-
presentativa a eleigac entre os Iréprios empregados.

Entretanto, o suscitado nac concordz

com aclausulz em tela.

1557 QATIFICAQEE DE ACORDOS ANTERIORES

0 suscitado nao concorda com esta
clausula.

A sentenga normativa que Jjulgar este
dissidio eriara condigSes novas de trabalhc, nac se Jjustificando
assim, assegurar acordos anteriores.

Os acordos anteriores J

ram os objetives e estipulagaoc de condigoes de trabalho ertao

M
(C)]
o+
0

fl

A clausula deve ser indeferida.

16) TAXA ASSISTENCIAL DIFERENCIADA E SEM DIREITO A OPGSICAD

Pretende o sindicato suscitante

o

(

o
QY

desconto, em folha de pagamento, d (oito) por cento sobre o sa

-

lario dos nao associados e 3% (tres) por centoc sobre os sals

i
|
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rios dos associados, a seu favor, compulsoriamente, ou seja

;ado de apresentar a sua oposigan.

A Cornistituigao Federal, em seu arti

"E livre z asscciacao profis
sional ou sindical, observado o se

Beah

E estz uma das manifestagoes da 11

em filiar-se ou nao ao sindicato.

lidade salarial, garantias erigidas no texto constitucional.

- - Y s - - = .
pioc da irredutibilidade do salari
assegurando-se ao enpregade o dir

to de oposigao." (TST-RO-DC 481/80

Ac. Tp. 2972/81 12 R. Rel. Min. Gui

ge ou a manter-se Filiado a sindica

berdade sindical, traduzindo-se na livre determinagaoc do empregad

(o]

A pretensao do suscitante trata- se

de verdadeirz afronta a liberdade de sindicalizagao = a irredutibi

A cobranga de taxas assistenciais di

ferenciadas (3% para os associados e 8% para os nao associados) €
expediente condenavel, posto gue pretende a sindicalizagao compul-
soria, quando a Carta a reconhece e asgegura livre, como tambemn e
lo seu carater punitive ac nfc ass manifestado atraves de
percentaul extorsivo e sem direito a oposigao.

0 TST possui varios Julgados scobre a
natéria:

"Desconto stencial. Mesmo &m

s
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Guimaraes Falcao. DJU 18.2.82).

"Segundo 2 orientagao deste TST, a
npmsiggo do trabalhador relativamen-
te zao desconto da taxa assistenci -
al deve ser efetivada perante o em -
ador." (TST-RO-DC 558/80. Ac. Tp

P
538/81. Rel. Min. Bara Silva. DJU.

part

Admite-se o desconto da C-::z‘jtribl.:i.;;r_)
assistencial desde fgue condiciona -
do a nio onosig%c do empregado. Esta
eposiggﬂ, contudo, se faz perante o
empregador e nac perante o sindica -
to." (TST-RO-DC 115/83 Ac. Tp. 32986/

£3. Rel. Min. Guimarzes FaleSo. DJU.

Fspera, assim, a nao concessao da
contribuigaoc assistencial pela forma com gque foi requerida pelo
suscitante. E de ser indeferida a clausula que contraria oz princi

a sindicato e irredutibilidade sala-

Deve ser garantido o direitc de opo-

do0s empregados que nao concordem com o desconto uniforme er

-

seus salarios.

17) REPASSE DOS DESCONTOS EM FAVOR DO SUSCITANTE ATE O DIA CIN =

co Do MES SUBSEQUENTE AQ DESCONTO

Q0 suscitado nada tem a opor com rela

ny

A |

-
o ao deferimento desta clausula.

ay
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18) ALMOGO PARA OS5 EMPREGADOS NO RESTAURANTE DOS COME

209 DO CUSTO

~
A -

A pretensac implica necessariamen -
te na instituigao de mais um onus patronal sem qualquer permissivo
legal. Fornecimento de refeigoes quase gque gratuitas aos emprega -
dos.

a0 criar o Progra-—

— -~

e de Alimentagao ao Trzbalhador de Ba: nao impes aos en-

-

pregadores a sua adogao; apenas lfacultou , como esta bewm claro

no seu artigo 1°%.

0O 6% TRT, portanto,

cedente Q09 do E. T8ST, deve indeferir a presente

Ademais, o restaurante dos comercia—

m

rios, aludido pelo suscitante nao pertence ao suscitado. A clausu-

la & impossivel de ser atendida pelos enormes custos que traris ao

-
suscitado, insuportaveis.

EMPRESAS ESPECTALIZADAS PARA ASSISTENCIA MEDI -

GRATUITA A SEUS EMPREGADOS

Trata-se de pretensaoc descabida. A

>sejada pelo suscitante, gratuita

.

mente, e materia inteiramente regulada pela previdencia social,que

Q
fda
JoR]
[
et
@]
]

inclusive, cta o pagamento dos beneficics previden

- —~ -
A clausula em questao implica, alem

. ~ 5 < 2 . .
de grande onus para o suscitade (impossivel ate de ser atendida pe
(=1 &

le pequeno porte e carencia de receita do suscitade) em comple -

k

ta falta de previsio legal.

ﬁ, portanto, de ser indeferida por
gsse TRT da 62 Hegiaﬁ.

Seria a falencia total do suscita -

de custear a completa assistencia nedica e hospita-
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Inexiste, pois, a menor passibilida-

Ead -
de de concordancia com a clausulz propesta pelo suscitante, pelos

0

insuportaveis onus que traria ao suscitado, alem do fato de ser a

F]

spcial, gque Jja recebe de emprega

materia regulada pela previdenc

r

dos e empregadores a contribuigac para proporcionzar assistencia me
dica & hospitalar.
CONCLUSAD

Acima estzo as Impugnacoes do susci-

do que esse Colendo Tribunal acolha a preliminar arguida, extin -
guindo-se este processo. Entretanto, caso assim nao entenda esse
£¢rﬁbin TRT da 62 n:biﬂn as clausula constantes do ro reivindica
torio devem ser indeferidas, ou ainda redigidas conforme & propos—

. : - . ~
ta do suscitado e acolhidas aquelas gque merecerem a concordan -
cia do suscitzado.

Protesta

as provas permltidas em direito, Jjuntada

gl do Presidente do susc

depoimento pesso
ete., ficando tude,; de loeogo, reguerido.

Pede deferimentao.

Maceio, 15 de fevereiro de 15890

B/AL 2.433

AVENIDA FERNANDES LIMA, 385 - 5° ANDAR - FAROL - MACEIO - AL - FONE: (082) 221-8288



servico national

de aprendizagem comercial -~ alagoas

L

PROCURACADOD

Pelo presente instrumento particular SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, Departamento Regio-
nal em Alagoas, inscrita no CGC sob no33.469.172/0089-08, estabe
lecida na Rua Pedro Paulino n¢ 77, Pogo, Maceid, Alagoas, neste
ato representado por seu Presidente por Delegacao, JOSE PIMENTEL
DE PAIVA, brasileiro, empresario, portador do CPF no002.947.214/
87, constitui e nomeia seu bastante procurador e advogado o Dr.
DJALMA MENDONCA MAIA NOBRE, brasileiro, casado, inscrito no OAB/
AL sob no 2.433, com enderego profissional na Avenida Fernandes
Lima no 384, 59 andar - Farol, a guem confere e autorga os pode-
res da Clausula "AD JUDICIA", para o fim especial de representar

o autorgante no Dissidio Coletivo no 113/89, proposto pelo Sin-

dicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de As

sistBncia Social, de Orientacdo e Formacdo Profissional no Esta-
do de Alagoas, podendo praticar o que for necessario ao fiel de-

sempenho deste mandato inclusive substabelecer.

Maceid, 13 de fevereiro de 1990

IMEN% patva ool
Pre dente por Delegagao

!Ow ' e
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12 8 8/ =
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g £ | (
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Av. Pedro Paulino, 77 - Pogo - Fone; (082)221.7800 - 'iefex-0822 327 ‘@A(Br EKB f él. h;n:emilz} em - Maczm AL
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servigo nacional

de aprendizacem comercial - alagoas

//,_

-

iy
3a JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO
NESTA

13 FEV 1990 - 023

Apresentamos a Vossa Exceléncia o Sr. JOSE ALVES DA SILVA FI-
LHO, Carteira Profissional n240.491 - Serie 388, servidor des
ta Administracdo Regional do SENAC que representara esta Ins-
tituicdo em processos e julgamentos Jjunto a essa Junta de Con-

ciliacdo e Julgamento de Maceid, na qualidade de preposto.

Cordialmente

I
AN
Ly
JOSE PIMENTEL DE PAIVA
Presidente por Delegacdo

Av. Pedro Paulino, 77 - Pogo - Fone: (082)221.7800 - Telex 0822.327 - SNAC Br - End. Tel. Aprendizagem - Macei6 - AL
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SENALBA-AL" for ™
SINDICATO DOS EMPREG&DQS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTﬁﬂﬁO

E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS,

FILIADO A

GUT]H

Exmc. Sr. Dr, Juiz Presidente da MM 39 JCJ de Maceio -

PROTOCOLO

LHO
AL
3

ICA DO

JUST

SENALBA/AL — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CUTLTURALS, RECREATIVAS, DF ASSTSTENCIA SPCTAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIO
NA NO ESTADO DE ALAGOAS, por sua advogada infra assinada, com vista nos autos pa-

ra dizer sobre as contestacoes dos suscitados, expe e o seguinte:

DO DESCABIMENTO DA PRELTMINAR DE RECUSA DE NEGOCIAGAD

E completamente descabida a preliminar apresentada

pelas suscitadas SESC/AL e SENAC/AL de recusa de negoclagao por parte da suscitan
ta. ~

Constata-se nos autos copias de oficios remetidos as
entidades suscitadas e por elas recebidas em 04.12.89 com objetivo de iniciar '
negociacan coletiva.

Constata-se também nos autos, as [1s.42 a 47 acor-

do judieial celebrade entre entre o suscitante e a 39 suscitada - SENAT/AL.

As afirmacGes de rechsa de megociacao sao levianas

= . ' .
e descabidas, uma vez que o suscitante apresente prova plausivel de tentativa de
negociagaa, ocorrendo no entanto , que as suscitadas nao ofereceram nenhuma prop-—

posta para se iniciar, sequer uma conversa.

E de se rejeitar a preliminar de recusa de negecia-
cao alegadas pelos suscitados.

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430

Codigo MTb 010.243,02355-5 CGC 10.884.,443/0001-46
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SENALBA-AL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO

E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

FILIADO A

SUTY
DO MERITO

Com relacdo a suscitada SESC/AL tem a dizer:

A peca apresentada pela suscitada concorda com algumas
clausula propostas pelo suscitante, entretanto discorda com a grande maioria das
clausulas alegando ser impraticavel , vez que existe legislagao especifica que

trata do assunto.

Ora MM julgador, as propostas apresentadas pelo susclitante
nao vao de encontro com a lepislacadc existente, portanto, nada mais justo que '

sejam deferidas por eese Hgregio Tribunal..

Da suscitada SENAC/AL tem a dizer:

Com relacao a clausula 29, ippugnada pela suscitada, a
suscitante estranha a'confusao" feita pela entidade nma vez que, em acordo
judicial firmado emtre as partes aqui presentes em processo judicial pleitean—
do as URPs do mes de [evereiro/89, ficou estabelecido que a antecipagan concedi-
da em acordo judicial, a ser anexado aos autos oportunamente, nac seria compen—
gsada na data base da categoria. Portante, a clausula esta perfeitamente clara,
principalmente para a suscitada que acordou e assinou o acorda judicial, inclu-

sive pedinde a sua homologagac em juizo..

As demais clausulas economicas e socials tambem impugana-—
das pela suscitada , sob a mesma alegagea da 19 smscitada, ou seja,e xistencia de
legislacao especifica, nao procede pelas mesma razoes, ou seja , nao vao de en-
contro com nenhuma legilagdao . ao contraio, procura dar melhores condigoes de sa-
1aric e trabalho aos empregados , sem contudo, estrapolar as condigoes financei-

ras das en tidades suscitadas.

Devera o presente Dissidio Coletivo ser julgado procedente

por se de inteira JUSTICA.

Maceio. 20 de fevereito de . i S

= > [
AT e D
- 3 S \
Geny d# Souza Fualcdo U ASSE S ,\
gAB - AL. %3] B
Rua Guedes Gondim, 71 - Centnop-r.MagedQiAli Fone: 223-8430

Coédigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.884.443/0001-46
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD

JUNTA DE CONCILIAGAQ E JULGAMENTO

{Fi=]

Loy

ATA DE INSTRUGAO E JULGAMENTO DE RECLAMAGAON.C ¢ 01,/90
Aos o dias do mes de MARSO do ano de mil novecentos e
UVERTA as  13;10 horas, estando aberta & audiéncia da
3 Junta de Conciliacdo e Julgamento desta Cidade, na sala res
oE TOMAS ESPINDOLA, 222 -~ FiROL com a presenca
do Sr. Presidente, Dr. e do er., Juiz
Classigtas, Prancigco de Iima, dos Lmpregedos,

foram, por ordem do Sr. Presidente, apregoados os litigantes,

ol b v e DT OMm OACT AT
u‘.:'....r_';_.'

TS 7
2Lt A Ledd
. o

reclamante e

M08 48 Se0»L0

e U T (U
nais guseitados 1

Phoaim ok o o Aes o e s
Lreglidenye que Iogssen
¥ § o3 T =]

L L Ll A lilo e

E para constar eu Diretor de Secretaria lav-si 1
prescate ata que vai devidam assinada.

Juiz Presidente /1) ok
Juiz Clossists MpracAcoras / =l '; //'/1 /I 1/}/)
SAN Ly

Juiz Classisie  mpregaurs , \
X i
Diretor oo Sscretaria ! f’
+
G-TAT
JCJ—- MOD 13




REMESSA

Nestn data, fago remessa dos prise
gentes autos wuo Egrdgio Tribunal
Regionall do Tralialho; 6a. Regidoi

Emi.43 / 03/90.
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TAT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

C O » s a O

Mesta cala, faco esies aulos conciusos &0

Sr Juz PRE= + Tz
Recite, 09 de _ [hwif de 4930
S :
s Y. LSOENE,

A Procuradoria Regional
para os fins de direito.
Recife, 02 de abril de 1990

] A . — . Y
AW pua ,a..-."_.l..:.\_ _;.-._[:L-;_,.-u{',d.-\va_. &4 L[SV WAL
MARTA THEREZA TAFAYEITE ANDRADE BITU |
Juliza do Tribunal no exercicio da

Presidencia







SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T. - DC - 113/89

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTA
CAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE ALA -

GOAS .

SUSCITADO : SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI - AL e outras (03).

PROCEDENCIA : MACEIS - AL.

1 Dissidio Coletivo suscitado pelo Sindicato
das Empresas em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia So
cial, de Orientagdc e Formag8c Profissional no Estadoc de Alagoas -
SENALBA - AL, contra Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -

SENAT - AL.
2 Formalidades cumpridas.

3 Houve conciliacdo entre o suscitante e o

SENAT.
Somos pela homologagaoc parcial, com as se-

guintes ressalvas:
], Na taxa assistencial prevista na Cléusula
13. deve ccngtar a oposicdo do nado associado, no prazo de 10 dias,

a partir da publicacdoc do acoéordio.

L}

2. Como nac se trata de Acordo Coletivo de
Trabalho, mas de conciliagdo judicial, somos pela exclusdo da clau

sula 16.
Fa Nao é possivel extinguir o processc por au

séncia de prévia negociagdo. Matéria que dispensa comentarios.

4, Passemos a analise das clausulas constantes

do pedido. i
Clausula - Primeira

O presente acordo tem vigéncia de 1 (um) '

ano, de 12 de janeiro de 1990 a 31 de dezembro de 1990, ficando por

tanto estabelecido que a data-base sera 12 de janeiro. //7

{7 -

/ J

LA



Os contestantes concordam com a alteragdo

da data base. Muda-se a expressdo Acordo por sentenga normativa.

Clidusula - Segunda

] I

As entidades empregadoras reajustarao
os salarios dos seus empregados, vigentes em 12 de Jjaneiro/90, pe-
lo indice correspondente a 100% do IPC (fndice de Pregos ao Consumi
dor), obedecendo a variagdo ocorrida entre os meses de janeiro/90,
apds compensadas as antecipagdes salarias concedidas, exceto a an-

tecipacdoc espontanea concedida em 1989.

Somos pelo deferimento parcial incluindo-

se a ressalva feita na defesa de fls. 75.

Clausula Terceira

A titulo de aumento real as entidades '
empregadoras concederdo a seus empregados um reajuste de 12% sobre

os salarios corrigidos em 12 de janeiro/90.

Para manter a unidade, somos pelo deferi-
mento parcial, para conceder o percentual de 10.39, nos termos da
conciliagdo de fls. 44.

Clausula - Quarta

As entidades empredgadoras padaraoc a seus
empregados, triénic no valor de 7%.
Somos pelo indeferimento. Nao houve conci

liacdo. Os suscitados tém cargo organizado em carreira.

Clausula - Quinta

0 adiciornal noturno serd pago com acrés

cimo 409%.
Somos pelo deferimento. O T.S.T. fixa per

centual maior.
Cldusula - Sexta

" A gratificacio de férias, assegurada pe

la atua Constituicado, sera paga no valor de 50% do salario devido '

no respectivo més.
Somos pelo indeferimento.




SERVICO PUBLICO FEDERAL cont. DC - 113/89 - fls. 03.

Cldusula - Setima

" As horas extras serao pagas com acrésci

e de 100k« Somos pelo deferimento.

Clausula - Oitava

"0 vale transporte gratuito serd concedi-

de integralmente.
Prejudicada. Matéria regulada em lei.

Cclausula - Nona

" Fica estabelecido que a carga-hordaria ma
xima semanal para os empregados das entidades empregadoras sera de

40 horas semanais.
Somos pelo indeferimento.

Clédusula - Décima

'Fica assegurada a estabilidade no emprego,
a todos os empregados das entidades empregadoras, nos altimos 3
(trés) anos necessarios para completar o tempo legal para aposenta

doria dos mesmos. - ;
Somos pelo deferimento parcial, nos termos

do Precedente ng da T80T .

Cl&usula - Décima Primeira

" As promogdes verticais serao efetivadas

mediante concursc interno, ou externo, no caso de nao haver pessoall

devidamente qualificado no guadro de pesscal.

As suscitadas possuem cargos crganizado em

carreira. Somos pelo indeferimento.

Clausula - Décima Segunda

" As entidades empregadoras concederaoc li-
cenca prémio de 3 meses aos seus empregados por cada 10 (dez) anos

de servigos prestados.
As partes ndc concordam. Somos pelo indefe

rimanto.




L

cont. DC - 113/89 - fls. 04. /

SERVICO PUBLICO FEDERAL

Clausula - Décima Terceira

mn

As entidades empregadoras manterd@oc cre-
che ou escola, gratuitamente, para os filhos de seus empregados '

que tenham até 6 (seis) anos de idade.

Matéria previstas através das Normas Penaig

de tutela de trabalho. Somos pelo indeferimento.

Cldusula - Decima Quarta

n

Fica assegurada aos delegados sindicais,
na proporcido de 1 (um) para cada 50 (cinguenta) empregados, a imu-

nidade assegurada aos diretores sindicais pela CLT.

Somospelo indeferimento.

Clédusula - Décima Quinta

'Ficam asseguradas as conguistas dos acordod

anteriores.
Somos pelo deferimento.

Clausula - Décima Sexta

n

As entidades empregadoras descotarao, em
folha de pagamento, de seus empregados, no més de janeiro/90, a ti
tulo de taxa assisténcial em favor do Senalba/AL, o percentual de
3% sobre o saladrio basico dos seus empregados associados ao sindi-
cato e 8% sobre o salario basico dos seus empregados ndo socios do

Seanlba/AL.
Somos pelo deferimento parcial, com as res

trigdes previstas no item 3 deste parecer.

Cldusula - Décima Sétima

"

0 wvalor resultante das contribuicdes men
sais dos associados do Senalba/Al, deverd ser repassado ao sindica
to beneficiario ate o dia 05 (cicnco) de cada més subseguente ao

desconto.
Somos pelo deferimento.

Cliusula-Décima Oitava - ESPECTFICA A0 SE-

|

NAT/AL. .
r"r

Houve conciliagdo. /éff:)

L/ !

- !



) cont. DC - 113/89 - fls. 05.
SERVICO PUBLICO FEDERAL

Clausulas Especificas ac SENAC/AL.

Clausula Vigésima Terceira

"0 Senac/AL. fornecera almoco para os seus '
P

empregados no restaurante dos comerciariosg a 20% do prego de custo.

Ndo houve entendimento das partes. Somos pe

lo indeferimento.
Clausula- Vigésima Quarta

"™ Senac/AL manterd convénio com empresas es
pecializadas para assisténcia médica hospitalar gratuita a seus em

pregados.
Pelos mesmos fundamentos, opinamos pelo in-

deferimento.

Cliusulas Especificas aoc SESC/AL.

Cliusula Vigésima Quinta

"O Sesc/AL assegura a seus emprcgados que '
percebem adicional de insalubridade, que o respective indice sera

aplicado scbre o saldrio minimo.

O suscitado concorda. Somos pelo deferimento

Clausula Vigésima Sexta

"O Sesc/AL fornecera almogo gratuito para '
todos os empregados que trabalham no restaurante dos comerciarios.

Para os demails empregados, o almogo sera fornecido a 20% do preco.

Somos pelo indeferimento. O suscitado mantém
restaurante.

Clausula Vigésima Sétima

" O Sesc/AL mantera convénio com empresas '

especializadas para assisténcia médico hospitalar gratuita a seus'

empregados. A - ;
preg As partes nao conciliaram. Impossivel o defe

rimento.

Recife, 17 //iEE;% de 1990.
i_'l Zﬁvnuldo Gaépar Loyges de Andrade
: Precuradéy da Justigs do Trabalhe —

v
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. 5

Juiz Presidente para distribuicao os zutos do Proc.TRI D& _/Z/? 3/ X@
.. 23 ABR 1890

Diretara do Servigo de Processos

DISTRIBUTIGCE®D
JUIZ JOSIAS FIGUEIREDO
Destgnado o fevisor o Fxmo. sr.dUIZ REGINALDO VALENCA -
23 ABR 1990
T

Presidente do TRT - 62. Regiso

Sorteado o Relator o Exmo. 3.

CONCLUSROD

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exme. Sr. Relator,

Em, ﬂg ‘I“’ 3
/P/\A oupj,o/o?w,«“ BIDOS NROT2 T
Diretora c¢o Servico de Processos o o i oY 90
Visto, ao Exmo. Sr. Revisor. e ﬁcu.bf S

._{“,O”\.CJS,QQ f
5 N Receoldoa nesta data

ﬁiui? Rela 0\ ﬁec"e /O_&j&fgo
n@mcLusm@ ngﬁ ﬂ%%%Q.

Gab. Julz E’glnl’dﬁ Valenes il
. Revisor.

Nesta data, fago estes aultos conclusos|ao

Em,

Assessor(a).

¥isto, alecretaria

.. 21 [s40.

TRT - Mod 07




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .Di=112/22

B e LT L .

CERTIFICO que, em sessao . .
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . JiLEon Tuns

ST T

LB e S O hoje realizada,

................... Gk dwe bad b s e e e d e ey

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes ¢

2

£ 2 , i A Tawarinsiasn Daetswi
Tleno, nor Mammmildatio, 5 oQOTA0 SOM O LAarular roouredoria Nzglonnl, »o
e g 15 y E T i WIEEBSED 8Om SRlremaeie Ge BETiE sl
a2 nroiim TL1za0 U0 DPCOess0 Bam Jullloumes b Cs o
dm pelo Benasy HIRITO 3 » paiorioy homol pas 133007
0 ! Hed 3iad ; : o q a0 1
- i i ré ST O SANLIC 3 UL TV E ! CLUSS Lk

Certjfico e dou fé.

Sala das sessOes, ........ d€ ....c..... d€ .coverenrns

TRT- Mad. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO ==
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - 20=113/90 $1s.02

CERTIFICO que, em sessao . ... ... s s s v NOJEcTealizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . ....... .. S

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes . ........... B~ O I =" = S I WS

i s DU G ST (5T ENER R S B L S S e e e . resolveu o Tribunal,

3 _ L. & . e ety ] Oy
obedeoida o variagao ocorride entre os meses de Jjanzizo smbre de 1257
3 3 .5 sk ant e
apos componsadas as a ~osp szlarisis, sspontancas N
somoedidas.«Swotus~co da comiengagac sovd mencionnds; o indice : (doze~—

to) concedidn en mpotembro de 1989y 3.2, A titulo de mussnto roaly S6-

# ; 4 .
ra concedido um purcemtusl de 10,39\ dez
incidira molive s salsrios jao coryigldos ps

Aranpldod na Doprend

3e3s 0 reajuste zlabsl nrevis

an pereentunl de 63,00}3 ([1 spBanha

lelj s por cenbo )
do 'polrs 08 8ol "»iog do mAs de descmbro de '_-f-!-'."':'; Olavsila A8 o AUIOIO0
TORIQ - noburne pera legadie o eolabe-
lecido wa o tralslho noturne en percen
tunl da solire o valor da hora wormsl palz OB

- I3
A e AT A T T e .
FallGAL AU s WU AD -

e
3 11
-

W i P
ndy de conscssan de o 86us onpraintod, 0 GO -
ok g : v o | T TR TP R R, Jh e
3-,-_.(111___"_:_- ¢ oince por gento.) aomaid 2 gque o salarlo nozpal

3 . - 173 srhd o T ! vl o ol o A
ge o texgo a que alude o artigo T8, XIT ¢a Constituigae Tedg
. = Pl Ay g v 2 ) M s =% e otk s e M s o g
Claugils 68 — TONAS WITRAS = O drzbalho emscwisdo om hoXarlc eliraclile
s

*

v = . il Plocacon ; T -
io mcPra PSnNENeTALo 0om acrescimo de Tﬁ’;_ \S8wed.n por ‘JE?}:.L‘)) solire o volor

Certifico e dou fé.

Sala das sess0€s, ........ € e Q8 iineane

TRT - Mod, 10 Secretario do Tribunal




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

D0-113/89 - 18,03

PROC. N@ TRT -«

CERTIFICO que,; 8m 5€888a +v: oo v vvw v wees wus oo hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr.oJuiz .. ..o Lo

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO
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SENALBA-AL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAOD

E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

FILIADO A

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6.a Reqlao

Recife - BFcEBIL.. 1 1A DATA
RECIFE, 91 /.06 1433

GAB. JUIZ JOSiA5 FIGUEIREDD
DC 113/89

Cx“:;ﬁgj / ‘:f*\cjlxzuza

...Ll.._.‘(...ﬂ-‘(nf..{i@_,

"\ Josias Figueired
JUIZ RELATOR
SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDAD RAIS, RECREATI-

VAS, DE ASS|STENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAD E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE
ALAGOAS - SENALBA/AL, por seu presidente e advogado infra assinados, nos autos'
do processo em epigrafe, tendo em vista o transacionado no Acordo anexo com a
suscitada Servico Social do Comércio - SESC - Administracao Regional de Alagoas,
vem, com o presente, requerer a V. Excia. a homologacac do Acordo acostado e '
que, consequentemente, seja declarada a extingso do feito em relagio a referida

suscitada.

DE ACORDO: Pede Deferimento,
f”
2 ) 2 Maceis 12 de junho de 1990
%/g/ﬁy/‘%/ aceio e junho de .
JOSE P, ENTEE/pE"Pﬁlv s
Presfdente di. Ih é"f?
rexydente oy Consgino RENIVALDO £0STA DA SILVA

Presidente do SENALBA/AL

~

FERNANDO \l{1 SBOAY DA COSTA cm/ ? C
\ \ j i b-"'\—/‘\_/
Diretor do\SESC Z@/ﬁm LCAD
a

“Advoqg

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-3430
Cédigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.884.443/0001-46



SERVICO SOCIAL DO COMERC[O

ADMINISTRACAD REGIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS

PROCURACGCAZARDOQ

Pelo presente instrumento particular SERVICO

SOCIAL DO COMERCIO - SESC, Departamento Regional em Alagoas i

inscrita no CGC sob n9 33469164/0146-86, estabelecida na Praca

13 de maio s/n, Pogo, Maceid-Alagoas, neste ato represenatdo por
seu Presidente por Delegagdo, JOSE PIMENTEL DE PAIVA, brasileiro
empresario, portador do CPF n¢ 002.947.214/87, constitui e momeia
seu bastante procurador e advogado o Dr. DJALMA MENDONCA MATIA
NOBRE, brasileirc, casado, inscrito no OAB/AL sob n2 2.433, com
enderego profissional na Avenida Fernandes Lima n9 384, 59 andar
Farol, a quem confere e autorga os poderes da Clausula "AD JUDI-
CIA", para o fim especial de representar o autorgante no Dissi-
dio Coletivo ne 113/89, proposto pelo Sindicato dos Empregados
em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de
Orientacgdo e Formacgdo Profissional no Estado de Alagoas, poden -
do praticar o que for necessario ao fiel desempenho deste manda-

to inclusive substabelecer.

Avfnu,“'l- Maceio, 13 de fex@relro de 1990
3 - . 'j
////’7

PATVA

Praca 13 de Malo $/N@ - POCO - CEP 57025 - TONE (082) 221.2440 - CGC 33465164/0146-B6 — Maceld-Alagoas



SENALBA-AL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS.
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO

@)

E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

FILIADD A

~

|GUT]

ACORDD JUDICIAL
Processo DC 113/89 - TRT 6.a REGIAOD

ACORDANTES: SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC - Administragao Regional de Alagoas
e SINDICATO DOS EMPREGADDS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO
DE ALAGOAS - SENALBA/AL.

0BJETO

Este Acordo Judicial, baseado no art. 862 da Consolidacac das Leis do Traba-'
Tho, tem por finalidade a concessao de aumentos de salarios e a estipulagEo de con
dicoes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito da entidade empregadora acordan
te, especificamente as relacoes individuais de trabalho mantidas entre esta e seus

empregados, definidas nas clausulas adiante relacionadas.

BENEFICIARIOS

Sao beneficidrios deste Acordo Judicial os empregados gue, abrangidos na re-
presentacao sindical obreira (trabalhadores em Entidades Culturais, Recreativas, '
de Assisténcia Social, de Orientac3o e Formacao Profissional - 2¢ Grupo da CNTEEC,
do quadro a que se refere o artiao 577 da CLT) ,laboram para a entidade empregadora

acordante,

CLAUSULA PRIMEIRA
0s salarios vigentes no més de dezembro/89 serao reajustados em 19 de janei-
ro/30 pelo indice correspondente a 1002 (cem por cento) do IPC, obedecendo & varia

cao ocorrida entre os meses de janeira/89 a dezembro/89.

CLAUSULA SEGUNDA

A titulo de ganho real a entidade empregadora conceder3d a seus empregados um
reajuste de 5% (cinco por cento) no més de ~ maio /90 e 6% (seis por cento) no més
de junho/90.

CLAUSULA TERCEIRA
A entidade emprecadora pacara as horas extras de seus empregados com acrésci-

mo de 65% (sessenta e cinco por cento) em relacgo: ao valor da hora normal, a par-
tir de maio de 1990,

Rua Guedes Gondim,‘é} - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-3430
Codigo MTb 010,243.02355-5 CGC 10.884.443/0001-4¢



-~

.))

SENALBA AL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO

E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

SRSV T

FILIADO A

CLAUSULA QUARTA
A entidade empregadora concederd,integraimente, vale-transporte gratuito aos
empregados que percebem até 2 (dois) salarios minimos; e concedera o referido bene

ficio de acordo com a lei aos que percebem acima de dois salarios minimos.

CLAUSULA QUINTA

A entidade empregadora garante, nas promocoes verticais que ocorrerem na enti
dade, existindo empregados habilitados e gue atendam aos reguisitos para preenchi-
mento da fungéo, o anroveitamento dos mesmos, mediante realizagEo de concurso in -
terno. Nao ‘havendo pessoal qualificado na entidade, ou na hipotese de o empregado
n3o venha a obter o éxito no concurso, o preenchimento da funcao poderad ser feito

por pessoa nao pertencente ao quadro de pessoal da entidade.

CLAUSULA SEXTA

A entidade empregadora, até que seja implantada creche para atendimento aos '
filhos de seus empregados, de zero até 6 (seis) anos de idade, procederao® reem -
bolsc de 50% (cingiienta por cento) das desnesas efetuadas com creche e pré-escolar
(escolinha), mediante a comprovacdo de documento habil pelos empregados, que com=
prove o atendimento de seus filhos, na referida faixa etaria, em creche ou esco-

linha pre-escolar,

CLAUSULA SETIMA

A entidade empregadora complementara o salario de seus empregados em gozo de
auxilio-doenca pelo INPS, a partir de 319 (trigésimo primeiro) dia do afastamento!'
até 180 (cento e oitenta) dias de afastamento, recebendo o emoregado uma importan-
cia aue,somada ao beneficio Drevidenciérlo,atinja o valor de seu salario-base, vi-
gente a2 epoca, reajustando-se esta complementacao durante o perfodo de afastamento,

de acordo com os indices em vigor.

§ 12 0 interessado devera requerer esta comolementacdo até 5 (cinco) dias Oteis,

apos entregar a empresa a documentacao referente ao beneficio, para que seja
oncedida esta antecipacao.
§ 22 A entidade empregadora € facultade submeter os empregados em gozo de aux{li -

doenca a2 exames procedidos por junta médica desionada pela empresa, que venha
comprovar a incapacidade dos mesmos para o trabalho. A como1ementa;50 de que trata
esta clausula so se dar3d se comprovada a incapacidade dos empregados para o traba-
lho,
§ 32 A comolementagao do beneficio previdenciario previsto nesta clausula, dade o
seu carater de mera liberalidade patronal, e poroue naga enguanto suspenso o
1

contrato de trabalho, nao tem natureza salarial para fins previdenciarios,

trabalhistas e Fundiérias.f
|

: | Z
Rua Guedes Gondim, 71 - CeXtro - Maceio/AL. Fone: 223-3430
Cédigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.8B84.443/0001-458
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SENALBA-AL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAILS.,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO

E FORMACAQO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS,
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FILIADO A

CLAUSULA OITAVA

Em caso de atendimento hospitalar a empregado, conjuge ou filho, a entidade
empregadora, mediante apresentacao do comprovante das despesas hospitalares efe-
tuadas, adiantara ao empregado 50% (cinquenta por cento) das referidas despesas,
limitadas & quantia de 1 (um) saldrio-base do empregado, procedendoao desconto da
importancia adiantada, em folha de pagamento, em 4 (quatro) parcelas mensais e

iguals, sem acréscimo, a partir do més subsegiuente ac do adiantamento.

Paragrafo Onico:
Fica estabelecido que o adiantamento de que trata esta clausula nao sera '

concedido em casos de cirubias estéticas.

cLAUSULA NONA

A titulo de taxa assistencial, a entidade emprecadora descontara, no més de
junho/90, e apenas neste més, dos salarios de seus emprecgados, o valor correspon
dente a2 17 (um por cento) do salario-base dos empregados sindicalizados e 2% !

(dois por cento) do salario-base dos empregados nao sindicalizados,

CLAUSULA DECIMA
A entidade empregadora repassara as verbas descontadas de seus empregados '
em favor do SENALBA/AL, decorrentesde quaisquer titulos, até o dia 05 (cinco) do

mes subsequente ao desconto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Ficam assequradas as conquistas obtidas em Acordo anterior, nao alteradas |
por este acordo, bem como as condicoes mais favoraveis existentes na entidade em

pregadora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
0 presente acordo vigorara pelo prazo de 12 (doze) mese§ a contar de 19 de
janeiro/90 a2 31 de dezembro/90.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A prorrogacao, revisao, denuncia ou renovacao total ou parcial do presente’
instrumento, ficara subordinada as normas estabelecidas no art, 615 da CLT.
CLAUSULA DECIMA OUARTA

A inobservancia do ajustado neste Acordo Judicial, nas obrigacoes de fazer,
acarretar3 em multa eguivalente a3 20% (vinte por cento) do valor de referencia '

regional, reduzida 2 metade se-a violacao partir do emprEQadoriiT}

L

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-3430
Codigo MTb 010,243.02355-5 CGC 10.884.443/0001-4¢
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SENALBA-AL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS.
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL. DE ORIENTACAO

L))

\_ E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS,

FILIADO f

CLAUSULA DECIMA QUINTA
As custas deste processo, a serem arbitradas na forma da lei, serao pagas pe

la empresa suscitada,

Este Acordo Judicial, celebrado nos autos do Dissidio Coletivo n® 113/89, !
foi datilografado em 03 (trés vias, de igual teor e forma, contendo todas as assi

naturas das partes e seus advogados,

/
///

JOSE El EE E PAIVA

- f \
Presidente do Coqﬁelho
i

FERNANDOI L1SROA DA COSTA

Diretor éo SESC

RENIVALDO CéSTA DA SILVA

Presidente do SENALBA/AL

:;T\rll&&JﬂbgmL

T
AhVOFi#O D0 SESC

//7€;?//Jm (r-ﬁhh
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“AD Ganojpdﬁ%zwn A/AL
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SENALBA-AL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO

@)

E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

ST

ACORDO JUDICIAL

Processo DC 113/89 - TRT 6.a REGIAD

ACORDANTES: SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC - Administracao Regional de Alagoas
e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO  ESTADO
DE ALAGOAS - SENALBA/AL.

OBJETO

Este Acordo Judicial, baseado no art. 862 da Consolidagao das Leis do Traba-'
tho, tem por finalidade a concessao de aumentos de salarios e a estipulagao de con
dicoes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito da entidade empregadora acordan
te, especificamente as relacoes individuais de trabalho mantidas entre esta e seus

empregados, definidas nas clausulas adiante relacionadas.

BENEFiC1ARIOS

Sao beneficiarios deste Acordo Judicial os empregados que, abrangidos na re-
presentacao sindical obreira (trabalhadores em Entidades Culturais, Recreativas, '
de Assisténcia Social, de Orientacao e Formacao Profissional - 2% Grupo da CNTEEC,
do quadro a que se refere o artico 577 da CLT),laboram para a entidade empregadora

acordante.

CLAUSULA PRIMEIRA
Os salarios vigentes no més de dezembro/B9 serao reajustados em 19 de janei-
ro/90 pelo indice correspondente a 100% (cem por cento) do IPC, obedecendo 3 varia

cao ocorrida entre os meses de janeiro/B3 a dezembro/83.

CLAUSULA SEGUNDA

A titulo de ganho real a entidade empregadora concederd a seus empregados um
reajuste de 5% (cinco por cento) no mds de ~ malo /90 e 6% (seis por cento) no més
de junho/90,

CLAUSULA TERCEIRA
A entidade empregadora panara as horas extras de seus empregados com acrésci-

mo de 65% (sessenta e cinco por cento) em relacdc. ao valor da hora normal, a par-
tir de maio de 1990,

Rua Guedes Gondim,/71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-3430
Cédigo MTb 010.243.,02355=5 CGC 10.334.443/0001—46
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SENALBA-AL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS.
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO

E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

e

CLAUSULA QUARTA
A entidade empregadora concedera, inteqralmente, vale-transporte gratuito aos
empregados que percebem até 2 (dois) salarios minimos; e concedera o referido bene

ficio de acordo com a lei aos que percebem acima de dois saldrios minimos.

CLAUSULA QUINTA

A entidade empregadora garante, nas promocoes verticais gue ocorrerem na enti
dade, existindo empregados habilitados e que atendam aos requisitos para preenchi-
mento da funcao, o aproveitamento dos mesmos, mediante realizac3o de concurso in -
terno. 'Nao havendo pessoal qualificado na entidade, ou na hipotese de o empregado
nao venha a obter o &xito no concurso, o preenchimento da funcao poderd ser feito

por pessoa naoc pertencente ao guadro de pessoal da entidade.

CLAUSULA SEXTA

A entidade empregadora, até que seja implantada creche para atendimento aos '
filhos de seus empregados, de zero até 6 (seis) anos de idade, procederacno reem -
bolso de 50% (cinatienta por cento) das despesas efetuadas com creche e pré-escolar
(escolinha), mediante a comprovacido de documento habil pelos empregados, que com-
prove o atendimento de seus filhos, na referida faixa etaria, em creche ou esco-

linha pre-escolar.

CLAUSULA SETIMA

A entidade empregadora complementara o salario de seus empregados em gozo de
auxilio-doenca pelo INPS, a partir de 319 (trigésimo primeiro) dia do afastamento’
até 180 (cento e oitenta) dias de afastamento, recebendo o empregado uma importan-
cia que, somada ao beneficio previdenciario,atinja o valor de seu salario-base, vi-
gente 3 época, reajustando-se esta complementacao durante o perfodo de afastamento

de acordo com os indices em vigor,

§ 12 0 interessado devera reguerer esta complementacao até 5 (cinco) dias Gteis, '

ap6s entregar a empresa a documentacao referente ao beneficio, para que seja
goncedida esta antecipacao,
§ 22 A entidade empregadora e facultade submeter os empregados em gozo de auxili -

doenca a exames procedidos por junta médica desianada pela empresa, que venhs
comprovar a incapacidade dos mesmos para o trabalho. A complementacdo de que trata
esta clausula so se dara se comprovada a incapacidade dos empregados para o traba-
lho,
§ 32 A complementacao do beneficio previdenciario previsto nesta clausula, dado o
seu carater de mera liberalidade patronal, e poroue paga enquanto suspenso o
I

contrato de trabalho, nao tem natureza salarial para fins previdenciarios,

trabalhistas e fundiarios. 8

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430
Codigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.884.443/0001-46



SENALBA-AL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS.
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAOQ
k. E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

@)

—

CLAUSULA OITAVA

Em caso de atendimento hospitalar a empregado, conjuge ou filho, a entidade
empregadora, mediante apresentacao do comprovante das despesas hospitalares efe-
tuadas, adiantard ao empregado 50% (cingienta por cento) das referidas despesas,
limitada a quantia de 1 (um) salario-base do empregado, procedendoac desconto da
importancia adiantada, em folha de pagamento, em 4 (gaatro) parcelas mensais e
igeais, sem acréscimo, a partir do mes subsequente aoc do adiantamento.
Paragrafo Onico:

Fica estabelecido que o adiantamento de que trata esta clausula nao sera '

concedido em casos de ciruias estéticas.

CLAUSULA NONA

A titulo de taxa assistencial, a entidade emprecadora descontara, no més de
junho/90, e apenas neste més, dos salarios de seus empregados, o valor correspon
dente 2 12 (um por cento) do salario-base dos empregados sindicalizados e 2% 4

(dois por cento) do salario-base dos empregados nao sindicalizados.

CLAUSULA DECIMA
A entidade emprecadora repassara as verbas descontadas de seus empregados '
em favor do SENALBA/AL, decorrentesde guaisquer titulos, até o dia 05 (cinco) do

mes subsequente ao desconto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Ficam assequradas as conguistas obtidas em Acordo anterior, nao alteradas |
por este acordo, bem como as condigﬁes mais favoraveis existentes na entidade em

pregadora,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
0 presente acordo vigorara pelo prazo de 12 (doze) mese§ a contar de 12 de
janeiro/90 2 31 de dezembro/90.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A prorrogacio, revisao, dendncia ou renovacao total ou parcial do presente'

instrumento, ficara subordinada as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

A inobservancia do ajustado neste Acordo Judicial, nas obrigacoes de fazer,
acarretara em multa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor de referencia '

regional, reduzida a metade se:a violacao partir do empregadogziw
J
[/

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceio/AL. Fone: 223-8430
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SENALBA-AL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS.
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO
\_ E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

FILIADO A

CLAUSULA DECIMA QUINTA

@)

As custas deste processo, a serem arbitradas na forma da lei, serao pagas pe

la empresa suscitada,

Este Acordo Judicial, celebrado nos autos do Dissidio Coletivo n? 113/83, '
foi datilografado em 03 (trés vias, de iqual teor e forma, contendo todas as assi

naturas das partes e seus advogados.

FERNANDO \FBQA DA COSTA
Diretok\d ESC

At

Ve

RENIVALDO COSTA DA SILVA
Presidente do SENALBA/AL

) o0 natke e A

ADVO G;\_[/)ld ;30 SESC

e SIS

[3
ADU%E%DO DO NALBA/AL
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SENALBA-AL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS.
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO

@)

E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.,

FTLIADO :

Exmo. Sr. Dr, Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6.a Regido
Recife - PE

DC 113/89
a;fggﬁ f C;wﬂﬁgL_;c7.
b |80

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDAD CULTURAIS, RECREATI|-
VAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACROD E FORMACAOD FISSIONAL NO ESTADO DE
ALAGOAS - SENALBA/AL, por seu presidente e advogado infra assinados, nos autos'
do processo em epigrafe, tendo em vista o transacionado no Acordo anexo com a
suscitada Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC - Administracao Re
gional de Alagoas, vem, com o presente, requerer a V. Excia. a homologacao do
Acorde acostado e que, consequentemente, seja declarada a extincao do feito em

relacao a referida suscitada.

DE ACORDO: Pede Deferimento.
,__-/ . -'-)
/3 -,/./’//’/f’)
JOSE P{{N% fﬁc’ PAIVA Maceio, 12 de junho de 1990

Pr idente.da Conselho

RENIVALDO CG&?&LBA SILVA

Presidente do SENALBA/AL

voaa
N adS
wBrAL 2433

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-3430
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servico nacioria

PROCURACZXO

Pelo presente instrumento particular SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, Departamento Regio=-
nal em Alagoas, inscrita no CGC sob ne33.469.172/0089-08, estabe
lecida na Rua Pedro Paulino n2 77, Pocgo, Maceid, Alagoas, neste
ato representado por seu Presidente por Delegagio, JOSE PIMENTEL
DE PAIVA, brasileiro, empresario, portador do CPF ne002.947.214/
87, constitui e nomeia seu bastante procurador e advogado o Dr.
DJALMA MENDONCA MAIA NOBRE, brasileiro, casado, inscrito no OAB/
AL sob n® 2.433, com endereco profissional na Avenida Fernandes
Lima no 384, 59 andar - Farol, a quem confere e autorga os pode~
res da Clausula "AD JUDICIA", para o fim especial de representar
o autorgante no Dissidio Coletivo n@ 113/89, proposto pelo Sin-
dicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de As
sisténcia Social, de Orientag3o e Formacao Profissional no Esta-
do de Alagoas, podendo praticar o que for necessario ao fiel de-
sempenho deste mandato inclusive substabelecer.

Maceid, 13 de fevereiro de 1990

- LG 4> CFICIO i
LA - Alegoas

i

nte r Delegagao

_ /] p

> , JOos8
g0 a Firmg/ [ . | Pres
Nt ~F 4

..........

0

A~ Pedro Paulino, 77 - Pogo - Fone: (082)221.7800 - Telex 0822.327 - SNAC Br - End. Tel. Aprendizagem - Macei6 - AL




SENALBA-AL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO
\_ E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

sy

ACORDO JUDICIAL

L)),

Processo DC 113/89 - TRT 6.a REGIAD

ACORDANTES: SERVICO NACINNAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC - Administracao Regio-
nal de Alagoas e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREA-
TIVAS, DPE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAD PROFISS|ONAL NO
ESTADD DE ALAGNAS - SENALBA/AL.

OBJETO

Este Acordo Judicial, baseada no art., 862 da Consolidagao das Leis do Traba-'
lho, tem por finalidade a concessao de aumentos de salarios e a estipulagéo de con
dicoes especiais de trabalho, aplicaveis no 3mbito da entidade empregadora acordan
te, especificamente as relacoes individuais de trabalho mantidas entre esta e seus

empregados, definidas nas clausulas adiante relacionadas.

BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste Acordo Judicial os emorecados que, abrangides na re-
presentacao sindical obreira (trabalhadores em Entidades Culturais, Recreativas, '
de Assisténcia Social, de Orientacao e Formacao Profissional - 29 Grupo da CNTEEC,
do quadro a2 que se refere o artioo 577 da CLT),1aboram para a entidade empregadora

acordante.

CLAUSULA PRIMEIRA
0s salarios vicentes no més de dezembro/BY% serao reajustados em 12 de janei-
ro/90 pelo indice correspondente a 100% (cem por cento) do IPC, obedecendo 3 varia

c3o ocorrida entre os meses de janeiro/B9 a dezembro/89,

| cLAUSULA SEGUNDA
A titulo de ganho real a entidade emprecadora concederad a seus empregados um
reajuste de 5% (cinco por cents) no més de ~ maio /90 e 6% (seis por cento) no mes
de junho/90,

CLAUSULA TERCEIRA
A entidade empregadora pagara as horas extras de seus empregados com acresci-

mo de 65% (sessenta e cinco por cento) em relacdo. ao valor da hora normal, a par-
tir de maio de 1990,

/;E Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceio/AL. Fone: 223-3430'
(& -
7//' Codigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.884,443/0001-4 L#//
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SENALBA-AL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS.
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO

E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

FILIADO A

GUT

CLAUSULA QUARTA
A entidade empregadora concedera,integralmente, vale-transporte gratuito aos
empregados que percebem até 2 (dois) salarios minimos; e concedera o referido bene

ficio de acordo com a lei aos que percebem acima de dois salarios minimos.

CLAUSULA QUINTA

A entidade empregadora garante, nas promogcoes verticais gue ocorrerem na enti
dade, existindo empregados habilitados e que atendam aos requisitos para preenchi-
mento da fungao, o aproveitamento dos mesmos, mediante realizacdo de concurso in -
terno. 'Nao havendo pessoal qualificado na entidade, ou na hipotese de o empregado
nao venha a obter o &xito no concursoc, o preenchimento da funcao podera ser feito

por pessoa nac pertencente ao quadro de pessoal da entidade.

CLAUSULA SEXTA

A entidade empregadora, até que seja implantada creche para atendimento acs '
filhos de seus empregados, de zero até 6 (seis) anos de idade, procederacoo reem -
bolso de 50% (cingienta por cento) das despesas efetuadas com creche e pré-escolar
(escolinha), mediante a comprovacio de documento habil pelos empregados, que com-
prove o atendimento de seus filhos, na referida faixa etaria, em creche ou esco-

linha pré-escolar.

CLAUSULA SETIMA

A entidade empregadora complementard o salario de seus empregados em gozo de
auxilio-doenca pelo INPS, a partir de 319 (trigésimo primeiro) dia do afastamento’
até 180 (cento e oitenta) dias de afastamento, recebendo o emoregado uma importan-
cia que,somada ao beneficio previdenciario,atinja o valor de seu salario-base, vi-
agente 3 época, reajustando-se esta compiementac3do durante o perfodo de afastamento
de acordo com os indices em vigor.

§ 12 0 interessado dever3 requerer esta complementac3o até 5 (cinco) dias dteis, !

apos entregar a empresa a documentacao referente ao heneFTcio, para que seja

Eonceqida esta complementacao. .
§ 22 A entidade empregadora € facultada submeter os empregados em gozo de auxili =

doenca 2 exames procedidos por junta médica desianada pela empresa, gue venha
comprovar a incapacidade dos mesmos para o trabalho. A complementacac de gque trata
esta clausula so0 se dara se comprovada a incapacidade dos empregados para o traba-
the,
§ 32 A comp]ementagSo do beneficio previdenciario previsto nesta clausula, dado o
seu carater de mera liberalidade patronal, e poroue pags enguanto suspenso o
contrato de trabalho, nao tem natureza salarial para fins previdenciarios,

trabalhistas e fundiarios. | \

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceio/AL. Fone: 223-3430
Codigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.334.(4310001—&1;'/



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS.
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL., DE ORIENTACAO
\_ E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

A SENALBA-AL
&

FILIADO A

CLAUSULA OI1TAVA

Em caso de atendimento hospitalar a empregado, conjuge ou filho, a entidade
empregadora, mediante apresentacao do comprovante das despesas hospitalares efe-
tuadas, adiantard ao empregado 50% (cinguenta por cento) das referidas despesas,
limitada a quantia de 1 (um) salario-base do empregado, procedendoao desconto da
importancia adiantada, em folha de pagamento, em 4 (quatro) parcelas mensais e
iguais, sem acréscimo, a partir do m2s subsequente ao do adiantamento.
Paragrafo Onico:

Fica estabelecido que o adiantamento de gue trata esta clausula nao sera '

concedido em casos de ciru@iias estéticas.

cLAUSULA NONA

A tTtulo de taxa assistencial, a entidade empregadora descontard, no més de
junho/90, e apenas neste més, dos salarios de seus empregados, o valor correspon
]

dente a 1% (um por cento) do salario-base dos empregados sindicalizados e 2%

(dois por cento) do salario-base dos empregados nao sindicalizados.

CLAUSULA DECIMA
A entidade emprecadara repassara as verbas descontadas de seus empregados '
em favor do SENALBA/AL, decorrentesde quaisquer titulos, até o dia 05 (cinco) do

mes subseagtiente ao desconto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Ficam assequradas as conquistas obtidas em Acordo anterior, nao alteradas |
por este acordo, bem como as condicoes mais favoraveis existentes na entidade em

pregadora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
0 presente acordo vigorara pelo prazo de 12 (doze) mése§ a contar de 12 de
janeiro/90 a 31 de dezembro/90.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A prorrogacao, revisao, denuncia ou renovacao total ou parcial do presente’
instrumento, ficara subordinada as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.
CLAUSULA DECIMA QUARTA

A inohservancia do ajustado neste Acordo Judicial, nas obrigacoes de fazer,
acarretard sm multa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor de referencia '

regional, reduzida a metade se.a violacao partir do empregado.

Qﬂﬁ;ﬂ Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceio/AL. Fone: 223-3430Q
/ Cédigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.884.443/0001-4
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SENALBA-AL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL,

@)

DE ORIENTACAO

CULTURAIS,

E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGDAS.

FILIADO A

CLAUSULA DECIMA QUINTA

As custas deste processo, a serem arbitradas na forma da lei, serao pagas

pela empresa suscitada,

Este Acordo Judicial, celebrado nos autos do
foi datilografado em 03 (tres) vias,

assinaturas das ‘partes e seus advogados,

Rua Guedes Gondim,

Codigo MTb 010.243.02355-5

de iagual teor e forma,

71 - Centro - Maceid/AL,

Dissfdio Coletivo n® 113/89,

contendo todas as

JOSE/FIMENTEL DE PAIVA
Pfésidente do Conselho

Eﬁ;\Tnf} uﬂuan NASC I MENTO
Direto dﬁ SENAC

L/@i%é
RENIVALDD COSTFA DA SILVA

Presidente do SENALBA/AL

PNgmaasit
Anvncngé/bd SENAC

—

,//i}Z/ff\ ;;—qizf\v)
Anﬁpdino D0, SFNALBA/AL
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Fone: 223-8430 )
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A| SENALBA-AL
L4

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS.
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAQ

E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS,

G

FILIADO A

ACORDO JUDICIAL

Processo DC 113/89 - TRT 6.a REGIAD

ACORDANTES: SERVICO NACINONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC - Administracao Regio-

nal de Alagoas e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREA-
TIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAC PROFISSIONAL NO
ESTADD DE ALAGDAS - SENALBA/AL.

0BJETO

Este Acordo Judicial, baseado no art. 862 da Consolidacao das Leis do Traba-'
lho, tem por finalidade a concessao de aumentos de salarios e a estipulagao de con
dicoes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito da entidade empregadora acerdan
te, especificamente as relacoes individuais de trabalho mantidas entre esta e seus

emprenados, definidas nas ctausulas adiante relacionadas,

BENEF|CIARIDS

S3c beneficiarios deste Acordo Judicial os emprecados gue, abrangidos na re-
presentacdo sindical obreira (trabalhadores em Entidades Culturais, Recreativas, '
de Assisténcia Social, de Orientacac e Formacao Profissional - 2¢ Grupo da CNTEEC,
de auadro a oue se refere o artino 577 da CLT), laboram para a entidade emoregadora

acordante,

CLAUSULA PRIMEIRE
fiz salarios vipoentes nc més de dezembro/BY% seraoc reajustades em 19 de  janesi-
ro/90 pelo indice correspondente a 100% (cem nor cento) do IPL, obedecendo 3 varia

cdo ocorrida entre os meses de janeiro/B% & dezembro/BS.

CLAUSULA SEGUND?
A titulo de ganhe real a entidade emoreaadora concederd 2 seus emnregados  un

reajuste de 5% (cinco por cento) no mes de = maio /90 e 6% {seis por cente! no mé:

de junho/310.

CLAUSULA TERCE!PA
A entidade empreaadora pagara as horas extras de seus empregados com acrésci-

mo de B5% (sessenta e cinco por cento) em relacdo ac valor da horz normal, a par-
tir de maio de 1990,

Rua Guedes Gondim, 71 - Cantro - Maceid/AL. Fone: 223—?4302?\
Codigo MTp 010.243.02355-5 CGC 10.884.443/0001-4¢
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAOQ

A| SENALBA-AL
[ J

E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

FILIADO A

GUT
CLAUSULA QUARTA
A entidade empregadora concederd,integralmente, vale-transporte gratuito aos

empregados que percebem até 2 (dois) salarios minimos; e concederd o referido bene

ficio de acordo com a lei aos que percebem acima de dois salarios minimos.

CLAUSULA QUINTA

A entidade empregadora garante, nas promocoes verticais que ocorrerem na enti
dade, existindo empregados habilitados e que atendam aos requisitos para preenchi-
mento da funcao, o aproveitamento dos mesmos, mediante realizacdo de concurse in -
terno. Nao havendo pessoal qualificado na entidade, ou na hipotese de o empregado
nao venha a obter o éxito no concurso, o preenchimento da funcao podera ser feito

por pessoa nao pertencente ao quadro de pessoal da entidade.

CLAUSULA SEXTA

A entidade empregadora, até que seja implantada creche para atendimento aos '
filhos de seus empregados, de zero até 6 (seis) anos de idade, procederaoao reem -
bolse de 50% (cingienta por cento) das despesas efetuadas com creche e pré-escolar
(escolinha), mediante a comprovacac de documento habil pelos empregados, gue com-
prove o atendimento de seus filhos, na referida faixa etaria, em creche ou esco-

linha pré-escolar.

CLAUSULA SETIMA

A entidade empregadora complementara o salaric de seus empregados em gozo de
auxilio-doenca pelo INPS, a partir de 312 (trigésimo primeiro) dia do afastamento’
até 180 (cento e oitenta) dias de afastamento, recebende o empregado uma importan-
cia que,somada aoc beneficio previdencidrio,atinja o valor de seu salario-base, vi-
gente a epoca, reajustando-se esta complementacaoc durante o perfodo de afastamento,

de acordo com os indices em vigor.

§ 1° 0 interessado dever3 requerer esta complementacac até 5 (cinco) dias dteis, !

apos entregar a empresa a'documentagsc referente ao beneficio, para que esta
complementacao seja concedida,

§ 22 h entidade empregadora € facultade submeter os empregadecs em gozo de auxili -
doenca a exames procedidos por junta médica designada pela empresa, que venha

comprovar a incapacidade dos mesmos para o trabalho., A compiementagéo de gue trata

esta clausula so se dara se comprovada a incapacidade dos empregados para o traba-

lho.

§ 39 A complementacao do beneficio previdencidrio previsto nesta clausula, dado o
seu carater de mera liberalidade patronal, e poraue paga enguanto suspensc o©

I

contrato de trabalho, n3o tem natureza salarial pars fins previdenciarios,
trabalhistas e fundiarios. 79\
\

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-3430
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SINDICATO BOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO

E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

—7

= S

—

CLAUSULA OI1TAVA

Em caso de atendimento hospitalar a empregado, conjuge ou filho, a entidade
empregadora, mediante apresentacao do comprovante das despesas hospitalares efe-
tuadas, adiantarad ao empregado 50% (cinquenta por cento) das referidas despesas,
limitada a guantia de 1 (um) salario-base do empregado, procedendoap desconto da
importancia adiantada, em folha de pagamento, em 4 (quatro) parcelas mensais e
iguais, sem acrescimo, a partir do més subseguente ao do adiantamento.
Paragrafo Onico:

Fica estabelecido que o adiantamento de gue trata esta cliusula nao serd '

concedido em casos de cirugias estéticas,

CLAUSULA NONA

A titulo de taxa assistencial, a entidade empregadora descontara, no més de
junho/90, e apenas neste més, dos salarios de seus empregados, o valor correspon
dente a 1% (um por cento) do salario-base dos empregados sindicalizados e 2% E

{dois por cento) do salario-base dos empregados nac sindicalizados.

CLAUSULA DECIMA
A entidade empregadora repassara as verbas descontadas de seus empregados '
em favor do SENALBA/AL, decorrentesde quaisquer titulos, até o dia 05 (cinco) do

mes subsequente ao desconto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Ficam asseguradas as conquistas obtidas em Acordo anterior, nao alteradas |
por este acordo, bem como as condicoes mais favoraveis existentes na entidade em

pregadora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
0 presente acordo vigorara pela prazo de 12 (doze) mése§ a contar de 12 de
janeiro/90 2 31 de dezembro/30,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A prorrogacao, revis3do, denincia ou renovacao total ou parcial do presente’

instrumento, ficara subordinada as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

A inobservancia do ajustado neste Acordo Judicial, nas obrigacoes de fazer,
acarretara em multa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor de referéncia '

regional, reduzida 3 metade se:a violacao partir do empreqado.ﬁj\ /
|I_.'r = /

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430
Codigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.884.442/0001-46



SENALBA-AL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS.
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAC

®))

E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

FILIADO A

I

CLAUSULA DECIMA QUINTA
As custas deste nrocesso, a serem arbitradas na forma da lei, serao pagas

pela empresa suscitada,

Este Acordo Judicial, celebrado nos autos do Dissidio Coletivo n? 113/89,
foi datilografado em 03 (tras) vias, de ioual teor e forma, contende todas as

assinaturas das partes e seus advogados,

A

Ay
/ Ly
JOSE ﬁE;T

Brfesidente do Conselho

( z /

J03€ MARTA MOURA NASCIMENTO
Diretor_do SENAC

[/J@%&
RENIVALDD COSTA DA SILVA

Presidente do SENALBA/AL

A0 st

nnvncﬁbnjﬁb SENAC

O

ADVQOEADO DO/SENALBA/AL

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430
Cédigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.88B4.443/0D001-4¢
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

PROC. TRT- DC- 113/89
SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RE
CREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E
FORMAGAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS- SENALBAS
AL
SUSCITADOS : SERVIGO FACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL- SENAI/
AL e OUTROS

dentes em agdo coletiva., De sorte &
extingui-la (quanto aos mesmos).

2, Impoe-se a todos os que militam na é-
rea do Direito usc de linguagem esme-
rada. Ou seja, gramatical e tecnica -
mente., D8s cads expressac tem sentido
préprio. Serve isso a aprimorar & or-
dem juridica.

3. Julga-se o dissidio, no gque pertine '
aos remanescentes, de forma a atingir

o interesse geral,
Vistos.

Dissfdio coletivo instaurado pelo SINDICA
T0 DOS EVMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIS-
TRICTA SOCIAL, DE ORIENTAGXC E FORMAGXO PROFISSIONAL NO ESTADO '
DB ALAGOAS - SENALBA-AL. Objetiva decisfio normativa a ser obser-
vada nos contratos de trabalho dos empregados do SENAI/AL- Servi
co Nacional de Aprendizagem Industrial, SESC/AL - Servigo Sociall
do Comércio e SENAC/AL - Servigo Nacicnal de Aprendizagem Comer
cial. Base na legiglagao em vigor, Oferece lista de reivindica o
¢bes em vinte e sete cldusulas (f. 04/07). Instruindo a iniecial

os documentos de f. 08/31l, Pediu o suscitante, f. 33, retifica-

TRT - Mod, 11
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PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba REGIAO

PROC. TRT- DC- 113/89- £. 02. .
Acordao—Continuacdo— o5, na 4¢ linha da cldusula 2%, pon

erro datilografico, substituindo-se " de janeiro/90 a dezembro /

30" por "de janeiro/89 a dezembro/89".

AudiBneia de conciliagfo e instrugdo rea-
lizada na MM. 32 JCJ de Maceio-AL ( art.866/CLT). Atas a f. 42 4
92, Ofereceu o SENAI documento contendo clausula a acordo, subs-
crito em conjunto com o suscitante (f.43/8 e reprodugfio a f. 51/
6). O SE3C, a resposte de f. 57/9, instruindo-a os documentos de
f. 61/8, E o SENAC, a de f. 70/87. Contendo preliminar a se ex-
tinguir o feito sem julgamento do mérito por inobservincia 3 di-
retriz do art. 114, § 2¢, CP/88. Eis inexistir recusa & negociachh
Dando suas razdes quanto ag mérito. Falou o suscitante sobre as
defesas apresentadas (f. 90/1). O SESC e o SENAC, 2 exemplo do
suscitante, nfio guiseram conciliar. E proferiram razoes finais .
Ndo o fazendo o SENAI por ausente & sessdo em que foi encerrada

a instrugio.

Opinative da douta Procuradoria Regional

a f. 94/8. Da lavra do Dr. Bveraldo Gaspar Lopes de Andrade.

- 4 -
Fis o relatorio.

3 9 Preliminar que argui o SENAC (f. 71/4) -
Rejeito, gual o ilustrado parecer (£.%4).

Bem objetivas as ponderagoes, nesse aspecto, do suseitante (f.90)

245 | Também seguindo a2 douta Procuradoria, ho-

mologo o acordo firmado entre o suseitan-
te e o suscitado SEFVAI (f.43/8). Excluindo, porém, a clausula 16,
Que se prestaria a uma convengdo coletiva. Trata-se aqui de um
diss{dio de natureza judicial. Ora extinto, sem julgamento do mé
rito, na forma do art. 269, inc. III, CPC."Direito € cilnecia e cg

— —~ _ gl - = r s
mo tal as expressoes que lhe sap pertinentes tem sentido proprio,

TR T Mod, 12
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMO DA 6.2 REGIAD

PROC, TRT- DC- 113/89- f. 03.
Acérdao—Continua¢do— priprio, devendo as partes, por in

termédio dos profissionais da advocacia, dos membros do Ministé-
rio Publico e Magistrados, esmerarem-se na linguagem, contribuin
do, assim, de forma eficaz, para o aprimoramento da propria ordem
jurfdica. NSo se olvide que a linguagem revela a propria cultura
e o desenvolvimento de um pove" (73T, AR 7.179/85, Ag., Rel, Min,
Marco Aurélio, v. Nova Jurisprudéncia em Direito do Trabalho,1987,
Valentin Carrion, Ed. Rev. dos Tribunais, Sdo Paulo, pp. 274/5 .,
ementa n® 2.036).

3. A lista de reivindicagoes estd a £.04/06,

Dadas as cldusulas 12 até 17 generalidade.

Sendo especificas as de n? 18 a 22 (SENAI), 23 e 24 (SENAC), 25 ¢

27 (SESC). Examinando-8s uma a uma o zeloso Ministério Publico (
f. 94/8). Houve, consignei-o, acordo no tocante ao SENAI/AL. Sem
reservas a taxa assistencial (cldusula 13 do acordo, f. 46/7). O
que compreensivel, Uma vez 2 toda 2 categoria aplicdveis os efei
tos do mesmo. Nio sd 2os associados., Outra a sorte da livre con-
tribuigio fixada pelas assembléias, I. &, para custeio dos sindi
catos. Deve obrigar s6 os a eles filiados. Sobre o assunto discor]
re, com a habitual lucidez, Amauri Mascaro Nascimento (in Direitad
do Trabalho na Constituigfo de 1988, pp. 237/8, Ed. Saraiva, SZo
Paulo).

No meis, bastando cbservar a certiddo de

julgamento, sempre realce para o interesse geral, Recolhido o n@
cleo das diretrizes da lei., Qu ultrapassadas estas, se o justifid
ce o momento social. Atentos os juizes & express@o soberana e con
creta da vida. A cldusula 10, p.ex. , garantindo estabilidade u -
ma vez proxima a aposentadoria, reveste indiscutivel conveniéncia
De igual modo a de n? 15, preservando conguistas anteriores (fren
te ao Enuneciado 277-TST).

Assim, ACORDAM os Juizes do Tribunal Regio

TRT Mod, 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA CO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL 0O TRABALHO DA 6.a REGIAD

PROC. TRT- DC- 113/89- f. 04.
Acordao—Continuagdo— pnzl do Trabalho da Sexta Regifo, em

sua composigio plena, por unanimidade, de acordo com o parecer &
Procuradoria Regional, rejeitar a preliminar de extingéo do pro-
cesso sem julgamento do mérito, arghida pelo Senac; MERITO: pon
maioria, homologar em parte a conciliag@o de fls. firmada entre
o Senai e o Sindicato suscitante, com a exclusdo da cldusula 16,
a fim de gue produza seus efeitos legais, nas seguintes bases :
Cléusula 18 - OBJETO - Este Acordo Judicial, baseado no artigo
862 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, tem por finalidade a
concessgo de aumentos de salarios e a estipulacgfio de condigoes
especiais de trabalho, aplicdveis no &mbito da entidade emprega-
dora acordante, especificamente is relagoes individuais de trabal
lho mantidas entre esta e seus empregados definidos na cldusulsa
seguinte; Cldusula 28 - BENEFICIARIOS - S8¢ Beneficiarios deste
Acordo Judicial os empregados gue, abrargidos na representagao
sindieal obreira (Trabalhadores em Entidades Culturais, Recrea-—
tivas, de Assist@necia Social, de Orientagdo e Formagdo Profissig
nal- segundo grupo da CHTEC do gquadro a que se refere o artigo
577 da CIT), laboram p&ra“éntidade empregadora acordante; g;ég_
sula 38 - REAJUSTE SALARTAL - Os saldrios vigentes em 1o de Jane]

| L

ro de 1989 (data base dos empregados do Senai/AL) serdo rea jussal
dos em 12 de janeiro de 1990, na base de 100% (cem por cento) do
fndice de Precgos ao Consumidor - IPC estabelecido pelo Governo ,
obedecida a variagdo ocorrida entre os meses de janeiro a dezemd
bro de 1989, apos compensadas as antecipagbes salariais, espon 2
neas e/ou compulsorias, concedidas, Excetua-se da compensagio &
qui mencionada o fndice de 124 (doze por cento) concedido em sed
tembro de 1989; 3.2. A titulo de aumento real, serda concedido um

percentual de 10,39% (dez virgula trinta e nove por cento) que

incidird sobre os saldrios ja corrigidos pela forma estabeleci
acima, para todos os empregados abrangidos na representagdo si

dical profissional que laboram para o Senai/AL; 3.3.0 reajuste

TRT Mod, 12
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PODER .JUDIC.IAHICI
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAD
PROC. TRT- DC- 113-89- f. 05.
Acordao—Continuagcdo— global previsto nos subitens 3. 1

e 3. 2 corresponde ao percentual de 63,004 (sessenta e trés por
cento) aplicado sobre os saldrios do més de dezembro de 1989;CLldy-
sula 4% - ADICIONAL NOTURNQ - Fica considerado como trabalho no-
turno para efeitos legais o estabelecido no art. 73 da CILT. O Sel
nai/AL remunerara o trabalho noturno em percentual de 35% (trin-
ta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal para os empre
gados que possuam tal direito; Cldusula 58 — GRATIFICAGAO IE|
PBRIAS - O Senai/AL, quando da concessdo de férias a seus empre-
gados, remunerard com percentual de 35% (trinta e cinco por cent)
a mais do gue o saldrio normal, jd inclufdo o tergo a que alude o
artigo 72, inciso XII da Constituigfo Federal; Cldusula 62 - HO-
RAS EXTRAS - O trabalho executado em hordrio extraordinario serd
remunerado com acréscimo de T70% (setenta por cento) scobre o valoj
da hora normal; Cldusula 7% - VALE TRANSPORTE - O Senai/AL forne
cerd, gratuitamenfé, vale transporte azos empregados gue percebenm
mensalmente até 02 (dois) saldrios minimos. Aos demais empregaded
(que percebem saldrio superior a dois saldrios minimos) o vale

transporte serd concedido nos termos da leij Cldusula 88 - GARAN
TIA DE EMPREGC - 8,1, Fica garantida a estabilidade no emprego 2o$
empregados com 05 (ecinco) anos de empresa, desde que estejam &
03 (tr8s) anos para completar o per{odo necessario para efetiva -
gao de aposentadoria, ressalvada a hipotese de falta grave come 4]
da pelo beneficidrio; 8.2. Pica ajustado que, completado o perig
do de 03 (trEs} anos acima previsto, e, nio ocorrendo o afastameq
to por aposentadoria, cessard a estabilidade no emprego; Cldusu-
la 98 - PBOMUQ@ES VERTICAIS - O Senai/AL garante, nas Promogoe s
Verticais que ocorrerem na entidade, existindo empregados habili
tados e gue atendam aos reguisitos para preenchimento da fumgdo,
0 aproveitamento dos mesmos mediante realizagfo de concurso intey
no. N2o havendo pessoal gualificado na entidade, ou, na hipétese

de que o empregado nfo venha a obter &xito no concurso, o preen- Vi
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PCOER JUBICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAC

3/89— fl_OE.

PROC, TRT- DC- 11 B )
Acordao—Continuacdo—p preenchimento da fungfo poders sen

(o]

feito por pessoa nfo pertencente ao quadro do Senai/AL; Cldusula

10 - ASSISTENCIA HOSPITALAR - O Senai/AL, através de convénio com
o Servigo Social da Indds tria de Alagoas, proporcionard asaist%g_
cia hospitalar a seus empregados, dentro dos servigos desempenha_
dos naquela unidade hospitalar (Hospital do Sesi) e enguanto pen
durar o convénio, oferscendo acs mesmos desconto de 504 (cinattenth
por cento) nas despesas de hospital, sendo oz 50%(cinqftenta por

cento) restantes pagos pelos empregados através de desconto em To
lha, em prestagdes, cujo mimerc serd ajustado entre o empregado e
o empregador. Nao se inelui na referida assisténcia a parte médi-
ca; Clausula 11 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLSGICA - O Senai/AL

porporcionard a seus empregados, gratuitamente, assisténcia médi-
ca e odontoldgica, a ser prestada exclusivamente dentro dos Servi
cos médicos e odontoldgicos existentes e realizados pela mencionz
da entidade. O Senai/AL, através de entendimento com o Servigo So
cial da Industria-Sesi/AL, proporcionard aos seus empregados o a
tendimento odontoldgico ne Sesi, dentro do praticado naguelza enti
dade, inclusive tratamento de canal; Cldusula 12 - 0 Senai/ALl ga-
rante aos seus empregados as vantagens, conguistas e cldusulas de
acordos anteriores, naquilo que nfio foi alterado pelc presente a-
cordo; Cldausula 13 ~ TAXA ASSISTENCIAL - O Senai/AL descontard de
seus empregados, em folhz de pegemento, de uma s6 vez, no més de
janeiro de 13990, a tftulo de taxa assistencial em favor do Sindi-
cato Profissional, o percentual de 3% (trés por cento) do saldrio
base dos empregados sindicalizados e 8% (oito por cento) do sald-
rio base dos empregados nfo sindicalizados ao Senalba/AL; Cldusu-
1a 14 - REPASSE DOS DESCONTOS = O Senai/AL repassara ao Senalba/

AL as contribuigoes, de guazlguer espécie, descontadas dos emprega
dos em favor do Sindicato, até o dia 05 (cinco) do mds subseglen=
te ao desconto; Cldusula 15 - VIGRNCIA - O presente Acordo Judi -
cial terd vigdneia de 01 (um) ano, a partir de 12 de janeiro . de

TR T Mad. 12




PODER  JUDICIARIC
JUSTICA DO THABALHO
TRIBUNAL REGIONAL 30 TRASALHO DA 6a REGIAC
FRCC, TRT - DC 413/89 f1.' 07
Acordao— Continuagao—
nobgervarcia do ajustado neste Acordo Judicial,mas olrigagles de

de 1890 ; Cildusula 17 - MULTA - A i-

Ao

fazer, acarretard multa equivalente & 20% (vinte par certo)de valon
de~-referencia regivnal, reduzida & metade se a violagSo partir do
empregado; vencidos os Jufzeg Hevisor, Cllévies Valencga, Gondim Fi-
1ho, Irene Queiroz, Ana Schuler, Fernando Catral e Eélio Coutinho
Filho, que, de zcordo com O parecer da Frocuradoria Regional, homo
logavam em parte para fazer constar da clausula de que trata o des|

conto asssistencial o direito de oposigBo e ainda excluir a clausu

[

a 16. Quanto &s demais suscitadas; julger procedente em parte o

resente dissi{dio, nas seguintes bases: Cléusula 18 - por unanimi

k1

dade, de agordo com o parecer da Irocuradoriz Regional, deferir :

)

¥

- . r . -~ - "
i presente sentenga normative teré vigencie de 01 (um) anoc, de 18

de janeiro de 1320 z 31 de dezembro de 14930, ficardo, portanto,

m 1% de janeiro; Cléusuls 28 -

o
0
L1EE
o

estabelecido gue & data base sers
por unarimidede, deferir: As entidades smpregadorzs  reajustarsc

s selarios dos seus empregados, vigentes em 1? de janeiro/90, pe

1o {ndice correspendente & 100% (cem por cento) do IEC (Indice
de Precos ao Consumidor), otedecendc & variag@o ocorrida entre

- - - f / -4 a : -
os meses de juneiro/f o dezenbro/ B9, apos compensadas zs anteci-
pagles salariais concedidas, exceto a antecipagho sgpontarea

goncedida em 1989, ressalvada a hipctese do iter XIT da Instru~-

gao Normativa n? Ol do TST; Clausula 38 - por maioria, con-—
ceder a titulo de aumento real o percentual de 6% (seis por cen

to) sobre os salérics corrigidos em 1¢ de janeiro de 1990; venci-
- 5 5 s SR P = & (2]
dos os Juizes Lourdes labral, Gilvan ~a Zarreto, Francisco Solano,

Ferpando Cabral, Valmir Lima, Uaria Rolewberg e Jo&o Bandeira cue,

3

[4

de acorde com o parscer da Froccuradoriza Regional, deferism em par-
te para conceder o percentual de 10,39 (dez wirgula trinta e nove
por cento), € © Juiz Revisor gue deferia em parte para conceder o
percentual de 4% (guatro por cento); Clausula 48 - por maioria,
lie zcordo com o parecer da Frocuradoria Hegioral, indeferir; ven

TRT Mad, 12
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JUSTICA DC TRABALHOD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAD
PROC. TRT- DC- 113/89- f. 08.
Acorddo—Continuagdo— indeferirj vencidos os Jufzes Rela-

tor, Valmir Lima e Jo2o Bandeira que deferiam em parte para con-—
ceder qlingWénio & base de 5¢ (ecinco por cento); Cldusula 5%—por|
maioria, de acordcom o parecer da Procuradoria Regional, defe -
rir:o adicional noturno serd pago com o acréscimo de 40% (quaren
ta por centoj vencidos os Juizes Relztor, Irene Queiroz, Gilvan

Sd Barreto, Francisco Solano, Fernando Cabral, Valmir Lima e Jofo
Bandeira gue deferiam em parte,nos termos do precedente n? 143 dg
T8T, e a Juiza Lourdes Cabral que deferia em parte para conceder

o percentual de 35% (trinta e cinco por cento); Cldusula 62 —por
maioria, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, inde-
ferir; vencidos os Jufzes Valmir Lima e Jofo Bandeira gue a defe
riam; Cldusula 72 - por maioria, de acordo com o parecer da Proq&
radoria Regional, deferir nos termos do precedente n? 43 do TS5T:
as horas extraerdindrias serdo rermunerzdas com a sobretaxa de !
100% (cem por cento); vencides os Juizes Revisor, Clovie Corréa

e Lourdes Cabral que remuneravam as horas extras no percentuzl dﬂ
704 (setenta por cento); Clausula 88 . Por unanimidade, de acoxr
do com o parecer da Procuradoria Regional, julgar prejudicada ;
Cléusula 98 -~ por unanimidede, de acordo com o parecer dz Procu-
radoria Regional, indeferir; Cldusula 10 - por maioria, deferir

com & seguinte redagdo: Fica garantida a estabilidade no emprego
com 05 (einco) anos de empresa, desde que estejam & 03 (trés) a
nos para completar o periodo necessdrio para efetivagdo de aposdal
tadoria, ressalvada a hipotese de falta grave cometida pelo bene
ficidrio., Pica ajustado que, completado o periodo de 03 (trés) a
nos acima previsto, €. ndo ocorrendo o afastamento por apasénta@_
ria, cessars a estabilidade no emprego; vencidos os Juizes Revi-
sor e Hélio Coutinho Filho que deferiam em parte para conceder '
ros termos do precedente n® 137 do 737; Clausula 11 - por unani-
midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indefe
iy Cldusula 12 - por unanimidade, de acordo com o parecer da ' L

TR T Mad,_ 12
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5.a REGIAQ

PROC. TRT- DC- 113/89- f, 09.
Acordaoc—Continuacdo— gy Procuradoria Regional, indeferirg

Clfusula 13 - por unanimidade, julgar prejudicada; Cléusula 14 -
por unanimidade, deferir para adotar os termos do precedente 138
do TST: instituir figura do representante sindical a ser eleito
por empregados da prépria empresa, em razio de um representante

para €ada 50 (cinoMlenta) empregados integrantes da referida cate
garia, outorgando nos mesmes & garantia de emprego, nos termos do
art. 543 da CLTs; Cldusule 15 - por maioria, de acordo com o pare
cer da Procuradoria Regional, deferir: ficam asseguradas &s con-
guistas dos acordoes anteriores, vencide o Juiz Revisor gue a in-

deferia; Cldusula 16 — por maioria, deferir em parte com a seguil

L=

te redagfio: as entidades empregadores descontardo, em folhz de
gamento, de seus empregados, no més de janeiro/90, a t{tulo de
taxa assistencial em favor do Senalba/AL, o percentual de 3%(tré
por centeo) sobre o salario basico dos seus empregados associados
ao Pindicato e 8% (oito por cento) sobre o saldrio basico dos sag
emprezados nio sdeios do Senalba/ALj; pardgrafo unico- Fica asse-
gurado ao nfo associado o direito de oposig@o no prazo de 10(dez)
dias,a partir da publicagfo do aedrdfo, vencidos os Jufzes C1o -
vis Corréa, Valmir Lima e Hélio Coutinho Filho gque deferiam em ‘!
parte para fixar o percentual de 3% (tres por cento) e o Juiz Jig
Bandeira que a deferiaj; Cléusula 17- por unanimidade, de acordo
comm o parecer da Procuradoria Regional, deferir: Q valor resul-
tante das contribuicSes mensais dos associados do Senalba/AL de-
verd ser repassado ao sindicato beneficidrio até o dia 05 (eincd
de cada més subsegttente ao desconto; a&s clausulas 18 a 22, espe-
c{ficas do Senai/AL, foram conciliadas; Cldusula 23 - por maiod
wia , de acordo com o parecer da Procuradoria Regionml, indefd
rir: vencidos os Jufzes Valmir Lima e Jo2o Bandeira que a defe-
riam; Cldusula 24 - por unanimidade, de acordo com o parecer da
pProcuradoria Regional, indeferir; Cldusula 25 - por unanimidade

de acordo com o parecer da Procuradoria Regionﬁl, deferir: 0

TET Mad, 12
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JUBTICA 0D TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DG TRABALHO DA &a REGIAD

PROC TET 0= 133/84- £, 10,
do—Continuagdo— 505041 assegura a seus empregados

gque percebem adicional de insalubridade gue o respectivo {ndice

serd aplicado sobre o salério minimoj Cldusula 26 - por meioria,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regionsl, indeferir; ven
cidos os Jufzes Valmir Limas e Jofo Bandeira que a deferiam; Cldud
sula 27 - por unenimidade, de acordo com o parecer da Procuradod
ria Regional, indeferir. Custas, pelas suscitadas, calculadas sg

bre 10 (dez) valores-de-referénecia,

Recife-PE, 07 de junho de 1990

TRT Mad, 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. Ne TRT -..00=113/889.

- _
....................................................... r%so%eu o Tribunal,
Pleno, por maioria, rejeitar a sugestao de conversdo do julgamen

to em diligéncia a fim de que as partes déem nowva redagdo a clau
sula salarial, argillida pelo Juia ¢lovis Corréda e acolhida pelos—
Juizes Adalberto Guerra Filko, Reginaldo Valenga e Jodo Bandeira;
por unanimidade, homologar os acordos de fls.110 a 113 e 120a 123
firmado entre o Serwvigo Social do Comercio-Sesc, o Servigo Yacio
nal de Aprendizagem Comercial-Senac e o Sindicalo dos Empregados
em Entidades Culturais, Recreativas, de Assistencia Social,de O-
rientacdo e Formagdo Profissional no Estado de 4lagoas-Senalba -
4L, dando nova reda;ﬁo a clausula 12 e excluindo a clausula 734,
a fim de que produzam seus efeitos legais, nos seguintes termos:
Clausula 18 - Os salarios vigentesino més de janeiro de 1989 se-
rdo reajustados em 1 de janeiro de 1990, pelo fndice correspon-
dente a 100%(cem por cento) do IPC, obedecendo a variagdo ocorri
da entre os meses de janeiro a deszembro de 18989, apés compensa -
das as antecipagdes salariais, eSpontEneas e/ou compulsérias,coz
cedidas, ressalvada a hipotese do item XII da Instrugdo Normati-
pa né 01 do TST. Clausula £¢ - 4 tftulo de ganho real a entidade

4 - .
empregadora concedera a seus empregados unm reajuste de 5%(cinco-

Certifico e dou fé.
Sala das sess58es, oo 08 civciicn A8 ciiiniens

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO que, em S25530 . .. oo v e e e eeeeeeeen hoje realizada,

sob @ presidéntia do Exmo: Bradiiz cus ces vue s sonesme s S5 s eeavas e nm v {0 e
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
EXMOS. Srs. JUIZES | o e e e e e e e e

SRR ARG I S e e o S s N i haR e SV resolveu o Tribunal,
por cento) no més de maio/90 e 6%(seis por cento) no mes de ju -

nho/90. Clausula 32 - 4 entidade empregadora pagard as horas ez-
tras de seus empregados com acrescimo de £5%(sessente e cinco -
por cento) em relag&o ao valor da hora normael, a partir de maio-
de 1990.CIdusula 42 — 4 entidade empregadora concedera, integral
mente, vale transporte gratuito acs empregados gue percebem ate
Z(dois) sglarios minimos; e concedera o referido beneffcio de a-
cordo com a lei aos que percebem acima de dois salarios minimos.
Clausula 52 - 4 entidade empregadora garante,nas promogoes verti
cais que ocorrerem na entidade,existindo empregados habilitados=-
e gue atendam aos requisitos para preenchimento da fungao,0 apro
veitamento dos mesmos, mediante realiaag&b de concurse interno .
Ndo havendo pessoal gualificado na entidads,ou na hipﬁtese de o
empregado nao verha a obter erito no concurso,o preenchimento da
fungao poderé ser feito por pessoa nao pertencente ao quadro de
pessoal da entidade. Cﬂéusula 62 - A entidade empregadora, ate
que seja implantada creche para atendimento aos filhos de seus -
empregados, de zero ate 6(seis) anos de idede, procederadc ao re-
embolso de 50%(cinguenta por cento) das despesas efetuadas com -

. . ; o
creche e pre-escolar(escolinha), mediante a comprovagao de docu-—
. Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ d& ... s senacasas

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODEAJUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ..0C=113/83. f1s.03

CERTI FISE BUe, B0 SEREA0 v e sims 6w © wressme s hoje realizada,
sobaipresidensis Ao BxrmenBr dulz von des i 090 CRE SRGITEG TR SV SENIIGIRSER MRS

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ERiTios. SraiJUVT0E s e o ouevs sisoe s oot alein Sei SIRaiia S N AR B S e e A

, .
mento habil pelos empregados, gue comprove o atendimento de seus
Ffilhos, na referida failxa etaria, em creche ou escol inha pre-es-

colar. Clausula 72 - 4 entidade empregadora CJmplementaré 0 salé

ric de seus empregados em gozo de auxflio—doenga pele INPS,a par
tir do 31¢(trigesimo primeiro) dia do afastamento ate 180(cento-
e oitenta) dias de afastamento, recebendo o empregado uma impor-
tancia gue, sSomada ao beneffcio previdenciério, atinja o valor -
de seu saldrio-base, vigente a época, reajustando-se estg com -
plementagao durante o periodo de afastamento, de acordo com 0s -
{ndices em vigor. § 12 - 0 interessado devera requerer esta com-
plementagao ate 5(cinco) dias uteis, apés entregar ¢ empresa a —
documentagao referente ao beneffcio, para que seja concedida es-—
ta complementagdo.f 20~} entidade empregadora e Jacultado subme-
ter os empregados em gozo de auzflio—doenga a exames pracedidos-—
por junta medica designadc pela empresa, gque venha comprovar a -
incapacidade dos mesmos para o trabalho. 4 complementagdo de que
trata esta clausula so se dara se comprovada a incapacidade dos
empregados parae o trabalho. § 32 - 4 complementagdo do beneffcio
preuidenciério previsto nesta clausule, dado o Seu carater de me

ra likeral idade patronal, e porque paga enguanto SusSpense o con-
Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ d€ eereee. dB ceiienee

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT-.26=213/89 fls.04

CERTIEICO qere;, ermSassHl . oo .5 cve vimie s s simsies oo hoje realizada,

508 A presidencin o Blmia. B JUlE con cm s cos amimw sons sms s siesimoe Sisie s S e s e

com a presenca do representante da Procuradaria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................ resolveu o Tribunal,

trato de trabalho,ndao tem natureza salarial para fins preuidencié
rios, trabalhistas e fundi&rioa.cﬁéusula 82-Fm caso de atendimen=—
to haospitalar a empregado,c&njuge ou filho,a entidade empregadora
mediante apresentagao do comprovante das despesas hospitalares e-
fetuadas,adiantaré aoc -empregado 50% das referidas despesas,limita
das & gquantia de 1(um)salcério-base do empregado,procedendo ao des
conto da imporfﬁncia adiantada,em folha de pagamento,em <(quatro)
parcelas mensais e iguais,sem acréscimo,a partir do me s subsegquen
te ao do adianfamento.Parégrafo inico-Fica estabelecido gue o a =
diantamento de gue trata esta cldusula ndo sera concedido em ca -
sos de cirurgias esteticas. Clousula 9°9-4 titulo de taxra assisten-
cial,a entidade empregadora descontard,no mes de Junho/90,e ape -
nas neste més,dos salarios de seus empregados,c valor correspon -
dente a 1%(um por cento)do sal drio-base dos empregados sindical i-
szados e S%(dois por cento)do salario base dos empregados ngo sin-

,

dicalizados.Clausula 108 -4 entidade empregadora repassara as ver

bas descontadas de seus empregados em favor do Senalba/4L,decor -
; £ 4 ; ; - 5
rentes de quaisquer titulos, ate o dia 05(cinco) do mes subsequen

’ - - 03
te awdesconto.Claysula 118-Ficam asseguradas as conquistas obli -

das em Acorde anterior, ndo alteradas por este gcordo, bem  como
Certifico & dou fé.

Sala das 5es50€S, ..o € veveveenns B cevvrinne,

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .0G=113/89._f1s.05

SERTIEIEA guies eirSessio. . St o sisis s i hoje realizada,

sob a presidencia do Exmo. Sr o JUIZ . L ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional da Trabalho da Sexta Regido e dos

EXrion: (Sre i8S, ¢ ot Sepassis rreusiie 15 Do S e e S R s S

............................................................. resolveu o Tribunal,

Liad 3 ’ - - .
as condigoes mais favoraveis existentes na entidade empregadora.

¢ . . 4
Clausulag 12¢ - 4 presente Sentenga normativa vigorara pelo prazo

de 12(doze) meses a contar de 19 de janeiro/90 a 31 de deszembro/

’ - i - 3 . -
90, Clausula 142 - A inobservancia do ajustado neste acordo judi

- . it , - -
cigl, nas obrigagoes de fazer, acarretarac milta equivalente a
- bt = - - *
20%(vinte por cento) do valor de referéncia regional, reduzida o

metade se a violagao partir do empregado.

Custas ja firedas as fls.137.

Certifico e dou fe.
Sala das sessoes, ..L& de ...Q2..de ..20....

TRT - Mod, 10 )gecr ario do Tribunal Pléno
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

R(OC., TRT - DC - 113

SUSCITANTE: SINDICATC DCS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RE-

REATIVAS, DE ASSISTANCIA SOCIAL, DE ORIENTAGEO E

Fozu.‘;aqﬂo PROFISSIONAL NO ESTADC DE ALAGOAS -~ SENAL -
BA/AL

SUSCITADOS: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGENM IT‘.'DUSTPI.—".L—..:.LILQJ./LJ
E QUTROS

AcCrDEO - EMENTA - f & conciliagdo instituto de ordem ?ﬁbli
ca. Assume, nas demandas trabalhistas,na
tureza constitucional (art. 114).Dai per
mitida em qualquer fase (LI, arts. T64
e 765). Como na espéeie, mesmo julgado o

s L o e = g
dissidio. Prepondera o interesse social.

Vistog etc.

C SINDICATO DOS ENFREGADCS EN ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTRUCIA SOC JIAL, DE OPIHHTAG§D 5
?OR?ACEC PROTFISSIONAL NO ESTADC DT ALAGOAS — SENALBA/AL instan -
rou dissidio coletivo visando deccisSo normativa z ser observada
nos contrgtos de tragbalho dos empregados do SENAL/AL - Servigo M
cional de Aprendizagem Industrisl, SESC/AL - Servico Social do
Coméreio e SENAC/AL - Servigo Nseional de Apredizagem Comercisl.
Advindo o acdrdic de . 128/37. Homologando em parte coneiliagdo
firmada entre o suscitante e o SENAI/AL. E julgando, guantc sos
demgls suscitados, parecislmente procedenie 3 demgnda. A certidfoa
estd a f. 100/7. Ato continuo, o suseitante & os suscitados SES
e SENAC rescolveran concilisr. E deram os termos dos acordos. Te-
dindo a sua homologagHo. Petiglss e cldusulas a f. 108/27.

A douta Procurad orla Regicnal ol l"LLg em

£ o relatdrio.
Y010

. . i A - . -
A4 coneiliagac, naxime no direito obreiro,

= e 1T nome imnortSande £t 5 1 1
assume enerme importineia. Até preceito constitucional (art,114)
TRT - Mod. 11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAQ
PROC. THET - DC - 113/89 - £, 02

Viavel em quslouer fase do processo (CLT, arts. 764 e 765), Mo -

nhumg dificuldade, pois, a que ora se reglize. Mezmo julgado (o

. S - - -
diseidio (f. 128/37). COpinou nessa linka a douiz Procursdoria(em
mesg). Com ligeiras ressalvas (que fago também minhas). 4ssim, 3

cldusula 12 (v. f. 110 e 120) deve ter redagSoc mais nftids (ou co
erente ). Nos termos do acdrddo jd proferido. Que igualmente Jig-
tifics a exclusdo da clgusula ne 13 (f. 112 e 122).

En suma, revelam ag parbes commamensso .
Forgz propulsors do entendinento. 0 zue decerto Faeilitard mui-
tas situagbes. Ponto de harmonia. Adaptagio contimua.

Ac exposto, suardadss gs reservas gupra,
¢ & coneiliageo proposta (f. 110/3 e 120/3). Devendo sur-
tir todos os efeitos legais.

Aseim, ACCRDANM os Jufzes do Tribunal Re-

giongl do Trabalho da Sexts Regifo, em sua composigdo plenz, por

majorig, rejeitsar a susgestfo de convérsdo do jnlgamento en dili-
- - . el

géneia a fim de que as partes déem nova redagio & cldusula salsa-

rigl, arghtida pelo Juiz Cldévis Corrda e scolhida pelog Jufzes A-

dalberto Guerra Pilho, Reginagldeo Valenga e Joao Bendeira; por u-
ngnimidade, homologar os gcordos de fls. 110 3 113 e 120 5 123 -
firmados entre o Servigo Social do Comércio-Sesc, o Servico Wa -
cional de Aprendizazem Comercial-Senac e o Jindiecsato dos Empregs

dos em Enti

et
=11
i
=]
[
]

Culturais, Recreativas, de Assisténeciz Soeiszl ,
de Orientagfo e Formagac Profissional no Estado de Alagoas-Senal
ba/AL, dandc novs redagdo 3 cldusula 18 & exeluindo g eldusula

138, a fim de cue produzam seus efeitos legais, nos seguintes ter
mos: Cliusulg 18 — Os galdrios vigentes no més de janeiro de 1989
serdo reajustados em 12 de janeiro de 1990, pelo fndice correspon]
..... ente 5 1007 (cem por cento) do IPC, obedecendo varingio ocor-

rids gntre os mese

(4]

%
de Jjaneiro 2 dezembro de 1989, azpds compensa
ag antecipagdes sglariais, espontineas efou compulsdrias,con
cedides, ressslvada o hipétcse de item XII dz Instrucio Wormati-
va ne 01 do TST. Clsusula 23 - A tftulo de ganho real a entidade

TART- Mod, 11




POBER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
PROC. TRT - DC - 113/89 -~ £, 03

enpregadors conceders g seus empregados um reajuste de 5% (einco
por cento) no mée de maio/90 e 6% (seiz por cento) no més de Jju-
nho/90, Cldusula 38 — A entidade empregadora pagara os horas ex-

trasde seus empregados com acréscimo de 654 (seasenta e cinco par
cento) em relagdc ao valor da hora normal, a partir de maio de
1990, Cliusuls 48 - A entidade empregadora. COLcadera integral -
mente, vale transporte gratuito gos empregados gue percebem até
2 (doig) salarios ninimog; e concederd o referidc beneficic de a
cordo com a lel gos que percebem gcima de dois sgldrios minimos.
Cldusula 58 - A entidade empregadora garante, nas promogdes ver-
ticgis que ocorrerem ng entidade, exigtindo empregados habilita-
dos e que atendam acs requisitos para preenchimento da fungdo, ©
gproveltamsnto dos mesmos, medignie realizagﬁo de concurso inter
no. W8o havendo pessosl quelificadc ng entidade, ow na hipdiese

de o empreggdo ngo venha a obbter &xite no conecurso, o preenchi -
nento da funggo pode erg ser feito por pessos hao pertencente ao al

dro de pessoal da entidade. Cldusula 68 - A entidade ampregador;F
gue seja implantady creche para astendimente aos filhos de
seus empregados, de zerc até 6 (seis) ancs de idade, procederio

g0 reeubolsc de 50% (cingttenta por cento) das despesas efetuadss
com creche e pré-escolar (escolinhg), mediante a comoprovagdo de
docunento hdébil pelos empregados, que comprove o atendimento de
seus Tilhos, ng referida faixa etdria, em creche ou cscclinha_pra
escolar. Clausula 78 - 4 entidade empregadora complementard o sa
l4rio de seus empregados em gozo de auxflio-doenga pele TIES, a
pgrtir do 13¢ (trigesimo primeiro) dia do afastamente até IBOGEE
to = oitenta) dias de sfastamento, recebendc o empregado umg im-

L~ - i - e s # .

porténcia gue, scmadg ao beneficio previdenciario, atinja o va -

s oo . - »
lor de scu sglario-base, vigente & época, reajustsndo-se esta com

plementagac durante o periode de afastamento, de zcordo com os In

. 5 o 4
dices em vigor. § 12 - 0 interessado 3evers reguerer esty comple

. 1 e =g . - - - ’ n
rentagao ate 5 (cinco) dias uteis, apos entregar 5 empresa a do-

cumentagao referente go benef fcio, para gue seja concedida esth

in
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complementagdo. § 22 -~ X entidade empregadora ¢ facultado subme-

ter og empregados em gozo de auxilio—doenga a exames procedidos
por Jjunta médica designads pels sempresa, que venha g COmpProvar =
incapacidade dos mesmos para o itrsbalho. A complementagdo de que
trata esta cldusula sd se dara se comprovada a incapacidade dog
empregados parz o trabalho, § 3¢ - A comylenentaggu do beneficio
previdencidrio previsto nesta cldusula, dado o seu carstar de me
ra liberglidade patronal, e Dorgue pgga enquanto BuSPEnse o con-—
trato de trabalho, ngo tem natureza salarial para fins previden-

»

5 . Nk - POIT e » .
iarios, trabzlhistas e fundigrios. Glausula 68 - Enm caso de a -

o

=

ndimento hospitalar g esmpregado, cbnjuge ou filho, 2z entidade

ot
m

empregadora,mediante apresentugio do comprovante dag despesas hos

pitglares efetuadas, adiantard ao empregado 509 dag referidas des
pesgs, limitadas 3 quantia de 1{um) s aldrio-base do enpregado ,pme

cedendo ac descornto da importineis sdiantads, em folha de pass -

(0}

mento, em 4 (quatro) parcelss mensais e iguais, sem acréscimo,

partir do més subseguente ao do adisntamento. Pﬁré' fo taice =

o

Ticg estabelecido que o adignitgmento de gue tratas esta clansula
~ - 2ia i . £,5
nzo serg concedido em casos de cirurgiags estéticas. Clausula 98-
Vs . . - - -
A titulo de taxg sssistencisl, g entidade empregadora GBSCO:teré,

no més de junho/90, e apenas neste més, dos saldrios de sous em-

{o]

pregados, 0 valor correspondente a 1% (um por cento) do saldriod
1

bage dos empy

j
1
&
[=1)
O
w
v}

2% (dois por cento) do sald

rio-bapse dos enpregsdos nao sindiealizados. Qliusula 102 — 4 en-

tidade empregadora repassard as verbas descontadas de seus empre

gados em favor do Senalba/AL, decorrentes de gugisuger tftulos ,

r

te o dia 05 (cineco) do més subsequente a0 desconto. Cliusula 118

U

Ficam asseguradas ag conguistas obtidas em jpcordo anterior, n3o

glteradas por este scorde, bem como as condigoes meis favordveis

exigstentes ng entidsde empregadora. CGldusuls 128 - 3 presente sen

tenga normativa vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses a contar

de 1¢ de janeiro/90 g 31 de dezembro/90. Cliusuls 142 -~ A inobse

ol 0 - . = - - . . . .
vaneclis do '_'I:JU.:TJ"LE.‘UO nesyLwe Hecorao _‘]L‘ﬂ‘_Cl‘gl, nas Ob‘!“']_E‘;_ goes de fa =
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CERTIDAGD

CERTIFICO gue pele DF . THRT-SPA—n0 |:3:/ f?»c;
a3 eopclusoes & a emefAta do Fcordsg Foram remedidas a

Imprensa 0ficial do Estade, nesta dats.

Reelfe, 2 5 JUL 1990

Chefe do Seton Lh:i‘ub?fdééiﬁzﬁm

[
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PUBLICACAD nO DIARIO DA JUSTICA
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28 JUL 1990
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JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &* REGIAO
RECIFE

DA SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA : SENAI-AL-SERVI(O NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Av. Fernandes Lima, 385 - Farol - Maceio - AL

CEP:57.055

ASSUNTO: INTIMAGAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Pica o SENAI pela presente, intimado pama
efetuar o pagamento do quantia de Cr$dl7,82 (quatrocentos e '
dezesete cruzeiros e nitenta e dois centavos), referente as
custas processuais devidae nos autoe do processo n? TRT-DC- '
113/89, entre partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES ,
CUILTURAIS, RECREATIVAS,UE ASSISTPNCIA SOCTAL,DE ORIENTAGAO E
FORHA{,'ZG FROFISSIOWNAL NO ESTADO DE ALAGOAS, suscitantes e SER
VI{C0 NACICNAL DE APRERDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI-AL E OUTRAS 0z
suecitadas, face aos termos do acérdao rproferido por este E.

mpibunal, ros autos do processo supracitado.

Dada e parsada nesta cidade do Reetife=PE ,
cos vinte e doie dias do més de agosto de mil novecentos e no

venta.

Ey, Megdalena do Cormo Rorkeea Vita datilo
crafei a presente, que vai aessinada pelo Ilm? Sr. Diretor da

Seeretaria Judiciaria.

—CLOVIS VALERTA ALVES FILE

pivetor da Seécretarta Judiciaria
do TRT da Sexta Regiao.

ar Jo¥
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Fle. IS

="

CONCLUSA
Nesta data, face esies aulos concluscs ac
Sr. Juiz PRESIDENTE
] Recile,05_ds_cOverban_____ de 1992
R I e . M o
''''' < H e Seerstaria—dudiolide
X execugao.
Recife, nJ /A4 /1890.
— = \
MILTON LYRA
JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA
SEXTA REGIZO
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JUSTICA DO TRABALHO \—y Ba Hossio
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ L jsg
RECIFE Fla
he = |18 89
PROCESSO NP TRT-. 30 R e B g

CALCULO DE ATUALIZA{ZO DAS CUSTAS PROCESSUAIS

jQ &X ?OLCm_%f,?%_

T= VALGR DAS CUSTAB EM,.Zecosillsovons/aioe

II-ATUALIZACAO DAS CUSTAS:u..vadan e =il WX = AR .
? .
IIT-TOTAL DAS CUSTAS ATE 30/JUNHO/19892. CRE..evssveacscnsesanasnnans
Recife,.@fé?...de.}":‘fi}'}?... ..... de 1982

MuicoQuoste oo et
PTRETOR DA SECRETARIA JUDICIARIA
TRET-6¢ REGIZO

< _ubata__
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FODER JUDICIARIC ( &
’-/
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €' REGIAC \

Masta daiu 0o | ln Proces-

s3 p. TR -LC =115 /57 T,

p JUTZ T 83T =rie—Eo = £ —
P o Ao 4s 00
RACIENTCT &

,Mm;.an; 0 O olece il
or da Secretaria Judiciaria
E— Y L~ —

A PORTARIL NP 04/91 de 08/jan/1881, do Mi-

nistério da Economia,Fazenda e Planejamento determi

na a sustagao de cobramga judicial e nac insericac'

rna Divida Ativa da Unidc, dos debitos ecom a Fazenda

Nacional até o valor de 200(duzentas) BIN'S, hoje '

erd 25.000,00 aproximadamente.

Aesim sendc, determinc o arquivamento dos'

precentes autos, uma vez gue o montante das cuctas,

atualmente, estd inferior ao valor supra meneionado.

Reeife, QG de IO . de 1282

Clovis Cor £+ us Ulve A0
- Sexta Reglae

Julz Presidents gt 43

Nesta data, fagu remessa do processo

ne TRT-DC- 13,89 . o)

RecifeO= v JUMO  de 1992

M pzclduoete e et

_——h o f  da_Secielaiia Judiclarna 3
— “upsda.

Ve
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