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b hancrios

DEFPARTAMENTO JURIDICO

Exm$®. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 6a. Regidao.
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0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN
TOS BANCARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU e o SINDICATO DOS EM
PREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS, o primei
ro com sede 3 Av. Manocel Borba, 564, Boa Vista, nesta, o segun
do 3 Rua Quinze de Novembro, 191, %? andar, Centro, Caruaru-PE
e o filtimo & Rua Quitéria de Medeiros, 253, Boa Vista, Gara
nhuns-PE, por seus procuradores e advogados que subscrevem a
presente, constituidos nos termos dos instrumentos de procura
cao anexos (docs. 01/02), vém requerer a V.Exa, a instauracio
do DISSIDIO COLETIVO contra o SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAM
BUCO, sediado a Rua Vigdrio Tenbrio, 105, 6¢ andar, nesta, e as
demais empresas e cooperativas constantes da relacao anexa e
gue passam a integrar o presente requerimento, entidades repre

sentativas da categoria econOmica.

Os promoventes do Dissidio apoiam o seu plei

to nas seguintes razoes a seguir expostas:

A classe obreira dos bancarios foi, como =
do conhecimento piblico, duramente castigada com o advento do
Decreto-Lei n9 2284/86 que trata da instituic@o da nova politi
ca econdémica nacional, o mesmo acontecendo apds a vigénecia do
Decreto-Lei 2335/87 e 2336/87.

Com efeito, sem deixar de esquecer o elevado
=" pﬁﬁéro de demissoes verificadas no setor, os bancarios com a

eftrada em vigor dos referidos diplomas lega1$ sofreram efeti

va perda salarial, pelo que urge se proceder o reajustamento :

// f =7 A\_

931 - Cors Siadicel B3 5796 (Ewpedis sm 5.7 -1041) - C. 6. €. M.929,540/000-89 fnse. | MAMES. 15.116. 08,583/ 18 - Talegromn “DEFENSOR'*
0RM - u-.n ‘;H Norhs, 564 - Fowss:13L4383 - 1314233 - 1202537 - CEAVRO WEOWO - Av, Bamsel Dorbo, 55U - Fowe: 231.4330. ESCOLA DO L9 GLAD HOSSA SENMGRA DA CONCEigdo,
Twe Roal da Torrs, 104 - Fane 227.1742. RESTABRANTE - Av. Gororagws, 154 - 9.° wnd. - DIBLIOTECA CRNTRO DESPORTOS - ASS, DE APOSENTADOS - Av, Suaraapes, 154 - 10,% ondor Fome: 214.4740 - RECHE - 7E




‘ i

_— DEFPARTAMENTO JURIDICO

-fls. 02 -

dos niveis de sua remuneragao, principalmente guanto a necessi-
dade de que seja fixado um aumento salarial em decorréncia da
produtividade da categoria profissional e maior lucratividade 4

da categoria econdmica.

Ressalte—-se, de logo, por oportuno, que O pe
L4 riodo compreendido entre setembro de 1986 (data-base da catego-

ria) até a data de entrada em vigor do Decreto-Lei 2335/87 foi

quando se verificou o mais alto indice de inflacdo da Historia'

deste palis.

Ora, conforme restard provado durante a ins
trugao deste Dissidio, os niveis de reajuste salarial do Decre
to-Lei NQ 2284/86, nidc veio corrigir a perda do poder de compra
da classe banciria verificada naquele pericdo antes aludido. O
reajuste nos pregos das utilidades essenciais, tais como alimen

tagdo, transporte, remédios, ensino, vestuario, calgadce etc. '

foi realizado pelo teto e o salario pelo piso, em sendo assim

se impde um corretivo a nivel do judiciario.

Os Suscitante desenvolveram gestOes junto ao
gsindicato dos Bancos de Pernambuco, representante da maioria
das empresas empregadoras, objetivando a celebracdo da Convengao
Coletiva de Trabalho, contando inclusive com a intervengao da y
Delegacia Regional do Trabalho, tendo sido recusada a negocia-
cao, haja vista o nao comparecimento dos Dirigentes do Sindica-
to Suscitado a reunido previamente marcada pelo Sr. Delegado Re
gional do Trabalho em Pernambuco, considerando-se desta forma '
malograda a negociacgdoc cuja finalidade era a formalizagao da '
Convencgdo Coletiva de Trabalho a viger no ano de 1987/1988, tu

do conforme se infere do doc (3

Desse modo, devidamente autorizado pelos
seus associados, em Assembléias Gerais realizadas a 31 de julho,
F- 21 de agosto e 08 de junho de 1987 (doc.4/5), convocadasna for-
-~ os Editais publicados nos jornais locais (docs. 6/8 ), os

Subcitantes recorrem a esse Egrégio Tribunal para obterem a ins

auracao e julgamento do Dissidio Coletiva. Destacam que as as

1 ;embléias de associados retro mencionadas aprovaram a proposta'
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- fls. 03 -

oficialmente encaminhada (doc. 09) ao Sindicato dos Bancos.

Com base nas Convencgdes Coletivas ha longos
anos vigentes entre as partes, na jurisprudéncia iterativa dos
Tribunais Trabalhistas gque vem reconhecendo direitos individuais
dos bancarios e na legislagdo vigente, vém os Suscitantes apre

sentar
&

A PROPOSTA PARA A CONCILIACAD

para melhor exame das diversas Clausulas a
provadas pelas Assembléias da categoria profissional, os Susci
tantes ora fazem a divisao das Clausulas entre "a" - renovagao
das Clausulas j& existentes na Convengao Coletiva ora vigente'
e "b" - novas Clausulas e condigbes especiais de trabalho, am

bas anexas.

Protesta-se e requer pela producao de todos
os meios de provas em direito admitidos, inclusive pelo depoi-

mento pessoal do representante legal dos Suscitados.

Pelo exposto, o0s Suscitantes vém requerer a
V.Exa. que se digne determinar a citacao dos Suscitados nos en
derecos retro, prosseguindo-se na forma da lei e julgando pro-

cedente o pedido

Nestes termos, =

]

!

agosto de 1987.

Pedem Deferimento.
Recife (PE), 31
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Pelo presente instrumento particular de procura
’ gao, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ES
TADO DE PERNAMBUCO, com sede na Av. Dr. Manuel Borba, n? 564, bair
ro da Boa Vista, nesta Cidade, CGC n? 10.929.560/0001-8%9, por seu
Presidente SEVERINO HELIO GUEDES DE ANDRADE, brasileiro, casado,
bancario, residente e domiciliado nesta Cidade, portador da Cédula
de Identidade de n? 398709 expedida pela SSP-PE em 12.02.76 e CIC
n? 005.146.404-72, nomeia e constitui seus bastantes procuradores'
os bacharéis PAULO DE MORAES PEREIRA, JOSE PEREIRA COSTA, HELIO FER
NANDO MONTENEGRO BURGOS, JOAO BARTOLOMEU DOS SANTOS, DUVAL RODRI
GUES DA SILVA, MARIA CLARA ROCHA DA FONSECA e JOAC JOSE BANDEIRA ,

brasileiros, casados, advogados, residentes e domiciliados nesta

Cidade, com enderego para notificacoes na Av. Dr. Mancel Borba, n®
564, bairro da Boa Vista, Recife-PE., inscritos regularmente na Or
dem dos Advogados do Brasil, Seccgdo de Pernambuco, sob n®s 1823 ,
6617, 4875, 5732, 3725, 8157 e 3049, e CIC n®s 000,227.994-00, 104.
178.184-91, 050.611.564-04, 005.162.364-15, 015.628,434-00, 305.351.
234-34 e 004.663.104-63 , outorgando—lhes os poderes para o foro '
em geral, especialmente para ingressarem com Dissidio Coletivo, po
dendo ainda transigir, acordar, desistir, receber notificagoes, en
fim praticar todos os demais atos Uteis e necessarios ac bom e fi
el cumprimento do presente mandato, inclusive substabelecer, com

ou sem reserva de poderes, querendo.
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SINDICATO DOS £

BANCARIOS
DE CARUARU Eesoiomps i,

PROCURACZXO

Pelo presente instrumento garticulasr de procure-
gBo, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE CARUARU/PE., com sede & Rua 15 (quinze) de Novembro n191/
12 andar, com C.G.C n® 08,862.724/0001-56, por seu presidente
Sr. José Pedrosa de Lime Filho, brasileiro,casado, residente
e domiciliado nesta cidade, portador da cédula de identidade
n? 571.953, expedida pela Secretaria de Segurancga Publica de
Pernambuco em 22 de abril de 1976, e CIC n® 016.039.574 - 72,
nomeia e constitui seus bastantes procuradores os bachareis /
Peulo de Moraes Pereirs, Jose Pereira Costa, Hélio Fernando
Montenegre Burgos, Jo3o Bartolomeu dos Santos, Duval Hodrigues
da Silva, Maria Clara Rocha da Fonseca e Jodo José Bandeira,
brzsileiros, casados, advogados, residentes e domiciliados /
na cidade de Recife-PE., com enderego pare notificacdes na
Av. Dr. Manuel Borba nf564, bairro da Boa Vista em Recife-PE,,
inseritos regularmente na Ordem dos Advogados do Bresil secgao
de Pernambuco sob numeros 1823,6617,4875,5732,3725,8157, 3049
respectivamente,ortogando-~-lhes os poderes psra o forum em ge-
ral, especialmente para ingressarem com dissidio coletivo, /
pedendo ainda transigir, acordar, desistir, receber notifica-
goes, em fim, praticar todos e demais atos uteis e necessarios
a0 bom e fiel cumprimento do presente mandato, inclusive subs-

tabelecer, com ou sem reserva de poderes gquerendo.

Ca / a osto de 1987

51
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SERVI(CO PUBLICO FEDERAL

DPECIL.ARALCAO

Declaro, a pedido do Sindicato dos Bancarios
de Pernambuco, que, atendendo ao solicitado no oficio n233/87
daguela entidade sindical, protocolado nesta Regional sob n?2
24.330:017951/87, convocamos, através do oficio n? DAS/695/87,
ao Sindicato dos Bancos de Pernambuco, para reuniao de Negocia
cao Coletiva, objetivando a renovagao da Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria.

Através de telex s/n, datado de 27.08.87 a
Presidéncia do Sindicato dos Bancos dé Pernémbuco informou-nos
estar aquela entidade sindical impedida de comparecer a reuniao
por nds convocada. '

Ante a alegacao do Sindicato patronal, consi-

deramos, no gue compete a esta DRT/PE, malogradas as negociacoes.

Em, 28 de agosto de 1987.

2‘ ; T A——— ...?I-'(\h_____q

Gentil de Carvalho Mendonga Filho
DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO
EM PERNAMBUCO

mes//
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a2 PEIMAMIDUO

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALI
ZADA EM 31 DE JULHO DE 1987, PARA TRATAR DA CAMPANHA SALARIAL DE
1987.

“TERMO DE NAO COMPARECIMENTO EM PRIMEIRA CONVOCACZO"

As 17 (dezessete) horas do dia 31 (trinta e hum) de Julho de
1987 (mil novecentos e oitenta e sete), horario indicado no Edital
de Convocagdo, para instalagdo em primeira convocagaoc, da  Assem
bléia Geral Extraordindria dos associados, para deliberarem sobre
a renovagao da nossa Convengao Coletiva de Trabalho no exercicio'
de 1987, na sede do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos'
Bancarios no Estado de Pernambuco, situada & Av. Dr. Manuel Borba,
n® 564, bairro da Boa Vista, nesta cidade, o Vice-Presidente Mi
guel Archanjo Labanca Filho, verificou que ndo havia a presenca '
de associadosem numero suficiente para instalagao dos trabalhos '
em primeira convocagao, conforme disposigao estatutaria. Nestas '
condigBes, declarou que os trabalhos seriam reiniciados, neste mes
mo local, duas horas apds, ou seja, as 19(dezenove)- horas deste
mesmo dia, na forma da Consolidac@o das Leis do Trabalho. Do ato
foi lavrado o presente termo, por mim Diretor de sténcia, gue

o assino juntamente com o Vice-Presidente//depoi lido e apro

vado. Recife (PE), 31 de julho de 1987. 4 : ; @

em B2 r.uwtllcimenton

b Mswdo de Pernambuco

fiﬁ{fiji:
viGUEL LABANCA

cn-PRESIDENTE

Sindicato dos K
Buancidri

'I;
Findada em 18 10 1231 - Carna Sinchical N9 5796 |Expedido am 57 18481 CG&GC 10H79-560/C007 89 Inse I NNAMPS 1511608 583 28 - Teegrama "DEFENSOR’ DIRETORIA - Averndes Manos!

Borba 564 Fonss 2514333 - 2314233 7712537 CENTRO MEDICOT £y Manoce: Borps, 558 - Fong 2314333, ESCOLA DO 18 GRALI NOSSA SEHORA DA CONGEIGAD Rua Real da Torrs, 206
fone 777 1762 RESTAURANTE - Ay Guararapes 154 - 99 34d - BIALIQTECA CENTRO DESPORTOS - ASS DE APDSENTADOS - Av. Gueratapes 154 - 109 and. Fone: 3244740 - RECIFE-PE



&
/fgﬁ_

iiiiiligancanos

e DEMANOUO

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALI
ZADA NO DIA 31 DE JULHO DE 1987, PARA TRATAR DA CAMPANHA SALARIAL
DE 1987.

As 19 (dezenove) horas do dia 31(trinta e um) de julho de 1987 ,
nas dependéncias do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado de Pernambuco, a Av. Dr. Manoel Borba, n®564,
Boa Vista, nesta cidade, foi realizada em segunda convocagao, com
0 comparecimento dos associados que assinaram as listas de presen
ca, a primeira reunido da Assembléia Geral Extraordinaria, para
tratar da Campanha Salarial do presente exercicio. Abertos os tra
balhos sob a Presidéncia do Companheiro Miguel Archanjo Labanca
Filho, que comunicou aos presentes que o Presidente Severino HE
lio Guedes de Andrade encontrava-se ausente por motivo de doenga
na familia, em segqguida convidou para tomar parte da mesa o colega
José Henrique de Souza Cruz, Diretor de Assisténcia do nosso Sin
dicato, para secretariar esta Assembl@ia, assim como o Dr. Hélio
Fernando Montenegro Burgos como Assistente Juridico e Dr. Joao Jo
sé Bandeira,Presidente da nossa Federacdo. Em seguida o Presiden
te Miguel Archanjo Labanca Filho, solicitou ao companheiro José
Henrique de Souza Cruz, para processar a leitura do Edital de Con
vocagdo, publicado no Jornal do Commercio, edigao do dia 29 de ju
lho de 1987, do seguinte teor: O Presidente do Sindicato dos Em
pregados em Estabelecimentos Bancirios de Pernambuco, no uso de
suas atribuicgoes, convoca todos os associados deste Sindicato ,
no gozo de seus direitos, para a Assembléia que se realizara no
proéximo dia 31 de julho de 1987 (sexta-feira) as 17:00 horas em '
primeira convocacdo, e 3s 19:00 horas em segunda convocagao, ten
do por local as dependéncias do Sindicato dos Bancarios, situado
na Avenida Manoel Borba, NQ 564, Boa Vista, nesta Cidade, a fim
de deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: a) - Discussao e de
liberacdo sobre a proposta de renovagdo da Convengdo Coletiva de
Trabalho; b) Deliberagac sobre a prerrogativa legal do Sindicato’
dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios no Estado de Pernam
buco em celebrar Convengio ou Acordo Coletivo de Trabalho, com o©
Sindicato Patronal, bem como o direito de representagdo para ins
taurar, a instdncia em Dissidio Coletiveo tudo na forma dos Arts.
612 e 859 da CLT. Depois de lido o Edital, o Presidente passou a

apreciar o item a) do referido Edital, onde concedeu a palavra ao

Funtads em 14 101831 - Carta Sndical N® 5786 (Expedide em 5-71841) £ GC 10929 560/0001 89 insc LN AMPS 1511500 583/28 - Tefegiama DEFENSOR" BIRETIRIA . Avanida Manoe!
Horps, 564 Fores 2516333 - 2314233 221.2537 CENTRO MEDICO &y Manosl Borba, 558  Fong 2314331 - ESCOLA DO 17 GRAL NOSSA SEHORA DA CONCEIGAD Ausz Aeal da Torr, 206
Fone 227 1762 - RESTAURANTE - Ay Cuararapes, 154 9% gnd - BIBLIDTECA CENTRO DESPORTOS - ASS. DE APDSENTADDS - Ay, Guorarapes, 154 109 snd, Fone 2244740 HECIFE.PE
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Dr. Helio Fernando Montenegro Burgos, para processar a leitura da

Minuta de reivindicacgdes, aprovada no Encontro Nacional de Banca
rios e Securitarios, cujo teor & o seguinte: I. CLAUSULAS ECONOMI
CAS: CLAUSULA la. REAJUSTE SALARIAL - Fica assegurado aos inte~

grantes da categoria profissional a correcado dos salarios de agos

to de 1987, com base nos percentuais inflacionarios acumulados no
periodo de setembro/86 a agosto/87, calculado pelo DIEESE, compen
sados os percentuais dos adiantamentos concedidos no mesmo perig
do {"gatilho" salarial): ICV - DIEESE de Set./86 a Jun./87 26308%
Gatilho - Fevereiro a junho/87 148,83%, Residuo 45,51%, Proje

¢do para Julho/87 8,00%, Projecao para Agosto/87 12,00%, Rea
. juste 76,10%; PARAGRAFO UNICO - A partir de 19 de setembro de

1987 as empresas reajustarao os salarios dos seus empregados, men
salmente, pela variagdo integral do Tndice de Custo de Vida (ICV)
apurado pelo DIEESE; CLAUSULA 2a. - PRODUTIVIDADE - Os  salarios
de todos os empregados, apds o reajuste previsto na Clausula Pri

meira, serdoc aumentados em 15% (guinze por cento), a partir de 19
de setembro de 1987, a titulo de produtividade; CLAUSULA 3a. - SA
LARIO DE INGRESSO - A partir de 1?9 de setembro de 1987, nenhum em

pregado podera ser admitido ou permanecer no exercicio de suas fun
¢des, percebendo saldrio basico, relativo a jornada de seis horas,
inferior ao minimo do DIEESE acrescidos dos percentuais abaixo:Em
pregados de Portaria S.M. DIEESE, Empregados de Escritdrio S.M.

DIEESE + 15%, Empregados de Caixa, Producdo em CPD e Compensadores
S.M. DIEESE + 20%, Empregados de Funcgdes Comissionadas (previstas
no § 29 do Art. 224) S.M. DIEESE + 25%; PARAGRAFO OUNICO - Os valo

res dos salarios previsto nesta Clausula, ressalvadas as condigoes

mais vantajosas, serdo reajustados, a partir de 19 de setembro de
1987, mensalmente, na forma prevista no ParaAgrafo Unico da Clausu
la Primeira; CLAUSULA 4a. - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - A
partir de 01.09.87, o adicional por tempo de servigo a ser pago
mensal e discriminadamente pelas empresas integrantes da catego-

ria econdmica, multiplicado pelo numero de anos completos ou que
vierem a se completar durante o periodo de vigéncia desta Conven
cao, por cada um de seus empregados, serd equivalente a 5% (cinco
por cento) do salario do empregado, respeitado o valor unitdrio '
minimo, em 01.09.87, de Cz$428,08; PARAGRAFO UNICO - O valor mini

mo estipulado no "caput" (Cz$428,08) serd reajustado automatica ,

integral e mensalmente, de acordo com O critério previsto no para
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grafo Unico da Clausula Primeira; CLAUSULA 5a. - GRATIFICACAO DE
FUNCEO - A gratificagdo de fungao a que alude o § 29 do art. 224

da CLT nao sera inferior a 70% (setenta por cento) do salario do

cargo efetivo, ressalvadas as situagbes mais vantajosas; PARAGRA
FO 19 - Conceitua-se como salario do cargo efetivo a somatodria’
de todas as verbas de natureza salarial, tais como: salario ba-
se, adicional por tempo de servigo e demais gratificacoes, adi-
cionais e auxilios estipulados nesta Convengao ou em texto de
lei. PARAGRAFO 29 - Nos casos em que a gratificagdc de funcao ,

em 31.08.87, j3 seja superior ao minimo de 70% aqui previsto, a
verba serd reajustada pelo indice estabelecido na Clausula  Pri
meira, acrescido da Produtividade indicada na Clausula segunda ;
> PARAGRAFO 39 - Para efeito de calculo, as empresas integrantes '

da categoria econdmica deverdof procedér, primeiramente, ao rea
juste e aumento das verbas supracitadas para, na sequéncia, ex
trair o "quantum" correspondente a 70%, valor da gratificacao de
fungéo; PARAGRAFO 49 - A verba estipulada nesta Clausula remune-

ra, apenas e tao somente, a maior responsabilidade das funcoes '

exercidas pelo empregado, que continuard sujeito a jornada de tra
balho de seis horas. PARAGRAFO 59 - O valor-+da gratificagao de

fungdo sera reajustado, automatica, integral e mensalmente, de

acordo com o critério estipulado na clausula primeira, paragra
fo finico; PARAGRAFO 692 - Tal gratificacdo deve ser estendida

aos bancarios que a percebiam na forma do enunciado n? 109 do TST
ou decorrente de decisdes judiciais transitadas em julgado, sen
do acumulavel com a gratificacdo prevista na clausula seguinte'

nos casos dos Caixas e Tesoureiros; CLAUSULA 6a. — GRATIFICACAO
E QUEBRA DE CAIXA - Aos empregados que, durante o periodo de vi

géncia da presente Convengao, exercam ou vierem a exercer as fun
cbes de Caixa, serd devida, mensalmente, a importdncia de ...
Cz$5.800,00 respeitando-se o direito dos que ja percebem verba
em valor mais elevado, caso em gue a verba serd reajustada pelo
fndice da cldusula primeira, acrescida da produtividade da clau
sula segunda. PARAGRAFO 1?9 - A verba salarial agqui estipulada se
ra reajustada, automdtica, integral e mensalmente, na conformida
de do critério delimitado no pardgrafo Gnico da clausula primei

ra. PARAGRAFO 29 - As diferengas de caixa, eventualmente apura

das pelas empresas integrantes da categoria econdmica, nao serao
de responsabilidade do empregado, exceto se vier a ser devidamen

te comprovados, em processo judicial regular, o delo ou a culpa
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grave do empregado. PARAGRAFO 39 - Tal gratificacdao na@o poderi ser

compensada ou excluida com pagamento da gratificacdoc de fungao alu
dida na cl3usula anterior, mesmo que em valor superior, cabendo '

quando for o caso, acumulagdao de ambas as gratificagbes; CLAUSULA
7a. - GRATIFICACAO DE COMPENSADOR - Aos empregados credenciados jun

to & Camara de Compensagao operada pelo Banco do Brasil S/A, bem

como aos empregados responsaveis pela conferéncia e organizacao da
remessa de papéis e documentos a serem trocados naquele drgao, lo
tados em agéncias ou centrais de compensagao integrada, sera devi
da uma gratificacdo mensal na importdncia de Cz$3.172,81, ressal
vadas as situacOes mais vantajosas, caso em que a verba sera rea
justada pelo indice da clausula primeira, acrescida da produtivi
dade da clausula segunda. PARAGRAFO UNICO - O valor da gratificagdo
agqui estipulado serd reajustado automdtica, integral e mensalmente,

na forma estabelecida no paragrafo Gnico da clausula primeira. CLAU
SULA 8a. - GRATIFICACAO DE INFORMANTE DE CADASTRO - Aos empregados
exercentes das funcdes de informante ou investigador de cadastro e

conferente de assinaturas, sera devida uma gratificagao mensal equi
valente a Cz$3.172,81, ressalvadas as condigOes mais vantajosas, '
caso em que a verba serd reajustada pelo Indice da clausula primei
ra, acrescida da produtividade da clausula segunda. PARAGRAFO ONI

CO - O valor desta gratificacao sera reajustado, automatica, inte

gral e mensalmente, na forma determinada no paragrafo {inico da claun
sula primeira; CLAUSULA %9a. - GRATIFICACAO DE C.P.D. - Aos emprega
dos exercentes de fungdes ligadas a producao de Centros de Proces
samento de Dados (CPD), sera devida a gratificagao mensal equiva
lente a Cz$3.172,81, ressalvadas as condigOes mais vantajosas, ca
so em que a verba sera reajustada pele indice da clausula primeira,

acrescida da produtividade da clAusula segunda. PARAGRAFO ONICO -

0 valor desta gratificacao serid reajustado, automatica, integral e
mensalmente, na forma determinada no paradgrafo Gnico da  clausula
primeira; CLAUSULA 10a. - GRATIFICACAO SEMESTRAL - As empresas in
tegrantes da categoria econdmica pagarac a todos os seus emprega
dos, nos meses de janeiro e julho de 1988, uma gratificagao semes

tral equivalente & maior remuneracaoc mensal percebidas nos perio
dos respectivos, ressalvados o0s critérios mais wvantajosos. CLAUSU
LA lla. - ABONO DE FERIAS - As empresas integrantes da categoria

econdémica pagardo, com a antecedéncia de dez dias em relagao ao

inicio do gozo de férias, gratificacao equivalente a maior remune
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ragao percebida pelos empregados; CLAUSULA 12a. - AJUDA ALIMENTA-

CAO - A todos os empregados de empresas integrantes da categoria
econdmica sera assegurado o pagamento da gquantia de Cz$120,00 por
dia, que serd utilizada para atender 3s necessidades de alimenta-
cao dos mesmos, ressalvada a concessdo de beneficio idéntico ou
similar, em termos mais vantajosos, especialmente o fornecimento'

gratuito em restaurante da empresa. PARAGRAFO 19 - As empresas se

obrigarao a fornecer, diariamente, lanche aos seus empregados. PA
RAGRAFO 29 - O valor estipulado sera, automatica, integral e men
salmente, reajustado na forma estabelecida no paragrafo tnico da
clausula primeira; CLAUSULA 13a. - AJUDA DE TRANSPORTE - Para aten

der as despesas decorrentes de utilizacao de transportes, as em

presas pagarao, mensalmente, a todos os seus empregados, com exce
gao daqueles constantes do paragrafo primeiro desta clausula, a
quantia de Cz$866,23, ressalvadas as condigOes mais vantajosas.PA
RAGRAFO 19 - Aos empregados que exercam atividades em horario no
turno, com término a partir das vinte e duas horas, sera paga a
gquantia de C2$3.000,00, por més. PARAGRAFO 29 - Os valores estipu

lados no "caput" e no paragrafo primeiro desta clausula serao rea

justados, automatica, integral e mensalmente, na forma prevista '

no paradgrafo Gnico da clausula primeira; CLAUSULA l4a. - AUXILIO

CRECHE - As empresas integrantes da categoria econdmica pagarao a
seus empregados, de ambos os sexos, o valor mensal equivalente a
11l (onze) OTNs, para cada filho, inclusive os adotivos, até a ida
de de 83 meses (seis anos e onze meses), como reembolso de despe
sas com creche ou instituigdoc de sua livre escolha, independente'
da exibicdo de documentos comprobatdrios daqueles gastos. PARAGRA
FO 19 - Na conformidade de manifestagdo de vontade do empregado ,
o valor acima mencionado, podera servir para ressarcir as despe
sas com a contratagdo de doméstica (baba), que devera possuir re
gistro em carteira profissional e matricula junto & Previdéncia '
Social, ndo invalidando, neste caso, o pagamento referente a mais

de um filho. PARAGRAFO 29 - A empregada m3e, com filho em idade

de amamentacdo, até 06 (seis) meses, serd concedida uma hora  por
ﬁt i dia para prestar o atendimento necessario a seu filho, em dois pe
/ riodos de trinta minutos cada; CLAUSULA 15a. - AUXILIO EDUCACAQ -

./ As empresas integrantes da categoria econdmica reembolsardc a to
/LY
]

; dos os seus empregados a quantia correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do valor das taxas de matricula e mensalidades cobra

Fundads am 14:101231 - Carta Sindicat N9 5796 (Espedidn #m 5719411 C L€ 10929 560/0001 B9 Ime. I NAMPS 1511808 583/28 - Telegrama DEFENSOR” DIRETORIA - Avenida Manos!
Borba. 564 Fones 251-8333 2314233 2202537 CENTHOD MEDICO  Av Mynoel Borba, 558 - Fone 2314333 - ESCOLA DO 10 GRAL NOSSA SEHORA DA CONCEIGAD Ruz Aesl da Torrs, 206
Forz 377 I762 RESTAURANTE Ay Guararapes, 154 - B9 and 3181 IOTECA CENTRD DESPORTODS ASS DE APOSENTADOS - Av. Guaeroropes. 154 102 and, Fone: 224-8740 - RECIFE PE



A"\

5;_..-—

3331111 Lhancanos

Az PEmAmDUO

-Fls.06-

das por instituigdes de ensino, livremente escolhidas pelos mes
mos, beneficio este extensivo aos seus dependentes, econamicamen:
te reconhecidos pela Previdéncia Social; CLAUSULA 16a. - ADICIO
NAT, NOTURNO - O trabalho realizado entre 19 (dezenove) horas de um
dia e 07 (sete) horas do dia seguinte sera considerado noturno,

e as empresas integrantes da categqgoria econdmica pagarao o adicio
nal de 50% (cinquenta por cento) calculado sobre o saldrio relati
vo ds horas trabalhadas nesse periodo. PARAGRAFO ONICO -Quando o

trabalho iniciado apds as 19 (dezenove) horas de um dia, tiver o
seu término depois das 07 (sete) horas do dia seguinte, as horas'
que ultrapassarem este limite terdo o adicional previsto nesta °
clausula; CLAU§H£§_17&. - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOST

DADE - Aos empregados que realizarem a prestagEO de servigos nas

areas de mecanizagdo, produgao em CPD, microfilmagens, tesouraria,
laboratbrio, revelagao de filmes e manipulacdo de substancias td
xicas, bem como os gue trabalhem em subsolo, e em postos localiza
dos em empresas gque paguem insaiﬁbridade e periculosidade e demais
Greas insalubres e/ou de perigo devidamente comprovadas por uma
Comissdo Paritdria, constituida por representantes do banco, sin
dicato e Conselho Regional de Medicina, sera pago um adicional nun
ca inferior a 30% (trinta por cento) do salario mensal, gque inte
grard o ordenado do empregado para todos os efeitos legais; CLAU
SULA 18a. — ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS - Mediante prévio
acordo entre a empresa e o sindicato, as horas extras prestadas ,

durante o periodo de vigéncia da presente convencdao, serao remune
radas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da ho
ra normal. PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo a supressao do trabalho ex
traordindrio, qgualguer que tenha sido o periodo de prestacgao, a

remuneragao das horas extras sera incorporada ao salario do empre
gado, para todos os fins e efeitos legais. II. CONDICOES DE TRABA
LHO - CLAUSULA 19a. - SALARIO DE SUBSTITUTO - Durante a vigéncia'

desta Convencdo, ao empregado admitido para a funcao de outro dis

pensado, sem justa causa, sera garantido o saladrio igqual ao do em

pregado de menor salario na funcdo, sem considerar as vantagens '

pessoais. PARAGRAFO 19 - Na contratacgdo do estagiario, sem vincu

lo empregaticio, como admitido em lei, sera observado o salario '

de ingresso estabelecido nesta Convengdo, na proporcao das horas
de jornada de trabalho. PARAGRAFO 292 - Na contratacdo de aprendi

zes serd observado o piso salarial estabelecido nesta Convencao .
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PARAGRAFO 392 - N&o haverd saldrio diferenciado entre empregado '

de um mesmo banco que exercam, ou venham a exercer fungao idénti
ca, exceto as vantagens decorrentes do ATS e/ou promogdes especi
ficas do Quadro de Carreira; CLAUSULA 20a. - ABONO DE ASSIDUIDADE
- As empresas garantirao a todos os seus empregados o direito a

cinco faltas abonadas durante o ano, independente de justificati-
vas, podendo os dias respectivos nao utilizados nessas faltas se
rem gozados juntamente com as férias ou usados de forma cumulati
va, a critério do empregado; CLAUSULA 2la. - ABONO DE FALTA PARA
ESTUDANTES - As empresas abonardo a falta ao servigo para os seus

empregados estudantes, nos dias de provas escolares obrigatdrias,
curriculares ou exame vestibular, destinadas a avaliagdo do apro
veitamento para efeito de aprovacdo ou ingresso em faculdades .
guando realizadas por estabelecimento de ensino reconhecido e au
torizado pelo Minist@rioc da Educacao, em horario coincidente com
o horario de trabalho. PARAGRAFO ONICO - O empregado deverada dar

ciéncia ao empregador da realizacdo da prova, com antecedéncia mi
nima de 48 (quarenta e oito) horas; CLAUSULA 22a. - ABONO PARA REU

NIOES - O empregador abonard a falta do empregadc gue participar'

de congresso, seminario, encontro ou outro tipo de reunidoc da ca
tegoria profissional, promovida pelas entidades sindicais da cate
goria, desde gue requisitados pelas respectivas entidades, com an
tecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas; CLAUSULA 23a. AUSENCIAS'

LEGAIS - As auséncias legais a que aludem os incisos I, IT e III

do art. 473 da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos, por
forca da presente Convengdc ficam ampliados para: a) - 05 (cinco)
dias fiteis consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascen
dentes, descendentes, irm3os ou pessoas que, comprovadamente, vi
vam sob sua dependéncia econdmica; - 02 (dois) dias titeis gquando
do falecimento de bisavds, sogros, genros, noras, tios, sobrinhos
ou cunhadosb)- 05(cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de
casamento; c) - 05 (cinco) dias Qteis consecutivos, na semana de
nascimento de filho; - 01 (hum) dia, por motivo de internagao hos

pitalar de pai, mae, esposa ou filho; - 01 (hum) dia, por motivo

j’ de tratamento dentario; - 01(hum) dia, por motivo de doag&o de

/ sangue; - Pelo tempo necessario, a critério de médico, por motivo
v de acidente no trabalho; - Pelo tempo necessario, por motivo de
convocagao para cumprir funcgoes delegadas do Poder Piblico, assim

entendidas as de jurados, componentes de juntas apuradoras de elei
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¢oes e de integrantes de mesas coletoras de votos em eleigdes sin
dicais; CLAUSULA 24a. - ADIANTAMENTO DO SALARIO MENSAL - As empre

sas integrantes da categoria econdmica realizardo o pagamento men

sal de seus empregados no dia 20(vinte) de cada més, e concederao
um adiantamento equivalente a 40% (quarenta por cento) do salirio,
no dia 05(cinco) de cada més; CLAUSULA 25a. - ADIANTAMENTO DO 139
SALARIO - Salvo se o empregado ja houver recebido por ocasido do

gozo das férias, as empresas integrantes da categoria econdmica '
pagarao, até 31.05.88, antecipacdo equivalente a 50% (cinguenta '
por cento) do valor da gratificacao de natal (139 salario), rela
tiva ao ano de 1988; CLAUSULA 26a. - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA -

E vedado transferir empregado, sem sua anuéncia para localidade
diversa daquela onde estiver prestando servicos. PARAGRAFO 19 =

A concordancia do empregado devera ser Iprmalizada perante o Sin
dicato da categoria profissionalj.gue o‘éésistiré e no ato lavra
ra termo do evento. PARAGRAFO 29 - Ao empréqado transferido sera
assegurada estabilidade no emprego durante 24 (vinte e guatro) me

w
ses. PARAGRAFQ 39 - Sempre que houver transferéncia, todas as des

pesas com transporte e mudanca deverao ocorrer por conta do empre
gador, computando-se como servico o tempo dispendido no trajeto .
PARAGRAFO 49 - Concretizada, por quaisquer motivos, a transferén-

cia, o banco pagard adicional de 50%(cinguenta por cento), calcu
lado sobre a somatdria de todas as verbas de natureza salarial; '
CLAUSULA 27a. - JORNADA DE TRABALHO - A duracao da jornada de tra

balho dos empregados em estabelecimentos bancarios sera de 06 (seis)

horas nos dias Uteis com excegdo dos sabados, perfazendo um total

de 30(trinta) horas semanais. PARAGRAFO 1? - A duragdo normal dia

ria de trabalho poderd ser no maximo elevada de 02(duas) horas
independentemente de acréscimo salarial, mediante Acordo Coletivo

firmado especificamente entre o Sindicato e o Banco interessado ,

desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela dimi

nuigcdo ou supressdo do trabalho em outro dia, de modo a ser obser

vado sempre o limite mdximo de 30 (trinta) horas semanais. PARAGRA

;L - FO 29 - Fica expressamente proibida a pré-contratacao da prorroga
; ¥ cao da jornada de trabalho de qualgquer empregado nos estabelecimen
| tos de crédito. PARAGRAFO 39- Os intervalos para repouso e refei
cdo, na hipdtese da prorrogagdo da jornada, serao computados como

de efetivo trabalho; CLAUSULA 28a. - REPOUSC SEMANAL REMUNERADO -

£ expressamente proibido o trabalho aos sabados, domingos e feria
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dos e dias santificados. PARAGRAFO 1?9 - Nos casos imperiosos, de
finidos em lei, os bancarios so poderdo trabalhar nos dias mencio
nados, com anuéncia do Sindicato, desde que comunicado, com trin
ta dias de antecedéncia, garantida a remunerag¢ac em dobro das ho
ras extras trabalhadas, além do repouso remunerado. PARAGRAFQ 29-

Ocorrendo desrespeito a essa determinagdo, o Banco infrator paga
ra como extraordindria e em dobro as horas extras trabalhadas, a-
1ém da remuneracdo do respectivo repouso e de uma multa no valor'
de vinte sal&rios minimos, por infracdo cometida, revertida esta
ao Sindicato, além das multas previstas na CLT. PARAGRAFQ 392 - As
faltas ndao abonadas nao acarretarao desconto no pagamento do re

pouso semanal remunerado, bem como das férias e das gratificacgoes
percebidas; CLAUSULA 2%a. - HORARIO DE ATENDIMENTO AO POBLICO - '

As empresas integrantes da categoria econdmica se obrigam a dar

cumprimento ao horario de atendimento ao publico determinado pelo

Banco Central, ou por lei municipal, prevalecendo o intervalo '

maior de atendimento ao plblico. PARAGRAFO 19 - As empresas que

nio observarem o disposto nesta clausula, pagarao a multa de 20
(vinte) salarios minimos, por infragao, revertida ao Sindicato ,
além das ja previstas em lei. PARAGRAFO 29 - O Sindicato tem com

peténcia para fiscalizar o horario de abertura e de encerramento’
do atendimento ao plblico. PARAGRAFO 39 - A extensdo sistematica

ou extraordiniria do horario de atendimento ao piiblico somente po
dera ser efetuada mediante concorddncia prévia e expressa do Sin
dicato, respeitada sempre a jornada de 06(seis) horas diarias cum
prida pelos empregados dos estabelecimentos bancarios; CLAUSULA '
30a. - HORARIO PARA REFEICOES - A jornada diaria de 06(seis) ho

ras, por ser continua, deve ser organizada de modo a assegurar o

hor@rio para refeigOes entre ll(onze) horas e l4(guatorze) horas

para o almogo e 19 (dezenove) horas e 21(vinte e uma) horas, para

o jantar, ndo podendo ser descontada da jornada; CLAUSULA 3la- -
HORARIO DOS CAIXAS - O periodo maximo de trabalho dos caixas, no
guiché de atendimento ao piblico, independente do caixa trabalhar

com maquina automatizada, sera de 04 (guatro) horas e 30(trinta )'
minutos di3rios, reservando-se 30 (trinta) minutos para procedimen
to de abertura e 60 (sessenta) minutos para as providéncias de en
cerramento. PARAGRAFO ONICO - Os guichés serao fechados e dotados
de todas as condigbes e instrumentos de trabalho, inclusive ban
gueta com encosto; CLAUSULA 32a. ESTABILIDADE NO EMPREGO - Duran

.L‘}T

ho? s
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te a vigéncia desta Convencdo, nenhum empregado poderd ser demiti
do, salvo por motivo grave, comprovado em Juizo; CLAUSULA 33a. -
ESTABILIDADE PROVISDRIA - Durante a vigéncia desta Conveng¢io, go
zarao de estabilidade provisdria, ndo podendo ser demitidos, sal

vo por motivo de justa causa: a) a empregada gestante, durante o

pericdo de gravidez, até 0l (hum) ano apds o término da licenga pre
visto no art. 392 da CLT; b) o empregado alistado para servigo mi
litar obrigatdrio, desde o alistamento até 180(cento e oitenta) '

dias apOs sua dispensa ou desincorporacao; c) por 12(doze) meses,

apds ter recebido alta mé&dica, o empregado que, por doenga ou aci
dente de trabalho, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo'

igual ou superior a 90 (noventa) dias; d) por 60 (sessenta) meses '

imediatamente anteriores a aposentadoria pela Previdéncia Social,

o empregado gque tiver o minimo déLOS{éihcb] anos de vinculo empre
gaticio continuo com o mesmo empreéador;le} por 24 (vinte e guatro)
meses imediatamente anteriores a aposentadoria’'pela Previdéncia '
Social, o empregado que tiver o minimo de 28(v1nte e oito) anos
de contrlbulgao,Ti) por 12(doze) meses, apos o] na501mento do fi
lho, o empregado, cuja mulher seja dependente “legal, a partir do
comunicado ao Banco, por escrito, da gravideé; g) por 01 (hum) ano
a empregada, em caso de aborto, devidamente comprovado por atesta
do médico; h) os empregados eleitos paralCIPA (Comissao Interna '
de Prevengéo de Acidentes), efetivos e suplentes, desde a data de
inscricdo para as eleigdes até um ano apds o término do mandato ;
i) por 36(trinta e seis) meses, apOs a conclusdac do mandato, os

empregados eleitos dirigentes sindicais. PARAGRAFQ 12 - Durante'

o periodo de estabilidade provisoria, a empregada gestante nac po
dera ser transferida do local de trabalho ou sofrer alteragao no
horario e fungao, assegurando-se-lhe a inalterabilidade do contra
to de trabalho: PARAGRAFO 29 - A empregada gestante podera soli
citar, com assisténcia do Sindicato, mudanga de fungao, durante o

periodo de gravidez, caso seja clinicamente comprovada a incompa
tibilidade do trabalho com o seu estado, ficando assegurado, ao
fim da licenca-maternidade, o retorno & mesma fungao e cargo ocu

pados anteriormente. PARAGRAFO 39 - Fica assegurada a estabilida-

de provisoria para a empregada gestante, mesmo na hipotese de tra
tar-se de contratoc por prazo determinado, especialmente o de expe
ridncia. PARAGRAFO 49 - Fica expressamente vedada a concessao de

aviso-prévio durante o periodo de licenga ou de tratamento médico.

18
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CLAUSULA 34a. - LICENCA-PREMIO - Todo empregado tera direito a
uma licenga-prémio de 90(noventa) dias, a cada cinco anos de tra

balho prestados ao mesmo empregador, assegurado o direitc dos que

desfrutam do beneficio em bases mais vantajosas. PARAGRAFO 19 -

A licenca-prémio poderad ser gozada parceladamente, a critério do
empregado. PARAGRAFO 29 - As faltas justificadas n3o contardo pa

ra reduzir a licenga prémio. PARAGRAFO 39 - A concessao da 1i

cenga-prémio nao prejudicara a aguisicao do direito a férias, bem
como nao se confundirdao os periodos de gozo de uma e de outra.PA
RAGRAFO 49 - Fica permitida a convers3o em espécie da licenca -
prémio adquirida, desde gue requerida por escrito pelo empregado.
III. - CLAUSULAS SOCIAIS - CLAUSULA 35a. - AUXILIO DOENCA - Du
rante a concessdo do auxilio deenga-pela Previdéncia Social, f£i

ca assegurado ac empregado suplementacdo salarial em valor equi-
valente & diferenga entre a importéhcia recebida do INPS e o soO
matbrio da remuneracao por ele perceﬁida mensalmente. PARAGRAFO'
19 - oQuando o empregado ndo fizer jus & concessdo do auxilio-do
enga por nio ter ainda completado o periodo de caréncia exigido'
pela Previdéncia Social, receberd a suplementacao acima referida,
nos mesmos moldes do "caput" desta cldusula. PARAGRAFO 22 - A
suplementagao prevista nesta clausula serd devida também gquanto

ao 139 salario, de modo que, a esse titulo, nenhum empregado ve
nha a receber importdncia inferior a que receberia se estivesse'

em efetivo exercicioc na empresa. PARAGRAFO 32 - O pagamento pre

visto nesta clausula sera efetuado quando os demais empregados

da empresa perceberem seus saldrios. PARAGRAFO 49 - Durante o pe

riodo em que o empregado estiver em gozo de auxilio doenga pela
Previdéncia Social, dentro do periodo de vigéncia desta  Conven
cdo, nao percebendo a suplementagdo salarial, o &nus do prémioc de
segquro de vida em grupo referente a ele, mantido pelo Banco, se
ra de responsabilidade deste. PARAGRAFO 52 - Nao sendo conheci-

do o valor basico do auxilio doenga a ser concedido pela Previ-

déncia Social, a suplementacdo devera ser paga em valores esti-
mados. Se ocorrerem diferencas a menor, deverao ser compensadas'
no pagamento imediatamente posterior; CLAUSULA 36a. - MULTAS POR

IRREGULARIDADES NA COMPENSACAO - As multas decorrentes de falhas

T

nos servicos de compensagdo de cheques e as taxas de devolugdo

ficardo por conta dos bancos e nao poderac ser descontadas  dos
empregados, que nio poderdo ser punidos. CLAUSULA 37a. MULTA POR
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DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAQ - Se violada qualquer clausula desta

convencao, ficarda o infrator obrigado a multa correspondente a '
10(dez) MVRs a favor do empregado, que sera devida, por acdo,
quando da decisao judicial que tenha reconhecido a infragao, qual

guer que seja o niimero de empregados participantes; CLAUSULA 38a.

-MULTA FGTS Nas demissoes, os empregadores pagardo, em favor do'
empregado demitido, uma multa equivalente a 50% (cinquenta por cen
to) do saldo existente na conta do FGTS, em nome do demitido,sem
prejuizo dos saques ja efetuados; CLAUSULA 39a. - OPCAO PELO FGTS,
COM EFEITO RETROATIVQO - Manifestando-se o empregado, optante ou

ndo, pelo FGTS, por escrito, no sentido de exercer o direito de
opgao retroativa & data de sua admissdo ou da vigéncia da Lei n@
5107/66, como lhe faculta a Lei-n® 5958/7;, nao podera opor-se o
Banco, que devera, no maximo dentro.de oito dias, indicar prepos
to para comparecer a Justica do Trabalho, com o empregado, a fim
de ser formalizado o ato. CLAUSULA 40a. - UNIFORME Quando exigi-

do ou permitido pelo banco, o uniforme do empregado serd forneci

do gratuitamente pelo empregador qualguer que seja a peca do ves
tudrio. CLAUSULA 4la. - REMOCAO - Aos empregados removidos por
conveniéncia dos servigos, inclusive os que tenham sido promovi-

dos, terdo todas as despesas de mudanga e locomogac da familia ,
por conta do empregador, sendo-lhe concedido, ainda, a titulo de
ajuda de custo, valor equivalente a 01 (hum) salario (ordenado pa
drdo, anuénios e gratificacao de funcgdo). PARAGRAFO 19 - Além dos
beneficios acima, o empregado removido por conveniéncia ou por '
solicitagcao sua, sera dispensado de suas atribuig¢Oes normais da'
empresa durante oito dias, sem prejuizo de sua remuneracao mensal.
PARAGRAFO 22 - Sendo o empregado removido e despedido até 12(do

ze) meses apds a remogdo, ser-lhe-3a, caso queira, ressarcida a '

despesa de mudanca para retornar a sua cidade de origem; €LAUSU-
LA 42a. - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA - As em

presas integrantes da categoria econdmica obrigam-se a custear ,

integralmente, as despesas decorrentes de assisténcia mé&dica, hos
pitalar e odontoldgica, que beneficie todos os seus empregados e
dependentes; CLAUSULA 43a. - INDENIZACAO POR ASSALTO - Em conse

quéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo, a qualquer de

seus departamentos, empregados ou veiculos gue transportam docu

nmentos ou numerarios, os empregadores pagardo indenizagao ac em
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pregado ou a seus dependentes legais, no caso de incapacidade per
manente ou morte, na importancia de Cz$2.500.000,00 (dois milhodes
e quinhentos mil eruzados), cujo valor sera convertido em OTN's '

na data da assinatura da Convencdo. PARAGRAFO 1?2 - OQuando a viti

ma for transportador de valores, enquadrado nas condigdes da clau
sula desta convengao, a indenizagdo serd dobrada. PARAGRAFQ 29 -

A critério do empregador, e por sua conta, tais indenizactes pode
rao ser garantidas por apdlice de seguro. CLAUSULA 44a. —-TRANSPOR

TE DE VALORES - Fica proibido o transporte de valores, fora do

Banco, por empregado que nao tenha sido contratado para esta fina
lidade e que ndo seja devidamente treinado para execugdo desse ser
vigo; CLAUSULA 45a. - PRAZO P/HOMOLOGACAC DA RESCISEO CONTRATUAL-

No caso de pedido de demissao do empregado ou dispensa deste, o]

empregador se apresentara para homologacdo da rescisao contratual,
no Sindicato, no prazo maximo de 10(dez) dias corridos, a contar
do efetivo desligamento, independenté«do tempo de servico presta
do pelo empregado. PARAGRAFO 12 - Excedido esse prazo, o emprega
dor pagaréd ao empregado importancia igual a‘que este receberia se

vigorasse o contrato de trabalho, desde a data de sua demissdo '

até a apresentacao do empregador para hbmoloqagéo. PARAGRAFO 29.

- Apds 30(trinta) dias, sem o comparecimento do empregador para
homologagao, este pagard ao ex-empregado importdncia em dobro da
prevista no paragrafo anterior. PARAGRAFO 3?2 - A homologagao deve

ra ser feita obrigatoriamente perante o Sindicato profissional ,
independente do tempo de servico e o banco lhe pagara, por homolo
gagao, a importancia equivalente ao valor de uma OTN, a titulo de
reembolso de despesas administrativas; CLAUSULA 46a. - AUTOMACAO

BANCARIA - a) Os empregadores garantirao o emprego, com todas as

vantagens salariais e treinamento dos empregados que venham a ser
atingidos por automacdao implantada na empresa, dependéncia ou se
¢do; b) Serdo criadas comissoes paritarias de tecnologia, onde se
rao estudados, discutidos e resolvidos todos os aspectos gue in
terferirdo na vida do trabalhador, decorrentes de inovagbes tecno
[ P logicas. c¢) De acordo com a legislacao em vigor, os digitadores '
vl devem trabalhar 06 (seis) horas diarias com 10(dez) minutos de des
canso a cada 90 (noventa) minutos trabalhados. d) As doengas prove
nientes do exercicio da atividade bancaria, devidamente comprova-
da por atestado médico, mesmo que ndo conste no rol das doengas
profissionais, ser3o como tal consideradas; CLAUSULA 47a. - LOCA
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CEO DE MAO-DE-OBRA - Fica proibida a contratacao, pelos estabele

cimentos de crédito, de gualguer tarefa, por meio de empresas lo
cadoras de mao-de-obra, "bureau" de servigos ou assemelhados. PA
RAGRAFO ONICO - Os atuais empregados vinculados ds empresas toma

doras serao aproveitados em seus quadros, exceto as empresas que
realizam concurso publico; CLAUSULA 48a. - CATEGORIA DIFERENCIA-

DA - Serao considerados bancarios todos os gue trabalham em ban

cos, independente de suas fungoes e de eventual diferenciamento'’
da categoria; CLAUSULA 49a. - QUADRO DE CARREIRA - Serd constitui

da uma comissao paritdria composta de trés elementos indicados
pelas entidades sindicais representativas da categoria profissio
nal e de trés indicados pelos sindicatos patronais para elabora
rem e apresentarem projetos de guadro de carreira, que sera apli
cado @ categoria bancaria, observéndo-se as seguintes condigdes:
a) a proposta apresentada pela comissao sera obrigatoriamente '
submetida a apreciacdo das assembléias dos sindicatos convenentes
e, se aprovada, serad objeto da proxima convengao ou dissidio co
letivo. b) a comissdo tera 90 (noventa) dias para. concluir os seus
trabalhos; c) se nao houver proposta unica da comissao, cada ca
tegoria podera apresentar proposta propria que sera apreciada na
Assembléia da categoria e, se aprovada, aplicar-se-a o estabele
cido na letra "b"; CLAUSULA 50a. - PRESCRICAC DE DIREITOS TRABA
LHISTAS - A prescrigao para reclamar direitos trabalhistas & de

dois anos, contados a partir do término do contrato de trabalho.
CLAUSULA 5la. - FERIAS PROPORCIONAIS - Todo empregado com menos'
de um ano de servigo, que tiver rescindido o seu contrato de tra

balho, fard jus ao pagamento dos dias de férias proporcionais ao
periodo trabalhado; CLAUSULA 52a. - NEGOCIACAO COLETIVA E  REVI
SEO DE CLAUSULAS - Verificada a ocorréncia de fatos econdmicos ,

sociais ou politicos, que determinem a alteragdo das condigoes

relativas a regulamentacdo salarial, manutengac do nivel de em
pregos, concessdo de novos beneficios sociais, estruturacao e fun
cionamento das entidades sindicais, fica assegurada a realizagdo

de negociacdo coletiva entre os Sindicatos da categoria profissio

nal e da categoria econdmica, bem como entre o sindicato da cate
goria profissional e as empresas gue compoem a categoria economi
ca. PARAGRAFO 1¢ - A Assembl@ia Geral Extraordinaria do sindica-
to da categoria profissional, especialmente convocada para esse

fim, delimitarda as reivindicagoes a serem encaminhadas ao sindi
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cato da categoria econdmico. PARAGRAFO 292 - O Sindicato da cate
goria econOmica nao podera se recusar a examinar as reinvindi-
cagdes apresentadas, bem como devera, no prazo maximo de 05(cin
co) dias, contados a partir da entrega das reivindicagoes, se
reunir com o sindicato da categoria profissional. IV. - CLAUSU
IAS SINDICAIS. CLAUSULA 53a. - TAXA DE FORTALECIMENTO DAS ENTI

DADES - Sera estabelecida ou nao uma taxa a ser descontada em '

favor das entidades sindicais, a critério das assembléias de ca
' da sindicato. CLAUSULA 54a. - COMISSACQ DE EMPRESA E DELEGADO STN

DICAL - Serao eleitos delegados sindicais pelo voto direto e se

= creto, na proporgao de 01 (hum) por grupo de 50 (cinglienta) empre
gados ou fracao, com minimo de 01 (hum) por agéncia ou departa
mento. PARAGRAFO 19 - Os delegados sindicais e os membros das

comissdes de empresa Serao reconhecidos pelos empregadores, sen
do-lhes assegurada estabilida@e e os.mesmos direitos do dirigen
te sindical, durante o seu man&ato qué sera de 01 (hum) ano. PA
RAGRAFO 29 - O processo de eleigao do delégado sindical devera
ser conduzido pelo sindicato, que prbmovera uﬁa‘hssembléia Ge
% ral, na qual serd extraida uma comissdo que ficarad responsavel'
pela elaboragao de um regulamento para as eleigOes dos delega
dos. PARAGRAFO 39 - Os eleitos gozarao de uma hora semanal para
realizarem as suas tarefas sindicais. CLAUSULA 55a. = QUADRO DE
AVISOS - Para uma melhor comunicagao entre o Sindicato e os tra

balhadores da categoria, as empresas deverdao manter em local de
finido e acessivel a todos os empregados, um quadro de avisos
para ser usado pelo sindicato, com informagdes sindicais e tra
balhistas; CLAUSULA 56a. — ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Os

dirigentes sindicais terao livre acesso aos recintos do  traba

1ho, no hordrio de funcionamento da empresa, para distribuicao
de material de divulgacdo sindical; CLAUSULA 57a. - DIREITO DE
GREVE - A greve nao podera sofrer restrictes da empresa, sendo

vedado qualguer tipo de intervengao que possa limitar esse direi
to. Fica proibido o locaute; CLAUSULA 58a. - ACESS0 A  INFORMA

COES CONTABEIS - As entidades sindicais terdo livre acesso  as
1

informacdes administrativas e aos dados econdmico-financeiros'
das empresas; CLAUSULA 59a. - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

- Todos os dirigentes sindicais eleitos seraoc liberados de suas

funcdes na empresa, sem prejuizo do recebimento integral de seus

saldrios que serdo pagos pelos respectivos empregadores. PARA
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GRAFO ONICO - Durante o perfiodo em que o empregado estiver i dis
posigdo do Sindicato, a este caberad a designagdo de suas férias?
mediante comunicagao ao banco empregador para a concessac do res
pectivo adiantamento de férias, com a observancia dos preceitos’
legais que regem o assunto; CLAUSULA 60a. - PAGAMENTO DE DIAS PA

RADOS - Os bancos pagarao aos seus empregados os dias desconta

dos por ocasiao da grave, ocorridos nos meses de marco e abril '
de 1987, em valores atualizados. CLAUSULA 6la. - CONSTITUICAQ DE

CIPA's - As empresas se obrigam a organizar a Comissdo Interna '
de Prevengdo de Acidentes (CIPA), cujos integrantes deverao ser
eleitos pelo voto direto e secreto dos trabalhadores do respecti
vo local de trabalho. CLAUSULA 62a. - DIA NACIONAL DOS BANCARIOS
- O dia 28 de agosto de cada ano - DIA NACIONAL DOS BANCARIOS -
serd considerado dia de repouso semanal remunerado, nao havendo
expediente para os bancarios. CLAUSULA 63a. - SUBSTITUICAQ PRO-
CESSUAL - Fica assegurado 3s entidades sindicais o direito de

substituto processual, em gqualquer violacdo dos direitos traba
lhistas dos empregados localizados em sua base territorial; CLAU
SULA 64a. - VIGENCIA-A presente convencgao tera vigéncia no perio
do de 01.09.87 a 31.08.88. Apds a leitura da referida minuta, O

Presidente da mesa franqueou a palavra aos presentes, tendo fei
to o uso da mesma o bancario Fernando Henrique Pimentel, que te
ceu elogios as reivindicacoes apresentadas. Prosseguindo o Presi
dente colocou em pauta para votacao secreta, a minuta de reivin
dicagtes, sendo a mesma aprovada por maioria absoluta dos presen
tes em toda sua inteireza, salvo a redacac da clausula 53a. da
referida minuta, que foi aprovada, também por maioria absoluta '

dos presentes, em escrutinio secreto, da seguinte forma: Os esta
belecimentos empregadores, quando do primeiro pagamento das par
celas relativas ao més de setembro e decorrentes do reajuste, de
duzirio, da importdncia paga a cada empregado, a critério das res
pectivas entidades sindicais representativas dos bancarios os se
guintes valores: a) dos que percebem até trés PSN-Piso Salarial'

Nacional a importancia de Cz$150,00 (cento e cinguenta cruzados);

b) dos que percebem de trés PSN-Piso Salarial Nacional até sete

Cz$250,00 (duzentos e cinguenta cruzados); c) acima de sete PSN-

Piso Salarial Nacional Cz$350,00 (trezentos e cinguenta cruzados).
PARAGRAFO ONICO -.0s Sindicatos Profissionais assumem a responsa
bilidade por gqualquer pendéncia, judicial ou nao, suscitada por
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empregado decorrente desta disposigao. Em continuagdo a esta as
sembléia, passou-se a apreciar o item b) do Edital de Convocagao
gue versa sobre: Deliberacido sobre a prerrogativa legal do Sindi
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de
Pernambuco em celebrar Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
com o Sindicato Patronal, bem como o direito de representagac pa
ra instaurar, a instadncia em Dissidio Coletivo tudo na forma dos
Arts. 612 e 859 da CLT. tendo sido colocado em votagao por meio
de escrutinio secreto, que ao final da apuracgdo dos votos obteve
-se a maioria absoluta pela aprovagao da referida prerrogativa '
legal do orgdo de classe, para celebrar Convengao ou Acordo Cole
tivo de Trabalho e sendo malogrado este, ingressar em Juizo com
Dissidio Coletivo de natureza econdmica e juridica contra o em
pregador. Nada mais havendo a tratar nesta assembl&ia, o Presiden
te Miguel Archanjo Labanca Filho deu por encerrado os trabalhos'

pelo dia de hoje, da gual para constar, lavrei resente ata,

gue vai assinada por mim Diretor de Assigfénci elo Presiden-

te. Recife(PE), 31 de julho de 1987. A A @7

Bunalrie

dns,
gmpreds jambucd__
L e
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TERMO DE NAO COMPARECIMENTC EM PRIMETRA CONVOCACEO

As 18 Jdezoito] horas do dia 21 (vinte e hum) de agosto de 1987 (mil novecentos

e oitenta e aete), horirio indicado no Edital de Convoca an, para 1nstala§ao em
primeira convocagac, da AsaambléJa Geral Extraordimiria dos associados, para de-
liberarem scbre a renovaqao de nossa Convengao Coletiva de Trabalho de exercicio
de 1987( mil novecentos e oitenta e sete), na sede do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios d® Caruaru, situado & Tua 15 de Novembro, 191,1° andar
centro, em Caruaru/FE., o Presidente José Pedrosa de Lima Filho, verificou que //
nao havia presenga de aﬁsoclado em nimero suficiente para instalacao dos traba-
lhos em primeira convocagao, conforme dprOSlQaO ‘sstatutiria. Nestas condigoes ,
declarou que o trabalhos reriam reiniciados, neste mesmo local, duas horas apés
ou seja, as 20 (vinte) horas deste mesmo dia, na forma da Consolidagao das leis /
do Trabalho. Do ato, foi ¥ avrado o presente termo, por mim Diretor Secretdrio,
que assimo juntamenie com '~-s1dente, depois de lido e aprovado.

Caruay ‘w

José Pedrosa de Lima Filho

sto de 1987

Presidente
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a 5%(cincc por centc) do salario do empregado,respeitado o valor
umtémo minimo, em 01,09.87, de Crz$428, oa_mﬂiﬂmm UNICO0-0 valor
minimo estipulado no "caput"((rz$428,08) sera reajustado automatica,
1ntegra1 e mensalmente, de acordo com o critério previsto no para-
grafo unico de Clausula Primeira,CLAUSULA 5a-~GRATIFICAGXO DE FUNGEO-
A gratlflcagao de fungac a gue azlude o §20 do art.224 da CLT nZo se-
ra inferior a 70%4(setentae por cento)do salario do cargo efetivo,resd
salvadas zs 51tuaqoes mais vanta;oaas.-PARLGRAFO PRIMEIRC-Conceituad
-se como salario do cargo efetlvo a somatpria de todas as verbss 4
natureza Salarial, tais como:salario base, adlclonal por tempo de se
vigo e demais gratificeqgGes, adicionais e auxilios estipulados nest
Convengae ou em texto de 1e1.PARKGRAFO SEGUNDO-Nos casos em que 2
tificag@o de fungdo, em 31.08.87, ja seja superior ao minimo de 70%
aqui previsto, a verba sera reajustada pelo indece estabelecido na
Clausula Primeirae, acrescido da Produtividade indicada na Clausuls/
segunda.Paragrafo Terceiro-Para efeito de calculo, as empresas inte
grantes da categoriaeconomica deverdo proceder, primeiramente,; ao
ajuste e aumento das verbazs supracitadas para, na sequancia, extrair
o" guantum"™ correspondente a 70%, valor da gratzficaﬂao de funcfo./
PARAGRAFO QUARTO-A verba estipulada nesta Clausula remuriera,apenas
t80 somente, a maior responsabil1dade das fungdes exercidas pelo em-
pregado,que continuara sujeito a jornada de trabalho de gseis horas,
PAREGRAFD QUINTO-0 valor da gratificacfo de fungado sera rea;ustado ¥
automaticamente yintegral e mensalmente,de acordo .com o criterio esti
pulado na clausula primeira,paragrafo unice.PARAGRAFO SEXTO.Tal gra-
tificaglo deve ser estendida aos bancarios que a percebiam na formal
do enunciado n? 109 do TST ou decorrente de decisfes judiciais tran-
s1tadas em julgado, sendo acumulavel com a gratificagi@o prevista nal
clausula seguinte nos casos dos Caixas e Tesoureiros, CLAUSULA SEXTA-
GRATIFICACEC E QUEBRA DE CAIXA-Aos empregados que, durante o periodo
de vigéncia da presente Convengao,exergam ou v1erem a exercer as fun|
coes de Caixa,sera devida,mensalmente, a importéncia de Crz$5.800,007
respeitando-se o direito dos Jque ja percebem verba em valor mais ele
vado,caso em jue a verba sera reajustada pelo indice da clausula pri
meira,acrecida da produtividade da clausula segunda.PARAGRAFO PRI =
MEIRO-A verba salarial agui estipulada sera reaaustada,automética,ln
tegral e mensalmente,na conformidade do critério delimitado no para—
grafo unico da clausula primeira.-PARAGRAFO SEGUNDO-As diferengas /
de Calxaleventualmente apuradas pelas empresas integrantes da catego
ria economica,nso serac de responsabilidade do empregado,exceto se /
vier a ser devidamente comprovadas,em processo judicial regular,o do
lo ou a culpa grave do empregado.PARAGRAFO TERCEIRO-Tal gratificagdo
ni8o podera ser compensada ou excluida com pagamento de gratificagao/
de fung@o aludida na clausula anterior,mesmo que em valor superior ,
cabendo guando for o caso,acumulagio de ambas as gratificacdes.CLAU-
SULA SETIMA—GRATIFICAQKO DE COMPENSADOR-A0s empregados credenciados
junto a Camara de Compensag8o operada pelo Banco do Brasil S/A, bem
como a0s emnregados responsaveis pela conferéncia e organizagao da XK
remesss de papéis e documentos a serem trocados naquele orgao lota -

dos em agenclas ou centrais de compensagdo integrada,sera deV1da uma,
gratificagao mensal na importancia de (rz
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situagdes mais vantajosas,caso em que a verba sera reagustada pelo
indice da cliusula primeira,acrescida da produt1V1dade da clausa se-
gunda.PARAGRAFO ﬁNICO 0 valor da grafificag@o agui estipulada sers/
reagustado automatlca,lntegral e mensalmente,na forma estabelecida /
no paragrafo unico da clausula primeira.CLAUSULA OITAVA-GRATIPICAGEO
DE INFORMANTE DE CADASTRO-Aos empregados exercentes das fungdes de /
informentes ou investigador de cadastro e conferente de assinaturas,
sera devida uma gratificagao mensal equivalente a (rz$3.172, Sl,reSSal
vadas as condigOes mais vantajosas,caso em que a verba sera reajustal
da pelo indice da clausula primeira,acrescida da produtividade da £
clausula segunda.PARAGRAFO ONICO-0 valor desta gratificag8o sera rea
auatado,automatica,lntegral e mensalmente,ns forma determinada no pa
ragrafo inico da cliusula prmeira.cmusum NONA-GRATIFICACRO DE CPD
Aos empregados exercentes de fungoea ligadas a produgao de Centro de
Processamento de Dados (CPD),sera devida a gratiflcagao mensal egui-
valente a (rz$3.172,81,ressalvadas as condigoes maia vantajosas, caso
em que a verba sera reagustada pelo indice da elausula primeira,acre
cida da produtlvidade da clausula segunda.PARﬁGRAFO UNICO-0 valor deg
ta gratificacgao sera reagustado,automatica,lntegral e mensalmente,na]
forma determinada no paragrafo unieo da clausula primeira,CLAUSULA /
DECIHA—GRATIFIGAC}IO SEMESTRAL-As empresas integrantes da cstegoria /
econdmica pagarac a todos 0s seus empregados,nos meses de janeiro e
julho de 1988, uma gratificagdo semestral equivalente a maior remuned
ragao mensal percebidas nos periodos respectivos,ressalvados 08 cri-
térios mais vantajosos.CLAUSULA DECIHA PRIMETRA-ABONO DE FERTAS- As
empresas integrantes da categorla econdmica pagarao,com e antecedén~
cia de dez diaa em relagfo ao inicio do gozo de ferlas,gratlflcagaa/
egquivalente a maior remuneragao percebida pelos empregados.CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA-AJUDA ALIMENTAGIO- A todos os empregados de empresas
integrantes da categoria economica sera assegurado o pagamento da //
gquantia de Crz$120,00 _por dia,que sera utilizada para atender as neceg
sidedes de mlimentacao dos mesmos,ressalvada a concessao de benefici
identico ou similar,em termos mais vantajosos,especialmente o forne--
cimento gratuito em restaurante da empresa,PARAGRAPO PRIMEIRO-As em-
presas se obrigarao a fornecer,dlarlamente lanche aosseus empregados,
PARAGRAPO SEGUNDO-O velor estipulado sera,autonatica,lntegral e men-
salmente,resjustado na forma estabelecida no paragrafo unico da clau-
s8 primeira,CLAUSALA DECIMA TERCEIRA-AJUDA DE TRANSPORTE-Pars atender
as despesas decorrentes de utilizacao de transportes,as empresas paga:
rao,mensalmente, a8 tcdos os seus empregados,com excecgao dagueles con
tentes do paragrafo primeiro desta clausula,s quantia de *Z28866,23 /
ressslvadas as condigOes mais vanta;osas PARAGRAFO PRIHEIBO-AO« empre}
gados que exergam atlvidadea em horario noturno,com término a partif
das vinte e duas hores,sera paga a quantia dakz$3 000,00 _por mes . PARA|
GRAFO SEGUNDO Os valores estipulados no “caput" e no paragrafo prime1
ro desta clausula serao reaaustddos,automat1ca integral e mensalmente
na forma prevista no paragrafo unico da clausula primeira,.CLAUSULA /
DECIMA QUARTA-AUXILIO CRECHE-As empresas integrentes da categoria ecol
nomi.ca pagarao a seus empregados,de ambos os sexos, © valor mensal //]
equivalente a 11 (onze)0TNs,para cada filho,inclusive os adotivos,até
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a idade de 83 meses(seis anos e onze meses),como reembolso de despe-
sas com creche ou instituigao de sua livre escolha,independente da /
exibigBo de documentos comprobatorios daqueles gastos.PARAGRAFO PRI-
MEIRO- Na conformidade de manifestag¢do de vontade do empregado,o va-
lor zcima mencionado,podera servir para ressarcir as despesas com a
contratacaoc de doméstice (babd),que devers possuir registro em cartei-
rae profissional e matricula junto a Previdénciam Social,nao invali -
dando,neste caso,c pagamento referente @ mais de um filho.PARAGRAFO/
SEGUNDO-A empregada mie,com filho em idade de amamentagBo,eté 06 ///
(seis) meses,serd concedida ums hors por dia para prestar oatendimend
to necessario a seu filho,em dois periodos de trinta minutos cada.//
CLAUSULA DECIMA QUINTA-AUXfLIO EDUCAGKO- As empresas integrantes da
categoria economica reembolsarioc atodos os seus empregados a quentia
correspondente a 50%(cinquenta por cento) do valor das taxas de matrﬂ-
cula e mensalidades cobradas por instituic¢des de ensino,livremente /
escolhidaspelos mesmos, beneficio este extensivo aos seus dependented
econdmicamente reconhecidos pela Previdéncia Social.CLAUSULA DECIMA
SEXTA-ADICIONAL NOTURNO-O trabalho realizado entre 19(dezenove)horas
de um dia e O7(=ete)horas do dia seguinte sera considersdo noturno,e
asempresas integrantes da categoris econdmica Qagaréo o adicional de
50%( cinguenta por cento) calculade sobre o salario relativo as horas
trabelhadas nesse periodo.PARAGRAFO UNICO-Quando o trabalho iniciado
apos as 19(dezenove) horas de umdia, tiver o seu término depois des
07(sete) horas do dia seguinte, as horas gque ultrapassarem este limid
te terao o adicional previsto nesta clausula.CLAUSULA DECIMA SETIMA-
ADICICNAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE-Aos empregados gue realid
zarem a prestagZo de servigos nas aremsde mecanizagBo,produgac emCFD,|
micrafilmagens,tesouraria,laboratério,revelagao de filmes e manipulsa-
gao de substancias toxicas,bem como os ague trabalhem em subsolo,e em
postos locelizados em empresss que paguem insalubridade e periculosid
dedee demais areams insalubres e/ou de perigo devidamente comprovadas
por uma Comissfo Paritaria,constituida por representantes do banco,/
sindicato e Conselho Regional de Medicina,sera pago um adicional nunce

inferior a 30%(trinta por cento) do salario mensal,que integrara o orl
@denaﬂo do empregazdo para todos os efeitos legeis.CLAUSULA DECIMA OITAl

VA-ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS- Nediante prévie acordo entre a

empresa e o sindicato,as horas extras prestadas,durante ¢ periodo de
vigéncia da presente convengfo,serao remuneradas com o adicicnal de/
100% (cem por cento) sobre o valor da hors normal.PARKGRAFO UNICO-///
|Ocorrendo a supressio do trabalho extraordinario,gualquercue tenha sil
do o pericdo de prestacic, a remuneragao,das horas extras sera incor-
porada ac salario do empregado,para todos os fins e efeitos legais,

CLAUSULA DECIMA NONA-SALARIO DE SUBSTITUTO-Durante a vigéncia desta /
Convengao,ao empregado admitido para a fugiﬁo de outro dispensado sem|
Justa causa, sera garantido o salario igu ao do empregado de medor

ealario na fungZo, sem considerar as wantagens pessoais.PARKGRAFO PRIL

IR0~ Na contratacdo do estagiario, sem vinculo empregaticio,como /
dmitido em lei,sera observado o salario de ingresse estabelecido nes
a Convengao,na proporgao das horas de jornada de trabalho.PARAGRAFO

EGUNDO- Na contratagfo de_aprendizes sera observado o pbsq salgrial
estabelecido nesta Conveng@o,PARAGRAFO TERCEIRC- Nao havera salario
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diferenciado entre empregado de um mesmo banco que exergam, ou venhad
a exercer fungao idéntica,exeeto as Wantagens decorrentes do ATS e/ oy
promogdes especificas do Quadro de Carreira.CLAUSULA VIGESIMA- ABONO
DE ASSIDUIDADE- As empresas garantirao a todos os seus empregados o
direito a cinco faltas abonadas durante o ano,independente de justifﬁ
cativas,podendo os dias respectlvoq ndo utilizados nessas faltas se-]
rem gozados juntamente com as férias ou usades de forma cumulativa,a
critério do empregado.CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA-ABONO DE FALTA PARA
ESTUDANTES-As empresas abonario a falta ao servigo para os seus emprdg-
gados estudantes, nos dias de provas escolares obrlgatérlas curricu-
lares ou exame vestibular,destinadas a avaliagdo do aproveitamento pgra
efeito de aprovag@o ou ingresso em faculdades guando realizadas por//
estabelecimento de ensino reconhecido e autorizado pelo Ministério aqg
Educagdo, em horario coincidente com o horario de trabalho,PARAGRAFO
UONICO- O empregado devera dar ciéncia ao empregador da realizagao da
prova, com antecedencia minima de 48 (quarenta e oito) horas.CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA-ABONO PARA REUNIOES- O empregada'abonaré a falta do
empregado que participar de congresso,seminaﬂlo encontro ou outro ti-
po de reuni@o da categoria profissional,pfomovida pelas entidades sin
dicais da categorla, desde que requ:sltados pelas respectivas entida-
des com antecedencia de 48 (quarenta e ozto) “horas.CLAUSULA VIGESTMA
TERCEIRA-AUSENCIAS LEGAIS- As auséncias l@gals a que aludem os inciso
I,II e IITI do art.473 da CLT,reSpeltados 08 critérios mais vantajosos
por forga da presente convengdo ficam amplladOS para:a) 05(cineco)dias
uteis consecutivos,em caso de falecimento do con;uge,aseendentes,ix
descendentes irmaos ou pessoas que, comprovadamente vivam sob suag de-
pendencla economlca,oz(dola) dias uteis guando do falecimente de bisg]
vos »SOgros, genros,noras, tios, sobrinhos ou.cunhados;b)05(cinco)dlas
Uteis consecutivos,em virtude de casamento: ;¢)05(cinco)dias Uteis con-
secutivos,na semana de nascimento de filho;01l(hum)dia,por motivo de
internacao hospitalar de pai,mae,esposa ou filho; Ol(hum)dla,por moti-
vo de tratamento dentarlo,OI(hum)dla.por motivo de doagaoc de sangue ;
Pelo tempo necessario, a cr1ter10 de médico,por motlvn de acidente no
trabalho;Pelo tempo necessarlo,por motivo de convoecagio para cumprir
fungoes delegadas do Poder Piblico,assim entendidas as de jurados, //
componentes de juntas apuradoras deeleigdes e de integrantes de mesas
coletoras de votos em eleigdes sindicais.CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- //
ADIANTAMENTO DO SALARIO MENSAL- As empresas integrantes da categoria
econdmica realxzarao 0 pagamento mensal de seus empregados no dia 20
vinte) de cada més,e concederso um adiantamento equivalente a 40% //
quarenta por cento)do salario, no dia O5(cinco) de cada més.CLAUSULA
IGESTMA QUINTA-ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO_SaJ_vo se o empregado ja /
omver recebido por ocasiao do £020 dasferias, as empresas 1ntegranteT
a categoria economica pagaraoc,até 31.05.88, antecipaggo eguivalente a
0%(cinguenta por cento)do valor da gratificagiio de natal(13%salério)
elativa ao ano de 1988.CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-ADICIONAL DE TRANSFE-
ENCIA- E vedado transferir empregado,sem sua anuencia para localida-
¢ diversa dagquela onde estiver prestado servigo.PARAGRAFO PRIMEIRO-/
oncordancia do empregade devera ser fcrmallzada perante o Sindica-
o da categoria profissicional,que o assistira e no ato lavrara termo
o evento, PARAGRARO s T T RO VO ) - - P et
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estabilidade no emprego durante 24 (vinte e quatro) meses . PARAGRAFO

$ERCEIRO- Sempre cue houver transferéncie,todas as despesas com ///
transporte e mudanga deverao ocorrer por conta do empregador,compu-
tendo_se como servigo o tempo dispendido no trajeto.PARAGRAFO QUARTO
Concretizada,por quaisquer motivosg, 2 trensferencia,o bance pagaré//
adicional de 50%(cinquenta por cento),calculado sobre a somatéria de
todas as verbas de natureza salarisl.CLAUSULA VIGESIMA SETIMA-JORNA-
DA DE TRABALHO-A duracZo da jornada de tresbalho dos empregados em esf-
tebelecimentos bancérics serd de 06(seis)horzs nos dias uteis com ex
cegBo dos eabados,perfazendo um total de 30(trinta)horas semanais,./
PARAGRAFO PRIMEIRO- A duracSo normael didria de trabalho podera ser/
no meximo devada de 02(duas) horas,independentemente de seréscimo /
ealarial ,mediante acordc Coletivo firmado especificamente entre o //|
Sindicato e o Banco interessado,desde que o excesso de hores em um
dis seja compensado pela diminuigZo o&“supressﬁo do trabalho em ou-
tro dia, de modo a ser observado sempre o limite maximo de 30(trinta)
horas semanais.PARAGRAFO SEGUNDO- Fica expressamente proibida a pré-
contratagic de prorrogacdo da jornada de trabalho de gualouer empre-
gado nos estabelecimentos de crédito.PARAGRAFO TERCEIRO- Os interva-
los para repouso e refeigZo, na hipotese da prorrogagao da jornada ,
sersio computados como de efetivo trabalho,CLAUSULA VIGESIMA OITAVA-
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO- E expreesamente proibido o trabalho acs
sabados,domingos e feriasdos e dias santificados.PARAGRAFO PRINMEIRO-
Nos casos imperiosos,definidos em lei,os bancdrios so poderdc traba-
lhar nos dias mencionados,com anuéneia do Sindicato,desde gque comuni
cado,com trinta dias de antecedéncia,garantida a remuneracgo em do -
bro das horas extras trabalhadas,além do repouso remunerado . PARAGRA
FO SEGUNDO- Ocorrendo desrespeito a essa determinagBo,o Banco infra-
tor pageréa como extraordinaris e em dobro as horas extras trabalha-
das,além da remunsracgao do respectivo repousc e de uma multa no va-
lor de vinte saldrios minimos, por infragd@o cometida,revertida esta
\&; Sindicato,além das multas previstas na CLT.PARAGRAPO TERCEIRO -/

A8 faltas nZo abonadas nao escarretarzo desconto no pagamento do repd-
so semanal remunerado,bem como das ferias e das gratificacOes perce-
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bidas.CLAUSULA VIGESIMA NONA- HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO- As/

empresas integrentes da categoria econdmice se obrigam a dar cumpri-
mento ao horario de atendimento ac publico determinado pelo Banco Cen-
tral,ou por lei municipsal,prevalecendo o intervalo maior de atendimen-
to ao pliblico,PARAGRAFO PRIMEIRO-As empresas gue nso observarem o dig-
posto nesta clausula,pagardo a multa de 20(vinte)salarios minimos,pox
infragao,revertida =ao Sindicato,além das jé. previstas em lei.PARAGRA~
FO SEGUNDO-O Sindicato tem competéncia para fiscslizar o horario de|
abertura e de encerramento do atendimentc ao publico-PARAGRAFO TERCEIL
RO-A extensfo sistematica ou extraordinaria do horario de atendimentp
20 publico somente podera ser efetuada mediante concordancia previa %
expressa do Sindicato,respeitada sempre a jornada de O6(seis) horas /
didrias cumprida pelos empregados dos estabelecimentos bancarios.CLAU|
SULA TRIGESIMA- HORARIC PARA REFEIGUES-A jornéqﬁ diaria de 06 [seis]

horas, por ser continua, deve ser orgenizada de mofo a assegurar o //
horario para refeicBes entre 11 onze)horss e l&(quatorze)horas para
o almogo e 19 (dezenove)horazs e 21( vinte e uma) heras, para o jantar
InGc podendo ser descontada da jornada. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA //
HORARIO DOS CAIXAS - O periodo maximo de trabalho dos caixas, no gui-
ché de atendimento ao publico, independente do caixa trabalhar com //

héquina automatizada, sera de 04( quatro ) horas e trinta( trinta) mi

nutos diarios, reservando-se 30 (trinta) minutos para procedimento //
de abertura e 60 ( sessenta ) minutos para as providéncias de encerw
ramento, PARAGRAPO UNICO - Os guichés serZio fechados e dotados de /
todas as condigbes e instrumentos de trabalho, inclusive banqueta com
encosto. - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE NO EMPREGO - Du-
rante a vigencia desta Convengao, mnenhum empregado podera ser /
demitido, salvo por motivo grave, comprovado em juizo. =X-X-X-X-Xt
X ¥ Foe X Ko o X K= X K= K= K K= X K- X=X K= X~ K= K~K~
= X Ko X Ko K X X v K= e K= Ko e X X K= K K e K=K = K= K K= X=X X~ K= K= X~ X=X = X=X
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lavrei a presente ata que vai as

José Pedrosa de Lima Filho
Presidente.
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la Salles todos e que pedisse 8 Deus  énibus bateu, as pessoas  nove anos. Estes
‘mie dizi-  paz e amor para o mundo, ‘todas indo para e frente sar de pa0 ter p
L 0s 11  pols é disso que precisa- num mente. » Ter ~  sanglineo gom. 8 ‘amill
s sepul  mos”. Do s0 Antor tei me levantar ¢ a1 vi Que eram congiferados ‘de ow
uadra no  Salles ela recordou gue ele nés tinhamos batido em ou-  sa”, “Laurentina erg mag ue
mfim, 4s  tinha vinjado para pagar  tro onibus. Eu Queria tirar  leite de todos nds, & OfElia
eram to.  uma promessa em Belo Va-  as pessoas de demtro do  sua filha & André, neto, mo-
lo dnibus  le. 4o outrg sobrinhg Mar- Onibus, mas estava com @ ravam conosco desds Que
e ¢ aqii- ogle Salles ela alirmou: braco doendo muito (el¢ naseeram’ — contou Dona
} Balrto  “Peca a Deus que nés saiba-  frafuroy o brago). Desct e Hermelinda Salles,
| mesma mos perdoar a todos os que  genteime no asfalto para Antes da familia Salles
solocados nos ofenderam e due nos esperar socorro”, Barbosa, também jd haviam
do Salles defends de coisas como Também o pai de Rober-  sido enterrados, no Cemi-
sa Maria  essa’, to Salles Barbosa Filho, de  ftério do Honfim, Oswaldp
i Balles e 17 enos, estava ineconsolds  Pengellupe Iza de Amonm
. e Qua- O ACIDENTR vel. Assim que a umma de  Pongellupe e Claudio Pon.

de 21 No cemitério um dos so-  Roberto foi retirada de wm  gellupe. O motorists  do
15 anos,  breviventes da familia, LOU-  dos seis earros funerdrios  Onibus de Balo Horizonte,
2 Dornas rival Barbosa, contava o que transportavam os corr  Newfon Belotil. foi sepulta’
orientava  Gue tinha visto na hora do  pog, ele exigiu que ela fos= o as 12 h, no Cemitéria
tribulgho  acldente; "Bu estava conver-  ge aberta & em nenhum mo  da Colina, em Belo Horie
ias, De- sando com amigos em uma mento arredou pé do local. Zonte. Os dois motoristas
ada uma, reta. De repente, o Bnibus Junto com a familia Salles do onibus do Rio de Janej-
ou lem-  comegou a balangar para os  Barbosa, também foram se  To, juntamente eom o cor-
agem do lados e depois hateu”. Ele ultados os corpos de (fé po de Marcelo Congalves,
uma de  nao soube precissr se o Pla Leite dos Santos, Lau- também do Rio, foram os
ela pediu onibug estava em alta velo- rentina dos Bantos e Leo- 1Ultimos a serem liberados
lassgear  cidade, “S6 senii quando ©  nardo André dos Santos, de  pelo IML,

- 1 Boge & TN = o

LAY .

Bapista da silvg

7 Cumpg_nhla Aberta

"PAGAMENTO BE DIVIDENDOS

$8municemos os acionistas aus, a partir do dis 31.07.67,
'staréo 8 disposicdo os respectivos dividendos referentes ao
1emestro finde em 30,0687, no valor de Cz$ 0,50 par agho,

nformamos, tambéms

1l terfo direlto aos dividendos o8 ationistas que estiversm
reglstrados em cada empresa e os gue tenham adqulrido

» 8coes através de Bolsas 216 o dia 28,07.87, inclusive,
pols, & partir dosta dats, lodas 8s negociagoes dessas
agQas serio realizadas “'ex dividendo™;

)| pasa~ag thtulares 'de agBes nominativas, © pagamento
s6r .0 através du crédito em conta corrente junto ao
BANVATE = BANCO NACIONAL DO NORTE §.A., desda
qua tenham manifestado essa opgéo, ou pela forma que
0 ationista epler, stravds de solicitagdo per escrito do
banellcidrle, dirlgida & empresa;

i pare o5 tiwlares da agdes ao pertador, o ‘pagamento
1ambém serd feite nas agBnelas do BANORTE - BANCO
NACIDNAL BO NORTE S.Ay contra & apreseniacio da
cautele com @ cupem 04;

1] sobre o5 valores dos dividendes, serd retido Imposte de
Renda na Fonle, salve quanto sos acionistas que com-
(provaram estar dispensados de rgtengdo, Wwdo na forma
da leglalagle vigente;

1 & comprovaglo & a solicitacio pravistas poderdo ser fei-

108 diretamanta na seds social ou, preferencialmente, nas
;::.nelu do BANQRTE = BANGQG NAGIONAL DO NORTE

Recife, 27 de julho dg 1987
Jorge Amorim Baptista da Silva
Presidente -

T e T

SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS ‘NO ESTADO DE

PERNAMRUCO
Assembléia Geral Extraordindria
Edital de Convoeacia

O Presidente do Sindicato 'dos Empregas
dos em Hstabelecimentos Banearios de Pernam.
buco. no uso de suas atribuicdes, convesa to-
dos os assotiados deste Sindicato. no gozo de
seus direitos, para a Assembléia que se rvesli-
281d no proximo dia 31 de julko de 1987 (sex-
ta-feira) 4s 17:00 horas em primeira eonvooa-
¢io, e &S 19:00 horas em segunds convocacio,
tendo por oceal as dependénciss do Sindicato
dos Eancarios, situado na Avenida \anoel Bor-
ba. N° 564, Boa Vista, noesta Cidade, a fim de
deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia;

a) — Discusséo e dell Sobre a pros
posta de renovagdo da Convencao Coletiva da
Trabalho;

b) — Deliberacio solive a prerrogativa le-
43l do Sindicato dos Emprenados em Estabeles
cimentos Bancédrios no Estado ae Pernambuco
em celebrar Convengio ou Acorde Coletive de
Trabalho, com o Sindicato Patrenal, bem co=
mo o direito de representacao para instanrar,
a insténeia em Dissidio Coletivo tudo na for-
ma dos Arts. 612 e 859 da CLT.

Recife(PE), 28 de julho de 1987.

BEVERINO HELIO GUEDES DE ANDRADE
Presidente
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BUGU ME STUD W vaues s .
ral Extraordinaria, que se realizard nj pro-

quandp estario

em debate 0S8 ASIUDLOS
ximo dia 20 de agcsto de 1987, em sua se- canstantes da seguinie ordem do dia: é"
de social & rua 15 de Novenibro, 191 — 1.2 1 — Andlise e aprovacdo da minuta i
andar — Caruaru-PE, i3 18 horas em 1la. reivindicagoes, objeto da campanha sala- = YOI
convocAcdo e &s 20 horas em 2a. convpca- r alde 1987. : ; ST '
cio, para deliberarem sobre a seguinte or- —=Auterizacio, para t’fhe este  Sindi-
dem do D'a; a) Anilise e aprovacdo da Mi- sieato, Ju aentd co\i@, Federagio dos Em- o &
nuta de Reivindicagbes, objeto da Campa- pregados em Estabtlecimentos Banchring m"'ﬁ
nha Salarial de 1987; b) Aufprizagéo para dos Estados de Alagoas, Pernambuco e Rio yiiz
que este Sindicato, juntamente com a Fe- Grande do Norte e a Confederacao Naclo- o
deraco dos Empregados em Estabeleci- nal dos Trabalhadores nas Emprezas de g
mentos Bancfirios dos Estados de Alagoas, Crédito — CONTEC, cslebrem acordoe co- gmr-
Pernambuco e Rio Grands do Norte ¢ a letivo de trabalho com 0 Banco do Norées- tad t
Confederagiio Nacional dos Trabalnadores te do Erasil S/A., conforme o disposto nos oiod
nes Empresas de Crédito-CONTEC, cele- paragrafos 19 e 22 do artigo 611 da CLT, = i
fvem acordo Coletivo de Trabalho com & ou instaurem dissidio colet'vo, a teor dp ;wﬂ.'
Calxp Econbmica Federal, conforme d'spos- disposto so art. 857 e respectivo paragrafo 10 5;
to nos pardgrafos 1.° e 2. do art. 611 da 1inico da Carta Trabalhista, M;Eh,'
CLT, ou instaurem Dissidip Coletivo, a teor 4 — Pizsedo de contribuleds a sar des- I
dos ‘dispositivos do art. 857 e Parégrafo contada em favor das entidades sindicals. L
Ynico da gartn Trabalhista; ¢) Fixacio da A Assembléia serd real'zada, em pri- i
Contribuigio a ser descontada em favor meira convoecacio, &s 18 horas e, em se- I
das Entidades Sndicals. gunda convocacdo, s 90 horae. obedepids
o guorum previsto nios artigos 612 da Cen-
Caruaru(PE). 12 de agostp de 1087 solidacio das Leis do Trabalho.
JOSE PEDROSA DE LIMA FILHO
— Presidente — Caruaru(PE). 12 de agosin de 1987 Sm——
JOSE PEYDROSA DE LIMA FILHO 3
— Presidente —
BINDICATO DOS EMPREGADOS EM <
m%ﬁghnclrnnm BANEERIOS DE < :
CAR y SSEMBILEIA RAL [EX- T :
TRAGRDINARIA DOS FUNCIONARIOS DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
BANCO DO BRASIL S/A. ESTAEZLECIMENTOS BANCARIOS DE pres
3 C.&RUABU 1'19,
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA Hisp
EDITAL DE CONVOCACACO EDITAL DE CONVOCACAO fa o
L a <
Ficam convoeadoa 1o presente edi- O Presidente do Slndicalo dos Empre- mer
tal, o8 ﬁmcmnfﬁcm dopemeo do Bra- gados em Estabeloe'mentos Bancarios de NQ
sil 8/A, da base, para se reunirem em As- Caruaru, no uso de suas atribuicdes e na pog!
sembléia Ceral Extraordindria, que terd forma dos Estatutos e Leis Vigentes, con- mal
luger no dia 19 de sgosto de 1987, na seda voca todos os associados desta Entidade, doy
gsoe‘al desta Fntidade, & rua 15 de Novem- no gozo de seus direitos, para a Assem. ACa
brp, 181 — 1.2 andar, nesta cidade. Em pri- bléia Geral Extrsordindria, que se realiza- ale
me'ra convocagBo ds 18:00 hs, ¢ em segun- 4 no proximo dia 21 de agosio de 1987, em ato
da convoeagio &n 20:00 horas, quando esta- sua sede social, & rua 15 de Novembro, i0n
rio em debate os essuntos constantes da 101 — 10 and. centro — Caruaru-PE, a8 1es
segulnte ordem dp dia; 18 horas, em Dprmeira convoeacao @ s 20 TO
_ horas em segunda convocagiio, para delibe- rio
1): Anilise e votasfio da Minute de rarem sobre @ seguinte ordem do Diai
Relvindicactes, objeto da Campanha Sala- 1) Ardlice & wotoeio da  Minuta de
rial ds 1587; i Batvind coodes, objeto da Campanha Sala-
2) Autorizecdo para que este Sindica- rial de 1987; _
to, juntamente com & Fedsracio dos Em- 2) Autorizacio para gue este Sindloa- lan
pregadog em Estabelecimentos Bancdrios to, juntamente com @ Federacdo dos Fime
dos Estados de Alagors, Pernambuco e R'o pregados em Istabslecimentos Banedrica
Crande do Morie e a Confederacp Naclo- dos Estados de Alogoas, Pernambuco e P—
nal dos Trabalhadores nas Empresss de Rio Grande do Norie ¢ a Confederagho Na- Ty
Crédlio — CONTEQ, celebrem acordo ¢o- ¢'onal dos Trabalhadores nas Empresas de
letivo de trabalho com o Banco do Bra- Crédito-CONTEC, celebrem  acordo eoleti-
gil 8/A, conforme o dlsposto nos pardgra- vo de trabalho com os Baticps privados,
fog 1. e 2° do art. 611 da CLT, ou instau- conforme o disposto nos paréigrafos 1.2 ¢ 2.°
rem dissidn coletivo, & teor do disposto no do art. 611 da CLT, ou instaurem dissidla
art. 857 e respectivo pardgrafo tnico da coletlyo, a teor do disposto no art. 857 @
Carta Trabalhista; respectivo pardgrafo finleo da Carta Tra- F
3) Fixagio da contribu'co & ser des- balbista; :
 ¢ontada em favor das Entldades Slndlcais. 3) Fixagdo da contribu'¢ao a ser des-
_ contada em favor das Entidades Sindicals. bl
Caruaru(PE). 12 de agostp de 1987 o
_ Caruaru(PE). 12 de aposts de 1087 R
JOSE PZDROSA DE LIMA FILHO JOSE PEDROSA DE LIMA FILHO il
— Presldente — , — Presidente — / B
e =8| ta
P
SINDICATO DO COMERCIO DE VENDEDORES o
AMBULANTES DT CARUARU L
RESUMO DA PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO D
DE 108 LEIA E B
RECEITA 5
ASSINE £
Lor] 14
Renda Trf 105.000,00
e g VANGUARDA | | ®
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vivo Alexandre Moraes, que x:ecentemente
10i eleito pela diretoria, para ocupar o
targo de vicepresidente daquele grupo,

Col=dore com nosso argaive

Bolicitamos aos nossos leitores que
‘enham em mios alguns dos seguintes na
meros d“Q Monitor, entrar em contato co
‘NOSCO, & fim de nos cedé-los uma vez que

A&2ss0 arquivo encontra-se incompleto. Os
|, JMEros 8&0 os abaixo enumerados:
h‘x DO ANO DE 1081: 213, 214, 215, 216,
X 221, 223, 225, 231, 232, 234, 238,
-..9.4\3. 244, 245, 248, 248, 249, 259, 953,
Ba

DO ANO DE 1082: 257, 260, 261, 262,
w3, 264, 267, 269, 210, 271, 272, 283, 287
285, 289, 290, 291, 202, 298, 298, 302, 310.

Vende-se

Vr*lt-se 6tima residéncia na Av. Ro-
L8ry, . _. Informacées na Rua Manoel

Borba, 208, QGaranhuns ou pelo fone:
1228-3407 .

EDITAL DE CONVOCACAO

bléia Geral Extraordingria
' Bindieato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancsrios de Garanhuns,
€orn sede social nesta cidade, por seu Pre
1" .dente infra assinado, pelo presente Edi-
tal e de conformidade com seus Estatutos
e Leis vigentes, convoca todos Os Seus as
soclados que se encontrarem em pleno go
70 dos seus direitos sindicais para a As-
sembléia Geral Extraordindria que serd
realizs®a em gua sede na rua Dantas Bar-
reto 8 — 2° andar — Bairro Centro,
no dia 08 de junho de 1987, &s 18:0p (de-
zoito) horas ém primeira convocagio e
Ndo havendo mimero legal, ficam convo-

Sin;licalu s Emprepados em  Estabeleimentos Banciris

WEILAGLLAA TR BRI | Uy u'&%‘lonﬂ: '_ ‘;‘IU“_ -
de pelo edil garanhuense, o distinto ca- : b
sal, acompanhado dos filhos, vipg conhe. "\,
cer Garanhuns em julho Proximo . /{____

Programacdo do Se sc

para o més de junhe

No préxime dia 07.08.87 is 18:00 hs
LOs saldes do Cenfro de Atividades do
Sesc sensacional Baile com © BIUPO musi
cal TUAREG'S. Nio Percam

No dia 13.06.87 as 23:00h5 — Baille

dos Namorados Com o0 grupo musieal o
INSEPARAVEIS. ;

Informamos ainda que encontram-se
abertas as inscrigoes para o Concurso de
Desenho sobre meio ambiente e do con-
curso literdrio de TROVAS e CONTOQ.
Bem como para as Pessoas  interessadas

ém dancar quadrilha, inscricdes na Biblio
teca do Sesg. 3y 1ot

cad®s em segunda convocacio para reu-
nirem-se no mesmo local e data, as 20:00
(vinte) horas com qualquer nimero pa-
ra discutir a seguinte ordem do dia;

*) Leitura, discussio e aprovacio da
Ata da Assembléia anterior;

b) Discussio e aprovacdo da Minuta
de Reivindicagdo da Campanha Salarial de
setembro de 1937:

¢) Dar poderes 3 Diretoria deste Sin-
cicato a encaminhar o pleito ace banquel
Tos, inclusive suscitar disssidio colstivo
perante a Justica do Trabalho .

Garanhuns, 02 de junho de 1087,
Jos¢ Sales da Silva Presidents

—_—




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

-

Pelo presente instrumento, o Sindicato dos Empregados  em
Estabelecimentos Bancarios do Estado de Pernambuco, de Caruaru ,
de Garanhuns e o Sindicato dos Bancos de Pernambuco, por seus re
presentantes legais celebram a presente Convencac Coletiva de

Trabalho nos seguintes termos:

T. CLAUSULAS ECONOMICAS:
CLAUSULA la. REAJUSTE SALARTAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissicnal a
corrcqiu dos salér&oa de agosto de 1587, com base nos percgg
tuais inflacionarios acumulados no periodo de setembro/86 - a
agosto/B7, calculado pelo DIEESE, compensados os percentuais’
¢os adiantamentos concedidos no mesmo periodo ("gatilho" sala

rial).

ICV - DIEESE de Set./86 a Jun./87 262,08%

Gatilho - Fevereiro a junho/87 148,83%

Residuo : 45,51%

Projegao para Julho/87 8,00%

Projegac para Agosto/87 12,00%

REAJUSTE 76,10%
&

PARAGRAFO UNICO -

A partir de 19 de setembro de 1987 as empresas reajustarao os
saldrics dos seus empregados, mensalmente, pela variacao inte
gral do Indice de Custo de Vida (ICV) apurado pelo DIEESE.

CLAUSULA 2a. - PRODUTIVIDADE

Os salarios de todos os empregados, apds o reajuste previsto!
na Clausula Primeira, serac aumentados em 15% (guinze por cen
to), a partir de 19 de setembro de 1987, a titulo de produti-
vidade.



CLAUSULA 3a. - SALARIO DE INGRESSO

A partir de 19 de setembro de 1987, nenhum empregado podera
‘ser admitido ou permanecer no exercicio de suas fungoes, per
cebendo saldrio basico, relativo i jornada de seis horas, in
ferior ao minimo do DIEESE acrescidos dos percentuais abaixo:

Empregar~s de Portaria 5.M. DIEESE
Empregados de Escritdrio S.M. DIEESE + 15%
Empregados de Caixa, Produgao em CPD

e Compensadores S5.M. DIEESE + 20%
Empregados de Fungdes Comissionadas

(previstas no § 29 do Art, 224) S.M. DIEESE + 25%

PARAGRAFO ONICO -

Os valores dos salarios previsto nesta Clausula, ressalvadas’
as condig¢Oes mais vantajosas, serio reajustados, a partir de
19 de setembro de 1987, mensalmente, na forma prevista no Pa

ragrafo Gnico da Clausula Primeira.
v

CLAUSULA 4a - ADICIONAL POR TEMPO-DE_SERVICO

e

A partir de 01.09.87, o adicional pofiﬁémpo de servico a ser
pago mensal e discriminadamente pelas eﬁﬁh&sas integrantes da
categoria econdomica, multiplicado pelo nﬁmego de anos comple-
tos ou que vierem a se completar durante o ﬁefiodo de  wvigén
cia desta Convengao, por cada um de seus empregados, sera a

quivalente a 5% (cinco por cento) do salario do empregado, res

peitado o valor unitario minimo, em 01.09.87, de Cz$428,08

PARAGRAFO UNICO -

0 valor minimo estipulado no "caput" (Cz$428,08) sefa reajus
tado automatica, integral e mensalmente, de acordo com o ert

tério previsto no paragrafo Gnico da Clausula Primeira.

CLAUSULA 5a. - GRATIFICAGCAO DE FUNCEO

A gratificagao de fungao a que alude o § 29 do art.224 da CLT
nao sera inferior a 70% (setenta rpor cento} do salario do car

go efetivo, ressalvadas as situagOes mais vantajosas.

PARAGRAFO 19 -

Conceitua-se como salario do cargo efetivo a somatdria de to

das as verbas de natureza salarial, tais como: salirio base ,
adicional por tempo de servico e demais gratificacoes, adicio

nais e auxilios estipulados nesta Convencao ou em texto de |
ledi. {1B
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PARAGRAFO 29 -

Nos casos em que a gratificacdo de fungao, em 31.08.87, ja se
Ja superior ao minimo de 702 aqui previsto, a verba seri rea
justada pelo Indice estabelecido na Clausula Primeira, acres

cido da Produtividade indicada na Clausula segunda.

PARAGRAFO 39 -

Para efeito de cialculo, as empresas integrantes da categoria
economica deverao proceder, primeiramente, ac reajuste e au
mento das verbas supracitadas para, na sequéncia, extrair o
"quantum" correspondente a 70%, valor da gratificagao de fun

gao.

PARAGRAFO 49 -

A verba estipulada nesta Clausula remunera, apenas e tao s0
mente, a maior responsabilidade das fungbes exercidas pelo
empregado, que continuarad sujeito a jornada de trabalho de

seis horas. 2

PARAGRAFO 59 - T

O valor da gratificacac de funcao sera icajustado, automati-
ca, integral e mensalmente, de acordo com o critério estipu

lado na clausula primeira, paragrafo Gnico.

PARAGRAFO 69 -

Tal gratificagao deve ser estendida aos bancarics que a per
cebiam na forma do enunciado n® 109 do TST ou decorrente de
decisbes judiciais transitadas em julgado, sendo acumulavel'
com a gratificacao prevista na cliusula seguinte nés casos

dos Caixas e Tesoureiros.

CLAUSULA 6a. - GRATIFICACAO E QUEBRA DE CATXA

Aos empregados que, durante o periodo de vigéncia da presen-
te Convengao, exercam ou vierem a exercer as fungoes de Cai
xa, sera devida, mensalmente, a importincia de Cz$5.800,00 °
respeitafido=se o direito dos que ja& percebem verba em valor
mais elevado, caso em que a verba sera reajustada pelo indi
ce da eladsula primeira, acrecida da produtividade da clausu

la segunda.

PARAGRAFO 1¢ -

A verba salarial aqui estipulada sera reajustada, automética,
integral e mensalmente, na conformidade do critério dellmlta

do no paragrafo Gnico da lausula primeira.

4L
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As diferengas de caixa, eventualmente apuradas pelas empresas

PARAGRAFO 2¢ -

integrantes da categoria econdmica, ndo serd@o de responsabili
dade do empregado, exceto se vier a ser devidamente comprova
dos, em processo judicial regular, o dolo ou a culpa grave do

empregado.

PARAGRAFO 3¢ =

Tal gratificagao nao poderd ser compensada ou excluida com pa
gamento da gratificagao de funcac aludida na clausula anteri-
or, mesmo gque em valor superior, cabendo quando for o caso

acumulacan de ambas as gratificacgdes.

CLAUSULA 7a. - GRATIFICAGAO DE COMPENSADOR

Ros empregados credenciados junto a Camara de Compensacao ope
rada pelo Banco do Brasil S/A, bem como aos empregados respon
saveis pela conferéncia e organizagldo da remessa de papéis e
‘documentos a serem ErocadOS naquele drgao, lotados em agénci%s
ou centrais de compensagaoc integrada, serd devida uma gratifi
cacado mensal na importancia de Cz$3.172,81l, ressalvadas as g3
tuagoes mais vantajosas, caso em que a verba sera reajustada’
pelo indice da clausula primeira, acrescida da produtividade’

da clausula segunda.

PARAGRAFO ONICO -

O valor da gratificagao aqui estipulado serd reajustado auto
matica, integral e mensalmente, na forma estabelecida no para

grafo unico da clausula primeira.

CLAUSULA 8a. - GRATIFICAGAO DE INFORMANTE DE CADASTHO -

Aos empregados exercentes das fungoes de informante ou inves
tigador de cadastro e conferente de assinaturas, sera devida'

uma gratificacac mensal equivalente a Cz$3.172,81, ressalvadas
as condigoes mais vantajosas, caso em que a verba sera reajus
tada pelo indice da clausula primeira, acrescida da produtivi

dade da clausula segunda.

PARAGRAFO ONICO -

0 valor desta gratificagdo serd reajustade, automitica, inte
gral e mensalmente, na forma determinada no paragrafo tnico

da clausula primeira.
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CLAUSULA 9a. - GRATIFICACAO DE C.P.D.

+Aos empregados exercentes de funcoes ligadas a produgao de Cen
tros de Processamento de Dados (CPD), serd devida a gratifica:
gao mensal equivalente a Cz$3.172,81, ressalvadas as condicoes
mais vantajosas, caso em qgue a verba serd reajustada peleo indi
ce da clausula primeira, acrescida da produtividade da clausu-

la seqgunda.

PARAGRAFO ONICO -

0 valor desta gratificag@o serd reajustado, automatica, inte
gral e mensalmente, na forma determinada no paridgrafo inico da

clausula primeira.

CLAUSULA 10a. - GRATIFICACAQ SEMESTRAL

As empresas integrantes da categoria econdmica pagardc a todos
0s seus empregados, nos meses de janeiro e julho de 1988, uma
gratificagdo semestral equivalente 3 maior remuneragdo mensal'
" percebidas nos perf;dos respectivos, ressalvados os critérios’'

mais vantajosos.

CLAUSULA 1lla. - ABONO DE FERIAS

As empresas integrantes da categoria econdmica pagarido, com a
antecedéncia de dez dias em relagdo ao inicio do gozo de férias,
gratificagao equivalente a maior remunerag@o percebida pelos '

empregados.

CLAUSULA 12a. - AJUDA ALIMENTAGAQ

A todos os empregados de empresas integrantes da categoria eco
noémica sera assegurado o pagamento da quantia de Cz$120,00 por
dia, que serda utilizada para atender as necessidades de alimen
tagao dos mesmos, ressalvada a concessao de beneficio idénti-
co ou similar, em termos mais vantajosos, especialmente o for

necimento gratuito em restaurante da empresa.

PARAGRAFO 19 -

As empresas se obrigarao a fornecer, diariamente, lanche aos
seus enmpregados.

PARAGRAFO 29 -

0 valor estipulado serd, automatica, integral e mensalmente ,

reajustado na forma estabelecida no paragrado Tinico da clausu

la primeira.
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CLAUSULA 13a. - AJUDA DE TRANSPORTE

Para atender as despesas decorrentes de utilizagao de trans
portes, as empresas pagarao, mensalmente, a todos os seus emn
pregados, com excegao daqueles constantes do pardagrafo primei
ro desta clausula, a gquantia de Cz$866,23, ressalvadas as .

condigbes mais vantajosas.

PARAGRAFO 19 -

Aos empregados que exercgam atividades em horario noturno, com
término a partir das vinte e duas horas, sera paga a gquantia de
Cz$3.000,00, por més.

PARAGRAFQ 29 -

Os valores estipulados ne "caput" e no paragrafo primeiro des
ta cldusula serao reajustados, automdtica, integral e mensal-
mente, na forma prevista no paragrafo finico da clausula pri

meira. v

As empresas integrantes da catéqoria ccondémica pagarao a seus
empregados, de ambos os sexos, o valor mensal eguivalente a
11 (onze) OTNs, para cada filho, inclusive os adotivos, até a
idade de 83 meses (seis anos e onzZe meses), como reembolso de
despesas com creche ou instituicao de sua livre escclha, in

dependente da exibicao de documentos comprobatdrios dagueles'

gastos.

PARAGRAFO 19 -

&

Na conformidade de manifestagdo de vontade do empregado, o va
lor acima mencionado, poderd servir para ressarcir as despesas
com a contratagac de doméstica (baba), que deverd possuir re
gistro em carteira profissional e matricula junto i Previdén-
cia Social, nao invalidando, neste caso, o pagamento referen-

te a mais de um filho.

PARAGRAFO 29 -

A empregada mae, com filho em idade de amamentagao, até 06
(seis) meses, sera concedida uma hora por dia para prestar o
atendimento necessario a seu filho, em dois periodos de trin-

ta minutos cada.



CLAUSULA 15a. - AUXILIO EDUCACRO

As empresas integrantes da categoria econdmica reembolsardo a
todos os seus empregados a quantia correspondente a 50%( cin-

quenta por cento) do valor das taxas de matricula e mensalida

des cobradas por instituicoes de ensino, livremente escolhidas -

pelos mesmos, beneficic este extensivo aos seus dependentes—,

econdmicamente reconhecidos pela Previdéncia Social.

CLAUSULA l6a., - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho realizado entre 19 (dezenove) horas de um dia e 07

(sete) horas do dia seguinte sera considerado noturno, e as
empresas integrantes da categoria econdmica pagarac o adicio-
nal de 50% (cinguenta por cente) calculado sobre o salario re

lativo as horas trabalhadas nesse periodo.

PARAGRAFO UNTICO -

Quando o trabalho iniciado apéstas 19 (dezenove) horas de um

dia, tiver o seu térfino depois, das 07(sete) horas do dia se

. & =

guinte, as horas que ultrapasgaféﬁi?;te limite terao o adicio
. £

nal previsto nesta clausula. o
£l

CLAUSULA 17a. - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE é PERICULOSIDADE

Aos empregados que realizarem aprestagao &eséfﬁigos nas areas

de mecanizagao, produgdo em CPD, microfilmagens, tesouraria 5

laboratdrio, revelagdo de filmes e manipulagac de substdncias

toxicas, bem como os que trabalhem em subsclo, e em postos lo
lizados em empresas gue paguem insalubridade o periculosidade
e demais areas insalubres e/ou de perige devidamente comprova
das por uma Comissao Paritdria, constituida por repregentantes
do banco, sindicato e Conselho Regional de Medicina, ser3 pa
go um adicional nunca inferior a 30% (trinta por cento) do sa
lario mensal, gue integrara o ordenado do empregado para to

dos os efeitos legais.

CLAUSULA 18a. - ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Mediante prévio acordo entre a empresa e o sindicato, as ho
ras extras prestadas, durante o periodo de vigéncia da presen
te convengao, serao remuneradas com o adicional de 100% ( cem

por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO ONTICO -

Ocorrendo a sur~essdao do trabalho extraordinario, gualquer '

die tenha ~'do o periodo de rcestacaoc, a remuneracao das ho
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ras extras serd incorporada ao salario do empregado, para to

dos os fins e efeitos legais.

CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 19a. - SALARIO DE SUESTITUTO 3

Durante a vigéncia desta Convengao, ao empregado admitido para
a fungao de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido'
© salario igual ao do empregado de menor salario na funcao, sem

considerar as vantagens pessoais.

PARAGRAFO 19 -

Na contratagao do estagilrio, sem vinculo empregaticio, como '
admitido em lei, ser2 observado o salirio de ingresso estabele

cido nesta Convengao, na proporcic das horas de jornada de tra

balho.

PARAGRAFO 29 - e L
7&%
Na contratacao de aprendizes sera’ e?§ervad0 © piso salarial es

tabelecido nesta Convengao. -sw

PARAGRAFO 39 - )

Nao havera salario diferenciado entre empregado de um mesmo '

banco gque exergam,ou venham a exercer funcao idéntica, exceto'
as vantagens decorrentes do ATS e/ou promocGes especificas do

Quadro de Carreira.

CLAUSULA 20a. - ABONO DE ASSIDUIDADE

As empresas garantiraoc a todos os seus empregados o© &ﬁreito a
cinco faltas abonadas durante o ano, independente de justifi-
cativas, podendo os dias respectivos nac utilizados nessas
faltas serem gozados juntamente com as férias ou usados de

forma cumulativa, a critério do empregado.

CLAUSULA 2la. = ARONO DE FALTA PARA ESTUDANTES

As empresas abonarac a falta ao servigo para os seus empregados
estudantes; nos dias de provas escolares obrigatdrias,curricu
lares ou exame Vestibular, destinadas a avaliacdo do aprovei-
tamento para efeito de aprovagdo ou ingresso em faculdades %
quando realizadas por estabelecimento de ensino reconhecido '
e autorizado pelo Ministério da Educacdo, em horario coinciden

te com o horario de trabalho.



PARAGRAFQ ONICO -

.0 empregado devera dar ciéncia ao empregador da realizagao da

prova, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 22a. - ABONO PARA REUNIOES -
_=ara KLUNIOES

O empregador abonari a falta do empregado que participar de !
congresso, seminario, encontro ou outro tipo de reuniao da ca
tegoria profissional, promovida pelas entidades gindicais da
categoria, desde que requisitados pelas respectivas entidades,
com entecedéncia de 48(gquarenta e oito) horas.

CLAUSULA 23a. AUSENCIAS IEGAIS

As auséncias legais a que aludem os ineigos I, IT e IIT do

art. 473 da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos, por
forga da presente Convengdo ficam ampliados para: '

a) - 05(ei..zo) dias Gteis consecutivos, em caso de falecimeg

! do ecbdnjuge, ascendentes, descendentes, irm3os ou pes

5 s0as que, coﬁprovadamenpe vivam sob sua dependéncia e

econdmica;
= 02(dois) dias lteis quando do félecimento de bisavés ,

S0gros, genros, noras, tios, sobrinhos ou cunhados;

b) - 05(cinco) dias Oteis consecutives, em virtude de casamen
to;
c) - 05(cinco) dias Gteis consecutivos, na semana de nascimen

to de filho;

= 01 (hum) dia, por motivo de internagaoc hospitalar de pai,
mae, esposa ou filho;

= 01 (hum) dia, por motivo de tratamento dentario;

= 01 (hum) dia, por motivo de doagao de sangue; é

~ Pelo tempo necessario, a critério de médico, por motivo
de acidente no trabalho;

—- Pelo tempo necessario, pPor motivo de convecagao para cum
prir fungoes delegadas do Poder Piblico, assim entendi-
das as de jurados, componentes de juntas apuradoras de
eleiqées e de integrantes de mesas coletoras de votos em
eleigoes sindicais,

CLAUSULA 24a., - ADIANTAMENTO DO SALARIO MENSAL

As empresas integrantes da categoria econdmica realizario o pa

gamento mensal de seus empregados no dia 20 (vinte) de cada més,
e concederdo um adiantamento equivalente a 40% (quarenta por cen
to) do salario, no dia 05(cineo) de cads més.



CLAUSULA 25a. - ADIANTAMENTO DO 139 SALARIO

Salvo se o empregado ja houver recebido por ocasido do gozo das
férias, as empresas integrantes da categoria econdmica pagarao,
até 31.05.88, antecipacdo equivalente a 50% (cinguenta por cen-
to) do valor da gratificacao de natal (139 salario), relatlva =
ao ano de 1988.

CLAUSULA 26a. - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

E vedado transferir empregado, sem sua anuéncia para localida-

de diversa daguela onde estiver prestando servigos. .

PARAGRAFO 19 -

A concordancia do empregado deverd ser formalizada perante o
Sindicato da categoria profissional, que o assistira e no ato

lavrara termo do evento.

PARAGRAFO 2¢ - "

Ao empregado transferido sera asvegurada establlldada no empre

go durante 24 (vinte e quatro) mgses.

PARAGRAFO 39 - P e

Sempre gue houver transferéncia, todas as'despesas com trans
porte e mudan¢a deverao ocorrer por conta do empregador, compu

tando-se como servigo o tempo dispendido no trajeto.

PARAGRAFO 49

Concretizada, por gquaisquer motivos, a transferéncia, ¢ banco
pagara adicional de 50% (cinquenta por cento), calculqﬁo sobre'
a somatdria de todas as verbas de natureza salarial.

CLAUSULA 27a. - JORNADA DE TRABALHO

A duragdo da jornada de trabalho dos empregados em estabeleci
mentos bancarios sera de 06 (seis) horas nos dias fiteis com ex
cegao fos sibados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas se

marais.

BARBGRAFQ 19 =

A duragao norrmal didria de trabalho poderd ser no miximo ele-

vada de 02 fduas) horas, independentemente de acréscimo salari
al, mediante Acordo Coletive firmado especificamente entre o

Sindicato e o Banco interessado, desde que o excesso de horas
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em um dia seja compensado pela diminuicao ou supressao do tra
balho em outro dia, de modo a ser observado sempre o limite'
méximo de 30 (trinta) horas semanais.

PARAGRAFO 29 -
Fica expressamente proibida a pré-contrataqéo da prorrogagao

da jornada de trabalho de qualquer empregado nos estabeleci-

mentos de créedito.

PARAGRAFQO 39 -

Os intervalos para repouso e refeigao, na hipbtese da prorro
gacao da jornada, serao computados como de efetivo trabalho.

CLAUSULA 28a. - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

E expressamente proibide o trabalho aos sdbados, domingos e

feriados e dias santificados.

PARAGRAFO 19

W J
Nos casos imperiosos, definidos em lei, os bancarios =5 pode

rac trabalhar nos dias mencxonados, com anuéncia do. Sindica-

to, desde que comunicado, com trlnta dias de antecedéncia ,

-

garantida a remuneracgao em dobro ddsaboras extras trabalhadas,

v

além do repouso remunerado.

PARAGRAFO 29 -

Ocorrendo desrespeito a essa determinagéo, 0 Banco infrator®
pagard como extraordiniria e em dobro as horas extras traba-
lhadas, além da remuneragao do respectivo repouso e de uma '
multa no valor de vinte saldrios minimos, por infragdo come
tida, revertida esta ao Sindicato, além das multas p@evistas

na CLT.

PARAGRAFQ 3¢ -

As faltas nao abonadas nf3o acarretario desconto no pagamento
do repouso semanal remunerado, bem como das férias e das gra

tificagles percebidas,

CLAUSULA 29a, - HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

As empresas integrantes da categoria econdmica se obrigam a
dar cumprimento ao horiric de atendimento ao piiblico determi-
nado pelo Banco Central, ou por lei municipal, prevalecendo o
intervalo maior de atendimento ao pliblico.
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PARAGRAFO 19 -

As empresas gue nao observarem o disposto nesta clausula, pa
garao a multa de 20 (vinte) salirios minimos, por infracao, re

vertida ao Sindicato, além das ja previstas em lei

PARAGRAFO 29 -

O Sindicato tem competéncia para fiscalizar o horario de aber

tura e de encerramento do atendimento ao piblico.

PARAGRAFO 39 -

A extensao sistemitica ou extraordindria do horario de atendi
mento ao plblico somente podera ser efetuada mediante concor-
dancia prévia e expressa do Sindicato, respeitada sempre a
jornada de 06 (seis) horas didrias cumprida pelos empregados '

dos estabelecimentos bancirios.

CLAUSULA 30a. - HORARIO PARA REFEICOES

‘A jornada diaria de 06 (seis) horas, por ser continua, deve éer
organizada de modo a assegurar o horario para refeicles entre
11 (onze) horas e 14 (quatorze) horas para © almago e 19 (dezeno
ve) horas e 21(vinte e uma) horas,” pqxa ¢ jantar, nao podendo

ser descontada da jornada. T Ak

s

CLAUSULA 3la. - HORARIO DOS CAIXAS

O periodo mé.imo de trabalho dos caixas, no guiché de atendi-
mento a. pliblico, independente do caixa trabalhar com maquina
automatizada, seri de 04 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos '
diadrios, reservando-se 30 (trinta) minutos para procgglmento !
de abertura e 60(sessenta) minutos para as providéncias de en

cerramento.

PARAGRAFQ ONICO -

0s guichés serdo fechados e dotados de todas as condigbes e

instrumentos de trabalho, inclusive banqueta com encosto.

CLAUSULA 32a. ESTABILIDADE NO EMPREGO

burante a vigéncia desta Convenglo, nenhum empregado poderi '
ser demitido, salve por motivo grave, comprovado em Juizo.
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CLAUSULA 33a. - ESTABILIDADE PROVISORIA

" Durante a vigéncia desta Convengdo, gozardo de estabilidade !
proviséria, ndo podendo ser demitidos, salvo por motivo de
justa causa:

a) a empregada gestante, durante o pericdo de gravidez, até
01 (hum) ano apbs o término da licenga previsto no art. 392 da
5 84 i

b) » ~mpregado alistado para servigo militar chrigatdrioc ,
desde o alistamento at@ 180 (cento e oitenta) dias apos sua dis
pensa ou desincorporacao;

c) por 12(doze) meses, apds ter recebido alta médica, o em
pregado que, por doenca ou acidente de trabalho, tenha ficado
afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 920 (noventa)
dias;

d) por 60(sessenta) meses imediatamente anteriores a_aposen
tadoria pela Previdéncia Social, o empregado gue tiver o mini
mo de 05(cinco) anos de vinculo empregaticio continuo com o
. mesmo empregadpr: : ) 3

e) por 24(vinte e quatro) meses, imediatamente anteriores a
aposentadoria pela Previdéncia Scocial, o empregado que tiver o
minimo de 28(vinte e oito) anos de contribuigdo;

f) por 12(doze) meses, apds o nascimento do filho, o empre
gado, cuja mulher seja dependente legal, a partir do comunica-
do ao Banco, por escrito, da gravidez;

g) por 01 (hum) ano a empregada, em caso de aborto, devidamen
te comprovado por atestado médico; .

h) os empregados eleitos para CIPA (Comissio Interna de Prs
vengao de Acidentes), efetivos e suplentes, desde a data de
inscrigdo para as eleigbes até um ano apds o término do manda
to; &

i) por 36 (trinta e seis) meses, apds a conclusio do mandate,

os empregados eleitos dirigentes sindicais.

PARAGRAFO 19 -

Durante o periodo de estabilidade provisdria, a empregada ges
tante ndo poderd ser transferida do local de trabalho ou so-
frer alteragdo no horario e fungdo, assegurando-se-lhe a inal
terabilidade do contrato de trabalho.

PARAGRAFO 29 -~

A empregada gestante poder3d solicitar, com assisténcia do Sin

dicato, mundanga de fungdo, durante ¢ periodo de gravidez, ca

~
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50 seja clinicamente comprovada a incompatibilidade do traba
lho com o seu estado, ficando assegurado, ao fim da licenca-
maternidade, o retorno 3 mesma fungao e cargo ocupados ante

riormente.

PARAGRAFO 39 -

Fica assegurada a estabilidade provisdria para a empregada ges
tante, mesmo na hipdtese de tratar-se de contrato por prazo '

determinado, especialmente o de experiéncia.

PARAGRAFQ 49 -

Fica expressamente vedada a concessio de aviso-prévio durante

o periodo de licenga ou de tratamento médico.

CLAUSULA 34a. - LICENCA-PREMIO

Todo empregado terd direito a uma licenca-prémio de 90 ( no
venta) dias, a cada ginco anos de trabalho prestados ao mesma
empregador, assegurado o direito dos que desfrutam do benefi

cio em bases mais vantajosas.

PARAGRAFO 19 -

A licenga-prémio podera ser gozada parceladamente, a critério

do empregado.

PARAGRAFO 29 -

As faltas justificadas ndo contardo para reduzir a licenca
prémio.

&
PARAGRAFO 39 -

A concessao da licenga-prémio ndo prejudicari a aguisicdo do
direito a férias, bem como nao se confundiric os periodos de

gozo de uma e de outra.

PARAGRAFO 49 -

Fica permitida a conversdo em espécie da licenca-prémio adqui
rida, desde gue requerida por escrito pelo empregado.

I1T. - CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 35a. - AUXTLIO DOENCA

Durante a concessio do auxilio doenca pela Previdéncia Social,

fica assegurado ao empregado suplementacgdo salarial em valor

e~
—_—
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equivalente i diferenga entre a importincia recebida do INPS
e o somatdrio da remuneracfio por ele percebida mensalmente.

PARAGRAFD 19 -

Quando o empregadoc nac fizer jus 3 concessic do auxilio—doenga
por nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pe
la Previdéneia Social, receberi a suplementagdo acima referi-

da, nos mesmos moldes do "caput" desta clausula.

PARAGRAFO 29 -

A suplementagdo prevista nesta cliusula serd devida tambsém °

quanto azo 139 salario, de modo que, a esse titulo, nenhum en
pregado venha a receber importdncia inferior a gue receberia'

se estivesse em efetivo exercicio na empresa.

PARAGRAFQ 3+ -

O paganento previsEo nesta clausula seri efetuado guando 0S5

. demais empregados da empresa perceberem seus salarios.

PARAGRAFO 49 - ity

Durante o periodo em gue o empregédb estiver em gozo de auxi
lio doencga pela Previdéncia 9001al éentro do periodo de  vi-
géncia desta Convencdo, nio percebendo a suplementagao salari
al, o &nus do prémio de seguro de v1da am grupe referente a
ele, mantido pelo Banco, seri de responsabllldade deste.

PARAGRAFO 59 -

Ndo sendo conhecido o valor basico do auxilio doenga a ser
concedido pela Previd@ncia Social, a suplementacao ﬁéveré ser
paga em valores estimados. Se ocorreren diferencas a menor, de
verao ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

CLAUSULA 36a. - MULTAS POR IRREGULARIDADES NA COMPENSACAO

As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensagac '
de cheques e as taxas de devolugdo ficardo por conta dos ban
cos e nac poderdo ser descontados dos empregados, que nao po

derdo ser punidos.

CLAUSULA 37a. - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Se violada qualquer clausula desta convencao, ficari o infra-
tor obrigado a multa correspondente a 10 (dez) MVRs a favor do
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empregado, que sera devida, pPor agao, quando da decisio judici
al que tenha reconhecido g infracao, qualquer que seja o nime

ro de empregados participantes.

CLAUSULA 38a. - MULTA FGTS “

Nas demissdes, os empregadores pagardo, em favor do empregado'
demitido, uma multa equivalente a 50% (cinquenta POr cento) do
saldo existente na conta do FGTS, em nome do demitido, sem pre
juizo dos saques ja efetuados.

CLAUSULA 395, - OPCAC PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO.
ST D8 AR = OPE = " 25170 RETROATIVO.

Manifestando-se o empregado, optante oy nao, pelo FGTs, POT

escrito, no sentido de exercer o direito de opgao retroativa i

data de sua admissio ou da vigénecia da Lei ne 5107/66, como ¢

lhe faculta a Lei no 5958/73, ndo poderi Opor-se o Banco, que
devera, no miaximo dentro de oito dias, indicar pPreposto para
comparecer 3 Justica do Trabalho, com o empregado, a Ffim .de
ser formalizado o d%o. : '

CLAUSULA 40a. - UNIFORME

Quando exigido ou permitido pelo banco, o uniforme dc emprega-

do sera fornecido gratuitamente pelo. empregador qualquer gue’

seja a peca do vestuario.

CLAUSULA 41a. - REMOCAO

Aos empregados removidos por conveniéneia dos servicgos, inclg
sive os que tenham sido promovides, terdo todas as despesas de
mudanca e locomocido da familia, por conta do empregador, sendo
-lhe concedido, ainda, a titulo de ajuda de custo, Gglor equi-
valente a 01 (hum) salario (ordenado padr@o, anuénios e gratifi

cagao de funcio),

PARAGRAFO 19 -
ploindiaie s O

Além dos beneficios acima, o empregado removido por convenién-
cia ou por solicitacdo sua, seri dispensado de suas atribuices
normais da empresa durante oito dias, sem prejuizo de sua remu

neragdo iiensal,

PARAGRAFO 2¢ -

Sendo o empregado removido e despedide até 12 (doze) meses apos
a remogao, ser-lhe-i, caso queira, ressarcida a despesa de mu
danga para retornar & sua cidade de origem,

&
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CLAUSULA 42a, - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

‘As empresas integrantes da categoria econdmica obrigam-se a
custear, integralmente, as despesas decorrentes de assisténcia
médica, hospitalar e odontoldgica, que beneficie todos os seus

-

empregados e dependentes,

CLAUSULA 43a. - INDENIZAGCAO POR ASSALTO
Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou nao, a
qualguer de seus departamentos, empregados ou veiculos gue

transportam documentos ou numerarios, os empregadores pagarao
indenizagao ao empregado ou a seus dependentes legais, no in
capacidade permanente ou morte, na importancia de Cz$2.500.000,00
(dois milhoes e quinhentos mil cruzados), cujo valor sera con

vertido em OTN's na data da assinatura da Convencgdo.

PARAGRAFO 19 -

Quando a vitima fow transportador de valores, enguadrado nas
condigoes da clausula desta convengdo, a indenizacgdo sera dg

brada.

PARAGRAFO 29 -

A critério do empregador, e por sua .conta, tais indenizagGes' -

poderac ser garantidas por apdlice de. seguro.

CLAUSULA 44a. - TRANSPORTE DE VALORES

Fica proibide o transporte de valores, fora do Banco, por em
pregado gue uac tenha sido contratado para esta finalidade e
que nao .eja devidamente treinado para execucgac desgg servigo.

CLAUSULA 45a. - PRAZO P/HOMOLOGACEO DA RESCISEO CONTRATUAL

No caso de pedido de demissao do empregado ou dispensa deste,

o empregador se apresentara para homologacdo da rescisio con-
tratual, no Sindicato, no prazo maximo de 10 (dez) dias corri
dos, a contar do efetivo desligamento, independente do tempo

de servigo prestado pelo empregado.

PARAGRAFO 19 -

Excedido esse prazo, o empregador pagard ac empregado impox
tancia igual a que este receberia se vigorasse o contrato de
trabalho, desde a data de sua demissao até a apresentagao do

empregador para homologacao.

Ut
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PARAGRAFO 29 -

Apds 30 (trita) dias, sem o comparecimento do empregador para
homologagao, este pagard ac ex-empregado importancia em dcbro

da prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO 39 -

A homologagao devera ser feita obrigatoriamente perante o Sin

dicato profissional, independente do tempo de servigo e o ban

co lhe pagard, por homologagdo, a importancia equivalente ao

valor de uma OTN, a titulo de reembolso de despesas administra

tivas.

CLAUSULA 46a. ~ AUTOMACAO BANCARIA

a) Os empregadores garantirio o emprego, com todas as vanta
gens salariais e treinamento dos empregados que venham a ser
atingidos por automagao implanpada;”? empresa, dependéncia ou
b} Serao criadas comissBes paritériaggde tecnologia, onde se
rao estudados, discutidos e resolfidoéiﬁqdos os aspectos que
interferiraec na vida do trabalhadof, decorrentes de inovagbes
tecnoldgicas. ¢ s

c) De acordo com a legislagio em vigor, osﬁﬁ§gitador95 devem _
trabalhar 06 (seis) horas diirias com 10(dez) minutos de des
canso a cada 90 (noventa) minutos trabalhados.

d) As doengas provenientes do exercicic da atividade banca
ria, devidamente comprovada por atestado médico, mesmo que
ndo conste no rol das doengas profissionais, ser3o como  tal
consideradas.

&
CLAUSULA 47a. - LOCAGCEO DE MAO-DE-OBRA

Fica proibida a contratagio, pelos estabelecimentos de crédi-
to, de gualguer tarefa, por meio de empresas locadoras de mao

~-de-obra, "bureau" de servigos ou assemelhados.

PARAGRAFO UNICO -

Os atuais empregades vinculados is empresas tomadoras serdo !
aproveitados em seus quadros, exceto as empresas gue realizam

concurso piblico.

CLAUSULA 48a, - CATEGORIA DIFERENCIADA

Serao considerados bancirios todos os que trabalham em bancos,
independente de suas fungGes e de eventual diferenciamento da

categoria,
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CLAUSULA 4%a. - QUADRO DE CARREIRA

* Serda constituida uma comissio paritaria composta de trés ele
mentos indicados pelas entidades sindicais representativas da
Categoria profissional e de trés indicados pelos sindicatos !
patronais para elsborarem e apresentarem projetos de quadr6
de carreira, que serd aplicado 3 categoria bancaria, observan

do-se as segquintes condigdes:

a) a proposta apresentada pela comissdo sera obrigatoriamente

submetida a apreciagao das assembléias dos sindicatos conve
nentes e, se aprovada, sera objeto da proxima convengao ou dis
sidio coletivo.

b) a comissdo ter: 90 (noventa) dias para concluir 0s seus tra
balhos;

c) se nao houver proposta tGnica da comissao, cada categoria '

podera apresentar proposta prépria que sera apreciada na As
sembléia da categoria e, se aprovada, aplicar-se-3 o estabele

cido na letra "b";

®

W

CLAUSULA 50a. - PRESCRICAO DE DIRETITOS TRABALHISTAS,

A prescrigao para reclamar direitos trabalhistas & de dois

anos, contados a partir do término do contrato de trabalho.

CLAUSULA 5la. - FERIAS PRCOPORCIONAIS

Todo empregado com menos de um ano de servigo, gue tiver reg
cindido o seu contrato de trabalho, fari jus ao pagamento dos
dias de férias proporcionais ao periodo trabalhado.

CLAUSULA 52a, - NEGOCIAGAO COLETIVA E REVISAO D& CLAUSULAS
&

Verificada a ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou poli
ticos, que determinem a alteracao das condigoes relativas a
regulamentacdo salarial, manutengao do nivel de empregos, con
cessao de novos beneficios sociais, estruturagao e funcionamen
to das entidades sindicais, fica assegurada a realizacdo de
negociaqéo coletiva entre os Sindicatos da categoria profissi
onal e da categoria econdmica, bem como entre o sindicato da
categoria profissional e as empresas gue compdem a categoria'

econdmica.

PARAGRAFO 19 -

A Assembl&ia Geral Extraordiniria do sindicato da categoria °*
profissional, especialmente convocada Para esse fim, delimita
ra as reivindicagdes a serem encaminhadas ao sindicato da ca

tegoria econdémica,
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PARAGRAFQ 29 -

* 0 Sindicato da categoria econdmica ndo podera se recusar a

examinar ag reivindicagaes apresentadas, bem como deverd, no
prazo mAximo de 05 (cinco) dias, contados a partir da entrega
das reivindicagoes, se reunir com o sindicato da categoria '.

profissional.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 53a. — TAXA DE FORTALECIMENTO DAS ENTIDADES

Os estabelecimentos empregadores, quando do primeiro pagamen
to das parcelas relativas aoc més de setembro e decorrentes '
do reajuste, deduzirao, da importdncia paga a cada empregado,
a crédito das respectivas entidades sindicais representativas -

dos bancarios os seguintes valores:
I - SEEB - PERNAMBUCO E CARUARD

a) dos que percebam até trés PSN-Piso Salarial Nacional a im

portancia de €z$150,00 (cento. e cinguenta cruzados);

b) dos que percebem de trés PSN-Piso Salarial Nacional  até

sete Cz$250,00 (duzentos e cinguenta cruzados);
c) acima de sete PSN-Piso Salarial Nacional Cz$350,00 ( tre-
zentos e cingllenta cruzados)

II - SEEB - GARANHUNS

a) 10% (dez por cento) das referidas vantagens recebidas pe

lo empregado.

PARAGRAFO ONICO - &

Os Sindicatos Profissionais assumem a responsabilidade por
qualquer pendéncia, judicial ou nao, suscitada por empregado

decorrente desta disposicao.

CLAUSULA 54a. - COMISSAO DE EMPRESA E DELEGADO SINDICAL

Serao eleitos delegados sindicais pelo voto direto e secreto,
na proporgao de 01 (hum) por grupo de 50 (cingflenta) emprega
dos ou fragao, com minimo de 01 (hum) por agéncia ou departa-

mento.

PARAGRAFO 19—

Os delegados sindicais e os membros das comissdes de empresa
serac reconhecidos pelos empregadores, sendo-lhes assegurada

%
lal
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estabilidade e os mesmos direitos do dirigente sindical, du

rante o seu mandato que sera de 01 (hum) ano.

PARAGRAFO 29 -

0 processo de eleigac do delegado sindical devera ser condu-
zido pelo sindicato, que promoverd uma Assembléia Geral, ™na
gqual serd extraida uma comissdo que ficarid responsavel pela

elaborag¢daoc de um regulamento para as eleigoes dos delegados.

PARAGRAFQO 32 -

Os eleitos rozarao de uma hora semanal para realizarem as

suas t =zfas sindicais.

CLAUSULA 55a. — QUADRO DE AVISOS

Para uma melhor comunicacao entre o sindicato e os trabalha-
dores da categoria, as empresas dgverao manter em local defi
nido e acessivel & todos os empregados, um guadro de avisos'

para ser usado pelo sindicato, .com informagées sindicais ‘e
: A,
trabalhistas. % '

.

CLAUSULA 56a. - ACESSO DE DIRIGENTESSINDICAIS

Os dirigentes sindicais ter3o livre acesso aog recintos do -
trabalho, no horario de funcionamento da empresa, para dis

tribuic3o de material de divulgagao sindical.

A greve nao podera sofrer restrigoes da empresa, sendo veda
do qualquer tipo de intervengao gue possa limitar esse direi

&

to. Fica proibido o locaute.

CLAUSULA 58a. - ACESSO A INFORMACOES CONTABEIS

As entidades sindicais terd@c livre acesso as informagdes admi

nistrativas e aos dados econdmico-financeiros das empresas.

CLAUSULA 59a. - LIBERACAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS

Todos o0s dirigentes sindicais eleitos serao liberados de '
suas fungOes na empresa, sem prejuizo de recebimento inte
gral de seus salarios, gue serao pagos pelos respectivos em

pregadores.
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PARAGRAFQ ONICO -

Durante o periodo em gque o empregado estiver a disposicao do
Sindicato, a este cabera a designaglo de suas férias, median-
te comunicagao ao banco empregador para a concessio do respec
tivo adiantamento de férias,com aobservancia dos preceitos le -

gais gue regem o assunto.

CLAUSULA 60a. - PAGAMENTO DE DIAS PARADOS

Os bancos pagarac aos seus empregados os dias descontados por
T

ocasiao da greve, ocorridos nos meses de margo e abril de

1987, em valores atualizados.

CLAUSULA 6la. - CONSTITUICAO DE CIDPA's

As empresas se obrigam a organizar a Comissac Interna de Pre
vengdo de Acidentes (CIPA), cujos integrantes deverao ser elei
tos pelo voto direto e secreto dos trabalhadores do respecti-

vo local de trabalhg.

CLAUSULA 62a. - DIA NACIONAL DOS BANCARIOS

O dia 28 de agosto de cada ano - DIA NACIONAL DOS BANCARIOS -
sera considerado dia de repouso semanal remunerado, nioc haven

do expediente para os bancirios.

CLAUSULA 63a. - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

Fica assegurado 3s entidades sindicais o direito de substitu-
to processual, em gqualguer violacao dos direitos trabalhistas
dos empregados localizados em sua base territcrial.

&
CLAUSULA 64a. - VIGENCIA

A presente convengao terd vigéncia no periodo de 01.09.87 a
31.08.88.
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Pelo presente instrumento, o Sindicato dvs Tinpregadoeos em Estabelecimen-
+os Bancarios do Estado de Pernambuco, de Caruaru, de Garanhuns e © Sig
dicato dos Bancos de Pernambucc, por s£us representantes legais cele-

bram a presente Convencao Coletiva de Trabalho nos seguintes tormos:

DO_REAJUSTE SALARIAL

-

CLAUSULA PRIMEIRA ] Na aplicacio do reajuste salarial de gue
trata o § Gnico do Art. 20 do Decreto-
lei n® 2.284/86, fica convencionado, &n
tre as partes, gue o reajuste a vigorar
a partir de 1° de setembro de 1986 sera
de 6,37%, gue representa 100% deo IPC acu-

: mulado de marco/B6 a agosto/86 inclusive,
incidente sobre os salarios de marco de
1986, corrigides nos termos dos Decretos-
feis nos. 2.283/86e 2.284/86, ja converti

. dos em cruzados.

PARAGRAFO PRIMEIRO Aos empregados admitidos a partir de
01.03.86 o reajuste serd concedido pelo
mesmo percentual, calculado sobre © sala-~
ric de admissfo, até o limite maximo do
gue perceber o empregado mais antigo na
mesma funcio ou carge. Se nao houver para
digma, sera o reajustamento Proporcional
ac numero de meses de trabalho, considerz
do como més a fragfo igual ou superior 2
15 {(quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO Serdo compensados os aumentos ou abonos
concedidos espontancamente, desde a con-
vers3o dos salirios ocorrida em marco/86,
3 excegio, porém, dagueles decorrentes de
promo¢do, transferéncia, equiparagao sala
rial, implementp de idade e término de
aprendizagcm.ff

ooy 3 \
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CLAUSULA SEGUNDA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

CLAUSULA TERCEIRA

L]
PO RIATReS BRTReTAY

ApOs O reajustamente dos saliarios, consoarn
te o dispostc na cliusula primeira, N7
concedido como produtividade um aumenio T

el de salidrio de 2% (dois por cento) .

Ndo serdo consideradas as verbas que tiverem
regras proprias neste acordo.

Quando o saldrio resultante da aplicacio

A TR A T = A Ty S R S

Clausulas Primeira e Seqgunda, for de valor

inferior ao salirio de ingresso estabeleci

- do na Cliusvla Terceira deste Acordo, pre-

valecerd, como novo salirio, a partir at
10 de setembro de 1986, o valor minimo pre
viste ni Clausula Terceira.

SALARIO DE INGRESSO

Durante a vig@ncia deste Acordo, para &
jornad= de 6 (-2is) horas, nenhum bancar o
poderz ser admitido com saldrio inferior
aocs seguintes valores:

a) Pessoal de Portaria, Continuos, Serven-
tes e Assemelhados ....... Cz$ 1.900,00
(Hum mil e novecentos cruzados)

b) Pessoal de Escritbdrio .... Cz$ 2.300,00
(Dois mil e trezentos cruzados)

¢} Caixas e Tesoureiros ..... Cz$ 2-370f09H

(Pois mil, trezentos e setenta cruzados)/
£y
i é
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£ARIGHAFO ONICO Na contratagdo de estagiario sem vinculo cm
pregaticio, come determinado em lei, sera

observado o saléario de ingresso estabeleci-
do neste Acordo, na proporgdo das horas de

sua jornada de trabalho.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUARTA £ fixado o adicional de Cz§ 85,00 (oitenta
‘& cinco cruzados) mensais por ano completo
de servico ou gue venha a completar-se na
vigéncia deste Rcordo, ao mesmo empregador,
devendo ser sempre conciderado e pago desta

cadamente.

EPAR&GRRFO PRIMEIRO Para © cumprimento do dispostc nesta Clausu

l la, os Bancos gue sob o mesmo titule, vie-
rem pagando guantitativos em valor superior,
poﬁeréé considerar, para compensar, as im-

portancias efetivamente pagas.

PARAGRAFO SEGUNDO Para eizito da incidincia do calculo de rea
justes e dos aumentos gue, de futuro, vie
rem a ser objeto de Convengao entre as par-
tes, n3o serd considerado o valor de gue

trata & presente Cliusula.

GRATIFICACAD DE FUNCEO

f——

0 valor da Gratificacfio de Fung3o a gue alu
de o § 292 do Art. 224, da Consolidagao das
Leis do Trabalho, n3o sera inferior a 50%
do saldrio do cargo efetivo, j& reajustado

nos termos das Cl3usulas Primeira e Segunda,

Ll+.USULA QUINTA

respeitados os critérios vigentes, se mais

vantajosos.

PARAGRAFO PRIMEIRO 0 Adicional por Tempo de Servigco deverd com
por a base para efeito de cilculo da verba
a que alude a presente Cliusula. ,

il’{ ’__’.( I
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PALLLRAFO SEGUNDO Os bancos pagario a gratificagio prcviﬂﬁp

nesta Clausula aos empregados bcncﬂici&ﬂg
os da Clausula Vigér-ima Sexta deste Acor-—
do, que tenham ou venham completar 10 (dez)
anos de vincunlo contratual com © mesmo em
‘pregador,

TATACRATO 1BERCEIRC A gratificacio disposta no paragrafo ante-

’ rior niio & acunuldvel com a prevista no
"eaput" desta Clausula ou com a remuncra-
vdo referente a horas extraordinarias, ain
da gue contratuais.
PARAGRATO QUARTO Sera paga a gratifica¢®o prevista no § 20,
enguanto o funcionarie sstiver beneficiado
pela Clausula Vigésima Scxta:?

#N i

7 - T LR et
; GRAPIFICICAC 2 Quonnx

CLAUSULA SEXTA (Eﬁca assegurado aos empregados gue efetiva
‘mente exeryam e aos gue venham a exercer ,
na vigéncia do presente Acordo, as funcoes
de Caixa ¢ Tesoureiro, o direito & percep
¢do de Cz$500,00 (guinhentos cruzados), a
titulo de Gratificagio de Caixa, conforme
:gﬁplicitada no paragrafo Unico,respeitando-
=se o direito dagueles gue ja percebem es

-ta mesma vantagem em valores mais elevados.
. T

PARAGRAFO ONICO A gratificacao de gue trata esta Cldusula
: u.ifica, substitui e compensa as chamadas
"gratificagdo de caixa" e "guebra de cai -

xa", previstas em convencdes ou acordos an

teriores.
. e

GRATIFICACAO DE COMPENSADGR DE CHEQUES

=

CLAUSULA SETIMA |hos funciondrios que exercem as fungdes de

'Compensador de Cheques e que estejam cre-

a . denciados junto a Camara de Compensacio de
. ¢

. ’ {)l
._ff/ I/f L= o
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PrYAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

CLAUSULA OITAVA

PARAGRAFO (NICO

-5 =

Banco do Brasil, enguanto no excrcicic
efetivo de tais fun.des, sera paga, a
titulo de Gratificacio de Fungdo de Com
pensador, o valor mensal de Cz§ .158,00

(Cento e cinguenta e cito cruzados)

Aqueles que, ja percebem a gratificagdo
prevista no “"caput" desta Clausula e

que n3o estejam credenciados junto a

_ Camara de Compensacao do Banco do Brasil,

continuarioc a receber, enguanto no exer—

cicio do cargo, a mencionada gratificacac.

A gratificac¢io referida no paragrafo ante
rior, a ser paga destacadamente, sera rea
justada segundo os critérios previstos
nas Clausulas Primeira e Segunda deste A-
cordo, tomando-se por base o valor vigen-
te em 19 de margo de 1936;

—

AJUDA TERaWHSI UL

Para ;essarcimento de despesas com trans-
porte de retorno & residéncia, os Bancos
pagario aos seus funcionidrios credencia-
dos junto & CiZmara de Compensagdo do Ban-
co do Brasil s/A, 'que participem de com-
pensacido em pericdo pela Lei considerado
noturno, & aos investigadores de cadastro,
desde qgue prestem o sérvigo em carater ex
terno, ajuda de custo de transporte no

valor mensal de Cz$ 305,00 (trezentos =

cinco cruzados) por més efetivamente
trabalhado.

Dado seu carite: .udenizatério, a ajuda

de custo de transporte ni. in;;gra o sa-

“ >

lario dos que a perceberem. ,
p e ) /e /

.,__."_/ LY
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CLAUSULA NONA

PARAGRATO ONICO

CLAUSULA DECIMA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIRO

- G -

AJUDN_ ALIMERTACAO

Aos cmpregados sujeitos & jornada de tra

balho de seis horas, guando tiverem sua

" Jornada didria prorrogada em mais de 55

“(cinguenta e cinco) minutes, fica assequ

rada, a titulo de ajuda de custo para ali
mentagdo, a importdncia de Cz§$ 20,00 (vin
te cruzados] por dia de trabalho efetivo,
sendo facultadc aos bancos a concessio

dessa ajuda de custo sob a forma de vale-
refeicdo, no mesmo valor. ‘ '

Os empregados gue, comprovadamente, se
utilizarem gratuitamente dos restaurantes
da Empresa, ou por ela subsidiados, ou os
que ja perccberem vantagem andloga, em
valor igual ou superior ao previsto nesta
Clausula, ndo fardo 3jus & concessio da
ajuda de custo alimentacdo.

A A IR A e —
Ao LUNAL e WIS DA Ltiisad

As hoy. s extraordin’-ias serdo pagas com ©
adicional de 35% (trinta e cincq por cento).

Quando prestadas durante toda a semana an-
terior, os bancos pagariaoc também o valor
correspondente aoc repouso semanal remuncra-
do, inclusive o siabado.

0 cdlculo do valor de hora extra serd fei-

to tomando-se por base o somatdrio de to-

das as verbas salariais fixas, ou seja, =a

lario base ou ordenédo, adicional por tenpo
de servigo, gratificac3o de caixa e gratifi
cacdo de componzador.

Fica dispensada a compensagio de que trata
© Art. 374 da CLT. :

-
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ADICIONAL NOTURNQ
CLAUSULA A jornada de traballio em periodo noturno,
DECIMA PRIMEIRA cassim definido aguele prestado entre as

22:00 horas e as 6:00 horas, serd remune-
rada com acréscimo de 25% (vinte e cinco
por cento). scbre o valo:r da hora diurna,

ressalvadas as situaglis mais vantajosas.

SALARIO DO SUBSTITUTO

CLAUSULA Durante a vigéncia dects Acordo,ac emprega
DECIMA SEGUNDZ do admitido para a fungdo de outro, dis-
4 pensado sem justa causa, serad garantido

salario ignal ao do empregado de menor, sz

lario na fung@n. sem considerar vantagens

pesscais.

COMPLEMENTACEO DO AUXILIO-DOENCA

CLAUSULR Em caso da concessic Ge auxilic-doenga pe

DECIMA TERCEIRA " la Previdéncia Saecial, fica assegurada ao
empregado suplementaciio salarial em valoxr
equivaiente & diferencga entre a impo:tan—
cia recebida do INP3 e o somatdrioc das
verbas fixas por ele parcebidas mensalmen
te.

PARAGRAFO PRIMEIRO A ccncessfo do beneficio previsto nesta
: Clausula serd devida »or um periodo maxi-
mo de 12 (doze) meses, para cada licencga

concedida.

PARAGRAFO SEGUNDO Quando o empregado nin fizer jus & conce:
s3o do auxilicz doenca, por nao ter ainda
completado o »aricdc de caréncia exigido
pela Previdéncia Social, recebera a suple
mentacgio écima referida, desde gque consta
tada a doenga por médico indicado pelo Ban

; : p e g
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PARAGRAFO TERCEIRO

PARAGRAFO QUARTO

PARAGRAFO QUINTO

PARAGRAFO SEXTO

CLAUSULA
DECIEA QUARTA

CLAUSULA
DECIMA QUINTA

PARAGRAFO PRIME;RD

o

= ;
fﬁiﬁqgnquanto o empregadeo estiver percebendo 4o 1
}éo INPS beneficio por acidente de trabalho, .,

§
11

- r.—'
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A suplementagdaoc prevista nesta Cldusuia)
. )

serd devida também quanto ao 139 saldrio/

0 Banco gue ja concede o beneficio supra,
gquer diretamentec, gquer através de entida-
~de de Previdéncia Privada da gqual secja pa
trocinador, fica desobrigado de sua con-
cessao, respeitando-se os critérios mais

vantajosos.,

Ndo sendo conhecido o valor basico do au-
xilio doenc¢ca a ser concedido pela Previ-
déncia Social, a suplementacgéao devcré-ser
paga em valores estimados. Se ocorrercm
diferencas, a maior ou a menor, deverdo
ser compensadas nc pagamento imediatamen-
te posterior. ‘ '

0 pagamento previsto nesta Clausula deve-
ra ocorrer junto com o dos demais funcio-

narios.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

Durante o periocdo em gue o empregado esti
ver em gozo de auxilioc doenga pela Previ-
déncia Social, dentro do periodo de vigén
cia deste Acordo, ndo percebendo a suple-
mentacdo salarial de que trata a Clausula
anterior, o 6nus do Prémioc de Seguro de
Vida em Grupo referente a ele, mantido pe
lo banco, sera da responsabilidade deste.

INDENIZACAO POR ASSALTO

Os bancos pagardo indenizagdo a favor do
empregado, ou de seus dependentes legais,
no caso de morte ou invalidez permancnte

em virtude de assalto, consumado ou nao,

na importincia de Cz$ 500.000,00 (guinhen

tos mil cruzados).

s

decorrente do ovento previsto no caput, sem

dofinicao quanto a invalidez permanente, O g

o~

ay
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PARAGRAFO SEGUNDO

CLAUSULA
DECIMA SEXTA

PAREGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

Banco complementara o beneficio previdencia

\J

\

L

/
/

rio até o montante do saldrio da ativa, in /

clusive o 13¢ salario, salvo se a complemen
tagado for paga por ocutra entidade, vincula
da, ou ndo, ao Banco.

A indenizacdo de que trata a presente Clau
sula podera ser substituida por seguro de
vida, a critério de cada Banco.

AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia do presente Acordo, os
Bancos reembolsardo as suas enmpregadas,bem
como aocs seus cmpregados vilvos, separados
judicialmente, desqguitades ou divorciados,
gue detenham a guarda dos filhos, e traba-
Ihem na bage torsiterial S ooets g
dicais acordantwes, até o valor mens=a1 de
VAUBRSY 4Gt 9 sl SRRGE 2o cdiing
paxa cada filho, das despesas realizades e
comprovadas com o internamento de seus fi-
1hos, aié a ldacve ue 48 (guarenta e oito)
meses, em creches ou instituigbes anilogas
de sua livre escolha.

Os empregados mencionados no "caput" desta
Clausula poderdo optar pelo reembolso do
valor mensal eguivalente a 1,5 vezes o
"maior wvalor referéncia", caso as despesasn
efetuadas e comprovadas, tiverem sido reca-
lizadas com o pagamento de empregada domés
tica (baba), desde gue a mesma tenha seu
contrato de trabalho registrado em Cartei-
ra de Trabalho e Previdéncia Social e seja
matriculada no TAPAS. A comprovagao do pa-
gamento scra feita com a entrega ao banco
de copia do recibo do saldrio fornecido pe
la empregada (babd).

A concessfo dos beneficios referidos no
"caput" ou no parigrafo primeiro, ndo po-
dera ser cumulativa, devendo havgr opg¢ao

L.

por escrito dos bcncfic}ﬂrios.g/f i 7
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PARAGRAFO TERCEIRO

CLAUSUT.A

DECIMHA ooiirs

CLAUSULA
DECIMA OITAVA

CLAUSULA
DECIMA NONA

- 10 - \Rf

Os sigratadrios convencionam gue as conces /
soes das vantagens contidas no “caput" e v

Paragrafo Primeiro desta Clausula atendem

.a0 disposto nos paragrafos Primeiro e Se-

gundo do Art. 2389 da CLT, da Pertaria ne.

1, baixada pelo Diretor Geral do Departa-
mento Nacional de Seguranga e Higiene do
Trabalho, em 15.01.1969 (DOU de 24.01.19G3),
bem como da Portaria n¢ 3296, do Ministro
do Trabalho (DOU de 05.09.1986).

ADIANTAMENTO DE 132 SALARIO

Salvo se o empregado j3 a tiver recebidc
por ocasido do gozo de feriss, 4 meiade .
Gratificacao de Natal (139 salario - pri-
meira parcela), relativa ao anc de 1%987,:=2
ra paga até 30 de junho do mesmo ano, aos
admitidos em data n2o pcsterior a 31 de dz
zembro de 1986.

MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAO

As multas " decorrentes de * faltas nos
servicos de compenceagao de chegues e
as.taxas de devolucio ficarao por conta
dos bancos e nio poderac ser descontadas
dos empregados,

OPCXO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou
ndco pelo FGTE, nor escrito, no sentido de
exercer o direlts de czsoio retroativa A
data de sua adnissao ou da vigéncia da Lei
ne 5107/66, cono lhe faculta a Lei n@® 5358/
73, nac podera opor-sz o banco, gue devera,
no prazo maximc de 8 dias, indicar preposto
para comparecer a Justiga do Trabalho com

0 empregade a fim de ser formalizado o ato.
. F 4 f
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CLAUSULA VIGL:SIMA

CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA

PARAGRAFO ONICO

CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA

, FEDLRACAD NACIONAL DOS BANCOS
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JINSALUBRIDARE / PERICULOSIDADE

Nos postos de servigos bancirios localizs-
dos em enpresas , nas quais haja laudo pe
ricial nos termos c¢: leil acusando a exic~

téncia de insalubridade e/ou periculosida-

* de nos referidos postos de servigo, sera

concedido aos bancé&rics al lotados o adi-

cional previsto na legislagioc vigente.

ABONO DE FALTA ESTUDANTE

Mediante avisc prévio de 48 horas, seri a-
bonada a falta do empregado estudante; no
dia de prova escolar obrigatdria ou exame

vestibular para ingresso em instituicde Ge
ensino supericr, desde que comprovada =un
realizacio em Aia o hmes foea -

a presenga do empregado ao servigo. A L.

ta assim abonada sera considerada como um

dia de trabalho efetivo para todos os efei

tos legais.

A comprovacdo da prova escolar obrigatoria
devera ser efetuada por meio de declaracgio
escrita do estabelecimento de ensino. Com
relag3o ao exame vestibular para ingresso

em instituicdc de ensino superio% a compro
vacido se dari medianfe a :prescﬁtacﬂo da
respectiva inscric2o e do calendario dos
referides exames, publicadeo pela imprensa

ou fornécido pela propria escola.

AUSENCIAS LEGAI

As auséncias legais a que aludem os inci
sos I, II ¢ III do Art., 473 da CLT, por
forga do presente Acordo Coletivo de Traba

lho, assim ficam ampliadas:[;

-;ﬂﬁjhw b G
A
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PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA

CLAUSULA
.VIGESIMA"QUARTA

- 12 - Qg

I - de 2 para 4 dias Utecis conscouti
vos, em caso de falecimento de
cdénjuge, ascendente, descendente,
irm8o ou pessoca que, comprovada-
mente, viva sob sua dependéncia
econdmica;

1I -~ de 3 para 5 dias Gteis consecuti-
vos, em virtude de casamento;

III - de 1 para 3 dias Uteis consecuti-
vos, no decorrer da primeira sema
na de vida da criancga, em caso de

nascimento de filho.

Para efeito desta Cliusula, o sdbado nao

serd considerado dia Gtil.

Entende—-se por ascendenuE O i e
bisavos, €. por descendente. o Tilho

netos, na conformidade da lei civil.

UNIFORME
Quando exigido ou previamente permitido
pelo banco, sera por ele fornecido,

gratuitamente, o uniforme do empregado.

ESTABILIDADES PROVISORIAS

Gozarao de estabilidade, salvo por motivo

de justa causa para demissao:

a) a gestante, desde a gravidez, até 60
(sessenta) dias apds o término da licen
ga-maternidade;

b) o alistado para o servigo militar, des-
de o alistamento até 30 (trinta) dias
depois de sua desincorporagao ou dispen
sa;

c) por 60 (scssenta) dias apds ter recebi-

- do alta médica, quem, por doenga, tenha
ficade afastado do trabalho, por Lempo
igual éulguperior a seis meses continu-

S os} Z/', fii oA L
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d) por 12 {dozec) meses imediatamente an-
teriorxes a complementagio de tempe pa
ra-aPOSthadcria pela Previdéncia So-
cial, os gue tiverem o minimo de * S
{cinco) anos de vinculaglo empregati-
cia com o Banco;

e} por 24 {vinte e guatro) meses imedia-
tamente anteriores 3 complementacao
do tempo para aposentadoria pela Pre-
vidéncia Social, os gue tiverem o mi-
nimo de 28 (vinte e oito) anos de vin
culo empregaticio ininterrupto na mes
ma empresaj

£) ao pai, por 60 (sessenta) dias apds o
nascimento do £ilheo, desde que a cer-
tidd3o respectiva tenha sido entregue
ao Banco no prazo meximo de 15 (aquin-
ze} dias, contados a partir do parto;

g) & mulher, por &0 (sessenta) dias, em
caso de aborto devidamente ~omprovado
por atestadc médico.

PARAGRAFQ PRIMEIRO Quanto aos empregados na proximidade de

aposentadoria, de gue tratam as alineas

vg" & "e®, desta Cliusula, deve observar-
se gue:

I, - a estabilidade provisdria serd adqui
rida a partir do recebimento, pelo
banco, de comunicacac do empregado,
por escrito, sem efeito retroativo,
de reunir ele as condicSes-previs-
tas;

II - a estabilidade ndoc compreende, tam-
bém, os casos de demissado por forga
maior e se extinguird se ndo for rg

- guerida a aposentadoria imediatamen
te apds completado o tempe minimo

necessirio & aguisigdo do direitoc a

ela.
PARAGRAFO SEGUNDO Na hipotese de funcionaria gestante ser
dispensada sem o conhecimento, pelo baﬁco,

* O prazo g

br g .\ '. Z/
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de seu estado grayid%go, tpré ela




CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SECURLO

PARAGRAFO TERCEIRO

PARAGRAFO QUARTO
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ﬂecadencial?de-éo (sessenta) dias, a con

tar da comunicagde da dispensa, para re-

‘querer o beneficio previsto na letra "a"

dosta Cliusula. : )

PRAZO - HOMOLOCACAC DE RESCISARO CONTRATUNMI

Quando exigida pela lei, a empresa se
apresentari perante o 6rgdo competente,
para a homologagdo da rescisao contratual
dos empregados, dentro de 20 (vinte} dias
fiteis contados do efetivo desligamenfo.

Se excedido o prazo, o Banco, a partir do

vigésimo primeiro dia util, e ate sua
apresentacio para homologa¢lie, pogazd
gx-empregado Lnpesbincie dyual & yue Esis

receberia se vigorasse o contrato de tra-
balho.

Iav Cunpin crSiiuy U splEyauy, v Dauul ua
ré& do fato conhecimento aoc Sindicato Pro-
fissional, mediante comprovagdo do envio
de carta e/ou telegrama de notificacao do
ato, o gue o desobrigara do disposto no
paragrafo anterior.

Comparecendo o empregado, e havendo recusa
da homologagdo, pelo 6rgdo homologador, fi
cara o Banco isento do pagamento da multa
estabelecida no paragrafo primeiro, median

te comprovagao de sua presenca no ato.

guando a homologacio for realizada peran-
te © Sindicato Prbfissional, o Bance lhe
pagara & importancia de Cz$ 20,00
(vinte cruzades), por homologacdo, a titu
lo de ressarcimento de ‘despesas adminis-

trativas. //. , .\
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FR.E:QUENCII\ LIVEE ©TO DIRIGENTE SINDI-C“}‘L /
CLAUSULA VIGRSIMA Aos bancarios que estejam no exercicio de

SEXTA cargos diretivos sindicais e aos gue ve -
nham exercé-lo fica-assegurada a suz dis-
ponibilidade por parte dos estabelecimen—
tos em gue trabalhem, para o pleno exerci
cio de suas funcdes com todos os direitos
vantagerns decorrentes do emprego, como s$é&
em exercicio estivessem, ressalvadas as
hipéteses corstantes do art. 521 § anico

da CLT, na ferma abaixo:
a) Sindicato com sede na Capital do Estado:
08 (pito) diretores;

b) Qutros Sindicatos do Bstado: 05 {cinco)
diretores;

¢) Federacdo de Alagoas, Pernambuco, Paraiba
¢ Rip Grande do Norte: 08 (eito) direto
Tes; '

d) Confederacio Nacional dosg Trabalhadores
em Empresa de Credito: 01 (hum) direter.

PARAGRAFO PRIMEIRO A liberacdo ora concedida nSo poderd ex-
ceder a 03 [trés) empregados por Banco na
Capital e a 01 (um) no interior por Ban-
¢o, para cade entidade classista salvo se
os empregados ji se encontrarem liberados
= e cujas liberacdes ndo sofrem a citada
restricdc, pelo gue até o fim dos seus
mandatos poderdo pertencer ac mesmo ban-
€0 sem observancia daguele limite.

PARAGRAFO SEGUNDO Para efeito de freguéncia livre, os Dire
' tores de Entidades Sindicais gue, em vir
tude de unificacdo de empresas das quais
sejam funciondrios, tenham passado a ser
ou vierem a ser de uma sé empresa, conti
nuardo a considerar-se como de empreasas
diferentes, até as seguintes eleicbes ,
situvacdo essa cue permanecerd no- caso de

ser mantida ceincidfncia em vir#ude de
P * i —
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PARAGRAFO TERCEIRO

PARAGRAFO QUARTO

CLAUSULA VIGESIMA
SETIMA

PARAGRAFO OUNICO

CLAUSULA VIGESIMA
OITAVA
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Na comunicagde da frequdncia livre
o Sindicato indicara. com men¢iZo da empresa
cujo empregado pertencer, o nome dos demais
Diretores a faver dos guais sera feita, ou
foi feita, a liberacgido de que trata este ar-
tigo. -

Durante o pericdo em gue o empregado estiver

.a disposig¢iac do Sindicato, a este cabera a

designacdo de suas férias mediante a comuni-
cagldo ac Banco Empregadeor para a concessaoc
do respective adiantamento de férias e com &
observancia dos preceitos legais que regem ©

assunto.

DESCONTC_ASSTSTENCIAL

Os estabelecimences empregadores,guango ao
primeiro pagamento das parcelas relativas ac
més de setembro = decorrentes do reajuste,ds
duzirdio, da importinc.a paga a cada emprega-
85, & onBdits Sus Ll:'-n':rz-al'_\..ln_.:.‘v:lb gutddades sis

dicais representativas dos bancarios, os se-
guintes valocres:

a) dos que percebem até quatro saldrios mi

nimos a importd@ncia de Cz§ 100,00 ( cem
cruzados}) ; 3

b) dos gue percebem de quatro salarios mi-
nimos até€ sete Cz§ 200,00 (duzentos. cru
zados) ;

c) acima de sete salidrios minimos Cz$308,00
(trezentos cruzados).

Os Sindicatos Profissionais assumem a respon
sabilidade por gualquer pendéncia, judicial
ou ndo, suscitada por empregado decorrente
desta disposicdo.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVE

Se wviclada gualquer cliusula desta Conven-
¢io, ficard o infrator obrigado a multa i-
gual ao maior valor referéncia, a favor do
empregado, que sera devida, por agao, guan

do 8a exceuclio As ArclaSe mAicis? ons re-

Ain do, gualquer que

de' empypéy os pdhzicipantciﬁf

N Z i e -
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nha reconhecid
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CLAUSULA VIGESIMA
NONA

CLAUSUL

O valor da multa prevista no art. 6o da Le:
5107/66 e art. 22 do Decréeto ne 59.820/6%
serad pago pelc empr:ogador, nas seguintes po:
centagens:

I - 1*%(qu1nzc por cento) aos empregados qu
contarem com o minimo de 15(quinze) e o
maximo de 20({winte) anos de trabalho pa
ra o mesme empregador;

IX - 20%(vinte por cento) aos empregados oue
contarem com mais de 20 (vinte)-anos de

trabalho para o mesmo empregador.

A8 ESPRCIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA

PARAGRAFO ONICO

GRATIFICACAQ DE INFORMANTE DE CADASTRO F
TROS

Fica assequrado aos procuradores, investiga-

dores de cadastro e inspetores, quer em caréd
Ler eletivo ou eventual, o direito a um adi-
cional de funcio minimo mensal de Cz$274,00
(duzentos e setenta e guatro cruzades), sem

prejuizo daqueles que j5 percebem adicional

de valer superior ao agui previsto, os guais
terdo aumento adicional de acordo com 08 per
percentuais fixados nas Ciéusulas Primeira =
Segunda.

Acs empregados que exercerem funcdo de dire-
¢io, geréncia, fiscalizagdo, chefia, subche-
fia e encarregados e eguivalentes, em comis-
530, ou que desempenharem outros cdrgos de
confianga, ou que de alguma forma perceberen
a gratificagdo sobre o salirio do cargo efe—
tivo nas condicdaes previstas np § 29 do ar:.
224 da CLT, nido ser? ~ige ¢ adicional fixado
no caput desta clausu}a Jfﬂ'

'l ek e
( ‘j{ | a
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CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA

CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA

CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA

LIBERACEO DO PONTO DO COMISSIONADO
Os empregados gue perceberem a gratificacd
de fung¢do, prevista no art. 224, § 20 da

CLT,na forma da cliusula guinta ficam dispen
sados de bater cartio ou assinar livro de
ponto.

ADICIONAL ANUENIO (SUBSTITUICAO RO QUINOU§
NIO

0 adicional de anuénio, gue vem substituir
o adicional de guinguénio, ndc prejudicara
o direito adquirido dos empregados que, por
liberalidade do seu empregador, ou por re-
gulamento interno da empresa, perceberam o
guinguénio em valor superjor reajustando-se
também este, na mesma proporgao do estabele
cido nesta Convencao.

VIGENCIA

0 presente Acordo Coletivo tera duracdo de
1 (um) ano, a partir de 1?0 de setembro de
1986 até 31 de agosto de 1987.

[ 4

Recife (PE), de outubro de 1986.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS DEPERNAMBUCO
A/‘-"L/- /(g e

i _
SINDICATO DOS EMPREGADQS i VBELECIMENTOS

BANCARIOS DE cgnq?ggg N
iIH) AP

SINDICATO D é JADOS EM ESTAR

BANCARIOS [DEL & “ ‘

SINDICAZO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO
. - Fpuck

r
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sindieato dos Bangos
fe Perrambuce

C.G.C. 11.020.324/0001-47 .
fua Vigdrte Tenéria, 105 - &a Andor Recife, 10 de outubro de 1986
TELEFONE: 984-9384
Taleg. « SINDEANCOS
RECIFE » PERNAMBUCO
T el bttt

Senhor Presidente,

Celebrado o Acordo Coletivo de Trabalho entre este
Sindicato dos Bancos de Pernambuco ¢ o Sindicato dos Empregados em Estabe
lecimentos Bancarios do ‘Estado de Pernambuco, com vigéncia para o periodo
de 19 de setembro de 1986 a 31 de agosto de 1987, os bancos estabelecidos
na regido, atendendo & conciliacio entre as partes acordantes, corprometem
se a ndo punir os seus empregados nem descontar de seus salarios as faltas
ao servico decorrentes da greve ocorrida nos dias 11 e 12 de setemhro de

1986.
f)‘..:. .".
J 'Waf-lt,dMq, !
ARLIJ% DUBEUY JONIOR
Diretor-Presidente
Ilmo. Sr.

Dr. Severino Helio Guedes de Andrade
DD, Presidente do Sindicato dos Empregados em .
Hstabelecimentos bancarios do Estado de Pernambuco

ADJ/a.0.
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_—— DEPARTAMENTO JURIDICO _—

12) - ASSOCIA@ﬁO DE POUPANCA E EMPRESTIMO DE PERNAMBUCO (APEPE)
Av. Dantas Barreto, n? 324 - Santo Antonio
Recife - PE. _
J 29) - COOPERATIVA DE CREDITO DOS PLANTADORES DE CANA DE PERNAM
BUCO LTDA.
Av. Rio Branco, n? 104 - Rio Branco
Recife - PE

39) - COMPANHIA AYMORE DE INVESTIMENTO S/A
Rua do Imperador Pedro II, n? 384 - Santo Antonio
Recife-PE. -

49) - COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE ACUCAR E ALCOOL DE PERNABUCO
Rua da Alfandega, n@ 35
Recife = PH.

59Q) - TABAJARA S/A - CREDITO IMOBILIARIO
Av. Conde da Boa Vista, n@ *250-Loja 13/16 - Boa Vista
Recife-PE >

69) - FINASA DE INVESTIMENTO S/A v
Rua Dugue de Caxias, n? 204 - sSantb Antonio
Recife - PE. - ‘
79) - FINANCIADORA GENERAL MOTORS S/A i, 1
Av. Domingos Ferreira, n® 1920, 19 éndar, Boa Viagem
Recife - PE f

_( 89) - FORD S/A - CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO féi’ﬂﬂﬂ
Av. Dantas Barreto, n?® 1200, Santo Antonio

Recife - PE

99¢) - LOSANGO S/A - ADMINISTRAQEO E SERVICOS ‘gf’
Rua das Flores, n?® 72, Santo Antonio
Recife-PE [ /

109) - BANORTE S/A - CREDITO IMOBILIARIO V/
Rua Nova, n% 363, Santo Antonio
Recife - PE.

LE 5796 i §.7-1041 - L6 0. W9.929.550/000089 lose, | NAMFPS. 15.110.0 §.583/ 10 - Wlapromo: “DEFENSOR™
g e 4 3 ‘731_“;1 . (VRO WEDRCD . Av. Bamoel Borbo, 550 - Fems: 230.4333. ESCOLA DO 1.9 GRAD NOSSA SEWMOLA DA conceigie,

and. - BIBLIOTECA CENTRD DESPONTOS - ASS, DE APOSENTADOS - by, Bwarmrapes, 154 - 10.” sudar Fome: 224.4740 - RECIFE - i

Fondeie sm W-M- 1901 -
BIRETORM - beonida Mamasl Borba, 564 - Foonn:23L4383 - 23L42)
Noe Noal #a Taers, 104 - Fane 217.1742. NESTADEANTE - Av. beororapes, |54 - 0.°
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J 11¢) BANORTE S/A - CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOP/
Av. Dantas Barreto, n? 507, Santo Antonio
Recife~PE.
/129) - BANORTE S/A - BANCO DE INVESTIMENTO
Av. Dantas Barreto, n? 507, Santo Antoeonio
Recife-PE MCHUU X
L .
/139) BANCO DA BAHIA DE INVESTIMENTO
Rua do Imperador Pedro II, n? 307, s/802, Santo Antonio
Recife-PE.
W\ 149) BANDEPE - CREDITO IMOBILIARIO
Av. Guararapes, n? 131, Santo Antonio
Recife-PE. '
152) ECONOMICO NORDESTE S/A - CREDITO IMOBILIARIO
Rua Engenheiro Ubaldo Gomes de Matos, n?® 119 - St@ Antonio
Recife - PE.
169) BANTRIAL S/A - CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
Av. Marqués de Olinda, n? 175 - Recife-PE
179) MONTREAL BANK FINANCEIRA S/A
Av. Guararapes, n? 111, s/401, 49 and. St? Antonio
Recife-PE
189) BANCO BOZANO SIMONSEN DE INVESTIMENTO S/A
Av. Dantas Barreto, n? 512, Santo Antonio
Recife-PE
19¢) FINANCIADORA VOLKSWAGEN-CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMEN
TO.
Rua Dr. José Maria, n? 481 - Encruzilhada
Recife-PE.
Fosdatn am -1 - 193 . Corte Sladkedd B9 3796 (Eupedide s 5 -7-1041) - (& € 10.929,550/0000-89 lasc, IRAMPS |5.016.08.583/ 10 - Rlagrome: “DEFENSOR"

DIRETONM - Awonids Mananl Devbu, 564 - Fonns 2314380 - 1304233 - 1202597 - (HETRO WEDIC0 - Av, Mamsel Borbo, 558 - Fame: 2304333 ESCOLA DO 1.9 BRAD NOSSA SEMMOLA DA COMCH(I®,
Nwe Roal g Toers, 204 - Fane 227.1762. RESTABRANGE - Av. Georavepes, 154 - 9.° and. - BIBLIOTECA CENTRO DESPORTOS - ASS, DF APOSENTAD0S - hr. Beararapes, 154 - 10." sudor Foso: 224.4740 - RECIFE . PE
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209) - FIAT FINANCEIRA - CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
Av. Dantas Barreto, ne 1186, s5/1902 -Santo Antonio
Recife-PE

CREFISUL S/A - CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

Rua do Imperador, n? 390 - Santo Antonio

219)

229) - FINANCILAR LUME - CIA. DE CREDITO IMOBILIARIO
Av. Conde da Boa Vista, n9 250, la. SOBRE LOJA S/15
Recife-PE

FINASA - CREDITO FINANCIAMENTO INVESTIMENTO
Rua Martins Junior, ne 12

|
R J 239)

Caruaru = BE

Fosdods e J4- M- 1931 - Cwte Sladkeal B8 5796 (Pupedids sm 5.7 -1041) - (.6 C 10.929.550/0001-89 losc. | NAMPS 15,114,008, 5083/ 28 - lelegrome: “'DEFENSOR”
BIREIONM - besaids Manosl Dorhu, S04 - Fones:3IL4383 - TM.423) - 110.1597 - CHNTEO WDICO . Av. Mansel Horbo, 55U - Feme: 231.4233. £5COLA DO 1.9 GRAD NOSSA SEWHOLA DA COMCEifio,
Lo hoal de Torrn, 104 - Foma 217.1742- RESTADLANTE - Av. Guarerepss, 154 - 0.° and. - DIBLIOTECA CBTRO DESPORTOS - ASS, DE APOSENTADOS - Av. Goararmpes, 154 - 10." auder Fone: 224.4740 - RECIFE . PE



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
"RECIFE

TARMO DE AUTUACKD B REVISIC DE FOLHAS

Aops 31 dias 4o més de
agosto 4o 19 87 smtued

o presente DISSIDIO COLETIVO

o qual tomou o md _ DC- 25/87
contendo folhas, todas numeradas.

Q&M}M/@ |

Servigo de Cadas@elnto Processual

REMESE A

Nesta deta fego remesaea destes autos @v
EXM0. SR. JUIZ PRESIDENTE DO TRR DA 68

REGIEO.
«neoi.f?f-il de azosto de 1987,

S

Bire‘i:oz‘ 4o 3.C.Pe




Notifique-se o Suscitante

para que cumpra o disposto no art.

858, da CLT.
Recife, 31/08/1987.

% Corrfa Gondim Filhe

Juiz Pesidente T.R.T. Sexta Reglao
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

REGIFE
DO : TREABUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : BARAICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO

ESTADO DE PERNAMBUCO.

ASSUNTO: NOTIFICACAQO N? TRT-GP-975/87

Fica V.Sa., pela presente, notificado do despacho
exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal, nos a autos
do Dissidio Coletivo ne TRTZDC-25/87, em que s@a partes interes-

sadas:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANC@
RIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO,SINDICATO DOS EMPREGAD
DOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA
RIOS DE GARANHUNS

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E QUTROS (23).

do seguinte teor:

"Notifique-se o Suscitante para que cumpra o disposto no art.358, da
CLT. Recife, 31 de agosto de 1987. As.) JOSE GUEDES CORREA GONDIM FIL
LHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido”.

A presente notificac¢do vai assindda pelo Senhor Secretario Geral da
Presidéncia. Aos 01 dias do més de setembro de 1987,

Vateve Bona cli Bt

4ﬁ Secretario Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45
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TRIBUNAL REGTONAL D7 TradsL

REMETENTE ———————

i1 = 5.7 Regife
Gabipete da Presidépncia

ENDEREGO:

Sais do Apolo,

739 Recife - Fernambugeg

COMPROVANTE DE ENTREGA
DO SEED

B,

I’Q
&E-'m \,

iy 5\

2 _17_:; BN

balkac&o B
omcouns 2o B do S

DESTINATARIO

.___ guao

ENDERECD

Woaeel Boke 65Y -15en idle

CIDADE

ESTADO

Pes

Assinatura do Destinatario

At

eV e
/ AUATISY O T Ho
8 1T T < 7. VS [
ad 5. KT ¢ HA

- ‘_:-IF;: - BeANS

AO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EH
DE PERNAMBUCO

Av, Manoel Borba,
Boa Vista - Recife

654

EEST

Sl

-60-9¥5/fT  DC-w5/p1

NOT.NQ TRT-GP-975/87

ABFLECEMENTOS BANCARIOS NO ESTADO



TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO
REGIFE

Designo o dia 11 de setembro
de 1987, as 9 horas, para audién-
cia de conciliacao e instrucdo,no
tificadas as partes e a Procurado

ria Regicnal.
A

A



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &' REGIAD
RECIFE

Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
) = ) 'l )
PARA : wuucdicaty dosy € PGadon Lun € taelien uuanto,
Barecumes o €Echocdto e Per wtndlueo

ASSUNTO: NOTIFICACAO N TRT-GP- Q 34 /87

Fica V. sa., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n§ TRT-DC- & 45 /87, em gue s3ac par -
tes interessadas-
ACLLCLL""D Aigs, m%am e Esbale Locx warn
SUSCITANTE (S) .*m Bourcdiancs no €ut.da P Siamel clos Empra-
Godos g (1["0'«[:6&1(,& Luwﬁ*n mm de C@‘U—*G
A o Soud | dos C’-n\rmb,sad&: [ FITe G;Fcu{zuf.nc.u.r\an-

tes Gaucdare; KL @a,c Canin

SUSCITADO (8) : Sinvclicolo oy Bawcos Ar  Peruoan b -
co o Ol

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
o seguinte despacho:

"Designo o dia A A de _,A.Grtw"wcde 1987, as 0800 horas, para
audiéncia de conciliacdo e instrugdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, ()3 de acleea hao ge 1987, Ass) -
Lﬂ,él.“b’) LC)m_t‘,i’J\ ¥ oo ~ Juiz Presidente do TRT -
Sexta Regiaoj" L £ X Cao !

A presente notificagao vai assinada pelo SenhoF Secretario Geral
da Presidéncia. Aos Cl! dias do mes dejAELeLu'-,w de 1887,

Budo. \,[a,LOJWz &

_,ﬂ_j/ Secretario Geral da Presidéncia




REMETENTE
p—_— TRIBUNAL REGIONAL DO T?433LHD - 6.‘ Regidd

Gabinete da Presidéncia

ENDERECO: ¥ds do Apolo. 739 . FWecife - Pernambuoce

Q\j\ COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
e DO SEED
=

N T i G BBt i

ENDEREGO A
SEED

M«weﬁ Bk £54- Vﬂ%)
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COMPROVANTE DE ENTREGA N2
DO SEED
DESTINATARIO
ot |Hnamcadns Cornmal Melew S/a
ENDEREGO —

SEED

alura do astin
OF 5'7/?_): C:%@Dm

nel - we Ter- @P-‘iéﬁ (8% Dpe-25/% ~
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PODER JUDIGIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6° REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

f i o
NOT. N? TRT-GP- © /8




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD

RECIFE
DG  : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : FORD S/A ~ CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP- ggp /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racdc do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 25 /87, em gue s3o par -

tes interessadas:

SUSCLTANTE(S) : grNprcaTo D@SEMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO,SINDICATO DOS EMPYEM ESTABELE
CIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E SINDICATO DOS EMPREGA
DOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS. -

SUSCITADO (S) : SINDICATO DOS BANCOS E QUTROS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarocu

© seguinte despacho:

"Designo o dia 11 de setembro d9e 1987, as ;4.4 horas, para
audiéncia de conciliagido e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 83 92 peromnbve de 1987. Ass)-

€LOVIS CORREA FILHO -~ Juiz Presidente do TRT -~

Sexta Regido,fn exercicio",
A presente notificagae vai assinada pelo Senhor Secretarioc Geral

da Presidéencia. Aos (4 dias do més de setembro de 1987.

Veewt fBomacio

ﬂySecretério Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6° REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 990 /8 7

FORD S/A - CREDITO FINANCIAMEETO E INVESTIMENTO

Av.Dahtas Barreto, 1200
Santo Antonio - Recife

50.020



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
REGCIFE

Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA :  gosanco s/a - ADMINISTRACAO E SERVICOS

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 991 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 25 /87, em que sao par -

tes interessadas:

SUSCITANTE (S) : SINDICATQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NG EST2ZDO DE PERNAMBUCO, SINDIBATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESEABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS,

ROSCTREDD (8) + givsrrwme mo BANCOS DE PERNAMEUCO E OUTROS

em cujos autes o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
o seguinte despacho:

Designo o dia 11 de setembro @€ 1987, as 09:00 horas, para
audiéncia de conciliacdo e instrucao, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Recife, g3 de Habaaties de 1987. Ass)-

- Juiz Presidente do TRT -

LO CORREA FILHO
Sexcta ‘Eesglao " EM EXERCTCTO" )
A presente notificagio vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

i . . 987.
da Presidéncia, Aos gg @Gias do més de setembro  OF |

U j I‘.;. mnzoa

4wSecretério Geral da Presidéncia
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NOME: TRIBUNAL REGIOVAL 27 T 394449 - &8 Repidg
Gabi.e‘e da Presidénoia
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- Pernambucg
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e e
S Mua das Yhows ¥d - Sonds
CIDADE

PODER JUDIGIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAD
GARINETE DO PRESIDENTE

NOT. N® TRT-GP-

951 /8 7
LOSANGO S/A - BDMINISTRACAO E SERVICOS

Rua das Flores, 72
Santo Antonio - Recife

50.010

W0

e -":.\:e\‘.-



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGTAO
PARA :
ASSUNTO: NOTIFICACEO N9 TRT-GP— /87

Fica V., Sa., pela presente, notificado da instau-
racdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- /87, em gue sao par -

tes interessadas:

SUSCITANTE (S)

..

SUSCITADO (5)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou

© seguinte despacho:

"Designo o dia de de 1987, as horas, para

audiéncia de conciliacdc e instrucido, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Recife, de de 1987. Ass)-
’ - Julz Presidente do TRT -

Sexta Regiao."

A presente notificaciec vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos dias do més de ] de 1987.

Uaiu‘ab ‘r?mduo

Secretario Geral da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA : L A - jeba T ppe. [
ASSUNTO: NOTIFICACAQ N¢ TRT-GP- /., ' /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- /87, em gue s3ao par -

tes interessadas:

.
g

SUSCITANTE (S) :

SUSCITADO (S}

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou

o seguinte despacho:

"Designo o dia de de 1987, 3&s (¢ horas, para
audiéncia de conciliacdo e instrugac, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Recife, A de ' de 1987. Ass)-
; - -~ Juiz Presidente do TRT -

Sexta Regiao.," .
A presente notificacac vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos dias do més de ; de 1987,

\ Jn hl:} {6@!‘- _e,.()ﬂu’)

| /Becretario Geral da Presidéncia
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— REMETENTE E —
TRIBUNAL REGIOVAL D) T7431L47 = 6.° Regide
NOME: Gabtinete da Presidédncia
ENDEREGO: Cais do Apolo, 739 - Recife - Peruambuco
COMPROVANTE DE ENTREGA L
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ECT \ﬁ\MHa.CCWden
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SEED
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——— Redsbido em Assinatura do Destingt:
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e ko we TR -6£ 993 /91

PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TAIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAO
GABINETE 0O PRESIDENTE

NOT. No TRT-GP- ‘193 /8%
;ﬂo

BANQRTE S/4 - CRED'TO , FINANCIAMENTD € INYESTIHENTD
/4\';1 Dandon Zfﬂ'\_."'t,-‘d,.ﬁ-u 5 < U‘(

Sonds AvlBnio 1<t e |
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA s . | . == I 1B ¥ 3§ lv" é |_ i A s i\
ASSUNTO: NOTIFICACAQ N9 TRT-GP-— 17 /87

{

Fica V., Sa., pela presente, notificado da instau-
racdo do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC- o7 /87, em que sac par -

tes interessadas:

SUSCITANTE (S)

SUSCITADO (S)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarocu

0 seguinte despacho:

"Designo o dia // de de 1987, as horas, para
audiéncia de conciliacdo e instru¢do, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, X de de 1987. Ass)-

= * - Juiz Presidente do TRT -

Sexta Regiao." g
A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos ; dias do més de de 1987,

\laﬁulajdgeuu;aﬁjb

' Secretarioc Geral da Presidéncia

e



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. Ne TRT-GP- F9(/8F

Ao _
RBANCO DA BAHIA DE INNESTIMENTD
Rua do dhwjpatrodov Pedro TF. 30 s/80X
) )

Sovwlio ‘ﬂmﬁﬁfﬁ - = c.'\_e .

50.010



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA SEXTA REGIAO
PARA :
ASSUNTO: NOTIFICACRO N9 TRT-GP- /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- /87, em que sdo par -

tes interessadas:

SUSCITANTE (S)

SUSCITADO (S)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou

© seguinte despacho:

"Designo o dia de de 1987, as horas, para
audiéncia de conciliacdo e instruc¢do, notificadas as partes e a
Procuradeoria Regional. Recife, de de 1987. Ass)-

- Juiz Presidente do TRT -

Sexta Regiao,”
A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos dias do meés de de 1987.

tklﬁdAC meAaﬁbap

Secretario Geral da Presidéncia
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAD
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQ

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA :
ASSUNTQ: NOTIFICACAQO N€ TRT-GP- /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racac do Dissidio Coletivo n¢ TRT-DC- - /87, em que sac par -

tes interessadas:

.

SUSCITANTE (S) :

SUSCITADO (S) :

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou

© seguinte despacho:

"Designe o dia de de 1987, as horas, para

audiéncia de conciliacio e instrugdo, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Recife, de de 1987, Ass)-
v ~ Juiz Presidente do TRT -

Sexta Regiido,"

A presente notificagic vai assinada pelo SenhO{ Secretario Geral

da Presidéncia. Acs dias do més de de 1987,

liﬂk&tfgaaaa&:\

Secretario Geral da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA :
ASSUNTO: NOTIFICACAQ N9 TRT-GP- 16 £ 187
5
Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
ragido do Dissidio Coletivo h@ TRT-DC- © /87, em gue sdo par -

tes interessadas:

ki
»
SUSCITANTE (S) : E
}
I}
~

-

SUSCITADO {S) :

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou

© seguinte despacho:
"Designo o dia /| de de 1987, as horas, para

audiéncia de conciliagdo e instrucdo, notificadas as partes & a

Procuradoria Regional. Recife, de ‘ > de 1987, Ass)-
i p 1 - Juiz Presidente do TRT -

Sexta Regiao.®

A presente notificac¢do vai assinada pelo Senhor Secretaric Geral

da Presidéncia. Aos /, dias do mées de (Lo @& 1987,

\)uAiAc,/éDMLkCLbu

/Secretario Geral da Presidéncia
J
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RS TREBUNAL REGIOWAL D7 TR434LHY — 6.™ Regife
Gabinete da Presidénoia

ECT
SEED

b
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
1810] : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA :
ASSUNTO: NOTIFICACAD N TRT-CP- /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racac do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC- /87, em gue sao par -

tes interessadas:

SUSCITANTE (S) :

SUSCITADO (S)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou

© seguinte despacho:

"Designo o dia de de 1987, as horas, para
audiéncia de conciliagio e instrugdo, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Recife, de de 1987. Ass)-
L - Juiz Presidente do TRT -

Sexta Regiao."
A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretirio Geral
da Presidéncia. Aos dias do més de de 1987,

Uﬁtﬂ/\:ﬂ} ﬁmadm

Secretario &eral da Presidéencia




No = REMETENTE
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6* REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N® TRT-GP- 19 7 /8 #

el Bom b Finamcsian /A
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ
RECIFE

Do ¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA :
ASSUNTO: NOTIFICACAQ N¢ TRT-GP- /87

FPica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racdo do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC- /87, em gque saoc par -

tes interessadas:

SUSCITANTE (S) :

SUSCITADO (S)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou

© seguinte despacho:

"Designe o dia de de 1987, as horas, para
audiéncia de conciliacgio e instrugdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, de de 1987. Ass)-

-~ Juiz Presidente do TRT -

Sexta Regiao,"
A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos dias do més de de 1987,

Vobiwe Bovacbn

Secretdrio Geral da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA : FINANCIADORA VOLKSWAGEN-CREDITO ,FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 4000 /87

Fica V. sa., pela presente, notificadeo da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC- 25 /87, em que sao par -
tes interessadas:

SUSCITANTE (S) . SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMETOS BANCARIOS
"NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DSS EMPREGADOS BM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E SINDICATO DOS

EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS .

SUSCITABO. (8) * grunvearo DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS

em cujos autos o Exme. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
0 seguinte despacho:

"Designo o dia 11 de setembro de 1987, as 09:00 horas, para
audiéncia de conciliacio e instrugdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 03 de gsetembro de 19B7. Ass)-

CLOVIS CORREA FILHO - Juiz Presidente do TRT -
Sexta Regido./* EM EXERcIcIO".

A presente notificagido vai assinada pelo Senhor Secretaric Geral
da Presidéncia. Aos 04 dias do més de setembro ge 1987.

Wasfas.

fb/Secretério Geral da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6° REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 1000 /87

FINANCIADORA VOLXKS

Rua Dr. José Maria, 481
Encruzilhada - Recife

52.041
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{SWAGEN-CREDITO,FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAC
BREGIFE

Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA : PIAT FINANCEIRA - CREDITC FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 1001 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racac do Dissidio Coletivo n¢ TRT-DC- 25 /87, em que sdo par -
tes interessadas:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
SUSCITANTE (S) : NO ESTADO DE PERNAMBUCO,SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ES

TABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E SINDICATO DOS Ell

PREGADOS IM ESTABLLECIMENTOS BANCAPIOS DE GARANHUNS.

SUSCITADO (S) : SINDICATO DOS BANCOS E OUTROS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
O seguinte despacho;:

"Designo o dia 11 de setembro de 1987, as 09:00 horas, para
audiéncia de conciliacio e instrucao, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional., Recife, 03 de setesbro de 1987. Ass) -

CLOVIS CORREA FILHO - Juiz Presidente dc TRT -
Sexta Regido,®M EXERCICIO"

A presente notificagiao vai assinada pelo Senhor Secretarioc Geral
da Presidéncia. Ros 04 dias do més de setembro de 1987.

¢
{lainjk_{/3§ggag£uo
}ep/;ecretério Geral da Presidéncia
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COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED
DESTINATARIO
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6* REGIAO
GARINETE DO PRESIDENTE
NOT. N® TRT-GP- 1001 /87
X

FIAT FINANCEIRA-CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

Av. Dantas Barreto, 1186 - Sala 1902
Santo Antonio - Recife

50.010
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

no : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQO DA SEXTA REGIAD

PARA ; CREFESUL S/A - CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GB~ 1002 /g7

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 20 /87, em que sac par -
tes interessadas:
i SINDICATO DOS EMPREGADCOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
SUSCITANTE(S) : no ESTABO DE PERNAMBUCO,SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ES

TABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E SINDICATO DOS EﬁPR
PREGANOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS

SUSCITADO (S) : srwpicaTo DOS BANCOS DE PERVAMBUCO E OUTROS

em cujos autos o Exmo., Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarcu

© seguinte despacho:

"Designo o dia 11 ge setembro 4o 1987, 3g

audiéncia de conciliacio e instrucdo, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Recife, U3 ge S€teibro .. 1957 age)-
CLOVIS WORREA FILHO -~ Juiz Presidente do TRT -

Sexta Regido.Ti! E¥DRCICIO”

A presente notificagio vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
setaembro de 1987.

09:00 horas, para

da Presidéncia. Aos 94 dias do més de

P T

Secretirio Geral da Presidéncia




N.o ~———————————— REMETENTE
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COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED
n§SNMATMMo
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ECT 2z Mm
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SEED
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PODEA JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6! REGIAQ
GARIMETE DO PRESIDENTE
NOT. NQ TRT-GP- 1002/8 7
A

CREFISUL S/A-CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
Rua do Imperador, 390
Santo Antonio - Recife

50.010



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

DO ¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA : PINANCILAR LUME - CIA. DE CREDITO IMOBILIARIO

ASSUNTO: NOTIFICACAO NY TRT-GP~ 1003 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC- 25 /87, em que sdo par -
tes interessadas:
SUSCITANTE (S) : SINDIRATO DOE EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
" NO ESTADC DE PERNAMBUCO ,SINDICATO DOS EMPREGADOS E! ES

TABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E SINDICATO DOS BE
PREGADOS EM ESTABELECIMENTOS SANCARIOS DE GARANHUNS.

SUSCITADO (S)

SINDICATO DOS BANCOS E OUTROS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou

0 seguinte despacho:

"Designo o dia 11 de getembro de 1987, as 09:00 horas, para
audiéncia de conciliagdo e instrugdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 03 de setembro de 1987. Ass)-

CLOVIS CORREBA FILHO - Juiz Presidente do TRT -

ia i n
Sexta Regiao,jw gxErcICIO".
A presente notificacdc vai assinada pele Senhor Secretaric Geral

da Presidéncia. Bos g4 dias do més de  setembro de 1987.

UdILJz(}aua‘mko

.ﬁVSecretério Geral da Presidéncia
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PODER JUDIGIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6* REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N¢ TRT-GP- 1003/87

A
FINANCILAR LUME-CIA.DE CREDITO IMOBILIARIO

Av. Conde da Boa vIsta, 250 - 19 Sobreloja - sala 15
RECIFE - 50.060



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ
RECIFE

Do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA : FINASA-CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP-~ 1004 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racdo do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC- 25 /87, em gue sao par -

tes interessadas:

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAMCARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO,SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ES
TABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E SINDICATO DOS EM
PREGADOE EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS .

SUBCIIADO (8] SINDICATO DOS BANCOS E OUTROS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou

© seguinte despacho:

"Designo o dia 11 de setembro de 1987, as  09:00 heras, para

audiénecia de conciliacio e instrugdo, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Recife, 03 de setembro de 1987. Ass) -
CLOVIS CORREA FILKEO - Juiz Presidente do TRT -

Sexta Regiao,mM EXERCICIO",

A presente notificacac vai assinada pelo Senho; Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 04 dias do més de Seterbro ge 1987.

uaia&:;ﬁduaﬁibo

4&{Secretério Geral da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - @' REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 1004 /8 7
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALMO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

Do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO

as

PARA :  PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP~ 1005 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n¢ TRT-DC- 25 /87, em que sdo par -
tes interessadas:
suse T SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN@OS BANCARIOS
ITANTE(S) : y5 psrano pE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ES

TABELECIMENTOS BAWCEPIOS DE CARUARU E SINDICATO DOS E1
PREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS.

SUSCITADO (S) : grNDICATO DOS BANCOS E OUTROS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarcu

© seguinte despacho:

"Designo o dia 11Xde setembro de 1987, as 09:00 horas, para

audiéncia de conciliacio e instrucdo, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Recife, 03 de setembro ge 1987. Ass)—
CLOVIS CORREA FILHO — Juiz Presidente do TRT -

Sexta Regido.,f®M EXERCICIO“.

A presente notificagao vai assinada pela Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Ros 04 dias do més de Setembro de 1987.

Vedras e Bovachio

A@/Secretério Geral da Presidéncia

Creste ng /{8 +




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6° REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N® TRT-GP- 1905 /87

PROCUXRADORIA RECIONAL DO TRABALHO

NESTA



RELACAQ N.°
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PODER JUDICIARIO
:?- ; _Junta de Concilia¢io e Julgamento de B e
Remessg.% ﬁ%%ﬁpgiw_;gm DA, FRESTOONTR
Da Correspondéncia Abdixo Discriminada.
s SETEMBRO.—. s oeevis DI 19,87, (HECEBEDOR)
......... eliane Povier cluo
(ASSINATURA DO FXPEDIDOR)
Opp | Espéeie DESBTINATARLO Nimero @0 | yrustivo Nimero do
! Processo Registro
979/87 NOT. |SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN
TOS BANCARIOS DE PERNAMBUCO 1 pc-25/87 | Recife
= Garaary
CESMAS
" Garanhomias
982/87 NOT. |SINDICATO DOS RANCOS DE PERNAMBUCO “ Recife
983/87 NOT. |ASSOCIACAO DE POUBANCA E EMPRESTIMO DE
PERNAMBUOO — APEPE E Recife
984/8) NOT. | COOPERATIVA DE CREDITO DGS PLANTADORES DX
BANA DE PERNAMBUCO L Recife
985/87 NOT. | COMPAIETA/AYMORE DE INVESTIMENTO S/A I Recife
936/87 NOT., | COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE ACOCAR E
ArCOOL DE PERNAMBUCO " Recife
987/87 NOT. | TARAJARA S/A CREDITO IMOBILIARIO B Recife
988/87 NOT. | FINANCT'DRRA CENERAL MOTORS S/A " Recife
988/87 MPT. | FINASA DE INVESTIMENTO S/A " Recife
990/87 NOT. | FORD S/A CREDITO FINANCIAMENIO E INVEST. g Recife
991/87 NOT. | TOSANGD S/A -ADMINISTRACRO E SERVICOS s Recife
992/87| NOT. | HANORTE S5/A CREDITO IMOBILIARIO J Recife
993/87 NOT BANORTE 5/A CREDITO FINANCIAMENTO E INVES: L Recife
994/87 NOT. | BANCDO DA BAHIA DE INVESTIMENTO & Recife
995/87 NOT. | NANDEPE - CREDITO IMOBILIARTO " Recife
996/87 NOT. | BCONOMICO NCRDESTE S/A CREDITO TMOBILIARIO ’ Recife
997/87 NOT. | BANTRIAL $/A CREDITO FINANC: E INVESTIME & Recife
993/87 NOT, | MONTREAT, BANK FLIANCEIRA S/A N Recife
999/87 NOT, | BANCO BOZANO SIMONSEN DE INVESTIMENIO 5/ . Recife
1000/87 NOT. | FINANCIADORA VOIKSWAGEM-Credito,Fin. Inv J Recife
1001/87 NOT. | FIAT FINANCEIRA-CREDI®O FINANCIAMENTO E " Recife
1002/87% Recife
1003/87 Pecife
1 |_Carnaru |
L "

JCY - Mod 35
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA SEXTA REGIAOD

eara : BANCGO DA BAMHIA de INVESTI MENTD

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 9G /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racac do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC- 25 /87, em que sdo par -

tes interessadas:
Smdicats oo Bompripads Lo wa-ﬂw@
SUSCITANTE (5) :/Omcdmds oo @'nbdocu Pe -, «Svy\d-abft)?ﬁ 0&0&;&73‘}_
prsodo o Sobubdicinunds gomcarn > ”
Coowarnn £ Imcl . d & prfo dd €m Sbbelics
MWL SSonchnd ot Ctmmﬁ«w

SUSCITADO (S) : Simdicalo dm/gorﬂoea dz Peunambuce o Oubvos

em cujos autos o Exmc. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou

© seguinte despacho:

"Designo o dia./j de MLO de 1987, as 09:00 horas, para
audiéncia de conciliacdo e instrugdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, (3 de de 1987. Ass)-
CLéViS coreean FRiLi4o ~ Juiz Presidente do TRT -

Sexta Regido, €M E&xERciCiQ
A presente notificacic vai assinada pelo Senhor Secretaric Geral

da Presidéncia. Acs Oq dias do més de M de 1987.

lLﬂth(?hamd&i)

/)0/ Secretarioc Geral da Presiddncia
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— DEPARTAMENTOS JURIDICO =

Exm@. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho

da 6a. Regido.

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABFLECIMEN
TOS BANCARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU e o SINDICATO DOS EM
PREGADOS &M ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS, o primei
ro com sede & Av. Manoel Borba, 564, Boa Vista, nesta, © segun
do & Rua Quinze de Novembro, 191, 19 andar, Centro, Caruaru-PE
e o ultimo & Rua Quitéria de Medeiros, 253, Boa Vista, Gara
nhuns-PE, por seus procuradores e advogados que subscrevem a
presente, constituidos nos termos dos instrumentos de procura
cao anexos (docs. 01/02), vém requerer a V.Exa. a instauracdo
do DISSIDIO COLETIVO contra o SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAM
BUCO, sediado a Rua Vigfirio Tendrio, 105, 69 andar, nesta, e as
demais empresas e cooperativas constantes da relagao anexa e
que passam a integrar o presente requerimento, entidades repre-

sentativas da categoria econtmica.

Os promoventes do Dissidioc apoiam o seu plei

to nas segqguintes razoes a seguir expostas: .

A classe cbreira dos bancirios foi, como e -
do conhecimento piblico, duramente castigada com o advento do
Decreto-Lei n? 2284/86 que trata da instituigdo da nova politi
ca econdmica nacional, o mesmo acontecendo apds a vigéncia do
Decreto=Lei 2335/87 e 2336/87.

Com efeito, sem deixar de esquecer o elevado
nume€6 de demisstes verificadas no setor, os bancirios com a
entrada em vigor dos referidos diplomas legais sofreram efeti

perda salarlal, pelo que urge se proceder o reajustamento !

<M

r
3

Chrty Slmdecnl BV 3704 Eoreien pm 5.7 6 18928, 530/000009 law I NAMES. 15,016 00, SES/ 20 - halsgrome: “DSFENSOL

e e Biahh, Aeh ReeaesTRe AP - 130420 7049597 . o8 - Av, Banosl Berbo, 550 - Fons: 2304333, SCOLA DO 1.9 SRAD WOSSA SEMHOLA DA comcegdo,

; LR LR

. st v bmragm, | r e coisvi CHETED OFSPORTOS - ASS, U APUSENTADDS - Av. Dowrmogos, 154 - 10,% wwdor Sans: 214,4740 . RECIFE . 1E



-

N AT TN TR
6)-6).9.0.0.0.2 HANCETIOL
L STy 2 CCIHATEING

_— DEPARTAMENTO JURIDICO "

-fls, 02 -

dos niveis de sua remuneragao, principalmente guante & necessi-

dade de que seja fixado um aumento salarial em decorréncia da

F

produtividade da categoria profissional e maior lucratividade

da categoria econdmica.

Ressalte-se, de logo, por oportuno, que o pe
riodo compreendido entre setembro de 1986 (data-base da catego-

ria) até a data de entrada em vigor do Decreto-Lei 2335/87 foi

quando se verificou o mais alto Indice de inflagdo da Histdria'

deste pals.

Ora, conforme restara provado durante a ins
trugao deste Dissidio, os niveis de reajuste salarial do - Decre
to-Lei N® 2284/86, nao veio corrigir a perda do poder de compra
da classe bancaria verificada raquele periodo antes aludido. O
reajuste nos pregos das utilidades essenciais, tais como alimég
tagcdo, transporte, remédios, ensino, vestuario, calgado etc. !
foi realizado pelo teto e o salario pelo piso, em sendo assim '

se impSe um corretivo a nivel do judicidrio.

Os Suscitante desenvolveram gestoes junto ao
Sindicato dos Bancos de Pernambuco, representante da maioria '
das empresas empregadoras, cbjetivando a celebragdo da Convencao
Coletiva de Trabalho, contando inclusive com a intervencao da v
Delegacia Regicnal do Trabalho, tendo sido recusada @ a negocia-
¢do, haja vista o ndo compareccimento dos Dirigéntes do Sindica-
to Suscitado & reunido previamente marcada pelo Sr. Delegado Re
gional do Trabalho em Pernambuco, considerando-se desta forma '

| malograda a negociagao cuja finalidade era a formalizacao da

" o—

Convengdo Coletiva de Trabalho a viger no ano de 1987/1988, tu

co conforme se infere do. doe: g3

Desse modo, devidamente autorizado pelos !
seus dss6ciados, em Assembléias Gerais realizadas a 31 de julho,
21 ds agosto e 08 de junho de 1987 (doc.4/5), convocadasna for- |
ma dss-#ditaia publicados nos jornais locais (docs. 6/8 ), o0s

ao e julgamento do Dissidio Coletivo. Destacam que as as

mbléias de associados retro mencionadas aprovaram a proposta'

A\ A

m A5 . Cerla Mesicel B STOL (Empeiide sm 5.7 <1940 - GOR T T8RN TAD/0001 8D fow. | BARTS 151016, 08.§ BY /0 - Wleprome: ~DEFERSOD-
BibEIo - i Borba, S04 Fopee:?™! " . JOLA2YI - 2002937 - CERTAO MADIO . Ay, Macssl Borbm, 350 - Fame: 2304333, ESCOLA DO L9 GLAD NOSSA SENNGLL FA toRcEigde,
La bosd #r Teres, B04 - 1200740 dpgtans warmape, V84 - 17 ead. . RIMIOTECA CEITRO DESFORIOS - ASS, DF APOSENTALOS - A, Bewimwages, 194 - 10.% andor Fome: 1004740 . LECIFE . "
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oficialmente encaminhada (doc. 09) ao Sindicato dos Bancos.

Com base nas ConvengOes Coletivas ha longbs
anos vigentes entre as partes, na jurisprudéncia iterativ; dos
Tribunais Trabalhistas que vem reconhecendo direitos individuais
dos bancarios e na legislac@o vigente, vém os Suscitantes apre

sentar

A PROPUSTA PARA I QUECILIACAD

para melhor exame das diversas Clausulas a
provadas pelas Assembléias da categoria profissicnal, os Suscl
tantes ora fazem a divisdo das Clausulas entre "a" - renovagfo
das Clausulas ja existentes na Convengao Coletiva ora vigente'
e "b" - novas Clausulas e condigles especiais de trabalho, am

bas anexas.

Protesta-se e requer pela producao de todos
os meios de provas em direito admitides, inclusive pelo depoi-

mento pessoal do representante legal dos Suscitados.

Pelo exposto, os Suscitantes vém reguerer a
V.Exa. gue se digne determinar @ citacgdo dos Suscitados nos en
derecos retro, prosseguindo-se na forma da lei e julgando pro-
cedente o pedido

Nestes termos,

Peden Deferimento.’ =

Recife(PE), 31 o de 1987.

T advogte

?a.ié \@mm}n vodfa
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

S

Pelo presente instrumento, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Estado de Pernambuco, de Caruaru ,
de Garanhuns ¢ o Sindicato dos Bancos de Pernambuce, por seus re
presentantes legais celebram a presente Convengéo Coletiva de

Trabalho nos scguintes termos:

1. CLAUSULAS ECONOMICAS:

CLAUSULA la. REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional a
corragao dos salér}os de agosto de 1987, com base nos percen
tuais inflacionarios acumulados no periode de setembro/86 “a
agosto/87, calculado pelo DIEESE, compensados os percentuais’
dos adiantamentos concedidos no mesmo periodo ("gatilho" sala

rial).

ICV - DIEESE de Set./86 a Jun./87 262,08%

Gatilho - Fevereiro a junho/87 148,83%

Residuo 45,51%

Projegao para Julho/87 8,00%

Projegao para Agosto/87 . 12,00%

RUAJUSTE 76,10%
’ &

PARAGRAFO ONICO -

A partir de 19 de setembro de 1987 as empresas reajustaxdo os
saldrios dos seus empregados, mensalmente, pela variagao inte
gral @6 Indice de Custo de Vida (ICV) apurado pelc DIEESE.

ELASbEA 4. = BROBUIYIDADE

08 Salirios de todos os empregados, apds o reajuste previsto!
na clabsula Primeira, serdo aumentados em 15% (quinze por cen
to), a partir de 19 de setembro de 1987, a titulo de produti:
vidade,
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CLAUSULA 3a. - SALARTO DE INGRESSO

A partir de 19 de setembro de 1987, nenhun empregado podera
'ser admitido ou permanecer no exercicio de suas fungoes, per
cebendo salirio basico, relativo 3 Jornada de seis horas, in

ferior ao minimo do DIEESE acrescidos dog percentuais abaixo:

- =

Empregados de Portaria S5.M. DIERESE
Empregadovs de Escritdrio S.M. DIEESE + 15%

Empregados de Caixa, Produgae em CPp

e Compahsadores 5.M. DIEESE + 20%
Empregados de runcgdes Conissionadas

(previstas no § 29 do Art., 224) S5.M. DIEESE + 25

PARAGRAFO UNICO -

Os valores dos salarios previsto nesta Clausula, ressalvadas'
as condicoes mais vantajosas, serio reajustados, a partir’ de
19 de setembro de L9817, mensalmente, na forma prevista no pa

ragrafo Gnico da Clausula Primeira,
v

CLAUSULA 4a - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir de 01.09.87, o adicional por tempo de servico a ser
pago mensal e discriminadamente pelas empresas integrantes da
categoria econdmica, multiplicado pelo nimero de anos comple- .
tos ou gue vierem a se completar durante o periodo de vigén
cia desta Convengao, por cada um de seus empregados, sera a
guivalente a 5% (cinco por cento) do salario do empregado, res
peitado o valor unitario minimo, em 01.09,.87, de Cz$428,08
PARAGRAFO UNICO -

0 valor minimo estipulade no "eaput" (C2$428,08) sefia reajus
tado automatisa, integral e meﬁsalmente, de acordo com o cri
tério prevists no parigrafo Gnico da Clausula Primeira. .

CLAUSULA Sgt_=nsﬁgwir;cagﬁo DE FUNCAO :

A gratificagds de fungde a que alude o § 20 do art.224 aa cry
nad serd infericr a 78 (setenta por eehto) do saldrio do car
gd efétivs; ressdivadas as sithagoes mais vantajosas.

Conceitua-se como salirio do cargo efetivo a somatéria de to
das as verbas de natureza salarial, tais como: saldrio base :
adicional por tempo de servigo e demais gratificagaes, adicio
nais e auxilios estipulados nesta Convencao ou em texto dg
lei.
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PARAGRAFO 29 -

Nos casos em que a gratificacdo de fungao, em 31.08.87, ja se
ja superior ao minimo de 70% aqui previsto, a verba seri rea
justada pelo indice estabelecido na Clausula Primeira, acres

cidc da Produtividade indicada na Clausula segunda.

PARAGRAFD 39 -

Para efeito de calculo, as enpresas integrantes da categoria
economica deverao proceder, primeiramente, ao reajuste e au
mento das verbas supracitadas para, na sequéncia, extrair o
"guantum" correspondente a 705, wvalor da gratificagao de fun

¢ao.

PARAGRAFQ 49 -

A verba estipulada nesta Clausula remunera, apenas e tac so
mente, a maior responsabilidade das fungbes exercidas pelo
empregado, que continuara sujeito 3 jornada de trabalho de

.seis horas. o )

PARAGRAFO 59 -

O valor da gratificacdo de fungdo sera reajustado, automati-
ca, integral e mensalmente, de acordo com o critério estipu

lado na clausula primeira, paragrafo anico.

PARAGRAFO 69 -

Tal gratificacgao deve ser estendida aos bancarios que a per
cebiam na forma do enunciado n9 109 do TST ou decorrente de
decisoes jud viais transitadas em julgado, sendo acumulivel'
com a gr-'ificagdo prevista na cliausula seguinte nag casos

.

dos Caixas e Tesoureiros.

CLAUSULA 6a. = GRATIFICACRO E QUEBRA DE CATXA

Aos empregados que, durante o periodo de vigéncia da presen-
te ConvehcaQ, exergam ou vierem a exercer as fungées de Cai
%d; serd devidd, wensaliente; a importdneia de Cz$5.800,00 '
reBpeitahdd Zse o direéike dss gle ja percebem verba em valor
Haig elevads, caso &f dde a verba serd reajustada pelo indi
ce @i clausula priméi¥a, acrecida da produtividade da clausu

1a sdagunda.

PARAGRAFO 19 -

A verba salarial aqui estipulada sers reajustada, automatica
r
integral e mensalmente, na conformidade do critério delimita

do no parigrafo Gnico da tusula primeira.



~Fls.04-~

PARAGRAFO 29 -

As diferengas de caixa, eventualmente apuradas pelas empresas
integrantes da categoria econdmica, nao serio de responsabili
dade do empregado, excets se vier a ser devidamente comprova
dos, em processo judicial regular, o dolo ou a culpa grave do |

empregado. -

PARAGRAFO 39 -

Tal gratificagdo nao poderd ser compensada ou excluida com pa 7

gamento da gratificagao de fungdo aludida na clausula anteri-
Oor, mesmo que em valor superior, cabendo quando for o caso ,

acumulacao de ambas as gratificagses.

CLAUSULA 7a. - GRATIFICACAO DE COMPENSADOR

Aos empregados credenciados junto i Camara de Compensagao ope
rada pelo Banco do Brasil S/A, bem como aos empregados respon
saveis pela conferdncia e organizagao da remessa de papéis e
‘documentos a serem Erocados naquele érgao, lotados em agéncias
Ou centrais de compensagdo integrada, serd devida uma gratifi
cagao mensal na importincia de Cz$3.172,81, ressalvadas as e
tuacoes mais vantajosas, caso em que a verba serd reajustada'
pelo Indice da elausula primeira, acrescida da produtividade!

da cldusula sequnda,

PARAGRAFO ONICO -

O valor da gratificacdo aqui estipulado serd reajustado auto -

matica, integral e mensalmente, na forma estabelecida no para

grafo unico 72 clausula primeira.

CLAUSULA 8a. - GRATIFICACAQ DE INFORMANTE DE CADASTHD -

Aos empregados cxercentes das fungoes de informante ou inves
tigader de cadastro e conferente de assinaturas, sera devida'
uma gratificagao mensal equivalente a C2$3.172,81, ressalvadas
as condi¢fes mais vantajosas, caso em que a verba ser3d reéjug
tada pele Indiee da clausula pPrimeira, acrescida da produtivi
G4a8 da clausula sequnda.

BARAGRAFO ONfEg =

0 Valor dssts gratificdgdo sera reajustado, automatica, inte
GEal W mes sadmenbes, ha forma determinada no paragrafo Gnico "
da clausula primeira.

i
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CLAUSULA 9a. - GRATIFICACEO DE C.P.D.

-A0s empregados exercentes de fungdes ligadas 3 produgde de Cen
tros de Processamento de Dados (CPD), sera devida a gratifica-
¢ao mensal equivalente a Cz$3.172,8], ressalvadas as condigoes
mais vantajosas, caso em que a verba sera reajustada pelo Endl .

ce da clausula primeira, acrescida da produtividade da cliusu—

la segunda.

PARAGRAFO UNICO -

0 valor desta gratificacao sera reajustado, automatica, inte
gral e mensalmente, na forma determinada no paragrafo finico da

clausula primeira.

CLAUSULA 10a. - GRATIFICACKO SEMESTRAL

As empresas integrantes da categoria econdmica pagarac a todos
0s seus empregados, nos meses de janeiro e julho de 1888, uma
gratificac¢ao scmgstral equivalente & maior remuneragao mﬂnsalﬂ
fnercebldas nos pCLlOdOa respectivos, ressalvados os critérios'-

mais vantajosos.

CLAUSULA lla. - ABONO DE FERIAS

As empresas integrantes da categoria econdmica pagarao, com a
antecedéncia de dez dias em relagao ao inicio do gozo de férias,
gratificacac equivalente 3 maior remuneragac percebida pelos !

empreges ' s,

CLAUSULA 12a. - AJUDA ALIMENTACAO .

A todos os empregados de cmpresas integrantes da categoria eco
némica sera assegurado o pagamento da quantia de Lz$120 00 por
dia, gue sera utilizada para atender ds necessidades de alimen
tagdo dos mesmos, ressalvada. a concessio de beneficic idénti-
co ou similar, em termos mais vantajosos, especialmente o for
necimento gratuito em restaurante da empresa. .

PARAGRAFD 1% -

As enpiEbas se bbrigardc a fornecer, diariamente, lanche aos

Seus Ehprédades:
pARAGRAEG 29 =
0 valor estipulade ser3, automatica, integral e nensalmente

reajustado na forma estabelecida no paragrado fhnico da cl3usu
la primeira. B

=
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CLAUSULA 13a. - AJUDA DE TRANSPORTE

Para atender as despesas decorrentes de utilizagao de  trans
portes, as empresas pagarao, mensalmente, a todos os seus em

pregados, com excegio daqueles constantes do pardgrafo primei

ro desta clausula, a quantia de Cz$B866,23, ressalvadas as ..

condi¢oes mais vantajosas.

PARAGRAFO 19 -~

Aos empregados que exergam atividades em horirio noturno, com
término a partir das vinte e duas horas, sera paga a gquantia &

€z$3.000,00, por més.

PARAGRAF™ 29 -

Os valores estipulados no “caput" e no paragrafo primeiro des
ta clausula serio reajustados, automatica, integral e mensal-
mente, na forma prevista no paragrafo Gnico da clausula pri

meira. o

CLAUSULA 14a. - AUXILIO CRECHE

As empresas integrantes da categoria econodmica pagardc a seus

empregados, de ambos os sexcs, o valor mensal equivalente a

11(onze) OTNs, para cada filho, inclusive os adotivos, até a

idade de 83 meses (seis anos e onze meses), como reembolso de
despesas com creche ou instituicdo de sua livre escolha, in
dependente da exibicdo de documentos comprobatdrios dagueles'

gastos.

PARAGRAFO 1§ -

Na conformidade de manifestagao de vontade do empregado, o va
lor acima mencionado, podera servir para ressarcir as despesas
com a contratacao de doméstica (baba), que devera possuir ‘rg
gistro em carteira profissional e matricula juntoe a'Previdép—
cia Social, nao invalidando, neste ©as0, © pagamento referen-

te a mais de i filho.

PARAGRAFO 29 =
L efigrégada nde; com filko e idade de amamentagdo, até 06
{séié) meses; seva eaheddida uma hora por dia bara prestar o

atendimento necessario a seuy filho, em dois periodos de_trin-

ta minutos cada.
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CLAUSULA 15a. - AUXILIO EDUCACAO

As empresas integrantes da categoria econdmica reembolsardc a
todoes o5 seus enpregados a quantia correspondente a 50%( cin-
quenta por centc' do valor das taxas de matricula e monsa]lda
des cobrads por lHQtltulCDLS de ensino, livremente eg colhidas ~

pelos mesmos, beneficio este extensivo aos seus dependentes

econbmicamente recaonhecidos pela Previdéncia Soeial.

CLAUSULA 16a. - ADICIONAL NOTURNQ
O trabalhe realizado entre 19 (dezenove) horas de um dia e 07

(sete) horas do dia seguinte serd considerado noturno, e as
empresas integrantes da categoria econdmica pagardo o adicio-
nal de 50% (cinquenta por cento) calculado sobre o salirio re

lativo as horas trabalhadas nesgse periodo.

PARAGRAFQ UNICQ_:

Quando o trabalho inieciado apos as 19 (dezenove) horas de um
dia, tiver o seu tértfinec depois das 07(sete} horas do dia sgf
guinte, as horas que ultrapassarem este limite terdo o adicio

nal previsto nesta e¢lausula.

CLAUSULA 17a. - ADICIONAL DE INSALUBRIDADY E PERICULOSIDADE

Aos empregados que realizarem apreataqﬁock:servigos nas &areas
de mecanizacao, produgao em CPED, microfilmagens, tesouraria ¢
laboratdrio, revelagdo de filmes e manipulagao de substincias
toxicas, bem como os que trabalhem em subsolo, e em postos lo
lizados em empresas que paguem insalubridade e periculosidade
e demais Areas insalubres e/ou de perigo devidamente comprova
das por uma Comissao Paritaria, constituida por rcpre%gntantes
do banco, sindicato e Conselho Regional de Medicina, sera pa
go um adicional nunca inferior a 30% (trinta por cento) do sa
lirio mensal, gque integrara o ordenado do empregado para to

dos os efeitos legais.

CLAUSULA tsa: = ADICIONAL DH HORAS EXTRAORDINARIAS

Medidhte Brévis acsrds efbre 4 empresa ¢ o sindicato, as ho
ras extrds pre”tadas, durdrite o periodo de vigéneia da presen
te colVEngas, SeFas Femuneradis com © adicional de 100% ( cem

d worn ki) makaew m walan da hors noermal.,

PARAGRAFO ONICO -

Ocorrendo a supressao do trabalho extraordinario, qualguer
que tenha sido ¢ pericdo de prestagéo, a4 remuneracao dag ho
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ras extras sera incorporada ac saldrio do empregado, para to

dos os fins e efeitos legais.

CONDIGBES DE TRABALHO

-

CLAUSULA 19a. - SALARIO DE SUBSTITUTO o

Durante a vigéncia desta Convengdo, ao empregado admitido para
a fungao de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido'
o salario igual ao do empregado de menor saldrio na fungao, sem

considerar as vantagens pessoais.

PARSGRAFO 19 -

Na contratagac do estagiario, sem vinculo empregaticio, como !
admitido em lei, serd observado o saliric de ingresso estabele

cido nesta Convengao, na proporgac das horas de jornada de.tra

balho.

PARAGRAFO 29 -
Na contratagac de aprendizes sera observado o piso salarial es

tabelecido nesta Convengdo.

PARAGRAFO 39 -

Nao havera salario diferenciado entre empregado de um mesmo '
banco que exergam,ou venham a exercer fungio idéntica, exceto'
as vantagens decorrentes do ATS e/ou promocoes especificas do

Quadro de Carreira.

CLAUSULA 20a. = ABONO DE ASSIDUIDADE

As empresas garantirac a todos os seus empregados o'ﬁireito a
cinco faltas abonadas durante o ano, independente de justifi-
cativas,; podendo og dias respectivos nao utilizados nessas f

faltas serem gozados juntamente com as férias ou usados de

forma cumulativa, a e¢ritério do empregado.

CLAUSULA 214: = ASONO DE FARTA PARA ESTUDANTES

As empresas abohardo a falta 4o servigo para os seus empregados
éstuddntes; ros diag de provas escolares ebrigatérias,curricu
lares ou exame vamtibulaw, destinadag a avaliacgao do aprovei-
tamento para efeito de aprovagdo ou ingresso em faculdades ,
guando realizadas por estabelecimento de ensino reconhecido !
e autorizade pelo Ministério da Educagdo, em hordrio coinciden
te eom o hn~irio de trabalho. N
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PARAGRAFO UNICD -

0 empregado devera dar ciéneia ao empregador da realizacdo da

prova, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 22a. - ABONO PARA REUNIBES

-

T

O empregador abonard a falta do empregado gue participar de
congresso, seminirio, encontro ou outro tipo de reunidc da ca
tegoria profissional, promovida pelas entidades sindicais da
Ccategoria, desde gue regquisitados pelas respectivas entidades,

com entecedéncia de 48(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 23a. AUSENCIAS LEGALS

As auséncias legais a gue aludem os incisos I; II e II1 Ge
art. 473 da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos, por
forga da presente Convengao ficam ampliados para: ¥
al - 05(cinco) dias {iteis consecutiveos, em caso de falecimen

to do cénjuge, ascendentes, descendentes, irmaos ou res
v g

3 swas gue, comprovadamente, vivam sob sua dependdncia ‘e

econdmicajy "
= 02(dois) dias Gteis quando do falecimento de bisavés |,

sogros, genros, ncras, tiocs, sobrinhos ou cunhados;

b) - 05(cince) dias fteis consecutivos, em virtude de casamen
to;
¢) - 05(cinco) dias fteis consecutivos, na semana de nascimen

to de filho;
= 01 t(hum) dia, por motivo de internagao hospitalar de pai,

mae, esposa ou filho; )

- 01 (hum) dia, por motivo de tratamento dentario:

- 01(hum) dia, por motivo de doagao de sangue;

= Pelo tempo necessario, a critério de médico, pbr motivo
de acldente no trabalho;

= Palo tempo necessirio, por motivo de convocagao pafa cum
prir fungoes delegadas do Poder Publico, assim entendi-
das as de jurados, componentes de juntas apuradoras de
éibi@éés & de integrafites de mesas coletoras de votos em
eleicdes sindicais.

CLAUSULA 24a. = ADIANTAMBENTO DO SALARIO MENSAL
a8 ehipresas integrantes da categoria econdmica realizardo o pa
qamehto menaad de waeus empregados no dia 20 (vinte) de cada més,
e concederao um adiantamento equivalente a 40% (quarenta por cen

to) do salario, no dia 05(cinco) de cada més.



-Fls.10-

CLAUSULA LA 25a. - = ADIANTAMENTQ DO 13e 39 SALARIO

Salvo se o empregado ja hoyver recebido por ocasiao do gozo das
férias, as emprosas integrantes da categoria eesnémien @n¥Asfe,
ate 31.05.88, antecipagiec equivalente a 50% {cinquenta por cen-

to) do wvalor da gratificagdo de natal (139 aalarlo}, relatlva !

—dop

ao ano de 1988,

CLAUSULA 26a. - ADICIONAL DE TRANSIERENCIA

E vedado transferir empregado, sem sua anuéneia para localida-
de diversa daguela onde estiver prestando servigos.

PARAGRAFO 19 -

A concordancia do cmpregado devera ser formalizada perante o
Sindicato da categoria profissional, que © assistird e no ato

lavrara fermo do evento.

PARAGRAFO 29 - 3

Ao empregado transferido sera assegurada cstabllidade no empre

go durante 24 (vinte e guatro) meses.

PARAGRAFO 39 -

Sempre que houver transferéneia, todas as despesas com trans
porte e mudanga deverdo ocorrer por conta do empregador, compu

tando-se como servigo o tempo dispendide no trajeto.

PARAGRAFO 49

Concretizada, por quaisquer motivos, a transferéncia, o banco
pagara adicional de 50% (cinquenta por cento), calculgdo sobre'

a sematoria de todas as verbas de natureza salarial.

CLAUSULA 27a. - JORNADA DE TRABALHO

A duragd@o da jornada de trabalho dos empregados em estabejeci
mentos bancarios seri de 0G (seis) horas nos dias Gteis com ex
cecao dos sdbados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas se

manais.

PARAGRAFO 19 -

A duragao normal didria de trabalho podera ser no maximo ele-
vada de 02(duas) horas, independentemente de acréscimo salari
al, mediante Acordo Coletivo firmado especificamente entre o

Bindicato e o Banco interessado, desde gque o excesso de horas
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Em um dia seja compensado pela diminuigéo Qu supress3g do tra
balho em cutro dia, de modo 4 ser observado Sempre o limite!
maximo de 30 (trinta) hooan Semanais,

PARAGRAFQ 20 -
Fica expressamente pProibida g pré—contratagéo da Prorrogacio

da jornada de trabalho de qualquer Cmpregado nos estabeleci- .

mentos de crédito,

PARAGRAFO 3¢ -

Os intervalps Para repouso e refeigdo, na hipGtese ga Prorro
gagao da jornada, serio computados como de efetivo trabalho.

CLAUSULA 28a. _~ REPOUSO SEMANATL, REMUNERADQ

E €xXpressamente proibido o trabalho aps sabados, domingos e
feriados e dias santificados,

PARAGRAFO 19

o 5]
Nos casos imperiosos, definidos en lei, os bancarisg 50 pode
rao trabalhar npsg dias mencionados, COm anuénecia do.Sindiea-
to, desde qu. comunicado, con trinta dias de antecedéncia

garantida a Temuneragaoc em dobro das horas extras trabalhadas,

além do Tepouso remuneradg.

PARAGRAFO 2% =
Ocorrendo desragpeito a essa determinag&o, O Banco infratop!
Pagara como extraordiniria e ep dobro as horas extras traba-
lhadas, além as remuneragio do Tespectivo repouso € de uma !
multa no valer de Vinte saliarios minimos, por infracao come
tida, revertids e5ta ao Sindicato, alam das multas PEEVistas
na CLT,

PARAGRAFQ 3@ =
e AT

tificagdes perceBifdis:

i —_— . UBBARLE RIS s
CLAUSULA -293: = lioRARts b ATENDIMENTO A0 pUnLico

AsS empresai iNtegranies ua catéjoria evondmica se obrigan -
da bﬁﬁpiiﬁéﬁid a0 hobdsie de atendimento ao pﬁblico determy—
?adn pelo Banco Central, oy Por lei Municipa], Prevalecendo o
ntervalo majoy de atendimentq 40 plbliceo.,
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PARAGRAFO 19 -

As empresas que nao observarem o disposto nesta clausula, pa
garao a multa de 20 (vinte) salarios minimos, por infragao, b
vertida ac Sindicato, além das J& previstas em lei

PARAGRAFO 2¢ -
O Sindicato tem competéncia para fiscalizar o hordrio de aber

tura e de encerramento do atendimento ao piblico,

PARAGRAFO 39 -

A extensao sistematica ou extraordindria do horirio de atendi
mentoc ao publico somente poderd ser efetuada mediante concor-
dancia prévia e expressa do Sindicato, respeitada sempre a
Jornada de 06(seis) horas didrias cumprida pelos empregados *

dos estabelecimentos bancariocs.

CLAUSULA 30a. - HORARIO PARA REFEICOES

"A jornada diaria de 06 (seis) horas, por ser contlnua, deve ser

organizauwd de modo a assegurar o horario para refeicdes entre
11 (onze) horas e 14 (quatorze) horas para o almogo e lQ(dezano
ve) horas e 21 (vinte e uma) horas, para o jantar, nao podendo

ser descontada da jornada.

CLAUSULA 3la. - HORARIO DOS CATXAS

0 periodo maximo de trabalho dos caixas, no guiché de atendi-
mento ao phblico, independente do caixa trabalhar com maguina
automatizada, sera de 04 (quatro) horas o 30 (trinta) minutes °
didrios, reservando-se 30 (trinta) minutos para procgglmento !
de abertura e 60 (sessenta) minutos para as providéncias de en

cerramento,

PARAGRAFO ONICO -

Os guichés serdo fechados e dotados de todas as condigdes e
instrimentos de £fabains, ifnclusive banqueta com encosto,

CLAUSULA 32a. ESTABILIDADE NO EMPREGO

Durafté a Vigéneia desta Genvengdo, nenhum empregado poder3 *
ser demitido, salvo pPor motivo grave, comprovado em Juizo,
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CLAUSULA 33a. - ESTABILIDADE PROYISORIA

'
provisoria, nao podendo ser demitidos, salvo por motivo de
justa causa:

a) a cmpregada gestante, durante o periodo de gravidez, até-
01 (hum) ano apds o términc da licenga previsto no art. 392 @a
CLT;

'b) o empregado alistado para servigo militar obrigatdrio ;
desde o alistamento atd 180 (cento o ocitenta) dias apds sua dis
pensa ou desincorporagﬁo;

e) por 12(doze) meses, apds ter recebido alta médica, o em
pregado gue, por doenga ou acidente de trabalho, tenha ficado
afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 90 (noventa)
dias;

d) por 60(sessenta) meses imediatamente anteriores & aposen
tadoria pela Previdéncia Social, o empregado que tiver o mini
mo de 05(cineco) anos de vinculo empregaticio continuo com o
mesmo empregador: . g

e) por 24(vinte e guatro) meses imediatamente anteriores a
aposentadoria pela Previdéncia Social, o empregado’ que tiver o
minimo de 28(vinte e oito) anos de contribuicdo;

£f) por 12 (doze) meses, apds o nascimento do filho, o empre
gado, cuja mulher seja dependente legal, a partir de comunica-=
do ao Banco, por escrito, da gravidez;

g) por 01 (hum) ano a empregada, em casc de aborto, devidamen
te comprovide por atestado médico;

h) os empregados eleitos para CIPA (Comissdo Interna de Pre
vencao de Acldentes), efetivos e suplentes, desde a data de
inscrigao para as eleigdes até um ano apds o término do manda
o &

i) por 36(trinta e seis) meses, apds a conclusio do mandato,

os empredauos eleitos dirigentes sindicais.

PARAGRAFO 1% -

Diraht8 o periods d2 estabilidade provisdria, a empregada ges
tante H3g podéra sér transferida do local de trabalho ou so-
fretr dlteracds nd horarie & funcdo, assequrando-se-lhe a inal
térabilidade a6 contratd de trabalho.

PARAGRAFO 29 -

A empregada gestante poderi solicitar, com assisténcia do 8in
dicato, mundanga de fungao, durante o periodo de gravidez, c;
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so seja clinicamente comprovada a Ancompatibilidade do traba
lho com o seu estado, ficando assegurado, ao fim da licenga—_
maternidade, o retorno 3 mesma funcao e cargo ccupados  ante
riormente. -

=

PARAGRAFO 39 - -

Fica assegurada a estabilidade provisoria para a empregada ges
tante, meso na hipotese de tratar-se de contrate por prazo !

determinado, especialmente o de experiéncia.

PARAGRAFO 48 =

Fica expressamente vedada a concessao de aviso-prévio durante

o periodo de licenca ou de tratamento médico,

CLAUSULA da. = LICENCA-PREMIO

Todo empregado terda direito a uma licenca-prémio de 90 ( no
venta) dias, a cadacinco anos de trabalho prestados ao mesmo
empregador, assegurado o direito dos que desfrutam do benefi

cio em bases mais vantajosas.

PARAGRAFO 19 -

A licenga-prémio poderi ser gozada parceladamente, a critério -

do empregado.

PARAGRAFO 29 -
As faltas justificadas ndo contardo para reduzir a licenga
prémio.

A
PARAGRAFO 3¢ -

A concess3o da licenga-prémio ndo prejudicara a aquisicdo do
direito a ferias, bem como n3o se confundir3o os periodos de

gozo de uma € de outra.

PARAGRAFD 49 =
Fica permitida a cenversds em espééie da licenca-prémio adqui
rida; desdeé glie reéglerida por escrito pele empregado.

1184 e puAUGUIAD SO ALY
CLAUSULA 35a. - AUXTLIO DOENCA

Durante a concessio do auxilio doenca pela Previdéncia Social,

fica assegurado ao empregado suplementacdo salarial enm valer
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equivalente & diferenca entre a importdncia recebida do INPS
e o somatdrio da remuneragdo por ele percebida rensalmente,

PARAGRAFO 1o -

Quando o empregado nio fizer jus 3 concessag do auxilio~doenga'

POr nao ter ainda completado o periedo de caréneia exigido‘pé
la Previdéncia Social, reccheri a suplementagéo acima referi-

da, nos mesmos moldes do "ecaput® desta clausula.

PARAGRAFO 29 -

A suplementagdo prevista nesta clausula sera devida também '
quanto ao 139 salario, de iodo que, a esse titulo, nenhum em
pregado venha a receber importancia inferior & qu¢ receberia!

se estivesse em efetiveo exercicio na empresa.

PARAGRAFO 39 -~

O pagamento previstg nesta clausula seri efetuado guando og

‘demais empregados da empresa perceberem seus salarios,

PARAGRAFQ 19 -

Durante o periodo em que o empregado estiver em gozo de auxi
lio doenga pela Previdéncia Social, dentro do periodo de Vi,
géncia desta Convengao, n3o percebendo a suplementacao salari
al, o onus do prémio de Seguroc de vida em grupo referente a
ele, mantido pelo Banco, seri de Tesponsabilidade deste.
PARAGRAFO 59 ~ ’

Nao sendo conhecido o valor bédsico do auxiiio doencga a ser
concedido pela Previdéncia Secial, a suplementacio d%veré ser
paga em valores estimados, Se ocorrerem diferencas a menor, de
verao ger compensadas no pagamento imediatamente posterior.

CLAUSULA 36a. = MULATAS POR IRREGULARTDADES NA COMPENSACAO
C ARRLGULARTDADES NA COb ¢

As miltds HeEGrrohtes ds faihas nos servigos de compensagio '
de cheqlies e a8 tands da devolugioc ficardo por conta dos ban
cos & nad poisric sof descontades dos empregados, que ndo po
derds ser punidos:

BhAuAUEA 37¢. = MULTA POR DESCUMPRIMENTO Da CONVENCAO

Se viclada qualquer clausula desta convengdo, ficars o infra-
tor obrigado a multa €orrespondente a 10 (dez) mMVRs a favor do
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empregado, que serd devida, por acdo, guando da decisdo judici
al que tenha reconhecide a infragdo, cualguer que seja ¢ nime

ro de enpregados participantes.

CLAUSULA 38a. - MULTA FGTS .-
Nas demissoes, os empregadores pagardo, em faver do empregado'
demitido, uma multa equivalenta a 50% (cinquenta por cento) do
saldo existente na conta do FETS, em nome do demitide, sem pre

juizo dos sagues 33 efetuados.

CLAUSULA 39a. - OPGAO PHLO FGTS, COM EFETTO RETROATIVOQ.

Manifestando-se o empregado, optante ou nac, pelo FGTS, por
escrito, no sentido de exerceér o direito de opgac retroative 3
data de sua admissdo ou da vigéncia da Lei no 5107/66, como !
lhe faculta a ILei n¢ 5958/73, ndo podera opor-se o Banco; ‘que
devera, no midximo dentro de oito dias, indicar preposto para
comparecer a Justiga do Trabalho, com o empregado, a fim qgf

; )
ser formalizado o ato.

CLAUSULA 40a. - UNIFORME

Quando exigido ou permitido pelo banco, o uniforme do emprega-
do sera fornecido gratuitamente pelo empregador gualguer que -

seja a pega do vestuario,

CLAUSULA 4la. - REMOGRO

Acs empregados removidos por conveniéncia dos se;vigos, ineclu
sive os que tenham sido promovidos, terdo todas as despesas de
mudanga e locomogdo da familia, por conta do empregador, sendo
-lhe concedido, ainda, a titulo de ajuda de custo, vi&or equi -
valente a 01 (hum) saldrio (ordenado padrao, anuénios e gratifi

cagdo de fungdo).

PARAGRAFO 19 -

Além 8os beneficios acima, o enpregado removido por convenién—
cia ou por solieitagdo sua, deria dispensado de suas atribuigdes
normais da empresa durante oito dias, sem prejuizo de sua remu
neragag mehsgal;

PARAGRAFO 29 -

Sendo o empregado removido o despedido até 12 (doze) meses apos
a remogdo, ser-lhe-3, caso queira, ressarcida a despesa de nu

danga para retornar a sua cidade de origem.
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CLAUSULA 42a. - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPTTALAR E ODONTOLOGTCA

As empresas integrantes da categoria econdmica obrigam-se a
custear, integralmente, as despesas decorrentes de assisténcia
médica, hospitalar e odentoldgica, que beneficie todos os seus

empregades e dependentes, s
CLAUSULA 43a. - TNDENIZAQRO POR ASSALTO

Em conseguéneia de assalto ou ataque, consumado ou naao, a
qualguer de seus departamentos, empregados ou velculos gue

ransportam documentos ou numgrarios, os enpregadores pagarao

indenizagio ao empregado ou a seus dependentes legais, no in

capacidade permanente ou morte, na importdncia de Cz$2.500.000,00

(dois milhdes e guinhentos mil cruzados) , cujo valor sera con
’ i n

vertido em OTN's na data da assinatura da Conven an.
G

PARAGRAFO 19 -

, Quando a vitima fow transportador de valores, enguadrado nas-
condigoes .a cliusula desta convengdoc, a indenizacao cera do
brada.

PARAGRAFO 29 -

A critério do empregador, e por sua conta, tais indenizacoes'

poderdo ser garantidas por apblice de sequro.

CLAUSULA 44a. - TRANSPORTE DE VALORES

Fica proibido o transporte de valores, fora do Banco, por em
pregado que nao tenha sido contratado para esta finalidade e

que nao seja devidamente treinado para execugio desgg servicgo.

CLAUSULA 45a. - PRA%O P/HOMOLOGAGEO DA RESCISAC CONTRATUAL-

No caso de pedide de demissdo do empregado ou dispensa deste,

o empregador se apresentard para homologagao da rescisio con-
tratual, no Sindicato, no prazo maximo de 10 (dez) dias corri
dos, a contar do efetivo desligamento, independente do tempao

de servigo prestado pelo efipregado.

PARAGRAFO 10 =

mxesatde esse prazo, o empregador pagara ao empregado impor

tancia igual a que este receberia se vigorasse o contrato de
trabalho, desde a data de sua demissao até a apresentacio do

empregador para homelogacio.

W
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PARAGRAFQ 29 -
Apds 30 (trita) dias, sem o comparecimento do empregador para
homolegagdo, este pagard ao @x-empregado importincia em dobro

da prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFD 30 -

A homologagao deverd ser feita obrigatorianente perante o Sin

dicatn profiscional, independente do tempo de servigo e o ban

co lhe pagard, por homolegagdo, a importancia equivalente aop
valor de uma OTN, a titu'e de reembolso de despesas administra
tivas.

CLAUSULA 46a. - AUTOMAGCAO BAKCARIA

a) Os empregadores garantirdoc o emprego, com todas as vanta

gens salariais e treinamento dos empregades gue wvenham a ‘ser

atingidos por automagdc implaantada na empresa, dependéncia ou

secgao; 3

L) 8erac criadas comissdes paritirias de tecnolo ia, onde sé
] gla, e

rao estudados, discutides e resolvides todos os aspectos que
interferirdo na vida do trabalhador, decorrentes de inovacdes
tecnologicas.

c) De acordo com a legislacdo en vigor, os digitadores devem
trabalhar 06(seis) horas diirias conm 10(dez) minutos de des
canso a cada 90 (noventa) minutos trabalhados.

d} As doengas provenientes do exercicio da atividade banca
ria, devidamente comprovada por atestado médico, mesmo gue
nao conste no rol das doencgas profissionais, SCrao como tal

consideradas.

&
CLAUSULA 47a. - LOCACEQ DE MAC-DE-OBRA

Fica proibida a contratagao, pelos estabelecimentos de cradi-—
to, de qualquer tarefa, por meio de empresas locadoras de mio

~de-obra, "brreau" de servigos ou assemelhados.

PARAGRAFO ONICO =

Os atuais empregados vinculados ds empresas tomadoras serao !
aproveitados em seus guadrog, exceto as empresas gue realizam
concurss plblics.,

CLAUSULA 48a. - CATEGORIA DIFERENCIADA

Serdo considerados bancirios todos os que trabalham em bancos,
independente de suas fungGes e de eventual diferenciamento da

categoria.
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CLAUSULA 49a. - QUADRO DpE CARREIRA

" Serd constituida uma comissao paritiria composta de trés ela
mentos indicados relas entidades gindicais representativas d;
categoria profissional e de trés indicados pelos sindicatos !
patronais para elzborarem o dpresentarem projetos de quadre

de carreira, que sera aplicado 3 categoria bancaria, chEIVa;

do-se as sequintes condigdes:

a) a proposta apresentada pela comissdo seri obrigatoriamente

subnetida a apreciagao das assembléias dos sindicatos conve

nentes e, ge dprovada, sera objeto da provima convencao ou dis
sidio coletivo.

b) a comissdo terd 90 (noventa) dias Para concluir os seus tra
balhos;

c) se ndao houver proposta Gnica da comissdo, cada categoria '

poderd apresentar proposta prdpria que seri apreciada na 'Ag
sembléia da categoria €, Se aprovada, aplicar-se-3 o estabele

cido na letra "b"; .
E ¥

M -

CLAUSULA 50a. - PRESCRIgﬁp DE DIREITOS TRABALHISTAS

A prescrigio para reclamar direitos trabalhistas & de dois
anos, contados a partir do t&rming do contrato de trabalho.

CLAUSULA 5la. - FERTAS PROPORCIONATS

Todo empregado com menos de um ano de Servico, gue tiver reg
cindide o seu contrato de trabalho, fari jus ao pagamento dos
dias de f8rias proporcionais as periodo trabalhado.

CLAUSULA 52a. - NEGOCIAGAO COLETIVA E REVISAQ | DE CLAUSULAS
Verificada a ocorréncia de fatos econdmicos, sociaié$ou poli .
ticos, que determinem a alteracao das condigées relativas g
regulamentagdo salarial, manutengdo do nivel de empregos, con
cessao de novos beneficios sociais, estruturagao e fUncionameE
to das entidades sindicais, fica assegurada a realizacao de
negociagao doletiva entre 0s Sindicatos da categoria profissi
onal e dd categuFia econdmica, bem como entre o sindicato da
categoria prefissiohal e as GMPresas que compéem a categoria

econdmica.

BPARAGRAFO 18 =

A Assembléia Geral Extraordinaria do sindicato da categoria !
profissional, especialmente convocada Para esse fim, delimita
ra as reivindicaces a seren encaminhadas ao sindicate dg ca

tegoria sconcmica.
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PARAGRANU 20 -

O Sindicuto da categoria econdmica nio poderda se recusar a
examinar as reivindicacoes dpresentadas, bem como deverd, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados a partir da entrega
das reivindicagSes, se reunir com o sindicato da categoria ',

profissional,

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA b3a, = . — TAXA DE FORPALECIMENTO DAS ENTIDADES

Os estabelecimentos empregadores, guando do primeiro pPagamern

to das parcelas relativas ao més de setembro e decorrentes

do reajuste, deduzirao, da importancia Paga a cada enmpregado,

a crédito das respectivas entidades sindicais representativas -

dos bancariocs os seguintes valores:

I - SEED - PERNAMBUCO E CARUARD

a) dos gue percebam até@ trd&s PSN-Piso Salarial NaClOn;l a lm{

portincia de Cz$1l50,00 (cento e cinquenta cruzadod};

b) dos que percebem de tré&s PSN-Fiso Salarial Nacional ata

sete Cz$250,00 (duzentos e cinguenta cruzados) ;
c) acima de sete PSN-Piso Salarial Nacional Cz$350,00 ( tre-
zentos e cinglienta cruzados)
I1 - SEZB - GARANHUNS
a) 10% (dez por cento) das referidas va atagens recebidas pe

lo  empregado.

PARAGRAFQ ONICO - ¢

Os Sindicates Profissionais assumem a responsabilidade por
gqualquer pendénecia, judicial ou nao, suscitada pPor empregado

decorrente desta disposicio. .

CLAUSULA S4a, - COMISSEQ DE EMPRESA E DELEGADO SINDICAL

Serao eleitos delegados sindicais pelo voto direto e secreto,
na prgporgac de 0Ll (hum) por grupo de 50 (cinglenta) emprega
dos ol fragas; com minimo de 01 (hum) por agéncia ou departa-

fente:
PARAGRAFO 1o-

Os delegados sindicais e os membros das comissfes de enpresa

serdo reconhecidos pelos empregadores, sendo- ~lhes assegurada
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estabilidade ¢ os mesmos direitos do dirigente sindical, du

rante o seu mandato que serd de 01 (hum) ano.

PARAGRAFO 20 -

O processo de eleigdo do delegado sindical deverd ser condy’ -
zido pelo Sindicato, que Promovera uma Assembléia Geral, na
qual serd extraida uma comissio que ficard responsavel pela

elaboragdo de um regulamento para as eleigoes dos delegados.

PARAGRAFO 3o -

Os eleitos gozardo de uma hora semanal para realizarem as '

suas tarafas sindicais.

CLAUSULA 55a. - QUADRO DE AVISOS

Para uma melhor comunicagdo entre o sindicato e os traﬁaiha—
dores da categoria, as empresag deverdo manter em local defi
nido e acessivel a, todos os empregados, um quadro de avisoqﬁ
para ser usadg pelo sindicato, com informacoes sfndicais e

trabalhistas.

CLAUSULA 56a. - ACESS0 DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais teric livre acesso aos recintes do
trabalho, no hordrio de funcionamento da enpresa, para dis
tribuicdo de material de divulgagde sindical.

CLAUSULA 57a. - DIREITO DE GREVE

A greve nac poderi sofrer restrigoes da empresa, sendo veda
do qualguer tipo de intervencao que possa limitar Efse direi

to. Fica pruibido o locaute.

CLAUSULA 58a. -~ ACESSO A INFORMACOES CONTABEIS

As entidades sindicais terio livre acesso as informagdes admi

nistrativas e aos dados econdmico~financeiros das empresas.

CLAUSULA 59a. - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Todos os dirigentes sindicais eleites serdo liberados de !

suas fungoes na empresa, sem prejuizo do recebimento inte
gral de seus salarios, gue serio pagos pelos respactivos emn

pPregadores.
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PARAGRAFO UNICO -

" Durante o periodeo en que o empregado estiver a disposigéo do
S8indicato, a este cabari a designacdo de suas férias, median-
te comunicacds ao banco empregador para gz concessao do respec
tivo adiantamento da férias,&xﬂflobservﬁncia dos p:eceitos,lé-
gais que rtegem o assunto, '

CLAUSULA 60a. - PAGAMENTO DE DIAS PARADOS
S pRal blA. ~ PAGAM = Mofo PARADOS

Os bancos pagardo aos Seus empregados os dias descontados por
ocasiao da greve, ocorridos nos meses de margo e abril ge
1387, em valores atualizados.

CLAUSULA 6la. - CONSTITUICZED DE CIPA*s
__L__,_hﬁ_______‘_h___9‘“_________

AS empresas ge obrigam a organizar a4 Comissao Interna de - Pre
vencao de Acidentes (CIpa), cujos integrantes daverdo ser elei
tos pelo voto direto e secreto dog trabalhadores do respecti-
. Vo local de trabalhe. g

CLAUSULA 62a, - DIa NACIONAL DOS BANCERIOS

- ————=— T URAL DOS BANCARIOS

O dia 28 de agosto de cada ano - DIXA NACIONAL DOS BANCARIOS -
sera considerado dia de repouso semanal Temunerado, ndo haven

do expediente para os banciriog.

CLAUSULA 63a, - SUBSTITUICAQ PROCESSUAL
Fica assequrade 3s entidades sindicais o direito de substitu-~
to process 1, em qualcuer viclacaoc dos direitas-trabalhistas
dos empregados localizados em sua Base territorial,

&
CLAUSULA 64a. - VIGENCIA ;

A presente convencio tera vigéneia no perfodo de 01.09.87 a

regadng em Estehelectimen

s‘“‘mt;u :&o:lu: o Estudo de Pernambuco
T

o Evalde Medeiros Noy,

Secretérla Geral
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRISUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

ATA DE CONCILIACAQ E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO NQ TRT-DC-25/87,
EM QUE SAQ PARTES INTERESSADAS:SIN
DICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE-
CIMENTOS BANCARIOS NO LESTADO DE
PERNAMBUCO,SINDICATO DOS EMPREGA -
DOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS'
DE CARUARU E SINDICATO DOS EMPREGA
DOS EM ESTABELECIMENTQS BANCARIOS'
DE GARANHUNS (Suscitantes) e SINDI
CATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E
QUTROS (23) (Suscitados).
Aos onze (11) dias do més de setembro de mil novecentos e oiten-
ta e sete, as 09:00 horas, na Sala de Sessbes do Tribunal Regio-
nal do Trabalho d a €£exta Regido, presente o Exmo. Sr. Julz Pre
sidente do Tribunal, DR. JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO, e a

Procuradoria Regional do Trabalho, representada pelo Dr.Manoel Or
ando de Melo Goulart,compareceram: Dr. Marcos Cardoso, advogado e
reposto do Bandepe - Créditc Imobiliario; Drs. Ely Alves Cruz,Ar
ur Coutinho Neto de Oliveira, Walter José Dantas, José Carlos Ca
valcanti de Aratjo e Marcos de Almeida Cardoso, advogados do Sin
dicato dos Bancos de Pernambuco, acompanhados do Sr. Arlindo Du-
beux Junior, Presidente do referido Sindicato; Dr. Hélio Fernan-
do Montenegro Burgos, advogado do Sindicato dos Empregados em Es
tabelecimentos Bancarios de Pernambuco, acompanhado dos Srs. Se-
verino Hélio Guedes de Andrade e José Carlos Monteiro da Silva ,
respectivamente, Presidente e Diretor do Sindicato dos Banc,rios
de Pernambuco; Dra. Maria Irinéa Soares, advogada da FINASA,acom
panhada do Sr. Amaro José de Andrade, preposto da referida Susci
tada; Dr. Hélio Burgos & também advogado do Sindicato dos Emprega
dos em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns e Caruaru, sendo o
Presidente do Sindicato de Garanhuns, o Sr. José Sales da Silva e
o de Caruaru, Sr. José Pedrosa de Lima Filho; Sr. Francisco Tava-
res dos Reis, preposto da CREFISUL - Credito, Financiamento e In-
vestimento; Dr. Walter José Dantas, advogado do Banorte - Crédito
Imobiliario S/A e Banorte - Crédito, Financiamento e Investimento
§/A, acompanhado do prepostc Sr. Roberto José Moliterno; Dr.Pedro
Cuifias Alvarez, preposto e advogado da Cooperativa de Crédito dos

P%ﬁq%ﬁ?ﬁres de Cana de Pernambuco Ltda.; Dr. Marcelo José Fernan-

.
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des de Almeida, advogado e preposto do Bandepe - Crédito Imobili
drio; O Dr. Walter José Dantas, é também advogado do Banorte S/A
Banco de Investimento; Sr. Duval Rodrigues da Silva, advogado do
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado
de Pernambuco e Dr. José Pereira Costa, também advogado do refe-—
rido Sindicato; Sr. José Roberto Parizio, diretor do Sindicato '
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru; Dra. M#
Inés de Albuquerque Alves, advogada da Bozano Simonsen de Inves-
timento S/A; Sr. Fernando Fragoso Didier, diretor da Federacgao '
dos Bancarios do Estado de Pernambuco, Alagoas e Rio Grande do
Norte.Abertos os trabalhos comunicou a Presidéncia que a notifi-
cagao dirigida ao Banco da Bahia de Investimento foi devolvida ,
tendo a repartigac postal consignado a observacgao - Mudou-se - .
0 sindicato dos Empregados requereu o prazo de 24 horas para for
necer, caso nao tenha sido extinto aquele estabelecimento nesta

Capital, o novo enderego. Deferida a solicitacdo. Foi também de-
ferida pela Presidéncia , apos a concordancia dos representantes
das entidades patronais, a Jjuntada de um instrumento de procura-
cdo dos Sindicato dos Empregadcs em Estabelecimentos Bancarios '
de Garanhuns e da ata da Assembleia Geral Extraordinaria realiza
da por aquele Orgdo de Classe. Em seguida, indagou o Sr. Juiz '
Presidente se as partes poderiam apresentar sugestOes objetivan-
do uma conciliagdo. Salientaram, entretanto, gue essas démarches
estao se realizando a nivel nacional e os Bancos locais est@o na
dependéncia das démarches em andamento. Em face do exposto, foi
facultada a palavra aos Suscitados para apresentagao da contesta
cado, apresentou o Sindicato dos Bancos de Pernambuco memorial em
vinte laudas acompanhadc de instrumento de procuracac, de'cre -
denciamento, de uma publicagdo do Jornal do Commércio desta Capi
tal edicdo de 18.08.87, de certidido de uma relacdo de associados
com direito a voto na Assembléia Geral Extraordinaria de 24.08 .
87.Também a CREFISUL S/A-Crédito Financiamento e Investimento, a
presentou defesa em quatro laudas, acompanhada de instrumento de
procuracaoc e substabelecimento. O primeiro memorial foi anexado

aos autos, apos concessao de vista aparte contraria, o mesmo o -
correndo com o segundo, guanto a este, todavia, o Sindicato Sus-
citante disse gue:quanto a preliminar levantada de ilegitimidade
passiva para funcionar na angularidade processual nac merece a-

colhida, haja vista que a contestante nao faz prova em sua pega
TRT Mod. 1
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exordial da certiddo do Ministpério do Trabalho Comissdo de En -
quadramento Sindical, justificando a mesma como financiaria, a
tividade desenvolvida pelos seus empregados. Por outro lado, na
forma do Enunciado 55, do TST, as empresas de crédito, financia-
mento ou investimento tambem denominadas financeiras, equipara -
se a estabelecimentos bancarios. Posto isto, o Sindicato Susci -
tante requer a V. Exa. o ndo acolhimento da pré-facial arguida ,
determinando o prosseqguimento do feito em relacdo 3 suscitada.Os
demais Suscitados, com excecao da Crefisul gue apresentou memo -
rial proprio, louvam-se e endossam as razdes apresentadas pelo
Sindicato dos Bancos. Foram também anexados aocs autos instrumen—
tos de procuragao apresentados pela Cooperativa de Crédito dos '
Plantadores de Cana de Pernambuco LTDA., pelo Banorte Crédito Fi
nanciamento e Investimento 3/A, pelo Banorte Crédito Imobiliéri;
S/A, , bem assim credenciamento de iniciativa da Finasa - Crédi-
to Financiamento e Investimento S/A, da Banorte-Crédito Imobllla
rio S§/A, da Banorte Crédito Financiamento e Investimento S/a, da
Cooperativa dos Plantadores de Cana de Pernambuco Ltda.. Deferi-
da a juntada. O Sindicato Suscitante requereu adiamento da audi-
éncia para melhor apreciacdo da matéria debatida nas contesta -
¢bes de fls. e considerando também o Prosseguimento das tentati-
vas de conciliagdo. Como ndo houve objecdo da parte contriria, !
que apenas salientou a conveniéncia da rapida tramitacdo e julga
mento do dissidio, em face da possibilidade de paralizacao do
trabalho, a Presidéncia designou nova audiéncia para o dia 16 de
setembro corrente, as 09:00 horas, cientes as partes e a douta '

Procuradoria. E para constar, digo, a esta altura, o ilustrado

patrono do Sindicato Suscitante requereu fosse consignado em ata

um voto de profundo pesar pelo falecimento do advogado e eminen-
te homem publico Pernambucano Marcos Freire. A essa manifestacdo
se associaram os advogados e representantes das entidades patro-
nais e a ilustrada Procuradoria, bem como a propria Presidéncia’
do Tribunal. Fol observade um minutc de siléncio. E para constar
foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo Senhor Presi -
dente, pela Procuradoria Regional, pelas partes e por mim secre
taria que a lavrei. s e A e R R S e L R R R T o s e M T
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Em tempo: Foi aprovado voto de pesar por motivo do falecimento

do advogado e conselheiro da OAB/PE, dr. Edécio Kruppinick de Cayj

valho, proposto pela advogada M@ Irinea Soares.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN%E')S
€.6.C. 11.474,020/0001-10 — FORZ: 76— IT8 — SEDE PRORRIA

RUA Dhl\l"AS BARRETO, N20B - 22 ANDAR-CENTRO — CEP 55.300

PROCURACAD

Pelo presente instrumento particular de procuracao,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELBCIMENTOS BANCARIOS DE GA-
RANHUNS, n? 08, 29 andar, Ga-
ranhuns-PE, CGC n? 11.474.020/0001-10, por seu Presidente JO-
SE SALES DA SILVA, brasileiro,
domiciliado na Rua Dr. Godolfredo de Barros,
PE, portador do CPF n?® 005.906.303/34,

com sede na Rua Dantas Barreto,

casado, bancario, residente e
n? 64,Garanhuns-

nomeia e constitui se

us bastantes procuradores os bachareis PAULO DE MORAES PEREI
RA, JOSE PEREIRA COSTA, HELIO FERNANDO MONTENEGRO  BURGOS ,
JOAO BARTOLOMEU DOS SANTOS, DUVAL RODRIGUES DA SILVA,  MARIA

CLARA ROCHA DA FONSECA e JOAO JOSE BANDEIRA, brasileiros, ca

sados, advogados, residentes e domiciliados em Recife-PE, com

endereco para notificacoes na Av. Manoel Borba, n? 564, Boa
Vista, Recife-PE, Advoga
Seccdao de Pernambuco, soh n9s 1823, 6617,4875,
5732, 3725, 8157, e 3049, ¢ CIC n9s 000.227.994-00,
184-91, 050.611.564-04, 005.162.364-15,
351.234-34 e 004.663.104-63,0utorgando-1hes os poderes para

o foro em geral,

inscritos regularmente na Ordem dos

dos do Brasil,

especialmente para ingressarem com Dissidio

Coletivo, podendo ainda transigir , acordar, desistir,receber

notificacdes, enfim praticar todos os demais atos uteis e

necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente mandato,
inclusive substabelecer, com ou sem reserva de poderes, que-
rendo./f i/

Garanhuns, 26 de ¢§d%t0 de 1987

¢Stn®icato &.sﬁ %}’r cGaranhuns

JuBe Qawsaﬁa Qlibe
" —PRESIDENTE =

K\

104.178.
015.628.434-00, 305.
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GARANHUNS PERNAMBUCO
ATA DA PRIMEIRA REUNIAC DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
Rivas: WELAS REALIZADA EM 08 DE JUNEO DE 1987, PARA TRATAR DA CAMPANHA
SALARIAL DE 1987.
ANGELIM
'B.GONSELHO
BREJAQ
"TERMO DE NAQ COMPARECIMENTO DA PRIMEIRA CONVOCACAQ"
CAETES
CALGADO As 18 (Dezoito) horas do dia 08 (oito) de junho de
1987 (mil novecentos e oitenta e sete), horario indicado no
{HOTINHO IEdital de Convocagao, para instalacdao em primeira convoca
cao, da Assembléia Geral Extraordinaria dos associados, pa
RED ra deliberarem sobre a renovacdo da nossa Convencao Coleti
G va de Trabalho no exercicio de 1987, naJsede do Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns,
GARANHUNS situada 4 Rua Dantas Barreto, n? 08, 29 andar, Centro,nesta
cidade, o Presidente JOSE SALES DA SILVA, verificou que ndo
sl havia a presenca de associados em numero suficiente para
- instalagao dos trabalhos, em primeira convocacdo, conforme
disposicao estatuaria. Nestas condigoes, declarou que 0s
JUe trabalhos seriam reiniciados, neste mesmo local, duas ho
ras apos, ou seja, as 20 (Vinte) horas deste mesmo dia, na
IEDO forma da Consolidacao das lLeis do Trabalho. Do ato foi la
vrado o presente termo, por mim secretario que o assino jun
R tamente com o Presidente, depois de lido e aprovado.Recife,
CPE ﬂi/de Junho de 1887.
PALMEIRINA
PARANATAMA
QuiPAPA
SALOA
S.BENTO DO UNA
sAo JoAo
TEREZINHA
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GARANHUNS PERNAMBUCO

ATA DA PRIMETRA REUNTAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALT
ZADA NO DIA 08 DE JUNHO DE 1987, PARA TRATAR DA CAMPANHA SALARIAL
DE 1987.

As 20(vinte) horas do dia 08(oito) de junho de 1987, nas de
pendéncias do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios no Estado de Garanhuns, a Rua Dantas Barreto, n?® 08,29 andar,
Centro, nesta cidade, foi realizada em segunda convocagao, com o
comparecimento: dos associados que assinaram as listas de presen
¢a, a primeira reuniao da Assembléia Geral Lxtraordinaria, para
tratar da Campanha Salarial do presente exercicio. Abertos 0s
trabalhos sob a Presidencia do Companheiro Antonio Carlos da
Silva que convidou para tomar parte da mesa o colega Aberaldo de
Araujo, para secretariar esta Assembleia. Em seguida o Presidente
Antonio Carlos da Silva, solicitou ao companheiro Aberaldo de
Araujo, para processar a leitura do Ldital de Convocacao, publica
do no Jornal Monitor, edicaoc do dia 06 de junho de 1987 do seguin
te teor: O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Caranhuns, com sede social nesta cidade, por seu Presidente in
fra assinado, pelo presente Edital e de conformidade com seus
Estatutos e Leis vigentes, convoca todos os seus associados que
se encontrarem em pleno gozo dos seus direitos sindicais para a
Assembléia Geral Extraordinaria que sera realizada em sua sede na
Rua Dantas Barreto N.08 - 2?9 andar - Bairro Centro, no dia 08 de
junho de 1987, as 18:00 (dezoito) horas em primeira convocacao e
nao havendo numero legal, ficam convocados em segunda convocagdo
para reunirem-se no mesmo local e data, as 20:00(vinte) horas com
qualquer numero para discutir a seguinte ordem do dia: a) Leitu-
ra, discussao e aprovacao da Ata da Assembléia anterior; b)Discus
sd0 e aprovacao da Minuta de Reivindicacdo da Campanha Salarial /
de setembro de 1987; c) Dar poderes a Diretoria deste Sindicato a
encaminhar o pleito aos banqueiros, inclusive suscitar dissidio
coletivo perante a Justica do Trabalho. Depois de lideo o Edital,
o Presidente deixou de apreciar o item a) haja vista ter sido “
preciado, sem emenda na Assembléia anterior. Em continuacao pas
sou a apreciar o item b) do referido Edital que trata da Discussao
e aprovacao da Minuta de Reivindicagao da Campanha Salarial de se
tembro de 1987, onde concedeu a palavra ao Companheiro Carlos Eve
raldo dos Santos para processar a leitura da Minuta de reivindica

¢oes, sendo sugerido pelo Companheiro José Sales que fosse lida

" ;
a lntegra a minuta em apreco, para que no final fosso feito 0
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GARANHUNS PERNAMBUCO

-Fls.02-

comentario da Minuta de reivindicacoes, aprovada no Encontro Na
cional de Bancarios e Securitarios, o seguinte: I.
CLAUSULAS ECONOMICAS: CLAUSULAS 12 - REAJUSTE SALARIAL-Fica

gurado aos integrantes da categoria profissional a correcdo dos

cujo teor e

asse

salarios de agosto de 1987, com base nos percentuais inflaciona-

rios acumulados no periodo de setembro/86 a agosto/87, calculado
pelo DIEESE,
didos no mesmo periodo ("gatilho" salarial): ICV - DIEESE de
Sct/86 a Jun/87 262.08% Gatilho - Fevereiro a Junho/87 148.83%,
Residuo 45.51%, Projecdo para Julho/87 8.00%, Projecao para
agosto/87 12.00%, Reajuste 76.10%; PARE@RAFO ONICD - A partir de

1987 as emprcsas reajustardo os salarios dos

compensados os percentuais dos adlantamentos conce

19 de setembro de

seus empregados, mensalmente, pela variacao integral do indice
de Custo de Vida (ICV) apurado pelo DIEESE; CLRUSUL% 24 - PRODU
TIVIDADE - Os salarios de todos os empregados, apos o Teajuste

previsto na Clausula Primeira, serdo aumentados em 15%(quinze por
cento), a partir de 19 de setembro de 1987,
dade; CLAUSULA 32 - SALARIO DE INGRESSO - A partir de 19 de setem
bro de 1987,
exercicio de suas funcoes,percebendo salario basico,relativo a
jornada de seis horas, DIEESE
dos percentuais abaixo: Fmpregados de Portaria S.M. DIEESE,

a titulo de produtivi

nenhum empregado podera ser admitido ou permangcer no

- - - - -
inferior ao minime do acrescidos

Empregados  de

Lscritorio S.M. DIEESE + 15%, Empregados da Gaixa , Producado em CPD
e Compensadores S.M- DIEESE + 20%, Empregados de Funcoes Comis
sionadas (previstas no § 29 do Art. 224) S.M.DIEESE + 25%; PARA

GRAFO ONICO
ressalvadas as condigdes mais vantajosas,serao reajustados,
de 19 de setembro de 1987, mensalmente, na forma prevista no

fo Onico CLAUSULA 42 - ADICIONAL POR TEM

- Os valores dos saldrios previsto nesta Clausula
a partir
Parﬁgrg

da Clausula Primeira:

PO DE SERVICD - A partir de 01.09.87,

vico a ser pago mensul e discriminadamente pelas empresas

o adicional por tempo de ser

integran
tes da categoria econdmica, multiplicado pelo nimero de anos com-
pletos ou que vicrem a se completar durante o periodo de vigencia
equivalente

desta Convencao, por cada um de seus empregados sera

a 5%(cinco por cento) do salario do empregade respeitado o valor
em 01.09.87, de Cz$428,08; PARAGRAFO ONICO - o

valor minimo estipulado no "caput'" (Cz$428,08 sera reajustado au

unitario minimo,

de acordo com o critério previs
CLAUSULA 52 - GRATIFI

tomatica, integral e mensalmente,

to no paragrafo unico da Clausula Primeira;
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AGUAS BELAS CACAO DE FUNCAO - A gratificacao de funcao a que alude o § 29 do
art. 224 da CLT ndo sera inferior a 70% (setenta por cento)do sa
a1 lario do cargo efetivo, ressalvadas as situagoes mais vantajosas;
_ PARAGRAFO 19 - Conceitua-se como salario do cargo efetivo a soma
B.CONSELHO = >one
toria de todas as verbas de natureza salarial, tais como:salarioc

aREJAD base, adicional por tempo de servico e demais gratificacces, adi
cionais e auxilios estipulados nesta Convencdo ou em texto de

CAETES lei. PARAGRAFO 29 - Nos casos em que a gratificacao de funcao,
em 31.08.87, ja seja superior ao minimo de 70% aqui previsto, a

AL ARG verba sera reajustada pelo indice estabelecido na Clausula Pri
RS meira, acrescido da Produtividade indicada na Clausula segunda;
PARAGRAFO 3¢ - Para efeito de calculo, as empresas integrantes /

CAPOEIRAS de categoria economica deverao proceder, primeiramente, ao rea
juste e aumento das verbas supracitadas para, na sequéncia, ex

CORRENTES trair o "quantum'" correspondente a 70%, valor da gratificacao de
funcao; PARAGRAFO 49 - A verba estipulada nesta Clausula remune

e ra, apenas e tao somente, a maior responsabilidade das funcoes /
AT exercidas pelo empregado, que continuara sujeito a jornada de
trabalho de seis horas. PARAGRAFQ 52 - O valor da gratificacao /

ITAIBA de funcao sera reajustado, automatica, integral e mensalmente
de acordo com o critério estipulado na cliusula primeira,paragra

JUPI fo tnico; PARAGRAFO 69 - Tal gratificacdo deve ser estendida aos
- bancarios que a percebiam na forma do enunciado n9 109 do TST
St ou decorrente de decisoes judiciais transitadas em julgado,sendo
L. DO OURG acumulavel com a gratificacao prevista na clausula seguinte nos
casos dos Caixas e Tesoureiros; CLAUSULA 62 - GRATIFICACAO E QUE

PALMEIRINA BRA DE CAIXA - Aos empregados que, durante o periodo de vigéncia
da presente Convencao, exercam ou vierem a exercer as funcoes de

PABANATARA Caixa, serd devida, mensalmente, a importancia de €z$5.800,00
— respeitando-se o direito dos que ja percebem verba em valor mais
elevado, caso em que a verba sera reajustada pelo Indice de ctau

SALOA sula primeira , acrescida da produtividade da clausula segunda./
PARAGRAFO 12 - A verba salarial aqui estipulada serd reajustada,

S.BENTO DO UNA automiatica, integral e mensalmente, na conformidade do critério
delimitado no paragrafo uUnico da c¢lausula primeira.PARAGRAFO 2°9-

sho Joho . i .
As diferencas de caixa, eventualmente apuradas pelas empresas in

CEREEUNIA tegrantes da categoria economica, ndo serdao de responsabilidade/
do empregado, exceto se vier a ser devidamente comprovados, em

cesso judicial regular, o dolo ou a culpa grave do empregado.
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PARAGRAFO 39 - Tal gratificacao nao podera ser compensada ou ex

cluida com pagamento da gratificacao de funcao, aludida na clau
sula anterior, mesmo que em valor superior, cabendo quando for
0 caso, acumulacao de ambas as gratificacdes;CLAUSULA 72 - GRATI

FICACAO DE COMPENSADOR - Aos empregados credenciados junto a

Camara de Compensacdo operada pelo Banco do Brasil S/A, bem como

aos empregados responsaveis pela conferéncia e organizacdo da re
messa de papéis e documentos a serem trocados naquele orgao, 1o
tados em em agéncias ou centrais de compensacao integrada, sera
Cz§%.172,81,

ressalvadas as situacoes mais vantajosas, cdso em que a verba se

devida wuma gratificacao mensal na importancia de
ra reajustada pelo indice da clausula primeira,
dutividade da clausula segunda. PARAGRAFO DUNICO - O valor da gra

integral e

acrescida da pro

tificacao aqui estipulado serd reajustado automatica,
mensalmente na forma estabelecida no paragralo Unico da clausula
CLAUSULA 82 - GRATIFICACAO DE INFORMANTE DE CADASTRO -

Aos empregados exercentes das funcoes de informante ou investiga

primeira.

dor de cadastro e conferente de assinaturas, sera devida uma gra

tificacdo mensal equivalente a Cz$3.172,81, ressalvadas as con

digdes mais vantajosas, caso em que a verba sera rcajustada pelo
indice da cldusula primeira, acrescida da produtividade da clau
sula segunda.PARAGRATO ONICO - O valor desta gratificacao

na forma determi

sera

reajustado, automatica, integral e mensalmente,

nada no paragrafo Unico da clausula primeira; CLAUSULA 9% - CRA
TIFICACAO DE C.P.D. - Aos empregados exercentes de funcoOes liga
das a producao de Centros de Processamento de Dados (CPD), sera
devida a gratificacao mensal equivalente a Cz$3.172,81, ressalva

das as condicGes mais vantajosas, caso em que a verba sera rea -
justada pelo indice da clausula primeira,
PARAGRAFO UNICO - O valor desta

integral e mensalmente ,

acrescida da produtivi

dade da clausula segunda. gra-

tificacao serd reajustado, automatica,
na forma determinada no paragrafo Gnico da cldusula primeira; /
CLAUSULA 108 - GRATIFICACAQ SEMESTRAL - As empresas

da categoria economica pagarao a todos os seus empregados,

integrantes

nos /
meses de Janeiro e Julho de 1988, uma gratificacao semestral 2
quivalente a maior remuneracao mensal percebida nos periodos res
pectivos, ressalvados os critérios mais vantajosos.CLRUSULA 112-

ABONO DE FERIAS - As empresas integrantes da categoria economica

pagardo, com antecedéncia de dez dias em rela¢do ao inicio do go
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zo de férias, gratificacao equivalente 4 maior remuneracao per
pelos empregados; CLAUSULA 122 - AJUDA ALIMENTACAO - A

todos os empregados de empresas integrantes da categoria economi

cehida

ca sera assegurado o pagamento da quantia de Cz$120,00 por dia,

que sera utilizada para atender as necessidades de alimentacao
dos mesmos, ressalvada a concessdo de beneficio idéntico ou si

milar, em termos mais vantajosos, especialmente o fornecimento /

gratuito em restaurante da empresa. PARAGRAFO 19 - As empresas /

se obrigardao a fornecer, diariamente, lanche aos seus emprega
dos. PARAGRAFO 29 - O valor estipulado sera, automatica, inte
gral e mensalmente, reajustado na forma cstabelecida no para

grafo tnico da clausula primecira; CLAUSULA 132 - AJUDA DE TRANS

de utilizacao de

PORTE - Para atender as despesas decorrentes

transportes, as empresas pagarao, mensalmente, a todos os seus

empregados, com excecdo daqueles constantes do paragrafo primei
ro desta clausula, a quantia de Cz$866,23, ressalvadas as con

dicoes mais vantajosas. PARAGRAFO 19 - Aos empregados que exer-

cam atividades em horario noturno, com tcrmino a partir das vin

te e duas horas, sera paga a quantia de Cz$3.000,00, por més. PA
RAGRAFO

19 desta clausula serdo reajustados,

29 - 0s valores estipulados no ''caput" e no paragrafo

automatica, integral e men
salmente, na forma prevista no paragrafo inico da clausula  pri
meira; CLAUSULA 142 - AUXTLIO CRECHE - As empresas integrantes /

da categoria economica pagarac a seus empregados, de ambos os se

x0s, o valor mensal equivalente a 11(onze)OTNs, para cada filho,

inclusive os adotivos, até a idade de 83 meses(seis anos e onze

meses), como reembolso de despesas com creche ou instituicdo de
sua livre escolha, independentc da cxibicdo de documentos compro

batorios daqueles gastos. PARAGRAFO 12 - Na conformidade de mani

festacao de vontade do empregado, o valor acima mencionado, pode

ra servir para ressarcir as despesas com a contratacdo de domés
tica (baba), que devera possuir registro em carteira profissio--
nal e matricula junto a Previdéncia Social, nao invalidando, nes
te caso, o pagamento referente a mais de um [{ilho.PARAGRAFO 29 -
atée 06(seis)

atendimento

A empregada mae, com filho em idade de amamentacao,
meses, sera concedida uma hora por dia para prestar
necessario a seu filho, em dois periodos de trinta minutos cada;

CLAUSULA 152 - AUXTLIO EDUCACAO -As empresas integrantes da cate

economica reembolsarao a todos os seus empregados a quan

v



i

Y,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARI j
C.6.C. Il. 474 .020/0001—10 — FONZ: 76l— 1178 — SEDE PREPRI

SEEB

AGUAS BELAS
ANGELIM
B.CONSELHO
BREJAO
CAETES
CALGADO
IHOTINHO
CAPOEIRAS

CORRENTES
GARANHUNS
1ATI
ITAIBA
JUPI

JEDO
L. DO OURO
PALMEIRINA
PARANATAMA
QUIPAPA

SALOA

S.BENTO DO UNA

sA0 JOAOD

TEREZINHA

RUA DANTAS BARRETO. NS 08 — 22 ANDAR -CENTRO — CEP 5% 300
GARANHUNS PERNAMBUCO
-Fl1s.006-
tia correspondente a 50%(cinquenta por cento) do valor das ta

xas de matricula e mensalidades cobradas por instituicdes de en

sino, livremente escolhidas peclos mesmos, beneficio este extensi
ve aos seus dependentes, economicamente reconhecidos pela
CLAUSULA 162 - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho rea

lizado entre 19(dezenove) horas de um dia e 07 (sete) horas do /

Previ

dencia Socialj

dia seguinte serd considerado noturno, e as empresas integran
tes da categoria economica pagardo o adicional de 50%(cinquenta

por cento) calculado sobre o salario relativo as horas trabalha-
das nesse periodo. PARAGRAFO UNICO - Quando o trabalho iniciado/

apos as 19 (dezenove) horas de um dia, tiver o seu término de

pois das 07(sete) horas do dia seguinte, a4s horas que ultrapassa
CLAU

-Aos em

rem este limite terao o adicional previsto nesta clausula;
SULA 172 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE II PERICULOSIDADE

pregados que realizarem a prestacdo de servicos nas areas de me

canizacdo, producdo em CPD, microfilmagens, tesouraria, laborato

rio, revelacao de filmes e manipulacdo de substancias toxicas |,
bem como os que trabalhem em subsolo, e em postos localizados em
empresas que paguem insalubridade e periculosidade e demais are
as insalubres e/ou de perigo devidamente comprovadas por uma Co
missdo Paritaria, constituida por

representantes do banco, sin

dicato e Conselho Regional de Medicina, sera pago um adicional /
nunca inferior a 30%(trinta por cento) do salario mensal, que in
tegrara o ordenado do empregado para todos os efeitos legais; -

CLAUSULA 182 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS -Mediante preé

vio acordo entre a empresa e o sindicato, as horas extras pres
durante o periodo de vigéncia da presente convenciao,serao

adicional de 100%

tadas,
remuneradas com o (cem por cento) Sobre o va
PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo a supressdo do

qualquer que tenha sido o periodo de

lor da hora normal.
trabalho extraordinario,
prestacdo, a remuneracdo das horas extras sera incorporada ao sa
lario do empregado, para todos os fins e efeitos legais. II. CON
QIQCES DE TRABALHO - CLAUSULA 182 - SALARIO DE SUBSTITUTO - Du-

ao empregado admitido para a

rante a vigéncia desta Convencao,

fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido o

salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem

considerar as vantagens pessoais; PARAGRAFO 19 - Na contratacao/

do estagiario, sem vinculo empregaticio, como admitido em lei, se

ra observado o salario de ingresso estabelecido nesta Conven

, na proporcao das horas de jornada de trabalho.PARAGRAFO 2°-

A1

‘-
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AGUAS BELAS Na contratacdo de aprendizes sera observado o piso salarial esta
belecido nesta Convencdo. PARAGRAFO 39 -Nao havera salario dife
ANGELIM renciado entre empregado de um mesmo banco que exercam, ou ve
nham a exercer funcao identica, exceto as vantagens decorrentes
'B.CONSELHO do ATS e/ou promocoes especificas do Quadro de Carreira; CLAUSU
) LA 204 - ABONO DE ASSIDUIDADE - As empresas garantirao a todos/
FRESRO 05 seus empregados o direito a cinco faltas abonadas durante o
CAETES ano, independente de justificativas, podendo os dias respectivos
ndo utilizados nessas faltas serem gozados juntamente com as f[é
CALGADO rias ou usados de forma cumulativa, a critério do empregado;CLAU
SULA 212 - ABONO DE FALTA PARA ESTUDANTES - As empresas abonarao
S L a falta ao servigo para os seus empregados estudantes, nos dias
de provas escolares obrigatdrias,curriculares ou exame vestibu -
chroRIRAs lar, destinadas a avaliacao do aproveitamento para efeito de
CORRENTES aprovacao ou ingresso em faculdades, quando realizadas por esta
belecimento de ensino reconhecido e autorizado pelo Ministerio
GARANHUNS da Educacao, em horario coincidente com o horario de trabalho .
PARAGRAFO ONICO - O empregado devera dar ciencia ao  empregador
s da realizacdo da prova, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
— oito) horas; CLAUSULA 228 - ABONO PARA REUNIOES - O empregador
abonara a falta do empregado que participar de congresso, semina
JUPI rio, encontro ou outro tipo de reuniao da categoria profissio
_ nal, promovida pelas entidades sindicais da categoria, desde que
JEDD requisitados pelas respectivas entidades,com antecedencia de /
48 (quarenta e oito) horas; CLAUSULA 232 - AUSENCIAS LEGAIS - As
WEEWS auséncias legais a que aludem os incisos I, II e III do art. 473
S da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos, por forga da
presente Convengao ficam ampliados para: a) - 05 (cinco) dias
PARANATAMA uteis consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascenden
tes, descendentes, irmdaos ou pessoa que, comprovadamente vivam
QUIPAPA sob sua dependéncia econdmica; 02 (dois) dias Uteis quando do
_— falecimento de bisavos, sogros, genros, noras, tios, sobrinhos /
ot cunhados; h) 05 (cinco) dias TOteis consecutivos, em virtude
seentopounal d¢ casamento; c) - 05 (cince) dias Uteis consecutivos, na semana
de nascimento de filho; 01 (Hum) dia, por motivo de internacao
sko Jodo hospitalar de pai, mae, esposa ou filhoj; - 01 (hum) dia, por mo
tivo de tratamento dentario; 01 (hum) dia por motivo de doacao /
TR de sangue, - pelo tempo necessario, a critério de médico, por /
motivo de acidente no trabalho; - Pelo tempo necessario, por
not/ivo de convocacio para cumprir funcoes delegadas do  Poder
\ o

\GO
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Pablico, assim entendidas as de jurados, compeonentes de juntas a
puradoras de eleicoes e de integrantes de mesas coletoras de vo
CLAUSULA 242 - ADIANTAMENTO DO SALARIO

MENSAL - As empresas integrantes da categoria economica

tos em eleicoes sindicais;

realiza
rao o pagamento mensal de seus empregados no dia 20(vinte) de ca
da més, e concederdo um adiantamento equivalente a 40% (quarenta
més ; CLAUSULA 25

- Salvo se o empregado ja houver

por cento) do salario, no dia 05 (cinco) de cada
2 - ADIANTAMENTO DO 139 SALARIO '
recebido por ocasiao do gozo das ferias,
até 31.05.88,
lente a 50%fcinquenta por cento) do valor da gratificacao de na
tal (139 salario), relativa ao ano de 1988; CLAUSULA 262 - ADICIO
NAL DE TRANSFERENCIA - [ vedado transferir empregado,
éncia para localidade diversa daquela onde estiver prestando
PARAGRAFOS 19
formalizada perante o Sindicato da categoria profissional, que o
PARAGRAFO 29 - Ao em

pregado transferido sera assegurada estabilidade no emprego du

as empresas integrantes

da categoria econdmica pagarido, antecipacdo equiva

sem sua anu

S€T

vigos. - N concordancia do empregado deverad ser

assistira e no ato lavrara termo de evento.

rante 24 (vinte e quatro) meses. PARAGRAFO 39 - Sempre que houver

transferéncia, todas as despesas com transporte e mudanca deverao
ocorrer por conta do empregador, computando-se como servico 0
PARAGRAFO 49 - Concretizada, por /

o banco pagara adicional de

tempo dispendido no trajeto.
quaisquer motivos, a transferencia,
calculado sobre a somatoria de  todas
CLAUSULA 272 - JORNADA DE  TRABA

LHO - A duracdo da jornada de trabalho dos empregados em cstabele

50% (cinquenta por cento),
as verbas de natureza salarial;

cimentos bancarios sera de 06(seis) horas nos dias uUteis com ex-

dos sabados, perfazendo um total de 30(trinta) horas
PARAGRAFO 19

ser no maximo elevada de 02(duas) horas,

cecao sema

nais. - A duracdo normal diaria de trabalho podera

independentemente de

acréscimo salarial, mediante Acordo Coletivo firmado  especifica

mente entre o Sindicato e o Banco interessado, desde que o exces
so de horas em um dia seja compensado pela diminuicac ou supres
de modo a ser observado

semanais.PARAGRAFO 29 -

sao do trabalho do outro dia, sempre o

limite maximo de 30 (trinta) horas Fica
expressamente proibida a pré-contratacao da prorrogacao da jorna-
da de trabalho de qualquer empregado nos estabelecimentos de cré

dito. PARAGRAFO 39 - Os intervalos para repouso e refeicao, na

ipdtese da prorrogacdo da jornada, serao computados como de efeti
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vo trabalho; CLAUSULA 28% - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - E expres
sabados, domingos e feriados @

samente proibide o trabalho aos

dias santificados. PARAGRAFO 19 - Nos casos imperiosos, definidos

em lei, os bancarios so poderao trabalhar nos dias mencionados,
com anuéncia do Sindicato, desde que comunicado, com trinta dias
de antecedéncia, garantida a remuneracao em dobro das horas ex-

tras trabalhadas, além do repouso remunerado. PARAGRAFO 29 - Ocor

rendo desrespeito a essa determinagao. o Banco infrater pagara
como extraordindria e cm dobro as horas extras trabalhadas, além
da remuneragao do respectivo repouso e de uma multa no valor

de vinte salarios minimos, por infracao cometida, revertida esta

ao Sindicato, além das multas previstas na CLT. PARAGRAFO 3¢ - As

faltas ndo abonadas nao acarrctarao desconto no pagamento do re
pouso semanal remunerado, bem como das férias e das gratifica
¢6es percebidas; CLAUSULA 292 - HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

a dar

As empresas integrantes da categoria economica se obrigam
cumprimento ao horario de atendimento ao piiblico determinado pelo
prevalecendo o intervalo /

Banco Central, ou por lei municipal,

maior de atendimento ao publico. PARAGRAFO 19 - As empresas que

ndo observarem o disposto nesta clausula, pagarao a multa de 20

(vinte) salarios minimos, por infracao, revertida ao Sindicate ,

além das ja previstas em lei. PARAGRAFO 292 - O Sindicato tem com

peténcia para fiscalizar o horario de abertura e de encerramento

do atendimento ao plblico. PARAGRAFO 39 - A extensdo sistematica

ou extraordinaria do hordario de atendimento ao publico somente
poderd ser efetuada mediante concordancia prévia e expressa do
Sindicato, respeitada sempre a jornada de 06(seis) horas diarias

cumprida pelos empregados dos estabelecimentos bancarios ;CLAUSULA
302 - HORARIO PARA REFEICOES - A jornada diaria de 06(seis) horas
hora

por ser continua, deve ser organizada de modo a assegurar o
rio para refeicoes entre 11(onze) horas e 1l4(quatorze)horas para
o almogo e 19(dezenove) horas e 21(vinte e uma) horas,
CLAUSULA 318 -

DOS CAIXAS - O periodo maximo de trabalho dos caixas,no

para o jan
HORA

gui

tar, nao podendo ser descontada da jornada;
RIO

che

de atendimento ao publico, independente do caixa trabalhar /
com maquina automatizada, sera de 04(quatro) horas e 30(trinta)mi

nutos diarios, reservando-se 30(trinta) minutos para procedimento

de abertura e 60(sessenta) minutos para as providencias de

ento. PARAGRAFO ONICO - Os guichés serdao fechados e dotados de

encer
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todas as condicoes e instrumentos de trabalho,
com encosto; CLAUSULA 324 ESTABILIDADE NO EMPREGO
géncia desta Convencdo, nenhum empregado podera ser demitido, sal
vo por motivo grave, comprovado em Juizo; CLAUSULA 338 - ESTABILI
DADE PROVISORIA - Durante a vigéncia desta Convencao,
salvo

inclusive banqueta

- Durante a Vi

gozarao de

estabilidade provisoria, ndo podendo ser demitidos, por
motivo de justa causa: a) a empregada gestante, durante o periodo
de gravidez, até 01 (hum) ano apos o término da licenga previsto
no art.392 da CLT;

desde o alistamento até 180(cento e oitenta)

b) o empregado alistado para servigo militar

obrigatorio, dias

apos sua dispensa ou desincorporagao; c) por 12(doze)meses, ap6s
ter recebido alta médica, o empregado que, por doenca ou acidente
de trabalho, tenha ficado afastado do trabalho,

gu superior a 90({noventa) dias;

por tempo igual

d) por 60(sessenta) meses imedia
tamente anteriores a aposentadoria pela Prevideéncia Social, o em
pregado que tiver o minimo de 05(cinco) anos de vinculo empregati
cio continuo com o mesmo empregador; c¢) por 24(vinte e quatro) me
ses imediatamente anteriores a aposentadoria pela Previdencia So
cial, o empregado que tiver o minimo de 28(vinte e oito) anos de
contribuicdo: f) por 12(doze) meses, apos o nascimento do filho ,
mulher seja dependente legal, a partir do Comu

o empregado, cuja

nicado 4o Banco, por escrito, da gravidez; g) por 01 (hum) ano

a empregada, em caso de aborto, devidamente comprovado por

ates
tado médico; h) os empregados eleitos para CIPA(Comissao Interna

de Prevencdo de Acidentes), efetivos e suplentes, desde a data de
inscrigdo para as eleigoes até um ano apos o término do mandato ;
1) 36(trinta e seis) meses, apés a conclusdo do mandato, os empre

gados eleitos dirigentes sindicais. PARAGRAFO 1¢ - Durante o

periodo de estabilidade provisoria, a empregada gestante nao pode
ra ser transferida do local de trabalho ou sofrer alteracao no
assegurando-se-lhe a inalterabilidade do con
PARAGRAFO 29 -
com assisténcia do Sindicato, mudanca de funcao,

horario e funcao,

trato de trabalho: A empregada gestante podera so

licitar, durante

o periodo de gravidez, caso seja clinicamente comprovada a incom

patibilidade do trabalho com o seu estado, ficando assegurado, ao

fim da licenca-maternidade, o retorno a mesma fungao e cargo

ocupados anteriormente.PARAGRAFO 39 - Fica assegurada a estabili-

dade proviséria para a empregada gestante, mesmo na hipotese  de

ratar-se de contrato por prazo determinado, especialmente o de
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experiéncia. PARAGRAFO 49 - Fica expressamente vedada a concessao

de aviso-prévio durante o periodo de licenca ou de tratamento mé
dico.CLAUSULA 348 - LICENCA-PREMIO - Todo empregado tera direito

a uma licenga—prémio de 90(noventa) dias, a cada cinco anos de

trabalho prestados ao mesmo empregador, assegurado o direito _dos
que desfrutam do beneficio em bases mais vantajosas.PARAGRAFQ 19-
A licenca-prémio poderd ser gozada parceladamente, a critério do
PARAGRAFO 20 - As faltas justificadas nao contarao pa
PARAGRAFO 39 - A concessao da

ca-prémio ndo prejudicara a aquisicdo do direito a férias,

empregado,

ra reduzir a licenca prémio. licen
bem co
PARA

licenca-

mo ndo se confundirdo os periodos de gozo de uma e de outra.
- Fica permitida a conversdo em espécie da
desde que requerida por cscrito pelo empregado.
- CLAUSULA 352 - AUXTLIO DOENCA - Duran

fica [

prémio
IT11. -

adquirida,
CLAUSULAS SOCIAIS

te a concessao do auxilio

doenca pela Previdencia Social,
assegurado ao empregado suplementacdo salarial em valor equiva -
lente a diferenca entre a importancia recebida do INPS e o soma-

tério da remuneracdo por ele percebida mensalmente. PARAGRAFO 19-

a concessao do auxilio-doenca /

Quando o empregado nao fizer jus

por ndo ter ainda completado o periodo de carencia exigido pela
Previdéncia Social, recebera a suplementacdo acima referida, nos/
mesmos moldes do "caput' desta clausula. PARAGRAFO 29 - A suple

mentagdo prevista nesta cldusula serd devida também quanto ao /

139 salario, de modo que, a esse titulo, nenhum empregado venha

a receber importancia inferior a que receberia se estivesse em

efetivo exercicio na empresa. PARAGRAFO 3?2 - O pagamento previsto

nesta clausula sera efetuado quando os demais empregados da en
presa perceberem seus salarios. PARAGRAFO 42 - Durante o periodo
em que o empregado estiver em gozo de auxilio doenca pela Previ

déncia Social, dentro do periodo de vigencia desta Convengdo, nao

percebendo a suplementacdo salarial, o onus do preémio de Seguro

de vida em grupo mantido pelo Banco, serd de
responsabilidade deste. PARAGRAFO 59 - Nao sendo conhecido o va

lor basico do auxilio doenca a ser concedido pela Previdencia So

referente a ele,

cial, a suplementacdo devera scr paga em valores estimados.Se o
correrem diferencas a menor, deverao ser compensadas ne pagamento
imediatamente posterior; CLAUSULA 362 - MULTAS POR IRREGULARIDA -
DES NA COMPENSACAO - As multas decorrentes de falhas nos servigos

ficardo

e ¢ompensacao de cheques e as taxas de devolucao por
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conta dos hancos e nao poderao ser descontadas dos empregados,que
nao poderao ser punidos, CLAUSULA 372 MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA

CONVENCAO - Se violada qualquer clausula desta convencao, ficara
o infrator obrigado a multa correspondente a 10(dez)MVRs a favor
do empregado, que sera devida, por acdo, quando da decisao judi

cial que tenham reconhecido a infracao, qualquer que seja o nume -
Cr.AUSULA 3828 - MULTA FGTS -
em favor do emprecgado demiti-

ro de empregados participantes; Nas

demissoes, os empregadores pagarao,
do, uma multa equivalente a 50%(cinquenta por cento) do saldo /
do FGTS, em nome do demitido,
dos saques jé cfetuados; CLAUSULA 392 - QPCAO PELO FGTS COM EFEI-
TO RETROATIVQC -~ Manifestando-se o empregado,

no sentido de exercer o direito de opcédo/

existente na conta sem prejuizo /

optante  ou nao

pelo FGTS, por escrito,
retroativa a data de sua admissdo ou de vigcncia da Lei n?5107/66
como lhe faculta a Lei n® 5958/73,
que devera,

ndo podera opor-se o Banco ,

no maximo dentro de oite dias, indicar preposto para

comparecer a Justica do Trabalho, com o empregado, a fim de ser

formalizado o ato. CLAUSULA 4038 - UNIFORME - Quando exigido ou

permitido pelo Banco, o uniforme do emprcgado sera fornecido gra
tuitamente pelo empregador qualquer que seja a peca do vestu-
ario. CLAUSULA 412 - REMOCAO - Aos empregados removidos por  con

venicéncia dos servigos, inclusive os que tenham sido promovidos,
/

terdo todas as despesas de mudanca e locomogdo da familia, por

conta do empregador, sendo-lhe concedido, ainda, a titulo de aju-
da de custo, o valor equivalente a 01 (hum) salario (ordenado pa-
dr3o, anuénios e gratificag de funcao). PARAGRAFO 19 Além dos be
neficios acima, o empregado removido por conveniencia ou por
solicitacao sua, sera dispensado de suas atribuicoes normais  da

empresa durante oito dias, sem prejuizo de sua remuneracao mensal.
PARAGRAFQ 29 - Sendo o empregado removido e despedido até 12

(doze) meses apos a remocdo, ressarcida a

ser-lhe-a, caso queira,
despesa de mudancga para retornar a sua cidade de origem; CIRUSULA
424 - ASSISTENCIA WEDICA HOSPITALAR E ODONTOLOGICA - As empresas

integral

integrantes da categoria economica obrigam-se a custear,

mente, as despesas decorrentes de assisténcia medica, hospitalar
e odontolégica,
tes. CLAUSULA 432 - INDENIZACAO POR ASSALTO - Em consequéncia de

a qualquer de seus

que beneficie todos os seus empregados e dependen

assalto ou ataque, consumado ou nao, departa-

empregados ou veliculos que transportam documentos ou

ent@s,
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numerarios, os empregadores pagardo indenizacdo ao empregado ou

a seus dependentes legais, no caso de incapacidade permanente ou

morte, na importancia de Cz$2.500.000,00(dois milhGes e quinhen-
tos mil cruzados), cujo valor sera convertido em OTN's na data /

da assinatura da Convencao. PARAGRAFO 19 - Quando a vitima for

clausula
PARAGRAFQO 20 - A

transportador de valores, enquadrado nas condicoes de

desta convencao, a indenizagdo sera dobrada.

critério do empregador, e por sua conta, tais indenizacoes pode
rao ser garantidas por apdlice de seguro. CLAUSULA 44& -  TRANS
PORTE DE VALORES- Fica proibido o transporte de valores, fora
do Banco, por empregado que ndo tenha sido contratado para esta

finalidade e que ndo seja devidamente treinado para execugdo des
se servico; CLAUSULA 452 - PRAZO P/HOMOLOGAGAQ DA RESCISAO CON
TRATUAL - No caso de pedido de demissao do cmpregade ou dispensa

deste, o empregador se apresentara para homologacao da rescisao

contratual, no Sindicato, no prazo maximo de 10(dez) dias cor

ridos, a contar do efetivo desligamento, independente do tempo /

de servicoprestado pelo empregado. PARAGRAFO 19 - Excedido esse

o empregador pagara ao empregado a importancia igual a
de trabalho,

prazo,
que este receberia se vigorasse o contrato desde a
data de sua demissao até a apresentacao do empregador para homo-
PARAGRAFO; 29

mento do empregador para homologacao,

logacdo. - Apds 30(trinta) dias, sem o compareci-

este pagara ao ex-emprega-
do a importancia em dobro da prevista

RAGRAFO 39 -A homologacdo devera ser feita obrigatoriamente pe

no paragrafo anterior.PA

rante o Sindicato profissional, independente do tempo de servi-

co e o banco lhe pagara, por homologacdo, a importancia equiva -
lente ao valor de uma OTN,
dministrativas; CLAUSULA 462 AUTOMACAO BANCARIA - a) Os emprega-

dores garantirdo o emprego,

a tfitulo de reembolso de despesas a

com todas as vantagens salariais e

treinamento dos empregados que venham a ser atingidos por automa

¢ao implantada na empresa, dependéncia ou secdao; b) Serao cria
das comissoecs paritarias de tecnologia, onde serdo estudados .
discutidos e resolvidos todos os aspectos que interferirao na
vida do trabalhador, decorrentes de inovacoes tecnolégicas. e)De

acordo com a legislacao em vigor, os digitadores devem trabalhar
06(scis) horas diarias com 10(dez) minutos de descanso a cada
90 (noventa) minutos trabalhados. d) As doencas provenientes do

'kerzicio da atividade bancaria, devidamente comprovada por ates
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tado médico, mesmo que nao conste no
nais, serdo como tal consideradas; CLAUSULA 472 - LOCACAO DE
MAO-DE-OBRA -
mentos de crédito, de qualquer tarefa, por meio de

rol das doencas profissio

Fica proibida a contratacao, pelos estabeleci
empresas lo
cadoras de maoc-de-obra,
RAGRAFO ONICO
tomadoras serao aproveitados em seus quadros,
sas que realizam concurso publico; CLAUSULA 482 - CATEGORIA DI

FERENCIADA - Serao considerados bancarios todos os que

"bureau'" de servicos ou assemelhados.PA

- 0Os atuais empregados vinculados as empresas

exceta as cmpre

traba
lham em bancos, independente de suas funcoes e de eventual di
categoria; CLAUSULA 492 - QUADRO DE CARREIRA -

ele

ferenciamento da

Sera constituida uma comissdo paritaria composta de trés
mentos indicados pelas entidades sindicais representativas da
categoria profissional e de treés indicados pelos Sindicatos pa

tronais para elaborarem e apresentarem projetos de quadro de

carreira, que sera aplicado a categoria bancaria, observando -

se as seguintes condicdes: a) a proposta apresentada pela comis
sao sera obrigatoriamente submetida a apreciacao das

bléias dos sindicatos convenentes

assem
e, se aprovada, serda objeto

da proxima convencdo ou dissidio coletivo. b) a comissdao tera

90 (noventa) dias para concluir os seus trabalhos; c) se nao /
houver proposta Unica da comissdo, cada categoria poderd apre
sentar proposta propria que sera apreciada na Assembléia da ca
tegoria ¢, se aprovada, aplicar-sc-a o cstabeclecido na letra"h"
CLAUSULA 508 - PRESCRICAO DE DIREITOS TRABALHISTAS - A prescri
cao para reclamar direitos trabalhistas € de dois anos,contados
CLAUSULA 512FERIAS

PROPORCIONATS- Todo empregado com menos de um ano de servico ,

a partir do término no contrato de trabalho.

que tiver rescindido o seu contrato de trabalho, fara jus ao pa
gamento dos dias de férias proporcionais ao periodo trabalhado:
CLﬁUSULA 5224 - NEGOCIACAO COLETIVA E REVISAO DE CLAUSULAS - Ve
sociais ou politicos,

rificada a ocorrencia de fatos cconomicos,
que determinam a alteracao das condigoes relativas a regulamen-

= A - - i
tacdo salarial, manutencao do nivel de empregos, concessao de

novos beneficios sociais, estruturacac e funcionamento das enti

dades sindicais, fica assegurada a realizacao de negociacao co

letiva entre os Sindicatos da categoria profissional e da cate

goria economica, bem como entre o sindicato da categoria profis

| — M ~ .
shongdl e compgem a categoria econdmica.PARAGRA-
\

/ \s

as empresas que
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FO 19 - A Assembléia Geral Extraordindria do sindicato da catego

ria profissional, especialmente convocada para esse (im, delimi

ara as reivindicacdes a serem encaminhadas ao sindicato da cate-

goria economico.PARAGRAFO 29 - O Sindicato da categoria econdmi

ca nao poderda se recusar a examinar as reivindicacdes apresenta

das, bem como devera, no prazo maximo de 05 (cinco)dias, conta

doa a partir da entrega das reivindicacdes, se reunir com o Sin
dicato da categoria profissional. IV. - CLAUSULAS SINDICAIS.CLAU
SULA 532 - TAXA DE FORTALECIMENTO DAS ENTIDADES Sera estabele-

cida ou ndo uma taxa a ser descontada em favor das entidades sin

dicais, a critérios das assembléias de cada sindicato,CLAUSULA
548 - COMISSARO DE EMPRESA E DELEGADQ SINDICAL-
legados sindicais pelo voto direto e secreto,

Serao eleitos de

na proporcdo de 01

hum) por grupo de 50 (cinquenta)empregados ou fracao, com minimo

de 01 (hum) por agéncia ou departamento. PARAGRAFO 19 -0s' de
legados sindicais e os membros das comisstes de empresa serdao
reconhecidos pelos emprepadores, sendo-lhes assegurada estabili

dade e os mesmos direitos do dirigente sindical, durante o
PARAGRAFO 29

eleicao do delegado sindical devera ser conduzido pelo

seu

mandato que sera de 01 (hum) ano. - 0 processo de

Sindica
to, que promovera uma assembléia Geral, na qual sera extraida /
uma comissdo que ficard responsavel pela elaboracdo de um regula
PARAGRAFO 39 - 0s  Elei-
tos gozarao de uma hora semanal para realizarem as suas tarefas

CLAUSULA 552 - QUADRO DE AVISOS -
comunicacao entre o Sindicato e os trabalhadores da categoria, as
definido e
um quadro de avisos para ser usade pelo
to, com informacoes sindicais e trabalhistas; QQQUSULA 564 = A

CESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Os dirigentes sindicais terao /
trabalho,
para distribuigao de material de divulgacao /[
CLAUSULA 572 DIREITO DE GREVE -

sofrer restricoes da empresa, sendo vedado qualquer tipo de in

mento para as eleicoes dos delegados.

sindicais. Para uma melhor /

empresas deverao manter em local acessivel a todos

os empregados, sindica-

livre acesso aos recintos do no horario de funciona -
mento da empresa,

sindical; A greve nao podera /

tervencdao que possa limitar esse direito. Fica proibido o locau-
te; CLAUSULA 582 - ACESSO A INFORMACOES CONTABEIS -

sindicais terao livre acesso

As entidades

as informacoes administrativas e
aos dados econdmico-financeiros das empresas; CLAUSULA 59 # -
LTBERAMAO DE DIRIGENTES SINDICAIS -

Todes os dirigentes sin

1))



mp

AGUAS BELAS
ANGELIM
"B.CONSELMO
BREJAO
CAETES
CALGADO
IHOTINHO
CAPOEIRAS
CORRENTES
GARANHUNS
IATI
ITAIBA
JUPI
' JEDO
L. DO OURO
PALMEIRINA
PARANATAMA
QUIPAPA
SALOA
S.BENTO DO mun
sA0 JoAo

TEREZINHA

127

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANcir%
C.6.C. 11.474.020/0001-10 — FONZ: 761— 1178 — SEDE PROPRIA
RUA oauras BARRETO, N208 - 22 ANDAR-CENTRO — CEP 35.300

SEEB

GARANHUNS PERNAMBUCO
-Fls.16-
dicais eleitos serdo liberados de suas funcdes na empresa, Ssem

prejuizo do recebimento integral de seus salarios que serdo pa
gos pelos respectivos empregadores.PARAGRAFO UNICO - Durante o

periodo em que o empregado estiver a disposicdo do Sindicato, a
este cabera a designacdo de suas férias, mediante comunicacdo ao
banco empregador para a concessdo do respective adiantamento de
férias, com a observancia dos preceitos legais que: regem o as
CLAUSULA 608 - PAGAMENTO DE DIAS PARADO - Os bancos paga

rdo aos seus empregados os dias descontados por ocasido da greve,

sunto;

ocorridos nos meses de margo e abril de 1987, em valores atuali-
zados. CLAUSULA 612 - CONSTITUICAO DE CIPA's -
obrigam a organizar a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA),
secreto dos trahalhadores do respectivo local de trabalho.CLAUSU

LA 622 - DIA NACIONAL DOS BANCARIOS - O dia 28 de agosto de ca

As empresas se

cujos intcgrantes deverao ser eleitos pelo voto direto e

da ano - DTA NACIONAL DOS BANCARIOS - sera considerado dia de re
pouso semanal remunerado, nao havendo expediente para o0s banca -
CLAUSULA 632 - SUBSTITUICAOD PROCESSUAL -
as entidades sindicais o direito de substituto processual, em

rios, Fica assegurado

qualquer violacao dos direitos trabalhistas dos cmpregados loca
CLAUSULA 642 - VIGENCIA - A

presente convencdao tera vigéncia no periodo de 01.09.87 a 31.08.

lizados em sua base territorial;

88. Apos a leitura da referida minuta, o Presidente da mesa fran

queou a palavra aos presentes, tendo feito o uso da mesma o ban

cario Aderaldo - Araujo do Banco Economico, alertando que em al
guns bancos de nossa base ja pagavam a gratificacao semestral re
ferida na Clausula 102, de maneira que poderiamos usar esse  ar
gumento como forma de pressao. Prosseguindo o Presidente colocou

em pauta para votacdo secreta, a minuta de reivindicacoes,sendo
a mesma aprovada por 2/3 (dois terc¢os) dos presentes cm toda sua
inteireza, salvo a redacdao da clausula 532 da referida minuta ,
que foi aprovada,também por 2/3 (dois tercos ) dos presentes,em
escrutinio secreto, da seguinte forma: 0s estabelecimecntos em
pregadores, quando do primeire pagamento das parcelas relativas
ao mes de setembro e decorrentes do reajuste, reduzirao, da im
portancia paga a cada empregado, a crédito das respectivas cnti-
dades sindicais representativas dos bancarios os scguintes valo
res - a) 10% (dez por cento) das referidas vantagens recebidas /

pelo empregado.PARAGRAFO ONICO - Os Sindicatos Profissionais /

'
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judicial ou

nao, suscitada por empregado decorrente desta disposicdo. O Com

panheiro José Sales explicou a necessidade desta taxa para 0

Sindicato. Em
cliar o item "c"
guinte:

pleito aos banqueiros,

rante a Justiga do Trabalho,

meio de escrutinio secreto,

continuacio a esta assembléia,

do Edital de Convocacao que versa

passou-se a

apre

sobre o se

"Dar poderes a Diretoria deste Sindicato a encaminhar o
inclusive suscitar dissidio coletivo pe
tendo sido colocada em votacao por
final da apurac¢do dos votos

obteve-se a maioria absoluta pela aprovacao da referida prerro-

gativa legal do Orgdo de classe, para celebrar Convencdo ou

Acordo Coletivo de Trabalho e sendo malogrado este,

ingressar /

em Juizo com Dissidio Coletive de natureza economica e juridica

contra o empregador. Nao

havendo nada mais a tratar,

fol encer

rada a reuniao da Assembléia, a qual vai assinada por quenm de

direite. / . / ./ ./ .

Garanhuns

Vo s

/

R £

08 de,Junho de 1987.
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL DO TRABALHO DA 62 REGIAQ

Ref.: TRT - DC 25/87

SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO, com sede nesta
cidade, na rua Vigario Tenorio, 105 - 69 andar -, regularmente notificado '
para responder aos termos da proposta vestibular, constante do processo de
Dissidio Coletivo de Natureza Fcondmica revisional, de numero em epigrafe ,
suscitado pelos SINDICATO DPS EMPREGADOS IM LSTABLLECIMENTOS BANCARIOS DO !
ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARI-
0S DE CARUARU e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
GARANHUNS, dada a impossibilidade juridica, economica e social com relacao’
ao acolhimento do pedida formulado na inicial, de fls. e consubstanciado

zindo para tanto as razoes de fato e de direito que, em anexo, expoe para '
ser, afinal, julgada a improcedencia da acdo, conforme restara demonstrado'
e prevado.

E.Deferimento.

Recife, 11 de setembro de 1987
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1. REAJUSTE SALARIAL — O reajuste salarial da ca

tegoria ora represcntada pelos suscitantes é, nos termos da lei, o in
dice oficial, compensadas as antecipacOes decorrentes da aplicacao da
escala salarial mdével (gatilho) e as por liberalidade concedidas, res
salvando-se exclusivamente as hipbteses expressamente previstas na Ins
trucdoc Normativa n? 01, do Colendo TST.

O acolhimento da pretensdo do suscitante nao se
daria sem literal violacao das regras contidas no Decreto-lei 2335/87

dentro das quais essa Egrégia Corte exercera a sua competéncia norma-

tiva.

2. CORRECAO MENSAL Igualmente ndo podera ser acolhi
da a pretensao de se introduzir corregaoc salarial mensal segund;
o indice apurado pelo DIEESE, organismo submetido financeiramente aos
Suécitédos e a outras instituigoes sindicais dos empregados. A lei

estabelece critério, gue nao pode ser alterado pretoriamente, -pois

"a lei terad vigor até@ que outra a modifi
gue ou revogue" (Decreto-lei 4657, de 4 de se
tembro de 1942, art. 29)

e a decisdo em dissidios coletivos deve estar contida nas hipSteses
que "a lei especificard"(Constituigao Fed., art. 142, § 19¢), “entre
as quais nao esta(nem poderia estar: Const. Fed., art. 69) a revoga

gao do artigo 89 do Decreto-lei 2335/87, por império do qual

" Fica assegurado aos trabalhadores, a ti
tulo de antecipagao, o reajuste mensal das sa
larios, inclusive do salario minimo, peg
soes, proventos.e remuneracoes em geral, em
proporgao idéntica a variagdo da Unidade de
Referéncia de Pregos(URP), excetuado o més
de data-base".

A substituigdo da lei nao & matdria jurisprudencial, mas do Poder Le
lislativo, pelo gue, também gquanto 3@ correcgao mensal do salario,

n3o & possivel ser agasalhada a pretensaoc dos Suscitantes.
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Z.  AUMENTO SALARTAL DE PRODUTIVIDADE - Sob color de "produti-
vidade" os Suscitantes pretendem a majoracao do indice de reajuste estabelecido pe
lo Decreto-Lei n® 2335/87.

Poderia isso feito - no percentual que as partes {ixasscm '

dentro de um critério objetivo resultante de calculos e projecoes economico finan-
ceiros - se o fizessem em Convencao (Decreto Lei n® 2335/87 art. 9).

Nio podera ser determinado acréscimo- em numero arbritario’
por via de sentenca, COmo quer os suscitantes impedido esse C. Tribunal certamente

nio acolhera, por faltar a pretensao sustento legal-.

4. §ALARIO-DE—INGRESSD — Querem os Suscitantes cria:

a nova figura "saldrio-minimo do DIEESE", na gual o DIEESE substituira. -

o Presidente da Repiblica na competéncia, que ao Presidente da Republi-

ca é exclusiva de fixar o saldrio minimo, N3o so a pretendida substituicgao

ae competéncia atenta contra o principio de legaliaade, -como, tam

bem, a ela ndo pode dar palio a invocada "sangao" desse C. Tribunal

Regional, gue estaria ao desamparo do artigo 142, § 1l?,da Constitui

gao Federal. O salario-minimo, ou salario-de-ingresso, nao pode ser

fixado -por sentenga, ou ratificado por sentenga o "salario minimo do

DIEESE®", como guerem OS Suscitantes, uma vez gque isso equivaleria

a decretar o C. Tribunal piso salarial, o que nao estd em sua compc

téncia jurisdicional. A matéria & conhecida e foi objeto de decisac

unanime do E. Supremo Tribuna% Feﬁefal, nos autos do Recurso Ex

'traordinﬁrio 77.538, gue acolhen voto do Ministro Relator, _segundo

o gual ’ ) -

~ "0 assunto versado no presente recurso ex
traordinirio & conhecido deste Plenario,gue

o apreciou noutras oportunidades.

Em 4.12.74 foi agui julgado o RE - - ne
77.973, do Extinto Estado da Guanabara, no
gual o STF sustenton o entendimento de que
& contrario aos artigos 142, § 19, e165, I,
ambos da Constituicdo de 1867 com a Emenda
n® 1, o acdrd3ao em gue o Tribunal Superior

do Trabalho, invocando normas do seu Prejul

/4
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gado n@ 38, alterado pela Res. Adm. n® B7/
72 fixa o chamado piso salarial, ou melhor

dizendo, o salario guestionado mediante acao

de dissidio cocletivo.

Na verdade, nao passa de fixagao de sala
rio-minimo o estender, acs empregados admi
tidos na vigéncia da sentenca normativa, o
salario determinado no seu decisum para uma
categoria profissional, e o fixar ‘sal@rio-
minimo n3o se inclui na conpeténcia que a
Constituigao outorga a Justiga do Trabalho
para estabelecer normas e condigoes de trabs
lho(art. 142, § 1¢, art. 165,I).

No dissidio coletivo, a . respectiva deci
sao podera estabelecer normas econdigoes de
trabalho, mas, note-se, nos casos especifi

cados em lei(art. 142, § 19, cit.).
Onde a lei cspecificadora do caseo em guc

& Justiga do Trabalho poderd estabelecer o

chamado piso salarial para o empregado quec

adnitido na empresa depois de editada sente;
¢a normativa gque fixou remuneragao de cert.

categoria profissional?

O respeitavel acdrdac impugnado nao apon

ta essa lei.

A questzo, bem se v&, tempertinénciacom
a extensao da sentenca normativarprevista no
§ 19, do art. 142, acima citado, e, no por
menor, € imperioso se reconhega gue essa ex
tensao nao tem amplitude que desfaga o poder,
constitucionalmente outorgado ao Executivo,
para fixar o salirio-minimo na consideragao
de sua politica salarial,necessariamente en

volvida na sua politica econdmica.

Noutras palavras, a discutida regra nao

€ derrogante do paragrafo Gnico, do apy.69,
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da nossa Carta Politica, como adverte o don
to Pontes de Miranda{Com. & -Const. de 19v7,

com a Em: n® 1, IV, pag. 276, n? 5).

"Sempre gue a Justiga do Trabalho edita
regra juridica, tem de dizer qgual a lei ue
lhe permitiu, na espécie. Se o caso naoc en
tra nas classes de casos, gue a especifieca
gao legal discerniu, para dentro dela se e
xercer a atividade normativa da Justiga do
Trabalho, esta ela a exorbitar das suas fun
-qﬁes constitucionalmente delimitadas". "L
compeléncia para resolver dissidios indivi
duais e coletivos, necessariamente inconcre
to, de modo nenhum lhe di a competéncia le
giferante: aguela nasceu daConstituigao mes
ma} essa somente lhe nasce da lei especifi

cadora".

Repito a pergunta: onde, no caso, a 1lei

especificadora?
Na espécie, houve por bem o E. .. Tribunal

a guo, embora por maioria de seusMinistros,
fixar novo salario sob o nome de pisp sal;
rial, e,-ainda, ordenar sejam pagos aos tra
balhadores recorridos, os adicionais por
tempo de servigo; mas ocorre que talsalirio
e tal acréscimo representam na crua realida
de, aumento de remuneracgoes editado sine 1le

-
_—

Conhego do recurso e lhe dou integralpro
vimento. ("LTR - Revista Legislagdo do Tra
balho", 1976, pag. 1009 e seguintes).

A jurisprudéncia- do E. Supremo Tribunal & ampla
menté também a do C. Tribunal Superior do Trabalho, gue tem procla
mado a impossibilidade de criagao, ou manuteng¢doc, por sentenca de

piso salarial. Assim tem decidido o Tribunal Superior:
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Insurge-se a recorrente apenas contra a
recusa da concessao do saldrio ingresso.

A jurisprudéncia deste TST tem sidoadver

sa a reivihdicagdo, assim como tambom a do
E. Supremo Tribunal, gue julgainconstitucio
nal o “piso salarial”. Salario ingresso g
piso salarial e como tal, sem apoio na Cons

tltulgao-
Do-exposto, nego prcv1mento aorecurso do

Su$c1tante"-(TST—RD—DC 356/78, DJU,30.9.8B0,

pag. 7582). ) ;
“"ouanto ao reajustamento do “"piso sala

= a 5
rial", Clausula 6-, deu-se provimento, por

‘maioria, para excluir a clausula.

O E. Supremo ja afirmou inconstitucional

a “concessao do piso. Se nao podeestabelecé-

lo, nao pode a Justiga do Trabalho  reajus
* $£a-1o". (TST-RO-DC 629/78, DJU, 18.7.80,pag.
5374).

¥Piso salarial. Novo ou velho como c¢laun

sula de dissidio, sendo preexistente ou n3o,

a -inconstitucionalidade nac desaparece pelo

tempo, uso ou costume”. (Proc. TST-RO-DC 631/

/79, in DJU, de 25.4.80, pag. 2845).

“Plso salarial & inconstitucional e, por

_tanto, inadmissivel”, (TST-RO-DC 608/79, in

DJU, de 25.4.80, pag. 2844).

"Se o Colendo Supremo Tribunal considera
inexistir competéncia constitucional da Jus
tiga do Trabalho para fixagao de tais "pi

sos", tambetm lhe falece competéncia pararea

justa-los, mesmo guando anteriormente esta
belecidos "contra legem". (TST-RO-DC 7/79,
DJU, 23.5.1980, pag. 3759).

"Nao vejo como atender o pedido de manu
tengao da clausula gue se refere aopiso sa
larial®. (TST-RO-DC 325/75, in LTR,1979,p3ag.

3811.442?
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“"Segundo a jurisprudéncia do Egrégio Su
-premo Tribunal Federal, qualguer.fixagdo de
"pisos salariais", gue constituem verdadei
ros "salarios profissiohais", € uma extrapo
tagao do limite constitucional da competén
cia normativa da Justiga do Trabalho". (TST-

RO-DC 401/79, DJU, 25.4.1980, pag. 2837).

“No dissidio 272/77 a clausula dopisc sa
larial tem a mesma redagao do atual,isto &,
mant&m o piso do dissidio anterior. A maté
ria vem de longa data, mas sua inconstitu
cionalidade & evidente. Nao podendo pois ge
rar direitos, dou provimento ao recurso, pa
ra gue a Clausula seja adaptada ao Prejul
gado 56". (TST-RO-DC 598/79, DJU, 25.4.1980,

pag. 2844).
"pDissidio Coletivo. Piso Salarial & in

constitucional e, portanto, ‘inadmissivel”.
- (TST-RO-DC 601/79, DJU, 25.4.80, pig.2844).

"0 salario de ingresso & condigao  espe
cial de trabalho, gue deve surgir de enten
dimento das categorias economica eprofissio
nal. Nao deve ser citado em sentengca norma
tiva®. (T'ST-Pleno, Proc. RO-DC 273/82, DJU,
3.12.82).

Em ac6£a§0 nodual o Tribunal Superior ao Traba

] jdiu gue :
1o decidin g " 0 Poder Normative da Justiga do Traba

lho est3a jungido & lei, conforme mandamento
constitucional. Qualguer majoragao gue Vio
1el, direta ou indiretamentea legislagdoda politi
ca economico-salarial do Governo deve ser extir

pada do Acordao Regional recorrido”,
o Ministro Relator Cogueijo Costa ressaltou em seu voto:

0 Piso salarial...

"N3o tem tal prerrogativa o Poder //gudi

Z
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ciario para fixa-lo, pois objeto de lci e a

sua imposicao fere a politica salarial doGe

verno". (Proc. TST- RO DC ,365/76, DJU, de

_ 8.1.77, pag. 665).

salario-de-ingresso, ou piso salarial, novo ou velho, nio pode cons
titui; preceito de sentenga de dissidio coletivo, como decidiu o
Cc. Trlbunal Superior do Trabalho,econsta de ementa do acordao Pro
latado no processo TST-RO-DC 631/7Y, supra invocado: o pedldo dos
Suscitantes nao deve ser acolhido, como acolhido nio deve sér a
regra;que pretendem seja imposta ao contrato de estagiario, guetem
legislagao especifica(Lei 6494, de 7.12.1977 e Decreto 87497, de

18.8.1982). _
’ rem-se portanto gque'salario de ingresso ou piso salari

al nao pode ser fixado via sentencga normativa, a privilegiar determi-
-nado cargo ou categoria profissional, com o que se estaria também afron

tando o principio da reserva legal. \
5— adicional por tempo de servico. N2o esta na com

peténcia desse C. Tribunal a concessao, ou aumento, de adicional
de tempo de servigo, visto que a matéria esti situada no @Zmbito do
comando do empregador, sujeita a sua apreciacao e asua decisao. Ja
por numerosas vezes o C. Tribunal Superior do Trabalho deixou evi
denciado gue nao podem os Tribunais Regionais conceder adicional
de tnmpo de servigo, nem ampliar o anteriormente concedido pelos em
pregadores; poxgue seria isso unltrapassar os limites da autorizacgao
constitucional da sua jurisdigao. Sao exemplos dajurisprudéncia do
C. Tribunal Superior do Trabalho os <ecuintes julgados-

"0 adicional por tempo de servigo inse
re—se no poder de ccmandb da empresa, e SO
por meio de acordo, ou espontaneamente por
ato do empregador, pode ser concedido".(TST-
RO-DC 523/79, DJU, 20.6.80, pig. 4726).

"Exclusao dacl3usula dos quinguénios, em
dissidio coletivo, por nao ser matéria ati
nente a sentenga coletiva. Pertinente ao co
mando das empresas a capacidade para fixar
beneficios especiais para os seusempregados

sendo ilegal impor-se-lhes Onus nao previs

Y
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to em lei".(TST-RO-DC 524/79. DJu, 20.6.80,

pag. 3428).

"Anuénio. ﬁego provimento pelos mesmos
fundamentos peleos guais o Regional indefe
riu esse pedido". (TST-RO-DC 556/79,in HJUT
23.5.80, pag. 3762/3).

"Quanto a adicionais por tempo de servi
¢o e gratificacoes nao podem eles ser insti

tuidos por sentenga. Constituiriam aumentos
salariais indiretos e ilicitos". (TST-RO-DC
554/79, DJU, 25.4.80, pag. 2843).

"Adicional de anuéncia, & base de 1%.

Dou provimento..para-excluir a clausula,
eils gque importa em majoragao indireta de sa
lario!. (TST-RO-DC 231/79, DJU, 25.4.80,pag.
2827).

" O adicional de férias, os triénios e o
adicional auxilio-almogo sao vantagens sala
.riais que... naa podem ser singelamente es
tendidas a outras empresas, inclusive por
envolverem aumento salarial nao previsto na
legislagao que limita e delimita a competén
cia normativa constitucional da Justica do
.trabalho". (TST-RO-DC 398/79, Rel.Min:Mozart
Victor Russomano, DJU, 25.4.80).

"0 adicional em apreco tem sido admitido

quando objeto de acordo, mas nao pela via
imperativa de sentenca". (TST-RO-DC 558/78,
Rel. Min. Hildebrando Bisaglia, DJU, 25.4.80),

"aAdicional de anuénio, & base de 1%.
Dou provimento para excluir aclausula, eis
gue o adicional nao & matéria dedissidio co
letivo". (RO-DC 227/79, Rel. Min. Marcelo Pi

mentel, DJU, 9.5.80, pags. 3264 e 326i;7/
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"Recurso ordinario em agado‘ coletiva,pro
vido apenas guanto 3 estipulagao de adicio

nais por tempo de servigo, gue constituem

aumentos salariais nao permitidos pela lei
em vigor". (RO-DC 406/79, Rel. Min. Barata
Silva, DJuU, 9.5.80, pag. 3270).

Na verdade, assinalou o Relator do recurso ex

traordinario 77.538, provido por unanimidade pelo Supremo Tribunal

Federal,

Impugna o Suscitado o valor postulado pelos

de adicionais por tempo de servigo,

previsto nas leis que disciplinam a

minhamento do recurso, gue a decisao

mifido.pelo prejulgado e pela lei, de

" A.estipulacao de quinguénios, a tIitulo
. consti
tui modo "indireto de majorar salarios nao
compe
ténecia normativa da Justiga do Trabalho,nem

noe Prejulgado 38.

Admite, por isso, como base para o enca
recor
rida, nesses pontos, deu mais do gue o per
modo
gue, ao assim fazer, foi além dos limites,

gue lhe sao tragados, pelo art. 142,paragra

‘fo 19, da Constituig8o da Repiliblica". (Revis

ta de Legislagao do Trabalho - LTR,1976,pag.

1010, primeira coluvnal.

suscitan-

tes por n3o conter gqualguer vinculo com a realidade .e ser completamen

te aleatobria,

6.

Clausula 5@ Gratificacao 'de Funcao

Clausula 62 Gratificacao e Quebra de Caixa
Clausula 72 Gratificacao de Compensador
Clausula 122 Ajuda Alimentacao

Clausula 132 Ajuda Transporte

Clausula 142 Ajuda Creche

Clausula 172 - Adicional de Insalubridade
Clausula 182 - Adicional de Horas Extraordinarias
Clausula 192 Salario do Substituto

Clausula 212 Abono de Faltas para Emprg.Estudante
Clausula 232 - Auséncias Legais

Clausula 332 - Estabilidade Provisoria p/ Gestante

/7
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As pretensoes
terem em comum a impossibilidade de acolhimento em processo

dio coletivo, o que ndo ocorreria sem extrapolacdo da competéncia

Clatsula

Clausula
Clausula
Clausula
Clausula

Clausula

338 -

33a
3ba
368
408
43a

T >4

0

. oy

Estabilidade Prov. p/ Alistado a
Prestacaoc de Servigo Militar Obrigt.

Estabilidade prov. p/ os Doentes
ABuxilio Doenca

Multa por Irreqularidades na Compensaga
Uniforme

Indenizacdo por assalto

retro sao contestadas em seu conjunto por

mativa prevista no art. 142, § 192 da Constituic¢do Federal,

de dissi
HD"Z:

perfilando

tais pedidos a via da ilegalidade, ao lado de serem alguns absurdos,ou

tros inexeqguiveis, ndo raro se afigurando uma coisa a outra.

rio de impugnacdo aqui adotado pelo Suscitado o & em respeito ao

cioso tempo desta Corte.

T

Clausula
Clausula
Clausula
Clausula
Clausula
Clausula
Clausula
Clausula
Clausula
Clausula

Clausula

‘Clausula

Clausula
Clausula

Clausula

Clausula

Clausula

Clausula

Cliusula

Cliusula’

72

82

ga
1lz
152
lea
202
228
242
252
262
30a
312
32a
338

33a
33a

33a

338

342

0 crite-

pre—

Gratificacdo de Compensador
Gratificacdo de Informante de Cadastro
Gratificacdo de Producd3o C.P.D.
Abono de Férias
Auxilio-Educacao

Adicional Noturno

2bono de Assiduidade

Abono para Reunioes
Adiantamento do Salario Mensal
Adiantamento do 132 Salario
Adicional de Transferéncia
Horario para Refeicoes

Horario dos Caixas
Estabilidade no Emprego

Estabilidade Provisoria aos Empregados
a Vespera da Aposentadoria

Estabilidade Prov. ao Empregado-Pai

Estabilidade Prov. a2 Empregada que
tenha Abortado

Estabildiade Provisoria aos Membros
da CIPA

Estabilidade de 36 meses aos gque te-
nham terminado o mandato sindical

Licenga-Prémio fgf
“1
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Clausula 3828 - Multa FGTS T
Clausula 392 - Opgae FGTS, com efeito retroativo
Clausula 412 - Remocgao

Clausula 422 - Assisténcia Médica, Hospitalar e Odon
tologica

" Clausula 442 - Transporte de Valores
Clausula 4628 - Automacgdo Banciaria

Cléusula_49§ — Quadro de Carreira
Clausula 522 - Negociagao Coletiva e Revisdo de Clausulacs

Cliusula 54& - Comissdo de Empresa e Delegado Sindical
Clausula 552 - Quadro de Avisos :

Clausula 562 - Acesso de Dirigeﬁfes Sindicais
Clausula 582 - Acesso a Informacoes Contabeis
Cliusula 598 - Freguéncia Livre a Dirigentes Sindicais

Clausula 622 - Dia Nacional dos Bancarios

Em todos os itens supra - e €m numerosos outros,

gue estao sendo especialmente contestados, ou contestados de manei
ra geral - o Suscitante manifestou qguerengas que ora 556 desarra
zoadas, ora inexequiveis, ora, sO discutiveis em convengao coleti
va ou em.acordo coletivo de trabalho, ora legalmente. :disciplinadas
de maneira diferente, ora ilegais, mas, todas elas, impossiveis
de atendimento por via de sentenga ﬁormativa, por seconflitarem com
a lei, ou por inexistir lei que admita & Justica do Trabalho esta
belecer-1lhes normas,pelo que todas elas.alheiasS d-compéténcia judiciid
ria, em razao do parametro imperativo do paragrafo 19 do értig0142
da- Constituigao Federal. Por serem inconstitucionais, ou ilegais,
todas as indicadas pretensoes - como acontece com as demais,incons
titucionais, ilegais, ou'imcompativeis com a realidade, ou com o
pfocesso de dissidio coletivo - devem ser repelidas por‘esée C.Tri

- bunal.

8. Clausula 10 - GRATIFICACAO SEMESTRAI A gratificagaose

m¢stra1 nao pode ser nbjeto de decisao normativa(Const. Fed., art.
142, § 1¢), uma vez que & matéria de -apreciacgao e de deliberacao
do: empIEgador, a vista de sua politica remuneratdria,do desempenho
de cada-um de seus empregados e dos resultados havidos. Pac;flca

tem sido a jurisprudéncia no sentido de que .
"ouanto a adicionais por tempo ) de servi

go e gratificacoes,nao podem elesser institul

&,

557
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13,
dos por sentenga. Constituiriam aumentos sa

lariais indiretos e ilicitos. (TST-RO-DC 554/
79, DJU, 25.4.1980, pag. 2843).

"A gratificacdo semestral, dada sua natu

reza contratual, nao pode ser generalizada

para determinada categoria profissional, a
través de sentenga normativa, pena de intro
missao de judiciario na administragao da em

presa".
Recurso ordindrio a gque, no particular dai-

se provimento.
| voro

. Como eépacifico asgratificacoes scmes
trais nao constituem direito assegurado le
galmente, éendo, inicialmente, liberalidade
patronal..... Os empregadores gue asconcedem,
via de regra os estabelecimentos bancarios,
fazem-no mediante explicita ou implicita
cliusula contratual,onde sacestipulados pres
supostos para a percepcaoc das mesmas.Realga
da a natureza qutratual dessagratificacgao,
torna-se invidvel sua concesszo através de
sentenga normativa, sob pena do Jjudiciario
imiscuir-se na administragao empresarial, o
gue lhe nao & dado.

"“N3o colhepara miwm Oargumento deque € tra
digao no meio” bancirio, inclusive na area
das denominadas financeiras, o recebimento
de referida vantagem. Abstraida a alegagao
contida na defesa no sentido de gue h3 mui
to nao ven sendo recebida a gratificagao se
mestral, o simples fato deconstituir-se tra
digad no meio bancdrio nao desnatura acarac
teristica de um auténtico "plus"contratual.
Impoe-se, pois a exclusao dessa verba". (Did
rio da Justiga de 10.3.79, pag. 5896).

"Gratificagao semestral de balango.O dis

s3dio coletivo n3o & o meio legal de obger-
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se .vantagem-gue se insere no arbitrio Hémég
mando da empresa". (Diario daJustiga, 18.7.80,
pag. 5367).

"As gratificagnes séméstréis nao sio ma
téria de dissidio, porgue envolvem aspectos
de comando e liberalidade da empresa”. (Dia

" rio da Justira, .18.1,80, pag. 166).
Também o Supremo Tribunal Federal teve oportuni
dade de aprec1ar a matéria para, igualmente, julgar que nao compe
te & sentenca conceder gratificagdoes a empregados, por nao ter aos

Tribunais a lei dado essa faculdade:

"Sentenga Normativa. Clausula gue conce

de gratificagOes semestrais a empregados em

estabelecimentos bancarios.

Sua inconstitucionalidade, por ofensa ao

"§ 19, do art. 142 da Constituicgao Federal

(precedente do STF:RE-92.371, Plendrio, 18

de fevereiro de 1981,Recurso Extraordinario

conhecido e provido". (RE-94.276-9, RJ, Rela

tor Ministro Moreira Alves,decis@ao unanime,
28 7, 26.5.81, DJU, 3.7.81, pag. 6651).

"Sentenca Normativa. Gratificagdo semes
tral concedida a empregados deestabelecimen.
tos bancaries. Clausula inconstitucional,por
ofender o disposto no § 192 do artigo 142 da

£Con5tituig§o Federal. Precedentes do Supre
mo Tribunal Federal (RE 92.371, ‘plenirio,
18.2.B1, e RE 94.276, 22 T., 26.5.81)". (RE
94.538-5, Ry, DJU, 27.11.1981. n3g. 120151).

9. Clausula 27 - JORNADA DE TRABALHO A matéria est3d regu

1ada pela Consolldaqao das Leis do Trabalho em seus artigos 224 e
seguintes. NZo poderao, pois, os Suscitantes alcangar modlflcaqao
da lei através de preceito jurisprudencial, visto como a lei sO s¢€
revoga ou modifica por outra lei (Decr.-lei 4.657, de 4.9.1942), co
mo, também, porgue a decisao em dissidio coletivo de trabalho esta
estrita as hipdteses especificadas em lei (Const. Fed., art. 142, §

1o). O pedido nio merece o acolhimento desse C. Tribunal./ﬁ
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10. Clausula 28 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - Rejeita -

se a clausula pbr se tratar de matéria inteiramente disciplinada
Lei (Lei n® 605/49 e Dec. n2 27048 de 12.08.49).

em

11. Clausula 29 - HORARIO DE ATENDIMETNO AO PGBLICO O ho
rario dos bancos para atendimento ao pioblicoé o fixado pelo

Banco
Central, como executor das diretrizes do Conselho Monetarioc HNacio
nal. Nao & preciso,evidentemente, gue conste em gualquer instru

mento alheio ao Banco Central que os Bancos cumprirao ohorario por
ele determinado, porgue de outra maneira nao poderiam osBancos pro
ceder. O gue na verdade, querem oS Suscitantes € gque, por sentenga
 fiquem os bancos submetidos ao que a "lei minicipal® estabelecer;
nissoelesquéremeiilEgalidade por via de sentencga, pois aLei 4595,
de 31 de dezembro de 1964, que dispOs "sobre a Politica e as Insti
tuigoes Monetarias, bancdrias e crediticias", expressamente dispoe

no artigo 49 que

_ "Compete ao Conselho Monetdrio Nacional,
segundo as diretrizes estabelecidas peloPre
- sidente da Repiiblica:

.

e e e Sa e e e e e s ee e == a

VIII- regular aconstituigao,funciona
mento e fiscalizagao dos gueexercem a
"tividades subordinadas a esta Lei,
bem como:&apliéagao das penalidades

. previstas™.

O Supremo Tribunal Federal, em NuUMerosos acor
daog;aos guais s3o exemplo os prolatados nos RE 77.066, - 77.119,
77.254, 77.793, 77.810, 78.460, 79.253, 91.505-2, tem .. .decidido

que & : ) . 5
: "Compet&ncia da Unido,e naodo Municipio,
para regular tanto o horario interno de tra
. . balho, comob externo de atendimento aopibli
co pelos Bancos". (RE 91.505-2).

Sejai/§9mo-25pera o Suscitado, rejeitada a pretenééo dos Suscitan
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12. Clausula 37 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCEO A

—
S

Consblidagéo das Leis do Trabalho ja prevé multas para o descumpri
mento das normas de protegao ao trabalho, pelo gue seria dupla pu
nicio para a mesma falta a introdug3ao da clausula 37 daspretensoces
dos Suscitantes. Além disso, o C. Tribunal Superior do Trabalhotem
rejeitado disposigao sobre multa quande nao restrita as obrigacgooes

de fazer ou guando de montante elevado. A proposta dos Suscitantes
nao devera ser aceita. Além do mais a clausula esta de todo preju-

dicada progue nio se trata de convencgio, mas de Dissidio Coletivo.

13. Clausula 45 - PRAZO PARA HOMOLOGACAQO DA RESCISAO CONTRA-

iH&E Pretendem os Suscitantes qué fixe eqn™10 (dez)dias
corridos, a contar do desiigamento“ © prazo para homologagao da
rescisao do contrato de trabalho, quando, evidentemente, esse pra
zo seria exiguo, nao so0 porgue os documentos de rescisao devem ser
organizados pela adminis@ragﬁoicentral, em vista de estarem nelaos
registros de dadds'pregressos e atuais do empregado, como,também,
porgue existem numerosos convénios(com supermercadcs, lojas, farma
cias, pr051551ona15), em virtude dos guais as despesas dos emprega
dos de Bancos Szao d95contadasen1folha—ae pagamento, .e, no casoc de
rescisfio do contrato de trabalho, & necessario fazer olevantamento
‘da situagao dos empregados perante esses convénios, .. antes da
‘organizagao dos documentos de rescisao. Se curto, como guerem os
Suscitantes, o prazo para homologag3o das rescisOes, ver-se-iam os
- Bancos forgados a promover a rescisao dos convénios, o gue eviden
temente, seria danoso aos trabalhadores, cuja conveni&ncia e bem-

estar.deveriam situar-se nas preocupagoes dos Suscitantes.

_ Nao podem as homologagtes de rescisao de contra
to dg.trabalho ser atribuigao exclusiva dos Suscitantes, como dg
fluiria da redagao do dispositivo por _eles pretendidos,porque- isso
infrigiria o artigo 477 da Consolidagao das Léis do Trabalho, do
qual o paragrafo 19 dispoe que a homologagao da_resci;ﬁo do contra
£o de trabalho seria feita pelo // ’ -

/2;//
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"respectivo Sindicato on Perante a auto
-- - - -
- : ridade do Ministério do Trabalho",

ﬁujas regras foram disciplinadas pela Portaria 3636, de 30 de outu

bro de 1969, do Ministro do Trabalho, que, no artigo 19, declara

"aprovadas as "Normas paraHomologacgao de
Rescis@o de Contratos de Trabalho" gue a es
ta acompanham e que serao,obrigatorianmente,
adotadas nas homologagSes de rescisdes de
contratos de trabalho, quando realizadas pe

las Deleqac1as Regionais do Ministério do

Trabalho e Previdéncia Social ou pelos Sindi
catos representativos de categorias profis

sionais, sendo gratuita a sua execugdo”.

Querem, ainda, os Suscitantes que lhe seja paga

"a importancia correspondente a uma OTN, por homologagao", isto &,

Querem ter remuneragao especial para cumprir seu dever legal de

prestar assisténcia aos membros da categoria que representam, des
1embrados de gue a exist&ncia do sindicato sd se Jjustifica para a

'defesa dos interesses dos participantes-.da categoria(C.L.T. art.

511} e de gque a homologagao das rescistes do contrato de trabalhd

& gratuita(Portaria 3636, do Ministro do Trabalho, art. 1o supra
trjnscritol 5 .

Ao pretenderem, mais uma vez,os Suscihantes a mo
dlflcagao da lei por meio da sentenga guerem a infragao do artigo
29 ao Decr.—191 4.657/42 e do parigrafo 19 do artigo 142 da Consti
tltulgao Federal, indiferentes a ilegalidade de sua proposta. A
pretensan dos Suscitantes nao pode ser acolhida e esse C. Trlbunal

certamente, a repelira.

Mesmo que esta pretensac venha ser deferida por esse
E. Tribunal; o gue se admite apenas para argumentar, o termo inicial do
prazo de homologacdo devera ser fixado a partir do término do Aviso Pré-
vio concedido ou indenizado, respeitando-se o prazo de 20 (vinte) dias

pre§isto no "Acordo Coletivo cuja vigéncia se expirou em 31 de agostopré

ximo passado. /'
[

|
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14. Cléusula 47 - LOCACAO DE MEO-DE-OBRA - A matéria esca

pa da competéncia normativa da Justicga do Trabalho, n3o_podendo as em
presas gue © suscitado representa sofrer a proibicdo que absurdamente
pretendem impor o suscitante , com . = ofensa també&m & —

do § 20 do art. 153, da Lei Magna.

15. Clausula 48 - CATEGORIA DIFERENCIADA Nao compete .aos
interessados, sejam empregados, empregadores ou Sindicatos defi
I

nirem-se participantes de certa categoria econdmica ou profissio
nal. A defiqiqao da categoria a gual pertence alguém ou alguma e;
tidade coletiva decorre, na forma do artigo 511 da C.L.T. do exe;
cicib de certa "atividade ou profissao ou atividades ou profissae;
g;milares ou conexas", em razao do gque O exercente. se enguadra em
determinado sindicatofart. 570 da C.L.T.). A vista disso nao podem

os Suscitantes obter que sejam “"considerados . bancarios todos os

-

gue ‘trabalhem em Bancos, independentes desuas fungoese de eventuais

dlferenc1amento da categoria" porgue contra a pretensao b

a lei opge

16. Clausula 50 - PRESCRICEO DE DIREITOS TRABALHISTAS — Es

ta clausula deve liminarmente ser rejeitada por se tratar de materia
regulada em Lei, mais precisamente no art. 11, da CLT. Alias, gques
+iona-se . inclusive a n99001acao desta clausula em Convencdo Coletiva

por se tratar de instituto de ordem publica.

17. Cl3usula 51 — FERIAS PROPORCIONATS S5 na hipatése de

demissao sem justa causa concede a lei direito a indenizaqﬁo pro
porcionalikgférias ao emprggado com menos de um ano de antiguidade
no emprego. Assim & por forga do artigo 26 da Lei 5107, de 13 de
setembro de 1966. Tirante a hipbtese, a indenizagao se da guanto a
férias nao gozadas, adguiridas apOs periodo de doze meses de vigen
cia do contrato de trabalho(C.L.T., artigos 130 e 146). A  preten

s3po dos Suscitantes, gue contraria a Lei, nzo merece acolhimento
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18. Clausula 53 - TAXA DE FORTALECIMENTO DAS ENTIDADES SINDICAIS

Quer os SUSCITANTES que sejam deduzidos de todos os em
pregados, importancias e percentual, da remuneracao mensal devida em Setembro '
deste ano, apos a aplicacao do reajuste de aumento que lhe forem concedidos, a
titulo de desconto assistencial. Ocorre, entretanto, nem todo empregado de ban
co € bancario, uma vez que muitos pertences a outra categoria - CATEGORIA DIFE
RENCIADA - por forca de Lei.

Alem disso, nao serdo contribuintes os ndo sindicali-
zados, conforme o E. Tribunal Superior do Trabalho tem decidido. Acresce, ainda,
que o "DESCONTO'" € bastante elevado, que concorre para ser nomma recusada por '
este C. Tribunal.

Se for admitida por esse C. Tribunal (que se admite '
apenas para argumentar), deve ser aberta oportunidade para manifestacao de opo-
sicdo pelos empregados que querem faze-la.

19. Clausula 57 - DIREITO DE GREVE . O direito de greve &

regido por lei(Lei 4330/64, Decr.-lei 1.632/78), e evidentemente,
nao pode a lei ser revogada pela sentenga, como j3 numerosas . ve
zes foi dito e fundamentado nesta contestagao. Tamb@m guanto a isso
osrf Suscitantes estdo desguarnecidos de sustentagdo legal-e sua pre
tensdo nao pode “tér exito. '

20. Cldusula 60 - PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS - Salafio &,

por definicgao, "contraprestacao do servigo" (C.L.T., art. 457). Nao
prestado servigo ndo hda produ¢do de salario. Querem os Suscitantes o
"pagamento dos dias parados" em razao de greve ocorrida em marco e a-
bril de 1987. Além de se tratar de matéria estranha a
este dissidio coletivo, o desconto de tais dias foi plenamente licitg
de vez gque o estado de greve em atividade essencial foi expressamente
reconhecido pelo Senhor Ministro do ™r=balho.

21. Cclausula 61 - CONSTITUICAO DE CIPAS 0 artigo .163 da

Consolidacgao das Leis do Trabalho determina gue “sgré obrigatoria
a constituigao de Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA),
de conformidade com instrugﬁés expedidas pelo Ministério do Traba
1ﬁo, nos es:tabelecimentos ou locais de obras rfelas especificadas”,
cujalcomposigﬁo & -paritaria, como se vé na disposigao 5.3 e. mo
Quadro I da Norma Regulamentadora 5 da Portaria 3214/78 do Ministro

do Trabalho. A pretensao do Suscitante ndo tem razao de ser porque

a matéria é reglda pela LEl e pela Portarig Minlsterlal aqul 1nvocad;?(



Sindicato dos Bancos
de Pernambuco

C. @ ©., 1.02.324/0001-47
Rus Vigirlo Tendna, 108 8% Andar
TELEFONE: 724-7584
Teleg. - SINOBANCOS
RECIFE PERNIMBUCO

1%

« 20

direlto subjetivo das pessoas, gue podera ser exercido, a seu cri
tério intimo nos casos em que a lei o autoriza. S6 a lei pode - por
motivo de relevancia por ela considerado - admitir que sejam os di
reitos subjetivos exercidos por outrem, que nao o titular. Os Sus

citantes guerem investir-se, pela autoridade da sentenga,

na gqua
jidade de substitutos processuais dos emprcgaﬂoh, associados- ou
nao®, sem considerar que o despo;amento dos direitos subjetlvos ou
de seu exercicio, cu, ainda, a transferéncia de seu exercicio a en
tidade coletiva, & uma das caracteristicas das situagOes totalitd
rias, que conflitam com os "direitos e garantias decorrentes do re
-gime e dos principios" gue a Constituigﬁo adota e garantetconst.pg
deral, art. 153,

e nos Principios gue a informam

§ 36). Também agui os Suscitantes esbarram-na lei

motivo pelo gual a pretensao deve
ser rejeitada.

Por todo o exposto, invocando os doutissimos e indispensa

veis suplementos desse E. Tribunal, e protestando pela produgao das

DIOVas permitidas por nossa legislacéo, sem excecao de nenhuma, pede

e espera O Oora Suscitado, seja afinal decretada a improcedencia das

pretensbes postuladas, por ser ato da mais 1lidima e serena JUSTICA.

Recife (PE), 11 de setembro de 1987

/‘EZ o
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Ely Alves Cruz José Carlos Cavalcanti de Araujo
OAB-PE 2925
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O SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO, com sede a Rua Vi
gario Tenorio, 105 - 69 andar - nesta cidade, CGC(MF) n? 11.UZZ.3;4/0001?
47, e neste ato representado por sua Dirétoria abaixo firmada, e pelo pre
sente instrumento de procuracao, nomeia e constituem seus bastantes procu
radores os Drs.: ARTUR COUTINHO NETO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, re-
sidente e domiciliado nesta cidade, e regularmente inscrito na 0.A.B.-PE.
sob o n? 4891, CPF(MF) n9 036.287.954-00, MARCOS DE ALMEIDA CARDOSO,brasi
leiro, casado, residente ¢ domiciliado nesta cidade, regularmente inscri-
to na 0.A.B.-PE. sob o n9 2057, CPF(MF) n® 000.652.424-91, JOSE CARLOS CA
VALCANTI DE ARA(JO, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta ci-
dade, regularmente inscrito na O.A.B.-PE. sob o n? 2925, CPF(MF) n® 003.
250.404-78, WALTER JOSE DANTAS, brasileiro, casado, residente e domicilia
do nesta cidade, regularmente inscrito na 0.A.B.-PE. sob o n? 2627, CPF '
(MF) n© 001.041.084-87, ELY ALVES CRUZ, brasileifo, casado, residente [
domiciliado nesta cidade,-regularmente inscrito na 0.A.B.-PE. sob o n? '
2999, CPF(MF) n? 003.308.414-91, para representar o OUTORGANTE no foro em
geral, com poderes da clausula "AD JUDICIA"™ e especiais para representa-lo
no Dissidio Coletivo de Natureza Econdmico - DC - TRT/87 em que & suscitan
te, sendo suscitado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
RIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE GARANHUNS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECTMENTOS BAN-
CARIOS DE CARUARU, no Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao,poden
do: requerer, assinar petig¢Ses, conciliar, transigir, desistir, recorrer,
substabelecer com ou sem Teservas, e praticar todos os atos que se fizerem
'

necessarios e como o proprio OUTORGANTE fosse ao bom e fiel cumprimento

do presente mandato.

& Recife, 24 de agos de 1987 . —
L %«@ |

il lsees \
ARLIﬁbo DUBEUX JGNIOR JONAS —TORRES
Diretor-Presidente Diretor-Secretario
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CREDENCTILTAMERNTQ

Pelo presente instrumento, o Sindicato dos Bancos de Per-
nambuco, Orgido de Classe, sediado a Rua Vigario Tenorio, n? 105 -
69 andar - Bairro do Recife, nesta cidade do Recife-PE., por seu Di
retor-Presidente no final assinado, CREDENCIA o seu Advogado e Secre
tario-Bxecutivo o Dr. Artur Coutinho Neto de Oliveira, brasileiro,'
casado, advogado, portador da Carteira Profissional n? 59.326-série
262, Carteira de Identidade n? 4.891 OAB-PE. residente na cidade do
Recife-PE., CPF(MF) n? 036.287.954-00, para representa-lo perante a
fase de conciliacdo junto a Delegacia Regional do Trabalho, e se nao
a houver, junto ao Tribunal Regional da 6% Regiao, nos termos do '
art9 843 - paragrafo 19 da C.L.T., as suas declaracoes obrigarao o
proponente.

Recife, 24 de agosto de 1987

P

Fe -4-".{/1’/

gt 2
ARLINDO DUBEUX JONIOR
TPiretor-Presidente
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ﬂ.DVL'I'fIiNiuI do Terrltorlo de Pernando de Notonha,
Iumamro_ Citsar Mesquita (foto) se diz decopclonado
com a mdguing estatal e far uma sérle de acusacdes,
a primelra personalldade da
ser Investigada pela Procoradoria Geral

O genecal Danilo Venturing serd
Velha Regpliblica o

da Repibilica. A Tustica panlista val decidir pela divulpacdo
ou 0do dos venclmenlos dos membros do Poder Tudi=zLirio.
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Sindicato dos Bancos
de Pernambuco

C. @ 0. M.0%2.874/0001-47
Run  Vigirlo Tentrio, 100 8¢ Andir
TELEFONE: 754-7884
Teleg. - BINDBANCOS
RECIFE PERNaAMBULOD
R —— i, —

CERTIDAO

Certifico para os devidos fins de direito, que na As- '

sembléia Geral Extraordinaria do dia 24 do corrente foi realizado

neste Sindicato com a finalidade de: - Conhecer, discutir

e deli-

berar em carater definitivo a proposta apresentada pelo Sindicato

dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado de

Pernam-

buco, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de '

Caruaru e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios

de Garanhuns, para celebrar Acordo ou convencao que se vencera no

proximo dia 01.09.87, transcrita em nossa circular datada

87, bem como conceder a Diretoria do Sindicato dos Bancos

de 17.08.

de Per-

nambuco, poderes contidos no art. 857 da C.L.T.. Ap6s amplos deba

tes a proposta fol aprovada por unanimidade dos presentes
crutinio secreto, e ficou deliberado que a Diretoria tera
poderes para celebrar acordos ou convencoes coletivas bem
poderes contidos no art. 857 da C.L.T., ficando em aberta

sembléia Geral Extraordinaria a fim de que seja informada

por es-
amplos'
como dos
esta As

do anda

mento processual do pleito dos Sindicatos dos Empregados em Esta-

belecimentos Bancarios de: Pernambuco, Caruaru e,Garanhuns. A pre
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Sindicato dos Bancos - 2
de Pernamhuco | \%’

C, @, C. 1.022324/0001-47
Rus Vigirlo Tendrio, 106 8% Ander
TELEFONE: 224-2384
Teleg. - SINDEANCOS
RECIFE - PERNAMBUCO

RELACAD DOS ASSOCIADOS COM DIREITO A VOTC NA ASSIMBLETA GERAL EXTRAORDINARIA DE
24 DE AGOSTO DE 1987.

CODIGO - INSCRICAO - NOME DO_BANCO

215 01 BANCO AMERICA DO SUL S/A

339 02 BANCO BAMERINDUS DO BRASIL S/A

230 03 BANCO BANDEIRANTES S/A

231 04 BANCO BOAVISTA S/A

237 05 BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A
244 06 BANCO CIDADE S/A
308 07 BANCO COMERCIAL BANCESA S/A
291 08 BANCO DE CREDITO NACIONAL S/A
022 09 BANCO DE CRED. RBAL DE M. GERAIS S/A
334 10 BRANCO BCONOMICO S/A
028 g | BANCO DO ESTADO DA BAHIA S/A

035 12 BANCO DO ESTADO DO CEARA S/A

048 13 BANCO DO ESTADO DE MINAS GERAIS S/A
030 14 BANCO DO ESTADO DA PARATBA S/A
024 15 BANCO DO ESTADO DE PERNAMBUCO S/A
039 16 BANCO DO ESTADO DO PIAUT S/A
479 17 BANCO DE BOSTON )
041 18 BANCO DO ESTADO DO RIO G. DO SUL S/
029 19 BANCO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO S/A
033 20 BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO S/A
346 21 BANCO FRANCES E BRASILEIRO S/A

361 22 BANCO INDUSTRIAL DE PERNAMBUCO S/A"
320 23 RANCO INDUSTRIAL E COMERCIAL S/A
341 24 BANCO ITAO S/A

389 25 BANCO MERCANTIL DO BRASIL S/A

394 26 BANCO MERCANTIL DE CREDITO S/A

344 27 BANCO MERCANTTIL DE PERNAMBUCO S/A
392 28 BANCO MERCANTIL DE SAO PAULO S/A
008 29 BANCO MERIDIONAL DO BRASIL S/A

415 30 BANCO NACIONAL S/A
420 31 BANORTE-BANCO NACIONAL DO NORTE S/A
302 32 BANCO DO PROGRESSO S/A
480 33 BANCO ROYAL DO CANADA(BRASIL) S/A
422 34 BANCO SAFRA S/A

347 35 BANCO SUDAMERIS DO BRASIL S/A

477 36 CITYBANK

= 37 COOPERATIVA DE CRED. DOS PLANTADORES DE CANA DE PE. LTDA.
472 38 LLOYDS BANK PLC

409 39 UNIAO DE BANCOS BRASTLEIROS S/A
453 40 RANCO RURAL S/A

Recife, 24 de agostd de 1987
Sindicato dos Bancos dz Pernambuco
Presidente ://Tesnurairﬁ.‘
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ASSAD LUIZ THOME

FRANCISCO A. L. R. CUCCHI

", e

& i

ANA CRISTINA P. VILLAGA
ADVOGADOS

Ilmn. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Traba-

lho da 62 RegiZo.

Ref.: DISSIDIO COLETIVOD N® TRT-GP RECIFE Ne 1002/B7

Suscitante: SINDICATO DOS EMPREGADDS EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIDS ND ESTADOD DE PERNAMBUCO, SINDIGATO DOS FM-
PREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU
E SINDICATD DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DANCARIOS DE GARAMHUNS.

CREFISUL  S.A. - CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS,
vem, respeitosamente,. oferecer CONTESTAGAD o que faz pelas

raroes adiante expostas.

PRELIMINARMENTE

ILEGITIMIDADE PASSIVA "AD PROCESSUM"

A CREFISUL S.A. CREDITU,FINANCIAMENTOD E INVESTIMENTC nao pode
- nao pode mesmo - figurar no poclo passivo de presente de-
manda porquanto seus empregados pertencem & categoria dos

. . F .
financlarios.

Financigrios e HEE bancdrios, os empregados da suscitada.

W

A. XAVIER DE TOLEDO, 70 - 7.° - F. 352088
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ASSAD LUIZ THOME

FRANCISCO A. L. R. CUCCHI

ANA CRISTINA P. VILLACA
ADVOGADOS

. - . o~ L4 .
A suscitada, insista-se, nao & Bancao Comercial.

. ,
Portanto, impossivel o enquadramentn de ssus empregados como

bancarios.

Dest'arte, por ser a suscitada, parte ilegitima para figurar
no polo passivo, requer, liminarmente sua exclusso du presen-

te Dissidin.

MFRTTN

Na hipotese remota de naoc acolhimento da preliminar acima
. : . 2 .
grguida, esse E. Tribupal devers conceder, a categoria sus-

citante, o seguinte:

- gumerteo salarial na exata e estrits con-
formidade de atual legislagaoc em vigor,
com chservancia das condigoes estabeleci-

das ra Instrugso n? 1 do TST;

- as demais wvantagens previstas, na forma

expressa, na referida Instrugao n? 1;
- salvo hipdtese da falta gravs, estabili-

dade de gestante até 60 dias apds o ter-

mino de licenga compulsoria;

ALV'

R. XAVIER DE TOLEDO, 70 - 7.* - F. 35-2088 =
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ASSADLUIZ THOME

FRANCISCO A. L. R. CUCCHI

ANA CRISTINA P. VILLACA
ADVOGADOS

@ ME =

- frequenecia livre para os cargos de dire-
30 ou representacso sindicsl, como tais
consideradnos agueles descorrente de elsi-

gAN prevista em lei;

- abono de faltas acs estudantes, com pre-
aviso, paor escrito, a antecedencia mini-

ma de 4B horas;

- descontos assistencials condicionados =&

nao mesigam por parte dos empregadns ;

- uniforme gratulito, pars os empregados,

guando exigidos pela empresa.

Nada mais.

Excecao feita as citadas & consigradas vantagens, improcedem,
guanto ao mais e por inteiro, todas - todas - as demais

pretensoes dos suscitantes porgue:

"Nifnguem sera obrigado a fazer ou deixar
de fazer alguma coisa senao em virtude de
lei", conforme preceituade no art. 153 -

§ 2° da Constituigaec Federal.

b

Ainda, conforme entendimento do Suprema Tribunal Federzl,essa
Egrégia Justiga do Trabalho nao possui competencia ocaonstitu-
cional, "dats maxima vénia", para acolher as demais reivin-

dicacoes.

R. XAVIER DE TOLEDO, 70 - 7.° - F. 35-2088

i/




16
1€

ASSAD LUIZ THOME =

FRANCISCO A. L. R. CUCCH| =—~—

ANA CRISTINA P. VILLAGA
ADVOGADOS

Ante o exposto, aguarda seja acolhids a presente contestagao,

par inteiro, como de

Pernambuco, 10 de setembro de 1587

AQ\Q\N@/\ \

- ANA CRISTINA PIRES VILLAGCA -
OAB-5P -- 28B.843

R. XAVIER DE TOLEDO, 70 - 7.° - F. 35-2088



CREFISUL S.A. cREDITO. FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS %
= e

P R O C U R A ¢ A O

CREFISUL S§/A. CREDITO, FINANCIAMENETO E INVESTIMENTOS, com sede
na cidade de 520 Paulo, Estado de Sao Paulo, representada nes-—
te ato por seus Diretores abaizo assinados, nomeia & constitui
seu bastante procurador o Sr. ASSAD LUIZ THOME, brasileiro,sol
teiro, advogedo, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil sob
o n? 17.383, R.G. 09 2.561.240 e CIC. n? 025.999.888, residen-
te ¢ domiciliado nesta capital, ao gqual confere poderes para o
fim especial de defender os direitos e interesses ds ocutorgan-
te perante a Justica do Trabalho, em qualquer reclamatoria que
lhe for movida, podendo referide procmrador, para o fiel desem
penhe do mandato, usar de todos os poderes gerais necessarios’

os contidos n& clausula “"ad-judicia™ e mais os especiais de
acordar, tramsigir, desistir, receber e dar quitagao, e substa
bﬂlll‘:lf.
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CARTA PATENTE M.e |l-268 - INSCRICAD NO C.G.C.M.F. N.o 53.793.588
SAD PAULO : Av. lpirongs, B55 - Cx. Postal 1212 - Taelafene: 37-6071 - Endereco Telegréfico: CREFIPA

PORTO ALEGRE : Rua ] de Setembrs, 666 - Calxa Postol, 2985 - Taeleiones: 24-#499 - 254499 - Enderage Telegrafco: CREFISUL
RIO DE JANEIRO : Rua Almironte Barroso, B1 - 3.¢ ondar « C. Pasiol 4578 - Telelone: 244-8877 - Endereco Telegréfico: RIOCREFISUL
SALVADOR : Ruo Miguel Calmen, 16 - Telsiones: 2.0655 - 2-D856

CURITIBA : Avenlgs Marechal Dscders, 568 = Talslonws: 22-1148 « 22:3715

100,000 - V75 - MOD. 30327001
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SUBSTABELECIMENTO

Com reserva de igquais para mim, substabelego nas pessoas dos Drs. FRAN
CISCO A.L.R. CUCCHI, ANA CRISTINA PIRES VILIAGA, NILAMAR LOFREDO DE
OLIVEIRA e STRILEIDE NOGUEIRA DA SILVA RENTE, inscritos na OAB-SP sob
os n®s. 35.915, 284949, 42.126 e 54.056, respectivamente, os poderes
que me foram conferidos pela CREFISUL S/A. CREDITO, FINANCIAMENIO — E

INVESTIMENTOS. \

’Sao Paulo, 28 g€

afo de 1987
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Cooperativa de Crédito dos Plantadores de Cana de Pernambuco Lida.

Fed

“

End. Telegriafico “COOPLAN" <‘
Reecife - Pernambuco <{

PROCURACEDOD

Pelc presente instrumento particular de procuragao, a COOFE
RATIVA DE CREDITO DOS PLANTADORES DE CANA DE PERNAMBUCO LIMITADA ,
sociedade civil, sediada & Av. Rio Branco n? 104 - Bairro do Reci
fe, nesta cidade, capital do Estado de Pernambuco, inscrita noe
C.G.C. (MF) sob n? 10.853.810/0001-44, representada pelo seu Presi
dente, DR, PAULQ JOSE CARNEIRO LEBAOQ, brasileiro, casado, agricul
tor, residente na cidade do Recife, C.P.F. N9 028.464.624-53, Car
teira de Identidade NQ 419.493 SSP-PE. e o Diretor Secretario DR.
IVALDO SOARES FILHO, brasileiro, casado, agricultor, residente na
cidade do Recife, C.P.F. N9 079.645.104-44, Carteira de Identidade
N¢ 914.103 SSP-PE., nomeia e constitul seu bastante procurador o
DR. PEDRO CUINAS ALVAREZ, brasileiro, casado, advogado, inscrito
na O.A.B. sob n? 3.063-PE., com endereco para notificagdes na sede

0

da Outorgante, ao qual outorga os poderes da clausula "Ad Judicia",

para o foro em geral, podendo dito procurador propor e variar de
agaes, contestar, transigir, desistir, firmar acordos e compromis—
sos, interpor recursos em quaisguer varas inst@ncias ou Tribunais,
e ainda representar a Outorgante junto & Justiga do Trabalho, onde
podera contestar, acompanhar reclamagOes até final decisdo e inter
por recursos, tudo requerendo e assinando, inclusive perante as re
partigOes piblicas Federais, Estaduais, Municipais e Autarquicas .

Recife, 28 de qbril de 1987.
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SISTEMA FINANCEIRO BANORTE

PROCURACA AO

Pelo presente instrumento particular de mandato, BANORTE-CREDITO,
FINANCIAMENTOS E INVESTIMENTOS S.A., instituigao financeira priva
da, com sede na Rua José Bonifacio, n® 944, Torre, nesta cidade
do Recife, Estado de Pernambuco, inscrita no CGC-MF scb o nt2
10.781.524/0001-10, presente a este ato por seus Diretores ao fi
nal assinados, nomeia e constitui seus bastantes procuradores os
pachareis WALTER JOSE DANTAS e JAMERSON DE OLIVEIRA PEDROSA, brg
sileiros, casados, advocgados, residentes e domiciliados nesta ci
dade, inscritos, respectivamente, na OAB-PE sob os n2s 1919 e 4339,
e no CPF-MF sob os n@%s 001.041.084-87 e 008.319.644-72, aos guais
outorga os poderes para defender os direitos e interesses da Ou
torgante no Dissidio Coletivo de Natureza Econdmico, em que & sus
citante, sendo suscitado o SINDICATQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECT
MENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS  EMPREGA
DOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU e o SINDICATO DOS EM
PRECADOS EM ESTABELECTMENTOS BANCARIOS DE CARANHUNS, perante o Tri
bunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao, inclusive para o foro
em geral, podendo ditos outorgados, para tanto, agindo em conjun
to ou iscladamente, independentemente da ordem de nomeaq&o,transé
gir, desistir, fazer acordo, receber e dar quitagao,prestar depoi
mento pessoal como representantes da Outorgante e tudo o mais prg
ticar para o bom e cabal desempenho do presente mandato.—.~.=.=.~

Recife, 09 de setembro de 1987.-

MENTOS S5.A.

EANORTE—CREDITO, FINANCIAMENTOS E INVE
Diretoria

Jose de Anchieta Couto Caraciolo o
Diretor Diretor-Administrative

cOD. 8176-11.85
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SISTEMA FINANCEIRO BANORTE

W"‘- Diretoria

PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de mandatc, BANORTE-CREDITO
IMOBILIARIO S.A., instituicdo financeira privada, com sede na Rua
Nova, n2 363, nesta cidade do Recife, lstado de Pernambuco; ins
crita no CGBC-MF sob o n2 10.925.675/0001-03, presente a este ato
por seus Diretores ao final assinados, nomeia e constitui seus
bastantes procuradores os bachareis WALTER JOSE DANTAS e JAMERSON
DE OLIVEIRA PEDROSA, brasileiros, casados, advogados, residentes
e domiciliados nesta cidade, inscritos, respectivamente,na OAB-PE
sob o0os n%s 1919 e 4339, e no CPF-MF scb os n%s 001.041.084-87 e
008.319.644-72, aos guals outorga os poderes para defender os di
reitos e interesses da Outorgante no Dissidio Coletivo de Natureza
Economico, em que ¢ suscitante, sendo suscitado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS HM ESTABEILECIMHNTOS BANCARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELRECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU
e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GA
RANHUNS, perante o Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao,
inclusive para o foro em geral, podendo ditos outorgados,para tan
to, agindo em conjunto ou iscladamente, independentemente da or
dem de nomeagﬁo, transigir, desistir, fazer acordo, receber e dar
quitacac, prestar depoimento pessoal como representantes da Outor
gante e tudo o mais praticar para o bom e cabal desempenho do pre
ST E O e i o T o i e e S e e e e e T T T T e T T

Recife, 09 de setembro de 1987.-

BANORTE-CREDITO IMOBILIARIO §.A.

Jose de Anchieta Couto Caraciolo
Diretor Diretor-Administrativo

cOD, B176- 11.85
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ESCRITORIO DE ADVOCACIA
LUCIANO RANGEL DE AGUIAR

ot

Recife - PE

Rua Siqueira Campos, 251 - 8. andar - Conj. 805 - Fone: (081) 224-2655 }

EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

DIssipIO COLETIVO N.TRT-DC-25/87

FINASA-CREDITO, FINANCIAMEMNTO E INVESTI-
MENTO S/A, nos Autos do Dissidio Coletivo n.25/87, em que
figuram como SUSCITANTES o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTA-
BELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, O SINDICATO
DOS EMPRZGADS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU e o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GA
RANHUNS, = como SUSCITADOS, o SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAM
BOCO E OUTROS, vem, pela presente, por seus advogados infra-
assinados, conforme procuragao anexa (DOCS.1 e 2), dizer que,
com vistas 3 uniformidade do julgamento que estabelecera os
mesmos direitos e obrigagbes para todos os estabelecimentos
de crédito deste Estado, adota como seus, os termos da defe-
sa apresentada pelas demais instituicdes financeiras deste
Estado, através do memorial juntado pelo SINPICATO DOS BAN-
COS DE PERNAMBUCO. "

N.Termos

P.Deferimento

Recife, 11 de setem

ADVOGADOS
Luciano Range! de Agutar
C. P. F. 000.860.464-66 - O.A.B. - PE 2526
Maria Irinéa Soares
C. P. F. 002.997.064-72 - O.A.B, - PE 42062

&\J\J
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C. 6. C. 6.594.784/

Substabelego com reserva de lguais p

Pessoas aos LUrs. LUCIARC RANGLL DE AGUIAR e KARIA IRI
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“CarTorIO ALFrREDO FirMO DA SiLva” q‘{
4.° CARTORIO DE NOTAS }

C.E.P. 01427 - RUA ESTADOS UNIDOS, 1078
SAO PAULO

BEL. WARIA LU ZJLLFI MBGDA SILVA PONTES
EL. ] s SILVA BEL. MARM LUI R
o Amomosgcmﬂfom S OFICIAL MAIOR

PROCURAGAD BASTANTE QUL  FaZ: - BANCO MERCANTIL DE 840 PAULD S.A. e
autras-

SATBAM wuantos VI em fute Pkl ico
instrumente que aos £rinta (39) dins do mde de Janeiro do ans de mil
novecentos g gitentiz e sebe (1987), nests cidade de 6o Paulo, om meu
Gartdrio, perante mim Egcr ivin, comparccersy como gutorgantes: - BANCO
MERCANTIL DE SA0D PAULD S.A., com  astde pesta Cagital, na Avenida
Panl lsta, p% 1450, GCOC/MF gob o af HL AT ARL/GQGI~YS, com deus atds
ponel but ivos  arguivados na JUCESP sob o nE 42, 3, em @P-41P-1938,
alteragfies posteriores, neste ate rerresentado, na forme e termos dos
artigos @0 e 22 do Estatute BSocial, por sey D!ratrr Vice-RPresidente,
PLINLD NEVES 06 QUNHA CINTRA, portader do RE n 2.835,480-85P-8P & do
GRE/MF  sob o nd Qe7.433.998-24, & e 'eu Jif‘mU" Herente, RUY

MARQUES, portadar do RO HR  3.382.914~ ““P ¢ do CPRE/MF sob o af
2oR . 208, 208-43, bragilelros, casados, anwue:ruﬁ,_ residentes @
domiciliade. fesla Oapital, com enderegs comercial na  Avenida
PauliﬁTn ni £45e, eleltos pelo Conselhe de Administragio en reuniSo

de BO-04-84, cujs ata fol aragivada na JUCESP asb @ nb 22T .RRE, em
@3-dd-6di  #, FINASA~CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO Befa, Com
sede  nesta Capital, ne Alameds Santos, n¥ AB2Y « 169 andar, inscrita
no  GECSMF mob o n® 61.594.7&4/@@@1—1&, Com seus atos const itut ivos
armu i vados  na JLUCES solh o 0f 8%.988 & modifieagles poster iores

heete sto rPPTPbEntjGﬂ por seuw Diretor Pregidente, Sr. GASTED Ausug Fu
i Bhr“a UIGIGAL, ““ﬁ‘-a?!nﬁ, tasada, banggeiro, porbtador dz edduls
de  ident idade RE af 3.700.594 2 do CI0 n9 @@3-?3?n®28f6$; g POr Sen
Biretor, Sr. JOISE “CHE“1H Ve uu@umeD& Dirgs i e lvo, tasado, portagalr
da cedulas de deut‘d ade RG n% 3.3258.28% & do DIOQ n® ;Juéiauaﬁﬁ/mﬁ.
amdos  resgidentss ¢ doesnicil lados nesta Caplial; reconhecidos comp os
Proprioss  eor mik Escrivio, do que dou $8. E, por eles na forms coms
ven agind representados, he foi dite gue por sete pidblico instrumento
@ n&  melher  Fforms de diveito, domels @ const ity seus Hastantes
Arocurabdores: MELCHIADES RODRIGUES MARTINS, (nscrito na DABASP cob o
e HE.292, portador do I ol 376.297.0248/7208; ADERITO AUGUSTO
FERREIRA, inscrito na  OABZEP sob o n% 49.585, portador do 20 aW
@9Q. YT ETE/49; ALCIDES O8MAR  MANARA, inserite s DAR/SP seh o n
B8. 458 @ GAB/PR i W IR - Fard ador o o Tt
LE7 W A4, BR2R/704: WALKIRIA VARALTA, insceita na DABSSP sob o ni 40,871
# partadar o SIZ. n¥E  B874.441.098/34; VERA LUCIA FERREIRA
NEVES, inscritma na nﬁ“/‘P sobh © nE  A7.4%7 e portador do CIC a%
@ARLAEY, Z48/13; DELFINA APARECIDA FAGUNDES, inzcritsa na OA8/8PF sob o
ne GL.L8R, peortadora do GI0 ¥ 470.401.302/15; FRANCISCO ASSIS DE
S0USA, inscrito fim Ohi/sar G 5] il 7BLOEY @ dw LI aR
A7007E7 caBB/4%; JOSE  BENEDITO DE MOURA, inscrito aa uﬂu/“” @b o ni
71,798 & O&B/PR n%E L1.06600-8 & do CIC nl 44%.208.428/91; OSMAR LIND
PEIXOTO, ingceito i oaB /8P “bb o R ¢ ??»Béﬁ e ko S it v S
128 . 482.888/0%; YARA MARCHI, inscrita na  OAB/ZEP  wob o a9 H0 300 e
GaBAPR n% 415.683-8 & da CIC n® QL1.244.5 LLJ*74 & MARIA APARECIDA
PESTANA, iastrita na OARSEP  sob o o 74.2303 ¢ DAB/PR nf 411.601-0 @
CIC ni 994,444 B7R/7B7, a 4%, 52, &% ¢ 185 soléeiras, & 014 ins
givarsiada B oos denals casados, todos con Endereco ﬂfD;JBElunal, a
Avenida  Benador Gueieor, % 274,  16% andar, axlas 1&6L1 & 1487 aos

SUE L S conferen POey e PRFR representa-los . condunto i)
BERSIASBDEOTE o dndapsadeslenent e o g nrden, se nonesciin. en gusisauer

reclanagies trabalbista promovidas conten os outorgantes, podento os
rafer idos  procuradores, aconpanbhar a5 referidas aglies, emn todos os
saws  ternes, gn guslauer Juizo, Instdnciz oy Teibunal, reEdlevends o

MOD. 17 - 10.000 - 2/88
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guefor neceassario, jagu i inde testeminhas, podetco exgrcer todod os

poderes  rent ldod na  cldusulas  TAD-JUDICIAT, imnclueive transigir,
degistlr, TREer AnDruos, ass Il nar pPRpE Y, Feceber & dar oanitagio,

endin, praticar todos os atos necessdros ag hom & Flgl cumpr imento

o presente mandato, incinsive substabelecer. Esian procuracio. &
walida akd o dia 84 de  derenbrd.ode APE7 .8 senos gue o Progtessa
Judiclal em que seja anexada prossiga en seus teraos alén dessa data,

bipitese (iag i} que 0% poderes aqul conferidos, continuam en vigor sem
qualouer restericle de termos., B, de como aswin o disse, do gue dou
e, me pediu este pdblico instrumento, o gual sendo feito & lhe sendo
lTido, achou coforme, aceitou, outargow 2 assina. Eu, Martiucell,

i

serevente Habilitado, n lavsi. Bu, dntonio Augusto Firag da §ilva,
FacrivBon, =3 subscrevi. (a.a.) PLINIO NEVES DA CUNMA CINTRA /Z// RUY
MARQUES /// GASTED AUGUSTO DE BUEND VIDIGAL /// JOSE ROBERTO VAZ
BARCELLDS. (Devidamente Selada). Nada mais e dou fé. Data supra. Eu,
DBTLA FERMANDES, Escravents Autorizada, a gonferi subsdéreveo @ assing
en publ o & ragd.

ESCREVENTE AUTORTZADA

TABELIAO FIRMO

Bio Maulo
Antenla A. Firmo ds Eilva
Evcrivile
Marla Lylza Eirmo da Bliva Pentes
Cilglal Malor
Jaat Helle Mbncoo

A talaha @anculves de Ollvelra
Odila Farnandes
Eacraventes Auterizades
A taxa de 20% sobre o smeiw-
ments dovido ae Estado o a taxa
#s ipessntaderin da pressnte Cor-
Vet Serfe sagan por verba

e —




SISTEMA FINANCEIRO BANORTE

PREPOSICAO

Pela presente, fica autorizado o Sr. ROBERTO
JOSE MOLITERNO, brasileiro, casado, bancario, residente e domi
ciliado nesta cidade do Recife, Estado de Pernambuco, portador
da TIPS n? 8L.19%, serie 445, a representar, na gualidade de
PREPOSTO, a BANORTE-CREDITO IMOBILIARIO S.A., no Dissidio Cole
tive de Natureza Economico, em que a suscitante, sendo suscitg
do o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN
TOS BANCARIOS DE CARUARU e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE
LECIMENTOS BANCARIOS DE GCARANHUNS, perante o Tribunal Regional

do Trabalho da Sexta Regiao.-

/

A | RS "i'-l" AR ,
WA

/.r" ]‘dro II.! -.

COD. 8176~ 11.85



PREPOSIGCAO

Pela presente, fica autorizado o Sr. ROBER
TO JOSE MOLITERNO, brasileiro, casado, bancario, residente e do
miciliado nesta cidade do Recife, Estado de Pernambuco,portador
da CTPS n¢ 81.197, série 445, a representar, na qualidade de
PREPOSTO, a BANORTE“CREDITO, FINANCIAMENTOS E INVESTIMENTOS S/A
no Dissidio Coletivo de Natureza Econdmico, em que é suscitante
sendo suscitado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU & o SINDICATO DOS EMPREG&
DOS EM ESTABELECIMENTOS BANCI\RIOS DE GARANHUNS, perante o TribE

nal Regional do Trabalho da Sexta Regiao.-
Recife, 10 de setembro de 1987.-

3) - ~ il -
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CREDITO, FINAN (i ATl FLIGS & A

COD. 8176-11.85

SISTEMA FINANCEIRO BANORTE



CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, a COOPERATIVA DE CREDITO DOS
PLANTADORES DE CANA DE PERNAMBUCO LIMITADA, sociedade civil sedia
da 3 Avenida Rio Branco n? 104 - Bairro do Recife, cidade do Reel
fe-PE, inserita no €.6.C. sob n? 10.853,810/0001-44, por seu re-
presentante legal no final assinado, CREDENCIA o seu funcionario
Dr. PEDRO CUINAS ALVAREZ, brasileiro, casado, advogado, portador'
da C.P., n? 48239 - série 171, inscrito na O.A.B. seb n? 3.063-PE,
para, na qualidade de preposto, iepresenti—la perante o Egrigio
Tribunal Regional da 62 Regidao, no Dissidio Coletivo em que sao
partes o SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO e o SINDICATO DOS EM-
PREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PERNAMBUCO, processo b
n? TRT-DC- 25/87, podendo o aludido eredenciado praticar todos os

atos necessarios e inerentes ao presente credenciamento,

Recife, 10 de setembro de 1987.

s

Lydin Lueiono de (Fdes

Gerente Gwial



MOD. MF - 22 - 20.000~ 12/86 = F. 312x218 mm.

))l\lg Finasa CrEpiTO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S.A. }‘
S

C. 6. C. 61.594.784/

S2o Paulo, 08 de Setembro de 1987.

E:‘:&O - SE .
DR. JUIZ PRESIDENTE DO E. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
SEXTA REGIRO

Meritissimo Juiz:

Pela presente, fieca o Sr. AMARO JOSE DE
ANDRADE sutorizado 8 representar esta Finenceira, em Au
diéncia de Conciliagdo do Processo TRT-DC-25/87 - DISSTDIO
COLETIVO, que lhe € movido pelo SINDICATO DOS EVMPEEGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE FERBAMBUCQ H
OUTHOS, valendo o seu depoimento pare todos os efeitos le

gais.

19
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BANCO BOZANO, SIMONSEN DE INVESTIMENTO S. A.

MATRIZ: AV, RIO BRANCO, 138 - EDQ, BOZANG, SIMONSEN - CEF 20.057 - TELEX: 021-22863 - TELEFQNE 271-8000 - RIQ DE JANEIRO - Rd !l g/o é

BRASIL

EXMQ, SR. DR, JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL EEGIONAT. DC TRABALHO
DA fa, REGCIAQO- RECIFE,

PROCESSO N¢ TRT-GP-599/87

BANCO BOZANO, SIMONSEN DE INVESTIMENTCS S/4, nos
autos do processo om referéncia, vem a titule de contestacao re-
vortar-se acs termos da defesa apresentada pelo Sindicato dos

Bancos de Pernambuco.

Nestes termos,
P, Deferimento,

Recife, 11 de Setembro de 1,987,

S&M-01,145 - AGO/84 - 10.000x1



“ CREFISUL S.A. CREDITO,FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS

ASSOCIADO AD CITIBAN

Recife, 09 de setembro de 1987

Ao

Meritissimo Sr.Dr.Juiz do Tribunal Regicnal
do Trabalho da Sexta Regiao

Recife - PE.

Senhor Juiz,

Pela presente, credenciamos o Sr. Francisco Tavares dos Reis, brasileiro,
casado, portador da cedula de identidade RG. n?. 0577756, para nos

representar nesse Tribunal, em 11 de setembro de 1987 as 9:00 horas, na
audiéncia relativa ao Dissidio Coletivo n?. TRT-DC- 25/87 (notificacdo no.
TRT-GP-1002/87) , podendo deliberar sobre qualquer assunto na referida audiéncia.

Atenciosamente,

777 \
| —

SADO PAULO - 5P - RUA HENRIQUE SCHAUMANN, 270 - CEP 05413 - CX. POSTAL 51661 - TEL.: 874-1177 - CGC 92.273.568/0001-59
RIO DE JANEIRO - RJ - RUA DA ASSEMBLEIA, 100 - CEP 20000 - CX. POSTAL 4518 - TEL,: 297-2177 - CGC 92.723,568/0003-10
PORTO ALEGRE - RS - RUA SIQUEIRA CAMPOS, BOS - CEP %0000 - CX. POSTAL 2985 - TEL: 26.98%9 - CGC 92.723.568/0002-30
BELO HORIZONTE - MG - RUA ESPIRITO SANTO, 871 - 52 ANDAR - CEP 30000 - TEL.: 201-1211 - CGC 92,720.568/0011-20

CURITIBA - PR - RUA XV DE NOVEMBRO, 818 - CEP B0000 - TEL.: 223-1922 - CGC 92,723,568/0005-82

BLUMENAU - SC - RUA NEREU RAMOS, 51 - CEP B9100 - TEL.: 22-0066 - CGC 92.723.568/0014-71
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

Do ¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC

PARA FORD S/A - CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- g9¢ /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 25 /87, em que sdo par -

tes interessadas:

SUSCITANTE (S) : SINDICATO D@ EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADQ DE PERNAMBUCO ,SINDICATO DOS EMP : EM ESTABELE
CIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E SINDTCATO DOS EMPREGA
DOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS. -

SUSCITADO (S) : SINDICATO DOS BANCOS E QUTROS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou

O seguinte despacho:

"Designo o dia 11 de setembro de 1987, 3s (9,99 horas, para

audiéncia de conciliacdo e instru¢ac, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Recife, 03 de getembro de 1987, Ass)-
CLOVIS CORREA FILHO - Juiz Presidente do TRT -

Sexta Regido,Pm exercicio".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretirio QGeral

da Presidéncia. Aos 04 dias do més de setemﬁro de 1987,

4@V8ecretério Geral da Presidéncia
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—— DEPARTAMENTO JURIDICO

Exm@. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 6a. Regizo.

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIME@
TOS BANC ™ _.IOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARTIOS DE CARUARU e o SINDICATO DS EM
PREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS, o primei
ro com sede a Av. Manoel Borba, 564, Boa Vista, nesta, o segun
do @ Rua Quinze de Novembro, 191, 19 andar, Centro, Caruaru-PE
e o Giltimo & Rua Quitéria de Medeiros, 253, Boa Vista, Gara
nhuns-PE, por seus procuradores e advogados que subscre vem a
presente, constituidos nos termos dos instrumentos de procura
¢ao anexos (docs. 01/02), vém requerer a V.Exa. a instauracdo
do DISSIDIO COLETIVO contra o SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAM
BUCO, sediado & Rua Vigario Tendrio, 105, 69 andar, nesta, e as
demais empresas e cooperativas constantes da relagdo anexa e
gue passam a integrar o presente reguerimento, entidades repre-’

sentativas da categoria eccndmica.

Os promoventes do Dissidio apoiam o seu plei

to nas sequintes razoes a seguir expostas:

A classe cbreira dos bancérios foi, como e
do conhecimento piblico, duramente castigada com o advento do
Decreto~Lei n? 2284/86 que trata da instituigao da nova politi
ca econdmica nacional, o mesmo acontecendo apds a vigéncia do
Decfeto=Lei 2335/87 e 2336/87.

¢ Com efelto, sem deixar de esguecer o elevado
nifero de demisebes verificadas no setor, os bancarios com a
entr em vigor dos referidos diplomas legais sofreram efeti

v, /per salarial, pelo que urge se proceder o reajustamento '
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dos niveis de sua remuneracgao, principalmente guanto & necessi-
dade de que seja fixado um aumento salarial em decorréncia da
produtividade da categoria profissional e maior lucratividade !

da categoria econdmica,

Ressalte-se, de logn, por oportunc, que o pe
riodo compreendido entre setembro de 1986 (data-base da catego-

ria) até a data de entrada em vigor do Decreto-Lei 2335/87 foi

quando se verificou o mais alto Indice de inflagao da Histdria'

deste pais.

Ora, conforme restard provado durante a ing
trucao deste Dissidio, os niveis de reajuste salarial do - Decre
to-Lei N2 2284/86, nao veio corrigir a perda do poder de compra
da classe bancdria verificada naguele periodo antes aludido. O
reajuste nos pregos das utilidades essenciais, tais como alimég
tag@o, transporte, remédios, ensino, vestuario, calgado etc, '
foi realizado pelo teto e o salirio pelo piso, em sendo assim !

se impGe um corretivo a nivel do judiciirio.

Os Suscitante desenvolveram gestdes junto ao
Sindicato dos Bancos de Pernambuco, representante da maioria !
das empresas empregadoras, cbjetivande a celebragao da Convencido
Coletiva de Trabalho, contando inclusive com a intervengéo da "
Delegacia Regional do Trabalho, tendo sido recdusads . a negocia-
¢do, haja vista o n3o comparecimento dos Dirigentes do Sindica-
to Suscitado & reunifo previamente marcada pelo Sr. Delegado Re
gional do Trabalho em Pernambuco, considerando-se desta forma '
malograda a negociaglo cuja finalidade era a formalizagaoc da '
Convencgac Coletiva de Trabalho a viger no ano de 1987/1988, tu

do conforme se infere do: doc: g3

Desse mode, devidamente autorizado pelos
seus associddos, em Assembléias Gerais realizadas a 31 de julho,
21 de agefto e 08 de junho de 1987 (doc.4/%), convocadasna for-
2 d Hditais publicades nos jornais locais (docs. 6/B8 ), os
8 aeigantaa recorrem a esse Egrégio Tribunal para obterem a ins

acao e julgamento do Dissidio Coletivo. Destacam gque as as

sembléias de associados retro mencionadas aprovaram a proposta'

H-n

VITRY - e

Loe Loal da Tomms, 204 -

=19 - (ete Saddl BY ST0 (Pmpedide sa 5.7 S0 - CE G 0RITRO 00040 Deec, | NALMES 15, Fo. 08503 20 - Khagrome: REFERSOL

secl Bothn, S44 - Fonee: 2004280 - IDL420" 1537 - (EATED WEORCO - Av. Mgnoel Barda, SIB - Fems; 200,4337. EXCOLA DO 1§ BNAD BOSIA SEwHOLA D4 CORCEKED,
to8 220.1702. RESTADR AR - dr. fvors - - BINLICTECA CBETYO DFSPOITON- 4TS, 0F APOSEMTAGOS - A, Bvoiarngrs, 154 - 10 oxdor Fone: 2344740 . RECIFE - 0



‘ ‘

HDDDDDDD hancurios

S DEPARTAMENTO JURIDICO

- Flg, 03 =

oficialmente encaminhada (doc. 09) ao Sindicate dos Bancos.

Com base nas Convengoes Coletivas ha longds
anos vigentes entre as partes, na Jjurisprudéncia iterativa dos
Tribuncis Trabalhistas gue vem reconhecendo direitos individuais

dos bancadrios e na legislagdo vigente, vém os Suscitantes apre

sentar

A PROPCSTA PARA A CORCITIZCID

para melhor exame das diversas Clausulas a
provadas pelas Assembléias da categoria profissional, os Susci
tantes ora fazem a divisao das Clausulas entre "a" - renovagdo
das Claasulas ja existentes na Convenglo Coletiva ora vigente'
e "b" - novas Clausulas e condig¢des especiais de trabalho, am

bas anexas.

Protesta-se e reguer pela producac de todos
os meios de provas em direito admitidos, inclusive pelo depoi-

mento pessoal do representante legal dos Suscitados.

Pelo exposto, os Suscitantes vém reguerer a
V.Exa. que se digne determinar a citag@o dos Suscitados nos en
derecos retro, prosseguindo-se na forma da lei e julgando pro-

cedente o pedido

Nesteg termos, %

Pedem Deferimento.
Recife(PE), 31 de ostosde 1987.

’ i Banchrtos
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CONVENGXO COLETIVA DE TRABALHO

s

Pelo presente instrumento, o Sindicato dos Empregados _em

Estabelecimentos Bancarios do Estado de Pernambuco, de Caruaru ,

de Garanhuns e o Sindicato dos Bancos de Pernambuco, por seus re
presentantes legais celebram a presenles Convencao Coletiva de

Trabalho nos seguintes termos:

I. CLAUSULRS ECONOMICAS:

CLAUSULA la. REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional a
correcao dos SJlargos de agosto de 1987, com base nos percen
tuais inflacionarios acumulados no periodo de setembro/86 a
agosto/87, calculado pelo DIEESE, compensados os percentuais'

dos adiantamentos concedidos no mesmo pericdo ("gatilho" sala

rial).
ICV -~ DIEESE de 8Set./86 a Jun./87 262,08%
Gatilho - Fevereiro a junho/87 148,83%
Residuo 45, 51%
Projegao para Julho/87 8,00%
Projegao para Agosto/B7 . 12,00%
REAJUSTE 76,10%

PARAGRAFO ONICO - s

A partir de 19 de setembro de 1987 as empresas reajustarac os
saldric. dos seus empregados, mensalmente, pela variagao inte
gral do Indice de Custo de Vida (ICV) apurado pelo DIEESE.

CLEUsbta 34: = PRODUTIVIDADE

08 5413riss de todos 65 empregados, apds o reajuste previsto'
Ha €lausula Primeira, serdo aumentados em 15% (quinze por cen
to), a partir de 19 de setembro de 1987, a titulo de produti-

vidade.
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CLAUSULA 3a. - SALARIO DE INGRESS0O
— ot s LN _INGRESS0

A partir de 19 de setembro de 1987, nenhum empregado  podera
‘ser admitido ou PREMENSCEr Do exercicio de suas fungoes, per
cebendo salario basico, relativo 3 jornada de seisg horas, in
ferior ao minimo do DIEESE acrescidos dos pPerecentuais abaixo?
Empregades de Portaria S5.M, DIEESE

Empregados de Bscritdrio 8.M. DIEESE + 15%

Empregados do Caixas, Produgao em cpp

e Compansadores S.M. DIBESE + 202
Empregados de Fungdes Conissionadas

(previstas .o § 29 do Art. 224) S.M. DIEESE + 252
PARAGRAFQ ONICO -

Os valores dos salarios previsto nesta Clausula, ressalvadas'
as condigoes mais vantajosas, serio reajustades, a partir’ de
12 de setembro de 1887, mensalmente, na forma prevista no pa

ragrafo @inico da Clausula Primeira.
o

CLAUSULA 4a - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
ey A=k Sl T OBRY

A partir de 01.09.87, o adicional por tempo de servigo a ser
pPago mensal e discriminadamente pelas empresas integrantes da
categoria econdmica, multiplicado pelo nimero de anos comple- .
tos ou que vierem a se completar durante o periodo de vigén
cia desta Convencao, por cada um de Seus enpregados, sera (o3
quivalente a 5% (ecinco Por cento) do salarie do empregado, res
peitade o valor unitario minimo, em 01.09.87, de Cz§428,08
PARAGRAFO ONICO -

0 valor minimo estipulado no "caput" (Cz2$428,08) sefy reajus
tado automatica, integral e mensalmente, de acordo com o 5

tério previsto no paragrafo Gnico da Clausula Primeira.

CLAUSULA 5a. - GRATIFICACAO DE FUNCAO

A gratificagdo de funcao a que alude o § 2¢ do art.224 da cLT
n3o sera inferior a 70% (setenta POX cento) do salario do car

go efetiVvo; ressalvadas as situagdes mais vantajosas.

PARAGRAFO 19 -

Conceitua-se como salirio do cargo efetivo a somatdria de to
das as verbas de natureza salarial, tais como: saldrio base ,
adicional por tempo de servico e demais gratificagces, adicio
nais e auxilios estipulados nests Convengac ou em texto de
led.
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PARAGRAFO 29 -

Nos casos em que a gratificacao de fungado, em 31.08. 87, ja se
Ja superior ac minimo de 70% aqui previsto, a verba sera rea

justada pelo Indice estabelecido na Clausula Primeira, acres

cido da Produtividade indicada na Clausula segunda.

PARAGRAFD 39 -

Para efeito de cialculo, as empresas integrantes da categoria
econorica deverao proceder, primeiramente, ao reajuste e au
ento das verbas supracitadas para, na sequéncia, extrair o
"quantum" correspondente a 70%, valor da gratificacao de fun

gao.

PARAGRAFO 49 -

A verba estipulada nesta Clausula remunera, apenas e tac so
mente, a maior responsabilidade das fungSes exercidas pelo
empregado, que continuard sujeito 3 jornada de trabalho de

.seis horas. o )

PARAGRAFO 59 -

0 valor da gratificacao de fungao serd reajustado, automati-
ca, integral e mensalmente, de acordo com o critério estipu

lado na clausula primeira, paragrafo Unico.

PARAGRAFO 69 -

Tal gratificagdo deve ser estendida aos banciarios que a per
cebiam na forma do enunciado n9 109 do TST ou decorrente de
decisbCes jud’ -~iais transitadas am julgado, sendo acumulavel'
com a gr- ificagao prevista na cliusula seguinte nas casos

dos Caixas o Tesoureiros.

CLAUSULA ba., = CRATIFICACAQ E QUEBRA DE CATXA

Aos empregades que, durante o periodo de vigénecia da presen-
te Conven§ae, EX¥ergam ou vierem a cxercer as £ungoea de Cai
xd; serd Gevida; mengalmente, a importancia de Cz$5. 800,00
respéitantdo=se o direite dos gue ja percebem verba em valor
mais eievadm; caso em die a verba sera reajustada pelo 1nd1
ce da clausula primeira, acrevida da produtividade da clausu

ia segunda,.

PARAGRAFO 19 -

A verba salarial aqui estipulada sera reajustada, automitica
r

integral e mensalmente, na conformidade do critério delimita

do no pardgrafo finico da wsula primeira.
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PARAGRAFO 29 -~

As difereng s de caixa, eventualmente dpuradas pelas empresas
integr es da categoria conamiga ndo serao de 1@°ponsab;ll
dade do emprecado, exceto se vier a ser devidamente conprova
dos, em processo judicial regular, o dolo ou a culpa grave do

empregado. -

PARAGRAFO 3¢ -

Tal gratificagao nao poderd ser compensada ou excluida com pa
gamento da ¢ratificagao de fungao aludida na cliusula anteri-
OF. Mesmo que em valor superior, cabendo quando for o caso ,

acumulagao de ambas as gratificagoes.

CLAUSULA 7a. - GRATIFICAGAQ DE COMPENSADOR

Aos empregados credenciados junto i Cimara de Compensagao ope
rada pelo Banco do Brasil 8/A, bem como a0s empregados respon
saveis pela conferen01a @ organizagac da remessa de papéis e
‘documentos a serem trncados naquele orgao, lotados em agonciés
ou centrais de compensacao integrada, serd devida uma gratifi
cagao mensal na importincia de Cz$3.172 18l, ressalvadas as 51
tuagoes mais vantajosas, caso em que a verba sera reajustada’

pelo indice da cliausula primeira, acrescida da produtividade’

da clausula segunda.

PARAGRAFO ONICO -

0 wvalor da gratificacdo aqui estipulado sera reajustadeo auto -
matica, integral e mensalmente, na forma estabelecida no para

grafo Unice 71 clausula primeira.

CLAUSULA Ba. - GRATIFICAQAO DE INFORMANTE DE CADASTI®D -

Aos empregados exercentes das fungoes de informante ou inves
tigador de cadastro e conferente de assinaturas, serd devida'
uma gratificagao mensal equivalente a C2$3.172,81, ressalvadas
as condi¢oes mais vantajosas, caso em que a verba serd reajus
tada pelc indice da clausula primeira, acrescida da produtiwvi

dade da elausiila segundsd,

PARAGRAFD OnNICO =

O valor desta gratificagdo serd reajustado, automadtica, inte
gral » mensalments, na forma determinada no paragrafo Gnico '

da cliusula primeira.
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CLAUSULA 9a. = GRATIFICACKO DE .

-Aos empregados exercentes deo fungées ligadas 3 produgao de Cen
tros de Proce: samento de Dados (CPD), serd devida a gratifica-
¢do mense’ equivalente a C2§3.172,81, ressalvadas as condicoes
mais vantajosas, caso em gue a verba sera reajustada pelo,indj
ce da clausula primeira, acrescida da produtividade da clausu-

la segunda.

PARAGRAFO ONICO -

0 valor desta gratificagao serd reajustado, automitica, inte
gral e mensalmente, na forma determinada no paragrafo tnico da

clausula primeira.

CLEUSULA 10a. -~ GRATIFICACAO SEMESTRAL

As empresas integrantes da categoria econdmica pagaraoc a todos
0s seus empregados, hos meses de janeiro e julho de 1988, wuma
gratificagao ocmestral cquivalente 4 maior remuneracao mensal'
'perccblﬁas nos QEl*DdO“ respectivos, ressalvados oS Lrlterlos"

mais vantajosos.

CLAUSULA 1la. - ABONO DE FERIAS

As empresas integrantes da categoria econdmica pagarao, com a
antecedéncia de dez dias em relagao ao inicio do gozo de férias,
1

gratificacac equivalente 3 maior remuneracao percebida pelos

empregz ' s.

CLAUSULA 12a. - AJUDA ALIMENTACAQ p

A todos os empregados de empresas integrantes da categoria eco
némica serd assegurado o pagamento da quantia de C5$12U 00 por
dia, que sera utilizada para atender ds necessidades de alimen
tacdo dos mesmos, ressalvada a concessio de bensficio idénti-
co ou similar, em termos mais vantajosos, especialmente o for

necimento gratuito em restaurante da empresa,

PARAGHAFO 1o -
As EmprEsds se Obrigards a foknecer, diariamente, lanche aos

seus empregados;

— % % —Ql_ﬂ

C valor estinulads sera, automatica, integral e mensalmente
F

reajustado na forma estabelecida no paragrado Ginico da cliusu

la primeira.
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CLAUSULA 13a. - AJUDA DE TRANSPORTE

Para atender as despesas decorrentes de utilizagdo de trans
portes, as cmpresas pagardo, mensalmente, a todos os seus em
pregados, com excegdo dagueles constantes do paragrafo primei
ro desta cldusula, a quantia de Cz$866,23, ressalvadas 85 .

condigoes mais wvantajosas.

PARAGRAFC 19 -

Aos empregados gue exercam atividades em horirio noturno, com
término a partir das vinte e duas horas, serd paga a guantia de

€z§$3.000,00, por més.

PARAGRAF™ 29 -

Os valore estipulados no "eaput" e no paragrafo primeiro des
ta clausula serao reajustados, automitica, integral e mensal-
mente, na forma prevista no pariagrafo Gnico da clausula pri

meira. o

CLAUSULA 14a. - AUXILIO CRECHE

As empresas integrantes da categoria econdmica pagario a seus
empregados, de ambos os 5exos, o valor mensal equivalente a
11(onze) OTNs, para cada filho, inclusive os adotivos, ateé a
idade de 83 meses (seis anos e onze meses), como reembolso de
despesas com creche ou instituicio de sua livre escolha, in
dependente da exibicdo de documentos comprobatérios daqueles'

gastos.

PARAGRAFO 19 -

A
Na conformidade de manifestacao de vontade do empregado, o va

lor acima mencionado, poderd servir para ressarcir as despesas
com a contratagao de dom@stica (babd), que deveri possuir re
gistro em carteira profissional e matricula junto & Previdén-
cia Social, ndo invalidando, neste Caso, © pagamento referen-

te a mats d& i filhe.

PARAGRAFO 29 =

X empregada mae, com filhe e idade de amamentagdo, até 06
(seis) mesesm, wmerd woncedida uma hora por dia para prestar o
atendimento necessario a seuy filho, em dois periodos de trin-

ta minutos cada.
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CLAUSULA 15a. - AUXILIO EDUCACKO

As empresas integrantes da categoria econdmica reembolsaras a
todos os seus empregados a gquantia correspondente a 50% ( cin-

gquenta por cento) do valor das taxas de matricula e mensalida

des cobradas por instituicoes de ensino, livremente escolhidas -

pelos mesmos, beneficio este extensivo aos seus dependentes ,

econdmicamente reconheeidos pela Previdéneia Social.

CLAUSULA 16a. - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho realizado entre 19 (dezenove) horas de um dia e 07
(sete) horas do dia seguinte serd considerado noturno, e as
empresas integrantes da categoria econdmica Pagardo o adicio-
nal de 50% (cinguenta por cento) calculado sobre o salario re

lativo as horas trabalhadas nesse periodo.

PARAGRAFO ONTICO -

Quando o trabalho iniciado apds as 19 (dezenove) horas de am
dia, tiver o seu térifino depois das 07(sete) horas do dia se-
guinte, as horas que ultrapassarem este limite terio o adicio

nal previsto nesta cliausula.

CLAUSULA 17a. - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Acs empregados que realizarem.apreatagao de servicos nas A&reas
de mecanizagao, produgao em CPD, microfilmagens, tesouraria i
laboratdrio, revelagdo de filmes e manipulagao de substancias
toxicas, bem como os que trabalhem em subsolo, e em postos lo
lizados em empresas que paguem insalubridade e periculosidade
e demais #reas insalubres e/ou de perigo devidamente comprova
das por ufia Comigsdo Paritiria, constituida por repregentantes
do banco, sindicato e Conselho Regional de Medicina, ser: pa
go um adicionhal nutica inferior a 30% (trinta por cento) do sa
lario mensdl; gque integrard o ordenado do empreqgado para to

dos os efeited legais.

CLAUSULA ivud: - ADTCIONAL BH HORAS EXTRAORDINARIAS

Médidnte Brévis Acordo shtre 4 empresd @ O sindicato, as  ho
ras extrds prestadds; dirants o periods de vigéneia da presen
te cofvengdo, Serid réhuhéradds wom o adicional de 100% ( cem
por cental wekrm w vedws @4 hsra nermal,

PARAGRAFO ONI~ -

Ocorrendo a supressio do trabalho extraordinario, qualguer ¢

. - ek
que tenha sido o pericds de prestacao, a remuneragao das ho

2{U!
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ras extras sera incorporada ao salirio do empregado, para to

dos os fins e efeitocs legais.

CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 1Ya. ~ SALARIO DE SUBSTITUTO o

Durante a vigéncia desta Convengao, ao empregadco admitido para'
a fungao de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido'
o salario igual ao do empregado de menor saldrio na funcae, sem

considerar as vantagens pessoais.

PARAGRAFO 19 -

Na contratagao do estagidrio, sem vinculo empregaticic, como '
admitido em lei, serd observado o salario de ingresso estabele

cido nesta Convengao, na proporgao das horas de jornada de.tra

balho.

PARAGRAFO 29 -
Na contratagao de aprendizes sera observado o piso salarial es

tabelecido nesta Convengao.

PARAGRAFO 39 -

Nao havera salario diferenciado entre empregado de um mesmo '

banco gue exergam, ou venham a exercer fung&o idéntica, exceto!
as vantagens decorrentes do ATS e/ou promogfes especificas do

Quadro de Carreira.

CLAUSULA 20a. - ABONO DE ASSIDUIDADE

As empresas garantirdao a todos os seus empregados o ﬁireito a
cinco faltas abonadas durante o ano, independente de justifi-
cativas, podendo os dias respectives ndo utilizados nessas !
faltas serem gozados juntamente com as férias ou usados de

forma cumitlativa, a critério do empregado.

CLAUSULA 21a: = ABONO DE FALTA PARA ESTUDANTES

Ks enpresas aboharas 4 falta ao gervigo para os seus empregados
estidahtes: nos dias de provas escolares obrigatdrias,curricu
Ludws au erams vestibular, destinadas a avaliacaoc do aprovei:
tamento para efeito de aprovagao ou ingresso em faculdades ¥
quando realizadas por estabelecimento de ensino reconhecido !
e autorizado pelo Ministério da Educacio, em horiric coinciden

te com o horaric de trabalho.
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PARAGRAFO UNICO -

O empregado devera dar cifncia ao empregador da realizacio da

prova, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oite) horas.

o

CLAUSULA 22a. - ABONO PARA REUNIOES

C empregador abonarid a falta do empregado que participar de '
congresso, seminaric, encontro ou outro tipo de reuniao da ca
tegoria profissional, promovida pelas entidades sindicais da
categoria, desde gue reguisitados pelas respectivas entidades,

com entecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 23a. AUSENCIAS LECAIS

As auséncias legais a que aludem os inecisps I, II e III do '
g 1 ’

art. 473 da CLT, respeitados os crit@rios mais vantajosos, por

forca da presente Convencao ficam ampliados para: -
a) - 05(cinco) dias ateis consecutivos, em caso de falecimen
to do \onJu<h, ascendentes, descendentes, irmios ou pes

:

i SudS que, ﬁomprQVddamente, vivam sob sua dependéncia ‘e

econbmica; )
- 02(dois) dias Qteis quando do falecimento de bisavés ;

Sogros, genros, noras, tios, sobrinhos ou cunhados;

b) = 05(gcince) dias Qteis consecutivos, em virtude de casamen
Lt
¢) - 05(cinco) dias Tteis consecutivos, na semana de nascimen

to de filho;

= 01 (hum) dia, por motivo de internagac hospitalar de pai,

mae, esposa ou filho; ]

- 01 (hum) dia, por motive de tratamento dentario;

- 01 (hum) dia, por motivo de doagao de sangue;

- Pelo tempo necessario, a critério de médico, pbr motive
de acidente no trabalho;

= Pelo tempo necessario, por motivo de convocagao para cum
prir fungoes delegadas do Poder Plblico, assim entendi-
das as de jurados, componentes de juntas apuradoras de
e¢ul§065 € de integrantes de mesas coletoras de votos em
9131¢oes sihdicais:

CLAUSULA 244: = ADTANTAMENTO DO BALARIO MENSAL

Ks emprésas ifitegrantes da categoria econdmica realizardo o pa
gamente menral de swus empregados no dia 20 (vinte) de cada nés,
€ concederao um adiantamentc equivalente a 40% (gquarenta por cen

to) do salario, no dia 05 (cince) de cada més.

-
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CLAUSULA 25a. - ADIANTAMENTO DO 139 SALARTO

Salvo se o empregado ja houver recebide por ocasiao do gozs das
férias, as empresas integrantes da categoria econémica pagaric,
até 31.05.88, antecipagdo equivalente a 50% (einguenta por cen-
to) do valor da gratificacao de natal (132 salarlo), rclatlva .

ao ano de 1988,

CLAUSULA 26a. - ADICIONAL DE TRANSFERBNCIA

E vedado transferir empregado, sem sua anu@ncia para localida-

de diversa daquela onde estiver prestando gervigos., .

PARAGRAFO 1o -

A concordancia do empregade deverd ser formalizada perante o
Sindicato da categoria profissional, que o assistird e no ato

lavrara ftermo do evento.

PARAGRAFO 29 - ”

Ao empregado transferido sera assequrada cstabllldade no empre

go durante 24 (vinte e quatro) meses.

PARAGRAFO 39 -

Sempre gue houver transferéncia, todas as despesas com trans
porte e mudanca deverdo ocorrer Ber conta do empregador, compu

tando-ze como servigo o tempo dispendido no trajeto.

PARAGRATO 49

Concretizada, por quaisguer motives, a transferéncia, o banco
pagara adicional de 50% {cinquenta por cento), talculgdo sobre!

a somatoria de todas as verbas de natureza salarial.

CLAUSULA 27a. - JORNADA DE TEABALHO

A duracao da jornada de trabalho dos empregados ecm estabeleci
mentos bancarios seri de 0C (seis) horas nos dias Gteis com ex

cegao dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas se

manais.

PARAGRAFQ 19 -

A duragdo normal difiria de trabalho poderd ser no miximo ele-
vada de 02 (duas) horas, independentemente de acréscimo salari
al, mediante Acordo Coletivo firmado especificamente entre o

Bindicato e o Banco interessado, desde que o exrcesso de horas

e
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ém um dia seja compensado pela diminuigéo QU supressig do tra
balho em outro dia, de modo a Ser observado Sempre o limjte!
maximo de 30 (trinta) ho-a Semanaig,

PARAGRAFO 29 -
Pida eXpressan. nte Proibids a pré—contratagéo da prorrogag&o
da jornad Je trabalho de qualquer elipregado nog estabeleci- .
mentos de cradito, '

PARAGRAFO 39 -

Os intervalos Para repouso g refeicdo, na hipdtese ga Prorro
gagcdo da Jornada, serjo “omputados como de efetivo trabalho,

CLAUSULA 28a. - REPOUSO SEMANAL REMUNERADG

E eXpressamento proibide o trabalho agsg sabados, domingos @
feriados e qiag santificadosg,

PARAGRAFO 19
o R R A

Nos casos imperiosoéi definidog em lei, ops banciriog =6 podg'
rao trabalhar nos dias m&ncionados, com anuénecia do.Sindica~
to, desde que comunicado, com trinta dias de antecedéncia
garantida a Temuneragao em dobro das horas extras trabalhadas,

aléem do Fepouso remuneradg.

Ocorrendo desrespeito a essa determinagﬁo, O Banco infrator*
pagara como extraordindria e en dobro as horas extrae traba-~
lhadas, alanp da remuneracao do respectivo Tepouso e- de ypa
multa no valor de vinte salarips minimos, Por infracao come
tida, revertida esta ao Sindicato, aléem das multasg P¥evistas
na CLT.

PARAGRAFO 39 =
CARAGRAFQ 39 -

As faltas nas abonadag nio acarretardo desconto 10 pagamento
do repouso S&manal remunerado, bem Como das fériag e das gra
tificagdes persabifgs.

CLAUSHULA 294: - HORARIG pp ATENDIMENTO a6 POBLICO
ct JLA 29a; - i — e a0 A0 PlBLICO
As empresas integranias da cdtegoria econdmica se obrigam 4
ik TR st en herdrio de atendimento aq PUblico determ; -
hado pelo Bance Central, oy por leji Municipal

. r Prevalecengg o
ihtervalp maior de-atendimento 40 piblico,
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PARAGRAFO 19 -

As empresas gue nao observarem o disposto nesta clausula, pa
garao a multa de 20 (vinte) saldrios minimos, por infragao, re
vertida ao Sindicato, além das ja previstas em lei

PARAGRATO 2¢ -

O Sindicato tem competdncia para fiscalizar o horario de aber

tura e de encerramento do atendimento ao plblico.

PARAGRAFO 39 -

A extensac sistemdtica ou extraordinaria do horirio de atendj
mento ao piublico somente poderd ser cfetuada mediante concor-
dancia prévia e expressa deo Sindicato, respeitada sempre a
jornada de 06 (seis) horas didrias cumprida pelos empregados '

dos estabelecimentos bancarios.

CLAUSULA 30a. - HORARIO PARA REFEICOLS

"A jornada diaria de 06 (seis) horas, por ser continua, deve ser

organizada de modo a assegurar o horario para refei¢des entre
11 (onze) horas e 14 (quatorze) horas para o almoco e 19 (dezeno
ve) horas e 21 (vinte e uma) horas, para o jantar, nao podendo

ser descontada da jornada.

CLAUSULA 3la. - HORARIO DOS CAIXAS

O pericdo mdximo de trabalho dos caixas, no guiché de atendi-
mento ao publico, independente do caixa trabalhar com maquina
automatizada, sera de 04 (quatro) horas e 30 (trinta) minutosg °
didrios, reservando-se 30 (trinta) minutos para pracggimento y
de abertura e 60 (sessenta) minutos para as providénecias de en

cerramento.,

PARAGRAFO ONICO -

Os guiches serdo fechados e dotados de todas as condigées e
inStrumentss de trabaihs, inelusive bangueta com encosto,

CLAUSULA 32a: BSTABTLIDADE NO BMPRECO

Durante a ﬁigéﬁﬁié desta Convengdo, nenhum empregado poders ¢

- 8er demitido, salvo por motivo grave, comprovado em Juizo.
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CLAUSULA 33a. - ESTABILIDADE PROVISORIA

" Durant~ 13 vigéncia desta Convengdo, gozar@o de estabilidade !
provisdria, naoc podendo ser demitidos, salvo por motivo de
justa causa:

a) a empregada gestante, durante o periodo de gravidez, até-
01 (hum) ano apds o término da licenca previsto no art. 392 da
CLT;

' b) o empregado alistado para servigo militar obrigatério e
desde o alistamento atéd 180 (cento e oitenta) dias apds sua dis
pensa ou desincorporacgio;

¢) por 12(doze) meses, apds ter recebido alta médica, o em
pregado que, por doen¢a ou acidente de trabalho, tenha ficado.
afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 90 (noventa)
dias;

d) por 60(sessenta) meses imediatamente anteriores a aposen
tadoria pela Previdéncia Social, o empregado que tiver o mini
mo de 05 (cince) anos de vinculo empregaticio continue com o}
mesmo empregador: o . ;

e) por 24 (vinte e gquatro) meses imediatamente anteriores g
aposentadoria pela Previdéncia Social, o empregado ' que tiver o
minimo de 28 (vinte e oito) anos de contribuigdo;

f) por 12(doze) meses, apdés o nascimento do filho, o empre
gado, cuja mulher seja dependente legal, a partir do comunica<

do ao Banco, por escrito, da gravidez;

g) por 01(hum) ano a empregada, em caso de aborto, devidamen

te comprovado por atestado médico;

i) os empregados eleitos para CIPA (Comissdo Interna de Pre
vencao de Acidentes), efetivos e suplentes, desde a data de
inscrigdo para as eleig¢des até um ano apds o término do manda
&

i) por 36 (trinta e seis) meses, apds a conclusdo do mandato,

to;

os empregados eleitos dirigentes sindicais.

PARAGRAFO 19 =

purante o pe*:ddo dé estabilidade provisgoria, a empregada ges
talte Has poderd 8er transferida do local de trabalho ou so-
fror altpragao no horario =] funcao, assegurando-se~lhe a inal
terabilidade 4o contrato de erabalho.

PARAGRAFO 29 ~

A empregada gestante podera solicitar, con assisténcia do gin

dicato, mundanca de fungao, durante o periodo de gravidez, ca
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so seja clinicamente comprovada a incompatibilidade do traba
lho com o seu estadeo, ficando assegurado, ao fim da licenga—
maternidade, o retorno i mesma fungio e cargo ocupados ante

riormente.

PARAGRAFO 39 - "

Fica assegurada a estabilidade proviséria para a empregada ges
tante, mesmo na hipbtese de tratar-se de contrato por prazo '

determinado, especialmente o de experiéncia,

PA RAGRATFD 4 O_-

Fica expressamente vedada a concessio de aviso-prévio durante

o periodo de licenga ou de tratamento médico.

CLAUSULA 34a. - LICENCA-PREMIO

Todo empregado terd direito a uma licenga-prémioc de 90 ( no

venta) dias, a cadaycinco anos de trabalho prestados ao mesmo -
empregador, assegqurado o direito dos que desfrutam do benefi

cio em bases mais vantajosas.

PARAGRAFO 19 -
A licenga-prémio podera ser gozada parceladamente, a critério

do emprega.u.

PARAGRAFO 29 -

As faltas justificadas nac contario para redu21r a licenca

prémio.

PARAGRAFO 39 - ¢

A concessao da licenga-prémio nio prejudicara a aquisigdao do
direito a férias, bem como ndo se confundirio os periodos de

gozo de umd @ de outra.

PARAGRAFG 48 =
Ficad perfittida a conversio em espécie da licenga~prémio adqui
rida; desde gie requeridd por eserito pelo enpregado.

Tir L puAUBMLAG BGC.oAtd
CLAUSULA 35a. - AUXILTO DOENGA

Durante a concessio do auxilio doenga pela Previdéncia g Social
,

fica assegurado ag empregado suplementag8o salarial en valor
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equivalente & diferenca entre a importdncia recebida do INPS
e o somatorio da remunerag¢aoc por ele percebida mensalmente.

PARAGRAFO 1o -

Quando o empregado nao fizer jus & concessio do auxilio-doenca -
G

pPor nae ter ainda completade o periedo de caréncia exigido pe

la Previdéncia Social, recebers a8 suplementacdo acima referi-

da; nos mesmos moldes do "caput" desta cliusula,

PARAGRAFO 29 -

A suplementacdo prevista nesta clausula serd devida também !
quanto ao 139 salario, de modo que, a esse titulo, nenhum en
pregado venha a receber importancia inferior a que receberia!’

se estivesse em efetivo exercicio na empresa.

PARAGRAFO 39 -

0 pagamento previstg nesta clausula ser3d efetuado quando og -

‘demais empregados da empresa perceberem seus salarios.

PARAGRAFO 49 —

Durante o periodo em que o empregado estiver em gozo de auxi
lio doenca pela Previdéneia Social, dentro do periode de vi
géncia desta Couvencdo, ndo percebendo a suplementggao salari
al, o onus .o prémio gde Seguro de vida em grupe referente a
ele, mantido pelo Banco, seri de responsabilidade deste.

PARAGRAFO 59 -

Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio doenga a ser
concedido pela Previdéncia Social, a suplementacgio d%veré ser
Paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas a menor, de

verao ser compensadas no pagamento imediatamente posterior,

CLAUSULA 36a; - EULTQS POR IRREGULARIDADES Na COMPENSAQEQ

As multas deCorrehfes de fallias nos servigos de compensacio !
@é cheqlies e 35 faxas de devolugdo ficardo por conta dos ban
cos e nas PBAeras L&r descontados dos empregados, que nio po
detdo sef punidos.

Sdueusd_sva. - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGHO

Se viclada qualquer clausula dests convengao, ficari o infra-
tor obrigade a multa correspondente a 10 (dez) MVRs a favor do
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empregado, que sera devida, por agdo, quando da decisio judiei
al gue tenha reeconhecide a infracdo, qualgquer gue seja o nome

ro de empregados participantes,

CLAUSULA 38a. — MULTA FGTS "

Nas demissoes, os empregadores pagarao, em favor do empregado!
demitido, uma multa aquivalente a 50% (cingquenta por cente) do
saldo existente na conta do FGTs, em nome do demitido, sem pre

jwize dos sagues 3 efetuados.

CLAUSULA 39a. - OPQAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO.

Manifestando-se o empregado, optante ou nic, pelo FGTS, por
escrito, no sentido de exercer o direito de opgac retroativa 3
data de sua admissio ou da vigénecia da Lei no 5107/66, como
lhe faculta a Lei no 5958/73, nao podera opor-se o Banco; 'que
deverd, no maximo dentro de oito dias, indicar preposto para
comparecer a Justiga do Trabalho, com o empregado, a fim de:

i W
ser formalizado o ato.

CLAUSULA 4Ca. - UNIFORME

Quando exicido ou permitido pelo banco, o uniferme do emprega-
do sera fornecido gratuitamente pelo empregador gualquer gue

seja a pega do vestuirio.

CLAUSULA 4la. - REMOGAO

Aos empregados removidos por conveniéncia dos serVLco inc]g
sive os gque tenham sido promovidos, terde todas as dcapesas de
mudanga e logamacao da familia, por conta do empregador, sendg
-lhe concedido, ainda, a titulo de ajuda de custo, vd&or equi-
valente a 01 (hum) salirio (ordenade padrio, anudnics o gratifi

cagao de fungdo).

PARAGRAFO 19 =

Além dos benbBficice dcima; o enipregado removido por convenién—
cia oh por solicitagdo sua; serd dispensado de suas atribuicdes
normdls da empresa durante oito dias, sem prejuizo de sua remu
nefacdo mehial.

BARAGRARG By

Sendo o empregado removido e despedido até 12 (doze) meses apos
remogao, ser-lhe-i, caso queira, ressarcida a despasa de mu

danga para retornar i sua cidade de origem.
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CLAUSULA 42a. - ASSTSTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

As empresas integrantes da categoria econdmica obrigam—-se a
custear, integralmente, as despesas decorrentes de assisténcia
médica, hospitalar e odvntolégica, que beneficie todes os seus

-

empregados ¢ dependentes.

CLAUSULA 43a. - TNDENIZAQAO POR ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou nao, a
gualquer de seus departamentos, empregados ou veiculos que
transportam decumentes cu numerirics, os enpregadores pagarao

indenizagao ao empregado ou a seus dependentes legais,; no in

capacidade permanente ou morte, na importdncia de Cz$2.500.000,00 °

{dois milhdes e gquinhentos mil eruzados) , cujo valor serd con

vertido em OTN's na data da assinatura da Convengéo.

PARAGRAFO 19 -

, Quando a vitima fow transportador de valores, enguadrade nas-
condigdes da cliusula desta convengdo, a indenizag¢ic sera do

brada.

PARAGRAFO 29 -

A critério do empregador, e por sua conta, tais indenizacotes'

poderdo ser garantidas por apblice de seguro.

CLAUSULA 44a. - TRANSPORTE DE VALORES

Fica preibide o transperte de valores, fora do Banco, por em
pregado gue nao tenha sido contratado para esta finalidade e

gue nao seja devidamente treinado para execugaon d&SgF servico.

CLAUSULA 45a. - PRAZO P/HOMOLOGACAO DA RESCISAC CONTRATUAL

No casc de pedido de demissfo do empregado ou dispensa deste,

o empredador se apresentard para homelegacao da reseisio con-
tratual, ne Bindicato, no prazo midximo de 10 (dez) dias corri
dos; a cohtar @o efetive desligamento, independente de tempo

de servigo prestddo péle empregado.

PARAGRAFG 1o =

basedide esse prazo, o empregador pagara ao empregado impor

tdncia igual a que este receberia se vigorasse o contrato de
trabalho, desde a data de sua demissio atd a apresentagdo do
empregador para homologagio.
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ApGs 30 (trita) dias, sem o comparecimento do empregador para
homolegagde, este pagard ao ex-empregado importdncia em dobro

da prevista no pardgrafo anterior.

PARAGRAFD 39 =

A homelogacdo deverd ser feita obrigatoriamente perante o Sin
dicato profissional, independente do tempo de service e o ban
co lhe pagard, por homologacéo, a importdnecia equivalente ao

valor de uma OTN, a titulc de reembolse de despesas administra

tivas.
CLAUSULA 45a. - AUTOMACAO BANCARIA

a) Os empregadores garantiriec o emprego, com todas as vanta
gens salariais e treinamento dos empregados que venham a’ ser
atingidos por automagido implantada na empresa, dependéncia ou

segdo; "

i

b) Serao criadas comissdes paritarias de tecnologiz, onde so

rao estudados, discutidos e resolvidos todos os aspectes que
interferirio na vida do trabalhador, decorrentes de inovagoes

tecnolégicas.
e¢) De acordo com a lagislagﬁo en vigor, os digitadores deven

trabalhar 06 (seis) horas didrias com 10 (dez) minutes de des -

canso a cada 90 (noventa) minutos trabalhados.

d) As doengas provenientes do exercicio da atividade banca
ria, deviduamente comprovada per atestado médico, mesmo que
nae conste no rol das doengas profissionais, SBEergo como tal

consideradas.

&
CLAUSULA 47a4. - LOCACEO DE MAO-DE~ORRA

Fica proibida a contratacao, pelos estabelecimentos de cradi-
to, de qualgtier tarefa, por meic de empresas locadoras de mao

-de~obra, "bureau" de servigos ou assemelhados,

PARAGRAFD ONIECO =

05 atuais empregadeos vinculddos 3s empresas tomadoras serio !
dproveitados em seis quadros, exceto as empresas que realizam
concursb pikliecs,

CLAUSULA 48a. - CATEGORTA DIFERENCIADA

Serdc considerados bancarios todos os que trabalham em bancos,
independsnte de suas fungbes e de eventual diferenciamento da

categoria.

C



CLAUSULA 493. - QUADRO DE CARREIRA

" Serd constituida uma comissdo paritiria composta de trds ele
mentos indicados pelas entidades sindicais representativas da
categoria profissional e de trés indicados pelos sindicatgs !
batronais para eleborarem o apresentarem projetos de guadre
de carreira, que seri aplicade & categoria bancaria, observan

do-se as segu tes condigdes:

a} a prop.sta dpresentads pela comissao sersi obrigatoriamente

Submetida a apreciagao das assembldias dos sindicatos conyve

nentes . s¢ dprovada, sers objeto da prézima convencao ou dis
sidio coletive.

b) a comissan tera BOfnoventaJ dias para concluir os seus tra
balhos;

c) se naoc houver Proposta Gnica da comissao, cada categoria !

podera apresentar proposta prépria que sera apreciada na ' As

sembléia da categoria e, se aprovada, aplicar-se-3 o estabele

cido na letra "',
o

CLAUSULA 50a, — PRESCRICAO DE DIREITOS TRABALHISTAS

A prescrigao para reclamar direitos trabalhistas & de dois
anos, contados a partir do teérmine do contrato de trabalho.

CLAUSULA 5la. - FERIAS PROPORCIONAIS

Todo empregado com menos de um ano de Sservigo, gue tiver res
cindido o seu contrato de trabalho, fari jus ac pagamento dos
dias de fBrias proporcionais ao periodo trabalhado.

CLAUSULA 52a. - NEGOCIA AQ COLETIVA ® REVISAO DE CLAUSULAS
Seppvo a6l = NESOQTHG e B ROV ESAD

Verificada a ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou poli
ticos, gue determinem a alteracao das condigoes relativas a
regulamentagdo salarial, manutengdo de nivel da empregos, con
cessao de novos beneficios sociais, estruturacdo e funcionameg
to das entidades gindicais, fica assegurada a realizacdo de

negociagdo ecoletiva entre os Sindicatos da categoria profissi
anal e da cateqtfia econdmica, bem como entre C sindicato da

categoria profissisnal e as eMpresas que compem a categorig!

econdfitca.

AGRAFG 1@ -

A Assembléia Geral Extraordiniaria da sindicato da categoria !
rofissional, especialmente convocada para esge fim, dalimita
ra as reivindicacbed a seren encaminhadas ag gindicato da ca

tegoria econdmica.



Iy,

~Fls.20-

PARAGRAFD 29 -

O Sindicato da categoria econdmica nio poderd se recusar a
examinar as reivindicacdes dpresentadas, bem como devera, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados a partir da entrega
das reivindicagbes, se reunir com o sindicato da categoria '.

profissional.

CLAUSULAS SINDICATIS

CLAUSULA 53a. - TAXA DE FORTALECIMENTO DAS ENTIDADES

Os estabelecimentos empregadores, guando do primeiro pagamen
to das parcelas relativas ao més de setembro e decorrentes '
do reajuste, deduzirdo, da importancia paga a cada empregado,

a crédito das respectivas entidades sindicais representativas -

dos bancirios os seguintes valoreg:

T - SEEB - PERNAMBUCO E CARUARD

a) dos gque percebem até trés PSN-Piso Salarial Nac;onal a lm:

portancia de €z$150,00 {(cento e cinguenta cruzados),

b) dos que percebem de trés PSN-Piso Salarial Nacional até
sete Cz2$250,00 (Quzentos e cinguenta cruzados);

c) acima de sete PSN-Piso Salarial Nacional Cz$350,00 ( tre-
zentes e cingllenta cruzados)

I1 - SEEB - GAEANHUNS
a) 10% (dez por cento) das referidas vantagens recebidas pe

lo empregado. i

PARAGRAFQ ONICO - %

Os Bindicatos Profissionais assumenm a responsabilidade por
gualguer pendéncia, judicial ou nao, suscitada por ampregado

decorrente desta disposigao.

CLAUSULA S54a. ~ COMISSAQO DE EMPRESA E DELEGADO SINDICAL

Sardo eleitos delegados sindicais pelo voto direto e gecretoc,
na propor¢ds de 01 (hum) por grupo de 50 (cinglienta) emprega
dog ol fradao; vom minimo de 0L (hum) por agéncia ou departa-

mente;

PARAGRAFO 19-

Os delegados sindicais e os membros das comissces de empresa

serdo reconhecidos pelos empregadores, sendo-lhes asseqgurada
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estabilidade e 0s mesmos direitos, do dirigente sindical, gu
rante o seu mandato que serd de 0l (hum) ano.

PARAGRAFO 29 -

O processo de eleigao do delegado sindical deveri ser conduf
zido pelo sindicato, que Promovera uma Assemhldia Geral, na
gqual serd extraida uma comissao gue ficara responsavel pela

elaboracdo de um regulamento para as eleicoes dos dzlegades.

PARAGRAFO 39 -

Os eleitos gozarao de uma hora semanal Para realizaren as
suas tarefas sindicais.

CLAUSULA 55a. - QUADRO DE AV1S0S

Para uma melhor comunicagao entre o sindicato e os trabalha-
dores da categoria, as emnpresas deverdo manter enm local defi
nido e acessivel 8, todos os empregados, um quadro de avisog'-

para ser usado pelo sindicato, com informag¢des sindicais e

trabalhistas,
CLAUSUIA 56a. ~ ACESS0 DE DIRIGENTES SINDICAIS

0s dirigentes sindicais terio livre acesso aocs recintos do
trabalho, no hordrio de funcionamento da empresa, para dis

tribuigdo de material de divulgagao sindical.

CLAUSULA 57a. - DIREITO DE GREVE
e S T e ni 10 DE OGREVE

A greve nio poderad sofrer restricoes da empresa, sendo veda
do qualguer tipo de intervengas que possa limitar Efse direi

to. Fica pruibidos o locaute.

CLAUSULA 5B8a. - ACESS50 A INFORMACOLS CONTARETIS
TR N LD

As entidades sindicais terdo livre acesso as informacdes admi

nistrativas e avs dados econémico-financeiros das empresas.

CLADBULA 59a, = LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAILS

Todo8 os dirigentes sindicais eleitos serdo liberados de !

syai fungﬁes na empresa, sem prejuizo do recebimento inte
ral de seus salarios, que serio Pagos pelos respectivos emn

Pregadores.
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PARAGRAgg_gy;po_:_

" Durante o periodo em que o empregads estiver 3 disposigdo do
Sindicate, a este cabers a designag3o de suas férias, median-
te comunicacdo ao banco elpregador para a concessio do respec
tivo adiantamento de férias,cmmilobservéncia dos preceitos_lé

gais gue regem O assunto.

CLAUSUIA 60a. - PAGAMENTO DE DIAS PARADOS
—————= T “uNTO0 DE DIAS PARADOS

0s bancos Pagarao aos seus Blipregados os dias descontados por

ocasiao da greve, ocorridos nos meses de margco e abril de !

1987, em valores atualizados,

CLAUSULA_Gla. - CONSTI?E{QKO DE CIPA's

AS empresas se obrigam a organizar a Comissio Interna de .pre

vengao de Acidentes (CIPA) , cujos integrantes deveras ser elei

tos pelo voto direts @ secrato dos trabalhadores do respecti-

. vo local de trabalhe.

CLAUSULA 62a. - DIA NACIONAL DOS BANCARIDS
____________~—-——-—_____________

0 dia 28 ds a9osto de cada ano - DIA NACIONAL DOS BANCARIOS -
serd considerado dia de repouse semanal remunerado, nao haven

do expedieinte para os bancariog,

CLAUSULA 63a. - 'SUBSTITUI!EﬁD PROCESSUAL

Fica assegurado 3s entidades sindicais o direito de substity-
to processual, em qualquer violagao dasg direitos-trabalhistas
dos empregados localizados em sua base territorial.

&
CLAUSULA 64a. - VIGENCIA

A presente convengio ter: vigéneia no perfods de 01.09.87 a
31.08.88,

: Estrbelecim
ato dns Emiprepadn: em
S Bancdrios di Estndo de Pernambuco
) <
o Medeiros Noya

L Secrstirlo Geral



PODER JUCICIARIO
JUSTICA PO TRABALHC
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA da REGIAQ

ATA DE CONCILIACARO E INSTRUCAQC DO
DISSIDIO COLETIVO N9 TRT-DC-25/87,
EM QUE SAQ PARTES INTERESSADAS: SIN
DICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE-
CIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO ,SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CARUARU E SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
GARANHUNS (Suscitantes) e SINDICA-
TO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OU-
TROS (23) (Suscitados).
Aos 16 (dezesseis) dias do més de setembro de mil novecentos =
oitenta e sete, as 9:00 horas, na Sala de Sessées do Tribunal Re
gional do Trabalho da Sexta Regido, presentes o Exmo. Sr. Juiz
Presidente do Tribunal, DR.JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO, e a
Procuradoria Regional do Trabalho, representada pelo Dr. Manocel'
Orlando de Melo Goulart, compareceram: Dr. Hélio Fernando Monte-
negro Burgos, advogado dos Sindicatos Suscitantes; Dra.Maria Irir
néa Soares, advogada da Finasa; Dr. Jamerson de Oliveira Pedrosa
acompanhado do Sr. Ricardo de Castro Viana, respectivamente advo
gado e preposto da Losango S/A; Drs. Artur Coutinho Neto de 0li-
veira, Ely Alves Cruz, Walter José Dantas e Marcos de Almeida '
Cardoso, advogados do Sindicato dos Bancos de Pernambuco; Sr. Se
verino Hélio Guedes de Andrade, Presidente do Sindicato dos Ban
carios de Pernambuco e Sr. José Carlos Monteiro, diretor do refe
rido sindicato; Sr. Joao José Bandeira, representante da Federa-
cao dos Bancarios; Sr. José Sales da Silva, representando o Sin-
dicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns
Drs. Marcos de Almeida Cardoso e Marcelo José Fernandes de Almei
da, advogados e preposto, o primeiro, do Bandepe Crédito Imobili
ario S/A;Sr. Amaro José de Andrade, preposto da Finasa;Dr. José
Pereira Costa, advogado do Sindicato Suscitante. Abertos os tra-
balheos, informou o advogado do Sindicato Suscitante que desistia
do Dissidio relativamente ao Banco da Bahia de Investimento. Na-
da objetaram os suscitados. Foi observado pela Presidéncia que
a notificacao encaminhada & FORD S/A - Crédito Financiamento e
Investimento , embora entregue conforme consta do respectivo AR,

foi posteriocrmente devolvida pela reparticdo postal, com a obser
TRT Mad. 11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHC DA 6. REGIAO b

vagao "Mudou-se". O patrono do Sindicato dos Trabalhadores reque
reu o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para verificacao do en
dereco atual da referida empresa. Foi requerida a juntada pela '
Losango S/A Administracdo e Servicos, de razoes de defesa em duas
laudas e de autorizacdo para representacio da empresa em Juizo
Foi também requerida a juntada de instrumento de procuracio pelo
Bandepe Crédito Imobilidrio S/A e de credenciamento pelo referi-
do estabelecimento ao Dr. MArcos de Almeida CArdosc. Com a pala-
vra o advogado do Suscitante disse que ndo assiste razio 3 Losan
go S/A Administracldo e Servigos no que se refere a tempestivida-
de da notificacdo inicial. Em verdade, a notificacdo inicial é
datada do dia 04 de 09 de 1987 e entregue ao destinatario no mes
mo dia, pelo que a mesma guarda estrito cumprimento do que pres-
creve o art.841 e o Enunciado n® 16, do TST. De cutra forma, com
parecendo o Suscitado nesta ocasido, decorrido o prazo normal pa
ra O seu comparecimento a audéncia inaugural, niao é de se conhe—
cer da alegada intempestividade da notificacdo inicial. Quanteo a
ilegitimidade de parte, melhor sorte nao assiste ao Suscitado,na
medida exata em que se qualifica de administradora de servicos e
ndo faz a devida prova do seu enquadramento sindical, documento
essencial e inarredavel para gue se possa exclui-la do presente
feito. Assim, em atendimento 3 celeridade processual, e que acre
ditando no seu bom direito, o Sindicato Suscitante solicita ao !
Presidente deste E. TRT, no sentido de gque seja concedido o pra-
zo de 48 horas ao Suscitado para Jque O mesmo comprove por certi-
ddo o seu real enguadramento sindical pelo que nado o fazendo na-
fjuele prazo, o mesmo passe a integrar a lide no pdlo passivo da
relagdo processual. A Presidéncia deferiu a juntada dos documen-
tos apresentados nesta audiéncia, reservando-se para se pronunci
Ar a respeito do prazo referido na contestacdo apresentada pelo'
pelo Suscitante, relacionada com a preliminar de ilegitimidade '
He parte arguida pela Losango S/A, ainda na presente sessio. Em
seguida a Presidéncia deferiu o aludido prazo de 48 horas desde
que O Dr. Jamerson de Oliveira Pedrosa concordou com o mesmo pa-
ra apresentacao de documento comprobatério de enquadramento sin-
flical da empresa por ele representada. Em seguida O Dr. Jodo Wil
Fon Souza Pinto justificou a sua auséncia & audiénecia anterior 5
por se encontrar doente, juntando receita médica. Requereu, ain-

Ha, prazo de 24 horas para anexacio de instrumento procuratorio,
TRT Med 11
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIEUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA b REGIAO g3

sendo a solicitacdo deferida. Na oportunidade, declarou que guan
to ao objeto do dissidio louva-se a APEPE nas razdes de defesa

apresentadas pelo Sindicato dos Bancos do Estado de Pernambuco.

Facultada a palavra aos litigantes, com respeito & possibilidade
de acordo, ficou evidenciada a ocorréncia de impasse, consideran
do-se a disparidade entre a proposta do sindicato dos empregados
e a contra-proposta dos bancos. Tendo em conta essas circusntan-
cias, a Presidéncia do Tribunal submeteu & consideracdo das par-
tes uma proposta de concessio de um aumento salarial de 40 (qua-
renta) por cento, acrescido do indice de produtividade. O Sindi-
cato Patronal e demais suscitados requereram o prazo para estudo
da mencionada sugestdo. Ouvidas as partes, foi designada nova au
diéncia para amanh3d, dia 17 do corrente, as 09:00 horas. Toda —
via, tendo sido encaminhada & Presidéncia pelo Sindicato dos Ban
cos de PE, requerimento sclicitando urgéncia no julgamento do !
Dissidio, foi da aludida peticdo dado conhecimento ac Suscitante
0 gual declarou que: Fica prejudicado o pedido de urgéncia para
0 julgamento do presente dissidio formulado pelo sindicato susci
tado, haja vista que o propric sindicato suscitante solicitou a
esta Presidéncia que a audiéncia de instrucdo e julgamento do pre
sente dissidio fosse realizada no dia de amanha e ndo na préxima
sexta-feira. De outra feita, & de se ressaltar, ainda, duas curi
osidades na peticao formulada pelo Sindicato dos Bancos Suscita-
do, quando solicita urgéncia porquanto a proposta para a negocia
gdo € do seu conhecimento desde o dia 03.08 proximo passado. A sd
gunda curiosidade é que o nobre patrono do sindicato suscitado '
ja tipifica uma possivel greve dos bancarios para o dia 29, como
ilegal e inconstitucional, sem ter poderes para tanto. Assim, o
Sindicato suscitante requer a V.Exa., que instrua e Julgue este
Tribunal o presente dissidio em carater de urgéncia! Esclareceu

a Presidéncia que o r+itimo do presente dissidio, até o momento,
fol levado em conta as solicitacdes de ambas as partes. Quanto '
a urgéncia do julgamento, com vistas a efetivacido deste na sessid
do Tribunal Pleno da proxima semana, a Presidéncia diligenciara
no sentido do atendimento do desejo manifestado pelos litigantes.
Todavia, em que pese a diligéncia nesse sentido, ndo pode se com-
prometer, salvo a ocorréncia de fato superveniente qual seria a
deflagragao de greve ou o anlncio oficial desta, perque o julga-
mento sem a observancia dos prazos regimentais, rigorosamente es

TRT Med, 1 B . o e ; ; =
ta na dependéncia da iminéncia da paralizacdo do trabalho.E para
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6. REGIAOD 04.
constar foi lavrada a presente ata gue vai assinada pelo Sr.Pre-
sidente, pela Procuradoria Regional, pelas partes e por mim se -
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JAMERSON DE OLIVEIRA PEDROSA

Advogado \1

ExmG. 8r. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalhe da Sexta Regifio

LOSANGO S.As - ADMINISTRAGAOD E SERVIGDS, empresa de pres
tagdo de servigos, com sede neg cidade do Rio de Janeiro-AJ e Filiel nesta cids
de do Recife-PE, na Fua das Flores, n® 72, nes sutos do Dissfdic Coletive nt
TRT-DC~-25/87, suscitado pelo SINDICATO DOS EMPREGADDSG EM ESTABELECIMENTOS Hﬁhgﬁ
RIOS ND ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATD DOE EMPREGADDE EM ESTABELZCIMENTDS BAN
CARIOS OF CARUAAU e Pelo SINDICATD DOS EMPAEGADOS EM E STABELECIMENTOS BAHC&
RI0OS DE GARANHUNG, vem, por seu adyogado abzixeo assinado, s gual regusr a V.
Exa. gue se digne de conceder-lhe o praze do art.37, CPE, para junter o instru
mento procuratorio, requerer @ sua EXCLUSAD DO FEITO, face as seguintes razdes

1, DA TEMPESTIVIDADE

Assinadz & notificagéc inicial em 04.09.87 pelo Senhof Secretario Gersl da
Presidéncia dzsse Colende Tribunal (sexta-feira), sinds que entregue nzcue
la mesma data ac destinatﬁrin, o primeiro dia do praze pera & contagem do
quingd{dic que antecederis a audiéncis do dia 11.09.87, iniciaria no dia
06.09.87 (terga-fzira, eils que o dia, segunda-feira, foi feriado nacionsl)
B8y BsSim, €0 traanscorrersm 4 (quatre) dias.

£ de se obseryar, contudo, que sd depois de 4B horas de sua regular expedi
;éu, por presungao "juris tantum", esteria completa a notificagao, © que =e
daria no dia D09.09.87 e, destu forme, até e audisncia, correriem apenas 48
horas (Enunciade n? 16, TST). :

Ao que se verifica, ndc cumprido o quinqu{diﬂ de gue trata o art. 841, CLT,
tempestiva € a presente pegas

2. DA TLEGITIMIDADE DE PARTE

A teor do que disciplina o art, 62, CPC, "ninguém poderd pleitear, em noms
proprio, direito alheioc, salvo quando eutorizado por lei."

tm
e

-~ e - ~ . - - -
A ressalva e a substituigao processugl que nac se aplica a especie.

ENDERECO: AV, DANTAS BARRETO, 507 - 127 ANDAR » FONES: 231.3311 (DIRETO) 231.4091 (PABX)
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JAMERSON DE OLIVEIRA PEDROSA

Advogado
: — 'F].So 02 -

0 art. 857, CLT, estabelece:

"A representagao para instau
rar & instlncia em dissidio
coletlvo constitui prerroga
tiva das associagbes sindi -
cais, exclufdas as hipdteses
aludidas no art,856, guando
ocorrer suspensap de trabalho".

0 parégrafo tnico concede o direito, na susencis de sindicato representsti-
vo da categoria gconomica ou profissional as federagoes e confederagbes no
@mbito de sua representagag,

Isto posto, temos gue o dissidio coletivo instaurade diz respeito a catego

ria econdmica des instituigfes financeiras bancérias e profissionsl da pa
o ; . &

ritaria categoria; exclusivamente.

A suscitsda SEQUEDR 2 instituigac financeira, posto que se trata de emprese
de assessoramento, pericias; informagdes e pesquisas, enquadrads por forga
da CuE.S. no 3% Grupo - Agentes AutBnomos do ComBreio, da Confederagin Na
cional do Comércis, nio constituindo a categoria profissional de empregados
em estabelecimentos bancarios.

8. DA INEPCIA

Nzo fora o totel descumprimento dos regquisitos legsis para a propositura de
presente dissidio e, de certs, nao estaria se defendendo em Juizo a suscita
dae

Com efeite, o art.858; "a", estabelecem, taxativaments:

"Art. 858, A representecic sera
apresentadz em tantas vias gquan
tos forem os reclemados 8 deve
ra conter:

a) d2signagio e qualificagio dos
reclamedos e & natureza do
estabelecimento ou de servyigo.”

Ora, nac cumprida a formalidade constitufda di requisito legal indispensa -
vel, inepta € inicial no cue se refere £ suacltadd.

"Ex ppsitis", requer a essa Douts Corte de Justiga Trabalhiste cque se digne
de determinar a exclus@o do suscitado do presente feito, sem prejuizo de an
damento do feito no que se refere aos demais suscitados, se n3o pela manifes
ta ilegitimidede de parte, pela inepcia, por ser de DIREITD e de JUSTIGA.
P. Es Deferimento.
ARecife, 16 depetembro de 1987,

ABPLE Y355 )

ENDEREGO: AV DANTAS BARRETO; 607125 ANDAR # FONES291:3314 (DIFETOY 23F 4087 (PABKY _




LOSANGO

Exmoe Sre. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional da 62 Regiaoe

Ref: Processo n? TRT - TC - 25/87

Pels Presente, fica amtorizado o nosso funciodario
RICARDO DE CASTRO VIANA , Brasileiro, casado, reseidente e domi=-
ciliado nesta cidade, portador da CTPS n® 15471 Série 452, a re-
presentar na gualidade de preposto a LOSANGO S/A ADMINISTRACAO E
SERVIQOS, no dissfdio coletivo suscitado perante o Tribunal Regio
nal do Trabalho da 62 Regiaoe

Recife, 16 de Setembro de 1987,

LOSANGO S.A. - Administragio e Servigos

Assocjada a UAP- ['Union des Assurances de Paris
Rua Fonseca Teles, 196 - 4" andar - CEP 20840 - Rio d€ Janeiro - R] - Tel.: (021) 296-0017 - Telex: 021-36623 LOSA
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Recife, 15 de setembro de 1987 ’ j

Exmo. Sr.

Dr. JOSE CORRETA GONDIM FILHO

DD. Juiz Presidente do

Tribunal Regional do Trabalho - 623 Regiao

Nesta

Fminente Juiz

Comunicamros a V.Exa. que,pela presente,designamos o Dr. MARCOS DE

AIMEIDA CARDOSO, para representar-nos no Dissidio Coletivo instaurade pelo
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Permambuco
e Outros, processc T.R.T. - DC n® 25/87, em que figura como suscitada esta
Frpresa e outros, ratificando o ato de comparecimento a audigncia do dia

11 de setembro de 1987.

Apresentamos a V.Exa. os protestos da mais alta consideragan e

acalamento, enguanto nos firmamos,

atenciosamente

reno MIss

Wvegade

Matriz: Av. Guararapes, 131 — Lojas 01/04 — 50.000 — Recife-PE
Fane: 224.8155 — CGC . 11.525052/0001-06

S |
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PROCURACAD

Pelo presente instrumento particular de  procuragao,
BANDEPE CREDITO TMORILIARIO S.A., sociedade anonima, com sede nesta cidade do
Recife, capital do Estado de Pernambuco, & Av. Guararapes, n? 131, térreo ao 69
pavimento, representada neste ato pelos seus Diretores Adminislrativo e Finan
ceiro e Executivo, respectivamente, LAURO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, Bel.
em Filosofia, titular da Carteira de Identidade n? 199.410-SSP/PE e inscrito no
Cadastro de Pesscas Fisicas(CPF) do Ministério da Fazenda(MF) sob O n¢
000.085.914-15, MIGUEL ANTCONIO DE AGUIAR MACHADO, brasileiro, casado, economis
ta, Carteira de Identidade n? 664.694-SSP/PE. e inscritc no Cadastro de Pessoas
Fisicas(CPF) do Ministério da Fazenda(MF) sob o n@ 000.111.264-3%, ambos resi
dentes e domiciliados nesta cidade do Revife, capital do Estado de Pernmambuco,
nomeia e constitui seus bastantes procuradores o Bels. MARCELO JOSE — FERNANDES
DE AIMEIDA, brasileirc, casado, advogado OAB-5611-S.FPE., Carteira de Identidade
ng 552.127-SSP/PE., inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas(CFF) do Ministério
da Fazenda(MF) sob o n9 003.7¢4.414-00 e MARCOS DE AIMETDA CARDOSO, bresileiro,
casado, advogado 0AB-2057-S.PE., Carteira de Identidade n® 380.830-SSP/FE. , ins
crito no Cadastro de Pessocas Fisicas(CPF) do Ministério da Fazenda(MF) scb o
n¢ 000.052.424-81, arbos residentes e domiciliados nesta cidade do Recife, capi
tal do Estado de Permanbuco, para em conjunto ou isoladamente exercer(em) os
poderes cda Clausula Ad-Judicia e especificamente representando a outorgante no
DissIdio Coletive instaurade perante o Tribunal Regional do Trabalho - Sexta Re
giao, praticando todos os ates que urgirem como necessarios na pratica da defe
sa de seus interesses.

Redife, 15 de setembro de 1887.

RO DE OLIVETRA
iretor Administrativo e Financeiro

'r-‘:“:-n!i 2 T =2
Advegade

Matriz- Av. Guararapes, 131 — Lojos 01/04 — 50.000 — Recife-PE
Fone; 224 8155 — CGC 11525.052/0007-0%
MOD. 3001 7 £
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Sindicato dos Bancos ,/;

de Pernambuco

0. G. 0. 1.022.324]0001.47
Rus Vigdrla Tendria, 105 8¢ Andar

TELEFONE: 224-2384
Teleg. - SINDBANCOS
RECIFE PERNAMBUCO

EXMO SR DR JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIOQ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
68 REGIAQ

Proc. n9 TRT-DC-25/87
Dissidio Coletivo

SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO nos autos do Dissi
dio Coletivo, sendo suscitante o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI
MENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO e outros(2Z), VEM, por seus
bastantes procuradores infra-assinados, expor e requerer com os funda-

mentos de fato e de direito adiante deduzido os seguintes:

URGENCIA no Julgamento do Dissidio

Os Suscitantes, como € fato notorio largamente divulga
. - - - - - -
do na imprensa local e nacional, deflagarasmovimento grevista de dimen
sdo geral no proximo dia 29, paralizando quase inteiramente a atividade

essencial que desenvolvem os bancos.

Considerando a repercursio economica e social do movi
mento paredista a ser decretado e considerando quc atividade bancaria
insere-se entre aquelas que sao capitulados na Lei de alto interesse
Nacional, impoe-se, com efeito, que se de preferencia no Julgamento do

presente Dissidio.

O movimento paredista, do ponto de vista social, como
sob a otica da seguranca nacional podera ter consequéncia imprevisivel

para as atividades economicas de um modo geral.
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_Sindicato dos Bancos
de Parnambuco

C. G, C. 11.022.324/0001-47 5
* Rur Vigirlo Tendsio, 108 &Y Andar Lo
TELEFONE: 224-7384
Toleg. - SINDBANCOS
RECIFE PERNAMBUCO

A prioridade no julgamento do Dissidio se justifica
sobretudo porque a deflagacao da greve pela categoria profissional '
sera flagrantemente ilegal e inconstitucional afrontando os principios

inscritos no art. 162 da C.F. e o art. 19 do Decreto-lLei n%® 1632/78.

-~

A Justica do Trabalho cabe, no interesse superior da
sociedade e do cumprimento de sua funcdo constitucional, resolver 0
litigio, em regime de prioridade, com a costumeira JUSTICA.

DO REQUERIMENTO

Isto posto, requer o Suscitado quc o Egregio Tribunal

Regional:

Conceda prioridade do processamento do Dissidio Cole
tivo, antecipando a data a ser designada para audiencia de julgamento
para a proxima quinta-feira.

Nestef{Termos

P. Deferimento
Recife, 16 de setembro de 1987
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DIARIO DE PERNAMBUCO

1D

I. amps garante que grev

Bancarios mobilizam-se para
niciar greve geral dia 29

Comecga hoje a mobili-
zacao dos bancarios para a
greve geral da categoria

+ prevista para o dia 29 do

corrente, em todo o Pafs, A
quarta rodada de ne ia-
¢ao e ultima, realizada
segunda-feira em Salva-
dor, resultou em fracasso
devido & intransigéncia
dos banqueiros que ofere-
ceram apenas 14% de rea-
Juste, negando-se ‘ainda &
dlscutlr %s demais reivin-
‘ca a pauts,

%?eav:ce presidente do
Sindicato dos Bancérios,
Miguel Labanca, retornou
ontem de Salvador e indig-
nado responsabilizou os
banqueiros pelo que vier a
ocorrer de hoje em diante.

Comissdo Nacional de
Negociagdo dos Bancérios
ja aprovou o indicativo de
greve para o dia 29 do cor-
rente, mas realizaré nova
reuniiia para definir a es-
tratégia da paralisagdo.

O pedido inicial de
aumento de 102% foi, n
reunido, reduzido para
66,43%. Contudo, segundo
Labanca, os banqueiros
mantiveram apenas uma

contraproposta, de rea-
juste de 14%, indice infe-
rior 4 taxa de produtivi-
dade (de 15%) reivindi-
cada pelos bancérios, Em
virtude da intransigéncia
dos patrbes, & reunido foi
suspensa por ndo haver
condicdes de didlogo.

- A qltima reunido
com os hanqueiros foi uma
provocacno que merece
uma resposta & altura -
disse uel Labanca,
anuncian o o inicio ainda
hoje da mobilizagdo da ca-
tegoria para a greve geral e
nacional do dia 29. Devido
4 posicdo dos bangueiros,
ele revelou que a diretoria
do Sindicato dos Bancérios
ndo participard de mais
nenhum encontro com o8

%IVISIONISTAS

m resposta a criticas
da Oposigéo ao sindicato, o
vice-presidente do Sindi-
cato dos Bancarios lamen-
fou gue grupos interessa-
dos apenas em projetar-se
politicamente perante a
categoria tentem dividir a
classe, enfraguecendo o
movimente unificado. E

desabatou: ‘‘Trata-se de
um grupo de divisionistas
que quer apenas obter di-
videndos politicos’.

Esclareceu que o sin-
dicato nao poderia iniciar
nenhuma mobilizagéo
para & greve quando o
dialogo estava aberto, des-
tacando ainda gue agora
com o acordo feito pelos
funcionérios do Banco do
Brasil a situagao fica mais
dlﬂcll E Tl.te a Compensa-
ﬁao ues falta no

o calcanhar-de-
Aqullea em qualguer movi-
mento paredista dos ban-
carios.

Além do mais, acen-
tua Labanca. a alta taxa
de desemprego néo per-
mite a deflagragdo de mo-
vimento paredista inconse-
giiente, porque os resulta-
dos negativos sdo repassa-
dos para os funcionérios
dos bancos privados, gue
nao tém estabilidade,
cOMO DCOITeé COom 0 Erupo
divisionista. E disse gue
doravante vai denunciar
todas as manobras dos di-
visionistas,

Parede nc
L
e desinforr
Desencontros de
informagoes planeja-
mento inadequado e
conflito nas discussoes
estdo marcando a greve
dos funciondrios da
Companhia de Peaqui-
sas e Recursos
Minerais-:CPRM, de-
cretada a nivel nacional
e que aqui tem a adesao
total doa 200 amprega-
dos da Buiaermten en-
cia regional, Ontem, de
manha, os grevistas re-

alizaram assembléia,
decidindo manter a

rede,

Hilario Bezerra, di-
retor do Sindicato dos
Trabalhadores em Mi-
nérios e Derivados de
Petroleo, revelou que a
empresa havia feito
uma proposta razodvel,
mas logo depois voltou
atras em funcgéo da in-
terferéncia do Cise (6r-
gao de controle de gas-
tos das estatais). Os
funcionarios, segundo
ele, iam suspender a
greve, mas diante do re-

|

Suas datas

Se este & 0 més do seu aniversario,
parabéns.

Guarde estas datas para retirar 0 abono
ou o rendimento de seu PIS.

Se vocé nasceu no periodo de 01 a 15
de julho, retire entre os dias 22 de
setembro a 21 de outubro,

Se vocé nasceu no periodo de 16 a 31
de julhg, retire entre os dias 25 de
setembro a 21 de outubro.

Dé este presente a vocé. Ndo esquega
suas datas e retire seu abono ou
rendimento na agéncia bancaria onde
seu PIS esta registrado.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

|queridas.




SISTEMA FINANCEIRO BANORTE

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Egreglo Tribunal Regional do Tra
balho da Sexta Regiao.-

'-I.Cﬂrraﬂ Condim Filhe
( < sldents T1t T, F=yla Megido

3

-
W |

LIVR!

BANORTE-BANCO DE TINVESTIMENTO S.A.,instituicao
financeira privada, com sede na Rua Jose Benifacio, n2 944, nesta
cidade do Recife, nos autos do Processo n@ TRT-DC-25/87, em que e
suscitante, sendo suscitado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTARFILE
CIMENTOS BANCARTOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREG§
DOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU e o SINDICATO DOS EM
PREGADDS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS, tendo, na au
diéncia realizada no dia 09.09. 87, protestado pela juntada do lns
trumento procuratorio, vem, de logo, desincumbir-se do seu onus
processual, requerendo o Suscitante-Regquerente, a V.Exa. que se
digne de determinar a juntada aos autos do referido 1nqtrumento.—

Termos em que,
Pede deflerd
Recife, 14 de sefembro d

¢6D. 8176- 11.85




SISTEMA FINANC ﬂ

PROCURAGCAO

Pelo presente instrumento particular de mandato, BANORTE-BANCO DE IN
VESTIMENTO S.A., instituigao financeira privada, com sede na Rua Jose
Bonifacio, n? 944, parte, nesta cidade do Recife, Estado de Pernambu
co, inscrito no CGC-MF sob o n® 11.558.657/0001-95, presente a  este
ato por seus Diretores ao final assinados, nomeia € constitul seus bas
tantes procuradores 08 bachareis WALTER JOSE DANTAS e JAMERSON DE OLI
VEIRA PEDROSA, brasileiros, casadog, advogados, residentes € domici
liados nesta cidade, inscritos, respectivamente, na OAB-PE sob 0S n®s
1619 e 4839, & No CPE-MF sob os n®s 001,041 .084-B7 e 008.319.644-72,
anos quails outorga 0S8 poderes para defender og direitos € interesses -
do Qutorgante no Dissidio Coletivo de Natureza Zconomico, em que é
suscitante, sendo suscitado © STHDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECL
MENTOS BARCARIOS NO ESTADD DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPRECADOS EWM
ESTABELEC IMENTOS BANCARIOS DE CARUARU e © STRNDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTARELECTMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS, perante o Tribunal Regional
do Trabalho da Sexta Regiéo, inclusive para o foro em geral, podendo
ditos outorgados, para tanto, aginde em conjunto ou isoladamente, inde
pendentemente da ordem de nomeagao, transigir, desisatir,fazer acordo,
neceber e dar quitagéo, prestar depoimento pessoal como representantes
do Outorgante ¢ tudo © mais praticar para o bom e cabal desempenho do
presente mandato.—.—.—.—.—.#.+.—.—.—.—.—.-.—.—.—.—.—.~.ﬁ.—.—.—.—.-.—.
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Recife, 11 de setemb

TE BANCO DE INVESTI

e ? Dirstoria

Jjose de Archieta Coute Caraciolo : P
Diretor Dirctor—Administrativo

cBD. 8176 - 11.85
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.° REGIAO

\ /4~ GABINETE DO PRESIDENTE

TRT - MOD.

JUNTADA

Nesta data taco juntzda a
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