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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA PURIFICACAD E DISTRIBUICD W e
DE AGUN E EM SERVICOS DE ESGOTOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO WORTE (

FUNDADO EM 28 DE FEVEREIRO 1964
Reconhecido em 21 de dezembro de 1964
Sede Propria: Rua Cel. José Bernardo, 944 -
Natal — Ric Grande do Norte

Fone: 9292-4077

- - .
Exmo. S5r, Dr. Juiz Presidente do Eoregio Tribunal Ragional do

Trabalhe da Sexta Regiao - Recife=-PE.:

[ “huna  Regioral do Trabalhe
6. REGIA0
tivie D~

Proc |04

Data3.04. §Y Hora: o). 3 D

0 8indicate dos Trabalha
A L A -~

dares nasindustria de Purificagao e

s
Distribuicao de ﬁgua e em Servicgos
de Esgotos do Rio Grande do Norte,
por seu Presidsnte, no final assi=

L -~ -,
nado, com sede a Rua Cel. Jose Ber
nardo, n? 944, Alecrim, em Natal =
RN, vem solicitar a instauragac da
5 A ~ ” [ ~
instancia =~ Agao de Dissidio Cele
tivo = contra a Cia. de ﬁguas e
Esgotos do Rin Grande do Norte (..
CAERN), de acorde com o art. 856 da
€.L.T. e disposic8es seguintes (Cap
IV = T{tulo X}, devendo =z ora susci
tada ser citada para os atos procgs
e -

suais, a Rua deo 5ul, 198, Ribeira,

em Natal=RN, na pesssa que a reprg

- malmn fFrdbmea Aammirimbams
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SINDICATO DOS TRABALHADORES KA INDOSTRIA DA PURIFICACAO E DISTRIBUICAQ 7
DE AGUN E EM SERVICOS DE ESGOTOS DO ESTADD DO RIO GRANDE DO NORTE fls,
FUNDADO EM 28 DE FEVEREIRO 1964
Reconhecido em 21 de dezembro de 1964
Sede Préopria: Rua Cal. José Bernardo, 944 - Fone: 292-4077
Natal — Rio Grande do Norte

1 0 suscitante sclicitou tempestiva=
mente a instauragac da instancia, de gue decorreu a sentenga
normativa proferida por este E£g, Tribupal aos 22.09,1983 ( in
0.0, de 15,12,83 = ver copia tnexa pg. 18 ), com vigfncia a
contar de 12,05,83 ate 30.084,1984, como se pode ver.

2 Tendo em vista o terme de vigencia
da sentenge narmativa que se dara no préximu dia 30 do corrente
mes e para efeito de formalizar as negociagBes de praxe, gis
que o ora suscitante cenvocou a assembléia extraordinaria da
categoria, que se realizou no dia 02.04.84, de acorde com o E=-
dital de convocagac. Ver cﬁpia do Edital, da Ata da assambléia,
e das fls, do Livro de Presenca refem agquela assambléia, todos
anexos, .

3. 0 suscitante levou ao conhecimente
da suscitada os termos da proposta, pars naénciaggn do Acorde,
sem obter resposta da suscitada ( offcio n® 036/84 - cé;ia ane
xa), Tambem foi oficiado ao Ilmo. Sr. Delegado Rsgicnal do Tra
balho, neste Estado do Rio G, do Nerte, no sentido de proceder
a convocagac das partes interessadas, com o fito de intermediar
as negociagoes (focin ne 039 /84 - conia anexa), e cuja convg
cacao se deu para o dia 27 do corrente mes e a qual a suscitada

nas compareceu {ver Certidao da DRT/RN = copia anexa).

FACE AD EXPOSTO, e 2 presente Agao
de Dissidio Coletivo para, em sendo ordenada a citagaoc da ora
suscitada, antes qualificada, de conformidade com as normas ce
letistas, em especial no contide do art. 856 da CLT, ser julgs

-~ " L
da precedente com a procedesncia das clausulas propostas e tra=

- . - - b
zidas a este julgamento {ver copia da proposta de Acerde Cple=






SINDICATO DOS TRABALADORES NA INOUSTRIA DA PURIFICACAD E DISTRIBUIGAD
DE AGUA £ EM SERVICOS DE ESGOTOS DO ESTADO D0 RID GRANDE DO WORTE
FUNDADO EM 28 DE FEVEREIRO 1964
Reconhecido em 21 de dezembro de 1964
Sede Propria: Rua Cel. José Bernardo, 944 - Fone: 292-4077
Natal — Ric Grande do Norte

Coletivo anexa), nos indices e razB8ss que apentam

L bem comoa
i~ & 5 '3 e
com a condenagac da suscitada nas custas e henorariscs adyocaw
'
ticios (Lei 5.584/70).
Protesta pela juntada de documen=-
il -
tos, case necessaria,

P. deferimento.

Natzl, 30 de abril de 1984,

/&%Zg
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA PURIFICACAD E DISTRIBUIGAD
DE AGUR E EM SERVICOS DE ESGOTOS DO ESTADD DO RIO GRANDE DO HORTE
FUNDADO EM 28 DE FEVEREIRO 1964
Reconhecido em 21 de dezembro de 1964 f1, 02
Sede Prépria: Rua Cel. José Bernardo, 944 - Fone: 292-4077
Natal — Riec Grande do Norte

Nascimanto, propés uma modificagan no item 5 {(cinco), que teve acel
‘taggs peles participantes da ﬁssembléia, com a2 ssaguinte redag3c. 5)
Sede do Distrito Metropolitano a Cidade Satelite via Av. Prudente
de Morais ~ Sede do Distrito Litoral e Candelaria. N3o se propondo
mzis nenhum dos presentes a tecer comentarios s nem tao pouco suge=

~ > » K
rir modificagoss nas demais Clausulas, o Presidente submeteu a re

-H
jm

rida proposta a Uotaggo, por escrutipio secreto, de constante dos
itens 1 e 2 (hum e dois)}, do Edital de Convpcagas, tendo sido apro-
vados por unanimidade de votos. Solicitando ainda da palavra, a
qual foi consedida pelo presidente, o companheirs Jose Williams Vi~
eira de Franga, sugeriu gu2 entre gs presentes fosse escelhida uma
comiz=sao de negociacao do Acordo Coletivo de Trabalhs, junto a Dire
toria da Empresa, com a participagao tambam da Diretoria do Sindica
to. Foram sujeridos os sequintes nomes, tendo os mesmos sideo

S
s, para gue fagam parte da comissaso: Car
do

vaedos pslos demais presente

los Antonio Bezerra de Franga, (Serv. Cadastro - DME Cerzl Mau=
ricio de Macedo (Serv. Cadastro = DME), Jurandir Victor da  Silva,
(Captacao do Jiqui - DME), Claudio Comes de Souza (Div. de Servigos
Gerais de R.C.). Em seguida o Presidente passou para o item 3 do
edital - assuntos gerais, Facultou a palavra aps presentes. Nac ha=
vendo guem dela guizesse fazer uso, = cumprido toda a finalidade da
referida "lssem‘:léla, o Presidente encerrou os trabalhos s 21:0Bhs,
tendo comparscido a referids Assembleia, 79 (setenta e nove) associ
ados, & nada mzis havendo para constar, eu Eveline Almeida de Souza
Macedo, designada pelec Presidente para secretariar a presente sec-
;59, lavrel = presente ata no dia 02 de abril de 1984,

L8 N FERE

02 de abril de 1984.

Lifouse. Wiaciolo

Smeitda de Sgufza Macsade

Sec. Substituto
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CERTIFICO que 2 presente Cdpia
fotostatioa é a reproduciiq fiel do orl-
ginal, quie me foi apresefis do; dou fé.

Nat: % a4

Substitutos




eyl

1\]‘

1
f

iy ’;/_/_1:_, Syt o
3 97 ful A - e 5
/X .Sf e j C Eatah (o

A T ‘e i

i,

] S £ - .
.JOJ_O%/I./%&A{;L'C 217 A et s d;_g,;/f.-

i ,/ - ;7 /(,,/;_zfﬁ- L ,._,.ﬁ(, [Z—J—&,- RO P . <
%p//a,chﬁ LR

; '/c ) Iy [7,/ wd://’h_,i ;‘4/ i

p. F}:’i be/& /:f’f/‘"@iif( /Ff rﬂy’b"i) _ _

Gl H ﬂb{ama/ﬁ é P e et N6,

x M L R O e Vo G (e R

100%@,/9,%0 quf‘w? Joﬁﬂw..
AR 2T m/w A g /-/:...

5w o,mzz, e S o hs o e an I

1 /¢
174 ‘a,,a«c AL e

e iy B o=
fz& iﬂ Yw\.\ s "’:ﬁ"h E
L& JH b LAY //ﬂ“"z"“"“' //‘4"‘""/

315 Or,ks i f /r?@ e !-
DJSH QL‘L(»( - ,

2 Wf é‘zﬂ:{--’ /42\5?5{;

/, ("7(/ 7 “{,/L,-,’p x5 ’ e ;;Z‘- M .

1733 _Dess /:-"Jr,a RN - SO

$ ‘3( 5 w.ovtmg.,c%u;ﬁw o o L/ (AL«

-LQ J ‘--t,S s J W

Mj J cr/ \_»1?5*\/‘\\ C/ Nl [ ‘-5“/ T’k’"

;;f

O

LE

a

C
TN :
52k /«7} i zfl [S,w = Sl
ZH \)L v ‘Z:‘;’a;/éé; Aaswdsl _IE &t L e
S5 "‘31 : ’ e -'*:"/ o Coe &~ 'fl; . [/ =
M543

) }r | IS ﬁ-jf.'..—ft#ﬂ

b

,f

\A




g LIMA FAGUNDES

ge QFiCI0 DB NOTAS

ARMANDO

BERT
FWT&M

E LAW

JAIM

COELHO

LIANE

FAGUNDES

CCELHO
substitutos ©

DIANA




CH

I (és\cb \&3& \Q&L\\_ \ K\&\a

(55

| ;_/ W = g e L
1
! o A 1Ijh £ X s \".TM vkl e R (e
J\t'.l‘ A /L‘ : : /; ‘1 .’u - ":f —’— : = ’:;Jw £
- My ?
If'. w; i f L 4 f
(b s C‘ § e L LA f’f': Ll

M

"I'r : ;‘ 4 ) 5
Y A J // // st

. . s ;
S wle K Zf{ ,é L @
./Z’/f/' @“




a% T CONFERENCIA .
E g :Eé CERTIFICO que @ P* '.
=245t fotostética & 8 reprodust
EE:‘R%% 1. que me fol aprescpta
gg: "'dn ‘ v
wE g3
= !%u“’
c% =53
54 "3



Doc. o &
Sindicato dos Trabealhadores na Inddstria da
PUinCano e Distribuicaoc de Agua e em
Servicos de Esgotos do Estado doR,G.Norte -

/
FUNDADO EM 28 DE FEVEREIRC D 1964 FK_//

Reconhecido em 21 de Dezembro ge 1964
Sede Propria: Rua Cel. José Bernardo, 944-Fone 222-4077—Natal-Rn

Oficio n® D36/84
Natal, 09 de Abril-de 198
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Senhor Dirstor=-Presidents:

Encaminhamos, anesxo, copis da proposta de Acordo
Coletivo deste anc aprovada &m Assembleis Geral realizads em 02/
04/84,

Sclicitamos analisa-la s convocar estes Entidade '
para a nagociaggo a gque se refere a legislacgn vigente, dantro
de um prazo exequivel, e fim de gque possamos concluir os enten-
dimentos antes do termino do Acordo sm vigor (30/04/84).

Aguardando o pronunciamento de V.S5Sa., subscrevemo=

-Nnos,
Atenciosamente,
L;\‘." ;w*J -:- -
Joaauﬂqpﬂfﬂﬁkhe“ﬁacadn
“i Presidente
IImte 2T

M.D. Dr, Jusamé de Azevedo
Diretor- Presidente da CAERN
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Sim;ﬁilcato dos Trabalhadores na Inddstria da
Purificacao € Distribuicao de Agua e em
Servicos de Esgotes do Estado do R.G.Norte

FUNDADO EM 98 DE FEVEREIRO DE 1964

Reconhecido em 21 de Dezembro ds 1964
Sede Propria: Rua Cel. José Bernardo, 944-Fone 222-4077—Natal-Rn

Dficio n? 039/84
Natal, 23 de aoril de 1984

(6]
4
.
0
fo
(o
)
(]
(]

traves do presente, dames ciencia a V.S5a. do Nosso

=

enteresse, nc sentido de esta Delegacia ultimar a convecagao da

(i}

Companhia de fsuas e Esgotos do Estado do Rig Grande do Norte
CAERN, tendo sm vista a negociagao para a formalizagao do Acor
do Coletivo de Trabslho, entre aguela empresa a este érgso sin-
dical representativo dos trabalhador=ss em servigcos de éguas =
Esgotos neste Estado., '

fsclarecemos outrossim, gue a data base e 30 de a-
bril prﬁximo, e em face dessa smpresea ate esta data nao ter de-
monstrado interesse em negociar dirstamente, encarecemos a ma-
ior brevidade para referida cunuocaggn, com a observancia das

normas legais trabalnistas.

Ateficlosamente,

!
/

_ i J_\_A/ . -
Josg Candido de riacedao

Presidente

Exmo. Sr,.
Dr. Elacir Freitas da rocha

M.D. Delegado Regional do Trabalho

p—

s

S






MINISTERIO DO TRABALHO
Delegacia Hegional do Trabalho no Rio Grande do Norie

EER TLOEE

CERTIFICO, a pedido da parte interessada, protocola-
do necsta Delegacia Regionel do Trabalho sob n® 1848/84 gue pro-

dida a Convocagdo Compulsdria da Companhia de Agues e Esgotos

ce

do Estzdc do Rio Grande do Norte-CAERN, para comparecer & estsa
DRT, = fim de negociar e formalizar o Acordo foletivo de Traba-
1ho. 2= 10 horas do dia 27 deste, nac houve comparecimento dos
ceus representantes, deixando assim de se reslizar & negnciagéc
pretencida, E, para constar, eu, Maria Zélia Gurgel Ribeiro, t
Chefe de Segaoc de Inspegaeo do Trabalho, lavrei & presente que '’
dato £ =ssino, a gqual segue visada pelo Dr, ELACIR FREITAS DA

ROCHA, Delegado Regianal do Trabalho no Estado do Rio Grande do

Norte.
Natal, 27 de abril de 1984.

G2y ké r
Maria ZAia Guegel Ribeiro

cemo de |0 o= oo Trabalho

B L L]

T"iacir Yreitne 8 e e
Delegsd s
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ACCRDC COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHC QUE

v ENTRE SI FAZEM DE UM LADO A COM
‘ PANHIA DE fguUAS E ESGOTGS DO
. RID GRANDE DO NORTE - CAERN, NO

DE CGC/MF 08,384,385/0001-35,D0
¢ RAVANTE DENOMINADA SIMPLESMENTE

DE CAERN, REPRESENTADA POR SEUS
DIRETDRES PRESIDENTE € ADMINIS=-
TRATIVO, E, DE QUTRO O SINDICA~-
T0 DOS TRABALHADORES NA INDUS=
TRIA DA PURIFICACAC E DISTRIBUI
cRo pE AcuAm E EM SERVICUS DE ES
COTOS DO ESTADO DO RIO  GRANDE
D0 NORTE, DORAVANTE DEMOMINADO'
SINDICATO, REPRESENTADO POR SEUS
DIRETORES NO FINAL ASSINADOS, !
MEDIANTE AS CLAUSULAS SEGUINTES:

QLﬁUSULA PRIMEIRA - A CAERN concedera a seus empregados reajus=

tamsnto dos salarios vigentes ate 30 de a-
bril de 1984, de acordo com as disposigoes

legais vigentes.

parfcrAFD NICO - Ficam dispensadas as fragoes de cruzeiros

ne resultade final de calculo,dos valores

dos salérias, decorrentes da aplicaggo da

”
presente clausula,

cLAusuLa SEGUNDA =~ Ao empregado da CAERN que, em carater de !
substituicao, exercer fungao de chefia, por

perfodo ininterrupte igual cu superior a 20
(vinte dias), sera paga a gratificag3o atri
buida ao cargo da chefia ocu ds comissionado
exsrcido, ha forma da respectivae tabela es-

Tps
pecifica.

pARAGRAFO PRIMEIRO- A gratificagio de que trata esta clausula

-~ Cd -
sgb nenhuma condigao sera incorporada ao

respectivo salario do cargs de empregado.

PARAGRAFD SEGUNDO - Fica a criterio do empregado, aceitar ou

naoc a substituic3e de chefias, de que trata

L4
asta clausula.
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CLAUSULA TERCEIRA = A CAERN concedera, gratuitamente, a seus em |

r
pregados; transporte, no perimetra urbana,

para mudanga de local de residéncia, bem cg

mo transportes nas cidadss de Natal, Mosso-

ré, Caicd e Pau dos Ferros, para percurso
diario a partir de pontes presviamente ssta=-
belecidos a Ssde dos respectivos Distritos

e Vice=versa, am veiculos adequados obedeci

das as saguintes linhas:

l -~ Sede do Distrito Metropolitane ae Con=-
Jjunto Pirangi via AV, Hermes da Fonseca
e Conjuntos Nedpolis e Jiguij;

2 = Sede do Distrito Metropolitano ao Bair-
ro Felipe Camarao via AY. Interventor !
Mario CEmara, Cidade da Esperanga e Ci=-
dade Neva.

3 - Sede do Distrito Metropolitano ap LCon-
junte Soledade II, via Conjuntes Pana=
tis, Santa Catarina e Soledade I;

4 = Sede do Distrito Metropolitano ap Con-
junto Nova Matal, via Conjuntos Poten=
0i, Panorama, Santarem e Gramore;

5 = Sede do Distrito Metropolitano a Cidade
Satele, via AV, Prudente de Morais, sede
do Distrito Litoral e Candelaria.

6 = Sade do Distrito de Oeste ao Bairro Al-
to de S3o Manoel;

7 = Sede do Distrito do Oeste aps Conjuntos
Abeligae I, II, III e IV;

8 « Sads do ODistrito do Oeste ao Bairro Be=-
1o Horizonte;

9 - Sede do Distrito do Serideo ao Conjunto
Vilas do Prfncipe;

10- Sede do Distrito do Serido ac Bairro Pa
raiba,

11- Sede do Distrite Serranc ao Bairro Ria-
cho do Meioc via Rua Sao Benedito, Ay,
Getulio VYargas e Ruas Hemetério Fernan-

des 8 31 de Margo.

CLAUSULA QUARTA - A CAERN pagaré 208 SBUS empregados, a titu-
lo de prémio por servigos prestados, a im=-

portgncia correspondente a 30 (trinta)MUR‘s






cLAUSULA QUINTA

cLAUSULA SEXTA

cLAYSULA SETIMA

PARAGRAFO UNICO

cLAUSULA OITAVA

cLAusuL A NONA

FLs O3

vigentes no ato de sua aposentadoria defini
tiva, concedida pela 5rg§o da P Previdencia

Social,

A CAERN cnncedaré, mediante reguerimento, a
companhado do atestado de ohito pertinente,
por morte do empregado, conjuge, filhos de
quaslquer condigao, menores de 18 {dezoito)
anos, quando homem e 21 (vinte e hum) anos
quando mulher, ou invalidos e dependentes
habilitados & registradaos na ficha funcio-
nal, auxilio=funeral correspondenta a 3

- . &
(tres) salarios minimos regionais.

A CAERN concedera ao SINDICATO no ano de vi
gancia do presente acordo 70 (setenta) bol-

sas de estudo, destinadas aos empregados e

_seus dependentes nos valores & sob condigoes

,estabelecidas pelo Programa Especial de Bol

sas de Estudos (PEBE), ficando @ Sindicato
pbrigado & ceomprovar perante a CAERN sua u-
tilizagao. _ e

A CAERN concedera aos seﬁa empregados, a ti
tulo de subsfdio, no ano de vigancia do prg
sente Acordo, 2 {(dois) fardamentos comple-
tos (calga ef/ou bermuda, camisa, sapata e/
ou bota) para o trabalho, ficando a crite=-
ria da mesma, o modelo e as categoriss fun-
cipnais a serem atendidas.

Fica obrigado o uso em servigo pelo emprega
do do fardamento completo que trata esta

>
clausula.

Fica assegurado o reajustamento semestral

das Fungoes Gratificadas vigentes, com base

na Indice Nzcional de Pregos ao Consumidor-

-INPC, gue for fixado para a corraggo sgmes=-
tral corrsspondsnte ao reajuste salarial da
CAERN,

- A CAERN assegura ao Presidente do SINDICATO

2 a mais dois membreos efetivos designados
pela Diretoria deo mesmo, disponibilidades
remuneradas que se prendem aos salarins sem
adicionais de insalubridade ou gratifica-

\J

w






cLAusuLA DECIMA

goes de Fungao.

A CAERN compromete-se a durante a vigen=
cia do presente ACORDO implantar um pla
no de Promogoes e Acessos com criterios
de merito e tempo de servigo na empresa

para seus empregados.

cLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. - Ap émpregado que entrar em gozo de

PARAGRAFO PRIMEIRD

PARAGRAFD SEGUNDO

licenca para tratamento de satde
concedida pelo Servigo Medico compg
tente e gue vier a perceber da Pre-
vidéncia os beneficios de AuxfLIOD-
- DOENCA ou APOSENTADORIA por INVA=-
LIDEZ concedida na forma do parégrg
fo 49, art, 35 do Decreto Federal
ne 77.077, de 24.01.76, a CAERN pa-
garé, a titulo de Complementagao sa
larial mensal, a difsrenca entre a
impurt;ncia paga em beneffcio conce
dido e o salarin base do cargo, Sem
pre atualizado, a2 contar do inicio
do benechio e ate o 69 (sexto) mes

de sua vigencia,

Somente fara jﬁs ao beneficio de
que trata esta clausula o empregade
que durante os Gltimos 12 (dnze) me
ses imediatamente anteriores a data
da concessao do auxflia-daenga ou
da aposentaderia por invalidez, nao
tenha mais de 06 {seis) faltas nao
justificadas e gue nao consts de
sua ficha funcional penalidades so-

+ [ ¢
frida no mesmo periodo.

Excluem=se aoc pagamento da diferen-
ga salarial prevista nesta clausula
0os casos de afastamento do emprega=-
de motivado por doenga profissional
ou acidents de trabalho os gquais a=
plicam=sa tao somente as dispesi=-
coes da legislacao previdanciaria
especifica (Lei Federal n? 6,367,ds
19.10,76).

FL,

04

3

w
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - fAns empregados da CAERN sera exigida

uma jornada de trabalho de 30 (trin-
ta) horas semanais, considerando-se!
a semana de 5 (cinco) dias de servi=
co, ficando a criterio da CAERN a
distribuicao do horario da jornada
diaria.

cLAuSULA DECIMA TERCEIRA - Por ocasifo da rescisao de contrato

PARAGRAFD PRIMEIRD

PARAGRAFO SEGUNDD

individual de trabalho firmado en=

tre CAERN e o Empregado, fica a pri

meira sutorizads a efstuar no res=-
pectivo recibo rescisério, 0 des=
conto do saldo devador em nome do

Empregado, até o limite permitido

em lei, uriginério de:

a) Operagoes de crédito ou semelhan
tes, realizadas mediante consig=-
naggu em folha de pagamento, com
instituigoes financeiras ou enti
dades da_preuid%ncia ou privada,
nas guais tenha c compromstimsen=
te da CAERN ou do SINDICATO, sab
gqualguer forma;

b} Dano causado peloc Empregade cujo
montante tenha sido acordade en=
tre este e a CAERN, ou SINDICA-
70, sendo obrigatﬁrio o descon-
to, independentemente de acordo,
se o danp for causado delosamen-
te, legalmente caracterizado, !
desde que haja autorizagzo ex=
pressa do empregado;

c) Adiantamento de qualguer nature=

Za,

Fica o Sindicato cbrigado a apresen
tar ate o Ultimo dia Gtil de cada
mes, a relag3o dos descontos a se-

rem efetuados;

Os creditos em favor da CAERN, saa
consideradas prinritérins.






cLAUSULA DECIMA QUARTA =

cLAUSULA DECIMA QUINTA -

CLAUSULA DECIMA SEXTA -

PARAGRAFD UNICD -

CLAUSULA DECIMA SETIMA -

CLAUSULA DECIMA DITAVA -

cLAuSULA DECIMA NONA =

A CAERN, guando solicitada expressamen
te, atenders as consultas formuladas '
pelo SINDICATO com o objetivo de faci=-
litar 2 obteng3o de parametros para
fim de determinag3o da produtividade,!
fornecendo ao mesmo os elementos spli=-

citados.

A CAERN pagar5 ans seus empregadas por
ocasizo das Ferias regulamentares uma
gratificagas correspondente ao salaric
base recebido na época da concessao

13 » »
das rsferidas ferias.

A CRERM se compromete a criar uma co-
miss3o Paritaria constituida de repres=
sentantes da Empresa, do Sindicato 8
da CIPA, para determinar os setores in
salubres e de periculosidade & os res=-
pectivos graus, podendo sm caso de dii=
uidé,qrecorrer ao Servigco de Msdecina
e 5égufanga,Qp'Trabalhu do Ministerio
do Trabaiﬁacfl Pt éF
A Comissao de que £rata ssta clausula'
fara periodicamente inspegaas ags di=
versps setores da Empresa ou quando sg

licitada por uma das partes.

i nestante fica assegurada a estabili-
dade nmo emprego pelo per{ndo de ate 90
(noventa) dias apos o termine do prazo
previsto no CAPUT art. 392 da CLT, ex-
cluida a hipﬁtese de falta grave devi=-
damente apuradz nos termos da CLT,

Fica assequrada a estzbilidade no em-
prege ans empregados gue retornem de
acidente de trabalho pelo par{udn de
ate 180 (cento e oitenta) dias da res=-
pectiva alta, excluida e hipétase da
1

falta grave devidamsnte apurada nos
termos da CLT,

0 Delegado Sindical de Delegacia ou Se

FL.DG
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CLAUSULAR YIBESIMA

c30, instituida na forma estabelecida no
parégrafo sequndo do art. 517 daCLT, naa
pudaré sgr demitido durante a uig%ncia 2
do presente Acordo, salvo por justa cau=
sa devidamente apurada na forma da legis

lag8o vigente.

A CAERN se compromete ao pagamento de
creche para os filhos menores de 4 (qua=-
tro) anos de idade, dos empregadeos, nos
lAamites de pregos estabelecidos por ela,
sob a forma de reembolso, nos cascs e 1i
mitagoes previstas na legislagao pré-

pria,

CLﬁUSULH YIGESIMA PRIMEIRA = A CBERN concorda em estender a

estabilidads prnuiséria de que '

trata o art., 165 & ssu parégrafn
Jnicc, da CLT, aos titulares e
suplentes da representagao do Em

pregader nas CIPA's.

crAusuLa VIGESIMA SEGUNDAR = A CAERN se obriga a remeter men-

selmente para o SINDICATO cépia
da relacgao de emprecados admiti-
dos & demitidos, inclusive por
aposentadoria, no mes anterior,'’
constando dessas relagoes os cag
gas, os salarios e as  lotagoes

dos rsferidos empregados.

cLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A CAERN se compromete a promover

nos 30 (trinta) primeiros dias
de uig;ncia do presente acordo,
todoe os empregados com mals de
1 (hum) ano na empresa na data

- - -
da vigencia do mesmo.

cLAusuLa VIGESIMA QUARTA = Aos empregados  SINDICALIZADOS,

parfcraFn dnico

quer propriatéries, guer inguili
nos, fica assegurada pela CAERN §

. ¢ .
a tarifa minima ds agua.

r -
- Nenhum direito ficara assegurado
- -
ag prepristaris do imovel guando
Cd -~ _’
aluga=lo ou cede-lo a pessoas f1i

4 ;e ~
sicas ou juridicas gus nao tenham

FL.O7
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vinculo smpregat{ciu com a CAERN.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA = Fica assegurado o reajustamento semes
1

tral dos valores de diérias, pagas
aos empregados, por viagens a servi-
go, com base no Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, que for
fixado para a corregac semestral cor-
respondente ac reajuste salarial da
CAERN,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA = A CAERN, atraves de sua Diretoria, se
compromete a participar de pelo menos

uma reunizo menszl com a Diretoria'
do SINDICATO, a fim de tratar e discy
tir problemas relacionados com os em=

pregadons da empresa,

cLAuSULA VIGESIMA SETIMA - A CAERN nao se opora a que o SINDICA=-

TO utilize os ssus malotes para an=

- 3
vias de correspondencias ou outros dg
cumentos ao interior do Estade, onde

existem essgs servigos,

cLAUSULA VIGESIMA DITAVA - A CAERN assegura aos membres do SINDI

CATD, com domic{lios fora da sesde do

mesmo, licenga remunerada de no maxi=
mo 3 (tres) dias e uma vez por  mes,
para possibilitar a participagzo dos
mesmos nas reunioces mensais do Sindi-

cato.

cLAUSULA VICESIMA NONA = A CAERN permitira a afixag3o de Bole=-
tins, Avisos e Comunicados deo SIANDI-

CATD em pontos convinientes, nos lo-

cais de trabalhos.

CLAUSULA TRIGESIMA - A CAERN assegura aos emprscados estu-
dantes abono de faltas nos dias de

provas e exames obrigatérios em esta=
helecimentos de ensino reconhecidos,’'
desde que comprovada a realizagao dos
trabalhos escolares e sendo tal garep
tia estendida exclusivamente aps esty
dantes, cuja assiduidade seia atesta-

da na forme ds lei,.
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cLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA = A CAERN concedera acs membros eﬂg’zz/)
tivos das CIPA's 5 {cinco) dias
alem das suas ferias regumentares,

-
como forma de incentiveo a partici

paggo recomendado pela NR=5,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA = O nZo cuprimento de qualguer clég
sula do presente ACORDD sujeitara

a parte convenente infratora ao !

pagamento 2 outra parte de multa
ne valor de 02 (dois) valores de
raFerEncia‘regipnais vigentes, du

plicada em caso de reincidencias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - O presente ACORDD tera vigencia
de 01 (hum) anoc, a contar de Ol

de maia de 1984, com termino em
30 de abril de 1985,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - £ assim, por se acharem justas &g
acordadas firmam o gpresente ACOR=-
DO COLETIVYO DE TRABALHG, na pre=
senca das testemunhas abaixo assi

nadas, em 3 (tres) vias de igual
teor, para produzir os efeitos gque
se dastina apas o devido Registro
na Delegacia Regional do Trabalho
neste Estado.

Natal, de de 1984,

PELA CAERN:
3nsem§ de fAzevedo

DIRETOR PRESIDENTE

UYalmir Ferreira da Rocha
DIRETOR ADMINISTRATIVO

TES 3 E MO NH A S

la. Za.

CPRF:
END:
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUACKO E REVISKEO DE FOILHAS

Aos 30 dias do més de
abril de 19 ©4  autuei o

presente DISSIDIC COLETIVO

o qual tomou o n® _DC- 10/84
¢ontendo 52 2 folhas, tocas numeradas.

S. C. P

REMESS A

Nesta datva fago remessa destes autos ao
EXMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALIO

Recife, 3?,@;:1 abril de 19 84
NS ] /fl./“ ;
((osaallus

Diretor do S.C.P.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO A
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

PROC. N9 TRT DC- 10/84

Delego a uma das Juntas de

Conciliacao e Julgamento de Natal as

atribuigdoes constantes dos arts. 860

e 862 da CLT, respeitado o disposto

no Provimento n@ 02/72, da Corregedo

ria-Geral da Justica do Trabalho.

: Recife, 28 de abril de 1984.

P | \ L ar

408k T; \)E sA nnJmA

Presidents do TRT

REMESSA

NESTA DATA FACO REMESSA DESTES su’ s

 ded dp MHalod QN

reciFe. X pe____ (& né 199"[{

Difetor do Bervigo d%ooem- do THT ;

G\ data lml_‘n
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO EJULGAMENTO

2a de Natal

NOTIFICACAO
D.C. 03/84

CIA DE AGUAS E ESGOTOS DO RN-CAERN
Rua do Sul,198-Ribeira~Nesta
ASSUNTO: ReclamagGo apresentada por:

Fica V. S.: notificade, pela presente, a comparecer perante & 8, Junta

de Conciliacdo e Julgamento_

de Natal
na

s AT HoEmenda TonsecadOTEtEOl  don

- 2 ! . A  junh
a uug%flcPa relativa & reclcr?aocm constante da coﬁm Whexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.a apresentar as provas que julgar necessd-
rias, constantes de documentos ou iestemunhas, estas no mdximo de 3 (tzés).

O nd&o comparecimento de V. S.s & referida aqudiéncia importard o julga-
mento da quesido & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissao, quanto

a matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento de fato

e cujas declaracdes obrigardo o proponente.

_________ , _de de 19 .
Natal o1 junho 84
,]:2 Diretor de Secestaris
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Pelo Oficial de Justiga






Destinatario:

Endereco: ...

Pelo 0f. de Justiga

i Tt

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
28 . JUNTA DE GONCILIAGAO E JULaAMENTO D.@.Natal

PROC..03/84 ................

.SINDICATO.DOS. TRABALHADORES . NA. INDOSTRIA -DE .PUFIR .E DISTR;

DE AGUAS E EM SERVICOS DE ESGOTOS DO RN
- ‘Rue-Cels -Jose Bernardo -,944-Alecrim ‘ ~Negta -~~~

Através da presente, fica V. Sa., notificado para o fim declarado no item........
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Artgog.
célculos

Apresentar - de liquidagao

Assinar termo de compromisso, como perito

Ciencia de decisdo (copia anexa).

(a3 (e 3 e o190 e LRI I S E © e,
Comparecer a audiencia do dia. . . .13(&02#)05/84 .+..8S....09,20.horas
Comparecer s Sonretaria  PATAL re o e« 1w 5 e 5sis e Dsidils o o asea s st e ess
25T o] P (2[5 130l e o e A s 0 o T e B Bt T S Sy,
Contestar artigos de liguidagao

Contra arrazoar recurso ordinério

Instrumento.

Contra arrazoar Agravo i

DEPUSTETE CED s ersicie s il st s oo, St e e e 1o (5] 117 S

= s:::f:: as guias do FGTS.

Entregar laudo pericial
O S OBIE e s o e s e o S A e b e e e S A A v e

Fornecer endereco............... T S A W - o,

A& Penhora

Impugnar embargos -y i ceios

Prestar depoimento, como testemunha: dia... ...... o E—— B8 ..o e
horas. A ausencia importara na gplicacdo da multa até um saléario minimo
além de condugdo coercitiva.

Receber guias, na Secretaria, para recolhimento de custas no valor de

................................................................



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

........ JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO D............

ANOTACOES DO SERVIDOR DO CORREIO

N&o sendn encontrado o destinetirlo, ou no Gaso de recusa do recebimento, fica o correlo obrigado,
sob pena de responsabilldade do servidor, a devolver esta no prazo de 48 horas, tudo na forma da lei
— Paragrafo tnico do Artigo 774 da C. L. T.
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@ CAERN

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da 22 Junta de Conciliacao e Julga

St
mento de Natal.
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= 1340/84 |
§: re.__ 290
— 5| Em, u{og{a‘d

A COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS
RIO GRANDE DO NORTE - CAERN -,

seus procuradores e advogados no fi

FRIBALND

DO
por
nal assinados, nos autos do  Dissi
dio Coletivo - Processo n?Q 03/84 -e
o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IN
DOSTRIA DA PURIFICACAO E DISTRIBUIL
GAO DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGO-
TOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NOR-
TE - por seu Presidente, véem peran
te V. Exa.,

e essa MM. Junta regue

rerem de comum acordo, o adiamento
da audiencia aprazada para o dia 12
do corrente as 09:20 horas, tendoem
vista as neqociagaes que se proces
sam a nivel administrativo, que pro
vavelmente se concluirao até o dia

20 do més em curso.

Termos em gque

Peden e esperamdeferimento.

Natal, 11 de junho de 1984.

ADVOGADSA
DAB-RN 88 -

CPF i081482344-40

Bdd - 20

NTE DO SINDICATO

S






Pelo presente instrumento particular de Procura

. T
* gao, COMPANHIA DE EGUAS E ESGOTOS DO RIO GRANDE DO NORTE-CAERN,

Sociedade de Economia Mista Estadual, CGC/MF n9 08.334.385/0001
-35, com sede & Rua Henrique Castriciano, 198, Ribeira, em 'Ng
tal, Estado do Rio Grande do Norte, por seus Diretores Presi
dente e Administrativo, no final assinados, na forma estatuté
ria, nomeia e constitue seus bastantes procuradores e advoga
dos, MARIA HELOISA BRANDAO VARELA, brasileira, casada, CPF n®
106.148.344-49, IGOR FERNANDES RIBEIRO DANTAS, brasileiro, sol
teiro, CPF n? 199.071.844-20 e LUCINALDO DE OLIVEIRA, brasilei
ro, casado, CPF n? 074.891.294-99, sendo a primeira e segun
do advogados, e o terceiro Estudante de Direito, todos inscri
tos na Ordem dos Advogados do Brasil, Secgao do Rio Grande do
Norte - OAB-RN, sob os n9¢s 889, 1.230 e 736, respectivamente,
aos quais confere os poderes das clausulas "AD JUDITIA ET EX
TRA" para em conjunto ou separadamente e independente da ordem
de nomeagao representar a Outorgante em qualquer Foro ou Ins
tancia, podendo praticar todos os atos que se fizerem necessa
rios ao fiel cumprimento do presente mandato, podendo substa-

belecer.
-3 .
kﬂ:%iﬁi ¢ o Natal,Rn., 26 de setembro de 1983.
NS 3 - 2% \
% z ;"‘ (\‘e pb 'Q ,.,..---"—"
- Y o (g 5
1 R J sema de Aze edo
o
R DIRETOR PRESIDENTE
A S

| g,@wuu&(Q \\_

‘Valmir Ferreira da RodHJ \
DIRETOR ADMINISTRATIVQO

e

Rua do Sul. 198 - Nate! Rio Gronde do MNorte

La
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PODER JUDICIARIO
8 JUSTICA DO TRABALHO
...... JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO b2 Natal

PROC.E~.03/84.............
oesinae: - SERGLE 05, BP0 YA RS B8 EUREFIGACKO ©
Endereco: ....R,.(Cel..José .Berna A0y DB BOBEE: - o0 oimivinimim oo mmmin

Através da presente, fica V. Sa., notificado para o fim declarado no item. . .Q5 ..

artigos

— D1 — Apresentar de liquidagao

célculos

— 02 — Assinar termo de compromisso, como perito

— 03 — Ciencia de decisdo (cépia anexa).
— G4 — |Cientia do /despacho. o fohimeratn o s i i s e i S S e e
¢ | — 05 — Comparecer a audiencia do dia....... a8 .../ 08 ... as8,00...... hotras

=i G —\COMParecer f SeCetaril PAFRY v/ o s st s mit o sistm s e fspmse i ol et siatane

e T O D OV AT G eGS0 e e e

— 08 — Contestar artigos de liquidagdo

| — 09 — Contra arrazoar recurso ordindrio
Instrumento

— 10 — Contra arrazoar Agravo -
— 11— DEpeSHAr- CrS it il 5o st soasia s FETErente. (i o sl il e

12 __Entregar as guias dU FGTS.

" Receber
— 13 — Entregar laudo pericial

e e S ey o e s B A o e ) et o e A S

e o Yol 110 o) Lo s AR s b A it e e P s i R o SRR 3 )

& Penhora

— 16 — Impugnar embargos de terceiros

| | — 17 — Prestar depoimento, como testemunha: diai ey e e L e
N horas. A ausencia Importard na aplicacdo da multa até um salério mmimo
7 além de condug@o coercitiva, \

A, [— 18 — Receber guias, na Secretaria, para recolhimento de custas no valor de\

.

? Diretor de Secrataria



JUNTADA

Mesta data, face juniada nes piesentes
wtes o | A@é,&ﬂéﬁ~

PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

,,,,,,,, JUNTA DE CONCILIAQADO E JULGAMENTO D...........

e

ANOTACOES DO SERVIDOR DO CORREIO

Nio sendo encontrado o destinatirlo, eu no caso de recusa do recebimento, fica o correlo obrigado,
sob pena de responsabilidade do servidor, a devolver esta no prazo de 48 horas, tudo na forma da lei
— Pardgrafo dnico do Artigo 774 da C. L. T.

Mx---?.. -
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Exmos., Srs, Dr. Juiz ﬁfasidénte e VYogais da 28 J,C,2. de Natal:
PROTOCOLO
»_ 162 /Fr

Livro Y82
Fle._Q 2
Em im0 - Y
ZT /DI

Lo anir oz -
Mofed, 2.5 098y

W

JUSTICA DO TRADRLNS

2¢. . C. J. de Natal

PRDC.N2 03/84

0 Sindicateo dos Trabalhadores
nas Industrias de Purificagao e Distribui
¢%0 de fAgua e em Servigos de Esgotos nro
Bstadp do Ric Grande do Norte, por seu Pre
sidente, & a Cia. de Aguas e Esgotos do
Rio Grande do Norte (CAERN), esta por seu
Preposto, no final assinades, tendo em vis
ta as clausules apostas no Acordo que fir
maram diretamente, em negociag8c e, ainda,
em haverem Y, Exas. sprazado audi;ncia de
conciliagho para o dis 8.8,84, as 10:00 hs.
vem solicitar se dignem V, Exas. antecipar
a referida audigncia, para efeito de, em
sendo ordenada a juntads aos sutos do Dis
sidio interposto os termcs do Acordo, sg
rem remetidos ac Eg. T.R.T. da 62 Regiao,
para fins de hcmologa;go, o que fica re
gquerido.

F. deferimento.

Natal, 20 de julho de 1984,

Williams Viefra de Fronce
Presldente i
olo Sindicato 0&B 594-RN,

nRd4 - 20

Schran s frt
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE
SI FAZEM DE UM LADO A COMPANHIA DE AGUAS
E ESGOTOS DO RIO GRANDE DO NORTE - CAERN,
CGC/MF N9 08.334.385/0001-35, DORAVANTE
DENOMINADA SIMPLESMENTE DE CAERN, REPRE
SENTADA POR SEUS DIRETORES PRESIDENTE E
ADMINISTRATIVO, E, DO OUTRO O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA PU
RIFICAGAO E DISTRIBUICAO DE AGUA E EM
SERVICOS DE ESGOTOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, DORAVANTE DENOMINADO
SINDICATO, REPRESENTADO POR SEUS DIRETO
RES NO FINAL ASSINADOS, MEDIANTE AS
CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - A CAERN concedera a seus empregados reajustamen

to dos salarios vigentes até 30 de abril de 1984, de acor

do com as disposigoes legais.

PARAGRAFO ONICO - Ficam dispensadas as fracoes de cruzeiros no re

sultado final do calculo dos valores dos. salarios, decoxr

rentes da aplicagao da presente Clausula.

CLAUSULA SEGUNDA - Ao empregado da CAERN gue, em carater de substi-
tuigao, exercer funcao de chefia, por periodo ininterrupto,

igual ou superior a 20 (vinte) dias, serad paga a gratifica
cao atribuida ao cargo da chefia ou de comissionado exerci

do, na forma da respectiva tabela especifica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado gue ja exercer funcgao gratificada,

nac poderd, em caso de substituicao de chefia, acumular duas
gratificagoes, ficando a critério do mesmo, o direito de

opgao.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A gratificacao de que trata esta Clausula  sob

nenhuma condigao sera incorporada ao respectivo saldrio

do cargo do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica a critério do empregado aceitar ou nac a

substituicao de chefia, de que trata esta Clausula.

CLAUSULA TERCEIRA - A CAERN concedera, gratuitamente, a seus empre

gados, transporte, no perimetro urbano, para mudanca de lo
cal de residéncia, bem como transporte na Cidade de Natal,
para percurso diario a partir de pontos previamente estabe
lecidos a Sede do respectivo Distrito e vice-versa, em vei

culos adeguados obedecidas as seguintes linhas:

1 - Sede do Distrito Metropolitano ao Conjunto Cidade Saté
lite via Hermes da Fonseca, Geréncia de Recursos Huma
nos, Sede do Distrito do Litoral, Av. Prudente de Mo

rais, Conjuntos Candeldria, NebOpolis, Jiqui e Pirangi;

2 - Sede do Distrito Metropolitano ao Bairro Felipe Cama-
rao, via Rua dos Paiatis, Leao Veloso, Interventor Ma
rio Camara, R/4 - CAERN, Cap. Mor Gouveia, Cidade da

Esperanca ¢ Cidade Nova;

3 - Sede do Distrito Metropolitano ao Conjunto Scledade II,

via Conjuntos Panatis, Santa Catarina e Soledade I;

4 - Sede do Distrito Metropolitano ao Conjunto Nova Natal,

via Conjuntos Potengi, Panorama, Santarém e Gramoré.

PARAGRAF(Q PRIMEIRO - Fica scob a responsabilidade do Gerente do Dis

trito acima mencionado, a administragao dos servigos pre
vistos nesta Cliusula, que poderd expedir as instrugoes ne

necessarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CAERN nao se opora ao transporte dos emprega

dos & sede do SINDICATO, gquando da realizagéo de Assem—
bléia devidamente convocada, desde que esse transporte ocor
ra no hordrio normal dos percursos de que trata esta Clau
sula, e que assim o desejar a malioria gue dele usufruir,
continuando os percursos previamente estabelecidos guando

do término da Assembléia ou Reuniao,






PARAGRAFO TERCEIRO - A CAERN compromete-se, na medida do possivel,

CLAUSULA

ampliar os transportes para percurso didrio de que trata
esta Clausula, de modo a atender as Sedes dos demais Dis

tritos.

QUARTA -~ A CAERN pagara aos seus empregados, a titulo de

CLAUSULA

prémio por servigos prestados, a importancia corresponden-
te a 30 (trinta) Valores de Referéncia Regional, vigentes
no ato de sua aposentadoria definitiva, concedida pelo or

gao da Previdéncia Social.

QUINTA - A CAERN concederd, mediante requerimento acompa

CLAUSULA

nhado do atestado de obito, por morte do empregado, conju
gue, filhos de qualquer condicao, menores de 18 (dezoito)
anos, guando homem e 21 (vinte e hum) anos gquando mulher,
ou invalidos e dependentes habilitados e registrados na fi
cha funcional, auxilio-funeral, correspondente a 09 (nove)

Valores de Referéncia Regional.

SEXTA - A CAERN concedera ao SINDICATO no ano de vigéncia

CLAUSULA

do presente acordo 70 (setenta) bolsas de estudos, destina
das aos empregados e seus dependentes nos valores e sob
condicoes estabelecidas pelo Programa Especial de Bolsas
de Estudos (PEBE), ficando o SINDICATO obrigado a compro

var perante a CAERN sua utilizagao.

SETIMA - A CAERN concederada aos seus empregados, a  titulo

de subsidio, no ano de vigéncia do presente acordo, 02
(dois) fardamentos completos (calgca e/ou bermuda, camisa,
sapato e/ou bota) para o trabalho, ficando a critério  da
mesma, o modelo e as categorias funcionais a serem atendi

das.

PARAGRAFO ONICO - Fica obrigado o uso em servico pelo empregado do

CLAUSULA

fardamento completo de gue trata esta Clausula.

OITAVA - Fica assegurado o reajustamento semestral das Fun

¢oes Gratificadas vigentes, com base no Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor - INPC, gue for fixado para a corre

¢ao semestral correspondente ao reajuste salarial da CAERN.






CLAUSULA

NONA - A CAERN assegura ao Presidente do SINDICATC, dispo

CLAUSULA

nibilidade remunerada que se prende ao salario sem adicio

nais de insalubridade ou gratificacoes de fungao.

DECIMA - A CAERN compromete-se a durante a vigéncia do pre

CLAUSULA

sente acordo implantar um plano de Promcoes e ACessos.

DECIMA PRIMEIRA - Ro empregado que entrar em gozo de licen

¢a para tratamento de salde concedida pelo Servigo Medico
competente e gue vier a perceber da Previdéncia os benefi-
cios de AUXILIO-DOENCA ou APOSENTADORIA por INVALIDEZ con
cedida na forma do paragrafo 49, Art. 35 do Decreto Fede
ral ne 77.077, de 24.01.76, a CAERN pagara, a titulo de
complementacao salarial mensal, a diferenga entre a impor-
tancia paga em beneficio concedido e o salario base do car
go, sempre atualizado, a contar do inicio do beneficio e

até o 69 (sexto) més de sua vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Somente fara jus ao beneficio de que trata es

ta Clausula, o empregado que durante os Ultimos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a data da concessao do aﬁxi

- : > : wg, vl e
lio-doenga ou da aposentadoria por invalidez, maséi(“tenha

mais de 06 (seis) faltas nao justificadas e que nac conste

de sua ficha funcional penalidades sofridas nomesmo periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se ao pagamento da diferenca salarial

CLAUSULA

prevista nesta Clausula os casos de afastamento do emprega
do motivado por doenga profissional ou acidente de traba
lho aos quais aplicam-se tao somente as disposigoes da le-
gislagao previdencidria especifica (Lei Federal n? 6.367,
de 19.10.76) .

DECIMA SEGUNDA - Dos empregados da CAERN sera exigida uma

CLAUSULA

jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, consi
derando-se a semana de 05 (cinco) dias de servico, ficando
a critério da CAERN a distribuicao do horario da  jornada

diaria.

DECIMA TERCEIRA - Por ocasido da rescisao de Contrato Indi
vidual de Trabalho firmado entre a CAERN e¢ o Empregado, fi






ca a primeira autorizada a efetuar no respectivo recibo
rescisorio, o desconto do saldo devedor em nome do Emprega

do, até o limite permitido em lei, originario de:

a) operacgoes de crédito ou semelhantes, realizadas median
te consignagao em folha de pagamento, com instituigdes
financeiras ou entidades de previdéncia ou privada, nas
quais tenha o comprometimento da CAERN cu do SINDICATO,

sob gualquer forma;

b) dano causado pelo Empregado cujo montante tenha sido
acordado entre este e a CAERN, ou SINDICATO, sendo obri
gatorio o desconto, independentemente de acordo, se o
dano for causado dolosamente, legalmente caracterizado,

desde que haja autorizagﬁo expressa do Empregado;

c) adiantamento de gqualquer natureza.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica o SINDICATO obrigado a apresentar até a}

dia 05 (cinco) de cada més a relagao dos descontos a serem
efetuados, correspondentes ao més anterior, ressalvadas as
mudangas gue vierem a OCOrrer no cronograma de processamen
to da folha de pagamento e desde que comunicado com antece

déncia de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os creditos em favor da CAERN, sao considerados

CLAUSULA

prioritarios.

DECIMA QUARTA - A CAERN, quando solicitada expressamente,

CLAUSULA

atendera as consultas formuladas pelo SINDICATO com o obje
tivo de facilitar a obtencao de parametros para fim de de
terminagao da produtividade, fornecendo ac mesmo 0s elemen

tos solicitados,

DECIMA QUINTA - Serad criada uma Comissdao permanente consti

tuida de profissionais devidamente habilitados, na forma do
artigo 195 e paragrafos, da CLT, representantes da Compa
nhia, do SINDICATO e da CIPA, para a caracterizagao e clas
sificagao da insalubridade e da periculosidade no ambito da
empresa, recorrendo gquando necessario ao drgao competente

do Ministério do Trabalho.






PARAGRAFO ONICO - A Comissao de que trata esta Clausula fara perio

CLAUSULA

dicamente inspecoes aos diversos setores da Companhia, ou

guande solicitada por uma das partes.

DECIMA SEXTA - A gestante fica assegurada a estabilidade

CLAUSULA

no emprego pelo periodo de 90 (noventa) dias apds o térmi
no do prazo previsto no CAPUT do art. 392 da CLT, excluida
a hipotese de falta grave devidamente apurada nos termos
da CLT.

DECIMA SETIMA - A CAERN manterd, através de Convénio, cre

ches para os filhos, dos empregados de até 04 (quatro)anos
de idade.

S

PARAGRAFO ONICO - Tera direito ao beneficio gue trata esta Clausula,

CLAUSULA

o empregado que comprovar através da Carteira Profissional

o trabalho do outro conjuge.

DECIMA OITAVA - A CAERN se obriga a remeter mensalmente pa

CLAUSULA

ra o SINDICATO copia da relacao de empregados admitidos e
demitidos, inclusive por aposentadoria, no més anterior,
constando dessas relagoes os cargos, os saldrios e as lota

coes dos referidos empregados.

DECIMA NONA - Fica assegurado o reajustamento semestral dos

CLAUSULA

valores de diarias, pagas aos empregados, por viagens a

servico.

VIGESIMA - A CAERN, através de sua Diretoria, se comprome

CLAUSULA

te a participar de pelo menos uma reunido mensal com a Di
retoria do SINDICATO, a fim de tratar e discutir problemas
relacionados com os empregados da Companhia, em data e Ilo
cal previamente estabelecidos.

VIGESIMA PRIMEIRA - A CAERN permitira que o SINDICATO uti

lize os seus malotes para remessa de correspondéncia ou ou
tros documentos, relacionados com as atividades sindicais,

ao interjor do Estado, onde existam esses servicos.

A






PARAGRAFO ONICO - O SINDICATO, compromete-se a utilizar os malotes

somente para os fins estabelecidos nesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A CAERN assegura aos membros efetivos e

CLAUSULA

suplentes da Diretoria e dos 6rgaos de representagao e fis
calizagao do SINDICATO, com domicilios fora da sede do mes
mo, licenga remunerada de no maximo 02 (dois) dias, uma vez
por més, para possibilitar a participacdo dos mesmos nas
reunioes mensais do SINDICATO, desde que sejam previamente

convocados .

VIGESIMA TERCEIRA - A CAERN permitir3 a afixacao de  Bole

CLAUSULA

tins, Avisos e Comunicados do SINDICATO em pontos conveni

entes, nos locais de trabalho.

VIGESIMA QUARTA - Quando o empregado acidentado, apds alta

CLAUSULA

médica, apresentar redugao de sua capacidade de trabalho,
lhe sera assequrado trabalho compativel, conforme atestado

médico, com o mesmo salario.

VIGESIMA QUINTA - A CAERN concorda em estender a estabili

CLAUSULA

dade proviséria de que trata o Art. 165 e seu paragrafo ni
co, da CLT, acs titulares e suplentes da representagao do

Empregador nas CIPA's.

VIGESIMA SEXTA - O nao cumprimento de qualquer clausula do

CLAUSULA

presente acordo sujeitara a parte convenente infratora ao
pagamento & outra parte de multa no valor de 02 (dois) va
lores de referéncia regionais vigentes, duplicada em caso

de reincidéncia.

VIGESIMA SETIMA - O presente acordo tera vigéncia de 01

CLAUSULA

(hum) ano, a contar de 01 de maio de 1984, com término em
30 .de abril de 1985.

VIGESIMA OITAVA - E assim, por se acharem justas e acorda

das firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, na pre

senga das testemunhas abaixo assinadas, em 03 (trés) vias






de igual teor, para produzir os efeitos gque se destina
apds o devido Registro na Delegacia Regional do Trabalho

neste Estado.

Natal,Rn., }¥ de WMW de 1984.

PELLO SINDICATO: PELA CAERN:
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RETOR PRESIDENTE
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
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001000 § Ak

"Servigo de Cadustramento Processual
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Diretor do 5.C.P,
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

TRT - DC N2 10/8%

SUSCITANTE ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PURIFI-
CACRO E DISTRIBUIGAC DE LGUA E EM SERVICOS DE ESGO-
TOS DO RIC GRANDE DO NORTE.

SUSCITADO + COMPANBIA DE AGUAS E ESGOTOS DO RIO GRANDE DO NOR-
TE - CAERN

PROCEDENCIA ¢ NATAL - RN

Parecer

1 - Vem ¢ presente progesso a esta Procuradoria.
Trathse de acordo entre as partes litigantes para homologagdo pelo
Egrégio TRT.

II - As formalidades legais necessarias est3o cumf
pridas, todavia o § primeiro da cliusula décima-primeira se nos afi
gura inteligivel - textual: "... ou da aposentadoria por invalidez,
mas tenha mais de 06 (seis) faltas nZo justificadas..." 0 grifo &
nosso., Mas tenha mals de seis faltas ou nao tenha mais de seis fal-
tas?

Estamos em ddvida. N8o & conveniente o acordc fi
car assim.
Opinamos, por cautela, gue sejam consultados o
Sindicato dos Traebalhadores e a Caern, interessados do processo - ¢
assim, voltando os autos & instancia de origem para os fins legais.

Recife, 27 de zgosto de 198k

Maria The Wet%. Bitu

Procurador Regional

dvt/






PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RIEGRINEE

C@eNCLUSAS®
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manifestenm sobre os termos do parecer da

o
FRS

egional de fls. 49, no prazo nao comum
bin SRS Y = R o, (=S M= 3 y oA
Recife, 06 de BSetembro de 1954.
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REMESSA

NESTA DATA FACO REMESSA DESITES AUTOS

A SECRETARIA JUDICTARIA :
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIXO
PARA: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DA PURIFICACR0 E

DISTRIBUICAO DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTOS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE- RUA CEL,JOSf BERNARDC, 944-NATAL~-RN,.

ASSUNTO: NOTIFICAGCEO DE DESPACHO.

Fica V.Sa., pela presente, notificadoc do

inteiro teor do despacho exarado pelo Exmo, Sre.Juiz Relator

nos autos do processo TRT
DC deris 10 / 84 , entre partes: SINDICATO DOS TRAVALEADO

RES WA IND, DE PURIFICACXO E DISTRIBUICAO DE AGUA E EM SERVICO

o

DE BECOTOS DO RN,shscitante e COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO RIO

GRANRE RO a‘ﬂ?ﬁ% .~CERRNE, susci gada ’

"Notifiquem-se o suscitante e a suscitada,para
se manifestarem sobre os termos do Parecer da Procuradoria Regio
nal de fls, 49, no prazo pao comum de cinco(05) dias. Recife,06.
09,84 ,as)Cl8vis Corréa Filho".

Obe: Seque anexo cBpia do Parecer referido no despacho supra,

Dada e passada nesta cidade do Recife aocs
dias do més de r do ano de mil nove

centos e citenta . yatro - Eu,

Angela Maria Carneiro Novaes, T&dyJud."C",
datilografei a presente e o Senhor Diretor da Secretaria Judi

cidria, subscreve. N

Diretor da Secretaria Judicidria



PREENCHIDO PELO REMETENTE

__UNIDADE DE POSTAGEM ///(3//’ dﬂf
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CEP ":)61(""00 CIDADE JUO\W Es'rgqoﬁN :

NUMERO DO REGISTRO (0U DO VALE) 0161- %?8 A :

VALOR DECLARADO (OU IMPORTANCIA DO VALE) cr§

NATUREZA DO OBJETO

DECLARAGAO SUMARIA DE CONTEUDO

DATA DO REGISTRO (OU EMISSAD) 4 ﬂ " 63975? /

RECEBI 0 OBWSE REFERE/ R" CARIMBO DA ‘o’
UNID&DE DE DES

PREENCHIDO NO DESTINO

LOCAL E DATAS
7 7 / _ |

: \ L ! 4
. /\)8 -v“[_ Oty T A6-105x1a8mm



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

D SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
5ARA; COMPANHIA DE LGUAS E ESGOTOS DO RIO BRANDE DO NORTE=CAERN

RUA DO SUL, 198 - RIBEIRA ~NETAL -~RN-

ASSUNTO: NOTIFICAGEO DE DESPACHO.

Fica V.Sa., pela presente, notificado do
inteiro teor do despacho exarado pelo Exmo, Sr.Julsz Relator
nogs autos do processo TET
Dc 16 84 SIMNDICATO TRAUALHEADO
-ng / ;.entre partes: =
BES WA IND, DE PURIFYICACEC E DISTRIDUICRO DE AGUA E EM SERVICO

DE ESGOTOS DO RN,shscitante e COMPANHIA DE ZGUAS E BSGOTOS DC RIO

§3A¥g§mg0agg§§%=-cxgnwﬁ' sunc!éada,

"Notifiquem-se o suscitante e a suscitada,para
se manifestarem sobye os termos do Parecer da Procuradoria Regio
nal de fls, 49, no prazo pgo comum de cinco(05) dias, Recife,06.
79,.84,as)Cl8vis Corr8a Filho". ‘

Obss Segue anexo c8pia do Parecer referido no despache supra.

Dada e passada nesta cidade do Recife 203
dois dias do més de Suvkubre do ano de mil nove

centos e citenta ‘watro |, EBu,
Angela Maria Carne.ro Novaes,

datilografel a presente e o,Sen

Jud."C",
Diretor da Secretaria Judl

cidria, subscreve.

Diretor Secretaria Judiciiria
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VA 2 ';“,//57 %

LOCAL E DATA

JURXRTADA

Mesta data iwgo juizdna a es

i N ; ) e
= ey e T, A6-105x148 mm

tes autos

230 [3Y

N

00 hutiw> hdd we
v \

ae J:sé:lf_




008280
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0 Sindicato dos Trabzslhadores nes
Inddstrias de Purificagac = Distribuicio de Agua
g em Servigos de Esgotos no Estado do Rio Grande do
Norte, e a Companhia de Aguas e Esgotos do Rio
_Brande do Norte (CAERN), no final representados pe
lu-Pre$idante e preposto, respectivemente, tendo
em uisﬁé.ﬁ despacho exarado por V., Exa., face a
indagac&o manifesta no Farecer da D. Procuradoria

FAegional do Trabalho, expoem o seguinte:

1. A redacaéo verdadeira da Clausula
Décima-Primeira constante do termo do Acordo cue as partes subscritoras
formalizaram nos autos do DC 10/84, tem a seguinte expresséo: ",..ou de

——

aposentadoria por invalidez, mas gue néo tenha mais de 06 (seis) faltas

nao justificadas...”

.-___-_._._,__.—-———_--.__
Face ao exposto, solicitam se dig

ne V. £xa, ordenar o retorpo dos autos équela Procuradorta, para efeito
de serem cumpridos os tramites até final homologagdo recuerida,
P. deferimento.

tal, 27 de setembro 1984.

OAB-RN 638 - CFF 10614834 4-49
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
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CONECLUSIO
#B8STA DATA, FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO© TRT -..DC-10/84

sob a presidéncia do Exmo. Sr.Juiz .. ..., .. N0BAAM FLIRNO i e e ;
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

............................................................. resolveu gadxipidRal,

o Tribunal Pleno, por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, homologar o acordo de fls. a fim de que
produza seus juridicos efeitos, nas seguintes bases: " Clausula
la. : A CAERN conceduri a seus empregados reajustamento dos sa-
larios vigentes ate 30 de abril de 1984, de acordo com as dxspo
31;oes 1egaxs. Paragrafo Unico : Fxcam dispensadas as fragoes~
de cruzeiros no resultado final do calculo dos valores dos sula
rios, decorrentes da aplzcagaa da presente Clausula. Clausula-
2a. : Ao empregado da CAERN que, em carater de substituicao ,
exercer fungao de chefia, por_ periodo lnxntarrupto, igual ou su
perior a 20 (vinte) dias, sera paga a grat;fxcagao atribuida ao
cargo da chefia ou de comissionade exercido, na forma da respec
tiva tabela esgeclfica. Parag;afo Primeiro : O empregado que
Ja exerce funcao gratificada, nao poderl, em caso de substxtu1-
¢ao de chefia, acumular duas gratzfxcagoen, ficando a criterie-
do mesmo, o direito de op;uo. Parlgrafo Segundo : A gratlfxca
gao de que trata esta Clausula sob nenhuma condign. sera incor-
porada ao respectivo salario do cargo do empregado. Parngrafo -
Terceiro : Fica a critéerio do enptegado aceitar ou nae a 'ubstx
tuigao de chef1a, de que trata esta Clausula. Clausula 3a. :
A CAERN concedetu, gratuitamente, a seus emp:egados. transporte,
no perzmnt:o urbano, para mudanga de local de resxdencin. bem
como transporte na Cidade de Natal, para percurso diario a par-
tir de pontos previamente estabelecidos a Sede do respectivo -
Distrito e vice-versa, em veiculos adequados obedecidas as se -
guintes linhas: 1 - Sede do Distrito Metropelitano ao Conjunto-
Cidade Satelite via Hermes da Fonseca, Gerencia de Becursos Hu-
manos, Sede do Distrito do Litoral,Av. Prudente de Morais,Con -
juntos Candelaria, Neopolis, Jiqui e Pirangi; 2~ Sede do Dis -
trito Metropolitano ao Bairro Felipe Camarao,via Rua dos Paia -
tis, Leao Veloso,Interventor Mario Camara R/ 4 - CAERN, Cap. Mor
Gouveia, Cidade da Esperanca e Cidade Nova. 3 - Sede do Distri
to Metropolitano ao Conjunto Soledade II, via Conjuntos Panatis,

Certifico e dou fé.

Sala das sessOes, ........ d€ ...vennes B s
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com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
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resolveu o Tribunal,

Santa Catarina e Soledade I: 4~ Sede do Distrito Hetropolltano
ao ConJunto Nova Natal,via Conjuntos Potengi,Panorama, Santarem
e Gramore. Paragrafn Pr1m31ro : Fica sob a responsabilidade de
Gerente do Distrito acima mencionado,a ndminxstragao dos servi-
gos previstos nesta Clausula, que podera expedir as/ﬁnntru;oes-
necessarias. Paragrafo Seguhdo : A CAERN nao se opera ae trans -
porte dos anprngadoa a sede do Sindicato, quando da realizagao-
de Assembleia devidamente convecada, desde que esse tramsporte-
ocorra no horario normal dos percursos de que trata esta Cllusu
la, e que assim o daseJara maioria que dele usufruir, coamtinuan
do os percursos prev1anente estabelecidos quando do termimoc da
Asgsembleia ou Rauuxao. Paragrafo Terceiro : A CAERN compromete-
se, na medida do possivel, :-plzar 08 transportes para percurse
diario de que trata esta CIausula, de modo a atender as Sedes -
dos demais Distritos. Clausula 4a. : A CAERN pagara aos seus -
empregados, a titulo de premio por servigos prestados, a impor-
tancia correspondente a 30 (trinta) Valores de Referencia Regio
nal, v1gentes no ato de sua aposentador:s def:nitxv;,concedxda—
pelo orgao da Previdencia Social.Clausula 5a. : A CAERN conce
dera, mediante raquerlmanto acompaihado do atestado de obxto,par
morte do empregado,conjuque, filhos de qualquer condigao,meno -
res de 18 (dezoiteo) anos, quando homem e 21 (vinte e hum) anos-
quando mulher, ou invalidos e dependentes habilitados e regis -
trados na ficha funclonal auxilio- funeral,correspnndente a 09
(nove) Valores de Referencla Reg1ona1 Clausula 6a. : A CAERN-
concedera ao SINDICATO no ano de vigencia do presente acordo 70
(setenta) bolsas de estudo,destinadas aos empregados e seus de-
pendentes nos valores e sob condigoes estabelecidas pelo Progra
ma Especial de Bolsas de Estudo (PEBE), ficando o SINDICATO =
obrigado a comprovar perante a CAERN sua utilizagio. Clausula-
Taq. ot A CAERN cancederE aos seus empregados,a titulo de sub-
— R

sidio, no ano de vigencia do presente acordo,02 (dois) fardamen
tos completos ( calca e/ou bermuda, camisa,sapato e /ou bota) -
para o trabalho, ficando a criterio da mesma,o modelo e as cate

Certifico e dou fé,

Sala das sessoes, ........ de .......... de i
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com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regigo e dos
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............................................................. resolveu o Tribunal,

gorias funcionais a serem atendidas. Paragrafo fnico : Fica -
obrigado o usoc em servxqo pelo empregado do fardamento completo
de que trata esta Clausula. Clausula 8a., : Fica assegurado o
reajustamento semestral das Fungoes CGratificadas vigentes, com
base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC,que for
fixado para a corregao semestral correspondente ao reajuste sa-
larial da CAERN., Clausula 9a. : A CAERN assegura ao Presiden
te do SINDICATO,disponihlidade remunerada,que se prende ao sala
rlo sem adxclnnaxs de insalubridade ou gratificagoes de fungao.
Clausula 10 a. : A CAERN compromete-se a durante a vigencia do
presente acordo implantar um plano de Pramu;oss e Acessos. Chm
sula 1lla. : Ao empregado que entrar em gozo de licenca para
tratamento de saude concedida pelo Servico Medico competente e
que vier a perceber da Previdencia os beneficios de AUXILIOD- -DOEN
GA ou APOSENTADORIA por INVALIDEZ concedida na forma do pata =
grafo 49 , Art. 35 do Decreto Federal n? 77077,de 24.01.76, a
CAERN pagara, a txtulo de complenentagao salar:al mensal, a di-
ferenqa entre a importancia paga em beneficie concedxdo e o sa -
lario base do cargo,sempre atual1zldo, a contar do inicio do be-
neficio e ate o 69 (sexto) mes de sua vigencia. Paragrnfo Primei
ro : Somente fara jus ao benef:c;a de que trata esta Clausula ,
o empregado que durante os ultluos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data da concaasao do auxilio-doenca ou da aposentado
ria por invalidez, mas que nao tenha mais de 06 (seis) faltas -
nao justificadas e que nao conste de sua ficha funciomal penali-
dades sefridas no mesmo periode. Paragrlfn Segundo : Excluem-
se ao pagamento da diferenga salarial prevista nesta Clausula os
casos de afastamento do empregado motivado por doenga profissio-
nal ou aczdente de trabalho aos quais aplicam-se tao somente as
disposigoes da legislagao prev1denciaria especifica ( Lei Fede -
ral n? 6. 367 de 19.10.76). Clausula 12a. : Dos empregados da
CAERN sera exigida uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) ho -
ras semanais, considerando-se a semana de 05 (cinco) dias de ser

Certifico e dou fé.

Sala das sesses, ........ del o naade i
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com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
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vigo, f1cando a criterio da CAERR a dxstr1bu19ao do horarzo da
jornada diaria. Clausula 13a., : Por ocasiao da rescisao de Con
trato Individual de Trabalho firmado entre a CAERN e o Emprega-
do, fica a primeira autorizada a efetuar no respectivo recibo -
resclsﬁrto, o desconto do saldo devedor em nome do Empregado ,
ate o limite permitido em lei, originario de : a) operagoes -
de credito ou semelhantes, realizadas mediante consignacgao em -
folha de pagamento, com inatltuxqoes financeiras ou entidades -
de previdencia ou privada, nas quais tenha o comprometimento da
CAERN ou do SINDICATO, sob qualquer forma; b) dano causado pelo
Empregado cujo montante tenha sido acordado entre este e a =
CAERN ou SINDICATO, sende obrigatorio o desconto, independente-
mente de acordo, se o dano for causado dolosamente, legalmente-
caracterizado, desde que haja autorizagao expressa do Emprega -
do; c) adiantamento de qualquer natureza. Paragrafo Primeiro :
Fica o SINDICATO obrigado a apresentar ate o dia 05 (cinco) de
cada mes a rellqao dos descontos a serem efetuados, correlpon =

dentes ao mes anterior ressalvadas as mudancas que vierem a acor

rer no conograma de processamento da folha de pagamento e desde
que comunicado com antecedencia de 15 (quinze) dias. Paragrafo-
Segundo : Os creditos em favor da CAERN,sao considerados prio-
ritarios. Clausula léa. : A CAERN, quando solicitada expres -

samente, atendera as consultas fornuladna pelo SINDICATO com o

eb_]etl.vo de facilitar a obtengao de parametros para fim de deter

nxnagau da produtxvidade, fornecendo ao mesmo os elementos sol:
citades. Clausula l5a. : Sera criada uma Comissao petuanente~
constituida de profissionais devidamente habilitades, na forma-
do artigo 195 e paragrafos, da CLT, representantes da Companhia,
do SINDICATO e da CIPA, para a clracterlza;ao e classxfxcagao =
da insalubridade e da petxeulelxdade no ambito da empresa, re-
correndo quando necessario ao ergao competente do Ministerio de
Trabalho. Paragrafe Onico : A comxssao de que trata esta Clau-
sula fara periodicamente 1nspe§oas aos diversos setores da Com-
panhia, eu quando solicitada per uma das partes. Clausula l6a:

Certifico e dou fé.

Sala das 5essBes, ........ A8 .ccvever. € v,
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com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
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resolveu o Tribunal,

R gestante fica assegurada a estabilidade no emprego pelo perio-
do de 90 (noventa) dias apos o téermino do prazo previsto no CA-
PUT do art. 392 da CLT, excluida a hxpntase de falta grave devi-
danente apurada nos termos da CLT. Clausula 17a. : A CAERN =
mantera, atraves de Convenio, creches para os filhos dos emprega
dos de ate 04 (quntro) anos de 1dade. Par_gtafn fnico : Tera dx
reito ao benef1c1o que trata esta Clauaula o empregado que com -
provar atraves da Carteira Profissional o trabalho do outre con-
juge. Clausula 18a. : A CAERN se obriga a remeter mensalmente-
para o SINDICATO copia da relagao de empregadoa admitidos e demi
tidos, xnclus1ve por aposentadorxa. no mes an:erxor,constanda =
dessas relagoes 08 cargos,os salarios e as lotagoes dos referi -
dos empregados. Clausula 19a. : Fica assegurado o reajustamen-
to semestral dos valores de diarias,pagas aos empregados, por -
viagens a servige. Clausula 20a. : A CAERN,atraves de sua Di-
retoria, se compromete a participar de pelo menos uma reuniae -
mensal com a Diretoria do SINDICATO,a fim de tratar e discutir -
problemas relacionados com os embregados da Companhia,em data e
local prevxamen:e estabelecidos. Clausula 2la. : A CAERN per
mitira que o SINDICATO utilize os seus malotes para remessa de
correspondencia ou outros documentos, relacionados com as ativi-
dades s1nd:ca13, ao interior do Estado,onde existam esses servi-
cos. Paragggﬁo Onico : O SINDICATO,compromete-se a utilizar 0s
malotes somente para os fins estabelecidos nmesta Clausula. Clau
sula 22a. : A CAERN assegura aos membros efetivos e suplentes
da Diretoria e dos argao de representacao e fiscalizagao do SIN-
DICATO, com domicilio fora da sede do mesmo,licenga remunerada de
no maximo 02 (dois) dias, uma vez por mes, para possibilitar a
part1c1pa;ao dos mesmos nas reunioes mensais do SINDICATO, desde
que seJam prev;amente convocados. Clausula 23 a.: A CAERN per-
mitira a afzxagao de Boletins, Avisos e Comunicados do SINDICATO
em pontos convenientes, nos locais de trabalho. Clausula 24a. :
Quando o empregado acidentado,apos alta medica,apresentar redu -
cao de sua capacidade de trabalho,lhe sera assegurado trabalho -

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ d€ .......... de .oceeerens
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compativel, conforme atestado medico, com o mesmo salario. Clau

sula 25a. : A CAERN concorda em estender a establlldade provi

soria de que trata o Art.165 e seu paragrafo unico,da CLT, aos-
tztulares e suplentes da representagno do Empregadot nas CIPA's.
Clausula 26a., : O nao cumprimento de qualquer clausula do pre
sente acordo sujeitara a parte convenente infratora ao pagamen-

to a outra parte de multa no valor de 02 (dois) valores de refe

rencia regionais vigentes, duplicada em caso de reincidencia .

Clausula 27a. : O presente acordo tera vigeuc;a de 01 (hum)~-

ano, a contar de 01 de maio de 1984, com termino em 30 de abril

de 1985"., Custas pela suscitada calculadas sobre 15 (quinze) -

valores referencia.

Certjfico e dou fé.
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e, 23 JAN 1985

LL7Va)
Chefe do Set6or de Publicagdes
de Acdrdfos

JUNTADA
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tes autos, do acdrd@o que se
segue,’ =
e 23 JAN 1985
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Chefe do Se de Publicagoes
de Acérddos
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concedida pelo Servico Médico competente e gque vier a perceber

'da Previd®ncia os beneficios de AUXTLIO-DOLNGA ou APOSBNTALOHIA

por INVALIDEZ concedida na forms do paragrafo 42, art. 35 do De-
creto Federal ne T7077, de 24.01.76, a CAERN pagara , a titulo
de complementagio salarial mensal, & diferenga entre a importan-
cia paga em bensficio concedido e o salario base do cargo, cem —
pre atualizado, a contar do inicio do beneficio e ate o 62 (sex-
t0) mts de sua vigbneia. FPardgrafo primeiro: Somente fara jus ao
beneficio de gue trata esta Gléusula, o empregado gue durante os
dltimos 12 (doge) meses imediatamente anteriores 3 data da con -
cegsto do aux{lio-doenga ou da aposentadoria por invalidez, mas
que ndo tenha meis de 06(seis) faltas n3o justificadas e que nZo
conste de sua ficha funcional peneslidades sofridas no mesmo pe -
riocdo. Paragrefo segundo: Lxcluem-se ao pagamento da diferenga
galarial prevista nesta Clausula os cazos de afastamento do em -
pregedo motivado por doenge profissional ou acidente de trabalho
aos guais aplicam-se tao somente as disposigdes da legislagéio !
previdenciaria especifica (Lei Federsl n® 6.367, de 19.10.76) .
Cldusuls 128: Dos empregados da CAERN serd exigida umas jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semznais , considerando - se
a semana de 05 (cinco) dias de servigo, ficando a critério da
CAREN a distribuigBo do hordério da jornamds disrie . Cléusula 132
- Por ocasi®o da rescisfio de Contrato Individual de Trsbalho fir
mado entre a CAERN e o Empregado, fica a primeira autcrizada a
efetusr no respectivo recibo regeisﬁrio, o desconto do salde de-
vedor em nome dc Empregzdo, até o limite permitido em lei, ori -
ginério de : a) operagbes de crédito ou semelhantes, realizadas
medisnte consignacio em folha de pagemento, com instituigdes fi-
nanceiras ou entidades de previd%ncia ou privada, nas gquais te -
nha o comprometimento da CAERN ou do SINDICATO, sob gqualguer for

ma; b) dano causado pelo gfgyegado cujo montante tenha sidoc acor
TR T Mod. 12
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copia da relagBo de empregsdos admitidos e demitidos, inclusive
por aposentadoria, no més anterior , congtando dessas relagbes

08 Cargos, 0s salarios e as lotagbes dos referidos empregados .

Clausula 198: Pica agssgurado o reajustamento semeztral dos valo
res de disrias , pagas aos empregados, por viagens a servigo .
Clausula 208: A CA¥RN, através de sua Diretoria,se compromete a
participar de pelo menos uma reuniso msnsal com a Diretoria do
SINUICATO, a fim de tratar e discutir problemas relscionados com
os empregedos da Companhia, em data e local Previamente estabele
cidos. Clausula 218: A CAERN permitire que o SINDICATO utilize !
os seus marotes para remessa de correspondéncia ou outros docu
mentos relacionados com &8 atividades sindicais, mo intsrior do
Estado, onde existam esses servigos . Paragrafo unico: 0 SINDICA
10 compromete—~se a utilizar os malobtes someante para os fins esta
belecidos nesta Cliusula. Clausula 228: A CAERN assegura 20s mem
bros efetivos e suplentes da Dirstoria e dos orglos de represen-
tagZo e fiscalizagBo do SINDICATO, com domfc{lio fora da sede o
mesmo, licenga remuncrada de no maximo 02 (doig) dias, uma vez !
por mes, para posgibilitar a/%articipagao dos mesmos nes reuni -
Oes mensais do SINDICATO,8esde que sejam previamente convocados.
Clzusuls 238: A CAERN permitird a afixacBo de Boletins, Avisos e
Comunicados do SINDICATO em poncos convenientes , nos locais de
trabalho. Clausula 248: Qguando o empregsdo acidentado , apos al—
ta médica, aprezentar redugho de sus capacidade de trabalho, lhe
sers sesegurado trabalhocompativel , conforme atestado médico
com 0 mesmo salsérioc. Cliusulas 258: A CAERN concorda em estender
2 egtabilidade provisoria de gque trata o art. 165 e seu parégra—
fo Unico da CeL.Te, @os titulares e suplentes da representagéo

do Empregador nas CIPA%s . Clausula 2623 O nio cumprimento de
quelguer clausula do prescnte acordo sujeiters s parte convenen-

- ) -
e infratora =0 paganento a oubra parte de multa no valer de 02
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cago de reincidtneis. Gliusule 272: O presente scordo tera vi -
: 5 3 = : 2 ,
géncia de 01 (hum) ano, a contar de Ol de maio de 1984, com ter-

mino em 30 de abril de 1985". Custas pela susecitads calculedes

gobre 15 (quinze) valores de refer®ncis .

RECIFL (F3), 06 de dezembro /1984.
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Certifico que pelo Of.TRT.-SJ.n2

. P
"f?/ ?3 ; 8s conclusoes e a ementa

r ~ . -
do acordao foram remetidas a Imprensa

Oficial do Estado, nesta data.

Recife, 3 0 JAN 1985
Eou

Chefe do Setor ge Publicacoes

de Acordaos

PUBLICAGAO NO DIARIO DA JUSTIGA

CERTIFICO que as conclusoes e & ementa

do acorddao foram publicadas no Didrio da

Justica do dia . 8 FFV 1985
Recife, s0 FEV '}985
' oy

Chefe do Setor de’Publicagdes

de Acordaocs



CEnTICAD

CERTIFICO que, a4 a fresants data, ndo
foram interpase. G2 GURE o S BEE.

Reciiv, 3 us

{

—_—f ] ST e G U cpr e s
;,W.‘hufe da Se¢¢ae-de 1"Focessos

|




JUSTICA DO TRABALRQ
TRIBUNAL REGIONAL DO THABALHCO DA 6: REGIAD
RECIFE

Not. TRT — SEQ - 37/85
Proc,TRY - DC.10/84 Reoife, 26+02-85.

Atraves da presents fice VeS%,,
notificada & comperecer &o¢ Servigo de Proosssos &¢
TRT d& 6a. Regifio, 12 ander do Forun Agemenon Maga-
lhBes, na Av. Martin Iuther King, 739, Recife-FB, =
fim de receber as Guiss, pere ¢ devido regolhimsntc
das custas, no valer de 8 45,436 = e : §
m%%%;ﬁﬁo 2 _sde amelﬁgahtess conforme QEEX
PAIEE e ris. 80  des wutos; ew cue =FFRNEEEY

contende com Sindicato dos Trabalhadores na Indistria
de Purificagdo e Distribuigdo de £gua ‘e em Bervigos /
de Esgotos do Rio Grande do Norte. ‘

Atenciof

JJ{Diretor& do Servitd ds Proceases

1
COMPANHIA DE £GUAS E ESGOTOS DO RIO GRANDE DO NORTE=-
CAERN

Rua do Sul, 198, Ribeira

Natal-RN
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CERTIFICO, gue nesia data, o

‘neressado recaliou pora o dovido roce™inron-
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da sob o u.'(0{§9
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Nesta data, fago estes autos con

clusos ao Exmo, Sr. Juiz Presidente,

Recife, O7. 05 .

\
Diretol'{_o’_,ZLo__d&E;‘oc essos

Arquive-se,

Recife, (] / 05 / 95

Presidente do TRT - 6a. Regifo

R E M E S § A

Nesta data, fago remessa destes
autos ao Setor de Arquivo Geral deste
TRT.

‘/EVQ\ ocessos



