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SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO RECIFE

|

CARTA SINDICAL DE 27 DE NOVEMBRO DE 1847 - EDF. S5AEL - 8* ANDAR
CONJUNTOS 518 A 819 — C. G. C. M*11.044.578 — FONE: 24-0185

Exmo.Sr.Dr.Juiz Presidente do FEgrégio Tribunal Regional do Tra-

- balho da 6a. Regiao.

0O SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO RECIFE,en-

tidade sindical com sede 3 rua da Palma n® 295 - Edf.Sael - con X

juntos 516/519, 52 andar, nesta cidade, por seu representante -
legal e assistido pelo advogado infra-assinado, amparado nas
disposicbes vigentes, vem perante V.Exa. propor, como realmente
propoe, a instauragao de dissidio coletivo contra o DIARIO DE
PERNAMBUCO, com endereco a Praga da Independéncia ne 12; ERADIO
PERNAMBUCO S/A., RADIO TAMANDARE e TELEVISEQ RADIO CLU
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GRAFICA EDITORA DO RECIFE S/A. -DIARIO DA MAVEE, 3 rua do Impe-

-

RmSTADO DE SAO PAULO, & rua do Riachuelo n% 581;

lor n® 227:;
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SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO RECIFE

CARTA SINDICAL DE 27 UE NOVEMBRO DE 1847 - EDF. S AEL - 5. ANDAR
CONJUNYOS 816 A 518 — C. G, C. M.°11.044,576 — FONE: 24.0188 EFls, 3

discriminadas poderd ser admitido nas empre-
sas ou nelas ja trabalharem com salirio in-
J/ferior ao minimo profissional estipulado.

t TERCEIRA.# Fica assegurado aos jornalistas gque desempe=-
nharem funcoes de confianca pertinentes as
atividades privativas de jornalistas profis-
sionais descritas no artigo 22 do Decrete -
Lei nQ 972/69, uma gratificagao correspenden

te a 50% (cinguenta por cento) da sua remune

g V/Tagéo.

i QUARTA :¥% As empresas suscitadas que editarem jornais
ficam obrigadas a fornecerem, de forma gra =
tuita, no dia da edigao, um exemplar do no-
ticioso a cada empregado da categoria susci-
tante gue lhe presta servigo.

QUINTA :-,Concessao de férias de trinta (30) dias.

SEXTA :f Adicional de 50% (cinguenta por cento) da re
muneragao pela divulgagdo de trabalho poodu-
zido por jornalista editado em mais de um ve
Iculo de comunicagao coletiva.

SETIMA :#/No més de outubro do corrente ano, desconto
de Cr$ 20,00 (vinte cruzeiros) dos jornalis-
tas nao socios do suscitante e Cr§ 10,00(dez
cruzeiros) dos sdcios, em beneficio da ehti-
dade de classe. A gflantia sera recclhida pe-
los empregadores, em folha de pagamento. (o]
produto deste desconto se destina a aterder
as despesas de assisténcia social do orgao -
de classe suscitante, facultando todavia aos
jornalistas pleitear a devolugao junto a sua
entidade sindical.

OITAVA :- Mantidas as clausulas de direito em vigor -
por imposicac de sentenga normativa anterior

NONA: :~ As empresas suscitadas somente poderao admi-
tir nos seus guadros funcionais wvinculados a

a

categoria suscitante, jornalistas segundo

da
C.L.T. e satisfeitas as condigoes estabjeleci
das no Decreto Lei n? 972/69 c/c o Decrgt
n® 65.912/69. Portanto, & defeso a publi ?R”

A

e conceituagao dada pelo § 12 do art. 3
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PODER JUDTITCLIARTOO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
RECIFE

NOT.NC TRT-DSJ- — / Em 12 de agosto de 197 5

NOTIFICAGOES EXPEDIDAS:
Suscitante:-Not «TRT-DSJ-274/75 e
Suscit%dos;—Not. TRT-DSJ-275 a
299/75.

Prezado Senhon:

Com a phresente, notifico V.Sa., por fodo conteiddo do
despacho do Exmo. Sn. Juiz Presdidente deste Trnibunal, exarade nos autos
do Proc.n9 TRT-DC-T8T7 /75 , entre partes:

Susecitante:
L

Suscitado(s): pidrio de Pernambuco e Outrasa.

Despacho exarado:

"Desdgno o dia 25..... de ..28808%50,,....... de 1975,
as 5. ..... horas, para a audiineia, notificados os
Anteressados e ciente a douta Procuradonia. Digam as
partes sobre o caleuleo de §£€s5. Recife, QT ....... de
28080 . ..., , de 197 5. AS)Paylo Cabral de NMelo

Presidente do TRT da Sexta Regifoe

0 caleulo de §Ls. se nefene a taxa de reajustamento
enconthada pelo TRT-SOF, sendo a mesma de 352

Parna os devidos fins, anexo uma copia da inicial en-
derecada aos suscitados.

Afenciosamente,

Direton da Se
Substi






PODER JUDICIARIO

JUSTI(A DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 6. Regido
Remessa & E.C.T. Diretoria Regional de s
Da (Correspondé®neia Abaixo Diseriminada.
EMAL  pp  Ageste _DE 19, T5
3 . W
. —-\"\\_ \ I »* -
o aA v U lene. eSS ca (© c‘oe[

(ASSINATURA DO EXPEDIDOR)

N wpE | L = h N e . ~ TRT = Nimero fdo S d Niimuri rin_
OrpEM | Espéeic 1 < T 0 A (s O s DehGoen Dystin TR O
274/75 Yet. || Direter de Sind.des Jerralistas Prefs. de Recife 1968
275/76 MNet, j Dircter ds Pidrie de Pormarhuce - Festa 1969
276/76 Net, \/ Diretor da RAdie Clube de Pornambuce $/A Ridie 1970
Tanandard e Telavisie Ridie Clube Canal 6 - Nesta |
211/7 b‘ Het, Diroter da Empresa Jornal de Coméreie 8/A - Nesta 1971
:378/7% liet, Direter da Grdifics Editera de Recife 8/A Didrie da | 1972
Manh3 - Hesta _ | |
279/75 Net., | Direter de 0 Estade de Sie Paule - Nesta 1973
280/75 TWet, A Diroter de Jernal da Semama - Kesth | 1974
281/75 Wet. |  Diroter de Jornal da Cidade - Vst 1975 ,
282/75 Net, J Direter de S/A Jernal de Brasil - Nesta '} 1976
283/75 Net. |\ Direter de 0 Glebe - Nesta | 1977
28L/75 Fet. "&I Direter da TV Glebe - Caral 13 - N'rlta ! 1978
285/715 Fet, | Diroter da Cia, Editera de Pernumbuce - GHPL-Hasta 1979
286/75 Net. | Direter da Ridie .pibaribe de Recife - He:ra . 1980
287/75 MNet, | Direter da Ridio Centinemtal de Reeife ~ Vesta 1981
_ 288/75 UTet. | Direter das Ridies Reperter e Pamlista Ttda, Nesta 1982
289/‘?E Net, Direter da Ridie Piamalte 8/A - Nesta | 1983
290/75 Yot, | Direter da Ridie Olinda de Pornambmee - Nlinda - Fe, 1984
291/75 Vet, Diretor da Bditeta Abril ILtda, - Fésta 1985
292/75 nNet. Direter da Elech Editeres S/A - Festa 1986
293/7% HNet. Direter de Ahaoté Preparamda - Nesta 1987
291 /7% TNeat, Direter da Organizaciie de Assessersha Publicitdria 1988
Ltda, NRGAP - NMesta
295/7% Wet. | Diretsr de Itale Nianchi Publiecitdries Asse¢iades | 1989
Ltda, - Hesta
296/75 Fet, Direter da Peuchain - Preene Prepagumda - Nesta 1990
297/7E Net, | Direter da Alianga Prepaganda Ltda, - Nesta 1991
298/7% FWet. Direter da Prearte Prepagamnda - Fesdta 1992
299/7% Net, Direter da Vitéria Publicidade Ltdd, - Nest 1993
I

~
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO

ATA DE INSTRUCAO E CONCILIAGAO DO
DISSIDIO COLETIVO NQ 787/75, em
que sao panrtes interessadas: SIN-
DICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIO-

NAIS D0 RECIFE (suscitfante) e
DIARIO DE PERNAMBUCO E OUTRAS (sub
citadas) .

Aos vinte e cinco dias do mes de agosto do ano de mil novecen -
tos e setfenta, as 15:00 horas, na sala de Sessoes do Trnibunal
Regional do Trabalho da Sexta Regiao, presentes o Exmo. Sn. Pre
s4idente - Dr. Paulo Cabral de Mefo e o Exmo. Sh. Procurador Re-
gionat do Trabalho - Drn. Jose Guedes CoanZa Gondim Fifho, compa
receram o Sh. Paulo Barnreto-Presidente do sindicato suscitante)
acompanhado do advogado dr. NilLson Gibson, e drn. Jaino Cavalean
L4 de Aqudino-advogado e preposio da Radio CLube de Peanambuco
S.A., Radio Tamandare Ltda. e Diario de Pernambuco, sn. AR{AL -
zio Maxrtins de Mefo-nepresentante de Iialo Bianchdi Publicitarniol
Associados Ltda., dr. Luciano Rangel de Aguiar e Maria Inineia
Soares-nepresentantes da Rede GLobo, dxr. Jose Marcos Carvalho
Filho-advogado do Dianio da Manha. Aberta a audiCneia o sr.Pre-
sidente soficitou das partes que se manifestassem sobne a possi
bilidade de acordo tende em vista o Indice salarial encontrade
pefa Contabilidade do Trnibunal. Compareceu tambem o srn. Otoniel
de Bannos Connedla-representante do Diario da Manha, sr. Eduaado
Canneiro Mota-representante do Jornal da Semana. Com a palavra of
advogado do suscitado so0licifou do srn. Presdidente o adiamento dd
presente auditneia para estudar a conciliagao. 0 sn. Presidente
defeniu o pedido marcando nova audilnela para o proximo dia 29 ,
as 9:00 horas, ciente 0s presentes e notificados o4 ausentes ,
notificacao que devera ser entregue ao Presidente do sindicato
duscitante. E nada mais havendo a tratarn §oi encerrada a presen-
te que vad assinada pelo sn. Presdidente, sn.| Procurador, pelas
partes presenfes e por mim Sec&et&}ia./ L/é!////!!!f!!/f!{!f

\ : f/<;;7‘ ,/////”,:gzjiifgﬁeéfbgiEEZ\f)

Presidente 5iﬁd. Suscitante

\
redwpdado s4nd. Au Ztgy%e J
G- TRT =




Secrefaria




Clube

DE PERNAMBUCO S-A. CRUZ CABUGA, 391 - FONES: 220156 - 223722 - C.G.C. 10.803.500/0001

Recife, 22 de Agosto de 1975

Exm® Sr.

Dr. Juiz Presidente do

Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regiao
Bes ta

Apresentamos o Dr. JATRO CAVALCANTT DE AQUINO, gue

estd autorizado a representar esta Empresa, na qualidade de Advogado e Pre

- - b . - . . -
posto, do Dissidio “Yoletivo, no qual figura comec suscitante o Sindicato '
dos Jornalistas Profissionais do Recife, cuja audiencie estd designada .

pars o proximo dia 25 de agosto corrente ano, as 15:00 horass

tennlos“mente,
p. R m BE PRANAMBUCO S/A.

IVHN LA - supsiin ndenie

ALEGRE SUA VIDA OUVINDO RADIO
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IMPH MEI\ID’? {ISTORIA

DIARIO DE PERNAMBUCO

5

mlE DR 17 A EEAD

Autorizamos o DR.JAIROD CAVALCANTI DE AQUIND,a repre-
sentar esta Empresa,perante o Tribunal Regional do Trabalho da
6a.Regiao,no dissidio coletive suscitado pelo SIND.DOS JORNALIS
FAS PROFISSIONAIS DE PERNAMBUCD.

Recife,25 de Agosto

ARIO

/
Bllvio dos Hanios
77 / Ln’il‘ﬁem “0_ o

O jornal mais entigo em circulaglio
na América Lalina.

Grgio des “Difrios Associados™
Praga da Independéncla, 12

Fones: 24-1709 e 24-1454

Reclfe — PE,

End. Teleg.: DIARBUCO












PODER JUDICIARTIO >§}4‘:Z
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL 70 TRABALHO DA SEXTA REGI

RECTFE

NOT MO TRT-DSJ- ====/ === Em 26/08/75 de 197 2
ADIAVENTO DO NOTIFICAGUES EXPEDIDAS
DISSIDIO COLETIVOD Suscitante :-Not.353/75

No =
@ TRT-787/75 Suscitados : Not. n. 354 a

a 375/75.

Prezado Senhon:

Com a phresente, notifico V.Sa., por todo conteudo do
despacho do Exmo. Sn. Juiz Presdidente deste Tribunal, exarado nos autos
do Proc.n9 TRT-DC- 787/7/B . entre paxrtes:

Suscifante: Sindivato dos Jornslistas Profissionais do Recife.

Suscitado(s): Didrio de Permarmbuco e Outros.

Despacho exanrado:

"Designo o dia .29.... de .8gosEO. . vvurrn.. de 1975,
s 289 ... horas, para a audiencia, notificados o4
intenessados e ciente a douta Procuradonia. Digam ds
partes sobre o caleulo de fLs. Recife, 25 ...... de
P Y 0=5 rc YR , de 1975 . AS) Paulo Cabral de Melo
—Precsidente do TRT da Sexta Regizo.

0 caleulo de fLs. se nefere a taxa de neajustamento
encontrada pefo TRT-SOF, sendo a mesma de 35%

Para os devidos {ins, anexo uma copia da inicial en-
deregada aos suscitados.

Atenciosamente,

L

Pireton dal Secn a Judiciania






L

PODER JUDICIARIO '\y//f,
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO

ATA DE INSTRUGAQO E CONCLLIAGCAQ DO
DISSTDIO COLETIVO N9 TRT-787/75,em
que sao panrtes intenessadas: SINDI
CATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS
D0 RECIFE (suscitante) e DIARIO DE
PERNAMBUCO E OUTRAS (suscitados).
Aos vinte e nove dias do mes de agosito do ano de mif novecentos
e setenta e cinco; as 9:00 honas, na Sala de Sessoes do Tribu -
nal Regional do Trabalho da Sexia Regiao, presenies o Exmo. Sx.
Presidente - Da., Paulo Cabraf de Melfo e o Exmom Sn. Procuradoxr
Regéonal do Trabalho - Dr. Jose Guedes Cornéa Gondim Filfho, com
pareceram ¢ s4. Paulo Banneto-Presidente do sindicato suscitan-
te, acompanhado do seu advogado dr. Nilson Gibson, e dr. Jairo
Cavalecanti Aquino-advogado e preposio da“Radio CLube de Pernam-
buco S.A., Radio Tamandare Lida. avai&nio de Peanambuco, dns.
Lueiano Rangel de Aguian e Maria Inineda Soanes-representantes
da“&ada Globo, dn. Jose Marncos @arvalho Filho-advogado do” Dia-
nio da Manhd, Otonéél de Barnos Comneia-nepresentante do“Didrio
da Manha, da. Oscar Berarndo Canneido da Cunha Neto-advogado da
adio Continental do Recife [suscitados). Aberta a audi€ncia o
sn. Presidente soldcitou das pantes que se mandifestassem sobre
a possibilidade de acordo tendo em vista o indice salarnial en -
contrnado pela Contabilidade do Tribunaf. Na impossibifidade de
acondo pediu a pafavra o dr. Jairo Aqudino que disse: que as em-

presas suscitadas apresentarao sua degesa, fomando em considera
cdo 04 itens da petdigdo inicial. No que se nefere a clausula prd
meina concordam as empresas suscitadas com o percentual do aumen
to de 35% (trninta e cinco pox cento), conforme fixacdo as §Ls.14
dos autos; que a Justica do Trabalho ndo pode substituir a ativq
dade fegistaiiva, decretando salario mindimo profissional. Invoca
mos em dejesa da tese acorndaos do TST, no qual ha uma perfeita
distingdc em piso salarial e salarnio minimo profissional; o Egrd
gio TRT da 6a. Regido, tambem faz esta distingao, ao julgar o

processo TRT-920/72, cuja copia as suscitadas exibem e requen

Juntada aocs autos. Concordam as suscitadas com o piso salanial
tomando pon base o mesdmo ckAternio do dissddio anterdion; que a
clausula ternceira excassa de fundamentagao jurldica, como assim

THT MO 10
G- TR T






PODER JUDICIARIO ;

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD

a obrigatoniedade de um exemplar de jornal concedido ghatuifa -
mente aos saus empregados. Sobre o pedido tambem € ingundado;
que fere frontalmente a dispositivo concoslidado a newéindicagap
de 30 dias de fenias; que a clausula sexta tambem nao esia fundp
mentada em qualquer dispositive Legal. Entendemos nos que o pro
prnio Tribunal Regional ira nepelin a redvindica¢ao constante da
clausula setima. Diante das nazoes acima aduzidas as empresas
suscitadas protestam e hrequerem que o dissidio, digo, que o au-
mento pretendido fique Limitado nas clausulas do dissidio anie-
nion com 04 reafjusies previstos. Consutlada, digo, Consultadas
as pantes se tinmham alguma prova ou documento a juniar, o susci
tante pediu a funtada de varnios documentos que Liveram vista
a0s suscitados. Como nazoes finails as partes maniiveram as ale-
gagoes da contra-razao. Renovada sem exito a proposta de conci-
Liagao, o sn. Presdidente fixou o valor, para cusias em cinco sa
Lario minimo negional que serdo pagas pelos suscitados. Em se -
guida o s1. Presidente determinou a imediata nremessa dos aufos
a Procunadonia Regional do Trhabatho. E nada mais havendo a tra-
tarn §oi encerrada a presente que vai assinada pelo sn. Presdiden

te. sn. Procunadon, pelas pantes phesentys d por mim Secretaria

fo

A& :

= ﬁ)"‘t‘-q
Presidente s4pd. suscctante

\/
y A

5 > - 7 LT I oy = f
S T T~ , : " A
di. Luctano K7 de AguLd ﬁ"&'“
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Recife, 20 de agosto de 1975
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CARTORIO PRAGANA

1. CARTORIO DE NOTAS

Rua do Imperator Pedro 1, 468
Bel. Galba Marinho Pragana

TABELIAO
Telefone, 4-1486
RECIFE — PERNAMBUCO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

C E R Tl Fl C 0 a padido da purin interessada, que, revendo, em meu cartorio, os
- 960 , a falhas 3L se encontra

livros aspacluh de procuragdo, no de n.?

‘@ procuragdo da teor seguinte:

Procuracao bastante que faz:

SOCIDADE TADTO EMISSORA D RFCIFE LTD

Saibam quantos éste poblico instrumento de procurag@o bostante virem, que, no ano
do Nascimento de Nosso Senhor Jesus Cristo, de mil novecentos e TL 008 BV
dia do més de malo nesta cidade de Recife, Capitel do Estado de
Pernambuco, em meu cartério & rua do Imperador Pedro Il n.° 468, perante mim, Tabelido,
comparece como outorgante Sociedade Radio Emissora do Recife
Ltday C.P.F nDBhlBGT, conm sede n2 cidade do Recife, Capital do Eg

tndo de Pernnmbuco, neste ato representado por seu séelo gercntn =
A9 casado, mfjustrial’ CPF N2 seees
o de Janeiro, Estado da Guanaa

00862527y residente na cidadend

b ra,presente nesta cagital;
aixo assinadas: dou fé. E perante elas disse:

que pelo prasente, constituio ssU procurador basfﬁnfe Oscar Derardo
Carneiro da Cunha Netoy brasileirc, casado, advogndo, residents ngg
ta eidnde, davidanente inserito na 0.0.B, Secgdo de Pernimbucoy sob
o0 n® 1770, com escritdrio ma rua da ialm 167, sala L09,CePelsasees
000335%6L, com poderes para o foro em geral, clrusula ad ju icia ’
bcm como os especials para trdnskﬂr, acordar, discordar, desistlr -
de aqoes,recaber, dar quitagdo @ substabelecer com ou sem reserva -
de poderesy podendo dito procurador agir administrativamente, todos
vizes que se fizer neces qrio, para defender os direitos e inLernqh
ses da outorgantey nas repartigoes estaduais e municipals. Im £é da
verdade assim o disse e outorgou @ sendo-lhe este 1ido por mim Ta
belifo assina=o com as testemunhas presentes Rinaldo Cazer e Edinnd
do Andrade, meus conhccidos desta cidade, dou f6. Buy Lenira Sobral
Ribeiro Dantas, escrevente autorisada a escrevi. Subscrevo e Assino
Recife, 1l de maio de 1971. Em testemunho (sinal) da verdnde. 0. 12
balido pﬁblico Galba Marinho Praganae (aa ) Carlos Berardo Carnelro
da Cunhas-Rinaldo C, zer.-Cdinaldo Andrades Conforme o origin"l. Dou

conhecido das testemunh

ARQUIVO EM CASA FORTE .
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"Muita celeuma e confusao vem acompanhando as discussoes
em torno do denominado piso salarial, como instituido no caso dos
autos. Permito-me, por isso, alongar-me um pouce mais, no exame

daquela vantagem, prevista no Prejulgado n? 38,

Conforme se ve do acordao de fls. 81-82, nao se trata do

- - - - - o ' - - -
"piso” capaz de importar em instituicao de salario profissional.

No caso, "o piso” tem em vista, iniludivelmente,garantir
o salario normativo, isto ¢, o salario reajustado pelo proprio dis
sidio. Trata-se, conforme jé temos procurado salientar, de assegu
rar o Judiciario a prevalencia do reajuste que concede na mais com
pleta e fiel observancia da pol?tica salarial do governo. 0 salé
rio acrescido de determinada porcentagem, calculado nos termos das
leis de sentido econamico—social, com gue o governo vai procurando
combater a inflag;o. Esta porcentagem, conforme essas mesmas leis,
e agregada aos salarios dos empregados que compo;m a categoria sus
citante. E nao apenas Justo, mas necessério, que a Justica do Tra
balho faca prevalecer esse salario reajustado na vigéncia da sen -

tenga que profere.

Visa-se, com a garantia do salario reajustado durante a
vigencia da sentencga, as fraudes das demissoes e readmissoes com o
salario anterior ao rea juste, tornando-se mais necessaria essa ga
rantia gquando sao facilitadas ao maximo as dispensas, sem novos é

nus, na sistematica da Lei 5.107, em 1966.

0 interesse pela medida extravasa dos trabalhadores, di

~ . < %
zendo respeito a propria Nacao desde que a base dos salarios rea
-

justados na medida em gque o permitem ou determinam as leis socio -

~

economicas, e conforme as tabelas oficiais, fazem-se recolhimentos
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- - - - - - -
dos quais dependem servigos de extraordinario interesse social,como
sejam os da previdencia social e da politica nacional de habitagao.
Sem a medida a que impropriamente se denominou de piso salarial que
- - i - - i - -
melhor denominar-se-ia de salario normativo ou salario reajustado ,
minguariam os recursos das referidas instiutigcoes que pagam os bene

rd - ~
ficios na base dos niveis de remuneracao reajustada.

Nem por outra razgo, e sabiamente, o anteprojeto do Cédi
go de Processo do Trabalho, no art. 342, parégrafo Gnico,pela inici

ativa do seu digno relator-geral, o E. Ministro Mozart Vitor Russo-

~

mano em divergéncias na Comissao Revisora, criou a inovagao, apro -
veitada pelo prejulgado 38 e que, convem repetir, nao se confunde ’
com o piso salarial propriamente dito, o qual, a despeito de suas
vantagens pelo estimulo a especia|iza§30 profissional, importa em

r

il - - -
niveis salariais superiores aos dos calculos eficiais.

Nestes termos, nego provimento ao recurso”.
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PROC. N. TRT. 920/72 - RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE F1ACAO

E TECELAGEM DO RECIFE, SAO LOURENCO DA MATA,TIMBAUBA
E CABO.

ADVOGADO
RECORRIDO
ADVOGADOS

JOSE MARIA DE ALMEIDA
COTONIFICIO OTHON BEZERRA DE MELLO
ARMANDO MELLO e JAIRO AQUINO

PROCEDENCIA- 22 J.C.J. DO RECIFE

ACORDAO EMENTA - Nao ha como confundir salario profissional  com

L
reajustamento salarial proveniente de dissidios’

coletivos ou convencoes, pois enquanto o primei-

ro pressupoe, dentro da categoria, a fixagao de

- -
um salario minimo para cada profissao,”o segunde
i § : :
e o minimo para os integrantes de determinada ca
tegoria profissional, seja qual for a profissao’

exercida dentro dessa-categoria”.

DECISAO - ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da

-
Sexta Regiao, por unanimidade, de acordo com o parecer’

da Procuradoria Regional, negar provimento ao recurso

r

~
para confirmar a decisao recorrida. Recife, 06 de Dezem

bro de 1972, As) Clovis dos Santos Lima - Presidente -

Clovis Valenca Alves - Relator. Ciente - Jose Guedes

~
Correa

r

Gondim Filho - Procurador.
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Pelo SUSCITANTE :

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS
DO RECIFE

Egrégio Regional,

Hoje em dia, tornou-se um imperativoe consti -
tucional a fixagao legal do saldrio profissional .

0 salério profissional § agquele que, nao sé aten
de as necessidades normais ou virtuais do empregado e de sua fami
lia, mas, sempre atende a natureza da atividade empreendida, as /
qualidades exigidas do obreiro .

Todavia, o saldrio profissional nap € s aguele /
determinado por lei, da forma direta ou indireta, mas, também, por
convengao coletiva de trabalho, laudo arbitral proferido como solu =
¢20 de conflitos coletivos, bem assim, por DECISAO NORMATIVA .

Evidente, nos idos de 1937, quando surgiu o sa -
ldrio profissional, oriundo de disposigao legal, e mesmo era restri-
to , no entanto, mos poucos foram aprovados novos niveis de remune -
ragao, apenas, para categoria profissional eéﬁecifica *

E , como bem acentua o mestre MARTINS CATARINO, /
na sua grande obra "TRATADO JURIDICO DO SALLRIO", representa tendén
cia legiferante a fixagao do chamado saldrio profissional. Todavia,
guando & lei nao o determina diretamente, sao os TRIBUNAIS DO TRABA -
IHO quem o fazem no exercicioc da tarefa normative , ou ainda, as
préprias partes, representadas por rgaos de classe mediante a cele
bragao de CONVENGAO COLETIVA .

E a prépria CARTA POLITICA que ampara e prescre
ve no seu art., 142, § 12 o seguinte :

"A lei especificard as hipbteses em que ag

decisoes , nos dissfdios coletivos, pode—
rao estabelecer normas e condicoes de tra-
balho" .

0 insigne mestre ARNALDO SUSSEKIND analisando que

o saldrio profissional fixado pelo judicidrio & incompativel com a
atual polftica economico.financeirc do govérno, traduzida nas leis /






leis

cial .

caso

o

salariais vigentes, doutrina :

"e... por fim releva ponderar gue & legislacao regula -
dora da politica salerial nso limita o poder normativo

da Justica do Trabalho senso nos casos de reajustamen—
tos salariais , sendo certo gue ela autoriza os TRIBU -
NAIS DO TRABATHO & considerarem, nos dissfdios sobre /
esses reajustamentog, a necessidade de assegurar ade -
quade hierarquis salarial na categoria dissente e, subgi-
didrismente, no conjunto das categorias profissionaig, /
principio gue constitui um dos fundamentos do saldrio /
profissional® (Inst. do Dr, do Trab. vol.I, pdg. 339)

Nao € outra a interpretagéo jurispruden

Senao vejamos :

"E DEVIDO AO TRABALHADOR O PISO SATARTAT, FIXADO EM
DISSIDIO COLETIVO, O QUAL EQUIVALE A UM MININO /
PROFISSIONAL" .

(Diciondrio de Decisces Trabalhistas, 12a, ed., B.Ca-
lheiros Bomfim- Ed, Trabalhistas S/A - 1975 p.492 /
ac. TRT - la. Regi@o - Rel. JUIZ CARLOS HONGRIO MAR

TINS) . '

Decisac que se ajusta como uma luva &o

sub-judice :

“Q PISO SALARTAL, TAMBEM DENOMINADO SATARIO NORMATI-
VO. DURANTE A VIGENCIA DA NORMA COLETIVA E BENEFICIA
A TODOS OS INTEGRANTES DA MESMA, CUJQ SALALRIO ESTEJA
AQUEM DAQUELE MINIMO*

(Dicionario de Decisdes Trabalhistas, 12a. ed, B, Ca-
lheiros Bomfim- Ed. Trabalhistas S/A 1975-p. 452 //
Ac, TRT -la. Rege. - Rel. Juiz Laureano Batista) .

0 préprio T.S.T. , na sua composigao /

plena, apreciando o RO-DC n? 155/70, sendo REL. MINISTRO ARNALDO
SUSSEKIND, por unanimidade, acatou a tese gue a JUSTIGA DO TRABATHO
€ realmente, competente para fixar saldrio profissional ( Acy /
no TsT, vol, II, ITr Editéra Ltda. p. 250 ) .







Ainda , outro aresto :

"EVIDENCTADA A CONVENIENCIA DA FIXAQKO DE SALL -

RIO NORMATIVO PARA A CATEGORIA PROFISSIONAT EM

LITIGIO NAO HA COMO RECUSAR-SE A INSTTITUICAO /
DESSA NORMA™ .

(Ac. TST - Pleno- proe. RO-DC n® 205/72 - Rel. Min.
Vieira de Mello, proferido em 8/11/74 - Diciondrio
de Decisoes Trabalhistas, 12a. ed. B. Calheiros /
Bomfim, Ed. Trabalhistas S/A 1975.)

2= Revela ponderar , que a legislagao conhecida

como reguladora da polftica salarial do Gov8rno Revoluciondrio nao

limita o poder normativo da JUSTIGA DO TRABALHO senfio nos casos de

reajustamento salarial. Vale sublinhar, entretanto, que ela autori-

za os TRIBUNAIS a considerar , nos dissfdios s8bre reajustamento Vd

a8 necessidade de "assegurar adequada hierarquia salarial na cate =

géria dissidente e, subsididriamente, no conjunto das categorias pro
fissionais , principio que constitui um dos fundamentos do saldrio /
profissional .

O piso salarial nao atenda contra & politi-
ca salarial porque se enderega 4 categoria e nao ao profissional que
a integra. Na planificagao desta polftica se considerou o grupo, o /
reajustamento salarial concedido & categoria nao se eleva com a con —
cessao do piso, pois no novo emprego o trabalhador perceberd o mesmo Vi
ou menor saldrio do percebido no anterior emprego .

E de bom alvitre transcrever decisao do Régio—
nal, que sob todos os aspectos , enguadra perfeitamente y NO caso em
exame

"QUANDO UMA CATEGORIA PROFISSIONAL TEM OS SEUS
REAJUSTAMENTOS SALARIATS SEMPRE SUPERADOS PEILA
DECRETAGAO DO SALARIO-MININO REGIONAL, CABE L
JUSTIGA DO TRABALHO CORRIGIR AS DISTORQOES SA-
LARIATS , COM O ESTABELECIMENTO DE UM PISO SA-
LARTAL, QUE INPORTE VERDADEIRANENTE NA CONCES -
SAO DE UM AUMENTO EFETIVO, NAO IE UNA SIMPLES /

FICCAQ" .

(Ac. TRT -6a. R, Proc. n? 09/70- Rel. Juiz Reginaldo
Medeiros de Souza ) ,







i

0 saldrio profissional constitui apli -
cagao do prineipio que assegura ao agsalariado a subsisténcia pré -
pria e de sua fam{lisa, Nao tem o empregado apenas necessidade le-
gitimas atinentes & manutengao de si mesmo e de seus dependentes.
0 homem & uma pessoa, realidade substancial de natureza racional ,
autdnoma, tendo virtualidades @ desenvolver .

Fao lhe basta o necessarium vitae .Tem
direito natural so necessarium personae . Sua expansao moral e in
telectual constitui a meta suténtica de todos os Govermos , verdadei
ro fim infra valente, como magistralmente nos ensina JACQUES MARI-
TATM, uma vez que subordinada aos valores transcendentais de Verda -
de, do Bem e do Belo, fora dos quais a dignidade do homem periclita/
e a agdo do Estado se transforma em opressao que nao pode e nao deve
perdurar .

Visa o saldrio profissional , exatamente,
assegurar melhor nivel de vida & determinada categoria profissional,
de acordo com a natureza qualificada das atividades exercidas, costu
me e posigdo social dos seus integrantes .

Seu fmbito & mais restrito que o saldrio
mfnimo. HE ume diversificagao entre as categorias profissionais e /
econdmicas, que & natural e merece ser respeitada. Ao se estabele -
cer o saldrio profissional nao se pode deixar de considerar & possi-
bilidade econdmica das empresas .

Nada impede que o saldrio profissional /
gseja outorgado em acordo coletivo, que prevalecerd até que seja revo
gado por outro acordo coletive ou por norma de natureza hierarquica-
mente superior .,

A JUSTIGA DO TRABALHO na@o & auxiliar, /
corporativa ou meramente administrstiva, eis que constitui érgao do
PODER JUDICTIARIO (arts.l12, 141, 142 e 143 da ConstituigBo Federal)s,

Seus magistrados, especializados em DIREITO € nog PROBLEMAS SOCIAIS
s20 nomeados pelo Presidente da Repidblica, obedecidos os requi -
gitos legais, sendo que parte deles indicados pelas .categorias //
profissionais e econdmicas .

Encontra-se, assim, a Justiga do Trabalho
aparelhada para concomitantemente com suas atribuigoes judicidrias ,
exercer a competéncia normativa que a SUPER LEI lhe confere, outor
gando ou decretando normas suplementares aos textos legaig de aplica
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ggo genérica 4s determinadas categorias econdmicas e

A remuneragao do trabalho decorre de
dois principios :

a)- DIREITO DO EMPREGADO SUBSISTIR COMO
PESSOA HUMANA, A ST PROPRIO E SUA
FAMTIIA, COM O SATARIO QUE PERCEEE ;

b)- DIREITO DO TRABALHADOR SER REMUNERADO
IE ACORDO COM O VALOR DA UTILIDATE PRO
DUZIDA .

Os reajustas salariais baseiam-se no
primeiro princfpio. O seu objetivo consiste , sempre , em garantir/
aos enpregados saldrio suficiente para que possam se utilizar dos
bens de que necessitam . Seu cardter genérico, embora com maior ou
menor amplitude, € indrréddvel .

0 direito do trabalhador ser remune -
rado pelo valor de utilidade produzida, baseia-se na JUSTIGA COMUTA
TIVA. Tanto maior a utilidade, tanto mais se justifica a remunera -
¢8o. O agsalariado qualificado deve receber maior que o do colega /
sem qualquer especificagao .

E migter salientar gque o art. 92, do

DL ne 972/69 diepoe :

"0 SALARIO DE JORNALISTA NAQO POLERL SER AJUSTADO
NO3 CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABAILHO, PARA A
JORNADA NORMAL DE CINCO HORAS, EM BASE INFERIOR
A DO SALLRIO ESTIPULADO, PARA A RESPECTIVA FUN-
¢A0, EM ACORDO OU CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
OU SENTENCA NORMATIVA DA JUSTICA DO TRABALHO™ &

Inclusive, € de ressaltar que os jorna -
listas tinha o saldrio profissional fixasdo pelo IL n® T3037/44 .Tais
saldrios profissionais eram fixados pelos perfodos de trés ou cineco/
anos e, nao sendo renovados, ficavam obsoletos .

Para superarem a aludida obselecencia, os
jornalistas conseguiram, em 1947, que o Congresso Nacional aprovas-
se novo regime de saldrio profissional para a categoria, corporifi -
cade no projeto ne 245/1947. Vekou-o , porém, o executivo, arrima -
do em parecer do professor HAROLDO VLLADAQ, que sustentara a sua






il - .

£ "

Gom o advento do DL n® 972/69, resurgiwm
no entanto, o saldrio profissional dos jormalistas ., Infere-se is
to da leitura do art. 92 do diploma legal transcrito acima .

inconstitucionalidade.

Inseriu-se pois na lei a determinagao /
de gue, em convengao coletiva ou DECISAO NORMATIVA os saldrios fi -
xados para os jornalistas deveriam relacionar-se com as fungoes
respectivas .

Diante do exposto, espera e confia o
drgio de classe SUSCITANTE - assalariados portadores de diploma

de curso superior de jornalismo - & procedéncia da inicial em

todos os seus termos por ser da mais salutar e inteira

Justiga !

(fijiézzi/'%i)
2L
NilsoR W
advh-
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JUSTICA DO TRABALHO

0 Sub=Cecretfirio do Tribunal legionsl do Trubalho da e unda Regd

-

E0, Unldiy Corvalho, C ER T I P I 0 A, g padicde verbal de yescoa

intereganda, que revundo neste decreiarim © processo n? TN/ -
207/70 = Disaidio Coletive, em que sho purtees Sugeltante = Sile
4 PICATO IS JORNALISTAS FROFISUICNAIS RO ESTATO DB 876G PAULC e Sug

v ¢ eltodo = SINLIGATO DAG LMPIGSAS PROPRIEVARIAS DB JOINAIS B REVIGe
i P43 DU ESTa00 DE SRO PAULO, dble, &s fls 32/34, verificou conster

0 ACTIUO do teor geguinte:™ En timbres{irmss da & _plblicas Justi=-
3‘{ . g8 do _Trnbalho) Ata n® 180/70. Ade ﬂO‘\;'@ dias do mes de deztobro =

de wil novecentos 6 setenta, na sela de sudiincla do Tribunal IRg

gicnal do Tratalhe da Segunda Rezifo, sob a Presidéncia do Fxmoe=
Sreduiz lemero Dinig CGongalves, econm ﬁ presenga 8o Becre tério 4o
Pridunal, Ure Dozlngos Yanool Escaleras £oi aberta a sudléncia de

inotrugto e conciliagio éo proecesgo TIT/3P 287/70 « LISSIDI0 COLE

- T —
TIVO, enire partess SUSCITANTE Siadicato éos Jorpalist s Irofissl
— —_—

onole no Hstado de SEo leulp e SUSCITANO Sindicato des lmprésus =

Proprietirias @o Jorasls 6 Nevigtae do Latsde deSio Fsulos. Felto
\_.________________..——

© proguos Comparccorcm ao partis devidemento roprocentadsne. O Sip

y dicato dom Jornalistiss Profisgnlionels no Lgtsdo de Sfo Faule repre
gsentndo pelo Ore. Adrieno Campauhele, Propldeate da entidade, asdg
tido pzlo Iire nivadavin Tendonga, o taubén pelo Lre Cprios Frao=

!. : ceschini e Irs lubens de Vendonga. O Sindicato das imprisas Irg

£'i? | priet&riaé de Jornais e Kevistis Qo Emts’o do SHc ioule reprosen=

tzdo pelo Dre Milton Gaa;rﬂ-?@rraira. flagte ato, ags jartes -a?éa

3 virias considersgtes feitas sbbre as parfiqularlﬁadea-da cate; o==

rin profiseionsl, se comguneram, 4Ondo fim so disoldio, cujas bg

sen e condigBea oBo ms seruinteds A 0HDC/= CLAUSULS PHIVEILA - Co
e I ————rS

‘ enpregudofon concederao aocs jorna profisoionsis de S3o Poy

. 10 (Capital), Csntos, Compince e KibeirZo Frite uz sumento de ea-

1éri0a aa broe de 25% (vinte @ cinco por cento), calculnlo gobre
‘n-_.-_-‘-_-—-__ - ——

os saldrios resulicntes do acdrdo sslorial de 5 de demembro O




de 1900 e regintrado na forun da CeleTs no Nelegucia lNegionel 8o
Trabalho em G50 PYeulo, conforme exenplur jrotocoloado sob n? seee . k*

1404717/69, pere ca efuitoa do Decreto=lad 229/67. CLAUSULA OECUXN

DA = 0 auzento de salirios ora contrat do terd & duraglo de um a=-

noy & purtir da duto bags de 15 de dezexnbro de 1370 o fidar—se=3,
a 18 do dezembro de 1971, devendo © pageionto 80s aumentos — equi

fixcdos ger aplicnio a todos oa empregedes a partir de 10 de de=

‘aembro de 1970, cenpenssdos todca ¢s aumentos oouoadidcp depolg =

de 19 de densexmbro de 1965, excoto o& reéuitantoe do promogno, ‘e f 9
f;eumisﬁionmmento. CLAUSULA T;&"“I A - uaura o giao saleriasl Gos = j L}

4ornaliat»g yrefissionoio, que no contrdto coletivo de 5 de deszem - .

bro del8ty, reglstrsdo na lelagacle Hegicoal do Tra*alho, sob nfs
140.717/69 Lol fixado na guontia de f 480,47 ( quatrecentos e

oltenta e olto cruseiroé'e quarenta @ ne‘u cen.avon), sersd eplicg

da a porcenta;em ﬁa “bf {( viate @ cinco por cento). Lassundo ¢ 3l

——

20 a zer de &8 610,59 (seiscontos © doz e “?EiEEE-Q—QEEEESEEE_____

nove cantavoa). Lara ag eimanoa manclona a8 ng cléuaula primeira.
‘_,___—-v—--‘

ardgrafo unico - Aaa astagiarioa adnitidos ns Hm;r@sa serd apli-
cado como seu pieo galarial, o piso selorial do contrato colotivo ~ ¢
do uno 1ﬁediatamehﬁé anterior @ do ano da coatratacﬁd.'épiléaqﬁo
eota que valerd quando o ndmero de estogiirios na Tmprésa nse ul=-

trapease 15% (quinze por cento) oo dos joraslistss profissicaais jl 7

nelg" empreaidose CLAUOULA UARTA = £ confirmada a ccacessac de =

30-aias corridea de f£iries, deslo qga'hasd sasiduldade ac traballo
F—_—’—m k:

com a tolerancis nizime ¢ 6 (seis) falins Justificades no decor=

vor 60 ano aquisitives CLAUZULA JUINTA < A 6ifercngs recultente - ‘

da aplicagbo © oumente do 25% nos salirios do wle de ¢ esexbro de
1870 ¢ no ahono de Watel (132 salério) de 19?0, no tocante ©og -
13 primeiros dias de decsemdro, ou seja, até a date Lase, que é 19 :
de dézezbra. en virtude aa éplicagﬁc éo aurento a jarsir &o 1°'ﬂq

Gazentro de 1970, verd paga pelas Imprlgas em trés parcslas i=
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iguois, vencivels, rospectiveuento, o primeira em 3L de Joneiro
de 1971 a segunda ex 28 de fovereiro de 1571, e a terceira e il

tima em 31 de morgo de 1971. CLAU JULA SEXTA = Ae portes  reque-

rom a homologagao do preaente atdrdo pare que produzs os'seua e=
faitoa 1eguia. Deterzindu a Trealdancia a remvssa dos autoa h
DeProour: dorin Regionel do T:uhalhn rars emitiyr parecer. HADA F

IS5 By parn conaotar, fol iavraco (4] preqentﬂ térno, que vai devi-
dazente aauznnﬁo reio Sre I'repidenta, yelna Lartas. e pelo Sé.se
cretirio, subseritos Presidente (a) Homero binzs Gongalvess Pap
tos s~ (u) A.Caupanhole, {(a) 1luL£vol s (@) Rivaddvia Mendonga
{a) FEubens de Fendongay (a} ilaiival. seeretirio (a) Domin»ca -

,aucol Lsealers™e i h*I*ICA ‘ﬁtﬂ. que Bs £1z 38, verificou ccnq

tor o ACCLDRO do teor acguintes w ¥ tigbres(Arzas Ca Eeriblica
Poder ouﬂlciario. Juaticga do E:abalhu. Trihunal Regional do Irg
balho da uegunﬂa Regléo)e Praee&ao ThT /3P ”BT/?O*A - Lispid 1o
Coletive (mcurdo} Capitale 4crdde n? 10. Bsg/?c.vx 103, relaty
dos ¢ discutidos 2g'es &utos de aisaidio eoletivo( acdrac) (Frg
oeasa TZT/BP 287/70-%} da Capital. en que figuram como suscitan
te SINDICATO an_JLuwner;As PLOPISSICRALS NO BIUALC D2 SXO PAL

10 e guscitado SINDICATO DAS BAPLETIAS ?EGF&IHTﬂnIAa D& JOLRAIS

B HEVIZTAG RO EST DG DB n’OhHAULD; ACOLDAY oa Juisea éo Tribu~—-
nal [llegional dn Trabalho ;a degunda negiuo, por maioris de v
tos, ex homelosnyr © acirdo de fls., para que ;roanza efeitos le
gals, vencldos 08 ZXTOBeIrse Jmazea “ilson de Souze Campos Bg
talha e ﬂelaon Virgilio de Nancinantu JCustug o .artaa -
guale aabre 8 8004004 S0 Pauio 21 de dezeabre do 1970 (a) Ho=
mero Diniz Gonanlvaa, Prepmidente. {a) Joud Leixaixa Penteado,ig
lators (a) Vinicius FerrsazTorres, rrocurador(uiente)" HADA WA
I3« £y pura coOusiar, ¢ u;lé;&izb fi&ﬁc&aéhi\bxkc&ST Qiicial dJudi-

cidrio, "Ii=5", com exercfeio na a Peglic de Trasludos e Cortidles

,;u‘ai e datilografel a ptaaanw._ que m naa.tneza_a @ conferida

-
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do Iscado de Sac Paulo, foi devidamente representado pelo Dr. -

JUSTICA DO TRABALHO

ATA Ne 158/71

' . ALos vinte e seis dias do mSs de novembro
do ano de hum mil novecentos e setenta e um, 43 13,30 horas , na
sala de audiéncias do Tribunal Regional do Trbalho da Segunda -
Regifo, sob a Presidéneia do Exmo. Sr. Juiz Homero Diniz Gongal-
ves e com a presengg do Secretdrio do Tribunal, Sr. Domingos la-
hoel Escalera, foi aberta a audiéncia de instru¢do e conciliagdo
io processo TRT/SP 243/71-A-DISSIDIO COIETIVO entre partes: SIN
DICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DE SAO PAULO, co-
ino suscitante e SINDICATO DAS ENPRESAS DE RADIODIFUSAQ DO ESTADO
DE SI0 PAULO, comio suscitado.

Feito 0 pregio.

Compareceu ¢ Sindicato dos Jornalistas,
ora suscitante, representado pelo Sr. Adrianc Campanholi, Presi
dente, bem ,como pelo Sr. Romeu Anelli, assistido pels Dr.s Ru-
bens de llendonca e Carlos Franceschinni e Iuis Antonio Gongalvesd
Torres.

0 Sindicato das Empresas de Radiodifusaso

Antonio Pinto Martins, e pele Sr. Fernando Regis Velludo Hacedo,
Adminkstrador do Sindicato,.

Por escrito, foi oferecida defesa pelo -
suscitado, acompanhada de insgtrumento particular de DTOCUTAGA0

Deve wvista o suscivante.

0

De comum acordo as partes requereram 0O

adiamento da presente audiéncia, dada a possibilidade de uma com
- - -, - - - o
sosSigao amigdvel, audiéncia essa em prosseguimento, que podera

’

ser designada para o dia de hoje.

. Diante do pedido das partes, a FPresiden-

cia encerrou a presenbe’ audiencia des;gnando outra para as 15,00
horas de hojee. ;

NADA MATS; B} para oonstar foil lavrado o

ue vai assinado pelo Sr. Presidente, pelas par-

ecretario, subscrito.

presente-terno

/
te?/ pi}pfsro
PRESTDENGT /

g Sy







JUSTICA DO TRABALHO

as 15,30 horas, pelo ‘Sindicato suscitante o Sr. Adriano Campag-
nole , assistido pelo Dr. Rubens de llendonga, pelo suscitade ¢
Sr. Anto digo Fernando Regis Veludo llacedo, Administrador do
Sindicato, acomganhado'do seu advogado Dr, FPedro Ivan de Resen-
de, bendo a Presidéncia declarado reaberta a audiéncia, em pros ;

seguimento. LA : y

f

En seguida, as vpartes apds consideragdes | ?
feitag sobre as narticular*dades da categoria profissional e e-
condmica, se compuseram, pondo fim ao dissidio, cujas bases e
condicoes sao as seguintes:

ACURDO

i CLAUSULA PRINEIRA - Os empregadores concederao aos jor nalistas
profissionais’ gue trabalham nas empresas de_raalo e te¢ev1sao

um aumento geral de salario na base de 23% (vinte e tres por cen
t0), calculados sobre os salarios resullantes do acdrdo de, 9 de .
dezembro de 1970 e homdlogado pelo acordao no 10898/70, prolaca ' Q
do no processo TRT/SE 276/70-A.

CLAUSULA SEGUIDA - o aunento de salarios ora ajustado tera a du
ragao de um ano, a parbtir da data base de 19 de dezembro de 1971
e findar-se-4 a 18 de dezembro de 1972, ‘devendo o pagamento dos
aunentos aqui fixados ser aplicado a todos os empregados a par-
tir de 10 de dezembro de 1971, compensados todos os g4 aumentos
concedidos depois de 10 de dezembro de 1970, exceto os resulban
. tes de transferencia, promogad e comigsionamentos.

RS e

: Parérrafo primeire - tendo enm vista casos especiais de contrata|
¢ao de jormalista no aubito do Sindicato da categoria economicag
o aumento salarial ora coatratado, fica sujeibo ac Teto de ....
(t$52.282,21 (dois mil, duzentos e obtenta ¢ dois ‘cruzeiros e vin
e ¢ um centavos). '

T T R T e e« T Y e et e e e

Pardzrafo segundo - a0s'esbagiirios admitidos na empresa serd a
plicado como seu piso salarial , o piso salarial do acdordo do
ano imediatamente anterior ao do ano da ‘contratagao, aplicagdo

esba que valeré quando o no de esbtasidrios na empresa digo

’ quando o ndmero de esbtagidrios na empresa nao ultrapasse 15% ..
(quinze por cento) dos Jornallstas profissionais nela empregadod. ’

i e

sionals que o acordo de 9 de dezembro de 1970, homologado pelo
acérddo mimero 10838/70, foi fixado na quantia de (r$610,59 (seig
centos e dez cruzeiros e cinguenbta e nove centavos), serd aplia

CTAUSUTA TERCEIRA - sdbre o piso salarizl dos jornalistas prorig !

Classe - 46 g
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” i &
sera aplicada a percentagem de vinbte e tres por cento, passando
© piso a ser de ($751,02 (setecentos e cinguenta e um cruzeiros
e dois centavos). Z

Pardgrafo Unico — o piso salarial mensal terd a mesma Vig én-
cia da cldusula segunda e serd também pagag , ja reajustado, a
partir de 19 de dezembro de 1971,

CLAUSULA QUARTA - é confirmada a concessdo de 30 dias corridos
de férias, desde que haja a:siduidade zo trabalho, com a tole-
rancia méxina de seis faltas Justificadas no «decorrer do ano
aquisitivo. Para os empregados que tenham dado mais de seis fal
tas no decorrer do ano aauisitivo, serdo concedidas férias nas
bases seguintes: a) vinte dias iteis aos que tiverem ficado a
disposigado do empregudor por mais de duzentos e cinguenta dias
duran te os 12 meses do ano coatratual; b) quinze dias ttdeis
aos que tiverem Fficado a disposicad do empregador por mais de
duzentos dias; c¢) onze dias Uteis aos gue tiverem ficado a dfis
posigao do em regador menos de duzentos e mais de cento e cin-

(}

gquenta dias.

CLAUSULA QDINTA - a diferenga resultante da aplicagdo do aumen-—
to de wvinte e tres popcento nos salirios no més de dezembro de
1971 e no abono de Na%al (139“salirio ) de 1971, no tocante ao
dezoito primeiros dias do més de dezembro de 1971, ou seja, ate
a data base, que ¢ 19 de dezembro de 1971, em virtude da aplica
¢ao do aumento a partir de 12 de degembro de 1971, serd pasa pe

Ps

a primeira em 31 de janeiro de 1972; a segunda em 28 de fewerei
ro de 1972,e a terceira'e ultima em 31 de margo de 1972. i

CLAUSUTA SEXM - Ilo mes de dezembro de 1971, sera recolhida y de
todos os integrantes da categoria profissional representada pe-—
lo sindic:cto suscitente, sindicalizados ou n3o, em beneficio -
desta entidade a importancia de (rj20,00(vinte cruzeiros), quan-
tia essa gque serd recoliida, pelos empregadores, diretamente na
Tesouraria do Slnhlcabo suac1uante, ou' em ccnta deste na Caixa
Econumica Federal. O produto de.te-desconbo se destina a aten-
der as despesas de assisténcia social do Sindicato suscitante,
facultado ao empregado pleitear a devolugao junto & sua entida-~
de sindical, s o M

c ' A8 pardes reguerem a homciogagao do acordo
ora celebrado, para que produza os seus efeitos legais.,

Deteminolt a Presidéncia o encaminhamento

dos-autos a D. PR, para que emita parecer,

' \
L S

las empresas em tres parcelas igueis, wenciveis, respectivament ,

b

o

.
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Los vinte e seis dias do més de novertzc
|[do ano de hum mil novecentos e setenta e um, &s 14,00 horac, i
sala de audiéncias do Tribunal Regional do Trabalho da Seg. s
Regido, sob a Presidéncia do Exmo. S». Julz ZHomero Diniz Gongal
ves e com a presenga do Secretdrio do Tribumel, Sr. Domingcs ..

|

)

do processo TRT/SP 244/71-DISSIDIO COLETIVO entre partess SLL
suscitante e SINDICATO DAS EMFRESAS PROPRIETARIAS DE JOSNAIS =
WEVISTAS DO ESTADO DE SA0 PAULO, como suscitado.

Feito o pregdo.

W

dente e pelo Sr. Romeu Anelli, assisbtido pelos Drs. Carlos Tron
[ceschinni, Rubens de lendonga e Luis Anbonio Gongalves Jor-zs.

0 Sindicato das Bupresas Froprietirias
de Revistas e Jornais no Esbtado de S. Paulo, foi representade -
‘|pelo Dr. Milton Castro TFerreira.

5

Prosseguindo, ands consideregoes fel

rando a recente resolucdo que Ffixou o indice de produtivideic
nacional em 3,5% como ainda a alteragao feita no fator de coz-
regao salarial aplicdvel, tendo em conta gue varias categorias
com data base equivalente tenhan ajustado acordo com percentu-—
ais entre 22 e 23% , e abento &s recomendagdes contidas no Ulti
mo prejulgado baixado pelo C. TST, n2 35, bea como gue 0 relx i’
tamento a ser proposto atende plenamente zos inveresses das o

4

tes, inclusive as particularid;des e peculiaridades da catezori

profissional e economica, especialmente no que coancerne a9 ~ive

selarial médio, como pdde auferir a
e i . = . s Pt

¢ao dos interessados, provoe, assiim, como solugao do rreseric -

monia na cavegoria nele envolvida, o regjustamento sadarial za
base de 23%, devendo , entretanto, as partes se compor em btorno
das demais condigoes do acdrdo amigavel.

Pelo suscitanve foi dito gue louvava a

‘éﬁ;yf/,;(:] i : - \
ST -

—
[N

( Do

1
—

oy

Ceompareceram as parces devidauenste Ienre |

sentadas. O Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Bstaio - |
de 8. Paulo representadc pelo Sr. Adrian o C mpagnole, Presi — |

noel Escalera, foi aberta a audiéncia de instrugdo e coneiliacis

CATO DCS JORNALISTAS PROFISSICHNAIS DO ESTADC DB SAO PAULO, couwo

pelas partes litigantes, pela Presidéacia foi dito que conside—

}

= & e — - e e - =y |
‘regidencia pela manife 5o

dissidio coletivo, para restourar a tranguilidade e maater a Lou

e AT
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louvava a orienta¢ao do Sr. I'residente do Tribunal e declarava
gue aceita wma conciliag@o na base proposta, desde que atendi-~
das pelo suscitado as demsis reivipdicacgoes no tocante ao des—
conto em favor do Sindicabto e da inclusdo das cidades do ABC,
quanto ao piso salarial, 5

O suscitado disse que a orieatacfo € no sen

tido de acafar a poliitica salarial do Govérao, mas, atendendo

- Sl Slacd - ; - . - - = .

& circunstancia a gue se reportou a digna Presidencia e a reali
dade social, concorda com o percentual do reajuste proposto.

Zn seguida, as partes chegaram a uma COmDO—
sigdo amigdvel judicial, em tdrno do reajuste de 257%, 8balxo se
guen as demais cliusulas e condigdes do acorde realizado, pan-
do fim, assim, ao dissidio, '

ACORDO

CLAUSULA PRIUIEIRA- Os empregadores ‘concederio acs jornalistas

profisgionais de S. Paulo (Capital), Santos, Compinas, Riveirdo
Preto, Santo André, Sao Cactano do Sul ‘e Sao Bernmardo’'do Campo,
un aumento de saldrios na base de 23% (viente e tres por cento)
caleulado sdbre os salirios resulbtantes do acordo salarial de
O de deaembro de 1970 e homologado pelc acdrdao ng 10839/70, pré
latado no processo TRY/SP 287/70-A,

CLIUSULA SHGUNDA — O aumento de salarios ora ajustados terd a
duragao de 1 ano (hum anc) , a2 partir da data base de 19 de de-
zembro de 1971 e findar-se-a a 18 de dezembro de 1972, devendo
¢ papamento dos aumenvos agui fixados ser aplicado a ltodos oS
empregados & partir de 1¢ de dezeubro de 1971, compensadog Go-

dos os aumentos concedides depois de 19 de dezembro 1970, exce-

to og resultantes de Dpromogac e conlcsionamentos
ey
CLAUSULA TERCEIRA — S56bre o pisoc salarial dos Jozmnalissas pro-

fissionais, que no acordo de 9 de dezembro de 1970 , homologzado
pelo acdrdac n® 10839/70, foi fixedo ma guantia de 610,59 -
(seiscentos e dez cruzeiros e cinguenta.e nove centavos), serd
aplicada a porcentagem de 23%, passando o PLso & SEP GC eseesss
751,02 (setecentos e cinguenta e um ecruszeiros e dois centavos)
para as cidades mencionadas na clausula 1a,

§ Unico: aos estagidrios adnitidos na empresa, serd aplicado <o
mo geu p?iso salarial, o pisc salarisl do conbtrato coletijof do
ano imediatamente anterior ao do eno da contratagdo, aplicacid
a4 nao i-

|

’

R T

/

Ziﬁg'que valerd quando o nf de estagiirios na epz
|

'\;\‘-_
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DIZR!IO OFICIAL (Parie Lty

acdrdo € de 20% — vinte

I [
mais clausulas sio comuns.
El] Mln_isr&%io Pgbllrm tuip;i;.m
mologacio, fazendo restricdo,
2 cidusula décima que diz res-
1 desconto em favor do Sin-

hatSrin:
Voio

wido estd fixado dentro dos
wos lezals e representa a von-
i partes. O percentual do
il amedondade, com fraghio
& 95%, para o alto,

. proponho a bomologacd@o do
M as seguinis clausulas:

g — Serd coneedido um au-
‘slarial sos integrantes da ca-
arofissional, a partir de 1-4-
vigorard pelo Drazo de doze
a2 seja, ate 31-3-72, tendo por
salarios de 1-4-70, eonforme
a a relacio em anexv. O
2 & ser concedido é da ordem
% {dezenove inteiros ¢ trinta
! centésimos por cento), arre-
‘de comum acdrdo pelas par-
5 20% (vinte por cento), sobre
-\ugn vigentes adguela data, ou

g — Os saldvips compreen-
ntre Crs 22549 (duzentos e
nove eruzeiros e guarents e
ntavos) ate Cr§ 28686 (du-
oitefit= ~ seis cruzeiros € oi-
sels ¢ ¥05) scriio devidos
aim'ee&;a_ -Antes na profissio,
ES, ladures, entragadores,
15 ou servenies e expedidores;

ra — Os salirios compresn-
are Cry 28686 (duzenios e
£ sels crugeiros e oitenta e
avos) até Crd 34424  (tre-
: quarents, e guatro cruzeiros
2 gualro centavos), serdo de-
— Melo-oficials das profis-
cas;

@ — 03 szaldrios fzuals ou su-
a Crs 32424 (trezenuos e qua-

quatio cruzeiros o vinte e
c2ntavest, serfo devidos a:
das Profissoes grdaficas;

— Sevd garantido aos em-
< enquadrados nas Classifica-
izeificadas nos itens 3 g 4, g
3 dos salarios compreendidos
amos itens, mesmo gue seus

de Petropolis. |

Acordam os Juzes da Tribunal, Re-
gional do Trabalho da Primeira Re-
ligido, em sus composigio Plena, por
nizioria, homoelogar o adordo de fis.
28 e 20, em fodos os seus térmos,

Rio de Janeiro, 27 de malo de 1971
Jés E. C. de Faiva, Presidente — dl-
varo de Sg Filho, Relator — Ciente:
Djalma Tovares da Cunha Melo, Fi-
Tho, Procurador Regional em exercicio,

DISSiDIO COLETIVO Nt TRT —
DC — 39-T1

“Fhutologa-se o geordo paciuc-
do enire o3 sindicatos Htiganies,
porqie esté dentro das normas
da Foliticn Salavial do Govérno.

Vistes, relatudos e discutidos éstes
autos de Dizsldio Colstivo, sendo Sug-
citanie Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias de Vidros, Espelhos,
Ceramica d¢ Louca e Porcelana do
Estado da Guanabara e Suscitada
Porcelana  Artistica Luso-Brazileira
(PALB) Limitada, ;

Para por *ermo ag Dissidio Coletive
de maturezs econdmics. as partes,
Bindicato dos Trabalhadores nas In-
dustrias de Vidros, Espelhos, Cerami-
cas de Louca e Porcejrna do Estado
da Guanabara, Suscitante, e Porce-
lang Artistica Luso-Erasileira (PALB)
Limitacda, Suscitada, firmaram o
acirdo de ils, 80, ralificando a au-
diencia de conciliacio gue mantive-
ram sob a Presidéncia do Eminente
Presidente déste Tribunal Reglonal,
Dr. Juiz Jés Elias Carvalho de Pai-
va, fls. 29,

A Douta Procuradoeria Regional opl-
ne no seniido de que as paries devam
gjustar o percgniual fornccido pelo
Di¥8 sem aeréscimo e prossesuly o
feito com as cautelas de Jei,

E' o Relatario,

! Voio

O acordo- pactuado 33 fls, 30 dog
autos esti denmtro das normas da Po-

: 7
{fissional e ecundmics, 1O mun;@;p(iv‘ DEREIDIO C]?CLETIVO Ne TAT —

14-71

Nenhum falo ndve ccorrendo e
persigtindo o5 pressuposios de di-
7eilo  que dfmpuserui senfencq
normative anieriar, justo € que se
limite a revisdo & Teconstituiodo
do scldris real, conforine as leis
vigenies.

Vistos, relatados e discutidos Bstes
autos, em gue o Sindicato dos Jorng-
listas Profissionais do Estado da Gua-
nabara suscita Dissidio Colellve con-
tra o Bindicato das Emprésas Proprie-
tarias de Jornais e Revistas do Estado
da Guanabara e ouiros.

Para concluir pela revisio pura e
simples do dissidio anterier com apli-
cagAo e um reajustamento de 21,7849,
gss'@m 5& munnifeata o Douba Procurar

oria:

“A entidade suscitante ajuizou a
presente acdo coletiva nos 26 de janei-
10 do corrente ano purs rever aE eon-
digoes fixadas no TRT — DC — 18-70,
vigentes até .19-2-1871, “ex wvi' dos
artigos 616, § 37 e 873 da Consolldacia
das Teis do Trabalho, . i

Q {:astuia.dﬂ pela categoria profis-
sional acha-se discriminado a fls, 4
dos autos. ol sefa:

a) a elevacdo salavial da ordem de

SC =
b)) A manutencio do adieional de
1 térco do zalario base para os exer-
centes da cargo de chefia;

€) 2 conetssdo de férias de 80 diag;

d) & manutencdo do enguadra-

mento de desenhisfas como diagrama-
dores ou ilustradorss, idantifieando o
saldriy de diagramador ao ds lustra- |
or. |

A matéria fol objeto de conlestacfio |
pelas Suscitadas, inexistente o acérdo |
enlre as partes (v, audiencia de fls, |

do palrono do Sindicato das Emnprésas
Jornatisticas de que 2 elevagio sala-
Tial ha que incidir t8o somente sobre)
o salario profissional da catezoria.
Ao mesmo tempe, solicifarim evs |

HHira Salarial do Govérne, de serta
que, sendo o parcentual fornecide pel
Departamen.o Nacional ds Salario de
21,27%, o ncréscimo gue ajustarsm as |
partes acordantes € de peducena
ta, nao scarretando nenhum abalo no
Desenvolvimento Feondmico do Pais,

f3e

s

tAo-somente, para

2m 12 de abril de 1970 (Base

ke aclrde), nao lhes conce-| ¢

Tantageim; i

— O presente acdrdo abran-|
ozlhadores em erapresas adi-

= jernais, irios e revistas, |
22T o o5 Linotipistas, Pa- |
= e,'  ssores estio classi-|

cemo t..wialk, infesrantes do|

o8 _alxiliares de peginacio of indice oficial ds 21277
ZZ=80, comg meie-oficials, in-  Inteiros e vinte i ; S Tt
% do fem 3; 05 demais estdo| culado sobre os zalarios de I» de abril( LS foram suficientsmente esclarecie

sdos no {tem 2;
4 — 08 menores aprendizes
o a metade do salivio mi-
L OConformidade du Lai.
1 — Serac eoripensados todos
=00 concedidos a partic de
Zspontdnecs ou goercitivos:
=- O periodo de férias sera
oa conforinidade da conso-
das Leis do Trabalho:
& — Fica ajustade aue. do
> aumentsn concedido afraves
=ta aeorde. =-rdn ¢ &
& CPOr otnio) &
o_dos Trakalhadores mas In-
Graficas de Peirapolis, ape-
vrimelre més de viednela d
Zjuste. A quantiy 3

& T8c0-

—=2lamente pelo Sindicato Be-ld

. PATR assisléncia social do

L Primer
ometeim 2E 0
Srdriea” 7 de feversiro de
+ gomo destinada & confrater-
& fdio  funecionsndo
= Na referidn efe-
doe entretanto. -3
N0 SENGG 1 auseit.a a0
Dara  quaisquer

— O precenle
FTOLA nUdisquer ajustes co-
iativos as culedorias pro-

clo I

y thomolozo, con

vai abatxs \ranserito, pira surtie seils

efeltos legais, as clausuias in verbis:

Primeire — A todos o

res da Poresinha Artist Luza-Bra

silpirs “PALB" Lt 3 Hao
0 reajustamento salavial i
te e dois por cenip), arredondads o

ivinta e win
£ sefe centésimioy) ecal-

de 1970;

| Sepunde — Aos frabalhaderss ad-
| mitidos entya 1o da abril de 1970 e
| 1p de abril de 1971 serd corcedido um
regjustapania de 1/12 avos (hum doze

5. ESQGIEANIEDS U Udo,
s A dars_lnaa-

2 — Descontg dos dez
primeiros ding do resjuste,
nado a4 ndo oposigio
05 aiais det

102
condicio-

s dez 10
publicacio do

el Toniolosreian: N
GQieinta Vigén por- hiom o1y
ang, & partir de 19 dg abril de 1971
;e atg 31 de marco de 1872,
[ Aecordnin as Juizes do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 10 Regiss em
sl compesiciio Plena, por
| dade, em homologay o acordo ol to-
| d05 0% spus térmos.
Rig de “aneiro, 27

a

d= malo de 1971

| = JE5 E. €. de Poieg, Presidente —
| Marty ftelo reire. Eelator — Ci-
venre: Dighma da Cynba Melo

| Eitho, Procurador Rezional em execci-
i,

gon- [

potque o arredondaimento  eleva-se, |
Nién vemos!
sHart iazer quelguer restricao, |

s teabalhado-|

aves) do aumento pravisio na Clausu- |
Ia Primeira duantos forem os meses
completos de servieo ealeulados sbhre
0s saldrios de insresso na emprésa;
Terceiry -— Seran comupensados to-
dos o3 aum t

nnanimi- .

clusita o Sindidats das Emprésas de
Publicidade ¢ o Sindleato das Empié-

| 545 Gralicas, o primeiro por ja ter |

concedido aumento aos publicltarios |
enguanto o sscundo alesn ndo tor sido
barte no dissidlo anterior e ndo ter |
Jornaliztas, J A |
| A taxa oficial do Departamento Na- |
cional de Baldrio & de 21,78% tfi=, 28)
| enguanto a Secretaria do E. Tyribunal |
{{ixa pars o mesmo nepiodo o percen-
tusl de 21.968% (flso 223, 5
Isto posto. i
Conforme explielty o acacdfo aate-
rigr, Bste Oredo do Ministerio Publicg |
teve 3 oporiunidade de sxaminar, na-
guele dissiclio as questdss ora leyvan- |
tadas. |
Na prasente acig colativa, as mes- |
mas reivindicacces e alegaodes conirg-

i das no texto do acdrdie prolatads pe-
| 1o eminenie Juiz Gustave Camara Si-
| mbes Barbosa, esgolando-se toialmen-
ite o gue poderia sar objeto de con-
| troversia no julgamento da acie cole-
| tlva sub judice.

O que a presente agio contém @ pe-
dido de revisao e como pedido de re-
' ¥is8o na pretica da politica salarial

| de combat inflacio & correcdo dos
nivels saisviziz da decisda anterior de |
Ly mvidads aary a2 faea Tired

S2 do trisita pislico com 4
| vacdp do custa d2 vida, AtE ai g me-
ercitiva por decisio |

an 2
| dida se toind eos
! Judicial. Ulirapassay désses Iimites 26
por Hberalidara gue fo sera levada .
| # conta de encatgos sociais para eiei- |
ttos tribiitarios ou de fixacdo de pre-|

L eas; 50 eomo d 40 de lucros,

2 gue ;¢ ISVEL @ emr suma g
laxa a ser aplicada s84re o decidido !
com a clareza ¢ fandamentacio, como
SORIN SEL 05 arssios de Simoes Barbo- |
2, 410 THT — 18 — DC — 30, |
4 ra ciiciat |

e = B8 =

| "o salario pro
ol & fambém 0
qug pereshem me
|0.'J' AIIE BXETCen:
Hi{v1a54 081 oy eoml
hE Ry 9 nHpima m
icional de 1 téigo do niv

widinda sobre: |
sstonal da enbepg- |
e 05 SalEriog dos
i mantendg para !
meao de conefin, ou
0 B =3¢ fenling-
fissisnal, o adi-
el profissionsl |

| do Tribunal Regintial do

|f1'cando 0 zalario de dlag:'a:n

T

\“ n%" de 1971
\V

pada, nos térmos g
do; e reaficimando qué
se enguadrem na fun,
¢Bo de ilusfraMor ou diasrvamados,
vencendo esta o padrio daguela.

Ficam, afinal deferidas in Totun:
o5 itens b e d imicial, pavclalments
(21,76%) de acérdo com & taxa d¢
D.N.5. o reajusle pedido e indefe<
rido por exequilidade somente via les
gislativa ou por acdrdo coletivo o item
¢ (ffrias de 30 clins),

Quanlo ds exclusoes  pretendidas
mais uma vez nos reportamos s
acdrdia revispndo tineiso 1111, gquan®
do afirma: . .

4 categoria suscitante & diferencia-
da & es dispositivos legals que a rtes
gulamentam se aplicem tanto aos qie
prestam seus services em publipachet
dH GQURISQUET #Innfésas ol entidades
que tenharm (as publicacdes) circula-
cdo externa e, por isto, sem necessi-
dade de gualguer refevéneis espscial,
8 sentenca normabtiva que vier a set
proferida somente beneficiara aos jor=
talisias gque trabathem em sua atis
vidade espseifica, ap ambito deste dis-
sidio e de conformidade com os pre-
ceitgs legais, 1 . )

A singeleza da hipdtese nio exize
s acrescente ao bem lancado marecer.
Menhum fato nevo ceotrenda £ peoi-
siztindo os pressupostes de diveito que
impuseram sentenca mormativa an-
terior, justo € gue se limite a revisio
& reconstituicic do salario real, con-
forme as leis vigentes, que permitam
0 arredendamento pura 329 do rea-
Justammento salarial.

A vista do que Aecordam ns Juvens
airallin da

Regido, e sua composicdo Plana:

1) sem divergéneia, indeferir as
exclus@ss pretencdidas: \

3 & unenimuidade, julgar em par-

32 usque 33) face mo ponto de vista | te procedente o dissidio para eonce-
| gdefaos srapregades da caftecovia sus-
Jfants um aumento de 2290 ivitte o
dol.

5 por cento) =zobre os salitics de
mgg-m; : :

+  porguaioris, manter s adicional
dg 1/3 do suisrlo Lase para os .
ceiiies dea eargos de chella: maq
enquadramenta de dese
dingramatioresioy |

adlg

de Hustvador e indeferit, a cox
de fér de 30 thas. 1y g
sem diversénoia. manter o eli—
mais eldusulis do acorddo revisamdn
TRT — DC — 18-7.

Rip de Jansicg, 20 de mile de 1971
— Jés E. €. de Pai e —
José de Morae; Re — i

centa: D Tatores dg o Melo
Fiika, Pro atloy Resional em exer-
eigio,

i g
DISSIDIO COLETIVO Neo THT —
B a1y

Aedida gie se fiomolagn por fe-
rem sido observadas todus as for-
walidades legais éne sun Feiinra.

Vistos, relatadnz e diseutides
autos, em gue o Sindicato do
gados em Enkidadss Cultu
creativas, de Asszisténcia 3o
Orientacdo e Formacdo Pro 0nal
do FEstado da Guanabara suscita con-
tra o Servico Nacional d= Aplendizs
gem Industrial — De
clonal — SENAT
senfa Dissidi
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' Procuradoria da lustica do Trabatha . 6, Regido '
g__ Nesta data, recebidos estes autos do T R.T_ 1
e remeto-os ao Procurador !'
" Mareelo Landaval de Holandd Cavateantt k
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

TeReTo=787/75

Suscitante: Sindicato dos Jornalistas Prof.do Recife.
Suscitado : Didrio de Pernambuco e Outras.
Procedénc¢ia: Recife-Pe.

A R E C E R

I- Dissidio Coletivo em que s3o partes o Sindica-
to dos Jornalistas Profissionais do Recife e o Didrio de Rer
nambuco e Qutras ( suscitados ).

II- O processo seguiu os tr@mites legais, n3o ha -
vendo coneiliagzo. -

III~- Solicitado por esta PRJT, o DNS informou ser !
de 3% (trinta e quatro por cento) o fndice para o pretendi
do reajustamento salarial.

1v- Opinamos pela procedéncia parcial do dissidio,
para que seja concedido & categoria profissional suscitante
um aumento salarial na bdse supra referida, observado o dig

///.posto no Prejulgade n? 38 do Colendo TST. OQutrossim, no sen

tido da concessfo de um piso salarial, obedecido o mesmo !
“eritério estabelecido no dissidio anterior.

V- As condigOes das cldusulas 38, 4a, 53 e 68 do
presente dissidio somente através de acordo poderSo ser !
atendidas.

VI- As demais condigGes constituem renovag¢do dague
las gque orientaram o ajuste anterior, razdo porque também !
opinamos por sua procedé@ncia.

E o parecer, S.M.J.

Heciiz;zzzéj? setembro de .

Mareelo Landaval de Holanda Cavaroanﬂ

Procurador de Justiga do Traballio
































































































PODER JUDICIARID
JUSTICA OO TRASALHO N—757/75

TRIBUNAL REGIONAL DG TRABALWO DA 68 REGITO

=2
Acordaoc — Continuacao —
te da mesma fungfo, admitido até doze meses anteriores & data bg
se; nas hipoteses constantes na segunds parte do inciso'XIII,do
Frejulgado n? 38, alterado pela ResolucBio Administrativa ne 87 ,
serd adotado o critério proporcional ao tempo de servigo ou se —
ja, 1/12 da taxa de reajustamento decretado por mds de servigo /
ou fraggo superior a 15 dias, com adig@io ao saldrio da época dal
contratacfo; 32) as empresas descontarfo no mes de outubro do car
rente gno, a importéncia de Cry 20,00 dos jornalistas nio sdcios
jo suecitante e Cr§ 10,00 dos asspciados, facultando-se aos nSo
pindicalizados o direito de se oporem g0 desconto, que. se des-
tina & atender 4s despesas de assistlncia social do Sindicato,nc

prazo de 10 dias, contados da publicagio deste AcdrdZo; 4°2) g

tir de 27 de agosto de 1975 a 26 de agosto de 1976. Custas cal —
culades sobre cinco vezes o salario minimo regional, pelos suscl
tados , contra o voto em parte dos Juizes Revisor, Barreto Campel]

lo e Amaury de Oliveira que concediam o adicional de 50% por red

|publicagdo de trabalhos assinados em outros orgios de divulgacid

e a concessZo de um exemplar difrio do jornal g cads jormalista,
—

ZEEE}QQEFQQLQ_EEEF de desempate do Senhor Presidente, acompa

do o voto do Juiz Relator, sendo que o Juiz Revisor concedis ain
.‘_-——__‘_______—.____.__

da o0 piso salarizl de Cr§ 1.500,00 para a classe suscitante, a

A a & k.
presente sentenga normativa vigorara pelo prazo de um ano a par+

—

atificacao de 50%para ocupantes de carzos de chefia e estabei

ecida expressamente a proibicZo de contratagido de jornalistas'

ngo registrados.
A e e

Recife, 22 de outubro de 1975.

L g e L

W IFREDC DUARTE NETO=PRESTDENTE EM EXER=
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EXM0O. SNRe DRe JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO=G6a.R

PHESUS S 1eeitns ol e ‘lLHU

MOLIS0OS

aotiie, I3 ge 4 dg A

w/{n@w

Recurso Ordirario

0 Sindicato E‘E Jornalistas Profis =

sionais do Recife, nao se conformen

do,, date venia, com a respeitavel decisao de fls. 61/72, gue houve /

por bem de julgar procedente em parte o o1ssfoI0 COLETIVO (proc. ne };.

787/75), quer da mesma recorrer, como recorrida tey com as razoes em

anexa, nos térmos dos arts. 895 e segs. do GslL.T., dignandowse . Exa:

de receber o epelo e de ordenar o seu processamento na forma da lei «

Es def rimentu,-

CIFE, 14-de Nove

Nilson éiblﬂn/

adus
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SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONALS
DO RECIFE

Pelo Recorrente,

Nobres Ministros , |

£, datissime venia, de ser reformada a respeit_a:

vel deciséc recorrida, por estar em completo desecérdo com a prova /

dos sutos e com os textos legais atinentes a aspécie - !
7,
i
0 orgao de classe RECORRENTE pleitea uml“ reajus -
tamento salarial na base de 60% sobre os salarics vigentes é' data da

f
insteurago do diss{dio, fixagao do salario profissional ;ﬁ_s jorna =

listas em G§ 1.500,00, atribuigso aos que exercem fiingoes Iﬁ;la confian=
¢a de uma gratif‘ical;;o igual a 50% .de sua remnnmgaa, fa'.f:nenimntu /
gratuito pelas Recorridas que editarem jornals de um(l)_l-:uxarmlnr do
noticioso a cada jornaliste gque lhe presta servigos, _ﬁagamnto de
um adicthonal de 5P% pela divulgagao em outras orgaos _d; trabalho pro =
duzido pelo jornalista etc.

@ REGIONAL, por meioria concedeu a todos of inte-
grantes da categoria profissional Suscitante uma ma joraceo salarial a
base de 35%, sobre os salarios do die da instauregéo do presente dis -
efdio, a taxa de resjustamento do empregado admitido apOs a data ba -
se , desconto de mntrihuigaa pare a entidade de classe = vigéncia da

degisao normativa .

g- presente Recursao é feites visando a reforma do

acordao de fls.61/72 nos seguintes pontos &
+ ./ a)= reajustemento salariel de 60% sobre os salarios 3 V' —

v b)= salario normativo( ou piso salarial) de Cr 1.500,00 (hum

mil guinhentos cruzeiros) pere a clesse Suscitante
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¥ g)= Bratificagao de 50% pare ocupantes de cargos de
chefia ;

¢ d)~ Gratificagao adicional de S0% por republicegac de tra

balhos assinados em outros Orgaos de dibulgegeo ;

e)- Concessao de um(l) exemplar diaric do jornal a cada //
jornalista,

)= Expressa proibigéo de contratagao de jornalista nao

registrados «

2.~ 0 jornaliste profissional & um traba
lhador intelectual , cuja fung@o consiste em informer o publico e formar a
opiniao publica. Sendo um trabalhgdnr intelectual , a profilsgia da estafa
exige , como medida elementar, regras especieis sdbre duragasc do trabalho
e fixsgao de remunsregac através de sentenga normativa da Justica do /
Trabalho (art. 9 do OL n® 972/69). Qe outra sorte ; nao ha de permitir-se
que qualquer , desprovido de cultura geral e especializeda, venha de exer-
cer tao nobre e delicado encargo j del a complexidade do registro. Ja s=
outorgou a Imprensa, no passado, O titulo de Quarto Poder. Pomposo de -~
mais, sem dividas Mas nao ha divida de que os jornais, falados ou es =
eritos, apresentam extraordinaria influéncia na formagao da opini&o pu -
blica , na tomada de posigOes politicas , etcs 0Os decretos-lei ne® 7,037
de 10.11.44 & 7,858, de 13.8,45, estabeleceram a remuneragac minima dos /

que trabalhavam em emprésas jornalisticas.

0 ilustre Relator Juiz José Ajurice
ba néo admite competéncia ao Judiciaric, mesmo evidenciada a convenién—
cia da fixagao de salario normativo para a gategoria profissional em li=
tigio, efirmando que @ atribuigdo EXCLUSIVA do Poder Legislativo, e trez

a colagao acdrdao da lavrs do Ministro Mozert Russomanc (RODC ne 211/
7).
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Permissa yvenia, palmilhar caminhos distine
tos. 0 Sindicato Suscitante, ora Recorrente , defende tese gque eviden
ciada a convenisticia da fixecao de salario normativo para a categorie /
profissional em litigio, nao ha como recusar-se a instituigao dessa nor=
ma, segundo 0 Prejulgado n® 38 do TST , tento mais, que a proprisa norma
legal = DL n® 972/69 ( art.9 ), dispde que o salario do jornalista nao /
poderé ser ajustado, em base inferior & do salario estipulado, em acordo
ou convengac coletiva de trabalho | GENTENCA NORMATIVA: 9& JUSTICA DO

TRABALHO! .

0 piso salarial também denominado salario naor
mative €, na realidade , um salaric minimo da categoris profissional du =
.'_,‘ rante a vigéncia da norma coletiva e beneficia a todos os integrantes da

mesma, cujo salario esteja aquém daguele minimo .

Efetivamente, existe no TST um velho desen
contro de apiniﬁes, entre aqueles que sustentam que tudo guanto pode ser /[
objeto de convengao coletiva pode ser, também, estipulade atraves de sen =
tenge normative . @ RO=DG n® 211/71, Rel. Min. Mozart Victor Russomano //
teve decisao por maioria de votos. O rigorismo das norme$: eplicaveis ao
exercicio da competencia da Justica do Trabalho, em matérie de reajustamen—
to salerial, nao retirou a competencia da fixagao de salario profissio -
nal, tanto mais, no ceso Subwjudice, admitida na propria lei ( OL n2®
972/69, art. 92) .

@ TST quando epreciou o RO-DC ne 276/71, [/
Rel. Min. VIEIRA DE MELLO, a unanimidade, rejeitou a preliminar de im =
consticionalidade do item XII do Prejulgado n? 38 e, manteve a clausula /

do chamade salario normativa,

Antes de tudo a referida cldusula visa a defesa
da sentenca normative, opondo Gbices & rotatividade da mao-de-cbra, com sé-
ria rapsruussin no proprio sistema do FGTS - Du melhor, objetive eviter e

inoculidade dos efeitos da sentenga normativa ou a aplime;;n desta nao /
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acarreta consequencias anti-sociais, pela pnss:[vel substituican de obrei

ros por outros sobre os quais nao incida o reajuste salarial.

£ de bom alvitre mencionar gue o Juiz WIL =
SON DE SO0UZA CAMPOS: BATALHA, apreciando o processo 3a. Turma 2.244/72 ,
de 17.4.72, TRT- 2a. Regiso, refere-se , expressamente, ao salario pro-

fissional dos jornalistas (art. 12 do DL nf 7.858/45)
Finalmente, traz o RAEGORRENTE recentissi=

ma decisao do Ta.5.T. sObre o assunto em discussao §

“EVIDENCIADA A' CONVENIENGIA DA FIXACAD DE SALARIO NORMATIO
PABA A\ CATESORIA PROFISSIONAL EM LITESIO, NAD HA COMO RE =

CUSAR-SE A INSTITUICAD DESSA. NORMA, Segundo o Ers_,julgadn nt

38. Ac. TST = PLEND = Proc. RO DC 209/73- Rel. Min. Vieirs /

de Mells,, proferido em 8.11.73) »

(Dicicndrio de Decisfes Trabalhistas- 12a. ed. B Calheirc
Bomfim= 1975 - pag«49l) .

Portanto, estd correto o entendimento do
eminente JJIZ REVISOR Dr. EDGAR LACERDA, quando adota para fixagao /
do salério mrofissional da categoria Suscitante o valor de o$ 1.500,00 /
(hum mil quinhentos cruzeiros), principalmente, face a existéncia do Cur.
so Superior de Jornaliswo, registrado no Ministério da Educagao e Cultu =

ra.

Com relagsu a gratif’icagao de S0% pera os Jor
nalistas profissionais exercentes das f‘unl}Eea de confianga estabelece a

art. 82 do Dec. n? 65.912/69 & privatividade .

Quanto ao pagamento de um adicional de 50% // -
por republicagac de trabalhos assinados em outras drgaos de divulgagan e
estatuido no proprio texto legal, isto &, paragrafa Unico, do art. 92 de
DL n® 972/69, quando diz &™EM MEIJGIA@ OU DISSIDIC COLETIVO podera@o os

sindicatos de jornalistas reclamar o estabelecimento de criterios de REMUNE
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RECLAMAR O ESTABEDECIMENTO DE CRITERIOS DE REMUNERAGAD ADICIONAL PELA DI
VULGAGAD DE TRABALHO PRODUZIDO POR JONALISTA EM MAIS DE UM VEfculLo DE cg

MUNICAGCAQ COLETIVA ™ .

Ora, & o proprio texto da lei, gue afirma
@ fixagao da gratificag@o adicional em NEBOCIAGAO ou DISSIOIO COLETIVO .

Finalmente, & concessao de um exemplar //
diario do jornal a cada jornalista, & idéntico entendimento do TST= RO =
DC 3174 - ac. T. P. 611/74, concernente ao fornecimento pelos smpregada
res de uniformes e sapatos sos seus empregados o bem como, um(l] quile /

de pao
e P 0 exame de nossa legislagao revela, gue o //
salario profissional ja& existe para varias

categOrias profisséonais e, ademais, que se apresenta sob trés (3) moda -

lidades 3

a]-—a do salario profissional abscluto, fixado por lei ;
b)~ & do salario profissional relativo, determinado por au=

toridade administrativa j

c)= e a do salario profissional decorrente de convengao co

letiva ou decisao normativa .

Entre as trés (3) apontadas modalidades de sa
lario profissional, a doutrine tem mostrado clara preferéncia pelo sala =
rio profissional resultante de CONVENGAD COLETIVA! ou DECISAO NORMATIVA « //

Joseé Martins GCatharino considera-o mais obje=
tivo e menos rigido do gque o fixado por lei. Morart Victor Russomano acha
gue a via natural psra se chegar ao salario profissional & a da cﬂnvanqan /
coletiva « Arnaldo Lopes Sussekind declara incisivamentes fg instrumento /

mais aconselhavel para a estipulacao do salério profissional é‘s cunvsngsa

goletiva de trabalho®, acrescentadndo que "nesse sentido se afirma unisso -

namente a doutrina® .

A referida orientagao doutrinaria encontra-se [
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alids, em harmonia com convengbes e recomendagoes da O.I«Ts O Direito Com=
parado tambem mostra a prioridade da convengao coletiva sobre a lei, na fi
xacao do salario profissional . Isto &, o que se depreende da analise da ls

gislagao mexicana, argentina e frencesa, que o adotaram .

Com o advento do DL n® 972, de 17/10/69, [/
esta fixado o salério profissional dos jornalistas. Infere-se isto da lei -

tura do art. 92 do diploma legal citado, oncde se 18 &

»0 SALARIO DE JORNALISTA NAQ POUERA SER AJUSTADO, NOS

CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHD, PARA A JORNADA /

NORMAL DE GINCO HORAS, EM BASE INFERIOR A DO SALARIO

ESTIPULADO, PARA A RESPECTIVA FUNGAD, EM ACORDO _ OW
CONVENGCAD COLETIVA DE TRABALHD, OU SENTENCA NORMA-
TIVA DA JUSTICA DO THABALHO" .

Inseriu-sa- pois na lei & detsrminagao de que

em CONVENCAO COLETIVA ou DECISAD NORMATIVA: os salariocs fixados para os

Jjornalistas deveriam relacionar-se com as funcoes respectivas s

Esbatida esta a questao .

Ea Justiga do Trabalho competente parea fii=

xacao de saldrio profissional, evidenciada a conveniéncia

4,- Quanto ao exercicio ilegel da profiss@e do jor

nalista , evidentemente, nao pode ser exerci-

da sem o prévio implemento de certas condigOes legais de habilitagao, cons—
tituindo o seu exercicio irregular, nac apenas um ilicito adminis;ritivu; /

senao também uma infracac penal .

0 exercicio da profissao de jornaliste & livre,
em todo o territorio nacional, acs que satisfkzerem as condigOes estabele -
cidas no DL n® 972/69, na justeza do principio constitucional que & li -

vre o exercicio de qualquer trabalho, offcic ou profissao, observadas as

condicbes de cepacidade que = lei estabelecer »
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CARTA SINDICAL DE 27 DE NOVEMBRO DE 1947 - EDF. S AEL - 57 ANDAR
CONJUNTOS B18 A B8 — C. G, C. N®11.044.578 — FOME: 24-0185

Sucede, que pessoas 4inabilititadas e sem re-
gistro previo nas Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho estas /
exercendo ilegael e abusivamente o jornalismo, em evidente peri pare a clas
s8, atraves de pessoas desprovidas de conhecimentos e préti exigidas pam
o exercicio da profissan . Trate-se de reprimir o que chama o REEORRENTE /
de "PRAGA DE EMPIRISMO", tanto meis perigosa entre pessoas que 0 tem em

vista o lucro, que nao hesitam em recorrer a falsos jornalistas, sequiosos

de maiores rendimentos nas suas emprésas, com o barateamento da mao de obre.

. 0 tituler do iRteresse stingido pels agao de —
lituosa dessas gananciocsas emprésas € o ESTADD ou a COLETIVIDADE de cida-
daos indeterminados . A agEo incriminadora pele lei consiste em exercer /

(ainda que & titulo gretuito) a profiss@o de jornalista, sem autorizegas le=
gal, portanto, o agente nao tem autorizagao legal, isto €, nao tem habili =
tag;n nem titulo. 0 exercicio da prufiss;a de jornalista, repita-se requer

previo registro do M. T.

Assim sendo, @spera o oOrgao de classe RECOR
RENTE , o provimento do apélo para julgar a inicial procedente, no sentido
do etendimento das reivindicagoes enuﬁagadas , isto &, =
a) concessio de uma majorecao salerial de 60% sdbre os salarios vigen =
tes na date da insteuragao do dissidio ;
b) fixagao do salario profissionel dos jornalistas em o 1.500,00(hum mil
quinhentos cruzeiros) ;

c) Bratificagﬁc adicional de 50% aos jornalistas que desempenharem fun-—

goes de confianga pertinentes as atividades privativas i

d) concessio de um (1) exemplar diério do jornal a cada jornalists ;
e) adicionel de 50% por republicagao de trebalhos assinados em outros o
gaos de divulgacao

f]aaxprassa pruibigsu de contrats;ﬁn de jornalistas nao registrados »
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JAIRO AQUINO //S;
S LS AURELIANO QUINTAS //
f) expressa proibigao de con
tratacao de jornalista nao
registrado.

Convem serem transcritos, trechos do acordao recorrido:
DO  REAJUSTANMENTO

"0
rea justamento ora pretentido, de 60% sobre os
salarios resultantes do referido acordo, ndo
pode ser atendido, pois superior aos percentu
ais encontrados pelo Servigo de Orcamento e
Finangas deste Tribunal e pelo Departamentola
cional do Salario, com base no fator de rea
justamento salarial baixado pelo Poder Executi
vo Federal, dentro dos limites, portanto, da
politica salarial do Govérno. Ha uma pequena
divergencia entre o percentual calculado pelo
setor commetente deste Regional (35%) e o en
contrado quase um més apos pelo D.N.S. (34%),
conforme se ve pelo telex de fls. 55. A razao
da divergencia esta em que o ultimo foi calcu
lado com bhase no fator de reajustamento baixa
do pelo Dec. 76,138, de 18.08.75, enguanto cue
o deste Tribunal foi feito de acordo com o ig
dice baixado pelo D. 75.974, de 17.07.75, que
fixou o fator de reajustamento salarial para
o més de jukho proximo passado. Desde, porem,
que os préprios Suscitados manifestaram sua
concordancia com a taxa de aumento mais elava
do e como a diferenca em relagao ao indice do
DNS ¢ de apenas 1%, defiro, em parte a preten
sao do Suscitante, para condenar as empresas'
Suscitadas, inclusive as revéis, a concederem
um aumento de 35% sobre os salarios resultan-
tes do acordo homologado por este Tribunal no
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DC-717/74 ¢ que vigorou ate 26-08-1975".

"Outrossim,
com fundamento na alinea "d", do item XII, do Prej.
citado, estipulo para a categoria profissional re
presentada pelo Suscitante um salario normativo, e
quivalente ao salario minimo legal regional a data
da instauracao do dissidio, acrecido da importancia
que resultar do calculo de 1/12 avos do reajustamen
to decretado, mltiplicado pelo numero de meses ou
fracao superior a 15 dias, decorridos entre a data
da vigencia do salario minimo e a data da instaura-
gﬁo, determinaado, porém, que, em nenhuma hipétese.
poderé 0 jornalista.mais novo na empresa percebersa
lario superior ao do: mais antigo no mesmo cargo ou

funcgao".

"Julgo
improcedentes os pleitos relativos ao salario pro
fissional de Cr#1.500,00, a gratificagao de fungao'
de 50% sobre o salario fixo para 0s que exercem car
go de confianca, ao fornecimento de um exemplar do
periodico editado pela empresa, a concessao de feri
as anuais de 30 dias e ao adicional de 50% da rem-
neracao pela divulgagao de trabalho produzido por jor
nalista e publicado em mais de um veiculo de comuni
cagﬁo coletiva do empregador, por falta de amparo'
legal,

Com efeito, a fixacao de um salario profissional ¢
atribuicao exclusiva do Poder Legislativo. Conforme
salienta o Ministro MOZART RUSSOMANO, em memoravel'

Acordao proferido pelo Pleno do TST, no RODC 211/71,
o que o Prejulgado n? 38 admite e a estipulacao de

(2
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um salario normativo, como denominado pelo Ministro
REZENDE PUECH, em substituicao a expressao "piso sa
larial" que era empregada naquela Prejulgado, na
alinea "d", que deferimos no item 2, deste Acordao”.

GRATIFICAGAQ DE EUNG_AQ

"Quanto
a gratificagao de 50% sobre o salario fixo para os
que exercem cargo de confiancga, concede-la implica-
ria em dar, de modo indireto, mais um aumento salarpi
al a um grupo de empregados da categoria profissio -
nal Suscitante, os quais teriam um reajustamento to
tal de 85% (oitenta e cinco por cento), o que repre
sentaria uma flagrante violagao a politica salarial’
do Governo, estabelecida em lei e que os Tribunaisdo
'Trabalho estao obrigados a respeitar".

CONCESSAO DE UM EXEMPLAR DIARIO DO JORNAL A CADA IOR

NALISTA

"A
obrigatoriedade de fornecer um exemplar do periédico
editado pela empresa a cada jornalista tambem nao tem
qualguer amparo legal. E bem verdade que este Egrégio
Tribunal estabeleceu, em relagﬁo as empresas de pani-
ficacao, a obrigagao de fornecer aos padeiros um qui-
lo de pao diariamente. Mas o fez com base em preceden
te estabelecido ha mais de 10 anos , atraves de conven
¢oes coletivas de trabalho celebradas entre as partes
interessadas, que vinham assegurando acquele direito''
aos padeiros, de sorte que retira-lo implicaria em al
terar substancialmente as condigoes de trabalho daque
la categoria profissional, como tambem em desrespeitar
uma norma ja consagrada pelo costume'.
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Notamos, assim, que o Egregio Tribunal "a quo” analison
em face da lei todos os itens do pedido.

Existe uma profunda preocupacao do Governo em submeter'
o setor privado a uma disciplina salarial, podendo ser avali
ada pelas palavras do representante do Ministerio do Planeja
mento ao Congresso Nacional quando prestava esclarecimentos "
a Comissao Mista do Congresso. Disse alf o aludido represen-
tante que pelo menos tres causas eram responsaveis pela infla
¢ao no Brasil, A primeira delas ¢ o desequilibrio orcamenta-
rio, ou seja, o "deficit" do orcamento. Essa primeira causae
considerada pelo Governo sob controle. A segunda caunsa resi-
de na expansao desmesurada do crédito. Essa causa tambem &
considerada sob controle atraves da Lei da Reforma Bancaria.
A terceira causa sao as distorcoes salariais geradas por rea
justes indisciplinados de salérios, efetuados com base no cus
to de vida de periodos inflacionarios anteriores, sem qualquer
criterio cientifico. Tais reajustes de 3 em 3 meses, de 4 em
4 ou de 6 em 6 meses, significavam, segundo a expressaao uti
lizada pelo representante dd_GovErno "a ingtitucionalizacao'
da inflagao". A terceira causa nao era considerada sob contro
le, pois a disciplina salarial existente, como se sabe, res
tringia-se quase que exclusivamente ao setor publico de eco
nomia.

A fixacao de um salario profissional é atribuicdo do Po
der Legislativo. Foge da competencia do Poder Judiciério, fi
xar salario minimo profissional para uma determinada categoria.

Sobre o assunto damos a seguir o acordao de que foi rela
tor no Colendo Tribunal Superior do Trabalho (RODC 228/71) o
Ministro Rezende Puech, no qual procura fixar a distingdo en
tre o denominado "piso" e a garantia do salario normativo, )
da em vista na aplicagio do Prejulgado 38:

"Majita
celeuma e confusao vem acompanhando as dis
cussoes em torno do denominado piso salarial,
como instituido no caso dos autos. Permito-
me, por isso, alongar-me um pouco mais, no'
exame daquela vantagem, prevista no Frejulga
do nt 38.

Conforme se ve do acordao de fls. 81/82,n3o

Do
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se trata do "piso" capaz de importar em ins
tituicao de salario profissional.

No caso, "o piso" tem em vista, iniludivel-
mente, garantir o salario normativo, isto
e, 0 salario reajustado pelo proprio dissf-
dio. Trata-se, conforme jé temos procurado’
salientar, de assegurar o Judiciario a pre
valencia do reajuste que concede na mais com
pleta e fiel observancia da politica salari
al do governo. O salario-acrescido de deter
minada porcentagem, calculada nos termos das
leis de sentido economico-social, com que
o governo vai procurando combater a inflacao.
Esta porcentagem, conforme essas mesmas leis,
e agregada aos salarios dos empregados que
compoem a categoria suscitante. E nao ape
nas justo, mas necessério, que a Justica do
Trabalho faga prevalecer esse salario rea
justado na vigencia da sentenca cque profere.
Visa-se, com a garantia do salario reajusta
do durante a vigéncia da sentenga, as frau
des das demissoes e readmissoes com o sala
rio anterior ao reajuste, tornando-se neces
saria essa garantia quando sao facilitadas'
a0 maximo as dispensas, sem novos onus, na
sistematica da Lei 5.107, em 1966.

O interesse pela medida extravasa dos tra
balhadores, dizendo respeito a prépria Na
cao desde que a base dos salarios reajus ta-
dos na medida em que o permitem as leis so
cio-economices, e conforme as tabelas ofici
ais, fazem-se recolhimentos dos quais depen
dem servicos de extraordinario interesse so
cial, como sejam os da previdencia social e
da politica nacional de habilitacdo. Sem a
medida a que impropriamente sedenominou de
piso salarial gue melhor denominar-se-ia de
salario normativo ou salario reajustado,min
guariam os recursos das referidas institui-
coes que pagam os beneficios na base dos ni
veis de remuneragao reajustada.

Nem por outra razao, e sabiamente, 0 antemo
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jeto do Codigo de Processo do Trabalho, no
art. 342, paragrafo unico, pela iniciativa'
do sen digno relator-geral, o E. Ministro Mo
zart Vitor Russomano em divergencias na Co
missao Revisora, criou a inovagao, aprovei-
tada pelo prejulgado 38 e que, convem repe
tir, nao se confunde com o piso salarial pro
priamente dito, o qual, a despeito de suas
vantagens pelo estirulo a especializagao pro
fissional, importa em niveis salariais supe
riores aos dos caleulos oficiais.

Nestes termos, nego provimento ao recurso".

Pelos mﬁltiplos motivos acima aduzidos, e, esteiada sobre
tudo no que dos antos consta, espera & empresa recorrida, que
ésse Colendo Tribunal Superior do Trabalho mantenha o acordao’

recorrido.

P, deferimento

Recife, 20 de janeiro de 1976

A =
Aureliano Quintas
adve.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

JT/N¢ 2/ RO - DC = 37/7%6

A Procuradoria=-Geral da Justiga do Trabalho solicita o
pronunciamento desse Grgao a respeito dos calculos que determi-
naram a taxa de reajustamento para categoria profissional repre-
sentada pelo Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Recife -
PE.

Esta chefia esclarece que as categorias profissionais que
reajustam salarios coletivamente a partir de agosto de 1975 apli-
ca-se a Lei n? 6147/74, sendo os fatores de reajustamento salari-
al baixados por Decreto nos termos daquele diploma.

Para os trabalhadores cuja data-base se situa no mes de
agosto, como no caso presente, aplica-se o fator de reajustamento
de 1,34, ou seja 347 conforme Decreto n? 76.138 de 18 de agosto
de 1975.

Em,18 de fevereiro de 1976

> -~
W i :a_,(,-——?;,—
Joao Costa We '

¢ da Secgao de Instrucao de Processos

De acordo. Encaminhe-se ao Exmo. Senhor Procurador-Geral da

Justiga do Trabalho.

DNS, em J& de fevereiro de 1976

%—a—n——ﬂ———-ﬁ
rmando Dumans

Diretor Substituto

/gs.

\\_
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R.o Dc 33 [J6
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
A DISTRIBUICAO
Em,g’;.l_ de Mao de 191??_._6
"""""""""""""""""" s pgzsmx;“//)
CERTIDAO DE DISTRIBUICAO
Sorteado Relator o Ex.™° Sr. Mintstro__§}-_&ﬁ§'};‘8 SCJ‘RE’;
Designado Revisor o Ex.™® Sr. Ministto e R TUNATO PERES Jr.. .
NALO 19 ]C
o
ASSESSORIA i:!l DISTRI‘BUICA‘E’
CONCLUSAO
Nesta Dala, faco éstes autos conclusos ao Ex.™° Sr. Relator.
Em, . :‘3?/ de £ 747 _de 19},‘2
W G Foravoe.
W SECRETARIO
¥

REVISOR

fmpresso para resume de sutos - TST - 101 Gréfica do TST



FODER JUDICIARIO:

JUSTICA DO TRABALHC

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CERTIDAO DE JULGAMENTO
Processo TS T No. RQ=RG=37/76

[ CERTIFICO que o Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo plena, hoje rea-
lizada, sob a presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Presidente .LULZ . ROBERTQ.

DE. REZENDE, PUECH S ,com a presenca do Ex-
celentissimo Senhor Procurador Geral, doutor MARGO. AURELIQ. FRATES. DE.MAGEDO.
<

e dos Excelentissimos Senhores Mi-

nistros Starling. . Scares.. Fortunate.Peres Junior, Lima Teixeira,Ray

munde.de. . Souza Moura..Renato. Gomes Machado, Ledo Velloso.Bara-.

Ferraz, Nelson Tapaids. (Juiz convocado), Tostes Malta, Thelio

da.Costa Monteiro e Hildebrando Bisaglia,

g

\

e

resolveu negar. provimento.ao.recurso..vencidos..as. Excelentd{ssimos

Senhores Ministros Raymundo de Souza Moura, Ary Campista, Lima

Teixeira,.Ledo Velloso, Orlando Coutinho, Barata Silva e The-

Jum.exemplar.didrio de jornal a cada jornalista. —_—

Certiddo de Julgamento - TST- 1.1.017



Observacdes:

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé. /MF.

Sala das SessBes, .10 de agqstho de 197.6

WULE? o .0 T8O

Secretario do Tribunal Pleno
HNoorid gﬂnam Libo










JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ACORDAO PROC.N2 TST-RO-DC-37/76
(Rc.TP-1213/76)
G 55/1mc.

- , - - f .
Recurso ordinario em dissidio
coletivo a que se nega provimen
to.

Vistos, relatados e discutidos estes au
tos do Recurso Ordinario em Dissidio Coletive n® TST-RO-DC-37/
76, em que & Recorrente SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIO
NAIS DO RECIFE e Recorrido DIARID DE PERNAMBUCO S/A.

Reivindica o Recorrente o reajustamento
salarial de 60%, sakrio normativo de § 1.500,00, gratificagao
de chefia, adicional de S50% por republicagzo de trabalhos,proi
bigdo de contratagdo de profissional n3o registrado no Ministe
rio do Trabalho e concessao de 1 exemplar diario do jornal a
cada jornalista, :

0 Eg. Regiopal julgou procedente em par
te o presente dissidio, extensivo s empresas revéis.

Decretou um reajustamento salarial 2
base de 35%, sobre os salarios do dia da instauragao do presen
te diss{dic, a taxa de reajustamentc do empregado admitido apof
a data base, desconto de contribuigac para a entidade de clas
se e vigéncia da decisac normativa.

Inconformado, recorre ordinariamente o
Sindicato suscitante pedindo o provimento do apelo para julgar
a inicial procedente, no sentido do atendimento das reivindica
goes enumeradas, isto e:

a) - concessao de uma majoragao salari
al de 60% sobre os salarios vigentes na data da instauragao do
diss{dio;

b) - fixacao do salério profissional s
jornalistas em 6 1.500,00;

c) - gratificacao adicional de 50% aos
jornalistas que desempenharem fungoss de confianga pertinentes
as atividades privativas;

d) - concessao de 1 exemplar didrioc do
jornal a cada jornalista;

e) - adicional de 50% por republicagac
de trabalhoe assinados em outros Grgaos de divulgagao;

f) - expressa proibicao de contratagao

de jornalistas nao registrados.

Papsl de sacérddo- TST - 1.1.007

=t
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PROC. N8 TST-RO-DC-37/76

Traz a colacao decis@ao do Col.TST sobrg
o assunto em discusszo.

Admitido (82), contra-arrazoado(83/90)

hs fls.94 o SEEE deste Col TST informa
gue, nos termos do art, 32, da Lei n? 6147, de 29 de novembro
de 1974, o Decreto n? 76.138, de 1B de agosto de 1976, fixou
o Fator de reajustamento salarial correspondente ao mes de
agosto de 1975 em 1,34 ou seja, uma taxa de 34%.

0 d. parecer & pelo nao provimento do
apelo, de vez gue, inviavel sua adogac no caso em espécie,pqz
que as pretensbes enunciadas s0 poderiam ser acordadas em can
vengao coletiva entre as duas categorias profissionais,n@o po
dendo pleitear-se sua homologagio judicial por meio de Dissi
dio Coletivo,

£ o relatorio.

VaTao

Vamos na ordem de sua formulagao, pra
nunciando os nossos votos, sobre o apelo do sindicato susci
tante, Gnico recorrente.

- Sobre o indice - Pretende, sem possi
bilidade de &xito, concessao do salario de 60%, indice plei
teado, mas tem a sua rejeigao fundada em lei como o atesta o
SEEE, deste Col. 75T, que informa gue, nos termos do art. 30
da Lei n% 6147, de 29 de novembro de 19274, o Decreto nf 76138
de 18 de agosto de 1275 fixou o fator de aumento salarial no
més de agosto de 1975 em 134, ou seja, a taxa de 34%, entendi
mento ratificendo o que ja fora objeto de pronunciamento do
DNS, a fls. 55, dos autos, justamente o fatar baixado para o
més da instauracd@o do dissidio - julho de 1975.

Assim & mantido o Indice, desde gue
nao houve recurso do suscitado, nao se podendo, portanto, jul
par pela redugao da taxa real do reajustamento em desacordo
com o Eg. Repional que a fixara em 35% (trinta e cinco por
cento).

Quanto ao salario profissiocnal que € a
postulagao do sindicato suscitante, negamos provimento ao ape
lo, nao havendo a nosso ver motivos de ordem social, econami

o € .. - » ) . s
ca e juridica para que aos jornalistas seja fixado um salario
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salario profissional, o qual poderia ser alcancado atraves de

lei elaborada pelo legislativo. 0 adicional de 50% para os
jornalistas que desempenham funcOes de confianca e pertinen

tes as atividades privativas, também & negado provimento ao
apelo, na assertiva que a Fungao de confianga prevista em lei

-

et A - -
naa tem a sua extensao a classs e que a medida representaria

em acréscimo e afronta a politica salarial de Governo. A con
cessao de um exemplar didrio de jornal a cada jornalista,é me
dida que se nao contém na Bspécie de um dissfidio coletivo e
em suma representa medida somente afeta ac direito de comando
da empresa, que O atendera ou nao,segundo a sua convenigncia e
decis@o propria. A conceseao de um adicional de 50% por repu
blicagao de treabalhos assinados em outros orgaos de divulga
gao, nao procede, sendo igualmente matéria somente cabivel em
lei e nao em dissidio coletivo e até trazendo as empresas, di
ficuldades, senao impossibilidades de acompanhar e fiscalizar
tais divulgagOes, ante as redes de distribuigdo jornalfski.;
espalhadas pelo Brasil, as guais tem, € certo, taxas de publi
cagao com O gue as possa prever.

Em suma, negamos provimento ao apeld

nesta parte. " i
Relativaemente a fiscalizagac de contra

tagac de jornalistas n3o registrados, em caso especifico  de
fisualizagao de érgans competentes e deve constar da regula
mentagaoc da profisszoc da classe, naoc contendo nos limites de
um dissidio coletive, que nao pode impor normas e obrigacoes,
guando nao previstas em lei e, se o forem, seria de cumprimen
to ou nao da lei, somente adstrita & sua observancia e fisca
lizagao.

Concluimos, pois, pela negativa total

do recurso do sindicato suscitante.

Iste posto.

A CORDAMoes Ministros do Tribunal

Superior do Trabalho negar provimente ac recurso, vencidos os

Excelentissimos Senhores Ministros Raymundo de Souza Moura,
Ary Campista, Lima Teixeira, Leac Velloso, Orlando Coutinha,

Barata Silva e Thélic da Costa Monteiro, apenas quanto

i
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