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0 SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, com sede nesta Cidade do Recife, vem, por seu advoga
do infra-assinado, reguerer a instauragao de dissidio coletivo -
de natureza economica e juridica, contra a FUNDACAO DO ENSINO SU
PERIOR DE PERNAMBUCO, com sede a Av.Agamenom Magalhaes, S/N, Re-
cife, pelos motivos, razoes e fundamentos a seguir:

Por imposicao constitucional, & o Sindi-
cato Suscitante o legitimo representante de todos os Professores
da Suscitada, eis que, dentro de sua base territorial;

Que a categoria profissional (professores
integrantes do quadro docente da Suscitada) até esta data ndo tem
data base estabelecida;

Que iniciaram campanha salarial, visando
a fixacao de novas condicoes de trabalho e melhoria salarial, co-
mo tambEm fixacio de produtividade, tude, conforme consta do elen
co de reivindicagoes anexo, cujo pleito & o seguinte:

10 - REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS DE JA

MEIRO DE 1988 A JANEIRO DE 1990, no
PERCENTUAL DE 205,82%, conforme de--
monstrativo anexo;

A 20 - PRODUTIVIDADE DE 20% RELATIVA AOS A-
NOS DE 1988 e 1989;

< 30 - AUMENTO REAL DE SALARIO NO PERCENTU-
AL DE 71,33% DE CONFORMIDADE COM 0S
TERMOS DO ACORDO FIRMADO ENTRE A AS-

B
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SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO

FILIADO & CUT
DEPARTAMENTO JURIDICC
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SOCIAGAD DOS FUNCIONARIOS DO HOSPI-
TAL OSWALDOD CRUZ (de propriedade da
Suscitada), REITORIA DA FESP E GO--
VERNO DO ESTADO;

40 -ANUENIO DE 1% SOBRE 0 SALARIO BASE
DO PROFESSOR, A EXEMPLO DO QUE SE
VERIFICA EM ORGAOS DA ADMINISTRACAOD
INDIRETA DO ESTADO, COMO A CELPE;

50- REAJUSTES MENSAIS COM BASE NA VARIA
CRO INTEGRAL DO IPC, A PARTIR DE --
MARCO/90, UMA VEZ QUE, COM 0S INDI-
CES INFLACIOMNARIOS OLTIMAMENTE APU-
RADOS (72,73% EM FEV/90), AS CORRE-
COES SALARIAIS DE 50% DO IPC APURA-
DO NO MES ANTERIOR (POLITICA SALARI
AL ADOTADA PELA SUSCITADA), TORNA -
IMPRATICAVEL A MANUTENCAO DO PODER
DE COMPRA DOS SUSCITANTES;

60- PAGAMENTO QUINZENAL DOS SALEARIOS, A
PARTIR DE MARCO/90, COMO FORMA DE
ATENUAR AS PERDAS DECORRENTES Dos
ALTOS INDICES INFLACIONARIOS;

70- PAGAMENTO DE GRATIFICAGCAO DE 50% SO
BRE O SALARIO DO PROFESSOR EM REGIME
DE DEDICACAOD EXCLUSIVA, COMO FORMA
DE POSSIBILITAR A PROFISSIONALIZACACQ
DE UMA PARTE DO CORPO DOCENTE DA SUS
CITADA, COMO UNIVERSIDADE DE PERNAM
BUCO, PELO CONSELHO FEDERAL DE EDU-
CACRO,

80- Refbrmu]acao DO PLANO DE CARGODS E SA
LARIOS COM MUDANCA NOS INTERVALOS EN
TRE NIVEIS DE 3% PARA 5% E ENTRE ---
CLASSES DE 5% PARA 10%, COMO INCENTI
VO A CARREIRA, NECESSARIA AO RECONHE
CIMENTO DA FESP COMO UNIVERSIDADE DE
PERNAMBUCO PELO CONSELHO FEDERAL DE
EDUCACROD; _

mac Lo,

435 . $ine do Lelle Tely 222-.0572 - 222-2804

-




o

SIDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUGO

FILIADO a CUT
DEPARTAMENTO JURIDICC
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90 - FIXACKO DA DATA BASE PARA 0S PROFESSORES
DA FESP, EM 01.05.90, UMA VEZ QUE NAO E-
XISTE OFICIALMENTE UMA DATA BASE PARA ES
SA CATEGORIA E PELO FATO DO ANO LETIVO I

| MICIAR-SE NO MES DE MARGO DE CADA ANO;

10¢ - PAGAMENTO DOS DIAS DE GREVE (ELATEVE INI
CIO NO DIA 21.03.90), inclusive o DSR;

110 - ESTABILIDADE PARA TODOS 0S5 PROFESSORES
DURANTE 0O ANO LETIVO;

120 - PROIBICAO DE TRANSFERENCIA ARBITRARIA DE
QUALQUER DOCENTE:

130 - PROIBICAO DE PUNICAO POR MOTIVO DE PARTI
CIPACKAO NA GREVE;

140 - DESCONTO ASSISTENCIAL NO PRIMEIRO MES DO
AUMENTO, NO PERCENTUAL DE 3% DE CADA um
DOS PROFESSORES, REMETENDO AO SINDICATO
SUSCITANTE CINCO DIAS APDS;

150 - MULTA DE 160 BTNs em favor do Professor,

em caso de descumprimento de gualquer --

das clausulas deste dissidio.

Esclarece o Sindicato Suscitante que promoveu
todas as tentativas possiveis, com o fim de uma solugao a
migavel, sem €xito, contudo, tendo cumprido os prazo da
Lei de Greve, concedendo, inclusive, 48 horas para atendi
mento das reivindicacdes, e, uma vez nao cumpridas, a ca-
tegoria ingressou em greve geral.

Desse modo, propbe o presente DC, requerendo
a notificacao da Suscitada, para querendo apresentar defe
sa, protestandodse por todos os meios de provas em direi-
to permitido, pena de confissao, revelia, juntada de docu
mentos e demais provas em direito permitido, julgando-se
inteiramente procedente.

Da ao presente 10 SM

P.Deferimento

Recife, 29.03.90

a) PAULO AZEVEDO
ADVOGADD
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PROCURACZOD

OUTORGANTE: SINDICATO DQOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO,
End. R. de Pregressze, 387 = Recife - PE .
For este instrumento particular, nesta melhor for
ma de Direito, nomeio e constituo meu bastante procurador o Bel .
PAULO AZEVEDO, legalmente inscrito na 0OAB Seccao Pernambuco sob o
ne 4568, com escritéric & Rua Gals Joaquim In&cic, 495, Ilha do Lei
te, Recife, Pernambuco, ben como as Belas. MARIA DE LOURDES GUIMA -
RAES CAMPELO, inscrita na OAB-PE sob o n¢ 10651, NAPOLIANA GOMES s
JOSIEL DE BARRQS, LUCINETZ SANTANA DA SILVA, conferindo-lhes pode-
res para o foro em geral, assim come especiais nara receber citagdo
inicial, transigir, firmer compromisso, desistir de acZio em curso ,
receber qualquer quantig, firmer recikbos, dar quitagdo valida e tu
do o que mais convier ao Outorgeante pera o fiel cumprimente do man-—
dato inclusive para substabeleccr Lais poderes com ou sem reserva ,
o que dou firme e valioso, pcle o gue assine o presente instrumento
apbs lido e achado conforne, para tedos os fins legais previsto, e

especialmente para ingressar com RECLAMACTHO TRABALHISTA, contra:

Recife,PE en 27 de Merce de 195’_5_-‘2
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FESP

FUNDAGAQ DE ENSINO SUPERKJR DE PERNAMBUCO

Recife, 16 de marco de 1990.

Oficio GAB, NQ 081 /90

Senhor Secretdirio:

Em atendimento ao Telex Circular ne 10020, de 1:,03.90, dirijo-me
a V.Exa. para submeter & apreciacio do Conselho Superior de Poli-
tica de Pessoal/CSPP, a Tabela Salarial da FESP, alusiva ao mos
de fevereiro de 1990, corrigida de acordo com o jue preconiza o
Art. 29 do Projeto de Lei n@ 705 de 13.03.90, dc Excelentissimo

F Senhor Governador do Estado, e o Plano de Classificagao de Cargos
e Salarios desta Fundagdo, conforme o previsto n> Art. 16, para-
grafo unico do instrumento antes referido.

2. Com base na diferenca da variacio da inflacio ocorrida entre
01.03.87 a 28.02.90, apurada pelo IPC e os reijustes concedidos
de acordo com a Politica Salarial do Governo do Estado, naque-
le periodo, chegou-se a um percentual de 84,44% (oitenta e gua-
tro e quarenta e quatro por cento) como indice de atualizacio
dos salarios dos servidores da FESP referentes a folha de paga
mento do més de fevereiro de 1990,

3. Convém, porém, informar a V.Exa. que, nao obstante a correcao
ora efetuada, permanece a Tabela Salarial da FESP defasada, ra "
zdo do oficio 'GAB. 009/9() de 10.01.90, cuja cipia seque anexa,
que enviei a V.Sa. pleiteando um reajuste da nesma e apresen-
tando os principais motivos que justificaram aquele ato.

4. Para melhor esclarecimento, informo ‘que continua de maneira alar
fﬁ mante o nivel de desmotivacgio e a evasdo constante de pessoal,
notadamente de professores, que representam a forca de trabalho
basico desta Fundacio que, como sabe V.Exa., eita em fase final
de transformagdo na Universidade de Pernambuci, dependendo de
relatorios complementares de acompanhamento e arecer conclusi-
vo do Conselho Federal de Educagao, o qual ja desmonstrou §i
nais evidentes de preocupagio quanto aos baixo: saldrios pagos
por esta instituicdo a seus docentes.

5. Informo ainda que referidos professores, por : ntermédio do seu
sindicato de classe, apresentaram uma série di reivindicacdes -
conforme pauta em anexo - que, apds serem discutidas a nivel

desta Fundagio e entre os interessados, ressa. taram-se as B
gulntes, para um entendimento a cunto prazo: (CArTORIO IV *Tab d Notwa

Ivo Vialra
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EESP -
FUNDAGAO DE ENSINO SUPERIOR DE PERANAMBUCO

2

a) concessio de quingliénio, previsto no Art. 98, pardgrafo 20,

inciso "3", da Constituicio do Estado;

b) fixacdo de data base para os servidores em primeiro

maio, a partir de 1990;

de

¢) concessao de estimulos financeiros i produgio cientifica.

6. Por outro lado, destacou-se como de relevante a necessidade de

implantagdo imediata da reformulacio da Tabela Salarial,

cante aos intervalos entre os niveis de classes funcionais
3% (trés por cento) para 5% (cinco por cento) e entre as clas-

ses funcionais, de 5% (cinco por cento) para 10% (dez por cento),

como forma de minimizar em parte a ji mencionada defasagem

referida Tabela.

no to

de

da

7. Diante do exposto, dentro como base o percentual apurado de acor
do com o Art. 29 do projeto de Lei n? 705, procedeu-se a corre-

¢ao dos salarios, concernentes ao nivel

da classe 1, do

Gru-

po Ocupacional MS (Magistério Superior), da Tabela Salarial des
ta Fundagdo, que correspondeu a base de calculo das demais ca-
tegorias funcionais. Da reformulacao ora explicitada ressultou
um incremento 112% (cento e doze por cento) sobre a folha

pagamento do més de fevereiro Pp. passado.

de

8. Considerando o exposto solicito a autorizagdo para a aplicacio
do percentual mencionado no paragrafo 2, assim como as altera-

¢oes previstas no paragrafo 6.

Atenciosame

Prof. Oth oelho Bastos
Presidente e Reitor "Pro Tempore.

Fone - L8[ 2221011 - Talas =20
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FESP
FUNDAGAD DE ENSING SUPERIOR DE PEANAMBUTC

¥ Recife, 10 de janeiro de 1990.
—’

O0ficio GAB N2 009/90.

j Prezado Senhor: '

Submeto & aniillise e deliberacio desse Concelho, por intermédio de
V.Exa,, proposta para corre¢ido da tabela salarial da FESP.

2. M proposta em aprego espelha-se no modelo ja aplicado om alyu
mas empresas da adwinistracio indireta, como a CELPE, CLLPR,
CISAGRO, CRPH e IPM entre outras, onde destaca-ne o desonponho
funcional como critério principal ao estabelecimento do Yeajus
te pleiteado.

)

3. A tabela da Universidade Federal de Pornambu:o - similar A
FESP - cowpde o quadro apenas para efeilto ilustiativo gen, to
davia,ter sido computado para o estudo da méiin do mercado,

4. Entretanto, no caso particular desta Fundagian, outiros fatares
nao poderiam ter deixado de ser consjdorados como de exlrema
importancia para o estudo e concepgdo do rea justamento dos sa
larios do seu efetivo de pessoal.

5. Tais fatores, em sua maior parte, sio peculitires & complexida-
de de uma organizacio como a FESP, por sua coracleristicn Bisi
ca de Gnica entidade vinculada ao Estado, quir tem como o jnei-

: 'pal objetivo o Ensine, a Pesquisa e Extensio em nfuvel universi

tario além de deseuvolver atividades inerentes ao compo de San .

A oy de. Para tanto mantém um qualitative = porém insuficiente  em
iy termos guantitativos - quadro de docentes, a 1ivel de graduacio

_ il e _de pos-graduagdo, e de profissionais da ari s de satde, ecntre
! medicos, enfermeirvs e técnicos, das mais diversificadas espo
{ cializacoes. -
4 6. Dentre essvus fatores e alguns outros gue impeliram a presen-—
i te postulac¢io,salienta-se:

i y

| Exmo.SR, e

[0 br. Jovany de Si Barreto Sampaio '

L bD. Secretario de Administracio do Estadode Peruvambuco

i e Presidente do Cspp A

! : Recife i ' T

! v P T CARTORIO VO BALGAD

ii : Ivo Vielrs Salgads - Tab

Josd Carlos Falefio
Clgare Romie da Slva - 2

Rh:TB:db *

Ar. Agamuran Magathlen SN 8o Ameio Necllg PE = CE P - 60040
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n) oevanio prrogrengiva, om capecinl don peavidores don quad o
do corpo docente e da arca de saude, em virtude dos baixos
niveis salariais;

b) salar]oq dos cargos efetivos, inferiores, »m sua maioria,
ds gratificagdes atribuidas is fungbes gratificadas basca-
das nos percentuais definidos pelo Deerele Estadunl ne
13.827 de 12,09.89.

c) elevado 1ndlce de desmotiviagio do pessoal, em todos os ni
veis, face as perdas salariais -

7. Por outro lado, hd de se ressaltar que a PFESP, atualmente o
avancada fase do processo de transformacio em Universidade de
Pernambuco, precisa reter os scus docentes aualificados - eoxi
géncia precipua da Comissdo de acompanhamento do Conselho Fede
ral de EBducagido - e mais forga de trabalho de apoio Lécnico,
plodutlva, o que forgosamente dependerd de umi estrulura sala
rial mais condigzente com a realidade do mercado de |lﬂbd]“ﬁ e
atual conjuntura.

8. Isto posto, propomous uma correg¢io na Labela salarial desta Fun
dagdo, conforme alternativa no 03,0 que 1vprnlenLd um incremen
to de 114% em sua folha de pdqnm“ulo referente ao més de janei
ro corrente,e 234% sobre a transferéncia mensal que o Governo
do Estado de Pernambuco destinou para essa Fundacio, referento

ao citado mes.,

Somos compelidos a realizar a presente solicitacgio uma vez que es
ta instituicdo ndo dispbe de recursos suficientes, provenientes
das Laxas e mensalidades de suas unidades ecscolares o dos recei-
tas hospitalares, e gue o Governo do Istado tem mparo legal parn

aumcntar a doagdo referida no itew "8", desde qu~ o art. 39 da
Lei n@ 5,921 de 03.12.66, prevée a contribuicao do 2% sobro arreca
dagiio total das receitas estaduais o que até o presente nlo che

gou a ser cumprido.

Ha certeza de sua comprecnsio e da aceitagio no pleito formulado,
renovo a V.Exa, e aos demais membros desse Conselhio meus protes-
tos de alta estima e distinta consideracao.

/////m S

Atenciosament

!

Prof\_OLhor Ceelhd Bastos Filho

ol

Presidente e Reitor 'Pro Tempore™
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SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUGO ~

\ )4 :

Jv

Recife, 19 de margo de 1990,

llmo. Sr.
REitor da FESP

EST

Com o presente, comunicepos a V, 59,
que comforme Assembléele realizeda no dia 16 de margo do
corrente, os professores da linidade de EScola de V. sa,
decidiu decreter greve, ficendo & sua deflagragae para

dia 21 de margo quando da weee Assmbleia da categoria,

Atenclosepente,

Rua do Progresso, 387 - Boa Vista - Recife - Pernambuco - Tel.: 222 - 5114



A COMLSSRO DI PROFESSORLES DA FREAD : / \o /

-

Recife, 19 de fevereiro de 1990,

De posse do documento, que fol encaminhado a esta Reito
ria, no ultimo dia 16 p.p., contendo as reivindicacoes dos senho -
res professores reunidos em Assewbléia Geral, a Direcgio da PFESP
gentae-se nas.obrigagdo de prestar aos mesmos, os sequintes esclare-

cimentos:

Em primeiro lugar, cunpre sallientar que praticamente to

das as 6(seis) reivindicacbes presentes no documento, ‘envolven
questoes de ordem financeira, dirctamente relacionadas com a revi-
sao de nossa Tabela Salarial. !

De fato, esta Reitoria reconhece como justos a maioria
destes pleitos, contudo, faz lembrar aos senhores professores quao,
toda e gqualquer decisdo gue envolva repercussio de natureza finan-
ceira, tera que ser aprovada pelo Consclho de Curadores da FLESP e,
o que & mais importante ainda, deveri ser ohjeto de prévia negocia
¢ao com a Secretaria do Trabalho e Acdo Social do Estado de Pernam

buco, com a antiga ‘CEST-Comissdo das Estatais (atual Consellio Supe

rior de Politica de Pesscal) e, também, com a Secretaria da TFazen

da.

Desde ja, a Direcdo da FESP estd providenciando um encon
tro da Cpmigsao de Professores com o Senhor Secretario deo Trabalho
e Aglo Social e, acompanhara os mesmos, por ocasifio das = negocia-
coes. '

De igual modo, todas as decisdes gue determinarem modifi
cagdes no Plano de Cargos e Salarios, deverdo também ser submeti-
das ao Conselho de Curadores da FLESP.

Por outro lado, as reivindica¢des de numerc 4 (reajustes
mensais com base na variagéo inteq;al do IPC, a partir de 01 de
Marco de 1990) e de nGmero 6 (quinzenalidade) acabam de ser conce-
didas pele Governo do Estado aos funcioniries da Administracgio Di-
reta e Indireta. '

No gue concerne aos pleitos que dependem unicamente de

decisdo administrativa da FESP, esta encontra-se disposta a aten -

dé~los. Este € .0 caso do pleito n? 3, de restrito alcance finan -

ceiro e que faz justlca aos professores em regime de dedicacio ex-
clusiva, assim como da proposta inicial do item 5 (Pronte cumpri =
mento do disposto ne Capitule IV do Planos

L]
decisdo ja assumida pela Reitoria, a uOnCP§Qﬁﬂm
8P K
aao horizontal automatica a todos os funcioH
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. o | . 2
tir de novembro de 1989, o que ira beneficiar igualmente o corpo docen
te da Instituicdo.

Desta forma, deverdo ser encaminhadas a mesa de negociagao
' com os senhores Secretdrios do Governo do Estado, os tépicos 1 (reajus
te salarial), 2 (anunios) e a segunda parte, referente A revisio ime-
diata dqs percentuais entre os niveis e classes, do Iitem 5.

Solidario, portanto, com os senhores professores em seus
pleitos e permanecendo sempre & disposicio destes para quaisquer enten
- dimentos, a Reitoria da FESP solicita a compreensiio e a colabnraqﬁodg;
omesmos, ante a dificil situagfo financeira vivida pela Instituigdo que
- representa, na realidade, um reflexo local de uma crise geral,que atin

ge o pais como um todo.

Prof NATHION BASTOS

RIITor




‘)@ SINDIGATD D03 PROFESSORES NO ESTADD DE PERNANBUGO

e .

Recife, 19 de marco de 1990,

'I“o S,
REitor da FESP

NESTA

Com o presente, comunicapos a V, S8,
que comferme Assembléie realizeda no dia 16 de margo do

corrente, oe professores da Unidade de EScela de V, se,
decldiu decreter greve, ficande & sua dcflagraq=¢ para
dis 21 de marge quande da wees Assmblela da cetegoris,

Atenclosapente,

Rua do Progresso, 387 - Boa Vista - Recife - Pornambugd - Tol.: 222 - 6114



\\. ,—— ” L .

Recife, 21 de fevereiro de 1990. /

Ao

Magnifico Reitor da FESP
Prof. Othon Bastos

NESTA

Magnifico Reitor:

Palo presente, informamos a Vossa Magnificéncia o que se
quat

1 -~ 08 profassores presentes a Assembléla Geral, realizada
no dia 21 de fevereiro/90, tomaram conhecimento da Vossa
resposta as reivindicacdes da categoria, rogistrada em
correspondéncia de 19 de fewereiro/90 e lida em Plenidrio
pelo Prof. Carlos Roberto da S8ilva, Assessor dessa Reitol
riaj

2 - Apde discussdes, os professoraes deliberaram por acatar a
decisfio da Reltoria, no que diz respeito ao ftem 3 da
pauta de reivindicac@o - Regime de Dedlcagdo Exclusiva -
.a parte inicial do {tem 5 - Pronto cumprimento do dispos
to no Capitulo IV do Plano de Cargos e SBalarios)

3 - O0s docentes também deliberaram pela manutenc¢do dos de
mais pontos da pauta de reivindicacdes, declarando-se em
ESTADO DE GREVE e estabelecendo o prazo de até o dia 07
de marco de 1990 para negociagdes, guando serd realizada
nova Assembhléia,

Pelo exposto, a Comissiio Pr6-Criac@o da ADUFESP vem soli
citar a imediata retomada dos nossos entendimentos, com a interve =
niéncia do Exmo.B8r. Secratfirio do Trabalho e Acdo Sodéal, Dr. Romeu
da Fonte, de conformidade com a sugesta apresentada por Vossa Mag~
nificéncia.

Atenciosamente
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ACORDO_FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIDS DO 1I0GVPITAL
OSWALDO _CRUZ = ALHOC/CUT REITORIA DA FESP 1F GOV. DO ESY. DE PE,

Rcunidos na Secretaria do Trabalho e Agfo Social no ultime dia 22
de janeiro de 1930, tendo como representante do “overno do Estado
de Pernambuco, o Sr. Secretdrio do Trabalho e Agio Bocial, Dr. Ku
meu da Fonte; representando a Fundagao de Ensino Superior de Der-
nambuco, o Reitor Dr., Othon Bastos e o Assessor fe Arsunbtos Convi-
nitivios Dr. Carlos Roberto da Silva; representando o llospital G5
waldo Cruz o Diretor Dr. Ricardo Paiva; representando & Azsocio

cio dos Funcionirios do lHospital Oswaldo Cruz - AFHOC os Sre. Al
tonio Soares da &ilva y presidente da Entidade, Maria das Gracns'
Tavares do Reyo Barros membro efetivo do Consello Fiscal, Rita !
Barbosa da Silva vice-presidente, Maria do Socor.o Duarte Lojito
wembro da Comiss&o de Negociacdo,. e também os Serhores membros fla
Comissic de Negociaglo : Heitor Manricio Medeiror Filho, Joel Ter
reira da Silva e Severino L. de Franga, com a fijalidad: dn disca
tir a pauta de reivindicac¢des aprescntada pela AIMBOC, !licando a

cordado o gue se segue

%

01 - A carga horaria dos funcionadrios de Nivel Mi dio e Ilecmentar

do Hospital Oswaldo Cruz e CISAM gue atualmente ¢ bedeco ao regine

- de 12 horas de trabalho por 36 de repouso, passa a obedecer ao rc

gime de 12 horas de trabalho por 60 horas de repcuso para os pla an
~tonistas. Para os diaristas a carga horarja passo de 08 horas de
trabalho para 06 horas corridas. Ficando a implementacgio . dessa
cldausula condicionada a realizacio de Concurso Pilblico, que sera'
no dia 04 de margo de 1990 e com possibilidade de adm15 o do pes

de 1990,

scal apruvado para o més de abxg

falcdn Babatituty
’Qmo aa Biiva - Autatls




.03 - Com relacdo ‘a questfio salarial o Governo do Estado de Pex

153
s

N

GOYERNO DO ESTADO DI PERNAMBUCO 4

SECtETARIA DO TrAnALIO E AGRO SOCIAL
GAMBECE DO SECHRTANIO
RECIFE — PERNAMOUCO

N

02 = A insalubridade, a periculosidade, o adicional noturno e o
abono familia ' passario a ser pagos  de acordo com o

que o Estado paga servidores da area de saide do Estado.

nambuco e a AFHOC acordam que :

= Os salarios dos médicos da PRSP serio equiparados aos .sala
rios dos médicos da area de salde do Estado, oh.ervandu A car-

reira médica.
-"‘--l—-—-—---——-q_-.._._._-

04 - A FESP se obriga a requerer do Tesouro Estedual n eslpita-
mente necessario ao cumprimento desse acordo.

O presente acordo foi submetido pela AFHOC & Assembléia Geral '
da Categoria sendo aprovado pela sua maioria no dia 23 de janei
ro de 1990 as 10:00 horas no auditério do Pavilhdo Carlos Cha
gas no Huspital Osvalde Cruz.

Recife, 24 de janeiro an 1990,

5108 CARLOS ROBERTO SILVA

A e
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ACORDO__FIRMADO ENTRE O
SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO E O GOVERNO DO ESTADO

Em reunidoc ocorrida no dia 09 de janeiro de 1990, na Secretaria do
Trabalho e Agao Social, presentes o Sindicato dos Médicos de Pernam-
buco, repiesentado por sua Presidente, Dra. Léa Correa, bem como,8an
dra Valongueiro Alves , integrante do Conselho Fiscal e Maria Amélia

de Souza M. Veras Barbosa, Tesoureira; A Secretaria do Trabalho e
= rada POl B e s T A ert] foaed > n gt

Secfétaria de Saude, representada pelos Assessores do Secretario '
Alex Caminha dc Azevedo e Paulo Roburlo M, Guedes: com a finalidade!

de se discutir a pauta de reivindicacdes apresentada pelo ja referi J
do Sindicato; ficando ao final das discussées acordado o gue ,se 6e

5. gue:

I -~ A equiparacio dos saldrios dos médicos da FUSAM aos saldrios ' -
dos médicos da Administracio Dircta da Secretaria de Salde,atra
- 1 . - 2 - . - ‘ . - ‘
ves de um abono provisorio ate a implantagdc do regime juridi-

co Unico.

{f?aj II - Concessdo de aumento real acima da Politica Salarial do Esta
do no salario dos servidores modicos da Secretaria de Saide e
sua Indireta a Fundacao de Saide Amauri de Medeiros/FUSAM, de
71,338 (SETENTA E 1IUM VIRGULA TRINTA E TRES POR CENTQ) , dividi
dos em duas (02) parcelas. Sendo a primeira parcela de 31.79% !

incidindo snbre o salirie base e Janeire, j8 corrigido pela po

litica salarial em vigor. A seviunda parcela aplicando ao sala

rie base doe tewvretediro, 9a corvigrdo pela politica salarial em

viqn;y J0% PTRINTA FOR CERTO) .t tavendo o total acima roferi-
o r

do.,..  ~F
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X
T,

N e R

o ot
nitow |
I |




e 3 1} | . .:“I.-':|.-
GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO v

CSecneTAnrIA DO Traparuno E Aglo Social
GAMNETE DD SECRETARIO
RECIFE {‘I‘I’lh'& Mnco

|+ ACORDO SINDICATO DOS MEDICOS E_GOVERNO DO ESTADO (Continuagdo ...)

A aplicacac do aumento scra implemontada provisoriamente na forma de

abono até posterior rogulamentagio.

i O presente acordo foi aprovado em Assembléia realizada no Sindicato!
, dos Medicos no dia 09 de janeiro de 1990,
T
".Jl| . i
g 4
mmacaeicCife, 10 de-dmmegeo de 1990. i R SR 0 A

pme O PR e A e . R bt i oy s

e
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LEA CORREA

SINDICATO DOS MERICOS DE

4

i L | Wer Lo e Uit b,
SANDRA VALONGUEIRO ALVES
SINDICATO DOS MEDICOS DU PERNAMDLCO

PERNAMBLICO

- . = w il | ! 4 |
G B € weckn el oy DAY Wes Sbg bW

MARIA AMELIA DE SOUZA M. VERAS DARBOSA

SINDICATO DOS MENRICOS DE PERNAMBUCO
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PAULD ROBERTO M. GUEDES
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FES‘;E|
FUNDAGAO DE ENSINO SUPERIOR DE PERNAMBUCO

Recife, 26 de marco de 1990

Oficio CRH n2 075/90

A
Comissdo Pr6-ADUFESP
At. Prof. Rinaldo C.Ferreira

De ordem da Pro-Reitora Administrativa, prestamos a Vv, Sas. os escla
recimentos solicitados a respeito dos salarios e vantagens pagos ao
Médicos da FESP, nos meses de janeiro e fevereiro de 1990, com base
no Acordo celebrado entre o Sindicato dos Médicos do Estado de Pernam
buco e o Governo deste Estado, com extensdo para a FESP, conforme pas
samos a informar:

1. Com a adogao do citado Acordo em sua plenitude e de conformidade -

com 0 que & praticado pela Secretaria de Satde do Estado, todos os
Médicos da FESP, perceberam salario basico igual, acrescido das vanta
gens estipuladas para a classe médica e respeitado o regime de traba-
lho e carga hordria efetivados nesta Fundacao, conforme demonstrativo
abaixo:

MBS Salario | Regime de | Carga Hor. fli i S_ISJ 490 BaaIrO T0:AL
Basico Trabalho | Semanal Plantio | Risco | Exerc. Me-
Prof. dicina
JAN 2.965,28]| Diarista 20 hs - 20% 15% 35%
2.965,28 |Plantonistal 20 hs 30% 20% 20% 70%
FEV 7.368,82| Diarista 20 hs - 20% 15% 35%
7.368,82 |Plantonista 20 hs 30% 20% 20% 70%

2. Vale ressaltar que, face ao supracitado Acordo, os atuais ocupantes
do cargo de Médico da FESP, componentes do Grupo Ocupacional Nivel
Superior do Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios-PCCS, e enqua
drados de acordo com o tempo de servigo prestado a esta Fundagdo e ti
tulagdo apresentada. retroagiram a situacdo anterior ao PCCS, isto &
guando existia apenas nivel Unico para todo o pessoal do Nivel Supe-
rior.
Sobre esse problema a Pro-Reitoria Administrativa, em conjunto com a

SUSERUP esta providenciando estudos para posterior informagao junto
aos Medicos da FESP,

A¥. Agamenon Magalhles SN Sio Amaro Recile PE - C E P - 5004(

Fone - [0B1) 222.5111 - Talax - 2310
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Recife, 26 de margo de 1990

Exmo. Sr.
Dr. OTHON BRASTOS
M.D.Reitor da FESP

Magnificéncia,

Em janeiro do corrente ano, os médicos da FESP
tiveram os seus salérios equgparados acs saldrics dos médicos da
administragdo direta do Estado, conforme explicitado no acordo '
firmado entre a AFHOC/CUT, REITORIA e GOVERNO DO ESTADO DE PER -
NAMBUCO, em 24/01/90.

A equiparagdo acima citada,tem por base o acor
do assinado entte o SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE PERNAM BU -
C0 e o GOVERNO DO ESTADO, que no ifem IT acorda o que segue: "Con
cessdo de aumento real acima da Politica Salarial do Estado dos
servidores médicos da Sccretaria de Salde e sua indireta a Funda
gao de Satde Amauri de Medeiros/FUSAM, de 71,33% (SETENTA E 1IUM'
VIRGULA TRINTA E TRES POR CENTO), divididos em duag(02) parce -
las. Sendo a primeira parcela de 31,79% incidind» sobre o sald -
rio base de janeiro, jd corrigido pela politica salarial em vi -
gor. A segunda parcela aplicando ao salério base de fevereiro |,
j4 corrigido pela politica salarial em vigor, 30%(TRINTA POR CEN
T0), perfazendo o total acima referido. "

Considerando que os efeitos salariais do acor-

do modifica a tabela salarial da FESP, que an set Planc de Car -

gos e Saldrios indica que o valor inicial para a categoria MS

para efeito de cdlculo, correspond@ a 100% e do N: a BO%, acredi

tamos que a relag3o entre os niveis salariais dessa Funddgao te

nham side unilateralmente alterada.

Assim sendo, solicitamos o especial obséquio !
de que seja autorizada a PROAD a fornecer & Comiss3o Pro-ADUFESP

©0s valores dos saldrios pagos aos médidos, por niveis, nos meses

continua,......




R)

continuacdo.

de janeiro e fevereiro do corrente ano.

|
Atencipsamente,

~
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INSTRUMENTO DI ACORDO 1 NEGOCTACAD COLLTTYA
FIRMADD ERYRE A ASSOCIACAO DI PUNCTONAIL OO
DO HOSPLTAL OSWALDO CRUZ B O HUGPITAL OSi6.1,

DO CRUZ COM INIERVENIENCIA e BhST,

Pelo presente instiumento particular, firmade ontre a as -
sociando de Funcionfirios do HNospital Oswaldo Cruz, neste ato repre-
scalladn peleo zeu Presidente, sr, ANTONTO SOARES 2 o lingpttal Dswal--
dn Cruz, neste ato reprasentado pelo seu Diretor Dr. RICARNG PR
e windo con a interveniéncia da FESP, agqui roeprisentada '1::21('.1 SO P
Sidonto, Prof. OTHON BASTCS, fica justo e avertado o acorde cujan
.

condivenn wbaixo se declava:

al

I - Porinn o3 servidores do BDospital Oswalde Cruz, que nifo SO jam me-
- - . X

dives, pxir forga do presente acordo, que estojan prestamdo efetiva-

menbe sorvigos na unidade, sem qualqguer oulro 'diutincio ou exclusing,

passiam doravante a fazer jus ac recebimento, a titulo de vantagem sa

——
larial, da pavrcela dencminada "participaciao no faturamento ou proda

tividade" em valor igual ao atuilmente percebido por eles, servidoo ™
res, acrescideo de valor igual Aquele Page aos wedicos, na forma  do
requlamcntacdo inlerna en vigor.

1T - Para fing de doterminagio da vantagem ora acordsda, Lomsyr-so o

o valer ylobal da parcela paga aog wiédicos, sonancdo—-se an Vi lor glo-

hal da parcela puga &s demads categorias, sequndo a seguinte fHren-
Taz xty=2; omde "x" 8 o valer global da parcela |aga aon modions:

""" 0 o valor global da parcela raga s demais on Legorins, e Mt g
0 novo valor, ora ajustado, que cera wWyo comer vantagem salarial aos
r ;i I = ]

servidores, excelo aos medicos, do lospital Oswalédo Cruw.

IIT - A vorba necessiria ao pagiwento da vantagem salarial ora con-
codida, & de ovigem cxelusiva da Receita do Hospital Oswalde Cruz

vineulada a4 sua produtividade.

IV ~ 0 presente acorde passara a produzir efeites financeirous - na
nmesa data em gque forem | mplantadias para os midices do Hospital Og-
waldo Cruz, as vantagens concoedidas recentemente aos integrantes

da carreira de nodd co, pelo Governo Esladual.
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A COMLISSAQ DI PROFESSORES DA FLESP \

»

Recife, 19 de fevereiro de 1990,

De posse do documento, gue fol encaminhado a esta Reito
ria, no Gltimo dia 16 p.p., contendo as .reivindicacles dos senho -
res professorcs reunidos em Assembléia Geral, a Direciio da LI'ESP

f IS ]

sente-se na.obrigacdo de prestar acs mesmos, os seguintes esclare-
cimentos: '

Im primeire lugar, cumpre salientar que pratigamenteo to
dag as 6(acis) reivindicagbes presontos no documento, ‘envolven
questoes de ordem financeira, dirctamente relacionadas com a revi-
sdo de nossa Tabela Salarial. _

De fato, esta Reitoria reconhece como justos a maioria
destes pleitos, contudo, faz lembrar aos senhores professores que,
toda e qualquer decisdo que envolva repercussiio de natureza finan-
ceira, tera que ser aprovada pelo Conselho de Curadores da FESP e,
o0 gue é mais importante ainda, deveri ser objeto de prévia negocia
¢doc com a Secretaria do Trabalho e Agio Social do Estado de Pernam
buco, com a antiga CEST-Comissfo das Estatais (atual Conselho Supe
rior de Politica de Pessoal) e, também, com a Secretaria da Fazen
da.

Desde ja, a Direcdo da FESP esta providenciando um encon
tro da Cpm;ssﬁo de Professores com © Senhor Secretario do Trabalhu‘
e Agado Social e, acempanhara os mesmos, por ocasiéo das = negocia-
coes. I

De igual modo, todas as decisdes gue determinarem modifi
cagoes no Plano de Cargos e Salérios, deverfo também ser submeti-
das ao Conselho de Curadores da FESP.

Por outro lado, as reivindicagdes de numero 4 (reajustes
mensals com base na variacao integ;al do IPC, a partir de 01 de
Marco de 1990) e de namero 6 (quinzenalidade) acabam de ser conce-

didas pelo Governo do Estado aos funciondrios da Administracio Di-

reta e Indirecta.

No gue concerne aos pleitos que dependem unicamente cde

decisdo administrativa da FESP, esta encontra-se disposta a aten -

dé-losg. Hste €& o caso do pleito n® 3, de restrito alcance finan ~-
ceiro e que faz justlca aos professores em regime de dedicacio ex-
clusiva, assim come da proposta inicial do item 5 (Pronto cumpri =
mento do disposto no C;pitulo 1V do Planc de Cargos ¢ Salarios). E
decisdo ja assumida pela Reitoria, a concessio imediata de progres

¥, a

DL -

sﬁp horizontal-automdatica a todos os funcionarios da E%ﬁ

P

s

S E e S SRS e 5
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__tir de novembro de 1989, o que ird beneficiar igualmente o corpo docen
" te da Instituicdo.
| Desta forma, deverdo ser encaminhadas 3 mesa de negociagao

‘te salarial], 2 (anuénios] e a segunda parte, referente a revisio ime-

Solidario, portanto, com os senhores profeasores em seus

I TOR

' com os senhores Secretdrios do Governo do Estado, os topicos 1 (reajus

N
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FESP RENOVADA

P ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Didrio de Pernambuco - 20 de marco de 1990

SINDICATO DOS PROFESSORES
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

EDITAL

O SINDICATO DOS PROFESSORES NOQ ESTADO DE FERNAMEUCO,
com basa na Lai 7.783/83 ILai de Grevel convoca todos os professares .
da FUNDACAD DE ENSING SUPERIOR DF PERNAMBUCO, para s Assam-
bléia Geral Exraordinania que se reatzard no prosima dia 21 (vinte & um)
de margo do ano em curse. no Auditdrio Carlos Chagas (Hespital Osvahio
Cruzj 43 B OOh. em primeira canvocacdn &, 58 nAo houver quoram, As
9:00h. em segunda convecagdo, pars discullr & deliberar sobra

8 cefllagiacio de grove,
b} ARumos do moviments

Recite, 19 do morce e 1990,
A DIRECAD




Jornal do Commércio - 25.03.1990

L SR i -
A greve dos professores da
. 'Fundagfio de Ensino Superior de

Pernambuco jd tem novas ade-
. 80es..Os docentes da Faculdade
de Formagio de Professores de
aranhuns aderiram ag~movie .
‘mento, Com ! isso nove centros |
-€8ti0 para.lisados. faltando so-
te -unidade de ensino em
j etrolina. A greve foi deflagrada |
r,haquadru ‘dias. A reivindicagio
| principal € pela reposigio de
108% referente as perdas sala-
nﬂndesdeﬁneuodomopassa— :
w '5.,“%5 pmfumﬁ'mm.- )
beu: Noé da Silva, do co-

‘mando de greve, todas as ativie .
¢ dades académicas esto paralisa-
w.das, inclusive dquelas que envol- .
| vem' atendimento médico dirigi- = ¢
f'do 2s comunidades carentes. No
Fentanto, alerta, os médicos des-

“vinculados' 25" atividades acadé-

"'micas estio atendendo. Na opi- )
“nifio’ de” Elizabeteda Silva, a ..

" perda’para’ o paciente € o nfio

*atendimento especializado de um

méﬁlco-pmfessor "Isso porque

1,08, centros . ‘médicos fugciom .

_como  hospital-escola, = benefi-

" ciando tanto o aluno .quanto o

pur,}ioma que busca o, setor”.

! Entre 0s centros’ que. mane .
.. 1€m este servigo estio o Hospital
Aﬂswald.u Cruz'~ selores de on=+,
= .cologia ou ‘prevengio do chncer,
' clfnica médxca. cardioldgica e de
* doengas t:ansnussrvels ‘Os pros,
* fessores. lambém atendem’ a
cientes que recorrem ao . sery 4
. ambulatorial do Hemope ¢
.{no Hosp;w.l!da ‘Restauracio, h{-i
culdade, | ntologla. e‘o,
\Centro,. de.. Saﬂda Amaury ' de!
;Moduiros. este, responsdvel por- 2
atendimentos - dirigidos  a gesn..
Ftante - ooqu,j;ispré-natal ~ el

=i ‘hf

= TR

1Pl ";&;ﬁc;,s_ngras,-- (édicas e
Eﬂf-ﬁmd&fiﬁsidngﬁmﬁn;;ﬂpz*-
Nazaré da’Mata ¢ Garanhns, A’
 categoria soma quase oitocentos:

N
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LXvil

RECIFE, SEXTA-FEIRA, 23 DE MARGO DE 1830

10 reconstroi seis |
» Sociais Urbanos

o atendimento & populagdo de baixa
os trés anos do Governn Arrass, o
.menon Magalhdes — SSAM recons-
r0s Ce 95 Sociais Urbanos de Bra-
tardy  Cdrrego do Euclides, Mor-
'drzen. cabrobd. Também construiu
‘nho e Itapetim, estando em fase de
ssira, A construgdo do CSU de Sio
'oi iniciada.
etor do Departamento de Agio Co-
pura e Fontes, “a recuperagao reali-
.Morro da Conceigio beneficiou lar-
nunidade. Além de consertos fisicos,
de telhados, pinturas e reposigao de
stalado um posto de arrecadagao e
adepe, a exemplo do que jd foi feito
-sa, Engenho do Meio, Areias, Dais
=, funcionando um dia por semana”.
itividades nos centros sociais variam
cal. No CSU do Morro da Conceigido,
em assisténcia médica, dentista, en-
: pintura, gindstica, além dos grupos
es, de jovens, gestantes, teatro etc.
ealizadas reunioes de representantes
nimos.
“ontes aflirmou também que nos Cen-
enho do Meio, Jpscp, Monteiro, No-
breu e Tima, Paulista e Rin Doce
JoPov. e vende alimentos bdsicos
«os ¥ -as comunidades carentes.
4m ex.iem 0 Programa do Leite Pré-
-agio cadastrada recebe o leite pagan-
prego.
a que, num trabalho conjunto com
sendo elaborada uma programagio
ntros sociais. Uma equipe da Funda-
atividades cabendo ao g)S?AM super-
er material e instrutores para as di-
s esportivas. Também através dos
e esld sendo beneficiada com o Pro-
Popular. No momento o Bandepe
sompra de miquinas de costura. _)

Fesp mantém
negoclagao
com professor

O reitor da Fundagdo do
Ensino Superior de Pernambu-
co — Fesp, Othon Rastas, disse
ontem gue o atendimento & rei-
vindicagdo dos professores da
instituigdo, de um aumento de
108% nos saldrios, depende de
repasse financeiro da Secretaria
da Fazenda para elaboragio da
folha de pagamento, ndo dis-
pondo a Fesp de poder para
conceder tal beneficio,

Ressaltou que a greve ¢
parte de um processo normal de
negociagio entre partes em hti-
gio. “Esperamos que surjam
novos entendimentos entre a di-
regdo da Fesp, Associagao dos
Professores e Governo do Esta-
do, valendo-se observar gue se-
te dos dez pontas retvindicados
pelos grevistas foram concedi-
dos. Os trés restantes serio
atendidos posteriormente”,

De acordo com Othon Bas-
tos, a Reitoria tem um canal
aberto de entendimento com os
grevistas, Sd que, no momento,
ainstituigdo ndo tem competén-
cia para resolver o problema
por completo e, conseqiiente-
mente, fica dependendo da au-
torizagdo da Sccretania do Tra-
baho e da Comissao gue subs-
titui & antiga Cest — Comissiao
das Estatais e das Fundagdes do
Estado.

Mais de um mithdo de me-
tras ciibicos de barro jd foram
movimentados nos servigos de
terraplenagem para cxccugdo
das obras de infra-estrutura da
CDB-RMR — Certral de Dis-
tribuigio de Beus da Regido
Metropolitana Jo Recife, lcza-
lizada no Curado. A obra, a
maior em extensio gue o Go-
verno do Estédo executa no
Grande Recife, nao terd solu-
¢io de continuidade, em fun-
?‘-&0 do Plano Brasil Novo, con-
arme asscgurou, ontem, o se-
cretdrio de Transportes e Co-
municagdo, Paulo Cassundé.

Ele reuniu os empresdrios
do setor de transportes de car-
£as, nocanteiro Jc obras, para
mostrar o andamento dos tra-
balhos, e disse que o crono-
grama serd cumpndo, primei-
ro por Iratar-s¢ de uma ohra
prioritdria do Governo Miguel
Arraes e, depois, porque a re-
forma ccondmica do Governo
federal ndo atingiu 0s recursos
do Tesourp estadual.

A CDB-RMR, gue estd
localizada 'numa 4rea de 263
hectares, na divisa dos munici-
pios de Jaboatio e Sdo Lou-
rengo, destina-se a abrigar as
empresas de transportes de
cargas de Pernambuco, reser-
vando-lhes espagos para esta-

Catende
colhe frutos

do Chapéu
de Palha

O Grupo de Agao Mu-
nicinal (GAM), ligado 3
Casa Civil e Secretarias de
Agricultura e Planejamen-
1o, estd desenvolvendo na
comunidade de Rogadinho,
Municipio de Catende, um
trabalho de diversificagdo
de cultura irrigada, onde
1.800 agricultores plantam
inhame, batata, arroz, mi-
lho, caju, banana, beterra-
ba, mcldo e hortaligas. Até
feverciro ultimo, foram co-
|hidas cerca de 2.500 tone-
ladas sé de hortaligas,

O projeto foi implan-
tado dentro do Programa
Chapéu de Palha, que che-
pou a atender cerca de 33

cionamento de caminhoes, ar-

—

As obras de construgdo de
terminais rodovidrios, como os
de Rio'Dince ¢ Caxangd, foram
afetadas pely reforma ceonomi-
ca do Governo federal, porque
o0s recursos da EMTU, que até
entdo estavam aplicados no
mercado de capitais, foram bio-
gueados ¢, cm consequéncia,
nao ha como efctuar pagamen-
1os de contratos com as emprei-
teiras,

A informagdo ¢ do diretor-

Plano econdmico nao a
obras da Tentral de C:
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O ruma das obras da Central de
ndo pdram

mazéns para estocagem de car-
as em transilo ¢ demais ativi-
ades do selor,

Além disso, a Central de
Distribuigdo conlard com
cquipamentos de infra-estru-
tura para caminhoneiros, co-
mo hotéis, postos de abasteci-
mento de combustiveis, res-
taurantes, lanchonetes etc. No
dia 27 préximo, o Didrio Ofl-
cial do Estado deverd publicar
a abertura de concorrencia pa-
ra aquisigdo dos lotes pelos in-
tleressados.

presidente da Empresa Mctro-
politana de Transportes Urba.
nos — EMTU., Oswaldo Lima
Neto, Scgundo cle, ndo hd pre-
visio de cntrega de tais obras,
“Previa-se que todo cronogra- -

Cargas & mani,

.
Essas init
transmitidas
Paulo Cassun.
tes do Seteop
Cmpresas de
Cargas, New'
Assemtra —-
Empresas de
Cargas, Ricani
Felracan —
Empresas de
dovidrios de t
lo Bezerra, ¢ =
venal Vitalin’
driguez e Anit=

...mmas recuperacao de term:
da EMTU enfrenta problc

da EMTLU, o te!
Doce tem uma
sica identica av
partem diariant
hus, movimenie
ficacomo um ter

ma ¢ o compromisso dasempre-  de purte, que VY
sa% guc cslavam conslruindo cs- vindicado ha
ses terminais garantissem a en- papulagdo oo

trega das obras até o final de
margo Isso necessila, agora, de
um reestuda’, Trisou

De¢ acordo com o dirctor

(roverno Afrae
COMPrOmIss ¢
minal™
ma Nelu,

conclu

Noronha controla tur
atravées da informatrs
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da Fesp entra em greve
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a Fndsgtio |/ Facoldade' de'Ciéncias M
de Pernam- | de  Enfermagem,  Odonto
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Professor dafesp decidg_ _pelq_ greve

“  Em assembléia realizada on-
tem, no auditirio Carlos Chagas do
Hospital Osvaldo Cruz, os protesso-
res da Fesp (Fundacio do Ensino
Superior de Pernambuco) decidi-
ram entrar em greve por tempo in-
determinado, Iles reivindicain uma
reposican salarial de 108, 90% de
produtividade, 937 de aumento
real, e ainda o cumprimento do
plano de carpos e saldrios, implan-
tado_desde 87.

istas reivindicagdes jé foram
entregues ao reltor da Fesp, Othon
Bastos e ao secretdrio do '?rabalho
do Estado, Romeu da Fonte, desde
o dia 15 de fevereiro, quando o mo-
vimento por melhores saldrios foi
deflagrado. Mns, até agora, “pas-
sado pm més. estamos no mesmo
ponto”, disse o presidente da comis-
sdo de greve, professer Rinaldo Car-
doso. Segundo ele, alguns pontos fo-
ram atendidos, como a gratificacio
de 50% sobre o salirio base e algu-
mas promogies do plano de careos e
saldrios, mas outras questoes preei-
sam ser discutidns. Com a greve, a
categoria pretende retomar as nego-
clacues, .
utro ponto que tonsta na
pauta de reivindiencnes é a equipa-
racio com o aumento salarial conee-
dido avs médicos da instituigin, No
inicio do ano, eles tiveram um au-
menta real de 71,337, enquanto os
professores niio tiveram o mesmo re-
ajuste. Sepundo o professor Ri-
naldo, foi um percentual bem supe-
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A assemblein realizada no Osvaldo Cruz optou pela greve

rior, ao adotado pela politica zala-
rial do Estado.

e acordo com o plano de car-

gos e salarios da Fesp, os medicos
evem receber 800 J_u saldrio dns
professores, o que ndo esta mais
acontecendo, desde o Gltimo rea-
juste. “Queremos o cumprimento
do plano que o desrespeitndn’,
disse Rinaldo, I uma verponha um
professor universitdrio ganhar cinco
mil cruzeirng'’,
APOIO

Silvio Rodrigues, inteprante do
Diretorio Central dos Estudantes
(DCE}, falou que a entidde aprova
a greve dos professores e a classifica

- eomo justa, “Sempre foi nossa ban-

deira de luta consepuir que & Fesp
fosse uma universidade reconhe.
cida, publica e gratuita, e a luta dos
irofessores estd dentro dissn”, fa-
ou. “Para se ter mellores condigoes
de ensino € preciso um saldrio
digno™,

A diretorin do DOER pretende,
dentro dos proximos ding, realizar
uma assembléia com todoes os Dire-
torins Académicos da Fesp, para
analisar as possiveis divergéncing,
diseutir a questio ¢ nprovar oficial-
mente o movimento reivindicatorio
dos professores, 4
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m,,.*hOa professores. daFundagao Amaro. Os, professores eslao -

e/ Ensino Superior de Pernam- ’
1 buco. o irfio. 'darmaulas na
¥ quarta- femf ent defesﬁ de mclh0~-
l'g- % ey 4

stl'

este ano’ p'ausfennatﬁ a chp em.
Umvemdade iy

-un»« categoria — r
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'vmdlcg m;ﬂmﬂgm de 108%, |

.referente; s perdas. acumuladas

Saims i FESP.MESTA EM cms& kit

quarta felr

" reitoria perante o Conselho Fe-! %
dera.l de Educagio, que amda;'

cautL ‘er {CIF

a

;iiqus;oa a lutar aié mesmo na -
lustiga e niio emendam porque a -
telton__ﬂ)‘)msentou uma com.ra- A
proposta salarial para ¢ les, uma

HolA Comlssao de Imptensa da
Assocmgao que & Ildnrada pelos

A pmfessores Ja.rbas Bel Clu~l_*

o Kavier comparti- j

lhou. da mesma 'opinido quando
Lndagada sobre o niyel de ensino

de janeiro de 89 até agora, e'hido |

aceita’ osrm%‘*pmposms ‘pelal
wmnustragao*“teom'oé* sal{mos

i T,-nae-pwnaltem ul
ito.re-
0/90,um pou- }

i Jﬁaeanharlivése'.,*

oferecido, na instituigio; ¢ ama-
onsta..lsso ;POIqUE |+ explicous |
Clovmde Almeida - os salﬁrups

clusiva,; nem.a: ‘escola nfemce
boas condigtes de trabalho,
h " Denunciou, | porq exemplu.

'»alunos-n»apmndem a apllca.rsﬂ .

njegoes ‘e au afravés de
"5@% oo ,g s%r altag'd
’ ma!enaleao ensiem salas se-
uer, para atcndmgntu nnalmo- A
bgico. sejam para. s on
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ocentes da Fesp nao
aceitam os 44%
e jd preparam greve

Os professores da Fundagao

de Ensino Superior de Pernam- .

buco podem definir uma greve
hoje, durante assembléia, 25 9h
de avaliagio da nova contrapro-
posta da reitoria que até as 18h
de ontem nilo era conhecida pe-
los representantes Associagiio de
Docentes da Instituigdo, O pro-
fessor Clévis de Almeida, do
comando de greve e da comissiio
de imprensa da Associagiv, ga-
rantiu que a categoria estd drga-
nizada. A assembléia serd no
auditdrio Cuarlos Chagas, no
Hospital] Oswaldo Cruz em San-
to Amaro.

~Eles reivindicam 108% de.

reposigio salurial para recompor
as perdas desde janeiro do ano
passado. E contrariando as de-
claragGes do reilor ndo aceitam
os 44% olerecidos. A eles
também ndo interessa a gratifi-
cagio de 500 por dedicagio ex-
clusiva, conforme anunciada pe-
lo reitor Othon Buastos. “'Qual-
quer percentual sobre saldrios
defasados nada representa’, ata-
cou Clévis de Almeida.
De acordo com ele a greve €
também por melhores condigtes
- de ensino na escola. A deficién-
cia € tio grande que os alunos
aprendem a aplicar injegGes
através de aulas projetadas em
slides. Na prdtica isso ndo ocor-
re. Sequer existem laboratérios
equipados para isso.

Descrédito

O reitor da Fundacio de En-

sino Superior de Pernambuco,
Othon Bastos nido acredita que
os professores deflagrem uma
greve hoje porque as reivindi-
cagoes salariais foram atendidas
pelo Governo Estadual. Ele
desmentiu as acusagocs do pro-
fessorado, de que teria contra-
posto um reajuste de 44% contra
os 108% reivindicados, “'Quem
define a polftica salarial da Fesp
¢ o Governo e nio eu', expli-
cou. ,

Entre as conquistas aponta-
das por Othon Bastos estio o
pagamento  quinzenal, revisdo
das perdas salariais desde marco
de 87 e corregiio dos saldrios pe-
lo IPC Pleno a partir deste mcs.
A ecategoria foi ainda benelicia-
da com 50% de gratificagio por
dedicagio  exclusiva 2 insti-
tuicao. Também foi pleiteado o
pagamento  dos  guinguénios,
previsto na Constituigio Esta-
dual, junto s Secretarias da a-
zenda e do Trabalho,

A possibilidade de uma gre-
ve, na concepgio dele, nio afe-
tard o processo de transformagio
da Fesp em Universidade, e sim
A vida da instituigdo. *“Os pro-
fessores serio penalizados e os
alunos, em especial, que poderio
até mesmo sacrificar as férias
para o cumprimento do calend4-
rio escolar. “O professor nio
tem motivos para fazer greve
pois com 08 Novos. aumentos a

.variagdo salarial oscilard entre

Cz% 20 mil (iniciante) e Cz$ 48

mil para o titular.
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Quarta-feira acontece mais uma
greve no Servico Publico do Eatado, evi-
denciando o descontentamento do funcio-
nalismo diante da politica de arrocho sa-
larial do governador Miguel Arraes, im-

lantada em margo de 1986, Og 800 pro-
essores du Fundagdo do Ensino Superior
1 ’ de Pernambuco - Fesp - ontem, em as-
sembléia, decidiram cruzar os bragos por
tempo indeterminado.

Na assembléin. encerrada as 13h. os
professores universitarios aprovaram a de-
cretagdo da greve, pedido de reajuste de
108% e ainda exigem melhores condigtes
de ensino, Clovis de Almeida, presidente
da Associacdo dos Professores. revelou
que a categuria rejeitou propnsta de au-
F.entn de 447 apresentada pela Reitoria da

esp.
pA greve resultard na suspensfo das
aulas e todas as escolas de 3¥ grau man-
tidas pelo Governo como a Politéenica,
além das faculdades instaladas no Inte-
rior e Grande Recife. A paralisacio se-
gundo Clovis Almeida, podera ser sus-
pensa se a4 Reitoria demcenstrar sensibili-
dade e atender ds reivindicagdes do pro-

Jfessorada

Na segunda-feira, die 19, ndo haverd
trabalho para os marceneiros e operérios
de serrarias e industrias de néveis e ma-
deiras no Estado, Através 1 ncordo cole-
tiva na Delegavia do Trabalho, os ope-
* rarios - num total de 10 mil, cm Pernam-

buco - eonquistaram o feriado no dia con-
sagrado a classe, cabendo a DT fiscallzar
a observincia do entendimento,

O delerado Marcos Sa: tos, do Tra-
batho, ja designou cinco equipes de inspe-
tores para fiscalizar o setor de méoveis, ser-
rarins e estabelecimentos congéneres, de-
terminando a aplica¢io de multa em
:luem desrespeitar o feriado. No sindicato
dos trabalhadores funcionard plantio
Bﬁﬁ atender denuncias e encaminhd-las &

, A DRT estd sem condigfes de con-
cluir 1 negociacio salarial de vArias cate-
goriag de trabalhadores, como profissio-
nais de enfermagem, costureirns, meta-
lirgicos ¢ profesaores, em face das divi-
das sobre 8 mudanga da atual politica se-

-larial. As novas regras do jogo parsa & con-
cilingiio entre trahnlhadores e empregado-
res ainda néo saiu no Diario Oficial da U-
niin.
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seealdo Cruz em esia

D G2 greve

Ilﬁztmulm eml nwgnbléu}
geral, na sala Carlos Chagns
do Hospital Oswaldo Cruz, cs
gnfmmﬁ dn Fundagiio de
(nsing Superior de Pernam-
buco (Fesp) decidimm, ontem
de manha, decretar o estado
de greve e a assembléia per-
manente ca categoria, A posi-
¢ao foi tomada apda conside-
rarem insatizfatoria a resposta
do reitor Othon Bastos, entre-
pue momentos antes, as rei-

vindicagoes do como docente,

cujo ponta principal é a eleva-
o do piso salarial a dez vezes
o menor salino atualimente
pago pela institulgdo.

Os mestres considerarm
que o reitor nio atendeu nos
pontos essenciais da pauta de
reivindicagoes; mas concorda-
ram em continuar negociando
até o dia 7 de margo, quando
serd realizada nova Assem-
bléia geral, para, entao, votar
a proposta de paralisacdo das
atividades e o ingresso na Jus-
tiga do "I'ahalhio, Com ease
objetivo, pretendem contactar
com o Sindicato dos Professo-
1eS ISImpmJ para ohler asses-
soria jundica. 23

ém e um pisa, para
20 horus semunais, de dez ve-
zvs 0 menwr salario pago pela
Fesp, que estit hoje pouco
acitna do saldrio minimo,
para o serviclor menos pro-
duado, o8 mestres reivindi-
cam o pagnmento de anuénio
no valor de 196 sohre o aalario,
retroativo a janeiro, 5% de
mtificacin sobre o saldrio-
ase pam n dedicacio exclu-
siva (10 horas), IT’['T pleno
menzal e papamento quinze-
nal, revisio des percentunis
dos niveis e clasees e do Plano
de Cargos e Salérios,

0O reitor concordou em
pupar a grtificogio de 607
pc‘u dedicagiio exclusiva e ga-
rantiu a atualizagdo do PCS
com retoativo a novembro de
1999, Os avangos foram extre-
mamente peguencs”, avaliou
Severiano  Svbrinho, inte-

rante da Comissip Pro-
‘ringdo da Adufesp (Associa-
¢io dos Docentes dn Fesp),

O movimento reivindiea-
tirio dos professores envolve
todas as faculdades e escolas
superiores dan Fesp (Politéc-
nica e faculdades de Adminis-
tegdo, Odontologia, Enfer-
maogem,  Cicneias Midicas,
Educagao Fisica, Formacdo
de Pryfessores de Nazaré da
Mata, Garnhuns e Petmoling
e o Imatitulo de Uiéneing Bio-
Iigzicas), algnmas sendo repre-
sentadas na assembléin da cn-
teguria, (ue reuniu cerca de

1) educadlores.

U eifor Othon Tesis e ]
saltou, no documento-
resposta que praticaimente Lo-
s As reivindicaches repre-
sentam gastos financeiros, que
reernhece Jostos mas que cde-
_{Jl.'llf.lt‘m da aprovacdo do
“onselho  de Curadores da
Fesp e de provia negociaci
comn as secretaring do Tmba-
Ihd e Acdo Socinl e Fazenda,
além do Conselho Superior de
Pulitica de Pessnal do Estado.
E que, igualmente, o que re-
presentar mudarga no PCS
terd cle ser submetido ao Con-
selho de Curadores, Lembra,
também, que em relacdo Ao
prdido de pagamento do IPC
pleno, més a més, e da quin-
zenalidade. estes acabam de
ser concedidos pelo Governo
do Estado 4 administragdo di-

reta e indimela.
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reslizar nova asse

—_—

Professores da Funda-

‘¢@o de Ensino Superior de

Pernambuco (Fesp) reali-
zam nova assembléia,
amanhd, 43 9 horas, ns
sala Carlos Chagas I do
Hospitel Osvaldo Cruz, em
Santo Amaro, quando es-
peram jé tef recehido a res-
posta do reitor Othon Bas-
tos as suas reivindicagdes.

Os mestres integran-
tes da Comissio Pro-
Criagio da Adufesp (Asso-

cingdo dos Docentes da
Fesp), que estdo & frente
do movimento salarial,
afirmam que m‘lo se [ala
em paralisagdo, '‘mas pode
snir na assembléia uma
proposta de greve'', Se-
gundo o professor Se-
veriano  Sobrinho, repre-
sentante do Instituto de
Ciéncias Biologicas (ICB),
“tudo vai depender da res-
pusta do reitor. A greve
serd nosso ultimo recursoe’.

Os docentes da lesp

englobam as Faculdades
da Administragdo, Cién-
cias Meédicas, Enferma-
gem, Educacgdo Fisica,
Odontologia e Formacio
de Professures de Gara-
nhune, Nazaré da Mata e
Petrolina, além da Escola
Politécnica e o ICB. Elea
reivindicam como princi-
pal ponto de pauta um
piso salarial (nivel Auxi-
liar 1), com 20 horas sema-
nais, equivalente a dez ve-
zes o menor salario pago

atualmente a um docente
na instiruigao.

Constam da pauta de
reivindicagoes, tambem, o
pagamento de anuénio, re-
troativo a janeiro deste
ann, no percentual de 1°-
sohre o salario, uma grati-
ficagdo de H0‘: sobre o sa-
lirio base de 40 horas para
o professor com dedicagiio
exclugiva, [PC pleno men-
sal (jA ct oncedido) e a revi-
sao dos percentuais dos ni-
veis e classes.
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equiparacdo

Equiparacio salarial com os pro-
'
fessores da Uy de

a Universidade Fecera
Pernambuco. Esta é a prineipal rei.
vindicagdo dos docentes da Funrdacio
de Ensimo Superior de Pernambyico
{Fesp), que realizam assembléia vorn|
de “rgéncia”, amanha, a5 9 horas, na
sala “Mineirdo" do Hospital Qswaldo
Cruz, para ratificar a pauta de eam-
panha sularinl que serd apresentada
ao reitor Othon Bastos e a0 Governo
o Estadn.

A pauta foi preparada pela Co-
missin Pro-Cringan cﬂa‘ Associacio de
Docentes da Fesp - Adufesp, inte-
grada por representantes de virins
unidades de ensino da instituigdo, que
se constituira na entidade representa-
tiva da categoria. Composta_por 10
unidades de ensino, na Capital e Inte-
rior, a Fesp conta com um quadro de
700 professores distribuidos pelas fa-
culdades e escolas superiores, Os mes.

tres afirmam que “ndo se fala em
greve” deiitro do movimento, mas
pretender sair da assembléia com

prazos “definidos e eurtos”,

A mobilizacdo ¢ considerada a
maior ja promovida pela categoria
dentro da Fesp. Os professores argu-
mentam que seus niveis salariaig ja
foram, em periodo ndo muite dfs.
tante C[iui\'ulmtma avs colegas da
UFPE e "mais que o dobro dagueles
que eram pagos na Unicap. Hoe, es-
tamos semllu remunerados abaixo dos
nemsos colegas daquelns universida-
des”, Alegam, ainda, que no final do
Governo qiterior, tinham win piso de
seis salarios para 20 horas semanais, _

CATEGORIA  FESP,

Augiliar ©5T13.00
Assistente [ 6.555,00
Adjunto 1 7.522,00
Adjunto [V /8.218,00

Titular 9.041,00

bp 4u/os/00

Professor da Fesp quer

com a UrPE

4ue atualmente estd reduzido a poueo
mais de dois galdrios minimos.

* Km carta aberta acs colegas, a
comissio. pro-Adufesp coloca como
puta de reivindicagdo o0s seguintes
pontos, além da equiparacio salarial
com a UFPE: 1) giiingiicnio retrea.
tivo a janeim: 2) 50°% de pratilicacio
aor Dedidaedn Fxelusiva sobre o ea.
v baser 3) pngamento inteeral do
IPC, a partir deste més: 4) revisio
imediata do Plano de Cargos e Sa-
lirios implantado em 1987: 5) regime
juridio vinieo e planos de carreirn pira
0s servidores, a partir da transforma-
¢in da Fesp em fundagin piblies,
como preve o arligo 98 da atual Cone-
tituicio de Pernambuco; 6) plano de
salde para professores e f'm:n' inres; 7)
adecio imediata das segruin(es provi-
déncias: creches para oz filhos dog
professores; refeitirios para docentes
nus unidades de ensino; implantar
sisterna e seguranca interna,

A Fesp é formada pelas sepuintes
instituicdes superiores de ensino: Fs-
cola I ITiu-miz-;:‘ fueuldades de Cien-
cins Medicas, Administracio, Fdca-
vio Fisica, Enfermagem, Uclrrululugia
e de Formacio de Professores de Ca-
ranhuns, Nozare da Mata e Petrolina:
e Institute de Cioneias Hilogicns, K
uma tundagio pertencente au Fstado
de Pernambuco que subrevive com re-
cursos do Governo, mensalidades es-
colares e convéniog,

A eategoria pede a equiparugiio
salarial com a Uf"l-‘l? a partir da se-
guinte tubgla prevista para fevereiro,
correspondente a 20 horas semanals:

UFPE DIFERENCA
: P/UFPE
11,510,50 5,797.90
14.144.61 7.689.61
17.498,38 9.976,38
19.970.60 11.751,60
24.981,77 16,940,77
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14 de fevereiro de 1990

ASSEMBLEIA GERAL DOS PROFESSORES DA FESDP
DATA: 15.02.90 HORA: 09:00h LOCAL: HOSP.OSWALDO CRUZ = SALA MINEIRAQ

Caroa Colegas: [

’ A profunda crise que se abate sobre o pals di!lculta scb:;manei
Ta a nossa sobrevivéncia enquanto trahalhadores. A louca disparada dos
precos,principalmente dos artigos que compSem a cesta bisica dc traba -
lhador brasileire,estd c0qjugada a un fortiselino arrecha aila:inl, num
dos processos mais crudls 3 que estao sendo subnetidss ©8 que vivem de
salirio. Wum quadre como esse,as categorias mails indefeszs sin aguelas
pouco organizadas,sujelitas que ficam as imposicdes des oempregadores, As 1
aim & qua os nivels salarials da FESP }& foram equivalentes acs dos do-
eenths da UFPE & mals que s dobro dagueles que eram pagos pela UNICAP , «
isso em periodo relativamerte recenta. Hoje,estamos aendo remuneradeos a
baixo cos nossos colegas daguelas Universidades.

Para fortalecer o nosso processo de organizagdo, fol constituida
uma Comissioc de Profeonsores das virias unidades de ensino da FESP, no
sentido de criar a ADUFESP-Asgociacso de Docentes da Fundacio de Ensino
Superior da Parnarbuco,que se constituird na entidade destinada ao enca
minhamento das lutas a serem travadas em dafesa dos intoresses e direi-

4

tos da nosso categoria profissiocnal.

Antecipando-se & criagic da ADUFESP,os membros da comlssio assu
mem uma convocacio dos professores da FESP para em Assembléia Geral de-
liberarem sobre a pauta a seguir discriminadas

1.REAJUSTE SALARIAL
Equiparagdo salarial aos professores da UFPE

2.00I6QUBNTO i
Pagzpento a partir de janelro/90.
3.DEDICACSD EXCLUSIVA .
50t de gratifica¢do sobre o saliric bage
d.1rC
Pagamento integral, a partir de feverelro/90
S5.PLAND DE CARGUS E SALAHIOS
Curprimenta do disposto no Capitule IV/Reyisio imediata
6.REGIME JURIDICD ONICO
A transformacic da FESP em Fundac3o Piblica,com o gue sera institui
do © Regire Juridico Cnico e 2lancs de Carreira para os scrvidores
fAzrt. 98 da Constitulgae do Estado de Pernambuco) y

7.PLANO DE sAODE ;
Planc de Azsisténcia Médico-Odontoldgica para os professores,exten-
#ivo acs gseus familiares . .

8.CONDICOES DE TRARALHO ; . \
Mogio imediata das seqguintes providéncias: %
+ Bervigos de creche para os filhos dos professores
refeltirios para profossoresnas unidades de ensing
olstena de seguranga intezna qua proteja os servidcores
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SINDICATO DOS PROFESSORES
'NO ESTADO DE FERNAMBUCO

EDITAL

O SINDICATO DOS PAOFESSOAES NO ESTADO DE PEANAMBUCO,
com base na Lol 7.7B3/BY [Lei de Greve) convoce todos os professores
da FUNDAGAQ DE ENSING SUPERIOR DF PERNAMBUCD, naa & Assam-
bléia Geral Extraordindeia qua so reatizard no praximo dia 21 (viete 0 um)
de merge do 8o em cursn, no Auditérlo Carlos Chagas [Hospital Qsvalio
Cruz} ds B:00n, em primalra convocacdo 8, & niu houver quorum, s
9:00h. am segunda convocacdo, para discutir e detiberar sabre:

o) deflagracdc de greve,
bl Rumos do maovimenta,

Recife, 19 de merco de 1990,
A DIREGAD
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Av, Agamenan Magaihles S 8k Amaro Necile PE « C E P « 50040

"ESP
FUNDAGAOD DE ENSING SUPERION DE PERNAMDUCT

Recife, 10 dao janeiro de 1990.

Oficio GAB N2 009/90.

Prezado Senhor: .

Submeto & aniilise e deliberacio Wdesse Consnlho, por intermedio de
V.Exa., proposta para corregdo da tabela salarial da FESP.

24

A proposta em aprego espelha-se no modelo ja aplicado em alyu
mas empresas da administracdo indireta, como a CELPE, CLLPE,
CISAGRO, CRPH e IPA entre outras, onde destaca-ne o desenprnho
funcional como eritério principal ao estabelecimento do reajus
te pleiteado.

A tabela da Universidade Federal de Pernambu:o - similar a
FESP - compde o quadro apenas para efeite ilustrativo s, to
davia,ter sido computado para o estudo da mélia do mercado,

Entretanto, no caso particular desta Fundagiin, outros fatores
nao poderiam ter deixado de ser considorados como de exl romn
importédncia para o estudo e concepgdo do reajuztamento dos sa
larios do seu efetivo de pessoal.

Tais fatores, em sua maior parte, sio peculisres 4 complexida-
de de uma nrganizagio como a FESP, por sua coractoristicn basi
ca de unica entidade vinculada ao Estado, quiv tewm coma o jei=

‘pal objetivo o Ensino, a Pesquisa e Extensio em niuel niiverst

tario alén de deseuvolver atividades inerentis ao canpo de San .

de. Para tanto mantém um qualitativo - porém insuliciente el
termos quantitativos - quadro de docentes, a 1.ivel (e aradiacio
e _de poés-graduagio, e de profissionais da Ari s do sande, cntre
médicos, enfermeiros e técnicos, das mais dirersificadas euspa
cializacgoes, B

Dentre esses fatores e alguns outros que dmpeliram a prescn=
te postulagdao,salienta-se:

"

Exmo. SR, 4
br. Jovany de 8a Ba reto Sampalio :
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Secretario de 7dwministracio do EsLadode Pornambueo
¢ Presidente do Cepp
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a) evasdo progressiva, em especial dos scrvidores dos  quadros
do corpo docente e da drca de salde, em virtude dos baixzos
niveis salariais;

b) salarios dos cargos efetivos, iuferiores, om sua maioria,
as gratificagdes atribuidas as fungdes gratifirndns bagea-
das nos percentuais definidos pelo Decreto Estadual ne
13.827 de 12.09.89,

c} elevado 1nd1ce de desmotiviagao do pessoal, em todos os ni
veis, face ds perdas salariais.

7. Por outro lado, ha de se ressaltar que a FESP, atualmente cm
avangada fase do processo de transformacgio em Universidade de

Pernambuco, precisa reter os seus docentes qualificados - exi

génecia preulpua da Comissao de acompanhamento do Conselho Iodo
ral de Educagdo - e mais forga de trabalho de apoio Lecnico,
plodutiva, o que forgosamente dependera de umi estrulbura sala
rial mais condizente com a realidade do mercado de trabalhp na
atual conjuntura.

8. Isto posto, propomos uma correcio na tabela salarial desta Fun
dacio, conforme alternativa ne 03,0 que lUplUHPHfd une inerenon
Lo de 114% em sua folha de pugumunto,xuftlcntn ao més de janci
ro corrente,e 234% sobre a trancferéncia mensil que o Governo
do Estado de Pernambuco destinou para essa Fundacio, referente
ao citado nés.

Somus compelidos a realizar a presente solicitagio uma vez que es
ta instituigio nao dispde de recursos suficientes, provenientes
das taxas e mensalidades de suas unidades escolares e das recei-
tas hospitalares, e que o Governo do Estado tem ampare legal paca
aumentar a dosgdo referida no itew "8", desde qut oo art, 39 da
Lei ne 5,921 de 03.12.66G, prevé a nnLeru1ch d» 2% sobre arreca
dacilo total das receitas estaduais o gue até o presente nio che
gou a ser cumprido.

Na certeza de sua compreensio e da aceitagio ao pleito formulado,
renovo a V.Exa. e aos demais mewmbros desse Conselhio meus protes-
tos de alta ectima e distinta cousideracgio.

~
Prof\_dthor Ccelhd Bastos Filho ’
Presidente e Reitor 'Pro Tempore" ;

i
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

TERNO DE AUTUAGXO E REVISIEO DE POLHAS

Aoe 29 dias do més de
DAL de 19 99__ autuei

0 presente _ 51SSISI0 GOIETIVO

o gual tomou o n¥ TRT_DT-15/90
contendo 127 folhas, tedas numeradas.

@5’}1%6‘5

L Ed

£
Servico d& Cadastramento Processual

REMESS A

Nesta data fago remessa destes asutos ao

Exm® Sr. Juiz Prezidente do TRT-68Regiszo

Recife, _29 de marco de 1990

oY |
oM val e

Diretor do S+CsPe




Diante da paralizagac do trabalho,
e na forma do artigo 860, paragrafo
tnico, da CILT, designo audiéncia de
conciliacdo e instrugao para o 02 de
abril de 1990, as 10:00 horas. Notifi-
que~-se as partes e o Ministério Publi-
co.

Recife 29 de marco de 1990

K Wi
X

A Ao |
< WAT s, “leand

- L Mg &L - AN
MARTA THEREZA, TAFAYETTE(D

(147 == |
DE ZNDRADE BITU
Juiza do Tribunal, no exercicio da

Presidencia



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAIHO DA SEXTA REGIAD
PARA : SIMDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO
ASSUNTO : NOTIFICACAC NQ TRT - GP - 133/90

Fica Va. Sra., pela presente, notificado da instauracio do
Dissidio Coletivo n@ TRT - DC - 15/90, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCD

SUSCITADO(S) : FUNDACED DO ENSINO SUPERIOR DE PERNAMBUCO

Em cujos autos o Exmo. Sr. Julz Presidente deste Tribunal exarcu o sequin-
te despacho:
"Diante da paralizac@o do trabalho, e na forma do artigo 860, pardgrafo -
nico, da CLT, designo audiéncia de conciliacdo e instrucdo para o dia 02
de abril de 1990, ds 10:00 horas. Notifigue-se as partes e o Ministério Pa
blico. Recife, 29 de marco de 1990. As) MARIA THEREZA LAFAYETTE ANDRADE BI
TU - Juiza do Tribunal no exercicio da Presidéncia.

A presente notificaciio vai assinada pelo Senhor Secretirio Ge
ral da Presidéncia. Aos 29 dias do més de marco de 1990.9
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Gabisete da Presidéncia Notificagdo nP-THI-GB-133/90

2o

Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco
Rua Joagquim Indcio, 495

Ilha do Ieite -~ Pecife - PE
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABATHO DA SEXTA REGIAO
PARA : FIMDACEC DO ENSINO SUPERIOR DE PERNAMBUCD
ASSUNTO : NOTIFICACED N¢ TRT - 0P - 134/90

Fica V. Sma., pela presente, notificado da instauragdo do
Dissidio Coletivo n@ TRT — DC - 15/90, en que s3o partes interessadas:

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS PROFESSCRES NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S) : FUNDACEO DO ENSINO SUPERIOR DE PERNAMBUCO

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o sequin-
te desapcho:
"Diante da paralizagdo do trabalho, e na forma do artigo 860, paragrafo G-
nico, da CLT, designo audiéncia de concidlaggfoe instrucdo para o dia 02
de abril de 1990, &s 10:00 horas. Notificque-se as partes e o Ministério Pu
blico. Recife 29 de margo de 1990. As) MARTA THEREZA IAFAYETTE ANDRADE BI
T - Juiza do Trilmnal no exercicio da Presidéncia.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretirio Ge
ral da Presidéncia. Pos 29 dias do M&s de margo de 1990.

TRT - Mod. 45



Gabinete da Presidéncia Notificacdo nQ TRT-GP-134/90

A
Fundacdo do Ensino Superior de Pernambuco

Av. Agamenon MagalhZes a/n
Recife - PE




JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD

RECIFE
oo : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABATHO DA SEXTA REGIAO
PARA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABATHO
ASSUNTO : NOTIFICACEO NQ TRT - GP - 135/90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauragdo do
Dissidio Coletivo n? TRT - DC - 15/90, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO
SUSCTTADO (S) : FUNDACAO DO ENSINO SUPERIOR DE PERNAMBUCO

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o sequin-
te despacho:
" Diante da paralizacdo do trabalho, e na forma do artigo 860, paragrafo @
nico, da CLT, desiono audiéncia de conciliacdo e instrugdo para o dia 02
de abril de 1990, as 10:00 hoeas. Notifique-se as partes e o Ministério Pé
blico. kecife, 29 de marco de 1990. As) MARIA THEREZA IAFAYETTE ANDRADE BI
TU ~ Jufta do Tribunal no exercicio da Presidéncia.

A presente notificacdo val assinada pelo Senhor Secretirio Ge
ral da Presidéncia. Aos 29 dias do més de marco de 1990.
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Gabinete da Presidéncia Notificagdo n® TRT - GP - 135/90

A
Procuradoria Reglonal do Trabalho



PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DC  TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.6 REGIAO

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO NQTRT - DC-15/90,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: SIN
DICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE
PERNAMBUCO (Suscitante) E FUNDACAO '
DO ENSINO SUPERIOR DE PERNAMBUCO{Sqﬂ
citada)

Aos dois dias do més de abril do ano de mil novecentos e noventa,
na Sala de Sessdes do Tribunal Regiocnal do Trabalho da Sexta Re-
gido, presente a Exma. Sra. JUIZA MARIA THEREZA LAFAYETTE ANDRADE
BITU, Juiza do Tribunal no exercicio da Presidéncia, e a Procura
doria Regional, representada pelo Dr. Everaldo Gaspar Lopes de '
Andrade, compareceram: Dra. Maria Amélia Patriota, Dr. Raul Ne-
ves Baptista e Dr. Lucio Flavio Tavares Pessoa de Melo, respecti
vamente, preposta e advogados da FESP, Sr. Mario Medeiros, Rinai
do Cardoso Ferreira, Jarbas Holanda Beltrdo e Elizabete Noemia !
da Silva representantes do Sindicato Suscitante, Dr. Paulo Azeve
do advogado do Sindicato Suscitante. Abertos os trabalhos, ficou
designado adiamento para amanha, dia 03, &s 15:00 horas. Cientes
as partes. E, para constar, foil lavrada a presente ata, gue vai'
assinada pela Presidente, pela Procuradoria, pelas partes e

mim secretaria que a lavrei. ///////////////////////////////////
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAQ DO
DISSIDIO COLETIVO N9 TRT-DC-15/90 ,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: SIN
DICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE
PERNAMBUCO (Suscitante) E FUNDACAO '
DE ENSINO SUPERIOR DE PERNAMBUCO (Sis|
citada)
Aos tres dias do més de abril do ano de mil novecentos e noven-
ta, na Sala de Sessdes do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta
Regido, presente a Exma. Sra. Juiza MARIA THEREZA LAFAYETTE DE
ANDRADE BITU, Juiza do Tribunal no exercicio da Presidéncia, e a
Procuradoria Regional, representada pelo Dr. Everaldo Gaspar,
compareceram: Dra. Maria Amélia Patrioda, Dr . Raul Neves Baptis
ta, Dr. Licio Flavio Tavares Pessca de Melo, respectivamente,pre
posta e advogados da FESP, Rinalde Cardoso Ferreira, S5r. Jarbas™
de Holanda Beltrdo, Sra. Elizabete Noemia da Silva e Dr. Paulo'
Azevedo, respectivamente representantes e advogado do Sindicato'
suscitante, Sr. Mario Medeiros Diretor do Sindicato suscitante .
Abertos os trabalhos, a Fundagdc de Ensino Superior de Pernambu-
co e o Sindicato dos Professores do Estado de Pernambuco decla -
ram que ficaram varias clausulas do presente dissidio coletivo '
conciliadas, entretanto, resultam para julgamento duas(02)clau-
sulas. "a)Produtividade de 20%(vinte por cento) relativa aos a-
nos de 1988 e 1989 ; b) Aumento real de salario no percentual de
71,33% de conformidade com os termos do acordo firmado entre a
Associacao dos Funcionarios do Hospital Osvaldo Cruz(de Proprie-
dade da Suscitada), Reitoria da FESP do Governo do Estado. Neste
momento foi dada a palavra ao advogado da Suscitada, Dr. Lucio'
Flavio que disse que apresenta a contestacao por escrito. Dado !
vista ao Dr. Paulo Azevedo, advogado do Sindicato suscitante, di
go esclareceu o Dr. Licio Flavio gque embora juntando a contesta-
cao as fls., a mesma sé6 é pertinente as clausulas acima referen-
ciadas, uma vez que as demais foram acordadas. Dada a palavra ao
Dr. Paulo Azevedo disse que requereia a juntada de copia da Me
dida Proviséria 176, oriunda da Presidéncia da Republica, Cuja "
medida, autoriza o repasse de 60% do aumento salarial concedido
i categoria profissional. Aqui entenda-se, também produtividade.
Disse o Advogado da Suscitada Dr. Luacio Flavio que nada tem a o
por quanto a juntada do documento apresentado pelo advogado do'
Suscitanta. Dada a palavra ao Advogado do Sindicato suscitante,
que disse que mantém os termos do pedido inicial. No tocante as
clausulas questionadas esclarecendo que a produtividade pleitea-
da refere-se a dois anos de trabalho. Logo, no particular esse
E. Tribunal havera de considerar ambos os anos. Alias, agui '
também ressalte-se a Medida Provisdéria 176. No tocante & Clausu-
la Terceira referida na petigdo inicial, o Suscitante chama a
atencdao do E, Tribunal o fato de gque os documentos de fls. 19 a
22 dos autos, constitui, efetivamente aumento real de salario: '
concedido pela Suscitada ~ a empgégados seus, no caso Médicos ,
cujo aumento real uma vez negado aos suscitante\ofenderia o tex-
to Constitucional que ndo permite a discriminacao salarial, em
qualquer nivel. Assim espera o Sindicato suscitante a homologa -
cdo das clausulas acordadas e, a procedéncia do pedido das clau-
sulas ora questionadas. Dada a palavra A Fundacao de Ensino Su
perior disse o seu advogado que a Suscitada ratifica a contesta
cdo ora acostada, no tocante as clausulas ora guestionadas, bem'
como a Medida Proviséria acostada pela Suscitante que de nada de
nQyQ..Ltraz ao bojo desse processo. A referida Medida ainda trammi
ta no Congresso Nacional e ndo tem nenhuma repercussac na Susci-




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

tada, desde que o precos praticados cobrados aos seus alunos r?
presentam 03% de sua receita e recebe verba do herario publico
para sua manutencdo. Espera que o E. Tribunal mantenha o seu pedi
do por ser de direito de justica.As clausulas conciliadas estdo
////estabelecidas nos seguintes termos : ACLAUSULA PRIMEIRA, fica'
nssegurada a reposicao das perdas salariais da categoria profis -
sional, conforme os termos da Lei 705 de 13/03/1990, do Governo'
Ho Estado de Pernambuco no percentual de 88,09% (oitenta e oito ,
pero nove por cento). CLAUSULA SEGUNDA, fica assegurado o paga -
mento de 05% (cinco por cento) por cada guingfiénio sobre o salario
basico do professor. CLAUSULA TERCEIRA, ficam garantidos reajus -
tes mansais na variacao integral do IPC a partir de marco de '
1990. CLAUSULA QUARTA, fica assegurado o pagamento quinzenal do&
salarios, a partir de marco do corrente ano. CLAUSULA QUINTA, f1—
ca assegurado o pagamento da gratificacao de 50%(cinquanta por'
cento) sobre o salario do professor em regime de dedicacdo exclu-
siva. PARAGRAFO UNICO-fica estipulado o prazo maximo de 45 dias
para implantacao da referida gratificagdo, a contar do julgamen-
do do presente dissidio. CLAUSULA SEXTA, a FESP se compromete a
formar uma comissdo composta por seis(06)membros, sendo 03 (trés )
membros designados pelo Reitor da referida entidade e 03(tres)memJ
bros pelo Sindicato dos Professores, ora suscitante, para agili -
zar perante o Governo do Estado a reformulacdo do Plano de Cargos
e Salarios com a mudanca nos intervalos entre niveis de 03%(trés'
por cento) para 05%(cinco por cento) e entre classes de 05%(cinco
por cento) para 10%(dez por cento) como incentivo & carreira. PA
RAGRAFO UNICO, fica também estipulado o prazo maximo de 05(cin=
co)dias a partir do julgamento do _presente dlSSlle, para gque as
partes apresentem os nomes que irdo compor a comissdao supracita -
da. CLAUSULA SETIMA, fica garantido o pagamento dos dias de greve}
com a obrigacao de repoqlgao de aulas necessarias para cumprimen=
to do calendario escolar. CLAUSULA OITAVA, fica assegurada a esta
bilidade para todos os professores durante 180 (cento e oitenta) T
dias, a partir de 19 de abril do corrente ano. CLAUSULA NONA, fi-
ca proibida a transferéncia arbitraria de qualquer docente. CLAU-
SULA DECIMA, a Suscitada farda o desconto assistencial no més de'
maio, 2@ gquinzena, no percentual de 03 (trés por centec) do salario
basico de cada Professor, remetendo ao Sindicato Suscitante, den-
tro do prazo de 05(cinco)dias, ficando assegurado o direito de o
posicdo ao referido desconto no prazo de 10 (dez)dias, contados da
Hata da publicacdo do acérddo. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, fica es
tipulada a multa de 25%(vinte e cinco por cento) do salario do™
Cargo de professor auxiliar nivel I, em regime de 20 (vinte)horas'
pula, por semana, em favor do professor prejudicado, em casp, de'
descumprimento de qualquer das clausulas deste dissidio. 0 pre-
sente dissidio coletivo tem vigéncia de 19 de abril de 1990 a 30
He abril de 1991. Observacao em virtude das clausulas acima conci
liadas, fica prejudicada a clasula pertinente a "proibicdo de'
Dunlgao por motivo de parthlpagao na greve". O presente processo
Eera remetido, urgentemente 2 douta Procuradoria Regional para o
Ccompetente parecer. O julgamento do presente dissidio coletivo !
Eera realizado as 16:00 horas do dia 05 do corrente més. Ciented
hs partes. E, para constar, foi lavrada a presente ata, gue vai ag
Einada pela Pre51dente, pela Procuradoria, pelas partes e por mim|

Fecretaria que a lavrei. ///////////////////////////////////////
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FESP

FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DE PERNAMBUCO

Exmo. Sr. Dr. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
SEXTA REGIAO.

FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DE PERNAMBUCO-FESP, com se-
de & Av, Agamenon Magalhdes, S/N, Santo Amaro, nesta cidade do Re
cife, regida pela Lei Estadual ne 5.736e Decreto ne 13.953 de
16/10/89, por seus procuradores juridicos abaixo-firmado, nos au-
tos do Dissidio Coletivo instaurado pelo SINDICATO DOS PROFESSO-
RES DO ESTADO DE PERNAMBUCO, processo nQ TRT-DC-15/90, vem apresen
tar CONTESTACAO pelos fatos que passa a expor e no final requerer:

PRELIMINARES

1 Determina a CLT Art. 612 que as deliberacbes em Assem-

bléia Geral s6 terao validade com o comparecimento e vo
tacdo em primeira convocacado,d 2/3 e, em segundg de 1/3 dos empre
gados associados e ndo com qualquer "quorum", como foi deliberada,
pelo que requer a decretagao da nulidade da representacdo e a ex-

tincdo do processo sem julgamento do mérito.

2. Determina a CLT em seu Art. 616 § 49, que nenhum proces

so de Dissidio Coletivo de natureza econdmica sera admi
tido sem prévia convencao ou acordo, bem como, o § 22 do mesmo ar
tigo condiciona a proposicdo do Dissidio a impossibilidade de com
posigdo amigavel. Entretanto, a Suscitada nao foi convidada a
comparecer ao Orgdo regional do Ministério do Trabalho para tra-
tar da referida negociacdo, ou seja, ndo houve a necessaria parti
cipacao do Ministério do Trabalho, razdo pela qual requer o inde-
ferimento da inicial e ante a sua inepcia, a extingdo do processo

sem julgamento do mérito.

Determina a legislacd@o vigente ndo ser possivel a propo
situra do Dissidio Coletivo visando reaj&g;es salariais,
=7} .
v/ /ffj
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FESP

FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DE PERNAMBUCO = 2—

em vista da propria lei estabelecer a aplicagdo automatica dos au
mentos salariais, portanto, & impossivel legalmente a instauracio
de Dissidio pleiteando majoracdo salarial em decorréncia da infla
cdo para manutencdo do poder de compra dos Suscitantes, como re-
querem na clausula 52 da inicial, pelo que requer a Suscitada o
indeferimento da inicial, ante a sua inépcia e da impossibilidade
juridica do pedido, devendo o processo ser extinto sem julgamento

do mérito.

A Suscitada ndo concorda e se insurge contra o procedi-

mento adotado pela deflagracdo da GREVE, sem a observag
cia dos prazos e condic¢les previstos em lei, o gue caracteriza co
mo ILEGAL o movimento de PARALIZACAO DOS SUSCITANTES, pelo que
requer, desde logo, p pronunciamento desse Egrégio Tribunal.

MERITO

Os pedidos formulados pelo Suscitante saoc descabidos e
contra a realidade existente no ensino superior pratica
do pela Suscitada, que tem sua politica salarial atrelada a do Go
verno do Estado e depende deste para subsistir, inclusive 60% (ses
senta por cento) da verba destinada ao pagamento de pessoal & re-

passada pela Fazenda Publica Estadual.
A Suscitada passa a contestar os pedidos formulados pe-

los Suscitantes, de acordo com a mesma ordem proposta ra

inicial, conforme seque:

Clausula Primeira

A Suscitada disBrda do pedido, em razdo de nada ser devi
do aos Suscitantes a titulo de reposigdo, mesmo porgque a
FESP aplica rigorosamente os indices de reajustes de salarios esta

belecidos pelo Governo, como ficara provado oportunamente.

s 7
7
;

s
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Clausula Segunda

A entidade Suscitada, & mantida pelo Estado de Pernam

buco e sofre acentuada dificuldade financeira para
subsistir. A produtividade decorre da melhoria apurada pelo em
pregador com relacdo a despesa e receita. No caso da Suscitada
ocorreu deficit e diante disso nao se pode falzr em produtivida
de. Além disso, a produtividade pretendida, implica em aumento
de salario e consequentemente, elevacdo de despesa publica e re
lativamente ao percentual pretendido de 20% (vinte por cento) &
inconcebivel, pois ndo se tem conhecimento de que, mesmo as enti
dades comprovadamente lucrativas tenham sido compelidas a pagar
indices tdo elevados, pelo que a Suscitada ndo concorda com o)
pedido, por ser inoportuno e ilegal, conforme dispde o Art. 623
da CLT.

Clausula Terceira

A Suscitada discorda do pedido, que além de ilegallcon

forme exposto em preliminar de n? 3,contraria a politi
ca econdmico- financeira do Governo 29 Qulle ﬂ FEsp e ﬂTﬂlquﬂﬂﬂ"
E A Mnramm g & 08110 e’ ﬂfmr:c:qq,qg ew H1ssi) o) |

Clausula Quarta

A Suscitada discorda do pedido por ser ilegal. Entre-
tanto, propbe o pagamento de Quingfiénio conforme o dis

posto na Constituicgdo do Estado.

Clausula Quinta

A Suscitada ndo concorda, pelas razdes ia expostas na
preliminar de ne 3, face a impossibilidade da proposi-
tura de Dissidio visando majora¢do de salarios, considerando que

estés ja recebem correcdo automatica, por determinacgdo, legal.

&
| }J.,J {
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Clausula Sexta

A Suscitada ja adotou a forma de pagamento guinzenal
de salarios, de accrdo com o procedimento adotado pelo

Estado.

Clausula Sétima

O pleito ja foi aprovado pelo Conselho de Curadores da
FESP, em reunido datada de 29/03/90, restando apenas a

matéria s«r regulamentada, mesmo nao estando obrigada.

Clausula Oitava

A proposta dos Suscitantes ja foi encaminhada ao Go-
verno do Estado para verificar se nd3o compromete a po-

litica salarial adotado pelo Governo, mesmo nao estando obrigad.

Clausula Nona

A Suscitada concorda em analisar a proposta.

Clausula Décima

A Suscitada concorda com o pedido, desde gue os Susci-
tantes reponham todas as aulas nido ministradas durante

o periodo de greve.

Clausula Décima Primeira

A Suscitada ndo concorda com o pedido, por falta de am
paro legal, mesm> porque, a matéria ja esta requlada
pelas Constituigdes Federal e Estadual.

/

/ 1
Az

Clausula Décima Segunda

A Suscitada jamais transferiu qualguer funcionario de
A
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forma arbitraria, muito menos docente. Entretanto, es
ta previsto em clausula contratual a'possibilidade de transfe-
réncia do servidor de uma para outra unidade da FESP, diante da
necessidade comprovada de servicos inerentes a qualificacao pro

fissional, para a qual foi contratado.

Clausula Décima Terceira

A Suscitada concorda, desde que os Suscitantes cumpram

com o estabelecido na clausula décima contestacao.

Clausula Décima Quarta

A suscitada entende, que embora tal pretensdo ndoc cons-

titua Onus para a suscitada e sim para os professores ,
mesmo assim, faz restrig¢des guanto ao aumento que ndo concorda,
bem como, assegurar aos professores nao sindicalizados o direito
de recusar o desconto, em seus salarios em favor do Sindicato,den

tro do prazo legal, apds a publicacao do Acordao.

Clausula Décima Quinta

A suscitada ndo concorda com o pedido de fixacdo de mul-
ta, mesmo porgue existe determinagdo legal a respeito, o
que impede sua imposicdo mediante Dissidio Coletivo, inclusive es

se & o entendimento do TST.

Pelo exposto, protestando de logo por todos os meios de
provas em direito admitidos, juntada de documentos, etc, espera
a Suscitada que os pedidos formulados pelos Suscitantes sejam jul_
gados improcedentes, e acatados os argumentos formulados em preli
minar e mérito da contestacdo, condenando-se os Suscitantes nas
custas e demais cominac¢des legais, inclusive com a decretacac da

ilegalidade da greve.

Termeos em que, b
Pede Deferimento ; /ﬁriL/
Recife, 02 de abrilxﬁg;l990
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RAUL NEVES BAP
OAB-PE 6516
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M/a 2

CIO FLAVIO TAVARES PESSOA DE MELLO
OAB-PE 3206 :
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Pelo prescnte instrumento de procuragao e preposigao
a FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DE PERNAMBUCO-FESP, inscrita no CGC
(MF) sob o n® 11.022.597/91 e cadastrada no INPS socb o numero'
15.116.000.054/01, com sede e foro na cidade do Recife, Estado de
Pernambuco, a Avenida Agamenon Magalhaes, s/n%, neste ato reprcsen
tada pelo seu Presidente Prof. Dr. OTHON COELHO BASTOS FILHO, bra
sileiro, casado, Proféssor Universitdrio, Carteira de ldentidade’
expedida pela Secretaria de Seguranga Pliblica do Estado de Pernam
buco sob o n® 364.943 e CPF n® 000.261.314-04, entidade de fins
filantropicos e mantenedora das Unidades Faculdade de Ciéncias M¢
dicas de Pernambuco, Faculdade de Odontologia de Pernambuco,Facul
dade de Enfermagem Nossa Senhora das Gragas, Escola Superior de
Educacdo Fisica, Faculdade de Ciencias da Adminis tragao de Pernam
buco, Escola Polipécnica. Hospital Oswaldo Cruz, Centro Integrado
de Salde Amaury de Medeiros-ClSAM, Hospital da Restauragao Facul-
dade de Formagao de Professores de Nazare da Mata, Faculdade de'
Formacao de Professores de Garanhuns, Faculdade de Formagio de'’
Professores de Petrolina, nomeia e constitui seus bastantes pre-
postos e advogados, o Consultor Juridico Prof. SILVIO NEVES 7
BAPTISTA e o Procurador Judicial LOCIO FLAVIO TAVARES PESSOA  DE'
MELO brasileiros, casados, servidores da FESP, inscrito na OAR/PE
sob o'n®s. 2.357 e 3.206 respectivamente com os poderes ad judi-'

cia , podendo confessar, transigir, renunciar a direitos, reconhe

cer a procedéncia de pedidos, firmar compromissos, receber, dar
quitagao, representar o Outorgante perante quaisquer repartigoes’
piblicas, federais, estaduais, municipais e autarquicas, bem como
perante qualquer cntidade de direito publico ou privado podendo /

os outorgados funcionar como prepestos de conformidade com o que
dispoe o Art.843, § 1°, da CLT, praticar enfim, tudo o que for de
interesse do Outorgante ¢ para o fiel desempenho desta procuragio

_inclusive substabelecer a presente €m quesm ou quando lhe cunvier

(f“-\ “Ru:h lq.dc 'wo'::to de 193
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FUNDACAD DE ENSINO SUPERIOR DE PERNAMBUCO

PROCURACAD E PREPOSICEO

Pelo presente instrumento de procuracdo e preposicdo a FUN
DACXO DE ENSINROSUPERIOR DE PERNAMBUCO-FESP, inscrita no CGC(MF)sob
o n® 11.022.597/91 e cadastrada no INPS sob o n° 15.116.000.054/01,
com sede e foro na cidade do Recife, Estado de Pernambuco, a Aveni-
da Agamenon Magalhies, s/n?, neste ato rerpesentada pelo seu Presi-
dente Prof.Dr. OTHON COELHO BASTOS FILHO, brasileiro, casado, Profe
fessor Universitario, Carteira de Identidade expedida pela Secreta-
ria de Sequranga Piblica do Estado de Pernambuco sob o n® 364.943 e
CPF n2 000.261,314-04, entidade de fins filantrSpicos e mantenedora
das Unidades Faculdade de Ciéncias M&dicas de Pernambuco, Faculdade
de Odontologia de Pernambuco, Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora
das Gracas, Escola Superior de Educacio Fisica,dBaPedfiadbude Cién -
cias da Administracdo de Pernambuco, Escola Politécnica, Hospital
Oswaldo Cruz, Centrc Integrado de Sande Amaury de Medeiros-CISAM
Hospital da Restauracdo, Faculdade de Formacdo de Professores de Na
zaré da Mata, PFaculdade flmdFormacio de Professores de Garanhunmg Fa
culdade de Formac3o de Professores de Petrolina, nomeiz e constitui
geus bastantes prepostos e advogados, o Consultor Juridico Prof.STL
VIO NEVES BAPTISTA B 068 Procuradores Judiciais LOCTO FLAVIO TAVARES
PESSOA DE MELO, RAUL NEVES BAPTISTA, brasileiros, cadddss, servédo-
res da FESP, inscrito na OAB-PE sob os n9s. 2.357, 3.206 e 6516 res
pectivamente com os poderes ad judicia, podendo confessar, transi-
gir, renuBnéar a direitos, reconherer a procedéncia de pedidos, fir
mar compromissos, receber, dar quissggéde representar o Outorgante
perante quaisquer reparticdes piiblicas, federais, estaduais, munici]
pais e autgrquicas, bem comoiperante qualquer entidade de direito
pablico ou privado podendo os outorgados funcionar como prepostos /
de conformidade com o que dispde o Art. 843, § 12, da CLT, praticar
enfim, tudo o que for flo interesse do Outorgante e para o fiel de -

sempenho desta procuracdo inclusive substabelece presente em em

quem ou gquando lhe convier. :
Recife, 30/de n b 1989 .

PRESID REITOR PRO-TEMPORE
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FESP
FUNDAGAO DE ENSINO SUPERIOR DE PERNAMBUGO

EXMO.SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIZO.

Ref. Carta de Preposicdo

FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DE PERNAMBUCO-FESP, com
sede 3 Avenida Agamenon Magalhdes, s/n?, bairro de Santo Amaro,
nesta cidade, inscrita no CGC(MF) sob o n2 11.022.597/0001-91,por
seu Presidente e Reitor Pro-Tempore, abaixo firmado, vem apresen-
tar como preposta, Dra. MARIA AMELIA PATRIOTA, no dissidio coleti
vo instaurado pelo Sindicato dos Professores do Estado de Pernam-—
buco (Proc. n2 TRT-DC-15/90).

Recife, 02 de abril de 1990.

k /

S

Prof. OTHON BASTOS
REITOR

Ay, A M - -
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“TLR.MEL.BSE, 3065 29.063.90  (UC)

HCIRCULAR TODOS 08 DELSGADOS BO HIC
* CUMPRIMENTO VOSSORTA FT AQ PNERJC TRANSCREVG A SEGUIR INTEIRO
TEOR MEDIDA PROVISORIA NR 176 DE 29 DR MARCO DR 1990, QUE DIS

9 CIPLINA A CODRANCA DAS MENGALIDADES FNCOLARES: s
¢ ''DISPOE BOBRE CRITFRIOS DE PHAJUSTE DAS MENSALIDADES ESCOLA- b
' RES E DA QUTRAS PROVIDENCIAS. [
O PRESIDRNTE DA REPULLICA, O USO DA ATRIRUICAO OUR LHE CONPE ,ig
RE O ART. 62 DA CONSTITUICAD, ADOTA A SEGUINTE MEDIDA PROVISO ey
RIA, COM FORCA DE' LEI. |
: ART. 1' = 0S REAJUSTRES DAS MFNSALIDADRS DAS ESCOLAS PAR Qﬁ
v  TICULARES DE 1!, 2' § 3' GRAUS, BREM ASSIM DAS PRE~ESCOLAT, REFE pF
RENTES AOS SERVICOS PRESTADUS A PARTIR DE 1! DE MAIO DE 1990, st
SERAO CALCULADOS DI2 ACORDO COM O PERCFNTUAL DR PREAJUSTD MINTM ' 1
MENSAL DOS SALARIOS PM GFRAL, FIXADOS NO INCISO IT, DO ART, ar. o
DA MEDIDA PROVISORIA NR 154, DE 15 DE MARCO DF 1990, B

PARAGRAFO UNICO = AS MRNSALIDADES ESCOLARRS DRVIDAS ATE
31 DE MARCO DZ 1990 SWRAOQ RLAJUSTADAS DE ACORDO COM A LEGIGLA-
CAO ANTERIORMENTE nM VIGOR, : ,
ARTa. 2% = 05 VALORES DAS MRNSALIDADES ESCOLARES DR ABRIL
DE 1930 SERAO IGUAIS ACS FIXADOS PARA O MES DF MARCO ANTERIOR, 0=
BRIGATORIA A HOMOLOGACAO PELOS CCHSELHOS FEDERAL E ESTADUAIS DE
- EDUCACAO, NOS LIMITLS DE SUAS RESPRCTIVAS COMPRTENCIAS, CONSOANTE
O DECRETO~LET NR 532, DR 16 DE ABRIL DU 1869 E DECRETO NR 93.911,

. DE 12 DE JANEIRO DR 1987.

1 === PARAGRAFO 1' - AS ESCOLAS DE 1', 2' © 3¢ GRAUS E AS PRE-RS-
COLAS APRECENTARAO SUAS PLANILHAS DE CUSTOS, COM 0S VALORES DAS MmN
SALIDADES JA REAJUSTADAS EM MARCO DE 1990, AOS CONSELHOS DE EDUCA-
CAO COMPETENTES, ATE O DIA 5 DR ARRIL DE 1990,

PARAGRAFO 2' - 0S CONSELHOS DF EDUCACAO DE QUE TRATA O CAFUT

4

ST TF I [Bencanif

DESTE ARTIGO, DIVULGARAO 0S VALOWRS DAS MENSALIDADES DE IMARCO DB
1990, NO AMBITO DE SUAS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, ATE O DIA 27 DE
ABRIL DE 1830,

PARAGRAFO 3' - POR OCASTAO DO PAGAMENTO DA MENSALIDADE DE
MATIO DE 1990, SERA FEITA A COMPRENSACAO DOS VALORES CODRADQS EM DE~-
SACORDO COM O VALOR-THTO HOMOLOGADO PARA OS MESES DE MARCO B ABRIL,
SE HOUVER,

PARAGRAFO 4' -~ 0 VALOR-TETO FIXADO PELOS CONSWLIOS FEDCRAL
E ESTADUAIS DT FDUCACAO PARA O 1FS DE MARCO, CUJOS VALOPES SFERAO
REPETIDOS EM ABRTIL DR 1990, CONSTITUIRA A BASE DE CALCULO PARA 0s
REAJUSTES DE MAIO DE 1590 E ASSTM SUCESSIVAMENTE .

=mfe (ART. 3' - EM CASO DR ACORDO, CONVFNCAO QU DISSIDIO COLFTI- \

VO DE TRABALHO, LEGALMENTE FORMALIZADO, HAVETHDO AUMENTO REAL DE SA~-
LARIO, SUPERIOR AO RSTARELECIDO FM LEI, ADMITIR-SE~A O REPASSE DR
PARTE DESSE ACRESCIMO, NA PROPORCAQ MAXIMA DE TRES QUINTOS DO MES-
MO.

: === PARAGRAFO 1' = AS ESCOLAS TERAQ TRINTA DIAS PARA JUSTIFICAR
O REPASSE DE QUE TRATA ESTE ARTICO, PHRANTE OS CONSBLHOS FEDERAL &
ESTADUAIS DE FEDUCACAO, A0S QUAIS SAO ASSEGURADOS PODERES PARA LFE-
TUAR REDUCOES, QUANDO CABIVEIS.

e PARAGRAFO 2' = NO EXAME DAS JUSTIFICATIVAS DAS ESCOLAS, DE

o QUE TRATA O PARAGRAFO 1' DESTEH ARTIGO, SFRA CONSIDERADO, CAS0O A CA-

; 530, O PESO DO FATOR SALARIO DO MAGISTERIO NA COMPOSICAC DE CUSTO DA
ATIVIDADE DO ESTABELLCIMENTO ESCULAR,

ART, 4' ~ ESTA MEDIDA PROVISORTA ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE
SUA PUBLICACAQ,

ART. 5' - REVOGAM-SE AS DISPOSICORS FM CONTRARTIO, FSPRCIAL=-
MENTE O ART, 7' E SEU PARAGRAFO UNICO DA MEDIDA PROVISORIA MR 154;
DE 15 DE MARCO DE 1994, PRASILIA, 29 DE MARCO DO 1¢90., 169" DA IN-
DEPENDENCIA F 102" DA REPUBLICA'!., RECOMRNDA MINISTRO CARLQOS CHIA=-
RELLI TODO EMPENHO VOSSORTIA AMPLA DIVULGACAO RT DILIGENCIA SENTIDO
CUMPRIMENTO DISPOSITIVOS REFERIDA MEDIDA. INFORMO, POR OPORTUNO,

! QUE SENHOR MINISTRO FSTAH SR DIRICINDO AO SENHOR GOVERNADOR T PRESI=
DENTE CONSELHO ESTADUAL FDUCACAD, FNCARTCENDC O TUDISPENSAVEL APOIC.
SOLICITO, POIS, A NFCRCSARTIA ARTICULACADQ DI VOSSORIA COM O RFFERICO
CONSELHQ E COM O SECRRTARIQ RSTADUAL DE FDUCACAD A FIM DF QUE ALUDRI=-
DA MEDIDA ALCANCE 0S FINS COLIMADROS, CONDIATS SAUDACORS, MARGARIDA
CANTARBLLI CHEFE GABINRTE MINISTRO ISTADO LDUCACAO,

LA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T. = DC Ne 15/90

SUSCITANTE : SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO
SUSCITADO : TFUNDAGAO DO ENSINO SUFERIOR DE PERNAMBUCO
PROCEDENCIA : RECIFE-FE.

PARECER

Formalidades legaie cumpridas.

As partes conciliaram em relagao 2
maioria das cléusulas, conforme se vé as f1s.130 e 134 dos autos ,
deixando para julgamento as clausulas 22 e 32 pedido de fls.O2.

gomos inicialmente pela homoclogagao
das cliusulas conciliadas por atender s vontade das partes, e nao
ferir preceitos de ordem publica.

Passemos a analise das cliusulas nao !
conciliadas:

—Cléusula Segunda : "PRODUTIVIDAIE DE

207% REIATIVA AOS ANOS DE 1988 e 1989"

comos pelo deferimento parcial, para '
fixar a produtividade em 6%, A politica salarial em vigor recomen-
da a fixagho de aumento real de salario, levando-se em conta, den-
tre outros critérios, a lucratividade da empresa. Nao ha elementos
para aferir tal lucratividade. Todavia a suscitada concordou em

conciliar o cliusula em aprego, em torno de 6%.

~-Cldusula Terceira: "AUMENTO REAL DE
SATARIO NO PERCENTUAL DE $1,33% DE CON

FORMIDADE COM OS TERMOS DO ACORDC FIR-
MADO ENTRE A ASSOCIAGAO DOS FUNCIONA ~
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

RIOS DO HOSFITAL OSWAIDC CRUZ(de pro -
priedade da Suscitada), REITORIA DA °
FESP E GOVERNO DO ESTADO".

somos pelo indeferimento. Matéria in -

[ - ~ s . .
susceptivel de espreciagao em dissidio coletivo.

£ o parecer.

Recife, 04 de abril de 1990.







PODER JUDICIARIO
JUSTICGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6% REGIAO
RECITFE

Deveolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.

Juiz Presidente para distribuicao os autos do F‘r-oc‘..TRTw__De _// o) / a0

w0514/ 0

Diretora do Servico de Processos

DISTRIBRULGAOD

Sorteado o Relator o Fxrmo. Sr. JU[Z VALM,R DE ALME,DA UM-
Designado o Revisor ¢ Exmo. 3r. 'z JOSE GONDIM FiLHu

m,O:;/Z//C?O
CZ’L_EFLQ-—

Presidente do 1RI' — 62, Regiao

CONCLUSAUG

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exme. Sr. Relator,

Em, 5/ 5? O
et

Diretora do Servige de Processos

¥ is to, ao Exmo. Sr. Revisor.

Em,

Juiz Relato ¥
CORNCLUSBSAD
Nesta data, faco estes aulos conclusos ao Exmo. Sr. Reviser,

Em,

A=

[
i
1
(7]
L]
2]
»
e

¥V isto, aSecretaria

Em,

TRT - Meod 07






EXMC DR JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA 63 REGIAO

Valmir de A. Lima
Julz Relator

O SINDICATO DOS PROFESSORES NO
ESTADO DE PERNAMBUCO e a FUNDACAO DO ENSINO SUPERIOR DE
PERNAMBUCO, vém, conjuntamente, por seus representantes
legais, no dissidio coletivo de natureza juridica e eco-
nomica, expdr, para reguerer o seguinte:

As partes conciliaram, também,
no tocante a taxa de produtividade, cujo percentual é de
8% (oito por cento), ficando excluida a clausula tercei-
ra do pedido inicial.

P.Deferimento

Recife, 05.04.90

a) PAULO AZEVEDO

a) MARIO MEBETRDS DA SILVA
DIRETOR DO SINDICATO SUS
| CITANTE
/ %1” ;, i T dn E&ﬂZAJ
a) poutora MARIA AMELIA PATRIO
TA - REP/LEGAL DA FESP.
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - ..2C-15/90

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . . MALPOR LUPS .. i snn cn s s s v s

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Valmir Lima(Eelator),Gondim Fiiho(ﬁevisor),Cﬂévis

.......................................................... 2 AT ORAT
Lig.Coutinha Filho,Reginaldo. Valenga,Melguil. Roma. e resohegoilritnnal,

Bandeira, resolveu o Tribunael Pelno, por unanimidade, ds acordo
com o parecer da Procuradoria Regional, homologar o acordo de
fls. para que produza os seus efeitos legais, nas seguintes ba-
ses: Clausula 1%- Fica assegurada a re;)osig:fio das perdas sala -
riais de categoria profissional, conforme os termos da Lei 705
de 13.,03.,1990, do Governo do Estado de Pernambuco no percentual
de 88,09% (oitenta e oito virgula zero nove por cento). C1 qusu~-
la 22 - Fica assegurado o pagamento de 05% (cinco por cento) por
cada quingfienio sobre o salario basico do professar, ¢l ausul a-
3¢ —Ficam garantidos regjustes mensais na variagao integral do
IPC, a partir de marge de 1590, Clausula 4%- Pica assegurado o
pagamento guinszenal dos salérios, a partir de margo do corrente
ano. Cldausula 59- Fica assegurado o pagamento da gratificagao -
de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario do professor em -
regime de dedicag&o exclusiva. Par&grafo Unico- Fica estipulado
0 prazo mazimo de 45 dias para implantagdo da referida gratifi-
cagﬁo, a contar do julgamento do presente dissidio. Cﬂéusula -
62 - 4 FESP se compromete a formar uma comissao composta por -~

seis (06) menmbros, sendo 03 (tres) membros designados pelo Rei=-

Certifico e dou fé.

Sala das 585506€5, ........ € .reeeeeer. A€ reveveens

Qf@‘”‘ .....................................

TRT - Mod. 10 etério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

pROC. No TRT . . 26~15/90- fls.2

CERTIFICO. que, @niSess8o ~ cv s sus s awn b s o6 hoje realizada,
sob a'presidenciado Exmo-SE JblZ = iwn cos snnses svm s i s Se0 DR DO W88 DN SR wRive .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXHS S8 JIEBE ovrvmre sms sus somp s oS S imes SEe NG TG SIE SIS R SiE SR8 SRR AT B

............................................................................

tor da referida entidade e 03 (trés) membros pelo Sindicato dos -
Professores, ora suscitante, para agilizar perante o Governo do
Estado a reformulagdo do Plano de Cargos e Salarios com a mudanga
nos intervalos entre niveis de 03% (trés por cento) para 05% (cin
co por cento) e entre classes de 05% (cinco por cento) para 10 %
(dez por cento) como incentivo a carreira. Par&grafo Unico- Fica
tamben estipulado o prazo mdzrimo de 05 (cinco) dias a partir do
Julgamento do presente dissfdio, para gue as.partes apresentem 08
nomes que irao compor a comissao supracitada. clausula ?°- Fica -
garantido o pagamento dos dias de greve, com a obrigagao de repo-
sigao de aulas necessarias para cumprimento do calendario escolar.
Clausula 8% Fica assegurada a estabilidade para todos os profes -
sores durante 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 12 de abril

4 i - .
do corrente ano. Clausula 9% Fica proidbida a transferencia arbdi

traric de gualquer docente. Clausula 10°- A suscitada far'c; 0 des-

conto assistencial no més de maio, 2° guinzena, no percentual de
03 (trés por cento) do salario basico de cada Professor, remeten-—
do ao Sindicato suscitante, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, fi

cando assegurado o direito de oposigao ao referido desconto no -

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ de .......... de i

Wttt

TRT - Mod. 10 Sectfetario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DQ TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT ... 2C~15/90-715.3

CERTIFICL gue, erySessiy «ovm be e bda o 2 iie e Ju hoje realizada,
sob.a presidéncia do-ExmoeBradliE i cos vis o v e i oamis S5 500 wve b e S 90 e S .

com a presenca do representante da Procuradaoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXIOE, S8 JUTEEE o cmmmmmsssm e s v 5o S e e S e, S S e P S S R RS e e e

prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicacGo do acdrddo.

Cleusula 119~ Fica estipulada a multa de 25% (vinte e cinco por -

[ I = S g £ .
cento) do salario do cargo de professor auxiliar nivel I, em regi-
me de 20 (vinte) horas aula , por semana, em jfavor do professor -
prejudicado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas -

deste dissidio coletivo. Clausula 12°- O presente dissidio coleti-

vo tem vigéncia de 1° (primeiro) de abril de 1990 a 30 de abril de

1991. Clausula 139 Fica assegurado o percentual de 8% (ocitoc por -

cento), a titulo de produtividadesrelativa aos anos de 1988 e 1989,

Custas pela suscitada calculadas sobre 10 (dez) valores de referén

CiQe

Certifico e dou fé.

Sala das sessGes, ...7%. de ...7%..

TRT - Mod. 10 m Tribunal Pj eno
-



CONCLUSAOD
NESTA DATA FACO EsiEs AT CINCQLUSOS

AO SR 117 Ruloliomn.

RECIFE, 0% %, Aksrd EEWPI0 .

a‘ﬁarg arida Lira

seretaria o Tribunal Pleno

TRT &* Regiao

pEmMESSA

Remecfo, nesta data, 0s presentes autos,

lmmpﬂhhaal.a o res pestive
vidamentie aszinodo.

Keciie, L2 1 LY

v L L_l';. ='\l;.'ﬁ b de—

Recebido, nesta deta, 0 presente pro=
cess0 0 Temeltl © i irdeo- para €O-
|hida das sseinuuias.

Recife, Aoy te O(J do ‘-9@2

Eﬁ%e;;nrzu dc‘». ribunal Plene

JUNTADA

NESTA DATA FAGO JUNTADA £ =3TES AUTOS

RECIF, 1% .CE e OBRALS  LE 1340

VlMalgarkia Lira =

Secretéria do Tribunal Fleng
TRT o2 i g in
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dae conforme

eIl parec

1a homologacsa

blico, homolo;
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termos constantes das clsusulas contidas as fls,133 e T
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TRT - Mod. 11

0
tas pela suscitada calculadas sobre 10 VR.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO

ROC. TRT, DC-15/90

INDICATQ DO FROFESESCRES NC ESTADO DE PERTAVNBUCO.

FUNDAGAO DC ENSINO SUPIRICR DE FIRNANBUCC,

Ly £ »: = -~ A
Dissidio Celetiva de naturezs economica’

vetigae de fls,149.

4 douba Trocuradoria BEe

a7 de Dr., Iveraldo Gospar
¢ do acordo Firmado.

£ o relatorio.

VOTC:

De acordo com o ilustrado

" /4 -
Assin A C OR D AM Os Julzes do

em sus composicfio plens, por unanimidade,

suscitante o SINDICATO DOS PRCFESZORES NO ESTADO DE ¢
e suscitada a FUNDACAO DO ENSINC SUFIZRIOR D2 PIRNANBUH
ando as ventagens enumeradas as 1s,02/04.
{3 ”
A indieidl feram anexados o5 documentos !
- . - . 4 = ] - o~
ispenséaveis =o ajuizamento da agdo (£1s.05/126).
- -~ - ~ . .
uande da realizacso da z2udiencia insusy
124) o Sindicato =zuseibante e a Tundagao sudeitada

wwesnlas nos termos contidos !

0 o acorde firmado entre o suscitante e g suscits
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FODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO s
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8a REGIAD  —

Acorddao— Continuagao— acordo com o parecer da Frecourado -

feaa
(]
o
{f
w
@O
<
(9]

ria Regional, homologar o acordo ds fls, para gue prod
L

efeitos legais, neg seguintes bases: Clausula 12~ Fiexn assegurads

& reposicao das perdas salariais de categoria rrofissionsl, con -

forme os terrmos da Tei705 de 13.03,.1590, do Govermno dc Istado de

Perncmbuce no percentual de €8,09% (oitenta e oifto virgula zero !
nove por esobo). Clsusuls 22 - Ficz asszegursdo o negzmento de 054

(cineco por cento) por cada qﬂinqﬂﬁnio sobre o saldirio basico do

(1]

vrofecsor, Cliusula 38 - Ficam garsntidos rea;ustes nmensais nag vay
riagac integral do IPC, a partir de marco de 1990, Clausula 48 -
FPica assegurado ¢ pagamento guinzenal dos saldrics, a parbir de
margo do corrente ano. Claugsula 58~ Fica assegurado o pagamento !
da gratifics cgo de 507 (ecinguenta por cento) sobre o saldric de
professor em regime de dedicacfo exclusiva. Parasralo tnico- fica

estipulado o prazo ma iximo de 45 dies para implantacdo da referida

. & - . ; { P p—.
graticagac, @ contar do Jjulgamente do presente dissidio. Clausulal
68— A PESP se compromete a formar umg comissic composta por seis!'

(06) menmbros, sendo 03 (trés) membros designados pelo Reitor da
referida entidade e 03 (trés) merbros pelo Sindiecsto dos Frofess
reg, ora suscibante, para agilizar perante o Governo do Estado a
reformulagic do Plano de Cargos e Saldrios com a ruda inga nes in -
tervalos entre niveis de 03% (trés por cento) para 055 (cinco por
cento) ¢ entre classes de 05% (ecinco por cento) para 10%(dez por
cento) como incentive & carreira. Fragrafo uUnico- Fica taumbém ese

2 - r = - &, . - » - .
tipulado o prazo maximo de 05 (einceo) dias a partir do julgamento

B

f =
do yresente dissidio, para que as paries apresentem 0s nomes gue

irdo conpor a comissfo supracitada. Clausula 78—

sgamento dos dims de greve, com a obrigagic de reposigao de au -
los necassirias para cumprimento do calerdzrio escolar, gléusula

§£7 Fiez assegurada a eptabilidade para todos os professores du -
ante 180 (cento e oitenta) dias, =z partir de 1% de abril do cor-
rante ano. Clausuls 98- Pice proibida a transferdacia srbitrériat

He; gpalaper docente. Clausula 102- A suscitada fara o desconto !
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FODER JUDICIARIO i
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRAEALHO DA 6.2 REGIAD

Acordadao—Continuagao— zoo cle:
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~
zena, no percentusl de O03%(tres por

ferido desconto no pragzo de 10

u & ) P~ o -
blicacao do acordaoc., Clausula 113-

or, remetendo ae Sindicsto suscitante, dentro

fa

S " - -’ =
(vrinte e cinco por cento) de salsric do cargo de prefess

; em caso de descunpriment

’
1Y oy

. Fle o -
gsidio coletivo, Qlausula 128- D presg

fiece estipulada a mui

ivo tem wvigéneia de 12 (primeiro) de abril ¢

ta

ar

do

e e g Mo e oy
(dez) dims, combtados da data

o de

(vinte) horzs aula, por semana,

5 (cineca) diss ficando asseguwrado ¢ direito de ovposigao ao re
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José Sgbastiin ¢z 4 rmneﬂ;}'/é Rabéio
Prgourador da Justiga do Trabalho




PODER JUDICIARIC
JUSTIGA DO TRABALKO

TRIBUNAL REGIONAL DO RABALHO DA 6 REGIAQ

RECIFE
RECEE T MENTDO
Racabidos fissts data
re, 17 ABR 1990

ohe o

CERTIDA B

CERTIFICO que pelo Of .TRT-SPA-n2 41 /90
as conclusnes e a ementa do scoirdag Fforam remetidas ¢
Inprensa Oficial do E :‘l l;ﬂ, nesta data.

Recife, ABR 1990

Chefe do /\]SXI Bunlie ":.1 e
LJI d ADE

pusLicAachu no prate Dp JUSTICA

PROC. MO THT—)W_"A/T’?J 190

CERTIFICO qur a9 concluspas e a ementa de

i ~ 3 =
seordan Foram publicadas no Disric da Justiga do dia

21 ABR 1990

Racife, 3 ABR 1990_4

Chefe dn Setar e dj Xagao de

Geardans




cenTIDAD

CERTIFICO qu# atg a prasent’ choto. rio

teram interpostos quaisGuer (RCuIes:

Recifs, OF #da_.&!s.l_-l.'ﬂ..----‘----------r‘ﬁ 1990

S
i

“_______-—-—'...., e T e s ST PR

f" Cheie ﬂ_ﬁ—é-e o de [rocessed

REMESSA
BESTA DATA FAGO RENLSSA DESTES AUTOS
A SECRETARIA JUBICIARIA

reciFe, Q9. DE passxe DE 1320 .

Sn 5

"P’ Diretora do ServicoTEa Processos

oras

L@ O

Secrelaria JudiclEria

e §



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO
RECLFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA s ?Uﬂﬂd{fzo DO EBSINO SUPERIOR DE PERNAMEUCO
Av, Agamenom Magalhaes, 8/n - Recife = PE

CEP:50.040

INTIMACAO:

Fieca V. Sa. pela presente, intimdda para
efetuar o pagamento da quantic de Cr§ 213,08 (dusentoe e
treze cruzeiros e oite centavoe), referente ds custas '
processuats devidas nos autos do processo n® TRT=-DC~-15 /
90, entre partes: SINDICATO DOS FROPESSORES NC ESTADO DE
PERKAMBUCO, suscitante e FUNDACZO DE ENSING SUPERIOR DE
PERRAMBUCO, suseitada, face ac acérdao proferido por es-
te E. Tribunal, noe autoe do processo supracitado,

_ Dada e passada nesta eidade do Recife-PE,
aoe trée dias do mzs de maio de mil novecentoes e noventa.

Fu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita dati-
lografei a presente, oue vai assinada pelo Ilm? Sr, Dire-
tor da Seeretaria Judiciiria.

%;I‘IEO%

_ cLOVIS VALENGA ALVES .
D(ﬁgggz.daﬂScﬁretaFE&‘?EZ23i5r£a

ol do TRT da Sexta Regiao.

TRT - Mod. 45
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N.e

REMETENTE
- . - ?
Rperotaria Judiciaria do TRT

Saxta Fsg

NOME:

ECT
SEED

Nesta data tago juilsda a estos

“ D af war

CEP 50.030

Cais do Apolo, 7359

Racife - PE

ENDEREGO:

COMPROVANTE DE ENTREGA
DO SEED

35y

DESTINATARIO

FMALQCM'}"::D dy Enacne Swhoien dy ?MW

P -

ENDEREGO

(:1(3.(01 AAAG AASA A Hcﬂnaargaﬂ- S/JU =

GIDADE _ESTADO

p&)u&;i.& t-'._

o Lid

Assinatura do Destinatario —————————

l"l" S 'amS‘fJ

AT ¢ arJas

Mod. TRT 165 ]

JUNTADA

autos

Recits, 1© de

QS

iretor de Secretarla Judickr



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAC

MINISTERIO DA FAZENDA

Fundagiio do' fagign.
Superivr da | ‘ernambuco

=% de Receitas Federais-DARF

IMPORTANTE
E INDISPENSAVEL © CORRETO E
LEGIVEL PREENCHIMENTO DO _I
NUMERO DE INSCRICAQ NO CPF/CEE :

Sto. Amare — (g an 040
RECIiFE — PE,

Documento de Arrecadacio :. QMM._WQN\ Qcm._-

AV, Agamenon Mapaintes S/N

] I.._ _‘ 02 AESERVADD

O3 OATA [ VENGIVENTO ﬂ/ N

[ F CERIGATORIO © PREENC IMENTO CORRETO
L DO CORDIGD DA RECEITA — CAMPO 08

E =

EL o il < T

08 PARA LSO N0 PROCESSAMENTD

.ou RETERENCIAS

08 CONGO oA GrW_O 5

'h

103 VALGR DA RECEA

213,08

“"Furdacio de Ensino Superior de PE. ‘4

OUTRAS INFORMACOES PREVISTAS EM INSTRUCOES

SUSCITANTE: Sindicato dos Professores
no Estado de Pernambuco.

SUSCITADO : FESP.

e HLCAD NCBAAITYA (X3 SRF 107 0cTreg

ekp320

FALTOR = FRACA 0 INCEPLNIENCA. 100 - J0M0 PRGSO Al C & LS LR ST ST

T YALOR DO CORBECAD MONETARIA
EM CASO DE DUVIDA

SOBRE O PREENCH|-
MENTO DO DARF
PROCURE O ORGAOD
DA SECRETARIA DA |l
RECEITA FEDERAL || "% 108
L 213,08 |

15 AUTENTICAUAD MECANIEA SOMENTE NAS £ » 25 VIAS ICONFIRD, & VALDH TOTAL CAMPO W)

BFYE 702 160590 213,08k AROL

12 VALOR O& MULTA

b T T e —
13 VALOR DOS JUNDS GE MORA

gITomm

COD. BesS

CRAFSET (1) 721 27

T.R. T. - Mod. 13




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAD

i
crigs—autos—conciunsos a0

Nt R T,
[ o = S Wt st roudl W b
~r o T T e wdls e IY |
foad6 o oo __do-1930
il ey N
A s e — = phes
———— L7
T Dlator de Secrsjarie dudicliie —

Arouive—-se.

Recife, @S /OS /l590.

e — —;—r‘_"\\

\

b

-‘,“

Wilton Lyrs
Juiz Presidente do TRT 6°. Reglde

REMESSA

Nesta data, faco remepsa do presenle procesen

a () QBOJ-:‘-*UD gé ......... )
cb'(-‘ .

d- 9 K0

—Thretor da Secrels in Judicidria

Roc i BB

e e —

.R.T. - Mod. 18




