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Exm? Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho

62 Regiao.

0 SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR, NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, ja qualificado, nos autos do Processo de Dissidio Co
letivo Suscitado contra a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICUL
TURA DC ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTROS(50) - Proc. TRT - D.C.106/
90 - vem, com a presente, por seus advogados no final assinados,
aprescntar sua IMPUGNACAO ao rol reivindicatdrio da categoria
profissicnal, com base nos elementos faticos e juridicos cue se

seguem:

I - PRELIMINARMENTE: EXCEGAQ DE INCOMPETENCIA.

a) Paridgrafo Terceiro da Clausula Sexta:

A categoria profissional postula, mediante o pa-
ragrafo terceiro da clausula sexta "LEI DO SITIO", a inserc3o na
norma coletiva de trabalhc da matéria disposta no art. 152 da

Constituicao do Estado de Pernambuco, "verbis":

"0 Estado ndo concedera gualguer espécie de bene
ficio ou incentivo crediticio ou fiscal 3s pes-
soas fisicas ou juridicas gue, desenvolvendo ex
ploracdo agricola ou agroindustrial sob a forma
de monocultura, ndo destinem para a produgido de
alimentos, pelo menos, dez por cento da area
agricultivel do imdvel".
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Ora, a matdria tratada em nada diz respeito a re-

lagao entre empregado e empregador.

Significa gue um produtor rural gue explore mono-
cultura, a fim de ter acesso a credito ou beneficio do Estado de
Pernambuco, terd de provar gue destina, ao menos, 10% de suas ter

ras cultivaveis a producao de alimentos.

Em primeiro lugar, a regra nao o obriga a fazer ;
em segundo lugar, visa a incentivar a produgao de alimentos pelo

proprio produtor rural.

Nioc ha como se¢ interpretar que a produgdo de ali-
mentos deve ser feita através de cessdo de terras acs proprios em
oregados; ac contrario, o proprietario de um Engenho nao podera
se valer da producdo dos seus empregados em seus sitios cedidos,a
fim de comprovar que produz alimentos para os fins do dispositivo

constitucional em exame.
A matéria, assim refoge 3 competéncia da Justiga'
do Trabalho prevista no artigo 114 da Constituicde Federal, o gue

deve ser reconhecido por esse Egrégio Pretdrio.

b) Parigrafo Quarto da Clausula Quadragésima Quarta:

Nesse ponto reivindicado, querem os Sindicatos :

Profissionais incluirem palestras suas nos curriculos das esco -

las situadas nas propriedades rurais.

A matéria sb pode ser estabelecida em lei federal

conscante dispde o novel texto constitucional:

"Art. 22 - Compete privativamente a Uniao legis -

lar sobre:

Y
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Mesmo que se entenda caber a matéria em legislacdo
estadual, ainda assim, acha-se afastada a possibilidade de o Poder
Judicidrio decidir sobre o assunto, ante a evidente incompeténcia’

deste.

Também n3oc parece razoadvel permitir gque sindicatos
profissionais, extrapolando de suas atribuicoes de defesa de inte-
resses profissionais de seus associados, passem a interferir no

curriculo escolar dos alunos.

Além do mais, outro problema surge: como obrigaxr’
as escolas gue sdo vinculadas pedagogicamente as Secretarias de
Educacdo do Estado e dos Municipios a alterarem os curriculos de

Lerminados?

A incompeténcia dessa Justica Especializada & fla

grante, devendo ser reconhecida por esse Egrégio Tribunal.

Aguarda-se, assim, sejam acatadas as excegoes de

incompeténcia arguidas, ante sua evidente pertinéncia.

IT - PRELIMINARMENTE:

Como Segunda Preliminar, o Suscitante argui a:

ILICITUDE DA GREVE POR SER ABUSIVA.

Conforme foi alegado pelo Suscitante na pega ves-

tibular deste Dissidio Coletivo, houve recusa de negociar por par

te dos Suscitades, sob a alegagdo de que os fornecedores de cana

pretendiam negociar em separado.

Ora, o Suscitante representa uma categoria econd-
mica distinta e ndo podera ser prejudicade por atitudes de tercei

ros.

Foi deflagrada a greve scem gue tenha havido a ne-
gociagdo, quando o Suscitante expressou o seu desejo de negociar,
em conjunto ou separadamente com os fornecedores de cana, confor-

me faz certoc o Documento n2 09 da inicial. S, B
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Na data aprazada para o inicio das negociacoes, a
representagao do Suscitante sentou-sc 3 mesa e viu frustrada a

negociac3o por questdes politicas de terceiros.

Os Suscitados gque deram causa a frustragaoc, assu-
miram o risco da paralizagdo e provocaramn prejuizos a terceiros '
(as empresas representadas pelo Suscitante), decorrentes da para-

lizacao.

Portanteo, nao tendo concordado em negociar, e sen
do a negociacdao um pressuposto para legitimar a greve, OS Suscita
dos infringiram a regra insculpida no art. 39 da Lei n2@ 7.783, de
1

28.06.89, e, em consequéncia, ao deflagrarem a dgreve cometeram

abusc, nos termos do artigo 14 do mesmo diploma legal.

Assim, impde-se que esse Egrégio Pretdorioc reco-

nhega como abusiva a greve.

Em consequéncia, os dias de paralizacac nao pode-
r3o ser deferidos. Quanto a esse aspecto - pagamento dos dias de
greve - o Suscitante aborda especificamente na impugnacio & clau-
sula Quinquagésima Sétima do rol de reivindicagGes dos trabalhado

res reportando-se assim, dquelas consideracodes.

III - IMPUGNACOES ESPECIFICAS AO ROL DE REIVINDICACOES:

0 Suscitante passa a analisar cada item reivindi-
cado, posicionando-se sobre cada um deles, ao tempoc em gue, com
relacio a grande parte, apresenta sua proposta de redagio, para a

apreciacdo e cotejo por parte dessa Egrégia Corte.

PRIMEIRA: - SALARIO UNIFICADO:

Sob a rubrica de Saldrio Unificado os Suscitados'
portulam um saldrio profissional de Cr$ 19.000,00(dezenove mil '
cruzeiros), a partir de 08.10.90. Extravagante, sobremaneira , O
pleito.

Com efeito, o salario da categoria profissional '
em setembro/90 foi de Cr$ 6.661,94(seis mil, seiscentos e sessen-
ta e um cruzeircs e noventa e quatro centavos), pelo gue preten -
dem um reajustc de 185,20% scbre o més anterior. :
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Outrossim, considerando-se que o salario deferido
por esse Egrégio Pretorio para 08.10.89 foi o de NCz$ 486,10(gua -
trocentos e oitenta e seis cruzeiros novos e dez centavos), o rea-
juste agora pretendido corresponde a variacdo dos Indices de Precos
20 Consumidor - IPC - dos 12(doze) Ultimos meses, inclusive o de
1

marco/90 (84,32%) ,acrescida de 9,89%(nove virgula oitenta e nove

por cento) de produtividade.

Evidentemente que o aludido reajuste nao pode pre-

valecer.

2 norma legal em vigor para reajuste salariais, a
Medida Provisbria n¢ 234, publicada no D.0.U. de 27.09.90, manten-
do os critérios das M.P. 193, 199 e 211, preconiza o reajuste de
saldrios na 12 (primeira) data-base subsequente, pelo Fator de Re -

composicdo Salarial - FRS = (art. 32), o que garante o salaric efe-

tive da categoria profissional, ou seja, a recuperagdaoc das perdas

salariais pela variagao do salarioc médio real.

Desse critério ndo podera se distanciar esse Egre-
gio Tribunal, sob pena de ofender a disposicao de lei ecxpressa sg

bre a materia.

Alids, o Colendo Tribunal Superior do Trabalho vem
rechacando as decisdes dos Tribunais Regionais que persistem na
indexacido salarial pelo IPC, conforme dispunha a revogada Lei ne
7.788/89.

Para ilustrar, o Impugnante transcreve trechos do
voto prevalente do insigne Ministro Marcclo Pimentel, no julgamen-
to do Dissidio Coletivo Suscitado pela Companhia Siderirgica Nacio
nal (CSN) :

"o Indice de Pregos ac Consumidor (IPC) era o inde-
xador dos salarios na vigéncia da Lei n¢ 7.788/89.
Isto ocorreu até marco de 1.990, guando, com a
edicdo da legislacido competente do denominado Pla
no Brasil Novo, que reformulou toda a politica '

econdmica nacional, aquela lei foi expressamente’
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revogada pela Medida Provisséria ne 154, de .....
15.03.90, posteriormente transformada na Lei ne
8.030, em 12.04.90. A partir de ent8o, deixou o

1PC de ser o indexador dos salarios".
E mais adiante, sentencia:

"Nio vinga, assim, a pretensdo de continuar a in-
dexacio dos reajustes salariais pelo IPC o que
representaria a perpetuagdo da memoria inflacio-
naria que tanto mal tem causado a propria classe
trabalhadora".

Qutrossim, nao had que se falar em produtividade do

setor. Ao contrario.

A analise comparativa do preco da cana e do sala -
rio do trabalhader rural demonstra gue esta havendo, a cada ano
uma queda do proco em relacdac aos salarios, conforme esse Egrégio’
Tribunal podera constatar pela analise econdmica que corporifica o

documento ancxo a presente defesa.

Verificar-se, por exemplo, gue em outubro de 1.981
o valor de uma diadria/homem correspondia a 6,5 tom.de cana; em....
1.985 essa relacdo foi de 5,1 tons.; em outubro de 1.989 foi de
4,8 tons.

Na hipotese de ser acolhida a pretencdo salarial'
da categoria profissional, o valor da diaria/homem corresponderia
a 2,1ltons, o que inviabilizaria a atividade canavieira, uma vez
gque a remunerac¢do do produtor seria insuficiente para remunerar ,
até mesmo, o trabalhador, considerando-se uma tarefa de cana sol
ta equivalentea 2,4 tons. Existem, ainda, os custos com plantio ,
manutencio, corte e administracdo, e muitos outros como combusti-
veis, lubrificantes, animais de servigo, sementes, defensivos '

agricolas. o
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A fim de manter a paridade de 4,8 tons. por uma
didria, o salario do ruricola ndo poderia ultrapassar a ........
Cr¢$ 8.500,00(oito mil e quinhentos cruzeiros), relacdo essa,ainda,

insuficiente para a salde econdomico-~financeira do sctor.
Os dados s3o irrefutaveis.

Assim, deve esse Egrégio Tribunal rejeitar a pre-
tensdo salarial, posicionando-se pela aplicacdo das disposigoes '
legais atinentes, sem a consideracao de gualguer indice de produ-
tividade e determinando as compensacdes dos reajustes espontdneos

ou compulsorios havidos a partir da Ultima data-base.
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SEGUNDA: PISO DE GARANTIA

A reivindicacio ndo tem amparo legal e ¢  flagrantemente

incenstitucional.

Pretendem os Sindicatos a vinculacdo de seus salarios ao
saldrio minimo legal, de modo a que nao percebam remuneracao inferi

or a 25% (vinte e cince por cento) do salario-minimo.

Ora, o inciso IV, in fine, do artigo 7¢ da Constituicao
Federal proibe a vinculacao ao saldrio minimo de qualquer remunera-
cdo. A prépria Constituic@o somente excetua os beneficios previ -

denciarios.

Ademais, a sistemdtica legal de reajuste do salario-mini-
mo garante ao mesmo o incremento real bimensal de 6,09% (seis virgu
la zero nove por cento) , bem como, também de forma bimensal ¢ interca-
ladamente, a correcac de seus valores pelos indices de variacao da

cesta bisica, a exemplo do ocorrido em 19.09.90 (16,39%).

Com isso, o saldrio-minimo terd uma elevacao do seu valor
real, durante um ano, no percentual de 42,57% (quarenta e dois vir-

gula cinquenta e sete por cento).

A pretensao de garantia pretendida (25%) cumulada com o
ganho real compulsdério do salario- minimo, implicaria num reajuste

real de 78,21% (setenta e oitec virgula vinte e um por cento).

Ora, considerando-se, ainda, que o industriario tem um pi
so de garantia de 4% (quatro por cento) acima do salario dos rurico
las ( embora tenham a jornada de 8 horas contra 4 horas,em média |,
dos camponeses), a aplicacao da garantia pretendida, em qualquer per

centual, seria insuportdvel para o custo das empresas,

A nova sistematica do salario-minimo visa a trazer para o
pals uma realidade mais justa, a excmplo dos paiscs desenvolvidos
qual seja, o estabelecimento de um salario-minimo razoavel que

evite o estabelecimento de um sem numero de pisos salariais por ca-

tegorias, o0 que somente beneficia as categorias profissionals com

arrcgimentacao sindical forte.

Por ser patentemente ilegal e inconstitucional, bem como

por constituir um 6nus insuportavel, deve ser rejeitada a clausula.

Yy
-/




- fis, 085 -

TERCEIRA - TABELA DE TAREFAS PARA REGIME DE PRODUCAD .

I - A recivindicacao de tabela deste ano & praticamente i-

gual 3 redac@o apresentada pelos trabalhadores no ano passado.

Nela se observam, dentre outras, as alteracgoes scguintes,
que, nos pontos em quc sc aplicam, introduzem substanciais altera -
coes:

a) Titulo I - Normas Gerails.

- 0 item 6 da tabela em vigor,desde 1979, vem
sendo conciliado com o estabelecimento do pesode
12 kg. para o feixe de cana cortada.

A reivindicacao pretende nao seja limitado o pe-
so desses feixes.

- Da mesma forma, o item 8 da tabela, desde 1979,
previa o abatimento de 20% no preco da cana quan
do csta fosse queimada por culpa do trabalhador.
No corrente ano, a reivindicagao climina este

item.

b) Titule III - Corte de Cana.

- A reivindicacao pleiteia precos de corte funda
mentados ne salario de Cr§ 19.000,00 mensais que,
evidentemente, nao pode ser acolhida.

0 estabelecimento de quantum salarial diverso im
plica, automaticamente, na adequacao dos valores
do corte de cana ao salario que ficar estabeleci
do na decisao normativa.

- 0 item 37 dec agora foili pleiteado com outra re-
dacao e, por sinal, excluido da Tabela concedida

por esse Rgregio Tribunal.

IT - Por outro lado, a reivindicacao pretende substituir
o sistema legal vigente da jornada de labor em 8 horas diarias ou

414 horas semanais.

0 assunto, contudo, estd normatizado na nova Constituicao
Tederal, a qual, dispondo sobre os Direitos Sociails estabelece, em

seu art. 79

"XII - duracdo do trabalho normal nao superior a

oito horas diarias e quarenta e quatro scmanais..."

Dentro da mesma linha de estipulacdo, a lel ordindria -

Consolidacao das Leis do Trabalho - estabelece:

0k
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"Art. 58 - A duracao normal do trabalho, para o3

empregados de qualquer atividade privada, nao ex-

cederd de oito horas didrias, desde que ndo seja
fixado expressamente outro limite'.

(Grifos mossos).

Comentando o dispositivo, leciona EDUARDO GABRIEL, in
"Consolidacdo das Leis do Trabalho Comentada" (102 ed. 1977):

"4) As normas que regulam jornada de trabalho tém
natureza publicistica e, por consequéncia, S0

inderrogaveis e irrenunciaveis."

Nio é diferenteo ensinamento de VALENTIM CARRION, nos seus
respeitados "Comentarios a Consolidacao das Leis do Trabalho', 54
edicao, 1979:

"1. Duracdo normal da jornada. [ o espaco do tem-

po durante o qual o cmpregado devera prestar

servico diariamente e com habitualidade; nele

nio se incluem as horas extraordinarias. =~ &
mandamento constitucional (Constituicao Fede-
rdl de 1969, Art. 163, VII",

(1% ordem de realges, do autor; nossa a

77)
(4
1

guinte) .

E sabido que, em Direito, a cada faculdade corresponde uma
obrigacao e vice-versa.

A Lei Maior do Pais ¢ o diploma trabalhista vigente disci
plinam a jornada normal de trabalho em 8 horas diarias (salvo casos

especiais com tratamento legislativo excepcional expresso).
Este, também, como vimos,o ensinamento da Doutrina.

Qualquer estipulacac de jornada diversa das 8 horas lega-
is s0 pede resultar de lei ou de ajuste entre empregador e emprega-
do (ajuste individual ou coletivo, de que nio resulte prejuizo para
o empregado).

Come, no presente caso, na (ase de negociagao nao houve
acordo sobre tabela de tarefas para servicos a base de producao, fa
lece competéncia a Justiga do Trabalho, datissima venia, para deter

mind-lo cm sentenca.
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invadir competéncia reservada ao Legislative - proposicao, discus -

s3ao ¢ aprovacdao de lei.
A jornada de trabalho deve ser a legal de 8 horas por dia.

III. Em dissidio idéntico ao presente, o Egrégio Tribunal
da 62 Regido decidiu adocao de tabela de tarefas, como esta agora
proposta, para os ruricolas canavieiros do Estado do Rio Grande do
Naorte (Proc. TRT-DC-30/82).

Interposto Recurso Ordinario dessa decisao, assim se pro-
nunciou o Colendo TST (Processo RO-DC-169/83, Acordao TP-485/84. Re
lator, Min. MARCO AURELIQ):

"2.3. TABELA DE TAREEFAS.

A hipotese nao pertine a sentenca normativa. Ine
xiste lei que especifique a hipotese, a ponto de
autorizar esta Justica a impor tal condicao de
trabalho., A proposta patronal compos um grande
todo, objetivando a formalizacao de acorde. Ul-
trapassada tal fase e esgotados 0s meios suaso -

rios, ¢ impossivel a fixacdo, via sentenca norma-

tiva, desta condicao de trabalho. Dou provimento

ao recurso para excluir a clausula'.
(DJ de 08.06,84, pag. 9330/8331).

Diante do exposto, pede & espera o requerente, seja limi-
narmente indeferido o pedido ce [ixacao de tabela, por existenciade

tratamento legal para a jornaca diaria de labor: 8 horas normais.

IV. Por outro lado, os préprios trabalhadores, reiterada-
mente, colocam a fixacuo de tarefas, no campo, como ponto de atrito

entrc cmpregados e empregadores.

Umn dos maiores pontos de discordia & a utilizacao de ba -
lancas, para pesagem de cana cortada pelo ruricola. Estao vivas, na
lembranca de todos, as acusacoes de roubo em nossas balancas. Exis-
te até uma condicao proposta no elenco reivindicatorio para que
essas balancas, assim como as bracas de medicdo por area, sejam fis
calizadas e aferidas, periodicamente pelo Instituto de Pesos ¢ Medl
das.

Diante desta constatacao, nao ha duvida de que a forma de
£




eliminar essa divergencia seria abolir, de uma vez por todas, o tra
balho pelo sistema de tarefa e implantar o trabalho pela jornadanor

mal de 8 horas.

As liderancas dos trabalhadores costumam criticar esta pro
posta. Contudo, nunca aceitam coloca-la em pratica. Seria o caso de
implanta-la, agora, durante a vigéncia desta sentenca normutiva, a-
valiar seus resultados durante os 12 proximos meses, e Te-examinar

o assunto no movimento reivindicatdrio do proximo ano.

V. Caso, no entanto, essa colocacgay seja superada, o que
se admite s6 para argumentacdo, ¢ por amor ao debate, permite-se

tecer outras consideracoes sobre a tabela agora proposta.

Na negociacao coletiva de 1989, como vimos, o clenco rei-
vindicatoric pleiteava alteracao da tabela em termos  praticamente
identicos ao do pedido atual. Apés a compectente andlise e discussao,
csse Lgrégio TRT resolveu manter a tabela de 1988 que fora objetode
acordo entre partes, e constitui repeticdoe dos anos anteriores. Im
diversas ocasites, cxaminados pelos préprios trabalhadores, os itens
contidos na citada tabela foram reputados razoaveils para cumprimen-

to como jornada normal de trabalho.

Agora, sem fundamento justificado, o elenco reivindicato-
rio pretende reduzir, abusivamente, os itens da tabela aprovada 1i-

vremente pelas partes no ano passado.

0 proprio preambule da clausula confessa que os trabalha-
dores pretendem intreoduzir substanciais mudancas na tabela resultan
te deferida em 1989.

E o caso, p.ex., dos itens a seguir:

ITENS ALTERADOS

ITEM TABELA 1989  REIVINDICACAO  DECRESCTMO
1990 ~ DE_TRABALHO

09-ROCAGEM - Mato de

talho e
capoeiraoc 100 cubes 50 cubos 50%
Mato fino 150 cubos 100 cubos 33%

11-REVOLVIMENTO DE TERRA
COM ARADO DE BOI 800 cubos 400 cubos 50%
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12-PLANTIO DE ESTOURO
C/ARADO DE BOI

13-SULCAGEM C/ARADO
DE BOIL:
- Uma vez/terra
areia
- Duas vezes/
terra areia
- Uma vez/terra
bharro
- Duas vezes/
terra barro

15-COBERTURA DE SULCO
-~ Limpando terra

nao preparada

- Limpando terra
preparada

- Toda terra e mela
terra em areia

- Toda terra e meia
terra mole

- Toda terrda e meia

terra ressecada

16-CAVAGEM DE ENXADA
- Terra dura e ca-
poeirao
- Terra mole
- Terra com areia
16-DOSADOR
20-IMUNIZADOR

23-GRADEACAD COM BROI

Também [oram alterados os itens

as mudancas:

600

1.100

1.000

800

600

60

100

200

150

100

150
250
300

8
8

1.200

cubos

cubos

cubos

cubos

cubos

cubos

cubos

cubos

cuhos

cubos

bracas
bracas
bracas

horas
horas

cubos

ITEM 37 - CORTE DE CANA PARA MOAGEM.

Na tabela de 1989, repectindo os sub-itens vigentes

550

400

300

40

60

90
150
180

600

cubos

cubos

cubos

cubos

cubos

cubos

cubos

cubos

cubos

cubos

hracas
bracas
bracas

horas
horas

cubos

50%

150%

%7,5%
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de corte de cana. Vejamos

desde
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A) Cana queimada amarrada

A.1, Cana de menos de 5 quilos
A.2, Cana de 5 a 8 quilos
A.3. Cana acima de 8 quilos

A mesma tricotomia era repetida em relacao ao item "B-Ca-

na Crua Amarrada"

A proposta ora impugnada reduziu esses sub-itens a apenas
2: "A.1. menos de 5 kg" e "A.Z2. dcima de 5 kg'.

Trata-se de uma maneira ardilosa de aumentar o saldrio T
ral do trabalhador na medida em que climina o tipo de corte que paga

o0 menor vdalor por tonelada.

Tomando-se, como cxemplo, o corte-padrao, do Estado, que
¢ a CANA QUEIMADA AMARRADA. Na tabela anterior tinhamos que:

1. Na cana ruim {abzixo de 5 kg), o valor p/tonelada era
""a combinar'';

2. Na cana média (de 5 a 8 kg), o valor do corte era de
1.000 k¢ pela didria;

[#3]

Na cana boa (acima de 8 kg), o valor do corte era de
1.200 kg pela diaria.

No CORTE DE CANA proposto, a cana acima de 5 kg ja seria
considerada boa, pagando-se sua colheita a base de 1.000 kg pela dia
ria. Ou seja, o trabalhador teria um imediato ganho real de 44% - QUA
RENTA E QUATRO POR CENTO. Quando ele colhesse 1.200 kg, que corres -
ponderia a diaria das 11 tabelas anuais anteriores, faria jus a 1,44
diaria.

0 mesmo caso sucede com o corte de CANA CRUA AMARRADA. Pe
las anteriores, a diaria de saldrio correspondia a 1.000 kg. Ou seja,
o trabalhador deveria colher 1.000 kg para perfazer a diaria sala-
rial. Pela proposta examinada, esta colheita baixa para 840 kg. Ou
seja, quande o ruricola cortar 1.000 kg de cana, fara jus a 1,20 did
ria.

2 - CANA SOLTA POR CUBO E BRACA CORRIDA

Os volumes de corte em cubos e braca guardam compatibili-
dade com a tabela de 18989.
"l. L} // /,
, QL’ yf 5 / 7
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Os valores em cruzados, no entante, come alertado acima ,
correspondem a diaria salarial de Cr$ 633,33 correspondente ao valor
mensal de CrS 19.000,00, pleiteado na Primeira Reivindicacdo, a qual

ndo prosperara.

Esses valores precisam ser adaptados ao saldrio que for

fixado na mencionada Primeira Reivindicacao.
ITENS NOVOS

Ixiste uma infinidade de itens novos na tabela, em todos

0s scus pontos.
Relacionemos, abaixe, esses novos pleitos:

1) No item 9 - ROCAGEM, ao sub-item "Mato Grosso', havia
apenas uma tarefa: 0,50 conta - 50 cubos. 0 elenco reivin
dicatorio aponta dois itens para a mesma tarefa: "S6 para
cortar" e "s6 para puxar''. Isto implica em reduzir a tare

fa pela metade;

2) no item 10 - ENCOTVARACAO, foram acrescidos os seguin-
tes sub-itens:

- Mato de talho e capoeirao: retirada da lenha (queimada)-
0,70 conta (70 cubos)

- Retirada de lenha crua - 0,30 conta (30 cubos)

- Com a lenha dentro (gqueimada) - 0,30 conta (30 cubos)

- Com a lenha dentro (crua)-0,20 conta (20 cubos).

Sdo novas colocacdes inaceitdveils, por nunca terem  sido
objeto de consenso e porque pretendem tarefa reduzida, passivel de

ser trabalhada em apenas 02 horas.

3) 0 item 15 - COBERTURA de sulco introduz a expressdo no
va "limpando ou espalhando'", que antes figurava sa como

"limpando".

4} 0 item 16 - CAVAGEM DE ENXADA, apresenta o item "'e so-
queira", que também nao constava dos dissidios ou acordos

anteriores.

5) 0 mesmo item 16 - CAVAGEM DE ENXADA também indica um

sub-item nove, "Terreno com pedra'

6) 0 item 22 - SEMEIO DE ADUBO, nas tabelas anteriores

El

integraya o item antecedente, n?® 22, ¢ nao continha as
T f
L} e _»'.
i ks s 7/ ///
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expressoes "FOSCAL" nem "CALCARIO", Estes dois Gltimos pro
dutos sao mais faceis de semear, requercnde menor esforgo

do homem.

7) No mesmo item 22 - SEMEIQ, foram acrescidos dois sub-
itens mnovos SEMEIO DE TORTA OU CACHACA.

8) Igualmente alterado se acha a LIMPA COM CULTIVADORES
(item 24), que antes apresentava 2 sub-itens:

- 2 vezes c/boi - 8,00 contas (800 cubos);
- 2 veres c¢/burro - 12,00 contas (1.200 cubos).

Além de eliminarem e¢s 2 sub-itens, os trabalhadores redu-

ziram a tabela para apenas '"6,00 contas - 600 cubos".

9) 0 item 27 - LIMPA DE CANA omitiu a expressdo "EM PLAN-
TA".

10) Por engano, ou dec forma intencional, a tabela de ago-

ra omite dois Importantes itens das anteriores:
A) TLIMPA SAPATEADA

- com muito mato - 0,80 conta (80 cubos]
- com mato pouco - 1,00 conta (100 cubos)

- correndo a enxada - 2,00 conta (200 cubos)

B) LIMPA DE CANA DE S0CA

- mexendo a palha - 1,50 conta (150 cubos)

- cohrindo tocos extrovengados - 1,00 conta (100 cubos)
- chegando a terra ao toco - 1,00 conta (100 cubos)

11) O item 28 - DESPALHAGAQ esta inteiramente modificado.
Antes tinhamos: AFOGANDO O MATO, com tarefa de 2,00 con -
tas (200 cubos); COM FOICE (mais facil), tarefa de 3,00
contas (300 cubos).

Estao tentande eliminar a tarefa mais dificil e reduzir a
mais facil em 1/3.

12) Sao novos, nunce negoclados e inaceitavels pela irri-
soriecdade ne tamanho das tarefas pretendidas, todos 0s
itens e sub-itens a partir do item 29, a saber:

- Item 29 -COBERTURA DE ADUBO DE SOQCAS

- Ttem 30 - Machadeiro

- Item 31 - Pichdcde de Mato (2?27)

- Item 32 - Arranca dc¢ Soqueira

- Item 33 - Arranca de Coloniao

- Item 34 - Encoivaracan de Soqueira

-
/

—
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- Ttem 35 - Limpa de Caminho ou Barreiras

- Item 36 - Rocagem de Cana

- Item 38 - Este item tem redacao confusa e parece querer
obrigar a que todo corte de cana seja na modalidade "Ca
na Solta

- Item 39 - Corte de Cana para Semente

- Ttem 40 - CAMBITO. As tabelas anteriorcs indicavam "a
combinar ou, nao havendo entendimento, por diaria', Is-
to porque a extensan da tarefa depende da distancia
percorrida pelo cambhiteiro entre o local do corte e o
"ponto", isto €, o lugar onde a cana € apanhada pelo ca
minhao. Quanto mais longe, menor a tarefa; quanto mais

perto, maior a tarcfa.

A fixacdo de um tnico "quantum" para tarefa variavel e,

no minimo, irracional.

Além disso, o cambito vigente na Paraiba n&o ¢ o aponta
do no elenco reivindicatorio impugnado. A decisdo do Re
gional da Paraiba foil reformada pelo TST, em grau de Re
curso Ordinario., Foi esta decisao (TST-RO-DC-0149/85.4,
publicada no DJU de 08.05.87) que atribuiu a tarefa a
forma de "DIARIA OU A COMBINAR", gquando assim decidiu:

"Rejeitande as alegadas violacoes constitucio -
nais, dou provimento parcial para instituir a
tabela de tarefas constante de fls. 531/533, su-
gerida pelos recorrentes".

(pag. 8451).

- Item 41 - ENCHIMENTO DE CAMINHAO: a tabela anterior in-
dicava a tarefa deste item "A COMBINAR QU DTARIA."

A reducado no dimensionamento das tarefas representa um

inteligente ¢ camuflado aumente real de salario, como ji ressaltado.

Quando, por exemplo, uma tarefa de 800 cubos (item 11 - RE
VOLVIMENTO) fosse reduzida para 400 cubos, o trabalhador poderia con
tinuar realizando os mesmos 800 cubos anteriores, gue ji cumpre, mas

receberia 2 diarias, ao invés de uma. Isto implica em dobrar o sala-

rio real.

Comparande o trabalho pela jornada didria de 8§ horas, se-
ria o mesmo que reduzir esta jornada para somente 4 horas, © que
alids, esta proposto no item 19 - DOSADOR e 20 - IMUNIZADOR, como vi

mos acina. ’;L ; o
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Veja-se, também que, ao nao distinguir, por exemplo, en-
tre a LIMPA DE CANA PLANTA e LIMPA DE SOCA, englobando-as sob um Gni
co titule - "LIMPA DE CANA", os trabalhadores buscam alterar o acer-
to anterior, estendendo a cana de soca o ajustado para a cand de

planta. Nesta, inclusive, omitiu-se o sub-item

"_ Limpa correndo a enxada - 2,00 contas (200 cu-
bos] .M
Essa extensac nao pode ocorrer porque implicaria em  dar

tratamento igual a situacao diferente,

Sabe-se que a cana € plantada uma vez e, apos a 12 colhei
ta, fica renascendo (rehrotande) e sendo colhida, sucessivamente, ao

longo de algumas safras seguintes.

A cana que vai ser colhida pela 12 vez chama-se "cana de

planta', pois fol resultante de plantio,

A cana que ja foi colhida antecs e renasceu chama-sc "cana
soca'. Soca € o sistema radicular de tocos da cana ja colhida anteri
ormente, que dara origem a nova "touceira' nas 3 ou 4 safras seguin-

tes.

A limpa da "cana de planta" € muito mais dificil que a
"soca'. Por que? Na planta, existe maior drea de mato, porque € mui-
to menor a area ocupada pela cana, gue ainda estd nascendo, e depois,
crescende. Na 12 limpa da cana de planta, o cuidade do trabalhador &
muito maior, para, ao limpar o mato, nao atingir com a enxada a plan
tinha que esta nascendo. 0 trabalhador precisa usar as maos, para

arrancar o mato mais proximo ou enrolado nos brotos da cana. Nessa

drea malis proxima, o servigco, em parte, &€ de verdadeira jardinagem.

A limpa de soca da menos trabalho. Jd existe a area ocupa
da pela "touceira'" e sistema radicular da planta constituida, exis -
tente. Nessa drea nao nasce mato, mas sG no espagamento das 'carrei-

ras!ti

IEm resumo: o trabalhador, na limpa da soca, pode executar

drea malor do que na planta.

A solucdo, portanto, € manter a tahela tamhém neste ponto.

CONCLUSZAKGQD

Na realidade, a ser modificada a tahbela vigente ate

07.10.90, nela caberiam apenas as seguintes disposicoes:

1 e f
-4 7/

/
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- Na parte de "Normas Gerais':

a) Trabalhando por tarefa, o empregado deve rcalizar tra
balho minimo de 6 (seis) horas por dia. Se, nessas seis
horas, executar acima de uma tarefa, fara jus ao exceden-
te, assim como a seu computo para calculo do repouso sema
nal recmuncrado;

b) As tarefas de coberta em terreno preparado por trator
terdao acréscimo de 20% (vinte por cento) em relacdo aque-
las realizadas em terreno preparado por arado de boi;

c¢) A tarefa minima para limpa de cana, planta ou soca, me
dida por bracga, serd de 100 (cem) bracas.

- Na parte do "TITULO IT - DISCRIMINACAO", os itens abai-

x0 receberiam a seguinte redacgao:

- ITEM 22 - SEMEILO MINIM 0 MAXIMO
- Semeio de adubo 6,00 contas §,00 contas
(600 cubos) (800 cubos)
- Semecio de foscal 8,00 contas 10,00 contas
(800 cubos) (1.000 cubos)
- Semeio de Calcaric §,00 contas 10,00 contas
(800 cubos) (1.000 cubos)
- Semeio de torta 2,00 contas 3,00 contas
(200 cuhos) {300 cubos)

- ITEM 25 - CAVAGEM

DE ADUBACARO DE SOQCAS 6,00 cOntas 8,00 contas
(600 cubos) (800 cubos)

- ITEM 26 - EXTROVEN-

GACAO DE SOCAS 3,00 contas 5,00 contas
(300 cubos) {500 cubos)

- ITEM 29 - COBERTU-

RA DE ADURACAQ DE SQCAS 6,00 contas 8,00 contas
( 600 cubos) (800 cubos)

- ITEM 32 - ARRANCA DC
SOQUEIRA 0,80 conta 1,00 conta
(80 cubos) (100 cubos)

- ITEM 34 - ENCOIVARA

CA0 0,80 conta 1,20 contas
/N (80 cubos) (120 cubos)



- ITEM 35 - LIMPA DE
CAMTNHO OU BARREIRA 0,10 conta

- ESTABELECER ITEM DENO s

MINADO ADUBACAQ DE SOCAS 10,00 contas
(1.000 cubos)

Aguardam os suscitantes decisao justa e equitativa sobre

esta reivindicacao.

QUARTA - DESCUMPRIMENTO DA TARELA DE TARETAS E OPCAC PELO REGIME DE

DIARIA.
A clidusula foi objeto de negociagao entre as partes no
ano de 1985. No ano de 1987, para evitar impasse, foi aprovada com

redaciao modificada, assumindo as liderancas dos trabalhadores o com-
promisso formal,com as liderancas patronais, de modifica-la nesse

dno.

Embora em 1988 se tenha repetido a redacao de 87, a expe-
riéncia evidenciou que a clausula & fonte de arbitrio dec uma das par
tes, pois faculta apenas ao cmpregado decidir pelo regime de diarias.
Fm 1089 essc Lgrégio Tribunal manteve a cliusula discriminatoria ;

"data venia".

Nao se pode aceitar, portanto, que ela seja re-proposta

com a redacdo polémica do ano passado.

Isto porque a redacdo proposta pela FLETAPE fere o prinmcl-
pic da isonomia constitucional, quando cria prerrogativa para apenas

um dos lados.

A explicacao é simples. 0 empregador sempre se opos, como
nesta defesa aindus uma vez se opde, a prestagdo de labor vinculada a
uma tabela de tarefas. Por decisdo judicial, ou por acordo, no entan

to, vem-se vinculando a observancia dessa tabela.

Essa observancia, contudo, 16gica e legalmente, tem de
funcionar para os dois lados, empregador e empregado.

A alteracdo agora pretendida, contudo, deixa & cscolha do
trabalhador, cumprir a tabela cu trabalhar 8 horas. Isso ndo se jus-
tifica, se a tarefa que lhe for atribufda estiver conforme com o dis
posto na tabela. Apenas se o empregador exigir tarefa maior que o ta

belado, justifica-se ele trabalhar pela jornada didria de 8§ horas.

.“.z/LJ' . ﬂJ _ - //ﬂ/
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Na medida em que fica apcnas ao arbitrio do empregado es-
colher entre a tabela e a diaria, opcao que nao e dada a categoria

patronal, cria-se uma unilateralidade inaceitavel.

Por que a posicao dos empregadores em nao scelitar a reda-
cio da FETAPE? Porque, ao optar pela diaria, o trabalhador comete uma

verdadeira "greve tartaruga", produzindo volumes irrisorios de servi

cos.

E muito comum, por exemplo, em uma tarefa de limpa de ma-
to, que corresponde a 100 cubos, o trabalhador optar pela diaria :
"trabalhar'" as 8 horas, ¢, no final, apresentar uma producido de, ape

nas, 20 ou 30 cubos.

Raciocine-se: & tabela de tarefas € reivindicacao do tra-
balhador. Umas das duas mais importantes para a FETAPE e SINDICATOS
RURATS, como eles mesmos costumam dizer. Juntamente com cldusula sa-

larial, constituem os plcitos cnde costumam colocar mais peso.

Pois bem. Como admitir que, atendidos os Suscitados no
estabelecimento da tabela, possam eles ficar com a opcao unilateral
de, ne dia que entenderem, desprezar & dita tabela e exigir o traba-

lho por didria de 8 horas?

So se¢ justificaria essa pretensao por um motivo nac-apa -

rente ao observador menos afeito ao problema.

Diante disso, a clausula so pode ser aceita com a seguin-

te redacao:

"Havendo qualquer impasse quando a aplicacao de
qualguer item da presente tabela de tarelas, [i-
ca facultada a gqualquer das partes a opcao pelo
trabalho na didria mediantc o cumprimento da jor
nada de 8 (oite) horas de segunda a sexta-feira

¢ de 4 (quatro) horas no sabado".

QUINTA - MEDIDA PREVENTIVA CONTRA VIQLENCIA

Trata-se de clausula que foi repelida por esse L. TRT no
DC-33/84 diante da manifesta incompeténcia da Justica do Trabalho pa

Ta sua concessao em sentenca coletiva.

Deferida, por maioria, por esse E. Regional no DC de 71986,
a clausula foi suspensa pelo ES n? 286-87.7. g

gyl N A
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Na convencio Coletiva de 1985, a clausula foi excluIda en
quanto na de 1987, mnos acordos de 1988 e 1989 sua redacao difere da

clausula ora proposta pela categoria proflissional.

Com.cfejto, a clausula passou a ter a ressalva 'salvo se
autorizados pela autoridade competente' para resguardar-se o princi-
pio da legalidade.

Cabe advertir, porém, que a postulacao dos trabalhadores
faz supor como realidade quc '"cabos de servico, administradores, fis
cais de campo e assemelhados" portam armas de fogo nos locais de tra

balho para cometerem violcncia fisica contra trabalhadores.

Tal suposicdo ndo &, porém, ahsolutamente, verdadeira. Nos
casos cm que prepostos do empregador andem armados, fazem-no devida
mente autorizados pelas autoridades competentes e para defesa pesso-
al.

Eventuais incidentes esporadicos ou localizados nao repre
sentam regra nas cerca de dez mil propriedades rurais do Estado. Ape
nas podem ser tratadas como ocorrencias policiais, inclusive aquelas
que se verificam na zona canavieira envolvendo liderancas sindicais,
quer como autores quer como vilimas, sem a participacdo dos emprcga-

dores rurais.

Isses fatos ndo tém qualquer rclacao com medida de violen
cia da parte do empregador, direta ou indiretamente, ndao sendo justa

a generalizacdo que a clausula pretendida faz pressupor.

Embora ndo se trate de interesse cspecifico da categoria,
pois a matéria do poder de policia se insere no amhito do direito pu
blico, a cldusula foi prevista na Convencgao Coletiva assinada em 1987
e no acordo feito no DC-86/89, com redacao, entretanto, diferente da
ora proposta.

Conquante entenda a categoria patronal que a reivindica -
cao ndo deva constar de norma coletiva, a clausula seria aceita des
de que resguardada a redac3o que teve na Convencao de 87 ¢ no acordo
de 1889.

"Fica proibide aos prepostos, como cabos de servi
co, administradores, [iscais de campo ¢ asscme -
lhados, portarem arma de fogo no local de traba
lho, salvo se autorizados pela autoridade compe-

tente. "

Aguarda deferimento.
£ Lk
ﬁ'
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SEXTA - COXNCESSAO DE SITIO

Mediante o improprio titulo da reivindicagao, preten -
dem os reivindicadores a conccssao compulsdria de uma arca para cul-
tivo, com arrimo enm legislacao flagrantemente INCONSTITUCIONAL.

Com efeito, o Decreto-Lei n® 6969/44, diploma legal que
primeiro regulou a matéria,sob a égide daConstituicao de 1937, a qual
concedia diferentemente protecao a propriedade. Com o advento da
Constituicao de 1946, a materia foi tratada pelo § 16 do artigo 141 ,

que preconizava:

"E garantido o direito de propriedade, salve
o caso de desapropriacao por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social
mediante prévia e justa indenizagido em dinhei
ro. Em caso de perigo iminente, como guer -
ra cu comocao intestina, as autoridades com -
petentes poderao usar da propriedade particu-
lar, se assim o exigir o bem publico, fican -
do, tedavia, assegurado o direito a indeniza-

gao ulterior.’

De forma semelhante dispoe a novel Carta Magna, ao
garantir, em seu art. 52, incisos XXII, XXIII e XXIV, estabelecendo
como limitacao ao exercicio da propriedade somente os casos de desa -
propriacao, assim mesmo, 'mediante justa e prévia indenizacao em

dinheiro."

Ja com o advento da Constituigao de 1946, a concessao
compulsoria de area para cultivo prevista no Decreto-Lei n® 6969/44 |
foi derrogada, inexoravelmente, porquanto impossivel prevalecer led

ordinaria incomnativel com a Carta Politica.

Do mesmo modo, na Constituicaoc de 1967, com sua emen-
da de 19689, lia-se no § 22 do art. 153:

"F assegurado o direito de propriedade, salvo
o caso de desapropriacao por necessidade ou
utilidade plblica ou por interesse social
mediante prévia e justa indenizacdo em di -
nheiro, resalvado o disposto no artigo 161
£ cuirsndo se ao expropriado aceitar o paca-

For W Y
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mento om titule da divida publica, com clausu
la de exata corregaoc monetaria. Em caso de pe
rigo publico iminente, a4s autoridades compe -
tentes poderao usar da propriedade particular,
assegurada ao proprietario indenizagaoc ulteri

orn

0 direito de propriedade, amparado pela Constituicao’
Federal, como visto, € bem definido pelo Codigo Civil Brasileiro, o©

qual no seu artigo 524, dispoe:

"A Lei assegura ao proprietario o direito de
usar, gozar e dispor dos seus bens, e de rea-

veé-los do poder de quem quer que injustamente
0s possua."

(sem os grifos)

Portanto, o poder de usar, gozar e dispor dos seus
bens s6 podera ser contrariado nas hipoteses de desapropriacao ou

requisicao temporaria peclo Poder I'iblice.

Entender diferentemente, compelindo o proprietario a
ceder compulsOriamente e gratuitamente sua propriedade ou parte dela,
¢ afrontar a Constituigdo Federal.

Outrossim, a prctensao contraria torrencial jurispru-
déncia do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, que entende indevi-

da a pretendida concessdo compulsoria de area aos ruricolas.

"Ad argumentadumr', o defendentec transcreve dois ares-
tos daquela Colenda Corte, em sua COMPOSICAO PLENA, e a UNANIMIDADE'
DE VOTOS:

"AREA DE 2 [ECTARES PARA CULTURA LC SUBSISTEN

CEDIDA.

(1ST - Processo RO-DC-93/80. Ac.TP-n%2.953 /
80 UNANIME. Relator, Ministro MARCELO PIMEN-
TEL, julgado em 05.11.80, in "Jurisprudéncia
Trabalhista do Tribunal Superior do Trabalhd'
- Dissidios Coletivos - volume XI, Brasilia,
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"Concessdo, pelo empregador rural, de uma area
minima de dois (2) hectares aos trabalhadores
rurais, para cultura de subsisténcia, nos ter

mos do Decreto Federal n® 57.020".

Nego provimento, TENDO EM VISTA QUE PELO CO _
DIGO CIVIL BRASILEIRO O PROPRIETARIO DA TERRA
DETEM SUA POSSE E USO EXCLUSIVO, PODENDO DIS-
POR DA MESMA DE ACCRDO COM SEU LIVRE ARBT -
TRIO". (IS8T-Processo RO-DC-113/80. Ac.TP  n®
2395/80 - UNANIME. Relator Ministro MARCO AU-
RELIO PRATES DE MACEDO, julgado em 17.09.80 ,

in "obra citada'", volume XI, pag. 316. Sem os

destaques).

Além dos relevantes aspectos juridicoes enflocados, cum
pre alertar-se parao fato de que adocao do pretendido tornaria ainda
mais combalida a fraca economia da regiao, estribada. em grande par-
cela, na producao canavieira. Existe uma premente necessidade de ex-
pandir-se o cultivo da cana-de-aglcar, necessidade que se¢ frustara
com a aplicacdo da inconstitucional legislacao invocada pelos reivin

dicantes.

Em suma, este seria mais um problema que, substancial
mente, estaria afeto ao Poder Publico, nac podendo a classe produto-
ra, responsavel que € pelo maior contingente de mao-de-obra da regi-
Ho, sofrer mals esse gravame, ¢ , 0 que & pior, que fere frontalmen-

te o Constitucional direito do uso e gozo da propriedade.

Recentemencte, esta &€ a evolucao da clausula entre

45 partes:

- Em 1986, no Dissidio Coletivo TRT-DC-AC. 32/86, foil
deferida com outra redacao. e estabelecendo em 2.000'
metros quadrados a area dos sitios, respeitados 0s
existentes com superficie maior.

Esta foi a redacao desse kgrégio TRT:

"CONCESSAQ DE SITIO.
0Os enmpregadores concederzo aos seus empregados
rurais, com mais de 01 (um) ano de servigo con

tl}ﬂD nas empresas, o uso a:titulo gratuito,de
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uma area de terra para plantacdo e criacao ne
cessarias 3 subsisténcia da familia do traba -
lhador, medinde 2.000 m? (dois mil metros qua -
drados), em volta da moradia.

PAREGRAFO PRIMEIRO - Hsta clausula se reputara
cancelada e de nenhum efeito na hipdtese de
ser declarada a inconstitucionalidade da rcfc-
rida concessao, por decisdo judicial com tran-
sito em julgado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As areas de terras (sitios)
concedidas aos trabalhadores até 07.10.85, aci
ma do limite previsto no'"Caput" desta clausula,
constituem direito adquirido e vantagem incor-
porada ao contrato de trabalho, nac podendo so
frer reducdo nem retomada em razao da aplica -
cdo do disposto nesta clausula, salvo por moti
vo de cessagao do contrato de trabalho.
PARAGRAFO TERCETRO - A concessao prevista no
"Caput" desta clausula naoc tera carater remune

torio."

Na convencao celectiva de 1987 ¢ no acordo de 1988, a
clausula foi negociada com identica redacao, adaptada, apenas, a data
da 2a. linha do § 29, para 07.10.87 e 07.10,88.

No DC n® 86/89, essa Egrégia Corte repetiu a mesma re-

dagao com a competente adaptacao do § 22 para 07.10.89.

Isto, entre outros motivos, porqué a redagao configura

a remancosa jurisprudéncia do Colendo TST.

Os Sindicatos Profissionails e a FETAPE prctendem modi
ficar inteiramente a clausula: alteram o "Caput'; excluem o § 1%; alte
ram o §29; e acrescem um paragrafo cuja substancia ¢ totalmente lmper-

tinente.

Quanto ao novo item pretendido - Concessao Adicional '
de 10% (dez por cento) da area agricultavel aos trabalhadores - nao Po

de prosperar.

0 art. 152 da Constituicao do Estado de Pernambuco tem
o sentido totalmente diverso. Dispte que os proprietarios de terra com
monocultura agricola que nido destinarem ao menos 10% da area agriculta
vel a producdo de alimentos, nao poderac receber beneficios ou incenti
H/_/ ! F\\\}'« s {r’: S X LC(’//&?/
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vos crediticios do Estado.

Im primeiro lugar, nao congita de gue a area menciona
da scja cedida aos trabalhadores; ao contrario, pressupoec que ele pro

prio explore com o fim indicado:

Em segundo lugar, nao obriga a fazer a destinagdo,.mas

veda o accsso ao crédito ¢ aos benelicios aqueles que nao fizerem.

A matéria,asslm, nao se relacionando, em nada, com O
Dissidio entre empregado e empregador, nem guarda pertinencia com
'

as rclacoes individuais de trabalhe. pelo que ndo podera ser objeto

de apreciacao por parte dessa Justica Especializada.

Assim, ha de ser excluida inteiramente a clausula ou,
quando muito, adota-la com a redagcao a seguir sugerida pela categoria

patronal:

CONCESSAO DE STTIO

"0s empregadores concederao aos scus empregados rurais,
com mais de um ano de servigo continuo nas empresas, o uso a  titulo
gratuito de uma Area de terra para plantacdo ¢ criacdo necessarias a
subsisténcia da familia do trabalhador, medindo 2.000m* (dois mil me-

tros guadrados), em volta da moradia.

PARAGRAFO PRTIMETRO - Esta clausula se reputara cance-
lada ¢ de nenhum efeito na hipdtese de ser declarada’
a inconstitucionalidade da referida concessao, por de

cisao judicial com transito cm julgado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As areas de terra (sitios) conce-
didas aos trabalhadores ate 01.10.89, acima do limite
previsto no "Caput" desta clausula, constituem divei-
to adquiride incornorade ao contrato de trabalho, nao
podendo sofrer reducao nem retomada em razao da apli-
cagao do disposto nesta clausula, salvo por motivo de
cessacao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A concessao prevista no ''Caput!

desta clausula nfc tera cariter remuncratdrio.
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PARAGRAFO QUARTO - Para os fins do "Caput" des £ u
sula entende-se por lavoura de subslstencla aquela de

ciclo vegetativo curto.

PARAGRAFO QUINTO - A partir da data da rescisdo con -
tratual, fica vedado ao trabalhador e sua familia rea

lizar plantio de novas lavouras.

PARAGRAFD SEXTO - Nos termos da Lei n?® 5889/73, art .
9, § 3¢, obriga-se o trabalhador a desocupar a mora-
dia do empregado apds 30(trinta) dias contados da da-
ta da rescisao contratual, assegurada a utilizacao do
respectivo sitio para a colheita das lavouras ja exis

tentes."

Como se pode observar, a sugestao patronal torna in -
vulneravel aos conflitos as relacoes entre patroes e empregados,posto

que:

1. adequa a norma ao espirito da lei pertinente, ao
ressalvar que a concessio € devida aos trabalhadores residentes na

propricdade ¢ om arca proxima as suas residencias;

2. adequa ,também,a realidade hoje vivenciada no cam
po, pois, com a criacao de nlcleos habitacionais, caso a concessao nao
seja efetivada no ambito da propriedade ¢ sim,como prupde os laboris-

tas, em volta da moradia, o beneficio torna-se-a inaplicavel;

3. veda as culturas permanentes ou de longo cicle ve-
getative, bem como,apds a rescisao ou extingac do contrato de traba -
1

iho, a intreducac de qualquer cultura na area cedida, que pressupoe
que o trabalhador podera colher o gque plantou;

4. fixa-se o prazo de 30(trinta) dias para o traba -
lhador desocupar a casa onde reside na propriedade, a [im de permitir
seu uso por novo trabhalhador quando for o casco. Cumpre ressaltar que
por nao terem sido consignados em textos normatives anteriores estes'
itens, tem ocorrido conflitos, e os consequentes ingressos de agoes
nessa Justiga Especializada, o que, convenha-se, naoc deve ser de in -

teresse de nenhuma das categorias envolvidas no presente dissidio.

Espera, pois, o indeferimento da posteiacaoc dos sus -
citantes, ou, em Gltimaz hipdtese, seja acolhida a pretenszo na forma'

redigida pela categoria patronal, acima transcrita.
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SETIMA - SALARIO FAMILIA

De logo, cumpre frisar que a clausula nao foi negociada na
convencao coletiva de 1987, nem no acordeo de 1988, embora reivindica
da, concordando a categoria profissional em retira-la. No DC-86/89
foi concedida, por maioria, por essa E. Corte, estando, ainda "sub

judice" no Colendo TST.

Agora, volta a requerer o saldrio-familia a base de 10
por cento sobre o salario minimo da categoria para filho menor de 14

anos, ou invalido, de qualquer condicao.

Trata-se, a toda evidéncia, de reivindicacao de natureza
previdenciaria, que nao pode ser apreciada pelo E. Tribunal Regio -
nal, a falta de Poder Normativo da Justica do Trabalho para regula -
lar a matéria.

0 pedido nic pode prosperar tamhém A invocacao do art.79,
inciso XII, da Constituicao Federal, uma vez que tal disposicao nao

pode ser interpretada como autec-aplicavel.

a) Auséncia de Poder Normativo da Justica do Trabalho.

De acordo com o principio inscrito no art. 22, inciso

XXII1, da Constituicao Federal:
"Art. 22 - Compete, privativamente, a Unido legis
lar sobre:

XXIII Seguridade Social™.
Ademais, dispoe o art. 24 da Carta Tederal, in letteris:

"Art. 24 - Compete 3 Uniao, aos Istados e ao Dis-
trito Federal legislar concorrcntcemente sobre:
XII - Previdéncia Social, protecdo e defesa da

saude,"

Através dos paragrafos 19, 29, 39 e 40 do precitado art.

24, preceitua a Constituicao, explicitando:

"§19 - No ambito da legislacao concorrente, a com

peténcia da Unido limitar-se-da a estabelecer nor

as gerais." f
A ks
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Ao fixar a competéncia da Justica do Trabalho, deferiu-lhe
a CF, a teor do art. 114 a competéncia para julgar dissidios coleti-
vos e na decisao coletiva estabelecer normas e condigoes respeitados

as disposigOes convencionais legais [§§ 19 e 29).

No ambite de sua competéncia pode a Justica do Trabalho
dispor sobre normas e condigoes laborais, sem invasao, porém, da com

peténcia privativa dos demais Poderes da Uniao.

Conceder a clausula de saldrio-familia, vale acentuar 2
nem o Poder lLegislativo pode fazéd-lo scndo mediante prévia fonte de
custeio total, consoante expressamente estabelecido no § 592 do art.

1845 da Carta Magna.

Se ao legislador nac & permitido criar, majorar ou esten-
der o heneficio sem a instituicdo da correspondente fonte de custeio,
como poderia a Justica do Trabalho conceder a clausula de salario-fa

milia reivindicada pela categoria profissional?

Cube, finalmente, salientar que, a teor do expressamente
disposto no art. 59 das Disposicoes Constitucionais Transitorias, #o
Poder Legislativo se concedeu, especificamente, prazo, que ainda es-
td em curso, para a regulamentacao do preceito constitucional (em re

lagacg ao setor rural), nestes termos:

"Os projetos de lei relativos a organizacao da se
guridade sccial e aos planos de custeio e de he-
neficios serdo apresentados no prazo maximo  de

seis meses da promulgacio da Constituicao ao Con-

gresso Nacional, que tera scis meses para apro -
va=los."

Ademais, consvante a redagdo do paragrato Gnico do preci-
tado artigo 59, os planos serac implantados pela Previdéncia Social

nos 18 meses seguintes:

"Pardgrafo Unico ~ Aprovados pelo Congresso Nacio
nal os planos serdao implantados progressivamente

nos dezoito meses seguintes.”

Observa-se que a legislacao pertinente aprovada pelo Con-

gresso Nacional foi vetada pelo Presidente da Republica.

0 eventual deferimento, sd para argumentar, da pretenszo
1 ]
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importaria, na violacao e alronta dos arts. 29, 39, Il, 229 , inciso
KOILE., 4, THEYse XTI, 88 19, 29, 3%, 4% ® 79, ingisp ZVIL, 48 §§

12 e 59, 195, inciso I, II e IIT, §§ 22 e 59 da Carta Magna.

b) Nio Auto-Aplicabilidade do Art. 79, Inc. XII da CF

Além disso, cumpre ressaltar gue o art., 79, item XII, da
Carta Magna nao € auto-executavel por lhe faltar eficacia plena e
imediata, a exigir tal disposicao, pois, a competente regulamentacao

pela Lei Complementar ou Ordinaria,

Na licao de Caio Mario Pereira da Silva (Instituicdes do
Direito Civil 49 ed., 1974, de 93/94), a proposito de auto-aplicabi-

lidade ou nao da Norma Constitucional:

"Quando a Constituicdo define um direito & auto-
executado, tem aplicacdo automitica e € aplicada
independentemente de qualquer provimento comple-
mentar, Quando, porcm, cria-se situacdo que exi-
ge o estabelecimento de condicoes de aquisicao
ou dec excrcicio da legislatura tem que estatuir
os requisitos e a formag de efetivacdo, baixando
diploma regulamentar. BEm tais hipGteses, enquan-
to ndo € aprovada a Lei Complementar o dispositi
vo constitucional resta inaplicavel".

"§ 20 - A competéncia da Uniao ‘para legislar so-
bre normas gerais ndo excluiu a competéncia su-

plementar dos Estados.

"§ 39 - Inexistindo Lei Federal sobre normas ge-
rais, os Estados exercerao a competencia legisla

tiva plena para atender a suas peculiaridades.

"§ 49 - A superveniencia de Lei Federal sobre nor
mas gerais suspende a eficacia da Lei Estadual ,
no que lhe [or contrario."

Qutrossim, a teor do art. 48 da Carta Politica, ao Poder
Legislativo, cahe, com a sancao do Presidente da Republica, dispor
sobre todas as matérias da competéncia da Uniao e, portanto, sobre o
Direito do Trabglho. |
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Ainda a propésito da seguridade social prescreve o art.
195 da CF, quc tal sistema sera financiado mediante recursos da

Uniao, dos empregadores c dos trabalhadores.

Adotando o mesmo principio consagrado na Constituicao de

1967, estatui a atual Carta Magna, também no § 59 do precitado art.
195

"Nenhum beneficio ou servico de seguridade social
podera ser criado, majorado ou estendido sem a

correspondente fonte de custeio total'.

Ao exame desses principios constitucionails, exsurge sobre
modo patente que nao cabe a Justica do Trabalho criar, majorar ou
cstender beneficio previdencidrio através de sentenca coletiva, se-

nao com evidente invasao de competéncia.

Na forma do canone fundamental insculpido no art. 29 da

Lei Basica:
"Sao Podercs da Unido, indcpendentes ¢ harménicos
entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judicia

G i B oL

A decisao coletiva que dispusesse sobre o salirio familia
violaria os preceitos fundamentais contidos na Carta Magna, consoan-

te acima apontados.
Dispoe o art. 79 da Constituicdo Tederal:

"Art. 72 - Sao direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais além de outros que visem a melhoria de

sua condicao social:
T sm s isacs

XIT - Salario Familia para os seus dependentes'.

A dispesicao Constitucional atribui o salario-familia aos
trabalhadores urbanos e rurais. Mas, a norma nio € auto-execytavel
porque carece de regra pela qual se pode fluir e preservar o direlto
assegurado, ou executar o dever imposto.

Em rclacdao aos trahalhadores urbanos, existe Lei Ordinid -

. ; -, : ;
ria regulando o principio Constitucional, desde o advento da Lei no9
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4.266/65, cabendo referir também que em relacao a esses trabalhado -
res (urbanos) aplica-sc a Consclidacao da Leis da Previdéncia Social,

aprovada pelo Dec. n? 89.312/84.

Mas, com relerencia zo trabalhador rural inexiste qualguer
diploma legal, dai porque a disposicao constitucional acima citada

depende de regulamcntacao.

Enquanto nao for baixada a Lei Complementar dispondo so-
bre a aplicacdo do principio ao ruricola a Norma Constitucional res-

ta sem aplicacdo.

Esse o entendimento do Supremo Tribunal Federal, frentc a

semelhante disposicao contida na Carta Constitucinal de 1967 (Art.
165 = ineiso 2).
Apreciando a questao da auto-aplicabilidade do art. 165

inciso II da Comstituicdo de 1967, que repctia o principio, o Tribu-
nal Superior do Trabulho assim se manifestou, no processo TST-RO-DC
43/83:

'"Ndo € auto-aplicavel, tanto pela sua natureza
constitucional, como pelo fato inconteste de que,
para se deferir o saldrio-familia ao trabalhador
urbano foi necessdria lei ordindria regulamenta-
dora. O mesmo s¢ espera seja felto em relacao aos
ruricolas, como se justiga."

A atual Carta Politica dispoe expressamente no § 59 do art.
195 que nenhum beneficio ou servico da seguridade social poderd ser
criado, majorado ou estendido sem a correspondente [onte de custeio
total.

Desse preceite Constitucional emerge claro que nenhum be-
neficio previdenciario ou de seguridade inclusive saldrio familia po
dera ser estendido ou criado, sem a correspondente fonte de financla

mento total.

Tal disposicao impoe assim gque a extensao ou aplicacao do
beneticio do salario-familia dependera de Lei Complementar ou Ordind

ria, uma vez que a Norma do art. 79 inciso YXIT ndo € auto-executdvel.

0 Celendo TST, apos o advento da atual Constituigdo Fede-
ral, manteve o seu entendimento anterior, entendendo como nao auto-

aplicavel o inciso XII, do art. 79 da Constituic@o Federal.
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Para ilustrar, o decfendente transcreve um aresto pertinen-

te, especifico, no tocante ao trabalhador rural:

"TRABATHATOR RURAL - SALARIO TAMILTIA - ENUNCIA-
D0 227,
A discussap em torne do direito do trabalhador
rural aoc salario familia nao foi alterada, em
face da vigéncia da nova Carta Politica promul
gada em 1988, guc manteve o direito ao benefi-
cio em dispositivo ndo auto-anlicdvel, carente
de regulamentacdo ordinaria para ooruritela.
Prevalece, portanto, 0 entendimento jurispru -
dencial sedimentado no Enunciado n®227 da Simu
la do TST". (TST-RR-1.389/88,.8-AC.3a.7.1.393 /
89 18.04.89 - Rel. Min.Ermes Pedro Pedrassani-
"in'" Revista LTr - set./89 - pag.1.067).

Isto posto, espcra a Categoria Patronal que a cliusula pro

nosta seja indeferida.

OITAVA - SALARIO NA DOENCA

1. Sob o nome de "salario na doenca'. os reivindicantes ne
dem, efetivamente, AUXTLLQ—DOENQA & AUXTLIQ—%CIDENTHf direitos emi -

nentemente previdenciarios, nascidos e mantidos nela Legislacdo Pre-

videnciaria também anlicdvel ao trabalhador urbanc.

A matéria ¢ nitidamente nrevidencidria, uma vez que oS pa-
gamentos pretendidos jamais se configurariam como saldrio. porquante

nao se constituiriam como contranrestacao pelo trabalho.

Seria uma nrestacao nrevidenciaria sumortada nelo emprega-
dor, significando socorro pecuniarioc ao trabalhador incapacitado tem
porariamente nara o trabalho, elemento que constitui o conceito de

previdenciario.

A Justica do Trabalho falece comnetdncia nara fixar Tegras

de natureza previdenciaria.

0 acolhimento da pretensdo colidiria com o nrincinio da le
galidade contido no inciso II do artigo 5° da Constituicao Federal '
promulgada ep 05.10.1988, segundo a qual:

?7/‘:;(;1 @ .
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"NINGUEM SERA OBRIGADO A FAZER OU DEIXAR DE FAZER
ALGUMA COISA SENAO EM VIRTUDE DE LEI"

(sem os grifas)

Ora, Bxceléncias, os beneficios previdenciarios devidos
aos trabalhadores rurais estao previstos, expressamente, na Lel Com-
plementar n? 11/71, com as complementacoes advindas com a Leci-Comple

mentar n9 16/73, nao figurando, entre eles, o AUXILIO-DOENCA, nem a

obrigacaoc patronal de remunerar o trabalhador nos primeiros 15 (quin

ze) dias de doenca;

2. Por outro lado, toda matéria previdenciaria, hoje esta

dependendo de regulamentacdo, através de legislacao posterior.

F o que esta [ixado no artigo 59 das disposicoes transi-

térias da Nova Constituicdo Federal.

Ei=lag:
"0S PROJETOS DE LEI RELATIVOS A ORGANIZACAO DE SE
GURIDADE SOCIAL I AOS PLANQS DD CUSTLIO L DE BI-
NEFTCIO SERAO APRESENTADOS NO PRAZO MAXTMO DE
SEIS MESES DA PROMULGACAO DA CONSTITUICAO AC CON
GRESSO NACIONAL, QUE TERS SEIS MESES PARA APRE -
CIA-LOS"

(sem destaques)

A exclusdo da clausula se impde, portanto;

3. Cabe ressaltar que a matéria ja TRANSITOU EM JULGADO.

£ que o SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, julgando Recursoc Extra-
ordinarie da catcgoria ccondmica, 0 que ocorreu recentemente, mais

precisamente no dia 13 de SETEMBRO DE 1988, em dissIdio coletivo an-

terior, envolvendo as mesmas partes, considerou INCABIVEL a conces -
sao da clausula relativa ao SALARIO NA DOENCA.

Eis a emecnta do STF naquele processo

"CLAUSUTA QUE ASSEGURA O PAGAMENTO DE SALARIO DO-
ENCA AQO TRABALHADOR RURAL, E INCABIVEL.
JRECEDENTES DA CORTE... RECURSO EXTRAORDINARIO

) A




CONHECIDO E PROVIDO PARCTALMENTE'" (RE 106.747-PE
- Relator Ministro CARLOS MADEIRA, UNANIME, pu-
hlicado no "Diario da Justica' da Uniao de 30 de
setembro de 1988, pagina 24.98G, - Sem os desta-

ques) .

Por ser matéria passada em julgado, ndo comporta modifica

cdo, 0 que impoe a rejeicao do pedido;

4. Se, porém, "concessa venia', o ja mencionado dispositi
vo previdenciario foi concedido com base na ilegal e inconstitucio-
nal isonomia com o trabalhador urbano, as regras contidas no artigo
79 ¢ secus §§ 19 e 22, do Regulamento de Beneficios da Previdéncia So
cial - Decreto n® #3.080/79 - haveriam de scr aplicades ao ruricola.
0 "caput" do mencionadeo dispositivo impoe ao empregador urbano o pa-
gamento dos 15 (quinze) primeiros dias de afastamente por doenga. Os
dois mencionados pardgrafos scriam, por forca de equidade, dois pard
grafos da propria cldusula do Dissidio, com a literal redagdo a se-

guir:

"§ 19 - A empresa que dispoe do servigo-medico ou

convénio tem a seu cargo o exame médico para
abono das faltas correspondentes a esse periodo,
somentc devendo encaminhar o segurado a Previdén
cia Social quando a duracao da incapacidade ul -
trapassar 15 (quinze) dias".

(Somente a parte com os grifos do Suscitante se-

ria incorporada).

§ 29 - No caso de novo beneficio decorreonte da
mesma doencga dentro de 60 dias contados da cessa
cao de beneficios anteriores, a empresa fica de-
sobrigada no pagamente dos 15 primeireos dias de

afastamento gue sao cobertos peloc beneficio".
Alias, o PRECEDENTE N9 124 do Colendo TST estatui que:

Asscgura-sc a cficdcia aos atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos por profissionais do
Sindicate suscitante, para o fim de abono de fal
tas ao servico, COM EXCEGAO DAQUELAS QUE SE RE-
FLRIREM A0S PRIMETROS QUINZE DIAS DE AFASTAMENIO

P
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E DESDE QUE EXISTENTE CONVENIO DO SINDICATO COM
0 INAMPS'". (sem os grifos)

0 referido Precedente esta em sintonia com o recente E-
NUNCIADO N¢ 282 do Colendo TST, segundo o gqual

"AO SERVICO MEDICO DA EMPRESA OU AQ MANTIDO  POR
GSTA OLTIMA MEDIANTE CONVENIO, COMPETE ABONAR 08
PRIMEIROS QUINZE DIAS DE AUSENCIA AO TRABALHO".

(sem os grifos)

0 mandamento legal, assim, resultaria na clausula normati

va seguinte:

"Nao serd concedido novo auxilio, na hipdotese de

ser o trabalhador acometido da mesma doenca que

originou o pagamento previstc nesta clausula i

dentro de um periodo de 60 dias, a contar do

téermino da licenca."

Impunha-se ainda, a adocZo de outra regra aplicavel as hi

poteses dos trabalhadores urbanos, que consubstanciaria outra clausu

la:
"0s atestados meédicos observarao o estabeleclido
na Portaria 3.9271, de 20.02.84, MPAS'".
A aludida Portaria impoe gue os atestados médicos, para
fins de comprovacdo de doenca, contenha o codigo internacional da
doenca.

Esse Egrégio TRT, alias, homologou clausula con -
tendo as ressalvas acima nos Dissidios Coletivos TRT n® 30/82, 36/83
e 33/84.

E, mno ano seguinte, a redacdao agora proposta foi

objeto de livre acordo entre as partes.

No Dissidio Coletive de 1986, a clausula foi deferida com

a mesma redacao como foi conciliada na Convencdo Coletiva de 1987

bem como no acordo de 1988. Por [im, em 1989, as partes conciliaram

a clausula no DC 86/89, desse Egrégio TRT.
(S o
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A categoria patronal propdec a seguinte redacao:

"SALARIO NA DOELNCA.

E devido o pagamento do saldario pelo empregador

durante os primeiros quinze (15) dias de afasta-
mento do trabalhador rural por motivo de doenca
comprovada mediante atestado médico, expedido na
forma do paragrafo segundo do art. 6% da Lei n®
605/49, com preferencia para os atestados forne-
cidos pelo servicgo médico da empresa de acordo
com o paragrafo primeiro do art. 79 do Regulamen
to de Beneficios da Previdéncia Social, Decreto

n? 83.080, de 24.07.79 e item 6, da PortariaMPAS
n? 3,291, ce 20.02.84., 0s atestados conterdo in-

dicacdo do diagnostico codificado.

Paragrafo Unico - Ndo sera concedido novo auxi -
lio, na hipotese de ser o trabalhador acometido
da mesma doenca que originou o pavamento previs-
to nesta clausula, dentro de um periodo de 30

(trinta) dias, a contar do térming da licenca."

Lspera-se, pois, seja indeferida a pretensao na forma co-

mo foi postulada.

.f/--. ,g
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NONA - JORNADA DE TRABALHO

A categoria proflissional postuia a reducac da jornada
semanal de trabalho para 40 horss semanais de segunda a scxta-feira,

o A -
sem prejuizo de salario.

Embora beneficiados todos os trabalhadores, inclusive
0s rurals, com a promulgacao da nova Carta Magna, gue reduziu a jor-
nada semanal de 48 para 44 horas, a categoria obreira pretende outra

reducao de jornada.

Tal beneficio, como se sabe, resultou de amplo compro
misso entre empregadores e empregados por ocasizeo da discussao e a -
1

provacao da jornada de 44 horas, no ambito da Assembl&ia Nacional

Constituinte.

A questao fol, entao. largamente debatida, antes de
aprovada, por seus evidentes reflexos sobre a produtividade do fator

mao-de-obra.

Pretender agora nova redugao da duracao semanal do
trabalho torna-se inviavel, inclusive porque a reivindicagao quer 1i
mitar a jornada de semanal de segunda a sexta-felira, com a elimina -

cao do sabado.

A atividade agricela canavieira & de carater sazonal,

nao podendo diminuir seu ritime de produgio.

Constitul atividade de interesse nacional, vinculada
ao proalcool. A preoccupacao pela sua nao intermiténcia consta inclu-

sive da lei.

0 art. 7? do Decreto n® 27.048, de 12.08.4%9 (regula -
605/49, que dispoe sobre o repousc remunerado). com

mento da lei n?

efeito, autoriza. em carater permanente, ¢ trabalho em dias nao
uteis, em algumas atividades elencadas em relagdes anexas aquele di-
ploma legal.

O item 17 da relacdo I, em combinagio com o item 2 da
relacdao V11, refere-se, exatamente., as atividades agricolas para pro

ducao de agucar, em que pode haver trabalho, inclusive, aos domingos.

Eliminar o trabalho aos sabados e reduzir a = jornada

5 Lo IA )
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semanal para 40 horas constituem pretensoes que nac podem ser acolhi-

das pela categoria economica em nenhuma hipdtese.

Se o setor tem expressa autorizacao legal para traba-
lhar inclusive aos domingos, como admitir que seja ele obrigado a ade

tar jornada excludente dos sabados.

De resto, o tema & de natureza eminentemente legal

nao havendo porque inseri-lo em Dissidio Coletivo.

0 eventual deferimento da clausula importaria em o
fensa aos principios constitucionais incritos nos artiges 2?2, 22, in-

ciso T e 114, §2° da Constituicao Federal.

Ademais, a atividade agricola canavieira nao consti -
tui por sua natureza trabalho que exija a fixacao de jornada reduzida,
se permitido fosse, so para argumentar, dispor sobrc mattria exausti-

vamente regulada na Constituicaoc Tederal de 1988.

Espera a categoria economica, assim, a rejeicao da
clausula proposta nela categoriz profissional, ou guando muito, repe-

tida a redacao adotada por esse Egrégio Pretorio no DC-86/89,verbis:

"A jornada semanal de trabalho sera de 44 ho-

ras" (Unanime).

DECIMA - PROIBICAO DE FALSOS EMPRETTETROS

1. E inteiramente descabida a postulacao.

Pretende a categoria profissional vetar a celebracao’
de contrutos de empreitada pela categoria economica. A postulacgao a -
tenta contra o principio da liberdade contratual.

Todo ato juridico & perfeito, se o agente & capaz, ©

objeta & ilicito & a forma & prescrita ou nao proibida em lei.

Ora, Excel€ncias, nao pode jamais esse Egregio Tribu-

nal dimpedir a celebracaode contratos pelas partes.

2. Caso se vislumbre em casos concretos alguma tenta-
tiva de desvirtuar a zplicagao des preceitos trabalhistas. ai sim de-
ve a Justica do Trablho, especificamente naqueles casos concretos.de-

f
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clarar a nulidade de tais contratacocs.

1

3. Contudo. declarar em abstrato a impossibilidade
de a categoria economica celebrar contratos de empreitada & ilegal,in

justo e injuridico.

Tanto que a clzusula foi retirada pelos trabalhado -

res na Convencao Coletiva de 1985.

4. No Dissidio Coletivo, entre as nartes, no ano de
1986, o Egrégio Tribunal Regional rejeitou. por unanimidade. a clausu

la,nesses expressos termos:

"PROTBICAO DE FALSOS EMPREITEROS.

Por unanimidade indeferir a 10a. rei

vindicacao da categoria profissional
de fis. "™

A concessao eventual de clausulas a-
tentaria contra o principio da lecga-
lidade inscrito no art.5?, inc.II,da
Constituicao Federal, verbis:

" Ninguém serd obrigade a fazer ou
deixar de fazer alguma coisa senao '

em virtude de lei'.

No ano de 1.989(DC.86/89) a clausula foi conciliada’

com redacao totalmente diversa.

De resto, a sentenca coletiva, que deferisse a clau-
sula, além de afrontar ainda o art. 22, inciso I, da Constituicdo Fe-
deral, extrapolaria o poder normativo da Justica do Trabalho, a que

se refere o art. 114, §2¢? da mesma Carta Politica.

0 indeferimento cda clausula € imperioso.

DECIMA PRIMELIRA -  GARANTIA DE TRARALHO COMPATIVEL AQ ACIDENTADO.

1. A matéria €, nitidamente, previdenciaria e, por -

tanto, forva da competcéncia dessa Justica Especializada, o que leva a

ot 2 ol KL N
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rejeicdao do pedido. Escapa ¢ refoge ao Poder Normativo da Justica do
Trabalho dispor sobre a garantia de Trabalho compativel ao acidentado,
a teor do disposto no art, 114, § 29, da Constituicao Federal.

Tnsere-se, com efeito, na competéncia privativa da Uniao
regular as relacoes de direito do trabalho, na forma prevista no ar-

tigo 22, item I, da Carta Basica.

A decisao normativa quc cventualmente deferisse a reivin-

dicacao atentaria contra o principio do artigo 29 da Tei Fundamental.

Se, assim, aoc final nao se entender, a categoria

patronal oferece a seguinte proposta:

"Quando o trabalhador acidentado no trabalho, apos alta
médica, apresentar reducdao de sua capacidade de trabalho, ser-lhe-a
asscgurado trabalho compativel, com o mesmo salario, através de peri

cia de infortunistica."

Inadimissivel altarar-se a funcao do emprcgado por sim -
ples atestado médico. Outrossim, a mencado expressa a acidente de tra
halho é imperiosa para evitar-se dividas quanto ac alcance da clausu
la.

Aguarda a categoria cconomica o indeferimento da clausula,

ou, se¢ assim ndo se entender, a redacao da clausula na forma propos-
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DECTMA-SEGUNDA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

1. As hipoteses de estabilidade no emprego sdao ohje-
to de expressa previsao legal, ndo podendo ser criadas estabilidades'

novas via sentengas normativas.

Entendimento diverso contraria o principio constitu-
cional da reserva legal, inscrito no art. 52, item II, 22, item T o

114, §2° da Constituicao Federal.

2. E preciso destacar que a pretensao ahrange peque-
nos acidentes laborais que ocorrem com certa freguéncla - peqguenos '
cortes (até na folha de cana), irritacio na vista, entre outros - com

afastamentos minimos, de um a trés dias.
Nao € razoavel conceder para tails acidentes uma esta
bilidade de 01 (um) ano . a qual.concedida em cadeia. resultaria em

uma estabilidade permanente;

3. Ainda urge dizer que a matéria € previdenciaria,

refugindo ao ambito da Justica do Trabalho:

4. A Jurisprudéncia dos Tribunais Regionais, do TST

e do STF nao diverge, pois:

"Nao hia como deferi-la. A matéria &

de ordem previdenciaria e sabe-se que

o acidentado, nos termos da lei vigen

te, tem © seu contrato de emprego sus
penso, com a contagem, porém do tempo
de afastumento, para os efeitos inde-
nizatorios. Vale dizer: ocorre na hi-
potese de uma suspensao''sul generis'.

Regulamentada a situacao do empregado

acidentado por lei, tenhe para  mim

que qualquer acréscimo ha de ser obti

do em Convencgao Colctiva de trabalho'

¢ mao no ambito do Dissidio Coletivo'l
(AC. TST.-TRIBUNAL PLENO - P’rocesso RO
DC-620/78 - Ac. TP-1551/79-Relator Mi
nistro WASHINGTON Dﬂ TRINDADE, bJu

21.09.79. in "Dicionarios LTr",volu-

ne. T,dissidios coletivos,jurispruden-
Ny ”
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cia, la. Odicao, 1986, nagina 105 -

sem grifos)

"TRATA-SE DE MATERIA DE LEI DE PREVI-
DENCIA OU ACIDENTES. NAQ EXISTE PRE-
VISAO LEGAL PARA ESTE T1PO DE ESTABT
LIDADE" (Ac.TST-TRIBUNAL PLENO - Pro
cesso RO-DC-146/80-Ac.1P-2485/80-Re~
lator Ministro MARCELO PIMENTEL, DJU
de 31.10.80, pag.8931, in obra cita-
da, pag. 105, sem destaques)

"ESTABTLIDADE PROVISORIA AOS ACIDEN -
TES. 0 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL JA
TEM SE MANIFESTADO INUMERAS VEZES
CONTRA A CLAUSULA, CONSTDERANDO-A TN
CONSTITUCIONAL. Assim. dou provimen-
to para excluir a clausula'" (Proces-
so TST-RO-DC-408/80-Ac-TP-3087/80 -
Relator Ministro NELSON TAPAJOS 3
UNANIME - julgado em 12.11.80, in
jurisprudencia trabalhista', volume

X - Dissidios Coletivos - Brasilia ,
edicao 1982, pagina 118 - sem os des

taques)

"ESTABILIDADE PARA O ACIDENTADO. Nego

provimento. lrata-se de matéria da

Lei Previdenciaria, ou Acidentes.Nao
existe previsac legal para cssc tipo
de estabilidade' (Processo T$T-RO-DC-
146/80).Ac.TP-2485/80- UNANIME - Re-
lator Ministro MARCELO PIMENTEL, jul
gado em 24.09.1980, in '"obra citada",

volume X, pag. 18-sem realces).

5. Somente para f{ins de acordo global, a catego -
ria patronal, ora impugnante.chegou a adimitir uma garantia de 120

dias para a hipotese de afastamento superior a 30 (trinta) dias.

Contudo, o posicionamento desse Egrégio Pretorio’

devera guardar consonancia com os principios legais que regem a ma

teria. - fN . A0 A
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Pelo exposto, deve ser rejeitado o pleito;

1. Quer a categoria profissional o pagamento de sa
lario, por tempo indeterminado, motivado pelo internamento hospita-

lar dc qualquer membro da familia;

2. BEm principio, salario € contraprestacao do tra-
balho e so em hipoteses especialissimas se contempla o empregado com

salario e sem trabalho;

3. A lei nao previu o motivo alegado pelos emprega

dos

4.Do ponto-de-vista pratico, ¢ estranha a preten -
sao, porque, sc o membro da familia esta internado em hospital,ob-

viamente recebe a assisténcia médica devida:

5. Houve., inclusive, desistencia do pedido, apre -

sentado em 1985 pela categoria profissional;

6. A serem ultrapassados os argumentos acima,pode-
ria ser examinada pela categoria economica a seguinte proposta, nos

termos acordados pelas partes no DC-86/88:

"Fica asscgurado o pagamento do sala-
rio pelo empregador, durante 0I(um )
dia de alastamento do trabalhador ru
ral por semana, motivado por interna
mento hospitalar do seu filho menor.
coincidindo com aqueles dedicados as
visitas, comprovado mediante atesta-
do médico.

No caso de trabalharem pal e mae, um

dos, dois fara a opgao pela visita."
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DECIMA-QUARTA - PRIMEIRA PARCELA DO 139 SALARIO

1. 0 Suscitante entende que a reivindicacao nao pode
ser acolhida em sentenca normativa, porquanto ji existe lei [ixando
o prazo dc¢ adiantamento da 12 parcecla do 132 mcs em 30 de novembro de

cada ano.

2. Embora pré-existente, a clausula vem causando prejul -
zos ao empregador canavieiro, uma vez que a antecipacao pard junho

nac fica sujeita a correciao monetaria.

3. Ademais, o pagamento no periodo de entressafra tem si-
do dificultado pela falta de meios, ou disponibilidades, com 05
quais nio contam oS pequenos e médios produtores, ensejando autua -
coes pela DRT.

4. A fim de corrigir as distorcoes, a categoria sugere ,

se eventualmente for acolhida a clausula, a seguinte redacdo:

"0 adiantamento da 1% parcela do 139 salario, a
que tiver direito o trabalhador rural, sera efe-
tuado ate o dia 20 de junho e o pagamento da se-
gunda parcela, até o dia 20 de dezembro, devendo
a primeira parcela scr apurada em 31 de maio "
até 5/12 (cinco doze avos), observada a frequén-

cia do emprcgado.

PARAGRAFQ UNICO - A parcela adiantada nos termos
desta clausula serd corrigida pelos mesmos per -
centuais da variacio do salario do trabalhador
rural ocorrida entre os meses de junho a novem -
bro, para efeito de compensacdo no pagamento da

segunda parcela."

Se nio for indeferida, espera a categoria ccondmica se¢ja

acolhida a redacao ora sugerida.

DECIMA-QUINTA - ESTARILIDADE DA EMPRECADA GESTANTE

0s reivindicantes pedem estabilidade no emprego, para a
empregada gestante até um ano apds o término da licenca legal, ro-

querendo ainda sua extensdo ao companheiro ou esposo e trabalho com-
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A vigente Constituiczo Federal, que muito avancou no cam-
po social, estatul que, enquanto nao for regulamentade o art. 79, in
ciso I, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da ges-

tante desde a confirmacao de gravidez ate 5 meses ap0s o parto.

A categoria patronal ndo pode aceitar a postulacao dos tra
balhadores na forma pretendida, mas, sim, escluindo-sc¢ os dois para-

grafos da clausula, admite-a com a seguinte redacdo:
"Fica assegurada a empregada rural gestante esta-
bilidade no emprego a partir da confirmacio da

gravidez até 5 (cimco) meses apds o parto™.

Ty

Com relagao a pretensao contida no § 32, o nleito
de afastamento do emprego pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Ora, o inciso XVIII, do artigo 79 da Constituicao Federal
nidc & auto-aplicavel conforme ja se pronunciou de forma undnime, o

COLENDO TST, em sua composicao Plena:

"0 direito a licenga gestante prevista no art. 79
XVIIl,da Constituicao Federal de 5 de outubro de

1988 depende de Tei regulamentadora, de competén
cia do Congresso Nacional' (IST-AG-MI-01/88 - AC.
TP. 1173/89, em 28.06.89 - Rel. Min. Almir Paz-
zianoto - "in'" Revista LTr. - Janeiro/90 - pag.
Ve

Lspera, assim, o Sindicato impugnante que essa  Lgrégia

Corte defira a clausula com a redacac acima sugerida.

DECIMA-SEXTA - FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ

1. Aceita a clausula, desde que acrescida dos trés pard -
gralfos, constantes da decisao do TST no RO-DC-221/83 (relativo ao
dissidie canavieiro de Pernambuco de 1982), que coincide com a forma
conciliada, perante essa E. Corte, no D.C.33/84, ¢ incluida na con -
vencao coletiva, firmada em 1985, na sentenca normativa de 1986 (TRT
-DC-32/86), na Convencao Coletiva de 1987, no acordo feito no DC-47/

88, bem como no acordo celebrado em 1989 no D.C. 86/89:

"FORRAMENTAS L DQUIPAMENTOS DL PROTECAO

Os empregadores se obrigam a [ornecer a scus em-

L _',—\)
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pregados as ferramentas necessarias a  execuclo
das tarefas a eles atribuidas, inclusive os equi

pamentos de protecao individual de trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Os empregados rurais, a fim
de fazerem jus a percepcao de novas ferramentas
de trabalho ou equipamentos de protecao, terdode
devolver as ferramentas ou equipamentos impresta
veis,

PARAGRAFO SEGUNDO - As [erramentas ¢ cquipamen -
tos deverao ser devolvidos ao empregador em caso

de rescisao do contrato de trahalho;

PARAGRAFO TERCEIRQ - Em caso de perda ou extra -
vio das ferramentas ou equipamentos, por qualquer
motivo, salvo as hipoteses de caso fortuito ou
de forca maior, os empregados rurais arcarao com
o custo das novas ferramentas ou equipamentos

ressalvado o desgaste natural pelo seu uso".

2. A adogao dos paragrafos &€ coroliario da reivindicacio e

deve constar do texto desta, como medida de equidade e justica.

DECIMA-SETIMA - PROTBICAQ DE TRABALHOS AOS SABADOS, DOMINGOS, FERIA-
DOS E DIAS SANTOS.

Pretende a Categoria Profissional seja vedado em sentenca
normativa o trabalho nos sabados, domingos, feriados e dias santos ,

garantido o pagamento do repouso remunerado.

A criacio de dias feriados constitui matéria reservada ao
Poder Legislativo, que através de sucessivos diplomas legais os tem

fixada.

As lLeils n%s. 605, 662, 1266, 6802 e 7320 estabelecen 0s
dias feriados em razdo de acontecimentos civicos ou religiosos, auto
rizando a Lei 605 que os municipios podem estabelecer quatro feria -

dos, incluido nestes o da Sexta-Feira Santa.

De acordo, outrossim, com o art. 79 inciso XV, da Consti-
tuicao Federal vigente, o repouso semanal remunerado sera especial-
mente ags domingos. )
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Quando o sabado € dia excluido do trabalho, o legislador
tambem expressamente dispde nessec sentido, a teor da Lei 4178/62

{art. 19) e o DL 5452/62 (art. 224), relativamente ao hancario.

Como vistu, a criacao de dias feriados e a proibigao de
trabalhos aos sabados estd ampla e exaustivamente reguladas na legis

lacao precitada.

A Carta Magna, cabe ressaltar, [ala de repouso preferen -
cialmente aos domingos, a exemplo da Constituicao anterior, a permi-

tir, quande for o caso, os trabalhos aos domingos.

Com efeito, o art. 72 do Dec. n® 27.048/49, que regulamen
ta a lLei 605/49, dispondo sobre repouso remunerado, autoriza, em ca-

rdter permanente, o trabalho com dias ndo uteis.

0 item 17 da relacdo [, cm combinacdo com o item 2 da re-
lacdo VII, referc-sc as atividades agricolas para producido de acucar,

cm aue podera haver trabalho, inclusive aos domingos.

Sc o setor tem expressa autorizacao legal para trabalhar
até aos domingos, por se tratar de atividade sazonal, nao seria pos-
sivel restringir autorizacao legal, validamente, atraveés de sentenca

normativa.

A decisdo coletiva que inserisse clausula em tal sentido

ofenderia as disposicoes legais e Constitucionais acima invocadas.

Ademais, restaria violado também o principio do art. 59,

inciso II, da Constituicao Federal,

Releva nmotar que no D.C. 86/89 esse Egrégio TRT, ao aprc-
ciar idéntica reivindicacdo, tencionou repetir os termos da Clausula

47/88 (clausula 16%) e o fez equivocadamente, 'concessa venia".

Com efeito, a clausula conciliada em 1988, no DC-47/88 con
tou com a seguinte redacdo:
"0 trabalho aos sabados, quando cm regime de dia-
ria, sera de 04 (quatro) horas; quando em regime
de produgdo terd o quantitativo de tarefas corres

pondente a 04 (quatro)horas".

Em 1989, mesmo asseverando estar repetida a redacdo ante-
rior foram considerados os domingos e feriados, o que, evidentemente

tratou-se de equivoco.

Aguarda-se o indeferimento da clausula, ou, quando mui
cao da redacao conciliada em 1988.
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NECIMA OITAVA - DELEGADOS SINDICAIS.

1. As letras "a'" e "b" da clausula proposta pela ca-
tegoria profissional reproduzen, guase que literalmente, os precel-
tos contidos mno paragrafo 2° do artigo 517 e o artigo 523 da Conso-
lidacao das Leis do Trabalho, sendo desnecessaria sua insercac em

norma coletiva, além de configurar incorrecao processual.

Contudo, caso entenda esse L. Tribunal sobre a conve
niéncia de constarem os refecridos itens da norma coletiva, trés con
'

dicoes deverao ser previstas, face inUmeras dificuldades de ordem

pratica que tem surgido nesse aspecta.

Em primeiro lugar, as delegacias ou segbes institui-
das dentro da base territorial do Sindicatao visam a promocao de uma
descentralizacgio administrativa do Orgdo, aproximando-os dos asso -
ciados, sem implicagao alguma ro gque concerne a participacao de em-
pregadores; nzo existe vinculacao alguma com propriedade, engenhos'

ou empresdas.

Ocorre que alguns Sindicatos tem entendido que a
clausula 1lhe permitiria promover edificacces fisicas em Engenhos '
localizados em sua base territorial, o que, evidentementec, nao pode
prevalecer. Afronta o direito de propriedade ¢ desvirtua o institu-

to da Delegacid.

Um segundo aspecto quc deve ser observado ¢ o que
tange a comunicagac ao empréegador da designacao ou eleicao de um
Delegado, porquanto, na praticez nao vem sendo informado aos emprega
dores o fato. A exemplo do que ocorre com os dirigentes Sindicais
a comunicacan se torna imprescindivel, até mesmo pelo principio da

legalidade.

Por fim, que a designacao dos delegados nao seja in-
discriminada, impondo-sc a fixscio 1 (um) so delegado por distrito.
preservando-se, inclusive, o bom conceito do cargo.

2. Quanto a reivindicacdo contida na letra "c'", que
se refere a estabilidade para o delegado sindical, o pleito & ina -
ceitavel.

Somente podera ser fixada uma estabilidade por acor-

do entre as partes ou previsao legislativa. f



Cumpre frisar, de logo, que a figura do renresentan
te Sindical prevista no inciso VIII, do artigo 89 da Constituicao '
Federal, nao coincide com o delegado sindical. As duas figuras ia
estavam previstas na propria CLT: o representante no art. 543,§3° e

o delegado no art., 523,

OQutrossim, & desaconselhivel discriminar-se emprega
dos, no momente em guc a nova Carta Magna contém normas programéti—
cas de garantias de emprego de carater genérico. Até mesmo quando
trata de representante dos empregadeos junto as empresas (art.11)

nac preveé garantias especificas.

A matéria apenas em lei pode ser regulada. Nessc sen
tido cabe citar o seguinte acordao proferide pelo TST PLENQ e de

que fol Relator o eminente Ministro Marcelo Pimentel, verhis:

"As estabilidades sao previstas em Lei. In -
cabivel em sentenca normativa estabelecé -

las. Impertinente, também, sentenca normati

va, a estabilidade do delegado sindical

porque se trata de figura desconhecida em

Lei."
(Ac. TST PLENO - Proec. RO-DE-331/81, prodf
em 21.10.81, in Calheiros Bonfim, Diciona -
rio de Decisoes Trabalhistas, 18a. edigao

pag. 169).

Recentemente, hi copiosos julgados no mesmo sentido
(TST-RO-DC 165/83 - Acdrdac T 851/84, in DJ de 09.08.84; TST-RO -
DC 249/82, Acordao TP-680/83, in "Jurisp. Trabalhista'. publicacao'
do TST, vol. XXIV, pag. 42: TST-RO-DC 588/82, Acordiao TP-2412/83
in op. cit. pag. 235; TST-RO-DC 701/84, julgado em 24.03.85; TST-RO-
DC 596/84, julgado em 05.02.86 (UNANIMED).

Isse Lgrégio Tribunal Regional, alifs, tem manifes-
tado entendimento igual do Tribunal Superior do Trabalho, ao rejei-
tar a clausula de estabilidade do Delegado Sindical por ndo se tra-
tar de matéria a ser disciplinada em dissidio coletivo, cahendo lem
brar que a pretensaoc ora aduzida fol remelida nos dois dis-
sidio coletivos da calegoria, relativos aos anos de 1982 (TRT-DC -
28/82) e 1983 (TRI-DC 36/83).

,,M" /'I/-\.
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Quando no DC 33/84. envolvendo as mcsmas catcgorias
do presente, esta clausula foi deferida, pela primeira vez, e Dor
maioria, neste Egrégio TRT, o Exmo. 8r. Presidente do Colendo TST
atendendo a requerimento dos empregadores, concedeu Efeito Suspensi-
vo, com base na jurisprudencia daquela Corte que, segundo o despacho,

varias vezes tem rcpclido a pretensao:

"ESTABILIDADE PROVISORIA AQ DELEGADO SINDI-
(AL,

E matéria controversa na jurisprudéncia dos

Tribunais e varias vezes tem sido repelida

por esta Corte.

Por isso, defiro."”

{(DJU de 19.12.84, pag.22061)
3. 0 item "d" - garantia de inalteracao unilateral '
do contrato de trabalho ja ¢ asscgurada, de mancira geral, a @ todo
trabalhador, pelo art. 468 da CLT. Desnecessaria e ociosa sua previ-
530, alias, nao prevista em nenhuma norma coletiva anterior da cate-

goria.

4. Quanto ao item "e'" da clausula, cabe ponderar,nao

deve ser acolhido.

Na realidade, dificilmente um trabalhador da palha
da cana em nosso Estado trabalha no expediente da tarde. As itarefas
normalmente, sio executadas até as 11:00 ou 12:00 horas. Assim, o de
legado Sindical podera se ausentar, Sempre que necessaric, para 0

trato de assuntos sindicais, apnds a execucao de sua tarefa.
Deve pois ser excluido o item.

5. OEntretanto, caso entenda esse BE. Pretoris que con
vém a consignacao da clausula - csta devera se constituir, apenas

das letras "a'"" e '"b", com a seguinte redacao:

"a) Dentro da base territorial que lhe for
determinada, © facultado ao Sindicato
instituir delegacias ou secoes, para
melhor protecho dos associados e da ca
tegoria econdmica ou profissional re-
presentada, na forma do art.517, para
grafo segundo da CLT, nao implicando'
tal instituicado em permissao para edi

ficacdo ou construcao de obras fisicas

flas propriedades. _y/"'f &5
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"b) Os delegados sindicais destinados a di
recao das delegacias ou secdes insti -
tuidas na clausula anterior, em confor
midade com o art. 523, da CLT, no maxi
mo 1 (um) por distrito., serao deslgna-
dos nela Diretoria,dentre os associa -
dos radicades no territdric da corres-
pondente delegacia,e comunicada,tal de
signacao,dentro das 48 (quarenta e oi-
tolhoras seguintes, ao empregador do
referido delegado."

DECIMA NONA - PRIORIDADE DE CONTRATACAO.

1. Reivindica a categoria profissional a prioridade de
contratagdo de trabalhadores residentes no municipio onde fica o fun

do agricola do empregador ¢ das csposas ¢ [ilhos dos empregados rurals

-

2, A clausula postulada, inaceitavel sobh todos os as -
pectos, nao pode ser deferida em sentenca coletiva, porque. em primei
ro lugar, instituiria verdadeira discriminacao contra os trabalhado -

res oriundos de outros municipios.

3. Alén disso, representaria autentica imposicao de
mao-de-obra, com evidente e inadimissivel restricdo a liberdade de

contratar, assegurada aos empregadores nos artigos 2° e 444 da CLT.

4. A instituicao - ad absurdum - de semelhante disposi
cdo normativa afrontaria também o principio da legalidade contido mno
inciso II do art. 5° da Carta Politica, porque criaria Onus para o em

pregador scm autorizacao legal.

5. 0 eventual deferimento da clausula ofenderia também
a garantia constitucional da igualdade de todos perante a lei, inscri

ta no "Caput" do attigo 5° da Constituicao Federal.

6. Haveria ainda infracao ao inciso XXX do artigo 69
da Constituigao recém promulgada, nelo qual um dos direitos dos traba

lhadores & o da

"PROLBICAO DE diferenca de salarios, de

exercicio de fungho e DE CRITERIO  DE
ADMISSAC POR MOTIVO DE SEXO,IDADE,COR'
E ESTADO CIVIL". (sem grifos)

7. Esse Egrégio TRT, nos dissidios coletives de 1984

]

1986 e 1988, indeferiu a clausula.

8. ﬁs era o0 Suscitante o indeferimento ¢ZPOSUﬂﬂ§§D.

/i A » /
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VIGESIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE VERBAS RESCTSORIAS

1. A clausula feol acordada na convencao de 1987 e no DC/
41/88 com o prazo de 10 dias Gteis para pagamento, incluindo um para
grafo tGnico, repetindo, alids, o julgamente do D.C. do ano de 1986 ,
quando esse Egregio Regional repctiu a rcdacao do acordo de 1985 s
acrecendo o texto de um pardagrafc unico, justificadamente pleiteado
pelos empregadores. No D.C. 86/89 esse Egrégio Pretdrio manteve a re

dagido ja consagrada,
Eis a redacao vigente:

"ATRASO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

E devida uma multa pelo nao pagamento de verbas
rescisorias até o 109 (decimo) dia ftil subse-
gquente ao do afastamento do empregado, por dia
de atraso, no valor equivalente a 50% do salario
diario, desde que o retardamento naoc decorra de

culpa do trabalhador.

PARAGRAFO ONICO - As verbas rescisdrias de  que
cogita o caput desta clausula somente dizem res-

peito a titulos e valores incontroversos'.

2. 0s trabalhadores apresentam agora, uma redacdo modifi-
cada, pretendendo o pagamento das verbas com 24 (vinte e quatre) ho-

ras, reportando-se a juros e corregao ¢ omitindo o paragrafo (nico.

3. A pretensao nao pode prevalecer, pois, além de discre-
par da clausula que fol objetodeajuste entre as partes, em 1985, 1987
e 1988 como dito, alronta o disposto no art. 477 § 069, alinea "h" da
CLT, com a redacdo dada pela Lei n? 7.855/89. O prazo de 24 (vinte e
quatro) horas refere-se, somente ao0s contratos a termo ou aviso pré-

vio trabalhado.

Por ja estar, agora (a partir de 25/10/89) disciplinada
totalmente em Lei, inclusive, no que tange ao valor da multa, devera
a clausula ser excluida.

Contudo, se assim nao entender ¢sse B, Tribunal, sdo per-

tinentes as ohservacoes adiante esposadas.

4. A ;ﬁﬁeréncia 4 juros ¢ correcio ndo tem cabimento, se-

br/ X i 5 Z A
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ja porque ja previstos estes em lei especifica, com regulamento dis-
ciplinando o varejo das situacOes, seja porque a reivindicacao nao
esta clara neste ponto: sobre o que vdo scr aplicados esses acreésci-
mos? Sobre o principal, a lei prevé multa; trata-se de um verdadeiro
bis in idem, repelido pelo Direito do Trabalhe.

5. A omissdo ao pardgrafo Unico tambem ndo pode ser acei-
ta pois este, acertadamente, foi incluido na clausula por esse TRT ,
em 1986, contra apenas 1 voto, e colbe distorcoes que desvirtuariama
finalidadec da cldausula, e assimilada pelas partes na Convencao Cole-
tiva de 1987,

6. Qutrossim, a categoria profissional inseriu na redacgao
o termo integral, dando margem a outras distorcoes, como discussao de
periodos antcriores de trabalhc com antecessores, incorporacao de
adicionais ou médias produtivas habituais ou nao, e outros quec venham
ao processo de forma controvertida, o que conflitaria com o proprio
paragrafo. E inconcebivel um pagamento indenizatdrio parcial, por do

lo, o que jd antevé a controvérsia de possiveis diferencas.

Como um dos principais deveres do julgador aco fixar nor -
mas no exercicio do seu poder normativo € prevenir controveérsias, a
assimilacao do termo integral &, de todo, desaconselhavel.

7. Outras ponderacoes, ainda, devem ser consideradas por
essa Ngrégia Corte, porquanto, mesmo a redacao deferida no ano de

1989 tem ensejado inconvenientes intransponiveis.

Em nome da ordem e da paz:social, deverd o texto ser aper

feicoado nos pontos adiante mencionados:

a) Consoante tem entendido esse Egrégio Tribunal,
a multa deveri penalizar aquele gque praticou a
infracdo prevista. Assim, a ocorréncia da mul-
ta, somente serd ato quando o retardamento de-
correr de culpa do empregador. Inconvenientc e
incorreta a previsdo de incidéncia quando nao

decorrer de culpa do empregador. Ndo se trata

de semantica mas de adequacdo conceitual e sen
tido de Justica.

Conveém, para ilustrar, transcrever aresto des-
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Bb)

c)

d)
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se Ogrégio TI'ribunal ao ser compelido a apreci-
ar a questao, envolvendo partes representadas
pelas categorias ora litigantes, da lavra do
douto Juiz dessa Corte Dr. FRANCISCO SOLANO DE
GODOY MAGALHAES:

"A multa estabelecida na Convencao Coletiva ou
Dissidio Coletivo, para o caso de atraso no
pagamento das verbas rescisdrias por parte de
trabalhadores da categoria convenente, s0 se
torna devida com a apresentacao de provas de
que a demora decorrcude culpa do empregador..”
(RO-TRT-AC. 725/86 - 22 Turma - unanime - pu-
blicado no D.J.E de 07/10/87).

0 paragrafo Unico da Convencédo Coletiva de 1987
¢ 0 acordo de 1988 (DC-47/88) tem recehido in-
terpretacoes diversas quanto a extensao do ter
mo "valores incontroversos', entre as diversas
JCJ desta Regidoe, pelo que € de bom alvitre
que se explicite o significado da expressaocon

forme sugerido adiante.

De acordo com o novo texto do art. 477 da CLY,
hd previsdo legal especifica para a aplicacdo
de multa com relacao ao atraso no pagamento de
verbas rescisorlas.

Impoe-se, assim, a inclusao do paragraflo, pre-
vendo-se que niao havera dupla incidéncia de
multa,

Sugerc, desse modo, a categoria patronal a in-

clusae de paragrafo nesse sentido.

As multas tem-se avolumado, no curso dos pro -
cessos, de forma exorbitante, inibindo, no mais
das vezes, o sagrado direito de esperar-se a
prestacdo jurisdicional do Estado em seu tran-
sito em julgado, porquante, em sendo uma multa
diaria, se acumula no correr do processo por
dois, tres, quatro ou mails 4nos, o gue vem ge-
rando um c¢lima de pavor entre os empregadores,

mermente os pequenos, o que costuma-se chamar
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de "sindrome da multa'". Assim, invocando,

ate

mesmo, as regras juridicas aplicaveis a espe -

cie, devera essa Egrcgia Corte observar as se-

guintes condicoes:

- fixar a multa unica no valor equivalente do

salario mensal conforme estabelecido, no §
890 do art. 477 (Lei n? 7.855, de 24.10.89).

Que a multa jamais ultrapasse o termo final
de vigéncia da norma coletiva, em consonin -
cla com o previsto mo DOnunciado da  Sumila
277 do Colendo TST.

Partindo de uma realidade fatica irrecusavel,
se bem gue tendente a ser extinta em n0sso
BEstado pelo esforgo diuturno das catcgorias

economicas e profissionais, bem como a Dele-
gacia Regional do Trabalho em Pernambuco, da
existencia, de trabalhadores sem registro
garimpados pelos conhecidos empreiteiros, de
vera constar da clausula uma previsao especi

fica quanto aos mesmos,

E que postulam suas verbas rescisOrias na
Justica e o empregador, mesmo tendo de ques-
tionar acerca da existéncia ou nao de seus
servicos, perdendo 4 demuanda nao se vem ampa
rando, sequer, na condicao de ser verba con-
trovertida, face a interpretacao de que exis
tiu a culpa objetiva pela situacdo irregular.
Tal fato vem gerando uma grande intranquili-
dade social, pelo que devera ser previstauma
oportunidade prévia para que o empregador
constate a realidade e satisfaca o seu débi-
to, inibindo a proliferacao da indlastria da

multa indiscriminada.

Por [im outro aspecto que esta ligado com o
instituto da rescisdo contratual e vem Jdifi-
cultando o pagamento da verba da rescisao no
prazo lecgal, € o que diz respeito 4  recusa
pelos, Sindicatos de Trabalhadores de homolo-
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garem pedido de demissao de empregado esta -
vel, mesmo havendo previsao legal expressa a
respeitao (art. 500 da CLT). A recusa vem o-
brigando os empregadores a promoverem, acoes
de comsignacao em pagamento, prejudicando os
proprios trabalhadores que permanecem presos
a propriedade quando pretendem tomar desti -
nos outros. Existem as cautelas legais que
poderio ser adotadas pelos Orgaos classistas
(termo de reniincia a estahilidade, p. ex.) ,
mas, jamals, se recusarem a homologacdo, co-

mo vem ocorrenda.

Por todo o exposto, o impugnante sugere para a clausula a

seguinte redacao:

- ATRASO NO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

T devida uma multa pelo nao pagamento das verbas resciso-
rias até o décimo dia util subsequente ao do afastamento do emprega
do, por dia de atraso, na forma prevista no art. 477, §§ 69 e 89 da
CLT, com a redacao dada pela Lei n%® 7.855, de 24.10.89, desdc que

o retardamento nao decorra de culpa do empregado.
Paragrafo Primeiro - As verbas rescisdrias de que cogita o 'caput"

desta cldusula sd dizem respeito a valores incontroversos, ail inclu

idas as parcelas contestadas em reclamacao trabalhista.

Paragralo Segunde - Nae comparecendo o empregado para receber as

verbas rescisorias no prazo previsto de 10 (dez) dias, o empregador
se liberara da multa mediante comunicacao do [fato ao sindicato pro-

fissicnal.

Paragrafo Terceiro - Na forma do artigo 500 da CLT, obriga-se o sin

dicato da categoria profissional a prestar a devida assisténcia nos

casos de pedido de demissao.

Paragrafo Quarto - A incidéncia de multa prevista em lei para o mes

mo [ato exclui a aplicaczZo desta clausula.




VIGESIMA-PRIMEIRA - DISPENSA INJUSTA DO CHEFE DE FAMILIA E SUA EX-
TENSAQ

A categoria profissional postula, no caso de rescisdo
do contrato de trabalho sem justa causa do chefe de unidade fami-
liar, homem ou mulher, sua extensdo ao conjuge cu companheiro, ampli

ando a clasula que foi objcto do Acordo de 1989.

Pretende-se estabelecer nova forma de onus para o en-
pregador no caso de dispensa da trabalhadora, hipotese cm que pode-
ria o marido ou companheiro fazer opgdo pela recscisdo do contrate de
trabalho.

A negociacdao da clausula, no acordo judicial de 1989,
nio tem tal extensdo, como também nas normas coletivas anteriores
(86, 87 e 88).

A idéia central na estipulacdo da clausula reside na
forma como vem sendo praticada, na dependéncia em que a esposa e 0S

filhos se encontram em relacdoc a0 seu marido, no aspecto economico.

Ademais, a extensdo a companheira ou companheiro im-
portaria em sérias dificuldades = quanto a aplicacao da clausu-
la, face ao problema da definicao, na pratica, da condigcao de compa-
nheiro ou companheira, especialmente quando o trabalhador for civil

mente casado.

A categoria economica aceita a clausula, desde gue
mantida a redacio do acordo celehrado no D.C. 86/89, nestes tcrmos:

"No caso de rescisao do contrato de trabalho ,
sem justa causa do chefe da unidade familiar,
homem ou mulher, fica assegurada sua extensao
a esposa, aos filhos de até 20 (vintec) anos ¢
as [ilhas solteiras que exergam atividade na
propriedade, mediante opcao destes, a qual se
dara com assiténcia do Sindicato dos Trabalha
dores Rurais do Municipio."

Espera a categoria econoémica o acolhimento de sua im-
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VIGESIMA-SEGUNDA - DISPENSA INJUSTA DO CHEFE DE FAMILIA 'E GARANTIA
DO SITIO E MORADIA AOS DEPENDENTES.

1. BEsta cldausula foi incluida na convencdo de 1985 e
também objeto de estipulacao no Dissidic de 1986 e nos acordos de
1987, 1988 e 1989,

Trata-se de item sobre o qual existe jurisprudéncia '

consolidada do TST, na forma de precedente com a redacdo dada a clau

sula pelas partes no ano passado.

2. Agora, contudo, esta reivindicada com acréscimos

em relacdo ao texto vigente.

3. As modificacdes pretendidas envolvem a inclusao da
mulher, para scr considerada como chefe de familia, que nao ha justi
ficativa para incluir. Além disso, fol cortada a parte final do con
tetudo da clausula, que se faz imprescindivel a uma correta compreen-
sao da norma nela contida; e que representa condicao sine gqua  para

sua aceitacaoc pela categoria patronal.

Trata-se da expressao ''mao importando a referida op-

cao em estabilidade".

A contraproposta patronal &, portanto, pelo texto vi-

gente até esta data:

"DISPENSA INJUSTA DO CHEKE DE FAMILIA E GARAN
TIA DO SITIC E MORADIA AQS DEPENDENTES.

No caso de rescisdo injusta do contrato de
trabalho do chefe de familia, occorrende op-
cao da esposa, filhos de até 20 (vinte) anos
ou filhas solteiras, pela manutencao de seus
empregocs na propriedade, fica asscgurado 0
direito de permanéncia na moradia e sitio ja
- - . . — -
possuldos pecle conjunto familiar, nao impor-

tando a referida opcao em estabilidade'.

VIGESIMA-TERCEIRA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO.

1. Clausula foi objeto de acordo nas negociacOes de
1988 e anos anteriores, tendo sido deferida de forma diversa cm 1989.
A classc profissional deseja agora alterar por completo, sem qual-

quer jystificativa accitavel. o
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2. A reducdo anterior, que, alias, fundamentou Juris-
prudéncia uniforme do Colendo TST, prevé a multa de 10%, em caso de
atraso salarial por culpa do empregador.

3. A proposta atual pede que a clausula se aplique pa
ra atrasos de salario e do 139 salario; e exige que a multa seja de
071 BTN-F por dia em favor do empregado, excluindo, ainda, inexplica-
velmente, a expressdo '"por culpa do empregador'.

4. A redacdo anterior, negociada livremente pelas par
tes,naoc pode ser agora alterada, data venia, por cxigencia de apenas
um dos lados.

Além disso, o estabelecer-se penalidades para colblir

atrasos salariais, atendeu-se ao carater alimentar do salario, cuja

inadimpléncia prejudica o orgamento familiar do obreiro. 0. mesmo
ndo sucede em relacao ao 139, que possul natureza gratificatoria, e-
xistindo as cominacoes naturais de correcao monetaria e juros, além
de multas administrativas, pela sua inadimpléncia ou atraso.

5. Nio se pode, também, aceitar a disposicdo especula
tiva de transformar a multa Unica vigente em multas diarias e suces-
sivas, de 01 BTN FISCAL. Ate porque a lei ja aplica ao salario ou
qualquer outra verba trabalhista em atraso a correcao monetaria e os

juros reais de 1% ao més.

6. Finalmente, quanto a aplicacao da correcdo moneta-
ria, pelo BIN-F a referéncia na clausula € ociosa e impertinente,

por ja existir previsdo legal.

A correcao pretendida sobre multa nac pode persistir,
eis que agride o principio do NON BIS IN IDEM; haveria dupla corre -

cdo pelo mesmo critério.

7. A soluc@o € repetir o texto negociado, que os empre-
gadores. aceitam, com o acréscimo que se justifica:

"MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTQ DO SALARIO.

Em caso de atraso do saldrio por culpa do em
pregador, o seu pagamento sera efetuado com
multa de 10% {dez por cento).

Paragrafo Unico: A ocorréncia de multa admi-

nistrativa exclul a aplicacdo desta clausu-

La"




0 acrescimo, atraves do paragrafo se  justifica uma
vez que a Lei n?® 7.855/89, prevé a aplicacao de multa especifica pe-
lo atraso no pagamento de salarios, pelo que haveria duplicidade pu

i =y

nitiva.

VIGESIMA-QUARTA - ESTABILIDADE NO EMPREGO.

1. Pretende a categoria profissional estabilidade de
um ano a partir da assinatura do acordo, ou do deferimento da cliusu
la.

2. Convem lembrar que essa B.Corte indeferiu, @ unani
midade de votos, a clausula nos DC's dos anos de 1984 (Proc. 33/84)
e de 1986 (Proc. 32/86), enquanto que foi excluida, convencionalmen-
te, no acordo de 1988. Para usar o chavao do proprio texto reivindi

catorio, o indeferimentv € pré-existente.

3. A concessao de estabilidade € matéria reservada ao
legislador, escapando ao ambito da Justica deo Trabalho, a falta de

autorizacao legal.

Notadamente de forma definitiva, a cstabilidade no em
prego depende de previsdo legal, nao sc manifestando possivel de ser
concedida em dissidio coletivo;

4. 0 firme entendimento do Colendo Tribumal Superior
do Trabalhe, que formou jurisprudéncia uniforme, excluindo a cliusu-
la, conscante se le dos seguintes acdrddos, coligidos na revista "Ju
risprudéncia Trabalhista', vol. XXIV, "Dissfdios Colctivos", paginas
55, 72, 78, 83 e 143, edicao 1983, "verbis"

1) PROC. N9 TST-RO-TC-525/82 TAc., TF B47/83):
"Clausula XXXII - Estabilidade para empregado
com mais de 12 meses de servico. Matéria pa-

ra acordo. Nego provimento

2) PROC. N¢ TST-RO-DC-549/83 (Ac. TP 1881/83):
"Clausula Trigésima-Scgunda - Mais wuma norma
de garantia do emprego ao empregado com mais
de 12 meses no servico. Ante a posicao patro

nal, nege provimento"

3) PROC, N9 TST-RO-DC-589/82 (Ac.TP 1883/83):
"Clausula 32 - Estabilidade para o empregado
com mais de 12 meses de scrvico. Matcria nao

nrev ista em lei. Nego provimento"
‘;L , 2 r/ / /
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4) PROC. N? TST-RO-DC-582/82 (Ac.TD 1
"Cldusula 272. Garantia ao emprego. A maté-

ria depende de lei. Nego provimento".

5) PROC. N¢ TST-RO-DC-555/82 (Ac.TP 2328/83):
"Clausula 322. Proibicao de despedida dos em
pregados com mais de doze meses de trabalho

na empresd. Nego provimento'.

5. As formas de estabilidade, nos termos do acorddo a
seguir transcrito, proterido peleo TST-PLENO, sdc repclidas de modo

geral, salvo o caso da gestante, porque ressalvadas a lei ordinaria:

"As estabilidades sdo as previstas em lei.
Incabivel em sentenca normativa estabelece
-las'" (Ac. TST-PLENO-Proc. RO-DC-331/81, prof.
em 21.10.81, in "Calheiros Bomfim, Diciona-
rio de Decisdes Trabalhistas", 18% edicao, pa
gina 169).

6. A clausula também foi repelida, agora ha pouco,
por esse E.Regional, no julgamento do TRT-DC-27/86 (DJE de 08/07,
pag. 10, clausula 322):

"Estabilidade: por unanimidade, de acordo com
o parccer da Procuradoria Regional, indeferi-
da"

7. Como examinado, mesmo em relacao a trabalhaodres
com mals de deze mesmes, a cliusula e indeferida, els que a4 conces-
sao de garantia de permanencia no emprego em decisao coletiva exorbi
taria da Carta Bdsica. Com muito mais razao, nio se pode aceitar a
estabilidade postulada, a qual significa a estabilidade plena e eter

na, uma vez que as contratacoes coletivas sdo anuais.

8. Outrossim, o Supremo lribunal Federal, ressalvado
0 caso da gestante, cujo terme final de sua estabilidade tem sido ob
jeto de acolhimento, a consideracdo do art. 165, inciso XTI, da Cons-
tituicao Federal de 1969, tem repelido por inconstitucionais as clau
sulas de scntengas normativas que conferem gqualguer forma de estabi-

lidade do emprego a falta de suporte legal.

Nesse sentido, s3ao inUmeros os precedentes do Excelso
Pretorio, repelindo o deferimento de formas dec cstabilidade, a exem
plo dos acordaos proferidos nos RE-100.837/RS (12 LTr 48-8/957); RE
91.??2—T/SEJ§ RE-91.702-8P (in RTJ 99/731), e no recente RL-108.




684/8P, publicado na Revista ITr de agosto/87, pag. 51-8/952.

9. No movimento reivindicatério de 1985, os trabalha-
dores apresentaram o pleito, mas o retiraram, quaﬁdo da convencao co
letiva celebrada.

10. Ao apreciar o Dissidio Coletivo Rural de 1986 Pro-
cesso DC. 32/86, esse Egrégio 'IRT, por unamidade, o indeferiu como

acima recgistrado.

11. No mesmo sentido, também se pronunciou recentemen-
te ao julgar o DC-n? 27/86, conf. publicagao no DJE de 08.07.87, as
paginas 09/11.

12. Até mesmo o Preoccdente 134 do Colendo TST, concebi
do em 1985 (Fonte: RO-DC-343/85), anteriormente, pois, a promulgacdo
da nova C.F., encontra-se ultrapassada.

F que a "relacao de emprego protegida contra despedi-
da arbitrdria" secra objeto de lei complementar. Conforme expressa

previsde contida no inciso I, do art. 79 da Constituicdo Tederal.

0 que prevalece, em matéria de garantia de emprego €

a regra inserta no inciso I, do art. 10 do "ato das Disposicoes Cons

titucionais Transitdrias”

13. Assim, deve ser rejeitada a clausula.

VIGESIMA-QUINTA - RESTAURACKO DAS CASAS DE MORADIA.

1. Clausula foi negociada, anualmente, cntre trabalha
dores e empregadores, incluida nos pactos coletivos de 1985, T987 4
1988 e 1989.

Agora, entretanto, & apresentada com grande modifica-
coes o acréscimos, das quais a mais ponderavel € a aplicacdo as ca-
sas situadas fora da propriedade do empregador, © que € um absurdo.

2. Ainda se refere a obrigatoriedade de instalar ener
gia elétrica, nas moradias, sem qualquer limite de distancia e, ain-

da, de fornecimento gratulto.

Os empregadores tém-se eslorcado para eletrilicar su-

as propriedades, mas estao sempre dependende de programas ¢ financia

mentos governamentais. [m nenhum lugar do mundo se faz eletrifica -
cao Lqmgpbtre fora de programas publicos. P e
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¥ £y 5 T Y
J. f'_f e / [ ,/'//z‘ﬂ_ﬁ
‘_z" e 1 - P g.'___.,/;'_,-- il
! P g



piso de cimento, devendo ser dada prio
as residéncias que se encontrarem em piores

condicoes.

Paragrafo OUnico - Rescindido ou extinto o con
trato de trahalho, o empregade residente em
casa fornecida pelo empregador tem o prazo de
trinta dias para desocupia-la e devolvé-la.

Em caso de retardamento, podera ser ajuizada
demanda trabalhista pelo empregador, incidin-
do o empregado na multa por descumprimento de
ohrigacoes de [arer constante deste texto nor

mativeo"

VIGESIMA-SEXTA - [ORMA DE PAGAMENTO NO CASO DE DOENCA DO EMPREGADO.

A redacao proposta pela Categoria Profissional preten
de modificar o conteudo da clausula que foi objeto da Convengdo Cole
tiva assinada no ano de 1987 e Acordos Judiciais em 1988 e 1989.

Com elfeito, a proposta exclul &5 expressoes ""membro
de sua familia ou outrc empregado da propriedade", restringindo, as-

sim, a formulacido da clausula, sem qualquer fundamento.

A Categoria Economica aceita a recivindicacdo apresen-

tada, mantida, todavia, a scguinte redacao:

"TORMA DE PAGAMEONTO NO CASO DE DOENCA DO EM-
CADO.
Quando o empregado, por motivo de doenga, com
provada por atestado médico, ndo puder compa-
recer aoc local de pagamento semanal de sali-
rio, podera indicar pessoa de sua confianca ,
membro de sua familia ou outro emprogado da
propriedade devidamente crcdenciado, para, em
seu nome, receber o saliario, mediante exibi -
cao da CTPS dele empregado, ou outro documen-

to de indentificacao do mesmo.

Espera o impugnante a acolhida da cléusu]a na forma
acima proposta fﬁ
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3. Nio se pode esquecer, também, a situagdo do empre-
gador arrendatario do fundo agricola, que nao pode ser compelido a
realizar uma benfeitoria, como eletrificagde, quc ele perdera na de-
volucao da propriedade. Isto sucede com muitas usinas, gue costumam

explorar propriedades de terceiros, a elas alugadas.

4, A reivindicao também pleiteia que a energia seja
gratuita, disposicdo inaceitavel, por ferir o principio constitucio-
nal da reserva legal, els que nenhuma lei obriga o empregador a for-
necer utilidades gratuitas ac empregado.

5. E tambGm inaccitavel, datissima venia, que o empre
grador seja obrigado a construir moradias para os trabalhadores ru-

rais nao-residentes, por opcao destes.

Todos sabem o custo dessas construcgoes de moradias.
Os proprios orgdos publicos que tém obrigacdo legal de fazé-lo COMAB
CAIXA ECONOMICA, MINISTERIC DA HABITACEO - ndo estdo suportando

os astronomicos custos das construcgtes atualmente.

!
3 2

E, estao ail parados os programas publicos de habita -
cao. Com o prego do cimento, do tijolo, da arecia, da m&o-de-ohra,

como se poder forcar o empregador - notadamente o arrendatario - a

construir casas para os trabalhadores?

0 pleito nao constitul obrigacao patronal decorrente
do contrato e deve ser indelerido.

Quanto ao paragrafo Unico - tanto fol indeferido por
esse Egrégio TRT, no julgamento do Dissidio Coletivo de 1986, como
afastade peles proprios laboristas nos "acordos' de 1987, 1988 5
1989.

6. Finalmente, nao se pode admitir que a reconstrugac

de moradia, quando ocorrer, seja necessariamente no mesmo local.

7. A redacdo aceita pela classe patronal € aquela ob-
jeto de acordo entre as partes na convengao de 1985 com acréscimo de
necessario paragrafo:

"RESTAURACAO DAS CASAS DE MORADIA.

Os empregadores se responsabilizarao pela res
tauracao das habitacdes destinadas a moradia
de seus empregados obscrvadas as condigoes !

%g higiene e seguranga, lnclusive banheiro e




- fls. 67 =

VIGESIMA-SETIMA - AUDIENCIA NA JCJ - REPARACAC DECORRENTE DE ATO
1LICITO.

A clausula vem sendo excluida, reiteradamente, por
esse Egrégio Tribunal, a exemplo do que ocorreu no D.C. n? 32/86, 4
unanimidade de votos, bem como, foi excluida, por acordo entre as

partes, na Convencgio Coletiva de 1987 e no Acordo Judicial de 1988.

Acresce, a categoria profissional, a redacdo da rei-
vindicacdo nao assimilada pelas normas coletiva anteriores, a assun-
cdc das despesas de transporte e alimentacdo, ndo so do reclamante ,

mas também das testemunhas.

Ora, os reclamantes e sua testemunhas ja tém garanti-
do os seus saldrios, os guals o empregador suporta, procedente 011
nao a demandada, sem o correspondente trabalhe. Outrossim, os Sindi
catos ja procedem a arrecadscao mensal dos trabalhadores associados,
de suas contribuicoes, além da taxa assistencial, justamente para
prestar assisténcia aos trabalhadores, o que se inclui nos deveres '
sindicais (art. 514 da CLT), propiciar as condigdes para as demandas
judiciais.

Alem das duas fontes de custeio acima referidas, rece
bem, ainda, os orgdos classistas, diretamente do empregador, 0s seus
honorarios na demanda (até 15% - Lei 5.584/70), pretendendo, assim ,
repassar para o cmpregador mais cssc cncargo, que constitui Onus na-

tural dos postulantes.

A par das razoes logicas e de cunho moral acima elen-
cadas, a pretensdo foge, claramente, a competéncia dessa Justiga Es
pecializada, porquanto, pela propria fundamentagao do pleito, trata-

-se de matéria de direito civil.
Por todo o exposto, espera & categoria economica que

esse Egrégio Pretdrio, a exemplo do procedido nos Dissidios Anterio-

res da Categoria, exclua a Clausula.

VIGESIMA-OITAVA - TEMPO A DISPOSICAO.

Aceita na forma reivindicada:

"TEMPQ & DISPOSICAD.

Considera-se tempo de servico efetivo o peric
do em que o empregado esteja a disposicdo do

cmpregador, aguardando ou exccutando ordens ,

salvp disposigao especialmente consignada'.

/

o
A (4
/ "L/_,-— N f/y/
8

= \




= EdiGe B8 -

VIGESIMA-NONA - AVISQ PREVIO.

A categoria profissional pede aviso prévio de 60 dias,
antes mesmo da regulamentagdac a que se refere o art. 79, inciso XXI

da Constituicaoc Federal.

Na Convencao Celetiva de 1987 e no acordeo de 1988 es-
tabeleceu-se, para os maiores de 50 anos e com mais de 9 anos de em-

prego, o aviso previo de 60 dias, no conjunto de clausulas negociadas.

A atual Contituicao Federal rcpresentou grande avanco
social ao generalizar o avisc prévio em 30 dias para todos os traba-

lhadores, na forma do art. 79, inciso XXI.

0 aviso prévio proporcional de acordo com a  vontade
da Constituinte, ficou, entretanto, para ser objeto de regulamenta-
cdo, admitindo-se, porém, de imediato, o aviso prévio de trinta dias,

com o que a Carta Politica melhorou o instituto.

A catcgoria economica aceita manter a redacdo que a

clausula teve no acordo judicial de 1988, nestes tormos:

"Em caso de dispensa injusta para os emprega-
dos com mais de 50 anos de idade e com mais
de 9 (nove) anos de servico, o aviso prévio
sera de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO ONICO: Para os empregados ndo enqua
drados na hipotesc acima prevista, o aviso

prévio serd de no minimo 30 (trinta) dias".

TRIGESIMA - ASSINATURA DA CTPS:

A categoria economica accita a reivindicacdo desde
que sc mantenha um paragrafo permitindo a adoacdo do contrato de sa-

fra, como vem se pactuando ao longo dos anos.

A realidade do campo exige que se flexibilize a exi-
géncia formal da CTPS, em casos excepcionais, porguanto muitos campe
simos chegam para trabalhar, no inicio das safras, sem documento al-
gum, tornando-se Impossivel, atf mesmo a obtencdo do referido docu-
mento profissional. Nao constando a previsao ira se vedar o acesso

ao emprego de inumeros camponeses necessitados. ;
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Assim, o impugnante propoe a Insercao do seguinte pa-
ragrafo:
"Na auséncia da CPIS, inclusive em  relacao
aos safristas, o empregador se obriga a cele-
brar contrato escrito, em duas vias, ficando

uma delas com o empregado'.

TBIGESIMA—PRIMEIRA - LIVRE ACESSO DOS SINDICATOS.

Os reivindicantes no "CAPUT" da clausula, pretendem '

um verdadeiroc "salvo conduto" para os dirctores do sindicato ingres-
sarem nas cmprcsas na ocasido que bem entenderem e para o exercicio

de quaisquer tarefas que tencionem.

Ora a pretencdo € contraria & organizacdoe do traba-
b |

lho; prejudica, sobremaneira, a producao e a produtividade, alem de

ser danosa a disciplina e ao poder de comando patronal.

0 PRECEDENTE N9 144 do Colendo TST disciplina a maté-
ria somente permitindo o acesso nos intervalos para descango e ali-
mentacdo, proibindo a divulgagao de matéria politica partidaria ou

ofensiva a terceiros.

A categoria eccondmica somente aceita a clausula nos

termos do aludido Precedente n® 144.

Quanto ao paragrafo primeiro, a categoria profissio-
nal inverteu, involutaria, ou volutariamente, os termos da clausula
acordada em 1988, no DC n® 47/88,.

Os representantes dos Sindicatos € que devem acompa-
nhar, querendo, os fiscais do Ministério do Trabalho em suas visitas
aocs emprcgadores, em lugar do que € inversamente proposto pela cate-
goria obreira.

0 impuganante admite o paragrafo da clausula com a re
dacao que a harmoniza com a Lei:

"Os representantes do Ministério do Trabalho,
incumbidos de exercer a fiscalizacdo do cum-
primento desta contratacao colctiva, podecrao
fazer-se acompanhar por representantes dos
Sindicatos dos empregadores c dos empregados,
se estes assim o desejarem, de preferéncia em

companhia dos membros do IPEM.
24 . g
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Fica entendido que, quando a fiscalizagao sc
fizer acompanhar de representantc de uma das
categorias, necessariamente se fara acompa-
nhar de representante da outra categoria, sal

vo recusa expressa'.

TRTGESIMA-SEGUNDA - HORA EXTRA.

Pretende os reivindicantes que o pagamento da hora ex
tra se faca com o adicional de cem por cento sobre o valor da hora

normal.

0 adicional € pretendido, como visto, para qualquer

hora extra prestada pelo trabalhador canavieiro.

Na vigéncia do direito anterior a nova CARTA Constitu
cional, que introduziu intumeros avancos sociais a clausula ja acorda
da com adicionais de horas extras ligeciramente superiores aos da Leil
Ordinaria (CLT).

Conquanto a vigente Constituicao tenha revogado 0s
adicionais da CIT (20 e 25 por cento), estabelecendo adicional Tnico
de 50 por cento sobre o valor da hora normal, a categoria profissio-
nal pretende receber a base de 100 por cento.

A Carta Politica rccentemente promulgada foi entretan
to sabia e atendeu a realidade econodmica e social do pais ao fixar o
adicional de 50 por cento para horas extraordinarias sem distincao '

quanto ao numero delas, ou quanto a profissdao.

Ja nao tem mais razao de ser, pois, o pedido de horas
extras formulado, ainda que a invocagao de decisdes anteriores da
Justica do Trabalho proferidas em dissidie coletivo.

0 direito novo e atual contido na Carta Magna autori-

za a prorrogacdo da jornada normal com adicional de 50 por cento.

Trata-se de matéria, alias, que somente pode ser dis
posta em Lei, salve acordo das partes constituindo sua previsiao emn
sentenca normativa ofensa aos principios constituclonais insculpidos

nos art9s 29, 59, inciso IT e 22, inciso T e da atual Carta Politica.

A categoria cconomica, a titulo de conciliagdo propode
a clausula com a seguinte redacdo:
g3 - 7 I
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"Fica assegurado ao trabalhador rural,que nao
trabalhe em regime de producdo e que  exceda
as 8 (oito) horas didrias e 44 (quarcnta e
quatro) horas por semana, um adicional de ho-

ras extras de 50 (cinglienta) por cento".

TRIGESIMA-TERCEIRA - REPOUSO REMUNERADO COM BASE NA PRODUCAO.

1. A reivindicacio pode ser aceita, desde que  fique
claro sua aplicabilidade aos casos em que o trabalhador realmente fa
ca jus ao descanso semanal, consoante o previsto na Lei 605/49, ¢ na

forma conciliada no D.C. 86/89.

2. Os Reivindicantes acresceram a redacdo acordada em
1989 a cxpressao "e proporcinal aos dias trabalhados', o que € inad-
missivel, porgquanto, pretendem, indiretamente, o pagamento do repou-

so quando trabalhados, apenas dois ou trés dias na semanuy.
3. PropGe-se, diante disso, a seguinte redacdo:

"REPQUSO SEMANAL REMUNERADQ ™ COM BASE NA PRO-
DUCAD - Fica ajustado que, guando o trabalha-
dor for remunerado no regime de producgao, e
cumprir as exigcncias da Lei 605/49, o repou-
so semanal remuneradc sera calculado com base
na producdo obtida em cada semana, assegurado

o minimo da categoria'.

4, Deve ser deferida a cliusula com a redacio acima

nroposta;

TRIGESIMA-QUARTA - AGUA POTAVEL NO LOCAL DE TRABALHO.

Aceita na forma reivindicada:

"EGUA POTAVEL

0 empregador proporcionarid agua propria ¢ ade
quada ao consumo humano, nos locals de traba-

lho, para seus empregados'™,.

TRIGESIMA-QUINTA - INDENIZACAO POR FALECIMENTO OU APOSENTADORIA.

1. Os empregados, nesta clausula, pretendem revogar a

legislacao existente.
7 A ] ] P
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2. A indenizacdo do tempo de scrvico somente € devida
nas hipdteses em que a rescisdo do contrato de trabalho se da POR
INICIATIVA DO EMPREGADOR E SEM JUSTA CAUSA.

3. E ndo poderia ser de outra forma, porquanto se tra
ta de ressarciamento pela empresa do prejuizo do empregado com a per

da do emprege por cla motivada,

4. No caso de morte ou aposcntadoria por invalidez,
nao ha rescisao do contrato nem iniciativa do desfazimento do vincu-
lo pela empresa. Ocorre extincao do vinculo lahoral, na primeira hi
potese & suspensdo contratual na scgunda, até qua a aposentadoria se

torne definitiva.

e

5. Nao ha como cometer ao empregador o encargo de uma
indenizacao, tendo esse Egrcgio Regional, 3 unanimidade de votes, in
deferido a clausula no D.C. de 1989 - Proc. 86/89.

6. A pretensao nao pode prosperar, devendo ser rejel

tada a clausula mais uma vez por essa L.(Corte.

TRIGESIMA-SEXTA - SEGURANGA DO TRANSPORTE PARA 0S TRARALHADORES.

1. A Clausula esta sendo reivindicada com sensiveis !
alteracées com relacdo a forma como foi deferida por esse E.Tribunal
no D.C. 32/86, forma essa acolhida "ipsis literis'" pelas partes na
Convencao Coletiva de 1987 e no acorde em 1988, tendo sido deferida,

com a mesma redacao por csse C.lribunal, no D.C. 86/89.

"Os velculos destinados ao transporte de tra
balhadores dcverdo satisfazer as condigdes !
tecnicas e de seguranca, conforme definidas
na legislacao especifica - § 29 do art. 87 do
Regulamento do Codige Nacional de  Transito
(banco fixo, cobertura e local separado para
o transporte de ferramentas), [licando, ainda,
proibide o transporte de defensivos agricolas

e adubos junto com os trabalhadores.

PARAGRATO ONICO: - O transporte sera feito
sem Onus para os trabalhadores até o local de
trabalho, ¢ vice-versa e de uma para outra
propriedade'.
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Pretendem, agora, impor o transportc de onibus?
do sabem que a realidade social da Zona Rural do nosso Estado, ate
mesmo quanto ao aspecto da topografia, nao permite, sequer, cogitar-

-se da pretensao.

Alias, esse aspecto do pedido, frise-se, foi indeferido

por essa E.Corte no D.C. 806/89, entre as categorias litigantes.

Ressalte-se que o transporte de trabalhadores em cami
nhoées & largamente realizado peles 6rgdos piblicos, mormente pela
CHESF, CELPE, COMPESA, DNER, DER e outros.

A categoria econdmica aceita cumprir e que fiquem ex
pressas na Clausula as condigdes previstas no § 29 do art. 87 do Re-
gulamento do Codigo Nacional de Transito, ao permitir, na zona Tu-
ral, o uso de caminhCes para esse fim (banco fixo, cobertura e local

proprio para ferramentas), mesmo implicando em custos elevados.

2. Partindo, outrossim, da experiéncia vivenciada pe-
lo setor, cumpre gue se aprimore a redacao da Clausula, constante da
Convencdo Coletiva de 1987, no acordo de 1988 e na concessdo de 1989,

a fim de se evitar distorcoes.

A intencao da Clausula, depreendida pela propria reda
¢ao da reivindicacao € no sentido de que o transporte que seja forne
cido pelo empregador obedeca as condic¢Ges de seguranca que menciona
¢ que seja gratulto. Isso nao implica em exigir que o empregador as
suma, indiscriminadamente, o onus do transporte do trabalhador, co-
mo, por exemplo, um trabalhador que reside em um nicleo habitacional
proximo do Engenho e que tenha de se deslocur para o trabalho como
faz todos os trabalhadores brasileiros. O Emprcgador teria de man-
dar buscar, em casa, aguele seu empregado rural, o gue, evidentemen-
te ndo € o espirito da Clausula., Contudo, exitem casos que .Juizes
de primeira Instancia assim entenderam e deferiram, até mesmo, pedi-

do de rescisao indireta.

Assim, para evitar essc tipo de distorgdo, o impugnan
te postula que seja inserido ao final da redacdo do paragrafo unico
da Clausula (como redigida em 1989) o seguinte:

'...nac gerando ohrigacac de [ornecimento de
lransporte guando o trabalhador residir fora
da propricdade do empregador™.
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Alias, tal posicionamento coincide com o estabele
pelo Colendo Tribunal Superior do Trabalho, quando fixou o "PRECEDEN

TE N9 112", no seguinte teor:

"0s velculos destinados ao transporte dos tra
balhadores rurais deverdo satisfazer as condi
coes de seguranca e comodidade, sendo proibi-
do o carregamento de ferramentas soltas junto
das pessoas transportadas, excluindo-se a
cbrigatoricdade do fornecimento gratuite do

mesmo' (grifos deos Suscitades).

Por fim, o estabelecimento de multa € incabivel
pois ja existe a multa geral por infrigencia as obrigacoes de fazer,

nio podendo haver duas punicOes para uma so falta (BIS IN TDEM).

TRIGESIMA-SETIMA - REMUNERACAO DO TEMPO DE PERCURSO.

1. Clausula foi deferida parcialmente no Dissidio de

1989 e nao recorrida pela categoria econdmica, de forma diversa.

2. Tsta sendo proposta agora 4 mesma alteracdo, ex-
cluida por esse Regional, qual seja, o paragrafo Unico que pretende
o pagamento de adicional de transferéncla de 30%.

3. Além disso, a redacao ora proposta suprime parte

da Clausulas acordade em 1988 e concedida ha um ano atras.

4. Quanto a transferéncia, o pedido dos trabalhadores
nao encontra guarida na lei, que realmente prevé um adicional trans-
lativo, mas, quando a transferéncia acarretar, necessariamente, mu-

danca dc¢ domicIlio do laborista (art. 469 ¢ seu § 392, da CLT).

Este, alias, € também o entendimento da Doutrina e Ju
risprudéncia:

"a) nao se considera transferéncia para outra
localidade aquela que nao determina mudanca
de domicilio do empregado™ (EDUARDO G.SAAD),
"Consolidagaou das Leis do Trabalho, Comenta-
da", 94 edicdo, pagina 175, discorrendo sobre
o art. 469 e seus §§);

"Nao ocorrendo a mudanga obrigatoria da resi-
déncia, ndo € de ser considerada a alteracio
do local de trabalho como transfcréncia" (IST-
-RR-320/79, Rel. MARCELO PIMENTEL, 12 Turma ,
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acordio 1.079/79, publ. DJU de 17.08.79,
6.078).

"Nio havendo mudancga de residéncia, ndc se ca
racteriza a transferéncia" (TST-RR-1151/84
22 Turma, Rel. MARCELO PIMENTEL, DJU de 2Z.
02.85).

5. A inclusao da espera de transporte wven trazendo
grandes Inconvinientes, pois, implica em remunerar um tempo sobre 0

qual o empregador nao tem nenhum controle.

Assim, a cateporia economica sugere & seguinte reda-

cao:

"REMUNERACAQ DO TEMPQ DE PERCURSO.

Na hipotese da clausula anterior, o tempo dis
pendido pelo trabalhador no percuso de ida e
volta, scra considerado como de efetivo servi
co. Computar-se-do como extraordindrias as
horas que excederem a jornada de 0& (oite)] ho
ras acrescidas de uma hora pard repouso e re-
feicdo e calculado o seu valor pela média de

producac do dia'.

6. Deve assim ser deferida a clausula com a redacao '

acima sugerida.

TRIGESIMA-OITAVA - SERVICOS DE APLICACRO DE PESTICIDAS, HERBICIDAS E
AGROTOXICOS EM GERAL.

A clausula foi objeto de acordo, no ano de 1988, com
recdacao diversa o menor que aquela agora proposta, tendo sido aquela

redacao acordada adotada por essa L.Corte no D.C. 86/89.

Nao se estipulou a doagdc de leite; nao se previu Ilo
cal - e sim agua - para banho; nao se estipulou didria de 04 horas
de servico, a qual falece de apoio legal; nao se reconheceu o paga -
mento do adicional insalutiferc, 56 devido caso comprovada a insalu-
bridade através de pericia - comoalids rcza a clausula objeto de acor
do entre as partes desde 1079.

Também ndo se pode aceitar a norma pretendida no para
grafo unico, de caracteristica draconiana e unilateral.
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Releva notar que somente a aplicacao de herbic
bem que eventual, ¢ cumprida em nossa regido. O0s pesticidas nao tem
mais utilizacdo manual, sO0 por imersdc de peguena quantidade de se-

mentes de canas, nas scmenteiras experimentais.

A doacao de um litro de leite constituil obrigagéodesag
bida e inexequivel. Ademais, ja possuem o$ trabalhabadores, via de
regra, um animal para extracao de leite, cm seu quintal. Pretendem
instituir um salario "in-natura", o que ndo encontra respaldo legal.
A ingestdo de leite também & contra-indicada no caso de diversos her
bicidas e pesticidas, pela gordura nele contida, responsavel pela fi

xacao de eventuais toxinas.

Absurda, por outro lado, € a pretensao de instalacdo
de banheiros no campo, os quais teriam de ser moveis e acompanhar os
locais onde houvessem os servicos que preconizam. Inexequivel e des

cabida a pretensdo.

Pretendem os reivindicadores inflacionar os efeitos
das tarcfas quec mencionam, exagerando, evidentemente; € umaquestds de

estratégia processual, a fim de impressionar os doutos julgadores.

Devera, contudo, prevalecer o aspecte juridico da

questao, que clama pelo indeferimento do pleito.

A matéria € de Seguranca e Higiecne do Trahalho, sohre
a qual a competéncia normativa €& do Ministério do Trabalho,ex vi dos
art. 155, 156 ¢ 200, da CLT, com a redacao dada pela Lei n® 6.514
de 22.12.77, assim como sua regulamentacao, expedida pela Portaria
n¢ 3.214, de 08.06.78.

No caso do trahalho rural, tem tratamento especifico
na recente Portaria n? 3067, de 12.04.88 (DOU de 13.04) do Ministé-

rio do lrabalho & sua Norma Regulamentadora n? 5.

E ociosa, portanto, sua inclusao em dissidio coleti-

vo, face ao lratamento legal existente.

2
Este, alids, o entendimento do Colendo TST:

"CLAUSULA 92 - Preparacdo e Aplicacdo de De-

fensivos Agricolas. Insalubridade.

A decisdo regional indeferiu a clausula por-

quc mateéria vinculada a disciplina legal ....
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Nego provimento, a matéria esta vinculada a
regulamentacdo legal que a faz pendente de
Taudo técnico do Orgao competente.

CLAUSULA 102 - Preparacdao e Aplicacao de Adu-

bos Quimicos - Insalubridade.

0 acGrdao Régional também a indeferiu por ha
ver previsdao lecgal.

Nego provimento, reportando-me aos argumentos
sustentados no referente a Clausula 98",
(decisac do TST-RO-DC-165/83, Ac.TP-851/84
nJ. 09.08.84. Relator, MINISTRO ILDELIO MAR-
TINS)".

Quanto a reducdo da jornada de labor, de 8 para 41 ho-

ras diarias, nao encontra amparo constitucional, legal ou jurispru -

dencial.
Convém transcrever, quanto ao assunto, o seguinte a-
resto:
"CILAUSULA 82 - Reducio de Jornada de Trabalho
Insalubre ou Perigoso.
A decisdo Regional indeferiu a clausula por
haver previsdo legal cspecifica.
O recurso alega emprego abusivo de defensivos
agricolas e tratar-se de fendomeno novo, néo
caracterizado como doenca profissional.
Nego provimento, nao e da competéncia normati
va reduzir ou ampliar horario de trabalho.
Além do que, trata-se de matéria ligada 3 Se-
guranca & Higiene do Trabalho, merccendo o
tratamento al previsto',
(Idem, ibidem].
Alem disso, essa parte do pedido foi indeferida por
esse Egrégio Tribunal nos dissidios da categoria em 1984, 1986 ¢

1989 (o indeferimento &, portanto, pré-existente) e ndo foi incluida
nas convencoes coletivas de 1985 e 1987, nem no acordo de 1988 (ne
o2 47/88) ..
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No que se relaciona com o pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo, além de ja existir, como vimos, clausu
la tratando de insalubridade, o pedido nao tem amparo legal da forma
proposta. N&o pode haver registro de insalubridade sem pericia pre-
via. FE o que dispoe a lei e a clausula quadragésima-terceira do ano
de 1889,

0 impugnante concorda com a reivindicacao, desde que
mantida a redacdo do acordo de 1988 (DC n® 47/838), e do D.C. 86/89:

"SERVICOS DE APLICACAQ DE PERTICIDAS, IERBICI
DAS E AGROTOXICOS EM GERAL.

a) Os servicos em aplicacao de pesticidas, her
bicidas e agrotoxicos em geral ficam proibi-
dos a empregados menores, a empregada gestan-
te e a trabalhadores maiores de cincoenta a-
nos ;

b) Para a execugdo de tais servicos, o empre-
gado devera ser submetido a exame médico pre-
vio e periodico (mensal);

c) 0 empregado somente executard tais servi -
¢cos com equipamentos de protecao individual
como luvas, capa, filtro para respiracac, bo

tas, etc;

d) Como determina o proprio receituario, a a-
plicacao dos agrotoxicos devera ser feita so
mente nas horas frescas do dia;

¢) O cmpregador devera proporcionar aos empre
gados gue exccutam tails servigos, agua para

banho e local de troca de roupa, apds a rcali

zacdo da tarefa'.

TRIGESIMA-NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO.

1. 0 pedido diz "envelope com comprovante'. A locucdo
deve ser modificada para se ajustar aos acordos anteriores que ado-

tam a clausula com a seguinte redacdo:
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YCOMPROVANTE DE PAGAMENTO.

0s empregadores, no ato de pagamento dos sala
rios, formeccrao aos seus empregados, envelo-
pes ou comprovantes timbrades, discriminando

as parcelas ou quantias pagus a cada trabalha
dor rural, com indicacdo expressa da freqllén-
cia, nome do empregador, do empregado, ¢ a es

pecificacao dos descontos',

2. Aceita-se com essa redacao. b )
B & 4 )
Ay~ )
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QUADRAGESIMA - APURACAQ DE FREQUENCIA

A reivindicacio omite, na sua redacido, a referéncia
o, : : igéncia @ do d 1 nte i pos
do § 22, bem como acresce a exigencia do cartao de ponto conter tTipos

e quantidades de servicos, ¢ que & inconcebivel.

A categoria eccondmica propde a seguinte redagao:

"a) A frequéncia do trabalhador sera apu
rada mediante cartdes de ponto, nos
termos do paragrafc segundo, do Art.
74 (setenta e guatro) da CLT, sendo
ainda feita a indicacgdo dos servigos

executados.

b) Os cartdes de ponto serao confeccio-
nados em 02 (duas) wvias, ficando uma

delas em poder do empregado."

I

Esta, alias, a redacao gue vem sendo objeto de segui
dos acordos, nos anos de 1986, 1987 e 1988 e foili deferida nesses ter -

mos, per esse Egrégio Pretdrioc no anc de 1989.

QUADRAGEGIMA PRIMEIRA - LOCAL E HORARIO DE PAGAMENTO

A Reivindicacao altera a redacgao da clausula na con -
formidade com o que vem sendo deferido ou pactuade nas sucessivas nor-

mas coletivas.

Em primeiro lugar pretende omitir a condicao de que o
gsalaric a ser pago numa semana se refere a semana anteriormente traba-
lhada, o que & imperioso, haja vista que, apds o enccrramento da sema-
na, os empregadores necessitam de tempo a fim de elaborar as folhas de
pagamento a vista dos apontamentos (boletins e cartoes-de-ponto) da se

mana anterior.

Assim vem sendo ao longo deos anos (ha décadas) e nao
pode ser alterada a condiglo unilateralmente, além de impraticavel F

como Visto.
Outra alteracdo & a que pretende o pagamento de horas
extras, na hipoétese do pagamento extrapolar o horarioc maximoc pretendi-

do.

_Qra, nao pode prevalecer a pretensio por dois relevan-
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tes argumentos:

Em primeiro lugar, o artigo 465 da CLT, aplicavel as
relacoes de trabalho rural (art. 42 do Decreto n2 73.626, de 12.02.74)

estabelece gue:

"0 pagamento dos salarios sera efetuado
em dia Gtil e no local de trabalho, den
tro do horario de servigo ou imediata -

mente apds o encerramento deste"

(grifos dos suscitados).

Ora, a propria lel admite o pagamento logo apos o en

cerramento do ecxpediente. Em sendo o pagamento manual ¢ cm dinheiro ,

evidentemente gue, em uma propriedade com cerca de 200 (duzentos) em

pregados, a prorrogagaoc & possivel.

Em segundo lugar,a liberacdo dos recursos depende pre-
cipuamente de autoridades governamentais, bem como das agéncias banca-
rias que detém os créditos liberados. No mais das vezes os empregado -
res ou seus prepostos empreendem verdadeiras ginasticas para terem 1i

beradas as verbas para pagamento de seus empregados e fornecedores.

A clausula, como postulada, & implacavel, e a incidén-
cia de horas extras vem a pesar como a Espada de Damocles sobre dos

empregadores, sem & ressalva da forga maior ou casos fortuitos.

A fim de compatibilizar o interesse de nao retardamen-
to com a certeza do pagamento sem delongas e de acordo com Os parame -
tros previstos no artigo 463 da CLT, o impugnante propoe gue o pagamen
toc possa ser realizado até as 18:00 horas da sexta-feira sequlnte a
semana vencida, como nos acordos de 1988 e 1989. A redacfo vigente é

a seguinte:

"0 pagamento semanal dos salarios devera
ser realizado fora das areas dos barra-
coes e sem qualquer vinculo com o barra
dgueiro ou preposto, vedados gualisquer
descontos por dividas contraidas com
aqueles estabelecimentos. O referido pa
gamento devera ocorrer até as 18 (dezoi
to) horas da sexta-feira seguinte a se-
mana yencida."

/j_/_{f_ ;

~J > g - /A

e

|
L
o



- fls. 82 -

QUADRAGEGIMA SEGUNDA - SERVICOS FORA DA PROPRIEDADE ONDE RESIDEM

A clausula vem sendo conciliada ou deferida por esse
E. Pretbério de forma diversa. Considerando-se, t3o somente, Oscinco Gl
timos anos, a clausula foi conciliada na Convencdo Coletiva de 1985,de
ferida no D.C. 32/86 e conciliada, mais uma vez, na Convencao Coletiva
de 1987 & no acordo de 1988, com idéntica redacdo. No D.C. 86/8% esse

E. Regional manteve a redacao acordada no ano de 1988.

Pretendem, agora, os reivindicantes, a introdugio de
diversas alteracdes, as guais, se aceitas, tornam a cliusula impraticé
vel e eliminam o eguilibric de interesses a gue se chegou ac longo dos

anos, com relacac a aludida condicao.

A regra geral, prevista na cliusula, & a vedacgao do
fornecimento de servigos ao trabalhador fora da propriedade em que re-

side.

Contudo, vem-se pactuando tres excegles necessarias, a

saber:

12) Término de colheita ou de plantio na propriedade
onde o trabalhador reside. Esta foli a unica exce -

gao inserta na reivindicacgao atual;

20) Casos fortuitos ou de forga maior. E imperiosa a
previsdo, porquanto diversas situagbes poderdao ocor
rer, na pratica, que implicardo no deslocamento do
trabalhador. Veja-se, por exemplo, o caso de incén
dio no canavial de outra propriedade proxima; se
toda a cana na3oc for colhida, de imediato, perde-se
toda a sacarose. Dai, haver necessidade de deslo -
car-se empregados de propriedades vizinhas (eviden

temente,que do mesmo empregador) .

32) Outrossim, deve figurar entre as excegdes que
possibilitem o deslocamento do trabalhador para
outro Engenho, a hipotese de trabalho em "frentes
de servicos", como vem constando desde 1979, das

normas coaletivas.

Isso ocorre guando uma Empresa, por exXemplo, com
10 propriedades, concentra seus servigos em um de-
terminado Engenho para mclhor racionalizacido dos
trabalhos e, atée, melhor assisténcia ao “Qrégrio
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trabalhador. O corte de cana, p.ex., fica concen -
trado em uma sO propriedade para onde sao desloca-
dos todos os ruricolas da Empresa. E um sistema
adotado regularmente em algumas agroindlstrias do

Estado.

A norma cocletiva ha de prever e disciplinar as

realidades sociais existentes.

Por outro ladeo, pretendem os suscitados modificar a
clausula, nesse aspecto, dispondo gque, necessitando do deslocamento, o
trabalhador ficara com a opgac de deslocar—se oOu permanecer na proprie
dade.

Tal opcdo subverteria o poder de comando do empregador
e criaria situagfes insustentaveis, no aspecto em que obrigaria o em -
pregador a manter servicos desnecessidrios no Engenho ou pagar salarios

sem o correspondente trabalho.

Nas condigdes dos deslocamentos necessarios os traba -

lhadores pretendem, também, algumas alteragdes substanciais.

Quanto a obrigatoriedade de fazer-se © transporte em
Onibus, a categoria econbmica se reporta as consideracOes esposadas na

impugnacio da clausula trigésima sexta, mormente no gue tange ao custo

para aquisicgdo de um onibus, a impraticabilidade de transporte em oni-
bus nas estradas carrogaveis dos engenhos, e a previsdo legal de trans
portar trabalhadores em caminhoes, desde gue adaptados, conforme o dis
posto no § 2¢ do art. 87, do Decreto n9 62.127, de 16.01.68, verbis:

"Quando, no municipio ou regiao, nao
existirem linhas regulares de onibus, a
autoridade competente podera autorizar,
a titulo precario, gue veiculoc de car -
ga, dotado de cobertura, bancos fixos
com encosto, guardas altas de madeira ou
corda na carroceria, apods vistoria,rans

porte passaceiros".

Essa pratica, como demonstrado, vem sendo largamente

utilizavel, até (e principalmente) pelos Orgaos publicos mencionados,

Outro ponto gue se pretende modificar &€ a inclusac co-

mq,qe tempoc de servigo o periodo de espera de transporte.
/ A,
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Imagine~se o encerramento de colheita em uma proprieda
de, tendo os trabalhadores de labutar em ocutra propriedade. O emprega-
dor, via de regra, manda o veiculo apanhar os trabalhadores as 6:30 hs.
Se um trabalhador, por sua livre vontade, for para o ponto de embargue
ds 5:00 hs, poderia exigir o cOmputo do periodo de uma hora e meia co-
mo de efetivo servico, o que constitul absurde. Direito & bom senso ;

ndo poderd servir para estimular distorgoes como a apontada.

Outra condicdo, historicamente inserida na eclausula e
que se pretende excluir, & a gue diz respeitc a previsdo de cdmputo de
horas extraordinarias, quando, zomados os deslocamentos e os efetivos
servigos, o periodo ultrapasse de 8 (oite) horas, considerando-se mais
uma hora para repouso e refeicdo. Essa & uma condigdo gue protege o
trabalhador dos excessos ¢ guarda consondncia com os principios juridi
cos atinentes 3 espécie, mantendo a seguranca nas relagdes socilails .

nesge aspecto.

Por fim, ¢ pretendideo adicional de 30% (trinta por

cento), igualmente nao pode prevalecer.

As hipoteses ja se encontram restringidas, as condi -
¢Oes de transporte e pagamento estabelecidas, sendo impertinente a con
sideracgdo. Ademais, n3o se configura, nem por analogia, a transferén -
cla prevista no art. 469 da CLT, pois ndo se trata de mudanca de domi-
cllio, mas sim, simples deslocamentos, idas e vindas, em casos excep -
cionais. Alias, o prctendido adicional foli rejeitado por esse E. Regio
nal no D.C. 32/86, entre as categorias ora litigantes, bem como no ano
de 1989 - D.C. Bb/89:

Portanto, o impugnante espera a manutencao da mesma re
dacao conciliada pelas partes em 1985 e 1987 e no acordo de 1988 e de-

ferida por essa Corte em 1986 e em 1989.

QUADRAGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Clausula também objeto de negociagao entre as partes

no ano de 1987, nos acordos de 1988 e 1989, com idéntica redacio.

Os reivindicantes posgtulam-na com alteracgdo, pelo gque

a classe patronal sugere a redagao dos acordos anteriores.

"ADICICNAL DE INSALUBRIDADE.

Fica assegurado ao empregado gue execu-—

ta servigos da natureza insalubre ou pe
Va7 =
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rigosa o adicional legal respectivo ¥
apos a constatacao da insalubridade ou
periculosidade por pericia do setor com
petente da Delegacia Regional do Traba-
lho ou da FUNDACENTRO, facultada a as -
sist@ncia dos respectivos Sindicatos de

empregados e de empregadores.”
Prctender pré-determinar percentuais para os servigos
gque mencicna € ofender aos principios legais que regem a matéria, sen-

do inadmissivel. O enguadramento técnico € imprescindivel.

QUADRAGESIMA QUARTA - ESCOLAS

A clausula foil objeto de acordo entre as partes anual-
mente, mesmo nos Dissidios Coletivos, desde 1979, No D.C. 86/89, csse
E. Tribunal manteve a redacac gue vinha sendo negociada, com, redacao

diversa para o paragrafo sobre creches.

Os laboristas, agora, repropéem-na acrescende o para -
grafo guarto e alterando bastante o texto objcto dos acordos anterio -
res, inclusive guanto ac numero de criangas para a formagaoc das clas -
ses. A Lel n® 5.889/73 preconiza 40 (guarenta) como vem sendo concilia

do, ¢ nac 30 (trinta) como pretendem os reivindicantes.

A adocdo de creches & impraticavel no campo, na forma
proposta pelos trabalhadores. Na sua gquase totalidade os trabalhadores

residem no proprio Engenho em gque trabalham.

N3o hd como evitar que a adocio desta cliausula leve
a objetivo inverso ao do gue ela pretende, criando dificuldades na uti
lizacdo da mulher no trabalho do campo, © que, evidentemente, n3o deve

ser intencdaoc de ninguém.

No paragrafc segundo, per enganc datilografico, trata-
se da existéncia de escola situada num raio de 1 km. das resideéncias ;
nao sao os empregados que ficam necessariamente situados a 1 km. da es

cola.
Quanto ao Paradgrafo Quarto, reporta-se a excegao de
incompetencia levantada acima, esperande que de uma forma cu de outra,

seja excluida da sentenca normativa.

Acelta se a cliusula com a redacgio que Y}nha sendo ne-
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gociada e adotada por esse Regional:

"ESCOLAS

Toda propriedade rural gue mantenha a
ser servico ou trabalhando em seus limi
tes mais de 50 (cinguenta) familias de
trabalhadores de gqualgquer natureza é
obrigada a possuir e conservar em fun -
cionamento escola primaria, inteiramen-
te gratuita, para os filhos destes, com
tantas classes guantos sejam 0s Jrupos
de 40 (guarenta) criangas em idade esco

Taw,

PARAGRAFO PRIMEIRQC - A matricula da po-
pulacdo em idade escolar sera obrigato-
ria e sem gualguer outra exigéncia além
da certiddc de nascimento, para cuja cb
tencdo o empregador proporcionara todas
as facilidades aos responsaveis pelas

criancas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador
dispuser de escola em sua propriedade ,
com capacidade para atender aos filhos
dos empregados, situada num raio de 01
{um) quilémetro de suas residencias, fi

ca atendido o disposto nesta clausula;

PARAGRAFQ TERCEIRO - "CRECHES" - os es-
tabelecimentos em que trabalham peloc me
nos trinta mulheres com mais de dezes -
seis anos, terde local apropriado onde
seja permitido as empregadas manter sob
vigilancia e assisténcia cs seus fi-

lhos no periocdo de amamentagao.

QUADRAGEGIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SQCIAL MENSAL

Segundo o preceito constitucional, ninguém &€ obrigado
a fazer ou deixar de fazmer alguma colisa senido em virtude da Lei (art
50, II da CF).

A Consoclidacao das Leis do Trabalho, por sua vez, esta

belece gue a contribuicio social, mediante desconto em folha de paga -
E! / HL g
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mento dos empregados, depende de gue og empregadores sejam devidamente

autorizados por aqueles (art. 545).

Nio se pode pretender que a aprovagao da reivindicacéo
pelas Assembléias tenha sofrido a exigéncia contida naquela disposicao

legal.
Apreciando pedido semelhante, esse E. Regional decidiu:

"Por maiaria, de acordo com o parecar da
Procuradoria Regional, indeferir a rei-
vindicacdo relativa & contribuicido sc -
cial, contra o voto do Juiz Francisco
Fausto gue a deferiu integralmente ML
(Proc. TRT-DC-28/82, em 26.09.82, in

DJE de 30.11.82).

Embora negociada na Convencao Coletiva de 1987 e acor-

do de 1988, a clausula teve outra redacio.

Agora, a categeria profissional, pretende modificar o
texto, excluindc a comunicacido ao empregador e incluindo paragrafo Gni
cc para estabelecer multa; pretende o desconto s semanal ao invés da
opcdo do desconto mensal, comec vwinha ccorrendo; postula o recolhimento
imediato, guando a empresa necessita do prazo de 10 (dez) dias a fim

de praticar os procedimentos cabiveis ao recolhimento.

A classe patronal, contudo, aceita a clausula, desde
gue, excluido o paragrafo segundo proposto, e adequado o § 12 a reda -

cdo anterior e tenha a seguinte redacdo:

"Fica autorizado o desconto em folha de
pagamento, da contribuigao social men -
sal dos trabalhadores rurais associlados,
devida a seu Sindicato, em percentual so
bre o salaric pago na forma estatutarisa
pelo que ficam os empregadores obriga -
dos a recolher ¢ creditar ac Sindicato
da categoria as guantias descontadas no
prazo de 10 (dez) dias ficando assegura
do ao trabalhador o direitoc de suspen -
der ou eliminar a qualquer tempo a auto
rizacao do desconto mediante comunica -

Cao expressa ao seu Sindicato e ao em -
)/‘

pgggador. 'ﬁﬁig/}€;//;
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PARAGRAFO UNICO:

Ultrapassado o prazo previsto no "caput"
desta clausula, o empregador arcara com
o pagamento das referidas importancias
de acordc com o numero de trabalhadores
rurais empregados associados e & reten-
gao implicara em multa de 30% (trinta
por cento) acrescida de juros e corre -

230 monetaria'.

Por uma guestdo de Jjusticga, € fundamental gue o descon
to corresponda a um percentual sobre o ganho do trabalhader, pois
alguns ganham mais do que outros cm virtude de produzirem mais, ou au-
séncias justificadas de alguns, em virtude de enfermidades ou, até mes

me falta injustificadas.

A regra propiciaria a gue o Sindicato se preccupasse

com a produtividade do trabalhador e pelo absenteismo, o que seria sa-

lutar para todos os interessados e para a sociedade como um todo.
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QUADRAGESIMQ—SBXTA - TAXA ASSISTENCIAL.

A redagac proposta € totalmente diversa do que vem
sendo postulado, conciliado ou deferido em anos anteriores.

Aumentar a taxa 100% (cem por cento) como o fize -
ram (elevacao de meia para uma diaria) e preconizar que parte do re-
passe seja para a CONTAG € problema interno da categoria profissio-

nal.

Contudo, vrazo para o desconto e para rccolhimento

afeta a categoria cconomica que n3o aceita na forma pretendida.

0 infcio do prazo, em havendo sentcnca normativa '
devera ser a data da publicacio do acdrddo,quando em tese, todos to-
mam conhecimento dos direitos e obrigactes resultantes inclusive,pa-

ra fins de exercicio do direito de oposicao.

Portanto, urge gue sejam estahelecidos os seguin -
tes prazos:
- desconto: até 30 dias a partir da publicacdo do
acordao;
- recolhimento: 10 dias apds o ultimo dia do prazo
do desconto;
- direito de oposicado: 10 dias apés a publicacao

do acordao.

0 direito de oposigao, ante o principio da isono -
mia e da liberdade sindical devera ser de todos os empregados, asso-
ciados ou nao sob pena de afronta a Carta Politica.

Por fim, descabida a multa pretendida no paragrafo
unico, uma vez que os juros e correcdao monetdria ja sio compulsdrios

e ja existem apenacdes administrativas e criminais para a retencao

indevida.
Espera.assim, a catcgoria economica que esse E.Tri
bunal conceda a clausula considerando as legitimas observacbes ora
. g
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QUADRAGESTMA-SETIMA - TRANSPORTE EM CASO DE ACIDENTE, DOENCA OU PARTO

Trata~se de clausula acordada no DC de 1986, na Con-
vengao Coletiva de 1987, e no acordo judicial do ano de 1.988, ¢ no
scordo judicial de 1.989, que os empregados agora postulam com altera

coes na redacao e eliminacio do paragraflo Gnico.

0 principal ponte nove & estender o transporte a

qualquer caso de doenca, o que modifica inteiramente o sentido da da

clausula vigente em 1986,1987,1988 e 1989, onde se dirigia a aplica -

cao da clausula a hipotese de doenga grave.

Por outro lado, climinando-se a configuracac do tras
porte, em caso de parto, para a mulher residente na propriedade,con -
traria-se o costume, e impossibilita-se a aplicacdo pratica da dispo-

sicao no caso dos fundos agricolas mais distantes.

Os empregadores aceitam a redacao acordada =m 1986 ,
1987, 1988 e 1989:

"Fica o cmpregador rcsponsavel pelo trans
porte. ou seu custeio, do trabalhador ou
menbro de sua familia, em caso de aciden
te de trabalho, incluinde o de nercurso,
doenca grave, ou parto da mulher do tra-

balhador ou da mulher emnregada.

PARAGRAFQ UNICO: Em caso de parto, a o -
brigacao do transporte s0 se aplica  as
residentes na nronriedade, a menos que

os trabalheos de parto ocerram na proprie
dade."

Em se tratando de pmostulacao sem previsao legal,esse
H.TRT devera adotar a rcdacdo que foi objeto de acordo no ano anteri-

or, por sinal, ainda vigente até o proxime dia 07/10.

QUADRAGESIMA-OITAVA - USO DE LENHA

Aceita na forma do pedido:

"OS0 DE LINHA.

- 0 trabalhador rural fica assegurado o

7
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direito de usar lenha, gratuitamente,pé
ra consumo doméstico, desde que existen
te na propriedade e seu fornecimento nao

contrarie a legislacaon."

QUADRAGESIMA NONA - COMUNTCACAO EXPRESSA DE RESCISAO POR JUSTA CAUSA

1. Clausula foi deferida no DC de 1989, por esse Re

gional, com 4 seguinte redacao:

"A rescisio de contrato de trabalho do
empregado nAc-estavel, por iniciativa '
do emnregador, seri obrigatoriamente co
municado por escrito, com uma via para

o cmpregade'.

2. Essa mesma rcdacaoc fol pactuada no acordo judi -
cial de 1988.

3. Impoe-se a restricaoc ao trabalhador nao estavel,
porquanto para os portadores de estabilidade nao ha possibilidade ju

ridica de assim proceder-se.

4. A transmutacao em despedida sem justa causa € in

concebivel, por falta de 1Ggica juridica e previsao legal;

5. Para compelir ao cumprimento, ja cxiste a multa'

pelo descumprimento das obrigactes de fazer:

6. Deve ser rejeitada totalmente a pretensao da ca-

7 - -
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QUINQUAGESIMA - MULTA POR INFRACAQ

1. Esta clausula foi acordada entre as partes no ajuste co

letivo celebrado em 1985 (clausula 3223);

2. No ano de 19286, essc E., TRT deferiu 1 VR, embora que re
ferente, apenas, as obrigacoes de fazer, o o Exmo. Sr. Presidente do
Colendo TST suspendeu o valor no que ultrapassava 20% do VR,

3. BEm 1989, foi a clausula deferida, restringindo-se as
ohrigacoes de fazer e equivalente a 20% (vinte por cento) do valor-
de-referéncia regional, na lforma do PRECEDENTE n?¢ 73, do Colendo TST.

4, A classe patronal propde seja mantida a clausula como
delferida no DC. 86/89.

QUINQUAGESIMA-PRTMETRA - FISCALIZACAO DO TPEM/INPM COM SINDICATOS

Aceita-se na forma do pedido.

"Fica assegurado que o Instituto de Pesos e Medi -
das do FEstado de Pernambuce e o Institute Nacio -
nal de Pesos e Medidas serao incumbidos de exer -
cer fiscalizacao do cumprimento desta contratacao
coletiva, relativamente as balangas e aos instru-
mentos de medicao, podendo fazer-se acompunhur por
representantes dos Sindicatos dos empregadores e
empregados, se estes assim o desejarem, de prefe-

réncia junte com membro da DRT."

QUINQUAGES IMA-SEGUNDA - ESCAPE

A clausula foi conciliada no ano de 1986 ~ DC 32/86 o cons

ta da convencao coletiva de 1987 e do acordo judicial de 18988.

Foi deferida de forma diversa da anteriormente adota noe
ano de 1989,

E agora, novamente, proposta com alteracao, pois prevé o
seu pagamento em dohro. Inadimissivel, pois, o escape constitui um
erro humano ocasional e involuntario. y

A




Assim, por carecer de amparo legal a dobra pretendida, os
empregadores aceitam-na com a redacao acordada nos anos de 1986 .
1987 & 1988

"ESCAPE

Nos casos de "ESCAPE" (falta de pagamento de ta-
refa realizada ou de dia trabalhado), seu paga -
mento sera realizado mediante recibo, com codpia
para o trabalhador e sob rubrica de "ESCAPE"."

Admissivel a dobra para as hipoteses de "escape" incontro

Verso nao pago na semana seguinte apds constatado.

QUINQUAGESLIMA-TERCEIRA - FERIAS
Os suscitados reivindicam, embora a matéria seja estrita-

mente de ordem legal, sobre férias, o seguinte:

a) Reducao do periodo de concessdo para seis meses;

b) Gratificacdo adicional de 50% em lugar de 1/3, previs-
ta na Constituicdc Federal;

¢) Pagamento, em dobro, da remuneracdo das férias se fo-

rem concedidas depois de sels meses de sua aquisigao;

d) Férias proporcionais, antes de um ano nos casos dec pe-
dido de demissao;

A legislacao ordinaria e Constitucional cabe regular .
"data venia'", o tema do direito a [érias ¢ o fazem de modo exausti-
vo, nao sendo da competéncia da Justica do Trabalho dispor sobre a
assunto, diante do disposto nos arts., 22, incisa I e 52, II da Car-
ta Basica.

Pretende, na verdade, a categoria profissional, modificar
as disposicoes legais e constitucionais que tratam de feérias remune
radas, com invasao de competéncias, o que nido € pernitido também pe

lo principio fundamental da triparticdo dos poderes [art. 29 da CF).

Ademais, a postulacac dos empregados visa a criar privile
gios para a categoria obreira, mediantec a alteracao do quadro legal

aplicavel a todos os trabalhadores em tema de férias.

Na regulamentacdo da matéria, a CLT fixa o prazo concessod
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rio [art. 134), dispdec schre pagamento em dobro (art.

os casos dec férias perporcionais (art. 147).

A Constituicac Federal, rccentemente promulgada e conside
rada uma das mais avancadas do mundo, acaba de estabelecer, em dispo
sicdo auto-aplicidvel, a gratificacdo de 1/3 da remuneragac nas re-

rias do trabalhador.

Como examinado, a regulamentacdoc de fcrias € tema legal e
constitucional, escapando a Justiga do Trabalho sua imposigao por
via de Sentenca Normativa, diante dos preceitos basicos acima repor-

tados.

Espera-se o indeferimento da reivindicacao, ou guando

muito a adocdo da redacac desse Regional no DC-86/89, verbis:

"0 pagamento das férias sera procedido no prazodo
art. 134 da CLT, com o acrescimo de um terco do

saldrio normal™.

QUINQUACGTISIMA-QUARTA - PAGAMENTO DE DIFERENCA AQ TRABATLHADOR ACIDEN-
TADO

Pretende-se lmpor ao empregador a obrigacaoc de pagar a di
ferenca entrc o salidrio da categoria e o heneficio pecuniario do
INPS em caso de acidente de trahalho.

0 seguro de acidente de trabalho, que o empregador, obri-
gatoriamente, faz em favor dos seus empregados, o exime dc guaisquer

outras prestacoes a titulo de complemento de beneficio.

A cldusula pretendida € de naturcza previdenciaria e visa

a criar onus para o empregador de tal naturcza.

Refoge & competéncia da Justica do Trabalho, porém, impor
tal condicido em setenca normativa, ja que s a Unidc compcte privati
vamente dispor sobre seguridade social, a teor do disposto no art.
22, inciso XXITT da Carta Politica.

Ademais, compete também 34 Unizo, em concorréncia com  0S
Estado, estabelccer normas sobre previdéncia social, conforme rezam

os artigos 24, item XII, §§ 19, 29, 39 e 49, da Constituicao Federal.

Escapa, pois ao Poder Normativo da Justica do Trabalho

conceder.a clausula reivindicada, face aos principios antes invoca -
/1 ]




dos, cabendo ainda lembrar que o eventual deferimento do pedido ofen
deria ainda o canone fundamental da triparticao dos poderes (art. 29

da Constituicao Federal).

Espera, assim, a categoria aconomica a rejeicao da clausu
la, a exemplo do posicionamento adotado por essa Egrégia Corte no
DC 86/89.

QUINQUAGESIMA-QUINTA - INDENIZACAO

1. Pretendem os empregados estabelecer regra provisoriade
indenizacdo adicional, fugindo, inclusive, aos parametros da nova

Carta Magna.

Alias, nao se pode partir do pressunosto da equivalen -
» P p P L q

cia economica entre o sistema da indenizacao celetista e o do EGTS
J3a loi cstratificade na jurisprudéncia pdtria que a equival@ncia era

meramente economica (enunciado n% 98 do TST).

A época do acirramento da discuss@o acerca da equipavalén
cia fol proclamado pelos trabalhadores que os valores do FGTS sao0
bem inferiores uos valores da indenizagao por tempo de scrvigo, mes-
mo considerando-se g multa de 10% (dez por cente) prevista no artigo

22 do Regulamento,

0 pedido da categoria profissional postula a incidéncia do
percentual de 40% (quarenta por cento), lncidentes, até mesmo, sobre
o aviso prévio, saldo de salarios, ferias vencidas e proporcionais ,
139 més proporcional e outras verbas gue venham a ser pagas na rescl

sa0.

Portanto, trés distorcdes precebem-se, de plano, no pedi-
do:
- 0 mesmo percentual de multa do FGTS (40%), se
aplicavel @ indenizacio coletiva, beneficiaria so-
bremaneira cs que estivessem na scgunda situacao,
face & vantagem econdomica ja existente no ultimo

mencionado critério indenizatdrio;

- 0 acréscimonamulta do FGTS é da ordem de 27,3%
(vinte e sete virgula trés por cento), ou seja ,
de 10% para 40%.

mesme que houvesse a equivaléncia econdmi-
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ca, para que houvesse 4 isonomia o acréscimo nao

poderia ultrapassar o percentual acima aludido.

- Im terceiro lugar a incidéncia somente scria so
bre a indenizacao por tempo de servigo acrescide da
verba prevista no Enunciado da Sumula 148 do Co-
lendo TST.

Considerando os treés critérios acima, o acréscimo, a ser
fixado apds os estudos economicos que, decerto estaoc sendo promovi -
dos, nao devera ultrapassar a 10% do valor indenizagado e  Stmula

148.

Acresca-se a todos os argumentos, o fato do trabalhor ru-
ral com mais de 10 (dez) anos até a data da promulgacao da Constituil
cao Federal ser portador de estabilidade funcional, o que o colocaem
extrema vantagem com relacao aos urbanos optantes pelo FGTS. A multa
indenizatdéria a ser prevista, jamals podera incidir sobre a dobra

indenizatdria (direcito dos estaveis).

Apos todas as ponderaveis e relevantos razoes acima elen
cadas, deve observar esse E. Tribunal ser de extrema complexidade a
fixacdo de qualquer percentual sem um competente estudo cconomico 4
sob pena de, em se fixando alcatdriamente, fugir-se do espirito da

Nova Carta Magna e incorrer-se em injustica.

Qutrossim, a matéria, pela sua natureza somente poderad ser

invocdvel em mandado de injucdo, cuja compcténcia originaria, in

casu', & do BExcelso Supremo Tribumnal Federal, "ex vi'" do disposto no
inciso LXXI, do art. 52 e letra "q" (qué), do inciso I, do art. 102

da Nova Constituicao Federal.

Deve, pois ser excluida a pretensao constante do "caput" da

reivindicacao.

2. No paragrafo Unico da reivindicacfdo pretendem os rei -
vindicantes que os trabalhadores rurais, ao serem demitidos com me-
nos de um ano (a partir de um (01) dia de trabalho, pois) recebam in
denizacdo equivalente a um (01) més de saldrio.

A pretensdo esbarra na previsio do § 19, do art. 478 da

CLT que reza, expressamente, que, em tais hipoteses, "nenhuma inde -

nizagdo sera devida". Portanto, o pleito afronta a cxpressa previsao

legal, pois somente através de acordo entre as partes pode surgir.
=i 7 .
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A ampliacao do Poder Normativo da Justiga do Trabalho, na
Nova Constituicdo, mao chega a permitir que se discrepe de disposi -

¢an literal de Lei.

Por todo o ecxposto, deve ser excluida a clausula, em seu
todo, mantcndo esse Egrégio Pretdrio o posicionamento adotado no

DC-86/89, quande indeferiu toda a prctensao.

QUINQUAGESIMA-SEXTA - PUNICAO

Pretende a catcgoria profissional inserir uma clausula que
proiba a punicdo do trabalhador que venha a participar de qualquer

movimento grevista no curso de vigéncia da norma coletiva.
Pleito exdruxulo e sem nenhum amparo legal.

Quanto a parte final da reivindicacao, "transferéncia pa-
ra trabalho isolado", o pleito ocioso, pois as regras trabalhistas

existente regulam a hipotese.

Voltande a apreciacao do aspecto central da postulacao
cumprc ohservar-se que a Lei n® 7.783, de 28.06.89 (Nova Lei de Gre-
ve) nao mais trata de legalidade ou ilegalidade, mas sim de abuso do
direito de greve. As punicoes,assim, decorrerao, tdao somente, dos
abusos cometidos, ou mesmo do cometimento de ilicitos ou crimes pra-

ticados.
Portante, pelas normas legais vigentes, nao havendo abuso,
incogitavel seria falar-se em punicdo. Por isso, sem sentido fixar-

sc uma proibicao do que ja & proibido.

Por outro lado, igualmente deve ser repelido pelo racioci
nio juridico, vedar adrede a punicdo aqueles que, em algum movimento
paredista, venha a cometer ilicitos penais ou abusos.

Retirar do empregader o Poder de Punir nas hipdteses que

a Lei o permite, decerto € afrontar o principio constitucional da

rescrva legal inserto no inciso IT do art. 59 da atual Carta Magna.

Aguarda-se o indeferimento da clausula.

QUINQUAGESIMA-SETIMA - DIAS PARADOS

Constata-se, de logo que o pleito nao se refere a nenhuma
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greve atual, mas, 35 possiveis greves que venham a ser deflagrada cm
razdo de descumprimentos de clausulas decorrentes do atual Dissidio

Coletivo.

Mais uma vez, a pretensao nao podera ser acolhida peois o
aspecto em foco hd se ser analisado face as circunstancias de cada
evento.

Contudo, de logo, ha de ser observado que a Lei n? 7.783/

89 dispde, expressamente, em seu artigo 79 que:
"A participagaoc na greve suspendc o contrato de

trabalho".

Ora,a suspensao contratual tem como corolario necessarioo
naoc pagamento dos salarios e demais obrigacoes sociais durante o pe-

" i
riodo suspensivo.

Esse, alias, ja vinha scndo o entendimento adotado por ex
pressivo nimero de doutrinadores, bem como pelo Colendo Tribunal Su-
perior do Trabalho. Em recente julgamento, ao aprecidar o Dissidio Co
letivo suscitado por FURNAS - CENTRAIS ELETRICOS S.A. contra o SINDIT
CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE 'ENERGIA ELETRICA DE SAQ PAU
L0 E QUTROS, a Suprema Corte Trabalhista, em sua Composicao Plena
acompanhou ¢ voto do Relator, o cminente Ministro ALMIR PALZIANOTTO

PINTO, o qual assim se posicionou quanto ao tema:

"Tocante, porém, aos dias de paralisacoes, nao
concedo o pagamento. A greve € por definicdo um
risco, Um componente desse risco € a perda dos
dias nao trabalhados. Ndo defiro essa pretensao’
(D.J.U. de 31.03.89 - pag. 4.414 - DC.0053/834-
AC.TP 2.202/88).

Tal posicionamento, adetado pelo art. 79 da Nova lei de
Greve guarda coereéncia com a propria natureza juridica do salario ,

como contra-prestacao dos servicos prestados.

0 nao pagamento dos dias de greve nao significa punigao
a0s grevistas, mas sim, uma consequéncia juridica da deliberacdo de

nao trabalhar.

Diante do exposto, o pleito ha se scr indeferido.
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QUINQUAGESIMA-OITAVA - PERTODO DE AMAMENTACAO

1. Pretende a categoria profissional uma multa diaria no

valor de 03 (trés) BTN's pelo descumprimento do artigo 396 da CLT.

2. Ndo sc pode cogitar de uma multiplicidade de multas so

bre o mesmo fato.

Como se pode observar, a concessao de periodo para amamen
tacio & uma obrigacao de fazer eamulta por obrigacdes de fazer jia es

ta estipulada na cldusula quinquagésima.

3. A classe patronal sugere a redagdo conciliada no DC-86/89,
e homologada por esse LE. TRT:

"Para amamentar o proprio filho, até que este com
plete seis meses de idade, a trabalhadora rural
tera direito a um descanso especiazl de meia hora,

por cada turno de trabalho™.

QUINQUAGESTIMA-NONA - ABRIGOS

A claisula € uvnerosa e de dificil aplicacao pratica, aléem

de nao contecr respaldo legal.

A reivindicacao implica na manutencao de um verdadeiro a-
campamento por conta do empregador (imaginem-se bharracas para prote-

cdo e refeicao de todos os trabalhadores).

Im principio parece interessar, muito mais, aos fabrican-

tes de barracas e artigos de camping.

Ademais, a reivindicacdo agride 05 costumes vigentes no

campo, onde tais cuidados tém-se mostrado desnecessarios.

Releva notar que os servicos de campo, na palha da cana ,
sdo efetuados por tarefas, no lapso de tempo de 3 (tres) a 5 (cinco)
horas, de modo que as refeicoes na nossa Regido, sao tomadas  pelos

trabalhadores em suas proprias casas, apds o cumprimento das tarefas.

Di%PI? disso merece total indeferimento a pretensao.
&
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SEXAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

1, Pretendem os integrantes da categoria profissional a
colocacdo, nos locais de trabalho, de caixa de medicamento e pessoa

habilitada em prireiros socorros, alem de medicamentos em geral.

2. Os empregadores estdo sensiveis ao pleito ¢, por isso,

sugerem a seguinte redacao adotada no acordo judicial de 1988:

"0 empregador mantera, nos locais de¢ trabalho s
caixas de medicamentos para aplicacao dos primei
ros socorros de acidentes e doengas, com pessoa

encarregada."

3. A mencio a pessoua habilituda significa a contratacao de
enfermeiros para os locais de trabalho o que seria impossivel, onero
so cm excesso, e impraticavel. Trata-se de primeiros socorros, on-
guanto que outra clausula ja cogita do transporte do empregado aci -

dentado ou doente para hospital ou ambulatdorics.
4. Espera, pois, o Impugnante quc o defcrimento da clausu

la seja de conformidade com a redacao acima sugerida, que a4 a4 mesma
de 1988, acordada pelas partes.

SEXAGESIMA-PRIMEIRA - INFORMACOES

Pretende a categoria profissional instituir uma obriga
cdo para os cmpregadores sem amparo legal algum, o atendimento resul

taria em um onus administrativo relevante,

Imagine-se uma Usina com 5.000 empregados, onde ocorre a
normal rotatividade de empregos , enviar mensalmente ao Sindicato a
relacao de seus trabalhadores. No minimo teria de contratar um ou

dois empregados s0 para o cumprimento da tarefa.
Por nao haver previsao legal e por nao haver concordancia

or parte da categoria ccondmica, deve a clausula ser rejeitada.

SEXAGESIMA-SEGUNDA - CIPATR

A Portaria do Ministério do Trabalho n? 3.067, de 12.04. 88

(D.0.U. de 13-04.88) regula a matéria, aprovando Normas Regulamenta-
£ i
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doras Rurais, tratando, dentre elas, das Comissoes Internas de Preven
cio de Acidentes de Trabalho Rural - CIPATR.

0 pleito é ocioso e desnecessario, nao podendo inserir re-
gras diversas das contidas na citada Portaria sema anuencia das categorias e-

conomicas.

A norma juridica ja dispoe sobre a dimensao, os emprcgado-

res abrangidos e a forma de viabilizar as comissoes.

Isse Hgrégio Tribunal, #o apreciar clausula idéntica no

DC-86/89, considerou-a prejudicada.

Espera a categoria econdmica a manulencao do posiciona

mento, com a rejeicao da cliusula.

SEXAGESIMA-TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

F totalmente impraticavel a pretensao.

Inexiste ambiente [fisico para sc afixar quadro de aviso. O

trabalho €& a céu aberto.
Ademais, inexiste previsao legal para o pretendide.

Espera o Impugnante a exclus@o da clausula.

SEXAGESIMA-QUARTA - REFEICAO

Pretendem os empregados a instituicdo de um salario "in na

tura', sem nenhum respaldo legal.

A pretensao, se atendida, implicaria um Onus insuportavel
pelas Empresas, o que resultaria em prejuizos indiretos para o  pro-

pric trabalhador.

0 principio constitucional da reserva legal veda o deferi-

mento da clausula.

Espera-se, assim, o indeferimento da pretensao.

SEXAGESIMA-QUINTA - PAGAMENTO EM DOBRO DE TARFEFAS EXCEDENTES
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0 pedido constitui um absurdo juridico,

No trabalho por producao somente os servicos gue forem pra
ticados apos a 8% (oitava) hora de servico € que sao remunerados com
o adicional legal.

Os canavieiros de nosso Estado cumprem suas tarefas, nor -
malmente, em menos de quatro horas. Alguns, em seis horas, cumprem du
as tarefas ou mais. Quando issc ocorre sao remuneradeos de acordo com
0 quantitative praticado, nos paramctros da tabela de tarefas (clausu

la terceira).

Por nao conter respaldo legal, deve ser rejeitado o pleito.

SEXAGESTMA-SEXTA - FORO DE COMPETENCIA

Os empregadores aceitam-na na forma do pedido:

"FORO DE COMPETENCIA

As controvérsias resultantes da aplicacae da pre-
sente contratacao coletiva de trabalho serao diri
midas pela Justica do Trabalho, com renuncia ex -
pressa a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja."

SEXAGESIMA-SETIMA - PRAZO DE VIGENCIA

Os empregadores aceitam a clausula na forma reivindicada.

"O prazo de vigéncia da presente contratagio cole-
tiva serda de um ano, a comecar de 08 de outubro de

1990 e a terminar em 07 de outubro de 19%1.

CONCLUSZAKD

A vista do exposto, espera a Categoria EconoOmica que esse
Egregio Tribunal, atento aos mandamentos legais atinentes e ao as-
pecto cconomico-social das categorias envolvidas, acolha todas as im-
pugnacoes contldas nesta peca, pols, assim procedendo, estara prati -

cando mails um ato de sua costumeira justica e preservando a ordem so-

cigl,

Recife, 0Z de outubro de 1990,
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PRECO DA CANA E VARIACAO DOS SALARIOS

1 - Preco Controlado da Cana

0 preco da cana, matéria-prima para a fabricacdo de acucar
e alcool, & estabelecido pelo CGoverno Federal. A medida visa a regula
rizar o funcionamente da atividade, garantindo o valor da cana, um
produto agricola sazonal e perecivel, contra as oscilacdes negativas

do mercado.

0 modelo existe em quase todos os paises produtores de ca-
na ¢ funciona razoavelmente em Sistemas economicos estaveis. Quando a
economia descompensa, o modelo também descompensa e aparecem distor -

coes que, via de regra, afetam negativamente os produtores.

A atual Economia Brasileira € um exemplo tipico de distor-
coes do modelo. A inflacao acelerada desorganizou os valores e, visan
do a minimiza-la, as autoridades econdmicas reajustaram o preco da
cana em niveis inferiores aqueles dos seus custos produtivos: pessoual,
insumos, despesas financeiras e outros. Em consequéncia, acabaram com

o lucro, esgotaram as reservas e, ao final, reduziram a producio.

2 - Preco da Cana c¢ Saliario Rural em Pernambuco

Em Pernambuco,no que tange is despesas com pessoal, a dis-
torcao vem se acentuando. 1sto pode ser verilicado na tabela adiante,

que,numa série 1981 a 1989, més de outubro correspondente ao dissidio:

@

- apresenta as evolucdes em Cr$S e % do pisoc do saldrio do traba -
lhador rural da Zona Canavieira de Pernambuco e do preco Norle-
Nordeste da t de cana na esteira; c

- relaciona os valorcs, visando a dcterminar o valor da t de cana

em didarias:
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Comparativo entre os valores do salario rural e
da t de cana

] SALARTO CANA DA ESTEIRA Precos da
Periodo ] B cana em
Mensal Didria Indice Cr§ Indice diarias
Outubro/81 | 12.852,07 428,40 1.100 | 2.786,83 100 | 6,5
Outubro/82 | 28.243,20 941,44 220 | 5.492,46 197 | 5,8
Outubro/83 | 60.379,80 2.012,66 470 | 13.262,63 476 | 6,6
Outubro/84 | 190.0241,00 6.334,13 1.479 | 38.398,40 1.378 6,1
Outubro/85 | 655.424,00 21.847,47 5.100 |112.052,69 1.021 5,1
Outubro/86 999,90(a) 33,33 7.780 140,06 |  5.026 4,2
Outubro/87| 4.100,00 136,67 31.901 755,17 27.098 5,5
Outubro/88 | 35.000,00 1.166,67 272.330 | 5.103,74 183.138 4,4
Outubro/89 486,10 (b) 16,20 | 3.782.270 77,18 |2.769.455 1,8
(a) Cz§
(b) NCz$

Os Valores da coluna valor da cana cm didrias indicam a

queda progressiva do valor da cana com relacao ao salério dos trabalha
dorcs rurais. Considerando o primeirc e o Ultimo numeros da série, a
reducao foi de 6,5 para 4,8, o quc, perccntualmente, cquivale a um de-

créscimo de 100 para 70,5%.

3 - Reivindicacdo Sindical Trabalhista

Ao reivindicarem um piso salarial mensal de Cr§ 19.000,00,
diaria de Cr§ 633,33, os Sindicatos de Trabalhadores Rurais fogem in-

teiramente da realidade da atividade canavicira. 0 pedido significa

reduzir ainda mais o valor da t de cana em diarias, o qual, consideran-

do o preco atual de Cr§ 1.960,07 por t do cana na esteira, cairia para
2,1, conforme demonstrativo: v=1.360,07 : 633,33 = 2,1.

Esta reducac do valor da cana de 4,8 para 2,1 didrias in-
viabiliza a produgao canavieira, O apurado total passaria a ser intei-
ramente utilizado no pagamento de pessoal: plantio, manutencao, corte
¢ administracgao, nada restando para as demais despesas: sementes, cor-
retivos, fertilizantes, comhustiveis e lubrificantes, animais de ser-

vicos, depreciacoes e encargos financeiros,

iy l/
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Trata-se efetivamente de um absurdo que cumpre avaliar e

reduzir para valores compativeis com a realidade econdomica.

| i JI
Fernando Barros

02/10/90 \
FB/eg. L



