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0 SHIICATO DOS FROTESIORES DO ESTADO DE ALAGOAS, com sé=
de na Av; Moreire I.u'.mn.,' n9 183., sala 301-4, Centro, representado pela Presidente
em exercieio, 'Prof, Telma Maria Percire da Rocha, Vice-Pregidente da entidade, por

. seu advogade " in-fine " agsinado, enstituido nos termos da inclusa pmcuragau,vcm

respel tosemente pere nte Ve Bxa, réquerer a ingtauragio de DISSIDIO COLETIW, con=
tre a SINDICATO DOS ESTABEIECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DE ALAGOAS, eom s &e na
Bua (al, Hermes, n® 528, Cambona, Maceid, Al, pelos fatds e findamentos a seguir =
adugicos:

I 0 Sindicato Suscitante, visando o reajuste esalarial da cg
tegoria profissicnel = og professores que exercem svas atividades no Bstado de Ala
goagy mretendeu nogociar com o Sindicnlo Su:.sci'hac‘:o', para qud, por vontade dag per-
tes, se estsbelecesse ag condigoes de salério e tre belho pa ra o periodo 91/92;

II . Acontece que, como se ve do Ingtrumento Normative ecosgta-
do, & Sindieato Suscita nte encamirhou 2o Sindicato Suscitado, as pretenges  da
classe, onde estabelicia o minimo de condigoes de salfrio ¢ frabalho e em sequenci,
gy conforme Oficio SINEPE/AL, n® 07/91 de 26,02,91 = dec, ;|. - ¢ pesno limitou-se
g acetar na sua fntegre e que estd dsposto na Medida Provistrie n? 295 de 31,01.91
aplicando-se t3c somente 0 gue dispoe o ar® 82 ¢ seus paregrafos pera efeito saw
lariel, o que ndo atende aog anseios dos professores, ceusando-lhes desta forma uma
defasagem saleriel de dificil reparecac; -

i Diante diglo, posto gue visivel o prejuizo dos profigsiona
ic e em razio de a data bage ter gido em 18 de margo, nAo interessa & classe traba-

lhadora wma Vez que O pcr‘fndo do recesso escolar vem a coingidir com @ fase de negg
ciago, por votagdo uninime, em Assembléia, decidiu-se pela eua alteragio para 12 de

maie.

v Aesim, o5 associados do requerente, rewrdos em Assembl ia

geral, regularmente processada, conforme edital de convoeagao publicado no Didrio -

Oficial do Estado de Alagoasy edigao de 05403,91 - exemplar em anexo ¢ ata da aludi
2 hasembleia, decidirem pleitear as condigOes de salario e trabalho, através do
DISSIDIO COLETIVO, conforme as clausulag abaixo:

R e e it i s VR -
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CLLUSULA PATMEIRA - VIGANCIA E APRANGRNCIA - O presente Instrumento Normativo
aplica-se @s relacoes de trabalho existentes ou que verham 2 evistir enfre o
pessoal docente e og FEstebélecimentos de Ensino na bage territorial do Sindieg
%o dos Professores e vigorara a partir do dia 01.05.91 a 30,04.92, ficando pror
rogado até a assinatura de nove Instrumento Normstivo,
CLAUSULA SKGUNDA - REAJUSTH SAIARTAL, - Ao pessoal docente abrangido pele -
presentie Instrunente Nermativo, reajustam-se, corrigem-se e aumente-se seus sa-
14rics, consoante o disposto nos paragrafod: '

§ 12 -~ 0 ssldric do docente sora reajustado mediante aplica-
¢80 de 511,10%( quinhentos e onze, virgula dez por cento) fndices de eorregio -
fornecicos pelo DIEESE, referente ao perfodo de 01,05,90 a 30,04.91

t : . - .
§ 2¢ = Ao salfrio reajustado e corrigido na forma do paz'afp;rg A

fo 19, sera merescido de um sumento real correspondente a 107 ( dez por ceato Jdo
seu valor, ac quel se incorporara;

§ 32 - Hora Atividade - Fica mantido o adicionsl de 107 (dez
por cento ) a ttilo de hora ala atividade, incorporado i ramune.rw;go excluslva-
mente ao pegamento do tempe gasto fora de'eals de aula', mrove e exercieics bem (e}
mo a pus corragio, Este adicional deverd ser pago de forma destacada, cquando da -
composicao da remmeragdo; )

§ 48 - Defigida e aproveda = nove data base, serd acrescido -
ne slaric dos professores o percentual de 119,74% ( cento e dezenove, virgala sg
tenta e quatro por cento), {ndices do DIEESE referente aos meses de margo ¢ dabril
de 1,90, jd incorporado as mensalidades escolares pagas pelos alumos, além  do
percentusl previsto no eapub desta cldumia,

CLADSUIA TERCEIRA DIREIIC AQ REAJUSTE - O professor terd direito a guaisguer oy
tros percentuais sobre o salirlo, de asordo com o indexadof do més, se houver, ou

conforme o percentusl gue vier a ser cobrado dos alunos pelos Estabelecimentos de

Engino.
CLAUSULA UNARTA - DA JORMADA DB TRARALAD - Considera-se como sula o trabalho

letivo com duragio mixima de 50 ( cingmenta ) minutos no turno diurno e 40 (qua=~
renta ) mimitos no turno notumo., No ensino pré-escolar e nas quatro primeiras
séries do 12 grdu a cliu'mgao da aula gerd de 55 ( cinquenta e cinco ) minutos;

; § JiIc0 - INTERVAIQ PARA DESCANS) - Apds 03 ( trés ) aulas
conseoutivas seré obrigaborio un infervalo para descanso , com duragao mimima de
15 ( quinze ) minutos pera todos os professores, ou pagamento de milta no valor
de meia hora-aula por recreie trabalhado; : -
CLYUSUIA JUINTA -  CONSTTTUICEO DE TURMAS - Rosped tando-se os parfmetros de or-

. . s . 2y - i L ) 0
dent educativa, sindical e classista, nad sera permitidas & consiituigao de turmag:
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§.1° = com mals de 25 ( vinte ¢ cinco ) discenbes cursos
de Pré-Escolar; :

§ 22 - com mals de 30(trinta) discentes nas tuwrmag de 12,2¢y

v : " 30 e 49 géries do ensino do primeiro grdu;

§ 3§_ - can mais de 35 ( trinta o cinco ) discenties nas demg

. [
ig séries do 10 griuw;

§ 42 - Com mals de 45 ( quarenta e cinco ) discentes nas g6~
ries do 20 grau; '

§ 59 - con maia de 25 ( vinte e.cineo ) discentes em aulas -

i praticas; - RS

3 " 3 s 5 2 v . ES

) - § 6¢ - com'ma is de 50 ( cinquenta ) disecentes nas series do

39 g;l:'éu e Nog cursos livres;

§ 72 - Na formagan de suas tumas os eatabeleeimentos de en~

gino ma ntordo a pmparm:to de 1,0011.[2 ( han metro quadrado J por alino em eaﬁa o)
la de aula.

CLAuguLa SEXTA DA MILTA - Serd concedido aos professorcs, adicional ao rea-
juste de geu salirio-aula corrigido, o pereentual de 10%(dez por cento) pela re-
gencia de turmas com efetivo gue vltrapasse os mineros egtabelecidos nos pATAgra-
fog da Cldusula Quinta, -

CLATSULA S&TTMA, DO BLS0 SATARTAL - Al&m dos percentuais de reajustes previstos

na Cldumia Segunda e seus pardgrafos, nemhmn Estabelecimento de Migino poderd pa-
' gar por turno, slArio inferior a:

a) 03 (tres ) 1 4rios mininos para o docente que ministrar ag .
lzg do gurgo Pre.-—Emola,., ate a 4ay §érie do ‘engino'do 19 -
-~ Jana e
b) mals 6% ( seis por cento ) do saldrio minimo por hora-anla
para o docente que ministrar sulas da 5a, a 8a, séries do -
éngino do primeiro grauw; (10)

¢) mais 9% ( nove por cento ) do slirio minimo por hbr;i aulsa
pare o docente que mird stear aulag para &g ser:l.es do ensino
do 29 - grau; -

d) maia 124 ( doz.e por cento) do salario minimo por hora aula
para 0 docente que ministrar aulas para as séries do engino
do 3° grau ou ensino superior;

§ 12 Nerhum BEs ta belecimento de Brsino pode, sob qualquer pretudn
con‘!:ra.‘t:ar profegsor, no dscorrer da vigéncia do presente Insbrunento Normative, com
galdrio-aula de valor inferior ao do docente com menos tempo de exercicio no egba-
beleciments e que atuar no mesmo curso, ramo ou grau de engino, ressalvada a exig=
tencia de quadro hierarquico de cmai;-a.i
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§ 22 - No perfode de exames e no de férias escolares serd pa-
g2 mangalmente aog docentes renmneragé’.o correspondente 2 quantia a eles assegura-
das, na conformidede dos horirios durante os per:fodos das aulas, qualguer que te-
nha sido o tempo de exerelcios no decorrer do ano letivo;

CLAUSULA OTTAVA (JUADRO DE CARRETRA - Ao salirio percebido pelo docente, serdo
acreseidos os percentuais abaixo fixados em decorrencia do tempo de servigo, ' na
\J conformidade de seu nivel,

Compreende-se como " NIVEL " a gqualificagdo do doeente confor-
me estd deserito na Cldumila Sefi:una, que estabelece 0 Piso Salarial,)

" a) = Nivel T - 0 docente que ministar aulas do curso Pré-Eacg
: lar até a'4a, série do primeiro gria,

b) - Wvel IT - 0 docente que ministrar aulas da 5a. a 8a) sé-
ries do primeiro grdu;

e) = Mivel IIT - 0 docente que ministrar aulas para as s&fies
e e ' ~do 292 grin;

d) = Nivel IV « 0 docente que mini strar. aulas pare as sgriﬂa
do 32 grdu ou enaino superior;

te 1 e) - Nivel V - 0 docente que tenha soncluido cursos de EQI';G(‘::.'-'
& e "~ alizagho, Mestrado e Dowborado

VIDE TABELA NA FOIHA SEGUINTE,!
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CIAUSUIA NONA REIERAGED DO FROFESSOR ~ A remmeragao dos dogentes 6 fixa-
da pelo nimero de aulas semanais, na conformidade dos horérics, tendo por base ©
saldrio-aula,

§ 19 - 0 pagamento farsse-i mensalmente, considerando-se para
esse efeito cada més eonstituido de 04 ( quatrc ) semanas e meia, acreseida, cada
uma delag de 1/6 { um sexto ) do seu valor correspondente no repousc semanal rem-
nerado, fe acdrdo com o disposto na Lei n? €05 de janeirc de 1.949.

§ 2¢ - Motado o salfrio mensal, considera-se como salirio-au-
1a sem repouso rammerado o resiltante da divisao do total mensal pelo fator 5,25-
( cinco wirgula vinte e cinco), miltiflicando-ge pelo mimero de aulass lecionadas
’ pelo profgssors : "\
’ § 30 - Ricam asseguradas as condicoes meis favordveis ja exd 3= X
tentes em cade escole, decorventes de normas ou de acordos internos,

§ 42 - 05 docentes do egtabelecimento que mimistrarem estudos
de Tecuperacho perceberao por sula dada, & Temmeragao normal, acrescida no rdnimo
de 100% ( cem por cento )do seu velor, sendo o memmo pereentual extensivo aos cur~

- a .y rd £ oy
sos miristrados durente o periodo de ferizs eu recesse esgeblar,

cLAuguIA DICIMA JNELAS ~ Se no transeurse do perfodo letivo houver modifica-
coes que cause horsric vage entre as aulas ( " JANELAS " ), sem concordineia do dg
cente, o mesmo ferd jus eo refcbimento de um ealfrio-aulz correspondente a cada ip
tervalo, a tftulo indenizatério,

§ (Ce - 0 pagemento previsto na clinade décima g0 sera de-
vido enquanio permenecer ¢ hordrio vago, durente o perfodo letivo, em congenéncia
com o disposto no art, 321, da C.LT,

CLAUSUIA DACTMA FRIMEIRA - ERAZO PARA PAGAMENTO DE SALRIO - Og salfrios deverdo -
ser pagos até o dia 05 ( cinco ) do 'més subsequente, sendo devida oo professor wme
milta de 1/90 ( um, trinta avos ) do ealirio mensal, por diz de afraso.

cLAUSUIA DEcTMA SEGUINDA ~ TRIMNIO. - A t{tilo adicionsl por tempo de servigo, em

cardter pemenente, faz jis o docente, mensalmente, por friénio de efetive exerci-

eio de magietério a 3% ( trés por cento ) de eun Yemuneraglo mensal.

oLfUSUIA DACIMA TERCEIRA ~ TRABALHO NOTURMO - © trebalho noturno terd remmeragio
supericr a0 diwrno e para esee efeito sua remmeragio terd um acréscimo de 60%(seg
senta por cento ) sdbre o salirio-aula, ( Procedente do T8T ng 143 ),

§ THICO - Congidera-se noturno, pate efeito do caput dessa glay
sula, o trabalho do docente cumpride a partir das 19,00 horass

cLfusoLA DACTMA QUARTA ~ YUITACHD DAS DIFERENCAS SAIARTATS - Cg Estabelecimento de
gino tém o prazo maximo de 30 ( trinta ) dias contedos da date da publicagdo des-
te Ingtrunento Normalive, pare saldar qualquer diferenga splarial,

CLLUSUIA DFCIMA JUINTA - PAGAMENTO FEIO EXERCICIO DE OUTRAS ATIVIDADES, - O Profes-
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PrE-ESCOLAl e vvesnensvnnersessnnersnes 205 (vinke por cento)
Curao de 12 gran(la. a #a, series)sess  40% (quarenta por cento)
roL Curso de 2¢ grdu( la. & 3a. sfries)... % (quarenta por cento)
Curso de 3° grau(l? ao wltimo periodo). 40% (quarenta por cemto)
GESTMA QUARTA ~ GRATUIDADE DB FIIHOS E DEFENDENTES - Fica assegurada
intagral gratuidade de estudo pdles estabelecimentos de enzino, aos filhos ou de=
‘ pendentes legais dog professores, quando em exerolcio efetivo dos mesmos & nos
: seguintes cagogt '

a) - Quando ligenciados para kratamsnto de satide;
b) - Quando ligenciados com anusnaia do estabelecimento que
tenha excreicio;
. i ¢) - Quando aposentados, conbarem com 05 ( cince) ou mais ands,
i de efetivos exercicios no estabelecimento,

.LCLSivsum VIGR®E JUINTA - -DA APURACHD DO PERCHNTUAL ~ A amgao do percentual re-
ferido na Clausula Vigésima Terceira serd verificada no uldimo diz de matefoula de
cada estabelecinmento de engino, ficando estes obrigados a enviar ao SIHFRO/AL., o
mmero de alunos matriculados,

' § INICO ~ A8 declaragOes para ofeito de csbakimento de MENSALI-
DADES, gorao expedidas antecipadamente palo Sindicato dos Pro;‘essores,' desde que 03
Estabelecimentoglode engino tevham snviado com antecedencia a matricula efetunda, -

 com 0 respectivo mimera de alunes, por sorie o por turno ao Sindica‘ba:

JWWA. DAS LICENGAS MATERNIDADE B PATERNIDADNE - O professor te
T4 03 direitos da hcmga—-p&temﬂa&e, da estabilidade e da licenca maternidade, -
. nos termos e condicg Oe"; previstas na Conafdtuig ao Federal,

cLfusurs vicBsmiA SErTMA, - ATESTADO MEDICO & ODONTOLSGINO - Assegura-se a eficacia

dog atestadog médico e odontoldgico fornecidos por profissionais do Sindicate dos

) Profegsores, exegdo daqueles que se referirem aos primeiros 15(quinze) dizs de afag
tamento e desde que exdstente com{?urtio do Sindicato com o IWAMPS{Precedente n? 124
do. TST,).-

CLAUSULA VIGESTMA OITAVA - DA ESTABTIIDADE PROVISORTA DO BMPREGADO AFASTADO FOR
DOENCA QU ACTIDR{TE DE TRABAIHD.- ¥ asseguradd se pro-

feasor afastado por motivo de doenga ou de acidente do trabalho, inclusive de per -

curso, a estabilidade de 180 ( cente e citenta ) dias contados a partir da aita -

medica,
\¥:L§U;ﬂm VIGESTMA NONA - GARANTIA DE EMPREQD POR 12 MBSES - Confere-se a garan-
2 de emprego para optantes ou nao pelo regime de FGIS; durante os 12(doze) mésﬂs
que anbscederan a data em que 0 empregado adquira direito a aposentadoria voluntiria
Precedente n2 137 do TST ),

_ﬂ&mm - AUSBNCIAS LEGATS - Moo serdo descontadas, no decwrso de

nove dias, as faltas verificadas por mofivo de gala ou de luto em consequencia do

falecaimenno do conjuge, mAe, pai ou de filho, na forma do § 32 do arts 320 da
CoLa'T, '
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CLAUSULA TRIGESIMA PRDMEIRA - YALE TRANSFORTE - mensaimente, os Egtabelocimen-
tos de Pngino deverao formecer 50 ( cinquenta ) passes a eada professor que inte-
7 gre seu quadro de empregados.

/muwmm - OSSR PARTTARA - Fica constituida wa Comissdo

Paritaria composta de 06 ( seis ) membros, sendo 03(tres) indicados pelo Sindica-
_ to dos Eotabelecimentos de Bhaino no Estado de Alagoas e, 03 ( trés ) indicados -
‘ pelo Sindicato dos Profegseores do Estado de Alagvas, para a fisealizagdo do cum-
primento da presente sentenga normativa, ‘

CLAUSULA TRIGRSTMA TERCEIRA, - CRIAGRO DE CIPLS - Os Estabelecimentos de Fhsino,

ficam obrigados a eriarem a Comissao de Prevengdo de Acidentes do Tranaiho(ciFA)

‘ nos termos da C,L.T.
3

§ MICO - Os Bebabelecimentos de Husino informardo ao Sindica<
%o dos Professores a eleicdo, bem como a relagho dos membros eleitos da CIPA.

CLATSULA TRIGESTMA JUARTA - ORGANIZACHK) DA ATIVIDADE SINDICAL, - Institui-se a
figura do repregentante sindical a ser elito por empregudos da prépria empresa,em
razio de um representante para 50 ( cinquenta ) empregados integrantes da referi-
da categoria, outorgada ao mesmog a gerantia de emprego, nos termos do arts 543 da
04L.T. ( Precedente n® 138 do TST ).-

cLAUSULA TRIGESTMA JULNTA - CoMuNICACKC DA EIEICKD DOS DELEADOS - A Diretoria do
SINDICATO DOS FROFESSORES DO ESTADO DE ALAGUAS, comnicard 8o estibelecimento de
engino 2 idenkificacho de seus delegados por meio de carta registrada e com avigo
de recepedo de que serd afixada cdpia nos locais reservados 3s comunicacOes sindl

‘. G&is-
§ NIOD - Igual precedimento serd observado no caso de subshl
tuicao ou cessagao de fungoes.
SULA TRIGESTIA . =~ LOCAL PARA AVISO E OUTRAS INFORMACORS, - O Estabele-~

cimento de Fneino se compromete a afixar Quadros de Avisos do Sindicato, para co-

>

municagoes de inbercsse da catiegoria, vedada a diwvalgagao de matoria politico-pag
Hidiria ou ofensiva a quem quer gue seja. ( Precodento n? 172 do TST );=
CLATSILA TRTGEQTUA SETTMA - CONJULSTASS ANTERIORES - Fica garantido aos jrofesso-
res todas as vantagens conqgiistadds em convenges anteriores,

TA TRIGSSIMA OITAVA - JORWADA DURANTE O PERIODO DE PROVAS - Nao se pode
exigir do professor no perfodo de provas e exames, prestagac de trabalho que -
exeda sua carga horaria contratual menanl, .

DA IRESDUTIBILIDADE DA CARGA HORARTA - Sio irreduts,v-a—
is a carga hordria e a remmeragio dos professorcs, exceto se resultante:
I - do pedido do docente, firmado perante duae testemmhas;
II - de dimimiigao do mimero de turmas ou de alunos, decorvepn

tes da queda ou ausencia de matriculas, comprovante na

motivadas pelo estabeleciments go SNaino,
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. Sindicato dos Prciessores do Estade de. Alagoas : -

AV. MOREIRA LIMA, 181 — Sala 101A - Ceatro /1[0 <y o (ooe /.

Fonz: 221-172( - C.G.C.M.F. 12.315.362/0001-. 9
MACEIO - A AGDAS

. PRO DR A CAD

Pelo presente instrumento particular de procuragao,
¢ Sindicato dos Professores do Estado de Alagoss, inserito no CGQ-
\?l MF sob o n? 12,315.362/0001-0, com séde na Av. NMoreira Limg, n2l181
: Oentro - laceid, Al., neste ato representado por sua Presidente em
exercicio, Prof. Telma Maria Pereira da Rocha, brasileira, cgsada,
portadora do CIC n? 047.571.304-49 e da Cédula de Identidade RG.n?
‘ 94.546/3!SP-.&L., nomeia e constitue seu bastante procurador e advoga
do o Dr. WALTER JOSE DA ROCHA LIMA, bresileiro, divoreciado, portador
dc CIC n? 005.610.614-91 e inscrito na 0.A.B,/AL. sob o n¢ 1,231, -
com eseritdério na Rua Dr. Luiz Pontes de Miranda, n® 42 - 102 and, =
salas, 1030/1031 - Edificio Breda - Fone: 221.6433, Centro - Maceid,
Al.; a quem confere og poderes das Clausulss AD-JUDICIA, pars o fora
em geral, podendo perante gualguer Jufzo, Instancia ou Tribunal, pro-
por as agoés competentes contra quem de direito e defendé-l1o nas con-
trarias, seguindo umas e outras até final decisdo, ainda mais os pode-
res éspeciais pars instaurar Dissidios Coletivos, recorrer de decisodes,
firmar acérios e compromissos, dar € refeber quitagoes, proceder 3 de-
i"' fesas de sus associades, tudo fazendo para o fiel cumprimento do pre-

sente instrumento, -

' Maceid, 24 de abril de 1,991
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DIARIO OFICIAL
do Estade de Alagnas

=

4% - s lotes serdo liberados apls o pagaménto, O
Licitante terd o prazo de 5 dias para retirar
o materidl apSs esse prazo o Licitante pagaxa
1% de mults por dia de atrazo na retirada até
enguanto convier ao IAR,

6% - Egte Leildo estd amparado pelo Deg.Lei ng 218
Bl de 19/10/1932 22427 de 19 Feverelzo de 10-
33 e pelo Art, 335, codigo de Procegso Clvil.
Maceid-Al, 0] de marge de 1991,
{333 = e

UNIVERSIDADE PEDERAL DE ALAGOAS
Pri-Reitoria de Admintstragio
Pepartamento de Servigos Gerais

Edital n9 04/91 - Tomada de Pregos

Objeto: Prestacio de servigos de segurangs & Vigi-
léncia de imbveis pertencentes a UPAL; Data de aber
tura das propastass 21/03/91, 3e 09:30 horas; BEdi=

cober dcagoes; f) Exami + DOm O tesouw
reiro, salancetes mengais e 'hl].n.qasi £) Aprovar
mpum de inscrigho de séoies. ks propostas

nae g devem ser pulmetidas, oom as justl-
fioativas cad{veis mo comeslio riauul, PEYE BXR~

nesj h) mmn‘m' omtan Wancarias & emitir cha-
ques, Junt te com o # iro; i) Asei com
v seoretrie correspanddncia da Associsgo, [
o - cm‘h a0 ﬂoe-pnnilntl substitoir o pre-
sidente nas das ou imped Art. 118 -
Compete ao 1% gecretiario: a) Orgenisar s dirigir
todes es assuntos da secretaris da Lneuincu: )
Apsinar oom o presidente a wmapmemil da As-
sociagan; Ynleo - Gupetl as 28 mecreteric sube—
titwir o 12 peoretdrio em suas pusinéles ou impe-
dimentos.hrt. 128 — Campate ao 10 Tessureire} a)

Besponder pela quarde dos valores de t{tulon da

Assoclageo; ») Movimentsr contas Bancirias e emi-
tir yues juntamente com o presidente; o) Asmi-

tal encontra-se d disposiqgo dag firmas inter

das, no prédic da Reitoria, locallzado no Campus A.
€. Gimdes, ¥m 96.7 - BR 104 - Tabulaire do Martins,
em Hacc.'l.ﬁ-m'.-, no horfric de 07:30 85 12:30 e 13:30
8s 16;30 horas, nos dias Gteie.

Josd Marcio Malta Lesss
Diretor-Geral/DSG

Sociedades Civis
e Mercantis

EXFRATO DO ESTATURO D4 ASSOCTAGE® T MORADO-

. EES DA CHE DA TAGOA D'AGUA,FUNBADA IN 1§ I8 FE—

VEREIRO 3B 1991,
~_ FICA CRIATA S0B 4 TEWOMDNAGKO, DE ASS00TAQKD

sede no povonds Lagoa D'agua mo mmicipie de Azs
pirsca Estado ds Alagees. & hllﬁqlﬂ abrangeri
omml! Lagos D'agua & o povoads de Salgade.
tumn gera por tempo indeterminado. A Assg
clagin Tegerve-a )lln presepte setatute & leis
gus ke forem aplicaveis. As fimslidades da hsap
slagas: &) ® desenyolvimenta commt td~
rio, mireves ds n&'!.mﬂn de obrEs @ ul.lnrm;
tomy com recuraod Mn, obtidos por desgao
ou empréstimos; ) promover s melkoria de comvi-
vie entre 08 hakitantes do lunr. atraves da in-
ETEg de seus morad ODAT n!
mescciados & seus dlmﬁl nﬁﬁ.lﬂll ocane— |
micas, oultirais & desportives; d) promover sti-
videden aseisténgisis, diretamente om atra travda de
mutusqn- T Entrd &) p r junto !
vimento l.l B comsoiim-
otk ailiion ks 8% reslidade; 309 Onakos DA ASSQ

- GIAgR0: A Amseciagao sers dirigids peles segwin-

tes Srgaesy n) Aspembliia Geralj B) Diretords
Executive; c) Cempelio Fiscalp 18 O exsroicio de
quaisquer das_fungdes requeridas pars funoi oma-
mento dosm orgacs Teferidos meste mriige nse se-
ri remmersde. 28 f vedadc o exerciolo cumuleti
dos cmygos, ressslyvadas a yarticipagae na A.-
~ eral, Dk ASSEWBLETA GERAL - Suss ome—
pe 29 & atridui¢ies encontram-se daclinadas
mo artigo 5% em alinsss. DA DIREFORIA ~ & mnt-
ria Executive Srgic sdministrative da dss
soks-8s gomponta pelos o8 nluinhl CRIEON:
Il.l.em. Vice-Tresidente, 1¥ Smlhﬂe, 20 Sge
eretarieo, L& ro, 28 0 ire, sleites
pela Aesombléis Geral dentre o= sboies em Fleno
gose de sems direitos, com mandato de dois anocs
podende ser resleita. Art. TR - A Diretoria Exe-
cutiva wn:.r-u-q ordindriaments uma ve§ por 1
=5, por mmw da m-imh. e extraording
riemente sempre que as circunstencias o sxligi—
Tom, u!b- DOT cOMVooRgAD dequele. Art, B% - 4s
resniden da Ddretoris Exseutiva serdo presididas
pele preszigente. uico - As deoisGes da Direts—
ris Exscutive meras tomedes por meieria ainples,
Art. 9% - Compete & Diretoris Executiva: a) Cum-
prir e faser cusprir o presdnte Eetatutc s ou-
tros regulementos sprovades) ¥} A colier gusis—
qusr ranlmo‘u dos associadosy o) hﬂ_ﬂ,\;?g_!,_
Plais 35 desenvolvimento da comunidade; d} Emea-
minksr até 30 de Fovemwre relatrics snusis das
atl lvidas ny commidads, pera a-
provagac hnaemmnem: e'.l Aprovar o quadre
de pesseal dagae; 1) xuq

nRr com O presidsnte balaescetes mensals, balan-
gos @ pontrates de emprémtimo; 00 - Compete ao
28 fesoureiro subatituir ¢ 18 tescureirc em suss
ausénoias Jou empedimentos, CONSELHO HS(:IAI- -0
Cemselhe & sompasto de trna membros ¢ trés suplen
tes eleitos pela Aspembléin Gernl @ respondera b8
log soradores de @6us povoado.DA FUNDAGED - & As-
soodago da mafedores de chi dn Legoa D'agua foi
fundsads em 16 de Paversiro de 1991 pars ocumprir
menrdate de dois ance & foi eleits por vetagao
sgoreta, a seguinte MMretoria: Presidente: Fran-
cigoe Antonio des Santen) ﬂaa-hisiie’nw: Hon—
odr Soares da Silva; 1% Secretirio: Genaure Jese
dos Santes; 28 Sonmm:rl.n} Valwir José Castanej
18 Tesoureire: Jode Scares Filhe; 28 Descureira:
Tesé Olavdie Scares da Silva,

ATA DR REUNIEO DA NOVA DIRETORIA DO SPORT CLUB
BEAL MADRID, PARA O TRIENID - 91,/92/19934

Aom 25 (vin ginon) dise do més de desembro de

1990 (Mil Mﬂhltﬂ & novents), &n 19:00 horas ,

em uma reunifio fostiva, oom & presengn de

autoridaden do Estedo, reunin-se em Assambléis em

#ug seda, & Tus Com. Teixeira Basto, 201 - Prado,

nesta oidede de Maceid-ilagoas, wm grupo de des-

portietas, com a misedio de eleger & chaps unios,
Tagietrads e denominada *UNIID B PORGA®. O Presi—
dante da reuniac Sr. AVELAR QANUTO LOUREIRO, *
abrinde of trabalhos passon & ofersger &8 rasoes
da wamtl reunido, afirmando logo mais, & com-
porigiic da nova DIRETGRIA, do SPORT OLUE REAL MA
IRID e em seguida a posse doa slaitos, com lwﬂl
to de trés anes 91,/92/1993. Para seoretariar & -
reunifio o oompanheiro WELIGTON PALQRC BOLANDA,
aminoiande para dentro de 15 (quinwe) mirmtos a
ELEIGED da nove DIRETORIA. O Presidente da reuni
o, comunicou @ tendéncia da turma, ers eleger -
por aglamagio & nove DIRETORIA "UNIKC B POEHCA *,
o que fol confirmadc pelos companheiros Dr, Sct!
rinp Joeé Alencar Begzerra, Adilspn de Oliveira —
Isurindo e ENILIO CARLOS SARMENTO, :I.ntapr.tn.mln o
pensasento da .I.lnﬁlé:l.n., por aglammgdo, gue i
eou mesim constitulda: WELIGTON PATQEID EOLAWDA -
Presidente; FABUCCDOROSCR ALCIDES DOS SANTOS viae
-Presidente; EMILIO CANTOS SAEMENTO FEEEIEA - Di
Tetar de Esportes; DONATDO LECFOLDO EEASIL o te-
Boureiro; HELENILSON BEZEREA DE MEIRA-Secretirie,
JOSE ROURIGURS DA HOCHA JUNIOR-Diretor Socislj -
FRANUISCO ATEIXIS EVANGELISTA o DIRETOR DE PATRI
MOWIO. Rotdc, o Presidente pod.iu 208 companheiros
dn gssembléia que ficassesm de Phy pal'a BE [roges-
sar o pleito, e todos bateram palmes, de pé, pro-
mneisnde o8 nomes acina oitades, para os respe-
otivos cargos, efetusram a ELBIGKO. Por sus vés,
© Presidente, proclamou elsiteos, o8 o diros
ds chapa "UNILO B PORQA". Todos eleitos foram fo
lipitedes pele Presidents da Teunific e foram m
sidernios empossados, nos ssus nmuum Qar-
g8 o dedos pelo 5§ tério, da & ren-
nife, lavrei a presents Ata que vai sseinsde por
mim, pelo Presidents da Reunimo.

16, 25 ds dezemtro de 1990

ooMPOSICEO DA KOVA DIRETORIA DO SPORT CLUB REAL
MATRTD, PARA 0 TRIANID - 91/92/1993.

FRESIUENTE vvouseansess DR, VELIGEOR P BOLAN
DA - OFF,259,832.964-34.

COND.SOLARTS T BE. 02 AP. |

103 - CHUZ DAS ATHAS
~ ATADOAS.

.

==, 20

TOT.ERTSA DO PARAL RUA B
He 26 - TABUIEIRO
MACEIS — ALAGOAS
COMEROTARTO,

INITID CARTOS SARMENTQ
PEREIRA OPP,137139884-34,
RUA EUGO JOBIN,233-PAROL.
HAORIG - ATAGOAS
FUNGIONARIO PUBLICO.

DIRETOR DE ESPCRTES ...

DONALIO LEOPOLDO BRASIT

CPP - 468.975,344-04

RUA MAROEL ENENZES, 09
L0/

SEOBETARTO 4ueuvess-~es HELENTLSON EREERRA IR
MEIRA - CPF.T00527854-04.
TARCE = NARREO)chastuns
- ATAGOAS,
SECRETARTO EXCUTIVO.

J08% ROTRISURS DA ROCHA
JUNIOR - OFF.097216734-04
DURVAL DE GOIS MONTEIRO -
1717 - TABULETHO

MACEIOS - ATAGOAS
RUPRESARTO

DIRERCR BOOTAL seueuvns

DIRETOR IF PATRIMONYO . FRANOISCO ALETXIS EVANGE

LIEPA,
CPP. 703,313,917-91
339 EHD, LOXOR HOTEL ATAOOAS.
ROTELEIRO.
EDITAL
USINA CAETE S/8
CGC/W- 12.98%,034/0001-03

Convidamos 05 Trabalhadores Rurai Sr
\.eondldo Zecaries de Olivelra, CIPS r@ USMBS!WE;ES :ef
sidente & Fazends So Juﬂn, = Miguel dos Campos-Al, José
Claudio Moreirs de Carvalho, CTPS nnnmnz[mua A, residen-
teiram-sln Ho, SHg dos Campos— A1, Gendsio , |
Alexandre dos Santos, CTPS nd O78899/00005-A1, residml.e O |
Farenda Twutﬂga fotelra- fil, José Cicero.gs Silva,CTPS ne
Eﬂf‘\i# n!sil:len;:.s! Fazenda. Gajury, Sho itlgel dos
santes; CTPS n@ 085761 /0000451
rasidmtz i mm Ché do Corlnga, ‘30 Miguel das Campns-AL
Claudionor Alneida da Silva, CTPS n2 037301 301/00008-0, resi-
dente a fazenda ChE do Caringa, SBo Miguel dos Canpw. AL,
Marie Necl Soares, OTPS nu DSOSEE/00007-AL , residente & Fa-
zenda Gajuru, S3o Miguel dos 1, José Cicero da Silva
LIPS ne um;zmms-.n residente & fazends Paturais, Corus
ripe | AL, eWMmdasnvaCTPsmuzsmm-M
residente i fezenda Gajuru Sio Miguel
Maceid, 19 de fevtreim de 191,
Farnands Lopes de Farias
Diretor I';arente

ith MAE DOS POBI

SOCIEDADE BENEFICENTE AR ASSISTENCIAL ND5SA SENHD.
RE!

OEMONSTRATIND DAS PRESTACUES DE CONTA DDS RECURSOS
RECEBIDDS E APLICADOS DURANTE O EXERCICIO DE 1990

RECEITAS:
SALOD nua :uNuE»ms AND/ES v ueesssCRS, 70,671,30
RECURSD CONVENIO an v LAY, 58,037,70
RECURSD ﬂnwbﬂn L B A .ireesesssCRS.  247,124,80
AECURSD CONVENTIO L B A . ......CNI 706,341,320
] 417,803, 40
254,372,085
OTAL: ........,.»......-'........Eﬁl. 1,754, 571,35

SPESASY_ .
:m:n:wu:':n DESPESAS annvtu: ANO/B9 CRS. 70.871,30
CAMPROVACHD CONVENIO L .« CRS§. ss |'|3'|" 70
MPROVACED CONVENTL CRS. 4,80
; 0 CONVENIT :as.‘rns.la?.,]u
] ONVENT CRY,417,603,40
ACRD DESPESAS DOAGDES CRE.254,372,85

'DEZEMBRO D 1990,
ELENICE AFONSO SOTERN

b
AL, CONTABILIDADE PRESIDENT

+«CA§. 1,754,371,35

MARLA PETROCIA DIAS cAMELOD
NTE

~ giunn me;srmmmm
wmm mmmgr DA CERTHO

mm

3tn Calatlim
do Taga- &+sistencicl noa ton

: nenres sonvids profaysoned il

nm:. o dia 07/03/9) as 9:0Ch,

= m‘h. 25 ‘convonagnn, fo mmitirio do

w. Umﬂmm 7l &0 Centro, a fim de doli=
beoraren ao'hl‘e -epguinte grdens do dist

39 - da In-mnm Hermativo de 1991 iR mmvigy
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fr-

offedo n® 1/ Maceid, 18 de janeiro de 1991

Senhor Presidente,

- e

Pelo presents estamos enceminhando a Proposta do nosso Ing
trumento Normativo de Trabalho, aprovado em Asembléia Geral realizada mo !
dia 15 de janeiro de 1991.

Contando oom sua atengso @ a_dessa divetoria na apreciagao
do dooumento anexo, confiamos mma breve resposta positiva,

Atansioganente,

Saulagbes Sindisals,
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In®, s,
Prof, OERALDO NASCIMENTO DE MORAES
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MD, Presidento do Sindieato dos Egtabelecimonton d alno do Enxtado de Alagoas
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ot TNSTRUMENTO NORMATIVO DE TRARALFO - 1991

Instrumento Normativo de Trabalho para o ano de 1991, que
entre si celebram, o SINDICATO DOS ESTASELECIMENTOS IJE EN
SINO NO ESTADO DE ALAGOAS e o SINDICATO DOS PROFESSCRES §
DO ESTADC DE ALAGOAS, mediante as cldusulas e condigoes '
seguintes:

CLAUSULA PRIVETRA - VIGENCTIA E APRANGENCIA - O presente Instrumento '
Normativo aplica-se as n,lar;ces de trabalhe exdstentss ou gue venham & existir entre o
pessoal docente e os Est&belecmenuof- de Ensino da base territorial dc: Sindicato dos
Professores e vigoraré pelo prazo de 01 (um) ano, compreendendo o perfodo de 01,03.91 a
29,02.92.

CLAUSULA SECUNDA = REAJUSTE SALARIAL - Ao pesscal docente abrangido pe
1o presente Instrumento NormatXvo, na data base, reajiistam-se, corrigem-ge e aumentam -
se seus sala.ncs, consoante p dlspoato nos paragraf‘cs.

§ 1¢ - 0 saldrio do docente sera reajustado mediants & aplicaczo do fn
dice inflaciondrio oficial (IPC) pleno, referente ao perfodo de 01.03.90 a 22.02.91.

§ 22 - ko saldrio reajpstado e corrigido ma forma do parasrafc 19 sera
acrescido um mumento real correspondente a 6% do seu valor, ao qual se incorporars,

§ 39~ Hora Atividade - Fics mantido o adicicnal de 57 a +{+ulo de hora
-adla atividade incorporado a remmeragao exclusivamente a9 T‘agﬂ"!f*m do temps gse®o g

ra da sala de nLla, na preparacao de aulas, proves e exereicic s, © sua Chrr:qw. Este g
dicicnal devera ser pego de forma destacada, quando da composigao da remumeracao,

CLAUSULA TERCETRA - DIREITO A REAJUSTE - O professor tera direite a
quei squer outres percentusis sobrz o galario de acordo com o indexsdor do mes conforme
o gque for cobrado dos alwmcs pelos estabelecimentos de ensino,

C}J{TJSIJT..;_!L| QUAHTA -~ DA JORNADA DE TRAPALFO - Considera-se como aula o !
trabalho letivo com duragao maxima de 50 (nnqu_nt.a) minutos no turno dburno e 40 (qua-
renta) minutos no turno da no:Lte. No ensino pre-escolar e nas quatro primeiras séries '
do 1¢ grau a duracao da aula sera de 55 (cinguenta e cinco) minutos.

: § UNICO _ INTERVALO PARA DESCANSO - Apds trés aulas congecutivas sera
obrigatério um intervalo para descansc, com duragao mimima de 15 (quinze) minutos para'
todog o5 professores, ou pagamentos de multa no velor de meia hora-aula por rscreio tra

belhado,

- CLAUSULA QUINTA - CONSTITUIGZO DE TURMAS - Respeitandc-se os parame -
tros de ordem educativa, sindical e classista, nao sera permitida a constituigao de tur
mase
: § 10 - Com mais de 25 (vinte e cinco) discentes em cursos Pré-escola -

res,
§ 20 - Com mais de 30 (trinta) discentes nas turmas de 12, 22 32 @ 4©

séries do ensino do 12 grau, _
§ 32 - Com mais de 35 (trinta e cinco) discentes nas demais séries do

18 grau.

§ 48 _ Com maie de 45 (quarenta e cineo) discentes no 2¢ grau,

§ 50 — Com mais de 25 (vinte e cinco) discentes em aulas praticas.

§ 62 ~ Com mais de 50 § cinguenta) discentes no 39 graus e nos cursos'
livres.

§ 72 _ Naa formagao de suas turmas os estabelecimentos de ensino mante
rao a proporgao de lm“ por alwno em cada sala de aula
USULA SEXTA - MULTA - Sera concedido aos professores, adicional _ao

resjuste de seu salario-aula corrigido, o percentual de 10% (dez por cento) pela reven-
cia de turmas com éfetivo que ultrapasse os nimeros estabelecidos nos paragrafos da clg

usula 5% (QUINTA).
i CLAUSULA SETTMA - PISO SALARTAL - Nenhum Estabelecimento de Engino po-
dera pagar por turno, salario inferior a:




. Py AR o 2 i
i a - 02 (dois) seldrios minfmos para o.docente que ministrar aw
las do Cursoc Pre-Escolar ate a 4% serie de Ensino do 1¢ Grau;

b - 06¢ (seis) por cento dc =al ario minime por hora/aula para o
decente que ministrar aulas da 5% a 8% geries do en~ino do 12 grau

¢ - 097 (nove) por cento de saldric mfmimo por hora/aula para o
- - L - - -
docente que ministrar aulas para as series do ensino do 22 grau;

P . £ . .
d - 12% (dcze) por cento do saldrio minimo por horafaula para o
dofente gue ministrar aulas para ac séries do ensino do 39 grau ou ensino superior,

§ 12 - Nenhum Egtabelecigento de Ensino poge, sob oualouér pre-
texto contratar professor, no docorrer da vigencia do presente Instriumento 'Nf‘.gma‘ri -
yo, com salario-aula de valor inferior ao do docente com fmenos tempo de exercicio no
estabelecimentc e que atuar nc mesmo curso, ramo ou grau de ensing, ?essi.lve'xda a e-
¥isténcia de gquadro hiez;a'rmﬁco de carreira aprovade por orgao proprio do <iectema de
enginino ou pelo Ministerio do Trabalho,

§ 22 - Mo per}fcdo de exames e ng de fé?iaq gscolares sera paga:
mensalmente acs docentes remmeracao ccx;ref_:pondenbe a cuantia 2 eles< as-egurada, na
conformidade dos horarios durante o periodd de aulas, qualquer que tenha sido o tem-
po de exercicios no decorrer de ano letivo,

CLAUSULA OITAVA - QUADRO DE CARREIRA - Ao Sala;rio:Aula percebido

L - - - 3 -
pelo docente serao acrescidos os percentuais abaixo fixados y em decorrencia da guali-
ficagao do professor:

PRE 19 GRAU ~ 12 GRAU ° 20 30

ESCOLAR 112 g 42 S, 1522828, | GRAU _ GRAU
FORMAGEO BESICA COM ESTUDOS
ADICIONAIS 3 & o = =
LICENCIATURA CURTA 5 3 - - -
LICENCIATURA PLENA bl 8 5 4o 11
P8S-GRADUAGKO 12 a3 14 16
MESTRADO 17 18 19 20 pal
DOUTORADO - 22 22 24 23 26

CLAUSULA NONA - REMUNERAGEO DO PROFESSCR - A remmeracao dos do-
centeg € fixada pelo mumsro de aulag semansis, na conformidade dos hoririocs tendo or
base o selario-sula.

§ 19 - 0 pagamento far-ge~a mensalmente, considerando-se para eg
se efeito cads mes constitufdo de 04 (quatro) semanas e meéis, acrescida, cada 1ma de-
las de 1/6 (um gexto) do seu valor correspendente ao repouso semanal remunerado, de a
cordo com o disposto na Lei 605 de janeiro de 1949,

§ 2¢ - Adotado o salédrio mensal, considera-se como salario-aula'
Sem repouso remunerado o resultante da divisao do total mensal pelo fator 5,25 ( cin-
co virgula vinte e cinco) miltiflicando pslo mimero de aulas 2elecionadas pelo profes
SAre

- § 3¢ - Ficam asseguradas as condigBes mais favoraveis i4 existes
en cada Esccla, decorrentes de normas ou de acordos internos,

§ 4¢ _ Os docentes do estahelecimento que ministrarem egtudos de

4
recyperagao perceberao por aula dada a remmeragao normal, acrescida de no minimo de'



10@“ do seu valor, sendo o mesmo percentual extensivo aos cursos ministrados durante
‘c pericdo de férias cu remesso escolar,

CLAUSULA DECIMA - JAYELAS - Se no trenscursc do perfodo letivo hou-
ver modificagdes que cause horaric vago entre aulas ("TAIKIAS") sem concordancia dd
docente a professor fara jps ao recebimento de uma saldrio-aula correspondente a ca=
da intervalo, a t{tulo dndenizatdrio,

§ BNICQ ~ O pagamento previsto na clausula décima sd_sera devido ep
quanto pema:nacer o horario vago, durante o penodo letivo, em consonanciz com o d:n.«;
posto no art, 321, da CLT,

CLAUSULA DECIMA FRDMEIRA?- PRAZO PARA FAGAMENTO DE ‘5‘1'—.'[.,.1:“-10 - 05 ga-
14rios deverao ser pago ate 0 dia 5 (cinco) do mes subsequente, sendo devida ao pro-
fessor multe de 1/30 do saldrio mensal por dia de atraso.

fUSULA DECTMA SEGTNDA - TRIENIO - A t{tulo de adicional por tempo
de servigo, em carater permanente, faz jus o docente, mengalmente, por trienio de e-
fetivo exercicio de mar:.sterlo a 3% de sua remuneracao mensal.

;(“9‘—1.!!. DECTHA TEFCEIRA - TRABALHO NOTURKO - O trabalhc notwno ‘t.e
ra re‘mmeral;ao superior a do diwrno e para esse efeito sua remuneragao terd um acrés
cimo de 607 (sessenta por cento), sobre o salaric awlas. (Precedente TST 143).

§ UWICO - Considera-se noturno, para os efeitos do capat, o traba -
lho do docente cumpride a pertir das 19 horas.

CLAUSULA DECIMA GUARTA - PAGAMENTO ANTECTBADO DO 13¢ SALARIO - Fica
assegurado ao professor o pagamento anteclpado de 505 do 13¢ saldrio até o mes de sg
tembro, independente de solicitagio prévia do docente, sendo o restante pago até o
dia 20 de dezembro , na forma da lei

CLAUSULA DECIMA SUINTA - QUITACXO DAS DIFERENCAS SALARTATS - Os Ee-
tabelecimentos de Ensino tem o prazo maseimo de 30 (trinta) dias contados da data de
assinatura deste Instrumento Normativo, para saldar qualquer diferenga sal arial re -
sultante da presente negoeiagao,

CLﬁUSU'LA DECIMA SEXTA -~ PAGAMENTO PELO EXERCICIO DE OUTRAS ATIVIDA—
DES - O nrofassor que slem das atividades docentes, prestar outres serviges, devera'
ser remmerado pelas horss de trabalho em que permanecer nessas atividades, de acor-
do com o gue diretamente for ajustado entre as partes.

g ICco - A conv00ﬂcao do prefessor com vineulo empregauclo en ou-
tro local nao sera feita em pre,]g:. o de gua atividade profissional neste emprego, '
desde que o interessado tenha ciencia prévia no horario do professor.

cLAusuLA DECTMA SETTMA - FERIAS E FERIADOS _ As ferias do professor,
em ceda estabelecimento de ensino serao coletivas, com duragao legal, em dias imin -
terruptos concedidas e gazadas obrigatoriamente no mes de julho,

§ I° - ¥ vedado exigir-se a regencia de aulas, de trabalho em exa -
mes ou qualguer outras atividades de professor:
1 - Aog domingos e feriados nacionnmis, estaduais e murdicipais;
2 - Nos dias seguintes: semunda, terca e guarta-feiras de semana de
carnavel; na guinta feira e ao sabado da semana ganta; a5 de cu
tuhro (die do prﬂi‘ecqsr).

§ 2¢ - No caso de professores que ainda nzo tiveram completado o pg
rfodo aqudsitivo serao as feérias concedidas e gozadas por entecipagao.

§ 3¢ - O pagamento das férias devera ser feito até dois dias antes'
do infeio das mesmas.

QL&U&ULA DECIMA OITAVA - DO RECESSO ESCOLAR - Considers-se como Te-
cesso escolar de fim de ano letive o mes de janeiro, podendo o professor ser convocg
do pare as seguinies atividades: avallaqao de aprendizagem, curso de recuperagao, i
planejamento e orgenizacao de horarics.

§ 1¢ - Durante o recesso escolar quando da reallzar;ao de treinamen-
to, plane_]amnn-t.o, rec:cla;rem, Jjornadas pedaﬂcglcag e similares, o horario do profes-
sor s6 podera sofrer modificagao com a devida anuencia destes,

§ 20 _ Neste pnnodo, sem pre:ju:l.zo do funcionesmento da escola, o ¥

prppfegsor podera ausentar-ge do servigo para participar cemprovadamente de encontros,

, com duragao maxima de 10 (dw) dias.

inarios e congressos dentro ou fora da base territoriel do sindicato dos professg

S
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. U‘ ULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS PARA PARTI CIPHCA') B CONGRESSOS;
. SI‘\’J’C‘SIOS SENINAKICS E REUNICLS - Os professores serao dispensados do trabalhc, cem

prejulzo do receblmento do salario 1nt9"rd1, para comparecimento a congressos, eneon
tros anusis ou cursos de capacitagao, em mimero de &, por escola e em cada semestre,

§ BNICO - Os professores devem comwicar a escola de sua resolugas com
an‘cecedenc:w de 15 (quinze) dias. Esta, por sua vez, deve ecnceder a licenga observan
do o eritéric dé proporcionalidade entre os professores do pré-escclar a 4%, da 5% a
B2 ¢ do 2¢ grau;

CLAUSULA VICHSTVA - PAGAMENTO DO RECESSO E FERIAS ESCCLARES - £ assegu-
rado ao professor o pagamento dos sal 1drios nom penodo de recesso ou de férias esco-
'laras, se for despedido sem justa causa ao teérmino do ano letivo ou no curso desse '
penodo, (férias efou recesso), cabendo inclusive pagamento comulativo de aviso-pré-
vio e gelarios normais,

ﬂ\’IQO - Fiecam os J:.s“t.abe'leclmentoe de Ensino obrigados a notificar ao!
prefessor, que sera digpensado ate o die 30 de outubrc do fluente.ano,

CLAUSULA VIGESIMA FPRIVEIRA-LICENCA NEO REMUNERADA-Depois de dois anos '
de efetivo e inminterrupto exercicio do magisterio no mesmo estabelscimento de ensino,
o docente tem direito a uma licenge nzo remmnerada de até 02 (dois) anos para trater
de interesse partz.cular, desde gue o afastamento nao ocorra no decm'so do perfodo ls
tive, prorrogavel a julzo do empregador, se soliciteda a prorrogagac pelo empregado'
nao ge computando o tempo da licenca peras qualquer efeito legal,

§ 12 - Para efeito da presente clausula o requerimento de licenca deve
rd
ré ser apresentado ao direter do es ..abeleclmen-bo de ens:mo com uma antecedencia mind,
ma de 30 (mnta) dias en relagao a0 irdeio do afestamente pretendido,

' § 20 0 +érmino d§ J_'Lcenga regulamentada nesta clausu'La devera , obrig .
gatoriamente, cmcldlr com o inicio do ano 1et1vo quando serd asseguraga ao profes-—
SOr & mesma carga horiria que lhe era astribufda antes da licenca.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GRATUIDADE DO ENSINO DOS FILHO — Fica assee
gurada a gratuidade de ensino a ate tres filhos ou dependentes legais de cada profeg
sor sindicalizado e que faga prova de quitagao da COntmbxdgao Sindical e Social de~
vida ao Sindicato dos Professores, no estabelecimento de ensino em que lecione, (Pre
cedente 042 do T,S,T,).

cLAUSULA VIGESIMA TERCETRA - ABATIMENTO DO VALOR DA MENSALIDADE - Garap
tido igualmente fica o abatimento de valor da mensalidade escolar para filho ou de -
pendente legsl menor de professer sindicalizado encaminhado pelo Sindicato dos Pro -
fessores, que nao lecionen no estabelecimento de ensino, até o limite de 5% (einco '
por cento) da matricula efetivs, inclufdas nopercentual as gratuidades referides na
clausula anterior e na proporgao abaixo:

Pré-Bscolar 20% (vinte por centv),
Curso de 19 graw .....coeesecesanecncs £40% Equarenta por cento )
12 g 82 serle Cupso de 22 grau ....s. 405 (guarenta por cento

12 a2 32 gerie Cursc de 32 ZTal seesses 40% (guarenta por cento) 19!

® ao ltimo perfodo.

CLAUSULA VIGHE' SIMA QUARTA - GRATUIDADE DE FILHOS E DEPENDENTES - Fica '
assegurada intesral gratuidade de estudo pelos es tabelecimentos de engino, amos filhos
ou dependentes dos professores, quendo em exercicio efetivo nos mesmos € nos seguin-
tes casos:

a - Quando licenciados para tratamento de saide;

b - Quando licenciados com anuencia do estabelecimento que tenha exer-

efcio;

¢ - Quando aposentados, contarem com 5 (cinco) ou mais ancg de efetivo

exerefcio no estabelecimento.
VIGKSTMA TUINTA - DA APUR&(;AO DO PERCEMTUAL - A apm‘agao do
percentual refendo na clausula vbgesima fameima @ a verificada no Ultimo dia de ma ~
trfcula de cada estabelecimento de ensino, ficando estes obrigados e enviar ao SINPRO
/AL o n? de alwnos matriculados.

§ TNICO - As declaragoes para efeito de abatimento de MENSALIDADES ES

COLARES serao expe:h.aas anteripadsmente pelo Sindicato dos mees-;areq, desde que os

Estabelecimentos de Enszino tenham enviado com antecedéncia a matricula efetuada, com

o respectivo mmero de alunos, por série e por turno ao Sindicate. -

VIGESIMA SEXTA - DAS LICENCAS MATERNIDADES E PATERNIDADE - O

professor tera os d:l.re.ltos da_licenga-paternidade, da estabilidade e da licenga-ma -
ternidade nos termos e condigbes previstas na Constituigao Federal,




* . CLAUSULA VIGASTMA SETTMA - ATESTADO MEDICO £ ODONTOLGLICO - hscegura-se
a eficacia aos atestados médico @ odontélogicos fornecidos rer pl’"?ﬁssil’lnai; do !
Sindicato dos Professores, excegao daguelas que se referirem aos primeiros quinze'
dias de afastamento e desde gue existente convenio do Sindicato com o INAMPS.(Prec.

>
124 do IST) oy VIGESIMA OITAVA . ESTABILIDADE PROVISCRIA DO EMPREGADO AFASTA-
DO POR DOENGA OU ACIDENTE DE TRABAITO - E assegurado ao professor afastado por mo-
tivo de acidente de trabalho, inclusive de percurso, & estabilidade de 180 (cento'
e oitenta) dias contados a partir da alte medica,

CLAUSULA VIGESIMA NOWA - GARANTIA DT RTPREGO FOR 12 MESES -Lonfere-se a&
garantia de emprego para optantes ou nao pelo regime do FGTS, durante os 12 (doze)
meses que antecederem a datz em que o empregado adquira direito a aposentaderia vo

L4

luntéria. {Precedente 137 do TST).

CLAUSULA TRIGASTMA - AUSENCIAS LEGATS - Nio serZo descontadas, no de -
cursoe de nove dlas, as faltas verificedas por metivo de gala ou de luto em conse =
quencia de falecimento do conjuge, mze, pai, ou de filho, na forma do § 32 do art,
320 da CLT,

AUSULA TRIGESTMA PRIMETRA - VALE TRANSPCRTE - O Vale Transporte para'
os professores atendera ao que prescreve a Lei Federal nt 7.415’;/”5, alterada pela'
Lei n® 7.619/87 e regulamentada pelo Decreto n® 95,247, de 17 de novembre de 1987,

AUSULA TRIGASTMA SEGUNDA - CQMISSXO PARITARTA - Fica constitudda wuma
Comissao Paritaria composta de 6 iseis) membros, sendo 3 (tres) jndicados pelo Sin
dicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de Alacces e, 3 (tres) indicadog !
pelo Sindicato dos Professores do Estado de Alafoss, para fiscalizagio do cumprimen

to das clausulas da presente sentenga normativa,
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CRIACXO DE CIPAS - Os Estabelecimentos de

Ensino ficam obrigados a criarem a Comissao de Prevengao de Acidente de Trabalho !
(CIPA) nos termos da C.L,T..

§ WICO ~ Os Estabelecimentos de Ensino informarao ac Sindicato dos Prg
fessoTes a eleigao, bem como a relagao dos membros eleitos da CIPA,

CLAUSULA TRIGHESIMA JUARTA - ORGANIZACXO DA ATTVIDADE SINDICAL - Instd -
tui-se a figura do representante sindical a ser eleito por empregados da propria !
empresa, em razao de um representante para 50 (ecin uenta) empregadcs integrantes !
da referida categoria, outcrgada aos mesros a garantia de emprego, nos termos do
art, 543 da CLT. ( Precedente 138 do TST).

CLAUSULA TRIGESTMA QUINTA - CQMUNICAGAO DA ELEIGXO DOS DELEGADOS - A Di
regzo do SINDICATO DOS FROFESSCRES DO ESTADC DT ALAGOAS commicara ao estzbelecimm
to de ensino a identificago de seus delegados por meio de carta registrada e com'
aviso de recepgao de que serz afimada copia nos locais reservados as commicagoes'
sindicais,

§ TNICO - Igual procedimentc serd observado nc easo de substituigdo ou
cessacao de fungdes,

CLAUSULA TRIGASIMA SEXTA - LOCAL PARA AVISOS E OUTRAS INFORMACOES - O
Estabelecimento de Ensino se compromete a afixar Juadros de Avisos do Sindicato !

pera commicagoes de interesse da categoria, vedada a divulgacas de matéria polftd .

co-partiddria ou ofensiva a quem guer que seja. (Precedente 172 do TST).

CLAUSULA TRIGESIMA SETTMA - CONQUISTAS AVTZRIORES - Fica garentido aos

professores todas as vantegens conjuistadas em convengoes anteriores.

1l TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DURANTE O PERTODO DE PROVAS - ¥ao !
se pode exigir do professior nc periodo de provas e eXames, prestagao de trabalho !
que exceda sua carga horaria contratual menssl,

USULA TRICESIMA NONA - DA IRREDUTIEILIDADE DA CARGE HORARIA - Sho Ir
redutiveis a carga horaria e a remmeragao dos professores, exccts ss resultante:
I _ do pedido do docente, firmado perante duas testemunhas;

II- de diminui¢ac do mmero de turmas ou de aluos, decorrentes da que-
da ou ausencia de TEE!.tI'l,CUlB.S, comprovante nao motivadas pelo estabe
lecimento de ensino,

CLEUSULA JUADRAGESTMA - DO REAPROVEITAMENTC DO DOCEI'TE - Ocorrendo su -

pregsao de disciplina no curriculo escolar, em vittule de alteragao de ensino, o
dogente poderé ser reaproveitado pelo Egtabelecimento em outrs discipline, na gual
0 habilitagao legal ou indenizada na forma da Lei,

NN



’ : CLAUSULA QUADRAGESTA PRIMETRA - COHMPROVAYTES DE PAGAMERTO - As ESCO r%\
+ LAS deferao forecer, mensalmente, comprovantes de pagamento de remwneragas a seus |
PROFESSORES | di seriminando identli‘lc.ag 2o, velor do salario, dos descontos trev:r.denc;_g

rios e legals, valor do recolhimento do F3TS, a hora-atividade e o DSR,

§ UNICO - Para os PROFERSORES aulistas, dev ergo ser discriminedos o
mmero de aulas sema.nals ministradass e o valor do salario-amla.

CLAUSULA QUADRAGASTNA SETIDA- 4 todo docente a partir dos 15 (quinze)
anog de efetivo exercicios no mesmo estabelecimento de ensino, fica assegursds o se =
guinte, dersde que o requeira por eserito,

§ 12 = O docente polg,ra reduzir em 507 (ecinquenta por cento) a gua &
cargs horarle,, sem qualquer prejufzo,

§ 22 - 0 docgnte deverd completar sua carga horaria, prestando servi
¢o extra-classe, pertinentes 2 sua categoria profissional.

CLAU! SUAL ESIMA TERCEIR4= QUADRO DO CORPO DOCENTE - Os estabex
lecimentos de ensino, para ef el*bo de fiscalizagao dos d.lgposn.tlvos aqui contidos, 520
obrigados 2 manter, efixado na Secretaria, em lugar visfvel quadro do seu corpo docen
te, do qual o nome de cada um, o numero de seu registro e o da carteira de trabalho e
o mmero semanzl de aulas que lecionar.

§ TICO - Cada estabelecimento de ensino deve possuir esgriturado em
dia, registrc do qual co*lstam os dados referentes acs professores Quanto a sua identi
dade, regi=tro ou au‘tanzagao para lecionar, carteira de trabalho, data de admigsao, !
condigoes de trabalho e quaisquer outras anctagbes que por lei devam ger feitas, bem
como a data de sua dispensa.

CLAUSULA QUADREGESTMA “QUARTA -~ RESCISEO CONTRATUAL - Quando ag es-

. ¢olas promoverem a dispensa de PROFESS0R ou deles receberen pedido de demissgo, obri-
gem-se a homologar e a liquidar dita dispensa ou demissao no prazo de Lei, N"o ocorren
do a citada hqnologagao a ESCOLA arcara em favor do PROFESSOR, com a myjta jé estabe-
lecida no paragrafo 82 do artigo 477 da CIT, e, se o atraso for igual ou superior a 1
20 (vinte)dias, também com a mul ta cidria igual ao salério-dia do mesmo, excegao feid
ta 20s casOs em que a superagao do prazo venha a ocorrer por motivos alheios a vonta=
de da ESCOLA.

’

JUADRABESTMA QUINTA - AVISO PREVIO - Além do prazo de aviso
previsto na legislaqao OI‘dll’l&I’la, serao acrescidos 5 (einco) dias para cada ano com -
pleto de servigo prestado pelo PROFESSCR na ESCOLA, comc forma de regulamentar o arti.
7€, inciso XXI, da Constituigao Federal.

§ UNICO - O acréscimo previsto nesta cliusula sera indenizado e nao
inregrara o tempo de servigo do PROFESSOR, para nenmm efeito,

CLAUSULA QUADRAGESTMA SEXTA . - DESCONTO ASSISTENCIAL - Obrigam-se os
Estabelecimentos de Ensino alem da Contribuigao Sindical, prevista em lei, recol ‘m.da
em Guia propria promover em folha de pagamento dog professores, sindicalizados ou nao,
o desconto em favor do Sindicato dos Profersares do Estado de Alacoas, no valor cor -
. respondente a 6% (seis por cento) do salario mensal aevido nd més de maio de 1991.

§ ®7ICO - A importancia resultante deste desconto deve ser recolhida
até 30 de julho de 1991, em favor do Sindicato dos Professores do Estado de Alagoas,'

atra.ves de guia de recolhimento proprla junto 2 Caixa Sconomica Federal, conta nd
556112 - Agencia Rosa da Fonseca - Tacelo, nada impedindo ser recolhida em gualguer a-
ger:.,aa da Caixa Economica,

QUADRAGESTMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - Impce—se !
multa por detgcmpnmento das obrigagoes de fazer no importe ejuivalente a 20F (vinte!
por cento) do valor referencia, em favor do empregadc prejpdicado.(Precedente N2 73 !

do TST), - TMA OITAVA - o desounprinento do,disposto 1o pre -
sente Instrumento obrlga o, 1ni‘ratcr ao pagamento da multa de im rtaneia corresponden
te 51 dois valores de referencia em faver da parte prejpdicada. (rprecedente I'€ 73  do
T8T),.

CL.(USUIJL -¢_U.k.DRJ‘b.n:SD.A NONA - Cbrigam-se s Estabelecimentos de Ensi-
no, sem onus para o proi‘essor, a recolher como contﬂbmqan social prevista na letra'-
"e' do art. 513 e letra "b" do ert. 548, da LLT., no mes de Junhs & importancia equi-
velente ao valor de 1.5 (wm e meio) salario Mrime de Referencia ao Sindiecato dos Es-
'ec:.rnenms de Ensino no Estado de Alagoas, atr avnq de guia de recolhimentio jpnto!
xa Bconordca Federal S/A, conta n® 493, 0 - Agencia Rosa da Fonseca-Macsid ou a-




. - - - o -
-~ traves de ordem de pagayento ou chejue nominal eruznsic,

§ M7IC0 - Apos 20

ts &y valor do 8aldrin M{nimo de He

i
CLOSTLA UT UAGTSTMA ~ Os ~ipnatirins = comprometem a es-otar !
toda= =25 medidas c-:nciliatérias, através de acue deportamentiog Ijz-.r{dicc:s ou dire-
torias, para solugao amigavel de diwvidar ou dificuldade~ gue sur-irem na eplicacso
ds presente Imstiruments Yormativo, anies de recorrerem acs Orgao- Piblicos e 2
Justica competente,

£y

Maceio/Al, 71 de margo de 1991

Prof?, TELME MATA PERETIRL DX 30CHA

Fresidente em Ekercicio SINFRO/AL

Prof?, GERALDO JLASCIIENTO DE MORATS

Fresidente SINEFE//L




. @ v/
- "[5 SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS i
-~ 1| DE ENSINO NO ESTADO DE ALAGOAS

0Of.SINEPE/AL n2 07/91 Em, 26.fevereiro.1991

SENHORA PRESIDENTE,

Em referéncia ao seu 0ficio ne 03/91,
datado de 21.02.91, comunicamos a V.Sa. ter este Sindicato em
ASSEMBLEIA GERAL decidido acatar integralmente os termos da Me-
dida Proviso6ria n? 295, de 31 de janeiro de 1991, aplicandc o "'

que dispoe o art.B? e seus paragrafos para efeito salarial.

Qutrossim, podera o Sindicato manter''
'. as vantagens concedidas em Dissidio anterior para que nao ocorra
prejuizo ao professorado, devendo V.Sa. confirmar expressamente '
o assentimento da medida e o acatamento as disposicgoOes da Medi-
da Provisoria n2 295/91.

Sem outro assunto para o momento, agra
decemos as atengoes e providéncias adotadas.

Cordialmente,

gLl ==,
Prof. GERAYDO NASCI %N?ByﬁE MORAIS
PRESIDENTE

"

- .ac-nta copia fo-
A Ilma. Sra & | gortifico qus 2 presnte COPY M
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ERCE?gSIDigigOEg SINPRO/AL ~ 2% | original exibido, do qua dou &
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B, pare ¢us s & lovndo Bo Ounlsoimanta de looos, . Lid
pedids o presate PA1tal, gue tarben sers rublioads e
(ryho Ofioind 6o Batado & afimsdo na snds do Tritunal *
4o travalho,

Branllin, O7 ds aposto ds 1,990,

(RLANDO TEIREIRE MU COBTL

Hinletro Corregedor Deral da Justiga do Trabmlbe

PUBLICACAC DE ACOHDAO DO TRHIMINAL REGIORAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIAD

TRIMINAL PLERC '

DC-TRT-Ac,24/90 - PLENC
RELATOF 1 JUIZ JORO BANNELRE
SUSCITANTE ¢ SIMDICATC DOS FPROFESSORES DO TST#
s DO DE ALAGCAL ¥
SUSCITALD t SIADICATO LOS ESTAMELLTIMRATOS DE
BHSTRO RO ESTALO DE ALAGUAL
LIRDALYO PAIVA CAVALCANTE,  TFEDRC
DE OLTVEINA LINa & MAN]ALWA oL
. SANTOS BRAG
PROCEDRNCIA 1 MACET(
EMBHT A ! Digeidio Coletivo que er di  pro-
vimento parcial para conceder a CaRlercoiE  pri-
fimaional, entres outrepr vAntegens, ums I posi-
cao salarinl equivalente no intice inflacions-
rio oficial (IFC) pleno no nerfote de 01,01, 08¢
a 28.02.90, compensando-se om percontunie acasc
Jﬁ,nnncadldou pala categorin neonomico, TEABRR)-
viié 8 hipotass deo ftem X117 du Inotrugao Moros-
t sp 01 do TST e male b% ae prooutividede:d, 98
r titulo de ddferenca de perda valnrial decor-
rente ap Piano Franeer: 25.69% p tituls oe rapc
ricao ealarinl decorrente da diferengndo 190 ar
fanetro de 19H0 s 26,091 n t{tulo de  recupers-
‘ho de URF dr feveretiro dr 1945, DECISAO: ACOR-
(AM of Julzen dt Tribunal kamionn! d:  Trabilnc
an Saxta Hegino PITHL, Juignr progeaentie em pes
te naR seguinten bmoee: Ciausuln 10 - REAJUSTI
SALARIAL: vor unanimidede. de aporin com 0 pAr:
ear da Frocurndorin Hegionrel. dafertr em parte
a plausuls parp ArterminnT MIe BEIH conoadia:
A éategorin nrofiesionsl uma TAPNOoican BAIATLA
aguivalente an indice fnfinzionnric aficial{IPe’
plano no rerdede de 31.05.0 0 p 2R.00.40. comper
sando-8n 08 percentun'o ncaso gn concedides pe-
1n ontegerin sgondmien, reanalvein n hipotnan
do {tem XIT da luetrugao Normantdve O do TS1 .
Clauaula 2% - PRODUTIVILAYE: pmy mwe-oris, oe &-
cordu ool b parecer oa brocurssoris Hegt una]..df
jerir em parte para conceder o pereentunl de 3%

ADYOG ADOS

tmei= por eentor p titudo ve predytycidater ver
cidor on Juize Jielate= que dover o ey parts ]"!-‘
ro conte e ¢ pereentual e 10 [en ror eentoy

e o Juiz Hepineldn valonyw qur delnrin nm parte

para cunlacer 4% (nustro por eentel. I’“luu--uiu if

- AUKETIQ ELAL® par unoacioidpin, de pocrde com
o pareeer du Frocuraderia Herlonel, indelerir.

Clausula 4% - REPOZIGAD LCS FPLANOYN: por unanim:

dade, ae acordo com o parecar dalrocurndoria Re

@ionnl, deferir em parte coz m sepuinteredacac:
A categoris econozica, oepcis on concemRAn  dos

reajustes Ge gque tratam an claumulas pnteriorac,
aplicars sobre os ealarios oom prolesuores,tan-

bém a partir de 10/05/90, oA soguintes percenty
miet 1 - 9,984 (nova virguls novents e oito por

canto). B titulo de dAiferencn da perds ®salari-
al decorrente do Planc Ireaner: 11 - 25,69%(vin
ton & oineo virgule sesmenta e nove por cento),e
t{tulo de reposigar salarial decorrente da dife
renge do IPC dé janelro de 1989: TI1 - 26,05%
[vinte e mein virgulas zero cinco por cento), =&
t{tule de recuperacac ds URP de fevorelro ,, de
1989, Claupule 58 - DIREITO % REAJUSTE: por mE-
toriay de mcordo com o perecer da Procursdeorie
Regionnl, indeferir! venoide o Juiz Ralator que
] dl_&arll. L‘lﬁunulu 68 -TDA JORNADA DE TRABALHO:
por meteria, de moordo com o parecer da Procura
doris Reglonal, deferir em perte com u,,pugusntp
rodagao: A partir do ano letivo de 199Tsera con
#lderedo oomo sula o trabalho letivo com dura-
¢io mAxima de 50 (cingfientn) minuten no  turno
diurno o 40 (quarenta} pinutes no turno ds nol-
te. Ro enAino pré-emcolar e nas guatro 'pr.'.mci-
ros #erien de 19 grau o duragpo da mla Bard de
55 (cinghents n cinco) minutoo:|vencide o Juiz
Regineldo Velanga que m Julgava nre1u5ic@nﬁ_‘;§‘9_
sulas 7% - CORSTITUIGAC DE TUHMAS: por maloerie—,

deferir en parte com B seguinte Tedagaci A par-
tir do ano letivo de 1991, respeltando-®e 08 pa

CERTIDAO

vadon

do Comércio, 4

¥
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DIAHIO DO PODER JUDICLAIIG

ramelros ue orden educative, @indical e cllI.EIMl
te, nao Bers permitida » constltuiguo 0 turmes i
yaragrafo Primeirc: Com maie Ga 25 (vinte e oin
ool discentee om cureos Fra-escolaren. Parigrs-
fo Segundo: Com mais de 30 |trinte) disvenies
ops turmes de 18, 20, 3% 8 48 @eriee 40 eoeing
do_10 grau. Paragrafo Terosiro: Com mais ds 3%
(trinta e cinco) discentes nes dewale Béries do
1% greu. Paragralo Quarto: Com mals ds 45 (qua-
renta e cinco) discenten no 26, grau. Faragrafo
Quinto: Com majs de 2% (vinte o cinco) disoun-
ted em amules praticms. Farammio Sexto: owwnlo
de 90 (cingoentis) disvenieu nu 3 KTBU B 0b our
#oe livres. karagrafo Sétimo: MNa formugu: de ©u
B8 turmas 08 estusbslecimenios de enaino mante—
Tao & roporgac oe 1m& por aluno sm cads Bula de
suiaif vencidos o8 Juizee Kevisor, Hélio Couti-
oo e Melgqul Homw, Ge mCOrdo coum o purecer as
Procuradoria Heglonsl, deferiem em parte udotan
du B redsgao de cleusuls 138 do DC-17/90. Cliu-
suls by - MULTA: por maeloris, de scordo com ©
parecer ogp Frocursdoria Reglonal, indeleTiriven
cido o Juiz Relator qua a deferim. Clausulas 4a
= PISO SALAHIAL: por unanimidade, deferirenm par
te com & Peguinte redagac:'Serd concedido s cu-
togoris profieeioni | a partir de 1¢ de margo de
1990, um piso sale: ‘el inicial gque corresponde-
ré sos seguintes {uiives parcentumiet s) um b
weio sslirio miniwo pare o projnsnor qu minis-

trar pulss para oM curdoa pré-escolarss 18,24, "c*

3s p 48 perier do enelno de 16 grnuﬁmuuula 101
- HEMURERAGAO DO PHOFESSOR: por unaniwidade, ae
acorae cuw o parecer da brocursdoris Kegjonsel
uafnrir T perie cum & Beguinte reun\.augiﬁ remu
Deragac uoB docentes @ fizsdn pelo nuwero ae ul
las eemanais, pa conforwidade Gow horariov taen-
do por bese o ﬂularih aula. lfaragrnto 16 - 0 pu
gomgntio lar-se-a mannaJ.manW, ‘conBiderantio- ~BE [y
ra esse gfeito cana més conetituido de 04 (quu-
iro) semanas @ meis, ascrescids, cudp ums delups
de 1/6 (um sexto) do eeu velor correspondsnte
80 repouso eemanal resunerado, de pcordo cow o
dispoato nr lel 605 de janeiro de 1944. YFaragn o
fo 29 - Adoindo o saléric menssl, conoiders-wse
comd Bplario-nuls Ben repousO TONUNETAID O TIe-
vultante da divieav de tobtal mensal pelo fetor
5,29 (cinco virgula vinte s cinco) muliipliecadc
pelo minero de aulus lecionsdas pele profesoos.
Parggrafe 3t - hbo serao desconlumlas, ne dwour-
8g ue O (pove) digr, gy fultes ver ! fleedus por
LOLIVL Ue pulhs, OO lulu ew cuosegleicis ve iule
cimento de conjuge, pal, wae ou filnw.g Cidutiaiy

Lie - PAGANENTO ARTECIFADD DO 130 SALARTU:  per
muloria, oe Beurdo eom O peErHCEr da Jrucurr..mr*
& Heglonul, deferir em purto cow o Beguinly re—
Opgeor Flua aseeguralo ao profesvor o pagumento
putecipndo de 5008 de 14k wuldg 10 atéd o miv  de
velembro, lulependente de wol! flogao prévia du
docente, Gendo o rovlante pog alé o dim 20 do
dezesbro, na forsa dae Lel. Cliéusulu 128 — PAGA-
WENTG UA SECUNDA PAHCELA DO 139 SLLIJ_IID- POr u-
nanimidade, Julgar prejudiceds. Clausulp 1% -
PAOAMENTO FELO EXERCICIO DE OUTRAS ATIVIDADES
por unanimidade, de soordo oom © parecer da Ire
curaderie Hegicnal, deferir:™\ U professor que ,
alem das stividades doocentes, prestaroutros ser
vigos, deverd ser remunarsdo pelas horan de t.ru
balho em gque permanscer nessas atividedes,de a-
cordo com o que diretamente for ejustado entre
as partes. Paragrafo unico: A convocagao do PTO
fesoor com vinculo empregat{icio em outrc local
nao sera felta em prejuizo de sua atividude pro
fismional neote emprego, devde que o ioteressn-
do tenhus ciéncia prévia no borario do profen-
sor, Clausula 140 - FERIAS B FERIADOS: por unu-
nimidade, de mcorde ocom o parecer da Proourado-
ria Regional, defeririTis férims do profesmor,

en cads sstabelecimento de ensinp sara0 coleti~
vaB, cor duragio legal, em dims  ininterruptos
nunn-ﬂldm s gozedas obrigatorimmente po meém de
Julbo. Puragrafo inicol B vedado exigir-se & 1w
géncie de aulas, de trabalbo em exmmes ou gual-
quer outras atividsdes de profesmori 1 - jpoa dg
mingoe e ferisdos nacionsie, eetadualie & wunici
paim| 2 - Moo diss eeguintes! pegunda, terge e
qulrtn—fl.tru.ﬂ da mponns de carnavel) na quinta-
feira e mo sabpdo da semana panta: 15 de outu-
bro (dia do prcIensor}JClnwulE 150 — ANTECIFL
¢lo DE FERIAS: por unmnimidsds, de acordo com o
parecsr ds Froouradoris Regional, deferirilio og

B0 Ge professores gue ainda nso tiversm comple-
ledo o parieds aquieitive meric me ferine conog
didas 8 gozanao por mntecipagaoc. Clatsilp 108 =
L0 RECESSO BSCULAR: por unanimidade, ds mcordo
00m o parsocer oa Procursdoris Hegional,deferir:
Cooplosra-se oome recesso sscoler de fim de ano
getivo ¢ maa de jineiro, podendo o professor bar
convoosdo pura ab seguintes atividades: avulis-
gao de mprendizagem, curuvy de ral’..upnral;ao. plu-
nejawenio e erganizagac de borarice. § 18- burun
te 0 rovesso escoler gquando da reolizagao de
treiusmento, planejoasonto, reciolmgow, Jurnodac
podogogions & simllares, o horario do professyr
vy podera solrer wedifioagac oom & devides anu-
er:ia deetes. § 20 - Neste perfodo, Bow prejuj-
zt do funcionamento da escola, o professor podg
ri susenier-se do Bervigo para pm'tic.lpn.r cow-
pFrovedauents de encooiros, seminérios e congres
BoB gentru ou lora da base territorial do Bip-
dicsto doe professores, com duracho maximade 10
{dez) dies.) Clausula 170 - ADONO DE PALTAS PARA
VARTICIFAGAD EM CONGHESSOS, SIMPOSION, SEMINA-
R10S E REUNIOES: por maioria, de scordo como pa
recer da Frocuradoris Rngj.cual, deferir gm par=
te com & Beguinta redaghoid Oa profensores serao
dispensadoe do trabalho, sem prejuizo do recekbd
mento de eslario integral, para popparecimento
# congreobod, encontrou pnusle ou ourcoe de ce-
pacitagao, em numero de b, por escois e em cada
Benastre, I«arasrn:[u dnico: OB protaauurea desen
comunicar g escola de Bue TEBOlucao COD ENLECE-
déncie de 1% (quinze) dips. Eeia, por sua vez ,
deve conceder m licengs observando o  critéric
ue proporcionalidase enire os professorss do pré
oocolar & 4, do 58 a U8 8 do 2V grauy venclun
o Julz Helsior gie a deleriu. Clauouls JB8-PAGA
MENTO NO RECKSS0 B FERIAS ESCOLARES: por unani-
widuede, Ge& soordo gom o parecer de Frocuradoris
Wepionel, deferir:'E weseguri 0 mo professor o
pugnmento dos palarico oo periodo oe recesso Ou
de férias escolares, mesmo se for deapedjdo ser
Justy cousa @Eo ‘uminu do ano letivo ou no cur-
so desse perfodo, nao cabendo, entrotanio, poge
mentn cunmulativo de avigo prévio e aslarioe nor
wpie.[Cléusuln 18% - LICEN(A REMUNERADA: por u-
nanlmddude, de acordo cow o parecer du Frucure-
doria Regionpl, deferir:TDepois e dois anon de
efulive ¢ ininterrupto exerzfcio o magietério
py weumd sotabelecipente ve enbinue, v gogente
tem diredtc a ume licenys nac remunerude de ate
02 (dois) mues purw trater de interceos particu
lar, desos que o siestansnic Do UCOTTRE DO de-

turue do perfode letlve, prorrogave) o guize de
cupregnior, se polieitadn a prorregugac pelu o
preguio ouo ee vomputenda o tempo e licenge o]
ra qualguer efolto legal. § IF - Fprm efello da
provente elausule, o reguerimentd de licengu de
verd ser apresentsdo so direlor do ectabslecy-
wente de ensino com uma pitecedencia minima de
30 (trinta) diws em relagho so inicio do aimsis
mento pretendido. § 2¢ - 0 termino dalieanpare
gulenentoua neots clausula devera, obrigatoris-
mente, coincidir com o infeio do ano letivogquar
do sers pEsegurada 8o professor a meouwacarga he
raria que hie sra atribufds entes da licenga Eln-
gulp 208 - QODINQUENIO: por malorim, de ecourdo
com o parscer da Frocurndorin Regionel, indefe-
rir, vencido o Julz Helator que a deferia;Cléu-
Bulan 218 - GRATUIDAUE DO ERSINC DOS FILHOS: por
unanimidade, de scordo com ¢ parecer dg Proaure
dorie Hegionml, deferir! Fica mesegursis & gre-
tuidade de ensino a até doiv filhos ou depender
teu legais de ceda professor eindicslizedoe gur
lage prova de quitsgio da Contribuigho Sindical
e Sopiml devida wo Sindicato dos Frofepsores,no
eotasbealecimenio de ensino em que lecione. Oldu
sula 228 - ABATIMANTO DO VALOR DA MEW4ALTDADE :
por unanimidede, de acordo com o parecer da FPro
vuradoria Heglonel, deferir em parte com 8 @&~
guinte redageoi Garantido igualmente fica o mba
timento de valor da menealidaip escoler pars fi
lho ou dependente legsl menor de professor ein-
dicalizado enceminhado pelo Sindicato dos  Pro-
fessores, que nao leoionem-no entsbelecimento”
de ensino, até o limite de 5% (cinco por cento)
ia matrfoula efetivae, inclufdes nopercentuml gs
gratuidades referides pa cléusula acterior e na
proporgio abaixo: Pré-Escolar: 20% (vinte por
cento}, Cursc de 18 grau 40% (quarsnta por ocen-
to) 1% a B edris, Curso 4o 20 grou 40% (quareg



bt

Neelle, Quartafemn A5 o0 Dot ol

ta por canto) 1% a 18 méris, Curno de 3¢ Frod
40% (quarenta por cento) 19 no §1timo wveriode

ClAausula 238 - CRATUTDADE DE FITHO3 R DEPFADER-
TE4: por mnioris, daferir em pnrte oom o ReLULL
te redngho: Moasassguralin intogral grotuldeds,
de sotudo pelos estambelecimentos de enAinoc, aoe
£1lhos ou dependanten don profesporas,quanic sm

axercioio efetivo non mepmon n non nopuinien oo
son1 a) quando licenciados pnra tratamento de
pavde b) gquando licenoiados com mnuéncia do ep
tnbelecimento’gue tenha axarciciol ©) guando -
posontados, centarem com 5 {(oinco) ou maje anoe
dn efetivo exsrofoio no antnbeleojmantod vone' -
do o Juis Ralntor, gue de noordo com 0 pAFOOET
dn Procuradoria Regional, deferins em parte para
excluir o item o do pedido. Cliuaula 248 - THEG-
A0 DAS OBRIGAGOES CORTTUAS A3 CLIUSUTAS 210 e
22%¢ por unanimidede, de aoordo com oparecer de
frocursioria Heglonal, deferir: COo Botabelaci-
mentos de Bnoino que mantenham turmas de afatl:
vo inferior a 25 (vinte e cinoc)l alunos aatac
imenton dan obrigagoen referidas nan claunulnn
Yinte ® um & vinte e dojs. ClAusula 259 -DLA ATY
RAQAC DO PERCENTUAL WA CLAUSULA 229: por unani
midade, defarir: A mpuragAo do percer tunl rafe-
rida na cldusula vinte e dois & a verifiosdn no
¥1timo dis de matrfoula de coda entnbnlecimento
de ensino, flcando eaten obrigadoo 8 mnviar 8o
SINENO/AL o n? ds nlunon matriculsdon.Paragrafn
dnieo: An declarngben para efnito de nbatimente
de MENSALTDADES ESCOLARES sorap mxpedidan ante-
cipndaments pelo Sindiento dopa Froiesporen, der
de gue op Eetabelecimentps de Enoino tenham en-
vindn con antecedéncia m motriculn efetuada,cos
o ret sectivo nimero de nlunoo, por perie & pom
turn amo Sindicato. Clausula 268 - DA LICENGA
PATERRIDADE! por unaninldade, julgar prajudios
dn. ClAusula 278 - ATEITANO MEDICO e OLONTOIAG]
Co: por unanimidsie, de soordo com o parscer At
procursdoria Reglonel, deferir en parte noe ter
mon do Frecedmte 124 de TST: Asssgurn-ae 8 el
cfcin nos atestados médieon o ndontolégicos for

. nacidon por profissionals do sindicnto suscitnr

te, para o fim de abono de faltan so Bervigopom
excepno dnguelan que Po raferirem aon primeiros
guinze diao dn pfastamantn o deadne que exinten-
to convinio do pindioato com o TNMAMIS. Cliuouln
200 — PORNECIMEN' O DB FOMMULARTOS: por unanimi-
daile, de acorde com 0 pPRTROAT dn I'rocarmdorie
Kerional, indeferir. Clausuln 249¢ - ESTABTLIDA-
e PHOVISORIA DO EMPHREGALG AFATTAND FOR  DLOENQA
OO ACIDERTE DIE TRABALHD: por unanimidade, de B-

sordo com o pareser dr Procureiorin leploonl,de
frrir om parto pnrnrﬂnllurru'rnl‘ nn prolensor at n
tado por motive ae acidents de Lrabplho, fnedu-
give acidente de percuroo, s entabilidadede 1byg
{eente o oitenta) dinn contadon m partir dn a’

ta médica.) Clinsuln 308 - SARANTIA DE  EMPREGD
FOR 12 MESES: por unanioidase, de acordo com &
parecer da Procuradoria Hepionnl, deflerir noc
termos do Precedents 137 do TST: Lefere-se a-ga
rontia de emprego para oplantes ou noo pelo TEe-
gime 8o FGTY, durante os 12 (doze) meses que mn

‘+tecederen a data em que © empregado adquira di-

reito a sposentadoriam voluntarin. pardgrafo uni
ot por maioria, deferir em parte para mABBEU-
rar a estabilidede no emprego por 110 (eanto =
dez) dims contados da data dejulgamento do pre-
sente dimsnf{dioy venoidos on Julzes Reletor, Re
vimor, Gondim Filho, Loprdes Cabral e Irene Quel
ror que deferiam, ém parte, pATR ASBESUTAT 8 er
tabilidsde po emprego a partir do Julgmmento e
ath 90 (npventm) dins spos s data ds publicagac
do acérdao. Oldusula 318 - AUSENCTAS LEGATIZ:por
unanimidede, de mcordo com o parecer-da jrocura
doria Regionml, deferir: Kno merao dspcontndan,
no deourso de nove dims, es faltan verificadan

" por motivo de gala ou de lubo emconmagtiincinde

falecimento do odnjuge, mae, pal,ou de filho,na
forma do § 39 do art. 320 da CLT. Cléusula 328
- VALE TRARSPORTE! por unanimidmie, de  mcordo
oom o parscer de Procuradaria Regionnl, Julear
prejudionds. Cléusula 338 - COMISSAO PARITARIA:
por unanimidsde, de scordo com 0 parecer da Fro
curndoris Regionnl, deferir: PFica conetituida
uma Comissio Peritarim composte de 6 (seis) mem
bros, sendo 3 (trés) indicados pslo Sindicato
dos Estabelegimentos de Enoino no Eotedo de A-
lagoes &, 3} (trée) indicedos pelo Sindicato dos
professores do Estsdo de Alagoan, para fiscall-

-
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R do Comarclo, 433
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DIAKIO DO FODEFR JUDICTARIC

snyio Ao cuscrimeato 8as clisaulas da pramente
Benlance RoTumtive, Cirusuim S48 - CRIATAD TF
CIFAS: por unanimidmde, Gm moordo oom o paracer
da Procuradorin Reglonel, defarir: De eoinhale-
oimentos de Eneinc ficam obrigsdos & crisrem a
Comiweao de Prevengao Ae Acidente d¢  Trabalho
(CTPA) pos termos da C.L.T. Paragra o vnico! On

sotabelecimentos de apeino inforcnr o mo 9indd-
cato fice Irofessores a sleicho, ben como a rala
tao don membros mleitos da CIPA. Clausula 156 -
ORGANIZAQAO DA ATTIVIDADE SINDICALY por unanimi-
dade, deferir em parts non tarmos do Fracedente
138 do TIT: Inotitulr figurs do Tepraventanty
#indionl » mer eleito por empregndoe da proprin
Smpresa, sm Tazao fe um Topresentants pars 50
(cing#enta) empregsdcn integrantas ds referida
categoria, outergand: ace meomom m garantias de
ePmprogo. noe termod (o art. 543 da CLT. ClAusu-
dn 368 - COMUNTCAQAO 1/ ELEICAO DOZ DELEGALOS :
por unanimideds de acorde com o pnrecer da I'ro-
curadoria Reginnal. deferir: A Diregae do SIN-
PRO/AL comunionrs o eate'slscimanto de eneine
8 identifiongao de seus dslegadoe por meic  de
caria regietrada e com aviso dn raveppio ﬂe fue
seré afixadn copis nos locals repervados As oo-
municagoss sindtoain. Tarégrafo dnloo: 1 gual pro
eoﬁ:xunln sera obanivado no cmeo de subtatitul-
v8o ou vessagao de funcbes. Clausula 78 - LCAL
PARA AVISOT E OQUTRAS IRPORMAGDES : por unﬂnimidn
de, de acordo oom 0 parecer da Frocuradoris fe-
gional, deferir em parte nom termon do I'reenden
te 172 do TST: Defere-ms a afizagao na hnprean
de Quadres de Avisos do Sindloato para comunice
W“ de intereene da categorla, vedpdpm & d4vul-
gagao de matdris pol{tino-partidaria ou ofensg-
YA B quem guer gue eejn. Clausuls 38 - CONQUTS
TAS ANTERIORES: por unanimidsde, de poordo oom
o parecer da Procuradorim Regionel, deferir: Fi
va garantido mos prnhnuuru todas pe wanto-
gans conquistadss em convenpbes antariores. Ulau
culn 338 ~ JORNAUA'DURANTE 0 PRRIGDO DE PROVAZ:
por unanimidede, de mcordo com o paracer da Jro
curaderia Regional.deferir: fao ee pode exipir
do professor no perfodo de proves m SXAMAR, ITRE
tagao de trabalho que axesdn sus vargn horiria
contratual mansal. (ldusuln 408 - DA IRREDOITIP]
LIDADE DA CARGA HORARIA: por unanimidade, Ga o-
cordo com o pareper dm Procursderia hegione. ,de
feriti Sao irredut{vein a carga hordrin & n re-
muneragac doa professorea, nxcetowss resultanie:
1 - de pedido do docsnte, firmado parante dupr
testemunbias | 17 ~ de diminui¢ao do numerode tur

man ow de slunos, decorrentes de guadan o au-

eéncia de matriculns, comprovedpmsnte nhao ot -

vaio pele edtnbelerimento e enpalno. g_;.”@ggg_l_ui'l_!
de, dr mcordo com o parecer dn Irocurndorin fie-
glonal, deferir: Drorrenio pupressns de dlec)-
plinn no currfculo eocolar, em virtude de nlie-
racao de enoloo, o docente poderd ser reaprove]
tsdo pelo Estabslecimento em culra disciplina,
ns gqual possua ha.hill.tagiu legol ouv indenlzada
nn forma da lal. Cliuouls 428 - VEDAGAODE TRARS
FRERRNCIA - DISCIPLINA! por unsnimidede, de scor
do com o pareoer da Proouradoris Regional, inde
ferir. Cléusula 438 - CONTHA-CHEQUES!: por uran]
nidade, de amcordo com © parscer da Frocurodoris
Regional .deferir: Obrigan-ee os Reotabelecimen-
tos de Ennino a forneoer aon profeasores contra
choques ou messmalhadon com a dleeriminacae dp
remuneragio mensal. ClAumula 44% - QUITAGMO D2
DIFERERCA SALARIAL: por u.na.n.im.ldnﬂe, Julgar pre
Judiceds. Cléuouls 459 - QUADRO DO CORFO DOCEN-

TE: por unanimidede, ds poordo com o parescer da
Frocuredoria Regional, deferir: Qs wnetabelool-
mentos de ensino, para efeito de Tisoalizagho
dos dispositives sgul contidon, sao obrigeios @
manter, afixado na Secretaria, em lugarvis{vel
quadro de 88U COTRO docente, do qual o nome de
oadn um, o nimero de seu reglBtro & o da oarted
re de trabalho & v nimerc somanal de sulss gque
lecioner. Pardgrafo unico - Cadnm estabeleciman-
to do snsino deve possuir escriturado em dim,re
gistro do qual conoten os dados referentes mos
professorss quanto i sum identidede,reglatro ou
sutorizagio para leclonar,cartaira de trabalho,
data do sdmiveac, unndiqoln do trabalho e quaje
quer ocutras mnotagoes que por lel devam ser fel
tas, bem cowo a data de sus dispenea. g}_nix_u_gn_
468 - REDUGAD DA CARGA HORARIA! por unsnimideds
Vs acordo com o parscer da Provuradorie Reglo-

ral, lodeferiz. Clewula 47v - RESPORIABILIDADE
RO ATC DA DISFINSA: por unanimiftale, 8e moorar
oom o parscer da lroourndoriam Hegional, deferir
em parin noe termon do Frecedente p? 6Y do T3T:
Jmpos-8s multa pole : Ao pagamsnto dan verbas rae
civdriss sté o 10% d.n util subssgents ao atnr
tamsnto definitivo do emprecedo, por dim ds o
1trese, no valor eguivan)ente no sualerio digrio .
daBde que o retardamento nac decorrs de culpa
do trabalhsdor. Clausula 4Be - DESCONTO AS5IS-
TERCIAL1 por meloris, de acorde com o parecer
de ‘I‘rcouraﬂqul Keglonnl, deferir em parte con
8 soguinte redmghor Obrigam-no an Eutobslectmo:
ton de Enedne aléw on Contribuighu -'Jindicrnl.prr
vintn em Jeoi, recolhids em Ouia propria promo-
ver em folha de pagamento doe professores, oin-
djoalizados ou nav, o desconto em favor do Sin-
dirnto dow Professores Ao Estedo de Alagoms, no
velor correrpondente m 6% (peis por centoldo ne
1ario mensel devido no mér da maio de 1930, fi-
cando pEmegurado &0 nev aEnocisdo o direlto de
opnnican no prazo de 10 44as duo datu da publien
¢o do acédrdap, Parderafo unica: A importincia
resultante deste desconto deve per recolhion -
t4 30 de Julho de 1990, em favor do Sindicatc
dos Profepeores do Eatado de Alngoss.sirevés de
#uin de recclhimento priprias, junie & Caixa Ecc
nomien Pederal, contm nf 5%6.2 - Apencin Rosa on
Ponsace - Macelo, nadp dmpedindo ser recolhids
em gualquer pgancia da Cntxs Econdmicaivencidor
oe Juiees Relator, Revieor, Clovie Corriéa, Joe-
zil Barroe, .daelberte Guerra Pilho e Melgui K-
ma Pilho gque neferiem em parte wem 8 Tessalve
to direito & oposigian do nao msmweciado. 0launy
1a 490 - CONIRIBUIGAO SINDICAL: por unanimidpio
Julgnr prejur cada. 3_3"_“212._5,9.'. - NEME3GA Da
RAIG B COMPROVANTE DA DORCRINUICAO JINDICAL: par
unenimidade, Jjulgnr prefudicade. gauuula 51k -
MULTA POR DESCUMPRIMENTO: por unanimidpde,de m-
cordo ecom o parecer da Jrocuradoria Rapdonil,de
ferir em parte noa termoe do precedente nf T
do TST: lmnoe-pe malta por descumpriments  dps
obrigagors de fazer no importe agnivulantua 20%
{vinte por cento) do valor reterencin, em favor
o amprepgado prajudicsio. (‘lauuuln 528 - ESOOT A
MENTO DE MEDTDAS CONCTI1ATORIAG : por unonimids-
dn, de acordo com o parecer dn Procurnioris He-
glonanl, deferir: Ue siFnatarive ee comprnmster
n ergotur todns pA medidns concilintdrian, AtTy
ven do saus rlupn.r"l:nmuntur Jur{dicuee ou ﬂj_rr:?.ur:
an, para polugee amigive) de duvidaes ou d:lficu.T
Aaden que surgirer na pplicagne do presonte 1n:|
trummmto Norwativo, anles de Tecorrerem wop Hr-
gnon piblicor o n dJualycw compatantn. !’.‘ulunulr-
3% - DAYA BAGE © VIGENCIA: por unani=tdmde, de
peorde eom o perscer da Frecursiorin Reglonal |
defarir em parte com n weguinte redacin: 0 pre
nente dienfdio colotivo vigorard pblo pruzo de
01 (um) ano, comprecndends o nerfedode 01,03, 90 (
o 20.02.91. Clausuls 548 - AMMITO DE VALIDADE:
por unanjmidaie, de mcordo com o parecer da Fro
curadoria Reglonnl, julgar prejudicada. Clausu-
1a 558 - ILEGITINIDADE DO MOVIMENTO FAREDISTA ~
por unpnimidade, de acordo com O parecer da Fro
curadoris Regional, proferido em mesa, declarsr
lag{timo o movimento paredista @, am oconseqflan-
cia determinar o pagamanto dos dims parados coo
B repoalqiu don diam de sulm. Custan pelo mus-
citodo caloulpden eobre 20 (vinta) valores de
refersnoia. Recifs, 09 de julho de 1990.

/

FOTA! A presente publicagao estd de moordo oom
o art. 1,216 do OP¢ . Recife, 10/08/1990.

Chefo do Hotor d‘&ljﬁﬂcaﬁm de  AgdrdGon
do TRI da Bexte Regido
—

FOUBLICAGAO DR ACGRDAOS DO TTIBUNAL REGIOMAL DO
TRAPALHO DA SEXTA REZIAO.

28 TIMMA

RO-TRT-A0.21/90-22 T,

RELATOR © JUIZ OLOVIS VALENGA.

RECOTTERTE t USINA PUMATY S/A.

RECORRIDO & JOSE JOAO DA SILVA.

ADVOGADOS  + ALBINO QUEIROZ DE OLIVEIRA JA,,J0
gt HAMILTOR LINS, EDUARDO JORGE
GRIZ.

FROCEDENCIA ¢ JCJ DE PALMARES - FE. .

EMENTA ! 0 direito mo salario-familin @ ms




Sindicato dos Preiessores do Estade de Alagoas
AV. MOREIRA LIMA, 181 — Sala 1GI-A - Ceatrco

Fone; 221-172!. - C.G.C.M.F. 12.315.262/0021-. ¥
MACEIO - A AGDAS

e

RELACAO DOS
19 Instr
- e v 2 P PRSP B T
29 Exemplar do Diario Oficial gue publicou o Edital de
convocagao
o o P Ia At 5 .. o " 2 Sy . .
3 Copia da Aba e relagac dos gssociados preesentes &
- .
Assembleia.
4e O0ficio n® 01/91, do SINPRO encaminhando a minuta do
I,strumento Normativio < 91/92
. 1
7.
58 Minuta do Normative 91/92
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAD
RECIFE

TRRMO DE _AUTUAGXO E REVISEO DE POLHAS

abril de 1991  aeutuei
¢ presente Diceldio Coletivo
o gual tomou o nt DC-28/91

contendao 33 folhas, todas numeradas.

Servigo de Cadestramento Processual

REMESS A

Resta data fago remessa degtes autos ap

Gaki ia Breatassos

Recife, 29 de gbril de 1991

1V'Direto b{S.C.P.




S

Na forma do art. 866, consolidado,
delego a uma das Juntas de Conciliacao e
Julgamento de Maceio-AL, mediante distri -

buicao, as atribui¢des de que tratam
arts, 860 e 862, da CLT.

0s

Reclfe,f29 de ab

Juiz Vice-Presidefite, no exercicio da

#Adencia TRT 62 Regiao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO =
%quuu oe conciLiacAo e Juteamento ol A L Apolo

CONCLUSAO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao
Exmo. Sr. Juiésresidenta.

Hﬁﬁe,{o . f@g\fﬁ/

i:‘ﬁ;%m -

& poulv .

t

nots ‘&k Acals PULAOALOA

ar:’;mspacﬁva‘aud'éncia.

gap L de q}y_

. Direior de Secretaria

MOD. J. C. .- 43
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PODER  JUDICIARIO 05 MAG% R
JUSTICA DD TRABALHO . ’ i
2_;nwum DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO n.e.n‘aceio Al

| — 01 — Apresentar o0 s de liquidagio

céloulos

— 02 — Assinar termo de compromisso, como perito

— 03 — Ciencia de decisdo (cdpia anexa).

— O — EIBHTH 8 ERENRTHOC oo e s o R A R S SR
Comparecer a audiencia do dia.. 24.05..../..... L2 1 [ as. 08220....

Comparscer@ SOurataria Dard o s R e s o
BT 0100 €0hvaet gl 6 (=114 127 1 4 [OPRSN B e  SO  O
Contestar artigos de liquidagéo

Contra arrazoar recurso ordindrio

Contra arrazear Agravo -

petigio

Depositar BEE 1o s viiis 0B ot e sl D ohie 5 ST referente. ... ... ..

Entre gar
Receber

Entregar laudo pericial

as guias do FGTS.

Ealar sobra.u oon vaemaiin i S A e i S A B
FOrHECOT BNABTERD. v v cr s s e, s oS S & s s s
8 Penhora

Impugnar embargos o i
Prestar depoimento, como testemunha: dia.......... Dissmamesas as..

horas. A ausencia importara na eplicacdo da multa até um saldrio minimo

alem de condugio coercitiva.

Receber guias, na Secretaria, para recolhimento de custas no

................ R N L

Diretor Secrataria

valor de



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

........ JUNTA DE CONCILIAGCAO E JULGAMENTO D

ANOTACOES DO SERVIDOR DO CORREIO

NEo sendo encontrado o destinatirlo, ou no ceso do recusa do recebimento, flea o correlo obrigado,
sob psna de responsebilidade do servidor, o devolvsr esta no prazo de 48 horas, tudo na forma da lai
— Pardgrafo dnico do Artigo 774 da C. L. T.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHG

11} s
2' JUNTADE CONCILIACAQ EJULGAMENTO .

NOTIFICAGAD o pe 28/91

Sr. Sindicato dos Lslabelecimentos de “msino no Latado de “lagoas

ASSUNTO: Reclamacdao apresentada por:

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante & 23 Junta
de Conciliagdo e Julgamento_ -8 bOo0 8
na LI L O Mo ‘ 863
as 08329. horas do dia 24 do més de o . w_ - ée 19"91

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.; apresentar as provas que julgar necessd-
rias, constantes de documentos cu testemunhas, estas no mdximo de 3 (tiés).

O ndo comparecimento de V. S.: & referida audiéncia importard o julga-
mento da questdo ¢ sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, quanio

& matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.a estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualguer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaragdes cbrigardo o proponente.

Maeeid .16  de maio de 19 01

l’\l
)
R

‘I"u\ Dirator de Secretaria @

40 = Mad, 00
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Suscitante((/f/"

PODE R JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

.28..JUNTA DE CONCILIAGAD E JULGAMENTO

ATS DE CONCILIAGEO ® INsTHUQRO
DO DISSIDIO COLEBTIVO Ke TRT-
28/91, entre partes SINDICATO
DOg FROFESSORES DO ESTADO DE
ALAGOAS e SINDICATO DO3 FSTABE
LECINENTOS IF EWSINO HO ESTADO
DE ALAGOAS, suscitented e sus-
citado, rrespectivamen e,

Aog vinte e quatro dige do I{"g de meio de mil novecsntos e no -
vents e um, nz sgls de gudienciap depts Junta de Coneiliac™o e
Julgamento de liaceip, s 08,30 horas, presente o Exmo. Sr. Juiz
Progidente, em exercicio Dr, Jogé Iucisno Alexo de Silva, que
por delega¢ o do Egrigio TRY - 6% Regido, com base nos arta., !
860 e B62 da CLT, preside a presente audlanc1a. Fragente o sus-
citente atravpes de sua presidente em exercicio Telms llerig Pe-
raira de Rocha, acompanhada do Bel., Valter Jose da Rocha Lima,o
guscitado também Presente,pelo ssu preposto ,digo, pelo seu Pre
gidente Geralde lascimento de Morais, acompanhzado do Bel. Amau-
ri Soares Pereeiras Instalada a audiencia e nAo tendo as vartes
chegado a um acordo com relacio as clausulas congtantes Ga ini-
cigl, © suscitado ofereceu sua contestacfio sob a forms de memord
aig em 10 laudzsg dafilografadas seompanhadag de procurscio e um
documanto, do gue teve vista o patrono do suscitante e impugznou
o documento juntado zo argumento de que o mesmo & inauténtico .
Tentavida de Concilime¢@io mais uma vez fracaseada. Nada,digo, en
cerrades a ingtrucdo. Rezbes finais, suscitanted e suscitedo re
portaramrse aog termos de eus pecas. Recupada 8 segunda propos-
ta coneiliatorias,., Cumprids a determinac8o do Bgr ‘gio Regional ,
determinou o Juiz Fresidente fossgem remetidos os autos a Corte
Superior para og fing de #ireito. B, para constar, foi datilo -
grafades a pregente ata que val devifismente assinads pelo Fxmo,
Br. Juiz Presidente, pelas parte-sr mim Diretor de Secreta-
rig.

11

M”ZE

Joge Luciano Al
Juim Preagidente

Sugeitado

Diratdgggé Sacretaria

ITJ - MOD. 21



¢ J? Ff? AD ‘;
Excelentissimo Senhor Dr. Juiz Presidente da 22 Junta de Concdi .4 Q)
<

liagao e Julgamento de Maceid e, »

Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado
de Alagoas, suscitado nos autos do Dissidio Coletive de n@
28/91 do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéc,
vem contestar og termos da referida agac mediante o seguinte:

PRELIMINARMENTE ,

1 Dispoe a Consolidacao das Leis do Trabalho:

Art. 616

§ 3¢ - Havendo convangzo, acordo ou sentenca nerma
tiva em vigor, o dissidic coletivo devera
ser instaurado dentro dos sessenta dias an
teriores ao respectiveo termo final, para gue
o novo instrumento possa ter vigéncia no dia
anterior a esse uwermo.

§ 4¢ — Nenhum processo de dissidioc coletivo de na-
tureza economica sera admitido sem antes se
esgotarem as medidss relativas a formalize-
cao da Convencao ou Acordo corresnondente.

Obviamente o Sindicato dos Professores nao cbede -

ceu ao dispcsto no regramento consolidado,perdendo assim o]
prazo para interposigdo do Dissidio Coletivo em favor de sua
categoria.

Por outro lado nao esgotou as medidas relativas a

formalizagao da Convengao, embora instado a isto através do



Oficio SINEPE/AL 07/91 juntado acs autos pelo propric sus

tante.

A falta de tais formalidades ensejam de plano seja
considerado o Sindicato carecedor da agao, decidindo-se pela
sua improcedencia.

Pia A Medida Provisoria 295 de 31 de janeiro de 1861,
posteriormente convertida na Lei 8.178 de 12 de margeo delS89l
estabeleceu a politica salarial do pais até agosto do corren
te ano, determinandec o reajuste de todos os salarios no més
de fevereiro.

Aplicada a regra todo o magistério particular ala-
Foano jé havia sido beneficiado com reajustes bem superiores
a0 que preconizava a lei, nao pedendo pois seus salarios ter
a incidéncia de outra regra que nao a do art. 9¢ da referida
lei.

Ressalte-se tambén gue a citada medida proviséria
proibindo reajustes no periodo subsequente (marco 91) excluiu
a possibilidade,até legislacao posterior, da convencao de
clausulas de natureza economica, razao porque igualmente ¢ de
se considerar improcedente o presente dissidio.

NO MERITO,

CLAUSULA PRIMEIRA

A mudancga da data--base na vigéncia da Lei 8.178/91
viria fraudar & referida lei pois a intencio do legislador
que é o da execugac de uma politica economica de combate a
inflagao, portanto regrada em parametros de controle de pre-
cos e salarios subcordinades ao desempenho da economia.

Qutrossim, ndo € o simgples desejo do Sindicato dos
Professores que terd o condao de mudanca da data-base. Esta
deve coincidir com o interesse das partes, principalmente da
comunidade escolar (pais e aluncs). Como esta dito na pré -
priz petigido do suscitante, nzo lhe interessa negociagao du-
rante o recesso escolar. Ora, € justamente este o periogo en

wh
vbrejui

que nadxprejuizo para o inicio do ano letivo,logo nao
z0 para pais e zlunos, & mesmo professores, uma vez due rea-
lizada a Convencao jé se tem a regra das relacgdes trabalhis-

tas e o onus dos encargos para escolas e pais no comego do a

no e para o ano todo.



0 que o reclamante realmente pretende & usar um
tificio, jé gue deixou de concluir a Convengéo na época a -
propriada.

CLAUSULA SEGUNDA

Conforme ja analisado na preliminar,a vigéncia da
atual politica salarial impede a concessao de reajustes (Lei
8.178/91).

Igual proibicao esta contida no art. 623 da Conso-
lidagao das Leis do Trabalho.

Além do mais é estapafurdia a pretensdo: a solici-
tagao do Sindicato dos Professores atinge um percentual de
1.700% (um mil e setecentos por cento), ogque se repassado pa
ra os pais fecharia todas as escolas pois uma mensalidade me
dia hoje em torno de cr$ 10.000,00 (dez mil cruzeiros) passa
ria para cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros).

Assim, conltesta-se o caput do artigo e seus paré -
grafos pela irrealidade da proposta, pela proibigso legal e
respaldado em decisac do préprio Tribunal Superior do Traaba
lho que nao reconhece clausula que determina reajuste apés a
data-basse (RO-DC 0485/85.3 de 11.11.89).
aumento real =

Naoygualquer fundamento de natureza economica para
fixagao de aumento real, o que implicaria em ganho por aumen
to de produtividade. Nenhum setor eccnomico do pais teve ga-
nho real no ultinmo anc, pelo contrario houve queda do PIB,In
consistente pols o pedido.

hora-atividade -

Matreiramente a proposta fala em manter adicional
de 10% (dez por cento) a titulo de hora-atividade quando nZo
ha clausula pre-existente nesse sentido.

Clausula identica foi integralmente excluida pelo
Tribunal Superior do Trabalheo no RO-DC 2202.90, recurso oriun
do de Sao Paulo por entender o Tribunal nio competir a Justi
ga do Trabalho fixar conceitos de taig naturezas, afetos a
legislagao educacicnal e porque a fixagao de horas extras e

seus adicionais ja esta prevista em lei.
§ 49 — 0 paragrafo quarto desta clausula, copiada de Con

vengao de outro Estado, nZo se aplica aoc Estado de Alagoas



vez que cada estabelecimento de ensino no Estado teve politi
ca prépria de fixagao de pregos € as antecipaq5es salariais
no ano de 1990 corresponderam a percentual da efetiva cobran
ga das mensalidades, de acordo com alei.

CLAUSULA TERCEIRA

A clausula fale em indexador, fato hoje estranho a
economia do pais. Inconcebivelfpois siguer existe indexador
oficial.

Também nidoc pode ser vinculado ao reajuste das men-
salidades escolares. Estas sao fixadas com base nos planeja
mentos pedagégicos e economicos-financeiros da instituigao,
compatibilizados cs pregos com os custos, tal como definido
na lei 8.17% de 18.1,91,

CLAUSULA QUARTA

Foge a competéncia da Justiga do Trabalho a delimi
tagao de carga-horaria cos estabelecimentos de ensino, mate-
ria que ja é regulada em lei. A chamada hora-aula esta disci
plinada pela Resolugdo 25/84 do ConselhoEstadual de Educacio
de Alagoas, 6rg50 competente por se tratar de matéria educa-
cional. Decisao do TST negou clausula semelhante no RO - DC
2202/390,0 de 26.2.91.

§ Gnico 0O assunto ja esta regulado no art. 318 da CLT.

CLAUSULA QUINTA

A ConstituicBo de turmas nio pode ser determinada
por clausula de acordos, convengdes coletivas ou mesmo em sen
tengas normativas, por lmperativo legal. Nesse sentido jé de
cidiu o Superior Tribunsl do Trabalho: RO-DC 0709/86.2

RO-DC 0485/85.3
RO-DC 2202/90.0
CLAUSULA SEXTA

A clasula representa indiretamente a limitagac de
alunos em classe, matéria da legislagéodo ensino e da compe-
téncia dos Conselhos de Educagac. Foge assim a competéncia da
Justica do Trabalho pois interfere na organizagao e conando
da empresa. Decisao do TST excluiu tal clausula no RO-DC de

n? 0485/85.3.



CLAUSULA SETIMA

Ao trabalhador horista como € o professor nao ha
possibilidade de aplioagao do Piso Salarial. As jornadas de
trabalho sao fixadas em funcao do maior ou menor nimero de
horas decorrentes da proposta pedagégica e da imposiqéo le-
gal de relevancia de algumas disciplinas pela legislacao e-
ducacional e orgaos normativos pedagdgicos.

Aplica-se agul a Jurisprudéncia 817 do TST que tra
ta do salario normativo. Assim vem decidindo aquela egrégia
Corte de Justiga com base na Instrugaoc Normativa n? 1, item
IX, incisc 1, que dispoe:

"Nenhum trabalhador, com excessac do menor apren
diz, podera ser admitido nas respectivas empresas com sala -
rio inferior ao minimo regional, vigente a data do ajuiza -
mento da agao, acrescido da importancia que resultar do cal-
culo de 1/12 (um doze avos) do reajustamento decretado, mul-
tiplicado pelo numerc de meses ou fra@éo superior a 15 (quig
ze)dias, decorridos entre a data da vig@ncia do salario mi -
nimo e da instauragéo”.

§ 22 - Improcedente o que dispbe o pardgrafo segundo da
clausula sétima: o pagamento de salarios e férias ja se en -
contra devidamente regulamentado em lei.

CLAUSULA OITAVA

Inconsistente a clausula. A matéria ja esta regula
mentada em lei e depende do comando de orgamizaqao da empre-—
sz que nao pode abdicar do JUS VARIANDI em favor de uma co-
gestao que a leil nao preve.

CLAUSULA NONA

A clausula € cenfusa ao tentar no paragrafo segua

pouso remunerado.

0 assunto é objeto de regulamentagio da CLT que de
finiu a forma de pagamento do professor e assim deve ser man
tido., Decisdo ja referendada pelo TST no R6-DC 2202/90.0

§ 49 - Constitui obrigacdo da escola ministrar cursos de



recuperacac a alunos gue apresentem deficigncias de aprendi-
zagem, sendo igualmente a obripacac do professor inerente ao
contrato de trabalho (art. 11 e 14 da Lei 5.692/71) e confor
me disposigdo da CLT no recesso escolar o professor esta a
disposigao do estabelecimento. Pela exclusao da clausula e
seus paragrafos na forma da deciso do TST no RO-DC 2202/90.0

CLAUSULA DECIMA

Assunto ja regulamentado pelo precedente normativo 43~
do TST e a ele deve ser adaptada a clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Forma e prazo de pagamento de salarios jé se encon

a2 ,u .
tra previstavlei. Pela exclusac da clausula na forma da deci
sao do TST no Recurso Ordinarioc citado na clabula anterior.

CLAUSULA DECINMA SEGUNDA

A clausula € inconsistente. Trata-se de aumento in
direto de salario que depende da liberalidade do empregador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

0 trabalho noturno é assunto regulamentado pela CLT
e 50 € devido quando nao ha revezamento, O qué Nac & o caso
do professor que tem salario variado e cujo horario nao ul-
trapassa as 22:00 horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

0 pagamento do 13? salario tem legislagao especifi
ca. Igualmente o praze de pagamento das férias. Pelo atendi-
mento a lei excluindo-se & clausula. Decisfo nesse sentido:
RO-DC 2262/90.0

Decisao do TST no RO-DC 0485 /85.3 normatizou que
a fixagao de férias e recesso escolar ¢ do comando da empre-
sa.

§ 12, item B - A legislagao dos feriados ja determina a

vroibigao do trabalho nos respectivos dias. Nao pode haver a

ampliagéo dog dias feriados mediante diss{dio, principalmen-

te em fungiso do .aumento dos letivos para 200 por imposigéo da
legislagao educacional.

Admite-se o feriado de 15 de outubro pela tradigao



e por respeilo ao trabalho desenvolvido pela categoria. Q:.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

§ 20 - 0 assunto nao compete a Justiga do Trabalho e nao
houve oonvengéo a respeito. Alias o prazo & absurdo. Deci -
sao precddente do TST no RO-DC 2202/90.0

CLAUSULA DECIMA OITAVA

A JuriSprudgncia trabalhista & dominante no senti-
do pagamento domés de recesso escolar. 0 que a legislagdo e
a jurisprudencia nao proibem é a notificacac do aviso preévio
ne periodo, assim também nao podera haver pagamento cumula -
tivo pois nfc ha previsdo lepal para isso. Pelo nio conheci-
mento da clausula. Matériaja prevista em lei.
_Qﬂépico - £ do comando da empresa a conveniencia das admis -
s0es e dispensass em seu quadro de pessoal, atendidas as ne -
cessidades do seu servico. NZo pode pois ser objete de con -
vencao ou decisdo normaliva interferéncia na administracgao
da escola com violagao da lei,

CLAUSULA DECIMA NONA

0 assunto nac é de competéncia da Justigca do Traba
1ho & traz onus inconcebivel para a5 escolas.0 Precedente n?
135 do TST contempla apenas dirigentes sindicais. Pela adap-
tagao da clausula ao Precedente 135 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA

Matéria de convengdocoletiva que nfc houve. Nao po
de ser imposta pelo Poder Judiciario. Pela exclusao da clau-
sula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

Os estabelecimentos de ensino nfo podem assumir o
onus da qualificagao profissional de interesse exclusivo de
seus empregados. €lausula que interfere na administragio, e-
conomia e objetivos da empresa. Deve sger excluida.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

Tradicionalmente e em atendimento a clausula pre-e
xistente & de 2 (dois) o nUmerc de dependentes do professor

beneficiario da concessao. Pela preservagao deste numero.




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

Fora do vinculo empregaticio ¢ impossivel se obri-
gar a escola a conceder gratuidades e abatimentos para es -
tranhos aos seusquadros. Somente a liberalidade da institui-
gao escolar, atendida a viabilidade economica e havendo acor
do entre as partes permitiria tal desconto.

Ademais, durante periodo em gue esses abatimentos
foram concedidos houve abuso por parte do Sindicatc dos Pro-
fessores que filiava docentes da rede publica e os encaminha
va para concessao de abatimentos na escola particular.Pela
exclusao da clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SETTMA

A clausula deve se adeguar exatamente ao Precedente
124 do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

Precedente n? 30 do TST confere estabilidade aos a
cidentados. Clausula gue deve ser modificada para lhe guar -
dar correspondencia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

” =20 Py
A clausulza trata de assunteo ja regulamentade em Lei.
Pela sua exclusao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

A estabilidade trabalhista inserida na Constituigio
atinge apenss os membros da diretoriz dos Sindicatos. 0 re -
presentante sindical nac faz parte da Diretoria, logonéo se
pode ewstender a ele a estapilidade por contrariar a Consti-
tuigao. Pela exclusao da clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

Prejudicada com a exclusac da anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA

As constantes mutagoes economicas interferem na di
namica das rel&cdes do trabalho. Assim, determinades vanta -
gens nao podem ser eternas, como vem decidindc o egrégio Tri

bunal Superiordo Trabzalho.



No julgamentoc mais recente entre Digsidios de
reza econdmica relativos a relagdo professor-escola o TST de
cidiu faltar competéncia a Justica do Trabalho para impor a
revitalizacao de clausulas convencionadas anteriormente e de
vizéneia ja vencida. RO-DC 2202/90.0

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA

A clausula interfere no comando da empresa e estabe
lece beneficio nao previsto na legislagac trabalhista ou pre
videnciaria. Pela sua exclusdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA

Matéria ja regulada em lei, devendo-se cumprir a g
brigacac legal. Pela exclus&o.

CLAUSULA QUADRAGESTMA QUINTA

Clausula que deve ser excluida. Sépor acordo de von
tades poderiam as partes estabelece-las. Nao pode a Justiga
do Trabalho pretender regulamentar lei ou dispositivo consti
tucional carente dessa complemantagio regulamentar. Assunto
que tem precedencia na decisio do TST no RO-DC 2202/90.0.

CLAUSULA QUADRACESIMA SEXTA

0O desconto assistencial segundo jurisprudéncia do-
minante do TST deve se subordinar ao Precedente n? 74 que
exige a nao oposigao do trabalhador manifestada perante a en
presa até 10 (deZ) dias antes do primeirc pagamento reajus -
tado.

CLAUSULA QUADRACESIMA SETIMA

A negociacgao cbrigsatoria esta condicionada a data-
base da categoria. Fora desta data soépedera haver negociacio
havendo convencac das partes. Pela exclusao da clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA

Nao existe mais o salario minimo de referéncia. A

expressao devera ser Salaric Minimo.



Requer pois o encaminhamento do presente ao Eg
Tribunal Regional do Trabalho da 6¢ Regiﬁo, com o pedido de
exclusao, reforma e adaptagao das clausulas contestadas, dan
do-se provimento a todas as solicitagaes, apés a audiéncia do

MinistérioPublico do Trabalho.

Maceid, 24 de maio de 1991

Amauri Soares Ferreira

OAB-AL 909 CIC-MF 005540654-87
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SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO NO ESTADO DE ALAGOAS

PROCURACAO

Pelo presente INSTRUMENTO PARTICULAR
DE PROCURAGAO, SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTA

ALAGOAS,

situado na Rua General Hermes, 528 , Cambona, '
nesta cidade de Maceid6, C.G.C.M.F .n2 12.318.077/0001-93,

por '

seu REPRESENTANTE LEGAL, nomeia e constitui seu bastante procu-

rador

864,

nesta Capital,
JUDITIA

o DR.

e para o foro em geral,

AMAURI SOARES FERREIRA,
CIC/MF 005 540 654 - 87
a quem confere os poderes da Clausula

com o fim de lhe defender

inscrito na OAB/AL n2 909

com escritdério na Rua Telmo Lessa Lobo,

AD

em

questoes trabalhistas em qualquer instdncia ou Tribunal, poden-

do para isso intentar agoes,

firmar compromissos e conciliagdes,

papéis e documentos,

enfim praticar

promover contestagoes e defesas, '

transigir, desistir,assinar

todos os.;atos inerentes !

ao presente mandato, a que tudo dara por firme e valios ,\ como
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CERTIDAD DE JULGAMENTO
- PROCESSO N RO-DC-2202/90 -

CIATINCO gue a Secao Cspecializada am jdios
Croletivos, em Sessan, hoje realizada, sob a Presidéncia
do Excelenlissimo Sanhor Ministro Orlande Teixeirs da
Costa, Vice-Presidente, com a presenca do Excelentis-
simo Senhor Subprocurador-Geral da Justiga do Traba-
Ine Dautor Johnson Meira Santos e cos Excelentissimos
Senhores Ministros Almir 2azzianotta, relatar, Antonio
Amaral, revisor, José Ajuricaba, Norberto Silveira de Sou-
za e Ursuline Sanlos, RESOLVEU suspender o julga-
mento o presente processo em virude de pedido de
vista regimental formulado pelo Excelentissimo Senhor
Ministro Jose Ajuricaba quanda do chamamento do pro-
cesso d ordem para que losse apreciada a prefiminar
de ndo conhecimenio do recurso quanto ds cldusulas
acordadas em converigao poslerior arglide da tribuna
pela advugado do recornido, apos; 19) Os Excelentis-
simos Senhores Ministros Almir Pazzianctio, relator, An-
tonio Amaral, revisor e Orlando Teixeira da Costa terem
rejeitade a prefacial, 22 A unanimidade, rejeitar a preli-
minar de incompeténcia da Juslica do Trabalho para
exame da disputa entre os dois sindicatos arguida da

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERICR DO
CERTIDAG

Em atendimento a solicitagao contida na Pelicao prolo-
illzada nesle Tribunal sob n® 05610/91.2, em 18 de

o do corente ano, CERTIFICD que o Processo ne
i -RO-DC-2202/90.0, no qual sdo partes, coma Recor-
rentes, SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE EN-
SINQ NO ESTADQ DE SAQ PAULD, e SINDICATC DAS
ENTIDADES MANTENEDONAS DE ENSINO SUPLETIVO
DE SAO PAULO e, como Recorrido, SINDICATO DOS
PROFESSORES DE SAQ PAULO E OUTROS, fof julgado
pela Secdo Especializada em Dissidos Colelivos, em
Sessao realizada no dia vinte e seis de fevereiro do~
ang em curso, sob a Presidéncia do Excelentissima Se-
nhor Ministro Orlando Teixeira da Costa, Vice-Presidente,
com a presenga do Excelenlissimo Senhor Procurador
da Jusliga do Trabalho Doutor Darcy da Silva Camara
@ dos Excelentissimos Senhores Ministros Almir Paszia-
relto, relator, Antonio Amaral, revisor, José Ajuricaba,
Norberto Silveira de Gouza, Ursulino Santos e Marcelo
Pimentel, tendo como resultado o seguinte: A unanimi-
dade, acolher a sugestdo do Excelentissimo Senhar Mi-
nisiro Relalor e chamar o processo d ordem para retificar
a proclamacao do julgamento da cladsula 1 do recurso
do Sindicato dos Estabelegimentos de Ensino no Estado
de 530 Paulo - ABRANGENCIA - devendo conslar, 4
unanimidade. dar provimento ao recurse para excluir
a clausula oa presente sentenca normativa. A unanimi-
dade, rejeitar a preliminar de ndo conhecimento do recur-
s0 guanto 8s cldusulas acordadas em convencdo poste-
ror, arglida da fribuna pelo advogado do recorrida.
Clatsula 8! - PISO SALARIAL - A unanimidade, dar provi-
mento parcial a0 recurso para adaplar a clagsula ag
salario normativo da Instrugéo Normaliva ns 01 do Tribu-
nal Superior do Trabalho, item 1X, inciso 1, que dispde:
“Nenhum trabalhador, com excegdo do menor aprendiz;
214 ser admitido nas respectivas empresas com sala-
Wlerior aw minimo regional, vigente 8 data do ajuiza-
menic da agdo, acrescido da importanca qud resultar
do calculo de 1/12 (um doze avos) do reajustamento
decrelado, multiplicade pelo numero de meses ou lragao
superior a 15 (quinze) dias, decarridos entre a dala da
vigéncia do saldrio-minime e da instauragao”. Cladsula
107 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - Dar provi-
mentc ao recurso para excluir a cladsula da presente
sentenga normaliva, unanimemerta, Cladsula 11° - HO-
RA ATIVIDADE - Dar provimenio ao recurse para excluir
a cladsula da presente senlenga normativa, Unanime-
mente. Cladsula 12! - PRAZO DE PAGAMENTO - Dar
provimenic ao recurso para excluir a clausula da pre-
sente sentenca normativa, unanimemente. Cladsula 13
- GRATUIDADE PARA PROFESSORES F FILHOS OU
DCEPENDENTES - Pelo vota prevalente do Excelentissimo
Senhor Ministro Presidents, negar pravimento ao recur-
S0, vencidos os Exceleniizsimos Senhores Ministras Al-
mir Fazzianotto, relator, Antonio Amaral, revisor e Ursu-
lino Santos que excluiam a clavsula da sentenga norma-

JULGAMENTO DO DIA 20 FEVEREIRO,1991.___

trihuna pelo advogado do 3ndicalo dos Professores de
540 Paulo. 3 A unanimidade, rejedar a preliminar de
desergao dos recursos do Sindicalo suscitado e do Sin-
dicato das Enlidades Manlenadoras de Ensino Suplelive
te Sac Paule, por auséncia de recolhimenta do depdsilc
recursal argiida pelo Sindicato suscitanle em conira-
razoes. 4% E unanimidade, acolher a preliminar da ilegili-
midade passiva do Sindicalo das Entidades Mantene-
doras de Ensino Supletivo de Sao Paulo, argiida em
contra-razdes pelo Sindicato dos Estabelecimentos de
Ensino no Estado de Sao Paulo para excluir o Sindicalo
da relagao processual, ndo conhecendo o recursa cor-
seqglientemenle, com ressalvas dos Excelentissimos Se-
nhores Ministras Almir Pazzianctlo, relator e Ursulino
Santos. Il - Recurso do Sind calo dos Estabelecimenlos
de Ensino no Estado de 5a0 2aulo: Clausula 17 - ABRAN-
GENCIA - A unanimidace, considerar prejudicara o exa-
me da clausula, em face da decisdo quanto & preliminar
de legitimidade passiva do outro sincicalo. Clausula 4
- DA FUNCAQ DE PROFESSOR - Por maioria, dar provi-
mento a0 recurso para excuir a clausula da presente
sentenga normativa, vencido o Excelentissima Senhor
Ministra Orlando Teixeira da Costa. Cidusula 5 - HORA
AULA - Dar provimento ao recurso para excluir a clausula

tiva. Clatsula 15¢ - JANELAS - A unanimidade, dar provi-
menlo parcial ao recurso para adaplar a clausula aos
termas do Frecedente Normativo o Tribunal Superior
do Trabalho de ne 45, que dipde: "Os cursos evitarao
na elaboracio de seus hordtios, 0s lempos vages (jane-
las). Quando estes ccorrerem por conveniéneia do cur-
50, 05 MESMAS SEFE0 Femunarados camo au'as normeis,
limitando o pagamento a uma hora didria par unidada”,
Claisula 167 - RESCISAOD CONTRATUAL - A unanimi-
dade, dar provimento ac recurso para excluir o pardgralo
dnico da cladsula da presenie senifenga nomativa, Clad-
sula 172 - CARTA-AVISO 1 unanimidade, dar provi-
menlo parcial ao recurso para adaplar @ redagao da
cldusula aos lermos do Precedente Normalivo do Tribu-
nal Superior do Trabalho de n! 69, que dispoe; "Determi-
na-se que o empregado despedido seja cientificado da
"dispensa, por escrito, com mencao dos motivos do ato
atronal. Cladsula 187 - COMPROVANTE DE PAGAMEN-
?O - A unanimidade, dar provimento parcial ao recurso
para adaplar a clatsula aos lermos do Precedente Mor-
mativa do Triounal Superior do Trabalho de n? 20, que
dispd! "Defere-se o fornecimento de comprovante de
pagamento que contenha a identificagdo da empresa,
a discrimina§éo das parcelas pagas e dos descanlos

JULGAMENTO DO DIA 26 FEVEREIRO DE 1991

efelyados”, Clatsula 197 - ATIVIDADE EM OUTROS MU-
NICIPIOS - A unanimidade, dar provimenlo au recursa
parareduzir o percentual da Clavsula de 50% (cinguenta
por cenlg), para 25% (vinte e cinco por cento). Cladsula
20¢ - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL - A unanimidade,
dar provimento parcial ao recurso para agaptar a reda-
cao da clausula acs termaos do Precedente Normativo
do Tribunal Superior da Trabalho de n7 119, que dispde:
“0 saldrio ndo podera ser reduzido, exceluando-se &
hipdtese de ocorrer involuntaria redugdo da carga hora-
ria ¢ consequénte diminuicdo de lurmas ou o acréscimo
decorrente de aulas eventuais”. Clatsula 21* - AVISO
PREVIO - Dar provimento ao recurso para excluir a clau-
sula da presnle sentenga normativa, unanimemente,
Clausula 22* - ADICIOMAL NOTURNG - Negar provi-
mento ac recurso, unanimemente. Cladsula 231 - PRIMEL-
RA PARCELA DO 13 SALARIO - Dar provimento ao re-
cursc para excluir a cladsula da presente sentenga nor-
mativa, unanimementa. Clausula 24! - CRECHES - A una-
nimidade, dar provimento parcial 2o recurso para adap-
tar a cladsula aos termos da Precedente Normalivo do
Tribunal Superior do Trabalho de re 22, qua dispde: "De-
lermina-se a instalagao de |ocal destinado a guarda de
criangas em idade de amamentagdo, quando existente
na empresa mais de 30 mulheres maiores de 16 anos,
facullado o convénio com creches''. Cladsula 25! - GA-
AANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - A unanimidade,
dar provimento parcial ao recursa para adaplar a rada-
¢An da cladsula aos termos do Precedenle Normative
do Tribunal Superior do Trabalho de n? 49, que dipde;
“Criam-se a estabilidade provisoria @ empregada alé
90 dias apos o lermino da licenga previdenciana”, Clad-
sula 27 - ESTABILIDADE PRCVISORIA DO ACIDENTA-
DO - A unanimidade, dar pravimento parcial ao recurso
para adaptar a clausula aos termos do Precedante Nor-
mativo do Tribunal Superior do Trabalho de n* 30, que
dispde: “Assegura-se ao wabalhador vitimia de acioente

anteriarmente, s alingirdo os trabalhadores admitidos

; po Tg
da presente sentenca normaliva, unagimémente Clatl‘.*. 3
sula 77 - REAJUSTAMENTO SALARIAL <A unanimidacie,
dar provimento parcial ao recursa pata deferir o Indice

olicial previsto para o perindo. maptefido-se a claus \
nos demais aspectos. Clausula 8! — AUMENTO
Lzl

o
G%Bpor cenlo)

a ‘axa de produlividade de 5% (c
4% (gualre por cento), vencidos os
nhares Ministras Almir Pazzianolto,
Silveira de Souza que negavam provi g
RECORRENTES: SINDICATO DOS ”?A%L. r
MENTOS DE ENSINO NO ESTADO DE S, B
SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE EN-
SINO SUPLETIVO DE SAD PAULO
Sustenlagao Oral: Dr. Tallulah KFA, Carvalho
RECORRIDOS: SINDICATO D05 PROFESSORES DE
SA0 PAULO E OUTROS
Sustentagap Oral; José Torres das Neves
Para constar, lavro A presente certiddo, do que dou 18
Sala de Sessoes, 20 de levereiro de 1931,

LUCIA HELENA DE MORAES SANTOS

Diretora da Segao Especializada em
Dissld?ﬂs Coletivos

- Por maioria, dar provimento ao jeqursd p
lentissimos

Taler, @ Norbafio,
3%

de trapalho 180 (cenlo e otenia) dias de estabilidade
no emprego, contados apos a alla do drgao previdern-
cigrio™. Clatsula 28° - ASSEMBLEIAS SINDICAIS - A una-
nimidade , dar provimenito parcial ao recurso para adap-
tar a cladsula aos termos do Precedenie Normalivo do
Tribunal Superior do Trabalho de nt 135, que dispde:
"Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicals
para alenderem realizagdes de assembléias e reunides
sindicais devidamente cenvocadas e compravadas”

Clausula 29¢ - PARTICIPACAO =M SIMPOSIOS

- Dar provimento ao recurso para excluir a clausula da
presente senlenga normativa, unanimemente. Clausula
30 - LICENCA - Dar provimento ao recurso para excluir
a clausula da presente sentenga normaliva, unanime-
mente Clausula 321 - CONTRIBUIGAQ SINDICAL - A
uranmidade, dar provimento ao recurso para excluir
da sentenca normativa a multa prevista na clausula e
adaplar o restanie aos lermos do Precedente Mormativo
do Tribunal Superior do Trabalho de n® 74, que dispde:
"Subordina-se o desconto assistencial sindical & ndo
oposicao do lrabalhador, manilestada perante 8 empre
sa, alé 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajus-
lado", Clausula 382 - INTERVALO DURANTE A JORNADA
DE TRABALHG - Dar provimento ao recurso para excluir
a clausula da presenle sentenca normaliva, unanime-
menite. Clausula 397 - ACORDOS INTERNGS - Dar provi-
menio parcial ao recurso para adaplar a clausula aos
lermos do Enunciade n: 51 ca Stmula do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, que dispde; "As cldusulas regulamen-
lares, que reveguem ou allerem vantagens defericlas

apds a revogacdo ou alteracio do regulamento”. Clad-
sula 407 - QUADROS DE AVISOS - A unanimidade, dar
provimente parcial ao recurso para adaptar a cladsula
aos lermos do Precedente Normalivo do Tribunal Supe-
rior de Trabathe de n° 172, a saber: "Delere-se a alixagao
na empresa de quadro de avisos do sindicato para co-
municacdes de interesse da categoria profissional, veda-
da a divulgagio de matéria politico-partiddria ou ofensiva
a quem quer que seja”, Claisula 411 - DELEGADO RE-
PRESEMTANTE - A unanimidade, dar pravimenla parcial
ao recurso para adaplar a cladsula aos lermos do prece-
dente Normativo do Tribunal Superior do Trabalho de
n? 138, que dispde: “Instiluir figura do representante sin-
dical a ser elelo por empregados da propria emprasa,
em razio de um representante para cada 50 {cinquénta)
empregados inlegrantes da referida categoria, oulorgan-
do acs mesmos 2 garaniia de emprego, nos lermos do
art. 543 da CLT", Cladsula 431 - INSTHUMENTOS ANTE-
RIORES - Dar provimento ao recurso para excluir a clau-
sula da presente sentenga normaliva, unanimemente.
HOMNORARIOS ADVOCATICICS - Dar provimento ao re-
curso para excluir a clatsula da presente sertenga nor-
maliva, unanimemente”. Nada mais sendo requerido, eu,
Dejanira Grel! Teixeira, Subsecreldria do Tribunal Pleno
lavrei @ conferi a presente cerliddo que segue assinada
ﬁgela Doutora Neide A, Borges Ferreira, Secreldria do
ribunal Pleno. DADA e PASSADA aos guatro dias do
més de abril de um mil novecentos e noventa € um

(a) NFIDE A. BORGES FERREIRA

1L
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T R.T, : DC N2 28/91

SUSCITANTE : SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE ALAGDAS

SUSCITADO : SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ES
TADO DE ALAGOAS -

PROCEDENCIA : MACEIO - AL.

PARECER

1. DISSIDIO COLETIVO suscitado pelo SINDICATO
DOS PROFESSORES DO ESTADO DE ALAGOAS contra o SINDICATO DOS ESTA
BELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE ALAGOAS,

2. Formalidades legais cumpridas.

3. DISSIDIO COLETIVO instaurado conforme per-
missivo legal. Houve prévia tentativa de negociac8o. A discuss@o
sobre reajuste salarial é matéria de mérito.

4, Passemos a andlise das clausulas.

12 VIGENCIA E ABRANGENCIA

A vigéncia é a partir da data da publica -
¢do (art. 867, paragrafo Gnico, "a").

Tamhém devem ser excluidas as expressies
"ficando prorrogado até a assinatura do novo instrumento normati
vo'',

Somos pela homologagdo parcial, com as res
trictes acima descritas.

22  REAJUSTE SALARIAL
Pelo deferimento parcial, com as seguintes
restricgdes:
No § 12: reajustar os saldrios dos Ulti -
mos doze meses pelo IPC, até fevereiro de 1991. A partir dai,pe

la politica salarial em vigor.
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e do Parecer exaradao

mento.

42
dacdo de fls. 30.
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fls. 30/30 verso.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Ne 28/91 F1.02
No § 22: Aumento real de saldrioc & base de

No § 32: Fixar em 5%.
Execluir o § 49,

DIREITO AD REAJUSTE
Nos termos da decis@o proferida no DC 24/90
no aludido processo, opinamos pelo indeferi-

DA JORNADA DE TRABALHO
Pelo deferimento parcial, para adotar a re-

CONSTITUICRO DE TURMAS
Pelo deferimento, nos termos da redag&o de'

DA MULTA

Pelo indeferimento.

DO PISO SALARIAL

Pelo deferimento parcial, nos termos da re-

dacdo de fls. 30 verso.

rimento.

QUADRO DE CARREIRA

Ndo houve entendimento. Somos pelo indefe -

REMUNERACARO DO PROFESSOR
Pelo deferimentoc parcial, adotando-se a re-

dac8o de fls.30 verso.

102

JANELAS

Pelo deferimento.




T.R.T. ! DC

118

128

128

rdgrafo Unico.

142

158

c3o0 da cldusula 148

178

dacdo da cldusula 168

188

dacdo da cléusula 1882

198

202

gdo do DC. anterior.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

N2 28/91 F1.03

PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Previsto em lei. Peln indeferimento.

TRIENIO

Pelo deferimento. N&o houve contestagdo.

TRABALHO NOTURNO

Pelo deferimento parcial, excluindo-se o pa-

QUITACAO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

Pelec indeferimento.

PAGAMENTO PELO EXERCICID DE OUTRAS ATIVIDA-
DES
Preexistente. Pelo deferimento.

FERIAS E FERIADOS
Pelo deferimento parcial nos termos da reda-
do DC. anterior.

DO RECESSO ESCOLAR
Pelo deferimento parcial, adotando-se a re-
do DC. anterior.

PAGAMENTO DO RECESSO E FERIAS ESCOLARES
Pelo deferimento parcial, adotando-se a rIe-

do DC. anterior.

ABONO DE FALTAS PARA PARTICIPAGAO EM CONGRES
sos E STMPASI0OS, SEMINARIOS E REUNIOES
Preexistente. Pelo deferimento.

LICENCA NAO REMUNERADA

Pelo deferimento parcial,para adotar a reda-
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TRT : DC N2 28/91 F1.04

212  CURSOS DE P(OS-GRADUACAD

Pelo deferimento parcial, com a seguinte re-
dag8o: "Fica assegurada licenga ndo remunerada para o professor'
participar de curso de nivel de pds-graduaco ( lato senso ou en-
tricto senso), desde que compativel com a disciplina que lecione.

Pardgrafo dnico quando o curso far ministra-
do pela escola onde lecione o professor, o mesmo serd oferecido '
gratuitamente.

222 GRATUIDADE DO ENSINO DOS FILHOS
Pelo deferimento parcial, para adotar a reda
¢3o da cldusula 212 do DC anterior.

232 ABATIMENTO DO VALOR DA MENSALIDADE
Preexistente. Pelo deferimento (cliusula 272
DBy anterior).

242 GRATUIDADE DE FILHOS E DEPENDENTES

Ndo houve contestac3o. Pelo deferimento.

252 DA APURACAD DO PERCENTUAL

Néo houve impugnagio. Pelo deferimento.

262 DAS LICENCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE
Ndo houve defesa. Pelo deferimento.

2728 ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
Preexistente. Pelo deferimento (cldusula 272
DC. anterior).

282 DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO EMPREGADO AFAS
TADO POR DOENCA OU ACIDENTE DE TRABALHD
Pelo deferimento parcial, adotando-se a reda

cdo da cldusula 292 do DC. anterior.




TRT

nagao.

matéria.

to.

to.

DC

298

322

34

358

362

372

382

398

SERVICO PUBLICO FEDERAL

NO28/91 F1.05

GARANTIA DE EMPREGO POR DOZE MESES

Pelo deferimento. Inclusive ndo houve impug-

AUSENCIAS LEGAIS
Pelo deferimento. Ndo houve impugnacgéo.

VALE TRANSPORTE
Pelo indeferimento. Ha lei dissiplinando a

COMISSAD PARITARIA
Pelo deferimento. Ndo houve impugnacgio.

CRIAGCAD DE CIPAS
Também ndo houve impugnacgido, pelo deferimen-

ORGANIZACAO DA ATIVIDADE SINDICAL
Preexistente. Pelo deferimento.

COMUNICACAO DA ELEICAD DOS DELEGADOS

Preexistente, pelo deferimento.

LOCAL PARA AVISO DE OUTRAS INFDRMACﬁES
N8o houve impugnagd@o. Pelo deferimento.

CONQUISTAS ANTERIORES

Preexistente.Pelo deferimento.

JORNADA DURANTE 0 PERIODD DE PROVAS
N8o houve impugnagdo. Pelc deferimento.

DA IRREDUTIBILIDADE DA CARGA HORARIA

Também n8c houve impugnac8o. Pelo deferimen-
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

TRT : DC N2 28/91 Fl.06

402 DO REAPROVEITAMENTO DO DOCENTE
Ndo houve impugnagdo, pelo deferimento.

412 COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Pelas mesmas razfes, somos pelo deferimento.

422 REDUCAD DE CARGA HORARIA

Felo indeferimento.

432 QUATRO DD CORPO DOCENTE
Ndo houve impugnagso. Pelo deferimento.
442 RESCISAO CONTRATUAL
Pelo deferimento parcial, para adotar a reda

c80 da cldausula 478,

452 DO AVISO PREVIO
Pelo indeferimento. Depende de elaboracio de

norma infra-constitucional.

468 DESCONTO ASSISTENCIAL
Pelo deferimento.

472 NOVA NEGOCIACAO

Ndo houve acordo. Pelo indeferimento.

482 MULTA
Pelo deferimento parcial, para adotar inte -
gralmente a redagdo do precedente citada na cldusula, substituindo

-se 0 valor de refer@ncia por saldrio minimo.

498 CONTRIBUICAD SINDICAL
Depende da vontade individual e expressa de
cada professor, sob pena de violar-se o principio constitucional

da liberdade de filiagio.
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E o parecer.
Recife, 14 de junho de 1991.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria o apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuicéo os autos do Proc.TRI-PDC — 28 /94

}Jumhol@’l

Ao

- | 19 it
Diretora de Service de Processos

Em, q

DISTRIBUIGARO

JUIZ FERNANDO CABRAL
JUIZ GILBERTO G. LEii&

&
aft.

Sorteado o Relator o Exmo.

Designado o Revisor o Exmo. Sr.
m, Al junho /o
— 3 [Ts-‘f:':‘__‘:b‘q—-

Presidente do TRT - A2, Regiao

COKCLUSAQ

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Fxmo. Sr, Relator

e, 4% @E Nnho [an
Racebi nesta  datg °
Presenio  proesssp,

Diretora -r‘r 1w1(‘o de Processos
Recits, 4 & 1, /9

Viseto, a Exsmo. Sr. Revisor, e AN
Gab. Jujz Femando Cabral -

. OFA L5

Devolvida nasta data,

J
/ A RBC”:‘_ g.%,‘oe; 9
Juizf Relato m T 4{,&;.
Gab. iz Fornando Cabrag
CONCLUSAO
Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor,
.doﬁ -

£, 82/ ¥/ qec® |27

;!‘”“f."-'\ I

Visto, alecretaria

Em, Ni.-0%F- Al
% “\"f\‘i




Recebido nesta data.

Recife, 3]9, gy OF i

T
SR, ot
Secretaria do




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT 30'2893

CERTIFICO que, em sessio ... ordinaria hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . .. CLOVIS CORREA FILHO . . . . .. ... "
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes SERNVANDO. CABRAL (Relator),Gilberto. Gueiras(Rewnisor),
Clonis. Valenga .4lves,Irene. Queirosz,Eneida. J!élo,ﬁober'-t-o -Valengua - -,
Hélqui.Rama.Pilho,Antanio. Bessone, .Adalberto.Guerra. Filho .e.1ta~
BAP QMBI . . .. oo ove v ote s ae sm 4 ene e ne tieie s e ey e resolveu o TRIBU

NAL PLENO, por unanimidade, rejeitar a preliminar de caréncia de
agao, argiiida pelo Suscitado; HMERITO: Julgar procedente em parte/
nas seguintes bases: Clausula 18 - VIGENCIA E ABRANGENCIA - por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional do
Trabalho, deferir em parte para adotar a seguinte redagao: 0 pre-
sente Instrumento Normative aplica-se as relagoes de trabalho e-
xistentes ou que venham a existir entre o pessoal docente e os Es
tabelecimentos de Ensino na base territorial do Sindicato dos Pro
fessores e vigorara a partir da data da publicagdo do acorddo; |/
C‘l&usula 2¢ - RBEAJUSTE SALARTAL - por maioria, com o voto de de -
sempate do Exmo., Sr. Juiz Presidente, deferir em parte com a Se -
guinte redagdo: Ao pessoal docente abrangido pelo presente Instru
mento Normativo, reajustam-se, corrigem-se e aumenta -Se seus sa
larios consoante o disposto nos paragrafos: §12 -0 salario do
docente dos ultimos 12 (doze) meses sera reajustado de acordo com
05 criterios estabelecidos pela Lei n? &.178/91, compensando- se
08 aumentos eSpontEneos e/fou compulsérios concedidos pela catego
ria econdmica no referido perfodo, ressalvada a hipétese do item/
IEL; da Instrug&c Normativa n? 0l, do TST; E_gf - 4o salério re a-

Justado e corrigido na forma do parégrafo 1¢ sera acrescido de um
Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ d€ ciceiw " |

TRT - Mod. 10
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO - continuagio
PROC. NeTRT- DC-28,91 f15, 02

aumento real correspondente a 6% (seis por cento) do seu valor,
ao gual se incorporara; § 3¢ - Hora Atividade - Fica mantido o
adicional de 5% (cinco por cento) a titulo de hora-qula-atividg
de, incorporado a remuneragao erxclusivamente ao pagamento do
tempo gasto fora da sala de aula, prova e exerc{cios, bem como/
a sua corregdo. Este adicional devera ser pago de forma destaca
da guando da composigao da remuneragdo; vencidos os Exmos. Srs.
Juizes Relator, Clovis Valenga, Irene Queiroz, Eneida ¥elo e 4dn
tonio Bessone, que deferiam em parte para reajustar os salarios
dos ultimos doze (12) meses pelo IPC, ate Sfevereiro de 1991 e,
a partir dal pela TR (Taxa Referencial), compensando-se 05 au -
mentos espontﬁneos e/ou compulso'r'ios concedidos pela categoria/
economica no referido per{odo, ressalvada a hip&tese do item [/
XII, da Instrugao Normativa n2 01, do TST; guanto ao § 2°, fi -
zar o aumento real de salario a base de 6% (seis por cento) e ,
no § 3¢, fizar o adicional de 5% (cinco por cento) a titulo de
hora-aul a-atividade; Clausula 32 - DIREITO AO REAJUSTE: por una
nimidade, de acordc com o parecer da Procuradoria Regional do
Trabalho, indeferir; Clausula 42 - DA JORNADA DE TRABALHO - por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoriac Regional /[
do Trabalho, deferir em parte para adotar a seguinte redag&o #
4 partir do ano de 1992 serd considerado como aula o trabalho '
letivo com duragdo marima de 50 (cingllenta) minutos no turno /
diurno e 40 (quarentae) minutos no turno da noite. No ensino préF
escolar e nas guatro primeiras series do 1° grau a duragdo da /
aula serda de 55 (cinglenta e cinco) minutos; Clausula 59- CoNs
TITUICAO DE TURMAS - por unanimidade, de acordo com o parecer [/
da Procuradoria Regional do Trabalho, deferir em parte para ado

tar a seguinte redagao: 4 partir do ano letivo de 1992, respei-



JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO - continuagao
PROC. NOTRT-pe-28 / 91 fls. 03

tando-se 08§ par&metros de ordem educativa, sindical e classista,
ndo sera permitida a constituigdo de turmas; w - Com mais de
25 (vinte e cinco) discentes em cursos pré-escolares; ﬁ_gi -Com
mais de 30 (trinta) discentes nas turmas de 1%, 29, 3% g 48 sé-

ries de ensino do 12 grau; f 32 - Com mais de 35 (trintae e cin-

co) discentes nas demais séries do 12 grau; é 42 - (Com mais de
45 (quarenta e cinco) discentes no 22 grau; § 52 - Com mais de

25 (vinte e cinco) discentes em aulas préricas; $ 62 - Com mais
de 50 (cingllenta) discentes no 3¢ grau ou cursos livres; § 72 -
Na formagao de suas turmas os estabelecimentos de ensino mante-
rao a proporgao de 1 por aluno em cada sala de aula; Clausula
6% = DA MULTA - por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro
curadoria Regional do Trabalho, indeferir; Clausula 7¢ DO PI-
SO SALARIAL - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu
radoria Regional, deferir em parie para adotar a seguinte reda-
cao: Sera concedido a categoria profissional, a partir de 12 de
margo de 1991, um piso salagrial inicial que corresponderé aos
seguintes indices percentuais: a) um e meio salario minimo para
o professor gque ministrar aulas para o0s cursos pré-escolares,JE,
g8, 32 8 48 series do ensino de 1° grau; ¢lausula 8% -QUADRO DE
CARREIRA -por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado
ria Regional, indeferir; Clausula 99 - REMUNERAGAO DO PROFESSOR
- por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria fe -
gional, deferir em parte para adotar a seguinte redagao: A remy
neragdo dos docentes e firada pelo numero de aulas semanais, na
conformidade dos horarios, tendo por base o salario=aula 3 i_if
0 pagamento far—se—é mensalmente, considerando-se para esse pjgi

~ — ; ; ;
to cada mes constituido de 04 (gyatro) semanas e meia, acresci-
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da, cada uma delas, de 1/6 (um sexto) do seu valor, correspon
dente ao repouso semanal remunerado, de acordo com o disposto
na Lei n® 605, de janeiro de 1949; §2¢ - Adotado o salario /
mensal, considera-se como salario-arwla sem repouso remunerado

o resultante da divisdo de total mensal pelo fator 5,25 (cin
co ufﬁgula vinte e cinco) multiplicado pelo nimero de aulas /
lecionadas pelo professor; § 392 - Nao serao descontadas no /
decurso de 09 (nove) dias as faltas verificadas por motivo de
gala ou luto enm consequéncia de falecimento do céhjuge, pai ,

mae ou [filko; Clausula 108 — JANELAS - por unanimidade, de /

acordo com o parecer da Procuradoria Regional do Traialho, de
Sferir: Se no transcurso do perfodo letivo houver modificagdes
que cause horario vago entre as aulas ("JANELAS”), sem concor
dancia do docente, o mesmo faré Jjus ao recebimento de um salé
rio-aula correspondente a cada intervalo, a titulo indeniaaté
rio; § Unico - O pagamento previsto na clausula 102 (decima )
so sera devido enguanto permanecer o horario vago, durante o
perfodo letivo, em consondncia com o disposto no art.,321, da
CLT; Clausula 112 - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO - por ung
nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, in
deferir; olausula 128 - TRIENIO - por unanimidade, indeferir;
Clousula 132 - TRABALHO NOTURNO - por unanimidade, de acordo/
com 0 parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte para
adotar a seguinte redagao: O trabalho noturno tera remunera -
¢ao superior ao diurno e para esse efeito sua remuneragao te-
ra um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o salario -
~aula (Precedente do TST n? 143); Clausula 142 - QUITA{.'.&'O DAS
DIFERENGAS SALARIAIS - por unanimidade, de acordo com o pare
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cer da Procuradoria Regional do Trabalho, indeferir; Clausula 7
15¢ - PAGANENTO PELO EXERCICIO DE OUTRAS ATIVIDADES- por unani
midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional do Tra
balho, deferir: O professor que alem das atividades docentes /
prestar outros servigos devera ser remunerado pelas horas de [/
trabalho em que permanecer nessas atividades, de acordo com o
que diretamente for ajustado entre as partes; § Unico - 4 con-
vocagao do professor com vinculo empregat{cio em outro local [/
ndo sera feita em prejufzo de sua atividade profissional neste/
emprego, desde que o interessado tenha ciencia prévia no hord -
rio do docente; Clausula 169- FERIAS E FERIADOS - por unanimidg
de, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir /[
em parte para adotar a seguinte redag&b: As jérias do professor
em cada estabelecimento de ensino serao coletivas, com duragao
legal em dias ininterruptos, concedidas e gozadas obrigatoria -
mente no més de Jjulho; ﬁ Unico - E vedado erigir-se a regéncia/
de aulas, de trabalho em exrames ou gqualguer outras atividades [/
de professor: l1- aos domingos e feriados nacionais, estaduais e
municipais; 2 - Nos dias seguintes: segunda, terga e quartas [
feiras da semana de carnaval; ra gquinta-feira e ao sabado da se
mana santa; 15 de outubro (dia do professor); clausula 17 -RE -
CESSO ESCOLAR -~ por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro
curadoria Regional do Trabalho, deferir em parte para adotar a
seguinte redagao: Considera-se como recesso escolar de fim de
ano letivo o mes de Jjaneiro, podendo o professor ser convocado/
para as seguintes atividades: avaliagao de aprendizagem, curso/
de recuperagdo, planejamento e organizagdo de korarios; § 19 -

Durante o recesso escolar, guando da realizag&o de treinagmento,

r - -
planejamento, reciclagem, jornadas pedagogicas e similares, o
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hordrio do professor podera sofrer modificagdo com a devida /
anuéncia destes; $ 22 - Neste perfodo , Sem prejufzo do funcio-
namento da escola, o projfessaor poderé ausentar-se do servigo pa
ra participar comprovadamente de encontros, seminarios e con -
gressos dentro ou fora da base territorial do sindicato dos pro
fessores, com duragdo marima de 10 (dez) dias; Clausula 182 -
PAGAMENTO DO RECESSO E FERIAS ESCOLARES - por unanimidade, de/
acordo com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho, defe
rir em parte para adotar a seguinte redag&o: £ assegurado ao
professor o pagamento dos salarios no per{odo de recesso ou de
férias escolares, mesmo se for despedido sem justa causa ao [
termino do ano letivo ou no curso desse per{odo, nao cabendo
entretanto, pagamento cumulativo de aviso prévio e salarios nor
mais; Clausula 19 - ABONO DE FALTAS PARA PARTICIPAGAO EM CON-
GRESSOS E SIMPOSIOS, SENINARIOS E REUNIOES - por unanimidade,de

acordo com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho,defe

rir: O0s professores serao dispensados do trabalho, sem preju{ -
z0 do recebimento do salario in}egral para comparecimento a con
gressos, encontros anuais ou curso de capacitagao em numero de
06 (seis) por escola e em cada Semestire; § Unico - Os profes -
sores devem comunicar a escola de sua resolugdo com antecedén -
cia de 15 (quinze) dias. Esta, por sua vez deve conceder a li-
cenga observando o eriterio de proporcional idade entre o0s pro -
fessores do pré-escclar g 4¢ serie, da 5% a 8¢ serie e o0s docen
tes do 22 grau; Clausula 20 8- LICENGA NAO REMUNERADA - por una-
nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional do
Trabalho, deferir em parte para edoiar a seguinte redagao: De-

pois de 02 (dois) anos de efetivo e ininterrupto ezercicio do
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magistério no mesmo estabelecimento de ensino, o docente tem di

reito a uma licenga nao remunerada de ate 02 (dois) anos para

tratar de interesse particular, desde que o afastamento nao ocor
ra no decurso do per{odo letivo, prorrog&vel a ja{zo do emprega

dor, se solicitada a prorrogagao pelo empregado, nao se computan
do o tempo da licenga para qualquer efeito legal; § 12 - Para /
efeito da presente clausula o requerimento da licenga deverd ser
apresentado ao diretor do estabelecimento de ensino com uma ante
cedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo ao infcio do afas
tamento pretendido; § 2° - 0 termino da licenga regulamentada /
nesta clausula deveré, obrigatoriamente, coincidir com o infcio/
do ano letivo, guando sera assegurada ao professor a mesma carga
horaria que lhe era atribuida antes da licenga; Clausula 218 -
CURSOS DE POS-GRADUAGAO - por unanimidade, de acordo com o pa
recer da Procuradoria Regional do Trabalho, deferir em parte pa-
ra adotar a seguinte redagao: Fica assegurada licenga ndo remune
rada para o professor participar de curso de nivel de sz—gradug
¢do (lato senso ou estrito senso), desde que compativel com a
disciplina que leciona; § 12 - Quando o curso for ministrado pe-
la escola onde lecione o professor o mesmo serd oferecido gratui

tamente; Clauswula 22% - GRATUIDADE DO ENSINO DOS FILHOS - por

unanimidade, deferir: Fica assegurada a gratuidade de ensino a
até 03 (trés) Jilhos ou dependentes legais de cada professor sin
dicalizado e que faga prova de quitagao da Contriduigao Sindical

e Social devida ao Sindicato dos Professores, no estabelecimento

de ensino em gque lecione (Precedente n® 42, do TST); Clausula 23°

ABATIMENTO DO VALOR DA MENSALIDADE - por unanimidade, de acordo/
com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho, deferir: Ga-

rant ido igualmente fica o abatimento do valor da mensalidade esco
lar para filho ou dependente legal menor de professor sindicali
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zado, encaminhado pelo Sindicato dos .Pr'ofessé‘r'es, que nao lecio-
nem no estabelecimento de ensino, ate o limite de 5% (cinco por
cento) da matricula efetiva, incluidas no percentual as gratuida
des referidas na clausula anterior e na seguinte proporgdo: Pre-
Escolar - 20% (vinte por cento); Curso de 1° grau (1¢ a 8% se -
ries) - 40% (quarenta por cento); Curso de 22 grau (12 a 3¢ sé
ries) - 40% (quarenta por cento); Curso de 3° grau ( 19 ao ulti-
mo perfodo) - 40% (quarenta por cento); Clausula 24% - GRATUIDA-
DES DE FILHOS E DEPENDENTES - por unanimidade, de acordo com o /
parecer da Procuradoria Regional, deferir: Fica assegurada inte-
gral gratuidade de estudo pelos estabelecimentos de ensino aos /[
Sfilhos ou dependentes legais dos professores, guando es ecerci -
cio efetivo nos mesmos e nos seguintes casos: a) Quando licencig
dos para tratamento de saude; b)Quando 1icenciados com anuéncia/
do estabelecimento que tenha exercfcio; ¢) Quando aposentados ,
contarem com 05 (cinco) ou mais anos de efetivos exercicios no
estabelecimento; Clausula 25% — DA APURAQAC DO PERCENTUAL - por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional do
Trabalho, deferir: A apuragao do percentual referido na clausula
vigésima terceira (23%), sera verificada no ultimo dia de matri-
cula de cada estabelecinento de ensino, ficando estes obrigados/
a enviar ao SINPRO/AL. o numero de alunos matriculados ; é Unico-
4s declaragles para efeito de abatimento de MENSALIDADES serao [
expedidas antecipadamenté pelo Sindicato dos Professores, desde
que 0s Estabelecimentos de ensino tenham enviado com anteceden -
cia a matricula efetuada, com o respectivo nimero de alunos, por
serie e por turno ao Sindicato; Clausula 262 - DAS LICENGAS MA-
TERNIDADE E PATERNIDADE - por unanimidade, considerar prejudica-
da; Clausula 278 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - por unanimi-

dade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir:
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4dssegura-se a eficécia dos atestados medicos e odontolégico Jor
necidos por profissionais do Sindicato dos Professores, a excegdo
daqueles que se referirem aos primeiros 15 (quinze) dias de afas-
tamento e desde que existente convenio do Sindicate com o INAMPS
(Precedente no 124 do TST); Clausula 28%- DA ESTABILIDADE PROVISO
RI4 DO EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA OU ACIDENTE DE TRABALHO=-por/
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional do
Trabalho, deferir em parte para cedotar a seguinte redag&o: Adssegu
ra-se ao professor afastado por motivo de acidente de trabalho,in
clusive acidente de percurso, a estabilidade de 180 (cento e oiten
ta) dias, contados a partirds alta medica; Clausula 292 - GARAN -
TI4 DE EMPREGO POR 12 MESES -por unanimidade, de acordo com o pa-
recer da Procuradoria Regional do Trabalho, deferir: Confere-se a
garantia de emprego para optantes ou nao pelo regime de FGTS, du-
rante 12 (doze) meses que antecederem a data em que o empregado [
adquira direito a aposentadoria voluntaria (Precedente n® 137, do
Tsr) s Clausula 308  AUSENCIAS LEGAIS - por unanimidade, de acor-
do com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho, deferir: /
Jao serdo descontadas, no decurso de 09 (nove) dias, as faltas ve
rificadas por motivo de gala ou de luto em consequéncia do Jaleci
mento do conjuge, mde, pai ou de filho, na forma do § 32, do art.
320 da CLT; Cl&usuga 312 — VALE TRANSPORTE - por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho, indefe
rir; Clausula 32¢ - COMISSAO PARITARIA - por unanimidade, de a -

cordo com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho, deferir:
Pica constituida uma Comissdo Paritaria composta de 06 (seis) mem
bros, sendo 03 (trées) indicados pelo Sindicato dos Estabelecimen-
tos de Ensino no Estado de Alagoas e 03 (trés) indicados pelo Sin

dicato dos Professores do Estado de Alagoas, para a fiscal isag&'o/
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do cumprimento da presente sentenga normativa; Clausula 33¢ -

CRIACAO DE CIPAS - por unanimidade, de acordo com o parecer [
da Procuradoria Regional do Trabalho, deferir: Os Estabeleci-
mentos de Ensino ficam obrigados a criarem a Comissdo de Pre-
vengdo de Acidentes do Trabalho (CIP4) nos termos da CLT; __§
éﬁigg - 0s Estabelecimentos de Ensino informardo ao Sindicato
dos Professores a eleigao, bem como a relagdo dos membros da
CIPA; Clausula 348 - ORGANIZAGAO DA ATIVIDADE SINDICAL - por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regiconal
do Trabalho, deferir: Institui-se a figura do representante [
sindical a ser eleito por empregados da prépria empresa, em [
razdo de um representante para 50 (cingllenta) empregados in-
tegrantes da referida categoria, outorgeda aos mesmos a garan
tia de emprego nos termos do art. 543 da CLT (Precedente n® /
138, do TST); Clausula 35% - COMUNICAGAO DA ELEIGAO DOS DELE-
GADOS - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado
ria Regional, deferir: 4 Diretoria do SINDICATO DOS PROFESSO-
RES DO ESTADO DE ALAGOAS comunicard ao estabelecimento de en-
sino a identificagdo de seus delegados por meio de carta re -
gistrada e com aviso de recepgao de gue serd afixada chia /
nos lécais reservados as comunica;éés sindicais; é Unico - /
Igual procedimento serd observado no caso de substituigdo ou
cessagdo de fungées; Clausula 36% - LOCAL PARA AVISO E OUTRAS
INFORMAGOES - por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro
curadoria Regional do Trabalho, deferir : O Estabelecimento /
de Ensino se compromete a afixar Quadros de Avisos do Sindicg
to para comunicagdes de interesse da categoria, vedada a di -
vulgagao de materia polftico-partid&ria ou ofensiva a quem [

quer que seja ( Precedente n® 172, do 7ST); Clausula 37¢ - [/
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CONQUISTAS ANTERIORES - por unanimidade, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional do Trabalho, deferir: Fica garantide /
aos professores todas as vantagens conquistadas em convengoes an
teriores; Clausula 38¢ - JORNADA DURANTE O PERIODO DE PROVAS -

por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Hegio -
nal do Trabalho, deferir: Nao se pode exigir do professor no pe-
riodo de provas e exames prestagao de trabalho que exceda sua
carga horaria contratual mensal; Clausula 392 - DA ITRREDUTIBILI-
DADE DA CARGA HORARIA - por unanimidade, de acordo com o pare -
cer da Procuradoria Regional do Trabalho, deferir: Sao irreduti-
veis a carga horaria e a remuneragao dos professores, exceto Se
resultante : I - do pedido do docente, firmado perante duas tes
temunhas; II - de diminuigao de numero de turmas ou de alunos,dg
correntes da queda oy auséncia de matr{cuias, comprovante nao
motivadas pelo estabelecimento de ensino; Clausula 409 - DO RE4-
PROVEITAMENTO DO DOCENTE - por unanimidade, de acordo com o pare
cer da Procuradoria Regional do Trabalho, deferir: Ocorrendo su-
pressdo de disciplina no curriculo escolar, em virtude de altera
950 de ensino, o docente poder& ser reaproveitado pelo Estabele-
cimento em outra disciplina, na qual possua habilitagao legal ou
sera indenizado na forma da Lei; Clausula €12 - COMPROVANTES DE
PAGAMENTO - por unanimnidade, de atordo com o parecer da Procura-
doria Regional do Trabalho, deferir: 0s Estabelecimentos de EnsSi
no deverdo fornecer, mensalmente, comprovantes de pagamentos de
remuneragdo a seus professoresdiscriminando identificagao do va
lor do sal&rio, dos descontos previdenciérios e legais, wvalor do
recolhimento dao FGTS, valor do salério-aula, a hora-atividade e
DSR 3 § Unico - Para os professores aulistas deverdo ser discri-

’ . . . ’
minados o numero de aulas semanais ministradas e o valor do sala
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rio-aula; Clausula 42¢ - REDUGAO DE CARGA HORARIA - por unanimi

dade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional do Trabga
lho, indeferir; Clausula 439 - QUADRO DO CORPO DOCENTE - por [
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional [
do Trabalho, deferir: Os Estabelecimentos de Ensino, para efei-
to de fiscalizagao dos dispositives aqui contidos, sao obriga -
dos a manter afixado na Secretaria, em lugar visfuel, guadro de
sSeu corpo docente, do qual o nome de cada um, o numero de seu /
registro e o da Carteira de Trabalho e o numero semanal de au -
las que lecionar; § Unico - Cada Estabelecimento de Ensino deve
possuir escriturado, em dia, registro do qual constam os dados-
referentes aos professores quanto a sua identidade, registro ou
autori.'zag&'o para lecionar, caerteira de trabalho, data da admis-
sao, condigoes de trabalho, e gquaisquer outras anotagdes que =
por lei, devam ser jfeitas, bem como a data de sSua dispensSa. Qiéﬁ
sula 44¢ - RESCISIO CONTRATUAL - por unanimidade, de acordo com
o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte para ado -
tar a seguinte redagao: Impde-se multa pelo nao pagamento das -
verbas rescisorias ate o 102 dia util subsequente ao afastamen-
to difinitivo do empregado, por dia de atraso, no valor eguiva-
lente ao salério diario, desde que o retardamento nao decorra -
de culpa do trabalhador. Cldausula 45% - DO AVISO PREVIO - por u
nanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional
indeferir. ¢lausula 462 - DESCONTO ASSISTENCIAL - por maioria ,
deferir em parte para adotar a seguinte redagao: Obrigam-se os-
Estabelecimentos de Ensino, alem da Contribuig&b Sindical previs
ta em Lei, recolhida em Guia pPJpria, promover em folha de paga
mento dos projfessores, sindicalizados ou nao o desconto em jfa =
vor do Sindicator dos Professores do Estado de Alagoas no valor-

correspondente a 6%(seis por cento) do salario mensal devido no
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més de maio de 1991, assegurado ao ndo associado o direito de opo.
sigdo, no prazo de 10 (deg) dias, a contar da data da publicagao/
do acérééo s $ Unico - 4 importancia resultante deste desconto/
deve ser recolhida ate 30 de julho de 1991, em favor do Sindicato
dos Professores do Estado de Alagoas, atraves da Guia de HRecolhi-
menio pr&pria, Junto 4 Caira Econdmica Federal- Agéncia Rosa da
Fonseca - Hacei6 - AL, conta n® 556 - 2, nada impedindo seja reco
lhida em qualquer agencia da Caiza Economica Federal; veacido o
Exmo. Sr. Juis Adalberto Guerra Filho gque, de acordo com 0 pare -
cer da Procuragdoria Regional do Trabalho, a deferia; Clausula 47°
NOVA NEGOCIAQAO - por unanimidade, de acorde com o parecer da Pro
curadoria Regional do Trabalho, indeferir; Clausula 489 - por una
nimidade, de acorde com o parecer da Procuradoria Regional do Tra
balho, deferir em parte para adotar a seguinte redagao: O descum—
primento do disposto no presente instrumento obdriga o infrator ao
pagamento de multa de qualquer obrigagao de importancia correspon
dente a dois salarios minimos em Savor da parte prejudicada; g;ég_
sula 492 - CONTRIBUIGAO SINDICAL - por unanimidade, de acordo com
o parecer da Procuradoria Regional, indeferir. /[//

CUSTAS calculadas sobre 20 (vinte) valores de rejbréncia de feve-

reiro, co rigidos, pelo Suscitado. [///

CERTIFICO E DOU FEL
Sala das Sessoes,25,07,91,

ed.‘_{ﬁ =
N GAH{DA LIR4
Secretaria do Tribunal Pleno

JI
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SUSCITANTE: SINDICATO DOS PROFESSORES
DO RESTADO DE ATAGOAS -

SUSCITADO : SINDICATO DOS ESTABEIECT-
IENTOS DE ENSINO NO BSTADC DE ATAGOAS

ACORDXO- Z ME N T A: Dissidio coletivo que se defere parci
almente , nos termos da fundamentacao

do acordfo.

Vigtos, ete.
T P s & - i
Diggidio Coletiveo de natureszg econﬁm&

ca guscitado por JINDICATO DOS FROFESSORES DO ESTADC DE ATAGOA

contra SINDICATO DOS ESTABELECINMENTCS DI ENSINO NO ESTADO DE A

LAGOAS, pleiteando as reivindicagSGS de f1s.03/13 .

Com g inieizl, vieram: procuragio, cod
pia de publicagio de edital de convocagho pars assembleia ge -
assembldia geral; relscgio dos participan—

A . -, 3 . P .
da assembldia; cdpis de offcio =0 suscitado, enceminhando!
H & 2

instrumento normative de trabalhocem cdpia da res

!

n resposta; copia do

-

4
pectiva propos llgsi-
dio evoletivoe

TRT - Mod. 11




FPODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD

L4 ~ - - " ~ - - ~ f r
Acordao -~ Continuagao -  Delegaclo de atribuicles ( £.33v).

Ate de conciliago e instrugfo 2

f. 39, ocagiao em cue o suscitadoe apresentou contestacfo,acom -

panhada de procurag a0 e 01 documsnto. Ar

~ g - ~
Tenels e ags0 .

OUpina a Procuradoriz pelo deferi-~
mento parcial dos pleitos, nos termos ds fundamentagdo do pare-
car .

¥ o relatdrio .
¥Y.0 10

Preliminar de caréncia de agfo,ar
puida pelo suscitado.

Rejeito-a. Nio se da a caréncia &
pcdo pela perda dadta-base, o que apenss altera a data de vigén -
cia do dissidio coletivo.

Quanto & alegag¢io sobre ndo se ha
ver esgotado a fase negocial, também sem razfo o suscitado, pois
os autos dao conta de cue tal fase existiu.

Do exposto, rejeito a preliminar'
de caréncia de mcho, arguida pelo suscitado.

Mérito
CLAUSULA 01 - De acordo com o parecer, defiro

parcialmente a clausula, para de-
terminar que a vigéncia seja a
partir da date da publicagio e ex
cluir as expressdes:"ficando pror
rogado até a assinatura do novo

inat?umento normativo".

TAT - Mod. 11



Acérddo — Continuagdo —
CLAUSULA 02 ~

cLAUSULA 03~

cLAUSUIA 04 -

c1.AUSUIA 05 -

CLAUSULA 06 -

CLAUSULA 07 -

CLAUSUIA 08 -

Cr{usuIa 09 ~

pLAUSUIA 10 -

TRT Meod. 12

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6% REGIAD

De acordo com o parecer, defiro !
parcialmente a cléusula. com a8 se
guintes restrigoes: no § 19,reajus
tar os saldarios dos 12 ultimos me|
ses pelo IPC, até fevereiro/1991.A
partir dai, pela TR; no §22, gumen
to real de salario a base de 6%;%§
32: fixar em_5%; excluir o §4¢. De|
vem ser compensadas as antecipagoss}
De acordo com o parecer, indefiro’
& clausula.

Defiro parcialmente, para adotar a
redécﬁo da cléusula 6% do dissidio
anterior, ficando, pois, exclufdo'
o paragrafo unico da cldusuls ora'
em exame.

Defim . Preexistente (clausula 78
do dissidio anterior).

De acordo com o parecer, indefiro
nio houve entendimento.
De acordo com o parecer, defiro ar
cizlmente a clausula, adotando a
redagio da clausula 98 do diss{dio
anterior.

De acordo com © parecer, indefiro’
a clausula. Nio houve entendimento
De acordo com o parecer, defiro par
cialmente a clausula, para a ado -
tar a redagio da clausula 10 do dig
sidio anterior.

De acordo com o parecer, defiro a

clausula. O Precedente n® 045 o




Acdrddo — Continuacdo —

CIAUSULA 11

CILUSULIA 12 -
cLAUSULA 13 -

CLAUSUIA 14 -

CcLAUSUIA 15 -

CLAUSULA 16~

crlUsuIA 17 -

CLAUSUIA 18 -

CLAUSUIA 19 -

criUsuzA 20 -

crfusura 21 -

TRT Med. 12

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA &% REGIAOQ

DC~ 28/91 /&
- £.04 -

0 autoriza.

De ascordo com o parecer, indefiro
a clausula. Materia prevista em
lei,

Indefiro. Nao ha ampero legal.

De acordo com o parecer, defiro !
parcialmente a cléusula, excluin-
do seu paragrafo unico.

De acordo com o parecer, indefiro,
Mgtéria de dissidio individual.
De acordo com o purecer, defiro a
cléusula. Preexistente (clausula'
13 do dissfdio anterior).

De acordo ;dm-o parecer, defiro '
parcialmen'te a clausula, adotando
a clausula 14 do dissidic anterion
De acordo com o parecer, defiro '
parcialmente a clausula, para ado
tar a redagéo da clausula 16 do
diss{dio anterior.

De acordo com o parecer, defire '
parcialmente a clausula, para ado
tar a redagio da clausula 18, do
dissidio anterior.

De acordo com o parecer, defiro a
clausula. Preexistente (cldusula'
17 do dissidic anterior).

Defiro a clausula. Preexistente '
(cléusula 19 do diss{dic anterior)
De acordo com o parecer, defiro '
parcialmente & clausula, adotando
a seguinte redagdo: "Fica assegu-

rada,licenga ndo remunerada para

rofessor participar de curso d&



Acoérdédo — Continuagédo —

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA g2 REGIAD

CIAUSULA 24

CLAUSULA 22

CLAUSULA 23

CLAUSULA 26

CLAUSUIA 25

CLAUSULA 27

lcriusuLA 29

TRT Mod. 12

CLAUSULA 28

1

nivel de pés-graduacgado (lato sen-
so ou estrito senso), desde que
compat{vel com & disciplina que
leciona.

Parsgrafo unico - Quando o curse'’

for ministrado pela escola onde &
cione o professor, o mesmo sers o
ferecido gratuitamente.

Defiro a clausula, com base no
Precedente n® 042, do TST.

De acordo com o parecer, defiro a

clausula. Preexistente (cldusula'

22 do aissiaio anterior).

De acordec com o parecer, defiTo a
cldusula. Néo houve contestagdo e
a cléusulazé preexistente (cléusg
la 23 do dissidio anterior).

De acordo com o parecer, defiro a
cléusula. N8o houve contestagfo e
a clausula é preexistente (cléusu
la 25 do dissfdio anterior).
Prejudicada a clausule. “atéria '
prevista em lei.

De acordo com ¢ parecer, defiro a
clausula. Preexistente (clausula'
27, do dissidio anterior).

De acordo com o parecer, defiro !
parcialmente a cléuaula, para ado
tar a redagao da clausula 29 do
dissidio anterior.

De acordo com o parecer, defiro a
clausula. Nio houve contestacio e

a clausula é preexistente (clausu

a 30 do dissidio anterior).0 Pre



<

1," ?,. i 4

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DC-28/91

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAD
£. 06

PLENO

CLAUSULA

3=

CLAUSULA 31 -
CLAUSULA 32-
crL{usuma Z 33
CLAUSULA 34
CLAUSULA 35
CLAUSULA 36
criusuna 37
crfusura 38

Acordao—Continuacao— cedente n? 137, do TST o autorizj_

TR T Mod, 12

De accrdo com o parecer, defiro
clausula., Nao houve contestagao e
s cléausula é preexistente (clausu-
la 31 do dissidio anterior).

De acordo com o parecer, indefiro'
s cldusula. Yatéria prevista em !
lei,

De acordo com o parecer, defirg 1
cldusula. NSo houve contestagao e
a clausuls é preexistente (clausu-
la 33 do dissidio anterior).

De szcordo com o parecer, defiro a
clausula. Nao houve impugnag¢so e g
cléusula é preexistente (clausula'
34 do dissidio anterior).

De acordo com o parecer, defiro a
clausula.Preexistente (clausula 35
do dissidio anterior).

Des acordo com o parecer, defiro a
cléusula. Preexistente (clausula '
36 do dissidio anterior).

De acordo com ¢ parecer, defiro a
clausula. Nao foi impugnada e € '
preexistente (clausula 37 do dissi
dic anterior). O precedente n¢ 172
o antoriza.

De acordo com o parecer, defiro g
clausula.Preexistente (clausula 38
do dissidio anterior).

De acordo com o parecer, defiro
cléusula. Neo foi impugnada e 3

preexistente (cléusula 39 do dissi-

¥0 anterior).
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Acordao—Continuagao—

CLAUSUIA 39 -
CcrAUSUIA 40 -
CLAUSULA 41 -
crfUsura 42 -
CLAUSUIA 43 -~
CLLUSULA 44 -
CLAUSULA 45 -
CLAUSULA 46 =
CLAUSULA 47 -
crfusvra 48 -
TR T Med, 12

DC- 28/91 [¢
£.07

De acordo com o parecer, defiro
clausula. NZo foi impugnada e j
preexistente (cldusula 40 do dis-
sidio anterior).

De acordo com o parecer, defiro
a cléusula. Nao foi impugnada e
é preexistente (cléusula 41 do dis|
s{dio anterior).
De acordo com o parecer, defiro a
cldusula. N&o houve impugnacao.
De acordo com o parecer, indefiro
& clausula. Nao ha amparo legal,
De acordo com o parecer, defiro a
clausula. N&o houve impugna¢io e
¢ preexistente (clausula 45 do
diss{dic anterior).

De acordo com ¢ parecer, defiro '
parcialmente a cléusula,para ado-
tar a redagdo da clausula 47 do
dissidio anterior.

De acordo com o parecer, indefiro
g cldusula. Matéria constitucio -
nal gue depende de regulamentagso
Defiro parcialmente a clausula,pa
ra assegurar ao nao associado o
direito de oposigao,no prazo de
10 dias.

De acordo com o parecer, indefiro
a cléusula. Nao houve entendimen-
to.

Defiro parcialmente a clausula

subtituindo & valor de referén-

. S !
cia por salario-minimo e esclare-
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Acérdao—Continuagdo—  gendo que a multa pé cabivel pe-

lo descumprimente de gualguer o=
briga.gﬁo prevista no presente dig
sidio.

CLAUSULA 49 - De acordo com ¢ parecer, indefirog)

a clausula. Nao ha amparo legal.

Assim, AC ORDA M os Juizes do|
Tritvunal Regional do Trabalho da 6& Regizo, em sua composigac
Plena, por unanimidade, rejeitar a preliminar de caréncia del
2080, arguida pele Suscitados MERITO @ julgar procedente em par-
te nas seguintes bases: (Clausuls 18 - VIGENCIA E ABRANGENCIA -
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio -
nal do Trabalho, deferir em parte para adotar a seguinte redacso
O presente Instrumento Normativo aplica-se as relagoes de traba-
lho existentes ou gue venham a existir entre o pessoal docente e
oz Hstabelecimentos de Ensino na base territorial do Sindicato !
dos Professores e vigorarse a partir da data da publicagdo do a -
cordfo; Clausula 28 - REAJUSTE SALARIAL - por maioria, com o
voto de desempate do Exm®., 8Sr. Juiz Presidente, deferir em parte
com a seguinte redagiso: Ao pessoal docente abrangido pelo presen
te Instrumento Normativo, reajustam-se, corrigem-—se e aumentam -
se seus salirios consoante o disposto nos parégrafos: §1e -0 sa
l4rio do docente dos ultimos 12 (doze) meses sera reajustado de
acordo com os critérics estabelecidos pela Lei n? 8.178/91, com-
pensandc-ge og aumentos esponténeos e/ou complsérios concedidos'
pela categoria econdmica no referido per{odo, ressalvada a hipé
tese do item XII, da Instrugéo Normativa n? 01, do TST; §22- Ao
saldrio reajustado e corrigido na forma do paragrefo 12 serd a-
crescido de um aumento real correspondente a 6% (seis por cento
do seu valor, ao gual se incorporaré; §;3 - Hora Atividade -Fica
mantido o adicionsl de 5% (cinco por cento) a titulo de hora-au~-

la~atividade, incorporado 4 remuneragao exclusivamente ao paga -

TR T Mo

oy
mento &0 tempo gasto fora da sglé de aula, prova e exercicios, '
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PODER  JUDICIARIO f.09
JUSTICA DO TRABALHO
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Acordao—Continuag¢d0— pen como a sua corregio. Este adi-

cional deverda ser pago de forma destacada quando da composigao'
da remunerac¢ao; vencidos os Exm9s. Juizes Relator,Clovis Valen-
¢ca, Irene Queiroz, Eneida Melo e Antonio Bessone, que deferiam
em parte para reajustar os salarios dos ultimos doze meses pelo
IPC, até fevereiro de 1991 e, partir dai pela TR (Taxa Refe -
rencial), compensando-se os aumentos e5pont§neoa e/ou compulaé—
rios concedidos pela categoria econdmica no referido periodo |,
ressalvada a hipdtese do item XII da Instrugao Normativa n® 01,
do TST; gquanto ao $22, fixar o aumento real de saldrio & base da
6% (seis por cento) e, no §32, fixar o adicional de 5% (cinco'
por cento) a titulo de hora-aula-atividade; Clausula 38 -DIREITC

AQ REAJUSTE : por unanimidzde, de acordo com o parecer da Procu-

radoria Regicnal do Trabalho, indeferir; Cléusula 48 -DA JORNA-

DA DE TRABALHO - por unanimidade, de acordo com o parecer da

Procuradoria Regional do Trabalho, deferir em parte para a ado-
tar a redagio seguinte: A partir do ano de 1992 sers considera=—
do como aula o trabalho letivo com duragﬁo maxima de 50 (ein -
gltenta) minutos no turno diurno e 40 (quarenta) minutos no tur-
no da noite. No esino pré-escolar e nas guatro primeiras séries
do 1° grau a duragio da aula sera de 55 (cinallenta e cinco) mi-

nutos; Clausula 58 - CONSTITUICAO DE TURMAS - por unanimidade ,

de acordo com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho,de
ferir em parte para adotar a seguinte redagao: A partir do ano
letivo de 1992, respeitando-se os parametros de ordem educati-
va, sindical e classista, ndo sera permitida a constituigio de
turmas; §12 - Com mais de 25 (vinte e cinco) discentes em cur -
sos pré-escolares; §2° - Com meis de 30 (trinta) discentes nas
turmas de 18,28,38 e 48 series de ensino do 1¢ grau;§32 - Com
mais de 35 (trinta e cinco) discentes nas demais series do  1¢
grau; §4° - Com mais de 45 (quarenta e cinco) discentes no 29

grau; $5¢ - Com mais de 25 (vinte-¢ cinco) discentes em aulas
TR T Mod. 12
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Acordao—Continuagdo— 1y, deferir : Se no transcurso o

periodo letivo houver modificagbes que cause horario vago entr
as aulas ("JANELAS"), sem concordincia do docente, o mesmo far
jus ao recebimento de um salario-aula correspondente & cada in-

tervalo, a titulo indenizatdrio; Parsgrafo Unico - O pagamento’

previsto na cldusula 10 (dez) sd sera devido enguanto permane-
cer o horario vago, durante o per{odo letivo, em consonancia !
com o disposto no art. 321,, da CLT; Cléusula 11 - PRAZO PARA'
PAGAMENTO DE SALLRIO - por unanimidade, de acordo com ¢ pare -
cer da Procuradoria Regional, indeferir; Clausula 12 -TRIANIO -
por unanimidade, indeferir; Clausula 13 - TRABALHO NOTURNO- por

unanimidade, de acorde com o parecer da Procuradoria Regional ,

deferir em parte para adotar a seguinte redagdo: O trabalho no
turno tera remunerag¢ao superior ao diurno e para esse efei
t0 sua remuneragao tera um acréscimo de 60% (sessenta por cento)
sobre o salario-aula (Precedente do TST n? 143); Clsusula 14 -
QUITACAO DAS DIFERENGAS SALARIAIS - por unanimidade, de acordo'
com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho, indeferir ;
Clausula 15 - PAGAMENTO PELO EXERCICIO DE OUTRAS ATIVIDADES-por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regionsal do
Trabalho, deferir: O professor que wlém das atividades docente
prestar outros servigos devers ser remunerado pelas hores de !
trabglho em que permanecer nessas atividades, de acordo com o]

que diretamente for ajustado entre as partes; Paragrafo Unico-

A convocagao do professor com vineculo empregaticio em outro lo
cal ndo sera feits em prejuizo de suz atividade profissional !
neste emprego, desde que o interessado tenha ciéncis prévia no
horario do docente; Cléusula 16 - FERTAS E FERIADOS - por unani
midade, de acordo com ¢ parecer da Procursdoria Regional, defe-
rir em parte para adotar a seguinte redag@o: As férias do pro

fesaor em cada estabelecimento de ensino serao coletivas, com

duragao legal em dias ininterruptos, concedidas e gozadas obri-
TRT Mod. 12
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Acordao—Continuacdo— gytoriamente no més de julho;Pa -
réﬁrafo unico - # vedado exigir-se a regéncia de aulas,de trabs
lho em exames ou gualguer outra atividade de professor:l-ios
domingos e feriados nacionais, estaduals e municipais; 2= Nos
dias seguintes: segunda, terga e quarta feiras da semana de cax
naval; na guinta-feira e ao sabado da semana ganta; 15 de outu-
bro (dia do professor); Clausula 17 - RECESS0 ESCOLAR - pox
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional !
do Trabalhe, deferir em parte para adotar a seguinte redagio @
Considers-se como recesso escolar de fim de ano letivo o més !
de Jjaneiro, podendo o professor ser convocado para as seguintes
atividades: avaliagBo de arrendizagem, curso de recuperagﬁo,pLg
ne jamento e organizagao de horérios; §;g - Durante o recesso eg|
colar, quando da realizagao de treinamento, planejamento, reci-
clagem, jornadas pedagogicas e similares, o horario do profes -
sor podera sofrer modificagdo com a devida anudncia destes;§29-
Neste periodo, sem prejuizo do funcionamento da escola,o pro -
fessor podersa ausentar-se do servigo para participar comprovada
mente de encontros, seminarios e congressos dentro ou fora da
base territorial do sindicato dos professores, com duragao méxi
ma de 10 (dez) dias; Clausula 18 - PAGAMENTO DO RECESSO E Ff-
RIAS ESCOLARES - por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Heglonal do Trabalho, deferir em parte para adotar
‘2 seguinte redaggo: £ essegurado ao professor o pagamento dos
salarios no periodo de recesso ou de férias gscolares, mesmo s
for despedido sem justa causa ao término do ano letive ou no
curso desse periodo, nZo cabendo, entretanto, pagamento cumula-
tivo de aviso previo e salarios normais; Clausula 19 - ABONO DE
FALTAS PARA PARTICIPAGEO EM CONGRTUSSOS E SIMPOSIOS, SEMINLRIOS'

E REUNIUES - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu-

radoria Regional do Trabalho, deferir: Us professores serso dig

pensados do trabalho, sem prejulzo do recebimento do salério in
TR T Mod, 12
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Acordado—Continuagéo— ypsnimidade, deferir: Fica assegu-

reda a gratuidade de ensino a até 03 (trés) filhos ou depen -

dentes legais de cada professor sindicalizado e gque faga pro-
va da quitagdo da Contribuicdo Sindical e Social devida  ao
Jindicato dos Professores, no estabelecimento de ensino emn
que lecione (Precedente n? 42, do TST); Clausula 23 -ABATIMEN
T0 DO VALOR DA MENSALIDADE - por unanimidade, de acordo com
o parecer da Frocuradoria Regional do Trabalho, deferir:Varan
tido igualmente fica o abatimento do valor da mensalidade es-
colar para filho ou dependente legal menor de professor 8indi
calizado, encaminhado pelo Sindicato dos Professores, que ndo
lecionem no estabelecimento de ensino, até o limite de 5%(cin
¢o por cento) da matricula efetiva, inclufdas no percentual '
as gratuidades referidas na cléusula anterior e na seguinte '
proporgao:Pré-Escolar - 20% (vinte por cento); Curso de 190
grau (18 a 88 séries) - 40% (quarenta por cento); Curso de 2¢
grau (1% a 38 séries)-40% (quarenta por cento); Curso de 32
grau (12 so ultimo perfodo)- 40% (quarenta por cento); Cléusu
la 24 - GRATUIDADES DE FILHOS E DEPENDENTES - por unanimidade,
de acordo com o parecer da Procuradorie Regional, deferir:Pi-
ca assegurada integral gratuidade de estudo pelos estabeleci-
mentos de ensino aocs filhos ow dependentes legais dos profes-
sores, guando em exercicio efetivo nos mesmos e nog seguin -
tes casos: a) Quando licencisdos para tratamento de saﬁde; b)
Quando licenciados com anuéncia do estabelecimento que tenhs
exercicio; ¢) Quando aposentados, contarem com 05 (cinco) ou
meis anos de efetivos exercicios no estabelecimento; Clausula
25 - DA APURAGEO DO FERCENTUAL - por unanimidade, de acordo '
com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho, deferir 3
A apuragdo do percentual referido na cliusula vigesima tercei
re (238), sera verificada no ultimo dia de matricula de cada

estzbelecimento de ensino, ficando estes obrigados a enviar !

TRT Mod. 12
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£,.15
et I3
Acéordao—Continuagdo— a0 SINIRO/.I. ¢ rumero de aluncs /l
- = ¥ ! - - 4
mgtriCulgdos; Paragrafo Unico — 48 declarsgoes para efeito de

ghatimento de VMENSALIDADES sergo expedidsas antecipsdamente pele
Sindicato dos Frofessores, dez=de que oo Eatubelecimentos de en -
sino tenham envigdo co® yntecedéneig a matricula efetusda, com o
respectivo mimerc de alunos, por seérie e por turno zo Sindicato;
Claneules 26/ — DAY LICENCAS. MATERNIDLDE E PATERVIDADE - por una -
nimidade, considerar prejudicada; Clgusula 27 - ATESTLDO MEDICO!
E ODOWTOLOGICO - por ungnimidsde, de acordo com o parecer da Pro
curgdorig Regionzl, deferir: iseegurg-se g eficdcia dos atesta -
dos médicos e odontologicos fornecidos por profissionais do Sin-
dicato dos Professores, g exececto dagueles que se referirem aos
primeiros 15 (quinze) digs de afastamento e desde que existente!
convénio do Sindicato com o INAMPS (Precedente n,124 do T81); //
Clausuls 28 - Di ESTABTITDADE PROVISCRIL DO ENPREG.DO AFaST.ADO /
POR DOENCGA O ACIDENTE DE TRABAIHO -~ por unanimidade, de gcordo!
com o parecer da Irocursdoria Regional do Trgbzlho, deferir em
perte pars sdotar g seguinte redagio: aissegura-se ao professor a
fastedo por motive de weidente de trgbalho, inelusive gcidente !
de percurso, a estabilidade de 180(cento e oitenta) diss, conba-
dos & partir de glta médica; Clgusula 29 - GARANTTA DE ENMPREGO /
TOR 12 VESHES - por ungnimidade, de gecordo com o parecer da Procu
radoria Begional do Trabalho, deferir: Confere-se u gurantia de
emprego psra optentes ou nfo pelo regime de FGTH, durante 12(do-
ze) meses gue antecedsrem a deta em que o empregado gdguirg di -
reito = amposentzdoria voluntirig (Precedente n.137, do TST);Clau;
sule 30 — AUSENCIAS IEGATS - por unanimidede, de gcordo com o pa
reser du Procuradoria Regiongl do Treghelho, deferir: NZo serio /
descontsdzs, no decurso de 09 (nove) dias, z8 faltss verificydas
por motive de guls ou @e luto em consequénecia do falecimento do
cdnjuge, mie, pai ou de filho, nz forma do §32, do art.320 de
CLT; Cléusula 31 = VAIE TRANSPORTE - por ungnimidgde, de gcordo'

TR T Med, 12

goes de interesse da cabegoriz, ved

z & divulgagao de materi:
TRT Mod. 12 = saga e matéria /
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Clzusula 33 - CRIACYO DE GIPAS - por unanimidede, de gcordo com

N A
PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO m_ga/gl
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAQ £.1F
e SO A

Acordao—GContinuagao— com o pasrecer di Procursdoriy Re -

gionsl do Trabglho, indeferir; Clausuls 32 — CONISSZO PARIT BRI

por ungnimidede, de scordo com o pasrecer dz Frocurzdorig Hegio —
negl do Trgbalho, deferir: Fica constituida ums ComissHo Purits -
rig compostp de Of (seis) membros, sendo 03 (trés) indicados pe-
lo Sindicato dog Estgbelecimentos de Bnsino de ilagoas e 03(4rés)
indicados pelo Sindicsto dos Frofessores do Estgdo de ilsgoss, PJ

ra a fiscalizazgro do cumprimento da presente Sentengs normgtive;

0 parecer da Frocurgdorig Regional do Trgbalho, @eferir: Os Estg
belecimentos de ¥neino ficem obrigados = crizrem s Comissfo de
Prevengzo 8e Ascidentes de Trzbalho(CIFi) nos termos da CIT; ;gggg
grafo Unico - Oz Tstgbelecimentos de Ensino informarfo so Bindi-

cato dos Professores g eleigzo, bem como g relucho dos membros /

ngnimidgde, de gcordo com o parecer da Procursdoris Regional do
Trghelho, deferir: Institui-se g figurs do representgnte gindi -
ezl » ser eleito por empregzdos ds propris empresa, em razho de
um representsnte psra 50(ecinguents) empregzdos integrantes dg re
ferids categoriz, outorgada gos mesmos g gerantiz de emprego nos
termos do prt.543 dz CILT (Frecedente n,138, do TST); Cliusuls 35
COMUNICACZC Da EIRTIQZO DOS DEIRGADOS - por unsnimidsde, de gcor-
do com o parecer dg Procursdoria fegionyl, deferir: ., Diretorig’
do SINDICATCO DOS PROFESSQRES DO ESTADO DE AT.BOAS comunicar;; £.0
estabelecimento de ensino & identificaclo de sens delezzdos por
meio de czrtm registrzds e com gviso de recepcno de gue sers afi
xuda cOpia nos locais reservsdos &8 comunicecdes sindicgie; Perdd
grzfo Unico ~Igual procedimento ser; observgdo no caso de substi
tuicZo ou cessucho de fungdes; Clgusula 36 - LOC.L FiR4 AVISO E
OUTR4S INFCRVMAQUES - por unsnimidsde, de acordo com o Farecer dg

Procurzdoriz Regiongl, deferir: C Estpbelecimento de Ensino se

o Sindiceto para comunicg

compromete z sfizar Qugdros de Avisos
. ~ r .
s a divulgaczo de materis /

¢coes de interesse da categoria, ved.
TRT Mod. 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAO

Acérddao— Continuagao— polftico-purtidiria ou ofensive a

quem quer que seja (Precedente n.172, do TST); Cléusulg 37— CON-

QUITAS ANTERIORES = por ungnimidade, de gcordo com o pgrecer da

Procuradoria Hegiongl, deferir: Ficg garentido gos professores !
todze a8 vantzgens conquistadsgs em convengaes anteriores; 01 Susu-
lg 38 - JOBNAD; DURANTE O PERIODC DB PROVAS - por ungnimidade,de
acordo com o parecer dg Frocurzdorig Regiongl, deferir: Nio se !
pode exigir do professor no per{odo de provue e exames prestacho
de trsbzlho que exceds Suz Carga horaria contratusl mensal; Clgu-
sule 39 — Di IRREDUTIBILIDADE D CaRGA HORARIA - por ungnimidade
de zcordo com o pzrecer da Procurgdoris Regiongl, deferir: 520 /
irredutiveis & Carge horiria e a remuneragzo dos professores, ex
ceto se resultante: I - do pedido do docente, firmgdo perante //
duss testemunhze; IT - de diminuiggo de numero de turmas ou de g
lunce, decorrentes de queda ou zuséncis de mgtriculas, comprovan
te nfo motivadss pelo eetabelecimento de ensino; Clgusulg 40 -
DO REAFROVEITAVENTO DO DOCERTE - por ungnimidsde, de wcordo com
o parecer dg Frocursdorig Regiongl, deferir: Ocorrendo supressio
de discipling no currfculo escoler, em virtude de glteragéo de
ensino, o docente poders ser resproveitudo pelo Estabelecimento'
em outrs disciplina, na quel possusz hezbilitugfo legal ou serz in
denizgdo ns forms da Iei.; Clgousula 41 - COMPROVANTES DE PAGAMEN
T0 - por ungnimidade, de gcordo com o psrecer di Procurgdoriy Re
gionzl, deferir: Os Retzbelecimentos de Ensino deverizo formecer,
menszlmente, comprovantes de pugamento de remuneragzo a Seus pro
fessores, discrimingndo identificagfo do vazlor do salario, dos
descontos previdénciérios e legais, vazlor do recolhimento do /!
FGTS, valor do Salirio-guls, a horz—gtividade e DSR; Pardgrafo

Unico - Fars os professores gulistgs deverZo ser discrimingdos o
nimero de zulss semsngis ministregdss e o valor do salgrio-suls H
Cliusulg 42 - REDUGRO DE C,xRG4 HOR[RIA - por unsnimidsde,de acor
do com o parecer daz Frocurzdoria Regionsl do Trgbalhi, indeferin]

TRT Mod. 12




PODER JUDICIARIO Do
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAD

Acorddo—Gontinuagdo— Cl:iusuls 43 - QUADEO DO CORTO DO -

CENTE - por unanimidede, de ascordo com o psrecer dsz Frocuradoria
Regiongl, deferir: Os Estgbelecimentos de Ensino, pars efeito de
fiscalizagzo dos dispositivos goui contidos, sfo obrissdos & man
ter afixedo na Secretaria, em lugar visfvel, gquadro de seu corpo
docente, do quszl o nome de cazda um, o nimero de seu registro e o
da Carteira de Trabalho e o nimero semgnal de gulss que lecionsry

Eérégrafo nico = Cade Lstgbelecimento de Ensino deve possuir es

crituredo, em dig, registro do qusl constam os dzdos-referentes!
sos professores quanto & Sua identidgde, registro ou gutorizagio
pera lecionar, carteira de trebalho, data de wdmissfo, condigles
de trgbalho, e quaisquer outras anotagles que por lei, devam ser
feitae, bem como u dute de sua dispenss, Clgusuls 44 - KESCISIO!
GONTRaTU;L - por ungnimidsde, de acordo com o parecer da FProcurg
doria Hegional, deferir em parte para adotur = seguinte redacio:
ImpOe~se multg pelo nZo pagamento dus verbss rescisdri.e até o
102 dig util subsequente ao sfestamento definitive do empreggzdo,
por dig de gtrazso, no velor eouivslente zo salirio diﬁrio,desde'
que o retprdamento nZo decorrs de culpa do trabalhador. Clgusulg
45 - DO LVISO PREVIO - por ungnimidzde, de gcordo com o parecer!
da Procursdorig fegionsl, indeferir. Cldusuls 46 - DESCONTO .SSTS
TENCIAL - por mgioria, deferir em parte para esdotar s seguinte !
redagzo: Obrigam-se os Estgbelecimentos de Ensino, glém da Con -
tribuigio Sindicgl previste em Iei, recolhids em Guia prépria, /
promover em folhg de psgamento dos professores, sindicalizados ou
nzo, o0 desconto em fgvor do Sindicato dos Professores do Egtado de
Alsgoas no vglor correspondente gz f%(seis por cento) do sglario!
mensgl devido no més de mgio de 1991, agssegurado o nie associs-
do o direito de oposigzo, no prazo de 10(dez) diszs, z contar da

. -~ F —— 2 P " i
dete de publicag@o do zeordfo; Perigrafo Unico - 4 importfneis !

resultante deste desconto deve ser recolhids até 30 de julho de

1991, em favor do Sindicato doe Professores do Retedo de slugons
ag H

TRT Mod 12
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PODER JUCICIARIO D(‘:_gd/gl
JUSTICA DO TRABALHO £.10
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba REGIAQ SR ™

Acérdao—Continuagcao— atreves da (luia de Recolhimento £

prépria, junto & Caixa Econdmicg Federgl-igénciy Rosa dg Fonsecg
-Maceid-iL, conta n.556-2, nade impedindo sejg recolhids em qual-
guer sgéncis da Ceixa Econdmica Federzl; vencido o Exmo. SrJuiz
Adglberto Guerrg Filho gue, de gcordo com o purecer dg Procurg -
dorigz Regiongl do Trshalho, & deferia; Glausulsz 47 = NOVi NEGO -
CIAQEC - por ungnimidade, de acordo com o parecer dg Procurado -
rig Regiongl, indeferir; 1zusula 48 - por ungznimidsde, de acor-
do com o parecer dg Procurgdorig Regiongl, deferir em parte paras
gdoter o seguinte redazgzo: O descumprimento do disposto no pre -
sente instrumento obriga o infrutor 4o pagemento de multy de [/
gualguer obrigaczo de importfneia correspondente z dois gsldrios
minimos em favor da parte prejudicgdes 01£u9u1h 49 - CONTRIEUI -
¢i0 SINDICAL - por unznimidazde, de scordo com o parecer dg Pro -
curgdorig Regionwgl, indeferir. Custzs sobre 20(vinte) valores de
referéncig de fevereiro, corrigidos, relq

Suseitsdo,

TR T Med. 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGICHAL CO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

REEGEBIMENTO

Recebidos nesta data.

Re, ‘2 Wﬁq1|

Chefe dUW

CERT.IDAOD

n

CERTIFICO que pelo OF.TRT-SPA-na UG / Qi

as conclusoes e a ementa do acordao foram remeti-

das a Imprensa Oficial do FEstado, nesta data.

Recife, ‘ ‘ Gm ]gg\l

L
Q[Ehefe do Setor Ee kubﬁ%ﬁ% de

rd L d
fcordaos

PUBLICACAGC NO DIARIO DA JUSTICA

PROC. N® TRT- M- 3%(‘\\

CERTIFICO que as conclusces e a ementa do

acordao foram publicadas no Diario da Justiga do

dia 20 ABO 1991

Recife, n’. ﬂ ’{“L!} .igg‘l

Chefe do Setor @uhlicaggo de

Acordaos




JUNTADA

Nesta dala, faco Juntada a esteg aufos de
FécursoSordindrioS que se segueM

Recife, 2 ¢ pe LPOSTO De 1994

R0 s

¥ Dirstora do Sarvic.;ﬁefrgqn_q.. -
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Sindicale dos Professeres do fstido da 4
EV, MOREIRE TIMA, 18] — Saly 1714 . Centig
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EXVQ, SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
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0 SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE ALAGOAS, nos
Autos do Dissidio Coletivo n? 28/91 em que contende com o SINDICATO -
DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO BSTADO DE ALAGOAS, inconformado "da
ta vénia " com o V. Acorddo de fls., com fundamento no art. 896, ali-
neas "a" e "b" da Consolidagfio das Leis do Trabalho, vem dé&le recorrer
para o Colendo Tribunal Superior do Irabalho, apresentando as inclusas

razoes do Recurso de Revista.
i

Termos em que
Pede e espera deferimento,

Maceid, 23 del\gosto de 1.991

w/

Dr. Walter Jog Rocha Lima.
DA 1.231
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Sindicato dos Professorss do Falado

AY. MOREIRA LIMA, 18 Saln 10)-A

Fone: 221-1726 . C.G.OBLE. 1231536 000

MACERD - 2. AGOAS

RAZOES RECORRENTE -
EGREGIA TURMA.

Merece reforma a’'r. sentenga recorrida, porguanto, nos
autos, ndo foi atendido aos anseios da claase dos Professores do Esta-
do de Alagoas, bem como nZo houve consonincia com o Parccer da Douta -
Procuradoria.

. Ab initio, nZo pode permanecer a data base a partir da
data da publicag8o do V. AcérdZo uma vez que, jd& hd muitos anosla mes=
ma vem se mantendo no més de margo de cada ano, tornando-se assim um
direito adquirido. Ademais, com a mudanga desta date base sem uma cod
pensacio pecunidria, acarretard uma grande defasagem sglarial.

Sabemos que nos dltimos 12 ( doze Y méses, houve uma
inflacio na drdem de 400% ( quatrocentos por cento ) e aé ehtidades de
ensino, integrantes do quadro de associados do Sindicato Recorrido, mg
joraram as mensalidades escolares entre 600% ( seiscentos por cento Ya
800% ( oitocentos por cento ) e em média concederam adiantamentos de
reajustes salariais na drdem de 30% ( trinta por cento Yo

0 pleito do Sindicato Recorrente, contido na Cldusula
segunda e seus pardgrafos da pega vetibular foi de 511,10% ( quinhen-
tos e onze, virgula dez por cento), percentual inferior zo que foi cg
brado & clientela estudantil, observando-se ainda que tal indice foi
fornecido pelo DIEESE. A Douta Procuradoria, em 3eu parccer, opinou -
pelo reajustamento dos saldrios dos Wltimoe 12 ( doze ) méses pelo -
IPC, até fevereiro de 1.991 e partir dai, pela politica salarial em
vigor, o que de certa forma atende 4s minimas condigdes pera se  ter

um saldrio compativel. — Saliente—se que a categoria sd teve reajuste

salarial em marco de 1.990, por forga do Dissidio Coletivo n? 24/90.

,

—



Sindicate dos Professores do
AY. MOREIRA (IMA, 18] —
Foune: 221-1224 . C.G.C.M.B

MACEIO - & AGOAS

Pelo indeferimento da Cldusula Terceira, acarretou um
descontentamento, uma vez que, quando advier um aumento nas mensalidg
des escolares, o que acontece constantemente, os professores ndo fardo
juis ao percentual de majoragdo, ficando assim com um saldrio incompati
vel com 'os indices inflaciondrios.

0 Piso Salarial concedido nfZo corresponde ao pleito =
da classe, uma vez que, para se ter um corpo docente competente e atu
alizado, nistér se faz, que haja condigdes minimas. Um Piso Salarial,
na drdem de.3 ( trés ) saldrios minimos, condiz satisfatoriamente,

Propusemos um"guadro de carreira" o qual foi indeferi
do. O nosso objetivo era dar melhor vélora;éo 208 Professores mais apg
tigos. Era estimular os profissionais do ensino, classe t8o sofrida,-
nes, entendemos que esta Suprema C8rte, inserird quando do julgamento

do presente Recurso de Revista, pelo seu deferimento.

Quanto ao Triénio, a Douta Procuradoria em seu r. Pa-
recer foi pelo deferimento. 0 Sindicato Recorrido, admitiu, pois nem
siquer dignou—se em contestar o pedido, porém para surprésa nossa, o
pleito nfo foi acolhido pelo Egrégio TRT da 6a., Regido.

Porquanto, esposado pela realidade dos fatos, neces-
sdria se faz a reforma de decisfo recorrida e conseguentemente ser -
mantido o pleito contido na pega vestibular do Dissidio Coletivo pro-
posto, por ser de direito e merecida

Justicae
Maceid, 23 de dgosto de 1.991

v

Dr. Walter J a Rocha Lima
0A s

d
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EDUCANDARIO MARIA GORETTI

Fundado em B de fevereiro de 1956
Registrado na Sec. de Educagdo - Livro n? 2 - folha 142
Registrado sob n2 322
CURSOS: PRE-ESCOLAR E 17 GRAU

|

Maceid, 21 de agosto -ea&@?loQo
v S

Senhores Pais,

Levamos ao gew conhecimento gue de conformidade
com a legislaglo em vigor, ate 70% (setenta por cento) do fn-
dice: de reajuste salarial concedido em decorréncim de Led, ca
berd REPASSE pars as mensslidades escolares.

Assim sendo, & vista da Sentenca Normativa refe
rente ao Diseidio suscitado pelo Sindicato dos Profeszores,
conforme Proc.TRT-DC 28/91, bem como do indice de 30% do INPC
do perfodo compreendido entwe marcgo & julho de 1991, este PRO
VISORIO, haverd cobranca acrescida as mengalidades eseolarcs:
correspondentes,

A mensalidade de agosto sera acreseida de 1,27
(274) PROVISORTAMENTE e ainda a cobranga exbtraordinariz, em
decorréncia do ABONO de agosto na ordem de 1.1470 (14,7%), to-
taligando o indice de 1,46 (46) .

Logo gque o Governo Federal defing os fndices do
INPC de junho e julho, a guantia cobrada a mais e ow & menos,
sera compensada na mensalidade do mBs subsequente,

0 indice de reajuste recaird sohre a mensalida-
de: congelada, podende ocorrer oubro aumento de mensalidade 20
menbte em ragdo de Iei e Decis@o Judicial.

Certos das providéncisag, agradecemos; a atiengzo

Praca Dr. Manoel Duarte, 105 - Pajugara - Fone: 231-2698
C. G.C. (M. F.) 12.307.252/0001-47
Maceit - Alagoas

nordeste



EXMO, SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 6a REGIAO,

¢ SINBICATO DOS PROFESSGRES DO ESTADO DE ALAGOAS, nos

Autos do Dissidio Coletivo n2 28/91 em que coatende com o SINDICATO -
DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DE_ALAGOAS, inconformado “dg
ta vénia " com o Ve Asordie &e fls., com fundamento no oy 896, ali=-
neas "a" e "b" da Consolidacd@o das Leis do Trabalho, vex d8le recorrer
para o Colendo Tribunal Superior do Trabalho, aprecentando as inclusasg
razoes do Recurso de Heviata;

Termos em que

Pede e espera deferimento.

Maceid, 23 del\agosto de 1.991

/A

da Rocha'Lima.
Le 1,231

Dr. Walter
OA




EGREGIA TURMA.

‘ Merece reforma a r. sentenga recorrida, porquanto, nos
autos, ndo foi ateadido aos anseios da claase dos Professores do Esta-
do de Alagoas, bem como ndo houve consonincia com o Parccer da Douta -
Procuraioria.

Ab initio, ndo pode pefnanecer a data bage a partir da
data da publicacfo do Ve Acdrdio uma vez que, j& bd muitos anos a mes-
ma vem se mantende no més de margo de cada ano, tcrnando-se assiu um
direito adquirido. Ademais, com a mudanca desta datzs base sem uma cog
pensacdo pecunidria, acarreftard uma grande defasagem salarial.

Sabemos que nos Wltimoe 12 ( doze ] m2ses, houve uma
inflacdo na drdem de 400% [ quatrocentos por cento ) ¢ ns entidades de
ensino, integrantes do quadro de associados do Sindicato Recorrido, mg
joraram as mensalidades escolares entre 6007 ( seiscentcs por cento )a
800% { oitocentos por cento ) e em média concederam adiantamentos de
recjustes salariais na drdem de 30/ ( trinta por cento ).

0 pleito do Sindicato Recorrente, contido na Cldusula
segunda e seus pardgrafos da peca vetibular foi de 511,107 ( quinhen-
tos e onze, virgula dez por cento), percentual inferior aoc que foi cg
brado & clientela estudantil, observando-se ainda que tal indice foi
fornecido pelo DIEESE. A Douta Procuradoria, em seu parccer, opinou =
pelo reajustamento dos saldrios dos udltimos 12 ( doze ) méses pelo -
IPC, até fevereiro de 1.991 e partir daf, pela politica salarial em
vigor, o que de certa forma atende s minimas condigdes para se  ter
um saldrio compativel. ~ Saliente-se que a categoria sd teve reajuste

salarial em margo de 1.990, por forga do Dissidio Coletivo n2 24/%o.



Pelo indeferimento da Cldusula Terceira, acarretou um
descontentamentd, uma vez que, quando advier um aumento nas mensalidg
des escolares, o que acontece constantemente, os profespores ndo fardo
jiz so percentual de majorag¢lo, ficando assim com um salfrio incompat
vel com o8 indices inflaciondrios.

0 Piso Salarial conscedido nfio corresponde a0 pleito =
da claisg, wia vez que, parz se ter um corpo doceale competente e aty
alizado, mistér se faz, que haja condigdes minimas. Uh Piso Salarial,
na drdem de.3 ( trés } saldrios minimos, condiz satisfatoriazentes

;Propuaamos umguadre de carreira"™ o qual fol indeferi
do. 0 noseo cbjetive era aar melhor valoracdo aos Professores mais ap
tigose Era estimular os profissionais do ensino, classe t8o sofrida,-
maa,lentendemos que esta Suprema C8rte, inserird quando do julgameiito
do presente Reoursc de Revista, pele seu deferimentos

Quanto ao Triénio, a Douta Procuradoria eu seu ¥« Pa~
recer foi pelq deferimentos O Sindicato Recorride, a@riuiu, pois nem
siquer dignou;ae om contestar o pedido, porém para surprésa nossa, o
nleito nfo foi acolhide pelo Egrégio TRT da Ga. Regldoe

Porguanto, esposado pela realidade dos {atos, neces—
gdria se faz a2 reformzs da decisdo recorrida e consequentemente ser =
mantido o pleito contido na pega vestibular do Dissidio Coletivo pro-

posto, por ser de direito e mereckda

Justigae '
Maceid, 23 de %;0/(1 1.991

Dr. Walter a Rocha Lima
0AR/fM.e \14231
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O SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTA

DO DEZ ALAGOAS |- Suscitado - nos autos do Dissidio Coletivo ne
28/91, nao se gonformando, data vénia, com a dcciséolhesse e
grégio Tribunal prolatada no referido processo, vem atraves
de seu advogado, legalmente constituido, tempestivamente in-
terpor RECURSO ORDINARIO para o colendo Tribunal Superior do
Trabalho, =sediado en Brasilias requerendo a Jjuntada das ra -

zoes en anexo,laos autos, para os fins de direito.

{

Pede deferimento.

Maceid, 26 de agosto de 1991

\Lm N [_,;\

/ Amauri Soares Ferreira

/OQAB-AL 909 CPF 00554065487

k
[T



COLENDA TURMA

Merece reforma a respeitavel decisdo do egrégio Tri
bunal Regiocnal do Trabalho daa 62 Regifdo, por seu pleno, nos
autos do Dissidio Coletivo 28/91 por contrariedade a termos
de lei, doulrina e precedentes do egrégio TRibunal Superior
do Trebalhe.

Alinham-se entre as clausulas que devem ser refor-

nadas a decisioe as que alinhamos abaixo e preliminarmente de

ve ger julgada a caréncia de aqéo da suscitante.
Preliminarmente,

Insiste-se na caréncia de agao por parte do susci-
tante em face do nao cumprimento do art. 616 da Consolidagao
das Leis do Trabalho que dispoe:

ART. 616 -

§ 32 - Havendo convengéo, acordo ou sentenca
normativa em vigor, o dissidio coletivo
deverd ser instaurado dentro dos sessen-—
ta dias antericres zo respective termo
final, para que o novo lnstrumentc possa
ter vigéncia no dia anterior a esse ter-
mo.

§ 40 - Nenhum processo de dissidio coletivo de

natureza economica sera admitido sem an-
tes se esgotarem as medidas relativas a
formalizagao da Convengao ou Acordo cor-
respondente.

A instauracgac de dissidio com clausula de natureza
econdmica fora da data-base nao pode prosperar, mormente quan
do o suplicante nao esgotou as medidas relativas a formaliza
gio da convengdo, embora instado a isto através do oficio Si

NEPE-AT, 07/91 juntado aos autos pelo proprio suscitante.

d



CLAUSULA SEGUNDA

Paragrafo primeirc - Aumento real

Aumento real é concedido em fungao do aumento da
produtividade. Na indistria e no comércio é mensuravel a pro
dutividade, o gue nao ccorre com os prestadores de servicos,
a exemnplo das escolas.

Por outro lado, a fixacao do percentual de 6%(seis
por cento) foge a qualquer parémetro dos aumentos a titulo
de produtividade concedidos pelo egrégio Tribunal Buperiordo
Trabalho, principalmente no atual momento econdmico guando
nenhum setor alcangou crescimento real, havende pelo contra-
rioc a gueda do PIB o que demonstra a inconsistencia da deci-
sao do douto TRT.

Parizgrafo terceiro - hora atividade

Laborcu enm equivoco 6 egrégio TRT ao aprovar a clég
sula como MANUTENGAO dada a redacao matreira do suscitante em
seu pedido, mas contestado em alerta do suscitado, pois na
verdade nao havia clausula pré-existente.

Ademais nao houve acordo quanto a clausula e adici
onais e horas extras ja estao previstos em lei.

Alias, clausula idéntica foi integralemnte exclui-
da por esse egregio TST no RO-DC 2209-90.0, recursc oriundo
do Estado de SZo Paulo pelo entendimentc de nao competir a
Justicga do Trabalho fixar concelitos de tais natureza, afetos
a legislagado educacional e igualmente por nao caber criagio
de normas para matéria jé prevista em lei.

CLAUSULA QUARTA
Duragao da hora-aula

A duragfo da aula € matéria da competeéncia da auto

ridade ¢ da legizlagao educacicnal. Assim vem decidindo os
Tribunais Regionals do pals, a exemplo do de S2o0 Paulo no

Procegsc TRI-S8P 115/91-A sendo a posicac de Pernambuco isola
da e ndo consentanea con a jurisprudéncia do proprio TST que
negou clausula semelhante no RO-DC 2202/90 de 26.2.91. E nio
poderia ser diferente pois foze a conmeténcia da justica do

Trabalho a delimitacso de carga horaria dos estabelecimentos



de ensino, matéria que ja é regulada em lei.

A chamada hora-aula esta disciplinada em Alagoas
pela Resolugio 25/84 do Conselho Estadual de Educagao, or -
gao competente por se tratar de matéria educacional.

CLAUSULA QUINTA
Constituicao de turmas

A constituicao de turmas nac podera ser determina-
da por clausulas de convengoes, acordos ou mesmo sentencas
normativas por se tratar de matéria lepgalmente afeta a legis
lagéo educacional, sendoc por disposigéo da Lei 5692/71 os
Conselhos de Educagdc os orgaocs competentes por se tratar de
assunto de natureza pedagégica.

A matérie ja tem precedentes nesse TST quande dos
julgamentos dos RO-DC 0709/86.2 e RO-DC 0485/85.3 guando re-
cursos foram acolhidcs para 'determinar que o3 estabelecimen
tos de ensino se obripuem a cumprir rigorosamente o que de -
terminar o Conselho de Educagao no que se refere ao numero
de alunos em sala de aula.

CLAUSULA SETIMA
Pizo salarial

Ao trabalhador horistas como o professornéo ha a pos
sibilidade de se aplicar o Piso salarial. As jornadas de tra
balho sao fixadas em funcao do maior ou menor numero de ho -
ras decorrentes da proposta pedagodgica e da imposicao legal
de relevancia de algumas disciplinas pela legislagao educa -
cional e orgaocs normativos pedagogicos.

Esse TST tem precedente no RO-DC 2202/90.0.
CLAUSULA NONA
Forma de pagamento

Matéria ja regulamentada em lei. A CLT define a for
ma de pagamento do professor. Deve ser excluida a clausula,
mantendo-gse ¢ gue determina a lei.

CLAUSULA DEZESSELS
Férias e recesso escolar

Fixacao de férias e recesso escolar & do comando da
enpresa de acordo com a normabizagao desse egrégio Tribunal
Superior do Trabalho no RO-DC 0485/85.3.

Parégrafo tnico - feriados
Nso pode haver ampliagfo de feriados, além do que

a lei determina.



legal para duzentos dias letivos n2Zo pode ser ampliado para
oferecer através de dissidio o aumento de feriados, o que re
presenta também aumento de custos para a empresa.
CLAUSULA DEZESSETE
Recesso escolar

Matéria de comando da empresa.Deve ser excluida a
clausula.
CLAUSULA DEZENOVE
Abono de faltas

0 assunto foge & competéncia da justica do Traba-
lho e nao houve convengao nesse sentido. Precedente do TST
no Ro-DC 2202/90.0.

A clausula traz onus inconcebivel para a empresa.
CLAUSULA VINTE
licenca nac remunerada

HMatéria de Convengzo coletiva que nao houve. Pela
exclusao.
CLAUSULA VINTE E UM
Curso de Pos-graduagzo

0s estabelecimentos de ensino nao podem assumir o
onus da qualificagéo profiszsional de interesse exclusivo de
geus empregados. Clausula que interfere na econcmia, admi -
nistraqéo e objetivos da empresa, Deve ser excluida.
CLAUSULA VINTE E DOIS
Gratuidade

A clausula amplia a gratuidade aumentando o onus
econdmico. Pela preservagao do numero-limite de dois filhos
para gratuidade, conforme clausula pre-existente.
CLAUSULA TRINTA E QUATRO
Delegado sindical

A estabilidade no emprego inserida na Constituicgao
abrange apenas os membros da diretoria do Sindicato. 0 re -
presentante sindical nao faz parte da Diretoria, logo nac se
pode estender a estabilidade por contrariar a Constituigao.

Pelz exclusao da clausula.




CLAUSULA TRINTA E SETE
Conguistas anteriores

As constantes mutagoes economicas interferem na di
namica das relagoes do trabalho. Assim, determinadas vanta -
gens nao podem ser eternas, e assim vem decidindo essa egré—
gia Ccorte. Num dos julgamentos mais recentes em dissidio de
natureza economica relativo a relacao de trabalho professor-
escola, o TST decidiu faltar competencia a Justiga do Traba-
lho para impor a revitalizagao de clausulas convencionadas
anteriormente e de vigéncia ja vencida. RO-DC 2202/90.0.
CLAUSULA QUARENTA EQUATRO
Multa na rescisao

Matéria jé& regulada em lei, devendo-se cumprir o

que ela determina. Pela exclusao.

Requer pois o deferimento do seu pleito, dando-se
provimento ao presente recurso para alterar e/ou excluir as

clausulas contestadas, por ser de direito e de jJjustiga.

Maceio, 26 de agostode 1991
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
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CONCLUSA

Mesta data, foco o0 5 zules conslwsos ac
T

8r Juiz Frie Wi

Recila. Z-- -
’ =
T Snr}W) )

____Observando ¢ principio de celeridade

processyal recebg ecurso de Revis

ta como Recurso Ordindric. Assim

determino ashintimacaes das partes

L4 .
contrarias para contra-arrazoar 0

apelo,

Recife, 05' /th /"’H

*{/—\

N
Milton Lyra

dulz Presidents do TRI 8% Replae







PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DA ¢ SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO

PARA: SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE ALAGOAS (suscitante)
Av.Moreira ILima, 181 - Sala 101-A - Centro
Maceid - Alagoas

ASSUNTO: INTINMACGCKO

Fica esse Sindicato pela presente, inti-
mado para, querendo, contra-arrazoar o Recurso Ordinirio inter
posto as fls. 102/107, dos autos do Dissidio Coletivo n® TRT -
DC-28/91, entre partes: SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE
ALAGOAS e SINDICATO DOS ESTAEEIECIMENTOS DE ENSINOC NO ESTADO
DE ALAGOAS,; dentro do prazo legal.

Dada e passada nesta cidade do Recife -
PE, aos dez dias do més de setembro de 19%1.

Eu, Simone Resende Nunes, datilografei a

rresente, que vai assinada pelo Ilm? Sr. Diretor da Secretaria
Judicisria.

Diretor da

= do TRT da Sexta Regisgo

TRT - Mod. 45



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIXO
PARA: SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DE
ALAGOAS (suscitado)
Rua Gal. Hermes, n? 528, Cambona, Maceio - AL

ASSUNTO: INTIMACGZAO

Fica esse Sindicato pela presente, in- '
timado para, querendo, contra-arrazoar o recurso ordindrio in-
terposto as fls. $3/100, dos autos do processo n® TRT-DC-28/91,
entre partes: SINDICATC DOS TROFESSORES DO ESTADO DE ALAGOAS -
(suscitante), e SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ES
TADO DE ALAGOAS, (suscitado), dentro do prazo legal.

Dada e passada nesta cidade do Recife,FE,
acs 10 dias do més de setembro de 1991.

Eu, Simone Resende Nunes, datilografei a
rresente, que val assinada pelo Ilm®? Sr, Diretor da Secretaria
Judiciaria.

_____—TDivetor da Secretaria Judicidria do
TRT da Sexta Regiao

TAT - Mod. 45
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EXMO, SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL RECIQNAL DO TRA-
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0 SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE ATAGOAS — nos ay
tos do Dissidio Coletivo n2 28/91, por seu advogado " in fine " assinado
vem respeitosamente perante V. Exa. apresentar suas CONTRA-RAZOES no Re-
curso Ordindrio interposto pelo SINDICADO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
NO ESTADO DE ALAGOAS, pelo que se requer sua juntada e remessa 20 Colen—
do Tribunal Super}or do Trabalho.

TErMOS em que
Pede e espera defgrimento.
Maceid, 20 de setpefbro de 1.9%1

[

Rochs Limg .-

Dr. Walter Jog
advofa =| OAB/AL. 1.271

\



Sindicato dos Professores s Tstuds do Az
AV, MOREIRA LIBA. 18

Ponpr 2211728 -« C.GO.ME 12.515.5057/0001. 81

MACEID - & &0

Colenda Turma Julgadora:

3o merece acolhida nesta Corte Superior de Justiga o Re-
curgo Ordindrio interposto pelo Sindicato suscitado, ora recorrente.

Na conformidade da pega vestibular que originou a instau-
racdo do Dissidio Coletive n® 28/91, vé-ge claramente que o pleifo do =~
Sindicato Recorrido néd foram atendidos na sua plenitude, o que foi objeg
to de medida recurszl.

Insiste o Sindicato Recorrente em alegar caréncia de agio,
0 que nfio ocorreu, pois as partes s@o legitimas e estfo devidamente reprg
sentadas na forma da lei.

De forma incomum, o Sindicato Recorrente contrariocu-se con
a decisfBo do Egrégio Tribunal Recional do Trabalho da 6a. RegiZo no  que
concerne 20 gumento real que foil concedido, alegando evasivamente que o
aludido aumento real & concedido em fungfo do zumento da produtividede,pe
lo que fiecazm isentos, por serem simples prestadores de servigos. " Serd
que o8 estabelecimentos de ensino s@o entidades sem fing lucrativos?".

0 grifo é nosso.

Quanto a duraci@o da hora aula & fato indiscutivel, uma vez
que em Dissidios anteriores tudo ficou estabelecido na forma atual.

0 Sindicato Recorrente, se contrapde contra o aumento real
por#ém n3o concorda com a constituigdo de turmas no que evidentemente, sel
pre em cada sala de aula existe um numero maior de clientes do que, o que
ficou estabelecido no presente Dissidio Coletivo, bem como os anteriores.
Ao nosso vér, se este ndmero de aluhos aumenta, surje automaticamente a
produtividade.

Sabemos gue por um principio geral do nosso Direito do Trg
balho, nenhum trabalhador poderd perceber menszlmente como saldrio ou re~
muneragfo valor inferior ao Piso Nacional de Saldrio ( Saldrio Minimo ) e
que também & indiscutivel que as categorias irabalhadoras sempre consegul
ram seus Pisos Salariais, mesmo que sejam horistas, dieristas, semanalis-
tas ou mensalistas.

Ouento ao contido nas cldusulas dezessete, dezenove, vinte
e un e trinta e quatro sBo fatos que jd se tornaram uma contumfcia, no -~
que ndo poderdo ser modificadas.



| ,
*
Sindicato doe Profecsares dn Fainds 4. At
Y. MOREIRA LIMA, 18) < Sala I6i-A - Ceane
Foue: 221-1728 - C.G.CME, j2.3 0340
ABCEN B
E por fim, além de n3o atenderem aos pleitos de seus empre-
gados, insurgem-se contra a manutencso das conguistas anteriores o gue nfo
deve ser modificadz, uma vez que foram conseguidas através de lutas com o
sabio entendimento dos nossos Tribunaisg.
Pelo expoeto, requer o Sindicato Recorrido gue o presente -
Recurso Ordindrio interposto, nSo seja conhecido.
Maceid, 20 de geteuwbro de 1.991
. Dr, Wzlte da Rocha Lima
Admogdo (- OAB/AL. 1.231
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

CONCLUSAO

 Nesta data, faco esvlas auios conclusos a0

) SrJuiz PRESIDENTE
Recifs, 02 d= ;N.LM\AQ de 1991
- g
= e 3
~—— e ecretaria Judicibria — D
s e — L

Subam os autos.

Recife, J6 /30 /8]

Pk o~ il

Milion 1yth
dulz Presidents do TRT &+ Regih

REMESSA

Nerta "?"I‘j\v f: ¢o temesso do presente proges:

............. mwzg o

Il | =

1
<_——Hrefor da Secretarda Jadiciama

=

R. T. - Mod. 19
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TERMO DE AUTUACAO E REVISAO DE FOLHAS

A
Aos 30 .................. dias do més de /mm rde

"
Aosé@ .................... dias do més de / j pé /éﬁ{/&/@_’ v e

o
18 b]( ...... . faco remessa destes autos ammrﬁﬁgﬂurﬁw—ﬁth .

Do que, para constar, lavrei este termo. @

Termo de Autuagdo de Recurso TST - 1.1.086 Gréfica  TST



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

DISTRIBUICAO AUTOMATICA DE PROCESSOS EM 12/11/91

PROCESSC: RODC =39114/91.3

SORTEADC RELATOR O EXMO. SRe MINISTRO ALMIR PAZZI1ANCTTO
DESIGNADU REVISOR © EXMOe SRe MINISTRO EERNANDO VILAR
CCONCLUSAC

NESTA CATA, FACO ESTIES AUTOS CONCLUSOS A0 EXMCe SRe RELATUR.

EM 12 DE NOVEMBRO DE 1991

e
P\ mg

VISTO
EM DE DE 19
RELATOR
CONCLUSAG

NESTA DATA, FACO ESTES AUTOS CONCLUSCOS ADC EXMO. SR. REVISOR.

EM DE DE 19
SECRETARIOC
VISTO
EM DE De 19

REVISOR



TST - 1.1.323

P.J. - L. T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

DESPACHO

1. Determino a remessa dos autos a douta
Procuradoria-Geral da Justiga do Trabalho, para que seja
emitido parecer.

P Apés a apresentagao do parecer, vol

tem-me os autos conclusos.

Brasilia AS,CQ-( MUM% °Q" !??/

= Lyl
CI——"’,__,_.-——--\. - (M&v, . WV
ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
Ministro ator

Grifica TST



TERMO DE REMZ3SA

Aos /j dias ¢o m3s de /@t Cun fyde 19 ?/
fage remessa dos presentes autos /5 }7’

Do que, para constar, lavrei este térmo,

MINISTERIO ”U“! ICO DA UNIAQ
Ministério Palklico do Trabathe

Certilico que o Frocourador-ieral da

ar

tign foTrabaing
in.costa deta,

el U

e e —

Pr oeassual ppJ

/) 7
-éhe!‘a da. ;'f”.‘%
/7/



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

NQ 251/92

PROCESSO NQ TST-RODC-39.114/91.3 ba.Regiao

Rel. Sr. Min. ALMIR PAZZIANOTTO

RECORRENTES

19 - SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE ALAGOAS
29 - SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DE ALAGOAS

RECORRIDOS

05 MESMOS ' €.

A simples remessa de pauta de
reivindicagoes a entidade sindical
patronal, com a resposta solitaria
do presidente desta, sem a manifes
tacac da categoria empregadora,nao
substitui a negociacao em torno de
uma convengao coletiva de  traba-
lho, que deve ser estabelecida en-
tre categorias e nao entre presi-
dentes de sindicatos.

1. RELATORIO

Mediante o acordao de fls. 73/91, o TRT da 6a. Regiao re-
jeitou a preliminar de carencia de acao e, no merito, deu pela
procedencia parcial do dissidio coletivo, editando a sentenca rés
pectiva,

Dessa decisao recorrem ambas as partes, sendo que o sindi
cato suscitante limita-se a insistir em pleitos que foram conce-
didos parcialmente e n'outros que foram rejeitados(f1s.93/95)).
Ja o Sindicato suscitado(patronal) reedita a preliminar de caren-

cia de acao e impugna grande parte da sentenca normativa no to-

cante ao seu mérito (fls. 102/107).

Os recursos foram recebidos pelo despacho de f1 110 e

mente o suscitante ofereceu razoes de contrariedade(fls.113/1(15)
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Ambos os recursos sao tempestivos, partes legitimas e
bem representadas, custas quitadas e demais pressupostos presen-

tes, a justificar o conhecimento dos apelos.

2, DOS RECURSOS

Proponho seja examinado em primeire lugar o recurso do
suscitado (29 recorrente), em face da PRELIMINAR que, se acata-
da, prejudicara o exame do seu restante bem como do outro recur

50.

2. L. RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO NO ESTADO DE ALAGOAS (£f1s.102/107)

2.1.1. Prelimimar de carencia de acao

0 recorrente/suscitado reedita a preliminar de carencia '

de agao do suscitante, insistindo no argumento de que o dissidio
coletivo foi ajuizado fora da data-base e sem que se tivesse es
gotado as tratativas de negociacao. Invoca o art. 616, §§ 39 e
49, da CLT.

Afigura-se-me com razao, em parte. O recorrente.

No tocante ao ajuizamento fora da data-base, nao ha como
modificar a sentenca normativa: a solugao esta no art. 867, para-
grafo tnico, alinea "a'", da CLT.

Entretanto, quanto ao nao esgotamento das tratativas ne-
gociais, tem razaoc razao o recorrente. Em primeireo lugar, porque'

a ata de fls. 16/17 nao esta devidamente formalizada: nao indi-

ca se a Assembleia se verificou em la. ou em 2a. convocagao. qual
o horario nem o quorum, nao menciona o exame pelos presentes,de

item por item da pauta de reivindicacoes, levando a conclusao de

que referida ata nao se presta a justificar o ajuizamento do
dissidio coletivoe; em segundo lugar, porque a sumples remessa

de pauta de reivindicacoes a entidade sindical patronal (f1.21) .
com a lacunosa e solitaria resposta do presdidente ‘desta, sem a ma
nifestagao da categoria empregadora,(f1.29), nao substitui a nego
ciagao em torno de uma convengao coletiva de trabalho, que deve

ser estabelecida entre categorias e nao entre presidentes de sin-

dicatos.
Pelo provimemto do recurso ordinario no particular, p

o fim de, acatando a preliminar, nao como carencia de acgao,

:
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como "...ausémcia de pressupostos de constituicao e de desenvol-
vimento valido e regular do processo', extinguir o processo sem

exame do seu merito, com fundamento dos artigos L6, § 49/ CLT, 114

§ 20/CF e 267, inciso IV, do CPC.

2.1.2. Meérito

Acaso seja superada a preliminar de extingao,(essa acima
que podera ser arguida de oficio, por forga do § 39, do artigo
267/CPC) ante o principio da eventualidade, passo, desde logo, a
emitir parecer sobre o mérito do recurso e.em seguida, sobre o re

curso do sindicato suscitante.

Clausula 28. - Aumento Real (paragrafo segundo)

Para adaptar a clausula 2a. § 29 (£f1.80), & jurisprudéncia
tradicional do TST, proponho o provimento do RO no particular, pa

ra reduzir de 6%, para 4%, a verba, a tTtulo de produtividade.

- Hora atividade (§ 390)

O TRT fixou um adicional de 5%, a titulo de "hora ativida-
de" destinado ao pagamento do tempo gasto com atividades fora da

sala de aula (provas e exercicios e sua corre ao). Trata-se de au
P G

mento salarial indireto, pelo que nao pode ser fixado pela via
da sentencga normativa. Pela exclusao do beneficio.
Clausula 4a. - Duracaoc da hora aula

A carga horaria & matéria que somente pode ser disciplina
da pela via legislativa. Pelo provimento para exelur a clausula.

Clausula 5a. - Constituigao de Turmas

A constituigao de turmas nao pode ser estabelecida medi-
ante sentenga normativa. As escolas hao de cumprir o que determina
a lei. Pelo provimento, para excluir a clausula 5a e seu paragra-
fos (fls. 81/2) dos autos.

Clausula 7a. Piso salarial

0 piso salarial fixado pelo TRT, viola o art. 59, inci=
sos IV e V, da Constituigao da Repiublica, especialmente, poraue ba
seado (o beneficio) no salaric minimo.

Felo provimento, para excluir a clausula 7a.(f1.82)

Clausula 9a. ~ Forma de pagamento

A remuneracao do professor e sua forma de pagamento,ja
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ta da legislacao vigente.
Pelo provimento, para excluir a clausula, por impertinen
te.

Clausula l6a. - Férias e recesso escolar

A questao relativa a ferias, recesso escolar e dias feria
dos desafia a legislacao ordinaria e o comando empresarial; nao
pede o Poder Judiciario indicar, nem restringir os dias de pres
tagao do servico.

Pelo provimente, para excluir a clausula.

Clausula 17a. Recesso escolar

Tanto quanto a CLAUSULA ANTERIOR, merece ser excluida es
ta, ja que matéria relativa a recesso escolar deve ser tratada
no ambito da lei ordinaria, que preserve o poder de comando do
empregador.

Clausula 19a. Abono de faltas

A clausula trata do "abono de faltas para participacao em
congressos e simposios, seminarios e reunioes."
Pelo provimento parcial do recurso, para condicionar o

beneficio & anuéncia prévia do empregador.

Clausula 20a. - Licenca nao remunerada

Licenca para trato de interesses particulares. 0 tema e
estranho a sentenca normativa. Pelo provimento do RO nesse aspec-
to, para excluir a clausula.

Clausula 2la. - Cursos de Pos-Graduacao

Licenca para o professor participar de curso de pos-gra

duagao. Pela exclusao da clausula, por ser impertinente.

Clausula 22a. - Gratuidade de: ensino dos filhos

Pela exclusao da clausula. que impoe um onus a escola,sem
qualquer respaldo legal. Gratuidade depende de liberalidade do em
pregador, portanto, deve ser instituida pela via da negociacdo di
reta.

Clausula 34a. - Delegado sindical

A clausula tem como titulo "ORGANIZAGAO DA ATIVIDADE SIN-

DICAL" e institui o representante sindical com a garantia conti
da no art. 543/CLT. Merece provimento parcial o recurso, para o

fim de adaptar a clausula ao PN 086, do TST.

Clausula 37a, - Conquistas anteriores

: ; . |
Pelo provimento, para excluir a "norma', visto que da sen

tenca normativa somente deve constar clausulas determinada
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caso em exame (cliusula 37a, de f£1. 89) nem as partes, nem o Tri-
bunal regional indicou quantas e quais sao as clausulas(normas) a
serem mantidas.

Pela exclusao.

Clausula 44a. - Multa na rescisao

Pelo provimento parcial do recurso, para adaptar a elau

sula ao PN 46 da Corte.

Zog. RECURSO ORDINARTO DO SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO
DE ALAGOAS (fls. 93/95)

Data Base

Pelo desprovimento do recurso mnesse aspecto, visto que,
em virtude de o Dissidic Coletivo haver sido ajuizado fora da
data base, a vigencia da sentenga normativa se da a partir da
S )

data da publicacao respectiva, consoante estabelece o artigo

867, Paragrafo Unico, alinea "a'", da CLT.

Clausula 2a. Reajuste Salarial

0 reajuste salarial concedido pelo TRT obedece a legisla
cao aplicavel i espécie e a jurisprudencia da Corte no particular.
Pelo desprovimento, para manter o aresto recorrido im ca |
su.

Clausula 3a. Reajuste mensal indexado

Bem indeferida a clausula.

Pelo desprovimento, para manter a decisao regional.

Clausula 7a. — Piso salarial

Prejudicado o exame do recursoc nessa parte, visto que ja
foi examinada a sentenga normativa quanto a essa clausula, peran

te o recurso anterior.

Clausula 8a. - Quadro de Carreira
A materia & estranha a sentenga normativa. Depende  de
vontade do empregador, cue & livre para implantar o quadro de

carreira. Pelo desprovimento do RO, para manfer a decisao regio-

nal dque indeferiu o pleito.

Clausula 12a. - Trienio

Consoante a jurisprudencia dominante do TST(PN-38/TST),\/
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CONCLUSADO

vosta data, fago os presentes autos concluses

Como. Sr. Ministro Revisor.
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N 56/92

CERTIFICO E DOU FE que o Orgio Especial do
Superior do Trabalho, criado pela Resolugao Administrativa ne’26/91,
en Sessdo  Ordinaria, hoje realizada, presentes os Excelentissimos
Senhores Ministros Cuimardes Falcdo, José Ajuricaba, Marcelo Pimentel,
Ermes Pedro Pedrassani, José Francisco, Afonso Celso, Cnéa Moreira e
Thaumaturgo Cortizo, RESOLVEU, a unanimidade, determinar sejanm
retirados de pauta todos os processos remanescentes, reincluindo-os.na
primeira pauta do ano vindouro. ' -

Sala de Seasées@s 'Mmro de 1992.

] wezpe Gl BerGRE. FERRETRA
Secratiria do Tribupal Pleno

/9



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO T S T N° RO-DC-39114/91.3

CERTIFICO que a Secdo de Dissidios Coletivos, hoje, en
Sesséo realizada scb a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro
Orlando Teixeira da Costa, com a presenca do Excelentissimo Senhor
Procurador-Geral da Justiga do Trabalho Doutor Jodo Pedro Ferraz dos
Passos e dos Excelentissimos Senhores Ministros Almir Pazzianotto,
relator, Fernande Vilar, revisor, Marcelo Pimentel, Wagner Pimenta,
Roberto Della Manna, Ursulino Santos, Manoel Mendes e Indalécio Gomes
Neto, RESOLVEU, a unanimidade, dar provimento ao recurso do Sindicato
dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de Alagoas e julgar extinto o
‘ processo, sem julgamento do mérito, nos termos dos incisos IV e VI do
artigo 267 do Cédigo de Processo Civil.

RECORRENTES: SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE ALAGOAS E
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DE ALAGOAS.

RECORRIDO: 0OS MESMOS.

Para constar, lavro a presente certiddo,,do que dou fé.
Sala de Sesséesi 09 de fsygreiro de 1993.

/
f/ SO 4o ’l/,( Ul
NEIDE A. BORG FERREIRH/
Se retarlafdo Tylbunal Pleno

B y If’ U
——
/g 502-0 ~ m

"175;/ ?
TST-1111600
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REMEGS S A

Nesta data, fago remessa dos presentes

autos ao Gabinete do Excelentissimo(a) Senhor(a) Ministrol(a)

AWM PAZZANCTTO

Jﬂsé Jlama da Silva

Grifica
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PROCESSO N¢ TST-RO-DC-39114/91.3 - (Ac. SDC-66/93) - 6° REGIAO

RELATOR : MINISTRO AILMIR PAZZIANOTTO PINTO
RECORRENTES: SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE ALAGOAS E SINDICATO
DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DE ALAGOAS

ADVOGADOS : DRS. WALTER JOSE DA R. LIMA E AMAURI SOARES FERREIRA
RECORRIDOS : OS MESMOS
EMENTA : Dissidio Coletivo - Recurso Ordindrio - Preliminar de extin-

gido do processo, sem exame de mérito, arguida em Recurso Ordinario -
Negociagbes diretas encerradas pelo Sindicato profissional, ante a
informacdo de que o Sindicato patronal aplicara a Medida Provisdria n°
295/91 - Aplicagdo dos artigos 114, da Constituigao da Reptblica, e
616, § 4°, da CLT - Processo extinto na forma do art. 267, inciso IV,
do CPC. Recurso Ordindrio ao qual se da provimento.

Recorre o Sindicatc dos Professores do Estado de Alagoas
(fls. 93/95) contra aspectos da Sentengca Normativa proferida pelo
Egrégio TRT da 6° Regido, insurgindo-se contra a fixacdo da data-base
na data da publicagdo do Acdrdao, contra o percentual de reajuste, o
indeferimento da clausula terceira, o piso salarial estabelecido, o
indeferimento do quadro de carreira e do triénio.

0 Sindicato dos Professores formulou suas contra-razdes as
fls. 113/115.

0 parecer da douta Procuradoria é pela extingao do processo,
sem julgamento do mérito, por auséncia de negociagdes e irregularida-
des na ata gue autorizou o ajuizamento de agdo, acolhendo preliminar
argiiida pelo suscitado em seu recurso ordinario. No mérito, pelo
provimento parcial do recurso do Sindicato suscitado e pelo desprovi-
mento do recurse do Suscitante.

VOoTO

I - RECURSO DO SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO
ESTADO DE ALAGOAS

Examino, inicialmente o recurso patronal, por conter preli-
minar de extingao do feito.

Trata-se de dissidio coletivo objetivando a fixagdo de uma
norma coletiva com abrangéncia em todo o Estado de Alagoas.

A Assembléia Geral Extraordinaria, convocada pelo Edital de
fl. 15, para "proposta de Instrumento Normativo de 1991 ja enviade a
categoria econdémica", compareceram apenas 55 (cinguenta e cinco)
professores, numero irrisério, considerando-se o alcance pretendido
para a Sentenga Normativa.

0 guorum alcancado, obviamente, nao autorizava a instalacgao
da Assembléia, a teor do disposto pelo art. 612, da CLT.

Embora o Sindicato ndao tenha revelado os seus Estatutos, e o
numerc de associados, ndo posso admitir que, possuindo base estadual,
e sendo o dissidio suscitado contra Sindicato patronal também de ambi-
to estadual, a norma coletiva nao interesse, na pior das hipdteses, a
pelo menos cinco mil professores, do que teriamos como obrigatdéria uma
assembléia geral com, no minimo, trezendos participantes, para que
pudesse ser considerada assembléia expressiva.

Além disto, a Ata da Assembléia Geral de fls. 16/17 nao
revela haverem os poucos professores presentes aprovado um elenco de
reivindicagées. Pelo contrario, as reivindicagbes Jj& haviam sido
elaboradas pela Diretoria da entidade e enviadas ao Sindicato patro-
nal. Observe-se, neste sentido, este trecho da Ata em gquestdo: "Feita
a leitura do instrumento normativo de 1991, o qual constava em Ata
anterior, o mesmo instrumento normativo ja havia sido enviado a classe
patronal. Nessa mesma assembléia fol feita a leitura da resposta da
classe patronal ao SINPRO/AL gque nao satisfazendo a classe, foi deli-
beradc pelos presentes a instauracdo do Dissidio Coletivo 1991".

TST - 11116029
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