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CEAL - 034.02/84

Companhia Energética de Alagoas

Av. Fernandes Lima, SYN?Km 06 - FAROL
PABX 241-5399 - Telex 0822-146 - Maceib - Alagoas

EXM@ SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -
TRT - 62 REGIAO - RECIFE/PE.

I

Tribunal Regional do Trabalho
6.* REGIAO

v
lero-_Da Folha

COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS-CEAL, Sociedade
de Economia Mista Estadual, vinculada a Secretaria de Saneamento
e Energia do Estado de Alagoas, com sede na cidade de Maceio - ,
na Av. Fernandes Lima, 3.349 - Farol, com CGC/MF sob o0 n.......
12.272.084/0001-00, por seus Advogados abaixo firmados, * consti
tuidos nos termos do instrumento procuratorio anexo,considerando
que os seus empregados a partir desta data, deflagaram greve em
plena vigencia de um Acordo Coletivo de Trabalho, vem com funda
mento no art. 856 do nosso diploma consolidado, solicitar a V.
Ex2 se digne instaurar Dissidio Extraordinario Coletivo, face
ocorreéncia de suspensao do contrato, para o fim de o Egrégio Tri
bunal Regional da 62 Regiao, declarar, por sentenca, a ILEGALIDA
DE do movimento paredista, observando-se o disposto no Art.89 da

Lei 7.783, de 28.06.89. contra o Sindicato dos Trabalhadores nas

Industrias Urbanas no Estado de Alagdas.
Nestes Termos

Pede Deferimento.

Maceid, 20 de /aGosto de 1991.

SIO/BEZERRA DA SILVA LEITE
/AL 1816 ~ A 2= :
X G
e /252, .
JOSENAL plamz’lolfzsfy FRAGOSO
OAB/AL 1594

ANEXO:

érgéo vinculado a
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Secretaric de Sunexmento e Energia do Estado de Alagoas
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Companhia Enrgética de Alagoas

Av. Fernandes Lima, SIN° Km 06 - FAROL
PABX 241-5399 - Telex 0822-146 - Maceid -Alagoas

EXMC SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
628 REGIAO - RECIFE/PE.

COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS-CEAL, Sociedade
de Economia Mista Estadual, vinculada 3 Secretaria de Saneamento
e Energia do Estado de Alagoas, com Sede na Cidade de Maceio/AL, .
na Av. Fernandes Lima, 3.349 - Farol, inscrita no CGC/MF sob o
ne 12.272.084/0001-00, por seus Advogados abaixo firmados, cons
tituidos nos termos do Instrumento Procuratério anexo, (doc. 01)
informa que os seus empregados, a partir desta data, deflagaram
greve por tempo indeterminado, em plena vigéncia de um Acordo
Coletivo de Trabalho.(doc. 02) , através do Sindicato da Classe.

O objetivo desse movimento paredista, foi gera
do pela decisdao dos empregados desta Companhia, em Assembléia ¢
reivindicando, inicialmente, reajuste salarial, de (73,72%) A
Isonomia Salarial, Revisao do Plano de Cargos e Salarios, Revoga
cao dos Descontos (faltas referentes a Greve Geral ocorrida nos
dias 22 e 23 de Maio do corrente ano)e a permanéncia do Calenda
rio de Pagamento (docs.3,4 e 5).

As reivindicacoes apresentadas pelo Sindicato
da Classe foram devidamente respostadas pela Companhia através
dos Oficios n9s 110, 115 e 123-PR/91 (docs.6, 7 e 8 ).

Do pedido inicial ofertado pelo Sindicato, de
73,72%, a titulo de REAJUSTE SALARIAL, posteriormente foi reduzi
do este percentual para 36,86% (trinta e seis virgula oitenta e
seis por cento), desta feita como ABONO SALARIAL. A queda abrup
ta do percentual, demonstra muito bem a inseguratica no pedido do
Sindicato. Esta mais que evidente, posto que, a Companhia sempre
honrou todos os seus compromissos assumidos com o representante
dos seus empregados.

No dia 09 de Abril de 1991, a Companhia e o)
Sindicato assinaram TERMO ADITIVO ao ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
(doc. 9 ) concedendo a partir de 19 de abril, 25% a titulo de
abono; a partir de 19 de junho, esse percentual foi incorporado
ao salario dos empregados e concedido novo abono salarial de 20%;
a partir de 19 de julho o percentual de 20% concedido em Junho
foi, também, incorporado 2




CEAL - 034.02/84 Secretaria de Sane

Companhia Energética de Alagoas

Av. Fernandes Lima, S/N°Km 06 - FAROL
PABX 241-5359 - Telex 0822-146 - Maceid - Alagoas F1.02.

Como se ve, a Companhia, sensivel com as perdas
salariais dos seus empregados, mesmo estando fora da data base
de sua negociacao Coletiva, procurou atender as reivindicacodes ,
minimizando, sobremaneira, a situacao financeira dos seus empre
gados. Como se nao bastassem os abonos concedidos, a Companhig
fez incidir aqueles percentuais sobre o salario base, anuénio ,
participacao nos lucros e cheque cardapio.

No entanto, como € do conhecimento de todos .
atualmente, as Concessionarias de Energia Elétrica, atravessam
fase de dificuldades financeiras. A crise € conjuntural.Mormente
a crise que o setor atravessa, esta Companhia mantém, rigorosa
mente em dia, os pagamentos a CHESF, INSS, ICMS e RENCOR, além
da folha de pagamento de pessoal, esta considerada prioritaria.

Sob o peso dos compromissos assumidos por esta
Companhia, no momento, apresenta-se impossivel o atendimento
reivindicatorio do Sindicato, vez que havera comprometimento no
cumprimento das obrigacoes de pagamento da folha de pagamento de
pessoal.

A Companhia nao ignora a situagao porquanto no
Termo Aditivo retro mencionado, a Companhia manifesta-se aberta
ao dialogo, como vemos em sua Clausula Sexta "in verbis":

"Eventuais defasagens que venham
ocorrer, visando corrigi-las i
dentro das possibilidades finan
ceiras da Empresa! (grifo nosso).

A Companhia nao possui essa possibilidade finan
ceira. E a realidade.

E de se estranhar a intransigéncia do Sindicato
com relacdo ao pedido de reposigao salarial (carro chefe dos pe
didos), quando sabemos que inumeras outras categorias (professo
res, medicos, militares, etc), estao sofrendo os reflexos da
crise financeira. A CEAL, como ja frisamos, reajustou os sala
rios dos seus empregados nos meses de Abril a Julho de 1991 s
portanto, fora da data base. O que causa surpresa, ainda, é que
em Outubro proximo, come¢am as negociagoes para o Acordo Coleti
vo de Trabalho entre a Companhia e o Sindicato de Classe.

A Companhia demonstrando equilibrio, colocou-se
aberta ao dialogo com o Sindicato e funcionarios da Empresa para,

inclusive, juntos, encontrarmos saldas responsaveis adequadas a
presente situacao (doc. 10 P o e o

A Companhia, mesmo dlante das dificuldades £1
nenceiras, iniciou em 12 de Junho do corrente ano a revisao da
ISONOMIA com o setor elétrico nacional, conjuntamente com Plano
de Cargos e Salarios, atendendo, com isso, o que determina o

Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho firmado em 09-.04.91,
ja acostado. Conclusos os trabalhos da ISONOMIA no prazo de 60
(sessenta) dias, a Companhia de imediato autorizou sua implanta-

cdo a partir de 192 de Agosto de 1991, através da Resolucao de
Diretoria N@ 016/91 (doc. 11 ). Com essa medida os empregados
da Companhia tiveram aumento salarial.

4
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Companhia Energética de Alagoas

Av. Fernandes Lima, S/N°Km 06 - FAROL
PABX 241-5399 - Telex 0822-146 - Maceid -Alagoas FL1.03.

Sobre a Revisdo do Plano de Cargos e Salarios &
o Sindicato sabedor de que a Companhia ja iniciou estudos sobre
a matéria. A transparéncia é a tonica dos trabalhos, tanto que a
Companhia permite o livre acesso do Sindicato para acompanhamen
to dos trabalhos. B

Como se vé, a Companhia em nenhum momento dentro
. . J ¥ ~ " -~ .
da Conjuntura Nacional e di situacao de grave crise econdmica
descumpriu o Acordo constante no Termo Aditivo firmado entre as
partes.

Quanto ao calendario de pagamento, a Companhia
procurou permitir um atendimento aos empregados dentro da razoa
bilidade de seu fluxo de caixa. E o vem cumprindo normalmente.

A Companhia assegura o compromisso constante no
Acordo Coletivo de Trabalho, que trata sobre a nao contratacao de
pessoal de prestadora de servicos para cargos existentes na CEAL,
conforme afirma no Oficio no 123/91-PR, ja citado.

Desta forma, provado esta que a CEAL atendeu ao
pedido de Isonomia. Estd efetuando os estudos do Plano de Cargos
e Salarios. Mantém o pagamento quinzenal dos seus empregados e

atendeu a clausula do Acordo Coletivo vigente, com relacdao a nao

contratagao de pessoal de prestadora de servigos, para cargos
existentes no ambito da Empresa, e sé nio atendeu, no momento, o
pedido de abono salarial, pelas razdes ja expostas.

Desta feita, por todo o expendido, solicita a
Companhia a essa Corte de Justica, com base no Art. 89 da Lei N©
7.783, de 28.06.89, a IMPROCEDENCIA TOTAL das reivindicagdes do
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Urbanas no Estado de
Alagoas, decretando-se, por fim, a ILEGALIDADE DA GREVE, ora em
andamento.

Nestes Termos

Pede Deferimento.

Recife, 20 de osto de 1991.

C /
AL BE SILVA LEITE
0 /AL 181 e E 2 e mtt
; S Sare
,za?ooa
JOSENAL PEREIRA FRAGOSO
OAB/AL 1594 .

ANEXOS:

Oficio PR-119/91, informando ao Sindicato os Setores tidos como
essenciais.

03 (tres) panfletos do Sindicato.

Nota Oficial da Companhia, publicada no Jornal Gazeta de Alagoas,

pag. A5, do Dia 20.08.91. érgé&o vinculado a

Secretaric de Sanexmento e Energia do Estado de Alagoas
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Companhia Energética de Alagoas

Av. Fernandes Lima, S/N? Km 06 - FAROL
PABX 241-5339 - Telex 0822-146 - Maceid - Alagoas

Pelo presente instrumento particular de Procuracao,
COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL, Sociedade de Economia Mista
Estadual, sediada nesta Cidade de Maceid, Capital do Estado de Ala
goas, na Av. Fernandes Lima, 3.349 - Farol, inscrita no CGC/MF NO
12.272.084/0001-00, neste ato representada por seu Presidente -
Bel. Laércio Malta Branddo, brasileiro, casado, portador do CPF/MF
No 008.027.274-68, com base no Artigo 34, item III, do Estatuto So
cial, constitui e nomeia seus bastantes Procuradores e Advogados os
Doutores ALOISIO BEZERRA DA SILVA LEITE, JOSENAL PEREIRA FRAGOSO e
JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA MENDONCA, brasileiros, casados, residentes
e domiciliados nesta Capital, inscritos na OAB/AL, respectivamente
sob os n%s 1.816, 1.594 e 1.726, para o fim especial de, junto ao
Tribunal do Trabalho da 62 Regido, localizado em Recife/PE, promover
a defesa da Outorgante no Processo de Decretacdao de Ilegalidade da
greve deflagrada por seus empregados a partir desta data, aos quais
confere e outorga os poderes contidos na clausula "AD JUDITIA E
EXTRA", bem como os especiais, podendo, inclusive, desenvolver suas
atividades em qualquer Repartigcao Publica Federal, Estadual e
cipal, para o bom e fiel desempenho do presente mandato,
substabelecer, com ou sem reserva de poderes, que podem
conjunto ou separadamente.

Muni
inclusive
agir em

e Maceio, 20 de agosto de 1991.

25, P <
RCIO BRANDAO
Presidente

\»:"h;lo
. Naceid - Mlagoas §

e
po 1’
¢ |tz Fomes de Viranda

O

we g3 Centro

" ue

érgdo vinculado a
Secretaria de Sanexmento e Energic do Estado de Alagoas
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORCO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FIRMAM, DE UM LADO O SINDICATO DOS TRABA
LHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTA-
DO DE ALAGOAS, E DO OUTRO LADO A COMPAN-
HIA ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL, MEDIAN
TE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Aplicacao da Medida Provisoria sobre o Salario Base de Outubro de 1990, e concessao
de um abono de 33% (trinta e tres por cento), em funcao das perdas ocorr1das no pe
riodo de 10 de novembro de 1989 a 31 de outubro de 1990, sobre o Salario Base mais
Participacao nos Lucros mais Anuenio, nos meses de novembro e dezembro deste ano,
abono este que sera elevado para 35%(tr1nta e cinco por cento) nos meses de janeiro
e fevereiro de 1991. No més de marco de 1991, as partes novamente negociarao, obje-
tivando resquardar eventuais perdas sa]ar1als ocorridas no periodo de novembro de
1990 - Marco de 1991, respeitadas as devidas reservas legais. Havendo impasse _nas
neqociacoes, o abono de 35% (trinta e cinco por cento) sera incorporado ao Salario
base em marco de 1991.

CLAUSULA SEGUNDA - PRODUTIVIDADE

A CEAL acompanhara o ndice estipulado pelo Governo Federal para as suas Empresas »
do Setor, garantindo, desde ja a aplicacao de um percentual de 3,8% (tres virgula
oito por cento).

CLAUSULA TERCEIRA - ATUALIZACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

0 Plano de Cargos e Salario sera revisto no mes de julho de 1991.7 .

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Na concessao das ferias, a CEAL, alem do 1/3 (hum terco) da remuneracao, pagara 1,5
(hun e meio) Piso Salarial, constante do presente Acordo.

CLAUSUIA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS Tl

A COMPANHIA mantem o indice xtual de \,377 (oito v1rgu1a tr1nta<§7;%te éaﬁkfsﬁécf,
para pagamento da Participacao nos Lucros. , Lh s
/’V . wrand#

yueied

_a

‘)m :

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO = o da Cede
"'3 ® x . subgtieutad

A COMPANHIA pagara, a cada 01 (hun) ano completo de §irvd;o a/p ftiv do primeiro !
ano, sem efeito cumulativo, 1% (hum por cento), a titulo-de-Adjcjonal de Tempo I de kaf,

Servnrd, inciuente sobre o Salario Base de seus empregados.

érgao vinculado a

EAL - 034.02/84 - Secretariz de Scnexmento e Energia do Estado de Alagoas
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Companhia Energética de Alagoas

Av. Fernandes Lima, SYN? Km 06 « FAROL 02
PABX 241.5399 - Tolex 0822-146 - Macoid - Alagoas

CLAUSULA SETIMA - DIARIAS (REAJUSTE)

A Tabela das Diarias foi reajustada em 01.11.90. A Empresa mantera as faixas exis
tentes e, mensalmente, pesquisara o mercado, objetivando definir o reajuste. Em
01.12.90, a CEAL concedera a diferenca entre a aplicacao da Medida Provisoria e o
reajuste concedido em 01.11.90, no percentual de 75,05% (setenta e cinco virgula
zero cinco por cento.

CLAUSULA OITAVA - CHEQUE-CARDAPIO

0 Cheque-Card@pio sera reajustado aplicando sobre o valor atual os percentuais da
Medida Provisoria, da produtividade e do abono, sendo bimensalmente feita uma pes
quisa de mercado para sua eventual atualizacao.

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

Fica estabelecido que a proposta da Cesta Basica sera estudada dentro de' 60 (ses-
senta) dias da data da assinatura do presente Acordo.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO/ZELO DO VEICULO

A gratificacao por zelo de veiculo sera paga mensalmente, e reajustada nos mesmos
indices e periodicidades dos salarios. :

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE DUPLA FUNCAQ

A gratificacao de dupla funcao pAotociclistasera igual a dos demais empregados que
exercem dupla fungao.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

0 Auxilio Funeral pela morte de empregado da Companhia fica fixado em'15 (quinze)

“salarios Minimos, e em 10 (dez) Salarios Minimos na morte do dependente.

LAUSULA DECIMA-TERCEIRA - CRECHES

Serdo mantidos os criterios atuais com relacdo a creches, na faixa de 0 (zero) a 6
(seis) anos, concordando a CEAL em estudar a ampliacao do sistema dentro de um pra
zo de 30 (trinta) dias. '

RO ¢ PRRNEAY T PBL | 25 e ARNIEREEEI )

Certifico que a precente cépia fo-
towatica, & da ipua! teor ao v

) >3 X AP,
. | r A,

o3 HPhEtas

érgéo vinculado -

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - FILHOS EXCEPCIONAIS o

- , )
A COMPANHIA concedera o tratamento para os filhosfex
definindo e normatizando o assunto dentro de 30 {fr

AL - 034.02/84 Secretaria de SunemM Energia do Estado de Alogoas
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CLAUSULA DECIMA-QUINTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A CEAL mantera servicos odontologicos gratuitos atraves de credenciamento de den
tistas na seguintes Cidades do Interior do Estado: Arapiraca, Palmeira dos In-
dios, Rio Largo, Uniao dos Palmares, Penedo, Santana do Ipanema, Delmiro Gouveia

_ Sao Miguel dos Campos e Matriz de Camaragibe.

Paragrafo Unico: A proposta de ampliacao dos servicos sera estudada dentro de 30
(trinta) dias.

~ CLAUSULA DECIMA-SEXTA - ESPOSO DEPENDENTE

A posicao da Empresa sera definida dentro de 30 (trinta) dias, apos a definicao

‘ do plano de Saude.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas serao pagas a todos os empregados que batem ponto, mas
o pagamento de horas extras para 05 empregados de nivel superior somente podera
ser efetivado quando autorizado pelo respectivo Diretor, obedecendo-se 0s seguin-
tes percentuais: 50% (cinquenta por cento) nos dias uteis, e 60% (sessenta por cen

to) nos domingos e/ou feriados.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL

A COMPANHIA efetuara um desconto de 5% (cinco por cento) sobre o total do reajuste
salarial dos empregados sindicalizados e de 15% (quinze por cento) dos nao sindica
lizados, unica e exclusivamente no mes de novembro de 1990, em nome do SINDICATO,

a aplicacao no trabalho sindical. Fica assegurado o direito de reclamagao aos

par a
' servidores nao sindicalizados, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da assi

" natura do Acordo Coletivo ou Julgamento do D.C.

CLAUSULA DECIMA-NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A CEAL concorda com a liberacao de 06 (seis) Diretores do SINDICATO, empregados da

Empresa, para ficarem adisposicao do SINDICATO, com onus para a Companhia{g\ sem

quaiquer prejuizos dos seus direitos funcionais, durante a vigen E_ggs&p o ordo
Coletivo. e OV T
p?°‘~ Xeo‘ 20

’,_,fp»"("\'“a = .
/_e‘\“\co . de vibig o dou fe.

.

nC
> 7(‘ 1\ 2\ ‘
CLAUSULA VIGESINA - MANUTENGAO DAS DEMALS QQNO'JIS@%\\ ANFER (2RESe. @2‘ o R

A b L0
A/ ahord
/ e N

AT T ST T \

Ficam mantidas as conquistas anteriores abaixo .\ir’enci‘o'nada's*.'

20.1. COMPLEMENTO DE AUXTLIO-DOENCA \1- "” T b )
A Companhia complementara, mensalmente 0S s Tjrios dos S(gzenlp;egad% que ;
estiverem em gozo de beneficios pelo INPS. 1= - il

2 N
/

érgan vinculads &
Secretaria de Sanexmento e Energia do Estado de Alcgoas
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20.2 ASSIS1ENCIA MEDICA E ODONTOLDGICA

Os servicos odontologicos e de medicina pediatrica que somente atendem aos
associados da FACEAL, passam a beneficiar, indistintamente, aos empregados
da Companhia.

20.3 AMBULANCIA

_ A Companhia mantera, em seu Servico Medico, uma ambulancia em cond1coes nor
; ' mais de atendimento aos seus empregados.

20.4 TRANSPORTE URBANO

A CEAL fornecera, a todos os seus enpregados lotados em Maceio, transporte

’ urbano quando no expediente normal de trabalho da Empresa, ou ajuda de
transporte quando fora do referido expediente, -para ir e vir do mesmo, in
cluindo-se os empregados residentes na area da "GRANDE MACEI(0", conforme
as normas da Companhia em vigor.

20.5 TOLERANCIA DE PONTO

Os empregados da Companhia terao uma tolerancia de 10 (dez) minutos, com H
mite de 10 (dez) vezes ao mes, para entrar na Empresa, sem prejuizo de seus
salarios,

20.6 ESTABILIDADE

|

’ A Companhia se compromete a nao realizar dispensa de empregados, salvo nos

f casos disciplinares em que o empregado tenha mais de 03 (tres) registros
em sua ficha funcional, ou pela evasao expontanea do empregado, ressalvan-
do-se sempre a apuracao de falta grave.

. 20.7 ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA A0S APOSENTADOS E ESPOSAS

A CEAL concorda em estender a Assistencia Medico-Odontologica e o Auxilio-
Funeral aos aposentados e suas esposas.

20.8 PASSES PARA 0 INTERIOR

A CEAL concorda em fornecer passes para as cidades que dispunham de 1linhas
regulares urbanas de transportes coletivos.

3 20.9 PLANO UNIMED (SAUDE)

A “ompanhia concorda com o Convenio do Plano G]oba]da UNIMED, obedecf“do 0s
seguiintes criterios: y Q'— e — . S
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QUANTIDADE DE PISO SALARIAL  PARTICIPAGAO DO EMPREGADO PARTICIPACAO DA

DA CEAL NO VALOR DA CONTRIBUICAO CEAL
- 1,00 10% . 90%
+ de 1,00 a 1,25 15% 85%
+ de 1,25 a 1,50 20% - 80%
+ de 1,50 a 1,75 25% 75% "
+ de 1,75 a 2,00 30% 70%
+de 2,00 a 2,25 35% 65%
+ de 2,25 a 2,50 40% 60%"
+ de 2,50 a 2,75 457, 55%
+ de 2,75 a 3,00 50% 50%
+ de 3,00 a 3,50 55% 45%
. Acima de 3,50 60% 40%

A taxa de inscricao a ser pagada a UNIMED com a implantacao desse plano sera
rateada entre a CEAL e empregados na forma retromencionada.

Esse plano, a partir de 01 de junho de 1988, sera estendido a todos os apo-

sentados da CEAL e seus dependentes, com todos 0s custos sendo pagos pela
Companhia. ‘

20.10 BOLSAS DE ESTUDO

A Companhia concorda em fornecer Bolsas de Estudo, obedecendo os seguintes
criterios:

- Conceder 15 (quinze) Bolsas de Estudo, a base de 50% (cinquenta por Cento)
da anuidade, a ser distribuida entre funcionarios desta Companhia:

a) 0 empregado devera estar cursando nivel superior em horario noturno, de-

‘ vendo serem comtemplados somente aqueles que cursam Direito, Administra-

¢ao e Ciencias Contabeis;

b) 0 empregado devera contar com, no minino, 2 (dois) anos de efetivos ser-
vicos prestados a CEAL;

c) Quando o numero de inscritos for superior ao nimero de vagas, sera ‘dada
prioridade ao empregado que contar com maior tempo de servico prestado a
Companhia; :

d) Devera ser levada em consideracdo a condicdo social do empregado inscri-
Lo

e) 0 numero de vagas para cadz Curso sera o seqguinte: Direito: 03 vagas; Ad
ministracao e Ciencias Lontabois: 06 vagas cada um:

f) O pagamento da Colsa de Estudo somente sera ressarcido mediante apresen-

tacao do carne devidamente quitado, ate o dia 15 (quinze) de cada mes. A

nao apresentacao do carné no tempo estabelecido implicara na perda. d
sa de Estudo referente ao mes; ‘ S

g) A duracao maxima de cada Cursc, para fins de conti
ceber Bolsas de Estudo, sera de 09 (nove) per1dﬂbs%

o

- 5 AP
h) 0 empregado devera apreseni<r, 2 <ida periodo, ds?]ar@ a@“ﬁ§if

contendo a serie que cursou no periodo anterior &%a gie\ ¥
érgao vinculado & % "
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20.11 HORARIO ESPECIAL

A CEAL concedera horario especial aqueles empregados que, em horario diurno
cursem nivel superior, sendo os seguintes os requisitos necessarios:

a) 0 empregado devera ter no minimo 2 (dois) anos de servicos prestados a
Empresa;

b) A concessao sera dada para os empregados que participarem dos seguxntes
Cursos, com respectivos tempos de duracao: Administracao (8 periodos);
; , Ciencias Contabeis (8 periodos); Cconnomia (8 periodos); Direito (8 peJ
riodos); Engenharia Civil (8 per1odos) Servico Social (8 perfodos); e
Ciencia da Computacao ( a ser definido pelo Ministerio da Educacao;

| c) Serao levadas em consideracao as necessidades da area que justifiquem a
concessao especial, bem como o devido aprove-se do Diretor respectivo pa

‘ ra a devida inscricao:

d) Ao empregado comtemplado com horario especial sera exigido, mensalmente,
o0 comprovante de frequenc1a emitido pela Faculdade, o qual sera entregue
ao Departamento de Relagoes Industriais - DAI, ate o dia_15 (quinze) de
cada mes. A nao apresentacao desse comprovante de frequenc1a ate a data
estipulada, automaticamente implicara na perda da concessao:

e) A concessao de horario especial somente sera concedida nos periodos lTeti
1 vos do ano; ‘

f) a cada periodo, o empregado devera apresentar declaracoes da Faculdade,
constando a serie que cursou no periodo anterior e a que ira cursar;

g) O empregado repetente perderao automaticamente, o direito aos beneficios
F constantes dos itens anteriores;

h) A CEAL nao se comprometera com o enquadramento de absorcao de empregados
concluintes de cursos superiores, podendo, todavia, possibilitar o apro
veitamento em alguns casos, obedecendo sempre os criterios de preenchi-

‘ mento de vagas em vigor e atraves do processn de Recrutamento Interno;

i) Cabera ao Departamento de Recursos Humanos, atraves da Divisao de Servi-
co Social e Higiene Industr1a], analisar e coordenar as solicitacoes de

Bolsas de Estudo e Horario Especial;

j) A Diretoria Colegiada cabera apreciar e aprovar o0s empregados que serao
beneficiados com Bolsas de Estudo e Horario Especial, apos efetuado 0
' competente levantamento pelo orgao responsavel ( DAH/DAHH )8

20.12 MATERIAL DE SEGURANCA

: A CEAL se compromete a fornecer todv o material de se GHrangd individual e
} coletiva, indispensavel aos seus servigiis. QFB\ e,
20.13 SEGURO-ACIDENTES Fo &2 Origing;

A Companhia efetuara o pagamento de 9.255 (no é m11 duzentg§§%§c1 i
| cinco) Bonus do Tesouro Nacional - BTN s, em taso de acidente fa e, tnq%
g balho com seus empregados , e de 4.627 6 (qua Fo mi] seisce o'.e A ‘ "?é'

peiilanente para ¢ trabzihec, 1« /
—

érgac vincuiado a

ZAL - 034.02/84 Secretaria de Saneamento e Laergia do-Esigdo de Alagoas



) Pl

Companhia Energética de Alagoas 07

Av. Fernandes Lima, SYN® Km 06 - FAROL
PABX 241+5399 - Telox 0822-146 - Maceid - Alagoas

20.14 EMPREITEIRAS

A CEAL se compromete em nao contratar pessoal de prestadores de servigos para
cargos existentes na Empresa, observando sempre os criterios determinados no
Plano de Cargos e Salarios e limites fixados pelo DNAEE.

20.15 CONCURSO PUBLICO

As admissoes de pessoal na CEAL somente acontecerao por Concurso Publico em
todos os niveis.

- 20.16 LICENCA-PATERNIDADE

A Companhia concedera aos seus empregados do sexo masculino a liberacao de 07
(sete) dias corridos, por ocasiao do nascimento de filhos.

20.17 GRATIFICACAO DE TRANSFERENCIA

‘ A Companhia concedera 50% (cinquenta por cento) do salario nominal do_emprega
do, durante 06 (seis) meses, nas transferencias por iniciativa da propria Em
presa.

20.18 GRARIFICACAO DE APOSENTADORIA

A CEAL goncederé aos seus funcionarios, por ocasiao de aposentadoria, uma gra
tificacao de incentivo, assim estabelecida:

a) 15 (quinze) Salarios Nominais para os empregados optantes;
b) 70% ?setenta por cento) do valor total de indenizacao para os empregados

nao optantes.
20.19 ADMISSOES PELA FACEAL

A Companhia concorda em nao admitir seus empregados pela FACEAL.

20.20 MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de nao cumprimento de qualquer clausula do Acordo Coletivo, a CEAL pa
‘. gara uma multa de 50% (cinquenta por cento) do Piso Salarial da Empresa, que
sera revertido em favor de cada empregado prejudicado.

! 20.21 CONSELHO DE CURADORES DA FACEAL

| A companhia concorda que a representacao dos trabalhadores no Coﬁselho de Cu-
radores da FACEAL seja de 02 ( duas) vagas efetivas e 02 (duas suplencias)

20.22 PLANO PENSAO PARA APOSENTADORIA

| A CEAL concorda com a reformulagao do atual Plano de Aposentadoria da FACEAL
~om a inclusao do Plano Pensao. ! ;
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20.23 GRATIT ICAGAO j)_r._.’r‘l{r_v_g\_q

A Empresa reajustara as gratificacoes de funcio nos mesmos indices e perio
dicidades dos salarios.

- 20.24 PAGAMENTO QUINZENAL

A partir do mes de Dezembro de 1989, a companhia pagara a primeira quinze-

na em valor igual a 37,5% (TRINTA E SETE VIRGULA CINCO POR CENTO) sobre o
[ . salario nominal de cada empregado.

20.25 SALARIO DOS ACIDENTADOS

A Companhia complementara os salarios dos empregados acidentados no traba-
. lTho, comtemplando todas as vantagens como se estivessem trabalhando.

20.26 CARGOS DE CHEFIA, CARGOS ISOLADOS, ELETRICISTA AUXILIAR, AUXILIAR DE ESCRI
TORIO E PROMOCAO POR ANTIGUIDADE.

A Companhia estudara possibilidade do atendimento desta clausula na revisao
que ven sendo efetuada no seu Plano de Cargos e Salarios.

20.27 AUﬁjL[Q;ﬁkl@EN]ACAQ
A Companhia fornecera, aos seus empreqgados, refeicves atraves de "tichet!s" i
| por cada dia util. Os empregados que trabalham em turno especial receberao

( "tichet's" de refeicao de acordo com os dias efetivamente trabalhados duran
e o mes . E

‘ CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA: VIGENC‘I_@

O presente Acordo Coletivo tera vigéncia de 19 de novembro de 1990 a 31 de OQutubro
de 1991.

E por se encontrarem justns e acordados, assinam o presente em 03 (TRES) vias

de igual teor, ficandouma c/a& partes e uma para arquivo na Delegacia Regional
do Trabalho em Alagoas.

| Maceio, 09 de janeiro de 1991. T
i ' AR T DAQ
| PELA CEAL: A

a7 ///f/%/ i W Daer

I ficada . . aver conferidy g auten.

MARC&LLO'GUIMA AES BARROS - CSEMe folocpia’ eam A
i . i I Ori-
| Presidente ‘ yinal ’ i apresentadn .

| TESTEMUNHAS : P\g@l{gcmo: m(", e |
| PAU@ANDQ DOS SANTOS 6T Lumar Fros

//?\\ < ég.6- \ Presidente
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— STIUEA —
FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1943
FILIADO A CUT

STIUEA OF.NQ 303/91

Maceio, 19 de julho de 1991

Ilm@ Sr.
Dr. Laercio Malta
DD. Presidente da CEAIL

Senhor Presidente,

Considerando as perdas salariais sofridas pelos tra

. balhadores da CEAL como também a existéncia de pendéncias do termo'
aditivo ao acordo coletivo de trabalho, firmado entre o Sindicato e
a CEAL em 09(nove) de abril do ano em curso, considerando alnda que
na Clausula Sexta do referido termo aditivo a Companhia se comprome
te " a qualquer momento discutir com o Sindicato eventuais defdsa -
gens salariais que venham a ocorrer", a categoria se reuniu em as-
sembléia no dia 18 ( dezoito ) do corrente, analisando cuidadosamen-
te as perdas salariais e as pendéncias do acordo coletivo.

Na oportunidade, os trabalhadores decidiram por una-
nimidade de votos aprovar as reivindicacdes abaixo indicadas, para '
submeter a negocjiacao com a Diretoria da CEAL.

l/; — REAJUSTE SALARIAL
A CEAL concedera aos seus servidores, a partir '
‘ de 01 ( hum ) de Agosto de 1991, reajuste salarial

de 73,72% ( setenta e trés virgula setenta ‘e dois '

por cento ), referente as perdas salariais do perig
do ' de Novembro de 1990 a Julho de 1991, baseado no
indice de custo de vida - ICV,~“8o Departamento In-
tersindical de Estatisticas e Estudos Socio-Econdmi
cos - DIEESE.
O referido percentual incidira sobre os salarios

e ajuda alimentacdo. ‘

. =% /IT - ISONOMIA SALARIAL

Em cumprimento ao dispositivo na Clausula Ter -

ceira do aditivo ao acordo coletivo de trabalho, a

CEAL implantara a revisdo da Isonomia com o seto
g \“‘--h-i-na;!;.,.__§,d‘, S

- . B g} Certifico que a presente 6
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Elétrico Nacional, retroativo a 01 ( hum ) de
Junho de 1991.
A implantacdo da isonomia se dara em Agosto'
de 1991, retroativo, seus valores, a junho de
4 3 1991.
I/III - REVISAO DO PLANO DE_CARGOS_E_SALARIOS

Em cumprimento ao disposto na Clausula Tercei
ra do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Traba-
lho, a CEAL assegura que a Revisao do Plano de
Cargos e Salarios em nenhuma hipotese ultrapassa
ra a data de 15 ( quinze ) de Outubro de 1991.0u
trossim, fica também assegurada que a implanta -
cao desta revisao e seus efeitos, serao retroati
vos a 01 ( hum ) de junho de 1991, conforme deter

ﬁ/‘ mina o acordo coletivo. -y
IV - REVOGACAO DOS_DESCONTOS

A CEAL revogara o desconto nos salarios dos '
servidores que participaram da greve geral Naci-
onal de 22 e 23 ( vinte e dois e vinte e trés )
de Maio de 1991 ,ressarcindo ©s dias descontados'
e anulando as faltas nas respectivas fichas fyp
cionais.

Em anexo, enviamos copia do termo aditivo ao acordo'
coletivo em vigéncia, instrumento sobre o qual estao firmadas as

reivindicacoes I, II e III.
Comunicamos a V.S@ que os trabalhadores da CEAL volta

rio a se reunir em nova assembléia, no dia 26 ( vinte e ‘seis ) do
corrente, SEXTA-FEIRA, as 18:00 horas, para deliberar sobte as res-
postas da Empresa as suas reivindicacoes.

Outrossim, entendemos que a retthiao ja marcada entre'
as Diretorias da CEAL e do Sindicato para o dia 25 ( vinte e cinco)

do corrente, devera, prioritariamente, tratar dos assuntos en-

f - R
Lertifico que a presents g o " i
a%aapé;adgimgm?an, reiteramos nossas considera-

/Paulo rnando dos Santos

residente
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Sindicato dos Trab. nas Indust. Urbanas no Estado de Al

— STIUEA —
FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1943
FILIADO A CUT

STIUEA OF.N?Q 313/91

IlmQ Sr.
Dr. Larcio Malta
DD. Presidente da CEAL y

Senhor Presidente:

Em representativa assembléia realizada no dia 26 (
vinte e seis ) do corrente, os trabalhadores da CEAL, por unanimida-
. de de votos, aprovaram as deliberagOes que se seguem:

I - Manifestar total insatisfacao da categoria pelo
descaso demonstrado pela Diretoria da CEAL, gquan-
do nao apresentou nenhuma resposta as reivindica-
¢oes da categoria contida em documento enbiado pe
lo Sindicato a CEAL, sob referencia STIUEA OF.NQ'
303/91, de 10.07.1991.

II - Manter todas as reivindicagoes constantes do o-
ficio STIUEA OF.N2 303/91, enviado a Presidéncia'
da CEAL em 19.07.91.

IIT - Requerer que seja mantido inalterado o calenda-

rio de pagamento dos salarios dos empregados, de-

. finido em Portaria da Presidencia, em Janeiro des-

te ano e com validade até Dezembro do corrente ano.

Esta reivindicacao esta baseada no fato de os ser-

vidores ja terem os seus compromissos financeiros'

para o ano todo, programado de acordo com a tabela
de pagamento de salarios. = ="

IV - Estipular um prazo até o dia 31 ( trinta e um )'
do corrente, QUARTA-FEIRA, para a Diretoria da
CEAL abrir negociacoes com o Sindicato e apresen -
tar respostas das reivindicacgoes da categéria.

V - Marcar nova assembléia para o dia 31 ( trinta e
um ) do corrente, as 18:00 horas, com a finalidade
de discutir e deliberar sobre a . resposta da

Empresa as reivindicagéés,dOSrbh&b%Ihadores, conti
o = 2 eili E ; ao do |

0%
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das no oficio STIUEA OF.N?Q 303/91, e definir '
plano de lutas que se fizer necessario.

Certos da atencao de V.S2@ reiteramos nossas conside-

éJ/ ﬁﬁ
”/Paulo T do dos Santos
Prigsidente
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— STIUEA —
FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1943
FILIADO A CUT

STIUEA OF.NO 340/91

L “ss” aca =2 g ‘ng
Maceio, 15 de agosto de 1991 /

IlmQ Sr.
Dr. Laércio Malta
DD. Presidente da CEAL

NESTIA
Sr.Presidente:
Em representativa assembléia realizada no dia 14 ( quatorze)
’ do corrente, os trabalhadores da CEAL, convocados por esse Sindicato ,

discutiram exaustivamente as proposic¢oes desta Empresa contidas no ofi
cio Ref. PR. 115/91, referente as reivindicagoes da categoria.' B
Apos prolongado processo de discussdo, os trabalhadores '
aprovaram por ampla maioria de votos, uma nova proposta para aprecia -
¢ao da CEAL, a qual apresentamos:
I - ABONO SALARIAL
A CEAL concedera, a partir de 01 ( hum ) de agosto de
1991, um abono salarial a todos os seus servidores no
valor de 36,86 ( trinta e seis virgula oitenta e seis por
cento ), que vigorara até a celebracao do proximo acordo
coletivo da categoria. O abono incidira sobre o salario
. ( codigo 200 ) mais anuénio mais participacao nos lucros.
IT - ISONOMIA SALARIAL
A revisao da isonomia com o setor eletrico nacional se-
ra aplicado retroativo a junho de 1991. '
III - CALENDARIO DE APGAMENTO
O calendario de quamento reﬁerente ao ano de 1991 ’
aprovado desde janeiro, sera mintldo inalterado, até o
més de dezembro do corrente ano.
VI - FIM DOS SERVICOS PRESTADOS
A categoria solicita o fiel cumdsrimento, por parte da
Direcao da Empresa, do item 20.14 ( YMPREITEIRAS) do Acor-
do Coletivo de Trabalho firmado entrw o Sindicato e a CEAL,
no dia 09.10.1990 e com validade,ate Wﬁmf%‘9l onde se afig
%Rmeﬁg qmmnao contratar pes-

ma o seguinte: "A CEAL s

soal de prestad argos) existentes na

- oal 2k {4 \\\9 %
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Empresa, observando sempre os critérios determinados no Plano de Car-
gos e Salarios e limites fixados pelo DNAEE". A categoria, portanto,
exige que a Direcao da empresa cancele imediatamente as contratacodes
ja efetuadas através de prestadoras de servigo como também »s contra
tos realizados, de maneira direta pela propria empresa, atraves de

" contra-receibos", e estabgleca o criterio democratico e justo de

CONCURSO PUBLICO.
A categoria definiu nova assembléia para o dia

19 ( dezenove ) do corrente, as 18:00 horas.
Outrossim, comunicamos que por unanimidade de vo -

tos a categoria decidiu que nao chegando a um consenso até a proxima

assembléia, os trabalhadores entrarao em GREVE POR TEMPO INDETERMINA-
DO, a partir de 00:00 ( zero ) hora do dia 20(vinte) de agosto de

. 1991 - TERCA-FEIRA.
Durante o periodo de greve serao mantidos os ser -

vicos essenciais a populacao, de conformidade com a Lei No 7.783.
Aguardamos pronunciamento de V.S2 ao tempo*em que

reafirmamos a disposicao da categoria em manter o didlogo.

Atencioasmente,

dos Santos

. Presidente

. At
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N.Ref.PR-110/91 Maceio, 30 de julho de 1991.

IlmQ Sr.

PAULO FERNANDO DOS SANTOS

DD. Presidente do Sindicato dos Trabalhadores

nas Industrias Urbanas no Estado de Alagoas-STIUEA.
NESTA

Senhor Presidente,

. Em étepcéo aos Oficios N2 303 e 313/91 desse Sindicato, temos
a colocar o seguinte:

A CEAL vem atravessando uma fase de dificuldades financeiras,
O que, alias, acontece também, com as demais Companhias Ener
géticas do pais, uma vez que a crise & conjuntural. Ocorre,
ademais, que encargos financeiros obrigatorios deixaram "de
Ser pagos e se acumularam nos Ultimos anos,a exemplo das dividas

. com a CHESF, ICMS, INSS, REENCOR e outros, e que agora forgg_
samente tiveram que ser cumpridos.

No momento estamos envidando esforcos para garantir,a qualquer

custo, o pagamento da Folha de Salarios e demais compromissos

obrigatdérios, ndo apenas no presente mes, mas principalmente
| projetando estes valores para o futuro, com os acréscimos
l decorrentes da Isonomia Salarial, Plano de Cargos e Salarios e
; outras obrigacoes.

! Sob o peso da responsabilidade, que ora nos cabe em relacao ao
futuro da Empresa, temos que tomar decisdes gque nao venham a
comprometer sua viabilidade, protegendo assim, aquilo que é
também patrimdnio do trabalhador CEALINO: Seu trabalho e sua
fonte de renda. '

Nao ignoramos entretanto as dificuldades financeiras que afli
gem esse trabalhador e procuramos numa medida de equilibrio
atender as duas partes, implantando ja a partir de 19 de agos
; to os valores relativos a Isonomia Salarial, com a qual o menor
£ | ‘ salario da CEAL passara a ser de Cr$ 95.085,83 (noventa e cinco

mil, oitenta e cinco cruzeiros e oitenta e tras centavos) i
| enquanto trabalhamos na atualizacdo do Plano de Cargos e Sala
rios que corrigira distorcdes e beneficiara também o funciong

10,
Refere-se V.S2 no Oficio No 303/91-STIUEA, a Clausula Terceira
do Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho, onde consta: "A

partir de 192 de junho de 1991 a COMPANHIA procedera a revisio
{ FoE (o grifo € nosso) da Isonomia com o setor elétrico nacional f
: juntamente com o Plano de Cargos e Salarios". Como se VEé a revi
sao esta sendo feita com relacio ao Plano de Cargos e Salarios
e foi concluida e definida su imp;antacéo quagﬁé_ Isonomia.
Em relacao ao calendario de: pagamento p;ecisamé% &
lo, situando-o entretanto’sempre antes.do, térming

5
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e segunda quinzena do més, assegurando portanto sua realizacgao
em prazo legal.

Esta flexibilizacdo permite um planejamento financeiro onde,
completados os recursos, efetua-se o pagamento mesmo antes do
término da quinzena, e por outro lado preserva a Empresa de
pagar juros bancarios altissimos, as vezes por um dia, oneran
do ainda mais as suas despesas.

Feitas, inicialmente, estas colocacdes queremos agora explici
tar que estamos abertos ao dialogo com o Sindicato e funciona
rios da Empresa para inclusive juntos encontrarmos saidas res
ponsaveis e adequadas a presente situacao. :

Por oportuno reiteramos a V.S2. O nosso aprego.

Presidente

OFIvIO
Mirznda
a -

T
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N.Ref.PR-115/91 Maceio, l4de agosto de 1991.

Ilme Sr.

PAULO FERNANDO DOS SANTOS

DD. Presidente do Sindicato dos Trabalhadores

nas Industrias Urbanas no Estado de Alagoas-STIUEA.

NESTA

Senhor Presidente,

Em aditamento a nossa correspondencia de n? PR-110/91, de
30.07.91, vimos confirmar a decisao da Diretoria desta Com
panhia no sentido de assegurar o seguinte:

I - REAJUSTE SALARIAL

Estamos sensiveis ao pleito formulado, no tocante ao reajus
te salarial na ordem de 73,72%, no entanto, as dificuldades
financeiras encontradas pela atual Diretoria desta CEAL,
tais como: débito para com a CHESF, débito com o INSS, debi
to com fornecedores etc, inviabilizam qualquer pronunc1amen
to, no momento presente, sobre o assunto.

IT - ISONOMIA SALARIAL

Fica mantida a decisao da implantacao da referida isonomia,
a partir do més de agosto/91, de acordo com Resolugao de Di
retoria n? 15/91, o que representa uma boa conquista para
os funcionarios desta Empresa, em comparacao com os de ou-
tras regides do Pais.

A CEAL pagara, por exemplo, a quem iniciar no seu quadro de
servidores, no plano de operagao, manutencao e servigos au
xiliares, uma media salarial superior ao Norte, Nordeste,
Sul e Centro-Oeste. Até mais do que a média nacional que e,
agora, de Cr$ 94.174,00 (noventa e quatro mil, cento e seten
ta e quatro cruzelros), enquanto que na CEAL passa a ser de
Cr$ 94.905,00 (noventa e quatro mil, novecentos e cinco cru
zeiros) .

No plano para os funcionarios de atividades de ap01o, tanto
a media nacional como a da CEAL sao exatamente iguais: Cr$
94.905,00 (noventa e quatro mil, novecentos e cinco cruzei-
ros) .

Para os servidores de nivel universitario a média nacional
é de Cr$ 248.612,00 (duzentos e quarenta e oito mil, seis-
centos e doze cruzeiros), enquanto a da CEAL passa a ser
superior: Cr$ 264.540,00 (duzentos e sessenta e quatro mil,
quinhentos e quarenta cruzeiros).
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III - REVISAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em relacao ao presente item, & do conhecimento desse Sindica
to, que os trabalhos estao sendo desenvolvidos, normalmente

de acordo com as previsOes e prazos anteriormente acordados.
Vale salientar que o acesso ao referido trabalho e o seu
acompanhamento esta facultado a esse Sindicato, sempre que
julgue necessario.

4

IV - REVOGACAO DOS DESCONTOS

Ficou decidido que nao serao abonadas as faltas referentes a
Greve Geral Nacional, realizada nos dias 22 e 23 de maio de
1991, vez que se trata de movimento paredista nacional.

V - CALENDARIO DE PAGAMENTO

Ficam mantidas as alteragoes introduzidas no calendario de
pagamento desta CEAL, pois o mesmo reflete o comportamento de
uma previsao do fluxo de caixa, elaborado com base na arreca
dacao da Companhia. A referida providéncia assegura aos fun
cionarios desta Empresa o pagamento dos seus salarios rigoro

samente em dia.

Finalizandc, asseguramos a direcao desse Sindicato a manuten
¢ao de todos os assuntos constantes dos acordos da categoria.

Certos do acolhimento das alegacoes ora apresentadas, reite
Cordialmente,
-Z-jg’/fff/

ramos a V.S2 0 nosso aprego.
/n%«é/
= ! A/ ~
RCIO MALTA BRANDAO ITALO GRACIANO MATOS

President Diretor Economico-Financeiro
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Companhia Energética de Alagoas

Av. Fernandes Lima, S/N°Km 06 = FAROL
PABX 2415399 - Telex 0822-146 - Maceid - Alagoas

N.Ref.PR-123/91 Maceio, 19 de agosto de 1991.

Ilme Sr.

PAULO FERNANDO DOS SANTOS

DD. Presidente do Sindicato® dos Trabalhadores

nas Industrias Urbanas no Estado de Alagoas-STIUEA.
NESTA

Senhor Presidente,

Em atencao ao Oficio STIUEA No 340/91, de 15 de agosto corrente,
comunicamos a V.S2 que a Diretoria Colegiada desta Companhia,apos
analisar exaustivamente os varios aspéctos contidos nas reinvidi-
cacoes desse Sindicato, concluiu o que segue:

I - Fica assegurado o compromisso constante no Acordo Coletivo de
Trabalho, firmado em 09.10.90, que trata sobre a nao contrata
cao de pessoal de prestadores de servigos para cargos exis-
tentes na CEAL;

II- Quanto ao "Calendario de Pagamento", mais uma vez, ratifica
mos a nossa decisao em manter as alteracdes introduzidas :
pelas razoes ja, devidamente debatidas, esclarecidas e do con
hecimento de Vossa Senhoria;

III-Com relagao a Isonomia Salarial, confirmamos a sua implantacao,
a partir do corrente més de agosto/91, de conformidade com a
Resolucao da Diretoria N2 15/91;

IV- Sobre o Abono Salarial, temos a informar que ndo sera possi
vel sua concessao, no momento, em razdo das obrigacdes finan
ceiras atuais assumidas por esta Companhia, as quais sdo de
pleno conhecimento de V.S2, através dos Oficios n9s 110e 115/
91, datados, respectivamente, de 30 de julho transacto e 14

. de agosto do ano em curso.

Na oportunidade, reiteramos nossas consideracoes.

Atenciosamente, =
/4?232;%%442459' ' C/é?- UL VAA
/LAERCIO MALTA BRANDAO ITALO GRACYANO MATOS
Presidente Diretor Economico-Financeiro
e —
OSE "NILSOY OIMBRA PEIXOTO LAERC;Q,MADSON—DE“ﬂMORIM‘MONTEIRO
Diretor Administrativo __—Diretor de Operacao
) = —~ e
A I —
Ly Pl ) g —— <
SON OSA DE ATHAYD) MARCOS ANTONIO MACHADO DIAS
retor de Engenharia e‘0Q Diretor de Defenv. Energetico
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) COMPANHIA LNERGETICA PE A'AGOAS - CEAL, Sociedade de Fconomis
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pidente Paulo Fernando dos Santos, devidamente autorizado a §iumar 0 phesente
Tormo Aditivo ao Acondo Cofetivo de Trnabalho celebrado e 01 de novembro de
1990, decisdo ordunda da Assembleio Gonal nealizada em 07 de abail de 1991, com
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05 empregados da COMPANHIA, nos Zewmod das clausufas e condigoes seguinies:.
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N.Ref.PR-111/91 Maceio, 31 de julho de 1991.

11lme 5y,

PAULO FERNANDO DOS SANTOS

DD. Presidente do Sindicato dos Trabalhadores

nas Industrias Urbanas no Estado de Alagoas-STIUEA.
NESTA i

Senhor Presidente,

Conforme entendimento mantido entre esta Presidéncia e represen
tantes do Sindicato, venho confirmar a V.S2 que os assuntos pen
dentes serao discutidos em reunido com as Diretoria desta Empre
sa e do Sindicato na proxima 42 feira, dia 07 de agosto do .cor
rente ano, as 16:00 horas na Sala de Reunides da Presidéncia da
CEAL.

Na oportunidade reafirmamos a V.S2@ nossa consideracao.

Atencigsamente,

RCIO BRANDAO

Presidenteée
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Reunido de: 24.07.91

A DIRETORIA DA COMPANHIA ENERGETICA . DE ALAGOAS - CEAL , APROVOU

REVOGAR a Portaria da Presidencia NQ 349/90, de 19 de Dezembro de 1990, passando

a viger a nova Programacao mensal de Pagamento dos empregados desta  Companhia,
conforme abaixo discriminado:

MESES 12 QUINZENA 23 QUINZENA
Agosto a Dezembro Entre os dias Entre os dias
de 1991 10 a 13 de 25 a 30 de

cada mes. ; _ cada mes.

i 130 SALARIO - Entre os dias 13 a 20Ae Dezembro' de 1991,
T 2o
RCIO r%( RANDAO
Presidente

DIVULGADA coM: DIRETORES - DEPARTAMENTOS - DAI.

3
(%} RESOLUGCAO DA DIRETORIA ~
C({,l Ne 015 7 91 Reunido de:24.07.91

’ A DIRETORIA DA COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL , (APROVOU)

i i ntado pela Comiss@o desigga
tudo sobre Isonomia Salarial,apresen : 1 y ;
gaEZtﬁavés da Portaria PR-127/91,cuja inplantagdo ocorrera a par
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¢ RELAT. DE RTIVIDADES # B8/ 2075
V.U[".l el UUNELIH
N.Ref.PR-119/91 Macei6, 19 de agosto de 1991,
Lof )2
IlmQ Sr.
PAULO FERNANDO DOS SANTOS
BD. Presidente do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Urbanas no Estado de Alagoas-STIUEA.
NESTA
. Senhor Presidente,
Na iminéncia de uma greve a ser deflagrada por esse Sindicato
no proximo dia 20 de agosto de 1991, e estando esta Companhia
enquadrada como atividades essencial (Art. 109, inciso I e
Arte 119, da Lei n? 7.783, de 28.06.89), vimos solicitar de
V.S58 o seguinte:
. a) Informar, com a devida antecedéncia, aos funcionarios dos

setores abaixo relacionados, que os mesmos deverao permane
cer em atividade, visto serem considerados indispensaveis
a continuidade dos servigos ou atividades essenciais.

- Setor de Manutencao;

- Operacao dos Sistemas de Transmissao;

- Operacao dos Sistemas de Distribuicao; e
- Telecomunicacoes.

Atencjiosamente,

(4770, (s
/LAERCIO MALTX BRANDAO
7 Presidente







MACEIO, {39/AG0/91
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STIUEA - BOLETIM DOS TRABALHADORES NA CEAL, CASAL, CHESF E SAAE

EM BUSCA DO ENTENDIMENTO

" TRABALHADOR ABRE MAO
DE 507 DAS PERDAS

Para provar que estao dispostos a negociacao, os trabalhadores da

Ceal decidiram, na assembléia da semana passada, abrir mao de metade das per-
das salariais acumuladas e do pagamento dos dias cortados da greve geral .Dos 73.72%
comidos pela inflacao, a empresa precisa dar apenas 36% de abono, calculado
re o SALARIO + ANUENIO + PL. O restante podera ser discutido em novembro,
Q: da data-base da categoria.
Com essa proposta, se esgotam, definitivamente, todos os esforcos -
e também a paciéncia - na busca do entendimento com a direcao da Ceal, que,se
nao apresentar uma resposta clara e satisfatoria a categoria sobre os itens
reivindicados, os trabalhadores s0 terao um caminho: o CONFRONTO. E PRA VALER.

'

HOJE £ 0 DIA “D” - Néo AT T G L e

pensem os diretores da empresa /\)(0"6%’ Bé

que os trabalhadores estao de
brincadeira. Se a Ceal novamen ' e ol T

te calar, todo mundo vai parar. Eoty Bl T R

‘Apesar da censura da imprensa, o T 7 70 ¢ T

.)opulacéo de Alagoas precisa
saber de uma coisa: a GREVE se
ra exclusivamente por culpa da
intransigéncia da diretoria da
empresa que,ao desconsiderar o
trabalhador, desrespeita tam-

bém a populacao, a maior preju

dicada com a imaturidade de
dirigentes que desconhecem o dialogo, apostam na chantagem e nas ameacas, aca
bando no desencadeamento de conflitos desnecessarios.

A Ceal tem até as 18h de hoje para evi-

tar que a categoria entre em GREVE por

4

ASSEMB| EIA tempo indeterminado. Para isso basta ofe
recer uma demonstracao concreta de que

HOJE, 18 HORAS, esta querendo solucionar os problemas e

NO PATIO DO EDIFICIO SEDE

chegar ao consenso com seus funcionarios
Do contrario, GREVE NELES !!!

Séde Propria: Av Moreira e Silva, 42 — Farol — Tels (082 221-0880/0635 - C.G.C. 12.156.591/0001-04 — Mac: Alagoas




BOLETINM DOS URBANITARIOS

QUEM SAO OS LADROES?

NUMA ATITUDE IRRESPONSAVEL, O PRESIDENTE DA CEAL FAZ
AFIRMACOES LEVIANAS, ACUSA 0S TRABALHADORES DE LA-
DROES E REVOLTA A CATEGORIA DOS URBANITARIOS.

9

Na quarta-feira, dia 24, o Presidente da Ceal foi ao programa do
Franca Moura, e afirmou, literalmente, cue havia 22 ladroes na Companhia.
O fato revoltou os servidores, que repudiaram categoricamente as declara
coes irresponsaveis do sr. Laercio Malta.

"Nao aceitamos que afirmacdes levianas ponham em duvida a compro
vada idoneidade tanto dos dirigentes do Sindicato dos Urbanitarios, como
dos demals trabalhadores da Ceal", respondeu Joaquim Brito, na gquinta-
feira, no mesmo programa. "O Sindicato apdia e quer que a empresa apure

e puna qualquer irregularidide, desde que seja comprovada.

-~

E AGORA LAERCIO? - No dltimo dia 09 de julho, a Presidéncia de
terminou a punigao de 13 fincionarios por motivo de falta. Por outro la-
do, até agora nao tomou nenhuma providéncia sobre o caso do sr. Itamar
Rego Barros, ex-presidernte da Ceal, que ha um ano recebe regularmente os
seus contra-cheques s=m pisar na empresa. Tamoém nao puniu o ex-prefeito
Corintho Campelo, que, depois de ser denunciado pelo Sindicato por fazer
turismo, resolveu voltar ao trabalho.

Pior ainde & o caso de Elder Rodrigues Pereira. Com menos de

A

dois meses de trzbalho ele recebeu um presente da Diretoria: ganhou fé-
rias e abocanhov, em valores brutos, nada menos que Cr$ 456.190 mil.

Qual ¢ a desculpa agora,
sr. Laercio Malta? Enquanto o
o senhor mauda aplicar a lei nos
pequenos, os peixes graiados con-
tinuam mamando, com a su: ni-
vencia, nas tetas da Ceal. Se ha
17, que ela seja aplicada a to-
'0s, indistintamente. Esta € a
rosicao do Sindicato. Fo:
se existe alguém que esta atrapa
lhando uma suposta mo: :liza ¢ &o
na Companhia, esse algui@m sao €

o Sirdicato.




SALARTO :

OU DA OU GREVE

Com 60 milhoes de dolares de faturamento anual e 31 anos de existén

cia, a Ceal nunca havia, em toda sua histdéria, atrasado o pagamento de seus
funcionarios. Na quarta-feira, dia 24, os trabalhadores foram receber os ven
cimentos e sairam de bolsos vazios. 3

O Presidente, sr. Laércio Malta, alegou falta de dinheiro, usando a
guela velha desculpa de sempre. Por sua vez, os trabalhadores se mobilizara;,
e no mesmo dia fizeram uma assembléia com mais de 800 participantes. A deci
sao foi pra valer: se o pagamento nao saisse no dia seguinte, guinta-feira,,
haveria greve. g

Assustado com o poder de mobilizacao demonstrado na assembléia, o
sr. Laércio Malta abriu do pau, arranjou o dinheiro (que, na verdade, ja exis
tia)e, no prazo estabelecido pelos frabalhadores, pagou, integralmente, a“ to
dos os 2000 funcionarios da Ceal. F

Esse episodio traz algumas ligOes. A primeira & gue, com organiza-
cao e vontade pra lutar, os trabalhadores impdem respeito aos patroes. A s
gunda licao demonstra como a Diretoria da Ceal usa de artificios mentiros!!'
para, descaradamente, enganar seus servidores, pois, se fosse verdadeiro o fa
to de nao haver dinheiro, a empresa nao conseguiria, de uma hora pra outra,
os Cr$ 410 milhoes necessarios ao pagamento da folha. ‘ ' -

VAl MAL . QUASE

.

FALENCIA, NINGUEM i

ASSEMBLEIA

HOJE, AS 18H, No PAT10 DO EDIFICIO CENTRAL

Todos os trabalhadores da Ceal estao convotidos para ¢ assemb'2ia de hoje,
la no patio do edificio central, para discutir os encamimhamen'os sobre os pontos pendentes
do Acordo Coletivo e as estratégias de luta para conquista-lss. Abaixo, a pautc Jq assem
bleia: '

1. Reposicao das perdas salariais que ja atingem 73,72%;

2. Isonomia com as demais empresas do setor elétrico nacional;

3. Revisao do Plano de Cargos e Salarios, com o objetivo de exigir — maior
transparéncia e participacdo dos trabalhadores na sua elasorigao;

4. Luta pelo pagamento cos dois dias des:ontidos dcvido a Greve Geral.

MAIS UMA VEZ, VAMOS DEMONSTRAR Q/'E FSTAMUS ORGANIZADO.
E DISPOSTOS A CONQUISTAR, ATRAVES ['A LUTA, NOSSOS DIREITOS!!!




MACEIO, 14/AGO/1951

JRBANITARIA

STIUEA - BOLETIM DOS TRABALHADORES NA CEAL, CASAL, CHESF E SAAE

CEAL RESPONDE HOJE

HOJE, 18h, ASSEMBLEIA no patio do edificio sede da Ceal. Sua presenca sera

im.portante, pois a empresa marcou para HOJE a data em que dara as respostas concretas as
reivindicacoes da categoria - conforme descrito em Ata da Reuniao entre o Sindicato e a Ceal,
no dia 06/08/91. Participando da Assembleia, voce sabera qual o posicionamento da diretoria

sobre os seguintes pontos:

ISONOMIA SALARIAL COM O SETOR ELETRICO NACIONAL

Os trabalhadores querem, alem da implantacao da isonomia retroativa a junho, a

‘anutencéo do mes de maio como referencial para o estudo, pois se for alterado, parte da ca-
-oria saira com serios prejuizos. Quatro diretores que participaram da gestao anterior, con-
firmaram o acordo feito entre a Ceal e o Sindicato, segundo o qual a Isonomia ja deveria ter

sido implantada em junho. Agora, resta saber se o sr. Laercio vai cumprir o acordo ou . vai

entrar em choque com a propria direcao da empresa.

REVISAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A comissao responsavel concluira o trabalho até o dia 15 de outubro. A direcao
da Ceal autorizou que o Sindicato tenha acesso aos estudos jé realizados e, na assembleia de

hoje, informara sobre o andamento da questao.

PERDAS SALARIAIS

73,72% sao as perdas salariais acumuladas no perfodo de novembro/90 a 31 de
21lho/91. A Ceal alega dificuldade financeira, mas na verdade, quem ta mesmo em dificuldade

~ o trabalhador, que ve, mensalmente, o salario com o poder de compra cada vez menor.

PAGAMENTO DOS DIAS DESCONTADOS NA GREVE GERAL

Até o momento, a empresa mantém os cortes nos salarios de quem participou da

ultima greve geral.

ALTERACAQO NO CALENDARIO DE PAGAMENTO™

v

A empresa ratifica a decisao da tiretoria colegiada, alterando o calendario de
pagamento que, a partir de agora, tera uma marger: de folga no caso de a Ceal m;lo dispor do

dinheiro na data exata.

MANUTENCAO DO ITEM 20.14 DC_ACORDO COLETIVO

Na assembleia realizada na quarta-eira passada, dia 07, os trabalhadores exi-
giram que a empresa respeite e cumpra o {tem 20.14 do Acordo Coletivo, que profbe a contra-

tacao de servicos que ja estejam previstos no Ac.rdo.
Sobre este ponto, veja no verso mnateria denunciando contratacoes irregulares

na Ceal, a mando da esposa do Governador Geraldc Bulhoes e do sr. Laercio Malta.

-Séde Propria: Av. Moreira e Silva, 42 — Farol — Tels.: (082 721-0880/0635 - C.G.C. 12.156.691/0001-04— Maceio — Alagoas
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"Bu prefiro ter o carro de som do Sindicato businando na port
da Ceal do que negar um pedido do Governador". Foi com esta frase, caracter
tica da subserviéncia que acompanha os dirigentes de empresas publicas, que
sr. Laércio Malta respondeu as acusacgoes sobre contratacgdes irregulares feit:
pela Companhia, na capital e no interior do Estado.

Usando de um artificio para burlar o item 20.14 do Acordo Ct
tivo, que proibe a contratagdo de servigos ja previstos em suas clausul
Ceal esta admitindo pessoas fisicas, através de contra-recibo, em fungo
mo motoristas, telefonistas e leituristas.

Em Maceid e Santana do Ipanema, a ordem para as contratag
te de um endere¢o bastante conhecido: Palacio dos Martirios, diretamentse
primeira dama do Estado, a sra. Denilma Bulhdes. Nos municipios de Penedo
Delmiro, as irregularidades estdo sendo cometidas sob o consentimento do P
prio Laércio, Presidente da empresa.

™
)

Ay

-
'

As falcatruas vdo mais longe. O sr. Sebastiao Amara' Malta,

rente do outro Malta, o presidente, estd a disposigao da Faceal desde o

salario, o sr. Joaquim Beltrdo esta dando expediente na prefeitura ca'C
pe, administrada pelo seu irmdo, o Prefeito Joao Beltrao.
Num momento de negociacio salarial em que’ §"diretoria da :
lega faltz2 de recursos para atender as reivindicacbes dos trabalh:dores,
Sindicato e a categoria esperam que o Presidente da empresa adote uma po
séria e acabe com todas essas irreguleridades administrativas. Do vont e
como podera ele falar de moralizacau? Zomo podera dizer que ndo ha
se a Companhia serve de cabide de erjrego para apadrinhados politiccs?
O Sindicato questiona também a seriedade do Governo auto-denomi
nado "Gente Boa" que, ao incentivar o empreguismo, acaba por empurrar 1 empre
sa publica para uma situagdo de falé). ia. Depois, vem com a velha e surrada
estoria que a empresa publica & invis 21, deficitaria e ineficiente quando,na

verdade, é o Poder Executivo quem acava 27r torna-.a um fossa de problerias.

XPEDIENTE: Dir Resp.: Paulo Fernando Jornalista  Al, ‘andre jampaio
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DE 50 E 0 DE
gos . 0 dias do més de
Agosto de 19 91 awtuel

o presente Dissidio Coletivo

0 qual tomou o me _ ROC.TRT- DC,7 A 1 UL

centendo 36 folhas, ‘todas numeradas < '

-
S ]

e SLeopu

‘:’huta .d -b 0!01&

8. C. P.

REMES S 4

Nesta data fago remessa destes autos ae

Exmo.ST.Dr. JUIZ PRESIDENTE D@ TRIBUNAL
GIONAL DO TRABATYO DA 68 REGIXO.

’: 2@-<¥8 1
5‘ ﬁ.oi.f., 9

Diretor do S. C. P.

e ——. . @0 - - B e sl ]



Na forma do art. 866, consolida
do, delego a uma das Juntas de Concilia -
cao e Julgamento de Maceio-AL, mediante '
distribuicao, as atribuicoes de que tra -
tam os art. 860 e 862, da CLT.

Recife, 20 de agosto de 1991

MILTON LYRA

Juiz Presidente TRT 62 Regiao

peolwste 2. 210 8-

JUNTADA

Nesta data, fage, juntada, aos presentes autos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

38 JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO ___~  © 1T0=AT

ATA DE INSTRUGCAO E JULGAMENTO DE RECLAMACAON.. 7 07/91

ArenyTIm

an . ~ -
Aos << dias do més de AGOST do ano de mil novecentos e

AN = T

AV LR O U as 12:50 horas, estando aberta a audiéncia da
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reclamado

te o suscitante, na pessca do seu preposto sr.
Silva , acompanhado do seu adv. dr. Josenal
AB/AL 1594. Presente o suscitado na pessoa
sr. Paulo Pernendo dos 3antos, acompanhaudo
armil Vieira dos 3antos OAB/AL 2693:B. Ins-
tal.da a auvdiéncia, Com a palavra o suscitado para a sva de-
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Sindicato dos Trab. nas Indust. Urbanas o Estado de Al.

— STIUEA —
FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1943
FILIADO A CUT

EXMO.SR.DR.JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA SEXTA REGIAO
EXMO.SR.DR.JUIZ PRESIDENTE DA 32 JCJ DE MACEIO,COM PODERES DE-
LEGADOS DO DC - N© /91.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS -
TRIAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS, com enderego no impresso ,
vem, nos autos do DC—nQi12/9l - que lhe é movido pela CEAL - '
COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS, respeitosamente a presenca de
V. Ex2., por seu advogado infra-assinados ( doc.0l), apresentar
a sua

-_ CONTESTACEO

Conforme os fatos e fundamentos que passa'
a expor:

1 - Nao é verdade, diga-se logo de inicio,
que a Suscitante esteja cumprindo o Acordo Coletivo e O Termo '
Aditivo celebrados com o Sindicato ora Suscitado.

2 - A Suscitante esqueceu-se de dizer na
sua Peticao, que desde o més de Julho do corrente ano, os seus'
servidores, através do Sindicato ora Suscitado, vém cobrando o
cumprimento integral dos referidos diplomas e instrumentos nor-
mativos assinados pela propria Suscitante.

3 - A Assembléia Geral do Sindicato que '
discutiu e deliberou sobre o cumprimento do referido Acordo Co-
letivo se realizou no dia 18 de Julho do corrente ano, e logo '
em seguida, as suas conclusoes foram comunicadas a Empresa ora

Suscitante, conforme os documentos anexados ( docs. 0

Séde Propria: Av. Moreira e Silva, 42 — Farol — Tels.: (082) 221-0880/0635 - C.G.C. 12.156.691/0001-04— M |agQas
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4 - As Clausulas do Acordo Coletivo e do Ter
mo Aditivo que nao estao sendo cumpridos sdao as seguintes além

de outras que serao descritas ao longo da presente contestacgao:

CLAUSULA TERCEIRA DO TERMO ADITIVO: A
partir de 19 de Junho de 1991, a COMPANHIA procedera a REVISAO
DA ISONOMIA com o setor elétrico nacional, juntamente com o

Plano ed Cargos e Salarios.

A Suscitante alega que ja cumpriu esta '
clausula no més de agosto do corrente ano. £ estranho, pois o
Sindicato nao dispoe de nenhum documento habil que comprove tal
cumprimento, principalmente porque, nos contra-cheques da quin-
zena, nao saiu tal ISONOMIA ( docs.é) &’llgj. Ora, a Suscitante
era para ter cumprido a mencionada Clausula desde 19 de Junho '
p.passado.

CLAUSULA SEXTA DO TERMO ADITIVO: A COM -
PANHIA manifesta o propdsito de, a qualquer momento, discutir’
com o SINDICATO de classe, EVENTUAIS DEFASAGENS que venham o-
correr, visando corrigi-las dentro das possibilidades da Empre-
sa.

A Empresa, apesar de reconhecer as perdas
salariais, como se verifica na sua petigao e nos documentos a -
costados, até agora se recusa a conceder qualquer percentual '
referente as PERDAS SALARIAIS em torno de 73,72%...

CLAUSULA TERCEIRA ACORDO COELTIVO EM VIGOR:
Plano de Cargos e Salarios sera revisto no més de Julho de 1991.

Até a presente data, os servidores da Sus -
citante nao tém ou nao receberam dada de concreto. Meras alega-
coes da Empresa de que ja iniciou tal REVISAO nao tém nenhum '
validade juridica.

CLAUSULA DE PAGAMENTO: A Suscitante ALTE-
ROU UNILATERALMENTE as datas do pagamento dos salarios, criando
uma grande confusao e um enorme transtorno na vida e no traba -
lho dos seus servidores, com reflexos negativos até mesmo nos
problemas domésticos, como & facil se deduzir.

Antes, a Empresa pagava os salarios entre
os dias 06 e 11 de cada més (quinzena) e os dias 20/24(final '
do mes) .

Agora, tal pagamento sO se verifj

os dias 10/13 e 25/30. (5&)@( NP 162,{/
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5 - A propria Suscitante testemunha a transi
géncia do Sindicato quando diz que o percentual antes exigido '
baixou de 73,72% para 36,86% justamente em funcgao do dialogo e
do entendimento. Mas, a Empresa NADA OFERECEU. Os servidores es
tao esperando desde o més de Junho e ja se vive o més de agosto
alias, final de agosto. A propria Empresa anteriormente ji ha -

via se comprometido a pagar um reajuste salarial em Julho/91. '

(doc.,ﬁlﬂdﬂgl?c)

por conta da intransigéncia ad Empresa em nao querer cumprir as

6 - Portanto, a deflagracao da greve foi '

Clausulas do Acordo Coletivo acima relacionados. A greve foi !
o Ultimo recurso, e assim mesmo somente no Setor Administrati-
vo, enquanto que as atividades essenciais e os servicos inadia-
veis estao sendo mantidos, e até mesmo com maior empenho por '
parte dos servidores para demonstrarem mais ainda a sua respon-
sabilidade no servigo publico, conforme se verifica e se prova'
pela Certidao fornecida pelo Chefe da Divisao de Relacdes do
Trabalho, em anexo ( doc. ), e pelos oficios do Sindicato
enviados a Empresa ( docs. )

7 - A concessao de alguns abonos a que se
refere a Suscitante, anteriores as presentes reivindicacgoes ;
nao se deu por mera liberalidade da Empresa, mas edpois de for-

te pressao por parte dos servidores.

8 - A Suscitante, nao obstante falar em
transparéncia, ndao comunicou até o momento ao Sindicato os cri-
térios que estaria usando para conceder um aludido aumento sala

rial que nao sai nos contra-cheques dos servidores ( docs. Ve

9 - Afinal, qual a prova apresentada pela '
Suscitante de que esta cumprindo o Acordo Coletivo, se os seus
efeitos nao chegam até os servidores? Por que ela pede a Ilega

lidade da greve, mas nao cumpre o Acordo Coletivo?

10 - Quanto a CONTRATACAO DE PESSOAL DE PRE§
TADORA DE SERVICOS, a Clasusula 20.15 do Acordo Coletivo & mui-

to clara quando diz que, in verbis:

Séde Propria: Av. Moreira e Silva, 42 — Farol — Tels.: (082) 221-0880/0635 - C.G.C. 12.156.691/0001- i6 goas
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" As admissOes de pessoal na CEAL somen-
te acontecerao por CONCURSO P+UBLICO em
todos os niveis".

Por seu turno, a Clasusula 20.14 também diz
que: " A CEAL se compromete em nao contratar pessoal de pres -
tadoras de servicos para cargos existentes na Empresa, observan
do sempre os critérios determinados no Plano ed Cargos e Sala -
rios, e limites fixados pelo DNAEE".

Ora, mas que faz a Empresa? Usa do seguinte ar-
. tificio para burlar o cumprimento do Acordo Coletivo: Contrata '

n

pessoas sob a ednominagao de servigos prestados", pagando cer-
tas quantias, nos Regionais de Penedo, Santana do Ipanema, Del -
miro Gouveia, Maceid e Canapi. Exemplos: Maria Regina Silva Vi -
lar foi contratada no dia 05/08/91 em Canapi, e € irma da 12 Da-
ma do Estado de Alagoas; Maria Lucia Bezerra Rocha, de Penedo ,
foi contratada no dia 25/06/91. Caso seja necessario, esse Egré-
gio Tribunal Regional do Trabalho podera requisitar a Empresa os
documentos necessarios, uma vez que o Sindicato sO pode ter aceg

so a dois recibos ( docs.'}{p;z{ )

11 - A Suscitante, apesar de alegar dificul -
. dades financeiras para cumprir o Acordo Coletivo, pide esbanjar
verbas com Publicidade na TV Gazeta de Alagoas, da Organizacao'
Arnon de Melo, sem nenhum efeito para a comunidade. Exemplos

de alguns cheques pagos:

- Cheque n? 167627, emitido no dia 22 '
de marco de 1991, no valor de CR$ 6.457.813,00, do PRODUBAN;

- Cheque n?Q 167707, emetido no dia 26
de marlco de 1991, no valor de CR$ 7.605.386,00 - também do \
Banco do Estado de Alagoas;

- Cheque n? 167814, emetido no dia 03
de abril de 1991, no valor de CR$ 6.121.085,00, - PRODUBAN;

- Cheque n?Q 167839, emetido no dia 05
de abril de 1991, no valor de 6.185.076,00;

- Cheque n?Q 167908, emetido em 10 de a-
bril de 1991, no valor de 6.286.329,00 - PRODUBAN;

- Cheque n?Q 168000, emetido em 12 de
abril de 1991, no valor de CR$ 8.145.234,00 - PRO

&
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- Cheque n? 16861, emetido em 16 de

abril de 1991, no valor de 19.187.767,00 - tambem do Banco do
Estado de Alagoas.

Esse Egrégio Tribunal, caso entenda ne-
cessario, podera requisitar as informacoes ao referido Banco do
Estado de Alagoas.

12 - Pelo que se vé, a Suscitante nao pode'
vir a Juizo dizer que nao cumpriu ou nao esta cumprindo o Acor-

do Coletivo porque nao tem possibilidades financeiras.

13 - O Sindicato, portanto, nao esta abusan
do do direito de greve, Pelo contrario, fez todo o possivel pa-
ra evitar a greve. O Sindicato estda tao somente exercendo um
direito que lhe é assegurado pela Constituicdo Federal e pela '
Lei 7.783, ed 28 de Junho de 1989. A Constituicao Federal diz '
expressamente que:

" E assegurado o direito de greve, com-
petindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exer -

cé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender".

Por sua vez, a Lei 7.783/89, no seu Art.l1l4,

paragrafo Unico, reza explicitamente que:
" Na vigéncia de acodro, conevngao co-
letiva ou sentenca normativa nao constitui abuso do exercicio !

do Direito de Greve a paralizacao que:

14 - Ora , MM julgados, como ficou demons-
trado acima, o Sindicato, desde o més de Junho/91, vem encetan-
do todos os esforcos para que a Empresa Suscitando cumprisse o
Acordo Coletivo. A Unica intransigéncia, por conseguinte, partiu
da Empresa e nao do Sindicato suscitado, que apenas seta defen -

dendo o cumprimento de um Acordo e das condicoes de trabalho.

15 - Ressalta-se que o Sindicato suscitado '
tomou todas as providéncias para que atnto a suscitante como a
comunidade alagoana ficasse tranquila de que as atividades essen
cias da Empresa seriam mantidas, conforme a vasta documentacao '

anexada, alias reconhecida pela DRT/AL e pela propria a ,

Séde Propria: Av. Moreira e Silva, 42 — Farol — Tels.: (082) 221-0880/0635 - C.G.C. 12.156.691/0001-04 b as
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que nao esta tendo nenhum prejuizo. A categoria profissional '
decidiu pelo caminho da greve legal, com o apoio da comunidade
alagoana. A Suscitante, sim, esta descumprindo a Lei e o Acor-
do Coletivo de Trabalho. ( docs. '}?-) .a L/@)

16 - MM Julgadores, o Sindicato suscitado '
esta consciente do dever cumprido para com a categoria que re-
presenta e espera que esse Egrégio Tribunal tome uma decisao '
. sabia e justa sobre o presente caso, sempre lembrando-se de '

que a Suscitante sO esta procurando a Justica para tentar PUNIR

17 - Como ser conclui de toda exposicao feita,
o Sindicato Suscitado cumpriu todas as formalidades legais para
deflagracao da greve, segundo o que dispoe a legislagao vigente

( docs. ) &

DIANTE DO EXPOSTO, CONTESTANDO OS ARGUMENTOS'

E PEDIDOS DA SUSCITANTE, O SINDICATO REQUER:

a) - A IMPROCEDENCIA DOS PEDIDOS DA SUSCIRTAN
TE;

' b) - Declaracao da legitimidade e da legali -
dade da greve;

c) - Declaracao de que a Suscitante esta obri
gada a cumprir imediatamente as clausulas
do Acordo Coletivo e do Termo Aditivo aci-
ma relacionadas;

d) - Pagamento dos dias parados;
Requer ainda a producao de todos os meios de

prova em direito permitidos, inclusive a sustentacao oral por

ocasiao do julgamento do presente DC.

A

Séde Propria: Av. Moreira e Silva, 42 — Farol — Tels.: (082) 221-0880/0635 - C.G.C. 12.156.691/0001-04— Maceié — Alagoas
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Termos em que,

Pede Deferimento.

Maceid, 22 de agosto de 1991

Bel. Carmil Vieira dos Santos
OAB/AL 2693 - B

Bel. Francisco Gomes da Silva Neto
OAB/PE 8264

Paulo Fernando dos Santos

Presidente do Sindicato

Séde Propria: Av. Moreira e Silva, 42 — Farol — Tels.: (082) 221-0880/0635 - C.G.C. 12.156.691/0001-04— Macei6 — Alagoas
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PROCURACAEKDO

. O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUGSTRIAS URBANAS '
NO ESTADO DE ALAGOAS, com endere¢o na Av.Dr. Manoel Moreira e Sil-
va, 42, Farol, Maceio-AL., por seu Presidente infra-assinado, no -
meia e constitui seu bastante Procurador os Bels. CARMIL VIEIRA DOS
SANTOS, brasileiro, casado, inscrito na OAB/AL., qg'gggg:g, com o
_ﬁgg;gpénderego abaixo, e FRANCISCO GOMES DA SILVA NETO, brasilei -

ro, solteiro, inscrito na OAB/PE sob o n? 8264, com enderego a Rua

Gevasio Pires, n? 39 - Sala 24, Centro, Recife - PE, a quem confe-
re os poderes para o foro em geral, com a Clausula " Ad Judicia" '
extra em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal, podendo propor con
tra quem de direito as acdes competentes e defendé-lo nas contra -

rias, Dissidios Coletivos, seguindo umas e outras, até a final de-

* cisdo, e com os poderes especiais de fazer acordo, discordar, fir-

mar compromisso, assinar convencoes ou Acordos Coletivos de Traba
lho , bem como Termos Aditivos, desistir, remir, enfim, tudo fazer
para o bom fiel desempenho do presente mandato, e representar o
outorgante perante Empresas Privadas e Reparticoes Publicas, poden

do inclusive substabelecer com ou sem reservas de poderes.

;) Maceid, 2 agosto de 1991
Reconhego_()_Firma (JC

Toanondo  des Sen o7,

QL. 57 =it T PAULO FERNANDO DOS SANTOS
Maceis, oI iy  OF 4o 199 PRESIDENTE

... da verdade

To.b Fub, José Roberto I-1cr{-i.r‘\.t‘ E:rb»;a_
Subst. Maiia de Fatimo Limo Borbosa
Esc. Ivanilda Ferrsirg Damosceno
Cartério do 6.0 QOficio-Maceio. Al,
R do Comercio, 453 - ‘eritro
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STIUEA OF.NQ 287/91

Maceid, 11 de julho de 1991

C| PrOTOHZOLO
Ilmo Sr. v G PR
S e 5 {268
Dr. Laercio Malta mj? ..... iij_ﬁ7.
. sta st i,
DD. Presidente da CEAL ol L]LHfﬁLl,
NESTA T

Senhor Presidente,

Em contato mantido por esse Sindicato com o Chefe
de Gabinete da Presidéncia da CEAL, o mesmo nos informou scr deter
minacao de V.S2 que o Sindicato solicite, através de oficio, reu -

nides que se fizeram necessirias com o Presidente da Empresa.
Estamos cientes da normatizacgio mas lembramos que
por diversas vezes acontecera a necessidade de reunides om carater'
de urgéncia, para as quais ndo sera possivel a solicitacao com ante
cedéncias. - _
Pelo presente solicitamos uma reuniio com V.52 com
a maior brevidade possivel, com a finalidade de tratar dos seguin -
tes assuntos:
- Pendéncias do Acordo Coletivo em vigéncia. Py
Certos da atencdo de V.S2 reiteramos nossas consi

deracoes.

Atencposamente,

2.4,
fy/Paulo &r&ando dos Santos

Pygsidente
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Companhia Energética de Alagoas

Av. Fernandes Lima, S/N? km 06 = FAROL
PABX 24145399 - Tolox 0822-146 - Macoid ~Alagoas

ACORDO_COLETIVO DE TRABALIO

" ACORCO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI'

FIRMAM, DC UM LADO O SINDICATO DOS TRABA
LHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTA-
DO DE ALAGOAS, E DO OUTRO LADO A COMPAN-
HIA ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL, MEDIAN
TE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES: —

‘CLT«USULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - !

Aplicacao da Medida Provisoria sobre o Salario Base de Outubro de 1990, e concessao
de um abono de 33% (trinta e tres por cento), em funcao das perdas ocorridas no/ pe
riodo de 19 de novembro de 1989 a 31 de outubro de 1990, sobre o Salario Base mais
Participacao nos Lucros mais Anuenio, nos meses de novembro e dezembro deste ano,

abono este que sera elevado para 35%(trinta e cinco por cento) nos meses de Janeiro

-

e fevereiro de 1991. No més de marco de 1991, as partes novamente negociarao, obje-

“tivando resguardar eventuais perdas salariais ocorridas no periodo de novembro de

1990 - Marco de 1991, respeitadas as devidas reservas legais. Havendo impasse _nas
negociagoes, o abono de 35% (trinta e-cinco por cento) sera incorporado ao Salario
base em marco de 1991,

CLAUSULA SEGUNDA - PRODUTIVIDADE

e e et e, ———

A CEAL acompanhara o indice estipulado pelo Governo Federal para as suas  Empresas
do Setor, garantindo, desde ja a aplicacao de um percentual de 3,8% (tres virgula

.i to por cento).

- CLAUSULA TERCEIRA - ATUALIZACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

0 Plano de Cargos e Salario sera revisto no mes de julho de 199].. "
S R N

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICACAO DE FERIA§

Na concessao das férias, a CEAL, alam do 1/3 (hun terco) da remuneracio, pagara 1,5
(hun e meio) Piso Salarial, constante do presente Acordo.

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS

A COMPARHIA mantem o ndice atual de 8,37% (oite virgula trinta e sete por cento),
para pagamento da Participacdo nos Lucros.

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO

A COMPANHIA pagara, a cada 01 (hum) ano completo 8g servico, a partir do primeiro
ano, sem efeito cumulativo, 1¢ (hum por cento), a titulo de Adicional de Tempo | de
Servico, incidente sobre o Sal3iio Pase de seus empregados.
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Companhia Energética de Alagoas

Av. Fernandos Lima, SYN? Km 06 - FAROL 02
PAGX 2415399 - Tolox 0822146 - Macuid ~Alagoes

CLAUSULA SETIMA - DIARIAS (RCAJUSTE)

. A Tabela das Didrias foi reajustada em 01.11.90. A Empresa mantera as faixas exis
tentes e, mensalmente, pesquisaré o mercado, objetivando definir o reajuste. Em
01.12.90, a CEAL concedera a diferenca entre a aplicacao da Medida Provisoria e o
reajuste concedido em 01.11.90, no percentual de 75,05% (setenta e cinco virgula

zero cinco por cento.

o CLAUSULA OITAVA - CHEQUE-CARDAPIO

0 Cheque-Cardapio sera reajustado aplicando sobre o valor atual os percentuais da
Medida Provisoria, da produtividade e do abono, sendo bimensalmente feita uma pes
@uise de mercado para sua eventual atualizacao.

<7 CLAUSULA NONA - CESTA BASICA




RO AN L4/ 38 R A s e o Bt bt e S er's o & o R A Koo A/ siobets- e b Aot S .0 ) T

e M"‘nrﬂy-7:———. v UL s 0 I PR L 453 Aottt el POt OIS0 D it | AT TIWET ey e S 2RI T Ay W rnins Bt Beaile? 3251080 | PR

Companhia Encrgética de Alagoas

Av. Fernandes Lima, S/N"hm 06 = FAROL
PABX 241.5399 - Tolox 0822-146 - Macwid - Alagoas

CLAUSULA_DECIMA-QUINTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA J

A CEAL mantera servicos odontoldgicos gratuitos atraves de credenciamento de den
tistas n& seguintes Cidades do Interior do Estado: Arapiraca, Palmeira dos In=
dios, Rio Largo, Unido dos Palmares, Penedo, Santana do Ipanema, Delmiro Gouveia
Sa0 Miguel dos Campos e Matriz de Camaragibe.

Paragrafo Unico: A proposta de ampliacao dos servicos serd estudada dentro de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - ESPOSO DEPENDENTE

A posicao da Empresa sera definida dentro de 30 (trinta) dias, apds a definicio -
@ rlano de Saude. . |

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - HORAS EXTRAS : )

As horas extras trabalhadas serio pagas a todos os empregados que batem ponto, mas
-0 pagamento de horas extras para os empregados de nivel superior somente podera

ser efetivado quando autorizado pelo respectivo Diretor, obedecendo-se os seguin-
tes percentuais: 50% (cinquenta por cento) nos dias uteis, e 60% (sessenta por cen
to) nos domingos e/ou feriados. -

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL

A COMPANHIA efetuara um desconto de 5% (cinco por cento) sobre o total do reajuste
salarial dos empregados sindicalizados e de 15% (quinze por cento) dos ndo sindica
lizados, unica e exclusivamente no mes de noveibro de 1990, em nome do SINDICATO,”

ara aplicagao no trabalho sindical. Fica assegurado o direito de reclamacdo aos

: &rvidores nao sindicalizados, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da assi
¢ _natura do Acordo Coletivo ou Julgamento do D.C. &

CLAUSULA DECIMA-NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A CEAL concorda com a liberacao de 06 (seis) Diretores do SINDICATO, empregados da
Empresa, para ficarem adisposicao do SINDICATO, com onus para a Companhia e - sem
quaiquer prejuizos dos seus direitos funcionais, durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo.

CLAUSULA VIGESTMA - MANUTENCAG DA DEMAIS CONQUISTAS ANTERIORES

Ficam mantidas as conquistas anteriores abaixo mencionadas:

20.7. COMPLEMENTO DE AUXTLIO-DOENCA

A Companhia complementara, mensalmente os salarios dos seus empregados que .
estiverem em gozo de beneficios pelo INPS. g :
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Companhia Energélica de Alagoas

Av. Fernandes Lima, S/N?Km 06 « FAROL 04
PABX 2415399 « Tolox 0822-146 - Macoid ~Alagoes

0s servicos odontologicos e de medicina pediatrica que somente atendem aos
associados da FACEAL, passan a beneficiar, indistintamente, aos empregados
da Companhia. .

i

AMBULANCIA

A Companhia mantera, em sey Servico Medico, uma ambulancia en condic¢oes nor
mais de atendimento aos seus empregados. .

TRANSPORTE URBANO

A CEAL fornecera, a todos os seus empregados lotados em Maceio, transporte.
urbano quando no expediente normal de trabalho da Empresa, ou ajuda de
transporte quando fora do referido expediente,-para ir e vir do mesmo, 1in
cluindo-se os empregados residentes na area da "GRANDE MACEIO", conforme ~
as normas da Companhia em vigor. ’

5 TOLERANCIA DE PONTO

Os empregados da Companhia terdo uma tolerancia de 10 (dez) minutos, com i
mite de 10 (dez) vezes ao ies, para entrar na BEupresa, sem prejuizo de seus
salarios, : ;

6, LSTABIL IDADE

A Companhia se compromete a nao realizar dispensa de empregados, salvo nos
casos-disciplinares em que o empregado tenha mais de 03 (tres) registros
em sua ficha funcional, ou pela evasao expontanea do empregado, ressalvan-
do-se sempre a apuracdo de falta grave.

ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA AOS APOSENTADOS E ESPOSAS

A CEAL concorda em estender a Assisténcia Medico~0dontologica e o Auxilio-
Funeral aos aposentados e suas esposas. : . g

PASSES PARA 0 INTERIOR

A CEAL concorda em fornecer passes para as cidades que dispunham de linhas
regulares urbanas de transportes coletivos.

-9 PLANO UNIMED (SAUDE) | .

A Companhia concorda com o Convenio do Plano G]oba]dé UNIMED, abedecends os
seguintes criterios:

: c:§&;7 |
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QUANTIDADE DE PISO SALARIAL PARTICIPACAO DO EMPREGADO PARTICIPAGAO DA

DA CEAL NO VALOR DA CONTRIBUICAO  CEAL

- 1,00 ' 107 . 90°%

+ de 1,00 a 1,25 : 15% . 85%

+ de 1,25 a 1,50 20% 80%

+ de 1,50 a 1,75 25% 5% " w
+ de 1,75 a 2,00 30% . 70%

+ de 2,00 a 2,25 . 35% 65%

+ de 2,25 & 2,50 40% 60%"

+ de 2,50 a 2,75 45% 55%

+ e 2,75 & 3,00 507 50%

+ de 3,00 a 3,50 55% 45%

. Acima de 3,50 60% 40% i

A taxa de inscricao a ser pagada a UNIMED com a implantacao desse plano sera:
rateada entre a CEAL e empregados na forma retromencionada. - )

Esse plano, a partir de 01 de junho de 1988, sera estendido a todos os apo-

sentados da CEAL e seus dependentes, com todos os custos sendo pagos pela
Companhia. :

20.10 BOLSAS DE ESTUDO

A Companhia concorda em fornecer Bolsas de Estudo, obedecendo 0s seguintes

criterios:

- Conceder 15 (quinze) Bolsas de Estudo, a base de 50% (cinquenta por Cento)

da anuidade, a ser distribuida entre funcionarios desta Companhia: =y

a) 0 empregado devera estar cursando nivel superior em horario noturno, de-
. vendo serem comtemplados somente aqueles que cursam Direito, Administra-
¢ao e Ciencias Contabeis; :

.

vigos prestados a CEAL;

c¢) Quando o nlmero de inscritos for superior ao numero de vagas, sera fdadg
prioridade ao empregado que contar com maior tempo de servico prestado a
Companhia; '

d) Devera ser levada em consideracio a condigao social do empregado inscri-
to:

a) 0 nunero de vagas para cada_Curso sera o seguinte: Direito: 03 vagas; Ad
winistracao e Ciencias Contabeis: 06 vagas cada um: :

f) 0 pagamento da Bolsa de Estudo somente sera ressarcido mediante apresen-

tacao do carne devidamente quitado, até o dia 15 (quinze) de cada mes. A
nao apresentacao do carne no tempo estabelecido implicara na perda da Bol
sa de Estudo referente ao més; : ' S

g) A duracdo maxima de cada Curso, para fins de gontinuar 0 empregado a per
ceber Bolsas de Estudo, sera de 09 (nove) periodos ; :

h) 0 empiwgado devera apresentar, a cada periodo, declaracio d> Faculdade
contendo a serie que cursou no periodo anterior ¢ a que ira cursar,

érgao vinculado A
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20.11 HORARIO ESPECIAL

A CEAL concedera horario especial aqueles empregados que, em horario diurno
cursem nivel superior, sendo os seguintes os requisitos necessarios:

a) 0 empregado deverd ter no minimo 2 (dois) anos de servicos prestados a
Empresa; '

b) A concessdo sera dada para os empregados que participarem dos seguintes
Cursos, com respectivos tempos de duracao: Administracdo (8 periodos); -
Ciencias Contabeis (8 periodos); Cconmomia (8 periodos): Direito (8 pe-
riodos); Engenharia Civil (8 periodos); Servico Social (8 periodos); e
Ciencia da Computacao ( a ser definido pelo Ministerio da Educacao; )

. : ¢) Serav levadas em consideracao as necessidades da area que justifiquem a
concessao especial, bem como o devido aprove-se do Diretor respectivo pa
ra a devida inscricao:

¥ d) Mo empregado comtemplado com horario especial.sera exigido, mensalmente,
0 comprovante de frequencia emitido pela Faculdade, o qual sera entregue
ao Departamento de Relacoes Industriais - DAI, ate o dia 15 (quinze) de
cada mes. A nao apresentacao desse comprovante de frequéncia ate a data
estipulada, automaticamente implicara na perda da concessao:

e) A concessao de horario especial somente sera concedida nos periodos leti
vos do ano;

f) a cada periodo, o empregado devera apresentar declaracoes da Faculdade,
constando a serie que cursou no periodo anterior e a que ira cursar;

g) 0 empregado repetente perderdo automaticamente, o direito aos beneficios
constantes dos itens anteriores; '

h) A CEAL nao se comprometera com o enquadramento de absorcio de empregados
. concluintes de cursos superiores, podendo, todavia, possibilitar o apro
veitamento em alguns casos, obedecendo sempre os criterios de preenchi-

mento de vagas em vigor e atraves do processn de Recrutamento Interno;

{3 i) Cabera ao Departamento de Recursos Humanos, atravées da Divisao de Servi-
¢o Social e Higiene Industrial, analisar e coordenar as solicitacGes de
Bolsas de Estudo e Horario Especial;

J) A Diretoria Colegiada cabera apreciar e_aprovar os empregados que serao
beneficiados com Bolsas de Estudo e Horario Especial, apos efetuado 0
competente levantamento pelo orgao responsavel ( DAH/DAHH ).

20.12 MATERIAL DE SEGURANCA

A CEAL se compromete a fornecer todo o material de seguranca individual e
coletiva, indispensavel aos seus servicos.

20.13 SEGURO-ACIDENTES | | &\

A-Companhia efetuara o pagamento de 9.255 (nove mil duzentos e cinquenta e
cinco) Bonus do Tesouro Nacional - BTN s, em caso de acidente fatal de tra-
balho com seus empregados, e de 4.627,6 (quatro mil seiscentos e vinte e se
te virgula seis) Bonus do Tesouro Nzcional - BTN s, em caso de incapacidade
pcrmanente para o trabalho.

érgdo vinculado & ¥
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20.18

20.19

20.20

20.21

20.22
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EMPREITEIRAS

A CEAL se compromete em nao contratar pessoal de prestadores de servigos para
cargos existentes na Empresa, observando sempre os critérios determinados no
Plano de Cargos e Salarios e limites fixados pelo DNAEE. '

CONCURSO PUBLICO

As admissoes de pessoal na CEAL somente acontecerio por Concurso Publico em
todos os niveis.

LICENCA-PATERNIDADE

A Companhia concedera aos seus empregados do sexo masculino a liberacao de 07
(sete) dias corridos, por ocasiao do nascimento de filhos.

GRATIFICACAO DE TRANSFERENCIA

A Companhia concedera 50% (cinquenta por cento) do salario nominal do emprega
do, durante 06 (seis) meses, nas transferéncias por iniciativa da propria Em

presa.

GRARIFICACAO DE APOSENTADORIA

A CEAL concedera aos seus funcionarios, por ocasiao de aposentadoria, uma gra
tificacao de incentivo, assim estabelecida:

a) 15 (quinze) Salarios Nominais para os empregadoslopyantes;
b) 70% 2setenta por cento) do valor total de indenizacao para os empregados
nao optantes. : :

ADMISSGES PELA FACEAL

A tompanhia concorda em ndo admitir seus empregados pela FACEAL.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de nao cumprimento de qualquer clausula do Acordo Coletivo, a CEAL pa
gara uma multa de 50% (cinquenta por cento) do Piso Salarial da Empresa, que
sera revertido em’ favor de cada empregado prejudicado. '

CONSELHO DE CURADORES DA FACEAL ) e

A companhia concorda que a representacao dos trabalhadores no Conselho de Cu-
radores da FACEAL seja de 02 ( duas) vagas efetivas e 02 (duas supléncias)

PLANO PENSAO PARA APOSENTADORIA

A CEAL concorda com a reformulacao do atual Plano de Aposentadoria da FACEAL
com a inclusao do Plaro Pensao. : i

) i
érgao vinculado A =5
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20.23 GRATIT ICACAO_DE FUNCAO

A Empresa reajustard as gratificacées de funcao nos mesmos ndices e perio
dicidades dos salarios. :

20.24 PAGAMENTO QUINZENAL

A partir do més de Dezembro de 1989, a companhia pagara a primeira quinze-
ha em valor igual a 37,5% (TRINTA E SETE VIRGULA CINCO POR CENTO) sobre o
salario nominal de cada empregado.

20.25 SALARIO DOS ACIDENTADOS

A Companhia complementara os salarios dos empregados acidentados no traba-
Tho, comtemplando todas as vantagens como se estivessem trabalhando.

20.26  CARGOS VE CHEFIA, CARGOS ISOLADOS, ELETRICISTA AUXILIAR. AUXILIAR DE ESCRI
TORIO E PROMOCAO POR ANTIGUIDADE. ' ~

A Companhia estudara possibilidade do atendimento desta clausula na revisio
que ven sendo efetuada no seu Plano de Cargos e Salarios.

20.27 NUXILIO- ALIMENTACAO

A Compoanhia fornecera, aos seus empregados , refeicoes atraves de "tichet'g"
por cada dia util. O0s empregados que trabalham em turno especial receberao
“tichet's" de refeicao de acordu com os dias efetivamente Lrabalhados duran
e o mes., '

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA: VIGENCIA

LT'O presente Acordo Coletivo tera vigencia de 19 de novembro do 1990 a 31 de OQutubro
de 1991. .

E por se encontrarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (TRES).vias
de igual teor, ficandouma c/as partes e uma para arquivo na Delegacia Regional
do Trabalho em Alagoas.

Maceio, 09 de janeiro de 19917. CERTID A.U
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e : TERMO ADITIVO AQ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

. A ZOMPANZIA LNERGETICA DE A'AGOAS - CEAL, Soc(.zdade de conomic
Mirta Eutadual, vinculuda a \)QC)L@{W de Sanecamento e frengia, sxdisda resta
Copital, a Av. Fenandes Lona, 3.349 - Panol, imsernila no :aC/MF 408 ¢ numero
12.272.084/0001-00, neste ato nep)cuen,tada porn seu Presidente Eng? Marceflo Guwi
manacs Barnos, doravante denominada CO! MPANHTA, e o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS -INSDUSTRZAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGAOS - SITUEA, nepresentado por seu Pig
sidente Paulo Fernando dos Santos, devidamente autonizado a fiman o presente
Termo Aditivo ao Acondo Coletivo de Trabalho celebrado em 01  de novembro da
1990, decisdao oniunda da Assembleia Geral nealizada em 02 de abrnif de 1991,
0é empnegadoa da COMPANHIA, nos temmos das clausulas e condigoes Aegunxu-

CLAUSHLA PRIMEIRA: A COMPANHIA concede, a partin de 10 de abnil, 25% [ vinte e.

‘ cinco por cento), a titulo de abono, uzc,cdem:a sobre o sala-
"o basico, anuenio, participagao nos Luchws e cheque- ccutdapw.

Paragrafo Onico: A partin de 19 de junho de 1991, o percentual mcm,wmdo na
; c&gu/swﬂa primeina, sena mconponado ao Aaﬁazz,w base do empie
gado,

CLAUSULA SEGUNDA: A parntin de 19 de junho de 1991, a COHPANHIA concedera novo
abono salarnial de 20% (vinte pon cento), 4incidente so0bre o
-salario baée anuencio, pa/z,tcupac;ao nos- Lucnos e cheque-candapio.

Paragrade lnico: A pa/zm de 19 de julho.de 1991, o percertual mencionado na -

clausula /.‘»egunda. Ama incorporado ao selario base do emprega

| I/ CLAUSULA TERCETRA: A partin de 19 de junho de 1991, a’ COMPANHIA procederd a a ne-’

- visao da lsonomia com o M,ton eLTtnico nacional, jun,tamM
com o Plano de Carngdd € SAAALOE:

A CLAUSULA QUARTA: Fica de/tejummdo que, 04 Indices a serem ano)zpoluzdob serao
como aMeupagao salonial das negouaco% que se efetivarao

Lelis
oh

\”5, em novembro de 1991

s y Panagrafo Onico: 08 referidos abonoz: senao Ancorporados, tomando como base o
Vo - o valor nominal, hreferente ao wltimo abono pago.

g -
s ;
TS CLAUSULA QUINT A: 05 abonos ora concedidos, independem da Politica Sata.ua,t de

gﬁs o §inida pelo Governo Fedenal. :
:i CLAUSULA SEXTA:. A COMPANHIA mandfesta o proposito de, a qualquer momento, dis
: cutin com o SINDICATO de Classe, eve ens que ve
rhos visando conigl-Las dentro das poM&u-“%a’% da Empresa.

CLAUULA SE‘TT.&A. Alona ds clausula: e condigoes que tenh.: i \Ldb exp- 7 ssamente
_ akienadas 20w toadsedldad no presente. Tenro Aitivo, cet nane
cedi vaiidas iodas as demais integrarses do SCURTY CILETIVO DE nQABALHO, Jm. 0]
en 1¢ de novesb'w de 1990,

E, pox’ cstarem justos e acordados, {irmam 0s convenentes 0.

predcnte TERMO ADLT TV0 ao ACCRDO COLETIVO DE TRABALHO g<mado em 19 de novembhro
de 1990, dando as partes como quitadas nos seus temnmos, com exce¢ao das “eckana-
;;os tm[:aﬂmm orw. em mm,tac;ao na jusiiga, para q wue deproduzam

l( = e ; brg30 vinculado a cont
CEA’, ~029,02/84 ° ! Secretaria de Sane2mento 2 Energia do Estado de Alagoas !
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02 Vege,(,tozs necessarnios, nada mais §icando a dever pela COMPANHIA aLtE outubio de
1990, tudo om 03 (tnes) wias de iguak teor e forma, fdicando cada rarte com uma
via, seado a terceins enviada ao ongdn competente pata ad gormabidades de praxe.

-

ijidr'.n

e Zé?' . | :
HpAuLO FER A@%s SANTOS S e s | ‘

-Em gz

Ma.cu's, ('7 de abril de 1?9!.,'

P/ COMPANHTA ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL

RCELLO GUIMARKES BARROS Bt
Presidente. £ v ]

p/ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRTAS URBANAS NO ES-
TADO DE ALAGOAS - STAUEA: ; : . :

Presddeipte . - , : - . :
TinilDAO S o

Cerlifico haver conferida e auten. _
Vicada a ®rozealz Totoccpia com o orl- |
ginal que m: iui aprasentado: “gu f& - '
Maceid, § deOJM? de 12 A4

da verseue

'
“

Serarhena

* CEAL =029,02/84
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uso de suas atribuicoes estatutarias e considerando o constante da CI

PORTARIA DA PRESIDENCIA NO 349/90

Compa'nhia Energética de Alagoas

Av. Fernandes Lima S/N® - Km 06 - Farol
PABX 241-5699 - Telex 0822-146 - Maceio - Alagoas

.0 Presidente da Companhia Energetica de Alagoas - CEAL, no

DFF-018/90, desta data,

CIENTE:

CEAL =029,02/84

RS OLVE:

nunero

DETERMINAR a Programacao Mensal de Pagamento dos funciona-

rios desta Companhia, relativa ao exercicio de 1991,
forme abaixo discriminado:

la. QUINZENA

Hes

2a. QUINZENA

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

130 SALARIO:

la. Parcela: Dia 18.06.91;
2a. Parcela: Dia 13.12.91.

De-se Ciencia e

- Cumpra-se.

Maceio, 19 de/fezemb'o de 1990. .

Lib-

Presidente

orqio vinculado o
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Dia
Dia
Dia
Dia
Dia
Dia

Dia’

Dia
Dia
Dia
Dia
Dia

10
08
08
10
10

oy

MARCELLO GUIMARAES BARROS

Dia
Dia
Dia
Dia
Dia
Dia
Dia
Dia
Dia
Dia
Dia
Dia

24
22

22—

24
24

con-

v
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;(’;’) RESOLUCAO DA DIRETORIA
A . - PR
(Gall | . 08, - euktEe dez 28.07.91°

a @retoria DA COMPANHIA  ENERGETICA  DE  ALAGOAS - _CEAL , APROVOU:

-

_,_./ s
REVOGAR 2 Portaria da PrgsTHEEcia_NQ 349/90, de 19 de Dezembro de 1990, passando
~--=""a viger a nova Programacao ménsal de Pagamento dos empregados desta Companhia,
"Ebnfofme abaixo discriminado: ,

MSES T o 12 QUINZENA . 28 QUINZENA
-—-—— Agosto a Dezembro e e - — - -Entre-os dias - . ' Entre os dias
de 1991 e e 4 e Y 8D Ae - 25 a _30 de
; i, cada mes. . 3 _ cada mes.
130 SALARIO - Entre os dias 13 a 2Q/de Dezembro'de 1331. ol
® - =1 RCIO rﬁ/ﬁ»fﬁmom
B ' Presidente

pivuLeapA com: DIRETORES - DEPARTAMENTOS .- DAIL.

- — - ———
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Cg/) COMPANHIA ErNERGETlCA DE ALAGOAS- CEAL _

0

PRESIDENCIA

N.Ref.PR-115/91 Maceid, l4de agosto de 1991.

IlmQ Sr.
PAULO FERNANDO DOS SANTOS
DD. Presidente do Sindicato dos Trabalhadores

nas Industrias Urbanas no Estado de Alagoas—-STIUEA.
NESTA

Senhor Presidente,

Em aditamento a nossa correspondéncia de n? PR-110/91, de
30.07.91, vimos confirmar a decisao da Diretoria desta Com
panhia no sentido de assegurar o seguinte:

I - REAJUSTE SALARIAL

Estamos sensiveis ao pleito formulado, no tocante ao reajus

te salarial na ordem de 73,72%, no entanto, as dificuldades
financeiras encontradas pela atual Diretoria desta CEAL,

tais como: debito para com a CHESF, débito com o INSS, déebi
to com fornecedores etc, inviabilizam qualquer pronunciamen
to, no momento presente, sobre o assunto.

II - ISONOMIA SALARIAL

Fica mantida a decisao da implantacao da referida isonomia,
a partir do més de agosto/91, de acordo com Resolugdo de Di
retoria n? 15/91, o que representa uma boa _conquista para
os func1onarlos desta Empresa, em comparacao com os de ou-
tras regioes do Pais.

A CEAL pagara, por exemplo, a quem iniciar no seu quadro de
servidores, no plano de.operacao, manutencao e servigos au
xiliares, uma media salarial superior ao Norte, Nordeste,
Sul e Centro-Oeste. Até mais do que a média nacional que &,
agora, de Cr$ 94.174,00 (noventa e quatro mil, cento e seten
ta e quatro cruzelros), enquanto que na CEAL passa a ser de
Cr$ 94.905,00 (noventa e quatro mil, novecentos e cinco cru
zeiros) .

No plano para os funcionarios de at1v1dades de ap01o, tanto
a media nacional como a da CEAL s3o exatamente 1gua15- Cr$
94.905,00 (noventa e quatro mil, novecentos e cinco cruzei-
ros).

Para os servidores de nivel universitario a média nacional
€ de Cr$ 248.612,00 (duzentos e quarenta e oito mil, seis-
centos e doze cruzeiros), enquanto a da CEAL passa a ser
superior: Cr$ 264.540,00 (duzentos e sessenta e quatro mil,
quin tos e quarenta cruzeiros).

N SN

o




/) COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS~-CEAL
PRESIDENCIA

N.Ref.PR-115/91 (Continuacdo) F1.02.

III - REVISAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em relacao ao presente item, é do conhecimento desse Sindica
to, que os trabalhos estao sendo desenvolvidos, normalmente

de acordo com as previsoOes e prazos anteriormente acordados.
Vale salientar que o acesso ao referido trabalho e o seu
acompanhamento esta facultado a esse Sindicato, sempre que
julgue necessario.

IV - REVOGACAO DOS DESCONTOS

-

Ficou decidido que nao serao abonadas as faltas referentes a
Greve Geral Nacional, realizada nos dias 22 e 23 de maio de
1991, vez que se trata de movimento paredista nacional.

V - CALENDARIO DE PAGAMENTO

Ficam mantidas as alteracoes introduzidas no calendario de
pagamento desta CEAL, pois o mesmo reflete o comportamento de
uma previsao do fluxo de caixa, elaborado com base na arreca
daqao da Companhia. A referida providéncia assegura aos fun
cionarios desta Empresa o pagamento dos seus salarlos rlgoro
samente em dia.

Flnallzando, asseguramos a direcao desse Sindicato a manuten
cao de todos os assuntos constantes dos acordos da categoria.

Certos do acolhimento das alegacOes ora apresentadas, reite
ramos a V.52 o nosso aprecgo.

Cordialmente,

ITALO GRACIANO MATOS
Diretor Economico-Financeiro

Diretor

GILS ARBOSA ATHAYDE MARCO NIO CHADO DIAS
Diretof de Engenharia e Obras Diretor d&\ senv.Energético
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N.Ref.PR-033/91

ITmo. Sr.

Companhia Energética de Alagc;as

Av. Fernandes Lima S/N© - Km 06 - Farol
PABX 241-5699 - Telex 0822-146 - Macei6 - Alagoas

~ Maceio, 01 de abril de 1991.

PAULO FERNANDO DOS SANTOS
DD. Presidente do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Urbanas no Estado de Alagoas

NESTA

Senhor Presidente,

: _ Com referencia @ reivindicacdo constante do 0ficio desse Orgao
de Classe, de numero 99/91, temos a informar a V.Sa. que.a Diretoria desta Com-
panhia resolveu, nesta data, assegurar o seguinte, como abono (salario basico
mais anuenio mais participacdo nos lucros):

| P

Z,

3.

A partir do dia 07 de abril de 1991: 20% (vinte por cento).

A partir do dia 01 de junho de 1991: 25% (vinte e cinco por
cento);

A partir do dia 01 de julho de 1991: Incorporar 25% (vinte e

- cinco por cento) aos salarios (codigo 200), referente ao a-

bono do mes de junho/91, tendo,para efeito de incorporacao,
0 valor nominal do mesmo. Este percentual a ser incorpora
do devera ser como antecipacdo salarial das negociacoes que
serao efetuadas em novembro de 1991, -

Neste mes de julho de 1991, havera nova negociacao, visan-
do a concessao de um novo indice, como abono referente  as
perdas salariais ocorridas no periodo de abril a Jjunho odo
corrente ano.

Igualmente no més de julho, juntamente com a incorporacao do
abono de 25% (vinte e cinco por cento), havera as revisdes
da isonomia salarial com o setor elétrico nacional, junta -
mente com o Rlano de Cangds e Salarios.

Os abonos ora concedidos tambem incidirdo sobre os valores dos

Cheques Cardapio.

Atenciosamente

MARCELLO GUIMAR

: LL/,X é%; Aéi’ . |

BARROS

Presidente

" CEAL -029,02/84

orgqdo vinculado a g
Secretaria de Saneamento e Energia do Estado de Alagoas
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COMPANHIA ENERGETICA DE ALACOAS ~ CEAL - situwada na Avenida Fer
nandes Lima, n? 3565, bairrp Parol, nesta cidade de Maceid, 2al,
requer por CERTIDAO o resultade de inspecdo realizada em 20-08-
91 na sede da Empresa. Certifico o inteiro teor da informaczo,
prestada pelo Fiscal do Trabalho Tasso de Arafijo Ramos. Cum- '
prindo as determinagbes do Sr. Chefe da Diviedo de Relacoes do
Trabalho, realizei inspeg@o na sede da Companhia Fnercética de
Adagoas, situada na 2»v: Pernandes Lima, n? 3565, hairro Farol,’
nesta cidade, onde constatei o seguinte: 1 - Mantive contato '
com o0 Dr. Ladrcio Madson de Amorim Monteiro, Diretor de Opera-'
cdo da CEAL, omasi@io em que declarou que as atividades edsenci-
ais da Empresa estdo mantidas, sendo normal o fornecimento de '
enexgia elétrica em todo Estado. 2 ~ Observei grande niimero de
funciondrios parados em frente a Empresa, como também, paraliza
das estavam a2z atividades nos escritdrios. Em, 20 de agosto de
1921, Tassc de Arafijo Pamos - Fiscal do Trabalho ﬁ»MatrIcula :
n? 1,803,204, B, para constar, ®u, Ari Soares d,(;ast Técni~
co Em Asszuntos Educacionails - Ref, NS - 15 v féijfx ia- Y
vrei a presente Certidio, que vai por mi rubr cada, e\aasinada
pelo Chefe da Divis3o de Relagdes do Trabalho do Institutd Wa-°
cicnal de Seguroc Soclel -~ INSS/AL.X ¥ X ¥ X X X ¥ X ¥ ¥ X ¥ X X

Visto,

i Em, 20 de agosto de 19°1

Alves dos Sanfos

CHEFE DA DIVISAT B _;fole" Bo TRABALHO
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— STIUVEA —
FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1943
FILIADO A CUT
'STIUEA OF.N@ 303/91 .

¥ b Maceid, 19 de julho de 1991

IlmQ Sr.
Dr. Laércio Malta
DD. Presidente da CEAL

e —— o —
_——=m====

Senhor Presidente,

‘ ¢l | . X
! = f

' Considerando as perdas salariais sofridas pelos tra

_balhadores da CEAL como também a existéencia de pendéncias do termo'

aditivo ao acordo coletivo de trabalho, firmado entre o Sindicato e

a CEAL em 09 (nove) de abril do ano em curso, considerando ainda que

na Clausula Sexta do referido termo aditivo-'a Companhia se compromg

te " a qualquer momento discutir com o Sindicato eventuais defasa -

gens salariais que venham a ocorrer", a categoria se reuniu em as-
-sembléia no dia 18 ( dezoito ) do correnté, analisando cuidadosamen-
te as pérdas salariais e as pendéncias do acordo coletivo.

Na oportunidade, os trabalhadores decidiram por ‘una- -

‘midade de votos aprovar as reivindicacOes abaixo indicadas, para !
submeter a negociagdo com a Diretoria da CEAL.
' * I - REAJUSTE SALARIAL

A CEAL concedera aos seus servidores, a partir '
. de 01 ( hum ) de Agosto de 1991, reajuste salarial
de 73,72% ( setenta e trés virgula setenta e dois '

; por cento ), referente as perdas salariais do perig

do ' de Novembro de 1990 a Julho de 1991, baseado no
i indice de.custo de vida - ICV, do Departamento In-
.;9__, tersindical de Estatisticas e Estudos Socio-Economi

cos - DIEESE.

3 :
0 referido percentual incidira sobre os salarios

e ajuda alimentacao.
II - ISONOMIA SALARIAL

Em cumprimento ao dispositivo na Clausula Ter -
ceira do aditivo ao acordo coletivo de trabalho, a

CEAL implantara a revisao da Isonomia com o setor '

4cde Propria: Av. Moreira e Silva, 42 — Farol ~ Tels.: (082) 221-0880/0635 - C.G.C. 12.156.691/0001-04— Macei6 — Alagoas
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Sindicato das Trah. nas Indust. Brhanas no Estado de AL

- STIUEA -
FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1943
FILIADO A CUT
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Elétrico Nacional, retroativo a 01 ( hum ) de
Junho de 1991.

A implantacédo da isonomia se dard em Agosto'
de 1991, retroativo, seus va;oreé, a junho de
1991.

TIIII= REVIsAo DO_PLANO_DE_CARGOS_E_SALARIOS

Em cumprimento ao disposto na Clausula Tercei
ra,  do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Traba-
lho, a QEAL assegura que a Revisao do Plano de
Cargos e Salarios em nenhuma hipotese ultrapassa
ra a data de 15 ( quinze ) de Outubro de 1991.0u

. _ .trossim, fica também assegurada que a implanta -
" ¢ao, desta revisao e seus efeitoé, serao retroati
vos a 01 ( hum ) de junho de 1991, conforme deter
iy mina o acordo coletivo. '
'3‘4'“3 - IV = REVOGACAO DOS DESCONTOS .
. A CEAL revogara o desconto nos salarios dos

'

- servidores que participaram da greve geral Naci-
onal de 22 e 23 ( vinte e dois e vinte e tres )

~de Maio de 1991messarc1ndo os"’ dlas descontados'
e anulando as faltas nas respectlvas fichas fun

 clonais.
Em anexo, enviamos coOpia do termo aditivo ao acordo’

coletivo em vigéncia, instrumento sobre o qual estao firmadas as -

reivindicagoes I, II e III.
i Comunicamos a V.S@ qﬁe os trabalhadores da CEAL voltg

rao a se reunir em nova assemblela, no dia 26 ( vinte e seis ) do
corrente, SEXTA-FEIRA, as 18 00 horas, para deliberar sobre as res-
postas da Empresa as suas reivindicacoes.

” Outrossim, entendemos que a reuniao ja marcada entre’
as Diretorias da CEAL e do Sindicato para o dia 25 ( vinte e cinco)
" do corrente, deverd, prioritariamente, tratar dos assuntos en-
caminhados neste décumento. '

Sem mais para o momento, reiteramos nossas considera-

f

= ' ¥ / Paulo/Férrnando dos Santos

coes.

residente

Séde Propria: Av. Moreira e Silva, 42 — Farol — Tels.: (082) 221-0880/0635 - C.G.C. 12.156.691/0001-04— Maceid — Alaqoas
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Sinticats das Trab. nas Iodust. Brbazas no Estado de A,

— STIUEA -
FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1943
FILIADO A CUT

STIUEA OF.N? 313/91

Maceid, 29 de julho de 1991

I1mQ Sr.'
Dr. Larcio Malta
DD. Presidente da CEAL

Senhor Presidente: R

Em representativa _assembleia realizada no dia 26(
Viﬁte e seis ) do corrente, os trabalhadores da CEAL, por unanimida-
de de votos, aprovaram as deliberagOes que se seguem: .

"I - Manifestar total insatisfacao da categoria pelo
descaso demonstrado pela Diretoria da CEAL, ‘quan-
do nao apresentou nenhuma resposta as reivindica-
¢coes da categoria contida em documento enviado pe

b T . , ‘lo Sindicato a CEAL, sob referéncia STIUEA OF.NQ'

[ 2 | 303/91, de 10.07.1991, £ y
II - Manter todas as reivindicacoes constantes do 0~
ficio STIUEA OF.NQ 303/91, enviado a Presidéncia’

| da CEAL em 19.07.91. \

III - Requerer que seja mantido inalterado o calenda-"-
rio de pagamento dos salarios dos empregados, de-
finido em Portaria da Presidéncia, em Janeiro des-
te ano e com validade até Dezembro do corrente ano..x
Esta reivindicagio esta baseadda no fato de os ser-.
vidores ja terem os seus compromissos financeiros'.
para o ano todo, programado de acordo com a tabela
de pagamento de salarios. '

IV - Estipular um prazo até o dia 31 ( trinta e um )
do corrente, QUARTA-FEIRA, para a Diretoria da
CEAL abrir negociagOes com o Sindicato e apresen -
tar respostas das reivindicagoes da categoria.

V. - Marcar nova assembléia para o dia 31 ( trinta e
um ) do corrente, as 18:00 horas, com a finalidade
de discutir e deliberar sobre a resposta . da

Empresa as reivindicac¢Oes dos trabalhadores, conti

Séde Propria: Av. Moreira e Silva, 42 ~ Férql — Tels.: (082) 221-0880/0635 - C.G.C. 12.156.691/0001-04~ Maceib — Alagoas g



Qirdieatn dos Trah. nas Iefust. Urianas no Estado de m

. =STIUEA -
FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1943
FILIADO A CUT

fls.02

das no oficio STIUEA OF.NQ 303/91, e definir '
plano de lutas que se fizer necessario.

a Certos da atengao de V.S2 reiteramos nossas conside-

‘
¢
]
i

racoes.
. f/Paulo Feynando és Santos
i . ; . Presiidente
®
|
4

Séde Propria: Av. Moreira e Silva, 42 — Farol — Tels.: (082) 221-088_0/06_35 - C.G;C. 12.156.691/0001-04— Maceib — Alagoas
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i A FURDADO EM 8 DI ABRIL DE 1943
s IULA OF.NQ 940/91 - CILIABG A EUr
Maceio, 15 de agosto de 1991
Ilm? Sr. ’
Dr. Laércio Malta ~
DD. Presidente da CEAL i,
NESTA
'd .\\‘\
Sr.Presidente:

Em reprcoentatlva assembléia realizada no dia 14 ( quatorze)

do corrente, os trabalhadores da CLAL convocados por esse Sindicato

’dlscutlram ehauﬁtlvamonte as proposicoes desta Empresa contidas no ofj

cio Ref. PR. 115/91, referente as re1v1ndlcacoes da categoria,

<l ~

Apbs prolongado processo de dlscussao,,os trabalhadores N

aprovaram por ampla maioria de,votos, uma nova proposta para aprecia -
¢ao da CEAL, a qual apresentamos: : ‘

I - ABONO SALARIAL
A CEAL concedera, a partir de 01 ( hum ) de agosto de

1991, um abono salarial a todos os seus servidores no

valor de 36,86 ( trinta e seis virgula oitenta e seis por .

cento ), que vigorara até a celebracao do proximo acordo
coletivo da categoria. O abono incidira sobre o salario !

( codigo 200 ) mais anuénio mais participacdo nos lucros.

" II - ISONOMIA SALARIAL { "

A revisao da isonomia com o setor elétrico nacional se- -
ra aplicado retroativo a junho de 1991.

III - CALENDARIO DE APGAMENTO '

O calendario de apgamento referente ao ano de 1991

aprovado desde janeiro, sera mantldo 1nalterado, até o
més de, dezembro do corrente ano.

VI = FIM DOS SERVICOS PRESTADOS

’

A-categoria solicita o fiel cumprimento, por parte da '
Dlrecao da Empresa, do item 20.14 ( EMPREITEIRAS) do Acor—

_ do Coletivo de Trabalho firmado entre o Sindicato e a CEAL,
no dia 09.10.1991 ¢ com validade até 31.10.91, onde se afir
ma o seguinte: "A CEAL se compromete em nio contratar pes-

soal de prestadoras de servicos para cargos existentes n:\1

Sdde Prdpria: Av. Moreira e Silva, 42 ~ Farol — Tels.: (082) 221-0880/0635 - C.G.C. 12.156.691/0001-04~ Maceib — Alagoas 4
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Empresq, observando Sempre os critériog determinados no Plano de Car-
gos e Salarios e limites fixados pelo DNAEE". A categoria, portanto,

exige que a Direcao da empresa cancele imediatamente as contratacoes
ja efetuadas através de prestadoras de servico como também 25 contra
tos realizados, de maneira. direta pela propria-empresa, através de
" contra-receibos", e estabeleca o critério democratico e jﬁsfé de
CONCURSO POBLICO, _ e
' “A categoria definiu nova assembléia pgfa o dia !
19 ( dezenové ) do corrente, .as 18:00 horas. .
. ' Outrossim, comunicamos qﬁe POX unanimidade de vo -
tos a categoria decidiu que nao chegandola um consenso até a proxima
-assembléia, os trabalhadores entrarido em GREVE POR TEMPO INDETERMINA~-
Do, é,partir de 00:00 ( zero ) hora do dia 20 (vinte) de agosto de
- 1991 ~ TERGA-FEIRA. .
! -iDurantc 0 periodo de greve serao mantidos os ser =-'
vigos essenciais a populacgao, de confofmidadé com a Lei No 7.783.
Aguardamoé pronunciamento de VLS@ ao tempo em que
reafirmamos a disposicao da cafegoria em manter.o dialogo.

Atencioasmente,

Presidente

ol rin

Séde Piopria: Av, MO A O SHUSEAD . Barmll Wit ammnt sa R mt e |



Sindicato dos Trah
— STIUEA —

FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1943
FILIADO A CUT

STIUEA OF.N2 345/91

Maceid, 20 de agosto de 1991

Ilm@ Sr.

Dr. Rosenmberg

DD. Chefe da Divisdao de Relacoes do Trabalho-DRT
N E 5 T A .

Prezado Senhor:

Comunicamos a V.S2 que os trabalhadores da COMPANHIA
‘ ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL, entraram em gerve por tempo ir}deter—
minado,a partir do dia 20 ( vinte ) do corrente. i
A greve ocorreu pelo fato de a Empresa nao aplesentar
resposta satisfatOria as reivindicacoes da categoria, encaminhadas
em data de 19.07.91, conforme oficio anexo. ) [ A
Durante todo o periodo de greve serao mantidos os ser
vicos essenciais, de conformidade com a Lei 7.783.
Solicitamos desta DRT proceder a verificacao e forne—
cer certidao de manutencao dos servigos essenciais.
Outrossim, encaminhamos copia do oficio DORef.PR.119/
9], de 19.08.91, assinado pelo Presidente da CEAL, onde o mesmo de-.
fine os setores de servigos essenciais da CEAL.
Solicitamos seja emitido fax confirmando o recebimen-.
‘ to do mesmo.
Certos da atencao de V.S2, reiteramos possas conside-

racoes.

Santos

Séde Prépria: Av. Moreira e Silva, 42 — Farol — Tels.: (082) 221-0880/0635 - C.G.C. 12.156.691/0001-04— Maceid — Alagoas

Séde Propria: Av. Moreira e Silva, 42 — Farol — Tels.: (082) 221-0880/0635 - C.G.C. 12.156.691/0001-04— Maceié — Alagoas
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CAPITAL

- Centro de Operacao de Distribuicao - COD
Prontidao
Manutengao da Capital

( todos na Rua José Bonifacio )

- Centro de Operacao do Sistema - COS
‘ Manutencao de Subestacao e Linhas

{
i

Manutencao de TelecomunicacOes i
i

( todos na SE Pinheiro, Travessa Muniz Falcao, por tras do FEPA,
no Pinheiro. i

- Subestac¢ao do Trapiche, Cruz das Alamas, Pinheiro, Tabuleiro e Polo

Cloroquimico.
INTERIOR

- Todas as subestacOes localizadas nas diversas cidades do interior .' .
do Estado. _ '
- Todas as turmas de manutencao localizadas nas Regionais de: Rio Lar-—
N“l’ go, Uniéd dos Palmares, Matriz de Camaragibe, S.Miguel dos Campos, Pe

nedo, Arapiraca,/Palmeira dos indios, Santana do Ipanema, Delmiro '

Gouveia WQ/)M 5 .

ATAMACE O

Séde Propria: Av. Moreira e Silva, 42 — Farol — Tels.: (082) 221-0880/0635 - C.G.C. 12.156.691/0001-04— Macei6é — Alagoas
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Companhia Energética de Alagoas

Av. Fernandes Lima S/N© - Km 06 - Farol
PABX 241-5699 - Telex 0822-146 - Macei6 - Alagoas

N.Ref.N2029-GPR/91 lHaceio, 24 de julho de 1991

Ao g
Presidente do Sindicato dos Trab.
nas Industrias Urbanas do Est. de
Alagoas

Sr. PAULO FERNANDES

Prezado Senhor,

De ordem do Sr. Presidente desta CEAL, vimos comunicar a V.Sa.
que a nossa Reuniao marcada para amanha dia 25/07/91, fica
transferida para outra data que sera posteriormente acertada.

Atenciosamente.

Gobinste da Presidéncla

érgdo vinculado a ] |
CEAL -029,02/84 Secretaria de Saneamento e Energia do Estado de Alagoas



ce/) COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL
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PRESIDENCIA

N.Ref.PR-110/91 Maceid, 30 de julho de 1991.

Ilm@ Sr. .

PAULO FERNANDO DOS SANTOS

DD. Presidente do Sindicato dos Trabalhadores

nas Industrias Urbanas no Estado de Alagoas-STIUEA.

NESTA

Senhor Presidente,

Em atencao aos Oficios N2 303 e 313/91 desse Slndlcato, temos
a colocar o seguinte:

A CEAL vem atravessando uma fase de dlflculdades financeizrxas,
o que, alids, acontece também, com as demais Companhlas Ener
getlcas do pals, uma vez que a crise é conjuntural. Ocorre,
ademais, que encargos financeiros obrigatorios deixaram "de
ser pagos e se acumularam nos ultimos anos,a exemplo das dividas
com a CHESF, ICMS, INSS, REENCOR e outros, e que agora forco
samente tiveram que ser cumpridos.

No momento estamos envidando esforg¢os para garantir,a qualquer
custo, o pagamento da Folha de Salarios e demais compromissos

obrigatdrios, n3o apenas no presente mes, mas principalmente

projetando estes valores para o futuro, com os acréscimos
decorrentes da Isonomia Salarlal Plano de Cargos e Salarios e
outras obrigacgoes.

Sob o peso da responsabilidade, que ora nos cabe em relagao ao
futuro da Empresa, temos que tomar decisOes que nao venham a
comprometer sua viabilidade, protegendo assim, aquilo que é
também patrimonio do trabalhador CEALINO: Seu trabalho e sua
fonte de renda. '

Nao ignoramos entretanto as dificuldades financeiras que afli
gem esse trabalhador e procuramos numa medida de equilibrio
atender as duas partes, implantando ja a partir de 19 de agos
to os valores relativos a Isonomia Salarial, com a qual o menor
salario da CEAL passaré a ser de Cr$ 95.085,83 (noventa e cinco
mil, oitenta e cinco cruzeiros e oitenta e trés centavos) ’
enquanto trabalhamos na atualizacao do Plano de Cargos e Sala
rios que corrigira distorgoes e beneficiara também o func1ona
rio.

Refere-se V.S2 no Oficio N2 303/91-STIUEA, a Clausula Terceira
do Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho, onde consta: "A
partir de 12 de junho de 1991 a COMPANHIA procedera a revisao
(o grifo é nosso) da Isonomia com o setor elétrico nacional ,
juntamente com o Plano de Cargos e Salarios". Como se Vvé a revi
sao esta sendo feita com relacao ao Plano de Cargos e Salarios
e foi concluida e definida sua implantac¢ao quanto a Isonomia.

Em relacido ao calendario de pagamento precisamos flexibiliza-
lo, situando-o entretanto sempre antes do termino da primeira



> (/) COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS CEAL
ce PRESIDENCIA

e segunda quinzena do mes, assegurando portanto sua realizacgao
em prazo legal.

Esta flexibilizacdao permite um planejamento financeiro onde,
completados os recursos, efetua-se o pagamento mesmo antes do
término da quinzena, e por outro lado preserva a Empresa de
pagar juros bancarios altissimos, as vezes por um dia, oneran
do ainda mais as suas despesas.

, Feitas, inicialmente, estas colocagOes queremos agora expllcl
tar que estamos abertos ao didlogo com o Sindicato e func1ona
rios da Empresa para 1nclu51ve juntos encontrarmos saidas res
ponsaveis e adequadas a presente situacgao.

Por oportuno reiteramos a V.S2. o nosso aprego.

2 . g
Ré {iaen BRANDEO _ ,.'

Presidente )
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N.Ref.PR-115/91 Maceio, 14de agosto de 1991.

I1lm? Sr.

PAULO FERNANDO DO0OS SANTOS

DD. Presidente do Sindicato dos Trabalhadores

nas industrias Urbanas no Estado de Alagoas~STIUEA.
NESTA

Senhor Presidente,

.,\\

Em aditamento a nossa correspondéncia de n? PR-110/91, de
30.07.91, vimos confirmar a decisdo da Diretoria desta Com
" panhia no sentido de assegurar o sequinte:

I -~ REAJUSTE SALARIAL

Estamos sensiveis ao pleito formulado, no tocante ao reaj us

te salarial na ordem de 73,72%, no entanto, as dificuldades
financeiras encontradas pela atual Diretoria desta CEAL,

tais como: débito para com a CHESF, débito com o INSS, debi

to com fornecedores etc, inviabilizam qualquer pronunciamen )
to, no momento presente, sobre o assunto.

IT ~ ISOHNOMIA SALARIAL

Fica mantida a decis3o da implantacio da referida isonomia,
a partir do més de agosto/91, de acordo com Resolugao de Di
retoria n? 15/91, o que representa uma boa conguista para
os funcionarios desta Empresa, em comparagao com os de ou-
tras regioes do Pais.

A CEAL pagara, por exemplo, a quem iniciar no seu quadro de

. servidores, no plano de operacan, manutengao e sexrvigos au
xiliares, uma media salarial superior ao Norte, Nordeste,
. Sul e Centro-Oeste. Até mais do que a média nacional que e,

agora, de Cr$ 94.174,00 (noventa e quatro mil, cento e seten

ta e quatro cruzeiros), enquanto que na CEAL passa a ser de

Cr$ 94.905,00 (noventa e quatro mil, novecentos e cinco cru
zeiros). . '
No plano para os funcionarios de atividades de apoio, tanto

a média nacional como a da CEAL. sio exatamente iguais: Cr$

94.905,00 (noventa e quatro mil, novecentos e cinco cruzei-

Yos) .

Para os servidores de nivel universitario a média nacional

€ de Cr$ 248.612,00 (duzentos e quarenta e oito mil, seis-

centos e doze cruzeiros), enquanto a da CEAL passa a ser

superior: Cr$ 264.540,00 (duzentos e sessenta e guatro mil,

i tos e quarenta cruzeiros).
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III - REVISZO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em relacao ao presente item, é do conhecimento desse Sindica
to, que os trabalhos estao sendo desenvolvidos, normalmente

de acordo com as previsdes e prazos antericrmente acordados.
Vale salientar que o acesso ao referido trabalho e o seu
acompanhamento esta facultado a esse Sindicato, sempre que
julgue necessario.

IV - REVOGACAO DOS DESCONTOS

o
Ficou decidido que nio serio abonadas as faltas referentes 3
Greve Ceral RNacional, realizada nos dias 22 e 23 de maio de
1991, vez que se trata de movimento paredista nacional.

& |

V - CALENDARIO DE PAGAMENTO

i
Ficam mantidas as alteracoes introduzidas no calendario dL
pagamento desta CEAL, pois o mesmo reflete o comportamento de
uma previsdo do fluxo de caixa, elaborado com base na arreca
dacao da Companhia. A referida providéncia assequra aos fun
cionarios desta Empresa o pagamento dos seus salarios rigoro
sanente em dia. '

Finalizando, asseguramos 3 direcio desse Sindicato a manuten
¢ao de todos os assuntos constantes dos acordos da categoria.,

Certos do acolhimento das alegagdes ora apresentadas, reite
ramos a V.S2 o nosso apreco.

Cordialmente,

A
RCIO MALTZ. BRANDAO
Presidente

AL <§::::;
ARBOSA ATHAYDE MARCOStAITO_IO MACHADO DIAS
Diretof de Fngenharia e Obras Diretor dQ\D senv.Energético
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N.Ref.PR-123/91 Maceid, 19 de agosto de 1991.

IlmQ@ Sr.
.PAULO FERNANDO DOS SANTOS
DD. Presidente do Sindicato dos Trabalhadores

nas Industrias Urbanas no Estado de Alagoas-STIUEA.
NESTA

Senhor Presidente,

Em atencao ao Oficio STIUEA NO© 340/91, de 15 de agosto corrente,
comunicamos a V.S8 que a Diretoria Colegiada desta Companhia,apbs
analisar exaustivamente os varios aspéctos contidos nas reinvidi-
cacoes desse Sindicato, concluiu o gue segue: ‘

I - Fica assegurado o compromisso constante no Acordo Coletivo de
Trabalho, firmado em 09.10.90, que trata sobre a nao contrata
.cao de pessoal de prestadores de servicos para cargos exié,
tentes na CEAL;

II- Quanto ao "Calendario de Pagamento", mais uma vez, ratifica
mos a nossa decisao em manter as alteracgoes introduzidas ;
pelas razoes ja, devidamente debatidas, esclarecidas e do con
hecimento de Vossa Senhoria;

III-Com relacao a Isonomia Salarial, confirmamos a sua implantacao,
' a partir do corrente més de agosto/91, de conformidade com a
Resolugao da Diretoria No 15/91; ' '

IV- Sobre o Abono Salarial, temos a informar que nio sera possi
vel sua concessao, no momento, em razio das obrigacoes - finan
ceiras atuais assumidas por esta Companhia, as quais sao de
pleno conhecimento de V.S2, através dos Oficios nos 110 e 115/
91, datados, respectivamente, de 30 de julho transacto e 14
de agosto do ano em curso.

Na oportunidade, reiteramos nossas consideracoes.

Atenciosamente, : il

/%@ . IALO(?R%C/MWA

RCIO MALTA BRANDAO ANO MATOS

Presidente Diretor Economico-Financeiro
7 Q - S L e
OSk SO ; QIMBRA PEIXOTO LAERQIQ‘ SON-DE-AMORIM MONTEIRO
Diretor Administrativo ///,,fBifEtor de Operacao
! //g : i 2y —
<GILSON BARBOSA DE ATHAYD MARCOS ZANTONTO MACHADO DIAS
retor de Engenharia e‘Obras Diretor dﬂ Defenv. Energético

érgéo vinculado a

CEAL - 034.02/84 : Secretaria de Sanexmento e Energic do Estado de Alagous
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N.Ref.PR-119/91 ‘ Maceid, 19 de agosto de 1991.

IlmQ Sr.

PAULO FERNANDO DOS SANTOS

DD. Presidente do Sindicato dos Trabalhadores

nas Industrias Urbanas no Estado de Alagoas-STIUEA.
NESTA

Senhor Presidente,

Na iminéncia de uma greve a ser deflagrada por esse Sindicato
no proximo dia 20 de agosto de 1991, e estando esta Companhia
enquadrada como atividade essencial (Art. 109, inciso I e
ArtQ 119, da Lei nQ 7.783, de 28.06.89), vimos solicitar de
V.S2 o seguinte: “p

a) Informar, com a devida antecedéncia, aos funcionarios dos
setores abaixo relacionados, que os mesmos deverao permane
cer em atividade, visto serem considerados indispensaveis
a continuidade dos servigos ou atividades essenciais. '

- Setor de Manutencgao;

- Operacao dos Sistemas de Transmissao;

- Operacao dos Sistemas de Distribuicdo; e
- Telecomunicagoes.

Atenciosamente,

ﬁﬁ@mgo

‘President

.-
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N.Ref.PR-125/91 Maceid, 20 de agosto de 1991.

IlmQ Sr.

PAULO FERNANDO DOS SANTOS

DD. Presidente do Sindicato dos Trabalhadores

nas Industrias Urbanas no Estado de Alagoas-STIUEA

NESTA

Senhor Presidente,

Em observancia a Lei N? 7.783, de 28.06.89, convém lembrar a
V.S2, que os servigos considerados essenciais, deverao ser
mantidos ininterruptamente, bastando para.tanto, que sejam
operacionalizadas as tabelas de servicos estabelecidas para
os horarios corridos, de sorte que os intervalos dos expedi
entes normais nao sofram solucao de continuidade.

A Companhia garantira o mesmo tratamento dispensados normal
mente aos seus servidores, quando do periodo normal de traba
lho, objetivando a operacionalizacao dos servicos de atendi
mento ao consumidor.

Sendo o que tinhamos para o momento, firmamo-nos,

Atenciosamente,
D, - G
LAERC A" BRANDAO

Presidente

c/copia para Divisao de Relacao do Trabalho do INSS, em Alagoas.

ot AL
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Sindicato dos Trab. nas Indust. Urbanas no Estado de Al.

— STIUEA —
FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1943
FILIADO A CUT

O PRESIDENTE DO SINDICATO DOS URBANITARIOS DE ALAGOAS, de
conformidade com suas atribuicoes estatutarias, convoca os traba -
lhadores da Companhia Energética de Alagoas - CEAL, associados do
Sindicato e em pleno gozo de seus direitos, para uma assembléia
geral extraordinaria, a ser realizada no dia 18 ( dezoito ) de ju-
lho de 1991, as 17:30 horas, em primeira convocacao, com 10% ( dez
por cento ) dos associados presentes, e em segunda e ultima convo-
cacao, as 18:00 horas, com qualquer numero de associados presentes,
conforme determina o artigo 182 ( décimo oitavo ) da Entidade, no
auditorio do Sindicato, localizado na Av.Moreira e Silva, 42, Farol,
Maceido-ALagoas, com a finalidade de deliberar sobre a seguinte or -
dem do dia:

I - Aprovacao da pauta de reivindicacOes a ser apresenta-
da a Empresa.

II - Autorizacao para a Diretoria do Sindicato negociar '

com a Empresa.
III - Realizacao da greve dos trabalhadores da CEAL, em ca-

so de impasse.

Maceio, 08 julho de 1991
Paulo Fern dos Santos
Presidente

Séde Propria: Av. Moreira e Silva, 42 — Farol — Tels.: (082) 221-0880/0635 - C.G.C. 12.156.691/0001-04— Macei6 — Alagoas
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Sindicato dos Trab. nas Indust. Urhanas no Estado |

— STIUEA —
FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1943
FILIADO A CUT

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES DA C
ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL.

Aos 18 ( dezoito ) dias do més de Julho de 1991, as 18:00 horas, em '
segunda e Ultima convoca¢do, reuniram-se em assembléia geral extraor-
dinaria os trabalhadores da Companhia Energética de Alagoas - CEAL ,
convocados pelo Sindicato dos Urbanitarios de Alagoas, conforme edital
de convocacgao publicado nos locais de trabalho e boletins informativos
distribuidos com toda a categoria, com o objetivo de discutir e delibe
rar sobre a sequinte ordem do dia: I - Aprovacao da pauta de reivindi-
cacOoes a ser apresentada a Empresa; II - Autorizacio para Diretoria do
Sindicato negociar com a Empresa; III - Realizacao da greve dos traba-
. lhadores da CEAL, em caso de impasse. A assembléia foi realizada no
auditorio do Sindicato. O Presidente, Paulo Fernando dos Santos, fez !
a composicao da mesa, passando em seguida a apresentar os informes do
trabalho sindical. Passa-se entao a discussao dos pontos de pauta da '
assembléia. A Secretaria de Estudos Socio-Econdmicos do Sindicato apre
senta o estudo das perdas salariais da categoria. A Secretaria de Assun
tos Juridicos tece comentadrios sobre os aspectos legais desta negocia-
cao, prevista inclusive no termo aditivo do acordo coletivo em vigén -
cia. E entado facultada a palavra aos trabalhadores para apresentacido '
das propostas depois do exaustivo processo de discussado, foram aprova-
dos por unanimidade de votos as seguintes propostas para compor a pau-
ta de reivindicacoes dos trabalhadores da CEAL: I - REAJUSTE SALARIAL-
A CEAL concedera aos servidores, a partir de 01 ( hum ) de Agosto de
. 1991, reajuste salarial de 73,72 % ( setenta e trés virgula setenta e
dois por cento ), referente as perdas salariais do periodo de Novembro
de 1990 a Julho de 1991, baseado no indice de custo de vida - ICV, do
Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socio-Econdmicos-
DIEESE. O referido percentual incidira sobre os salarios e ajuda alimen
tacao. II - ISONOMIA SALARIAL - Em cumprimento ao dispositivo na Clau-
iz}/, sula Terecira do aditivo ao acordo coletivo de trabalho, a CEAL implan
tara a revisdo da Isonomia com o Setor Elétrico Nacional, retroativo '
a 01 ( hum ) de Junho de 1991. A implantacdo da Isonomia se dara em
Agosto de 1991, retroativo, seus valores, a Junho de 1991.III - REVI -
SAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS - Em cumprimento ao dispositivo na
Clasusula Terceira do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, a
CEAL assegura que a Revisdao do Plano de Cargos e Salarios em nenhuma '
hipotese ultrapassara a data de 15 ( quinze ) de Outubro de 1991. Ou -
trossim, fica também assegurada que a implantagdo desta revisdo e seus

efeitos, serao retroativos a 01 ( hum ) de Junho de 1991, conforme de-

Séde Propria: Av. Moreira e Silva, 42 — Farol — Tels.: (082) 221-0880/0635 - C.G.C. 12.156.691/0001-04— Macei6 — Alagoas
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— STIUEA —
FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1943
FILIADO A CUT

fls.02

termina o acordo coletivo. IV - REVOGACAO DOS DESCONTOS - A CEAL re-

vogara o desconto nos salarios dos servidores que participaram da gre
ve geral Nacional de 22 e 23 ( vinte e dois e vinte e trés ) de Maio'
de 1991, ressarcindc os dias descontados e anulando as faltas nas res
pectivas fichas funcionais. Estas foram as propostas aprovadas pela '
categoria. Em seguida & aprovado que a Diretoria do Sindicato assume

as negociacoes com a Empresa com o objetivo de dsicutir as reivindica
coes. E decidido por unanimidade de votos que, no caso de a CEAL apre
sentar propostas que venham a atender os anseios dos funcionarios, a
categoria entrara em greve por tempo indeterminado, sendo que a data

da greve sera definida em ocasido posterior, dependendo do desenrolar
das negociagdes. Os presentes aprovaram o estado de assembléia perma-

nente, que voltara a se reunir quando os fatos justificarem. E su

= lin

pensa a assembléia que sera reconvocada em outra ocasido. Nada mais
havendo a tratar € encerrada a assembléia, da qual lavrei a presente

ata, que segue por mim, Secretaria e pelo Presidente assinada.

A C;%puhz SLGJL _________

Marluce Pereira da Silva Paulo Fernando dos Santos

Secretaria Presidente
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Sindicato dos Trab. nas Indust. Urbanas no Estado da Al

—STIUEA —
FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1943
FILIADO A CUT

ATA DA CONTINUACAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRA-
BALHADORES DA COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS.

No dia 14 ( quatorze ) de agosto de 1991, as 18:00 horas, no
patio do Edificio-Sede da Empresa, tem continuidade a assembléei
a geral extraordinaria iniciada em 18 ( dezoito ) de julho de
1991 e decretada permanente. Os trabalhadores foram convocados'
pelo Sindicato para discutir e deliberar sobre as respostas da
Empresa as reivindicag¢oes da categoria, respostas estas enca-
minhadas ao Sindicato minutos antes do inicio da assembléia. A-
presentada a proposta da Empresa, os trabalhadores discutiram -
na suficientemente e decidiram por ampla maioria de votos nao
concordar com as propostas da Empresa. Disposta a encontrar uma
solugao comum ambas as partes, a categoria resolveu reduzir a
pauta de reivindicagOes, que apds algumas supressoes possa a
ser a seguinte: I - ABONO SALARIAL - A CEAL concedera, a partir
de 01 ( hum ) de agosto de 1991, um abono salarial a todos os '
seus servidores no valor de 36,86 ( trinta e seis virgula oiten
ta e seis por cento ), que vigorara até a celebracdo do proxi -
mo acordo coletivo da categoria . O abono incidira sobre o sa -
lario ( cddigo 200 ) mais anuénio mais participacao nos lucros
II - ISONOMIA SALARIAL - A revisao da isonomia com o setor elé
trico nacional sera aplicado retroativo a junho de 1991.III -
CALENDARIO DE PAGAMENTO - O calendario de pagamento referente '
ao ano de 1991, aprovado desde janeiro, sera mantido inaltera-
do, até o més de dezembro do corrente ano.IV - FIM DOS SERVI -
COS PRESTADOS - A categoria solicita o fiel cumprimento, por
parte da Direcao da Empresa, do item 20.14 ( EMPREITEIRAS ) do
Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o Sindicato e a CEAL,
no dia 09.10.1991 e com validade até 31.10.91, onde se afirma '
o seguinte: " A CEAL se compromete em nao contratar pessoal de
prestadoras de servigos para cargos existentes na Empresa, ob -
servando sempre os critérios determinados no Plano de Cargos e
Salarios e limites fixados pelo DNAEE". A categoria, portanto ,
exige que a Direcao da empresa cancele imediatamente as contra-
tacoes ja efetuadas através de prestadoras de servigo como tam-—
bém os contratos realizados, de maneira direta pela propria em-

presa, através de contra-recibos", e respeite o critério de -

mocratico e justo de CONCURSO PUBLICO.

Séde Propria: Av. Moreira e Silva, 42 — Farol — Tels.: (082) 221-0880/0635 - C.G.C. 12.156.691/0001-04— Macei6 — Alagoas
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— STIUEA —
FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1943
FILIADO A CUT

Decide também a categoria, por unanimidade de votos, que se a CEAL
nao atender as reivindicagoes, os trabalhadores entrario em greve

por tempo indeterminado, a partir da 00:00 ( zero ) hora do dia '
20 ( vinte ) de agosto de 1991 - TERCA-FEIRA. Ficou também decidi-
do que durante o periodo de greve serao mantidos os servigos essen
ciais a populacao, de conformidade com a Lei 7.783.

L{git_eﬂ [N . -

. Marluce Pereira da Silva Paulo Fernando dos Santos
Secretaria Presidente
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Claudionor Cr
Pres

Servico Publi¢®relator §nimp que tramita na pagoem junho e dezem-

Painpe(@#sobre salario mara institui reajus- ’7:0.
/)22 LA
/e

minimo aprovado pela
comisséo; Célio de Ca
tro (PSB-MG), relator
do projeto sobre prefixa-
¢do para todas as faixas
salariais, também apro-
vado pela comissao; Ti-
dei de Lima (PMDB-
SP) e Jabes Ribeiro
(PSDB-BA).

Todos os parlamen-

NOTA OFICIAL

tares integram a Comis- O Sindicato dos Urbanitérios de Alagoas, comunica aos
sdo de Trabalhp e foﬁ( usuérios da CEAL - COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS, que
referendados pelo Colé- em virtude das negociacdes entre os trabalhadores, representados
gio de Lideres da Ca- p elo Sindicato, e a Empresa, atinentes as reivindicacdes apresenta-
mara para negociar com d as pela categoria desde o dia 19 (dezenove) de julho de 1991, ndo
o Executivo uma poli- terem chegado a um consenso,a categoria decidiu, em assembléia,
ticasalarial e gutrapara | entrar em GREVE POR TEMPO INDETERM INADO, a partir da 00:00
0 salério min (zero) hora do dia 20 (vinte)d e agosto de 1991 — TERCA-FEIRA.
0 ~Outrossim, comunicamos que durante o periodo de GREVE,
SERAO MANTIDOS OS SERVICOS ESSENCIAIS APOPULACAQ, de
¢ onformidade com a Lei n® 7.783.

tro o0 que O
pensa sobre as duas pro-

‘ostas sobre salério mi-

Maceid, 15 de agosto de 1991
/x—/::._(——«——-'-———" s

imo e politica salarial E
aprovadas pela Comis- A DIRETORIA
SA0. i
COMO CONSEGUIR UM EMPREGG
NOTA DE FISCAL?
Se voch J4 (ou esta hdo) o curso superior, em

A FUNDACAO HOSPITAL DA AGRO-
INDUSTRIA DO ACUCAR E ALCOOL DE
ALAGOAS (HOSPITAL DOS USINEIROS),

4rea, entlio poderd conquistar uma vaga de fiscal. Trata-se, sem duvidapite
um emprego definitivo para toda vida. Por Isso, vale a pena tentar. Hiji
rios concursos em pauta. E vocd pode receber as |
gratuitaments, em sua casa. Pode também adquirir o material

para seus estudos. O JORNAL DO COMMERCIO do Rio/#f

convénio com o Instituto Brasileiro de Preparagdo de Fiscais, e com o
gpolo da Central de Concursos/Degrau Cultural, esté promovendo 3ma
ampla divuigag8o do Projeto Fiscal-91, cujo objetivo é P

nos publicos da drea tributaria. Parare-
mwmmmmomm-w
ra: “Instituto Brasileiro de Preparacio de Fiscais « Caixa Postal 7 *
CEP 20010 * Rio de Janeiro™,

esta inscrevendo a partir de hoje, candida-
tos ao concurso de enfermeiro.
Os interessados deverdo se dirigir ao

setor de Recursos Humanos no térreo da oI RIS e
Fundacdo, no hordrio de 08:00 as |mmmummmmomwﬂ
16:00hrs, m rtando curriculo Vitae. b qﬁ:

As inscricdes encerra-se-a0 no dia 27 I SR
de agosto de 1991. I - ey

IC!dd. CEP Estado .
A Diretoria et e e el

PODER JUDICIARIO
ALAGDAS

JUIZO DE DIREITO DA COMARCA DE GIRAU DO PONCIANO

Adoutora MARIA ILZA SANTOS DA SILVA, Juiza de Direito da co-
marca de Girau do Ponciano, Estado de Alagoas, na forma da lei, etc.

FAZ SABERaos que o presente edital de praca e eventual leildo com
o prazo de trinta (30) dias virem ou dele conhecimento tiverem, que no
dia 03 de setembro de 1991, s 14:00 horas, & porta principal do Forum
desta comarca, o Oficial de Justica que estiver servindo de Porteiro dos
Auditérios, levaré a publica pregdo de vends e arrematagdo, 8 quem
maior lanco oferecer, igual ou acima da avaliagdo de Cr$ 5.350.000,00
(cinco milhdes e trezentos e cinguenta mil cruzeiros), o imével penhorado
30 Executado ANTONIO DE OLIVEIRA DANTA S, nos autos da Carta Pre-
catoria procedente da 3* Vara da Comarca de Arapiraca-AL., extraida dos
autos da Acdo de Execucdo n°5 554, proposta pelo BANCO DO BRASIL
S.A. agéncia de Arapiraca-AL., a saber: Uma propriedade rural denomi-
nada "FAZENDA SANTO ANTONIO". situada neste municipio, medindo
214 (duzentas e quatorze) tarefas, com os seguintes limites e confronta-
coes: Ao NORTE - com Honorato Cavalcante Barros:A O SUL - com Jodo
Messias Neto e José Rosendo Sobrinho; AO NASCENTE - com Edson Be-
zerra Silva, Honorato Cavalcante Barros e Euclides Correia de Melo e AO
POENTE - com Manoel Bezerra Gavido; c adastrado no INCRA sob
numero2 46069017205-2, registrado sob n®6 -730, as fis. 72 do livro
de REGISTRO GERAL N°® 2-D, deste cartério. Outrossim, se n8o aparecer
licitantes. d est j4 fica designado o dia 17 de setembro de 1991, 3s 10:00
horas. no mesmo local. para ter lugar a 2* praca, a quem mais der. Dos
autos ndo consta recursos pendentes de decisdo. e para que ninguém
possa alegar ignordncia, mandou expedir o presente que serd afixado no
lugar de costume e publicado na forma da lei. Por este fica o executado
intimado da designcdo supra, caso ndo seja localizado para intimagdo
pessoal. Dado e passado nesta cidar'e de Girau do Ponciano, Estado de
Alagoas. aos onze (11}dias do més de julho do ano de mil novecentos e
noventa e um {1981), Eu, (Assinatura ilegivel), EscrivBo, datilografei e
subscrevi

Central de Panificacao

Forno para Par fiiacac. Maquinas e Pecas
Armarios p Confeitarias.
_Es:mrea para P3c :"rances, Assadeiras.
Qras targ Confeitar:as e Pastelarias

Rud Cete Campeio, 05 - 430.ntinho
Fones 221 5871-Maceio  A:agoas
Dra. Maria liza Santos da Silva

Juiza de Direito
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COMUNICADO

A indUstria alimenticia, farmacéutica e de produtos de higiene, vem ex-
perimentando j& ha algum tempo, tanto em paises da Europa como nos Es-
tados Unidos, u m novo tipo de terrorismo que agora esté se instalando tam-
bém em nosso pais, o qual se baseia em extorsdo fundada na ameaca de
adulteracdo ou contaminacdo criminosa de determinados produtos. Certos
produtos, dentre os quais os alimenticios, estdo entre aqueles mais sensi-
veis a esse tipo de ameaca.

A Nestlé mantém um controle rigoroso de qualidade, desde a compra
da matéria-prima, até a entrega do')roduto final a sua clientela, constituida
de varejistas e atacadistas. Isso, no entanto, ndo elimina a possibilidade de
adulteracdo criminosa de produtos, no ponto-de-venda.

Desde algum tempo a empresa vem recebendo ameacas andnimas
de violacdo de produtos,:em pontos-de-venda, caso ndo concordasse em
submeter-se as exigéncias de extorsdo. Logo no primeiro momento, as au-
toridades competentes foram informadas do fato e todo o procedimento
adotado pela empresa obedeceu a orientacdo dessas autoridades.

A Nestlé acaba de tomar conhecimento, de 6rgdos de comunicacgao,
de uma ameaca de colocacdo de produtos adulterados em pontos-de-
venda.
Ao mesmo fempo em que agradece aos 6rgaos de comunicacdo, a
forma profissional e ética com que trataram do assunto, a empresa assume
sua responsabilidade e cumpre o dever de vir a publico para informar o se-
guinte:

1 — Apesar das medidas j& tomadas, é impossivel controlar todos os pontos
de comércio, nos quais seus produtos sdo expostos a venda.

2 — Assim sendo, solicita encarecidamente, ao comércio, ao atacado e a
cada um de nossos consumidores que verifiquem bem se os produtos
apresentam algum sinal de violacdo em sua embalagem original, ou
qualquer eventual adulteracdo no produto propriamente dito, infor-
mando imediatamente o fato & empresa, pelos telefones a seguir indica-
dos.

3 - Solicita e agradece nesse mesmo sentido,a colaboracédo de todos os 6r-
g dos, publicos ou privados, de protecao ao consumidor, assim como dos
6rgdos de salde.

A Nestlé lamenta que uma mente criminosa tente pdr em risco uma
imagem construida ao longo de 70 anos de servicos prestados aos consu-
midores brasileiros. Aceita, porém, o desafio, confiando, como sempre, nas
autoridades policiais, nos 6rgdos de comunicacéo, na colaboracdo de todos
aqueles direta ou indiretamente envolvidos e, acima de tudo, na confianca
que o consumidor sempre d epositou em seus produtos.

Telefones para contato — Sao Paulo:

Servico de Informacdo ao Consumidor: ................coun 263-2411
Aesessnnia’ da: IMpPronsa s B m i onEtihios by dueaaess o o g 231-8539/8531
Ligacdes Interurbanas para Sédo Paulo: ...... (011) 800-3219. (Gratuito)

NESTLE INDUSTRIAL E COMERCIAL LTDA.

~
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Sindicato dos Trab. nas Indust. Urbanas no Estado de A.

NiACEIO, TERCA-FEIRA, 20 DE AGOSTO DE 1991
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Os funcionarios da Ceal (Com- %A S N, ey,
t;_)ranhla Energética de Alagoas) en- \ g P
aram em greve desde a zero hora iy e
{ #

de hoje, por tempo indeterminado, {
em busca de uma re%osicio sala-

rial de 73,72%. A de
movimento paredista, segundo os <

lideres sindicais, decorre da falta N
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agracao do 7

de entendimento com a diretoria

da empresa que nao apresentou i

contraproposta.

Em nota oficial, os dirigentes
da Companhia consideram a greve

“inoportuna”, alegando

ue os

funcionarios da Ceal ganham o
melhor salario do Nordeste, dentre
as empresas energéticas da regiao.

Alegam, também,

que o ultimo

acordo coletivo continua em vigor
com validade até setembro. Pagi-

nas5e6

o Funcionarios da Ceal
entram em greve hoje

Aproximadamente 1.800 funcionarios da
Companhia Energética de Alagoas - Ceal - en-
tram em greve hoje por tempo indeterminado.
Eles reivindicavam inicialmente um reajuste de
73,72% relativos as perdas salariais, mas apre-
sentam uma outra alternativa a empresa, no
sentido de conceder 36% de abono a partir deste
meés, ficando o percentual complementar para
ser discutido em novembro, més da data - base
da categoria. ;

“A empresa ndo aceitou a nossa proposta,

apresentou nenhuma contraproposta e ain-
dalesta desrespeitando o nosso calendério de
pagamentos e contratando ilegalmente funcio-
narios servicos prestados”, disse o secreté-
rio de formacao do Sindicato dos Urbanitarios,
Joaquim Brito, explicando as razoes da greve.

Segundo ele, a proposta dos funcionarios é
de que no més da data - base da categoria seja
discutida a implantacdo da isonomia salarial
com o setor elétrico nacional e retroativo ao mes

Séde Propria: Av. Moreira e Silva, 42 — Farol — Tels.: (082) 221-0880/0635 - C.G.C. 12.156.691/0001-04— Macei6 — Alagoas

de junho. “Os funcionérios da empresa querem
também que todas as contratagé’s de servigos
prestados sejam anuladas e que admissao aqui,
s6 aconteca através de concurso publico”, expli-
cou Joaguim Brito.

Em carta enderecada a categoria, a presi-
déncia da Ceal explicou que o reajuste nao pode-
ria ser concedido em funcgdo de a empresa estar
“enfrentando dificuldades financeiras” tais co-
mo: débitos com a Companhia Hidrelétrica do
Sio Francisco (Chesf), Instituto Nacional de Se-
guridade Social (INSS) e ainda débitos com for-
necedores. A greve nao vai prejudicar a comuni-
dade. Os funcionarios da Ceal garantem que nao
haver4 interrupgdo do sistema de energia elétri-
ca: “Se isso acontecer é porque os e uipamentos
da empresa estdo em péssimas condigoes e sem
manutencdo”, explica Joaquim Brito. Os servi-
¢os essenciais continuam uncionando normal-
mente. Param os funcionarios da Ceal na capital
(1.200) e no interior do Estado (600).

IGASA/MACE IO
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CQQ' COMPANHIA ENERGETICA DE ;J.AGOAS -CEAL

NOTA OFICIAL

Com a decretagdo da greve comandada pelo Sin-

. dicato dos Trabalhadores das Industrias Urbanas de

Alagoas, a Diretoria da Companhia Energética de
Alagoas (Ceal) faz os seguintes esclarecimentos aos
seus servidores e ao piblico em geral:

1 - a Empresa ndo questiona a perda salarial
reclamada pelo Sindicato, mas salienta a situagao
privilegiada que o seu quadro funcional desfruta em
comparagdo com os vencimentos pagos por outras
concessiondrias de energia elétrica do Pais. A Ceal
oferece hoje a melhor tabela salarial do Norte/Nor-
deste. E com arecente implantagio da Isonomia paga
o equivalente & média nacional do setor energético;

2 - a Empresa lembra que o acordo coletivo esté
em plena vigéncia e a Ceal ndo deixou de cumprir
nenhuma das clausulas combinadas com o Sindicato.
O novo dissidio estda marcado apenas para o més de
novembro. As exigéncias do Sindicato ocorrem, co-
mo se observa, em época inoportuna;

3 - neste momento é importante que os funcio-
narios da Ceal reflitam bem sobre esta situagdo,

-entendendo que a concessdo das vantagens reivindi-

cadas, agora, podem ter graves consegiiéncias eco-
ndémicas e financeiras, colocando em risco a estabili-
dade da Empresa, com reflexo sobre o futuro funcio-
nal de todos;

4 - por confiar na serenidade e maturidade dos
seus técnicos, a Ceal acredita que, em nenhum ins-
tante, haverd interrupgéo nos seus servigos indispen-
saveis de telecomunicagdo, manutengdo e cperagéo
nos sistemas de transmissao e distribuigéo.

A populagédo néo pode sofrer nenhum transtorno
causado por problemas que devem ser tratados - e
resolvidos - exclusivamente entre Sindicato, funcio-
narios e diretores desta Empresa.

A DIRETORIA




Na entrevista no Paldcio do Pla.
nalto, Collor disse que a pré.fixagao
salarial gpresentada nas negociagaes

A Camara aprovou ontem, em re.
gime de urgéneia especial  solicitado
pelo vereador Joao Paranhos, a diver.
sificacao da tarifa dos transportes co.
letivos de Macei6. O projeto foj de
qutoria do vereador Givaldo Gouveia
Carimbao, ¢ sua apreciagio estava
previgta para a proxima quinta.fejra,
porque p matéria encontrava.se ginda
ra Comissio de Obras, mas o plend.
rio decidiu pela sua apreciagao, sob
os protestos do vereador Ronaldo
Legsa, que argumentou jlegalidade no
pedido, {a que regimentalmente ele te.
ria que ser subscrifo por dois tercos
da Camara, e aperas o vereador Pa.
ronhos o assinou. Dos 19 vereadores
presentes, apenas Enio Lins, Claudio.
nor Arauijo, Rita Correja e Marcus
Vasconcelos  acompanharam = Lessa,
votando contra o regime de urgéncia,
que foi aprovado por maioria absolu.
ta, permitindo a apreriagdo do pro.
jeto.

Os vercadores contrarios a diver.
sificagdo  (0os mesmoOs que votaram
contrag o regime de urgéncia) tenta.
ram argumentar que essa formula ¢

‘WX N e | e .

passar obrigatoriamente “por uma to.
tal gbertura ao didlogo, as conversas
¢ aos entendimentos”.
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prejudicial aos moradores de bairros
mais distantes, que normalmente sio
majs carentes. Foi usado como argu.
mento tymbém o fato de a Prefeitura
ter criado uma comigsdo para estudar

alternativas para o transporte coleti.
vo e esta comissio formada por téc.
nicos e o superintendente da SMTU,
pelo Secretario Estydual de Transpor.
tes e por varjos vereadores, inclusive

Givaldo Carimbao, ter condenado 2
'versificagio da passagem, propondo,
como alternativy, a Camara de Com.
pensacao. Esses argumentos, entre.
tanto, nao convenceragm 0s defenso.
res da passagem diferenciada, que

acaberam aprovando o projeo. Agora
cabe & SMTU definir 0s precos da ta.
rifa, ficando os calculos dos passes
estudantis com base na passagem de
preco midio.Os vercadores votaram
também, e rejeitaram, o requerimento
do vereacdor FEnio Lins contendo de.
nincias contra o Prefeito, que deve.
riam ser gpurgdas pela Camara. Bas.
tante compacta e maior a bancada do
Prefeijto impediu a tramitacio do pro.
Cesso.

Veto do Prefeito & mudanca
do Plano Diretor é aprovado

Os vereadores aprovaram ontem 0
veto do prefeito Joao Sampgio 20 pro.
jeto por cles aprovado no primeiro se-
mestre, que modificava a distancia mi.
nima determinada no Plano Diretor
de Maceid, pata a instalagdo de postos
de combustivel. A proposta, de auto.
ria do vereador Edésio Costa, era de
reducao dessa distancia (500 metros),
para. 200 metros, e ele fundamentou
0 seu projeto em pesquisas feitas em

outras capijtais brasileiras onde, se.
gundo ele, as distancizs sio de gaté

cem metros entre um posto e outro.

O projeto deu trabalho para ger apro.
vado, passando por varias discussoes
em plendrio, e muita polémiea, mas o
veto aplicado pelo prefeito nao encon.
trou mnenhuma resisténcia em ser
mantido. O gutor do projeto nio es.
tava presenfe para defendé.lo (en

contra.se ainda em licenga), e poucos
Vereadores demonstraram dispogigao
em digeutir o veto do prefeito, con.

vencendo.se das razoes expostas pelo
Executivo, tajs como a Segurancy. A

mytéria foi a primeira a ser apreciada

depois de varios dias em que a Cama.

ra estava sem realizar sessao, pri.

meiro em funcio do Trecesso parla.

mentar, que quase emendou com a
oreve dos servidores, encerrada na ul.

tima sexta.feitz. Regimentalmente

nenhuma outra mptéria poderia se:
apreciada antes do veto, e assim foi
feito. O projeto das kombis, que voita
a tramitar depois de ter sido rejeitado
no primeiro semestre, foi lido em ple.

nario, mys sua votacao ainda depen.
de dg liberacao dos pareceres das cO.
missoes, e de muita discussio, ja que
frata.se de uma matéria de cprater
bastante polémico, que conseguju en.
volver toda a comunidade mgceioen.
se. Para se ter uma idéia, s6 para
sensibilizar os vereadores a assina.
rem o retorno do projeto a pauta de
discussoes, chegaram a Camgra mals
de 12 mil assinaturas de usudrins.

Os passageiros de énibus de Maceidé va: pagar
agora.

de

Ministro ameaca
processar dois
pesquisadores

BRASILIA — (Agéncia Brasil —
ABR) — O Ministro da Agricultura e
Reforma Agriria, Antonjo  Cabrera,

ameacOu onfcm processar 0s pesqii-
adores Enrico Lippi Bortolani da
@Pcuidacle de .»

Pplicna Veterinaria de

Sao Paulo (USP) e Ieda Therezinha
Verreschi, cda Lscola Paulista de Me-
dicina. Os dois elaboraram um rela-

torio, entrcgue ac Procurador
de Sac Paulo, Mirio Luis Bonsaglia,
em que denunciam a contaminacao de

30 por cento da carne bovina consu-
mida no Brasil com o anabolisante
dicstilestibestrel (DES) que ajudaria

na engorda do rebenho. Antes de pro-
cessd-los. 0 Ministro da  Agricultura
quer ouvir dos pesquisadorss uma €x-
plicacao. Segundc Cabrera ndo hou-
ve pesquisa ou relatério nos altimos
CINEO anas junto acs frjgorificos ¢ aba-

tedouros do Puajs que possam justificar

a denincia.
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CSA é o grande

&

favorito hoje

pelo campeonato

Por enfrentar hoje o Bom Jesus,
ultimo colocado na fase de classific, .
cao do 3° turno, no Estddio Rei Pelé,
o CSA, mesmo desfalcado de Café e
Carlinhos Marechal, é a unica equipe
favorita da sexta.rodjda, do Cym.
peonato Alagoano, tendo como novi.
dades as escalacoes de Haroldo, Deé.
lio, Talvanes e Ivan, estes dois altimos
que cumpriram suspensio. A partida
sera inicigda as 21 horas. Lider is0.
lado o CRB tentara uma vitoria con.
tra o Comercial, as 21 horas, no Es.
tadio Teotonio Vilela, em Vicosa, 0

que lhe garantia de forma antecipyda
sua classificacao para a fase semifi.
nal da terceira etapa do campeongio
alggoanogda primeira divisao. No Es.
tadio MUnidpal, em Arapiraca, ASA e
Cruzejro decidem 7 vice.lideranca
isolgda. A expectativa ¢ de que nesta
partida, devido a rivalidade dos dois
times, seja registrada a maior renda
e também o .major publico dy compe.
ticao. (Pag. 8)
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da GEAL
continua
em greve

Os funcionarios da Ceal
decidiram ontem, em as-
sembléila realizada 10 pa-

tj0 da companhia  parali-
ser guas  atividades por
tempo indeterminado.
Com o movimento, apenas
0s servicos cssenciais fo-
ram mantidos ¢ 05 seryi-
dores garantem que 5 vol-
tam ao trabuallio quando a
direcio da empresa resol
ver negociar com a cate-
gorja. Ontem pela manha
Os grevistas sc concentra-
ram em frente a Ceal com
carro-de-som.

cartazes

faixas.
denunciando o
descaso com que estio
sendo tratados pela atual
direcao  da  companhia,

alen: de conclamarem a
pobulacao a apoiar o mo:
vimento.

Com a greve cerca de 1.860
funcionarios estao para-
dos. Eles reivindicam um
reajuste de 73,72% relaii.
vOS a perdas salariais e
apresentam oufra alterna-
tlya a empresa no sentido
de conceder 36% de abo:
no a partir deste més fi
cando O percentual com.
plementar para ser djsca-
fido em novembro — meés
da data-basc da catego
ria. “A empresa nio a.
ccitce a nossa proposta
nio apresentou nenhuma
contra-proposta ¢ ainda
estd desrespeitando o nos:
SO calendirio de pagamen-
tos” disse Paulo Fernan.
do, presidente do Sindica-
to dos Urbanitarios de
Alagoas.
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para as grandes empresas.

CONGRESSO DISCUTE MP 298

BRASILIA — (Agéncia Brasil —— ABR) — A
partir de hoje, o Congresso comega a
p/enario a Medida Proviséria 298 que iem prazo
para ser votada até o préximo dia 29. Ontem
fei lido o projeto de conversao da MP que fixou
novas regras para o recolhimento de tributos ¢ con-
tribuicoes federais. A modificaciao ao texto original
oferecida pclo deputade Luis Gonzega Motta
(PMDB-CE)_ relator da MP no ambito da Comissao
Mista garante as pequenas wmédias e microempre-
sas um prazo de recolhimento dos tributos que po.
de ser até trés vezes maior que o fixado pela n® 298,

discutir em

\
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STF VE DISPONIBILIDADE ¥

BRASILIA — (Ageéncia Brasil — ABR) — O
Supremo Tribunal Federal (ST1) devera se manifes-
tar na sessao plenaria de hoje sobre a constituciona.
lidade do decreto 99.300, de 1990 que colecou em
disponibilidade mais de 50 mil funcionarios publicos
federais. Apesar de estarem impedidos de traba-
lhar, esses funcionarios mantiveram o dircito de ve-
ceber salirios integrais, por forca de medida limi-
nar concedida pele STF ao Partido Democratico Tra
balhista (PDT) cm junho do ano passado.

Quaria-Feira, 21 de Agosto de 1991 — Cr$ 100.00

Collor acusa paises
e Primeirc Munde pela
crise da U. Soviética

BRASILIA (Agéncia Brasil —
ABR) — O presidente Fernando Col.
lor creditou aos paises do Primejro
Mundo uma parcela de responsabili.
dade na crise institucional que gtingiu
a Unjao Soviética. Na avaliagio do
Presidente, 20 mesmo tempo em que
0s paises desenvolvidos Teclamam
“pelo primado democratico” ¢ neces.
sario, também, “que colaborem posi.

tivamente pary a5 diminuicio das de.
Sigualdades sociais ¢ dos problemas
que afligem hoje trés quartos da hu.
manidade”

Em entrevista que concedeu on.
tem, no Palicio do Planalto, Collor
acregcentou que os paises do Primeiro
Mundo devem fzzer “um profundo
reestudo e umgy reflexao abrangente”
sobre a maneira que eles podem cola.
borar para evitar estas tensoes”.
Com relacdo a um possivel rompi.
mento nas relagoes com a Unido So.
victica, enquanto o Pais nio recupe.
ral suy estabilidade institucional, o
Presidente disse que tem que ser feita
“uma avaliacdo consigtente, maijs
apuracda da evolucao dos aconteci.
mentos”™.

NAO A INDEXACAOQO DOS SALARIOS

O presidente Fernando Collor re.
jeitou, ontem qualquer forma de inde.
xacao dos saldrios 6 projeto de poli.
tica salarial que vem sendo discutido
enfre as liderancas «do Congresso
Nacionel e o Executivo. Segundo o
Presidente da Republica, “qualquer
indexacao conspira contra o programg
de estabjlizacdo ecconomica, coOnSpira
contry os interesses do Pais que §a se
sacrificou bastante para mantermos
viva, acesy, a chama de que ¢ possivel
recuperar a possibilidade do creser.
mento econdmico ¢ da justica socjal”.

entre 0 Governo e as liderancas par.
tidarias, contém “o geYme da indexa.
cio”. Por isso, gcrescentou, ¢ preci.
so analisar “com muito cuidado” pa.
ra nao se ‘“jogar forg” todo um esfor.
¢co que a sociedade brasileira ja fez em
torno do programa de estabilizacio
economica.

Apesar de nido gceitar a indexacac
dos saldrios, o Presidente disse que
“os lideres estio abertos as discus.
soes”. Collor ressgltou que o Gover

S— —-

O secretario Wilson Ferpétuo e auxili

feuntao ¢

om 0% delegados, cntem pela manha.

Secretario apoia jogo-do-bicho

Ao se reunir ontem pela nia-
nha com delegados regionais,
pecializades ¢ distrjtais, o secre-
tario Wilson Perpetuo: da Segu-
ranca_ fez uma revelacao curiosa

>N
Lo

a0 dizer-se favoidvel a Trealizégao
do jogo-do-bicho no Estado. Fe-

centemense os bicheiros solreram
uma Operacao repressiva pPor or.
ex-secrctario Fernando
Theedomiro, e essa revelacao vai
deixar as pessoas envolvidas com
0 jogo mais tranquilas. Perpétuo
quer tornar a policia em Alagoas
um exemplo para o Pais e por isso

vai promover a reciclagem dos po-
liciais. O encoatro foi no audito-
rio da Academia de Policia no

Ponf?l €a Rarra. Amanha téenicog
da Policia Federal chegam a Ala
goas para ajudar na reestrutura-
¢dao da SSP. (Pag. 7)
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Maceioenses estao fugindo
de conjuntos habitacionais

As populagoes dos conjuntos
habitacionais de Maceié conti-
nuam a sofrer com as deficiéncias
neles existentes e que vao desde a
falta de saneamento basico até
problemas no abastecimento de
agua, dificuldades que fazem com
que'muitos mutuarios acabem de-
sistindo das moradias e partam
para outros locais, buscando me-
lhor estrutura e condigoes de vi-
da; Esses problemas se apresen-
tam com maior gravidade nos
conjuntos construidos para popu-
lacoes de baixa renda, como € o
case do Virgem dos Pobres, no
Vergel, e do Nossa Senhora do
Amparo, na Cha de Bebedouro.

+ 'Os moradores das casas de n®
30'e n® 35 do conjunto Nossa Se-
nhora do Amparo estdo correndo
risco de vida. A erosao esta aca-
bando com a barreira onde as ca-
sas foram construidas, em regime
desmutirao, com recursos obtidos
pela Arquidiocese de Macei6. O
que, esta provocando a erosao €
um-corrego formado pelo esgoto
do conjunto Bruno Ferrari, locali-
zado nas proximidades. Com as
recentes chuvas, o volume de
agua do corrego aumentou acele-
rando 0 processo erosivo e ame-
drentando os moradores.

, -Ja chamamos a Prefeitura, a
Defesa Civil e o Corpo de Bombei-
ros, mas nao tivemos resposta”,
disse dona Antonia Maria dos
Santos, moradora da casan®31. A
erosao da barreira fez surgir um
enorme buraco que ameacga ‘“‘en-
golir” as casas do conjunto. No
Virgem dos Pobres, esgoto a céu
aberto e lixo espalhado por toda
parte € o que menos incomoda 0s
moradores. “A gente termina con-
vivendo com isso”, disse Lucima-
ra dos Santos, moradora da qua-
dra 9, casa 20.

Lucimara disse que a princi-
pal deficiencia do conjunto é a fal-
ta d’agua. Por todas as ruas do
conjunto, o que mais se vé é fila de
moradores que tentam tirar agua
de algum pogo artesiano improvi-
sado pela propria populacao.
“Mesmo com a vinda do Papa, nos
estamos esquecidos aqui. Eles es-
tdo consertando as ruas, mas nao
bofam agua aqui pro conjunto”,
disse.

* Nos conjuntos do Ipaseal, as

@eee(10s mutuarios sao

co.toma conta do acesso, dificul-
tando a passagem de carros e pes-
soas.
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O problema de falta d’dguo ¢

na maioria dvus conjuntos de Maceio

Fedentina, problema que
se agrava no Rui Palmeira

Os problemas de sanea-
mento béasico que afetam o
conjunto Rui Palmeira, cons-
truido pelo Ipaseal na Serraria
ha cerca de seis anos estdo se
apresentando a cada dia de
maneira mais grave. Muitos
mutuarios venderam ou alu-
garam seus apartamentos por
nao suportarem o mau cheiro
proveniente dos esgotos.

Para aqueles que nao tém
condi¢bes de sair do local o
jeito é continuar reclamando e
cobrando do Ipaseal e da Casal
a solucdo para o problema.
“Antes existiam aqui trés esta-
coes de tratamento a céu aber-

equipamentos da casa de de-
cantacao de dejetos e o esgoto
passa a_ser jogado na grota,
caindo direto no bairro de Ou-
ro Preto”, acrescentou.
Os de%etos que saem irre-
larmente do conjunto Rui
almeira terminam caindo no
bairro da Gruta, depois de pas-
sar pelo bairro de Ouro Preto.
O esgoto desemboca na Gruta
no avenida Presidente Vargas,
na curva existente proximo ao
posto Juca e ao proprio acesso
ao Ouro Preto. %uandp a casa
de decantacdo de dejetos do
conjunto esta funcionando, o

esgoto transborda inundando
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faz com que a gente tenha que
passar de carro com as janelas fe-
chadas”. No mesmo conjunto, mu-
tuarios dos ultimos blocos recla-
mam da falta de seguranca e se
dizem constantemente roubados
por moradores da favela que toma
conta da barreira que desce do
J%'gintinho. “Aqui deveria ter um
PM Box em funcionamento”, dis-
uma moradora.

-aralisacdo
na Ceal tem
adesao de 95%;

O primeiro dia de greve dos
funcionarios da Ceal teve a ade-
sao de 95% da categoria na capital
e interior do Estado. Os servigos
essenciais continuam funcionan-
dd normalmente e a greve da cate-
goria, que nao recebeu nenhuma
proposta da direcao da empresa,
contihua por tempo indetermina-
do. Os servidores pedem um abo-
no de 36% a partir desse més e um
complemento de 37% a ser discu-
tido:na data-base da categoria, no
mes'de novembro préoximo.

* Os servidores querem tam-
bém que as contratagoes irregula-
res sejam anuladas e que seja res-
peitado pela direcao, o calendario
de pagamentos da empresa, elabo-
rado para até o més de dezembro
proximo. “Nao recebemos até o
nomento nenhuma proposta da
empresa e a adesao dos servidores
€ macica até no interior do Esta-
do. Esclarecemos para a popula-
¢ao que o movimento nao vai afe-
tar o sistema de fornecimento de
energia elétrica e se ocorrer al-
gum problema no sistema elétri-
co, 1120 é em fungao da greve e sim
porgue ha anos nao se faz a manu-
tencao dessas redes’’, explica Pau-
lo Fernando dos Santos, presiden-
te do Sindicato dos Urbanitarios.

' 'Segundo ele, a direcao da em-
presa ja determinou a realizagao
dé uma pericia para verificar se
0S servicos essenciais estao sendo
mantidos ou nao e ja pediu a ile-
galidade da greve. Sobre o argu-
mento da empresa de que os fun-
cionarios da Ceal recebem os me-
Ihores salarios entre os eletricita-
rios do Nordeste, Paulo Fernando
rebate: ‘“Pelos calculos do Dieese,
para uma familia com um casal
sohreviver € necessario que per-
¢eba um salario de Cr$ 150 mil e
um 4rabalhador da Ceal recebe
mensalmente Cr$ 90 mil”. A cate-
goriase retine hoje, as 16 horas, no
patio da Ceal para avaliar o movi-
mento.

MAVLVE Wl YR© vVavoL CTlliias

mente com as janelas e portas
fechadas por causa da fedenti-
na. Depols a Casal construiu
essa casa de decantacdo que
até funciona mas nao tem ca-
pacidade para tratar todo o es-
oto daqui e do conjunto José
denorlo ’, explicou um mora-
or.

Segundo esse morador, o
problema da casa de decanta-
¢ao é que ela recebe os dejetos
do conjunto José Tenério, lo-
calizado na Via Expressa, tam-
bém na Serraria. “‘A tubulacgo
do esgoto é feita com canos es-
treitos, que ndo suportam o vo-
lume de dejetos e terminam es-
tourando. Para evitar que as
tubula¢des rompam, os funcio-
narios da casa desligam os

Hid Jut 11Loiivda 11101adores €
pessoas %Iée trabalham em fir-
mas estabelecidas na area.

O alagamento constante
daquele trecho da pista ja fez
com que o revestimento asfal-
tico ja fosse destruido varias
vezes. Atualmente, o asfalto
comeca novamente a apresen-
tar falhas proximo ao acesso
de Ouro Preto. Os moradores
do conjunto Rui Palmeira di-
zem que a fedentina é pior a
noite e nos dias em que nao ha
ventos. Eles atribuem o pro-
blema de saneamento do con-
Junto a “servicos feitos de car-
regacao e sem a fiscalizagao

necessaria” e dizem que Pa-
gam mensalmente a Casal a
taxa de esgoto por um servico

de que nao usufruem.

Servidores da Ufal podem
voltar ao trabalho amanha

A greve dos servidores da
Universidade Federal de Alagoas
ode chegar ao fim amanha. Hoje,
as 10h, o Sinteseal se retine em
assembléia, no auditério da Reito-
ria, no Campus Universitario, pa-
ra decidir pela paralisagdo ounao
do movimento, que ja dura 68
dias. No6s aceitaremos a proposta
do Governo Federal de reajuste
salarial de 70% e voltaremos a tra-
balhar amanh3, se o Ministérioda
Economia aceitar um acordo com
a categoria no sentido de elaborar
uma nova tabela salarial dentro
de 60 dias”, explica Anténio Cola-
tino, presidente do Sinteseal.
Se na Assembléia de hoje, ndo
estiver definido o acordo com o
MEC a greve continua. O Sinte-

seal reivindicava reajustes de
500% e relativos as perdas de ja-
neiro de 1990 até maio deste ano.
Mais concorda em voltar ao traba-
lho recebendo a reposicédo de 70%
oferecida pelo Governo, se a
nova tabela salarial for apreseii
da denuro de dois meses. "M
que a greve acabe vamos tentar
junwo ‘ao Congresso derrubar os
vetos do Governo ao projeto de
litica salariai”, explica o presi-
ente do Sinteseal. Um dos artigos
do projeto vetado pelo presidente
foi o que propunha a apresenta-
cdo de uma nova tabela de reajus-
te salarial para os funcionarios
gﬁblicos federais a partir do meés
e outubro.

Professores mantém a greve

Enquanto existe a possibilidade
de os servidores da Ufal voltarem
ao trabalho a partir de amanha, o
mesmo nao acontece com 0S pro-
fessores. Eles afirmam que o re-
ajuste de 70% oferecido pelo go-
verno nao atende a defasagem sa-
larial da categoria. Pela proposta
do governo, o piso salarial para o
professor que trabalha 20 horas,

assaria a ser de CR$ 72 mil, quan-
o os docentes reivindicam um
piso base de CR$ 121 mil.

Na opinido da diretora da
Adufal (Associagdao dos Docentes
da Ufal), Tais Normande, uma
provavel volta ao trabalho dos
servidores ndo esvazia a greve
dos professores. “Somos duas ca-
tegorias diferenciadas e ja fize-

Faca sua reuniao no Jatiiica.

mos outras paralisacoes sem ter a
adesdo dos servidores e o movi-
mento ndo se esvaziou”, afirma.
Ela diz que a categoria continua
em greve por tempo indetermina-
do e s0 retorna quando o governo
apresentar uma proposta concre-
ta e que satisfaga a categorla"

Segundo a diretora da
fal, as perdas acumuladas dos do-
centes chegam a 600%. Um profes-
sor auxiliar com uma jornada de
trabalho de 20 hs, percebe atual-
mente CR$ 46 mil, enquanto que
um professor no nivel adjunto 4, .
com mais de 20 anos de trabalho,
tem um saléario de CR$ 157.000,00.
Tais Normande explica que as ne-
gociagdes com 0 governo come-
¢am a ser abertas.

_Ninguém vai esquecer.

!
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Seis homens dizendo-se do Servigo de Vigilancia Sanitéria resolveram
fiscalizar com rigor os restaurantes localizados s margens da Via Expressa.
Apesar de que em outros locais os “fiscais’ teriam bem mais trabalho como na
orla maritima e no baixo meretricio, eles preferiram insistir junto a proprie-
tarios de restaurantes de grande porte no bairro da Serraria. Sem problemas.
Os comerciantes até apoiam a fiscalizagdo, mas discordam do horério da
mesma: entre noite e uma hora da manha de sexta-feira.

Intelectuais contemporaneos da cidade de Palmeira dos Indios, como
Luiz B, Torres. Ivan Barros e José Delfim da Mota Branco estdo distribuindo
uma grande carta com os orgaos de comunicagéo do Estado, dando conta da
sua indignacdo sobre os custos de visita de 3 horas do Papa Jodo Paulo I
a Maceioa em ouatubro proximo. O p réprio secretério do Gabinete Civil
anunciou que a visita custaria 4.5 bilhdes. Os palmeirenses pensam até em en-
trar ‘com acao popular contra os gastos.

Maceio, quarta-feira, 21 de agosto de 1991

Direcao da Ceal garante que paga os maiores s

y

'R

Funciondrios paralisam atividades

Greve confronta Ceal com os urbanitarios

Cacd Santiago

Os nciondrios da Ceal paraliaara em 100% os trabalhos, menos 08 servigos easencﬁio

Médico tem
homenagem
de hospital

A direcdo, funcionéarios e o
corpo clinico do Hospital General
Severiano da Fonseca - o “Sana-
torio'' - homenagearam, por ocasido
de sua aposentadoria, o médico José
" de Figueiredo Angelo, responséavel
pela implantacdo em Alagoas, nos
anos 60, dos servicos de Endoscopia
e Pneumologia. Ele recebeu uma
placa de platina e a informagéo de
que o Servigo de Endoscopoia que a
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Bancarios

movimento de

Hoje, os bancarios - inclu-
sive os que trabalham na Caixa
Economica Federal e'nos bancos
privados - se reunirdo em as-
sembléia geral, a partir das 19
horas, na sede do Sindicato dos
Bancarios, para deflagrar a mo-
bilizagcdo em prol do acordo sa-
larial previsto para setembro.

“Como o0s banqueiros séo
sempre intransigentes e costu-
mam pensar apenas em seus lu-

deflagram
arios

Marcos Nicdcio

A diretoria da Ceal e o Sin-
dicato dos Urbanitarios néo che-
garam a um entendimento sobre
a reposi¢do salarial e os funcio-
néarios da empresa em todo o Es-
tado deflagraram greve desde a
zero hora de ontem. A paralisa-
¢do, de acordo com os urbani-
tarios, é quase total na capital e
no interior, mas estdo sendo
mantidos os servigos essenciais,
como atendimento ao publico,
telecomunicagoes interna a ma-
nutencao. O Sindicato garante
que a populagéo néo seré preju-
dicada com suspensdo no forne-
cimento de energia.

Os funcionarios da Ceal rei-
vindicam, dentre outras coisas,
reajuste salarial de 36, a nédo-
alteracgéo do calendério de paga-
mento, e isonomia com o setor
energético nacional retroativa a
junho e o fim de contratagdo
sem concurso publico. A direto-
ria da empresa, que estd im-
plantando a isonomia salarial
com o setor elétrico nacional a

partir deste més de agosto,
nega-se a conceder o reajuste de
36 solicitado, porque entende
que a isonomia este més solu-
ciona a defasagem salarial dos
seus servidores.

De acordo com o presidente
da Ceal, Laércio Malta, a média
de piso salarial na empresa, com
a isonomia, coloca os vencimen-
tos dos funcionarios acima da
média das regices Norte, Sul,
Nordeste e Centro-Oeste, es-
tando, inclusive, acima da meé-
dia nacional. Ele cita que na
Ceal essa média é de Cr$
94.905,00 engquanto que no
Norte é de Cr$ 71.667,00, no
Nordeste de Cr$ 86.363,00, no
Sul Cr$ 84.559,00, no centro-
Oeste 64.709,00 e a média nacio-
nal é de Cr$ 94.905,00. “Além
disso, os funcionarios da Ceal
recebem Cr$ 36 mil de cheque-
cardapio, tém vale-transporte
ou Onibus, e, mensalmente, pa-
gamos Cr$ 40 milhoes de plano

alarios do setor. Sindicato faz denuncias

de satde a Unimed. Em abril,
concedemos antecipagéo de 25%
que foi incorporada ao salério
em maio, e em junho outra ante-
cipacao de 209, que também foi
incorporada ao salério”, disse o
presidente.

Paulo Fernando dos Santos,
presidente do Sindicato dos Ur-
banitarios, contesta as declara-
¢coes de Laercio Malta de que a
situa¢do financeira dos funcio-
narios é excelente, e garante que
as perdas salariais sao de 73%.
Para tentar negociar com a em-
presa, o funcionalismo reduziu o
pedido de reajuste para 367,
mas, segundo ele, ao invés de
apresentar contraproposta,
como ficou acertado, a diretoria
da Ceal enviou nota a imprensa
contestando a greve, numa de-
monstracdo antecipada de que
nao queria negociar. O presi-
dente da Ceal solicitou, ontem,
ao Tribunal Regional do Traba-
lho, o julgamento de abusivi-
dade da greve.

Malta considera as dentincias ‘‘levianas’’

O presidente do Sindicato dos
Urbanitarios, Paulo Fernando dos
Santos, denunciou ontem na assem-
bléia permanente dos funciondrios,
na sede da Ceal, que a empresa esta
fazendo contratacoes irregulares e
gastos desnecessarios, que podem,
num futuro bem proximo, levar a
Ceal a faléncia. Segundo ele, en-
quanto a diretoria da Ceal argu-
menta que ndo tem dinheiro para
pagar o reajuste salarial, contrata-
¢oes politicas, com pagamento a
contra-recibo, vém sendo realizadas,
a pedido de Laércio Malta e da pri-
meira-dama. Denilma Bulhoes.

Dentre as dentncias feitas pelo
sindicalista uma indica a contrata-
cdo por servito prestado da irma da
primeira-dama, Maria Regina, em
Canapi, com a autorizacio do diretor
de Operagoes, Laércio Monteiro, e
com o aval do presidente, Laércio
Malta. Conta o sindicalista que De
nilma Bulhdes empregou outras pes-
soas também em outros municipios,
enquanto o presidente da empresa

contratou telefonistas em Maceio,
. . £ VAN W s g~ Vv

P_’afdo Fernando, dos Urbanitd-
rie

C acd Santiago

Caca Santiago

Laércio Malta, presidente da
Ceal

| e
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Figueiredo Angelo dedicou a
maior parte de sua vida a Medicina,
sendo hoje conceituado profissional
da area em Alagoas e importantes
estados brasileiros. Autor de diver-

* sos trabalhos, foi diretor e professor

da Escola de Ciéncias Médicas e
Universidade Federal de Alagoas,
sendo responsdvel pela formacéo
das primeiras turmas de médicos
especializados nessas duas éreas.
Atualmente é presidente da Asso-
ciacdo dos Hospitais do estado de
Alagoas e um dos socios da Casa de
Satde Santo Anténio, onde tam-
bém prestou seus servigos,
Alagoano de Macei6, formou-se
em Recife, onde fez residéncia meé-
dica, e mudou-se para o Rio de Ja-
neiro, onde comegou sua profisséo,
casou e teve trés filhos. J& com as
especializagoes em Endoscopia e
Pneumologia retornou a Macei6é na
primeira metade da década de 60,
ocasido em que implantou esses ser-
vicos em diversas instituigdes. No
tanto somente fixou definitiva-
nente residéncia em Maceid em
1977.

" Na homenagem néo faltaram
discursos de agradecimento, como
o0 feitos pelo médico Marcos Rocha,
em nome_da direcdo do Hospital do
Sanatorio, e o médico Alexandre
Dantas, em nome do corpo clinico e
funciondrios.

uma greve nacional aos bDan-
carios venha a ser deflagrada”’,
adverte o sindicalista Gilvan
Melo de Abreu.

O concurso publico para
preenchimento de duas mil va-
gas no Banco do Brasil em todo
o Pais em nada diminuird o
animo da categoria ao longo
desta campanha, observa ele,
“0 concurso publico é uma an-
tiga reivindicagdo dos ban-
carios, uma forma de moralizar
a profissdo’’.

A minuta de reivindicagoes
ja foi entregue a Fenaban, com a
qual os bancarios retinem-se
hoje, amanha e nos dias 26 e 27
proximos. A novidade desta vez
é que os bancérios lutam para
firmar um Contrato Coletivo de
Trabalho, o que foi conseguido
até agora somente pelos meta-
largicos. “Os banqueiros jé de-
monstraram que nao querem as-
sinar o contrato’’, disse Gilvan.
PERDAS E LUCROS

A partir de hoje, o Sindi-
cato dos Bancarios divulgara
junto & populagéo material com-
parativo sobre as perdas sala-
riais sofridas pelos bancarios e
os lucros obtidos pelos banquei-

Gilvan Abreu, dos bancdrios
ros. Os dados apontam que, en-
quanto os bancarios perderam
mais de 2005 de seus salérios, o
Banco do Brasil obteve nos ulti-
mos seis meses lucro superior a
61 bilhdes de cruzeiros; o Ba-
nespa, 29,2 bilhGes e o Bradesco

28,2 bilhdes de cruzeiros.:
Levantamento do Dieese
aponta que ‘‘ao longo dos. ulti-
mos anos os bancarios tém reali-
zado campanhas nacionais uni-
ficadas, mas ndo passa desper-
cebido que a dinamica da cate-
goria em seus varios segmentos
criou campanhas em separado,
negociagoes especificas e dife-
renciagoes salariais, principal-
mente entre bancos privados e

estatais. Mais recentemente.
esta diferenciacdo comeca a se

desenvolver no interior do sis-
tema financeiro privado; a par-

tir do surgimento de comandos
nacionais especificos por bancos
privados inicia-se um movi-
mento gradual de afastamento
destes bancos dos parametros
minimos fixados pela Fena-
ban'’.

WS VAYY GRS ST &R PROVRA 1IGIVG
O genro de Laércio Malta, Celso Fi-
remon, contratou, segundo Fernando
Paulo um banco de-dados para fazer
coleta de pre¢os para o departamento
de suprimentos, quando a prépria
Ceal poderia fazer esse trabalho, com
o seu proprio banco de dados. A con-
tratacdo desse banco, completa, foi
feita com concorréncia dirigida e
custa Cr$ 9,6 milhdes a Ceal.

As dentincias do Sindicato dos
Urbanitarios s&o varias e envolve até
endividamento da TV Gazeta de
Alagoas, que, recentemente, esteve
envolvida em pagamento de publici-
dade por parte da Ceal, que finan-
ciou campanha do ex-governo Moa-
cir Andrade. Agora, o Sindicato dos
Urbanitarios denuncia que a TV Ga-
zeta ndo paga conta de energia elé-
trica desde setembro do ano passado,
estando seu débito em Cr$ 1,6 mi-
lhao. “A diretoria da Ceal, que vive
acusando funcionarios e consumido-
res simples de fazer ‘“‘gatos™ e que
corta a energia de quem atrasa o pa-
gamento, ndo cortou o fornecimento
da TV e nem cobra o pagamento da
divida", afirma Paulo Fernando.

O presidente da Ceal considerou
levianas as dentncias do Sindicato
dos Urbanitérios, sobretudo em rela-
¢éo as contratagoes. Segundo Laércio
Malta, essas contratagoes por servigo
prestado s@o comuns na empresa nos
Cc&s0S em gue nao exige concurso pu-
blico, e ja existiam antes dele chegar
a presidencia. As telefonistas contra-
tadas por prestagdo de servigo, se-
gundo o presidente, j& estavam la
quando ele chegou, e foram requisi-
tadas junto a Agel.

“Falta consciéncia para a irrigacao’

 ‘“No Brasil néo existe ainda
a consciéncia técnica de como se
fazer a irrigacdo, que deve levar
em conta o manejo da agua e do
splo. As irrigagoes, em muitos
casos, sdo realizadas da maneira
que o8 politicos querem e néo da
ma como deveriam ser. Néo
Panta fazer irrigacdo de
grande porte, com grandes cana-
lizagoes, quando isso pode ser
prejudicial ao solo e substituido
pela técnica do gotejamento.
Varias irrigacoes de grande
porte ja estdo sendo substitui-
das pela técnica do goteja-
‘mento, que proporciona grande
produtividade”.
" Essas foram algumas das
impressoes deixadas por técni-
cos nordestinos sobre o processo
de irriga¢do que comeca & se ex-
pandir no Pais, quando partici-
payam do segundo dia do En-
contro de Orientagcdo Ambiental
para a Agricultura Irrigavel, que
comecou segunda-feira, no Tri-
bunal de Contas. Segundo eles,
nao existe mais projeto de agri-
cultura possivel sem irrigacao,
mas é necessario que ela se dé de
forma consciente e tecnica-

mente correta. para ter resulta-
dos positivos e preservar o solo.

Parte desse alerta é feita
por técnicos da Paraiba, que
consideram a irrigagdo em ter-
reno arenoso de grande prejuizo.
O governo federal, que irriga
atualmente 2,7 milhdes de hec-
tares em todo o Pais, ndo pode,
de acordo com alguns profissio-
nais, fazer a irrigagéo para pro-
paganda politica, mas para real-
mente solucionar o problema de
produtividade da agricultura.

Os debates sobre irrigagao
com a preservacdo ambiental
prosseguem hoje com palestras e
grupos de estudo e sera encer-
rado no proximo sabado. O En-
contro de Orientagdo Ambiental
para a Agricultura Irrigavel é
uma promogédo da Secretaria
Estadual de Irrigagdo e conta
com a participacdo da Secreta-
ria Nacional de Irrigagéo, que
quer levar esse tipo de evento a
outros estados brasileiros. On-
tem, técnicos da Paraiba de-
monstraram interesse em reali-
zar brevemente esse encontro na
capital paraibana.

Em Alagoas
os tnalantes
ja preocupam

ermina hoje no audi-

I torio do Senac o I En-

contro de Entidades So-

ciais Particulares na Prevengdac

ao uso de Drogas. A promogéo €

da Acorde (Associagdo Alagoana

de Prevengao ao Uso Indevido de

Drogas) e inclui palestras e deba-

tes sobre esse uso por criancas e
adolescentes.

A presidenta da Acorde,
Rosa Augusta O. R. de Melo, in-
forma que até o préximo mes
sera divulgado o levantamento
sobre o uso de drogas pelos estu-
dantes alagoanos. Ela adiantou
que os inalantes sdo os preferidos
pelos estudantes entre 13 e 18
anos, vindo em seguida medica-
mentos, como antidistonicos, an-
seoliticos e moderadores de ape-
tite. A maconha e a cocaina sao
drogas menos freqiientes entre
essa faixa etaria, que cursa o 1% e
0 2¢ graus.

Esse levantamento foi enco-
mendado a Acorde pelo Cedusu
(Centro de Estudos de Drogas) e
estd em fase de conclusdo. Pes-
quisa semelhante realizada nas
sete principais capitais brasilei-
ras revela que é preocupante o
problema do uso de drogas entre
os jovens, ‘‘um problema cres-
cente’’, adverte a presidente da
Acorde.

Criada hé dois anos e meio,
a Acorde obteve seu registro defi-
nitivo somente hd um ano.
Agora, por estar sendo subven-
cionada pelo CBIA (Centro Bra-
sileiro da Infancia e da Adoles-
céncia) a Acorde teve condigoes
de promover este encontro,

Ontem, o psicélogo Amadeu
Roselli Cruz, da Universidade

A UIUa Tlil UiSTUsSoay |

Marcos Nicdcio

Amadeu Cruz fez palestra no
encontro

Federal de Minas Gerais, falou
sobre ‘“As Pessoas e as Drogas”,
na parte da manha. A tarde, ele
abordou o tema ‘Relato e
Analise a respeito da experiéncia
de viver junto o desafio das dro-
gas'.
Para Amadeu, uma forma
de educar os filhos a nédo se dei-
xarem levar pelas propagandas
nocivas veiculadas peﬁl midia,
como as que divulgam os cigar-
ros, por exemplo, néo é proibi-los
de assistir a televisdo, mas assis-
tir as programacoes junto com
eles e incentivé-los a desenvolver
o censo critico diante do que es-
tdo assistindo.

Hoje, a partir das 8 horas, o
psicologo Esperidido Barbosa
Neto coordenara discussédo sobre
o livro didético “Ciéncia e
Saude” e curso basico sobre Subs-
tancias Toxicas e outros textos.
Para 14 horas estd prevista a
apresentagdo da proposta opera-
cional das entidades na Preven-
¢cdo das Drogas, pela equipe da
Acorde.

Seis mil

servidores

recebem o ‘‘vale-axé”’’

A Prefeitura de Maceio dis-
tribuiu vales-axé para 5.969 ser-
vidores no més de julho, infor-
mou, ontem, o assessor especial
do prefeito, Eduardo Uchoa,
designado para administrar e
executar esse programa. Cada
um desses funcionarios recebeu
44 vales, para os 23 dias uteis
d esse més, importando num to-
tal de 23.526 unidades.

Para este més de agosto a
p erspectiva é de que diminua o
numero de funcionarios com di-
reito ao vale-axé. E que, con-
forme o projeto original do pro-

grama, sdo beneficiados os ser-
vidores que percebem até dois
saldrios minimos (Cr$ 34 mil), e,
com o reajuste salarial autori-
zado pelo prefeito, muitos pas-
sardo a receber valores maiores.

Uchoa explicou que o sis-
tema de distribuicdo dos vales-
axé esta cada vez mais aperfei-
coados, 0 que permite inclusive
a ntecipar a quantidade de vales
a ser adquiridos para distribui-
cao no meés seguinte. “Agora
contamos — disse - matizagao do

Centro de Processamento de
Dados.
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Exmo. Sr. Presidemte do TRT da Sexta Regiao

DA RECONVENCAO

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS NO ESTADC DE ALAGOAS, jé qualificado nos autos do DC'N!°;9
91, vem por seu Advogados infra-assinados, respeitosamene a pre=
senga deV. Excia apresentar a sua DEFESA tambem em forma de
RECONVENGAO

pelos seguintes médivos:

1) Considerando que a Suscitante nao vem
cumprindo asgumas das clausulas do Bcordo Coletivo e do Termo Adi-
tivo como ficou demonstzado na Contestagaoj

2) Considerando que a Empresa nao mostra sinm
nais de que quer cumprir as referidas clausulas contratuais, in-
clusive o calendario tradicional de pagamento dos salarios;

3) Considerando que a Empresa so procura a
Justica para punir os seus servidores e nao para cumprir com as
suas obrigagoes;

4) Considerando ainda o que estabelece a
CLT e o CPC quanto ao nao cumprimento das obrigagoes,

0 Sindicato suscitagfog ora Reconvinte, Requer:

a) Que A Revisao da Isonomia Salarial seja
aplicada a partir de junho/91, conforme
estabelece o Acordo Coletivo}

b) Que, pelo menos, seja dado um abono sala-
rial de 36,86%, com resplado na clausula
Sexta do Termo Aditigo em anexoj

c) Que a Empresa anule as contraragoes fei-
tas SEM CONCURSO PUBLICO, no ano de 1991;

ees COntinuases

4— Maceioy— Alagoas
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d) Que o Calendario de pagamento dos
salarios seja o ae foi aprovado em
janeiro deste anoj
e) Que seja emtabelecida uma multa dig
ria em favor de cada empregado da
Reconvinda/Suscitanté, caso ela nao
cumpra de imediato os pedidos acima

‘ descritos.

Requer a notificagao da Reconvinda em
audiéncia e a produgao de provas jé apresentadas na contestagaoe

Ne Termose
Pede Deferimentoe.

Em tempoé Ratifica as RazOes da Contes-—
tagcao bem como os pedidos ali formulados.

Maceio, 22 de, agosto de 1991.

Bel. Car#fil Vieira dos Santos
OAB/AL 2693 B

Bel. 2rancisco Gomes da Silva Neto
OAB/+PE 8264
Paulo Fernando dos Santos
Presidente do Sindicato

Séde Propria: Av. Moreira e Silva, 42 — Farol — Tels.: (082) 221-0880/0635 - C.G.C. 12.156.691/0001-04— Macei6 — Alagoas
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MINISTERIO DO TRABALHO
AL, DELEGACIA REGIONAL

CERTIDAO

Em cumprimento ao despacho exarado no requerimento de
COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL - situada na Avenida Fer
nandes Lima, n? 3565, bairro Farol, nesta cidade de Maceido, 21
requer por CERTIDAO o resultado da inspecdo realizada em 20-08-
91 na sede da Empresa. Certifico o inteiro teor da informacao,
prestada pelo Fiscal do Trabalho Tasso de Araiijo Ramos. Cum- '
prindo as determinagoes do Sr. Chefe da Divis3ao de Relagdes do
Trabalho, realizei inspegao na sede da Companhia Energética de
Alagoas, situada na Av: Fernandes Lima, n9 3565, bairro Farol,
nesta cidade, onde constatei o seguinte: 1 - Mantive contato '
com o Dr. Laércio Madson de Amorim Monteiro, Diretor de Opera-'
cao da CEAL, ocasido em que declarou que as atividades essenci-
ais da Empresa estao mantidas, sendo normal o fornecimento de '
energia elétrica em todo Estado. 2 - Observei grande niimero de
funcionarios parados em frente a Empresa, como também, paraliza
das estavam as atividades nos escritdrios. Em, 20 de agosto de
1991. Tasso de AraGjo Ramos - Fiscal do Trabalh0(='Matricula :
n? 1.803.204. E, para constar, Eu, Ari Soares de Castro JTécni-
co Em Assuntos Educacionais - Ref. NS - 16 ( )/), la- '
vrei a presente Certidao, que vai por mlm‘fubrlc da, e a831nada
pelo Chefe da Divisao de RelagOes do Trabalho do Instituto Na-'
cional de Seguro Social - INSS/AL.X X X X X X X X X X X X X X X
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TERMO DE REVISAO CE FCLHAS

Contém estes autos \\O foihas numera-
das e rubricadas,

E, para constar, lavro este termo.

AWl 5 a e 2208 1L

Direto%retaﬂa

g% e;qf@g 0‘& Mez0o0' - AL

REMESSA

Nesta data, fago remessa dos presentes

e 8e, e e 22C. . L
e

pooon_22) O DL

o Dirstor de Becretaria
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REGIFE

CoONCLUSAO

NCUSosS «

-~ i = §
N’.‘Strl G\':I-;:' )

Diante da existencia de greve e na for
ma do que dispoe a parte final do art. 126, do
Regimento Interno, convoco a sessao para julga
mento do presente dissidio coletivo para a ppé
xima terga-feira dia 27 de agosto do ano corren
te, as 16:00 horas.

De-se ciencia aos Exmos. Srs. Juizes Re
gionais, as partes litigantes e ao Ministerio '
Publico.

Recife, 23 de agosto de 1991

MILTON LYRA
Juiz Presidente TRT 6A. Regiao
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PAREC EIR

1.Dissidio Coletivo suscitado pela Cia Energetica de Alagoas: -CEAL-
contra o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Esta+
do de Alagoas.

2.Formalidades legais cumpridas
3.Das clausulas contidas na reconvengao de fls. 127

'a) Que a Revisao da Isonomia Salarial seja aplicada a partir de ju-
nho/91, conforme estabelecer o Acordo Coletivo"

O Sindicato obreiro nao informa de que resulta a aplicagao da Reviz
sao.

Se se trata de cumprimento de acordo coletivo, nao & este o remedio
juridico adequado.

"b)Que, pelo menos, seja dado um abono salarial de 36,86, com respal-
do na clausula Sexta do Termo Aditivo em anexo".

0 pedido resulta de reposicao de perdas salarias do periodo de Noyem-
bro de 1990 a julho de 1991(fls. 79).
A empresa, no entanto, repos as perdas salarias, incorporando-as:ao$
salarios dos empregados. A primeira, em abril, num percentual de 25%;
a segunda, em julho, num percental de 20%.

"c) Que a Empresa anule as contratagoes feitas SEM CONCURSO PUBLICO
, no ano de 1991"¢

Matéria também impossivel de apreciagao, via processo coletivo.

"d) Que o Calendario de pagamento dos salarios seja o que foi apro-
vado em janeiro deste ano;"

Pelos mesmos fundamentos, opinamos pelo indeferimento.

2e)Que seja estabelecido uma multa diaria em favor de cada emprega-
do da Reconvinda/suscitante, caso ela nao cumpra de imediato os?
pedidos acima descritos".

Pedido que deve ser furmulado na data-base.

4. Da Clausula contida no pedido de fls.6.

ILEGALIDADE DA GREVE



SERVICO PUBLICO FEDERAL

Discordamos. Este Eg. Tribunal, sensivel a situagao, greve situagao,
dos trabalhadores brasileiros, vem reconhecendo as defasagens sala-
riais, nada podendo fazer, sem que haja mudangas substanciais nas
politicas economicas empreendidas pelo Governo Federal. Desconhecer
essa realidade, COMO FATO NOVO SUPERVENIENTE, seria, no minimo, insen~-
sato.

Assim, temos como legitimo o movimento. Nao houve pedido de estabi-
lidade provisqria.

5.CLAUSULA DO MINISTERIO PUBLICO

Os empregados da suscitante obrigam-se a retornar ao trabalho no set
gundo turno do dia 28, sob pena de o sindicato arcar com multa equit
valente a dois salarios minimos, por dia de paralisagao, O mesmo o-
correndo com a empresa suscitante, em caso de obstaculo ao retorno
dos trabalhadores .

E o parecer.

REcife, 26 de agosto de 1991.

Lopes de Andrade.

eraldo Gaspar Topes de Andrade
Precurador da Justiga do Trabalhe
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuigao os autos do Proc.TRT- DC -~ Y c}/‘)j

e, 2 © AGO 1991

Q'\/i(')nb -
/F/ Diretora do Servigo de Processos

DISTRIBUIGAO

/
Sorteado o Relator o Exmo. Sr. JUIZ G!LV/AN DE 4 TARRETO

Designado o Revisor o Exmo. Sr,

em, 2 6 AGO 1991
e O e N

v =
Presidente do TRT - 62. Regizo

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,
=, & 0 AGC 1981

S s

7
7f’ Diretora do Servigo de Processos

Vis to, ao Exmo. Sr. Revisor. (7
m,‘Z%/DS/QJ
——

Juiz Relato r.

CONCLUSAO
Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

Em,

Assessor (a).

Visto, alecretaria

Em, a'}/o?/9:/

TRT - Mod 07 7 -



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes . GILVAN. DE. S.BARRETO (Relator) ,Adalberto.Guerra. Filho
.(Revisor).,Gondin .Filho,. Theresa.Lafayette.Bitu,. Irene. Queiroz,../
‘ Francisco. Solano,.Eneida Mélo, .Reginaldo .Valencga,. Melgui.Roma. Fi
.1ho,”Joéo”Bandeira,“Itamar.Omena.e.Gilberto.GueiLOS%oweUOTTMUnm,

no mérito, por unanimidade, julgar procedente em parte nas seguin

tes bases: Clausula 12 - ISONOMIA SALARIAL - por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho, indefe
rir; Clausula 228 - REAJUSTE SALARIAL - por maioria, deferir em

parte para assegurar a categoria profissional um reajuste salari-
al com base no IPC Pleno de novembro de 1990 a fevereiro de 1991/
€ nos meses de marc¢o a julho aplicar a Taxa Referencial (TR) |,
com a compensacao dos reajustes havidos , nos termos do que disci
plina a Instrucao Normativa n? 01, do TST; vencidos os Exmos. Srs.
Juizes Revisor, Reginaldo Valenca, Melqui Roma Filho, Itamar Ome-
na e Gilberto Gueiros que, de acordo com o parecer da Procurado -
' ria Regional do Trabalho, a indeferia; Clausula 32 - ANULACAO /

DAS CONTRATACOES - por unanimidade, de acordo com o parecer da/

Procuradoria Regional do Trabalho, indeferir; Clausula 4a - CALEN

DARIO DE PAGAMENTO - por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional do Trabalho, indeferir; Clausula 5a- MULTA

por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,
indeferir; Clausula 62 - ILEGALIDADE DA GREVE - por maioria, de

acordo com o parecer da Procuradoria Regional, proferido em mesa ,

declarar a legitimidade da greve e, consequentemente, assegurar o
pagamento dos dias parados; vencidos os Exmos. Srs. Juizes Reginal

do Valenca, que declarava a ilegitimidade da greve, bem como o nio

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de ......... I .

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO - continuagao
PROC. NQTRT'DC_79 /91 fls. 02

pagamento dos dias parados; e Melqui Roma Filho e Itamar Omena
que declaravam a legitimidade da greve, entretanto, nao assegu

ravam o pagamento dos dias parados; Clausula 728 - RETORNO AO /

TRABALHO- por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura-
doria Regional do Trabalho, determinar o retorno ao trabalho /
no segundo turno do dia 28, sob pena de o Sindicato arcar com
multa equivalente a 02 (dois) salarios minimos, por dia de pa-
ralisacao, o mesmo ocorrendo com a empresa Suscitante em caso

de obstaculo ao retorno dos trabalhadores; Clausula 82 - ESTA-

BILIDADE - por maioria, assegurar estabilidade no emprego por
110 (cento e dez) dias a partir da data do julgamento do pre -
sente dissidio; vencidos os Exmos. Srs. Juizes Revisor,Reginal

do Valenca, Melqui Roma Filho, Itamar Omena e Gilberto Gueiros
que a indeferia. ////

CUSTAS pela Suscitante, calculadas sobre CR$200.000,00 (duzen-
tos mil cruzeiros. ////

CERTIFICO E DOU FE
Sala das SessoOes, 27.08.91

uLpOAA f‘«Q )*;Q
ARIDA LIRA
S

cretaria do Tribunal Pleno

JN



CONCLUSAO
NESTA DATA FACO ESTES AUTOS CONCL -
G ' E - th B
A0 sk yyz CFZLVAN DE 54 BARRETO(Relator)

RECIFe, 28 DE__agosto 1=

MNMCL@
/Mbrgarida Lira

Secfetaria do Tribunal Pleno
TRT 6 Regido

Recehi 08 it

dats, ‘)2 \8
Recife,0X ' 2 9 ‘
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
Proc.TRT - DC N¢ 79/91

SUSCITANTE _ COMPANHIA ENERGETICA DE ALA-
GOAS - CEAL
SUSCITADO _ SINDICATO DOS TRABALHADORES'

NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ES
TADO DE ALAGOAS

AcOriio-Ementa: Dissidio Coletivo de natureza econbmica'
a que se da provimento parcial pars con-
ceder a categoria profissional um resajus
te salarial com wase no IPC pleno até fe
fereiro de 1991 e nos meses de margo a '
julho aplicar a TR(Taxa referencial),com
a compensagao dos reajustes havidos, nos

termos do que dispOe a Instruggo Normati
va n? Ol, do TST.

Vistos, etc.

Trata-se de dissidio coletivo suscitado '
pela COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL contra o SINDICATO'
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS !
pedindo a decretagao da ilegalidade da greve e improcedencia to
tal das reivindicagoes.

Anexa documentos (fls.07/35).

Devidamente notificadeae as partes compare-
ceram a audiéncia onde foram apresentadas contestagao e recon -
vengao. Quanto a esta ultima a suscitante reconvinda disse gue
nada tinha a opor.

Nao havendo possibilidade de acordo, foi'
encermda a instrugao processual.

E o relatorio.

VOTDO \\\\

TRT - Mod. 11



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

DC N2 79/91 - £f1s,02

Acordao— Continuagcao—

DA RECONVENGZXO
Cléausula 18 - ISONOMIA SALARIAL

"Que & revisao da Isonomia Salarial seja’
aplicada a partir de junho/91l, conforme estabelecer o Acordo Co
letivo."

Diz o parecer:

"0 sindicato owreiro nzo informa de que'
resulta a aplicagdo da revis@o.
Se se trata de cumprimento de acordo cole

tivo, néo é este o remédio juridico adequado.”
VOTO

Conforme salientou o Ministério Puwlico,
entendemos gue o pleito 80 pode ser anzlisado em AcZo de Cumpri
mento. Diz respeito a cléusula 38 do termo editivo do acordo co

letivo de trawalho anexado aos zutos &s f1s.27/28, textual:

"A partir de 12 de junho de 1991, a Com-

panhia procederd a revisao da isonomia com o setor elétrico na-

cional, juntamente com o Plano de Cargos e Salarios."

Clausula 28 - REAJUSTE SALARIAL

"Nye pelo menos, seja dado um abono sa-
larial de 36,86, com respaldo na cléusula Sexta do Termo Aditi-
VO em anexo,"

Diz o parecer:

TR T Mod, 12 "0 pedido resulda de reposigio de perdas
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO

DC N2 79/91 - fls.03
Acordao—Continuagao—

salariais do periodo de novemdro de 1990 a julho de 1991(fls.79).
A empresa, no entanto, repds as perdas sa
lariais, incorporando-as aos salgrios dos empregados. A primei-
ra, em awril, num percentual de 25%; & segunda, em julho, num '
percentual de 20%."
VOTO

Defiro parcialmente, para assegurar a ca
tegoria profissional um ré;juste salarial com ease no IPC pleno
de novemdro de 1990 a fevereiro de 1991 e nos meses: de margo a
julho, aplicar a TR(taxa refersncial), com a compensagéo dos re
ajustes havidos, nos termos do que disciplina a Instrug&o Norma
tiva n2 01, do TST.

Cléusula 38 - ANULAGXO DAS CONTRATAGUES

"Que a empresa anule as contratagOes fei

tas SEM CONCURSO FJBLICO no ano de 1991."
Diz o parecer:

"Matéria temwem impossivel de apreciagzo
via processo coletivo."
VOTO

Indefiro, de acordo com a Frocuradoria '
Regionsl. A matéria nso pode ser discutida via dissidio coleti-
vo. O pedido tem por ®ase a clausula 20.15 do acordo coletivo,’
textual:

"As admissOes de pessoal na CEAL somente

~ ’. ~
acontecerao cor Concurso Puwlico em todos\ o0s niveig."

T R T Mod. 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA A.a REGIAO

DC Ne 79/91 - fls.04

Acordao— Continuagcao—

Cléusula 48 - CALENDARIO DE PAGAMENTO

"Que o calenddrio de pagemento dos sala-

rios seja o gue foi aprovado em janeiro deste ano."

Diz o parecer:

"Pelos mesmos fundamentos, opinamos pelo

indeferimento."
YO®2O

Indefiro, de acordo com a Procuradoria.0

pedido sé pode ser analisado em agao de cumprimento.

Clausula 58 - MULTA

"Que seja estawelecido uma multa didria’
em favor de cada empregado da Reconvinda/suscitante, caso ela !

nao cumpra de imediato os pedidos acima descritos."

Diz o parecer:

"Pedido que dewe ser formulado na data-ba

se,"
VOTO

Indefiro, o pedido deve ser formulado na
data~-wase.
Cléusula 68 - ILEGALIDADE DA GREVE

Diz o parecer:

TR T Mod. 12
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Acordao—Continuacao—

WDigcordamos. Este BEg. Trisunal, sensivel
3 situagdo, grave situagdo, dos trawalhadores wrasileiros, ven'
reconhecendo as defasagens salariais, nada podendo fazer, sem '
gque haja mmndangas substanciais nas politicas econdmicas empre-
endidas pelo Governo Federal. Desconhecer essa realidade, CCMO'
FATO NOVO SUPERVENIENTE, seria, no minimo, insensato.

Assim, temos como legitimo o movimento.

NS0 houve pedido de estawilidade provisdria."
VOTO

£ legitimo o momento com base no art.l4
pardgrafo vrce da Lei no 7783/89, textual:

"Ne vigéncia de acordo, convengao ou sen
tenga normativa n2o constitui awuso do exercicio de greve a pa-
ralisag8o que:

I - Tenha por o®jetivo exigir o cumpri -

’, , ~
mento de clausula ou condigaoj;"

Bnwora nso se possa analisar o pleito ati
nente ao descumprimento das clausulas contratuais, constitui-se
garantia dos trawalhadores utilizar o permissivo legal. Ademais

houve ampla negociagao. Devem ser pagos o0s dias parados.

Clausula 72 - RETORNO AQO TRABALHO

Cléusula do Ministério Publico.

"Os empregados da suscitante obrigam-se

2 retornar zo trawsalho no segundo o do dia 28, sob pena de'

TR T Mod. 12
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o sindicato arcar com multa eguivalente a dois salarios minimos
por dia de paralisagﬁo, 0 mesmo ocorrendo com & empresa susci -

tante, em caso de owstaculo ao retorno dos trawalhadores."
VOTO
De acordo com O parecer.

Clausula 88 - ESTABILIDADE PROVISORIA
VOTO

Concedo estewilidade por 110 dias & par-
tir da data do julgamento do dissidio.

Custas pela suscitante arwitradas sobre’
o valor de Cr$200.000,00.

Assim, ACORDAM os Juizes da TriBunal Re-
gional do Trabalho da Sexta Regifio, em sua composic¢ao plena, no
mérito, por unanimidade, julgar procedente em parte nas seguin-
tes wases: Cléusula 18 - ISONOMIA SALARTAL - por unanimidade,de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional do Trakalho, inde
ferir; Clausula 22 - REAJUSTE SALARXAL - por majoria, deferir
em parte para assegurar & categoria profissional um reajuste sa
larial com wase no IPC Pleno de novembro de 1990 a fevereiro de
1991 e nos meses de margo a julho aplicar a Taxa Referencial (TR)
com a compensagéo dos reajustes havidos, nos termos do gque dis-—
ciplina 2 Instrucaéo Normative n¢ 01, do TST; vencidos os Exmos.
Srs. Juizes Revisor, Reginaldo Valengay Melgui Roma Filho, Ita-

mar Omena e Gilberto Gueiros gque, de z2crdo com o0 perecer da !

TR T Mod. 12
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Acérdao—Continuagao—

Procuradoria Regionsl do Trabalho, & indeferiaj; Cléusula 38 - A
NULAGXO DAS CONTRATAGUES - por unanimidade, de acordo com o pa-
recer da Procuradoria Regional do Traesalho, indeferir; Clausula
48 - CALENDERTO DE PAGAMENTO - por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional do Trabalho, indeferir; Cléusg
la 58 - MULTA - por unanimidade, de acordo com o parecer da Fro
curadoria Regional, indeferir; Cléusula 6& - ILEGALIDADE DA GRE-
VE - por maioria, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio
nal, proferidio em mesa, declarsr a legitimidade da greve e,con-
sequentemente, assegurar o pagamento dos dias parados; vencidos
os Exmos. Srs. Juizes Reginaldo Valenga, gue declarava a ilegimi
dade da greve, Wem como O nao pagamento dos dias parados; e Mel
qui Roma Filho e Itamar Omena gue declaravam a legitimidade da'
greve, entretanto, nao asseguravam o pagamento dos dias parados
Cldusula 7& - RETORNO AO TRABALHO - por unanimidade, de acordo'
com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho, determinar'
o retorno ao trabalho no segundo turno do dia 28, so® pena de o
gindicato arcar com multa equivalente a 02(dois) salérios mini-
mos, por dia de paralisagﬁo, 0 mesmo ocorrendo com & empresa '
suscitante em caso de owstaculo 20 retorno dos trabalhadores; '
Cléusula 88 - ESTABILIDADE - por maioria, assegurar estabilidade
no emprego por 11lO(cento e dez) dias a partir da data do julga-
mento do presente dissidio; vencidos os Exmos. Srs. Juizes Revi
sor, Reginaldo Valenga, Melqui Roma Yilho, Itemer Omena e Gil -

werto Gueiros que a indeferia.

Custas pela Suscitante, calculadas sobre
Cr$200.000,00(duzentos mil cruzeiros).

Recife, 27 de agosto de 1991

_\U :/\ _:ﬂ
TR T Mod, 12 Milton Lyra
Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao
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RECEBIMENT® O

Recebidos nesta §ata.
Re, ) { ! lb\(/\l

Chefe do S

CERTIDADO

CERTIFICO que pelo Of.TRT=SPA=n2 1 3o/ CﬁlA
as conclusoes e a ementa do acordao forg; remeti-

das a Imprensa Oficial do Estado, nesta data.

Recife, i Q_SE]

Chefe do Setor de Publi de
Acordaos

PUBLICACAQ NO DIARIO DA JUSTICA

PROC. N® TRT- D'C’:m/ﬁ/

CERTIFICO que as concluspoes e a ementa do

acordac foram publicadas no Diarij 15 Justiga do
dia 2 0 SE? 1§9

Recife,

Chefe do Setor de Publidiégaw de

SR
Acordaos




JUNTADA

Nesta data, fago juntada a estes autos de
recurso ordinario que se segue,

Recife, 2% de b, 4 1991.
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#PDiretora do Servigo de ' Processos
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Milton L yra — @
dais Prosidents do TRT 6. Rogile

A COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS-CEAL, de
vidamente qualificada nos Autos do Dissidio Coletivo Extraordinario n® 079/
91, em que contende com o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS  URBA
NAS NO ESTADO DE ALAGOAS, vem, perante V.Exa. por seus advogados infra - fir
mados, constitufdos nos termos do instrumento de procuracao anexo, para,nao
se conformando com a respeitavel decisao de fls. interpor, consubstanciada
no artigo 895, da CLT, RECURSO ORDINARIO, para o Colendo Tribunal Superior
do Trabalho - TST, requerendo a juntada das razoes anexas aos autos, para

os fins de Direito.y
J

‘ PEDE DEFERIMENTO.

Recife, 27 de Setembro de 1991.
e
_,AQE?M.
JOSENAL PEREIRA FRAGOSO A 10
OAB/AL. 1.594 OAB/AL.

ANEXO: Guias comprovando o pagamento das custas e deposito recursal RE.

RA [@’LEITE

1.816
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - BRASTLIA-DF.

EGREGIA TURMA.

0 Acordao daquele Egrégio Tribunal Regional
da 63 Regiao inicia sua Ementa, afirmando ser o dissidio em tela como de "Na
tureza economica". Contudo, ainda que interpretado fosse, como de fato foi,
aquela Egrégia Corte, ainda assim, julgou-o "ultra petita". E como se nao bas
tasse, ainda resolveu analiza-lo, fora da "natureza economica", como ja hou
vera decidido. Foi indubitavelmente uma tomada de posicao em direcao oposta
a normal e ao arrepio do bom senso, conforme passaremos a demonstrar:

Inicialmente € de se observar que o Sindica
to recorrido tem conhecimento pleno de que a data base da categoria € no mes
de NOVEMBRO, conforme comprovado no Acordo Coletivo firmado entre o Recorri
do e a Recorrente, acostado aos autos.

Ainda assim, o Recorrida tentou via Recon
vencao, um abono de 36,86% (trinta e seis virgula oitenta e seis por cento),
sequindo de outros pedidos.

Ora, preclaros julgadores, como se trata de
dissidio coletivo, o remedio cabivel nao seria a reconvencao, posto que, nao
cabe reconvir em materia de dissidio coletivo. Mas, ainda que assim viesse a
ser cabivel, nao poderia o Tribunal Regional ju]géllo acima do pedido. 0 Re

corrido  solicitou pelo menos um abono de 36,86% (trinta e seis virgula oi
. :

7
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tenta e seis por cento), como ja citado acima, no entanto, aquele Egregio Tri
bunal decidiu acima do que fora pedido, ou seja, o voto apresentado foi "para
assegurar a categoria profissional um reajuste salarial com base no IPC pleno
de novembro de 1990 a fevereiro de 1991 e nos meses de mar¢o a julho, aplicar
a TR (Taxa referencial) com a compensacao dos reajustes devidos...". Com essa
medida, o Tribunal, alem de julgar "ultra petita", ainda resolveu zerar a in
flacdo. E sabido e notorio, que mesmo que o IPC pleno viesse a ser devido, es
se so poderia ser concedido quando da negociacao entre as partes na data base.
. Em hipotese alguma, poderia ser concedido na vigencia de acordo. Nao existe,
’ pelo menos ainda,nenhuma lei que autorize reposicao salarial mes a mes, obje
tivando zerar a inflacao. Com essa decisao, o TRT da 62 Regiao estaria, ou es
ta, inovando em matéria economica nacional.

0 Egregio Tribunal Regional, data vénia, vi
ria a omitir em seu acordao percentuais que a Recorrente ja teria dado a tftg
lo de reajustes para os seus empregados. Por exemplo: em fevereiro/91,por for
¢a do Plano Collor II, a Recorrente, assim como as demais concessionarias de
energia eléetrica, foi obrigada a reajustar os salarios de seus empregados em
24,80% (vinte e quatro virgula oitenta por cento) que nao foi citado no pa
recer da Douta Procuradoria e nem acatado, ou considerado pelo Tribunal pleno,
em que pese, 0S nossos esclarecimentos quando da defesa oral no plenario da
. quela Egregia Corte de Justica. Outro percentual omitido, foi o de 35%(trinta
e cinco por cento) reajustado ao salario dos empregados da Recorrente no mes
de mar¢o/91, conforme demonstrativo do movimento de folhas de pagamentos da
Recorrente, acostada aos autos e tambem esclarecido quando do momento da nos
sa defesa oral naquele TRT. No entanto, o Tribunal Regional 1imitou-se emapon
tar apenas dois reajustes concedidos pela Recorrente, com incorporacoes, se
gundo afirma "a primeira, em abril, no percentual de 25%; a segunda, em Julho,
no percentual de 25%" (fls. 03-acordao). Com certeza, Emeritos julgadores, os
ilustres Juizes (maioria) daquele Tribunal Regional nao observaram,sequer, a
redacao contida no Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, apenso  aos
autos, em cujo paragrafo unico da clausula primeira diz: "a partir de 19 de ju
nho de 1991 o percentual mencionado na clausula primeira sera incorporado ao
salario base do empregado". O percentual de que trata o paragrafo acima € o
de 20% (vinte por cento) concedido em abril a titulo de abono. Portanto, devi

damente esclarecido o engano, o Venerando Acordao ja passa a carecer de repa

rd,. x
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Essa nossa colocacao tem por objetivo demons
trar que a Recorrente tambem, no mes de abril, concedeu abono salarial a todos
os seus empregados. Por forca do Acordo Coletivo/90 ainda foramconcedidos abo
nos nos meses de novembro e dezembro/90 a base de 33,33% (trinta e tres virgu
la trinta e tres por cento), e em janeiro e fevereiro/91, a base de 35% (triﬂ
ta e cinco por cento). Em fevereiro, como ja frisamos anteriormente, por for
ca do Plano Collor II, a Recorrente reajustou os salarios dos seus empregados
em 24,80 (vinte e quatro virgula oitenta por cento). Emmarco/91, reajustou os
salarios em 35% (trinta e cinco por cento). Em abril e maio/91, a Recorrente
concedeu novo abono de 25% (vinte e cinco por cento). Em 10 de junho/91, in
corporou 0 abono de abril (25%) nos salarios dos seus empregados e concedeu
um novo abono de 20% (vinte por cento), a vigorar a partir de 10 de junho. Em
julho/91 incorporou os abonos de junho (20%) nos salarios dos seus empregados.
Toda essa nossa explanacao esta devidamente comprovada atraves do Acordo Co
letivo de Trabalho/90, no Termo Aditivo ao mencionado acordo e nas folhas de
movimento de folhas de pagamento, todos acostados nos autos do dissidio. Con
vem salientar que os abonos acima citados nao tinham seus reflexos apenas nos
salarios, posto que incidiam tambem no anuenio e na PL - Participacao dos Lu
cros. A Recorrente, independentemente de todos os reajustes concedidos aos
seus empregados, ainda no dia 19 de agosto/91, implantou a isonomia 'salarial
para todos os seus empregados, equiparando-os ao nivel das demais concessio
narias de energia elétrica do Pais

Mas, ainda assim, a Recorrente acatando a
decisao daquele Tribunal, no tocante a clausula de reajuste salarial (Fls. 03
do acordao) autorizou atraves da Resolucao da Diretoria N2 033/91 (doc. 02),
a implantacao em folha de pagamento, no salario de seus empregados o percentu
al de22,6%(vinte edois virgula seis por cento ) correspondentes a compen
sacao dos reajustes concedidos pela Recorrente, para com a inflacao de Novem
bro/90 a fevereiro/91 com base no IPC pleno e de mar¢o/91 a julho/91,com base
na TR (Taxa Referencial), 0 reajuste supra sera em parcelas de 7,03%(sete VTE
gula trés por cento),incidentes nos meses: Agosto,Setembro e Outubro/971.

Mas, os atropelos de interpretacao  daquela
Egregia Corte ultrapassa até mesmo o plano economico, afirmado pelo mesmo em
sua Ementa, para definir o teor do dissidio coletivo ora em apreciacao. Senao
vejamos: ;

P

v
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Com relacao a estabilidade, o TRT da 62 Regi
Clausula 83 - Estabilidade Provisoria Voto:
"Concedo a estabilidade por 110 dias apartir

da data do julgamento do dissidio" (fls. 06
do acordao)

Preclaros julgadores, a menos queexista uma

. tabela a ser seguida pelo TRT da 63 Regiao, desconhecemos totalmente o porque
da quantidade de 110 (cento e dez) dias de estabilidade provisoria, como ten

taremos demonstrar. 0 julgamento do dissidio naquele Tribunal ocorreu no dia:
27 de agosto de 1991, portanto, obedecido o que consta no VOTO acima mencio
nado, os 110 (cento e dez) dias de estabilidade alcancaria o dia 17 de dezem

bro de 1991. 0 dia 17.12.91, € uma terca-feira. Porque razao teria escolhido

essa data? Como se nao bastasse,desconheceu aquele Egrégio Tribunal aexisten

cia de um Acordo Coletivo em vigencia, firmado entre as partes, Recorrente e

Recorridon, que afirma em sua clausula vigesima, item 20.6.

"A COMPANHIA se compromete a nao realizar
dispensa de empregados, salvo nos casos dis
ciplinares em que o empregado tenha mais de
03 (tres) registros em sua ficha funcional,
ou pela evasao expontanea do empregado, res
salvando-se sempre a apuracao de falta gra

Ve.

Para que venhamos a concluir nosso entendi

mento, necessario se faz a citacao da clausula vigesima-primeira do mesmo

Acordo Coletivo de Trabalho firmado em 10 de novembro de 1990, ja acostado

aos autos:

"0 presente acordo coletivo tera vigencia
de primeiro de novembro de 1990 a 31 de ou
tubro de 1991."

Como se vé, sem duvida, a posicao do Tribu

nal Regional do Trabalho da 62 Regiao, foi a de se imiscuir onde ja havia

CEAL - 034.02/84
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decisao firmada pacificamente entre as partes. A estabilidade dos empregados

da Recorrente, conforme Acordo Coletivo citado seria ate 31 deoutubro de 1991,
quando em 19 de novembro passaria a vigorar novo Acordo Coletivo de Trabalho.
No entanto, ao decidir pelos 110 (cento e dez) dias, essa estabilidade provi
soria passou para o dia 17.12.91. Descabe "in-totum" esse tipode intromissao

pelo Tribunal Regional quando as partes ja haviam decidido em Acordo Coleti
vo sobre a materia e sem que nenhum prejuizo ou sequer ameaca de prejuizo

exista para os empregados da Recorrente. Como se nao bastasse,a clausula em
em apreco esta visivelmente em confronto com 0s precedentes desse Tribunal

. Superior do Trabalho, posto que essa Corte de Justigca ja estabeleceu que a

concessao da estabilidade dar-se-a, tao somente, APOS a data base, e, ainda

assim, obedecido o prazo de 60 (sessenta) dias (precedente nQ 31, do TST).

Quanto ao movimento grevista temos a escla
recer: 0 Acordao do Tribunal Regional do Trabalho considerou-o legitimo,
tomando como base o artigo 14, paragrafo unico da Lei 7.783/89. Ora emeritos
julgadores, o paragrafo unico citado, item I, tem a sequinte redacao:

“Tenha por objetivo exigir ocumprimento de
clausula ou condi¢ao." (grifei)

0 proprio Tribunal admite que "Embora nao
‘ se possa analisar o pleito atinente ao descumprimento das clausulas contra
tuais..." E o reconhecimento de que nao caberia reconvencao em materia de
dissidio coletivo, pelo proprio Tribunal. Ainda assim, & de se . esclarecer
que nao se aplica o inciso I do paragrafo Unico, do artigo 14 da Lei de n©
7.783/89, na medida que o exercicio do direito de greve dos servidores pu
blicos, entre os quais se insere os servidores das Economias Mistas, ainda
depende de Lei complementar (ArtQ 37, VII, da C.F.). Ao emitir oseu Acordao
na clausula 62 (f1. 07 do acordao) sobre a ilegalidade da greve,aquele Tri
bunal Regional, por maioria foi "de acordo com o Parecer da Procuradoria Re
gional". 0 dito Parecer afirma "verbis":

"Discordamos. Este Eg.Tribunal,sensivel. a
situacao, grave situacao,dos trabalhadores
brasileiros, vem reconhecendo as defasagens
sa]qriais, nada podendo fazer, semque haja
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mudancas substanciais nas politicas econgmi
cas empreendidas pelo Governo Federal. Des
conhecer essa realidade, COMO FATO NOVO SU
PERVENIENTE, seria no minimo, insensato. As
sim temos como legitimo movimento. Nao hou
ve pedido de estabilidade provisoria".

Ora, se outra fosse a situacao ate se pode
ria decidir como posicionado pela Douta Procuradoria Regional. No entanto,
por todo o exposto, nao houve em nenhum momento, com relacao a Recorrente e
seus empregados, qualquer situacao que pudesse vir a ser definido como Fato
Novo Superveniente, ja que os empregados da mesma nao foram atingidos pela po
litica salarial em vigor.

A Greve e abusiva e como tal deve ser decre
ta ilegal, ate porque, foi deflagada em plena vigencia de Acordo Coletivo e
nao existia nenhum acordo para negociar.

Na mesma clausula 62 o Tribunal "assegurou
o pagamento dos dias parados". Ora Preclaros Julgadores, com certeza o Egre
gio Tribunal Regional desconsiderou o que determina a Lei que rege a Greve e
os seus Direitos, ao nao observar o que determina o artigo 79, onde se afir
ma: "Observadas as condicoes previstas nesta Lei, a participacao emgreve sus
pende o contrato de trabalho ..." (Lei nQ 7.783, artQ 70). Assim, nao ha que

se falar em pagamento dos dias parados.

Por todo o exposto, desta forma, requer a
Recorrente, conhecimento do Recurso, por Justica, esperando provimento para
julgar a decisao acordada pelo Egrégio Tribunal Regional da 62 Regiao, total
mente improcedente.

Nestes Termos
Pede Deferimento.
Recife, 27 de Setembro de 1991.

o,

JOSENAL PERETRA FRAGOSO
OAB/AL. N9 1594
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Pelo presente instrumento particular de Procuragdo,
COMPANHTA ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL, Sociedade de Economia Mista Esta-
dual, sediada nesta Cidade de Maceio, Capital do Estado de Alagoas, na Av.
Fernandes Lima, 3349 - Farol, 4inscrita no CGC/MF NO 12.272.084/0001-00 nes
te ato nepresentada por seu Presidente Bel. Laercio Malta Brandao, brasi-
Leiro, casado, pontadon do CPF/MF N 008.027.274-68, com base no artigo3d,
Atem 111, do Estatuto Social, constitul e nomeia seus bastantes Procurado
nes e Advogados os Doutores ALOISIO BEZERRA DA STLVA LEITE, JOSENAL PERET
RA FRAGOSO e JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA MENDONCA, brasileiros, casados, Ae-
Sidente & domiciliados nesta Capital, inscritos na OAB/AL, respectivamen-
te s0b 08 n9s 1.816, 1.594 e 1.726, para o §im especial de, junto ao Tri
bunal do Trabalho da 6a. Regido, Localizado em Recife/PE, apresentar RE =
CURSO ORDINARIO da decisdo proferida porn esta Egregia Conte de Justica no
Dissidio Coletivo n9 79/91, aos quais confere e outorga os poderes conti-
dos na clausula "AD JUDITIA E EXTRA", bem como 05 especiais, podendo, £in-
clusdive, desenvolver suas atividades em qualquer Reparticdao Publica Fede-
ral, Estadual e Municipal, para o bom e fiel desempenho do presente manda
fo, 4inclusive substabelecer, com ou sem neserva de poderes, que  podem
agin em confunto ou separadamente.

Maceio, 03 de Setembro de 1991.

AERCIO MALTA BﬂKﬁﬁio‘

Presddente

orgao nrcy!cdo a :
CEAL- 029 02/84 Serre'aria de Soneameanto e Energia do Estade de Alogoas



(o S

() RESOLUGAO DA  DIRETORIA QPW
- =

Ceal Ne 033/91 Reunido de: 27.09.91 o 'qu'

—
A DIRETORIA

DA COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS-CEAL, APROVOU:

@

- CONCEDER reajuste de 22,6% (vinte e dois virgula seis por cento), obje

tivando contemplar os indices acumulados dos IPC's de novembro/90 a
fevereiro/91 e TR's de marco a julho/91, em parcelas de 7,03%(sete vir
gula trés por cento), incidentes nos meses de agosto, setembro e outu

bro do corrente ano.
CR Ay fP e
> RCIO MAL BRANDAO 1

Presidente

DIVULGADA COM.

DIRETORES - DPJ - DAI
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
]
CAIXA EcuNﬁMICA FEDEHA[ 1 CARIMBO nnnomzaof) DO CGe
I
N\~
GUIA DE RECOLHIMENTO - GR 12272L~'4/OOO1'00 l
RAZAO SOCIAL COMPA‘\“H‘A GNEGRTICA 9 : 45 AG0AS

COMPANHTA ENERGETICA DE ALAGDXS FERBEA[ICLS L na | 3349

ewoeasfocounag > w4 RAROL: 3 CER - 57 055

CEP BAIRRO, DISTRITO MUNIC(P{
P‘ 57050 7 FAROL * " MACETD [
' BANCO 00" EsTADO DE) AAcoas | "5 555750 |

e TR i

dﬁé"f@ﬁﬁfi‘]
2 1 -09-9]

BANCe DO ESTADO BE &

AGENCIA NUMERD DA CONTA NO FGTS UNIDADE DE
q 7 : 5 TRABALHO
FAROL } F—'

DEPOSIRO

" 420.000,00

ESPECIFICACAQ DO RECOLHIMENTO 12?([:)'&?4005NT0 0?3:3‘;&%?]%2 DE
E DEPOSITO RECURSAL F’ £1% P _

Ea JURDS E ATUALIZACAO MONETARIA

3
PARA USO DA CEF OU IAPAS COMPETENCIA
8 6 Mes / ANOJMES POR EXTENSO

E g MuLTA

BEAD7027SETI®  $420.000,00R8295

AUTENTICACAO MECANICA
Y

TRT - Mod. 45

B 530" 55550

1% VIA - CEF; 2 VIA - BANCO; 3" VIA - EMPREBA
INSTRUGOES PARA PREENCH!MENIW 0

Ord. 6021-0) 15575t

-
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2.a VIA - AMARELA (EMPRESA) -

la VIA - BRANCA (BANCO DEPOSITARIO) -

AIXA ECONOMICA FEDERAL

mmr>o>_wo DE EMPREGADOS - RE

FaTS

CGC - gx_zmo PADRONIZADO

(EMPRESA)

_..\.Mwmocx.v rz;poo_

MES 1 MES 2 S EMPRES, 1 e e 4
TRIMESTRE DE COMPETENCIA m / HB ) gm ; pT . - %m_ cao. =_< COMPANHIA ihnsRy AGDAS W
4] BANCO DEPOSITARIO e ) . FERN AT 5349 7Y
4 i i RUA, NUMERO, COMBCEMENTO
[ AV PERfANDES LA, 3349  FAROL oL ool
5] , AGENCIA PRACA CIDADE _ MACEIO - AL.
ﬁ EAROL MACETD %_ €§$ m;w 57050 ﬁk |._
AN :
15 IDENTIFICACAO DO EMPREGADO ] 17 18 AFASTAMENTO DEPOSITOS 3]
LARTEIRA DE TRABALHO NUMERO DE INSCRIGAO Al 0 = OPGAO
(DIA/MES/ANO) | (DIAJMES/ANO) (DIA/MES/ANO) | CODIGO MES 1 MES 2

NUMERO — SERIE

PIS / PASEP

\

DC-TRT- Ae 79/91

SUSCITANTE: TA EBERGETICA
%3 >a| CEAL

SUSCITADO : uuzaezs zwmung .
_8 ESTADO DE
Esgu - STIUEA

o>«

\Q W\ M\HNI._

ASSINATURA AUTORIZADA DA

non. 10.203

TOTAIS DESTA FOLHA
(NAO TRANSPORTAR,
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECILFE

CONCLUSADO
JESTA DATA, FAGO £STES AUTNS CONCLUSDS
AO SR. JUIZ PRESIRENTE

RECIFE, 2} ot gt . be. e nil

v — o —————

 —

/A
12D

TRT - Mod. 45



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

GERTIFICOapedido verbal do

DR. JOSENAL PEREIRA FRAGOSO, OAB-AL 1.594, que o Dissidio Coletivo ’

n® TRT-DC-79/91, instaurado pela COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS -

CEAL, contra o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDSTRIAS URBANAS NO

ESTADO DE ALAGOAS, foi julgado por este E., Tribunal no dia 27 de agos

to do ano em curso, teve seu acordao publicado em 20 de setembro des~

te ano, e no dia 27 de setembro, foi interposto ORDINARIO pa-

ra o C. Tribunal Superior do Trabalho pelo suscitante, tendo o mesmo’

sido recebido pela Presidencia desta E.Casa. 0 certificado ¢ verdadei

ro. Dou fe, Dada e passada nesta cidade do Recife, aos vinte e sete ’

dias do mes de setembro do ano de mil novecentos e noventa e um. £,

Maria Luiza Duarte de Mello datilografei a presente, que vai assinada

pelo 11m® Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria do Tribunal Regional do

Trabalho da SExta Regiao. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXKXXXXXXXKKHXXXXXXKXIEXXXKKXKXXXKXKKXAXKXXKRXX XXX KXXNXXX

\

Diretor da Secre M

da Sexta Regiao

. R. T. - Mod. 19




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA RECIEQ

PARA  : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDISTRIAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS.
AVENIDA MOREIRA E SILVA NOA2-FAROL-MACE(0-AL;
CEP: 57C00

ASSUNTO: INTIMACAO

Vica esse bvindicato pela presente, intimado para,
querendo, contra-arrazoar o Recurso Ordinario intarnceto nela Companhia Energétj_
ca de Alagoas-CEAL, nos autos do processo n® TRT-DC-79/91, dentro do praocz legal.

Dada e passada posta cidade do Recifep aos 02 dias
do mes de outubro do ano de mil novecentos e noventa e um,

Eu, Leonice de Jesus Berreira datilografei a pre ~
sente, que vai assinada pelo | im? Sr, Diketor da Secretaria Judiciaria.

WlCIQf‘IG do IRT

da Sexta Regi;o

TRT - Mod. 45



rRT-bC - $3/94

Secretaria Juq~v-i~.ria de TR
1140

da “Sexts “«(!

Cais do I\pg';&ﬁy;ﬁb'%gg%oam quéﬂ‘}

R'c'ffu'sﬁgc A DO TRABA L‘?isc?

Junta de Concillagio @ Julgamento do
eve ser devolvido este “AR")

(Reparticao para onde d

é,lyw&cat) k9Q,05 Yo balAalows nNeas L‘fno@ds—fﬁ‘as
Wwhoanas Mo Ejof%/@ /Mcwdﬁm

f\v- u/H/zoyuu;vc\ &> /‘ﬁ\/o«\ b - ?wﬂf‘ "y
cep. 5%6000




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Tempestivo o apelo de fls. 164/165,

pagas as custas fls.174, intimada a

parte contraria fls. 180, manteve-se

inerte. Subam os autos ao C. TST.

Recife, ZS/ I /q|

i T o

= N\
lahilon Lyra

_sulx Presldente do TRI 6. Regide

REMESSA

Y
ecta oot 7. % %
LGN Tenessn do preesnte nropece.

a.(0) @ N eibunaliuycecior do™Seooolho

l!ezHb_ggi'Ap_[j;hﬁa{g\k;E(D de _F%CKL

i{ﬁ&tor da Sacretaria ]ndxméria-(’

T

R. T. - Mod. 18




JERMO DE AUTUAGCAO E REVISAO DE FOLHAS

19 ﬂ .......... , autuei o presente recurso ordindrio, o qual tomou o n.: 4/55? ........

contendo ..o /‘ . . 8 ... Z .................. folhas, todas numeradas.

REMESSA
B s Msisisasaissiis dias do més de ........... Jw%(mﬂm .................. de

-----------------------------------------------------------------------------

Termo de Autuacdo de Recurso TST - 1.1.086 Gréfica  TST

i y ¢ }



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

OISTRIBUICAO AUTOMATICA DE PROCESSOS EM 04/02/92

PROCESSC: RODC +41559/91.5

SORTEADC RELATOR © EXMOe SRe MINISTRO MARCELO PIMENTEL
DESIGNADO REVISOR O EXMO. SRe MINISTRC WAGNER PIMENTA
CONCLUSZD

NESTA CATA, FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS AQ EXMD. SRe RELATUR.

EM 04 DE FEVEREIROD 92
» ,,
é§2§ TARIO

VISTO
EM DE DE 19
RELATOR
CONCLUSZO

NESTA CATA, FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS AC EXMO. SRe REVISOR.

.

EM DE De 19
SECRETARIO
VISTO

EM DE PE 19

REVISOR
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A Procuradoria - Geral/da Justica

do Trabalho para :
em 07/ 0L/ dd |

Nesta data, faco 2 emessa dos pre
Douta Procuradorid’ G ai da Justi

¢a co rabalhe
stp__{0, '

WINISTERIO POBLICO DA UNTAO
MINISTERTO PUBLICO DO TRABALMO
Certifico que o Procurador-Geral da
Justiga do Trabalho, na forma da
lei, distribuin, nesta data o prep,
Sente protesSsy o ar.

tmﬁiyt;rmm —
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

289/92

PROC.TST-RODC-41.559/91.5 6a.Regiao
Relator: Sr. Ministro MARCELO PIMENTEL

RECORRENTE: COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL
RECORRIDO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
NO ESTADO DE ALAGOAS

1. RELATORIO

Versam os presentes autos sobre dissidio coletivo instaura-
do por provocagao da Companhia Energética de Alagoas CEAL, tendo
como suscitado o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Ur-
banas no Estado de Alagoas, em face da greve ocorrida a partir '
do dia 20 de agosto de 1991.

Na instrucdo processual, o sindicato suscitado ofereceu
defesa(fls. 39/45) e reconvencao (fls. 127/128).

Mediante o acérddo de fls. 157/163 o TRT da 6a. Regido jul-

gou procedente em parte a reconvencao, concedendo reajuste sala-

rial, julgou legal a greve, determinou o pagamento dos dias para
dos e recomendou o retorno dos empregados ao trabalho.

Inconformada, recorre a Companhia suscitante contra a conces
sdo do reajuste — com base no IPC de novembro/90 a fevereiro/91 e
na T.R.(taxa referencial) de marco a julho/91 — e contra a con
cessada estabilidade proviséria.

Finalmente, insiste na abusividade da greve, lembrando que
foi deflagrada na vigéncia de um aqordo coletivo de trabalho,obje

tivando, ainda, livrar-se do pagamento dos dias parados.

2. CONHECIMENTO

0 recurso vem tempestivo, partes legitimas e bem representa
das, custas quitadas e demais pressupostos legais presentes.

Sem razoes de contrariedade.

Pelo conhecimento do recurso ordinario.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO RODC-41559/91.5 -7~
3. MERITO
Clausula 2a. - REAJUSTE SALARIAL

Pedido: "b) Que, pelo menos, seja dado um abono salarial de
36,86%, com respaldo na clausula Sexta do Termo
Aditivo em anexo." (sic - f1.127 -reconvencao)

decisao: "... assegurar a categoria profissional um reajus
te salarial com base no IPC Pleno de novembro de
1990 a fevereiro de 1991 e nos meses de marco a
julho apllcar a Taxa Referencial(TR) com a com -
pensagao dos rea]ustes havidos, nos termos do que
disciplina a Instrugdo Normativa N9 1, do TST."
- (sic - f1. 162)

Afigura-se-me com razdo a recorrente, quando se queixa da
decisdo regional, por ter o TRT concedido uma reposicdo salari
al em plena vigencia de uma outra norma coletiva (acordo).

Tenho que a decisdo regional merece ser vreformada visto que

. . - -« . -
0 reajuste salarial relativo ao periodo que menciona, se consti

tui num bis in idem, pois a norma coletiva em vigor ja garan-

tia corregdes e resultara de acordo entre as partes. Demais dis-
. - . . ~ ~ - . '
80, o dissidilo coletivo(ou reconvencao) nao € o meio processual
proprio para se aditar acordo coletivo de trabalho.
Pelo provimento do recurso no particular para excluir da sen

tenga normativa recorrida, a reposigdo salarial decretada, tanto

' aquela relativa ao IPC, como aquela com base na TR.
Clausula 8a. - ESTABILIDADE PROVISORIA
decisao: "... assegurar estabilidade no emprego por 110

(cento e dez) dias a partir da data do julgamen-
to do presente dissidio." (sic - fl. 163)

A sentenga & do dia 27 de agosto de 1991, logo a estabilida-
de vigoraria até o dia 17 de dezembro/91, conforme constata e de-
nuncia a recorrente. Sendo que Jji em 19 de novembro "...passaria
a vigorar o novo Acordo Coletivo de Trabalho." (£f1.170).

Pelo que se constata dos elementos contidos nos autos, o)
beneficio foi instituido fora da época processual oportuna, cons
tituindo~se numa desnecessaria repetigido de garantia, porquanto'

os empregados Jja possuiam estabilidade em face da clasula 20.6,

constante da norma coletiva em vigor, consoante se vé a f1.66.

Ademais, o TRT decretou, para o beneficio, periodo de vigéen-f



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO RODC-41559/91.5 -3~

cia que vai além da data-base seguinte, 19 de novembro.

Ante a impertinéncia da clausula, sou pelo provimento do
recurso para o efeito de excluir dita norma, da sentenca recorri-
da.

DA GREVE

Sustenta a recorrente que a greve nao teve por objetivo exi-
gir o cumprimento de qualquer norma coletiva, por isso, nao pode-
ria ter sido considerada legal com base no art. 14 da Lei de Gre-
ve(paragrafo Unico, inciso I). Alerta, ainda para o fato de que
o proprio TRT reconheceu esse fato, ao consignar o voto condu
tor do acorddo: "Embora ndo se possa analisar o pleito atinente
ao descumprimento de clausulas contratuais, constitui-se garan -
tia dos trabalhadores utilizar o permissivo legal."(f1.161).

De fato, nao obstante o apoio judicial ao direito de greve,
este tem de ser examinado com estrita observancia dos limites im-
postos pela lei em vigor(7783/89); esta que veio atendendo aos re
clamos de parcela consideravel do sindicalismo, especialmente o
profissional, para substituir os Diplomas anteriores(Lei 4330/6Y4 e
DL 1632/78) que sofriam a pecha de terem sido editados sob a égide
da Constituigdo Federal anterior e que por isso ja ndo mais vigora
vam diante da atual Carta. Nem por isso, a greve foi deflagrada ''
com observancia do atual Diploma.

Conforme se extrai dos autos, o movimento paredista foi defla
grado no inicio de uma negociacao, no curso de uma norma coletiva.
(nao se tratava de negociagdo revisional). Ademais, ndo hd prova

de publicagao do "edital" de fl. 97. E, enquanto a lista de fls.

102/120 se refere a "...Assembléia Geral Extraordinaria, que sera
realizada no dia 19/08/91, ..."(fl 102), as atas de fls. 98/101 '
ddo conta de duas assembléias; uma do dia 18/07 (fls. 98/99) &

outra do dia 14/08/91 (fls. 100/101), portanto, ditas Assemblé-
ias foram realizadas em datas anteriores aquela prevista na lista
de presenca (...que sera realizada no dia 19.08.91).Tratou-se de

lista de presenca para uma Assembléia futura.
Assim, ndo ha convocacdo; ndo ha ata; ndo ha lista de pre -
sengas que coincida com os dias das assembléias; ndo ha pro

va do quorum. Consequentemente, de nenhum valor, oOs documentos

de fls. 97/120. N&do hda, igualmente, prova de prévia e ampla di-/
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vulgagao a comunidade sobre a greve.

Tampouco se demonstrou a continuidade da prestagao minima
dos servigos, que sao de natureza essencial (durante o movimen-
to grevista).

Além de deflagrada no curso da negociagao, quando vigorava
norma coletiva e fora da autorizagdo inserta no inciso I, do
paragrafo Gnico do art. 14 da Lei 7783/89, o grevistas deixaram
de Cumprir as exigencias legais mais elementares na convocagao
da greve. OU seja, Assembléia Geral valida para aprovar -0 movi--
mento, comunicagao prévia e ampla a4 comunidade e continuidade da
prestagdo minima dos servigos essenciais(pelo menos, ndo ha pro-
va nos autos capaz de demonstrar o cumprimento desses requisi-
tos)

Pelo provimento do recurso para decretar a abusividade no
exercicio do direito de greve in casu, com o conseqliénte descon

to dos dias parados.

4. CONSLUSAQ

Isto posto, o parecer € pelo conhecimento e provimento do
recurso ordinario para o fim de decretar a improcedéncia da re-
convengao e Jjulgar procedente o dissidio coletivo, decretando'

a abusividade da greve denunciada na peticdo de ingresso.

Brasilia, 27 de agosto de 1992




Com o parecer incluso, fago remessa
destes autos ao colendo Tribunal
Superior do Trabalho.
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Nordeste (MA/PI/CE)

22 Sec. da Reg.
N(‘le(RN/PB) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS, nos autos do processo TST.

RO.DC.41.559/91, em que contende com CEAL-COMPANHIA ENER-

32 Sec. da Req.

WteslaECs GETICA DE ALAGOAS, vem requerer a V.Exa., a juntada do in

cluso instrumento de mandato, solicitando, outrossim que
que

das futuras publicagoes conste o nome do advogado

42 Sec. da Reg.
Nordeste (SE/BA)
subscreve a presente.

12 Sec. da Reg.
Termos em que,

Sudeste (RJ/ES)

P.Deferimento

2 da Reg.
Sudeste (MG)
Brasilia, 23 Ade margo de 1992
32 Sec. da Reg. '
Sudeste (SP) EDRO LUIZ LEAO VELLOSO EBERT
ADV.0OAB DF N¢ 1876
Sec. da Reg.
Centro-Oeste
(GO/MT/MS)

12 Sec. da Reg. Sul (PR)

22 Sec, da Reg. Sul (SC)

32 Sec. da Reg. Sul (RS)
Av. W/3 - Q. 505 - Lt. 01 — SEP/NORTE — PABX (061) 274-4150 — Telex: (61) 4230 — FAX: (061) 274-7001 — CEP 70.730 - Brasilia-DF — Brasil ‘
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— STIUEA -
FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1943
FILIADO A CUT

SUBSTABELECIMENTDO

Substabeleco, nas nossas pessoas dos DOUTORES
EE2EQ,LQLZ_E§§9_2§229§9_§EERT! brasileiro, casado, advogado inscri-
to na OAB-DF sob o no 1876 e no CPF sob o no 068610161-87; ALINO DA
COSTA MONTEIRO, brasileiro, viuvo, advogado inscrito na OAB-DF sob'
© n2 474/A e no CPF sob o n2 007792707-97; JOSE FRANCISCO ROSELLI, '
brasileiro, casado, advogado inscrito na OAB-DF sob o n2 76 e no
CPF sob o n? 000112581-87; WILMAR SALDANHA DA GAMA PADUA, brasilei-
ro, casado, advogado inscrito na OAB-DF sob o n? 479/A e no CPF sob
o n? 031903587-53; DAVID RODRIGUES DA CONCEICAO, brasileiro, casado,
advogado inscrito na OAB-DF sob o n? 5595 e no CPF sob 0 no
067051206-06; LETICIA BARBOSA ALVETTI, brasileira, separada judicial
mente, advogada inscrita na OAB-DF sob o n? 5882 e no CPF sob o no
225076041-15, todos funcionando nas dependéncias da CNTI, situada a
Av. W-3 Norte, Quadra 505 - Lote 01 - CEP 70730, em Brasilia, Distri
to Federal, os poderes a mim outorgados pelo SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS, com endereco a
Av. Dr. Manoel Moreira e Silva, 42, Farol, Maceio, Alagoas, na Procu
racao constante nos autos do Proc. TST-RO-DC 41.559/91 (Originario
do TRT-DC 79/91) , movida contra a CEAL-COMPANHIA ENERGETICA DE
ALAGOAS, ficando-me reservados os mesmos poderes.

Maceio, de Marco de 1992

_________ oo __g

L VIEIRA DOS SANTOS ““ i .

!

randa
. Iagoas

ntes de VIt

TGARTORIO DO 1°

| Rue r Lufz

Séde Propria: Av. Moreira e Silva, 42 — Farol — Tels.: (082) 221-0880/0635 - C.G.C. 12.1 56.691/0001-04— Macei6 — Alagoas g



TST-1.1.332

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CONCLUSAO

Nesta data, faco os presentes autos conclusos

a0 Exmo, Sr. Ministro Relator.
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BASTOS e FRUET - ADVOGADOS ASSOCIADOS

Exmo. Sr. Ministro MARCELO PIMENTEL
D.D. Relator do R.O.D.C n2 41559/91
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assinado  vem,  respeitosamente,

O  Advogado infra
requerer a V.Exa. a juntada da procuragdo em anexo, bem como

vista dos autos no prazo legal.

Requer, ainda, que nas publicagdes relativas  ao

presente processo seja observado o art. 236 do Cédigo de Processo
Civil.

T. em que
P. E. Deferimento

Brasilia, 12 de

- CEP 70070-000 - BRASfLIA-DF

1001 - TELS.: 223-5500 e 225-1974 - FAX: 224-7883

S.A.S. - QUADRA 06 - ED. BELVEDERE, CONJ.



CEAL - 029.02/87

Companhia Energética de Alagoas

Av. Fernandes Lima S/N© - Km 06 - Farol
PABX 241-5699 - Telex 0822-146 - Maceid - Alagoas

Pelo presente instrumento particular de Procuragdo, a
COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL, Sociedade de Economia Mista
Estadual, vinculada a Secretaria de Saneamento e Energia - SENERG ,
sediada nesta Cidade de Maceid, Capital do Estado de Alagoas,na Ave
nida Fernandes Lima, 3349 - Farol, inscrita no Cadastro Geral de Con
tribuintes do Ministério da Fazenda - CGC/MF, sob o n? 12.272,084/0
001-00, neste ato representada por seu presidente LAERCIO MALTA BRAN
DRO, brasileiro, casado, advogado, portador do CPF/MF scb 0 numero
008.027.084/68, com base no artigo 34, item III, do Estatuto Social,
nomeia e constitui seus bastantes procuradores e advogados os Douto
res MAURICIO DE CAMPOS BASTOS, CARLOS EDUARDO CAPUTO BASTOS, CLAUDIO
BONATO FRUET e GUSTAVO HENRIQUE CAPUTO BASTOS, brasileiros, casados,
residentes e domiciliados na Cidade de Brasilia, Capital do Distrito
Federal, inscritos na OAB/DF sob os n®s 666-A, 2462, 6624 e 7383 ,
respectivamente, aos quais confere e outorga os poderes constantes da
Clausula "AD JUDICIA ET EXTRA" e mais os especiais de acordar,discor
dar,transigir, desistir, assinar termos, passar recibos, receber e
dar quitacao, firmar compromissos, reconvir, enfim, tudo praticarem,
em conjunto ou separadamente, podendo inclusive substabelecer,com ou
sem reservas de poderes, na defesa da Outorgante no Processo TST-RODC
:41.559/91.5, em tramitacao no Tribunal Superior do Trabalho,através

do qual contende com o SINDICATO DOS TRARALHADORES NAS INDUSTRIAS UR
BANAS DO ESTADO DE ALAGOAS.

Maceid, 23 de setembro de 1992
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Secretaria de Saneamento e Energia do Estado de Alagoas
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NOME OU RAZAO SOCIAL DO DESTINATARIO/ NOM OU RAISON SOCIALE DU DESTINATAIRE

Dr, Carlos Eduardo Caputo Bastos

ENDERECO/ ADRESSE

SAS Quadra 6 Ed.

Belvedere Conj. 1001

CEP/ CODE POSTAL

70070-00C

CIDADE E UF / LOCALITE ET PAYS

Brasilia / DF

Tribunal

Superior do Trabalho

NOME OU RAZXO SOCIAL DO REMETENTE/NOM OU RAISON SOCIALE DE L'EXPEDITEUR

“reca dos

ENDERECO PARA DEVOLUGAO /ADRESSE

Tribunais Superiores

s/n Elocoe 'D!

CEP/CODE POSTAL

70097 -904

| PREENCHIDO PELO REMETENTE |

CIDADE/LOCALITE

Srasilia

UF

DF

BRASIL

ASSINATURA DO RECEBEDOR / SIGNATURE DU DESTINATAIRE

Al co D

ASSINATURA DO FUNCIONARIO /SIGNATURE DE L AGENT

/ v

75170392-3
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TS T.11322

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

OF. STP/SP-428/92

..............

Fm 09 de novembro de 1992

Do (a) : Secretaria do Tribunal Pleno

A0 ¢ Dr. Carlos Eduardo'Capufo Bastos

Assunto : Notificagao

PROCESSO : TST-RO-DC-41559/91.5

RECORRENTE: CIA. ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL

Advogado : Dr. Carlos Eduardo Caputo Bastos

RECORRIDD : SIND. DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO
DE ALAGOAS.

Advogado : Dr. Pedro Luiz Velloso Ebert

Em cumprimento a determinacgio contida no r. despacho
exarado pelo Exmo. Sr. Ministro Relator dos autos em eplgrafe na
petigao TST-P- 27230/92.6, informo V. Senhoria que o feito -ja-:sen
encontra nesta Secretaria, ficnado, desta forma, notificado. para
a vista pleiteada.

Atenciosamente.

EIDE ORGES FERREIRA

ecretarl o Tribunal Pleno

Dr.
Carlos Eduardo Caputo Bastos

S.A.S. Quadra 6 Ed. Belvedere Conj. 1001
Brasilia - DF
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— STIUEA —
FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1943
FILIADO A CUT

EXMO: SR. MINISTRO PRESIDENTE DO COLENDO TRIBUNAL SUPE
TRABALHO.
EXMO. SR. MINISTRO RELATOR DO PROC.TST—R?BF—41.559/91.5

DR. MARCELO PIMENTEL s
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O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDGSTRIAS
URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS, ja qualificado nos autos do Dissi
dio Coletivo PROC.TST-RODC-41.559/91.5, em que contende com
COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS-CEAL, vem, por seu advogado in

fra—assinado, respeitosamente a presente V.Excia., informar e,

V)]

ao mesmo tempo, requerer O que se segue:

0l1. Que o Sindicato recorrido no Dissidio em
epigrafe, logo apos o julgamento do mencionado Dissidio pelo TRT
da 62 Regiao, celebrou Acordo Coletivo de Trabalho com a empresa

recorrente, conforme copia autenticada que ora se junta.

02. Que, por um lapso de ambas as partes, o
referido Acordo Coletivo nao foi comunicado a esse Colendo Tribu
nal, fato este que podera levar esse Egrégio Tribunal a julgar '

clausulas sobre as quais as partes ja acoradaram.

03. Que, dessa forma sobre o referido dissi-
dio o que resta tao somente decidir & sobre o percentual de 35%'
(TRINTA E CINCO POR CENTO) da clausula salarial que ficou penden

te, como se pode verificar na copia anexa.

Séde Propria: Av.Moreira e Silva, 42 - Farol - Tel.PABX:(082)221-0880 - FAX:082-221-7286 - C. G.C.12.156.691/0001-04
Maceio - Alagoas



Sindicato dos Trab. nas Indust. Urbanas no Estado de Al.

— STIUEA —
FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1943
FILIADO A CUT

Diante do exposto, REQUER:

a) - Que seja intimada a empresa recorrente
para se pronunciar sobre o referido '

Acordo Coletivo;

b) - Que seja julgado tao somente a incorpg
racao ou nao aos salarios do percentual

supra mencionado.

Nestes Termos
Pede Deferimento.
Maceio, 01 de Outubro de 1992

Bel. CARMIL VIEIRA DOS SANTOS
OAB/AL 2693-B

Séde Propria: Av.Moreira e Silva, 42 - Farol - Tel.PABX:(082)221-0880 - FAX:082-221-7286 - C. G.C.12.156.691/0001-04
Maceio - Alagoas



Companhia Energética de Alagoas

Av, Fernandes Lima, S/N° Km 06 - FAROL
PABX 2415399 - Telex 0822-146 - Maceid - Alagoes

CERTIDAO

o autenticado @ presente

Cortiico haver conforid® SF770 7 oACORDO COLETIVO DE TRABALHO

lotochpla com O OO T T v o o 5 -

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, QUE ENTRE SI
FIRMAM, DE UM LADO O SINDICATO DOS TRABA
LHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO
DE ALAGOAS E DO OUTRO LADO A COMPANHIA
ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL, MEDIANTE AS
SEGUINTES CLAUSULAS E conolcoes

CLAUSULA PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL

A Companhia concedera aos seus empregados: a) Reajuste salarial de 56,58% (cin

‘ quenta e seis v1rgu1a cinquenta e oito por cento), a partir_de 19 de Novembro
de 1991, sobre o salar1o base de Outubro de 1991, como tambem este percentual
incidira sobre o Auxilio Alimentacao e D1ar1as, b)Sobre o salario ja reajustado
na forma do item anterior (a), aplicar-se-a o percentual de 35% (trinta e cinco
por cento), em rubrica separada, gerando todas as vantagens como se no Codigo
200 (Salario Base) estivesse, indice este "sub-judice" na Justica do Trabalho ,
inclusive, incidindo sobre o Auxilio A11mentacao e Diarias; c) Este percentual
1nc1d1ra sempre sobre o salario base, ate a decisao da Justica do Trabalho,cuja
decisao final, se favoravel aos empregados 0 citado percentual (35%) sera auto
maticamente incorporada ao salario base (Cod1 0 200). Em caso contrario, _se a
decisao da Justica do Trabalho for favoravel a Companhia, havera negociacao en
tre as partes (SINDICATO e CEAL); e d) Tanto o percentual de 35% (trlntae cinco
por cento), como os 22,6% (vinte e dois virgula_seis por cento), terao vigencia
a partir de Agosto/91, devendo as diferencas, nao paga , relativas a Agosto/91
a Outubro/91, ser pagas em 10 (dez) parcelas mensais, a partir de Janeiro de
1992. As parcelas serao consecutivas. Excetuam-se destas diferencas o Auxilio
Alimentacao, Diarias e Gratificacao de Funcao.

it CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTES SALARIAIS

A Companhia concedera, na vigencia do presente Acordo, antec1pacoes bimestrais
a base de 50% (c1nquenta por cento) do INPC do per1odo ou outro indice que vier
a substitui-lo e negociara as perdas ocorridas no periodo a cada Quadrimestre ,
conforme especificacao a seguir:

A partir de: Condicoes:
Janeiro/92 50% do INPC do bimestre (novembro e dezembro/91)
Marco/92 Negociacao das perdas ocorridas no Quadrimestre (Novem
/// bro/91 a Fevereiro/92) &
T Maio/92 50% do INPC do Bimestre (Marco e Abril/92)
Julho/92 Negociacao das perdas ocorridas no Quadrimestre  (Marco
a Junho/92)
7 Setembro/92 50% do INPC do Bimestre (Julho e Agosto/92)
Qutubro/92 Negociacao do Acordo Coletivo (Novembro/92 a Outubro/93)

—

CLAUSULA TERCEIRA - CALENDARIO DE PAGAMENTO

A Companhia efetuara os pagamentos da Primeira e Segunda Quinzena nos dias 15 e

érgéo vinculado a
SEAL - 034.02/84 Secretaria de Saneamento e Energia do Estado de Alagoas
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30 de cada mes, respectivamente. Recaindo esses dias em sabados, domingos e/ou
feriados, a Companhia antecipara o pagamento para o dia util anterior.

CLAUSULA QUARTA - REVISAO DA ISONOMIA SALARIAL

A CEAL efetuara Revisao da Isonomia, _anualmente, no mes de Maio, mediante pes
quisas, com as Companhia do Setor Eletrlco, nas Regioes Norte e Nordeste.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL

A CEAL mantera o piso salarial reajustado no mesmo indice aplicado a tabela de
salarios da Companhia.

CLAUSULA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL

. A Companhia efetuara os descontos referendados pela categoria, em Assembleia
Geral, da seguinte forma:

I - Para os empregados sindicalizados, 10% do montante referente aos 56,58% ,
em duas parcelas: 5% em Novembro e 5% em Dezembro; sobre os 35%, a taxa
sera descontada quando da definicao do TST.

II - Para os empregados nao sindicalizados, sera descontado, no mes de Novembro
/91, 15% referente a parcela dos 56,58%. Sobre os 35%, aguarda-se tambem
definicao do TST. Estes empregados terao assegurado o prazo de 10 (DEZ)
dias, a partir do repasse_do desconto ao Sindicato, para requerer o resar
cimento da quantia ao orgao de classe.

CLAUSULA SETIMA - RELACAO SINDICATO/CEAL

A Companhia assegura ao Sindicato participacao no seguinte:

“- Ter garantido amplo acesso as informacoes de natureza administrativa,financei
ra, economica, trabalhista e tecnica da Empresa;

i - Possibilitar o acompanhamento, avaliacao e debate das gestoes da CEAL;

- Proceder avaliacao e debates sobre a defesa do patrimonio e da funcao publica
do setor eletrico de Alagoas;

- Influir na garantia de qualidade operacional do sistema eletrico (investimen
to em manutencao preventiva);

- Garantir a participacao da Sociedade Civil na composicao do Conselho de Admi
n1stracao da CEAL e discussao do seu novo papel, bem como, encaminhar a Assem
bleia Geral, proposta de eliminacao do pagamento de JETON aos Conselhos de
Administracao e Fiscal;

- Elaborar ante-projeto de dispositivo para a Const1tu1cao Estadual no que se
refere ao recolhimento do ICMS sobre energia eletrica, para criacao de um
fundo de desenvolvimento do setor energetico;

- Lutar Tocal e regionalmente pela absorcao por parte da CEAL, dos consumidores
supridos pela tensao de 230 KV, e a curto prazo reverter o ICMS advindo do
consumo de energia eletrica da SALGEMA, para o Estado de Alagoas, obJet1vando
a sua aplicacao no programa de obras da CEAL."

CLAUSULA OITAVA - CIPA's

Conforme legislacao vigente, permanecem as CIPA's, ficando estabelecido que

érg@o vinculado a
CEAL - 034.02/84 Secretaria de Saneamento e Energia do Estado de Alagoas
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0s represeﬁt&hté§“86 Eﬁpregador serao escolhidos por este, dentre os empregados
eleitos em votacao direta.

CLAUSULA NONA - PRESTACAO DE SERVICO

A CEAL nao contratara pessoal sob forma de "Prestacao de Servicos", nem atraves
de contrato por tempo determinado, nem com pagamento contra-recibo, sob pena de
nulidade desses_contratos, podendo, para tanto, _contratar empresas especializa
das para execucao de atividades em que a CEAL nao disponha de recursos humanos
para tal fim.

CLAUSULA DECIMA - ESPOSO DEPENDENTE

A Companhia reconhece esposo como dependente no tocante ao Plano Saude.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - ACOES JUDICIAIS

0 Sindicato nao promovera acao judicial, sem antes, tentar uma solucao via admi
nistrativa, junto a CEAL, sendo estabelecido o prazo de resposta de 30 (trinta)
dias, a partir da data do recebimento do pleito pela CEAL.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - CONQUISTAS ANTERIORES

Ficam mantidas as conquistas anteriores, abaixo mencionadas, incluidas as alte
racoes nos itens "plano saude" e "bolsa de estudos", conforme a seguir especifi
cado:

12.1- Complemento de Auxilio-Doenca

A Companhia complementara mensalmente os salarios dos seus empregados que
estiverem em gozo de beneficios pelo INPS.

12.2- Assistencia Medica e Odontologica

0s servicos odontologicos e de medicina pediatrica que somente atendem
aos associados da FACEAL, passam a beneficiar, indistintamente, aos empre
gados da Companhia.

12.3- Ambulancia

A Companhia mantera, em seu Servigo Medico, uma ambulancia em condicoes
normais de atendimento aos seus empregados.

12.4- Transporte Urbano

A CEAL fornecera, a todos os seus empregados lotados em Maceio,transporte
urbano quando no expediente normal de trabalho da Empresa, ou ajuda de
transporte quando fora do referido expediente, para ir e vir do mesmo ,
incluindo-se os empregados residentes na area da "GRANDE MACEI(0",conforme
as normas da Companhia em vigor. (V.Anexo)

12.5- Tolerancia de Ponto

Os empregados da Companhia terao uma tolerancia de 10 (dez) minutos, com
limite de 10 (dez) vezes ao mes, para entrar na Empresa, sem prejuizo de
seus salarios. ;

12.6- Estabilidade

A Companhia se compromete a nao realizar dispensa de empregados , salvo
nos casos disciplinares em que o empregado tenha mais de 03 (tres) regis

érgéo vinculado a
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tros em sua ficha funcional, ou pela evasao expontanea do empregado
ressalvando-se sempre a apuracao de falta grave.

12.7- Assistencia Medico-Odontologica aos Aposentados e Esposas

A CEAL concorda em estender a Assistencia Medico-Odontologica e o Auxilio
Funeral aos aposentados e suas esposas.

12.8- Passes para o Interior

A CEAL concorda em fornecer passes para as cidades que disponhamde Tinhas
regulares urbanas de transporte coletivos.

12.9- Plano de Saude

A Companhia concorda com o Convenio do Plano Global de Saude dos seus
empregados, obedecendo a seguinte tabela:

- 1,00 10% 90%
+ de 1,00 a 1,25 15% 85%
+ de 1,25 a 1,50 20% ' 80%
+ de 1,50 a 1,75 25% 75%
+ de 1,75 a 2,00 30% 70%
+ de 2,00 a 2,25 35% 65%
+ de 2,25 a 2,50 40% 60%
+ de 2,50 a 2,75 45% ' 55%
+ de 2,75 a 3,00 50% 50%
+ de 3,00 a 3,50 55% 45%
Acima de 3,50 60% 40%

A_taxa de inscricao a ser paga para a entidade conveniada com a implanta
cao deste Plano, sera rateada entre a CEAL e Empregados na forma retromen
cionada. Este Plano sera estendido a todos os aposentados desta CEAL e
seus dependentes, com os custos sendo pagos pela companhia. Com a implan

. tacao do novo Plano de Aposentadoria, a relacao entidade de saude e apo
sentado, passara a ser revista a fim_de adequa-la a nova realidade. Aos
aposentados, ate a data de implantacao do novo Plano de Aposentadoria ,
sera assegurada a gratuidade do Plano de Saude.

12.10-Bolsa de Estudo

A Companhia deixa de_conceder novas bolsas de estudos, mantendo as exis
tentes ate a conclusao de cada curso por seus detentores, observando-se
0s seguintes dispositivos:

. 0 pagamento da Bolsa de Estudo somente sera ressarcido mediante apre
sentacao_do carne devidamente quitado, ate o dia 15 (quinze) de_ cada
mes. A nao apresentacao do carne no tempo estabelecido implicara na
perda da Bolsa de Estudo referente ao mes;

. A duracao maxima de cada Curso, para fins de continuar o empregado a
perceber Bolsas de Estudo, sera de 09 (nove) periodos;

. 0 empregado devera apresentar, a cada periodo, declaracao da Faculdade
contendo a serie que cursqQu no per1odo anterior e a que ira cursar.

12.11-Horario Especial

A CEAL concedera horario especial aqueles empregados que, em  horario
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diurno cursem n1ve1 super1or sendo 0s seguintes os requisitos necessarios:

a) 0 empregado devera ter no minimo 2 (dois) anos de servicos prestados a
Empresa;

b) A concessao sera dada para os empregados que participarem dos seguin
tes Cursos, com respectivos tempos de duracao: Adm1nlstracao (8 perio
dos); Ciencias Contabeis (8 periodos); Economia (8 periodos); Direito
(8 per1odos) Engenharia Civil (8 per1odos) Servico Social (8 perio
dos;, e Ciencia da Computacao (a ser definido pelo Ministerio da Educa
¢ao);

c) Serao levadas em consideracaoas necessidades da area que justifiquem a
concessao especial, bem como o devido aprove-se do Diretor respectivo
para a devida inscricao;

|l' d) Ao empregado comtemplado com horario especial sera exigido, mensalmente,
o comprovante de frequencia emitido pela Faculdade, o_qual sera entre

gue ao Departamento de Relacoes Industriais - DAI, ate o dia 15 (quin

ze) de cada mes. A nao apresentacao desse comprovante de frequencia

ate a data estipulada, automaticamente implicara na perda da concessao;

e) A concessao de horario especial somente sera valida para os periodos
letivos do ano;

f) A cada per1odo o empregado devera apresentar declaracoes da Faculdade,
constando a serie que cursou no per1odo anterior e a que ira cursar;

g) 0 empregado repetente perdera automaticamente,o direito aos beneficios
constantes dos itens anteriores;

h) A CEAL nao se comprometera com o enquadramento de absorcao de emprega
dos concluintes de cursos superiores, podendo, todavia, possibilitar o
aproveitamento em alguns casos, obedecendo sempre os criterios de
preenchimento de vagas em vigor e atraves do processo de Recrutamento
Interno;

i) Cabera ao Departamento de Recursos Humanos, atraves da Divisao de Ser
j ‘ vico Social e Higiene Industrial, analisar e coordenar as solicitacoes
de Horario Especial;

i) A Diretoria Colegiada cabera apreciar_e aprovar os empregados a serem
beneficiados com Horario _Especial, apos efetuado o competente levanta
mento pelo orgao responsavel (DAH/DAHH);

12.12-Material de Seguranca

A CEAL se compromete a fornecer todo o material de seguranca individual e
coletiva, indispensavel aos seus servigos.

12.13-Seguro Acidente
A Companhia efetuara o pagamento de Cr$ 2.900.000,00 (dois milhoes e nove

“ centos mil cruzeiros), em caso de acidente fatal de trabalho com seus
empregados e de Cr$ 1.500.000,00 (hum milhao e quinhentos mil cruzeiros),
em caso de 1ncapac1dade permanente para o traba]ho com reajuste pelo

INPC e/ou outro indice que vier a substitui-lo.
12.14-Empreiteiras

A CEAL se compromete em nao contratar pessoal de prestadores_ de servicos
para cargos existentes na Empresa, observando sempre os criterios determi
nados no Plano de Cargos e Salarios e limites fixados pelo DNAEE, ressal
vando-se o contido na Clausula Nona deste Acordo.
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12.15-Concurso Publico

As admissoes de pessoal na CEAL somente acontecerao por Concurso Publico
em todos os niveis.

12.16-Licenca Paternidade

A Companhia concedera aos seus empregados do sexo masculino a  liberagao
de 07 (sete) dias corridos, por ocasiao do nascimento de filhos.

12.17-Gratificacao de Transferencia

A Companhia concedera 50% (cinquenta por cento) do salario_nominal (Codi
go 200) do empregado, durante 6 (seis) meses, nas transferencias, para
outra cidade, por iniciativa da propria Companhia.

12.18-Gratificacao de Aposentadoria

. A CEAL conc_:ederé aos seus empregados, por ocasiao de aposentadoria, uma
gratificacao de incentivo, assim estabelecida:

a) 15 (quinze) Salarios Nominais para os empregados optantes;
b) 70%(setenta por cento) do valor total de indenizacao paraos empregados
nao optantes.

12.19-Admissoes pela FACEAL
A Companhia concorda em nao admitir seus empregados pela FACEAL.
12.20-Multa por Descumprimento

Em caso de_ nao cumprimento de qualquer clausula do Acordo Coletivo, a
CEAL pagara uma multa de 50% (cinquenta por cento) do Piso Salarial da
Empresa, que sera revertido em favor de cada empregado prejudicado.

12.21-Conselho de Curadores da FACEAL

A Companhia concorda que a representacao dos trabalhadores no Conselho de
Curadores da FACEAL seja de 02 (duas) vagas efetivas e 02 (duas) suplen

cias.
® 12.22-Plano de Pensao para Aposentadoria
A CEAL concorda com_a reformulacao do atual Plano de Aposentadoria da

FACEAL com a inclusao do Plano Pensao.
12.23-Gratificacao de Funcao

A Empresa reajustara as gratificacoes de funcao nos mesmos indices e
periodicidades dos salarios.

12.24-Pagamento Quinzenal

A Companhia continuara efetuando o pagamento da primeira quinzenaemvalor
igual a 37,5% (trinta e sete virgula cinco por cento) sobre o salario
nominal de cada empregado.

12.25-Salario dos Acidentados

A Companhia complementara os salarios dos empregados acidentados no traba
Tho, contemplando todas as vantagens como se estivessem trabalhando.

12.26-Cargos de Chefia, Cargos Isolados, Eletricista Auxiliar, Auxiliar de
Escritorio e Promocao por Antiguidade

A_Companhia estudara possibilidade do atendimento desta clausula na revi
sao que vem sendo efetuada no seu Plano de Cargos e Salarios. -
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12.27-Auxilio-Alimentacao
A Companhia fornecera, aos seus empregados,refeicoes atraves de"ticket's"
por cada dia util. Os empregados que trabalhamem turno especial receberao

"ticket's" de refeicao de acordo com os dias efetivamente trabalhados du
rante o mes.

12.28-Gratificacao de Ferias

Na concessao das ferias, a CEAL, alem de 1/3 (hum terco) da remuneracao ,
pagara 1.1/2 (hum e meio) piso sa]ar1a1, constante do presente Acordo.

12.29-Participacao nos Lucros

A Companhia mantém o indice de 8,37% (oito virgula trinta e sete por cen
to) para pagamento da part1c1pacao nos lucros.

. 12.30-Anuenio

A Companh1a pagara, a cada 01 (hum) ano completo de servigo, a partir do
primeiro ano, sem efeito cumulativo, 1% (hum por cento), a titulo de Adi
cional de Tempo de Servico, incidente sobre o Salario-Base de seus empre
gados.

12.31-Diarias (Reajustes)

A Companhia mantera as faixas existentes e, mensalmente, pesquisara o
mercado, objetivando definir o reajuste.

12.32-Auxilio-Alimentacao (Reajuste)

0 Auxilio-Alimentacao sera reajustado em 56,58% _(cinquenta e seis v1rgu1a
cinquenta e oito por cento). Sobre esse va]or ja reajustado, ap]1car se-a
o percentual de 35% (trinta e cinco por cento), indice este "sub-judice"

na Justica do Trabalho. Bimensalmente, sera feita uma pesquisa de mercado
para a sua eventual atualizacao.

12.33-6Gratificacao Zelo do Veiculo

' A gratificacao por zelo de veiculo sera_paga mensalmente,e reajustada nos
' mesmos indices e periodicidades dos salarios.

12.34-Gratificacao de Dupla Funcao

A gratificacao de Dupla Funcao para Motociclista sera igual a dos demais
empregados que exercem dupla funcao.

12.35-Auxilio Funeral

0 Auxilio Funeral pe]a morte de empregado da Companh1a fica fixado em 15
(quinze) Salarios Minimos, e em 10 (dez) Salarios Minimos na morte do
dependente.

12.36-Creches

Serao mantidos os criterios atuais com relacao a creches, na faixa de 0
(zero) a 6 (seis) anos, concordando a CEAL em estudar a ampliacao do sis
\ tema dentro de umprazo de 30 (trinta) dias. (V.Anexo)

12.37-Filhos Excepcionais

A Companhia toncedera o tratamento para os filhos excepcionais de  seus
empregados, definindo e normatizando o assunto dentro de 30 (trinta)dias.

12.38-Assistencia Odontologica (V.Anexo)

A CEAL mantera servicos odontologicos gratuitos atraves de credenciamento
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de dentistas nas seguintes Cidades do Interior do Estado: Arapiraca, Pal
meira dos Indios, Rio Largo, Uniao dos Palmares, Penedo, Santana do Ipane
ma, Delmiro Gouveia, Sao Miguel dos Campos e Matriz de Camaragibe.

12.39-Horas Extras

As Horas Extras trabalhadas serao pagas a todos os empregados _que batem
ponto, mas o pagamento de Horas Extras para os empregados de nivel supe
rior somente podera ser efetivado quando autorizado pelo respectivo Dire
tor, obedecendo-se os seguintes percentuais: 50% (cinquenta por cento)nos
d1as uteis, e 60% (sessenta por cento) nos domingos e/ou feriados.

12.40-Liberacao de Dirigente Sindical

A Companhia concorda com a 11beracao de 06 (seis) Diretores do Sindicato,

empregados da Empresa, para ficarem a d1spos1cao do Sindicato, com onus

para a Companh1a e sem quaisquer prejuizos dos seus direitos funcionais ,
’ durante a vigencia deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VIGENCIA

0 presente Acordo Coletivo tera vigencia de 10 de novembro de 1991 a 31 de Outu
bro de 1992.

E por se encontrarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (tres) vias
de igual teor, ficando uma com as partes e uma para arquivo na Delegacia Regio
nal do Trabalho em Alagoas.

Maceio, de Dezembro de 1991.
PELA CEAL:
fﬁ%%%;i?%iAlgnﬁébﬁo
. Presidente
PELQSINBICATO:
o oo
PAULO DO DOS SANTOS
Presidente
CERT!D:‘A O
Cerilfico haver conferido m:‘mnrvl is a prasente
fotocépla com o origingl que m2 103
doy 6,
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CONCLUSAD
Nesta data, fago os presentes autos conclusos

ao Exmo, Sr. Ministro Relator.

STP, em 23 de JH _de 192._23._.

24 AMI—.\
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RO-DC-41.559/91.5

SECAO DE DISSIDIOS COLETI

RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO

DO DE ALAGOAS

62 Regiao

194/203 em dez dias.

APEL P. ATA-TST-1.1.008
tizad

Manifeste-se a suscitan

Recorrente: COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL
Advogado : Dr. Carlos Eduardo Caputo Bastos
Recorrido : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTA

Advogado : Dr. Pedro Luiz Leao Velloso Ebert

DESPACHDO

Publique-se e, apés, vpltem-me conclusos.
Brasilia, 02 de dezembr

e 198

MARCELO PIMENT
Ministro-Relato

CERTIFICO gue o r. despacho de s —  foi
puhlicado no Diario da Justiga da Unido no dia 0%/ )2 192,
e - dove , as fls 23419

SIP, O%IJ&IQL.

recorrente sobre o documento de fls.
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CONCLUSAO

Nosta data, faco os presentes autos conclusos

{1 o ¢ Ministro Relator.
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BASTOS e FRUET - ADVOGADOS ASSOCIADOS

Exmo. Sr. Ministro Marcelo Pimentel
DD. Relator do RODC 41559/91.5

L L e ———

FeiNswvaisvoval

COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL, por
seu procurador infra-assinado, vem a presenca de V.Exa., em

atencao ao r. despacho de fls. 205, esclarecer que efetivamente as cldusulas do Acordo
Coletivo, de que se trata, foram cumpridas, a excecao da cldusula salarial.

Sendo

assim, tendo em vista estes

I
©
(¥%)
\‘
(57
n
b (0.
N
O
N
[ ]
o
esclarecimentos,

requer-se respeitosamente a V.Exa., o prosseguimento do presente

feito.

T. em que
P. E. Deferimento.

Brasilia, 18 de dezembro de 1992

Cldudio Bonato Frueét
OAB/DF 6624

- CEP 70070-000 - BRASfLIA-DE

QUADRA 06 - ED. BELVEDERE, CONJ. 1001 - TELS.: 223-5500 ¢ 225-1974 - FAX: 224-7883
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CONCLUSAO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos

Exi..o. Sr. Ministro Relator.

Marcelo Pimenfel
Ministio-Retbtor
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO T S T N2 RO-DC-41559/91.5

CERTIFICO que a Segdo de Dissidios Coletivos, hoje, em
Sessdo realizada sob a Pre51denc1a do Excelentissimo Senhor Ministro
Marcelo Pimentel, no exercicio eventual da Presidéncia, com a presencga
do Excelentlss1mo Senhor Subprocurador—Geral do Trabalho Doutor Joéo
Batista Brito Pereira e dos Excelentissimos Senhores Ministros Wagner
Pimenta, revisor, Hylo Gurgel, Ursulino Santos, José Francisco, Manoel
Mendes, Indalécio Gomes Neto e Antdénio Amaral, RESOLVEU, por maioria,
dar provimento ao recurso, para mandar exclulr da sentenga normativa
gqualquer reajuste salarial com base no IPC, vencidos os
Excelentissimos Senhores Ministros 1Indalécio Gomes Neto e José
Francisco, que lhe negavam provimento.

RECORRENTE: COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL.

RECORRIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTA-
DO DE ALAGOAS.
Sustentagdo Oral: Doutor José Francisco Boselli

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.
Sala de Sessoesl 17 de maio de 1993.

be D nriire
IDE A BOR ES FERREI
Se retarl ribunal Pleno

\5p 514 @ —
(6a. R) -

¢b

TST-11116001



P.J. - J.T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

REMESSA

Nesta data, fago remessa dos presentes

autos ao Gabinete do Excelentissimo(a) Senhor (a) Ministro (a)

MARCELO PIMENTEL

STP/SA, 2 '!/N?“"”' \\;gg;j

TST - 1.1.323 Gréfica TST



PODER JUDICIARIO L\
JUSTICA DO TRABALHO @
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO \_ /.3

RO-DC-41.559/91.5 (AC. SDC-509/93)

Relator : Ministro Marcelo Pimentel

Recorrente: COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL

Adv. Dr. Carlos Eduardo Caputo Bastos

Recorrido : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO
ESTADO DE ALAGOAS

Adv. Dr. Pedro Luiz Ledao Velloso Ebert

62 Regiao

EMENTA: Reajuste com base em IPC a partir de margo de 1990. Inexistén-

cia de direito em face do Plano Collor. Recurso provido.

Trata-se de dissidio coletivo proposto pela Companhia Ener-
gética de Alagoas - CEAL, sociedade de economia mista estadual,
contra o Sindicato dos Trabalhadores nas Indidstrias Urbanas no Estado
de Alagoas, objetivando a declaracgdo de ilegalidade de movimento pare-
dista.

O Sindicato suscitado, além da defesa de fls. 39/46, apre-
sentou reconvencao (fls. 127/128) requerendo: a) que a revisdo da
isonomia salarial fosse aplicada a partir de junho/91, conforme esta-

> belecido no acordo coletivo; b) que fosse dado, pelo menos, um abono
salarial de 36,86%, com respaldo na cldusula 6* do Termo Aditivo ao
acordo; c) que a empresa anulasse as contratagdes feitas sem concurso
piblico em 1991; d) que o calenddrio de pagamento dos saldarios fosse
o que foi aprovado em janeiro/91, e e) que fosse estabelecida uma
multa didria em favor de cada empregado da suscitante, caso néo
cumprisse de imediato as reivindicagbes ora mencionadas.

O Regional, pelo acdérdao de fls. 157/163, resolveu, dentre
outros aspectos, declarar a legitimidade da greve, assegurando o paga-
mento dos dias parados, e deferir em parte a clausula 22, relativa ao
reajuste salarial, para "assegurar a categoria profissional um reajus-
te salarial com base no IPC Pleno de novembro de 1990 e fevereiro de
1991 e nos meses de marco a julho aplicar a Taxa Referencial (TR) com
a compensagdo dos reajustes havidos, nos termos do que disciplina a
Instrugdo Normativa n® 01, do TST" (fls. 162).

Irresignada, a empresa suscitante interpdés o recurso ordina-
rio de fls. 165/177, insurgindo-se contra o deferimento do reajuste
salarial (e aqui se sustenta, inclusive, julgamento "ultra petita"),
contra o deferimento de estabilidade provisdéria (clatusula 82),

:" contra a decretacdo de legitimidade da greve e, finalmente, contra o
pagamento dos dias parados.

Custas recolhidas (fls. 174), notificado o recorrido para
apresentacdo de contra-razdes (fls. 180), emitido o juizo de admissi-
bilidade (fls. 181), opina a Procuradoria-Geral pelo conhecimento e
provimento do apelo para excluir da sentenga normativa as clausulas
relativas & reposicdo salarial e a estabilidade provisdéria, bem como
para decretar a abusividade do movimento grevista, com o consequente
desconto dos dias parados (fls. 184/187).

As fls. 194/195, o Sindicato dos Trabalhadores nas Indis-
trias Urbanas no Estado de Alagoas comunica a celebragdo, logo apds o
julgamento do dissidio pelo Regional, de acordo coletivo de trabalho
entre as partes, restando para decidir tao-somente o "percentual de
35%" da cldusula salarial que teria ficado pendente.

A fl. 207, manifesta-se a empresa suscitante esclarecendo
que foram cumpridas efetivamente as clausulas do acordo coletivo, a
excecdo da clausula salarial.

E o relatédrio.

voTO

Preliminarmente, esclare¢co que em face de o sindicato recon-
vinte ter comprovado a celebragdo de acordo coletivo de trabalho entre
ele e a empresa suscitante (doc. de fls. 196/203), seria indcuo
adentrar no exame da legalidade, ou ndo, do movimento paredista. Maxi-
me quando concorda a empresa suscitante e recorrente em que estaria

/mfcd
TST- 11116029
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pendente de decisdo por este Tribunal apenas o tema do reajuste sala-
rial (fls. 207).

Do reajuste salarial.

Ao examinar a reconvengao proposta pelo sindicato obreiro,
gue postulou fosse deferido um "abono salarial de 36,86%, com respaldo
na cldusula sexta do Termo Aditivo em anexo", pelo menos, resolveu o
Regional deferir em parte a condigao para:

", ..assegurar a categoria profissional um reajuste salarial com
base no IPC Pleno de novembro de 1990 a fevereiro de 1991 e nos
meses de marco a julho aplicar a Taxa Referencial (TR) com a
compensacdo dos reajustes havidos, nos termos do que disciplina a
Instrucdo Normativa n° 01, do TST" (fls. 162)

Ao contrdrio do que sustenta a empresa suscitante e recor-
rente, ndo ha falar-se em julgamento "ultra petita", pois "a sentenga
coletiva ndo estd adstrita & regra proibitiva do julgamento ‘ultra’ e

’extra petitum’..." (Coqueijo Costa, Direito Processual do Trabalho,
Forense, Rio de Janeiro, 1984, pag. 296).
= Por outro lado, como ressalta o saudoso Coqueijo Costa, ha

singularidades do procedimento coletivo, "que impediriam a reconvengao
na agdo coletiva, a saber: a) ndao ha fase de contestacdo, quando
poderia o suscitado reconvir; b) a agdo coletiva é de rito sumarissi-

mo, na gual ndo cabe reconvengao; c) a sentenga normativa cria um
regulamento coletivo; d) a agdo coletiva requer procedimento extraju-
dicial prévio, em assembléia autorizadora do seu ajuizamento..." (mes-

ma obra ja citada, pag. 296).
Ademais, consoante salienta inclusive o parecer do Ministé-

rio Publico, o "dissidio coletivo (ou reconvengdo) nao € o meio
processual préprio para se aditar acordo coletivo de trabalho" (fls.
185).

outrossim, ndo hd base legal para a concessdao de reajuste na
vigéncia de acordo coletivo de trabalho.

Finalmente, o IPC integral deixou de existir a partir de 16
de marco de 1990, quando, com o Plano Collor entrou em vigor a legis-
lagdo salarial 1n1c1ada com a Lei 8030/90. O IPC integral deixou de
existir com o novo sistema de reajustamento, com a sucessdo de leis
gue acabaram por inovar o sistema, com a adogdo de novos fatores de
p reajustamento.

No periodo deferido pelo Regional, o IPC ja ndo existia como
fator de reajustemento salarial.

Dou provimento para excluir da sentenga qualquer tipo de
reajustamento com base no IPC, mantido o acordo coletivo, integral-
mente.

ISTO POSTO:

ACORDAM os Ministros da Segéo de Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, por maioria, dar provimento ao recurso,
para mandar excluir da sentenga normativa qualquer reajuste salarial
com base no IPC, vencidps os Excelentissimos Senhores Ministros Inda-
lécio Gomes Neto e José/Francisco, que lhe negavam provimento.
Brasilia, 17/ de maio de 1993.

/ Presidente na forma regimen-
MARCELO-PIMENTEL tal e Relator

Ciente: \ Subprocurador-Geral do
JOAO BATISTA BRITO PEREIRA Trabalho

/mfcd
TST-11116029
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BASTOS e FRUET - Advogados Associados

Exmo. Sr. Ministro MARCELO PIMENTEL
DD Relator do RODC n° 41.559/91.5

COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL, por seus
procuradores infra assinados, vém respeitosamente a presenga de V.Exa. nos autos do
processo em referéncia no qual contende com o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas do Estado de Alagoas, opor EMBARGOS DE DECLARACAO ao v. acérdio de
fls. pelas razdes abaixo articuladas.

l.- Nio obstante o embargante ter convicgdo quanto ao alcance e extensdo
do v. acérddo embargado, especialmente no que tange a exclusdo da sentenga de qualquer
tipo de reajustamento com base no IPC, ndo ficou explicito e expresso, por outro lado, a
exclusdo da Taxa Referencial (TR) de que tratou a malsinada clusula de reajuste salarial.

2.- Por isso que, apelando para a especial compreensdo de V.Exa. quanto a
sincera preocupagdo de que venha a existir davida no cumprimento do v. acérddo, é o
presente para requerer a V.Exa. que receba os embargos, seja para sanar a omissio, seja para
sanar a duvida, de maneira que fique expressamente assinalado que o provimento do recurso
importou definitivamente na exclusio da referida clausula, do 4mbito do acordo coletivo,

tanto no que concerne ao IPC, quanto no que pertine a Taxa Referencial (TR) e/ou qualquer
outro tipo de indexador.

Com essas consideragdes, espera e confia o embargante no
conhecimento e recebimento dos presentes embargos, imprimindo-se-lhes os efeitos que a
hipdtese sequer.

T. em que
P. E. Deferimento

Didw

Claudio Bonato Fruet
OAB/DF 6624

S.A.S. - QUADRA 06 - ED. BELVEDERE - CONJ. 1001 - TEL.: (061) 321-7710 - FAX: 322-5530 - CEP 70070-000 - BRASILIA-DF
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PROCESSO - TSt - £)9- Ko- 'Q?'LI/5§Q/ 9/.4

JUNTADA

NESTA DATA JUNTET AO PROCESSO A PETICAO DR
Fls. a

« )  RECURSO EXTRAORDINARIO - Pet. TST- o
( ) RAZOES MO R.E. - Pet. TST- /
( ) " CONTRA RAZOES AO R.E. - Pet. TST-__ /__
() FMOLUMENTOS AO A.I. - Pet. TST- / .
( ) CONTRAMINUTA AO A.I. - Pet. TST- /

' ( ) PREPARO PARA O S.T.F. - Pet. TST—/ ,
({ ) FEMBARGOS DF DECLARACAO - pet. TST- oY /’14,/675-6
() FMBARGOS INFRINGENTES - Pet. TST- o _/_
( ) Procuragio - Pet. TST- /
( ) SUBSTABELECIMENTO - Pet. TST- / R
( ) CUSTAS PROCESSUALS - Pet. ST~~~
« ) - Pet. TS

stp/sr, _J @ de ﬁt}é)f&/ de 19 97 .

- Qbdda G753l

Qiselda Quedés de Brito Betel;

1ST - 1.1.323 GrAficn 1
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coNCLUSAKO

Nesta data, fago os presentes au-

tos conclusos ao Exmo. Senhor Ministro

MARCELO PIMENTEL Relator.

STP/SR, _J0 de W de 19 99,

v

lec%a Juedes de %rilo Berteli

TST - 1.1.323 Gréfice TST
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SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO T S T N@° ED-RO-DC-41559/91.5

CERTIFICO que a Segao Especializada em Dissidios Coletivos,
hoje, em Sessdo realizada sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Marcelo Pimentel, no exercicio eventual da Presidéncia, com a
presenga do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral do Trabalho
Doutor Carlos Newton de Souza Pinto e dos Excelentissimos Senhores
Ministros Wagner Pimenta, Hylo Gurgel, Ursulino Santos, José
Francisco, Manoel Mendes, Indalécio Gomes Neto e Almir Pazzianotto,
RESOLVEU: a unanimidade, rejeitar os presentes embargos declaratdrios.

Observagdo: Refeito o relatério para composigdo de quorum, de acordo
com o artigo 157, pardgrafo 4°, alinea "c", do Regimento Interno.

EMBARGANTE: COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL.

EMBARGADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DE ALAGOAS.

Para constar, lavro a presente certidao; do que dou fé.
Sala de Sessébes, 16 de. ngyembro de 1993.
I P (574

EIDE A. ]
retéaria do‘yribunal Pleno

S
/4r526-e Q_/é/

(6a. R)
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Nesta data, fago remessa dos presentes

autos ao Gabinete do Excelentissimo(a) Senhor (a) Ministro(a)
MARCELO PIMENTEL

STP/SA, 2,7 NOY 1993

TST - 1.1.323 Gréfica TST
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PROC. N2 TST-ED-RO-DC-41559/91.5 - (AC. SDC-1260/93

Relator : Ministro Marcelo Pimentel

Embargante: COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL

Advogado : Dr. Carlos Eduardo Caputo Bastos

Embargado : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO

ESTADO DE ALAGOAS (Ac.SDC - 509/93)
Advogado : Dr. Pedro Luiz Ledo Velloso Ebert
62 Regiao
EMENTA: Embargos declaratérios improcedentes. Inexisténcia de vicio a
ser corrigido.

Provido o seu recurso ordindrio para excluir da sentenga
normativa qualquer tipo de reajustamento salarial com base no IPC,
mantido o acordo coletivo, opde embargos de declaragdo a empresa (fls.
213). Invoca duvida quanto a taxa referencial ter sido, ou nao,

’ excluida da clausula relativa ao reajuste salarial.
Examinados os autos, determinei a sua colocagdo em Mesa.
E o relatdrio.

VOIO

O recurso ordindrio da Companhia Energética de Alagoas-CEAL
foi provido para excluir da sentenga qualquer tipo de reajustamento
salarial com base no IPC, mantido o acordo coletivo, integralmente
(f1ls. 212).

Invocando duvida quanto a exclusdo da taxa referencial,
também objeto da cldausula salarial, opde a empresa embargos de
declaracdo (fls. 213). Postula seja declarado que o provimento do
recurso importou definitivamente na exclusdo da referida clausula do
Ambito do acordo coletivo, "tanto no que concerne ao IPC, quanto no
que pertine a Taxa Referencial (TR) e/ou qualquer outro tipo de
indexador" (fls. 213).

Com efeito, a clasula 2° foi parcialmente deferida "para
assegurar a categoria profissional um reajuste salarial com base no

. IPC Pleno de novembro de 1990 a fevereiro de 1991 e nos meses de margo
a julho aplicar a Taxa Referencial (TR), com a compensagao dos
reajustes havidos, nos termos do que disciplina a Instrugdo Normativa
ne 01, do TST" (fls. 162).

Ocorre que tal reajuste foi deferido na vigéncia do acordo
coletivo de fls. 8/14 (com vigéncia de 1° de novembro de 1990 a 31 de
outubro de 1991) e do termo aditivo de fls. 27/28.

Ora, é evidente que, ao excluir qualquer reajustamento
salarial com base no IPC e dar provimento ao recurso da ora
embargante, este Tribunal excluiu integralmente a clausula 22,
mantendo o acordo coletivo.

Por conseguinte, ndo vislumbrando o vicio apontado, rejeito
os declaratdrios.

ISTO POSTO:

ACORDAM os Ministros da Secdo de Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho. a unanimidade, rejeitar os presentes

embargos declaratdriog
; Vﬁgbro 1993.

R Presidente na forma regimental e

__:::7ag;atam;

7Y/, X
/J
A\l/ ' Subprocurador-Geral do Trabalho

DE S0UZA PINAO

Ciente:

TST- 111 16029/med
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BERVICO DE CADASTRAMENTO PROCESSUAN
CERTITNAND E REMESSA

Certifico ¢ue ton:corcu o prozo recursal, sem
a imarpoh clo d2 qua'guer recurso. Transttado em
julgoge, fogo a mainssa dos autos co Eg TRT

du F ﬂu..o, e para constar, lavrei este an.
TST-SCP. /}’ iy o,

18 FEV 1994

Recebido hesia datg
R ——_———
 fesia data |

/.REMESSA

A Nesta data fago remessa destes autos
§ccrc@w /vixcm

Diretor co S. C. P.
L ‘ rie 99 \% ———J J
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CONCLUSAQO

flasta data, fago conclusao do Proces-

R DC 39 /91 ao Exm.

g, Juiz Presidente do IRl ta O Tegiae:

s All

Recife. 24 de f\?wm um de 1

Expega~-se alvara para levantamento do

depdsito recursal de fls. 175/177. intimando-

se o recorrente pars mpeceber.

4
Apos o que, ax qu&(c—se .

Recife,lz/; de feverxiro de 1994.

RN

/ :

GILVAN CA 4"9 E SA BARRETO

Juiz Presidente do JRT Sexta Regido

Wk

A

\/

. R. T. - Mod. 19
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
SECRETARIA JUDICIARIA - PROCESSO Ne. .TRI-DC 79/91

DESTINATARTO . COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL e
ENDERECO. ... A%« . Bapnandes Jina I . IO .. ..... 0c00cuioncosnsssone
GBRLE wu x winncsininn » wesin CIDADE/ESTADO .. .Iqat".e.i.‘g. ot R .

Atraves da presente, fica V.Sa. intimado(a) pa-
ra o fim declarado no item ...gQ..
( ) O1. Apresentar artigos/calculos de liquidagao
( ) 02. Assinar termo de compromisso
( ) 03. Citado para contestar (copia snexa)
() 04. Ciencia dO deSPACHO e v e ee s ereneaennanescsoenenesasnsnsnns
( ) 05. Comparecer a audiencia do dia ..../..../.... @S ....... horas
( ) 06. Comparecer a Secretaria Judiciaria PAra ......ceeceeceesocencs
( |} OF. Cotiprovar QepoSIte: «sus i i caviases 5 risesn s s sasssnis s S SRR § B
( ) 08. Contestar os artigos de liquidagao
( ) 09. Contra-arrazoar Recurso Ordinario
( ) 10. Contra-arrazoar Recurso de Revista
( ) 11. Contra-arrazoar Agravo de Instrumento/Petigao
( ) 12. Receber/entregar as guias do FGTS
( ) 13. Entregar laudo pericial
(/) 14, Falar SODre ...u.vieeeeececoancccacoaaneencasoncasenns s b W .
() 15. FOrNECEr eNAdereG0 .....eceeesseeesecenneseonanoasnonas IR~
( ) 16. Impugnar Embargos a penhora/terceiros
( ) 17. Pagar as custas processuais no valor de Cr$ ........... P —
( ) 18. Trazer comprovante do pagamento das custas no valor de Cr$...

( ) 19. Integrar a agao como litisconsorte (copia anexa)
(XI) 20. Receber alvara
( ) 21. Depositar Cr$ .....ceeuvuunen. PELTEIENER s oanien bowssin s s ssans

-------------------------------------------------------------

( ) 22. Razoes finais

C R BEOE wuiedls 5 ssivemin s s EEaceEE § Seenass d & o meirmoRiih i o
OBS‘: .............................................. . " e " o 0 s
PRRZOS e tuesmes v & remmssie 5 o mes &

Recife, p4 de fevereiro de 1994.

EDIggzg%?%Zz;;? 0
Diretor d cégiz,i( ici ia do TRT

da Sexta Regiao

A4
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RECIFE
SECRETARTA JUDICIARIA - PROCESSO N®............
5 OMPANHIA EHERGETICA DE ALAGOAS-CEAL
DESTINATAHIO ncto?:qfn--Avfl-f':occnifio:f’-.--‘l-.-ofnio'-cnoacnous ----- :.010"-
eMignEgo A0 Tornandes Liwa, 3349,FAROL, MACRIO-AL .
MACEIB=-AL
CEPI: ....'....l.-.".l CIDADE/ESTADO L I I I N R Y * & ® 8 ® 9 9 6 T 9 W P e

Atraves da presente, fica V.Sa. intimado{a) pa-
fim declarado no item I15......

y
[
O

01. Assinar termo de compromisso

02. Citado para contestar (copia anexa)

03. Ciéncia de deSpacho .............. I
04. Comparecer a Secretaria Judiciaria pPara ................ —
05. Comprovar depésito ....... b R ae e T R R R N B e e st
06. Contra-arrazoar Recurso Ordinario

07. Contra-arrazoar Recurso de Revista

08. Contra-arrazoar Agravo de Instrumento/Petigio

08. Receber/entregar as guias do FGTS

10. Entregar laudc pericial

11. Falar sobre ........... wis § EERREE R B SRS § SRS ¥ e e oislls ¥ &
12. Fornecer enderego ........ o mom i - SO S SR B W GRS & o0 @i & @

S T T i T e T T e T e T
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13. Pagar as custas processuais no valor de CR$ ...vovvonrnmnnnn

( ) 14. Trazer comprovante do pagamento das custas no valor de CRS..

( ) 15. Integrar a aczo como litisconsorte (copia anexa)
( x) 16. Receber alvara
( )} 17. Depositar CR$ ......... e referente ..scess vens S S——
( ) 18. Razoes finais
B3] 9.  OUBTOR. wuvvos v 5006865 556 05mmmn roemees s o RS b SRR AR
R AIY | 2 nmmoncn © wmaslows § B Vee e e m A v e R — & seare ave
Prayo: <.iessess viwiw s W AR B B
Recife, 07 de Junho de 1904

EDILSON ALVES COLLETO

Diretor da Secretaria Judiciari do
TRT da Sexta Regiao
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

ALVARA DE AUTORIZACAO

0 EXMO. SR JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ, em virtude da Llei,

etc ..o

AUTORIZA a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agencia 050,
a pagar a COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL , a importancia de

CRS 420,00 (quatrocentos e vinte cruzeiros reais), mais acrescimos’
legais capitalizados ate a data do saque, referente ao Deposito Re-
cursal efetuado no dia 27.09.91, pela COMPANHIA ENERGETICA DE ALA-’
GOAS-CEAL, para interposigao de Recurso Ordinario, nos autos do pro
cesso n? TRT-DC 79/91.

0 que se cumpra na forma da Lei, sob pena de inci

dencia por crime de descbediencia,

Recife, 2 | de fevereiro de 1964,

GILVAN CALDAS DE
Juiz Presidente do TRT Regiao

oaB/oL - 159
(pemr)

TRT - Mod. 45
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Poder Judiciario
Justi¢a do Trabalho
TRT 6° Regiao

Coordenagio de Gestio Documental e Meméria

Ficha de identificagao do acervo

MEMORIAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Codigo de Referéncia

3.1.1 BR. PE TRT6. MEMOJUTRA. MJT

Titulo

3.1.2 PROC. N°TRT D.C. 79/91

Datas de produgio dos Documentos

3.1.3  20/8/1991

Nivel de descrigao

3.1.4 Dissidio Coletivo — item documental

] Dimensio da unidade de descri¢io

3.1.5 230 folhas.

' Nome do produtor

3.2.1 TRT6.

Ambito e contetido/resumo

3.3.1 Descricdo da Colecéo
Suscitante(s): Companhia Energética de Alagoas — CEAL.

Suscitado(s): Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias

Urbanas no Estado de Alagoas.

Dissidio coletivo instaurado frente a deflagracdo de greve na
empresa suscitante. o sindicato suscitado objetiva reajuste e
isonomia salarial, revisdo do plano de cargos e salarios,
revogacdo dos descontos nos salarios dos servidores
participantes da greve geral nacional de 22 e 23/5/91.

O TRT julgou procedente em parte o dissidio, deferindo: reajuste
salarial, legalidade da greve e pagamento dos dias parados,
estabilidade de 110 dias ap6s o julgamento. A suscitada recorre
junto ao TST quanto a clausula salarial. O TST da provimento ao
recurso e exclui esta clausula.

Sistema de arranjo

334 ordenacdo numérica por data e por pagina

Condic¢io de acesso

342 sem restricoes

Condigdes de reprodugio

3.4.3 datilografado e manuscrito; presenca de copias e de jornal

Caracteristicas fisicas

345 oxidado; deteriorado; amarelado pelo tempo; sujo

Existéncia de copias

352 nao

Unidades de descrigio relacionadas

3.5.3- néo

Notas

3.6.1  Juiz Presidente: Milton Lyra

“Unidade Urbanitaria”, Boletim dos Trabalhadores na CEAL,
CASAL CHESF e SAAE., Macei6, 19/8/1991. p. 34-35.

“Unidade Urbanitaria”, Boletim dos Trabalhadores na CEAL,
CASAL CHESF e SAAE., Macei6, 14/8/1991. p.36.

Jornal:

Gazeta de Alagoas, 20/8/91, “Servidores as Ceal param
atividades”; “Funcionarios da Ceal entram em greve hoje”. p. 124.
Gazeta de Alagoas, 21/8/91, “Paralisagdo na Ceal tem adesao de
95%”". p.127.

Jornal de Hoje, Fundacao Jorge Assuncao, 21/8/91, “Servidor da

CEAL continua em Greve”. p. 126.
Jornal de Alagoas, 21/8/91, “Greve confronta Ceal com os
urbanitarios”. p.128.

LOCALIZACAO FISICA:

MEMOJUTRA - Dissidio Coletivo (75-79) 152 caixa — ano 1991.
RESPONSAVEL

Wayomnar fodopomeo
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