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Oficio n°

Exmo. 8r. Dr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional

do Trabalho da 62 RegiSo.,

&
Livio
Prag

Hora:

Data: X Fy [

Tribunal Regional do Teabalho ‘

REGIAO

Serv. E3asl. Processuais

O SINDICATO DOS EMPEEGADOS NO COMERCIO
DZ CARUARU, PE,, gualificado no cabegalho da presente petig3o,
por seu advogadc e bastante procurador (doc. o1}, infra=-assinag
do, vem mui respeitosamente a presenga de V. Exad propor a INS
TAURACAO DE DISSIDIO COLETIVO contra a FEDERACAQO DO COMERCIO %
VAREJISTA DO ESTADO DE FERNAMBUCC, com sede 3 Av, Visconde de
Suassuna , N2 255, Santo Amaro, Recife, PE., o SINDICATO DO co
MERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CARUARUS FE,, lo=
calizado & Rua dos Guararapes, N2 162, centro, Caruaru, F8J, o
SINDICATO DO COMERCIC LOJISTA, digo, SINDICATO DOS LOJISTAS DO
COMERCIO DE CARUARU, com sede a Rua Mals Floriano Peixoto, Ne
102, centro, Caruaru, PE., e, o SINDICATO DCS FAMACZUTICOS DE
PERNAMBUCO, com sede 2 Av,. Conde da Boa Vista, N2 149, Boa Vig
ta, Recife, PE., Ediffcio CANADA 129 Andar - cobertura, pelos
seguintes motivos e fundamentos:

1 - Que tendo o SUSCITANTE proposto no dia 12 de dezembro do
corrente ano, via MTb (doc. OE? a realizacdo da Conveng3o Cole
tiva de Trabalho para o ano de 1991, inclusive com © envio .de
cépias da minuta aos SUSCITADOCS, por nio ter até o presente mo
mento confirmadg o dia da negociaca@o, por cautela, venm propor

o presente Diss{dio “oletivo para manter a sua data base, PRI-
MEIRO DE JANEIRO ( Doc. 03, C.CJT/90 com 11 flsy ). Outrossim,
informa que permanece em espectitava quanto a negociagio e se
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Outrossim, informa que permanece em espectitava quanto a nego-
c1agao e se a mesma se realizar, o fato sera imediatamente co-
municado a esta Egrégia Corte para os fins de direito, pondo -
-se fim a contenda,

cont, fl, 02

2 = As re1V1nd1ca?ceq da Categoria Profissional, relacionadas
na minuta anexs ( C4 com 08 fla. ) aprovada em Assembléia Ce-
ral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim ¥
(doc.' 05) e conforme ata ( “oc. 06), representa as verdadeiras
asplragoes e necessidades da Laboriosa e incansavel Classe dos
Comercidries; outrossim , destaca as seis (06) primeiras clau~-
sulas da minuta,; relativas a remuneragao da ecategoria, apresen
tando osg seguintes fundamentoss:

PHKUSGLA PRIMEIRA - DO REAJUSTE BALARIAL:
Face a avalanche inflacionaria gque vem ano a ano invadinde o
nosso pafs, trazendo encrmes transtornes e qubtragao dos sald-
rios dos trabalhadores, og associados em Agsembléia decidiram
pleitear perante esta Bgrégia Corte o reajuste de seus saldrios
com base no IPC plenc de Jjaneirc a dezembro do ano em curse, es
tendendo-se tal corregao a todas as faixas salariais, em Vthu—
de de ter sido este fndice sempre utilizado para recompoclgao v
dos salarios nas datas bases, sendo a Unica forma de correcao '
sem O perige de dlstorgoes da inflacgZo acumulada, develvende a
classe dos comerciarios de Caruaru, pelos menos, o que foi devg
rado pela infladc durante o anog zerando 0s salarlos ao que era
em janeiro de 19904

CLAUSULA SECUNDA:- DO AUMENTO HEAL DE SALL
R10: Nada mals justo do que apGs anos e anos de trabalho, onde
¢ grau de capacitagio se comprova na ardua tarefa de vender nes
ses periodos de ¢rise, que a laboriosa categoria aao§ a corre =
g8o dos seus saldrios tenha um percentual ,de 10% a titulos de
aumento real no seu poder de compra,através de um salario mais
elevado, senao quflclente, mas, Mmasy compativel com suas neces-
sidades prlmaﬂlasﬂ

CLLUSULA TERCEIRA - DAS PERDAS SALARTASI:
Que tendo a politica salrial governamental, instituida apds a
posse’do nevo Gove“ne% trazido a classe trabslhadora um enorme
prejuizo aos seus salarias, dado a brusca 1nterrnpgao da corre
cio salarial pelo IFC mensal, indice até-entd@o garantido pela
Lei 7.788 de 03 de julho de 1989, os asscciadgs do Suscitante
tem hoje uma variante de perdas salariais em média de 133%, se
comparado ac salario gue percebiam em janeiro de 1990, com ba-
se no IPC; logo, mais do que justec que se devolva tais perdas
na forma pedlda, isto e, em quatro %04 ) parcelas iguais; gue !
pedide formulado pelo Suscitante, leva em conta o momento de
dificuldade 1 em que mergulharam o pals, tendo cons ien01a da
dificuldade em serem tals perdas devolvidas de uma sd vez.

CLAUSULA QUARTA - DO SALLRIO NORHATIVO-
Pelo papel relevante em que desempenham os wemerciarlsg, por
serem especializados na arte de vender e por virem ano a ano
conqaLstando melhoria salarial, tendo inclusive am agosto de
de 1989 chegado a casa dos 19,25% (de4enQVE virgula vinte e
cinco por cento) acima do sala io minimo (doc. 07) e tendo aln
da em vista terem seus salaries defasados em torno de 133%
( cento e trinta e trés por cento) de janeirc a dezembro do
em curso, pleitea como FISO DA CATEGORIA o eguivalente a trés
( 03 ) salarlos minimos que tal pleito em egulvalenCLa ao

salario m;nlmo se prende ac fate de gue os comerciariso de
Caruaru uura seu piso salarial sempre acompanhande a varia -
gao do salar;o nacional, sem o perigo de ver um ser indexado

e outro ndoc, O gue OCOrreu com OS pisos que tinham obrigato -
riamente de serem contratados com base no salario m{nlmo de !

Teverencla o
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CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA MINIM DO
COMISSIONISTA : Nada mais do que  justo a un;formlzagao dos
percentuais de cada setor do comércio, conforme des scrigdo !
ng cldusula em tela, dando as ssim, agueles gue percebem comis
s0es a certeza de que em caso de mudanca de emprego havera a
garantig minima de gue sua “emunéragao em termos percentuais
nio sera alterada, e sua média salarial sera sempre compatl
vel com o emprego anterior, ademais, tal nivelamento coibi=
ria as possiveis substituicgles e rotatividades t3o frequen—
te no seio da categoria, dando desta forma, aos comissionig
tas, mais certeza e estimulo na funcao.

eont,y 1. 03

CLAUSULA OITAVA - DA QUEBRA DE CAIXA:

Clausula esta, consagrada em todas as Convengdes ou dlssi -
dios de trabalﬁadores, dige, Coletivo de trabalhadores, da-
do © iminente risco em auaséﬁcontra quem manipula valores ,
onde a possibilidade de erros & muito frequente, quando do
registro, troco etcdd. B portanto, legitimo a previsio de
um percentual de 30% ( trinta por cento ) para tais poss{ =
veis perdas e se tal perda for superior ao percentual da
quebra mensal, gue esta seja d1v1d1da em partes iguais aoc
gue recebe mensalmente a este t{tulo, evitando assim, gus
por um errc imprevisivel seja condenado, descontado um va =
lor de uma s véz um valor gue venha a prejudicar=lhe nos !
seus sustentos e dos seus,

3 = As demais clausulas, por si sd expresgam e traduzem 08
seus conteldos sociais e economicos necessarios a um bom g
lacionamento entre as duas categorias.

4 - RELAGKO DOS DOCUMENTOS ANEXOS:

01l - Procuracao.

02 = Requerimento ao MTb, para mediar a C.C.T/9L,

03 - EBig30 da C.C.T/90, copia auténticad

04 = Minuta aprovada em Assembleiz Geral Extraordinariag

05 - Edital de convocagio dg Assembleia para deliberagdo de
convencieonar ou propor Dlssldlo, cépia auténtica,

06 = Ata_da Assembléia Geral EXLTaDrdlﬂarla, autorizando a
negociagdo ou instauracdo do d1q51d10, copla auténtica.

07 - Termo Aditivo a C.C.I/89, revisio de salirio, cdpia au
tentica,

08 - Quatro {0&4) cdpias da inicial e respectivas minutas a
serem remetidas aos Suscitados,

Dlante do exposto, requer a V, Exa, se
digne determinar a citagao dos Suscitados, para comparecer a
audiencia gue for designada, sob pena de confissdo, que ao !
final, seja a presente acao julgada procedente, condenando-
-s¢ 0S5 Suscitados nas custas.

N. Termos

Py Deferimento,
Caruaru, 26 de dezembro de 1990

ER ) TA - CAB/FE N¢ 4898
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Oficio n®

PROCURACEDO

Por este instrumento particular de PROCURACKO, o
SINDICATO DOS EMPRECADOS NO COMERCIO DE CARUARU, devidamente
gualificado no cabagalho, por seu presidente, infra-assinadg
MILTON MANOEL DA SILVA FILHO, brasileiro, casado, comercia -
rio, CPF N2 221 ,006,604=20, domiciliado a Rua do NOrte N© 38,J//
centro, na cidade de Caruaru, PE,, nomeia e constitue seu ad-
vogado e bastante procurador, LUIZ COSTA DOS SKNTOS, brasilei
ro, solteiro, advogado, OAB/PE N? 4898, com escritdric a Rua
do Norte, N& 38, sala Ok, 12 andar, centro, Caruaru, PE., on-
de recebe intimagoes para os sfeitos legais, ao qual concede
os poderes da Clausula "ad judicia™, mais os especiais para !
receber citagao, transigir, desistir, receber e dae quitacao,
firmar compromissc, representar o outorgante em qualquer jui-
z0, instancia ou tribunal, podemdo substabelecer com ou sem
reservas de poderes, e o risente MANDATO outorgado especial-
mente para propor INSTAURACAC DE DISSIDIO COLETIVO contra FE-
DER%GKO DO COMERCIO VAREJISTA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, com se
de a Av, Visconde de Suassuna, N2 255, Santo Amarc, Recife
PE., SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GEHEROS ALIMENTICIOé
DE CARUARU, PE,, localizado & Rua dos Guararapes, N¢ 162, cen
tro, Caruaru, PE,, SINDICATO DCS LOJISTAS DO COMERCIO DE CA =
RUAéU, com sde a Rua Floriano Peixoto, N¢ 102, centro, Carua
ru, PS,, e, ¢ SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DE FERNAMBUCO, com
sede a Av, Conde da Boa Vista, N° 149, Edf, Canadd 129 andar,
cobertura, Boa Vista, Recife, PR,

Caruaru, 26 dezembroe de 1990

Rosemary "da Silva Vieira
TABELIA
nde da 5 Vieira

Josefa Geni e Silva
SUSTTUTAS

Buz dos Expedicingirins, 104 - Térren MSILVﬂ FILHO
3 - g Faner 2 4 ¢ — ;Caruaro- 5 i
" Revgnheco afs)/Hirma 15]__;.‘_7_% A7 Presidente,
5 A
)

o St v 1\
_i

,ﬂ’ou f6, Eu/es®

’ Caruaru,.
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Caruaru, 11 de Dezemnro de 1990

Ilmo.SreDre Carlos Coimbra e Silva
Subdlegado Reglonal do Trabalho = Caruarue

- 123 Bulez?
Assunto: Convengao Coletiva de Trabalho. i

SUELLLEEACIA

FM Calls 2

0 Sindicato dos FEmpregados no Coméreio de Caruaru,por

seu presidente abaixo-assinado cstd encaminhendo a este Srgao cdpia da'

Pantu do Tlegocincao aprovada em Assembléis Geral Extraordindria desta !

entidade,pedimos a V.la. que Adeslgne dis & hors a Tim de que possames !

juntamente com a Federagao do Coméreio Varejista do kstado de Pernambu-

eo co1 sede a Av. Visconde de Suassuna,235,Recife=Pe.o Sindicato do Co-

méreio Atacadista de Generos Alluentfeioes de Caruaru,com sade a Rua dos

Guargaapes 162 nesta,) 3indleato dos 1Ijlstas do Comdércio de Caruaru '

com sede a d. Mal Floriano Peixoto 102 - Caruarus ostudar a pauta de ob

reivindicagoes & fetuar a Convennao com as entidades represerntativas do

patronato,rogamos gue Vela. conbacte as entldades acima mencionadas pa-
ra acerio no que se rofere a dla hora e loecal d- rouniaoe

Diante do expeste roaflrmamos votos de estima e consi
deragaos

Atonclosamenta,
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CORVENGAO COLETIVA DI L'l(ABy‘)

(;%L 02 !

A PEDERAGAQ DO, COMBRCIO VAREJISTA DO ESTADO

DIs PDkNAMBULDJ noste ato representada pelo
sen Presidesnle = GE. PRLOPIDAS SOARRS, as
istido pelo scu Consultor Juridico - Advo-
gado DR. JOSIAS SILVA DR ALBUQUERQUE, o SIN
DICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS A-
LIMENTICIOS DI CARUARU, representadc pelo
seu Presidente - 3R, ALDEMARIO CASE PORTO e
o SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE Cha-
RUARU, representado pelo seu Presidernte -
SR. PAULO ROLLRTO CASE e pelo Diretor Tesou
reiro — SR, DJALMA FARIAS CINTRA, além da
participagiio to CLUBE DI DIRRTORES LOJISTAS
D UARﬁARU, ropresentade pelo seu Presiden—
te - SR. JOAC GALDINO CIHAVES NETQ, ¢ o SIN-
DICATO DOS IMPREEGADOS NO COMERCIO DR CARUA-
R, ropresentado pelo sou Presidente - 5k,
MILTON MANOII, DA SILVA PLLHO, firmam a pre-
sente CONVENCHEC COLETTIVA DE TRADALHO, com o
assisténcia da Sub—Délegacia Regional do
Trabalho em Caruaru-Pl, representada pelo
DR, ANTONIO MARTING, mediante as clausulas

o condigoes sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL /

A partir de Ol de janciro de 1990(hum mil no-

vecentos ¢ noventa), data-base da cat egoria profissional, os sala

rioe dos empregados no Comércio do Municipio de Caruaru, serao

reajustados ro perceatual de 100%(cem por cento), tomando-se como

base de cldleulo para case reajuste, oo salérios percebidos pelos

erpregados no més de dezembro de 1940,

/

S ‘,/f’ //\ g 4 \L_ /////;//
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CLAUSULA SEGUNDA - l'i(]l’l_fjo S[\I.-.’\I:ll!\'l. ¢

Todos o3 empreqgados oo Combreio de Carua¥

asseyuradeo, & partir da vigéncia desla CGonvencio, um Fiso Salarial
na importincia corroupondente a 1,17 (um ponto dezessere) do salfri

minime cotabelecida pole Governo, /

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO PE INGRESSO 7

Ao poartir da vigéneia da presente Convencio Coleti
va de Trabalhe, os empregados admitidos, no primeiro emprego, median
te contrato de experifacia, percebord durante a vigéneia desse con-
trato o SALARIO DE INGRESSSO na categoria profissional, corresponden

te a vm =salirio minimo,

CLAUSULA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA /r

o Contrato de Experiéneia fica suspenso durante o
afastamento do empreyado por-auxilio doenga, concedido pela Previdég
cia Social, prorrogando-se seu termo [inal por periocdo idéntico a0
da suspensao Jdo contrato.

PARAGRAFO UNICO -~ Para salvaguardar o direito das partes contratan -
tes, deverd ficar oxpresso no Contrato de Experién

cla as disposicoes do “"caput" desta clausula,

CLAUSULA QUINTA -DA GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA

Pica assegurado, aos erpregados que percebenm ex-
clusivamente por comiss@o, bem como salario misto, a garantia minima
do PISD SALARIAL da categoria prefissioral, estabelecido na clausula
segunda desta Coavengdo, e as demals vanlagens previstas na Consoli-

dagdo das Leis do Trabaiho-cLl,

CLAUSDLA SEXTA - DA MORA SALARIAL E DO PAGAMENTO DAS COMISSORS

NO caso de nao pagamento do salério, inclusive das

comissées, até o 59 (quinto) dia de mis cubsequente ao vencimento,em

se tratando de empregado mensalista, ou até o 20 (segundo) dia Gtil

do verncimento, quande ze tratar de Pagamento, estipulado por quinze-

na ou semana, sujellari o empraegador so pagamento das multas Previs—

tas nas dispo Lizi n%f?&ﬁD/ﬂﬁv
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CLAUSULA ‘SETIMA - DO_QUEBRA DE CAIYS /

Todo onpregado no oxorcedeio da funcao de c2

ceberd o titulo de Quebra de Caixa o valor correspondento a 10%(deg

ror ecento) do Piso Salarial da categoria Profissional, nio integran
do, este wvalor, ad salirio para dqualquer efeito, condicionado esgte
Pagamento ao desconto, pela Ffirnma enpregadora, de quebra de caixa
porveritura ocorridao.

CLAUSULA OITAVA - DA CONFERENCIA DR CAIXA £

Fica assegurado aos empregados responsaveis pela
movimentacdo de valores, o direito de assistirem a conferénecia do
CAIXA.

CLAUSULA NONA -~ DOS CHEQUES SEM FUNDO /

fi vedado as-empresas descontarem dos salérios dos

seUs empregados as dmportincias correspondentes a cheques sem fundos

recebidos de fregueses, desde que os empregados tenham cumprido as

normas da lImpresa, quanto ao recebimento de cheque,

CLAUSULA DECIMA - DO REPOUSD SEMANAL REMUNERADO /

Fica estabelecide a obrigatoriedade do Pagamento

dos descansos semanais remunerados a Feriados, aos comissionistas so

Lre a média das comissSes recebidas e saléario fixo, se houver,

CLAUSULA DECTMA PRIMETRA ~ DA RESCISAO CONTRATUAL DO COHISSIONISTA,{/

CALCULO DE FERIAS E 139 SATARIO

0 célculo das verbas res

cisbrias de Comissiorista,

terda como base a média da remuneracio rercebida pelo empregado
. Rl

nos
dltimos quatro meses,; aplicando-se sobre

a média encontrada, para e~

feito de correcdo, o IPC do més da dizpensa do empregado.

PARAGRAFD UHICO - O caleculo d

as férias e do 139 salario obedecer& o

critério da média salarial dos Gltimos quatro me-
se3, previsto neste artigo, aplicando-cse o IPC do més da concessio

das Férias e

i

, gg caso do 132 salirio, do més de dezembro,
A
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"CLAUSULA

dor fica obrigade providenciar a <evida Lhomoloyacdo nog seguintes
prazos: o

- até o primeiro dia util, imediato ao térming do contrato de tra
balho;

1T — atéd o 109 dia, contado da data da notificacio da demissdo,quan
do da auséncia do aviso prévio, indenivacio do mesmo, ou dispensa

do seu cumprimento.

PARAGRAFO 0HICO — A inobservancia dos prazos estipulados nesta clay

sula, sujeitard o empregador ap pagamento das mul

tas previstas na Lei n2 7855/89.

CLAUSULA DECTMA TERCEIRA — DA INDENIZAGKO COMPENSATORIA /

Fica assequrado ao empregado ro Comércio de Carua
wa com mais de 10 anos de trabalho na mesma empresa, 0 pagamento do

aviso prévie, em dobro, no caso de dispensa do mesmo sem justa cau-

Sk,

CLAUSULA DECIMA'QUARTA - DO ADICIONAL NOTURNO

0 adicional noturaoc relativa ac traballio compreen
dido entre 22 heras de vm dia, e 09 horas de outro serad de 20%(vin-

. 5 PRt i
te por cento) conforme art. 73 da CLT. /

CLAUSULA DCIMA QUINTA — DA COMPLEMENTAGEO DO 132 SALARIO E FERIAS //

0 empregado que entrar em gozo do benelicio previ
denciario, afastado do emprego até 180 dias, receberd integralmente
as Périas e 132 salario propprcional ao periodo efetivamente traba-

1lhado, ¢

'-}"?. b i
£,

& e

W -
1./ CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ DA COQ%ESSKO DE FERIAS

&4~

Com Fundamento no art., 72 inciso XVII cda Constituil

/, cdo Federal, FPica assegurado aos empregados no comércio de Caruaru,

I

f#j ! um abono de Férias igual a remuneracio integral percebida por o=

=i [ s 5 oy

f ‘g’ casiao do = peEricdo de Férias

& = =

Ao
CEZ

crescido de 1/3 (um tercgo).
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A jornada extraordiniria de (rabalho ser

CLAUSULA DRECIMA SETIMA — DAS HORAS EXTRAS

bage na remuneracio integral, da scguinte [orma:

I - 3s 2 hovas inediatamente apds a jornada normal de trabalho, na
base de 50%(cinquenta por cento),

IT - as excederntes ae inciso anterior, aa base de lDU%(cum por Ccen-

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORNECIMENTO DE LANCHE //

As empresas fornecerdo "lanche", gratultamente -
quando estiverem em regime de trabalho extraordinério per perioedo

superior a 02 (duas) horas, em carater excepcional.

CLAUSULA DECIMA NONA ~ DO CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO {/

£ obrigatério a utilizacdo de livro de ponto ou
cartdo mecanizado para o efetivo controle de horério de trabalho ,

observado o disposto no § 22 do art, 74 da CLT.

cLAUSULA VIGESIMA - DOS EMPREGADOS ESTUDKHTES,/{

rica vedada a prorrogacao de horario de trabalho
aos empregados estudantes ou mudanga de escalonamento que venha pre
judicar a frequéncia as aulas, salvo se isso ocorrer em época de
recesso escolar e com acorde por escyito dos empregados, assistidos

velo seu 6rgdo de classe, exceto nas ocorréncias de ordem excepcio-

e nal,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADC &

0 empregade acidentado ou sob auxilio-dosncga ndo po
" -
deri ser dispensado até 30(triata) dias apds a alta médica previden-

'l

cibria,

it CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS GARANTIAS DA EMPREGADA GESTANTE ///

o Fica vedada a dispensa da Comerciéria Gestante,des-

f de a confirmacdio da sua gravidez, até 150(cento e cinquenta) dias

/ ////
'_9\—///:/, creeedy

e R

=
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~ CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORHECIMENTO GRATUITO DE

As empresas due exigirem o uso de uniforme ¢ ins-
trumentos de traballko, deverdo fornecé—ios sem o Orus para seus

empregados,

PARAGRAFO UNICO - No caso de extravio ou mal uso dessés unifornes

o instrumentos de traballo, comprovada a respon-
sabilidade do empregade, este Ficara obrigado a proceder a reposi
¢ho e se nio atendida essa exigéneia, (icara sujeilo as penalida -

des previstas rvo art, 482 da CLT.

CLAUSULA VIGRSIMA QUAR'TA — DO ASSEHTO NO LOGAL DE TRABALHQ

As empresas manterdo aszentos para seus emprega-
dos, nos termos da Portaria nf 3.214/78, do Ministério do raba -

1ho,

pLAUSUlA VIGESIMA QUINTA - DOS EMPREGADOS NOVQS ADMITIDOS

Admitides empregados para funcdo de outro dispen
gado sem justa causa sera garantido a eute, salario igual ao subs
tituido sem considerar as vanlagens pecsoals, conforme instrucio

.~

normativa ng 01 dop TSW.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- DA ANOTACED NA CTPS

Constard da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social-CTPS, a Puncio efetivamente exercida pelo comerciario, No
caso do COMISSIONISTA scra arotada o porcentual percebido e o sa-
lario fixo, se houver, ficando o empregador impedido de solicitar

trabalho diverso do ajustado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -~ DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas com mais de 10(dez) empregados, forne
cer3o comprovante de pagamento de saldrio em formulério préprio ,
contendo a identificagio do empregador, nome e Fungio do emprega-
do, indicando deralhadamente as importancias pagas, descontos efe

e contribuifsoes recolhnidas ao FGTS 2 ao IAPAS.

//-,. £ \\X\Y\'W @/

A 2 Son toeens “\?\ N\ M
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0 empregado comissionista Fica isento de qualquer
resporsabilidade pelo inadimplemento uf” devederes da empresa nas

vendas a prazo, ndo podendo retex, portanto, as suas Comisgaes,deg

de que referidas vendas tenham sido efetivadas no cumprimento de

normas estabelecides pelo empregador.

#

CLAUSULA VIGESIMA NOWA - DA PARTICIPACKO BEM REUNIGES /

Ao reuniocs, quando o comparecimento for exigido
pelo empregador, deverdo ser realizadas durante a Jornada de traba
lho, ou se fora dela, modiante o pagamento de horas extras acs G-
Pregados parlicipantes,

CLAUSULA TRIGESIMA ~ DA ESTABILIDADR PROVISORIA/APOSENTADORIA //

0 empregado com mals de 10(dez) anos na mesma empre

L

a, gozari de estabilidade no emprego durante os 12 meses imediata

mente anteriores a complementacdo de tempo de servico Para aposer-

tadoria integral pela Previdéneia Social, salvo no caso de dispen-

5& por justa causa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA —~ DO ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES //

0 empregado gque se submeter a exames supletivos ou
vestibulares a Universidade, teri abonada suas faltas nos dias de
éxames, desde que combrove o comparccimento a €sses exames e comu—

rique o afastamento ao erpregador com 72 horas de antecedB®ncia,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA DIGPENGA DO AVISO PREVIO

il
O empregado dispencado da empresa e no cumprimento

do aviso prévio, se comprovadamente conseguir outro emprego, Fica—

ra dispensado do restante do cumprinanto do aludido aviso, contudc

y

percebera apenas os dias trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DO DIA DO COMERCIARIO

0 gomércio de Caruaru n3o abriri as suas portas na

e . : 4 e : ;
< ),/’Lﬂrcel“a segunda,Teira do més de gpntubre, em comemoracio ao dia
do COMERGCTIA I/ d ac

eqls agio vigente.

do con
> ///} //;

LA /oé‘w/ e

o S




Care TORIO DO o CFiCKs
Resemary da Siva Vieira
TABELIX ¥l

Risoni Rolands da 8. Vietes, /

SUBSTITOTA g
Josels Genf g ilva
E= UNTE AUTGRTZADA

108 fxpediciiiicing, f3d < Téerag
1 =288F — itNEIn — Perugmbeog

conforme o original  qua
Zzantsdo. Do

s Ty e




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA —~ DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RE

CONTRATUATS

As empPresas ao dispensarem seue empregados com mais

de wm ano de servige, Pardo a homolegagdo de rescis3o de contrato m

Sindicato, ou na Sub-Delegacia do Trabalho em Caruaru, dando entra-

da mediante protocolo da documentacdo necessiria,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA ANTECIPACKO DO 158 SATARTO

No ato da concessdo das Périas o empregado Ffari Jus

a 50% (cinquenta por cento) do 130 salario, desde que solicite por
o

escrito, no mprazo estipulado por lei, /

CLAUSULA TRIGRSIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS ///

As empresas asseguram o afastamenta do empregado mem
bro da Diretoria do Siandicato da Categoria Profissional, sem prejui-
zo da sua remunsracio, quando KHouver imprescindivel pecensldade de
sua participacdo em reunifo do érglo.
bEssa permissdo somente ocorrerd em decorréncia de solicitagao, por
escrito, do Presidente do Sindicato da Categoria Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS GARANTIAS SINDICAIS ///

Mica garantida ao Sindicato da Categoria Profigsio-

ral, a colocagdo de avisos de interesces dos empregados, nos locais

de trabalho, para orientacio e comunicagao da classe comercifria .

desde que autorizado pelo Gerente da empresa,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAYVA - DA SINDICALIZACKD /

As empresas colaborardo com a entidade dos comer01a

rios na sindicalizaclo dos seus empregados, fazendo o recolhimento

aos cofres sindicais das mensalidades o outras contribuicles expedi

das & estabelecidas pela entidade reprecsentativa dos cemerciirios
até o 102 dia fitil do més subsequente,

) CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO RECOLHTMENTO DAS MENSALIDADES SINDICAIS //

Os empregadores obrigam-se a efetuar em folha de pa-
gamentc os destontos das mens

4

dades devidas pelos empregados sindi

= f////_/m/“ i \W\W* C@/ ‘




e

CARTORIO DO 2¢ CEICKD

Rcseman da ‘«Luvs Vielm
ELTA ‘ 5

Risoni i.oland'a da. 8. Vielra

dossia Geni a Silva 7
L5 (oVENTE AUTORIZADA

fiwa dos F‘xpv:u_[ tiirios, 114 - Térres

 Pome: T21-2828 — | arpara — Pervambace
GONFEET: f:_-s'-:. conforme ¢ original qus

g, Uau 8.

ma i




cindicalizados, em Favor do SINDICATO DOS FMPREGADOS NO C
CARUARU, conlorme gula apropriada Pornecida pela suntidade,
de 1% (um por cento) sobre o caldrio integral percebido pelo comer-

cifrio na empresa, reospeitado o disposto no art. 345 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA —~ DA TAXA ASSISTEICIAL

As empresas abrangidas pela presente convencao, Fi-
cam obrigadas a descouantarem de todos os seus empregados pertencen -
tes a categoriz sindicalizados ou nac, @ importincia correspondente
a 20% (vinte por cento) dos reajustes ¢ aumentos conquistados na
presente negociagdo coletiva, recolhendo a importéncia emn favor do
sindicato dos Empregados no Coméreio de Caruwaru até o 52 dia apds

o desconto.

CLAUSULA QUADRAGES SIMA PRIMEIRA - DA PRLAGAQ DE RMFREGADQS

A

As empresas ercaminnardo ao SINDICATO DOS EMPREGA-
DOS MO CCMERCTIO DE CARUARY, a relacgao dos empregados que procede -
vam desconto da taxa assisltencial, eolabelecida na clausula ante -
rior, juntamente com o conprovante de recolhimento bancario dos re

reridos descontos,

CLAUSULA QUADRAGRSIMA SECUNDA - DO ATESTADO MEDICO E OLOHTOLOGICO

0s atestados médicos e odontoldégicos formecidos pe
1a entidade sindical, havendo convénio com © INAMPS, serio aceitos
pela empresa, para todos oS efeitos legais, desce que observadas

as disposicBes da Portaria n? 3291/84, do MPAS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO ATESTADO MEDICO CCUPACIONAL

As empresas se obrigam a fornecerem O exame médico
a0s seus empregados, na conformidade com as disposicbes do art,168

{,; ~da CLT, ccm a redagio dada pela Lei n? 7853/89.

/' CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DQ EXTRATO DO FGTS

s As emprecas obrigam-sc a fornecer a seus empregados

anco Forneca os aludidos extratosz.

P
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CLAUSULA Q'.JADRH-’_]E"ISII‘*H\Il’.}l]’IT'lT!\ - DO VALl TRANSPORTI i

Fica estabelecido a partir da celebragio da presenie
convencio, a obrigatoriedade por parte das empresas comercials
Caruaru a concessdo do VALE TRANSPORTE a todos 08 empregados no Cco-

méreio de Caruaru, de acordpo com a Lei em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESTHA SEXTA -~ DA TAXA DE INSALUERIDADE

Fica assegurado aos empregados no Comércio de Carua

ru, gue trabalham em locals insalubres ou que manipulam produtos

ou substincias nocivas a saGde uma taxa ow adicional de 10%( desz
por cento), 20%(vinte por ceunto) ou 40%(quarenta por cento ), de
conformidade com o grau constatado em laudo pericial, sobre o salé

rio base percebidec pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGRSTMA SETIMA ~ DAS DIVERGENCIAS

0s conflitos entre as partes convenentes na aplica-—
cdo dos dispositivos da presente Convencao Coletiva de 1raballo,se
rio julgadas pela Junta de Comciliacao e Julgamento de Caruaru-PE,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS PENALIDADES

Ficaram sujeitos & multa de 15(quinze) valores de
referéncia regional, as empresas que desrespeitarem qualquer clau-
sula desta Convencido, devendo proceder ¢ recolhimento, desta multa,
em favor do Pundo de ASSISTANCIA SINDICAL, através de guia a ser
Fornecida pelo Sindicato da categoria vrofissional,

CLAUSULA QUADRAGESIMA HOMA - DA PISCALIZACAD

-{7 0 cumprimento da presente convencgido ccletiva de tra
A B

A balho, serad fiscalizada pelas entidades convenentes e pela Sub-De-

i legacia Regional do Trabalho em Caruaru.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DA VIGENCIA /

A vigénecia da presente ¢

serd de 12(doze) meses, co

nino em 231 de dezembro de 1990,

T

%, {
éehte COA

A
;D\mfb . Wy
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MINUTA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS EMPREGADNOS ’jQ/
NO COMERCIO DE CARUARU REFERFNTE AO ANO-BASE //2§/’
DE 1991, APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL /)' 9

EXTRAORDINARTA REALIZAD 7/ % A
EM 29.11.90 '
v Y / _

CLAUSULA PRIMEIRA - DO RFAJUSTE SALARTAL

0 reajuste salarial dos empregados no Comércie
de Caruaru serd do IPC Pleno de janeiro a dezembro de
1990, aplicado sobre o saldrio de Jansiro de 1990, ex

=28 b=

tensivo a todas as feixas salariails.

CliﬁSULA SEGUNDA - DO AUMENTO REAL DE SAL&hTOS

0 aumento redl de saldrios serd concedido a tgo
dos empregados da base, de 10% (dez por cento) a titule
de produtividade, aplicado sobre o salidrio corrigido.

CLEUSUL& TERCEIRA - DAS PERDAS SALARIAIS
As perdas salarials verificadas de margo a dee

zembro de 1990 serao pagas em O (quatro) parcelas igua
is,.

CLAUSULA QUARTA - DO SALRRIO NORMATIVO

A tftulo de piso salarial da categoria comerci
éaria, fica assegurado a partir da celebragao da presen-
te convenqao coletiva o valor correspondente a 03(tres)
Saldrios Mfnimos para todos os empregados atingidos na
Categoria Profissional.

CL&USULR QUINTA - DA GARANTIA MiNIMA DO COMISSIONISTA

Fica assegurada aos empregados que percevem ex
clusivamente por comis sao a garantia minima de 1,5 (um'
e melo) Piso Salarial da Categoria Profissional estabe-
lecido na Cliusula Quarta desta Convengao e as demals !
vantagens previstas pela CLT.

PARAGRAFO UNICO- As empresas ficam obrigadas a pagar '

as comissoes, baseadas nos seguintes percentuals, inde-
pendente das vendas terem sido & vista ou A prazo:

-Setor Calgados, Confecgoes e Tecidos.....8% (oito p/cento)
-Setor de mévels e eletro~domésticoseees..7% (sete p/cento)
-Setor de Presente-GrosBOecsssscsessscsesed® (cineo p/eento)
~Setor de Presente-Vare]Osecscsccossssessolh( oito p/eentn)
~Setor de Material de Construgao em Geral..5%(cinco p/cento)

CLAUSULA SEXTA - DA MORA SALARIAL E DO PAGAMENTO DAS CO-
MI8sOES

No caso de nao pagamento do saldrie, inclusive'

Pl




[ %

& /’ A
No caso de nao pagamento do saldrio, inclusive das./?§4éf
comissGes, até o quinto dia do mSs subsegfiente ao vencimen-
to, em se tratando de empregado mensalisga, ou até o segun-
do dia do vencimento, em se tratando do pagamento por guine
zZena Ou por semana, sujeitari o0 empregador ao pagamento dié
rio de uma multa de 5% (cinco por cento) ao dia, além do '
disposto na Lei 7855/89,

CLﬁhSULA SQ%IMK - DA FUNGAO DE CATXA

Todo empregado no exercfcio da funcgao de Caixa tee
ri garantida a remuneragao minima de 2,5 (dois e meio) Pi-
sos8 Salarials da Categoria Profissional.

CLAUSULA OITAVA - DA QUEBR DE CATXA

Todo empregado no exercfcio da Fungao de Caixa, re
ceberd a tftulo de Quebra de Caixa o valor correspondente a
30% (trinta por cento) do Piso Salarial da Categoria Profig
sional.
PARAGRAFO UNICO - As diferengas verificadas a menor, quando

na conferéncia de caixa, superiores ao valor acima definido
deverao ser parceladas baseadas no mesmo.

CLihSULA NONA - DO PAGAMENTO SEMANAL DE SALARICS

O pagamento dos salérios serd realizado semanalmep
te, parcelado igualmente, baseado no saldric de cada empre-
gado.
PARAGRAFO UNICO - No caso dos comissioniatas, serf tomado!
por base para o parcelamento o valor do mes antetrior, sendo
efetuado o acerto do real valor na iltima parcela.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPLAMENTAGAO DO DECIMO-TERCEIRO SALZ
RIO E FERTAS

0 empregado que entrar em gozo do beneffcioc previ-

denciarioc afastado do emprego até 240 (duzentos e quarenta(

dias, receberd integralmente as férias e o décimo-terceiro’
proporcional,

CLiﬁSUL& DébIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS

A jornada extraordindria de trabalho seri paga com
base na remuneragao integral com adicional de 200%(duzentos
por cento) sobre o valor normal das horas recebidas.
PARAGRAFO UNICO - Nao seri admitida a contratacao de horas'
extras por mais de duas horas no Comércio de Caruaru.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Admitidos empregados para a fungao de outro dispen
sado, serd garantido aos mesmos saldrio igual ao do substi~
tufdo, sem considerar vantagens pessoais, conforme instru -
cao normativa nimero 001 do TST.




$ f
¢ao Normativa nimero 001 do TST. ,f%///”
- ¢ i 6%41
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ANUENIO

Fica assegurado a todos os empregados no Comércio de
Caruaru, o adicional para cada ano efetivo de servigo na em -

presa, equivalente a 2% (doils por cento) ao ano, sobre a remy
neracao mensal, retroativo 1980,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS REAJUSTES MENSAIS DE SALARIO

A partir da vigeneia da presente Convengao, fica ga
rantido a todo empregado do Comércio da Caruaru, o reajuste !
mensal de saldrios com base no IRVF y ou outro fndice que por
ventura venha a substitufi-lo, ficando ainda convencionado que

se a polftica salarial do Governo for mais vantajosa, esta '
prevalecerd.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTECIPAGAO DE 132 SALARIO

No ato da concessao da férias do empregado, este fa-
rd jus a antecipagao de 50% (cincoenta por cento) do 132 salf
rio, desde que solicitadoy por escrito.

CLAUSULA DECTMA SEXTA - EMPRETIMO DE FERIAS

0 empregador concederi aoc empregade no mes da conces
sao de férias, um Emprégtimc de Férias que nao poderd ultra: -
passar ao saldrio parcebido pelo empregada, medi;nte solielitg
¢ao por escrite do mesmo, cujo empréstimo serf amortizado em

10 (dez) parcelas iguais a partir do mes subsegllente ao empré
timo,

CL&bSULA UébINA SéTIMA - DO ADICIONAL DE IKSALUBRIDADE

Fica assegurado aos emprsgados no comérclo de Carna-
ru que trabalham em locais insalubres ou que manipulam produ-
tos ou substdneias nocivas i sadde, o adicional de Insalubri-
dade de conformidade com o grad constatado em laudo Perieial,
sobre o saldrio percebido, ou seja, grau minimo, médio ou su-
perior de insalubridade.
PARAGRAFQO UNICC = No caso imedlato de impossibilidade de efe-
tivagao do laudo perieial, ficard assegurado o Adicional de !
Insalubridade de 30% (trinta por cento) sobre o salirio per=
cebido pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTRATO DE EXPERTfNCIA

0 Contraro de Experiancia fica suspenso durante o !
afastamento do empregado por auxilio doenga, concedido pela '
Previdéncia Social, prorrogando-se o seu termo final por per{
odo identice ao da suspensao do contratoe

CLAUSULA DéCIMA NONA = DA CONFERENCIA DE CAIXA
Fica assegurado aos empregados na Fuhgao de Caixa, o

-

direito de assistirem & conferenct de caixa

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CHEQUES SEM FUNDOS
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“ LAUSUL& VIG ESIMA - DOS CHEQUES SEM FUNDOS kﬁb
E vedada 3 empresa descontar dos saldriosd dos seus empre

gados as importancias correspondentes a chagues sem fundos recebie-
dos de freguesas, desde que os empremdos tenham cumprido &a nor -
mas da empresa, guando no recebimento deo cheque,

CLﬁbSULA VIGéSIMA PRIMEIRA - DO REPOUSO SEMANLA RIMUNERADO

Fica estabelecido a obrigatoriedade do pagamento dos des-
cansos semanals remunerados e feriados aos comissionistas sobre a
média das comissoes recebidas e saldrio fixo.

CL{USULA VfGESlMA SEGUNDA ~ DAS RESCISOES CONTRATUAIS DO COMISSIO-
NISTA, CALCULOS DE FERIAS E 1© SALARIO
0 cdlculo das verbas rescis8rias do comissionista, 139 sz
ldrio, férias e aviso prévia, terX como bass a remuneragac perca-
bida pelo empregado nos dltimos 03 (tres) meses, corrigidas monetg
riamante,
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA INDENIZACAO COMPENSATORIA
Fica assegurado ao smpreg do no Commércio de Caruaru, no
caso de dispensa do mesmo sem justa causa, a indenizagao compensa-
téria prevista no Art. 79, Inciso 19, Letra T da Constituigao Fede

ral, equivalente a Ol (um) saldrio por cada ano trabalhado.

CLKUSULA VIGﬁéIMA QUARTA - DA RESCISXO DE CONTRATO DE TRABALHO~PR4
Zo
Nas rescistes de Contrato de Trabalho o empregador fica
obrigado a providenciar a devida homologaggo, sob pena de uma mule
ta equivalente a dols saldrio do empregado, aos seguintes prazos:
I-até o primeiro dia dtil imediato ao término do contrato
de trabalhoj
II-até o décimo dia contado da data da notificacio da de-
mlSS&O, quando na ausencia do Aviso~Prévio, Indeniza -
an do mesmo, ou dispensa do seu cumprimentos
QLAUSULA VIGESIHA QUINTA - DO THBALHO NOTURNO
Fica vedado aos empregadores do Comércio de Caruaru 0 eX=-
pedlente noturno a partir das 20:00 (vinte) horase.

BL&bSUL& VIGéSIMA SEXTA ~ DO FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas que exigirem servigo extraordindrio ficarao o]
brigadas a fornecerem lahches gratuitamente, no infecio da prestacm
do referido servigo,

s #
CLﬂﬁSULl VIGESIMA SETIMA - DA ASTRUTURA OE CANTINA

Ficam as empresas abrangidas pela presente Convengao obri
gadas a proporclonarem estrutura de cantira nas dependencias da

empresa para viabilizagao do hordrio de lanches dos seus emprega -

dos,
rd

CL&bSULA VIGESIMA OITAVA - DOS EMPREGANOS ESTUNANTES
Fica vedada a prorrogagao do hordrio de trabalho aos em-

pPregados estudantes, om mudanga de escalonamento gue venha a prejy

dicar sua fre quineia &s aulasd %7'



rejudiear sua frequencia is aulas.
CLthULA VIGééIMA NONA - DA GARANTIA DO EMPREGQ AO ACIDENTADO

0 empregado acidentado ou sob auxflio doenca nao poderd
ser dispensado atd 90 (noventa) dias apds a alta médica previden
cidria.
CLﬂbSULA TRIGE&IHA - DAS GARANTIAS DA EMPREGADA CESTANTE

Fica vedada a dispensa da Comercidris Gestante, desde a
confirmagao da gravidez até 210 (duzentos e dez) dias apds o
parto.
CLﬂhSULA TRIGééIMA PRIMETRA - DO ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterao assentos para seus empregados, nos
termos da portaria 321%/78, do Ministério do Trabalho.
CLEUSULA THIGéSIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE PRDVISURIA/APOSENTA

DORIA

0 empregado gozard de estabilidade provisdria vissndo a

garantia de sua aposentadoria durante 36 meses imediastamente an-

teriores a complementagao do tempo de servig¢o para a aposentado-:

ria.

CLK&SULk TRIGéSIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS A0S ESTUDANTES

0 empregado gque se submeter a exames supletivos ou vesf
bulares a universidade, terd abonadas as suas faltas nos dias de
exame.,
CLAUSULA THIGééIMA QUARTA - DA DISPENSA DO AVISO PRAVIO

0 empregado dispensado da empresa e no cumprimento do
aviso prévio, se comprovadamente conseguir outro emprego, ficard
dispensado do cumprimento do restante do aludido aviso, sem pre-
jufzo da remuneragao integral.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ATESTADO MEDICO OCBPACIONAL

As empresas se obrigam z fornecerem o exame médico aos
seus empregados, na conformidade com as disposigoes do Art 168 !
da CLT.
CLAUSULA TRIGééIMA SEXTA - DO VALE-TRANSPORTE

Fica estabelecido a partir da celebragao da presente !
convenqao a obrigatoriedade por parte das empresas comerciais de
Caruaru, a concessao do Vale-Transporte a todos os empregados no
Comércio de Caruaru, de acordo com a Lei em vigor. "
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO PAGAMENTO DO AVIBOQ PREVIC

Fica garantido a todos og empregados abrangidos pela !
presente convengao, ' um aviso prévic por ca-
da ano trabalhado, R wo minfmo de 30 dias
quando o empregado for demitido sem justé causa.
CLK%SULA TBIGéSIHA OITAVA - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCI -

SOES CONTRATUATS

As empresas, ao dbpensarem seus empregados, farao homo-

logagao da rescisao do contrato de trabalho no Sindicato ou na

1
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ou na @ﬁﬁ/
sub-delegacia do Trabalho em Caruaru, dando entrada mediante !
protocolo, da documentagdo necessdris.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LTBERACKO DOS DIRIGENTES SINDT
CATS

As empresas assegurarao o afastamento do empregado !
membro da Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional 5
prejufzo da sua remuneragao, durante o seu mandato, sendo con-
tado o mesmo como efetivo exercfeio bem como haverd recolhimep
to de todas as obrigagoes sociais legais referentes ao citado!'
empregado liberadoo
“LAUQULA QUADRAGESIMA - A LIBRE RAQAO DOS DEMAIS DIRIGENTES SIN

DICAIS

Os dirigentes serao liberados para comparecimento em
atividades de interesse da categoria sem prejufzo de suas remy
neragoes, desde que a entldade sindical comunique a empresa por
eserito a auséncia do dirigente.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS GARANTIAS SINDICAIS

Fica garantida ao Sindieato da Categoria Profissional
a colocagao de avisos de interesse dos empregados; nos locais!
de trabalho, para orientaqao = comunicrqao da classe comercig-
ria.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS [/

RECOLHIMENTO

As empresas ficarao obrigadas a recolher aos cofres !
sindicais, as mensalidades e outras chntribuigoes expedidas e
estabelecidas pela entidade representativa dos comerciarios
até o 52 dia dtil do més subsequente ao desconto.
CLAUSULA QUADRAGHESIMA TERCEIRA - DOS DELEGADOS SINDICAIS DE

" BASE

Nas empresas com mais de 50 empregados, serd eleito !
um Delegado Sindical, o qual terd as mesmas garantias dos diri
gemtes sindicais, com mandato de um ano.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA ~ DO CONTROLE DO HORARTO DE

TRABALRQ

E obrigatdria a utilizagao do livro de ponto ou car -
tao mecanizado, para o efetivo controle do hordrio de trabalha
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO DO COMHERCIO

Flca convencionado entre as partes que o Comércio de
Caruaru, nao funcionard nos sdbados a partir de 12:00hs, domip
gos e feriados civis ou religiosos.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FORNECIMENTO GRATUITO DE

UNIFORME

As empresas que exigirem o uso do uniforme e instru -
mento de trabalho, deverio fornecé-lo sem onus para seus empre
gados.

da rescisao do contrato de trabalho no Sindicato

-

q\'



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA ~ DAS ANOTAGOES NA CTPS

Constard na Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
c1al~CTPS a fungao efetivamente exercida pelo comercidrio .
No caso de comissionista, serd anctadoc o percertual percebi
do e o saldrio fixo,de houver, ficando o empregador impedi-
do de solicitar trabalho #iverso do ajustado.
CLAUSULA QEIDHAuPoIMA OITAVA - DOS COMPROVANTES DE PAGCAMEN-

TO

Todas as empresas fornecerao comprovante de paga -
mento de saldrio em formuldrio préprio, contendo a identifi
cacao, do empregador, nome e funcac do empregade, indicando
detalhadamente as importancias pagas, descontos efetivados!
e montante, além das contribuicoes recolhidas ac FiT5S e an
TAPAS, s
CLKﬁSULA QUADHAGEEIMA NONA - DA RESPONSABILIDADE DAS VENDAS

A PRAZO

0 empregado ccmissionista fica isento de qualquer!

responsabilidade pelo inadimplemento dos devedores da empre

Sa nas vendas a prazo, nao podendo reter, portanto, as suas
comissoes,
CLAUSULA QUINQUAPLSIMA - DA PARTICIPA€RO EM REUNIOERS

As raunioes, ‘quando ¢ comparecimento for exigido !
pelo empregador, deverao ser realizadas durante a Jornada !
de trabalho ou, se fora dela, mediante pagamento de horas !
extras aos empregados participantes,
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO DIA DO COMERCIARIO

0 comércic de Caruaru nao abriri as suas portas na
terceira segunda-feira do mes de outubro, em comemoracac ao
Dia do Comerciério, de acordo com a legislacaoc em vigor,
CLAUSULA QUINQU&GESIMA SEGUNDA - DA TAXA ASSISTENCIAL

As empresas abrangidas pela presente convengao co-
letiva ficam obrigadas a descontar de todos os empregados '
pertencentes a categoria, sindicalizados ou nao, a importan
cia correspondente a 10% sobre o saldrio j4 reajustado em
janeiro de 1991, na presente convengiao, devendo tal impor -
tancia ser recolhiida até o 5° dia do més subsequente a negg
ciagao, em favor do Sindicato dos Empreegados no Comdraio de
Caruaru, através de guia ou formuldrio fornecido pela enti-
dade profissiocnal.
PARAGRAFO UNICO: Os comercidrios que percebem remuneragao '
exclusivamente por comissao, deverd tal taxa ser descontada
sobre as vendas do més de janeiro de 1991,
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminharac ao Sindicato dos Emprega-
dos no Coméreio de Caruaru, a relacac dos empregados dos



taxa assistencial estabelecida na cldusula anterior, juntamen

te com o comprovante de recolhimento bancério dos referidos '

descontos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA JUARTA ~ DO ATESTADO MADIQO E ODONTO -
) KafeSdolo!

Os atestados mddicos = odontoldpicos fornecidos pela
entidade sindical, havendn convenio com o INSS, serac acelitos
pPelas empresas pra todos os efeltos legais, desde que observg
das as disposi¢oes da Portaria de n® 3291/8% do MPAS.
CLAUSULA QUINQUAGESTMA QUINTA = DO EXTRATO DO FGTS

As empresas obrigam-se a fornecer aos seus emprega -
dos os extratos do FGTS para malhor fiscalizagazo por parte !
dos mesmos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO PRRIODO CARNAVALESCO

0 coméreio de Caruaru nao abriri suas portas na se -
gunda,e na terga e na quarta-feira até o meio-dia, por ocasi-
a0 do perfodo Carnavalesco.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA ~DA RRSCISEO DE CONTRATO POR !
JUSTA CAUSA

No ato da rescisao de contrato de trabalho por justa
causa, a empresa deverd indicar por escrito a falta grave co-
metida pelo empregado sob pena de nao poder alegd~la poste -
riormente em jufzo.

CLAUSULA QUINQUAGéSIMA OITAVA - DAS DIVERGENCIAS

Cs conflitos entre as partes convenentes na aplica -
¢ao dos dispositivos da presente Convengao Coletiva de Traba-
lho serao julgados pela Junta de Conciliaqao e Julgamente de
Caruaru/PE,

CLKhSHLA QUTNQU&GEélMA NONA -~ BAS PENALIDABES

Ficarao sujeitas 3 multa de 50 (cinquenta) ¥Rey as !
empresas que desrespeitarem gqualquer cldusula da presente con
vengao coletiva, devendo proceder o recolhigento desta multa!
em favor do Fundo de Assisténcia Sindical, através de Guia
fornecida pelo Sindicato da Categoria Profissional,

CLAUSULA SEXAGESIMA -.DA FISCALIZAGKO

0 cumprimento da presente Convencgao Coletiva de Tra-
balho serd fiscalizada pelas Entidades convenentes.e pela !
Sub-delegacia Regional do Trabalho em “arfaru.

CLAUSULA SEXAGEEIMA PRIMRIRA - DA VIGENCIA

A vig;ncia da presente convengao coletiva de traba -
lho serd de 12 (doze meses), com infcio em 12 de janelro de
1991, com tdrmino em 31 de dezembro de 1991.

E por se acharem justos e conbtratados,; assinam a pre
sente Convenqgo Coletiva de Trabalho para fins de Direito.

Caruaru, dezembro de 19930,
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Sindicato dos Empregados no Comércio de Caruaru @

Reconhecido pelo Govérno da Republica nos Termos do Decreto Lei 1.402 em
26 de Setembro de 1941 }
Reconhecido de utilidade Publica Dec. n®. 2.285 em 17 de maio de 1974 ‘p
CGC 10.080.168/0001-72 0/ ? '
SEDE PROPRIA: Rua do Norte, 38 - Fone: 721-2804

CEP 55100 - Caruaru - PE

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS EMPREGADOS NO COMBRCTIO DW CA-
RUARU,realizada no dia 29 de Novembro de 1990.

Xs 19h30min.(dezenove horas e trinta minutos) do dia 29 de No
vembro de 1990 fora abertos os trabalhos de reuniaoc dos empregados no Co
méreio de Caruaru,em Assembléia Geral Extraordindria,sob a presidéncia !
deo 3r. Milten Mancel da Silva Filho(Presidente) que examinando o nimero!'
de presentss,constatou haver quorum para abertura dos trabalhos em 29(se
gunda)convocagao pois,havia o registro dos associados em gozo dos seus '
direitos associativos.0 presidente convocou & mesa de reuniao os direto-
res e respectivos assessoresi:Panlo Nascimento Rocha(tesoureiro),Fdneide!
Maria Rodrigues da Silva(suplente Tesoureiro),Kleber Fernando Rodrisues'
(Secretdrio),Libanio Francisco Neto (diretor de base),José Gomes(Assesw!
sor sindical),luis Costa Santos(Assessor jurfidico),dando continuidade o
Presidente fez a leitura do Fdital de convocacao da Assembléia Geral Ex-
traordindria publicade no Jornal Vanguarda do dia 2% de Novembro de 1990
inserido na pdg. 12 - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMBRCTO DR CARUARU !
EDITAL DS CONVOCAGCAO - ASSEMBLETA GERAL EXTRAORDINARIA - O Presidente do
Sindicatc dos Impregados no Comérecio de Caruaru no uso das suas atribui-
¢oes convoca 0s comercidrios ou nao 3 entidade representativa da catego- -
ria profissional para participarem,discutirem e deliberarem em Assembléi
a Geral Extraordindria a ser realizada na sede da entida’e localizada &'
Rua do Norte - 38 - centro - Caruaru - PE. em 12 convocacao com a presen
ga de 2/3 (deis terges) dos associados. que gozam dos seus direitos soci-
no dia 29 de Novembro de 1990 s 18h30min.e em 22 convocacao com a'

n

ai

o

sresenga de 1/3 (um tergo) dos associados que gozam dos seus direitos so

res

ciais 3s 19h30min. do mesmo dia para avaliacao,discussio e autorizacao !
da seguinte Ordem do Dia:a)conceder amplos poderes 3 Diretoria do Sindi-
ezto & fim de negociar o aumento salarial e demais beneficios 3 catego-!
ria.b)autorizar a instauragao do Dissfdio Coletivo perante a Justiga do'
Trabalho,caso nao haja possibilidade de Acordo ou Convenqﬁo com as enti-
iades representativas da categoria patronal.Caruaru 22 de Novembro de !
1990 = Milton Manoel da Silva Filho(Presidente).lm ato contfnuo a Asse=!



o Aux .TC}

Rogemury ¥ d'a Silva

BELiIX
Rizon! Hol andeda.S.Vi ¥y
SUBSTiTUTA
dess¥1 Ceni e Siva
Eain . VEN EIZADA
Fus doa | Mepedicionicies, 1M - 'Fe‘-w-ea
fopa: To1-2864 — tarsarm — Peps

CONFUR

mao ¥oi an osantags

: Fetd confume o mgﬂa)
CARUASL, V




J
. .. . . % - . Oﬁ &
Sindicato dos Empregados no Comércio de Caruaru /AA/
Reconhecido pelo Govérno da Republica nos Termos do Decreto Lei 1.402 em %
26 de Betembro de 1941
Reconhecido de utilidade Puablica Dec. n’. 2.285 em 17 de maio de 1974
CGC 10.080.158/0001-72

SEDE PROPRIA: Rua do Norte, 38 - Fone: 721-2804
CEP 55100 - Caruaru - PE

ssoria juridica explicou a parte técnica e jurfdica para se efetivar Acor-
do ou Convengao com as entidades patronais, em seguida ¢ presidente fez a!'
leitura geral dm Minuta contendo as propostas da diretoria o que apds ter!
sido lida e explicada cldusula por cldusula, foi aberta as discussoes ten-
do em vista serem anexadsas propostas dos associados presentes & Ascemhlédd-
senio que apés o debate foi votada e aprovada por unanimidade as propostas
constante da minuta que val anexada=contendo 6l(sessenta e uma)cldusulas !
constando nesta as Garantias Sociais e Economicas.0 Sr. Presidente snlici-
tou que fosse designado os escrutinadorzs Maria de Lourdes Farias e José !
Ailton da Silva,dando infcio a votagio nominal,verificando-se os seguintes
resultados: 317(trezentos e Dezesste)votos de Aprovo,sem abstencio que to=-

talizou o ndmero de presentes en registro.ficando a Diretoria do Sindicato
investida dos poderes constantes da Ordem do Dia contida no Bdital de Con-

vocagao sendo cumprida as formalidades legais, foram os trubalhos suspensos
para lavratura da przsente ATA que apds lids por mim Kleber Fernando Redri
gues fque secratariei os trabalhos desta Assembléia,que fora aprovada por !
inanimidade e sem restrides.Caruaru, 29 de Novembro de 1990.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUACKO E REVISXC DE POLHAS

Aps 27

Jeuzabre

dies do mnés de

de 19 90  autuei
¢ presente Dissf{iie Celetive

o gual tomou o nd PROC.T'XT-—DG——I:’}?/@O
contendo

31 folhes, todas numeradas.

G-

Servico de Cagdastramento Processual

REMES S A

Kesta data fagc remessa destes autos ao

Bxme,.Sr.¥r, Juiz Presidente o Tribumal
Fegional do

Trebalhe da Sexta legiza,

Reecife, 27.312.90

-

v |
}mrat\{r 3o S.C.P.




Designo o dia 30 de janeiro de
1991, as 16:00 horas para audiéncia de
conciliacdo e instrucdo, notificadas '
as partes e a Procuradoria Regional.
Recife, 28 de dezembro de 1990

e

Wilton Lyra
Julz Prasidénte do TRT 6°. Reglae



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAIL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CABHRHU-PE

ASSUNTO  : NOTIFICACAQ Ne~TRT-GP ggg /90

rica V. Sa., pela presente, notificado da ins -
tauracic do Dissidic Coletive n?-TRTgg 137 /90, em gQue€

sao partes interessadas.

SUSCITAN®E (5]  :gINDICATO DOS BMPREGADOS NO COMERCIO DE CARUREU-PE

SUSCITADO (S} :rEDERAGKO DO COMERCIO VAREJISTA DO ESTADO DE PERNAMNUCO,

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CARUARU-PE,SINDI
CATO DOS IOJISTAS DO COMERCIO DE CARURHH e SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA '
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o seguinte daspacho:
"Designo o dia30p <¢ janeiro de 14999, a3 16:00 horas
para audiéncia de conciliacdo e instrucde, hotificadas as
partes e a Procuradoria Regional. Recife, 38 d€ gegemhro
de ‘J99IO. Ass.) MILTON LYRA Julz Presidente do TRT da Sex-
ta Regizo".

A presente notificagdo val assinada pelo Senhor
Secretdrio Geral da Presidénciz. hos pg dias do més de

dezembro de 1980.

ecngtaric Geral da Presil

g



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 82 REGIAD

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAO NO-TRT-GP- 855 /90

Ao

Sindicato dos Enpregados no Comérdgo de Carumm
Rua do Norte, 38

Caruaru - PE

55,100

NOT-855/90 _DC-137/9¢

’é” ECT AVISO DE RECEBIMENTO-AR || AVIS C5 (onietos oestinacos ao extenion)
OBJETO DE SERVICO
BRESIL SERVICE DES F'OSTES EE ?lEE%EEEIJgIEgJO Dggmﬂ
CIA DE FOSTAGEM / BUREAU DE, GEP 1 WT 05 SBitTo TN DATA OF POSTAGEM/DATE OE DEFOT |
A SN T

MOME ©U RAZAD SOCIAL DO DESTINATARIO/ NOM Ou RlISON SOCIALE OU ﬂESI!MlTlI?E i |
E STNDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CARUARU
E ENDERECO/ ADRESSE
Z|[Rua do Norte, 38
O ||CEP/ CODE POSTAL CIDADE E UF / LOCALITE ET PAYS
g 55.100 Caruaru-PERNAMBUCO
o [fNOME ou RaZX0 SOCIAL DO nzus'rzn'r:fnou qu n-,sou SOGIALE RE & L:ngtsm

REGIONAL T
] SRIhURAL Cabe 1~ =2sidBncia
g ENDERECO PARA DEVOLUGAO /ADRESSE
3] Ry
E ADOIOI 739 N Recifas - Fernambuoe
lﬁlzl CEP/CODE POSTAL CIDADE /LOCALITE uF
jl BRASIL
[aSsiNATUR |a_s?|rmuaa DO FUNCIONLRID / SIGNAT URE OF L ABENT
;«50305)&4‘/

TEI70382 -3/ ? TI05 1 148 mm
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8§ REGIAD
RECIFE

Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA . FEDRACKO DO COMERCIO VAREJISTA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
ASSUNTO  : NOTIFICACAO Ne-TrRT-G¢ 856 /90

Pica V. Sa., pela presente, notificadc da ing -
tauzacac do Dissidic Coletivo no-_pr7-88= 137 /90, em aue
sdo partes interessadas.
SUSCITAN®E (5] SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CARUARU-PE

i

SUSCITADO (s} -PEDERACEO DO COMERCIO VAREJISTA DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
SINDICATO DO COMERCTO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CARUARU-PE, SIN-
DITATO DOS TOJISTAS DO CUMERCIO DE CARUARU e SINDICATO DO COMERCIO VARBJISTA
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o seguinte despacho:
"Designo o dia 30 e Janeiro de 199b, s 16:00 . . horas !
para audiéncia de conciliagdo e inmstrucdo, notificadas as 4

partes e a Procuradoriz Regicnal. Recife, 28 4o dezembro

de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da bex-

ta Regian". '
A presente notificacgdo vai assinada pelo Senhox

Secretaric Geral da Prezidencia. Ags 28 dias do més de

o de 19290.




PODER JUDICIARIC - JUSTIGA DO TRABALKO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6a REGIAC

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAD N@-TRT-GD- 956 /20

A

Federacdo do Comércio Varejista do Estado de Bernambuco
Av. Visconde de Suassuna, 255

Santo Amaro - Recife - PE

50.000
Mor—857/90 DC=137/90
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NHOME Ou luz!o SOCIAL DO DESTINATARIC/ MNOM OU RAISON SOCIALE DU U‘sfl"l‘fllﬂﬁ

SINDICATO DO COM. ATACADISTA DE GENFROS ALIM. DE CARUARRU-PE

ENDERECO/ ADRESSE

Fua do Guararapes, 162

CEP/ CODE POSTAL CIDADE E UF / LOCALITE ET PAYS

55,100 Caruaru - PE
NOME 0U THLRBEIN/RL, OF FEWETENTE NGH DU RA1SO0N SQCIALE—DE L ERPERIBEDE A 0
Czbine*s da Presidéncia
ENDERECO PARA DEVOLUGAD /ADRESSE
@ale do Apolo. 732 - Recife - Pernambuce .
CEP/GODE POSTAL CIDADE/LOCALITE oF

BRASIL
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA & REGIAD:

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA ! SINDICATO DO QOMERCIO ATACANISTA DE GENERCS ALIMENTICIOS DE

CARUARU--PE
ASSUNTG  : NOTIFICACAQ N@-TRT-GP gg7 /920

Fica V. Sa., pela presente, notificadc da ins -
tauragdc do Dissidio Coletivo no-TRT-@§aq37 /90, em gQue

sdp partes interessadas.

SUSCITANEE (5)  :oINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CARUARU-PE

SUSCITADD (8)

*FEDERACEO DO OOMFRCIO VAREJISTA DO ESTADO DE PERNAMBUCO,

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA D GEMERCS ALIMENTICIOS DE CARURHU-PE,SDDI
CATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CARUARU e SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA '

DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

em cujos autos ¢ Exmo. Sr. Julz Presldente deste Tribunal
exaron © segulinte despacho:

"Designo o dia30 de janeiro de 1999, as 16:00 noras
para audiéncia de conciliagdo e instrugdo, notificadas as
partes e a Procuradoria Regional. Recife, 25 d€ gesenbro

de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-)
-

ta Regiao". -

dezembro de 1990.
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GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAO NO-TRT-GP- 937 /gp

Ao

Sindicato do Camércio Atacadista de Géneros Alimenticios de Caruvaru-PR
Fua dos Guararapes, 162

Centro -- Carumru - FE

55.100



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

BECIFE
Do . TRIBUNAL RECIONAL DO TRABALEC DA SEXTA REGIAO
PARA . SINDICATC DOS LOJISTAS DO OOMERCIC DE CARUARU
ASSUNTO : NOTIFICACAD N¢-TRT-cPp 858 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins -
tauracdo do Dissidio Coletive ne-TRT-BS- 137 /90, em gne

sdo partes interessadas.

SUSCITAN®E (5) :SINDICATO DOS EMPREGADCS NO COMERCIO DE CARURRU-PE

SUSCITADD (S) :FEDERACEO DO CQUMERCIO VAREJISTA DO ESTALQ [E PE
SINDICATO DO CMMERCIO ATACADISTA DE GENERCS ALDMENTICTIOS DE CARUARU-PE,FINDI
CATO DOS IOTISTAS DO COMERCIO DE CARUARU e SINDICATO DO COMERCTIO VAREJISTA

DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

em cujos auntos o Exmc. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exaron o seguinte despacho:
"Designo o dia 30 de Janeiro de 1998, as 16:00 horas
para audiéncia de zonciliagdo e instrucae, notificadas as
partes e a‘“Ptdcuradoria Regional. Recife, 28 de dezenbro
de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regido".
S

A presaente notificagdo vai assinada pelo Senhdr
Secretdric CGeral da Presidénecia. Aos 28 dias do més de
dezenpro de 1990.

T L S8
corbtaric Cerasl da Presidentia

. -

- -
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GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAO N@-TRT-GP-

A6

8eg /90

Sindicato dos Iojistas do Comércic de Caruaru
Rua Mal. Floriano Peixoto, 102

Carvaru - PE

55.100

OT-858/90

DC-137/90

AVISO DE RECEB!MENTO-AR

ECT OBJETO DE

SERVICE DES POSTES

DE RECEPCION

SERVICO DDE RECEBIMENTO Dggmmo

AVIS C5 0BJETOS DESTINADOS O EXTERIOR)

2% ._J"W
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STNDICATO DOS IOJISTAS DO COMERCIO DE CARUARU

ENDEREGQ / ADRESSE

Rus Mzl. Floriano Peixoto, 102

55.100

CEP/ CODE FOSTAL
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA §' REGIAC

RECIFEE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAO
PARA : SIDICATO DOS FARMACEUTICOS DE PERNAMBUCC

ASSUNTO : NOTIFPICACAD Ne-TRT-GP 859 /50
Pica V. Sa., pela presente, notificado da ins -
tauracdc do Dissidio Coletivo n@-TRT-88~ 137 /90, em que

sao partes interessadas.

sUSCITAMEE (5) . SINDICATO DOS EMPREGADOS NG COMERCIC DE CARUBRU--PE

SUSCITADO (8) :FEDERACRD DO (MMERCIO VAREJISTA DO ESTADO DE PERNR

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS BADMENTICIOS DE CARUARU-PE, SIN-
DICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CARUARU e SINDICATO DO CQMERCIO VAREJISTA

DE PRODUTOS FARMACEUTTCOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

em cujos autos o Exmo. Sr. Juisz Presidente deste Tribunal
exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia30 de Janeivo de 1990, as 16:00 horas
para audiéncia de coneiliagio e instrucic, notificadas as
partes e a ‘Peeswradcria Regional., Recife, 28 de dezembro
de 19%0. Ass.) MILTCN LYRA Juiz Presidente do TRT da Sox-
ta Regiaoc".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhogy

Secretario Geral da Presidéncia. Acs 28 dias do meés de
dezenlro dea 1940,

e

'\§§Q”£§&&% e
Geral da Presidendia
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PODER JUDICIARID - JUSTIGA DO TRARALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 88 REGIAD

GABINETE DO PRESIDENTE

NOTIFICAGAD NO-TRT-GP- 853 /90

Ao

Sindicato doxFaircio Varejista de Produtos Faramceuticos do Eséédo de PE

Av. Conde &4 Boa Vista, 149
Edf. Canada, 129 andar
Boz Virta - Recife - PE

NOT-859/90 DC—137/90 )
" 1 ETENTE— 4 ——+— 5. DPE e
TRIBUNAL REG10 0 . 42 p-esidéncia

NOME: Cabic® &

i/ \ENDEREQO: gais do Apolo, 739

Racife - ToTTRRbRes——

2|
" | -/ COMPROVANTE DE ENTREGA N
4 DO SEED
DESTINATARIO

SINDICATO DO COMERCIO VARETISTA DE PRCDUTCS FARMACEUTT
08 10O BSTADG DF PR

ENDEREGO
Av, Conde da Boa Vista, 149

- CIDADE - ESTADD —————

Recife PE

Recebldo em

Assinatura do Destinatario

Mod. JCJ B2

03[ut|s | stae et por



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DC TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA , PROCURADCRIA REGICHMAL DO TRABALHO
T s mem_cp 900 g
ASSUNTO  : NOTIFICACAC N®-TRT-GP /90

“ica V. Sa., pela presente, notificado da ins -
= [ g ; : - 127
tauracao do Dissidic Coletivo nD-TRTaBQ 1 /80, em Que&
sdo partes interessadas.

SUSCITANZE (5] :smc:'-\m DOS EMPEGANCS NO COMERCTO DE CARUARU-PE

SUSCTTADO  (5) - FEDDRACAC DO CGMERCIO VAREJISTA DO ESTADO DE PERNAMBUCO,

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALTMENTICTOS DE CARUARU-PE,SINDI
CATC DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CARUARU e SINDICATO DO COMERCIO VARETISTA '

DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCD

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Preaidenteg deste Tribunal
exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia3‘3 de Jenelro de 1995, ag 16:00 horas
para audiéncia de conciliacio e instrucdo, notificadas as

28 4, dezembro

de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-

partes ¢ a Procuradoria Regionai. Recife,

ta Regiao".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor
Secretdrio Geral da Pregideéncia. Aos 23 cdias do més de
Rtz de 1990,

"C%é?e tl:"r in Bera

e Z o/ - 4i¢
sl SHirs G



PODER JUDICIARIO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

ATA DFE CONCILIACAQ E INSTRUCAO DO DISSIDIO '
COLETIVO HQ TRT-DC-137/90, EM QUE SEQ PARTES
INTERESSADAS: SINDICATO DOS EMPREGADOS WQ '
COMERCIO DE CARUARU-PE (Suscitante) e FEDERA
CAO DO COMERCIO VAREJISTA DO ESTADO DE PER -
NAMBUCQ, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
CENEROS ALIMENTICIOS DE CARUARU-PE, SINDICA-
TO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CARUARU B
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTL DE PRODUTOS'
FARMECEUTICOS DO ESTADO DE PERMNAMBUCO (Susci-
tados)
Aos trinta(30)dias do més de janeiro do ano de mil novecentos e
noventa, 4as 16:00 horas, na Sala de Sessces do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da Sexta Regido, presente o EXM? SR. JUIZ CLO-
VIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRANE FILHO, Vice-Presidente do TRT "
presidindo os trabalhos e a Procuradoria Regional, representada
pelo DR. EVERALDO GASPAR LOPES DE ANDRADE, compareceram: Dr.Jo
sias Silva de Albuquerque,” Advogado e Preposto dos SINDICATO R
DOS LOJISTAS DE CARUARU E SINDICATO DO COMEBRCIQ ATACADISTA DE '
GENEROS ALIMENTICIOS DE CARUARU: Dr. Luiz Costa dos Santos e Sz,
Milton Manoel da Silwva Filho, respectivamente, Adveogado e Pre-
sidente do SINDICATO SUSCITANTE. Em substituigdo ao Dr. Clovis
Corréa de Andrade Filho, ingressa na Sala de Sessdes a Julza !
do TRT Dra. MARIA THEREZA LAFAYET!TE DE ANDRADE BITU para presi-
dir os trabalhos. Abertos os trabalhos, pela ordem, pediu a pa-
lavra o advogado do Sindicato suscitante para dizer gue estabe-
leceu wuma Convencde Coletiva entre o SINDICATO SUSCITANTE e
os SINDICATOS DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS '
DE CARUARU e ¢ SINDICATOQ DOS LOJISTAS DO MOMERCIC DE CARUARU .
Convengao Coletiva gue fol devidamente registrada na Delega -
cia Regicnal do Trabalho, nesta cidade. Acrescenta que diante
desta citada convengio, deve ficar excluida do julgamento des-
Le processo & FEDERACAD DO COMERCIO VAREJISTA DO ESTADO DE PER
NAMBUCO, uma vez gue os mencionados Sindicatos suscitados acima
englobam a categoria econdmica do comércio de Caruaru, com ex-—
cegao do comérecic de drogas e produtos formacéuticos. Comércio
que €& representado pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRO-
DUTOS FARMACEUTICCOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO,. Sindicato este
que ndo comgareceu a esta audiénecia, como também d audiéncia de
conciliacdo na Delegacia do Trabalho, ndo demonstrando gualquer
interesse, merece as penas da Lel e pede este Sindicato gue lhe
seja aplicado o contido na Convencdo Coletiva, que se pede jun
tada ao processo. Requer, pois, a exclusac da referenciada Fede
racao, entretanto, ficando para julgamento deste E. Tribunal o
Dissidio Coletivo guanto ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO. Pela Presiden -
cia, foi deferida a juntada. © Advogado e Prepostc dos Sindica-
tos da categoria econdmica gue firmaram a Convencgde Celetiva,
lhe dada a palavra disse gue ratifica os termos de arquivamento
regueridos, digo, disse gue ratifica os termos da presente Con-
vengao Celetiva do Trabalho, nada mais tendo a acrescentar ao
requerido pelo Sindicato suscitante. Ante a auséncia do Sindica
to do Ceomércio Varsjista de Produtos Farmacéuticos do Estado’
de Pernambuco a esta audiéncia para a qual foi devidamente no -
tificado, foil dada a palavra ao Sindicato suscitante para pro-
ferir razdes finais, tendo o referido advogado dito que mantém'
os termos do pedido. Fm vista da auséncia referida, fica preju-
dicada a proposta de conciliagdo. Presente a esta audiéncia o
Eminente Procurador Dr. Zveraldo Gaspar Lopes de Andrade gue
TRT - Mod. 11
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pediu a palavra para exarar O Seu parecer em mesa, em nome da

celeridade processual, tendo dito que: "diante da documentacao '
juntada 4 inicial, entendemos gue as formalidades legais estéo'
cumpridas. Somos pela exclusdo da Federacdo do Comércio Varejls
ta do Estado de Pernambuco , bem como dos suscitados gue firma -
ram o Contrato Coletivo de £ls., sendo o processo guanto a estes
suscitados extinto sem julgamento de mérito. Finalmente, opina -
mos pela procedéncia parcial da presente agdo coletiva, aplican-
do-se 3s empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Va-
rejista do Estado de Pernambuco, ¢ obervada a base territorial '
do Sindicato suscitante, com as seguintes restringdes: exclusao'
do cabagalho do aludido contrato coletivo, substituindo-se guan-

decisio normativa; exclusao da clausula 44%; incluir a faculdade
de oposigao dos nao associados, no prazo de 10(dez)dias a partir
da publicacic do acdrdaoc, no tocante &s clausulas 392 e 40&., &'
o parecer. Em aditamento, o advogado do Sindicato suscitante pe-
de gue como esclarecimento maior gue seja excluidos os dois sin-
dicatos gue firmaram a Convencdo, como o disse o Sr. Procurador'
Regional, do presente dissidio coletivo. Em vista do parecer Jja
dado pela Douta Procuradoria, fica determinado para julgamento'
o dia 07 de fevereiro do corrente ano, as 15:00 horas. Ciente a
Douta Procuradoria e as Partes. A esta altura, lembrou-se a Pre-
gidente que a categoria profissional ndo se encontra cm greve'
e deixa a determinagao do dia do julgamento para o gue & estabe-
lecido na Lei. B, para constar, foi lavrada a presente ata que'
val assinada pela Presidéncia, pela Procuradoria, pelas pvartes e

por mim secretéria que a lavrel./f/000EMTENLELEEELLTLLFLLT L]

) P AR el
j /f Wl [»/1“-—'{\ (DA
1

fresidente X k

‘H?ii_l;.; 'Il. l 1.«,_&_//‘

Milton Manoel da Silva Filho

ol CdlnD & Tt

K‘ Secretaria

TRT - Mod. 11

to &s cliusulas as expressdes convencdo coletiva do trabalho poy

£




CORVENCAO COLETTVA DE TRABALID

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCTIO DE CAEU&

RU, representadc pelo seu Presidente - 8RR,
FAULO ROBERTO CASE e pelo Diretor Tesourei-
ro — S8R, DIALMA FARIAS CINTRA, SINDICATO Lo
COMERCTIO ATACADISTA DE GRNEROS ALIMENTICIOS
D CARUARU, representado pelo seu Presiden—
te - §R. ALDEMARIOD CASE PORTO, alénm da par—
Ligipagido do CLUBE DE DIRETORES LOJISTAS DRE
CARUART, repressntado pelo scu Pregidente —
SR. JORQ GALDINO CHAVES NEBETO, assistidos Pe
lo Advogade Dr. JOSIAZ SILVA DE ALBUQUERQUR,
¢ 0 SINDICATO DOS EMFRECADOS NO COMERCIQ LEL
CARUART, representado pelo seu Presidente —
SR, MILTONW MAWOEL DA SILVA FILEQ, firmam a
presente CCNVENCAQ COLYTIVA DE TRABATHO, com

sisténcia do Departamerto de RelacBes

]

ot et

L

do Trabalho do INS85 em Caruaru (antiga Sub-
Delegacia Regional do Trabalke em Caruaru —
PE, representada pele DR. CARLO3 J. COIMBRA
E SILVA, mediante as cléuwsulas e condicdes
seguinbes:

b=

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SATARIAL

A partir de 12 de janeire de 1591, data-base da
categoria profissional, os salirvios dos empregados no Coméreio do
Municipio de Caruaru serio reajustados no percentual de 260% (duzen—
tos e zessenta por cento), tormzndo-se como base de cAlculo Para es—
te reajuste, os salarios percecidos pelos empregados no més de mar—

o da 1980,

PARAGRAFD UNTICO - O empregado admitido apds margo de 1990, terd rea

Jjuste proporoional 2o ktempo de sérvicoe na empresa{l/




CLAUSULA SEGUNDA - PT50 sALARIAL

Todos os empregados no LOMLrCJO de Caruaru terio

assegurade, a pertir da vigéncia desta Convengao wn Plso salarial na

importincia correspondente a 1.28(um ponto winte e vito) do -aWdllo f

minimo estabelecido pelo Governo,

CLAUSULA TERCEIRA — DO QUEBRA DFE_CATXA

Todo emrregade no exercicio da funcdo de CATXA , -
recebera a titulo de Quebra de Caixa o valor correspondente a 15%
(quinze por cento) do Piso Salariel da categoria profissional, nao
. s i - i . .
irtegrando, este valor, ao salario para dualguer efeito, condiciona—
do esle pagamento an desconto, pela firma empregadora, de quebra de

caixa porventura ccorrido.

CLAUSELQ QUARTA - DA CUN“THPHNTAGKO T 152 SﬁLﬁR]O E FERIAS

0 empregado gue entrar em gowo do benelicio 1r9v1
denciario, afastado do emprego até 180 dias, receberd integralmente
as Férias e 132 salfric presorcicnal zo periofo efetivamente traba -

lhado,

CLAUSULA QUTNTA — DAS HORAS TXTRAS

A jornada extraordinaria de trabalho serd paga 2
Dase na remuneragio integral, da seguinte Forma:
I - Az 02(duas ) primeiras neras, na base de 50%(cinquenta por cento)

I1 - As exepdentes na base de 150% {(cento e cinquenta por cento).

CLAUSULA SEXETA — DOS FMZRBEGADOS WOVOS ADMIT TDoE

Adritidos empregades para fungie de cutro dispen—
sado sem Jjusla causa soré garantido a este, salario igual ao substi-
tuldec sem considerar as vantagens pessoais, conforme instrugdo n0rma
tiva n? 01l do TST, salvaguardande of direilos dos cmpregados das em-

Presas que mantém quadro Ce carreira orgariszado.

CLAUSULA SETIMA — DA ANIBCLPACEQC DO 13 SATARTO'

No ato da concessdc das Périas o empregado fard jus
a 50% (cinguenta por cento) do 139 ga%Qrio, desde que selicite oor

escrito, 40 prazo estipulado por LeipL




CLAUSULA QITAVA — DA TAXA DE INSATLUDRRIDADE L

Pica aszseguraco aos empregados no Coméreio d& Ca—

rRaru, que btrabélham er locais insalubres ouw que manipulam produtos

ou substlncias nocivas a safide uma taxa on adicional ce 10%{dez por
cento ), 20%4(vinte por cento) ou 404(quarenta por cento), de conformi

dade com ¢ grau constatado em laudo pericial, sobre ¢ piso salarial

da categorla profissional.

CLAUSULA NONA - DO CONTRATO DI BXFERTENCTA

0 contrato de experifncia fica suspeénso durante o

afastamento do empregadc por auvxilio doencs, corcedide pela Previdén

rw

iz Socilal, prorrogandeo-se o seu termo final por periode idéatico ao

da susgpensiao do contrato.

CLAUSULA DECTMA — DA CONFERENCIA DE CAIXA

Fica assegurado acs cmbregados na Fungdo de Caixs,

o direiteo de assistirem A conferdncia de caixa.

CLAUSULA DECTMA PRIMETRA — DOS CHEQUES SN UMD

Al =1 % " el 5 4 =
I vedada a empresa descontar dos salarios dos seus
empregados as importincias corresPondentes a cheques sem fundos rece—
bidos de fregueses, desde gque os embregados tenhan cumprido as normas

da empresa, quando a0 recebimento do cheque,

CLAUSULA DAECIMA SECUNDA — DO REPCUSO SEMANAL REMUNERADO

Mica estabelecido a obrigatoriedade do pagamento
dos descansos semanais remunerados e feriados, aos comissiordistas so
bre a média das comissBes recebidas e salério fixo, se houver.

[

CLAUSULA DECTMA _THRCEIRA = DAS RESCISCES CONTRATUAIS DO COMISSIONISTA,

CALCULOS DE_FARTAS E 139 SALARIO

]

chleuleo das verbas rescisdrias do comissionista,
138 galidrio, lorias o avioco Trewvd tera o boce Sdia da rem Ly
32 salario, ferias ¢ aviso Previo, tera como base a média da remune

ragdo percebida pelo empregado nos (ltimos 04(quatro) meses, corrigi-

N

da moretariamonte, \!,
e
0




CLAUSULA DRCIMA QUARTA — DA INDENIZAGKO COMEENSATGRIA

"ica assegurado ao empregado ro Comércio de Carua

ru com mais de 10 anos de trabalkle na mesma empresa, o pagamento - do

avizo prévio, en debro, 1o casc de dispensa do mesmo sem Justa causa

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO —~ PRAZO

Fzs roscisbes de contrato de trab belho, o empregador

L p]

ica obrigadeo providenciar a devida homclogagdo nos seguintes prazos:

I - até o primeiro dia fitil, imediato ao término do contrato de tra—

IT - até g 102 dia, contado da data da notificacio da demiss3e, quan—
¥

do da auséneia do avisc prévio, indenizagdo do mesmo, ou dispor-—

Y

sa do seu cumprimento.

=
]
by

PARACRAFO (INICO - A inobservincia dos prazos estipulados nesta clé

12, sujeitard o emprogador ao Tagamento das multas

rrevistas na Lei nf 7855/83.

CLAUSULA DRCTMA SEXTA — DO FORNBCIMENTO DE LANCHE

As empresas fornecerdo "lanche", gratuitamente :
quando estiverem em regime de trabalho extracrdiniric por periodeo su-
Perior a O2(dues) heras, em cariter excepcional, sendo esse lanche for

necido até no maximo, entre a Trimeira e a sequnda hora,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO TOCAL DE LANCHT

As emprasas com mais de dem empregados abrangidas
pela mresente Convencgde Fficam obrigadas a providericiarem dependfne;
adequada no local de trabalho, para viabilizacHo co horiric de lanches

dos seus empregados

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS_EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogacic de horiric de trabalho
aos empregades estidantes ou mudanca de PFCdlond ento que venla pre —
Judicar a freguéneia ds aulas, salvo se isso ocorrer i época de r1o-
cesso escolar e com acordo Por esciilo dos cmpregados, assistidos pe—

lo sew omudo de clasge, exceto nas de ordem excepclional .




cLAUSULA DECTIMA NONA - DA GARANTIA DE EMFRECQO AO AGTDENTARO

|

0 empregade acidentado ou =ob auxilio—doéhgé

ndo poderf =er dispensado até 30(trinta) dias apds a alta médica

providenciaria,

ELAUSELA VIGESIMA — DAS GARANTIAS DA EMPREGADA GRSTANTE

Fica vedada a diszensa da Comerciiaria Gestante,
desde 2 cenfirmacio da sua gravidez, até 15C(cento e cinguenta) dias .
i
arbs o parto.

CLAUSULA VIGESTMA PRIMEIRA — DC ASSEURTO NO TOCAL DE TRABALHO

As empresas manlerdo assentos para seus ompreg

[
w]
i¢7]
O
L3

termos da Portaria n? 3.214/78, de Ministéric do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA ESTABILIDADE PROVISORIA/APOSENTADORIA

%

0 empregado ccm mais de 10{dez )] anos na mesna emn
presa, gozaré de establilidade no ecmprego durarte os 12 meses imediata
mente antericres a comrlementagﬁo de tempo de servigo para aboscnta -
doria irteqral pela Trevidéncia Social, salvo no caso de dispensa por

justa caumsa.

cLAU SULA VIGBESIMA TERCETIRA — DO ABONO DE FAIIAS DO ESTUDANTE

0 emfregadc que se submeler 2 exames supletivos
ou vestibulares A& Universidades, terd abonada suas Faltas nos dias de
exames, desde que comprove o comparacimento a esses exames & comuni-

que o afastamento ao empregador com 72 horas de antecedé&ncia.

CLAUSULA VICRSIMA QUARTA -~ DA DISPENEA DO AVISO PREVIO

0 empregade dispensado da empresa e 10 Cumgri-
mento do avizo prévic, se¢ comprovadamenle cczasegulr outro emprego, £i
cara dispensade do restante o cumprimento do aludido aviso, contude

perceberd apenas oz dias trabalhados.

CLAUSULA VIGHESTIMA QUINTA ~ Do _ATESTAPG MEDICO OCUPACTONAT

As cmpresas se obrigam 2 fornecerem o exame mé-
dico aos seus empregados, na conlormidade com as disposigfes do art.

168 da CLT, com a redacgo dada pela Lei n® 7855/859,




N

CLAUSULA EquLIWA SEXTA — DO VALE TRANSPORTHE

Fica estabelecido a partir dalcelebﬁéqﬁo da
Y
presente Convencdo, 2 obrigatoriedade por parte das empresas comered

o e
L5

de Caruaru a conceszzao do VALE TRANSPORTE a todos os empregados no Co

méreio de Caruaru, de acordo com a Lel am vigor.

CLAUSULA VIGRSIMA SETIMA — DA AS ‘%T“T‘f"\f TA STNDTICAT, NAS RESCTS 068 CON—

TRATUATLS

For ocasido do desligamento de seus emprega
des com meis de um ano de servico, asz emrresas farfo a homologagao de
rescisdo de contrato no Sindicalto cu ro Departamento de 2elagoes do
Trabalko do TNSS em Caruarua(Antiga sub-Delegacia do Trabalho).

CLAUSULA VICASIMA OITAVA - DA LIBERACKQ DCSE DIRIGENTES SINDICALS

As empresas asseguram o afastamento do empre
gado membro da Direloria do 8indicato da Categoria pecPissional, sem
prejuize da sua remuneragdo, quande houver imprescindivel necessidade
de swa parlicipacic em reunifio do érgio.

Cada permissio somente ccorreri em decorréncia de solicitagdo, por es
crito, do Presidente do sindicato da Categoria Preofissional, com ante

coendénela de 48 horas.

CLATSULA VIGESIMA MONA — DAS GARANTIAS SINDICAIS

Fica garantida ao Sindicato da Categoria Pro
fissioral, a cclocacao de avisos de interesses des empregados, nos lo-
cais de trabalho,para orientacic e comunicacio da clakse comergiaria,

deate que autorizado pelc Gerente da empresa.

CLAUSULA 'TRIGHSIMA — DO RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES SINDICATS

Cs emnpregadores ohrigan—se @& efeluar em fo-
1ha de pagamento os descortos das mensalidades devidas delos emprega-—
dos sindicalizados, em favor do SINDICATO DES EMPREGADCS WO COMERCIO

DE CARUARU, conforme guia apreopriada fornecida pela entidade, um per-—

entusl definido pela-Categoria sobre o -salario”irntegral perceblido pe-

lo comercidriao na empresa, respeitade o disposto no ert, 545 da CLT.
[




PARAGRARQ ONTCO — Poderi ser descontado em follia de pagamento-dec em—

Fregade, outras contribuigdes, desde qua ‘obser—

vado o art. 82, IV, da ConstituicHe ou outra digposicdo legal.

C.[..f\T.ESUT;.f\_ TRIG BIMA FPRIMEIRA — DG CONTROLE DE HORARIO _DE _TRABALED

fi obrigatorio a utilizagdo de livro de ponte ou
carido mecanizado Diara o efotivo controle de horério de trabalho, ob

getvado o disposto no § 22 do arit, 74 da CLT.

('“_,T_.f\.':I."}IIT_.-A '].‘Fi'[[-_‘._l_’j_‘.-'%'[l\"l.ﬂ_ STCUNDA — 0 PUNCIONAMENTC DO COMERCIO

0 Comércio de Caruaru Punciorara de conformida-—
de com legislagdo municipal periinente, observada para os emtregados

a jormada normal de lrabalho prevista na Corstituigac Federal.

CTAUBULA TRIGRSTMA TERCEIRA - DO FORNEOCTMENTO GRATUTITO DE UNTFORME

AZ emPresas que exigirzem o uso de uniforme e
instrumenlos de trabalho, deverSo fornecd-los sem o Hnus para S5EUS

empregados.,

CLAUSULA TRIGESTIMA QUARTA — DAS ANOTACORES NA CTDS

Constard na Carteira de Tradalho ¢ Previdércia
Social-CTPS a fungac efetivamente exercida pelo comerciario, sendo
que no caso de comissionista, sera anctada a forma de remunera¢io, Fi
cando o empregador imredide de splicitar trabalho diverss da ajusta—

o
ity

CLAUSTLA 'TITRTE;,"_?!SI["% QUINTA — DOS COMPROVANTES DR PAGAMENTO

As emfresas com mals de 10(dem) empreyados , forne
cerfio comprovanles de pagamento de salério em formulirio préprio, con
tendo a identilicagfc do empregador, :nome e funcic do emprcqado; indi
cando detalhademente as importdncias pagas, decontos efetivados e moxn

tante e contribuigdes recolhidas ag FETS € ac TKSe.

CLAUSUTA 71;T[;,:Mf% GEXTA —~ DA T\"Ti‘.’RPOI‘ESﬂEI_I'._TT}P\D{*.} DAE VENDAS A PRAZD

O empregadc comissiornista fica isenlo de qualguer
responsabilidade pelo dnadimplemento dos devedores da empresa nas ven—
das a prdzo, naoe podendo reter, portanto, as suas comissdes, desde que

referidas vendas tenham sido efetivadas no cumprimento de normas esta

Lelecidas pelo cemrrcegador.




As reunids, quando o comparccimente for exigido
pelo empregador, deverdo ser realimadas durante a jorrada de trabalhd,

ol se fora dela, mediante o paganento de horas exiras aos entregados

CLAUSITA TRIGESTMA OTTAVA - DD DIA Do COMFRCTIARIO

En face da Lei Municipal 2620 de 10,11.85, o Co -

méreio da Carwaru ndo funcionabid na terceirs segunda—Ffeira do més de

oultubro, em comemoracio as DMa do Comerciério, de acordeo com a legis-—

)

lagao vigente,

EL&ESULh TRTEC HS[MA NONA ~ DA TAXA ASSISTENCIAL

As empresas abrangidas pela presentes Corvencdo
Coletiva FPicam olrigadas a descontar de lodos os empregados pertencen
Les a categoria; sindicalizados ou ndo, a imporiincia coerrespondente
a 104 scbre o salirio J& realustado em Jancire de 1991, na presente
convercio, devendo tal importincia ser vecolhida até o 159 dia do més
de fevereiro de 1991, en Ffavor do Sindicato des Empregados no Comér —

c¢io de Caruaru, através de guia ou formulario fornecido pela entidade

Drofissional, i

PARAGRAFO PRIMEIRO - Qs comerciérios qua percebem remuneragdo exclusi
vamente por comissdo, deverd Lal taxa ser des—
contada scbre as comissdes do mbs de Jareiro de 1991,

2 i

PARAGRANMG SEGUNDO -  As empresas que tenkanm suz folha de pagameznlo

computaderizada e ndo possam proceder o recolhl
mento previsbo no "caput" desta climsula no prazo estabelecido, pode-
rio lazé-lo, no miximo, até o dia 10 de merce do corrente ano.

it

CLADSUTA QUARRAGESIMA ~ TAXA ASSTSTENCTAL DA CATEGORIA ECONOMICA

Os empregadores com até 04(quatro) embregados
¢ sujeilos @ presente Convencdo CToletiva de rvabdlho, obrigam~-se & re
colher em favor de¢ Sindicato des Lojistas do Comdrcic de Caruaru a
quantia minima de Crj 2.000,00 (deis mil cruzeiros),e os demais, com

mais de 04(quatre) empregados, cbrigam-se ac recolhimento da importan




cia de Cxf 500,00 (quinhentos cruzeiros) por cada emiregado, devendo

i

se processar o bagamento at® ¢ dia 15 de margo de 1991 en Guia

Pria lornecida pelo orgio de classe, na conta banchria indicadie. nsf

aludida Cuia.

PARAGRARD ONIQQ - A contribuigdo Assistencial tem como Finalidade a
menttencdo e amzliagio dos servicos do Sindica
to, Lem como o desenvolvimento de programas assistenciais da Catego-

ria Feondmica.

[\

=

CIATSUTA QUATRAGHSIMA PRIVETRA — DA RELACAC DI IMPREGADOS

As empresas encaminbardo ao Sindicato dos Empre
gados no Coméreio de Carusru e zo Sindicato dos Lojistas do Coméreio
de Carumru a relagio dos empregados, Dara efeita de centrole de Treco—

Thinento da taxa assictercial estabelecida desta Converngdo, juntamen—

%

Lte com o comprovante de recolhimento bancario,

(_H.ff\LFfﬂ.TLA TAD i"k(”f"‘TMA SECUNDA — DO ATHESTADG Mr'DT(‘O B ODONTOLOS ICO

O0s ateslados madicos e odentolégicos fornecidos

ela entidade sindical, havendo convério com ¢ INAMPS, ser3o aceitos

o

rela empress, para todos os efeltos legais, desde que observadas as

o

isposigdes da Portaria n? 3291/84 do INAMFS, ressalvados os casos

que a empresa PosSsuid Servico médico/odontolégico Proprio ou converia-

TERCETRA - DO EXTRATO DO FGTS

Az emlresas obrigam—se a Fornecer 2 seus emire-

gados os extralog do FUTS, desde que ¢ Banco forneca os zludideos extra

CLAUSULA QUADRAGESTMA QUARTA — DAS DIVERGEAKCTAS

03 conl'liltos entre as partes convenentes na  a-—
plicagdo des dispositivos da presente ConvengSo Coletiva de Trabalho,

serdo julgadas pela Junta de Corctliagio e J?ﬂgamento de Caruaru-rk.




CTAUSULA_QUADRAGRSIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

ficarfo sujeitas a multa de 20(viate) Valores
de Feferéwncia Regiorals, as enpresas que dearespeitarem as cobriga-
cBes de Fazer constanies da presente Convencdo, excluldes as ques—
tdes para as Juais 3 legislagﬁo jé preveja penalidades especilficas,
deverndo proceder 20 recolhimenio de valor devidso em Paveor do Mundo
do Assistéreia gindical, atraves de gulas a serem fornecidas pelo

cindicalo Prelfiszional.

PARAGRAFN NICC — Em caso de raipneldéneia, o empregador obriga-se

no pagamento eém debro da milta prevista no

ngaput™ desta clasula,

CIAUSULA QUADRAGHSTMA SSXTA - DA_FISCALIZAGRD

¢ gumprimento da prasente corvencao coletiva
de trabalho seri fiscalizado pelas Bnlidades convenentes e pelo De—

partamento de Felactes de Trabalho de INSS de Caruaru.

CLAUSTLA OUADRAGH

As claucsulas econdmicas desta Coavengao Fica-
rEo sujeitas as alteracoes decorrentes da politica salarial estabe

lecida pelo Coverno, se mais Hendficas A categoria profissional.

CLAUSULA GUADRAGRSIMA OTTAVA — DA VIGENCTA

A vigingia da Pressnte Coavencan Colittiva de
Ll
Trabalhe serd de 12(doze) meses, com inicio en 12 de janeiro de

1991, com Lérmino em 3L de dezembro de 1ﬁ91.

.{,



I por se acharem justos e contratados, assinam a presente

Coletiva de Trabalho para fins de Direito.
1

J/I‘O de 1991
azz?jj/

GADOS NO
COMERCTIO DE CARUARD

N

SIND?G

RCI0 ATACADISTA DEPARTAMENTC DE RELACOES DO
DE GiNERGS ALIMENTICIOS DR TRABALHQ TM CARUARU
CARUARU

CLUBT DE DIRETORES LOJISTAS

DE CARUARU

%
ﬁﬂ%ﬂﬁ%i;LBUQUERQUE

— Advogado -

f

JOSIAS 8L






FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DU TRABALHO DA €° REGIAC

TERMC DE REMESSA: IR S

Remeto os presentes autos do SPO

para distribuicao.

Recife, 30 de janeiro de 1991

A1 7 = )
"T—( { JE.TL".!-’-\':‘.LK';;.:’;;’I_.% d.[\ Fikd_,

A “Jacqueline Lyra Figueira Festa
Azsessera da Presivsac

T. R. T.- Mad, 18
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 62 REGIAO
RECIFE

Recebidos nesta data, apresento ao
Exmo. Sr. Juiz Presidente, para distribuicao, o% sutos do
Froc . TRT-N¥

en, 30 JAN % :

R, SRR

Diretora ri/Sz:rvigs de Precessos

BDISTRIBUIGCAG®
Sorteade o Kelator o Exmo. Sr. UU/& [Tﬁ/‘/fﬁ‘g @ME/VI

Designado ¢ Revisor o Exmo.Sr.

Em,

Jf’f? ifﬁ»rx e

# Nuiz Presidente “U "f’R -Ba,.Regiao
[

CONCILUSZAZOD

Hestae data, fago estes abttos conclusaos ac Exmo.Er,.Juiz Relator

RECEBLIDOS HOJE ; ;
3| Bk, Al Direcors, d Servige de Processos
7] s o
RECIFLE, = . et e

¥ I 5 T ©, so Exmo. Sp.Juiz Revisor

Gilacks FTT° | o Nk 0L,A

) N
Juiz Relat

COKNCLUSAO

Nesbia data, fage estes autes concluseos ao Exmo. Sr. Juiz Bevisor

Em, {6-(} ,q/
L g 0

@!&s&essor {a)

DEVOLVIDOS NESTA DATy
V ISTO, & Secretaria. Recife, ;1:,4 og 1

Em, 7 ASSFV o Bt




Recebido__ nesta data.

Recii@zmg (5’2&‘2'/;‘1 19?/
s

Bep{etan’a do ‘7ibuual Plene
/
v
J'/




POCER JUDICIARIO
JUSTICA DO I HABALHO

TRIBUNAL REGIIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIACQ
RECIFE

CERTIDAOQ DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT 282132020

CERTIFICO que, em sessdo AT
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . [
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

»
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c marge de I990r Paracesid

Certifico e dou 78.

Sala das se3506S, uueeews HE coviiiaiss 8 sivvrriiins

TRT - Mod. 10
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PODER JUDICIARIO o4
JUSTICA DO TRABALHO S
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
I RECIFE

CERTIDAQO DE JULGAMENTO

0 137f00
PROGC. NETRT - swaveretatieian

T T ST

W~ L0
I Eel2

CERTIFICQ que, em sessao . ...
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

........... e wm ey

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Exmos. Srs. Juizes

= -
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R e R T T Al b e
T el SR R e T e i L

Certifico & dou fé.

Sala das sessies, ...... o 8 errrens T8 vrecraraans

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAC
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

it b
1= 1% 7 196

PROC. NO TRT - Sereeeiierisrreia

T
ilse ‘03

CERTIFICO que, em 868880 ... ovvenennn o ueew. ... hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz ... ... .. — e e e SR PSR s A
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

Exmos. Srs. Juizes . .........-. B NN, Nt = A T R A A

~ | -
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-
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Certifico & dou fé.

Sala das $8830ES, vureee O8 ceseennns B8 reenraeres

TRT- NMed. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHQ

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQC. NO TRT -.

CERTIFICO qjue, M SBSSE0 .+ .o v vv v S R R . hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ... ..ol "

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. JUiZes - oo e L N L b ik e B B T
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Certifico e dou f&.
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TRT- Mod. 10



PODER JUDICIAHIT FLEND
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO .
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

b 1 3 7 fo
PROC, N@ TRT s L (2 =
Mee 05
CERTIFICO que, emsessdo .. .- ... SRS .. ..... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. ... .. T e T z

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DC TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAC
RECIFE

CERTIDAQ DE JULGAMENTO

CERTIFICO que, emsessao . ....... Ceeiseveeaieiss s hoje realizada;
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. .. ... .. el

com a presenca do representanie da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regidio e dos

Exmos. Srs. Juizes

Certifico e dou f&.

Sala das sessfes, ........ de ... dE i

TRT - Mod. 10
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

e

CERTIDAOC DE JULGAMENTO
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PODER JUDICIARID
JUSTIGCA DD THABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO '

w3 I 4 I A
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CERTIFICO que, 8mS8Ssa0 . . .. ...vvnn S s e es aiv = OIS TEAlIZAaH;

sob a presidéncia de Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Exmos. Srs. Jufzes
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC.Ne TRT-.2.2=2.3.7./ 20

CERTIFICO que, ern sessdo .., .. .. L SRS b e N hoje realizada,
sob & presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . ..

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regific e dos

Exmos. Srs. Jurzes ......

........ v TBEO Ve
PonEAeTRORs Sxp] s o descortbady solwe

; S
TAYA ASSTITENCIAYT, Da CaO

Certifico e dou fé.

Sala das sess0e5, vueeer A8 wvvernns €€ iniiviine

TRT - Mod, 10



PODER JUBICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

P

- 5. 1" o
PROC/ND TRT Skl

i

CERTIFICO que, em $€5830 .. ... .. I - S hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ... ... e By A OO | WO oo s

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs, Jurzes ... ... | el oo AT s AR iR R ST T e .

AL e maa
TR2E0 LI OTIe Z REER BBE

q L sl S
v Penearicy GLatm

i |
o T TS ¢ o =To]
O Comprovanse o 3G

A iR Ry ! .,
T T Epee e T ATOTETOTOOTRD 5 P b e
AOTSTATO WEDIO0 T ODOEIOIOTIC0 «~ U atestalos

~
] e o WA S i Vi ok e o P A et Sl
CIdes pPola erd Ll g BETE LUBETOE O
= ) i ~
Ja & ApEeRn, BE IYVAGAE 45 UIEDOSLEOES

. . - ' iy g 5
szrvico molico/odontclogice proprio ol corveniadol

Certifico e dou fa.

Sala das Ses5085, vvwers G8 ovvniens A8 covrernens

TRART - Mod, 10



PODER JUDICIAHID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAOQ DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - .D8=_137/99. .
Fls. 12

CERTIFICO que, 8m S8S880 v var v vt cwn v s swas o hoje realizada,
sob g présidénciado EXmo. S JUIZ - L. iwees convmmeme e vay s v s s snmsane b Il

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

BNGE SFe HRET | oon s siacs mivs eimlh s oo mics osinn o flom o S 0 et Sras SR EE AR S R

Pardgrafo Unico — Hm caso de reincidénoia, o empregador obriga-se ao pagamon—

to em dobro da multa prevista no caput desta clausula; Clausula Quadragésima~

Quinta — DA FISCALIZAGAC - O cumprimento da presente decisao normativa sera
figzcalizado pelas entidades convenentes e pele Departamento ds Eelag&'es do

Trabalho do INSS de Caruvaruj Clausula Quadragésima-Sexta — DAS CLAUSULAS ECO-

A > - = =
HOMICAS ~ As clausulas ecoromicas desta decisao ficarao sujeitas as alteragdes
decorrentes da politica salarial estabelecida pelo Coverno, se mzis bendéficas

a categoria profissiomal; Clausula Quadragésima~Sétima — DA VICGENCIA — A4 vi -

geéncia da presente decisao normativa sera de 12 (doze) meses, com infcio em /

12 de janeire de 1991, com térmimo em 31 de demembro de 1991. ///

Cli.stas peloﬁsuscitado, calculadas sobre 10 (dez) valores de refe-
rencia do mes de janeiro de 1891.

Certifico e dou Té.

Sala dsF>mssﬁes, 071 .. de .maxgode . 1991,
cudio

B PAULA LAFAYETTR A IMEIDA

TRT - Med. 10 Secretiria do Tribunal Pleno
- substituia




CONCLUSAO
NESTA DATA {AJ& ESTES -AUTOS. Corico: 1208

AC &t i Sauwwen (| AL LR E

Secretdria dn TﬂbUla Fl&nu

TRT & Regiao

bido, necta dete, 0 presente pro=
Recebido, s amrd o para co=

| JUNTADA
NESTA [y /s‘ FAGO JUNTALA A ESTES AUTOS

RECIE, PO _DEw/
4

: L
yﬁ‘éri‘a Lira
Secrotarid do Tribun- | Plano
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L 1

POLERJUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL CO TRABALHO DA Ba. REGIAQ

TROC. TRI-DC-137/90.
SUSCITAYEE: SIKDICATO DOS I 5513 U-FE.
SUSCITADOS: FEDERAGEO DO COMERUTIC VAREJISTA DO ISTADO DE TERNAN-

ATACADISTA DE GRFEROS ALJ

-5 ~ o
BUCO, B

‘E TII‘| fYTOrr

TC DOS LOJISTAS DO 20~

TO DO COVEROIO VARIIISTA °

D PRODUTOS PARVACEUTICOS DO ESTADC DB FPERIANBUCO

S T ke 1 T DN & B - . . . T = 3
.GC_'W.F-;DA(.‘—:;-_.:,;.‘I‘J-.: Dissidio coletive, gurecisdo dentro dos

P— " B 4
limites do exscicio do poder normativo.

Vistos, ete.

Dissidio Coletivo suscitade pelo SINDICH

DE CARUARU-TE, tendo como suscita =

A1BUCO, STH

PO DOS ENEREGADOS NO od
dog & J:':T.:'_.R}.fuﬂ DO COMERCIO VARIGISTA DO IETADG DE PERI

DICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENERCOS ALIMENTICICS D CARUARG-

FE, SINDICATO D03 LOJIBTAS DO COMERCIO DE CARUMARU e SIEDICATO DO

4CRUTTCOS DO BETADO IE PERWANM-

S dL UL L Lald dbad

IO VARESTSTA
HC0-CARUART=IE,

) inicial Fforam asnexedos os documentos !
contidos as Tls. uﬁ/, , congtando de btermo aditivo, procuraca 0, pau

5 o F :
ta de negociacdo smrovada na asserbléia goral/ /1990, minuta da con

e . . o . i* - = R My ”
vengao goletiva aprovads, reguerimgnto ae linizterio do Iratalho,

bdital 8e convocaglo para a asserbldéia, termo aditivo & convencao

colativa,
Ys £15,.32/36, ﬂotif‘icaggo ao suscitante!
e suscitados para a svdieneisa de instrugac e concilizagszo.

‘)s f13.37, idem go Ministério Fublico.
- Quando da realizacso da sudlencis inaugyl
rel (£1838/39) o Sindicato suscitante informe ter estabelecido !
e convencho coletiva entre ele & os Sindicatos do Comércio Aba-

adicta de G8neros Alimenticios de Jarusru e Sindicete dcs Lojis—

4 i 1

8!
pfeie) %Tﬂﬁgéﬁcio o Jarunaru, pedindo per este motivo exclusgo da




PODER JUDICIARIO <
JUSTICA DO TRABALHO £la.02.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRASALHO DA 6a REGIAC -
DC-137/90.

Acordao— Continuagdo—da FederazBo do Comércio Varcjista !

do Bstado de Pernarbuce, uma vez gue os suscitados englobam a cak
tegoria ecodmica, excetuado o Sindicato do C mércio Varejista de
Trodutos Parmacéuticos do Istade de Fernambucd.

0 precitado sindiesto nac comparecen 3l
auﬁiéicia de ¢ 59111"ﬁao Az Delsgacia Hegionzl do Trabaiho, pelo!
gue requer o susclitante seja splicado ao mesmo o conter do deste °
Dissidio Colehivo.

Og sindicatos que firmsram a convencao *
coletiva, ratificaram os termos da Iressnte convengao coletiva do
trabalho,

A Procuraderia Regionsl, pronunciou-sg !

r

enm mess, exarando sew parecer pela exclusao da Federaczo do Come

iw

cio Verejists do Istado de Fernambuco, bem como dos suscitados !

3
ot
o]
fo

gue Tirmaram o contra coletivo de Tls,,; extinguindo- guantc

estes = o0 processo gem julgamento do mérito: pela procedencis jetchg

1g
o o - b )
cisl de presente agao coletive, aplicando-se ag empresas represen

a st 4 5| 4 . kL bem, o o s
tadas pelo Sindiceto do Comercio Varsjiste de Iredutos Fsrmaceubd
cos do Estado de Fernambuco, com as seguintes restrigoes:

- sxelupfe do cesbegaiho do conbtravo colg

:

. s i bl -y st i I Ead .
tivo, substituifddo quanto as clausilas as eXpressoes LONVEnNGEo CY

$l":l

letiva do Trabalho por decisao normativas
~ % o
- explusso de clausula 4423

- ineluir a faculdsde de opog 1ﬁﬁo dos !

ndo associados, no prezo de 10 dise & pervir de, publlicag o do a -
. ’ = .
¢drdBo, no tocante &s clausulas 398 e 408,

do advogado do sindiceto !

auscitante pedindo &g fl1s.39, a exclusao dos dois sindicetos due
o - s AT o o
fipmaran s convengso, do dissidio colebivo.

% o relatorio.

VOTO:

TET Meg; 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5a REGIAD fla, 03

DO-137/90

Acorddao—Continuacao—

De acoréo com o parecer e em face da cO
vengio coletiva firmeda com o suscitente (fls. £0/50), extingo ©
processo sem Julgamepto do mérite com relacio aos suscitados: Fe-
deracio do Coméreio Varejieta do Estedo de Pernambuco, 8indicato
do Coméroio Atacadista de Géneros Alimenticios de Caruaru e Pindi
eato dos Lojistas do Comércio de Caruaru.

Aplicoc as demais enmpresss remanescentes
as cldusulas congtantes da Convencdo Colelive anexads ao0s aubos
fls. 40/50, obssrvada o base territorisl do sindicalto suscitante,
com as seguintes restrigbes, de acordo com 0 parecsr:

~ exclusio do cabsgalho da mencionada !
Convencgio Coletiva(CC), substituindo-se quento Se cldusulas a ex-
pressio Convencio Coletiva do Trabalho(CUCT) por Decisdo Hormatbival

- exclusdo da Cléusula 442 que trata dd
foro de compeddneiam pars dirimir as divergéncias. Devem ser renu-
meradas as cldusulas seguintes, passando a deciszas a ter 47 cldu—
sulag, adéiante discriminadas,

- ingclusto da faculdade de oposicBs dog
nao associados, no praze de 10 dizs a partir da publicaqﬁo do a—
edrddo, no bocante &s cldusulas 39% e 40B, serescendo-ge, para !
tanto, o pardgrafc terceiro & cldusula 398 ficando a clausula 408
com dois parsgrafos.

Ante © exwposto, de acordo com O parsecer
dou provimento parcial ao Diss sfdio Coletivo, nos Bermes da funda-
mentagio supra. Custes pelo suscitado remansescente, calouladas
bre 10 valores de referencia.

Ao " i1 7T A T§ O S = -}
asgin, 4 C OR D A Y os Juizes do Tribu

nal Regional do Trabalho da Sexba Reziao, em sua composigdo plena

da Trocursdoria Begionsl

1 MyaheTlhe oSl iy I 1 P50 7 T OOD Sar T o X " 3 9 T
do Trebelhe, exbinsuir o progesste sexm L1g bo de mérito com re

FJ_I

lagso mos suscitadog Federacio do

T &1 'Mod: 12




PODER JUDICIARIO Tls.04
JUSTICA DD TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 62 REGIZC Dl ".7,/90

Acorddo — Continuagio —FPernambuco, Siundicato do Com Srcio A=

it 3 i n ’ - ek 4z . g -
tacadista de Uensros Alimenbticilos de Sarusru e Sindicato dos Lo-

jastes do Coxercio de Caxruaru, MERITO: por maioria, de acordo !
E

[0}
b=
o
o
oy
e
[t
Q
&)
L
[t
[
,_ J

Frocuradoria Reglonzl do Trabzlho, Jjulgar procs

t,
= . L b 1L X
dante em peria o0 presepte disgidio, para aplicar ss smpresas re-=

"

manescentes, obgervads o hase territorial do sindicato suscitan-

te, 28 clausulas da Convencac (oletiva de fls. 40/50 com as se -

-

guintes restricdes ;. substituir as expressoes "Convengao Coleti-

e

va do Trabzlbo! por "Depisso Normstiva's excluir a

o~ - s
Tilho, gue nao faziam a ultima resbricaoc

nos segpuintes termos: Clauspls Primeira - DO REAJUSTT SATARIAL -
A partir de 12 de jenelro de 19 data—base da cabegoria profis

fie -3 ol ' =~ i N g = ’.'
os galarios dos empregedos no Ceomerico do lMunieinio de

Caruaru serso reajustados no percentual de 260% (duzeniocs e ses-

£ =
de calculo para este res—

. L -
reajuste proporcional ao temy e gervico ng empress; (Clausula !

- -, -
Segunds -~ no (omereio de Ca—
(a5 Fteanetinsht

ruszre terso sasegursdo, 2 pertir da vigéneia desta d”Clhmo (i

. T L b 4 i "
nise salarisl ne irmporténcis corvespondernte a 1,28 (w2 ponbo wi

lﬁ

. - -
Caixs recebers, a ti

tule de Jusbre-de=caixa, ¢ valor !

g 15% (‘u:nuP por censo) do Piso Salsrial da eate

goria

gualgusy

- L reh
firme empregadora, de cuebra de caixa porventura ocorrido; Clau-

TRT Mod. 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA 0O TRABALHO
TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA &6F REGIAC

Acordio — Continuagdo —sula Quarta = DA COMPTENTNTA

== v SR . - o, ) o
132 SATARIO E TERTAS - O empregado gue antrsr em gomo do benefi-

¢io previdencifrio, afastado do emprege ate

- s - - -
dims, recebers integrsluente as fariss e

3 5
ngl a0 pesriodo :nte trabalhado;

16,035,

180 {ceitto ¢ oitenta

sordinsria de

{(einglanty por o

soais, conforme instrugso acrmsbiva

50% {cingflenta por cento) do 138 salsrio, de

gscrito, no prazo estipulade por lei; Clausula Oitava - DA TAXA

50 e cinglents por cento
ADNTTTDCS = Admitidos enpregados pa

sasers gerontideo a eg

oo
: Cleuguls !

g8de que solicile pox

A

Caruary,

dutes ou subsbane

1
] .7
(dew por cento), 20%(vinte por cento) ou 40%

de conformidade conm e grsu constava

. . g T o
825 nocivas a ssude, uma Ta

do om laudo pericizal, sobre o

iso salarisl da categoria profissionzl:; Olausula Nong — DO CON-

~ 4 -

comercgo de
nipulam fro
xa ou adicicnsl de ].QZ"

{(guarenta por cenbo

guranhie

do eortreLo;

saurada

u - 0l
= O egontrato de experisncis fica ctspenso !
do smpregadc vor suxilio-dosnga, concedido

pela Frevidénecia Socizl, prorrogando-s& o sgu berme final por gg

VRN
3
L_I
%)

I
)
=

Claueula De

zdos na Eunqﬁo'

caixa; CGlsusu
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JUSTIGA ©O TRABALHO £1s,086
TP.IB[JHAL REGIONAL DO TRABALHU DA 8% REGIZO i
DO-137/90
Acérddo — Continuagédo —correspondantes a chegues gen Tundes

recebidos de ifreguese

as normss da smpresa,

el

Dy

celme~Sezunda - DO K&

da 2
rades Piad 208 comissionistee sobre & mediz das comisstes

recebids glario fix e houwv Yéusuls Ddcima~Terceira -

HOLOE DE PRI B

WL = S E S w2 T LA S o

oy - 4 .
139 3ALLRIOC - ¢ caleulo des verbss rescisories do comissionista,

o L P e i .y - .. [
138 malerio, feriss e aviso »revio ftera como base g nedia da re-

o -
POoE UL TImOs

Tecina-Guarts — LA

gurado 20

pagerento do 8viso I“‘"F“flo e r.‘loh_':'ﬂ, o csao ds dispensa ¢o nes-—
%

mg aen justs cousss; L lausula De g img—-{n

1Hp, ¢ edpregsgtor

X

cdo nes seguintes

' . - = Y
20 bermino do contrato de Lrabclho;

da data da nolific susercia do aviso!

o L -

previo, indenizacgsc do mespoe, ocu dizpensa do

’ v * - " . n L OO o i, . E e, e | 4
ragrayo unico - A fnouservancis dos prezos estipulados nests clay

ay

. - ) 0
gltera o emgre maltas pravistss na

WECTMENTG T2 TARGHR

nente, quando egtive-

02 {duas) horas, cm ecaxr sber gilvepoiongl,
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Fr
~137/90

Gt O

. e L£
Qo 0orar-

A,

PO Ee8cTito

cesima—Trin

Tor

2o
T o
o) bR s

- ,-r-:u

oLzl

el

~Tarecairs

dizpens

L e o s

a0

do

aludi

e Ty e
STDOS bal

abonads

dog em-

DE0T —
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f .
auxllig

ne caso
- DO ABO

g gxdines
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PODER JUDICIARIC

JUSTIGA CO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &% REGIEC

Acordio — Continuagio —geren o exsne Pédico sos

dos, na conformidade com as
5 redacao dsda pela Iei no785
SPORTE — Fica sets

s

de {aruaru & CONCESSE0
dos no Comércioc de Caruaru,

o & -
f;rgul?arhct:ma - D

For ocasizo 8o

B0 de servico,

ao

[
3
I _-

e
e

_— D

rel dg Bindi

o1 L

sus remunerscdo,

narce rhi

[

roabido

descontado

TRAT Mgd, 12

la,08
DE-137/90

i
disposicoes do art..l68, 6z OLT, com
4 - ] s
55/89; Cléusula Viges

edade por perbte d
do Vele Transporte a
de aeorde com & lsi

homologagao de
Ralacoes

Trabalho

ento de

s¢dia do

{-.-r-

S

- T'ics

de

ensalidad

fevoery do B

o U=ico

avidas

des

- 3 [ Fred b
Cateporis sokre

o 8-
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA CO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA & REGIAO fls, 09

DC-137/90

Acdrddo — Continuagdo —

Deg, desde gue observade o ars. 89, IV, da Constituicio ou oubrs
g ] ¥ ¥

disposigic legal; Clséusula Trigdsima~Erimeira - DO COKTHCOLE DE H

RARIO DE TRABALEO- ¥ obrigatdrio a wtilizacBo de livre de ponto !

ou cartéoc mecanizado pars o efetive controle de horario Ge traba-
= e s o - " n - ’

lho, ebservado o disposto no § 28, do &art. T4, da C.0L.T.; Clausu-

#

la Trigfeima—Segunda -~ DO FUNCIONAMENTO DO COMERCIO — O Coméreio!

de Caruaru funcionard de conformidade com a legislacgio municipal!
pertinente, cbeervada para os enmpregsdos a jornada normal de tTrao

balho prevista na Constituicio Pederal; (ldusula Trigésima—Tercei

=
i

UARTO GRATUITO DE UNIFORVE - As empresas gue exigil
rem ¢ uso de uniforme & instrumentos de trabalho deverdo Fformscé—

los sem Onus para seus empre zados; (ldusula Trigdsima—Querta -DAS

ANOTAGUES WA CTPS - Constard na Carteirs de Trabalho e Previdén—!
cia Bocial - C T P 8 - a funglo efetiwvamente exercida pelo comer—
cidrio, sendo que no caso de comissionista sers snotada &  Lorma)
ée remmheragio, Ficando o empregador impsdide ée solicitar traba—

lho diverse do ajustade; Cldusuls Trigdsime—Quints - DOS CUMPRO-!

VANTES DE FAGANCNTO - As empresas com mais de 10 (dez) empregados

P A s
forneceraéo comprovante de pagemento de.saldrio em formuldrio nro-
prio, contendo a identificag@o do empregador, nome e fungio do em

pregade, indicando detalhadamente as imporilncias pagus, deseon—'

et

og ef

rl:

tivados e montante e contribuicdes recclhidas ac FGTS e mo

VENDAS A

T

- P . L . T
8383 Clausuls Prigdsime~Sexte - DA RESPONSARILI

]

FRAZO - U empregado comissioniste fics isento de gualguer respon-—
sabilidade pelo inadimplementc dos devedores dz empresa nss ven-'
das a prazo, naoc podendo reter, porbanto, a8 suas comissbes, des—
de que referidas vendas tenhan sido efetivadas ro cumprimento de

3 = 1] ST, . - P
normas estabelecides pelo empregador; Clsusuls Trigdsima-Sétima -

DA PARTICIPAQRC M REUNIOES - As reunifes, quande o comparecimnen—
o Tor exigido pelo empregador, deverdo ser realizsades durante a

jornada de trabalho, ou, ee foras delay, medisnte o pagomsnto de ho

TRAT Med. 12




FODER JUDICIARIC
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRAEALHO DA 8¢ REGIAD il 46

DC=-137/90

Acordéo — Continuagédo —

X

ras extrag aog empregados participantes; ¢ldusula Trigésima-0ita—

ve - DO DIA DO COMBERCIARIO - Em face da Iei Municipal n? 2220, de
10.11.85, o Comércio de Caruaru ndo funcionars na terceira segun-

da—feira do més de outubro, em comemoragie ac Dia do Comercisrio,

de acordo com 2 legislacic vigente; Sliusula Trigesima-liong - DA

TAXA ABRIBTENCIAL — As empresas abrangidas pels uresente decisdo!
normativa ficam obrigadas a desconter de todos os snpregzadns per—
tencentes & cate; goria, sindiecalizado:z ou ndo, a importancia cor-
respondente a 10% (dez por cento) sobre o salario jé reajusbado !
em janciro de 1991 na pressnte decisdio, devendo tal importincia °

ser recolhida atd o 159% dia do mes de feversiro de 1981, em favoer

o P . 2. 5 . | o - o 5 5 Bl ’ =
o Sindicateo dos Lmpregados ne Comereio de Caruaru, straves de
zuis ou fox rruldrio fornecide velas entidade profissionals Parégga—

" g . iy e e . e o o~ .
Eo Irimeire = Us Comesrciarios gue percebem Temineracso sxelusiva—
hiente por comissBo, devers tal taza ser descontads sobre as comis

phd [

~ . - . ‘ 5 e . ' 3 ;
coes do mes de Janediro de 18991; Poragrafc Ssgundo - A8 copregas !

Hus tenham suz folha Ge pagomento computsdorisads e nde posgem !
- - . - N - Ed

procedar o recolhimento previgte ne eaput desta clausula no prazo

 stabelecido, poderfo fazé-lo, no maximo, zté o Gia 10 de margo !

# ¥ x o ~ 3 3
e correnle anpj ParasraTo Terceiro — Fgculba—se aos nao associa—

o

y i o . - * e
Hos o prazo Ge 10 {dez) dias, & pertir da publicagao do acordao,’

b aYe opoaigﬁo ao Tecolhimente da baxs prevista no caput dessta

usula Quadragdeima TATA Al TAL DA CATBGORIA B

adores com até 04 (quﬂtro) empregedos e sujei

1ICA — Oz empres

bos a presente decieZo normativa obrigam—se & recolhdr em favor!

“

=

bo Sindicato dos Lojistss do Uomfreio de Caruarn a quantis miaima
e CR$2.000,00 (dois mil eruzeiros), & og demais, com mais de 04

(quatro) empregados, obrigem-se &80 recolhimgnte da imporbancis de

DR$EBSO0,00 (guinkentos eruszeirog) vor cada ampregado, devendo  se

5 o W i 3 B - P 7 - L4
processar 0 pagsmento abte o dia 19 de margo de 1991 enm suia pro—!

A o - ~ 3 4 Pty 5 2 y
hrin, fornecids pelo orgao de clasege, na conta bancaria indicada

TAT Mod. 12
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PODER JUDIGIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIZD fls, 11

DE-137/90
Acordéo — Continuagdo —

““”an - Ag enpresas encaminharse ac Hindicato dos

he Comérecio de Carvaru e so Sindicato dos Lojistas do

gesime=hegunda ~ DO ATLY

i - ;31 # ot . . . s * y| o . - .
udida guias farggrafo FPrimeiro - A contribulcaoc assigtenci-

B

~

al tem como finslidzde a manutencéo ¢ ampliogfo dos servigos do
Dindicato , benm como o desenvelvimento de programas agelsbencials

da Categoris Ecconomicas Pardgrato Sezundo - Paculta-se aos nzo

sociados o prawo de 10 (dez) diss, a partir da publiicacgio de a~

th

cordlo, para oposicio ao Mecolhimento da taxa prevista no caput

2 - o . x
ldesta cléusul&; Clausula Quadrsgdsime—Frimeira — DA HELAGAO IE Eu

Coruaru a relscio dos empregados para efeito de controle do reco-—
lhimento da taxa assistencial estzbelecida nesta decisdo, junta-'

i 5 & , 5
tenbe com o comprovante de recolhimento bancerio; Clasusula Quadra

EEDICO B ODONTOLOGICO - Os stestados

d o

ne

SE1

biddicos e odon bclox1coa fornecidos pela enticade sindieal, haven-—

~ . i e -~ . - ARG 9
convenio com o INAMPS, serao sceitos pela smpresa, yara todos

oz ef

eitos legais, desde que observadas as disposicles da Hxtaria

3291/84, do THALNFES, recsalvados og CaS0S que & empresa yossua'

=y

o r A % S » = g =
vigo médico/odontoldgico proprio ou ceavenisdo; Clsusula Gua~'

. 2 s r F o e U TRy TN e . IS
dragesima~Terceira — DO RETHATO DO FOIS - As empresas obiigam— se

[

co forneca os aludidos extratosy

DAS PENALTLADES

fornecer a seus empregsdos es extratos do FGIS, desdse gue o0 Ban

&

Cléusula Quadragesima—Quarta -

- Picarfio| sujeitas o multa de 20 (vinte) Valores!

ie Referéncis Rgglonais, as empresas que dearespeitsrem as obriga
~ o 4 A . e ; = il
coes de farer congtantes da presente decilisase normativs, excluidas
13 guesttes pera as guais a legislagio jé prevejs penalidades

o
6]

ec{ficas, devendo proceder ao recolhimento do valor devido em fa
3 X - = ~ f Fog B a - & s -
vor do Fundo de Assigtencis $indical; straves de gulas @ gerem !

fornecidas pelo Sindicats Profissionals Pardgrafo Unico — Em caso

-~

fle reinecideéncis, © enprezador corige~ze go pagamente em dobro da

multa prevista no capul desta Llaa=1la; Uldusulsa Quaur35951na— A

Guinte — DA FISCALIZACAD - © cumprimente ds presente decis@o nor-

THT Mod. 12




PODER JUDICIARIC:
JUSTICA DO TAABALHO
TRIZUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIZD fle,12

DO-137/90

Acérddo — Continuacdo —

mativa sera Tiscalizade pslas entidades convensntes € ypelo De-!
~ e = " oy
partamento de helﬂgc gg do Trabalhe do IWSE de Caruaru; Clausula'

'

= T o i i P %
Quadragdsima~Sexta - DAS CLAUSULAS BCOND

s
- As clausulas ecpo

-~ o~

némicas desta decisgfo ficarfo sujeilas as alteragtes decorren—'

] 7

tes da pollivica salarial estabelecida pele Governo, se mais bene

v 2 e itz . L e -y
ficas & cate igsional; Clddsula Quadrasdeima-Sétima ~DA

o
o
5
‘-—-
jis]
e
¥
o
s

VIGANCTLA — A vigéneia da presente decisfio normative sers de 12
(doze) meses, o indeiolem 12 ds janeiro de 1991, com terming !
em 31 de dezembro de 1991, Custas pelo suscitado, calculadas so-
bre 10 (dez) valores de referencin do mbs de jengire de 1991

Custas pelo suscitado, caleculadas sobre 10 (dez) valores de refe
réncia do més de janeiro de 1991.
Reeife, O7 de Marco de 1991,

JUTZ 1

TBET Mod. 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA BD TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

oy, '-».\ ) are
SIVESCG <l qodsirid

¢ E R mi.w:}-.q.'{:

‘!1
o

CERTIFICO que pelo OF.TRT=3pA-pe I/ S7)

-~ - <
as gconclusues & o mpenta do aoorasg Toram Tergeol=

* ol g
daz a Imprepsa Oficial do Eslada, nssta datsa,

1
Regife, L‘] 2 gbi'\ ;g

MQ:,P/—(

Chetfs dovgEtern do
Reor E 2
PUBLICACAD NO DIARIO DA JUSTICA

PROC. NE TRT~ ={2 }/OLO

CERTIFICO gue as conolusoes 2 & ementa do

acordas foram publicadas no Disaric da Jussig

16 _ABR 1991
Ragifa, "u @ ﬂBE lgg]
Chefs do Betur C@‘Luu licagac de

A L T an,_:

= oo




CERTIDAO

CERTIFICO aue tratiscorrido o prazo

izguer recure

43%[90

legal, nio foram interpostos gus
gos nos autos do proc. TRT- DC

ReciteJ T MA! 1991

ﬁgmam

REVESSA

Nesta data, fago remessa destes sutes
4 JCJ de origenm, de acordo com 0O disposta a@o

do Regluente |nteiRd

art. 160. patagrafo Galce,

desie Tribunal.

Rsc‘.ioo T MA\ 1991

4o Sesvige de Processes

Recebide em | o
As ko f-}. 5/_(% 4

ki o
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD
RECIFE

DA SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO
PARA: FEDERACZO DO COMERCIO VAREJISTA DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
AV, VIZCONDE DE "SUASSUNA,N® 255 = SANTO AMARO ~ RECIFE.

ASSUNTO: INTIM ACAC (PAGAMENTO DE CUSTAS).

Fica V. Sa., pela presente, intimado para’
efetuar ¢ pagamento da quantia de Cr$ 1.085,70 (hum mil o cin-
qllenta ¢ cinco cruzeiroe e setenta centavos), referents os cug
tas do rrocegso n? TRT-DC-137/90, entre partee:SINDICATO DOS '
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CARUARU-PE, suseitante, e FEDERACAO!
DO COMERCIO VAREJISTA DO ESTALO DE PEFNAMEBUCO, SINDICATO DO ce
MERCTO ATACADISTA DE GETEROS ALIMENTI( YOS DE CARUARU=-PE, Sii-
[EFTD DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CARUARU & SINDICATO DO CO -
MERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACBUTICOS DO ESTADO DE PERNAM
BUCO-CARUARU-PE, suscitades, face os termos do acordao fle.65 a
76, dentro do prazo legal.

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE, '
ao8 10 dias do més de maio do ano de mil novecentos8 e noventa
e um.,

Eu,Marecia Tereza dos Santos Andrade, datilg

grafei a presente, que vai assinada pelo Sr. Diretor da Secreta
ria Judieiaria,

d-——'-'__'d_'_'_.—_._____—‘_-_-_‘_-‘_\
t///f ey
N QLﬁIS_VAXMQA_ ALVES FILHO
. D . " z aria do TRT

da Sexta Regiao.

- Mod, 45
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=Y

XOC. e TRT = D¢ -43% /90

R C e D U B SR e —HREMEENTE—————
Seeretaria Judiciaria do TRY
NOME: - <
da Soxia fregizoe
Cais do “phly, 739 s,
ENDEREGO; Recife . PE CED & tian
COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED 629
e — DESTINATARID
FEPERACA Do comMercig VARETISTA Do
EcCT ESTADe D& Pe LEUAMBU o
f —— ENDERECO
SEED ',il\:r. VAzcodle Ao &_Wm)_}ﬁ 5 =
= : CIDADE ESTADD ———
xecke ~ CEP. 50080 PE
em

Assinatura do Destinatario ——————

L/z;"' -9 X | Qg

Mad. JCJ &2




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHC
TRIBUNAL REGIONAL 0O TRASALHO DA E.* REGIAD

CONCLUSADO

Nesta data, faco estas auins conclesos ap

S Juiz PRESIDENTE

Recile, 22 de _cent 1o

__._(t_: =— : ———__,_‘\ £
:, = —

—— Direior de Secretaria dudiolénie

A Execugao.

Reeife, 10 /dO /||

Milton Lyra \

T

R. T. - Mod, 19
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO @’

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

PROCESSO NP TRT=.. v eunas L s eiliaats

cALCULO DE ATUALIZAGZO DAS CUSTAS PROCESSUAIS

I- VALOR DAS CUSTAS EM,..“).../....../.. CRE: wades shwvaae swaions

& g | 6L = 5,
II-ATUALIZACAO DAS CUSTAS:..E%:;??.Q...Xjﬂigrfé..x.b}t.:.]?:.?????%.
o e O
| L’J-
ITI-TOTAL DAS CUSTAS ATE 30/JUNHO/1882. c&;..j.if{.édgfgi.... .......
T 2
Recife,f‘.‘.ef...de EEINIC). s v wrirass de 1882

_Eﬁb%égAiAcﬁn:>411qjécﬂa4”VEM49
DIRETOR DA SECRETARIA JUDICIARIA

TRT-EQ REGTZO
= ibsta

TAT - Mod. 45
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PODER JUDICIARID

[#
JUSTICA DO TRABALHKDO \J
TRIBUNAL REGIONAL OO TRABALHO DA €' REGIAD &

3 £ ™

CONCLCUSAO

'ysao do Proces-

lasta dala, lago cond
ca 0. TRT=DQ- 133 /0 s
- : i - ET | B G | :‘:‘ul
T, Juiz VEsiueiiy go—TRT I
4 i by da 1802

o : o~
Rece . Oote— o
el o M—inb] ogledegio s

i 7 Y 1
_gdior da Sectstaria Judiciania

o

A PORTARIA N¢ 04/81 de 08/jan/1881,

nisterio da Fconomia,Fazenda e Planejam

na a suetacac de eobranga judieial e na

pivida Ativa da Unidac, dos débitos com a Fazenda

-
na vi

Jaeionagl até o valor de 200(duzentas) BTN'S, hoje !

a
erd 25.000,00 aproximadamente,

teeim sendec, determinc o arquivanente dos'

presentes autos, uma vez gue o montante dae cusctas,

mente, estd infericr ao valor supra meneionado.

o
~+
&
P
~a

sl

2

ae 1.8

Clovis Cnrrga dae T2 Andrade Filhe
Julz Presids o TRT d2 Sayts Roniio

REMESS A

Nesia da:. =
“51d daly, fago 1smipsea dg neg

Recife, O6 uaA_L/l’hC _de 100 <

. '\SELKMCO\Q{_\QMO-

D6 a8 Sec'slarna Uuadiciaria
i Bk s

. R

T

- Mod, 15




