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Serw Chdiet Pracessual

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Calgados,lLuvas,
Bolsas e Peles de Resguardo do Recife.0linda,Limoeiro,Paudalho,Timbaliba,Nazare da Mata,
Caruart e Jaboatdo,localizado na Rua Bulhdes Marques,n? 19,Edificio Zykatz-39 andar,Sa-
1a 311,Boa Vista,Recife-PE,inscrito no CGC do MF sob o n® 11.011.525/0001-49,por seu '
Advogado infra-assinado,constituido nos termos do instrumento procuratoric em anexo
DOC.01 com escritorio profissional a Rua Marques do Herval,n® 167,Conjunto 1107,Recife,
Pernambuco,vem 3 presenca de V.Exa.,com arrimo no Art. 856 e seguintes da Legislagao '
Consolidada Trabalhista,para requerer a INSTAURAGAO DE DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA,contra as entidades nominadas no documento de n® 02,inorganizadas em Sindica-
to e,em decorréncia,representadas pela Federacao das Industrias no Estado de Pernambu -

co,pelos motivos e razoes a sequir expostos:

1.- 0 Suscitante e Orgao Representativo da Categoria dos Traba -
Thadores nas Industrias de Calcados,lLuvas,Bolsas e Peles de Resguardo do Recife.0linda,
Limoeiro,Paudalho,Timbauba,Nazare da !ata,Caruarl e Jaboatdo,ressalvadas as categorias'
especiais nao abrangidassvinculados ds Empresas dd Categoria Economica,inorganizadas '
em Sindicatos;

2.- Motiva o presente pedido,a necessidade da manutencao da DATA-
BASE da Categoria,gue & 192 de maio de 19€9,e em face de encontrarem-se ainda em negocia
cao da Delegacia Regional do Trabalho,tudo no sentido de n3o se trazer nenhum prejuizo'

a laboriosa classe obreira.

3.- 0 Suscitante junta.de lego,a PAUTA DE REIVINDICACUES aprovada
em Assembleia Geral Extraordinaria.bem como C0p1a da Convengao Coletiva em vigor ate '
a data de 30.04.1989,copia de ata da ‘Assemblaia Geral Extraordinaria que autorizou,
atraves de escrutinio secreto,a presente instauracao dissidial.e requer,assim,se digne'
V.Exa. em mandar Notificar as Empresas Suscitadas e,ainda,a Federagao das Industrias '
no Estado de Pernambuco,esta na representacao das inorganizadas em sindicatos,na pes
soa dos seus correspondentes representantes legais,para comparecer no dia e hora a ser'

designado por V.Exa.,para a Audiéncia de Conciliacdo.
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Protesta.de logo,pela producao de todosios meios de provas
em direito admitidos.por ser da mais salutar JUSTICA.

Nestes termos,

p.deferimento.

OAB-5753-PE

PRI
LUIZ CARLOS DA SILVA

Presidente
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O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALGCADOS, LUVAS,BOLSAS E

PELES DE RESGUARDO DO RECIFE, OLINDA,LIMOEIRD,PAUDALHO,TIMBAUBA,NAZARE :

DA MATA, CARUARU E JABOATAD, cadastrado no MF, sob o nQ CGC 1101152570001 -
-49, sediado a Rua Bulhoes Marques,n919, S/311, Boa Vista,Recife,PE, por
seu Presidente, sr. LUIZ CARLOS DA SILVA,brasileiro, casado, industriario,
CPF n@255.691.204-91, domiciliado especialmente no mesmo enderego.

HERIBERTO GUEDES CARNISIRO, brasileiro, casado, advogado, inserite na Or-
dem dos Advogados do Brasil, Secgao de Pernambuco, sob o nimero 5753, /
CIC: 02242344304~49, TEREZINHA DE JESUS DUARTE CARNEIRO; brasileira, ca-
sada, advogadd, inserita na OAB - Secgao de Pernaumbuco, sob o mmero /
8575, CIC: 244.838.934-~S1, com escritorio si ado na Rna.Mgrques do Her-
val, 167 - Recife-PE.; onde recebenm notificagSes e intimagSes.

Os mais auplos, gerais e ilimitados para; como Procuradores e Advogados,

promoverem quaisquer medidas judiciais necessarias a garantia dos direi-
tos e interesses do OQutorgante, propondo as agods que julgarem convinien
tes, no foro em geral, gualguer iustdncia ou Tribunal, defendendo-o nas
que proventura lhe sejar apostas, e, ainda, os da clausula "ad judicia",
podendo os Outorgados requeremem medidas preventivas e preparatorias, a-
companhar inquéritos judiciais e policiais, fazerem acordo, receberen e
dar quitagao, arrolar testemunhas, inguiri-las e reinquiri-las, transi-

gir, interpor qualquer recurso, representarem o Outorgante perante qual-
quer repartigao publica, fed=ral, estadual ou municipal bem como perante
as entidades autarquicszs ¢ paraestatais, podendo, enfim, praticerem to-/
dos os demais atos que  8e CiZerem necessirios ac fiel cumprimento do pre.
sente mandato, inclusive o de substubelecer os poderes ora conferidos, /
Ee necessario. Simultaneamente, poderes para fim especial de S PARA: < fleas
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TAGAO DAS TABRICAS

Cl. Ind. de Calgados Carline Ltda

L4 £ r S
Datrads dos Remedios, 377 - 1% sndar - Afogadosg - 5C.75C

\ 02, Milanc Bolsas Itda

Av. libvsrdade, Tl = Tejipifi - ﬂwv = 5 A9
\ 03. Mric Glimald s Filhos deﬂ

Av, Sul, 4634 - Ibirvibeira - &“fa" 51.0%

\ 04, Celeados Summer

Av. Hildebrando Vasconcelos,54 - Beberibe ~52. 44 o

05, Galcados Josmonte Litda

A, {jan_;_:.“_l_,?u - Cé;‘-jﬂp{} Grende - ﬂaa{j& - 5“2 i34

07. Hordil Tordesgte Industrial ILids

Rue Dr. JoBo Coimbra,43 - Medalena - 50. 334

\GB. FPromoseg Coméreio Ind. Sr. ¢ Representagles Titda

Av. Cruz Cabugs,122 A loje B - Santo Amsro -5 0.0HB

k'ZLO‘, Ind. Galgedoz Bthep Lida
Rua Saturnino Pessoa,180 - Piedade - iaf,mj-‘d_‘_ 54.¢4, o
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\ 14. Casa Relfnpago Ltda
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\ 15, Case Buffons Ltda
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N1, Walter ¢. Bilvas
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0l. Ind. de Calgados Rivael Itda -

Rua da Alegria,820 -$5 oo
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PAUTA DE REIVINDICACBES

REAJUSTE SALARIAL
Os salarios vigentes em 30.04.89, serao reajustados em 01,05.89

(data-base da Categorise profissional ,mediante aplicagao do per

centual de 1702 , isto para os admitidos amtes de 01,05.88.

Para os admitidos apos 01.05.88 os salarios serao atualizados }

em 01.05.89, proporcionalmente ao n¢ de meses desds & admissao,

tendo como base o percentual de t.315%( ous goja, 100% 1PC e 30%
dd aumento real e produtividade)

Asganteciplqacs conco&idikfpola empresas @ partir de 01.05.88 se

rao deduzidas quando da éplicaqao de que reza o pnr;grafo 2, re

ssalvados 8s excegoes constantes do inceso Xl1, l«Nul do TST e ee

ks <

aumentos reais concedidos.

PISO SALARIAL

0s pisos de Profissionais e nao profissionais serao reajustados

da seguinte forma:

Aplicer-se~a acs pisos acordados em 01.05.88, o IPC pleno de

01.05.88 a 30.04.89, e sobre o walor resultante, uma produtivi /
dade de 30%

A partir de 01.05.89,08 pisos serao reajustados mensalmente, de

acordo com a inflagac.

HORAS EXTRAS

As hores extraordinarias sorac renumeradas da seguinte forma:
75% de screscimo em rclagSo a hora normal para as 2 primeira /
horas, apos & jornada normal <’ .

100% de acrescimo, em relageo a hora normal para as que excede

rem as 2 hores diarias.
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3c) e vegetado trabalho extraordinario em dias de repoudo, feriados,fol-

gas salve situagso de forga maior, prevista na CLT.

4. DESCONTOS E VANTAGENS
TODOS 0S DESCONTOS E VANTAGENS SALARIAIS SERAC EFETUADOS tumamdo-se.

por base a ramuneraqao efetivamente recebida pelo empregado,

5. DEMISSAO IMOTIVA

Nags.demissoes sem justas causas, as empresas elevarao o percentual /

de que trata o Art.l0 das disposiq;as transitorias da CF, para 50%.

6. CIPA
As empresas conveocarao eleié;.s paea a cipa com prazp de 45(quarenta
e cinco)dias de antecedéncia,afixanég edital no mesmo quadro onde fo
rem afixado os avisos do Sindicato,concedenda comprovante de inscri-
qao éos candidatos.Aos candidatos acrescentar o ITEM (REGIDO ACIMA).
6.2 As empresas comunicarao: com a mesma antecedencia (45 dias) referida

em 61, ao Sindicato obreiro,da convocagao eleigao para CIPA.

7. PER[CIS

7.1 Nas pérfcias adminietrativas para insalubridade e/o1 periculosidade,
quando houver intaﬁesse;gera permitido o acompanhamento por parte do
Sindicato de classe, sendo efetuada pela Fundacentro, Delegacia Re -
gional do Trabalho ou outros orgacs oficiais.

7.2 Verificada a existencia de insalubridade ou periculosidade,quande '
bem como operador o graﬁ em que esta devida, o adicional correspon -
dente incidird sobre a soma de todos os vélores qQue compoem os venc i .
tos dos funcionarios.

7.3 Os que Trabalharem em atividades iﬁsalubres receberao na metade da ?
Jjornada, 25 ©® m! de leite,gratuitamente,para consumo prapriu, no loe

cal de trabalho.
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8, LIBERACXKO DE DIRETORES DC SINDICATO

8.1 A liveragdo renumerada de diretores do sindicato 'se dard da seguinte
naneiras '
empresas com maias de 200 empresados receberao 2 diretbres, de forma
renumerada.
empresas 20 até 199 empregados liberardo diretores, remumerado  ou
néo, conforme entendimento com o Sindicato obreiro.

9. RESTAURANTE

9.1 As empresas onde funciona restaurante, se comprometem a manter ele
vada a qualidade da alimentagao, bem como a desemvolver alternati
ves no sentido de baixar os custos, se possivel.

9.2 Havere comilssfo poritdria Sindical profissional- empresa, para //
tratar dos problemas gque disserem regpeito acs restaurantes.

9«3 As empresas procurarao divulgar com antecipagio o earddpio de ca
da semana

10, REFETICAC ENM TIORAS EXTRAS

10.1 O empregadc que trabalha, no mesmo dia, 2 ou mais horas extraordi
nérias além de seu hordrio normal, terd assegurado gratuitamente £
uma refeigto.

11. ICCAL PARA REFEICAO E TAZER

1L.1l As empresas manterdo ou criarfio, dentro de suas possibilidades, /
local adequado e em perfeitms condigles de uso, para refei¢fo, e
lazer de seus empregados e esses, rorranavwez, se comprometem a
zelar por esses locais.

12, QUADRO DE AVISOS

12.1 A5 empresas afixarfo, em seu guadro de aviso, comunicac8es ofieji

ais do Sindicato, que ndo conversem sobre assuntos polfticos ou
tendem contra a empresa, seu funcionamento ou seus Prepostos, os
quais serao encaminhados ao setor” competente da empresa, imcumbin
do-se esta da afixag@o em ate 24 ( vinte e quatro) horas de seu /

recebimento,
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13. REVISTAS %

131

As empresas que adotarem o sistema de revista aos seus empregados
o farao em local adequado e por pessoas do mesmo sako._Quando a
reviste se limitar apenas a verificagao em bolsa oy sacola, nao

* . A~
havera essa exigencia.

14, AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

14:1 As empresas que ndo possuam convénio com a Caixa Economica F ederal par

para pagemento das cotas do PIS diretamente aos geus empregados, de
verac propiciar aos mesmos, sem prejuizo algum, tempo necessario ao
recebimento do Pia quando, obviamente, nac for possfvel recebe~lo fo

ra do seu horario de trabalho. Ao empregado, para o nao degconto de

tempo necessario, devera efetuar a comprovaqao.
15« GESTANTE

15.1

Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante ate |80 (cen

to e oitenta dias) apas o termino do afastamento compulsorio sempre /

Juizo de outras vantagens legais ou previstes neste acordo,

15.2

15¢3

15.4

Se rescindido o contrato de trabalho, e estando a empregada gFEvnda

devera avisar o empregador do seu esta do, comprovande dentro do pra

z0 do aviso-pravio (30 dias).

0 contrato de trabalho da empreguda gestante somente podera ser res

cindido: .

I- mediante integral cumprimento da garantia slarial prevista na le

tra "a”

2= em razao de falta grave prewista na Iogislaq;o.

3= por mutuo acordo

4= por pedido de demiesao, ou em virtude de término de contrato por
prazo determinado ou experiencia.

Comprovade por atestado médicu, ;ﬁe a atividade execida ¢ leasjiva a

gestante ou a0 seu filho, ser~lhe-a garfatido transferéncia de setor

-~ &
gem onus selariel.
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i FISIS
As empresas garantir;o a gestantes tarefas compaffveis com seu esta
do, procurando-se nao acarretan. esforgo excessivo, grandes causadas

e permanéncia em pe por lomgos perf{odos.

AJUDA AO TRABALHADOR E SuA FAmMILI1A

Ocorrendo falecimento de empregado ou invalidez permanente em virty

de de acidente do trabalho ou doenga profissiomal, durante o vincus:

lo empregat{cio. com mais de 5(cinco) anos continuos de casa, a em
presa concedera uma indenizaQ;o, equivalente a:
a) 0Ol gsalario-minimo, em caso de morte natural;
b) 02 salarios-mfnimos, em caso de morte acidental ou invalidez pep

manente por acidente e/ ou doenga profissional,

Paragrafo flnico: As empresas que adotam o sistema de Seguro de Vida

- A - - .
em Grupo, cujos premios sejam superiores aos valo-

res acima mencionados, estao isentas de seu paga-e *

mento.

sALAR10S ADMISSEO

0 empregado admitido para substituir, na mesma fungao, a outro cujo
contrato foi rascandldo por qualquer motivo, redebera salario igual
ou superior da respectiva funqﬂo do empregado substituido.

nas substitufgges eventuais ou proviaérias superiores a 30(trinta )
dieas, o empregado substitufdo recebera salario igual ou superior so

substitufdo.

ACIDENTE DO_TRABALHO

Ao empregado afastado do servigo por acidente do trabalho, ainda ’

que em carater temporério, sera garantido emprego ou salario pelo *

perfodo igual ao afastamento.
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SINDICAL 1ZAGRO

Semestralmente, a empresa colocara a disposigao da Diretoria do Sin

dicato, devidamente acompanhada por no max i mo 03(tr35) assessores ,
por 02(dois) dias, um local em suas dependéncias para realizaqzo de
campanha de sindicalijzacao e coordenara a ida dos empregados intere

ssados.

PREENCHIMENTO DE VAGAS

A empresa, sempre que necessitar aumentar o seu efetivo de pessoal

borista ou mensalista, divulgara a seus empregados & existencia de
vagas e os reuisitos basicos para a contrataqso, dando preferencia,

inclusive, ao remanejamento interno.

EMPREGADO ESTUDANTE -~ ABONC DE FALEA

Serao abonadas as faltas do ampregadb para prestac8o de exames de
madure, supletivo e vestibular, desde que em estabelecimento de en=-
sino oficial, autorizado ou reconhecido, e coincidéhtg-com sua jor-
nada de trabalho, pr;-avisada a empresa, por escrito, com o minimo’
de 72(setenta e duas) horas de antecedencia e comprovagao posterior

imediata,

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiancia nao ultrapassarac o prazo de 60(sessen
ta) dias, o poderao ter apenas e tao somente uma prorrogagac,

0 empregado readmitido em prazo inferior a Ql(hum) ano da dispensa,
para exercer a mesma Funqao que exercia quando desligado, nao sera’
submetido & experiéncia, desde que, por ocasiac da admissac, decla-

re que j5 foi empregado da empresa.
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23. DISPENSA DE MARCACXC DE PONTE@

23.1 Quando nao houver nececsidade de o empregado déizar o recinto da em
presa no horario destinado a refaigEo, podera ser dfspensada o re -
gistro de ponto no inicio e términe do referido horario. 0 emprega=-
do que por esquecimento deixar de marcar o cartac de ponts na entra
da ou safda, nao sofrera desconto, desde que comunique o fato ate o
dia seguinte a sua chefia imediata, comprovande haver trabalhedo.

23.2 Serao concedidos 15(quinze) minutos de tolerancia, 0l(uma) vez por
semana, para os casos de atraso. Se acontecer, numa semana 2(dois )
atrasos, o desconto s6 sera feito a partir do segundo atraso e no '’
total de minutos marcados no cartao,

23.3 o© re15950 de ponto sera localizado em area proxima a entrada da en

pl“esa ]

24. pRoﬁogﬁss

24.1 A empresa tera 15 (quinze) dias para formalizar, em carteira-profis
sional e na ficha de registro, a promogso comcedida a seu empregado,

od L4 »
anotando a nova fungao e o novo salario, quandoe houverem.

25. AVISO PREVIO ESPECIAL

25.1 O0s empregados com mais de 10(dez) anos consecutivos de servigos /-

prestados a mesma empresa e que comtem com mais de 40(quarenta)anos
de idade, quando demitidos sem Justa Causa, terdo seu Aviso Prévio,

quando indenizado, aumentade para 45(quarenta e cinco) dias.

26. PAGAMENTO DE sALARIOS

26.1 Serao efetuados em dia Gtil, no local de trabalho, dentro do hora -

rio de servigo, inclusive para o que trabalham no horario noturne,
- . 4 v i
4s empresas que nao tiverem postos bancarios no seu interior, paga-

-~ - .
rao em especie,
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i

27. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

27«1 Serao fornecidos aos empregados comprovantes de pagamento, com com-
pleta discriminagao das verbas que recebe, inclusive horas extras,,
sup lementares, descontos, contendo a identificaggo da empresa e o *
valor do F.G.T.Ss

27.2 Havendo, porventura, erro comprovado da empresa, no calculo de salé
rio do funcionario, o ‘pagamento de diferenga sera imediata.

27.3 Os contracheques serao entregues com antecedéncia e nunca no dia do

pagamento, para possibilitar a devida conferéncia,

28. COMUNICACAO E PAGAMENTO DE FER1AS

-~ * oy - v N e .
28.1 A concessao de ferias sera comunicada por escrito, com antecedencia

de 30(trinta) dias e o pagamento da mesma ate 2(dois)dias antes do
periodo de gozo, ficando vedada a empresa a interrupgao de ferias *

concedidas

29. ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

29.1 0 empregador pagara, desde que requerido pelo empregado ao mes de *
Janeiro de cada ano, no ato da enkrada de férias, a I8 parcela do *

* i iy .
132 salario nos termos da legislagao em vigor.

30. TESTES ADMISSIONAILS

30.1 As empresas nao pederao realizar testes praticos admissionais per

prazo superior a 3(dois) dias.

31 DIRIGENTES SINDICAIS ~ PARTICIPACKQ EVENTOS

31s1 Os dirigentes sindicais mao afastados de suas funqsas na empresa ,

poderac ausentar-se do servigo ate 8(oito) dias por ano, nao compu-
tadas essas auséncias para efeikto de pagamento de férias, décimotag

- ” . L]
ceiro salario, descanso semanal remunerado e premios.
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Fls.9
Nes empresas onde n@o exista Dirigente Sindical, o Sindicato pode
ré indicar outro empregado, na seguinte pPOporqso:
1¢) | empregado para as empresas com mais de 30 e at; 300 emprega
dos; .

22) 2 empregados para as empresas com mais de 300 empregados.

REDUCAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

As empresas cuja duraq30 semanal de efetivo trabalho (desconside=

dos os intervalos para repouso e alimentaqso) for de 44(quarenta’
e quatro) horas, passarao, @ partir de 12 de Maio de 1989, a ter,
uma jornada de 41:30 horas semanais efetivamente trabalhadas, sem

prejufzo do respectivo salario.

REMUNERAC A0 DE DIAS DE FOLGA

Quando o empregado trabalhar durante a semana completa, sem, por-
tanto, sua folga semandl, fara jus ao pagameto em dobro desse dia
trabalhado, sem prejufzo do DSR previsto no artigo 19 da Lai

605/49.

cOMPENSAGRO DE SABADO

Para as empresas.que adotam cu venham adokar o regime de compensa

q;o de sabade, fica acordado o seguintei

a) Ocorrendo que se verifique na semana um feriado que coincida
com o sabado, desde que a empresa preQiamete cientifique seus/
empregados, nesta semana nao havera compensaéao de horas de
trabalhoa

b) Fica estebelecido ainda que,se a empresa optar pelo hor;riocom
pensado,pagara na semena mais o equivalente as 4:00(quatro)ho-
ras de trabalho,correspondente ao sabado feriado i ndependente’
das horas cpmpensadas,ou utilizera essas horas para compensa -

q;o futura,
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c) Na hipotese de um feriado recair entre a 5egut:\da e sexta=feira ?
podera a empresa distribuir a hora excedente de 8(oito), necess_é 1

ria para a compensacao do sabado, nos outros dis §teis da semana,
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35, ENPREGADOS BM VIAS DE APOSENTADORTA g

~ 35.1. 0O empregado que comprovadamente estiver a 12 (doze) meses de sua
' aposentadoria, e que conte com 5 (cinco) anos conéécutivos na
mesma empresa, tera assegurado emprego ou salario durante egsges!?

12 (doze) mesecs.
O Contrato de Trabalhc, nesse caso, sC poderd ser rescindido me
diante o cumprimento integral da garantia salarial, em razio de

falta grave, ou por mituo acordo entre as partes,

36, AUSENCTA JUSTTFICADA

36,1 O empregado poders deixar de comparecer ao servige, sem pre jufzo

dos saldrioss

a) 03 (trés) dius consecutivoe, no caso de falecimento de con
Juge, ascendente, descendente, irmfo ou pessoa que declarada-

mente viva de sua dependéncia econdmicaj

b) 05 (eineo) dias, em caso de nascimento de filhos, no decorrer

da primeira semaznaj
e) 04 (qu&tru)'dias.consecutivos, em razao de casamento;
d) Quando devidamente convocado pela Justiga Eleitorall.

13642 As auséncias justificudus mediente declarag@o de um dos motivos!
acima, por atestado médico-odontoldgico nfo acarretardoc em des

conto de DSR, gratificagfio ou prémios.

37. TAXA DE RESCISXO
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As empresas pagarao ao sindicato até o dia 15 do més subsequente,
o valor de Nezf 3,00 (trés cruzados novos) para cada: homologagao®
de rescisdo contratual realizada naquele Orgso de classe, no més
anterior, valor este, que serd reajustudo trimestralmente pelos '

{ndices inflacdiondrios oficiais.

ATRASO DT PAGAMENTO

.Quandc o pagamento for mensal, serg efetuado at€ o 12(ddeimo) dia
do més subsequente, quando quizenal ou semanal, até o 5¢(quinto )
dia da gquizens ou semuna seguinte. Nos dias - em que a data de paga
mento coincidir com sabado, domingo ou feriado, devers ser feito.

no 12 (primeiro) dia Util imediatemente anterior.

ATESTADOS MEDICOS E ODONTCILAGICOS

Serao reconhecidos os atestados emitidos por focultativos conveni
ados com o sindicato, desde gue obecegam &s exigéneias da FPorta -
ria 1722/79 (D.0.U, de 31/07/79) caso a empresa ndo mentenha ser
vigo préprio ou em convénio, ressalvando-se as hipdteses de urgén
cias e os dims e horarios em que o servigo médico do empregador °

ou do convénio ndo funcionare

CONVINTO MEDICO

As empresas que mantenham ou venham a adotar convenio de Asslsten

cia Medica, deverao dar ampla divulgagao a seus empregados sobre'

a natureza e Tuncionamento desse servigo,

As empresus criario convénios com clinicas Oftalmeldgicas,que pos

gitilitem exmmes anusis para ceus funeionariocs.
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41. MEDIDAS PREVENTIVAT

41.1 As empresas se obrignm a nanter em seu estabplecimentc, material
r .
necessario para og primeiros socerros, ben como, & ter a disposi

Qﬁo, vedfeculo para trunsportar eventuais casos de urgéncia.

43. FORNECTMENTO DE UNIFOEMES

42,1 As empresas, deverao fornecer gratuitumente de acordo 2 necesgi-

dade, os uniformes a seus empregados.,.

43, CONTRTRULCXO ASSISTENCTAL

43,1 No més de maio de 1989, e wnicamente neste, sera descontades, de
todos os empregados beneficiados com este Acordo Coletive, a ti
tulo de cobertura despesas da campanha salarial, o valor equiva=-
iente a 8% (oito por cento) do piso salarial corpespondente, em

favor do Sindieato Obreireo.

43,2 Ao empregado nao associade ao Sindicato representativo da catego
ria profissional ¢ permitido que se oponha ao desconto, mediante
dﬁéumento cujo_fozmuldrio encontra-ge no Sindicato, no prazo de
08(oito) dias apds o registro e arquivamenté deste Acordo Coleti
vo de Trabalho. '

43.3 A quantia em quest@ic devera ser recolhida ao Sindicato Obreiro '
atg 20(vinte) de junho de 1989,

44, GARANTTAS GERAID

44.1 As condigGes de trabalho que vierem a ser acordadas, am condi =

¢goen de trabalho mais favoreiveis e as que ja existam por forga ¢

de contrato individual ou de normas internas da empresa, Prevale
cerac sobre as agui estipuladas,
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45, MULTA
45’:,3. Violada gualquer clausula deste instrumento, ficare a empresa.
sujeita a multa de 20% ( vinte por centod do maior valor de re

ferencia, por inflagfo, revertida em favor do Sindicato

46. PAGAMENTO DE RECISAO

46,1 As recisdes contratuais deverfio ser liquidadas no prazo maximo
de 10 (dez) dias lteis a eemed contar do termino do aviso pre
vio, trabalhado ou naoc.
nos casos de contrato de experiéncia, o prazo para liquidagao
gsere de 15 ( quinze ) dias dteis.
47. INTERRUPCEO DE TRABALIO |

47.1 Toda wvez que houver interrupgdo de trablho, que comprometa a
produgdo ou ndo, de maponsébilidade da empresa, ngo poders 1’1..2_1.
ver descontos ou comepensagac posterior.

48, REALIZACXO DE FXAMES IMEDICOS PERICDICOS

48,1 Obrigem-se as empresas, quando realizarem exames médiqﬁa,abreg
grafias ou rescencismento toraxico em seus empmga.dos,-a dar /
ciéneia imediatamente apds o recebimento dos resulitados.

49, PRORROGACXO REVISXO DTNUNCIA CU REVCGACKO

49.1 0 processo de prorrogagho, revisfo, dermimeia ou revogagfo, to_

tal ou parcial do presente Acordo Coletivo ficmre subordinade as
normas estabelecidas pelo artigo 615 de CILT.
50, JUIZO COMPETENTE

50.1 Serg competente a justiga do Trabalho, no gue couber, para di
rimir quaisquer divergéncim sugidas na aplica¢so do presente
acordo coletivo de trabalho.

51... VIGENCIA

51,1 O presente mcordo terd vogemcia de 01 ( Um) ano, com infcio em OLl.0

01005089 & termino em 30.04.90
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52, DIA DO TRABATHATOR A INDUSTRIA DR CALCADOS

Na terceira Begunda feira do més de maio de cadsg ano, em homeng—

€°I & clusse , serd instituide feriado da categoria, com dispensa
wemunerada do trabalho’, .
53« ANTICTPACEO DE QUINZENA PARA HORISTA
Serd garantido, na 1e quingena de cada mds, pagamento de 40% do

saldrio do emprerado
24+ ASSEMTIEIA GERAT,

Nos domingos onde houver Ass Geral do Sinddeato desde que pre-
avisada a empresa com enteceddneia de 15 diaa , n@o havers tra
balho em hipotese al guma .
55+ ACUMULO DE FONCEO
AS EMPRESAS pagarfo sos Seus empregados gue acumularem o exercfeio gy
de mais de wmg fungTao, adicional ge 30% de seu saldrio.
56+ ESTABILIDADE PROVISORTA

Os empregados garntirgo estabilidade rpovisoria enquanto vigopar

57+ BOISAS DE ESTUDO
48 empresas buscardo convénios com PEBE/MEC, governos Estadual e
mmnicipals, SENAT SESI, pdra cessdo de bolsas de estudo a0s empre
fados que o solicifarem com 6 méses de antecedéncia,

58 4 CRECHES
As empresas, conforme o que determing a CIT, instalargo em 6 meses

creches nos locais de trabalho para os filhos de seus funciondrios
M@ se  enquadrarem no dispositivo supra-citado
59. PONTO FACULTATIVO Za DE CARNAVAL

Considera-se Para os empregados bendfciadog bor este acordo, ponto
facultativn‘ € segunda feira de ca@avd_
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60, DELEGADO DE EMPRESAS

Que no prazo de 30 dias apds a assinatura deste aéordo, as empresas
convoquen aleigdes para delegados representantes dos tra‘balh&doma,
gue gozarao de estabilidade conforme a C. Federal.

€l. ACESSC AC DEPARTAMENTO PESSCAL

Sempre gque neceasitar de esclarecimento pertinentes, o empregado
autorizado pelo superior imediato, podera dirigir-se ao DP, que /
procurare lhe prestar as informagoes devidas,

62, TABELAS DE PRODUCKO E TARTFAS

As empresas colocardc a disposigdo dos trabalhadores e do Sindicato
Profissional suas tabelas de producao, para possibilitar conferéncia
de saldérios por parte dos funcionédrios interessados,
l- as tabelas de tarifas serdo corrigidas de acordo com os reajustes
da Categoria.
63, TURNO DE REVLZAMENTO

As empresas gue operam com turnos em reverzamento, sSe somprometem /
a implantar a jornada de 6 hs, no prazo de 180 diss.

o4, CESTANTES
A empregeda terd direito a liberagao, por 2 perfodos didrios de meia
hora, para smamentag8o do seu proprio filho, nas condigles e termosm
do Art. 396 da CLT,. ficando a critério médico a melhor oportunidade
para os referidos desconsos.

65+ ASSISTENCTIA MEDICA

0Os empregados poderao deixar de comparecer ao servigo, sem préjuido
de salério e outras vantagens, até 2 dias por més, para acompanhar
filho menor de 12 anog ou excepkional, em gualguer idade, o medico

ou hospital, mediante posterior COMPTOVAG A0
66 FOMECTVENTO NE EQUIPANENTO E INSTRUNENTOS

As empresas fornecerao gratuitamente~aos seus empregados, equipamen
tesa, inclusive de seguran¢a quando por elas exigidos na prestagao do

ma:l:'v:'u,;coB ou quande & legislagno assip © exigir
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67« MEDIDAM DE PROTECEC

Serdo adotadas todes as medidas com relagfo a seguranga, Prote
¢ao e condicdes de trabalho. lavendo gueixas, o Slndlcﬂto divebamen
tentatera diretamente as empreas

68, CONDICHES TIGTIRNTOAS

68,1 A3 empresas sbrigam-se¢ a manter senitarios e vestiarios em condi
goes normais de usop, com papel higiﬁnico ¢ absorvente femininos
08 empregados, por sux Vez, Se comprometem a conserva~los devida
mente.

69« PREENCHIMINTC DE FORMULLRICS

69.1 As empresas fornecerfio as vias e prencherao os documentos exigl
dos por orgao pﬁblicos, a seus empregados, para seguro-desempre
g0, auxflio doenca e dnosentadorla, no prazo maximo de 10 (dez)
dias apds a solicitacfo.

70, DEMONTRATIVO DO FGTS

70.1ids empresas ferneeerce-ub-wias-e-pr repassarao, de imediate, a
seus empregados, os extratos da conte vinculada do FGTS formeei
dos pelos bances depositérios.

Tle GARANTIAS STHDICATS

71,1 O dirigente sindical, no exercicio de sua fun¢fo, necesgitando
panter contato com a Diregio ew—pexr da empresa, ters, garantido
seu atendimento, pela pripria Direcao ou por preposto por ela
destgnados .

72, CONTRIDUICAHMS ASSOCTIATIVAS

T2.1 As empresas se obrigam a descontar de seus enmpregados, quando
devidamente autorizados por elas e repassar diretamente ao Sin
dicato, até o 109 ( déecimo) dia ¥ltil de més subsequente, es
mensalidedes e contribuigGes Im}velores correspondente a 2%

( dois por cento) do piso salarial da categorias

PARGRAFO DRINFIRO = O Sindicato encaminhard as empresas, a rela

s
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Reocita — Pernambuco

cao do pessoal que sofrers os descontos, acompanhada da devida

Ll
autorizugao.

PARLGRATC SEGUNDO- O n@o recolhimento da contribuigfo no prazo eeima

acima, scarretaré em paguoento pela inflagao.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL LXTRACRDINARIA,REALIZADA NO DIA
16(DEZESSEIS) DE ABRIL DE MIL NOVECENTOS E OITENTA E NO
VE(1989),EM SEGUNDA CONYOCACAQD.

Aos dezesseis(16)dias do mes de abril do ano de mil no
vecentos e oitenta e nove(1989),as 10:30 horas.em segunda convocacao,simultaneamente na
Cidade do Recife(sede do Sindicato, a Rua Bulhoes Marques,19) e nas Cidades do Jaboatdo e
Timbalba,atraves de suas respectivas Delegacias Sindicais,foi realizada Assembleia Geral
Extraord1nar1a da Categoria Profissional dos Trabalhadores nas Industrias de Calgados ,
Luvas,Bolsas e Peles de Resguardo do Recife,0linda,Limoeiro,Paudatho,Timbauba,Nazare da
Mata,Caruaru e Jaboatao,a fim de deliberar sobre as re1v1nd1cagoes salariais e condigoes
especiais de trabalho a serem apresentadas a categoria economica,bem como a concessac de
amplos poderes a Diretoria do Sindicato para celebrar Acordo Co]et1ve ou ajuizar dissi -
dio coletivo e finalmente,se necessario .decretacao de greve em caso de nao atendimento '
as reivindicacoes aprovadas,atraves de escrutinio secreto.As sessoes foram Presididas
simultaneamente, pela Diretoria da Entidade Profissional e pelos respectivos Delegados '
Sindicais.Compareceram a a Assembleia 288 associados,conforme assinaturas apostas em 1i-
vro propr1o de presenca.0s Presidentes dos Trabalhos,ao instala-los d1r1g1ram se aos ;
p]enar1os e,em breves palavras,explicaram da 1mp0rtanc1a da Assembleia,cujo o objetivo '
Unico era a apreciagao da ordem do dia inserta no Edital de Convacacao publicado as pagi
nas 14 do Jornal do Commercio,edicdo do dia 13 de abril de 1989,0 qual fora 1ido anteci-
padamente as discussocs,para que dcle melhor tomasse conhecimento os presentes.Foram pro
cedidas,ainda,as explicacOes necessarias ao bom entendimento dos associados presentes e,
na oportun1dade respondidas satisfatoriamente indagagoes feitas pelo pleno, ate que a ma-
teria ficasse bem esclarecida.Finalmente,a Direcac dos Trabalho se colocou & disposigao'
dos trabalhadores para recebimento das proposicoes gue,uma a uma,iam sendo aglutinadas '
em documento reivindicatorio Unice,para apresentacdo a classe empresar1a1 Finda a Coleta
de Proposicao,firmou-se um rol de pedidos constante em setenta e duas(72) clausulas nume
ras de 01 a 72,distribuidas em dezoito(dezoito)laudas,iniciando-se a primeira com a de
Reajuste Salarial e a ultima com as Contribuicoes Associativas,tudo objeto de documento'
que,ao final,sera integralmente transcrito no livro. propr1o de ata,sendo,poriisso,parte’
integrante da presente ata.Franqueada a palavra,ninguem majs a usou, sendo em conseguencia
posta a materia,pertinente ao item 19 da ordem do dia,posta em votagao, pe]o sistema de /
escrutiniosecreto.e aprovada a unanimidade de votos dos trabalhadores associados presen
tes a Assembleia. Igua]mente foram aprovados os itens 29 e 3¢ da pauta,relativos 4 conces
sdao de amplos poderes a Diretoria da [ntidade para celebrar acordo coletivo ou ajuizar /
d1551d10 coletivo,se necessario,e,ainda,realizagao de greve em caso de nao atendimento '
as reivindicacoes propostas.e anteriormente lidas em plenario.Nada mais havendo a deba -
ter,os trabalhos foram encerrados,sendo lavrada a presente ‘ata que,lida e aprovada vai '
assinada pelo Pregfidente do Sindjcato,n resentacao Legal da Categoria.Recife,16 de /
abril de 1989. 0 g, e ﬁiﬁl sLuiz Carlos da Silva-
PRESIDENTE. =i P




~ Oprocesso
_contra Sarney

BRASHIIA —~ O senador
- José Ignfcio Ferreira, que presi-
diu a CPI da Corrugio, ingres-
sou ontem no Supremo Tribunal
- Federal (STF) com um mandado
de seguranca contta o arquiva-
mento do pedido de impeach-
ment do presidente José Sarney,
. G processo, assinado pelos juris-
tas Raimondo Faoro e Bruzzi
Castello, pede a reabertura do
processo que denunciou o Presi-
dente por crime de responsabili-
dade, arquivado em dezembro
por ato do deputado Inocéncio
Oliveira (PFL-PE), no exercicio
da presidéneia da Camara,

O processo apresenta pedid
de liminar que pode ser julgado’
hoje pelo plendrio do STF. Se a
liminar for concedida, o presi-
dente da Chmara, deputado Paes
de Andrade (PMDB-CE), ter4
que marcar uma data para a lej-
tura da demincia dos senadores

i da CPE no plen4rio da Cimara e
d=-ignar uma comissio especial

4 0 exame do mérito da de-
miincia. Caberd a esta comissio
elaborar um parecer -que serd
apresentado ao plendrio que de-
cide se o processo — pedindo o

' enquadramento e afastamento do
presidente Samey por crime de
responsabidade — serd ou nao
julgado pelo Senado, Em caso
positivo, o Senado se transfor-
mard em Corte de Justica, presi-
dida pelo presi-
dente do Supremo Tribunal.

— Segundo o senador José
JIgnécio, o deputado Inocéncio
Oliveira agiu ilegalmente quan
do determinou o arquivamen
da dentincia sem ouvir primeire
o plendrio da CAmara. A ilegali-
dade de Inocéncio Oliveira foi
g~ ida pelo deputado Paes de
A..rade, que indeferiu um re-
curse apresentado pela deputa-
da Dirce Tutu Quadros (PTB-
SP) contra o arquivamento,

Raimundo Faoro lembrou no
‘processo que o impeachment &

.um  procedimento  corriqueiro
desde a Proclamagio da Repid-
blica no Brasil. Embora nenhum
presidente tenha chegado a ser
afastado do cargo por um impea-~
chment; a histdria do Brasil re-
gistra processos contra os presi-

 dentes Floriano Peixoto, em

- 1893; Campos Sales, em 1902;
Getiflio Vargas, em 1950; e Cas-

“ tello Branco, em 1966.

1 AT PO TE T A L E AR

. sayam 27 mortes, mas os bombeiros,

Policia Militar e soldados do Exército
frab_a!hax_n em busca de mais corpos
na favela Beira Rio, onde trés gigan-
iescas barreiras deslizaram causando
péinico ¢ muita dor entre a populacao
pobre da capital. O corenel Renato
Macdrio de Brito, diretor da Co-
missdo de Defesa Civil (Codecipa),
disse que 27 pessoas j4 morreram
desde a madrugada de sdbado, e pelo
menos seis mil pessoas foram obriga-
das a deixar as casas por causa das
dguas.

Renato Macdrio afirmou que as
favelas mais atingidas pelos dois

Bl ) P A AT s
thares de favelados colchoes, cober- -

tores e alimentos.

As sefe primeiras,;
morreram na Renascer g
mindo, e os favelados, cdin que.
muitas pessoas se machucaram, por-
que, desesperadas, preocupavam-se
pelos familiares. Nesta {avela morre-
ram guatro criancas e trés mulheres.
Na Beira Rio, a madrugada se trans-
formou num dia de juizo final para o
apanhador de papel severino Firmino
Barbosa, que, chorando ¢ (remendo
muito, nao sabia articular as palavras.
“Eu t6 sofrendo muito, men filho?,

temporais foram a Beira Rio e Re-  (jgse.
nascer, mas 15 favelas amda expoem
a marca violenta das chuvas, gue por
todo dia de ontem ameacavam a ca-
pital paraibana. Ontem a tarde, vdrias

eguipes da Codecipe visitaram as fa-  pa Beira Rio,

Francisco da Silva, 69 anos, alo-
Jjado no estadio de futebol Almeidao,
contou quc muitas g

$804s MOTICIAm
mesmo viu trés

Sindicato dos Trabalhadoeres nas Indiistrias

do Recife, Olinda, Limeeiro, Paudaltho, Timbadbd,
Nazaré da Mata, Caruaru e Jaboatfo

C G C 11.011.525/0001-49
EDITAL DE 12 8 28 CONVOCAGAQ

ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA

Pelo presente edital, ficam convocados todos os associados
do Sindicaio dos Trabalhadores nas Inddstrias de Calgados, Bol-
sas, Luvas e Peles de Resguardo do Recife, Olinda, Limoeiro,
Paudalho, Timbatba, Nazaré da Mata, Caruaru e Jaboatdo, que
estejam em gozo de seus direilos sociais, para se reunirem em
Assembléia Geral Extraordindria, de acordo coma legislagio em
vigor, a sa realizar no dia 16 de abril de 1989, em primeira con-
vocacdo, as 8 horas da manhg, na Sede do Sindicato, & Rua Bu-
ihdes Marques, 19 ~ 32 andar, sala 311, na cidade do Recife e
simultaneamente nas Delegacias Sindicais de Prazeres e Tim-
bauba, com quorum de 2/3 dos associados, ou em Segunda
Convocacao, se a primeira nio obtiver o guorum necessario, no
mesmo dia 16 de abril de 1989, as 10:30 da manha, nos mesmos
tocais da primeira convocacio e quorum de 1/3 dos 56ci0s, a fim
de deliberarem acerea da seguints ordem do dia:

1. aprovar as reivindicacoes a serem apresentadas a categoria
econdmica; :

2. dar poderes 2 diretoria do Sindicato Profissional para celebrar
acordo coletivo ou ajuizar dissidio, se for o caso;

3. deliberar por REALIZACAO DE GREVE, no caso do ndo aten-
dimento das reivindicacoes, alravés de escrutfnio secreto.

Recife, 12 de abril de 1989,
Luiz Carlos da Siva
Presidente.

ORDEM ROSACRUZ
LOJA RECIFE - AMORC

EDITAL DE CONVOCACAQ

Ficam convocados os membros da Loja Re-
cife — da Ordem Rosacruz — AMORC localizada
a Av. Sartos Dumont, 236 — Aflitos a se reuni-
rem no dia 22 de abril 4s 19:30 em primeira con-
vocacao com metade mais um dos sécios ou em.
segunda convocacdo com qualquer ndmero de’
associados com o objetivo de tratar de assuntos
relativos ao progresso da Loja Recife.

Antonio de La Maria
Mestre R. C. 3342

de Calgados, Luvas Bolsas e Peles de Resguardd |

EDITAL DE
O DOUTCH LEOPOLDC
Vara da Sucassfes a |
EAZ SABER atu tem t
& Procuragio propos
EELTO LTOA ¢ EOFE\N
TE AUGUSTQ DA SILY
na procuracho piblica
Tabelionato desta Corr
data de 29.07.1988, ¢
2 em a iniclal foi
03,04.1889, E para qu
o nfo sabldos, ordenc
80 no_Didrio da Just
DO E PASSADO ne:
de abril da 1889, Eu, |
ografel, subserave & a
50 - Juiz de Direito,

CGC
ASSEMBLE

Ficam convidados os S
bléia Geral Extraording
de 1988 3s 10 horas el
— Pina, nesta Cidade, p

1 = Aprovagao da dist
1.296,362,07, dec

lango de 31.12.19¢
dindria de 14 de tev
2 — Outros assuntos de

He

Oecar Luis Damas
Paulo Sergio Rock
Inaido Ribeiro de £

REPUBLICANA -
REPR|

C.G.C.M
Assemt
PRIM

Peio presems, ficam
coias de responsabilid:
PORTES, COMERCIO
reunirem em Aszombléi
Rua Gervdsio Pires n° ¢
més de abril corrents, &
liberarem scbre alteracd
iicAo de um diretor, coil
PARAGRAFO TERCEIR
quer ouira matéia do it
da referida Assembléia.
José Meranh&o — Diretos




///A\&ﬁ

4.

"REAJUSTE SALARTAL

- ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

. o % L " . \
Acordo Coletivo de Trabalho que entre si cele

bram,de um lado o Sindicato dos Trabalhadores

fﬂ3 ' nas IndGstrias de Calg¢ados,Luvas,Bolsas e Pe—

s les de Resguardo do Recife, Olinda, Limoeiro,

Paudalho,Timbatba, Nazaré da Mata, Caruaru e

Jaboatao,e,de outro lade, as empresas relacio
= nadas na clausula 1.1.

ACORDANTES

Celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho,de um lado o Sin-

‘dicato dos Trabalhadores nas Industrias de Calcados,Luvas,Bolsas’

e Peles de Resguardo do Recife,Olinda,Limoeiro,Paudalho,Timbaﬁba,
Nazaré da Mata,Caruaru e Jaboatao,e,de outro lado,a Inddstria de
Calcados Carline Ltda, Mario Grimaldi e Filhos Ltda, Calcados Dia
mante, Calcados Carajés, Calcados Josmonte Ltda, Ivan e Cia Ltda,
ID.Desing e Artesanato em Couro, Sapataria Falcdo,Ancora do Nor -
deste S/A, Alpargatas do Nordeste S/A, Sewing Servicos e Comércio
Ltda, Supra Ind.e Com.de Calcados Ltda, Incal Ind.de Calcgados X
Ltda, Gleba Ind.de Calgados Ltda, Ind.de Calgados Rejane Ltda, Fa
brica de Calcgados Timcal, Ind.de Calcados Lindacy, Leiva Ind. de
Calcados Ltda , Ind.de Calgados Rival ILtda e Ind.de Calgados Es -
guimé Ltda.

OBJETO

Este Acordo Coletivo de Trabalho baseado no Art.611 da CLT,na Lei
n® 7.238/84 e no DL-2335/87 com as alteracdes introduzidas pelo '
DL-2336/87 ~ tem por finalidade a concessdo de aumentos de sali -
rios e a estipulacdo de condigdes especiais de trabalho, anlica -
veis no ambito daé respectivas representagoes, especificamente as
relacbes individuais de trabalho mantidas entre 4as empresas acor-

dantes e os seus empregados, aeflnldos na cliausula seguinte.

BENEFICIARIOS

S&o beneficiarios deste negbcio juridico os empregados que abran-
gidos na representacao Sindical Obreira trabalham para as empresas
acordantes excetuados aqueles gue embora laborando para elas per
tencem a categorias profissionais diferenciadas (ﬁ 39 do Art.511".
da CLT), ou, nelas exercem, ainda gue como empre#ad s,atividades
correspondentes a profissdo liberal (Lei 7.316/85)




Os salarios vigentes em 19 de maio de 1987 (data-base da

profissional) serao reajustados em 192 de maio de 1988 (data

juste} ,mediante aplicagao do percentual de 387% (trezentos e oiten

ta e sete por cento), agui incluidos os aumentos previstos nos ar
tigos 89,§ 49 (residuo inflaciondrio total), 99 (revisao salarial),
dc DL-2336/87,e 12 (parcela suplenentar),da Lei n? 7.238/84 e abo
no previsto no DL-2352/87. b

Os salarios dos empregados admitidos apds 19 de maio de 1987 (da -
ta-base) serdaop atualizados em 1?2 de maio de 1988, ﬁroporcionalmeg

te ao nimerc de meses a partir da admissao.

Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pelas empre
sas a partir de 19 de maioc de 1987, serado deduzidos do reajuste '
salarial previsto nos itens 4.1 e 4.2, ressalvadas,entretanto,as
excecOes constantes do inciso XII dg Instrugdo Normativa n® 01 do
TST.

PISO SALARIAL

Fica asseguradc aos trabalhadores abrangidos bor esse Acordo Cole
tivo ,com excegdo dos menores submetidos a regime regular de
aprendizagem,um pisoc salarial equivalente'a;

a) Cz$ 13.149,00 (treze mil cento e quarenta e nove cruzados) pa-
ra os trabalhadores profissionais,tais como:apalazador, solador ,

cortador, injetador,costurador de cal¢ados e todos os demais que'

trabalham com magquinas de produgao,de forma nac eventual.

b) Cz$ 10,227,00(dez mil duzentos e vinte e sete cruzados) para '
os empregados nao profissiocnais,tais como:auxiliares, ajudantes ,
serventes, faxineiros, servicos gerais, carregador,embalador e co
lador. '

A partir de 19 de junho de 1988, oa.pisos salariais gque trata a
clausula 5.1 sera corrigido pela Variacaoc da Unidade de Referéncia
de Pregos- URP, ou da maneira em gque for dispostaem legislacido '

superviniente.

HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte forma:

a) 35% (trinta e cinco por cento) de acresgi em relacaoc a hora'

nermal ,para as 2(duas) primeiras horas difrias,quando trabalhadas

de segunda-feira a sabado;

.



b) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relacdo a héra nommal,'
para as que excederem de 2(duas)horas diarias,quando t:ébalhadas !
de segunda-feira & sdbado; Y

c) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal,guan-

do trabalhadas nos repousos semanais remunerados,feriados e folgas.

3

DESCONTOS E VANTAGENS

Todos os documentos e vantagens salariais serdo efetuados torman —

do-se por base a remuneracao efetivamente recebida pelo empregado.

DEMISSAC IMOTIVADA

Nas demissOes sem justa causa, as empresas elevar3o a percentagem'
de gue trata o artigo 22 do Regulamento do Fundo de Garéntia do !

Tempo de Servico de 10% (dez por cento) para 15%(quinze por cento).
CI P A

As empresas convocarao eleicbes para a CIPA com prazo de 45 (gqua -
renta e ginco )dias de antecedéncia, afixando edital no mesmo gua-
dro onde forem afixados os avisos do Sindicato,concedendo compro -

vante de inscricgido aos candidatos.
PERICIAS

Nas pericias administrativas para insalubridade e/ou periculosida-
de, guando houver interesse, sera permitido o acompanhamento por '
parte do sindicato de classe, sendo efetuada pela Fundacentro, De-

legacia Regional do Trabalho ou ocutros orgaocs oficiais.

LIBERACAO DE DIRETORES DO SINDICATO

A liberagéo remunerada de Diretores do Sindicato, serid objeto de '

entendimento direto entre empresa e sindicato.

RESTAURANTE

As empresas onde funciona restaurante,se comprometem a manter ele

vada a gualidade da alimentacdo, bem como a Aekenvolver alternati-—

-

vas no sentido de baixar os custos, se possive

REFEICAO EM HORAS EXTRAS

Sie
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15.

15,9

oy

O empregado gue trabalhar,nco mesmo dia,mais de 2{dﬁaé}hbfé§ éEA%

£

traordinarias, além de seu hordrio normal,teri asseg'”é@?Pg;g;kf
ol =i

tuitamente uma refeicgao.

LOCAL PARA REFEICOES E LAZER

As empresas manter&o ou criardo,dentro de suas possibilidades,
local adequado e em perfeitas condigbes de uso,para refeicdes'
e lazer de seus empredados € esses, por sua vez,se comprometem

a zelar por esses locais.

QUADRC DE AVISOS

As empresas afixardo, em seu quadro de avisos,comunicacdes ofi
ciais do sindicato, gue nado versem sobre assuntos politicos ou
atentem contra a empresa, seu funcionamento ou seus prepostos,
os quais serdo encaminhados ao setor competente da empresa,in-
cumbindo-se esta da afixacao em até 24 (vinte e quatro)horag de

seu recebimento.

Paradgrafo Onico: Os comunicados deverao ser efetuados em papel
3 timbrado do sindicato e assinado por seu pre-

sidente ou seu preposto.
Os cartazes deverao vir acompanhados de ofi -

cio, solicitando sua afixacao.

REVISTAS

As empresas que adotarem o sistema de revista aos seus emprega
dos, o farac em local adegquado e por pessoas do mesme sexo,
Quando a revista se limitar apenas a verificacao em bcelsa ou !

sacola, nao havera essa exigéncia.

AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que ndo possuam convénio com a Caixa Econdmica Fe-
deral para pagamento das cotas do PIS diretamente aos seus em-
pregados ,deverao pfopiciar a0s mesmos,sem prejuizo algum,tempo
necessario aoc recebimento do PIS quando, obviamente,ndo for !
possivel recebe-lo fora do seu horario de trabalho. Ao emnprega
do,para o nao desconto de tempo necessario, devera efetuar a

comprovacao.

GESTANTES

Serd garantido emprego ou salidrio a e pregada gestante atad

<%

90
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T8.2

18.3

20,1

(noventa)dias apds o término do afastamento compulso

juizo de outras vantagens legais ou previstas neste

vida,devera avisar o empregador do seu estado,comprovando den -
tro do prazo do aviso-prévio (30 dias);

o contrato de trabalho da empregada gestante somente podera ser
rescindido:

1 - mediante integral cumprimentoc da garantia salarial prevista
na letra "a";

2 _ em razao de falta grave prevista na legislacgdo;

3 - por matuo acordo;

4 — por pedido de demissao,ou em virtude de término de contrato

por prazo determinado ou experiencia.

AJUDA AQ TRABALHADOR E A SUA FAMILIA

Ocorrendo falecimento de empregade ou invalidez permanente em !
virtude de acidente do trabalho ou doenca profissional,durante'’
o vinculo empregaticio, com mais de 5(cinco) anos continuos de

casa, & empresa concedera uma indenizacdo, egquivalente a:
a) 01 saldrio-minimo,emcaso de morte natural;

b) 02 saldrios-minimos,em caso de morte acidental ou invalidez'

permanente por acidente e/ou doenga profissional.

pardgrafo Onico: As empresas que adotam o sistema de Seguro de

Vida em Grupo, cujos premios sejam superiores
acs valores acima mencionados,estdo isentas !

de seu pagamento.

SALARIOS ADMISSAQ

O empregado admitideo para substituir, na mesma funcgidoc, a outro
cujo contrato foi rescindido por qualguer motivo, recebera sa-
lario igwal ou superior ao do primeiro standard da respectiva'

funcdo do empregado substituido;

nas substituicdes esventuais ou provisdrias superiores a 30 !
(trinta)dias, o e ‘egado substituto recelexa salario igual ou

superior ao do substituido.

ACIDENTE DO TRABA..HO *

<2




211

225

23.1

24.1

25.1

25.2

\:\6.
A

. 26.1

. i BT
Ao empreqgado afastado do servigo por acidente do tra“élhg}ainda .

l8zip,

lo periodo igual ao do afastamento,limitadc porém ao maxime™=d

que em carater temporarioc, sera garantido emprego ou

60 (sessenta)dias, apds o retorno do auxilio previdencidrio.

SINDICALIZACAOD

Semestralmente, a empresa colocara a disposicdo da Diretoria do
Sindicato, devidamente acompanhada por no maximo 03 (trés) asse
ssores,por 02(dois)dias, um local em suas dependéncias para rea
lizacdao de campanha de sindicalizacao e coordenard a ida dos '
empregados interessados.

PREENCHIMENTO DE VAGAS

A empresa,sempre gue necessitar aumentar o seu efetivo de pesso
al horista ou mensalista, divulgard a seus empregados a existén
cia de vagas e os requisitos basicos para a contratacao,dando '

preferéncié, inclusive,ao remanejamento interno.

EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO DE FALTA

Serio abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exame '
de madureza,supletivo e vestibular, desde que em estabelecimen-
to de ensino oficial,autorizado ou reconhecido,e coincidente '
com sua jornada de trabalho, pré-avisada a empresa, por escrito,
com o minimo de 72 (setenta e duas)horas de antecedéncia e com -

provagao posterior imediata.

CONTRATO DE LEXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassar@c o prazo de 60 L
(sessenta) dias,e poderdc ter apenas e t&o scomente uma prorroga

cao.

0 empregado readmitido em prazo inferior a 01 (hum)ano da dis -
pensa,para exercer a mesma fungao gue exercia quando desligado,
nic sera submetido a experiéncia,desde gue,por ocasidao da admis

sao, declare que ja foi empregado da empresa.

DISPENSA DE MARCACAQ DE PONTO

|
- I3 3 | 4 3
Quando nao houver necessidade de o eppregado deixar o recinto '

da empresa no horario destinado a refeig¢ao, podera ser dispensa

g



27.1

30,1

r

do o registro de ponto no inicio e término do referid

ponto na entrada ou saida,

nigque o fato até o dia seguinte 3 sua chefia imediata,comprovan

do haver trabalhado.

Serdo concedidos 10 (dez)minutos de tolerdncia,01(uma)vez por se
mana,para os casos de

PROMOCOES

atraso.

nac sofrera desconto,

&K%ﬁfarlo.

O empregado gue por esquecimento deixar de marcar o car

desde

que comu

A empresa tera 15(quinze)dias para formalizar,em carteira-pro -

fissional e na ficha de registro,a promogdo concedida a seu em-

pregado,anotande a nova funcao e o novo salario,quandc houvererm.

AVISO PREVIO ESPECIAL

Os empregados com mais de 12(doze)anos consecutivos de servicos

prestados a mesma empresa e gue contem com mais de 40 (quarenta)

anos de idade,guando demitidos sem Justa Causa, terdo seu Aviso

Prévic, guando indenizado,aumentado para 45 (guarenta e cinco )

dias.

PAGAMENTC DE SALARIOS

Serdo efetuados em dia Ttil,no local de trabalho,dentro do hora

rio de servigo, excluindo-se os horarios de refeigao.As empre -

sas gue nao tiverem postos bancarios no seu interior,pagardoc em

especie.

COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serao fornecidos aos empregados comprovantes de pagamento, com

completa discriminac8o das verbas gue recebe,

extras,suplementares,

descontos,

presa e o valor do F.G.T.S.

COMUNICAGAD E PAGAMENTO DE FERIAS

inclusive horas !

contendo a identificacdo da em

A concessao de férias serd comunicada por escrito, com antece —

déncia de 30 (trinta) dias e o pagamento

as antes do periodo de gdzo,

rupcao de férias concedidas.

ADIANTAMENTO DO 139 SALARIO

Ty

ficando vedad

mesma ateée 2 (dois) di

a empr

a2 a inter -,

o




32;1 0 empregador pagara, desde que requerido pelo emprega;gzgg

la do 139 salario nos termos da legislagdo em vigor.

3 TESTES ADMISSIONﬁIS

33.1 As empresas nhdo poderac realizar testes praticos admissionais !

por prazo superior a 2 (dois) dias.

DIRIGENTES SINDICAIS - PARTICIPACAO EVENTOS

34.1 Os dirigentes sindicais ndc afastados de suas funcdes na empre
sa, poderdoc ausentar-se do servico até 6(seis) dias por ano,ndo

computadas essas auséncias para efeito de pagamento de férias ,

décimo terceiro salarioc e descansa semanal remunerado.

34.2 Nas empresas onde ndo exista Dirigente Sindical, o Sindicato po

dera indicar outro empregado, na seguinte proporgao:

19) 1 empregadoc para as empresas com mais de 30 e até 300 empre

gados;
29) 2 empregados para as empresas com mais de 300 empregados.

34,3 Nas empresas onde a auséncia for de mais de uma pessoa,a ausen-—

cia concomitante dependera de entendimento direto com a empresa;

34.4 A indicacgdo das pessoas se dara mediante comunicacdo escrita do

Sindicato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias;

- 34.5 A forma do desconto dos dias sera objeto de entendimento entre'

empregado e empresa.

. REDUCAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

35,1 As empresas cuja duragac semanal de efetivo trabalho (desconside
rados os intervalos para repouso e alimentacgao)for de 47 (quaren
ta e oito) horas, passarac, a partir de 19 de novembro de 1988,
a ter uma jornada de 46 [quarenta e seis) horas semanais efetiva

mente trabalhadas, sem prejuizo do respectivo salario.

L

REMUNERACAO DE DIAS DE FOLGA

J6.1 Quando o empregado trabalhar durante sgmana completa,sem, por

2 tanto, sua folga semanal, fard jus a¢g pagamento em dobro desse'
dia trabalhado, sem prejuizo do DSR preyisto no artigo 19 da
Lei 605/49.



37. COMPENSACAO DE SABADO

371.1 Para as empresas gque adotam ou venham adotar o regime de compen

sagao de sabado, fica acordado o seguinte:

a) Ocorrendo que se verifique na semana um feriado que coninci-
da com o sabado, desde que a empresa previamente cientifigue -
seus empregados, nesta semana ndo haverd compensacdo de ho

’ ras de trabalho.

b) Fica estabelecido ainda que, se a empresa optar pelo hordrio
compensado, pagara na semana mais © equivalente as 8:00( oi-
tc) horas de trabalho, correspondente ao sabado feriado in
dependente das horas compensadas, ou utilizar3d essas horas '

para compensagac futura.

c) Na hipotese de um feriado recair entre a segunda e sexta-fei
ra podera a empresa distribuir a hora excedente de 8 (oito) i
necessiria para a compensagao do sabado, nos outros dias

uteis da semana.

38. EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

38.1 -0 empregado gue comprovadamente estiver a 12(doze) meses de sua
aposentadoria, e gque conte com 7 (sete) anos consecutivos na mes
ma empresa, tera assegurado emprego ou saldrio durante esses 12

e, {(doze) meses.
0 Contrato de Trabalho, nesse caso, s0 poderd ser rescindido me
diante o cumprimente integral da garantia salarial, em razdo de

P

falta grave, ou por mituoc acordo entre as partes,

9. AUSENCIA JUSTIFICADA

291 0 empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejui -

zo dos salarios:

a) 03(trés) dias consecutivos, nc caso de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irm@o ou pessoa que declaradamente '

viva de sua de dependéncia economica;

b} 04 (guatro)dias, em caso de nascimengo, de filhos, no decrrrer'

da primeira semana; /

c) 04 (quatro)dias consecutivos, em yazab de casamento.

oy 2



TAXA DE RESCISAQ

5o

40.1 As empresas pagarao ac sindicato até o dia 15 do més subééﬁﬁgﬁ;
te, o valor de Cz§ 250,00 (duzentos e cinguenta cruzados)para cada homologacdo
de rescisdo contratual realizada naquele Srgdo de classe, no
més anterior, valor este, que sera reajustade trimestralmente

pelos indices inflacionéarios oficiais,

41. ATRASO DE PAGAMENTO

2] Quando o pagamento for mensal, sera efetuado até o 109(décimo )
dia do més subsequente, quando gquinzenal ou semanal, até o 5@
(quinto) dia da guizena ou semana seguinte. Nos dias em que a
data de pagamento conincidir com sabado, domingo ou feriado,deve

ra ser feito no 19 (primeiro) dia fitil imediatamente anterior.

. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

42.1 Serdo reconhecidos os atestados emitidos por facultativos conve-
niados com o sindicato, desde gue obedecam as exigéncias da Por
taria 1722/79(D.0.U. de 31/07/79) caso a empresa ndo mantenha '
servigo proprio ou em convénio, ressalvando-se as hipéteses de
urgéncias e os deias e horario em que o servico médico do empre-

gador ou do convénio nao funcionar.

CONVENIO MEDICO

43.1 As empresas gue mantenham ou venham a adotar convénio de Assis
téncia Médica, deverdo dar ampla divulgacido a seus empregados 50

bre a natureza e funcionamento desse servico.

44 . MEDIDAS PREVENTIVAS

44 .1 As empresas se obrigam a manter em seu estabelecimento, material
necessdrioc para os primeiros socorros, bem como, a ter a disposi

¢do, veliculo para transportar eventuais casos de urgéncia.

. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Az empresas, quando exigirem o uso, deverao fornecer gratutita -
mente de acordo com a necessidade, os ufdiformes a seus emprega -

dos. f

,&fymﬁﬂ:;w“:_ — et = comaia. N O T _4f—ah______,/ﬂ‘=-——:h‘

FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO E INSTRU NTéS -

-, [ %




As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empreg&&%gwﬁp
L U
pamentos, incluisve de S€égurang¢a, quando por elas exigidos™  na

prestacio do servigo, ou quando a legislagio assim o exigir,

MEDIDAS DE PROTECAO

Serao adotadas todas as medidas com relacio a seguranca, prote-
¢ao e condigdes de trabalho. Havendo queixas, o sindicato conta

tara diretamente as empresas.

CONDICOES HIGIENICAS

As empresas obrigam-se a manter sanitarios e vestiarios em con
digGes normais de uso, com papel higiénico e absorventes feminl
nos. .

Os empregados, por sua vez, se comprometem a conserva-los devi-

damente.

PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas fornecerdo as vias € preencherao os documentos exi-~
gidos por o6rgdos poblicos, a seus empregadous, para seguro-desem
prego, auxilio doenca e aposentadoria, no prazo maximo de 10
(dez) dias apés a solicitacao.

DEMONSTRATIVO DO FGTS

As empresas repassarao, de imediato, a seus emregados, os extra
tos da centa vinculada do FGTS fornecidos Pelos Bancos deposita

riocs.

GARANTIAS SINDICAIS

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcgao, necessitando
manter contate com a Direcao da Empresa, tera garantido seu a

tendimento, pela propria Diregdo ou POr prepostos por ela desig

nados.

CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

As empresas se obrigam a descontar de seus empregados, guando !
devidamente autorizados por elas e repassar diretamente ao sin-

dicato, até o 109(décimo) dia atil do mé subsequente, as mensa

lidades e contribuicdes em valores correspondentes a 2% ( dois
por cento) do Piso Salarial da categorja;

~>




PARAGRAFO PRIMEIRC

- O Sindicato encaminhara as empresas, a

PARAGRAFO SEGUNDO

devida autorizacgao;

- O na@o recolhimento da contribuicio no prazo acima,

acarretara em pagamento pela inflacaoc.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

No més de maio de 1988, e unicamente neste, sera. descontado, de
todos os empregados beneficiados com este Acordo Coletivo, a ti

tulo de cobertura de despesas da companha salarial, o valor e

quivalente a 3% (trés por cento) do piso salarial correspondente,

em favor do Sindicato Obreiro.

Ao empregado nao associado ao Sindicato representativo da cate-—
goria profissional & permitidc gue se oponha ao desconto, medi-
ante documento cujo formulario encontra-se no Sindicato, no
prazo de 08(oito) dias apds o registro e arquivamento deste A

cordo Coletivo de Trabalho.

A guantia em guestdo deverd ser recolhida ao Sindicato Obreiro'
até 20(vinte) de junho de 1988,

‘GARANTIAS GERAIS

As condigbes de trabalho que vierem a ser acordadas, as condi -
¢oes de trabalho mais favoriaveis e as que ja existam por forcga'
de contrato individual ou de normas internas da empresa, preva-

lecerdo sobre as agui estipuladas.

‘MULTA "o

Violada gualguer clausula deste instrumento, ficari a empresa '
sujeita a multa de 20%(vinte por cento) do maior valor de refe-

réncia, por inflacgdo, revertida em favor do sindicato.

PAGAMENTO DE RESCISAO

As rescisbes contratuais deverdo ser liquidadas no prazo maximo
de 10(dez) dias 0teis a contar do término do Aviso Prévio, tra-
balhado ou nao. _
Nos casos de contrato de experiéncia, prazo para liquidacgao '

sera de 15(quinze) dias Oteis.

<3
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58.
8.1
\\

60.1

o
.

61

61.1

LuIz C

INTERRUPCAC DE TRABALHO

Toda wvez que houver interrupcdo de trabalho, que
produgdc ou nao, de responsabilidade da empresa, nao podera

ver descontos ou compensacgdo posterior,

REALIZACAO DE BEYAMES MEDICOS PERIODICOS $

Obrigam-se as empresas, quando realizarem exames médicos, abreu
grafias ou rescenceamento toraxico em seus empregados, a dar

ciéncia imediatamente apds o recebimento dos resultados.

PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGED

0 processo de prorrogac¢do, revisdo, denuncia ou revogacéo, to
tal ou parcial do presente Acordo Coletivo ficard subordinado

ds normas estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.

JUIZ0O COMPETENTE.

Sera competente a Justica do Trabalho,no que couber, para diri
mir guaisquer divergéncias sugidas na aplicacac do presente A-
cordo Coletivo de Trabalho.

VIGENCIA

O presente acordo tera vigéncia de 01 (hum) ano, com inicio em
01.05.88 e término em 30.04.89.

£28 4 S\ |

OS DA SILVA |

)

Recife, 21 de abril de 1988.

Presidente Sind.Cat.Prof.
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Designo o dia 30 de maio de
1989, as 15:00 horas, para audién-
cia de conciliagado e instrucdo, no
tificadas as partes e a Procurado-
ria Regional.

Recife e maio de 1989.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA 0O TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAQ

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA ! SINDICATO DOS TRABALEADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS,

LUVAS, BCOISAS B PELES DE RESGUARDO DO RECIFE, OLINDA
LIMOEIRO,PAUDALHO, TIMBAUBA ,N,DA MATA,CARUARU E JAB0ATAD
ASSUNTO : NOTIFICACAO NQ-TRT-GP-764-7.89%

Fica V.Sa., pela presente, notificado da
instauracac do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-39/89, em que sdo partes

intereszadas:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADDS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
OLINDA, LIMCEIRO, PAUDALHQ, TIMBAUBA, MAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JABOATAO.

SUSCITADGS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. = QUTRAS (24}

em cujos autos o BExmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarou o

sequinte despacho:

"Designo o dia 30 de maio de 1989, 3s 15:00 horas, para audgencia

de conciliacdo e instrugdo, nectificadas as partes e a Procu adoria’
Regional. Recife, 03 de maio de 1989. Ass.) JOSE GUEDES COﬁﬁEAE
DIM FPILHO - Julz Presidente do TRT da Sexta Regiio

A presente notificacgdo vai assinada pelo
Senhor Secretdric Geral da Presidéencia. Acs 03 dias do mé8s de maio
de 1989.

—UQJLMMJQ_BL&%__

lﬂg}SECRETﬁRIO GERAL DA PRESIDENCIA



. PODER JUDIGIARIC - JUSTICA DO TRABALMHG ~F " v @
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6, REGIAQ NOTI.FICA\’A(;QN(;;FRT ~GP-764-a /89
GABINETE DO PRESIDENTE ‘ v bC-39/

'8

SDMDICATO DOS TRAPATHADORES HAS DDUSTRIAS DE CAICADOS, LUVAS, BOLSAS ®
PELES DE RESGUARTO DO PECITE, (LINDA, TIMOEIRD, PRUDALHC, TIMBATEBA,NAZA
RE DA MATA, CARUATU & JRARORTAD _ ;
Rua BulhGes Margues, 13 - 39 andar - Zoa Vista
Reclfe - PE.

50.060
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 6° REGIAQ

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA ! TNDOSTRIA DR CALCADOS CARLING TUDA.

ASSUNTO : NOTIFICACAC NY-TRT-GP-7564 /89

Fica V.5a., pela presente, notificado da
instauracdo do Dissidio Coletivo n@-TRT-DC-39/89, em gue 8ao0 partes

interessadas:.

SUSCITANTES : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRD, PAUDALHO, TIMBAﬁHA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JABDATAQ.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E QUTRAS (24)

em cujos autos o Bxmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarou o

seguinte despacho:

"Designo o dia 30 de maio de 1989, s 15:00 horas, para
de conciliacgdo e instrugao, notificadas as partes e a Pro
Regional. Recife, 03 de maic de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CO
DIM FILHO -~ _ Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido!

A presente notificacdo vai assinada pelo
Senhor Secretaric Geral da Presidéncia. Aos 03 dias do més de nmaio
de 1989.

 Vabues Bosocdie Porvine

49; SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA



PODER JUBICIARIC - JUSTIGA DO TRABALHOD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 63 REGIAD
GABIMETE DO l;RESlDENTE

NOTIFICACAO NO-TRT-GP- 704 /go
DC-39/89

A

INDUSTRIA DE CALCADOS CARLINE LIDA. Lo ]
Estrada dos Remédios, 377 - 19 andar - Afcgados
Recife - FR.

ey mes
50,7345
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO THABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA : MILANC BOLSAS LTDA.

ASSUNTO : NOTIFICACAOD NY-TRT-GP-765/89

Fica V.Sa., opela presente, notificade da
instauracgac do Dissidio Coletivo n®-TRT-DC-39/89%, em gque sdo partes

interessadas:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
QLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAUBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JABCATEO.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E QUTRAS (24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarou o

seguinte despacho:
"Designo o dia 30 de maio de 1989, &s 15:00 horas, para .
de conciliacgac e instrugado, notificadas as partes 2 a Prox
Regional. Recife, 03 de maio de 1989. Ass.) JoSE GUEDES COR
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regidol

A presente notificacdo vai assinada pelo
Senhor Secretaric Geral da Presidencia. Acos 03 dias do més de maio
de 1989.

e

/p’SECRETﬁRIO GERAL DA PRESIDENCIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA §° REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA : MARIC GLIMAD E PILHOS LTDA.

ASSUNTO : NOTIFICACAQ N9-TRT-GP-756/89

Tica V.8a., pela presente, notificado da
instauragao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-39/89, em que sdo partes

interessadas:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALEQ, TIMBAUBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JABOCATAO.

SUSCITADOCS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. B QUTRAS (24)

em cujos autos o Exmo., Sr. Julz Presidente deste Tribunal, exarou o
gseguinte despacho:
"Designo o dia 30 de maio de 1989, as 15:00 horas, para

de conciliacfoc e instrucldo, neotificadas as partes = a Pro®
Regional. Recife, 03 de maic de 1989, Ass.) JOSE GUEDES CORRE2 Ycon-
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido!

A presente notifica¢do vai assinada pelo
Senhor Secretaric Geral da Presidencia. Aos 03 dias do més de maio
de 1989,

i »
Y Poriasen
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &° REGIAO
RECIFE

Do : TRIBUNAIL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA : Galcados Summer

ASSUNTO : NOTIFICACAD N-1TRT-GP-767/89

Fica V.S5a., pela presente, notificade da
instauracao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-39/89, em que sio partes

interessadas:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHQ, TIMBAOBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JABOATAQD.

SUSCITADOS : INDCGSTRIAS DE CTALCADOS CARLINE LTDA. E QUTRAS (24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dia 30 de maio de 1989, as 15:00 heras, para
de conciliacdo e instrugido, nctificadas as partes = a Prd@&;&ébria'
Regicnal. Recife, 03 de maio de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA "CON-
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido"

A presente notificacado vai assinada pels
Senhaor Secretdric Geral da Presidéncia. Aos 03 dias do més de maio
de 1989.

3

AG;SECRETRRIO GERAL DA PRESIDENCIA




PODER JUDICIARIG - JUSTICA BO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 68 REGIAQ NOTIFICAgﬁgqﬂg—l‘RI-GP» 767 /589
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JUSTICA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8° REGIAC

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA . CALCADUS JOSMONTE LIDA.

ABSUNTO : NOTIFICACAQ N9-TRT-CP- 7G8/B9

Fica V.Sa., vela presente, notificadec da
instauracao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-39/89, em gque sao partes
interessadas:

SUSCITANTES ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
' CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRC, PAUDALHO, TIMBAOBA, NAZARE DA MA-

TA, CARUARU E JABCATAQ.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E OUTRAS (24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarou o

seguinte despacho:

"Designo o dia 30 de maio de 1989, as 15:00 horas, para au:_énc;a 1

de conciliacdo e instrugdo, nctificadas as partes = a Procﬁ%adoria‘
Regional. Recife, 03 de maio de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA GON-
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido!

A presente notificacdo vai assinada pelo
Senhor Secretaric Geral da Presidencilia. Aos 03 dias do més de maio
de 1989.

Vs Prsines
/?’SECRETERIO GERAL DA PRESIDENCIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA ! CRIACOES QORZANA
ASSUNTO : NOTIFICACAQ NO-TRT-GP-769/89

Fica V.8a., pela presente, notificado da
instauracao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-3%/89, em que s3c partes

interessadas:

SUSCITANTES : SINDICATO IO3 TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOE, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIROQ, PAUDALHO, TIMBAUBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JABOATAOQ.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E QUTRAS {(24)

em cujos autos ¢ Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarou o
gequinte despacho:

"Designo o dia 30 de maio de 1989, as 15:00 horas, para aud%en01a !
de conciliag¢do e instrucgao, ncotificadas as partes £ a Proc%;ado 3
Regional. Recife, 03 de maio de 1989, Ass.) JOSE GUEDES CORREA GON-

DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido!

A presente notificacao vai assinada peloc
Serhor Secretaric Geral da Presidencia. Acs 03 dias do m&s de maio
de 19889,

o Vabtie Bosodhe Posiies
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 6 REGIAD

RECIFE
DO : TRIBUNAL RECIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA ! NORDIL NORDESTE INDUSTKIAL LTDA.

ASSUNTO : NOTIFICAQAO NQ-TRT-GP-770/8%

Fica V.Sa., vela presente, notificade da
instauracaoc do Dissidio Coletivo n®-TRT-DC-39/89, em que sdo partes

interessadas:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS D¥ CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
QLINDZ, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAOBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU F JABCATAQO.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE ILTDA. % QUTRAS (24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarocu o
seguinte despacho: _
"Designo o dia 30 de maio de 1989, ds 15:00 horas, para audﬁé:

de conciliacdo e instrugdo, nctificadas as partes e a Procyz
Regional. Recife, 03 de maio de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA e
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiaol

A presente notificacdo vai assinada pelo
Senhor Secretdrioc Geral da Presidéncia. Acs 03 dias do més de maio
de 1989. ’

i ugikéik_ggﬁbumﬁﬂum QbLbQLCL ..........
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALNO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DQ TRABALHQ DA SEXTA REGIAQD
PARA « DPROMCEEG COMERCIO INDUSTRIA SR. E BEPRESENTACOES LITDA.
ASSUNTO : NOTIFICACAO NQ-TRT-GP- 771/8%

Fica V.5a., vela presente, notificado da

instauragao do Dissidio Coletivo n®-TRT-DC-39/89, em que sdo partes

interessadas:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS TRABALHADORES WAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDC DQ RECIFE
OLINDA, LIMCEIRO, PAUDALHCG, TIMBA(UBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JABOGATAQ.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E QUTRAS (24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Julz Pregidente deste Tribunal, exarou o

seguinte despacho:

"Designo ¢ dia 30 de maio de 1989, as 15:00 horas, para audiengi
de conciliagdo e instrugdo, notificadas as partes ¢ a Procurad
Regional. Recife, 03 de maio de 1989. Ass.)JOSE GUEDES CORREA ;
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regidol

A presente notificagfo vai assinada pelo
Senhor Secretario Geral da Presidencia. Ros 03 dias do meés de maio
de 1989.

; :
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 65 REGIAD
RECIFE

Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA

INDUSTRIA CALCADOS SWIEP LTDA.

ASSUNTO : NOTIFICACAO NQ-TRT-GP-77,/89

Fica V.Sa., vela presente, notificado da

instauragdo do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-39/89, em que sdo vartes

interessadas:

SUSCITANTES : SINDICATOQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRQ, PAUDALHO, TIMBAUBA, NAZARE DA MA-
T, CARUZRU E JABQATAQ.

SUSCITADOS : INDOUOSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E QUTRAS (24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dia 30 de maio de 198%, as 15:00 horas, para audiénﬁia ;
de conciliagac e instrugdo, nctificadas as partes = a Proc@%ﬁdokia'
Regional. Recife, 03 de maio de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA ,CON-
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regidol

A presente notificagdo vai assinada peloc
Senhor Secretdrioc Geral da Presidéncia. Aos 03 dias do més de maio
de 1989,

Undiges, Boondis P,
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A
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PODER JUDIC!ARIO
JUSTICA DO TRABALMO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6" REGIAO

RECIFE
0o : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA ! OMELHAN PAULING ~ ME

ABSUNTO : NOTIFICACAO N9-TRT-GP-773 /89

Fica V.Sa., pela presente, notificado da

instauracao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-39/89, em que sio partes

interessadas:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDC DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHQ, TIMBAUBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JABOATAQ.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E QUTRAS {24)

em cujos autos o Bxmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarou o
gseguinte despacho:

"Designo o dia 30 de maio de 1989, as 15:00 horas, para audlenc&é
de conciliacao e instrugdo, notificadas as partes e i X
Regional. Recife, 03 de mzic de 1983. Ass.) JOSE GUEDES CORREA AGON -
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Reg;ao

A presente notificagao val assinada pelo
Senhor Secretario Geral da Presidéncia. Acs 03 dias do més de maio
de 1989.

Vatdse
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6" REGIAC

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : INDUSTRIA DE CALCADOS BALLY LTDA.

ABSUNTO : NOTIFICACAQO NO-TRT-GP- 77489

Fica V.Sa., pela presente, notificade da
instauragao do Dissidic Coletivo n9-TRT-DC-39/89, em que s30 partes

interessadas:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDC DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHOQ, TIMBAUBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JABCATAC.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E QUTRAS (24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarou o

seguinte despacho:

"Designo o dia 30 de maio de 1989, ds 15:00 horas, para audi
de conciliagdo e instrugfo, notificadas as partes ¢ a Procu _
Regional. Recife, 03 de maioc de 1989. Ass.) JoSf GUEDES CORREA GON-
DIM FPILHO - ' Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido!

A presente notificacdo vai assinada pelo
Senhor Secretario Geral da Presidencia. hos 03 dias do més de maio
de 1989,

Unge
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAOQ

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA !oxvaN ¥ CIA. ILTDA.

ASBSUNTG : NOTIFICACAO NQ-TRT-GP-775/89

Fica V.Sa., vela presente, notificado da
instauracdo do Dissidio Coletivo n@-TRT-DC-39/89, em gque sdc partes

interessadas:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBA(UBA, NAZARE DA MA--
TA, CBRUARU E JARBCATRO.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALGADOS CARLINE LTDA. E QUTRAS (24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarou o
seguinte despacho:
"Designo o dia 30 de maio de 1985, as 15:00 horas, para audi neda |

de conciliagaoc e instrugdo, notificadas as partes & a Pro 1580
Regional. Recife, 03 de maio de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA GON-
DIM FILHO - Juliz Presidente do TRT da Sexta Regiao!

A presente notifica¢do vai assinada pelo
Senhor Secretario Geral da Presidéncia. Bos 03 dias do més de maio
de 1989,

U

/}gf SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &* REGIAQ

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA  : cagh RELSMPAGO LTDA.

ASBUNTO : NOTIFICACAC N9-TRT-GP-775 /8Y

Fica V.S8a., pela presente, notificado da

instauracao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-39/89, em gue sdo parkes

interessadas:

SUSCITANTES ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBA(GBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JARBOATAEQ.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E OQUTRAS (24)

em cujos autos o Exmo. 5r. Juiz-Presidente deste Tribunal, exarou o
geguinte despacho: . &
"Desiyno o dia 30 de maio de 1989, as 15:00 horas, para aud
de conciliacdo e instrugdo, notificadas as partes 2 a Procu
Regional. Recife, 03 de maio de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA GON-
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido’

A presente notificacgao vaili assinada pelo
S8enhor Secretaric Geral da Presidéncia. 2os 03 dias do més de maio
de 1989.

— Vapu

/k{) SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8" REGIAQ

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA ' CASh BUFRFONE LTDA.

ASSUNTO : NOTIFICACAD N@-TRT~GP-777 /89

Fica V.Sa., vela presente, notificado da

instauracao do Dissidio Coletive n@-TRT-DC-39/89, em gue sio partes

interessadas:

SUSCITANTES ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDQ DO RECIFE
OLINDA, LIMCEIRO, PAUDALHO, TIMBAGBA, NAZARE DA MA--
TA, CARUARU E JABGATRO.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E QUTRAS (24}

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarou ©

seguinte despacho:

"Designo o dia 30 de maio de 1989, 3s 15:00 horas, para aud
de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a Proc@%ﬁ-oria'
Regicnal. Recife, 03 de maioc de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA CON-
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido?

A presente notifica¢ao vai assinada pelo
Senhor Secretario Geral da Presideéencia. Aos 03 dias do més de maio
de 1989,

UaﬂiLnL {géthLLUD Q&LGQLCL
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
BRECIFE

Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD

S * WALTER G. SILVA

ASSUNTO : NOTIFICACAD NO-TRT-GP-77s /89

Fica V.Sa., pela presente, notificade da
instauracao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-39/89, em que sdo partes

interessadas:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHQ, TIMBRUOBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JABOATEO.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E QUTRAS (24)

em cujos sutos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarou o

seguinte despacho:
"Designo o dia 30 de maio de 1989, as 15:00 horas, para audii

de conciliagao e instrugde, nctificadas as partes e a Procush ria'
Regional. Recife, 32 naio de 1989, Ass.) JOSE GUEDES CORREA  GON-
DIM FILHQ - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regidol

A presente notificagdo vai assinada pelo
Senhor Secretaric Geral da Presidéncia. Acos 03 dias do més de maio
de 1589,

U i

jk!SECRETﬁRIO GERAL DA PRESIDENCIA
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA &° REGIAC
HRECIFE

BO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA SEXTA REGIED
PARA 2

CONFIL BEQUIRPAMENTCS DE SPGURANCA

LN daan

ASSUNTO ; NOTIFICACZO N‘?-TRT-—GP—?.?Q/SQ

Fica V.S5a., vela presente, notificado da

instaura¢do do Dissidio Coletivo n@-TRT-DC-39/89, em que sdo vartes

interessadas:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDC DO RECIFE
QLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAOBA, NAZARE DA Mi-
TA, CARUARU E JABCATAO.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E OUTRAS (24}

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Precidente deste Tribunal, exarou o

seguinte despacho: i
"Designp o dia 30 de maio de 1289, as 15:00 horas, para audié{f‘a
de conciliagdo e instrucdo, notificadas as parteé 2 a Procuréﬁbria‘
Regional. Recife, 03 de maio de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA GON-
DIM PILED - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regidol

A presente notificagdo vai assinada pelo
Senhor Secretario Geral da Presidéncia. Ros 03 dias do més de maio
de 1989. i

Vet Bovache Privie.

/P;SECRETERIO GERAL DA PRESIDENCIA
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T
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &° REGIAD

RECIFE
Lo _ : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA :
ORTZCPEDRIA DOMDPORTE LIDZ.

ASSUNTO : NOTIFICACAO NO-TRT-GP- 75489

Fica V.Sa., vela presente, notificade da
instauracao do Dissidio Celetivo ne-TRT-DC-39/89, em que sdo partes

interessadas:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE  CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRC, PAUDALHO, TIMBAUBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JABQATAO.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOGS CARLINE LTDA. E QUTRAS (24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarou o

gseguinte despacho:

"Designo o dia 30 de maio de 1989, 3s 15:00 horas, para audi 1
de conciliacaso e instrugaoc, notificadas as partes e a Procuradoria’
Regional. Recife, 03 de malo de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA GON-
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regidol

A presente notificagdo val assinada pelo
Senhor Secretdario CGeral da Presidéncia. Aos 03 dias do més de maio
de 1989.

Ui

/}Q’ SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6f BEGIAQ

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA ! PABRICA DE LUVAS PROTENORTE

- ASSUNTO : NOTIFICAGCAO NO-TRT-GP-731/89

Fica V.Sa., vela presente, notificadoe da

instauracao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-39/89, em que sdo partes

interessadas:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
QLINDA, LIMOEIRO, PAUDALEC, TIMBAUGBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JABOATAQ.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E QUTRAS (24}

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarocu o

seguinte despacho:

"Designo o dia 30 de maio de 1989, &s 15:00 horas, para audi 16
de conciliacdo e instrugdo, notificadas as partes e a PrOCurédbria'
Regicnal. Recife, 03 de maio de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA GON-
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido?

A presente notificacgdo vai assinada pelo
Senhor Secretaric Geral da Presidéncia. Ros 03 dias do més de maic
de 1989,

e ltess, Bonacboe . Piitnne, .

/pfSECRETﬁRIO CERAL DA PRESIDENCIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

THIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOD
PARA ! TND.DESIGN B ARTESANATO EM COURO - IARA
g2 |84

ASSUNTO : NOTIFICACAD NP-TRT-GP-288789

Fica V.S8a., pela presente, notificade da
instauracao do Dissidioc Coletivo n®-TRT-DC-39/89, em que sdo partes

interessadas:

SUSCITANTES ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
QLINDA, LIMOEIRCQ, PAUDALHO, TIMBAﬁBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JABOATAC.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E QUTRAS (24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exar

seguinte despacho:

"Designo o dia 30 de maio de 1989, as 15:00 horas, para audi
de conciliacao e instrugdo, notificadas as partes e a Procuradoria'
Regional. Recife, 03 de maioc de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA GON-
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido!

A presente notificacao vai assinada pelo
Senhor Secretaric Geral da Presidéncia. Aos 03 dias do més de maio
de 1989,

i

/k’SECRETﬁRIO GERAL DA PRESIDENCIA



PODER JUDIZLARIO - JUSTIOA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRAB NOTIFICACED NO—TRT-GP- e
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PODER JUDIGIARIO
JUSTIGA DO THABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAC

REEIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA SEXTA REGIED
PARA o DANIEDL VICENTE DA BILVA ~ CASA WILDICE

ASSUNTO : NOTIFICACAD NQ-TRT-GP-753/89

Fieca V.Sa., pela presente, notificade da
instauracao do Dissidio Coletivo n@-TRT-DC-39/89, em gque sap partes

interessadas;

SUSCITANTES : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE  CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDC DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRQ, PAUDALHQ, TIMBAUBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JABCATAQ.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCAPOS CARLINE LTDA. E QUTRAS (24)

em cujos autos o Bxmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarou o

sequinte desvacho:

"Designo ¢ dia 30 de maio de 1989, ds 15:00 horas, para audi
de conciliagdo e instrugao, notificadas as partes e a Procuradoria'
Regional. Recife, 03 de maio de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA GON-
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao!

A presente notificagdo val assinada pelo
Senhor Secretarioc Geral da Presidéncia. Acs 03 dias do més de maio
de 1989.

Ungare

49’ SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DG TRABALHO DA 62 REGIAQ
RECIFE

DO
PARA

ae

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

w4

Sanataria Palcio

ASSUNTO : NOTIFICACAQ N9~-TRT-GP- 724/89

Fica V.S8a., vela presente, notificade da

instauracac do Dissidic Coletiwvo n?-TRT-DC-39/8%, em gue si0 partes

interessadas:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHC, TIMBAOBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JABCATAQD.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E QUTRAS {24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal,

seguinte despacho:
"Designo o dia 30 de maio de 1989, is 15:00 horas, para aud1;¥
de conciliagdo e instrug@o, notificadas as partes e a Procuradoria'
Regional. Recife, 03 de maio de 1989. Ass.) JoSE GUEDES CORREA GON-

DIM PILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido!

A presente notificacdo vai assinada pelo
Senhor Secretaric Geral da Presidéncia. Ros 03 dias do més de maio
de 1989,

i ulia£¥g$;{3akyagﬁazw_B&&&gigh__wﬁﬁ__
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JUSTICA DO TAABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA & REGIAD

RECIFE
Do ¢ TRIBUNAL REGIONAL DQ TRABALHO DA SEXTA REGIZD
PhRE : D, E COM, RALCADEM LIDA,

ASSBUNTCO : NOTIFICACAO NO-TRT-GP- /8%

735

Fica V.S8a., vela presente, notificadc da
instauragao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-39/89, em que sdo partes
interessadas:

SUSCITANTES ¢ SINDICATC NOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAGUBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JABOATAO.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E QUTRAS (24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, e
sequinte despacho: :
"Designo o dia 30 de maio de 1989, as 15:00 horas, para audidmgia
de conciliagao e instrugdo, notificadas as partes e a Procurédoria'
Regional. Recife, 03 de maic de 1989, Ass.) JOSE GUEDES CORREA GON-
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido!

A presente notificacdo val assinada pelo
Senhor Secretario Geral da Presidéncia. Acs 03 dias do més de maio
de 1989.

Undaee

j%;SECRETﬁRIO GERAL DA PRESIDENCIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHOD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

REGIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : CALCADOS DIPAMO - CACILDA CAPPOZZOLT

ASSUNTC : NOTIFICACAO NO-TRT-GP-786/89

Fica V.Sa., vela presente, notificado da
instauracao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-39/89, em que sido vartes

interessadas:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDC DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRC, PAUDALHGQ, TIMBAOBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JABOATAQ.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE L'?I‘DA. E QUTRAS ({24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exadou o
seguinte despacho: :
"Designo o dia 30 de maio de 1989, 3s 15:00 horas, para audié
de conciliagdo e instrucac, notificadas as partes e a Procurédoria'
Regional. Recife, 03 de maio de 1989, Ass.) JOSE GUEDES CORREA CON-
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regidol

A presente notificagdo vai assinada pelo
Senhor Secretarioc Geral da Presidencia. Aos 03 dias do més de maio
de 1989,

Wagion. Baiodhe . Piitins
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIQONAL DO TRABALHG DA SEXTA REGIZD
PARA P ENCORE DO NORDESTE S/A.

ASSUNTO : NOTIFICACAC NO-TRT-GP- 78789

Fica V.Sa., pela presente, notificado da

instauracdo do Dissidio Coletive n9-TRT-DC-39/89, em gue sSao partes

interessadas:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRQ, PAUDALHO, TIMBAOBA, NAZARE DA MA--
TA, CARUARU E JABCATEO,

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. ¥ OUTRAS (24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarou o
seguinte despacho: y
"Designo o dia 30 de maio de 1989, is 15:00 horas, para audiéncia
de conciliagdo e instrugdo, notificadas as partes = a Procurédoria‘
Regicnal. Recife, 03 de maio de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREAR CON-
DIM FILHO - Julz Presidente do TRT da Sexta Regido?

A presente notificagao vai assinada pelo
Senhor Secretario Geral da Presidéencia. Aos 03 dias do més de maioc
de 1989.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAD

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIKO
PARA PALDARGATAS DO MNORDESTE S/A,

ASSUNTC : NOTIFICACAO NO-TRT-GP--788/89

Fica V.Sa., vela presente, notificado da
instauracado do Dissidio Coletivo n@-TRT~DC-39/89, em que sao partes

interessadas:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E DPELES DE RESGUARDO DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALEO, TIMBAUBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JABOATEQO.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E QUTRAS (24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarou o
seguinie despacho:

"Designo o dia 30 de maio de 1989, as 15:00 horas, para audiéncia
de conciliacdo e instrugac, notificadas as parteé 2 a Procuradoria'
Reglonal. Recife, 03 de maio de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA CON-
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido!

A presente notificagao vai assinada pelo
Senhor Secretdrioc Geral da Presidéncia. Bos 03 dias do més de maio
de 1989,

Uﬂf_.t;.ae L f’gm&m vawc._
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO YRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

RECIFE
oo : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA P WAGNEER CALCADOS COM. IWD. ILTDA. '

ASSUNTO : NOTIFICACAD N9-IRT-GP-789/89

Fica V.Sa., vpela presente, notificado da
instauracao do Dissidio Coletivo ne-TRT-DC-39/89, em que sdo partes
interessadas:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAGBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JAROATAQ.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E QUTRAS (24}

em cujos zutos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarou o
gseguinte despacho:

"Designo o dia 30 de maio de 1989, as 15:00 horas, para audiéncia
de conciliacao e instrugao, notificadas as partes e a Procur&doria'
Regional. Recife, 03 de maic de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA GON-
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido!

A presente notificagdo vail assinada pelo
Senhor Secretaric Geral da Presidéncia. Aos 93 dias do més de maic
de 1989,
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA POSENING SERVIOCNS B OCOMBRCIO LTOA.

ASSUNTO : NOTIFICACAQ NO-TRT-GP-T750/89

Fica V.5a., pvela presente, notificade da
instaurag¢ac do pissidio Coletivo ne-TRT-DC~-38/89, em que sao partes

interessadas:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BCLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
CLINDA, LIMCEIRO, PAUDALHO, TIMBAUBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JABOATAOD.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALGADOS CARLINE LTDA. E QUTRAS (24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarou o
sequinte despacho:

"Designo o dia 30 de maio de 1989, ds 15:00 horas, para audiéncia
de cenciliacao e instrucdo, notificadas as partes e a Procurédoria'
Regional . Recife, 03 de maio de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA GON-
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido!

A presente notificac¢ao val assinada pelo
Senhor Secretaric Geral da Presidéncia. Acs 03 dias do m3s de maio
de 1989.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA t BUPRA IWD. ® COM. DE CALCADOS LTDA.

ABSUNTO : NOTIFICACAQ Ne-TRT-GP-7q4 /89

Fica V.8a,, vela presente, notificado da
instauracio do Dissidio Coletivo n¢-TRT-DC-38/89, em gue sio Dartes
interessadas:

SUSCITANTES ¢ SIKDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAUBA, NAZARE DA MA-
TaA, CARUARU E JABOATAO.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E QUTRAS (24)

em cuijos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarou o
seguinte despacho: '

"Designo o dia 30 de maio de 1989, as 15:00 horas, para audiéncia ‘*
de conciliagdo e instrucioc, notificadas as partes e a Procurédoria'
Regional. Recife, 03 de maio de 1989, Asg.) JOSE GUEDES CORREA GON-
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiio”

A presente notificac-éo vai assinada pelo
Serhor Secretdric Geral da Presidéncia. BRos 03 dias do més de maio
de 1989.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &° REGIAQ
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA ]

G A R AR e
TG, DE CATLCADCE TUDA.

ASSUNTO : NOTIFICACAD NQ=TRT-GPwsq-

Foa

/89

Fica V.5a., pela presente, notificado da
instauracao do Dissidio Coletive n9-TRT-DC-39/89, em que sao partes

interessadas:

SUSCITANTES : SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAOBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JARBGATAC.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E OUTRAS {24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dia 30 de maio de 1989, 3s 15:00 horas, para audiéncia °
de conciliacdo e instrugdo, notificadas as rartes & a Procuradoria'
Regional. Recife, 03 de maio de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA GON-
DIM FILED - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido!

A presente notificagao vail assinada pelo
Senhor Secretdrioc Geral da Presidéncia. Aos 03 dias do més de maic
de 1989,

lixid¢u,{3guuadkc QMJA%xx
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA ! GLOBA IND. DE CALCADOS LIDA.

ASSUNTO : NOTIFICACAQ N9-TRT-GP-793/89

Fica V.S8a., pela presente, notificado da

instauracao de Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-39/89, em gue Sao partes

interessadas;

SUSCITANTES ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAUBA, NAZARE DA MA-
Th, CARUARU E JABOATAQ.

SUSCITADOS : INDOSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E QUTRAS {24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, e;irou =
seguinte despacho:

"Designo o dia 30 de maio de 1983, 3s 15:00 horas, para audiéncia ‘*
de conciliacao e instrugao, notificadas as partes e a Procuradoria’
Regional. Recife, 03 de maio de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA GON-
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT.da Sexta Regido!

A presente notificacao vai assinada pelo
Senhor Secretdric Geral da Presidéncia. Aos 03 dias do més de wmaio
de 1989,

: w
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : I¥D,. DE CALOANGCE DEJANET LEDA.

ASSUNTO : NOTIFICACAOD NQ—TRT—GP—-}-E},} /89
o
1

Fica V.Sa., vela presente, notif%cado da
instauragac do Dissidio Coletivo n®-TRT-DC-39/89%, em que sao partes
interessadas:

SUSCITANTES : SINDICATOQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSRS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAGBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JABOATAO.

SUSCITADOS ; INDOSTRIAS DE CALGADOS CARLINE LTDA. E OUTRAS (24)

em cuijos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, eiarou o
seguinte despacho: '
"Designo ¢ dia 30 de maio de 1989, s 15:00 horas, para audiéncia '
de conciliacdo e instruclo, notificadas as partes e a Procuradoria'
Regional. Recife, 03 de maio de 1989. Ass.) JoSE GUEDES CORREA GON-
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regidol

. A presente notificacdo val assinada pelc
Senhor Secretario Geral da Presidencia. Bos 03 dias do meé€s de maio
de 1989.

U g

/}?’ SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGTIAQ
PARA PARRICA DE CALCADOS TIMCAL

e

ASSUNTO : NOTIFICAGAO NQ-TRT-GP-793/89

Fica V.5a., vela presente, notifidado da
instauracdo do Dissidio Coletivo n@-TRT-DC-39/89, em que sao partes
interessadasg:

SUSCITANTES ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAOBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JABOATAQ.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALGADOS CARLINE LTDA. E OUTRAS .f(241

em cujos autos ¢ Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exirou o
seguinte despacho:

"Designo ¢ dia 30 de maio de 1989, as 15:00 horas, para audiéncia '
de conciliagao e instrugdo, notificadas as vartes e a Procuradoria'
Regional. Recife, 03 de maic de 19858, Ass.) J0SI GUEDES CORREA GON -~
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao®

A presente notificacdo val assinada pelo
Senhor Secretario Geral da Presideéncia. Aos 03 dias do més de maio
de 1989,

Vadie o Lonadae QMAAA4A

'49, SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA ¢ IND. DE CALCADROS LINDACY

ASSUNTO : NOTIFICAGAO N¢-TRT-GP-~ 7389

Fica V.Sa., pela presente, notifigade da
instauracdo do bissidio Coletivo ne-TRT-DC-39/89, em que sdc partes
interessadas:

SUSCITANTES  : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
OLINDA, LIMCEIRO, PAUDALHO, TIMBAUBA, NAZARE DA MA.
TA, CARUARU E JABOATAO.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E OUTRAS (24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarou o
gequinte despacho:

"Designo o dia 30 de maio de 1989, as 15:00 horas, para audidncia '
de conciliacd3o e instrugdo, notificadas as partes e a Procuradoria'
Regional. Recife, 03 de maio de 1989, Ass.) JOSE GUEDES CORREA GON-

DIM FILHD - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao?

A presente notificacio. val assinada pelo
Senhor Secretario Geral da Presidéncia. Aos 03 dias do més de maio
de 1989,

i H
Wi (gouuac&ua bebb1Cx
/k, SECRETARIO GERAL DA PRESTIDENCIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* HEGIAO

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : IEEVA IND. DE CALCADOS LIDA.

ASSUNTO : NOTIFICACAO N?—TRT—GPa?g?/BQ

Fica V.Sa., pela presente, notif%cado da
instauracao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-39/89, em que sao partes
interessadas:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDC DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAUBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JABOATAO.

SUSCITADROS : INDOUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E QUTRAS (24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dia 30 de maio de 1989, as 15:00 horas, para audiéncia '
de conciliagdo e instrugio, notificadas as partes 2 a Procuradoria'
Regional. Recife, 03 de maio de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA GON-
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao!

A oresente notificagao val assinada pelo
Senhor Secretdrio Geral da Presidencia. Aos 03 dias do més de maio
de 1989,

UﬂjkLA» [Sﬁuumpﬁum QLLLV£CL

/P,SECRETﬁRIO GERAL DA PRESIDENCIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA Voygn. BE CALBo0s RIVAL LTDA.

ASSUNTO : NOTIFICAQAQ NP-TRT-GP- 75489

Fica V.5a., vela presente, notificado da
instaurac¢do do Dissidio Coletivo n@-TRT-DC-39/8%9, em gue sdo partes
interessadas:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE  CAL-
CADCS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAGBA, NAZARE DA MA-
ThA, CARUARU E JABOATAO.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E QUTRAS (24)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarou o©
seguinte despacho:

"Designo o dia 30 de maio de 1989, as 15:00 horas, para audiéncia '
de conciliagdo ¢ instrugio, notificadas as partes @ a Procuradoria'
Regional. Recife, 03 de maio de 1989, Ass.) JOSE GUEDES CORREA GON-
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao!

A presente notificagdo val assinada pelo
Senher Secretaric Geral da Presidéncia. Acs 03 dias do més de maio
de 1989,

] .
Uaﬂuuu,fgauumu&x> QHJ&&A&
/P’SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA

T i e i B A e e e oML ) T oo
Ty DE CALOADOY ESGUIH0 LUDA,

e

ASSUNTO : NOTIFICACAD N9-TRT-GP-799 /89

FPica V.Sa., pela presente, noti%icado da
instauragao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-39/89, em que sao partes
interessadas:

SUSCITANTES  : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALLIO, TIMBAUGBA, NAZARE DA MA~
TA, CARUARU E JABOATAO.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E OUTRhé {24)

1
-

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarou o
seguinte despacho:

"Designo ¢ dia 30 de maio de 1989, as 15:00 horas, para audiéncia '
de conciliac¢do e instrugdo, notificadas as partes e a Procuradoria'
Regional. Recife, 03 de maio de 1989, Ass.) JOSE GUEDES CORRBA GON-
DIM FILHO - ' Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido!

A presente notificag¢do val assinada pelo
Senhor Secretariec Geral da Presidencia. Aos 03 dias do més de maio
de 1989,

— Vater Bosadio Poie.

/}0, SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD

RECIFE
Lo : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIEOQ
R : PROCURATDORIA REGIONAT, DO TRARALNC
ASSUNTO : NOTIFICACAQ NO~TRT-GP- /89

£on

Fica V.Sa., vela presente, notifigado da
instauragao do Dissidio Coletivo ng-TRT-DC-39/89, em que sdo partes
interessadas:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHOQ, TIMBAUBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JABGATAQ.

SUSCITADOS :

INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E OUTRAS!(ZQJ

ern cujos autos o Bxmoc. Sr. Juiz Presidente deste Tribﬁnal, exarcu o
seguinte despacho:

"Designo o dia 30 de maio de 1989, as 15:00 horas, para audiéncia '
de conciliagao e instrugdo, nctificadas as partes e a Procuradoria'
Regional. Recife, 03 de maio de 1989, Ass.) JOSE GUEDES CORREA GON-
DIM FILHO - " Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido"

A presente notificac¢do val assinada pelo
Senhor Secretarioc Geral da Presidancia. Aos 03 dias do més de maio
de 1989,

\ .
U.a $raan, {/gm&t‘l.c QAV(.M
/k’SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA
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PODER  JUDICLARIO
JUSTICA 0O TRABA_HO
TRIBUMAL REGIOMAL DO TRABALHO D& 6.2 REGIAC

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO N@-TRT-DC-39/89,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS:SIN
DICATO DOS TRABALHADORES NAS IKDUS
TRIAS DE CALCADOS, LUVAS, BOLSAS L
PELES DE RESGUARDO DO RECIFE,OLIN-
DA, LIMOEIRC, PAUDALHO, TIMBAUBA ,
NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATAO
- (SUSCITANTE) - E INDOSTRIAS DE '
CALCADOS CARLINE LTDA. E QUTRAS '
(24) - (SUSCITADOS).

Aos trinta dias do més de maio do ano de hum mil, novecentos &
oitenta e nove, as 15:00 horas, na Sala de Secssoes do Tribunal Re
gional do Trabalho da Sexta Regido, presente o Exmo. Sr. Juiz To-—
gado do Tribunal, no exercicio da Presidéncia, Dr.MILTON LYRA, e
a Procuradoria Regional do Trabalho, representada pelo Dr.JOSE SE
BASTIAO DE ARCOVERDE RABELO. Compareceram: Dr. Heriberto Guedes ©
Carneiro, advogado do Sindicato suscitante; Srs.Luiz Carlos da
Silva, Presidente do Sindicato suscitante; Geraldo Ferreira de Li
ra, José Pereira da Silva, Ademar Lourenco Bezerra, José Amarc Au
qusto, Amaro Guilherme da Silva, José Olimpio Claudine e José Car
los Neves de Andrade, todos pelo sindicato suscitante; Dr.Sylvio
Rangel Moreira, advogado e preposto das segulntes suscitadas: Al-
pargatas Nordeste S/A., Ancora Nordeste S/A.-Indlastria e Comércio
Mario Grimaldi & Filhos Ltda., ID Design e Artesanato em Couro '
Ltda., Criacoes Osana Ltda., Sapataria Falcao Ltda., Calcados 1
Summer Ltda., LEIVA - Industria de Calc¢ados . Ltda., Supra Indastri
5 e Comércio de Calgados Ltda., TFabrica de Calgados Incal Ltda. ,
INCAL - Industria de Calgados Ltda., Indastria de Calcados Rejane
[tda., Industria de Calgados Lindacy Ltda., Ivan & Cia. Ltéa., In
diistria de Calgados Esquimd Ltda., Sewing Servigos e Comércio ES
tda., e Industria de Calgados Rival Ltda. Abertos os trabalhos in
formou o Dr. Sylvio Rangel Moreira que ainda representa a suscita
da Calgados Josmonte Ltda., cenforme instrumento de procuragao |
gue pede juntada.Com a palavra o advocado do sindicato suscitante
disse gue: o suscitante requer a notificagido da Federagao das In-
distrias do Estado de PE, situada a Av.Cruz Cabugd, 767,Sto.Amaro
a fim de gue integralize o processo na condigdoc de representante'
das ecmpresas inorganizadas cm sindicato no Estado de PE, de modo'
a gque toda a categoria representada pelo suscitante possa ser al-
cangada pelo, digo, por acordo celebrado ou decisio deste Tribu -
nal.Com a palavra o advogado das suscitadas presenhtes, disse gue:
86 pode a Federacdo das Indlstrias ir acs autos na gualidade de
substituto processual das suscitadas. E gue na qualidade de enti
dade =indical de grau superior representa a Federagdo das Indis -
trias os Sindicatos representativos de categorias industriais e
as entidades inorganizadas em sindicato. No presente dissidio, o
sindicato obreiro chamou para a lide aproximadamente 40 empresas,
para que através de acordo coletivo fixasse reajuste salarial e
condigOes especias de trabalho para a categoria de trabalhadores'
nas industrias de calgados. Ndo pode agora, a Federacdo das Indug
trias, vir integrar a lide como simples complemento das indastri-|
s da categoria econdmica ndo suscitada, mas sim como substituto'
processual das indUstrias suscitadas e representante das indastri
TRT Mea 1
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JUSTICA DO TRABALHOD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAD

as nao suscitadas e sim de toda a categoria econdmica.0 Juiz Pre-

sidente determinou que se proceda a notificacdo da FederacZo_ das
Industrlas do Estado de PE, na forma requerida, cowpetindo ao Plg
nario deste Regional decidir a respeito da legitimidade da repre—
sentagdo proposta pelo sindicato suscitante.Ainda com a palavra ,
pcla ordem, o advogado das suscitadas presentes, disse gue: Caso
o sindicato suscitante aceitasse a FIEPE como substituto processu
al de toda a categoria ecconomica da industria de calcados, se da—|
va ele, como notificado, em nome da FEderacio das Industrias, in-
clusive substituindo.as empresas suscitadas pela Federacdo das In
distrias do Estado de PE. O Sindicato suscitante goncordou com o
requerimento do Dr.Sylvio Ranﬁ”l Moreira, ‘até porque & ele Chefe

do Depto.Juridico da FIEPE. Concordou tambeém com o pedido formula
do pelo mesmo no sentido de juntar procuragao outorgada pela Fede
racao das Industrlas, no prazo de 48 horas. 0 advogado Dr.Sylvio'

Rangel Morcira, ap0s as cmpresas Alpargatau Nordeste S/A. e Ver -
lon Ancora do NordesteS/A., apresentarem uma proposta de um piso
salarial no valor de Cz# 150,00, e uma correcdo salarial de 900%

incidentes sobre o salario de maio/88 comvigéncia a partir de 19
de maio de 1989, compensando-ss2 todos os aumentos dados no perio-
do compreendideo entre maio/88 = abril/89, inclusive instrumeto de
acordo assinado entre as partes Alpargatas e Sindicato dos Traba-
lhadores e Verlon, depositados na DRT. E apGs aouvir a contrapro-
posta ¢ sindicato suscitante gque estabelecia o piso no valor de
Cz$ 153,00, em relacao a estas duas empresas e para os demais pro
flSSlOl‘lalS das outras empresas, apresentou a sua 'defesa em quinze
laudas, acompanhadas de 17 procuragdes, extensiva as demai§ empre
sas representadas pela FIEPE. Como o advogado deo suscitante re-f
quereu o prazo a fim de ouvir a assembléia geral a respeito des-
lsas proposigdes, o Juiz Presidente adiou a audiéncia para o dia '
119 de junho/89, as 10:00 horas. Cientes as partes e a douta Procu
fradoria Regional. E para constar, fol lavrada a presente ata gue
vai assinada pelo Sr. Presidente, pela Procuradoria Regional, pe-
las partes e por mim secretaria que a lavrel. /[////1/ 11 F7 17770777
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. DA SEXTA REGIAO. {fjh

=

ALPARGATAS NORDESTE S.A., ANCORA DO NORDESTE S.A. INDUSTRIA E COMER
CIO, MARIO GRIMALDI & FILHOS LTDA., ID. DESIGN E ARTESANATO EM COU
RO LTDA., CRIACOES OSANA LTDA., SAPATARIA FALCAQ LTDA., CALCADOS
SUMMER LTDA., LEIVA - INDUOSTRIA DE CALCADOS LTDA., SUPRA INDUSTRIA'
E COMERCIQO DE CALCADOS LTDA., FABRICA DE CALCADOS TIMCAL LTDA., IN-
CAIL - INDUSTRIA DE CALCADOS LTDA., INDUSTRIA DE CALCADOS REJANE
LTDA., INDOSTRIA DE CALGADOS LINDACY LTDA., IVAN & CIA. LTDA., IN-
DUSTRTIA DE CALCADOS ESQUIMO LTDA.,SEWING SERVICOS E COMERCIO LTDA.,
INDUSTRIZA DE CALCADOS RIVAL LTDA., por seu advogado infra-assinado

(v. procuracgdo anexa), nos autos do Dissidic Coletivo instauradoe pe
lo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE CALCADOS, LUVAS,
BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHC ,
TIMBAGBA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATAQ, Processc n? DC-39/89,

vém, pela prescnte, oferecer a sua C O N TE S T A C & 0, pelos mo-

tivos de fato e de direito gue passam a expor:
As Suscitadas passam a formular as impugnacgles #s reivindicagles '
dos empregados, constantes do rol inserido na peticao inicial, ob-

servando a ordem das clausulas propostas:

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

A Medida Provisoria n@ 032/89, (convertida na Lei 7.730/89), em seu
artigo 72 veda a corregdc de saldrios com base em periodo anterior

ao do congelamento havido com o plano verZo (01.05.88 a 15.01.89).
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Em face disso, & luz da legislacao vigente, qualquer reajuste sala
rial terd que levar em conta, apenas, a inflacac ocorrida a partir
do més de fevereirc de 19892 (inclusive) até o mé€s anterior ao da

data-base.

No caso presente, a inflagao a considerar para cfeito de reajuste
(corregdo scria a nomenclatura mais adequada) salarial da catego-
ria, na data-base (01.05.89), seria a verificada nos meses de feve

reiro, margo e abril/89.

Logo, considerando que nesse periodo o IPC acumulado foi na ordem
de 17,94% (Fev - 3,60%, margo — 6,09%, abril - 7,31%), €&, este,
portanto, o percentual a ser considerado por esse Regional para
corrigir os salarios dos empregados, e nunca o constante exordial,
que & jogada pelos empregados, sem a minima justificativa de como
encontrar aquele indice, sem nenhum dado estatistico ou de gual-

guer natureza.
A clausula deve ser indeferida.

CLAUSULA 02 - PISO SALARIAL

0 Sindicato Suscitante postula a fixagdo de pisos salariais para '

a categoria, com base no fixado no acordo coletivo assinado em
21.04.88, devidamente corrigide pelo IPC pleno do periodo de
01.05.88 a 30.04.89.

Pelos mesmos argumentos constantes da cliusula 01, a pretensdoc nao

pode ser atendida.

A Tei 7.730/89, proibe a gualguer corregdo de salarios com base em
periodo anterior ao do congelamento havido em decorréncia do plano

verio.

Além do mais, & a Justica do Trabalho incompetente para fixar Piso

Salarial, ja que a matéria & de algada do Legislativo.
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Deve ser indeferida.

CLAUSULA 03 - HORAS EXTRAS

A atual Constituicdo Federal fixa em 50% as horas extras(art.7¢ ,
inc.XVI), ndo se justificando, portanto, a elevacao desse percen -
tual. O Colendo TST, alids, decidiu recentemente, no Processo DC.
53/88.4, do gqual foi relator o Eminente Ministro ALMIR PAZZIANOTTO
PINTO, que:

Conforme dispde o preceito constitucional, fi-
xo o adicional para os servicos extras em 50%
se o trabalho extraordinario se limitar a du-
as horas além da jornada de trabalho.Horas ex
tras excedentes de duas serdo pagas com O adi
cional de 100%, o mesme ocorrendo com as ho -
ras prestadas em domingos e feriados." (DJU-p.
4412).

Em sendo assim, o Egrégio TRT, na apreciacdo desta Cl3usula, deve'

orientar-se pelo que foi decidido nagucle processo.

CLAUSULA 04 — DESCONTOS E VANTAGENS

As empresas suscitadas concorda com a clausula, ja que e ela cons-
tante do Acordo Coletivo de Trabalho firmado em 21.04.88 e regis -

trado na DRT/PE sob o ne 007203/88 (clausula 7).

CLAUSULA 05 — DEMISSAO IMOTIVADA

A matéria constante da presente clausula, das demissOes imotivadas
j& se encontra  devidamente regulada no Art.10, I, das Disposicoes

Transitorias.
‘A Clausula esta prejudicada.

crLAusura 06 — CIPA

Trata—-se de clausula constante do Acordo Ccletivo de Trabalho fir-

mado no ano de 1988 (Clausula 9).
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Os empregados cencordam com seu deferimento desde gue seja com o

mesmo teor da constante no instrumento de trabalho anterior.

"CIPA

As empresas convocardo eleigdes para a CIPA com prazo de 45 (qua-
renta e cinco)dias de antecedéncia, afixando edital no mesmo qua -
dro onde forem afixados os avisos do Sindicato, concedendo compro-

vante de inscricio aos candidatos".

CLAUSULA 07 - PERICIA

A exemplo da clausula anterior, trata-se de pleito ja constante do

Acordo Coletivo  anterior (clausula 10).

As empresas suscitadas concordam com a clausula,desde que com ©

mesmo teor do acordo anterior.

"pERICIAS

Nas pericias administrativas para insalubridade efou periculosida-
de ,quando houver interesse, sera permitido o acompanhamento por '
parte do sindicato de classe, sendo efetuada pela Fundacentro, De-

legacia Regional do Trabalho ou outros orgdos oficiais™.

CLAUSULA 08 — LIBERACAQ DE DIRETOR DO SINDICATO

Querem os dirigentes sindicais manterem-se afastados dos servicos'
scm prejuizo de sua remuneracdc( a paga pela empresa), durante o

seu mandato.
Este "come-e-dorme"™ ndo € tolerado pelos empregadores nem admitido
pele TST,ja que extratificou a sua Jurisprudéncia a respeito atra-

vés do Precedente n? 040. A clausula deve ser rejeitada.

CLAUSULA 09 — RESTAURANTE -

Concordam os suscitados, apenas,com o teor constante do item 9.1 !
ao pleito , ja que acordado no Instrumento que regula as condigdes

de trabalho no ano de 1988 (clausula 12).

|



A matéria constante do item 9.1 e 9.2, somente podem ser obtidas

via negocial.
Deve ser rejeitada.

CLAUSULA 10 — REFEICAQ EM HORAS EXTRAS

As empresas concordam, com a clausula desde que nos exatos termos !

da clausula constante do acorde coletivo firmado no ano anterior.

"REFEICAQ EM HORAS EXTRAS.

0 empregade que trabalhar, no mesmo dia,mais de 2(duas)horas extra-
ordinarias, além de seu horario normal, terd assegurado gratuitamen
te uma refeicgao”.

CLAUSULA 11 - LOCAIL PARA REFEICAO E LAZER

As empresas concordam com a cliausula.

CLAUSULA 12 - QUADRO DE AVISCS

As suscitadas concordam com a clausula, ja gque & ela constante do
Acordo Coletivo anterior, porém, devera, ser acrescida do paragrafo

Gnico gue também foi inserido naguele instrumento.

"Paragrafo Unico:0s comunicados deverao ser efetuados em papel tim-

brado do Sindicato e assinado por seu presidente.
Os cartazes deverdo vir acompanhados de oficio, se

licitando sua afixacdo."

CLAUSULA 13 — REVISTAS

As suscitadas concordam com a c¢lausula.

CLAUSULA 14 - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas suscitadas, também concordam com a clausula.
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CLAUSULA 15 — GESTANTE

A Clausula deve ser considerada prejudicada,eis gue as matérias rela
tivas a estabilidade da gestante esta regulada na Constituicdo Fede-
ral (art.10, II, letra b, dos atos das Disposicdes Constitucionais -

Transitorias).
Ndo se justifica nova regulamentacgdo via Sentenga Normativa.

CLAUSULA 16 - AJUDA A0 TRABALHADOR E SUA FAMILIA

A matéria constante da clausula em epigrafe, somente pode ser obtida
via negociacao. As empresas suscitadas nao concordam com a sua con -

cessio. A clausula deve ser indeferida.

CLAUSULA 17 - SALARIQ ADMISSAO

A matéria gue trata esta clausula ja e regulada pelo art.450 da CLT,

de modo que deve o 69 Regional rejeita-la.

CLAUSULA 18 - ACIDENTE DE TRABALHO

A clausula deve ser indeferida. A estabilidade reivindicada para os
empregados gue retornarem ao servigo apds o afastamento por motivo '

de doencga & repelida pelo TST em seau Precedente n? 032.

CLAUSULA 19 — SINDICALIZAGAO

Trata—-se de pleito que somente pode ser concedido via negocial. Os !

suscitados nao concordam com a clausula. Ela deveser rejeitada,

CLAUSULA 20 — PREENCHIMEN'TO DE VAGAS

As suscitadas concordam com o seu deferimento.

CLAUSULA 21 — EMPREGADO ESTUDANTE

A Jurisprudéncia do Eg. 8.T.F. ndo admite a possibilidade de estipu-
lacdo de clausula dessa natureza em sentenca normativa, e a jurispru
déncia do Eg. TST curvou-se ao pronunciamento mais alto daquela Egré

gia Corte, como foi decidido no Proc.n@ TST-RO-DC-527/80, tendo come
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Relator o Min.MOZART V.RUSSOMANO (DJU de 19.05.81, p.4.550/60). A
cldusula deve ser indeferida com base no Enunciado da Stmula ne 190
ST,

CLAUSULA 22 - CON'TRATO DE EXPERIENCTA

A CLT , em seu artigo 445, pardgrafo Gnico, j& regula a matéria.

A clausula esta prejudicada.

CLAUSULA 23 - DISPENSA DE MARCACAQ DO PONTO

A matéria em tela, ja& esta requlada pelo § 29 do Art. 74 da CLT.

¢ na Portaria MTb n? 11/84.
A cliusula esta prejudicada.

CLAUSULA 24 - PROMOCOES

O artigo 29 e seguintes da.CLT, ja disciplina o registro e anota -

cbes na CTPS.
A Clausula esta prejudicada.

CLAUSULA 25 -~ AVISO PREVIO ESPECIAL

De acordo com a atual Constituicdo Federal, constitui reserva legal
a normatizacaoc de aviso prévio proporcional ao tempo de servico !
(art.79, inc. XXI).

Significa dizer, pois, gue nao se inclul na competéncia normativa '
da Justica do Trabalho ampliar ¢ prazo de 30 dias desse aviso pré -

vio gquando as partes sobre issoc nao chegaram a um acordo.

Por conseguinte, o E. TRT had de indeferir a cliusula em tela.

CLAUSULA 26 - PAGAMENTO DE SALARTOS

O prazo para o pagamento dos salarios j& estd regulamentadeo na legis

lagao ordinaria, precisamente no § Gnico do art.459, da Consolidacio

das Leis do Trabalho e o horario ,no art.465 da CLT.N3c concordando

com a pretensao dos empregados, consubstanciadas na cliusula em epi-



grafe, os empregadores aguardam o seu indeferimento.

CLAUSULA 27 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A clausula & matéria constante do acordo coletivo firmado em 1988,

de modo gue os empregadores concordam, apenas com o seu  item T

CLAUSULA 28 - COMUNICACAO E PAGAMENTO DE FERIAS

£, também clausula gue integra o acordo coletivo passado. Os suscil

tados concordam com o seu deferimento.

CLAUSULA 29 - ADTANTAMENTO DO 132 SALARIO

A gratificacdo do Natal (132 salario), instituida pela Lei ne
4.090/62 tém os selis prazos de pagamento fixados no art. 12 da Lei
n? 4.749/65 e no art. 129, caput do Decretoc n2 57.155/65.

A clausula nao deve ser considerada pelo 62 Regiocnal.

CLAUSULA 30 — TESTES ADMISSIQONAIS

As suscidadas concordam com a clausula.

CLAUSULA 31 — PARTICIPACAO EM EVENTOCS

A matéria contante desta clausula somente pode ser obtida pelos em
pregados através de acordo.

As empresas suscidadas nao concordam com sua cConcessao.

A clausula deve ser rejeitada.

CLAUSULA 32 - REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO
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A constituic¢do Federal, em seu Art. 72, XII, fixa a jornada de

trabalho cm 44 horas scmanais.
A matéria ndo é de competéncia da Justica do Trabalho.

A clausula deve ser rejeitada.

CLAUSULA 33 - REMUNERACAC DE DIAS DE FOLGA

A matéria ji& estd regulada pela Lei n? 605, de 05.01.49, gue dis
poe sobre o Repouso semanal remunerado e o pagamento dos salari-

os nesse dias.

A cliusula deve sef rejeitada.

CLAUSULA 34 - COMPENSACKO DO SABADO

A compensagido de trabalho & regulado peio Art. 612 e seguintes da

CLT, de modo gue a clausula esta prejudicada.

CLASULA 35 - EMPREGADQ TM VIA DE APOSENTADORIA

A Legislagdo Trabalhista nac prevé a garantia de emprego pleitea
da pelos empregados nesta clausula. Somente via negocial pode
ser cla concedida. Os empregadores ndo concordam com o seu defe-

rimento.

CLAUSULA 36 — AUSENCIA JUSTIFICADA

Os casos em que o empregado pode se ausentar do servigo sem pre=

juizo do salario ja estio previstos no art.473 da CLT.
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A ¢lausula deve ser indeferida.

CLAUSULA 37 - TAXA DE RESCISED

O § 12 do artigo 477 da CLT, obriga a homologacd@o da rescisio do
Contrato de Trabalho do Empregado com mais de 01 anc de servico,
sem contudo, permitir ac Sindicatc Obreiro o direito de cobrar

taxa por homologacgao.

£ essa taxa abusiva e ilegal.

A clausula dever ser rejeitada.

CLAUSULA 38 - ATRASO DE PAGAMENTO-

O prazo para o pagamento dos salarios ja esta regulamentado na Le

gislagdo ordindria, precisamente no-§ Gnigo do art. 459, da Con-

solidacao das Leis do Trabalho e o horarid, no art. 465 da CLT.
Ndo concordando com a pretensdo dos empregados, consubstanciados

na clausula em eplgrafe, os empregadores aguardam o seu indeferi-

mento.

CLAUSULA 39 - ATESTADCS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Ag empresas concordam com a cliusula.

CLAUSULA 40 - CONVENIO MEDICO

As empresas concordam com a pretensio constante da clausula em epi

grafe, apenas no que se refere o item 4.1.

CLAUSULA 41 - MEDIDAS PREVENTIVAS

Os empregadores concordam com o deferimento da presente cliusula.,
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CLAUSULA 42 - FORNECIMENTO DE UNIFQRMES

As empresas concordam com a clausula, desde que o uso do uniforme

decorra de obrigagao legal.

CLAUSULA 43 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

Nenhuma restricao faz a proposta contida nesta clausula, pois a ma-
téria nela contida & exclusiva ao relacionamento entre os emprega

dos e geu sindicato.

CLAUSULA 44 — GARANTIAS CGERAIS

As suscitadas concordam com a clausula.

CLAUSULA 45 - MULTA

As suscitadas, con@@rdém com a clausula desde que redigida, de con
formidade com o PRECEDENTE 073/TST:

L IMPGE;EE MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGA-
COES DE FAZER NO IMPORTE EQUIVALENTE A 20%
(VINTE POR CENTO) DO VALOR MINIMO DE REFEREN-
CIA, EM FAVOR DO EMPREGADO PREJUDICADO.,"

CLAUSULA 46 - PAGAMENTO DE RESCISAO

A portaria MTh n2 3.283, de 11.10.88, fixa as normas e prazos para
homologagdo de rescisdo de contratos de trabalho.

A clausula deve ser rejeitada.

CLAUSULA 47 - INTERRUPCAO DO TRABALHO

As empresas concordam com a cldusula.

CLAUSULA 48 - REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Os empregadores concordam com o deferimento da clausula.

CLAUSULA 49 - PRORROGACAD OU REVOGACAO

Concorda-se com a clausula.
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CLAUSULA 50 - JUIZ0 COMPETENTE

As empresas concordam com a clausula.

CLAUSULA 51 - VIGENCIA

As suscitadas concordam com o periodo de vigéncia do presente Dissi

dio.

CLAUSULA 52 - DIA DO TRABALHADOR CAT.CADISTA

Os feriados civis e santificados estao expressamente previstos em
lei. Trés diplomas basicos regulam a matéria em dmbito nacional:Lei
ne 662 de 06.04.49 Leji ne 1.266, de 08.12.50 e Lei n? 6.802, de
30.06.80. Os feriados municipais, em nimero de guatro(4), decorrem'
de leis especificas de cada municipio. 2 dispensa remunerada dos ser
vidores para comemoracac do dia da padroeira da categoria profissio
nal, se for essa pretensdo, somente & possivel com a expressa agul-
escéncia dgs empresas. Os contestantes, no entrato, nio concordam
com a reivindicacdc, pois no més de maio (dia 19) existe um feriado
nacional com idé&nticas finalidades nio sc justificando um segundo.

O PRECEDENTE N2 02/TST, representante da -~ jurisprudéncia uniforme da

mais alta Corte da Justiga Trabalhista, nao concede essa vantagem.

Deve ser indeferida.

CLAUSULA 53 - ANTECIPACAQ DE QUINZENA PARA HORISTA

Pelos mesmos motivos da cliusula 38, as empresas ndo concordam com
o deferimento da clausula.

Ela deve ser rejeitada.

CLAUSULA 54 - ASSEMBLEIA GERAL

Trata-se mais uma vez, de matéria da gual sua aprovacao depende de
concordiancia dos empregadores. A sua concessao terd que resultar

do concentimento das empresas. A clausula deve ser rejeitada.

CLAUSULA 55 - ACUMULO DE FUNCEO

A matéria dependc da aprovagac dos empregadores.

Deve ger indeferida.

kaj\\\CLﬁUSULA 56 - ESTABILIDADE PROVISORIA

X
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0s casos de estabilidade provisdria do empregado estdo expressamen-
te previstos na Constituigdo e na Legislagio Ordinédria. A matéria ,
portanto, & da competéncia do Legislativo, de maneira que o Judicid
rio Trabalhista n@o pode, sendo como ofensa a Constituicdo Federal,
conferir estabilidade no empreqo a trabalhadores, ainda que proviso-

ria. Em sendo assim, aguarda-se o indeferimento da clausula em epl-

grafe, jad que & ilegal e inconveniente.H&d o PRECEDENTE N@ 036/ TST

contrario a concessao dessa vantagem.

CLAUSULA 57 - BOLSAS DE ESTUDO

A clausula ndo tem amparo legal. Tmpraticavel o seu deferimento, ja
gque independe da empresa a concessao de bolsa de estudo pelos 6rgdos

indicados pelos empregados.

CLAUSULA 58 - CRECHES

A matéria ja & amplamente disciplimada pela Constituicao Federal,

CLT e pela Portaria MTb 3.214. A Clausula deve ser rejeitada.

CLAUSULA 59 - PONTO FACULTATIVO NA 22 T'EIRA DL CARNAVAL

A compensacdo da 22 feira de carnaval depende da concordiancia da
empresa. E que ndo sendo esse dia feriado, & critério do empregador
a sua compensacdo. '

Nao concorda=-se com a clausula de modo que o 62 Regional deve rejei

ta-la.

CLAUSULA 60 - DELEGADO DE EMPRESAS

A representacgdo de que trata a presente cliusula ndo estd de acordo
com a instituida pelo Art. 11 da Constituicido Federal.

A representacdo contida na Carta Magna &, apenas, para as empresas’'
com mais de 200 empregados e sem garantia de emprego.

Alids, estd dito artigo passivel de regulamentagao através da Tei
ordindria.

A clausula deve ser rejeitada.

CLAUSULA 61 — ACESS0O A0 DEPARTAMENTO PESSOAL

A documentagdo relativa ao corpo funcional de uma empresa & maté -
ria confidencial ndo devendo pois, ser divulgada perante os seus

empregados
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A CLT disciplina a matéria, atribuindo ao Estado o direito de fisg
calizar as empresas.

A clausula deve ser rejeitada.

CLAUSULA 62 - TABELAS DE PRODUCAO E TARIFAS

As empresas concordam com o "CAPUT" da clausula.

Discorda, entretanto, do seu paragrafo, ja que impossivel se majo-
rar percentuais de comissdo, pols todas as vezes gue as tarifas’
sdo corrigidas, 16gico, que os valores percentuais da comissdo se

rdo automaticamente corrigidos.

CLAUSULA 63 - TURNC DE REVEZAMENTO

Pretende o sindicato obreiro alterar dispositivo constante da Cons
tituicdoc Federal.

E que, pretende ele que qualgquer trabalho em turnos de revezamento,
tenha uma jornada de 6 horas de trabalho.

Ora, a jornada de trabalho de 6 horas fixadas pelo Art. 7¢,XIV, da
Constituigdoc Federal destina-se apenas ao trabalho realizado em tur

nos initerruptos de revezamento.

A clausula deve ser indeferida.

CLAUSULA 64 — GESTANTES

A matéria ja €& prevista no art. 396 da CLT, de modo que esta a clau

sula prejudicada.

CTLAUSULA 65 - ASSISTENCIA MEDICA

O pleito depende de Conquista negocial, ja que ndo prevista na Le -
gislacio trabalhista ou previdenciaria.

A clausula deve ser indeferida.

CLAUSULA 66 - FORNECIMENTC DO EQUIPAMENTO

A matéria constante da presente clausula ja esta disciplinada pela
NR 6, instituida pela portaria MTb no 3.214.

A clausula deve ser indeferida.

CTAUSULA 67 - MEDIDAS DE PROTECAO

E a matéria, também, disciplinada pela NR 6, do modo gue a clausula
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deve ser rejeitada.

CLAUSULA 68 — CONDICOES HIGIENICA

A clausula deve ser indeferida.
E que a matéria em epigrafe, ja estd amplamente requlada pela
NR 24, institulda pela portaria 3214 do MTh.

CLAUSULA 69 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

Os empregadores concordam com a clausula.

CLAUSULA 70 - DEMONSTRATIVO DO F.G.T.S.

As empresas concordam com o deferimento da clausula.

CLAUSULA 71 - GARANTIAS SINDICAIS

As empresas nada tém a opor quanto aco deferimento do pleito.

CLAUSULA 72 - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A matéria j& & regqulada pelo Art. 545, paragrafo Gnico da CLT. A

clidusula estid prejudicada.
CONCLUSAD

Isto posto, as clausulas constantes do rol reivindicatério devem
ger indeferidas, ou ainda redigidas de acordo com a sugestdo patro
nal, e acolhidas agquelas que mereceram a expressa concordancia da

categoria economica.

Protesta pela produgdo de todas as provas permitidas em direito,es
pecilalmente pela juntada posterior de documentos, o que fica de lo

go requerido.

OAB-PE n2 49509



0-154

A ALPARGATAS NORDESTE S.A.

Rodovia BR 1\']1 Km&4 - PRAZERES, JABOATAO - GEP:34.000 - G, P. 1763 - Recife - FE - Te.341:2811 - END. TEL. "ALNOR"

~ SUBSTABELECIMERTO -

Substabelege, na pegsoa do Dr. ZYLVIO AU~
GUSTO C. RANGEL MOREIRA, OAB/PE ne 4,909, CPF n¢ 052,900.404-63,
com eseritdric sito & Av. Cruz Cabugd ne 467, Recife - PE, tHo
somente os poderes da cliusula " ad Judicia" que me foram oubor
gados pela Alpargatas Nordeste §/A., empresa industrial e comer
cial inscrita no CGC/MF sob o nf 13.128.400/0008-03,sediada na
Rodovia BER. 101 Sul - Km, 84, Prazeres, municipio de Jaboatdo -
PE, para © flm especial de representar & cutergante perante o
Tribunal Regional do Trabalho da 68 Regific com sede em Recife -
PE, em dissf{dio coletive suscitado pelo SINDICATO DOS TRABATHA
DORES N&S INDUSTRIAS DE CALQADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RES
GUARDO DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAUBA, NAZARE
DA MATA, CARUARU e JABOATZO.

Recife, 12 de maio de 1989,
o S / Y
(S UL/ Al
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

‘ Capital do Estado de S&o Paulo ,/ ™~
22.° CARTORIO DE NOTA§ Y
DR. JOSE DE ARRUDA BOTELHO b bR 5 v 4]
TABELIAOD 1 L
‘-‘. YulER S ufm il L!y/
Enis. AlTORZADS
Av. Brasll, 186 - CEP 01430 - Fone PABX: 280-1466 \4» sao Fau?

CERTIFICO, a8 pedido verbal de pessoa interessadas, gue revendo os llvros de

procuragiio do Tebellonrto a meu ecargo, veriflquel constar no de numero 674’ e
a8 folha B 235' P S - == uma procuracio do teor seguinte:

PROCURACAQ BASIPANTE QUE FAZ: ALPARGATAS NORDESTE S,A, '

SAIBAMQuantos virem este publico instrumento qus, no ano
da era cristd@, de mil novecentos e oitenta e oito (1988), aos
guotro (04) dins do mée de julho, nesta cidade de Sao Paulo, -
em mau cartério, perante mim, Epcrivdo, compareceu como outore
ganta, ALPARGATAS NORDESTE S. A., ompresa industriel ¢ oomer -
oial, com pede em Arecaju, Estado de Sergipe, na Supsr Quadre-
4 & Quadre 1, da Super Quadra 5, Distrito Industrial, insorita
no CGO/MPF eob n® 13.128,400/0001-29, com ato constitutivo ar =
quivado na Junta Comercial do Estado de Sergips, sob mimero...
76.478, em 09.06,1976, neste uto representads por seu Diretor-
Presidente, HENATO ‘PASQUALINI, brogilsiro, casadc, economista,
residents e domicilisdo na Rue Arthur Orlando de Silva, 102, -
SP, portedar ds cddula de identidade, RG nf® 2,111.656-SSP-SP,-
e do CPFMPF n® 036.881.788-15 e por sen Ddretor, ARDEAS GYOR =
GY V{S{RHELYI, braosileiro, cassde, engenheirc, residents e do-
miciliodo na Bua do Bdeoulo, 245, SP, portador da cédula de =
id&ﬂtidnde, RG ng 2.312.162)-SSB-SP’ e do GPFMO nl'mem sseneaae
073.994.998-53, eleitos através da Assembldia Geral Ordinsria,
realizada em 11,05,87, cuja ata foi arquivada na Junta Comer -
oiasl do Eptado de Sergipe, sob n% 1.632/87, por despacho de &
09.06.87 (documentos ssses, dos quais ums odpia e8 encontre axr
quivada neste cartorio sob ne 012, na pagta 02); a presents re
conhscida como a prdpria, minha conhscida, do que dou fé. E,—
peles outorgante, na forma como venm represantadn, me fol dito -
qus por este publico instrumento e na melhor forma de dirsito,
nomein e constitui seu bostants procurador, MARIO JOHGE DE -
OLIVEIRA CABRAL, brasileiro, casado, industridrio, portador da
cedula de identldonde, RG n® 1.264.559-SSP/FE, & do CIC. numero
095.114.744=T72, residente e domicilicdo em BRgeclife, PE, nf RBul-
Busnoa Aires, 159, com poderes para aasinﬁrﬁolicitagao de .
Transferencia-ST, Relac;ao de Empregados, RE, Guis de Becolhi -
mento-GR, junto vos”Boncos em gue & outorgente mantdm sarvigos
de FGTS; assimar Contratos de Trabalho, Guias de Bscolhimento-
e ancaminhamento e outros dooumsntos pars que 8 outorgantes pos
ga cumprir exigénolas de Entidades Trabalhistas ou de Pruvid%n
clas asaiptir & outorgante junto és rapartigoaa competentes, =
para homologagdo e rescisio de contratos de trabalho, ussinan-

, 4o oa documsntos que forem naceaaarioa; assinar Carteires Pro-

MO0 k207 - B600- 1787

fissionaisy aseinar Autorizacdo de Movimentag@io de Canta Yinecu
lada-AM, junto soe Bengos em que a outorgantie mantdm aerviqo&-
de FGTS; representar a outorgunte em toda e qualquer agfo tré-
balhista, com poderes para confesssr, transigir, concordar & -
conoiliar, podendo para o mesmo fim constituir prepoatos com -

g g g T e g g g e g g g e g T g g g g e g T G g g g g e g g g g g g Mmoo g
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com idénticos poderes; representar a outorgante junto ds Entida-
des da Administragfio Publicm, direta ou indireta da Unifo, Bata-
dos, Territérioe, Distrito FPedersl e Munic{pios, podendo pare -
tanto aseinar, retirar papéis, requarimentos, guiss ¢ formuld -
rios @ promover os demais atos de interesse da outorgunte; endos
gar cheques e ordens de pagamento para deposito, a orddito da —
conts corrente da outorgantej em conjJunto com outro procurador -—
que possua aste poder ou com um dos Diretores d8 outorgonte, &8s
simer ordens de pagementof & em conjunto com outro procurador -
que possud sste pader ou com um dos Diretores Egtatutdrios ds ou
torgunte, usginar cheques e movimentur a conte correnis junto -
Gos Bunooe sltusdos nop pragae de Jaboatdo e Recife, PE. 4 pre -
pente & vdlida por um (1) ano, & contar desta data., Assim o dis-
sa, do que dou £é3 lavrei o presente inatrumento que lhe ssndo -
lido em voz alta, sceltou e ussinma, dispens&Gndo expressamsnte pa
re este ato, 8 presenca e assinatura de testemunhas instrumenté-
rias ou epresentadas. Desta C28598,00, Ao Estado 04§161,46., Texa
& Corteira das Serventius €z$119,60 e Cz$5,98 & A,P,M, - Bu, -
Edna Maria de Souza, escrevente habilitada, s lavrei, Bu, JoBé =
Oarlos de Arruda Botelho, Egerivac Interino, & subscrevi. (a.a)-
RENATO PASQUALINI // ANDRLS GYORGY VASARHELYI //. Davidomente g8
_lada, Nade meis. Ere o que pe continha em referida’ procuracgéio, -
ds qusl bem e fielmente fiz extraeir a presente cartidéo, que vai
en tudo conforme Ao seu original, ao <usl ms8 reporto e dou fé. -
sfo Poulo, 04 de Julho de ].-QBB. Datilegrafada e confer, por -
Edns Maria de Souzs, BEu, \\Lihﬁ@um’) - | ,}GIJZJALO Ve Gres .
20 - ———\ & subsorevt e aspino.- L

\iﬂfz/y,@no _loudvno  Jourdy.

Desta....Cz§ 78,00

. <
o E R pnmn nn—rilnf‘}’?\ 5 Cz¢ 2106
|vfp‘b‘.‘l L] \ Tagj ..... Cz3 ; 15,60
6! GOEL it e

TOTAL. . ..C25 115,44




Ancora do Nordeste S. A. Indtstrie e Comérecio Tal: (081 841 2600
BR. 101 - Km. 10 Talex B1-2340

Cep. 54 310 - Prazares - Jeboalfo Telegremas: “ANCOVERLON" - Recite

Cx Postal 1316 - Cep, 50,000 - Recife
PE . Brasll

SUBSTABELECIMENTO

Substabeleco na pessoa do Dr. SYLVIO AUGUSTO C.RANGEL MOREIRA ,
OAB/PE n9 4.909, CPTF n9 052900404-63, com escritorio sito a Av.
Cruz Cabugd, n9 467, RECIFE/PE, tio somente os poderes da clausu
la "ad judicia" que me foram outorgados pela ANCORA DO NORDESTE

S/A TINDUSTRIA E COMERCIO, empresa industrial e comercial, inscri
cao no CGC/MF n¢ 10.830.867/0001-28, sediada na Rod. BR-101, KM-
10, Prazeres, Municipio de JABOATAOD/PE, para o fim especial de
representar a outorgante perante o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
da 62 Regifo, com sede em Recife/PE, em dissidio coletivo susci-
tado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS,
LUVAS, BOLSAS [ PELES DE RESGUARDO DO RECIFE, OLINDA, PAUDALIIO ,
TIMBAOBA, NAZARF DA MATA, CARUARU E JABOATXO.

Recife, 24 de maio 1989

“'@;‘ o
T 'L b

BA.\ST DE LIMA
CPF : 569.661.058-72
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14° TABELIAO — VAMPRE

RUA ANTONID BICUDOQ, 48 {Travessa da Rua FPinhsires)
FONE: PBX 280-0255

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Estado de Sdo Paulo - Comarca da Copital
Dr. Antonio Tupinambéa Vampré Dr. Paulo Tupinambd Vampré
Tahelida Giieal Tdaior
Liwrol &2 i6 Py

FROCURALSO BLETANTE BUE Fhi:
SNCORS DO NORDESTE 5/6.— INBUSBTRIA E COMERCIG.
VALIDADE: - I1 DBE DEZEMBRD DE i.78%.-.
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Fabnr:a de Formas e Sallos para Calgados SRO 10SE
WIRID GRINILDI & FULHOS LTDR.

CUHURAELC&D

g
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o)

MARIOD GRIMALDI & FILHOS LTDA, com s&le 2 Av, Sul,
iretny Sr, LUIZ ARNALDD GRIMALDT ,

i) -] L) - iy o I - o oy = X A 0 b gl Pl e e
bragilelirs, casadn, industrial, Pesidenie @€ drmiciliado na cidade dn
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ID - Design e Artesanaio em Coure Lida.

Rua Prof, Jdlio Ferreira de Melo, 390 - Casa 04
Fone: 326 0827 — Boa Viagem — RHecife - PE

PROCURACRO

ID- DBESIGHN B ARTESAWATO ENM CQURO LTDA.s com
gede &4 Rua Prof, Julio Ferreira de Melo- 530-o-04-Boa Viagem-Recife~
PB., por sus Diretora Sr2 Isra T dres Dubeux, brasileira, Casada, In
dustrial, residente ¢ domiciliade na cidade de Recife, nomeia e
constitui ssu ‘hastante procursdor o Bel. SYLVIO AUGUSTO CAVALCANTI
DE RANGHL MORELRA, Bragileiro, casado, Advegado ingerito na 04B= PE
sob o n? 4909, com enderego profissional a Av. Dantas Barreto, 507 -
Conj. 602, Beirro de St? Antonio- Regife- PE, aos quais confere pode
res da (lausuls " AD JUDITIA M péra o foro em gersl, especialmen-
te para representar a empresa outorgaﬁté em gualqusr processodﬁ:iissé
dio coletivo perante os orgéos juridicioﬁéis'?rabalhistas, podends
para tanto, oferecer defesa, recerrer, conciliér, degistir & transi.
gir, etc., praticar enfim, todos os atos indis?enséveis ac bom desem
penho deste mandato. Concede-se tembém ac suborgade poderes para re-

presentar o Outorgante na gqualidade de prepostoc.
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CRIACOES OSANA LTDA.

g ik
w
L
4]
=
b
=S
L)
bl
i

&

i i ¥ o =y
Criacoes Osana Litda, com seds a R,

S
da Camara, 26 Recife~PE., por seu Diretor 8r. Tose Bduardc Soel-
ro Nebo, bragileirossoltelro,industirial ,Tesidente a domiciado na

Eed

cidade RBegife, nomeia e constitul :

Lﬁ

bastante procurador o

Ty

2
BEL, Sylvio Auguste Cavalcantl de Rangel Eareiras hrasileiro et~

sado ,advogade inscrito ne OAB=-PHE, sob o n® 4909, com enderego !
profissionsl 2 Av, Dantas Barreto, 507 Cung, 602, Bairro de Sto!
Antonio, Recife-FPE., dos guals confere poderas da cliusula !

WAl JUDLTIA® para o forc em geral, especiglilente para represen -
Lar & empresa outorganie em gualquer processe de dissfdio coleti
vo perante 08 orgios Juridicd ionals t?abalhisiasgpmdenda para lan
s of'erecer defesazrecorrer aonC¢11hr desistir e transigir,ste
praticar enfim, tedos o8 atos indlispensédveis ao hom desempenho !

este mendato. Concede-se também ao out torgade pars represeptar o
outorgante na qualidade d2 preposto,

Recife 3 de Maio de 1989

@mcéns OSANA LTuA.

o

: Rua Matoso da Camara, 26 - Fone: 251.3122 - Insc. Est. 18.1.061.0140726-6 - C.G.C. 24.082.042/0001-87

Telex (081) 4170 — Tejipic — Recife — Pernambuce
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SAPATARIA FAICEQ LIDA., com sedeé a Rua Josefa Ps
de Carvelho, n2l3, Santo Antonic -Recife-PE, per seu Diretor Sr. MA-
NOEL PEREIRA FALCEO, brasileirc, casade, industrial, residente e do-—
micilisdo na Cidade do Recife, nomeis e constditui seu bastante procy
rador o BEL., SYLVIO AUGUSTO CAVALCANTI DE RANGEL MOREIRA, brasileiro,
casado, advogado inscrito ha OAB~PE, sob o n24909, com enderégc pro-
figsional 4 Av., Dantas Barrete, 507-Conje 602, Bairre de 8t%. Antonio
Recife~PE, aos gquais confere poderes de clausuls “AD JUDITIA®™ pars o
foro em geral, especislmente para representar a empress outergante em

qualguer processo de dissidio coletivo perante os orgacs juridicio =
nais trabalhistas, podendo pare tanto, oferecer defesa, recorrer, con

¢iliar, desistir e transigir, etc., praticar enfim, todoes os atos ine
dispenséveis ao bom desempenho deste mandato., Concede-se também ao /
cuteorgado poderes para representar ¢ ouborgante na qualidade de prepogto

t0e.X

Recife, 22 de maio de 1989,
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CALCADOS SUMMER LTDA,

C.G.C. 12,875 738/0001-84 - Insc. Est. 18.1.001 C138909-8
Av, Hidelbrando Vasconcelos M e 54 - Dois Unides

Racifs - PE

S * fi & .
CALCADCS SUMMER LTDA,com sede s Av, Hildehrzndo de Vassoncelos,

n854-Dois Unidos,Recife~PE,por s2u Dirsetor Sr. LUIZ ANTOMIO
]

pa FonsEca ,
socasado,industrial jresidente @ domiciliado ne cidade do Reci
gy hastante procurador o BEL. SYLVIO

—h

ALGUSTO CAVAL
irc,casado,advogadoj&nserito na CA8=PE, /

= ’r‘
~ . . e )
sob o nE49C9,cor enderego protissiconal & Av. Dantas Hs

rreto,507 Conj.502
0 &
poderes da clausula "AD

para o foro.em geral,especlialmente para e a smpresa /
a F
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aons ju
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‘un coletive perante as org
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11.290.046/0001-09

Insc. Est. 18.1.900.0068211-2

€. G C.
128 - Caixa Postal, 59 - Fene! (081] 631-0267 - End. Teleg. LEIVA - CEP 55.8Y0 - Timbadba - PE

Calgados Lida.
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SUPRA Indistria e Coméreio de Galeados Lida.

Av. Ismael Gouveia, 216 - Fone (081) 631-0134 - 631-007¢
C.G.C. 11.811.585/0001-46 — INSC. 18.1.900.0012835.7
CEP 55870 - Timbauba

Fernambuca
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C G € 11.362.183,/00010] — INEC) BST. 18.0.9520019413.0

Run Mal. Darifas Barreto, 355 - Fone: [081) 631-7169

C, BE.P. 53870 -+ Thnbaika - PR

PROCURACAO

FABRICA IE CALCADOS TIMCAL LTDA., com sede a
rua Mal. Danteas Barreto, 355, TimbaébamPEa, por seu Diretor Sre
Alufsio Alves Dias, brasileiro, casado, industrial, residente ¢
demicilizdo na cidade de Timbeiba,PE,, nomeia @ constitui seu
bastante procurader o BEL. SYLVIO AUGUSTO CAVALCANTI DE RANGEL-
MOREIRA, brasileire, casedo, advogado, inscrito na CAB-PE., scb
o n? 49v9; com enderego profissional a Av. Dantas Barreto, 507
Canje 602, Bairro de Sto. Antonio, Recife-PE., 203 guais confe-
re poderes da cldusula "AD JUDITIAY para o foro em geral, espe-
cizlmente pars representar o enpresa ocuborgante em gqualguer prg
cesso de diesidio coletivo perante os drgaos judicionais trabe-—
lhistas, podends ééra tanto, oferecer defesa, recorrer, concili
ar, desistir e transigir, etcss., praticar eafim, tedos os atos

indispensaveis ao bom desempenho deste mandato. Concede-se tam—

Bém ac outorgado poderes para representar o cutorgante na guali

dade de proepostos
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INCAL - inddstria de Calcados Lida,

v

\%%
/
PROCURAGCLO

INCAL ~ INDUSTRTIA DE CAILQADOS ITDA., com sede 2 Ave
nida Projetada, s/n Timbauba/PE, por sew Diretor Sr. JOI0  AlL-
VES DE AIBUQUaRQUM, hrasileiro, caaado, industrial, residente
e domicidiado na cidade de Timbauba/PE, nomeia e const tui seu
bagtante Procurador o Bel. SIIVIO AUGUSTO CAVAICAKRII DE RANGEL
MORBIRA, brasileire, casado, advogadovinscrito ne OAB-FE s0b
o n® 4909, com enderegoe profissicnal a Av. Dantas Bayreto, 507
Conjs 002 Bawiro de Santo Antonioc, Recife/TE, aos guais confe
re poﬂeres da elédusula "AD JUDITIAY para o foro sm geral, espe
cialmente para repve%bniar a Empressa outor&dnie en gqualguer K
processo de dissfdio ecoletivo perante os O“ﬁdOS jurisdiecionais
trabalhistas, podendo para tanto, oferecer defesa, recorrer ,
conciliar, desistir e twa wigir, etc.es, praticar, enfim, to -
dos o8 a&os 1ra1hnenuaveﬂs ac bom desempenho desbe mandato.
Concede-se também zo outorgado, poderes para representar o ou~
torgante na qualidade de Prenonto.

Recife, 24 de Maio de 1989
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GALGADDS REJANE B REWAK

DI TIMBAUBA PARA O MUNDO

INDUSTRIA DE CALCADOS REJANE LTDA. }\?},

ALTO DA INDEPENDENCIA, 128 — C. P. 18
G. 6. C. (MF) 11.812.682/0001-53 — CEP. 55870
PIPRATIRA — PERNAMBULC

PROCURACEOQ

INDUSTRIA DE CALGADOS RETANE LTDA, com sede X
ruaz Mal. Dantas Barreto n? 151, por seu Diretor Sr. Severino Caval
canti Ribeire, brasileiro, easado, industriel, residente e domioi-
liado na cidade Timbaiba-PE., nomeia e constitui sen bastante pro-
curador o BEL. SYLVIC AUGUSTO CAVALCANTI DE RANGEL MOREIRA, brasi
leiro, ¢agsado, sdvogade inscrito ng OAB-PE, =ob o nt 4909, com en-
derego profissionsl & Av. Dantas Barveto, 507 Conj. 602, Bairro de
St2 Antonio, Recife-PE., acs gugis tonfere poderes da claumsula "AD
JUDITIAY para © foro em geral, especialmente para representer a
empresa outorgante em gualguer pTOEsaﬂé de dissidio coletive peran
te os orgaes Juridieciongis trabalhista, podendo pars tanto, ofere-
¢cer defesa, recorrer, conciliar, desistir e trensigir, ete..., prg
ticar enfim, todos o gtos indispensaveis ac bom desempenhe deste/
mandgto. Concede-se também mo outorgado poderes pars represantar o

outorgante ng guslidgde de preposioe.

Recife, 24 de Maio de 1989

Tl — BOCRAL |




Ind. de Cal¢ados Lindacy Ltda.

A mais Complsta no Género
Rua de Sdo Padro, 301 — Timbaidba - PE.
iNSC. 78.1.900.0012807-8 - C.6.6. 11.175.205/0001-24

PROCTURACGA™

A Tndustria de Calgados Lindsey Itda.,com sede 2
rua de Sad Pedro, 301 Timbadba Pe. por seu Diretor Sr; i
Pedro Sebastiald Barbosa, brasileiro, casado, industriasl ,/
residente e domiciliado na cidade de Timbadba, nomeia e //
constitui seu bastunte procurador o Bel. Sylvio Augusto //
Cavalcante de Rangel Moreira, bhrasileiro,casado,advogado /
inserite na CAB-PE, sob 5 ﬁ% 4908, com enderego profissio-
nal 2 Av. Dentas Barreto, 507 Ccnjeébzguﬁéi?ro'de Ste. An-
tonio, Recife Pe., aos quais eonfere pOdéres"dafcléusula /
"AD JUDITIAY para o foro em geral, especialmente para re-/
presentsr a empresa outorgante em qualquer processo de dig
sidio coletivo perante os orgads juridicionais trabalhista
podendo para tanto, oferecer defesa, recorrer, conciliar,/
desistir e transigir, ete., praticar enfim,tcdos os stos /
indispensavel ao bom desempenho deste mandato. Concede-se/
também ao outorgado poderes para representar o putorgante/

na pualidade de prepostd,

Recife.24 de Maio de 1989
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g IVAN & CIALTDA

/n sinuante | ~ CALCADOS INSINUANTES
PG : PARNAMIRIM CRISTIANE

RUL BEZEMBARGADOR GOIS CAVALCANTL 454
FONE: 2685130 —RECIFE —PERNAMBUCLG '

PROCURACEO

IVAN & CIA LIDA,CON sede 2 rue Desembargador
Gois Cavalcante ne 454,por seu+Dire¢or Sr. IVAN Glﬂgb,brasileiro
casado,industrisl, regiden’e e domicilizado na cidade de Recife,,
nomeig e constitui seu bastante procurador o BEL.SYLVIC AUGUSTO
CAVALCANLI DE RANGEL MOREIRA, brasileiro,casado,advogado ing ke
erito na GAB i EE? sob o n? 4509,com enderego profissionsl &
AveDantas Barreto ng 507 conje 502,Bairro de Szte.hntonio Recife
— PE,208 quals confere poderes da cliusula "AD JUBE IAY parg o
foro em geral,especiglmente pars representar a empresa “outorgen~
e em processo de disgidio coletivo peranﬁe 08 OrgRos iwridi@ﬁau
nole trabolhistas, podendo para tanto, oferecer defesg,recorrer,
conciliar,desistir e breansigir, etcseey Praficar enfim,todos os
atos indispensfveis so bom desempenhc deste mandato.
concede-gse 90 ouborgadc poderes para representar ¢ outorgado na

gualidade de prepostice

Racife %4 le lisio de 1889

P




T R L S b U B e e e

Inddstrio de Calcados Esquimd Ltdo.

Inse. 18.1.625.0083491-7 — C.G.C. 08.663.805/0001-05
Rua da Alegria, 823 - Fone: £28-0361 - Limoeiro - Pernambuco

CORRETIVG

A Pirma INDUSTRIA DE CALCADOS BSQUIMS 17DA,
com sede & Rua da Alegria, 828, por seu Diretor Sr, MANOEL BARBO-
BA DA SILVA, brasileire, casado, industrial, residenfe o domigi-’
liado na cidade de LIMNOEIRC.PE, nomeisa e consbitul seu bastants ¢
proguraior o BEL. SYLVIO AUGUSTO CAVALCAWTI DE RANGEL MOREIRA, °
brasileire, casado, advogado inscrito na OAB-PE, sob o n? 4909 °*
com endereco profissional & Av, Dantas Barrete, 507 conj. 602, !
Bairro 5t¢ Antdnio, Recife-PE, ao gusl confere poderes da elalsu-
la "AD JUDITIAY para o foro em geral, especlalmente para represen
tar a empress oubtorgante em gualguer processo de dessidio coleti-
vo perante os orgios juridicionais trabalhistas, podendc pars t
tanto, oferecer defesa, recorrer, concilisr, desistir e transigir,
etCesns, praticar enfim, todos oz atos indispensiveis 2o bom desen
penho deste mandatos
Concede-se tanbém ac cutorgade poderes para representar o cutorgan

te ne gualidade de prepogtos.
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INDUSTRIA DE CALCADOS RIVAL LTDA.

Insc, 18.1.625,0020088-3 CGLC.11. 092 996/0001- 29

A Firma INDASTRIA DE CALCADOS RIVAL LTDA.,
.ﬁ!égria, 8§10/820, por seu Biretor Sr, JosE
'11{Vé kraarse.re, casado, industrial, residente’

.;udﬁ na Fgu?Je de Limseiro-PE, nomeia e constitue 7

-

: ;53u baqtaatc prepuraéor o Bel., 3YLVIO AUIGUSTC CAYALCANT! DE

=

Isoblg n® 4909 com enderego profissi

692_5alnrc

shal a Av, Dantas

Zanta iﬂﬁonio Re b;fe-Ph, 5 a@

istir o transigiv,etCues pﬂde

I P N o d
‘atos indispensaveis ao bom desampenﬂ 4

. Limosiro,

_de 1,989 .

'ASSENATURﬁ;: .///Q(V&KT

Rua da Alegria, 810 / 820 - Fglille.(0B1) 626.0378 - Limoeiro - PE
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s

CALCADOS JOSMONTE LTDA.

PROCURAGCZO

Calcmdos Josmonte Litda, com sede & Av. Canal,’
n¢ 788~ Campo Grande, Recife, PE, por seu Diretor Sr: José Mon
teiro da Silva, Brasileiro, casado, industrial, residente e G0
micilisde na cidade deo Recife, nomeia e constitui seu bastahte
procurador o BEL. SYLVIO AUGUSTO CAVALCANTI DE RANGEL MOREIRA,
brésileira, casado, advogado inscrito na OAB-PE, sob o} ne
4909, com enderego profissional % Av., Dantas Barreto, 507,Conj.
5§02, Bairro de Sto. Antdmio, Becife-PE, aos guais confere pode
res daz cldusula "AD JUDITIAY para o foro em geral, especialmen
te pars representar a empresa outorganie em gualguer processo’

de Gissfsio coletivo perante os orgfos juridicicanais trabalhig

tasm podendo para tanto, oferecer desefa, recorrer, conciliar,
desistir e transigir, ete..., praticar enfim, todos os alos in-
dispensdveis ao bom desempenho deste mandato.Concede-se também
ao outorgado poderes para representar o cutorgante na gualida-

de de preposto.

5579 CEP 50.000 — Recife — Pernambuco

8. c* . 11:513.363/00014 -Est. 18.1.002.0069354-2
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD

BECIFE
>0 : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA ! IND, E COM. KALCABEM LTDA.

ASSUNTO : NOTIFICACAC NO-TRT~GP-785/89

Fica V.Sa., vela presente, notificadc da
instauracao do Dissidio Coletivo ne-TRT-DC-39/89, em que sio partes

interessadas:

SUSCITANTES ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE
QLINDA, LIMOEIRQ, PAUDALHO, TIMBAOBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JABDATEO.

SUSCITADOS : INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E QUTRAS (24)

em cujos autos o Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dia 30 de maio de 1989, as 15:00 horas, para audiéncia '
de conciliagac e instrucdo, notificadas as partes e a Procurédoria’
Regional. Recife, 03 de maio de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA GON-
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido!

A presente notificacdc vai assinada pelc
Senhor Secretdric Geral da Presidencia. Ros 03 dias do més de maio
de 1989.

Vg

j?fSECRETﬁRIO GERAL DA PRESIDENCIA
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PODER JUDICIARIG - JUSTIGA WO TRABALHD
TRISURNAL REGIOMNAL ) TRABALHO . 52
GABINETE DO PRESIDENTE ’

NOTIFICACAD Ne-TRT-CP-~ 785 /&9
EGIAO DC-3%/89

A
INDUSTRIA E

MERCIO EALCABEM LTDA.

Rua Barao efé, 277 - B.Viagem \<
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S, - Sindicato dos Trabalhagores mas Indistrias: de Calcadas, Luvas

. ;'3&;‘
SOUT Bulsas e Peles de Resguardo do Recife, Olinda, Limociro,
2 % Paudalho, Timbaibs, Wazaré da Mala, Carvara ¢ Jaboatde
% = § | GGG 11011525,5001-48

Sede: lr?lic;FEBnlhﬁes suarques, 19 - Edificlo Zykatz - 3¢ Ander - g/ 811 - Fone: 221 1271 - Boa Vieta

Regite — Pernambuco

PAUTA DE REIVINDICACOES

L. REAJUSTE SALARIAL

L.! Os salarios vigentes em 30.04.89, serao reajustados em 01.05.89

(data-base da Categoria profissional ,mediante aplicagao do per
centual de 170% , isto para os admitidos amtes de 01.05.88.

1.2 Para os admitidos apés 01.05.88 os salérios serdo atualizados %
em 01.05.89, proporcionalmente ac n? de meses desde a admissao,
tendo como base o percentual de 1.315%( ousz.geja, 100% IPC e 30%

ded aumento real e produtividade)

1.3 AsgantecipaQSQa concedidas pela empresas a partir de 01.05.88 se
rao deduzidas quando da aplicacao do que reza o paragrafo 2, re
ssalvados as excegoes canstantes do inceso X1, l.Nuol do TST e @e

aumentos reais concedidos.

2, PISO _SALARIAL

-2:1 0s pisos de Profissionais e nao profissionais serao resajustados
da seguinte forma:
Aplicar-se-a aos pisos acordados em 01.05.88, o IPC pleno de
01.05.88 a 30.04.89, e sobre o valor resultante, ume produtivi /
dade de 30%

2.2 A partir de 01,05.89,08 pisos serao reajustados mensalmente, de

acordo com a inflagao.

3. HORAS EXTRAS

. L) As horas extraordinarias serao renumeradas da seguinte forma:
3a) 75% de acrescimo em relaqSo a hora normal para as 2 primeira /
horas,apos a jornada normal.’
3b) 100% de acrescfmn, em relaqso a hora normal para as que excede
, Tom as 2 horas diarias.

- X
- g /



§?¥i‘ﬂ% Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Calgados, Luvas
olsas e Peles ¢e Respuaido do Recife, Olinda, Limoeirs,
andalho, Timbadba, Nazare da Mala, Caruaru e Jaboalao

CGC 11.011.625,0001-40

Séde: Hua Bulhdes Marques, 19 - Editiclo Zykats - 32 Andar - 8/ 311 - Fone: 221 1271 - Boa Vista
Hecite — Pernsmbuco

|j'|a.2

3c) é vegetado trabalho extraordinario em dias de repoudo,feriados,fol-

gas salvo situagao de forga maior, prevista na CLT.

4. DESCONTOS E VANTAGENS
TODOS 0S DESCONTOS E VANTAGENS SALARIAIS SERAO EFETUADOS tumandb=se.

por base a remuneragao efetivamente recebida pelo empregado,

5. DEMISSAC IMOTIVA

" ~ - L
Nas.demissoes sem justas causas, as empresas elevarao o percentual ’

de que trata o Art.l0 das disposiqSes transitorias da CF, para 50%.

6. CIPA
As empresas convocarao eleig;-s paea a cipa com prazp de 45(quarenta
e cinco)dias de antecedencia,afixando edigal no mesmo quadro onde fo
rem afixado os avisos do Sindicato,concedendo comprovante de inscri-
cao aos candidatos.Aos candidatos acrescentar o |TEM (REGIDO ACIMA).
6.2 As empresas comunicario: com a mesma antecedencia (45 dias) referida

- L - Los - i
em 61, ao Sindicato obreiro,da convocagao eleigao para CIPA.

7. perfcts

7.1 Nas pérfcias adminjetrativas para insalubridade e/ou periculosidade,
quando houver lnteﬁesse;sera permitido o acompanhamento por parte do
Sindicato de classe, sendo efetuada pela Fundacentro, Delegacia Re -
gional do Trabalho ou ocutros orgaos oficiais.

7.2 Verificada a existencia de insalubridade ou periculosidade,quando '
bem como operado: o grau em que esta devida, o adicional correspon =
dente incidira sobre a soma de todos os valores que compoem os venc i o™
tos dos funcionarios.

7.3 Os que Trabalharem em atividades insalubres receberao na metade da !
Jornada, 25 6 ml de leite,gratuitamente,para consumo praprio, no loe

cal de trabalho.



Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Calcadas, Luvas
Bolsas e Peles oe Respuarde do Recife, Olinda, Limogire,
Paudalho, Timbaiba, Nazaré da Mafa, Carvaru e Jaboalae

C G C 11.011525,G001-48

Séde: Kua Bulhdes Margues, 19 - Edificie Zykatz - 32 Andar - 8/ 811 - Fone: 221 1271 - Boa Vista
Reoite - Perpembuco

8. LIBERACXKO DE DIRRTORES DC SINDISATO

8.1 A liberagaio renumerada de diretores do sindicato se dard da seguinte
maneiras
empresas corn mais de 200 empregados receberzo 2 diretéres, de forma
renumerads.
empresas 20 até 1S9 empregados liberarso diretores, renumerado ou
naoc, conforme entendimento com o Sindicato obreiro.

9, RESTAURANTE

9«1 As empresas onde funciona restaurante, se comprometem a manter ele
vada g qualidade da alimentacfo, bem como a desemvelver alternati
ves no sentido de baixar os custos, se possivel.

9.2 Haverd comissZio poritdria Sindical profissional- empresa, para //
tratar dos problemas gque disserem respeito aocs restourantes.

9.3 As empresas procurarao divulgar com antecipagfo o earddpio de ca
de semans

10. REFEICAC EM TORAS EXTRAS

10.1 O empregado gque trabalha, no mesmo dia, 2 ou mais horas extraordi
nérias além de seu hordrio normal, terd assegurado gratuitamente /
uma refeiCho.

11. ICCAL PARA RETFTEICAQ E TaAZE

IL.1 As empresas manterdo ou criarfio, dentro de suas possibilidades, /
local adequado e em perfeites condigOes de uso, para refeiglo, e
lazer de seus empregados e esses, pPorssuavwes, se comprometem a
gelar por esses locals.

12, QUADRC DE AVISCS

12,1 4s empresas afixarao, em seu guadro de aviso, comunicag¢Ses ofieci
ais do Sindicato, que nao conversem sobre assuntos polfticeos ou
tendem contra a empresa, seu funcionamento ou seus prepostos, os
quais serso encaminhados ao sstor” competente da empresa, imcumbin
do-se esta da afixag@o em ate 24 ( vinte e quatro) horas de seu /

recebimento,



Sindicato dus Trabalhaderes. nas Indiislria_s de !{alcaﬁns, Luvas
Bolsas e Peles ge Respuardo do Recife, Blinda, Limoeiro,
Paudalhe, Timbaiba, Rezaré da bdata, Carvard e Jaboaldo

CGC 11.011.525,0001-49

Séde: Rua Bolhdes Margues, 18 - Edilielo Zykatz - 32 Andar - &/ 811 - Foane: 221 1271 - Boa Vieta
Regila — Pernambuco

Fls.4
13. REVISTAS
13.1.As empresas que adotarem o sjstema de revista aos seus empregados
o farac em local adequado e por pessoas do mesmo sexo. Quando a
revista se limitar apenas a verificagao em bolsa ou sacola, n3o
havera essa exigéncia.,
14, AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

- -~ » I
14.1 As empresas que nao possuam convenio com a Caixa Economica F ederal pap

para pagemento das cotas do PIS diretamente aos seus empregados,da |

verao propiciar aos mesmos, sem prejuizo algum, tempo necessario ao

recebimento do Pis quando, obviamente, nao for possivel recebe-lo fo

ra do seu horario de trabalho. Ao empregado, para o ndo desconto de
tempo necessarao, devera efetuar a comprovaqao.

15. GESTANTE

15.1 Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante ate ISO (cen

to e ocitenta di&s) apt;s o término do afastamento compulsorio sempre /
Juizo de outras vantagens legais ou previstas neste acordo.

1542 Se rescindido o contrato de trabalho, e estando a empregada gravida
devera avisar o empregador do seu esta do, comprovande dentro do pra
zo do aviso-previo (30 dias).

15¢3 0 contrato de trebalho da empregada gestante somente podera sepr res
cindido:

- mediante integral cumprimento da garantia slarial prevista na le

tra “a”

2- em razao de falta grave presista na |egis|ﬂq50-

3~ por mutuo acordo

4~ por pedido de demissao, ou em virtude de termino de contrato por
prazo determinado ou experlencia.

15.4 Comprovado por atestado medico, que a atividade execida ¢ lesiva a
gestante ou ao seu filho, ser-lhe~a gar§atido tranaferencia de setor

L FJ i
sem onus salarial,
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15.5 As empresas gﬂrantirao a gestantes tarefas compatfveis com seu esta
do, procurando-se nao acarretan esforgo excessivo, grendes causadas

. * | 4
e permanéncia em pe por lomgos periodos,

16. AJUDA A0 TRABALHMADOR E SUA FAMILIA

16,1 Gcorrendo falecimento de empregado ou invalidez permanente em virtu

de de acidente do trabalhe ou doenga profissiomal, durante o vincu=
lo empregatfcio, com mais de 5(cinco) anos continuos de casa, a em
presa concedera uma indenizagso, equivalente a:
a) 0l salario-m{nimo, em caso de morte natural;
b) 02 salérios-minimos, em caso de morte acidental ou invalidez per

menente por acidente e/ ou doenga profissional.

Paragrafo lnico: As empresas que adotam o sistema de Seguro de Vida

. A - . .
em Grupo, cujos premjos sejam superiores aos valo-

res acima mencionados, estao isentas de seu paga-= "+

mento.

17. SALARIOS ADMIssKo

17.1 O empregado admitido para substituir, na mesma Funqso, a outro cugo

contrato foi resc}ndido por qualquer motiveo, refebera salario igual
ou superior da respectiva Funqﬁo do empregado substituldo.

17.2 nas substitufgoes eventuais ou provisorias superiores a 30(trinta )
dias, o empregado substituide recebera salario igual ou superior so

substituido.

I8. ACIDENTE DO TRABALHO

18.1 Ao empregado afastado do servigo por acidente do trabalho, ainda

& i L # : .
que em carater temporario, sera garantideo emprego ou salario pelo '

perfodo igual ao afastamento,
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SINDICAL1ZAGRO |
Semestralmente, a empreasa colocara a diSposiqao da Diretoria do Sin
dicato, devidamente acompanhada por no max i mo 03(trés) assessores ,
por 02(dois) dias, um local em suas dependéncias para realizaqao de
campanha de sindicalizaggo e coordenara a ida dos empregados intere

sgsados.

PREENCHIMENTO DE VAGAS

A empresa, sempre que necessitar aumentar o seu efetivo de pessoal
- £l - - - -~ -
borista ou mensalista, divulgara a seus empregados a existencia de
. . r . ~
vagas e os reuisitos basicos para a contratagao, dando preferéncia,

inclasive, ao remanejamento interno.

EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO DE FALEA

Serao abonadas as faltas do empregado para prestagao de exames de
madure, supletivo e vestibular, desde que em estabelecimento de en=~
sino oficial, autorizado ou reconhecido, e coincidentg com sua jor-
nada de trabalho, pré-avisada a empresa, por escrito, com o minimo?
de 72(setenta e duas) 5oras de antecedencéa e comprovaqao posterior

imediata,

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia nao ultrapassarao o prazo de 60(sessen

ta) dias, e poderao ter apenas e tao somente:uma prorrogaggo.

0 empregado readmitido em prazo inferior & Ol{hum) ano da dispensa,
para exercer a mesma fungao que exercia quando desligado, naoc sera’
submetide a experiéncia, desde que, por ocasiao da admissao, decla-

re que j5 foi empregade da empre;a.
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DISPENSA DE MARCACRO DE PONT@

Quando nao houver necessidade de o empregado déimar o recinto da em
presa no horario destinado a refaigao, pnderé ser dfspensado o re -
gistro de ponto no infcio e término do referido horaric. 0 emprega-
do que por esquecimento deixar de marcar o cartao de ponto na entra
da ou safda, nao sofrera desconto, desde que comunique o fato ate o
dia seguinte a sua chefia imediata, comprovando haver trasbalhado.
Serao concedidos 15(quinze) minutos de tolerancia, 0l(uma) vez por
semana, para os casos de atraso. Se acentecer, numa semana 2(dois )
atrasos, o desconto so sera feito a partir do segundo atraso e no ’
total de minutos marcados no cartac.

0 relégio de ponteo sera localizado em area praxima a entrada da emn

presa,

PROMCCBES

A empresa tera 15 (quinze) dias para formalizar, em carteira-profis
sional e na ficha de registro, a promogSo comcedida a seu empregade,

] L4 &
anotando a nova fungao e o novo salario, quando houverem,

AVISO PREVIO ESPECIAL

Os empregados com majs de [0(dez) anos consecutivos de servigos -

prestados a mesma empresa e que comtem com mais de 40(quarenta)anos
~ S # &
de idade, quando demitidos sem Justa Causa, terao seu Aviso Previo,

quando indenizado, aumentade para 45(quarenta e cinco) dias.

PAGAMENTO DE SALARIOS

Serao efetuados em dia util, no local de trabalho, dentro do hora =

L3 - a - o * L3
rio de servigo, inclusive para os que trabalham no horario noturno,
oy - L » - 13
as empresas que nao tiverem postos bancarios no seu interior, paga-

~ .
rac em especies.
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27. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

271

27.2

273

28.

28,1

29.
29.1

30.
30,1

3l.
3.1

Serao fornecidos aos empregados comprovantes de pagamento, com com-
pleta discriminaggo das verbas que recebe, inclusive horas extras,,
sup lementares, descontos, contendo a identif‘icaggo da empresa e o *
valor do F.G.T.S.

Havendo, porventura, erro comprovado da empresa, no calculo de salé
rio do Funcionério, o ‘pagamento da diferenga sera imediata.

O0s contracheques serao entregues com antecedencia e nunca no dja do

pagemento, para possibilitar a devida conferéncia,

COMUNICACAO E PAGAMENTO DE FERI1AS

3 td . * . . » .
A concessao de ferias sera comunicada por escrito, com antecedéncija

de 30(trinta) dias e o pagamento da mesma ate 2(dois)dias antes do
perfudo de gozo, ficando vedada a empresa a interrupqgo de férias *

concedidas

ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

0 empregador pagaré, desde que requerido pelo empregado ac mes de *
Janeiro de cade ano, no ato da entrada de Férias, a 12 parcela do *

* . . + -~ »
132 galario nos termos da legislagao em vigor,

TESTES ADMISSIONALS

- Log . AT - . *
As empresas nac pederao realizar testes praticos admissionais por

prazo superior a 3(dois) dias.

DIRIGENTES SINDICAIS - PARTICIPACAO EVENTOS

Os dirigentes sindicais mao afastados de suas Fungses na empresa ,

poderac ausentar-se do servigo ate 8(oito) dias por ano, nao compu-
tadas essas ausencias para efeito de pagamento de ferias, décimoteg

- o, ~ ;
ceiro salario, descanso semanal remunerado e premios.
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Nas empresas onde néo exista Dirigente Sindicel, o Sindicato pode
ra indicar outro empregado, na seguinte propnrqaos
[9) | empregado para as empresas com mais de 30 e ate 300 emprega
dos;

22) 2 empregados para as empresas com mais de 300 empregados.

REDUCAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

As empresas cuja duragao semanal de efetivo trabalho {(desconside=

dos os intervalos para repouso e alimentagao) for de 44(quarenta’
e quatro) horas, passarao, e partir de I2 de Maio de 1989, a ter,
uma jornada de 41:30 horas semansis efetivamente trabalhadas, sem

P - I
prejuizo do respectivo salario.

REMUNERACAO DE DIAS DE FOLGA

Quando o empregado trabalhar durante a semana completa, sem, por-
tanto, sua folga semandl, fara jus ao pagameto em dobro desse dia
trabalhado, sem prejuizo do DSR previsto no artigo 12 da Lei

605/49.

COMPENSACAO DE SABADO

Para as empresas que adotam ou venham adotar o regime de compensa

qSO de gabado, fica acordado o seguinte:

a) Ocorrendo que se verifique na semana um feriade que coincida ¢
com o sabado, desde que a empresa previamete cientifique seus!
empregados, nesta semana nao havera compensaéso de horas de
trabalho.

b) Fica estabelecido ainda que,se a empresa optar pelo horario com
pensado,pagara na semana mais o equivalente as 4:00(quatro)ho—
ras de trabalho,correspondente ao sabado feriado independente’
das horas compensadas,ou utilizara essas horas para compensa -

cao futura.
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c) Na hipatese de um feriado recair entre a segunda e sexta-feira *
podera a empresa distribuir a hora excedente de 8(oito), necessa

g e & u £ "
ria para a compensacao do sabado, nos outros dis wteis da semana.,
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IMPREGADOS TM VIAS DE APOSENTADORIA

0 empregado que comprovedamente estiver a 12 (doze) meses de sua
aposentadoria, e que conte com & {cinco) anos conéecutivos na
mesma empresa, tera assegurado emprego ou saldric durante esses!
12 (dozc) meses.

0 Contrato de Trabalho, nesse casgo, 80 poderd ser rescindido me
diante o cumprimento integral da garantia salarial, em razfo de

falta grave, ou por mutuo acordo entre as partes.

AUSENCTA JUSTIFICADA

0 empregado podera deixar de comparecer ao servico, Sem prejufzo

dog saldrios:

Ll - . -
a) 03 (trés) dias consecutives, no caso de falecimento de con
juge, ascendente, descendente, irmio ou pessva gue declarada—

mente viva de sua dependéncia econdmicas

b) 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filhos, no decorrer

da primeira semsnas;
¢) 04 (quatro) dias consecutivos, em razlo de casamento
d) Quando devidamenie convocadc pela Justiga Eleitoralls

As auséncias justificadas mediante declaragido de um dos motivos'
acima, por atestado medico-odontoldgico nfo acarretarfio em  des

conto de DSR, gratificag8o ou prémios.

TAYA DE RESCISEO
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As ewpresas pagarao =o sindicato até o dia 15 ‘do més subsequente,
o valor de Nezf 3,00 (trés cruzados noves) para cada: homologagao
de rescisdo contraimal realizade naguele drgho de classe, no més
anterior, valor este, que scra reajustado trimestralmente pelos °

fndices inflaciondrics oficiais.

ATRASO DT PAGANMERTO

.Quando o pageamento for mensal, serd efetuado até o 1¢(décimo) dia
do més subsequente, guando guizenal ou semanal, até o 5¢(gquinto )
dia da quizens ou semana seguinte. Nos dlas: em gque & data de ragsa
mento coincidir com sdbado, domingo ou feriado, deverd ser feito

no 12 (primeiro) dia util imediastamente anterior.

ATESTADCS MEDICOS E ODONTOILAGICOS

Serdo reconhecidos oz atestados emitidos por facultatives conveni

ados com o sindicato, desde que obece¢am &s exigénecias da Porta -

ria 1722/79 (D.0.U. de 31/07/79) caso a empresa nac mantenha ser

vigo préprio ou em convénio, ressalvando-se ss hipdteses de urgén
. I d P e L& a

cias e os dias e horarios em gque o0 servic¢o meédico do empregador !

ou do cenvénio nfo funcionar.

CONVENTC MEDICO

As empresas que mentenham ou venhem z adotar convénio de Assistén
cia Médica, deverdo dar ampla divulgag¢fo a seus empregados sobre!

& natureza e funcionsmento deSse sServico.

. -~ -~ = e
As empresas criarac convenics com clinicas Oftalmnlégicas,que Tos

4 z z i + .
gibilitem exames anuais para seus funcionarios.
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MNEDIDAS TREVERTIVAD

As empresas se obriguu a menter enm seu estabelecimento, material
necessario para os priweiros socorros, bem como, a ter a disposi

¢80, vedcule para trunsportar eventuais casos de urgdncis.

FORNECIMENTO DE UNIFCRMES

As empresas, deveradc formecer gratuitsmente de acordo a necessi~

dade, os uniformes a seus empregados.

CONTRIBUTCEO ASSISTENCTAL

No més de maio de 1989, e unicamente neste, serd degcontados, de
todos os empregados beneficiados com este Acordo Coletivo, a +tf
tulo de cobertira despesas da campabha salarial, ¢ valor eguiva-
lente = 8% {oito por cento) do piso salarial corpespondente, en

favor de Sindieato Obreiro.

Ao empregedo nio assoclado ao Sindicato repregentative da catego
rla prof15510nal ¢ permitide que se oponha ao desconto, mediante
documento cuao formuldrio encontra-se no Sindicato, no prazo Jde
08{oito) dias apds o registro e arguivamenta deste Acordo Coleti
vo de Trabalho. |

A quantia em questSo devera sew recolkide ac Sindicato Obreire '
ate 20{vinte) de junho de 1989,

GABANTTAS GERAID

As condigdes de trabalho que vierem a ser acordadas, as condi . =

¢des de trabalho mais favordveis e as que jé existam por forca !

de contrato individual ou de normas internas da empresa, @revale

cerao sobre as agui esti‘c?ﬁ-lai‘.,
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450 MULTA
4541 Violada qualquer cléusula deste instrumento, ficard a empresa
sujeita a multe de 20% ( wvinte por centod do maior valor de re

ferencia, por inflacBo, revertida em favor do Sindicato

46, PAGAWENTO DE RICISZO

46,1 As recisles contratuais deverfo ser liguidadas no prazo maxime
de 10 (dez) dias titeis a eemed contar do termino do aviso pré
vio, trabalhado ou nac.
nos casos de contrato de experiénciam, o praze para liquidagfo
sers de 15 ( quinze ) dias uteis.

47. INTERRUPCAO DE TRABALHO

47.1 Toda vez gue houver interrupgzo de trablho, que comprometa a
produdao ou nﬁo, de responsabilidede da empresa, néo poders h&
ver descontos ou comepensagico posterior,

48. REALIZACRC DE EXAVES KEDICOS PERICDICCS

48,1 Obrigem-se as empresas, quando realizarem exames médicos,abreu

grafiss ou rescencismento tordxice em seus empregedos,a dar /
cidneia imediatamente apds o recebimento dos resultados.
49, PRORHOGAQEO REVISEO DENUNCTIA QU REVGGACKO

49,1 O processo de prorrogagio, revissto, denunmcia ou revogacso, to_
tal ou percial do presente Acordo Coletivo ficard subordinsdo as
normas estabelecidas pele artigo 615 de CIT,

500 JUIZO COMPETENTE

50,1 Serﬁ competente a justiga do Trabalho, no gue couber, para al
rimir guaisquer divergéncia sugidas na aplicagZo do presente
acordo coletivo de trabalho.

51... VIGENCTIA

511 O presente acordo terd vofemdia de O1 ( Um) ano, com infcio em 01,0
01,05.,89 e termino em 30.04,90

“



ﬂmas e Peles de Rﬁsmﬁaﬁla do Recife, Qlinta, imaw
i’am&aﬁm Timbaiba, Wazaré da Mafa, Caruam e }ahsaiaa

C G C 11.011.525,0001-48

& : tﬂ?ﬁxﬁm fﬁ'{j&- ”,

= Bl § 2211271 - Boa Vista
Sede: Run Buihdes Marqgues, 19 - Edificio Zykatz - 32 Ander - g/ 411 - Fone! -
Reells — Pernambuce

52, DIA DO TRABALHADCR NA TNDUSTRIA DE CALCADOS

Na terceira segunda feira do més de maio de cada ano, em homena-

gem a. classe , s@rd instituide feriado da categoria, com dispensa
werunerada do trabalho, -
53¢ ANTECTIPACZO DE CQUINZENA PARA HORISTA
Serd garantido, na 18 quinzens de cads més, pagamento de 407 do

saldrio do empregado
54 . ASSEMBLETA GERATL
Nos domingos onde houver Ase Geral do Sindiecato deade: que pro-

avisada a empresa com unitecedéncia de 15 dias , néo havers tra
balho em hipotese alguma.
550 ACUMUIO DE FUNCEO _
AS RIPRISAS pagario acs seus empregados gue acumularem o exercicio @ewn

de mais de wma fun¢ao, adicional de 304 de seu saldrio.
560 ESTABILIDADE PROVISGRIA

Os empregados garntirfo estabilidade rpoviseria enquanto vigodbar

0 acordo Coletivo assinado aos membros da ComissSo de negociagfo
Salarial.

57. BOISAS DE ESTUDO
A8 empresay buscarao convé;'nios com PEBE/MEC, governos Estadual e

municipals, SENAI SESI, para cessfo de bolsas de estudo aos empre
gados que o solicitarem com 6 méses de antecedéncia,

58 JCRECHES
A9 emPresas, conforme o gue determina a CIT, instalario em 6 meses
creches nos locais de trabalho paras os filhos de seus funciondrios
gue se enguadrarem no dispositivo supra-citado

59. PONTO FACULTATIVO 28 DE CARNAVAL

Considera—~se para osn enyrregados btendleiados por egte acordo, ponte

Tacultativoe Vo e segunda fpira do earnavam
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DELEGADO DE EMPRESAS

Que no prazo de 30 dias apés a ascinatura deste acordo, as empresas
convoquem aleigoes para delegados representantes dos trabalhadores,
gue gozarao de estabilidade conforme a C. Federal. .

ACESEC AQ DUPARTANTNTO PESSCAT

Sempre que necessitar de esclarecimento pertinentes, o empregado
autorizado pelo superior imediato, podera dirigir-se ac DP, que /
procurard lhe prestar as informagdes devidas,

TABELAS DE PRODUCAQ = TARIFAS

As euwpresas colocarso z disposicio dos trabalhadores e do Sindicato

Profissional suas tabelas de produggo, para possibilitar conferéneia

de salarios por parte dos fumcionérios interessados.

1- as tabelas de tarifas serac corrigidas de acordo com os reajustes
da Categoria.

TURNC DE REVEZAMENTO

As empresas gue operam com turnos em reverzamentio, ge somprometem /
a implantar a jornada de & hs, no prazo de 180 diss.

CESTANTES

A empregada terd direito a liberagse, por 2 periodos didrios de meia
hora, para amamentac@o do seu rroprio filho, nas condigdes e termos
do Art. 396 da CILT, ficando a critério médico a melhor oportunidade
para os referidos desconsos.

ASSTSTENCTA MEDICA

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem préjuizo
de saldrio e outras vantagens, até 2 dias por mﬁs, para accompanhar
filho menor de 12 anos ou exceptional, em gualquer idade, o médico

ou hospital, mediante posterior comprovagao
FORNECINENTC DE EQUIPANENTCO E INSTRUEENTCS

As empresas fornecerdo gratuitamrenteraos seus empregados, equipamren
toz, inclusive de seguranga gquando por elas exigidos na prestacao do

servigo, ou quandeo & 1egislagg$ﬂ i 0 exigir
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67 MEDIDA® DE PROTECZO

Serfic adotadas todes as medidas com relagBo & seguranga, prote
g8o e condigles de trabalho. Havendo gueixas, o Sindicato diwedemen
tentatars diretamente as empreas

68. CONDICUES HIGIENICAS

- E 2 & - - u
68.1 As empresas abrigam-sc a manter senitarios e vestidrios em condi

¢0es normais de uso, com papel higiénico ¢ absorvente femininos
05 empregadog, pPor suw ves, Se comprometem a conserva-los devida
mente.

69. PREENCHIMINTC DE PORMULLRICS

69.1 As empresas fornecerfo as vias e prencherao os documentos exigi
dos por orgac publicos, a seus empregados, para seguro-desenpre
&0, avx{lio deenga e aposentadofia, no prazo maximo de 10 (dez)
dias apds a solicitagSo.

70. DEMONTRATIVO DO PFCTS

70.1iAs empresas fezmeserac—es—vias—e—pr¥ repassario, de imediate, a

seus empregados, os extratos da conta vinculada do FGTS formeci
dos pelos bancos depositérios.

Tle GARANTIAS STINDICATIS

71.1 O dirigente sindiecal, no exercicio de sua funcio, necesgitando
panter contato tom a Direcio sw-~per da empresa, tersa garantido
seu atendimento, pela préprié Diregdo ou por preposto por ela
destgnados .

72+ CONTRIEUICRHES ASSONTATIVAS

72,1 As empresas s¢ obrigam & descontar de seus empregados, guando
devidamente autorizados por elas e repassar diretamente ao Sin
dicato, at€ o 10¢ ( ddcimo) dia Yltil do mds subsequente, as
mensalidedes e contribuigdes rmhvalores correspondente a 2%

( dois por cento) do piso salarial da categoria.

PARLGRAFO PRINEIRO = O Sindicato encaminhars as empresas, a rela

&5
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¢ao do pessoal gue sofrerd os descontos, acompanhads da devida
autorizagao .

PARAGRATC SEGUNDO- O nfio recolhimento da contribuigefo no prazo eedima

acima, scarretars er pagamento vela inflaczo.



FODER IUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRAJALHO DA 6.8 REGIAO

ATA DE CONCILIACAC E INSTRUGCAO DO
DISSIDIC COLETIVO N9 TRT—DC—39/89
EM QUE SAOD PARTES INTERESSADAS  :
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS '
INDUSTRIAS DE CALCADOS, LUVAS,BOL|
SAS E PELES DE RESGUARDO DO RECI-
FE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO ,
TIMBAUBA, NAZARE DA MATA, CARUARU
E JABOATAQ (Suscitante) e INDUS -
TRIAS DE CALCADOS CARLINE LTDA. E
‘ OUTRAS (24) (Suscitadas).

Ao primeiro dia do més de junho de mil novecentos e oitenta e no-
ve, as dez horas, na Sala de Sessoes, do Tribunal Regional do Tra-
balho da Sexta Regiao, presente o-Exmo. Sr. Juiz Presidente do
Tribunal, no exercicio da Presidéncia, DR. JOSE GUEDES CORREA GON
DIM FILHO, e a Procuradoria Regional do Trabalho, rcpresentada pe

1@ Dr2 . HELENA MELLO. Compareceram: Dr.Sylvio Rangel Moreira, advo
gado e preposto das suscitadas mencioconadas no documento de £1s.85
e também da Federacio das Industrias do Estado de Pernambuco; Dr.
Heriberto Guedes Carneiro, advogado do Sindicato suscitante.Srs.:
Luiz Carlos da Silva, Carlos. Antonioc Alves, Jose Olimpic Claudino
Ademar Lourengo Bezerra, José Pereira da Silva, Amarc Guilherme '
da Silva, e José Amaro Augusto, o orimeiro Presidente e os demais
diretores do Sindicato suscitante; Sr.Geraldo Ferreira de Lira,di
retor do Sindicato ‘Suscitante; Sr.José Carlos Neves de Andrade,pe
lo Sindicato suscitante.Abertos os trabalhos, indagou o Juiz Pre-
sidente das partes se a partir da Gltima audiéncia adiada, no pro
ggeguimento das dem&chea&n&tajud1C1als, chegaram os litigantes ao
COnsenso. Escldreceram as partes que haviam chegado a bom termo,re
querendo;” todavia, a concessac de um prazo a Se VEncer ho proximo
dia 06 de junho, para apresentacdo, com vistas a juntada aos au -
tos, do termo de acordo devidamente assinado. A esta altura, o
Dr.Sylvio Rangel Moreira, solicitou a p&dlavra para esclarecer nof
acordco  tinha sido de 900% scobre os salarios de maio/88, sendo com
pensado reste percentual todos os aumentos, adiantamentos existeen
tes nesse periodo, inclusive os decorrentes de acordos depositados
na DRT de PE.E, ainda, a fixagao do plsdo salarial da seguinte ma
Ineira: para as empresas cocm até 300 empregados, digo, para os tra
balhadores profissionais NCz$ 131,50 & para os trabalhaderes nao

profissionais, tais como auxiliares, ajudantes, serventes, faxi -
elros, servigos gerals, carregadores, embaladores e coladores,di
go, soladores, digo, coladores, NCz$ 110,00, a excecdo dos traba-
lhadores da Alpargatas do Nordeste ¢ Ancora do Nordeste gque terdo
um piso Unico de NCz$ 150,00.Com relacgdo aos demais termos do a-
cordo serao apresentados dentro do prazo constante da ata. Disse

0 suscitante por intermédio do seu ilustrado patrono gue: concor-—
dava com o prazo estipulado para apresentagdo do acordo nos ter =
nos acima referido. Foi determinada a juntada aoa autos de instru
mento de procuracao em que figura como outorgante a FIEPE e outor
gados os advogados Joao Oll@@io'ie Mendonga e Sylvio Rangel MOIEL
'?ag.ﬂm-segulda, a Presidéncia determinou gue o presente processo'
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POCER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Sa RCGIAD

ficasse sobrestado até o dia (06 de junho de 1982, guando as parte;
soregentarao o acorde em celebracdo em todes os seus termos, de-
vendo apo6s a juntada daquele documento, o processo ser encaminha
Ho a douta PRT para os fins de direito, seguindo-se os tramites '
legals. &, para constar, foi lavrada a presente ata que vai assi-
nada pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente, pela Procuradoria Regional ,
belas parteg] par,digo, e por mim secretaria que a lavrei. ///////
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADC DE PERNAMBUCO k

Pelo presente instrumento particular de procurdacao, a FEDERA
CAO DAS INDOSTRIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO-TFIEPE, orgdo sin-
dical sediado a Avenida Cruz Cabuga, n9 767-Santo Amaro, nes
ta cidade do Recife, neste zto represcentada pelo seu Presiden
te - Sr. GUSTAVO PEREZ QUETROZ - brasileiro, casado , indus-
+trial, residente e domiciliado nesta cidade, nomeia e constil
tui como bastante procuradores os advogados JOAO OLIMPIO VA-
LENCA DE MENDONCA, brasileiro, casado, inscritona OAB-PE sob
o n? 4815 e com escritdério a rua da Aurora, 295-conj. 912 -
Edf. S3o Cristovaoc-Boa Vista-Recife; e SYLVIO AUGUSTO CAVAL-
CANTI DE RANGEL MOREIRA, brasileiro, casado, inscrito na OAB
-PE sob o n® 4909 e com endercco profissional a Av. Cruz Ca-
buga, 767-59 andar-Santo Amaro-Recife, aos quals confere o0s
poderes da clausula "AD JUDICIA" para atuacao no [oro em ge
ral, podendo assim, ditos procuradores e advogados, em con -
junto ou separadamente, ajuizar acbes, contestar, transigir,
desistir e praticar, enfim, todos os demais atos que se fa-
cam necessarios ao fiel cumprimento do presente instrumento'
de Mandato, perante qualquer Ju1zo Ou Trmbunal 5 BB A s e S
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JUSTICA DO TRABALHO {
'. 1R 1.-B2 REGIAO \&
EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. - SEXTA REGIAQ

-7dh w23m 0033823

LIVRO .
PT3

PROCESSO TRT-DC 39/89

STINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSYREAS DE CALCADOS, LUVAS, BODLEAS E
PELES DE RESGUARDO DC RECTFE, OLINDA, LIMOEIRC, PAUDALHO, TIMBAﬂBA, NA
7ARE DA MATA, CARUARU E JABOATAD e a FEDERAGAQO DAS INDUSTRIAS DO ESTA-
70 DE PERNAMBUCO, por seus advogados infra-assinados, nos autosz do Dig
sicio Coletivo n® 33/89, vém, pela presente, levar a apreciagao de V.

Exa., para fins de homclogagac por parte do Eg. Tribunal da 6% Regiao,

as condigaes gue acertaram para a composigeo da lide, conflorme clausu-

las constantes do instrumento de "Acordo Judicial" anexc que firmarsam.

Pede Defepimento.

SYLVIO RANGEL MORE]
OAB/PE N@¢ 49

OAB/PE N?% 5753



ACORDO JUDICIAL \ [ \}p

PROCESSO DC-39/89 - TRT 62 REGIAD

J

ACORDANTES: Trabalhadores nas Industrias de Calgados, Luvas, Bolsas e
Peles de Resguardo do Recife, Olinda, Limoeire, Paudalho ,

Timbauba, Nazaré da Mata, Caruaru e Jaboatso.

Federagao das Indistrias do Estado de Pernambuco.

CLAUSULA PRIMEIRA - ORBJETOD

1.1 ) Este Acordo Judicial - baseade no art. 862 da CLT -
tem por finalidade a concessac de aumentos de sala—

rios e a estipulagao de condigdes especiais de trabalho, aplicaveis no
ambito das respectivas represenlagoes, especificamente as relacoes in-
dividuals de trabalho mantidas entre as empresas industriais de calca-
dos, 'luvas, bolsas e peles de resguardo, com atividades nas loecalida-
des conde o Sindicato Profissional possui base territorial, e o= seus

 empregados definidos na cléiusula seguinte.

CLAUSULA SEGUNDA — BENEFICIARIOS

2, Sao beneficiarios deste Acordo Judicial os emprega-
dos gue - abrangidos na representacac sindical obrei

ra - trabalham para as empresas que - estabelecidas com fabricas nas

: localidadeé mencionadas na clausula anterior — integram a categoria eco—
nam;ca (2° grupc da CNI - Indistrias de Calgados, Luvas, Bolsas e Pe-
les de Resguardo, cf. quadro a que se refere o art. 577 da CLT), exce-
tuados aqueles que - embora laborando para elas — pertencem a catego-

rias profissionais diferenciadas (paragrafo 3¢ do artigo n% 511 da

CLT - Consolidagao de leis do Trabalho), ou, nelas exercem, ainda que como emproga—




0z2.
- ) . % |
dos, atividades correspondentes a profissao liberal (Lei n? 7.316, de Z>|

28.05.85).

£

' CLAUSULAS TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL |

3.1 Os salarios vigentes em 1¢ de maio 1988 (data-base'
da categoria profissional), apds convertidos em cru

T_._zados novos, serac reajustados em 12 de maio de 1989 (data do reajus
te), mediante aplicagao do percentual de 900% (novecentos por cento) ,

agui incluideos oz aumentos previstos neo § 22, da Lei n? 7238/8B4 e 5@
da Lei 7730/8%9, 1¢ da Lei nt® 7737/89 e 192, CAPUT e 2¢, § 1° da medida

provisoria n? 48, de 19.04.89;

3.2 Os salarios dos empregados admitidos apos 19 , de

maio de 1989 (data-base) serao atualizados em 19 de
maio de 1990, proporcionalmente mo numerc de meses contados da data da
admissao, respeitando-se entretanto, o disposto no item "X da Instru-

¢ao Normativa nt 01 do TS8T.

2.5 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedi

dos pelas empresas a partir de 1¢ de maio de 1988 |,
inclusive o firmado em 24.01.89, pela Alpargatas Nordeste S.A.,  regis
trado na DRT/PE sob o n? 008239/89, e o firmado em 09.02.8%, pela ﬁncg
ra do Nordeste S.A. Industria e Comércio, registrado na DRT/PE sob o
n¢ 003309/89, serao deduzidos do reajuste salarial preyisto no item

3.1, ressalvadas, enlretanto, as excecoes contidas do inciso XII da

Instrugao Normativa n¢ 01 do TST.

o

CLAUSULA QH&RTA - PISO SALARTAL

4.1 Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por
esse Acordo Cedetivo, com excegao dos menores sub-

metidos a regime regular de aprendizagem, um pisc salarial equivalente:

a) NCz$. 131,50 (cento e trinta e um cruzados novos

centavos) para os trabalhadores pro—
by

e cinguendt




03.

PR

\&
fissionais, tais como: APALAZADOR, SOLADOR, COR-
TADOR, INJETADOR, COSTURADOR DE CALGCADOS e todos
os demais que trabalham com méquinas de produ-

¢ao, de forma nao eventual.

b) NCZ$ 110,00 (cento e dez cruzados novos) para os
empregados nao profissionais, tais como: AUXILIA
RES, AJUDANTES, SERVENTES, FAXINEIROS, SERVICOS
GERAIS, CARREGADOR, EMBALADOR e COLADOR.

4.8 A clausula 4.1 nfo se aplica aos empregados da Al-
PARGATAS NORDESTES S.A. e da ANCORA NORDESTE S,A. !
Indistria e Comércio, que terac um piseo salarial unico NCZ$ 150,00(cen

to e cingiienta cruzadeos novos).

e

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

(&3]
=

As horas extrsordinarias, n3o excedentes a duas, se
rac remuneradas com o adicional de 50% (cinqlienta

por cento).

5.2 As horas extras que excedam de duas diarias, e aque
las tambem extras que forem prestadas acs domingos

e feriadeos, serao pagas com adicional de 100% (cem por cento).

1

CLAUSU%A SEXTA — DESCONTOS E VANTAGENS

6.1 Todos og descentos e vantagens salariais seriao efe-

tuados lLomando-se por base a remuneragao efetivamen

A

te recebida pelo empregado.
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CLAUSULA SETTMA - C I P A

= [ s
6F s | As empresas convocarao eléigoes para a CIPA com pra
zo de 45 (guarenta e cinco) dias de antecedéncia, a
fixando edital no mesmo quadre onde forem afixados os avisos do Sindi-

cato, concedendo comprovante de inscrigao aos candidatos.

CLAUSULA OITAVA - PERICIAS

8.1 Nas pericias administrativas para insalubridade e/

ou periculogidade, gquando houver interesse, sera
permitido o acompanhamento por parte do Sindicato de Classe, sendo efe
tuada pela Fundacentro, Delegacia Regional do Trabalho ou outros or—

gaos oficiais.

CLKUSULA NONA - LIBERAQEO DE DIRETORES DO SINDICATO

o
[y

A liberagao remunerada de Diretores do Sindicato,sc
ra objeto de entendimento direto entre empresa e

sindicato.

CLAUSULA DEGIMA - RESTAURANTE

310.1 As empresas onde funcicna restaurante, se comprome-
tem a manter elevada a qualidade da alimentagéo,bem
como a desenvolver alternativas no sentido de baixar os custos, se pos

sivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEICAO EM HORAS EXTRAS

11.1 : 0 empregado que trabalhar, no mesmo dia, . ata.
02 (duas) horas extraordinarias, zlém de seu hora -

rio normal, tera assegurado gratuitamente uma refeicgao.



v
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CLAUSULA DECIMA- SEGUNDA - LOCAL PARA REFEICAQ E LAZER

1243 As empresas manteréoﬂcu criarao, dentro de suas pos
sibilidades, local adequado e em perfeitas condi-
goes de uso, para refeigao e lazer de seus empregados e esses, por sua
vez, Se comprometem a zelar por esses Jlocais.,
e
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

181 As empresas afixarao, em seu quadro de avisos, comu

nicacoes oficiais do sindicato, gue ndo versem so -
bre assuntos politices ou atentem contra a empresa, seu [uncionamento!
ou seus prepostos, os quais serzo encaminhados aé setor competente da
empresa, incumbindo-se esta afixacao em até 24 (vinte e guatro) horas'

de seu recebimento.

13. 2 Os comunicados deverao ser efetuzdos em papel tim-
brado do zindicato e assinado por seu presidente, c
0s cartazes deverao vir acompanhados de oficio, solicitando sua afixa—

cao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REVISTA

14.1 As empresas que adotarem o sistema de revista aos
seus empregados, o farao em local adequado e por
pessoas do mesmo sexo. Quando a revista se limitar apenas a verifica -

gao em bolsa ou sacolsd, nao havera essa exigencia.

CLAUSULA DECTMA QUINTA - AUSENCTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

15.1 As empresas gue possuam conveénio com a Caixa Econé

mica Federal para pagamente das cotas do PIS direta
mente aos seus empregados, deverao propiciar aos mesmos, sem prejuizo‘
algum, tempo necessario ao recebimento do PIS quandc, obviamente, nao

for p, ﬁeivel recebé-lo fora de seu horario de trabalho. Ao empregado ,

AN
by
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para ¢ nao desconto de tempo necessario, devera efetuar a camprovagéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

16.1 Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa cau-
sa da empregada gestante desde a confirmagéo da gra

videz, ate cinco (05) meses apos o parto.

16,2 Essa garantia fica assegurada ate a promulgacao da -

Lei Complementar a que se refere o artigo 72, I, da

Constituicic Federal,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AJUDA A0 TRABALHADOR E SUA FAMILIA

i Ocorrendo falecimento de empregado ou invalidez per

manente em virtude de acidente do trabalho ou doen-
ga profissional, durante o vinculo empregaticio, com mais de 05 (cin -
co) anos continuos de casa, a empresa concedera uma indenizagao, egui-

valente a: !
a) 01 salario-minimo, em caso de morte natural;

b) 02 salarios-minimos, em caso de morte acidental
’ 1

ou invalidez pernamente por acidente e/ou doenga

profissional.
72 As empresas gue adotam o sistema de Seguro de Vida"
em Grupo, cujos premios sejam superiores aos valo

res acima mencionados, estaoc isentas de seu pagamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — SALARIO ADMISSAQ

o 22 P 0 emprcgade admitido para substituir, na mesma fun-
gao, a ocutro cujo contrato foi rescindideo por qual-

|
uer motivo, recebera salario igual ou superior ao salarico inicial da

réspectiva fungao do empregado substituido,

—



Q7.

18,2 Nas substituigSes eventuais ou provisoérias superio-

res a 30 J(trinta) dias, o empregado substituto re

cebera salario igual ou superior ao do substituido.

CLAUSULA DEGIMA NONA — ACIDENTE DO TRABALIO

1941 Ao empregado afastado do servigo por acidente ' do

trabalho, ainda que em carater tempordric, sera ga—
rantido emprego ou salario pelo periodo igual ao do afastamento, limila
do porem ac maximo de 60 (sessenta) dias, apos o retorno do auxilio !

previdenciario. S

CLAUSULA VIGESIMA - SINDICALIZAGAOD

20.1 Semestralmente, a empresa colocara a disposigido da

Dirctoria do Sindicato, por dois dias, um local em
suas dependéncias para realizagao de campanha de sindicalizagio e coor
denara a ida dos empregados interessados.

== P

CLAUSULA VIGESIMA PRTMETRA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

2 A empresa, scmpre gque necessitar aumentar o seu efe
Livo de pessoal horista ou mensalista, divulgara a
seus empregados a existéncia de vagas e os requisitos basicos para a

contratagdo, dando preferéncia, inclusive, ao remanejamento internoc.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO DE FALTA

22.1 Serac abonadas as faltas do empregado para presta -

czo de exames de madurcza, supletivo e veslibular ,
desde que em cstabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhe-
¢ido, e coincidente com a sua jeornada de trabalho, pré—avisada a empre

sa, por escrito, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas de antece —

icia e comprovagac posterior imesdiata.

’/”L/ f | % Q\M:x
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATCO DE EXPERIENCIA

f

23.1 Os contratos de experiéncia nao ultrapassarao o]

prazo de 60 (sesgsenta) dias, e poderao téf apenas e
t2o somente uma prorrogacao. O empregado recadmitido em prazo inferior!
a 01 (um) ano da dispensa, para exXercer a mesma fungéo que exercia‘_ .
quando desligado, nao:.sera submetido & experiéncia, desde gue, por oca
sizo da admissao, declare que jé foi empegado da eﬁbresa. '

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DE MARCAGAO DE PONTO

24.1 Quando nao houver necesgsidade de o empregapo deixar

o recinto da empresa no horario destinago a refei -
gao, podera ser dispensado o registro de ponto no inicio e términe no
referido horario. 0 empregado que por esquecimento deixar de marcar o
cartao de ponto na entrada ou saida, nio sofrera desconlo, desde que
comunique o fato até o dia seguinte a sua chefia imediata, comprovando
haver trabalhado. Serao concedidos 15 (quinze) minutos de tolerancia ,

01 (uma) vez por semana, para os casos de atraso. m
I
e}

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROMOGOES

25.1 A empresa tera 15 (guinze) dias para formalizar |,
em carteira profissional e na ficha de registro, a
promogao concedida a seu empregado, anctando a nova fungdoc e o novo sa

lario, guando houvercm,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — AVISO PREVIO ESPECIAL

26.1 Os empregados com mais de 12 (doze) ancs consecuti-
vos de servigos prestados a mesma empresa e gue con

tem com mais de 40 (quarenta) ancs de idade, guando demitidos sem Jus-

ta Causa, terac seu Aviso Previo, quandc indenizado, aumentade para 45

(qyﬁrenta e cingo) dias.

) AN
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

27.1 [ o pagamento dos salarios sera efetuado em dia Gtil,
no local de trabalho, dentro do horario de servicgo,
excluindo-se os horarios de rcfeigao. As empresas que naoc tiverem pos-

tos bancarios no seu interior, pagarac em espécie.

CLAUSULA VIGESTMA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

28.1 Serao fornecidos aos empregados comprovantes de pa-
gamento, com completa discrimihagéo das verbas rece
bidas, incluisive heoras extras.e suplementares e OsrdeSCOHtOS efetuados

contendo ainda, a identificagao da empresa e o valor .do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — COMUNICAGAO DE PAGAMENTQ DE FERTAS

29.1 A concessao de férias sera comunicada por escrito ,

com antecedéncia de 30 (trinta) dias e o pagamento’
da mesma até 02 (dois) dias antes do periodo de gozo, ficando vedada a

empresa a interrupgao de férias concedidas. A

CLAUSULA TRIGESIMA — ADIANTAMENTO DE 132 SALARTO

3.1 O empregador pagara, desde que requerido pelo empre

gado, no més de Janeiro de cada ano, no ato da en -
trada do gozo das férias, a 1% parcela do 13¢ salénic nos termos da
legislagao em vigor. .

]

CLAUSULA PTRIGESIMA PRIMEIRA — TESTES ADMISSIONAIS

31.1 As empresas nao poderao realizar testes praticos ad
missionais por prazo superior a 02 (dois) dias.

CLAUSWLA TRIGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS - PARTICIPAGAQ EM E-
Fd




(%

10¢

32.1 Os dirigentes sindicais nao afastados de suas fun -

¢oes na empresa, poderao ausentar-se do servigo de
07 (sete) Aias por ano, néo computados essas auséncias para efeito de
pagamento de ferias, décimo-terceiro salarios e descanso semanal remu-

nerado.

B2 Nas empresas onde nao existem dirigéhtes sindical,o
Sindicato poderé ind;car outro empregado, na seguin
te proporgao: v
a) 1 empregado para as empresas com mais de 30 e
até 300 empregados; )
b) 2 empregados para as empresas com mais de 300 em

pregados.

J2. 3 Nas empresas onde a ausencia for malis de uma pessoa,
a ausencia concomitante depéndera de entendimento !

direto com a empresa.
I
1

.

32.4 A indicacao das pessoas se dara mediante comunicacgio
escrita do Sindicato, com antecedéncia de 30 (trin-

ta) dias.

32

a

A forma de descontoc dos dias sera objeto de entendi

mento entre empregado e empresa.

3

CLAUSULA TRI1GESIMA TERCEIRA - REMUNERACAC DE DIAS DE.FOLGA

33.1 Gfuando o empregado trabalhar durante a semana com -
pleta, sem portanto, sua folga semanal, fara jus ao
pagamento em dobro desse dia trabalhado, sem prejuizo do DSE previsto!

ne artigo 1¢ da Lei 605/49.

CLAUSYLA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE SABADO
7/




11.

34.1 Para as empresas que adotam ou venham adotar o'regi

a) ocorrendo gue se verifique na semana um feriado'
gue coincida com o sébado, desde que a ecmpresa !
previamente cientjfique seﬁé empregados, nesta '
semana nao havera compensagac de horas de traba-

lho. "

b) fics estabelecido ainda gue, se a empresa optar'
pela horario comﬁensado, pagarélna semana mais o
equivalente as 8:00 (oito) horas de trabalho,cor
respondente ao sabado independente das horas com
pensadas ou utilizara essas horas para compensa-—

gao futura.

c¢) na hipotese de wn [eriado recair entre a segunda
e a sexta feira poderé a empresa distribuir a

I
hora execedente a|8 (cito), necessaria para a
compensagao do sébado, nos outros dias uteis da

sSemansa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

partig?

35.1 0 empregadc que comprovadamente estiver a 12 (doze)
meses de aposentadoria, e que conte com 06 (seis) !
anos consecutivos na mesma empresa, tera assegurado emprego ou salario

durante esses 12 (doze) meses.
35.2 0 contrato de trabalho, nesse caso, s0 podera  ser
rescindido mediante o cumprimento integral da garan

tia salarial, em razaoc de falta grave, ou por mituo acordd' entre as

/ f

me de compensagao de sabado, fica acordado o seguin

o



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

' 36.1 0 empregadc podera deixar de comparecer ao servigo,

sem prejuizo des salarios:

a) 03 (trés) dias consecutivos, no caso de faleci -
mento de conjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoas gque declaradamente viva a sua depen -

L

denci'a economica.

b) 05 (ecinco) dias, em caso de nasciemnto de filhos

no decorrer da primeira semana.

¢) 04 (quatro) dias consscutivos, em razao de casa-

mento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATRASO DE PAGAMENTO

37.1 Quando o pagamento for mensal, sera efetuado até o

10¢ (decimo) dia do més subsequente, quando quinze-
nal ou semanal, até o 5° (qulnto)'aié da guinzena ou semana seguinte,
Nos dias em que a data de pagamento coincidir com sébado, domingo ou
feriado, devera ser feito no 1° {primeirc) dia Util imediatamente ante

rior.

= V/ i

CLAUSULA TRIGESIMA QILTAVA - ATESTADOS MEDTCOS E ODONTOLOGICOS

28.1 Serdo reconhecidos os atestados emitidos por facul-

tives conveniados com-o sindicato, desde gue obcde-
gam as exigencias na Portaria 1722/79 (D.0.U. de 31/07/79), caso a em-
presa nao mantenha servicgo proprio ou em convénio, ressalvando-se as
hipoteses de urgéncias e os dias e horarios em que o servigo médico do

empregador ou do convenio nac funcionar.

CLAQS/T;LA TRIGESTMA NONA - CONVENTO MEDICO

/
/

/y AN

L



5. |

39,1 As empresas que mantenham ou venham a adotar convé-
nio de Assiténcia Médica, deverao dar ampla divulga

cao a seus empregados sobre a natureza e funcionamento desse servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIDAS PREVENTIVAS

40.1 As empresas se obrigam a manter em seu estabelecei -

|
mehte, material necessaric para os primeiros socor-

- |~ £,
ros, bem como, a ter a disposigao, velculo para transportar eventuais'
3

casos de urgencia.

CLAUSULA QU&BRAGESiMA-PRlMELHAi— FORNECIMENTO DE UNIFORMFE

49 .3 ' As empresas, guando exigirem o uso, deverao forne -
cer gratuitamente de acordo com a necessidade, 05 u
niformes a seus empregados.

) 2
4T

[BR¥3

CLAUSULA QUABRAGESTMA SEGUNDA - TABELAS DE PRODUGAO E TARIFAS

) ek ~ . -

A2 Ags empresas colocarac a disposigao dos trabalhadores
suas tabelas de produgao, para possibilitar confe -

réncia de salarios por parte dos funcionarios interessados.

Tt
=

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTECAD

43.1 Serfo adotadas todas as medidas com relacgio a segu—
ranga, prote¢ao e condicoes de trabalho. Havendo '

queixas, o Sindicato contactaré difetamente com as empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTQ DE EQUIPAMENTO E INSTRUMEN

TOS
& | 4
44,1 As empresas fornecerao gratultamente aos seus empre
gades, equipamentos, inclusive de seguranga quando'

pé? elas exigidos na prestag§o do servigo, ou guando a legislacao as -

/ijéim o exigir.

/



14.

CLAUSULA QUADRAGESTMA QUINTA - CONDICOES HIGIENICAS

45,1 As empresas obrigam-se a manter sanitarios e vestua
rios em condigoes normais de uso, com papel higiéni
co e absorventes femininos. Os empregados, por sua vez, Sc comprometem

a conserva-los devidamente.

CLAUSULA QUADRAGESTMA  SEXTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

-
46,1 As eémpresas fornecerac as vias e preencherao os do-

cumentos ex1g1dor por orgaoq pub11cos, a4 Seus empre
gados, para Seguro-— deaemprcgo auxilio doenga e apesentadoria, no pra

zo maximo de 10 (dez) dias apds a solicitagho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DEMONSTRATIVO DO FGTS

47.1 As empresas repassarac, de imediato, a ssus emprega
dos, os extratos de conta vinculado do FGTS forneci
dos pelos Banco depositérios.
I i
II i

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIAS SINDICAIS

48,1 0 dirigente sindical, no exercicio de sua fungao,ne

cessitando manter contato com a diregaoc da empresa,
tera garantido ssu atendimento, pela prépria diregaoc ou por preposto !
por ela designados,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

A&f 49 .1 As empresas se obrigam a descontar de seus emprega-

dos, guando devidamente autorizados por eles’e re -
passar diretamente zao Sindicato, atée o 10¢ (décimo) dia util do més !
subseguente, as ménsalidades e contribuiéﬁes em valores correspondentes

a 2 (dois por cento) do Piso Salarlalctacategorla

4 %gi




49.2 0 Sindicato encaminhara as empresas, a relacgdo do
pessoal que sofrera os descontos, acompanhada da de

vida autorizagao.

49.3 0 nao recolhimento da contribuigio no prazo acima ,
. acarretara em pagamento pela inflacao.

CLAUSULA (QUINQUAGESIMA - CONTRIBUTCGAO ASSISTENCIAL

50.1 ) No mes de Junho de 1989, e unicamente neste, sera '

" descontado, de todos oz empregados beneficiados com
este Acordo’@@ieﬁimo, a titulo de cobertura de despesas da campanha sa
larial, o valor eguivalente a 8% ({oitopor cento) do piso salarial !

correspondente, em favor do Sindicato Obreiro.

50.2 Ao empregado nao associado ac Sindicato representa-

tivo da categoria profissional e permitido que se o
ponha ao desconto, mediante documento cujo formularic encontra-se no
Sindicato, np prazo de 08 (oito) dias apos o registro e arquivamento'

deste Acordo Colé%ivo de Trabalho.

56 .3 A quantia em questao devera ser recolhida ao Sindi

cato Obreiro até o dia 10 ( dsz ) de juiho de 1989.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS GERAIS

51.1 "' As condigoes de trabalho que vierem a ser acordadas,
as condigoes de trabalho mais favoraveis e as gue '
ja existam por forga de contrato individual ou de normas internas da

empresa, prcvalecerao sobre as aguil estipuladas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

52,1/ .0 nao cumprimento quanto a obrigacdo de fazer acar-

ro jyé cm uma multa de 20% (vinte por cento) do




1
15.
maior valor de referencia, revertida.em favor do Sindicato.
CLAUSULA QUINQUAGEgIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE RESCISAO
53.1 As rescisoes contratuais deverao ser liguidadas no

prazo maximo de 10 (dez) dias uUteis a contar do tér
mino do Aviso Previo, trabalhado ou nao. Nos casos de contratc de expe

riéncia, ¢ prazo para liquidagao sera de 15 (quinze) dias Gteis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INTERRUPCAC DE TRABALHO

54.1 | Toda vez gque houver interrupcaoc de trabalho, que

comprometa a produgac ou nao -, de responsabilida-

de da empresa, nao podera haver descontos ou compensagac posterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS PERIODI -

Cos
55,1 Obrigam-se as empresas, quando realizarem exames me
dicos, abreugrafias ou recenceamento toraxico em

seus empregades,darciéncia imecdiatamente apés o recebimento dos resul-

tados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO, REVISAD, DENUNCIA, OU REVO

GACAD
56.1 A Processo de prorrogacao, revisao, deniincia ou revo—

gacao, lotal ou parcizl do presente Acordo Coletivo

ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Artigo €15 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - JUIZO COMPEYTENTE

57.1 Sera competente a Justiga do Trabalho, no que cou -
//f7 ber, para dirimir guaisquer divergéncias surgidas '

lidagac do presenkte Acordo €eelktive de Trabalho,




1%,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - VIGENCIA

58.1 0 presente acordo tera vigéncia de 01 (um), com ini

cio em 01.05.89 e término em 30,04.90,

i \ Recife, 06 de Jjunho de 1989.

éﬁ&g% P 3%5 I IROS &7££°Lm;ﬂ C:;Axc’“liiiis

o] LUTZ CARCOS DA SILvA
Pres. Fed. Ind.’/Est. PE. Pres. 5ind. Cat Piii;/’/q
: e ol
LUIZ AR IMALDT <~HERIBERTO qgﬁﬁﬁg/ZARNEIRO
Pres. Prof. Ind. Calg. Adv. Sind.Cat. Prof.

sﬁf;zﬁ RANGEL /MOREIRA COMISSAO CATEGORIA PROFISSIONAL
Adv, Fed.Indz%trias

JOSE OLIMPIO CLAUDINO

ADEMIR LOURENGO BEZERRA
AMARO GUILHERME DA STLVA
JOSE PRIMO DA SILVA

JOSE AMARO AUGUSTO

GERALDO FERRETRA DE LTRA
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAD
BEELFE

CONCLUSAG
Neste data, faco estos sulos conclusos s
Sr. Juiz PRESIDENTE
Recife, OF de__*' o, _de 1989

M .
Roerifatlo Garat de Praviines /

A douta Procuradoria

Regicnal, vpara os devidos Iins.
Re., 07/06/89

José Guedes Corréa Gondim Fithe
Julz Pragidents T.R.T. Sexia Reglao
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T. — DC N& 39/89

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL-
CADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECI-
FE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDATHO, TIMBAUBA, NAZARE !
DA MATA, CARUARU e JABOATZAO,

SUSCITADO : INDUSTRIAS DE CALGCADCS CARLINE LTDA e outras(24)
PROCEDENCIA : RECIFE-PE.

i Digsidio Coletivo cujo Suscitante
é o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Calcgados, Luvas,
Bolsas e Peles de Resguardo do Recife, Olinda, Limoeiro, Paudalhco,
Timbauba, Nazaré da Mata, Caruaru e Jaboatdo, sendo suscitadas as
Industrias de Calgados Carline Ltda e outras (24).

II. As partes contestaram as fls.85.

Ocorre, gque o Advogado represen —
tante das empresas contestantes, também é o Advogado da Federacao
das Industrias do Estado de Pernambuco, e na Ata de f£1s.82/83, es-
te requereu que esta dltima, na qualidade de entidade de gréu supe
rior, caso convocada, fosse a substituta das empresas individual -
mente convocados como suscitados. 0 advogado do Sindicato suscitan
te concordou expressamente.

v s Assim, na Ata de fls.121/122 "
as partes declararam gue haviam conciliado e requercram a juntada
posterior da conciliagdo.

As fle.126/142, encontramos o
Acordo Judicial celebrado entre as partes. Elas requereram sua ho-
mologagac .

Verificando o citado Bcordo, ve -
mos que espelha a vontade das partes, nada impedindo a sua homolo-

gagdo.




SERVICO PUBLICO FEDERAL Contt.fls. DC 39/8%

IV. Isto posto, opinamos pela homolo-
gagao do Acordo Judicial de £1s.126/142.
E o Parecer/)

i
Recife, 20 ﬁldg
\

José Sebastido ¢ “drcoverds Babdle

Prscuradu(f/,&usmad Trahaiho

NMSS
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PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAQ

RECIFE
Devolvidos, pels Procuradoria e aprese tado a0 Exmo 3r
Juiz Pregidente para distribuicao os autos do Proc.IRT- } ﬁf
6] 189
s

;ilire\féra do Servigo de Processos
DISTRTBULGAO
Sorteado o Relator o mxmo. sr. JUIZ MELQUI ROMA FILHO
Designado o Revisar o Exio. 5o, JUIZA LOURDES CABRAL
26/6(71

e

Presidente do TRT - 62, Regiao

CONCLUSAOD

esta data, faco estes autos Conclusos ao Exmo. Br. Relator,

o, o eﬁ

Recebidos nestz data
Reciie, Zzzf 0@ jé?ﬂ L]

ma do Bervigo de Processos
B Gah, Juiz Mo}ﬁrma Filha

CORNCLUSA

Nesta data, fago estes autoz conclusos ao Exmo. Sr. Revisor,

Em,

Assessor {al.
¥ istao, a Secretaria

Em,

S R.g % i 20 v

TRTYT - Mod 07



PODER JTUDICIARIO
JUSTIGCA CO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -...2C-

CERTIFICO que, em sessdo ...ordineria. ......... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . .Gondin FPilho. .. ..., R AR R s R R ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

Exmos. Srs. Jurzes Melgui. Rome Tilko (Relator),Proncisco, . :
Falenga, Clavie Qarréa, ¥ilton. Lura,Lourdes ﬂﬂlf 5l

tilvan .S Barreta s FRaneisco. gq?fmu, Josias . FPigueil

i1, Burros, Malmin, bima, 88110, Coutinha ¢ Reghpalderhelen

v.u.u\.ll.

ca, resolven o Tribunal Plenc, por unanimidade, de acorde com ©

parecer do Procurazdoria Regional, homologar o gocordo de fls. &
r
fim de ague produza Seus efeitos legais nae seguinies bases:(lau

, . -
s HREASOSTE SALARTAL - Os sglarios vigentes em 12 de

sula Primeir 7 {
moio de 1888(data~-buse da categoria profissicnall, Jpo's cenverti
dos em crusados nevos, serdao reajustados em 12 de maio de 1882 (
data do resjustel, dignie :7;1?2'.?(?.-'.":.’?0 do percentis de BO0% ;"r‘_

vecenitos por cente), agui incluidos os aumentas previstos no §29

da Lei nf 7838/84 e 52 dua Lei 7730/85, 19 dua lei n® 7737/89 e 19,

r
ida provisoria n? 45, de 12.04.88: 1,8-0z
- n " e
salariocs dos empregaodos admitidos apos 12 de maio de 1989 ( daic
iios em 12 de maic de 1980, proporcionalmente

a0 nimerc de meses contados da data da admissdc, respeitando- gsg

entretanto, o disposite.no item “I” da Instrugdo Normativa ne 01
do 787y 1.0 - Toges cs aumentos, adiantumentos ou abonos concedi
dos pelas empreses a partir de 1° de maio de 18538, inclusive 0
Firmado em £24.01.88, pela Alpargatas Jordeste §S.4., registrado =

¢ DRT/FPE sob o ne 008239/88, e o firmado em 08.02.,88, pela inco
i

sob o nf 003308/89, serao deduzidos do rzaju ({’ert CJE*;C;;‘O?:J; previs
Sala das sessBes, ... 08 ... (o 1 ———

TRT - Mod, 10 Secretario do Tribunal

vy



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT ...0G=322/53.. Fls.08

CERTIFICO que,emsassdo .......... i

sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz .. ... ... ... —

com a-presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regidio e dos

EXMos: Sr5.dUIZE 25 557 555 558 v s res sn s soe soses s saes sss s ae e e e
r

to no ititem 1.2, resselvadas,; enitretanio,

inciso ¥II da Instrugao FNermative n2 01 do

PISC SALARIAL — 2.1 = Fice assegurade gos
dos por esse dcordo, com excegao 4Os mMETmOras

regular de aprendi

A i

POZR, INJETADOR, COSTURADOR DE CALCADCS e todos os de
4 o Lo i "

mcis gue trabalham com maguinas de produgeo, de Jormd noo eveniy
al, b) # 170,00 (cento e dez cruzados novos) pars os emprega-
dos ndo perfissioneis, tuoils como: AUXILIARES, AJUDANTES, SERVEN-
PAXTNETRCS, SERVIQOS FMBALADOR & COoL4

2.8 - £ cldusula 8.1 mpregados da ALPLR-
GATAS NORDESTES S.4 e do A¥CORL NORDESTE S.4. I ndistria e Comer—
cio, gque terd- um piso salarial inico 150,00 (cento e cin

gzae:n ta crusados nowvosl)y CO2 dusula Terceiru: FORAS EXTRAS - As ho

r, ~ g

ras cxtraordinariras, nao excedentes a duas, serac remuneradas -

o

50% f{cinguenta por cento), 3.2 - ds horas sz

’ )
e - v —
a8, e aguelas tambem exiras gue Jo

e

i

e
o
tras gque excedam de dyaes diar

Certifice e dou fé.

Sala das sesstes, ....... d€ e dE e

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO =
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - ......00=52/82 7Fis,03

CERTIFICO que, emSassfo .. ..ot iin ves e s ... hoje realizada,
50b a presidénciade Exmo. Sr.oJduiz ... L. B S A R e e R T B0 y

com 4 presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regio e dos

EHINOE: BIS alliiZOE i ioriiiin 55 e s sis w5 e e e A W SN

s i S
de 100% (cem por cento); Clausula Quartag: DESCONTOS B VANTAGENS-

i ; . ET—

antecedenciae, afizondo editol no mesmo guadro onde forem afirs -
, .

dos os avisos do Findicato, concedende comprovante de inscrigdo-
5Tt 7 R l?‘*ﬂiﬁ‘?",ﬂr-’ = 7 AT £ eien

acs candidolios; Clausula Sexilar PERICIAS - 6.1 - Xas pericias -

ativas parc insclubridede e ouw periculosidade, guando -

Ld ~ - - -
Regionagl do Trobollho ou ovuiros orgeos oficiais; Ul¢

LIBERAGAO DE DIRETORES DQ SINDICATO - 7.1 ~ 4 1idberagao renuners
£ + -

da de Diretores do Sindicaelo, ssgra objeto de entendimento direto

’ s A -

entre empresa e Sindicatcy; Clausuls Oiftauve! REESTAURANTE - 8.1-4s

funciona restaurante, se comprometem o manter ele

bem como a dessnveclver alierna—

; : ; 7 vy L dh
tivas no sentido de baixar os cusios, Se posiivel; Clousula Nongs:

Certifico e dou fé.

Sala das sessGes, ........ e ynnn G s

TRT - Med. 10 v Secretario do Tribunal



PODERJUDICIARIC
JUSTICA DO TRAHALHD

TRIBUNAL REGIONAL DQ TRABALHO DA 6a. REGIAQ

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - ......

CERTIFICO que, em sessdo

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

o
sl

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

Exmos. Srs. lurzes

FY FORLS EXTRL - 8.1 O empregoado que
. ¢ 5 o P . -
ma dia, ate 08 (duas) horas extroordinaerisgs, alem de sey horario
. , £
refeicao; Clausulo Deci
empreluas manterao ou

€ essSes, por Sua ver, S¢ Compromsotenm 4

; 3 . . - ] E v ¥ - & o
Clawsuloe Decima Primeira: DULDEO DE AVISGS - 11.1 is empresgas -

s o e} - o Y S A L B I
afirarac, em seu guodro de awvisos, conmunicagoes oficiais do Sindi
J 1 =

'd
e ok v u U T oy dox -
cato, gue ndo versen sobre gssuynios politicos ou uilentem contra a
; 5

empresd, seu Jjuncionomento ou seus preposlos, 0§ gucis Serao enca
ikt = e 1 B rd —
minhados ao Setlor competente da empreda, incumbindo-se esiz af

= I T 2 1 moresas 1
dar BEFISTEL — 12,1 - A8 EMpresos gl
ta oos Ssus empragados, en
do mesmo serc. Tuando & ge

TRT - Mod. 10

adotarem o sistene de revis
ccal adegundo e por 1@ 83008

Certifico e dou fé.

Sala das 38550858, veenre. 08 coveeeeen. dB v,

Secrotdrio do Tribunal

S



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N¢ TRT - ....DE=32/28. f15.05

CERTIFICO que, em Sessio . ... cvv vt vmiinnnn e .. hoje realizada,
2ih 8 PresidEneir de B BE. dUIE vomma vmn s v s wen siow Sws iy w5 G e A S

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXOiars B8, Al o cnce srr s st o s 9 R e e R S S R R S # g
B R NS SR B R N SO R SRR R R AR resolveu o Tribunal
- r .= - £ 5 £ £
golsu ou saecolae, ngo havera €ssa exigenciay Clousulg Decima Ter

e
WETHENTO DO PIS - 13.1 -~ 4& smpresas

B Az ; as gue
. b . —+ L 4
Caixa Foonomica Federal para pagaemsnto-
PR e P P - 7 :
imenie qus Seus empregados, deverso propi
' ’ 3
cial® aod® mesmos, Senm prejulzo algum, Lempo necessarie ao recebi
3 g miso S e wadnaT e },? T Pas
mento do PIS guan 2, nac Jfor possivel recebe-lo foi
i - iy 3 3
de sey harerio de smpreyado purd o nao desconto de

o LI 1r}'|""1rﬂ
uarita? ! A

AT ek,
|Jr[_ ’IJ 'P = Jé

u; e

rantae

nuos

o ,J o7

Certifico e dou Té.

Sala das sess0es, ....... d@ e d@ oo,

TRT- Mod. 10 i Secretfrio do Tribunal



%

dos

com a presenga do represcntante da Procuracoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e

.. ... hoje realizada,

. resolveu o Tribunal,

20
A idaa

, BM sessdo

RECIFE

PODER JUDICLARIO
JUSTICA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAQ

CERTIDAO DE JULGAMENTG

PROC. N® TRT -...05=22/

CERTIFICO que

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

Exmaos. Srs. Juizes

s

e

=

dente

i

LC

[

S s
Al g

7

ujo con
PRSP 0 | DR

&

de.

ouiro
Certifico e dou fé.

Seeretario do Tribunal
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78
esd

-
5

recsbera
Sala das sessies, ........

iy
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Grupo
e 4D
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A
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R
nNacos,

r

gm

meinicto
4

de Vida

£ro)

©ro

i)
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POLER IUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOQ
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

RECIFC

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N6 TRT - ........20=35/68 rls.07
CERTIFICO que, em sessd0 . ... ..... S ...... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. JUiz - .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXEs BERdlIEES o o bom ot e 6 it Bt ot e it ol 2 A G A A s G R R L

DE BIPEET. = Blyd -~ 8 1
trapassarac o pro de 80(sessenta) dias, e poderdo ter apenas e

g . .
LEg sonmente

Certifico e dou fa.

Sala das sessoes, ........ de ..o de

TRT - Mod. 10 Seeretério do Tribunal



PODER TUDICIARIO
JUSTICA DO TRARAILHQO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ..t

CERTIFICOque, emsessdo . ... ... iinnnnnnnn. hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. St JUizZ ..ot

S T I

com a presenca do representante da Procuradaria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. duizes .. ... ... ... ... ... .

imediata, compro-—

4

uinze) minutos de

de Giraso 2

-t 4 fag

A empresa tvera lo

Jiegional g na fi-~

pregedo, anotando

: e L seiia 3 TV s Doy W e d

& O J"’Lﬁ??,r"f!’?if'.‘ g 0 oo S:};_ECL?"?,C‘, GqUaneo houvergmy LLQUEWLO YigeaEsl

£ -

ma Cuardar AVISC PRUVIOQ ESPECTAL - 26.1 - O3 empregados com Mais

M el B

de 18(doze) anos conszcuiives de servigos prestados ¢ mesmd

nresc € gue contem com mails de 40 f(guarento) cnos de idade, gquan

s £ Ay ey .

do demitidos sem Juste Causc, terao seu Aviso Pravio, guenad 1in

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ....... de s, DE (e ;

TRT - Med. 10 . Secretdrio do Tribunal

e



FODERIUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

T

PROC. N9 TRT -

CERTIEIGO sue: CRESESs0e: sod 1 Sme e sinmmssmins hoje rcaiizada,
S0 d presTdencia do BXmia. B JUTZ oo vvs ves i vms s 5o S Gs soaisnae s 5 sl 4 6 E0d o a8 e p

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos Srs. JUIZES . oot e e A

...... P L T T R T TR

extras & suplementares © 08 dessonic

£

~

JEYTR L & ™ Yo ¥ A FET T, T FILE TP A o 4 - ~ - Pl o
Cod E-'::’YIQ_-{S_,_@ O DE PAGAMENTO DE FERTAS = 27.1 - 4 concessag

& o
neritodo de go=o

18 concedidass

IS

,
1T

T A ]
Ardlapd s =

ano, no ato

o T e
nregodo,

zo das ferias, o 1% pagrcelq do nog termos da legislc

A 1 o U o Bl | £t @ ¥
ADMISSTONATS - 28.1

o, TATE AT o
i EYENTOS

Lor

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ dB .......... dB s

TRT - Mod. 10 Secratério do Tribunal



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHC

TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N TRT - ...

CERTIFICO que, BIMSESSE0 . ... ot vt ie e hoje realizada,

sob a presidénciado Exmo. SroJuiz .o S S

com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

- Exmos. Srs. Ju(zes

empregado,

e _ - o 7 B
RACTO DE DIAS DB FOLGA - 31.1 =

Al heds

ham adotor o regime de compensagao de s

Certifico e dou fé.

Sala das sesstes, ........de ... de ...

TRT - Mod, 10 Secretario do Tribunal



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALIIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -..........00=32/89 jfla.ll

CERTIFICO gue, emsessao . ..o oo ei o ann v D hoje realizada,
sob & presidénniadt ERmMO S JUIZ o os v cun smems cos oam s sos sme s e s s S 5 58 9050 -

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXPO5: B60JUITEEE o0 cov i mrioiis i wsin aipm sritis o s s s St oms giss wimls e m e el e e e

L]

F
ghddo independente dasf horaes compensadas ou utilizara essas hora

para compensagdo fu
a8
?:LLG)
is &

A TR RN T
(S5 SRRE e

4T TV TS A Ty A =3 T
Or4 JUSTIITGA Dé —~ 3 4.1 -

Certifico e dou fe.

Sala das sessies, ........de .........de ...

TRT - Mod, 10 Secretdrio do Tribunal
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Certifico e dou fé.
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Secretario do Tribunal

Sala das sessBes, ......
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PODER FUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHDO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NETRT - .o DO=28/88 = fl1s.13

CERTIFICO que, em eSS0 . ...t vn oo o hoje realizada,

sob a presidéncia do Exma. Sr. Juiz . .
cum a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

Exmos. Srs. Juizes

.............. W R R N R TR e e R TS BRA SR i ek w4 FesDiver o Tribungl
,
empregados sobre ¢ naluresg e funciongmenio desse serviceo; [lau

s . 5 £ y I s 3
sula Trigesima Oltavad NEDIDAE PREVENPIVAS - 38.1 - A5 empres

ahelecinm

Cer‘t |ﬁco e dou ‘Fe..

Sala das 5655885, .evev.. U8 vvvieern. A€ oo,

TRT - Med. 10 Secretdrio do Tribunal



PODER IUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAD
RECGIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -

CERTIFICO QUE, BMSBSSED . v i v v onnann s hoje realizada,
sob a presidéncia do Exma. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regicnal do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes

snpregoados, por cuc vez, Se compramelsm a conserva-los devidamen-—

YRR g TR
HONSTRATIVE

L8 o s R S AT TR T AT
nar ela ados s Clawsule Suadragesime Setima! CONTRIBUICOES -
Hoge g ; ] o e St
ASSOCTATT £7.1 — As empresds se obrigam ¢ descontar de 3Sgus
Vo S A ¥ i ¥ 8 ! s L = e -
T . 3 { S =T T ¥ ey e o
suondo devidamente autcrizados por eles e repassar di

7 A " r a
Sindicato, ate o 10° {decimg) dia util do mes subse-
AHERTE.. &8 es & contribugdes em valores correspondentes
guenie, ) 2
- L3 o
L ohfdois nor cento) do Piso Salgrial do catggorias 47,2 - 0 Sin
i _,,..3(0,0 18 por cahic) L i Cé?’tlfICOEdOU & i
Sala das sessoes, ........ de .......... de .. ;

TRT - Mod, 10 B Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHQ

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRCC. N® TRT -

CERTIFICO gque, M 885530 © . .s cuweviy s sisain s ai hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr.o JUIZ . ..o e e e "

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmeos: Srs:duizes , coi s ses van svd v 95 T e

.................................................... vevu.....resolveu o Tribunal,

: B sy £ % i~ - e

Gicato encaminharg as smprases, o relacao do pessoal gue sofrera

0s descontos, acompanhada do devida cuiorizagae. 47.8 - 0 nao re
3 . i *

golhimento da contribuicco no azo Going, acarretara en pagamen

tc g ime Qitavar CONTRIBUIGAO A4S
SIQTEECTAL - 45.1 « Mo mes da Junko de 189882, e unicamente neste,
empregados bengficiados cvom este 4
de despesas da campanka sglarial, o

velor equivalente a 8% (oito por c.nto) do piso salarial corres

’
* " I o ay
awve o avd i
BTy 3 . A4 DA
flona 3 AL el Y

trogbolho gue wvilerem a

L
1 is favoravel

_,,‘
5]
0

g @s gue

al ow de normas inte

Certifico & dou Té.

Sala das sessbes, ........ dE v 08 s

TRT - Mod, 10 Secrotario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

-
&Fa O

PROC. N® TRT - ...........26=28/89 fls. 1

CERTIFICO que, em sessao
sob @ presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

LR B R

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Exmos. Srs. Juizes

Moo r

r _ 3 4 " ,
dagao serg de 15 (guinsze) dias wilels; 01

Clauvsulal Ouadragey
(simy Segundg: INTERRUPCIO DE TRABALHC - 52.1 ~ Toda vez guc
L SX0 :

~
a0 de trebalho, gueg comprometa o produgas ou nd

o8 £ 3 5
empresa, neo podera hauver descontos o
‘ S G, Gy RN B
Clowsulg Ouadragesimg Terceira: REALIZA-

T . % i 2 ¥ . iy g i
MEDICCS PERIODICOS - 53.1 -~ Chrigam—-se as emplross

DENTTeTA

AL ek

% + 5 A oo T P o
revisao, denuncia ou revogacao, total ow parcial -
r a " =
do presente dcordo ficara subordinado s nermas estabelecidas -

Certifico e dou fé.

Sala das sesstes, .cvee., A2 vveeeeens dE e

TRT - Mod. 10 - Secretdrio do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT -........2 . 17
CERTIFICO que, emSessio . ... vvuienninen i hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz ... ... ... ... A S SRR A A R T R R

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. JUizes .. .. e

~7 2
5 Ll GLFU

I IR

Al Y L

L
i
i
ok
m bl
4
e
=)
o
T
&
i}
=
Ly
O
*
]
b
»

fustas sobre 10 (dez) volaores de rejfer

oH
3
3
My
e
]
o

Certifico e dou fa.

20

s a e !
Sala das sessbes, .294 de..28... de =
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CONCLUSAO )
MESTA DATA FACO ESTES -U'0S “ONCLUS0S
AD SR JUIZ @epCO_

RE IFE,_0OS . SO . . s 1

ﬁs :Q{Mlhu_nm

TRY . €éa. Rogiae

o - - . .Hlnr.,t;a ‘l\ia{a,'- tevolvo os presentss

Recebidos nesta data : s
autos com a minuta do acdrdae

Recite, 05 JOF /84 « '

datilografada,

 Gah. Juiz Mol Roma Fihe~ Rff’-— Hﬂem e 188y /

Gab. Jiuz Mequt Roma Filhe



PODER JUDICIARIC
JUSTICA DQ TRABALHO
4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. BEGIAQ

JUNTAD A

Hesta datz fago juntada a es-
teg autos, do acdrddo que ae

gegue. U 1 AGG 1989

e.

Chefs do Setor de Publicagtes
de 4cdrdfcs



FODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &2 REGIZO

Froc., n? TRT-DC-39/89

Suscitante: SIHDICATC DOS TRABALEADORES
WAS INDOSTRIAS DE CALCADOS, ILU
VAS, BOLSAS B PELES DE RESGUAR
DO DC RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO,
PAUDALIO, TIMBAUBA, NAZARE DA
WATA, CARUARY E JABOATRO

Suscitadas: INDUSTRIAS DE CALJADOS CARLI-

NE ILTDA 2 OUTMRAS (24)

ACORDA O: Ementa~ Acordo que se homologa a Lim de que

A L4 1 5
produza seus juridicos efeitos.

Yistos ete.

Dissidioc Coletivo em gue figuram como sug
citante o Sindicato dog Trebalhgdores nes Indtstriae de Calga -
dos, Luvas, Bolsas e Feles de Regpuardo dov Recife, Olinda, 31&2
eirp, Paudalho, Timbauba, Nemaré da Mata, Carusru e Jaboataoc e
suscitades Indbstrise de Usloados Osrline Litda e outras (24).

Inestruide o feito, guando as partes apre-
gepbaram o acordo emn celebracgso em btodos os Beus termos.

Parecar ds douta Procuradoriz Regional as
fls. 145/146, onde cpina pels homologacEo do acordo de fls.126/
142,

..l!. 4__!‘ %
¥ o relatorio.

VOTO:
Homologa-se o acordo realizado entre as

partes, nos seguintes termos:
TRT Maod T




Acordao—Continuacao—

CLAUSULA PRINEIRA - Reajuste selarial.

1.1~ 08 salarios vigentes em 19 de maio
1588 (deta-base da cabtegoria profisesionasi), apds convertidos em

bruzados novos, seraoc reajustuzdos em 12 de maio de 1989 (data do

reajuste), mediasntle aplicagao do percentusl de 900% (novecentos
bor cento), sgui incluides os aumentos previstos no § 29, da

el n® 7.238/84 e 592 da Lei 7.730/€9, 12 da Lei n® 7.737/88 e
L2, CAPUT e 2¢, § 1¢ da medida provisdria n® 48, de 19,04.89.
1.2- Oz salerios dos emprezades admitidos
bods 19 de maio de 1989, (data-~base) serazo atualizados em 12 de
naio de 1980, proporeicnalmente ao niimero de meses contados da
Hata da adwisszo, respeltsndo-se entretanto, ¢ disposto no item
WEN da Instrugac Normativa ne 01 do T3T.

1.3~ Todos os sum=ntos, sdisntementos -ou
bbhonos concedidos pelas empresas & partir de 12 de maio de
1988, inclusive o firmado em 24.01.89, pela Alpargatas Nordeste
5 /4, regietrado na DRT/PE sob o n? 008233/89, e o firmado en
09.02.89, pela Ancora do Nordeste 8/A Indistriz e Coméreio, re-
igtrado na DRI/PE sob o n? 0033039/89, serzo deduzidos do rea -
jugte salarial previsto no item 1.1, ressalvadas, entretanto

xcegoes conftidas do inciso XIT da Instrugao Norvmativa n® Ol

SRS
o THT.

OLAUSULA SEGUNDA - Piso salarial.

2.1~ Fiey sagegurado aos trabalhadores fe-

bhrangidos por esse Acordo Culetive, com excegao dosS MeNOTes sub
netidos o reglme regulsy de aprendiszagem, um Diso salarial squi
valentes

g) NCz$ 131,50 (cento e trinte e um crusza

dos novos e cingfenta centavos) para o8 trabalhadores profissip

naig, tais comos APALAZADOR, SOLADOR, CORTADOR, INJHETOR, COBEU-

-

T TJry Evd ¥ 4 aq9
RADOR DB CALGADOS e todos os demsis gue traballiam com Zagulhas

TR T Mod. 12
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PODER  JUDICIARIC
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Acordao—Continua¢do—ge producio, de forma nio eventu

n,

b) NCz8 110,00 (cento e ceg cruzados  no—
vqs} para 08 empregados nao profissionais, tais como: AULILIARES

AJUDANTES, BERVENTES, FPAXTH

EMBALADOR € COLADOH.

o g -1 oy ey 3,
T305, SERVICOS GERAIS, CARREGADOR

¥

-~

2.2- A clausula 2.1 n3oc se aplica =208 em—
pregedos de Alpargatss Nordestes 8/A e da Ancora Nordeste S/A In
dbstria e Conércio, gue terao um piso salarial Unico X¥0zd 150,00
(cento e ciglenta cruzados novos).

CLAUSULA TERCEIRA — Horas extras.

3.1~ As horas extracrdinirias, nao exceden
tes a duss, serdc remunsradss cem o adiciocnsl de 50% (cingHenta
por cento).

3e2- As.hcfas~extfas gue excedam de duss
didrias, e aquelas tanbém extres que forem prestadas acs domin-

e com adicional de 100% (cem por  cear

OLAUSTLA QUARTA - Descontos e vantagens.
e |

4,1=- Todos op desconlos e vantagens sala-
rizig serao efetusdes tomando-me por hase a remuneracao efetiva-
mente recehlds pele empregado.

L 3 ~TT T E B
CLAUBULA QUINTA - CIPA

B.l= Ap empresss convocurag eleig5ee psra
a CIPA com prazo de 45 (quarenta e cinco) dize de antecedencia ,
afixende edital no mesmo gradro onde forem afixades os avisos do

Sindicato, coneedendo comprovente de inscrigao acs candidatos.

HiiE TETTT B e s T g N
CLAUSTLA BEMA - Pericias.

5.1- Has periciss administrativas para in-

selubridade efou pepiculosidade, cuando houver injeresse, sersa

permitido o acompanhzmento por parte do Sindicato de Classe, sen

do efetuada pela Fundacentro, Delegacia Regional do Trabalhe ou

- 3 - L3
out¥yos orgsos oficilais,

TR T Mad. 12
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JUSTICA DO TRABALHO
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Acordao—Continuacao—

OLAUSULA SEPINA - Liberascdc de Diretores do

7.1= A liberagao remunergds de Diretores do
Sirdicato, sers cbjsto de entendimento direto entre empresa esin
dicato.

GLAUSULA OITAVA - Restaursnte.

8.1- 4s spmpresas onde furncicns restaurante

Lse comprometen s manter elevads a gualidade da glimentagso, bDen

como o desenvolver sltersetivas no sentido de bsixar os custos ,
L4

se possivel.

oLAUSULA WONA - Refeicao em horas sxtras.

9.1~ 0 enprsgade que trabalhar, no mesno

~ 5 2 . e - L i . - % AT
dizm, até 02 (duss) horass extraordinarias, alem de seu herario
3 14 o, S iy
narmal, terg assegurado gratultsmente vma refelggl.

CLAUSULA DECIMA - Local para refeigao e la

ZeT.
10.1- As empresas menterso ou criarao, den
tro de suge possibilidades, local adeguado e em perfeitas condi-
F’

gicac e lazer de seug =

ol
M

rzdog e esses

coes us o, para e

por sua vez, se comprometem g zeiar por eeses locaig.

CLAUBULA DECIMA PRINBIRA - Quadro de avie-
BOS.

11.1- As empreszs afixargc, e seu guadro
de avisos, comunicagoes oficiais do sindicato, que nao vergen 80

bre ageuntos politicos ou atentem contra a espresa, seu funciong

mento ow seus preposbos, os guals serzo encaminhedos ao setor
competente da empresa, incumbindo-se esta alixagac en ate 24

(vinte e gquatro) horas de seu recebimento.
11.2- 08 comuniczdos deversc ser efeusdos
em papel timbrado de sindicato e agsinade por sew presidente, e

=R - s ¥ 5 i
os cartazes deverso vir scomparnhados de cfieic, soplicitendo sua

{RT Mad. 12
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Acordao—Conllnuagao—a ixac ao

CLAUSTLA DECIVA SEGUNDA - Revista.

12.1- Ag enpresas gue zdobarem o sistemade

™
W
<}
=
@
ot
@
©

08 ssus empregadoz, o farao em local adeguado € por pes
- oas do mesmo sexc. Quando a revista ge limiter apenss a verifi-

~

cacio em bolsa ou sacols, naoc hovera essa exigéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Ausencia  para
recebimento do FLH.
12.1- A5 enpresss qus possusm convenio com

e Coixa Beondmics Pederal para pagamento dazs cotas do PIS direta

ente 80D geus enproegad dev&rﬁo propicisr zog mesmos, sen
bhrejuizo algum, tempo ﬁeces@ério a0 recebimento de PIS quaando
obviamente, nio for possivel ~ecebé-lo fora de seu horario de

ol -y . s 3 [ P
trabalho. Ao empregado, pera o nao desconto de tempo necessario,
deverd efetuar & COAPrOVAZAL.

CLAUSULA DEGIMA QUARTA - Garantia de empre

oo & gestante.
- - - Ld
14,1 Piea vedada a dlspenss arvitraria ou
isem a causs da emoregads gestonte desde a confirmagac dz gra

- 5 - ol . o
videz, ateé cinco (05) meses 2008 o parto.
} r . - 4 £
14.2- Esea garsnbia fica assegurads ate a
’"7.(2 T

promulgagﬁo da Lei Complementar a gue se refere ¢ artige 7%, i,

da Cons

cnAUsinA DECIMA QUINTA - Ajuda so trabalha

¥ o
dor e sus Tamilia.
15.1- Ccorrende falecimento de empregado ou
invalidez permsnente em virtude das acidente do trabazlio ou doen-
.

5 P e B e
ge profissional, durente o vinculo eupregaticio, com mais de G

o3

- oy

cince) snos continuos de caga, a enpresa conceders uma indeniss

~

i

cao, equivalente as

a) Ol saldrio-minimo, em caso de morte na-

turals

TR T Mad 12
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Acordao—Continuacéao—

b) 02 salirics-minimos, em caso de  morte
beidental ou invalidez permanente por acidente e/ou doenga pro-
fisgional.

15,2- As empresas que adotanm o sistems de
Seguroe de Vida em Grupo, cujos preéenios sejen superiores mos valo

res acims mencionados, estao isentas de seu pagamento,

i g5 e, . = b
A -~ Balaric adnissao.

16,1~ O emprezado admitido para substituir
na mesma funcdo, a oubre cujo contrate foi rescindide por qual-
N " ._r " ’_ 3 1 e - = i -1 ot X - x
cuer motive, rescebera salsrio igual ou superior ao galsric ini -
ninel da respeclhiva fungao do empregado substituldo.

16,2~ Has substitwicOes eventuals ou provi

& 4 = e = 3 z i A s i s 2 .
corias superiores a 30 (trinta) dias, o empregado substituto re-

»

- 5 x . a2 x W
cebers salario igual ou superior ao do substituldo.

cLivsuna DEoTMA SETIMA - Acidente do traba

110,

17.1- Ac euwpregado afastado do servigo por
bcidente do trabalho, ainda que em cardter temporirio, serd ga-
Lantido emprego ou salario pelo periodo igual ao do afastamento,
limitado porém ao miximo de 60 (sessents) dias, apds o retornode
buxilio previdenciéria.

oLiusuLa DECIVA OITAVA - Sindicalizagsc.

. # L
18,1~ Semestralmente; a eupress colocara a
iisgosigﬁa da Direforis do Sindicatc, por dois dias, um local em
buse dependéneias pars realizagfo de campanha de sindicalizagao
# - i 5 q =
= pcoordensra a ids dos empregados interessados.

¢LAUSULA DECINA NONA - Preenchimento de va

19.1~ A empresa, senpre gue necessitar gl

: % s . 3 4 e I
hentar o seu efetivo de pessoal horiste ou mensaslista, divulgars

. g - -- - - PR L
b meus empregados a existencia de vagas e 08 Iequlelios basgicos

TR T Mec. 12
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"

Acodrddao—Continuacao—pars a contratecao, dando preferen-

bia, inclusive, so remansliamento interno,

“w e 3 5 gy e 7t e
CLAUBULA VIGESTIMA ~ Empregado estudante -

gbono de falta.

20.1- Serso abonadae as faltas do eapreza-
40 para preata@ﬁo de exames de maduresza, supletivo e vestibular,
desde gue em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou re
.coﬂ hecido, e coincidente com g sua jornada de trabalio, pré-avi-
sads a enpresa, por escrito, com o minimo de 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncis e compruvagﬁo posterior imediata.

CLAUBULA VIGESIMA PRIMEIRA - Contrato de

experiencis.
2l.1~ Cg contretbos de experienciszs nao ul-
tLrapasserao o prazo de 60 (sessenta) dias, e poderao ter sapenas

e taoc somente wua prorrogagac. O enpregado readmitido em pPraso

H

inferior a Ol {um) ano da dispensa, pars emercer & mesma fungao

]

. - . el = * < .
que exzercia qusndo desligado, bao eera submetido a experiencila ,

- 5 =3 i ‘
Jegde gue, por ceasino da admissgao, declare gue ja fol empregado
o slpresd.

oLATSUNA VIehs

U.;l_..‘ g2

HIHDA - Dispensa de

narcagao de ponto.

22.1~ Quandc ndo houver necessidade de (o)
Enprasndo d°1xar o recinto da ewpresa no lordrio destinado a re-
FeicSo, poderd ser dispensado o regisiro de ponto no inieio e
érmino no referido horadrioc. O empregade gue pof_SSQuecimenﬁadgg
car de marcar o cartio de ponto ns entrads ou safds, nfo sofrera
Hesconto, desde que comunique o fato atée o dia seguinte & ' sua
rhefia imediata,  comprovando hever trabalhado. Serac concedidos
15 (quinze) minubton de toleranecia, Ol (uma vez por semana, para
he casos de atrasBo.

GLAUSULA VIGESINMA TERCEIRA - FPromogoess

23.1~ A empresa tera 15 (quinge) dias para

TR T Med. 12
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Acordao—Continuacdo— formalizar, em carteira profissic -

rnal e ng ficha de wegistro, & promogﬁe concedida a seu smpregsdo

anotando a nova fungﬁo & 0 novo aalério, guando houverer.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Aviso prévio es

pecilale

24.1- Dp empregados com mais de 12 (doze)
an0s congecutives de servigos presitados g mesna enpresa e gue

= v -

conten com mals de 40 (guarﬂnua; anos de idsde, guando demiti ~

»

dos sem Jjusta causa, terao seu aviso préevio, guando indenizado

sumentado para 45 (quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA VIGESINA ¢

Pagemento de sa

L .
larios.

95,1~ O pagamento dop sgaldrios sers efetua
do en dia Otil, no loeal de traballio, dentro do horario de servi
co, excluindo-ge os hordrios de refeigdo. As empresas gue nao ti
reren postos bancdrios no seu interior, pagardo em espéeie.

oLAusULA VIGESTHA BEITA ~ Comprovantes de

pagamnento.

26.1~ Berno fornecideos sos empregados com—
provaites de pagansito, com counplets &150%11iﬂa@§o das verbas re
cebidas, inclusive horass extras e suplensiiiares € 08 desconios
efetuados comtende ainda, & identificacso da empresz e o valordo
[ ETE .

i i s e i A e ) e T B i et o
orAivsuna vichena SRPINA - Comunicagac de

57.1~ A concessao te férims serd couunica-
da por .escrito, cor anteceddncla de 30 (iLrints) diss € ¢ pagam

to da meéma. até 02 (dois)} dias antee do periodc de gozo, ficando
vedsda & enpresa a 1uter“upnao de fériss concedidas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Adiantamento de

132 saglério.

- ,
28.1- 0 empregador pagars, desde gue reque

TRET Mad. 12
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Acérdado—Continuacdao— rido pelo empregado, no més de ja-
neiro de cada auo, no ste da entreda do gezmo des férias, a . 12

parcels do 13¢ saldrio nos termos da legislacao em vigor.

CLAUSULA VIGESINA HOHA - Testes admissio -

29.1- As empresas nao poderio realizar tes

tes préticos admissionais por prazo superior a 02 (dois) dias.

OLAUSULA TRIGESTMA — Dirigentes sindicais-

{

Participagac em eventos.

30,1~ Os nzo afasta -

dos de suas fungoes ng empresa, poderao ausentar-me do sgrvigode
07 (sete diss) por ano, nao computados cgsas susencias pars efel-

iy

cento de férias, décimo-terceiro saldrios & descansose

menal remunerado.

30.2-liss empresas onde nac exiglbenm dirigen

. - iy = - » . e » i v — .
tes sindical, o Sindicsto podera indicar culro empregado, na se-

(4]

guinte proporcac:

5) 1 empregado pera as eupresas com mais
as 30 & até 300 empregados;

b) 2 empregados pars @8 ennresas com mais
de 300 enpregados.

30,2~ Ias empresse onde a auséneis for mais

. s 0 TR
conconitante dependera de entendimento

i

de ums pessoca, 2 ausénci

direto Com & CHPIéS&a.
0.4~ A indicagSo das pesscas se dara me-

disnte comunicagdo edcrita do Sindicato, com antecedSnmcia de 30

s

(%rinta) dias.
30,5~ A Torma de descontbo dos dias sere
objeso de entendimento entre gupregzadt € SKPresi.

F e i i o A - Jicid i .
CLAUSULA TRIGESINMA PRIKEIHA - Hemuneragao

de diss ds folga.

31.1- Quendc o empregado frabalhar durante

TR T Mod: 12
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Acordédo=Continuacdo=— 2z semzns completa, sew portanto, sua

- ¢ . T oo
ITolse senanal, fara jus so pagsmento em dobro desse dia trabalhs
' 4 r LN Y . e ko MR DR g T G r Sl "y
do, sen prejuizo do DHX pfcflbLO no arbigo 12 dz Lei 605/49.

T YT |'T1“| ‘r1‘?\ ‘. "‘;‘-‘ A N
CLAUSTLA | wriEd AR DL

- Compensagio

32.1~ Pars as enpresas gue. adgotam ou Vo=
mhem sdobar ¢ regime de compensagac de sabado, fica secordads o
segurinte:

a) ocorrendo gue se verifigue na scnana um

feriado gue colineida com © sabado, desde gue a empresa previamen
te cientifique seuvs empregsdog, nesbs semans nac havers compenssa
gcao de horas de trzbalho.

b) fics estabelecido ainda que, 8e = expre

o ’ - & s .
ar pelc horsrio compensado, pagara na senana nals o eguivs

8:00 (oito) horas de trabalbo, correspoudente ac sébado
independente das horas compengadas ou utilizara essas horas para
compensacao futura.

¢) na hipttese de um feriade recalr entre
g segunds e a sexba~Teirsa poderé g empress distribuir a hore X
cedente g 8 {oito), necessaria para & compens acao do sdbado, oS
outros dias Ubeis da semana.

CLAUSUL RIGHESTIMA TERORINA -  Enpregados

em vias de aposentadoria.

33.1- 0 supregadc gue comprovadamgnte esti

A

ver a 12 {doze) meses de sposentadoris, € gue conte com C6 (seis)

o ”
gnos consgecullvos na Hesns enpre a, tera zeseguradc emprego ou

galério durante esses 12 (doz

33.2- 0 contrate de trabalho, nesge caso ,

56 poderd ser rescindido mediante oto integral da  ga~
5 5 . s
rantias salarial, em razac de falbta grave, ou por mutuo acordo =4

tre am partes.

QUARTA --Auséncia justi

TR T Mad. 12
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Acdrdac—=Continuacado— Ticada.

34,1~ O emprezado poderi

7

5 i i = gk
cer zo servigo, sem prejulzo dos salarios
a) 03 (trés) dias consecutivos, no cago de
falecimentc de conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pesgo—

a8 gue declersdamente vViva a sus dependénecis scondmica.,

U

b) 05 (cinco) dias, em caso de nascimento
de filkos, no dscorrer da prinelra senana.

- i : o
¢) 04 (guatre) disms consecubtivos, em IEZac

CnAUSULA TRIGESIMA QUINSA - Atrsso des pasga

mento.
i *
35.1= Qusnde o paganmento for mensal, gera

£ g

efetuado sté o 109 (décimo} dis do nés subseguente

.f

;.
5
o
o

P
s
=
s

i

zenal ou semsnsl, ate ¢ 52 (quintoe) dia da guingzena ou semans sg
- = 3 g r
guinte, Hos dias em que a date de pugaento coinecidir com sabado
r £ 5 S - A a 5 by .’ I
domingo ou ferisdo, deverd ser feito no 12 (primeiro) dia atil
imediatamente anterior.

CLAUSTULA TRIGESIMA SEXTA -~ Atestados médi-

cost ¢ odantoldgicos.

36,1~ Berao reconhscideos os atestados emi~
tides por facultivos convenisdos com o sindieato, desde gue obe-
degam he exigfnciss na Portaria 1.722/79 (DOU de 31.07.79), caso

a empresa nao mentechs service proprio ou em convenio, ressalvan

;:"._.

» . - -
do-ge as hipotese de urgenciag e o8 diams e horarios em gue o ser

vigo médico do empregador ou do nvenio nao funcionar.

Ll
— i » ~ .
OTAUSULA TRIGESTHMA SRTIMA - Conveénio medi-

37.1- As empresas cue mantenhlam ou  venham

a sdoctar convenio de Assisténcis Médica, deverac dar ampla divel

zacao a seus empregados soore g natureza e fimecionamento desse

TRT Moa. 12
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Acordao—Continuagcéo—

CLAUSULA TRIGRSIMA OITAVA - Medidas pre-—

ventivas .

38.1~- As empresas se obrigam a mantsr en
seu estabelecimento, materisl necessério para o primeiros so-—
orros, bem como, a ter 4 dispeosicao, velculo para transportar
leventuzis casos de wrgéncia.

CLAUSTLA TRIGESTNA NOHWA — Fornecimento de

uniforme.

3%.1- As empresas, guando exigirem o uso,

o

deverso Tormecer gratuitemente de accordo com a necessidade, os
nniformes a seus enpragados.

CLAUSTLA QUADRAGESTINA - Tobelas de produ-—

40.1-. As empresas cclocarac a disposigao
hos trabalhadores suss tabelas de produgaoc, para  possibilitar
conferéneia de salirice por parte dog funcionérios interessados.

CLAUS! edidas

de protegac.

41.1- Ser3o adotadas todss 28 medidas com
relacfo a seguranga, protvegic e condigoes de trabaiho. Havendo
nueixzas, o Sisdicato contactard diretamente com as enpressEs.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA ~ Pornecimep

5o de eguipamento e lngtrumentos.

42,1~ As empresas Fornecerac gratuitamen-—
e aos seus expregados, equipamsntes, inclusive de seguralics
quando por elas exigidos na presvag ¢ao do servigo, ou'quando &
slacdo assim o exigir.

CLAUSUTLA QUADRAGESIMA TERUBIRA -~ Condi-

1—Ee g nanter ga-

F;ﬁ;ﬁeo e abscrventes Ffemininos. Os supregoedos, Doy sus vez, S€
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PODER JUDICIARID
JUSTICA [DC TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA f.a REGIAD

Acordao—Continuacao— comprometen & conservi~los devida—

ente.

CLAUSULA QUADRA LAESTINA QUARTA - Freenchimen
to de FTormularios.
44.,1- Az empresas fornscerao as vias e

preencherso os documentos exigidos por Srgios piblicos, a seus
4

snpregades, pars seguro-desemprego, auxllio deenga e a“ouenua;g

&

rig, no pramc maximo de 10 (dez) dias apos a solicitagao.

e

CLAUBULA QUADRAGES QUIHTA — Demonstra-—

tivo do FGIS.

45.1- As empresas repsssarac, de imedia~
to, a seus eapregados, o8 extratos de conbta vinculade do BOTS
Cornecidos peles Bances de UUkwthlCuu

L4 QUADRAG

-~  Gerantias

sindicsis.

i

16,1~ O dirigente gindical, no exercicio

=

20, necessgitando manter contabto com g diregao da em-—
¥

! & N - 1 e
garantido seu stendimento, pela propria diregao ou
for uyrepogto per ela designados.

CLAUSULA f’AD*A&EUI.& afnTms - Contribui-~

~oes associabtivas.

A7.1- As empresas se obrigam a degcontar
e seus empregsdos, quando devidamente avtorizados por eles &
repzosar diretamente ao Sindlcato, sté o 109 (déeimo) dia Uil
3o mls subseqdente, as mensslidades e contribuigbes em valores

b orrespondentes & 2 (dois por cento) do Fiso Salarial da cabego

rid.
- ER ' R T, SO S G
4T.2- 0 Sindicato encaminhara as emprecas
s relagho do pessosl que sofrera os desconbtos, acompanhads . da

lievida sutcrizagdo.
47.3~ 0 nio recolhinento ds contribuigao,
o brazc scima, acarretars en psgsimento pela inflagac.

TRT Mod. 12
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PODER  JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA b REGIAO

Acérdédo—Continuacao—

OnLAUSULA QUADRAGESIHA OITAVA - Contribui-

h50 assisteacisl.
48,1~ No més de junho de 1989, e unicamen

te neste, sers descontado, de todos os azmdos beneficiados

: e . & "
om este Acordo Coletivo, a titulo de cobertura de despesas da
campanha salarial, o valor eguivalente a 8t (oito por ceato) do

biso salarisl correspondente, em favor co Bindicato Chreiro.

48,2~ Ao empregadc nto associado ao Bindi
cato representative de categorila profissional é permitido que

e oponha ao descento, medianve decuumen ito eujo formilario encon
i ra-se no Sindicato, no prazo de 08 (cito) dias apGs o registro
e arquivamento deste Acorde Coletivo de Trabalho,.

48,3- A guantia em guestao deverd ser re-
solnids so Sindicato Cbreiro sté o Gila 10 (dez) de julho de

589,

et

CLAUSTLA QUADRAGESINMA RONA - Gurentias ge

Cals .
g.1- As condigoes de trabalko que vieram
8 ger acordadas, &8 condigoes de trabalho mals favoraveis e as

»

gue ja existam por forga de conbrato individual ou de nompas in
grnes da empresa, prevaleceréo gobre a2 agul estipuladas.

CLAUSULA QUINQUAGESTHA - Multa.

50.1- 0 nao cumprimento guanto a obrige-
cac de fazer acarretara em uma multe de 20% {vinte por ¢ento) do
lhnzior velor de referenciam, revertids em favor do Sindicato.

CLAUSULA QUINQUACESINA PRIMEIRA - Pagamen

to de rescisav.

51.1- As rescisdss contratuaie deverao ser
liguidedas no prazo mAximo de 10 (dez) diss Gteis a contir da
término do aviso prévio, trabslhado ou naso. Nog cagos de contrg

to de experifneia, ¢ yrazo pare licuidagio sera de 15 (quinze )
I ’

TRET Mad 12
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Acodrdao—Continuagédo— gigs Giteis.

cad de brabalko,

1 izaren exXames médicos, abreugrafias cu recenceamente tHordxico
om seus empregsdos, dar ciéncia imedistamente apds o recebimen—

o dos resulbado

b, revieso, dentneia, ou revogagao.

Hendncis ou revos a“* total ou parcial do presente Acordo Cole
tivo ficara subordinado as normas estabelecidas pelo. Artigo 615

ia CLT.

netenie.
ﬁas na aplicagso do presente Acordo Coletive de Trabalho.

b]. {um) ano, com inicio em O1. 05. 89 e términc em 30.04.50.

hrabalhe da Sewts Regizs, por unanimidade, de acordo com o pa-
~eoer da Procuradoris Regiongl, homolepar ¢ acordo ds fls. a
"im de que produsza seus efeitos legais nas seguintss bases.wl

bula Primeira: REAJUSTE SALARIAL ~ Os salarios vigentes em 10

CLAUSULA QUINQUAGESINA SBGUNDA - Interrup

52.1- Toda vez que houver interrupcaoc de
et B

bglho, gue comprometz s p*nduudo ou nac, de responssghbilidade
mpresa, nao poderd haver descoentos ou compensachio posterion

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - Realiz =3

” a o -
de exames medicos perlodlcos.

. l= Obrigzu-se as empresas, quando rea-

CLAUSULA Q”ThQu’ ESIMA QUARTA ~ Prorroga-

854,1- Processo de prorrogagac, revisio

o

OLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - Julzo C Ol

55.1- Sera coupetente a Justica do Traba-

no gue couber, para dirimir quaisquer divergénciss surgl -

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - Vigénoia.

56.1~ 0 presente scordo ters vigéneia de

¢ et P :
ACCRDAM os Juizes dg Tribunal Regional do

5 R 4
fe maioc de 1988 (data-base da cutegoria profissicnal), apoe con

TR T Mad 12
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PCDER  JUDICIARIO 16

JUSTICA DO TRAIALHO
TRIBLUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 6. REGIAO

Acordéao—Continuacao—vyeortidos em cruzados Novos, Serso res

Justados em 12 de maio de 13€9 (data dosreajuste}, m@diazte apli—

agao do percentusl de 900% (novecentos por cento), agui inclui -
i

igtos no § 29, da Lei n? 7.238/84 ¢ 59 dz Lei

mitidos gpods 12 de maio de 1989 (dass base) sarEO stuslizades em
1.2 de meio de 1890, proporcionalmente ao ntmero de meses contados
1z data da adnissco, respeitando-ee entretsnto, o dispesto no ihem

it ds Inst
4+

Cl do TEDs 1.3- Todos os aumsrntos ,

ntos ou sbonos concedidos peles srpresas a parsir de 1

i)

diantem

e

e msio de 1988, inclusive o firmude em 24.01.89, pela Alpargata

m

-

Hlordeste 5/A, registrado na DRAT/PE sob o n? 008239/89, e ¢ firma-—

Ho em 05.02.89, pela Ancora do Nowrdeste S;’!s. Indistria e (.‘Joméz'cio,

registrado

&

i

DRT/PE sob ¢ n? 00330989, sersc deduzidos do rea -

L‘}

juste salarial previste no item 1.1, ressalvadas, entretanto, as

brxcecgoes contidas do inciso XIL de Instrucac Normative n® 01 do

L]
PSTs  Cléusule Segundes: PISO SALARIAL - 2.1 - Fica assegurado 20s
brabalhadores abrangidos por esge  Accrdo , com @3 ﬂecau dos
penores subnmetidos a regime re EUJ de aprendizagem , um
hiso salarial sgquivalente: a) WCwg 131,5C ( cento e trinta e

¥
3

i cruzados noves e cinguenis centavos} para o8  braballszdores

brofissionzis , bais como @ APADAZADCR, SCLADCR , CORPADOR ,

ack ,  COSTTURADOL 5 e todos os demais gue traba-

ham  com wiguinas de e formas nac eventusl; L)

Gz$ 110,00 (cento e dez cruzades noves) pars nao

brofisgionais, AJT SHERVE A
SERY UBAT B

241 da ATLFARGATAZ  HOH-

TRT Meod. 12




Prog., nf TET=-DC-3

POCER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

AG@FdéO—COHH"UEQéO*Oﬁhﬁ&mas,n&;echmm 35 & duas,

%eréo remuneradss com o adicional de 50% (cinguenta por cento),

3.2 ~ As horas extras gue excedam de duas didrias, e syuelas tam

¢ ]
rem exiras gue forem grestadas 208

- g o g
2 8 Terizdo8. 5erao

bagas con adicional de 100% (cem por cento); Clausuls Quarta s

DESCORTCS VANTAGENS - 4.1~ Todos oz descoufos e vantagens sa—

larigis seraoc efetuados tomando-se por base a ¢Omuncfmvao gfeti

ramente recebida pelo empregado; Clausula Quinta — CIPA ~ 5.1-

\s empresas convocarao eleigoes para a CIPA com prazo de 45
g .y I o i =

[ quarenta e cince) dise de antecedéncia, ixando sdital neo mes

o guadro onde ferem afixedos o8 avisos do Sindicalo, conceden-

o cobrovante de inscrigio aos candidatos; Clausula Sexta: PERE

(T43 —~ 6.1~ Nas periciass dmlnlqtfativas pars inssjubridade €
b periculosidade, quando houver interesse, sera permitido 0

scompgnianento por parte do 3indicatce de Classe, sendo efefuada

i

; : L i . % : - ) = E i #
bels Fundscentro, Delegacia Regional do Trabalhio ou outros or-

IAGAO DE DIRETONES DO SINDT

baos oficisis; Claveula Betima: LIB

CATO = T7.l= A 1ibera@£o remunerads de Diretores do Sindiecate

bers objeto de ensendimento direto entre enmpresa e sindicato

Pldusula Qitava: RESTAT As empresas onde funcdona

3

3]

staurante, se cozpronetem & manter elevada z gualidade da ali

hentzoso, bem como a dessmvolver albernativas no sentide de bal
kar os custos, se possivel; Cliusula Nona: REPETGRO BV HORAS EX
A ~ 9,1 0 sppregado que trabalhar, no mesmo disa, 648 02 Leee
guas) horas exsracy dlanlHB aiém de seu hordrio normal, ters
Lssegurado gratvuitanente ums refeigac; (lausula Decima: LOCAL

S ARA Jh}EIgJD B LAZER - 10.1- Az epzpiessas msnlerso ol criarao =

L entro de suss possibilidades, local adeguado e ew perfeitas co

iigoes de use, pars TCLGl“%C e lawer de seus enpregados e ity
=S

es, por sua vez, se comprometem a zelar por esses ;DU”IS; Clau

¢ p :‘_"

$uls Décima Primeira: QUADRC DE AVISOS -~ 11.1- As empresas arli

Lo = i P s . o T 1 )
karso, em seu quadro de aviscg, comunicagoes oficiais do bindi-

TR T Mead. 12
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PODER JUBICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 6.a CGIAO

P

Acordao—Continuagdo—eato, gue nac verser scbre agssun -

uC

m

;oliticos ou stenten contra a esmpresa, seu funcionamenic ou
heus prepostos, o guais serfo encamithados ao setor competente
s, erpresa, incumBindo-se estz afizacdo em até 24 (vinte e gua~
Ero) horas de seu recebimento. 1l.2- Og comunlcados deverso ser

Lfefundos en pavel bimbrade do gindicsteo e assinade pow seu pre
Hat j o

i'.’.

1idente, e o8 cartages daverao vir acompanhados de oficio, soli

bitando sua afixagao; G1dusula Décims Segunda: REVISTA - 12.1 -

he empresas gus adotsrem o sistema de revista 208 sSeus eupregd-
ios, o farao em local adeguado e por PessoEs G0 MESHC SEX0. Qual
o a revista se limitar apenas a verificagao em bolsae ou sacdla,

‘ FS 7 . Ny sz B P . T
o heverd ssesn exigencis: Clausulsz Decims Terceirg: ATTERENICTA

a2

i3

n

P ATTA RECEBT! PIS - 13.1- As empresas que possuan Couve=

hio com a Osixa Beondmica Tederal para pagsuento das cobas dg
1% diretamente sos seus emprezados, deverzo propiciar sos mes-—
NCE , Sem nrejuizo algum, bewpo necesssgrio no recebimento do FPIS
Luaado, obviamente, nfo for possivel rvecebé-~lo fora de seu hord
ri0 de trabalhc. Ao smpregado para o ngo decconto de tempo ne—

ssiric, devers efetusr a comprovagio; Cldusuls Décims Quarta:

PREZ0 A GESTANTE ~ 1l4.1- Pica vedada a dispenss

L+bitraris ou gem justa causs da emprezads gesltante desde a con
Pirmacao da gravidez, até cinco (05) meses apés o partoy 14.2 -

- e #
gesa garaptie fTica asgegurada ate a romulgncac ds Lel Comple ~

& fs
hentar = que se refere ¢ artigo 712, I, da Gonatituigao Pederaly

WAT

MITIA-15.1

ALHADOR E BUA

r & N . ™ I
(1ausuls Decima Quinta: AJUDA AD

Noorrende falecimento de empregado ou invalidez permanente em
Firtude de acidente do trabalho ou doenge profisgional, durante

: : 05 % - . r -
ﬁpregaticlo, com maie de 05 (einco) anos continucs de

o
o

Fics k.

<
by

x
ol e = @EnTeae "y da z |(] senivalente o Y Cl
hags, & empresa conceders uma indenize gho, equivaleante a: a)

o, o 4 Lo s L £
Lol rio-ninino, em caso de morte naturel; b) €2 galarios mini ~
nos, em caso de morte acldental ou invalides permanente por aci

iente e ou doence profissional. 15.2- As eupresas gue adotan o©

A -
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PODER JUDICIARID
JUSTICA CO  TRABALHO
TRIBLINAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAD

Acérdao—Continuagao—sistens de Beguro de Vida em Jrupo

bujos prémios sejam superiores zos valores acima mencionados

o 3 = 4 4 i o frye
botes ioentas de seu pagsmentod Ci& neuls Decime Bexta: SALARIO

k2

£

WONTESA0 ~ 16,1~ O empregsdo admitld

he fungao s 8 outro cujo contrato fol rescindido por gualgver mo
tivo, receberd saldrio igusl ou superior so saldrio inicial da
sspectiva funcio do supregsdo substitulido. 16.2« Nas substitud
coes eventuals ou provis driag

erpregado substitulto recebers

substituldo; Clausula Décima

Lo empregado afastado do servigo por acidente do trabalho,ninds

M -

(e em czrater B emporario, sers garantido emprego ou galério pe

1o periodo igual ac do zfastamento, limitado porém ao maximo de
o L4 . . Fo . T o E

60 (sassenta} dias, spos o retorac do guxilio previdenciario j

g . i

Cleusula Décima Oitova: SINDICADIZAGAO ~ 18.1- BSemestrzlmeate ,

cupresa colocars & disposicac da Dirvetoria do 3indicato, por
dois diss, um local en suas dependenciss para rea

cuc ¢ coordenard a ids dos ems

marha de

eSS R0 Cléusula Décima Nona: FREENCIIMENTO DE VAGAS - 18.1

qug necesssitar avmentsr o seu efebtivo de pes-—

-

ool horista ouw mensalistbs, divulgara a seus es

pregados a exis—
tércia de vagss e os requisitoe basicog para a contrataggo, dan
Ho preferdnecis, inclusive, ac remanejamento internci Cléusuls Vi

0 RSTUDANTE - ABONO D8 FALTA - 20.1« Serso abo-

do empregadc pars pregtacao de exames de madure

7o, supleiivo e vesbivular, desde gue enm eatabelecimento de en-—

i

i

sino oficisl, suborizado ou reccnhecido, e coineldente com 8,
sua jornads de traballo, pré-zvisads a eipresa, por escrito, com
o minimo de 72 (seteusa e duas ) horas de antecedeéncia e CompIro—

ragao posterior imediate; glaunsula Vigésima FPrimeira; CONIRATO

e wepvRIBiCcIA~ 21.1- Qs contratos de experiencia naoc ultrspas-
borao o prazo de 60 (sessenta) dias, e poderac ter apsnas e Lao

B opente, una prorrogacac. C empregsdo readmitido em praze infe--




o
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO ©A 6a REGIAD

Acdrdao—Continuagdo—yrior g 01 (um) ano dz dispensa, psg
o, exercer a mesma fungdo que exercis guando desliigado, nac se-

’ 4 . L3 . B . = .
ra. submetide a expericncia, desde gue, POr Qoagiac ca admnissso,

ieclare que Jz fol empregedo da empresas ¢lausula Vigesina £6 e

rurida: DISPENSA DE MARCACZC DE PONTO ~ 22.1- Quando nza houver
heceseidade Ge o eupregado deizar o recinte da empresa no hor T
g . i i e e A A # aiia TERE e | i TP o

~i0 destinado a refelicac, podera ser digpensado o reglstro de

o o a e ErT g & '.o_ T ) T L A i e
borto ne inleic e termino neo refarido horaric. O empregadc gue

bor esguecimento deizar de marear 9 cartao de ponto na entrada

e ~ i s it
by salda, ngo sofrers desconto, desde gue comunigue o fate atbe

) dim seguinte 4 sua okhefia imediata, comprovando haver traba——
Fhadc. Serdo concedidos 15 (quinze) minutos de toleréncia, o1

(ums) vez por semana, pare o3 casog de atraso; Clauvsuls Vigesi-

P R 3 L] ; "
ng, Terceira: PROMOCOES --23.1- A empresa tera 15 {(quinze) dias
ars formallzsr, en C&ftél s profissicnal e ne ficha de regis——

egado, anotando a nova fun-

ro, & promogac concedida a seu e

o

-~ F 4 s L ® i i
h80 e o novo salario, guande houverem; Clausula Vigesima Quarta

il

GIAL - 24.1- Cs eupregados com mais de 12 (do-

Pe) anos consecutbtives de ssyvigos prestados s mesma enpresa e

iz de 40 {guarenta) azos de idade, guando demi
~ . ) » » . - P i
bidos sen justa causa, terao sew aviso previec, quando ludeniza-—

para 45 (guarenta e cinco) dias; Clausuls Vigési-

|

i . H o - ~ =4 5 LB
Y SALARTOS ~ 25.1~ 0 pagazmento deos salsgrios

b erd eTetusdo em dis Gbil, no loeal de tr a%allo, dantro do hora
. - L4 - =

rio de gervigo, ezeluindo-se og Lorarios de refeigao. As enpre-

- # 3 3 " 2 5 oy B A_‘ .

boe gue nao tiverem postos bancarios no €eu iNTerior, Pogalal el

S S R i
PEDS DE PAGANETDNC s

evpécie; Clausula Jlfeb ima Sex

de paganento

b om completa discriminacao das verbas recebidas, inciusive ho=-

e exthras @ suplementares e os descontow efetuados contendo
- - - = TIrermsy s

hinda, & idenstificagao da empiesa € © valor do POTS; Claugula

figésima Ftima: cAgdo i 70 DE FERIAS- 27.1- A

TR T Mad, 12




PODER - JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALLIC
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAD

Acordao—Conilnuagao—,,,ﬁﬂcen,“mo de

o T . Ld -
LErLag BEra CCOUNiCa--

da por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) diss e ¢ paga——
7 vy AL &

mento ds mesma sté 02 (doid) dias antes do periodo de gozo, fi-

cando vedads b eumpress a interrupggo de feriss concedidas; Cléu

T » » " e o A = ~
bule Vigésims Oitavar TO DE 1392 BALARIO -~ 28.1- O em~

regador pagard, desde gue reguerido pelo empregado, no més de
Haneiro de cada ano, 1o sto da entrada do gozo das férias, = 18

% L g . Lag . s
narcela do 132 salario nog termos da legislagao em VIZor; Cléu~

B o= 29.1- 4 empresas nno

sula Vigésima Honasd

r - - . - . .
hoderao resligar testes praticos admissionais por prazo superi-

SINDICAIS -

br 5 02 (dois) diasi CQliusula Trigésima: DIRIC

PARDICTPAGAQ T S - 30.1~ Os dirigentes sindiesis - nao
b fastados de suas fungoes na empresa, poderao ausentar-se do

Hervige de CY (sete) dias por ano, nao computados essas auseén-

e

: i = g 52 i ”
hige ware efeito de vpagawento de féeriass, decimo-terceiro zala-
S iy i -

i
A0, 2- Has enpresas ondg 120

rioe & descansc Semanal renunersdo.
cvigten dirisentes sindical, o Bindicato podera indicar outro

regade, na seguint fr0u01930' s) 1 empregadc para as empre-—

(A1)

: 3 L i o P R P T P
s com mals de 30 e ate 300 enpre enpregados para

hs enpresags com mals Mas emnpresas onde

b suséndls for mais concomitante de-
bendera de entendimento direto com a ewm 30.4- A dindicacao
Has pecsoas se dara mediante comunicacao escrite do Bindicslbo ,

b am antecedéncia de 30 ($rinta) dias. 30.5- A forma de desconto

‘._)

Hos diss serd ohjeto de entendimento entre empregado e eupresas

E POLGA -31.1

slausula Prigésima Primeira

Juande © eupregado traba zlhar durante s semana complets, sem por
. = # 3

b, sua Tolga g8 spansl, Tard jus ao en. dobro desse

Hia trabalhado, sem prejulzo do DER previsto no artigo 18 de

S R R T = . O
(el 605,748 Clénsula Trigesims ““gunoa: COMPENSACAC DE BABADC -

h2.1~ Pora ag empresas que zdotan ou venhsm adotar o regime de

zompensagi fica acordado o seguinte: a) ocorrende

TRT Med. 12
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PODER  JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAQ

Acodrdido—Continuagdo—yyue ge verifigue na semens um T

iado cue corwacida com © sébado, desde que a ampress previamen
be clentificue seous empregados, neata semana noo huvers compen-—
bacao de horas de trabalho. b) fice estabelecide ainda que, se

: sl _
opbar pelo horaric compensade, pagsrd ns semens peis

b equivalente &s 8:00 (oito) horas de trabalho, correspondente

ho gdbado independente des horas compensadas

1oras pars compensacac futura. ¢) aa hipltes

i entre g segunda e a gexta-feirs po&eré a distri—-—

¥
i o

bulr a hora excedente a 8 (oito), necesgaris rars a compensagao

L L L L =t - L .-' " f e
B 28083 TiQs ATI0E 0las Uiels & 28gl cha el & Rl rlgaesl fng
o sabado, nog oubtres dlas ttedis d emana; Clapsula Trig g

Percelrs: HIPREGADOS EN VIAS DB APOUENTADORLA - 33.1- 0 empreg:

Ho gue comprovadamente estiver 5 12 (doze) meses de aposentado-
rie, e gque conte com 06 (seis) anos consecutivos la mesms enpre
he,, terd aseesurado emprego ou salirio qurante esses 12 (doze )

1 - - - £ [
meses, 33.2- O contrato de trabalho, nesse ceso, 90 podera ser

cesceindide medisnte o cwrprimento integral ds garantis salarial

by razao de falta grave, ou por mirtuo acordo entre as partes

=

11 dusuls Trigésima GQuarts: AUSENCIA JUSTIFICADA - 34.1- O empre
e 00 poieré deizar de comparecer ao gervigo, san yrejuizo dos
salarics: a) 03 (bréa; diss consecutives, ne caso de fzlecimen—

péssoas gue de
lersdamente viva a sus depenﬂéncia economica. b} 05 {(eince) -
Hiss, en csso de nascimente de filhos, no deccorrer ds primelrs

bemana, ¢) C4 {ouaﬁro} diss coeonsecutivoes, en razao de pasasmen——

S C- 35.1- Quan-

lo o pagamento for mensal, sers efetuado ¢té_c 102 (decimo) dia

. . ;! L i
ic més pubsequente, guando gulnzenal ou gemsnal, ate o 52 (quin

o) dia da quingzens ou ssmansz seguinte. Nos diss em gue a data

sdbado, demingo ou feriade, dever:

- a4 . -4 L] 3 . - 2 e
ber Teito no 12 {(primeirc) dia util imedistamente anterior 5

CUICOS B ODOETOLOGICOS -

bl fusula Trigésima Sexta: ATESTADOS

TR T Mod. 12




Proc. n& THT-DC

PODER JUBICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAC

Acordao—Coniinuag¢ao— 35,]1- Seraoc reconhecidos og atesth:
Hos emitdog por Tacultivoes convenisdos com ¢ sindicato, desde

hue obedegam is exigéncias na Portaria 1722/79 (DOU de 31.07.79%
haso o enpresa nao mantenha servigo proprio ow em conven

ressalvando-se ae hipdteses de urgéncias e os dias e horarioes em
dor ou do convénic ndo funcionan

o)
el
N1susula Trigéeima S6étima: CORVENIO MEDICO - 37.1- Ae enpresas

Cue mantenhban ou venham 2 ado

¥

beverao dar ampla divulgagao & seus eipregados scbre a natureza

st b | AT T
s funcionamento desse servico; Clausula Prigéoina Oitsva: MEDI-

BYVENTIVAS -~ 38,1~ As eupl sas se obrigam o manter em  seun
e

P

: . ¥ y i L A PSR o L (0 - - -
cotabeleciuento, mabterial necessario LEra 68 PrLESLIOE S0COTITE,

- - = £ ¢
hem COoMo, = Ter 5 disposigro, veleculo para transportar sventumis

basos de urgéneia; Cléusula Trigésima Nona: PORNECINENTC DE UNI
PORVE - 39.1- Ag empresas, cuando exigirem o uso, deverao forng

her gratuitamente de scordo com a necessidade, os uniformes &

R TT“I

oy & - . -
bens empregsdos; Clsusuls Quadragesima: TABELAS DE TR DUGAO B

]

PARTPAS ~ 40.1- As empresas colocardo a disposigSo dos trabalhe

iores suss tabelas de produgao, pars possibilitar conferéncis, de

: £=] 3 r F £ - g
salarios por Durte dos funcicnarios interessados Clavaulaz Qua-
i ragésing Primeira: MEDIDAS DE PROPECAC- 41,1~ Seraoc edotadas

todes as medidas com ;el;ﬁno a segurarnca, probegaoc e condigoes

be trabalho. Havendo gueixas, o Sindicato contactara diretamen-—

=

re com as enpresas ) Ulausula Quadragésing Segunds ~ PORHBCINEN-
g EETOS - 42,1- As eupresas fornecerao

enpregzados, eguipsmentos, inclusive e

egurancs guiando por elas exigidos n > prestagao do servigo, ou
o ) s . L . i . i

buando & legielagao assim o exigir; Clausula Quadragesime Ter--—

=

ENTCAS — 43.1-~ As empresss obri

snter sanitarios e vestudrios ewn condigoes normzis de uso  com

papel higl snico e absorventes femininos. Os empregados, por sua

ver, Se coupromebem & conserva-los devidamente: Clausula Quadra

TRT Mad, 12
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ey

L" T |

"=0 08 docume

prazo waxino

el - el
ragesling Ul

nihos

de 10

Ty

ntas

assarao, de

PETE « 45,1~ As

ENTO  DE

RI0E - 44.1- As empreszs Tornecerao as Lz de preenche-~

Beus siprega-

L i - T -
auxilio deencs e aposentadoria, no

& solicitacdo; Clausula Qua-

imediato, a seus eupregadoes, oo exbtratos de conbas

s .y 2 4 b "
ecidos pelo Bgneo depositarioy Clausuls

reicio de sua funcdo, necessi

* = n
da smpress, btera gsrantido s

8.0 ou por brepogto por ela des

..... O3 AT A
SOOTADTVA

ey
£

i

i

-
B

i

te sutorizados por elss 8

rehane

’D
=
[47]
I
o
;’-2,

hité o 109 (décipma) dia ﬁtil do més subsegue

n.

contribuicoes em valores coTrespondentes

c) do

4 B8 empresas

scorpanhada da devida sulorizaga

ot 1hu1940

g03 Clausula

da categoria. 47.2~ @
, @ relagho do pessosl que 80
Ge 4753~ C

~
P

. § #
no praze acims, acarretora em

Gradh

tulo de cobert
quilvaiente &
te, em favor

cisdo ao Bind

ermitido gue

nulario en

TRT Mad. 12

e sey Tecol

de junho de 1989, e unicamente
egadog beneficiados ¢

wra de despesas da campania

gina Oitava: COONTRIBUICAQ ASSIS

TIAS SINDICATS - 46.1- © dirigente

tando mantsr contato-

u abendimento, pels

-

ignadosi Clavsula Qus

S - A7.1- As  empre-

seus enmpregados, .quandc devidamen

nte ac Sindicato 5
nte, asg mensalidodies
a 2% {deis por cen -
Sindicato el

frera os descor

%
T - Sy 2 T =
naoc recolhiim

paganento pela infla

&
&

neste,; sera descol-

om este Acordo, & t;

galarial, ¢ valor e=

89 (oito por cenbo) do pisc esalarial cory respondens—-

cato Obreiro. 48.2- Ao

do &

icato representativo da calego

SUPTEZNCC Ao ass0-

profissional &

ria

o 5

se oponha ac desconto, medisnte documento cujo

centra-se no Sindicato, no pra

-6ﬁ o registro e arcuivamento deste Acordo

Inida so Sindicato ©

zo de 08 (oito) dias

. 48.3= A guantia en

breiro até o dia 10
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PODER JUDICIARIS
WIUSTICA CO  TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA f.a REGIAQ

Acordao—Continuacado— (dez) de julho de 1989; Cliusula -

\rl-l“ _I;S \

2 # : = i = L e ;
Fguﬁd rogeging Honag:s GARAL I8 ~ 49,1- As condigees de tra-—

nallio gue vierenm a ser scordsdas, ss8 condicoes de trabalho mails
= I s 5 Py a
Favoravels e a8 que Jja existem por forga de contrato individual

Lo de normes internas da empresa, prevalecerac sobre as agul es

ginas WULTA - 50.1- O nao cumpri-—

. - ¥ o s e .\ ¢ "
hentc gquanto a obrigagao de fdzer acerretara em wus nulta de de
to

} do maior valor de referéncia, revertidaen

D)%% (wlitu Dor ce

Clausula, QUthmQEQlLM Primeiras

ie rescisoes contratusis deverao

Hadas 2o prazno mexizo de 10 (degz) dias uteis a coantar do termi-
ho do sviso prévic, trabelhado ou nao. Hos casoe de contrato de

seriéncia, o prazo pars liguidacsoc sera de 15 (guinze) dias

fteis; Cliusuls Quirgusgésims Segundas IS . TRABATHO-
E2.1- Tods ver gue houmer intevrmpgao de trabalhc, que compromg

g produggo ocu rao, de responsegbilidade da enpresa, nao pode-

[
1]
o

rd d = i
augule Quinguasge

3T6DICOS - 53.1 ~

ol R

4 haver descontos ou colnpsusagao posterior

SRO DE ELAMES

e

L . n
ndo resligerem exanes medicos, abeu-

bt i i oy e
Chrigai-se ag onpresas, g
5

rofins ou receacesmento toraxico enm seus ewrpregades, der cien—

.4 o T
pia imediastamente apos o I ccebimento Gog resu Clgusuls
Dudinouagésine Quarta: PRORROGACAO, 0U REVOGA
| Lo - ik -l . # -~ o e
40— 54.1- Procegeo de prorrogugal denunela ou revogas

- : - 2 o
oo, botal ou parcial do presente Acorde ficara subordinado as

% . e oy ”» ot
hormas estabelecidas pelo Artigo 615 d= OLY: Clalepula Quinguage
1

EIEHTE ~ 55.1

sima Quinta: JULZO COMPI - Berd competente a Justi-

ce o Trabalho, o gue gouber, pars dirimir guaisquer divergen-

e

-~ : , 3 . S . -
8 surgidas na gplicagao do predente Acordos Clausula guingua—

]
e

s

5G.1l- O presente acordo

B
01 (um) ano, com infeci¢ ew 0L.05.89 e Sermino en 30

réeima Sextar VIGH

3]

Recife, 29 de junho ds 1909.

TRT Mad. 12
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Acordao—Continuacao—

Tond .“u_/ Presidente do

¥elgul

. iéo g Arc verda Rabéle
sioesd do Trabain

TR T Mod. 12

S ac




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6°* REGIAC o

“RECIFE

Certifico gue pelo OFf.TRT.SPA. NO
4tzij@f1_, as conclustes e a ementa do
acOrdao foram remstidas » Imprensa Ofi-
cial do Estado, nesta data ‘

Recidfe ’ [@ _fs :ﬁ&i‘[j ig@g

B

nefe do Sator de Publicacgo de~
Acordaos

PUBLICAGAD NO DIARIU DA JUSTICA

PROC . TRT=N2 1){1-3?K/5'7

Certifico gue as conclusces & a
ementa do acordao foram publicadss

_no
Diarie da Justiga do dia

Recife,

Chefe do Sstor de ﬁ@ﬁ%%%igéu de

s
Acordaos




ERT E_‘_\.’J’_aﬁ o

CERTIFICO gun, 8i8 a prasunts eets, had

faram interpostos quouizguar rECUIBOS,

Recife, O @ dap@osT o8 9E3.

~¢/ Chele da SBE o e Procssso

REMESSA
BESTA DATA FACO REMESSA DESTES AUTOS
A SECRETARIA JUDICIARIA
M%IFE..&. 2 BEAG=TT. DE 1859,

ety e

az - “.. r -’ 'I. ™y
¥ Ditetora do Servico de Processos

e




POGER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRAEALHO DA 6. REGIAD

CONCLUSAO

Nesta-data, faco estes autos conclusos ao

Sr Juiz PHESIDENTE
Pl
Recife, ,2/,51,——— wﬁ
- =
Diretor umiﬂﬁmmm
ﬂ_/-'fJAo Exm? Sr. Juiz Relator para que delibere sobre
22 cuslas processuais,
Recite, A3/ OY /1980,
/
B
/é/ 1035 Guedes Cnrr@a GundaW
77 Woanm 6T _I Gl Eﬂw

| Recebidois) do{a}@?g&-fg. &15

£ "
nesta data. Mm’l

REGlfB* ‘f _____ 0 "Hf'_’

e

T

R. T. - Mod. 19




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAC
RECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARTA DO TRY DA SEXTA REGIAO
PARA: INDUSTRIA DE GALGADOS CARLINE LTDA

Estrada dos Remédioe, 377-1? andar -~ Afogados - Recife-PE

ASSUNTO: INTIMAGAQ (PAGAMENTC DE CUSTAS)

Fica V. 8a. pela presente, intimado(a) para efetuar o

pagamento da quantia de NCz$ 21,07 (vinte e um cruzados novos e sete'

centavos) referente as custas processuais, devidas nos autos do
processo n? TRT- DC-39 / 89 , entre partes:SINDICAROS DOS TRABA -
LHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALGADOS,LUVAS,BOLSAS E PELES DE RES -
GUARDOS DO RECIFE,OLINDA,LIMOEIRO?PAUDALHO,TIMBAGBA,NAZARE DA MA~
TA,CARUARU E JABOATAO, suscitentes e INDUSTRIAS DE CALCADOS CARLI
NE E QUTRAS (24), suscitados,

Bt Y

&

fece aos termos do despacho exarado pslo(a) Emo (a) Sr.(a) Juiz(a)M"LATOR

na seguinte forma:

"Custas calculadas sobre 10 VR. Recife, 18.09.89
as) Melqu:l Roma Filho-Juiz relater".

Dada e paszada nesta cidade do Recife, aos 27

setembro

dias do mes do ano de mil novecentos e oltenta e nove.

By, Magdalena do Carmo Barbosa vj-t&:tilngrafei

a presente, que val assinada pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria,

r e , — ‘) \\H

KH‘_ CEENES‘uﬁﬂEHQAJﬂEEs Fruar x\\
mmtcr da Seemta.ria Judinia.ria do 1 mr
R Sexta Regiao

154



% JUNTADA
?*-!ss!a'z'-ida:fa faco junizda a esizs aulos
Va..oehadd oeotocolado %ob o o2
S421/90 —
Heells, 20 s ouhubeo de 19 O

e




AQO PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA 62 REGIAQO-RECIFE

INDUSTRIA DE CALGADGS CARLINE LTDA., E OUTRAS '
ﬁ% condigac de suscitadas no Proc. n? TRT - DC-39 instaurado enlre!
déétagie os Sindicatos dos Trabalhadores nas Industrias de Calgados,
Luvas, Bolsas e Peles de Resguardo dc Recife, 0Olinda, Limceiro i
Paudalho, Timbaﬁba, Nazaré da Mata, Caruaru e Jaboatfo, como susci-
tantes, vem, por seu socioc gerante abaixc assinado, anexar as cus-'

tas processusais do referido Dissidio Coletivo.i

Nestes termos

Pede Deferimento
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EM CASC DE DUVIDA
SOBRE O PRCENCHL ™
MENTO DO DARF -
PROCURE O ORGAC
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALKED

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAC @

CONCLUSADO

Nesta daia,}aqw ssles aules conclusos as

Sr Juiz PRESIDENTE
e % 4 i 5, - ¥
Heclia, ,&0_ (§12] . ;.2;»._’\“\/\-0 de 19
e

.:.""-/’ o _ __,;.,—-—_::.'_"——/—'_ l

—._._“‘(-—‘?—_:——Fﬁu.. e e re_t_a_r't; Judiciaria T
e T - . -
Arguive—ge. /

Reeife, J7 / /Z_ /1989, /

by L

REMESS A

Nesta data, fago remessa do preseple proceseg

30(3) ?Q(Lﬁhl } A C)C:Jn )

5 _.=E-—-———1’_ = !
EESE lJTPEQ_rﬁE:l‘_\:_"_:—._':_f___________.-
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