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PEDRD PAULO PEREIRA MOBREGA =
Advogada

EXM¢. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. DA 62 REGIZO .

rmlwl Regionat do Trabalhe
6. REGIAOQ

TENENGE - TECNICA NACIONAL DE ENGENHARIA S/A, empresa industrial
com sede na Av. Nagoes Unidas, n213.771, na Cidade de S3o Pau -

lo-SP, inscrita no CGC/MF sob o n961.079.869/0001-69, com escri-

torio no Canteiro de Obras da Usina Hidrelétrica de Itaparica ,
Municipioc de Petrolandia-PE, por seu advogado infra-assinado (v.
procuracao c/substabelecimento anexo), vem, na forma dos arti -
gos 114, da Constituigdo Federal, 89, da Lei n27.783, de 28.06 .
89, e 856 e seguintes, da CLT, instaurar DIBSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA JURIDICA contra a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA INDOS-
TRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE, b6rgao

sindical de grau superior, com sede a Rua Capitido Temudo, ne,

56, bairro de Sdo José, nesta Cidade do Recife, pelos motivos de

fato e de direito que passa a expor:

1 DA LEGITIMIDADE ATIVA E DO CABIMENTO

A empresa suscitante, como empreiteira da CHESF, esta executando
servigos de montagem eletromecdnica da USINA HIDRELETRICA de
ITAPARICA no Municipio de Petrola@ndia deste Estado de Pernambu -

co, onde mantém cerca de 600 empregados.

No dia 11 de agosto de 1989, uma sexta-feira, os empregados da
suscitante, TENENGE, coletivamente, suspenderam a prestacdo dos

seus servicgos.

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 223-3185 - 222-0625
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Acvogado

Fls.02

Foi uma supresa para ela pois ndo houve negociagdo prévia nem
recebeu dos empregados, seja através de comissdo por estes cons-
tituida, ou pela entidade sindical suscitada, gualguer notl -
cia acerca dessa paralisacgao.

Somente no dia 14 de agosto de 1989, isto &, 3 dias apds a defla
gracdo da greve, & gue a suscitante recebeu expediente conten -
do 6 (seis) reivindicagdes incluido o pleito do pagamento das ho

ras paradas em virtude da suspensdo do trabalho.

As propostas por serem ilegais, absurdas, intempestivas e ino -
portunas, a maioria delas, alias, sequer constitui objeto de
um conflito coletivo de trabalho, ndc foram atendidas pelo susci
tante, ocorrendo assim o malogro da negociacdoc tentada pela DRT/

PE ap0s tomar conhecimento da greve.

Restou a suscitante, portanto, pedir a instauracao de dissidio '
como lhe facultava o § 22 do art. 116 da CLT, e, recentemente ,
o art, B2 da Lei ne7.783, de 28.06.89, gue dispbe sobre o exerci

cio do direito de greve.

Através da representacgao protocolizada neste Tribunal no dia
18.08.89, foi instaurade o citado dissidio cujo processo recebeu
o nimero 61/89, pelo gual pediu a suscitante que esse TRT deci -
disse pela improcedéncia das reivindicagles e, ainda, consideran
do o abuso do direito de greve, a declaracgdo da ilicitude do mo-

vimento.

A Federagao suscitada foi notificada, admitiu-se a interven -
cdo no processo de duas entidades como suas assistentes e reali-
zou-se a audi@ncia conciliatéria nos dias 23 e 24 do més corren-
tes

As partes, a TENENGE e a FEDERACAO, suscitante e suscitada, res-
pectivamente, aceitaram as bases da conciliagdo propostas pe =
lo Presidente deste Tribunal, o juiz instrutor do feito, tudo is

so com a concordancia, ainda que juridicamente irrelevante (arti

RUA CARLDS PORTO CARREIRD, 180/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3196 - 222-D625 ﬂ
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Advogada

Fls.03

go 53 do CPC), das duas entidades assistentes.

Submetido o acordo & apreciacao do 69 Regional, foi ele homologa-
do na sessdo plenaria realizada no mesmo dia, 24 de agosto de
1989, isso apdOs obter o parecer da d. Procuradoria Regional pro-

ferido em mesa.

De conformidade com a clausula 4 do acordo judicial que pos fim
aquela acdo coletiva, os empregados estavam obrigados a retornar
ao trabalho no dia 25.08.89, na sexta-feira da semana p. passa -
da, a partir das 12 horas, observados seus turnos de trabalho.

Sucede gue essa clausula ndo foi cumprida. Os empregados da sus-

citante continuaram parados e assim foram orientados pelos seus

lideres que, inclusive, em assemblé&ia realizada na manhd daque-
le dia 25, disseram aos empregados gue no Tribunal foram induzi-
dos a assinar um acordo em condigoes desfavoraveis aos trabalha-
dores.

Com este expediente pretende a susgitantéggue o Egrégio 62 TRT ,
com base no artigo 14 da Lei n97.783, de 28.06.89, considerando’
o abuso do direito de greve em face da manutencdo da paralisacio
apds a celebragdo do acordo judicial homologado, declare a 1k il

tude do movimento.

A legitimidade da empresa suscitante para instaurar este dissi -
dio & patente, em face do que dispdem os artigos 114, da CF/88 ,
82, da Lei n27.783/89, e 856 e seguintes,da CLT.

Também clara se apresenta a competé&ncia da Justiga do Traba -
lho para o exame da greve trabalhista, no gue se refere a sua
licitude, mesmo apds a promulgagdo da Constituigdo de 1988, ten
do em vista o Enunciado n2189/TST gue ndo colide com as normas '

legais em vigor.

Essas duas matérias, alids, foram analisadas pelo Colendo Tribu-
nal Superior do Trabalho, que, no julgamento do Processo DC-53 /

88.4 (anexo), assegurou a legitimidade da empresa para ajuizar

RUA CARLOS PORTO CARREIRQ, 190/60% - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (na1) 222-3196 - 222-0825
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dissidios coletivos e admitiu a competéncia da Justica do Traba

lho para o exame da greve.

2 DA LEGITIMIDADE PASSIVA

Indiscutivel & a colocacd3o da Federacdo dos Trabalhadores na

Indistria da Construcdo e do Mobilidrio do Norte e Nordeste, no

polo passivo da presente relagdo processual, contra a gual se
instaura este dissidio, por ser a Ginica entidade representati -
va da categoria profissional em que se enquadram os trabalhado -
res grevistas (inteligéncia dos artigos 617, § 12, e 857, § tni-
co, ambos da CLT).

Esta questdo ja foi analisada e decidida por V. Ex2. na audién -
cia de instrucdo e conciliacdo do Processo DC-61/89 (copia ane -
xa) , onde afirmou ser esta entidade, até agora, a Gnica que re -
presenta os trabalhadores nas indlstrias da construcio civil em
Petrolandia-PE.

Para justificar a legitimidade passiva dessa Federac&o, a susci-
tante mantém todos os argumentos expendidos no item 2 da exor -
dial do Processo DC-61/89, bem assim se apoia no despacho profe-
rido pelo Presidente do TRT - 62 Regiao na aludida audi@ncia.

Em caso idéntico ao presente, alids, decidiu o TRT da 2@ Regiao,
no Processo DC-104/85, do qual foi relator o Juiz Rubens Tava -
res Aidar, que:

"A Federacdo suscitada firmou a convencdo co -
letiva em vigor, sendo, pois, parte legitima ,
no dissidio, ainda que a greve tenha surgi =
do espontaneamente, sem sua participacio. "
(DJ de 24.04.85, pag. 53).

3 DA URGENCIA DO PROCESSAMENTO

A par da legitimacdo das partes ativa e passiva deste dissidio ,

AUA CARLOS PORTO CARREIRC, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3196 - 222-062§ A
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bem assim do cabimento e da adequacdo da medida aos fins a que
se destina, convém deixar estabelecido que o presente dissi -

dio merece processamento de urgéncia, posto que envolve suspen

gdo do trabalho na empresa suscitante.

Com efeito, os empregados da TENENGE, a suscitante, aproximada -
mente 600 pessoas, por seus falsos lideres, mant@m-se parali -
sados desde o dia 11 de agosto de 1989, embora tenham firmado a-
cordo pondo fim ao conflito e se obrigado perante este Tribunal

a retornar ao servigo as 12 horas do dia 25 do més corrente.

Da primeira vez, isto &, antes da instauracdo do primeiro dissi-
dio, condicionavam a volta ao trabalho ao atendimento de um es -

tranho, improcedente e absurdo rol reivindicatdrio.

Depois da assinatura do acordo judicial em 24.08.89, apesar de
obrigados por este a voltar ao servigo, desta feita estdo dizen -
do que por terem sido induzidos a assinar a conciliacao, como
asseveraram os seus lideres em assembléia realizada na manhda do
dia 25, o retorno estaria dependendo da aceitacdc pelo Tribunal'

de tudo aquilo que foi reivindicado anteriormente.

Essa paralisacdo grevista, além da violé@ncia social que envol -
ve todo o movimento de parede, se perdurar por muito tempo, pde
em risco a propria producdo da energia elétrica no Nordeste, por
guanto a suscitante & a responsavel pela execucdo dos servigos
de montagem eletromecanica da USINA HIDRELETRICA DE ITAPARICA ,
obra gue esta na sua fase inicial.

O seu processamento na conformidade do que dispbem © § Gnico do
art.860 da CLT, e o art. 126 do Regimentac Interno desse Egrégio
Tribunal, é um imperativo de justiga e paz social, o que, de

logo, fica requerido.

4 DO MERITO

Dispde o artigo 14 da Nova Lei de Greve que:

RUA CARLOS PORTD CARREIRO, 4190/G0%1 - 03 - DERBY - REGIFE - PE - TELS.:  (081) 222-3195 - 2220628
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"Constitui abuso do direito de greve a inobser

vadncia das normas contidas na presente Lei .

bem como a manutencio da paralisacio apos

a celebracio de acordo, convencio ou decis3o
da Justicga do Trabalho."

Como ja foi explicado anteriormente, os empregados continuam pa-
rados apesar de terem firmado acordec judicial com a suscitan -
te.

Nao retornaram ao servigo no dia e horaric ajustados e por isso

descumpriram a clausula 4 da conciliagdo celebrada.

0 acordo que ndo estd sendo observado pelos empregados grevis -—
tas, diga-se de passagem, esta fincado nas prdprias bases propos
tas pelo Presidente deste Tribunal.

0 motivo alegado pelos grevistas para gue se mantenham parados ,
como visto, ndao tem a minima consisténcia. Afrontaram até mesmo
o Poder Judicidrio, pois sabendo que as ‘¢6ndigdes da conciliacdo
foram propostas pelo Juiz instrutor do feito, estio anunciando

os lideres do movimento que foram induzidos a aceitd-las.

Ao prossequirem na paralisacdo, os empregados, na verdade, es -
td3oc desrespeitando uma sentenga normativa homologatdria de acor-
do proferida em dissidio coletivo. Grave violacdo da ordem juri-
dica esta sendo praticada pelos trabalhadores e seus falsos 11 -

deres.

A partir das 12 horas do dia 25.08.89, a greve & indiscutivelmen
te ilicita, antijuridica. A greve, & preciso proclamar, esta su-

jeita a limites implicitos na ordem juridica que a sustenta.

A parede ora denunciada agrava a vida democratica e poe em evi -
dente risco a propria autoridade do Poder Judiciario, abalando
os alicerces institucionais do Estado e contestando a supremacia
da Constituicdo.
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Esta havendo "in casu", uma greve descontrolada e abusiva, onde
se denota uma pressdo que se faz pela minoria atuante sob uma

maioria passiva.

Como se expressou o eminente Ministro Marcelo Pimentel no voto
que proferiu no DC - 18/89.6, na famosa "greve dos bancarios" ,
afinal acolhido pelo Plenc do TST, buscaram erradamente os lide-
res dessa greve a quem agredir ou confrontar. "Erraram nas suas
perspectivas. A Justiga tem consciéncia de suas responsabilida -

des constitucionais e de sua autoridade."

Mais uma vez se utiliza das palavras desse eminente Magistrado :
"A desmoralizacdo das decisdes judiciais, que se tenta, levaria’
o pais ao caos irreversivel, & indisciplina generalizada, a
agressdo dos direitos da coletividade e ao sério abalo das insti
tuicdes democraticas gque todo o cidad@o tem o dever de preser -

ver." (ver anexo).

A continuagdo da greve em descbediéncia ao ajustado no item 4
do acordo judicial homologado, portanto, compromete o bom rela -
cionamento que deve existir entre empregado e empregador e a prdo

pria paz social.

A greve é antijuridica, postc que, além de prescindir de forma -

lidades essenciais a sua deflagracdo, por meio dela os emprega -

dos estdo descumprindo o gue ajustaram perante esse Tribunal.

Esta ocorrendo nitido "abuso do direito de greve" conforme o

conceito gue lhe da o artigo 14 da Lei n27.783/89, dal porque o
movimento paredista, a partir das 12 horas de 25.08.89, & injus-

to e ilegitimo.

5 DOS REQUERIMENTOS

Isto posto, diante de tudo o que ficou expendido, REQUER a sus -
citante:

12) - Que esse Tribuanl declare a injuridicidade e a improcedén-

cia da greve atualmente exercitada pelos empregados da suscitan-

RUA CARLOS PORTO (CARREIRO, 190/60% - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081} 222-319G - 222-Dd2e ."‘1
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Substabeleco comn resgrve de
poderes que me foram conferidos
ENGENHARIA S.fA., com sede
Morumb i, na  Capital do
sob o nQ H4L.079.8469/0001-460,
brasileiro, casado, advogado, inscrito nn CAB/PE

& Avenids das Nacles

iguais

PR &

mim, o
por TENENGE - TECNICA NACIONAL DE
Unidas,
Eotado de S8o Paulo, inscrita

18.774,

no CGO/AMF
ao Dr. PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGH,

gscritdorio & Rua Carlos
DERBY, Cidade de Recife, Estado de Pernanbuco,
acompanhar processo de dissidio
Regional do Trabalho de Pernambuco.

Fica wvedado ao ora Outorgado,
deste, com ou sem reserva de poderes .
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EXM@. SR. DR. JUIZ PRESIDENTEZ DO T.R.T. DA 6& REGIAO .

TENENGE - TECNICA NACIONAL DE ENGENHARIA S/A, empresa indu

5
com sede na Av. NacSes Unidas, nel3.771, na Cidade de S3oc Pau -
lo-SP, inscrita no CGC/MF scb o n261.079.869/0001-68, com escri-
torio no Canteiro de Obras &a Usina Hidréiét;;ca Ge Itaparica ,
Municipio de Petrolidndia-PZ, por seu advogadS infra-assinado (v.
procuragdo c/substabelecimento anexo), vern na forma dos arti -
gos 114, da Constituicdc Federal, 892, da Lei nQ7,783, de 28.06 .
89, e 856 e seguintes, da CLT, instaurar DIEHEDI6 COLITIVO conm -
tra a FEDERACAC DOS TRABALEADORES NA INDGSTRIA DA CONSTRUCAD E

DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE, drgdo sindical de grau supe -

rior, com sede & Rua CapitZo Tenudo, ne56, bairro de Sdo Jose
nesta Cidade do Recife, pelos motivos de fato e de direito gque
passa a expor:

1 DA LEGITIMIDADE ATIVA E DO CABIMENTO

A empresa suscitante, como empreiteira da CEEST, estd executando
servigos de montagem eletromeci@nica d&a USINA HIDRELETRICA DE
ITAPARICA no Municipio de Petrcldndia deste Estado de Pernambu -

co, onde mantém cerca de 600 ewmpregados.

No dia 11 de agosto de 1985, na sexta—-feira da semana p. pP&ss
da, os emprecados da suscitante, TENENGE, coletivamente, suspen-

deram a prestagdo dos seus servigos.
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Fls.02

Foi uma surpresa para ela pois ndo houve negociagdo prévia nem
recebeu dos empregados, seja através de comissdo por estes cons=
tituida, ou pela entidade sindical suscitada, gualguer notl -
cia acerca dessa paralisacgdo.

Somente no éia 14 de agosto de 1989, isto &, 3 dias apds a defla
gragdo da greve, & que a suscitante recebeu expediente conten -
do 6 (seis) reivindicagBes incluido o pleito do pagamento das hgo
ras paradas em virtude da suspensac Go trabalho.

As propostas por serem ilegais, absurdas, intempestivas e ino; -
portunas, a maioria delas, alids, sequer comnstitul objeto de
um conflito coletivo de trabalho, ndc foram atendidas pelo susci
tante, ocorrendo assim o malogro da negociagdo tentada pela DRT/
PE ap0s tomar conhecimento da greve.

Restou & suscitante, portanto, pedir a instauragdo deste dissi -
dio como lhe faculta o § 22 do art.116 da CLT, e, recentemente ,
o art.89 da Lei ne7.783, de 28.06.89, gue dispde sobre o exerci-
cio do direito de greve.

1

Com este expediente pretende a suscitante gque o Egrégic TRT de

(1]

Sexta Regido decida pela improceé&éncia das reivindicacoes,
ainda, considerando o abuso do direito de greve em razac da inob
servancia das normas legais, declare a sua ilicitude.

Esta acdo coletiva, portanto, € de natureza econdmica e juridi
ca. Envolve um conflito de interesse em face das reivindicagdes,
e um de direito guando se cdiscute sobre a licitude ou nao da

greve.

A legitimidade da empresa suscitante para instaurar este dissi -
dio & patente, como também clara se apresenta a comp téncia da
Justica do Trabalkho para © exame da greve trabalhista, no gue se

refere a sua licitude, apds a promulgag@o da Constituis

1988. e TAS
oy e
{ar R K

Wanos
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zar dissidios

Trabalho para o exame da greve.

O suscitante estd instaurando este dissidio contra uma enctida -
de sindical de grau superior, ou seja, a Federag¢doc dos Trabalha-
dores na INDUSTRIA DA CONSTRUCAC E DO MOBILIARIC DO NORTE E NOR-
DESTE.

A TENENGE & uma empresa que integra a categoria econtmica da in-
dlistria da construgado civil, onde se inclul a montagem indus -
trial, prevista no 19 Sub-Grupo do 32 Grupo do Planoc da CNI, con

forme Quadro a gue se refere o art.577 da CLT.

Os seus empregados, conseguentemente, por forga do § 29 do art .
511 da CLT, se enquadram na categoria profissional corresponden-—
te, isto &, sdo trabalhadores na indlstria da construgéo civil

e de montagens industriais.

No Municipio de Petrolandia, onde estdo sendo executados pel

m

suscitante os servigos de montagem eletromecdnica da USINA HIDRE

LETRICA DE ITAPARICA, a categoria profissional em refer@ncia a

cha-se inorganizada em sindicato.

Em 21 de maio de 1981, foi registrada na DRI/PE , sob o n? 173 ,
no Livro 01 as £1s.89, a ASSOCIACAQ PROFISSIONAL DOS TRABALHA -
DORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE PETROLANDIA-PE, na
forma do art.558 da CLT.

Apds isso, a referida associagio passou a representar os lateres

ses da categoria profissional dos trabalhadores na industria da
construcgdo civil e de montagens industrials, como previsto no
citado dispositivo Consolidado, sem aguelas atribuigdes proéprias
de um sindicato. f
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Cé, allas) no Municipic de Patro;and éﬂ

da como sindicato.

Entretanto, como até hoje essa associagdo nao foi reconhecida
mo sindicato, a categoria profissional sempre foi representada p
la federacdo suscitada, quer nos acordos e convengdes coletivas,

guer nos dissidios coletivos.

Quanto a isso a suscitante junta a esta petigdo farta documenta-
gdo comprobatdria. Sdo convengdes e acordos coletivos de traba -
lho, termos de aditamento e gulas de recolhimento da contribu

¢do sindical, onde se vE@ a efetiva participacgio dagquela federa -

céo.

Soube a suscitada gue recentemente eéSa associacgao profissio -

&

nal havia reguerido ao Minis

£

ério do Tranalbo a sua investidu -

.L-

ra sindical, através de expediente encaminhado & DRT/PE em 22 de
maio de 1989.

£ do seu conhecimento também gque havia sido fundado no final de
1988, um sindicato para representar os trabalhadores da constru-
¢do civil em diversos municipios do Sertdo de Pernambuco, inclui-

da a cidade de Petroliandia.

A verdade & que as duas associagbes, embora registrados os seus
atos constitutivos no Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Ju-
ridicas, até agora ndo obtiveram o registro no Ministério do Tra
balho como entidades sindicais.

Alega o Ministério do Trabalho, por sua Delegacia Regional, que,
presentemente, ndo pode dar prosseguimento ao processo de regis-—
tro a falta de uma regulamentacdo, eis gue a gue existia, isto &,
a Portaria no 3.280, de 06.10.88, havia sido revogada pela de n@

3.301, de 01.11.88, por haver sido publicada com incorrecgces.

—
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Logo, por inexistir sindicato de gréu inferia
vo da categoria profissional dos émﬁf: quf,d“ : es -
ta 50 poderia ajuizar este dissidi \ab;
lhadores na Indistria da Construgéo
Nordeste, cuja base territorial inte © Municipio de Petrolan-
dia.

Observe-se gue em recente acordo celebrado em 06 de junho de
1989, que contou com & assisténcia, e ndo representacgdo, dos di-
rigentes daguele sindicato em formacgdo, ficou resguardada a re -
presentacdo da categoria pela federacdo ao se assegurar na clau-
sula 5 o direito dessa enticdade de grau superior de receber a

contribuicdoc assistencial decocrrente da negociacgdc coletiva.

A associacgao profissional, ou o tal "sindicato" constituido no
final de 1988, entidades j&a referidas anteriormente, ambas pode-
riam alegar ser aquela federacdo parte ilegitima "ad causam" nes
te processo, defendendo a tese de que as duas (estranho em fa -
ce da unicidade sindical), por terem registro civil, ja& reuni -

riam as condicbes juridicas de sindicato.

Com efeito, dispde o inc. I do art.B8Q &a CF/88, que a lei n3c po
derd exigir autorizagdo do Estado para a fundacao de sindica -
to, mas ressalva "o registro no Orgdo competente" dos seus atos
de constituicgdo.

0 registro, portanto, da entidade sindical & fundamental para '
ser reconhecida como tal. A carta de reconhecimento a gue alude
o art.520 da CLT mantém absoluta compatibilidade com aquele Gis-
positivo constitucional gue obriga o "registro no orgac compe -

tente".

Compatibiliza-se também com a regra contida no inc. II do mes -
mo art.89, que consagra o principilo da unicidade sindical, que ,

em verdade, repete o que estad no art. 516 da CLT.

Como poderia ser contreolado o sistema da unicidade, gue se con -

i
trapde ao da pluralidade, se os sindicatos estivessem isentos )
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desse registro ?

o " . " e - . g " =

Esse registro sindical deve ser pr j Minist ra -
balho como previsto na CLT. Nao se
se ato com ¢ simples registro dos esdatpedS nos cartdrios espe -

cializados do Registro Civil das Pessoas Juridicas.

0O prdprio Ministério do Trasalho reconhece a necessidade desse '
registro na sua Secretaria de Relacg¢des do Trabalho, tanto gue
logo apds a promulgacgdo da Constituigdo Federal de 1988, expediu
normas regulamentadoras a respeito da matéria, consubstancia o:
da na Portaria ne3.28C, de 06.10.88, gue, por ter sido publicada
com incorregdes, somente por este motivo, foi revogada pela de
n2.3.301 de 01.11.88 (v. anexocs).

Sobre esse assunto merece ser lido o trabalho da autoria do Advo
gado EDEGAR BERNARDES publicado na Revista LTz, Vol.53, n@ 4 7
Abril de 1989 (anexo), gue endossa plenamente a tese ora expendi
cda.

"In casu", o sindicato "fundado" no final de 1988, cujos dirigen
tes estlfo liderando a greve ora denunciada, € que.redigiram o}
rol reivindicatbrio anexo, ainda ndo fol registrado no "6rgao '
competente" g que se refere a Constituigdo como também nessa mes
ma situagdo encontra-se id@ntica associagdo, a constituida em
1981, ou seja, a outra entidade representativa da mesma catego -

ria profissional e na mesma base,

0Os registros que ambos obtiveram juntc ao Cartdrio de Registro '

Civil das Pessoas Juridicas, como afirmado, ndoc supre a exige

L

cia constitucional.

Afinal, constitui tradicdo no nosso direito positivo trabalhis -
ta que a investidura sindical serd conferida sempre a entida -
de "mals representativa" (v. art.519, CLT), de sorte que nso se
inelui na compet@nciz desses cartdrios decidir sobre essa repre-
sentatividade negando o registro a associagdes que nao reunem es

L !
sa condigao. 1
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A "diretoria" dessas 2 entidades reconhece a necessidade des -
se registro e que ele deve ser procedido no Ministério do Traba-
lho, que & o "competente", tanto gue chegaram a reguerer a esse
6rgdo o registro dos atos constitutivos como se pode verificar '
dos documentos anexos.

Indiscutivel, portantc, a colocacic da Federacgdc dos Trabalhado-
res na Indistria da Construcdc do Mobilidrioc do Norte e Nordes -
te, no polo passivc da presente relagdo processual, centra a
qual se instaura este dissidic por ser a UGnica entidade represer
tativa da categoria profissional em gque se enguadram o5 traba -
lhadores grevisas (intelig@ncia dos artigos 617, § 19, e 857 ’
§ dnico, ambos da CLT).

A jurisprudéncia trabalhista nesse mesmno sentido conforme se

é
verifica dos seguintes julgados:

[41]
®

"As FederaglOes sdo partes legitimas, ativ

passivamente, nos dissidios coletivos, face ao
que preceitua o pardgrafo finico do art.857 d&a
CLT." (Proc. TST-RO-DC-406/80, Ac. TP-3.086 /

80, 42 Reg., Rel. Min. Marcelo Pimentel, DJU =
09.02.81, pag.605).

"As FederacOes t&m legitimidade de representa-
¢do para postular em julzo normas coletivas |,
em nome dos trabalhadores inorganizados. O te-
ma tranguile transitado neste Eg. Tribunal Pleg
" (Proc. TST - 551/83, Ac. TP 368/84, Rel .
Min. Ranor Barbosa, DJU de 04.05.84, p3g.6753)

no."

"0 consolidador previu a legitimacdc ativa das
Federagbes e Confederagdes, na auséncia de
sindicato representativo da categoria econdmi-
ca ou profissional (Art. 857, pardgrafo Gni -~

co, da CLT). No entanto omitiu-se guanto & le-

gitimagdo passiva, para o mesmo £fim e hipdte -

AUA CARLOS PORTO CARREIRO, 150/80% - 03 - DEABY - REGIFE - PE - TELS.: [081) 222-31%6 - 222-0625
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se, O TST, entdo, construiu jurisvrudéncia ’

no sentido de gue a legitimacdo ativa impli -

ca a passiva, nos casos de agio coletiva, ¢!

gue d& as federagles legitimidade passiva pa-

ra representar categoria inorganizada em sin -
icato." (Proc. TST-RO-DC 126/84, Ac. TP-12185

(As ementas acima foram transcritas do "Dicic-
nédrio LTr - Dissidios Coletivos = Jurisprudén-
v eia - Vol.I, paginas 118 e 119).

DA URGENCIA DO PROCESSAMENTO

A par da legitimacd@o das partes ativa e passiva deste dissidio ,
bem assim do cabimento e da adequacdo da medida aos fins a que '
se destina, convém deixar estabelecido que o presente dissi =

dio merece processamento de urgéncia, posto que envolve suspen -

sdo do trabalho na empresa suscitante.

Com efeito, os empregados da TENENGE, a suscitante,aproximadamen
te 600 pessoas, por seus lideres, estdo condicionando a sua vol-
ta ao trabalho ao atendimento do rol reivindicatdrio anexo.

Essa paralisacdo grevista, zlém da violé@ncia social que envol -
ve todo o movimento de parede, se perdurar por muito tempo ‘
poe em risco a propria produgdo da energia elétrica no Nordeste,
porquanto a suscitante & a responsavel pela execucido dos servi =
¢os de montagem eletromecd@nica da USINA HIDRELETRICA DE ITAPARI-

CA, obra que estda na sua fase final.

0 seu processamento na conformidade do gue dispbem o § tGnico dGo
art. 860 da CLT, e o art. 126 do Regimento Interno desse Egrégio

Miasd

Tribunal, & um imperativo de justica e paz social, o que,

|%

logo, fica reguerido.
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4.1 Improcedéncia das\ERek Baseailes
—

\

Conforme consta do expediente datado de 11.08.89, mas somente en

viado 3 suscitante no dia 14.08.89, &s 15:30 hs., sé&o 6 (seis)
os pleitos dos seus empregacdos.

A suscitante, como j& afirmado, entende gue pPor serem ilegais ,

importunos e intempestivos, nenhum cdeles merecef acolhimento.

Como sera analisado mais adiante, algumas reivindicagbes ja cons
tam do instrumento da Convengie Coletiva de Trabalho em vigor .,
o que caracteriza na forma do art.l4 da Lei ne7.733/89, abuso do
direito de greve, pols os empregados seguer alegaram supervenién
cia de fato novo ou acontecimento imprevisto para a modificagao’

das clausulas.

Outras constituem matéria estranha a um conf;ito coletivo, onde,
por exemplo, se pede cumprimento, como se a suscitante estivesse
inadimplente, de clausula normativa, e pagament&ﬂﬁe adicionais '
de insalubridade e periculosidade, reivindicacgoés estas, que .
por se apresentarem COm esse contelido, devem ser rejeitadas 1li-

minarmente.
Apds essas consideragdes iniciais a suscitante passa a IMPUGNAR'
as clausulas apresentadas pelos empregacos observando a ordem

da SUAa numMeracao.

18) - "Reposigdo perdas com antecipacao de IPC"

Embora mal redigida a clausula subentende-se gue Os emprega =
dos estdo pleiteando repor as perdas salariais relativas a0 pe -
riodo de dezembro de 1988 (més do inicio da vigéncla da conven -
c3o em vigor) a julho de 1989 (ja que a reivindicagao foi formu-

lada em documento datado em 11.08.89), em face da inflagao.
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O
Os empregados grevistas tiveram os sgss, Sa no

| = S -

periodo de dezembro de 1988 a agosto i ' ! :, confor
me se pode verificar, por amostragem, deNi. s contrachegques a-
nexos a essa representagéao.
Esse percentaul de 342,23% & decorrente dos seguinte: mentas :

em janeiro, 26,05% (URP); em abril, 11,09% (residuoc inflacioni -
rio da MP 48/89); em junho, 51,33% (antecipacdc espontanea pre -
vista no acordo anexo) mais 29,67% (§ 22 do art.49 da Lei ne
7.788/89); em julho, 24,83% (IPC Ge 06/89); e em agosto, 28,76 %
(IPC de 07/89).

Esses percentuais como sZo cumulativos atingem o indice ce

4.4223, equivalente a 342,23%.

A par disso a inflagado oficial ocorrida no periodo de dezembro '
de 1988 a julho de 1989, medida pelos IPC's, a excegao do mes
de janeiro de 1989, gue deve compﬁtar-se o INPC como reiteirada-
mente decido por esse Tribunal, fol da ordem de 263,65%, assim
discriminado: dezembro/88 = 2B,79%; janeiro/éS = 35,48%; feve -~
reiro/89 = 3,60%; marco/89 = 6,09%; abril/89 = 7,31%; maio/89
9,94%; junho/89 = 24,83% e julho/89 = 28,76%.

Come podem os empregados pretender reposicdo salarial quando ti-
veram oS seus saldrios reajustados acima da inflagd@o ? Esta
como visto, foi de 263,65%, eguivalente ao indice de 3.6365 c
os reajustes concedidos pela suscitante alcancaram o percentual’

mals elevado de 342,23%, correspondente ao indice de 4.4223.

A postulacgdo, portanto, n&o merece nenhum acolhimento ainda que
pudesse o Tribunal conceder aumentos fora dos parametros previs-

tos na Medida Provisdria n948/89 e na Lei ne7.788/86S.

Este caso & muito diferente daquele discutido no DC=59/69, re -
centemente julgado por esse Tribunal, pols enquanto os emprega-
dores da construgdo civil do Recife consideram indevidos os
29,67% no més de junho de 1989 em face da antecipagdo de 45% con
cedida no mesmo més, a suscitante, TENENGE, preferiu concdder a
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seus empregados além da antecipaga
mento previsto no citado § 29 do arti
percentual de 29,67%.

Ainda que os saldrios dos empregados da suscitante nao tivessem'
sido reajustados em percentual superior ao indice inflaciona -
rio, "ad argumentandum”, &bvio gue seria juridicamente impossi -
vel aoc Tribunal conceder reposigdo de perdas ocorridos de dezem-

bro/88 a janeiro/89, em ZIace da vedagao contida expressamente na

Lei ne7.730/89 (MP-032/89), wverbis: "Art. 792 = frustrada a nego-

ciagdo coletiva, ndo poderd ser incluida em laudo arbitral g

convengao ou em acordo decorrente

w

em &issidios coletivos, cléu-

sula de reposigﬁo salarial baseada em indice de pregos anterio -

res a fevereiro de 1989. Pardgrafo fnico - A inobservancia des -

ta vedagdo importa na nulidade da clausula."

E se a suscitante concedeu rcajusté salarial aos seus emprega -
ta

dos no més de junho/89 no percentual de 29,67%, sem falar LOS

h?51,ig% espontaneo, eqguivalente aos IPC's, acumulados de feverei -
ro a maio de 1989, como determinou o § lo'do art. 49 da Lei no
7.7688/89, e, apds isso, reajustou 08 salarios nos meses de ju -
lno e agosto de 1989 com base, respectivamente, nos IPC's de

junho e julho de 1989, n3o0 hi falar em percas salariails.

Com esses argumentos & outros gue poderio ser expencidos ao en -
sejo das razdes finais deste processo, a suscitante aguarda con-

fiantemente o indeferimento da clausula em epigrafe.

28) = "Mediante autorizacdo expressa feita pelos empregados ao
gindicato Profissional, as empresas ficam obrigadas a
descontar as mensalidades sindicals associativas na

folha de pagamento salarial, fixada na forma do _inciso '

IV do artigo 82, da Constituic3o Federal vigente."

Conforme explicado no item 2 desta representagdo, isto e, na
parte referente a "legitimagdo passiva", o tal "sindicato" cria=

do em fins de 1988, como também aquele outro que seria decorren-

=5
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te da transformacdo da associacdo profissional constituida em
1981, ndo podem ser considerados como entidade sindical de grau'
inferior, porgquanto ainda nd3o foram registrados como tal no Mi -

nistérioc do Trabalho.

Este obstadculo & intransponivel, o que dificulta definitivamen -

te a pretensao contida na cléusula ora impugnada.

Tanto o inciso IV do art. 89 da Constituigdo Federal, guanto (o]
art. 454 da CLT, referem-se a desconto na folha de pagamento das
contribuicdes devidas aoc sindicato, isto &, aguela entidade juri
dicamente reconhecida como tal, com "registro no o6rgao competen-
te" (inc. I do art. &2 da CFr/88).

O desconto desta contribuic¢ic, se fosse atendido pela suscitan -
te, implicaria em violacdo ao artigo 462 da CLT, segundo o qual
"ao empregador & vedado efetuar qualguer desconto no salério do
empregado, salvo guando este resultar de aélantamentos, de dis -

positivo de lei ou de contrato coletivo".

Nio prevendo a lei descontos nos saldrios .dos empregados a titu-
lo de mensalidade devida por estes a entidades que ainda néo ob-
tiveram registro como sindicato, a suscistante jamais poderia a-

tender ao pleito contido na cléusula ora contestada.

Aguarda-se, pois, o seu indelerimento.

\"Equipamento de seguranca e botina para os trabalhado -
]

res"
5’ obrigacgdo de fornecer EPI's aos empregados apesar de ja
ghstar da legislacdo de protegldo aoc trabalho, em especial no

166 da CLT, também foi ajustada no item 17.1 da Convencdo
Coletiva de Trabalho em vigor, que se aplica &s relagles de tra-

balho entre a suscitante e seus empregados.

! sy ~ - .
ﬁ\th‘“;Fédos os EPI's considerados necessarios para a execugaoc do fra -

|I|l|
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PEDRO PAULO PERCIRA NOBREGA
Advogaco

Fls.l3

balho, jamais deixaram de ser fornecidos aos empregados grevis =
tas, na forma e nas condigles previstas na lei e naguele ajus =
te intersindical.

N3o h&a da parte da suscitante nenhuma inadimpléncia nesse parti-
cular. Vem cumprindo rigorosamente as normas atinentes a essa m

téria.

A questdo, a rigor, sequer pode ser considerada COmMO um confli -
to coletivo de trabalho. Se os empregados entendem que a susci -
tante nio lhes concede os EPI's, porgue ndo ingressaram Com am
dissidio individual plirimo perante o 6xgaoc jurisdicional compe-
tente contra ela ?

A cliusula merece total indeferimento se antes mesmo nd&o Lor con
siderada prejudicada tendo em vista gue se trata de matéria re-
gulada em lei e na convengdo, além do gue os empregados ndoc fi =~
zeram prova da inadimpléncia patronal,

.

4a) = "As empresas se obrigam a pagar a seus .gipregados os

adicionais de INSALUBRIDADE e de PERICULOSIDADE, nas con

dicBes e formas prevista em lei retroativo a 26 de ou -
tubro de 1986."

dade e periculosidade", sem gualguer fundamentacdo e o minimo de
slicagdoc quanto ao seu alcance, além de se tratar de matéria ,
3 acgdo coletiva, cuja sentenca & meramente constit

dissidios econdmicos) ou declaratdria (nos de natur

%

/Tgda a matéria referente a atividades insalubres e perigosas tem

fegulamentagdo legal (artigo 189 & seguintes da CLT e Lei ng

AUA CARLOS PORTO CARREIRD, 100/801 « 03 « DERBY « RECIFE + PE « TEWB: (081) Rde-3160 « 2220628 |
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va da Justiga do Trabalho, ex-vi d

C#/88 ("..:, na forma da lei ").

A entidade sindical representativa da category fofissional dos
empregados grevistas, somente poderia argliir em juizo a insalu -
bridade ou a periculosidade pelo caminho apontado no art. 1%5 ,
§ 29, da CLT, nunca através de dissidio coletivo que pressupde '
um conilito de interesses "in abstrato".

Alids, isso sd poderia ser resolvido com pericia técnica, Como
dispde o "caput" do art. 195.

Acresce dizer, por oportuno, gue a suscitante vem cumprindo re -

ligiosamente o ajustado na clausula 48 da Ata de Reuniao verifi-

cada no dia 21.11.88, pela gual obrigou-se & pagar o "adicional'
i

Ge periculosidade, de acordo com © laudo da pericia" (v. anexo).

Encaminhado esse laudo, elaborado pela DRT/PE, em 13.12.88, a
empresa suscitante (v. anexo) , esta passou a efetuar © pagamento
Go adicional de periculosidade a quem era devido, nao sendo deve

dora desse titulo a gquem guer gue seja.

Como simples amostragem doO pagamento desse adicicmal, a susci =
tante junta & presente varios contrachegues de seus empregados '
contendo essa rubrica.

A clausula deve ser rejeitada por absoluta incoeréncia com o
procedimento do dissidio coletivo cuja sentenca ndo tem a nature
za condenatdria gue lhe guerem dar Os empregados.

para finalizar, & bom dizer gue a cliusula 15.1 da Convengdo Co-
letiva de Trabalho vigente ji trata dessa matéria.

58) - Wrcesso do diricente sindical aos locais de trabalho. Se

ra permitido o acesso ao estabelécimento éa empresa

Por igual, a pretensao em tela 53 estd prevista no ajustado na

AUA CAALOB PORTO GARREIROD, 190/601 » 03 » DEABY REGIFE + PE » TELG, (001) Ed&-d10d « Re-00e0



PEDAO PAULC PEREIRA NOBREGA

Advogado

b |
(]
L]
.

[
w

ACESSO DO DIRIGENTE SINDI -
A0S LOCAIS DE TRABALHO

Sera permitido o acesso ac

estabelecimento da empresa, de um (1) dirigen

te da Entidade Sindical Profissional convenen =
te, mediante prévio aviso, gue serd acompanha-
do do empregador ou seu preposto, limitada a

visita de uma (1) wvez por més."

Em nenhum momento a suscitante descumpriu a clausula acima tran

crita. Que digam os dirigentes da Federagdo suscitada.

0 que se pretende agora talvez seja a permissdo de acesso Gos
dirigentes desses deis (2) "sindicados" ndo registrados no &r =
gao competente, e por isso ndo legalizados, ao estabelecimento '
da empresa empregadora, isto &, nos locals de trabalho de seus
empregados.

Com oS mesmos argumentos contidos na impugnagao da clausula Z@
do rol reivindicatdrio, a suscitnate.ndo aceita a pretensdo con-
substanciada na presente clausula.

Deve ser indeferida.

68) - "Pagamento das horas paradas"

Os empregados esté&o em greve desde o dia 1l de agosto corrente ,

e guerem O pagamento dos dias parados.

A pretensdo ndo pode ser atendida por duas razdes.

Em primeiro lugar, porgue, como val explicado no item seguin =

te, essa greve & antijuridica, j& que configurado o abus

RUA CARLOS POATC CARREIROD, 150/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (061] 2&2-3190 - 222-0520
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direito na forma do art.l4 da Lei n9 R 783, .

face da improcedéncia das reivindicacgGes:

Em segundo lugar, porgue, ainda fossem tidas come./proceden =
tes as clédusulas e desconfiguracdo o abuso do direitc, mesmo as -

sim ndo sdo devidos os saldrios.

Com efeito, o Tribunal Superior @o Trabalho em decisdo publica -
da no Diario da Justiga da Unido de 31 de marco de 1989, p. 44C7
proferida no Dissidio Coletivo n@53/68.4, do gual fol relator o
eminente Min. ALMIR PAZIANOTTO PINTO, deixou registrado em forma
ce ementa o entendimento de gue: "Em sendo a greve por defini -
¢ao um risco, um dos componentes desse risco & a perda dos dias
ao trabalhados."

.

Impbe-se, desse modo, o desconto dos dias parados por decisio !

desse Regional.

4.2 Ilicitude da Greve.. .

v -

Como j& £foi bem explicado no item l.desta petigdo, os emprega -

dos éa suscitante, na sua totalidade, cerca de 600 pessoas, sus-

w

penderam a execugéc do trabalho até que fossem atendidas a

suas reivindicag¢des acima impugnadas.

A greve eclodiu no dia 11 de agosto de 1989, e os empregados so-
mente no dia 14 do mesmo més, trés dias apds o inicio do movimente pa
redista, & gue apresentaram a sua pauta reivindicatdria.

A greve, portanto, precedeu a propria negociagao, verdadeira in-
versao de procedimentos. Primeiro parar para depois apresentar '

as pretensdes com vistas a um acordo.

Compromete-se com isso o bom relaclonamento gue deve existir en-

tre empregado e emprecgador e a proépria paz social.
Esse comportamento faz com gque © conflito anteceda a propria re

RUA CARLOS PORTO CARREIRD, 80/G01 » U5 » DERGY - RECIFE » PE » TEWD  (081) @22-3780 - 242-0626
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sisténcia as pretensdes, guando o certo € a definicdoc de confli-

to como sendo uma situag8o decorrente de pretensdes resistidas.

A Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco somente passou a
atuar no conflito apds a deflagracido da greve, conforme se de -
Guz da Ata anexa a esta petigéo.

Pelo visto seguer ocorreu assembléia dos empregados interessa -

dos, regularmente convocada & observado ¢ guorum estatutario.
A suscitante somente rececbeu o rol das propostas dos trabalhado-
res, como ja foi dito, trés dias apds a deflagragdo do movimen =

to.

Essa greve, gue ndo obedeceu gualguer parametro ou formalidade &

improcedente e antijuridica.

A Constituicdo guando assegura amplo direito Ge greve e G&  aos

i

empregados o direito de exercé-lo a gqualquer tempo e para defen

|

der guaisquer interesses trabalhistas de cunho coletivo,ndo cria
direito incondicional.

Existe a faculdade de se fazer guantas greves se entender nes -

sarias.

Existem, por outro lado, formalidades a serem obedecidas para
o exercicio desse direito como as previstas na Lei n@7.783, de
28.06.89,

dindria n3o restringe o exercicic da greve. Ele fixa
ormalidades para esse exercicio.

os empregados da TENENGE, a suscitante, pararam o5

Yitcsf na USINA HIDRELETRICA DE ITAPARICA, sem &viso, sem

regularmente convocada gue

TELS.:  (0BY) 292-3165 - 2€2-0626
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P

3

N /S
Nada disso foi feito. A DRT/PE sﬁgiﬁiﬁ
~ i
¢do da greve.

Violades, assim, de uma sd vez, 05 articgos seu

paragrafo Gnico, e 42, é&a precitada Lei 7.783/

A greve & antijuridica, postoc gue, aldm de prescindir de forma -
lidades essenciais & sua deflagragic, por meioc dela os emprega -
dos estdo postulando condigBes que nio podem ser atendidas con-
forme explicado detalhadamente no item 4.1 deste peticgic.

Ocorreu nitide "abuso do direit

o

ce greve", conforme o concei -
to que lhe da o artigo 14 &
-

bte

e

fu

i %
o
)]

ne7.783/89, dal porgue o movi -
mento paredista deflagrado pe empregados da suscitante & in -

justo e ilegitimo.

3 DOS REQUERIMENTCS

Isto posto, diante de tudo a que ficou expendido, REQUER a susci
tante:

=t

Q) - Que esse Tribunal indefira todas as clausulas pleitea -

QJ
m
w0

elos empregados constantes ¢o reol anexo,; gue foram impugna-—
=t

e}
o
w

nesta representagao;

2Q) - Que esse Tribunal declare a injuridicidade e a improcedén-
cia da greve atualmente exercltada pelos empregados do suscitan-
te, para todos os efeitos legais, inclusive a cesobrigacao do

pagamento dos dias parados;

3Q) -~ Que esse Tribunal determine com o julgamento do dissidio ,
© imediato retorno dos grevistas ao trabalho, scb as penas da
lei.

REQUER, finalmente, a notificacdo da suscitada do inteiro
desta petigdo para que venha a julzo contesti-la, acaso queil -

ra reguerendo por fim a sua inteira procedéncia, na forma do pe-

AUA CARLOS PORTO GARREIAD, 190/607 - U3 » DERBY - RECIFE + PE » VELS: (061) 2423160 » 2220620
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dido, condenando a suscitada no pagamento das custas processuals
e demais cominagbes legais, postulando-se, "ad cautelam", se ne-
cessarioc pela produgdo de provas por todos os meios admitidos em

direito, inclusive a posterior juntada de documentos.

Renova-se o reguerimento pelo processamento de urgéncia,

a existéncia de greve.

Pede deferimento.

Piz\f’o‘% PEREIRA NOBREGA A > ¥ 5
ORBPE 3113 \ i

CPF-MF (28.872.584-00

Advegado

RUA CARLOS POATO CARAEIAO, 180/607 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081 2823355 - 220626
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAQC
RECIFE
Do ok TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA TENENGE-TECNICA NACIONAL DE ENGENHARIA S/A

ASSUNTO: NOTIFICACAO N@ TRT-GP-1062/89

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauracao do Rissidio Coletivo n? TRT-DC-61/89, em que sdo par
— e —— =3

tes interessadas: S

SUSCITANTE : TENENGE-TECNICA NACIONAL DE ENGENHARIA S/A
SUSCITADO : TEDERACAO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONS-
TRUCAQ E DO MOBILIARIO-DO NORTE E NORDESTE

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
o seguinte despacho:

"Diante da paralizagdo do trabalho, designo audiéncia de concili

acao eg&nstrucéo paré_a_ﬁgﬁximo dia 23 de agosto de 1989, as

13199_235253 Notifiquem-se as partes e a douta Procuradoria Regl
onal. Recife, 21 de agosto de 1989, Ass.) JOSH GUEDES CORREA GON
DIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao."

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Aos 21 dias do més de agosto de 1989.

i/

s 3,

= i LI
Secretario Feral da Presidéncia

/

N
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L ire Rem
ATA D COVCILIACED = INSTRUZAD no
DISSINIO COLETIVO 119 TRT-DC-G1/¢2 Da
OUL 8RO PARTEDS IATUDRLESCARAS: Tulimish
TECNICA AIACIONAL DI BUGLLNEARIA /A
suscitante) - L FPSDFRACAC DOS TaA

DORES GA IuDUSTRIA DA CONSTRU =

en :f;‘\r-‘.fhu fin

el sibaba b, Ly #
).....de 31

Sy 1t Ty

DESTE - (Suscitado).

hos vinte e trde dias do m@s ce agosto o ano de hunm mil novecen
tos ¢ oitenta e nove, 53 10:00 horas, na Sala de Sessoes do &nidy
nal Karional do Trabalho da Sexta “egido, presente o Dxmo. br. J
Juiz Precidente, Dr.J050 GUEDIE CORREA GOHRDIM FILHO, 2 a Procura-
doria hwgiconal do Trabalho rehruseﬁtnua nala Nra. Hulc“. Mello,Con
nareceram: Dr,.Petireo PPaule Pereira ddovreaa, advogado da TENUNGL -
Téeniea liacional de FPnaenharia /4., 7 035 nrenostos desta, Drs.:
Zidem Aprahdo o Pwaldo Zambslli Foseti. Dr. lieriberto Guedes Car-
neiro o Sr.dsAo Tumiz foncalves, reshectivanents, advogado e T“

reiro «a lederagio dos Trabalhadaores na Industria da Construga
e g obilidrio do Morte o Nordeste. aAb2rtos os trabalhes, a Fro—
sid3neia dea vista a empresa suscitonte de requerimento forauladc
em data Jde ontom, nelo Sindicato dois Trabalhadores na IndGstria '
da  Construcio Civil e do Mebiliirio de Peirdlancia,Tacaraty, Ing
ja, Tloresta, Ihimirim e Ttacuruba, oleéiteando habilitazdo la en-
tidade nos autos na qualidane de litisconsorte passive.0 Dr.Tadrd
Pauln Pereira fa “ldbreTa assil 5@ oronunciou: A enoresa ssucitan-
t¢ nio reconhece a renresentaclo da entidace gue subscraveu O o
pediente de fls.189/141, e ralaglo aos emsraTados grevistas. Ag
fls.04/03 dos autos, ja se manifestou, =\ath1vamcntu, a respeltd
desta matéria. Ista mais ao rue evilencialde cue € a Felaragio sud
citada a antlidade verdadeiramente renresentante da CJtPWHria Dro-:
figsinnal a tue intesram o3 trapalhaderes grevistas. &2 3 assa of
tidade sindical de grau sunerior que representa os cireltss o in-]
teresses (da gatedqoria em Fetroliniia, a consaruéncia 1ldagica & 7w
a suscitante nio node concordar com o renuerimnto em referéncia.
Se tivesse <de concordar com isto claro gue ndo teria chamado a g
izo, eono suscitada, a Federacdo. A -hinotese, é portance, nao 5.
inelui em aenpum dos Casos enumerados no art.46 do CPC.Entretants
a0l o entidace cue subscfoaveun atuela peticio 2 recante acorio !
verificarlo no dia Op.6.8%, isto &, awds a suaa fornagio como "sin-
dicato", nele narticinou como assistente 2 reconhleced a resresen-
tagio da Wederagao, tanto Tug a verba assistencial foi recolhida'
A esta tederagdo, entende a suscitantes ue a hiﬂétﬁsw vodrria s
ercaixar nas disnosicoes do art.bu o mesmo CPC.pdz este artiga "
cae, “oeoadendo uma causa entre duas ou nais nessnas, 0 tercelro

fque tiver interesse juridico em aue a sentenga seja favoravael s
uma Jelas, ooderad incﬂrv1r no rrocesso nara a sisci-la.” Lm osend

assinr, a suscitancte nao vé nenhun opstacule nara oue o aukor id
petigio de fls.7100/167 seja admitlco nesta relagao uroccasuhl an:)
nas e unicamente na condicic e assistente, como ta mbéin nessa wes
ma HunllFlLHcHD nnderia narticinar o oubkro 511ulcaLO, aruele Jde -
corrente «a transformacio da antiaa assccingao criada e 1Ju1, (ed}
jos diricentes, amaracem estio Lay noOm presentes nesta audiéaciolls
q1nthﬂc r=novancdo 0s ardumentos eéstendlaos ila sua :e3rc5hnta;50
precis amnute o item 1I, a suscitante discorda Gu que foi requeri-
do naguele expediente, apenas admitindo a participacdo daguela ey
TR T Mad. 71
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tidade na condicio de nero assisteute, e ndo coun litisconsorte !
passivo.Con a palavra o Dr.lleriberto Guwdeds Carnelro, disse cue :
inicialmente requeria a DPresidéncia deste I. Tribunal, e dueclara-
cio de que o presente dissidio coletivo & dz natureza econduica e
juridica, alids, come estd assentacdo ao final das £15.03 dos au
tos, visto envolver matéria controvers 4 yelativa a legitimidads
de associacdes sindicais, formadas ao umDaIO do art.g&9,incisos I
e II, da Constituicgdo Federal. ho ensejo dessa fala protesta )
suscitado veementemente pela utilizagio de uovim*nho r‘L?lLulCJtO
rio de trabalbadores vara a ariraagad e grupos TOLICICOS Sindl -
dais energentes. o dircito, resta tecnicamcnte Aadmitir aubos 0OSs
gindicatos emergentes coio as sistentes na presente lide, vez que
sinda nio reconhecidns na onnxofﬁtﬁ:ﬁu do inciso I, do art.8%, da
Constitui¢do ¥ederal, @ na piramide sindieal, t:u..i.bn.m, nao reconhe
cidos estes si1dicatoa nsala Federagio dos Trabalhadores ora sus-
citada, diga=-se de passagem, nem 3aruer, scolicitaran sua adissdo
como sScins dessa Federagio, Ainda que oprovalecends 05 argunia -
tos contides ne requerimento de £ls.1¢0/181, nao poderia como oo~
ta requerido ser admitido o sindicato dos Trabalharlores na Coas -
trugdo Civil e do Mobillaric de fCtTO}dnulu, Tacaratu,iraji, Flo-
resta, lbimirim e Itacarubi sem gue nido feossem iqgudlmente admiti-
dnsnofindicato dos %Yrabalhadores na Indldstria da Construgio Cilvil
2 do Mobiliirio de Petrolincia,PE, nesta sessao representddos por
sua diretoria, ¢ cujos integrantes zao Jdo conhecimento da Tedera-
gao suscitada, bem asdim comoo o Presidente do 19 sindicato susci
tado ser tambem conhecido da P;chgacao *"scltaua. Isto posto, v
reitorando os vosicionamentos acima” anotados requer finalmente y
serem adnmitirios os sindicatos agul reituanﬁt@pos na co“uiruo de
assistentes conforme prrvistﬂ no ar».aﬁ io CL@, para que Hao S
Horavem, tambéa, o prejuizo cue esta LP”C?W»O ‘trabalhadores ¢ o
presa na_distante cidade de Pot rolandia. ~esta TalTura, dbllquCL
a—tresidoncia, SUprindo omissao co iniclo désta aha, consionar ne
mesma a presenga de dirinﬁnto% do "Glndicato #os Trabalhadores na
Construcgdo Civil e do “abiliirio de Pebrolidndia" a seguir noming
dos: Clauldic Aurcliano da Silva, Geraldo BDarbosa Lima, Paulo Xavil
er de Lima e Pedro Juvino da Silva, e tambéa do"Sindicato"dos Roé
¥abalhadores na Indiztria da Construgdo Civil e do Mobilidrio u=
pPetrolindia, Tacaratu, Inajd,Tloresta, Ikinirim e Itacarubi,repre
sentado pelo Sr.'iario Galdino Alves, Presidente @ Ailton Sezerra |
de senezes, Diretor, acomvwanhados do advogado Horse Lyra Neto. !
Toi concedida a palavra ao Dr.llorsa Tyra Neto, que expeliu as se-
gquintes consideragfes: i hipdtese & de litisconsdreio nos ternos'
dos incisos I e IT, do art.46 do CPC, Tue consigna:"inciso I - en
tre elas (vartes) houvcr conunfido de direitos ou e obrigagbes re
lativamente & lide; II - o3 direitos ou as obrigacdes derivarem i
do meamo Tundnrento de fato (a areve) ou dz direito;" O parente-
ses sido nossos. Do depoimente preferido pelo ropresentante da Ass
sociacio fica clarificado cue 56 existe o existe legalmente na !
bacL territorial o Sindicato dos Trabalbadores na Indiastria Jda !
onstrucig Clyil do ¥obilifrie de Petrolindia, Tacaratu, Inaja,

'_.

'LJ“EI Aﬁfxx bjmé;iﬂ e Itacuruba, Orgio de classe gue rejuereu a
} L B ﬁill Ad3d hbs autos como litisconsorte. O advogado da suscl

Bel. Cagls

JC

e

tdda elaborowirijhantissima arqunentacio aue, noréa, ndo ovode al
terar a'realidade| fatice e juridica. Ors, o sindicato recucrente
"3"1d#afﬁ§ﬁfe rpgistrado. Na hindtese de »ravalecer a orilahnte
Paulo, nds voltaremos As épocas mais negras  da
'Ldade, pois a partir de 5,10.1983, data de pro -

-
i
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Julgacao da nossa Constituicdo, estwria no Brasil oroibida a cria
gao de sindicatos. Qcorre due a tesc axpendida nio tew encontrauo
quarida em nenhum Tribunal do Trahbalho, niaja v1atﬂ o enorie nime-
ro do sindicateos rue t&8% sido fundados pelo nals a fora, tenudo si
do utilizado os mesuos nrocedinentos gue adotou o sindicato roaun
rente. lestes teriwos, o reguerente insiste no seu pedide de habi-
litagdo como litisconserte passive beil Cono jue lhe seja consigna
do prazo razoavel para que Dossa estudar detalhadament2 05 autos
@ onortunamente anresencar contostacin. lleates Lerunos pods defori
mento. Requercu a nalavra para prestar gselarecimaentos jhwrn a
matéria em debate o Sr.Gerallo LDarbosa Lina, tosoureiro JAn"sindi-
cato" de Petrulandia, -ue aliis ndo ecstd nesta audidneia roepresen
tado pelo Dr. 'lorse Lyra Heto, teads dito ae:"ele vem verifican-
do o art.d? da €7 gue nos J4lz oud aao wode haver mais do uhea re-
presentagao sindiecal do wrn 5o Maan berditorcial em qual juer Grau,
social ou acoundniica, Jo incise I ow diante, did cuc ¢ livre a
asrocilcio nrofissional ou @econal ¢ Jde una voz cus A existial
a associneio nrofissional Jdos Lrabalhadoras na indGstria <3 Cons-
trugao Civil dao Petrolindia, nao podia ser fundado um outro sindi
cato da mesma cateqoria. Tor issc vem, »or tolos 05 medinsy, contes
tar & rojuerer des dirigences lo siniicato ue foi fuadado dieools
da associacio, o seu radgistro definitivo, homologado pclo wdnds -
tro do Trakalho e, ao mesme temno, dizer gue entranos com ui
gao de medida cautelar na comarci ue Petrolindia,; con
registro desse sindicato no cartdrio de wessoas juridieas o
uma vez jue o Il Juiz aa Coharce e satrolindia tonou conheciuen
to, mandou sustar o roforido caris
14 passardo =2 at

o MM Julz Presidote deste Iribdnﬁl,u“anﬁo sa serde wna causa  ia-
tempestivo nas se pode sleltaar nela mesaa caasa. Mo Larsinar be-
dg-—-se ﬂ;;erl*“nto. i "lu:¢dunulu considarando @ complexidads da
matéria depatida nesta audifncia, deliberou aiid-la Hara aaanhd |,
24 do corrente, n{,&J'GD horas, cicnkns o5 Iras: Ty HALA
constar, foi lavrada a presenle ata ue val assinada nelo Jx;n.ﬁr
Julz Pte }c ER, wnlo finistirio 28ulico & welas part: 8 1

5OYr m%y'“ retnria mue a lWV*”l..f I atsited s fafaday wils ;-; /'/ / i

/’ 2
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O @ @ narces fol citaga no aia
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O

Menoel caitut

b O Carlos siier i ) A 324 PJC—_

) 3 Tl 51/83, S Gun al.h"'.to PARTINS EiTaina.

vackitiio due i 1 B e *"""“":"" SADAS: TLNENGE - TECUICA IT?;‘;CI\'}--

fiet |do T L B Ve s Vi UAT DB I].v'.;;.,n:;\;\f".A S/J:\. e \:JJ:.IS‘L"].--

el tantae) - 5 P:pi,..-y;c:io UOS WRALA

LAADORLS TA INDUSTRIA DA COMairU

o e 1 P Ci0 E DO JOBILIARIO DO HORTZ i
Rua do 0 ' - P .JO..EDJ.JS'.‘II_,‘- (Suscitauo) .

B —IIHHTAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAD
Ol it i o SOTAD

3 aradjo
o ATA D COILI;IAQRU L INSTRUC
. | i .ize Remae DO DISSIDIO COLETIVO HY=-T8T

ILos vinte e quLtro dias Jdo wis 4@ agosto do ano de hai ldl nove -
centos e oitenta e nove, 4s aove horas, na sala de Sessdes do ri
punal Fegional do Travalhe da sexta Regido, wresente O L.  wr.
Juiz Presidente, Dr.J030 SULDLS CORLDA GOIDIM FILHO, e a Procura-
doria Regional do Trabnlho, representada pela Dea.uelena cello. !
Compareceram: Dr. Paulo Dereira ldorega, advogado da Lkl 'GL-Tac-
nica llacional Jde Engennaria &/A. ¢ 0s prepostos desta wre. Zidal
Abrahdo o Zwaldo Zambelli [oseti. Ur.ileriberto Guedes Carnalro
o Sr.Jole Luiz Gongalves, fespRCtlivasents, aubogado ¢ tesourciro’
da Federagde dos Trabalhadores na Indlstria da Construcdo e do it
piliirio Jdo YMorte e Mordestu. ur. Morse Lyra udeto e Lrs. Mario

Galdino Alves o Aiitton deserra de Jlenezos, respectivanente, awvo-
gado, Presidente e Diretor do Sindicato «dos irabialhadores na Iu
Aistria da Coastrugao Civil o do HMowllidrio de Petrolindia, Llaca
ratu, Inajad, Tloresta,; Ibinmiriw e Itacaruba.pr,Josa Carlos Caval
canti de Aradjo e $rs. Cliudio Aureiiano Jda Silva, Garalao sarbo-
sa Lima, Taulo lavier de Lima e vedro Juvino da cilva, ressectivd
mente, advogaio, ?rcsid*nt;, “Yesoureiro, Viee-Presidentz2 e LDira -
tor do Gindicato dos Trabalhaiores na Construgdo Civil e wuo llowi
liario de Petrolindia. fbertos os brabalhos, a Presiddncia asraci

"A questdo nio envolve litisconsdrcio mais disputa de reoresenta-
tividade. O 11Libconaorc1o,ﬁor uni lado, nressunde necessariancnt
a possibilidade 1o coexistincia simultdnea de mais de uma Hessna’
em un masno nolo Jda relagl3o srocessual; nesie caso, D0r outro la-
do, admitir a reprasentatividade co sindicato ¢ sua presenca N
nrocesso como jarte, Importa em excluir, automaticamente, a oern
néncia de Federagdan, do jue Gecorrerd, eu relacdo e causa € efei
to,o seu afastamentn da lide. Inoessivel a concomdtincia <2 sua
presongas no processo. Tanho, entretanto, jue neste caso, cabe
Tederagdo o privilfvio de runresentar os interesses coeriis da o

tegoria profissional susc t1u4. A Constitulgio,em seu art.de, . !
19, ao ostabslecer a lilzrdaus @ a autononia sindicais, condicio-

na a existdacia dos irl;cqtus a0 "registro do druyao conoetento’.
Mio me parcee, todavia, .que esse “5r”50 comnebentu” oosza sov r.
Cartdrio de Registros de Pessoss Judlicas, ssse Orado, jA existay
te no direito anterior, j(uando vigiam malicas outras Cor@;Liu;n:s}
era o !{inistério Jdo Trabalhs.) cerkto .gue a nova Constituicio as
liminou guase por completo, was .ianteve exoréssamente a necessid?
de dajuele registro, jad arevista anteriormente e exercida oelo
nesmo Ministério do Trabalho. OCnteando juan entuanto nova lei ordi
naria ndo aispuser en sentido diverso, sermancce vicentc a CLY,
penas no tocants ao citado ecegistro, por aplicacgao do orincipio |
da recepgio, ¢ como meio de se garantir @ unicidade da renresenta
¢do sindical. PBm assim sendo, nfo cuaprida nelo reguerente forma-]
lidade indispansadvel d sua existfncia valida como sindicato, nelo
TRT Med. 1

ando o re merimaento de _lq.13u/1a1 dos auvtos, assim sa pronunciou):




£ls.2

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA éa REGIAD

menos disso nio ha notigia nos autos, nio rzconhego ao reouerente
a legitimidade para agir como parte, mas apenas como terceiro in-
foressado, estranio a relacao processual nogiual pode ficurar, ne
mixino, como assistente. [, pois, tio somente nessa condigio, me
n aduito na lide e indefiro o scu wpedido de litisconséreio passi-
vo, formulado na peticao de Z1ls.18G/1cT mos presentes autos.” Ne-

terninou a Presidéncia a juntada aos autos de deis instrumentos
de procuragio em que figuram como outogaantes, respectivamente,
a Federacdo dos Trabalhadores na Indiistria da Construgio Civil =
do Mobilliario Jdo Norie e Uordesce e o Sindicato dos Trabalhadores
aa Inddstria 4da Construgio Civil de Petrolindia. Em seguida o Dr.
Carlos Cavalcanti de Araidjo reguereu que o Sindicato wor =le re -
'wesentado, conforme procuragio, seja additido no processe cows
Assistente. Os DRs.Tedre Pauln Jereira dbrega e Leriberto Gueldes
Carncire declararzi nds se onunham a prat ngio, tendo entrebanto,
A respeito da matdria o Dr.'lorse Twra tieto fulto as sequintes eon
sideragbes: +ue s termos Jda CLT s6 woden particinmar de dissilio
coletivo Sindicatos ranresentativos Jdas categarias econénicas @
yrnfissionals; que o srasrio mandato vrocuratdrio concedido ao 2@
charel Jos3 Carlos Cavaleanti de Araljeo consigna, Assnciagio I'ro-
Fissdonal dos Trabalhadores na Inddstria da Construglo de Petrd -
lindia, diz mais, Jue foi requerlido o registro na DRT. Por cutro’
lado, ndo faz prova do registro do Sindicato em gualjuer 6rgio.nj
sim, em verdade, na verdale, o rejuerente & una Associacio Profic
sional ¢ n3o un Sindicato. Pols exposto, redquer gue seja iadeford]
In o nelido Ja Associagio Profissional. Poede deferiwento, A Prasi
idncia declarou rque, n3o obstante os argusentos aprascentados paeld)
Dr.'lorse Lyra !loto, nio vé como ideixar Je admitir o Siandieato -dos
Trabalhalores na Indlstria Jd3 Coastrugio Civil de Petrolaandia co-
no Assistente. Ao se estd deferindo obvianente o poder de ropre-
sentacdo, mas tac sonente a Faculdade de interferir no processo,’
cabendo aol%ribunal consilderar na aedils que lhe »narecer razoival
rque o que for alegado pela referida entidale. 0 Dr. Horse Lyra !Mn
to anresentou nrotesto am faca do Jdisposte, digo, do desyache dog
ta Presid@ncia transcrito nesta ata, inleferindo a peticio dnl
f1s,189/181., A esta altura, a Presidéncia concitou os oresentes '

a celebragids JE W1 Acorido. Na sequencia das demarches houve anre-
Sentagyy pola onorosa, acelitando sugestbes desta Presidéneia, d4
waa proonsta de acordo, @ Jual fol aoregcntada formalnents cowo !
provosta da prooria Presidencla,nos seguintes terwos: 1) A Presi
JenciT O0 Triounal encanImiara; ainda nnje, a Delegacia Reqgional!
do Traballio deo Pornanbuco sollcitagio no saatido da elaboragio uy
qente da waa vorlcia tienica comoleneatar ao alud, dige, ao lauid
da Fls.141/159 desses autos, com a [inalidade de corricir eventu
ais distorgdes existentes na caracterizacio o classificagio da 1¢
riculesidadc de jue trata a Lel 7.369, de 28.09.385; 2) A elnpresa
suscitante conpromete-se a efetuar o nagumento do adicional dez
riculosidade resultante dessa nova nericia aos empreqgados gue  ne
elas forem contemnlados, a parélr de 19.0d.1289; 3) Os empregadog
grevistas restituirio as horas paradas, num total de 68 horas, rc
lativas ao periodo de 11 a 24.3.3%, na seguinte forma; a) trabalb
rio oito horas e guarenta ¢ olto uinutos nos dias U2, 09, 16 e .

o ; e setenbro, d2
6. OF 1']‘ ifi Aibihﬁ.'t&?’i ELY

Manoel Mo

Esl. Carlox

Certifico qu= »

939, que coincidsm com o35 dias de sabados, quandd
na empresa, @ face de compensagao, perfazenao
o cinco horas e vinte minutos; b) o restante, isﬁ
duas horas € quarenta minutos ter3o os seus valo
do pagamento do 139 saldriode 198Y ou, sc for

b tieoad Acaniot:
@ aecdnquenta
Uiyt deseBatad

TRT Mad. 11

€= kel o
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casn, +as verbas rescisodrias, p“lo VﬁlOr de sal1rlo virgente no 4—
to Jdo desconto; ¢} as horas paradas nao >;L)au+ca*ao o paganentn’
s resouso senanal rerunerado do respectlivao perfodo, nen influi
rin na cuantificacdo de paganento das L€rias ¢ do 139 salario. #)
Lin Face do acordadoe nas cldusulas ancezlores, 05 enprofluos oo 9-
Sriqan_a retoriar  lnpatatanentn: ao Crawallo No dia <v do 290 L0
J8 1952, amanhi, a vartir gas J< aoras, OSSSEVAUOS OS5 Seus Ltural.s
de trabalio. 5) A @hpgfesd SUSCLUJNLE, e s5ud parte, nao punirdoOs
SeogomSTOnados porhhaveren narvticlpndo da greve roeforila na e -
presentacdo deoste dissidio. o) As custas progessuals serao pq%“"
nela cmpresa suscitante @ sSerao Cdlbd;adﬂa sobre 1d VR da reuido.
A Presidénciaddeterninou que a Soeorctaria Jdo Orgao provicencic a
ramsssa dos oflcios aludidos ssta ate ao Sr.Delegado Reglonal uo
Trabalho.NDeterminou ainda, a s5a imediata ceste processo a !
louta PRT para os fins de “qulLD desionanao o julgamento pacla
hoje, as 17:00 horas, clentes ags oartés < & douta “rocurqdoriA .
A Presidincia, en virtude de acerto oou as vartes, renctera tan -

o T
-IJ n

F«

Jee

pbém em data de hoje, oficic i , diyo, lodo apds a ho “olorac.v des
te acarlo nelo Tribunal, oflcio i Companhia 1idro Llétrica 4o fao
Trancisco - CilioT, ou saja, ao Denartamento e Dhras e Itavarica

- DOI, aa vessoa do Sr. Ronaldo Alves da Oilva. B, para corn. ta

foi lavrada a presente ata jue val assinada pefo Twmo. HGr. Juiz
sresidente, pela Procuzs 1dJr1a neaional do Trabalho, pelas parted
e por mim secretdria que a laveei. Jof ol /s / Sk sdimdotind s wilsiliaf
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

C-61/89
PROC. NO TRT - DG/‘

e N I N——

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Irene Queirez(Relatora),Francisce Teusto, Ana "chu -

............................................. IV LT L resalveu o Tribunal,
Pleno, por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria

Regional,proferido em mesa, homologar o acerdo de fla. a fim de

—_—

que rroiuza seus juridicos efeitos nas sepguintes braes: 1) A

Fresidéncia do Tribunal encominhara, ainda, hoje,a Delegacin e
rionnl do Trabalho de Pernambuco sclicitagfio no sentido As eln-
torncfo urgente de wna pericin tecnica comprlementar ao  Jaudo -
de f15.141/150 desses autos, com a finalidade de cerripir even-
turdia distorcGes existentes na caracterizacfio e clasaificncio -
da periculosidnde de aque trata a Tei 7.369, de 20,00,P5; o) A
empreta suscltante compromete-ce a efetuar o pagmmento dp ndji -
cionnl de periculocidode resul trnte dessa nova rericia ~on em -
presalon que por elns forem contempladon, a partir» de 1°.08, 80,
1) Ca ennregados grevistas restituirio as horps roradas, pum tg

tel de & horas, relntives mo periode de 11 a 24.08.F0, na se -

fguinte forma: a) trabalharfio oito horas e auarenta e oito minu-
toa nns dias 02, 09, 16 e 23 de petembro de 1989, rue ecnincidem
com o5 ding de sdbedos, quando nfo LA trabs=lho na erprenss, on

face de compensneho, prefazende um total de trints e eince ho -

rag e vinte minutos; b) 0 restnnte, isto &, cin~uents e Aunn ho

e e —

o Lr e ip v

6.” Ui Wt Lhey w0 AS Certifico e dou fé.

Mano: T -

no: | LLfi.huLa %2 Aradjo Sala das 5es50€5, ....... A€ crveerens 8 cvrcivinne

LT T 0 T |

Esl. Carlos Alierta I'iLeiro R
ELeET e

PR R e e T T TS TR PR T e

Secretério do Tribunal

Certifico que a
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JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - . DC=01/80-fl8.2

—_—— S

CERTIFICO QUE, BMSESSE0 + v v v v ve v v ennvmannernsns hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presen¢a do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

ret e nuorents minutos berfio 0on  mgeus valores descentadeos de Tn-
camento do 132 salario de 1989 ou, se for o caso, Ann werbas wred
cisdring, pelo vnlor do saldrio viginte no ate de desconto; o )
as horsa paradans nfo prejudiecaric o paramento Ao vepouso gemnnal
repunerado do respective periodo, nem influirfo ns rurntifiencho

o pogamento das Térias e do 139 salario. 4) ™ Tace 0 scordn-

do nio clausulnsanteriores, os empregados se obrigemn g retornar—

iredintsmente no btrabelho ro dia 25 de agorito de 17°0%, aranhA

L]
" g Binioge —
s partir .1:1.“‘ 12 horas, cbaervados os mens turnos de trabnlho. R)
e
— - L4
A eninresa ¥ "r‘l t.-‘mt:! de sua yarte, nao punira o8 “eus emrregn -

den por haverem participado dn greve referida na rerresentacio -
decte disgidio. 6) A8 custpns processuais serio pogas pela empre-
gn vuscitente e serfio cnleculndne sobre 10 (dez) wvnloren de refe-

réneia da regifo.

»
1
3
% |
Y

Certifico e dou fé.

R aflo
Sala das sessies, ?4 de O de 1 ....... *
TAt.-Mos, 00 T - ﬁgtkw o Tribunall ] 6NO SUFAEN .
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Of. ne¥=-TRT-GP- { 74/89 Em, 25 de'agosto de 1989,

Senhgr Delepgado

Em cumprimento a escordo coletivo celebrado nos

autos do Processo TRI'-DC-G61/89, enire partes TENENGE = Tecnica Ha
cional de Engenharla S/A (suscltante) e Federagao dos Trabalhado-
res na Industria da Conslrugio e ¢o lobiliario do Horte e lordes-
te (suscitado), sollcito de V. Sa. @ {ineza de mandar realilzer,
com a possivel brevidade, nova pericia no canteiro de obras da
referida empresa na Usina (lidroclétrica do.luaparica. desta feita
com todas as méquinas em pleno funclonamento,para fins de caracte
rizagao e classificacao da periculosidade de que Lrata &a lei n?

7.369, de 29 de setembro de 1985, consocante ata anexa.

Certo da atengao que V. 5a. dispensara a mate-

ria, transmito=-lhe a expressﬁo do meou apreco e da mailor considera

¢ao. —r —
JOSE GUEDES CORREA GONDIIN FILHO
Juiz Presidente T.R.T. Sexta Regiao
._...—o—_-——"-_-_-‘
P Ty e ROTAS
()“t)bif-“ }!l,,[‘[)Tj{-
o AP 3 Argigv
mancel & A'l“"j_"
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

0f.n? TRT-GP- (L 7-/89 Em, 25 de agosto de 1989.

Prezado Senhor:

Atendendo sclicitacao das partes envolvi-
das no Dissidio Coletivo n® TRT-DC-67/89, instaurado pela
TENENGE - TECNICA NACIONAL DE ENGENHARIA S/A contra a FEDERA -
CAO DOS TRABALHADORES NA INDUOSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIA-
RIO DO NORTE E NORDESTE, encaminho, em anexo, c¢bpia da Certi -

dado de Julgamento pelo qual ficou homologado o acordo judicial

celebrado no referido processo, em sessao realizada no dia 24
de agosto do corrente ano.

Na oportunidade apresento a V. Sa. meus
protestos de estima e consideragao.
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’____.ﬁosE GUZDES CORREA GONDIM FILHO
- — e - : . -
‘ “Ju§z Presidente do TRT da Sexta Regido
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COMPANEIA HIDRO ELETRICA DO SAC FRANCISCO - CHESF
Departamento de Obras de Itaparica

Att. Dr. RONALDO ALVES DA SILVA
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PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

EXMQ. SR. DR. JUIZ DE DIREITO DA COMARCA DE PETROLANDIA = PE .

O Bel. PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA, brasileiro, casado, advogado,
inscrito na OAB-PE sob o n23113, com enderego profissional a Rua

Carlos Porto Carreiro, nl190, conjuntas 601/3, bairro do Derby .,
objetivando recolher prova em favor de seu cliente, TENENGE - TEC
NICA NACIONAL DE ENGENHARIA S/A, a ser apresentada quando da
instauracgdo de Dissidio Coletivo perante o Tribunal Regional do
Trabalho da 69 Regido, vem, pela presente, requerer a V. Ex2. que
se digne de confirmar o que foi constatado pelos policiais civis
da Delegacia Municipal de Petrolandia, na certiddo anexa, pela '
qual foi declarado que os empregados da citada empresa, emprei -

teira da CHESF, acham-se parados em virtude de greve.

Petroldandia-PE, 26 de agosto de 1989.

Advogado

AUA CARLOS FORTO CARAEIRO, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3186 - 222-0625
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Secretaria da Seguranga Publica - PE
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Mueixas desta Depol, encontrei reglstrado as “ls. 63/v¢r§o a Quel-
xa n? 125/89, = qu~l & 4o sesuinte toorsfos 25 dirs do mes de fgos
. [ J =
to de 1979, romparcceram nesta Delegmcia de Pollcia, os Srs. Jura:

dir Paulo de Souza, Tic. Administire ive da Tenenge e Nelson qos
Santos Siqueiru, Oerente de Trodusfo dn refaridn Empresa, comunienn

do ~ue neo M timo dia 2 do co rente {ontem) o eitadn
G B N

neordo na TRT=Recife (4ta de Conciliasgfo e Instrucdo do Dissidio Co

letivo n2-TRT-DC-61/89, em que sdo partes intereszadas Tenenge -

Leny e 3
belhaderes da Indnstriz A=Construzfo # do.liebiliario do lerte e lYer

A % s ol 4 = = AR
Aaste (suseitido), no gual conforme o “Zteft 04 fls. 03 22 citd~

_— .
Ata, o3 empregedeos da suscitrne, flcurim na obrigagao de re'orna-

- " T e 3 - -
Péenics Macirnal de Engenharia S/A (subbitante) e FelrragZo doz ™

rem imediat-mente ac trabilho nests data & partir dss 12:00 hor-s,

0DEeTYANGO DS SeUs TUOTAn dAe T rnlho - veu

¥
nté este horirio (16:00 horzs), conforme »s trsltemunhns Valdecir !

Franga Droarte, J-sé Neberte T-ntana de Azevedo e Antonio Dominzos'

de Souza, todos funcien’rios 4~ Tenengze e rosidentes neste munici-
] -z . s . R 1

rio, inclusive, o £te Snmbam 1 const:tado pelos pilicials olvis

{0}
dest: Depol. Patroldndis, 2708/29. a

- )} Juraniir Paulo de Souza e
“_‘-‘-‘____'I-_ - - » . 1
Nelson des Santos Diguelrs pixosos).BE, era o que se continhn na
pronte nueiny maerits do fr5?ri“ gfisinagl @

Do fa. Fu,

I A
P} PN E.
e PoMigis

0 reteridn & verd-de)
™

~
™ =i

y GIL

- \

e
o
3
2
i

\.-.
S

no. 2
T ——— L = p /
9 (}i‘“ " __""""""‘—-_-! ilz Alves Sitiak /
Ma . ) “a ’ I el l 2 Es.'npﬁg de PO“-:'}
loeg|] L i < £T55 io pETHOLAN’DIA




SUPLEMENTQO

TRABALMISTA

Eng XXV ©. 58/89

A GREVE NAO PODE SER IRREPRHVIVEL

A deelsiio da Justicn em dissidio ecoletivo pod
fim no vonfiilo e, obrigatorianente, os empreg:-
dos devem retornar ao trabalho. Nao existe di-
reito individual ou coietivo contra a ordem ‘u-
ridica. A greve estd sujeita s limites implicilos
na ordem juridica que a sustenta. A aubtor'dade
eonsiituida tem por dever assegursr s legalidade
e a ordem, a todo custo.

Fol o seguinte o vote do Ministro *Marcelo
Pimentel, no TST, pela ilegalidade ds segunde
greve do Banco do Brasil:

“PROCESS0O N® TST-DC-18/80.6
Ministério Piblico do Trabalho

Buscitado: Confederacio Nacional dos Trabalha-
dores em Empresas de Crédito e Banco do
Brasil S/A.

Voto

Suscitante:

A greve & um direito soeial (art. 97, da Cons-
tituigio), e nio um direito coletivo dos cidadfos.
Asslm, os interesses que devem por meio dela ser
defendldos, a critério dos trabalhadores, sl di-
reitos suscetivels de relvindlcagio na ordem so-
cial. O direito de greve nfio pode ser exercido
confra a ordem juridica e institucional estabele-
pida pela Constituigio; a Constituiciio nio pode-
ria trazer em si mesma a auotodestruighio,

Quando a Constitulcio defere & Justiga do
Trabalho a funcfio de jmlgar os dissidios Indivi-
dugis e coletivos do trabalho, para estabelecer
normas e condicdes de trabatho, reserva na Po-
der Judiciario a atribuigiio de por fim ao conflilo,
Parn tanio, comp i decidin este Tr'bunnd, o Mi-
nistério Publico pode ter m Inlcintiva do dissidio
coletivo, porque, entre as fungdes Instituclonais do
Ministério Publico, figuram a de instanrar

P

sitios coletivos (art. 856, da CLT), assim como &
de “representar s autoridades competentes con-
tra o3 que nao cumprirem as decisées do Tribu-
nal"™ fart. 746, ‘hj‘da CLT) e a de “defender a
jurisdicao dos érgios da Justica do Trabalho”
tart 746, I, da ‘CLT). Na Constituicio de 1988,
art 127, o Ministério é definido como “instituigio
permanente, essencial a fungio jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juri-
dica, do regime democritico e dos interesses so-
cias e indisponiveis”.

No caso, em julgamento pertinente a dissidio
coletivo, pendente greve dos trabalhadores inte-
ressados, o Tribunal indeferiu pretensdes dos tra-
balhodores, embora lhes assegurasse o pagemento
dos dlas de greve, Estes ato continuo, decidiram
prosseguir na paralisagio. O Ministério Piiblico,
em conseqiidneia, apresenta a este Tribunal a gra-
ve violasfio da ordem juridica praticada pelos tra-
balhadores e sua entidade representativa.

NMio existe direito individual ou coletivo con-
trn & ordem juridica, pois sem ela tais direitos
seriam normas em bronco, sem eficicin alguma,

A greve, & preclzo proclamar, esti suje'ta &
Hmites Implicitoes na ordem juridica que a sus-
tenta. Asslm, hi limites politicos para a greve,
porque ela nfio pode ser instrumento para agras
ver de tal modo a vide democritiea que ponha
em evidente risco, por exemplo, a propria auto-
ridade do Poder Judic'ario, abalando os alicerces
instituclonals do Fetado e contestando a supre-
macin dn Constituigiin, A limites de comporta-
mento ndlvidunl e coletivo paran a greve, porgue
aln nin pode
controlada e mgressive capaz de comprometer o
exercic'o de meitals, como o de lo-

gerar impanemente o neitacio des-
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ao patrimfnio, H& limites temporaw., purque os
interesses coletivos a defender podem, em certo
momente, comprometer a reallzacio do interesse
piblico, como, por exemplo, tornando insusten-
tével a continuidade de determinado servico ou
atividaide, de modo & comprometer gravemente a
gepuranca das pesso3s e das instituigbes, quando
nio da prapria ordem piablica,

Toda greve & uma comocio social; e, como nos
elsmbgrafos, as greves podem indicar abalos es-
truturais catastréficos, Mas, fel’zmente, a greve
niic precisa ser, nem pode ser, irreprimivel, como
sp fosse regida por alguma lel de causalidade Ia-
tal e inelutavel. Se a greve deixa de ser instru-
mento de pressio ecomdmica sobre o empregador
para ser instrumento de contestagio da autorida-
de piblica, comprometendo a normalidnde insti-
tue'onal e a autoridede da Constituigio e das lels,
jf nfo se pode falar em “direito social”.

Somos uma Nagiio jovem e espernncosn, que
aspira & maturldede civica e que, nio ebstanle,
tolera 05 excessos n@ expectativa de persunrdir
drmocraticamente, 05 acodados donos da verdade
ge abusam da liberdade, porque nio tém apreco
nephum por ela, Abusar da liberdade é provoecar
B Nacio gque se quer ver democtritica e estivel. E
n provocagiio exige resposta. No caso, resposta
na medida necessirin & ensinar respeito e acala~
mento, Resposta com firmeza para que e sa'ba

que a autoridade constituida e constitucionalmen-

te legitima tem por dever assegurar £ legalidade
e & ordem, a todo cuzto, ¢ o ford quontas vezes
for necessarln, dz mada adiantando essa téeniea
da arrogincia e do patrulhismo ideoldgico. A Jus-

tien nic serd julgada pelos réus sem gue- estes

cimpram tentas penas quaniss forem mnecessd-
1ias em segii‘nelp &5 suas transgressbes. Ninguém
julgards 8 Justica impunemente, fora do &ambilp
constitucional e como fundamento para insubmiss
eiip #is su*s decisdes.

¥ chegndo o momento de proclamar, em alto
e bom som, que este Tals nio é uma pragn pi-
vlica, onde todos vocileram e protestam e ninguém

precisa mais se dispersar. Somos uma Nacio que

exize & ordem, que trabalha e luta para cons-
truir o seu futuro, fs vezes, gquase sem aliados.

contamos com O nosso povo, contamos com a Nos-
sa tradicio de pas, de trabalho e de solidarieda-
de, que esgargou no mapa mundi este imenso ter-
ritério, numa unidade cultural e patriotica que
enmove e causa admira¢io por toda a Terra, NAo
yamos abrir mio de nossa unidade para desfrute
de alguns carreiristas politicos, que usam & greve
para se Promover e para empobrecer e angustiar
a Naciio, pois & gerando angilstia que vio semean-
40 o discérdiz para colher revolugdes.

" O Pais entrou em um grevismo exacerbado,
desennirclado e abusivo. Faz-se greve sem o por-
qué lezal, sem o reguisito & vontade da maioria,
pois a pressio se faz pela minoria atuante sohre
wma maloria, nfio raro, passiva. Vé-se, dai, que
ezsas minorias, agora comumente acionadas por
interesses politicos, estio levando o Pals 4 anar-
qlija e, mais do que Isto, saerificando a popula-
cio, inerme diante do exercicio abusivo de um 0s
mais lidimos postulados democraticos: o direlto de
greve,

Tanacionn-s¢ uma parede como se o ditadura
gindical tivesse usurpado o poder e nos oulros
transferido nossa competéncla constitucional para
ns mesas das associagdes.

A Constituicio avangou passos.

Definin o direito de greve, submetendo-o, em
cas0s, As regras legais complementares. Fan oulros
ditpositivos, com alguma imprecisio, a ponto de
sa entender — alguns apenas — Gue, em regime
damocratico, possa haver o direito absoluto, real-
mente a ditadura da minoria sobre a coletividade.

T4 de se por um paradeire aos abusos, Ros-
tubelecer & ordem; predominar o poder da aubo-
ridude; impedir que a toga seja conspurcada, pelo
flagrante desrespeito 4 sua secular dignidade.

Efrén Cordoba, membro do Staff da OIT, PHd
‘em Direito do Trabalho, em recente trabalho,
chama a atencio para a necessidade do reorde-
ramwente nactorsl ¢, para superar as dificuldades
atuais, a necessidade de, em um jntercimbio hi-
polélico, ser analisade o pacto social, observan-
fdn.ge, como pPremissas bisicas, primelro a supe-
racio da erise e, segundo, & modernizacio das re-
jaches do trabalho. Mas, adverte sobre a neces-
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sidade de duninuicio dos elementos de mobiliza-
c¢io e politizagio que afetam o clima das relagdes
do trabalho,

Agui, agora se v&, ha notoriamente, prepon-
derfincia politica de grupos que se fozem pre-
valecer sobre os legitimos interesses da coletivida-
de obreira e, mais do que isto, em um emperdodi-
vel sacrificio da populagio em geral, vilipendia-
ds nos seus interesses maiores de pag, tranquili-
dade e trabalho.

Na congregacio de fatores que devem facili-
tar a eomposigio, gqu'ed, o proprio julgamento,
Irnge das amarras de um formalismo civilista,
hi de ser encontrada a formula multidisciplinar
onde se conjuguem direito do trabalho (especifi-
camentle), economia, ecléncia politlca e sociolo-
g'a, Nio se pode dizer o contririo em um guidro
constitucional gue ndo admite o direito absolubo
de greve, subjugando ao interesse menor de wna
cateporia o interessze malor da sociedade como ura
todo, agredindo, principalmente, um dos pilares
mestres do sistema vigente, que é o Poder Judi-
clério,

Tsta Corte assentou declsio hia quarenia e
oito horas, entendendo ser legal a greve dos em-
pregados do Banco do Brasil. Qual a interpreia-
¢io gue se deu a essa decisio, que, naturalmente,
enseiaria o retorno ao trabatho, porgue, por mais
minguados que fossern os vesultados favordvels aos
empregados, nie delzaria, no campo, vencidos ou,
7o podio, os vencedores? Buscou o Tribunal, sa-
biamente, uma decisio quase saloménica na in-
terpretagfio da leg'slaciio em vigor. Algumas li-
derancas sindicals entendernm-na como um Te-
forco as suas posicoes, partindo-se. enifio, para o
que se chamou esmagar ‘a direcio da empresa,
eonfrrme 1 em per'Gdicos do Rio. Para gué? Pa-
ra ohter nquilo que a senten¢a recém-proferida
dicsera ser exlempordneo, ante a impossibilidade
juridicn do ped'do. Tanta insanidade s6 pode ser
admitidn se o ohjetivo for tio-sé o confronto poiiti-
co. impendo-se nos empregados, muitos inocente-
mente, as perspectivas até de um encerramento
da carreirn, peln demissio por justa causa e até
um proeesso criminal.

Buscaram erradamente os dirigentes sindicals
s quem agred't ou confrontar, Erraram nag suns
prrspectivas, A Justica tem vonsciéncia de suns
responsabilidades constifucionais e de sua auto-
ridade.

Uma senten¢a normalive pde fim ao conflito

. existente. Nio carece de deixar explicitado gque

devera os empregados imediatamente retornar ao
trabalho, Decorre ial comando da préopria sem-
tenca, porque aquele conflilo terminou pela deci=
sap da mais alta instdncia. Logo, se 0s empre-
gados do Banco do Brasil insistern na paralisagho,
urge que a Justiga se pronuncia com & autorida-
de suficiente que, no Brasil, nunca lhe faltou.

A desmoralizacio das decisfes judiciais, que
se lenta, levaria o Pais ao ‘taos irreversivel, & in~
diseiplina generalizada, & agressio aos direitos da
coletividade e ao sério abalo das instituigtes de-
moeraticas que todo cldadio tem & obrigacio de
Preservar.

As penalidades a gue estdo sujeitas as partes
a0 as seguinles:

I — para os empregados, em Tazio da gre-
ve abusiva e da desobediéncia a decisio proferida
em dissidio (art. 723, de CLT):

a) suspensio do emprego alé seis meses, ou
dispensa com  jusla causa;

by perda do cargo de representagiio  profis-
glonal em cujo desempenho estiverem; e

¢ suspensio, pelo prazo de dois a cinco anos,
do direltp #e serem eleitos para cargo de repre-
rentacio profissional.

I — par'si.r_a. entidade responsivel pela deso-
bediéneia (art. 724, da CLT}:

a) cancelamento de registro da entldade;

b) multa de cem valores de referéncia, apli-
cada em dobro, quando se trate de servigo pi
blico; e |

¢) perda dos respectivos cargos pelos admil-
nistradores da entidade responsavels pela ordem
abusiva, :

Tais penalidades, nos termos do art. 903, da
CLT, “seriio aplicadas pelo ju'z ou tribunal que
tiver de conhecer da violagho, rccusa, falta ou
conciio, ex officio ou medianle represenlacio de
qualquer interescade ou da Procuradorla da Jus-
tiga do Trabalho”, O direito de greve foi usado
gbusivamenie, Houve resistincin a ordem emana-
da do Poder Jud'cidrio, vomportamento ilegal, in-
clusive pela violac¢io constitucional.

Como consegiiéneia, acolho a represenlagio de
Procuradoria Geral dn Justica do Trabulho, para

julgar ilegal o presente movimento paredista em

razio da greve, sbusiva, em desobediéncia 4 de-
cizio proferida em dissidic.”
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L 38,4 - |Ac. TE=2302/d83) - TST
Win. Alnir Parzianctto Piato
URNAS - CEWTRAIS ELETRICAS /A
iiega Lelbe Hexo .
TEATO DOS TRAIALHADCRES NAS INGOSTRIAS DA ENERGTA ELE-
A OE A0 PADULD € OUTEQS
A Tiisrica 8o Trabaiho @ compofemts para
eritg greviata. A Constitutgda Pederal -
o coptracia, amplisn o campo de sea  atuas
I MACTE - A Emgresa, Lateressada nao aslu
Sihistn que & Afetm, podengo, duronte 4 Regocld
«r Acordo Coletive do Trabalhe &= o Sindlcate da
wia fe congeqféfcia, em parmanecerds conflito, @
s concillagio o4 ndo regeride o arbit

loziu, pe
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. rus de Ale de Jangiro, dus Trabalhadores nas indinrrias deEnergia Lla
trica do Espirito Santo @ Distrito Fedecal, dos Trataihaderes na  In-
distria de Energla Hidro e Termceiétrics de Canpiras, dom Trabalhado-
Pen mas Cndustrins Urbafnas de Goids, dos Trabalhadores na indistria *
Hidroeiatrica de Uberlindia @ da Assoclacis dea Empregados de Furnas.
esta is fla. LB/32.

& Paura do Simdicato des Trabalhadores nas Tndis=
trian Urhanas de Suritiba estd da f1a, 311715,

i3 dn Sindleata dos Trabalhadores de Sul de  Minas

sHE& 38 Fla, 36/44. A da Fuderagio dos Trabalhaddros nad Indintrias e
e nas de Mimds Uspaisoés Els, #6/47. A do Sindicato de Campad d fls.
50454, & do Sindicato 96 Londrina as fle. 55/61, A do Sladicato de
255 paulo A6 fla. 62/6§ e a do Stndicate dos Trabalhadores. de Nizerol
as Ela. 85/72. >

Foi redlizada AudiSncta de Concilisgio e instru-
¢3o no dia 11 de sovombro albime - Pis. 31785 - sparrunidade na gual
o Esxmo, Sr. Presidento despyFribunal exorkou 3a paries A sncoptrares
oma lirhta de :ntendimnta.-ﬁyaunndo sua preccupagio quantn §-gravi
dade da situdgio. Examinanda.a-propoata apresentada peia Juscitapco
as partes alcangatam @ aecrdd fua cnvolveu pares dag relvindicacoss.

¥a oportunidade permanecaram pendantes 35 reivine
dicazoes ralatlvas a: Cliusula 29 ~ PRODUTIVIOADE: cliuaula 9 - JOPNE
DA OE TRABALHO; Clidauia 11 = TAGOR QUANTITATIVO DO REIMEOLS0 MEDICO-
oooRTeLOGICD ; Clausula 14 - SERVILOS CONTRATADOS. Fozam, asoim, rezsa
wudifneLs acordades 73 eliusulas, de um total da 27. B sequintay £5-
getads ¢ primeira praposta da Smpresa, passou-sn a0 exame de clausu=
las veivindicadss e pao sentrmpladan na projposta primmire, 8  mabect
Clauaula S50 pOR PERDA 0% MASSA SALARIAL; Cliussla 4% -
FEAJUSTE MENSAL PELO LTV - DIEESE - INDIGE DE CUSTO DR VInA 00 DIEESE;
Clausuia 129 - LIHERACED © IMUMIDADE DE DIRETURES DA ASEF E DIRTIGEN=

1 sear o toagatonte Dissidie Coletiva, DIAS PARADDE = TFACAMENIO -
£n seeds 3 ersve por definigdo um Tisco, wn do§ compotentes desss £id
s parda dos diaa rio trabalhados. pissldio Colerivo a gue §e  da
provimonco, parcialmente, porologadn em sua tctalidads o Acordo guns—
tante dog AULOS.

FUENAS = CENTRAZS ELETRICAS 5FA pr
ments ng ATt. 656 e sequintes, da CLT, o presente Dissldio
1751, concra as sequintes sntidades sindicais: 5 DTCATH
AeAEs NAS TEDCSTRIAS DE EMESGIA ELETRICA DE NITEROL; SINTICA-
DE ENERGIA: FIAT OE CAMFON

ERGTA

4y pOS TRALALSADOHES MAS INDOSTRIAS DE.
o 705 TTABALHADORES SRS [YOOSTRIAS URDANAS DO ESTA-
TPABAIMADDRES NAS INDOSTEIAS DE ERERGTA

TTCATO DOS TEADALHADORES WAS INDOSTRIAS 98

SINDICATO DUS TYADALHADQRES HAS TNL0s-
1A HIZFOELETRICA DE UREALSNDIA: 51 UICATD D65 TPABALHA=
: DR ENEPGIA ELETATCA 00 DISTRITD FEDERAL: STHDICA
AADORCS NAS [NOCETAIAS OE EMERGIA ELETRICA OF AELO HORI-

TCATO BOS TRABALIIAD MAS IHCOSTRTAS OE GIA TLETHICA
SINOICATO DOS TRATA HADOEES NAS THUOSTRIAS RANAS g
E1#0; SINDTCATO DOS ENOENIZIROS DO 220 DE JAREIAS: STNCICA-

AALALIADORES ¥AS INDOSTRIAS NE ENERGIA SLETRICA CO SUL DE MI-
03/t

A Suscitarte afirma possuir quadss de pesscal de
irbito nacional, © gue of seud ecpregados sda representafon peles sin
dis 1ac{onades, sas condigfes, gustent ue a corpaténcia pa
ca —onhecimants & Julg o 2o Dlasidla Colotive & deste E. Triounal
Susarior 4= Trahalho. Assim nao fosse, - afirma a Suscibtanta -cmErear—
ar-ta o afcin riscs e degisdes divecsas, profecidas poc Aiszinton
Ltous4ie ¥egianais, quebrafem sua geganizagdn =salarial. colocanda en

pantes die iddnticss cargan, potom =m unidades dlstintas,
5 dmmiquais “hipotese que causaria yapdideirs cooa adninis
ift. 83,

5 re

Asseyeren que sateve om aegscid den com e oladis
anntam as cateqsrios proflsalgnala, oom 8 mointive de
ces de trahalho para o serinds de 19.11.88 a 31.10.689
Zncia de Acordo ou Sentenca Woroasival, Pordm, no dia
o pretscolou o prosente pisaldio, “fol surpreandida

allsagds tetal, par prazo indeterminada, palos soicegadsd
srrithcln contral = de diversas outias gnigadas®, esclarscen=
< empregades de diversas outral unidades *foram inpedidon, por
&, de terem acRSSO aos portdes da Empresa® (01, 037.

A 7o a tmdads da a mista, Sendg
radpasivel pela geragio e transmissdc deo ERargia wleerica do Distrl
zral o nos Estados de 5dn Paulo, Minas Gerals, Aip de Jansiro ,
B o Sansa & Goids, “vale dizer, R regiio onde sstic localizadas
#8 principais metrdpoles e malores indistrias do Paia® (£1. 03},

nronde, assi=, a Suzcltante, gue o R rvigh que
prosts & piblice = canscizul atividads esseacial, razio porguse uma
r““lniiu *caumar# isGmeros & lncalculdvels prejuizes & Yaglio @rasi
leira” [£1. 900, ) i

Bl &

Firme, ainds, gue, na qualidade de e=press =4ta
gz Febita fadoral,"estas inpedida de acolhaer as retvindicsgios dof
catsd represontacivos de feus smmregados, face deecratacic  de
rarmas Llejals westrivivas, editadas a partir do Decreto-lai 2.135, de
120687 (E1. 04).

Malqgrs as negsslagdes sn andamenkto, 3 Cabeqoria,
por declsdn tomada sm Assenbléin Ceral realizada no dia 97.11.86, en
troy em greve, Com o consegldnte para-isagin do tiabalho om guiase to=
an gs suas 9 ndéncias, "sxceto, pelo =encs ate o scmento, &n drea
operagio e manutengds, senforma, aliés, & pabllee = notdcie” (fi.
I-

a8 roivindicagies acompanharam a petizdo tnicial-
fls, 14/15 = 19412 - ¢ scfreram um sditamento corsistente no  plells
de concessio de um reajuste adicional de ocdam de 28,06%, "devids, em
Fungie 4o Plano Bresser® (f1s. 16/471.

i Sendo diversos os Sipdicatos siseitacon, devo as—
lar a mxiwedngia de raivipdicacies comuns, de reivindloagdes espe
fican @, ainda, & relvindicagdc de puur\'ickl de vantagena j4 can
fulntadas.

A Pautd veivindicatdria dos Sindicatea don Traby
Liadares nas faddsteian Urbanas, dog Emsenheicod, & dos Administrados

®E5 CIEGICATS: Cliusuls 15% - ADICIONAL DE HORAS SNTRASH t1iusula 170
- AUXILIO=-ALTMENTACAD: Clicsula 239 — FUNDAGAD REAL GRANDEZA, Fermang
ceram pendentes, aloda, as guessSes relativas is punigfes ass grevies
Eas o paganente das diaz de patalisagio. Fleoh registrade que a afo-
posta da acordo a0 Ferta vallgade, caso houvesse o retorno 3o traba-
Lo

Fol fisods prazo até o dia 32 de novembeg para
gue aE pastes fanEasHEn Ao autos o LaXto du agorde. No mesmo orazo
serian ap Zas putras d 5 ago & razSes flnais

{£1. B5h.

< stz seastio, o Sindicato des Trabalhadores nas Ia
distrian de Shergla Eifrrica do Distrits Federal desistiu do Dissidio
Coletivo - DC-51/88, do o de de a
juntades.

rs fla. 93/9%, encontram-sg an saifes flnals apre
sentadas puia Confederagio Hacionil dos Trabaihadorss na tnddszrin,

= Fls. SA/99, @ Sindicato dos Trabalhadozes nas
tnadstrias de Energia Eldtrica no Estado Jde 535 Paglo salienta guals
an cetvindicagdes cn gue tem especial interanse,

A fl. 103, o Sindisato dos Enjechelzes no Eatado
An Aio de Janalro suscita orelimimar de incomperdancia deste Tribunal,
sars “apreciar 4 legaliduce ou Lizgalidade da greve dos empregados de |
FURKAS, tendo am viSta que a8 partes assinaram um Frofecclo de Inten=
coes” & o dispasto palo act, 49, § 17, da vova Conatitulgdn. Wo meri-
to, sallenta a anplirvde do Poder Normativo da Justica do Trabalko, 3
luz do art. 114, § 2, da Loi Malor.

A fl. 131, FURNAS, Confederacdo Mactonal dow Tra-
Balhadores ma Indistria @ Outros Te em a juntada da eexts do ACOD-
do foletive parsinl, celebsads ma Audiéncia 4w Concillagio e Julgasen
o [Els. LIA/13H. W

Este Acordo Parchal revela quo as pazies dismiden
tes, alim das cliusulss anresiormente avanzadas, ovolulzam paza 54
comporem nmotorng da taxa de produtiv tfdade, flxada, ssqundo & pEopos—
Ea do Exmo. 3¢, ?rastdente deste TST, em 4% (el3usula 29). Tazhém =
pempudaram em borna do Treembolag mid {cgeedonralinica® (Cldusula 129)
da racio de diriadntes alndieais (Clausuls 209) 0 dos diclgentea® -
da Elausula JH2 . ==

N £i. 152, exarou o 4en Pareces a deuta Procurado
Fla; apinands pela nomolcgasac parcial, me sencido de, qhanto i produ
savidada, ses cixada en 0,8%, “conforse socent leerato Cnamen—
tpl”, @ quants 3 ConTcisuiedn assistoncial, gue seja chsorvada a Ju=-
rispruddncia desto T5T, po tocante & mecassidade de autorizagdo do
empregado contributate.

Anlasivamenta a4 sldusulas ndo acurdadas - 39 -
JHRNADA OF TRASALEQ: 149 - SEAVIGDS COWTBATADOS: 3% [das rades = fi-
nars da CNTL) = INOENIZALSD FOR SERDA DE MASSA SALARIAL: &4 - REAJUS-
TE PELO. IEV = DISBSE; 129 = LIBEIAGAD E IMUNIOADE DOS DITETIRES DA
ASEF: 159 = ADICIONAL DE HORAS ENTAAE; 229 = FUNDAGAD AEAL GRANGEZA ;
119 - FSAIDETE DO MLANG FRESSER, & douta Procursdoria & palo parclal
Provimento.

a5 flu. 151166, 4 Suscirante FURNAS apcesents
suam rasdes de Ha6 aceitacio de cliusulas pandentes de julgaseato. -_—

= 05 de desenbra, a Confe agde Mazional dos
mrabaibadozes na Indistria @ os Sindicaton de Trabalhadores  suscica
dos apresentaran petigdo contonda a relag3ds das fldusilas Tonansscen= T
tas ifls. 2001768, B

o rekatdrio.

gaag T AR e

A CTMPETENCIA DA JUSTIZA 00 TRASALAO SARA 0
NAME TA CRZIE

tenhuma dividi sode s spresantar quanta i coope-
tEpels da dukeiga do Trabalng pars & exame da grove tcabalhissa, - R —
cus sa cofaps & sua licitude, apds & promulgagdo da canstituicda  de
053 ds Duttibra.

= 13 na vigéneia da Constltut¢ds anterior, essae prg
sisma 4§ navia sido repetidironte examinado, =as a conclusde invarta—
welmanta fora alcangada =@om a afirmacio, sequndo 2 qual & Justiga de
Trabalho, e apenas ela, tinha competancla para feclarar a legalida=
da ou a ilegalldade do movimento dgravista, deflagrado para dar supse-
te a uma pauta de reivindicacéos.

o Enunciado n9 189, da Sdmula da Jurisprudéncia *
degto Tribunal; anEim sintetizcn o pensamente desta Cocte; “A Juatica
do 'rrguaum 6 cempetante para declarar a legalidade ou ilegalldadeda
grave®.
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A meva Lei Malor ndo reduziv, pelo contridrie, &7
pliou'ss Timites do canps na Atuagdio deste Judi:l!rm, corn se ¥E o
scu art. 114: “Compete & Justics €0 Trabalho eanclilar e julgar o5
o8 individuais e coletiver entre trabalhadeores o empregadared,
abrangidos of entes dc direitc piblics externc e do sdnlnistrécas pi-
blica direta o indirets dos Municipios, do Dietrito Federal, dos K.ET.H
dos & da Unido, e, na Forme da Lei, oubras contcovérsisn decarrentes”
da relagdn de trabaiho, bem como of litigios gquy tenhan srigem no cuz
primento de suns prinrias sentencas, Inclusive coletivas®

REJEITO, mEeim, A preliminar de ln:umpetiﬂ:u. 4z
glida pele Sindicate dos Engonheizos ne Estade do Rie de Janeirc.

ITIMIDADE "AD CAUSAM"
iR AR LIssiDI0 CO

34

A prellmitar fol, inicialmente, apresentada pelc
E £r. Alcru Portocarrero (Juir Convoradeo! . Retirada pelo seu  Au=
t:r nua reapresentagio partiu do Exmo. 5r. Ministro Orlando  Talxelrs
da Costa, sob o entendimentc de que s ConstitulcEs em vigar confers
a0 Gindicato a compeiéncis pars mjuizar dissldio ecietivo, ainda gue
detarminada Empresa Feis a unica litigante. Nesse caso, déve a Empre-
A Tecorrer an sey findicate para postular em juizos

Mésta parte, prevalesen o entendimento do Rolator,
azaln conslgnads nas Notas Taguloréficas:

*Tenho prese‘nte palevrar do jurista shericano Ben
jamin hathan Cardoso, gue disse "seor verdadeiro gue of chdlgoe @ WF
ieis nAo forem com que o julf wein eupérfion, ou sua funcao  superfi
cial e mecdnica®. HE se=pre lacunas a preencher, ddvidas e ambigfida-
des a esclarecer, héi injusticas e faltas p mitigar, se nio podem  ser
evitades.” Kio interpretc a Constituigae literalmente, porgue, se o
fir encontrarel defeitts graves nela contidos, E o primeiro: viria
4 tONa neste processo, porgue, A0 tratar da grove, numa interprotagac
s #ioconsideraria que o direito de oreve foi a &
dores®, O Sindieate nic poderis prganizas, diriglr, arreqincn
a1, deflagrar, coordenar, oxtinauir, evilar greve, por conwior
Art, 99, Ua Tonstitulgao, quer *E asnegurado o dirolto dv greve,
petinde aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exgice i
ihré @ intaresses que dewam por mels dele defender™. Dra, osta nad
#=rd o malhot irterpretacio., Zntre a interpretagio literal e & social,
loyice, racional, flco com esta. Deparamo-nos, & cads momento, eom
textos de lei gue nag podenas intorpretar literalmente, soab PR de
chegarmos a shsurdod. Na tPonica da legislacdo relativa ao dir o co
letiy uma Polsa & a cenvencio, outrs & o acordo, h ¢onvengde @ in-

e dical; o acordo se 43 com empresas. Dp eontrArio, abandonare

mow totalmerte eeie entendimento consubstanciads no Titulo Wi dn OL7.

Ha ritusgder, como no scordo sobie herdrio de tnmlho de. inzerecss

aperan dz Empresa. Gamente eln poderd realizi-lo, e € puﬁsvaJ que, v

nac Havendos o acarde, & matiria se converte om disidic. Por outro la =
da, faco minhas aspalavras do Bono. 53. Ministro Harate Silve, ista e,

aTima do @ircito & organizagdo sindical, mals fmportante do gue a3 au- 3
tanomia mindical, # o direito do cldaddo e, carrelatamente, da empre-

#a me dindicalfzar ou nac, HA empresas paiorap  do que dnimercs sindi

caton, como € o casy de FURNAS CINTRAIS ELETRICAS, da PLTEORFAS e a5

BAKCD. DO BRASIL. © gue gueremns? O rotule ou o wn:ruuu? Cucromss o

contelido, Extendo gue a Emproea optd r:.sm:lurxq L3 Parunplr do  pro-
aonte diseidio e, we nin e fizer, podéron enfrontar graviesimns gr
bBlemas sociale nessa ares. Assim, aplicando a interprovacho racional,
social, sistematics do dispositivo constiturionsl, REJETTO @ prelirinar.

HERYITH

I = HOMOLCORCAD DO ACOKDD D‘OL}‘T:\.’(‘ DE_ TRABALHD

FARCIALMEINTE AJUETAND ENTRE AE PARTEE

= B pEo havendo cutras prelisipares, Llngresso no
mérite do dissidio coletivo para o exams do acorde celebrado entre ag
partes, leshbrando ser a Justiga do Trabalho eninentemente conciliatd-
ria.

Aleangads o acordo gue, eRsinale-sv o bew da ve
dade, tontou o @ decisiva participacat de 5. Pxa. @ Sr. Ministrorm
sidente desco Eyréglc Tribunal, nide aos c¢‘;|=. abiiamente, resolver on
Eeuf anteoedonteos ou projstar soas as para, lmenta,
opor—ihe gualcuer restTicho. Fecordo, aqu que o Poder Exeeuatlve Fo-
deral reconzidesou poslcac inleialmente irredetivel pars, no calor de
cuas greves, uma delas marcsde posr episddiv sangreatn, chegar a compa
#igac gue colocos fir aos corflitos, Neste £aso, felismente, o Acords
PIOVOCOU © retorrs & nortelidade, antes de gue proSlemas cels: cravos
afjoracser, O accilimente ds ebjeshe formulada pela doita Rrocurado
Tia pigmificarla a rejelgdo @ proposts gue partiu do Exmo. Sr. Min
tro Fresidente §s partes. = que par elas fai acellida. Redurir ¢ p
centual de sumento, como. Euserido pelo Parecer, siopfficard, ineludi
velmente, gravar com o sihete ds desconfianca todos os futurde acos
das gue puderes survit das audifncias coaclllatorias propovidas Tid
forma de Lel, pela Justica de Trabalhs. Ouando osta Justica perder
Bua forga harmoni Im'tnra. redurindo-se & prestacds juocisdicional, tecd
ela sofrids grave prejuizo, € com els toda a Racdo Brasileira. Especo
Que IGLC [uUNCa aconteca,

Passo, aepim, ar ClAusulas acordzdas.

CLAUSUTA 18 - CORRECAS SALARIAL:

"A EMPRESA corriglrd, em 01,1188, & salirie anml
nal doc enpregados, com base no percentual 7
53,740 (cinatonts ¢ trés IREOLTON 0 KELARLE © i
tro eentfnimon par cento), eorrepondente & 100§
m pur centol do (NC estabelocide pars o peeloe
de janeire a outubre de 088, descontadas &S
URPE pagas mo mesmo peciodo,”

HMOMFLOGO .

CLAUSTIIA 38 - PROHUTIVIDADE:

“Considecando as panderacSes feitas pelo Esmo. Sr.
Miniglro Presidente do Tribunal Eupecior do Treba
dho a Terpeito da realidade racional, € seu aprlo
no sentide S0 gue a3 PirteE B MOBLrassar permeds

forma concilistdria que satisfiresse o interesse
comde, dentro da realidade vigentie, & tendo e
vi.n..a; espaciplmente, & popicac prvd*r."!ln-mtl e fi
nal da Tribunsl Supecior do Trabalhp acerca o
Cliusula ee tela, ajiés, enfatirads pc-- sel Preni
dente, inciifiz-se e ERpresa por assesicer © paces
mento, & partir de 01.11,88, do reaj um‘.z salarial
dr 4,0% [guatro por centol a zituln de produtivi-
ﬂnnr. scbre o salério corrigido na forma da Clau-
sula anterior.

HOMOLOGE .

CLAUSULA 5¢ = DATR-EASE:

"Fica mantida, en 19 d= novembro, a data-base dos
emprogados da EMTRESA. "

HOMOLOGH

CLAUSULA 4% - PISD SALARIAL:

"H EMPRESA adotard, & partir ¢e D1.11.88, como ¥Fi
Eo Salarisl ll‘:ﬂmud!::nﬂu. pare tsl efeito, spenss
o saldric nominal do emprecadel o walar de
Ce¥ B3.360,00 (oitenta e trés mil, trezentos L]
sezsenta eruzados) s EOrTigido pela URS ou  pelos
indicer ©ficizis € nas mesmas epocas de reajustes
yerals de salirios.”

HOMDLOGO .

CLAUSULA 5¢ = GRATIFICACAD bE FERIAC:

"A EMPRESA comcederd acs empregados Gratifica
de Féorlas gque correspondora ac valor do Pleo Sals
rial ageereido da Amporrancis equlvalento a Iy
Itrinta por pontel da diferescn snice o r,n:l.avm
nominal do enprogadn e o valar daquele P L
page até 03 (doin) dias antes do inlcie dan
pectivar ferian,

§ 1% = A referida Grarificagio correepondord a
1430 (hum trinta aveos) do sew walor integral  por
dia de¢ férias & gue o empregedo tives direito.

§ 2% — mo caso de parcelamenstos de fariss, & gre-
tificacho aprd paga integralmente guando do gozo
de primeire periodo.®

HOMOLOGD .

AlSULA &% = ESTASILIDADE KO EMPEEGD:

"Purante & vigéncis &0 presente Acordo, a EMTHESA
maptecd sua etual politica de em
tondow-ge & nao efetuar dispensar ccletivas oo de
cariter sistemitico, hem cono a nlo adoter gual-
guer proarame de renovacio de scus enpregados que
panss gerar expectativa de resclgdo orinente cog
respostivos contratos de trabelho, rdoeslvads a
mituagho dow empregados vinculados & Fundacdc Real
Grandura gue contaras tempo suficiente pora  apo-
RpeTtadoria. A
Paragrafo Onico = & DMPRESA Nip promoverda s dis-
ponsa de empregadas gestantes, até 1 [hum) ang
aphs o término da licenga-maternidade, salvo na
hipStese de justa causa, devidamente apurada nos
termos da Consolidagac das Leis do Trabalho.®

AOMOLOGH.

CLAUSULA 79 - ANISTIA DS PUNICOES:

=A EMERUSA apletiard ap punigdes decorrentes  da
purticipagin pacifica em Canparhas Salariais L
pa T de novenbro de 1947,

Paradgrafc Onico — Ni2 serdc anietindos oz wempre-
gados que tonhem praticado cacuosos ou drzegulari
dades Conorovadoh AtreveEs de inquérits administrs
tivo, no prazo de 10 diss da homologagio do  pre—
Eente Acordn, essegurado ao empregado o direito
dn érfesa.”

HOMOLOGD

CLAUSULY 89 - DIREITD OE INFORMAGRO:
*A EMFHESA arsegira acs emprecados © AcessSo & SUA
Ficha Funcional.®

HOMOLOGD,

CAUSULA 98 - POLTTICA DE RECURSOS HilMANOG:

A Bﬂ?FEh‘ na vigencie do presente Acsrdo, reali
zard at_agors portinentes © nocessarias & n.-un,mt_.\
bilizagho dae des seus 4
praticadas pelas emprosss do Eistoma rLr,Tnnnl..Ls.
d a Ieruagies ¢m Bow Flano

A oan .'uu!
Gtess, A prop
tivas gue lho forer scbindtidas pelos SA "IFI.‘DS .
durante a vigéncia do presente. Acerdo, visando ao
aprizoramentt d¢ sy Plano Je Cargos e Salirics e
outros pontes da politica de recurscs humanos.
§ 39 - A EMFFESE gealizari pesquisas de mercado
visando & adeguacdo dor enlaries conptantes do
spit Piann dr Carges e falirion as mercade, promo-
45 correcies pertinentes.
rehasite de Bigtara continus
ri sends, 9:5 arv Lﬁ prte, presnchade por empie

no pra

veis e flexiveis para gue forse cncantrade
6 ° t) i

Mancel
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gaden oriundor dos cusdros Gs Cperafores de  Usi-
nes & Subestacbes de DMTRESA. @ EMFRESA comprofme-
te-pe a minimizar of desniveis exictonted encre
oa Aoiw cargos, spresentanto um Tlano pars redu=
2l-1oF no prazo de 90 (novents) dias ateis.

£ 4¢ = Os corgos e motorista serap fundldps  em
ura g5 gategoria, equivalenie & atpal Categoria
11, pr on eﬂquaﬂrmentm'
no prese de 30 (trintal dla= uteie, contadon =
parsir da homologacds do presente Acordo. & EMPRE
A compromete=s£, demtro dp 90 (novental dias, @
apresentar oytudos visandn a reducdo do nimero de
falxas daguela categoria,”

HOMOLOGD.

CLAUETIA 10 — PROMICAG POR MERITO:

A EMTRESA comprompie-Se & realigar Frogressocs
Sailariais per MErito eb januird de 1939, ‘sen dif-
eriminacie de categoris profissional.®

HOMOLOGD,

CLAYEULA ~ WTILTZAGAD DE CHLCHES:

®n CHTPREEA garantizd An Suae empreqadas o direltt
& ytilisagic de creches partlcuiazer, pelo Pprazo
de 71 (setenta e d | meses, até gue seus fiihet
cempleten T (scte) anos de idade, cherrvados OF
senuintes CTitErins:

a} wtiliragdo de creches que mantenhaz cenvEnio
com = Fundacde Roal Crandera: mos 36 (trinta o
smig) primeiros mesos. Nao teTio as mpregatan
gquaisguer onus: dn 7% lirioésimo sétimp) as  60W
inexagssine) péE, earrers por comta das eEprend
daa o pacamente de 25k (Vinte @ ‘cinca par captal T
das referidar despesss: do 61V {sexagésimn poim
ro] ac 11 iscptpagcsita pequndo) mie 8 onpregads
srcard com 50F (cinghimta por contol da Inparti
cin panar

b} utilizagho de rroches nue nae mantenham Conyvye
nio com A Funia i Gramleca: noe M ftrinta
e neis] primeir mesrs fardo jun as empresadas
as yeompolup de 1008 {cem par centn) das Acsposds
efetcadas, limitade, pordm, tal repmbolEn Ao V-
lor midic Sas mensalidades coliraras pelas crechesz
enhvenentes: do 379 (trigésimo eétimol ac 607 lae
i - imo) meE, o cltado reenbslso rorresponderd @
setenta e cingo por certel dic referides des
do §1% (Fexeciaims primelirol 8o T29 isep
tusséeing SeguUNi0) mES O rencbalsed Ford de 50y
feingfenta por cente] daguelo valor.

§ 19 - 0 benefivio emn causa onrd extonslvo Aok ep
pregades do sexe masculing gue, per motivo de viu
vos ou determindigio judlcial, eRLivVErem ma posse
r guards de seus Cilhos
§ ¥ — Mas unidages vegienale onde nic existan
erechos, B FMFRESA Teallzard estudos wisands a
w3 lrplantagio ou e padgapento de beneficie car-
respondente.

AOMOILOGO .

CLAUSULA 128 — REFMEOLSC MEDICD ODOMIOLOGICO:

*p EMPEDSA compromete-se 4 realiisr om A5 lguaren
ta ¢ cince) diss eseudns visando  celebracds @
convénios medieos, B Eersm ompiantados em off ino—
vants) dias, goe vrvolvan o pagamanto, dlreramen—
tr por ela, das consultas realizadas pelos enpro=
gadnn e seue dependentes, debltande ae empregado’
o8 valores nap resmbolzdvets.”

HOMOLDGO,

CIAUSULA 130 - ADIAKTAMENTD bE PERIAS:

=0 sdiastasento do ferias a gue se refere a Clau=-
sula 178 do Acordp seylsands serd carrespondegis!
an walor @3 Temineragin normalmente percebida pe-
1o empregade.”

HOMOLOGT,

SCONTO DD ADTANTRMENDO TE FOF

CLAUSTLA 140 =

A importincis recebids pelc empregade a tltele de
RAdiantamonto de FAriap serd duscontaca ee B fol
t3] parcelass, guando &g mesman loros eoradas 1
gralmente, em um &0 peclode o o emprocado nig RE-
ja reyueride abonn pecuniari. ko bipotese de se-
rem 88 ap-gozadan em 3 |dols) peslcdos, o BN
PEESA proceders at Sesconto dn Adisntamencn refe
rente 5 zada poricdo em 4 [quatro) peccelas.

§ .19 = Casc o sharo pecunidcinc Eejé Teguerado, ©
parcelamento serd feito em 6 [sEis) VETEL.

§ 2% - 0 desgonto fe gue trata a presenio Eléuri-
1a =merd implementads 8 partiy deo primeize pagamcd
to posterior b data de inicip das referidas fis
Tiag."

WML .

CLANSULA 15F — PARTICIPACED
*a PMPACSA comprémeteone 8 efptuar o paghmenid [-F3
P1.=B3 po ato da rescizho ou extingdo 42 contratn®
individual de Trabalho que wenha a goorfer & -
tir de 01.11.66, dusde que O emprecade nas y

R3S 1

achio judicial en cursa, vumdo' tal pagamanto, o

. eomprove haver denistide de SgA0 COM O MERTD abije

to, na wigénoia deste Acorda. Tal cospromisso nas
b o8 emp dos gue tenham i do proces
scs cujan decisbes hajam transitado em  julgads,
nem sgueles gue & ela RAo fizessen jus, cheerva-

doe ps critérion & @poca o8 vigor.®
HOMOLOGE .

CLAUBULA 16% = BORAS "IN TTIKERES:

horas 71N ITORES
=& EMPRESH comprometo-ne & anslisar as aitdnghbes’
e gue se torne aplicivel o disposto na Sumula 90,
mantonde ontendimentos com a8 ENTIDADES SINDICAIS
visando ao seu curprimonto,”

HOMOLOGT.

«h EMPHESA compromete-ze 8 efecuar © pagamesto da
primeira parcels do 137 sal o em fevergira e
1939, desdo gue nho kaja manifestachs ewpressa 99
emprogadn en sENtido contrarie ate 31 d= dezeshsd
ae 19E3.7

ROMOLOGO .

T e SREBALEDH

-ns adicipnals percebides palo empregado na  data
ae pou afastarento pas motlve d= enferm ade con=
rinuarac o lhe ser pagos pela EMPHESA, dorante o
Seriodo mm gue 8¢ eTCURLTaT Tirenecinda pelo  INPE,
na seguinte proporednt 50%  (cinqfienta Por  centol
no primelro anc do sfastamonto ® 5% {vinte e £ip
to par centol nk regundo, Ei caso e acidente do
trabaiho a FMPRESA conprometo-re & complERenLar o
A f]io-doencn, apsegurando Ao acldentade recebi-
pento Integral da remgierachs por ele percebidana
wen Ao alaplamento,

Yarardrafn finico - Parn o eieitan dn presento Clis
rula, o AMicional de tperinulosldade paTon wn pro-

rgan o dinr em gue O ERpregedo elirtivamentens
4a percebidc o Amdicional corresponderd & média
Aundecimal damueies di ¥
ROMOLOGE.

CLADSULA 150 = REPRESENTANTES SINNICAIS?T

"Dp -empreg de EW i ador and Eindica
tok, pederan, livressrte, eleger repressntantes T
sindicals para cuidarsm de meus intersesps, oheel
yndss GE rumerSe ¢ o locals ahalxo IndivadoR  €m
zeinghn Aos Bindipotos que firmarar o Aoordo:
FTeepitéirio Central: 04 repressntantesi Angra  dos
eis: 03 representantefi Ja erepaoul & Turnas: 02
rEpFEsentAntas: Adriandpolis, Santa Cruz, Funil,
Campos, SA0 Gonghlo, Ttapora, Eetreito, -Canpinas,
Tor Ap Tguagu, Ivaiperd, Marimbonds, Porio Cojom-
bia, Itumbiars, Mascarenhas de Moraes, Brasllia =
wiroria: 01 ropresentente: por local.

£ 1% — O ninern de T reEontantes sindicais o gue
alude o Cli é ETNDIDATOS,
nin we refe
E 2?9 - 0s SINDICATOS deveran encaminhar a EMPRESA,
ate 03 (trinl diac actes da reaifzagao daz  elei-
eiop, @ relagio dos Capdidatos & rupresentantes
sindicais.

§ 3% — 0 mandato do roprasgntante eerE rolnciden=
o com o mandoto da Diretoria do reepective Sindi
cnta, sepdp=1he, darante a yigéncia do presente |
Acorde, azsecurada a astabilifade no emprego, sal
wp s¢ cemeter falta grave,

& A5 - AlEm dos reprocentantes a gue alude  oRta
Clausala, poderio, tasbom, ser elnitns nacusles '
inceis Supluntes - um pEara caga titular, pera subs
Litoir oF represantantes emopuas aurfnclas e impl
dimentes, ficandc sssecurada son mesros estakili—
dade po enpreds, nos termos disposton no pardgra-
5 tercmiro.

5 59 = Por pollcteagdo dop SINDICATODS, @ EMFRESA
pod 1iberar 0f TepIeSENtARLES, ReM prejuizoda
resunvragds menesl, para tratares, exzlusivamente,
g mssuntos sincirais relevivos # frcs cujos em-
pregadon reprosenter Acsés goe Eua musdncia, a
critérin da Chefia da drea, nip acarrete prejul-
sps ap Servigo.

§ €5 — Durapte & vigrcia de predente poordo. fi-
ca ansegurade 3 liberag dos Pepresenzantes Sin-
dicais = titulares o 9 rtes, durante umz Thora
por dla, imcélatamente anies on a| o respectlvn
heririe de ainacs, mer proiulzo dob EeEyespondwn-
LeF saidTiol, paTa tratarem do assuntos ligadosar
pandsto pars © fgual hnjam sldo eieltos.

§ 1¢ - D Papresontantes Findicais, guandt suome—
tidos ac fepime de turno, poumalaran as horas que
doyeriam earar Iiberadnd, na forma do parinraio
anterigr, para trassformi-lae em dias de folgs
prosis te njuntadas cos guas T poctivas  Che-
T

comprometo=Ee 3 WARICT pntendi=
ATOR para. cxane de situagoes’
gm=tn evoRtudl aosente ne
ntantes em goterminado Iocal.®

specificas gue
nimerc de Pepre
HOHILOC0 .

“anau 7

pel. Carie?

Tt
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CLAUGULA 209 = LIBERAGRD DE DIFIGENTES SINOICATG:

LIPERALAY 25 =

*Fica assegupads, durante & vigeacia do gpresente
acardc, o pagamente da remunoragao integral = caos
pirigentes Sindicals gue wiorem a Bef, redlante
entendimentos entre s EMPRESH e on EIMDICATUS, 1
Leradss da pregtacic d= srrvigos AT MRS, PATR
exorcloie das atividales pertingntes ao cargo G
resresentszds para o geal najan £ido elEitos, man
tidas. an 1iberagdss proalmenke praticadas.”

HOMDLOGED.

LA 238 = EESH

BEran realizadns e ok com 8 Entidades Sindl
cals na primesra terca-freira dot poseS pareds, 90
promotendc-52 OF Sindizetos a ADCOSEnTATAT 4 Pau-=
La fnoe apsuntes a servn Uiscutldos cor aptecesén-
c3s minima de 15 lquinzel dias."

BONOLOGH .

ULK 320 = ADICIONAL HOTURNG

A heocs TOturna pefd Teounerada com acréecing  de
300 (trinta por cento) sobre & nhora diurna.”

MOMOLOGE,

CLAUSTLA 238 - ADICLONAYL o PENGOTIDADE:

ELASUDA #7%

=p EMPRESA concederd AoR erprogados submet idos ao
reaime de turnc o= escals de revezapento wm  adl-
cional de 5% |cinco por oental, incidente sobre o
reapective salario-base (salario npminal, norency
an de Mlictonal por Tempo de Servigel, 8 titule o
penon idade. "

ROMOLOGO .

CLAUSULE 248 - BURILIO-TRANSFERENCTA:

BURILIO PO

*a JMPEESA COMpromELe-sé & pagar a6 empredado, na
hripstesp de  transf rE gue exigir de
domuoilin, o velor ecarrespondente A romunaragac '
narmal gue o mesmo [iger Jus 1o mEE @m gue A Eransg
feréncis £e efetivar, so= prejuizo de sua pemunc-
ragho normsl.”

HOMOLOGE .

CLANSULA 258 - SRLARIC-SUBSTTTUICAD:

“Erauanto perdurar a substituicdc gue nio  Lenhk
carater mecamonte eventual, © wnprecade substiti-
to fard jus ag saliric do subatituids, consideral
do-me nAn eventunl EEo-FoERLE a8 substituigaes T
gue decorram de ate formal Oa EMPEESA.T

HOMOLOG.

CLAUSULA 28% ~ 120 SR1LARIC/I0GE:

wj PMDEESA pomprometo-sg A pROAar a Al feranca Al
19 parcels do 139 eatAric no dia 30 (tristal de
novenbro. A partela £inal serd paga ate o dia 15
{guinze) de dezembro,

HOMOLDGD.

ciAlSULA 278 - ANTECL PF.E_A\" TARCIAL COMPOMGAVEL:
3 CMPRESA COmpromste-se a procéder ao adiantasmes
to 4o B3 ioitenta por centol da URP de dozenbrd
nc mes de novesbo, mantonds o messs prroshtudl oe
antrctpagio, pos mesos subseqlontes, ate ¢ julga-
merto &o Dispidie Coletive.”

AOMOLOGD .

CLAUSULA 2Be - DINIG

HiunicatE E DA ASEF!

"o emotegadts els sare garges de dlregio ou
sunifncia 9z Sindicato de clasue € A3EF s Li-
berados total ou parcisimente pard ausemblézan rE
rronte: eanvorsdie, dosde qUe ASEIm @ FEQUEE
fen prejulzos de suss Temureracies. i
Farsotafe Osise - Ox diretores da ASEE, 1 numeio
de 93 |tres)l passaths B gozar de estabilidade om0
empreqs, a_exemplo dos dirigentes sipdicais, 45—
de & miricho de até 01 Mol ane apds o término do
mandate.

BEOMOLOGD .

CLATSIZA 29¢ — ADICICMAL POR TEMPO DF HERVICO:

Yo Mdlelohal por Temse g0 fervico serd pogo  mab
o torma di amadnien, eorrespondends mes voler @
1% {hum por eentn) de salazlio nominol do eEprega-
do por anc de ReTvigo preptado & EMPROGA , TOHpEl -
tadas aF demais diTetrizes coptidas no Manual de
pessoal.”

BOMOLOGD .

CLAUSULA 3DW® —

"l EMPRESA comprimere-se 2 remunerar &4 Fong
13, congistente om diTigir voiculos da
fihie, de hada prle erpregadt duraste oo para
¢ exereicin de sz stlvidady priscipal, de acorio
ct= & seguinto Tabela, corrizida peds URF ou  pe=e
Tes Ipdices GFicisis © nes mESRaE Epocas de  TEE-
austes de Rallrice,

R = - s e
_ r‘;;-h..—\l?l‘ om magaia AR TRAVEZAN

QUILOMETRD VALOR POR TOTAL POR  VALDR ACL
TIAGORRIDG  CUILOMETRO  FAIXA KM NOLATD

L@ S5O0 36,17 150 1.808,50
057 - 150 ol 5. 060,50
151 a 3540 T T-51E,50
251 a 350 1.905,00 4,433,56
351 a 300 2.038,00 11.491,50
504 a 8OO 3.pa5.00  14.538,50

§91 8: 1,30 L1E0,000 I
1,301 8 1.300 1.1%6,00  19.4E2,5E
Acims de 3,500 19,483,350

AOMOTOG0 .

CLAUSTLA 379 — BESTIERD COH J
~p EMPEESA comfiromele—se 8 promover & homelonacac
Gas resoledes CONLTAtuals OF SEUE prprecadss Ao
prazo maxiso de 30 dica da dats do desligan
guapds, para Lanto, Ras B tOIrnaT neCEEEArLa Pre-
vip congulta an Poder Judieidric ou & realinnciEo
de vistoria em isdvel utilizade pelc empresads,”

HONOLOGD .

o,

CLAUSULA )29 - DEARIAS DE VIAGEM:

DEARLAR TR =

=05 integrantes ds turmaz de cenATTusay, inspegho
& manutengide dp lishaz e demals erpreganon de gue
trata a letra g gs Tabela de Despesss dr Yiagens
a Servigo no Pais, Guando permoitaren ew Ercas ur
panas, faréo jul 6o recebimento de diariag, do acoT
g5 rom & reforids tabela.®

HEMOLOGH .

s viv - 136 ) FABK ACAIY

h EMPRLEA pomplesentard o 13 sAlArio dun empre-
ganon afastedos pelo INPE guande o purlodo de

afostamcnts for inferior a JBO lcente & witantal
Gias, mantidos o5 cFltérips de complementacds
atualmente em vizgor.”

HOKOILOG0.

CLAUSULA 347 = REAEABTACAD PROFISGIUN
*ioF casor de Tradaptagad prafissional, o Adiclo=
nal de Pericplosidads parcebido pelo empreaado no
nicments de sed Afaptamento seTh pago & razas do
Th4 |oingdenta por CESto) no primeiTo ano & 35V
[vinte @ £ineo por centol AT seeunds ano,

HOMOLGCD .

fusuTa 359 - CONDICATE AMEIZNTRIS:
=5 EMPRESA roncords em monter Comizstes Parita-
ring com a tinalidsde de levantar aw cond igbes pm
Lientais dr trabaitn no Anbito de suss instala-
chos.

HONOLOGO. *

CLAGSEULA 360 = K DE:TRANCIER
" EMPREGA Compromete=se f manter, ma ares de REe—
corgat Bumanss, uma 3olsa de Trapsferéncia, para
aralisar 45 seiieitaches 208 eppregados. T

HEMOLOO

CLAUSULA 379 ~ CONVOZACRS EM WORARIO DE REPOUEY:

~Na hipbtoue de @ wmoregado VIE B BET convocada A
pIeELET seryvigos: em horario destinafio ad repouRD.
Hesde gue nan imediatamente antericr on pOSLErior
i aus jornada normal de trabalhs, sec-lhe-3 garan
Lidn a remonerscic minira de 04 iguacrs) hosfae e5

tras."

HOHALOGEH .

CLAUSULA ) = .T\"lf"‘: sgkD FPhER TRABALHD SUPLEMES
Th

wns horas extras prestadas pelts ocupantes
planos 1, Il = 1, nue nap percebo™ Gratificaceés
e Taredr {cargo de contlangal, continuaric sendc
remunoradas, desde gue © srahalho puplémentar Da
42 Eido previamnnte agtorizado pela respectiva
Triefia

pardctafn fnioo - Para fazer dus 2o recebinentode
horat citras, of empregefos que B8 gneohLren na
condigao e “Irente o Marcaphe”, junto o contrs
le ge fu_-r-qs{-nnn. deverAc optar pelo regime Ge

"h HofAs CHLFAE SOMENLL FRCad compeneadas  OON &
conegrdansis 40 enpregado, €, RUSSE CAEO, o adi-
elomal previsto para o sed pagamento Gevecs  SET
cpnelderadc po cdlrdlo daf horss poperes compeRsa
dns.” -

HOMOLOSL,

A 409 = LANCHE PARA BMPR

fornecara ats TREY
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= I
zic patarno, lanshe gratuite nas dreas onde o Com
ponhin dispuser de instalagdes adequadas para tal

fim.

saragrafe Onico - Nos Breas onde for invidvel ©
fornreiments de lanche, os erpregados farac  Jus
ac resebirente de 0,2 ldois ‘décimon) da OTN do
mée anterior por lanche.”

HOHDLOGT.

crAusULA 41% - SORREAVIEO:

~a EMPRESA evitard, sempro gque possivel, s adogha
de TeoimE S¢ obTeaviEc, cbrigands-se, ne entanto,

& re—umerar, ni bage de 1/3 do salfirin-hors  nors
mal, ompregados gue, eicepcipgnalmente, vicre®
5 poimanccer nafquele reslme,

paragrafo Chice = L #ssegurade un minarc ge 24

(virite o guatre) horas de snbreaviec na hipdtose
regado ser ssciiado em diss de Trptuse e
feriade,” )

BNOMOLOUD .

CLAUEULA 475 — COMPATISILICADAD DO ARORNG:

“F EMPRESE sttendprd a0 oeu pessoal everntu Eis
the pecunifrig de cardter coletlve gue, alérn  da
difersnga do IPC para UPF, ¥ier a mer concedido *
eeia ELETHOBEAE & seus empregados. "

HOMOLEG .

CLAUSULA 4318 - ADTANTAMENTO QUINIENAL:

"k EMPRESR coatinsard & AA1antar aps  umpiedadok,
nté e 159 (deéciny Guinté) dia de eada més, impor-
tAnela eguivalente a 400 (guarents por cento| dos
respertivos malirios.” 5

ACMOLOGO,

o

NEER  mantend pos dovain de 1
Sindiea-

HuAdToE e AVIROF AT WED rentrilo
LiE.

§ 17 - Para impossibilitar o use dos
g : & POr es aps: BINDICATCSE, <o
VErfc o sesmos ser rantidos fechados, repervendo-

Tmi
drn

refecidas

£t aos SIRDICATOS a guarda das respectiva:  cha-
ven.
§ I9 - D SINDICATOS ee COnprometem & wtilizar

taiF guadros Apenas para apositan de mansagens. o
yinticias de inEaressoc 44 CALEDOILA GUE  FEpIESefi-
tam, assUMindo intpira roeppnFabilidade pelo teor
doe dotumentos neles afiwados.”

HEMMTMGE .

Y NL

CLAUSILA 459 - ©

de Pontedbiiigdo Assdstenciol, a ERTRE
de interpodiaria, coapramoto-se T

et
descontdr do Ealaric de seds emoragades, oo
o= SIMDICATOE qur eubscroves O presente

ar impertancias devidamente aprovadas pelas
pectivar pcpemblédns Gerals, obeervadar as ou
gbes por eloe ortabelecidas, snolusdve guan
dota de descontn, diésde glie a Ata da referide Ar-
= seia entregye A EMPELSA, eté e dia 05 6

mb1ds
pée do descento.”
HDMOLOGT.

PARCELAMENTC DS PERIAS:

s poderdo optar peio parcolamende des
{dots) periodss de 0 ob 15 diay ou,
ainda, 12 v 19 daas, desde que, obsorvadas
presorigfes leoaie, tal parceldamnto seje seill
tadn com antecedéncia winiea de 30 lisistal diar
bz &éata 4o Irie de printirs perisdo de feéTiar €
& Critério das respectivas Chefiam, tal modidan3s
projufique of LnteTssess 40 Fervtico.”

RO ULOG0

CLAUSTLA 478 - DESVIO OF Funghi:

"k OEME 5h CUMPromOEo-se 0 COTLiUiT Q8 CAGOE pan-
dentes d¢ lesvic de-Tincho ao lengn do. presence”
Acorde. "

HOMOLIGT.

CLEUETLE 4BS -

T ANE

“N EMFEESA mansoré o sua poiitica de recrita—caro
interno, visando ap presnchipento de vagas exso-
tentes gm ReL guadiv df peEEoal, respeitada A oz

macEr *fonicn-pr eion2l pxiaidan para o pxes
cio dp cardo m Ref precnshids,

L I Peles

(AL 4nr - USTE GPICTAL AUTHRETICH

A EMPPISh reatostara murematicamente pelos Indi-
ves oflcials aplicavels as verbas remunerstorias'
& 0 valoz dc Fise Salarial €of enpregados.”

HOMOLOGE .

b CLAUSULA 508 — PERALIDADE:
A "A parte cue depcumprir gualguer clfusula aiEpos-
- ta neste Acorda, pagard, @ outve, rults de Fhll
fvinte par ceatol do Valor de Feferdncia por e
pregeds e infracic cometids.”
HOMOLOGD . Ee
f
CLAUSULA 518 - SUBETITUICAS PROTESSUAL:.
“A EMPRESA = o SINRICATOS concordam gue as diver
wEncins om relagas A8 eliusulae éo acorde deverdo
ser dirimicas perante & Justige da Trabalhs, atrg
vEs de poao de cumprimento e gue o Sindicata ote
na condicas de subseituto proceseunl 9o ATEga—

A6y, indopendEntempnts, POTLAnNLO, dr outoroa fe
prociragdn Lpdlvidual Cof mesmo., hooodam as par-
+er guz, sntes dn propopitors de competente agac

de curprimente; & Sipdicato deverd oficiar & EM-
PREEN © ecurrdar por 10 |trinta) dias a4 solughe
amigivel da controviérsia.®

HOMOLOGO .

CLAUSULA 528 = MIGEMCIA:

"Fipy pstabelecids gue o pragn de vigéncia do pre
zante peordo € de 12 (doze) mesen, & contar de 1%
de povembro de 19BA7.

AOMOLOG
11- PLDIDGH REMANESCENTES
1, INDERTZACAT POR PERDA DE MASSK SALFIAL:

“5 titulo de indenizapio por perda média de macsa
aslarial, & Dhpresa paoari aos espreagadok, smono-
venbre g 1586, guantia luunl & mul tipligagin do
palirio daquelr més pelp fator decofronte dn apli
Gachu do peroentusl de perida midin mobee o nlimnro
de Enticiee do perfodo e primelio de jopsire Ae
1960 @ 31 de ostobre de TREES,

- A retvindigacao nis tem fundasestagio  sullelants
Eigézm.\ur son deferimento pela ‘Justica do Trahalhe no exerclelo  de
atin poder Mormativo, nie ohstante o esforee demonstrads nesse pentido
?e:lrf‘ﬁ,md.lcam dos Engenheirsa ao Estado do Rio de Janeirn, aliig, ©
inicH Sentre ob suscizacus gue Be deteve mo molhor exame da  post ula-
can. Perder poder aguipitive ¢ consegfincia direes do [encmenc infin-
cienario, Sus recuperacde atroves d= usa indenizagin dotecminadn pels
Tl milto mais wma ingaqrita de gue uma popsivel soib-
esaueeqr gue a Fuscitente Srabalha com tarifac,e gow
cicatirio dos sear sorvigos e dg peu produte & 9 povo,
& guem sio repascidon Sirela ® imedintamente todos o custos, Onno in
denizar esEa alpdgids perds media de massn palarial ke= Fepasgar NOS
BHELOE, © SusTitado nip revela. Dal porgoe limitar-me-el a4 propos o
Aeforinehto do wstrithmmmre posaivel ® netessirio, nie elastecends =m
dymazsia o Toder Hormative do Tribunal, Bom cuidar de gmi  phndera—
gio euldadens @aE EUas patsivess consedliinoiar, Dusisco, mais Uma VEZ
guet & ind Fimento 66 celvindscacds de naturoza econGmica nEo resyl-
+aTE mgua, Eo0 er outras partes do voto, de impassibllidade juridice
&= Tribonsl, ums ve: mue o sru Pader Normative hbse ¢ o mais-amplo
por forca da Bova Constltnizan.
a sepimente docarre da Inconvenisncia gu ino-
neste momento, es oge hd  GmE
um esfergec hacional no sen-

partunidads do a pretensic =gy atendida
aprags de haparinflegis, o gue hd todo
tido de um entendiments, INOGESIRO.

FELD 10V - DIEESE
OIFESEF:

IINDICE 2ls]

"nE galArion dos emoresadon Eeran reajustedos mes
galmente pulc IOV de DIESSE™.

o resjyustaments e far atzavds da TR, Essa E._a
& legal de carster imperative, e este slstems tem ride dafendido
pelos trabalhadores, oo guais, de= georde com manifeptayoes des  suns
liderances, nio conoordam comoa Hus eliminagdo ob rubEtitulyds. Mesms
investiga de Foder Narmative, hio coppets & Justige dc Trabalho, fem
1he cabé, tiocar &4 UR 10y Ar DIERER. Também ndo poderia conce-
der o ICV cumiiativamente, IMD

réq

EFEIRO.
3, JoiuADA DE TRASALED.

*Fica ectabeleridn fib & jornads o& trabalho dos
empEvdadas hao gpltpamezEara o Jipite MAXLWG dms
erinta ¢ sete horar e tElnts minutor seranais
pands Jue ou emprogedon sibmetidos 2o regime *de
turno v teveramento tordo Bua jornade reduiida @

a o mazire suif borag didriag, com reducio pIos
perciong] s pargs hordria médis eemanal de tra-
haiho, mstide o rezime de esvala S¢ & dias por 3
d¢ dpssansc, £ cop Sireito & prroepcac de adicio-
nal de senceidade Se 15%7.

arcce @ orpresa @0f1. YEE que,” en relagio

sreasdos nin suhnobidos 8 rno A rEysIAmMeNtD, & earga horATis

ATE B
e 48 Imtar ni Sova Conet bfulelt € oboervada eft todne L1
annn il . Mattens 4 reard adotsda pels Empresa, gue asLd  EOP-
forme o rocvhie dinpositivh conet 1tueianal,

Par 5 gue brabslham em turnus and rruptor de
reveiacmito, fixe 8 dun Sa jornads om sele horas dibcine (are.59,

Lrpress suscitante a elshora

X1V, ga Constitulcdo Fedoral], cabendo b o
gnice da CLT) ,con=

pan daE mEcalas de revezamants fast. 67, paragrata

e —— _"I
FQ il 1) (] D . U I 2% i :

Ma sl F.ndrlﬁeﬁ L i e ! S iaSien T e T e o oy
Jall ) :
Lal. Carles Alpario Tilk=ire e |
ST UTW 1
‘ |
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tends oa turnom hordrios e respectivas *u.mn de t:rlbalhld.nrn. (13
hordzios de entrada ¢ sofda, intervaleo para lanche {art. 71, da cLTl,
descansc entre jornsda lart. 68, da CLT) e descanpo: memanaiw I Lel
6057481, e 0 gue fard no prazo dr 180 lcento & oitenta) dias,contados
da data em que esta decislo entrar em viger.

INDITIRD, por-m, o pedido ae pnuamntn de 'adl:la
nal de pencsidade de 154", porgue fa

Feitas estas julLl.EiC-ﬂ:i\l’ll, DEFIRD cot & l-gu!.u-

ke redacids:

ADA BE TRAFALHO:

o #ubcetides e turnoe dnin—
+ 2lca mantlia & carge ho
nta o guatral horas.

2 oF erpregador n
terruptob de revesa;
Taria semanal de 44 iqu

rerdgrafo inicor OF empregados qQue prestar soryi-
cam obedecondo 8 turnos ininter Fupboe de  revepa-
roents ‘Llﬂprll:.la fornada dig de § (geis] horas,
cevends B ERpress B oelaboracio das escaiss de re-
yezarento {art. €7, Fardgrafo fnice, da CLT}, con
tendo oe tournos hordrios e respectivas turmas  Ge
trabalhadores, os horirios de entrada ¢ gafda,in-
tervalo pars lanche fatt. 77, da'ciTi, o dcs:m:u
entre jornadse (act. 66, da CLT), € descahsos se-
manain (Lei 6C5/471, o que deverd providenciar nm
prarzo de 180 (ceénto e 2itenta) dias, contados da
@2ta em gue esta declsdc entrar em vigor®

4. ADICIONAL DE HORAS ENTRAS

"Hos Alas Greis, os horas extraordindrias | setio
remuneradas 1008 (com por conto) male earnE  qoe
# hora normal. Mos domingos e fariados, estc adi-
©lonal serd de 300% {(durensos por centol, sem Pre
juizo da remunecagio db repouss pomnal  gaTantido
em lelt,

Pardgrafn dnteo: Ao empresals caberd o opchn ene
tre feceber o adicicnal em dinhelro ob através de
comensEagio, Tala fine de componeagic, cada  hora
trabialhada rorresrpondecd a dunr ou L1G6E Horas do
diminuicio na jornada normal, a fim de manter &
propercionalidede ¢ pquivaléncia pecuniaria  inss
:n—.md.u pelo caput de presente clausula® ifFls.
av.)e
Conforme dispie 0 preceits constituclonal, fixs
© alizional para OF FETVAICOB e&xtras em 50%, pe & trabalho extraordind
tio #o limitar a duss horag alé= da jomldn de trabalho, Horas extras
exceodentos de duac eecdd pagas com o adficienal ‘de 100%, o mesmo oeore
Fendo com as horas prestadat em domingop e feriados. INDEFIRD o pedie
do eometante do Parégzafo Onice. A Clausula vigorasd com a sequinie
l.‘!ﬂncﬂov

*As horas extraocrdindriaz, nic excedectos a duas,
sUrdD remuneradas. con o adicional de S0% (e dnghon
ta por eento)*,

"RE horas exirac gue excedam de duss difrias, e
aguelas tamhém extras Fue forem préstadas aoe Go-
DingoE & feriados, weras Pagas cor o adicional de
100y frem por centol®.

5. ADICIDKAL BF PERICULOSIDADE:
A= bAL B e CHLOSTRARS.

A Empresa sdcoromete-se a Integralizar o pagamen
to de sdiclonsl de perleulosidede para ayupice
que vim persehends “pro reta” (proporeionalmente
a0 tempy de permanéncia na area de risew).

Pardgrato Onico: Serd formada uma Comiksdo Técni-

ca co= m mr'r.clpacau o [IESAT para enalisar om
Cas2s pendentes”

— i5a H::;Jr.u du:iplu\nda em lei, Outroesim, o pedias
ormulads sem Jus! cagas (£ =
el o 3 €42 gue o torne bem fundamenzado, INDEFIRD

&, AURILIO HLIHEN."AS’. t

"4 Empresa fmplantard om 60 diam um ELELos de
ticket paca todos by CORregadon, comd optan aocs
atusls rastaurantes dea Impreca gar deveris Eor

mantldos. O valor do ticket sord eguivaiente  ao
Frocu gue a Companhia 33 desponde para aSquizir *
esza refeicio.

Faragrafo Primeiro: Ficam mantldos os tigkets 74
irplantasos cos sous respec s ¥alares.
Parijrafo Sp'nrr.la, OF empregades de tyrao. tordp
& direite de pptar pqr lenche ou auxilio-lanshe '
o valar do ﬁ R ot

INOETIRD, Stante da adeissdn, prloe SiAd Lo, de

Pardgrafo Frimeiro: "A partir da vigéscis de pre-
mente Acordo, & EFpPrEER nAD Eals proesvers a cons
tratagdo de mAc-se-obra para aE funcdes estabele-
cldas no caput, salvo casos especials gue daverioc
ser informados com justificativas aos $indicates
@ ASEF®, .

Pardgrafo Sesundor "A Empresa dewerd, sntes dm
contratacds de pervigos de conpultoris ef engenha
Tin, racionalizar e otimizar & Utilizegio de  sou
Proprio quadro de peasoal. K& contratago doFtes
FRIVigos deuerdn ser informadas Entidades wiq
matirids”, -

A Suscitadn estrd impedida, por Geterminacans ds

Governo Federal, de admitir novos emprecsdoc. Alés
du que ndp cabe ag Tribunal dispor acorca dk"tl matéria. Somente
diregao da Empresa RE foas ades # ae Fuas possibilida
des ho tocante & pessoal. INDLHIfG.

Yife FEIVINDICACOES ESPECIFICAS HAC COMPREBNDIDAS

N0 ATOADG T

SENTABORIR

®A Empresa cancclard, de imediato, a Circular Ge-

ral 066/85, de TB.05.88, que trata dn demlissis de

rapregados com ¢irfeito & aposentadoria”®

Parfcrafp Onico: para efeits de corpensacks das

peides decorrentor da apnsentadorin, A DEpEess e

Gari, por cada ans nels tranelhaﬂr:. & importdnsia

de um ﬁa!nrm nopinal vigente®

© Tribunal ndo teve l:aniw'.‘i.w-en:n Go teor da  Ciz-
cular 06h/BE. IKDEFIRO, por [alte dec selhor fundarentacdo v pela ino-
portunidade.

As relvindicachet atinentes § promogio e adicio-
nal por tempo de sarvico foram atendidas no Acerdo - Clausulan 1ne
€ 00

'
Lachn bY POGES DE COMPRA. DUS GRIARIOS
Empresa concedera sop empregador um reajuste’

d¢ 104 (dex par centol como forma de restabels —
eer o poder e compra dos salirios por sles per-
cobidos™,
Pedide de reaj que Os
ples reajuites salariais obodecem & ud Elstens h-ga! HALEGEmE € ShtE
munr.lp 4 se acha aeelnmn no texto do Acordo. (FUANTOS AOS BUBCARTOS,
ou #ib NETRCiados, oU EAD, excepeionnimente, arbitrados pela Justics
do Trabaifio nes dissidior coletives, em fungho do seu Poder Normati-
vo. “"Rezjuste de 10V (de:z por cento] coms fuces de restabelecer - ip
ko @, de reajustar - o poder de gonpra dos Bzlarlos® escapa aE wssl
bilidades deste Justica. pOr Se tratar 8 aRRUNto jA& solucionado pes
in cistema GRP. INOEFD8O.

3. ARTN CAMTTHASG

ITEM Die

PLARD DE. CARGOC E SALARIOND:

SR Erpress procederd ipar de nivel en-

tre o cargo de Dp-ezndnr ﬂa using = subestacic e

o rarqo de¢ despachante®

“Paracrats Onlco: A Bl!"tPFn Anstituird, no Flano

de Cargos e Balarios o cargo de 'I‘e-l:'nicv de Nivel

Superior.”

Ttes D2 = PLAMEED

*Lomplessstacan de Astiotoncia medica pelo 5,

ack dejondentes palores ‘'de 18 #now, que estejan’

cureando enzino nuperior, em tempo Integral, ate

o térmifio do curno’,

Tto= 03 - CODVIRATIVA DE ALTMENTOG:

®A Erpresa liberdars, uma ver por eumana, pars

pEproer nuas ptividades, sem prejuiro di sua re-

munscacdn wensal, um diretor da Cooperativa  de

Alimertos”. .,

© item 01, relative ao Plano de Cargos e Salancs,
a&té contenplade pelo Acorde (Claeeala %9, £1.. 1361,

25 dois itens sequintes gAc indefarides por fal-
A¢ED @ pOrquUe encerTam matérias tipicas de acop

ta ge melhor Justs
do coletivo.

"TO1

4. AREn ESEIRITO
© heprde contemnls 33 reivindicacdes atinentesao
item 1 -~ Plapo de Catgows ¢ Salaries; iter ¥ - Participagic oos lu=
CIoE; Jtew b - Deevio de funpde
1 congtanter dos ilen 4 - Folge
apsiduidade} fton € - Eleyacne de rlveis: item B — Recieténcia medi-
ca, ki indeferidss pels ausEncia de fundamentacho e, tambér porgue,
N CASD di AssisCEncia médles, OF 3ulor derorstrER gUe A Eepresa sus
citante waniéem Flano oprie, denominade PLAML Vein-re & reivindi=-
cagdo constante do item 3, especifice de “Area Campinas®.
puants ag fornesimansc do unifarme, DEFIRO na
iL-u:.a da jurisprudéncla, desie gue exigido o Seu uso, tom 8 seguinte

;:; @ Empresa 38 dispde de restaurantes, Motécis tinica e negocia-

7. ECRY.
“A Tmpress concarda gue, s partir da vigencaa  dAn
PIoECALe Anordo, prom ré » efetivagiv dop  ene

FI73ados contratados nas srfuintes fusches de ese
fater permanonter

@l wearameirer; lippezs, Jn'dln.‘l:ln‘- e oot
hl técnicon mrl'r,;u-an.s\.-rw a ope D & uten-
i dE.LI!l-ﬂtlF. suoestagdes, 11:\}:.4 de-tranipizsan,

KT DE UKITORMEE™;
e o fornecimente de oniforoee
sremadar®.

“FORNET 1M

"heterming=

i mmui‘ sec vao pelc &
LE T 1A1

desde

Impresa eswenderk o a2icionel de peryenioside
rozadak en stividades’

el aurincis de fundarsrticds & ingpor
tinldade ds8 pedide de eatensio €o adicionsl de periculoeldade.

© prdado relative as auxiljcenbradia foa resifa-
icAo do Ele.

ete... dp prics Bupsitados atravds da pet
R AN of
i = o e 2 o =S .- - v oa et i s {‘)\f\b
(Wi ;e HFEUID

Roema

=ir0

$S
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6. ABER BRASILIA:

cords contempls me reivindicactes constantes’
atens Q1 H‘.‘lnuluu 12‘“ v t?l:u:uil T 04 (Clausule 3984 OF
0F (ClAurulae 15% o 288); OF iClausula 3201 10iClag
sule 4391 11 (Cldusela 59, §§ 39 ¢ 4%ir 13 (Clausule 1591, o
IR0 of prdidos dos itens 3,5,7 e 12, par

IRt
falta de fundamontagho.
C prdido do ftem 14 pe parece importéntc instru-
mento de prevengas de futuros conflitos, na medida em que estobrlece
a sbrizatoriedade da consults £ Gn pegofiacdc ohtte A pAFtes, Do ca
8o de eventunl altewraghio das regrew de palitics salariaml. k;

a=sim, com ease espirito, DEFIRD o pedide, poren,
com & Feguinte ndl’a:,
iter 14 - WLITIU SALALIAL:
r,!:m—rend-: alteragds na legislogdc salacial para’
¥re impedir » defisgracacde conflito coletivo ou
ind aunl ® © A% partes, ficardo clas autorl-
tadas & reah: pegnriazdas eos o chistive de
adaptar e estrutura salarial ds empresa &s povas
exiogncias legals,
A parte interessada no restabslecimento du nego=
ciaghes dara :lwn:ih por encrita, & patra  das
BuULE pITE + cae ant minima de 30
(trinta) disk.
Hao havendo interesse hilateral na reabertura de
nogociagoes; © Acords celebrado & homologade pe—
1a Justita do Trabalho vigorars ate o Eed Lermo:
final®.
D Lltam 15, guo di8pGe eobre Licenga Préeio,  tew

& seguinte redacio:

*A Encress concederd ars E
Frémio de 30 (trinta] dias paro ceda 5 feincol
Ance de #orvigos prescados, com salirios intearais,
rontados 3 partir da date da admissio, pedendo !

3% emprogzados Licenga

tal licenga ser convertida em pecania, & pedido

do empreondn®

Trata-wi, nn tealsdnge, de nova modalidado de
ferins romuneradas, ainds gue para ser morada de cinen PE CINCD ANDY.
o pedido, d da de T taghn, nao revels gual o impacto

da modida, o deferids ou acelta,
presa. INDEFIRO.

na oroanizacho e nas fiancas da Em
i 0 item 16 = Aboho de faltas, tem a seguinte reda
CaDt
"0 empregado tord abcnadas 3 (cinco) faltas  por
ans, sem Justificativas. Mo caso de MBD OCOTTEN-
cia dessar Faltas durents o Apo, oF dias kerdo '
convertidos em folge”.
& mazEris iarente fooelade em lei. TNDEFIRD,
p=la ausfnein de gqualguer fundarcntacdo ampazande o pedido. )
Deforido, assim, apenas o dtem 14, com s redagac

dada.
7. FEIVINDICACAD DAS AREAE DE BRASILIA, OCTAS VY
Tlaiia, CAMPINAG, UDDRLANCIA, EQU v"?m ERLE
Thit
“A Erpresa promcvera 4 eguipnatagds melarial en —
tre of nivolr de manutencap de likha de Lranemig
AT ¢ manntencAs cletromecaniea®, =
INDEFTHO, pela falta de fundarontagao e inoporty
nidade.

W - HH:DAE‘) REAL GRANDETA:

A Clauguls ter & seguinte redagao:
"0k eepregados pacsarac 4 ter rypresentagdc  na
Diret2ria, ne Censelho do Curajorss, ConkelhoPls
zal & no Comité de Investimsnto da Fundagio llo)u
Grandeza, -mr-v:gurm]n & paridpds de participagac’
cTm os Ropr atantes oa Empresa.
E 1% - Fies ﬂnrmndn allivre a elon empre—
wados para filimgo o denfiliscas & Fundacdc Real
Grandezs .
§ 2% - Fics pstebplesids gue © valor anicial de
coppionantagic de upnsentadcr.\l Feja suficiente”
para T tule & ACAD gue @ preaga
&t ro:wbr'.in on atividade & que oS roajunton dn!.
Ea remunecasic e demais peneficics Eeisn cansedi
Ao eo posns bespo & &m hiveie noncd infesiores’
mn® conmnguides pslo pesscal do mtivas
§.3v - EecAo refarmilados os caleulos &6 esntri-
buigiy dos empregedos @ Fundagio Aeal Grandees ,
tends en viEta BE padangaz providencifciss apro-
vadzs na Conetitoicac”
A matfria néo se epresenta sufipientemants funds
mentsds, Deve ser resolyvids modiante arordn se nEf.'I'.\i.'JECWE diroctas .
jos do Trabdlho nac pode interlerir ne or
naments de uma fondacdc. ainda gue ligads & Bnpresa: FURNAS ¢ feus t:s
dores. THELY 8D,
Vo=

REAIUETE DE JE.0BNL
Ox Sindieakos dos Trahalkadoren 80 Rio de Janei-
Irite Sants Lstrivo Federal, Carpinas, Soitia e Uh i
ITAF um Toajuste adigional de 26,06\, correspondente’
wente recothefids o mas de Junho de 1987, mas suprimida’
© sainrinl 4 epoca; por forpn dook
celel 09 2,315, d¢ 13 de Funha, conhe
rigia ae Alustre Simant
perrrsa-Tug, Byleatde oom o nENEETE R -
- tc:r Jescipente da inflatde, £ corrinir dairtorgoos
Crurpdo, detesmlnava o gonselamentt do pregg
dizs, inrstizula & URP ¥ adotava outrps provid

Mamtenho o entendimepto adotadc guands de Julga-
rerifin Coletive M40/, no gual ¥orap sumcitsntes = suscd
0 Do BRASIL SJA, & CONTED e Sanditates de Bancsrios  @r
¢ & erplic, 2 confessdo -a todos ok denais Findice
ares iztegrantes Aesza &¢a0 ooletiva. A mpdids § de

isonomis @ atende A& necessidade da empresa ums vez gue, conc declara
ela na gua inizial, poesuindc ums eabrutusa interestadusl, nic ﬂzﬁ' -
ports duas situacber salarisie ll!t-n'-amrmte.‘_

A titolo de £ QUErD Tw daf gue ‘o
cnamado Flano Hresser :nnsmiu alocapcar o8 weus verdadcires nh_aeu-
vOE spEnas momentaneaments. O desejado controle da intlacao ndo du="
Tou meis dp gue trEs meses, Em junho a toxe era @ 26,068, ex Jjulhc
reqrodau 4 3,05V, em agusto gubiu e 6,361, es setembre retornou a

ey Butubro-alcancou & cas: dou 9.}8‘. B noverbre atingin @
1.,!14\. e dezembrp & 14,144, ¢ entrou em 15BB cor naca pencs de goe
18,57, proh&:l}ull\d: =0 alta durante todn ete ans, Bem que B veslfl
qui, com & mnupmsavul seguranga, uma real tandApcia A sus sonten-
GAn Bu reversio.

Larente precizar adeltir gue nic consecuimos até
hoaw conhecer bam este fendnesn, mepos ainds cpontrolé-lu. e 8 entoie-
vints dada peio MiniEtrc da Fazendn mo jornal Folha de Gio Taulo po
Gltimo domingo -dia 13 do duumm. alér 69 uma injustificive] desele
gAnciM de &. Exn. para con oe juises de Brasilia = imprEprle aotn LIS
nistro de Estado, e =sp::m1'ﬂntz a ur homer educade ¢ cordial coeo
¢ € o Minkstro Mailstn da b:breq- = nbos revela come sdo hode lncor =
tos OF TUNDE da OSSR ECONGMAB § ANEAJUTAS As medidas gue EEtic sen-
do adotadas.

£ recessATlo netar, entretanto, qgue = guestic in
flacignaris nap fol gerada prio stual Governo. O esononiste Mirio Hén
rigue Gimonsen Lralou do tema em liven editado em 1384 cob o sugesti
vo titulo "A Experiénzia Inflacsonicia no Brosii”, Pa mesmo ano Cl
trabalhe de Ignacic Rangel “A leflagao Eraciieira”™, cojo nome indlcs
sue X hOBSA tem caracteristicas milto slnuulares. Coe trabalhos inte
fessentes mahre o Bra il e a Apérica Lati fol editado no comeco &eb
4 dicagn uma ccletinea reunindo Ceiss Furtado, Dctivio Gouveia  de
PulhSes, Luiz Carlos Lessa, Anfbal Pinto, Dsvalde Sunkel, entre ou-
trou, intitulada "Inflagic = Desenvelwimentn®. De tﬂal tﬂn *0 Con-
hate & Inflagan no Brakil — Ump Politice Rltechativa®, cor textos de
Luly Arenhs Correa do Lago, Margarsti Hangar Codes, Nu]e Boguelra Ba
tiFta dr. e TEtd Hrune Pandelrs FALT. Mat tanbdm o pistoriedar Ter -
wand nrnuﬂcl, en KA monowental ohra "0 Meditessaneo e @ Mundo Heidl-
rauen® {010 8% serlerads mubada don precon, vale dignr e infla -
naquels parte do mundd ne meculo ¥VI, regietrandy come "o rhApl-
ok e L Pregon arraRia ALrés de fl A VAGATORN CAFEOCS dan
FL6E, b qui), POF RIS, Ded sequer ARAAS IVO1. 1, peg.i3d. O
eminente Embaixados"Juldo Auquste Rarbosn Carnel m. diurante uma vidd
BoRsO Tepresentante HasE A w no Oriente, & tantos anss rembro dec
tacado da OIT, tem um 1, jhoje raro, editada em t!??. ande examl -
FOU prOSEsssE Is].perinfl rioe na Alemanha, Austria, Hunori
l8eia, Lcher:dslmiqusa, tulads "As Hocontes Baforeas Momotas nn'
nn Furopa Central”. O derradeizs exsmplar ca conceltuada covista Con
juntyrs Econdomice tzes como matéris de ceps artine denoeinkdo *os 51
ins dn tnflac3s®, onde concliul gue *a heterodoxia dos controles dr
precos e maldries, da nova mopds e odam moretdrisn produsiu pifice re
rultados. Porgue seris diferento ngura?®.

Mulka eints’cmito papel tam £ids usados para
canfundss a opiniic piblica acerca da muestio inflacionaria, ¢ o5 fe
Fultados obtldos Quase sempre pao, de Acordo com i EXPrOEEIn usads:
poF Conjunturs Egongmics, apenan pifton. © Plano Brosser, coea tam-
bam o Piann: Crupsds, sigrificaram tentativas sincerar de enfrentares
ne urrivnl Ailesma. Todsvis, sous resultadon bonéfices Yoram pasea -
qoiros. Foesem bes nerdﬁu eoms terin dito Edward Mallet Car, te-
ziar gido ue grande oxite.

Mo eawn espesifice éo Decreto-lel 2,335, d= 19
de junho de 1987, nBo paivce haver divids fe que encerrava um Elano'
Econdmicn, e eoho bodo plano, sebrotids a ums sirie de ITatores & va—
rifiveis, muitas delar impalpavels e lrprevisiveis. Ao ser halsads, o
lanc Tompe eom um Fistoms rapional, conhocide e sceito, gual eeje
o de worow reajostados oa anlavios em fungio dss perdas conutatadas,
peddas, indexatias, Com efelto, & Inflacio de jushe de 1587 era co-
mheeide e fer fixads o= 26,068, Apanag en poss do denorinndo periodo
aelamemto, oo fase de TlexibilizagBo, nio se permitiu gue e
cansiderarse o de junha, reinicisnde—se 8 conktagem & periln an
mis Gn tulho., Musse sentido, © sistess conmtraldn pele mrr. a9 ga
el, Houvesee o mucanlsms previsto pela lenislazén correspon
- tativae don noug ideallzedosos, certarente o Pals teris
reencontrate o camisho do depeninlvimento e da establlidade. Desgre-
= eeAte, replto, pac f2i o ghe oCorron, B £ par G5E3 TaZA0 guo s
todar se pautas de reivibdicagies aprescntadas por Eindicatos em ne-
anciazden colativas Figura o pedido de conceasas do rpeajuste perdids
wn 1987. Dir-se-ia, gurm. nabe, pao haverom ps dindicstor envalvidos,
neste caso, fofnllads o pretonois Do ane panmvi. oo reoder, enborbayio, que
o prtuhrn de B?nl"..mc\!rﬂ's!v vivia, ainla, ssporangas de plemicar eioosso.

fin que concerne Ao coabnte & AnflacEn, estoy cer
te te gue naG poderemc: tamaie abandona=lo, Todavia, € indiepenadvel
gue aF medidns tomadas we revistaw da indispenpAvel credibilidede. O
s dp revists Conjunturs Econfinlca & gue me referl, A entrevista
F. Ministro da Farsnda, a Lnflagio esperada para sete més, a eiz
vagho de curs = d2 dilar, o d@arnrtrnlr dos preges, indicam que nia
evthros NG cunlnho acertada.

De toda a mangirm, os salirios devar eer F eur-
wvadeoe, ji gue me sostra mudito dificil chtorer sumenton rvals po
spuisitive, Enndn esta & oportunldade, Bl p recjuste uezs by
yustitninds aoF iNtegrantes de catesnris profiesiensl gue prestar ssr
ViCOR PAIa- @ BUECitATte. & porda gofride er junho.de 1857 i

Pravaloceu, por Eeis voloe conkes gustro;
eorTents gue propos e ind entendg-ndu nho Lezr 3 preton —
e spakdn leapld, porgdahto a = A 1207 nap 1o} e
wade em coneiderages pelo BaveRno, to de peauste salarind™
dias demaiy edtegorisi,

Vie @

o

L = T

s

relakivas’
to doE dimwde

w-mp, afinal, examinar
amnisia

@ pa isidgac dcnunciada ma n'u
paralicagar e eveRtUblE g

PoE g . Tad contestadc, mas re-
Atne » FRULAGLED g2, = mou entendi-
aunhn do 1364, B © Cacrete—je: n9 1,637
5, deldaram de faver- parte de munds juridico vi
JfarTels a5 nossza histdria, sfoscados gue fo-

ronhesidn pelos Sand
mento, @ Lea &
co 4 gr ooty Se 1
Vo, passsndt e compur

6° Uk
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ram deste cenaric pela manifesta ln:nnrpnuhilidlde c:l; & L'on'tltul -
gic @p 5 dn outubro. NAD recorrerel, portanto, A efss :I.ega a ul=
trapassada pars enguadrar & rew:ver an mAtéTias agui pouta

Com efeitn, Julgs perignsc para & :u-\so:llﬂ.;:an do
nascente regime dEMSTratico € RCSAve A modernizaide das instituigfes
vrabalhistas © recurse Eimples ao veiho ecerve deixads pelo autorits
rismg, tentando-se repetir em 15BE, eob outrae eircunslancias. o gae
®e ler no periodo pis Conetituighe d= 194€ guando, acjs por falta de
oriatividade & clarezs, soje peis ersnta Ha necessidedy de controle’
direto pelc Estsdc da dindnica das reiagdes de trasaihc, preaficion’
dostrinarios © ;ur.!..-p-:udnnci-ls manliveram yvive, duranie Jiave 1
anss, o Decrete-lel 5.070, de 15 de marco de 1046, marcedanente  An—
eoncilifivel com D zsni:ito daguela Conprituigio e o teste €0 Seuart.
¥58.

A Eonseaf@ntias Sa nelasta situacdo estio pre -
pentes, e podes sef resunidas, na conotatszas do atTasc o goe e
arhar An relaghes entrse paltoes e enpregados € antre asbos & o Esta=
do, no anscronismo @3 estrutura sindical, no esEAntu cur;or.!t.)ul& @
e na: primariedade que ainda envelve o negocisgaes colstiy

A Le: €.330, 2= 1964, e o Decrevo-lei 1.63%, de
3878, mereceram b repddic da consci€ncia mals mederns e mnis dnmacTd
rich, ¢ repotidas veses s Justips do Trebslhe manifestou de modo in-
CiFivO 0 peu canatranglmente em aplicd-los, subretudo por & QK-
riencia revelou mgue medidss muito duras acabavam sendo Indrels.

A Hove Constitulgdo desautoriza o eooremo dessa’
legislatho, = come seus defensores jusados devexns protegi-la o pre-
GErvd-l1a, NAC GAMENtE POIRue TeEFubkenta. alyc NOVY, MAE perqus  con-
sibstancia um netavel enforgo de ruptura com o paseads e de¢ desein '
dp modernidade. Terd as susr falhac, Como tAMBEC BE Bprekentaran  ds
5483 BULECEHEOrAS, Mas © seu aspectc EAlS positive estd, cerfamente,
em seu projeto de mudanga, gue nag poderd ser blocdeads np astor trs
‘balna, especialmente porgue @ agui gue a modernizagdo se tornm mais

sndisponmavel .

uitenas a Lel 4.330 e o Decroto-lei 1.632.sim
bolos de un periods sonbric, pars que os ventos da dempcracla emer —
gerte purifiguem o cwl!!e nunds dac relacdes trabalhistas, baninda
© corporativismc, o paternalismo, & espirite policialesso e G-arbi =
teio.

Ao examinar a Nova Constituicdo na parte referen
to & greve, observe gue 0 art. 39 fol fortemente Annplrade polo are,
50 da Conetitulcac de Fortugal. Entzcbanto, vistas om conjunta, a
NEFES ® 8 o P iEmap encerzam projetos potlticos siiidamesie din =
tintos. Enguants A Lei Maior Bortugnees angneis 8 oxlstoncia de e
emponha e "gua transtormacio numa srcledade cem classes® v 4 "tran-
sigdc para o-socialismo, mediante a criagis dc condigbes para D Exer
cicio democratico do poder pelas clasges trabalhadoras®™ {arte. 79 e
W), a nosea Lei Fundarerntal preve uma “sofledade fzaterna, pluralis |
ta g sem preconceitus” (Predrbulel, tends como funsamentos, entre
Qutros, “of valores ssciais do trabalko e da livre lriciativa®™ e co-
B> obietivos “a erradicacip da pobreza, da marginallzagas ¢ & rede =
che des desioualdades socinie e regloraie” (arvts. 10 s 39). Dentrs '
dessan concepcdes, 8 OSSN Corstifyichn 24 priosidade & inigiativa !
privads, ressalvandc “a explorscho diretd de ativigade erondzica pe=
o Ertads” "guando necessa ags irperatives da sequrangs masippal'
tu o relevante interesse coletive, conforme definides er lel® fazt..
¥13l.

Pentro dessa arande moldura, entende 4 grove oo-
™ e dizwito do trabalhador, exercitivel atraves do seu fSindicato
na defesa de reivindicagder coletivas gus a negooizple ditets n
grou alvancar. ' inekistfncie 9n Ipgiklazie reseiadora do art.
nao implics na inposathilidede do exame do fato e €0 Feu apguadcam
to prlp Justige do Trabalbo. Felo contririe, ¥om p torné-lps rale ne
CRERATIOR. pargue, como adverte Bernarde ‘das Gama Lobo Mgvier, o

Ear d:| temn gm gey livro "Direito de Creve® 'su—lruu-'-tr =50

1£
s

: que ﬂl!:r“mrhto wr; 4rlnm APt lelonar I‘Jv
ipng. ¥1, £d. Verbo, 19841, &do 1 CONO EErEsOen—
LA 0 merso llnstre JUSLAICEIE “h Europa reconhece bos 8 Lnviabi
dade dn nerindgée da gieve. Ex caises tap diversgt come & flemanka 3
LN ltu is nAD EC eRCCOtrE aur_b:e de remilamentacae lrgal Shs parslizd
conflituale do trabathe® *acuiie oue e4 legis o0 nAG R3S
capares de fazer = por modo oo T\—ur ria, tatto munts - recal  subre
dausrins o a ju::snruuwml' "0 direito reave o [enofens, moe ndo
o d dise= Heléne Ginay tob. cit. pdo. NI). Por lesc meamo, o
tinua Lobo Xavier, "uk pouco por toda a Furops tem E a dimreina e
& juraspridéncia, sobretede esta (1tima, que tomara® A SEU JATHD Car
tac f36 mssancisls, tatp como o e delimstar © Ambitc ds oravely
ge harmonizar o direlts de crove cum Glreitor Ge tarvelioo e com cer
tos valores soparieres ds coeunldadn ¢ aind: a de ertabelpcer - ‘Embn
o ser.a Bra & & Autcridade nOrmAtive - bm confunts de reoTaR quUe
walew oomo raqilamentacds embrie iy do ferSmens® f(pAg. %11
Rootando 8 pOELCAD 48 emltente
ne, Teiterc o mev entendimento da Euperagdn da feclsiag
cabends & jJurissrudBncis, ate quE B -aprove nova leqlsia
dluunk 30z pPresEUpGETar ESER e erercicie desse 4
rimeirn deles CONEEEtu om e CONSIACFAT A GEEVE COMG
ltina sk,

a

Ro g vgrtorite, placiative Eprontiads E
cerustada. regietra gile ne dia & de aovembro, "
Riacao”, b FuEcitante "foi Burpreendida Sor kA pavalisa
por pra¥s indeterminade, pelcs ecoreqados de ses DacsitSels
€ diversas oubrEs umoadua. Eb-\_lhleLhaJ t,'u= us zmprrl—s_

A FUsTLitANtE 1- ou gue p'asu L
desempentands atividade Arecncs a1, & gue q m'-oll‘anr

nerof ¢ lhncalculdveis prejuizor 8 Nagan br bodra®™. &
cemts fqui B paraiisagac coatsed en s tudar &t duu-_-::uil LSE T di
FoquoTente, cnoe pelo oML, €M Ardas de o

arig”

manutengas, conforee, alifs, & piclish & nt
sands da ausidncin ge r’mr\ll

guvidar as palavras do Fresigonte d?::n et

gue "nok casos er gue nao houve &

NARENTO £& suas ativideges esfenclals, ki p.nu.ru oo

ngctn_car!.e acs dies poracoF, GELEE NAG SEra0 ALORAdOE"

u BE).

A fl. 93, a CNTI informa haver tesssdo o witado'
de greve, por forge do compromisso assumido em sudisncie.

BUSLENTO gue o greve nBo pode OCOFTOr G6Mm BXpTRS
Be autoriTmgho da Assechliia Geral, ou das Assenmbléias Gerais, e que
esta sutorizache deve fica: documentads no processs, Tamber nag deve
8 greve golher o empregador de surpresa, havends necessidade de um pré
win avisn, A Constitulcip ndo & incompstivel com B Titulc ¥1 ds CLT,
o gual trata das Corvengoes Coletivas de Trabalko. Coms se sabe, a
Coastituicde da destague &5 Convengbes Coletivae, trntandc decse &s-
SUNLD Ao art. 79, inclsos VI, XII1, XIV, XKV1, B9, incisos 111, VI,
e 114, § 1%, Progedends 3 .mlerprls‘ncao da constltlﬂcaa Federal, con
clio que a greve somente =ard defiagrada apdc encerrads o esforgo de
REICCLACAn, hao ANLEs ¢ nem Mo moio, mediante mutoriza
sltie ¢ pre avieads o Empr Egador endo, ainda gue 1
eita, ¢ frute da vortade manifesta da maloria, a grede nag
tetrarper stividede oreencial @ Espress oo s comuni
deredss ACUEINE Qus soziam pir es riscoo s sobTevivEnci
mente = Acu=las gque suspesdar servigoe inadidveis lar
Constituicas Federall.

fio caze Em 2pTece, umbora 5. susciiénte tenha dne

nunciado-d greve, pan pediu ao Tribunal o sy enyuadrarsnte juridicos
Deiwa, asaim, de apcescnti-ie. cante, porém, ans dias de parallse-
gae, nhio concsde a pacumcﬂto. Kocreve & por definicdo um risco um
componente desse risco € a perde dof dias o trabmlhados. Nao deli-
[ 563 FreFtagac. Quintc a punicdes, naw foran praticadde no momen-
to OpOrTUNe @ & paralisacdc, aléw de parcisl, nac atingindo a Eetc =
res csRenciads, fol paeifics; havende nido interrompida por forga do
Acorda. Loga, nio devem haver medidas punitivas.

15TD RO
ACDEDAMOF Ministros do Tribunal Supsricr’

do Trabalho: I- Pot mMaioriz, tejeltar a preliminer ge incompoténcia’

da Justice 4o Trabalho parz © exame da oreve, arcBida pels Sindica=
to dos Dpgentelres no Estade do Riz de Janeizo, vencicos oF Lxmos. '
Srs. Ministros Orlandc Teixeira da Costa, Norberto Silveirs de Souzas,
Fecnande Wilar e Exm® Sr. ARlcew Portocarrerc [Juid Convocadol. gue

acolbiam A referida preliminar; T1- Per moioria, rejeitar & prelisi-
nar dé tiegitimidads ativa ®ad causam” da Enpresg suscitarts pars ing
taurar digmidio colotivo, vencioos o8 Exmor. riandn®
Triwvira da Conta, FPacnatilo Vilar e Exe@ raLtuis
Convowadel, que gufcbulam pels’ extingaoe do o
ité, facv & dlpqitieidede referids Erpr
SEHIO celet iy 111~ x D ACOHDO COLE THABALHD PLE-
ENTE RIUSTADG MA AUDIENCIA DE CONCTLINGAG. E INSTRUGHD, MEALTEZA-
n,r. M1 BE, T BELE DESHOFRAMERTOS FINATE, NOS Aias OO DISAIOIn
COLETING 53788, G084 CHANCELA DO EXCELFNTISCIMO SENHOE MINIETHD FRE
SIDENTE DO TRIBUNAL SUFCHION DD TRABALHO, QUE ENTRE SI FALEM COMOD BUS
CITARTE, FURNAS - CENTRAIS ELETRICAS /A, A SEGUIF DENOMINADA EMFRE-
&3 E COMD SVSCITADAS AE ENMTIDADES S'IW‘DIC.!\Ig AEAIND AEEIRADRE A EE-
GUIR DENJMINADAS STHDICATOS: CLA REL; AL -
— & EMPRESA sorrioird, ec 01,7100 madeE
com bage no peroentunl de 53,74% Icingflehta e triés intolrod e Fetens
ta ® guatro cuntésimos por centd), eofrespandenta a 100K {ceés por can
t:‘i du IPC wetabeles fodu gy Janeiro a outubro de 1985,
= URP'p padar no poeme perlodo. Honolodada unanimemonte,
1'1\l'1.bm:|: - ‘Conniderands ponderagbes fel -
Aerte dz Tribunal Buperlor do Traba—
Tho 2 rr:;.mtc da renlidace nnc.nnnl, o 56U Apelc no sentido de  goe
as partes gr mpostratsen pormeaveis © flexivele parn gue fowse encon-
brade umn forms concilistoyia gue smtisfizesse o Interesse comun,des
tro da realidade vigente, ¢ tendo en vieta, eipscislmante a posicis!
predominance & al de Tribunsi Superior do Trabhalho acerca de Cliu
suls em-teis, allds, enfslizads por sey preside inclinu-se & b=
PIORA_pOr RESCUIAT O pATAMPNLa, & pATLIT de ML71.4E, do resjestess
fqunere zente) & tituls de produtividads gobre ©
lirie carrigide na forma da Clauscls anterior: Homplogads, vencd =
Exeps. Sra. Minintras Aptbnis Anraral e Jdasf Carios da Fongoos
taxa de I8 n ie de produtividade. SLAUSULA SLECL
ica smentigs, em 19 d¢ novembro, &= GathebEsn doE:
EEK. Fumalogads dnsalmenente. CLANCOLE DIARTA -
- A EMPRESA adotnr3, & partir de 0OV 77.FF, poss Plio &
-h‘_t'r.su:‘. parn. tal efeito, apenas o Tin norlnal do er
a 0 v Qe¥ BAI6D, 00 Ioikente & trds mil, tremantneg W
IPERUnSD :ru.a.ﬂ:r] corrigids p:-Ja DET ou pelan indices eficinin o
: cas de resjust Bemeicoada unani=
QUIKTA - TLFICACS
pregaioe nratificardo de fer
lor do Tisc Gelarial merescids dn imporsdncia equivalents s 10% [trin
te por sento) ca Siferciics entre o =alafio nomizmal dc espregads @ ©
valor dadudle #O, 0 ner pazaEte 2 |doyel diaw antes do fnicio dap
ne f an. § 19 = A ref firacdn earrespondesi n
trinta dvos] dt s=q val por 2ia d= Férias p gue
Sireits. § 29 . parcelsnonto 4o ferian,
@ 293 integralminte quando do s3do &0 pnre.ur. ;.;
riode. homclogada unanimerent
imEnoia Us pre: SERT
TEgo, Oy rnmﬂ‘ﬂ-nno—se A na"' E!e Ji.l' digpensae’
‘3 nao adokar gualgoer’

do erpre=nd]
.90, § 19, da

DE FEET?
@3t gue enrs

afon & Fundaclo Feal Granders que
Farastafo Tnice = & BN
wotenter, ate 1 thur)

ann Apar L'

S05 - A EMEFESA, na vi
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géncin do presente Acordo, realivars as agoes pertinentes e necmisa-
rigs B covpatibilizacio das repuneracSes dosf mede o_'npr?qlﬂon Ap o
ticadan peiss Empresas do sistema ELE
riaf adequacdes en geu Plano de Cargos e Ealarios. § 17 = h EMPREBA®
comsronote-as a analikar, no prage de 30 inoventa) diar Gtels, as
propostag objetivas gue lhe forem gubmetidag prloe ETHDICATOE duran-
te B vingneim do presente Aoordo; visando eo appiscramento de seuFla
6o de cgrqu- £ Balarios & outrus pontos da politice de TECUrEas I\mu
:F PEERR realizara gquisas de morceda visands & ade -
dor Enlarics constanter do seu Planpe de Cargos o Salarios &
de, preeavendo, oportunamente, 88 cOITE pErSinsntes, § 39
- © £arge do Uespachante de $igtesa continusrd sends preferepcialmen
richids por sopregadon priundos dos guadros de bperadores de
o Subestacdre dn FMARESH, A EMPRESA comprumvte-se s minkmizar
Arsnliveie e¥istontes entre oS dois carane, apresentands us planc
& zeduzi-Ios no praso de 90 (novental dizs dtels. 549 - OF camms
his: perac fundidos em urn #15 SAtescrEis, wguivalentEaaval
1a 11, procedendo-se o consegfienies enquadtamenios no prae
de I0 |trintsl diss Gteis. contadns A partic de hopologagac duoprw -
* ‘Aezsde, FRESN eorpromoto-ne, dontre de 50 (novonts) dias
r yisands ‘a reducho do nimorc de [n!a":ﬁnﬂ'aela;a
oUAR

Catees

i r e
to &7 Jenmite @ 19'?, wo= discriminacas de catesoria profissio-
ral. JHemelezadn unanimermente. CLAUSULR DECIMA PRIMEIPA - UTILITACAD
£5 — A [MPULUA garantith A= RUAE Bhpregacas o Oirelto A ubi-
Titagas 4o creches particulares, peio praso de 72 (rerente © doleiee
sUE, atd gqur srus filhos conpletem T (sete] anoe de ldade, abserva =
dig oo seqgintes cricdrios: a) Utilizaglo de creches que man ham *
convEnle cor 3 Funflagde Real Grandezar mos J6 [trinta o seip] primel
o6 EEERE, MAD Lerdo A5 mrw:dal guaLsguer Spue; do 3TV [tricésimp
rftien) e B0 |sexacdsiss] mis, s gohte das empregadas o
pagatwata de 258 {vinte e Sinco POF tmmrun referidas dospesas: do
E15 nzfEirs srimeire) s 727 (septupcesima segundol ma3c 8 enpre
gads arcerd cor 508 feingfenta por cento| da imporrancia Fpagal 'b}l.ll;*_
de ereches que nao pantenham convénio com a Fundacio Real
nes 36 [Ltrints o seis) primeiros meses, fardc jus A€ empre
Gadaz ab roerkolze de 1001 (cer pur centol das despesas efetusdas, 13
peran tal reesbolsy ao valor medio das mensalidades conradng
dn 3% (tri wothrel ap BOF |Bexan
o citado recmbolrc corresppnderi A inrtenta
dae referidas denpesass di BT [aoxagfnimo prim
Snpme wpgundal men o fecmbolas Berd de 52 (oipgfenta por
§ 1% - D beneflcie ém causs nerd extensivh aos
e o3 @ mexo masculino que, por motive de viove: ou detormina-
vau Judicial, ertiveres na posse w guarda de meus filhos. § 29 - Was
unidades recionaie onde nio cxistan creches s EMPRESA renlisard esty
dor yvitanés 4 woe implactacic ou o pagamento de bepeficio correspan-
drnte . Mosologada unanimemence. CLAUS EECIMA BEGUNDA - RCENBOLEDT
= GICD - A EMPRESH Corpromele-se & [Eaissar 6= 45 lgoa-
reniA & rincol dian, estudon yinando & celebracao de convenios medi-
inslantadas em 90 (novents) €ian. gic eheplvas o pags =
te por =id, das rongultss reslizadas pelos ¢Epreda =
prhas, drbn;mdo a5 empreidade on valores nao feem —
omelegada ananimomante. CLAUSULY e ih - ADIAN
15— T adinntamnnto de ferlss @ quo Ee Toiepse A ClAu-
de Aeords revisande, kerd ecorrespendonti 4o valeor da femuns
& feroalmente porcebida pels erpregado. Hoooleoada unanicemente,
£ T KFTA - BESC TR o
iiea prip cepredads a tituio Oe u:nntnm:n\_b de Férias
mtadn om § {oitol parcelas, quande as =esnas forer soradae
tutrccairante, om us 85 periode e o wepreoedo nic haje reguerido abo
uniirio. Na hipitese de Eerom am férrae o 2% omM 3 fdoie) p#
[mA procsdeTA ao desconta do rdlantsronte referente a
¢ lguatre) parcelas. § 16 - Cape o shone pocynldzic’
]uurmv. o pazcclargnio serd feito em 6 [moip] vem £ 2
nto 40 gue trets a presente Cliusuln snra iep ementadc n
de p—rlrrLru prosmente posterior 2 dats de inicio dus refeel -
1mqada \m.‘k'akmr-‘—rtu. = HIE = FAETI=
3 - A ENFRESA oo Tetuas D pa-
n rescisio oo r::e’lhtliﬂ dn r_cmrnrn tndivi -
hio que venha s seorrer a parkir de B30101.BB desde que
Hae tonha ases Judiclal em purso visnnce tal pagamiento .
haver desivtido de agie gom o moste objeto, na vigencia’
corprosicoo nap abrange oi esprecalos goe tepham'
a oujas decisfon hnjam trassitods en julzads, nes
n fizeserr jus, ebservadcs oF eriterios @ #poch !
5 - WORRS "I

Bord

v

tendimentoe  cor
ipmAte, Homclogads dnanie
x - A EMPRESA conpromets
parcela de 115 saldric om Ie
gue 3G haje manifestacdc espresra dc arpresade
ririv até 11 de dezarbro de 7926, Horolegada unatlme-
= ATASTHMORTC POT ENFEEMIDADL OU AT —
“adicionziF perfebidos peic enpregado ha A=kl
motive de eafermidsés continuarac a lhe . ser
& E Surante o periodo em gquo o eRcontcar licenciade
INPE, nA seOuinte proptrcacs: 50% |cinglenta por cental no prl -
o ann g0 alartamaonto e $9F IVinLe o SIMCS Dar Eentol ne =ebndo.
= trabailhn a3 EMPRESK ésunramete-sk & vomplemons
. assenurands ap ar,iontud recebimento U‘t?:'a;
elp pe:--r:.ﬂa L npnca do afsstamentc. Faragrafol
pras=nte Clau o hdicipnal de ’r‘tlru—
. 4BE £ | reTado (‘f\"‘l\.aur 70
L J\ilr-l-n.:] (2 BT .
CLRL CET
dos da N

Aimerob & oe Inc x
catos g Tirmares O podrde: Escritdrie Centrals
tes: Angrs dor Feis: 03 rupresentantes; Jac
EQreEENLANLOE] owpalis. Fanta Crug,
ltabora, Estreoito, Campinas, For 62 Iguagu, ;\talporn,m

£ inbondo, Porto Colomb; Itumblara, Maetarenhas de Maraes, Brasfilis =
Vitoria: 01 representante por locel. § 1W = O nimere ds Teprossntan-
teg elndicais & gue alwde & Clivsuls & copam & todes os SINDICATOS |
nio se_referindo o coada um delas icoladarente. § 20 - Op SINDICATOS'
deverac encaminhar & EMPRESA, até ) |trée) dias antes da reslizagho!
das eleicios, & relagio dos Candidates » repressntantes sindicelis. §
3 - 0 mencato do roprosantante seré ccincidente com o mandate da iDL
retoria do respective Sindicata, sondu-lhe, durante a vigencls do-
prrecate Acorde, asgegurada & estabilidade no emprege, Falvo &2 cope
ter falts crave. § 49 - Alée dos representantes n ogue alude esta Clag
suls, poderap, tambem, ser eleitos naguelés locais Buplentes — um pa
o cado titular - para suhstitulr os representantes sm suse oup
e impedimentos, flcahde Besegurado Bo¥ Fesmos Estub idede no =
4o, noa termos dinsostod no pardgrafo terceire. § 59 - Por nollcita-
cRt doR FINDICATDS, & EMPREEA jmiuera likerar oo reprassntantes, oom
1rn da remunersgdo monzal, para tratarem, exclusivamer
ndicate relativhe 3 Ares cujon chpregndss Coptoso
|1uz sia ausinols, a oritecio dn Che da aren, nao ac
1.z.l. ag o Eervieo. § 9 - Durante a vigencla df prosente Aeardo, fi-
assegurada n liberacan das eaentantes Eindicais - titulares e
yplentes, durante umh hora per din, imediatsmente antex ou ApAn o
respective hordrac d: mimogh, sem prejulse dos forrespondmmtes nali-
TieE, pArs btratargm dE ssauntos:ligedos ac mandato pars o guai hzun
sido eleitos. § 7¢ - O Representantes Sindicals, guands wubmet LdoE !
& regime A turno, scumulardo as horer que devetiam matir Liberados,
#ne forms do pardorafo anterior, para trangforpi-las em dins de fol-
s pEevidrente aiustados com sYar respectivac Chefias. § B9 = A EM-
PREER Compromete—ge & manter entondimentos com oF STHOICATOR paTa
exare de situagdes especificas gue Justifigo sveEntunl humentn Ao
ndsorp do Ropresezntanies em deterpanada loc Hemyleseda utanimemen
te. CLAUGDLA VIGBO1MA — LINPEACKG DE DIBTCENTES SINDICAIS - Fica a5~
E} rado, dlrante o vigeacia do profento Acordo, o pegabento da resu
GerTacAe integral mos Dirigentes Sindicailn gue vierem a ser, medinnte
“ntendimentos entre a EMPRESA ¢ of SINDLCATOS, Tiberados 43 presta —
a0 dp SELVICDE o TURKAS, para exerclcle das atividades pertinentes’
A0 cargso de TRprefentacas pera o gual hajam sido eleltos, mantidas as
];hurn:uuz atuairente praticadas. Homologads unanimesente, CLAUSHIA®
FINSEIMA, PRIMCIRA - BEUNIOEE BIMESTRAIS - Serac reallzzdas Teun;o
=m tidades Sipdicais na primcira tnrga-feirs dos resor pares .
sompresctende-ne o8 inlicatos § o apresqntarem 8 pauta dap arsunlos a
porom digent idoms com anteccdineia =inlm de 15 Iquinzel dian. Homolo
1nida’ unanjimmente . CLAURILA VIGETIMA NITHEDA = )
BUla NOLULRG BUTE XEnu
Eobie & hora diurma, Fomslogada ananLmesente, € 3
\:::mx. mic;o@w = A EMPRESA coficcderd Aaw CRureqadss
Bmet o fegine dr tueno om ersala de revezamepto om adicional’
ap 5\ {eires pos eento), incidente eobre o respectivo salario  base
{aaldrio nominal acgescido de Adicions] por Temps de Servicol, ti=
tule de pencsidade. Momoingadh unanimemente. CL!MM QUAR=
TA - AWuRiLlo THANSYEEDNCIA - A FNFRESA rorpromdie-Ee a pRent ao eni -
FEegada, na hipotess or Lransrer!ncu quo exiglr mudanca de domicl -
lio, © valor correspondente & remuncragio normal gue o wesmo  flres
jun no ¢ om que & teansferencin ae efecdvar, wem preiuizg de LA
n_ﬂunuruc.m notmal. Homploghda unanirefente. RUEUES VIGESTMA OUIE-
Th - UESTITUICAD = Enguanto perdurar a substs Edlcan_gue nao
mﬁrﬂn:c wventusl, £ emurgvado gubstituts ferd jun an
ide, consfdnrando-ce noo eventual LEce-soraite o2&
stituicdor gque decorram de ete formal da EMFAESA. Homologeds una—
mimEmmnte. SLAUSULE VIGRSIMA SEXTA - 137 SALARIO/3O83 - A EMPRESA com
Dromoto-ge A pagar a cilerenga do 19 parcels 3= 139 nalirio ne @43
\D itrintal de novesbro, A patcela final serd pans ate v dia 180y i 3l
Tl de dezembre. Hosolegafn \.mlll'lll!r‘mr‘h"' CLAUSULA VITESIMA 55..!'-5 -
cEpAoiO PARCIAL COMP =Ly - A DMPREGA COMpromrie-om W proces-
T lo3tcnea par eental da URP de dezembro oo
> o, pantende @ wesms percentoal de antecipagan, moe e
Ef3 nub-eql‘lcnu‘i; L1133 |:| jelgasvnto do Dlesidio Coletiva. Huhalnoada!
VICESTMN OITAVA — DERISENTES & JCAIE E oA
TCAD Gk SUpLENCia 0o

Fem r)uu: dn FunE repunoracies. I‘Ma:rnla fnics - Cs diretores da
RELF om niiserp Go 3 (Erfs) paseardc a goans de estabilidade no empre
¢ o exmmplo dos dirigontes sindicaie, desde a4 eleicdo até 1 {oe)
mihe de mandnto, Femclocads unohlmemonte, CLANSULY
UL PO T D
A SEEVELD Eera_p1fl ¥0D & Iorma Oe anue eors BOL Va-
Jor & 1% (4m por centi) de salirio nowinal do emArqnd.a por arg.  de
FLETILO pres tm!IJ & DMPREESA, Terpoltadar & domals dirctrizes ebati -
2ax no dasial dp Degsoal. Homolbgada unanimseente, CLADETLA I “J:l—
RO A n:l 5, ,J[M\E“Lil' & Teminerar & TLNCSES
RewsniT da Companhis, dessspy -nadl
ptie :--vpyunr.t: duean te U para 0 sxes cf. de wun ptividade peincipal
de annrds mam & mssiints tabeln, tercigide pels UPP ou pelos indic
na 2 fwcus de resjustes de galirtos. OUILOMETED FEI
AHIO0 -~ VALOR POF QUILIMETRO - TOTAL VALOR p\cr_;nm_
= OUILORETRD PERCDH \11[‘0 ATE 50 — g L B —&i
AL POR FATEA FM: T.BOB.S Vh1Om ¢ 208,50 = ""'lL.DI‘L‘TF"
RATEOL PSY a 150 — YALOT POR |1|-"'Fr-|m- 32,60 — TOTAL POE TAI-
.U.» URILOMETFD PERCOERIDD 't
9 = T“T‘-' : I'P'H.\ FM: Z.480,00
TRO PE I'.'."PI’IL‘“‘ 50 - VA
FALXA ¥N - 1.90%, OI\ = VALOR ACH
T 3378 500 - VALOR PO qur.
- T Yﬁl POk 400 = VALCE: ACTMY
DLILNI‘W"' PEHCORERIDG oy 4300 = \'fu/‘F PORT
FAIXM Th: 3.DA5,00 « VALGR niTml 3

"
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“ = §s Tader JuAtclAric by A -realizagio dr wistoris ew ImSvel utilizsdo®

-terseE do eorvice. Homelogads dnanimesonts. CLS
h o

pele emprecado. Homologada unanimemente., USULA TAIGESIMG SEGUNDA-
Z DIARIAS DE VIAGEW = On Integrantes de turmak dr CONELTUCAT, Lpope-
¢bo £ Famutengac de linhas e dewais empregados de gue trata & letra
© da Tabels de Despesas de= Visgens a servigo no Pals, guande perani-
Tarem em drea urbans, fardo jus 8o recehimento de disTias, de acordo
com a referids tabela, Homologsds unasimemente. CLAUSULA TRIGESTMA *
TERCETRA ~ DECTMO TERCEIRD SALARIO FARA AFASTADDS -

Siniars o dicima Cercelrs Ealarlo dos erpregefes afastndos polo INPE
quande ¢ pericds de afastamento for infericr a 18D icents e oitental
dlas, mantidos os eritérioce de complomontacac atualmente es vigor. ¥a
soiogada unanimemente, CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — EEADAPTACAN FRO-
FI ORAz - %es capoe do Readapiocac Frofisaional, © Adiciohal dg ?;

ulcnidade peceebidn prio empr

do no macento de swu afastamente
werd page @ ratas de SO0 [cinglenta por cento] no primeiro ane e 25%
fvinte ¢ cipco por contd} No SRoundc ano. Mamologada ananimerente.
SULA TRIGESTMA QUINTA — CONDICOOE AMATINTAIE = A EMPILEH cocor-
HH BB FANLED Comisros=t PATitirias com A (inalicade de levantar aF
condipden anhlonteis dé trabalhe né Arbito dp cuse dinetalacdes. Homo
lngafy unanimessnte, CLAUSULA TRIGISIMA SEXTA - ROLES DE TF i
Fih - A LMPEESA compromete-gp @ haliber, na Ares or KSOUTEDE fu=anos,
i Bolss de Tronsferéncia, para analizer as solicitacies dor wrpre=
zados, Tomlog unaninewente, CLAUSYLA TRIGESIMA SETTHAR - 0N
A0 B ORARIO DE FEPOUSO — Ka hipotete de o & EmpTEZAcD VAT A mer CON
YOCAdo 4 PrEstar Secvigos em horario destinado ad renouss, esde GUE
nic iredintapehte Anterlor ou posterior A sua jornada notm 1
bnino, eer-ihe-i garantida e remunoracas minima de 4 (guatre| horas!
extras, Esmoisgads umanimemente. CLAUSULA TSIGESIPA OTTAVA — AUTORI-

EACRS PARA TRAGALMD SUPLEMENTAR - Me horac extras prestadas pelos ocu
Pantss doa Pianse 1, IL e 111, que_néc percebss Gratificacho deo Fun-
ciu lcargo de confiahes] continearas sendo remunecadas, Sesde quE @
trabalho suplementar haja Eido Freviamente sutorizade pela respecti-
wa Chefia. Parssratc Onico - Pars fazer jue ao recebimefito de horas'
extram, OF EWpTOC que Be na digBo de "iscpts de Mar
eagAn®, junte ao sentrole de fregféncia, deverdo optar pelo re_l;imnﬂ—r
"Marcachs Nermai®. Womglogads unAnimesente. CLAGSULA TRIGESIMA NONA-
- COMPCNDACAD - AR horas extras Bompnie 5SeZE0 COMPANSANAE COM A& EOn-
cotAAncin do emprecedn B, NORER case, ¢ Adicional previsto pars . ©
Eeu padaments deverd sef cobeiderado no caleulo das horas 4 onf eam
ligmer i v adas uranimemonte, 1 *

n NEY - P EMTREEN

R ap reaime di LOCHE am o pseala de peveaminlo, ho
lanche qratuite nan arean opde a4 Coppanhia dls e anzalaciws
adequadae para tol f paragrafe Untco = Nae arcas omie for ievin -
vel 0 forpocimente de ianche, o8 empregados facdc Jus Ao recchimintn
de 0,7 (dols décimds) da OTN do BEs anterlor por Innche. Aemplnpcada’
pranimemente; CLANSULA QUADRAGESIMA FRIMEIRA - SORRERVISD = A EMPRE-
Gh avitard, EempTE gue pOSEivel, & adDgac oo Tegime O Fobreavisa, |
shrigando-s0, no entankp, & remunerar, na base de 103 o =alédrin-ho=
ra normal, o8 empregaduu que, excepcionalmente, vieres a purmanecer
naguele regire. Faragrafo Gnico - } essequrado u= minima de 14 [vaa-
te £ gustre) Raras de sobreaviso na hipdtese de o empredade wor =803
Jade em d1as 9o repouso e ferisdo. Henclogeda cnaplmemente.
OUADERGESIMA SECONTA — COMTATI PILTTIACAHD D ACORDD — A EMP
Grre =0 bEl peascdl EVEREEAL GANNE prounistio de eardtes
gue, alée ds diforenca do IPC para UEP, vier & scr conced
FLITPOERAS a cous empredacod. Hemelpeads unanimsnente, C
FASTSTMA TERCETAR — AGIANTAMENTO o i5a. - K EMPFESR o=
SEiantar nof chpregador, Al & 105 (Arcimb guintod dia de cada
ieportincis equivalents a A0V [guarents por conte) dos respecil
salarios. Nomelogadn unanimemente. CLAUSULE QUATHAGLSIMA DUARTA - DUA
£ DE AVISSE — A PMPRESA manterd now 1ucaisiaetermxnn3ns NELCE)
de aviros para upo restrito dos EINDICATOS. § 19 - Para imposeibili-
tar o wen dos referidos quadros por poascas estranhas aoe SINCICRTOS,
devecac &8 mesmon aer mantidos fechados, feservando-se aoe SIRDICAT
& guocds das respectivas chavec. § 2¢ — 08 SINDICATOS so comproewbem
& utilicar taiw quadros Apenss para Npoeigac de mensagent o pollous
e interssse da categoria gue represantan, assasinde lhtelta rEEpon-
sabijidade pele tesr dos docurentos roles stixados. Hemalogads unani
wemente. CLAUSULA QUATE. - CONTRIRUICAC ASEIET L
= A titulo de CORErEDLLLT 1, 3 EMTHESA,. Ba gunlidade
intermedisria, corpromete—se 3 descontar do saldirio de sous wrpie
dne, om faver dod BITOICATOS gue subisrevem & prosente Acordo, as lm
partineiay devidamente aprovadae pelas respectivas AepreblElas -
cais, chaarvagas ne gondichri por elds ectabelecidac, inslgrive guan
to b dats de descontn, decde gue a Ata da Teferids Aszembifia seqn
entrague & EMFRISA. até odia’ b do més do descunte. Hemclooads, sven-
cide o Txme Sr. José Luizr Vaeconce)los (Juiy Convocadel e o Exm? M
nictre Wagmes Pimenta gue nas homologavae a elaurula. £ Y
DRAGESIMA SEXTA — PARCELAMENTO DAF FESTAS — Os pipregad
tar pelt parcolamento dap foriss en g (903%) perisdas de 1
dike o, ainda, 12 e 18 dies, desde gue, obeervades &8 preserictne I
nais, tal parpelamentn meia eelicitado cor antecedencla minima de 30
ftrintal dins dz datn do inleio do primeire preivde de fére
Eritério dasr respectivas Chefize, tn) medide nic

- DESTIO OF FUSCAD = A EMFRESR compromnte 1 . qir £
prnse Toevap de Punghn s longn do presante Atordo. Homos
ionada unarimemente. CLAUSOLA OUATRACECTMA GITAVA -7 RECEU el 1, o
TEREMO — A TMPRESA Ranterh & ous pollt G6 recrotamento
ac praenchimemto. de vagas swistentor om sec geadso de peEsos
respeitads-a formacio kfcnico-proficsiona] e¥igifda pats-o exercici
de cargi a ser preenchido. 2 e, CLf LA GURTRA-
LA - TUETE DPICIAL AUTOMATICO - A EMPPESE Teajnss
tomaticamente pelon Inoltes oflcialt aplicaveiz &8 verbes romuneras
rias ® o viler oo Pisa Saiarial dos empreusdos. Aomologeds on
SHLA QUINGUAGESIMA — PINALIDADE = b parte gue-diccamp:is
gualquet claussls dispofta nepte Acords, pAATS, @ Dutre, multa
208 (vimte por centol do Valos de Reforéncia por empreqodn roinfra —
wan cometida. Bomologada, vencidos oF fxmos. Ministroe Wagnes F
ta, Lsmee Ppdro Pedraksant v Jose Lufs: Vaspoocallos (dei: Con
que nas homologavam a Clansolas. ECAUSULA QUTNDUALESIMA PEIU
- SURTTITUIGAD FRUCESEUAL - A EMPRLGA € OF BINDICATOR concoidas  que
ar divergengiar en telaceo An clAveulan do Acorde deverfo ser Siciml

dax perante 8 Justica do Trabalno, atraves de acdo de cumprimento em

o Eindicate atue na condigio de substituto processual dos espre-
andos, independentemente. portanto, de cutorga de procuracas indivi-
dual dom meamss, Acordam am partes que antes de propoEliturs da compr
tente agdc de cumprimente o Sindicsto deyera cficlar a ENFPRESA 3
aguardar por 30 (trinta] dims a golucdc amigivel da coniroversis, Mo
moiogada, vencidos os Exmos. Srs. Miniptros Wagner Firenta, Ermes Fe
dro Pedrassani e José Luiz Iton {Juir C 1, GuR KA hE
mologavam o clAvsula. CLAUSULA QUINGUACEGIMA EEGUNDA 1= VIGEHCIN - FI
ca estabelecido qun © praze de vigencis 8o presente Acoioc € e o 12
{dzze) meses, 4 contsr de 17 de povaebre de 1988. Homglognds vnaniss
mente, IV- PEDIDOS REMANESCERTES: Indenizacdo por Perdy de Masss Es—
iarial, - " tituio GF ipdenipacds par perda media de masen salarial
a Empresa pagard sos emprogsdos, em povembre de 9B, guantia igual
& sultiplicagin db spiaric daguele mes pelo fator decerrente de ap
cacan do percontunl oo porde nédia sohre o noners de galazics do pes
rlode de primvirc de jenciro de 1#R3 a4 37 de putubro g THEE". Inde-
feridas; venuidos oo Hnmou, 5rs. Ministroe Fernande Yilar e Nor 7
Eilveira de Souzs gue & deferlam. RCRITUSTE § L PRLE IEV = §IF
iipdice d6 Custe de vida do DIERSE] - "UF hAleribs dos @
Tan resjustades mensaimente psio IOV do DIEEEE®, Indefe
mante. = JOi DA DE i = Tpica estabelecidt guk & Joimsda
trabalho ToE empred uitrepessars o li=lte miniro 4 tris
gete horae e trinta minutos somanais, ssnde qQue o5 enpregados subme-
+idps a0 regime de turne v revesanento teras sus Jornads redusida pa
=& np miximo spis horns didrias, gom redusac proporcional da earea o
nordrin medin memanpal de teanalho, mantide o reoire de pscals 48 6
dias por 2 de desconso, e com direito E percepcac e adicicnai de po
noptdade do 153", Por uranimifade, deferida com a erralnte redacac
"Para os ecpregados nap submetidss 3 fUrnos Anintesruptos gz rEvEza~
Fente fies pantida a corgs hordrie sesanal de €4 |quarenta e ghatrol
horas. Pardgrafo Cnigo - Ot ecpregedos que prestam servicns bbedecsen
dn 4 EUrPDE Snifterruptos de revozaments CUMPEITAD J6TTASh didria de
& lpeis) horss, cabends & empress & slaboragac das escalas de revesa
mente {art. 67, parasrafe Gnico. de CLTI, contenco os Tutnos, kord —
rice e respectivas Turme= de Trabalhadoree, o8 hdréries de entrads e
aaida Eervaio para ianche dart, 771, da CLT|; © descanss entre jor
rads lars, B4, 492 CLT), o drscansos semanals [Led §05/29), o que de-
vera providencisr no praze de A lesnte e pitental dlos, contedos !
di data om gue esta decigic sntrar em vigor.® Indelerldo, pores, o
podldo do  pagamente d¢ "adicional fe ponnoidade de 3 Ve 1=
arordadi wie claw potberior. “ANTCIANAL DR HORAE LT ;
Gtein, a@ haras celtocrdinarias meen ineralas 1oy

maie gaTes guo n hora normal. Noe damimuon o fetdadus, ntte adicde -
nal sera de I00V (durentes por cento), sem prejuizo da renuneracio de

_ repdusc semanal garantice em lei”. Purdgrafo Onico = "Ao erpresdsdocy

bera a Gpgac entre receber o adicional em dinheirc ou arravés de cor
peosagac. Para £ins do compensacdo, ecada hora trabalhada corresponic
ti & duas ou tres horae fe diminuigdc ne jornada normal, o fim a0
manter a proporcionalidade e eguivalBncia perunifzia inscitelds pele
caput da prefente clivsula™; unanimemente, fixar o adicionzl para oF
Zervicon extrac em 50%, £o © trabalho extrsordindric se limiter a
duss horas além dn jornada de trabalho. Hords exbras excedentes  de
duls Berac pRjas com o adicicnal de 100K, ¢ mesmo ocozrendd. com BE
horss wxtree prestadas es fdomingas e feriades, indefesindo o pedide’
constante @ pardyraio Gnico da Cléusula 159, "ADICISWAL OE PEFICULD
EIDADE: A Empress compropete-so a integraligar o pacaserto fo BdLOiD
nal Ao pericilosidade para Boueles gue wem peresbends “pro rata (pro
porclonalmente at Lenpo e permanéncis he drea de risos)”. Pardgrafno
fhico - Sera formads uma Comissas Téchics com a participagis do
DIEGAT parz analisar pe cascs pendentes Indeferida, unahimemente .
*RUKILIO ALIMERTAGAO: K Empree3 impladitera es B0 dias us sirtems de
Yick=t para todos b eepregados, Tome Opgac sos-atuals Twstaurantes’
da E=preca que Geverac ser mantidos. O valer do ticket surs pgulve =
lente.av prego guo e Companhia J4 despends para adguirir eséa relfei-
¢do. Fardgrale Frimelry - Ficam mantigor es tickets ja irplantados *
pom Gean respretivos vxlores. Tarfgeafie Sequnde — O erprogaden de
turnn bepin o alrelts de optar por lenche bu auxilio-lanche no valor
de f,2 OTH", Indcferida, unanamomnhte. “SEEVICOS CONTRATADOS: A Ene
precs concorda qQue, . partir da vigéncin do preses U pEunaves
ra b efctivacic dos empredefse coatratados nas seguintex funcoes  de
cardter parmanente: a) menzsoeires, limpesza, serdingnsm-a gutroR; bl
técnicos indispaneiveis & oporacap e manutencao de asinas, sobesta -
woes, linhs de transmissin etc.” Pardgrafo Primeiro - “4 partir da
vigencia do presente Acorde, a fmprest ndo male promovera a comtyata
i0 do mao-dveobre pata es funcdes estabelecidac mo caput, Falvo ca-
=0F pEpeciails gue deverao ser lniormedos com juptificatives aos Sln-
dicat e ASEF*, Tndeferids, vencidue ofF EXmoR. Srs. Miniatros arclan
de Tetxeira oo Costa, Morbertn Silveirs ge Souze € Fernands Vilar, ¥
gue d riam de acordc com o precedente @o TET s daber: * a proibi
da & cunkratagac Ge mao-de-obra locads, rrssalvadas sy hipSteses pre
viEtas na LTed 6.01F/74 o 7.702/B3%, W= RETVINDICACOEE ESTECIFICAS KAD
COMMREENDIDAS HE ACURDG: JIRER RIO - Item 01 - A TTRLIT:
ErENa. FAnceiaTs, O imediate, d Chrouler Geral UBE/EE
de deriapdo de eppregalps com Gireito & sporentadoria’. Pa
ragra ico = Para eleitn dep compenEacan dae percas docorrentes da
sponentadoris & Enpres) paoard, por cada ane nela trebalhedo, & dm-
portancia de um saldrio pomanal vigento®, tndefes fds Unanirgrente. '
ARy COIRE - Ttem [f = K 00 FODEE O COMEER DOE EALARIDE -
= Tl Espresd conceders aos o —ador UF feRjuste OF 30N idcs poir
cento] cops forme de epsetabelecer p poder de compra dos salfécios®p !
ardeferida pnanimese com regsslvay b Exm? 5r. Minisirc Norberto
Silveira de Souza. AP AY - Th= b2 £ s
RIDS = "k Emprese. prockcer i & BNtI® © ol db
Gpciador @r uEird e subustagan £ © cArge de despachante’. Fardorato’
fnies - & Bapresa institolrs, oo Plane de Cazges & Saldrina ¢ carge’
de Técnice de Nivel Superior. Item 02 - PL - *copplerentazhs de
BEsisténpia modlca pele TLAMES, ans depunden nalores de 18 Anss,
ylue efteiar cursandc ensinD ruperier, 68 intearal, ate o Lol
no. do eurse®, 2 .. A Empress Yibera
TH uFA VEP POT ROmANA, HATA CNEFCET SUA . mem preduize da
nin peruncrpcAs menpel, umodirctor de O Timeatos™, in—
th ESHIRITS SN = Fornpoazents de unitors
me: unasimemente, deferido de acoréc com o proccdaste do TET, c¥a &
puguinte redacao: "letermina-se o fornecisents de uniformes, desde '
gue exigidc ses uec pelo empregador”. KHih UBERLENGIS - ELAUSILA 278
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SEXTA-FEIRA, 31 MAR 1988

DIARIO DA JUSTICA e T e enne T = AET?

R T TP e S e SRITR

- fTiem OF - PERICULOSIDADE - *A Empresa sstenders © adicional de pe-
riculoeléade intzoral & LOJoE of espragedos em atividedes na drea in
dustrial 4ap ueinas®, Indeferida unanimemente, tcom ressalvas do Exm@
. Ministro Korborte Ellveira de Eours. ARER BRASILTA - a) CLAUSULA
% = Itens 01 W 16 - O Arordo contempl IvVindicaphes constan -
For dos Llens 01 (Cifusale 1200 0F [Clausula 78): D4 (Cléusula 288); B
08 (Clausula 2691 0F |Cliusuias19 e 28): D9 (Clausula 32¥); 10(CIAu
puls 438)7 11 (Cliusaia 99, §% I7 = 47)3 13 iCléusula 158). [Os de-
raie prdidos indoferir por Falts de suficiente clareza ou fundamenta
2 ac pedido no Atem V41, Assis, unanimerente dafarl
o o p de, pores sob s ssguinbe redagio: "Oenrrendo alte-
2 lpgislazan salardsl, para ee impodic o colleneacan de zon -
Alesive ow individual entre am partes, Tichrdo elas mutoriza-
1vn de adaptar a estrutura sala
Fra A% novas prizencias ledsis”. "A parte intereseads no
& de hegacingoee darTd cigncla, por essrito, s ootra |
nuGes, com sntecedéncis mipi=a de 30 {trinta) dims®.

o hmwendt interesse bilaterml nma feabertura de negocibcdes. a8
Accrde celebrpdn e homoiosado pela Justlica do Trabalho v raTh ate”
o moo terms final®. b CLAUE T8 = Itemn 1% - LICEMEA-FREMIC — "A
Erpresa conteders nos seud Emprogasos livenga-preémioc de trinta gdlas
para cada circo ancet de servigos prestados, com salirics integrais ,
cortadus & partir da dala A2 sdmissic, podende tal licenca esr

fiito
B realicdr nopociagiss cow o bh)

4

em pectinia a pedids do empresadp™, indoferida, vencide o Bxm? 5o, Hi
nistrs Worberts Silveirs de Souza, gue deferin a cliusuimg o) CLRUSE i
ATINENT e E FALTAS", indeferida unapimemente. BETVINDR-

IR, GOIAS, VITORIA, CRMPIN L A =y
¥ Empross promovers a e3elpecagac salarial
oit or manusercan de |jnnhas de transmissso e manutencEo’
eimtiomecanica™. Indeferida unanimsrente: FUNDRCAS RENL OPAMDEIR - Om
Erjeqad0F FASEIA A ter FepresentacAo na Giretoria, mo Connelhe de
Curadores, Conpeiho Fiscal e no Comité de Invessimento da Fundogas ' e
Feal Grandees, assegurada a paridede de partieipacip com o8 represen -
tantes da Cmpre § 19 = Fica garantida a livee opgdc pelos emprega
doe parn a filiacio m denfiliacic da Fundagdo Real Crandora: § 29
- Ficn ent jecide que o valor inielal de gomplesentagao de aponene 2
Tin meja Enficiente pars reconntltuin a remunoracic que o ex
Tenmds preeberin e Atividade e que of reajuctes SORRA FRINOCAD
demaia benetfcior sriam poncrdidos ao tempe em nlv

o c
Inferioves sor consrouidar pelo pessaal da ativa: § 3% - Ferapaeioom
lades o5 calculon de contribuicie dos empregadocs da Fundagho Real

tondo em vists & mudancas previdencidriss aprevadas na

*, tndeferida, vencido o Exm% Sr. Ministro Forberts Sil-
cuza gue deferya s cldosulap ADITAMENTO: 1~ PLAND BRESSER-
F,36% - Por maioria, indeferir o pedido, vencidos DS
Eros Aleir Farzianotto, Orlando Teixeira da Costa
ra de Sgoza e Ferdando Vilar, cor defociam o 26,00%:
2= % e ¢ALS - Por maiorta, dar
provicwneo pata, JULgAndh parcialmente p = o dissi e hamiss
A o foosdn, excluir a possibilidele de haver madidac punitivas e rcelerif o pooh
mente aos diss Ge mralisssho, vencldos oc Bome. Ery. Ministron Orlasio Teixsira®
fa Oostn, Worhests Siiveirs de Gouza ¢ Peorendo Vilar que deferlsm o pagamento doy
reforidos diss parsdos.

Brasllia, T4 de dezephre de 1988
FRATES DE MACEDD - Vice-Tresidente
MLMIR PATLIANOTTO FINTO - Relator

Tlente: FABIAND TUE CASTILHOE BERTOLUCCT = Procu
rador-Gerel
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Textos legais

2] negar ou deixar de fornecer a fatura ou nota, quando
obrigatario;

f) produzir, expuser ou vender mercadoria cuja embalagem,
tipo, espacificagio, peso ou composigao, transgrida delerminagdes
legais, ou ndo corresponda & respectiva classificagdo oficial ou
real;

gl efetuar vendas ou ofertas de venda, campras ou ofertas
de compra que incluam uma prestagdo oculta, caracterizada peia
imposicdo de lransporle, seguro e despesas ou recusa de entrega
na fdbrica, sempre gue esta caracterize alteragdo imotivada nas
condigdes costumeiramente praticadas, visando burlar o tabela-
mento de pregos;

h) emitir fatura, duplicata ou nota de venda que ndo corres-
ponda & mercadoria vendida em quantidade ou gualidade, ou,
ainda, aos servigos efetivamente contralados;

i} subordinar a venda de um produio & compra simultanea
e oulro produto ou & compra de uma guantioade imposta;

il dificultar ou impedic @ observancia das resolugoes gue
forem baixadas em decorréncia desta Lei;

k) sonegar documentos ou comprovanies exigidos para apu-
ragdo de custo de produgdo e de venda, cu impedir ou dificultar
exames contdbeis que forem julgados necessarios, ou deixar oe
fornecer esclarecimentos que forem exigidos;

I} fraudar as regras concernentes ao controle oficial de pre-
gos, mediante qualguer artificio ou meio, inclusive pela alleragdo,
sem modiflicagao essencial ou de qualidade, de elementos como
a embalagem, denominagio, marca {grifie), especificagies técni-
cas, volume ou peso dos produtos, mercadorias e géneros;

m) exigir, cobrar ou receber qualguer vantagem ou impor-
tancia adicional a valores relativos a pregos tabelados, congelados,
fixados, administrados ou controiados pelo Poder Pdblice;

n) descumprir alo de intervengdo, norma ou condigdo de
comercializagdo ou industnalizagao estabelecidas;
'

o) organizar, promover ou parlicipar de boicote no comeéscio
de géneros alimenticios ou, guando obrigado por contrato em regi-
me de concessdo, no comércia de produtos industrializados, deixar
de retira-los de fébrica, dificultando a sua distribuigdo ao consu-
miaor;

p) impedir a produgdo, comercializagdo ou distribuigdo de
bens ou a prestagdo de servigos no Pais;

t) pramaver ajuste ou acordo entre empresas ou entre pes-
saas vinculadas a tais empresas ou interessados no objeto de suas
alividades, gue possibilite fraude & livre concorréncia, aluagdo
lesiva & ecanomia nacional ou ao interesse geral dos consumidores;

1) aplicar férmulas de reajustamento de pregos proibidas
pot lei, regulamento, instrugdo ministerial, drgao ou entidade com-
petente;

s) fazer repercutir, nos pregos de insumos, produtos ou servi-
cos, aumentos havidos em outros setares, Guanoo tais aumenlos
ndo os alcancem, ou fazé-los incidir acima de percentual que
COMpon soUs custos;

1) nogar-se a vender insume ou matéria-prima i produgao
de bens essenciais;

h° OF

Manoce

Eal. Coriaala de ateread

Certifico f]

L 1 OUtras pessoas para mona-
, polizar qualqucr a'l\{ld di 0 em prejuizo da competiti-
lhd.{]b. }T‘ehnha&ra\@!g dyreta ou indireta, de controle

dCan.é:I? :Je empresg Egacg([t_'m('
fhesrakale el

el a naﬁ Iiﬁ‘ﬂgéu U recusar, sem jusla causa,
brid B ulos esenciais, liberada por drgdo
ou entidade m"m rrustra 0 seu consume, implicard,

¢ ¢ 11:50, diminuigdo da quota

¥ =

§ 20 - Na aplicagdo da multa a que se refere este arligo,
levar-se-4 em conta o porte da empresa € as circunstancias em
que a infragao foi praticada.”

Art. 22 - Todas as penalidades previstas na legislagao em
vigor em guantidades de Obrigagdes do Tesouro Nacional - OTN |
serao converlidas para Bénus do Tesoura Nacional - BTN, & razdo
de 1 para 6,92.

Art. 3¢ - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 4 - Revogam-se as disposigoes em contrdrio.

Brasilia, em 22 de junho de 1989; 168° da Independéncia
e 1017 da Republica.

José Sarney

Oscar Dias Corréa

Maiison Ferreira da Ndbrega
Jodo Batista de Abreu

Nota da Redagao:
A Lei Delegada nt 4, de 26.09.62 (Suplemento Espe-
cial 10B n? 6/86), dispde sobre a intervencdo no dominio

econdmico, para assegurar a livre distribuigao de produtos
necessdrios ao consumo do povo. @

[1o7% | Greve - Direilo - Exercicio -
| Leﬁ__,_L_—_ﬂL_l ng?.zﬂj 2’; %:i[;[; = ] Alividades essenciais -

L ______f___'__'__ Definicio - Atendimento das
necessidades inadidveis da
comunidade -
Regulamentagdo - Lein?
4.330/64 - Decreto-lei n?
1.632/78 - Revogacio

Dispde sobre o exercicio do direito de greve, define
as atividades essenciais, regula o atendimento @as ne-
cessidades inadidveis da comunidade, e dd outras provi-
déncias.

O Presidente da Republica

Facosaber gue o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1% - £ assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre
05 interesses que devam por meio dele defender,

Pardgrafo tnico - O direilo de greve serd exercido na farma
estabelecida nesta Lei.

Art. 28 - Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicm
o direito de grove a suspensio ooleliva, lempordria ¢ paciiica,
1atal ou parcial, de prestagian pessoal de servigos o empregadar,

Art. 31 - Frusirada a negocagdo ou veriticada a impossi-
bilidade ce recurso via arbitral, € facultaca a cessagdo coletiva
da trabalho.

Paragrafo Unico - A entidade patronal correspondente ou
os empregadoras diretamente interessados serdo nolificados, com
aniecegéncia minima de 48 (quarenia e oito) horas, da paralisagdo

Art. 47 « Caberd 4 entidade sindical correspandente canvo-
car, na forma do sed esiatuto, assembléia geral que definird as
reivindicagaes da categoria e deliberara sobre a paralisagao cole-
tiva da prestagdo de servigos,

664
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AR Textos Legais

§ 12- O estatuto da entidade sindical deverd prever as forma-
lidades de convocacdo e o quorum para a deliberagao, tanto da
dellagragdo quanto da cessagao da greve.

§ 2@ - Na falta de entidade sindical, a assembléia geral
dos trabalhadores interessados deliberard para os fins previstos
no caput, constituindo comissdo de negociagao,

Art. 52 - A entidade sindical ou comissao especialmente

eleila representard os interesses dos trabalhadores nas negociagdes
ou na Justiga do Trabalho.

Art, 62 - 530 assegurados aos grevistas, dentre oulros direitos:

| - o emprego de meios pacificos tendentes a persuadir
ou aliciar os trabalhadores a aderirem a greve;

Il - a arrecadagdo de fundos e a livre divulgagdo do movi-
menta.

§ 17 - Em nenhuma hipétese, os meios adotados par empre-
gadns @ empregadores poderdo violar ou constranger os direilos
e garantias fundamentais de outrem,

§ 21 - £ vedado as empresas adolar meios para constranger
o empregado ao comparecimento ao trabalho, bam como capazes
de frustrar a divulgacdo do movimento,

§ 37 - As manifestacGes e atos de persuasio utilizados pelos

ameaga ou dano & propriedade ou pessia

Arl. 72 « Observadas as condi v previstas nesta Lei, a
participagio em greve suspende o conl ' de trabalho, devendo
as relagdies obrigacionais durante o perio 10 cor regidas pelo acordo,
convengio, laudo arbitral ou decisdo v jihica do Trabalha.

Pardgrafo dnico - E vedada a rescis 1o de contrato de trabalho

durante a greve, bem como a contratagao de trabalhadores substi-
[utos, exceto na ocorréncia das hipdieses previstas nos arts, 97
e 14

Arl. 82 = A Justiga do Trabalho, por iniciativa de qualquer
tlas partes ou do Ministério Piblica do Trabalho, decidu s sobre
a procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das reivindi-
cagdes, cumprinda ao Tribunal publicar, de imediato, o compe-
tente acdrddo.

Arl, 92 - Durante a greve, o sindicalo ou a comissdo de
arpnciacdn, mediante acordo com a entidade patronal ou direta-
mente eom o empregador, manterd em atividade equipes de empre-
gardns com o proposilo de assegurar os servigos cuja paralisagdo
rosulte em prejuizo irrepardvel, pela deterioragio irreversivel de
bens, miguinas e equipamentos, bem como a manutencdo dague-
les essonciais a retomada das atividades da empresa guando da
cessagan do movimenlo,

Pardgrafn Unico - Nao havendo acordo, 6 assegurado ao

empregador, enquanto perdurar a greve, o direilo de contratar
diretamente os servigos necessdrios a que se relere este artigo.

Art. 10 - Sd0 considerados servigos ou atividades essenciais:

| - tratamenio @ abasiecimento do dgua; produgdo e distri-
buigdo de energia elétrica, gds e combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

Il - distribuigio e comercializagao de medicamentos ¢ ali-
menios;

IV - funerdrios;
V - transparte coletiva;

V| - captacao e tratamento de esgolo € lixo;

Vil » telecomunicagdes;

663

grevistas ndn poderao impedir @ acesso ao lrabalho nem causar |

Vill - guarda, uso & controle de substancias radioativas,
equipamentos e materiais nucleares;

1X - processamento de dados ligados a servigos essenciais;
X - controle de trdfego aéreo;
Xl - compensagdo bancdria.

Arf. 11 - MNos servicos ou atividades essenciais, os sindicatos,
os empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de comum
acordo, a garaniir, duranie a greve, a prestacdo dos servigos indis-
pensdveis ao atendimento das necessidades inadidveis da comu-
nidade.

Pardgrafo Unico - 530 necessidades inadidveis da comuni-
dade aquelas que, nao atendicas, cologuem em perigo iminente
a sobrevivéncia, & salide ou a seguranca da populagao.

Art. 12 - No caso da inobservincia do disposto no artigo
anterior, 0 Poder Plblico assegurard a prestagao dos servigos indis-
pensdveis,

Art. 13 - ha greve em servicos ou alividades essenciais,
ficam as entidades sindicais ou os irabaihadores, conforme o caso,
obrigados a comunicar a decisdo aos empregadares e aos Usudrios
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da parali-
sagdo,

Art. 14 - Canstitui abuso do direito de greve a inobservancia
das normas Coffidas na presenie Lei, bem COmO a manutengio
da paralisagdo apds a celebragdo de acordo, convengdn 00 decisao
Tia Juslica an | rabalno,

Pardgrafo unico - Na vigéncia de acordo, convengio ou
sentenga normativa ndo canstitui abuso do exercitio do direito
de greve a paralisagao que:

| - tenha por objetivo exigir o cumprimento de cliusula
Ou conaigdo;

il - seja motivada pela superveniéncia de fato novo ou acon-
tecimenta imprevisto que modifique substancialmente @ relagdo
de trabalho.

Arl. 15 - A respansabilidade pelos atos praticades, ilicitos
ou crimes cometidos, no curso da greve, serd apurada, conforme
0 caso, segundo a legislagdo trabalhista, civil ou penal.

Pardgrafo Unico - Deverd o Ministério Piblico, de oficio,
requisitar a abertura do competente inquérito e oferecer dendncia
guando houver inalcio da prética de gelito.

Arl, 16 - Para os fins previstos no art. 37, inciso Vil, da

Constituigdo, lei complementar definird os termos € 0s limites em |

que o direito de greve poderd ser exercido.

Arl. 17 - Fica vedada a paralisagao das ativicades, por inicia-
tiva do empregador, com o objetivo de frustrar negociagdo ou difi-
cultar o atendimento de reivindicagdes dos respectivos empregados
(lock-out),

Pardgrafo Gnico - A prética referida no capul assegura aos
trabalhadares o dirgito 3 percepgao dos saldrios durante o perindo
de paralisagio,

Arl. 16 - Ficam revogacos a Lei nt 4.330, de 17 de junho
de 1964, o Decreto-lei n? 1.632, de 4 de agosto de 1978, e demais
disposigoes em contrario.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasflia, em 28 de junho de 1989; 168" da Independéncia
e 1017 da Repiblica.

José Sarney
Oscar Dias Corréa
Dorathea Werneck
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 64 REGIAD
B ECIFE

TERNC DE AUTUACIC B REVISAQ DE POTHAS

Aos 25 dize do més de

agosto de 19 g9
autuel o presente _Disgidic Qoletive

¢ gual tomeu © n€ Proc, PRT - 0. - 65/89
contenda gz  folhms, todas numeradas.

OR3:

Servigo de Crdasiromentic PYrocessual

REMESSA

Nesta dete fago remesss destes gutos ao

Exm? Sr. Juiz Presidente dg TRT-68 _Regido

Recife, 29 ,08.89

Qe
-Y{D:I_rg;)!azﬂ de S.C.P.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
REEIFE

Designo o dia 30 de agosto de
1989, as 10:00 horas, para audiencia
de instrugéo e conciliaqao, diante !
da existencia de greve. Notifigue-se

as partes e a douta Procuradoria Re-

gional. /
Recife, 29
A, Gofdim Filbe
José Guede Cm,;fln Sexta Regldo

Julz Presidente T

()\Qtuq V/S-'J'u'!-\rlmz.‘
pee. 2908857




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

Do :

PARE. ELER
E DO

ASSUNTO s

TRIBUNAL REGICHAL
VELEENCAC BCE TEABALEADORDS MA INMDUSTRIA DA CONSTRUCEKO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

DA 6° REGIAO

RECIFE

DO TRABALIO DA SEXTA REGIAOD

HCBILIARIC DO NORTE I NORDESTE

NOTIFICACAO NQ.TRT-CP-1088/89

Figs V.Sa., pela presente, notificado da instauracdo

do bissidio Coletivo n® TRT-DC-85/89,

Gasit
SUSCITANTE ¢
SUBCITADD :

en cujos autos

en cque s3o partes interessa

TENENGE - TECHICAE NACIONAL DE ENGENHARIA S/A.

FERERACKD DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DA CONS-
TRUCSO E DO MOBILTARIO DO NORTE B NCRDESTS

o Exmo., Sr, Julz Presidente deste Tribunal exarou

o seguinte daszvacho:

"Dagigno ¢ dia
cla Qe
tifique-se as
de

Pregicdente o

agosto de

instrugio
Par
1989,

TRT da

30 de agosto de 1989, 3s 106:00 horag, para audién-
¢ cerciliagdo, diante da exlist@ncia de greve. No
tas Regional. Recife, 29

CONLIM PILAO - Juiz

e a Jdouta
s8) JOSE GUEDES comifa
Sexta Reglic”.

Procuradoria

A presente notificagao vai asslnada pelo Senhor Secretdrio Geral

da Prasid@ncia.

TRT - Mod. 45

hos 29 dias do m8s de acosto de 1989,

Mo Qe Bocn N

¢\ SECRﬁwﬁRIO CERAL DA PRESIDRNCIA

%OMC

Cmﬂijitﬁ
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NOTIFICACAO NQ.TRT-GP- /89
DC-65/89

A
FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCEO

E DO MOBILIARIO DO NORTE E HORDESTE

Rua Capitdo Temudo, 56 - S.José
Recife - PE i
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRA3SALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO
PARA : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO : NOTIFICACRO N©. TRT-GP-10%9/89

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instauracao
do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-65/89, em que s3o partes interessa

das:
SUSCITANTE : TENENGE -~ Técnica Nacional de Engenharia S/A.
SUSCITADO : BEDERACAO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONS-

TRUCAO E DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE

em cujos autos o Exmo. Sr. Juilz Presidente deste Tribunal exarou
o seguinte despacho: ==
"Designo o dia 30 de agosto de 1989, &s 10:00 horas, para audién-
cia de conciliagdo e instrucdo, diante da existéncia de greve. No
tifique-se as partes e a douta Procuradoria Regional. Recife, 29
de agosto de 1989. Ass) JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz
Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacio vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral

J/(( |W'«_M ﬁ]«p@u—k‘-‘
rout \a{ﬂ ~¢| SECRETARIO GERAL BK}PRESIDENCIA
Q\

SO e
k (

TRT - Mod. 45



PODER JUDICIARID
IUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6da REGIEC

ATA DE INSTRUGAO E CONCILIACAD DO
DISSIDIO COLETIVO N9.TRT-DC-65/89 EM
QUE SA0 PARTES INTERESSADAS: TENENGE
- TECNICA NACIONAIL DE ENGENHARIA S/A
— (Suscitante) E FEDERACAO DOS TRABA
LHADORES NA INDOUSTRIA DA CONSTRUCEOT
E DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE-
(Suscitadeo) -.

Aos trinta dias do més de agosto do anc de hum mil novecentos e !
oitenta e nove, as dez horas, na Sala de Sessbes do Tribunal Re-
gional do Trabalho da Sexta Regiao, presente o Exmo. Sr. Juiz Pre
sidente do Tribunal, Dr.JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO, e a Pro-
curadoria Regional do Trabalho representada pelo Dr.Waldyr Andra-
de Bitu Filho. Compareceram: Dr.Heriberto Guedes Carneiro, advoga
{do da Federacdo suscitada; Dr.Pedro Paulo Perecira Nébrega e Dr.

iMarcio Eduardo Tendrio da Costa Fernandes e Sr.Ewaldo Zambelli, -
respectivamente, advogados e preposto da TENENGE. Abertos os tra-
balhos, requereu o patrono da Federacdo suscitada permitisse a
Presidéncia a presenga na bancada dos membros da comissio de nego
cilacdo, o que foi deferido desde que dita comissdo tivesse presen
te apenas na fase de conciliacao. Em sequida o Dr.Morse Lyra Neto
advogado do "Sindicato" dos Trabalhadores na Indiistria da Constru
cao Civil e do Mobilidrio de Petrolandia, Itacaratu, Inaja e Ita-
curuba, solicitou da Presdiéncia lhe fosse concedide dois minutos
para que ouvisse os trabalhadores presentes deliberasse os mesmos
a respeito da presenca ou ndo da aludida comissdo. Realizada a re
ferida consulta, passaram a integrar a bancada, além do Dr.Morse’
Lyra Neto, os Srs.: Mario Galdino Alves, Abilio Anténio Francisco
e Allton Bezerra dos Santos. Iniciada a fase conciliatéria, o Dr.
Pedro Paulo Pereira da NObrega apresentou a seguinte proposta: '
19) retorno imediato ao servico por parte dos grevistas; 29) as
horas paradas, que ndo foram objeto do acordo firmado no DC-61/89
nao serao pagas, bem assim © respectivo repouso semanal remunera-
do; 39) compromete-se o empregador a ndo punir apenas agueles em
pregados gue nao cometeram excesso durante a parede verificado a
partir das 12 horas do dia 25.8 corrente, isto &, hordrio que da-
digo, horarioc e data ajustados no acordo firmado no DC-61/89, pa-
ra o retorno ao trabalho, cuja clausula foi descumprida. Estas ,
portanto, as bases da conciliacdo apenas para atender o interesse
publico em face da paralizacdo da montagem das duas Gltimas turbi
nas da Usina Hidro Eletrica de Itaparica, para evitar maiores pre
julzos por parte de uma grande parte da comunidade nordestina.
O Dr. Heriberto Guedes Carneiro, com audiéncia do advogado Dr.Mor
Se Lyra Neto, e dos membros ja mencionados da comissdo de negocia
¢ao, apresentou contraproposta do seguinte teor: que ouvida e de-
vidamente considerada a proposta da empresa suscitante, contrapro
Fﬁs através da representacdo obreira que seria conciliado o pre -
sente dissidio desde que a empresa aceitasse nio s6 o proposto '
com relagao a ndo punicao dos participantes do movimento grevista
mas também a aceitacao das seguintes contraproposicgtes: 19) exten
Isaoc dos acréscimos relativos a periculosidade a todos os trabalha
dores da empresa, retroativo ao funcionamento da 12 turbina, a e-
xemplo de procedimento semelhante adotado pela empresa contratan-
te da suscitante, CHESF; 29) pagamento integral dos dias parados'
vez que ao amparo da Lei 7783/89, e, ainda, pauta de negociacgdo '
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incluso aos autos, amplamente discutida e negociada, inclusive pe
la Delegacia Regional do Trabalho em PE, saliente-se gue a pauta’
de negociacdo foi recebida pela empresa suscitante desde 11 de a-
gosto do corrente ano, conforme doc. nos autos de £1s.32) pagamen
to da diferenca salarial relativa a correcao da aplicacao do INPC
do més de janeiro/89, qual seja a diferenca percentual existente'
entre o INPC restrito aplicado no més de janeiroc e o IPC forneci-
do pelo IBGE para © mesmo més de janeiro de 70.28%, a exemplo de
igual procedimento adotado pela empresa contratante CHESF da em-
presa ora suscitante; 4¢) revisdo dos reajustes aplicados nos me-
ses de dezembro a maio de 1989, visto ndo terem sido devidamente
aplicados os indices de correcao deferidos via convencdo coletiva
de trabalho firmada entre o Sin, digo, entre a Federacao suscita-
da e a Federacdo das Industrias do Est. de PE; adianta-se segundo
os calculo da comissdo de negociacao gque no més de dezemer/BB i
ndo foi aplicada o elemento de corregio conforme os "olerites dos
itrabalhadores“, que representa uma perda acumulada até maio/89 de
138.11% para os trabalhadores. Finalmente, a representacdo dos tra
balhadores reitera gue nac houve em nenhun,em, digo, em momento
algum desrespeito a esse E. Tribunal. A Presidéncia constatou no
curso das demarches, gue as propostas de ambas as partes foram re
ciprocaent, digo, reciprocamente rejeitadas. Em face do exposto ,
o Dr. Pedro Paulo declarou gue retirava a proposta inicial da em-
presa empregadora, aguardando a solucao do litigio pela via judi-
cial. Foi concedida a palavra ao suscitado para oferecer defesa ,
tendo o Dr.Heriberto Guedes Carneiro assim se pronunciado: Por de
ver de oficio este patrono e de representacdo legal da Federacao
suscitada, contestava e protestava os termos e a instauracio do

presente dissidio coletivo de natureza juridica, pelas razdes de
requerimentos a seguir desenvolvidos: 19) nio houve desrespeito a
esta E. Corte de Justica pelos trabalhadores da empresa suscitan-
te, mas, o exercicio do direito de dentncia de acordo coletivo de
trabalho, procedido pela Assembléia Geral dos Trabalhadores, com
fundamento no art.615 da CLT, DENCNCIA essa gque se processa unila
teralmente, ndoc havendo assim necessidade da anu@ncia da empresa

suscitante. Via de consequéncia posicionaram-se os trabalhadores'

representados pela suscitada, pela manutencdo do estado, digo, '
"status gquo ante", bem como, pela amnutengdo e reiteracao da pau-
ta de negociacac inclusa nos autos datada de 11.8.89, arguindo-se
em favor dos trabalhadores ¢ disposto na lei de greve, no art.7¢,
considerando-se esses trabalhadores em suspensdo do contrato (5t
trabalho; 29) contesta igualmente a suscitada o requerimento de
]ur1d1c1dade e 1mproceden01a da greve, com fundamento no art.14 ,
paag-, paragrafo Gnico, inciso II, da lei 7783/89, visto que, to-
maram conhecimento os trabalhaodres gue nao somente nZo haviam '
sido aceitas as propostas inclusas na pauta de negociacdo, mas '
que cerca de 150 demissbes estavam em processamento em funcao do
fencerramento da obra, prevista para novembro/89; acresceu a esse'

conhecimento de fato superveniente gue os trabalhadores ora repre
sentados pela suscitada, ficariam desprotegidos em fungao do acor
do ajustado jud1c1almente, vez gue o mencionado acordo nio dava

condicao de maiores beneficios e mais amplo amparo; 39) guanto ao
requerimento da suscitante de ser declarado por esse juizo, a
suscitada como responsavel por perdas e danos, nio procede, uma '
vez que a insatisfacao dos trabalhadores gerou um processo de"ano
mia grassante" é exclusiva a responsabilidade da empresa, por nao

lestabelecer um "report" capaz de possibilitar democratica negocia
TRT Med. T1
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ciacdo, cuminando com o rompimento do vinculo negocial que espera
esta Féderacdo seja restabelecido, pois segundo o fenodmeno social
invocado, os trabalhadores se dispbem ac cumprimento da decisao '
deste Tribunal e a extensao de suas consequéncias, mesmo sendo ad
versa a tal decisdo; Eis pois, a situac3o fatica. 0s trabalhado -
res consideram-se no fundo do pogco, tanto que o Plenario ora vazi
© esteve semi-repleto de trabalhadores que ostentavam tarja preta
em sinal de luto pelo malogro das negociagdes e a intransigéncia

patronal. Finalmente, requer a suscitada que seja assegurado aos
trabalhadores o direito de greve, conforme previsto no art.1? da
lei n? 7783/89, bem assim como seja considerado improcedente e im
pertinente a instauracao do presente dissidio pela empresa TENEN-
GE S/A. Concluindo observem-se a rejeigdo espartana da contrapro-
posta dos trabalhadores pela empresa suscitante e a subsequente '
retirada da proposta inicial desta empresa, negando-se, inclusive
a4 aceitar o apelo conciliatorio do Presidente desta E.Corte de '
Justiga. Isto posto, a suscitada mantém os termos da contrapropos
ta formulada, aduzindo ainda que: a paz se estabelece e conserva’
com a aplicacdao da justica que se consubstancia com a distribui -
¢do equitativa do direito e,"permissa vénia", para cada caso deve
advir uma sentenga, ainda mais agora que houve por bem a Constitu
icdo ter restabelecido o poder normativo da Justica do Trabalho .
Justica. A esta altura, indagou a Presidéncia ao patrono da Fede
racao suscitada se os trabalhadores se encontram em greve ou mes-
mo se chegaram a trabalhar apos o julgamento do Gltimo dissidio ,
tendo obtido a resposta de gue por deliberacac de assembléias ge—
rais, nao houve o retorno ac trabalho. Com a palavra, digo, inda-
gou a Presidéencia das partes se tinha documentos a apresentar. A
resposta foli negativa tendo, todavia, o patrono da Federacio pro-
testado pela apresentacdo oportuna de procuragdo. O Dr. Pedro Pau
lo declarou gue nao punha qualquer davida gquanto a representacgao
dagquela entidade pelo Dr. Heriberto. Com apal, digo, a palavra o
Dr. Pedro Paulo para aduzir razoes finais, disse que: No inicio '
da defesa apresentada pela Federacdo suscitada e durante todos os
debates ocorridos nesta audiéncia, essa entidade sindical, a todo
custo, tentou explicar gue o descumprimento pelos empregados do
acordado no DC-61/89, naoc representaria uma afronta a Justiga do
Trabalho. A suscitada, pelo visto, esta muito preocupada com essa
observagdo. De fato, foi dito na exordial desta acio coletiva, em
resumo, gque a conduta dos trabalhadores da TENENGE em nic retorna
rem ao servico no dia 25.8 corrente, em descumprimento ao gue a -
justaram naquele dissidio, consistia numa grave violacdo da ordem
juridica além de afrontar o Poder Judiciario, pondo risco, digo,

pondo em risco a sua autoridade, e por fim agrava a propria convi
véncia democratica. Apos ouvir atentamente a defesa da suscitada,
chega-se a conclusdo que além de se configurar essa conduta, a
defesa, pelos seus termos, estd a demonstrar que a suscitada &
litigante de m& fé, pois estd alterando a verdade dos fatos. Pre-
tende a suscitada justificar o nao cumprimento do acordo assim:

m primeiro lugar porque a greve teria continuado em face de uma
al denuncia decidida em reuniio dos trabalhadores em relacao a
m hipotético acordo coletivo de trabalho. Em resumo, estaria di-
zendo a suscitada que 0s empregados estariam pedindo a elaboracéao
€ um novo acordo coletivo de trabalho, denunciando o anterior, e
or isso acharam-se com o direito de deflagrar a greve antes mes-—
o de oferecer a suscitante a pauta reivindicatéria. Teriam por -
anto aproveitado o estado de greve e neles se mantido. Este acor
TRT Med T
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do "fantasma" sequer foi apresentado pelo advogado da suscitada
nesta audiéncia. E invencdo sua. A segunda razao apresentada pela
suscitada teria sido a intencao dos empregados de ver atendida a
sua pauta de reivindicacao de fls.32, pois nao teriam gostado da
solugao dada ao conflito anterior pela via da negociacao. Estari-
am os empregados insistindo no exame e deferimento das clausulas'
contidas no doc. de fls. 32 que por objeto, digo foram objeto do
acordo firmado naguele dissidio n® 61/89. Em sintese, a greve se-
ria uma manifestacado de irresignacao dos trabalhaodres guantec ao
acordo aceito pelas partes e homologado pelo TRT, cujas bases no-
te-se, como esta registrado na ata de f1s.37/39, foram sugeridas'
pelo Presidente deste Tribunal, o Juiz instrutor do feito. Para '
concluir esta parte, mantém a suscitante as declaracdes contidas

na sua representacao de que esta greve representa uma conduta de
desrespeito a Justica por parte dos trabalhadores grevistas, além
do gque, pela sua representagao, eles podem até mesmo ser conside-
rados litigantes de ma fé, porguanto, como ja foi dito, estioc al-
terando a verdade dos fatos. Quanto ao mais, a suscitante se re-
porta as suas razoes contidas no memorial de £1s.02/09 dos autos,
bem assim ao doc. de £1s.12/30, também destes autos, aguardando ,
assim, a total procedéncia deste Dissidio quando certamente o TRT
declarara a injuridicidade, a improcedéncia da greve iniciada as
12 horas do dia 25 de agosto corrente e a obrigacgao da Federacio

suscitada por perdas e danos decorrentes do exercicioc dessa mesma
greve, e determine o imediato retorno dos empregados grevistas ao
trabalho, sob as penas da lei, aplicando inclusive as sancoes le-
gais nao somente a eles como a todos aqueles que diretamente esti
verem envolvidos com a greve.Renovada sem éxito a tentativa de ©
conciliac2o. Determinou a Presidéncia a remessa imediata do pro -
cesso a ilustrada Procuradoria para os fins de direito, designan-
do, na forma regimental, ¢ dia 31 do corrente, as 17 horas para
julgamento do presente dissidio pelo E.Tribunal Plenoc, cientes as
partes e o 6rgao do Ministérioc Publico. E, para constar, foi la-
vrada a presente ata que val assinada pelo Exmo. Sr. Juiz Presi -
dente, pela Procuradoria Regional, pelas partes e por mim secretd

ria 'gue a lavreei. Jifefelalelalafcf sl sfafolsisfsfafofsfafefafi)zz
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T.R.T.- DC - 65/89

SUSCITANTE : TENENGE -~ TECNICA NACIONAL DE ENGENHARIA S/A

SUSCITADO : FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONS A
TRUCXZ0 E DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE

PROCEDENCIA : RECIFE - PE.

PARECETR

qjuizado
: Dissidio Coletivo de Natureza Juridica pe

la TENENGE - Técnica Nacional de Engenharia S/B -, objetivando o '
pronunciamento declaratdrio desse Egregio Tribunal, em virtude da

paralisagdo das atividades laborais por seus empregados.

2 Formalidades legals cumpridas.

2. Categoria economica inorganizada em sin-

dicato, na localidade. Tem capacidade postulatdria.

2.2 Categoria profissional representada pela

Federaclo, pela auséncia de entidade sindical de primeiro grau.
Questdes nfo impugnadas, aliéas.

By A categoria profissional paralisou as
suas atividades, apresentando a suscitada, no dia 14 de agosto, a
"Pauta de Reivindicacao" de fls. 32.

Em virtude daquela paralisagio houve ins-
tauragdo de Dissidio Coletiveo (n¢ 61/89), chegando as partes a uma
conciliagdo, conforme se vé as fls. 38/39 e 40/41.

Acontece que as "bases" ndo ficaram satis
feitas com a conciliagcdo e continuaram em greve. Este € o problema,
N&c ha de falar-se em DENUNCIA de acordo, posto que ndo é a hipdte
se do art. 615 da CLT. Houve congiliagéo judicial. Senten¢a norma-
tiva descumprida. Por isso, nio"também de falar-se em litigéncia '
de ma-fé. N3o ha mais como ressuscitar uma pauta de reivindicagSes
sobre a qual houve um pronunciamento judicial, para manutencao do
"status quo ante", bem como pela manutengdac e reiteragao da pauta
de negociagao inclusa nos autos da data de 11.08.89", como decla -

rou o suscitado, as fls. 67.




cont. DC - 65/89% - fls. 02 ‘ﬁC;L
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A greve é ilegitima. Afronta a decisdo '

soberana desse Egrégio Tribunal, que determinou o retorno imediato
dos empregadcs ao trabalho. Caso t:'.,:)j;co de abuso do direito de gre-

ve, previsto no artigo 14 da Lei 7.783/89.

Diante do exposto, opinamos pela procedén
cia da agdo, para declarar ilegitimo o movimento paredista e o abu-
go do Direito de greve, condenando o sindicato obreirc no pagamentd
de multa correspondente a um valor de referéncia, por cada dia de '
auséncia, a partir do dia 25 de agosto até o dia 01 de setembro, pg
lo n3c acatamento da decis3oc proferida no DC 61/89. A ilegitimidads
do movimento da a suscitada o direito de descontar os dias parados
e aplicar as punigdes disciplinares (adverténcia, suspens&o e demis
sdo, por justa causa). O n3ao cumprimentc da presente decisac impor-
ta a continuac3o da multa sem prejuizo da responsabilidade civil ol

6rg3oc de classe ou dos grevistas que villarem o disposto no art. 15

da Lei 7.783/89. Os empregados devem retornar ac trabalho em 01.09,
E o parecer.

(_,--' s '__(:/ :,’/'_H Fll
_’:ﬂff Gaspar Lopes de Androde

Precurador da Justiga do Trabalho
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Devolvides, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuicde os autos do Proc.TRT- i)féi = é;:;j/é?gﬁ

Emi, 30 g g:—r

) R T

Diretora do Servig¢o de Processos

DISTRIBUIGCAO

——

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. B -
~ ... JUIZ BENEDITO ARCANJO

Designzdo o Revisor o Exmo. Sr,

. 30, 8 84

Fm

Presidente do TRI - 62, Regido
CONCLUSAO

Nesta dsta, fago estes autos conclusos ap Exmo. 3r. Relator,

Em, 3’0 g ?5‘\
LA{QQL\«»*CJ&M\%_

Diretora do Servico de Processos

¥Visto, ac Exmo. Sr. Revisor.

w30/ 0/F

—

Juiwz Rel A 5 O %5

CONCLUSAD
Neata data, fago estes aulos conclusos @o Exmo, Sr. Revisor
§ 8 s .

Eri,

J o ie Beyd g
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - DC-65/89
CERTIFICO que, em sessdo . . ord znarm ........... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. .. ! Gondim Filho . . ... . ... .............. ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ma Filko, resolveu o Tribunal Pleno, MERITO: por unagnimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, julgar procedente
o presente dissidio coletivo para declarar ilegitimo o movimento
paredista e o abuso do direito de greve; ainda, por unanimidade,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, assegurar a -
suscitante o direito de descontar os dias parados da categoria -
profissional em virtude da ilegalidade do movimento paredista ;
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio -
nal, condenar o sindicato da categoria projfissional no pagamento
de multa de 01 (um) valor de referéncia para cada dia de auseén -
cia, a partir do dia 25 de agosto até o dia 01 de setembro, pelo
ndo acatamento da decisao proferida no DC-81/89; por unanimida -
de, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, determinar
o retorno dos empregados ao trabalko no dia 01.09.1989; por maio
ria, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, firar mul
ta de 01 valor de referencia , pelo Sindicato da categoria pro -
fissional, para cada dia de atraso na hip&tese de continuagdo da
greve, sem prejufao das penalidades legais previstas para os em-
pregados, contra o voto do Juiz Valmir Lima gque nao aplicava a

Certifico e dou fa.

Sala das 5e550€5, v.ovvee @€ vevvinees. B vevveanenns

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal
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RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

-" F -
PR, o TRT - D0 -68/89-f18.a

CERTIFICO que, BIf SESSH0 & ¢« sp v Db vas vime sds o hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. SroJUiz oot iii i s e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

multa.

custas pela suscitada, calculadas sobre 10 valores de referéncia.

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, '5:1 de .. 08 . [ ‘2989'

L/f LM’ o1 o//\wm NI

TART - Mod. 10
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RECIFE

RECEBIMENTOEO

Recebidos nesta data.

Re, B S_ET 1989
S

fe do Setor
de P&licaqgo de Acordaos

JUNTADA

Nesta data Fago juntada a

~ el
estes autos, do acordao

QuUE Segue.

2 8 5ET 1988

Re,

&5?5 do Setor

de Publicagao de Acordaos



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA & REGIAQ

BITTIRTD

ERAERIE S, EASE T

ricia de

= aadl 2 e £18 A YTT o)
geordo. O art. 615 da CLT, e

g Acordo

COHCc =

TR T Mod, 11 =




=

PODER JUmCIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4. REGIAD

- 02 - PROC.TC
s Ll e T

Acordao—Continuacao—

TRT Meod. 12




PODER JUDICIARIO "
JUSTICA DO TRABALHO ’
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &.& REGIAD

— ThAA o maom . T re /O
C_J AWl s Lol e U= DD/ON

:Pi,.g

Acordao—Continuagao—

em 01.09Y.
-5

5]

e | _J_’ 4
e lov0rio.

Q

Ll o - e iy
fo unico, daz CIM).

novembro do ano em Curso.

; 2 e o S
o mMOoVvimenwvo sare

g0T1

TR T Mod, 12 6//




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAO

- 04 - PROC.N? TRT.DC- 65/89
Acordao—Continuagao—
dista; o sindicato da categoria profissional mo pa
s;amento de multa de 01(um) walcr de referénecia para cada dia de
ans8neia, a partir do dia 25 de zgosto até o dia 01 de setembro,
pelo n8o acatazento da dscis8o proferida no DC-61/89; para deter
minar ¢ retorno dos empregados ao trabalho no dis 01.09.1989: pa
ra Tizxar multa de 01 valor 4= referfneias, pelo sindicato da cate

vimento paredista e 0 abuso do dirsito de greve; ainda, por una
nimidade, de acordo com o parecsy da Frocuradoriz Regional, asse
gurar a suscitanie o direito de desconiar os dias parados da ca
tegoria profissional em virtude ds ilegslidade do movimento pare

Froe

uradoria?

acatamento d

nao a decisgp proferida no DC-61/89; por unanimi
dade, de acordo com o parecar da Procuradoris Regional, determi
ner o retorno dos empregedos ao trabalho no dia 01.09.1289; por
meioria, de acordo eom o parscer da TFrocuradoria Regional, fixar
multa de Q0L valer de rasferfneis, pelo sindicato da eztegoria pro
e - ~1 n 3 = . 4 3 [
fissionel, para cade diz de atraso na hipotese de continuvagdc da
ey S sty das penalidades leggis Aexry el A =
Sreve, Sen RIS JULZ0o 448 pena luades l2fals DFrevisvas para 08 2 em
pregados, contra o wvolo do Juiz Valmir Lima gque ndo aplicava a

multa.

Custas gsobre 10 valores

S Tl T T b
pela susciiLgaa,

TRT Mod. 12

de




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &.e REGIAO
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Acordao—Continuagao—

Gaspar Lopes de Andrade

TR T Med. 12
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PODER JUDICIARIO
JUBTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGI

RECIFE

C ERTTIODRA OO

Certifico gue pelo OF.TRT.SPA. N2
iiﬂ‘/ gﬂ , as conclusoes e a ementa do
acordao foram remetidas a Imprensa 0OfFi-

cial do Estado, nestz data.

Recife, 0 4 OUTjﬂﬁﬁfﬁmﬁ\

Q&OﬁEEIT;:LEG de

4
ﬁhefe do Set

PUBLICACAD NO DIARIO DA JUSTIGA
PROC.TRT-NE e ,@5/ ¢ 9

Certifico que as conclusces e a
ementa do acordao foram publicadas no
Diiria da Justica do aia 06 OUT 1989

AT 100
ecife, D G 0108 vég

CHefe do Setor de Publicagao de

L
Acordaos




CERTIDADO

CENTIFICO que, até a presenta dets, nfio
feram interpostos quaisquer recurscs.

fﬁudk‘f:quum

REMESSA
NESTA DATA FAGCO REMESSA CESTES AUTOS
A SECRETARIA JUDICIARIA

reciFz, J. 6 Wmo pe1e. ¥

; fﬁhtrlm do Servico de Procassos

Recehidat _1.} .’i'-'.?[':i) . < ‘E‘:' e

nesta data,

Recife, OJé! ]\‘0\ S

| Secretarly Judtiaria £




PODER JUDICIARIO \@ /
—

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DA ¢ SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA ¢ FEDERAGXO DOS TRABALHADORES KA INDUSTRIA DA CONSTRUGKO
E DO MOBILIARIO DO WORIE E NORDESTE
Rua Capitfic Temudo, ne 56 = Bairre de Sao José - Recife~FPE

e

R P o
ASEUNTO: IiN YAQ (PAGAKERTQ DL CUSTAS)

Fica essa Federagéo, pels presente, intima-
da para efetuar o pagamento da quantia de NCZ$ 28,60 (vinte e
oito ecruzades novos ¢ sessents centavos) referente 4s cusias !
processuais, devidas nos aulos do DC-65/89, entre partes: TENEN
CE~TECNICA NACIONAL L. LNGENIARIA S/A, suscitante e FEDERAGAO®
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGCXO E DO MOBILIARIO 8
DO NORTE E NOR <STE, suscitada, face so acordao proferido por
este E. Regional nos autos do processo supracitado.

Dada ¢ passads nesta cidade do Recife~FE
aes trinta dias Jdo was de owbubro de mil novecentos e oitenta!
e nove,

Eu, Magdelena do Carmo Berboss Vito datilo-
grafel a presente, gue vai assinade pelo Zim? Sr. Dircter da
Seereteria Judicidris,

~ e Tl e
(__ LnOVIS VALEAQA AEVES FILHO—
Diretor da Seéretaric Judicidria

do TRT da Sexta Regifio.

s

TRT - Mod. 45

234



2e-65/59

SEED

REMETENTE
NORE: Secretaria J-.:dic_iﬁria do TRT
da Sexla Ragiao
S NBERECD: Cais. do Apolo, 739 -‘_49 andar
Recife - PE CEP 50.030
COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
DO SEED 29 L/

’Fuh,u_troi.x Yach &Eﬁmmﬁ&xﬁgﬁ 2 oo Ml
io vedl e Wandedo -

Do
ENDEREGO

f—— "CIDADE ESTADO
\ (=
Doax do o re

- A— Assinatura do Destinatério e

Recehido em

07189 | &\M\m

JUNTADA
Nesta data faco juntada a estes autos
Do olicio Ter.or. 886 /89 =

Reciiz, Jlde dezomben . d3 108%
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
R E.Cil FE

0f.n®.TRT-GP- ¥EL /89

Em, 21 de dezembro de 1989

Prezados Senhores:

Pelo presente, estamos encaminhando a V.Sas.
O resultado do Laudo Pericial de n? 050/89, solicitado por esta
Presidéncia no processo de Dissidio Coletivo n®-TRT-DC-65/89, '

realizado nessa Usina Hidroelétrica pela Delegacia Regional do
Trabalho em Pernambuco,

JOSE GUEDES CORREA GENDIM FILHO
Juiz Presidente do TRT da 62 Regido

.4

TECNICA NACIONAL DE ENGENHARIA S/A.
Av. das NagbOes Unidas, 13.771

S8o Paulo - SP.




EayIcd e
REGETOMAT DO TRABALMO EM PERNAMBUCD

PIVISAY D SPGIEANCA F MEDTCIMNA DO TRABALHO

LAULD PERLCIAL MY 050/89

PR TR/ Mo 22506 /7/59

WYL T P W LIMEMAT, REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAD

LT 2] IHA U BPOFRLETRRICA DR ITAPARICA - BA

1 L1 /09

Lo CRITERIQO_ADOTAND: AnAlise dos locais de trabalho e das ativi

deiciizs flesenvelyvidas, de acordo com ag disposigées dp Decrete n@
DALALT, e 14/10/89, gue regulamentou a Lei n? 7.369, de 20 de

goetembras de 1905,

2. METODOLOGEA DA AVALIAGAO: Verificagdo dos locais de traba -
lho e do exercicio das fungoes de cada categoria envolvida ne
processo, com o objetivo de definir as dreas de risco, bem como,
as calegorias profissionais, no que se refere ao contato Fiaico

ou expasigao aos efeitos da eletricidade.

3.1.Foram inspecionados e analisados os seguintes locais de tra

balho:
- Casa de Maguinas
~- Eala e Controle e Qperagodes
- Galeria de Tabwosg
- Tinidaies Geradoras

a0 Flevndora de 16/500 Kv
= Galian do Bslaral
- PAvrio dd Subestacan de 500 Ky
= Barranem da Usina
3.2 efetivo da TENENGH §/A, atualmente lotado nc canteiro'’
le obras da Usipa Hidroelétrica de Itaparica, atuam, direta on
indivel mmente, ga montagem, inspecio, testes, ensaiegs, calitra-
gac e monutencao de squipamentos e materiais eletrices, slelrd-
i letromecanicos e de seguranga individual e coletiva no
giztems elétrice de poténeia constituido pelas unidaddes gerado

ras tiurbinas), #eus equipamentos periféricos e complementares,



&

Lig- T AR FOERAL
las ativilodes inclue-se tambkwm a manutengdo preven
mads pela UHEST, bem como, od reparos corretives de emergencio.
1. {’ﬁ"'*fﬂﬁ: Congsiderando que:
Sac o mipamentos ou instalacoes elétricas em situigiio de ris-
o, equislas  de oujo contato fisico cu exposigao aos efeitos da

eletrvicidade posss resultar incapacitagdo, invalidez ou morto;
Noo ocasiao dia inspegdo encontravam-se em pleno funcionamen!o’

i3 unicardes geradoras de n2® 1, 4, 5 e 6;

= A= v Ivdes geralloras de n2® 2 e 3, encontravam-se em fase de
comi- =i snomento, ity &, testes sob tensdo varidvel atd dan
y ]t
As areas e atividacdes, inspecionadas e analigadas estao per-
Feaitamenrte definidis no contexto dos itens 3 e 4, do Decreto '
ne @ | , tle 1410/ RG
Conclaimos que, independente de cargo ou categoeria

profissional, forem jus ao adicional de periculosidade:

Toddor ws empregados que permanegam habitualmente nas dreas !
la rise o oonstantes do sub-ikem 3.1 do presente laudo, no exer

e thividhl en aguardando ordens e em situacho de expo-
g el ntinna, coso em gue o pagamento do adicional de 30%: in

idira solre o silarie da jornada de trabalho integral;

Tedor o empregados que dingressem, de mode intermitente e ha
Pitual, nas dreas de risco constantes do sub-item 3.1 do pre-
sapte Iywle, ecaso em que o pagamento do adicional de 20% inci
dirda sotie o saldrio do tempo despendido na execugan da tarefa

ou aguardande ordens e em situacdo de exposigio continua;
LA0: O ingresso ou a permanéncia eventual nas dreas de!
risco consideradas no sub-item 3.1 do presente laudo, nao ge-

ram dir=ito a perceptao do adicional de periculoesidade.

5. CONSINERACOES FINAIS: Durante toda a inspegdo dos locais de
trabalho, bem como, andlise das atividades, Fomos acompanhados
por representantes da Comissao dos Empregados da TENENGE &/#,
do SINTRACOOL - Sinddicato dos trabalhadores na Indiustria da
Construcan Civil o do Mobilidrio de Petroléandia, e rla CHESF, =

sagiil relacianatios:

“""‘--CII'F}g.



BERVICO Bl FrnEmal
- Pauls Roberto lLiima - (lomissao de Empregados
Mario Galdino Alves - I'residdente do SINTRACOL

= Prancisco de aAsgis - Técnico de Seguranga da CHESF

! |

.[ x 1 1 g .

3 l_ A é[Zd(ﬂ_,

[
WELLINGTON-ANTONTIO ©. RIBETROD MARINALOO ANTENTO MENELAU
Eng? d eguranca - COIF 3967 Eng? fe Seguranca - CIF 4011

LOCAL: DSMT/DRT/PE
DATA: 08/11/89

DESPACHO DA DUWRETORA DA DSMT

Solicito seja HOMOLOGADO o presente Laudo Pericial,
de acordo eom a legislagdo em vigor.

2 i

LA S
"?({ _ﬁ‘l/uu Tu'lnlhu - DRIJPE

Sequrange ® ”u!ii!

AT L
Dlakeind Iy l]l =

BESPACHD DO DELEGADO DO TRABALHO

HOMOTL.OGO0 o presente Laudo Pericial de acerdo com a
legisiacao em vigor.

(: /gQZLbb sz/,
4 GENTIL DR CERV!\LMO MENDONCA FILHO
‘! i

7 Delegadao knqy?hal do Trabalho em Pernambuco

!




PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAO

CONTLUSAD

Nesta data, faco esi35 actos concluses ae

Sr. Juiz PRESICENTE

Recifs, 30 mwgsf_

Intime-se a Federagao dos Tra-

balhadores na Ind. da Const. e do Mobiliario do '

Norte e Nordeate para que traga aos autos o compro

vante de recolhimento das custae processuais, no

prazo de 48(quarenta e oito)horas. Em caso de nao

atendimento, a execugdo. -

Reei fe, o7/ //W

e

José {-|JWM o Gendim Filli

& Piosiioats do 13l

T.R. T. - Mod. 18
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAD
pans . FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCRO E

DO MOBILIARIO DO NORTE % _NORDESTE
Rua Capitao Temudo, n? 55-330 José - Recife - PR CEP:50.020

ASSUNTO: TNTIMAGAD

Fica V, Sa. pela presente intimade (a) do inteiro teor do

despacho exarado pelo(a) Exm¢ (a) Sr. (a) Juiz (a) PRESIDENTE

nos autos do processo n® TRT- 0-65 ; 89 , entre partes: TENENGE

TECNTCA NACTONAL DE ENGENHAKTA S/A, suscltante e FERERACAC DOS
TRABALHADORES NA INDOSTRIA DA CONSTRUCAC E DO MOBILIARIO DO!
NORTE E NORDESTE, suscitact.

abaixo transcrito:

"Intime-se a Federacac dos Trebalhadores na Ind,
da Consgtrugéo e do HMobiliario do NHorte e Nordes-
te para que traga acs aublos 9 comprovante de re-
colhimento das custas precessvains, no nrazo de !
48 (quarenta ¢ vite) heras. Em caso de née aten-
dimento A execugdo. Recife, 21.12.89. as) Jose
Guedes Corréa Condim Filho-Julz Presicente do !
TRT da Sexéa Neglao”.

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE, apg Vinee e seis

do mes de €ezemdbro d do ano de mil novecentos e oitenta e nove.

Fu, Magdelena do Carmo Barbosa Vita datilografei

a presente, que val assinada peli Tlm¢ Sr, Diretor da Secretaria Judiciaria.

TRT da Sexta Regiao,

£\



JUNTADA

Nesta data fago juntada a estes sufos
DO (wﬂn,o\)wﬂ—“ (ﬁﬂ LA -
mfmﬂ/o don RWJCLJ o
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1
MINISTERIO DA FAZENDA DISPENKSADO
Decumenta de Arecadacic | FEDERAGRO DOS
de Receitas Federais-OMRF | ga IND. DA CONST. ® DO
= | NOBILIARIO DO NORTE © NE.
IMPORTANTE

£ INDISPENSAVEL 0 CORRETO E * Rua Capitlo Temude,56 S3o

LEGIVEL PREENCHIMENTO DO 2
NUMERD D INSCRIGAG KO LFFCEC Jose Recife o

[Dl TIA-LH i = nag OE AP ~|oe aERSE 7 FEFTHERCIAR
[t . 6548 = =

05 AN CE 00 PHEE THEATT)

E ORRIGA TORID 0 PREE
Do COBIGD DA RECEITA — CAMPD OB
e
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Enri Umi TRT = IV e
e m.w%’ﬁ;% 5 = 64 He 13‘) SOBHE © PREENCHI T2 VAL EA MATR
da £180. MENTO DO DARFE L gt o
TRT ﬂa 6. Be = 3 PROCURE © GRGAD 3 WALTH Ok AR [ WA

DA SECRETARIA DA ke Ny
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1

¥

Nesta data, fago - *c - ' & =ONci.308 a0 :
]

.
.y

Arquive-se o processo. Yk

Recife, 24 /1 /19cn :

—_—

— g T=—I o~

AT
o

VITTON LYRA

1% Dypmed Pl 5 RS el cn
Juiz Presidentes do TRT62 Regiao

REMESS A

¥ . o 3
Nesta dnta, fuco reugdssa do pProvenir prectesn .
anla) C/M\‘ .4\4'0@. B I
J P S ;ALL. —— ¥ g

Iecif2 29 dc"c‘:}'\;?/l@@ d. G0

ieotar da Seeestaria el -




