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DEPARTAMENTO JURIDICO

EXMO.SR.DR.JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO.

Tribunal Regional do Trubalho
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| A
Seav. Cidast Processual

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA !
CONSTRUGAO CIVIL DO RECIFE, sediado & Rua da Concdrdia,829, nesta cida
de, vem por seu Precidente e com a Assisténcia de seu advogado infra-!
assinados, fundamentados nos arts.856 2 875 e 611 a 625, todos da CLT,
requerer a V,Excia., a instauracio do Competente Dissidio Coletivo, !
contra a COHAP-PE.,COMPANHIA DE HABITACEO POPULAR DO ESTADO DE PERNAM
BUCO, sociedade de Economia Mista Estadual, com sede a Rua Odorico Men
des,n?700, bairrc de Campo Grande, igualmente nesta cidade, pelos moti
vos seguintes:

12)~ Expirar-se-d, no dia 01 de maic de 1989, a
vigéncia de anterior ACORDO COLETIVO DE TRA-
BALHO;

22)~ Os Saldrios dos funciondrios da Empresa Dis-

sidente deverar ser reajustados em 62.02% *

- (sessenta e dois,zero dois por cento), tendo em vista sua desatualiza-
g0 e perda do poder aguisitivo;

e

32)~ Os Empregados da Categoria, procuraram por !

todos os meios, através de seu Sindicato, !

obterem um outro Acordo Coletivo de Trabalho, tendo para tanto pedido!
a interveniéncia do Dr. Delegado Regional do Trabalho, conforme Oficio
protocolade e datado de 08,03.89, tendo aquela autoridade em data de !
13.03.89, enviado Oficio ao Sindicato dos mesmos, no qual recomendava‘
manter contado com a Secretaria do Trabalho e A¢io Social, o que pron=
tamente foi Feito, através do Oficio aguela Secretaria protocolado de
28.03.89, no qual solicitou~se a mediaclo nas negociacoes do Semhor !
Secretdrio do Trab2alho, o que infelismente nio se obteve qualquer exi-

to;
% %%\_ -



SINDICATO DOS TRAB. NA IND. DA CONST. CIVIL DO RECIFE
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DEPARTAMENTO JURIDICO

42)~ Que, 21ém do pleito econdmico, os funcionirios

apresentaram uma pauta de reivindicagoes cons—

tante de (14) catorze cldusulas em anexo, as quais integram ao presente'
Dissidio.

Face ao exposto, rejuer a citaglo da Empresa Dissi-
dente COHAB-PE,, para responder aos térmos do presente Dissidio Coletivo,
sob pena de revelia, sendo afinal condenada a pagar aos integrantes da !
Categoria Profissional que ora representa, uma Reajuste Salarial nas !
bases acima pleiteada, sendo também concedidas as cldusulas constante da
n pauta de ReivindicacOes em anexo, bem como 2inda, mantidas todas as con-

quistas j& adguiridas em Acordos Coletivos anteriores, como de direito.!

Seguem anexos 05 Seguintes documentos: I-Ata de Reund
3o da Diretoria da Cohab, com Representante dos funcionires;II-Oficio do
Sindicato & DRT,,III~- Oficio do Sindicato 3 Presidente da Cohab; IV-0fi-
cio do Delegado do Trabalho ac Sindicato;V-0ficio 2 Secretaria do Traba=-
lho e Ag2o Social ;VI- Copias dos Acordos Coletivos anteriores,

Protesta provar ainda, caso necessério, pela jumtada !
de outros documentos,

Pedem deferimento.

Recife, 17 de abril de 198%9.

L)
-

£ GrEGORIO STLVA
Presidente
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COMISSADO REPRESENTATIVA DOS EMPREGADOS DA COHAB*PEJ.

e i

ACORDD COLETTIVO

PAUTA DE RETIVINDICAGGES

Clausula Primeira = Deverao ficar mantidos os direitos, vantagens e garan
tias procedentes dos acordos anteriores, com excegao'
da politica de reajuste salarial que devera ser discu ﬁp

tida na oportunidade das necociacoes:

Clausula Sesunda - Inexistindo a implantacao de um Plano de Carsos e Sa-

i lariecs, previsto no acordo anterior, até maio do cor-

= rente ano,ficard assegurada uma promocao de N2(dois)'

graus a todos os empregados desta Companhia com mais

de 02(dois) anos de efetivos servicos prestadocs a
COHAB-PE:

Consequentemente a empresa em conjunto com a Comissao

Representativa dos Empregados e o Comite de Pecursos'

Humanos comnromete-se a reestudar e implantar o Plano

de Cargos e Salarios ja discutido pelos empregados e

aprovado pela CEST, no prazo maximo de AN(sessenta) '

dias, a partir da viageéncia do nresente acordo:

Cliusula Terceira - Devera ser concedido ANUENTO, a todos os empnresados '

desta empresa, no valor de 17%Z(hum por cento) a contar

da data de admissao dos mesmos:®

Clausula OQuarta - Apenas, devera ser pago complementacao salarial aos
funcionirios efetivos e pertencentes ao quadro funcio
= nal da SEHAR, desde aue os mesmos tenham uma carga deCi’

trabalho de 44 (auarenta e quatro) horas semanais:

1

Cliusula Quinta As contratacoes de movos empregados so deverao ser é-
fetuadas, auando esgotadas todas as formas de preen -
chimento interno ou mediante concurso nublico e nor

real necessidade de servicos;

Clausula Sexta - As funcoes de confianca até nivel de GERENCIA, deve -
rao ser ocunadas anenas nelo nessoal do auadro efeti-

vo da empresa’

Clausula Sctima - A cmpresa compromete-se a definir e cumprir um crono-
grama de vpagamentos de saldrios aos emprecados da mes

ma, a partir da vigéncia do nresente acordo; éﬁpf

A |
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COMISSAO REPRESENTATIVA DOS EMPREGADOS DA COHAB-PE.(ZQ/

Clausula Oitava - A empresa compromete-se a conceder a LICENCA ESPE-
CIAL de 02(dois) meses a cada 05(cinco) anos, apos
o empregado haver completado os primeiros lO(dez)'éf/

anos de servico:

Clausula Nona = Ficara liberado do servigo cada empregado na data
do seu aniversarioy Caso esta data coincida com os Ci;
sabados, domingos e feriados, a liberacao dar-se-a
no ultimo dia util que anteceda a data do aniversé

rio:

Clausula Décima — A empresa comprométe-se a contratar o nessoal nres
tador de services, oriundo da EMESERVICE e SELEM '
que hoje ocupam os seguintes cargos: Servente, Vi-
gilante, Continuo, Motorista, Medanico e Tratoris-

tai

Clausula Décima-Primeira - Devera ser parantido aos emprecados um sala
ric, em maic do corrente ano, reajustado com todos'
os residuos da inflaqao do neriodo(MAIN/88 a ABRL/

1

89), acrescido de 267 (vinte e seis nor cento) de

perda, por ocasifo da impnlantacao do Plano BRESSER:

Clausula Decima-Segunda - Caso o5 saldrios nao se equiparem aos niveis'

. S . 1

pagos pela Compesa, mesmo acrescidos pelos indices

de reajuste, contidos na Clausula anterier, a empnre

‘ . -sa comprometer-se-a em ajusta-los imediatamente a

situagao daquela,

Recife, 01 de Marco de 1989,
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COMISSAO REPRESENTATIVA DOS FUNCIONARIOS, GERENTES E ASSESSORES.(

ATA DI REUNIAO DA DIRETORIA DA COHAB/PE,

tora Presidente, reuniram-se a Diretoria da COHAB/PE, a Comissao de

As 11:30 h do dia 28 de marco de 1989, na sala da Dire

Representativa dos Funcionarios, na presenca de Assessores, Geren-—

S

tes e Funcionarios, com a finalidade de discutir a proposta apresen

tada a@ Diretoria, objetivando o retorno ao trabalho dos funciondri

rios em greve desde o dia 16 do corrente. A referida proposta cons

ta dos seguintes itens:

e

2

Retorno imediato ao trabalho;

Apresentacao pela Diretoria da COHAB/PE e representantes do Go-
verno do Estado a todos os interessados, da proposta ¢e reformu
lacdo institucional da Cia no prdximo dia 30 3s 16:00 h, no au-
ditdério da COHAB/PE;

4

Abono dos dias correspondentesa paralisacdo dos funcionarios;

Pagamento dos salarios correspondentes ao més de marco, tio lo-

go seja processada a folha de pagamento;

Nio punigdo dos grevistas;

Cronograma de datas para dicussdo do dissidio coletivo, a ser
agendado a partir do proximo dia 03.04.89, com data prevista pa

ra encerramento em 15.04,89.

Os trabalhos se estenderam até ds 15:30 h, guando por

unanimidade dos presentes, a proposta apresentada foi aprovada. Por

fim, considerando os dias de paralisacdo, os funciondrios assumi-

ram o compromisso de ndao adesdo ao movimento grevista a ser defla-

grado no proximo di¥a B0, pelos Serviidores Estatais.
Acordados n termgos/ expostos acima, assinam:

47
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Recife, 08 de marco de 1989.

Oficio n? 0040/89.

Ilmo. Sr.

Dr. Gentil Mendonga.
M, D. Delegadc Regional do Trabalho.

Prezado Senhor:

Pela presente, estamos encaminhando a V.Sa., a pauta de reinvi-
dicag@o dos funcionarios da COHAB-PE., aprovada em assembléia geral, realiza-
da no dia 12.@Zpassado.

Informamos ainda, que a presidéncia do referide orgao ji rece -
beu a mensionada pauta desde o ultimo dia 06 do corrente més.

Requer, o Sindicato, que V.Sa., sirva mais uma vez de mediador’

. nas negociagbes que deverao ocorrer, pois, € do interefle da categoria que

ocorra tndo de min m&cﬂ;cilhtoru A = :

Requer a que seja determinado por essa D.R.T. e hora
para o inicio mme&;, com brevidade, dlgdn-oérgb classista ser
_-notifieado para os devidos acompanhsmentos.

2
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meres, Ipojuca e Serinhedm,

Recife, 10 de marco de 198%.

Oficio 0041/89. COHAB - PE - GAR
. RECEBIDO £M [0 03(@_@_
Presidente Dra. Paula Pedrosa. LANCAD M 10 1 O 3 ;}?‘(
COHAB-PE. /

NESTA Cldgdete Coelho / *™ + ™ o

Prezada Senhora:

Com a presemte, solicitamos de V.Sa., que seja esse Orgao de clas
se notificado de todas as reunides de negociacdes dos funcionarios dessa empre -
sa, uma vez que os mesmos serao devidamente assistidos e orientados pelo orgao
de sua categoria, que ora peticiona, informando ainda que ja foi enviado tambem,
para a D.R.T. a pauta de reinvidicacoes, a qual ja foi recebido por essa empresa
desde o niltimo dia 06 (seis) do corrente mes.

Sendo o que nos apresenta para o momento, subscrevemo-nos, muim,

Atenciosamente,

Caﬁbﬁo Remalhic. Adv.

TR

e
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SERVIQO FUBLICO FEDERAL (ZQ

:GD n2064/89 +» 13 de margo de 1939

:Delegado Regional do Trabalho em Pernambuco

tAv. Rgamenon MagalhZes, 2000 - Espinheiro

¢ Presidente do Sindicato do ¥rab.na Ind.da Const.Civil as Hecife
José Gregorio Silva

Em atengZo a seu oficic n® 0040/85, recomen-
damos a V.Sa. manter contatos com a Secretaria do Trabalho e Agaoc Soci-
al Jdo Bstadc de Pzrnambucc, pareé og entendimentos acerca da negoc1agao

refarida em ssu ezpedients.

Limitados ac exposto, subscrevemo-nos.

i, =

GENTIL DE CAIVALHO MgPDOHCA FILHO
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Recife, 22 de Margo de 1989.

Exmo. Sr. Secretario do trabalho e Agao Social

Dr. Romeu da Fonte

Atraves da presemte, solicitamos

a V.Excis., seje designado dia e hora, para sudién '
cia de negociagfes referente acs pleitos, constente '
da pauta de reivindicagbes, a qual ja foi recebida '
pels presidéncia da COHAB-PE., desde o ultimo dia s '
seis (06) do corrente més, bem como M.P Delegado Reg'

gional do Trabalho, Dr. Gentil Mendonga, 0 qual atra'
ves do of{cio n? 004/89, nos recorezici:.a procurar '

V.Excis.., para o8 devidos entendimentos acerca das ¢
negociagdes, que acreditamos devera sair amigavelmente
te, face contarmos com & vossa mediag@o.

Sendo © que nos apresenta para o'

momento, bubscrevemo-nos,mui,

Atenciosamente




ACOHDO COLETIVO DE TRABALID

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, os Empre-
gados da Companhia de Habitaqéo Popular do Estado'de Pernambuco -
COHAB-PE, representados pelos membros da Comissao abaixo firmados.
o Sindicato dos Empregados no Comercio do Recife, repregentado por
seu Presidente, e a Companhia de Habitagéo Popular do Estzdo de
Pernambuco, COHAB-PE, Sociedade de Economia Mista Estadusl, com 5S¢
de na Rua bdorico Mendes, 700 - Campo Grande, inscrita no CGC/!'F,
so2 ¢ n® 10.873.149/0001-39, representada por sua diretoria Exccu-

tive, mediante as clausulas e condigoes seguintes:

DO REAJUSTE SALARTAT
tAUSULA PRIMEIRA: Na aplicagao do reajuste salarial em 1% de maio

de 1987 fica convencionado o pagamento de 100 %

do IPC dos Ultimos doze meses, descontados os gatilhos concedides,

Sl L e i

e acrescidos de produtividade maxima de 4%, distribuido de forma

diferenciada e escalonada, de modo a assegurar os seguintes indi -
ces totais de reajuste:
- 69% (sessenta e nove por cento) para os funcionarios que perce -

bem até Cz$ 3.829,00({100% IPC + 8% PRODUTIVIDADE)

- 63% (sessenta e trés por cento) para os funcionirios que percebenm

até Cz$ 10.584,00 (100% IPC + 4% PRODUTIVIDADE)

- 60% (sessenta por cento) para os funcionérios que percebem acima

de Cz$ 10.584,00 (100% IPC + 2% PRODUTIVIDADE).

DOS FUTUEDS REAJUSTES

~

'rG,UZ. s
il




HAD- PE \;)/
_ : )/juc,e ; /
lariais dos Empregados da COHAB- PE obedegerao aos ilgz/

indices estabelecidos pelo Governo Estadual, constantes do Projeto

de Lei n? 136/87 em tramitagiao na Assembléia Legislativa do Esta -

do, de modo a assegurar-lhes:

l- Reajuste mensal correspondente a 60%(sessenta por cento) do In-
dice de Pregos ao Consumidor (IPC) calculado pelo Instituto Bra

sileiro de Geografia e Estatistica.

2; Reajuste Trimestral a partir da mesma data, mediante percentual
calculado com base na soma algébrica dos seguintes fatores:

A) Residuo inflacionario calculado para o Trimestre, obtido por
diferenca entre o percentual de variacao efetiva do IPC e o
percentuai concedide nos reajustes mensais de que trata o
item 1° da clausula segunda. g

B) O percentual de variagao real da receita do Estado, consis -
tente na receita Tributaria, acrescida das transferéncias do

Governo Federal de natursza Tributaria.

3- 0 calculo da variagao real da Receita de que trata a alinea vo"
acima, sera efetuado comparando-se a média Trimestral do Perio-

do gue se encerra no penﬁltimo més do Trimestre com o Trimestre

imediztamente anterior.

CLAUSULA TERCEIRA: As condigoes de reajustes salariais acima pac -

tuadas pederao ser alteradas quande da' mudanga'

\

da politica salarial do Governc.
DA SEINIA REFEICAO .

CLAUSULA QUARTA: Os funcionarios fario jus ao recebimento -da Senha

Refeigao mediante o pagamento do valor correspon-

| e RSSO






dente a 3% de seus respectivos salérios.
DO VALE TRANSPORTE 7yiﬂ

CLAUSULA QUINTA: Sera concedido vale-transporte aos funcionarios da

Empresa gue vze“em a ser escolhidos por uma comis-
" s3o mista constituida de funcionarios e representantes das direto -
rias, mediante o critério basico da necessidade real do beneficio,

DA GRATIFICACEO DE FERIAS

- CLAUSULA SEXTA: Seréd concedida gratificacdo cor rrespondente aoc wva -

>

lor do menor salariojpago pela Emp“esu, aosfumeio-—
naPlQS-QuB perfacam periodo aquisitive-de fériab a partir -de-30- de

abril de 190859— : s 1
DO AUXILIO CRECHE

CLAUSULA SETIMA: Aos funcionarios do sexo masculino sera estendido!

© beneficio do auxilic-creche, desde que seus i -
lhos estejam efetivamente matriculados em unidade escolar da rede
particular de ensino.

DA ASSISTENCIA MEDICA I/

CLAUSULA OITAVA: A COHAB-PE se compromete a substituir o atual con-

vénio de assistdnsia medica e odentologica ofere -
¢ido aos funcicnarios, de modo a assegurar melhor atendimento.

DAS DIARIAS E GRATIFICACOES

CLAUSULA NONA: Os valores pagoé a titulo de gratificagoes de cargcs

e de fungoes, de diarias ou ajudas de custos a via -

gens, serdo revistos de acordo com as normas estabelecidas pela CEST.

| \ ._ 1 X | 7
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DAS BOLSAS DE ESTUHO*#£~

CLAUSULA DECIMA : Ficard a cargo do CASHA (Centro de Assisténcia aos

Servidores da Habitagao), a concessiio de bolsas de

estudos aos funcionarios carentes.
. by
I

‘DOS PISCS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA : Quando os pisos salariais decorrentes da

legislagao especifica ficarem a menor em
decorréncia do aumento do salario-minime, a diretoria da COHAB envi

dara esforgos junto 'a CEST para corrigir tais defasagens,

DOS CSERVIDORES DE OUTRCS ORGECS

CLAUSULA DECINMA SEGUNDA : Os servidores de outros orgdos da adminis
i tragao publica colocalios 3 disposicio da
COHAB-PE, n3o poderao onerar a folha de pagamento da empresa, com ex
Icesséo daqueles que venham deseppenhar fungdes- gratificadas ou car

gos comissionados, . -

DA ESTABILIDADE DA COMISSAD REPRESENTATIVA

CLAUSULA DECINMA TERCEIRA : Sera assegurado aos membros da  Comissio

Representativa dos Empregados, estabilida

de no emprego durante o periodo de vigénecia do presente acordo.

DA DISPOSIGAC ¥FIMAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA : Fica convéncionado no presente acordo que

a Companhia de Habitagio Popular do Estado
de Pernambuco - COHAB-PE esta desobrigada de conceder aos Empregados
a titulo de reposicao salarial, o gatilho correspondente ao més de

Junho deo corrante.




.o presente acordo em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um

,
so efeito juntamente com as testemunhas no final assinadas,

Recife, 01 de @de 1987,

ol connnrE MJ«U\J%/\/ WA

- ROBERT SGOMEo Do REGO
Direto Presidente
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Diretor Administrativo e Financeiro
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Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS
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CoHAD-PE

CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO

L]
heordo Boletive Trabalho que entre sl fazem, os Empregades da

Cerpanhia de Habitagao Popular do Estado de Pernambuco-COIHAB-
PE, representados pelos membros da Comissac eloite em !
22 / 01 [/ 87 g abaixc Tirmados pelo Sindicato dos Traba-
thadores na Industris da Conatrucao Civii de Recife, represes
tade por seu Presidente, e a Companhia de Habitagac Pepular ¢
do Efstado ds Pernombuco - COHAB-PE, Seciedade de Econcmia Mis

ta Estadusl, com sede na Rua Odorico Mendes n® 700, no Bairro

de Campo Grande, inscrita no CGC/MF sob o n? 10.873.149/0001-39,

- - - -
reprecentada por sua Diretoria Plena, mediante Clausulas e '

congigoes seguintes:

DO REAJUSTE SALARIAL

I

CLAUSULA PRIMEIRA : Ficou mentido nos termos das Clausulss

s

.i‘ .'
Segunda e Terceira do acordo Tirmado en
01/05/87 de conformidade com a Lei Estadual n® 9.997 de 12 de
junho de 987, ora ratificado, e que passamyﬁffazer parte do

presente ajuste.

DA QUESTAO SOCIAL

CLAUSULA SEGUNDA : Os Beneficios concedidos ne Acerde de
01/05/87, foram ratificades e mantidos na

vigencia do presente Acordo, exceto:

a) Gratificacao de Ferias

0 pagamento da Gratificaqau de Ferias’
sera concedido a todos Seryidorea, com
hase na faixa inicial de Auxiliar de
Servigos Administratives, Nivel B-1 ,

correspondente a Cz$ 23.975,00 em maio

de 1988; éﬁ//,@ég%%ﬁy :
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bh) Auxilio Creche

v . B -
0 Beneficio de Auxiléo Creche/Escola, sera

estendido aos pais com filhoa excepcionais,
sem linite de idade.
CLAUSULA TERCEIRA: Os= Cursos de especializagao que dezem res -

peito a atividade fim da EMPRESA, e de seu’
interesse, poderao ser custeados pela COHAB, dependendo da apro

vagao da Direteria Plena.

CLAUSULA GUARTA | : Sera reativado o CASHA( Centro de Assisten -
! Dicwasss MLuAnele wa comag @l R ‘_
cia aos Servidores da Habitagao) atraves do

qual sera mantide o Auxilio Medicamento com recursos dos Conve-

nios existentes na COHAB. ®ecues=s

CLAUSULA QUINTA : A COHAB-PE fornecera Cesta Basica de Alimen-

tos atraves da CISAGRO para as seguintes ca-
tegorias: Serventes;

Continuos;

Vigilantes;

Auxiliares Administrativos;

Motoristas.
Eujo valor sera descontado em parcela unica de conformidade com
o cronograma éstabelecido pelo Setor de Pessocal para o recebimen

to de informaqses para folha de pagamento.

CLAUSULA SEXTA : sz empregados que freguentem ou venham a fre-

quentar oursos especificos voltados para a
- -
arca de interesse da empresa, existentes exclusivamente no perio
do diurno, poderao a criterio da Diretoria Plena trabalhar |(um)

expediente corrido de 6(seis) horas, ressalvando-se por sua vez,

1o direite da COHAB-PE exigir que sejem compensadas as horas néio

-

trabalhadas.

e
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DA QUESTAD INSTITUTIONAL

13
@ CLAUSULA SETIMA ¢ Sera criado um Comite de Recursos Humanos, com
o vhjetive de participar do desenvolvimento da

Politica de Pessval e de Recursos Humanoa da Empresa.

& CLALSULA CITAYA: A COHAB, durante a vigencia desse acordo, ins-—

tituira um Banco de Captacac e Desenvolvimento
Institucional, objetivande despertar o interesse de empregados '
pelos objstivos da Empresa atraves da apresentacac de trabalhos
individuais ou coletivos que venham representar & melhoria de de

sempenno e sficiencia no exercicio das fungoes.

Paragraro lUnico 0 real aproveitaments pela Lmpresa dos traba -

lhos apresentados, recompensara o empregado

com ¢ premio de elegis em seu Cadestre Funcional que valera como

pontes para ascensao funcional.

CLAUSIHLA NONA : Fica asseguredo acs wembros da Comissao Repre-

sentative dos Empregados abaixo firmades, es =~ =

tabilidade no emnrego durante a vigencia do presente acordo, e

RIAL

e ]

CLAUSULA DECIMA : a) Sera assegﬁrado o pagamentoe dos adiciocnais’

cifa . come-¢& de periculosidade e insalubridade aos emprega-

~ dos que fizerem jus, de acordo com a legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIEBIRA : b) As horas extras serao pagas na for

ma da lei e nenhuma categoris sera ex

T - - i
cluida deste direito de remunecragso.

A 4 |

m : ¢) Durante a vigeocia deste Acordo, a
A e QQHABT-_EE se _compromete a_g[ghgr‘ar-_ Plano
.de_Cargos e ﬁg[érios a_ser_submetido a_apreciagao dp orgao FEEE?%
savel do Governo Estadual, pela politica de pessoal e recursos

JANDS,- /;;j:)/" i/;;l” ﬁﬁﬁﬁgff
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COHAB-PE

04.

CLAUSHLA DECIMA TERCEIRA : d) A COHAB-PE corrigira os casos de dis

Fupq;o de cargos dB‘Niveis Medio e Su -
perior, a partir de 01.05.88, mediante a mnalise de cada empregado
aprovede na avaliacas de Desempenho.

Eﬁiéﬁﬂifs Peimeiro : Aqueles considerados aptos, teras garantidos’

a seu enguadramente a partir daguela data re-
nunciando por escrito a todo e gualquer direito trabalhista exis -
tente e anterior a esse acordo, vinculado ou decorrente da disfun—
cao.

Paragrafo lUnico : Equipara-se acs empregades atualmente em dis-

funcao, aqueles oriundos da Hadan Engenharia’

industrie! S/A., pertencentes aocs quadros da COHAB-PE.

DA DISPOSICAD FINAL

L

CLAUSULA DECIMA QUARTA : O presente acorde coletivo de trabalho

vigorara a partir de 01 de maio de 1988
e ate 3! de abril de 1989.

Os signatarios firmam o presente, com vistas ao deposito, arqui-
vo ¢ registro na Delegacia Regional do Trabalho, foro competente

para dirimir quaisquer duvidas ou questoes oriundas deste acordo,

Ve

et : e it
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAD
RECIFE

TERVC DE AUIUAGAC E REVISAO DE POINAS

hos 20 dias do més de
abril de 19 89 e Y
autuel o presente _DISSIPIQ COLETIVO
o qual tomou o n? _PC - 21/89
contendo‘__“1251____fnlhaa, todas numeradas.

0BS3:

Servigo de fadastromente Processual

REMEGSS A

Nesta data fego remeszsa destes autos ao

Recife, 1989

L o

Diretor do S.C.P.




Designo o dia 11 de maio
de 1989, as 10:00 horas, para an-
diéncia de conciliacfo e instru -
¢ao, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional,

Re. 21.04.89

a Condim Filhe

duiz Fr te TH.T. Sexla Regido




PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO  TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCXO
VIVIL DO RECIFE

ASSUNTO: NOTIFICACAOC N9-TRT-GP- 721 /83

Fica V. 8Sa., pela presente, notificado da instau
racdo do Dissidio Coletive n9-TRT-DC- 21 /8BS, em gue sdc partes
interessadas.

SUSCITANTE (S): SINDICATO DOS TRABALHADORES WA INDUSTRIA DA ConNs
TRUCAO CIVIL DO RECIFE

SUSCITADO (S) : COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DO ESTADO DE PER-
NAMBUCO - COHAB/PE

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Designo o dia 11de maio de 198/9,3s'10:00 horas,para audién
cia de conciliagao e instrucdo, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, 21 de abril de 198 % Ass.) JOSE GUEDES
CORREA GONDIM FILHO Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos 24 dias do més de abrig de
198 4

i
Undeas, Zersoclue oo
07/ SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA
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JUSTICA DO TRABALHO
PODER JUDICIARIO =

TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO-6* REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAO NQ=TRT-GP- 721 /B @

AQ

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL
DO RECIFE

Rua da Concdrdia, 829

SAnto Antonio - Recife
50.020
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.0 REGIAD
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA COMPANHIA DE HABITACXO POPULAR DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N9-TRT-GP~ 72289

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
racdo do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC- 21 /8%, em que sdo partes
interessadas.

SUSCITANTE (S): SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONS
TRUCAO CIVIL DO RECIFE

SUSCITADO (S) : COMPANHIA DE HABITACZO POPULAR DO ESTADO DE PER-
NAMBUCO

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Designo o dia 11 ge maio de 1989 ,45 10:00 horas,para audién
cia de conciliagdo e instrucao, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, 21 ge abril 4o 1989, ags.)JOSE GUEDES
CORREA GONDIM FILHO Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor
Secretdrio Geral da Presidéncia. Aos 24dias do més de 2bril 4
198 2

{ c&_o N

4x/SECRETﬁRIo GERAL DA PRESIDENCIA




REMETENTE -
TRIBUNAL REGIONAL 00 ™04 ' - 5.2 Regilie
Gab. = . 7 asidéncis

NOME:

ENDEREGCO:@ais do Apolo, 739 - Recife - Pernambuce

COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
DO SEED

DESTINATARIO

C&‘r‘h JM ce H 16&9:1/% PEI/MA“{J‘_A do

ECT Bstado oo &4n&m£u$o _CoHAB/PE
ENDEREGO

S'EE B

CIDADE

a.m- 529.03/ e \
o em Assinatura do Destinata

16104/ 95

Wt T 8 T 102 TT G- F42(€9 2769

JUSTICA DO TRABALHO
PODER JUDIGIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-8* REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACEO NQ-TRT-GP- 722/89

COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COHAB/PE

Rua Odorico Mendes, 700

Campo Grande - Recife

52.031



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA  : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICAGCAO NQ-TRT-GP~ 723/89

Fica V. S5a., pela presente, notificado da instau
ragao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC- 21 /8'g em que sdo partes
interessadas. -

SUSCITANTE (S): SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DA CONS

TRUCAO CIVIL DO RECIFE

SUSCITADO (S) : coMpANHIA DE HABITACAO POPULAR DO ESTADO DE PER-

NAMBUCO - COHAP/PE

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Designo o dia 99 de pajq de 198 gas' qp.00horas,para audién
cia de conciliagdo e instrucgao, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, 39 de abril de 198 g Ass.) 508 GEUDES
CORRBA GONDIM FILHO Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presenté nétificacéo vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos g4 dias do més de aprj] de
198 o

UQ-&M[ 6%:(1.;(1 E’/uu;r_
.p/SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA

HMok)gs




JUSTICA DO TRABALHO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-6* REGIAO

GABINETE DO PRESIDENTE

NOTIFICACEO NQ-TRT-GP- 723 /8%

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

NESTA



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

Proc,.n2-TRT-DC-21/89

Considerando a dificuldade
de pauta para o dia 11.05.89 e,
considerando que ha no presente
feito audiencia marcada para a-
quela data, as 10:00 heoras, de-
termino o seu adiamento, desig-
nando nova audiéncia para o pro
ximo dia 15 de maio de 1989, as
15:30 horas, cientes as partes
e a douta Procuradoria Regional.
Intimem-se.

10

Recife,

REA GONDIM FILHO

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

RECITEE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO
PARA : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDGSTRIA DA GONSTRUQKO

CIVIL DO RECIFE
ASSUNTO : NOTIFICAGAO N2-TRT-GP- 3qcﬁ/ag

Fica V. Sa., pela presente notificado do adia-
mento da audiéncia do Dissidio Coletivo n®-TRT-DC-21/89, em que

sao partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO CIVIL DO RECIFE

SUSCITADO : COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - COHAB/PE

em cujos autos o Exm? Sr, Juiz Presidente deste Tribunal exarou
o seguinte despacho: " Considerando a dificuldade de pauta para
o dia 11,05.89 e, consbdderando que hano presente feito audien -
cia marcada para aguela data, as 10:00 horas, determino o seu
adiamento, desggnando nova audiéncia para o proximo dia 15 de
maio de 1989, as 15:30 horas, cientes as partes e a douta Procu
radoria Regional. Intimem-se. Recife, 10 de maio de 1989.a)José
Guedes Corréa GondimFFilho. Juiz Presidente do TRT da Sexta Re-
gido".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor

Secretario Geral da Presidéncia, Aos 10 dias do més de maio de

1989,
. §§£CL&AAJ¥2Q44A i
B%fECRETARIO GERAL DA PRESIDEBCIA
Sind. des Trab./Ag Ind Const Civil oo Ragife
i AAAAN
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DO ESTADO DE PERNAMBUCO
ASSUNTO: Notificagao n? TRT-DC-900/89

Fica V.Sa.,pela presente, noti€ficado de &diamen-
to de audiéncia do Dissidio Coletivo n?-TRT-DC-21/89, em que sao

partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAC CIVIL DO RECIFE

SUSCITADO | COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - COHAB/PE

em cujos autos o Exm? sr, Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho: "Consideamando a dificuldade de pauta para ]
dia 11,05,89 e, considerando que ha no presente feito audiéncia '
marcada para aquela data, as 10:00 horas, determino o seu adiamen
to, designando nova audiéncia para o proximo dia 15 de maio de
1989, as 15:30 horas, cientes as partes e a douta Procuradoria Re
gional. Intimem-se. Recife, 10 de maio de 1989, a) Jose Guedes '
Corréa Gondim filho. Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao",
A presente notificag@o vai assinada pelo Senhor

Secretario Geral da Presidéncia.Aos 10 dias do més de maio de

Secretario Geral da Presidéncia

=2 Qh"Zz,
& <ZZEZEZEEEZCA;S;L~JZ3
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TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6" REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL:REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
ASSUNTO: Notificagéo n®-TRT-GP-901/89

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia-
mento da audiéncia do Dissidio Coletive n?-TRT~-DC-21/89, em que 8
sao partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE

SUSCITADO : COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - COHAB/PE

em cujos autos o Exm®? Sr, Juiz Presidente deste Tribunal exarocu
o seguinte despacho: "Considerando a dificuldade de pauta para
o dia 11.05.89 e, considerando que ha no presente feito audién-
cia mercada para aquela data, as 10:00 horas, determino o seu
adiamento, designando nova audiéncia para o proximo dia 15 de
maio de 1989, as 15:30 horas, cientes as partes e a douta Pro -
curadoria Regionsl. Intimem-se. Recife, 10 de maio de 1989, a)
José Guedes Correéa Gondim Filho. Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regizo",

A presente notificagéo val assinada pele Senhor
Secretario Geral da presidéncia. Aos 10 dias do mes de maio de

g

?[ SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAQ

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO N9 TRT-DC-21/89,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS:SIN
DICATO DOS TRABALHADORES NA INDUS-
TRIZ DA CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE
(Suscitante) e COMPANHIA DE HABITA
CAO POPULAR DO ESTADO DE PERNAMBU-
CO - COHAB/PE (Suscitado).

A0S quinze dias do més de maio de mil novecentos e oitenta e no-
ve, as gquinze e trinta horas, na Sala de Sessdes do Tribunal Re-
gional do Trabalho da Sexta Regido, presente o Exmo. Sr. Juiz To
gado do Tribunal, no exercicio da Presidéncia, Dr. CLAVIS CORREA
DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, e a Procuradoria Regional do Trabalho
representada pelo Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, compare-—
ceram: Dr.Carlos Alberto Ramalho, advogado do Sindicato dos Traba
lhadores nas IndGstrias da Construcao Civil do Recife; Srs.José
Gregorio Silva e Eduardo José Souza da Gama, respectivamente, Pre
sidente e Secretario do Sindicato Suscitante; Srs.Genildo Silva '
do Nascimento, Antonio Borges, Valdemar Ferreira de Lima e Josi -
fuiar R. S3, respectivamente, Secretario e membros da Comissao Re
presentativa dos Empregados da COHAB; Dr.Marcelo Antdnio Brandio'
Lopes e Srs. Paula Maria Souza de Oliveira Pedrosa e Rinaldo Luiz
Tavares de Lira e Silva, respectivamente, advogado , Presidente'
e Diretor da Companhia de Habitacdo Pocular dc Estado de Pernambu
FO - COHAB. Abertos os trabalhos, indagou o Sr. Presidente ao ad—
Pogado da empresa suscitada se ja tinha conhecimento da pauta de
Feivindicagdes dos suscitantes, tendo o Dr. Marcelo Lopes afirma-
Ho gue conhecia o elenco das reivindicagoes do sindicato suscitan
te mas gue nao seria possivel uma conciliagdo. O Sr. Presidente '
Feiterou das partes a possibilidade de se discutir uma concilia -
P30 sobre as clausulas que apresentassem uma maior convergéncia.

1S partes adotaram como ponto de convergéncia e conciliacao al7a/
:lagsula que tem a seguinte, digo, que passa a ter a seguinte re-
lacao: "A empresa suscitada compromete-se a efetuar o pagamento !
los salarios dos seus empregados até o Gltimo dia itil do més cor
fespondente.” ¢lansyla 82. Também conciliada nos sequintes termos:
"A Empresa compromete-se a conceder a licenca especial de um mes,
@ cada cinco anos de efetivo servico prestado, no seu quadro fun-
cional, por seu empregado.” Cliausula 92 - também conciliada nos '
seguintes termos: “"Ficara liberado do servico cada empregado _na
ata do seu aniversario." Clausula ac ordada também a a )
om a seguinte redacao:r "Ficardo mantidos os direitos, vantagens
garantias procedentes dos acordos anteriores, com excecdo da jsle}
litica de reajuste salarial.” Clalisula 42 - Os suscitantes concor
dam com a proposicdo da presidente da COHAB, na retirada ou exclu
sdo do pleitoc da clausula 42, por entenderem inoportuna.Em funcao
da impossibilidade da conciliacao das demais clausulas restantes,
O Sr. Presidente concedeu a palavra ao advogado da suscitada para
produzir a sua contestacdo, tendo o douto advogado, dito que fari
A por escrito em 11 laudas datilografadas, juntamente com seis'
Hocumentos, todos rubricados;dado vista a parte contraria, disse'
que nada tinha a opor.Por outro o advogado do suscitante pede a
juntada de cinco documentos, todos rubricados por sua pessoa, gue
foi dado vista ao advogado da suscitada, tendo este dito que '
nao se opunha a juntada. Encerrada a instrucao. O Sr. Presidente
passou a palavra para o advogado da suscitad, dog, digo,da susci-
Lante para razo-s finais: ratifico as razoes do presente dissidio

Féﬁﬂf& 8o a esse E. Tribunal que na verdade, existe o residuo in-

/_)"";?
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flacionario, e em decorréncia uma defaagem salarial no percentual
poleiteado; a bem da verdade, comprovado pela documentacio anexada
QoS autos, a suscitada nao encontra em crise, conforme alegou em
sua defesa, mas muitc ao contrario, segundo depoimento do Secreta
[rio de Habitagao, consoante verifica-se da sua entrevista num ar—
tigo de jornal, que ora anexamos, a COHAB apresentou uma produti-
vidade como nunca vista. Logo, nao nos parece real as alegacoes !
trazidas aos autos, uma vez que confronta com o alegado pelo men-
cionado Secretario de Habitacio: q_g;gdg;&gég%ggjdeveré ser defe-
rida, uma vez que ante, digo, diante da produtividade apresentada
pela suscitada, é salutar o seu deferimento. Tendo o exposto, es-
pera que este E. Tribunal defira o presente percentual julgando '
ps demais clausulas e conguitas anteriormente asseguradas, incor-
porada ao presente. Espera Justiga. Do mesmo modo concedeu a pala
vra o Sr. Presidente ao advogado da suscitada que disse que: cabe
hm elogio a forma como foi conduzida a presente audiéncia de con-
ciliacdo. Com efeito, o Sr. Presidente envidou todos os esforcos'
1o sentido da composicao dos interesses das partes envolvidas no
litigio coletivo. As partes, igualmente, se empenharam em chegar
p um acordo. Nao foi possivel, porém, em virtude da absoluta im -
possibilidade financeira da suscitada em relacio aos pleitos que
envolvem custos econdmicos. Lamenta a suscitada a frustacido na ne
jociacdao, mas nao havia outra alternativa. Diante disso, a susci-
tada insiste em todos os termos de sua defesa, tendo a mais abso-
luta convicgao de que esse E. Tribunal, mais uma vez, fara justi-
Ca, julgando o presente dissidio.com a aplicacdo do direito. De-—
Eignou o Sr. Presidente o dia de amanha, 16 do corrente, as 17:00
horas, para julgamento. Cientes as partes e a douta Procuradoria.
peterminou ainda, a remessa do presente processo & Procuradoria'
Regional, paya os fy direito. E, para constar, foi lavrada a
5 >r. Presidente, pela Procurado-
mim secretaria que a lavrei.////
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 62 REGIAO - PE

A COMPANHIA DE HABITAQﬁO POPULAR DO ESTADO DE PERNAMBUCO =
COHAB - PE - 3ja qualificada, nos autos do Dissidio Coletivo
- Processo n? TRT-DC-21/89 - suscitado pelo SINDICATO DOS TRA-
BALHADORES NA INDOSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE, vem ,

com a presente, por seus advogados no final assinados (Doc.n®
01), IMPUGNAR as reivindicag5es apresentadas, na forma adi-
ante declarada:

I - DAS CONSIDERACOES INICIAIS:

Em verdade, conforme assevera o Suscitante no item 39 da peca
introdutdria, houve tentativa conciliatdria perante o Exm9 Sr.
Secretario do Trabalho e Ag¢do Social do Governo do Estado de
Pernambuco, a gual n3c logrou éxito,face ao irrealismo da pre
tensao econdmica ante a precaria situagdo econdmico-financei-

ra do 6rgdo Suscitado.

Nao transposta a Clausula Econdmica, avaliaram as partes,jun
tamente com a autoridade intermediadora, que nao seria de bom
alvitre, na oportunidade, o debate das Clausulas Sociais. As-
sim, quando da impugnacac propriamente dita, a Suscitada se
posicionard acerca das referidas Clausulas, acolhendo algumas
parcialmente, outras integralmente, e rejeitando as imperti -

nentes ou de impossivel assimilacao.
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Malgrado a Reivindicacao Salarial constar como Cliusula Décima
Primeira no rol gzpensado ao pedido, na pega vestibular do
Processo & tratada no item 29 (segundo), unico postulado desta
cadamente naquela pecga, pelo que a Suscitada apreciara a maté-

ria no primeiro item de sua Impugnagao.

II - DAS IMPUGNACOES AS REIVINDICACOES:

19) DA CLAUSULA ECOOMICA (CLAUSULA 112 DO ROL DE REIVINDICACOES)

1.1 - Convém destacar, de logo, a discrepancia de formulagao
reivindicatéria entre a Cliusula 112 do Rol e o item 29

da peticao inicial.

No primeiro é postulado o residuo inflaciondrio apurado no
periocdo de maio/88 a abril/89, "acrescido de 26% (vinte e
seis por cento) de perda, por ocasiao da implantagao do Plano
BRESSER", por sua vez, no item 29 da inicial, postula-se um
reajuste de 62,02% (sessenta e dois virgula zerc dois por cen

to) .

Analisando ambos os pleitos, percebem-se dois pontos em comum,
a par da flagrante incongruéncia entre ambos:

a) nao € postulado percentual algum a titulo de produ
tividade, quigd em razdo da notdria situagdo deficita
ria da Empresa, a qual serda demonstrada adiante;

b) Na Clausula 112 do Rel reivndicatdério nao & menciona-
do o critério de aferigdo de residuos inflaciondrios
a partir da data-base anterior, o mesmo ocorrendo com
a postulagdao de reajuste do item 29 do petitdrio.Aliids,
neste, sequer consta sobre gue base salarial se pre-
tende o reajuste aleatdorio de 62,02%.

Impossivel, assim, a esse Egrégio Pretdrioc, bem como & Susci-

tada, apreender a pretensio econdmica do Suscitante.

)
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1.2 - Urge considerar, de logo, gue, utilizando-se da faculda-

de constante do artigo 79 da Lei Estadual, publicada no
D.0O.E. de 13.06.87, n® 9.997, de 12.06.87, as partes ora em
Dissidio pactuaram a aplicagéc dos principios da mencionada Lei
as relacgoes de trabalho dos funcionarios da COHAB durante o

lapso de vigéncia da Convengao Coletiva anterior.

O aludido Diploma Legal, que disciplinou os reajustes salariais
do pessoal civil e militar do Poder Executivo Estadual, dispoe

no seu artigo 79:

"Mediante acordo ou convencdo coletiva de traba-
lho, podera aplicar-se aos servidores das socie
dades de economia mista estaduais o disposto

nos artigos 39 e 59 da presente Lei" (doc.n202).

Os artigos invocados, como podem observar os insignes Juizes ,

tratam da forma de reajuste salarial do pesscal que menciona.

Assim & que, mediante a Clausula Primeira da Convencdo Coleti
va de 1988, ficou estipulado o seguinte:

"Ficou mantido nos termos das Clausulas Segunda
e Terceira do acordo firmado em 01.05.87 de con
formidade com a Lei Estadual n? 9.997 de 12 de
junho de 1987, ora ratificado, e gue passam a
fazer parte do presente ajuste" (Doc. n? 03).

Aplicando-se, como ocorreu, 0s critérios da mencionada Lei
Estadual, os funcionarios da Suscitada foram favorecidos pelos

seguintes reajustes salariais, apdos o salario da Gltima data-

base:

maio/88 - - 12%
junho /88 - 20%
julho/88 = 2%
agosto/88 - 14,5%
setembro/88 - 40%
outubro/88 - 14,40%
novembro/88 - 31%
dezembro/88 - 34%
janeiro/89 - 18%
fevereiro/89 - 22%
marcgo/89 - 30%
abril/89 = =

TOTAL ACUMULADO 806,85%
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Como visto, o percentual acumuladc concedido foi superior a
indice inflacionario cumulado do periodo de 19.05.88 a 30.04.89,
mesmo que se considere para o més de janeiro/89 (quando inexis-
tiu IPC oficial), o percentual do INPC referente agquele més
B5,48%).

Portanto, inexiste residuo inflaciondrio a ser deferido aos fun

ciondrios da Suscitada.

1.3 - Quanto i pretensao de um percentual de 26% (vinte e seis
por cento) referente a suposta "perda" resultante da apli
cagdo do "Plano BRESSER", constitui objeto impossivel de apreci
acao por esse Egrégio Pretdrio, em primeiro lugar, em razio de
referir-se a um lapso anterior a 19.05.88 (data-base anterior)
e, em segundo lugar, porque constitui, nitidamente, um pleito
de reposicao salarial, o qual n3o podera ser acolhido de acordo
com os termos do artigo 72 da Lei 7.730, de 31.01.89, o que im-

plicaria na nulidade da concessao (paragrafo unico).

1.4 - A par das consideracCes de fato e de direito que impdem o
indeferimento da Clausula econdmica, convém demonstrar a
essa Egrégia Corte a real situagdo econdmico-financeira da Sus-

citada, com sua causa primeira.

Com a edigdo da Resolugdo n? 1.464, de 23.02.88, pelo Banco Cen
tral do Brasil, houve uma radical reducao de créditos, pelo que
a Caixa Econmica Federal limitou, quase ao nada, a liberacdo
de novos financiamentos para as Companhias Estaduais de Habita-
¢ao e outros organismos, sob o pretexto de prevenir o endivida-
mento dos Estados.

Ora, uma das principais fontes de receitas da Suscitada sao as
taxas de administracao de contratos celebrados. Assim sendo i
face & limitagao imposta pelo Governo Central, deixaram de ser
pactuados novos financiamentos, os guais seriam imprescindiveis

para cobrir os custos da Empresa.

Como consequéncia, no ano de 1988, para um total de Receita na
ordem de 867.140 OTNs, houve uma despesa de 1.638.010 OTNs, ge-
rando um deficit de 770.870 OTNs, o qual teve de ser coberto pe
lo Estado de Pernambuco.



Existe um redobrado esforgo da administracao da Empresa, corf o
apoio do Governo do Estado, para manter o nivel de emprego g
bem como os beneficios sociais concedidos. Considerando-se oOs
tickets refeicao, o vale-transporte, onibus para os funciona-
rios, creche, assist@ncia médica, auxilio-funeral e cesta basi

ca, ha um acréscimo de 5,40% na folha da Empresa.

Nao h3 como suportar na atual conjuntura mais acréscimos de
encargos; a sociedade, como um todo, & que suportaria o custo,

o que n3o seria justo nem racional.

Portanto, em razao de todo o exposto, espera e confia a Susci-
tada gue esse Egrégio Tribunal indefira a Cl3usula salarial.

28) DA MANUTENCAO DE VANTAGENS (CLAUSULA 12 DO ROL DE REIVIN-

DICACOES) :

Pretende o Suxcitante a manutencac de direitos, vantagens e
garantias contidas na norma coletiva anterior, & excecio da
politica de reajuste salarial.

Como visto na impugnacgao da Cl3usula salarial, as partes ora
dissidentes pactuaram a adocao das regras salariais preconiza
das na Lei Estadual n® 9.997, de 12.06.87, com arrimoc no dispo

sitivo no artigo 792 da mesma norma.

Se bem gue tenha sido mais vantajosa para os empregados duran-
te o periodo compreendido entre a data-base anterior e a atual,
do gue a Politica Salarial do Governo Federal, reconhece a
Suscitada que os efeitos da mencionada Lei Estadual foram sus-
pensos pelas disposigOes da Lei Estadual n? 10.261, de 13.04.
89, (boc. n% 03).

Dai, preferirem os empregados da Empresa optarem pela Politica

Salarial geral, quiga ante a expectativa de uma regulamentagao
legal favoravel.

Entendendo as razbes faticas que levaram O Suscitante a expecti-
tiva, na reivindicacgoes em epifigrafe,da adogido da politica sala
rial estadual, e reconhecendo que tal adogido, pelas disposigoes
do artigo 72 da Lei Estadual n? 9.997/87, scmente pode ser ex-
tensiva ds sociedades de economia mista por livre pactuagao

dos interessados (empresa e empregados), a Suscitada concorda
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em nao manter os principios pactuados na Clausula Primeira da

Convencao Coletiva de 1988.

- - M > -~
Quatro outras Clausulas da Convencao Coletiva anterior nao
poderao ser mantidas, ora face a sua inevitavel caducidade ,
ora pela sua incompatibilidade com a sentenga normativa, ora

face & sua natureza.

Assim & que a Clausula Segunda, ao se referir ao acordo ante-
rior, exclui do Pacto Coletivo de 1988 duas Cl3usulas especi-

ficas - gratificacoes de férias e auxilio creche.

Portanto,ndc terd sentido se repetir a exclusdo de disposigoes

ja excluidas.

A Clausula Nona, por sua vez, estabelece uma estabilidade para
os funcionarios componentes de uma Comissdao, os quais subscre

veram a Convengao.

Ora, além de incompativel com a Norma Coletiva promulgada pe-
lo Judiciario, onde os trabalhadores sao representados pelo
Sindicato Suscitante, aguela Comissi3c n3o mais existe na pre-
sente situacao.

A Cldusula Décima-Segunda,que tratava de um compromisso de
elaboragao de um Plano de Cargos e Saldrios,estd sendo substi
tufda pela Segunda reivindicagao do rol apresentado, o qual

trata a matéria de modo diverso.

Por fim, a Clausula Décima-Quarta da Convengao Coletiva de
1988 dispoe sobre o prazo de vigéncia daquela norma, de 19.05.
88 a 30.04.89, o gue, evidentemente, deverid ser adaptado ao no

vo periodo de vigéncia.

Portanto, face ds razbes ora apresentadas e d expressa discor
dincia da Suscitada com a manutencao das mesmas, esSpera-se que
esse Egrégio Pretdrio restrinja o alcance da reivindicagio ape
nas as demais Clausulas da Convengao Coletiva de 1988 aqui

nao referidas.



32) DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS (CLAUSULA 22 DO ROL DE REI-
VINDICACOES) :

A Suscitada discorda da pretensao.

Com efeito, durante o Governo anterior, houve aprovacao

de um Plano pela CEST.
Contudo, nunca houve a implantagéo do referido Plano.

Para adogao de um outro Plano, agora, haveria necessidade de

nova autorizacao da CEST, gue nao a concedera.
Diante da grave crise financeira por que possa a Suscitada, &
evidente que € impossivel a implantacao de um Plano, que, por

certo, diminuiria o nivel de emprego.

Deve ser rejeitada a postulagao;

48) p0 "ANUENIO" (CLAUSULA 32 DO ROL DE REIVINDICACOES) :

Também nao pode prosperar o pedido.

O Colendo TST, reiteradas vezes, tem repudiado tal Clausula.

A matéria & tao pacifica que foi objetoc do PRECEDENTE N2 56 DO

TST, que nao concede gratificagdo por tempo de servico.

Essa Egrégia Corte, com certeza, indeferird o pedido;

52) DA COMPLEMENTAGAO SALARIAL DOS FUNCIONARIOS DA SEHAB (CLAU-
SULA 42 DO ROL DE REIVINDICACOES) :

E estranhissimo o pleito.

Em primeiro lugar, cabe dizer que os funcionarios da Secreta-
ria de Habitag3o (SEHAB) sao estatutadrios, ndo pertencem a ca
tegoria profissional Suscitante e nao sao atingidos pelo pre-

sente dissidio coletivo.



Nao ha, pois, como se pensar em conceder o pleito.

0 pedido envolve interferéncia indevida e descabida no direito

potestativo patronal.

Cabe esclarecer que os funcionarios da SEHAB, que trabalham no
mesmo prédio da COHAB, recebem complemento de saldrios referen
te a 02 horas, mesmo trabalhando 06 horas, para minimizar a

defasagem com o saldrio do pessoal proprio.

Embora a COHAB efetue o complemento, a verba &, integralmente,
repassada pela SEHZAB.

Esse Egrégio Tribunal rechacara o pleito;

62) DAS NOVAS CONTRATAQGES (CLAUSULA 52 DO ROL DE REIVINDICA-
E;@ES) .

Neste ponto, © Suscitante interfere, indevidamente, no poder
de comando da Empresa.

A COHAB & uma empresa gue tem uma variagao de maoc-de-obra subs

tancial, nao podendo sofrer esse tipo de ingeréncia.
Deve ser rejeitado o pedido;

72) DAS FUNCOES DE CONFIANCA (CLAUSULA 62 DO ROL DE REIVINDICA-
¢OES) :

Como o proprio nome esta a indicar: A FUNCAO £ DE CONFIANCA.

Nao pode a categoria profissional limitar a atuagdo da diregdo

da Empresa, impondo regras para a administrac3o.
O pedido serad indeferido;

82) DO CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DE SALARIOS (CLAUSULA 72 DO ROL
DE REIVINDICACOES) :

A matéria & regulada em lei (paragrafo Gnico do artigo 459 da

CLT) .
5 I\\.&
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Assim, estipulado o pagamento dos saldrios por més, como € ©
caso da COHAB, "devera ser efetuado, o mais tardar, até o 109

dia Gtil do mé&s subsequente ao vencido".

Tem certeza, por isso, de gque o pleito serid rejeitado;

93) DA LICENCA-ESPECIAL (CLAUSULAZ 82 DO ROL DE REIVINDICACOES) :

0 Regulamentoc Interno de Pessoal da Suscitada prevé 02 (dois )
meses de licenga apds o implemento de cada DECENIO de trabalho.

Demonstrando que n3o é intransigente, concorda a Suscitada em
conceder, A PARTIR DO 109 (DECIMO) ANO DE SERVICO, 01 (uM) MEs
DE LICENCA A CADA 05 (CINCO) ANOS, e nao como postulado pela
categoria profissional.

A concessac deve-se ater a proposta da COHAB;

102) DA LIBERACAQ NO DIA DO ANIVERSARIO (CLAUSULA 92 DO ROL DE
REIVINDICAGOES) :

Concorda a Empresa, parcialmente, com o pedido.
A Suscitada libera o empregadc na data de seu aniversario.

Nao aceita, porém, a antecipacao da concessao, quando o dia
recair em sabados, domingos e feriados;

112) DA CONTRATACAQ DE MAO-DE-OBRA (CLAUSULA 102 DO ROL DE REI-
VINDICACOES) :

A rejeigao do pedidoc & imperiosa.

Pretende o Suscitante seja obrigada a Suscitada a contratar
mao-de-obra de locadoras de servigos.

A matéria esta sedimentada no Colendo TST.
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Ao julgar o dissidio coletivo - Processo TST - DC n® 0053/88%
Ac.TP n? 2202/88 - como Relator do Ministro ALMIR PAZZIANOTO,

o TST rejeitou o pedido, idéntico ac formulado pelo Sindicato.

0 voto do Relator & este:

"A Suscitada esta impedida, por determinacdoc do
Governo Federal, de admitir novos empregados.
ALEM DO QUE NAO CABE A0 TRIBUNAL DISPOR ACERCA
DESTA MATERIA. SOMENTE A DIREQﬁO DA EMPRESA CO-
NHECE AS SUAS NECESSIDADES E AS SUAS POSSIBILI-
DADES NO TOCANTE A PESSOAL. INDEFIRO". (Proces-
so TST - TRIBUNAL PLENO - DC n? 0053/88.4 - Ac.
TP n? 2202/88 - Relator Ministro ALMIR PAZZIA-
NOTO PINTO, julgado em 14.12.1988 e publicado

no "Diirio da Justica da Unido" do dia 31 de
marco de 1989, paginas 4407 a 4417 - sem os gri

fos) .

Face a firme posigcdo do Colendo TST, que & endossada por esse
Egrégioc TRT, a rejeigio do pedido & inquestionivel;

122) DA EQUIPARACAO DOS SALARIOS DA COMPESA (CLAUSULA 102 DO
ROL DE REIVINDICACOES) :

Aqui o pleito & juridicamente impossivel.

As Empresas sao completamente distintas. A COMPESA desenvolve

servico essencial.

Ramos de atividades totalmente diversos.

O indeferimento do pedido se impoe;

132) DOS DIAS PARADOS:

Nao concorda a Suscitada em pagar os dias parados.

Com efeito, sem qualquer aviso prévio e com audiéncia de conci
liagao e instrucao marcada, os empregados resolveram deflagrar

0 movimento grevista.
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Tal motivo & suficiente para a oposigdo da COHAB ao pagamentéﬁj

dos dias parados.

A matéria jaA estd assentada no Colendo PLENO DO TST.

Mais uma vesz,
0053/88.4 - Ac.TP 2202/88, Relatado pelo Ministro Pazzionoto.

cabe invocar o julgamento do Processo TST-DC-

Eis o que diz a ementa daquele v. decisodrio:

"DIAS PARADOS - PAGAMENTO. EM SENDO A GREVE POR
DEFINIQﬁO UM RISCO, UM DOS COMPONENTES DESSE
RISCO £ A PERDA DOS DIAS NAO TRABALHADOS" (Pro-
cesso TST - TRIBUNAL PLENO - DC-0053/88.4 - Ac.
TP 2202/88 - Relator AIMIR PAZZIONOTO PINTO ,
julgado em 14.12.1988 e publicado no "Diario

da Justiga da Unido" do dia 31.03.1989, pagi -

nas 4407 a 4417 - sem os realces).

Por expressiva maioria de votos, contra apenas 03 (trés) dis-

sidéncias:

o

PLENOC DO TST resolveu

"INDEFERIR O PAGAMENTO DOS DIAS DE PARALISACKD"
(processo citado - sem grifos).

Tem plena convicgao a Suscitante de que esse Egrégio Tribunal,

acompanhando o recente posicionamento do Pleno do TST, indefe

rird o pedido de pagamento dos dias parados;

DO REQUERIMENTO:

A vista do exposto, tem absoluta certeza de que esse Egrégio

Tribunal acolherd, integralmente, os termos desta CONTESTAgﬁ '

julgando o presente dissidio coletivo de conformidade com os

termos desta defesa, ministrando a costumeira Justiga !

Respeitosamente,

Pede Deferimento.
Recife, 15 de maio de 1989.

MARCELO ANT;iIO BRANDAO LOPES JOSE OTAVIO PATRICIO DE CARVALHO

OAB/PE 3606 CPF 018498084-49 OAB/PE 3549 CPF 042228654-00
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Guovernajor Miguel Arrses da Alencar
LEI N 5937 DE 12 DE JUNNHO DE 1887

Ementa: feajusta s valores de vencloentos.
seldes, saldrios ¢ proventeos do pes
soal <ivil e militar do Poder Execu
Tive, institul o vele-transporte, e
48 ‘aurzas providéncias.

O Governadoe do Estade de Pamsrtuco:

Fage saber que s Assembldia Legislativa docreloy e eu sancians
a seguints lek

Art. 1V 0 valores dos padedes, reforéncins.af
veis o simboles de vencimencos, dos soldes, saliries, representagies,gra
tificaghes de fungio e emcargos de gabinete, do pesscal civil & militar
do Poder Execurive ficam resjusesdes es 304 [trints por cental, a partir
de 17 de maio ds 1987,

Art. 37 O disposto no artige anrerier aplice-
5¢ #0% valores des vencimentos da Maglstraturs, do MinistErio Phiies, das
mimaras do Tribunal de Cuntas, dos Secretirics de Fstado. e dos  carges
afins,

Are. 3% F instituido o reajuste automitice dos

vencimentos, soldes, salaries. representacdes, grasificagdes de fungdo ¢
#acargos de gabinete, de que tratam os artiges anteriores.

§ 10 A partir de 1® d¢ julho de 1987 haveri
Teajuste menssl mo percentusl de S0V [sessenta por cento) do frdice  de
Fregos g Comsunidpr (IPC) calculade pelo Institute Brasileira de Geagra
Fin' e Estntistica (IBGE).

52

Haverd reajuste trimestral a partir dz

Aesza cata, awdiante percentusl calculsds com base na soma alpfhrica
dos seguintes fatores:

a) residue inflaciosdtio caleulado para o ri
. ohtids por difervaca catre g perceatual de varisgio efetiva
do IPC & o pereentual concedide nes veajustes monsais de que t
i 1® deste artigo,

mestre

Tati o

b} o percentual de variagio real da receimm do
Estado, consistente ns receits tributaria acrescida das

transferfn
Cias do Coverno Federal de natorezs tributiria,

§ 5% - O cileulo da veriagio resl ¢a receita
de que trata a aiines “b" do patigrafo anterior serd sfetuada compa
rando-se n:nédia trimesrral da periodo qus FC eAcerTa Ao

penditimo
mes do trimcstre com o trimes

tre imediatamente anterior.
Art. 4%

Fica o Poder Executiva ohrigedo o pu
blicar, mensalsente, no Bidrie

cigl do Ertado. o balanceto contd-
bil de receltas e despesss, ende fiquem evidencindos oz valores das e
teitss priprias e-tramsferdncias de quo Trara osta Lei.

Pardgrafe Daico = Fara o cumprimense do dispos
to neste artige, o Feder Executive terd o prazo inprorrogivel de até
&0 (sessenta)l dias.

Arr.
a3 dispeslgoes constantes
vade o disposto no artige

5% Aplicar-se-So 35 autarquies escaduais
dos artigos 1% v 3%, da presente Lei,ohzar
18 da Constitwigio do Fsrads.

fe

Art, Serdo roajustadss em 20%(vinte parcen

tal, ‘a partiv de 19 de malo de 1997, o saldrios, gratificagdes
derais vantagers das sapreados dus e
dis fundagdes &

I3
Feras pahlicas estedunis
stitufuas on mantidas pels Pader Mitlice,
se-lhed, ainds, o dispasto an art ige 37 da

&

apiicande-
presente Lei.
'

Tarfgrafe Ouico - D5 Grgies de EUDeTYisig, o
calizagdo ¢ conrrole dessas sntidades adotavio ns providiacjag i
cessdrias & execuglo, pelas respectivos adminstradores. do Clnpag,,
neste artigo.

Art. 7% Mediante dcords cu'cotvengis colet.
¥a de trabailba, padesd aplicar-se a¢s servidores das socicdsdes 4
economis mista esradusis o disposte pos artipes 3% e 5% g Prescag,
Lei.

Are. B Fica concedido o heneficio dg vals
transporte aos servideres da sdministracdc dirern, das autarquigs ,
das empresas poblicas, bea como das FundagBes instituidss

B mang).
das pele Pader Publico, para utild

zagide om despesas de deslotanen:,
residénciastrebalhe e vice-vorsa, nos limites Ja Regiia Metropoly,
na ac Recife. 3

§ 1% - Escluom-~se do disposte neste artige
servideres das entifadss da administragde indireta, e das frndagiey
i8 antericrmenic boreficiadas, os que pREsdm vir a sé-lo, por idi
tica concessdo. com base nas disponibilidades de =ua receita, 3

¥ 2% - 0 vereficio do vale-transporte pody
seT estendido aos servidores das socisdades de econonis mista, ’
forma previste no srtige 6% desta Lei.

Art. 87 0 vale-transporse concedido na cany
widade desta lei. seu regulamenic, ¢ qualyuer legislacio que | gt
for aplicdvel, no que =& tefere 3 erntriboigio das pessoas fisiem
de que trata o artigo anterisr, nio tem uatureza salarial nes se e
Corpora & sua remuneragdo para quaisguer efeitos, bes como nde
constitui base de incidéncia de contribuigde previdenciiria,

isizdo peles.fossens juridicas de que trata o artige 7%, dos w
~:::N:tkriv\,u-or drios aor desl do beneficidric no per
curse residéncia-trabalbo ¢ vice-versa, no serviga de transports que
melhor se adequar, sempre que 05 gastos com tais deslocamentos exces

dam 2 6% (sels per cento) dn salivio au vencimento-base do heneficii
Tic.

i

Art. 10 0 bencffeio ora concedido impliica m

11 Fica & Empresa Merrppolitans de Try
portes Urbanos - EMTU/Recife obrigada a emitir @ a conercislizar ¢
vale-transporte no anhito da Repldn Merropolatana do Hecife, ao pre
5@ di tarifa vigente,pars atencer o disposte nesta Lel, fizunde
alnda, resgonsdvel peles custos corsespondentes a essa wbrigagio,

ATe.

Art. 12 F vidada o concesszio do vals-trapsper
Te @05 servidores dp que trata o ertigo 7® dasta Lel, que percebas '
gualquer ajuda de cusee telstiva m transportes,
ciirsm £ypimssamente.

salvo se B esta renun

Att. 13 Os viles-transportes coneccializsdos
4t€ 3 data de gqualguer Teajuste tavifirio das passagens de transper
te colevive piblice intrapunicipal, su intermunicipsl, terdo vallds
de pelo praio de 3¢ (rrinta) dias apds o respective reajuste.

AFT. 1¢£ O disposts nos artigos 3 e 57 desta
led € extunsivo aos sdainistraderss
Economia mista, enpresas pot
das pele Peder Pablica.

nu dirigentes das sociedades d¢
dlces, & fundagos irseftuidas ou mantl

Art. 15 O Poder Executivo regulsmentord, 0
praze d= rrinta dias, o disposte nos artigos 77, 89, 9¥, 10, 11 ¢
12 da presente Lei.

Art. 1€ 0 disposto nos artiges 17, 2fe 37

desta Lei & extensiva, no Jue couber,
ém disponibilidade,

a0Y inatives ¢ aps servideres
da adminisziragdo direta eu putdrquica.

e e Ty N P P S P

st s

abado, 13 da

F Art
o]y 3 pdTtir de 1F &
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,de Ternambbce - IPSEP
Lo dus pensdes espech
' gripeias de atualis
tige 3% desta Lei,

Art
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%
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Art,
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| Bdbado, 13 de Junho ds

g

fco - D4 Srgios de BUpeTyisg,
wes adorario as providénc |,
‘tives adminstradores, do iy,

isnte 2cordo ou convengio o,
aox servidores das =pe el

@ 705 artigos 37 a 59 45 MI

b concedido o benelicio dg
Istragio direza, das autargy,
v fundagdes instituldas i
gdo en “--megas de dirsloce
ws limt i Rogido Metrap

=s¢ do disposto neste Artig,
Eracae indireta, ¢ das £u:,;4
48 passam vir 3 se-lo. per |,
[bllidades de sua Tecelra,

fcio da ¥ale-transporte
tiedades de economia mistd,
Ha

le~transporte concedide na £
| QuRlgquer lsgisiacio que
wtribulcio das pessors (s
tem naturess salarial pen 5
Ruer efeitos. bem como nda
ribulglo previdenciiria,

tficio ora concedido inplics
Que Etrata o artige 7*, des
‘amentos do beneficiirio nat
b+ o servige d& transporee .
S com tais deslocamentos en
W vencimento-base do beref

Empresa Met rapel itana o Ty
& emivi
Eropoli a5
isposto nesta Lei, ficando
pendentes & essa obrigaghs

!'a concessio do vale-trams
' 7% desta Led, que porceir
BPOrLEs. Salvo 36 4 esta fe

~Lransportes comercializad
i0 235 passagens de rraes
Intermunicipal, tordo vall
¥ Tespectiva feajuste .

@ nos actigos 3% g §¢ e
Lrigentes das sociedades
A1pdok instituidas eu part

¥ecutivo regulamenturd,
lgos 78, 80, g4, Lo, 11

e 1

| Imatives ¢ sos gereider?
2 ou sutirquica.

FRes artiges 1r,

sabade, 13 de Junho de 1967

DIARIO OFiCTAL

Art, 17

.r“’?'l“ de atuslizagio, aplicando-se-lhes.
rige: 3% desta Lel.
Art. 1B

4 .
Art. 19

- Alicagio.

Art. 20

siria.

MIGUEL ARRAES DE ALENCAR
Farnando Joed da Malo Correla
z: 2zl Mébregs da Cunha
RN
Flivio Tavares da Lyra
Alberic Evitdsio de Bamma Condim
Jeud Caries Rodriguss sa Meo
Padra Evgénio de Cawira Teledo Cabral

Silke Waber
Edgar Moury Farmnadas Sobrinho
Lulz Rameu Cavalcent] da Fonte
Tanls Bucelar de Aralio
Marcos Pever Dusdros

* Auprtlic Molna dr Costa

Paule Amsro Mels Cesscndd
Maximisno Accloly Cempes
Peuls Marin Souzs de Cliveire Pedross
Hien Resends Monles
Luiz Ricardo Leite du Cosire Ledto
Fernznde Gontige Fecson

Jeder Figuaireds do Andrade & Slive
Drumond Xpvier Covalosatl Lima

Harita Edgar Moury Fernendas Bobrinha

SrAria S4-né rerfde 11 4s 96 de 1587

TORRTARIC T8 ATHINISTRAGAD, 20 usc de-suas
uignes, copferidas pelo artige 14, in
VII{, do Tecreto nf 10,083, d& 15 de janei
™o da 1985, atendupds 20 que foi reguerid
Brocunns Sk BER/BY, RESOLVE:
W [SOPOLDINA CECILIA ALVES DA

5da ne Searetnria de Bducagio, nos termye’
Arligon 96, 1tem IIT, alinoa "e" e 97, '
I, slines “o¥, da Lei n® €123, du 20 de
0 da 1968, eom 4 move redagin dada pels !
2 ot B34T, de ¥5 de poventvoe da 19E
ros artigan 49 8 59, insise 11, do
de 13 ds serembra de LU31,'°
den venaficies eatibalaci=
€ do mensicenads Diplomn e
€ & poym redaghc dede pelo ariige
“ion¥oodgz, de 06 de qumgbre de

FE, tne's feats 18, dn Tab at BEGE,T
* 3 ge d-,:r::hr: de 1973,
Mrtagyg PEIS ge 7 dofd g 1987,

7:'—‘??7‘."“0 bE ADRINISTEACKD, no o !t Buan
;'ﬂilﬁ copferidas yelo Btiny 16, dnside

e —

Fica reajustado em 30§ (trinta por
- B;’rtir de 1% da maio de 1987, o vator miniwo das pensdes
is P‘!}‘ peln Instituro de Previdipcia dos Servidores do Esta-
rnnnbucu - IPSEF, aos heneficiirios de scus segurades, @ o

. ,., pansges especiais pagas pelo Estads, que nio
sindy o disposte

As dosprsss decorrentes da eavcugde
pesente: Led correTio por contw dos Tecurses orjamentirios prd

Esta Lel entra ea vigor ma dats  de
Ficam vevogadas as disposighes em

FALACID DO CAMPO DAS PRINCESAS, am 12 de junho de 1887

tenham 78

DECHETA:

0 Qovercador do Estads, no
6%, inmiso 11, da Corstituicie do Bstado, o tendo e vista o disposts oo artige
162, da Lol ¢ T.T41, de 02 da cutcbzo de 1870 & Fesalucho n 02/8Y, do Tribunal
do Contas do Estado de Perneniacn, de 19 de dezembro de 1983,

DECRETO K 12.437 DE 12 DE JUNHO DE 1887

EMENTA: hutnriza a Conpachia de Aowciing Gerals
do Estarc 0 Perpaedra S CAER, & apli
cax guas disoninilidesdes finanoeizea,
pa fonn e artion 152 e pardgrefo ol
€0 dalei r@ 7.741, dp 02 & cutdheg

1978 0 Resoluchs P 02/43, 43 Trim
el fb Chntas da Gotade 00 Permambuos,
de 13 dn depsen oo 1983,

use das atriluigies que lhe confere o artigo

Art. 19 - Fica a Compenhin de Arvecls Gnals do Estado de Permanin
- o - CAGEF, mutorizads a splicer suas dlggonitd ldades financeicas, dacorrentes

da sus receita pripria, sequndo o disoeto ro arcigs 192, da Let o7 7,741, oo 02

L] hmﬂﬂlgTﬁzh’akqumE?m,ﬁmﬂmdumd:T&_
nambucy, &2 19 de deasizo de 15903,

Parfgrase Daten - As aplicagies mitorizsdes peste artloo serac efs
tivaius, exslusisessts, stravis do Sanm dn Estads de Pemapum 5.0, -BRDTE .

Att. 20 - Dete Decreto antrard om wigr na deta de mua peblicacEs .

Art. ¥ - RewgEress a8 disrosioies em ontsicls.

" PALACIO DO CAMPG DAS PRINCESAS, em 12 de junha o we

MIGUEL ARRAES DE ALENCAR
Pecro Eugnio de Castro To'wds Cabral -

ATOS O DIA 12 DE JUNHD DE 157

O EX30. SR, GOVERNADOR DO ESTADO ASSINOT OS5 SEGUINTES ATOS:

n{demﬂmtmﬂuemvm

- N 207i—0 Govornador do Estado,
proptts do Becretirio e Tracspories Comunitagies, RESOLVE ‘samene n Sng*
= JO.!.D ALBERTO HAZIN ASFORA 16M 0 s, e tomsseo, de Direlor do Dopar-

k. tamento Asroviirio de Pernamimco, Simbola DDC, doquels Secretaris, a pastic de 5

da junho de 1597,

. m—ormmmrmmmu ]
ROMULD 1—.——.. il

ﬂ{n& miribuighes, tendo em wisis
DE CARVALHO, Dirclor Esecull-

\ T e

o do Do

de DETERIE,
rinds de 10 & 12 de junho do 1G8T, pora, na r;\dn.r!n de Sao Pwl::. tratar do essunlo

e Interesse daguels Dupnr‘wwku, RESOLVE
naquels Cidade, durante o perinda
ministragio RODERTO CAMPOS MARINHO.

ar puterizads e sum estards
ﬂ:nnbzmnumon-!uxmenomml.ma\d-
pam

pelo expedicnte duguels Autargus.

v, T3, matricala o9 23,315, lotaia na Sezrc—
karla de Fducsgae, fros termos dns BIEU-'RF 26,

Ltex I11, allrza "2" & 27, 1 rex "c®,
Ga Lei n® 3123, ag 30 du julba de Lsss. o= oa
ADvaE Eolacao dada oela Lei a0 BE27, e 25 ds!

nesamara de 1981, com a ineorporagio da \..net'i
cio sstabolecids no artige £3, stes 111, arhe
grate 19, 3a Llel of 6656, da I de Auzectiin te
1373

porT. Ne T11E o SECOETARTG DE RIMINIETRACKD,
RS uso de guas Atribuighes, conforidas pely Aokl
g0 4, iocigo XV, do Decroto o9 10.089, 2e 18 42
jareiro de 1385, en face as contids rne  procssso
S.A. A9 53%57D/87, RECOLVE: autoricar & suspens
sa0 do c-antrnn,i(::d.a o, celebrade enkrs o
Estado de Fe: et e & asrvidor TVALDO LUTE CR
VALCANTI, clTeula ww B5.313, Ajente Adnminisera
tivo %3-1," lotado na Seccotarle Je Educegho, pa-
Lo praze de 0 (doig) anos, de eanfarmicads coo
o Decreto ne S9TI/T6.

T gall ge0f

Fortarla Sh=an de 1307,

BUAE
incinn

‘D SECNCTARIO U AFUINISTRATED, no uso de
atribuaicton, canferidan o lrtizo 14,

VITI, in Dewevsa n% A0.0R9, de LR 3s  janciep’
ri90 ne TR

3 1985, atendends an quc fab e

ar Yo Tesouro Estad
S3.UGE, Ioiada pa Sesretavia da Fazends,
tornes don artlqos 96, lere 131, alfnea
a7, item I. allres "a”, Aa Lel nd 5133,
& Jurlho da ]=4.J, com 4 fnesrioraTia A% bene-
Mizios r.uhvich 8 ro 7oi 9%, mt.‘-n—.\ o
1v, ¢ 11, da L1 o 'l de der

1981, coa a nova u:.!-q\uc. tada ,:11 Lel ne -rr-se\
du 02 Je wutubgo do 1934,

Portaria Sa-ntTTIY ge 11 gy 08

da 1487,

use e guan

1y, inzise

X¥, do Dacrets

NOEMT DASTA PODRIGUES CANVALE
taria da Juetiga. ;
vorearia shme; T717 e 1oz 7.
o SLERETIATO OF AUAINISTARGTR, Ao uso Ze  suas
bt iuigoes, conferidas wrlo artl s ‘1, msime
VITI, 15 Teercto af 1t.98%, Jc 1
s 1835, atendenid as e foi ©
653 \;"—)J

inkneragio r-x-l-
%3.84%, Iofada na Swerebaris
topaos dos actises 75, ited ITI1,
1a toi

Lol

fo 19, & 11, d= et mo iz,
e 1, o4 a novh fedadis iada jwla E
=036, de 07 de outuSro de 1984,
rortaria i-n: 000 zeT! ge M4 e 1957,
© FLRETAFIO OF Aagiy, no uss e
atriluiches, canfertlies gelo artize 14, inzizo
¥II1, Jo Deereta a9 19,308, e 13

de 1735, atendono a6 e foi eeg
aeass 8. A, 09 653.800/E7, KIS0
FIDETE TENSO (i OLTVITR At
wiiiar ¢o Teaourd Dstadual, _r—

a Szcrotaria Ja Fasenda,

€391 lota
tersos YEimy TLE, allnem "H% '«
47, irea da Le

" 1ne %133, de 20
de dulne Lone
flzios rsm o
19, w11, la Lel a9 BoRs, de
1901, cm & moven rataiio’ dals pely tar
de ﬂ! do outuzre de 1954,




ILMO. SE. DELEGABO RECIORAL BO TRAPALHO

A Cospanhia de Habitageo Fopular do Estado de
Pernambuce - COHAB/PE , SBociedade de Economia Mista Estadual,
criada pela Lef RQ 5,654 de 1€ de Outubro de 1965 , com sede
na Eua Odorico Mendes , 700 - Campo Grande , inserita no
CGC/MF sob o W2 10,873.145/0001-39 , através de seus Direte -
res Presidente e Adminictrativo e Financeiro , a  Comissao

Representativa dos Puncionirios da COHAR/PE , sleita pels
Ascembléla Geral dos funcionirios em reuniso reslisada em
22 éc Jeriire de 1907 , gboirc eerinedoc e o Bindicste do:
Trebelhadores r2 Indoetrie §r Comotruczo Civil do Recife .

vém requerer & V.Ss. a homologacio do presente acordo coleti-
vo de trabalho pactuadc pelas partes , anexo &o presente gque
terd vigencia dursnte o perfcdo de G1/05/88 & 30/04/89 .

Bestes Termos
Pede Deferimento

Recife , 08 de Junho de 1988

B/PE 3

bm _“27WALDO TAVARES DE LIRA

’ idente Diretor Administrativo e
Pinanceivo

e Mz cb [ N j&g"”# ey -

LZNIA MARIA DA SILVA SENILDO SILVA DO RASCIMENTO

4; e, JCL AJD(J( JZQLL\ Q@

]olowlznmmm

EFRASTIAD BATISTA'P,



/,.é_,,; Qi A A
= "JOSE SILVINO DE LINA

/e;.-? [/«:JL\/;L - /ng ﬁﬁ’fﬁw&-ﬁ (‘f"‘&lé

CfC’:' FRANCISCO COSTA .TCT" FERRFIRA DA STLVZ

Pelo SIFDICATO DOS TRABALRADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE:



CONVENQAD COLETIVA DE TRABALHQ

Acordo Coletivo Trabalho que entre si fazem, os [mpregados da

Companhia de Habitaqéo Popular do Estadoe de Pernambuco-CCOHAB-

PE, representados pelos membros da Comissao eleita em ’

22 f 01 / 87 e abaixo firmados pelo Sindicato dos Traba-

lhadores na Industria de Construcao Civil do Recife, represc

tada por seu Presidente, e a Companhia de Habitacae Popular f

do Estad Pernambuce - COH -‘\_F‘—FIE, Sociedade de Economia his

ta Estadual, com sede na Rua Odorico Mendes n? 700, no Bairro

de Campo Grande, inscrita ne CGC/MF sob o n® 10.873.149/0001]-;

'}

representada por sua Diretoria Plena, mediante Clausulas e

condicoes seguintes:

DO REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA : Ficou mantido nos termos das Clausulas '

Segunda e Terceira do acordo firmado em
01/05/87 de conformidade com a Lei Estadual n? 9.997 de 12 de
junho de 1987, ora ratificado, e que passam a fazer parte do

presente ajuste.

DA QUESTAQ SOCIAL

CLAUSULA SEGUNDA : Os Beneficios concedidos no Acordo de

01/05/87, foram ratificados e mantidos na

vigencia do presente Acordo, exceto:

a) Gratificacao de Ferias

0 pagamento da Gratificacao de Ferias’

e sera concedido a todos Servidores, com
,/n/ base na faixa inicial de Auxiliar de
Servicos Administrativos, Nivel B-1
/xt} correspondente a Cz$ 23.975,00 em maio
e de 1988; e
=S

*

e
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h) Auxilio Creche

0 Reneficio de Auxilio Creche/Escola, sera
estendido aos pais com filhos excepcionais,

sem |imite de idade.

CLAUSULA TERCEIRA: Os Cursos de especializacao que dizem res -

peito a atividade fim da EMPRESA, e de seu’

IhCeresse,; [\(H.'a—'l‘-.ﬂhw ser custeados pela -:CH-’\F, L‘.-u}\a‘ﬂ\i\"'.\{i' da apro
vacao da PDiretoria Plena.
CLAUSULA QUARTA : Sera reativado o CASHA( Centro de Assisten -

cia aos Servidores da Habitacao) atraves do
qual sera mantido o Auxilio Medicamento com recursos dos Conve-

nios existentes na COHAB.

CLAUSULA QUINTA : A COHABR-PE fornecera Cesta Basica de Al imen-

tos atraves da CISAGRO para as seguintes ca-
tegorias: Serventes;

Continuos;

Vigilantes;

Auxiliares Administrativos;

Motoristas.
cujo valor sera descontado em parcela unica de conformidade com
o cronograma estabelecido pelo Setor de Pessoal para o recebimen

to de informagoes para folha de pagamento.

CLAUSULA SEXTA : Os empregados que frequentem ou venham a fre-

quentar cursos especificos voltados para a
area de interesse da empresa, existentes exclusivamente no perig
do diurno, poderao a criterio da Diretoria Plena trabalhar |(um)
expediente corrido de O6(seis) horas, ressalvando-se por sua vez,

o direito da COHAR-PE exigir que sejam compensadas as horas nao

jpaff
W2,

P

W ﬂf

trabalhadas.
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DA QUESTAQ INSTITUCIONAL

CLAUSULA SETIMA : Sera criado um Comite de Recursos Humanos, com

o objetivo de participar do desenvolvimento da

Politica de Pessoal e de Recursos Humanos da Empresa.

CLAUSULA OITAVA: A COHAB, durante a vigéncia desse acordo, ins-

tituira um Banco de Captacao e Desenvelvimento

| ] 1

[
, obetivando dy spertar o 1nteresse de empregades

=t rtuc | 1-;':-'.|
pelos ebjetivos da [mpresa atraves da anresentagéo de trabalhos
individuais ou coletivos gque venham representar a melhoria de de
sempenho e eficiencia no exercicio das Funqaps.

Parégrafc Unico Q0 real aproveitamento pela Empresa dos traba -

lhos apresentados, recompensara o empregado

com o premio de elogio em seu Cadastro Funcional que valera como

pontos para ascensao funcional,

CLAUSULA NONA : Fica assegurado aos membros da Comissao Repre-

sentativa dos Empregados abaixo firmados, es -

tabilidade no emprego durante a vigencia do presente acordo.

DA QUESTAQ SALARIAL

CLAUSULA DECIMA : a) Sera assegurado o pagamento dos adicionais’

de periculosidade e insalubridade aos emprega-

dos que fizerem jus, de acordo com a legislacao vigente,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA : b) As horas extras serao pagas na for

ma da lei e nenhuma categoria sera ex

cluida deste direito de remuneraggo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : c) Durante a vigencia deste Acordo, a

COHAB-PE se compromete a elaborar Plano

de Cargos e Salarios a ser submetido a apreciacao do orgao respon

- savel do Governo Estadupl, pela politica de pessoal e recursos hu
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA : d) A COHAR-PE corrigira os casos de dis

funcao de cargos de Niveis Medio e Su -
perior, a partir de 01.05.88, mediante a analise de cada empregado
aprovado na avaliagéo de Dcesempenho.

Paragrafo Primeiro : Aqueles cansiderados aptos, terao garantidos’

o seu enquadramento a partir daguela data re-
nunciando por escrito a todo e qualquer direito trabalhista exis -
tente e anterior a esse acordo, vinculado ou decorrente da disfun-

a0y

Paragrafo Unico : Equipara-se dos empregados atualmente em dis-

funcao, agueles oriundos da Hadan Engenharia’

Industrial S/A., pertencentes aos guadros da COHAB-PE.

DA DISPOSICAQ FINAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA : 0 presente acordo coletivo de trabalho *

vigorara a partir de Ol dec maio de 1988
e ate 31 de abril de 1989.

Os signatérios firmam o presente, com vistas ao depésito, arqui-
vo e registro na Delegacia Regional do Trabalho, foro competente

para dirimir guaisquer duvidas ou questoes oriundas deste acordo,



3

COHAB-PE

Ty

em 03(tres) vias de igual teor =

e torma na presenca das teste
munhas abaixo, para que prod q/zeuﬁ normais efeitos. / /)

PELA COHAB-PE:

= .
RINALDOTAVARES DE LIRA

Diretor Administrativo e Financeiro

PELA COMISSAQ DE FUNCIONARIOS:

' oesios Aol
ELn f

gg:z ALVES DA ROCHA-

Li@#fh—f&ﬂ;blhfﬂm

PELO SINDICATO DOS EMPREGADOS

QUES DE MELO
ﬂro
DA CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE:

//¢éffzé%?ﬂ:f4f;;;i’,ﬂe?/// .¢9¢?27f
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i DIARIO

OFICIAL Reelfe, Sexta-feira, 14 de Abril de 1989

E=—=PODER

[EXECUTIVO=—

Gawirnadar Miguul Arraes de Alencar
" LEl e I0.260 DE 10 DE ABRIL DE 1989

Ementa:  Dlupoe sobre o reajuste salarial
g mik e margo de 1939 e dd su-

trar providindiis.
O Gavernador do Estada de Parnzmbuca:
Fage sches gue o Assembieia Legisiafiva dacretol s et sansiono
a weguinte lec

Art. 19 - Os valores des padrofis, referBncias, niveis e

saldrics base, representacces, grati-

sinbiolos de vencimintes soldes,
ficageas do
do Foder K

dos ez 30t lirinta por centel, sobre oS pespos valores referentes  ao

fungdo @ encarges de gabinete do pessonl civii e millear
-rutiva, celativos ac nég de marge de 1339, ficam reajusta

mEa anterior,

Fardgrafe Onico - O disposto neste arsieo & extensiviar

o 1 - As autarguias, emoresas pliblicas estoduais e Js
fundagoes Mantidas oo instizyldas pelo Estodo;
11 = aos dirieentes das soctedades de econonla miss
tag 3
111 - aos instivos da administracao direta e das  au-

tarquias;
IV - aps demals secvidores abrangircs pole disposto
no artige 9, da Lei n¥ 2997, de 13 e jusho

de 1387,
priasrde redjuste.

Art. 19 - Pica reajsstads em 30% (trinta por centol. a pag
tir de margs de %53, o valor sinizo das pensdes, mensais pagas pelo
Instituto de Pievidéncia dos Servidores do Estads - IFSEP, aos Benefi
sFldrics de seus segurados & ¢ valo:r das pensofs especlals pagas pelo

ewing znlArios ndo tenham reqras  pri-

Estado gue ned tenham regras propclas de atuvalizagao.

Art. 19 - O pagamento da reajusre referido nos artigos an-
teridres serd afstusdo nos wescs Sa marce, abril e maio, da seguinte
formas
& I - no Wis de margo, metade do percentual de que tra

tam os ariiges i e 29; =

11 - ne més da abril, o mesro valor pago em MArgo, &=
crescido do uma parcels de arrasado relativo  ao
eitado més de margo;

111 - no BEs da nato, a kotalidade do parfuntusi menci
onads nos articos I9 e 29, acrescida dar difcren
fas restantes relativas a margo ¢ abril.

Pardgrofe Onbeo - Os percentoais a serem aplicados, para
efelto do pagments nos meses do abril e malo, na forma do inciso 1T,
deste &
Jo.com a capacidade financeira dn Extads,

sarie detormitadss, por Ato do Foder Dmecutivo, de aceg

Art. 49 - Medlante acardo ou convengdc voletiva de traba
1he, poderd aplicar—se aos servidores das sociedades de econonia mis—
ta do Estado o disposts nos artigos 19 e 19, desta Lel,

Rvt. 5% - Ficam convalidados op reajustied concedidos nos
mages de outihrs e ngvembro de 13988, nos percentuais. TenpesLivamen

ke, de 5,15% [cince virgela guinze por centn) m 14,65% ldoatorze vir-

gula sercgepdls & cloco por ce sonda o primeiro a tftule de  abone
¢ 0 sggundu & titule de antezipagio do reajuste pﬁ_w].sl:n. na. artigo
0, da Lel nv 9997, de 12 de Jjunhs de 19P7.

e 67 - dimpositivon da Lel ne 9997, da 12 de  junbo

'Lrlwatrau.

Lyl do zastertis mtemAtieos, nensals e
3 a nng wooos de mATgO, abril, mate & ju-
negse pericde. conradidos os mencionadss  rea-

Justes.

Art. 79 - fOa futuros reslustes serdo caleulsdos con base nos

valores vigedtes om fovereiro de 1988, asrescidos 28 psrcentual de 304
ftrinte por penta) pravisto scsta Lei,

Secretaria para os Assuntos de Casa Civil
Em 13 de abrd de 1005
De geordo com ¢ que determina o arlgo 17 do Decreio Pederal ot 01 60474,
o feriado do dia 21 de abrd, Dia de Thudentes, serd somemorsdy por Sotecips,
tio nn proximn segunca-feira, dia 1T 04 B

FERNANEO ANTONIO CARVALNO RIGEIRD PESS0A
Sccretdnie

Art., B9 - Nos cilculos de vencimentns, saldrias,
ealdos) encirgos, gratificagefs & pensovs. as fragoes do crukado  sove

nroventos,

nte. Até a seounda casa decimal. ficande

=eran censideradas, exclusiva
desprezadas, 3 qualquer eltols, as denais o zendo vedada qualquer cutra
forma de arredondamanco diferenciada,

Art. 99 — As despeszas decorrentes 00 execuTas  da  Dresente

Lei correfic 3 oonta Aos Tocusscs OrganrentdTics (ranrifs.
Are. 10 - Esta Lot casrard es vigor na data de su3  rulilicas=
Gim.
Act. Il - figan revogmdas as disposicods em contririo.

PALACIO DO CAMPC DAS PRINCESAS, em 13 deiadil de
19R9

MIGUEL ARRAES DE ALENCAR
Fernardo Antonio Caivaihe Fibrite Pessns
FRobetto Franca Filho
Tinia Bacelar de Aradic
Sevcring de Almeda Filha
Jusé Carlos Rodrigues de Mels
Jusé Almino Artses e Alencar Pinhieiro
Cyro de Andrade Limz

i Sulke Weber
Jovany de 53 Baretic Ssmpalo
Lulz Femau Cavalcanti da Forle
Podro Evgfrio de Castro Teleco Cabral
Severing Sdegle Cstelita Guerrn
Fauks Amara Maiz Cassundé
Brong Ribeno de Paivs
Fedro Curico de Barres ¢ Silva
Ercnildes Alves Menesas
Luir Ficardo Leile de Castra Leitds
Femando Gonzaga Fessea
Jhder Vigueirade de Andradr s Silva
Hoitton ce Almieida Sanins

ATDS DO DIA 11 PE ABRIL DE 1963 .

O EXMOD, -ER. GOVERNADDR DO ESTADD ASSINQU 05 SDGUINTES ATOS

N -0 CGuvernads Esindn, nie we0 o surs st
dispesto ne Dueercle nt 17 e 00 s modifirmelis | imlEs prio Deo
el f® 12 da 2306 1K RESONVE o Har pass upn de Aglio 3.
nigird e SANTA CHUZ DD CAPIDARE o servdur JO5E rm_ ANDD ARRUDA
ARAGAD, Matriculs nf 1003,

s ¢ cansiderangdi o

N 81-0 Goverrsdor do Estade. no uso de suns ansoicdes, tends emo eista
4 de Scrrerdrin de Eduragin, ACSOLVE dsjemar, o pedido,” MARIA NATA
molricwia o7 17 LA, 60 Durogio da Escula ages Magalldes, no mo
el de Olnda.

N, 88O Governndor do Exfado, nn nsn €r suas atributedes, tendn emo veern
proposty da S I‘M'll Eduracio, B E areiznur MARIA SOLANGE ANDRY-
Tl BTN BEA, gerra o Dibeghio o Escels ‘Husa Sanispa. 8o mund,
o de I-'tkral ru. ]icllh.lﬂ d.\ Masade ALCIDES ALVES DE ARATIO, matsleula @
B
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COMISSAO REPRESENTATIVA DOS EMPREGADOS DA COHAB-PE CREC \5;Q5

Ilma. Sra.
Dra. Paula Pedrosa
MD. Presidente da COHAB-PE

Informamos a V.Sa. que em Assembl@ia CGeral Extraor-
dinaria realizada pelos empregados da COHAB no dia 11/05/89, as
14:00 horas, ficou decidido pelo conjunto dos servidores, a para
lizacao dos servigos em regime de assembléia permanente ate a '
realizagao da audi@ncia de Conciliacao no Tribunal Regional do -

Trabalho, prevista para o dia 15/05/89,

Reqifé, 11 de maio de 1989

A Yk MRC&%ME {/fz’i/l"b((/'“ e

Presidente

RECERIDD

CONAB-PE éim?ig%f
B Sy
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SEXTA-FEIRA, 31 MAR 1989

DIARIO DA JUSTICA

SECAO 1 4407

51/88.4 - (Ac. TP-2201/88) - T5T

a=ac:  Mit. Alnir Pazzlanotto Finto
Fiizitante: FURNAS - CENTRATS ELETRICAS S/A

Xdv.: Df. Lycurgo Leite Neto
Suscistados: SINDICATO DOS TRABALHADORES HAS INDCSTRIAS DA ENERGIA ELE-
TRICA DE SAD PAULO E Of

GREVE = LECALIDADE = A Jusiica do Trabalho & competante para
am= da legalidade do movimento jrevista. A Constltuicdo Fedoral -
114 - nie reduziu, pelo centricio, ampliou o camp de gua . atua-
gio. DISSTDI0 COLETIVO — A Enpresa, inter2ssada na solu
efs 48 confiibo trabal afete, podendo, durante a negocia:
cao colebiva, Eifmar Acordo faletivo de Trabalho com o Sindicats da
gatecoria, poderd, via de qt la, em p do o conflita, o
o3 nae sendo posaivel a conciliacdo oo nao cequerido o arbitramantd.
inataurar o competentn Cissidie Colgtivo. DIAS PAFADOS — DRGAMENTO -
Em =mrda a greve por definicdo om Tisco, um Jos componenies desse L1
co & A perda (dos dias nio trabalhados. Binsidic Coletive & mue se d3
provimento, parcislmente, homologado em sua totalidade o Agardo cons-
tante dos autos.

FURNAS - CENTRAIS ELETRICAS =/A propée, com Lunda
mente no art. §56 e seguintes, da CLT, O presenta Dissidio  Coletive
iflg. 2/5), contra 4s seguintes entidades sindicais: SINDICATO 2085
PHARACADORES KAS TWDOSTEIAS CE ENERGIA ELETRICA 0K HITEROL: SINDICA=
0 Poe TRABALUADORES WAS INDOSTRIAS DE ENERCIA ELETHICA OR CRMPOS: SIN
Dleate D05 TRADALHADORES ¥AS INDOSTEIAS DE ENERGIA ELETHICA [0 ESTADE

ESPIRLTD SANTO:; SINDICATO DOS TRASALHADORES NAS IHDOSTRIAS UHBARAS
OF TATHEINA; STNDICATO DOS TPASALMADORES NAS INGOSTRIAS. URBANAS DE

IT18A; SIXDICATD DOS TRASALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DD ESTA-
OF GOIRS: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE ENERGLA
I A0 PAULD: SINDICATS DOS TRABALHADORES WAS INDEATRIAS DE
BICA DE CAMPINAS: SINDICATO COS TRABALHADORES MAS TNDOS-

£ ENERGIA HIDROELETRICA DE UBERLANDIA; SINDICATO DOS TRABALIA~
AE INDOSTRIAS OE ENERG-A ELETRICA OO DISTRITO FEDERAL: SINDICA
TEAGATMADORES MAS INDOSTNIAS DE SWEROIA ELETRICA DE RELD HORI-
SINDICATD DOS TRABALAADORES NAS IRDOSTRIAS DE ENERGIA ELETRICA
DS FAONTETRA; SINDTCATO DCS TRABALHADORES NAS THDOSTRIAS UREANAS DO
~*f) DE JANEIBD; SINDICATO DCS ENGENHEIRQS DO RIO DE JANEIRO: STHDICA=
0O5 TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE EMERGIA ELETRICA DO SHL DE Ml=
(Ela: 09713).

A Suscitanta aficma possulr quadso de pessoal de
® gue ¢ Jeus empregados sin representades pelos sin
Nessas condigdes, sustenta gue a oompeténcia pa
do Digsidio Coletlve # destn E. Trabunal
= afirma a Susgitante - coOrrér—

imbito nacional,
dicatos ralacionsdos.
ra conhecimento & julgamento
suparior do Trabalhe. Assim nio fosse,

se-ia o aério risco de decisdes diversas, proferidas por dAiatintas
Tribunais Feginnals, quebrazam SuE organizagio ealarial, col do. oo
progados ccupantes do {danticas earges, porea em unidades distintas,

eam saldrios deslquats
eeanive® (f1. 02).

*hipstess que causaria verdadeiro c£ana adminis

Adgevorad que askove am neqeelagios com o8 Aindl-
catos {ue ropresantam as categoriae profisaionals, com o nhjetivo. de
cemper a5 condighes de trabalho para o periodo de 19.11.84 a 31.10,59
ipariodo de wizéncia e Acordo ou Sentenca Normatival. Porém, no dia
04, 11,88, guando grotocolow o presonte Digsidia, TEol surpreendida
pen uma pacalisacds total, por prako indetetminads, Delon  SMUTegacas
de seu escritécie central e de diversas outras unidades" , esclarecen—
do ghe o5 appredados de diver=as ocutras unidades "foram impadidns, per
piguetes, de tarem aceasc aok sortdes da Srpresa” (£1, 01).

B A Eaq s dage de ia mista, sendo
Feaponsavel pels geragio e brancmizsdo de energia elétrica do Oisetri
t= Foderal = nos Estados de Sdo Paulo, Minas Gerals, Faio de Janeifo .
Espirits Santo ¢ Golds, "vale dizer, na recilo onde estdc localizadas
as principais metrdpoles e matores irdastrias do ?afs® (£1. 03].

Entends, 2ssim, 4 Suscitante, gue O sury iga Jue
preses @ piblico o constitel ativ Ldade esseacial, garido porgie uma
paralisacio "caosard inimeros @ incalculéveis prejulzos i ¥agin Hrasi
Jeira® [#1. 03, i

Afirmon, alnda, que, na qualidade de enpresa mstz
val de dmbito federal,®ssta impedida de ‘acolher as rely tndicagdes dos
Sipdicatos Tepressntativon de seus ermpregados, face & decretagic  de
rotmas legais vestritivas, editadas a partir do Decrato-lel 2.135, de
12.06.87" {Fi. 94).

= Malgrdda as negociscdes
por docisdo tomada =a Assemblél Garal realizada no dia 07,11.58, en
trou am greve, com a copseglenta paralinagic do trabalho em quase to—
das 45 suas dependéncias, “exceto, pelo =encs até o momanta, &7 irea
4o opecagic s manutencin, conforme, allés, & piblico w notorio” (fl.
ad).

em andamento, a categoris,
en

as reivindicacdes acompanharan & pezigio inicial-
f1s. 14/15 = 13/37 = a scfrevam um aditamento eonsiztente no  pleita
ds soncessio de um reajuste adicional dn ordem de 15,061, “devido, em
funcdm do Plano Bresser® (fla. 16/17).

i Sonds diversos os Sindlcatos susgltados, devo as=
sipalar a oxiwténcia de reivindicaghes ceauns, de reiv indicacoes #5p9
cificas e, ainda, a4 reivirdicacdo de preservacio de vantagens j& eon
quistadas.

A Pauta relvindicatdria dos Slndicazcn dow Trada
lhadares nas Inddstcias + dos gas, a dog Adml do=

* res 4o

S0 de Janelco, dos Trabalbhsdoras nas Indusirias de Energia Els
trica 4o Cspirito Santo e Distrito Fedesal, dos Trabalhadoces na  Tn-
Adstria de Energia Hidso e Termoslétrica de Campinas, dos Trabalhado-
ron nas Indistrias Orbanas de Golds, dos Trabalkadores na Inddsteia ¥
Hidroelétrica de Ubarlindla e da Assceiagiao dos Empreqados de Furna
esta As fln. 18732 -

A Pauta do Sindicato dos Trabalhadores nas Tndis=
Ueanis de Curitiba esth 3s flw. 33/35,

A do Sindicato dom Trabalhadores do Sul da Minam
36/44. A da Federagia don Traba lhadoran nas Inddstrianli
hanas de Minas Gernis ds Cls. 16/49. & do Sindlcato de Campos an fla.
50/54. A do Sindicate de Londrina As Fls. 53/61. A do Sindicato da
330 pauin as fls. 62/64 ¢ a do Sindicato dos frabalhadores de ¥iterol
ds Eis. 66/72.

tolan

eptd g Fla,

fol realizada Audiéncla de Conciliagio & insECu~-
¢io no dia 11 de novembro altimo - £la. B1/95 - cportunidade na qual
o Exmo. Sr. Presldente deste Tribunal exortou an partes a encontraresa
uma linha de entendlmento, reszaltandg Sua pErOCUpATAG QUARED & gravl
dade da situagde. i i ! g d: ia Suscitapte
a3 partes alcangaram o acordo gue frvaivey pacte das reivinditagoes.

tia oportunidade parmanecssam pendenten as ceivin-
dicacfes relatlvas ai Clausula 219 - PRODUTIVINADE; Cliusula 9 - JORNA
DA DF TRASBALHOT €lausula 1l - VALOR QUANTITATIVO DO REEMDOLS0 MEDICD=
ARONTOLAGICD: Clitsula 14 = SEEVICES CONTRATADOS, Foram, assim, nessa
Sudigneid. acerdadas 31 eliusulas, de Um total de 27 ‘Em 5 . 98—
gotada 3 primelra prop da Emp . PA ao exane de cliuzu-
las reiwinsicad @ nio ladas na prop primeira, a saker:
Clausula 1% — THDENTZAGAD POR PERDA DE MASSA SALARTAL; Clausula 4% =
ARATOSTE MENSAL PELO TCV - DICESE — INDICE OE CUSTG DE VIDA DO DIEESE!
Ciinsyla 119 - LIDERACRD @ IMUNIDADE DE DIRETCRES DR ASEF B DIRIGEN-
¥ES SENDICATS; Cliusula 159 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS; Cliusula 179
L AUKTETO-ALIMENTACAD: Cliusula 339 - FUNDACRD REAL GRANDEEZA. Perzang
ceram pendentes, ainda, as questdes rolativas Aa punigoes ack greEviss
tas # pagamento dos diaa de parallsagio. Fleow cagintrado que a Pro=

posta de acords sb teria valldade, caso houyesse o retorno ao  traba-
Lho.

Tol fizado prazo até o dia 13 de noveshro para
que. pArtES juntassem acs Autna o texto do acordo.No mesmd praza
seriam ados DULIos . agSes = razfes  Finals

{El. BE).
. 9a ocasido, o Sindicate dos Trabalhadores nas Ia
distriss de Energla Elatries go Distrito Federal desistly do Disaidio
Calative - DC-51/68, havends o da a ele
juntados.

As fila, 093/96, encontram-sS8 as razfes finain apre
sentadas pala Confederacds Macicnal des Trahalhadoras na Indistria.

As £is. 98/99, o Sindlicato dos Trabalhadores nas
Indistriss de Dnargia Elétrica ro Eatada le 5am Paulo saltenta quais
a1 reivindicagtes em que E=m mspacial intercase.

A'F1. 103, o gindleats dss Engonheiros no Entado
Ao Rio de Jansiro suscita preliminac de incompersncia deste Tribunal,
paca "apreclar a legalidade ou ilegalidade da greve dos empregados de
FURNAS, tende sm wista gue as partes assinaram u= Protocala de Inten—
cdes” o o disposto peio art. 59, § 19, 4a Nova Constitulcdo, No méri-
to, salienta a amplityde do Fouer Normativo da Justiza do Trakalho, &
luz do art. 114, § 27, da Lei Malor.

A £1. 133, FURIAS, Confederagdo facional dos Tra—
talhadores ra Indistria e Outros cequerem 2 juntada do texto do Acor-
do Colotiva parcial, celebrado na Audi@nels do Conglllacds = Julgamen
to [£1s. 134/1507. ) -

gste Acocds Parcial revela que a3 partes disgiden
ted, 3ldm das sliiusulas antusiormente avan¢adas, evelulram para ==
compares em Lorno da taxa de produtividade, fixada, sequndo a propos-
ta do Exmo. 5r. Presidente deste TET, am 4% {Clausula 29). Também ==
compusaram em torno do T bolso madi sligico” (Cliusala 129),
da Liboragas de dlrlgentes sindicails {Cléusula 209) = dea dirigentes’

da ASEF fCliugula 289 . =

A F1. 152, awarow o seu Tagueer a douta Prosurads
=13, upinands pela homologasde sarcial, no sentide da, guanto & prodd
txvigade, ser Eixoda em 0,88, ° o g =
tal®, & quante & contribuigie sasistancial, que seja ghbsarvaca a
cispridincia desta TST, no a idad storizacis
ampregado contribuinta.

Aelativaments 3% cliusulas ndo acordadas — L
SOENADA DE TRABAZHO: 14% - SEBVIGOS CONTRATADOE; 3% I(das raibes  fi=-
Aig da CNTI) ~ INDENIZACAD POR PERDA DE MASSA SALANIALF 49 = REAJUS-
7% BELC TGV - DIESSE; 139 - LIGERAGAG K IMUNIOADE 0OS DIRETORES . DA
ASEF; 152 - ADICIONAL DE HORAS EXTRASZ; 219 - FUNDACRO REAL GRANDEZA i
319 - REAJUSTE DO PLAND a deuta @ s & pelo parcial
provinenta. =

Ju=
do

s fis. 151/165, & Suscicants FURNAS eprasentd
suas ragdes de ndo aceitagdo de cliusulas pendentes da julgameato. -
Em 99 de i a0 agio 1 1 dos
Trabathadoros na Indimtrla @ os Sipdicazas de Trabalhadores ' suscita
dos agr aram petigds so & celagdo das cliusilss remanescen- =
tes (Fls. 201/208). = <

B o relatdrio. Al
vozo R o

. I - DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALGO FPARA O
Y i

Manhuma ddvida pode S8 apresentar quanto d compe-
Trabalho para o examg 3 grevé trabalhlsta, no -

téncia da Jusciga do r
licitude, &pds a promulgacdo da Constitulgio de

e su rafgre a sua
05 Jda2 outubro,

1 Ja na vigencia da Censtituigdo anterlar, ess8 pro
biess 33 hevia sido roptidamente examinaco, was 3 conclusdo invaria=
velmenta fapa aicangada som a afirmagio, segundo A qual a Justiga do
“rabaiho, @ apunas ela, tinha conpetdncia para declarar a legalida=
de ou a ilegalidade do mevimento gravista, deflagrado para dar supor-
tm & una patta de reivindlcagdes,

0 Enuncisds n9 183, da SGmula da Jurispruddncia *
deste Tribunal, assim sintetizou o pensamento desta Corter "A Justica
d: rrgbnna & competante para declarar a legalidade ou Llegalidadeda
grave”, i
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A mova Lei Maior ndo reduziu, pelo contraric, am
plioy o8 Iimites go campo ne atuacho deste Judiciirio, como 5w VE en
weu art. 1l4: "Compete & Justica do Trabalho conciliar e julgar o8
dissldios individuais e coletivos entre trabalhadores e enpregadares,
abrangidos o entes de direitn plblico externo e da administracdo pi-
biica direta & indirera dos Municlploe, do Distrito Pederal, dos Ert:
doa @ da Unido, e, na forma da lei, outras controvErsias decnrrﬂans
ga relagho de trabalho, ben como of litigios gue terham nﬂgen ng eum
primentn ge suas préorias sentencas, Incluslive coletivas®

BEJEITD, assim, & preliminar de lm:ompe!.en:m. az
glida pelo Sindicato dos Enthe!.rnl no Estade do Rio de Janeizo.

I - PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE "AD CAUSAN" DA
SOECITANTE Fiwh JHSTAURAR O DIESIDI0 COLETI=

A preliminar fol, iniclaimente, muntad.s p=lo
Exro. Br. Alceu Portocaziero [Juiz Convocado). Retirada pelo seu  Au=
tor, sua respresentacio partiu do Bxmo. 5T. Ministro Orisndo Teixeiza
da Chnu. scb o entendimento de que a Constitulglo em wigor eonfers
&0 Sindlcato a competéncia pars ajuirar dissldio colerive, ainda que
determinada Erpresa sejs & Unica liticante. Nesse caso, deve a Empro-
B4 TECOTTET AC Beu Sindicato para postular em julzo.

Westa parte, prevalscen p entendimento do Relator,
axsie consignado nas Notas Taguigrdficas:

"Tenha pr«sante palavras do jurista americanc Ben
Jarin Nathan Cardoso, gque disse "ser verdadeiro que 05 codigos e s
ieis nio fazem coe gue © julz scja supérfluc, ou sua fungio. superfi
£ial & mecanica®, fa sempre lacunas a preencher, dividas e ambigfiida=
des & esclarecer, ha Lniusticas & faltas @ mitigar, s¢ nio padem .ser
evitadas,® Nio interpreto a Constituicac literalmente, porgue, se ©
fizer, mocontrarel defeitos urlvus mela contidos. E o primeiro viria
® tons nesEe PTOCEESD, PO a0 tratar da greve, nuna Anlerprnnﬂu
literal, ea eonstderaria que n direlto de arcve foli assegurado Sdom
trabaihadores®, O Sindicate nao poderia oraanizar;, diriolr, areeqimen
war, dr‘ilns\ru. COOTAONAT,  eNEIROULr, BVItAT gafevi, por constar i
art. 9, da Constituigho, guer "L asncgursds o direito de (v eom=
petindo aos trabalhiaderes decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e
u.!brp oF interesses que devas por meio dele defender™, Dra, ests nic
mera a melhor interpretagio. Entre & interpretacdo literal o noc.ba.;
18gica, racional, fico com eata. & =ada .
toxtos de ‘nl qua nio poamns nt-ryrutu— '.I!tera].mnntz, aob pena dl

da relativa ao direito o

letivo, umu colss ¢ & cmvgn:io, uur.n & 0 acordo. A convencho & In-
ter-gandical; o acorde se di com empresas. Do contrério, abandonare
mos totalmente erie neisde no Titule VIda £o17
Hi situag@es, eoms ne aenrde sohre horario de trabalho, de  interesse
apanas da Empresa. Somente eia poderd realizh-lo, e € posalvel gue, em
nae havendo o asordo, & matérin se converta em Ainsidic. Por outro la
g0, Iacc minhas aspalavras do Exso. Sr. Ministro Darata ilva, istae,,
acima do direito 3 organizecho sindlical, mals importante do que & au-
tonomia sindical, & o direito do cidaddo e, corralatamente, d= empoe-
=a B# nnnu:aluu ou nio. HA empresas maiores do que irmr-:n:us uindy
catds, como # 0 caso de FURNAS CENTHALS FLETRICAS, da PETTODASS e do
BANCO DO BREASIL. O gue guerencs? O rétule ou o :mtenid.o? Queremos. &
conteldo. Entends gue a Empresa ebtd capaclitads a participas éo pro=
sente dissidio e, se _néo o fizer, podemos enfrentar gravissimos pro-
blemas socials nessa dres. Aseim, aplicando a interprotagdo racional,
Eocial, sistesatica do dispositivo consti! » REJEITO & preliminar.

HERITO

1 = BOMOLOGACAD DO ACORDO COLITIVD TEARALHD
E.E'iﬁ%u‘?: ATUSTADD ENTVE A5 muz-ﬁi

_Em naa h do ourras prel o

mérite do dissidio coletivo pars o exame do acorde :!,uhrndu entre as
partes, lembrandc ser @ Justica do Trabalho eminentemente concilfats-
ria.

Alcancadn & acordo quo, assinalv-ge 8 Bom da ver
dade, contou com a decisiva participagio de 5. Exa, o Sr. I‘l-\-r-:ltrum
widente deste qum;m Tribunal, nidc nos czbe, cbviasente, resolver an
Eeus antecedentes ou projetar suas ac para, Imente,
cpor-ihe gualguer restricio. Fecorde, agul, gque o Poder Executive Fe-
dezzl reconsiderou poslglo lnicialmente irredutivel para, po nn‘l.nr de
duas greves, uma delas marcada por episfdie sangrentn, chegsr & camms
sitdis que eolocou ﬂ.m acs conflitos, Neste caso, fulismente, © acusio

fovecol @ retorne & normalidade, antes de gue problemas mais graves

allorasses, O acolhimento da oh;eran formulada psia douta  Procurads
ria slgnkricnru & rejcigio A prurﬂsta que partiu do Exmo. Sr. Minis=
tro Presidente 3s partes e gue por elas fol acolhida. Reduzir o  pes—
centual de aurento, coms sscerlds pelo Parecer, significara, includi-
velmente, gravar com o £insie da deceonfianga tedos se fotures aser—
des que puderom surglr das audidncias conciliatdrias promovidas na
forma: da Leil, pela Jun: mu du Txnhalho Duande esta Justiga perder
sua forga El a prestagio jurisdicional, tsza
ela sofrjdo grave pre;uuu, e coo wla toda a Waglo Brasileira. Espero
qQuE i5tc nunca acontega.

Pasan, asmin, &% Cléusulas acordacas.

CLAUSULA 19 - CORRECAD SALAAIAL:

"A EMPFESA corrigivd, em 01.11.88, o splario ncmi

nal dos empreqadon, com base no perl:cntnul ar

£3,74% fcinglentn e iriés inteiros » neLenta o gua

tro centésipos por cento), corcenpondente a  100%

toen por centol de IPC entabeliocido para o porio-

do de janeiro & outubro de 1968, descontadas as

URPs pegae no mosmo periodo.”

KOMILOGH.

CLAUSTLA 28 - PHODUTIVIOAGE:

"Conpiderando as pohderacdes feltas pele Exmo. Sr.

Kinistro Fresidente do Tribunal Superipr do Traha
& respeito da reslidadr nacional, e seu ape:la

no sentido de Que A5 PArteE S§ MOSLIAESEOE permoa-
veig- ¢ flexiveis para gue fosse ercontrada uma

forme conciliacfria goe satinfizesse o int
cotun, dentro da realidade vigente, & tend
vuu, especialmente, & posicds Fredominan
nal do Tribunal Superior do Trabalho acerca
Clausuln em tela, alids, enfatizada pOr el Presi
dente, inclina-se a POESA POT ASSEJUTAr © pPage=
mente, & partir e 01.11.086, do Tesjuste salarial
€v 4,08 {guatro por centol a titulo de produtivi-
dade, sobre ¢ saldrio corrigido pa forma da Cidu-
sula anteripr.®

HOMOLOGO .

CLAUSULR I8 — DATA-BAGE:

*Fica mantid em 1% de noveabro, a data-base dos
enpregados EMPRESA.™

HOMGLOGS .

CLAUSULA 48 - PIEC SALARTAL:

™A EMPRESA adotard, a partir de DI1.11.88, como Pi
#o Galarial (consideradp, pars tal efeito, mpenas
o saldrio nominal do empregado) o  valor de
Cz$§ 83.360,00 foitenta e trés mil, trezentos e
seEsenta cruzados), corrigido pels URF pu pelos
indices oficiais & nas mesmas 6pocas de resjustes
gerals de salirios.”

HOMOLOGD .

CLAUSULA 5@ - GRATIFICACRAD BE FERTAS:

"A EMPRESA concedard aow smpregadon Gratificacis'
de Férlas que corresponderd ao valor do Flso Sala
rial acrescido do importancia equivalente & 0%
ftrinta por conto) da diforence entre o malario
nominal dn emprégado ‘e o valer daguele Piso, A mor

paga atdé 02 (doial dias antes 45 inicio das res-.

pectivas férias.

19 = A referids GratificecSc corresponderd a
1/30 (hum trinta avos) do sea valor integral por
din de férias & que o madu tiver direito.

§ 29 - No caso de parcelamentos de farias, a gra-
tificacho serd paga integralmente guando do  gozo
dn primeiro periodo.®

HOMOLOGS ..

CLADSULA ‘€% - ESTARILIDADE MO EMPRECD:

"Durante a vigfncia do preseate Acorde, a EMPRESA
manterd sua stual poli tIca de esprego, compromns
G- a na ¥ coletivas ou de
cardter Mctemt.\c:.. ben _como a néo adotar goal-
guer prograns de T € de seus P Lu
Dossa cerdr expectativa de rescipdo sminents
respoctivos contratos de tradalha, ressaivada a
situagio dos enpregadss vinculados § Fundagie fsal
Grandeia gue contaram tempo suficiente para  apo-
sentadoria.
Pardgrafo finioc - A EMPREEA Mio prﬂmnuni a dis-
pensa de empregadas gestant 1 thum] ano
apos o término da 1i:31c¢-mtvmdads. salve na
hipétess de justa causa, devidasente spurads  nos
termos da Consolidagio das Leis do Trabalho.®

HOMOLOGT .
ELAUSULA 7o = ANISTIA DAE PUNICOES:

*h EMPRESA anistiara as punigbes decorrentes  da
particlpogdy paclfica em Campanhag Salarisis a
partir do rovesbro de 1887,

Fardacrafo Onico - Nio serdo anistisdos os espre-
gndzs gue tenham praticads sxcessos ou irregquiari
dodes comprovados através de inguaritc n&umnt&
tivo, no prazo de 30 dias da homelocagio do  pre=
sente Aeorde, assegurado 3o empregado o direito
de defesa.”

HOMOLOGO .
CLAIEULA 8% - DIREITO UE INTORMAGRO:

A EMPRESA ASESQUTA AOE PTRregados O acesso & sua
Ficha Funcional.”™

HOMOLOGD .

CLAUSULA 54 = POLITICA DE BECURSOS HUMANDS:

“A EMPRESR, na vigéncls o presente Acordo, rmali
zard as_acbes pertinentec e necessirias a compatl
biliracho das remuneracies dos sous emprogados Am
prativadas pelas empresse Jo eistema EL ETROPRAS,
promovendo as Necentdriss adequacaes en mru Plano
de Cargon e rion,

§ 1% = A EMP comproacte-ne a analisar, ac pra
no de 9€ (noventa) dias Uleis, a5 Propostas obje-
tivaE gor Ihe forem suboetidas polos 5T NOITCATOE .
durantc 4 vighncis de presente Acordo, visasds ao
aprimaraments de seu Plans da Carsos & Salirios e
vutros pontos da polits de recursas husanos.

§ 29 - A EMPRESH realizard posguisas de  mercade
wvigsndo & adeguacho dos esiffioE constantes do
sen Plano de Cargos @ Ealarios ao mercado, promo-
vendo, oportunamente, af COTreLORS pertinentes.

§ 3% - 0 cargo de Despachante de Eistems cont inua
rd sende, prefersncialmente, preenchide por clﬂvrl
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gados dos dos da OF de . Dmi=
nas e Subestacbes da EMFRESA. A EMPREGA comprofne=
te—sm & minimizar os desniveis existentes entie
o5 doie cargos, apresentanto um Flano pars rYedi=
zi-ios no prazo de 50 (noventa) dias dtels.

§ 49 - Os cargos de motorista secac fundidos em
uma =& categoris, cquivalente & atual Categoria
i, P dend o8 18 enguadrementos
no praze de 30 (trinta) diss titein, contados o
partir da homologagho do presente Acordo. A EMPRE
5h eomprosete-se, deniro de 90 ipoventa) dias, a
apresentar estudos visando & redugdo dp numero de
falxas daguela categoria.”

HOMOLOGD .

CLAUSULA 109 - FROMOCKO POR HERITO:
=3 EMPIESA compromete-se 8 realirar Frograssies
Salarisls par Mérito em janeirc de 1989, sem dis-

eriminacho de eategoris profissional.®
HCMOLOED.

CLAGSULA 119 - HTILIZA AD [FE CRECHES:

"A EMPRESA garantird is Euas empregadas o dizeito
5 utilizapio de creches particulares, pelo prazo
de 72 (setenta & dois| meses, até gue sens filhos
coppletem 7 (seto) anos Gu idade, pbservados ©F
srouintes critérios:

a) utilizacio de: que 2
com a Fundacdo Real Grandepa: nos 36 (erinta a
reis) primeiros PESUS, TAC terio 8B erpregadas

guaisquer onus; 40 379 {tricesimo sétimp) eo 60V
{sexagésimo) mes, €OITEra por conta daz  emprena
gae o pagamento de 25% (vinte e cinco por comto)
das referidar despgsas; do E19 {seragésimo primai
o) ap 729 (septuacésimo wegundol meE @ emprogads
arcara com 50v (cingBenta por centol da importin
cia paga;

b) utilizacho de creches gue néo mantonliam Gonve-
nio com o Fundacho Neal Grandeza: mos 34  (trinta
© scin) priseiror mescs farie jus as  empregadas
a0 rermbalse de 100% (cem por centa) das desposas
efotuadas, limitado, porés, tal reembolec as Va-
lor medio Gas mensalidades cobradas pelas erechos
convenentes; do 379 (trigésimo sétimol ac B09 (me
xagésimo) més, o citado reenbolso correspondeare a
751 (setenta e cinco por centol das referidas des
pomas; do 619 (zexagésizt primeiro) so 7I9 isep
tuagésino segundol mes 0 reembolos serd de 50%
ieingfenta por centa) daquele valor.

§ 19 — O beneficio em causa pord eXtensivo ags en
pregados do Fexc masculino. que, por mogivo de wvis
ver oy determinagas judicial, estiverem na passt
o guarda de seus filhos.

§ 29 - Mas unidades rogionals onde nio existam
crechns, a EMPRESA realizara estudos visando a
gua implantacdc ou © pagamonto de bgneficio cor-
respondents.

HOMOLDGO .

CLAUSULA 13% - REEMBOLAO MEDICO DDONTOLOGICO ¢

*A EMPEESA compromete-fe a realizar em 1% lguaren
ta e einco) dias das visando a celed 3 )
convénlos médicos, & Serem omplantados em 90 [no-
vents) dias, gue envolvam 0o pagamenta, diretamen=
te por ela, das consultas realirzadas pelecs empre—
gados & seus dependentes, debitando ao empregads ®
as valores néc reembolsiveis.”

AOMOLOGO .

CLAUSULA 139 - ADIANTAMENTO DE FIRIAS:

=0 sdiantamento de fécias 4 que se refere a Clho-
eula 178 do Acordo revisando serd correspondente
ao valor 68 remuneracdo Dormalmente parcebide pe-
1o empregado.®

HOMOLOGD .

CLADSULA 148 — DESCONTO DO ADTANTAMENTO DE FPERIAS:

" importdncia tecebida pelo empregads atirulo de
ASiantaments ge FErins $6ra descontada em B ek
‘to) parcelss, guando as mesmar forem gozadas inte
gralmente, p2 um 50 perlode o o empresedo néw HES
ja requeridc abono pecunigrio. Na hipétess Gv de-
Tes as fgrias gotadas ep 2 (dels] periodes, & Bi—
“PHESR PT dera 8o do Adian TeiE
rente 8 cada periods em 4 (guatro} parcelas. =
& 19 = Casc o abono pecunidrio seis reguerids, ©
paresiamento secd feito em 6 iscis] vezes.

§ yv - O desconto de gue trata a prasente claura-
1a serd implementado a partir do primcira pagamen
o ponterior & @otn Ae inicio das referidss  feé-
rint,

HOMOLOGO .

CLAUSULA 158 - PARTICIFACRO BOS LUCROS - FL-B3:

A T te-sE @ o pagamerto da
PL-B1 no att da rescisio oo extingio do Contrato '
Individual de Trabalhc gue venhsa & OCOrZer & pas-—
tir de 01.11.88, desde gue 0 empregado nao  cenha

. eomp
to, na vigéncla deste Atordo. Tal nwnn_l‘nlsn n

to judicial em cursa, viganda tAl pAgamento, ou
rove haver desistido de agho com o mesmo uhE

o8 emp que teahar
sot cujas decisdas hajam transitado es
rem agucles que & ela nao fizessem jus,
dos o8 critérios a época em wviger.*

HOMOLOGE .

CLAUSULA 18% - HORAS *TH TTINERE':
=5 EMPRESA compromete-ss o annlisar 8B witiaghes’
®m fque S8 torne aplicavel o disposto na sdmuls 80,
mantends entendimentos com A ENTIDADES EINDICAIE
vipandc ao B0 cumprimento. "

AOMLLOGY . =

CLAUSHLA 17e - 130 SALARIO:

13w SALARTD
=2 BMPRESA compromete-se a rfetuar o pacamento da
primeira parcels do 139 ealario mm fevereiroc  de
1985, deosde qus nan haja manifestagio expressa 6o
empregade em sentido eontraric sté 31 de dezesbro
do 1985.7

HOMOLDGD .

CLAUSULA 189 = 5?&5'3"1.1»‘-_‘0 TOR ENFERMIDADE OO ACT
== DO DS WEASALHD:

"oz adicictais percebidos pelo e-pregado na data
Ae seu afagtamento por motive de enfermidade. con-
sirparac & Ihe Ber pagos pela EMPRESA, durante o
period; e que e encontrar ligencisds pele IHPE,
fn seguinte propargan: SO8 (cimgfonta Por centol
ne primeiro ano do Afastamento & 25% (vinte e cin
o por centol no segando. Ex zaso de acldente 4o
trabalho & PMCRESA compromete-se 3 corplementar o
auxilio—doenca, asmegurando ao scidentads recebl-
mente integral 4a ¥ ao por ele p dana
época do alaptamento.

Paragrafn Onico = Fara o ‘pfeiton da presents ClAu
mula, o Adicional de Periculosidade pago om  pre-
pergao aon dias em gie © emprogado efetivamenteha
ja percehido o Mdigional carresponders A madin
Auodecimal daguelen dian.”

ROMOLOGO.

CLAUSULA 19¢ - BEPRESENTANTES EINDICAIS:

o8 empregados da FMPRESA, assccliados aos Elndica
tos, poderag, livremente, eleger TEpreEAntanies .
sindicais para coidaren de seus interesses, obser
vados os nameros € oF localf abaixo indicados em
relacéo aos Sindicatos gue firmarem © Acordor
Escritiric Centraly 04 represpntantes: Angra dos
Bein: 03 representantas: Jecarepagud e Furnas: 02
representantes; Adrisndpolis, Santa Cruz, Funil,
tampes, 540 Songalo; Itaberd, EEtreito, Camplnas,
Fow do Jouscy, 1vaipord, Marimhondo, Ports Colom-
pis, Ttumbiara, Mascarenhas de HOTEEE, prailia e
witoriar 01 rwpresentante por local. -

19 - O nimrro de represcntantes sindizaie a gus
plude a Ciaustila € -£oeum 4 togos oS EINDICATOS,
Pao se Tefprinds & cada um deies Leoladasante.

§ 79 = O GINDICRTOS deverdv encaminhar & EMPEESA,
ateé D3 (tros] Bias antes da realizacds das elwi-
¢hes, B relacan dos Candidatcs a sepresentantes
Einticais. _

§ 39 = 0 mandato do representante serd colnciden—
te com o mandato da Diretoria 4o respectivo 5indi
cato, sendo-lhe, durante & wigéncia do presente 2,
Acordn, ansegurada o ecstabilifade no emprego, 6al
w0 se cometer falta grave, 5
£ 49 = Além dos represententes 3 gie slude  ests
Clausula, poderdo, tambim, ser eleitos naqueles !
locais Suplentes - um pars cafda titalaz. para subs
Fituir os Feps e= suas ausfncias & impg
Adimgntos, ficango assecurado aos MEsNCS establli-—
dadr mo Empteqo, nos termos dispontes Ao pardgra-
fo terceirc. &

& 5% = Por soligitagho o5 SIMDICATOS, a EMPRESA
poderd liberar og reprosentantes, sam presuico da
remuneracic mensal, para tratarem, exclusivemente,
de mgsuntos Eindtcals relatives Grea cujnk em-
pregadcs representem, gesds gue pus auséntla, a
eritério ga chefia da Erea, R0 acerrete prejui-
Tod a0 BelVigs. ' I

§ &% — Durante 2 viginciz &2 presente wordo, fi-
cE B gurada-a 13 An, Ao B! tes Bin-
dicais - titulargs e suplentes, durante uma hora
por dia, imediatamente antes ou spiE o respectivo
hora: o almoco, =em prejulzo dos corresporden-
tes saidrios, pare tratirer de assuntos ligadosad
mardate para © qual hajam sido elpitos.

§ 79 — O Representaptes Eindicais, guands subme-
tides an regime de turno, acumclarAc aE horas gue
deviriam #star libwrados, na forma do pardarafo
Anterior, pare traneformi-ias ee dias de folga
previamonte ajustasas Com EUAE respectivas  Che-
fias.

§ B - A EMPRESA conpromete—Se a manter entendic
mEnLos com of SINDICATOS para exana de siteaghes’
efpecificas gue justifigues eventual ausento 0o
nimere de Fepresentantés e detesminadc lgcal.®

HOMOLOGO .

i o
F
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SECAD 1

DIARIO DA JUSTICA

CLAUSULA 20% - LIBERACAD DE DIRIGEKTES SINDICALS:
~Fics assesurado, durante a vigéncia do presento
Acords, © paganento da rosunerscho integrai aou
Dirigentas Sindlcais gue vierem & sof, mediante
entendimentas entro & EMPRESA & o8 SINDICATOS, i
herados da prestagic do BETVigoE B FURNAS, paIE

iwidnges pertinentes ap caran de
reprosentacio p o qual hajsm sido eleitos, mag
tidas as Yiberacdes atualmente praticadas.”

HOMOLOGE.

CLALSULA 278 = PEUNIOES BIMESTRATS:

rEerfio reslizadas reunifes com as Entidades Sindi
cale na primeirs terca-feira doE mMESes pares, S0
pronetendo-se o5 Sindicatos & apresentarem a pau=
%2 dos sssuntos a geresm digcutidos com antecedén—
cin minime de 15 lquinze| dims.”

HONOLOGT,.

CLAUSULA 228 — ADICIONAL NOTURND:

" hora serd ¥ ada com gscimo de
300 (trinta por centol sobre & hora disrna.”
HOMOLOGO .

CLEUSULA 13% - ADICIONAL DE PERDSIDADE:

A B i aos ewpreg submetidos ao
regime de turno es pscala de revesamento. um adi-
cional de 5% [cinco par cento), sncidente sobre o
respectivo salario-base {salazis nominal, acresci
do de Rdicional por Tempo de Sarvigol, a tltulode
penosidade. ®

HOMOLOGLE

CLAUSULA 249 ~ AUKTLIC TRANSTERENCIA:

AUXILIC TRANCTERENCIA
=5 DAPEESA compromete-ge A pagar ao empregado, Ta
hipitese de anela gue exigir ge
domicilin, b vaier correspondente a resuneragio
narmal gue o mesma fizer jus NG rE5 em gue a tEans
ferEncia so eferivar, sem prejuizo de 8Ua Tesurg-
rachs normal.®

HOMDLEGO .,
CLAUSULA 258 - §M_KHIU-5LFFSTI‘T'JI[;¥«3:

*Enguanto perdurar a substituigdo que ndo  tenha
carater meramente eventual, © enprecado substitu-
to fard jus mp salarie do substituido, consideran
do—se nlo ¢ ta as substituigcus ©
gue decorram de ato formal da EMPRESA.™

HOMOLOGO.

CLADSULA 269 = 13% SALARIC/ 1988+

*A DMPROSA compropule-sq & pagar & diferenga  da
1% parcels de 139 galirio no dis 30 [trinta) de
novemb:s. A pareela final serd paga até o dia 1%
iquinze} de dezembro. ®

HOMOLOGO .
CIAVSULA 278 - ANTECIFACAD PARCIAL COMPEWSAVIL:
*2 EMPRESA w0 adiant

a
to de BOV ioitenta por cento) da URF de dezenbro
na més d:_nwewhrn. mantendo o mesme percentualde
antecipagio, NOE meser rubsegfentes, até o julga-
mento oo Dissidie Coletive.”

HOMOLOGO .

¢LANSULA 28¢ = DIRIGENTES SINDICAIS E DA ASET:

*08 empregados €leitss para carges de diregin oo
supleneis do Sindicsto de clagse & ASEF merao li-
berados taotal ou parcialnente para assembliEias ©n
aularments convocadas, desde que aseim o TEquTL
ram, sen prejulzor de sues Femdneracoes . =
taraorafo Onleo — Op diretores da ASET, em nGmaTe
4w 03 (trés] passardc & gozar de estabilidade no
emprego, a exesple das dirigentes sindicais, des-
;: : l.".ll:ir;io Ge ate 01 () ano apds o terEinG
néato.

HOMDLOGD

CLAVETLA 290 - ADICTCNAL POR TEMPO DE SERVICH:

*0 kdicional por Tempo de Soryvice sera paso sch
a forma de aruwnids, correspondendo sed valor &
1% [hum por cento) do seiézic nominsl do gepregE-
de por anc de mervico prestsdo B EMPREGA, reEpel-
tadas as demair dirptrizes contldas no HanuRl de
Fessbal.”

HOMOLOGD .

CLAUSULA 308 - FONGAD ACESSARIAL

" EMPRERH compromete—£@ 8 TEMURESTAT A Fungao fo=
wiria, consistesfire €m dirigir veiculos éa frines
nhis, desecpenhads pele empregads durante ou para
© exercicie de sus atividade principal, de acordd
ect o Feguinte tabela, corriglda pula URF ou pe=
1oe §ndices oficiale ¢ nas mesmas €pocas de Tee—
justes de nalarios.

QUILOMET RO

TERCORRIDO

Até 50 36,17 1.808,50  1.00A,50
651 a 150 32,60 3,260,00 5,068,550
151 a 250 24,60 2.450,00 7.55850
251 a 350 198,05 1.905,00  9.433,50
351 2 500 13,72 2.088,00 11.491,50
501 a A0¢ 10,15 3.085,00 14.536,50
EO) & 1,300 7,58 3,780,00 16.326,50
1.361 = 1,500 5,78 1.156,00 18.482,50
Acima de 1.500 19.452,50

HOMOLOGH .

GLAUSULA 319 - RESCISAD CONTRATUAL:

A EMFRESA comprenete-se a promover 8 hemelogasdo
das rescisoes contratuais de seus emp dos 0o
proza maxima de 30 dias da cata do desligamento.
Guando, PAra LAnID. nip pe tornar necessdria e
via consulta an Poder Judiciarip ou a realiza
do yictoris em imivel ueilizado pels smpregada.”

HOMOLOGO .

CLAUSULA 328 - PIARIAS BF VIAGEM:

*ps_ integrantes de turmas de construgha, inepecio
& manutencio de linhas e dsmais empregados de gue
traca e letra © da Tabaela de Deapeczs de  Viagens
a Servico po PaLs, gando pernolitares e Azeas ur
banas, fardo jus so recebimento de didrias, de acor
do com & referida tabela.” =

EOMOLOGO,
CLAUSULA 339 - 139 SALARIO PARA RFASTHOO

"A EMPEESA complempntard o 19 malario dop ompTe-
qaden afastados pelo THPS quanda o perlcdo de
mfaptamenta for inferior a 180 (cento o eitental
dinr, mantidos om critérios de complementagan
atualmente em vigor.”

ROMDLOGO .
CLAUETLA - READAPTACAD PROUFISSIONAL:

*How cascs de Rrafaptaclo profiesional, o hdicio-
nal fe pPericulosidade percebido pelo emp ade no
momento de Eou efastamento eeTh pano 8 razas  do
50l (cinglenta por eonpo) no primeiro ano e 25
fvinte e cinco por cento) no pegundo ano.”

HOMOLOGO .

CIAUEULA 358 = CONDICOES AMEIENTAIS:
=5 EMPRESK concorda em BRnLes Comissbes  Paritd-
rias com & fipalldage de levantar s condicbes am
hientais de trabslhe no émbito de suas ansral
goos. "

HOMOLOGD

CLAUSULA 369 — BOLSA DE TANEEFERERCIAL

=A EMPRESA cempromebe-se & mantes, fs hran de Re-
cursas Humancs, uma Bolsa de Transferéncia, para
analisar as solicltagfes dos empregados.”

ROMOLOGES .

CLAUSULA 378 = COSVOCAGAS EM BORARIO DE REPOUSO:

*Ka hipitese de o empreg wiF B BOT de &
prestar sarvigos en horiric destinado Ao TEPOUED,
deede gue nko imcdiatesente anterior ou poSterics
i sua jornada normal de trabaiho, ser-lhe-d garan
tida a remenevacao minima de 04 fquatrol horas ex
tras.” .

HOMOLOGD .

GRTZACHD PARA TEARALHO EUPLEMEN

CLAUSHLA 6% = AL

"az horas extrcap prestadas pelos ocupantes dgs
plance 1, II ¢ TII, gue nie perccha= satificagio
g¢ Puncae lcarco de conflancal, continusran sendo
ramuneradas, desde gue © trabalhe suplesentar ha
j? Bide previanente autorizads pele respeotiva
chefia.

Pardgralo Onien — Para fazer JUR &0 retebimentode
nerGE eXtrap, OF emprefadod guo se enconiram o ne
condicao de "Isentn de HATCATADL”, jUnso AD coRlic
1p de f{rocténcia, deverdo optar pelo regime ge
"Marcagac Mormal.®

HOMOLOGO .

cAsrLe 359 -
*Ne horat pxtras somente ger3o compensadas com B
conpordancia do-empredano, £, REEER caEn, o adl-
pional previstn para o BRY P ments deverd mer
considpraco no cdleuio das horas & ERTOM compensa
das.” -

HOMOLOGO.

ot

CLAUSRA 408 = LANCHE PARN EMPRECEDOS BM T

*5, EMPRESH fnrnecera aos empregadon Eubinotiges at
regime de tuznt em ceenla Or revezascnic, no hord

SEXTA-FEIRA, 31 MAR 1983
VALOR POR  TOTAL POR  VaALOR ACU
QUILOMETRU FALMA MM NULADD ~
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SEXTA-FEIRA. 31 MAR 1989

e .. %io moturno, lanche gratuito nas Areas onde & COB
pannis dispuser de instalagbes sdeguadas para wal

im,

pardgrafc Onico - Nas éreas onde for invidvel ®©
fornecimento de lanche, os empregados farac  jus
ac recebimento de 0,2 (dois décimos) da OTK de
més anterior por lanche.”

HOMOLOGD .

CLRUSULA 439 - SOBREAVISO:

=3 DIPRESA evitara, sempre que possivel, & agecio
&o recime de sobreayirsn, cbrigandoc-sp, ne entanto,
a remunerar, na base de 1/ do salario-hora nor=
ral, o= emprecsdfoe gquw, eacepcionalmente, vierem
a perranocer naguele reglime.

faragrafs Onics - B mssegorado o rinimg de il
fwines e geatrol horas de sohresviso na hipStase”
de o empregade ser escalado emodias de repousc e
ferdade.”

HOMDLOGT .

CLAUSULA 429 - COMPATIBILITZACRD DO ACORDODN

*“A EMPEESH estendurd oo ges pesscal eventual  ga-
nhe pecunidric de carater coletivo gue, mlem aa
diferenca do IPT para URF, vier & ser concedido '
pala EL & seus smp 3
HOMOLOGT .

CLAUSULA 439 — ADIANTAMENTS QUINTENAL:

“A EMPEESA continuara a adiantar acs empreqgains,
bié o 159 (géeimn guinto) dia de cada mes, impor—
tincia equivalente a 40% (guarenta por cenkol dag
respectivos salarics.”

HOMOLDGD.

CLABSULA 449 — QUADROS DI RVISDSE:

"h TMPRESA manterd mos loeals detepminsdos 13
quodros de AviROF para uso restrito dos 5l il Lea=

108,

§ 1¢ - Fara impossibilitar o uso dos roferidos
quag.ms POT pessoas eRtTAnhas a0e SINDICATOE, de
verdo oF musmos sec mantidos fechados, reservando-
ee mok SINDICATOS a guarda das respectivas  cha-
VeE.

§ I - 0= SINDICATOS se comprometen a utilizar
Loie quadres Apenas para aposicdo de ponsacens pu
roticias de Interesse da CALCQOTLA Que  fepresvn=
tan, asEaninds inteira responsabilidsde pelo teor
dus documentos neles afivados.”

WOMOLOGE.

CLAUEULA 458 — CONTRIDUICAD ASSISTENCIAL:

“s titulo de Contribulcic Assistencial, a FMPRESA,
e quslidade e intermedidris, comprometo-se a
descontar do saliric ér meos empregados, em f3vor
dos SINDICATOS mur subperever o presente  ACORDD,
#F importancias devidanente aprovadas PLiis o=
pretivas Assenblelas Gerais, phservadas as condi-
ches por elas estabulecidas, inclusive guanto a
data de deseonto, desde gue a Ate Sa referida As-
sembléia geis entregue & EMPRESK, até o dia 05 da
mée do gesconto.”

AOMILOGO.

CLADSULS d6% = PARCELAMERTS DAS FERIAG:

“0: espregados poderds optar polo pareelanentodas
fErins or 02 [Gois) pericdos de 10 ou 15 diss o,
ainda, 17 e 1B diag, ‘desde gue, abisrvadse An
prescricoes lsgals; tal parcelamento §839 sobicd-
Lade com antecedéncia minima de 30 (tripzal dias
dz dats go inliric de primeiro periodo de ferias =
a critériu dae respectives Chefias, tal mesidanic
prejudigue o= interesscs do servigo.”

HOMOLOGT .

CLAUSULA 474 - DESVIOD DE FUAGAO:

"A EMPRESA comprumste-s5@ 4 COrrpicin 08 casas pan-
denzes do Desvic de Funcds ao longo do presemte’
Acordo. "

HOMOLOGD .

CLAUEITLA 487 - ELCRUTAMCRTD INTERND:

"A EMPRESE manterd a sua polftica de recrutamento
interno, visando ao preenchimonts de vagas txiss
tontes em seu guadro e pessoal, respeltaods s for
magde técnico-proficeitnal exigida para @  exefcl
cin do cargo a ser preenchido,” .

HOMOLOGO,

CLEUSULA 495 — REATUSTE OFICIAL AUTOHATICOH
"A EMPRESA reaju:t.:u—é automaticarente pelps indi=

ces oficisif apl is afF verbas m & jan'
¥ © valor 9o Pisc Salarial don empregados.”
HOMILOCD .

DIARID DA JUSTICA

: CLAUSULA 500 - PENALIDADE:
s P = *p parte gue Sescumpfir qualguer cilusula
- tn neste Acordo, pagara, cutre, multa del

(vinte por centa] 8¢ valor de Refergncia por em-
pregade e infragac cometida.”

HOMOLOGO. |
CLAUGULA 519 - SUBSTITOICAS PROCESSURL::

~a DMPRESA ¢ of SINDICATDS concordam gue ss dliver
gEncias e@ relagdn s cliusulss do scoFds deveras
ser dirimidas perante & Justiga do Trabalho, atra
wiE de Apdo db cuspriments em gue o BinSicato atoe
ne eordicdn de substituto processuaAl dos enprega-
dos, independentemente, portanto, de outorgs de
procuragas individual d=g meerss. Acordan T
tes gque, aptes da propositurs da coppetente ECAD
do cumprimanso, @ Sindlcato devers oficiar a EM-
PRESA € amunrdar por 30 (Erinss) dims a solucle
amigavel da controvérsis.”

HOMOTOGE .

SECAO 1  _4all

CLAUSULA 529 — VIGENCIA:

"Fica estabelecido gue o prazo de vigéncia do pre
ssnte Acordo € de 11 (doze) weses, 8 cantar de 1%
de novenbro de TBEB".

HOMOLOGO .
¥i- PEDIDOS REMAGESCENTES

1. INDERIZATAD POR PERDA UE MASSH SALRIAL:

*a tirulo de indenizagés por perds média de passa
salarial; & Empresa pagard aos empresados, £m no-
yombro de 1988, quantia iqual & muleiplicagi= dn
paliric daguele més pelo fetor decorfonte do mpli
Gacho do percentunl de perds media sohie O punerh
de palirioe do perlode de primeiro df janeiro de
1988 a 1) do outubro de 19HRT.

A reivindiehcio nao tem fundamencacdo suficiente
& permitir seu deferimento peis Justiga do Tratalho no exereloio  Go
seu Poder Normativo, nao obstants o esforgo demsnstrado nesse sentido
pelo Sindicato dos Engonheirod no tatado do Nie de Jensiro, alids, o
unleo dentre of puscitedos que se deteve no melhor exams da postula-
gin. Perder poder aguisitivo € ¥ & dircts do fend infla-
clonaric. Sub recuperacdc através de ums indrnizacdo detormineds pelo
poder. Judiciario € muito mais uma incoguits &0 gque usa possivel solu-
¢hn, Nio devo me €FTUECET QUE A suscltante trabaihe com tarifas,e que
& consemidor obrigstbrio dos-seus mervicos € AT sed profduts € o povo,
a guem sip repassados direta # imsdistamente todos os custos. Como in
Genizar eassa alegada perda pedin de massn Balzrial sem repascar nos
custos, & suscitads nae revels. Dol porgue lisStac-me-el & procar o
Grferimento do estritamgnte poseivel e essarin, nic e : Ao em
Gemasle o Poder Wormative deste Tribunal, sem coldar de uma pondeca-
¢35 cuidadoss das suas possiveis coneegiencias. Beataco, mais Tms Ver
gue o indelerimento &e reivindicacio Ge haturess ectnimics pdo resul-
tard agul, como em outraf pArtes &9 votd, da $mpos=ibilidade jurldica
do Tribunal, ums vezs gue o seu Poder Normativo hoje & o mais amplo
por forca da Nava Conftituicie.

o indeferiments decorre ds inconvepléncia ou ino-
portunidade de 2 pretensio fer atendids meoste wamento, em goe hid una
ameaca de hiperinflagio, em gque ha tode um esfoargas nacional no  sen-
tids de um entendimento. INDEF IRO.

“ps galicion dos empregados serfo reajustados men
Ealmente pelo IOV do DIESSE®.

@ tesjustamento se faz através da URP, Basa e &
reera legal deo cariter imperativn, & este sletems tem gide defendido
pelos trabalkadores, os cuedals, de acordo com manifectacoes des Buas.
1iderancas, mao conSurdam com 4 suh eliminacde oy substituicdo. Mesag
inwmstids de Phder Narmativn, nac compste & Justice do Trabalhoc, ne=
Ihe cabg, treear a URP pela ICV do DIFEGE. Também nioc paderis conce-
der o ICV cumulativaments. INGEFIRD.

3. JORNADA. DE TRERDALHOG.

*Fira pstabeiecido gue & jornads de trabaihe dos
smpregadas nao ultrapassara o limlte mAximo ge
trinta ¢ eele horas € trinta minutos SEmanais .
sonds gue oF ompreqados Submetidos aoc rEgime - de
turns & revezamehtc terdc sus iornada veduzida pr

Ia fo mAwimn seis heoras Sidciss, oop redurdo pro-
porcivnal da cargs hordria midis semsnai de tra-
baiho, mantido o recime de escals de 6 dias por 2
do dessanen, o com direitc & percepgio de adicio-
fal de Denpsidade de 1507,

Efclarece & wmpresa & f1, 166 que,” em relagio
aos emgrenados niEe subectidps a turag de reveramento, & carga hordria
de 44 horss provisiss ha Nove Comerituigio € obegrveds em tocas as
suak ssidado=® . Mantenpho & regra ndotade pela Espresa; que w3t gon-
forme o recente dispositivo constituclonal,

Para os gue trabalham en turnos ininterruptos de
coversnento, fixo & durapin 8a 3ornads em seis horas didriss (art.69,
XI%, da Comstituicde Federal], Cabendo & Empresa suscitants a elaborg
cao das escalas de revesamento (art. £7, pardgrafo Gnico da CTLT},con=

AL
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DIARIO DA JUSTICA

tendo o8 turnos hordrios e respectivas turmas de trabalhadores, = o8
horérios de sntrada e safda, intervalo para lanche (art. 71, da CLTI,
destanso shtre jornada (art. 66, da CLT) » descansss semansis | Lei
605/43], ® 0 que fara no prazo de T80 (cento e pitenta) dlas,contados
da data em gue esta decisac entrar em vigor.

INDEFIRD, porer, © prdido de pagamento do *ediclo
nal de ponosidsde de 150", porgue 38 acordado er clausula postericr.

Feitas estas Justificatives, DEFIRO ¢om & soguin-

ke redacio:
JORMADA DE TRABAIMO:

“Para oF empregados nio sulmebides & tornod inip-
terruptos de revezasento, fice mantida & carga he
réris sepanel de 44 (quarenta & guatre) hérag.

Faréorafc Unico: On emprecados que prestam servi-
%ok cbedecendo & turnos ininterruptos de revesa-
mente Ccusprirdc jornada diaria de 6 (eeis) horas,
cabendo & Empress a elaboracio. das oscalas de se-
ve fart. €7, 3 fo dnies, Ga CLT), con
tende oF turnos horArios e respectivas turmas de
trabalhadores, or hordrios de sntrada e gajda,in—
tervalo para lanche (art. 71, da CLTj, © descanso
entre jornadas (art. 66, da CLT}, e descanscs pe-
manai® (Lei 805/49), o guw dovera providenciar no
prato de 180 lcento e citental diag, contados da
dats em gue esta decisic eatrar em vigor®.

4. ADICIDNAL DE HORAS EXTPAS:

“lom dias ateis. as horas extracrdinirias  seris
rerungradaE 1004 (com por cento) mais caras  gue
& hora normal. Mos domingos e farisdos, esto adi-
cipnal sess de 2008 (duzentas par centol, sem pre
juizo da remuneracin do repouss seeany)  garantido
e delT,

Taraorafo dnicor ke empronsade eabech A Opean e
tre receber o adicional es dinbotro oo atraves do
compmiacAn, Para {inp de rompenseche, cada  hors
tralmlhadn correspondera a duar cu tros horas  do
diminuigip na jornada normal, @ fim de manter a

proporeisnalidade & equivaldénoin pecuntdria  ins-
titulda pelo gaput da presente claosula® (fia.
14v.].

Conforme dispde o preceito constitucional, fixo

© adicional para os servigos extras em S08, se o trabalho extraordina

rio #¢ limitar 4 duas horas além da jornads de trabalho, Horos extras

vxcedentes de dups eerds pagas com o adicisnal de 100%, o mesmo ocor—

condo con a8 horan prestadss em domincos e ferisdos. INDEFIRD o pedi=

::dccq-unu do Pardgrafo Onico. A ClAusula vigorard com a  seguinte
ACa0:

_horaf extraordinirias, nio excedentes & duaw,
#erdo remoneradas com o adicional de 508 (cinglen
ta por centel”. =

"As horas extras gue excedam de doas diirias,
aguolaf tambénm extras gque forem prostadas ase do-
mingos e feriados, secrac pagas com o adicional de
100% (cem por centol®,

3. ADITICH, . FERICULDSIOANE:

*A Ecpreca comor a i 13 o

to do sdieional de periculosidede para pueleR

gue wie peccpbendo “pro rata® (propercionalsante

a0 tempo de permanéncia na dren de risco).

Pardgralo Onico: Serd formads ums Comissdo Térni-

©n oom B participacio do DIDEAT para analisar os

casos pendentes”,

Matéria disciplinada em lei. Outrossim, o pordida
= Justificacdo que o toine bem fundamentads, INDEFIRD

foi formulado
TOTALMENTE

6. AUNILIO ALTMENTACAD:

“A Empresa implantard es 50 dias um sistoma de
ticket pars todos o eppresados, cops opedD Ao
atenis tes d Eag ser

o p i e bl
mantidos. O valor do ticket sera eguivalente an
P23 gue a Companhia 3§ despende para adguiric '
w552 refelcdo.

Pardgrafo Primeire: Ficam mantidos o8 tickets 38

implantades con seus respectivos valores,

! Pardgrafo Sggunds: O emprecados de turne  terio
o direito de optar por lanche ou auxilio-lanche *
no valor de 0,2 oTHN",

= INDEFIRG, diante da adnissio, prlos Sindicatos,d
:;_.; 2 Empresa J& dispie de restaurantes. Matscia i‘:"pl!a de neqncln:

T SEPVIQNG CONTHATADOSS

“A Emprecas concorda g0, A pareir ds vidéncia do
presente Acordo, promoverd a efetivacéc dos  op-
Pregados contratados nas sequintes funpoee de cn-
TALOT permanente:

al Bensaneiror, limpera, jardinsses ¢ outses:

b TECNIcoE indispensdvei: & oporache o manyker-
;:o Ue ueinas, suhestacies, linha de transmissis,
fLC. ..

Pardgrafo Primeiro: A partir da vigéncia do pre
gente Acordo, a EMpresa nao mals promoverd a oo
tratacEo de mio-se-obrs pars as funcord estabele-
cidas no ceput, salvo cancs especlals gue deverio
sur inf com juetif ans Sindicatos
e ASEF".

X Fi do: *A

deverd, antes da
contrdtacis de serviqos oe conselioris ef engenha
ria, racionzlizar w otimizar o wtilizache do sou
prdprio quadro de pessoal. As contratacher destes
servicos deverio ser informadas &r Entidades sis
natirias”. =
A Buseitada estd Lmpedida, por determiraghc Go
Governo Feleral, de adsitir novos esprogados.Além
de que ndo cabe ao Tribunsl diepor acerca deste matéria, Boconte a
diregio da aF EBUAE & &% puas posnibilida
des no tocante @ pessDal. INOEFIRD, (x

J11T- REIVINDICACOES ESPECIFICAS MAD COMPRESDIDAS

RO ACORDD:

1. KREA RIO:
APOSENTADORIA
A Empress cancelard, de Imedlats, & Circular Gi-
ral OBB/BE, de 18.05.88, que trata ds demissdo de
enpregados cop dirpito & aposentadaris®,
FParagrafo Onleo: para efelto fe compensacas  d9ag
pordas decorrentss da aposentadoria, a Empresa pa
gard, par esds mno nela trabalhado, & importincis
de um salirio nominal vigente®.
. © Tribunal nap teve conheciments do teor da  Cir-
cular 066/B0. INDEFIRD, por falta de melhor fundamentacio e pela ino-
portunidada. -

Ab reivindica ati tes # promocac e adicio-
nal por tempo de service f[oram atendidas no Acordo = Claunulas 108
v 1Ge

2o WA Gnifss

BLCUPERAZAD DO POUER DE COMPRA DS SALARIOS,

A s i aon empréegnsd um reajunte’

de 10% (dex por cento) como forma de resrabiele -

cer o poder de compra dos salirios por eles par-
cebldns®,

Pedido de rea que e in . D= 8iF
ples reajustes salarisls cbedecem & um glstems legal uniforne & =cba
matéris j4 se acha decidida no texto do Acordo. Quantc &0F Aumenton.
ou s3c negociados, ou BAn, excepcionalmente, arbitrados pela Justiga
do Trabalho nos diseidios coletivor, em fungio do seu Foder Mormati-
wo, "Hoajuste de 10N [der por cento) como forma de restabelecer - is
o &, de reajustar - o poder de compra dos ul&r:n-:: BBCADS &8 pOSSE
bilidades desta Justich, por se Lratar de assuato 38 salucienado pe-
lo sistema URP. INDETIRO.

- ¥, AREA CAMFTHAS:

ITEM %

PLANO DE_CARGOS E_SALARIOS:

*A Emprosa progoderd & eguiparscic de nivel  eh-

tre o caran de operador de usine e subestagio e

© cargo de drspachante® .

“Paragrafo Onlco: A Empresa instituird, no Plano

de Cargos e Ealarios o cargo de Tecnico de Nivel

Superior.®

Ttem D2 - TLANES: :

"Complementacsn de aréisténcis redics pelo PIAMEE

w08 dependentes majores de 18 anos, que estejam’

cursands enting superior, er tempo integrel, abé

o térming do curso”.

Item D3 - COOPERNTIVA DE ALIMENTOS:

A Empresa liborard, uma wvez sopana, para

pxnrore sias acividades, sem prejulrc da sun Te=

muneracic monsal, um diretor da Cooperativa de

Rlimenton® . .

© ltem 31, relstivo ao Plano de Cargos e Salarics,
es5td contemplado pele Acorde (Clausuls %8, f1. 13§6).

08 dois itens sscointes sio indeferidos por fal-
ta de melhor justificacde e porque encerram mat@rias Lipicas de acor
do toletiva.

4. AREA ESPIRITO SANTO:

0 Acordo contempla &t relvindicecOes atinentes ao
ites 1 - Pland de Cargos o SalArios; iten 3 - Participscdo nos Tu-
cra; dtem & - Desvio de funcac.

As reivindicacSes consiantes dos item 4 - Foloa
assiduidade; ftem § - Elevagdo de nivels; ftem 8 - Aeristéncaz médi-
ca, sao indeferidas pela ausEncia de fondamentacas B, tamban porque,
no €asy da assistancia medica, of JUtor domOnAETAm gQue O EOproso SUs
citante mantém Piano propric, denominado PLAMES. Veja-se a reivindi-
cagio constante 90 iter 2, especifics da "Arek Cacnines®.

Quanto ao fornecimentc do unifofme, DEFIRO na
Eorma da jurispruvdencia, dosde gue exigide O Beu LSD, coe = seguinte
redacane 5

SFORNECIMENTD OE UNTFORMES ™+
=50 o forpeciments de uniformes, desde
8o pes pole empreosdar®.
T

I MORTLIO MOBADTA:
asztondord g adicicral de periculosida
e integ A todos oF erpressdos eh atividades’
na Ar¢n industeinl dar uginan!.
INDEFIRY pels Euséncis 66 fundanentacis e inspor
tunidade do prdido de extencdo Ao adlelonal e pericilosldade.
© pedide relative as ayxllie-moradia fol rotice-
ds pelss =suscitados atraver da petigac de fls. 17.

- E=E A -
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6. AREA BRASILIA:

1 4

O Acordo " as rei &
dos itens D1 (Clausula 128); 02 (Cl&usuls 7¢)7 04 (Cliusula 29¢); 06
iClawsuls 268); DB (Cliusulas 19% & 268); 0§ (Cléusuls 329); 10(Clay
sula €39)7 17 (Cliusula 99, §§ 39 e 4%); 13 (Cléusula 1591, =

IFDEFIRG o8 pedidos dos ltens 3,5,7 e 12, por
Falta de fundamentogao.

0 pedido do item 14 =@ parece importante instru-
ments de prevencio de futuros conflites. na medida em gue estabelece
# obricatoriedade da consults e da negocimcAc entre as partes, no ca
#0 de eventusl sltersghc das regras de politica salarial. =

AtEim, com cxse espirito, DEFIRD o pedidp, porem,
com & seguinte redsgact

“Item 14 - POLITICA SALARIAL:

Dcorrendo alteracie na lecislacdo salarial pore”

s¢ impedir & deflagracinds conflito éoletive -ou

individyal entre as partes, ficardo elns autori-

zadas a reabrir negociagSes com © objetive de

adaptar & estroturs selarial s empresa &s novas

exigancias lesais.

A parte da no restabel de nego-

ciaghes daré ciéncis, por escritc, & cutra das

suae pretenstes, com antetedincis miniea de 30

ltrintal dias.

Nip havendo intersase bilateral ns reabertura de

negociatbes, o Acordo celebrado & homologado pe-

la Justica do Trabalho vigorard sté o seu termo

flmal®.

o item 15, gue dispds sobre Licenca Pramic, tem

& seguinte redacior
*n Empresa cencederd acs seus espregados Licenga
= Préoio de 3P [trinta) dias para cada 5 (cincol '
anos de servicos prestados, com saliTios integrois,
contados- A partir da data da sdmissdo, podenda '
tal licencs ser convertids em pecionia, a  pedido
do emprenado® .
Trata-pe, nn realidade, dr nova modolidnde de
ferian remuneradas, ainds que para ser oozada de CAiRCO oM CANCO AROS.
0 pedido, @ hada de £ theho, ndo revels gual o impacio
da medida, se deferids ou acelta, na organizagdo e nas fiancas da Em
EFIRO.

presa. IND]
O item 1€ - Abone de faltas, tem & seguinte reds

Aoz
"0 empregads terd abonadas 5 (cincol faltas 3
ano, sem justificativas. No caso de ndo ocorr
cia dessas faltas Gurante o anc, os dlas serds '
convertidos em folas".
A matésis & arplamente reculada em lei. INDEFIRO,
pela aus@ncia de gquaiguer fundamentacao amparando o pedido.
Deferide, sssim, spenas o ftem 74, com & redagio

dada.

3. EEIVINDICACED DAS AREAs DE BRARILIA, GOTAE.VI
TTALA, CAMPINAS, UBERLRNOIA. DQUITAARCAD EALR
RIALt

"k Empresa promovers s cguiparacis salarfal en -

tre o8 nivels de manutencdo de lihha de tranemig

80 e manutencdo eletromecinioa™.

IKDEFIRO, pels felts de fundamentagac e inoportu

IV - FUNDACAO REAL GRANDEZA:

A Tliusula tem a seguinte redacio:s

0§ ampregados a 5 Xop na

Diretoria, no Conseiho de Curadores, ConselhoFis

cal e no Comité de Investimente da Fundagio Real

Granders, aasecurads a paridads de participacan’

com ¢8 Representantes da Empresa.

€ 12 - Fica garantids a livre opsdo peloa empre-

gadoe para fillacao v desfiliegéc B Fundagdo Feal

Grandeza .

§ 27 = rica estabelecido gue o valer inicial de

B tacdc de ap 1a seja suficiente’
para reconstituir a remunecacdc que o ex-empreon
do recoboris em atividade e gue OF Teajusies des
in resunracio e demsic beneficios sejam conceds
d38 o meams tempo & emonlveis nunca inferiores”
acy consequides pelo pessoal da ativa.

§ 3% - Serdo reformulados os calculos de contri=

buicdo dos ewpregadoe a Fundacac Real Grandeza ,

tendo em vista at mudanges proevidencidriss apro—

vadas na Constitoican”.

A motéria nin se apressnta suficientemento Funds
sentada. Deve ser resolvids mediante Acordo es nesocippdos diretas |
N Justiga do Trabalho nic pode interferir na organizacas w no funcic
namente de ume fundagic, alnds que ligada & Enpresa FURNAE v weus tra
batkedores. INDEFIRD.

= PLAN SEESZER - REAJUSTE DE 26,081

08 Sindlcetes Gos Trebalhedores do Bio de Janei-
ro, Espirito Santo, Distrite Federal, Campinds, Goiss e Uberlandia '
reivindicar ur resjuste adicional de 26,08k, correspondente & infla-

& cinlmante ¢ nhecids e mie de junha de 1987, mas soprimida’
de enlerial & &poca, por forge do sirtomd  ime
to-lel 0o 2,315, dn 13 de junhu, conhe€idd Eani
T referimsia a0 Llustre Ministeo do Fazesda nacce=
0 mencioradn Brorete-1gl, baixade eam o nincers propotis
pedir © recrudescimente da inflacac, & corrigir dintorgies
fessle * do Piano Trursde, detecminava o cohgelamento e precos e
rics por noventa dias, institula & URP o sdotave outras providen

nidade.

Hantenho o entendimento adotado quande do Juloa-
ventc do Dissidao Coletivo 043788, no guel foror suscitantes o suses
or- & BANCD B HER! /A, & CONTEC e Sindichros de Bancérice  de
tods o Pais, DEFIRD, ‘e asplic, e conctessio s todos bs demals sipdicy

toF dv trabelhedores inteyrantes des:s agao coletiva. A medifa & de

isonomia e atende 3 necessidade da ewpress uma ver que, como declars
ela na sua inicisl, possuinds uma estrutura intorestadusl, néoc com =
ports duas si See palsrinie inter :
A titulo de £ a0, quero d 5]
Flano alcangar ps setis verdadeiros chjeti-
Vos apenas momentaneamente, 0. desejado cuntrole da inflacéo nao  du-
ToU Mais do que trés meses. Em junho a taxs era de 26,060, om julho
regrediu a 3,053, em agoeto sshio @ 6,368, em setembro retornou B
5,685, o4 outubro alcancou & cass dos 9,18%, em movembro atingiu &
12,64\, em dezenbro & 14,14V, v ontroy e 1388 com nada pencs do gue
1%, 57, p suindo em alta d todo este ano, Ben gue se verildl
gue, com & indispensivel securanca, ums real tendéncia a wua conten=-
€0 Du Teversao.

Lapento precisar admitlr gue nic conpeguimos até
r bem gege feno + MInes ainda contipla-lo, & & entre-
stro da Fagenda ac jornal Folhe de SBo Faulo no
de derenbro, além de usa injustificavel desele
gancia de 5. Exa, a com oF juires de Orasilia - imprépris & um Mi
nistro de Estado, & sspecislmente & um homes eSucado e cordial ‘ceomo
o é 0 Ministro Mailson ca Wobregs = nos revela coro gao heje incer =
toF oF rumaR da hosss a e in an ar medidas que estdo sen-
do adotadns.

hoje canhe
vikta dada pelo Mint
Uitims domingo dia 1

E ATio notar, » Gue & guestdo in
{lacionaria nao foi gerada pelo stual Governo. O economizta Mario Hen
Tique Eimonsen tratou do tema sm Jivio editads em 1564 fob o sugesei
we titulo A riéncis Inflacignaria no Erasil®. Do mesmo ano o
trabalhe de Tgnacio Rangel ™A Inflacic Brasileira™, culo pome indice
gue a nossa tem caractecisticas muito singulares. Com trabalhos ints
ressantes sobre o Brasil & a América Latina foi editado no comecodes
ta década ums coletinea reunindo Celso Furtado, Dctdvio Goovels g
Bulhfes, Luiz Carlos Lessa, Anibal Pinto, Osvaldo Bunkel, entre oo-
tros, intitulada "Inflacac e Desenvolvimente®. De 1984 temos "0 Com-
bate & Inflagio no Brasil - Ums Palitice Alternativa®, com textos de
Lulz Aranna Corréa do Lage, Hargarst Hangar Costa, Paulo Noguelra Ba
tista Jr. e Tito Bruno Bandeirn RAff. Man também o historiador Fer -
nand Broudel, em sua monumontal obra "0 Mediterrdnen e o Mundo Hedl-
terranec® fola da acelorada nobide dos pregor, vale dizer de infla -
gho, asguela parte do mundo no meculo XVI, regintrando como "o rapi-
o movircnto dos precon arrsste Atras de al A VAGATDEA OATEOLS don
saliries, & qual, por vezesn, nem seguer ands™ (Vol. 1, pag.573). (!}
emingnte Embaixador JElip Kugusto Darbosa Cermelro, durante uma vida
nOERG Feprosesntante A Europa £ ne Orieate, e Lantos anos rembro des
tacado da OIT, tem um livro hoje raro, editado em 1927, onde exasl -
now proceseos hiperinflaciondrios na Alemanha, Austris, Hungria, Po-
ifnia, Tchecoslovaquia, intitulado “As Roforman Mor ian"
ha Eurcpa Central®. O derradeiro exemplar da conceltusde revisia Con
iuntura Econdaica trar eomo matéria de capa artige denominado "0 mi
top da fnflagie®, onde ponclui gue “a heterodoxia dos comtroles de
precoe e salarios, da nova moeda e das moratorias produziv plfios re
sultados. Porgue serin diferente agora?”. .

Muits tinta ¢ muite papel tém sido usados para '
confandir a opinidc pablice acerca ds guestdo inflaciondria, e o re
sultades shtidos quase sempre £i0, de acordo CoOm a EXpreEsdc  usada
por Conjuntura BconBmica, apenan plfios. © Flane Bresses, como  Lap—
bim o Pianc Crutade, sionificeram teatativas sinceras de enfrentar es
g2 terrivel dilems. Todavia, saus rescitades henéficos foram pasea -
griros. Fossem bem susedidos, como teris dito Edward Hallet Car, te-
riam gido om grande eéxito.

Wo caso especifico do Decreto-lei 3.335, de 73
du junho de 1987, nio parece haver divida de gue chcocrrava um Fleno'
Eeongmicn, ¢ cono tpdo plano, submetidn & umn marie de fatores & va-
ribvein, muitas delax iepalpiveis & imprevisivels. Ao ser baivado, o
Plang romped com um sistema racional, conhecido e ecelito, qual seja
o de geren remjustades o5 Ealarios om fungBo dasz perdas constatadas,
mecidas, indexadas. Com efeito, a inflagdo de junho de 1987 era co-
nhocide ¢ foif fiwada pm 26,068, Apenas em nose do dencminedo periodo
dy congelamento, ou fase de flexibillizacau, ndo se parmitiy gque ==
consideranse o més de junho, reinicisndo-se a contagem & periir do
mes de Julho. Wesse sentide, o simtema comstruldo pelo are. 19 do
Decreto-lel. Rouvesse © mecanismn previeto pela ledislacis correspon
dido az sxpectativas dos sens idealizadorss, cestamsnte © Tals teria
; trage o dod vimunto ¢ da establlidade. Desgra-
gadamente, repito, nao Lof o gue ocorred, € € por eesa YARAQ gue em
todas e pautas e reivindicacdes apresentadas por sindicatos em ne-
gociagoes colotivas figura o pedido de concessio do reajuste perdido
ex 31987, Dir-se=in, gues sabs, pac haverom of sindicator eayolvides.
neELe caso, formulads & prot=sio noano possais. Do sooordar, entretanto, gue
o outiubro de 87 o Planc Bresser wivia, ainda, cesperancas de alosnpar SUCSERD.

Ho gue coficerns as combate 8 inflagin, eatou cer
=0 de gue nic poderamos jamels abandond-lo. Todavia, & irdispensivel
gue as medidas tomadeas e Tevistas da indispensive]l credibilidade. O
artigo da revista Conjuntura Beondwica s gue me referi, A entrevista
B &5r. Minlstio ga Fazenda, & inflacie espersds pars este mes, 8 ele
vagao 60 ourc @ do dolar, o descontrole dos pregos, indican que nad
eatamof no caminho acertado.

De toda a manelra, os saldriss dever ger preser-
valos, Y4 gue se mostra muite d:ficil cbiterem aurentos Teals de  po-
der aguisitiyo. Sendo esta 8 oportunidade, DETIRD o resjuste dede D
restituindo aoe integrantes & categoria profissional que prestam sex
vigos para @ suscitante, a perda spfride es junho de 1857. T

Prevalecry, porer, por Eelp votoe contra quakea,
& correntc gue propos o indef te, entendendo nao ter a pretes -
rusfaide legal, porguanto & Jnflagho dé jonhe d¢ 1987 nao fod le
vadn or cenpideragap pelo Govorno, para efuvito do reajuste salerial’
a8 fdema L0 CNTenoT I0E;

Vie GEEVE = PAGAL

0 DOS DIAS PAS

5

e bt

Cabe-me, #Lin, examlna:r oe guestber relativae
a parallsagic denunciadé ha petic inicial, ao pagamento dos diasde
paralisacdc e SVENLUALE PURiCOEE A0F OIEviIntad.

Popitiveds o fatc grove, ndo contestadn, mes few
conhecido pelos Sindiceros museicaden, ‘realsero gue, es mey entendi-
mente, & Led 453130, de 16 de junho de 1964, e o Decreto-lel n¥ 12633,
de % £¢ sotsto de 1374, deixaram de ferer parte do mundo juridics vi
o, passando & compor parcela de nosss histdria, sfastados que: fo-
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ras dun ceririo pela manifesta u:cunpll.l.buldaﬂu m ' Cwu‘t.il:-n& Sl

cla de 5 de putubro. Ndo recorrerei, pu.rt.luto- a orss legislacdn ul-
trapassada para enguadrar e, xmlvln' as matérias agui postas.
Com efeitn, Julgo perigoso pars a conecd idagac do
Teqime Atico e nocive & modernizagdo das instituighes
trabalhistas © recursoc sirples 40 velho acervo deixado pelo autorits
rismo, tentsndo-se repetis ex 1866, sob culras circurstancias, o quE
se fer no poriodp pos Conmtituicao de 1546 quando, seja por folta de
criatividade e clarecs, =eja pela cronca na pecessidade de controle!
direto pelo Estado da d de tyabalbe, bstiflcios’
doutrinadrios ¢ jurisprudencisis mentiveram vivo. durante guase 18
anoE, o Decreto-Jel 3.070, de 315 de morgo de 1946, marcadamence in-
conciliavel com o espiritoc daguels Comntituicdo & o tevtn do sedart.

158

As conseqBincise da nefasta siteacdo entdo pro =
pentes, e podem sef resunldss, na conetatagan do atrass or guo se
#char as relaghes entre patroes e eppregados € entoe embos o o Evxte-
ds, ho anacronisms da estrutura sindical, ne espiritc corporativista
e na primariedzde que ainda envolve as negociagoes coletiw

A Lei 4,330, de 19584, & 0 Decreto=lesi 1.63Z, de
1978, mereceras o repddic @d conscitncis mals modernae mals democrd
tica, & repetidas ve & Justita do Trabalhe manitestou de mode in—
eisivo 0 sau constrangimento em aplica-les, sobretudd porgue o expe-
rifncia revelou gue medicas muits durass vam sendo inutels.

A Fove Constituicds desantoriza o emprego dossa’
legiziacho, e como seus defensores jurados devomos protodf-ia e pre-
serva~la, pio soaente porque representd Algo novo, was porque  con—
subgtancis um mt.a\ml esiorgo de suptura com o passadc e de dessjo !
da modernidade. Terd as suae falhas, como tasbém as apresentaram as
FuUBF SOLBCESSCTAR, Mas O Eeu aspecto mals positive €Eld, certamente,’
em seu projeto d¢ madanca, r;ue nao poderd ser biogueade no setor tra
balko, especialmente porcue & agul gue a modernizacac se tornh  mais
indispensivel .

Sepaltencs & Lei 4.330 & o Decretp-iei 1.632,sim
bolos de um periodo sombric, pars gue oS Vertos da demogracia emer -
gente purifiguens o complexc rundo das relacoes trabalhistas, baninde
o corporativismo, o paternallsmo, o espicito policialesco e o avbhi =
trie.

Ao examinar a Nova Constltulede ne parte seleren
te & areve, observo gue e art. 99 fol forvemente inopirado polo art.
59 dn Conetituicdo de Tortuoal, Entreotanto, vietes em comjunic, n
nossn ® o do Pals Lomie enverram projeeon pollieos nlih ite Al =
vintos., Enquanto a Lol Malor Portugoeds anuncls & pklsténcle de wm
empenho em "sua transfermacio numa kocliedade sem clneses” ¢ a “tran-
sitdo pare © socialismo, mediante & sriagds de crmdtcn::n para © exer
cicio democratics do poder pelas classes trabalhadoras™ larts. 19 e
28}, & nossa Lel Fundamental prevé uma "soriedade fraterns, pluralis
La & zem prm:cmcei:ns (Freasbulel, tendo como fundamentos, entre
outros, "oF valurns socials do trabalho e da livre Aniclative®™ e co-
ma chjetives “a erradicacsc da pobreza, da marginalizagéc @ a redu =
cde das desigualdades sociais e regionaip” (arts. 19 e 37}, Contre '
desass concepcdes, o nossa Constiswitio da prioridade & iniciativa '
privada, ressalvando "a eXplotacdo élrcta 4a ativicade ecoroslea pe-
le Estada”™ "gquandp necessAria BoE imperativos da seguranca hacional’
ou o relevante interesse coletivo, conforee definidos om lei™ lazt..
173).

Dentzo dessa orands poldura; entende s areve co-
m um direite do trabalhader, exercitivel atraves do ey Sindicato ,
na defesa do reivindicagies poletivap gue @ necociacho dircta nao 1o
grou aleantar. A inexistencis de legislagdc reculadora do art, £
nao implice na imposeibilidade do exams do fate e do neu efmuadramon
to pela Justica do Trakalho. felo contririe, vem & eacmé-los mais ne
CEssarics. ALé porcue, tomo advertr Aernardo da Gama Lobs Xavier, ac
tratar do tems em sey livee “Direito de Greve": "Gisplesnente 85
Suito REcnssAs a8 possibilidades de Eeculsmentocdo de un fendesno ne
bilizedor dr emoches que dificilmeite pe deinam aprizionsr nac  ma-
Ihas do Bireito” (pag. XI, Ed. Verbo, 18840, Ademiiz. como pErcrern-
ta o mesmo ilostre jusloborieta: "4 Eurnpn reconhers helr & invisbil:
dade ds normagho dp areve. Ea palses thio diversos comc s Alesanhs e
a _Italia nin se encontrs sombre de rogulamentacio legel dis parallsa
s0es conflitusie db teabalho® o “sunilc gue of legisladorus nio sic
capates de fazer - por medo ou prudencis, tanto monta - rocad subre
& doutriss ¢ 8 jurispredésoia®. D Hdireito ruage ao fentinone, nae pio
6 domina® disee delle Einay lob. elt. pag, X1). Por lsso mesoo, con
tinua Lobo Xavier, “um powce por todn a Europa tem side & deutrina ®
# Jurisprudéneis, sobretudo oRta Gitima, QUe TOmAram & meu CErgo cer
tas tarefas e=mencials;, tals como a de delimitar o Ambito da greve.s
de harmonizar o dirette de oreve com direltos de tercuiros € con ger
tos valores superiores da comurildade s ainda & dp estapelecer - wnks
£a Res a Gerteza @ a4 autoridade normativa - um conjunto de reoTEn QUe
wvealem como reddlamsntatzao embrionaris do fendmens™ (pag, X110,

Adotando a pcr.;cao g0 eminente profecscr Jusite.
ne, reiterc o meu sntendioento da suporacac da legismlocio anzerior
cabmndo & Jurisprudéncia, até gue se apsove nova leaisiagho, fixar *
alguns dos presFUPOStos e€ssencials ac exercicio desso Siroite, B ©
primeiro deles conFiste em se considerar a areve come edtrona o
aitima ratie,

Ko cago vertente, afirmativa er.connada B £ 3,
- nda rentesudl. r-c.\st:a gue ro dia 8 de nombro. e meli & nego
TiagAs™, 4 suscitante "foi surpreendida Tom uma paza_'l.ua’ﬂ" toral, i
por prazo indeterminade, pelos empregades fde seu Escritérin Ceitrall
€ diversaz outras unidsdes, ekclarecendo gie os enpreqa:lee fefar im-
pedides, per piguetes, de teren atesso ans portbes da Enpresa”

Aghacitente Ilorbre gue presta Servicon Ful.l loos,
desespenhando alividade essencial. e guw a paralisacac “cabzard ind-
meros o incalculdvels prejulzor & Nagas brasilcira®s A fl. 4, acree-
centy guo A prralinscio acorrcd em “quand todan an fereha ne e ds
Tequeronte, exevto, pelo menol ste o momento, on Ereas de geeragaco
manutengain, conforme, aliis, € poblies o notérie®,

Quatide da audifncia do eopciliagac ¢ insirugho
ouvidas 8s palaveer do 81, Presidente de 5T, o Erpress salientou
gue "DOE CABCE em gue nas houve atos conirdrios B ordes £ AR funoio-
namento de suas stividades esFenciais, nio punird o8 greovistos", mas
'n-:sjkncanu acs ding parados, estes ndc serac abonados® (fls. B4 w.
e A

= Aorl. A3 2 cn-n informa Mv‘r n-uda
do greve, par forga do

Sustento q\:g a greve nAs M = =l3d
=8 autcrizagic da Asserbléis Geral, ou das Assasbléias
ests sutoriracao deve Licar documentads no processo. Tambes ndc deve
& greve colher o empregador de surpresa, havendo necessidede do un pre
vip avisa, A Constitufgao nao @ dncompativel com prTitulo VI da CLT,
o:gual zrata das Cumrem‘ueg Coletivas de Trabalho. Como se sabe, a
Constituigdo da destacgue &5 Convencons Colntivas, trotands desse aE—
sunto no art. 79, incises ¥1, £111, XV, xxu. 8%, incisos 1311, W1,
e 14, § 19, interp $i6 da Constituicko Federal, con
clug que a greve somonte #ora dellecrads apds encerzado o ulurw de
negociagdo, mao antes £ pom oo medo, medisnte sutorizacao da Aasem -
bleia e pre avizodo o erpregador. Entendd; ainda gue legltiss ou 1i-
cita, e fruss dn vantade manifesta da maloria, a greve nao pode  in-
tersumoer atividace essential & Depresa ou & comunidads, mesim cansl
dezades maguclas gue poszas pir er risco 8 sohrevivencis dc espreendi
mento ¢ Aguelas gue suspondas servicoe inadiavels (art. 95, 6 %, da
Eonstltulcae Federal) .

Ne cann em Aprecs, etbpra 8. suecltants tenha de-
nunoiade a greve, nio pediy ac Tribunal o =eu enguadramento juridies,
Dedxo, assim, de apresenti-lo. Tocante, porém, aos dids: de paralise-
g50, nAc comredo o pagafento. A greve € por definigio um risco, i1
componante desse Tisco € a perda cos dlas nao trabalhados. Nao gefi-
ro ess& prestagac, Quanto @ punicoes, nac foran proticadas no pomen-
to oportans ¢ a paralisacdo, alem de parcial, 63t atingindo a seto -
res esgenciaie, fol pacifica, havende sido interrospids por forga do
Acordo. Logo, ndo deves haver modidas punitivas.
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ACDEDAMON Minintros do Tribunal Superior®
do Trabalhoi I- Por maiorin, rejeitar o preliminar de incompeténcia’
da Juetiga do Trabalho para o exame da Freve, arefida pele Bindica-
to dos Engenhelros no Estado do Rio de Janeirc, vencidosz ox Exnou.
Ers. Ministros Orlsnda Telxeira da Costa, Norberto Eilvelrs de Fouza,
Fernando Yilar e Exr¢ Sr. Alceg Portocarrerc (Julr Convosado), gie

acolhiam & referida pr:lLrhuJ 11- Por mnioria, rejelitar a prelimi-
nar de ileglitimidade stiva "ad ciusam® da Erpresd curcltants para aint
taurar dissidio goletivo, vencidos oy Lxmor.: Sro. Ministros firlandn®
Feixeirn 84 Conta, Fotnade vilar © Beme Br, Aol Portorarrers (s
Convocado) , nie conclufam pela extingdo do PrOccErs see julaamento do
meplto, ince 8 Jleaitimidide do releridn Enjress pars sescivar o dis
sldie caletive: 111- WO L OBATED D ACURNG COLETIVG. DE TEADALID PR
CIALMENTE AJUSTARD NA AUDIPNCIA DE CONCILIAGAD B IMSTRUCRD, BEAMLTEA
DA EE 11,71.80, E SEUS DESDONAAMENTOS FINATS, NOS AUTOE BO DIESIDID®
COLETIVO 53786, HOE A CHANCELA DR EXCELINTIESIMO SENHOF MINISTRO PRED
SIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALRD, QUE ENTRE SI FAZEM COMOSCE
CITANTE, FURNAS - CENTRALS ELETRICAS S/2, A SEGUIR DENGMIRADA EMPRE—
Eh E COMD SUSCITADAS A5 ENTIDADES SIMNDICAIS ABATXD ABEITADAS A SE-
CUIR DENCMINADAS EINDICATOS: CME' O PRIMETRA - CHR%‘\‘; SALARTAL -
= K EMPRESK sorrigird, em D1.)1.BE, o B2]1A¥i0 hominkl 865 enpregados
con base mo percentual de 53,748 [eingfienta & £réd inteiros ¢ seten-
ti € guatro centésinos por cento) , correspondente & 1000 (cem par cen
to) do IPC estnhelecido para o perindo de janeito a outubrh de 15EE
descontadas ps URF's pagas no mesec periodo. Eomplcaada unanimemente.
CLAUSCLA SEGUNDA - PEOCUTIVIDADE - Consiferande s ponderagéos fol -
Tan pric Dxn¥ 57. Miniekio Fie; ente do Tribunai Suparic: do Traba-
l1he & respeitc de realidade nacional, ¢ sou apelc no Fentido de gue
Ak partes se mostrassem perpeiveis e flexivels pars gue FoEEe eRcon-
trada ura forms concillaloria gue satiefltecse O lhtereane tuu-au-.dnm
tro da realidade vigents, e tondo ep viets, especislmente a posigas”
produminante e final do Tribunal Suporior do Traoulho acerca da Clou
sula em tela, 21lds, enfatizada por sou presidente, inclini—ee a Bec
Presa par ASSeUrAT O paghmentn, A partic de 01.71.88, de reajuste sa
larial de 4,00 lguatro por cehto) a tituic de produtividade sobre -]
caléric vorrigido nA forma da Cliusuls snterior. Hamologada, venci =
don or Exmon. Ert. Minletrosn Antdnis Ameral e José Carior da Fonseca,
que deferias a taxs de 2% a titulo de produtlvidade. SLAUSULA TERCEY
AA — DATH-BASE - Floa wmantida, em 19 de novembro, a data-base dos
ARprena; do= da EMPRESA. Aomoloaads yoaniresente. CLAUSOLA QUARTR = FI
S0 SAUAKTAL = & EMFRESA SdAotard, partir de 01,57 8%, coms Fiso Se=
larial |comsiderads, para tal efeits, apenas 0 s3larld acminal s e
pregado] o valer de C§ #3.340,00 (oitents & trée mil, trezentor ¢
Sesnpnba cruzados), eoerinhic ;—Ia URP ou peloe indices eficisis o
nas pogmaE fpoces g reajuste vrate de palirios. Hoholegeda usani-
mefonte. CIAUSULY QOINTS - ERATIFICACAC DE TERIAS - & EMFRLGA conce-
dnra acs orpregados Gratificacac o¢ FEFias QUE Corrsspenderd as va -
lor dn Pimo Salarial acrescids an importéncaa egquivelente's 30§ (texp
ta por ceptol @a diferenga entre o shléfic nominal do enpregads ¢ ©
wvolor deguele Fiso, o sur paca oi€ 3 (doie} dise sntes do inicio das
serpectivas forins. % 19 = A refecida Gratificacoo corresponders &
1/30 |um| trinta avos! do0 sep valor integral por dia de férias o ogue
& empreaado tlver diteito, £ 29 - No cato de parcelananto de férias,
2 gratificacic =eri pase integralmente muando do coro G0 primeirc PE
ricdo. Homologadn unanimemente. CLAUSTLA EEXTE - ESTADILIDALE WO EM=
Fidfio - furapte n vigéncia dh prru-ah =ordc, & DITLSE panhters sus
‘atun, politica de wwpreno, compronetendo-se A naw efetoar dupgnut'
coletivas ou de cordter Eistundtico, ben como a mao ofotar gualgusr
Prograna de roncvacio d¢ neus orprvoados gub pooEa corar axpoctativa
de rebolpe iminento dog respectivos contratos de trabslho, ressalva
dz & situncho dAns esprecados vinculades A Fundagio Real Grandeza gue
eontaren tewpn suficiente para aposesisdoris. Pardsrafc Onico - A EM
PRESA nis pramovesd = dispensa de enprecadas opstantes, até 1 (hugl
ana apDE o términc da licenca-maternicade, salvo ns b ot do jus-
ta causd, devidamente apiurads nos termos de Copsolidacac das Leia do
wnte .. CLATEULA EFTIHA - ANISTIA DAL Pl
= & EMFRESA anisk i A pUNTEESs (eECTTOntes on PATEICIEIGAn
pat Gl el Endarants & part de novest de 10FT. Varn =
oralo Ondeo - Hat poroo priitisiss of empredadon gue terham peatica-
du epresses oy lrredulatldades, cesprevados atraves de ingoérite ad-
minietrarive, no praze de trints dias de hemologagio do prosente Acor
do; assegurado ao empregado o direito de defess, Fomslécoda tnas :.nu_
mente. CLAUSULA OTTHVA — DIREITY DL TRCORMACAC = A IMPRESH msseours’
A0E EMPTESAA0E 0 ACESE0 A BUR Ficha Tuncicnsl. Nonolodsds unsnimsmen
to. CLAUSULA KONA - POLITICE DE BECURSOS WIMANOS — A EMFRESA, na vi=

Trabilho. Hamoloaads wnanime
a

.
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géncia do pressnte Acordo, realizara as agoes pertinentes e necessa- rirbondo, Porto Colémbia, Ttumbliare, Mastarenhas de Moraes, Brasllls e
ring & compatibilizacic das KesundEaspes o5 gRus Oﬂﬂugldm A5 pra- Vitdria: 01 uwumunﬂ per leeal, § 19 - © nimero de represantan-
ticadas pelas do a8 tes sindicaim & que alude a ClAusulm £ comum a todos o= SINDICATOS ,
riap adeguacées em= peu Plans de Cargos e Ealirios. § 19 = A EMPRESA’ nin se referindo a cudn um deies Leol § 29 -0 5
compromete-se & anallsar, no prazo de %0 [roventa) dias Gteis, as i {ESA, até 1 (trés) 61 antes da realizagcin’
propostas cbjetivas gue lhe forem submstidas pelos SINDICATOS durah- das .1-.1.@;12,., " ID.'[IEIG ﬁnx Candidator a representantes sindicals. §
te a vigéncia do presente Acordo, visando ao aprimoramento de seu Plm T do seré colncidente com o d da 'Dd
no de Cerges e Solarios e cutros pontos da politica de recurseos ll!l‘!‘a ran:u-xa do raupectlw Sindicato, sendo-lhe, durante a vigeéncia do.
nos. § 29 - A EMPRESA realirara pesgulsas de marcado visando & ade - presente Acordo, assegurada a estabilidade no emprego, salvo se come
r;un:i* dos salirios c:m:tmr.u do seu Plano de Cargos e Salirics ao wer falts grave. § 49 - Alér dos representantes a Gue alude esta Cliu.

, BE corregbes pertinentes. § 39 - sula, pederdo, tanbén, ser eleitcs nagueles locals Buplentes - um p

- 0 cuao d= B&up-:hmu do Sistens continuard sends preferencialmen ra cada titular - para substituir os oM GULE

te, preenchide por empregados oriundos dod guadros de cporagores de & impedicenton, ficande assegurado aom waﬁvs cstabilidade no empre-
Usinas ¢ Subestagfes da EMPRACSA. A EMFRESA comprometo-ge e minimizar 5o, nos tarmos dispostes no pardcrafo terceiro. § 59 - Por molicita-
er dosniveis  existentes entre os dois cargoe, mpreseatande us plano fdc dos SINDICATOS, a EMPRESA pacora libecar o represantsntes, ses
para reduzl-los no prazo de 90 lmﬂ‘gnsn! dias uteis, § 4% - DE caroes prejuize di remuneracho mensal, pars tratarem, exclusivamente, de as
de= motorintan serdo urdmc-n am umy BC categoria, eguivalentea atual suntos windicais relatives & drea cujon emnregados representem, des=
Categeels 11, pr no prazn d¢ gue sta AcsEneia, b eritécie da Cliefia da ivea, nao acerrete pre-
de 30 [trinta} dlas Gteis, cu!llli'n a partir da hopologacac do pre - ju[z:m #ac servigo. § €5 - Duranie & vigénoia do presente Acordo, fi-
monte Acordo, A EMPRESA coTpromte-se, dentco de S0 (noyvental dias , = a 1lik o5 Repr tes Sindicals - titularss o

A apresentar estudes vicando ‘a reducac do nimero de faixas daguela ca guplentes, durante usa hora por dia, imediatamente antes ou apis o

tegoria. Homclooada unanimemente. CLAUSULA DECINA

PEOMDCRC POR ME- respective hordrio de almogo, sem prejuize dos correspondentes mala-

RITO - A EMFRESA compromets-se 3 I®siliar Trograss Galarizis por £ics, para tratares de assuntos licadon ac pandato para o gual hejan
MEfito em Janciro de 1989, sem digcriminagdo de categoris profissio= fido €leitos. § 79 - O tupn:wnmtnl Bindicain, guando submetidos*
mal. Homologads unanimemente. CLAUSULA DECIMA PRIMEIEA - UTILIZACAD' as regime de turno, acumelarao az horas gue devériam estar liberados,
DE CRECHES — A EMPRESA garantira as suss srpregedas o direitoc & oti- na forma do pau—-qnfu anterior, pare transforei-las em dias de fol-
Titarao de creches particularcs, pelo prasc de 712 |setenta e dols)ms ga previansnte ajustados com suas respectivas chefias, § 69 - A4 EM-
sge, até goe seus filhow completes 7 (sete] anps de léade, observa = PRESA compromete-se o mantor sntohdimentos com os SINDICATOS para
dos es seguintes critérios: al Deilizagie de creches gue mantepham ' exame de situagdes especificas gue justifiques eventual sumento  do
convénic com e Pundagio Reel Grandeza: mos 36 (trinta e seis) primel numerg de Repressntantes em determinade local. Homologada wpanimomen
FOE MEEES, nao terdc as empregadas guaisguer Snua; da 379 ltrlgum te. CLADSULA VIGESIME - !._.,\AE;B;_AQD BE DIRIGENTES SINDICATE - Fica u~
sEtimg] mac $07 (sexagésimo) mes, correrd por conta das Tado, durante a vigdncia oo presente hoorda, o pagamento da £
pazamento de 23V (vinte @ cincdo por cento) das refericas ﬁlxpcs-nl oo neragao integral Aos Dirigentes Sindicais gue vierem a ser, n!dlnn—
£1% (Yuxagésimc primeirol ac 72¢ (septuagEsisc sequndol me entandimontos entre a EMPRESA e os SINUICATOS, liherados da presta =
gada arcara com 508 icingfenta por centol da .lmpnrbnncu pag gho de servicos & FURNAS, para 1 das at dus pert tas’
lizagio de creches gue nao mantenham convenio com a Fondacdc Real b Ao cArgo de representagac para O gual hajam sido eleltos, mantidasas
Grandeza: nos 36 ltrinta & eeis) primeircs meses, fardo jus as empre liberactes atunlmente praticadas, Homologada unanimermnte. CLAUSULA'
gadas s reembolsc de YOO (cem por cento) das despesac efetuadas, 13 VICESIMA PRIMEIRA - FEUNIOES BIMESTRAIS - Serao roalizadas Teanioes'
mitado, porem tal reembolso ao valer médio das mensalidades cobradni Com as Entidades Sindicais no priscira terga-feirs don meses paren
pelag creches wer tes; do 3% (trige serimol ao 60 (Bexage- compronetendo-5e of Sindicatos a aprosentaren 8 peuts dos ssEUntos A
Bimc| mid, 6 citade reembolac corresponderda a 75V [sotents ¢ cince serem dlocut fdon eom antecodencia minima de 15 (quinze) dlas. Momolt
por cento) das referidas denpesas: do 619 (sevagenimo primeiro) a0 goda uranimemente . CLAUGUA VIGESIMA BEGUNDA = ADICIONAL WOTHRND - A
TI6¢ (epptusgésime mogundo) mee o reembolse sord de 308 (eingfonta por Hora notuenn merd Temuncensa com Acriacimo de 10V (trinta por cento)
centol daguele valer. § 19 - O beneficio em cousa seré extensivo ons sabre & hora dlurna, Homologads snanimementes. CLAUGULA VIGESIMA TEE-
erpregadoe do sexc masculino gque, por motive de viuve: ou determina- CEIRA = ADICIONAL DE PENGSIDADE = N EMPACSA confederd AOR EMpregscos
gao judicial, estiveres na posee @ guards de seus filhos. § 9 - Nas Submetidts o reglme de turho em escaln de revezamonto um adicicnal '
uradades reoionais onde nio existam creches s EMPRESA realizard esty de 5% (elneo por cents), incldente schre o respoctivo saliric  base
dos visando a mus implantagdo ou o pacasento de beneflcioc correspon: lsalario nominal acrescido de Adicional por Tempo de Servicel, & ti-
donite. Hosslogads unanimemente. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA = HEEHDOLSU' tulo de penosidade. Homologada unanimepente. CLAUSUL) VIGESTMA QURE-
HEDIEO. ODONTOLAGIED — A EMPHESA Compromcta—se a Teajitar om Lol TA - AUXTLTO TRAMAFERENCIA = A EMPREEA COMPIOMEL®-5¢ B pACET RO em -
Tenta e cinco) OiAE, eFtudss visando a celebracis de cunvemus madi- pregado, na hipotess de transferéncis gue exioir mudance de domicl -
cos; & serem implantadss em 30 (ncventa) dias, que envolvam o paga - lio, n valgr correspondents @ reruncratio norpal gue o mesmo  flae
monte, diretamonte por ela, das fonsultas realizades pelos empregn = jis po més em cue a tranaferéncia == sfetivar, se= prejulzo de sun
doe ¢ meus dependentes, debitando ao empregadc ©F valores nido reem - remunerscio normal. Homologads unanimer=nto. CIADSULA VIGEEIMA QUIN-
bcll uaﬂ:u. Immnln;adn unanimemente, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIAN Th - BALARIO SUBSTITUICAD - Enquante perdurar & Subatithichas gus fdo
T IAS - O .axannpnm ¢ feriss a gue se refere a Clau= Lenha cardter meramente rventua:l.. © empregado luhttl:ute fard jus as
s.uln 178 &0 Acordo revisando, Eerd correspondente ao valer da remune salirio do substituido, nac tual as
ragan nermalmente percebida 1o espregado. Momologadas unanimemente, rubntitudstes que decorram de ato formal da EMPRESA. Heselegeds uma-
Dicinh QURRTA - DESCONTD DO ADLANTAMENTD I:“'_‘F’r_P"[_i\j - A im= mimomente ., ril\lﬁi]:d\ ViGheIMn SEKTA - 130 BALARIO/I9EE - A EMPRESA cop
in tecebide pelo eMprocdds B LITUlD O Adlantamento ce Férias bromote-ar 8 pacar 8 diletenca da 19 parcein do 139 salério no  dia
rd descontada em £ foltol parcelas, gquande as mesmas forem goradas 30 itrintal de novembro. & partela final sorf pega ate o dia 15(quin
intogralmente, er ur &0 perindo e © empreqade nio haje regueride abo re) de dezembro, Homologada unanimescate. OLAUSHLA VISTSIsn EETIMA =
no pecuniario. Wa hipStese de sercm ag ferias gozadae em § ldois| pe — ANTECIPAGAD PARCTIAL L"‘H‘FEiSJWFL = A EMPER. cEmprom=te-5e & RLOC
riodor, s EMPREGA procederd no desconte do hdiantarento referento & deT oo sdisntamento Ho B0V loltoata por cento) da URP de dezembro no
coda perisds de 4 (guatre) parcelss. § 19 - Cako o abono preunddrio’ més de novembro, -l\nbrudu o mesmo percentual de antecipagio, nos me-
seIn requeride, o parcelamento serd felto om & iseis) weres. § 29 - ses subneglentes, atfk o julgaments do Missidic Coletive., Homologada®
= 0 descontp de gue trata a presents Clavsuls mera implecentads a uynanimemente. CLAUBULA VIGESTMA DITAVE - DIRIGENTES SINDICAIS E DA
partir do primeire pecasento posterior A date de inleio das referi - L-l? = O enprechdod eleitol pATs cargos dm Aireghp ou suplenciA 6o
das :z'-rin Homologads unanimprente. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTI- Eintioato de eclasge e ASEF, seras Liberados total ou parcialmente po
EIPACED WS LUTROE - . /E} — A EMERERA oom ToRrin-6¢ A ©IptuAr O pa- ra apsomblélas regulschente convocades, desde gue ausim o regueliras;
FAREnts de Pi-B1 no ats da resclsdo oo extingin do Contrato Indivi - sem prujuiu‘ de sups resuncrachen. Parfgrafo Oniee - e dirstores da
dunl de Trabalho que venhs & coorrer a partir de 01.11.BF desde que AEEF em pimerc de I (trés) passaric a gozar de estabilidade no mpre
o seprazads nae tenha acdc Judicial em curso visando tal pasamento 9o, # exesplo dos difigontes sindicale, desde a eleigho ote 1 tum) '
ou comprove haver dosistido de ageo com o mesmo obieto, ne vigenzia' ahs spés o terming do mandato. Hemologada unanimmpente. CLAUSTLL ¥I-
daste Aoorde. Tal COMErOmLsHE nag abrangs GE emp::unﬂos gwe tenhap' GESIMA NOKA - ARICIONAL H:'n TEMPD. DE SERVICD - © Adiciana]l por Tespo
intecrado procerso cujas decisfies hajan transitado es ;n.ulcadn. nem de Epfvign sern phon #Sob a forsa de anuonios, correspandends pen wa-
sgusles gque a ela nic fizeseos jum, obssryador oe critorios & Epoca’ lor m 1% (um por cento) ﬁn salirio nominal do espregsde por apg  de
e vigor. Borolozade unanimcmente. CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOSAS “I% servico prestade 4 EMPRESA, respeltadas as domais diretrizes conti -
ITIFEFE® - A EMPRES: comproemtig-Se a dnalisar ar situagoes CETIE das he Mandal de Peuscal. Homolosada unanimemente, CLALSULA TRIGEST-
tornr aplicével o disposto na Soeuais 90, mantendo entendimentos  com WA - FUNCAD ACESSORIA < A EMPRESA compromete—ge & Demunerar & Fungas
& ENTIDADES SINDISALS visando o seu cumprizento. Homclogada unani- Repsadrin, consistente em dirigir velculeo de Companhia, desempenhads
sgmente. CLAUSULA DECIMA SETIMA - 13¢ SALARIOD - A EMPHESA comprosete prle ezprogade durante oo para o exsrcicio de sua atividade principel
—E€ & elptoAr © PASAMSRLD de primelrs parcels 0o 139 salirie em feve e astorde A =
rmirc gr 1989, desde gue mac haja manifestacao expressa do emprenado :: a;g:ﬁ EE:’;'H‘._:“_M"::":"_‘::E ;:'rsﬂ-;::figﬂdrizl:"itﬂ:ﬂ r-llus indices
cE stntide x::n‘rarl.l: até 31 de dezembre de 19D, Homolocada unanime- e ¢ SEUEE Ol R RN
¥ i CORRIDD — VALOR- POR QUILOMETHO = TOTAL POR FAIXA FM - VRLOR ASUMULA-

DOCIMA OTTAVA - AFASTAMERTD POR EMFERNIOI

O &yu afastam=nto por motive de enfermidade continuarsno

ADE-OUf Bk = B~ QUILAMETRD PERCORPIDD ATE 50 - VALGE POF QUILONETRO: 38,17 - T0

~ O adicionais porcecidts pelt cmpiecass Ba. Hata TAL TOR TAIXA EM: 1,608,350, VALOR ACUMULADO: 1.BOB,5C - QUILOMETES ¥

2 lh=  sar FERCORRZDG: 051 e 150 - VALOR POR QUILOMETRO: 32,60 — TOTAL POE FAl=

pagos pola EMTRESA, durante o periods es gue se encantrar licenciado N RK:-3.260,00 — VALOR ACUMULADG 5.068,50 - OUITLOMETRD FEFCORRIDD 3

pels INFS. ne seguinte proporgac: 50% (cingfs=nta por cen
meirs anc dc afastamonte e 253 Ivipte e cincc pot cento)

E= caso de acidente do trabalho a FMPRESH compromstz-se a compleman-

Lo no f“’é = 151 @ 250 - VALOR FON QUILOMETRO: 24,60 - 4UTAL POR FRAINA EM: 2,460,00
ne. segundo. = VALOE APUMULADOG 7.528,50 - OUILOMETED PERCONRIDD: 3%1 & 350 - VA=

ok {13 & 0E - !
tar o aunilig-doenga, ssredurando ac acidentado recebimento integral nu:.wpgf g AI;?RE;RE‘Q;I}.&LTP}:‘U;;:@:L;;:’L;;H: s;i!!f!\:fn; ;OR;M":LFB
4a repdneragic por ele percetida na épora do afastamento. Fardgrafol LOMETRO: 13,73 — TOTAL POR FAIXA FM: 2.058,00 = VALD
L’nJru - Fara os efeitos @5 preosente Clausula, © Adicional de Fericiu- 11, 651,50 -'U.Junr{mo FERCOFMIDGT 501 A BOD - VA
3 3 Em proporgan sne diss em gue o erpregido sfetivaments! % = NPAL DI FRINA KM 304G LOf = UALOT ACLHULATY
1da o Adicional corcespandera § midia ducdeeimal daguelon DUILAMETRO PERFORBTION OBY A 1. 300 = VALOR POR QUILAMPTHD: 9.58 ~°

Husslbgada unanisemente.
:his = Os r"rprr'rihd & div EMEE
r representantes um.u::n: pora

Sindicatoe qur firmszer © Acordc: Escrisd

. obuervados oe nimerce e o9& lochis abéive indigadoe'

Lesr Anora doF Feis: 03 representantes; Jacarspaswa @ PREGA. compromete-st 8 promover a mﬁﬂaToqﬂEn
02 representanieri Adriancpelie, Santa Cruz, Funil, Caspas , tuais de seus empregadop no prazo mARiIMO de 30 diag da dats 4o desl:

= TOTHL POR FATKA ¥Mi-3.790,00 = VALOR ACUMILADS: T8, 32450 = atiinde-

S TR e WIS PERGRIIDO: 1,301 @ 1.500 - VALDR POR OUILOMETBO: 5,78 = TOTAL
‘““""‘" de FON FAIXA KM: 1.156,00 - VALOP ACUMULANO: 197482,50 — QUILOMETRD PER
- IDg: Acima de 3,560 - VALOR ACUMULANG: IHZ 50, Womclodads uns
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palo empreg . CLAUSULA TRIGES

= DIARIAS DE \rgg% -~ 08 integrantes de LurmaE e CONBLIUCAD, INEpe-
gho # manutengao de linhas e demais empregados de gue trati & letza
c da Tabels de Denpesan de Viagens a servigo no Pals, guando permoi-
Tarem em area urbans, farao jur ao recebimente de diérias, de acordo
com a referids tabels, Homolognda tnanimemente, CLAUSULA TRIGECIMA *
TERCEIRA - DECING TERCEIRO SALARID PRRA APASTAOGSE - A ENPAESA comple
Tantara o dsciso tefcellrD Eaiaric % enpregados afaptados pelo INFS
guando o pericds de afastamento for inferior & 180 fcento e citental
ding, mantidos o8 critérios de complomentacac stualmente &m Vigor. Ha
molegada unanipemente. CLAUSULA THIGREIMA QUARTR - FERDAPTACAD PRO-
FISSIONAL — Nos casos de Feadaptacho Profi185i0ndl, © ASloitnal de Po
Ticulasidade percebidn pelo emprenado no momento de seu afastamsgic’
sers paco & razio de SOV [cingfenta por centc) ma primeizo anc o I5%
{vinte ® cinco per cento] no segundo ane. Homulossda unanimemente, !
CLAUSULA TRIGESIMA QUMNTA - CONDIGOES AMBIENTAIE — A EMPRESA canmor-
da em ranter LOSLISTOEE i‘anbﬁrlnu com a nalidade de low tar an
condigios ambiontais de trabelho ne @nbito de suas instaldcdes. Homo
lozada unanimemente. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SOLSA DE TRANEFERENS
CIA - A EMPRESA compromete-fe & mafier, na aces de fiecurans HOmanos.
s Bolsa de Transfersneia, para analizar ss solicitacbes dos empre-
aodes. Homelogada unaniremente. CLADSULA TRICESIMA SETIMA - CONVDCA-
A0 DM BORERIC DE REPDUSC - Na hipctese de o empregado VA & 881 cof
vOcAdD a prestar servigoe em horario desiinads bo repausc, t‘issﬁt que
nac irediatasente anterinr ou posterior & sua jocnada normas de Era-
balbo, ser-ihe-# garantida & ceruneracas minims <€ 4 [guatro) horas!
extras. Hemologada unanimemonte, CLAUSULA TRISESIMA OITAVA - AUTURI-
EACKD PARA THABALHO SUPLEMENTAR - As horas extras prestedas peloE DCU
Fantes dos Flancs 1, 11 @ 111, gue nap percebam Gratificacdo de Fun—

gac [cerge de confinngs) continuards sendo remuneradas, desde que o
trabalho suplepentar hajs eido previamente autorizado pela respecti-
va Chefia. Taragrafo Onice — Para fmzer jus as recebimento de horas'
extras, OB e s na dg do "Isento de Her
cacao®, junto ao controle de fregfiencia, deveric cptar pals regime de
*MWarcacéo Normal®. Homologads unanimenente. CLAUSULA TEIGESIMA MONA—
= CUH'PI:FS&SM = A8 BOrAs extras Somente BETAD COmMpenSAcaE LG A COM-
rordancia g0 empregado o, Nosse camo, o ag.\:.{ml previsto para o
peu pagamento devera ser considerads no cdlculo dar horas A seromcom
pennadar, Romologada unapimemonte. CLAUSULA QUATRAGLETMA - LANCIT TA
R PMPREGADOS EM TURND - A EMPRESA Tornecern aos empregades” rilimeti=
dos ne me de turno em escala de revezsmento, no hordrio notarno,
1anche oratuito nan Areas onde A Companhia dispuner de instalpgdes '
sadoguadas para tal fim. Paragrafo Onico - Nas Areas onde for invia -
vel o focpecimonte de lanehe, os empresados fardc jus ac recebimento
de 0,2 (dois décimoa) da OTH 8c més anterior por lanche. Homalogada ®
unanimemente . ISTLA LSIMA PRIMEIRA - SCBREAVISC - R EMPRE=
EA evitari, sempre gue prun;vei, B adbgio Ao regime de subigaviso, '
abric " a . ma base de /1 do salario-ho—
ra normal, of empregados gue, eXOepo Imente, Viere= a | &
naguele recime. Paragrafo Onico - E assogurado um minimo de 24 f(vin-
te ¢ guatrc] horas de sobreavico na hipdtese de o empregado- ser psca
iade em dias de Tepouss + feriado. Momclogada unanimesente. CLAUSDLA
QUATIRAGES TMA SEGUNDA - COMTATIRILIZACAC DO ACORDO - A EMPRTSA Tsten—
Gnrh A6 oed pessoal eventudl Janho pecuniacic de cardter coletiye *
que, além da diferenca do IPC para URP, vier a ser concgdido rela
FLETROFRAS & seus espregados. Homolooads unanimemente. CLAUEULA OO,
CRAGESTMA TEHCETRA — ADTANTAMENTO QUINEENAL - A EMPRESA continuars @
Maiantar act empregados, Até o 15§ [gecime guinto] 2ia de cada  moE.
importancie eguivalefte a 40\ (guarenta por centc| dos respectivas %

snlhrios. Homologada unanimemente. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QLA
ros

OB DE AVISSS - A EMPRESA manterd nos 1ocals deborminadosos quad

de avisos pars uso restritoc dos SINDICATOS. § 19 — Para impossibili-
tar o uso dos referidoe g PoT P B _ans SINOICATOS,
deverio o5 WEABOE SeI d 2 TESEr a0F SINDICATOS
» guardn das respactivos chaves, § 27 - Os SINDICATOS se comprometen
a wtilizar tais gQuadros apenas para ApoEigan de mensagens ou noticias
de Int da a gue Fep . ir intnira reapon—
mpabilidade prlo teor dos decusentos neles afixados. Homologads unanl
wemente. CLAUSUIA QUARRAGESIMA QUINTA — LONTRIBUICAD ASSIETINCIAL =
~ A tituls de Coptribuicap AEsistencial, 2 EMFRESA, na gualli
L larlia, g Le—fe a Ao Baldrio de Seus Emproga-
dos, en favor dos BIFDICATOS que subislreVem o presente Aoordo, as im
portincias devidamente aprovadas pelas respectivas Assembiéids — Ge—
rais, oheervadar as condictes por elas estabelocidas, inclugive guan
to & dats de desconto, desde gue 4 Ats da refsrida Resenbleéin  Feid
entregus & EMPRESA, até o dia 5 do més do desconto. Fomplocaga. wven-
eldo o Exm® Sr, José Luirx lioe 1Juiz O ) & o Exme Mi-
nistro Wagner Pimenta gue ndc homologavam & cléusula. CLAUSULA CUA -
DRAGESTMA SEXTA = PARCELAMENTO DRS FERIAS - Os emprecados rouer:'n"q;
tar pelo parcelamento daz ferins em is) peuriodos d= 10 ou B
dias ou, ainds, 12 e 18 dias, desde cue, cbssrvadas as prescrigoesle
gais, tal parcelaménto seja solicitado com antecedéncia minima de 3

Ttrintal dine da daths do inicic do primeire periodo de férias o, &
criterio das respectivas Chefins, tal medida nao prejucdigue os inte-

e 2a

. resser So service. Homologads unanisemente. CLAUSULA OUACRACESIMA SE

TIMN - DEEVIC DE _FUNCAD - A EMPREIER compromete-se A-COrcigir o= Ga-
eor pendentes Ge Deevio ¢e Fungao ao londo Ao presente Acordo, flomo-
iegada unanimepente. CLAUSCLA QUADBACESIMAM OITAVA -  RECRUTAMERTD IR
TERNO — A EMFRESA manterd @ pun politica of Tecrutaments-internc vi-
BAnd0 a0 preenchiments de wanas exlstentes om seu guadro de pessoal,
respeitada a formavae béenico—profissional exigifia pars o exercicic’
46 cargo a ker preenchldo. Bomologada unanisemente. CLAUSULA QUADEA-
GESIMA NONA - REAJUSTE OFICIAL AUTOMATICO - ‘A EMPRESR reajirtars ao-
Toraticampnte peioh Indices OTICinis ApliCAVELS 38 verbas romunorato
riax e o valor do Plso Balarial dos espregedos, Homologada wnanioe -
monte. CLAUSULE QUINDUAGESIMA - PISALIDADE - A parte gue despu=pric!
qualguer clauopuln dispofita nente Acords, pagard, @ outra, sulta de
300 ivinte por centol do Valor de Refsroncia por empregado o infza =
gho comstida. Bomolosada, vencidos oF Exmon. Ministros Waoner Fimen-
ta, Ermos Pedre Pedrassani e Josk Lulz 1los (Juiz »
que nin homologavam a Clausula. CIAUSELA QUINCUAGESIMA PET
— SUBSTITULCAD PROCEESTAL =~ A EMFR = op CINDICATOE conco que
op GivErcEnCciaE ©F TRIAcAC eléusulas do Acordo deverdo ser GLlriml
dias perante a Justica do Trebalho, atraves de acdo de cumprimento em

1w a-realizacis Gevistoris e tmével ueilizadc — —
e A 5 -

gue © Bindicato stue ns condigic de substituto processual dos empro
gados, independentemente, portanto, de outargs de procuracio indi
dual dom meEsmos. Acordam as paries Gue antes da propositura da
tente agds de cumprimento o Sindicato devera cficiar & EMPEESA £l
sguardar por 30 (trinta) dias m Folugdo mmigavel da controvérsia. Ro
mologada, vencidos ¢ Exmes. Sre. Minlstros Wagner Fimante, Ermus Fr
dro Pedramsani e JosE Luiz ¥ llos {Juiz 'O ddo), gue nio ke
mologavam & cliusula, mig‘-;i_g_nﬂug_a_____

ca estabelecido que o praio

idoze] meses, & coniar de 9 de embro de 1988, 5 e
merite. IV- PEDIDOS REMANESCENTES: ILndenizacho per Perdy de Messa Sa-
iarial, - "A titulp de indenizagao por perds media de massa salarinl,
s E=presa pagara a0s emprogados, e novesbro de 18865, gquantis dgusl
& multiplicagdo do ealdric daguele mis pelo fator decoryente da apli
caghe do percentual de perde medis sobre o numero de salirice do pe-
riodo de priscire de janeire de 7988 & 31 de sutubro de 19837, In
fmrida, vencidos o5 Exmos. STe. Ministroe Fernando Vilar e Rorber
gilveira de Soura que o deferiam. REAJUSTE MERSAL PELC 10V - D
fIpdice do Custo de Vida do DIEESE| - "DE ®a igs 4ok ehprags
A reajustados meosalmente pelo ICV do DIEEBE". Tndeferids usanise
mente, - JORNADA DE TRABALHO = “Flca estabelecids gue a jornada de
trakalhn dos eoprogados nao ultrapassara & lisite maxime de trinta #
sete horss @ trinta minutos semanais, sende GQue Of eénprepados- subme-
tidos ao regime de turng e revezamento terdp sus jornada recuzlde pa
I3 no mixime &eis horas diarias, cem reducds proporcicnal da carga T
hordris media semanal de trabalho, mantids o recime de escala de &
Gias por 2 de descanso, e cor direito & percepgac de adicional de pe
nosidade de 153, Por unanimidase, deferids com @ ewguinte redagao 3
"Para OF empregados pao submetidos a TUrmos inintercuptos de reveza-
mentn fica mantida a carga hordria semanal de 44 {quarenta e guatro)
horas. Parigrafa flnicn - On empregadcs Jue prestar sesvicos obedacen
do a3 turpos ininterruotos S reveramonto cumpelrdo jorneda didria de
6 iseisl horas, cibends & empresh & elaboracaoc das escalas de fevela
mento lart. 67, paragrafe Gnico, da CLT], ecatendo os Turnos, hora =
rios e respectives Turmas de Trabalhadores, o= hordrics de entrada e
saidn, intervale para lanche (art. 71, da CLT]: & desceanso entre Jor
nade (art. 6%, da CLT), o descaneos sesanais |Lei BO05/4%), o gue de-
vera previdenciar no prazo de 180 (cento o oitenta] dias, contados X
di data em que esta decisio entrar om viger.® Indeferlide, porem. o
podide do panamente de “adicional de ponoridade de 150", porgque @
acardado on elausuls portocior. “ADICIONAL D HORAS tion dian
{iteis, an horas extraordinGrlas erac semunecadak 100% (cor por omeo)
mais carag gue a hora pormal. Wow domingos e ferisdos, eete adiclo -
nal sera de 2000 (duzentos por cento), sem prejelss da remuncracao do
repouso semanal yarantido em lei®. Pardgrafo Onico - Ao empresado ca
berd a opcao entre recebor o adicional em dinhelro ou atraves de car
pensacac. Fara fins dr compensagdc, cada hora trabalheda corresponde
r# a duas ou tréEs horas de diminuicac na jornada neseal, & fim de
manter a proporcionalidade ¢ eguivaléncls pecunidris institoids pelo
caput da presente cliusola®; unanimemonts, fixar o adiclonal pars oF
Bervigos oxtras em 504, =& o trabalho extraordinario se limiter a
duas horas além da jornads de trabalho. Horas extras excodentns  de
duan serao psgas com @ adicional de V00V, & mesmo pcorrendo com  ae
horas extras prestadas pm domingos e feriados, ipdeferindo o pedidn’
eehstante do pardagrafo Gnico da Clausula 156. "ADICIORAL DE FEFICULD
SIDADE: A Empresa oompromete-66 8 integraliser © pavame dc adicio
fal de periculosidade pars agueles gue vEm perce "pro rara® (pro
porcionalmente ac tempo de permanincis ns @res de riecol . Paragralo
Cnico = Scrd formads ume Comissdo Tecnica com a participacic do
DIESAT pera anslisar of casos pendonten”. Indeferida, unanimemente .
*AUXILIO ALIMENTACED: A Empress implantard em 60 diag um sistems de
ticket para Lodod OF EEprogados, comd opcED aok Atuads restriorEntes!
da Ersresa qus deverip ger mantidos. O valor do ticket berd equiva —
lente ac preco que a Companhis jd despende pars sdjuirir ecsa zefel-
gan, Paragrafo Primeiro - Ficam mantidos os tickets j& implantados *
com seus respactivos valores. Paragraic Sesundo - O erpregados  de
turno teran o direite de optar por lanche ou auxilic-lanche no waler
de ©O.¢ OTN®. Indeferida, wnanimemente. "SERVIGOE CONTRATADCS: A Em-
presa concorda que, a pactir da vigéncia do presAnte ACOrLOC pEOmave-
vi 8 efetivacic dor empregados contratagor nee seaquintes fongdes de:
cardter pormanente: al ménsageiros, limpesa, jardinager e cotros; bl
técricos indispenséveins A operagdo e manceencdno de usinas, subeets -
coon, iinha de tranemigsao etc.” Parigrafo Primeciro - “A partiz  da
vigéncla 80 presente Acordo, a Dmprasa rAc maiz promoverd A cantrata
cio dn mio-do-obes para as fungSes eptabelecidss no csput, salve o
ROF eRpecinis gue deverdo sor informados dom JuEtificetivas ass Sin=-
dicatos & ASEF". Indeferida, vencidos of Exmos. Srm. Ministros Orlan
40 Telxeira des Costa, Norberto Silveira de foura € Tornapde Vilar, ©
gque deferia=s de acordo com o precedente do TST & saber: “Fira proibi
An a contratagac dn mao-de-obra locads, ressalvades as Niptteses pre
victas na Lei 6.019/74 /e 7.102/83%, V- REIVIMDICACEEE ESrrrIFzcas nib
COMPEEFNDIDAS KO ACORDO: AHER RIO - Trem = APDSEXTADORIZ - -
FEEEa cancelard, inediato, & Gircular Geral 8 . de 18,05.88 ,
que trata ds domigsdo de empregados com direitn A apomentagoriat. Pe
rigrafc Cnice - fara sfeito de compensagsc dae perdas Secorrentes d3
apasentadoria & Dmpresa pagard, por cada ano nele trabalbado, &  im—
portancia de um salario nominal vigente®; indeferide upanimemsnte. *
Aarr COIAS - Teem 01 - RECUPERACAD DO PORSF DE COMPHA DIOE SALARION -
= ThA Empresa concodors aps enprogadcs Um reajuste de 108 (de3d por
sento) come forma de restabelecer o poder de compra dos salarics”; !
indeferida unanimemente, com ressalvas @0 Exm@ 5r. Ministro Morbertic
Bilveira de Souza. ARER FINAS - lter 0V - PLANO DE CARGOS E EALR-
RIOS - ™A Empress proced % equiparscéo de nivel entre o caroe ar
opErador G using e Erhe agdc € © cargo de despachante”. Parmorafo’
fnice - A Ewpresa institulra, no Flano de Cargos e Balarics o cargc’
de Técrico do Nivel Superlor. Item 02 = PLAMLS - “Complementagic de
atsigténcia médica pelo PLAMES, aos depencentos maiores de 1R anos,
que este)am cazsandc enaina superlor, ow tempo inteeral, Ble o térmi
no do curae®, Ttem 63 - COOPERATIVA DE ALIMENTOE - °A Empresa libera
Id uma VeX por Remana, PAIA Exercer suas atividades, sem prejiuize da
sua remuneracas mensal, um direto: &o Cooperativa ds Alimentos®, in-
deferida snaninemente. AREAN ESFIEITO SANTO - Formecimento e wndfor-
we: unenimemsnte, Geferids de acordo cor o precedente do TET, com &
Eeguinte redagho: na-ge o forngcimento de uniformes. desde *
que exigido seu Uso pelo empregador”. AREA UBERLEEDIA - CLAUSULA 378

-
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- Item 01 - PERICULOSIDADE - *A Empresa sstendera o adicional de pe- -
riculonidade Intearal & todos of empregados =m atividades na adrea in
dustrial das usinas”. Indeforifia unanimemente, cor ressalvas 8o Exmy
£r. Minigtro Norberto Silveirs de Bouza. AREA BRASILIA - &) CLAUSULA

& — Ttonm D1 @ 16 = O Rcorde contempla 38 reivindicagbes constan =
tre doe itens 01 {(Cliusula 139); 0F (Claosuls 78); 04 (Cliusula 2981
0% CiAumuin 269): 08 (Claueulas 9 e 28); 02 (Clagsula 22%); 10iCIaz
guls 4390+ 11 (Clausula %9, E§ 3% e 491 13 (Clausula 159). fos de=
rele pedidos indeferir por falta de suficlente clareza ou fundamenta
g, macesan felta ao pedido ne item 14). Asgls, enanlmemente deferi
do om parte o pedido, porer xab A seguinte redachor *Ocorrsndo alte-
racdo na legislacds Ealarisl, para impedir a deflagrocao de con =
flite =nlntive oo individual entre &s pertes, fivardc elas autorlizas
das 8 resbrir nesociacoes com © obfetive de adaptar s estrutura sals
rinl da esa s novas exicenclai legsis®. *A parte intersspada no
restpbelecimento de negociacocs dard cigncia, peor sserito, a outra !
das woaE pretensbes, com antecedencia minima de 30 (trintal dias®.
*pio heaverde Interesse bllatezal Aa reaberfura de NEQOCLACOOS, o
Acordo celebrade e homologads pela Justica do Trabalho vigorard aké’
o meu termo final®, b) CLAUSULE 278 - Item 15 - LICENCACPREMIG - A
| Empresn concederd aos ERUS empregagos licenga-premic de trinta dlas
para cada cinto ancs de servigos prestados, com EAIATIOR integrals |,
contados & partir da dats 43 admissic, podendo tal licenca ser comertids
em pecinis a prdids do espregade”, indsierida, vencldo o Exm® 5r. Mi
ristro Morbesto Sllvelirs de Souza, que deferis & clausula; ¢€) CLAUST
LA RTINENTE AQ "ABOND DE FALTAS®, indeferida unanimessnte. BEIVINDI-
CRCAD DAC KBTAE DE WRASILIA, GOTAS, VITORIA, CAMPINKS, UBERLNRDIA -
= EQUIFAENC NG SALRRIAL = 58 DIOPOVETR A eqﬁ';gnrncmial
1-3
i

BNEI0 OF Niveas OF Danutenclo E: linhas de transmis e manutengac’
eletromerinica®. Indeferida unanimesente. i GFANDL:
eepregados pasfaran a ter representagao na Diretorla, no Conse o
Curadaren, Conselho Fizcal e no Comité de Investipento da Fundagio *
Meal Grandera, assegurada a paridade de participacic com of represen
tantes da Fopresa. 1% - Fica garantida a livre opcéc pelos esprena
dak pars A Filiacho & desfiliagho da Fundacho Real Grandeza:; § 19 =
= Ficn entabelecido que o walor inicial de complementagan @ aporens
EAASTAD BEyA m cignte pAra reconstitulr B oremuUNECAGAD que o ex—Ci-
preando receberia om atividade e gue of reajuntes dnfsa remuneragap’
w demols beneficios seiam concedidos e mesmo tempo em nivels nunca
inferiores aoe consequidos pelo pessoal ‘da ativa; § 39 - Fn-rio:tfmu!r

lados o8 calvulos de contribuicho dos empregadas da Fundagas Re

randeza, tendo em vista as mud previdenclérias ap na
4 Constituicda®, indeferida, vencido o Exm? 5r. Ministro Korberto Sil-
weira de Socarm gue dsferia a clfvsular ADTTAMENTO: 1- P BRESSER=

- PEAJUSTE BE 26,054 - Por majoria, sndeferir o pedido, vencides o
Exmos. ST&. Minietros Almir Pazzianotto, Orlando Teixeira da Costa .
fiorberto Silveira ds Souza e Fernando Vilar, que deferiam os 26,068
I- CREVE - FAGAMENTD DOS DINS PARADDS - PUNIPOES - Por maioris, dar
provimonso pAra, julgandt parcislments procedente o dissiiis e homclooa
& o Acorde, exclutr a possibllidade de haver medicas punitlvas e indelerin o paca
mento aoe dias e paralisacio, vencides oo Baws. Srs. Ministros Oelado Teimsisa'

- dn Dosta, Morberto Silvwirs de Souzs o ddo Vilar que o p [ -]
meferides diss parsdos .

prasilis, 14 de dezembro de 1988
PRATES DE MACEDD - Vice-Presidente
x ALNIR FAZZIANOTTC PINTD - Relator

Clente: FABIAND DE CASTILRCS BERTOLUCCI - #rocu
! rador-Geral

===mmn R ———————————




CcCOo+HAB-PE

PROCURAKCZD

Pelo presente instrumento particmnlar de Pro
curacdo,a COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DO ESTADO DE PERNAMBUCO-
COHAB-PE., por seus Diretores Presidente e Administrative e Finan
ceiro, respectivamente a Dra. Paula Maria Souza de Oliveira Pedro
sa e o Dr. Rinaldo Luis Tavares de Lira e Silva,

ambos Brasilei -
ros, Casados, Advogados, inscritos no CIC/MF sob os n®s. 300.588.

564-04 e 004.012,004-00, residentes e domiciliados nesta cidade ,
nomeiam e constituem seus bastantes Procuradores os Drs. José Ota

vio Patricio de Carvalho, Brasileiro, Casado, Advogado

inscrito
na OAB-PE sob o N? 3549, portador do CIC/MF N9 042,228.654-00 e o

Dr. Marcelo Antonio Branddo Lopes, Brasileiro, Casado, Advogado ,
inscrito na ORB-PE N? 3606 portador do CIC/MF N9 018,498.084-44 ,
com endereco profissional & Rua Vigario Barreto N9 122 salas 101/
103, no Bairro dos Aflitos nesta cidade do Recife, a guem confere
os poderes da clausula "ad judicia" para o fdro em

geral e especi
almente para representar a outorgante no Dissidio Coletivo susci

tado pelo Sindicato dos TRabalhadores da Construcao Civil do Reci
fe, perante o Tribunal Bé ienal do Trabalho - TRT-DC 2189, poden
do acordar,discordar, ;E sigir, usar dos recursos legais gual
quer instancia ou Trihﬁn 1l,,agir em conjunto ou separadarnente

e
inclusive substabelecar

ife, 15 de maio

1989.
. ‘ ll[/-’—
M -\
ULA A S DE VEIRA PEJ*OS
Diret Presidente

wo/ﬁ?ﬂ‘-‘\ 1'1-\..1:/‘ L2 (/{-rfﬂj":h_‘eﬁ’b'—
ALDO LUIS TAV S DE LIRA E SILVA
Diretor Administrativo e Financeiro
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2.P.Cs
SALARIOS
MESES /ANO MESES /ANO
RECEBIDO DEVIDO

MAR - 88 MAR-88 - 16,01 100,00 100,00
ABR - 88 ABR-88 - 19,28 112,00 (12,80) 116,01
MAI - 88 MAI-88 - 17,78 126,33 (12,00) 138,37
JUN - 88 JUN-88 =-(19,53) 151,60 (20,00) 162,98(27.50)
DEZ - 88 DEZ-88 - 28,79 151,60 162,98
JAN - 89 JAN-89 - 70,28 178,88 (18,00) 209,90
FEV - 89 FEV-89 - 3,60 218,24 (22,00) 357,42
MAR - 89 MAR-89 - 6,09 250,98 (15,00) 370,28
ABR - 89 ABR-89 - 7,31 250,98 392,83
MAI - 89 MAI-89 - 421,54

(67,96%)
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ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA DA COHAB/PE,
COMISSAO REPRESENTATIVA DOS FUNCIONARIOS, GERENTES E ASSESSORES.

(@

’7\
/

As 11:30 h do dia 28 de marco de 1989, na sala d Dire
tora Presidents, reuniram—se a Diretoria da COHAB/PE, a Comissac de
Representativa dos Funcionarios, na presenca de Assessores, Geren-
tes e Funcionarios, com a finalidade de discutir a proposta apresen
tada a Diretoria, objetivando o retorno ao trabalho dos funcionari
rios em greve desde o dia 16 do corrente. A referida proposta cons

ta dos seguintes itens:
1. Retorno imediato ao trabalho;

2. Apresentacdo pela Diretoria da COHAB/PE e representantes do Go-
verno do Estado a todos os interessados, da proposta de reformu
lacdo institucional da Cia no préximo dia 30 3s 16:00 h, nc au-
ditorio da COHAB/PE;

4

3. Abono dos dias correspondentes a paralisacao dos funcionarios;

4. Pagamento dos salarios correspondentes ao més de marcgo, tao lo-
go seja processada a folha de pagamento;

5. N3o punigd¢ @os grevistas;

6. Cronograma de datas para ditussdo do dissidio coletivo, a  ser
- . /-_ - & 3
agendado a partir do proximo dia 03.04.89, com data prevista pa

ra encerramento em 15.04.89.

Os trabalhos se estenderam até as 15:30 h, guando por
unanimidade dos presentes, a proposta apresentada foi aprovada. Por
fim, considerando os dias de paralisacao, os funcionarios assumi-
ram o compromisso de nd3c adesdo ao movimento grevista a ser defla-
0, pelos Sérvidores Estatais. L)

s

grado no proximo dia

by
- i - A
termos/ expostos acima, assinam: ;7

/

1

s

,,/’//’{2;:;ijf;#
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CARTA-CREC~002/89 : =

Recife, 01 de Margo de 198¢

Ilma., $8ra,
Dra. Paula Pedrosa

MD, Presidente da COHAB-PE

Estamos encaminhando a2 V.Sa, a pauta de ?elVlﬂd"

cagao da categorla, aprovada em assemhléia geral, realizada no dia
12 de Pevereiro de 1989,

Aproveitamos a oportunidade para solicitar a

V.Sa. o infcio imedfate das negociagoes, viglumbrando com isso !

dssegurar ao processo de discussgesF o tempo e o aprefundamento na

cessarios ao bom andamento dos trahalhos.

Aproveitamos ainda, para sugerir a Diretoria ~da
COHAB que as negocxaﬂocs se de€m dentro do bordrio de expedicnte °*
da Companhia, de prefer@ncia nos harurlos de entrada{8:00 & 14:00
horas), assegurando para o regtante dos? empregados o recebimento !

das informacoes decorrentes do processo de necgociacgdo,

_,", /
. .Z;#%“/fmr~
Ve |
: d
Atendiosamente, s
{n,mﬁ ﬂjﬂ:ng'tn
. 7 o M _“}._/
}iﬁroxzo ) BORGLS/PEREIPA &

R
Presidente da CREC

.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO PUS O DO TRABALHO
Procuraderia Regicnal ¢a Justi;s ¢z Trabalho - 8.« Regide

Nesta data, recebi coles nulos do Tribuaal Re-
gional do Trabalho

Recife, / 5 de nS 19 @
04

BISTRIBUICAOD

Em audidnecia res' so1. nesta data, foi o pre
#emte processo (L5t ¢ ibuido ao Procurador

EVERALDO GASPAR DE ANDRADE,
[ L}
.&mre,/_g de__  OS  ge19g 89

o ‘____Q_ﬁ_




SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T. - DC N2 21/89

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRU
¢XO CIVIL DO RECIFE

SUSCITADO : COMPANHIA DE HABILITACEO POPULAR DO ESTADO DE PERNAM
BUCO - COHAB/PE

PROCEDENCIA Recife - PE.

1. Dissidio Coletivo instaurado pelo Sin-
dicato dos Trabalhadores na Industria da Construgdo Civil do Reci-
fe, contra COHAB-CIA DE HABITACAO POPULAR DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

2 Formalidades legais cumpridas.

3. A suscitada na3o invoca a Medida Provi-
séria, para constatagdc da legalidade ou ilegalidade do movimento.
N3o temos pois como avaliar a greve, sob estas variaveis da legis-
laglo em vigor. Ademais, houve conciliagdo acerca de algumas clau-
sulas, conforme se depreende da ata de fls.32.

4. Somos pela exclusdo da clausula 42,nos
termos da conciliacdo de fls. 32.

b Conforme ficou demonstradoc pelas par -
tes em litigio, apesar da aparente impossibilidade de conciliagao,
de cqualquer das clausulas, houve entendimento das partes gquanto as
cldusulas 72,82,92 e 12, além da exclusdo da cldusula 42.Gragas ,
diga-se de passagem, ao talentc e ao empenho do eminente juiz Clo-
vis Correa, que presidiu a sessao.

Somos pela homologagdo, nos termos da
redagdo contida as fls.32.

6. Passemos a andlise das clausulas nao
conciliadas.Retificamos a numeracdo.Quer pela conciliagdo, quer pe
la inclus3o de mais cinco cldusulas (duas na inicial e uma ata de

fls.32 -produtividade- e duas propostas pela Procuradoria).




SERVICO PUBLICO FEDERAL  Cont..fls.02-DC 21/89

CLAUSULA PRIMEIRA -
"Expirar-se-a, no dia 01 de maio de '
1989, a vigéncia do anterior ACORDO CO
LETIVO DE TRABALHO".

Somos pelo deferimento parcial, adotan
do-se a seguinte redagdo: "O presente dissidio vigorara, pelo pra-

-~

zo de um ano, de 01 de maio de 1989 a 30 de abril de 19%0.

CLAUSULA SEGUNDA -

"Os saldrios dos funciondrios da Empre
sa Dissidente deveri ser reajustados em 62.02%(sessenta e dois,ze-
ro dois por cento), tendo em vista sua desatualizacao e perda do

poder aquisitivo".

Somos pelo deferimento parcial, para '
reajustar os saldrios de maio de 1988 a abril de 1989, pelos indi-
ces oficiais da inflagdo, compensados os reajustes concedidos du-

rante este periodo.

CLAUSULA TERCEIRA-

"(£1s.33) - "do Adicional de Produtivi
dade" .

Foi sclicitada nas contra-razdes. O
dissidio coletivo ni3o tem regra processual rigida. Por isso ndo
impoé defesa e outras seqgliéncias de atos processuais.

Somos pelo deferimento parcial, para
assegurar uma produtividade de 4% (quatro por cento).

CLAUSULA QUARTA-

"Inexistindo a implantagdao de um Plano

de Cargos e Salarios, previsto no acor
do anterior, até maio do corrente ano,
ficara assegurada uma promogao de 02

(dois)graus a todos os empregados des-
ta Companhia com mais de 02(dois) ancs

de efetivos servigos prestados a COHAB{

BE 4




SERVICO PUBLICO FEDERAL

da empresa(poder de comando), ou mediante conciliagdo.

lo indeferimento.

evidenciado, das demarches conciliatdérias, que este poder de coman

do ndoc deve sofrer restrigdes.

Cont.fls.03-DC21/89

Consequentemente a empresa em conjunto
com a Comissao Representativa dos Em -
pregados e o Comité de Recursos Huma -
nos compromete-se a reestudar e implan
tar o Plano de Cargos e Salarios ja
discutido pelos empregados e aprovados
pela CEST, no prazo maximo de 60(ses -
senta) dias, a partir da vigéncia do

presente acordo".

A implantagao dependeria de iniciativa

Somos pelo indeferimento.

CLAUSULA QUINTA -

"Deverd ser concedido ANUENIO, a todos
os empregados desta empresa, no valor
de 1%(Hum por cento) a contar da data

de admissdo dos mesmos".

Pelos mesmos fundamentos, opinamos pe-

CLAUSULA SEXTA -

"As contratagles de novos empregados

sé deverdo ser efetuadas, quando esgo
tadas todas as formas de preenchimen-
to interno ou mediante concurso publi-

co e por real necessidade de servigos"|

A suscitada é empresa publica.Ficou '

Somos pelo indeferimento.

CLAUSULA SETIMA -

"As fungdes de confianga até nivel de
GERENCIA, deverdo ser ocupadas apenas

pelo pessocal do gquadro efetivo da em-
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presa".

N3o é possivel. Funclo de confianga ha
de ser exercida por pessoa livremente escolhida pela administracao
Fere também o poder de comando. N3o houve conciliagdo.

Somos pelo indeferimento.

CLAUSULA OITAVA-

na empresa compromete-se a contratar o
pessoal prestador de servigos, oriundo
da EMESERVICE e SELEM gue hoje ocupam
os seguintes cargos: Servente, Vigilan
te, Continuo, Motorista, Mecanico e

Tratorista'.

N3o é possivel querer impor contrata-
gao de pessoal. Cclausula gue, para seu deferimento, dependeria de
entendimento das partes.

Scmos pelo indeferimento.

CcLAUSULA NONA -

"Devera ser garantido aos empregados

um saldrio, em maio do corrente ano ,
reajustado com todos os residuos da

inflac3c do periodo(MAIO/88 a ABRIL /
89), acrescido de 26%(vinte e seis ‘'
por cento) de perda, por ocasiao da

implantacao do Plano BRESSER.

Prejudicada, em virtude das clausulas
22 e 32 do presente.

CLAUSULA DECIMA-

"Caso os saldrios n3o se equiparem '
aos niveis pagos pela Compesa, mesmo
acrescidos pelos indices de reajuste,
contidos na €lausula anterior, a

empresa comprometer-se-a em ajusta -
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-los imediatamente a situagdo daquela.

Impossivel a isonomia desejada, sem ‘'
entendimento das partes. Empresas distintas, com peculiaridades !

préprias. Pelo indeferimento.

Ve O Ministério PiUblico propde mais duas '
cliusulas:

cLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-

"Pagamento dos dias parados'.

Nos termos da fundamentagdo constante

do item 3 deste Parecer, opinamcs pelo pagamento dos dias parados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-

"Do retorno ao trabalho"

542
Os empregados da suscitante obrlga{QS
M a retornar ao trabalho, no dia 17 do corrente.

Diante do exposto, opinamos pela pro-
cedéncia do DC, nos termos da fundamentag@o supra.
E o parecer.
Recife, 16 de maio de 1989.

Everaldo Gaspar Lopes de Andrade
Procarador da Justiga do Trabaibo

NMSS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo, Sr.
Juiz Presidente para distribuicdo os autos do Proc.TRT-]) @ -‘53,“/09

o, 16/5/89
JE

ﬁ)in?tom do Servigo de Processos

DISTRIBUICAO

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. JUIZ MELQUI ROMA F“-Ho
Designado o Revisor o Exmo. Sr‘JUIZ G"—VAN DE SA BARRETO

Presidente do TRT - 62, Regizo
CONCLUSAO
Nesta data, fago estes autos conclusos ac Exmo. Sr. Relator,
i, ﬂa"?
= %

A

Pimtora do Servigo de Processos

Visto, ao Exmo. Sr. Revisor.

Em,

Juiz Relato r.,
CONCLUSAOQ
Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

Em,

Assessor (a).
¥isto, aSecretaria

Em,

JuE g Revisor,
TRT - Mo oF



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N TRT - .....??T?.?.{f??.

CERTIFICO que, em sessdo .. B¥traordinaria hoie realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. Gondim Filko ..., ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Pleno, preliminarmente, por unanimidade, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional, homologar o acordo de f1l1s5. a fim de
que produza seus ejfeitos legais, nas seguintes bases: »0l qusula-
18- Ficarao mantidos os direitos, vantagens e garantias proce -
dentes dos acordos anteriores, com excegdo da pol{tica de reajus
te salarial; ¢lausula 29~ 4 empresa suscitada compromete-se a -
efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados ate o ulti=-
mo dia util do més correspondente; Clausula 39- 4 Empresa compro
mete-se a conceder a licenga especial de um més, a cada cinco -
anos de efetivo servigo prestado, no seu quadré Sfuncional, por -
seu empregado; Clausula 4% Ficard 1iberado do servigo cada em -
pregado na data do seu aniversario”. MERITO: Julgar procedente -
em parte o presente dissidio coletivo, nas seguintes bases:ggégr
sula 1% por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado -
ria Regional, deferir em parte para determinar que o presente dis
stdio coletivo vigorar&, pelo prazo de um ano, de 01 de maio de
19889 a 30 de Abril de 1990; Clausula 22- por maioria, de acordo-
com o parecer da Procuradoria Regional, deferir.em parte para -

reajustar os salarios de maio de 1988 a abril de 1989, pelos in-

Certifico e dou fé.

Sala das sessies, ........ d€ ueeeees DB auviinninn

TART- Mad, 10 Secretario do Tribunal




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
i RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT - 30-21/89-_;“15 £

CERTIE|ICOIQUE EMESESSa0’ 7= o i o s Wit asin einiein o s p hoje realizada,
5008 DISSIHeREIAHD, BIHH0L SF JHEE i it e oo o e e e e s e e e s e e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exrnos Srsaieey i W s L SR A b TS e A

dices oficiais da inflagdo, compensados os reajustes concedidos-
durante esse periodo, quais sejam: maio/88-17,78% (dezessete vﬁ:
gula setenta e oito por cento); junho/88-19,53% (dezenoue v{rgu—
la cinquenta e trés por cento); julho/88- 24,04% (vinte e quatro
v{rgula zero quatro por cento); agosto/88-20,68% (vinte v{:
gula sessenta e seis por cento); setembro/88-24,01% (vinte e qua
tro u{rgula zero um por cento); outubro/88- 27,25% (vinte e sete
virgula vinte e cinco por cento); novembro/88-26,92%(vinte e
seis virgula noventa e dois por cento); dezembro/88-28,7%%(vinte
e oito virgula setenta e nove por cento); janeiro/89-35,48%(trin
ta e cinco virgula quarenta e oito por cento); Sfevereiro /83 -
3,60%(trés virgula sessenta por cento); margo/89-6,09% ( seis -
virgula zero nove por cento) e abril/89-7,31% (sete virgula trin
ta e um por cento), contra o voto, em parte, dos Jufzes Clovis -
Correa Filko, Bemedito Arcanjo, Joezil Barros e Valmir Lima que
concediam o percentual de janeiro/89 a base de 41, 30% (quarenta

e hum vfr'gula trinta por cento); Clausula 39- por unanimidade ,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir enm par
te para conceder 4% (quatro por cento) a titulo de produtivida -

Certifico e dou fé.
Sala das sessdes, ........ d€ .o d€ e

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-21 /89-f15. 3.
PROC. NO TRT - ...t

CERTIE ICOe SEnSEstBam S S0 oo b oain vpeie s orwih hoje realizada,
sob a presidenciado EXmo: SE I HZ o5 oo s i e eva e g o stk a7 (a1 a6 b a i aa e AT =

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ERInOS SrS o dUE08 et e wies SR = M e R s e Sl e T T s e S A e e e el

......................................................... resolveu o Tribunal,

de; clausula 49—upgr unanimidade, «de acordo .com o parecer da Pro
curadoria Regioﬁal, indeferirs Claewsula 59- por unanimidade, = de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir; Cldusu
lg 68~ por unanimidade, de 2 rdo Son & parecer da Procuraedoria-
Regional, indeferir; Clausula 79- por unanimidade, de acordo com
o parecer da Procuradoria Regional, indeferir; Cldusula 89~ por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional |,
indeferir; Cldusula 99- por maioria, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, julgar prejudicada, contra o voto dos Jui
zes Clovis Corréa Filho e Benedito Arcangjo que a deferiam; Cldu—
sula 10%- por unarnimidade, de acordo com o parecer da_Prncurado-

ria Regional, indeferir; Clausula 119- por unanimidade, de acor-

do com o parecer da Procuradoria Regional, determinar o pagamen—

to dos dias de greve; Cldusula 128 por unanimidade, de acordo -

com o parecer da Procuraedoria Regional, determinar a volta ao tra

balho no dia 17 do corrente mes e ano.

Custas sobre 10(dez) valores de referéncia pelo suscitado.

Certifico e dou fé.
Sala das sessoes, .26, de .09.... de ..l.989

TRT- Mod. 10 Secretiriodo Tribunal Pleno Substa.
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PODER JUDICIARIO : O‘A{
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAQ

JUNTADA

Neste data fago juntada a es-
tes autos, do acdrdSo que se

segue.
Re. 13 JUN 1989

Chefe do Setor d“‘mﬁ%mac&a

de Acdrdsos
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PODER  JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

Proc. n? TRT-DC-21/89
Suscitante: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDOSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL
DO RECIFE .
Suscitada: COMPANHIA DE HABITAQAO POPULAR
DO ESTADC DE PERNANMEUCO — COHAR/
PE

ACORDZX 0: Ementa- Dissidioc coletivo de natureza econd-—

s » "
mica & gque se da provimento em parte.

Vistos etc.

Dissidio coletivo em gue figura como sus-
citante o Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Constru -
¢80 Civil e suscitada a Companhia de Habitag@o Popular do Esta-
do de Pernambuco - COHAB,. .

Apresentou o sindicato suscitante ¢ plei-
to de reajuste salarial em 62,02% (sessenta e dois  virgula zero
deis por cento) e pauta de reivindicagﬁb de 14 (catorze) clausu
lzs. Pede a manutengio de cliusulas constantes em acordos ante-
riores.

Coneiliasdas as clausulas 18, 78, 8% e 98,

Os suscitantes concordaram com & exelusao
da cléusula 48,

O Ministério Publico opina a fls. 75/79 ,
retifieando a numeragao, inecluindo cince cliusulas dass guais
duas propostas na iniecial, uma que se refere a produtividade e
duag clausulas per ele propostas.

£ o relatoério.

TR T Mod. 11
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Proc. n? TRT-DC-21/89 Gﬂ
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PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

Acordao—Continuagao—

VCGIC: 7
Acordo gue se homologa a fim de gue produ
za o0s efeitos legais:

CLAUSULA PRIMBIRA - Deverso ficar nmanti-

dos os direito, vantagepe e garanties procedentes dos acordos an
teriores, com excegao da politica de reajuste salarial que deve
ré ser discutida na oportunidade das negociagoes.

CLAUSULA BEGUIDA - A empresa compromete -

gse a definir e cumprir um cronograms de pagzmenios de salarios
808 empregados da mesma, a partir da vigéncis do presente acor-
do. ‘

CLAUSULA TERCEIRA - A empresa compromete-

se a conceder a LICENCA ESFECIAL de 02 (dois) meses a cada 05
(cin&o) anos, apos o empregado haver completado os primeires 10
(dez) anos de servigo.

CLAUSULA QUARTA - Ficard liberado do ser-

vigo cada empregado na dalbaza do seu aniversério. Caso esta data
coineida com os sabados, domingos e feriados, a liberagao dar-
Se-4 no Ultimo dia Gtil que anteceda a deta do aniversério.

No mérito:

CLAUSULA PRIMEIRA -"Expirsr-se-&, no dia
01 de mzio de 1989, a vigéncia do anterior ACORDO COLETIVO DE
TRABATHO."

A douta Procuradoria assim opinas:

"Somos pelo deferimento parcial, adotando
ge a seguinte redagao: '0 presente dissidio vigoraré, pelo pra-
zo de um ano, de Ol de maio de 1989 & 30 de abril de 1990.'

Defere-se & clausula primeira com a reda-

gao da douta Procuradoria Regional.

[ASp— - .
cLAUSULA SEQUNDA - "Os salarios dos fun -
. : 4 e
ciondrios da Empresa Dissidente devera ser reajustados en

TRT Mod 12
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PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAD

Acdrdao—Continuagdo—go 02% (sessenta e dois virgula ze-

ro dois por cento), tendo em vista sua desatualizaggc e perda do
poder aguisitivo".

Opina a douta Procuradoria pelo deferimen
to parcial, para reajustar os saldrios de maioc de 1988 & abril
de 1989, pelos indices oficiszis da inflagﬁo,.compensados 08 Tea
justes concedidos durante este periodo.

Deferida a clAusula com a seguinte reda-
¢a.0:

Reajustar os salérios de maio de 1988 a
abril de 1989, pelos indices da inflagazo, compensados oS reajus
tes concedidos durautéjggse periodo, guais sejam: maio/88 + . .
17,78% (dezessete virguléiaetenta e oito por cento);  junho/S8
19,53% (dezenovo virgula cinglenta e trés por cento); julho/88
24,04% (vinte e quatro virgula-ﬁg;y quatro por cento);  agosto
88 - 20,66% (vinte virgula sesseﬁfa e seis por cento)j setembro
88 -~ 24,01% (vinte e guatro virgula zero um por cento); outubro
88 - 27,25% (vinte e sete virgula vinte e cinco por cento); no-
vembro/88 - 26,92% (vinte e seis virgula noventaz ¢ dois por cen
to); dezembro/88 - 28,79% (vinte e oito virgula setenta e nove
por cento); janeiro/89 - 35,48% (trinta e cinco virgula gquaren-
ta e oito por cento); fevereiro/89 - 3,60% (trés virguia sessen

ta por cento); margo/B9 - 6,09% (seis virgula zerc nove por cen

{to) e abril/B9 - 7,31% (sete virgula trinta e um por cento).

CLAUSULA TERCEIRA - "Do Adicional de Prc-

dutividade". .
Opina a douta Procuradoria pelo deferimen
to parecial, para assegurar uma produtividade de 4% (quatro por
cento).
Defere-se o indice de produtividsde em
4% (qutro por cento).

CLAUSULA QUARTA - "Inexistindo a implanta

| 3

TR T Mod. 12
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PODER JUBICIARIO
JUSTICA PO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

Acordao—Continuagdo— o5, de um Plano de Cargos e Salaric

previsto no acordo anterior, até msio do corrente ano, ficara
assegurada ume promocao de 02 (dois) grawa todos os empregados
deste Companhia com mais de 02 (dois) anos de efetivos servigos
prestados & COHAB-PE. Conseqilentemente a empresa em  conjunto
com a Comigsgo Representativa dos Empregados e o Comité de Re-
cursos Humanos compromete-se g reestudar e implantar o Plano de
Cargos e Salérios ja discutido pelos empregados e aprovados pe-
la CEST, no prazo maxime de 60 (sessenta) dias, a partir da vi-
géneia do presente acordo'.

,~Indefere-se a clausula, de acerdo com 0

_\ A
parecer. %

CLAGBULA QUINTA - "Deveréd ser ' conmcedido

oY)

ANUENIO, a todos os empregados desta empresa, no valor de 1%
(hum por cento) & contar da déﬁa\de admissao dos mesmos",
A Procuradoria opina pelo indeferimento.
Indefere-se a clausula, de acordo com o
parecer.

CLAUSULA SEXTA - "As contratagoes de no-

vos empregados so deverao ser efetuadas, guando esgotadas todas
as formas de preenchimento interno ou mediznte concurse ptblico
e por real necessidade de servigos".

Assim opina a Procursdoria:

"A guscitada é empresa piblica. Ficou evi
denciado, das demarches conciliatorias, que este poder de comag
do nZo deve sofrer restrigdes.”

De acordo com o parecer, indefere-se 8
clausula.

CLAUSULA SETINA - "As fungdes de confian-—

ce asé nivel de GERBNCIA, deverao ser ocupadas apenas pelo pes—
soal do guadro efetivo da empresa'.
Assim opina a douta Procurazdoria: "...Fun

g%q de confianga hé de ger exercida por pessoa livremente esco—




Proc. n? TRT-DC-21/89
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DC  TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8. REGIAO

Acorddo—Continuagdo—1hida pela administracio., Fere tam—

- o 1 - . s
bem o poder de comando. Nao houve conciliagao."

Indefere-se a clausula, de acordo com ©
parecer da douta Procuradoriz.

CLAUSULA OITAVA - "A empresa compromete —

se a contratar o pessoagl prestador de servigos, oriundc da IME-
SERVICE e SELEM gue hoje ocupam o0s seguintes cargos: BServente,
Vigilante, Continuc, liotorista, Mecanico e Tratorista".

Pelo indeferimento da clausula, de acorde
com o parecer que aseim opina: "Nao é possivel querer impor con
tratagdo de pessoal. Clausula que, para seu deferimento, depen-
deria de entendimento éag:parte".

CLAUSULA NONA - "Deverd ser garantido aos

empregados um salério, em maig do corrente ano, reajustade com
todos os residucs da inflagio @& perfodo (MAIO/88 a ABRIL/89) ,
acreseido de 26% (vinte e seis por cento) de perda, por ocasizo
da implantagao do Plano BRESSER."
! A Procurzadoria assim.opina: "Prejudicada,
em virtude das clausulas 22 e 38 do presente".
Be acordo com o0 parecer, julgo prejudica-—

da.

' CLAUSULA DECINMA - "Caso os salarics nao

ge eqguiparem DS niveis pazos pela Compesa, mesmo screscidos pe

los indices de reajuste, contidos na Clausula anterior, a enpre

r 7 r =, . a -~
sa comprometer-se-a em ajusta-los imedistamente & situagao da-

gquela."

Asgim opina a doubta Procuradoria: "Impos-
givel a isonomia desejada, sem entendimento das partes. Empre-
sas distintas, com peculiaridades proprias."

Indefere-ce, de acordo coi © parscer.

CLAUSULA DECINA PRIMEIRA - "Pagamento dos

dizg parados".

oien s = Rmart e )
A Assim opina a Procuradoria: "Nbs termosda

¢

o
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAD

Acc’xrdéo—Continuacﬁo—flmdammtagﬁo constante do item 03

deste parecer, opinamos pelo pagamento dos dias parados'.
Defere-se, de acordo COE O Parecer.

CLAUSULA DECINA SEGUNDA - "Do retorno a&o

trabalho".

Assim opina a douta Procuradoria: "Os em—
pregados da suscitante obrigam-se a retornar ao trabeslho, ne
dia 1T do correntels

Pefere—se, de acordo com ¢ PETECEY.

ACORDAY os Jufizes do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta RegiZo, preliminarmente, por unanimidade, de
gacordo com o parecer d&;Procur doria Regional, homolegar o acor
do de fls. a fim de que produza seus efeitos legais, nss seguin
tes bases: "Cléusula 13- Picardo mantidos os direitos, vantsgens
e garantias procedentes dos acordos anteriores, com excegao da
politica de reajuste sal&rial;.ﬁLéusula 28~ A empresa suscitada
compromete-se a efetuar o pagamento dos saldrios dos seus empre
gados até o Wltimo dia Util do més correspondente; Cléusula 38-
A empresa compromete-se & conceder a licenga especial de dois
meses, a cadsa cinco anoeg de efetive servigo prestado, no seu
gquadro funcional, por seu empregado; Clausula 48— Ficara libera
do do servigo cada empregado na data do seu aniversdrio". MERI-
T0: julgar précedente en parte o presente dissidic coletivo, nas
seguintes bases: Clausuls 18- por unanimidade, de acordo com O
parecer da Procuradoria Regionzl, deferir em parte para determi
nar que o presente dissidioc ccletivo vigorara, pelo prazo de um
ano, de Ol de maip de 1989 a 30 de Abril de 1990; Clausula 28 -
por maioria, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional ,
deferir em parte para reajustar os salarios de maio de 1968 a
abril de 1989, pelos indices oficiais da iﬁflagao, compensados
os reajustes concedidos durante esse periodo, guais sejam: maio
88 - 17,78% (dezesete virgula setenta e oito por cento); . junho

§%1ﬁ‘}%s53ﬁ (dezenove virgula cingienta e trés por centé); ju-

g"\

o




Proc. n? TRT-DC-21/89
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PODER JIJBICULRIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA &a REGIAD

Acorddo—Continuagdo— iylho/88 - 24,04% (vinte e quatro

virgula zero quatro por cento); agosto/88 - 20,66% (vinte virgu
la sessenta e seis por cento); setembro/88 - 24,01% (vinte e
quatro virgula zero um por cento); outubro/88 - 27,25% (vinte e
sete virgula vinte e cinco por cento); novembro/88 - 26,92% (..
vinte e seis virgula noventa e doie por cento); dezembro/88 -
28,79% (vinte e oibo virgula selbenta e nove por cento); janeiro
89 - 35,48k(trinta e einco virgula quarenta e oito por cento) ;
fevereiro/89 - 3,60% (trés virgula sessenta por cento); margo
89 - 6,09% (seis virgula zero nove por cento) e abril/B9-7,31 %
(sete virgula trinta e um por cento), conira o voto, em parte ,
dos Juizes Clovis Corrégaﬁ?lho, Benedito Arcanjo, Joezil Barros
e Valmir Lima que concediafio percentual de janeiro/89 &  base
de 41,30% (quarenta e um viréyla trinta por cento); Clusula 38
por unenimidade, de acordo com osparecer da Procurasdoria Regio-
nal, deferir em parte para concedéﬁ 4% (quatro por cento) a ti-
tulo de produtividade; Clausula 48 - por unanimidade, de acordo
com o pareccer da Procuradoria Regional, indeferir; Cliusula Se-
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio-
nal, indeferir; Clausula 68 - por unanimidade, de acordo com 0o
parecer da Frocuradoria Regional, indeferir; Clausula 78 - por
unanimidade, de acordo com o parecer da FProcuradoria Regional ,
indeferir; Clausula ﬁi — por unanimidade, de acordo com o pare-
cer da Procuradoria Regional, indeferir; Cléusula 98 - por maig
ria, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, [ julgar
prejudicada, contrs o voto dos Juizes Clévis Corré€a Filho e Be-

nedito Arcanjo que a deferiam; Clausula 108 - por unsnimidade ,

de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, irdeferir

Clausula 118 - por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro-
] I

curadoria Regional, determinsr o pagamento dos diss de grevej

Cliusula 128 - por unanimidade, de acordoccom o parecer da Pro-

curadoria Regicnal, determinar a volta ao trabalho no dia 17 do

TRT Mad. 12
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PODER JUDICIARIO 0“/{

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8. REGIAO
RECIFE

C ERTIODGA R 0

Certifico que peloc DF.TRT.SPA., N2
_:ZzyjigL, as conclusobes & a ementa do
acardao foram remetidas 3 Imprensa 0Ofi-
cial do Estado, nesta data,

Refdife, £ JUN 1989

efe do Setor de Publicagac de

- ~
Acordaos

PUBLICAGCAD NO DIARID DA JUSTIGA
PROC,TRT=Ne DC~ J/[£5

Certifico que as conclusobes e a
ementa do acordzo foram publicadas

no
Diario da Justica do dia 2 3 JUF]1989 )

Raj 2 3 _JUN 1989

hefe do Setor de Publicaggu de
; Acdrdaos
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JUNTADA

Nesta data, fago juntada a estes autos dus

embargos declaratérics que ss saguem.

Recife, Q 3 = 7-’ —
Jwaﬂ/'( ?lcu,m‘i—-’—‘.

Diretora do Servigo o@ Piocessus
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! PODER JUDICIARIO

| JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.* REGIAO

| PROC.TRT-ED-166/89

Assunto ENMBANLGCS DEC IMLAI‘C‘J.IOS NLMDO EM

- 2,03 50

EMCARGANTE: CCMPARHIA DE HABIRAGAO POPUILAR DO ESTADC IR
PERN AMBU

Oy
‘ Bagh o AEY '

Advogedo: Marcelo Antonio Brendfo Iopes
EMBARGADO SINDICATO DOS THABAIHADOHES HA INDUSTRIA DA !

CONSTRUGAO CIVIL DO KECIFE

RFLATOR JUIZ MELQUI ROMA FILHOt

AUTUAGADO

_______________ dias do més d'—«—j-uﬂ-i»"re—
‘ 81989 . nesta cidade de Recife
DATZO08 gue se seguem

Yasollws™

Dirstora do Servico de Cadaslramento Processual
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EXMO. SR. DR. JUIZ RELATOR DO PROCESSO TRT-DC-N? 21/8

Regional do Trabalho
6+ REGIAD

A COMPANHIA DE HABITACAQ POPULAR DO ESTADO DE PERNAMBUCO -

COHAB - PE - ja qualificada, nos autos do dissidio coleti-
vo - Processo TRT-DC n? 21/89 - suscitado pelo SINDICATO

DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO RE -
CIFE, vem, com a presente, por seu advogado infra-assina -

do (Procuracgao nos autos), opor EMBARGOS DE DECLARAggo ao
v. acordao, pelos fatos e fundamentos juridicos a seguir

expostos:

DO PONTO CONTRADITORIO

DA LICENCA ESPECIAL DE 01 (UM) MES A CADA 05 (CINCO) ANOS

Na audiéncia de conciliacdo e instrucdo realizada no dia
o = a
15.05.1989, as partes conciliaram a clausula 8= com a se-

guinte redacgao:

"A Empresa compromete-se a conceder a licenga es
pecial de UM MES, a cada cinco anos de efetivo
servigo prestado, no seu gquadro funcional, por
seu empregado" ("Ata de Conciliagdo e Instrucao").

Na "Certidado de Julgamento"de fls. 80 dos autos estad perfei-

tamente clara a redacao:

- a

"Clausula 3= = A Empresa compromete-se a conceder
a licenca especial de UM MES, a cada cinco anos de
efetivo servigo prestado, no seu guadro funcional,

por seu empregado" (fls. 80 dos autos = sem grifos).
Acontece, porém, gue na ementa do acbrdido consta:

I a
"Clausula 3= - A empresa compromete-se a conceder

a licenga especial de DOIS MESES, a cada cinco anos

de efetivo servico prestado, no seu quadro funcional,

g



- 4 w—

por seu empregado".

Como se constata, hd flagrante contradigdo entre os termos
do acordo e o gque consta da publicagao do acdrdao (ementa),
justificandc os presentes embargos;

DO REQUERIMENTO

A vista do exposto, tem absoluta certeza a Embargante de
que esse Egrégio Tribunal acolhera os presentes EMBARGOS
para DECLARAR que a Clausula 32 foi conciliada com a re-
dagao constante da"Ata de Conciliacao"e da"Certidao de

Julgamento", que & a seguinte:

"Clausula 32 - A Empresa compromete-se a conceder
a licenca especial de um més, a cada cinco anos
de efetivo servigo prestado, no seu quadro fun-
cional, por seu empregado".

Respeitosamente,
Pede Deferimento.
Recife, 30 de junho de 1989.

Mareslo utdaio Bra-ﬁ
OAB - PE No 3608
CPF - 018458084

=
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

CONCLUS AD
. :8TA DATA, FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS
L RR. JUIZ rnESijzmTE

zeire, O3 pe L;,L{ Q. oen89
4 N <‘

— 2
@\-aiorl “de Service de Processes




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - ... BD-166/89

o S ey T om s} 1T ..'

M T .
o otets hdatr el L Sy iy W

Exmos. Srs. Juizes Yelqu i

. ~ =
- 1.
LTS, LAt

4., .l
+n - » 7
A0 SR e I aad Lhs el t 2 T et S S S LA § =
fa ek
L sl o iviis aimiu iwile wowiwielwon s SN RSe0E WOWISE ETRTE RS RN T e e R e R e SR
D7 s s s g e S R Y o T 3 DYy Mg ~ - s S - T~
Pleno, por unchnimidade, acolker os embargos parae, nos termo: do
T 3.3 3 7 +: w £ 7 ' ;_;,r . ]
a3 - e 7 29 7 AT S el AT A - 3T -~ > a2 y 7 ~OoneETta ==
pedido, deciarar gque guanto a clausulc 3%, deve constar 1
- ~
enprial Ao uwm mes 5 nem do Fed meSos ~ AT b " b -
€S L £ = Q | C .

Certifico e dou fé.

Y

Sala das sessbes, .......de ......0...

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



CONCLUSAO
NESTA DATA FAGO ESTES AUTOS CONCLUSOS
AO SR Juiz ™ol

RECIFE, 03 DS 09 E 1937
ag

Secretaric go Tribunai
TRT . Ba. Regike

Recebidos nesta data Nesta dala, devolva os rresentes

R ecite, O?’,‘@?‘ qu = aufps com a minuta do acirdde
dztilegrafado.

Gab. Juiz Mc%i. Roma Fithe Ris ‘_Lgi___na__‘g_}:____dp 1838 __/

™ Gab. Jiuz M ;‘.a;;-."%a Fiho



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s. REGIAO

JUNTADA

Nesta data fago juntada a es-
tes autos, do acdrddc que se

segue.

Re. 0 3 AGO 1989

p)

efe do Setor de Publicacgdes
de Acérdaos
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

Proc., n? TRP-ED-166/89

Embargente: COMPANHIA DE HABITACAC POPU-
LAR DO ESTADO DE PERNALBUCO

Embargado: SINDICATO DOS TRABALIADORES KA
INDOSTRIA DA CONSTRUCAO CIVILIO
RECIFE

ACO6RDZA O: Ementa~ Embargos de declaragao que se aco-
lhem a fim de determinar & corregao da re
dacdo da cléusula 38, devendo constar no
texto: licenga especial de um més e nao

de dois meses.

Vistos eic.

Embargos de declaragao interpostos pela
Companhia de dabitagéo Popular do Estado de Pernambuco-COHAB-PE
em que figura comec embargado o Sindicato dos Trabalhadores na
IndGstria da Construgao Civil do Recife.

Visam os embargos sanar dévida na redagao
dz cléusulz constante do DC-21/89.

£ o relatorio.

VOTO:

Acolho os embargos nos termos do pedido.
H4 um lapso na rsdagio do acérdac com referéncia & clausula 38,
devendo constar licenga especial de um més e nac de dois meses.

ACORDAN os Juizes do Tribunal Regional do
Trebslho da Sexta Regiﬁo, por unanimidade, acoller os embargos
para, nos termos do pedido, declarar que quanto a clausula 38 ,

deve cengtar licenga especial de um més e nac de dois meses, €O
TRT Med 1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

Acordao—Continuagao—ypg 21i concta.

TR T Mod. 12

Clévis Valen

Jace




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIEE

Certifico que pelo Of.TRT.SPA. N2
_A[L/ﬂ, as conclusoes e a ementa do
acordao foram remetidasz z Imprensa O0fi=-
cial do Estada, nesta data. .

Recffe, r’ 4 A@ 1989

‘Ehefe dc Setor de Puhlicacgo de

Acordaos

PUBLICAGRD NO DIARIO DA JUSTIGA

PROC.TRT-NS g |)— (ge/é”)

Certifico gue a® conclustes e a

ementa do acordao foram publicadas no
Diario da Justiga do dia 16 AGO 1989
Recife, 16 AGO 1989

v

Chefe do Setor de Pélicaggo de
Acordaos



CERTID A O
GEATIFICO que, alé @ Frossn® gats, VA9

foram interpostos quaikm=r rRCuIrses.

Re ciie,_,_Qg“_ demﬁp_h,_c g |

* 1';," hegaﬁagm ProcesRos

983,

REMESESA

NESTA DATA FACO RERISLA DESTIES AUTOS

A SECRETARIA SUBDICIARIA

lﬁcwz...Qﬂm....BEWm!&w ___________________ DE 1883 __

RO —
’p’ Direlora do Seru’ico de Processos

Recebido(a) do(a) S

nesta data.

Recife, _ﬂ2%[0$[&2




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

BA :SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA:COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DO ESTADO DE PERNAMBUCOC
COHAB-PE

Rua Odorico Mendes, 700 - Campo Grande - Recife-PE

ASSUNTO: INTIMAGAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V., Sa. pela presente, intimada para efe-
tuar o pagamento da quantia de NCZ$ 16,28 (dezesseis cruzados no-
vos e vinte e oito centavos) referente as custas processuais, de-
vidas nos autos do processo n® TRT-DC-21/89, entre partes: SINDI-
CARO DOS TRARALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO RECIFE
suscitante e COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DO ESTADO DE PERNAMBU
CO-COHAB-PE, suscitado, conforme deliberagao constante do acordao
proferido no dissidio coletivo.

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE, aos

cinco dias do més de setembro de 1989.

Eu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilogra
fei a presente, que vai assinada pelo Ilm? Sr. Diretor da Secreta
ria Judiciaria do TRT da Sexta Regido.

G C——

EE—————
Diretor da Se aria

L,EH~H’”#ﬂFE;#;RT da Sexta Regiao.

O §/%9

TRT - Mod. 45
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CONCLUSAO

Nesta data, fago esizs autos conclusos a0

Sr. Juiz PRESIDENTE
Recife, /% do___ --)Ai--:-' T ---d@___}gﬁ
'/ = = s —= et
A _EEM_GW’)
J——— Hf__—_;

Arquive-ce.

Recife, 1%/ 99/1989

)

Francisco Fausto Paula de Medeires
Julz Vice Fresidautzs no Exarcidio da
Presidéncia do T.R.T. 6a. Fedizo




