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RESOLUGAO CA/CASAL N? 06/86

e

5

i =

' © Conselho de Administragio da COMPANHIA DE ABASTE
CIMENTO D'AGUA E SANEAMENTO DO ESTADO DE ALAGOAS - CASAL, no
uso de suas atribuigOes que lhe confere o Art. 21, inc.IV dos

seus Estatutos;

CONSIDERANDO a necessidade de' compatibilizar os

justos anseios dos servidores desta Empresa conduzentes ao re

conhecimento e aprovagao das normas gerais do seu Quadro Fun-

'cionaI:

CONSIDERANDO os Estudos Técnicos levados a efei-
to pela Comissao designada por Resolugdao de Diretoria n? 55/
84 com vis:as d reestruturagio do Pland de Cargos e Salirios'
da Empresa, tendo em vista o‘que ficou deliberado em Sessao
do dia 14 de abril de 1986; " | '

COﬁSIDERANDO, ainda, o qﬁe consta do Processo ne
389/86 - CASAL;

RESOLVE:
e Y
Art. 19 - Instituir.o Plano de Cargos e Salarios
da COMPANHIA DE ABASTECIMENTO-D'AGUA E SANEAMENTO DO ESTADO
DE ALAGOAS - CASAL, observadas as disposicdes seguintes:

CAPITULO I - DA ESTRUTURACAO DE CARGOS

Art. 29 - Os Cargos cujas descrigoes constam no
ANEXO I - DESCRIQ@ES DE CARGOS,desta Resolugﬁo,representam as

/.

Imn Mnd 600
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casa

T -

Quadro Permanente.
Y

guintes grupos:

" Advogado
Advogado

Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar

Contador

i - Contador
Datildgrafo

a) . GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

¥ Administrador I
-/ Administrador II

I
11

Almoxarife I
Almoxarife II .
Assistente Administrativo

= - -

Assistente Social I -.
Asgistente Social II

Bssistente Técnico Administrativo

Administrativo I
Administrativo II
Administrativo III

de Enfermagem do Trabalho
de Servigos Gerais

¢ .

33

Digitador de Dados
Economista I

Economista IT

fungOes permanentes da Empresa exercidas por servidores que

mantem vinculo empregaticio com a mesma e constituirdo o seu

-

§ 19 - Os Cargos que compOem o Quadro de Carreira
Permanente da Empresa ser&q classificados'
em 03 (trés) grupos ocupacionais,cujas des
.crigaes constam do ANEXO I = Descrigao de

Cargos,desta Resolugao representando Os se
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- -

Encarregado de Seguranga
Medico '
Motorista I -
Motorista II
Pperador de Computador
Programador I
Programador II
Psicdlogo I

i Psicdlogo II
Supervisor de Seguranga do Trabalho
Técnico de Contabilidade I =~
Técnico de Contabilidade II
Telefonista '
Vigilante

-b) GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Assistente de Engenharia
Assistente de Quimico
Assistente Técnico de Operagao
Auxiliar de Servigos Gerais
Caéastrador I

Cadastrador II

Desenhista

Encanador I

-Encanador II

Encarregado de Sistema I
Encarregado de Sistema II
Encarregado de Sistema III
Engenheiro I

Engenheiro II

Fiscal de Obras
Laboratorista I
Laboratorista II

=

leme B4.4 ANR

Y
)
b

¢
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Cia. de Abastecimenlo d'Agua e Saneamento do Estado de Alagoas

Ledor de Hidrometro

Operador de Bombas

Operador de Compressor v
Operador da ETA

Quimico I

éuimico 11

Sondador

Supervisor de Operagao

Vistoriante

c) GRUPO OCUPACIONAL DE MANUTENCAO

Auxiliar de Servigos Gerais
Carpinteiro .
Eletricista I

‘Eletricista II

Lanterneiro

Mecanico I

Mecinico IT

Mecdnico de Hidrometro I
Mecidnico de Hidrdmetrs II
Mestre de Obras

Operador de Egquipamento Movel
Pedreiro

Pintor

Soldador

Supervisor de Oficina de Hidrdmetro

Torneiro ' -

§'29 - Os Cargos serao avaliados considerando-se as
suas descricoes e de acordo com as especifi-
cagdes contidas no ANEXO IT - AVALIAGAO  DE
CARGOS, desta Resolugao.

gratites
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CAPITULO II - DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 3¢ - 0s Ccargos de Nivel Médio do Quadro Perma
nente terao uma estrutura salarial composta de 11 (onze) clas
ses salariais enguanto gue o Quadro Permanente dos Cargos de
Nivel Superior sera composto de duas Classes Salariais,consig
nadas no ANEXO III - Estrutura Salarial, desta Resolugao.

Art; 49 = O Saldrio dos servidores integrantes do
Ouadro Permanente da CASAL deverd obedecer ac posicionamento'
do seu grupo dentro da Estrutura Salarial da Empresa e de con
formidade com as Tabelas Salariais de Nivel Médio e de Nivel
Superior, que compoem o ANEXO IV - Tabela Salarial - desta Re

solugao.

.§ 19 - As Tabelas Salariais terdao seus valores rea
justados normalmente de acordo com a Legis-

lagao vigente ou em circunstancias especiais,

por deliberagao da Diretoria da Empresa.

§ 29 - Os servidores ocupantes de Cargos que esti-
verem sendo remunerados com salario superior
ao do ultimo estidgio salarial do cargo (ou
do seu correspondente do Quadro Permanente),
constituirdo um Quadro Especial que deverad'
ser remunerado em conformidade com os valo-
res individuais constantes da Tabela Sala -
rial do Quadro Especial, ANEXO V desta Resg
lucio, cujos valores deverdo ser reajusta-
dos nos mesmos moldes das Tabelas Salariais

do Quadro Permanente.
§ 39 - O estdgio salarial "A", inicial de cada

classe salarial, serd reservado a admissao'

de novos servidores por recrutamento exter-

Imp Mod 090
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externo e i reclassificagdo de servidores
através de recrutamento interno, obedecen
do as disposicdes constantes do Artigo 129,
inciso II, § 29. ’

CAPITULO IIT - DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 59 - A ocorréncia de vagas nos cargos do Qua

Aro Permanente da CASAL,dar-se-a:
b

I - Por desligamento, face aos seguintes motivos:

a) demissao;
b) aposentadoria;
c) morte.

Pardgrafo Onico - A ocorréncia de vaga por desli-
gamento deverid ser imediatamente comunica
da pela Secao de Pessoal & unidade organi
ca responsavel pela manutengao do Quadro
de Lotagao.

>
II - Pelo'progresso funcional do servidor para Cargos
superiores, através de processo de promogac fun -

cional ou de recrutamento interno.

III - Por ampliac3o normal do Quadro de Lotagdo, obede-

cendo as seguintes condigoes:

a) aumento do volume dos trabalhos, determinado por
varidveis como:
aumento do nirmero de ligagdes;

implantagao ou ampliagao de sistemas;

b) modificacio ou implantagdo de novos processos ou
_métodos de trabalho destinados a modernizar e a

melhorar a gualidade dos servigos prestados;

lmp Mad 080
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(<] implantacao de novas atividades para cumprimento de
de exigéncias legais.,

IV - Por ampliag3do especial do Quadro de Lotagao, para '
suprir necessidade, causadas pela auséncia superior

a 06 (seis) meses, de servidores, nas seguintes si-

tuagoes i
a) postos 3 disposicio de outros Orgdos (com ou sem
. onus para a CASAL);
b) em licenga sem vencimentos por motivos pessoais;
c) em beneficio pelo INPS.

Art. 69 - A ampiiagao normal ou especiai do Quadro’
de Lotagao devera ser solicitada pelas Chefias ao Departamento
de Recursos Humanos, mediante exposigao de motivos ou por deli

beracdo da Diretoria.

Paragrafo Onico - Ao Departamento de Recursos Huma-
nos caberi o-levantamento, a analise, o pa-
, - recer e o encaminhamento do pleito & Direto

ria para aprovagao em ato proprio.

Art. 79 - 0 Quadro Espedial n3o ensejara vagas e ce
vera se extinguir 3 medida que seus ocupantes forem passando '
para o Quadro de Permanente, quando de alteracoes periddicas
das Tabelas Salariais do Quadro Permanente, ou tiverem extinto,

por qualquer motivo, seu vinculo empregaticio com a Empresa.

CAPITULO IV - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

Art. 89 - O preenchimento de vagas processar-se-a;

.

Por Promogﬁo Funcional, Recrutamento Interno Preferencial, Re-
. crutamento Interno Geral, Recrutamentoc Externo e Deliberagzo da
Dirctoria através de Resolugao, observando-se as seguintes co

dicoes:
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a)

a)

b)

c)

d)

I -

XTI =

IIT -

A Hierarquia de Cargos e a existéncia de vagas.

A hierarquizagao dos cargos devera basear-se além
do posicionamento em termos salariais, no relacio-

namento com os demais cargos, considerando-se as

- semelharicas e graus de complexidade conforme o De-

monstrativo Grifico da Hierarquia de Cargos, cons =
tante do ANEXO VI desta Resolugao.

0] preenchimento de vaga que implique no progresso'
funcional do servidor no mesmo cargo que ocupa, Sse
efetivard pelo processo de promogio funcional,respeitadas
ds disposigles dos artigos 89 e 99.

0 preenchimento de vagas pelos processos de Promo
.¢3o Funcional e Recrutamento Interno sera vedado
aos serﬁidores que na data da aprovagao da vaga,se
encontrarem nas situagOes previstas nas alineas se
guintes:

com puni¢dao ndo prescrita, na forma da Resolugdo '

especifica baixada pof ato da Diretoria.

em gozo de beneficio pelo INPS, hia mais de 06 (seis)

' meses;

. em licenca sem vencimentos por interesses pessoais,

linp Med 030

a disposicao de outros Orgdos, com ou sem onus pa-
ra a CASAL, exceto aqueles que forem convocados pa

.ra o desempenho de -Cargos de Secretarios de Estado,

Diretores de Empresas Plblicas, Sociedades de Eco-
nomia Mista, de FundagOes e Autarguias, bem como ,

para cargos ja amparados por legislagao especifica.

-
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casal . ¢.

§ 19 - O servidor que estiver respondendo a inqué-
o T rito administrativo concorre i vaga, e, se
classificado em 19 lugar, oé efeitoq{legais
retroagirac a data do ato, se a decisio lhe
. v For favofével, caso contrario, a vaga sera

' preenchida pelo servidor classificado em

29 lugar.

§ 29 ~ O preenchimento de vaga em cargo de Nivel Su
perior I, sera prioritariamente efetivado atra

vés de recrutamento interno preferencial ,

aplicado aos ocupantes de Cargos de  Nivel

J Médio que preencham os requisitos do cargo
vago, de conformidade com a descricao do

Cargo de Nivel Superior.

CAPITULO V - DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art, 99 - A promo¢ao funcional consiste na progres
sao do servidor a um cargo super@or na carreira, e se proces-
sa no sentido vertical da Tabela Salarial, mediante o atendi-
mento das condigoes a seguir expressas, respeitadas as dispo-

. sigOes constantes dos incisos T e II do Art. 89:

I - existéncia de vaga no cargo imediatamente superior,
na carreira, devidamente comprovada e aprovada pe-

la Diretoria.

IT - existéncia de servidores situados, precedente e
sucessivamente até o antepeniiltimo estagio sala-
rial da classe correspondente ao cargo imediatameg'
te inferior na carreira. '

IITI - preenchimento dos requisitos de instrugao geral ,
treinamento, experiéncia e instrucao técnica ou es
pecializada do cargo vago, guardando a proporciona

lidade de até 01 (um) candidato para uma vaga.

3
¥
I
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IV - Obter no somatdrio dos pontos das duas Gltimas ava
1iaqoes de desempenho, resultado lgual ou acima de

60% (sessenta por cento) do total de pontos_dessas

avaliaqoes.

Art. iO? - Havendo mais dé um candidato a vaga ,pro-
cessar-se-& a aferigd3o dos candidatos através da média aritmé
tica p&nderada com base nos dados coletados dos registros fun
cionais e nos fatores e ponderagGes respectivas:

I - Somatdério de pontos das duas Gltimas avaliagdes de
desempenho - peso 05;

A1 - Tempo de experiéncia no cargo imediatamente infe -
2

¢ 2 . 5
rior na carreira, contado em dias - peso 03;

II1 - Tempo de admissac, contados em dias - peso 02.
y :

Pardgrafo Onico - O desempate obedecerd a ordem dos
incisos anteriores sucessivamente,se per-
sistir o empate deverdo ser aplicados tes

. tes ou entrevistas dirigidas 3s futuras '

tarefas especificas do servidor.

Art. 119 - 0 Orgao especifico ou comité expressa -
mente designado para proceder a aferigéo dos candidatos, enca
minhard 3 Diretoria através de ‘relatdrio circunstanciado os
resultados da aferigdo, que terd vigéncia a partir da data de

sua aprovagao pela Diretoria em ato préprio.

Paragrafo Onico - O servidor promovido funcional -
mente, serd@ sempre posicionado no estigio
do'novo cargo, cujo saldrio for imediata -
mente superior ao salario correspondente!

do seu estagio atual.

tmn Mad nan
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CAPITULO VI - DO RECRUTAMENTO

Art. 129 - O Recrutamento interno representa a &8 =

gunda modalldadc para o preenchimento de cargos vagos, ~quando’

esgotadas as p0551b111dades de preenchimento por promogao fun-

cional,

I -

a) .

b)

c)

d)

e)

Imp Mod 080

e p-rocessar se-a em obedlenCJ.a ag que S5e Segue:

No Recrutamento Interno Preferencial as vagas serao
preenchidas por servidores que ja executam tarefas'
da mesma natureza e linha do cargo vago conforme mos
tra o ANEXO VI - Hierarquia de Cargos, devendo-se
guardar a proporcionalidade minima de ate 01 (um)
candidato para uma vaga e seu processo seletivo cons

tara de:

provas tedricas, valendo peso 2, de conteldo aplica
vel as tarefas constantes da descrigdo do cargo a

ser preenchido;

testes praticos e entrevistas, valendo peso 4, in -

teiramente dirigidas as tarefas do cargo vago;

somatorio de pontos das duas Gltimas avaliagdes de

desempenho, valendo peso 4;

testes psicoldgicos, eliminatdrios com direito a um

re-teste apds 30 (trinta) dias;

exame médico eliminatdrio.
4

§ 19 - Nesta forma de recrutamento naoc se observara
as exigdncias contidas no inc. II do art.99,
permitindo-se concorrer igualmente todos os
ocupantes da referida classe, desde que sa -
tisfagam as exigéncias do cargo vago na irea
de aptiddes referentes & instrugdo geral e
treinamento, no caso de vagas no interior, o

recrutamento interno preferencial devera '

abranger apenas o pessoal do Regional onde .

ocorreu a vegda.

Ve
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§ 290 - A distribuigdo dos pesos as disciplinas gque
' irdo constar das provas tedricas e dos tes-

tes praticos para cada cargo a ser preenchi
" do, dependerd de normas especificas de Re -

crutamento e Selegao da CASAL.

§ 39 - Em caso de empate entre dois ou mais candi-
datos, o desempaée atendera agquele gue al -
cangar o maior nimero de pontos resultantes
da média aritmética das avaliagbes de desem
penho, permanecendo O mMesSmo resultado, a
decisio obedecerd ao critério de antiguida-

.de na ordem seguinte: Tempo no Cargo e Tem

po na Empresa.

II - No Recrutamento Interno Geral, esgotadas as formas
de selecac das disposigbes anteriores, poderao con
correr as vagas, os ocupantes de guaisguer cargos,
desde que satisfagam.aos requisitos' de instrugao '
geral do cargo vago, respe;tada a proporcionalida-
de minima de 03 (trés) candidatos para uma vaga e

seu processo seletivo constara de:
a) provas tedricas, valendo peso 4 (quatro), de contel
do aplicavel ao cargo vago;

b) testes praticos e entrevistas,valendo peso 02(dois),

dirigidas as tarefas do cargo vago;

c) média das duas tltimas avaliagoes de desempenho,va
lendo peso 4 (guatro);

a) testés psicoldgicos, eliminatdrios;

e) .exame médico, eliminatdrio.

_ "
Youu \K

P



grrtiten

Cia. de Abastecimento d'Agua e Saneamento do Estado de Alagoas

b)

c)

d)

§ 19 - A distribuic3o dos pesos e os critérios de
. deéempate, sequem as normas contidas nos Pa
.régraﬁxSZQ e 39 do inciso anEerior, salvo a
observancia ao critério de antiguidade per-

. fazendo épenas no tempo de servico efetivo

na Empresa.

§ 29 - Nas duas formas de Recrutamento, o servidor
selecionado devera sempre se posicionar no
estagio "A" da Classe Salarial do cargo va-
go, caso seu salidrio seja superior, devera'
ser posicionado no estagio cujo salario for
imediatamente superior ao salario. correspon
dente do seu estidgio atual. O acesso do
servidor ao cargo vago pelo processo de re-
crutamento, dar-se-a apds aprovagao pela Di
retoria, dos resultados seletivos em ato
proprio.

III - O Recrutamento Externé, sera adotade para todos os

a) -

Iirn Mad non

cargos necessarios a Empresa, por decisdao da Dire-
toria, se esgotadas todas as possibilidades ante -
riores de promogao e recrutamento, observando-se a
todos os requisitos componentes da area de aptidao

do cargo vago, o seu processo seletivo constard de

provas tedricas, valendo peso 4, de contelido apli-

cadvel ac cargo vago;

testes priticos e especificos ou entrevistas e ana
lise do "Curriculum Vitae", para os cargos de ni

vel superior, valendo pesoc 6;
testes psicoldgicos, eliminatdrios;

exame médico, eliminatério,

casal . 13.

e - A ———
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“casal.

Paragrafo Unico - A determinagdo dos pesos para ca-
da cargo existente, sera objeto de normas'
especificas de Recrutamento e Selegio, res
salvando-se que para cargos de Nivel Uni -
i versitario poderd vir a ser adotado um pe-

so maior para as provas tedricas.

CAPITULO VII - DA PROMOCAO SALARIAL

b

Art. 139 - A promogao salarial ou progressac hori -

Vo ¥ - 3 . .
~+zontal na ascensao do servidor para o estdgio salarial sequinte,

dentro de uma mesma classe salarial, ocorreria guando comprova-

do o preenchimento das segquintes condigoes:

a)

b)

i)
Ed

I = Por antiguidade, avaliada pelo tempo de servico na

lmp Mod 080

Empresa, em cada biénio, contados da data da admis-
sao de cada servidor na Empresa, aplicando-se a to-
dos indiscintamente, a excegcio dagueles gue se en-—
contram ausentes da Empresa, nas situagOes a seguir

exXpressas: -

E

a8 disposigao de outros Orgdos, sem Onus para a
CASAL, excluindo-se aqueles que foram convocados pa
ra desempenhar cargos de Secretirio de Estado, Dire
tores de Empresas Publicas, Sociedades de Economia'
Mista, de FundagGes e de Autarguias, assim como pa-
ra todos os cargos dmparados por legislagao especi-

fica.
em licenga sem vencimentos.
§ 1?2 - A promogao por antiguidade devera ser inicia

da 02 (dois) anos, apds a data de aprovagao'

do Plano de Cargos e Salarios da CASAL,
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a)

b)

c)

linn Mad non

§ 29 -

A promogao salarial por antiguidade do Qua-
dro Especial sera encontrada, calculando-se
os dois 0ltimos percentuais de incremento '

salarial entre os 3 (trés) ultimos estagios

_da.Classe Salarial correspondente do Quadro

Permanente, aplicando-se apﬁé, ao salario do
servidor do Quadrc Especial,:o incremento '
entre os 2 (dois) ultimos estagios diminui-
do da diferenca entre os percentuais deter-

minados.

Por mérito, anualmente pela avaliagdo sistematica'

de desempenho aplicada duas vezes ao anc,; a cada

seis meses, obedecendo a ordem decrescente dos re-

sultados obtidos no somatdrio de pontos das duas

Giltimas avaliagdes de desempenho até onde alcangar

o valor percentua. deliberado pela Diretoria.

§ 1¢ -

0 percentual minimo de promogdo anual, deve
ra sempre ser estabelecido pela Diretoria,e
dividido equitativamente entre os 03 (tréds)
grupamentos do contigente da Empresa, no ca
so de empate na pontuagac dentre os servido
res alcangados por este percentual, todos '
serao abrangidos igualmente pela promogao ,

O0s grupamentos devidem-se em:
ocupantes dos cargos de Nivel Médio situa -
dos nas classes salariais de 01 a 05;

ocupantes dos cargos de Nivel Médio situa -

dos has classes salariais de 06 a 11;

" ocupantes dos cargos de Nivel Superior si -

tuados nas classes salariais de 01 a 02.

Joo
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16 .

§ 29 - Na andlise do mérito, o servidor poderi pro
gredir para até 02 (dois) estigios salariais,

dentro dos seguintes critérios:

5 .
a). L se O servidor, obtiver no somatdrio dos pon
- tos de suas avaliagoes:
I - valores a partir de 95% dos pontos totais '
das avaliagdes consideradas,.alcangaré a
N ) promogac de dois estigios salariais;

II - valores de 60% a 95% dos pontos totais das
avaliagoes consideradas, alcangarada a promo-

g¢ao de um estidgio salarial.

§ 3?9 - Nao concorrerdo ao processo de promogdo sa-
larial por mérito, os servidores que se en-

contrem nas seguintes condigdes:

a) N tenham menos de 01 (um) ano de Empresa & da

ta de aplicagdo das promogdes;

b) o obtiverem somatério de pontos inferior a 60%
: do total de pontos considerados nas avalia;

¢Oes de desempenho, em decorréncia se obti-

verem nas avaliagoes por duas vezes seqgui -

das pontuagao inferior a 60%,serdo objeto '

de estudo do setor de Recursos Humanos com

vista a identificagao, andlise e solugdo das

causas de desempenho insatisfatdrio;

c) '~ tenham obtido promogdo funcional ou ascendi
| do por recrutamento interno ha menos de um

ano, a data de aplicacao das promogdes;

< i _faqém parte do Quadro Especial;

S

————

gratiiey
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e)

£)

g)

a)

Imp Mad. 090

estejam ausentes da Empresa, nas condigoes '
expressas no Art. 89, inc. III, alineas "b"

"c" e "d" desta Resolugao;

" no desempenho do cargo de Chefia, tenham con

§ 49 -

corrido para o desvio de fung3o de qualguer'
subordinado, em desacordo, com as prescri -

¢des contidas no Art. 179, alineas "a", "b"

e "c" desta Resolugao;

estejam situadas no Gltimo estdgic da classe
salarial correspondente ao seu cargo,caso em
gue, se ocupantes de cargo de carreira deve-

rao aguardar a promogac funcional ou se, de

~gqualquer forma, ocupantes de outros cargos ,

aguardardo o recrutamento interno geral ou
preferencial que lhes for devido apds o estu
do e analise pelo Orgao proprio do Setor de
Recursos Humanos guando da revisdao anual do

Quadro de Lotagao.

L2
E

O servidor que j& ocupa ou venha a ocupar = o
cargo comissionado de Diretor da Empresa, ao
retornar ac seu cargo de origem, tera assequ

rado automaticamente, as promogoes salariais

17

e funcionais guantas forem as concedidas ao.

servidor do mesmo nivel (superior ou médio)e
de melhor desempenho, cbservando-se as se-

guintes condigoes:

serao beneficiados apenas os servidores gque

ocuparem a Diretoria por periodo superior a

01 (um) ano, n3o sendo considerada fragao

‘anual. y
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b} " nenhum servidor-Diretor fara jus a promogdo
’ salarial superinr a 04 (quatro) estagios sa
lariais, ainda que tenna cumprido, 04 (qua-

tro) anos no efetivo exercicio da FUNGAO.

CAPITULO VIII - DA CRIAGAO, ALTERACAO E EXTINCAO DE CARGOS

Art. 149 - A criacdo, alteracdo ou extincao de um
cargo somente podera ser efetivado por aprovacido da Diretoria,
Em ato prdprio, baseado no estudo e anadlise realizado pe-
lo OrgEo de Recursos Humanos, pelos motivos a seguir discrimi

nados: ) .

I - A criagao de cargos decorre do crescimento da Em -
presa e de sua eﬁoluq&o técnico-administrativa pe-
la implantagao de novos processos e métodos que de
mandem a execugao de tarefas, totalmente adversas'
das descritas no cargo existente, nao permitindo a
sua inclusao, tornando-se imprescindivel por parte
dos Recursos Humanos a observincia das condigdes !

seguintes: . :

a) levantamento e anélisé do posto de trabalho; . i

.

b) estudo comparative entre os dados levantados e os
i cargos existentes; '

c) avaliagao ou reavaliagdo;

d) pesicionamento do novo cargo ou reposicionamento !
do existente na estrutura salarial.

Paragrafo Onico - Pelo processo de avaliagdo ou rea
valiagSes serd necessirio algumas  vezes
introduzir mudangas ou amplia¢Ges nos fa-
tores de avaliag&o, acarretando com isto,
mudangas nos demais cargos, a serem intro
duzidas no Plano e em cada exemplar dis - :
tribuido na Empresa.

linp Mod 080 k
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II - A alteragdo de cargos se di, em decorréncia de mo
—~t-dificagaoc nas fungles da Empresa, ‘com mudangas '
gubstanciais nas tarefas e especificacgoes do car-

.90, .ganhando ou perdendo complexidade e responsa-
bilidade, em observadncia-das mesmas condigoes das

alineas do inciso anterior.

IIT - A extingao de cargos, dar-se-i pelos segquintes mo

¥ - tivos:

a) quando as suas tarefas diminuirem sensivelmente !
ao ponto de descaracterizar o cargo, nao justifi-

cando a sua existéncia;

bh) quando por mudangas deliberativas ou legais, as

suas tarefas niao forem mais necessiarias.

Paragrafo Onico - No caso deste inciso, a unidade
propria-de Recursos Humanos fara o levan
tamento e analise destas circunstincias'
com a consequente extingdodo cargo e rea

. daptagdo dos seus ocupantes na forma das

disposigoes posteriores.

CAPITULO IX - DA READAPTACAO DE EMPREGADO

Art. 159 - A readaptagao consiste no aproveitamen
to do empregadc em outra funcao, apds a anilise de circuns -

tdncias particularizada de cada caso e aplicagao de testes '

de carater psicoldgico, exame médido, e entrevista & Chefia
imediata e, treinamento especifico, ocorrendo nas seguintes'

condicgoes:

T

;al pela extingdo de cargos;:
b) por doenqa;
! c) pelo aproveitamento do empregado em determinadas r
” /
! _ fungoes, tgpdo em vi;ta.a escgsseg de pessoal; ’/?/'{,
f' d) . . pela inaptid3o do servidor para a funcio. ///% ;ﬁ},
|

e N
& . L \})}J N
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N

Art.

Paragrafo Onico - No caso da allinea "a" a iniciati

va de readaptar partira do Orgdao proprio’
de Recursos Humanos e nos demais casos
sera feita a comunicagd@o pela Chefia ime-
diata ao mesmo Orgao.

¢

169 - O servidor poderi ser readaptado em

‘qualquer outro cargo,desde que satisfaca as seguintes condi-

¢oes:

a)

b)

d)

que

o0 seu salario n3o sofra decréscimo nem acrésci

mo substancial que inflacione a folha de pagamen -

to;
que
cao
que
das

satisfaga principalmente o requisito de instru

geral do cargo para o qual for readaptado;

as tarelas do cargo sejam consideradas adequa-
ao readaptado, apds os resultados do teste psi

coldgico e exame médico;

se houver necessidade de treinamento especifico - o

readaptado obtenha bons resultados.

CAPITULO X - DESVIO DE FUNCRO

Art. 179 - O desvio de fung3o consiste na execucio,

em cardter permanente e por mais de 06 (seis) meses, de tare -

fas nao condizentes com as descritas no cargo ocupado pelo em-

pregado, em vista da extrema necessidade enfrentada pela Che -

fia, que comunicarid imediatamente a unidade de Cargos e Sala -

rios.

Imp Mod 090

Pardgrafo Unico - Antes de cometer o desvio de fun

a0, a Chefia devera esgotar todas as pos
sibilidades, inclusive a de permuta com
outra Unidade de Trabalho, se mesmo assim
' permanecer a necessidade, a Chefia deverd

tomar as seguintes precaugodes: .\J{
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a) que o servidor tenha instrucao geral
exigida para o exercicio da fungdao em

desvio;

b) 5 que nao venha o empregado desviado to-
mar o lugar de outro de maior gqualifi-
cagao, causando mal estar dentro do

mesmo Orgdo ou ambito da Empresa.

) que o servidor nao seja desviado para
fungao cujo cargo tenha saldrio infe -
rior.

Art. 18?9 - A Reclassifica¢ao do servidor em des -
vio de fungdo, dependerd da aprovagdo da Diretoria apds o le-
vantamento e andlise das fungdes exercidas em seu posto de
trabalho pela unidade de Cargos e Salarios e encaminhamento '
do resultado a Diretoria.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 199 - Fica implantada a partir da presente '
data a unidade de Cargos e Salarios, ja prevista pelo Organb—
grama Geral da Empresa em sua area administrativa, sob a deno
minagao de Segdo de Cargos e Saldrios - SECAR subordinada ao

Departamento de Recursos Humanos - DERHU.

Art. 209 - Cabera a Segao de Cargos e Saldrios -
SECAR, promover, processar e coordenar as normas de pesscal e

salarios aprovados por esta Resolugao.

Art. 219 - Esta Resolugao entrard em vigor a par-

tir desta data, observadas as formalidades legais.

ar

'3

{
e
N “
\‘q |
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|
JV

Imp Maod 080 b




gratites

Cia. de Abastecimento d'Agua e Saneamento do Estado de Alagoas

Sala das Sessdes do CONSELHO DE ADMINISTRACZO da
COMPANHIA DE AEASTECIMENTO D'AGUA E SANEAMENTO DO ESTADO  DE
ALAGOAS - CASAL, em Maceid 1 abril de 1986.

Presidente do
Administraca

/reat,

Imp Mod 080
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CARGOS
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casal _ \

GRUPO OCUPACIONAL:  ADMINISTRATIVO
CARGO J “ FOLHA
Administrador I ) i 01
Administrador II ; 02
Advogado I : 03
Advogado IT - o 04
Wlmeoxarife I : ; 05
Almoxarife II ; 06
Assistente Administrativo ' - 07
Assistente Social I ' - T _ 08
Assistente Social II 09
; - Assistente Técnico Administrativo 10
' Auxiliar Administrativo I ' 11
Auxiliar Administrativo II : 12
JAuxiliar Administrativo III ; 13
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 14
Auxiliar de Servicos Gerais 1%
Contador I - ' ) ' ' 16
* Contador II 2 ' 17
Datilografo ) ’ 18
*  Digitador de Dados ks : 19
Economista I . ) ' 20
Economista II 21
Encarregado de Seguranga 22
Médico . ' 23
Motorista I ' - 24
Motorista II ' d 2 25
Operador de Computador . ) 26
Programador I ' 27
Programador II ' ; 28
Psicélogo I 29
Psicologo II 30
Supervisor de Seguranca do TRabalho 31
Técnico de Contabilidade I 32
Técnico de Contabilidade II : B
Telefonista g 34
Vigilante - ag ~
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DESCRICAO DE CARGO

; iy g 1 ™
1 -TITULO DO CARGO __,;.I/ - ~
ADVINISTRADOR I~ \ k/ /
\W""a-q.. i _J
~——2 "~CLASSIFICACAOQ
ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL coDIGo NIVEL SALARIAL [TOTALDEPONTOS
ADM I . ADMINISTRATIVO 742
~ TIPO DE CARGO: Cargo de’ Carreira
CARREIRA: ADMINISTRADOR I / ADMINISTRADCR II
\. : E J
—32 —.DESCRIQEO SINTETICA ~
Executar analise e racionalizagao de processos de trabalhos.Eleborar for- |
mularids, normas e manuais de servigos. i
_ ' | 5 /

—~——4 -TAREFAS TIPICAS

Aplicar prmcmlos de admnlgtras;ao na utilizacao de recursos humanos ma
teriais e financeiros, para execuc;ao de servicos administrativos. Colaborar
em programas de organizacao e reorganizagao da Empresa. Elaborar estudos so
bre implantagao de novos sistemas. Diagnosticar problemas de ordem organi-
zaclonal e administrativa e apresentar alternativas de soluggo, Elaborar es
tudos de padronizag3o. Elaborar normas, formularios e respectivos manuais.
Efetuar analise e racionalizacao de processos de trabalho. Executar estudos
de lay-out. Elaborar quadros de dlStPibUlgaD de trabalho. Implantar e acom-
panhar novos métodos e processos de trabalho. Elaborar manuais de servigos.
Sugerir ao chefe-imediato medidas que venham a melhorar o andamento dos ser
vigos. Zelar dentro e fora da Empresa pela sua boa imagem. Executar outras
tarefas compativeis com o cargo.

r—5 “PROVIMENTO = .

5.1 ~RECRUTAMENTO INTERNC - ' ‘ ]
Preferentemente dmtr‘e 05 ccupantes do cargo de Assistente AdIT'lI‘LlSt'"—‘tl

vo que tenham concluido o curso Superior em Administragao de Empresas.

5.2 ~-RECRUTAMENTO EXTERNO- De acordo com as especificagoes exigidas para o

cargo. (—-- ’;// ; ,a

. ":_:__V ® \ { ;
- x"-’,_,:,__,..}’(‘:/ T X 0 )

L
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( ESPECIFICAGAO DO CARGO )

—1 ~APTIDOES . w

1.1 -INSTRUCAD GERAL - Superior em Administragao de Empresas em Escola formal
mente reconhecida, com respectivo registro no Conselho.

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA - Conhecimentos técnicos profissionais e
pratita profissional comprovada.

1.3 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- O2 2nos de experiéncia profissional no ra-
mo ou minimo 06 meses, de estagio especifico na empresa.

1.4 —-INICIATIVA-Requer iniciativa em elevado grau para selecionar técnicas pa-
ra resolugac de problemas.
_/

~——2 —RESPONSABILIDADES - ™\

2.1 -PELO PATRIMONIO- Responsabilidede por maqumas e materiais. tlpleos de es-
critorio.
L

2.2 ~POR CONTATOS- Com chefes, colegas e ocasionalmente com o publico externo.

2.3 ~POR RESULTADOS~ O trabalho exige cuidados especiais, os resultados se er
rados ou falhos, poderan acarretar decisoes erradas e, consequentemente ,

pr‘eju:.zos financeiros, materiais e coperacionais.
2.4 -PELA sssumnca DE TERCEIROS- Possibilidade nenhuma quanto a ocorrencla de
a.cident.e a temeims.

2.5 -POR SUPERVISAC -Envolve supervisao e orientagao a ur grupo de empregados
de fungao semi-qualidicada. .

\_ &

(—3 —ESFORCOS

"y

3.1 ~MENTAL - Exige esforgo mental por ser um trabalho complexo e minucioso-

3.2 -VISUAL- Exige esforgo visual em elevado grau para ler, escrever e exami-
mar autencidade  de documentos.

3.3 =FISICO-guase inexistente. O ocupante permarece a maior parte do tempo
sentado, podendo variar de posigoes.

——4 -CONDICOES DE TRABALHO

i

4.1 —AMBIENTE—- Confortavel e satisfatorio.

4.2 -RISCOS— Possibilidade remota de acidentes, nao existe perigo a saude.

L J

8 —~OBSERVACOES : R

-

Ry |



DESCRI(.:AO DE CARGO
casal Anexo I  F1.02
i . % » L.,.\ ‘\
~——1 -TITULO DO CARGO - —
ADMINISTRADOR 11 9/
. - /\
~——2 -CLASSIFICAGAO W\
ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO QOCUPACIONAL CODIGO N f\-"EL SALARIAL |TOTAL DEPONTOS
ADM 11 . | ADMINISTRATIVO 836
. ‘ N . -
. TIPO DE CARGO: (Cargo de Carreira
CARREIRA: ADMINISTRADOR |/ADMINISTRADOR 11
\_ : y /
~——3 -DESCRICAO SINTETICA %
* Planejar, coordenar e supervisionar estudos organizacionais e analises
' ~ administrativas da Empresa. '
\ : - ' J
4 -TAREFAS TIPICAS N\

ETaborar planos administrativos de maior complexidade, como sejam: Cargos
e Salarios, Avaliag3o de Desempenho, administragao de materiais e de servigos ,
administragao de recursos financeiros. Assessorar toda a Empresa nos programas
de organizagio e .eorganizagao. Promover e aprovar estuc.Js sobre a implantagao
de novos sistemas. Elaborar estudos sobre a estrutura organica da Empresa. 0-
rientar e supervisionar estudos de padroniza;éo normas, formulirios e res -
pectlvos manuais. Apllcar principios de admlnlstragac no planEJamento, organiza
¢ao e supervisao de servn;os administrativos e na utilizag3o de recursos huma-
nos, materiais, financeiros e outros. Sugerir ao chefe imediato medidas, que
venham a melhorar o andamento dos servigos. Zelar dentro e fora da Empresa pela
sua boa imagem. Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

K

5 -PROVIMENTO - : %
{ 5.1 -RECRUTAMENTO INTERNO- Dentre ocupantes do cargo de Administrador |.

i T

e,

[ 2 ¥ 7 e =
J‘ 5.2 ~-RECRUTAMENTO EXTERNO~- De accrda com as especificagoes exigidas para o,
/ cargo. '

0 o
Mo Lo J’”,I dg:b&ff/ Q\ i} A
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( ESPECIFICACAO DO CARGO )

~——1 -APTIDOES w

-

1.1 —!NSTRUQEO GERAL - Formacao completa em Administragac de Empresas, em Escoj
la formalmente reconhecida com respectivo registro no Conselho,

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA~- Exige grau de especializagdo na area
de atuacao e pratica profissional.

1.3 —EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- 05 anos na Companhia como Administrador |
' ou 07 anos de experiéncia profissional no ramo.

1.4 —INICIATIVA- Requer iniciativa para selecao e adocdo de métodos e técnicas,
ou para resolver problemas relativos ao trabalho. G

| - .
r—-2 —RESPONSABILIDADES

2.1 -PELO PATRIMONIO- Responsabilidade por maguinas e materiais tipicos de es
critorio.
LY
2.2 ~POR CONTATOS -
no, no .trato de informagoes atinentes ao trabalho.’

Com colegas, chefes.e ocasionalmente com o publico exter-

2.3 —-POR RESULTADOS~- 0 trabalho exige cuidados especiais. Os resultados se
errados ou falhos, poderao acarretar decisoes erradas, €, consequentemen-
te, prejuizos financeiros, materiais, operacionais e de imagem.

2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS— Merhuma possibilidade quanto a ocorréncia
de acidentes a terceiros.

2.5 -POR SUPERVISAO- Envolve orientagdo e supervisdo a um grupo de trabalho
cujas fungoes sao variadis. ;
\L B ! ' J
3 —ESFORGOS : : . ) oy

L

o341 -ﬁﬂENTAL- Exige |ntenso esforgo mental por ser um trabalho complexc e mi-
nucioso.

3.2 -VISUAL~ Exige esforgo visual em elevado grau por ler, escrever e exami-
nar autencidage de documentos.

3.3 ~FISICO~ Quase inexistente. D ocupante permanece a maior parte do tempo
sentado, podendo variar de posigoes. '

\. k2 )
/4 ~LONDICOES DE TRABALHO : w

421‘JAMBTENTE" Confortavel e satisfatorio.
=

1

4.2 ﬂRiSCDS- Possibilidade remota de acidentes. Nao h3 perigo a saude.

5' ~-'OBSERVACOES

i
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DESCRICAO DE CARGO

casal " Anexo L F1.03 -
” Y
~——1 -TITULO DO CARGO -
ADVOGADO I~
= = _)
~——2 -CLASSIFICAGAD SR .
ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL CODIGO NI‘VEL SALARIAL |TOTALDEPONTOS
AV I . ADMINISTRATIVO . 759

TIPO DE CARGO: Cargo de Carreira

CARREIRA: ADVOGADO I /  ADVOGADO IT
\ ; i s
~——3 -DESCRICAQ SINTETICA
v Executar servigos de advocacia = consultoria, relativeos ao arbito do Di-
reito Piblico e Privado. Representar a Empresa e defender judicialmente seus
-interesses, quando a mesma for autora, re, assistente ou opoente.

\_ J J
f‘_4 -TAREFAS TIPICAS j
Representar a E)npx*esa, defender' seus interesses judicialmente, quando a
mesma for autora, re assistente ou opoente. Emitir pareceres,quando solici-
tado, relativos is areas do Direito Constitucional Administrativo,Trabalhista,
Previdenciério,Tributério,Penal,Civil e Comercial .Envidar solugces para ques-
toes que envolvam interesses da Empresa junto aos (3I‘gEiOS da Administragao fe-
deral ,estadual ,municipal e demais entidades de direito privado.Participar de
ComissZo ce sindicancia,inquérito,avaliagZo de imoveis,estruturagdo de norzas
e de licitacdo.Orientar e supervisionar a organizagao’ e atuallzagao dos regis
_ tros cadastrais dos interessedos em contratar com a Empresa e emisszo de Cer—
tificado do Registio Cadastral.Elsaborar editais e contratos administrativos ,
promovendo a sua aprovagzo, publicagao e registroro Tribunal de Contas do Is-
tado.Elaborar rescisoes de contratos administrativos,promovendo a sua aprcva-
c3o,publicacao e registro no Tribunal de Contas do Estado.Elsborar rescisoss
de contratos administrativos.Administrar gestoes de contratos administrativos.
Efetuar a aquisicio de imoveis e proceder em cartorio,o registro publico, sob.
mandato da Empresa.COpinar sobre o aspecto juridico nos processos em que S2jam
interessados os empregados da Enpr‘esa inerentes a relagao Empresa/Empregaco.Su
gerir ao chefe imediato,medidas que venham a melhorar o andamento dos servi -
gos. Zelar dentro e fora da Emprea pela sua boa imagem. Executar outras tare-
fas compativeis com o cargo.

- ' J

—5 -PROVIMENTO — _ %
5.1 -RECRUTAMENTO INTERNO-Preferentemente dentre os empregados que tenham bz
charelado em ciéncias juridicas e scciais, e inscrigzo definitiva, na Orden dos
Advogados .

5.2 -RECRUTAMENTO EXTERNO- De acordo com as especificagoes exigidas para o
cargo, i

e
<
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g -APTIDOES

ESPECIFICACAO DO CARGO )

\

1.1 -INSTRUCAO GERAL - Curso Superior Completo em Direito, em Escola formalmen
te reconhecida,com respectivo registro na Ordem dos Advogados.

1.2 ~INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- Cerhecimentos técnicos pmfisgionaig
nas areas de atuagao ou pratica profissional comprovada.

1.3 -EXPERIENCIA E/0U TREINAMENTO- 02 anos de experi@ncia profissional no ra-
mo ou 06 meses de estagio especifico na Empresa.

1.4 ~INICIATIVA-Trabalho extremamente diversificado,reguer incidtiva e discerni
mento para a resolugao de problemas.

\. J

:_s(—Z —RESPONSABILIDADES I k.

| 2.1 -PELO PATRIMONIO- Responsabilidade por maguinas e materiais tipicos de es-
critorio.

o9 -«PQR\CONTATOS_ Relacionamento de alto nivel,constante e significativo com
autoridades,necessario a projegao da imagem da Empresa.

2.3 -POR RESULTADOS- A ocorréncia de erros podera acarretar desperdicio de tem
po ou conduzir a Hpresa a tormar decisoes erradas,com repercussoes negati-
vas.,

2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS- Nao ha possibilidade de ocorréncia de aciden-
tes a terceiros.

2.5 --poﬁ SUPERVISAD - O trabalho envolve responsabilidade por supervisao .

N J
——3 —ESFORCOS . =
': 3

3.1 ~“MENTAL- Requer intenso esforgo mental para raciocinar,selecionar e coor
denar idéias objetivendo a redagao de pareceres,peticoes,instrucces de

5., _Servicos e denais temmos atinentes a fungao,

’ Rl = Exige esforgo visual em elevado grau para ler,escrever e exami-
nar a autencidade de documentos.

3.3 -FISICO- 0 Esforgo fisico & requerido em grau muito reduzido.

\ ¥
~——4 —CONDICOES DE TRABALHO W

4.1 ~AMBIENTE- Satisfatorio .

4.2 -RISCOS~  ( trabalho expoe o empregado a eventuais risco, em  pequeno
grau,

\ J
5 —O0BSERVACOES N

—_

—

—_—T ——



. DESCRICAO DE CARGO
casal Anexo I

» _‘{\J
~—1 =-TITULO DO CARGO = N
{ =
_ ADVOGADO (1~ X
o \\\:‘I"._‘/’\ .
~~2 “CLASSIFICACAO ~
ABREVIATURA DE CARGO | GRUPOD OCUPACIONAL CODIGO NIVEL SALARIAL |TOTALDEPONTOS
ADV T1 ADMINISTRAT VO 850
TIPO DE CARGO: Cargo de Carreira
CARREIRA.  ADVOGADO |/ADVOGADO 11
e : : _J
~——3 -DESCRICAO SINTETICA : "
v Executar servi;os gerais de advocacia e consultoria,relativas ao ambito
do Direito Publico e Privado.Representar e defender os interesses da  Empresa
judicialmente,quando a mesma for autora,ré,assistente ou opoente .
\_ J
~——4 -TAREFAS TIPICAS W
7 i
Representar e defender os interesses da Empresa,judicialmente,quando a

mesma for autora,ré,assistente ou opoente em todos os graus de jurisdicao.Emitir
consultas sobre questoes juridicas.!ntrepetar a lei e aplicé-la 305 casos concre_
tos ab;eto de consulta,a fim de solucionar a pretensao submetida a tutelar juri-
dica.Conduzir o procedimento para aquisicgao, desapropr:agao doagao,concessao e
servidido de imoveis.Redigir convenios.Elaborar minutas de atos no que diz respei
to as normas da Empresa.Prestar assessoramento juridico a Assembléia Geral,Conse
Tho Fiscal,Conselho de Administragao e Diretorias da Empresa.Proceder ao arqui -
vo de Atas na Junta Comercial do Estade.Manter o Servigo de Pessoal atualizado '
quanto a legislagao trabalhista,previdenciaria,do FGTS,PIS,PASEP e demais normas
inerentes a relagao empresa/empregado.Desempenhér todas as tarefas atribuidas a
Advogado |,bem como supervisiona-lo e orienta-lo nos trabalhos desenvolvidos.Su-,
gerir ao chefe imediato,medidas que venham a melhorar o andamento dos servigos
Zelar dentro e fora da Empresa pela sua boa imagem.Executar outras tarefas compa
theis com o cargo .
i
\_ * 2 A

! .
(—-—-5 -PROVIMENTO = - %
5.1 ~RECRUTAMENTO INTERNO- Dentre os ocupantes do cargo de Advogado .

t

i+ . o n 5 ' =
j 5.2 -RECRUTAMENTO EXTERNO~ Tonforme especificagogs exigidas para o exerci-

: cio do cargo .

N RAﬁmmgh :E: Q& h
y :
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( ESPECIFICACAO DO CARGO )

~——1 -APTIDOES

1.1 -INSTRUQEO GERAL - Superior completo em Direito,cursado em Escola devida-
mente reconhecida,com respectivo registro no Conselho .

1.2 ~INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- Especializacao na area de atuagao e
pratica profissional comprovada .

13 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- 05 anos na Empresa como Advogado | ou 07

anos de experiéncia no ramo .

; 1.4 ~INICIATIVA- Trabalho extremamente diversificado,exige iniciativa e discer
nimento proprio para resolver problemas .

\ ' . J
——2 -RESPONSABILIDADES : 3

‘

2.1 -PELO PATRIMONIO~ Responsabilidade por miquinas e materiais tipicos de
escritorio .

LS

2.2 -POR CONTATOS- Relacionamento de alto nivel,constante e significativo
com colegas,chefes,autoridades e publico externo,necessario a projecao
da imagem da Empresa e na defesa de seus interesses .

2.3 -POR RESULTADOS- A ocorréncia de erros podera acarretar desperdicio de
tempo ou conduzir a Empresa a tomar decisoes erradas,causando prejui -

) zos financeiros . -

2.4 —~PELA SEGURANCA DE TERCEIROS— Nao ha possibilidade de ocorréncia de aci-
dentes a terceiros .

2.5 -POR SUPERVISAO = 0 trabalho envolve orientacdo e supervisao direta de

trabalho . & )
\ . J
.——3 —ESFORGOS . —=x
: e
3.1 -MENTAL~- Requer intepso esforgo mental para raciocinar,selécionar e

coordenar idéias para resclver problemas

3.2 -VIsuaL - Requer elevado grau de atengao visual para ler,escrever e exa-
minar a autencidade de documentos

3.3 -FIsico- 0 esforgo fisico é requerido em grau muito reduzido,em fungao
de exercer suas atividades a maior parte do tempo sentado .

. - _J
—& ﬂf:ONDIQGES OE TRABALHO
P .
4,1 -—L&MBIENTE-— Satisfatério
.

) ! . ) . . - .
4.2 -RISCOS~ 0 trabalho expoe o profissional a eventuais riscos,em peque-
no grau .

\ _ J

T
(—~5 OBSERVACOES
i ', » -

iy




"dy

DESCRICAO DE CARGO

* Anexo I E1.05

~——1 -TiTULO DO CARGO
ALMOXARTFE T
“
/——2 -CLASSIFICACAO
ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL coDIGO NIVEL SALARIAL |TOTAL DEPONTOS
AIMOX I ADMINISTRATIVO 384

.S

,TIPO DE CARGC: (Cargo de Carreira

CARREIRA: AIMOXARIFE I / AIMOXARIFE II .

-

_/
~——3 -DESCRICAO SINTETICA %
Receber,conferir e guardar materiais.
L1
N i
~——4 -TAREFAS TIPICAS —

Receber,conferir e estocar materiais, bem como atender requisiczo e pe-
sar materiais.Cotejar o pedido com a nota fiscal e o material a ser recebido.
Arrumar o material em prateleir‘a.depésitos e pétios.Despachar materiais median
te requisigaes. Dar baixa na ficha de prateleira.Executar servicos datilegra-
ficos, referentes ao expediente do almoxarifado. Auxiliar na elaboragao de ba
langos e inventarios.Controlar entrada e saida de documentos no almoxarifado.
Substituir o almoxarife IT em eventual impedimento. Executar tarefas de maior
ou menor complexidade. Sugerir ao chefe imediato, medidas que venham a melho-
rar o andamento dos servigos. Zelar dentro e fora da Empresa pela sua boa ima
tem. Executar outras-tarefas compativeis Com O cargo.

7

(‘—5 -PROVIMENTO

5.1 ~-RECRUTAMENTO INTERNG- FPreferentemente dentre os ocupantes do cargo dew
Auxiliar Administrativo I e II,

-

5.2 -RECRUTAMENTO EXTERNO~ De acordo com aptiddes e especificagbes exigidas |
para o exerclcio do cargo. '1
Al




C

ESPECIFICACAO DO CARGO )

~——1 ~APTIDOES

1.1 -INSTRUCAO GERAL~ 2° Grau Incompleto

1.2 ~INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA~ Requer conhecimentos e/ou pratica pro
fissicnal qualificada.

1.3 -EXPERIENCIA E/0U TREINAMENTO- 03 a 06 meses ou treinamento equivalente.

1.4 =INICIATIVA- Trebalho variado que requer iniciativa meis frequente para s0
lugao de alguns impasses no processo de execugéo.

L N : )
~——2 —RESPONSABILIDADES " W

2.1 -PELO PATRIMONIO- O ocupante utiliza e é responsével por materiais em ge -

ral, de alto custo.
A

2.2 ~POR CONTATOS- Com colegas, chefe imediato e frequentemente com o publico
externo '

2.3 -POR RESULTADOS-0 trabalho se errado ou falho podera acarretar perda de
tempo, causar pr*e,juizos materiais e influenciar negativamente o curso nor-
nal dos processos. - . o 4 -

"2.4 ~PELA SEGURANCA DE TERCEIROS~  Nao ha nenhuma possibilidade de ocorren
cla de acidentes a terceiros.

2.5 ~POR SUPERVISAO- Q trabalho envolve orientagac e supervisZo indireta de
servigos.

9 J
~——3 -ESFORCOS : , \
Tz
3.1 ~MENTAL~ O trabalho exige relativo esforgo mental para dssempenhar com
' eficiencia suas tareféds.

3.2 ~VISUAL~ O esforgo visual é requerido em médio grau, para ocasionalmente,

escolher, codificar, distribuir o material e conferir o material recebido.
i 3.3 -FIsico- Relativo esforgo fisicc, podendo desprender energias com manejo
e/ou transporte dos materiais de peso medio.
A : ~
——4 -LONDICOES DE TRABALHO - w
i y
4.1 4AMBIENTE- Exposto, ocasionalmente a elementos desagradaveis em grau redu
- zido, '
4.2 -Riscos- Possibilidade de ocorrencia de acidentes insignificantes.
I I
5 i e
l s .
—5 ~OBSERVACOES ™
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DESCRICAO DE CARGO

Anexo I F1l.,086
{ \j” 'r::\
' = 67
~——1 -TI(TULO DO CARGO 7 \L, 2\
; ..' = s /1 )
NES L/

~——2 =CLASSIFICACAO i

ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL coDIGO NIVEL SALARIAL |TOTAL DE PONTOS
AIMOX IT ADMINTISTRATIVO 545
TIPO DE CARGO! Cargo de Carreira
CARREIRA: AIMOXARIFE I / AIMOXARIFE IT
L\ : : J
3 —DESCHI(}KO SINTETICA N\

. Receber, guardar, distribuir e administrar os materiais da Empresa.

___ ' : J
~——4& -TAREFAS TIPICAS ~

Supervisicnar adequadamente ¢ recsbimento e guarda de materiais. Receber,
conferir, registrar, estocar e executar controle fisico dos materiais scb  sua
guarda. Orientar a arrunagao de materiais em prateleiras e em pétios. Executar
balangos e inventarios nos almoxarifades. Coletar pedidos de materiais com no -
tas fiscais ou de fornecimentos. Codificar materiais., Preparar relatorio indican
do a movimentag3o de entrada e saida de materiais. Elaborar relagao dos mate -
riais. Preparar relatorio indicando a movimentagao de entrada e saida de mate -
riais para reposigao do estoque. Sugerir ao chefe imediato, medidas que wvenhsm
a melhorar o andamento dos servigos. Zelar dentro e fora da Empresa pela sua
boa imagem. Executar esporadicamente, quando niecessario, tarefas tipicas do Al-
noxarife I. Executar outras tarefas corpativeis com o cargo.

. )
———S -PROVIMENTO
5.1 ~-RECRUTAMENTO INTERNCO- Dentre os ocupantes do Carge de Almoxarife I.

. 5.2 ~RECRUTAMENTO EXTERNO~ Conforme aptiddes e especificagdes requeridas ™) /

e

i et o
3 . oo vl

para o exercicio do cargo.

I )
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i

( ESPECIFICAGAO DO CARGO )
—1 -APTIDOES W

1.1 -INSTRUCAO GemaL- 2% Gred completo, preferentemente Curso Medio de Admi
nistra\,ao cu Contabllmade.

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA= Pratica profissional qualificeda.

1.3 -EXPERIENCIA E/0U TREINAMENTO- 02 anos de treinamento especifico.

1.4 —INICIATIVA- Trabalho variado que requer 1n1c1at1va mais frequente, para
solucan de impasses NO Processo de execugao.

. . =
—2 -RESPONSABILIDADES \

21 -PELO PATRIMONIO- O ocupante utiliza e é responsavel por materiais e equi
Ramentos em geral .

2.2 —~POR CONTATOS-  Com colegas, chefe imediato e relacionamento frequente
. com o publico externo, no trato de inforvragaes e dirimindo davidas.

2.3 —POR RESULTADOS- Envolve consideravel responsabili dade pelos resultados.
A ocorrencia de erros poctera acarretar desperdm:.o de tempo e pre_]ulzos
materiais financeiros e operacionais. .

2.4 ~PELA SEGURANCA DE TERCEIROS— Nao ha nenhuma possibilidade de ocorrencia
de acidentes a terceiros.

2.5 -POR SUPERVISAO - Ehyolve orientagdo e supewisao indireta de trabalhos a
umn pequeno grupo de empregados.

L i’

—3 —ESFORGOS , \

-

3.1 ~-MENTAL- O trabalho exige esforgo mental para desempenhar com eficiencia
suas tarefas.

3.2 -VISUAL-Q esforco visual é requerido em medio grau, para ccasionalmente
conferir , escolher , codificar e distribuir o material.

3.3 -FIS1¢0~- Relativo esforco fisico, podendo desprender energias com manejo
efou transporte dos materiais.
\ -

—4 -CONDICOES DE TRABALHO W

4.1 -AMBIENTE~ Exposto, ccasionalmente a elementos desagradaveis em medio
grau,

4.2 -RISCOS— Possibilidede de ccorréncia de acidentss insignificantes.

\
—5 —OBSERVAQGES w
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e



- ‘DESCRICAO DE CARGO

H

= ecacal Anexo I F1,07

~——1 -TITULO DO CARGO

ASBISTENTE ADMINISTRATIVO £

\.

~——2 -CLASSIFICACAD

LSREVIATURA DZ CARGO | GRUPO OCUPACIONAL coDiGo NIVEL SALARIAL [TOTALDEPONTOS
ASS  ALM ADINISTRATIVO - 610

.TIPO DE CARGO: Cargo de carreira

CARRE|RA: AUKILIAR ADMTHISTRATIVO I/II/III/ASSISTENTE ADMINTISTRATIVO

Executar, coordenar e supervisionar trabalhos complexos de escritoric
que erwvolvam certo grau de resoconsabilidade e decisao.

-

Hedigir trabalhos refercntes a assuntos internos efou externos.Coligir
tebalar e elaborar relatorios especificos. Coordenar e supervisionar pessoal
em area especifica e 300 sua responsabilidade.Prestar informagdes de contas.
Controlar posigﬁs bancaria, emitir cheques, obter assinaturas, preparar rela
torios diarios e/ou periodicos, scbre movimentagdo contabil- financeira, Bz
quisitar, receber.Controlar e manter em guarda os bens materiais atinentes.
a0 sclor de  trabalho . Participar de'bala.nf;os e levantamentos, coordenando
as atividades e efetuando relatorio conclusivo. Levantar orgamentos de cus -
tes, indenizagaes diversas, revisar contas emitidas ou recebidas pela Enmpre- .
sa. Conferir faturas e recibos, observando valores e incicdencias elgais. Es-
tudar a recionalizagao de proccssos e métodos de trabalhos. Emitir parecerss
sobre questoes acministrativas, Manter contatos externos com outras Entida
g=s ou terceiros para fins de a,gilizagﬁo de processos administrativos. S
rir z0 chefe imediato, medidas que vernham a melhorar o andamento dos servi
¢os, Zelar dentro e fora da Erpresa pela sua boa imagem.Executar gsporadica-
mente, quando necessario, tarefas tipicas do Aux. Adm. III. Executar outras
tarefas compativeis com o cargo.

I

~——5% -PROVIMENTO - -
5.1 ~FECRUTAMENTO INTERNC- [entre os ccupanies do cargo de Auxiliar AC

trative I1I,

]

.2 "hECRUTAMENTOESTERNO=- (o ea Pequend

carpe e donals espreificagoes T
: ey C b
R _
i et e \ {\.
| y =4 _. s - i
'S ¥ e —

% : S
~——3 -DESCRICAO SINTETICA : .

\ . J
~——4 -TAREFAS TIPICAS “

L_ > J




o

S

-APTIDOES

1.1 -INSTRUCAO GERAL- 2% Grau Completo, preferencialmente Curso Médio de Ad-
mimotrugao o Contsbilidade

1.2 =INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA= O cargo cxige cor‘nheci'.‘ﬂntog semi-nro-
fissionais e/ou conhsclimentos tecnicos especislizados e/ou pral.lca profi
sional especializada,

L3 wERNRIEHTIE Sead T"""”".‘FEI:"‘ 2 05 anos de expericsncia em servi-
Gos Administratives e minimo de 02 anos como Auxiliar Acriristrative IIT.

1.4 —INICIATIVA- Trabalho bastante diversificado. Reguer inicistiva e julgamsi-
te "Pépr"o pera a resolucso de problemzs de paquena orden, ou para selegan

\_ de técnicas ou metodos de execucZo.
——2 —~RESPONSABILIDADES

2.1 -PELO PATRIMON|O- Por eguinarmentos e materisis tipicos de escritorio. Ha
resronsabilidade gquanto a perdas, dovido a descuido, ermbora’em grau redu-
zido,

2.2 ~POR CONTATOS - Com coleras, chefe e ocasionalmente com o publico exterro,
no trate de peguenas inforrr;ﬂr;E-es.

2.3 -POR RESULTADOS-Trabalho que envolve cons sideravel resporszbilidace pelos |
resultados. A ocorréncia de errgs DGL.““‘ acarrster despercicic do tempo, |
prejuizos materiais, financeires e operacionais.

2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS— [izo ha possibilidade de ocorrencia ce acider
tzs a terceireos.

25 -poR SUPERVISAG — Trabalho que envolve suparvisae imediata a um pequenc grv
no Ge empregados cujas fungoes sao de rotina ou semi-qualificades., |

% J
—3 -ESFORCOS ~

3.1 ~MENTAL- Trghalno requer prolongzdo esforgo mental, bem assim atividades |
de plansjamento e orpanizagao. |

3.2 ~VISUAL - Concentragao visusl em medio grau, nac exige do empregado eleva f
do ezforco. i

3.3 =FISICO - pgrorco fisico quase inexistente. J

N
r—ﬂl -CONDIQ@ES CE TRABALHO = B
1.
4.1 —AMBIENTE- Confortavel. r
42 -RISCO5- Rarnsa possibilicads de acidentes.hdo ha peripo a salds. ‘
1
' J
D = —-’JBL,TRV&(_‘\_ES "
i
. etiete R T o S e Sy ..-";




j' ' DESCRI(;AO DE CARGO
~==~ casal Anexo I F1.08 By
. //{; ’*’N X
1 -TITULO DO CARGO /c. 4/’6
' ASSISTENTE SOCIAL I (o 5

f&/

. ——2 "-CLASSIFICACAO -.. N
ABREVIATURA DE CARGO GRUPI_:) OCUPA;ZIONAL CODIGO NI'VE L SALARIAL |TOTAL DEPONTOS
ASS SOC I ADMINISTRATIVO . 44

e Y

‘TIPO DE cARGOD: Cargo de Carreira
CARREIRA: ASSISTENTE SOCIAL I/ ASSISTENTE SOCIAL IT 5 B wg s . %
K. : i ' i
S iy Dsscmcno SINTETICA _ = . .

X Plarlejar, corrdenar, orientar a execugao e avaliagao sistematica de
programas de bem estar social e profissicnal na Empresa. '

sl . x R S e CE P i 3 3 i} . . o

. (-—4 TAREFAS TIPICAS >
; 'Atender e orientar casos sociais decorrentes de educag3o, hebitagao,
Uaude, economia, relacionamento e edaptagao. Encaminhar e/ou acamarmar ILJI’IC].OI‘I:?.
rios e familiares a atendimentos mﬂd.lco—hoso:l.ta.lar Prestar or‘lpntagao sobre se-
_curidade social, orgamento femiliar, educagao saru..arla, utillza,a::: do lazer e
utilizagao dos recurso. comunitarios. Realizar visitas domiciliares e hospitala-

res, para constatacao, acompanhamento, ‘estudo e analise de casos sociais.
Orientar e organizar programas socio-recreativo para maior e melhor relacionamen
to funcional. Divulgar e mterpretar a Previdencia Social JLm'ro 20s servidores ,
orientando para a adequada utilizacdo dos Servigos previ denciarios. Organizar e
participar de campanhas internas com o objetivo de consegmr' para os servidores
da Empresa uma melhor quellficat;ao profissicnal. Elabora ceo de relatorio perlodl
cos. Formecimento de dados estatisticos de suas atividades. Sugerir ao chefe. ime
diato, medidas que venham a melhorar o andamento dos servigos. anar dentro e fo
ra da Empresa pela sua boa imagem. Executar outras tareflas conpatweis com o car
£0. : :

e T i it

s et PP e A R S N e
Bl e N e

5 -PROVIMENTO

5.1 ~RECRUTAMENTO INTERNO- Preferentemente dentre os servidores que tcr‘ham
concluico o curso de servigo social e que trabalhem ou tenham urobalhada na a
réa do Recursos Humanos. e Sy Sgte [ ER g R :

~
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1
3
!
i
1
]
1
.
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i
1
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i
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5.2 -RECRUTAMENTO EXTERNO- Conforme especificagoes exigidas para o exercicio |5}

£
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( ESPECIFICACAO DO CARGO
1 ~APTIDOES

_/

\

1.1 -INSTRUCAD GERaL- Formagao Superior Completa em Escola de Servigo Social
com registro no Conselho.

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA= O cargo exige conhecimentos técnicos
profissicnais, extensao ou aperfeigoamento na area de atuagao e/ou pratica pro
fissional comprovada.

L3 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- 85 oppg de experi@n’cia ou 06 meses de esta
glo espccifico na Empresa.

1.4 ~INICIATIVA-O trablaho requer iniciativa e discernimento para solucao adé—
quada de problemas, que normalmente surjam durante o desempenho de tarefas,

P k. ; o "

(-——2 -RESPONS&BILIDADES - }

21 ~PELO PATRIMONIO— Responsabilidade do ocupantn em face de utilizer mate-
ais tiplCOa de escritorio.

b

2.2 ~POR CONTATOS- Com colegas, chefe imediato e com publico extemo.

2.3 —POR RESULTADOS- A ocorrencia de erros podera acarretar desperdicic de
tempo, prejuizos materisis.

2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS- NZo ha nenhuma possibilidade de ocorrencia
de acidentes a terceiros.

2.5 =POR SUPERVISAC =0 trabalho envolve arientagan e supewis“c indireta de
servigos. y

N ' ' - J
—3 -ESFORGOS — — et )

3.1 ~MENTAL~- Q trabalho exige esforgo mental para compreender, completar, con
frontar, avaliar e utilizar dados.

. 3.2 =VISUAL - Hequef elevado grau de ésfort;o visual para execrutar suas tare -
fas.

3.3 —FISICO - 0O esforgo fisico e exicldo em grau medlo. quando de visitas domi
ciliares, hospitalares e no exercicio de outras atribuigces.

\ : J

~—4 —CONDICOES DE TRABALHO W

Trabalho sujeito a elementos desconfortaveis em grau reduzido]

4.1 ~AMBIENTE-

4.2 —RIscos - Hemota possivilidade de acidentes.

L .. 2 J
—5 —0BSERVACOES

sy
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DESCRICAO DE CARGO

Anexo I F‘l 08 o

1

¥ ’?
~——1 -TITULO DO CARGO 4 ¢ 48 ~

: A2
' ASSISTENTE SOCTAL II | ?/ |
\ S Ll 2

——2 '-CLASSIFICACAO S
ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL cooIGOo NIVEL SALARIAL |TOTALDEPONTOS
ASS SCC II . |  ADMINISTRATIVO 835

 ——3 -DESCRICAO SINTETICA

TIPO DE CARGO: Cargo d¢ Carreira

-

CARREIRA: ASSISTENTE SOCIAL I / ASSISTENTE SOCIAL IT ! :
\ . _J

PlaneJar coordenar, orisntar a execugao e avallaga.o sistematica de pro-
gramhs dz bem estar sccial e profissicnal na Empresa.

. . ' s J
— TAREFAS TIPICAS - s

" Atender e orientar casos sociais decorrentes de educaga.o habi tagao, san—
de, economia, relacionamento e adaptagao. Prestar orlentaqao sobre securidade so—
cial, orgamento familiar, educagdo sanitaria, utilizagdo do lazer e utilizagao dos
recursos comunitarios. Orientar e organizar programas socio-recreativo, Divul-ar'
e interpretar a Previdéncia Social junto aos familiares e servidores falecidos pa
ra a adeguada utilizagao dos servigos previdenciérios. Organizar e participar de
campanhas intermas com o objetivo de conseguir para os servidores da Enmpresa,umza
melhor qualificagdo profissional, Elaboaragio de relatorios periodicos. Formeci -
mento de  dados estatisticos de suas atividades. Levantar, estudar, analisar, o -
rientar e propor solucoes para problemas atinentes a absenteismo, turmn-over, mo-
bilidade, padroes economicos’ deficitarios. Racicnalizagao do atendimento previden
ciario, relacionamento familiar e no trabalho, ndaptac;ao funcional. Estudar as
cansas peico-sociais dos acidentes no trzbalho, situacao socio-economica- educa -
cional. Realizar pesquisas e levantamentos de interesses, propor medidas. Sugerir
ao chefe imediato, medidas que venham a melhorar o andamento dos servigos. Zelar'
dentro e fora da Empresa pela sua boa imagem. Executar outras tar‘efas.cmpativeis
com O Cargo. ' ' T

S - - AmgeTas s g M

5 -PROVIMENTO = N
5.1 ~-RECRUTAMENTO INTERNO-DeNtre os ocupantes do cargo de Assistente -Social: L.

5.2 ~RECRUTAMENTO EXTERNO=- Conforme espncificar“oes ex*gidas para o exercl icio.

«r, do cargo. g
g i /____..@- /r/;
"'—‘a/»* =
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ESPECIFICACAO DO CARGO )

~—1 —APTIDOES

1.1 ~INSTRUCAO GERAL- FOrmagdo Superior Completa em Escola de Servigo Social
com respectivo registro no Conselho.

1.2 —msrnucm TECNICA OU ESPECIALIZADA-O cargo exige grau de especializagao na
area de atuagao e pratlr‘a profissional.

1.3 —EXPERIENCU. E/QU TREINAMENTO- (05 aﬁos camd Assistente Social I’ na Em -
presa ou 07 anos de experiéncia profissional no ramo,

1.4 =INICIATIVA=1papaiho bastante diversificado. Bequer iniciativa e julgamento
proprio para selegao de técnicas ou metodos de execugao do trabalho.
% L ; ' el
——2 —-RESPONSABILIDADES . ~
21 -PELO PATRIMONIO - ReSponsabilicdade co ocupante e mlr‘.Lma, em face de utili-
zar apenas materiais tipicos de escritorio.
f v
i 2.2 —POR CONTATOS- R?lacionanento com colegas, Ehefe *imediato,Diretores da Em
presa e com o publico externo para resolugao de problemas e coletas de da
23 —szséESULTnDcs *r-obalho que envolve consideravel r‘esponcabllldade peleos
mmtudoh, Aocorrencia de erros podara acarretar desper dicio de tempo
preguizod materiais e financeiros .
2.4 ~PELA SEGURANCA DE TERCEIROS~ T\iao ha pessibilidade de ocorréncia de aciden-
tes a - temeu‘os.
2.5 -POR SUPERVISAO - ( trahalho ebvolve supervisao e orientagao de servigos di
reta ~ indiretamente.
\_ .

r—s ~ESFORCOS _ : N

N

3.1 ~-MENTAL- 0 trabalho-exige esforco mental para compreender, completar, con-
frontar, avaliar e utilizar dados.

3.2 ~VISUAL- pequer elevado grau de esforgo visual para executar suas tordss,

3.3 -Fi81€0- 0 esforgo fisico é exigido em grau médio, quando de visitas domi-
ciliares, hospitalares e no exercicio de outras.

o
gt ;—CONDi(,:('iES DE TRABALHO W
{
4.1f ~AMBIENTE~ ( trgbalho esta sujeito a ocorréncia, oc:as:.ondl de elementos
| desconfortavez_s, em grau reduzido.
4.2 -RISCOS~ Possibilidade remota de ocorréncia de acidentes mesmo de conse -
quéncias insignificantes.
. ).
| -
/—5!“OBSERVA(;OES \
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- 'DESCRICAO DE CARGO
Anexo I Fl.10

1 -TITULO DO CARGO

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

~——2 *“CLASSIFICACAO . =

ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL CODIGO NIVEL SALARIAL |TOTALDEPONTOS

ASS TEC. AD . |.ADMINISTRATIVO ' 698

TIPO DE CARGO: lsolado. - TF e B o e .

wade gwn - fan g s ¥t R PR T L

CARHEIRAS = momeefomem e Bt S o T2 g 1% s Tl = L g
N~ : : et
" ,~—3 -DESCRICAO SINTETICA

|l : . ' Acompanhar andamento de processos de intéresse da Empresa. Preparar docu-
‘ mentos tais como: relatdrios, pareceres, certidoes e outros. Orientar e supervi-
‘sionar servigos administrativos. Compor grupos de trabalho de prdjetos administra
\Livos. ' : i i ; et sz

(-——4 TA‘REFAS TIF’ICAS R B

‘-,.... et W T e ol = -

Estudar e |nformar processos que eanam'ﬂfséérniméHto, céﬁaciaaéé:crftica
em sua area ESpECIfICE Preparar documentos,.bem como ordens de serviges e circu
lares sobre assuntos gerais, eXpDSI§OBS, pareceres, rnformagoes, relatorlcs, cer .
tldoes, atestados e termos de aJuste sob orlentagaa superior. Accmpanhar o anda-
mcnto_de_processas ‘de interesse da Empresa. Prestar informagdes as auditorias in
ternas e externas, bem como aos Grg3os fiscé1izadores..Lévant$r orgamentos de cus
tos, indenfzagoes de pecas, revisar cartas recebidas ou emitidas pela Empresa.
Participar de balangos e levantamentos coordenaddo as atividades e efetuando re -
Iatério'conclusivo. Compor grupos de trabalho de projetos administrativos e cola
borar em reunioes de qualquer natureza. Elaborar ‘mapas e graficos administrati -
vos. Cclaborar na e]aboragao e escrituragao de recursos f:nanCE|ros, patrlmon:ais

e tr|butarlos Estudar 2 propor racnonalnza;ao de processos administrativos. Ze

Iar dentro e fora da Empresa pela sua boa tmagem Executar outras tarefas compa-
_t|ve|s com o cargo.

: - SHEAEAAT 80 g iR immae

: : : —

—5 -PROVIMENTO - r—% - —
5.1 “RECRUTAMENTO INTERNO= n R R B e 1.;€1ﬁ7*ﬁ Al

.-Vide observagoes S

S e N T i i S R e e T R i i e

5.2 “-RECRUTAMENTO EXTERNO=

Vide observagoes




( ESPECIFICACA0 DO CARGO )

r———1:’.'--npn0655 ‘ W

-
—

1.1 -INSTRUCAOQ GERAL~ Curso Médio de Administragao ou Contabilidade

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- 0 Cargo exige conhecimentos semi-pro

flssjonais e/ou conhecimentos técnicos especializados e/ou pratlca pro
fissaonal especializada.
1.3 ~EXPERIENCIA E/QU TREINAMENTO - Experlencla acima de 05 anos e treinamen-

to especifico. e .,

1.4 -INICIATIVA- Trabalho extremamente diversificado. Requer iniciativa para
’ selegao e adocacrde metodos, tecnicas e processos especiais e para solu

gao de problemas de ordem elevada. )

: )

21 -PELO PATRIMONIO- 0 ocupante utiliza ou & responsavel por ferramentas ,
equipamentos ou materiais. H& razoavel responsabilidade quanto a perdas,
parc|almente recuperaveis, em face de descuidos.

2.2 ~POR CONTATOS- Com colegas, chefes e relacionamento eventual com o pU -
blico externo no trato de informagoes necessarias ac andamento de proces
sos administrativos, coleta de dados e outros.

~——2 —RESPONSABILIDADES

2.3 —POR RESULTADOS- Trabalho que envolve consideravel responsabllldade pelos
esultados. A ocorréncia de erros podera acarretar desperdicio de tempo,
preJut209 materiais, financeiros e operacionais.

- 2.4 -PELASEGURAM;A DE TERCEIROS~ Nao ha possibilidade de ocorréncia de aci-
denteés’'a terceiros. P

2.5 -POR SUPERVISAO- Trabalho que envolve supervisao imediata a um grupe de
empregados, cujas fungoes sao de natureza semi-qualificada ou variada.

\ — i S
—3 —ESFORCOS

\
a;:
3.1 ~=MENTAL- Trabalho que requer prolongado esrorgo mental, .bem assim ati-
vidade de planejamento e organizacio.
3.2 =VISUAL - Concentragao visual em médio grau, n3o exige do empregado ele-
vado esforgo.
3.3 =FI5(CO - Minimo, em virtude do empregado exercer suas atividades a méir'
‘or parte do tempo sentado. L
k ) ' .:" i ‘_, _J

: =
f-f4}jCONDIQOESDE'TRABﬂLHO . | w
4thAM5|ENTE— Confortavel. :
31 e .
'4.§ ?R|5c08- Remota possibilidade de acidentes, nao hi perigo a salde.

’ i

i g
e 5

\
I & : )
(—S{fOBSERVQQOES _ N
| " P . .

»
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!’ . Por e tratar de umcargo em extingao nao hi prbvimento para o

/ mesmo.
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DESGRICAO DE CARGO

casal # Anexo I

1 -T(TULO DO CARGO

AUXILIAR ADMINISTATIVO |

2 -CLASSIFICACAO

)

ABREVIATURA DE CARGO GRUPO OCUPACIONAL CD'DIGO NI.\.I’EL. SALARIAL TQTAL DEPONTOS

AUX AD | ADMINISTRATIVO . . 228

" TIPO DE CARGO: Cargo, de éarreira

CARREIRAL  ayxiLIAR ADMINISTRATIVO 1/11/1117ASSISTENTE ADMINISTRATIVO )
k .
——3 -DESCRICAO SINTETICA —

Executar simples trabalhos de escritorio e afins.

N : : ' W,
~——4 -TAREFAS TIPICAS , -

Executar trabalho simples de escritdrio, compreendidos em sistemas pré-es-
tabelecidos que éossam ser prontamente aprendidos e que réqueiram pouca capacidade
de julgamento. Fazer anotagoes: em boletins, formuldrios, fichas e manusear ficha-'
rios e arquivos. Receber é protocolar documentos, dando-lhes o destino determinado
pela chefia. Obter informagoes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessa-
dos, quando autorizado. Fazer éefvigo simples de datilografid, referente a assun-'
tos internos. Utilizar maquinas de calcular manual e/ou elétrica para processamen-
to de operaco s elemcntares Receber e conferir materiais da segao. Operar maqui-'
nas copiadora e dUlecadora de documentos e terminais de computador. Receber e con
ferir malotes.Proceder a distribuigao de documentos-nos diversos orgaos da compa-'
nhia. Atender ao publico e encaminhd-lo acs locais a que se destina. Atender teie-
-fone da sua segao, telex e ao publico, efetuando as anotagoes necessarias, para co
nhecimento da chefia. Obter informagoes de fontes determinadas, inclusive, utili-"
zando-se de terminais de computador, e fornece-las aos interessados, guando autor]
zéqos. Sugerir ao chefe imediato, medTaas que venham a melhorar o andamento dos
servigos. Zelar dentro’e fora da Empresa pela sua boa Imaggm. Executar outras tare

fas compativeis com o cargo

N ; ' .
~——5 =-PROVIMENTO : -
5.1 -RECRUTAMENTO INTERNO~ Preferentemente dentre ocupantes do cargo de Aux.

de Servigos Gerais.

5.2 ~RECRUTAMENTO EXTERNO= Conforme aptidoes'e especsflcagces exiqidas para L

////

o exercicio do cargo,

~'

k. s Wy
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( ESPECIFICAGADO DO CARGO
~——1 ~APTIDGES :

1.1 ~INSTRUCAO GERAL~ 19 Gray Completo

1.2 =INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA -

: 0 cargo requer conhecimentos e/ou pra-
. tica profissional semiZqualificada.

1.3 -EXPERIENC:A E/QU TRE!NAMENT’O Experqenma de 01 a 06 meses e/ou trelnamen
to equivalente. :

; ~INICIATIVA- Trabalho quase sempre repetitivo, requer pouca iniciativa a
E - .. qual podera seguir padroes estabelecidos. ;

. J
——2 ~RESPONSABILIDADES

N

243
zar apenas eqmpamentos e materiais tlpICOS de escritorio.

2.2 =POR CONTATOS = (o colegas, chefe imediato e ocasionalmente com o piblico!'

externo, no trato de pequenas informagoes.

2.3 ~-POR RESULTADOS~ Trabalho cujos resultados se errados ou falhos poderao a-
carretar perda de tempo e influenciar negativamente o curso normal dos pro
cessos ou causar prejuizos materiais.

2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS~- N3o h3.

2.5 -POR SUPERVISAO— N3o h3.

\,
—3 —ESFORCOS

.

3.1 -MENTAL~

Trabalhos simples, podem ser executados. com o minimo de esforgo
- mental.’ ’ ’ ' ] :

B2 =MiSUAL—~ Concentragao visual em médio grau ndo éxige do empregado elevado
esforgo.

3.3 ~FISICO~ gy grau minimo, em virtude de exercer suas atividades a maior par-
L te do tempo sentado.

4

=

f-—4 —CONDICOES DE TRABALHO

4.1 ~AMBIENTE- satisfatério.

4.2 ~RISCOS~ Possibilidade remota de acidentes.

K ' : J
~——5 —OBSERVACOES - -

=PELO PATHIMON!O A resmnsablhdade do ocupante & minima em face de ut11|— i

Sanrab. SR EE SRR TR - o]
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({;‘\(f?,) DESCRICAO DE CARGO

casal Anexo I Fl1.12
\

~———1 -TI(TULO DO CARGO .

TIPO DE CARGO! C{'ﬂ'go de Carreira

-

CARREIRA: AUXILTAR ADMINISTRATIVI I/ITI/ITT/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
- 5 _J/
~——3 -DESCRICAO SINTETICA '

A

¢

Executar trabalhos de escritorio que envolvam certo grau de complexidade.

~N
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II
L A J
- i \<;. e
(——~2 -CLASSIFICAQAO , N — o
ABRE‘H'ATURADE CARGO| GRUPO OCUPACIONAL CODIGO NI'VEL SALARIAL |TOTAL DEPONTOS
AUX AD II L ADMINTISTRATIVO 377

a J
——4 -TAREFAS TIPICAS S

.Datilografar trabalhcs referentes a assuntos internos. Redigir CI. scb
orientagao ‘superior. Tomar decisces sobre assuntos jé regulamentados. Coligir e
tabular dados para relatorios e auxiliar na elaboragio. Manter contato com o pl-
blico nos assuntes do seu setor de trabalho. Opcrar maquinas calculadoras, elé —
tricas ou manuais. Receber, classificar, distribuir expedientes, fazer langamen-
tos e arquivar quande for o caso. Atender telefones e telex. Coletar e . fornecsr
informagoes atinentes ao se. wvico, inclusive , utilizando terminais de computadér,
Coletar e fornecer informagoes atinentes ao servigo. Organizar prestacoes de con
tas. Receter, controlar e guardar materiais do setor de trabalho. Controlar posi
gao bancarla, emitir cheques e obter assinaturas, preparar relatorios dlarloa £
mensais scbre movimentagac de caixa e posigzo bancarla. Secretariar reunioes de
chefias. Executar outras tarefas de escritorio nas areas administrativas, conté-
bil e financeira da Empresa. Sugerir ao chefe imediato, medidas que verham a me-
lhorar o andamento dos servigos. Zelar dentro e fora da.Empreoa.pela sua boa. ima
gem. Executar esporadicamente, quando necessario, tarefas tipicas de Aux. ﬁdmln'c
trativo I. Executar outrds: tarefas compativeis com o cargo.

i

.

l
,ﬁ““S -PROVIMENTO

5.1 -RECRUTAMENTO INTERNO~ [Dentre os ocupantes do Cargo de Auxiliar Admi
nistrativo I.

N

- 5.2 -RECR!"'TAMENTO EXTERNO Confon’ne aptvdocs e espemflcac;oes exigidas pa
] g ' ra o cargo.

L. L//%/g\ %Q /1 '&4




—1 -APTIDOES

S

1.1 -INSTRUCAO GERAL- 29 Grau completo.

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- O cargo requer conhecimentos e/ou pra
tica profissional qualificada. z

1.3 —EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- 02 anos na Empresa como Auxiliar Adminis -
trativo I.

1.4 -INICIATIVA= Trabalho guase sempre repetitivo, reguer poula iniciativa e
qual podera seguir padroes estabelecidos. .

e

—2 —-RESPONSABILIDADES, : R

2.1 -PELO PATRIMONIO=- A responsabilidade do ocupante e minima em face de utili
zar apenas eguipamentocs e materiais de escritorice.

w

2.2 —POR CONTATOS~ Com colegas, chefes e ocasionalmente com o pﬁblico exter-
no, no* trato de pequenas informagoes.

2.3 —poOR RESULTADOS- Trabalho cujos resultados se errados ou falhos poder‘éo
acarretar perda de tempo e influenciar nepativamente o' curso normal dos
processos, ou causar pr‘ejuizos materiais. !

2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS— NZo ha nenhuma possibilidade de  ocorrencia
de acidentes‘a terceiros.

2.5 -POR SUPERVISAQ - Nao ha.

——3 —ESFORCOUS : 2 Y\

3.1 =MENTAL - Trabalho repetitivo, requer algum esforgo mental, contudo, nao
exige planejamento.

3.2 -VISUAL~ ConcentracZo visual em medio grau, nao.exige do empregado eleva-
do esforgo.

3.3 -FIsIco- Em grau minimo, em virtude de exercer suas atividades a maior
parte do tempo sentado.

——4 —CONDICOES DE TRABALHO ‘ )
!
4.1 —AMBIENTE- Satisfatério e confortivel.
i I ‘
4.2 -R Llscos— Possibilidade remota de acidentes. .
, y,
F’S ~OBSERVACOES \

L
—
’

ESPECIFICACAO DO CARGO B
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1t () DESCRICAO DE CARGO

%~ casal | Anexo I F1.13
r—l -TITULC DO CARGO 2/2 %

-
" AUXILIAR ADMINISTRATIVO III %/\
S : - : ¥
~——2 -CLASSIFICACAOQ \\
ABREVIAYURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL CODIGO NIVEL SALARIAL |TOTAL DEPONTOS
AUX AD III ADMINISTRATIVO 483

TIPO DE CARGO: Cargo de Carreira

CARREIRA: .
e i
——3 -DESCRICAQ SINTETICA %

Executar, coordenar e supervisionar trabalhos complexos de escritério que

envolvam certo grau de responssbilidade e decisao.,
LY

\__- J
——4 -TAREFAS TIPICAS

Redigir trabalhos referentes a assuntos internos e/ou externos. Executar
e orientar trabalhos de arquivo. organizar prestagoes de contas. 'Operar maguinas
calculadoras elétr‘icas ou manuais e terminais de computador. Controlar posigao
bancéria, emitir cheques, obter assinaturas, preparar relatorios diarios e/ou pe
riédicos, sobre moviment.agéo contabil-financeira, requisitar, receber, controlar
e manter em guarda os bens e materiais atinentes 2o seu setor de trabalho. Rece-
ber e expedir correspondencias. Elaborar cartas-convite. Freparar mapa de licita
¢ao. Emitir pareceres em processos. Secretariar reunices. Participar de balangg
e levantamentos de bens matrimoniais. Coletar e fornecer informagoes atinentes
ao servigo, utilizando, inclusive, terminais de computador. Sugerir ac chefe ime
diato, msdidas que venham a melhorar o andamento dos servigos. Zelar dentro e
fora da Empresa pela sua boa imagem. Executar esporadicamente,duando necessério,
tarefas tipicas .de Aux. Administrativo II. Executar outras tarefas tipicas.coms
pativeis com o cargo.

5 -PROVIMENTO

5.1 ~-RECRUTAMENTO INTERNO~ Dentre os ocupantﬂs do cargo de Auxiliar Admi -
nistrativo II.

.~ 5.2 -RECRUTAMENTO EXTERNO- Conforme aptidoes requeridas para o exercicio do-

e f‘"'\t ,J

' ‘cargo e demais especificagoes. %, / '
Sy L/% >
\_ _/

VI




ESPECIFICAGAO DO CARGO )

—1 ~APTIDOES : _ R

1.1 -INST nucno GERAL- 2° Grau completo, preferencialmente Curso Medio de Ad-
miristraoao ou Contabilidade.

1.2 ~INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- 0 cargo requer conhecimentos e/ocu pr_é__
tica profissional qualificada. J

13 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO= 02 anos na Empresa como Auxiliar Adminis
trativo II.

1.4 =INICIATIVA=- Trabalho variado que requer iniciativa mais frequente, para
soluc;ao de alguns impasses no processo de execugao. g

B
—2 —RESPONSABILIDADES : ™

"

2.1 -PELO Pn'rmmomo- Pelos instrumentos de trabalho e materiais tipicos de
escmtomo.

.

2.2 -POR CONTATOS~- Com colegas,chefes e com o pU.bllCO externo no trato de
informagoes.

2.3 -POR RESULTI\DOS* Se errados ou falhos, poderao acarretar perda de tempo e
prejuizos materiais.

2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS— N2o ha possibilidade de ocorréncia de aci —
dentes a terceirgs.

2.5 -POR SUPERVISAO— Trabalhos _Que envolve supervisao imediata a um grupo de
enpregados cujas fungles sao de natureza semi-qualificada.

S
—_3 -—ESFOR(}OS : B
3.1 ~MENTAL~ Requer concentragao mental para carpmﬂnder, obs ervar, reter ou
utilizar dados para solucionar 1mpauses no processo de ﬂxecuc;ao.
3.2 -visuaL - Trabalho que exerce relatlvc esforgo visual para executar com
eficiéncia suas ta.r‘efas.
3.3 -FISICO~ O servidor desprende esforgo fisico em grau minimo em . virtude
de exercer suas atividades a maior parte do tempo sentado. J
—4 -CONDICOES DE TRABALHO ' A
4.1 ~AMBIENTE—- Confortavel.
4.2 -RI1SCOoS~ Possibilidade remota’ de acidentes,
ol

~——5 —~0BSERVACOES

N — e o ——




K{‘( DESCRICAO DE CARGO

\--_-.' casql Anexo I F1.14

~——1 -TITULO DO CARGO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 7
- L

A
- -2 —CLASSIFICAQEO

1

AUX ENF TR ADMINISTRATIVO 232

ABREVMTURA DE CARGO | GLRUPO OCUPACIONAL coDIGO NIVEL SALARIAL |TOTAL DEPONTOS

TIPO DE CARGO: Cargo isolado

CARREIRA: T .

\ . I J

-Auxiliar ao medico no atendimento dbs servidores da Empresa.

~——3 -DESCRICAO SINTETICA \

. ‘ ;

-Atender scb supervisao médic:a, a empregados, administrando os medicamen-—
tos pr‘escritou, fazendo curativos e aplicando 11"1JC(‘5€S Preparar pacientes para a
consulta medica. Anotar e encaminhar conu_mlcagao a Chefia de cada en"pref:camo sobre
a auséncia do mesmo por motivo de doenga, hcengas e outras ocorréncias. Abrir fi
chas de identificacio e registrar em ordem CI"O'lOlDf‘Tlca os atendimentos mediccs em
livro competente. Arquivar documentos med;co.;, mantendo em ordem os arquivos pron
tuirios e materiais de servigos burocraticos. Fazer estatistica de atendimento
semanal, mensal e anual, Participar de campanhas que visem higiene, prevencaoc d=
doengas e acidentes. Encamlnha.r' € acompanhar o empregado doente em tratamento do—
miciliar ou se necessario hospitalar, comparecendo pessoa_lmente e anotando as o -
corréncias em fichas, Controlar a obrigatoriedade de apresentagdo pelos emprega -
dos de exames de sailde por ocasiZio de férias, encaminhando relago & SegBo de Pes
soal. Sugerir ao chefe imediato, medidas que venham a melhorar o andamento dos
servigos. Zelar dentro e fora da Empresa pela sua boa imagem. Executar outras ta—
refas compativeis com o cargo.,

~——4 -TAREFAS TIPICAS . ~

(—-—-—5 -PROVIMENTO 5

5.1 ~RECRUTAMENTO INTERNO- Preferentemente dentre funcicnarios que tiverem
concluido o Curso de Auxiliar de Enfermzgem do Trabalho e que trabalhem
cu tenham trabalhado na area, '

¥
A
|

5.2 -RECRUTAMENTO EXTERNO- De acordo com as especificagbes exigidas para o

exercicio do cargo, # p) /
. '\ . -
k. &
=< N




’ ESPECIFICACAC DO CARGO )

—-1 -APTIDOES

1.1 -INSTRUCAO GERAL- 1% Grau completo.

1.2 -INSTRUCAO TECNICA QU ESPECIALIZADA- O cargo exige conhecimento e/ou prét.i
ca profissional qualificada. ~
1.3 -EXPERIE!‘JC!A E/0U TREINAMENTO- 06 meses ou treinamento equivalente.

1.4 =INICIATIVA- Trebalho quase sempre repstitivo, requer pouca iniciativa a
qual podera seguir padroes -estabelecidos. -

i

——2 ~RESPONSABILIDADES . W

2.1 -PELO PATRIMONIO- A responsabilidade do ocupante € minima em face de uti-
lizar apenas materiais, tais como: seringa, tensicmetro, pinga, tesoura e

outros. i
2.2 —POR CONTATOS~ Relacionamento com colegas, chefe imediato e ocasionalmen

te con o publico externo.

2.3 -POR RESULTADOS~ O trabalho reguer cuidedos especiais para evitar erros ,
os quals se ocorrer, poderao causar danos de consequéncias ir‘reparéveis.

~n
S

~PELA SEGURANCA DE TERCEIROS— Possibilidade de causar acidentes a tercei-
ros. ;

2.5 -POR SUPERVISAD— Nao tem.

L

~——3 -ESFORGOS

3.1 ~MENTAL~ Trabalho simples, podem ser executados com o minimo.de esforgo
mental. 5

3.2 -VISUAL- Concentragao visual minima, servigo rotineiro.

3.3 —fisico- O servidor desprende esforgo fisico em grau minimo, em  virtude
de exercer suas tarefas a malor parte do tempo sentado, podendo mudar de

k posigan. il

~——4 —CONDIGOES DE TRABALHO

']

4.1 ~AMBIENTE- O trabalho esta sujeito a ocorrencia ocasional de elementos
- desconfortaveis, em grau reduzido.

4.2 -RISCOS—~ Nao tem. , ”

.

\

(——5 —OBSERVAQE)ES

1

|
=

e T e
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DESCRICAO DE CARGO

;COSG! Anexo I

ok

1 -TITULO DO CARGO

AUXILIAR DE. SERVICOS GERAIS

(-'—-2 —CLASS!FICACAO

AUX S GER _ b5, - 97

AHREVMIURAU CARCC | GRUPO OCUPACIONAL CODIGO NIVEL SALARIAL |TOTAL DEPONTOS

TIPO DE CARGO:  CARGO 1SOLADO

CARREIRA:
\

- ~——3 -DESCRICAO SINTETICA

tanefas.

, SO

——4 -TAREFAS TiPICAS

tar pesos, materiais, utensilios, moveis e equipamentos, Executar limpeza de
banheiros e demais dependencnas da Empresa. Limpar, rocar, capinar, rastelar,
aguar gramas de jardins, estacoes elevatorias e de tratamento. Auxiliar empre
gados quzlificados, tais como: Pedreiros, encanadores, carpinteiros, operado-
res e outros no desempenho de suas tarefas. Limpar e desobstruir esgotos.

mandados e outros servigos externos. Receber e fazer entrega’ de documentos in
ternamente e externamente. Pintar tronco de "arvores, muros, cercas, hidrome -
tros,-etc. Zelar e guardar .equipamentos, materiais, predios, construgoes e ou
tras areas internas e externas, durante a jornada de trabalho. Preparar e ser
vir-café e agua. Fiscalizar diariamente adutora e aquedutos do manancial pa-
ra a Estagao de tratamento anotando vazamentos e outras irreqularidades. Suge-
rir ao-chefe imediato medidas que venham a melhorar o andamento dos servicgos.
Zelar dentro ¢ fora da Empresa pela sua boa imagem. Executar outras tarefas
compatlv6|5 com o cargo.

—

~——5 -PROVIMENTO
5.1 ~-RECRUTAMENTO INTERNO-

J
“'\
Executar servigos diversos, inclusive auxiliar as que exigem esforgo fi
' sico e auxiliar os demais empregados quaTlflcados no desempenho de suas
o
=5
Executar servigos bracais em geral como: Abrir e fechar valas, transpor
Fazer lavagem de hidrometros. Carregar e descarregar viaturas. Executar
/
N

5.2 ~-RECRUTAMENTO EXTERNO- Segundo aptiddes exigidas para o exercicio do
~

_ =

cargo e demais especificagoes. .5221:;;”#’ ///

Iy
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( ESPECIFICAGAO DO CARGO

(—1 ~APTIDGES
1.1 -INSTRUCAO GERAL~- 2a. série do 19 grau

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- O Cargo n3o requer instrugdo técni
ca oy especializada.

1.3 -EXPERIENCIA E/0U TREINAMENTO- Experiéncia de 01 a 03 meses ou treina-
mento especifico para o cargo.

1.4 =INICIATIVA- Trabalho repetitivo e executado sob permanenté supervisao.

L _ | ]

——2 —RESPONSABILIDADES

2.1 -PELO PATRIMONIO- 0 Servidor tem responsabilidade minima em virtude de
utilizar apenas instrumentos manuais-efou de mecanica simplificada, ne
cessarios ao desempenho de sua fungao.

2.2 -POR CONTATOS~- Relacionamento com colegas e chefe imediato.

)

2.3 ~POR RESULTADOS- Trabalho rotineiro cujos resultados sdo previstos e
os erros sac facilmente corrigidos.
P

g .
2.4 —PELA SEGURANCA DE TERCEIROS-  Possibilidade remotas de acidentes.

2.5 —-POR SUPERVISAD - Nao tem.

<

~

(—3 ~ESFORGOS —

L
3.1 ~-MENTAL- Tarefa de menor complexidare, que requer diminuto esforgo men
' tal. 4

3.2 ~VIsuAL~ 0 cargo exige diminuto esforgo visual.

_/

3.3 -Ffsico- Exige bastante esforco f|5|co em virtude de permanecer a maior
parte do tempo em pe e andando. :
.
f-—-—4 —?ONDiQ@ES DE TRABALHO
|
4.1 -_V&MBIENTE— Desagradavel, exposto ao sol, sujeira, odores, chuva, etc.
|
4.2 -RISC0S— Possibilidade de acidentes de relativa gravidade.

!

~

5 —,‘OBSERVAQE)ES
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DESCRICADO

DE CARGO

Anexo I Fl.15

1

b

-TITULO DO CARGO
CONTADOR

I

o

\ 5:?ﬁ;::: J

2

\1 /?N-

—cuxssmcnc,:ﬁo

I G |

CONT I

ABREVIATURA DE CARGO

GRUPO OCUPACIONAL

ADMINISTRATIVO

CODIGO

NIVEL SALARIAL |TOTAL DEPONTOS

754

TIPO DE CARGO!

CARREIRA:

Qargo de Carreira

CONTADOR I / CONTADOR II

\ J

-DESCRICAO SINTETICA

supervisionar, orientar e/ou executar at1v1dades complexas de

—3 N
Cocrdenar,

contabilidade geral.

LY

e
——4 -TAREFAS TiPICAS

Organizar e efetuar a conferencia das contas de receitas e despesas patvi
moniais e’de resultados. Efetuar levantamentos e calculos diversos. Calcular 1nd1
ces percentuais e estabelecer pargmetros em demonstrativos estatisticos e outros.
Coplar dados para propostas orgamentarias. Orientar teorica e praticamente, a fun
cionarios de categorias inferiores no desempenho de trabalho simples ou Drallmlna
res de contabilidade e escrituragao. Coligir o ordenar dados para balancetes de
monstracoes. Colaborar com o Contade.: TT no desempenrho de suas fungoes pr.acipais
Participar da elaporacac de relatoérios. Sugerir ao chefe imediato, medidas que ve
nham a melhorar o andamento dos servigos. Zelar dentro e fora da Enpresa pela sua
boa imagem. Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

v

5 -PROVIMENTO

5.1 ~-RECRUTAMENTO INTERNO- -Preferentemente dentre os ocupantes do cargo de
Técnico de Contabilidade II que tenham concluido o Curso de Cifncias Con
tdbelo-

|
| 5.2 - RtCRUTAMENTOCXTERNO-— Conforme ¢
das para o exercicio do cargo

aptidoss e




ESPECIFICACAO DO CARGO )

—1 -APTIDOES

1.1 -INSTRUCAO GERAL=- Superior completo em Cifncias Contdbeis em Escola for-
malmente reconhecida e registro no Orgao da Classe,

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- O cargo exige instrugao técnica espe
cializada e pratica profissional comprovada., =

1.3 ~EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO~ 02 anos de experiéncia.profissional no ra
mo ou 06 meses de estagio na Empresa.

1.4 ~INICIATIVA- Requer iniciativa para a selegao de técnicas e para resolugao
de problemas, '
i

~—2 —-RESPONSABILIDADES — : . h

2.1 -~PELO PATRIMONIO= A responsabilidade e minima em face de utilizar apenas
impressos, maguinas e materiais tipicos de escritorio.

.

2.2 -POR CONTATO0S- Relacionamento com colegas, chefe e, eventualmente, com o
pﬁblido externo no trato de informagoes necessarias ao andamento de pro -

cessos administrativos. | e g .
2.3 -POR RESULTADOS- Ocorrencias de erros pederac acarretar desperdicic de

’ tempo, prejuizos materiais, financeiros e operacionais. .

2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS- Nao ha possibilicade de ocorréncia de aci -
dentes a terceiros. ' ’

2.5 -POR SUPERVISAO - 0 trabalho envolve orientagio e supervisao indireta de
servigos.

[N

~—3 —ESFORCOS ,_ N

3.1 -MENTAL- 0O trabalho exige elevado grau de esforgo mental para compreen-
der, analisar, avaliar, criar metodos e fazer adaptagoes entre -situagoes
velhas e novas. 2 N ' .

3.2 -VISUAL~- Requer muita atengao visual, para desempenhar com eficiencia

| suas tarefas.

3.3 -Fisico- O esforco fisico & quase inexistente, o empregado permanece a
L maior parte do tempo sentade, podendo variar de posigao.

4 -CONDICOES DE TRABALHO \

4.1 —AMBIENTE- Confortavel e satisfatorio.

4.2 -RISCOS- Remota possibilidade de acidente.

\.

.(_5 —oassgvagaﬁs _ W
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DESCRICAO DE CARGO

Anexo I i B

r—l— -TITULO DO CARGO —— EI\EG\

' ' " CONTADOR I1 - ?//‘_\
- . ' S >
2 n — 5 . . C O ¥
——2 -CLASSIFICACAOQ . S
ABREVIATURA DZ CARGO | GRUPD OCUPACIONAL coDIGO NIVEL SALARIAL |TOTALDE PONTOS
CONT 11 ADMINISTRATIVO : e - 845
TIPO DE CARGO: (Cargo de Carreira
" CARRF:IRAC CONTADOR |/CONTADOR |1 ..
n\_ T B j
——3 -DESCRICAO SINTETICA N

L1
Coordenar,supervisionar,orientar e/ou executar atividades complexas de

Contabilidade e Finangas .

L F ; B p
——4 -TAREFAS TIPICAS . 1

Elaborar pianIficagEo contabil e respectiva classificagio.ﬁoordcﬁar 2
controlar a contabilizagao geral dos movimentos diarios,fechamentos conta -
beis,balancetes mensajs e Balango -Patrimonial.Dar pareceres,laudos e estudos
da sua especialidéde Apurar o resultado do exercicio de acordo com a legisla-

. gao vigﬂnté Provndencnar e controlar a apuragao dos: custos diretos e indire-
tos de toda a Empresa,bem como a contabzllzaqao dos mesmos.Desenvolver sistema
de custos adequado & Empresa.E]g?orar relatorios.Supervisionar,orientar e dis-
tribuir os ;raba!hos de escrituragao de livros fiscais, bem como de concilia -
cao de ativo,.passivo, despesas e'receitas e Legislagao Fiscal e Previdencia -
ria. Prestar assistencia a auditoria-interna e/ou externa, bem como a fiscali-
zagao de orgaos competentes. Sugerir ao chefe imediaté medidas que venham a
melhorar o andamento acs-servigos. Zelar dentro e fora da Emprésa pela sua boa

imagem. Executar outras tarefas compativels com o cargo .

.

'f—“5 -PROVIMENTO .
: 5.1 ~-RECRUTAMENTO INTERNO= Dentre ocupantes 'do cargo de.Contador 1.

.

5.2 ~RECRUTAMENTO EXTERNO- Segundo aptudoc: ex:nldas para o exefeicio

cargo>.

_-\ .




7

( ESPECIFICACAO DO CARGO

~——1 -APTIDOES

- v s

1.1 -INSTRUCAQ GERAL- Superior em Ciencias Contabeis, em Escola formalmente

reconhecida e registro no Orgdo de Classe.

1.2 ~INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA~ 0 cargo ex:ge |nstrugao técnica espe-
cializada e pratica’ protlsslonal comprovada .

.

1.3 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO= 05 anos na Empresa como Contador |, ou 07
anos de experiencia no ramo .

.. 1.4 =INICIATIVA= 0 trabalho requer iniciativa e julgamento proprio para sele -
cionar metodos de execugao e solucionar problemas inerentes ao servigo.

K ‘

,——2 —RESPONSABILIDADES

2.1 -PELO PATRIMONIO- Por maquinas e materiais de escritério sob sua guarda.

A

2.2 -POR CONTATOS~- Com colegas,chefes e,eventualmente com o publico externo
no trato de informagoes necessarias ao andamerito de processos administra-
tivos

2.3 -POR RESULTADOS- A ocorrencia de erros poderao acarretar derperdicio de
tempo,prejuizos materiais,financeiros e operacionais.
/ : :

’

2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS—
dentes a .terceiros .

Nao ha possibilidade de ocorréencia de aci -

2.5 -POR SUPERVISAO- 0 trabalho envolve orientacdo e supervisao indireta de
servigos .

\

-

—3 -ESFDHQOS

3.1 'MENTAL‘ 0 trabalho eXige esforgo mental em grau elevado para compreen-
der,analisar,avaliar, crlar metodos e fazer adaptacoes entre situagoes ve-
lhas e novas.

3.2 ~VIsuaL - Requer mu1ta atengao visual ,para desempenhar com eficiencia
suas tarefas. 5

3.3 -Fisico- 0 esforgo fisico e quase inexistente,o empregado permanece  a
L maior parte do tempo sentado,podendo variar de posicao.

——# ~CONDICOES DE TRABALHO

{ =
L.l ~AMBIENTE— Confortavel e-satisfatdrio.

o

f.2 -RISCOS— Remota possibilidade de acidentes .

S - : _ "

r—'-s ~OBSERVACOES

i



DESCRICAO DE CARGO
Anexo I Fl{lﬁﬁf?xh )

1 ~——1 -TITULO DO CARGO

Vi-f 1BNATR

i e

TlpobEcnnGo: Cargo Isolado
.

CARREIRA:

e

: E = o
[/——3 DESCRICAO SINTETICA

' vExecutar servigos datilégraficos de qualquer espécie.

L

7

-

Executar servicgos de datilografia,referentes a comunicagoes
internas, ordens de servigo, resolucces de Diretoria, pareceres
de modo geral, contratos com fornecedores, empreiteiras e presta
dores de servigo, contrato de pessoal, relatorios, formularios ,
quadros demonstrativos, memorias descritivas e de calculo de pro
jetos técnicos, editais, normas, manuais de servigos, etc. Zelar
dentro e fora da Empresa pela sua boa imagem. Executar outras ta
refas compat1ve1s com © cargo. '

= |

4 -TAREFAS TIPICAS
o )

5 -PROVIMENTO

5.1 ~-RECRUTAMENTO INTERN0- Preferentemente dentre os ocupantes: deo
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

5.2 -RECRUTAMENTO EXTERNO- Conforme aptisoes

gidas para o exercicio do cargo.

;\QR;

DATILOGRAFO ;
R \ ;L"“tn:,“br" \
I ~——2 -SLASSIFICACAO <
AEREVIATURA DE CARGO GRUPQO OCUPACIONAL CODIGO NI'VEL SALARIAL TOTAL DE PONTODS
DATILOG ADMINISTRATIVO 238

ST I SR
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( ESPECIFICACAO DO CARGO )
—1 -APTIDOES ' w

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- O cargo requer conhecimentos e
pratica de datilografia.

1.3 —EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- Experiéncia de Ol a 06 meses e/ou
treinamento equivalente.

1.4 -INICIATIVA- Trabalho quase sempre repetitiveo, requer pouca ini
ciativa a qual podera seguir padroes estabelecidos.

\ ) 3 _
——2 —RESPONSABILIDADES w

2.1 -PELO PATRIMONIO= O ecupante utiliza e/ou e responsével por equi
pamentos ou materiais, de responsabilidade quanto a perdas de
viddb a descuido, embora em grau reduzido.

2.2 ~POR CONTATOS~ pelacionamento com colegas e chefe imediato.

2.3 —POR RESULTADOS- Trabalho cujos resultados se errados ou falhos,
poderao acarretar perda de tempo e incluenciar negativamente ¢

curso normal dos processos_ou causar prejuizos materiats.
2.4 —-PELA SEGURANCA DE TERCEIROS- Nao ha.

2.5 —POR SUPERVISAO- Nao ha,

. : S

(—3 ~ESFORCOS . N

3.1 =MENTAL- Trabalho simples, podem ser executados com o minimo
de esforgo mental!:

3.2 -VISuAL - Concentragéo visual intensa, requerendo constante a-
tengao do empregado.

3.3 -FIs|ico- Em grau minimo, em virtude de exercer suas ativida -
des, a maior parte do tempo, sentado.

N vy
(——4 -~CONDICDES DE TRABALHO - W
4.1 —~AMBIENTE- Satisfatorio.
4.2 -RISCOS~— Fossibilidade remota de acidentes.
\ S

—5 —OBSERVAQ@ES
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J

DESCRICAO DE CARGO
“casal ' Anexo I F1,18we

(50
.

7y L.(\/ ~
-~ ;o . =

~——1 -TI(TULO DO CARGO "

: DIGITADOR DE DADOS \ 7,
=

(-—»—2 -.CLAssmcng,A’o _

ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL coDIGO NIVEL SALARIAL |TOTALDEPONTOS

DIG DADOS ADMINISTRAT 1V0 229

TIPO DE CARGO:! (argo |solado

-

CARREIRA: .
. i _ s
~——3 -DESCRICAO SINTETICA s

, Executar operagoes de digitagdo e conferéncia das informacdes utilizadas
na Empresa .
9 ' J
~——4 -TAREFAS TIPICAS - ~

Digitar e conferir documentos,de acordo com processamentos pré-definidos.
Conhecer as potencialidades do equipamento que opera e usd-los a medida que fo
rem necessarios.Observar deficiéncias no documento fonte e relatar ao chefe ime_
diato.Manter 5equéncia e controle no manuseio dos documentos fontes. Sugerir ao
chefe imediato,medidas que venham a melhorar o andamento dos servigos.Zelar den

tro e fora da Empresa pela sua boa imagem.Executar outras tarefas compativeis '

com o cargo .

k_ : Y,
~——5 -PROVIMENTO -
5.1 -RECRUTAMENTO INTERNO- “referentemente dentre os ocupantes do cargo de

Auxiliar de Servigos Gerais .

5.2 -RECRUTAMENTO EXTERNO~ Conforme aptidoes requeridas para o exercicio y

do cargo . = / :/
J

0;; Q -
K ?,waﬁaz/- Ll thﬂrﬂi
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( ESPECIFICACAO DO CARGO

~——1 —APTIDOES

-

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- O cargo exige conhecimentos e/ou pra-

tica profissional qualificada .

1.3 ~EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO-De 01 a 03 meses e/ou treinamento eguiva-

lente.

1.4 -INICIATIVA- Trabalho simples,requer pouca iniciativa,visto que recehe

instrucoes detalhadas sobre as tarefas a executar,e recebe supervisao
G constante. *

1.1 -INSTRUCAO GERAL - 1¢ Grau Completo e/ou formagao profissionalizante.

——2 -RESPONSABILIDADES

2.1 -PELO FATRIMONIO- Por equipamentos e materiais tipicos de escritorio.Ha
responsabi | idade quanto a perdas,devido a descuido, embora em grau redu-
zidsd.

2.2 -POR coNTATOS- Relacionamento com colegas e chefe imediato .

2.3 —-POR RESULTADOS- Trabalho rotineiro cujos resultados sao previétos.ﬂs er-
ros porventura ocorridos poderac ser corrigidos mediante conferencia,nao
prejudicando o curso normal dos processos .

2.4 —PELA SEGURANCA DE TERCEIROS— Nao ha possibilidade de ocorrencia de aci -
dentes

2.5 -POR SUPERVISAO - 0 trabalho ndo envolve resporsabilidade por supervisao.

LN =

3 -ESFORGOS

servar,compreender e/ou utilizar dados,para dar solugoes a impasses de
rotina e/ou escolher a melhor forma de execugao dos servigos .

3.2 -VISUAL- 0 trabalho requer atencao visual,inclusive requerendo constante
atencao do empregado .

3.3 =FISICO~- 0 trabalho exige que o empregado execute suas tarefas a maior
parte do tempo sentado,numa Unica posigao .

8

3.1 ~MENTAL~ Trabalho repetitivo requer algum esforgo mental para reter,ob--

(—4 .—CONDI(’Z(-)ES DE TRABALHO

4.1 ~AMBIENTE—- Satisfatdrio e confortavel

4.2 -RISCOS~- Possibilidade de acidentes,quase sempre insignificantes.0s pe-
rigos a saude sao remotos.

N

5 —OBSEQVAQEES

~
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2T DESCRICAO DE CARGO
- - casal Anexo I  F1,20

b

™ f_'_"

~—1 -TITULO DO CARGO 4
ECONOMISTA I
- : \ J
p cale
= A X
ABREVIATURA DE CARGO | GRUPQ OCUPACIONAL | CODIGO NIVEL SALARIAL |TOTALDE Pﬁ.‘n’os
ECON I ADMINISTRATIVO 742
TIPO DE CARGO! Qargo de Carreira ) .
CARREIRA! ECONOMISTA I/ECONOMISTA II
L J
~——3 -DESCRICAO SINTETICA 3

Planegar projetar, analisar e executar ou supervisionar a execuqao de tra
balhos economico-financeiros e acministrativos gue visem aumento dos indices de
predutividade, rentsbilidade, eficiéncia, bem como redugao ce custos.

¢ . J
(—4 -TAREFAS TIRPICAS g

Fazer pesquisa socio-econdmica, Coletar dados e formecer informagoes para
execugaOrde trabalhos economico-financeiros e admlnistrativos. Participar de estu
dos e projetos econcmico-financeiros. Estabelecer previsces das receitas e dnspﬂ—
sas da Compa.rﬂ'lla. Acmparmar gr‘aflcoc de controle. Participar na elaboragao de
Manuais de organizagao. Normas, Formularics especificos de servigo. Coletar e for
necer dados para elaboragao de orcamento Programa da Empresa., Emitir pareceres
técnicos scbre assuntos de sus: especialidade. Efetuar estudos mercariologicos. Par
ticipar de estudos sobre assuntos administrativos. Participar de estudos e plane-
jamento das fontes de produgéo. Elaborar fluxo de caixa. Coletar dados econdmicos
e organizar quadros estatisticos. Partici par de relatorio Final do Balango da Em—
presa. Participar de Licitagoes, 1nqunr1tos e comlbsobs. Acompanhar cronogramas ,
mapas e quadros de controle zelando pelo curnprimento dos mesmos. Sugerir ao chefe
imediato, medidas que venham a melhorar o andamento dus servigos. Zelar dentro e
fora da Empresa pela sua boa imagem. Executar outras tarefas compativeis com o]
cargo.

& 4

_f——5 -PROVIMENTO

5.1 ~-RECRUTAMENTO INTERNO- Preferentemente dentre os servidores gue  terham
concluido O curso de Cigncias Econdmicas e que trabalhem ou tenham traba -
lhado nas areas Financeira e Administrativa.

] o e A
{ - 5.2 -RECRUTAMENTO EXTEFHJO—-ConformC especificagoes exigidas para o exercicio

) ! do zargo. N i .y
Y= 1
Il'\ 5"-3---,-“"" . j’/‘; v
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ESPECIFICACAO DO CARGO )

—1 ~-APTIDOES : 3\
1.3 -msrnuqio GERAL - Superior completc em Ciéncias Economicas, em Escola de
vidanente reconhecida com respectivo registro no Conselho.

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- Conhecimentos tecnicos profissionais
ou pratica profissional comprovada. : =

1.3 ~EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO=- 02 znos de experi%ncia orofissional no ra-
mo ou no minimo 06 meses de esté.gio na Emresa. '

1.4 -INICIATIVA- Requer iniciativa para a selet;éo de técnices e para resolugzo
de problemas. - i

e
—2 —-RESPONSABILIDADES ; w

2.1 -PELO PATRIMONIO- O ocupante é msponsével por materiais e maquinas de g5
critorio.

2.2 -POR CONTATO05~- Relacionamento com cclegas, chefes e, eventualmente,com o
publict externo, no trato de informacoes atinentss ao trabalho.

2.3 -POR RESULTADOS- Trabalho que envolve consideravel responsabilidade pelos
resultados. Se errados ou falhos, poderao acarretar decisoes erradas e
consec_uentemente,pr‘ejuizos financeiros,materiais,operacionais ou de imagem

2.4 —PELA SEGURANCA DE TERCEIROS— NZo ha nenhuma possibilidade de ocorréncia
de acidentes a terceiros, '

2 5 —POR SUPERVISA0 - O -trabalho no envolve responsabilidade por superviszo.

S

—3 —ESFORCOS ' : W

3.1 =MENTAL- Requer esforgo mental para raciocinar, colecionar, adaptar e
coordenar idéias para execugao dos servigos.

3.2 -VisUAL- O csforgo visual e requerido em elevado grau para ler e escrever

3.3 -FIS|co~- Quase inexistente. O ocupante permancce a maior parte do  tempo
sentado, podendo variar de posigé—o.

. A
——4 —CONDICOES DE TRABALHO S &
4.1 ~AMBIENTE- Satisfatorio.
4.2 -RISCOS— Remota possibilidade de acidentes.
! )

,—5 —OBSERVACOES

o P T A

s L



DESCRICAO DE CARGO

Anexo I Fl.21

(_ &
~——1 -TITULO DO CARGO

ECONOMISTA 11
N
2 -TLASSIFICACAO
ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL CdDIGO NI"u"EL SALARIAL TOTAL DEPONTOS
ECON 11 -} % ADMINISTRATIVO .. 836

TIPO DE CARGO: (Cargo de Carreira

CARREIRA: ECONOMISTA |/ECONOMISTA 1|

N : _—
~——3 -DESCRICAO SINTETICA — ~
. Planejar, projetar, analisar e executar ou supervisionar a execugao de tra

balhos economico-financeiros e administrativos, que visem aumento dos indices de
produtividade, rentabilidade, eficiéncia, bem como redugac de custos,

—_ _J
~——4& -~TAREFAS TiPICAS : : N

Elaborar e analisar trabalhos econdmico-financeiros, Interpretar quadros
economicos e organizar graficos estatisticos. Planejar e orfentar a organizagao
administrativa da Empresa, Elaborar cronogramas de desembolsos, Coordenar e ana-
lisar estudos de viabilidade economico da Empresa. Projetar a aplicagdo dos re
cursos da Empresa. Fornecer, avaliar dados e coordenar as atividades para elabo
racao do orgamento programa da Empresa. Emitir pareceres técnicos. Efetuar célgg
los de custos das diversas atividades da Empré;a. Elaborar previsoes de orcamen-
| to das receitas e despesas da Empresa. Participar de estudos de tarifas e servi
gos. Participar na formacao do balango anual da Companhia. Estabelecer previsao
de Tnteg}alizagﬁo dos’ recursos extra-operacionais da Empresa. Acompanhar crono

gramas de recebimentos e desembolsos, Executar trabalhes de Auditoria, verifican

do o cumprimento de normas, procedimentos, prazos e dispositivos legais. Sugerir
ao chefe imediato medidas que venham a melhorar o andamento dos servigos, Zelar
dentro e fora da Empresa pela sua boa imagem. Executar outras tarefas compat i

veis com o cargo.

5.1 -RECRUTAMENTO INTERNO- Dentre os ocupantes do cargo de Economista |.

\_. ; . H J
5 -PROVIMENTO - N

5.2 ~-RECRUTAMENTO EXTERNO~ Conforme aptidoes exigidas para exercicio do car*
go.

7 \ ﬂmg e

\

e ———




( ~ ESPECIFICAGAO DO CARGO
1 ~APTIDOES

1.1 —INSTRUL".EO GERAL - Curso Superioir Completo de Ciéncias Econdmicas, minis-
trado em Escola regularmente reconhecida com respectivo registro no Conse
1ho.

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- Especializagdo na drea de atuagao e
pratic¢a profissional comprovada.

1.3 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- 05 anos na Empresa como Economista |, ou
07 anos de experiéncia no ramo fora da Empresa.

1.4 ~INICIATIVA- A inicjativa € requerida em elevado grau para selecionar tec
nicas para resolugao de problemas.

a

¥
——2 —RESPONSABILIDADES

2.1 -PELO PATRIMONIO- 0 ocupante € responsavel por materiais e maquinas de es
critorio.

2.2 ~POR CONTATOS- Com colegas, chefes e eventualmente, com o pdblico exter-
no, no trato de informagoes atinentes ao trabalho,

2.3 -POR RESULTADOS- 0 trabalho exige cuidados especiais. 0s resultados erra
dos ou falhos, poderao acarretar decisces erradas e consequentemente pre-
juizes financeiros, materiais, operacicnais e de imagem.

2.4 —PELA SEGURANCA DE TERCEIROS— Nao h3 possibilidade de ocorréncia de aciden
tes 3 terceiros. :

2.5 -POR SUPERVISAO - O trabalho envolve responsabilidade por orlentagao, super
visao indireta dos servigos.

\ | | )

3 -ESFORGOS ' — : N

Fl

3,1 ~-MENTAL - Requer intenso esfor¢o mental para raciocinar, selecionar, adap-
tar e coordenar ideias para execugao de servigos.

3.2 —\-’ISUJ;L— 0 esforgo visual € requerido em elevado grau para ler, escrever
e examinar autencidade de documentos.

3.3 -FISICO- Quase inexistente, O ocupante permanece a maior parte do tempo
sentado, podendo variar de posicoes.

\__ o
4% —CONDIGOES DE TRABALHO ~

4.1 ~AMBIENTE- Satisfatério e agradivel.

4.2 -RISCOS— Remota possibilidade de acidentes, nZo existe perigo a salde,

N 7
5 —OBSERVACOES
(L o )

S | | | ’
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fﬁ-’-’(?‘) DESCRICAO DE CARGO
N\ '
=7 casal : Anexo I  F1.22 J
~——1 -TITULO DO CARGO = ——
2\
ENCARREGADO DE SEGURANGA | 5/ _='
. - : Z AV
- " i '
~——2 -CLASSIFICACAO . s
ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL CoDIGO NIVEL SALARIAL [roTaLDEPONTOS
ENC SEGUR ADMINISTRATIVO 282

TIPO DE CARGO: Cargo de Carreira
\

CARREIRA: VIGI ANTE/ENC#?REGADO DE SEGURANCA

-

\_ vy

—3 —DESCRICAO SINTETICA
Coordenar e supervisionar os responsaveis pela Seguranga do patrimonio da

Companhia e de pessoas que se encontram no seu recinto.

b

\_ >,

~—4 -TAREFAS TIPICAS -

Coordenar e controlar os S°FV1QOS de vigilancia da Empresa. Contrclar e
analisar boletins de entrada e saida de veiculos e e pessoas. Treinar vigilantes
para manusear equipamentos contra incéndios e armas de defesa. Tomar providén -
cias imediatas em caso de cmﬂrgen01a solicitando inclusive o comparecimento do
Corpo de Bombeiros e/ou POllCla, nos casos que JUStlIlqu°H a sua presenga. Prepa
rar relatorios de ocorréncias, Parulclpar de comissoes para elucidacao de casos.
Executar tarefas de maior ou menor complexldade Sugerir ao-chefe imediato, medi
das que venham a melhorar o andameénto dos servigos. Zelar dentro e fora da Emare
sa pela sua boa imagem. Executar esporadicamente, quando ﬂeccssarlo tarefas ti-
plcas do vigilante. Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

darm

| :

W J
! 5 -PROVIMENTO N
5.1 -RECRUTAMENTO INTERNO- Dentre os ocupantes do cargo de vigilante.

1t

1

Sy S

. 5.2 - -RECRUTAMENTO EXTERNO~. Sepundo ’lptw‘om exrvldas para o cargo e demais
i : esp801llcagocs. % 2 i




' ESPECIFICAGAO DO CARGO - )

~

~—1 =-APTIDOES

1.1 -INsrnuclﬁo GERAL- 12 grau completo e/ou formagao profissionalmente.

1,2 ~INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA~ Relagoes Humanas, defesa pessoal, co-
nhecimento sobre armas e equipamentos de incéndios,

1.3 -ExPEmENcm E/CU TREINAMENTO - nxperien::la de 05 meses e/ou treinamento e
quivalente.

1.4 -INICIATIVA~- Trabalho variado que requer iniciativa mais frequente,para S0
luga.o de alguns 1mpdﬂ=es no processo de execugao. i

LS . 2 j
~——2 —RESPONSABILIDADES : ™\

2.1 -PELO p;,rmmgmo_ 0 ocupante utiliza ou é responsa avel pelos .equipamentos
e instrumentos tlplCOS de seu trabalho.

2.2 -POR CONTATOS~ Relacionamento com colegas, chefe imediato e relacions en
to frequente com o publico externo.

2.3 -POR RESULTADOS~ Trabalho cujos resultados, se errados ou falhos, poderzo
influenciar negativamente o curso normal dos processos.

2.4 —-PELA SEGURANCA DE TERCEIROS— Possibilidade remota de acidentes.

/

2.5 ~POR SUPERVISAO - Tresbalho que envolve supervisao imediata a um pegueno
grupo de empregados, cujas fungoe:-, sao de natureza semi-qualificada ou va
riada,

%

~——3 -ESFORGOS - )

3.1 ~MENTAL- Q trabalho requer algum esforgo mental.

3.2 -VISUAL— O trabelho requer pouco esforgo visual,

3.3 -FIsIco- Cansago fisico por permanecer de pe e andando.

—

——4 —CONDICOES DE TRABALHO .

I
e i
4.1 -AMBIENTE~ Deszgradavel em grau reduzido, exposto ac sol, chuva e demais
ciﬂdlgoes climaticas.

=

4.2 ~RISCO0S— Possibilidade, de ac:.dentes de relativa gravidade:

—5 —OBSERVAQGES

'S f _ >
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DESCRIC AO DE CARGO

~ -~ casal Anexo I Fl.23
,
-
:"-‘1'-0.'_3\
i N\
1 -TITULO DO CARGO 3>LU \
MEDICO &/‘
Y
~——2 -CLASSIFICACAO - T 4 -
ABREVIATURA DE CARGO GRUPO OCUPACIONAL CO'DIGO NI.\-“EL SALARIAL TOTAL DEPONTOS
MEDICO ADMINISTRATIVO 724
TIPO DE CARGO: Isolado T
CARREIRA: . . .
\_ : d A
~——3 -DESCRICAO SINTETICA - .
Efetuar consultas e acompanhar o tratamento de, funcionarios en
férmos, ' i :
L
N e J
~——4& -TAREFAS TIPICAS ' -

Efetuar consultas aos funcionarios. Encaminhar emregados a Clinicas cre-
denciadas ou INAVMPS. Acompanhar tratamento de empregados em hospitais. Realizar exa
mes pre—achrlssmﬁais permdlcos e especials em servigos da empresa. Particinar de
Programas de Educagao Sanitaria. Sugerir medidas visando o aproveitamento dos recur
sos médicos commitarios. realizar visitas domiciliares a empregados enfermos. Suge
rir ao chefe imediato, medidas que venham a melhorar o andamento dos s«=rv1c;os.2clc.r

dentro e fora da Empresa pela sua bua imagem. Executar outras tarefas compativeis
com O cargo.-

. . -
5 -PROVIMENTO 5

8.1 ~RECRUTAMENTO INTERNO~ Preferentemente dentre sew:.dores da Empresa que
tlverem concluido o curso de lMedicina

5.2 -RECRUTAMENTO EXTERNO~- Conforme espcc1f1ca&5 s exigidas para o exerci -

l\‘ﬂu‘}-\/ L“—‘———*- “-—-—L/

\

e
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ESPECIFICAGAD 0O CARGO )

(W

~—1 -APTIDOES

1.1 -INSTRUCAQ GERAL - Superior completo em Escola de Medicina regularmente re
conhec:l(h, com respectivo registro no Conselho,

1.2 ~INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- 0 cargo exise conhecimento técnico es
pecializezdo e pratlcc. profissional comprovada:

1.3 ~EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO= De 02 anos de experiencia ou 06 meses de
estagio na Empresa,

1.4 =INICIATIVA~ Requer m1c1at1va frequentemente para solugao de 2lguns impas
55 no processo de exer‘c:lc;lo. '

\

i _/
——2 —RESPONSABILIDADES S
2.1 -PELO PATRIMONIO- O ocupante utiliza equipamentos ou materiais, HA res -
ponsabilidade quanto a perda, embora em grau reduzido.
2.2 -POR CONTATOS~ Relacionamento com colegas, chefe imediato e com o pu‘oll
co externo no trato de pequenas infomagoes.
, 2.3 ~POR RESULTADOS- Q trabalho envolve consideravel responsabilidade  pelos
: resultados. Se erredos ou falhos poderzo acarretar perde de tempo e pre -
} juizos operacionais.
L 2.4 —PELA SEGURANCA DE TERCEIROS~ Possibilidade remota de acidente a tercei -
o ros.
(
2.5 -POR SUPERVISAO - O trabalho envolve orientagao e superviszo indireta de
servigos,
b S
—3 —ESFORQOS ~

3.1 —MENTAL— Trebalho nminucioso e conplexo, exlamdo esforgo mental, racio -
cinio loglco e analitico para julgamento, 1nter'pretagao de resultados e

implantagao de novos procedimentos.
3.2 =VISUAL~ Trabalho complexo e minucioso exigindo esforgo visual.

3.3 —FISI1CO - Quase' inexistente, o empregado permanece a maior parte do tempo

L sentadao. ’

A
4 ~CONDI(:, ES DE TRABALHO N
i 4_1. —AMBIENTE—~ Sujeito a ocorréncia de elementos desconfortaveis em grau re-
duzido.
4.2 -RISCOS—- Possibilidade de acidentes, ocasionands ferimentos quase insig-
nificantes. Os perigos a saude 820 remotos,
e

\

~——-5 —OBSERVACOES

JORNADA DE TRABALLO

04 horas : salario integral |
02 horas : 50% do salario e

B ]
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DESCRIGCAO DE CARGO

casal Anexo I _ Fl.24 )

1 -TITULO DO CARGO
MOTORISTA .

— -CLASSIFICACAO ~N
ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL cODIGO NI'VEL SALARIAL |TOTAL DEPONTOS
MOT It ADMINTSTRAT VO 225

v ; '\ . 3 3 -

TIPO DE CARGO: Cargo de Carreira

CARREIRAL MOTORISTA [/MOTORISTA tt:
N i,
~——3 -DESCRICAO SINTETICA .

vDirigir automoveis, caminhonetas e meio-caminhoes, conserva-los em perfei

tas condigoes de aparéncia e funcionamento.

L B _  un

~——4 -TAREFAS TIPICAS : N
4

/ ;

Dirigir vefculos transportando pessoas, cargas diversas de acordo com iti-
nerario determinado. Manter em perfeitas condigoes de funcionamento o veiculo sob
sua responsabilidade, observando limpeza, calibragens dos pneus, nivel de dleo ,
combustfvel, agua, bateria, ctc. Fazer pequehos reparos de emergércia e comunicar
ao chefe quaisquer ocorréncias extradrdfnérias,_bem como defeitos que necessitem
de servigos mecanicos. Registrar no boletim de transporte a movimentagdo do veicu
lo, bem como a sua quilometragem, de acordo com as normas da Empresa. Assinar for
mularios de controle de combustivel, lubrificantes e materiais confirmando os da
dos preenchidos, responsabilizando-se pela exatidao dos mesmos, Dar plantao em
dias pré-estabelecidos e em casos de atendimentos de urgéncia, Auxiliar em cargas
e descargas de materiais para atender necessidades dos servigos., Recolher o vefcu
lo apds o servigo. Sugerir ao chefe imediato, medidas que venham a melhorar o

andamento dos servigos. Zelar dentro e forg da Empresa pela sua boa imagem. Execu

tar outras tarefas compativeis com o cargo.
]

|
. _; )
~——5 -PRCVIMENTO - N\
5.1 ~RECRUTAMENTO INTERNO~ Dentre os servidores da Empresa gque tenham obtido

qualificacao para exercer o cargo.

=

=t

by Js;a -R:CRUTAMENTO EXTERNO- Segundo aptiddes
go e demais especificagoes.

exigidad para o exercicio do car

1




(

—1 ~APTIDOES

ESPECIFICACAO DO CARGO )

1.1 -INSTRUGAO GERAL- 32 Série do 19 Grau.

1.2 ~INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA= 0 cargo requer nogoes de mecanica e
eletricidade de automovel e pratica profissional semi-qualificada.

1.3 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO=- 02 anos de experiéncia profissional no ramo

1.4 -INICIATIVA- Trabalho quase sempre repetitivo. Requer pouca iniciativa a

G

qual podera seguir padroes estabelecidos, J
3 L }
(—2 ~RESPONSABILIDADES . g
2.1 -PELO PATRIMONIO- 0 ocupante utiliza equipamentos e materiais (veiculos,
pegas, acessérios e ferramentas), Ha razoavel responsabilidade quanto a
perdas.
2.2 -POR CONTATOS- Relacionamento com colegas e chefe imediato,
2.3 ~POR RESULTADOS- Trabalho rotineiro, cujos resultados s2o previstos. Os
erros pcder§0 acarretar perdas de tempo e prcjuizos materiais.
/ ¥
‘2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS- E provavel a ocorréncia de acidentes de con
sequencias gravissimas, inclusive capazes de provocar a morte de tercei-
ros.
2.5 -POR SUPERVISAO~ 0 trabalho n3o envolve responsabilidade por supervisao,
\. .
r—w3 —ESFORGOS - : ~

"y

3.1 ~MENTAL~ Para escolher a melhor forma de conduzir o vefculo e reparar de
ficiencias do mesmo.

3.2 -VISUAL~ Acuidade visual permanente,
3.3 -Flsico- Produz fadiga fisica pela posigao constante assumida,
Y

J

\

4% —{ONDIGOES DE TRABALHO W

|
4.1 -lAMBIENTE- O trabalho est3 sujeito 3 ocorréncia ocasional de elementos
_ pesconfortéveis, em grau reduzido.

4.2 ‘FlSCOS— Possibilidade de acidentes de extrema gravidade que poderdo resu]
tar na morte do empregado.

J

i

/5 —OBSERVACOES : 8

|

|
Isera exigida apresentacdo da Carteira de Habilitacdo - Lategoria "B,C ou

oL |
/
|




DESCRIGCAO DE CARGO

casal Anexo I F1.25

o\
~——1 -TITULO DO CARGO =
. MOTORISTA 11 | ' /
— - . A\
- =
2 —QLQSSW!CA?AO -\
ABREVIATURA DE CARGO | GRLPO OCUPACIONAL coDiGo NIVEL SALARIAL |TOTAL DEPONTOS
MOT: 1Yy . ADMINISTRATIVO 349
TIPO DE CARGO: Cargo de Carreira
CARREIRA: MOTORISTA |/MOTORISTA 11
S : J
~——3 -DESCRICAO SINTETICA \
\ Dirigir autoh&veis, caminhonetas, meio-caminhces e conserva-los em per-
feitas condicoes de apresentagao e funcionamento.

; J
(—4 -TAREFAS TIPICAS ~
Dirigir veiculos transportando pessoas, cargas diversas de acordo com it
nerario determinado, operar equipamentos de pequeno porte e acoplados ao veiculo
destinados a desobstru¢io de esgoto. Manter em perfeitas condigoes de funciona-
mento o veiculo sob sua responsabilidade, observando ]impeza, calibragem dos pneus,
nivel de oleo,; combustivel, agua, bateria, etc. Fazer reparos de emergéncia e co
municar ao chefe qualquer ocorréncia bem como, defeitos que necessitem servicos
mecanicos. Registrar no boletim de transporf@ a movimentagao do veiculo, sua qui
lometragem, de acordo com as normas da empresa. Assinar formularios de controle
de combustivel, lubrificantes confirmando os dados preenchidos, responsabilizan -
do-se péla exatid3o dos mesmos. Dar plant3o em dias pré-estabelecidos e em caso
de atendimento de urgéncia. Auxiliar em cargas e descargas de materiais para a-
tender as nescessidades de servigo. Recolher o veiculo apos o servigo. Sugerir ao
chefe imediato medidas que venham a melhorar o andamento dos servigos, Zelar den
tro e fora da empresa pela sua boa imagem. Executar outras tarefas compativeis

com o cargo.

5 -PROVIMENTO
5.1 ~-RECRUTAMENTO INTERNO- Dentre os ocupantes do cargo de Motorista |.

5;2 —HECﬁﬁTnMENToExreﬁno~ De acordo com aptidoes e especificagoes exigidas
para o exercicio do cargo. : s

L T m——
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(

ESPECIFICAGEO DO CARGO )

(—1 ~-APTIDOES W

1.1 -INSTRUCAO GERAL - lig Série do Primeiro Grau.
1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- O cargo requer nogGes de mecanica e
eletricidade de automével e pratica profissional semi-qualificada.
1.3 ~EXPERIENCIA E/0U TREINAMENTO=- (05} cinco anos como Motorista |.
1.4 -INICIATIVA- Trabalho quase sempre repetitivo, Requer pouca’iniciativa a
qual poderd sequir padroes estabelecidos.
\_ o
——2 —RESPONSABILIDADES e
2.1 -PELD PATmMGNI;o_ 0 ocupante utiliza equipamentos e materiais (vefculos,
pecas, acessorios e ferramentas). H3 razoavel responsabilidade quanto a
perdas.
2.2 ~POR CONTATOS - Relacionamento com colegas e chefe imediato.
2.3 -~POR RESULTADOS~ Trabalho rotineiro, cujos resultados sao previstos. 0s
erros poderao acarretar perdas de tempo e prejuizos materiais.
2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS~- E Pl'ovavel a ocorréncia de achentes de con-
sequencias gravlssmas, inclusive capazes de provocar a morte de terceirog.
2.5 -POR SUPERVISAO— 0 trabalho nao envolve responsabilidade por supervisao.
3 w7
;f—S —ESFORGOS ; : a
#; )
3.1 -MENTAL- Para escolher a melhor forma de conduzir o veiculo e reparar de
ficiencias do mesmo.
3.2 -VIsuaL - Acuidade visual permanenté.
3.3 —Fisico- Produz fadiga fisica pela posicao constante assumida.
L. S
% —CONDICOES DE TRABALHO = 3
4.1 —AMBIENTE— _0 trabalho estd sujeito 3 ocorréncias ccasionais de elementos
desconfortaveis, em grau reduzido.
4.2 -RIScos— Possibilidade ‘de acidentes de extrema gravidade que poderao re-
sultar na morte dc empregado. i
\ =
—5 —OBSERVACOES N
Sers exigida apresentacdo da Carteira de Habilitagao Categoria 8, ¢ ou
1 B
D.

R b ivid



DESCRICAO DE CARGO

Anexo I Fl.26

~——1 -TITULO DO CARGO

OPERADOR DE COMPUTADOR 5
o - |
——2 -CLASSIFICACAOD ‘.\w -
EREVIATURADECARGO GRUPO OCUPACIONAL CoDIGO NIVEL SALARIAL fOiHE'UgPONTOS
0P COMPUT., . - ADMINISTRAT VO LTl
TIPO DE CARGO:  (Cargo lsolado -
CARREIRA: ’
\ /
~——3 -DESCRICAO SINTETICA %
\Operar equipamentos de processamento eletronico de dados.
- J
4 -TAREFAS TIPICAS .y
P
Ligar o sistema conhecendo detalhadamente os processos de iniciaaizaggo dia
ria. Conhecer a operagao de cada perifério e dos programas de controle e
servigos do sistema. Conhecer procedimentos basicos de perfuragao de cartao
para duplicar e perfurar pe,uenos JOBS, etc.Conhecer os cartoes de controle
do sistema operacional e preparar'JOéS para a execugdo de servigos.Operar '
os programas de SPOOL bem como servigos dq_sistema operacional tais como :
POWER, DITTO, etc.
y
i
! )
—5 -PROVIMENTO _ -
B+l “RECRUTAMENTD INTERMA= Dentre s servidores. da smpress que satisfagam
os pré-requisitos para exercer o cargo .
|
L 5
/5.2 “RECRUTAMENTO EXTERNO= Sééundo aptidoes exigidas para o exercicio do
/ cargo ¢ demais especificagoes . ¢
! /71
,"'/ ‘/

s




( ESPECIFICAGAO DO CARGO )
—1 -APTIDOES - 1
1.1 -INSTRUCAO GERAL- 2% Grau Completo
1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- O cargo exige conhecimentos semi-pro
fissionais e/ou conhecimentos técnicos e/ou pratica profissional especia
lizada.
1.3 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- De 03 a 06 meses efou treinamento equiva
lente.
1.4 ~-INICIATIVA- Pouca Mniciativa, trabalhos que requerem padroes pré-estabe
lecidos. .
\ J
——2 —-RESPONSABILIDADES M
2.1 -PELO PATRIMONIO- Equipamentos e materiais tais como:lListagem de computa
dor, fitas, discos e materiais de escritario .
2.2 —POR CONTATOS~ Relacionamento com colegas, chefe imediato e pessoal do
G.P.D. ' '
2.3 -POR RESULTADOS- Trabalhos cujos resultados se errados ou falhos poderao
influenciar ‘negativamente o curso normal dos processos e causar prejui-
zos materiais e/ou de imagem da Empresa .
2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS-N3o ha nenhuma possibilidade de acidentes a
terceiros. :
2.5 -POR SUPERVISAO - N3o envolve responsabilidade por supervisao.
\. S
——3 —ESFORGOS — ' - N
3.1 ~-MENTAL- O trabalho exige um esforgo mental minimo.
3.2 -VISUAL~- Acurada atengao visual
3.3 ~fisico- Esforco fisico de porte medio.
e i =
% -'CONDICOES DE TRABALHO
o )
4.1 -}'AMBIEN‘I’E— Satisfatorio e confortavel
4.2 4RISCOS— Possibilidade remota de acidentes mesmo de consequéncias in-
significantes .
| J
!
5 tOBSERVACOES , W
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CARGO

Anéxo I

DESCRIGCAO DE

casal F1.27

LS

1 -TITULO DO CARGO

PROGRAMADOR | \% o /} )
-2 - A \_ e
2 -CLASSIFICAGAO A

ABREVIATURA DE CARGO | SRUPO OCUPACIONAL CODIGO NIVEL SALARIAL |TOTALDEPONTOS

535

PROGRAM .17 ADMINISTRATIVO

TiPO DE caRGO: CEargo de Carreira

-

PROGRAMADOR | /PROGRAMADOR [T

CARREIRA;
y ST

—

- : J
~——4 -TAREFAS TIPICAS - w

-DESCRICAO SINTETICA )

. Elaborar e testar os programas definidos e detalhados previamente.

Desenvolver a l6gica para programas, Codificar,compilar e testar progra-

mas. Organizar e preparar a documentagao do programa. Elaborar fluxogramas. pro
ceder a manutengao de programas existentes. Analisar o programa com o pessoal de

Analise de Sistemas. Reportar o andamento do prcjeto e das atividades de progra-

mag3o ao chefe imediato. Executar tarefas correlatas de igual, maior ou menor

complexidade, a critério da chefia. Sugerir ao chefe imediato, medidas que ve-

nham melhorar o andamento dos servigos. Zelar dentro e fora da Empresa pela sua

boa imagem. Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

5 -PROVIMENTO
5.1 ~RECRUTAMENTO INTERNO- Dentre os servidores da Empresa que tenham pre-

requisitos para exercer o cargo.

5.2 -RECRUTAMENTO EXTERNO- Segundo aptidoes exigidas para o exercicio do

7 A

cargo e demais especificagoes. 0 jg;;;;;i:*,,» ﬁ/ff
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C

ESPECIFICACAO DO CARGO )

pr—1 ~APTIDOES

L

—

1.1 -INSTRUCAO GERAL- 27 grau Completo

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- 0 cargo exige conhecimentos tecnicos

profissionais e/ou prdtica profissional comprovada.

1.3 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO~ 06 meses a 0l ano e/ou treinamento espe
cifico. > )

1.4 —INICIATIVA- Trabalho bastante diversificado. Requer iniciativa e julga -

mento proprio para selecao de téchicas e métodos de execugao das tarefas.
' ' J

2 —-RESPONSA
(—.— BILIDADES : \1

2.1 -PELO PATRIMONIO- Por equipamentos e materiais tais como: Listagem de com
putador,fitas, discos e materiais de escritcrio.
A

2.2 ~POR CONTATOS- Relacionamento com colegas,chefe imediato e, eventualmmﬂ
te, com o publico externo no trato de informagoes necessarias ao andamenta
de processos administrativos, coleta de dados e outras.

2.3 ~POR RESULTADOS- Trabalhos cujos resultados, se errados ou falhos, pode-
rao acarretar perda de tempo e influenciar negativamente o curso normal
dos processos e causar prejuizos materiais.

2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS— Nao ha nenhuma possibilidade de acidentes a
terceiros.

2.5 -POR SUPERVISAO - O trabalho nao envolve responsabilidade por supervisao.

L

\. : J
——3 —ESFORGOS . — " ~
i T3

3.1 ~=MENTAL- 0 trabalho,exige elevado esforgo mental para colher, reter e

compreender, completar e utilizar dados, criticar e avaliar,

3.2 -VISUAL - Acurada atencao visual para confrontar dados,

3.3 —fFisico- Esforgo fisico quase inexistente.
< _
(——4 _-CONDI(;E)ES DE TRABALHO ~

4.1 —AMBIENTE~ Satisfatorio e confortavel,

4.2 -RISCOS— Possibilidade remota de acidentes mesmo de consequencia insigni
ficante. '

(—5 ~OBSERVACOES ~
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e DESCRICAO DE CARGO

r
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k V.o casal . Anexo I Fl.28

(——1 -TITULO DO CARGO

;{/ ,\ N

S

PROGRAMADOR II y

= \

Ny

~——2 -CLASSIFICACAQ < _,/\ e

ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL €CODIGO NIVEL SALARIAL TOTALDEPO!‘)@OS

PROGRAM II ADMINISTRATIVO 675

TIPO DE CARGO! Cargo de Carreira

CARREIRA: PROGRAMADOR I / PROGRAMADOR II
, S

/

——3 -DESCRICAO SINTETICA

Prestar assisténcia técnica e admm\ strativa ao desenvolviment

de noveos programas e nanutengao de proor‘amaa operacionais existentes.
N

-

~
(e}

J

~——4 -TAREFAS TiPICAS N\

Organizar e dirigir a exacur‘ao das tarefas de Pr'ogramaf;ao. Desenvolver a
1001ca para programas individuais ou para sistemas. Definir o programa de teste e
as necessidades de dados para teste. Organizar e preparar a aocumentagao do progra-
ma ou sistema. Elsboragao de fluxogramas, Proceder a manutengao em programas exis —
tentes. Analisar o programa com o pessoal de Analise de Sistema e com os represen -
tantes das unidades usuarias. Peportw o andamento do pm‘}eto a chefia, treinar os
programadores de méenor e‘tperlencwa, dando-lhes assisténcia e orlentac;ao. Partici -
par do processo de admiss2o de Programador I. Coordenar equipes de ProgremaczZo. Exe
cutar tarefas correlatas de ipual ou menor complexidade, a critério da chefia. Sugn
rir ao chefe imediato, medidas que venhem a Telhorar o andamento dos servigos.Zelar
dentm e fora da Empr‘esa pela sua boa imagem. Executar esporadicamente, quando neces
sarlo tarefas tlplcas do Progr‘an*ador I. Executar outras tarefas compativeis com
o cargo.

ol

5 -PROVIMENTO

S.1 -RECRUTAMENTO INTERNO- Dentre os ocupantes do cargo de programador I.

. 5.2 ~RECRUTAMENTO EXTERNO~ Sepundo aptidaes exigidas para o exercicio do
cargo e’'derals es tlelCaQO'—‘S. '




ESPECIFICACAO DO CARGO J

~—1 ~APTIDOES - : w

1.1 -iNSTHUgEo GERAL - Cursando o ultimo ano em Escola Superior, preferencial
mente na area de Ciéncias Exatas.

1.2 ~INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA= O cargo exige conhecimentos tecnicos
e pratica profissional especializada.

- v -
1.3 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- 02 a 05 anos e treinamento especifico.

1.4 -INICIATIVA~ Trebalho bastante diversificado requer mlclativa e julzamento
pr'ocrm para r‘eaoluc;ao de pmblemaa de pegueno ou medio porte ou para sele

cZo de técnicas e metodos nara execugdo de cervicos, =

—2 —-RESPONSABILIDADES = N

2.1 -PELO PATRIMGN;U- Ha responsabilidade por materiais e eguipamentos. Existe
possibilidade de perdas quanto a descuido, embora em gran reduzido.

2.2 ~POR CONTATOS - relacionamento com colegas, chefe 1F“°d18.t0 e ocasionalmen—
te com o publlco externo no trato de 1nf0mac;oes necessarias ao andamento
de processos administrativos, coletas de dades e outros.

2.3 —-POR RESULTADOS- Trabalho ous envolve consideravel r‘esro*ssaollldade pelos
resul tados. Ocorréncia de erros podera ocasionar DI‘G_]LllZDa materiais e ope
racionais.

2.4 —PELA SEGURANCA DE TERCEIROS— jlao h2 nenhuma possibilidede de ocorréncia
de acidentes a terceiros, ’

25 —POR SUPERVISAO - O-trabalho envolve orientagfo e supervisao direta e indi

reta & un peguenc grupo de empregado.

—3 —ESFORGOS

3.1 -MENTAL~ Trabalho requer intenso esforge mental, para'inter'pretaggn de
resultados, planejamento e implantacéo de novas ideéias.

v

3.2 -VisuaL- Apurada atenc;éo visual para confrontar dados.

3.3 -Fisico- N2o existe esforgo fisico.

——4 —~CONDICOES DE TRABALHO

r.

4.1 —AMBIENTE—~ Satisfatorio e confortavel.

4.2 -RISCOS~-  Possibilidade remota de acidentes, mesmo em consequéncia insig

nificantes.

L.

J

~5 —OBSERVAgﬁEs




DESCRIGADO

Anexo I

DE CARGO

Fl.29

~——1 -TITULO DO CARGO

PSICOLOGO I
.
~——2 -CLASSIFICACAQ -

TOTAL DE PONTOS

ABREVIATURA CE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL CODIGOD NIIVEL SALARIAL
PEIC .I ADMINISTRATIVO 745
TIPO DE CARGCO: Cargo de Carreira ’
CARREIRA: PSICOLOCO I / PSICOLOGO II ]
\ ) W,
= A \TE
3 DES(“,RI(‘:AO SINTETICA
-Recrutar, selecionar e aplicar testes psicolégicos e de apti-
does.
A
.

,

4 -TAREFAS TIPICAS

Apllcar teste 951cologicos e de aptiddes apresentando os resultados. Cola
borar na zrea de Recursos. Humanos. Zntrevistar candidatos e emprpgadoq €M Drocesso
de desligamento. Identificar fontes de recrutamento para pre-selegao de pessoal. Co
leborar con o desenvolvimento de planos de selegao de pessoal. Participar da elabo
ragao de relatorios. Colaborar con a Assisténcia Socizl e com treinamento ca znors
sa. Elaborar programes com vista a melhoria das relacoes empresa/empregado. Colaho
rar com o Psicologo II na elaboragzo de projetos. Sugerir ao chefe. imediato, medi-
das que venham a melhorar o andamento dos serviges. Zelar dentro e fora da Enmpresa
pela sua boa imagem. Executar outras tzrefas compativeis com o cargo.

"

X

(-—5 -PROVIMENTO

5.1 ~-RECRUTAMENTO INTERNO- Preferentemente os servidores que tiverem con
cluido curso superior de Psicologzia e que ja trabalhem ou tenham tra abalha
do na area de Recursos Humancs.

5.2 ~RECRUTAMENTO EXTERNO=-
r'a. O cargo,

Conforme aptiddes e esoecificaqﬁ@s exigide

WS E/ 7

-
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ESPECIFICACAO DO CARGO )

——1 =APTIDOES W

1.1 =INST nugio GERAL- Curso Supericr completo de Psicologia com registro no
Conselho,

1.2 ~INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA= O cargo exige conhecimentos técnicos
profissionais, extensZo ou aperfeigoamento na area de atuagao e/ou prati-
ca profissional conprovada. &

1.3 —EXPERIENCIA E/CU TREINAMENTO~ 02 anos de experiencia profissional no
ramo ou no minimo 06 meses de cst‘@io na Empresa,

1.4 -INICIATIVA~ Trabalho diversificado requer iniciativa e julgemento préprio.

——2 —~RESPONSABILIDADES w

2.1 -PELO PATRIMONIO- H2 responsabilidade do ocupante em face de utilizar ma
teriais tipicos de escritorio e testes psicolégicos.

2.2 —POR CQNTATOS— Com colegas,chefe imediate e com o p&blico externo.

2.3 —pPOR RESULTADOS~ Trabalho que envolve consideravel responszbilicade selos
resultados. A ocorrencia de erros pode:‘é acerretar desperdicios de tempo ,
prejuizos materiais e financeiros.

2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS~ [3o ha possibilidade de ocorréncia de aci -
dentes a terceiros. ’

25 -POR SUPERVISAO- O trabalho envolve responsabilidade por supervisso de
servicos direta e indiretamente.

; J
—— ) .
~——3 —~ESFORCOS = w
1.1 ~MENTAL=- O trabalho exige intenso esforgo mental para colher, reter, com
_ preender, completar, utilizar dados, bem como confronter, criticar e ava
r liar os mesmos. ‘ _ =
| 3.2 -VISUAL— O trabalho exige elevado esforgo visual para execugao das tare-
I fas, -
3.3 -FISI1CO~ Esforgo fisico quase inexistente, O ocupante permanece a maior
parte do tempo sentado, podendo variar de posigéo.
LB il
—~——4 —CONDIGOES DE TRABALHO \
4.1 —AMBIENTE- Satisfatorio, confortavel.
4.2 -RISCOS~- Possibilidade remota de acidentes. .
A y
~——5 —0BSERVACOES . z )

|



DESCRICAO DE CARGO

J

-Anexo 1 Fl 3@

= s .\\

AR

~—1 -TITULO DO CARGO

PSICOLOGO 11 2 %2////

N

——2 -CLASSIFICACAO . 1 "
ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL CODIGO NI’VEL SALARIAL |TOTALDEPONTOS
PSIC 11" ¢ ADMINISTRAT VO ' 836

TIPO DE CARGO: Cargo de Carreira

CARREIRA! PSICOLOGO 1/PSICOLOGO (I

f_3 -DESCRICAO SINTETICA N

“ Planejar, coordenar, orientar e executar as atividades inerentes ao desen
volvimento dos Recursos Humanos na Empresa,

L. ' : J

_ ~——4 -TAREFAS TIPICAS - S

Propor e administrar normas, diretrizes e regulamentos para éesenvo]vimqg
to dos Recursos Humanos da Empresa. Planejar e administrar programas de avalia-
gao de cargos, através de revisao periodica das descricdes e classificacio dos
cargos, bem comn recrutamento, selegao de pessoal e treinamento, Desenvolver pla
nos de selegao de pessoal. Elaborar programas com vistas & melhoria das relacoes
empresa/empregado. Orientar as chefias quanto as técnicas de motivagao e comando
de seus subordinados. Levantar, planejar e orientar necessidades de treinamento
introdutdrio, preventivo e corretivo. Comprovar a eficiéncia do processo de sele
¢ao de pessoal. Avaliar os programas de assisténcia socia],de seguranga e recrea
¢ao. Detectar o grau de produtividade da Empresa. Elaborar relatério. Sugerir ao
chefe imediato, medidas que venham a melhorar o andamento dos servigos. Zelar
dentro e fora da Empresa pela sua boa imagem. Executar outras tarefas compativeig
com o cargo.

~——5 -PROVIMENTO
5.1 ~RECRUTAMENTO INTERNG- Dentre os ocupantes do Cargo de Psicdlogo I,

5.2 ~-RECRUTAMENTO EXTERNO- Conforme aptidoes e especificacdes exigidas para
o cargo.

K
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( ESPECIFICACAO DO CARGO )

r—l ~-APTIDGES

1.1 -INSTRUCAO GERAL~- Curso Superior Completo de Psicologia, com registro no
Conselho. '

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- 0 cargo exige conhecimentos especiali
zados e Pratica Profissional.

1.3 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO~ 05 anos na Empresa como Psicdlogo | ou 7
anos de experiéncia, " '

1.4 ~INICIATIVA= Trabalho bastante diversificado, requer iniciativa e julgamen
to proprio. _

L o - el

——2 —-RESPONSABILIDADES )

2.1 -PELO PATRIMONIO~- H3 responsabilidade do ocupante em face de utilizar ma-
teriais tipicos de escritorio e testes psicolégicos.
Al

2.2 ~POR CONTATOS- Com colegas, chefe imediato e com o piblico externo,

2.3 -POR RESULTADOS- Trabalho que envolve consideravel responsahilidade pelos
resultados. A ocorrencia de erros podera acarretar desperdicio de tempo,
prejuizos materiais e financeiros. ’

2.4 -PELA SEGURANGA DE TERCEIROS- Nao had possibilidade de ocorréncia de aciden
tes a terceiros.

2.5 -POR SUPERVISAO - 0 trabalho envolve responsabilidade por supervisao a um
grupa de trabalho cujas fungoes sao variadas, :

\. - _ .
r,——:—s ~ESFORCOS ‘ e . , N

3.1 ~MENTAL- O trabalho exige intenso esfor¢o mental para colher, reter, com
reender, completar, utilizar dados, bem como confrontar, criticar e ava—
l:I)iar 05 MEesmos.

3.2 -VISUAL- O trabalho exige elevado esforgo visual para execucao das tare-
fas.

3.3 -FIsIc0- Quase inexistente, 0 ocupante permanece a maior parte do tempo
sentado, podendo variar de posigao.

" ' ‘ i

(—4 ~CONDICDES DE TRABALHO T

4.1 ~AMBIENTE—~ Satisfatorio e confortavel.

4.2 -Riscos~ Possibilidade remota de acidentes.

~ J/
——5 —OBSERVACOES
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. DESCRICAO DE CARGO

.7 casal

Anexo I P81

( ~——1 -TITULO DO CARGO

T M ™
'\
SUPERVISOR DE SEGURANGA DO THAEALAO
N o : / 2 \J
2 -CLASSIFICACAO ’ " f "‘/
5 \ o ; ~N
A_EIREVMTUFM CE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL CoDIGO NI‘VEL SALARIAL TﬁTAL‘%}{TOS
SUP SEG TR | ADMINISTRATIVO 56
TiPo DE cARGO: Cargo isolado )
CARREIRA: . 3
L d J/
~——3 -DESCRICAO SINTETICA %

Inspecionar os locals de trabalho e,orientar aos empregados as
normas de seguranga do trabalho.

. . - -
~——4 -TAREFAS TIPICAS

Supervisionar o sistema de segursnca das instalag TEn
tos da Evpresa. Fiscalizar o uso de roupas, calgados adequados para o trabalho. ng
como uso correto de equipamentos de protecZo individual. Orientar e assistir as e -
quipes de vigilﬁncia na utilizaczo dos eguinamentos de prevencio e combate a inchn—
dios. Promover ° r301ao ateqc1mnnto de primeiros socorros, bem como providenciar do
cumentos necessarios para os OrﬂdOb ccrpetentns em casos de ac1dert°s de truoalbc,
ocorridos na Empresa. Fazer 1napegoes-pcrlodlcas para verificar o cumprimento pelcs
servidores das normas de seguranga estabelecidas., Efetuar analises estatisticas so-
ore faltas, acidentes de trabalho e suas implicagﬁes_na.Empqesa. Controlar as sai -
dss e entradas de equipamentos de proteggo”individual (EPI) atravées de fichas. Ele-
borar relatdriocs de 1nfonnaﬂ0e5 sobre as ocorréncias havidas nos sistemas relacionz
dos a0 pessoal, instdlagoes, mgou1n e equipamentos. Verificar a ordem e limpeza
dos locais de trabalho, bem como as condigﬁns de iluminacao e ventilagéo. Partici -
par na elaboraﬁao de proﬂ"ames e reallzagao de treinamento espeCLflcos para utiliza
g20 de equipamentos e prevengao de acidentes. Sugerir a chefia imediata medidas cus
venham melhorar o andamento dos servigos. Zelar dentro e fora da Empresa pela  sua
boa imagem. Executar outras tarcfas compativeis com o cargo.

3 7,
5 ~-PROVIMENTO

5.1 -RECRUTAMENTO INTERNO- Preferentemente dentre os funcionarios oue tive-

rem concluldo o Curso de Supﬁeraor de Seguranga do Trebalho e jé traba -
lhem na area. '

%

5.2 ~-RECRUTAMENTO EXTERNO~- aEﬁka)dQLTCDLS exigidas nara o exercicio do

© 7' Tcargo e demais especificagbes. ./’ )
: \(} ‘—L_/J » /’\/, +
\_ /// J
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ESPECIFICACAO DO CARGO )

—1 -APTIDOES

S

1.1 -INSTRUCAO GERAL= 29 Grau completo ou Curso de Escola Técnica.

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA~ O cargo exige conhecimentos semi-pro-
fissionals e/ou conhecimentos tec*ucos especiglizados e/ou pratlca profis-

sional espec1alizada.
1.3 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- Ol a 02 anos e treinamento especifico.

1.4 -INICIATIVA- Trabalho bastante’ diversificado. Reguer iniciativa e julgamen
to pmprio paerz a resolugao de proolemaa de pequena ordem ou para selecao
de técnicas ou metodos de ex tecucan, i

——2 -RESPONSABILIDADES - )

2.1 -PELO PATRIMONIO- O ocupante lida com equipamentos ou materiais. Ha res -
ponsabilidade quanto a perdas em face de descuidos. -

2.2 —POR CONTATOS- Com colegas, chefe imediato e Ocas‘ona_lnente com o publi-
co externo, ro trato de pequenas nfo;‘mac_;oes.

2.3 -POR RESULTADOS~ Trabalho que envolve consideravel responsabilidade pelos
resultados., A ocorréncia de erros podera acarretar desperdicio de  tempo,
prejuizos materiais, financeiros e operacionais.

2.4 —PELA SEGURANCA DE TERCEIROS—~ Possibllidade remota de acidentes, mesmo de
consequem*l 3 insignificentes. ’

2.5 -POR SUPERVISAD - O trabalho envolve orientagao e supervisao indireta de
servigos.
B

—3 —ESFORGOS

3.1 ~-MENTAL~ Trabalho requer prolongado esforgo-mental, bem assim  atividade
de planejamento e organizagdo.

3.2 ~VISUAL - Concentragao visual em medio arau, nao exige do empregado elevado
esforgo.

3.3 —fFlslco - Movimenta-se frequentemente e podera ocasionalmente deslocar obje
tos de peso médio.,
ol
[

~——4 —CONDICOES DE TRABALHO Y
|
i *
4. 1 -MleIENTEh 0 trebalho podera cser exescutado sxpondo o empregade a elemen -
tps desconfortaveis,

4.2 -RISCOS- Possibilidede remota de acidentes, occesionando ferimentos quase
insignificantes. Os nericos a sfude sdo remotos.,
I : /

—5 —oassﬂvagaas N
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€ () DESCRICAO DE CARGO
\%%CJ;COSG! Anexo I

r ~—1 -TITULO DO CARGO

TECNICO DE CONTABILIDADE I
. : \
~——2 -CLASSIFICACAO

ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL coDIGO NIVEL SALARIAL TOTALDEPGNt?S ?
i
T CONT T ADMINISTRATIVO 469 ]

TIPO OE CARGO: Cargo de Carreira _ ¢

CARREIRA: TECNICO DE CONTABILIDADE I / TECNICO DE CONTABILIDADE II
Y ’ J/

~——3 -DESCRICAO SINTETICA S N,

Execugao de tarefas auxiliares de contabilidade: Conferéncia

e controle de documentos, preparagao de slips, etc.
A =

\ : ,
—4 -TAREFAS TIPICAS

~

Receber, conferir e controlar docunentos contabeis. Auxiliar na prepara -
g0 de documentos contébeis. Escriturar livros e/ou fichas contibéis. Auxiliar na
conciliagao de contas. Exccutar sob supervisao levantamento de contas para fins de
balancete e balancos. Datilografar documentos, tais como: Slips, mapas, oficiocs | ;
CI, relatorios e demenstrativos. Efetuar calculos e elaborar mapas de corregac mo- |
netaria do ativo imobilizado, de acordo com a legislagao vigente. Verificar exati-
dac de documentos. Sugerir ao chefe imediato, medidas que venham a melhcrar o andz

mento dos servigos. Zelar dentro e fora da Empresa pela sua boa imagem. executar
outras tarefas compativeis com o cargo.

L=

..

fh_s ~-PROVIMENTO ;
5.1 -RECRUTAMENTO INTERNO- Dentre os servidores ocupantes do cargo de Auxi-

liar Administrativo que terham adgquirido os pré—requisitos necessarios ao
desempenho do cargo.

5.2 ~-RECRUTAMENTO EXTERNO- Conforme apt;‘ldaes e

especificacoes exigidas para
O cargo.

k 1A %j /;/Q
= - [‘5 - \}w\}; e




ESPECIFICACAO DO CARGO | )

—1 «APTIDOES

1.1 -INSTRUCAO GERAL~ Curso Técnico de Contabilidade com o devido registro
no Conselho. -

1.2 -INSTRUZAOQ TECNICA OU ESPECIALIZADA~ O cargo exige conhecimentos e/ou pra B

tica profissicnal qualificada.

1.3 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- Experiencia de 01 a 02 anos e/ou treina -
mento espec:.flco.

14 ~INICIATIVA~ Trabalho bastante diversificado. Requer 1n1c1at1va e julgamen

to propr:r.o para a solugao de problemas de pequena ordem. )

——2 -RESPONSABILIDADES — : )

24 -PELO PATRIMONIO- A responsabilidade do ocupante & minima em face de utlli
zar apenas materiais e eventua.lmnte equipamentos como: 'vlaquma de Calcu -

lar e outros.
2.2 —POR CONTATOS- Relacionamento com colegas, chefe 1mediato e eventualnente

LY
com o publlco externo.

2.3 ~FOR RESULTADOS- Trebalho cujos resultados se errados ou falhos, Doder'ao &
‘carretar perda de tempo e influenciar negativamente 0 curso normal dos pro
cessos, Ou causar pr'eJul_aos materiais.

2.4 —PELA SEGURANCA DE TERCEIROS~- Nao existe.

2.5 -pOR SUPERVISADO~ Nao existe.

—3 —ESFORGOS . )

3.1 ~-MENTAL- O trabalho requer consideravel esforgo mental,

3.2 ~VISUAL~- Concentracdo visual em grau medio.

33 —Flsico~ O servidor desprende esforgo fisico em grau minimo em virtude de
exercer suas atividades a maior parte do tempo sentado.

——4 —CONDICOES DE TRABALHO

4.1 ~AMBIENTE— Confortavel, satisfatorio.

4,2 -RISCOS— Poszibilidades _remtés.

A .
rs —oaseamgﬁss
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-—\) DESCRICAO DE CARGO - |
Y. 7 easal Anexo I  Fl1.33
1 -TI{TULO DO CARGO ' - T \‘\d,a 2 I
TECNICO DE CONTABILIDADE sl ] |
——2 -CLASSIFICACRO - 1\\_::_“_‘_,,& -

ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL CODIGO NIVEL SALARIAL [TOTAL DEPON'}US

T CONT II ADMINISTRATIVO 651

TIPO DE CARGO: Cargo de Carreira T

\ | ~
CARREIRA: TECNICO DE CONTABILIDADE I £ TECNICO DE CONTABILIDADE II
k_ - §

P e | -DESCRICAO SINTETICA

Preparar, classificar e analisar dados para operagao contabeis

efetuar langamento e elaborar mapas e quadros demonstrativos,bcm como |
balangos e balancetes.

_ - J
~—4 -TAREFAS TIPICAS o

Escriturar livros efou fichas contabeis e egcrlturagao cronologxca ou sis-
tematica. Eazer levantamentos e organizar balancetes patrimoniais e financeiros.
Elaborar balangos e balancetes. Classificar receita e despesas dentro do plano de
contas.'Elaborar_e confeccicnar mapas de langamentos. Elaborar mapas e quadros de -
menstrativos. Controlar verbas especificas no movimento bancério, esteque (inancei-
ro de materiais e ativo imobilizade. Efetuar calculos diversos utilizando maguinas
eletricas, eletronicas e/ou manuais. Fazer convers3o de valores para UPC e/ou moe -
das estrangeiras para moeda corrente ou vice-versa. Verificar exatidao de documen -
tos. Calcular e elaborar mapas de depreciacan e reavaliacdo do ativo, de acordo com
a legislagao vigente. Prestar assisténcia a Auditoria Interna e/ou externa. Efetuar
conciliagoes. Efetuar calculos sobre obrigagoes fiscais e/ou sociais da Empresa.Pre
parar relatorios. Sugerir ao chefe imediato, medidas que venham a melhorar o anda -
mento dos servigos. Zelar dentro e fora da Empresa pela sua boa imagem. Executar es
poradicamente, quando necessario, tarefas tipicas do Técnico de Contabilidade I. -
Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

(R e

5 -PROVIMENTOQ
5.1 ~RECRUTAMENTO fNTEano— Dentre os ocupantes do cargo de Técnico de Con-
tabilidade I.

| 5.2 -RECRUTAMENTO EXTERNO~ Conforme aptidoes e especifizagdes exigidas para
g - o-exerciclo do cargo. - :

\




ESPECIFICACAQ DO CARGO A

—1 ~APTIDQES _ \

1.1 -INSTRUCAO GERAL=- Curso Tecnico de Contabilidade, com registro no Con-
selho.

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA= (O cargo exige conhecimentos semi-pro
fissionais e/ou corhecimentos técnicos especializados e/ou pratica profis-

silonal gspecializada.
1.3 —EXPERIENCIA E/QU TREINAMENTO- 03 anos como Técnico de Contabilidade I e

treinamento espemflco.

1.4 -INICIATIVA= Trabalho diversificado. requer iniciativa para selegao e ado-
¢ao de metodos, tecnicas e processos especials e para solucan. de proble - |
mas de ordem elevada.

—2 —-RESPONSABILIDADES: : ™

2.1 -PELO PATRIMONIO- Por méquinas, equipamentos e materiais de escritorio
sob sua guarda. .

2.2 —POR CONTATOS~ Relacionamento com colegas, chefe imediato e com o pl}bli_
co externo, no trato de informagoes.

2.3 —-pOR RESULTADOS- Trabalho cujos resultados se errados ou falhos, poderao
acarrctar perda de tempo e influenciar negativamente o curso normal  dos
processos ou ceusar prejuizos materiais,

2.4 —PELA SEGURANCA DE TERCEIROS— [NZo ha.

J

2.5 -POR SUPERVISAO - Tr:abalho que envolve cupﬂwisé.o imediata a um pequenc gru
po de empregados, cujas fungoes sao consideradas de rotina ou semi-quali-
ficada. /

—3 —ESFURGOS = : N

3.1 ~-MENTAL- O trabalho requer peder de compreensao e julg'amento para anali-
“sar ou avalilar 51tL.agoes.

3.2 -VISUAL - Concentragao visual em médio grau,

3.3 —FISICO- Quase inexistente, o empregado permanece a maior parte do tempo

sentada,
L i
~——4& —CONDIGOES DE TRABALHO ' . )
! ; )
4.1 ~AMBIENTE- Confortivel e satisfatério.
- ;
}
4.2 -RI15C0S~ Remota possibilidade de acidentes.
L r JI
~——5 —OBSERVACOES
|
!
/
| j
1 |
. "
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K\ DESCRICAO DE CARGO
E&gﬁ/0050| Anexo I  Fl1.34
L
' y L3 0 T
1 -TITULO DO CARGO PN
SN N
TELEFONISTA Z/
i e K\
——2 =CLASSIFICACAD o
ABREVIATURA DE CARGO [ GRUPO OCUPACIONAL CODIGO NIVEL SALARIAL |TOTALDE Ponm\a
TELEF ADMINISTRATIVO 224
TIPO bE CARGO: Carge Isolado
CARREIRA: ’ .
8 J : p
~—3 -DESCRICAQ SINTETICA N

. Atender e executar ligagoes telefonicas.

. - P
——4 -TAREFAS TIPICAS - T

Atender o telefone, transferir ligagdes, anotar recados e informacoes. Fa
zer e completar ligagoes telefOnicas urbanas e interurbanes. Prestar  informagoes
diversas realizar outras tarefas, visando sempre simplificar o sistema de comuni
cagoes telefonicas. Fazer diariamente um resumo das ligagoes solicitadas. Zelar pe
lo perfeito estado de conservagao dos equipamentos sob sua responsabilidade. Suge-
rir ao chefe 1med1ato medidas que venham melhorar o andamento dos servigos., Zelar

dentro e fora da Empresa pela sua boa imagem. Executar outras tarefas compativeis
com o cargo. :

¥,

- J
5 -PROVIMENTO —
5.1 -RECRUTAMENTO INTERNO- Preferentemente dentre os servidores ocupantes do
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.
5.2 ~RECRUTAMENTO EXTERNO~ Sepundo aptiddes emmd spara o exercicio do car
go e demais espec1flchOCS. /f
N ¥

o —— ——



( ESPECIFICACAO DO CARGO )

=1 =APTIGOES w

1.1 -INSTRUCAO GERAL- 12 Grau completo.

-

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- O cargo requer conhecimentos e/ou pra
tica profissional semi-qualificada.

13 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- Ol a 03 meses ou treinamento equivalente.

1.4 -INIcIATIva- Trabalho quase sempre repetitivo, requer poucs iniciativa a
qual podera seguir padroes estabelecidos.

e g PR R e b e S A WA AR

.
~——2 —RESPONSABILIDADES - )
2.1 -PELO ¢, 1IMONIO- O ocupante lida com equipamentos e materiais: centro te
lefonico ¢ materiais tipicos de escritorio. Ha rezoavel  responsabilidade
quanto a perda, embora em grau reduzido. .
2.2 -POR CONTATOS - Colegas, chefe imedizato e freguentemsnte com o publico no
trate de informagocs e mensagens.
2.3 -POR RESULTADOS- Trabalho rotineiro cujos resultados szo previstos. Os er
ros porventura ocorridos, poderao ser corrigidos mediante conferencia,
2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS—  Nao ha nerhuma possibilidade de ocorréncia
de acidentes a terceiros.
2.5 —POR SUPERVISAO — Nao envolve responsabilidade por supewis'a'.o.
\. ' ~/

——3 —ESFORCOS
L

3.1 ~MENTAL- O esforgo mental em sua meioria sao repetitivos, pois  precisa
reter nomes, numeros, mensagens, etc.

3.2 ~V|suaL~ O esforgo visual é minimo, pois é requerido apenas para escolher
| a melhor forma ce execugao de trapalho.

3.3 -Fisico~- O trabalho produz fadiga fisica em face co servidor permenecer
numa posigao unica, (sentado)

P

(—-4 -—CONDI('ZEJES DE TRABALHO E w

4.1 —aMBIENTE- 0O trabalho esta sujeito a ocorrénsia frequente de elemento de-
sagradavel em grau reduzido: ruido intermitente,

4.2 -RIscos— Possibilidace de contragao de doenca profissional: Surdez.
\ ¥
~——5 —O0BSERVACOES )

Jornaca de trabalho

05 horas: salario inteagral.

>y




DESCRIGAO DE CARGO
Anexo I F1.35

1 -T{TULO DO CARGO
- \

\\\ 3\

/——2 +~CLASSIFICACAO

VIGILANTE i Z/
: P/
A

\)

VIGILANTE ADMIN | STRAT V0 154

ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL coplGo NIVEL SALARIAL |TOTAL DEPONTOS

TIPO DE CARGO: (Cargo de Carreira

_CARREIRA: VIGILANTE/ENCARREGADO DE SEGURANCA
-

)

% -DESCRICAO SINTETICA

. Zelar pela seguranga do patrimonio da Companhia e de pessoas que se en-

contrem no seu recinto .

T

~

)

——4& -TAREFAS TIPICAS

Controlar a entrada e saida de veiculos e/ou pessoas no recinto da Em -
presa.Abrir e fechar portas de acesso as dependencias da Empresa,anotando a mo
vimentacao em formularic proprio.Receber e guardar encomendas e mensagens que
chegnem fora do horario normal de trabalho.Manusear equipamentos contra incen-
dios, e arma de defesa.Fazer e receber chamadas telefonicas,fora do horario '
normal de trabalho.Tomar prOV|denc1as imediatas em caso de emergencia solici -
tando inclusive,o comparecimento do corpo de’ bombeiro e/ou Policia nos cascs'
que justifiquem a sua presenga. Zelar pelos equipamentos de seguranga que lhe
forem confiados. Guardar chaves das dependéencias. Controlar o estacionamentc '
de vefculos.Fiscalizar reldgio de ponto.Preencher relatério de ocorréncias. Su
gerir ao chefe imediato,medidas que venham a melhorar o andamento dos servigos.
Zelar dentro e fora da Empresa pela sua boa imagem. Executar outras tarefas '

compativeis com o cargo ..

N

= J
5 -PROVIMENTO ==
5.1 ~-RECRUTAMENTO INTERNGQ - Preferentemente dentre os ocupantes do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais . '
5.2 ~RECRUTAMENTO EXTERNO- Segundo aptidoes exigidas para o exercicio do
carge e demais especificagoes .
N




( ESPECIFICAGAO DO CARGO )

s -APTIDOES W

1.3 -INSTRU(':ED GERAL- h4a. série do 12 grau ou conhecimentos equivalentes ,
devidamente comprovados em testes. i

1.2 —INSTBUCEO TECNICA OU ESPECIALIZADA- Relagaes Humanas,defesa pessoal, co-
nhecimento sobre armas e equipamentos de incéndios . :

1.3 —EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO~

Experiéncia de 01 a 03 meses e/ou treina
mento equivalente . -

_ }.4 —INIFIATIVA" Requer pouca iniciativa, a qual podera sequir padrdes estabe-
~ lecidos.Eventualmente podera exigir um pouco mais . J
9 7

——2 —RESPONSABILIDADES 7\

2.1 -PELO PATRIMONIO- A responsabilidade do ocupante & mfnima,em face de uti-
lizar apenas os instrumentos necessarios a sua fungao .
A

2.2 -POR CONTATOS - Relacionamento com colegas,chefe imediato e ocasionalmen-
te com o publico externo, no trato de pequenas informacoes

2.3 -POR RESULTADOS- Trabalho rotineiro cujos resultados sao previstos, os
erros sao facilmente corrigidos .

2.4 —PELA SEGURANCA DE TERCEIROS~ Possibilidade remota de acidentes.

2.5 —POR SUPERVISAO- Nao tem.

L . ,
~—3 —ESFORCOS . N

>

3.1 ~-MENTAL~ Trabalho ,simples e rotineiro,executado segundo Instrugaes de-
talhadas e sob supervisac,requerendo pouco esforco mental.

3.2 -VISUAL~- 0 trabalho requer pouco esforgo visual

3.3 —FIsico- Cansago fisico por permanecer de pé e andando .

\_ 7
(—4 .—CONDIC;@ES DEI TRABALHO 7

4.1 —AMBIENTE- Desagradavel em grau reduzido,exposto ao sol,chuva e demais
condigoes climaticas

4.2 -RISCOS~ Possibilidade de acidentes de relativa gravidade.

L : : i

(f—-s —OBSERVAQGES N

Equipamentos e/ou instrumentos utilizados

.Cinto de quarnigao
.Revolver
.Cassetete

s —— Y




GRUPO OCUPACICHAL: OPERACIONAL

CAKGO _ |

: RS

Assistente de Eﬁgenharia
Assistente de Quimico
Assistente Tecnico de Operagao
Auxiliar de Servigos gerais
Cadastrador I

tadastrador II

Desenhista

Encanador I

Encanador II

Encarregado de Sistema I
Encargégado de Sistema II
Encarregado de Sistema III
Engenheiro I

Engenheiro II

Fiscal de Obras
Laboratorista I
Laboratorista II

Ledor de Hidrometro
Operador de Bbombas
Operador de Compressor
Operador de ETA

Quimico I

. Quimico II
Sondador

Supervisor de Operagao
Vistoriante

"

T

FOLIA

36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
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DESCRICAO DE CARGO

Anexo I Fl 36

i

-—

(—1 -TITULO DO CARGO

' _ : ASSISTENTE DE ENGEIHARIA é/
¢ ; - "\«." AR
2 -CLASSIFICACAO =
ACHEVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL CODIGO NIVEL SALARIAL |TOTAL DEPONTCS
ASS ENG - ADMINISTRATIVO 641

\'J('.lrr—\-lﬁ'_ -

TIPO DE CARGO: Cai'yto de Carreira

CARREIRA: FISCAL DE OBRAS / ASSISTENTE,DE ENGENHARIA
\ : /
——3 -DESCRICAO SINTETICA - %
Inspecicnar sistemas de éﬁua e esgotos, fiscalizar obras, executar servi-

Ggos Ye topografia, desenhos e de projetos de menor complexidade, substituir enge-
nheiros quando necessario.

- J
——4 -TAREFAS TIPICAS , —

Inspecionar sistemzs de agua e esgotos, orlentando cuantd a sua correta o
peragao e manutengao, apresentando relatorios de ocorréncias. Executzs services ge
topografia, necessarios a estudos de engerharia. Executar servigos ¢z dosenhios e
menor complexidade. Elahorar pequenos projetos. Fiscalizar obras, quando necessa -
rio, apresentar m@digoes relatorios e atestados de execugao. Substituir o enge -
rheiro, em ocasides especiais, a frente de determinzdos servigos. fuuﬂr 20 chefe
imediato, medidas que venham a melhorar o andemento dos servigos, Zelar dentro =

fora da Empresa pela sua boa imagen. Executar outras terefas Canathelb con O car
2o, =

5 -PROVIMENTO
5.1 ~RECRUTAMENTO INTERNO- Dentre os ocupantes do cargo de Fiscal de Cobres

que terham concluido o curso téenico de saneamento basico ou técnico em €
dlflCcQOCo.

5.2 ~RECRUTAMENTO EXTERNO-

A= /

W

4

e




ESPECIFICACAO DO CARGO )

—1 ~APTIDOES : )

1.1 -INSTRUCAO GERAL - Curso Tecnico preferencialmente Saneamento Basico ou
Técnico em Edificagoes.

1.2 ~INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA~ O cargo exige conhecimentos semi-pro-
fissionals e/ou conhecimentos técnicos 'especiaiizados e/ou pr‘ética nrofis-
sional especielizada, & .

1.3 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- 02 anos de experiencia na Empresa na area
técnica e/ou treinsmentos equivalentes.

1.4 -INICIATIVA- Trabalho extremenente deversificado, requer iniciativa = jul-
. gamento proprio para executar com eficiéncia suas tarefss, ;
o
—2 —-RESPONSABILIDADES — . . N

21 -PELO PATRIMONIO- Existe razoavel responsabilidade ‘quanto a2 perdas, devi-
d6é-o Czsculdo, por instrumentos e materials, tals come: trena, instrumento

de medit;éo, ete. .
2.2 —-POR CONTATOS- Relacionamento com coleges, chefe imediato e eventualmen-

te com o publico externo, no trato de informagoes e/ou dirimindo cuvidas.

2.3 -POR RESULTADOS- Trabalho gue envolve consider avel resn om%b'lidade pelos

r‘evultados A ocorréncia de erros, podera acarretar oedper‘d cio de temno,

p“e_julzo materiais, financeiros e operacionais, .

2.4 —PELA SEGURANCA DE TERCEIROS— Possipilidade remota de ocorrencia de aci -
dentes.

2.5 -POR SUPERVISAO - O trebalho envolve ;ur)ﬂstéo imediata 4 um arupo nedio
de emoregados, cujas fngoes envolvem o')c*‘ago_“, independentes ou fungoes
semi-gualificadas, E outros trabzalhos de rotina. S

—3 —ESFORCOS N\
3.1 -MENTAL- Trebalho reguer pmlo‘mado esforgo mentzl, Yem’zssin atividade
de planejarento e organizagao.

3.2 -visuaL - Cononntr‘agac v1sual en nedlo grau, nao exipe do empregaco el leva
do esforgo.

3.3 -FIslco~- O empresado permanece a maior parte do tenpo em pé, sentado, an-
dando ou menejando ferramentas de peso medio,

——4 —CONDICOES DE TRABALHO - _ w

4.1 ~AMBIENTE- Exposto a elementos desconfortaveis, em grau reduzido.

4.2 -RISCOS— Possibilidades de acidentes, ocasionando ferimentos quase insig
nificantes, Os perigos a saude sso remotos.

[N
——35 —OBSERVACOES )




5
) . DESCRICAO DE CARGO
=’ casal Anexo I F1.37
1 -TiTULO DO CARGO : T‘/‘\
ASSISTENTE DE QUIMICO ; Z/

/1\//,
~——2 -LLASSIFICACAO =K
ABREVIATURA DE CARGO GRUPO OCUPACIONAL CODIGO NI.VEL SALARIAL |TOTAL DEPONTOS
ASS _QUIM QPERACLONAL : 659

TIPO DE CARGO! Cargo de Carreira

CARREIRA: LABORATORISTA |/LABORATORISTA 11/ ASSISTENTE DE QUIMICO p
L5
(—3 -DESCRICAO SINTETICA N

VAuxiliar nos servigos gerais de Laboratério da Estagdo de Tratamento de

Kqua e/ou Esgoto. Auxiliar ao engenheiro ou quimico quando necessario,

~——4 -TAREFAS TIPICAS w

Efetuar coleta de material para anilise de dgua e/ou esgoto. Proceder ang
lise fisico-quimica da 3gua. Determinar dosagens de cloro, 0D, DBO. Determinar
pH. Fazer inocu1a§50 e incubagao. Lavar, arrumar e estefelizar vidrarias, quando
necessario. Orientar e treinar pessoal para operacao de equipamentos. Orientar os
trabalhos de tratamento de agua e de esgoto. Transmitir instrucoes ao pessoal das
ETAs ou ETEs.Auxilidr ao engenheiro quimico ou qufmiéo,-em ocasioes especiais,
a frente de determinados servigos. Sugerir ao chefe. imediato, medidas que venham
a melhorar o andamentoldos servigos. Zelar dentro e fora da Empresa pela sua boa

imagem. Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

- J
5 -PROVIMENTO \
5.1 -RECRUTAMENTO INTERNC- Dentre os servidores da Empresa que ocupem o Cargd

de Laboratorista II.

5.2 ~-RECRUTAMENTO EXTERNO~- (Conforme aptidoes cxigidas para o exercicio do

cargo. /

A

/ s
e \/o \ pe )

TR




( ESPECIFICAGAO DO CARGO )
7—1 -APTIDOES \

1.1 -INSTRUCAO GERAL~- Curso Técnico de Quimica,

1.2 -INSTRUCAO TéCNICA OU ESPECIALIZADA- O cargo ex{ge conhecimentos semi-pro

fissibnais e/ou conhecimentos técnicos especializados e/ou pratica profis
sional especializada,

1.3 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- 02 anos de experiéncia na Empresa na area
técnica e/ou treinamento equivalente.

e

gamento proprio para executar com eficiéncia suas tarefas,
N i P : il

——2 —RESPONSABILIDADES

S

2.1 -PELO PATRIMONIO- 0 ocupante utiliza ou € responsivel por equipamentos e
materiais como: Microscopio balanca eletronica, autoclave, cloradores e
outros. ’

2.2 -POR CONTATOS- Relacionamento com colegas, chefe imediato e eventualmentg
com o plblico externo, no trato de informagdes e/ou dirimindo dividas.

2.3 -POR RESULTADOS- Trabalho que envolve consideravel responsabllldade pelos
resultados. A ocorréncia de erros, podera acarretar desperdicio de tempo,
prejuizos matcrlals, financeiros e operacionais.

‘2.4 —-PELA SEGURANCA DE TERCEIROS- Possibilidade remota de ocorréncia de acheQ
tes.

2.5 -POR SUPERVISAO - 0 trabalho envolve superv;sac imediata & um grupo médio
de empregadcs, cujas fungoes envolvem operacGes independentes ou funcoes
semi=-qualificadas e outros trabalhos d. rotina. . - )

\ .

(—3 -ESFORCOS . N

3.1 -MENTAL- Trabalho requer prolongado esforgo mental, bem assim atividade
de planejamento e organizagao.

3.2 -VisUAL - Concentracao visual em médio grau, nao exige do empregado elevan
do esforgo.

3.3 ~Fisico~ O empregado permanece a maior parte do tempo em pé, sentado, an
dando ou manejando ferramentas de peso médio.

\ ok it
~—4 —CONDICOES DE TRABALHO )

4.1 -laAMBIENTE- Exposto a elementos desconfortaveis.
i

4.2 -RISCOS— Possibilidade de acidentes de seria gravidade, podendo resultar
' . i I - - -
em invalidez pcrmanente ou a contragao de doengas profissionalis,

\ J
| = .

(——5 —OBSERVACOES
)

1.4 -INICIATIVA- Trabalho extremamente diversificado, requer iniciativa e jul-

it e L W



DESCRICAO DE CARGO
: Anexo I Fl1.38

=y -T{TULO DO CARGO _ -

; ' . ASSISTENTE TECNICO DE OPERACAO é/
\_ - -

CARREIRA: "

s
i -DESCRICAO SINTETICA

A

Inspecionar sistemas de agua e esgotos,fiscalizar obras,executar servigos

de topografia,desenhos e de projetos de maior complexidade,substituir “engenhei-

v i) . . = -~ ] y/
2 -CLASSIFICACAO : $
ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO DCUF’{\CIONAL CODIGO NI‘VEL SALARIAL |TOTAL DEPONTOS .
ASS TES 0P OPERAC I ONAL ' : 707
TIPO DE CARGO: |§O|ad0

~——4& -TAREFAS TIPICAS

ey

Inspecionar sistemas de agua e esgoto orientando quanto a sua correta ope
ragao e manutengao apresentando relatdrios de ocorrenC|a Executar servigos de
_ desenho e t0pograf|cos.de maior complexidade.Elaborar prOJetos de médio porte .
Compor grupo ou comlssao de estudos relativos a manutengdo preventiva e correti
va dos equipamentos utilizados nos sistemas de dgua e esgoto.Executar med i ¢coes
de vazoes,pressdes e velocidades da agua. Assessorar o engenheiro em tarefas de
maior complexidade e /du.substitgj-lo a frente de determinados servicos.|nspe -
cionar os sistemas de dgua e esgoto em implantagao ou em operagao e comunicar '
as deficiencias encontradgs,propondo solu;Sés.Zelar dentro e fora da Empresa pe-

la sua boa imagem.Executar ocutras tarefas compativeis com o cargo .

. ‘ : . J
~—5 -PROVIMENTO e
’ 5.1 ~-RECRUTAMENTO INTERNO- -

Vide observacoes

ros quando necessario . : P

5.2 ~RECRUTAMENTO EXTERNO - =
L : -

. Uide bbservagaes @




ESPECIFICACAO DO CARGO )

1.1

1.2

1.3

14

-APTIDOES — : - —

—INSTF?UCAO GERAL - Curso Técnico,preferencialmente Saneamento Basico, Ed| =
F:cagoes ou Estradas

~INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA~0 cargo e-mge conhecimentos semi- profls
sidnais e/ou conhecimentos tecn!coe especi altzados efou pratica profissional
especnaluzada i

-EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO= Experiéncia acima de 05 anos e treinamento
especifico . g

~INICIATIVA- Trabalho extremamente diversificado,requer iniciativa e jul-
gamento proprio para executar com eficiéncia suas tarefas. ;

2.1
| 2.2
2.3
2.4

2.5

\

externo .

~RESPONSABILIDADES w

-PELO PATRIMONIO-0 ocupante utiliza ou é responsavel por ferramentas,equi-
pamentos ou materiais.Ha razoavel responsabilidade quanto a perdas,parcial-
mente recuperaveis,em face de descuidos .

~POR CONTATOS~ (om colegas,chefes e relacionamento eventual com o publicg

~POR RESULTADOS~ Trabalho que envolve consideravel responsabllxdadc pelos

resultadcs A ocarrencia de erros podera acarretar desperdicio de tempo,pre

Juizos .materiais,financeiros e operacionais .

—~PELA SEGURANCA Dt Tk - gz - — o
i, DE ER;E'ROS Nao ha responsabilidade de ocorrencia de

acidentes-a terceiros .

~POR SUPERVISAO = Trabalho que envolve supervisdo imediata a um grupo de
empregados,cujas fungoes sao de natureza semi-qualificada ou variada.
4

oo

‘/‘—3
3.2
3.2

3.3

\

">

-ESFORCOS : _
¥ i i . w

~-MENTAL- TRabalho requer prolongado esforgo mental,bem assim atividade de
planejamento e organizagao.

=VISUAL - Concentragao visual ‘'em médio grau, nao exige do empregado ele -
vado esforgo .

-Fisico- 0 empregado permanece a maior parte do tempo em pe,sentado,andan- i

do ou manejando ferramentas de peso médio .

o

4.1

4.2

)

~CONDICDES DE TRABALHO ~ . w

~AMBIENTE—~ Exposto a elementos desconfortaveis,em grau reduzido

~-RISCOS-— Remota possibilidade de acidentés.N3o hd perido 3 salde .

~——5 —OBSERVACOES N

Por se tratar de um carfo em extingao ndo ha provimento para o

mesma.
L




DESCRICAO DE CARGO
Anexo I
( ’
~——1 -TITULO DO CARGO
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
p : 5
——2 -CLASSIFICACAD —
ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL CODIGO NIVEL SALARIAL |TOTAL DEPONTOS
AUX S GER = 5 B 97
TIPO DE CARGO:  CARGO ISOLADO
CARREIRA: ’ ;
N . - o
(—3 -DESCRICAO SINTETICA ' ~
 Executar servicos diversos, inclusive auxiliar as que exigem esforgo fi

| L Sico e auxiliar os demais empregados qualificados no desempenho de suas
tarefas.

___ . ’ J
,—4 -TAREFAS TIPICAS -

Executar servigos bracais em geral como: Abrir e fechar valas, transpor
tar pesos, materidis, utensilios, moveis e equipamentos. Executar limpeza de
banheiros e demais dependencias da Empresa. Limpar, rogar, capinar, rastelar,
aguar gramas de jardins, estagoes elevatorias e de tratamento. Auxiliar empre
gados qualificados, tais como: Pedreiras, encanadores, carpinteiros, operado-
res e outros no desempenho de suas tarefas. Limpar e desobstruir esgotos.

Fazer lavagem de hidrometros. Carregar e descarregar viaturas. Executar
mandados e outros servigos externos. Receber e fazer entrega de documentos in
ternamente e externamente. Pintar tronco de arvores, muros, cercas, hidrome -
tros,-etc. Zelar e guardar .equipamentos, materiais, predios, construgoes e ou
tras areas internas e externas, durante a jornada de trabalho. Preparar e ser
vir-cafe e agua. Fiscalizar-diariamente adutora e aguedutos do manancial pa-
ra a Estagao de tratamento anotando vazamentos e outras irregularidades. Suge-
rir ao-chefe imediato medidas que venham a melhorar o andamento deos servigos,
Zelar dentro e fora da Empresa pela sua boa imagem. Executar outras tarefas
compativeis com o cargo.

N A
(——5 -PROVIMENTO
5.1 ~-RECRUTAMENTO INTERNO -

| 5.2 ~RECRUTAMENTO EXTERNO~ Segqundo

cargo e demais especificacoes.

N




( ESPECIFICACAO DO CARGO )
f—-—l -APTIDOES ' w
1.1 -INSTRUCAO GERAL- 2a. serie do 12 grau
1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA~ O Cargo n3o requer instrugao tecni
ca ou especializada.
1.3 ~EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO=-  Experiéncia de 01 a 03 meses ou treina-
mento especifico para o cargoe. c
1.4 —-INICIATIVA- Trabalho repetitive e executado sob permanente’ SUpervisao.

(. : iy
——2 —RESPONSABILIDADES S
2.1 -PELO PATRIMONIO~ 0 Servidor tem responsabi]idade minima em virtude de

uti llzar apenas instrumentos manuais- e/ou de mecanica simplificada, ne
cessarios ao desempenho de sua fungao.
2.2 -POR CONTATOS- Relacionamento com colegas e chefe imediato.
2.3 -POR RESULTADOS- Trabalhe rotineiro cijos resultados saoc previstos e
os erros sac facilmente corrigidos.
2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS~  Possibilidade remotas de acidentes.
2.5 -POR SUPERVISAO- Nao tem.
\ ; ' ' -
r——3 —ESFORGOS ~\
3.1 -MENTAL- Tarefa de menor complexidade, que requer diminuto esforgo men
tal. ¢
3.2 -VISUAL~- O cargo exige diminuto esforgo visual.
3.3 -FIsico- Exige bastante esforco fisico em virtude de permanecer a maior
parte do tempo em peé e andando.

A . !
,—4 —CONDICOES DE TRABALHO ' ~
4.1 ~AMBIENTE- Desagradavel, exposto ao sol, sujeira, odores, chuva, etc.

4.2 -RISCOS— Possibilidade de acidentes de relativa gravidade.

k

% ~OBSERVACOES N
]

b —

Bttt o |



) "~ DESCRIGAO DE CARGO

!
~ casal Anexo T F1.40
F 3
~~——1 -TITULO DO CARGO —REy
CADASTRADOR I : Zb v
! S
\_
= = /,./\ .
~——2 -CLASSIFICACAO
ABREVIATURA DE CAATO GRUPO QCUPACIONAL CdDIGO NI‘VEL SALARIAL |TOTALDE Pd‘l\
CADASTR 1 OPERACIONAL 254
TIP0 DE CARGO: Cargo de carreira _ .
CARREIRA! CADASTRADOR I / CADASTRADOR II P
9 3
~—~——3 -DESCRICAO SINTETICA : ~
_ Efetuar servigos de r‘eambulagao, complementacao, revisao e confronto  de
dados, SH :
A ]
N S
4 -TAREFAS TIPICAS _ W

Efetuar complementacao e revisado de dsdos cada..,tras. Proceder contzazen ff
sma, medigao e determinar caracteristicas dos imoveis pera O gensc predial. procg
der a ver‘iflcax,ao enalise, confronto dos dados existentes com os encontrados. 2re
parar consisténcia de dados para cadastramento. Zfetuar megdi cco de lotes em plan -
tas, croguis e pranchas, utilizesndo escala. Efetuar se*w.c;cs commlementares de
campo. Desenhar croquis em foma definitiva e/ou provisoria. Preencher boletins =
fazer as COdlflLaQOES necessarias para cadastrmento. Atualizer e/ou wmodificer de-
nominacces e nuneragoes de logradouros e imoveis, Auxiliar em trabalhos de EECI"ltE
rio, relativo a0 cadastro. Executar outras tarefas de campo. Sugerir ao chefe ime
diato, medidas que venham a melhorar o andammto dos servigos, Zslar dentro e forz
da Empresa pela sua boa imagem. E: xecutar outras tarefas CCT“path’-‘l.:. Ccom O cargo.

5 -PROVIMENTO = - -
5.1 -RECRUTAMENTO INTERNO- Preferentemente dentre os ocupantes do carco de |
Auxiliar de Servigos Gerais que satisfagam os pre-recuisitos para exsrcer

o cargo,

5.2 -RECRUTAMENTO EXTERNO- Segundo osr‘e‘:‘f‘ca\goes e aptiddes exigidas pars
o exerciclo do carco,

- /
e / i
! O
\

L




( ESPECIFICAGAO DO CARSO )

1 ~APTIDOES ~—— _ ]

1.1 -INSTRUCAO GERAL~ 12 Grau completo.

1.2 ~INSTRUGAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- O cargo_requer conhecimentos e/ou pra
tica profissional semi-qualificada.

i 13 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- Experiencia de 03 a 06 mescs ou treinamen—
to especifico.

1.4 -INICIATIVA- Trabalho cuase sempre repetitivo, podendo seguir padroes esta-
L belecidos. .

J

(—-2 .--RESPONS)&B*LIDADES - : R

2.1 -PELO PATRIMONIO- A “evpmsarbdqde do ocupante & minima em face de uti-
lizer materieis, documentos e eventuslwente ecuipamentos, tazis como: tre-
nes, pranchatas, ete. =

2.2 -POR CONTATOS— relacionamento com colegss, chefe i 1ed19t0 2 Trecusntemen
te cdm o p‘:lbliCO externo no trato de mfo&.nagons cu cirimindo duvides.

2.3 -POR RESULTADOS~ Trzbalno rotlrle1m, cujos resul t&dos s20 previstes.
Os erros ocorridos acerretarzo preJuJ zos materizis, finenceiros e perda de
tempo.

2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS= Nao ha.

2.5 —POR SUPERVISAQ - O trabalho envolve crientaggo e supervisao indireta de
servigos.

L it

3 —ESFOR : - :
— cos - . 3

3.1 -MENTAL~- Trabalho cujas tarefas em sua ma,ioria, sao repetitivas ou basea
das em precedentes.

3.2 ~VISUAL - Concentragao visual em medio grau, nzo exige do empregado eleva-
do esforgo. '

3.3 =FIsICO= O ocupante do cargo permanece a maior parte do tempo Sf_ntac‘o po-
dendo mudar de posu;ao eventualmente executara suas tarefas em pe ou an—
\ dando. e

~——4 —CONDIGOES DE TRABALHO — W

4.1 ~AMBIENTE- Sujeito a intemperies do tempo, quandc em servigo de campo.

4.2 -RISCOS— Possibilicades remotas de acidentes. :

s ) /

5 -—OBSEHVA(_:@ES W

[
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-

DESCR!CAO DE CARGO

k\h—-é-”casal Anexo I Fl.41

~~—1 -TITULO DO CARGO ~ S% M \

£y g
CADASTRADOR II /% &(
b LN &

i
- - o il
2 -CLASSIFICACAQ Ao e V4

. M

ABREVIATURA DE CARGO | GRUPD OCUPACICNAL | C€ODIGO | NIVEL SABARIAL_MOTAL DE PONTOS

CADASTR II OPERACIONAL 377

TIPO DE CARGO:  cargo de Carreira
N =

CARREIRA: CADASTRADOR I | CADASTRADOR II

——3 -DESCRICAO SINTETICA

Executar, coordenar e supervisionar*servigos de cadastro.

P

~——4 -TAREFAS TIiPICAS

Exécutar complementacZio e revisfio de dados. proceder verificagfo, analise
e confronto dos dados existentes com os encontrados. Preparar consisténcia de da-
dos para cadastramento. proceder a contagem fisica, medigfo e determinar caracte-
risticas dos imdveis para o censo predial. Efetuar medigio de lotes em plantas
croquis e pranchas, utilizando escala. Efetuar servicos complsmentares de camnpo ,
sempre que for necessario a verificagZo ou impleitagZo de dados. Desenhar os cro-
quis em forma definitiva e|cu proviséria. preencher boletins e fazer as codifica-
¢cOes necessarias para cadastramento, Atualizar e|ou modificar denominagdes e nume
racido de logradouros e imdveis. Coordenar. e supervisionar todas as atividades de
cadastro.Fazer cadastramento de ligagdes domiciliares de 4gua e esgoto. Preparar
relatério e auxiliar em servigos de escritério. Fornecer laudos técnicos e parece
res sobre a Unidade de Cadastramento. Realizar treinamento com os Cadastrado -
res I.Implantar,excluir ou modificar codificac3o de ligagdo domiciliares de agua
e esgoto. Coordenar equipe de trabalho. Sugerir ao chefe imediato medidas que
venham a melhorar o andamento dos servigos. Exccutar esporadicamente, cuando ne —
cessarlo tarefas tlplcau do'Cadastrador 11 Zélar dentro e fora da Empresa pela
sua boa imagem. Executar outras tarefas’ campatlvel CCm O Cargo.

g

S

et e

5 -PROVIMENTO

5.1 ~RECRUTAMENTO INTERNO- Dentre os ocupantes do cargo de Auxiliar de Ca-
dastro,

N

© 5.2 ~RECRUTAMENTO' EerRN()»oefxndo apmlﬁees e es Q(lf;bivbeb exipgidas para o

i“ *  exercicio do cargo. N L
% rj’lr- '..
L : 3 $f
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©

ECIFICASAO DO CARGO )

ES

—1 —-APTIDOES

1.1 umsrnucno GERAL- Curso Tecnico equivalente ao 29 Grau, preferentemente
nas areas de Saneamento Basico ou Edificagoes.

1.2 =INSTRUCAO TECHICA OU ESPECIALIZADA- Q cargo exige conhecimentos tecnicos
e pratica profissicnal qualificada.

1.3 —EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO= 02 anos como Cadastrador I Cu 05 anos de
experiencia no ramo, fora da Empresa.

1.4 -INICIATIVA- Trabalho quase sempre repetitivo, requer pouca iniciativa a
qual poder‘é sepuir padroes estabelecidos. i .

——2 —~RESPONSABILIDADES - w

2.1 -PELO PATRIMONIO- A responsekbilidade do ocupante ¢ minima em face de uti
lizar apenas materiais, documentos e eventualmente equipamentos.

2.2 =POR CONTATOb— Relacionamento com colegas, chefe imediato e ocasional -
mente com o pum ico externo.

2.3 —pOR RESULTADOS- Trebello rotineiro, cujos resul tados -sao previstos. Os er
ros porventura ocorridos, poderao ser corrigidos mediante conferéncia e
nzo prejudicam o curso normal dos processos.

2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS~- Ha remota possibilidade quanto a ocorrencia
de ac1dentes a terceiros. 2

2.5 -POR SUPERVISAD- O trabalho exige orientaéZo e supervisdo indireta de
servigos.

-~

~—3 —ESFORGOS L ans =

3.1 —-MENTAL- Trabalho cujas tarefas em sua maioria sao0 repetitivas ou basea-
das em precedentes.

3.2 —-vIsuaL~- O esforgo visual é exigido apenas para colher a melhor forma de
execugao dos trabalhos.

3.3 -FISICO~ Pouco esforgo f:isico, eventualmente poderé desprender um maior
esforgo das tarefas de campo.

A S
~—4& -CONDICOES DE TRABALHO v 2
| +
L i ’
4.1 —A!il.‘lEllEﬂTE—— Agradavel, eventualmente sujeitos a intemperies do
tqmpo, quanco em servigo de campo.
4.2 -nlscos- Possgibilidade remota de acidentes. s &
i I
L™

|

~

~5 OBSERVACOES W
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((_“ DESCRIGAO DE CARGO

L = casal Anexo I F1.

{ ; # N .'.’ )
~~——1 -TITULO DO CARGO } e

. DESENHISTA i £ /
\ - /l\ D,

2 *CLASSIFICACAO '
ABREVIATURA DE CARGOD GRUPQ OCUPACIONAL CleGO NI‘VEL SALARIAL TOTAL DEPONTOS

DESENHISTA DPERACIG‘»IAL = 369

TIPO DE CARGO: Cargo [solado

CARREIRA; .
L _
~——3 -DESCRICAO SINTETICA oy

* Efetuar desenhos técnicos, arquitetdnicos e de instalacoes hidro-sanita-

rias, cartazes, graficos e formuldrios.

» 7
(--—4I -TAREFAS TIPICAS , )

Executar desenhos arquitetdnicos tais como: estacgoes elevatirias e de tra
tameritc de agua e esgotos. Executar desenho mecinico, perfis de adutoras, deta-
lhes de nds de redes de distribuigao, caixas de registro, de ventosas e valvulas
anti-golpe. Desenhar letras, cartazes, formuldrios e graficos estat{sticos. Dese-
nhar perspectivas. Elaborar croquis. Executar desenhos decorativos e de pecgas, de
maquinas moveis e equipamentos. Relacionar material hidro-sanitario para redes
e coletores e efetuar calculos elementares. Cortar, dobrar, colecionar e arqui-
var pegas graficas. Manusear mapoteca, Manter em ordem os materiais e instrumen-
tos de .trabalho, Requisitar e controlar materiais. Sugerir ao chefe imediato, me
didas que venham a melhorar o andamento dos servicos. Zelar dentro e fora da Em

presa pela sua boa imagem. Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

\_ ' /
r——5 -PROVIMENTO
| 5.1 ~-RECRUTAMENTO INTERNO- Dentre os servidores que preencham os requisitocs

para o cargo.

5.2 ~-RECRUTAMENTO EXTEANG- Segundo aptidoes eXlgl as para o exercicio do car

go e demais especificagoes. ? /
k \H}V 0 rﬂf-”“*““»/
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(

ESPECIFICACAO DO CARGO )

4

~—1 —-APTIDOES : W

1.1 -INSTRUCAO GERAL - 29 Grau Completo ou Curso de Escola Tecnica, nas areas
de Edificagoes ou Saneamento, P '

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA~ 0 cargo exige conhecimentos ou pratica
profissional qualificada.

1.3 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- 06 meses de experiéncia ou estigio na Em-
presa. . :

1.4 -INICIATIVA- Requer iniciativa com a finalidade de solucionar alguns impas-
ses no processo de execugao.

) ) - J

—2 -RESPONSABILIDADES e 7

2.1 -PELO PATRIMONIO- O ocupante utiliza materiais tais como: Réguas, normégra
fos, esquadros, prancheta, papéis e outros materiais proprios para desenha
I&fﬁfasponsab‘i lidade quanto a perdas, devido a descuido, embora em grau re-

2.2 “BBA%LoNTATOS - Relacionamento com colegas e chefe imediato,

2.3 ~POR RESULTADOS~ 0s resultados se errados ou falhos poderao ser corrigidos
mediante conferéncia e ndo prejudicam o curso normal dos processos.

2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS~ Nao ha nenhuma possibilidade de ocorréncia
de acidentes a terceiros,

2.5 ~POR SUPERVISAO - 0 trabalho ndo envolve responsabilidade por supervisao.

1

\_ J
—3 —ESFORGOS —— e : ety
Ta
3.1 ~MENTAL - Requer algum esforco mental para observar, reter, compreender
efou utilizar dados, porém ndo exige planejamento.
3.2 --VJSUAL-— Requer atencdo visual maxima para observar e executar com preci-
sao suas tarefas.
3.3 -.-FI‘SICO— 0 trabalho produz fadiga.ffsica, em face da posigdo assumida: a
maior parte do tempo sentado e curvado numa Unica posicao.
k _
it} _—COND1('35ES DE TRABALHO A

4.1 —AMBIENTE- Confortavel.

4.2 ~RISCOS— Nao ha perigo 3 salde. Possibilidade remota de acidentes,

—5 —OBSERVACOES W
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{ -/ DESCRI(.IAO_ DE CARGO

W -1
X - -!
\\”'J casal Anexo I F1.,43
e,
: 73 TN,
~——1 -TITULQC DO CARGO = raw) ;'”H ~
[~ 4
ENCANADOR I Zb/ ;I
N Y ':; oo L
j n i L N il
——2 -CLASSIFICAGAD e
ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL CoODIGO NIVEL SALARIAL |TOTALDEPONTOS
ENCANAD I OPERACIONAL 230

TIPO DE CARGO: Cargo de Carreira

\ =
CARREIRA: ENCANADOR I | ENCANADOR II

. : : .
—3 -DESCRICAO SINTETICA N

Efetuar instalagoes, reparo e manutencao de instalagbes pre -
diais de agua e esgoto, Instalar e substituir hidrometros.

Al

u )
~—a& -TAREFAS TiPICAS s -

Instalar, consertar ou substituir instalagoes domiciliares de agua e es-
goto. Destbstruir e efetuar encanamento de égua. Descbstruir instalagoes domici -
liares. de agua e esgoto. Executar cortes e religagdes de instalagoes prediais.Ins
talar e substituir hidrometros, Auxiliar na abertura, esgotamento e compactagio
de valas, Abrir rosca em cano, furar, soldar pegas e conexces. Sinalizar e demar—
car locais para a sbertura de valas. Executar conserto em rede de distribuigao de
agua e coleta de esgoto de pequeno diZmetro.instalar e retirar hidrometros. Suge-
rir ao chefe imediato, medidas qué venham melhorar o andamento dos servigos. Ze —
lar dentro e fora da Empresa pela sua boa imagem. Executar cutras tarefas cunpapi

-

vels com o cargo.

= il

- S
.: 5 -PROVIMENTO - -3

5.1 ~RECRUTAMENTO INTERNO- Preferentemente dentre os ccupantes do cargo de
Auxiliar de Servigos Cerais que auxiliem o encanador.

j - . = A e : :
b s 5.2 -RECRUTAMENTO E.XTEENO. Conforme aptidoes requeridas para o exercicio
e - do cargo e camais especi

i

1 ficagoes. N .
' S\ = /P/ _
s, :
\ \'} \ ﬂ‘%j )
., _ RN (71—
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i ESPECIFICACAO DO CARGO )

—1 -APTIDOES )

{4 -msmuc;\o GERAL- 42 séme do 1° Grau ou conhecimentos equivalentes, de-
vidcunente comprovades atravées de testes.

1.2 ~INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA= O cargo requer conhecimento e/ou pra
tica profissional semi-qualificada.

1.3 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- O3 meses a 06 meses e/ou treinamento es-
pecifico.

1.4 -INICIATIVA- O trabalho - requer pouca iniciativa, quase sempre repetitivo,

o qual podera seguir padroes estabelecidos. .
S\ ; —
——2 —RESPONSABILIDADES : w

21 -PELO PATRIMONIO— Responsavel pelas ferramentas, equipamentos ou materi-
ais tais como: jogo de chaves, tarrachas, serras, marretas, alavancas,pi-
caretas, furadeiras e outros. .

2.2 -POR CONTATOS— Relacionamento com colegas, chefe imediato e ocasionalmen
te com o publico externo.

¢ 2.3 -poR RESULTADOS~ Trabalho rotineiro, cujos resultados szo previstos. Os
erros poderao acarretar perda de tempo e prejuizos materiais.,

2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS— Tarefas que poderdo provocar acidentes de
relativa gramdade porem executadas em local isolado, o ocupante devera

exercer culdados para evi ta-los contudo nZoc € inteiramente r‘e5uonsavel
2.5 —POR SUPERVISAO = () trabalho envolve responsabilidade por supervisgo.

o

(—3 —~ESFORGOS

3.1 ~MENTAL- O trabalho e quase sempre repetitivo e exige pouco‘esforgo men
tal,

=

3.2 -VISUAL~ Exige pouco esforgo visual para desempenhar com eficencia suas
tarefas.

33 —fis1co- Ao final da jornada o empregado ‘sentira fadiga fisica em virtu-
de das posigoes assumidas tais como: Permanecer a maior parte do tempo
L em p2, andando e manuzeando ferramentas e equipamentios S 4

~——4 —CONDIGOES DE TRABALHO — W
I

R |
4.1 —AMBIENTE- Expos*o a elementos desconfor*taw:.s* Tempo externo, sujeira,
cqlor, unidade, ruidos, odores.

> “nlscos— Possibilidade de ac:Ldentﬂs ocasionando ferimentos quase sempre
insignificantes. O perigo a sarde sao remotos,

k.___ !
—5 —oIBSEH\fA(;E)ES
ﬁ

e




DESCRICAO DE CARGO

Anexc I

Fl.44

(ff

f——l -TITULO DO CARGO

i - l.,
%3 b“ /\

.

INCAMNADOR II

2 -cmssmcngﬁo

'\.\‘_‘ R .-1“' ‘\ i

ABREVIATURA CGE CARGO

ENCANAD II

GRUPO OCUPACIONAL

CODIGO

NIVEL SALARIAL

TOTAL DEPONTOS

327

OPERACIONAL

TIPO DE CARGO: Cargo de Carreira

CARREIRA: ENCANADOR I / ENCANADOR II
- J

L

*DESCRIQEO SINTETICA

3
Efetuar montagem de redes, adutoras, registros, hidrantes,

tosas e coletores de esgotos. Especificar e quantificar materlals.
L]

ven

- ; J
~——4 -TAREFAS TIPICAS : —
Executar cortes ellgaﬂoes domiciliares. Instalar e consertar tormeiras e
reglstros. Executar consertos em ligagoes domiciliares de dgua e .esgoto, bem como
rede de distribuigao em geral e coletores de esgotos, Fazer conserto e reparo nas
instalagoes hidro-sanitarias da Companhia. Efetuar outros serviges, como seja :
Abrir roscas em canos, furar, soldar pecas e conexoes. Fiscalizar a demarcar para
abertura de valas. Efetuar montagens de redes e coletores de esgotos, ligagoes do
miciliares de agua ¢ esgoto. Efetuar servigos de consertos e reparos em redes de
agua. Coletores, pegas e conexces deixando—os em condlgoes de funcicnamento, Efe-
tuar montagem de registros,ventosas, hidrantes e outras pegas e Conexoﬂo.Efﬂtuar
remanejamento e prolongamento de ramais, redes,  adutoras e coletorss de esgotos.
Efetuar servigos de reparos em registros de manobras, hidrantes e ventosas, Espe-
cificar e quantificar materiais, Sugerir ao chefe imediato, medidas que venham a

melhorar o andamento dos servigos. Zelar dentro e fora da Empresa pela sua boz
imagem, Executar esporadicamente, quando necessario, tarefas tipicas do fneanz -
dor I. Executar outras tarefas compativeis com o cargo.,
% J
5 -PROVIMENTO - ~\

5.1 ~RECRUTAMENTO INTERNO-  Dentre os ocupantes do cargo de Encanador I

5.2 -RECRUTAMENTO EXTERNO- De acordo com aptiddes requeridas para exercicio
do carge e demais especificagdes. g

\

e it SRS
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ESPECIFICAL AO DO CARGO

—1 ~-APTIDOES N

1.1 -INSTRUCAO GERAL- 12 Grau completo.

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA~- 0 cargo exige conhecimento e/ou prat1
ca profissional qualificada. :

13 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- 03 anos fora da Empresa ou 02 anos anos
como Encanacor I.

1.4 -INICIATIVA- Trabalho variado gque requer iniciativa mais frequente, para
solugdo de alguns impasses no processo de evecugao.

M
~——2 ~RESPONSABILIDADES — : W

2.1 -PELO PATRIMONIO- O ocupante utiliza equipamentos, ferramentas e mate:

riais, tais como: jogo de chaves, tarrachas, serras, marretas, alavancas

picaretas, furadeira e outras. ) . 2
2.2 -POR CONTATOS- Com colegas, chefe imediato e relaciocnamento ocasional com

o publico externo.

2.3 -POR RESULTADOS~ Trabalho rotineiro, cujos resultados sd0 previstos. Os
erros porventura ccorrides, poderzo ser corrigidos mediante confa;réncia e
nao prejudicam o curso normal dos processos. -

2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS- Tarefas que poderao provocar acidentes de
relativa gravidade, porem executadas em local isolado, o occupante devera

exercer cuidados para evité—;os contudo nao e intziramente responsavel
2.5 -POR SUPERVISAQ - Envolve orlenfagao e supervisao indireta de servigos.,

J/

~

——3 —ESFORCOS _ )

3.1 =MENTAL- O trabalho ¢ quase sempre repetitivo, 0 esforgo mental e reque
rido apenas para escolher a melhor forma de execugio do trabalho.

3.2 =VISUAL - Servico rotingiro, concentrar;ao visual minima.

3.3 ~FIsIco~- No fim da jornada o empregado sentira fadigs fizica pelas posi -
goes assumidas ( de pe, agachado e manuseando ferramentas).
—
L.

—4 —CONDIGOES DE TRABALHO = : N

a1 -aMBIENTE- O empregado trabalha sob a agdo frequente de elementos desa -
gradaveis em graus desconforto sibstanciais,

4.7 —piscos- Possibilidade de acidentes, ocasionando ferimentos de  relativa
gravidade, podendo inclusive resultar em invalidez parcial ou femporarla

5 ~OBSERVACOES -

—

e

.




DESCRICAO D& CARGO

i Anexo I IS

|

gL
- - — 0 DTl gy
—~

~—1 -1{TULO DO CARGO

- b, W

(——2 -CLASSIF!CA(;AO

ENCARREGADO DE SISTEMA I. 15/

ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACICNAL CODIGO NIVEL SALARIAL |TOTALDS F'C."\'T()':.i
i

ENC S I OPERACIONAL , 307

TIPO DE CARGO: Cargo de Carreira

ENCARREGADO DE SISTEMAI / ENCARREGADO DE SISTEMA II /
CARREIRA: _ .
\ ENCARREGADO DE SISTEMA III /
~——3 -DESCRICAO SINTETICA

Encarregado de operacgao, manatﬂngg\o 2 administragaoc enm s;v-'_?r"f-'-.r]

de abasteccimento de agua e esgotos sanitarios para cidades com atcll .2
ligagoes. ' |

o - I 4

(..__4 -TAREFAS TIPICAS
Operar hs\,agoos Elevatorias,ou supervisiona-las, quande o sistema disnor

de operadores de Elevatorias. Opersr peguenas Estagoes de Tratamento ou supervi

|
1
siona-las quando o sistema dispuser de pessoa indicada. Efetuar leitura de hidrS- :
!

metros ou supervisionar a leitura quando ¢ sistema dispuser de leitura. Conuniicar
a Geréncia Regional as anormalidades verificadas no sistema de producao e distr:
buigao de é.gua, ‘coleta e destino final de esgoto, Efetuar e reparar instzlasc:: 2
miciliares. Distribuir recibos e correspondéncias. Dar conhecimento ao plblice ==
pregos, prazcs e condigoes de serviges. Preparar boletim diario de qualgusr valor i
recebido no local. Receber contas de é.gua e/ou esgotos, servigos e ligacoes domi-
ciliares., Manter em dia o sistema de corte. Preencher boletim de operagao. Efe -
tuar leitura e anotagoes em medidores de energia elétrica das Estagdes Elevatd -
rias e tratamento. Preparar boletim de 1mp1cms.a"ao e/ou a_ltﬂr'ac;ao para o cadastiyro
Manter sob guarda os bens e valores da Empresa. Fezer rascunho de croguis para ds
rivag&o de ramal, remanejamento de redes e/ou extensao. Fazer pedidos de materin
‘controlando a sua movimentagzo, aplicagdo e guardando-o em local seguro, Efe
orcamento de servigos prestados a terceires. Coordenar e supervisionar os sar vigs |
res lotados no seu local de trabalho. Preparar em tempo habil todos os dados ne - i
cessarios para a arr‘ecada"'é.o mensal.; Substituir eventualmente ou auxiliar o Encar
regado de Sistema II. Sugerir ao chefe imediato, medidas que venham a melhorzr o
andamento dos servigos. Zelar dentro e fora da Empresa pela sua boa imagem. |
tar outras tarefas corpativeis com o cargo.

-
——5 -PROVIMENTO

5.1 -RECRUTAMENTO INTERNO- Prefercntemente dentre os Sﬂwic"O"es gue: ocuRam

ik

lidades pnf)xl.rm,a.

NS VR R S

5.2 ~RECRUTAMENTO EXTERNO~- Conform: ¢ t‘*lrk:“‘ ¢ eopecificances exipin o1 -
ra o cargo, s o .
,.Ew"'_"(" . o
\J) S L ]
X s _
A / b . A
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szl <aPTI0DES 3

1.1 ~msrﬁugﬂo GERAL=~ 7% gérie do 1% grau.

12 —_INSTHUCEO TECHICA OU ESPECIALIZADA~ 0 trabalhc requer conhecimento e pr::;__
tica profisszicnal semi-qualificada.

1.3 ,-ExPEmEncm E/0U TREINAMENTO- 0Ol zno no cargo de Cperador de Bombas ou
Encanador, dentro ou forz da Empresa.

1.4 -INICIATIVA=- O trabalho requer pouca iniciativa, seguindo quase sempre pa-
drcss estabelecidos,

~—2 -RESPONSABILIDADES “

2.1 ~PELC PATRIMONIO- O ocupante utiliza ferramentas, equipamentos e materi -
als, hz responsabilidade quanto a perdas e danos embora em grau reduzido.

2.2 -PCR CONTATOS- Com colegas, chefe imediato e ocasicnalmente com o pf:bli—
co externo. :

2.3 -POR RESULTADOS- Trabalho cujos resultades se errados ou falhos podarao a
carretar perca de tempo 2 influcriciar nezgativamente o curso normal dos pro
cessos ou causar prejuizos materiais. : R

2.4 —PELA SEGURANCA DE TERCEIROS~ Possibilidade remota de ocorrercia de aci -

dentes a terceiros.

2.5 -POR SUPERVISAO— O servidor e responsavel pela supervisdo de todo ‘pessoal
| do siztema. '

J
W
——3 —ESFORCOS ' R
3.1 ~-MENTAL- O esforgoe mental e requerido para analisar, discernir e escolher
a melhor solugao para resolugao de problemas.
3.2 =VisuAL- Concentracao visual em meédio grau, nao exige do empregado eleva-
do esforgo. ¢
3.3 -FI51co~- O trzhalho exige razoavel esforco fisico, em face das posigoes
assumicas.
L
——4 —COMNDICOES DE TRABALHO W
4.1 ~AMBIENTE- 0O trabalho sera sujeiro a ccorréncia ocasional de elementos
desconfortaveis, em grau reduzido.
42 -RIScOS— Sujeito’a acidentes de relativa gravidade,
L -




DESCRICAO DE CARGO

Anexo I J,L‘Jgﬁga
/D

- / 1? Ay
~—1 -Ti(TULO DO CARGO i“ }
L ‘\ v S —
,  ENCARREGADO DE SISTEMA |1 , .
\_ X
- e
(——-2 -CLASSiFlCA('JAO
ABREVIATURA DE CARGO | GRUPOD OCUPACIONAL CO'DIGO NI"L’EL SALARIAL |TOTALDEPONTOS
ENC. S Il - OPERAC 1ONAL Ll

TIPO DE CARGO! (argo de Carreira

CARREIRA: ENCARREGADO DE SISTEMA [/ENCARREGADO DE SISTEMA |[/ENCARREGADO DE SIS
\ TEMA 1. /
~

—_—3 -DESCRICAQ SINTETICA

\ Encarregado de operagao, manutencio e administracdo em sistemas de abaste
cimento d'dgua e esgotos sanitarios para cidades com ligagoes superioresal,000
ate 5.000 ligagoes.

..
——4 -TAREFAS TIPICAS ~

Operar Estacoes Elevatdrias e de Tratamento ou supervisiona-las quando o
sistema dispuser de pessoa indicada. Efetuar leitura de hidrometros ou supervi
sionar a leitura quando o sistema dispuser de leiturista, Comunicar a Geréncia
Regional as anormalidades verificadas no sistema de produgdo e distribuicao de
agua, coleta e destino final de esgoto, Efetuar servigos de reparos em tubula -
goes de adutoras e distribuidores de agua, bem como coletores de esgotos sanita
rios. Atender ao publico. Efetuar desligamentos de dgua e religagdes de instala
coes domiciliares. Distribuir recibos e correspondéncias. Dar conhecimento  ao
publico de pregos, prazos e condigoes dos servigos. Preparar boletim didrio de
qualquer valor recebido no local. Receber contas de agua e/ou esgotos, servicos
e ligagoes domiciliares. Manter em dia o sistema de corte. Preencher boletim '
de operacao. Efetuar leitura em medidores de energia elétrica das Estagoes Ele-
vatorlas e tratamento. Fazer pedidos de material, controlando a sua movimenta-
gao, apltcagao e guardando-os em local seguro. Manter em dia o sistema de cadas
tro. Efetuar orcamentos de servicos prestados a terceiros, Coordenar e supervi-
sionar os servidores lotados no seu local de trabalho. Preparar em tempo habi
todos os dados necessarios para a arrecadagao mensal. Substituir eventualmente'
ou auxiliar o Encarregado de Sistema I[l. Sugerir ao chefe imediato, medidas
que venham a melhorar o andamento dos servicos. Zelar dentro e fora da Empresa,
pela sua boa imagem. Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

-PROVIMENTO
5.1 -RECRUTAMENTO INTERNO- Dentre os ocupantes do cargo de Encarregado de

Sistema | , preferentemente da mesma localidade ou de localidades pré -
ximas .

o cargo.

5.2 -RECRUTAMENTO EXTERNG~ Conforme aptidoes e especificagbes exigidas para //

o~

T T

e




(

ESPECIFICACAO DO CARGO )

~—1 -APTIDOES

\

1.4 -INICIATIVA- 0 cargo requer iniciativa para resclver alguns impasses no pro

1.1 ~-INSTRUCAO GERAL- 12 Grau Completo.

1.2 ~INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA= 0 cargo exige conhecimentos e/ou pra-
tica profissional qualificada.

1.3 —EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- 02 anos no cargo de Encarregado de Sistema
1

cesso de execucao.

e

~——2 —RESPONSABILIDADES ™

2.1 -PELO P;\TRIMONIO Responsdvel pela guarda de materliais, vaiores e equipa-
mentos de alto custo, deve exercer cuidados constantes para evitar perdas

consjderadas elevadas.
2.2 —POR CONTATOS- Com colegas, chefe imediato e ocasionalmente com o piblico
externo, no trato de infcrmagSes ou dirimindo duvidas,

2.3 —POR RESULTADOS- Deverd exercer controle sobre todo o sistema,. para colhed
os resultados esperados, a fim de causar perda de tempo ou prejuizos mate-
riais. i

2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS~ Devera orientar o pessoal lotado no local de
sua jurisdicao, para utilizar medidas preventivas de acidentes,

2.5 -POR SUPERVISAO - E responsavel pela supervisao de todo pessoal do sistema,
cujas fungoes sso de natureza variada,

\. ,
rr-——-3 —ESFORCOS - ' N\
a
31 “MENTAL - 0 esforgo mental é requerido para analisar, discernir e escolher
a melhor solugao para a resolugao de problemas, .
3.2 =VISUAL~ Exige esforgo visual em médio grau, para desempenhar com eficién
cia suas tarefas.
3.3 —FISICD— 0 trabalho exige razodvel esforgo fisico, movimenta-se frequente
mente, podendo deslocar objetos de peso médio.
b o
g ~CONDICOES DE TRABALHO - w
4.1 ~AMBIENTE— Trabalhe est3 sujeito a ocorréncia ocasional de elementos des
confortaveis, em grau reduzido.
4.2 -RISCOS- Sujeito a acidentes, de relativa gravidade,
\ : J
—5 ~OBSERVACOES
- J

]

e
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DESCRICAO DE CARGO

casal Anexo I

1 -TITULO DO CARGO

ENCARREGADO DE SISTEMA 111

_,-——2 -CLASSIFICACAO
’

IABREVMTURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL cODIGO NIV EL SALARIAL |TOTAL DEPONTOS

NG B DEE; * OPERACTONAL 533

: : ) 5
TIPQ DE CARGO: Cargo de Carreira

CARREIRA: ENCARREGADD DE SISTEMA [/ENCARREGADO DE SISTEMA II/ENCARREGADO DE SIS
TEMA [T,

—3 -DESCRICAO SINTETICA — "

\ Encarregado de operagdo, manutencdo e administrac3o em sistemas de abaste-
cimento de agua e esgotos sanitarios para cidades com mais de 5,000 ligagoes.

e : - . Y,
—4 ~TAREF;AS TIPICAS =y
7

SuperV|5|cnar o funcionamento das Estagoes Eievatorlas e de Tratamento de
Agua e/fou ‘Esgoto. Supervisionar e coordenar a execucao das ligacoes domiciliares,
os cortes e as leituras de hidrometros. Manter em dia o sistema de cadastro., Pro
gramar, coordenar e supervisionar a manutencao das redes e ramais de esgotos. So
licitar, receber e controlar os materfais para tratamento de dgua, ligagdes domi
cilisres, operagac e manuten;ao dos sistemns, ‘Solicitar a Gerenc1a Regional prc-
vidéncias para a normalizagac do funcionamento de qualquer componente do sistema.
Solicitar da Geréncia as ampliagoes ou modificagoes que achar necessdrias e con-
venientes, anexando croquis e justificativa. Coordenar a distribuigdo de recibos
e correspondencias. Preparar boletins didrios de quaisquer valores recebidos di-
retamente no escritorio ou em estabelecimento bancario. Manter bem guardado os
I bens moveis e imoveis da Empresa no local sob sua Jurlsdlgao Fazer croquis para
derivagao de ramal, remaneJamento de rede e/ou extensao. Fazer pedidc de materi
al e controlar a sua movimentagao, aplicagao e guarda. Coordenar, supervisionar
e orientar o pessoal lotado no local sob sua jurisdicao. Coordenar e preparar em
tempo habil todos os dados necessarios para a arrecadacao mensal. Atender ao pi-
blico. Emitir parecer sobre ocorréncias técnicas e administrativas. Sugerir ac
chefe imediate, medidas que venham a melhorar o andamento dos servigcs. Zelar !
dentro e fora da Empresa pela sua boa |magem Executar outras tarefas compativeis
com o cargo.

T )
—5 -PROVIMENTO - ,\
5.1 —-RECRUTAMENTO INTERNO- Dentre os ocupantes do cargo de Encarregado de

! Sistema II

» preferentemente da mesma localidade ou de localidades proxi-

! mas .
|
{
|

]
{5 2 -RECRUTAMENTO EX «TERNO =~ Conforme especnf:cagocs & aptidoes exigidas para
! o exercicio do cargo.

/

V4 a4 o
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ESPECIFICACAO DO CARGO )

~—1 -APTIDOES

90 Grau Completo ou Curso Técnico equivalente, em éreaJ

1.1 -INSTRUCAC GERAL -
que facilitem a execugao das tarefas do cargo.

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- 0 cargo exige conhecimentos técnicos
profissionais e/ou pratica profissional especializada.

1.3 —EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO=- 02 anos no cargo de Encarregado de Sistema
I, ’ :

1.4 ~INICIATIVA-(Q cargo requer iniciativa mais frequente para solugao de alguns|
impasses no processo de execu¢ao.

\. 7
——2 —-RESPONSABILIDADES : \

2.1 -PELO PATRIMONIO- 0 ocupante é responsavel por equipamentos e materiais.
Devera exercer cuidados constantes para evitar perdas consideradas eleva-
das!

2.2 -POR CONTATO5- Com colegas, chefe imediato e plblico externo,

2.3 -POR RESULTADOS~ Trabalho cujos resultados se errados ou falhos poderdo
acarretar perda de tempo e influenciar negativamente o curso normal  dos
processos ou causar prejuizos materiais. ;

2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS— Sua responsabilidade e minima e indireta,

2.6 -POR SUPERVISAD — E responsdvel pela supervisao de todo o pessoal do siste
ma.

\ J

3 —ESFORGOS _ -

31

3.2

3.3 -Fisico- Em pequeno grau, em virtude de exercer suas tarefas a maior par-

i

~MENTAL~ 0 esforco mental € requerido para analisar, discernir e escolher
a melhor solugao de problemas.

-VISUAL - Para desempenhar com eficiencia suas tarefas.

te do tempo sentado.

_ _ »
L) 0 A
(—4 NDICOES DE TRABALHO E
4.1 ~AMBIENTE- Satisfatorio.
4,2 -RISCOS— Possibilidades remotas de acidentes.
L 4
—5 —OBSERVACOES
L 3
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-
() DESCRICAO DE CARGO
\.. =~ casal Anexo I _F1,48
~ L n. ™
A0 Mas
; i fos "o
~——1 -TITULO DO CARGO = e
ENGENHETRO T L t\—-’?} )
, TP X sals N\ _/
_ \( - ‘Ar
~——2 -CLASSIFICACAO - B
ABREVIATURA DE CARGO | GRUPD OCUPACIONAL €ODIGO NfUEL SALARIAL |TOTALDERONTOS
ENG I OPERACIONAL 761
TIPO DE CARGO: Cargo de Carreira '
CARREIRA: FNGENHETRO I / ENGENHETIRO IT
: _J
~——3 -DESCRICAO SINTETICA : :

Fiscalizar cgbras de pequeno e médio porte g coordenar sistemas de abaste-
cimento d'égua e/ou esgotos. Participar na.elaboragéo e analise de projetos.

L

k .
~——4 -TAREFAS TIPICAS — N

Participar de estudos efetuando relatorios técnicos preliminares de zbas-
tecimento de hgua e/ou espoto. Supervisionar, coordenar e eventuaimente, efetuar le
vantamentos topograflcoo ¢ cadastrais. Executar e analisar projetos hidro-saniza -
rios e eletrouecanicos. Es specificar.e orgar prOJetos elabcrados, Participar de 11c1
tagoes. Fiscalizar obras, com acompanhamento fisico e financeiro, Analisar e emitir
parecer tecnlco sobre servigos de sua responsabilidade. Supervisiocnar a Operaczo de
Sistemas de Agua e/ou esgotos no gue concerne a gquantidade, qualidads e contiriida-
de do servigo. projetar, fiscalizar efou construir ampliagoes nas redes de agua =/ou
espoto, Participar na elaboragao de pedidos de financiamento para obras de Encanna-
ria. Controlar os consurcs e a produ*éo através de mﬂdlgaes de instrumentos. Elabo-
rar programas de manutﬁngao [ operagao em areas eopeclflcag Efetuar estudos =szta -
tisticos e fazer previsces orgamentarias. Sugerir ao chefe imediato, medidas gue
venham a melhorar o andamento dos servigos. Zelar dentro e fora da Eisresa pelz sua
boa imagem. Executar ocutras tarefas compativeis com O cargo.

e - Y
—5 -PROVIMENTO _ _ =~

5.1 ~-RECRUTAMENTO INTERNO- Preferentemente dentre os ocupantes do cargd As—
sistente de Engenharia que tenham concluido o Curso de Engerharia,

5.2 ~RECRUTAMENTO EXTERNO~ Conforme aptidoes *“Xlgld para o exercicic do
cargo e demais especificagoes., - L

' cee - Q\ L{f{yy R

hT— ey
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ESPECIFICACAO DO CARGO )

el =APTIDGES w

1.1 -INSTRUCAO GERAL- Curso Superior de Engenharia ministrado por Escola re-
gularmente reconhecida e respectivo registro no Conselho.

1.2 ~INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA~ O cargo exige conhecimentos técnicos
profissionais e pratica profissional devidamente comprovada.

L3 ~EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- 02 anos de experiéncia profissional no ra-
mo ou 06 meses de estagio na Empresa.

1.4 -INICIATIVA- O trabalho requer iniciativa e discermimento para exercer com
eficiencia suas tarefas.
/

b,

2 —RESPONSABILIDADES

2.1 -PELO PATF?:MBNIO— 1:. rcopomaw,l por equlparrnnt,os maLﬂr‘lal , &fou recur -
sos de alto custo tais como: Normas, impressos, maqulnas ¢ materiais tlpl-

cos de escritorio, F
2.2 -PCR CONTATOS~  Relacionamento com colegas, chefe imediato, ¢ ocasional-

mente, com o publico externo.

3 2.5 —-POR RESULTADOS~- O trabalho € de elevada complexidade. Ocorrendo erros ou
falhas, acarretara prejuizos financeiros, materiails e operacionals de alta

gravidads, .
2.4 —PELA SEGURANCA DE TERCEIROS~ Possibilidade remota de ocorrencia de aci -

i -~ s . . e
dentes, mesmd de consequencia insigniTicante.

2.5 -POR sUpEﬂvisac._ 0 tra.balho envolve orientagao e supervisao a um grupo de
empregados de funﬂocq variaveis.

i

L
——3 —-ESFORGOS

.,

3.1 —-MENTAL~- O esforgo mental e requerido em elevado g"éu para s=lecionar
tecmcad caleular, projetar e adaptar si Ludg()ﬂd necossamas ao bom desem

: penho de suas tarefas.
3.2 =VI5UAL—~ O trabalho requer, em elevado gran, atengfo para ler, escrever,

verificar projetos, obras, egquipamentos, etc.

3.3 ~FIS1c0~- Exige razoavel esforgo fisico, quando da construgzo e/ou fiscali
| zagao de obras e servigos.

i\

—d
~—4& —CONDICOES DE TRABALHO . : W

|
b | . - . By ;
4.1 ~AMBIENTE~ Quase sempre o ambiente e satisfatorio, ocorrendo eventuais
p?ssibilidades de fatores desagradaveis (tempo externo, odores, sujeiras),

4.2 -RISCOS— Sujeito a acidentes de relativa gravidade. &
L (

—5 —OBSEszAgﬁES

.
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£ DESCRICAO DE CARGO
=« casal Anexo I

~——1 -TITULO DO CARGO

ENGENHEIRO II

2 -cmsswmngﬁo

ENG II OPLZRACIONAL ' 864

ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL CODIGO NIVEL SALARH\IL TOTAL DEPONTOS

TIPD DE CARGO: cargo de Carreira
"\

-

CARREIRA! ENGENHEIRO I / ENGENHEIRO II

A

~——3 -DESCRICAO SINTETICA

Coordenar, supervisionar e fiscalizar obras de grande e medio
porte ¢ sistemas de abastecimento d'agua e/ou esgoto. Elaborar e ana
lisar projetos.

e

N

J

Elaborar, cocordenar e supervisicnar estud0° e projetos efetuzndo relatd —
rios técnitos preliminares de abastecimento de 3rua e/ou esgoto. Cooruﬂnar e su -
pervlslonar levantamentos topcgraf1c0a e cadastrais utilizando tOngrjfld de cam-
po geodps11 e aérofotos. Executar e znalisar projetos hldro-canltarlos eletrome
céanicos e projetos especializados. Analisar, espceificar, quantificar e corgar pro
Jetos. participar de licitagoes. Supervisionar e coordenar fiscalizagzo de obras,
fazendo obedecer especificagoes, croiogramas e normas tecnicas. Modificar proje -
tos sob justificagao. Supervisiopar sistemas de égua e/ou esgoto, no que concerne
a gquantidade, qualidade e continuidade dos serviges. Determinar parametros opera-—
cionais, Programar, coordenar e supervisionar a manutencao corretiva e preventiva
Efetuar estudos eccnomico-financeiros. Acompanhar a perforﬂance da Impresa, suge-
rlndo as prov1deﬂc1as para melhora-la. Efetuar estudos estatisticos. Elaborar ore
visoes orgamentarlas Coordenar trabalhos de grupo. Sugerir ao chefe mediato,met
didas que venham a melhorar o andamento dos servigos. Zelar dentro e fora da Em -
presa pela sua boa imagem. Executar outras tnrefas compativeis COMm O CAargo.

1 an

N

——4 -TAREFAS TIPICAS w

¥

f——S -PROVIMENTO
5.1 ~-RECRUTAMENTO INTERNO- Preferentemente dentre os ocupantes do cargo de
Engenheiro I.

i " .
i 5.2 HECPUTAMENT{)ERTERND* Segundo'apbidoes para o-cargo e demals especifi
i cagoes. ' )
I

vl
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| ESPECIFICACAO DO CARGO )

Mo

~—1 -APTIDOES W

1.1 —JNSTHU(_;EO GERAL - Curso Superior de Engenharia, ministrado por Escola re
gulanmente reconhecida e respectivo registro no Conselho.

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- O cargo exige grau de especializagao
na area de atuagao e pratica profissional.

1.3 -EXPERIENCIA E/QU TREINAMENTO= 05 2nos como Engenheiro I, na Empresa ou
07 anos de experiéncia profissional no ramo.

1.4 -INICIATIVA- O trabalho requer-iniciativa e discernimento para selegao e
adocao de metodos, tecnicos e processos especiais para solugao de proble-
mas de ordem elevada.

o~

—2 -RESPONSABIL!DAPES —

2.1 -PELO PATRIMONIO- Ha necessidade de cuidados constantes para evitar perdas
de equipamentoa e materiais tais como: Normas, impressos, méc;uinas e mate-
riais tlpl(‘OS de escritorio. .

2.2 -POR CONTATOS- Relacionamento com colagds. chefe, e, ocasionalmente com o

{ piblico externo.

2.3 -POR'RESULTADOS~ O trabalho € de elevada complexidade. Ocorrendo erros ou
falhas, acarretarac prejuizos financeiros, materiais e operacionais de al-
ta gravidade, i

2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS— Remota pOSSlbllldc\C.C de acidentes, porem sua

respensabilidade ¢ indireta.

2.5 -POR SUPERVISAO - O trabalho envolve supervisao e orientagao de servigos
direta e indiretamente.

L

(—-3 —-ESFORCOS : ' A

3.1 ~-MENTAL- E exercido em grau elewﬂo para selecionar téCniCaS calcular ,
projetar e adaptar oltujgoeq necessarias ao bom desempenho de suas tare -
fas. ~ )

3.2 -VISUAL- Atengzo visual em elevado grazu para ler, escrever,verificar c:al
culos,. projetos, obras, equipamentos, etc.

3.3 -FIS1C0 - Exige razoavel esforgo fisico, quando da construgao e/ou fiscali-
L zagao de obras e servigos.

i
(——4 -—CONDN;E)ES DE TRABALHO . D

4.1 —~AMBIENTE- Sujeito a ocorréncia ocasional de elementos desconfortaveis |,
em grau reduzido.

4.2 ~RISCOS5- Sujeito a acidentes, quase sempre significativos. -

5 —OBSERVACOES )

L (S e

A — e o = v T

e T




DESCRICAO DE CARGO
casal <Anexo I

1 -TITULO DO CARGO

FISCAL DE OBRAS

——2 <CLASSIFICACAD

ABREVIATURA DE CARGO |  GRUPO OCUPACIONAL | CODIGO NIVEL SALARIAL TOTALDEPONTog

FISCAL 0BR OPERACIONAL 491

JIPO'DE CARGD: Cargo de Carrefra

CARREIRA: FISCAL DE OBRAS/ASSISTENTE DE ENGENHARIA .
s : : J
(—3 ~DESCRICAO SINTETICA %

‘ Fiscalizagao de trabalhos de construgao civil e sanitaria,

k_ ok PR —— : ‘l J
——4 -TAREFAS TIPICAS - - —

Fiscalizar a execugao da obra, dentro dos moldes recomendados nas especifi
cagSes.,ygriflcar:alrnhamcntos e cotas indicadas nos projetos, Medir os servigos
executados e registrar o material empregado. Emitir relatorios periddicos dos
resultados de sua fiscalizacao e comunicar ao chefe imediato as irregularidades
encontradas. Cadastramento da obra. Manter contatos externos com outras Entida-
des ou técnicos para fins de agilizagio da obra. Sugerir ao chefe imediato, med i
das que venham a melhorar o andamento dos servigos. Zelar dentro e fora da Empre

sa pela sua boa imagem. Executar outras tarefas compativeis com o cargo,

, SIS V

5 -PROVIMENTO
5.1 -RECRUTAMENTO INTERNC- Dentre os servidores que preencham os requisitos

~exigidos para o cargo.

~

especificacoes,

5.2 ~-RECRUTAMENTO EXTERNO- Conforme aptidoes requeridas para o cargo e demais;

. 2 Y !
’ - _._____‘.—-’ ¥
/ S<_'\_:= .'j/ .
: A
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( ESPECIFICACAO DO CARGO )
L -APTIDOES W

1.1 -INSTRUCAO GERAL- Curso de Escola Técnica, nas areas de Edificagdes, Sa-
neamento Basico ou Estradas.

1.2 ~INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- O cargo exige conhecimentos efou pra-
tica profissional qualificada.

1.3 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO~ 01 a 02 anos de treinamento especifico
e/ou 06 meses de estagio ha Empresa,

1.4 -INICIATIVA- Trabalho bastante diversificado que requer iniciativa e julga-
mento proprio para solucoes de alguns impasses no processo de execucao,

N ) - A _}

——2 —RESPONSABILIDADES M

2.1 -PELO PATRIMONIO- 0 ocupante & responsavel por equipamentos e materiais,

H3 responsabilidade quanto a perdas, devido a descuidos.
L

2.2 -POR CONTATOS - Relacionamento com colegas, chefe imediato e frequentemen-
te com o plUblico externo, no trato de informagoes e/ou dirimindo davidas.

2.3 -POR RESULTADOS~ Trabalhos cu]|05 resul tados se errados ou falhes, poderao
acarretar perda de tempo e influenciar negativamente o curso normal dos
processos ou causar prejuizos materiais.

2.4 ~PELA SEGURANCA DE TERCEIROS~ {30 existe nenhuma possibilidade de ocorrén-
cia de acidentes a terceiros.

2.5 —POR SUPERVISAO - 0 trabalho envolve orientagao e supervisao indireta de
trabalhos.

(—3 -ESFORGOS - . ~\
b, ?

3.1 ~MENTAL~- 0 trabalho exige esforgo mental pare observar, reter, compreen
der e/ou utilizar dadés para dar solugoes a pequenos impasses de rotina.

3.2 -VISUAL- 0 trabalho requer atengao visual em grau médio.

3.3 —Fisico~- 0 empregado movimenta-se frequentemente pela area de servigo. Po-
dera ocasionalmente, manejar objetos leves. :

8 ' . _—y

~——4 -CONDICOES DE TRABALHO - W

4.1 ~AMBIENTE- 0 trabalho es;g‘ sujeito a ocorréncia frequente de elementos de
sagradaveis em grau reduzido: Tempo externo, calor, umidade, rufdos, sujci
ras. Eventualmente poder3o ocorrer incidéncias mais elevadas. N

4.2 -RISCOS~ Possibilidade de acidentes, ocasionando ferimentos quase insigni-
ficantes. Os periges a salde sao remotos:

S J
~—~—5 —OBSERVACOES

\ J
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DESCRICAO DE CARGO

casal _ Anexo I
. —
" . ] /f'n
} 1 “TITULG DG CARGO -
* LABORATORISTA | ; \ e
\ e 4 . N
~——2 -CLASSIFICACAO’
| ABREVIATURA DE CARGC | GRUPC-OCUPACIONAL CO’DIGO NI.\I"EL SALARIAL |TOTALDEPONTOS
| LABORAT | . OPERAC | ONAL ) 351

TIPO DE CARGO: C(Cargo de Carreira

CARREIRA: LABORATORISTA | /LABORATORISTA | 17ASSISTENTE DE QUTMICO
3

Iy

——3 -DESCRICAQ SINTETICA
\

bacteriologicos.Ajudar em andlise fisico - quimica e bacteriologica.

Coletar amostra de agua e de esgoto.Prenarar meios de cultura para ensaios

"\i

N J
~—4 -TAREFAS TIPICAS . . —\
.quetar amostras de agua e de esgotos nos diversos pontos dos sistemas

l Preparar meiocs de cultura e tubos de ensaios.Ajudar em andlises fisico-quimicas
e bacteriologicas.lavar, arrumar e esterelizar-vidrarias.Ligar e desligar apa-
_relhos eletricos dos laboratorios.Fazer anotagoes relativas as temperaturas das
amostras. Auxiliar na inspecao e Euperviséolﬁas ETA's com vistas a manutengéo e
orientagdo_para um tratamento corretc.Sugeri:T‘ao chefe imediato medidas que ve
nham a melhorar o andapento dos %Ervi;os.ZEIar dentro e fora da Empresa pela sua
boa imagem. Executar outras tarefas compativeis com o cargo .
‘
= .
\_ J
5 -PROVIMENTO "

5.1 ~-RECRUTAMENTO INTERNO= pentre ocupantes de cargos ligados a ‘drea de Ope-

. ragao,que tenham feito'curso de Laboratorista.

. -

5.2 ~-RECRUTAMENTO EXTERND=

cargo . '

R PN



( ESPECIFICACAO DO.CARGO )
1 ~APTIDOES —— '
T ]

1.2 ~INSTRUCAO GERAL ~ 22 grau Completo .

1.2 ~INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA= 0 cargo exige conhecimentos e/oy pra-
" ttca profissional quallficada

13 ~EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO= Do 06 meses a 01 ano de experiencia ou
treinamento equivalente .

1.4 -INICIATIVA- Trabalho quase sempre repelti!:i\"'C'-ReqL'er pouca iniciativa a
qual podera seguir padroes estabelecidos.

{ , N ; . 3

~——2 —RESPONSABILIDADES = ™

2.1 -PELO PATRIMONIO- 0 ocupante utilizs equipamentos e materidis como:micros-

‘cépio,balanga eletronica, autoclave,cloradores e outros.

2.2 ~POR CONTATOS- Relacionamento com colegas e chefe imediato .

2.3 -POR RESULTADOS- Trabalho rotineiro cujos resultados sao previstos os er-

ros poderao ser corrigidos e nao prejudicam o curso normal dos processos.
4

2.4 ~PELA SEGURANCA DE TERCE|R05— Possibilidade remota de ocorrencia de aci -
dentes.

2.5 ~POR SUPERVISAO—- 0 trabalho nao envoive resppnsabilidade por supervisao.

——3 —ESFORGOS

= - P’

2

3.1 —MENTAL— Este esforgo € requerldo para melhor escolher a forma de execu-
cao dos servigos .

3:2 -VISUAL—- para ler instrugdes,para fazer anotagdes & para visualizar os
elementos das analises.

3.3 ~FISIc0~ Produz fadiga flsn:a, em face das posigoes assumidas {em pé, an-
dando e outros ). C o .

. . - o : : J

— 4 -CONDI(:,E)ES DE TRABALHO — N\

e )

4.1 ~AMBIENTE~ 0 ambiente é extremamente desagradivel, sob acio de elementos
'_f tais como : ‘cdores,calores,substancias toxicas e outros. -

4412 “RISCOS— possibilidade de acidentes de séria gravidade, podéndo resultar

- em invalidez permanente ou a contragao de doengas profissionais.

k 1 : W
P - -
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(.-) DESCRICAO DE CARGO

~~"casal Anexo I Fl.52

e

]

i 5

~—1 -TITULO DO CARGO

LABORATORISTA TII

_
~——2 -CLASSIFICACAO

ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL CODIGO NI’VEL SALARIAL DEPO\N‘TOS‘-

LABCRAT II OPERACIONAL 502

TIPO DE CARGO: Cargo de Carreira

CARREIRA: LABORATORISTA I / LABORATQORISTA II
J

~——3 -DESCRICAO SINTETICA %

Fazer coletas de agua e esgotos e proceder analise fisico-qui
miqa e bacteriologica de agua e esgoto. Determinar dosagens de cloro
fluor, 0D e DBO.

k_i J
~——4 -TAREFAS TIPICAS

Determinar dosagens de substancias aplicadas no tratamento da égua. =fe —ﬁw
tuar coleta de amostras de égua e esgoto nos diversos pontos dos sistemas. Determi i
nar pH. Preparar material para analise. Efetuar analises fisico-quimices e baste -
riolégicas de menor complexidade. Orientar e supervisionar o trabalho do Laborato-
rista I, principalmente na execucao de analises. Cuidar do ambiente de trabalho,fa
zendc-o permanecer sempre limpo e esterelizado. Superir ao chefe imediato meZidas
que venhar a melhorar o andamento dos servicos. Zelar dentro e fora da Empresz pe-
la sua boa imagem. Exscutar esporadicamente guando necessario, tarefas tipicas do
Lzboratorista I, Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

>

L | i

(~h5 -PROVIMENTO : N
5.1 ~RECRUTAMENTO INTERNO- Dentre os ccupantes do cargo de Laboratorista I, |

5.2 -RECRUTAMENTO EXTERNO- Conforme aptidoes exigidas para o exercicio do

I3

.l
i
cargo, .)/;f'l

v
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ESPECIFICACAD DO CARGO )

-—1 ~APTIDOES _ W

1.1 -INSTRUCAO GERAL~- Cursc de Escola Tecnica preferencialmente Saneamento
Basico ou Quimica.

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA~ O cargo exige conhecimentos e/ou préti
ca profissional qualificada, '

1.3 -EXPERIENCIA E/0U TREINAMENTO- 02 a 05 anos como Laboratorista I e treina
" mento especifico.

1.4 -INICIATIVA- Trabalho variado que requer iniciativa mais frequente,para so'!
lugao de alguns impasses no processo de execugao. :

Y

—2 —HESPONSABILIDAD‘ES : N

2.1 -PELO PATRIMONIO- O ocupante utiliza ou e responsavel por cquipamentos e
materiais como: microscopio, balanga eletronica, antoclave, cloraderes, tur

bidimetro, dosadores e outros. >
2.2 ~POR CONTATOS - Relacionamento com colegas e chefe imediato.
LY

' 2.3 -POR RESULTADOS- Trabalho cujos resultados se errados ou.falhos poderac
acarretar perda de tenpo e prejuizos materiais, :

2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS— Possibilidade remota de ocorrencia de aciden
tes, de consequencias insipnificantes,

2.5 -POR SUPERVISAO - O trabalho envolve orientagao e supervisao indircta de

trabalhos.
S
—3 —-ESFORCOS e ' - N

3.1 ~-MENTAL- Requer esforgo mental para reter, compreender e/ou utilizar da -
dos para dar solugoes e impasses de rotina.

3.2 -VIsUAL~- Requer esforgo visual para observar e escolher a melhor forma de
execugao dos servigos. '

3.3 -Fisico~- Sentira fadiga fisica em face de permarecer a maior parte do tem-
po em pe, andando e manejando equipamentos.

s
~—4& ~CONDICOES DE TRABALHO ' : -
o i
bl | - s ~
4.1 -AMBIENTE- O trabalho esta sujeito a ocorrencia cocasional de elementos
de§confor-taveis, em grau reduzido,
4.2 -Ribcos~ Possibilidade de acidente de séria gravidade, podendo resultar
em invalidez permanente ou a coritragéo de doengas profissionais.
; h
—5 -—O?SERVA(IZ@ES W
| ,
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DESCRICAO DE CARGO
Anexo I _ .--El.53

AL . *

~——1 =TITULO DO CARGO -
* LEDOR DE HIDROMETRO . R

—2 -Cl-ASSIFICA(,;ﬁO'

ABREVIATURA DE CARGO | GRUFPQ-GCUPACIONAL CODIGO NIVEL SALARIAL |TOTAL DEPONTOS

fE0CHID - OPERAC [ ONAL ok

TIPO DE CARGO: Cargo de Carreira

CARREIRA: LéDOR DE HIDROMETRO/VISTORIANTE .
\_ ) U

~—3 -DESCRICAO SINTETICA — ' N

Efetuar a leitura de hidrometros,registrar em formulario proprio e fazer

entrega de contas de agua.

~——4 -TAREFAS TIPICAS _ - ~

Efetuar a leitura de hidrémetros,registrando na listagem a leitura encon-
trada.Anotar qualquer problema que impega de efetuar a leitura,especificando de
acordo com codifigagEo estabelecida pela CASAL. Comunicar as irregularidades en
contradas. Eﬁtregar contés de 5gya, avisos,faturas e outros.Informar a chefia '
as modificacoes cadastrais e vazamentos encontrados. Tratar com urbanidade as
usuarios, prestando as informagoes de sua comﬁeténcia. Sugerir ao chefe imedia-
to, medidas que venham a melhorar o andamento dos servigos. Zelar dentro e fo -
ra da Empresa pela sua boa imagem. Executar outras tarefas compativeis com o

L}

cargo .

N =— J

r——5 -PROVIMENTO —- ,
5.1 ~-RECRUTAMENTO INTERNO- Preferentemente dentre ocupantes do cargo de W

auxiliar de servigos gerais -

5.2 ~-RECRUTAMENTO EXTERNO~Conforme aptidoes para o exercicio do”

i

cargo e demais especificagoes .

B 1 T
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ESPECIFICACAO DO.CARGO

{

1 ~APTIOOES

1.1 ~INSTRUCAO GERAL~ 19 grau completo

RN

1.2 -INSTRUCAO TE'CNICA ou éSPECMLIZADA— 0 cargo ‘requer conhecimento e/ou pra-
" tita profissional semi-qualificada .

1.3 ~EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- Experiéncia de 01 o 03 meses cu treina -
mento equivalente ..’

1.4 -INICIATIVA- 0 trabalho requer pouca iniciativa,apenas para resolver pe -
quenos impasses na sua execucgao . -

. Z
——2 —RESPONSABILIDADES - w

2.1 -PELO PATRIMONIO- 0 servidor € responsavel por valores da Empresa codifi -

" cados em recibos de agua ou na listagem de leitura de hidrometros que efe-
tua. -

2.2 -POR CONTATOS~ Manter contatos com colegas,chefe imediato e ocasionalmen-
te com os consumidores. : ) '

2.3 -POR RESULTADOS- Trabalho cujos resultados, se errados ou falhos poderao
acarretar perda de tempo e infTluenciar negativamente o curse normal dos
processos ou causar prejufzos materiais ou financeiros

2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS—- N3o ha.

2.5 ~POR SUPERVISAO - Nao ha.

'
\ J
rr-—-—3 —ESFORCOS -~
* »

3.1 -MENTAL- Trabalhos simples,podem ser executados com o minimo esforgo
mental .,

3.2 -VIsuAL - -Conéentra;éo visual em medio grau,nao exige do empregado ele -
vado esforgo .

3.3 -Fisico~- No final da jornada de trabalho produz fadiga fisica em virtude

; de permanecer a maior parte do tempo andando .
L : J

.

~——4 —CONDICOES DE TRABALHO -

4.1 ~AMBIENTE= Sujeito a elementos desagradaveis: tempo externo,calor,-sol s
frio e chuva. :

4.2 -RISCOS~  possibilidade de acidentes de pequena gravidade .-

J

'3
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DESCRICAO DE CARGO

Anexo I Fl1.54
4
s DE M
~ a i E\’:‘\ TN
~——1 -TITULO DO CARGO e \

{."'-‘

=%
.

| OPERADOR DE BOMBAS \ Jb 11 :
k ]

| 2 -CLASSIFICAGAOD —\*

ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL ' ¢cODIGO NIVEL SALARIAL |TOTAL DEPONTOS

| { op B0MBAS OPERI\CIONAL 302

| | 1iPo OE carco: Cargo de Cafreira

CARREIRA: OPERADOR DE BOMBAS/OPERADOR DE ETA )

| L : - -
-DESCRICAQ SINTETICA

5 DESCRICAQ c \

J vRealizar trabalhos de manuten¢do e operagao de conjuntos moto-bombas e

acessorios em Estacoes Elevatorias.

p " + . . .‘ J
| (% -TAREFAS TIPICAS . ~

Executar servicos de operaglo de conjuntos elevatorios tais como: Ligar e
| desligar convenientemente, manobrar registros, verificar funcionamento, ampera -
gem, voltagem, etc. Efetuar manuteng3o simples na Elevatdria: trocar fusiveis, e
liminar vazamento na gaxeta, verificar e complementar a lubrificagao, conforme [

instrucdes. Preencher boletins de Operagdo e Ocorréncias. Controlar niveis de re

servatorio e comunicar a Chefia imediata qualquer anormalidade. Solicitar servi
¢os de manutencgao fora do seu alcance, colaborando na execugao dos mesmos. Man-

ter contatos com outras-elevatorias e/ou sistemas distribuidores., Comunicar " com

i e

~urgéncia anormalidades ao chefe imediato. Operar Estacoes de Tratamento de Aguas
de pequeno porte, quando instaladas na mesma drea fisica. Prestar colaboragao ao
Encarregado de Sistemas. Manter limpas as instalagdes de servigos e areas exter-
nas. Auxiliar em cargas e descargas de materiais, Anotar mensalmente o consumo
de energia em formuldrio proprio. Sugerir ao chefe imediato, medidas que wvenham
a melhorar o andamento dos servicos. Zelar dentro e fora da Empresa pela sua boa

imagem. Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

- ' J
~—5 -PROVIMENTO — —

5.1 -RECRUTAMENTO INTERNO~ Preferentemente dentre os auxiliares de servlgoc
derais que:ja'trabalhem na area de Operagao auxiliando ao Operador .

5.2 ~RECRUTAMENTO EXTERNO=- Gonforme aptidoes e es CC|Ficagoes exigidas para

o exercicio do cargo. =

L W\ thldj T s




( ESPECIFICACAO DO CARGO )

1 -APTIDO
— IDOES

1.1 -INSTRUCAO GERAL~ 1?2 Grau Completo,

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- 0 cargo requer pratica profissional
ou semi-qualificada.

1.3 —EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- 03 meses de experiéncia efou treinamento
especifico. 2 :

1.4 -INICIATIVA- O trabalho requer iniciativa mais frequente, para solugao de
alguns impasses no'processos de execugao.
. . -

——2 —-RESPONSABILIDADES - : W

2.1 -PELO PATRIMONIO~- Responsabilidade por toda ''Casa de Bomba" e demais equi
pamentos de trabalho, tais como: Filtre, jogo de chaves, moto-bombas, vol-
timetros, amperimetros, manometros.

2.2 ~-POR CONTATOS5- Com colegas e chefe imediato,

2.3 ~POR RESULTADOS- Ocarrendo resultados negativos, poderdo acarretar perda
de tempo e influenciar negativamente o curso normal dos processos,
g .
']
' 2.4 —PELA SEGURANCA DE TERCEIROS-— Tarefas que poderao provocar acidentes Qe re
lativa gravidade, porem executadas em local isolado. 0 ocupante devera e-

xercer cuidados para evitd-los, contudo ndo € inteiramente responsavel,
2.5 -~POR SUPERVISAO - Njo tem.

4 , ' J
f**3 —ESFORQOS - 7 R

T

3.1 =MENTAL- O trabalhg é repetitivo, exigindo esforgo mental em pequeno
grau.

3.2 -VISUAL- Concentragaao visual minima, trabalho rotineiro,

3.3 -FIsico- 0 empregado permancce a maior parte do tempo em pé, andando, sen
L_ tado ou manejando ferramentas de peso médio.

.
~——4 -CONDICOES DE TRABALHO N
{
4.1-4AMBlENTE~ Exposto quase sempre a temperatura em elevado grau e poluigao
© {sonora.

4.2 -RISCOS— Possibilidade de acidentes de séria gravidade, podendo resultar
m inval idez permanente.

R, ' Y,
1 - =
g ﬂOBSEﬁVﬁ?OES . N
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{ ) DESCRIGCAO DE CARGO

. -7 cagsal Anexo I F1.55

0 MZ(‘\
5% )

o
OPERADOR DE COMPHESSOR/ 52[)/
-\

~—1 -TI(TULO DO CARGO

“‘*'-:-_—-"
%g

.
2 -CLASSIFICACAO : % \T—\
ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL | C€ODIGO | NIVEL SALARIAL |TOTAL DEPONTCS
OF. COMPRES OPERACIONAL 236
TIPO DE CARGO: Operador de Compressor o
: CARREIRA: Cargo isclado
: o
~——35 -DESCRICAO SINTETICA §
Realizar desmonte de rocha com os rompedores, perfuratriz e
material explosivo.
LY
. : : ¥
~——4 -TAREFAS TiPICAS — ~

Executar servigos de desmonte de rochas tais como: ligar e desligar o coc
pressor; manuscar os martelos de perfuragéio de rocha e martelos rompedores. Contrg
lar a operagzo do equipamento atraves de amperimetro e manometros. Manuseio ds ma-
terial explosivo. Efetuar manutengao simples dos equipamentos: limpeza, troca de
oleo do motor e do compressor e troca de filtros. Preencher boletins de operagao e
ocorréncias. Solicitar servigos de manutengao de seu alcance, colaborando na execu
gao dos mesmos. Executar tarefas correlatas, de igual, maior ou menor complexidads
Sugerir ao chefe i‘.mediato medidas qu'n venham a melhorar o andamento dos servigos.
Zelar dentro e fora da Empresa pela sua boa imagem. Executar outras tarefas compa-
tiveis com o cargo. - '

{

>

L .8
f—°—5 -PROVIMENTO

5.1 ~RECRUTAMENTO INTERNO- Dentre os ocupantes do cargo de Servigos Gerais,
que auxiliem o Compressorista. '

5.2 -RECRUTAMENTO EXTERNO~ Conforme aptidoes e gepecificagoes exigidas, para
0 cargo; - ;

370
: /{?"
o —
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N

ESPECIFICACAO DO CARGO o

~——1 -APTIDOES )
1.1 -INsTRucAO GERAL - 42 série do 19 Grau ou conhecimentos equivalentes, devi
damente comprovados atraves do testes.
1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA - 0 cargo requer conhecimentos e/ou pré
tica profissional semi-qualificada.
1.3 =EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- Experienc:la de 01 a 03 meses ou treinamen
to equivalente.
1.4 =INICIATIVA- Trabalho quase senpre repetitivo. requer pouca 1n1ciat1va a
qual podera seguir padroes estabelecidos.
LN
——2 —RESPONSABILIDADES
2.1 -PELO PATRIMCNIO= Responsabilidade pelo equipamento e materiais tais co-
mo: compressor, rompedores, n"artelo de perfuragéo, brocas, mangueiras,ma-
terial explosivo, alavanca, oa, picareta e outros.
2.2 -POR CONTATOS- Relacionaménto com colegas e chefe imediato.
Al
2.3 -POR RESULTADOS~ Trabalhos cujos resultados, se errados ou falhos,pcderao
acarretar perda de tempo e influenciar negativamente o curso normal dos
processos ou causar prejuizos materiais,
2.4 —-PELA SEGURANCA DE TERCEIROS—~ Possibilidade de causar aclidentes a tercei -
ros de comecucncms relativamente graves, inclusive capaz de provocar in-
validez permanente. - o
, 2.5 -poRr sUPERVISA0O - O trebalho envolve orientagac e supervisao indireta de
' servicos.
J
[
——3 —ESFORCOS ' N
{
3.1 =MENTAL- Trabalho quase sempre repetitivo .e exige pouco esforgo mental.
3.2 -VISUAL~ Concentragao visual em médio grau.
3.3 -FIsico- O empregado permanece a maior parte cdo tempo em pé, andando, sen

|

tado ou manejando ferramentas de peso médio,
HED

L

(——«4 —CONDIQE)ES DE TRABALHO

i

—AMBIENTE- ExXposto a elementos desconfortaveis tempo externo, sujeira,ca-

4.1
lor, ruidos, etc.
4.2 -R1scos- Possibilidade de acidentes de extrema gravidade com risco de vi

da, exposicao frequente a condigoes perigosas, que poderao resultar na mor
te do emprepado.

r——s MOBSERVA(}(_)ES

L




DESCRICAO DE CARGO
"Anexo I Fl.56

¢ ' 0 Ml
’ -TITULO DO CARGO 7 ‘y‘@tﬁ-
- e
OPERADOR DE ETA : S e
((f\ﬁuffhﬁ\ l
g —CLASSIF!CACAO N o
g \“'x.._hW/
) ABREVIATURA DE CARGO GRUFPO DCUPQUONAL CdDIGO NIVEL SALARIAL TOTAL DE PONTOS
I oP ETA OPERAC I ONAL 448

‘ TIPO DE CARGO: Cargo de Carreira

|- | CARREIRA: OPERADOR DE BOMBAS/OPERADOR DE ETA - )
.

{ ~—3 -DESCRICAO SINTETICA

1 .
Operar o sistema da casa de bomba de estagdo de tratamento de agua,

\ : ¥ J
~——4 -TAREFAS TIPICAS _ ~

Operar Estagoes de Tratamento compactas ou Estacbes convencionals de fil-
tros lentos ou rapidos, de uUnico ou duplo fluxo. Controlar dosagens de produtos
quimicos. Efetuar limpeza da Estacdo e seus componentes. Solicitar, receber, guar
dar, aplicar e controlar os materiais necessarios ao funcionamento da Estagac.ler

medidores de energia e outros registradores e anotar em boletins préprios. Infor=-

mar a Superitendencia através do escritério local,

das anormalidades verificadas

nas ETAs solicitando a manutengdo que for necessaria, Efetuar os relatorios

~ xiliar mecanicos, eletricistas e encanadores. Coordenar e supervisionar o pe
lotado nas Estagoes de Tratamento. Efetuar convenientemente coleta de agua

anilise. Controlar a qualidade da 3gua através de analise fisico-quimica e b

ocorréncias das ETAs. Operar conjuntos elevatdrios, Abrir e fechar registros.

de
Au-
ssoal
para

acte-

riolaogicas.

Sugerir ao chefe imediato, medidas que venham a melhorar o andamento

dos servigos. Zelar dentro e fora da Empresa pela sua boa imagem,

Executar outras

tarefas compativeis com o cargo.

& J
r——5 -PROVIMENTO — N
5.1 -RECRUTAMENTO INTERNC- Dentre os ocupantes do cargo de Operador de Bombag

5.2 ~-RECRUTAMENTO EXTERNO-De acordo com apt|does exigidas para o exercicio
. 2 f
do cargo e demais especificagoes.

\g/ec = Rl
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== -APTIDOES

( ESPECIFICACAO DO CARGO )
.

1.2 ~INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA~ 0 cargo exige conhecimentos efou pra-
tica profissional qualificada.

1.3 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- 02 anos como Operador de Bombas || ou trei-
namento especifico.

1.4 ~INICIATIVA- 0 cargo exige.iniciativa em relativo grau, para desempenhar

com eficiéncia suas tarefas. J

9 %

——2 —RESPONSABILIDADES : ’ B

2.1 -PELO PATRIMONIO- Pelos equipamentos e materiais tais como: Clorador, do-
sador, filtro, etc.
¥ .
2.2 ~POR CONTAT0S~ Relacionamento com ctolegas e chefe imediato,

' 2.3 ~POR RESULTADOS- Q trabalho requer cuidados especiais a fim de evitar er-
ros, quanto a dosagem de clementos quimicos destinados aoc tratamento da
agua. ’

2.4 ~PELA SEGURANCA DE TERCE|ROS— Tarefas que poderdo provocar ac1dentes de
relatrva grawdade, porem executadas em local iselado.
2.5 -POR SUPERVISAO - O trabalho n3o envolve responsabilidade por supervisao,
_ . § J
3 —ESFOR(IZOS . . B

-

3.1 ~MENTAL- Trabalho repetitivo, requer algum esfor¢o mental.

3.2 -=VisuaL- Concentracao visual em médio grau.

3.3 -FisiCO=~ 0 ocupante do cargo movimenta-se frequentemente e podera ocasio
nalmente deslocar objetos de peso médio.

5, ' % Y,

4% ~GONDIGOES DE TRABALHO : ' \

|
4.1 —4MBIENTE— 0 trabalho estad sujeito a ocorréncia ocasional de elementos
_c!es::onfortéveis, em grau reduzido (odores, calor, rufdos, gases, etc.)

4.2 -RISCOS~ Possibilidade de acidentes de séria gravidade, podendo resultar
em invalidez permanente ou a contracao de doencas profissionais,

.2 _/

(—5 ~@BSERVACOES . ' \
Sy ],, v i & a: 4 N e S ; i -

!

1.1 -INSTHUQEO GERAL -~ 29 Grau Completo ou Curso de Escola Técnica equivalente]

ikl s
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t () DESCRIGCAO DE CARGO
\._\“": “casal ' Anexo I F1.57
: G— g >
1 -TITULO DO CARGO ' f( 1&/
QuiMICcO T J[} /\)
——2 -CLASSIFICACAO - gt -
ABREYIATURA DE CARGO | GRUPQO OCUPACIONAL CdDiGD NIIVEL SALARIAL TOTAL DEPONTOS
Quis . I OPERACIONAL ' 746

TIPO DE CARGO: Cargo de Carreira
i, 3

cARREIRA: QUIMICO I / QuiMICO II . _
N i ' ' ; J
| =% -DESCRI(.:AO SINTETICA ) ~
Efetuar controle fisico-quimico e biolégico, fazendo as respec

ticas anélises. Programar, supervisionar e controlar o tratamento de
agua e/ouesgoto, '

— — J
~——4 -TAREFAS TIPICAS — =

Orjientar e, eventualmente, realizar as coletas de agua e despejos para an q
lise, Supervisionar, manter e cperar o laboratorio especializado. Fazer dorsagcng
qulmlcas espectomﬁtr‘lcas e preparo das respectivas solugoes, Efetuar identitica -
goes mmeraloglcas e informar sobre seus valores. Interpretar resultados de anali-
ses preparande e fornecendo certificados, laudos ou boletins. Efetuar o controls
fisico-quimico e bicldgico das Estagdes de Tratamento de agua e/ou Eggoto, bem co-
mo, outras font2s de interesse da Empresa. Controlar ¢ manter os padraes de potabi
lidade da agua distribuida. Controlar e manter os padroes dos efluentes de esgotos
Trientar outros setores scbre o ﬂmcmnamento do tratamento. programar, supervisio
nar e contrclar o tratamento de agua e/ou. esgoto de 'unidades de tratamento. Suge -
rir ao chefe imediato, medidas que venham a melhorar o andamento dos servigos. Ze-
lar dentro e fora dg Empresa pela sua boa imagem. Executar ocutras tarefas compati-
veis com o cargo,

ey

— i
5 -PROVIMENTO —
5.1 ~RECRUTAMENTO INTERNO~ Preferenter"ente dentre os o::\.pantes do cargo de

Ass. de Quimico que tenham concluido o curso superior de Quimica Indus -
trial, '

5.2 -RECRUTAMENTO EXTERNO~- Segundc \especificacoes exigidas para o cCargo:

N - i

\) ﬂY.TJ xf_if o




ESPECIFICACAO DO CARGO

—1 ~APTIDOES

1.1 -|N5Tnuc.30 GERAL = Curso Superior de Quimica Industrial, por Escola repu-
larmente reconhecida e respectivo registro no Conselho.

1.2 "’NSTRUCQO TECN“:Q OU ESPECIALIZADA- O cargo exige conhecimentos tEC]"llCOS
profissionais e ppat:l.ca prefissional.

1.3 -EXPERIENCIA E/QU TREINAMENTO- (2 anos de expemenc:la profissional no ra
mo ou 06 meses de estagio na Empresa.

1.4 -INICIATIVA- O trabalho requer iniciativa e discernimento, para executar can
eifciéncia suas tarefas.

sl

—2 —-RESPONSABILIDADES N

2.1 -PELO PATRIMONIO~- O ocupante € responsavel por equipamentos, materiais e
recursos de custos elevados.

2.2 ~POR CONTATOS - Relacionamento com colegas, chefe imediato e ocasionalmen-
te com o publico externo.

2.3 -POR RESULTADOS- O trabalho envolve consideravel responsabilidade pelos re
sultados. Se errados ou falhos acarretam preguuos financeiros, operacio -

nais e perda de tempo.
2.4 —~PELA SEGURANCA DE TERCEIROS—

2.5 -POR SUPERVISAO -Possibilidade de causar acidentes a terceiros de consequén
cias relativamente grave.

A

~—3 -ESFORGCOS — ' 2

3.1 -MENTAL- O trabalho exipe eofongo mental para colher, reter, compreender
e utilizar dados.

3.2 ~VISUAL - 0O esforgo visual & requerido em elevado grau para criticar, con -

frontar-e avaliar dados.

3.3 —FISICO- Exige esforgo fisico em garu bastante reduzido.

=)

——4& —CONDICOES DE TRABALHO - : W

——5 —OBSERVACOES W

4.1 ~AMBIENTE- O anbiente € extremamente desagradavel, sob a acao de elementos
tais como: odores, calor, gases, toxicos e outrcs.

4.2 -RISCOS- Pogssibilidade de acidentes de extrema gravidade, -com risco de vi
da.

o i L sy



DESCRICAO DE CARGO
casal Anexo I F1.58

~——1 -TITULO DO CARGO
QUIMICO 1 * [
— - o
—2 -CLASSIFICACAO _’,/ L
: . 5 e
ABREVIATURA DE CARGO GRUPO OCUPACIONAL CdDIGD NJ‘UEL SALARIAL ?QI&!. DE‘E'MOS
QUIM, = 11 OPERACIONAL ; 873

TIPO DE CARGO: Cargo de Carreira

F]

CARREIRA: QUIMICO 1/QUIMICO 11 )
S : _
—3 -DESCRICAO SINTETICA )

% '-'. . el 1]
Efetuar controle fisico-quimico e bioldgico, fazendo as respectivas anali-

ses. Programar, supervisionar e controlar o tratamento de agua e/ou esgoto,

-

L.
4 -TAREFAS TIPICAS

Programar, coordenar e supervisionar as anilises fisico-quimicas e biolo
gicas de dgua efou esgoto. Supervisionar a operac3o dos laboratorios especiali-
zados. Fazer dosagens quimicas, espectométricas e outras, bem como preparar so
lucoes. Interpretar resultados de an3lises, preparando, fornecendo e analisando
certificados, laudos e boletins., Programar, coordenar, supervisionar o controle
fisico-quimico e biologico das estagoes de tratamento de dqua e/ou esgoto, bem
como de outras fontes de interesse da Empresa, Planejar, programar e coordenar
o controle da manutenéSq dos ‘padrdes de qualidade. Centrolar o bom funcionamen-
to dos equipamentos sob sua responsabilidade. Solicitar compra de equipamentos,
Efetuar os programas de tratamento de agua e/ou esgoto, Controlar a eficiéncia
das . unidades de tratamento. Emitir pafeceres técnicos. SugerIr'ao chefe ime-
diato, medidas que venham a melhorar o andamento dos servigos. Zelar dentro e
fora da Empresa pela sua boa imagem. Executar outras tarefas compativeis com o

cargo.

9 : )
I/—S ~-PROVIMENTO —
5.1 -RECRUTAMENTO INTERNO- Dentre os ocupantes do cargo de Quimico .’ W

=

\fﬁ‘){ﬁ ' 1A
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ESPECIFICACA0 DO CARGO )

N

~——1 =APTIDOES \

1.1 —INSTRUC;‘.O GERAL - Curso Superior de Quimica Industrial, ministrado por
Escola regularmente reconhecida e respective registro no Conselho.

1.2 ~INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- Especial izagdo na drea de atuagao e
pratiga profissional comprovada.

1.3 —EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO—- 05 anos na Empresa como Quimico |, 07 anos
de experiéncia profissional no ramo.

1.4 —INICIATIVA- Trabalho extremamente diversificado. Reguer iniciativa para
_ selecao e adogao de métodos, técnicas e processos especiais e para solugao
LY de problemas de ordem elevada. : /

~——2 —-RESPONSABILIDADES w

2.1 -PELO PATRIMONIO- @ ocupante & responsavel por equipamentos, materiais e
recursos de custos elevados.
A}
2.2 —-POR CONTATOS— Com colegas, chefe imediato e ocasionalmente com o publico
externo.

2.3 -POR RESULTADGS- 0 trabalho envolve consqdcravel responsabilidade pelos
resultados. Se errados ou falhos acarretam prejuizos financeiros, 0pera-

cionais e desperdnr:io de tempo.

‘2.4 -PELA SEGURANEA DE TERCEIROS~ Possibilidade de causar acidentes a terceiros
de consequéncias relativamente grave.

5 5 -POR SUPERVISAO - 0 trabalho envolve orlentagao e supervisac imediata a um
pequeno grupo de empregados, cujas funcdes saoc de natureza semi-qualifica-
wa ou variada. ‘

. : I

——3 —ESFORCOS -~

*

3.1 ~MENTAL~ O trabalho‘exige esforgo mental para colher, retér, compreender
e utilizar dados, para criar métodos ou procedimentos ncvos.

3.2 -VISUAL~ 0 esforco visual € requerido em elevado grau para criticar, con-
frontar e avaliar dados.

3.3 -FIsIco~- Exige esforgo fisico em grau reduzido.

%
i

. 5 ~
~——4 —~CONDIGOES DE TRABALHO W

|
4.1 —JAMBIENTE- 0 empregado trabalha sob a agao frequente de elementos desagra
- (daveis em graus de desconforto substanciais.

4.2 -RISCOS—- Possibilidade de acidentes de extrema gravidade, com risco de vi-
lda.

—5 —DBSERVACDES

o —— y——— e o e

—

B L



P  DESCRICAO DE CARGO |
.7 casal Anexo I F1:57 !
S0 .
i J‘Iq-.l "‘_"_ 3 ':'
~—1 -TITULO DO CARGO — < j _
| SONDADOR \ R

—2

-CLASSIFICACAO 2 Vo |

ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACICNAL coDIGO

NIVEL SALARIAL |TOTAL DEPONTOS

SONDADOR OPERACIONAL 669

TIPO DE CARGO: Cargo isolado
-\ , -

IRA: . . ‘
CARRE 1 |

.
~——3 -DESCRICAO SINTETICA . S

L
~——4 -TAREFAS TIPICAS

_,——-—5 -PROVIMENTO _ _ )

Perfuragao, desenvolvimento e limpeza de pbgos profundoes. Mon-
tagem de bombas submersas.

L]

A

Montar a méquina perfuratriz e equipamentos. Preparar e controlar a lama
da perfuragao. Perfurar pogos em diversos diametros por percusao e iotagao. Colher
amostras, de subsolo. Colocar revestimentos. filtros e pre-filtros. proceder a ci -
mentagao de protegao sanitaria. Confeccionar a lage de protecZo. Proceder o desen-
volvimento e a limpeza do pogo. Realizar ensaios de producao. Fazer a desinfeccio.
Instalar. montar e desmontar, conjunto, submersivel. Preencher boletins de operacao
e ocorréncias. Executar tarefa: correlatas de igual, maior ou menor complexidade.
Sugerir ao chefe imediato, medidas que venham a melhorar o andamento dos servigos.
Zelar dentro e fora da Empresa pela sua boa imagem. Executar outras tarefas compa-
tiveis com o cargo. s : .

S

I

| )
L y

5.1 ~-RECRUTAMENTO INTERNO-—

|

)

:, 5.2 ~RECRUTAMENTO EXTERNO~. Conformf‘ :Jp'ichSeS e e:pecifit,agaﬁs exigidas p:xra’
|

~\ L’\hll -




ESPECIFICACAO DO CARGO )

~—1 -APTIDOES

1 —smsriaugio GERAL ~ 2% grau completo ou curso de Escola Tecnica equivalen-
te.

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- O cargo exige conhecimentos técnicos
e pratica profissional qualificada.

1.3 -EXPERIENCIA E/ZOU TREINAMENTO~ Experiéncia de 02 a 05 anos e treinamento
especifico.

1.4 =INICIATIVA- Trabalho bastante diversificado. Requer iniciativa e julgamentd
proprlo para a solugao de problemas de pequeno ou medio porte.ou para sele-
qao de técnicos e metodos para execuczo dog servicos —

——2 —-RESPONSABILIDADES : N

2.1 -PELO PATRIMONIO- O ocupante € responsavel por maguinas, equipamentos e
materiais de alto custo. Devera exercer cuidados constantes para evitar per

das consideradas elevadas. .

2.2 ~POR CONTATOS~- Relacionamento com colegas e chefe imediato.
L

2.3 -POR RESULTADOS~- Trabalho que envolve consideravel r‘csponsabllld:tde pelo.;
resul tadecs. Ocorréncias de erros podt:'r*a ocasionar preJu1z.o=s materiais, i
nanceiros e operacicnais.

2.6 —PELA SEGURANCA DE TERCEIROS~ Tarefas que poderao provocar acidentes de re-
lativa gravldade O ocupante dever‘a exercer cuidados para evita-los, ycontu-

do nao é J.ntelramenLe responsavel
2.5 —-POR SUPERVISAO - trabalho envolve orientacao e supervisao a um gruro de

empregados, cujas fungoes sao de natureza semi-qualificada ou variada.
J

—3 —-ESFORCOS e ' h

3.1 ~MENTAL- Trabalho requer consicderavel esforgo mental e atividade de pla-
nejamento.

3.2 ~VISUAL~ Concentragao visual intensa, requerenco constante atengao do em-
pregado.

3.3 —FISICO- O empregado permanece a maior parte do tempo sentado, agachado,
em pe, curvado ou sentado numa tnica posu;ao mane jando eguipamentos ou
ferramentas de peso médio ou pesado, : /

——4 —CONDICOES DE TRABALHO . T w

4 i - - ~
4. 1 -AMBIENT& 0 ambiente e extremamente desagradavzsl, sob a agao de elemsn-
tgs tais como: odores, calor ou umidade excessiva, sujeira, I‘L.IldOS intem-
peries e outros. .
4.2 —RIscos— Possibilidade de acidentes de extrema gravidade.-

L, I J

~——5 —0OBSERVACOES \
l "




¢ () DESCRICAO Di CARGO
o 5Tt .
Yoo casal : Anexo I F1.60
e -
. N O
~—1 -TI(TULO DO CARGO - / \ \
L SL_IPEH\.-‘ISOR DE OPERAGAO \ // )
cea A / V
(—2 "CLA\J\HFIC.Q(EI'%O_ 2 /\
ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL _CdDIGO NI‘VEL SALARIAL TOThL\}E PONTOS
SUP OP OPERACIONAL : 537
TIPO DE CARGO:  Cargo isolado '
% P
CARREIRA: i % :
N ? - J
——3 -DESCRICAO SINTETICA .

:

Inspecionar, orientar e fiscalizar todo o trabalho de encana-
gao, e operagac manutengao de sistemas e agua.
L]

- - J
——4 -TAREFAS TIPICAS -

ngramar, coordenar dll"lEl.P e fiscalizar turmas de trabaliio em SCL"V]_(;OS
de- encanagao operag a0 e manutengao, escalando pessoas para trabalhos ext traordina-
rios e, respondendo pela disciplina dos mesmos. Supervisionar, orientar e partici -
par da execugdio de todos os servigos de operagao, conservagao € manutengao dos sis
temas de égua e esgoto. Controlar o consumo de materiais, a utilizagao de ferramen
tas e sobras de materiais. Recolher e analisar relatorios diarios de ocorréncias e
funcionamento dos equip: nentos. Executar pequenos reparos em e juipamentos — quando
necessario. Solicitar a presenga do chefe nos locais em que houver problemas cuja
solugzo dependa de decisZo superior. Acompanhar servigos executados por terceiros.
Sugerir ao chefe imediato, medidas que venham a melhorar o andamento dos servigos.
1 Zelar dentro e fora da Empresa pela sua boa 1rnagem. Executar outras tarefas compa-
tiveis com o cargo.

(-—5 ~PROVIMENTO - \

5.1 -RECRUTAMENTO INTERNO~- Preferentemente dentre os ocupantes dos cargos da
Operador de ETA e de Encanador II que preencham requisitos necessirios E=lo)
desempenho do cargo de Supervisor de Operacao.

—-——

5.2 ~RFCRUTAMENTO EXTE RNO~ De acordocom (:;/espoclflcagoes exigidas para o
} 3 cargo. i T

, e Qg/ﬂy /7///

\. Jﬁ ’} é.__-—-—-'_'__—"_ >
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i

( ESPECIFICACAO DO CARGO )

i) ~APTIDOES -

1.1 —msrnuc'f'.o GERAL - 2% grau completo, preferentemente Curso Tecnico ce Sa-
neamento Basico.

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- O cargo requer conhecimentos especifi—_
cos g/ou pratica profissional qualificada. -

1.3 —EXPERIENCIA E/QU TREINAMENTO=- 02 a 05 anos de experieéncia e treinamento
especffico.

1.4 =INIcIATIiVA- O cargo exige Iniciativa em relative grau para desempenhar com
i eficiencia suas tarefas, : J

\

——2 —-RESPONSABILIDADES — == w

2.1 -PELO PATRIMONIO- O empregado & responsével por materiais e ferramentas de
. trabalho, ' '

2.2 —POR CONTATOS- relacionamento com colegas, chefe imediato e ocasionalmen-
te com o publico externo no trato de informagoes.

2.3 —POR RESULTADOS~ Ocorrendo resultados negativos,acerretaré perda de tempo
) € prejuizos materiais, operacicnais e financeiros.

2.4 —~PELA SEGURANCA DE TERCEIROS— Possibilidade remota de ocorrencia de aciden
tes. )

2.5 -POR SUPERVISAO - Envolve supervisao a um grupo de empregados que tém fun-
goes semi-qualificada e qualificada.
\. st

—3 —ESFORGOS _ N

3.1 -MEZNTAL- O esforgo mental e exigido para observar compreender e escolher
a melhor forma de execugao de servigos.

DE S

3.2 -~VISUAL~ Requer em médio grau, atengao visual, para desempenhar com efi -
ciencia suas tarefas . '

3.3 -FIsico- O empregado movimenta-se frequentemente pela area de servigo.

—4 -CONDIGBES DE TRABALHO - :

4.1. -AMBIENTE- Exposto a elementos desconfortaveis como: sujeira, temperatu-
ra, ruidos, tempo externo.

4.2 -RISCOS5~ Possibilidades de acidentes de séria gravidade, podendo resultar
L em invelidez permanente.
- J

~—5 —OBSERVACOES

oewve



DESCRIGCAO DE CARGO

.,

-

Anexo I Fl.61 )
.-T T"‘.-_’-:'“:::_-i"\\ ™
~—1 -TITULO DO CARGO AT
: _ R
VISTORIANTE = . d. /\
, . i W,
——2 *-CLASSIFICACAOQ Nt A
ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL CODIGO NIVEL SALARIAL [TOTAL DEPONTOS
5 OPERAC | ONAL 407
TIPO bE CARGO: Cargo de Carreira
CARREIRA: LEDOR DE HIDROMETRO/VISTORIANTE
. = /
~——3 -DESCRICAO SINTETICA N
L] - = - &
Verificar dados cadastrais de imoveis. Proceder inspecao de ligagoes domi
ciliares a fim de detectar defeitos de funcionamento. Efetuar leituras de hidro-
metros, por amostragem. '

~——4 -TAREFAS TIPICAS

_/

Verificar dados cadastrais dos imoveis. Efetuar leitura de hidrémetros,
por amostragem, para fins de confirmagdo. Executar vistorias nas instalacgOes
prediais (hidraulica e sanitaria), inclusive torneiras, valvulas, caixas de
descargas, hidrdmetros. Efetuar medig3o de quadras, indicando as edificagoes
existentes. Detectar ligagoes religadas indevidamente, ligagoes clandestinas,
hidrometros com defeito ou adulterados. Verificar leituras.de hidrometros con
sideradas elevada pelos consumidores, quéﬁdo designado pela Companhia. Efetuar
tarefas correlatas, 'de igual, mafor ou menor complexidade, a critério da che-
fia. Sugerir ao chefe imediato, medidas que venham a melhorar o andamento dos
serv}gos. Zelar dentro e fora da Empresé pela sua boa imagem, Executar outras

tarefas compativeis com o cargo.

—5 -PROVIMENTO

o g )
5.1 -RECRUTAMENTO INTERNO- Dentre os ocupantes do cargo de Ledor de Hidro-
metros. ’ '

5.2 -RECRUTAMENTO EXTERNO- Segundo aptiddes exigidas para o exercicio do

cargo e demais especificacoes. ; e




~~—1 -APTIDOES

( ESPECIFICACAO DO CARGO )
o

1.1 —INSTRUCAO GERAL- 29 Grau Completo, preferentemente Cursc de Escola Tec
nica na drea de Saneamento Basico,

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA~ O cargo requer conhecimentos e/ou pra
tlca profissional qualificada.

1.3 —EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO-  Experiéncia minima de 02 anos como Leitu-
' rista e conhecimentos de encanagio.

1.4 -INICIATIVA- Requer iniciativa para destinguir a melhor forma de execugdo
do trabalho.

\ ' : : &
2 -RESPONSABILIDADES

j - )

2.1 -PELO PATRIMONIO- 0 ocupante utiliza trenas, chaves para abrir HidrGmetros
e materiais de expediente.

L] & & = - .
2.2 -POR CONTATO0S~ Mantem relacionamento ocasionalmente com o publico externc
no trato de pequenas informagoes, com colegas e chefe imediato.

2.3 ~POR RESULTADOS- Trabalho se executado. de forma inadequada causa perda de
tempo e prejuizos materiais.

2.4 ~PELA SEGURANCA DE TERCEIROS- Nao ha.

2.5 -POR SUPERVISAO- Nao ha.

\. : y,
——3 —ESFORCOS

*2

3.1 -MENTAL~- Trabalho que exige esforgo mental para escolher a melhor forma
de executar suas tarefas.

3.2 -visuaL- 0 esforco visual € exigido apenas para escolher a melhor forma
' de trabalho e para confrontar dados.

3.3 ~Fisico- 0 trabalho normalmente & executado em pé ou andando,

.

——4 -CONDICOES DE TRABALHO
) L

]

4.1 —AMBIENTE— Trabalho executado externamente, sujeito aos elementos natu-
rais, tais como: Chuva, sol, poeira etc.

4.2 -RISCOS- 0s riscos sao minimos.

L
—5 —0BS EFWA\,OES

-PARA 0 EXERCTCIO DO CARGO £ NECESSARIO HABILITACAO COMD MOTOC (CLISTA .

L g
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DESCRICAO DE CARGO

Anexo I Fl.62

( ~——1 -TITULO DO CARGO T

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS i:

| T _ .
~——2 -CLASSIFICACAO T

v B 3 -_‘a-..- "
' ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL CoODIGO NIVEL SALARIAL |TOTALDEPONTOS

AUX S GER o 97

TiPO bE CARGO: CARGO |SOLADOD

CARREIRA: "

(~_3 -DESCRICAO SINTETICA

Executar servigos diversos, inclusive auxiliar as que exigem esforgo i

sico e auxiliar os demais empregados qualificados no desempenho de suas
vtarefas.

.

A

~——4 -TAREFAS TIPICAS

Executar servigos bracais em geral como: Abrir e fechar valas, transpor

tar pesos, materiais, utensilios, moveis e equipamentos. Executar limpeza de
banheiros e demais dependénc:as da Empresa. Limpar, rogar, capinar, rastelar,
aguar gramas de jardins, estagoes elevatorias e de tratamento. Auxiliar empre
gados qualificados, tais como: Pedreiros, encanadores, carpinteiros, operado-
res e outros no desempenho de suas tarefas. Limpar e desobstruir esgotos.
Fazer lavagem de hidrometros. Carregar e descarregar viaturas. Executar
mandados e outros servicos externos. Receber e fazer entrega de documentos in
ternamente e externamente. Pintar tronco de arvores, muros, cercas, hldrome -
tros, etc. Zelar e guardar -equipamentos, materiais, prédios, construcoes e ou

tras areas internas e externas, durante @ jornada de trabalho. Preparar e ser

vir café e agua. Fiscalizar diariamente adutora e aguedutos do manancial pa-
ra a Estagao de tratamento anotando vazamentos e outras irregularidades. Suge-
rir ao chefe imediato medidas que venham a melhorar o andamento dos servigos.
Zelar dentro e fora da ‘Empresa pela sua boa imagem. Executar outras tarefas
compativeis com o cargo.

~—5 -PROVIMENTO

5.1 “RECRUTAMENTO INTERNO =~

5.2 -RECRUTAMENTO EXTERNO~ Sequndo aptidocs cxigidas para o exercicio o

cargo e demais especificagoes.

I RIS D .




( ESPEC!FICACAO DO CARGO )

71 =HPTIDOES

i

1.1 -INSTRUCAO GERAL- 2a. série do 19 grau

1.2 -INSTRUCAO TECNICA GU ESPECIALIZADA~ O Cargd n3o requer instrugdo técni
ca ou especializada, : ;

1.3 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- Expericéncia de 01 a 03 meses ou treina-
mento especifico para o cargo. .

1.4 -INICIATIVA- Trabalho repetitivo e executado sob permanente supervisao.

A : o

—2 -RESPONSABILIDADES N

2.1 -PELO PATRIMONIO- 0 Servidor tem responsabilidade minima em virtude de
utilizar apenas instrumentos manuais efou de mecanica simplificada, ne
cessarios ao desempenho de sua fungao.

i
| 2.2 -PCRONTATCS- Relacionamento com colegas e chefe imediato.

2.3 -POR RESULTADOS- Trabalho rotineiro cujos resul tados sao previstos e
os erros sao facilmente corrigidos.

L

2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS-  Fossibilidade remotas de acidentes.

2.5 -POR SUPERVISAD - Nao tem.

\
—3 —ESFORCOS

>
3.1 ~MENTAL~- Tarefa de menor complexidade, que requer diminuto esforgo men
tal. : -

3.2 -VISUAL~ 0 cargo exige diminuto esforgo visual.

3.3 -FIsico~ Exige bastante esforgco fisico em virtude de permanecer a maior
parte do tempo em pe e andando.

4

\. " ot
r—4 -~OONDICOES DE TRABALHO - .
I ¥ .
i : "
4.1 “AMBIENTE- Desagradavel, exposto ao sol, sujeira, odores, chuva, etc.
5
4.2 -RISCOS- Possibilidade de acidentes de relativa gravidade.
' I
\ | )
—5 ~PBSERVACOES : .
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, DESCRICAO DE CARGO
casai Anexo I F1.63

~——1 -TI(TULO DO CARGO £ U\
o L .F'r“.n % )
: ' : CARPINTEIRO iy J_ e

- A AV
2 '-CLASSIFICACAO \ o
: A

g

ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL coDIGO NIVEL SALARIAL |TOTAL DEPONYOS
CARPINTI .7 MANUTENCXO . 216

TIPO DE CARGO: C(Cargo Isolado

-

CARREIRA:
L i _/
3 -DESCRICAQ SINTETICA - "

Confeccionar, reparar e conservar pegas em madeira.

L
i -TAREFAS TIPICAS - N

Confeccionar portas, janelas, armarios, prateleiras, divisoes, caixas de
madeira, quadros de aviso, coberturas de casa, cabos de ferramentas e similares.
Consertar e reparar esquadrias, portas, janelas, armarios, carrocerias de vefcg
los, cadeiras, biros. Cortar, serrar, aplainar madeira 3 maquina ou a maoc. Dar
| acabamento em servigos realizados em moveis, revestimento térmico e verniz. Me-
dir dreas, tirar esquadro e fazer nivelamento para construcoes de casas de madei
ra, barracoes, guaritas etc. Operar méquina;)tais como: serra circular, serra fi
ta, lixadeira, desempenos, torno, furagao e assemelhados. Amolar ferramentas com
esmeril manual. Fazer escoramento de madeira nas valas, quando na montagem ou
conserto de redes, adutoras e coletores, bem como fazer formas para ancoragem. E
xecutar pequenos consertos como sejam: trocas de fechaduras, ferrolhos, dobradi-
gas em portas e janelas nas dependéncias da Companhia. Conservar e manter limpos-
e guardades as ferramentas e os equipamentos. Sugerir ao chefe imediato, medidas
1

que venham a melhorar o andamento dos servigos. Zelar dentro e fora da Empresa

pela sua boa imagem. Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

- y,

——5 -PROVIMENTO - —
5.1 ~-RECRUTAMENTO INTERNG~ Dentre os servidores do cargo de Aux.Serv,fGerais

que ajudem o carpinteiro.

5.2 -RECRUTAMENTO EXTERNO=- Sequndo aptiddes exigidas papa o exercicio do

] /

} cargo ¢ demais especificagoes.




ik ke o

~——1 -APTIDOES

( ESPECIFICAGCAO DO CARGO )
)

12 -INSTRU(_:ﬁO GERAL~ 42 Sarie do 12 Grau ou conhecimentos equivalentes, devi
damente comprovados em teste.

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA~- Pratica profissional semi-qualificada.

13 —EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- 03 @ 06 meses de experiencia na funcao.

1.4 —INICIATIVA- Trabalho quase sempre repetitivo. o

\ . ; —
r——2 —RESPONSABILIDADES ™

—PELO PATRIMONMIO- Por materiais e ferramentas de trabalho, tais como: Plai
na, serrote, martelo, esquadros, furadeira, chave de fenda e outros. ‘]

2.2 —POR CONTAT0S~- Com chefes e colegas.

23 —POR RESULTADOS- E minima em face dos servicos errados causarem apenas
prejuizos materiais, geralmente em pequenc grau.

2.4 —PELA SEGURANCA DE TERCEIROS— 0 cargo exige observan&:a das normas de segu
aanga quando do desempenho de suas tarefas, para nao causar acidentes a
zerceiros.

2.5 —POR SUPERVISAO— N3o tem. 3
A *
. -4
—3 —ESFORGOS . : B N

-

2

] 3.1 —MENTAL- 0 trabalho exige pouco esfcrl;o mental, apenas para escolher a
awelhor forma de execucao dos servicos.

3.2 —ViSUAL— Exige esforco wvisual em médio grau para garantir a eficiencia do
servigo.

3.3 —Fisico~ Produz fadiga fisica ao final da jornada em funcao das posicoes
assumidas.

\_ ' : =
gl —CDNDI('IE)ES DE TRABALHO =

4.1 —AMBIENTE— Trabalho sob a acao de elementos desconfortaveis, em grau redu
zido.

4.2 -RISCOS— Possibilidade de acidente, ocasionando ferimentos de relativa
gravidade, podendo inclusive resultar em invalidez parcial ou temporaria.

\_ s
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ge.w DESCRICAO DE CARGO

= - cOoS5al Anexo I Fl.64

~——1 -TI{TULO DO CARGO 5
ELETRICISTA I s J
- - - ?:. e
,~——2 -CLASSIFICACAO e
ﬁBf?EVI;‘;TURJ\ DE CARGO | GRUPO OCUPACICNAL CODIGO NIVEL SALARIAL ka?OHTOS
ELET I MANUTENGAO | 257

TIPO DE CARGO: Cargo de carreira

CARREIRA: ELETRICISTA I / ELETRICISTA II
k._ ; ' el
~——3 -DESCRICAO SINTETICA '

‘Auxiliar e executar, sob supervisao, servigos de manutencio, W
consertos ou substituicao simples de pegas equipamentos elétricos
e €lctromecanicos e automotores.

\_ : i J
——4 -TAREFAS TIPICAS . — —

Auxiliar nos servigos de manutengao de motores elétricos. Auxiliar na mon
tagnm e desmontagem de pegas, quadro de comando de distribuigao & sub-estagao na
arca de eletricidade. Executar pequenos consertos e substituigces simples de pe -
gas e equipamentos elétricos. Executar manuteng3o de luminirias nas dependéncias
da Empresa, (trocar lampadas, fusiveis, calhas, etc.). Instalar e transferir tora
das de correntes e telefones. Auxiliar nos servigos prcprlos das oficinas elétri—

cas (montagem e reparos de quadro de comando e outros). Auxiliar na montagem e 1i
pacao de pogos. Executar limpeza na segdo elétrica e auxiliar na retirada de
transformadores. Limpar e lubrificar ferramentas e auxiliar no transporte das mes
mas, Executar pequenos consertos e subst1tu1gao de pegas e acessorios elétricos
de automotores. Sugerir ao chefe imediato, medidas que venham a melhorar o arda —
mento dos servigos. Zelar dentro e fora da Empresa pela.sua boa imagem.. Executar
outras tarefas compatlvels com O cargo.

K_ -
~—5 -PROVIMENTO )

5.1 -RECRUTAMENTO INTERNO~ Preferentnmﬂﬁue dentre os ocupantes do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, lotados na area de manutencao.

5.2 ~-RECRUTAMENTO EXTERNO~ Conforme apt;idSes e especificag5es
o exercicio do cargo.




ESPECIFICACAO DO CARGO )

—1 -APTIDOES w

1.1 -INSTRUCAO GERAL- 12 grau completo.

1.2 ~INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- O cargo requer corhecimentos e/ou pra
tica profissional semi-qualificada.

L3 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- Ol a O3 meses ou trciaamento equivalente.

1.4 —INICIATIVA- requer pouca iniclativa, ° empregado recebe instrugoes deta -
lhadas do seu trabalho,

ol
——2 -RESPONSABILIDADES N

21 -PELO PATRIMONIO- Responsabilidade quanto a perdas de equipamentos e fer-
ramentas, devido a descuido, embora em grau redutido,

2.2 —POR CONTATOS- relacionamento com colegas e chefe imediate.
A1

2.3 —POR RESULTADOS- Ocorrendo resultados nepativos sera facilmente conserta-
do causando prejulzos maleriais.

2.4 ~PELA SEGURANGA DE TERCEIROS—- Podera provocar acidentes de relativa gravi-
dade.

2.5 -POR SUPERVISAO - N3o ha.

LW

—3 —ESFORCOS

3.1 ~-MENTAL - Trabalho repetitivo requer algum esforgo mental. Requerido a-
penas para escolher a melhor forma de execugao do trabalho.

3.2 -VISUAL- Requer relativo esforgo visual para desempenhar com eficiéncia
suas tarefas.,

3.3 -FISICO~ Produz fadiga fisica em face das posigoes assumidas para traba -
lhar (manejando ferramentas, de pé, curvado e agachado).

_
—~CONDICOES DE TRABALHO -
r—~4 CONDIC : : W

El

4.1 —AMBIENTE= O empregado trabalha sob a ElgéD fr\equente de elementos desa—
gradaveis.

4.2 -RISCOS~ Possibilidade de acidentes de extrema gravidade.’

L P,

~—5 —OBSCRVACOES




.

o) ‘DESCRIGCAO DE CARGO

*. .- casal Anexo I F1.65  °

= <
: 0 Mg

~~—1 -TI(TULO DO CARGO 2 j(UC'\ \

L ELETRICISTA 11 s “I’JA/\V )

——2 -CLASSIFICACAO : /,\ ~N

ﬁBF-'E\fmTUHA DE CARGO | GRUPOD OCUPACIONAL coDIGO NI.\J'EL SALARIAL TETALDEPUNTOS'

ELET II MANUTENGAO 432"

TIPO DE CARGO: Cargo de Carreira ’

. B
CARREIRA. ELETRICISTA I / ELETRICISTA II p

b - . ;

~——3 -DESCRIGAO SINTETICA - ‘.

Executar servigos de eletricidade de maior complexidade. Oricn
tar e supervisionar na montagem € manutengac de equipamentos e insta-
lagoes eletricas.

N J

~——4 -TAREFAS TIPICAS

Executar redes de alta e baixa tensZo e proceder consertos das mesmas.Mon-
tar.e/ouféonsertar quadros de comando. Executar manutengao, consertos e substitui-
gaes de pegas de equipamentos elétricos. Executar e efetuar manutengéo de ligagoes
domiciliares na Empresa tais como: substituir l'émpadas, fusiveis, tomadas e inter-
ruptores, ete). Testar eguipamentos elétricos e emitir parecer. Fazer inspegoes pe
riddicas nos equipamentos e instalagoes eletricas. ler desenhos e esquemas de cir-
cuitos elétricos de menor complex’lade. Supervisicnar e orientar turmas de manuten |.
cao. Executar consertos e substituigdes de pegas e acessorios elétricos de automo-
tores. Montar quadro de comando. Sugerir ao chefe imediato, medidas que vernham a
melhorar o andamento dos servigos. Zelar. dentro e fora da Empresa pela sua boa ima
gem. Executar esporadicamente, quando necessario, tarefas tipicas do Eletricista I.
Executar outras tarefas catpativeis com O cargo.

-

N : i
*.(—5 -PROVIMENTO - N
- 5.1 ~RECRUTAMENTO INTERNO~- Dentre os ocupantes do cargo de Eletricista I.

}
' : ﬂ
{ 5.2 ~-RECRUTAMENTO EXTERNO~ Segundo aptidoes exigidas para o exercici Rele)

cargo ¢ demals especiffica(;oes- i x .
Q /&,{’:/ < ~

el /
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( ESPECIFICACAO DO CARGO )

1 ~APTIDOES w

1.1 -INSTRUGAO GERAL- 12 grau completo e/ou profissionalizante na area de
eletricidade.

e

1.2 -INSTRUCAOC TECMICA OU ESPECIALIZADA- O cargo exige conhecimentos e/ou pré—
tica profissional qualificada.

1.3 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- De 02 a 05 anos e treinamento especifico.

1.4 -INICIATIVA- Trabalho .variado que requer iniciativa mais frequente para so
1 lugao de alguns impasses na execugao, ?
L - . —/

——2 —RESPONSABILIDADES - )

2.1 -PELO PATRIMONIO- Ha reéponsabilidade quanto a perdas de ferramentas, equi
-pamentos e materiais, devido a descuido.

2.2 -POR CONTATOS- Relacionamento com colegas e chefe 'imediato.
LY .

2.3 —POR RESULTADOS~ Trabalho rotineiro cujos resultados sao previstos. Os er
ros porventura ocorrides poderao ser corrigidos mediante conferéncia.

2.4 —PELA SEGURANCA DE TERCEIROS- O ocupante devera exercer cuidados para evi-
tar acidentés a terceiros, contudo n2o e inteiramente responsavel,

2.5 -POR SUPERVISAO - O trabalho envolve orientagao e supervisao de .servicos.

i

3 —~ESFORCULS ; ~
e ¥ -

3.1 -MENTAL~ Trabalho cujas tarefas s3o repetitivas ou baseadas em preceden-

tes. )
p 32 ~VISUAL-  Requer esforgo visual para escolher a melhor forma de execugao
!
do trabalho.
3.3 =F(S1€0- O trabalho requer esforgo fisico em grau elevado em face das po

k sigaes assunidas (em pé, andando, agachado, curvado ou trepado).
) ,
——4 —CONDICOES DE TRABALHO — w

= 0 -~ L
4.1 —AMBIENTE=- Trabalho exposto a ocorrencia frequente de elementos desagra

Idaveis em graua reduzido: tempo extermo, sujeira e odores.

4.2 +R1SCO05—~ Possibilidade de acidentes de extrema gravidade com risco de vi-
da. Exposigao frequente a condigoes perigosas que poderao resultar na mor-

k' tte do emprepado, b
—5 —OBSERVACOES )
|
!
‘II
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/
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e DESCRICAO DE CARGO

k\“\-;g_'—f%?’cusal Anexo I  Fl.66
;'\c J"}l =
- 75
~——1 -TITULC DO CARGO 7 1{
LANTERNEIRO gl %
N~ — ¥
r—z ~-CLASSIFICACAO : =1
! ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL CODIGO NIVEL SALARIAL [TOTAL DEPONTOS
LANTERN MANUTENGAQ 234
TIPO DE CARGO: Cargo isolado )
CARREIRA: ' 5 i :
o J
~——3 -DESCRICAO SINTETICA
Executar servigos de lanternagem, tais como: desamassamentos,
reparos na lataria, soldagem e outros, bem como servigos de pintura.
A
_ )
~——4& -TAREFAS TIPICAS - . D

Executar desamassamento, reparos e substituigﬁo de pegas na lataria dos
veiculos. Executar servigos gerais de calhas, utilizando solda elétrica & solda a
oxig@nio em geral. Retirar, reparar e colocar tanque de gasolina. Confeccionar pe-
Gas simples, tais como: cantoneiras, suportes e arruclas. Reparar fechaduras, do -
bradigas e radiadores. Executar servicos completos de vidragaria. Montar e desmon-
tar pegas tals como: carrocerias, paralamas, parachoques, cabines, capuz e outros.
Executar servigos de pintura. Zelar pelas ferramentas de trabalho. Executar tarefas
de maior ou menor complexidade. Sugerir ao chefe imediato, medidas que venham a me-
lhorar o andamento dos servigos. Zelar dentro e fora da Empresa pela sua boa imagem
Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

k -
~——5 -PROVIMENTO

5.1 ~RECRUTAMENTO INTERNO- Preferentemente dentre os ccupantes do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais que auxiliem nos servigos de lanternagem.

5.2 - RECRUTAMENTO EXTERNO- De acordo com op}’(rioeq e especificagoes ex1g idas

\m u\» L

para o exercicio do cargo. - ’
ﬁ”’”/ ==. b
\_ ) = £ /
'
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e IDOES
(——1 APTIDOE

ESPECIFICACAO DO CARGO )

1.1 -INSTRUCAO GERAL- 42 serie do 12 grau. =

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA~ O cargo exige corhecimentos e/ou pré
tica profissional qualificada.. '

1.3 —EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- 06 meses a Ol ano efou treinamento especi ?
fico.
1.4 -INICIATIVA- Trabalho quase sempre repetitivo. Requer pouca iniciativa a
qual podera scguir padrocs estabelecidos.
N

o

J

{

~——2 -~RESPONSABILIDADES : N

2.1 -PELO PATRIMONIO- O ocupante utiliza ferramentas, equipamentos ou mate -
riais. Ha responsabilidade quanto a perdas, devido a desculdo, embora em
prau reduzido, ) &

2.2 -POR CONTATOS- HRelacionamento com colegas e chefe imediato.

2.3 —-POR RESULTADOS- Trabzlho cujos resultadeos, se errados ou falhos, poderac
acarretar perda de tempo 2 influenciar negativamente o curso normal dos

processos ou causar prejuizos materiais, . ! .
2.4 —PELA STGURANCA DE TERCEIROS~ Possibilidade de causar acidentes a tercei-
' ros.

2.5 —POR SUPERVISAO - O trabalho nio envolve responsabilidade por supewiséo.

&
f—3 —ESFORCOS ' ~
3.1 =MENTAL~ Trabalho repetitivo, requer algun esforgo mental contudo nao
exige planejamento. : '
3.2 -VISUAL - Concentragao visual minima, servigo rotineiro.
3.3 =FISIc0~ O trabalho produz fadiga fisica, em face das posicoes assumidas
pelo empregadc na maior parte do tempo: agachado, curvado, ou manejando
k ferramentas ou equipamentos considerados em pesn medin ou pesada
~——4& —GONDICOES DE TRABALHO
!'
4.1 ~AMBIENTE~ O trabalho esta sujeito a ocorrencia frequente de elementos
écsagradéveis em grau reduzido: tempo extermo, sujeira, calor, umidade,
" ruidos, odores, ete,

4.2 -RIScOS— Possibilidace de acidentes, ocasionando ferimentos de relativa
gravidade.

| _
-
f—s —pasewagées : ‘1

[




1_;\ DESCRICAO DE CARGO
:.,'/C(JSOI Anexo I  F1.67

1 -TITULO DO CARGO

~
MECANICO I
v,
2 -CLASSIFICACAO
IBSHEwATuRQDECﬁRGO GRUPO OCUPACICNAL coDIGO NIVEL SALARIAL |TOTALGEPOMTOS
MEC I MANUTENGAO 252
TIPO DE CARGO: Cargo de Carreira ' 5
CARREIRA: MECANICO I / MECANICO II .
\_ i = 4
3 —DESCRI(}AO SINTETICA = : ~
Exécutar.servigos auxiliares de consertos, desmontagem e mon-
tagem em méquinas, motores e equipamentos.
R J
——4 -TAREFAS TIPICAS ‘ ~

Desmontar e montar scb supervisso componentes e acessorios para consertos
em veiculos e méquinas automotrizes. Reapertar parafusos e porcas e efetuar ou-
tros servigos correlatos. Manter conservados e arrumados em locais determinacdos os
2quipamentos e pegas no seu local de trabalho. Desmontar e montar, sob supervisao
componentes e acessorios para consertos de motores automotrizes a combustzo. Des-
montar e montar, sob supervisdo, componentes e acessorios para consertos em méqu£
nas e equipamentos mecanicos. Efetuar lubrificagdes e troca de Oleo em veiculos ,
méquinas e equipamentos, Sugerir ao chefe imediato, medidas que verham a melhorar
2 andamento dos servigos. Zelar dentro e fora da Empresa pela sua boa imagem. Exe
cutar outras tarefas compativeis com o cargo.

.

5 -PROVIMENTO - a
S.1 ~RECRUTAMENTO INTERNO- Preferentemente dentre os ocupantes do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais que auxiliem o mecanico.

(N TN - 3

5.2 ~-RECRUTAMENTO EXTERNO~ De acordo qujy?
A

ecificagaes exigidas para o e-
xercicio do cargo.

Y



(
N

ESPECIFICACAD DO CARGO )

~——1 -APTIDOES W

1.1 —INSTRUQEO GERAL - 12 grau incompleto ou conhecimentos equivalentes.

1.2 ~INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- Conhecimentos e/ou précica profissio
nal semi-qualificada.

1.3 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO~ 03 a 06 meses de experiéncia e treinamentc
especifico.

1.4 ~INICIATIVA- O trabalho requer pouca iniciativa, apenas para resolver pe -
queno impasse na sua execugao.

(

L " P
2 ~RESPONSABILIOADES W
| 2.1 -PELO PATRIMONIO- Equipamentos, ferramentas ou materiais de trabalho.
2.2 -—POR‘CGNTATDS— Relacionamento com colegas e chefe imediato.
2.3 -POR RESULTADOS- A ocorréncia de erro podera causar prejuizos materiais
e/ou perda de tempo.
2.4 —=PELA SEGURJAN!;A DE TERCEIROS— Possibilidade remota de acidentes. -
2.5 -POR SUPERVISAO- NZo ha,
"
—3 —ESFORGOS - — W
3.1 =MENTAL- O trabalho cxige pouco esforgo rental, porque € executado qua
f se sempre baseado, em precedentes.
i
3.2 =VIsuAL~ Trabalho que sxige relativo esforgo visual para execula» com €
ficiencia suas tarefas.
3.3 -FIsico~- Exige constante esforgo fisico pelas posigces assumidas: agacha
do, curvado, de pe, etc.
L =
4 —CONDICOES DE TRABALHO - w
1
. i

4.1 —AMBIENTE- O trabalho esta exposto a elementos quase sempre desagradéveis
*empo extermo, sujeira, calor, umidade, ruides, odores.

4.2 ‘riscos- Sujeito a ocorr‘éncia de acidentes de relativa gravidade.

! J
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F i
K {.--3‘1 DESCRIGAO DE CARGO .
L ;
|- cusul Anexo I Fl1.68
=3 ; « e .
1 -TITULO DO CARGO : ("f
MECANICO II _ J’]}/
; P ) / f\ I
2 -CLASSIHCQ?AO Y
[A8REvIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL | CODIGO | NIVEL SALARIAL |TOTALDE PONTOS
MEC II MANUTENGAO ‘ 428

TIPO DE CARGO: Cargo de Carreira

CARREIRA: MECANICO I / MECANICO II

L
~~——3 -DESCRICAO SINTETICA : o

Efetuar consertos e manutengao de chulos. motores e maquinas
} [automotrizes. :

\ g J
——4 -TAREFAS TiPICAS ~

Realizar conscrtos em veiculos automotrizes, inclusive a parte eletrica.
Realizar consertos em motores automotrizes e combustao. Efetuar servigos gerais de
manutencao preventiva e corretiva em méquinas e equipamentos mecé‘nicos, desmontan-
do, conacr'tando e/ou substituindo pegas e montando os mesmos. Recuperar pegas apro
veliz avels. Confeccwn& pegas e equlpamentos de pequena complexidade. Lubrificar ,
limpar velculos, maqumas e pegas mecanicas. Sugerir ao chefe imediato, medidas qe
verham a melhorar ¢ andamento dos servigos. Zelar dentm e fora da Empr‘esa pela
sua boa imagem. Executar esporadicamente, quando nﬂCﬂssarlo, tarefas tlpJ-C&S do
Mecanico I. Executar outras tarefas ccmpatl_vels com O cargo.

- | o
~—5 -PROVIMENTO ~
5.1 ~-RECRUTAMENTO INTERNO- Dentre os ccupantes do cargo de Mecanico I.

5.2 REC‘?UTAM:;\ITO E.(TERNO— De acordo com especjficagoes exigidas para o exer

e sy Y
e R Il

g g e




ESPECIFICACAO DO CARGO )

~——1 ~APTIDOES i
1.1 —INSTRU!;EO GERAL- 1° grau completo e/ou formagao profissionalizante,
1.2 ~INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- O cargo exige conhecimentos especia-
Vimndan alon nratica profissicnal qaalhlcada.
1.3 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- De 02 a 05 anos e treinamento especifico.
1.4 -micmrivA— Trabalho variado requer iniciativa mais frﬂquente para solu-
(;ao de alguns impasses no processo de execugao. ,J
—2 —RESPONSABILIDADES - = . _ ]
2.1 -PELOC PATRIMONIO- O ocupante utiliza ou € rcsponsével por ferramentas,e
" quipamentos ou materiais, tais como: Moto-bombas, geradores, dosadores, mis
turadores e outros. : .
2.2 —POR CONTATOS~ relacionamento com colegas e chefe imediato.
L)
2.3 -POR RESULTADOS~ Trabalho cujos resultados, se errados ou falhos, poderzo
“ acarretar perda de tempc e influenciar negativamente o curso normal  dos
processas,
2.4 —PELA SEGURANCA DE TERCEIRCS~ Tarefas que poderao provocar acidentes de
relativa cr-anddde.
2.5 -POR SUPERVISAQ - O trabalho envolve orientagao e supervisdo indireta de
servigos.
i . )
—3 —ESFORCOS - : ‘\
3.1 -MENTAL- Trabalho cujas tarefas, em sua maioria, sdo repetitivas ou ba-
seados em precedentes,
3.2 =VISUAL- © esfor\;o visual e requerido apenas para escolher a melhor for
ma de execul;ao.
3.3 ~FisSICO- 0 empr‘egddo sentira fadiga fisica em face de permanecer a maior
parte do tempo de peé, andando ou mane jando ferramentas. J
—~—4 —CONDICOES DE TRABALHO _ W
4. 1

4.2 —RISCO0S—~ Possibilidade de acidentes, ocasionando ferimentos de relativa

~AMBIENTE~ 0 trabalho esta sujeito a ocorrénciz frequﬂnte de elementos de
sagradaveis em grau reduzido: calor, sujeira, ruidos, odores, umidade,ete,

gravidade. 3
—5 —OBssRvAt_:E}Es - \l
T _’I




Montar e desmontar hidrometros, localizar os defeitos, consertar e guar-
déa-los em lugar adequado. Indicar as pegas utilizadas no conserto dos hidrometros
para efeito de controle de estoque. Solicitar as pegas que estao faltando para o
conserto de hidrometros. Sugerir ao chefe imediato, medidas que venham a melhorar
o andamento dos servigos. Zelar dentro e fora da Empresa pela sua boa 1magcm Exe
cutar outras tarefas compatlvels com O cargo.

N ' .,

i =
€ { - DESCRICAO DE CARGO
/4
| ==+ casal Anexo I F1.6%
~——1 -T{TULO DO CARGO 7 \
: MECANICO DE HIDROMETRO I JY
L . . - F=Y <
—2 '—CLASS!F[CA(}'AO x
.:&E-F-?_E\V.I‘ﬁ'l'URA DE CARGZ | GRUPO OCUPACIONAL CleGD NiVEL SALARIAL |[TOTALDE F‘OINTOS
MEC HID I MANUTENCAO 245
TIPO DE CARGO: Cargo de Carreira £
.| ¢arRREIRA: MECANICO DE HIDROMETRO/AFERIDOR DE HIDROMETRO/
SUPERVISOR DE OFICINA DE HIDROMETRO J
% ~DESCRI(;AO SINTETICA ~\
Montar, desmontar, ajustar, locar os hidrometros e relatar
ocorréncias.
L ,
——4 -TAREFAS TIPICAS N\

~—5 -PROVIMENTO

5.1 ~-RECRUTAMENTO INTERNO~ Prefersntemente dentre os ocupantes do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais lotados na oficina de hidrometros.

>y

5.2 ~RECRUTAMENTO EXTERNO~ Conforme, ap;iddes e especif*caﬁaﬂs exigidas para
-0 exercicio do cargo.

Al [T %/f
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~-—1 -APTIDOES

ESPECIFICACAO DO CARGO )

1.1 -INSTRUCAO GERAL~ 43 série do 12 grau,
1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA~ O cargo_requer conhecimentos e pra-
tica profissicnal semi-qualificada.

1.3 ~EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- 03 a 06 meses de experj_éncia efou treina-
mento equivalente.

1.4 =INICIATIVA~ O trabalho-requer ' pouca iniciativa, seguindo quase sempre pa
droes estabelecidos. CIe

. b
——2 —-RESPONSABILIDADES
2,1 -PELO PATRIMONIO- O ocupante utiliza ferramentas, equipamentos e materi-
ais tais como: Torno mecanico, chaves, alicates, pegas, etec. Ha responsabi
lidade quanto a perdas, embora em grau reduzido. .

A

2.2 -POR CONTATOS~- Relacionamento com colegas e chefe imediato.

2.3 -POR RESULTADOS- Trabalho cujos resultados sZo previstos, .os erros porven
tura ocorridos poderao ser corrigidos mediante conferéncia.

2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS— Possibilidade remota de acidentes, de conse-
quencias insignificantes.

2.5 -POR SUPERVISAO - Nao ha.

L

——3 —ESFORCOS

\

3.1 =MENTAL~- Trabalho repetitivo, requer alpum .esforgo mental, contudo, nao
exipge planejamento.

3.2 =VISUAL - Concentra;éo visual- intensa, requerendo constante atengéo do em
pregado.

3.3 =FIsIco- O servidor desprende esforgo fisico em grau minimo em virtude de
exercer suas atividades a mailor parte do tempo sentado, podendo mudar de

posicao. e

b

L

—* ~CONDICBES DE TRABALHO

4.1 ~AMBIENTE- O trabalho esta sujeito a ocorréncia de elementos desconforti
veis, em grau reduzido.

4.2 -RI1SC0S—- Possibilidade de acidentes, ocasionando ferimentos quase insig-
nificantes, os perigos a saude sac remotos.

N

(——5 —~OBSERVACOES




. LHC&RRElnA: MECANICO DE HIDROMETRO I/MECANICO DE HIDROMETRO II/

SR
E ) DESCRIGCAO DE CARGO
S ol
-+~ casal Anexo I F1.70
LJ.I':%‘;
AR
1 -T(TULO DO CARGO - on %\ BT
MECANICO DE HIDROMETRO IT™ :J/
A ]
: _ P ‘s,\_\ St
2 -CLASSIFICACAO .
.!-’aCR‘EVIATUH‘A DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL coDIGo NI-‘JEL SALARIAL |TOTALDEFPCNTOS
MEC HID II MANUTENGAO 400
TIPO DE CARGO: Cargo de Carreira ' *
. .

SUPERVISOR DE OFICINA DE HIDROMETRO
=3 —DESCRI(}AO SINTETICA N

Aferir, testar, efetuar, relatar e anotar ocorréncias em hidrp
metros,

\

|' 5.1 -RECRUTAMENTO INTERNO- Dentre os:ocupant tes do hargo de Mecanico de Hi-
drometro I, desde que tenham adquirido os pne requisitos para o descmpe -
/ rho do cargo.

VI ; J
~—4& -TAREFAS TIPICAS - ~
Testar e aferjr hidrometros novos e reparados na banca de testes. Regis-
trar em forrularlo proprio o resultado da aferigao. regular os hidrometros ateé
uma_determlnada faixa de erro percentual, permitido: pela norma e gu:rdarlos em
lugar adequado. Indicar as pegas utilizadas no conserto dos hidrometros para e -
feito de controle de estoque e cobranga, Solicitar as pegas que estac  faltondo
para o conserto do hldrometro Executar as tarefas atribuidas ao Reparador de
Hidrometro, quandn necessario. Sugerir ao chefe imediatc, medidas que venham a
melhorar o andamento dos servigos.. Zelar dentro e fora da Tmpresa pela sua boa
imagem. Executar esporadicamente, quando nececsarlo tarefas tipicas de Mecanico
de Hidrometro I. Executar outras tarefas compat1ve1s com O cargo.
§
| -..
!
- 7
/—5 -PROVIMENTO \

. 5.2 ~-RECRUTAMENTO EXTERNO=. Conformic :

Lidoes € espccificaQSGs exigidas! para
r © o-exercicio do cargo.
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ESPECIFICACAO DO CARGO )

~1 «APTIDOES

1.1 -INSTRUCAO GERAL- 12 grau completo.

1.2 -INSTRUCAGC TECNICA OU ESPECIALIZADA= O cargo requer conhec:Lmentos e/ou pra
tica profissional qualific da eqpemflca.

1.3 —EXPERIEN;::A E/OU TREINAMENTO~ Treinamento espemflco dado pela Empresa e
02 anos como Mecanico de Hidrometro I.

1.4 =INICIATIVA= Trabalho variado que requer iniciativa mais frequente para so-
lucao de alguns impasses ocorridos no processo de execugao.

_
—2 —-RESPONSABILIDADES - \

»

2.1 -PELO PATRIMONIO- O ocupante utiliza ferramentas, eguipamentos e materiais
como: maguinas de aferigao, alicates, chaves de fenda, normas e outros.

Y

2.2 -POR CONTATCS - Relacionamento com colegas e chefe imediato,
L]

2.3 -POR REsULTADOS—- Trabalho cujos resultados sao previstos os erros porven-
tura ocorridos poderac ser corrigides mediante conferéncia.

2.4 -PELA SEGURANCA DE TERCEIROS~ Nap ha possibilidade quanto a ocorr'enma de
acidentes a terceims.

2.5 -POR SUPERVISAO~- 0 trabalho envolve responsabilidade por supervisao, quan
do da conferéncia dos servigos executados pelo Reparador de Hidrémetro.

~—3 —~ESFORCOS )

3.1 ~MENTAL~ O trabalho é r‘epetitivo; exigindo g}sfon;o mental em pegueno grau

3.2 -VisuaL- O esfor‘go VlSUd_l & requer'ldo para desempenhar com eficiénciasues
tarefas.

3.3 -FIsico~- O empregado permenece a maior parte do tempo em pe, acarretando
estafa no final da jornada.
: it

—4 -CONDICOES DE TRABALHO ' \

4.) ~AMBIENTE~ O trabalho esta sujeito a ocorrencia ocasional de elementos
desconfortaveis, em grau médio..

4.2 -RIScos~ Possibilidade de acidentes, ocasionando ferimentes de relativa
gravidade.

—5 -OBSERVAgﬁEs h
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DESCRICAO DE CARGO

N -
kr»»/cuscl Anexo I F1.71

N -

~——1 -TITULO DO CARGO !
L AN 0R %‘w
MESTRE DE OBRAS VA oy
o |
g A A\
- = - e 2 ZoA
Y —CLASS!HCAQAO 2-ﬁ}_“~
ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL CODIGO NIVEL SALARMAL :moTiiEpﬁbuTos
i o RN
MESTRE OBR MANUTENCAO 305
TIPO DE CARGO: Cargo de Carreira
CARREIRA: PEDHEIRG/MESTRE DE OBRAS i ]
\ . _/
~——3 -DESCRICAO SINTETICA — %
Fiscalizar e/ou executar servigos de construgzo de obras ci-
vis e construgao de redes e coletores de esgotos.
L

\__ -~ i >
~——4 -TAREFAS TIPICAS ~
Fiscalizar servigos de construgac de obras civis e/ou construgo, de re -
des de agua e esgotos. Fiscalizar servigos de construgio de obras e execugio  do
redes de égua e coletores de esgotos, sob supervisﬁo de engenheiro. Relacionar ma
teriais para construgao. Fazer pedido de material e controlar seu uso. Receber e
conferir materiais. ler plantas. Executar servigos de alvenaria, rebaco, assenta-
mento de mosaicos, tacos, ceramicas, azulejos. Efetuar relatorios. Sugerir aoc che
fe imediato, medidas que venham melhorar o andamento dos servigos. Zelar dentro e
fora da Empresa pela sua boa imagem. Executar esporadicamente, quando necessario,
tarefas tipicas de Pedreiro. Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

*

>

, Py
~——5 -PROVIMENTO -
5.1 ~RECRUTAMENTO INTERNO~ Dentre os servidores do cargo de Pedreiro.

5.2 ~RECRUTAMENTO EXTERNO~ Conforme etpc
do cargo.

e 4 L A

B~
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ESPECIFICACAO DO CARGO )

1 ~APTIDDES

simid

1.1 ~INSTRUCAO GERAL - 1° grau completo.

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA~ O cargo. requer conhecimentos e/ou pré
tica profissional qualificada.

1.3 ~EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO= Ol ano de exper‘ié‘ncia e/ou treinamento es -
pecifico.

1.4 =INICIATIVA= Trabalho variado que requer mic:lativa mais frequente, para so
lugao de alguns impasses no processo de execugao. £
oy

~——2 —-RESPONSABILIDADES — : . W

2.1 -PELO PATRIMONIO- O ocupante utiliza ou é r‘esponsavel por ferrzmentas e
materiais de construgao.

2.2 —POR CONTATOS- Com colegas , chefe imediato e ocasmnalmente com o publico

exterro.

2.3 -POR-RESULTADOS- Trabalho rotineiro cujos resultados sao previstos. Os gr
ros ocorridos acarretarao prejuizos materiais, financeiros e pesrda de tem-
PO -,

2.4 —-PELA SEGURANCA DE TERCEIROS— Nac ha.

2.5 —POR SUPERVISAO - Traocxlho que envolve supervisao imediata a um ‘pequeno gru
po de empregados, cujas fmgoes 830 comlderadas de rotina ou semi-qualifi

cadas.
LS .
—3 —ESFORGCOS s
I 3.1 -MENTAL- Requer esforgb mental em medio grau.
r :
3.2 =YISUAL ~ Concentr'agéo visual minima, servige rotineiro..
| 3.3 =fisico= 0O ccupante do carge movimenta-se frequentemente e podcra ccasio-
L nalmente deslocar objetos de peso medio.
) =

- ;DICOES DE TRABALHO
(-—-—4 CONDICO .

4.1 —AMBIENTE- O trabalho esta sujeito a ocorrércia frequente de elementos
desagradaveis: Tempo externo, peeira, calor, umidade, ruidos e odores.

4.2 -RISCOS- pO‘?.SlbllldadG remota de inde"ltE‘S ccasionando ferimentos quase
insignificantes. Os perlgos a saude sao remotos.

N _ 2
~——5 —OBSERVACOES _ w
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DESCRICAO DE CARGO

Anexo I F1.,%72
r,-—-1 -TITULO DO CARGO 4 N
| OPERADOR DE EQUIPAMENTO MOVEL - J ,-‘
N ' /7
- " R W
2 -CLASSIFICA(.:AO {
ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPA(‘.!ONAL CODIGO NIVEL SALARIAL |TOTALDEPONTOS
OFP EG MOV MANUTEN(;AO _ . 419
4 "
TIPo DE carGo: CARGO ISOLADO
CARREIRA: "
\_ ) vy
(—3 -DESCRICAO SINTETICA N
, Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte e operar os
equipamentos acoplados acs mesmos. Dirigir e operar equipamentos pesados.
. ' | J

—4% -TAREFAS TIPICAS s

' Dlr‘lgll" veiculos de pequeno, medic e grande porfe com ou sem equipamentos
acoplados’ aos mesmos, Dirigir e operar eguipamentos pesados tais como: retro-es—
cavadeira, pa carregadeira, trator, etc. Operar Equlpc;mentos acoplados ao veicu-
lo tais como guinchos, bombas centrifugas e de vacuo, carretel de mangueira rol
danas, alavancas e bicos. Coordenar a operagao drs equipamentos atraves dos ins-
trumentos: manometros e amperimetro, Efetuar manutengZo dos equipsmentos: limpe-—
za, lubrificagao, desmontar filtros, trocar oleo e pegas desgastadas, verificar
ab 23 o radiador e o estado de conservagao da mangueira principal, ete. Manter
em perfeitas condigoes de funcionamento o veiculo sob sua respensabilidade. In -
formar a ManutengZo em tempo habil as deficilneias do veiculo e equipamentos.
Preencher o boletim de transporte. Dar plantdo em dias pre-estabelecidos e em
casos de atendimento de emerg@ncia. Sugerir ao chefe imediato, medidas que vie—
nham a melhorar o andamento dos servigos. Zelar dentro e fora da Empresa pela
sua boa imagem. Executar outras tarefas compativeis com o cargo,

S 7
S -PROVIMENTO ~

5.1 -RECRUTAMENTO INTERNO- Dentre os lMotoristas da Empresa que tenham obtido
qu’-ﬂlflcagao para exercer o cargo.

s R

— - —

-~ - W

/
Segundo aptldooq le’vldac para o exercicio f.:::- aar—
/ g0 e demais especificagoes,

L

5.2 RECRUTAMEMTO EXTERNO=-

N
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( ESPECIFICACAO DO CARGO )

——1 -APTIDOES

-~

| 1.1 -INSTRUCAO GERAL - Primeirc grau completo ou conhecimentos equivalentes de
vidamente comprovados.

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- O cargo exige conhecimentos e/ou pr'é#
tica.profissional qualificada. '

1.3 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- pDe 06 meses a 01 ano de experiencia na Em
presa, como motorista .

1.4 —INICIATIVA- Trabalho quase sempre repetitivo requer pouca iniciativa a

qual podem seguir padroes estabelecidos. -
o ; L 5 )
——2 —RESPONSABILIDADES w
2.1 -PELO PATRIMONIO- O ocupante utiliza equipamentos e ferramentas de alto
custo, devera exercer cuidados constantes para evitar perdas consideradas
clavadas.

2.2 -POR CONTATOS~ Relacionamento com colegas, chefe imediato e frequente com
o publico externo.
i 2.3 —POR RESULTADOS~ Trabalho rotineiro, cujos resultados 530 previstes. Os
erros porventura ocorridos podem ser corrigides mediante conf erencia ,
/ .
"2.4 -PELA SEGI.!H}ANII:A DE TERCEIROS~- E provavel a ocorréncia de acidente de conse-
quéncia gravissima, inclusive capazes de provocar morte de terceiros.

2.5 —POR SUPERVISA0 -~ O trabalho nio envolve responsabilidade por superviszo.

\ , : J

(-—-3 '—ESFOR(;OS ~\
3.1 ~MENTAL- Para escolher a melhor forma de conduzir o veiculo.,

3.2 ~VISuAL - Cuidado visual permanente.

3.3 -FISICO~ Produz fadiga fisica pela posigdo assumida.

1

i

.
(——4 —FONDIC}GES DE TRABALHO

'l . 4 £ .
| 4.1 -|amBIENTE- O trabalho e geralmente exposto a elementos desconfortaveis,

f
4.2 —RISCOS- Possibilidade de acidente de extrema gravidade que podera resul-
'tar na morte do empregado.

5 —OBSERVACOES
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DESCRICAO DE CARGO
)/00501 . Anexc I F1.73

1 -TITULO DO CARGO

PEDRE [RO -

~——2 -CLASSIFICACAO

ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL CODIGO NIVEL SALARIAL |TOTAL DEPONTOS
PEDREIRO MANUTENCAO - 167

TIPO DE CARGO! Cargo de Carreira

CARREIRA: PEDREIRO/MESTRE DE OBRAS

\ -

,—3 -DESCRICAO SINTETICA —— "
v Executar servigos de alvenaria e revestimento em obras de construgao em

geral ., '

— - - )

——4 -TAREFAS TIPICAS

Executar servigos dé alvenaria em geral, pavimentacio, caixas d'agua, fos
sas de esgotos e tanques. Assentar tijolos, paralelepipedos, ladrilhos, azulejos,
mosaicos, ‘telhas, pastilhas, manilhas, etc. Fazer reboco e chapisco, Construir an
daimes e levantar colunas. Fazer alicerses, trabalhar em qualquer tipo de argamas
sa € outros materiais utilizados em acabamento de construgao civil, Executar ser-
vicos de reparo nas dependéncias da Companhia. Prepararlargaméssas e concretos,
Sugerir ao chefe imediato, medidas que venham ‘a melhorar o andamento dos servigos,
Zelar dentro e fora da Empresa pela sua boa imagem, Executar outras tarefas compa-

tiveis com o cargo.

3 .
S -PROVIMENTO ~
5.1 -RECRUTAMENTO INTERNO- Dentre os servidores do cargo de Aux.de Servigos
Gerais que.aiudem ao Pedreiro . :
{
5.2 ~RECRUTAMENTO EXTERNO- Segundo apttdoes exididas para exercicio do carra/lg
e demais especificagoes. = “'L
=ea o iody
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ESPECIFICACAO DO CARGO )

3

1 -APTIDOES :
| )

1.1 -INSTRUCAO GERAL~- 42 Série do 19 Grau ou conhecimentos equivalentes, de-
vidamente comprovados em testes. -

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA~ Pratica profissional semi-qualificada,

1.3 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO-De 01 ~a 03 meses ou treinamento especifico

1.4 ~INICIATIva- 0 trabalho requer pouca ini

ciativa, seguindo padroes estabele-
cidos. -

o

——2 —RESPONSABILIDADES w

2.1 -PELO PATRIMON|O~ 0 ccupante ¢é responsavel pelos instrumentos, ferramen-
tas de trabalho e materiais como: Picaretas, pas, marretas, paldes e ou-
tros.

2.2 —~POR CONTATOS~- Relacionamento com colegas e chefe imediato,

2.3 -PORRESULTADOS- Trabalho cujos resultados sZo previstos, Os erros porven
tura ocorridos poderao causar perda de tempo e prejuizos materiais.

2.4 -PELA SEGURANCA OF TERCEIROS—~ Possibilidade remota de ocorréncia de aciden|
tes de consequéencia insignificante,

2.5 -POR SUPERVISAO - Nao K3,

\

—3 —ESFORCOS . : \

3

3.1 ~-MENTAL- Trabalho cujas tarefas em sua maioria, sdo repetitivas ou ba-
seadas em precedentes, 0 esforco mental € requerido apenas para escolher
a melhor forma de execugao do trabalho.

3.2 -VISUAL- Requer pouco esforgo visual para executar suas tarefas com efi-
ciencia.

3.3 ~FIsICO- No final da jornada de trabalho produz fadiga fisica em virtude
das posigoes assumidas.

\

~——4 —~CCONDICOES DE TRABALHO

4.1 —AMBIENTE- Sujeito a elementos desagradaveis: Tempo externo, sujeira, o-
dores, ruidos.

4.2 -R1scos— Possibilidades de quedas e pequenos ferimentos.

——5 —OBSERVACOES




DESCRICAO DE CARGO

Anexo I

[, r—l -TITULO DO CARGO

‘ © + PINTOR o
¥ - o ) ) M""*eu_-u--’""{
2 —CLASSIHCA%AO : 8 N
ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL CoODIGO NIVEL SALARIAL |TOTAL DEPCNTOS
PINTOR MANUTENGAO _ K 157
b -
‘TIPO DE CARGO: Cargd- (&5 1dds
CARREIRA: S
\ : ? J
~——3 -DESCRICAO SINTETICA - ,
\ = = =
y Pintar paredes,portdes,janelas,esquadrias,forros e veiculos.Efetuar reto- W
ques e executar todo trabalho necessario a pintufa._
N W
r—4 -TAREFAS TIPICAS : ”
i Executar servigos de pinturas em paredes,portas,portoes, janelas,forros
e esquadrias em geral,bem como em veiculos.Prenarar tinta,massz e outros mate
riais destinados q pintura.Preparar superficies para a pintira,tais como: re-
mover tintas, lixar, emassar e retocar. Manter limpos os locais de trabalho.
Manter limpos e em condigoes de utilizagao os instrumentos de trabalho. Suge-
rir ao chefe imediato, medidas que venham a melhorar o andamento dos servicos.
Zelar dentro e fora da Empresa pela sua boa imagem.Executar outras tarefas com
pativeis com o cargo .
1
i
!
)
T 3

—5 -PROVIMENTO —
5.1 ~-RECRUTAMENTO INTERNO- Preferentemente dentre os ocupantes do cargo de

‘auxiliar de servigos gerais.que ajudem ao pintor.

' ® -

{
e e 2 : 2 :
'; 5:2 ~-RECRUTAMENTO EXTERNO- Conforme aptidoes e especificacoes necessarias [
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ESPECIFICACAO DO.CARGO

'(—1 ~APTIDOES —— —

1.1 -INSTRUCAO GERAL- 42 sgrie do 19 grau
1.2 ~INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA= 0 cargo requer conhecimentos ou p:d-
tlca profissional semi-qualificada .
1.3 —~EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO= 0] 3 03 meses e/ou treinamento equivalents
1.4 -INICIATIVA- Trabalho repetitivo, requer pouca iniciativa,seguindo_quase
sempre padroes pre-estabelecidos. . ' i
bA o
r——-‘2 -RESPONSABILIDADES - Ja:

2.1 ‘?ELO PATRIMONIO= Por materiais e ferramentas, de trabalho:escada,pincel,
Rrocha,tinta,pistolas,etc.

2.2 ~POR CONTATOS- Relacionamento com colegas e chefe imediato.

2.3 ~POR RESULTADOS~Trabalho rotineiro,cujos resultados sao previstos.0s erros
parventura ocorridos, poderao ser corngudos mediante conFerenCLas.

2.4 -PELA SEGUR"‘NCA DE TERCEIROS— Possibilidade de acidentes,mesmo de conse -
quencias |n9|gn|f|cantc.

2.5 ~POR SUPERVISAO = N30 tem.

L3
. ; . S
’/—3 —ESFORCOS : ~

3.1 ~MENTAL~- Exige popco esforgco mental,seguindo quase sempre padroes pré-es-
tabelecidos.,

3:2 -VisuaL - Requer esforgo visual em relativo grau para executar com efi -
ciencia suas tarefas

3.3 =FISICO~ g trabalho € cansativo exigindo do empregado elevado esforco fi-
sico,em virtude das posigoes assumidas (agachado,curvado,em pé,deitado e ou

\_ tros) S
) -

——4; —CONDICOES DE TRABALHO -
i

4l -AMBIENTE- Exposto a elementos desagradaveis(ambiente externo,odores e
sujeiras).

4. 2 ~RISCOS~- Poderd ocasionalmente causar acidentes com relativa gravidade,po-
dendo inclusive resultar invalidez parcial ou temporaria.Possibilidade de
contragao de doengas

\ : : J
% ~OBSERVAGOES N
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o DESCRICAO DE CARGO
N LR
L_F--H’CDSGI Anexo I FL.75
~——1 =TITULO DO CARGO JQJ : o
SOLDADOR ' ii}:ﬂ o J
k Y s
. B . . A,
—2 -CLASSH”CA?QO L. 1?( —H.
ABREVIATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL CODIGO NIVEL SALARIAL |TOTAL DEPONTOS
SOLDADOR _ MANUTENGAO 236
TIPO DE CARGO: Cargo isolado
1 CARREIRA: i x ) .
\_ J
~——3 -DESCRICAO SINTETICA e %
-Executar soldagens elétricas, oxiacetilénica, estanho, bronze,
etc., para unir chapas ou conexoes metalicas, tubulagdes, estruturas
diﬁbrsas,-dispositivos, componentes em geral,
J

——4 -TAREFAS TIPICAS

Preparar superficies para soldagem. Executar soldas em chapas, psgas, ma-
quinas, equipamentos, cabos, tubulagoes e conjuntos motobombas., Cortar, montzr e
pontear as pegas para uoldagﬂm Ler e interpretar plantas e desenhos, e moldzar as
pegas com chapas metalicas. Especificar e controlar o suprimento de material ne -
cessario as tarefas. Manter em ordem e em condlﬂOﬂs de utlli?aqao 03 egquipamentes
de trabalho e zelar pela sua conservagao. Zelar pela proprla seguranga ¢ de tsr -
ceircs. Executar e manter a limpeza nos locais de trebalho. Usar e zelar psla con
servagao do uniforme e equipsmento de protegac individual, Sugerir ao Chefs ime —
diato, medidas que venham a melhorar o andamento dos soergos Zelar dentro e fo-
ra da Empresa pela sua boa imagem. Executar cutras tarefas cowpat1ve15 com O car-
go,

- )
f*—5 -PROVIMENTO N

5.1 ~-RECRUTAMENTO INTERNO~ Dreferentementa dentre os ocupantes do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais e que auxiliem ao soldader.

5.2 - RECRUTAMENTT)EXTERNO- De acordo com as aptidoes exigidas para o axer
cicio do cargc e demais esne01f1ca;E;;

Ao gr
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ESPECIFICACAO DO CARGO )

~1 -APTIDOES

s

1.1 -INSTRUCAO GERAL - 48 serie do 19 grau.
1.2 -INSTRUCTAO TECNICA OU ESPECIALIZADA~ O cargo requer corhecimentos e/ou pra
tica profissional semi-qualificada,

13 -EXPERIENCIA E/OU TREINAMENTO- Ol a 03 meses ¢u treinamento equivalente.

1.4 -INICIATIVA- Trabalho quase sempre repetitivo.

S
— --RESPONSABILIDADES : w

2.1 -PELO PATRIMONIO - Pelos equlp'amentos e materiais de trabalho: martelo, 11
ma, cilindro de oxigenio, mascara de pr‘otegm magarico de solda e corte
e outres.

2.2 ~POR CONTATOS— Relacionamento com colepgas e chefe imediatc.
LY

2.3 -POR RESULTADOS- Trabalho rotineiro cujos resultados sao prev1stos. Os er
ros porventura ccorridos poderac ser corrigides. y

2.4 —PELA SEGURANCA DE TERCEIROS— tarefas que poderao provocar acidentes de
relativa gravidade, normalmente executada em local isolado.

2.5 -POR SUPERVISAO - Nap tem.

—3 —ESFORGOS — ' R

3.1 -MENTAL= O trabalho exige pouco esforgo mental.

1.2 -VisuaL- Exipge mtenso esforgo VlSLlal, para garantir a eficigncia do ser
vigo.

3.3 ~FISICO - produz fadiga fisica ao final da jormada, em virtude das posigdes

assunidas. (agachado, curvado, deitado e outras). y

——4 —CONDICOES DE TRABALHO e )

"

4.1 —AMBIENTE—= O empregado trabalha sob a agéo de elementos desagradéveis, em
grau de desconforto substanciais.

4.2 -RISCOS— Possibilidades de acidentes de séria gravidade, podendo resultar
em invalidez permanente.

ke ®
~——5 —OBSERVACOES 1
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|® () DESCRICAO DE CARGO |
L.L-:ﬁ casal Anexo I F1.76
P T
Pl o P T
( ' 75
1 -TITULO DO CARGO ')35'
SUPERVISOR DE OFICINA DE HIDROME
2 -CLASSIFICACAO St
2297 ATURA DE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL CODIGO NI)VEL SALARIAL |[TOTALDEPONTOS
SUP OF HID MANUTENGAO 528

TIPO DE CARGO! Cargo de Carreira

MECANICO DE HIDROMETRO I/MECANICO DE HIDROMETRC . II/

| """ SUPERVISOR DE OFICINA DE HIDROMETRO )

~——3 -DESCRICAO SINTETICA \

Supervisionar, controlar e orlentar 0s servigos da oficina de
hidrometro.

N

\__ J

~——4 -TAREFAS TIPICAS ——

Supervisionar e controlar a produgao da oficina. Supervisionar e contro-
lar almoxarifado de hidrometros e de pegas de reposigao. Supervisionar trabalhos
de ensaio de hidrometros. Elsborar relatorios scbre a produgao da oflc1na, conten
do: Hidrometros énsaiados, hidrometros recuperados, hidrometros 1rrecupuravels,ctc
Executar tarefas correlatas, de igual, maior ou menor complexidade, a critéric da
chefia. Sugerir ao chefe imediato, medidas que venham a melhorar o andamento dos
servigos. Zelar dentro e lora da.Fmprﬂsa pela sua boa imagem. Executar esporadica
mente, gquando necesoarlo, tarefas tipicas de Mecanico de Hidrometro IT. Executar
outras tarefas compat1ve15 COm O cargo,

s

. _ g

~——5 -PROVIMENTO W
5.1 -RECRUTAMENTO INTERNO~ Dentre og ocupantcs do cargo de Mecanico de Hi-
drometro II.

! r'
- 5.2 ~RECRUTAMENTO EXTERNO~ Sepurdo aptiddes exigidas para o exerc*cag,do

cargo e demais espec1flcagoeu. ///L.




ESPEGIFICACAO DO CARGO D)

—1 —-APTIDQES W

1.3 -INSTRLJQEO GERAL - 22 grau completo ou Curso de Escola Técnica equivalen-
te. -

1.2 -INSTRUCAO TECNICA OU ESPECIALIZADA- O cargo exige conhecimentos e/ou pra
tica profissicnal gualificada. =

1.3 -EXPERIENCIA E/CU TREINAMENTO- Experiencia de 02 anos como Mecanico de
Hidrometro II e -treinamento especifico.

1.4 —INICIATIVA- Trzbalho variado que requer iniciativa mais frequente, para
solugao de alguns impasses no processo de execugao.

_

pr

——2 —RESPONSABILIDADES : Y

2.1 -PELO PATRIMONIO- O ocupante utiliza ou € responsavel por ferramentas ,
equipamentos ou materiais.

‘

2.2 -POR CONTATOS~ Com colegas, chefe imediato e relacmnamento ocasional com
o publlco externo, no trato de pﬂquﬂnas mformat;oes.

2.3 —-POR RESULTADOS-Trabalho que envolve consideravel r‘esponsamlldade . Pbelos
r'esul tados. A ocorrencia de erros poder:i acarretar dpsper‘dlclo de tempo,pre]
juizos materiais, financeiros e opsracionais.

2.4 ~PELA SEGURANC}" DE TERCEIROS~ Pogsibilidade remota de acidentes mesmc de
consaquenm a5 insipnificantes.

2.5 -POR supggws;o.. Trabalho que envolve superviszo imediata a um grupo de
empregadss, cujas funcoes sao de natureza semi-qualificada ou variada.

J
——3 —ESFORCOS : ™
3.1 -MENTAL~ O trabalho requer consideravel esfor‘t;o mental, e atividade de
planejamento.
3.2 -VISUAL~ Concentragao visual em médio grau, nao exige do empregado eleva-
do esforgo.
3.3 -FisICO~ 0 ocupante do cargo movimenta-se frequentemente e podera ocasio-
nalmente deslocar objetos de peso medio.
. b

~——4 —CONDICOES DE TRABALHO : W
" | g . B -
4.1 —AMBIE.NTE-' O trabalho esta sujeito a ocorrencia ocasional de elementos
déisconfor‘taveis, em grau reduzido.

4.2 -Riscos— Possibilidade remota de acidentes, ocasionando ferimentos quase

insignificantes.
L l
~——5 —OBSERVACOES \

'y

|
J
I . . - - I . - - '. ) - o : ¥ ..-‘:‘.

!
(N _/

s

e mmg e e g



-7 . _ -
Bz . DESCR!QAO DE CARGO
% £asal Anexo I Fl.7
) 7 O 0
. - s + [ﬁ ok
~ =1 -TITULO DO CARGO {4 Ve
. & b
TORNEIRO . |
| ),
. " s !
=@ -CLASSWWCAQAO “\
!_A _EVI&TUQAD':' CARGO | GRUPO QCUPACIONAL conico NI'VEL SALARIAL TOTALDEI—O,.".’""’
THRNE RO " MANUTENGAO ; o 387
|
T,PO DE CARGO: Cargo lsolado =
" CARREIRA: ; : . 7
¢, =3 -DESCRICAQ SINTETICA -
. Preparar e operar maquinas de tornear pegas mecanicas, para atender 3as
'+ aecessidades de manutencao da Empresa.
L ) ) ! ?
~—4 -TAREFAS TIPICAS N

' ,
' Operar tornos mecanicos e fresas. Ller e interpretar desenhos mecanicos.

Fazer engrenagens, pinos, parafusos, porcas, valvulas, eixos, rodas, etc. Confec

ionar cones, roscas internas e externas. Executar servigos de fresagem mecani-

l va. Retificar pecas, motores e conjuntos. Proceder embuchamento de motores a

explosao e conjuntos moto-bombas. Auxiliar em carga e descarga de equipamentos'

ara conserto. Sugerir ao.chefe imediato, medidas que venham a melhorar o anda-

I ento dos servigos. Zelar dentro e fora da Empresa pela sua boa imagem. Execu-

tar outras tarefas compativeis com o cargo. -

,]:5 -PROVIMENTO

i 5.1 ~-RECRUTAMENTO INTERNO- Preferentemente dentre os ocupantes do cargo de
Aux.Ser. rerals que estejam trabalhando como ajudante de torneiro.

S
3.2 ~RECRUTAMENTO EXTERNO- Scugundo apt|does requyridas para o exercicio do
T

cargo e demais especificagocs.

s v

TV

™
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] ESPECIFICACAO DO CARGO

M -

el - PTIDDES e

| L1 -INSTRUCAQ GERAL- 12 Grau completo e/ou formagao proflssuonallzante
(SENAL) . A

3.2 -INSTR:ICAO TEZNICA OU ESPECIALIZADA- 0 cargo exige conhecimentos e/ou |
’ pratica profissional qualificada.

L3 -ExPERfEhC|n C/70U TREINAMENTO= 06 meses a | ano de experiencia ou lgual
tempo de estagios na Empresa.

1 ! i .
i 1.& -INICIATIVA- Trabalho variado que requer iniciativa mais frequente, para
solu;ao de alguns impasses no processo de execugao. i

; | | .

»=--2 ~RESPONSABILIDADES — e =

2:1 -PELO PATRIMONIO- ' 0 ocupante utiliza ferramentas, equipamentos e mate -

. --riaigy-como: Torno mecanico, plainas de arraste, furadeira, chaves, paqun

. metro.e outros.

> - 5 - - Y

2.2 ~PORCONTATOS - Relacionamento com colegas e chefe imediato.

' !

¢ 2.3 -PORRESULTADOS- Trabalhos cujos resultados se errados ou falhos. pade -
" ... . rao acarretar perda de tempo e prejuizos materiais.

e

2.4 ~PELA SEGURANCA DE TERCEIROS- Tarefasque poderao acarretar acidentes de
relativa gravndade porem executada em local isolado.

2.5 -POR SUFERVISAO- O trabalho nao envolve responsaballdade por supervisao.

)

r—-3 —ESFORCOS . - s ~
| . ’
3.1 ~MENTAL= 0 trabalho requer esforg¢o menta] para observar. reter, com -
preender e utilizar dados.
3.2 -VIsUAL- Concentracao intensa requerendo constante ateﬁgéo do empregado. 5
3.3 -FISICO- Ao fim da jornada o empregado sentira fadiga fisica em face de
permanecer a maior ‘parte do tempo de peé.
S : i
r—-4 ~CONDICOES DE TRABALHO 2 “

a : ' . - 1

4.1 ~AMBIENTE- 0 Empregado trabalha sob a agao frequente de elementos desa -
gradaveis em graus de desconforte substanciais, principalmente ruidos.

4.2 -RISCoS—- Possibilidade de acidentes de relativa gravidade ocasionando in-
validez parcial ou temporaria.

\ ' : J
5 —~OBSERVACOE ‘
— COES

i _

0

—

o e e . e e kg ! e il
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ESPECIFICACAD DO CARGO

[

=1« PTIO0ES

e

L1 ~INSTRUCAQ GERAL- )9 Grau completo e/ou formagao profissionalizante
(SENAI) : ' S = : 4

1.2 ~INSTRIICAO TEZNICA OU ESPECIALIZADA- 0 cargo’exige conhecimentos e/ou
pratica profissional qualificada.

L3 -EXPERIENCIA T/0U TREINAMENTO- . 06 meses a | ano de experiencia ou igual
tempo de .estagios na Empresa. '

1.4 =INICIATIVA- Trabalho variado que requer iniciativa mais frequente, para
solugao de alguns impasses no processo de execugao.

L SE—,

»=--2 ~RESPONSAEBILIDADES - - —

2:1 -PELO PATRIMON]IO~ * 0 ocupante utiliza ferramentas, equipamentos e mate -
-.riaisy~como: ‘Torno mecanico, plainas de arraste, furadeira, chaves, paqul
metro.e outros. :

&
(2%

~PORCONTATOS~- Relacionamento com colegas e chefe imediato.

t

+ .3 -PGR RESULTADOS- Trabalhos cujos resultados se errados ou falhos. pode =
) rao. acarretar perda de tempo e prejuizos materiais.

24 —PELA S;GURANC& DE TERCEIROS- Tarefasque poder3do acarretar acidentes de
relativa gravudade pareém executada em local isolado.

2.5 -POR SUFERVISAO - 0 trabalho nao envolve responsabtildade por supervisao.

; |
. I - . .

~—3 -ESFORCOS

.
LY

3.1 ~MENTAL- 0 trabalho requer esforgo menta? para observar, reter, com -
preender e utilizar dados. .

3.2 -VISUAL- Concentragao intensa requerendo constante atengao do empregado.

3.3 -FISIC0~ Ao fim da jornada o empregado sentira fadiga fisica em face de
permanecer a maior parte do tempo de pe.

\ % e
~——4 -CONDICOES DE TRABALHO : ' ~

4.1 ~AMBIENTE~ 0 Empregado trabalha sob a a¢ao frequente de elementos desa -
gradaveis em graus de desconforto substanciais, principaimente ruidos.

4.2 -RI1SC0OS- Possibilidade de acidentes de relativa gravidade ocasionando in-
validez parcial ou temporaria. :

w - ' _
~—5 —OBSERVACOES : e
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Anexo II

.|

R
=
<

* A avaliagao compreende as atividades que levam a cohﬁgc o va
. T,

do cargo em relagdo aos outros existentes na empresa, ou no setor em que o
.
mesmo se situa. Desta forma usando-se técnicas onde se mede gquantificamente

um cargo determina-se quanto.vale mais ou menos esse cargo em relagao aos de-

mais de um mesmo plano ou ainda em relagdo a outros planos’de cargos.

] . A classificagao dos cargos vai reuni-los, através da avaliagao
.

do seu valor relativg, em grupos ou categorias de cargos de valor intrinseco

aproximado, de tal modo que, ao se atribuirem saldrios, os cargos reunido® num

mesmo grupo venham a ter o mesmo tratamento, isto €, o mesmo nivel salarial.
*

Existem varias técnicas para avaliagao de cargos, porém a  esco-
lhida pelo GT, foi o método que € usado pela maioria das empresa§ brasileiras
e conhecido universalmente pelos bons- resultados apresentados, que é o  METGDO

DE PONTOS.

Este método avalia os cargos por fatores pré-estabelecidos atra-
vés de fatores de avaliagao onde considera-se desde o grau de complexidade e
responsabilidade das tarefas, bem como as aptidoes requeridas para o seu exer-

-

- = - e oo 5 -
cicio e as condigoes em que as tarefas sao desenvolvidas.

Cada fator € dividido em graus claramente definidos tendo como
correspondente uma escala crescente de valores. Atribui-se a cada grau um de-

terminado nimerc de pontos. Ao ser avaliado enguadra-se o cargo em um dos
. -

relativo. ®

Assim sendo, elegemos os fatores de avaliagao, tendo como base as
peculiaridades das fungoes bem como a sua importancia, para podermos avaliar
0s cargos.

Foram eleitos 14 fatores de avaliagac, onde foram distribufdos em

WA

b grandes areas: : ,)?K

\, D - Cnndiqécs.dn Trabalho R\ J;//

graus de cada fator, e através do somatorio dos pontos encontra-se o seu valor

oAy p

i3

A - Aptidoes -
. : ___,.-r"_"r" ' '/’,u"‘ll
B - Responsabilidades (///) ~
} I )
C - Esforgos :




Depois de
ponderagao, atribuindo-se
entre as areas acima desc

a descrigao abaixo:

Anexo II - FL

L
/<

\*

escolhidos os fatores de avaliagao, determ|§ou'sq a su
como referéncia um total de 1.000 pontos, dsstrﬂbu}déé

ritas e redistribufdos dentro de cada uma de acordo com

A - APTIDOES . = 52% = 520 pts.
Fator 1. Instrugao Geral - 16% = 160 "
' 2. Instrugao Téc. ou Especializada - 10% = 100 "
" 3. Experiéncia e/ou Treinamento - 16% = 160 "
"4, Iniciativa -10% =100 "

B - RESPONSABILIDADE _30% = 300 pts,
Fator 5. pelo Patriménio y o7 - 6% =60 "
k 6. Por Contatos " - 6% =60 M
“ 7. Por Resultados - 122 =120 "
" 8. Pela Seguranca de Terceiros -3% =3 "
) 9. Por Supervisao _ -3 =3 "

€ ESTORGDS " ' ~ 13% = 130 pts.
Fator ]10. Mental - 6% =60 "
11, Visual -4y =04 v
* 12. Fisico - 3% =30 H

)

D - CONDIGCOES DE TRABALHO - 5% =50 pts.
Fator 13. Ambiente i -2 =20 M
" 14, Riscos -3 =30 "
. Determinada a ponderagao de cada fatecr, passamos a dividi-los

em graus, definidos co

Conforme

¢ao dos mesmos em cada

crescente, desta forma

apresentar desvios tao

acontece com Progressa

nforme as necessidades de cada cargo.

a exigtncia técnica de avaliacao por pontos, a fixa-
grau de cada fator deve obedecer a uma progress3o i

~optamos pela Progressao Aritimética em fase de  ndo

grandes entre os (Oltimos graus de cada fator, como / |

¢ Geométrica.
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Anexo I,I" ff@ 03

gao individual dos cargos, por cada membro do GT; apbs o término desta«w"
0 grupq reuniu-se para o consenso geral de avaliagao, obtendo-se desta forma a

pontuagao de cada cargo.

Concluida a avaliagdo de todos os cargos procedeu-se a-~ analise
_global dos resultados através da comparagao de todos os cargos em relacdo a cada
fator. : i )

0s resultados finais da avaliagao de todos os Cargos propostos ,
neste trabalho, est3o registrados no Mapa de Avaliagdo de Cargos. Estes  resul-

tados constituiu-se ponto de partida para a determinagao dos salarios,

# \
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Anexo II 1 .04
o Mo

) __,”~“ 3 i
FATOR 1 - o \* (87 /
J ; N e .

. Instrugao Geral :

160 pontos i

Este fator considera o grau minimo de escolaridade necessario

para que o empregado se desincuba do cargo. Nao devem ser con

siderados os conhecimentos individuais com que o empregado se

apresente, mas apenas os conhecimentos necessarios ao desem -

penho'das tarefas.

CONCEITO: " GRAU- PONTOS

Alfabetizado . ’ A 10 '

Primeiro Grau Incompleto ou conhecimentos

equivalentes. B 35
Primeiro Grau Completo e/ou Formagao Profissionalizante - C . 60
Segundo Grau Incompleto x D 8s

Segundo Grau Completo ou Curso de Escola Técnica equiva

Tente. o B 110

»
Concluindo Escola Superior F 135
Formagao Superior completa G 160




L

- CONCEITO

Anexo II /' F1,08

FATOR 2
Instrugdo Técnica ou Especializada
* 100 pontos
Este fator mede os conhecimentos técnicos ou pratica profissional,
adicionais, exigidos para o cargo, além da Instrugdo Geral.

GRAU - PONTOS

-

0 cargo requer conhecimentos e/ou pratica profissional

-semi—qua]ificada. ' A 10

0 cargo exige conhecimentos efou pratica profissional

qualificada. oy : B 32

0 cargo exige conhecimentos semi-profissionais e/ou

conhecimentos técnicos especializados e/ou pratica pro-
' A

%

fissional especializada. B - C 55
0 cargo exige conhecimentos técnicos profissionais s

extensdo ou aperfeigoamento na area de-atuagéo_ e/ou

pratica profissional comprovada.’ : : - D 78

T2

0 cargo exige grau de especializagao na area de atua-

¢ao e pratica profissional, habilitando o ocupante a

exercer plenamente as tarefas e resolver problemas

relacionados. E 100

J

LR et e it -




FATOR 3

¥ Experiéncia e/ou Treinamento

Este fator

160 Pontos

Anexo II

determina o tempo de trabalho na fungao,ne-

e o ' . ;
cessario para que o empregado desempenhe as tarefasine- ‘

N

_rentes a0

CONCEITO:

Experiéncia de 01

equivalente.
Experiencia de 03

equivalente,

Experiéncia de 06

merfto especifico.

Experigncia de (10

mento especifico.

Exp%riéncia de 02

pecliifico.

Expériéncia acima

especifico.

cargo.

GRAU - PONTOS

a 03 meses ou treinamento-

a 06 meses e/ou treinamento

meses a 01 ano efou treina-

meses a 02 anos e treina-

a 05 anos e treinamento es-

de 05 anos e treinamento

A 10 |

!

B 40 ,
c 70
D 100
E 130

F 160




casal

FATOR 4
Intelative -

100 Pontos

CONCEITO:
Ry

Trabalho quase sempre repetitivo. Requer pouca ini-

ciativa a qual podera sequir padroes estabelecidos.

Trabalho variado requer iniciativa mais frequente ,

Para a solugao de alguns impasses no processo de
[ :

execugao.

Trabalho bastante diversificado. Requer iniciativ a
e 1y!gannpfo proprio para a solucac de problemas de
pequena ordem, ou para seleg3o de técnicas ou méto-

dos de execugao.

| . - . 3 - -
Trabalho extremamente diversificado. Requer inicia-
. o

“tiva para selegao e adogao de métodos, técnicas e

processos especiais e para solugao de problemas de

ordem elevada.

TP

Anexo II =~  F1,07

" GRAU - PONTOS

A 10
B Lo
c 70
D 100

';?%ﬁ*?




L2

+

casal

FATOR 5 4
Responsabilidade pelo Patrimonio

60 Pontos

. Anexo

II

Este fator avalia a responsabilidade do ocupante do cargo sobre

materiais, ferramentas, equipamentos ou valores monetarios, no

desempenho das fungoes. .

CONCEITO:

A responsabilidade do ocupante € minima, em face de
utilizar apenas materiais e/ou eventualmente equi-
pémentosL ferramentas, e outros.

1

0 ocupante utiliza ou é responsavel por ferramen--

tas, equipamentos ou materiais. H3 responsabilida-

...de quanto a perdas, devido a descuido, embora em

grau reduzido.

0 ocupante utiliza ou € responsavel por ferramen

tas, equipamentos ou materiais.. H3 razodvel respon
sabilidade quanto a perdas, parcialmente recupera -

>
.veis, em face de descuidos.

0 ocupante é responsavel por equipamentos,materiais

e/ou recursos de alto custo. Devera exercer cuidados
cgnstantes para evitar perdas consideradas elevadas.
0s equipamentos ou materiais e recursos . sob a
responsabilidade do empregado sac de_custo eleva -
dissimo. Ha necessidade de cuidados constantes e
meticulosos para evitar acidentes e consequentemente

perdas de alta gravidade.

&

GRAU - PONTOS

e e e

06

19

33

46




FATOR 6

Responsabilidade por Contatos

60 Pontos

Anexo II

Este fator mede a constancia e importancia dos contatos neces-

sarios ao desempenho da fungao.

CONCEITO:

Relacionamento com colegas e chefe imediato

Relacionamento com colegas, chefe imediato e-rela-
I

cionamento ocasional com o plblico externo, no

trato de pequenas informagoes,

Rélacionamento com colegas, chefe imediato e rela-

cionamento frequente com o pilblico externo, no

trato de informagoes e/ou dirimindo dividas.

Relacionamento com colegas, chefes e relacionamen-

to eventual com o pliblico externo no trato de in="

formagoes necessarias ao andamento de processos

administrativos, coletas de dados e outros.

Relacionamento de alto nivel, constante e signifi-
cativo, com colegas, chefes, autoridades e publico

exferno, necessario 3 projecdo da imagem da Em-

presa.

GRAU - PONTOS
A 06
: B 19
o 33
D 46
E 60

e
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FATOR 7
iReSponsabilidade por Resultados

120 Pontos

Anexo II

Este fator avalia a responsabilidade do empregado pelos resulta-

dos do seu trabalho, levando-se em conta além de outras

as consequéncias materiais, e operacionais advindas de
> .

cometidos.

QONCEITD:

Trabalho rotineiro, cujos resultados sao previstos.
Os erros porventura ocorridos, poderao ser corrigi-
dos mediante conferéncia e nao prejudicam o curso

normal dos processos.

Trabalho cujos resultados, se errados ou falhos,
poderao acarretar perda de tempo e influenciar ne-
gativamente o curso normal dos processos, ou causar

prejuizos materiais.

sTrabalho que .envolve consideravel responsabilidade
pelos resultados. A ocorréncia de erros podera
acarretar desperdicio de tempo, prejuizos mate-

riais, financeiros e operacionais.

Trabalho que exige cuidados especiais pela sua
complexidade. Os resultados se errados ou falhos "
poderao acarretar decisoes erradas, com repercus -

soes negativas, prejuizos financeiros, materiais e

operacionais.

coisas,

erros

GrAy - PENTOS
A 12
B 48
.c 84
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Anexo II

FATOR 8 X e  ‘/4\_/j
; 2 : L L A
Responsabilidade pela Seguranga de Terceiros S

2 . ‘ 30 Pontos

Este fator mede a responsabilidade do emprego pela seguranga de '

terceiros no decorrer da execugao de suas tarefas.

R .

CONCEITO: - = -~ GRAU - PONTOS

Possibilidade remota de acidentes mesmo de conse- :

quéncias insignificantes. A 03

Tarefas que poderao provocar acidentes de relati-

va gravidade, porém executadas em local isolado.” .

0 ocug?nte devera exercer cuidados para evita-

los, .contudo n3o € inteiramente responsavel. B 09

cidentes provaveis, de consequéncias insigni -
: ’ £ q |
ficantes, capazes de provocar invalidez parcial

e temporaria. 0 ocupante devera exercer cuidados

"5

para evitar acidentes. i 09, 16

.

Possibilidade de causar acidentes a terceiros, de
consequencias relativamente graves, inclusive ca-

paz de provocar invalidez permanente. 0 ocupante
L] "

4

devera exercer cuidados frequentes para evita-
P .

los. . D 23
E provavel a ocorréncia de acidentes de consequén
cias gravfssimas, inclusive capazes de provocar a
morte a terceiros. 0 ocupante conhece as ins-

trugoes, e devera manter cuidados rigorosos para




FATOR 9
Responsabilidade por Supervisao

. 30 Pontos

Anexo II

//\

Este fator mede a responsabilidade do ocupante do cargc de orien-

tar e supervisionar, direta ou indiretamente, & execugao de

tarefas.

Fl

CONCEITO:

Qtrabalho envolve orientacac e supervisao indireta

de servigos.

Trabalho que envolve supervisao imediata a um pe--

-Queno grupo de empregados, cujas fungSes sao cons]

deradas de rotina ou semi - qualificada.

Trabalho que envolve supervis3o imediata a um gru-
po de empregados, cujas fungoes sdo de natureza

semi = qualificada ou variada,

Trabalho que envolve supervisdo de um grupo médio
de-empregados cujas fung¢oes envolvem operacgoes in-
dependentes ou fungoes semi - qualificadas e ou-

X L ]
tros trabalhos de rotina.

GRAU =  PONTOS

03

12

21

30




casal

Anexo II

FATOR 10 5

Esfor¢co Mental

60 Pontos .

Este fator compreende as exigéncias do trabalho, pertinentes a
concentragao mental, raciocinio, imaginagao, capacidade de '

julgamento, em razao da complexidade das tarefas.

L

CONCEITO:
v ) GRAU - PONTOS

Trabalhos simples, podem ser executados com o

minimo de esforgo mental, ; o 12

Trabalho repetitivo, requer algum esforgo mental,

contudo, nao exige planejamento. B 24

Trabalho requer consideravel esforgo mental,e a-

tividade de planejamento. ' i - C - 36

-

>

Trabalho requer prolongado esforgo mental,bem as-

sim atividade de planejamento e organizagao. : D 48

Trabalho requer intenso esforgo mental, para in-

terpretagao de resultados, planejamento e implan- *

tagao de novas idéias. ) E- 60
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FATOR 11 . : ' \ ~‘f:::i*/
Esforgo Visual '

4O Pontos

.

Este fator avalia ou determina a concentracao visual do empre-

gado no desempenho das tarefas exigidas para o cargo.

CONCEITO: N | GRAU - PONTOS '

‘Concentragao visual minima, servigo rotineiro, A 10

Concentragao visual em médio grau, n3o exige do em-

- pregado elevado esforgo. ' B 20

Concentragao visual intensa, requerendo constante ‘'

atengao do empregado. ' c 30

Concentragao visual maxima, requerendo sutilidade e

>

/ou extremo esforco da visao do empregado. D 4o




Anexo II

FATOR 12
" ESFORGO  FTSICO

4o Pontos

F1.15

Este fator-se destina a mensurar o grau de esfor¢o fisico do

servidor considerando a utilizac3o de instrumentos de traba-

-

0 ocupante do cargo desprende esforgo fisico em
elevado grau em virtude de executar tarefas tipica
mente bragal, assuminde posigoes extremamente in-

comodas.

lho e & posigao do.corpo assumida para executar suas tare-
fas.
CONtéITO: GRAU - PONTOS
% ot
0 servidor desprende esforgo fisico em grau minime
em virtude de exercer suas atividades a maior par-
te do tempo sentado. A 03
C ocupante do cargo movimenta-se frequentemente e
podera ocasionalmente deslocar objetos de peso '
médio. . . B 09
i
0 empregado permanece a maior parte do tempo em
pé, andando, sentado ou manejando ferramentas de
peso médio. C 16
.
D trabalho exige que o empregado execute suas ta-
refas a maior parte do tempo sentads, agachado, '
curvado, deitado ou sentado numa dnica posigéo ma-
nejando equipamentos ou ferramentas de peso médio
ocu pesado. - D I23




> . FATOR 13 -

Ambiente

20 Pontos

Anexo II F1.167
€N

Este fator considera as condigoes”ambientais nas

quals €& desenvolvido o trabalho. Leva em conta a

presenga e continuidade de fatores tais como:

LS
ruidos, odores, sujeira, calor,poeira,chuva e

outros.

CONCEITO: ; 5

0 trabalho esta sujeito 3 ocorréncia ocasional de

elementos desconfortaveis, em grau reduzido.

0 trabalho estd sujeito a ocorréncia frequente de
elementos desagradaveis em grau reduzido:Tempo. ex-
terno, sujeira, calor, umidéde,rufdos,gdores. Even -
tualmente, poderac ocorrer incidéncias mais eleva -

das.

0 empregado trabalha sob a agao frequente de ele -
mentos desagradaveis em graus de desconforto  subs-

tanciais.

0 ambiente € extremamente desagradavel,sob a agao
de elementos tais como: Odores, calor ou umidade ex-

. . N -y . - ]
cessiva, sujeira, rufdos, gases toxicos,intemperies

e outros.

-_—

GRAU -PONTO

A 02
B 08
c 14
D 20




casal 5,

Anexo II F1.17

i FATOR 14

Riscos

30 Pontos

Este fator considera os riscos a que estd sujeito o

e€mpregado no decorrer do execicio das fungoes ine-

&

rentes ao cargo no que tange a acidentes e «contra-

gao de doengas.

CONCEITO: ' ' .~ GRAU - PONTOS

Possibilidade de acidentes,ocasionando fe-

rimentos quase insignificantes. 0s perigos
a salide sao remotos. A 03

.

Possibilidade de acidentes,ocasionando fe-
rimentos de relativa gravidade,podendo in- .
clusive resultar em invalidez parcial ou

temporaria. Possibilidade de contragao de

doengas. B 12

Possibilidade de acidentes de séria gra-
vidade, podendo resultar em invalidez per=
manente ou a contragao de doengas profis-

sionais. C 21

Possibilidade de acidentes de extrema gra-

vidade com risco de vida, exposigao fre- f 1

quente a condigoes perigosas que poderao :
v . J
resultar na morte do empregado. ' : ; -\ '
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Cia. de Abaslecimento d'Agua ¢ Sancamento do Estado de Alagoas

ANEXO IIXI

. ESTRUTURA  SALARIAL




ANEXQ III F;ﬁgTﬁjF,
|J‘=. p.t \ '?“;'\—A
H Ca N H
| ESTRUTURA _ SALARIAL P
INTERVALO DE CLASSE ' CARGOS : TOTAL DE
| ponros 'SALARTAL : PONTOS
| até 100 e | Auxiliar de Serv.Gerais 97
101 = 168 . 2 Vigilante . _ 154
I ' Pintor R 157
i E ' Pedreiro 167
169 a 240 ' 3 Carpinteiro 216
| i Cadastrador I - 224
Telefonista 224
Motorista I - 225
|1 Aux Administrativo I 228
_ Digitador de Dados ? 229
-I Encanador I : 230
- . " Aux Enfermag. Trabalho - 232
-7 . Lanterneiro 234
I ; Operador de Compressor 236
Soldador . 236
Datilografo 238
‘ 241 a 310 4 Ledor de Hidrometro 244
. ' ' Mec de Hidrometro I’ 245
I ' ; Mecéni?o I . " 252
Eletricista I 254
) Encarregado- de Seguranca 282
| : . Operador de Bombas 302
iy ‘Mestre de Obras 305
I ' : Encarregado de Sistema I 307
311 a 381 5 Motorista II 349
| Laboratorista I 358
1 , ' . Desenhista : 369
Aux. Administrativo II 377
Cadastrador 11 377
Encanador II 377
; 382 a 452 6 Torneiro 387 ¢
Almoxarife I 394 A
Mec de Hidrdmetro IT 400 il
Vistoriante 404 | J
Operador de Computador 411 \;i

Fal



INTERVALD DE
PONTOS

382 a 452

LY
453 a 523

524 a/594

’

585 a 660

661 a 695

696 a 730

i ——

ESTRUTURA

ANEXO III Fl.02

SALARTAL

NIVEL MEDIO

CLASSE
SALARTAL

10

11

CARGOS TOTAL DE
. i PONTOS
Operador de Eq. Movel 419
Mecanico II 428
Eletricista II 432
Encarreg. Sistema II 444
Operador de ETA 448
Téc. Contabilidade I 469
"Aux. Administrativo III 483
Fiscal-de Obras 491
Laboratorista II 502
Superv. Ofic. Hidrometro 528
Encarreg. Sistema III 533
Programador I 535
Supervisor de Operagao 537
Almoxarife II 545
Superv. Segur. Trabalho 565
Assist. Administrativo 610
Ass. de Engenharia 641
Téc. Contabilidade II 658
Ass. de Qufmico 659
Sondador 669
Programador II 675
Ass. Téc. Administrativo 698
Ass. Téc. de Operagao 707




INTERVALO DE
PONTCS

Y31 a 810

Acima de 810

< GY

ESTRUTURA

ANEXO III

SALARTAL

NIVEL SUPERIOR

CLASSE
SALARTAL

. CARGOS _~

Adminis trador I
Economista.I
Assistente Social I
Psicologo I

Medico

. Quimico T

Contador I
Advogado T
Engenheiro I

Assistente Social II
Administrador II
Economista II
Psicologo II
Contador II
Advogado II
Engenheiro II
Quimico II

=

4,,\_

W/

e AN

TOTAL DE
PONTOS

742
742
744
745
746
746
754
759
761

335
836
836
836
845
850
864
873

\\
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i e
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ANEXO IV

TABELA SALARIAL DO QUADRO PERMANENTE
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DEMORSTRATIVO GRAFICO DA HIERARQUIA DE CARGOS
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JUSTICA PO TRABALHO

J [f) PCOER  JUDICIARID
I JUNTA DE CONCILIACAD E JULGAMENTO D1

CONCLUSAO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao
Eume. Si. Juiz Presidente.

U?ﬂ“*o Reeife, /b / 0L§ / .E 0
_/

ﬁﬂiraio de  Secrstaria

A Procuradoriaz Regional para
oe fins de direito.

Em, 17/05/1990

Milton Lyra \
Julz Presidénie do TRI 6% Regldo







SERVICO PUBLICO FEDERAL

Proc. n@-TRT-DC- 30/90

SUSCITANTE: Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Urbanas no
Estado de Alagoas

SUSCITADO : CASAL - Companhia de Abastecimento D'Agua e Saneamento
do Estado de Alagoas.

Procedéncia: Maceido - AL

PARECER

I. Dissidio Coletivo Suscitado pelo Sindicato dos Tra-
balhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Alagoas contra a
CASAL - Companhia de Abastecimento D'Agua e Saneamento de Alagoas.
IT. Formalidades legais cumpridas. Apenas um reparo
a orientacao estatutaria, para deliberacdo, em primeira convocacao,
com apenas dez por cento da categoria e, em segundo, com gualquer'
numero. Significa dizer que a lideranca pretende decidir pelos tra
balhadores.
IIT. Passemos a analise das clausulas.
01. ESTABILIDADE
Somos pelo deferimento parcial, para adotar a redacao’
do precedente n? 134 do TST. Redacdo sugerida também pela suscita-
da.
02, COMPLEMENTO DA ISONOMIA

Somos pelo deferimento parcial, para adotar a redacdo'

sugerida pela suscitada, as fls. 14.

04. PRODUTIVIDADE

Somos pelo deferimento parcial, para fixar em 6%.

05. ANUENIO

Scmos pelo deferimento parcial, adotando-se a redacao
sugerida pela suscitada, as fls. 14,

06. AJUDA-ALIMENTACAO

Somos pelo indeferimento. Nao houve justificacao.

07. PAGAMENTO QUINZENAL

Somos pelo deferimento parcial, nos termos da redagao'

proposta pela suscitada as fls. 15.
08. GRATIFICACAO DE FERIAS

Scmos pelo deferimento parcial, nos termos da redacdo




SERVICO PUBLICO FEDERAL

02

sugerida pela suscitada, as fls. 15.

09. HORAS EXTRAS

Somos pelo deferimento.
10. LIBERACAC DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Somos pelo deferimento parcial, para limiﬁhr a libera
cdo de dirigentes efetitivos da Direcdo Sindjical, em numero de
doisy ja se tem fixado em 7, guando envolve toda a categoria eco-
ndmica. No caso, trata-se de uma empresa.

11. SISTEMA DE TRANSPORTE

Somos pelo deferimento parcial, nos termos da redagac

proposta as fls. 15.
12. PLANQO DE SAUDE

Somos pelo deferimentc parcial, conforme sugerido as
28, 5.
13. ACIDENTE DO TRABALHO

Somos pelo deferimento parcial, adotando-se a redacgao

sugerida as fls. 15.
14. GRATIFICACAO DE APOSENTADORIA

Somos pelo deferimento parcial, adotando-se a redacgao

sugerida as fls. 15.
15. TURNO DE 6 HORAS

Somos pelo deferimento parcial, adotando-se a redacac
sugerida as fls. 16.
16. AJUDA TRANSFERENCIA

Somos pelo deferimento parcial, adotando-se a redacaoc

sugerida as fls. 16.
17. APLICACAQ DAS AVALIACOES DO P.C.S.

Somos pelo deferimento parcial, adotando-se a redacdo

sugerida as f£fls. 16.
18. EMPREGADOS ESTUDANTES

A suscitada ratifica a clausula 382 da sentenga norma

tiva. Somos pelc deferimentco parcial, para conceder, nos termos
da redacgdo de fls. 16.
19. AUXILIO FUNERAL

Somos pelo deferimento parcial, nos termos da redacao

proposta pela suscitada, as fls. 16. Melhor do gue aquela deferi-

da no DC anterior.

LW




te. Como se trata de matéria de ordem publica, somos pelo deferimen
to parcial, para garantir a estabilidade até cinco meses apos o
parto, nos termos do inc. II, "b", do art. 10 das Disposig¢des Tran-

sitorias.

anterior.

rigr.

preoposta as fls, 17.

la 212 da sentenca normativa de fls. 52.

da clausula 232 da sentenca normativa de fls. 52.

anterior.
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20. CONQUISTA ANTERIORES
20.1. ESTABILIDADE DA GESTANTE

A clausula, como estd redigida, € prejudicial a gestan|

20,2, ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Somos pelo deferimento. Clausula idéentica a 15 do  DC

20.3. EMPREGADO OPTANTE E DELEGADO SINDICAL

Somos pelo deferimento. Clausula idéntica a do DC ante

20.4. PLANO DE SAUDE

Pelos mesmos fundamentos, opinamos pelo deferimento.
20.5. DO VALOR DAS DIARIAS

Somos pelo deferimento, pelas mesmas razodes.

20.6. DAS CRECHES

Somos pelo deferimento parcial, nos termos da redagao

20.7. FILHOS EXCEPCIONATIS
Somos pelo deferimento.

20.8. CHEQUE CARDAPIO
Somos pelo deferimento parcial, nos termos da clausu-

20.9. AJUDA DE CUSTO
Prejudicada.
20.10. SERVICOS DE TERCEIROS

Somos pelo deferimento parcial, adotando-se a redacao

20.11. GRATIFICACAQ DE FERIAS
Prejudicada (v. clausula 8).

20.12. ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
Prejudicada (v. clausula 5).

20,13. ADICIONAL DE PERICULISIDADEL

somos pelo deferimento. Objeto de concessao, no DC

20.14. MENSALIDADE SINDICAL
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Matéria também decidida favoravelmente no DC anterior.

Somos pelo deferimento.

20.15. LIBERACAO DE SERVIDOR
Prejudicada (v. clausula 10)

20.16. GRATIFICACAQ DE APOSENTADORIA
Prejudicada (v. clausula 14)

20.17. AUXILIO FUNERAL

Prejudicada (v. clausula 19).

20.18. HORAS SUPLEMENTARES

A nosso ver choca-se com a clausula 9. E prejudicada a

categoria obreira. Ademais, regulamentada através das normas gerais
de tutela de trabalho.

Fio¥;

ferimento.

mento.

balho.

20.19. SEGURO DE ACIDENTES PESSCAIS

Somos pelo deferimento. Objeto de concessdao no DC ante

20.20. PREMIO TRIMESTRAL

Clausula idéntica a 332, do DC anterior. Somos pelo de

20.21. SEGURO DE VEICULOS

Pelos mesmos fundamentos, opinamos pelo deferimento.

20.22. TRANSPORTE

Pelos mesmos fundamentos, opinamos pelo deferimento.

20.23. CONCESSAC DE PASSES CIDADES DO INTERIOR

Pelos mesmos fundamentos, opinamos pelc deferimento.

20.24. ABCNO DE FALTA PARA EMPREGADO MEMBRO DA DIRE-
TORIA DO SINDICATO

Prejudicada. (v. clausula 10).

20.25. BOLSA DE ESTUDOS

Prejudicada. (v.clausula 18).

20.26. SISTEMA ODONTOLOGICO

Pretende a manutencao do beneficio. Socmos pelo deferi-

20.27. REGISTRO
Prejudicada. Nao se trata de Contrato Coletivo de Tra-

20.28. PENALIDADES

Somos pelo deferimento parcial, para limitar a multa '

em favor DO EMPREGADO prejudicado, nos descumprimentos pela obriga
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cao de fazer, mantendo-se o mesmo percentual, quando a hipotese '

for de descumprimento por parte do Sindicato obreiro, substituindoS
se a expressao ACORDO por sentenca normativa.

20.29. FORO COMPLTENTE

Prejudicada. Competéncia € matéria de ordem ptblica.
IV. Nao houve controvérsia sobre a legalidade do movi

mento. Devidos os dias parados,
V. A categoria deve retornar ao trabalho, um dia apos

© julgamento.

E o parecer.







PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresenlados ao Exmo, Sr,
Juiz Presidente para distribuicgo os autos do Proc.TRT- DE -3 O/?O

Em, n,?:_r. Dﬁ- 9 L7

f;&-)om‘ﬁo Servige G Procensss
DISTRIBUIGCAOD
Sorteado ¢ Relator o Exmo. Sr. _J_U_I_Z_J_QA_Q_B_A_ND‘ELRAi
Designado o Reviseor ¢ Exmo. Sr. JU[Z G”..VAN DE SA B,QRRETO
g, 5 .05.90

) e

Pregidente do TRT - 62, Regiao

CONCLUSAQD
Nesta data, lage esles aulos concluses ac Exmo. Sr. Relator,

Em, & 5™ Q5. J0

é)ﬁor“zﬂéfjemigc de Processcs

¥Vigteo ac Exme. Sr. Revisor.
" £ )
g. o)

Fm! ./'\({/ f ”f

/i
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— /
/ /
CORCLUSAOD
Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO

RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ..0&=30/20 ...

hoje realizada,

CERTIFICO gue, em sessdo

%

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. ~L07LE, w0l PO L | coves e sms soaceis srsis o ol o s n b san .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

r - - P

Exmos. Srs. Juizes <202

st Fi'l by

resolveu o Tribunal,

Flono, nox dada, de acordo com O Darece v Lroourpderie Hagional ynro
-

e = Z o o = e R y o= -}

L300 am g 18D © JULTa@9ento 40 R 1 P Q RO Lig

Certifico e dou fé.

TRT - Mod. 10
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N@ TRT -..10C=20/50...

CERTIFICQ que, em sessdo . ...oxdinsriz. ... ... .. hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . .. .. Clavie Corréa

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Exmos. Srs. Juizes JoZo. Joeé. Bandeira(Relator)., Gilvan. 82 Darreto(Revi. ~
sor),Cldvis. Valenga, Gondim Pilho,Tourdes. Cabral,lrene . Queiros. .. .,

Pleno, MERITO: por unanimidade, julgar procedente em parte nas se
guintes bases: Clausula 18 - ESTABILIDADE: por maioria, deferir -
em parte para assegurar a todos os empregados da Casal estabilida

<3 2 £ iy Sy e = - ¥
de no emprego a partir do julgamento e até 20 (noventa) dias da

+
)
L

dats da publicagio do acdordic; vendidos os Jufzes Relator, Revi -

Prancisco Solano, Josias Figueirédo, Ana Schuler, Fernando Ca
bral e Valmir Lima que deferiam em parte para assegurar a estabi-
lidade no emprego a partir do sjuizamento e até 90 (novents) dias
a2p0s = publicagdo do acdrddc; Clausuls 22 - COMPLEMENTO DA ISONO-
MIA: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Re
glonal, deferir para adotar a seguinte redagfo: A Cass cumpriré—
0 pacto firmado através desse respeitivel sindicato em 09.04.90

congtante do processo 32 JCJ 367/82 (homologado pela Jusiica  do
Trabalho); Cldusula 38 -~ REAJUSTE SATARTIAT: poxr maioris, de acor-
do com o parecer da Procuradoria Regional, proferido em mesge,defle

~ . 7 31 o - =
rir parcialmente para conceder a categoria profissional, = narti

H

de 192 de maio de 1990, uma reposicio salarial equivalente zo IFC
pleno do perfado 01.06.89 a margo/C0 e nos meses de abril e maio/

- o . - s .
90, respectivamente, os indices de 82,18(oitenta e dois virguls -

Certifico e dou fé.

Y
Ve

Sala das sessbes, ........de ..........de ...........

TAT- Mod, 10 Secretéric do Tribunal
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PODER JUDICIARIO _ N

JUSTICA DO TRABALHO :
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT -.10-30/90... fls.02

CERTIFICO quig, BmiSBESAG o rv vuos vnn svn omieess e hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS. Srs. JUIZBS © .o

dezoito por cento) e 14 ,6TH quatorze VlrﬁulA seggenta. ¢ gete por
cento), compensando-se oz aumentos jd concedidos no referido e
riodo; vencidos os Juizes Clovis Valenga, Ana Schuler, Joezil -
Zarros e Reginaldo Valenga, gue deferiam em parte para conceder-
o IPC pleno a0 perfodo 01.06.89 a 03.90, e para o més de maio/90
o indice de 44,80%(quarenta e quatro virgula vor cento); o Juiz
Traneisce Solano gue deferiz o IPC pleno de 01.,06.89 =z 03.90, e
os meses de abril e maio/90, resvectivamente 84,22%({oitenta e -
quatro virgula trinte e dois vor cenito) e 44,807%(quarenta e qua-
o v{rgula oitenta por cento); os Juizes Hélio Coutinho e 1Mel
gui Roma gue deferism em parte para conceder o ITC pleno de 01,

. R : ol L TROR B
06.89 a 03.90 e no més de maio o indice de 3,200(trés virgula -

-

vinkte e nove por cento); Cl:

rsuls 42 - PRODUCIVIDADE: por mziori
a, de acorde com o parecer da Procurzdoris Regional, deferir em
parte para conceder aon empregadez da Casal o percentual de 67 —

(seis por cento) a tftulo de produtividade; vencides os Jufzes -

Relator que a deferiz em 0F (oito nor cento) e Reginalde Valenge
# ot y g . L
que feferia em parbe no nercentual de 47 (quatro nor cento); Clau

-

gsula 52 - ANUBNIO: por unanimidade, de acordo com o parecer da

Procuradoria Fegiona leferir em narle para,adplar a .. seguinte
Procuradoria Hegiomnal, delex RN e R ‘Céﬁ?cﬁ%doufe. =

Sala das sess@es, ........de..........de ...........
TAT - Med. 10 Secretario do Tnbunal
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PODER JUDICIARIO \ s, 53 |
1 o L - = L

JUSTICA DO TRABALHO FLS.. )

NO~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD \\54 P 4
RECIFE T

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N8 TRT-..D0=20/9Q.. £1s.03

CERTIFICOGUE, BT SEESH0 « o seman s savassmg b hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS. Srs. JUIZES . oo
............................................................. resolveu o Tribunal
redagdo: A Casal concederc A, T. 5. no percesmtual de 3%(trés por

cento) do saldrio base ao empregado, o cada 3(trés)ancs de efeti

-,

vo servico nesta empresaj Clausula 6% - AJUDA-ALIMENTACQAO: por

uranimidade, deferir em parte para adoter a seguinie redagdo: A4
Cagal poders conceder ajuda de alimentacSoc acs seus empregados ,
que percebam até O4(quatro) pisos salariais da Casal, com os se

’ ; i g F T i 2
guintes descountos: a) ate 02(dois pioosn palariaisg, desconto de

27(dois por cento), b) acima de 2 (dois) pisos salariais descon-

to de 10%(dez nor cento). sal concedera wn reajucte de 26,05

4(URP de Tev/S0 sobre o valor da ajuda alimentagfo vigente, mais
wms, pareela proveniente da distribuicfo equitativa do montante -
que seria recebido pelos servigop gue percebam acine de 04(gua -
tro) pisos salariais; Cldusula 72 — PAGAMENTO QUINZENAL: por ung
ninidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regiousl, defe
rir em parte pars adotar a seguinite redaglo: A Casal pagara oF3]

vencimerttos measais dos seusg empregados, g partir de julho/9C

- b - ol i, on n nl

ghe o dlitimo dis dhil de cada meg; Clausula &% - GRATTFICA 10 D=E
. 4 . : S S : = =

PERTAS: por unanimidade, julgar prejudicads; Cldusula 92 — IIORAD
EXTRAS: por unanimidade, de acordo com ¢ parecer da TProcuradoria

Certifico e dou fe.
Sala das sessdes, ........ e ...ceeer A€ cvvreenne

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT-.D0=30/90.... l1s,04

CERTIFICO que, EM SES580 . . .. oot i s hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS. Srs. JUIZES . ..o

Regional, deferir para determinar que as horas exbraes efetusdas
serZo pagas com um acréscimo de 100%(cem nor cento): Cldusula -

108 - LIDERAGAO DE DIRIGENTES SINDICATIS: vpor umsnimidade , de

acordéo com 0 parecer da FProcuradoris Hegional, deferir em parte.

A Casal, 3 partir de 01.05.90, liberard 07 empregados do  empre

105 1

sa que sao dirigentes efetivos da Diregdo Sindical dos Urbanit

i a -~ - — - - -
rios de Alagoas, gem omu. para ¢ Sindicato e sem guaisquer pr

Im

=3 R . 53 =T T
juizes parn os empregados liberados; Cldusula 118 — SISTEMA DE-

TRANSTORTES : nor unanimidagde, de acordo com o parecer da Pro CLL
—_—

radoria Regionsl, deferir em v

rte com a peguwinfe redagfo: 4 Ca

Ld

4 .
sal coxncedera atc 50(cinquenta) paeses mensais nog

, P & : e ok
sbe 04(quatro) pizos salariais da

b

dog gue nerceb

gula 1208 - PLANO DE SAUDE: por unsnimidade, de mcordo com o pa

recer da Procuradoria Nlegionzl, deferir em parte com seguinbe —
.

il * . Eas =)
redacfo: 0 plano de savde cerd ampliado airavés da PUNCASA :

Clansuls 132 — ACIDENTE DE TRABATHO: por unanimidade, de acordo

com o parecer dz Procuradoria deferir em parte com a
seguinte redagdo: A Casal, cumd

- ’ ~ = ~ i
en vigor e colicederz pacses € vale refeiczo durante

=} [l TV o Oy S H"te de . ] agges
to, de seu empregado, npor acidenle de .Jln_;.géomﬂ Dlays

Sala das sessies, ........ d€ .......... d€ .

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal \ &g



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -

CERTIFICO que, emsessdo . .ov oo v cienenn ... .. .. hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. ....... B T — i SR R G

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes .. ... ... ... . T

Gﬂ&”T?TC&QLC DE AROCSENTADORL por wnanimidade, de acordo com o

uradoris legionzl, deferir, em varse para sdosar
5 ) 7 = I
~ e rt L R “”, "" O
redagao: & CASAL incentvivou a agao da FUNCASAL,

-

gug manutengio, colocando-a dispozigZo de seus

ceders 08 (oito) ealdrios -

by

gicog pare aguelesn—

g - - .
aposentar e contem com , no minime, 1Y ancs de -

rvigo nesta 2;1?1*0:_‘.;".. Cldusula 152~ TURNC DE O (_,EL,,

162

julgar prejudicada. Clausula 162-AJUDA -

imidade, de acordo com ¢ parecer do Procu

nal, deferir, em parte para adobtar a seguinte reda-
7 s A7 o

RE - ’, B -
ASAL conceders o trangporte pars mudsanga € 01 (wam) sala

BAS g,

—— o oo e S
rio base. Clausula 17 DAS AVALTAGODS DC P.C.8.: pox

uhernimidade, deferir: con;_*ut:ur:? o pontos de todos en

4 =1 -2 I
O palvlil (o mes

pregados o Tim de implantar na tabela wpal:

_l\::, TTIDR L T

Ty A TR
B NER A g BE S

5% ERmATTE
Ll 2 nol PO WIEAIMI s

de julhe/90. Clausula

de, de acorde coll o parecer da Procuradoria Regional, deferir em

S | x o £ 4 et | " -
parte vara determinar a CASAL estendera o conceszszo de bolsa

- - L - I
de egbudo pa."-:u 05 empregados gque percebam ate 00 (seis) saldrios

minimos. Cldugvla 198 - AUXTLIO FUNERAL: por maioria, de acordo

rocuradoria Regional, d Cfeﬁ“ﬁcoe%}u#lhe paTra—

Sala das sessOes, ........ d€ ..evnre. B rievinns

com o parecer da

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHQ \ PL%%?*:"
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD = o el
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

_Ie- 30,’:“*’\ 18, 06

PRQC. N® TRT -

CERTIFICO Giie, 8 sB8s80 womamin v vvnsnms seimsis hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

. o~ N W L .
adovar a seguinte redagio: A CASAT conceders 0l (um) saldrio ba

ge, ne caso de morte do empregade ou de gqualguer dependente, ven

% & y Ry = e
cide o Juiz Reginglde Valenca gque a indeferia, (lsusuls 202-CON-
QUISTAS ANTURIORES: CO.l- ESTADILIDADE DA GESTANTE: por unanimi-

dade, de acordo com ¢ parecer da Procursdoria Regional,

"~
paro asgegurar establlidade a empreguds geohante nes bermos do

&)
ineiser II, letra b, do artigo 10, das Dispoecigdes Transitirias—
da. Constituigdo Tederal, 20.0- ESTABILIDADE DO ACITENTADO: por -

maioria, de acordo com o parecer da Procurzdoria Regional, defe-

3 -~ - . . - L4 R -
rir: A Companhia assegura egtabilidade provisoria a todos os
. e - A r 1 . I
seus empregados acidentadoc em gervico, ate 120 (cento e vinte)

% : F . ’ ~ =

dizs a contar da respectiva alta, escluida a hipotese de falta -

grave devidamentie apurads na Forma da Lei, vencido o Juiz Reginal
do Valengca gue g deferia nos btermos do precedente n? 30 do TST .

20,3~ INPRIGADO OZ1

IE Z DELEGADO SIFEDICAT: por wanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir: Na hipd
tese de Rescis3o Contratunl de Impregado Optante que conte mais
de 10(gexn) anos de servigo na COMPAFHIA ou Del cgado Sindical ,fi-
ca assegurado gue os mesmos ngZo poderdo ser demitidos sem que ce

jam apuradeos e conglalados og motives da ﬂ“ﬂe’&?ﬁmeqo % eg de In

Sala das sessbes, ........ d€ .ooveee.. dE e

TART - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DU TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - BPC-30/90  f1s.07

CERTIFICO que, M SES530 - . .\ vvv v e . ... hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

quérito Adminigbrativo com a participacioc do SINDICATO e/ou DE-
LEGACTA DO TRABATLHO, nas comissOes degignadas para este fim :
20.4- PLANO DE SAUDE: por unani :daﬂo, julgar prejudicada. 20.5
DO VALOR DAS DIARIAS: por unanimidade, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional, deferir: Ficom nantidos oz nivein -
atuais de Didrias, e acsegurado que serd procedido um estudo w3
ando adequar os valores atuais, zoc custos reais de hospedagem
e alimenbacio, estipulando-se gue os reajustes das d&a_&mm,lﬁGp
a aludida adequacgdo, serfo efetivadog com base no fndice das -
BIN'S . 2C.6- DAS CRECHES: por unaznimidade, julgar prejudicada.
20.7—- TILHOS EZCEPCIONAIS: per uwngnimidade, de acorde com o pa-
recer da Procuradoria Regional, deferir: Fica estabelecido gque

- " ¢ - o~ o, - i .
a Companhisn realiszars convenio com a APAE ou 3imilares, para og

filhos excepcicnais de seus empregados, pagande efetivamente 80%

(oitenta por cento) @as mensalidades. 70.8- CHEQUES-CARDAPIO :
por maioriaz, julgar prejudicada, vencidos vs Juizes Relator gue
a deferia e Reginaldo Valenga que o indeferia, 20.9- AJUDA DL
CUSTC: por unaninidade, de acordo com 0 parecer da Procuradoria
Regional, Jjulgar prejudicada. 20,10~ SERVICOS DE TERCEIROS: por

Certifico e dou fé.

Sala das 5655085, .ovee. A€ cevnreee, A€ e,

TRT - Mod. 10 Secretirio do Tribunal




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - .. DC-30/90  f1s.08

CERTIFICO que, EMISESSA0 .« .o v vt e oo e e e s hoje realizada,
sob a presidéncia do ExXmo. St JUIZ L. oo e e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXmOs. Srs. JUIZES . ..o oo e

ungnimidade, de acordo com 0 parecer da Procuradoris Regional,de
ferir em parte para adotar a seguinte redacdo: A CASAT somente
contratars servideres medianite Concurse Publico com gxcecio de -
.1L’lante, office-boy e awdiliar de gervigoe gerais, 20.11-CR4A-
TIFICAQAQ DE FERIAS: por unsnimidade, de acordo com o parecer d
Procuradoria Regioral, julgar prejudicada. 20.12- ADICIORAL DR
TEIPO DF SERVIQQ: por unanimidade, de acordc com o parecer da -
Procguradoria Regioral, julgar prejudicada. 20.13— ADICIONAL: DB
PERICULOSIDADE: por unanimidade, de acordc com o parecer da Pro-
curadoria Regional, deferir: Tica ecshtabelecido que sera feilo -
um levantamento objetivando constar as dreas sujeitas s periculo
sidade, apds o que page o adicional de periculosidade aos empre-
gados lotados nas referidas dreag. 2C.14— MENSALIDADE SINDICAL
poxr unanimidade, de acorde com o parecer da Procuradoria Regio -
nal, deferir: TFica esgbtipulado gue a parbir de junho de 1290 se

e

o™ ] 1. - ’ .
re efetuado wm desconto de 19(wm por cento) cobre os saldrios no
minais de cada empregacdo associado ao SINDICATC, para fins de pa

3 3

gamerto da mensalidade Sindicael, conforme decisfo dao Agsembléia-

dog Trabazlhadores rezlizads em 30.03.38, amparads pelo Art. 22

1
s A E T A f s}
alirea "e" ¢ Art. 02 dos Estatutos do SINDICATG, 20,15~ LIBERA -
éemfic e dou fé.
Sala das sessdes, ........ d€ .cvveeee. A€ crivianeen,
TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PODEKR JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N@ TRT -....00=20/90, f1s.09

CERTIEICO Giia @i selil vne mve vummems soopisss s hoje realizada,
s0b a presidéncia do EXmo. Sr. JUIZ | o, it it it i e e e e e b e e e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. JUTZBS . . o

¢X0 DE SERVIDOR: por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro
curadorie Regional, julegar prejudicada. 2£0.16 - GRATIPICAGAC DE
APOSERTADORTIA: por unaxnimidade; de acordo com o parecer da Procu
radoria Regional, julgazr prejudicada. Z0.17 - AUZILIO TUNERA g

por unanimidade, de acorde com o parecer do Irocuradoris Hegional,

julpgar prejudicada, 20,18 - HORAS SUPLEMENRTARES: por unanimidade,
de acordo com o0 parecer da Procuradoria Hegional, julgar prejudi-
ceda, 20,19 - SLEGURO DL ACTDENTES PESSOATS: por unanimidasde, de
acordo com o parecer do, Procuradoria Regional, deferir: Fica man-
tido o SBECURO DE ACTIDENTES PELSOAIE, gque a Companhia iagbituin

s0b guas expensag, poro seup empregadoo, com o valor eguivelentbe-

- I i ~ e
a 10(dez) saldrios wéscicos de cada wm. 20.270 - FRENTIO TRIILSTRAL:

por wanimidade, de acordo com o parecer da Procuradorin hegional,
deferir: A COMPANITA se compromete a mawter o PREMIO TRIMESTRAL ,
) — ] o T = L B G ... s » it =3

concedido pos movoristas, como incentiveo ao zelo e comnservagao do

’

veiculo sob sua respol eplicande so percentuzis dos

5 5L G 14 - E . i
reajustes salariais, Pardgrafo Unico: Ndo fard jus ao prémio,o mo
toricta que negligeneliar no selo e colservag vefculo wob wua

guards, bem como Tor sgente culposo de aci

[ {20

respectiivo ve
culo. 20.21 - SEGURO DOS VEICULOS: por unanipideds.qdgsgcordo com
Sala das SEEBE e BB s A v

TRT - Mad, 10 Secretirio do Tribunal




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N@ TRT -....D0=30,/20. 18,10

CERTIFICO que, em SESSAG . .. . oo e e i s e e s hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

o parecer da Prosuraderia Regional, cdeferir: Fica mantido o Segu

f dn O e T 5 Iy e

ro dos Veiculos aubomoltores ds COMPAITITA, Desse modo o molboris-
P ,

;a culpado por acidente do vefculo sob sua guarda responderd ape

ngs pelo valor de franguia, uma ver apurada a sua culpabilidade.

20,22 — TRANSPORTE: por unanimidade, de zecordc com o parecer da

- - . e -,
Procuradoria Regionml, deferir: A CONDANHIL fornecers

para o deslocamerntio em gervige de pesggozl e eguipamento now degl
Ty

onaip Go Interior. 20.23 - CONCESSAO DE PASSES~CIDADES DO INTERT

OR: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradeoria Re

gional, deferir: A CCONPATHTA esfende aop servidores cue traba -

» - b s - . .
Tham em c¢idades do inberior ornde cirenlam onibus urbancs, a con-
cessdo de posges de Onibug, nap mesmas condigbes atualmente cone-
. « X -~ - T
cedidas nos servidores lotados em Iacedioc, [0.24 — ABONO DE T

PARA INPREGADC IMIMDRC DA DIRETORIA DO SINDICATO: por wnanimidade,

DAT.MA
(HLU DAY, )

de acordo com o parecer da Trocuraderia Regional, julgar prejudi
0,05 = BOLOA DE ESTUBQ: por unanimidade, de acordo com ©

narecer da Procuradoria Negicnal, julgar prejudicada. 20,21

-

TELL ODONTOLGGICO: por uwnanimidsde, de geordo com o parecer  da

Procuradoria Regi

)

onal, deferiy: A CCOIPATHIA se compromethe em mel

. I . yara auender zos
ter o atual SISTEMA ODORTOLOGICO na Capital Tetifics e dou fa.

N B

Sala das 5e5506s, ........ d€ veeeeeees. A8 rivvivinns

TRT - Mad, 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT - ....B6=30/90 flg,11

CERTIFICO que, BM SESSA0 « v v v vv v vee e v e e e ne s hoje realizada,
sob a presidénciade Exmo. Sr.Juiz . ... e .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

ERIOS SIS dUIZBE i 5ot a5 it b rieesen & aaimiaies saa s s Sea et e et ea - aieen

seus funclondrios, com servicos de ext acdo e obturag@e. 20.27

REGISTRO: por wianimidade, de acordo com 0 parecer da Procurado-
ria Regional, julgar prejudieada. 20,28 - TEI'T;;LED;'@E;‘;: por maio
ria, de acordo pom 0 parecer da Procuradoria Regional, deferir -
el parie eom o segulate redagaoc: As Infragoes conbrs as digposi-
¢oes desta Sentenga lommalbiva serdo punidas com ae seguintes mul
tas. a) Pela Companhia (CASAL), o eguivalente a w valor de refe

A ey A T, '\-| falabalel | 1) o pasrase -0 Sy iy T4 =,
rengis por cada inf 1'1 dendo pal TlTa Teverslas DETE O Mapre

gado Prejudicado. b) Pelo SINDICATO o eguiwvalente = 1(wm) valor-

de referénciz, sendo tal multa revertids para o IDmpregado Prej Judi

cado, Vencido o Julz gue deferic nog termoz do

precedente n? 73 do ! por wnanimi
.

dade, de gcordo com o parecer da FProcuradorisz Regional, julgsr -

. . L o T Y S S 3 -
prejudicada. Clausvla 212 -~ LOCALIDADE: por unanimidade, de acor-

] & |

do com o parecer do Procuradeoria legional, declarar lezzl o movi-

mento paredisba benm como determinar o pagomento aos dias parados—

, 01.06,00

no di

enn decorréncia da grewe e o rebtorno so

o Unico: por maioria, fimar milta de

A S . T
un) salaric minimo por dia de abrase, em czso
e

da greve, pelo zindicato suseitante, em TaVOR, 45 Jan

Sala das sessdes, ........ A€ .veeeer.. € s

TRT- Mod. 10 Secretario do Tribunal !
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT - ... DC-30/00 o O

CERTIFICO que, M SESSA0 . - . o vt i i i i e e hoje realizada,
sob a presidéncia do EXmo. Sr. JUIZ ..o oo e e e ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS. Srs. JUIZES .

¥ o A i 1 g | iqe . T_’ ~ ! X e S A TR & -
vencides o8 Juizes Ana Schuler e llelioc Coutinho que fixavem g mul

ta en 01 volor de refer€icis e op Jufzes Relator e Valmir Lims -

bk Ll WL

e L TPV T [
gue rpao aplicavam g rerXerida mulia.

= - .= - - ’ A N
Cuztas pela susciidda ecgleuladas pobre 10 valores de referearia,

Y 1 1.0 2 m A=t o T 3 : Joo P g - =1 PP 58
Os Juizes Revisor e Helio Coutinlic pediram justificativa de voto

o
-~ L4
1 50
guante a ¢lausula =

= i ] . S - . = 3 § _alimn
0 Juiz Josiag Tigueirédo, parbicipou do julgmmento deste dipsidio

- N . . 3
gbé a cldusula 22, gende sua auwslncin a ceguir juod

Certifico e dou fé.

Sala das sessBes, ... de .0 de S0

‘oo Y
TRT - Mod. 10 Se .ret:diu dao Tribunal D] o0
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DD TRAEALHO DA €' REGIAD

REMFSSA

Nesta data, fuco remessa presenie proceseo

Recife 2o de Aunne

I(E{'El‘ o8 resen B Antox
2 b aente ut
¥

dah reNte -
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
Proce n® TRT-DC-30/90
Suscitante : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
NO ESTADO DE ALAGOAS
Suscitado & CASAL - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO D'AGUA E SANPA-
MENTO DO ESTADO DE ALAGOAS.

Aecorda o~ ENENTA:Diss{dio Coletivo gque se julga proceden~
te em parte, concedendo-ge entre outras
vantagens uma reposicio salarial equiva-
lente mo IPC pleno do periode de0l.06.89
a margo/90,aplicando-se no més de abril
e maio/90,respectivamente,de 82,184 e
14,67%#,compensando-se os aumentos j& con
cedidos no referido periodo e produtivi-
dade de 6%.

Vistos etce

Dissidio coletivo de natureza econdmica , na
qual figuram como partes: SINDICATO DOS TRABALHADDRES NAS INDUS-
TRTAS URBANAS NC ESTADC DE AL&GGAS - suscitante e CASAL- COMPA -
NHIA DE ABASTECIMENTO D'AGUA E SANZANENTO DO ESTADO DE AIAGOAS ,
suscitada, objetivando o atendimento das reivindicagdes formula-
das &8 fls. 6/13 dos autos.
Cumpridas as formalidades legais,.
Na forma do art. 866, foi delegmda competéncia
para ums das Justas de Conciliagao e Julgémento de Maceid para
instruir o presente feito.
Ata de instruclfo congtante das fls. 64/66,sen~
do infrutf{feras as propostas de concilingfoe

Durante a instrugBo processual a suscitada re
div a declaragio de ilegalidade da greve (fl,66), apresentando °
defesa &s fls. 67/81. |

TRT - Mad, 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA D00 TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAQ

DC-30/90 2%

Acordao—Continuagao—

A douta Procuradoriz Regional, em parecer do
Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, opina pela procedéncia *

parcial do presente dissidio.

=

o relatdrio.

v o T 0

Do pedido de ilegalidade da greve

0 movimento paredista se apresentou de forms
regular, sem carater politico, visando apenas melhores condi-
¢0es de trabalho, fazendo valer os preceitos de lei.

Assim, considero legitimo o movimentos

Julgo procedente em parte o presente dissidio
coletivo, nas seguintes bases:

CLAUSULA PRINEIRA -

YOTO

ESTABILIDADE

Defiro parcisglimente pars determinar gque seja
do ajuizamento e até 90 dias a partir do julgamentoc e n3o da
publicag@o do acdrdfo para evitar nesse interregno demissfo em
mgosa. Vobo vencido,

CLLUSULA SEGUNDA - COMPLEMENTO DA ISONOMIA

vozo

De acordo com 0 parecer., Defiro parcialments,

adotando a redzgio sugerida pela suscitada.

" A CABAL cumprird o pacto firmado através des
se respeitdvel SINDICATO em 035/04/90, constante do processo 32
JCJ 367/89 (homologado pela Justiga do Trabalho) .

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

voro

Defiro parcialmente para conceder A categoria

profissional a partir de 12 de maio de 1990 uma reposigdo equi~

TR T Mad 12




PODER  JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAO

DC~30/20 *#3%

Acordao—Continuacdo— (pifusula terceira)

valente ao IPC pleno do periodo de 12 de junho de 1989 a margo
de 1990, aplicando-se no més de agbril e maio/90, respectivamen
te, os fndices de 82,184 e 14,67%, compensando-se 03 aumentos®
j4 concedidos no referido perfodo.

CLLUSULA QUARTA - FRODUTIVIDADE

YVOTRO

Defirc no percentusl de 8%, Vobo vencidoe
CLAUSULA QUINTA -~ ANUENIO
YOTP2O

De acordo com o parecer. Defiro parcislmente,
adotando a redag@o sugerida pelas suscitada.

"A CASAL conceders A.T+S. no percentusl de trds
(3%) do saldrio base do empregado, a cada 03(trfs) anos de efe—
Tivo servigo nesta empresa'.

CLAUSULA SEXTA - AJUDA ALIMENTAGXO

YVOTO

Defiro parcialmente, adotando a redag@io suge
rida pela suscitada.

"A CASAL concedera ajuda de alimentagio aos '
seus empregados, que percebam até O4(quatro) pisos salariais da
CASAL, com 08 seguintes descontos:

a) Até 02 (dois) pisos salarisis, desconto de 2% (dois por cen—
toj

b) Acima de 02 (dois) pisos salariais desconto de 10% (dez por'
cento).

A CASAL concederd um reajuste de 26,054 (URP
de fev/90) sobre o valor da ajuda alimentag¢Bo vigente,mais uma
parcela proveniente da distribuigfo equitativa do montante que
seria recebido pelos servigos que percebam acima de 04(guatro)

pisos salarizis.”

TR T Mod. 12




FODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAC

DC-30/90 *A%
Acordao— Continuagao—

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTC QUINZENAL
VOTO

Defiro parcialmente, adotande a redagao pro-

posta pela suscitada.
"A CASAL pagara os vencimentos mensais dos
seus empregados, a partir de julho/90, até o Ultimo dia  dtil

de coda més, M

Prejudicada, Jd esta provista em lei.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

- o~
As horag extras efetuadas serao pagas com um

acréscimo de 100% {cem por cento) sobre as horas normais,

Defire na forma como foi proposta.

LAUSULA DECIMA - LIBERAGAC DE DIRIGENTES
SINDICAIS,

L

PARECER

Somos pelo deferimento parecial, para limitar
a liberagio de dirigentes efetivos da Direcdo Sindical, em nu-
ro de dois. J4 se tem fixado em sete, guando envolve toda a

S ~ Z

categoria economica. Ho caso, trata—-gse de uma empresa.

VOTO

De acordo com o parecer, Defiro parcialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SISTENA DE TRANS-
PORTES.

VOoTO
De acordo com o parecer.lDefirec parcialmente,

adovando a proposta da suscitada,.

T H 1 Moad, 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL 0O TRAHALHO DA &a REGIAD

DC-30/90 *5%

Acordao—Continuacdo— (cldusuls décima primeirs)

"A CASAL concederd atd 50 (cinguenta) passes
mensaie aocs seus empregadog que percebam até 04 (gquatro) pisos
salariais da CASAL.Y

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PLANC DE SAUDE

YOTO

De acordo com 0 parecer. Defiro parcialmente,
adotando a redagas proposta pela suscitada.

"0 planc de saude poderd ser ampliado através
da FUNCASAL.®

cLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABAILY

YVOTO

Defiro parcialmente, adotande & redagac suge-
rida pela suscitada.

WA CASAL cumprira a legislacao previdencidria
en vigor e podera conceder passes e vale refeigfo durante o
afastamento, de seu empregado, por zcidente de trabalho."

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICACRC DE APO-
SENTADORIA.

YVOTO
Defiro parcialmente, adotando a redagfo apre-
sentada pela sugcitadz.

"A CASAL incentivou a criagio da FUNCASAL,con
tribui com a sua manutengio, colocando-a & disposig¢io de seus
empregados, e concaderd 08 (oito) saldrios basicos para aqueles
gue venham a se aposentar e contem com, no minimo, 18 anocs de
efetivo servigo nesta Empresa.”.

cLAUSUTLA DECIMA QUINTA — TURNO DE 06 HORAS
VOTO

Prejudicada, uma vez que a Constituigfo Fede

ral j4 prevé tal hipdtese.

TRT Mod, 12




FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHC
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAD

DC-30/90 *5%
fdcordao— Continuacao—
CLAUSULA DECIMA SEXTA -~ AJUDA TRANSFERRNCIA
YOTO

Defiro parcialmente, adotandc a reda ao sugeri|
da pela suscitada.

"A CASAL concederd o transporie para mudangs de
01 (um) salario base,."”

CLAUSULA DECIMA SAETIMA — APLICAGAO DAS AVALIA-
¢cUEsS DO PCS.

YVOTO

Defiro na forma como foi proposta. A emprega-
dore ja admitiu a pretensho.

"A CASAL computard os pontos ds todos en mprega~
dos a fim de implantar na tabele salarial, a partir do més de

1h0/90."
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS ESTUDANTES,
VOTO

Defiro parcialmente,adotando a redagao propos—

ta pela suscitada.
2 £ P
"A CASAL concederz Bolsa de Estudos para empre-

gados que percebam até 06 (seis) saldrios mfnimoa."

CLAUSULA DFCIMA NONA - AUXTLIO PUNERAL

De acordo com o parecer.Defirp parcialmente a-
dotendo a redagao proposta pela suscitada.

"A CASAL concederi 01 (um) saldrio base,nc caso
de morte do empragado ou de gualguer dependente.”

CLAUSULA VIGHSIMA - CONQUISTAS ANTERIORES
Yoro )

De acordo com o parecers Defiro parcialmente.
20.1-PARECER - ESTABILIDADE DA GESTANTE
A cléusula, como estd redi oids, é prejudicial
a gestante.Como ge trata de matéris de ordem publica, S0Mmos pe-—

lo deferimentoc parcial, para garantir a estabilidade até cinco

TE [ Mag, 12




PODER JURICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5a REGIAD

DC-_ 30/90 * 7%

Acordao— Continuagdao—

meses apds o parto, nos termos do ines II, "b", do art. 10 das
Digposigoes Transitdérias.
2042~ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
PEDIDO

"A Companhia assegura estabilidade proviséria
a todos o0s seus empregados acidentazdos em servigo, até 120(06§
to e vinte) dias a contar da respectiva alta, exclufda =a hiplte
se de falta grave devidamente apurada ng forma da Lei'.

voro

Defiro como reguerido.

20.3-ENMPREGADO OPTANTE E DELECADO SINDICAL
PEDIDO

"Na hipdtese de RescisBo Contratusl de Emprega
do optante que conte mais de 10(dez) anos de servigos na COMPA-
RHIA ou Delegado Sindical, fica assegurado gue 05 mesmos nao
voderdo ser demitidos sem gque sejam apurados e congtatados 0s
motivos da demisszo, através de Inguérito Adminigtrativo com a
participagdo do SINDICATO e/ou DELEGACIA DO TRABALHO, nas comis
g0es designadas para esse fim."
Yoro
Defiro come reguerido.
20.4~PLANO DE SAUDE

yoro0

Prejudicada (ver cldusuls 128),
20.5-D0 VALOR DAS DIARIAS

PEDIDO

"Ficam mantidos os niveis atuais de Didrias, e

’ o a . =
assegurado gue sers procedido um estudo visando adequar os valo
res atuais, aos custos reais de hogpedagem e alimentacao, esti-
pulendo-se gque os reajustes das didrias, apds a aludida adequa-
¢@lo,serao efetivados com base no {ndice das OTH's(Obrig.Tac Nac,)

TET Mad, 12
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAD

DC-30/90
Acdrdao—Continuagao—
Y070
Defiro ne forme requerida. Entretanto,deve se]

substitufda a OTN pela BIN.
20.6-DAS CRECKES
T 0
Carta Magna preve

yor
Prejudicada, uma vez gues a

EPCTONAIS

ZXCEPC

tal hipdtese
20.7-FILHOS
Companhia realizard

PEDIDO
a

"Fica estabelecido gue
convenio comg APAE ou Similares, para os filhos excepeionaisde
seus empregados, pagando efetivamente 80% (oitenta por cento )

das mengalidades.”
YOTO
Defiro na forma requerida.

20,8-CHEQUES CARDAPIO
Defiro, de acordo com a cldusula pré-existen

(218). Voto vencido.
DE CUSTO

+o
20.9-4JUDA
VOoOTO
rejudicada em razio da cléusula 168,
20.10-3ERVICOS DE TERCEIROS
a cldusula

Y 0% 0
Defiro parcialmente, de acordc com
"A CASAL somente contrafard servidores mediants

pré—existente (233).
’ : ~ . = O g
Conecurso Publico,com excegao de vigilantes, office~boy e auxili-

=i

ar de servigos gerais.”
20.11-GRATIFICACIO D

yoro
Prejudicada em razioc da cldusula 8N,

TRT Mod, 12
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20.12~-ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
vozo

Prejudicada em razfoc da clausula 58,
204.13-ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
VOTO

ey -, & .
Defirc de acordo com a clausula pre-existente
(261),

"Fica estabelecido que sers feito um levantamen)

to objetivando constar as dreas sujeitas a pericylosidade, apds

0
u

o gue pago o adicional de periculosidade zos empregados lotados
nas referidas areas,"
20+14-MENSALIDADE SINDICAL

YOTO

Defireo de acordo com a cldusula pré-existente
(27%).

"Pica estipulado que 2 partir de junhe de 19g0
serd efetuado um desconto de 1% (um por cento) sobre os saldrios
nomingzis de cadas empregado associado ac SINDICATO, para fins de
pagamento da mensalidade Sindical, conforme decis@o dz Assem— !
bléia dos Trabalhadores realizada em 30/03/88, amparada pelo
Art, 292, alinea "e" & Art. 89 dos Estatutos do SINDICATO."

20,15-LIBERACAO DE SERVIDOR

Y010

Prejudicada em razao da cldusuls 108,

20,16-GRATIFICAGRO DE APOSENTADORIA

Y 029
/ Prejudicada em razio da clausula 1l4s,
20,17-AUXILIO FUNERAL
veT o

Prejudiceda em razio de clausula 193,

TR T Med, 12

b )

G~



DC=-30/90

WRLy

PODER JUDICIARIC
JUSTIGA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMO DA &a REGIAD

Acoérdao—Continuagéao—

(328).

20,18~HCRAS SUPLEMENTARES
VOTO

P L4 . «
Prejudicada. Ja estd prevista em lei.

20,15-SEGURC DE ACIDENTES PESSOAIS
VOTO

Defiro de acordo com a elgusula pré-existente

"PFica mantido o SEGURC DE ACIDERTES

gue a CONPANHIA ingtituiu, sob suzas expeasas, para se

dos, com valor equivalente a 10(dez) saldrios bdsicos

um, "

(338)

TRIVESTRAL,
-
conservagao

percentuais

torista gue

sua guarday

vo veiculo,"

(342).

da COMPANHIA. Desse modo o motorista culpsdo por acidente do vei

culo sob sua guards responderd apenas pelo valor ds

20.20-PREMIO TRIMESTRAL
YVOTO

Defiro de acordo com & cldusuls pré-

"A COMPANHIA se compromete g manter
goncedideo aos motoristas, como incentivo
do veiculo sob sua responsabilidade, apli

dog reajustes salariais.

Pardgrafo tnico: N80 fard jus ao prémio, o mo-

4 . " -~ -’
negligenciar no zelo e conservagao do vel

bem como for agente culposo de acidente do

20.21-3EGURO DOS VEiCULOS
vYOoTO

Defiro de acordo com a cldusula pre-

- - rd
HFieca mantido o Seguro dos Velculos

vez apurada o sua culpabilidade."

TR T Mod, 12
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20422=-TRANSPORTE
Y010
Defiro de acordo com a cldusula pré-existen—
te (353).
"A CONPANHIA fornecerd transporte para desloca.

mento em servigo de pessocal & equipamento nos Regiongis do Inte

rior."
20.23~-CONCESSAO DE PASSES-CIDADES DO INTERIOR
vozro0
Defirc de acordo com a cldusuls pré—existente
(368

YA CONPANHIA estende aos servidores que traba=
lham em cidades do interior onde cireculam Snibus urbanos, & eon
cessZo de passes de Onibus, nas mesmas condigoes atualmente con
cedidas acs servidores lotados em Maceid."

20.24-ABONQ DF FALTA PARA EMPREGADO MEMBRO DA DIRE-
TORTA DO SINDICATQ.
vo2o
Prejudicada em raziao da cldusula 108,

20.25-BOL3A DE ESTUDO

Prejudiceds em razao da clansula 188.
20.26-3I8TEMA ODONTOLOGICO
VOTO

Defiro de acordo eom a eclausula pré-existente

"A CONPANEIA se compromete em manter o atual
SISTEMA ODONTOLOGICO na Capital para atender aos seus funciond-
rios, com serviges de extragao e obturagao."
20.27-REGISTRO
Yo

pe,

rejudicada.N8o se trata de Contrato Coletive

der?ﬁ%}%}ho‘
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20.28-FPERALIDADES
PARECER

Somos peleo deferimento parcizl, para limitar a
multa em favor do EMPRECADO prejudicado, nos descumprimentos pe
la obrigagzo da fazer, mantendo-se o mesmo percentuzl, guando a
hipotese for de descumprimento por parte do Sindicatoc obreiro y
substituindo-se a expressio ACORDO por sentenga normativa,

YOTO

De acordo com o parecer.lefiro parcialmente.

20,29~-FOR0 DE COMPETENCIA

VOTO

Prejudicada. De acordo ceom o parecer.

CLAUSULA VIGESIMA PRIVEIRA - GREVE

vyord

De zecordo com o parecer, sao devidos os dias

perados.

A categoria deverd retornar aoc trabalho no dia
01.06.80 até as 14:00 horas.
Custag pela suscitada, calculadas sobre 10[dez*
valores de referfncia,

Nestas condigoes, ACORDAM os Jufzes do Tridu-
nal Regional do Trabalho da Sexta Regiac (Pleno), por unanimida
dey, Julgar procedente em parte nas seguintes bases: g14usula 18-
ESTABILIDADE: por maioria, deferir em parte pars assegurar a to-
dos os empregados da Casal estabilidade no emprego a partir do
julgamento e até 90 (noventa) dizs da data da publicagdo do aclr
dZo; vencidos os Jufzes Relator, Revisor, Francisco Solano, Jo-
sias Figueirdo, Ana Schuler, Fernando Cabral e Valmir Lima gque
deferiam em parte para assegurar a estabilidade no emprego & par
tir do ajuizamento ¢ até 90 (noventa) dias apds a publicagao do

r - ” rrvaey -
acordao;Clausula 28 - COMPLEVENRTO DA ISONOMIA: por unanimidade ’

THRT Med, 12
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de acordo com o parecer da = douta da Procuradoria Regional,
deferir para adotar a seguinte redagio: A Casal cumprird o pac-
to firmado através desse respeitdvel sindicato em 09.04.90,cong
tante do processe 33 JCJ 367/89 (homologado pela Justiga do Tra
balho); l usula 318 - REAJUSTE SALARIAL: por maioria, de acordo
com o parecer da Procuradoriaz Regional, proferido em mesa, defe
Tir parcialmente para conceder 2 categoria profissional, & par-
tir de 1° de maio de 1990, uma reposigao salarial equivalente ao
IPC pleno de periodo 01.06,89 a margo/QO,e nos meses de abril e
maio/90, respectivamente, os indices de 82,18(ocitenta e dois !
virgula dezoito por cento) e 14, 67%(quatorze virgula sessenta e
sete por cento), coumpensando-se os aumentcs ja concedidos no re
ferido perfedo; vencidos og Jufzes Cldvis Valenga, Ana Schuler,
Joezil Barros e Reginaldo Valenga, que deferiam em parte para
conceder o IPC pleno ao periodo 01.06.89 a 03,90, e para o més
de maio/90 o indice de 44,80% (quarenta e quatrovirgula oitents por
cento); o Juiz Francisco Solano gue deferia o IPC pleno de '
01.06.83 a 03.90, ¢ os meses de abril e mgio/90, respectivamente
84,32% (oitenta e guatro virgula trinta e dois por cento)e 44,804
(quarenta e quatro virgula oitenta por cento); os Juizes Hélio!'
Coutinho e Melgui Roma que deferiam =m parte para conceder o IPC
pleno de 01.06.,89 a 03.90 e no més de maio o I{ndice de 3,29% !
(trés virgula vinte e nove por cente);0ldusula 48 - PRODUTIVIDA
DE: por mzioria, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio-
nal, deferir em parte parie parz conceder aos empregados da Casad
o percentual de 6% (seis por cento) a titulo de produtividade: '
vencidos os Julzes Relator que & deferia em 8% (oito por cento)
e Reginalde Valenga gue deferia em parte no percentual de 4%(gua
tro por cento);Clausula 58 - ANUEBNIO: por unanimidade, de acordo
com o parecer da Procuradorig Reglonal, deferir em parte para a—

dotar a seguinte redacfo: A casal conceders A T.Se. 0o percentual

TRT Mad, 12
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de 3%(tr2s por cento) do-saldrio base ac empregado, a cada 3
(trés) anos de efetivo servigo nests empresa; Clsusuls 68 - AJU
DA=ALIVENTAGEOQ:por unanimidade, deferir em parte para adotar a
seguinte redagaoc: A Casal poders conceder ajudz de alimentagio'
aos seus empregados que percebam até O4(guatro) pisos salariais
da Casal, com 0s seguintes descontos: a) até 02(dois) pisos sa~
lariais, desconto de 2%(dois por cento), b) acima de 2(dois) pi
sos salariais desconto de 10% (dez por cento).A Casal concedera
um reajuste de 26,05%(URP de fev/90 scbre o valor da ajuda-ali-
mentacao vigente, mais uma parcela proveniente da distribuicao!
equitativa do moniante gque seria recebido pelos servigos que
percebam acima de O4(quatre) pisos salariais; Cldusula 78 - PA-
GAMENTO QUINZENAL :por unanimidsde, de acordo com o parscer da
Procuradoriag Regional, deferir em parte para sdotar a seguinte!
redagao: A Casal pagard os vencimentos mensais dos seus emprega
dos, a partir de julho/90, até o Ultimo dia Util de cada més
Cléusula 88 — GRATIFICAGXC DE FERIAS: por wnanimidade, julgar !
prejudicada; Clausula 98 — HORAS EXTRAS: por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procurzdoris Regional, deferir para dew=
terminar que as horas extras efetuadas serfio pagas com um acrég

cimo de 100% (cem parcento); Clausula 108 — LIBERAGAO TE DIRI -

GEZNTES SINDICAIS: por uncnimidade, de mcordo com o parecer da
Procurzdoria Regional, deferir em parte. A Casal, a partir de
01.05.90, liverara 02 empregados da cmpresz que sio dirigentes!
efetivos da Diregfo Sindical dos Urbanitarios de Alegoas , Sem
8nus para o Sindicato e sem quaisquer prejufzos para os emorega
dos liberados; Cldusula 118 — SISTEMA DE TRANSPORTES: por unani
midade, de acordo com 0 parecer da Procuradoria Regional, defe
rir em parte com a seguinte redagao: A Casal concedera até 50
(cinquenta) passes mensais acs seus empregados gue percebam até

04{quatro) pisos salariais da Casal; Clausula 128-PLANC DE SAUDE

T-H T Mod, 12
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por wvannimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio-
nal, deferir em parte com a seguinte redagfo: O plano de satdde
serd ampliazdo através da FUNCASAL; Cliusula 138 - ACIDENTE DE
TRABALHO: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado
ria Regional, deferir em parte com & sezuinie redaghlo: A Casal
cumpriri & legislagﬁo previdencidria em vigor e conceders passes|
e vale refeicdo durante o afastamento, de seu empregado, por a
cidente de trabalho; Clausula 148 - GRATIFICAGKO DE APOSENTADO-
RIA: por ugénimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria !
Regional, deferir, em perte para adotar a seguinte redacgac: A
CASAL incentivou a criagao da FUNCASAL, contribui com a sua manuy
tengao, colocando-a & disposicdo de seus empregsdos, e concederd
08 (vito) saldrios bdsicos para agueles que venham = se aposenta)
e contem com, no minimo, 18 anos de efetivo servigo nesta Empre)
sa., Clausula 158 ~TURNC DE 06(SEIS) HORAS: por unanimidade, jul
gar prejudicada. Cldusula 1628 — AJUDA TRANSFERANCIA: por unani-

midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,deferin

. n ™ ’
em parie pars asdoiar a seguinte reuagao: A CABAL concedera o trys

porte para mudanga e 0l(um) saldrio base., Cldusula 178 - APLICA~
OXC DAS AVATIAQDES DO P.C.S.: por ubanimidade, deferir: A CASAL
computard os pontos de todos empregados a fim de implantar na g
bela salarial, a partir do més de Julho/90.Cldusula 188-ENPREGA-
DCS Z5TUDARTES: por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro

curadoria Regiongl, deferir em parte para determinar que a CASAL
estendera a concessao de bolsa de estudo para os empregados que
percebam até 06(sdis) saldrios minimos. Cldusulas 198 - AUXTLIO *
FUNERAL: por maioria, de acorde com o parecer da Procuradoria Re
gional, deferir em parte para adotar a seguinte redagfo: A CASAI
concedera 0l(um) saldric base, no caso de morte do empregado ou

de gualguer dependente, vencido o Juiz Regirngldo Valengsa gue &

indeferia. Cldusula 208- CONQUISTAS ANTERIORES-20.1-ESTABILIDA-

TR T Moz, 12
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DE DA GESTANTE:por unsnimidade, de amcordo com 0 parecer da Pro-
curadorig Regional, deferir pera assegurar estabilidade A enm mpre
gada gestente nos termos do ineiso II, letra b, do artigo 10,daq
Disposigoes Transitdriss da Constituigfo Federal. 20,2-E3TABILIA
‘DADE DO ACIDENTADO:por maioria, de acordo com ¢ parscer da Frocy
radoria Regional, deferir: A Companhis assegura estabilidade g
vislria a todos os seus empregados acidentados em servigo , até
120 (cento e vinte)dias a contar da respectiva alta, exclufda a
hipdtese de falta zrave devidamente apurada na forma da lei,veg
cido o Juiz Reginaldo Valenga gue deferia nos termos do prece -
dente n? 30 do TS8T, 20.3 - ENMPREGADC OPTANTE E DELEGADO SINDI

CAL; por unanimidade, de acordeo com o parecer da Procuradoria !
Regional, deferir: Na hipitese de %escisd@o contratual de emprega
do gptante que conte mais de 10 (dez) anos de servigo na COMPA-
KHIA ou Delegado Sindical, fica assegurado que 03 mesmos nio PO
derao ser demitidos sem gue sejam apurados e constatados os mo-
tivos da demissZo, através de Inquérito Administrativo com apar

ticipagae do SINDICATO e/ou DELEGACIA DO TRABATHO, nas comissdes]

rt’

designadas para este fim. 20.4 - PLANO DE SAUDE: por unanimida-
de, julgar prejuéicada. 20.5-D0 VALOR DAS DILRIAS: por unanimi-
dade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir:
Ficam mantidos os niveis atuais de didrias, e assegurado que Sg
ra procedido um estudo visando adequar csvalores atueis s custos reais
de hospedagem & alimentagfo, estipulanio-se gue 0s reajustesdas
didrias, apds a aludida adequaqﬁo, serao efetivados com base no
ndice das BTN's. 20.6- DAS CRECHE

Fin
.

por unanimidade, julgar pe
Jjudicada.20,7T-FIIHOS EXCEPCIONAIS: por wianimidade, de acordo

comt O parecer da Procuradoria Regional, deferir: Fica estabelecj
do gue a Companhis realizard convénic com a APAE ou Similares ’
para os filhos excepcionais de seus empregados, pagendo efetiva
mentd 80% (@tenta por cento) das mensalidades,20.8~ CHEQUES CAR-
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DLPIO: por maioria, julgar prejudicada, vencidos os Jufgzes Rela

tor que & deferia e Reginaldo Valenga que a indeferia. 20,9-AJU

DA DE CUSTC: por unanimidade, de acorde com o parecer da Procu-

raderia Regicnal, julgar prejudicada. 20.10-SERVICOS DI TERCEI-

ROS: por unsnimidade, de acordo com 0 parecer da Procurzdoria
Regional, deferir em parte para adotar a seguinte redagio : A
CABAL somente contratard servidores mediante Concurac Pdblico ,
com sxcegzo de vigilante, office-boy e auxiliar de servigog ge-
rais. 2C.11- GRATIFICACAC DE FERIAS: por unanimidade, de zcordo

com o parecer da Procuradoris Regiongl, julgar prejudiecada.20.1?
ADICIONAL DE TENPO DE SERVICC: por unanimidade, de acordo com o
parecer da Frocuradoriz Regional, julgar prejudiceda.20.13 - ADI-
CIONAL DE PERICULCSIDADE: por unanimidade, de acordo com o pare
cer da Procuradoria Regional, deferir: Fica egtabelecidc gue se
rd feito wm levantamento objetivando constar as sdress sujeitas a
periculosidade, apds o gue page o adicional de periculcosidade amos
empregados lotados nas referidas dreas, 20,14 - KENSALIDADE SIN-
DICAL : por unanimidade, de acordc com o parecer ds Frocuradorisl

Regional, deferir: Tica estipulado que =2 partir de junko de

lérios nominais de cada empregado associnde 20 Sindicato, parsl
fins de pagsmento 4da mengalidade Sindieal, conforme decisao
da Assembléim dos Trabalhadores realizada em 30.03.88 , ampa
rada pelo Art. 22 alfnea "e" e Art. 8¢ dos Estatutos do Sindi-
CATC. 20.15 -~ LIBERAQZO DE SERVIDCR: por unanimidade , de acor—
do com ¢ parecer da Procursdoria Reglonal, julgar prejudicada.20,1
~GRATIFICAQKO DE APOSENTADORIA: por unanimidade, de acordo com ©
parecer da FProcuradoria Regional, julgar prejudicadz. 20.17- AUXT-
LIC FUNERAL: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu -
radoria Regional, julgar prejudicada, 20,18 ~ HORAS SUPLEMENTARES:
por unanimidade, de acordo com o parecer ds Procuradoria Regio-

nal, julgar prejudicada « 20.19 — SEGURO DE ACTDENTES PHESSOAIS:
TRT Mod 12
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por unenimidgde, de acordo com ¢ parecer da Procuradoria Regio-
nal, deferir: Fica mantido o SEGURC DE ACIDENTES PESSOAIS, gue

a Companhia instituiu, sob suas expensas, para seus empregadog,
com o valor equivalente a 10(dez) salirios bdsicos de eada un,
20,20-PRENIO TRIMESTRAL: por unanimidade, de acordo com o pare-
cer da Procuradoria Regional, deferir: A CONPANHIA se comprome-—
te a manter o PREMIO TRINESTRAL, concedido aocg motoristas, ecomg
incentivo ao zelo e conservagac do vefculo scb sua responsabili
dade, aplicandc sd percentuais dos reajustes salariais.Pardgra-
fo Unico: F8o fard jus ao prémio o motorista gue negligenciar °
no zelo e conservagac do vefculo sob sua guarda, bem como for a
gente culposo de acidente do respectivo veiculo.20.21-8EGURQ !
DOS VEICULOS: por unanimidade, dé acordo com o parecsr da Frocu
redoria Regional, deferir: Fica mantido o Segurc dos Vefculos
automotores da COVPANHIA. Desse modg, 0 mosorista culpado por
acidente do vefculo sob sia guarda recpondera apenas pelo valor
de franguia, ums vez apurada a sua culpabilidade.20.,22-TRANSPOR
TE: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Re
gional, deferir: A COMPANEIA fornecers transporte para o deslo-
camento em servigo de pessoal e eguipamento nos Regionais do In-
terior. 20.23 - CONCESSAOC DE PASSES-CIDADE DO INTERIOR: por una
nimidade, de acorde com o parecer da Procuradoria Regional, defe
rir: A COMPANHIA estende aos servidores gue trabalham em cidades
do interior onde circulam dnibus urbanos, a concessao de passes
de Onibus, nas mesmas condigBes atualmente concedidas nos servi
dores lotados em Maceid, 20.24~ ABCNO DE FALTA PARA FUPREGADO *
MEITHRO DA DIRETORIA DO SINDICATO: por unanimidade, de acordo com
0 parecer da Procuradoriz Regional, julgar prejudicada.’?0.25 -~
[ BOLSA DE ESTUDO: por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro

curadoria Regional, julgar prejudicada. 20.26-SISTEMA ODORTOLO-

w

GICO: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria!'
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Regional, deferir: A CONPANHIA se compromete em manter atunl
SISTEMA ODONTOLSGICO na Capital para atender aos seus funeioné
rios, com servigos de extragfo & obturagdcs 20.27 -~ REGISTRO
por unanimidadey de acordo com v parecer da Procuradoria Regio
nal, julgar prejudicada. 20,28-PENALIDADES: por maioria, de acor
do com ¢ parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte com
a seguinte redagho: As infragaes contra as disposigoss desta!
Sentenga Normativa serfio punidas com as segulntes multasta) Pe-
la Companhis (CASAL), o equivalente a um valor de referéncia pa
cads infraggo, sendo tal multa revertida para o empregadog $reju
diecado.b)Pelo SINDICATO o equivalente a 1{um) valor.de-referén-
cia, sendo $al multa revertida para o Empregado Frejudicado.Ven
eido ¢ Juiz Reginaldo Valenga que deferia nos termos do prece
dente n? 73 do T8T. 20.29 -~ FORO DE COMPETENCIA: por unanimida—
de, dé acordo com o parecer da Procuradoria Regional, julgsr pre

judiecada. Clausula 218 -~ LEGALIDADE: por unanimidade, de acordo

com o parecer da Procuradoria Regionapl, declarar legal o movinen)
to paredista,bem como deberminar o pagamento aos dias varsdos em
decorréncia da greve e o retorno ac trabalho no dia 01.06.90,atd
&s 14:00 horas. Pardgrafo Unico: por maioria, fixar multa de 01
(ma) saldrio mfnimo por dia de atraso, em caso de permandneia
dg greve, pelo sindicato suscitante, em favor da Pazenda Nacio-

nal; vencidos os Juizes Ana Schuler

[1¥]

elio Coutinho gque fixa
-~ . s

vam multa em 01 velor de-referencia e ¢s Juizes Relator ¢ Val-

mir Lima que nao aplicavam a referida multa.

Custas pela suscitada,calculadas sobre 10 valores de referencia,

Recife, 31 de msio de 1990

v SO

MILTO0N LYRA 1
Presidente do TRT-6% Regino
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD

Proc, TRT-DC 30/90

Suscitante: Sindicoto dos Urbanitirios
Suscitzdo : CASAL

VOTO CONVERGENTE DO EXM® SR, JUIZ GILVAN JALDAS DB 34 BARRE~-
T0

0 reajuste salarial tem o objetive de re—
por o poder aguisitivo do saldio e nfo atucr preventivomente
contra inflacfo fubtura. Por exemplo o reajuste de 72,787, cm «.e
01.03,90 nfio visava cobrir a inflagBio a ocorrer em margo,mas sim

ecuperar o po.er ajuisitivo de Ol de fevereiro.

Todos os fn ices de pregos nals conceitua
dog reconhecen elevadas taxas de inflscfo nos meses de margo e
abril. FIFE eponta 79,11% e 20,19%; INPC 82,18%; e 14,67% 3§ IPC
84,32% e 44,50%; e DIEESE 79,568% e 22,297,

Observamos jue Lento o IPC aquanto o INPCY
s%0 caleulados pelo IBGE e o ultimo ja& foi oficialmente utiliza
do como fndice de rcajuste salarisl. Usar o INPC, todavia, é =
nosso ver mais adequado tendo em vieta ser calculado com base na
voeriacHo dos precos de 01 a 30 de cada m@s e ndo de 15 de um més

2 14 do m8s subsequente, como & o caeso do IPC.

Agoim, o INPC de margo, cclculado com ba-
se na veriecTo média dos precos de Ol 2 30 de marcgo, foi de ceee

82,184 (mesmo com o congelemento de maioria dos pregos a partir

THT - Mad. 11
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA &a REGIAO

Proc, TRT-DC 30/90 Bl
Acordao— Continuacao—

do dia 16)3 o INPC de abril foi de 14,677, prefazendo 108,91 % *

lacumulados nos dois meses (1,5218 x 1,1457 = 100).

Ou seja, no dia Ol de abril de S0 0B ssese
(43.442,00 tinhem o poder de compra equivalente a (554,89 ceeees
(¢:$100,00 ¢ 1,8218) ne data-base de Ol.4.89; em Ol de maio esse
volor caiu pars C$47,86 (854,89 3 1,1467).

Acompaihando o Minigtério Biblico concedo
a ocatezorim obreira o percentusl que totalizae 108,91%.

Recifeu 2/,@.}]9(/’

L\-—/-_ ,‘:#’"7';-—_1"__._’ =
Gilven Caldes de 5S4 Barreto
Juiz do T.R.T. da 62 Regia

|
|

TET Mad, 12




JUSTICA DU TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DU TRABALHO DA 61 REGIAO
BEGEFE

11.JUL 1990

e

CERTIFICD o o o aRT-spa-t @2 / 90
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JUNTADA

Nesta data, faco juntada a estes aulos do

recurso ordinério que se segue.

20 L0 1e0lio 0 4990

Recife,

. N
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Ditelora do Sarvigo de Phocessos
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EXMO.SR.DR.JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRT DA 62 REGIZO
RECIFE - PE.

A COMPANHIA DE ABASTECIMENTO D'AGUA
E SANEMENTO DO ESTADC DE ALAGODAS, CASAL - nos autos a0
LC/30/90, suscitado peleo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

—

INDS.URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS, tendo em vista a res -
peitavel decisao proferida através do Pleno dessa Egrégia
Corte e nao se conformando com a mesma, vem, atraves de
seus procuradores infra-firmados, constituidos nos autos,
interpor RECURSO ORDINARIO, com fundamento legal no arti-
go 895 - b= da CLT, para o Egrégio Tribunal Superior do
Trabalho, requerendo a juntada aos autos das razoges ane -
Xas e a remessa dos autos para o juizo competente, para '
os fins legais.

Pede deferimento

Rezf
\V

Marialba’

e, 1

1 de junho de 1990

./;'

WA
g%:)Saﬁ scgégzz

OAB/AL 1316

y //i:/T/;;;ﬂi//
AWJ;/@K;%/ %4

OAB/AL 633
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COLENDA CORTE DE JUSTICA

Irresignada a Companhia de Abastecimento D'Agua
e Saneamentd. do Estado de Alagoas, nos autos do Dissidio Co
letivo julgado pelo TRT da 6% Regido, o qual contrariando to
do um ordenamento juridico, contrariando o momento hoje pas-
sado pelas profundas mudangas faca o Plano Economico Brasil-
Novo, contrariando as provas existentes nos autos, enfim sem
sequer verificar essas provas, sem sequer ler a argumentagao
constante na defesa da suscitada, e sem ouvir a sua sustenta
gao em Plenario, decidiu:

- Pelo pagamento dos percentuais de B82.12% e
14.67%, relativos aos IRGs dos meses de margo e abril, para,
serem aplicados no més de maio.

- Pelo pagamento de uma taxa de 6% de produtivi
dade. Ajuda alimentagao. -Auxilio Funeral

@ - Pela aplicagao de uma Isonomia com a Compa -

nhia Energetica de Alagoas. Aplicagac de um PCS(S/registro)

Pela aplicagao do percentual de 100% de horas
extras.

- Pela concessao de anuenio.

E pelo deferimento de clausulas que nao podem !
ser tidas como direito adquirido por forga de sentenga norma
tiva uma vez que tem prazo estipulado de vigencia.

Da forma como agiu o TRT da 6% Regiao, por seu
Pleno, arbitrarimente, sem contar com as dificuldades hoje '
passadas pela suscitada e qus e do conhecimento publica, fa-
ce ao congelamento de sua tarifas e sem previsao de tempo pa

ra proceder reajustes, sem que o Governo Federal decida o mo

mento desses reajustes, constituli-se em desestabilizar T

Ime. Mod. 090 M \_/l
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toda uma estrutura jé montada em desmoronar a estrutura bésg
ca da empreéesa e de qualquer empresa que passa atualmente '
por serios problemas de ordem economico-financeiro.

E vamos mais além, constitui-se em um fla -
grante interesse de dificultar o trabalho realizado pelo Go-
verno Federal no sentido de acabar com o monstro da inflacgao.

Nao tivemos oficialmente inflacao no mes de
margo e para o més de abril o percentual de 3.29%.

Como chegou o Pelno do Tribunal Regional ao
percentual de 108%, indices acumulados dos meses de margo e
abril?

'0s fndices sdo inexistentes.

A suscitada amplamente demonstrou, provas '
dentro dos autos que:

- Concedeu todos os rejustes durante o ano
de 1989 até o més de fevereiro de 1990,

- Cunpriu na integra o DC-anterior pagando'
todo o acumulado do ano anterior.

- Atraves de acordo na Justiga do Trabalho'
pagou a URP do més de fevereiro.

- Através de acordo na Justiga do Trabalho,
concordou na possibilidade de estudar a Isonomia com a Compa
nhia Energética de Alagoas-CEAL.

- Que destina o percetual de 80%, para a
folha de pessoal, contrariando a Constituigao Federal.

- Que procura de todas as formas e maneiras
viabilizar os trabalhos dentro da empresa e de si dar o me -
lhor para os seus subordinados, seja no ambito financeiro,se
ja no ambito social.

- Que nac se nega a negociar amplamente com
os seu empregados, associados do sindicato suscitante.

Dai n3ao haver nem o sindicato suscitante .
nem o Tribunal Regilonal agindo de forma a manter o interes -

se da suscitada em prosseguir com o trabalho que a muito vem

Im, Med. 380 g/bg\
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Cia de Abastecimento d'Agua e Saneameto do

-

fl.03.
muito vem realizando no sentido de conceder o melhor para
0s seus empregados.

A situagao da suscitada e dificil.

A ssuscitada como as demais compa--
nhias de sanemento do Pais, passam pr um momento critico,
face ao congelamento de suas tarifas, face ao problema i
que os dirigentes estao encontrando face ao congelamento'
de pregos e salarios em conceder um reajustes de tarifas,
que venha a satisfazer os seus anseios.

As Companhias de Abastacimento,pre-
cisam entender as demais pessoas,nao vivem tao somente pa
ra arrecadar dinheiro para pagar a folha de pessoal, ne -
cessitam de ampliagao de adutoras, de manter os sistemas
de esgotos e de abasteeclmento d'agua, de comprar produ -
tos bésicos, tais como cloro, produtos para tratamento da
agua, conservacao de maquinas, enfim para a sua sobrevi-
véncia,mister se faz manter um servige de primeira quali-
dade para a comunidade e mals ainda independe de ajuda '
dos Governos Estaduais, vez que possui rendimentos pro -
prios.

A intengao do sindicato suscitado '
esta deveras demonstrada. E inviabilizar a empresa, e fe
char as suas portas o gque corrobora com a intengao do Iri
bunal Regional.

Mais esdruxulo ainda foli o deferi -
mento do percentual de 6%, de produtividade.

A suscitada e uma Companhia de Abas
tecimento D'agua que presta servigos essenciais a comuni
dade e de forma alguma angaria lucros pois a sua finalida
de e beneficiar o povo em geral, nos servigos de saneamen
to e e agua.

Nao entendemos a formula que os Tri
bunais do Trabalho estao encontrando para deferir adicio

nal de PRODUTIVIDADE a quem nao produz.

I, Mod. 040 & ’
AV \
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Cia de Abastecimenio d'Agua e Saneamelo do Estado

-

fl.04.

0 gue entendemos, salvo melhor Juizo
e que os Tribunais ndo estao sabendo o significado da pa--
lavra PRODUTIVIDADE.

Nao se trata, Srs., Ministros, In ca-
su de empresa que produz, que trabalha em linhas gerais '
com o fabrico de produtos, nao se trata de uma Industria’
Metalurgica e sim de uma Instituigdo PUblica que mantém '
servigos essenciais, tal como energia elétrica, para toda
uma comunidade.

Destina-se exclusivamente ao bem da
coletividade. -

4 Entretanto da forma que foi castiga-
da, da forma que vem sendo errconeamente interpretada tera
consequencias gravissimas para o abastecimento d'agua e o
saneamento basico de toda uma populagao.

0 deferimento da ISONOMIA com a Com-
panhia Energéetica fere frontalmente o Ato juridico perfeil-
to e a Coisa Julgada.

Atraves de Acordc homologado pela '
Junta de Conciliagao e Julgamento de Maceid, acordo nos
autos, concordaram as partes em, atraves de uma Comissao '
paritéria estudar a Isonomia com a CEAL.

isto porque ainda nao tinha condigao
a suscitada de faze-lo, naquele momento, face as dificulda
des passadas e de ha muito conhecida pelo Sindicato.

Forgosamente, o sindicato suscitante,
demonstrandod o que denominamos falta de ética e burlando a
suscitada na sua maior boa vontade introduziu nas clausu -
las do Dissidio coletivo a ISONOMIA com a CEAL.

E o Tribunal Regional, e o muito cui
dadoso Juiz Relator, que demonstrou ser um eximio lider '

sindical e defensor dos trabalhadores, nao atentou para '

/ é/L
Imp. hod, &0 \‘W
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nac atentou para esse fato, do acordo firmado e como tam-
bem nac atentou para os demais, no afa de somente e tao
somente prejudicar a classe patronal, demonstrando inclu
sive desconhecimento juridico do assunto.

Todavia isso nao nos surpreende fa
ce a sua condigao de Juiz meramente classista e represen
tante de empregado.

Infelizmente nos passos que anda a
Justiga de Trabalho,de Tartaruga, onde admite-se tao so-
mente afRepresentagEo paritaria para abengoar todo um
apadfiﬁhémento politico e nao no sublime dever de Jjulgar |
e de faze; a Justiga independente der advogar paraempre-
gado ou empregador, de ser Juiz Classista representante!
do empregado ou empregador, distorcendo toda uma tradi -
gao que fol a criaqﬁo da Justiga do Trabalho.

Infelizamente estamos no Brasil e
num pais que até gquando os interesses ferem a um descon-
sideram toda uma coletividade.

Na votagao para o deferimento do
reajuste, contrariando ao percentual de 166% "achado" pe
lo brilhante Juiz Classista, e t@o esdruxulo era tal per
centual que o eminente Juiz mudou na ultima hora o seu '
voto, no sentido de seguir a Procuradoria Regional do Tra
balho.

Nao fol outra a sua intengao e t3o
somente de prejudicar a suscitada em um julgamento par -
cial e notoriamente viste.

Das demais clausulas deferidas, que
foram consequencias de uma negociagao entre as classes '
para evitar a deflagragao de uma greve, tao prejudicial ,
o sindicato profissional, mais uma vez locupletou-se no

sentido de auferirir vantagens, em beneficio préprio pa-

; /(-/ /-’\
; /
(mp. Mod, 090 ‘I\
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Cia. de Abastecimento d'Agua e Saneamento do Estado de A

f1.06.
para obter um maior ganho advindos com os descontos dos
assocliados.

E nao diga-se que o interesse do
sindicato e geral, fato este inclusive atentado pelo !
Doute Procurador do Trabalho no seu parecer:

"Apenas um reparo: a orientagao '
estatutéria. para deliberagéo, em primeira convocagao .
com apensa dez por cento da categoria e, em segundo ¥
com qualquer numero. Significa dizer que a lideranga !

pretende decidir pelos trabalhadores.{grifo nosso).

Direitos adquiridos nunca o fo -
ram nas ligaes dos maiores e melhores doutrinadores do
direito,clausulas e condigdes com termos pré-fixados.

A decisao de uma sentenga mormati
va tem forga de lei entre as partes, geram direitos e
deveres mas tem um prazo de vigéncia e inclusive condi-
gEo sine qua.

Como poderia clausulas de acordos
coletivos, convengSes coletivas e sentengas normativas,
estarem no rol dos direitos adquiridos.

Nessa conformidade e o presente '
RECURSO ORDINARIO para que essa Egregia Corte em estu -
dando o problema grave gue vem passando a suscitada e
as demais empresas de ramo,reforme na integra a deci -
sao do TRT da 6% RegiZo, no sentido de deferir os per -
centuals oficiais publicados pelo Governo Federal, in -
cluive com o pagamento,a partir da data do descongela -
mento das tarifas,

Pede deferimento

..—‘

R@le@LlB de junho de 1990

Lﬁm afg-
Marialba os ant raga Adel

OAB/AL 1316 Cabral

imp. Mod. 090
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