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T Sindicato dos Trahalhadores nas Industria de Fiagao e Tecelagem do Moreao O/

Fundado em 17 de Janeiro de 1932

Organizado de acorde com o Decreto N.* 19720 e adaplade ao
Decreto N.* 1402 em 16 de Margo de 1042

Séde Propria: Rua André Vidal de Negreiros, 62 - Moreno - PE
FONE: 535-1089 - C.G.C. 10.315.026/0001-82

Moreno,  de de 19 OFicIO N°

Bxm®, Sre. Dr.-Juiz Presidente 40
" . P
Tribunal Regifnal dO Trabalh® da Sexta Reglad

Heoata

Tribunal Peglonal do Trabalho

2 REGIA
Livro 601‘2@ ()

Proc. N Claesa 16 v b/ 3 1’\_' i

nata;,u{ [06{6 @es....

‘ 2wy C #fst Processual

U SINDICATY DUS TRABALHADVRES HAS INDUSTR NN

an TN, b b, 2% ™ oy T - L . "
GRU & TECELAGEM DUTMULRING, Yrgfe de Classe, neste ato representadd por

sou Prosidente, bre Podrd Memguita Neto, na qualidade de ropresentante
da categlria A0z trabalhadOres, om cOnformidade ePm 0 gue detormina 4o
Art. 513, @ zeguintes da COnsollﬁag§0 dasz Leis d0 Trabalho,(C.L.T), vem

a presenga de V.Ex®., propOr a instauraga® de um Dissfdio Coleiivo de !
natarcza ecOnfmica, cOntra a TECELAGHM PARAHYBA DU NURDESTE 8/A B CUIV_

BIFICIV MVRAMY 5/A, empresa industrisl situada % rua da CachOeira, 358,
om MOren0-PE,, ¢ na Av, Dr, 80fr®nio Portela nf 3640, om MOreno-PX,
B Azzembléia Geral ExiraOrdindria realizada pel® gin

dieat® om 23 4P cOrronte mBs, fictu decidide, pOr soup arsfciadlsz, H0=!
dos Dperarlog,;_da TECELAGEM PARAHYSA DO NURDESTR &/A a CVYIMIIFICIV MVREL

v 8/A, o aprovad® a instanraga0. de um D.C. de Naturcza Xcfn®mica, cO-
mo também, A Arzombl8ia dou.ampl® poderes a® Sindicat® suscitante para
inataurd-10, podende © Crgie do Clasze, cOnciliar, =e(pPzzfvel) ncees-

C D,C.y que Ora ze ingtaura foi devidamente discuti-
d® ¢ aprOvad® pOr ufanimidade, om emrcrutfni® mcereto® pOr 040z Oz aszd-
ciadPz prozeates 3 Asgombléia, seond0 delegada a® Sr. Prosidente do Sine-
dicate, 2z pOderes necersAriOs para promOver t0d0z Op atls neocosrdrios
parz promfver a® bom andament® d¢ D.C., até final docin®0, Ou c¢Oncilia~
¢a0,.

DAS REIVINDICACPOLS

L



Sinﬂ_il:atu dus; Iratalhadores s Industria e Facdo ¢ Tecelagem do Moreng )

i Fundado em 17 de Janeiro de 1932

i Organizado de acirdo com o Decreto N.* 19720 e adaptado ao
5 Decreto N.” 1402 em 16 de Margo de 1842

Séde Prépria: Rua André Vidal de Negreiros, 62 - Moreno - PE
FONEB: 535-1089 — C.G.C. 10.315.026/0001-82

Moreno, 24 de m»io de 19 90 OFiCIO N°®

Pauta de ReivindicacOag sprovada om Ascone
bléia Geral Extraordinfria, realizada no !
dia 23 de.maio de 1890, conforme Editnle

Gonvccagao publicade om 19.05.90 no &
da Manha e através do Avigox confoccii

. _ !
polo 8rgao de clasmse o distribuidos O

? balhadorcs.
1. REAJUSTE SALARIAL

1,1~ Oz Salfries vigontom om 18 do junho de 1989, morao reajzutados
om 18 de junho de 1990, mediante aplicagao.do pereceontuoal A baze da!
variacao invegral do IPC plamo- acumulade dos-§ltimos 12{doze) mesmes
anteriores a esita data-base, compenszando-so. 05 aumentoz cppontfnoosm,
resralvados ap hipfteses descritas ne t6pico XII da instrucao norma-
tiva 01 do THT além das hipbtescs do pimo salarial e oz casoz de imo-
nomia salarialj

1,2- Apﬁs e reajuste na forma do ftem anterior, serd aplieado, acumu
lativamente, o percentual de 25,68%(vinte e cinco virgula sossenta o
oito por cento). correspondente & difercnga do INPC de janciro de 1989
(35, 484) para o IPC de mesno mBsz (70,28¢4), como reposigao rolativa
% outra-base anuorior;

1.3~ #obre os saldrios corrigidos com.=m aplicaggo do percontual acli-
ma(foom 1.2), ar omprosas concedarac o adicional de 20% (vinte por !
conto) a titulo de produtividade e ganho roal,

2 PIBOEH SALARIALS

21~ A pardir do wds do junho do 1890 an. Mmprogat acenedantes conco="

darao para 0w Pisos-Salariais (trabalhadores clacaificados o nao ola-
apificaden) os mesmon Indices proposton polo Governo Federal para reo=
ajuste do Saldrio Minimo,
1, UHIFCRMEG

3.1~ As ompreosan concoderao, anualmente, dois uniformes o dois pares
de spapatos aosz omproegados,

Lwﬁmcmﬁ PARA PARTICIPACKC =M EVENTUS

4.1~ Dozde aque avisada preoviamente com antecod®neia minima de 05(cin-

co) ~diagz, por escrito, pelo Hindicato obreire, a cmproza concederd, !

%. no mﬁ i 0 trBe &) > - e 1.5 M 2
axX1m 03( L-I't,.-) n,mpreg.a.do,._\ naon Cl.LI’lgen'm:-.-;, licenga do aLfS 06
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(seis) dias. conmocutivos ou nao, dursnie A vigbneia deste acorfe
parfticipagao em eventos ligados & catogoria profissional, zondo-lhos !
garantida a romuneragac dos dias relativos. X liconga.

442~ Para on emprogados dirigentes do érgac de classe, mor-lhos-% ga-
rantida a remuneraggondurante as licengas solicitadas o justificadas
palo sindicato obreiro,

6. AVISC PREVIC el =B ‘

ble Tiga aszogurado aos ompregados com mais de 8(oito)_ anos do zervigo

na cmprosa, ¢ que JjA tenham completado 40{quarcnia) anog de idade o di-
reito R reodeisfo de Avico Prévio de 60(ronronta) dias.

6. QUADRC DE AVISOS

611~ Az omprosas colocarao X dispomigao do Sindicato obreiro um(01) qua
dro de avigos deptinado, axclusivamenta, para‘cOmanicaQEn de intereoase
da categeria profissional, vedado a divulgacho do matorial politico-par-
tidfrio ou ofensivo a guem quer que soja.

Zn_APRENDIA 2 NEC APRANDIZ )

Tel= Ao menor @prendiz serd pagoe szalfric em valor correspondente a T5%% °
(zetenta o einco por conto) do Piso salarial(nao claszzifieados) darante!

05 primeoiros 06(zeiz) meses de aprendizado,

Te2- Oz cmprogades menoresz(aprendizes aps sois memes, o_nfo aprendizes)
gue d%em producae id®ntica aos aduliosm, receberao saldrio e uivalentes !
a ertas.

HORAS SXURAS

- L r = sy
Bel- As horas extraordinfrias sorao romuncradas com a =obretaxa de 100%
(cem por ceonto),

g, INTERVALCS PARA LANCHY

Q.1-_As ompresaz, om cada jornada, liberarao sous cuprogados darante um
perfodo de 15(quinze) minuton) para lancharem ,szom projuizo de sous soe
lérioz, inclusmiye quandd da prestagac de serviges oxtraordindrios deyno
nfnimo,04(quatre) horas,

10. ADICIONAL HNUTURNU

10,1 Para.a presbtagat de servigos das 22:00(vimic o duas) horaz Xz 05:00
(cineo) horas, o majoragao do adicional noturno serd de 50#(cinquenta por
conto).

!|; SALERIC ADW
13.1- Admitide emprogado para a fungao-de cutre dispendado, sorf garantbi-
do aguele zaldrio igual ao do empregado na funcao.

Mgl.ﬂnc SUBSTITUICAU

~ - - - ~

12.1- v ecasog de subsﬁyﬁuigan, n'f@pregado subztituto terd ascegurado,

a tftulo de gratificag@o por fung? 0 reccbimento da difercnga salard:
oxiatente ef%re Ble &b é&%ﬁtltdﬁ'oﬁ ' ‘ erenga salarisl
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13 MCIIDAS DI PROTIGEC

13,1- U primeire dl“ de Grabalho do emprogado, a cmpresa fard. o irei-

namento com ecyuipsmento de prOtegac, o informard mobre Os rizcosz oo o=

ventuais agentes agresives de meu posto de uwrabalhoj

13.2- A cada trimestre a ompropa fornge~rd do Hiindicato Proffdsicnal
relagao aos empregmdcs quao. gofroram ecidentes de trabalnog

13.3- A empresas zo comprometem.a fornecer Os eguipsmentos do proie-
¢ao individuzl(¥PI) aos emprogados, gratuitamente, ce assegurando nof

direito de advertir o cmprogade gue © tenha recebldo e nao faga usoj

13.4 * empropa quo nao eniregar o 1l ao empregado, pagard o adicio-'
nal de 30#4(trinta por ecento) auzndo a inpgalubridade se classificam !

no grau médio;

13,5= 2z cmpraosas fornacorao leite Xs segles invalutes, na quantidade
de.un(ol) copo de leite para cada emprogade por cada furno de trabge"
1ho ; i
13.6~ Hap poriclan para doterminagao de atividades com insaluc.‘ﬂﬂ?m.
o/ou.periculoridade. efetuados por frgzo oficiaiz, haverdi o g
monto do Hindicato obroiro; !

14, CUNDICPYS DX HIGIENE

14,1 A emprosa fornacerd dgua potdvel e gelada.a todas as zogOom
14.2 Az cmpresas manterad sanitdrios om condigBes normais de uzo, cem
papel higi®nico o abgorvenites femininos;

MEDLCA

15,1~ Az cmprosas mafterac om seu estabelecimento, material necessfrio
para o primeires mccorrom, velculos para fransporiar eveniuals camon
de urgbneiaz, bem como, peszoal para-médico qualificado para osse aten-
dimeni0e

;ﬁ‘_ﬁggDA AG ”HABALHAPUB E A SUA PAMILIA

16,1~ Az omprogas zo obriga a pagar 3(trdsz) Pisos Salariakk ao traba-'
lhador om virtude de acidente de trabalho. gue 0 $0rne pernamentemente
invAlidos ¢ igmal quantia 2 seus herdeiros ou vidva meeira ou compo
nheira, em cas0 de morite nmtural ou acidentzl, a tftulo funoral.

17 ESTABILIDADE CU INDENIZAGEV A SMPLHEGADV ACIDENTAINV

17.1 Azsogura-so &0 trabalhador vitima de scidenic de_trabalho 180(con-

t0 o oitenta) diazr de eptabilidade ao cmpresa, contadog apﬁs a alta ¢
concndida pelo drgao providencidrio.

18. ABUNV DE FALTAS PARA EETUDANTES

18.1- An omprosas cOncoderan licenga.romunerada para diag de, prova, ¢
dedde aue avizados 48(quarenta ¢ oite) horas de anteccddneia.
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19, COMPRUVANTES DX PAGAMENTU

19.1- Serat forneeidos obrigatoriamente, acs cmpregados, demonstrati-
voi do pagamento de remunuragﬁo(comua dimcriminagﬁohdaﬂ horas traba-?!
lhadas, inclumive extras, de todos oz tftulos que compSem a.remuners-
gan,_e importineia pagas das rogpeetivan parcelas ¢ oz deseoniop ofo-
tuadoz, contendo a identificagl0 Ou.ompresa o O valoreps. do . FGTE,ben
eomo, 0s percontuais de efici®neia ou fndices de prﬁtegﬁo A0 cmprogam
do,

50, FSTABILIDADE PARA EMPREGADNC M DIA DE APUSENTADURIA

20,1~ Serd garantido cmprego para optante ou nao pelo regime do FGTS
durante oz 12(doze) mesos gue antecederam da data em que 0 emprogado
adquira dircito % aposentadoria.

2042- 0 contrato de trabalho para © ecmpregado em din de apozentadoria
26 pederf ser reoseindide medisante © cumprimento intogral da garantia'.
zaldrial, em razao de flata grave ou por mituo acordo entre as parios.
o7 ADTANTAMENTC B PAGAMMNTU DE SALARIV
21,1~ Az ompresas concedera® aos emprogados adiantamentos nos diaw 15

gquinze) ¢ 25(vinte ¢ cined), correspondentos, respociivamente, a 30%
trinta por cento), cada ad valor do maldrio menzal, @ © reatante até

0 52 dia §til de m®s seguinte.

21,2~ Neog casos om gquo 0 dia dos adiantamentcs coincidir eom oz dias
de sibado, domingo ¢ feriado, devera0 sor ofctuados nos dias dteisn !
imediatamente antorioroes,

21l.3~ No cano de erro da ocmpresa no cdlculo do zalério devido, a di-!
ferenga salarial deverd scr paga imediatamente % conztatagao,

22 PROMUCURS
22,1~ A promogao de emprogado para © cargo de nivel superior ao oxorei-

cio; eomportardi um periode experimental méximo-de 15(quinze) diaz. Von—!
cido 0 prazo cxperimental e tondo gide aprovade, a prnmogﬁo ° D.respoc-—

tivo aumento salarial serad anotados na CTPS o Picha de Registre, depde
0 primeire dia da promegao.

23-_FARIAS

23.1- A concensao de férias merd participada, por erperito, com antecoe

dBneia de 30(trinta) diasz de infeio de gozo, o 0 pagamento da rospoc-
tiva remunceragao sord efetuado atd 2(doias) diaz antes,

2342 © infeio de férias,individuaiz ou coletivas ,na0 poderd rocair-om
dia que anteceder-ou coineidir com a folga, deosmecancso memankl, feriado ou
diaz j& ccmpenzades,

24— ADIAWTAMENTO IO 739 SATARIC HAS PERTAS 3

avoroiro ¢ novembro de cada ano, O empregador

24.1- Entre on meses de f
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\C
uma 26-vez metade do maldrio recobido pelo respactivo cmprogade—i
anterior, ¢ cmpro@ador nao ostard obrigado a pagar o adiantamento zord,

pago a0 cnaejo dap férias. do empregade, mempres que este © reguorer no
nd¢z de janeiro de correszpondente anO,
25, TESTE ATMISEICHAL

25.1 ‘A realizacao dos tessen priticos admiszsionais nao poderd ulirapase
par (um) dize

25, QUNTRATU DE HXPHRITICTA «

26,1 0 contrato de expori®ncisz nao poderd ocxcedor de 60{ancmonta) diap

o
s g . . -
proibidos a mua renovagg? aualgurer que zeja o prazo acordado.

97, COMPLELITIAGRY DV AUXTIIV _ DUINGA

27,11 cmprocado om zoze Ao anxilio-doenga pelo INPS, do 162(dfeimo peox-
t0) a0 409(quadragésime) dia do afastamneto,receberd da cmprosa CMProgse
dora uma imporifincia que, somada 20 valor do,beneficio previddneidrio, ¢
atinja o valor do sou galdrio contratual integral, vigente & época, sem
consideorar a remuncragao das horas eoxbtras o adicionais legaisz ouTrog,li-
mitada a uma dnica vez durante a viglneis do presente acordo,

28, DA TCLERANCIA . ¢ .

28,1 Berd ceoncedida uma tolerfincia de no minimo 15(quinze) minutom =pbs
0.inicio dd eada. jornada, determinada pelo o apito da Bdbrica, para tom

doz oz trabalhadoras.

29, AUSTNCIA JUSTIFICADA. ABUNU DE FALTAS

29,1~ U emprogado poderd deixar de comparccer sem prejufzo do maldrio:

29,2- Até 4(quatro) dias consocutivos, em cazo.de falecimonto do cBn-
juge ascondentesymdoscendenies, irmao, m0ogro,sogra, Ou possoa guae, deo-
clarado om pua CTF5S, viva r0b a sua dependBnoiz cconBmics,

29,3~ At8 5(cinco) dias em capo de napcimento de filhos,

29,4~ até 3(irhz) dias om razeo de casamoniOe . - 3
29,5~ A48 1(um) dia por motivo de internag®o hospitalar do eBnjuge om
ecompanheira (o), ou filhos, devidamenie comprovada,.

30 INTERRUBCAC DU TRABALHU

~ . - - -

~

30.1- Todas Az vozer em que houver interrupgac do trabalho, guo cOmprome=-
ta a produghio, de responsabilidade da cmpresa, csid nio poderd cxigir a
compensagao posterior,

I UIEPENEA T MARCAGAC i PUNTL

3,1=. Vs trabalhadores gerae dispensades do.marcar o cartbes de pon+o
noz horfrios do inicio o término dasz refeigbes;
2. REFRICEES ¥ LUCAL

32,1~ As-ecmpresas Cbrigam-se a fornccer uma refoicaoc.difria a4 cada iturma
bem como, um local adequado para que posFam tomar as rofolglos.
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33~ REVISTA

33.1- Az cmpresas que adotarem revistas nos trabalhadores, o farao por

-

amostragem om loeal adeguado ¢ por pessos 4O MopmO F0xO.

34 GARANTIA DE EMPREGC N GESTANTE

34,1, As cmprogadas geosbantes nao poderan ser démitidas durante o porfo-
do a aue alude 0 Art. 392 da. CLT(quadro somanas antes o oito.genmna: do—
pois do partn),. até 120(cente o vinte) dias apfs o t&rmino.do seu.afas-

tamento compulsbrio, walvo por justa causa ou acordo homologado, Obzor-
vando=go 0 dispoptd no verbete 40 ¥nunciado n® 244 da mimula da Juris—?
pruiﬁncia Predominante do T8,

15 PREINCHIMANTO DE FPURMULARIVS

"~ 1 3 [} - .
35.1=As cnpreszag fornecerad o.preencherad gquaisauer documentos exigidos

por Brgaos pdblicos, quande. szolicitados pele amprogado, . para fin" de 0=

biengao de soguro desemprago, duxillﬂwdﬁﬁng iy apoEentadoriaf

prqzo méxine de 3(tr2s) dias

_:,ﬁ_ DEMCHSTRATIVUS DE Fes 3
3641~ Az empreosas, solicitarac, o baneco, . mensalmonte, 0 @pziuf ratif

conta vinculada de IGYE para forncecimonto aca ocmprogados,

3

37+1- © dirigente sindical no exercicio de sus fung@o descjando manter !
contatd com a diragao de empresa, tord garantide o aiendimenito dando ci-
8ncia prévia. de aszsunto, apbs 0 gque terd livre acesso ao intorior do ep-
tabolecimonto emproesarial,.

’

38, SALARIC XTUCACEG

3841~ Az cmproszaz providenciarao convinios.com cacolaw squando. zolicitado
pelos seour empregados, dentro da legislacgao do zalfrio-cducagao,

39, PROTECAU X MATERNIDADE
39.1- Az cmpresas realizarao gewstao perante os frgacs da Previddneia mo-
clal com o objetive de que 0 beneficio do auxflio matornidade pasze a ser
Page aos empregadon nas depend®neias de suap emprosas.

a0, AR VbTAJCn M*nlcof _/UU MDDP"ULGGICUD

404 1= Berao‘reconhecidos o: atestados médicos paspadog por facultativos

do Hindicate Profissional, dezde que Obedocidasm ap.exigbneias da Poriaria
n. 2 MPAS-1.722. de 25.07.79(DCU de 31.07.79), =cnde que +ais atestados !
somente torao. validade na hipfitese do © ~mpregador nao poszuir morvigo. !
médico Prépric du om convdnio, face a prioridade progista no § dnico do !
aré. 27 da. CLPS(decroto n? 89,312, de 23.01.84), ressalvadasa hiptese de

o cmpregado sor acomaetido de deenga nos diam om que nad estiver om funeio-

namento O servigo médice préric ou em convinie do emprogador; cas0 om-que

0s atostadon firmados por facultatives do Sindleato profigmional £OrA0 E0mMe
pre reeonheeldosz.
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41, QUADRC DY LETHAS s k

41,1« A omproza. so compromete @ colocar om loeal yigivel o de fAeil acen-
70 doz. cmpregados a f6rmula adotada para 0 cdleulo da quantidade da romu-
naragﬁa paga por produgio, ficando de logd garantidas as quantidadew mink-

Mar dc cobertores vigontcs = ¥ de maie de 1989,

42, CUMPENSAGRY DE DIAS ¥OEIS MU TRABALHADUS

42,1~ A componsacao de diaz dtels sord fiecta preferencialmento aos z8ba-
dor, Porém, caso aneim n2o seja possivel, face © funcionamento de arnosz,
a mesma sord feita ou completada noz domingos:

42,2- Ar jornadas para manutonga® da o0figina aos domingps, morao pagas om
dobro, mommo eoncedida oma folga =omanal.

43, COMPENSAGRC DR QUARMNTA MINUDUS

43,1~ Pica vodada a compondagao de 40(quarenta) minutos sobre o goze. de.!
diaz feriados o smantifieadosn, Desdo que anando © foriado coincidir com o
diaz de =4bado.o cmpreogrdc trabalhe 0 hordrio normal(de sogunda~fékra X
soxta~-foira) com a compenzagao;

44, COUNTRIBUICAY AGCISTENCIAL

44,1~ A EMPREBA doscontard de todos o sous omprogados, a titule de.contri-
buiqgo angistonelsl, 03 porcentuais estabolocldos pela eatogoria profissi-

onal a meguir especificadas

44,2~ 2%(doiz por.cento) da remuncragao, j& reajustada, dos omprogados !

#indicalizados, por ocaria® Ao primeiro pagamente.

4443~ 18%(dez0ito por cento) da remuneragho, j4 reajustada, dos emprogados
nao sindicalizados, =ondo cue 6 dezconto. zerd efetundo em 06(=0iz) parcow!

laz menzals ¢ a partir do primeiro mdz do reajusta,

44.4- Para fqueles que percebem. szaldrio de menor oz descontos serao.efobu-

ados om ambosz Oz cazoz o @ondigbes , com rodugad de 50%(cin~ucnia por con-
t0) noz_percentuais mencionados naz Ratraz "a" o "b", mendo o pagamentos

efetuados nas mesmas parcelas;

44.5- O3 mon*~nies arrccadadoz naz formas estabelocidas nos numeroz*44, 8"

44,3% ¢ “44.lﬂ~dever§c sor rocolhidoz. =0z eofres do Sindicat® Profissional
até 0 59(quinto) dia §til =eguinte a0 dia gm cue O empregado rocobou o !
seu”  saldrios com came descoOnto; )

44,6~ 2 faculigda, ontrotanto, a Opsicho A0z nao sindicalizados guanto._a
egte desednto, aue deverd sor manifestada dentro de 10(daz) diaz do depé~
21t0 deste acords do DRT/PE, mediante ecxpediente dirigido ao Sindicato *

Profigmional com cépia para o emprogador; _ .

4447~ Fiea catabelecido eue a partir da viglneia do presente acordo, os !

derconios das cOntribuicles assoeiativas mensails om favor do Hindieato



‘\O

“ Cont-T1-7

profizzional serao de. 3%(%rdz por cento) do valor 40 pizd da categoria
devidamente reajustado. e serad doscontados om folha de paganenio o reo-
colhidos a0 Hindicato obreiro.nd 58(cuinto) dia il seguinte dia em !
que © ompregado tonha recebido 0z meus zaldrios;

A5, VIGENCIA ¥ TURACXKC

45.1« O presente acerdo terf duragao de 01(um) ano, a partir de 19 de
Jjunho de 1990 a 31 de maieo de 1991;

A6.1= Ag condigaes_csﬁahclecidas om aclrdo coletiveo de trabalho firma-

do pelo Sindicato obroiro mediante autorizacao da AGE dos emprogados !
nos rogulamentop da empresa ¢ nas c}Ausulas do contraio individual de!
trabalho, quando maips favomiveis, prevalecerad sobre as pavipuladaz !

nesto aedrdo,

47, MOLTA

47.1- A inobzervinein do ajustado, nas obrigagbes de fazer, acarrotard

omprogados por cada inflagho cometida.

48, ACEC DY CUMPRIMANTU
48,1~ Uz emprogadesz ou 0 $indicato obreiro podera® inten a3 Tea0 de cum-
primento na forma da Lei.

19, JUIZC CUMPETINTE

49.1- Serd compotente a Justiga.do Trabalho para dirimir guaisquer di-
vorgdneias surgidas na aplicag§0 da presentoe Convengﬁo.

50-. CUMPRIMENTC DA CUNVENCAU

5041~ A5 _PARTES UBRIGAM.ne o obgervar, fiel o rigorogamente, a presente
Convengan, poOr expressar 0.ponto de aguilibrie entre.as reivindicag®osa
apresentadasz_pelo Sindieato obreiro e o oferccimantos foitos om cOnira—
proposta pelo Hindicato Patronal, noOs exatos limites de suas poszsibilie-
daden,

1, DISPORICOEE PINAIS

~

5lel= Emta Convengat Coletiva de Trabalho, datiligrafada om 9(nove).lan-

des, onpth sondo lawvrads numa o6 via, exiralnde-ge-lhe tantasz guanto fo-
| O .

rem nocessarias para arquivo-dos cOnvenenter o uma dag gquais pord doponmi-

talda na Delegaeia Rogional-do” Trabalho om Pernambuco, spra fings de regis-
tro, como ordena o § dnico do art, 613 da CLT.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUAGXO E REVISEC DE POLHAS

Aom oflb/ dias do més de
TAM}\/O de 19 9O sutuei
o presente )[SS[ o Colih-yo
o gual tomm: o nd
contendo J_’[ Zﬁ folhss, todas numeradas.

R
Servigo de Gadastramlento Processual

REMESS A

Nesta data fagc remessa destes autos ao
6 -

TET— 5 W55 .
Recife, czbg @&-9 O

"Vfgiretor d<£0.1=. -




Designo o dia 16 de julho de
1990, as 15:00 horas para audién
cia de conciliacdo e instrucdo ,
notificadas as partes e a Procu-
radoria Regional.

Recife, 29 de junho de 1930

-==——-h:§__1_ P Y

Milton Lyra
Julz Presidécte do TRT &'. Reglde



g,

|
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS TINDOSTRIAS

DE FIACKO E TECELAGEM D0 MORENO
ASSUNTO : NOTIFICACAO N9-TRT-GP 4¢3 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins ~
tauracac do Dissidio Coletivo n@-TRT-GEF 62 /90, em que
sdo partes interessadas.

SUSCITANTE (S) STINDTCATO DOS TRARALHADORES NAS INDOS-

TRIAS DF FIACAO E TECELAGEM D0 MORENO

SUSCITADO  (S) : Tpcp|AGEM PARAMVEA DO NORDESTE S/A

COTONTFTCIO MORENO S/A

em cujos autos o Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribkhal
exarou o seguinte despacho: “
"Designo o dia 14 de  julfho de 1990, as 15:00 horas
para audiéncia de conciliagdo e instrucaoc, notificadas as
partes e a Procuradoria Regional. Recife, 294e jumho
de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presideéncia. Aos 03  &§ias do més de
fulho de 1990.




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DG TRABALHO - Ba REGIAO

GABINETE DO PRESIDENTE

NOTIFICAGCAO NP-TRT-GP- 403 /80
%)

(PC-62/90)

Ao

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS TNDIOSTRIAS DE
FIACAQ E TECELAGEM DO MORENO

Rua Andra Vidaf de Neqreinos, 62 - Moheno - PE
54,800

.-

| ogds ECT AVISO DE RECEBIMENTO - AR ]Iyﬁfyﬂ//ﬁ

OBTER RECIBO NO ENDERECO DO DESTINATARIO |

ml_moma OU RAZAOC SOCIAL DO DESTINATARIO
o SIND, DOS TRAB. NAS IND. DE FIACKQ E TECL.DO MORENO
I_ﬂ ENDEREGD DO DESTINATARIO
{u||Rua Andre Vidat de Negreirnos, 62
R E [ ceP CIDADE UF
“lolb4.800 Moneno PE | BRASIL
= |
* | WINGME OU RAZEG SOCIAL DO REMETENTE
= TRIBUNAL REGIONAL DO T2334L47 - 6.* Reglfs 1
% EFDEREGD PARA DEvOLUGAQ Gabinere da rrosldenocla
:
wllcer p Apolo, 739 - FKRecile - Pernambume
E‘ BRASIL

DEVOLVER AO REMETENTE COM ASSINATURA DO RECEBEDOR

ety

RECEBI O OBJETO DESCRITO NESTE AR
DATA ASSINATURA DO RECEBEDOR

i PP

w- 63090 £



PODER JUDICIAHIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAC
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA * TECELAGEM PARAHYBA DO NORDESTE S/A

ASSUNTO ¢ NOTIFICACAO NQ-TRT-GP /90

404

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins -
tauragdo do Dissidio Coletivo n®-TRT-GP. 42 /90, em Que
sao partes interessadas.

SUSCITANEE (S) : SINDICATO P0S TRARALHADORES NAS INDOS -
TRIAS DE FTACAC E TECELAGEM DO MORENO

SUSCITADO (S) : TCCELAGEM PARAHVBA DO NORDESTE S/A e

COTONTFTCTIO MORENO S/A

em cujos autos o Exmo. 5r. Juiz Presidente deste Tribunal
" exarou o seguinte despacho:
"Designo o dia;, de julhe de 1990, as 15:00 horas
para audiéncia de conciliacdo e instrugdo, notificadas as
partes e a Procuradoria Regional. Recife, de Tarie
de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regiao"

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos dias do més de

03
juﬂw de 1990.

Vﬁecr ar Geral da Pres ncia



PODER JUD'CIARIO - JLSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO - 8.+ REGIAQ

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAO NO-TRT-GP- 404 /90
nef. DC-62/90

18

TECELEGAM PARAHVBA DO NORDESTE S/A
Rua da Cachoeina, 358

Moreno - PE

54.800

MERO

t ECT || AVISO DE RECEBIMENTO - AR ﬂ‘{fffﬁ v/

-~

OBTER RECIBO NO ENDEREGO DO DESTINATARIO
NOME 0U RAZAO SOCIAL DO DE TINATAR

T ECELAGEN PARAHYEA %0 NORDESTE S/A

ENDEREGO 02 DESTINATARIO |
Rua
UF
‘ PE| BRASIL

a Cachoeina, 358
oM TR URAL R B0, FEfe T e ) - 6.0 Rogide
o Gabim

[CER CIDADE
54,800 Moreno
abinete da presidéncia

e e ———— —

=
ENDERECO PARA DEVOLUGAO

729 . Recife - Pernambuce
CEP |IDADE uF
BRASIL

DEVOLVER AO REMETENTE COM ASSINATURA DO RECEBEDOR

[?hzsncmoopsLOREMETENTEI

RECEBI O OBJETO DESCRITO NESTE AR

mn,j ASSINATURA DO RECEBEDOR
lOé_D; ‘570 Dv Mﬂé Ca_é?b’/vv\m ﬁ_&g_&uﬂ.
Qe-62/90




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAG

RECIFE
DO ;1 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIEO
PARA 10 COTONIBTCTO MORENO S/A
ASSUNTO : NOTIFICACAO N@-TRT-GP 405 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificadc da ins -
tauragdo do Dissidio Coletivo n?-TRT4GP /90, em Que€
sdo partes interessadas.

62

SUECTEARS '(5) STNDICATO D0S TRABALHADORES NAS TNDOS-

TRIAS DE FIACAOQ E TECELAGEM DO MORENE

USCITADO S
U 1 TECELAGEM PARAHYEA DO MNORDESTE S/A e

COTONTFTCTIO MORENO S/A

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o segquinte despacho:
"Dé’&igno o dia de de 1990, as horas
. 16 julhq i 1500
para audiéncia de conciliagao e instrucdo, notificadas as
partes e a Procuradoria Regional. Recife, de
- ‘ 52 b 6B

de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT -
ta Regido". .

A presente notificacdc®ai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos dias do més de

Juvikie de 1990. e
L

{)fecre rio Geral da Presidencia



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 68 REGIAC

GABINETE DO PRESIDENTE
405

HRTEEIGAGAO N-TRT-GP- /90

A0

COTONTFICTO MORENO S/A

Av., Da, Sofronio Portela, 3640

Moreno - PE
54.800

1@)& ECT ‘ " AVISO DE RECEBIMENTO — AR JWFU‘/((W@,«;

OBTER RECIBO NO ENDEREGO DO DESTIN ATARIO
NOME OU RAZAO SOCIAL DO DESTI NATARID

WM RO~ ¢ %4(:\

ENDERECO DO DESTINATARIC

Av. ‘Q‘x;_ DO x @ vl @@QA—\E——/&

CEF')' Fbo CIDADE s W

NOME O BATNAL RAGTONAL DD T 7a7aLAY - 5.2 RegiZe
 __ Gabjse'e da cate da Presidéncia

ENDEREGO PARA DEVOLUGEOD

I3 R =
BRASIL

DEVOLVER AO REMETENTE COM ASSINATURA DO RECEBEDOR

[PREENCHIDO PELO REMETENTEJ[_‘

RECEBI 0 OBJETO DESCRITO NESTE AR
DATA ) ASSINATURA nn RECEBEDQR

. 2-30 ﬂ/@zf {704 Ofﬂ }6./\1/(1

Lot




PODER JUDIGIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAOQ

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : PROCURADORTIA REGIONAL DO TRABALHO
NESTA
ASSUNTO  : NOTIFICACAC NQ-TRT-GP 406 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificade da ins -
tauracio do Dissidio Coletivo n@-TRT-@C 62 /90, em gue
sao partes interessadas.

SUSCITANTE (S) : SINDICATO D0S TRABALHADORES NAS IND(OS-
TRIAS DE FIACAO E TECELAGEM D0 MORENO

SUSCITADO (8) TECELAGEM PARAHYBA DO NORDESTE S/A e
COTONTFICIO MORENO S/A

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o seguinte despacho:
"Designo o dia jpgde julho de 1890, as 15:00 horas
para audiéncia de conciliagdo e instrucde, notificadas as
partes e a Procuradoria Regional. Recife,29 de junho
de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente de TRT da Sex-
ta Regiao".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor

Secretaric Geral da Presidéncia. Aos 03 dias do més de

ju‘ho de 1990.

J?ASecr tario Geral da Presi cia

Orotbols  tran 03 0% [




POUER JUBIGIARIO - JUSTICA DO TRABALKG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 84 REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOTIFICAGCAD NQ-TRT-GP- 406 /20

DC-62/90

A

PROCURADORTA REGIONAL D0 TRABALHO
NESTA



« Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

CONELUSAO
Nesta data, faco €sies aulos conciusos a0
Sr Juiz PRES DunNTE
Recdehgkgoe__QQQSkii de 1930

S S R ST 3&‘\-_“&&
G:z.\\ 5

Sendo o dia 16 do cornente {eriado
municipal em decornencia de sua consagracdo a
Nossa Senhora do Carmo e, tendo em vista au-
dignedia marcada no presente processo para a -
quele dia, deteamino o seu adiamento, desdig -
nando _como nova data o déa 30, no mesmo honra-
nio ja estabelecido, >

¥ Cientes as pantes e o Mindisterio '

Publico.

Cumpra-se.

Recife,10 de fulho de 1990,

ﬁ,:awﬂn?%__f:?¥~—

Milton Lyra
Julz Presidénte do TRT 6. Reglde



JUNTADA
Nesta data tago ;_a.;_r:t,uc:'a o
| 'Dw_‘_‘(m@ S Bt .
_O_Q_{Q_'SSD,____ ¥ oadh
| Racﬂe._ﬁgq? Q“{\\,\hﬁ de 19%9
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’i““: autas




Sindicato dos Trabalhadores nas Industria de Fiagao e Tecelagem do Moreno

Fundado em 17 de Janeiro de 1932

Organizado de acdrde com o Decreto N.* 19770 e adaptado ao
Decreto N.* 1402 em 16 de Margo de 1942

Séde Propria: Rua André Vidal de Negreiros, 62 - Moreno - PE
FONE: 535-1089 — C.G.C. 10.315.026/0001-83

Moreno, de de 19 OFICIO N°

Exmo. Sr. Dr, Juiz presidente do Pribunal Regional do TPrabalho da

Sexta Regimo,

Moo assilog
evn, 10.09 Q0
rz——-—s_t-‘ ’-—\

Milton Lyra
Juiz Presidénte do TRT 6% Regiao

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRTIAS
= DB FIAQ&O E TECELAGEM DO MORENQ, j& devidamente qualifieado /
_HOS autos do Dissidio Coletivo de n® 62/90, vem através de seu

Presidente, expor e requerer o que sé SeguUe:

1 - Que fora determinado & audi@?ne ia para o
1

dia 16 de Julho do corrente ano us 15:00 horas.
2 - Que as partes, suseitante e suseitados ,
ainda se eneontram negoeiando junto & Delegacis Regional do/

Prabalho, as reivindiecagoes dos Trabalhadores.

Assim sendo, requer o Sindieato dos Trabalha-
dores nas Industrias de Piagao e Tecelagem do Moreno, gue seja
designade o dia 30 de Julho do corrente ano, para a audidneia,
de eoneiliagro e instrugao, notificando os sueaitados e a Pro-

euradoria Regional.
Pede Deferimento.

Moreno, 09 de Jul ,..» 1990‘:’%_
A e\
|

ﬁ (g remmer

Pedro Mesquita Net¥
PRESIDENTE S




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAQ DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: 0 SINDICATO D0S TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE FIRCAO
E TECELAGEN DO MORENO

ASSUNTO: NOTIFICACAD NC TRT-GP-443/90

Fica esse Sindicato, pela presentc, notificado do adia-
mento da audiencia de conciliagdo e instrugdo, do dia 16 para o
dia 30 do corrente, a4 15:00 horas, nos autos do Dissddio Coletd
tive n? TRT-DC-62/90, em que &do partes intenecssadas:

_r\‘ir-“r'T;'\ --_':-: TNTTCATO Dne TP . \popEe | g e T"':‘"""';ri'Tr'l_F
E FTACEZO E TECE! 10PTND
SUSCTTADDS : TF-’"?[,'_--’_' PA _-I-_.J_.r-_-.J..-_._I I ORDESTE Q!ﬁ e
I

face 04 teamos do despacho exax ¢ Lo Tam@ :1} defz *

sLdente deste F. Renional, a sequwir thanseritos:

"Sende o dia 16 do connente fexiado tndedipal em decon-
rencin de sua consaqragdo a Nossa Senhora do Carmo 2,
tendo em vista audigneda marcada no presente phocesso'
para aquele dia, deteamino o seu adiamento, desiqnando
como nova data o dia 30, no mesmo horanie ja estabele-

eddo. Cientes as pantes e o Ministerio PablLico. Cumpra-
de. Recife, 10 de julho de 1990. as)MILTON LVRA Juiz
Presdidente do TRT da Sexta Regiazo".

A presente notificagac vai assinade pelo Sa. Seeretd -
nio Ceral da Presidencdia, acs onze dias do més de julho de 1990,

o Aﬁ‘s&?***ﬂ __w e
Spbac etanio Cenaf da Presidéncin



GABINETE DA PRESIDENCIA NOTIFICACAQ TRT-GP-443/90(DC-62/90)

Al

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE FIRCAQ
E TECELAGEM D0 MORENO

Rua Andre Vidat de Neareinos, 52

Moreno-PE

54,800




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

Do: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIA(
PARA: TECELAGEM PARAHYBA DO NORDESTE S/A

ASSUNTO: NOTIFICACKO NC TRT-GP-444/90

Fica essa empresa, pela presente, notificado do adiamen

to da audiBneia de conciliacdo e instrucao, do dia 16 para o dia

e A

do cornenta, as 15:00 horas, nos autos do vissidioc Coletivo n¢

210N
4

TRT-DC-62/90, em que sao parfes infernessadas:

Q”(‘C‘ITJ \_r'rr': t-Tl--'-—rlnl.-\_-I-"- )¢ —II WL kel MA© T.'.I'}F{-T!l?'iﬁlr‘
rTynTA g AT " DTN
"":!I(.'“TT\ Qs TECE f_ﬂ_"” O DPADALVEA M INPNESTF filf'l_. e
TONTFTCTI
\ . L ciE TN
face o4 feamos do despacho exaxad: o Cxm@ Br., ¥ Juiz
: o s
‘dente deste F. Reqional, a sequir thandchifod: §
"Sopndo o dia 16 do comnnente feniade mundicipal em decor-
renele de sue consagracao a Nossa Senhora «do Caxmo e,
tende em viste audieneda maxcada ne predente procedso

[ -+

pana agquele 4im, determino o scu adiamento, designando
como nova dafta o dic 30, no mesmo horanio {a estahele-
cido, Cdientes as partes ¢ o Mindatendo Pibldice. Cumpra-
se. Recife, 10 de julho de 1990, as) MILTON LYRA Judz

Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente noitificacdac vai assinade pelo Sn. Secrefa -

nio Genal da Presidéncia, aos onze dias do mes de fulho de 1990.

\géﬁi_f§53:%%§5¥mn._

\w eonetonio Cernal da Presidéencia



GABINETE DA PRESIDENCIA NOTIFICACAO NQ TRT-GP-444/90(DC-62/90)

X

TECELEGEM PARAHYBA DO NORDESTE S/A
Rua da Cachoeira, 358

Moreno - PE

54.800




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

PO: TRIBUNAL REGTONAL D0 TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA: 0 COTONTIFICTIO MORENO S/A

ASSUNTO: NOTTFICACXO NO TRT-GP-445/90

Fica essa empresa, pela predente, notificade do adiamen-
to da audi€neda de conciliagdo e insitrugdo, do dia 16 para ¢ dia

30 do coxnrente, as 15:00 horas, nos autor Jo Pissidio Coletive nf
TRT-DC-62/90, em que Ardo pantes interessad

SUSCTTAMTE : SINBICATD DOS TeA [ 'ORES MAS TNDOSTRIAS
PE FI1ACAQ E TECELFOT ' MORENB
SUSCITADOS:  TECELEGEYN PAT ESTE S/A e
A
A
pace o0& Lfexmo 0 desdpacho exarade relo Exm? . Jiiz
nedddente deste F. Readonal, a Aequdr fthanseritos:
"Sendo o dia 16 do cornente deniado muniedipal em decor-
nenede de sua consagracae 2 Nessa Senhora do Canmo e,
tendo em vista audiencia marcada no presente processo’
pata aquele dia, determine ¢ sen adiamente, desdgnando

como neva data o dia 30, no mesmo heonarie fa estabele-
eido. Cientes as paries e o Ministerio PablLieco. Cumpra-
se. Reedfe, 10 de fulho de 1980, as)MILTON LYRA Judiz

Presidente do TRT da Sexta Peq.ide"

A presente notificacao vad assinada pelo S#4. Seereta -
nio Geral da Phresdideéncia, aos onze dias do mes de fulho de 1990,

_W_ _\i& =
)Q/Qpcfu? ardio Genaf da Presdi: "PI1CL{(1



GABINETE DA PRESIDENCIA NOTIFICACAO N¢ TRT-GP-445/90(DC-62/90)

A0

COTONIFTCTIO MORENO S/A

Av. Dr. Sofrondo Portela, 3640
Moreno - PE

54,800




PODER JUDICIAHIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO

REGILEE

Do TRIBMNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA: A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHKO
NESTA

ASSUNTO: NOTIFICACAQ NO TRT-GP-446/90

Fica essa doutfa Preocuradorda, pefe presente, notifdicada

adiamento da audiencia de coneifdiacdo e instrucdo,

o dia 30 do corrente, as 15:00 horas, nos autos do Dissidio Coleti-

ve n? TRT-DC-62/90, em que Aao'pﬁkfaa intenearadas:

('!I ‘Ii-’l 1 '-.r T A i ATIAPER ra 1 I _I'\\-rn

CELEGEM M , Audedtante

TECELEGEM PARAHYEA DO NORDESTE S/A ¢ COTOMIFTCIO

S/A, suscitados,

gace o4 termas do despacho exanade 2o Exm€ Fn} Jufz Pre-
sidente deste E, Reagional, a sequdin thanrdcrdlto

"Sendo o dia 16 do connente fendade mundicipal em decorren

eda de sia consaghacde a Mossa Senhonra do

em visdta audieneia marcada no phesente procesdso para ague

Le diﬂ, detexrmine o seu ﬂfjnnynfc’ esdlan

data o dia 30, no mesmo horanio ja estabel

as partes e o Mindstendio Publico. Cumpnro-se.

da Sexta Regiao".

A presente noiificacae vadi assinada pelo

Geral da Presdidéncia, aos onze dias do mes de fulho

\:K%Secagiaaao Geral da P&Gb&ronﬁéi

‘Qt@—-/u.oyr-‘io o«lﬂ.é@ﬁr

TRT - Mod.

Sn.

de dia 16

Carmo e,

ando como

eedldo.

de 1990.

™

Recife,
de julhe de 1990. as) MILTON LYRA Juiz Presdidente do

Seeretanio
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indilstrias de Fiacdo e Tecelagem do Moreno
Fundado em 17 de Janeiro de 1932 . - - -,
Organizado de acbrde com o Decreto N.° 19270 e .ndnplndn ao
Decreto N.° 1402 em 16 de Margo de 1942
Séde Propria: Rua André Yidal de Megreiros, 62 - Moreno - PE
FONE: 535-1089 — C.G.C. 10.315.026/0001-82

i

Moreno, _ de de 19 OFICIO N°

Bmo, ¥r, Dr, Juiz Pregidenite do Tribunal Regional do Trabalhe da

- N L, -
woxta Reoglao.

Nos autos.
Defiro o pedido como requerido.
Recife, 26/07/90

—=1

Milton Lyra
Julz Presidénts do TRT 6. Regido

O SINDICATY I TRABALHATUREE ITAE INDUSTATAS DM FI_
ABRU E TECELAGRM ICG MURENG, 544 devidamente gualificado nos autos do
Dinafdio Coletive de n? 62/90, vem atravéz de seu Presidente, expor
¢ roguerer © gue &e sogues

1 - Que fora determinado a audifncia ppra o dia 30

de julho do corrente ano Az 15:00 horas.

2- Que ag partes, suscitante o pusecitados, ainda !
ae encontram negeclando junte a Delegacia Roegional do Trabzlho, as
reivindicagoes dos Trabalhadores.

Apcim sende, requer o Hindicato dos Drabalhadoros
nas Industrias de Fiagho o Tecelagem do Morono, que seja designade
0 dia 15 de agosto do corrente @ano, para a andi®ncia, de concilia-

e a y ~ PRI = P - - . - +
¢z0 ¢ ingtrugao, notificando va mupcitadeos o a Procuradoria Regio-

nal.

Pede Deferimento.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Po: TRIBUNAL REGIONAL PO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA: TECELBGEM PARAHYBA DO NORDESTE S/A

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N¢ TRT-GP-455/90

Fica essa Empresa, pefa presente, notifdicada do adia-
mento da audigncia de concifiacao e .instrucdo, nos autos do '
Dissidio Coletivo n? TRT-DC-62/90, em que sdo pantes interessa
das:

SUSCITANTE: SINDICATO POS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS
DE FIACAQ E TECELAGEM D0 MORENO

SUSCITADOS: TECELAGEM PARAHVYBA DO NORDESTE S/A 2
COTONTIFICIO MORENO S/A

cufja data sedia 30.07.90, sendo defendido pelo Exm2Sn.
Judiz Presddente deste E. Reglonal, pedido de adiamento requend
do pefo Susecdtante, ficando desginada como nova data o dia 15

de agosto de 1990, as 15:00 horas.

A presente notificagao vad assinada pefo Sn. Secreta-
nio Genal da Presdidéncia, aos thinta dias do mes de julho de

 Cdlwan B & FAGD

Y Secretario Genal da Presidéncia

TRT - Mod. 45



GABINETE DA PRESIDENCIA TRT-6a.REGIAO
NOTIFICACAOQ N9 TRT-GP-455/90(DC-62/90)

X

Tecelagem Parahyba do Noadeste S/A
Rua da Cachoeira, 35§

Moreno - PE

54.800




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

D0:  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA PEGIAQ
PARA: COTONIFICIO MORENO S/A

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N9 TRT-GP-456/90

Fica essa Empresa, pela presente, notificada do adiamen
to da audieéncia de conciliagdo e instrucdo, nos autos do Dissi -
dio Coletivo n? TRT-PC-62/90, em que sac partes intenessadas

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS
DE FTACAO E TECELAGEM DO MORENQ

SUSCITADOS: TECELACEM PARAHYBA DO NORDESTE S/A [
COTONTIFTICTIO MORENO S/A

cuja data senia 30.07.90, sendo defenido pelo Exmd Sx
Judz Presidente deste E. Regional, pedido de adiamento nequerido
pelo Suscitante, ficando desdgnado come nova data o dia 15 de a-
gosto de 1990, as 15:00 honras.

A presente notificagao vai assinada pelo Sn. Secnetanrdio
Geral da Presdidencia, aos trninta dias do més de julho de 1990.

(\P,L &(ﬂﬂm.};fg Al F/ULL ;

Secnetanio Genal da Presidéencia



GABINETE DA PRESIDENCTA TRT-éa.REGIAQ
NOTIFICACAO TER-GP-456/90(PC-62/90)

A0

Cotonifdddo Moreno S/A

Av., Dr. Sofronio Portela, 3640
Moreno-PE

54.600




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Po: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: 0 SINDICATO D0S TRABALHADORES NAS IND(OSTRIAS DE
FIACAO E TECELAGEM DO MORENO

ASSUNTO: NOTIFICACAQ NC TRT-GP-457/90

Fica esse Sindicato, pela presente, notificado do
adiamento da audigncia de econciliacdo e insthrucdo, nos au-
tos do dissidio coletivo n® TRT-DC-62/90, em que a0 par -
tes interessadas:

SUSCUTANTES: SINDICATO POS TRABALHADORES NAS 1IN
DOSTRIAS DE FIACKQ E TECELAGEM DO '
MOREND

SUSTITADOS: TECELAGEM PARAHVRA 170 NOPDESTE S/A e
COTONTFICTO MORENO S/A

conforme requerimento profocolfada sob o n® TRT -
7644/90, defenido pelo Exff Sr. Juiz Presidente deste E.Re
gional, fLcando desiagnada nova data em 15.086.90, as 15:00"
horas.

A presente notifdicacao vai asdinada pefo Sn. Se -

cretanio Geral da Presidencia.

V' Seecnetanio Genal da Presidencia

TRT - Mod, 45



GABRINETE DA PRESTDENCIA TRT-6a.REGIAQ
NOTTFICACAOQ TRT-GP-457/90(DC-62/90)

AQ

Sindicato dos Trabathadores nas Ind. de Fiacdo
e Tecelagem do Moreno

Rua Andre Vidal de Negneiros, 62

Moreno-PE

54,800




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

00: TRIBUNAL REGIONAL DO TRARALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA: A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
NESTA

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP-454/90

Fica essa douta Procuradoria, pela phesente, notificada
do adiamento da audiencia de conciliacdo e instrucao, nos autos’
do dissidio coletivo n? TRT-DPC-62/90, em que sd0 partes internes-
sadas:

SUSCITANTE: SINDICATO D0S TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS
PE FIACAO E TECELAGEM DO MORENE

SUSCITADOS: TECELECEM PARAHVEA DO MORDESTE S/A 3
COTONOFICIO MOREND S/A

cuja audiencia senia em 30,07.90, as 15:00 horas, sen-
do deferddo requendimento de adiamento pefo Exm?¢ Si, Judiz Presd -
dente, ficande designada come nova data o dia 15,08.90 no mesmo

horanio acima mencionado.
A presente notificacdo vad assinada pefe Sn. Seeretardio

Geral da Presidencia, aos thinta dias do mes de julho do ano dde
mil novecenfos e noventa.

Becnetanio Genal da Presidinedia

WJ? ‘5'O|‘:H9‘0
o



JUNTADA

-

Nasta data fago juntada &
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industria de Fiagdo e Tecelagem do Moreno

Fundado em 17 de Janeiro de 1932

Organizado de acirdo com o Decreto N.* 19770 e adaptade ao
Decreto N.* 1402 em 16 de Margo de 1942

Séde Propria: Rua André Vidal de Negreiros, 62 - Moreno - PE
FONE: 535-100¢ — .G C. 10.315.026/0001-82

Moreno, de de 19 OFiCIO N°

Lz . Br. Dr. Juiz Presidento do Tribunal Regional do Trabalho da

a“y + - o ™
HoXTa Heglao.

Nos autos.
o Defiro o pedido como
= requerido.
a0 Em, 13/08/90
) Milton Lyra
4R Julz Presidénts do TRT 6% Reglio

& G T AT AT AT LA TY aEr MAC TITITSLMRTAS B BTAD
b v SIMDICARS Tob TRABALHADOREE HAS IH IUETRIAS DE T le‘g EU
Py

MOREIV, 34 devidamente qualificads non autos do Dis-

de n® 62/90, vom através de me

reguaersr 0 que e scguc:

1 -~ Quo fora determinade a audiBneia para o dia 15 de

agosto do corrento ano As 15:00 horas.

2- Que as partes, sageitante ¢ susecitados, ainda za !

cncontram negociande Jjunto @ Delegacia Rogional do Trabalho, asz roi-
L] i * 1, T
vindicagoes dos lrabalhadores,

Azzim sendo, reguer o #indicaite dog Trabalhadores nasg

Indastriasd de Fiagao ¢ Tecelagom do ¥Moreno, guc gfoja designade o !

- - - = - - L el
dig 31 de agosto do coxronte ano, para & audibneifn, de coneiliagan

T~

- LA Lag Vo i - 5 i - o .
¢ instrucan, notificando os suscitvadeos ¢ a Procuradeoria Regional.

Pede - Defeorimenio.

Morono, 13 de agosto

Parnambuco

A A

P y}’\(l* squita Ne’

= Fropldente =

'chs ous!” i



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL, REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA ! SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE

FIACKO E TECELAGEM DB MORENO
NOTIFICAGAO : N9 TRT - GP - 535 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adiamen
to da audiéncia de conciliagdo e instrugdo, nos autos do dis -
sidio coletivo n@-TRT-DC- 62/90, em que sdo partes interessa -
das:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE FIA-
CAO E TECELAGEM DO MORENO

SUSCITADOS: TECELAGEM PARAHYBA DO NORDESTE S/A E COTONIFICIO '
MORENO S/A

Coforme requerimento protocolada sob o n? TRT -
008266, deferido pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste E. Redgio
nal, ficando designada nova data em 31.08.90, &s 15:00 horas.

A presente notificacao val assinada pela Assessora
da Presidéncia. Ros 14 dias do més de agosto de 1990.

Ll 9L (10

Assessora da Presidéncia

k]

TRT - Mod. 45



Gabinete da Presidéncia _ Notificagdo bhQ-TRT-GP-538/90

Ao

e Tecelagem de Moreno

Rua André Vital de Megreiros, 62
Moreno - PL

54.800



PODER JUDKHANG
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA ! Tecelagem Parahyba do Noredeste S/A
NOTIFICAGAO : N9 TRT - GP - 539/90

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adiamen
to da audiéncia de conciliacdo e instrucdo, nos autos do dis -
sidio coletivo ne-TRT-DC- 62/90, em que sdo partes interessa -
das:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIA-
CAO E TECELAGEM DO MORENO

SUSCITADOS: TECELAGEM PARAHYBA DO NORDESTE S/A E COTONIFICIO
MORENO S/A

Coforme requerimento protocolada sob o n%® TRT -
008266, deferido pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste E. Redio
nal, ficando designada nova data em 31.08.90, as 15:00 horas.

A presente notificagao vai assinada pela Assessora

da Presidéncia. Aos 14 dias do més de agosto de 1990.

.\; \/gd)uﬁu/}? 2 O

| MNssessora da Pre51denc1a

N

THT - Mod. 45



Gabinete da Presidéncia  Notificagdo ne-TRT-GP-539/90

A

Tecelagem Parahyba do Nordeste S/A
Rua da Cachoeira, 358

Moreno - PI

54,800



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA : Cotonificio Moreno S/A

NOTIFICACAO : N9 TRT - GP - 540 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificade do adiamen
to da audiéncia de conciliacdo e instrucgdo, nos autos do dis -
sidio coletivo n@-TRT-DC- 62/90, em que sdo partes interessa -
das:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIA-
CAO E TECELAGEM DO MORENO

SUSCITADOS: TECELAGEM PARAHYBA DO NORDESTE S/A E COTONIFICIO !
MORENO S/A

Coforme reguerimento protocolada sob o n? TRT =
008266, deferido pelo Exmo. Sr. guiz Presidente deste E. Redio
nal, ficando designada nova data em 31.08.90, as 15:00 horas.

A presente notificacao vai assinada pela Assessora

da Presidéncia. Aos 14 dias do més de agosto de 1990.

o e 3 & 4©
\\"I Assessora da Presidéncia




Gabinete da Presidéncia  MNotificagdo n9-TRT-GP-540/90

Ao

Cotonificio Moreno S/A

Av. Dr. Sofronio Portela, 3640
Moreno - PE

54,800



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA ‘Procuradoria Regional do Trabalho
NOTIFICACAO : N@ TRT - GP - c49 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adiamen
to da audiéncia de conciliaclo e instrucgdo, nos autos do dis -

sidio coletivo n@-TRT-DC- 62/90, em que sdo partes interessa -

das:

SUSCITANTE: SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIA-
CAO E TECELAGEM DO MORENO

SUSCITADOS: TECELAGEM PARAHYBA DO NORDESTE S/A E COTONIFICIO '
MORENO S/A

Coforme requerimento protocolada sob o n%? TRT -
008266, deferido pelo Exmo. Sr. guiz Presidente deste E. Redio
nal, ficando designada nova data em 31.08.90, as 15:00 horas.

A presente notificacdo vai assinada pela Assessora

da Presidénclia. Aos 14 dlas do més de agosto de 1990,

o | (e By FaE

T
\\ Assessora da Presidéncia

/ﬁﬁzé{ % zmg«mz-’i} '
/4§£%§ﬁ€%; L EL P Feo
Moo s s pr & 7

-J%{}\

TAT - Mod. 45



Gabinete da Presidé&ncia Notificagdo n@-TRT-GP-541/90

A
Procuradoria Regional do Trabalho

NESTA

JUNTADA

Nesta dals {agoe juntadn 2 ostes autos
D _Q,_..__}{E.mﬁ ______ _ole pulnnons
008%6b

Recite, @8 e ’g (Fgrc)__'i __de 190




Sindicato dos Trabaliadores nas Indistrias de Fiagdo e Tecelagem do Moreno
Fundado em 17 de Janeiro de 1932

Organizado de acorde com o Decreto N.* 19720 e adaptado ao
Decreto N.° 1402 em 16 de Margo de 1942

Séde Propria: Rua André Yidal de Megreiros, 62 - Moreno - PE
FONE: 535-1089 — C.G.C. 10.315.026/0001-82

Moreno, de de 19 OFICIO N°

Bomo , Ere Dr. sidente do Regional do

(53 ) T3 = i
mQETA ADELA0 .

Nos autos.

Defiroc o pedido comp
requerido.

Recife, 28.08.90

'-_b._h—-—"(
Milton Lyra ’-\
Julz Presidénts do TRT 6% Reglae

B £ 17

O BSIDICATY Tud VHABALIAIVEK MAs INDUBTRLAS I8 l.l_..-1_

GAv B TECFLAGEM" IV Mvidiv, 44 devidamente gualificado nos autos d
Disafdio Coletivo de n® 62/90, vem através de sou Preosidente, cxpor

2 rrequercXxr o guae Bpe BEegues

1- Que fora determinade a audifneila pora o dia 31 de

L

, . S
o0st0 do corronte ano as 15:00 hors

2~ Qoo asz

ta, suzcitante ¢ puscltados, a

encontram negociando junto a Delegacia Leglonal do Trabalho, as

] = '
reivindicagons dogz Tra

Azgim zondo, reguer o Sindicain dog Traba

Rdoron.

Induztrias de Fiagano o Teceolagom Go Moreno, gue seja
a2 A

LOneia, de

20 de sotonbro do corronte ano, para " AU

T3

ingtrugap, notificando og suscltados o a Procuradoria Regilonal.

Pode Deforimenio.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DE FIAGEO E TECELAGEM
DO MORENO
ASSUNTO : NOTIFICAGAO ne-TRT-GP- 566 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adiamento
da audiéncia de conciliagdo e instrugdo, nos autos do
dissidio coletivo n2-TRT-DC- 62/90, em gue s3c partes
interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
FIACAD E TECELAGEM DO MOREND

SUSCITADOS: TECELAGEM PARAHYBA DO NORDESTE S/A e COTONIFICIO
MORENO S/A

Conforme requerimento protocolada sob o n2 TRT-
008756, deferido pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste E.
Regional, ficando designada nova data em 20.09.90, as 10:00
horas.

A presente notificac8o val assinada pela Assessora
da Presidéncia. Aos 29 dias do més de agosto de 1990.

ASS%ESURA DA PRESIDENCIA ‘

TRT - Mod. 45



NOTTFICACAO TRT-GP-566/90 (DC-62/90=

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. wmﬂammm
andnevmldeuegreims 52

Moreno-PE

54.800




0
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA ! TECEIAGEM PARAYBA DO NORDESTE S/A
ASSUNTO : NOTIFICACBED no-TRT-GP- sg7 5g$0

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adiamento
'da audiéncia de conciliagio e instrucdo, nos autos do
dissidio coletiva n2-TRT-DC- 62/90, em gue sdo partes
interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
FIACAO E TECELAGEM DO MORENO

SUSCITADOS: TECELAGEM PARAHYBA DO NORDESTE S/A e COTONIFICIO
MORENO S/A

Conforme requerimento protocolada socb o n2 TRT-
008756, deferido pelo Exmo. Sr., Juiz Presidente deste E.
Regional, ficando designada nova data em 20.09.90, as 10:00
horas.

A presente notificacgdo val assinada pela Assessora
da Presidéncia. Aos 29 dias do més de agosto de 1990.

o

ASSESSORA DA PRESIDENCIA

{TRT - Mod, 45




DA PRESIDENCIA TRT-62 REGIXO
NOT. TRT-GP-567/90 (DC~-62/90) .-




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA ' COTONIFICIO MORENO S/A
ASSUNTO  : NOTIFICAGAO ne-TRT-GP .o /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adiamento
da audiéncia de conciliag8o e instrugdo, nos autos do
dissidiao coletivoe ne-TRT-DC- 62/90, em que sdo partes

interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
FIACAO E TECELAGEM DO MOREND

SUSCITADOS: TECELAGEM PARAHYBA DO NORDESTE S/A e COTONIFICIO
MORENQ S/A

Conforme requerimento protocolada sob o n2 TRT-
008756, deferidoa pelec Exmo. Sr. Juiz Presidente deste E.
Regional, ficando designada nova data em 20.09.90, as 10:00
horas.

A presente notificagdo vai assinada pela Assessora
da Presidéncia. Aos 29 dias do més de agosto de 1990.

ASSESSORA DA PRESIDENCIA

THT - Mod. 45



GABINETE DA PRESIDENCIA TRT-62@ REGIAO
NOT. TRT-GP-568/90 (DC~62/90%

QOTONIFICIO MORENO S/A .
Av. Dr. Sofronio Portela, 3640
Moreno-PE

54,800




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

R EGi FE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOD
PARA : PROCURADORIA REGIONAD DO TRABALHO

ASSUNTO  : NOTIFICAGAQO ne-TRT-GP- 569 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adiamento
da audiéncia de conciliagdo e instrucdo, nos autos dao
dissidio coletivo ne-TRT-DC- 62/90, em gue sao partes

interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
FIACAD E TECELAGEM DO MORENO

SUSCITADOS: TECELAGEM PARAHYBA DO NORDESTE S/A e COTONIFICIO
MDRENO S/A

Conforme requerimento protocolada sob o n2 TRT-
008756, deferido pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste E.
Regional, ficando designada nova data em 20.09.90, as 10:00
horas.

A presente notificacdo val assinada pela Assessora
da Presidéncia. Aos 29 dias do més de agosto de 1990,

% e
AggESSORA DA PRESIDENCIA

TRT - Mad. 45




GABINETE DA PRESIDENCIA TRT-6% REGISBO

NOT. TRT-GP-569/90 (DC-62/90)

PAOCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
NESTA



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAC DO DISSIDIO
COLETIVO N? TRT-DC-62/90, EM QUE SAO PAR-
TES INTERESSADAS: SINDICATO DOS TRABALHADO
RES NAS INDOSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM '
DO MORENO (Suscitante) e TECELAGEM PARAYBA'
DO NORDESTE S/A E COTONIFICIC MORENO S/A (
Suscitados)

os vinte(20)dias do més de setembro do ano de mil novecentos =]
ﬁgventa, ds 10:00 horas, na Sala de Sessdes do Tribunal Regional'
do Trabalho da Sexta Regido, presente o EXM® JUIZ DO TRT DR. FRAN
CISCO SOLANO GODOY MAGALHAES, presidindo os trabalhos a a Procura
doria Regional, representada pelc DR. EVERALDO GASPAR LOPES DE AN
DRADE, compareceram: Dr. José AntOnio Pajel e Sr. Pedro Mesquita'
Neto advogado e presidente do Sindicato Suscitante. Dr. Antonio!
Olinto Victor de Araujo, Diretor do CONTONIFICIO MORENC S/A,aber-
tos os trabalhos , com a presenca também do Sr. Marcos Otavio da
Silva Ratis, secretario do Sindicato Suscitante, pela ordem, pe -
diu a palavra o Advogado do sindicato suscitante para dizer que'
requeria a desisténcia do dissidio instaurado contra a TECELAGEM'
PARAHYBA DO NORDESTE é}A, em virtude do sindicato ter chegado a
m acordo coletivo de trabalho com a referida empresa, o gual foi
depositado na Delegacia do Trabalho no dia 13 de setembro de 1990,
requerendo a juntada aos autos de uma copia do aludido acordo em
11 laudas datilografadas, tendo sido conferido com o original exi
bido em mesa. Também, juntou ﬁﬁé_éébia_éé ata administrativa da
reunido havida com a empresa suscitada remanescente na Delegacia'
do Trabalho. A cépia foi também conferida com o original. O Dire-
itor da empresa suscitada disse gue ndo tem oposicdo a juntada dos
documentos requeridos, salientando todavia, gue ndo tomou conheci
juento dos termos do acordo. Ainda pela ordem pediu a palavra o
advogado do Sindicato suscitante para dizer que ndo tendo e empre
sa suscitada remanescente efetuado o pagamento aos seus funcioné
rios referentes a segunda quizena do més de agosto, bem como, o]
abono instituido pela Medida Proviséria n9 199 e ainda mantendo -
se sem pagar os salarios até o presente, os trabalhadores apds '
varias tentativas do Sindicato suscitante, bem como, até apés a
constatacdo da falta de pagamento pela Delegacia Regional do Tra-
balho, os trabalhadores como forma de precionarem o empregador no

caso, o Cotonificio Moreno, resolveram cruzar os bracos a partir

TRT - Mod. 11
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do dia 10 do més corrente. A prova da constatacdo pelo Ministé-
rio do Trabalho da falta de pagamento dos salarios estd nas cd -
pias ora juntadas, ndo autenticadas, pelo fato de terem sido for
necidas pela propria Delegacia do Trabalho, ndc podendo os origid
nais serem levados cartorio. Pelo acima exposto, vem apresentar
aditamento a inicial nos termos seguintes: 1. seja a suscitada
por determinacdo deste Tribunal, obrigada a pagar os salidrios ver
cidos e ndo pagos aos seus funcionarios; 2. seja condenada ao pa-
gamento dos dias de paralisacao, por ter sido sua a motivacgdo da'
greve; 3. seja assegurado ainda, aos trabalhadores estabilidade
no emprego até a proxima data-base, 192 de junho de 91 e, finalmer
te, seja condenada ao pagamento de honorarios advocaticios, por
nao ser justo terem os trabalhadores de desfazer-se de parte dsg
seu patriménic para tal fim, gquando foi de exclusiva responsabi-
lidade da suscitada o litigio em apreciacdo. Pede deferimento .
Foi deferido o pedido de juntada dos dois documentos emitidos pe-
la Delegacia do Trabalho, sem oposicdo da empresa suscitada. 0
Diretor da empresa suscitada disse que requeria um prazo para to-
mar conhecimento do acordo coletivo firmado na Delegacia do Traba
lho, com a Tecelagem Parahyba do Nordeste S/A, uma vez que o sey
advogado Dr. Silvio Rangel Moreira se encontra em outra negocia-
cdo coletiva na Delegacia do Trabalho e ndo pode comparecer. 0
advogado do sindicato suscitante disse que ndo tinha oposicad ao
pedido. Como se trata de uma categoria em greve, a solicitacdo '
foi deferida, tende sido designado o dia 21 de setembro, as 08:00
horas, uma vez que o advogado do sindicato suscitante tem audién
cia marcada na JCJ do Cabo para segunda-feira proxima. Cientes '
as partes e o Ministério Publico. E, para constar, foi lavrada a
presente ata, gue vai assinada pelo Presidente, pela Procurado -

ria, pelas partes e por mim secretaria que a lavrei.////////////

= / z
Antonio}plinto Victor de Araujo

TRT - Mod. 11
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-~-ATA ADNINISTRATIVA-

Aos mete dias do més de junho de mil novecentos e noventa,
28 catorze horas, reuniram-se na sede da DRT/PE, sob a mediagio do Dr.
Abel A, Tivors, de um lado,o Sindiocato dos Trebalhadores nas Industrias’
de Piagic e Tecelagem do Moremo, representado por seu presidente o Sr.
Pedro Mesquita Neto, @ do outro, o Contonificio Moremo Si, representado’
por seu Diretor Presidente o Dr. Antomio Olinto Viotor de Araujo, para'
tratarem em reuniSo conciliatdria, da pauta de reivindiecagio do Sindica-
to laboral protrocolisado nesta DRT, sob o nimero 24330 011174/90, fican
do acertado entre as partes aqui nomeadas que, tendo em vista as difiocul
dades pelas quais o Gontonifficio se encontra, o Dr. Antonio Olinto Vietor
de Araijo, garantiu a data base da oategoria como semndo 1? de jumho do'
ano flusnte, se comprometendo voltar a negooiar com o Sindicato, nestia '
DRT, no préximo dia 19 de agosto/90,devendo as conquistas asseguradas /
pela categoria vigoratem a partir de 1° de agosto/90; ficando entendido,’
que as partes poderso voltar a megoociarem entre si, durante esse lapso de
tempo, firmando asordo coletivo no oaso de chegarem a bom termo. E, como’
nso haviz mais nada a ser tratado o mediador mandou lavrar a presente '

ATA, a gual vai assinada pelo mesmO. IXXXXXTXXXXXXXXLXALTLXLLAXLLIXXXLLLLXX

Gy

e

DR.ABEL A, TAVORA
ASSISTENTE DO DELEGADO
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE CELEBRAM, DE UM LADO ,
0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E
TECELAGEM DO MORENO, E DE OUTRO, A EMPRESA TECELAGEM '
PARAHYBA DO NORDESTE S/A, NA FORMA ABAIXO:

———

ACORDANTES
1.1.Celebram.o presente Acordo ﬂolet&vo de Trabalho. de um lado o Sindica
to dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagao e Tecelagem do Morenmo e de
outro a Tecelagem Parahyba do Nordeste S/A., por seus representantes le-

gais infra-assinados.

OBJETO

2.1. Este Acordo Coletivo de Trabalho, baéeado no § 19 do art.61ll, da CLT,
tem por finalidade a concessao de aumentos de salirios e a estipulagao de
condigoes especiais de trabalho, aplicdveis no ambito da empresa Acordan—-
te , especificamente as relagoes individuais de trabalho mantidas entre es

ta e seus empregados definidos na clausula seguinte.
BENEFICIARIOS
3.1. s3o beneficiarios deste negocio juridico os empregados da empres acor

dante abrangidos na representagac sindical obreira.

AUMENTO SALARIAL -

4.1. Os salarios vigentes em 19 de junho de 1989 ( data-base da categoria'
profissional), resultante do Acordo Coletivo anterior, serao reajustado em
19 de junho de 1990( data do reajuste), mediante 2 aplicacao de 3.558,19 (
tres mil, quinhentos e c1nquenta e oito, dezenove), equivalente ao percen-
tual de 3.458,197 ( tres mil, qulnhentos e cinquenta e oito, dezenove por
_"\-——-——_.
cento), cujo indice @ o resultante do-Acordo Coletivo de Trabalho anterior
(junho/89) com os acréscimos decorrentes dos aumentos compulsorios ocorri-

dos nos meses de julho/89 a margo de 1990 ( Lei n® 7.788/89).

4.2, Tendo em vista a conclusao final do presente acordo somente ter se
verificado apos a data-base da categoria, especificamente no mes de setem-
bro/90, a empresa concederd, a titulo de adiantamento, nos meses de junho'
e julho/90 um percentual no total de 39,98%( trinta e nove virgula noventa
e oito por cento), tudo de conformidade com o Acordo provisorio firmado em

04 de julho/90, registrado na DRT-PE sob o n9 014408, em data de 06.07.90.

—

=

4.3. Que, além do adiantamento de 39,98%( trinta e nove virgula noventa e
e i

. . - o .
olto por cento) referido no item 4.2 desta clausula, concedido nos meses '

de junho e julho/90, concederia também a empresa acordante aos seus emprega

gados, QEEEEEEEEE_EQEETEE que percebem pisos salariais, um reajuste de 10%
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{dez por cento) no mes de agosto/90 e mais 10%(dez por cento) no mes|

setembro/90, cujos reajustes incidirao sobre os salarios dos meses d
lho e agosto, respectivamente, perfazendo, portanto, um percentual tot3
de 69,387%( sessenta e nove virgula trinta e oito por cento), estando ai
incluido o saldo da diferenga entre o INPC e o IPC do mes de janeiro/89 ' ‘
concedido no item 4.1 da clausula 4 do Acordo Coletivo firmado em 19207 &

89 (registro DRT-PE-018473, de 20.07.89), bem como reposigoes, revisdes e
aumentos reais a qualquer titulo até 31 de agosto de 1990, .

)

4.4, Serao deduzidos do reajuste salarial previsto nos items 4.1 e 4.3, e-
quivalente a 69,38%( sessenta e nove virgula trinta e oito por cento) to-

dos os adiantamentos, antecipagoes ou abonos concedidos pela empresa a
partir de 19 de junho/89, ressalvado entretanto as excegoes constantes do

inciso XIT da Instrugao Normativa n9 Ol, do TST.

4.5. A fixagao dos percentuais de reajuste salarial constantes desta clau
sula, orienta-se pelo principio da livre negociagdo, de maneira que nes--
ses percentuais e respectivos fatores de correcao estdo incluidos reposi-

goes e aumentos reais, a qualquer titulo, ate 31.08.90,

4.6. Os salarios dos empregados admitidos apos 19 de junho de 1989, serao
atualizados em 19 de junho de 1990, proporcionalmente ao nimero de meses
a partir da admissao, ressalvadas as hipoteses de piso salarial e os ca--

sos de isonomia salarial.

4.7, Comprometem—se partes acordantes a promover uma reuniio no mes de no
vembro/90 com a unica finalidade de estudar uma possivel negociacao  das

perdas decorrentes da inflagao verlthada a partir do més de setembro/90.

5 - PISO SALARIAL

5.1. No mes de junho/90- infcio da vigencia do presente acordo o piso saa

rial mensal dos empregados da empresa acordante sera de Cr$ 5. 400,00 (cinco

mil e quatrocentos cruzeiros), passaﬁdo referido piso para Cr$ 5.700,00("
cinco mil e setecentos cru281ros)no mes de julho/90, Cr$ 6.700,00(seis mil
e setecentos cruzelrosjno mes de agosto/90 e Cr$ 7.500,00 ( sete mil e qui

nhentos cruzeiros) no mes de setembro/90.

5.2. Na quantificacdo dos pisos salariais para os meses de junho, julho

agosto e setembro, que se orienta pelo principio da livre negociagao, - e

ainda de conformidade com o acordo provisorio celebrado entre as partes em
04.07.90(DRT-PE-014408)em 06.07.90, ja estao incluidos rep05190es!revxsoes

e aumentos reais e qualquer titulo ate 31.08. 90.

DIFERENCAS SALARIALS DOS MESES DE JUNHO E JULHO

6.1. Para os empregados que percebem o piso salarial e tambem para aqueles
que ganham acima deste, serd concedido um abono compensatorio de Cr$2.000,00
(dois mil cruzeiros) referente as diferencas salariais dos meses de Junho'

e julho/90, cuja importancia sera paga em duas parcelas, juntamente com o'

salario do mes de setembro/90. Para os demais empregados, entendendo-
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0 abono ora concedido nao sera incorporado aocs salarios para quaisquer

entendendo-se como estes os menores aprendizes, o pagamento da dif

ra paga de forma proporcional ao salario percebido.
efeitos legais.

7 - SALARIO ADMISSAO

7.1. Efetivado o empregado apos o periodo de experiencia, para a funcao de

outro dispensado, sera garantido aqueld, salirio igual ao do empregado na

fungao.

8 - SALARIO SUBSTITULCAO
8.1. Em casos de substituigao superior de 30 dias e ate 60 dias, ao emprega-

do substituto sera assegurado, a titulo de gratificagdo por fungao, o rece--

-/-
bimento de 757 da diferenga salarial existente entre ele e o substituitb des

de que o substituto exerga na substituigao a fungdo do substituido em toda '
- o 3 t 3 -
sua plenitude. Nas substituigoes superiores a 60 dias sera assegurado o sa-

lario integral.

8.2. Terminada a substituicao deixari de existir a obrlgatorledade do paga--

mento da referida gratificacao.

9 - APRENDIZ E NAO APRENDIZ

9.1. Ao menor aprendiz sera pago salario em valor correspondente a 50% (cin--
quenta por cento) do Piso Salarial durante os primeiros 06(seis) meses do
aprendizado e apos esse periodo e at@ 12(doze) meses 75%(setenta e cinco por

cento). Apos o referido periodo, passara a perceber o Piso Salarial.

10 - MENOR NAO APRENDIZ

10.1.0s empregados menores que por sua capacidade passem a exercer cargos ''

proprios de empregados adultos e que déem produgao ideéntica a estes, recebe-
b |

rao salirio equivalente ou, no mlnlmo, o Piso Salarial.

11.- CONTRATO DE EXPERIENCIA

11.1.0s empregados contratados a titulo de experiéncia, receberao o Salario
Minimo nos dois (02) primeiros meses, apos o que farao jus ao Piso Salarial
ou seja, durante o terceiro e ultimo mes do contrato. 0 contrato de experi&g
cia nao poderi exceder de 90 (noventa) dias, permitido sua renovagac uma uni-

ca vez dentro desse periodo.

12 - AVISO PREVIOD _
12.1.Fica assegurado aos empregados com mais de 10(dez) anos de serv1go! na

empresa, e que ja tenham completado 40(quarenta) anos de idade ao ensejo do

despedimento sem justa causa, o direito 3 percepgao de aviso-prévio de 60(ses

senta) dias, sendo que esses 30 dias nao importara em alongamento do tempo de

servico do trabalhador para fins legais.
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E 13 - HORAS EXTRAORULNERIAa

13.1.As horas extraordinarias trabalhadas pelos empregados horistal

muneradas na forma abaixo:
a) 607 (sessenta por cento) de acrescimo, em relagac a hora normal, pa

ra o limite de até 05(cinco) horas semanais quando trabalhadas de segunda -~

o

feira a sabado ou seja, em dias normais de trabalho, exceto quando tratar-se
de compensagao;

b) 75%(setenta e cinco por cento) de acréscimo em relagac a hora normal,
para as horas extraordinarias que excederem o limite de cinco (05) horas se-
manais referidas na letra "a" supra, lexceto quando se tratar de compensagao;

c) IDDZ(cem por cento ) de acréscimo, em relagEo d hora normal, para as
trabalhadas em feriados, dias saat;flcadoa e domingos, exceto quando se tra—

tar de compensacao.

As horas extraordinarias trabalhadas pelos empregados nao horistag, se
rao remuneradas na forma abaixo:

a) 50Z%Z(cinquenta por cento) de acresc1mo, em relagdo a hora normal quan
do trabalhadas de segunda-feira a sabado, ou seja em dias normais de traba--
lho, exceto quando se tratar de compensagao

b) 100%Z(cem por cento) de acrescimo, em relagdo a hora normal, para as
trabalhadas em feriados, dias santificados e domingos, exceto quando se tra-

tar de compensacao. ; 4

14 - MEDIDAS DE PROTEGAO

14.1.No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o-tréinamento
com equipamento de protegde, e informara sobre 0s riscos dos eventuais agen
tes agressivos de seu posto de trabalho.

®
14:2.A cada trimestre a empresa fornecera ao Sindicato relagao dos emprega-

dos que sofreram acidentes do trabalho.

14.3. 4 empresa se cnmprnmote a fornecer os equipamentos de protegao indivi~
dual (EPI) aos empregados, gratultamgnte, se assegurando no dlrelto de adver

tir o empregado que o tenha recebido-e nao faca uso.

14,4, Fornecimento de Leite- A empresa cordante,forﬁeceré leite as segses de
* trinturaria, formo, solda, almoxarifado e caldeira, sendo que o fornecimen-
to ficara limitado aos empregados que trabalham com produtos tdxicos na se-
goes mencionadas e na quantidade de 01 copo de leite para cada empregado ''

por cada turno de trabalho.

14.5. Nas pericias administrativas para determinagao de atividades com insa-
lubridade e/ou periculosidade efetuadas pela DRT ou outros drgaos oficiais,

sugere-se o acompanhamento do Sindicato obreiro.

15 - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento de salarios serd efetuado em dia fitil e no local do traba-
lho, dentro do horario do servigo ou antes do inTcio do trabalho, ou ainda
imediatamente apos o encerramento deste, excluindo-se os horarios de refeji-

cao.



domingo e feriado, o pagamento devera ser efetuado no dia ultil imediata=

mente anterior.

15.2.No caso de erro da empresa no calculo do salario devido, a diferenga

salarial devera ser paga no maximo ate 24 horas apos a sua constatagao,

16 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO |
16.1.5erao fornecidos obrigatariamentF, aos empregados,demonstrativos de
pagamento da remuneracao com a discriminacao das horas trabalhadas, inclu
sive extras, de todos os titulos que compoem a remuneraciao, e importancias
pagas das respectivas parcelas e dos descontos efetuados, contendo a iden

tificagao da empresa e os valores do FGTS e IAPAS.

16.2.Recomenda-se que as empresas destaquem nos comprovantes de pagamento
os percentuais (%) de eficiencia ou Tndices de produgao do empregado, quan

do houver.

17 -FERIAS i
17.1. A concessao de férias sera participada, por escrito, com anteceden—-
cia de 30(trinta) dias de inicio de gozo, e o pagamento da respectiva re-

muneracao serd efetuado ata 02(dois) dias antes.

17.2. 0 inicio de féerias, individuais ou coletivas, nao podera recair em
dia que anteceder ou coincidir com a folga, descanso semanal feriado ou
/

dias ja compensados. *

18 - ADIANTAMENTO DO 139 SALARIO NAS FERIAS

18.1.Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador pa

gara, como adiantamento de gratificacao referida na Lei 4.749/75, de uma'

-4

50 vez,metade do salario recebido pelo respectivo empregado no mes ante
rior. 0 empregador nac estara obrigado-a pagar o adiantamento, no mesmo '
més a todos 0s seus empregados. 0 adiantamento serd pago no ensejo das fe
rias do empregado, sempre que este o requerer no mes de janeiro do corren

te ano.

19 - COMPENSACAO DE DIAS OTEIS

19.1.A compensacao de dias iteis sera feita preferencialmente aos sabados.
Porem , caso assim nao seja possivel, face o funcionamento dos turnos, a

mesma sera feita ou completada nos domingos.

|
v 20 - COMPENSAQEO DE QUARENTA MINUTOS

20.1.Fica vedada a compensacao de 40(quarenta) minutos sobre o £0Z0 de
dias feriados e santificados, desde que quando o feriado coincidir com
o dia de sabado o empregado trabalha o horirio normal ( de segunda-feira'

d sexta-feira) com a compensagao.
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DISPENSA DE MARCAQKO DE PONTO

COMPLEMENTAGAO DO _AUXTLIO - DOENGA

22.1.0 empregado em gozo de auxilio-doenca pelo INPS, do 169 (decimo sexto )

ao 409 (quadragesimo) dia do afastamento, recebera da empresa empregadora ''

uma importancia que, somada ao valor do beneficio previdenciario, atinja o

valor do seu salario contratual integral, vigente a epoca, sem considerar a
! -

remuneracac das horas extras e adicionais legais outros, limitada a uma ani-

ca vez durante a vigencia do presente acordo.
22.2. A verba complementar aqui acordada, dado o seu carater de mera libera-
lidade patronal e porque paga enquanto suspenso o contrato, nao tem nature-

za salarial para fins previdenciirio, trabalhista e fundiario.

GARANTIAS AO EMPREGADO PRESTES A SE APONSENTAR

23.1. 0s empregados que, comprovadamente, estiverem a doze(l2) meses de aqui
sigao do direito i aposentadoria voluntaria por tempo de servigo, em seus '
prazos minimos, e que contem com o minime de 03(tres) anos na atual empresa,
nao paderao sofrer despedida arbitraria nesses doze (12) meses, entendendo-
se como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar, tecnico, econdmico '
ou financeiro. Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de re—-—
clamagao d Justiga do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos moti
ves aqui mencionados, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.No
caso de aposentadoria especial por mempo de servigo decorrente das peculia-
ridades da atividade 1abc§al do empregado, ou de aposentadoria voluntﬁria_'
normal, este somente fara jus a essa garantia se avisar o empregador, por

escrito, desse s=u intento, 12 meses antes da obtengao desse direito.

AJUDA AO TRABALHADOR E A SUA FAMILIA -

24.1. A empresa se obriga a pagar 0l Pise Salarial ao Trabalhador quando da
ocorrencia de acidente de trabalto que o torne permanentemente invalido; ou
igual quantia a seus herdeiros ou vilva meeira ou companheira, quando da

ocorrencia de morte natural ou acidental, a titulo funeral.

GARANTIA DE EMPRECO A ACTDENTADO

25.1. A rmpresa garantira o emprego a seu empregado, durante sessenta(60) '
dias contados da cessagao da prestagao previdencidria, desde que o periodo'
de afastamento, por motivo de acidente de trabalho ou doencga profissional '

comprovada, seja igual ou superior a sessenta(60) dias.
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dias, por escrito, pelo Sindicato obreiro, a empresa comédad a no maximo
02(dois) empregados dirigentes ou nao, licenga remuneradas de até 12( do-
ze) dias consecutivos ou nao, durante a vigéncia deste acordo, para par-.
ticipagao em eventos ligados d categoria profissional. Nao excedendo a
doze dias para o total de dois empregados, podera o Sindicato administrar
a utilizagao desses dias para um ou outro empregade. Ficara rassegurado

para o mesmo fim, licen¢a nao remunerada de até 06 dias, consecutivos -~ou
nio para mais um empregado, garantidé apenas o nao desconto para efeito'

de ferias, 139 salario e descanso remunerado.

27 - AUSENCIA JUSTIFICADA - ABONO DE FALTAS

27.1. 0 empregado podera deixar de comparecer sem prejuizo de salirio:

a) Até 03(tres) dias consecutivos, em caso de falecimento do conju
ge , ascedente, descendentes, irmao, sogroﬂ sogra, ou pessoa que, declara
da em sua CTPS, viva sob a sua dependencia econdmica.

b)Ate 05(cinco) dias em caso de nascimento de filho;

c)Ate 03(tres) dias em razao de casamento; N

d)Ate 01 ( um) dia por motive de internagao hospitalar do cdnjuge ou

companheira (o), ou filhos, devidamente comprovada.

28 - RORARIO DE TRABALHO DO ESTUDANTE:

28.LA empresa podera, quando da admissio do emprezado-estudante, devida-
mente comprovado, respeitar um horario compativel a frequencia de aulas e
provas, desde que observado os turmos de trabalho da empresa. Quando nao
acertado essa situagao por ocasido da contratagio podera também ser esten
dido esse direito desde que o servigo pessoal seja avisado 72(setenta e

duas) horas antes e mediante comprovacao.

29 — QUADRO DE AVISOS
29.1.A empresa acordante colocar:d 3 disposicao do 3indicato 01 quadro de
avisos destinado, exclusivamente, a afixacao de comunicados oficiais da
entidade, cujos comunicados serao encaminhados ao setor competente da em-—
presa, para aprovagao, incumbindo-se esta, de afixacao, dentro de 05(cin-
co) horas posteriores ao recebimento, sendo absolutamente vedada a veicu-
lacao de assuntos politicos partidarios, religiosos ou criticas de quais-—

quer natureza a4 empresa ou a 5eus dirigentes.

30 - QUADRO DE LETRAS

30.1.A: empresa; colocara em local visivel e de ficil acesso dos empre—-
gados a formula adotada para o ecilculo da quantificagae da remuneracao pa
ga por produgao, ficando de logo garantidas as quantidades minimas de

cobetores vigentes em 31 de maio de 1989.
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REVISTA

31.1.A empresa guando adotar revistas nos trabalhadores, o fakdo

amostragem em local adequado e por pessoa do mesmo sexo.

ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

32.1.Serao reconhecidos os atestados médicos ef/ou odontoldgicos passados

por facultativos do Sindicato Profissional, desde gue obedecidas as exigen-
cias da Portaria n? MPAS 1.722, de 25.05.?9(DOU de 31.07.79), sendo que
tais atestados somente terao validade na hipotese de o empregador nao pos--
suir servigo médico proprio ou em convénio, face 3 prioridade prevista no
§ tinico do Art. 27 da CLPS(Decreto n? 89.312, de 23.01.84), ressalvada a hi
potese de o empregado ser cometido de doenca nes dias em que nio estiver em
funcionamento o servigo médico proprio ou em convénio do empregador,  caso
em que os atestados firmados por facultativos do Sindicato Profissional se-
rao sempre reconhecidos, sendo que neste caso ficara o Sindicato obrigado a
fornecer por escrito o horario de plantao dos seus m@dicos, constando no '
atestado o dia e hora do atendimento medico ao empr egado .

PROTEGAO A MATERNIDADE

33.1. A empresa realizara gestao perante os orgaos da Previdéncia Social '
com o objetivo de que o beneficio do auxilio maternidade passe a ser  pago

aos empregados nas dependencias da empresa.

ASSISTENCIA MEDICA

34.1. A empresa mantera em seu estabelecimento, material necessirio para
b3
0s primeiros socorros, veiculos para transportar eventuais casos de urgen—-

cia, bem como, pessoal para-médica qualificado para esse atendimento.

UNIFORMES
35.1. A empresa nao exigira o uso de uniformes. Porém, caso seja solicitado
pelo empregado, a empresa acordante providenciara o uniforme e repassara "'

apenas 50(cinquenta por cento) do preco de custo em quatro(04) parcelas.

CONDICOES DE HIGIENE

36.1. A empresa fornecera agua potavel e gelada a todas as secoes.

36.2. A empresa manteri sanitarios em condigoes normais de uso, com papel '
higiénico e absorventes feminino; sendo os absorventes fornecidos sob con—-

trole do ambulatdrio da empresa.
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37 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

37.1.A empresa fornecerd e preenchera quaisquer documentos exigidos

brpgaos publicos, quando solicitados pelo empregado, para fins de ' obtengao
de seguro desemprego, auxilio-doenga, aposentadoria e outros, no prazo ma-

ximo de 05(ecinco) dias.

38 - DEMONSTRATIVOS DE FGTS

38.1. A empresa solicitara, ac banco, tritiestralmente, o demonstrativo da

conta vinculada do FGTS para fornecimento aos empregados.
1

39 - PROMOCOES

39.1. A promogﬁo de empregado para o cargo de nivel superior ao exercido '
comportard um periodo experimental maximo de 30(trinta) dias. Exercido o
prazo experimental e tendo sido aprovado, a promoggo e 0 respectivo aumen
to salarial serdao anotados na CTPS e Ficha de Registro, desde o primeiro’

.

dia da promocgao.

40 - TESTE ADMLSSLONAL

40.1.A realizagao dos testes praticos admissionais nao podera ultrapassar

01 (um) dia.

41 - GARANTIAS SINDICAIS

41.1.0 dirigente sindical no exercicio de sua funcao desejando manter con
tato com administracao ou direcao da empresa, tera garantido o atendimento
dando cienecia prévia do assunto.

L3

42 — INTERVALOS ENTRE JORNADAS DE TRABALHO

42.1.Concorda o Sindicato, como alias sempre concordou, como perfeitamen-
te legal e sem quaisquer Onus para a empresa, o intervalo de quatro(04)'

horas entre um turno e outro de trabalho. Entretanto, recomenda a empresa

que, num praze de seis (06) meses, a partir da assinatura do presente a-
cordo, estude a viabilidade da adocao de-horario corrido para as turmas '

de producao.

43 - SALARIO EDUCACAO

43.1.A empresa providenciara convénios com escolas, dentro do municipio,’
quando solicitado pelos seus empregados, dentro da legislacao do salario-

educacao.

44 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

44.1. A empresa descontara de todos os seus empregados, a titulo de contri
buicao assistencial, os percentuais estabelecidos pela categoria profis-

sional a seguir especificadas:

44.2, 2% (dois, por cento) da remuneragac, ja reajustada, dos empregados sin

dicalizados, por ocasiao de primeiro pagamento;



sais e a partir do primeiro mes do reajuste. i

44.4.Para aqueles que percebem salario de menor os descontos serao efetuadcs
em ambos 0s casos e condigoes, com redugEO de 50Z( cinguenta por cento) nos
percentuais mencionados nos itens 44.2/ 44.3.  sendo bs pagamentos efetua-

\

dos mas mesmas parcelas;

]
44.5.0s montantes apresentados nas formas estabelecidas nos numeros 44.2, 44,3
e 44.4) deverao ser recolhidos aos cofres do Sindicate Profissional ate ; o
59(quinto) dia util seguinte ao dia em que o empregado recebeu os seus sala-

rios com esse degconto; ;

44.6.F facultada, entretanto, a oposgao dos nao sindicalizados quanto a este
desconto, que devera ser manifestada dentro de Ho(dez) dias do deposito des-
te acordo na DRT/PE, mediante expediente dirigido ao Sindicato Profissional'
com copia para o empregador.

44.7. Fica estabelecido que a partir da vigéncia do presente acordoe, os des-
contos das contribuicoes associativas mensais em favor do Sindicato Profis—
sional serao de 3%Z(trés por cento) do valor do piso . salarial , devidamen-
te reajustado e serao descontados em folha de pagamento e recolhidos ao Sin-
dicato obreiro no 59 (quinto) dia util seguinte ao dia em que o empregado te-

nha recebido seus salarios.

45~ VIGENCIA E DURAGAOD .

45.1. 0 presente acordo tera duraggo de 0l(um) ano, a partir de 19 de junho de
1990 a 31 de maio de 1991.

46 =y CGARANTIAS GERAIS

5

46.1. As condigoes estabelecidas em acordd; éoletivo do trabalho firmado pe-
lo Sindicato obreiro mediante autorizacao da” AGE dos empregados, nos regula
mentos da empresa e nas clausulas de contrato individual de trabalho, quando

mais favoraveis, prevalecerioc sobre as estipuladas neste acordo.

47 - MULTA

47.1. A inobservancia do ajustado, nas obrigagoes de fazer, acarretari mult
de 50Z(cinquenta por cento) do valor de referéncia regional, por cada infra-

¢ao cometida.

48 - ACAO DE CUMPRIMENTC

48.1. As partes acordantes poderao intentar agao de cumprimento na forma da

Lei.
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49 - JUIZO COMPETENTE

cias surgidas na aplicacao do presente acordo.

50 - DISPOSIGOES FINAILS

50.1.Este Acordo Coletivo de Trabalho, esta sendo lavrado numa s0 via, ex-—
traindo-se-lhe tantas quanto forem necessarios para arquivo dos Acordantes
e uma delas sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho -DRT-PE, pa-

ra fins de registro, como ordena o § upico do artigo 613 da CLT.

E por estarem assim justos e acordados, assinam os representantes le-

gais dos Acordantes este documento, para que se produzam os efeitos legiais.
loreno, 12 de setembro de 1990,

ACORDANTES :

PEDRO MESQUITA NETO - Pres. do Sindicato Profissional

TECELAGEM PARAHYRA DO NORDESTE S/A

DELEGADO DO TRABALHO:




Iimo Sry Delegndo Regicnal do Trabalho er Pernambuco

Tor determinsgdo da Cheflia Imediata realizm
mos diligéncias no Cotonificio Moreno 8/A, no mnicipic do
M reno para efeito de verificagio do cumprimento das exigén-
cias solicitadas no dia 10.09.90 quando foi constotado o nio
pagamento dos caldarios do mes de arotto do corrente hem eomo
o abono pecuniario (medida provigdria no 199). Toram lavrs -
dos dois aubos com base nos artigos 459,pardsrafo 12 e 630 !
pardcrafos 39 e 4° da OID.

Em 17.09.90, retornamos ao estabeleeimento
e constatamos a continuidade da Talla de pasamento do sald -
rio razao porque lavramos mais um muto de infracio con base
no art,459 pardmrafo primeiro dn CIT.

B o que temos a informar.

Recife, 18.09.90 \

=
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Ilmo SryDelegado Regicnal do Trabalho em Pernambuco

Quando il]lrenCJamo" no dia 17.09.80 com o £
constatar o pagamento, referente ao més de ascsto dos empme
gados do Cotonificio Moreno S/A, ouvimes a Diretoria que
a8 nos ofereceu uma proposta (em anexo) com o fim de apre
sentarmos ao Sindicato s6 nfo sendo pessivel uma concilis
¢ao entre as partes , na eportunjﬁnﬂ% tendo em vista a ne

gativa da Diretoria com respeito ao pagamento dos dins »

rE.dUS.' '-ll
T‘e, 18.09,90 ( -' \

[ LK&/(\ (( L&)\. )ZIu l::?.” !




Tecelagem Parahyba do Nordeste S.A.

Av. Agamenon Magalhdes, 5091 - Fone: 251-2055
Egeritorio: C. Postal 3092 - Telex (81) 1008
Telegrama “Belgunion™ Cep 52031 - Recife - PE

I Rua da Cachoeira, 358 - Fones: 535-1011 - 535-1090

Fabrica:
| Cep 54800 - Moreno - Pernambuco

EXMO.SR.DR.JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a.REGIAQ-PE.

Nos autos.
Em, 20.09.90

C____—~——::;j;’——\
Milton Lyra

Julz Presidéate do TRT 6° Reglie

TECELACEM PARAHYBA DO MORCESTE S/A., nos autos do Dis
sidio Coletivo n®-TRT-DC-62/90 em que sao partes o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEY DO MOREND (SUSCITANTE) e como SUSCITADOS a em-
presa ora requerente e o Cotonificio Moreno S/A., com audiencia de conciliacao de

stgnada para esta data, as 10:00 horas, vem, mui respeitosamente, por sua advogada'
abaixc-assinada (instrumento procuratorio anexo),levar ao conhecimento de V.Exa que
com relacao a Requerente ja houve conciliacao desde o dia 12 do mes em curso, con
forme registro da DRT-PE sob o n® 020035, de 13/09/90, o que dispensa a presenca’
da Requerente a audiencia ja mencionada.

P.Ceferimento
Norenox 20 de setembro de 1990

/
v’l/\_) lrynan

Maria Alzira Lima-0AB-PE 8088




PROCURAGCAO

Por este instrumento particular de mandato, TECELAGEM PARAHYBA DO NORDESTE S/A.,

firma estabelecida com sede e fabrica de cobertores a Rua da Cachoeira, 358 2}
Rodovia PE-7 KM.26-Moreno-PE.,inscritas no CGC/MF.sob os n%s 10.526.937/0001- 59
e 10.526.937/0004-00 e no CACEPE sob os n%s 18.1.0007170-4 e 18.1.650.0017052-4,
respectivamente, representada neste ato pelo seu Diretor Gerente Dr.Sérgio Assis
nomeia e constitui seus bastantes procuradores e advogados os Beis. JOSE INOJOSA

DE ANDRADE e MARIA ALZIRA LIMA,brasileiros, divorciado o primeiro e solteira a

Ultima, inscritos regularmente na OAB-PE sob os n®s 976 e 8088, pela ordem, com
enderego profissional a Rua Monsenhor Julio Maria, 84 - Madalena-Recife-PE., lo-
cal onde recebem intimacoes, aos quais confere os mais amplos poderes da clausu-
la "AD JUDICIA", em qualquer instancia, Juizo ou Tribunal, podendo ainda acodar,
discordar, transigir, confessar, receber e dar quitacao, requerer, receber noti-
ficégﬁo, substabelecer com ou sem reservas de poderes, podendo agir em conjunto'

ou separadamente, em especial para defender a Outorgante na Justiga do Trabalho.

Moreno, 08 de agosto de 1.990.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAODO
DISSIDIO COLETIVO N¢ TRT-DC-62 /
90, EM QUE SAQ PARTES INTERESSA-
DAS: SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIA DE FIACAO E TECELA
GEM DO MORENO (Suscitante) E TECE
LAGEM PARAHYBA DO NORDESTE SA E
COTONIFICIO MORENO S/A(Suscita -
dos)
Aos vinte e um dias (21) do més de setembro do ano de mil nove -
centos e noventa, as 08:00 horas, na Sala de Sessdes do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido, presente o EXM9 SR. JUIZ '
DO TRT DR. FRANCISCO SOLANO GODOY MAGALHAES, presidindo os traba
lhos e a Procuradoria Regional, representada pelo DR.SEBASITAO DE
ARCOVERDE RABEIO, compareceram: Dr. Silvio Rangel Moreira advo
gado do COTONTFICIO MORENO e o Diretor Dr. Anténio Olinto Vic -
tor de Araujo, Dr. José Antdnio Pajed e Sr. Pedro Mesquita Neto,
respectivamente, Advogado e Presidente do SINDICATO SUSCITANTE
e o 8r. Marcos Otavie da Silva Ratis, tesoureiro.Abertos os tra
balhos, depois de exaustiva negociagdo, as partes resolveram '
conciliar nas seguintes condicdes: Clausula 13 - no dia 26 de se
tembro de 90, quarta-feira, a empresa pagara aos trabalhadores a
quinzena de agosto de 90. Clusula 28 - no dia 30 de setembro de
90, a empresa efetuara o pagamento , digo, no dia 19 de outrubro
de noventa a empresa efetuara o pagamento do abono de Cr$ 3.000,
00 (trés mil cruzeiros) instituido pela Medida Provisdria 199
Clausula 32 - no dia , digo,o salario de setembro de 1990, sera
pago aos trabalhadores, pela empresa suscitada, até o quinto '
dia Gtil do més de outubro de 90, de forma integral, no valor '
minimo de Cr$ 6.300,00(seis mil e trezentos cruzeiros), com uma
multa, ora convencionada, de pagamento em dobro, em caso de ina-
dimplemento. O salaric integral corresponderd a ndo existéncia'
de adiantamento quinzenal. Clausula 4@ - a multa gue se refere'
a clausula 3% também, se aplicard em caso de nao cumprimento das
clausulas 12 e 22, nos prazos pactuados. Clausula 58 - a partir'
de 19 de outubro de 90, vigorara o piso de Cr$ 7.500,00(sete mil
e quinhentos cruzeiros) para os trabalhadores da empresa suscita
da, com um aumento salarial de 3458.19%, sobre o salario de 19

de junho de 1989, estandc incluido no percentual referido todas'
TRT - Mod. 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAO

as antecipagOes salariais, aumento e abonos concedidos pela empre,|
sa a partir de 19 de junho de 1989. Clausula 63 - o acordo vigo-
rara, no periodo de 1¢ de outubro de 90 a 31 de maio de 91 inclu-
sive. Clausula 72 - sera aplicado aos trabalhadores da empresa '
suscitada, em seu inteiro teor, o acordo firmado pelo Sindicato '
com a Tecelagem Parahyba, cuja copia se encontra entre as.folhas

42 a 52 dos autos, com a exclusdo das clausulas 4.1 a 4.4, cliu-
sulas 52 em seu inteiro teor, e 63 nas mesmas condicdes, a 15&8 '
digo 15.1 vigorara a partir de 12 de janeiro de 91. Ficam exclui-
das ainda as clausulas 20@, 26%, 353, 422, 452, 479, 4823, 493 e
502. A clausula 36.1 a suscitada se compromete a colocar um bebe-
douro com agua gelada até 19 de janeiro de 91. Cliusula 82 — os '
trabalhadores da emprsa suscitada voltardo ao trabalho a partir '
do dia 22 de setembro de 90, recebendo os dias parados, salvo em
relacdo ao empregado, gue nao comparecer ao servigo, no dia de !
amanhd,na turma em que estiver escalado. Cliusula 93 - a empresa'
se obriga a nao demitir nenhum trabalhador, no prazo de 30(trintab
dias a partir de 25 de setembro, data marcada para homologacdo do
acordo pelo E. Tribunal, ainda que por algum motivo superior, is-
so nao ocorra, ficando também estabelecido que a garantia de em -

prego abrange os trabalhadores a partir 21 a 24 de setembro, com

xcecdo daqueles que cometerem falta grave, ou nas hipoteses, de
termo final de contrato assinado por escrito, digo firmado por '
scrito. Custas pela empresa suscitada, arbitrada sobre 02 valo-
res de referéncia. Os autos deverdo ser enviados & douta Procu-
fradoria para os fins de direito. Fica designado o dia 25 de setem
bro de 90, as 16:30 horas para a homologacio do acordo. Cientes '
s partes, ficando dispensada a publica¢do da pauta. E, para cons
tar, foi lavrada a presente ata que vai assinada pelo Presidente,

pela Procuradoria, pelas partes e por mim secretdria que a lavrei
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribulgdo os gftos do Proc.TRT- D C — 6 2 G

T
Diretora do/Servigo de Processos

DISTRIBUIGCAGQ
JUIZ JOSE GONDIM FiLHO

Sorteado o Relator o Exmo. Sr.
Designado o Revisor o Exmo. Sr. JUIZ VALMIR DE ALMEIDA L“VM

=m, 24 SET 1990
- AR

{1}Presidente do TRT - 62, Regido

CONCLUSAD

Diretor® do/ Servigo de Processcs o A DATA
RE-.JFE, 02[{ 07- Q/D
Visto, Exmo. Sr. Revisor. U k.
alevs (Baimcten

g, 25699

/

o
Jigizm Bsaslagita 2.

CONCLUSAD

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

Em, §45.02.10

Odate el
la€sess! (

esslor (a).

¥Yisto, 4 Sccretaria

e, 35.07.710
Ty~
Juiz "Regirisorn
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RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Areey

PROC. N® TRT -..0C-02498...

* r
eyl e

CERTIFICO que, emm sessdo . @xvraordinaria. ... .. hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. Sheresa Talfayeble Bilu. ....ocoiiiiiiins :
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

G T Vol o ISR, R Sty (S
TLimg{Reviepx),Gllyan. ~

o i L WEE

e 2

- o ™ e e TR i i oy 8 oam T
500, Selano,Josias. Tigueiredo,Ang. Schuler,Fer

T T e A s
Taria,Newton Gib. ~

............. resolveu © Tl

doria I homologar o @

1 s S Yyl 2 Tl o Bl e e ! 5 "

lagem Parahyba do Nordeste S/A; por meioriz, de zcordo com o pa-
recer dz Trocursdoris Regional, homologar em parte 2 concilizcdo

de f1s., excluindo as clausulas 12 (ACORDANTES), 22 (0BJIETO) e 28

[ o s e et o = - ! =
(BENEFICIARIOS) do presente se 1henga nermaviva e dando Nova reda

~

b
gao a

5 ~ CONTRIBUICAC ARSISTINCIAL, a fim de que -

. :.Lq = W U0 B B —t ]

ageguliises baseg:

produza 0% BeUs @l

pels empresa svecitada

=
b

oubtubro de 1200, de foxrms integral

-~

,0C(gedis mil e trezentos cruseiros) ,
com uma multa,
de inadinplem

- 4 multa a que se

i L - = i , § ~
relere a clausula 3= tambenm sera aplicads em caso de nzo cumpri-
Certifico e dou fé.

- Sala das sesstes, ....... 8 vvveveeers A€ Levciininns
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - .DC=62/90..£1:.0C

CERTIFICO que, emSessd0 . ..o v vnevniarncesnss hoje realizada,

sob a presidénciado EXmo. Sr. JUIZ .. ..ot

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
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PONER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTQO

-r~\,-| fatal /(-\Iﬁ

PRGC. NO'TRT ~ it it

CERTIFICO que, ermn sessédo . .. ... .. R — ..... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ..... .. Wl e o - lpmosien e G B R S
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. JUIZES . . oo i e S R R S s e .

TR AT i e~ S .......resolveu
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Certifico e doufé,”

Sala das SESS0ES, verresee B8 cosirinsss WO sisvsisinss

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

n_ o jfory 9 A
- / J

PROC. No TRT - .2C-62/20, f1s.04

CERTIFICO que, em sessdo . ........... s .. hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr.Juiz ... SN B e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAQO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - .DC=62/90.£1=:C5

CERTIEICO qlis. eS80 v vmsiescsmms s s » hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. St JUiz ..o

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

A .r‘r-.Q 2. A

S

PROC. NO TRT

CERTIFICO que, em sessdo ....... viiievninve..... hojerealizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . ... ... ... o, el - Zh SaRe R T
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. JUrzes ............... e e S SN e
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

~ _ff'/r"n MNa. 07

PROC. N@ TRT -

ot A A

CERTIFICO que, EmSessdo . ... cvvvuevanss ve+v. ... hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz .. ... O Y .. o g et S YT
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N@ TRT -

CERTIFICO que, M S8S530 .« vv v vvneasinnanennvanns hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmaos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu
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' e o -,
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£ b i e
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grar o empregado. Mo caso de aposentadoriz especial por tempo de
Certifico e dou fé.

Sala das 5eS5088, ..ivuse O siessasins AB srusarsasas
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sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ... ..o L P O s s

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -..D0=62/00. 215,00

CERTIFICO que, em SeSSE0 .« o vvvvv v e oonnn vvv...... hojerealizada,

r

com a presenca do representante da Procuracoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes . ..

- B P - L o e e ~mmtt] S e A
SrwigR fecorrenie das peculisrida do em—

sanas 0o
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comprovada, seja lgusl

262 - O empregado poders deixmr de comparecer
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TRT - Mod. 10
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

™

PROC. N@ TRT -..D8=02/00.51.20

CERTIFICO que, em sessao . .. .. ST S e ... .... hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr.Juiz ... ... e B R W~

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes . ........... e T o T e

T, 8, - s, T Y e L A s R s e RS0 e
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"
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N TRT - RE=00/00..505,12

CERTIFICO que, em $€3530 ... .... Ceiiias.a.... hojerealizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . ... ..

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes . ... .. .

S o e T R S i T R M R veuus....TESOlVEU
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D
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT-.D0=62/90..£1s.17

CERTIFICO que, em $es530 . ... .... Ciueiurin..... hojerealizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr.Juiz .. ... ... i SN S = SR WO
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. JUIZES ... .ovvv oo Sl s G
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

il !»»n (] - -

PROC: NO TRT =iz 80, ~ T1e, 13

CERTIFICO que, em $£S580 . ... ......- s+« vessess . hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . ... .. ... SRV R A SRR SRS | e
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes . ........ ST e s xRS e

e iiiiaias....resolveu
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PROC,TRT.DC - 62/90

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGXO
E TECELAGEM DO MORENO

SUSCITADOS: TECELAGEM PARAHYBA DO NORDESTE S/A e COTONIFICIO MO-
RENO S/A

ACCRDEO-EMENTA : Dissidio Coletivo: impoe-se a homologa
¢cao de acorde celebrado, visto que re-
presenta a vontade das partes e nao fe

re dispositivo legal,

Vistos etec.
O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN-
DUSTRIAS DE FIAGKO E TECELAGEM DO MCRENO instaurou o presente dis
sidio coletivo de natureza econdmica contra a TECELAGEM PARAHYBA
DO NORDESTE S/A e COTONIFICIC MORENO S/A, pleiteando, entre outrod
itens, um reajuste salarial correspondente a variacao integral do
IPC acumulado dos ultimos doze meses, a incidir sobre os salarios
vigentes em 12 de junho de 1989,

Pauta de reivindicagoee a fls. 03/11 ,
constante de 51 itens,

Na audiéncia de conciliacao e instru -
¢ao realizada em 20,09,90 foi informado que o Sindicato suscitan-
te e a Suscitada Tecelagem Parahyba do Nordeste S/A, haviam cele-

rado acordo depositado na Delegacia Regional do Trabalho, confor
e termo juntado aos autos a fls. 42/52, reguerendo em relaggo a
sta suscitada, a desisténcia do dissidio.

Em 21 de setembro do corrente, o Susci

anteTﬁnﬁmﬁﬁscitada remanescente, Cotonificio Moreno S/A resolve-
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Acordado—Continuacao—

ram conciliar nos termos constantes da ata de fls. 57/58.

A douta Procuradoria Regional do Tra -
balho, em parecer do Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, opina
nos gseguintes termos:

"l. Conforme se verifica da ata de

fls. 58, as partes resclveram aplicar,

com algumas restrigées o "acordo fir-
mado pelo Sindicato com a Tecelagem '

Parahyba, cuja cépia se encontra en -

tre as folhas 42 e 52 dos autos".

Como a hipotese agora nao e de acordo

coletive, faz-se necessario a exclu -

sa0 tambem das clausulaes 1, 2 e 3, °

substituindo, gquando for o caso, em

relacao as demais, as expressaes"Aco;
do Coletivo" e "negocio juridico" por

sentenca normativa.

2. A presente conciliagac atende a
vontade das partes e nao fere qualquer
preceito de ordem publica. Opinamos pe

la sua homologagao."
E o relatorio.
VvV O T O:

1. Conforme se ve da ata de fls. 38,
informou o Sindicato Suscitante haver conciliado com a Suscita-
da Tecelagem Parahyba do Nordeste S/A e gque © acordo fora deposi
tado na Delegacia Regional do Tregbalto no dia 13.09.90, requeren

T RT Med. 12
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do sua juntada aos autos. Apesar de o mencionado termo nao estar
assinado pelas partes acordantes (fls. 52), constou da ata de flg.
38 ter sido ele conferido com o seu original. Ademais, a petigao
de fls. 55, da Suscitada em questao, informa o numero de regis -
tro daquele acordo na DRT-FE e houve o pedido expresso de desgis-
teéncia do presente dissidio em relagao a Tecelagem Parahyba do

Nordeste S/A, desistencia que se homologa.

2. De acordo com o parecer da doute '
Procuradoria Regional, devem ser excluidas da presente sentenca
normativa as clausulas 12, 28 ¢ 38 do Termo de Acordo Coletivo de
fls. 42/52, bem como substituir as expressoes "Acordo Coletivo" e
“negécio juridico“ dele constantes, por "Sentenca Normativa"

quando da redacao do presente ACOrdac.

3+ Quanto ao acordo celebrado com o
Cotonificio Moreno S/A, a conciliagao renova, com algumas restri
goes, aquele celebrado com a Tecelagem Farahyba do Nordeste S/A.

Acordo que se homologa, parcialmente.

Assim ACORDAM os Jufzes do
Tribunal Pleno, por unanimidade, de gcordo com o© perecer da Pro-
curadoria Regional, homologar a desistencia quanto a suscitada '
Tecelagem Parahyba do Nordeste S/A; por maioria, de acordo com
o parecer da Procuradoria Regional, homologar em parte a concili
acao de fls., excluindo as clausulas 18 (ACORDANTES), 28 (OBJE -
TQ) e 38 (BENEFICIERIOS) da presente sentenca normativa e dando
nova redagao a clausula 41.5 - CONTRIBUIGXO ASSISTENCIAL, a fim
de que produza os seus efeitos legais, nas seguintes bases H
Clausula 18 - No dia 26 de setembro de 1990, guarta-feira, a em-
presa pagaré aos trabalhadores a quinzena de agosto de 1990 .

Clausula 28 - No dia 12 de outubro de 1990 a empresa efetuara o

THT Mod 12
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pagamento do abono de Cr$3.000,00 (trés mil cruzeiros) instituido
pela Kedida Provisoria n® 199. Clausula 38 - 0 salario de setem-
bro de 1990, sera pago aos trabalhadores, pela empresa suscitada,
ate o 5¢ (quinto) dia util do més de outubro de 1990, de forma in
tegral, no valor minimo de Cr$6.300,00 (seig mil e trezentos cru -
zeiros), com uma multa, ora convencionada, de pagamento em dobro,
em cago de inadimplemento, C salaric integral correaponderé al
nao eéisténcia de adiantamento quinzenal, Clausula 48 - A multa a
que se refere a clausula 38 tambem esera aplicada em caso de nao
cumprimento das clausulas 12 e 28, nos prazos pactuados. Cléusulg
58 - A partir de 1% de outubro de 1990, vigoraré 0 piso de Cré
7.500,00 (sete mil e guinhentos cruzeiros) para os trabalhadores
ds empresa suscitada, com um aumento salarial de 3458.19%, sobre
o salario de 1¢ de junho de 1989, estando incluido no percentual
referide todas as antecipag3ea salariais, aumentos e abonos con-
cedidos pela empresa a partir de 1% de junho de 1988, Clausula 68
~ O presente acordo vigeraré no per{odo de 19 de outubro de 1990
a 31 de masio de 1991, inclusive. Clausula 78 - A fixagao dos per-
centuais de reajuste salarial constantes desta cléusula, orienta-
se pelo princ{pio da livre negcciagao, de maneira que nesses per-
centuais e respectivos fatores de correcio estio incluidos reposi
cOes e aumentos reais, a qualquer titulo, ate 31.08,90, 7.l. Os
salerios dos empregados admitidos apés 12 de junho de 1989, serag
atualizados em 1¢ de junho de 1990, proporcionalmente ao numero '
de meses a partir da admissao, ressalvadas as hipoteses de piso
salarial e os casos de isonomia salarial. T.2. Comprometem—se as)
partes acordantes a promover uma reuniao no més de novembro/90
com a unica finalidade de estudar uma poas{vel negociagﬁo das|
perdas decorrentes da inflac;Eo verificada a partir do més de se =

tembro/90. Clausula 88 - Efetivado o empregado apos o periodo de

THT Med, 12
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experiéncia, para a funcgao de outro dispensado, sera garantido a-
quele, salario jgual ao do empregado na funcao. Clausula 98 - Em
ceego de substituigac superior de 30 dias e ate 60 dias, a0 empre-—
gado substituto sera assegurado, a titulo de gratificacao por fun
¢80, 0 recebimento de 75% da diferenga salarial existente entre !
ele e o substituido desde que o substituto exerga na substituigao
a funcéo do substituido em toda sua plenitude. Nas substituigoes

superiores a 60 dias sera assegurado o salario integral. 9.1.Ter
minada a substituic8o deixara de existir a obrigatoriedade do pa-

gamento da referida gratificacao. Clausula 1028 — Ao menor apren -—

diz sera pago salario em valor correspondente a 50% (cinguenta !
por cento) do Piso salarial durante os primeiros 06 (seis) meses
do aprendizado e apos esse periodo e ate 12 (doze) meses 75% (se-
tenta e cinco por cento). Apés o referido per{odo, passaré a per—

ceber o Piso Salarial. Clausula 118 - Os empregados menores gue

por sus capacidade passem & exercer cargos préprios de empregados
- ~ S x ~ ’
adultos e que deem produgao identica a estes, receberao salario e

quivelente ou, no minimo o Piso Salarial, Clsusula 128 - Os empre

gados contratados a titulo de experiéncia, receberao o Salario Mi
nimo nos dois (02) primeiros meses, apés o que farao jus ao Piso

Salarial, ou seja, durante o terceiro e ultimo més do contrato. O
contrato de experiencia nao podera exceder 90 (noventa) dias, per

. . ~ &, " r r
mitido sua renovagao uma unica vez dentro desse periodo. Clausula

138 - Fica assegurado aos empregados com mais de 10 (dez) anos de
servigo na empresa, e gue jé tenhs completado 40 (gquarenta) anos

de idade ao ensejo do despedimento sem justa causa, o0 direito &
percepgao de aviso—prévio de 60 (sessenta) dias, sendo que esses
30 dias nao importara em alongamento do tempo de servigo do traba
lhador para fins legais., Clausula 148 - As horas extraordinarias

trabalhedas pelos exgregados horistas serao remuneradas na forma

TRT Med. 12
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abaixo: a) 60% (sessenta parcento) de acrescimo, em relacio a ho
ra normal, para o limite de ate 05 (cince) horas semanais gquando
traballzdas de segunda-feira a sébado, ou seja, em dias normais

de traballo, exceto guando tratar-ss de compensacao; b) 75% (se~
tenta e cinco por cento) de acrescimo em relacao a hora normal ,
para as horas extraordinarias que excederem o limite de cinco !
(05) horas semanais referidas na letra "a" supra, exceto quando

se tratar de compensagao; ¢) 100%4 (cem por cento) de acrescimo ,
em reldcao a hora normal, para as trebalhadas em feriados, dias

santificados e domingos, exceto quando se tratar de compensagao.
As horas extraordinarias trabalhadas pelos empregados nao horis-
tas, serao remuneradas na forma abaixo: a) 50% (cinguenta por cen
to) de acréacimo, em relacao a hora normal quendo trabalhadas de
segunda-feira a sébado, ou seja, em dias normais de trabalho, ex
cetoc quando se tratar de compensagacj b) 100% (cem por cento) de
acréscimo, em relacao a hora normal, para as trabslhadas em feri
ados, dias santificados e domingos, exceto quando se tratar de

compensagao. Clausula 158 - No primeiro dia de trabalho do empre

gado, a empresa fara o treinamento com equipamento de protegao ,
e informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de
seu posto de trabalho. 15.1. A cade trimestre a empresa fornece-
ra ao Sindicato relag@o dos empregados que sofrerem acidentes do
trabalho, 15.2. A empresa se compromete a fornecer oe equipamen
tos de protecac individual (EPI) aos empregados, gratuitamente ,
se assegurando no direito de advertir o empregadoc que o tenha re
cebido e nao faga uso. 15.3.Fornecimento de Leite - A empresa a
cordante fornecera leite as secOes de tinturaria, forno, solda ,
almoxarifado e caldeira, sendo que o fornecimento ficara limita-
do @os empregados que trabslham com produtos toxicos nas secoes’
mencionadas e na quantidade de Cl copo de leite para cada enmpre—
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gado por cads turno de trabalho. 15.4. Nas per{cias administrati
vas para determinagao de atividades com insalubridade e/ou_pericg
losidade efetuadas pela DRT ou outros érgﬁcs oficigis, sugere-—se'

o acompanhamento do Sindicato obreiro. Clausula 168 - O vagamento

de salarios sera efetuado em dia util e no local de trabalho, den
tro do horario de servigo ou antes do infcio do trabalho, ou ain-
da, imediatamente apés o encerramento deste, excluindo-se os honé
rios de refeicac. 16.1. Nos casos em gque o dia do pagamento coin]
cidir com oz dias de sébado, domingo e feriado, o pagamento deve-
ra ser efetuado no dia util imediatamente anterior, A presente '
clausula somente vigoraré a partir de 19 de janeiro de 1991, 1€.2
No caso de erro da empresa no calculo do salario devido, a dife o
reqga salarial devers ser paga no maximo ate 24 horas apos & suj

constatagao. Cléusq;Q 178 - Serao fornecidos obrigatoriamente,ao

empregados,demonstrativos de pagamento da remuneragﬁo com a dis -
eriminacio das horas trabalhadas, inclusive extras, de todos os
titulos que compOem a remuneracgac, e importancias pagas das res -
pectivas parcelas e dos descontos efetuados, contendo-se a identi
ficacao da empresa e os valores do FGIS e IAPAS. 17.l. Recomendg
se que as empresas destaguem nos comprovantes de pagamento 08 pen
centuais (%) de eficiéncia ou indices de produgao do empregadc
quando houver. Clausula 188 - A concessao de ferias sers particid
pada, por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias de iniei
o de gozo, e o pagamento da respectiva remuneraqao sersa efetuado
ate 02 (dois) dias antes. 18.1 O inicio das ferias, individuais
ou coletivas, nao poderé recair em dia que anteceder ou coinci -
dir com a folga, descanso semanal, feriados ou dias jé COmMpensa-
dos. Clausula 198 - Entre os meses de fevereiro e novembro de ca
da ano, o empregador pagaré, com adiantamento de gratificaggo re

ferida na Lei 4.749/75, de uma so vez, metade do salario recebi-
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Ho pelo respectivo empregado no meés anterior. O empregador nao es
tars obrigado a pagar o adiantamento, no mesmo més a todos os seus
empregados. O adiantamento sera pago no ensejo das ferias do em -
pregado, sempre que este ¢ reguerer no mes de janeiro do corrente
hno. Clausula 208 - A compensacao de dias uteis sera feita prefe-
rencialmente mos sabados. forém, caso assim nao seja poas{vel, fa
ce o funcionamento dos turnos, a mesma sera feita ou completada '
hos domingos. Clausula 218 - Os trabalhadores com horario corrido
perﬁo dispensados de marcar cartoes de ponto nos horarios do ini-

kio e termino das refeigoes ou lanches. Cléusq;g 228 - O emprega-

Ho em gozo de auxilio-doenga pelo INPS, do 162 (décimo sexto) ao
40e (quadragesimo)dia do afastamento, recebers da empresa empre ga
flora. uma importancia que, somada ao valor do beneficio previdenci
; io, atinja o vzlor do seu salario contratual integral, vigente'
E%época, gem considerar a remuneracao das horas extras e adicio -
nais legais outros, limitada & uma unica vez durante a vigﬁncia ¢
do presente acordo., 22,l. A verba complementar agui acordada, dgﬂ
do o seu carater de mera liberalidade patronal e porgue paga en-—
quanto suspenso o contrato, nao tem natureza salarial para fins
previdenciério, trabalhista e fundiario. Clausula 23% - Us empre-

gados que comprovadamente, estiverem a doze (12) meses de aguisi-

cao do direito & aposentadoria voluntaria por tempo de servigo,e
seus prazos minimos, e gue contem com o minimo de 03 (tres) anos
na atual empresa, nao poderso sofrer despedida arbitraria nesses
doze (12) meses, entendendo-se como tal & gue nao se fundar em moj
tivo disciplinar, técnico, economico ou financeiro. Ocorrendo &l
despedida, cabers ao empregador, em caso de reclamacao a Justica
do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos agui
mencionados, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado .
No caso de aposentadoria especial por tempo de servicgo decorrente

das ggg%liaridades da atividgde laborsgl do empregado, ou de apo -

TR
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¢’ .
sentadoria voluntaria normal, este somente fara jus a essa garan
tia se avisar o empregador, por escrito, desse seu intento, 12

meses antes da obtencao desse direito. Clausula 248 - A empresa

se obriga a pagar Ol Piso Salarial ao trabalbador quando da ocor
réncia de acidente de trabslho que o torne permanentemente inveae
lido; ou igual guantia a seus herdeiros ou viuva meeira ou compa
nheira, guando da ocorréncis de morte natural ou acidental, a ti
tulo de funeral. Clausula 258 - A empresa garantira o emprega a
seu empregado, durante sessenta (60) dias contados da cessagao
da prestacgao previdenciéria, desde que o pericdo de afastamento,
por motivo de acidente de trabalho ou deenga profissiocnal compro
vada, seja igual ou superior a sessenta (60) dias. Cldusula 268~
0 empregado poderé deixar de comparecer sem prejuizo de salario:
a) até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do
cﬁnjuge, ascendente, descendentes, irmso, sogro, sogra, ou pessog
que, declarasda em sua CTPS, viva sob sua dependéncia economica ;
b) ate 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho; c) ate 03
(trés) dias em razao de casamento; d) ate Ol (um) dia por motivo
de internac¢aoc hospitalar do conjuge ou companheiro(a), ou filhos,

devidamente comprovada. Clausula 278 - A empre sa poderé, guando

da admissao do empregado-estudante, devidamente comprovado, res-—
peitar um horario compativel com a frequéncia de aulas e provasg,
desde que observado os turnos de trabalho da empresa. Quando nao
acertado essa situag@o por ocasido da contratagao podera tambem

ser estendido esse direito desde que © servigo pessoal seja avi-
sado 72 (setenta e duas) horas antes e mediante comprovagaoc.Clau-
gula 288 - A empresa acordante colocara a disposicgo do Sindica-
to Ol quadro de avisos destinado, exclusivamente, a afixacaéo de
comunicados oficiais da entidade, cujos comunicados serao encami

nhados ao setor competente da empressa, para aprovagﬁa, ineumbin-
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do-se esta, de afixagﬁo, dentro de 05 (cinco) horas postericres
a0 recebimento, sendo absolutamente vedada a veiculagao de agsun
tos poli'ticwpartidérios, religiosos ou eriticas de quaisquer na
tureza a empresa ou a seus dirigentes. Clausula 298 - A empresa
colocara em local visivel e de facil acesso dos empregados a fég
mula adotada para calculo da guantificacao da remunerscac page
por produgﬁo, ficando de logo garantidas as quantidades mini -

mas de cobetores vigentes em 31 de maio de 1989. Cléusq;a 308 -

A empresa guandc adotar revistas nos trabalhadores o fargo por
amostragem em local adequado e por pessoa do mesmo sexo. Clausu-
la 318 - Serao reconhecidos os atestados medicos e/ou odontolégi
cos passados por facultativos do Sindicato Profissicnal, desde '
que obedecidas as exigéncias da Portaria n® MPAS 1.722, de 25,07
79 (DOU, de 31.07.79), sendo que tais atestados somente terdo va
lidade na hipotese de o empregador nao possuir servico medico '
préprio cu em convenio, face a prioridide prevista no § unico do
art. 27 da CLPS (Decreto n® 89.312, de 23,01.84), ressalvada a
hipétese de o empregado ser cometido de doenga nos dias em gque
nao estiver em funcionamento o gervigo medico préprio ou em con-
venio do empregador, caso em que os atestados firmados por facul
tativos do Sindicato Profissional serao sempre reconhecidos, sen
do que neste caso ficara o Sindicato obrigado a fornecer por es-
crito o horario de plantao dos seus médicos, constando no atesta
do o0 dia e a hora do atendimento médico ao empregado. Clausula '
328 - A empresa realizara gestao perante os Orgaos da Previdénci
a Social com o objetivo de que o beneficio do auxilio-maternida~
de passe a ser pago acs empregados nas dEpendéncias da empresa .
Clausula 338 - A empresa manters em seu estabelecimento, materi-
al neceseario para 08 primeiros socorros, veiculos para transpor

tar eventuals casos de urgencia, bem como, pessoal para-medico '
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gualificado para esse atendimento. Clausuls 348 - A empresa se

compromete a colocar um bebedouro com égua gelada, ate 12 de ja-
neiro de 1991. 34.1. A empresa mantera sanitarios em condigoes

normais de uso, com papel higiénico e absorventes femininos; sen
do os absorventes fornecidos sob controle do ambulatorio da em -
presa. Clausula 358 - A empresa fornecera e preencheré quaimuer

documentos exigidos por 6rg§os pﬁblicos, quando solicitados pelo
empregado, para fins de obtengaoc de seguro-desemprego, auxilio -
doenga, aposentadoria e outros, no prazo maximo de 05 (cinco) di
as. Clausula 36% - A empresa solicitara, ao banco, trimestralmen
te, o demonstrativo da conta vinculada do FGIS para fornecimento

aos empregados. Clausula 378 - A promogao de empregado para car-—

go de nivel superior ao exercido comportara um periodo experimen
tal maximo de 30 (trinta) dias. Exercido o prazo experimental e
tendo sido aprovado, a promogac e © respectivo aumento salarial

gserao anotados na CTPS e Ficha de Registro, desde o primeiro dia
da promogdo. Clausula 388 - A realizagdo dos testes praticos ad-
missionais n&oc podera ultrapassar 01 (um) dia. Clausula 398 - O
dirigente sindical no exercicio de sua funcao desejando manter '
contato com a administragao ou diregio da empresa, tera garanti-
do o atendimento dando ciencia prévia do assunto. Clsusula 408 -
A empresa providenoiaré convénios com escolas, dentro do munici-
pio, quando solicitado pelos seus empregados, dentro da legisla-

¢ao do salario-educagaoc. Clausule 418 - A empresa descontara de

de todos os seus empregados, a titulo de contribuiqﬁo assistenci
al, os percentuais estabelecidos pela categoria profissional a
seguir especificadas: 41.1. 2% (dois por cento) da remuneracao,
jé reajustada, dos empregados sindicalizados, por ocasiao de pri
meiro pagemento. 41l.2. 15% (quinze por cento) da remuneragéo '

jé reajustada, dos empregados nao sindicalizados, sendo que o '
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desconto sera efetuado em 06 (seis) parcelas mensais e a partir '
do primeiro més do reajuste. 41.3. Para aqueles que percebam sa
lario de menor os descontos serao efetuzdos em ambos 08 casos e
condigoes, com redugac de 50% (cinguenta por cento) nos percentu
ais mencionados nos itens 41.1, e 4l.2., sendo os pagamentos efe
tuados nas mesmas parcelas. 4l.4. Os montantes apresentados nas
formas estabelecidas nos numeros 4l.l., 41.2. e 41.3., deverao °
ser recolhidos aos cofres do Sindicato Profissional ate o 5e
(quinto) dia util seguinte ao dia em que o0 empregado recebeu os
seus salarios com esse descontc. 41.5. B facultada, entretanto ,
a oposicao dos nao sindicalizedos quanto a este desconto, gue de
vers ser manifecstada dentro de 10 (dez) dias a partir da publica
950 do acérdao, mediante expediente dirigido ao Sindicato Profisg
sional com cépia para © empregador. 41.6. Fica estabelecido que
a partir da vigéncia do pregente acordo, os descontos das contri
buigdes associativas mensais em favor do Sindicato Profissional

serao de 3% (tres por centc) do valor do piso salarial, devida -
mente reajustado e serao descontados em folha de pagamento e re-
colhidos ao Sindicato obreiro no 5¢ (guinto) dia util seguinte *
ac dia em gue o empregado tenha recebido seus salarios. Clausula
428 - As condigoes estabelecidas em acordo coletivo de trabalhio

firmado pelo Sindicato obreiro mediante autorizacao da AGE dos
empregados, nosg regulamentos da empresa e nas clausulas de con -
trato individual de trabalho, quando mais favoréyeis, prevalece-—
rao sobre as estipuladas nesta sentencga normativa. Clausula 438~
Os trabalhadores da empresa suscitada voltarao ao traballio a par
tir do dia 22 de setembro de 1990, recebendo os dias parades,sal
vo em relagao ao empregado que nao comparecer £0 servigo, no dia
de amanha, na turma em gue estiver escalado. Clausula 448 - A em

presa se obriga a nao demitir nenhum trabalhador, no prazo de 30

TR T Mad 12
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(trinta) dias, a partir de 25 de setembro do corrente, data mar A4
cada para homologagao do presente acordo pelo E, Tribunal, ainda
gie por algum motivo superior isso nao ocorra, ficando tambem es
tabelecido que a garantia do emprego abrange os trabalhadores a
partir de 21 a 24 de setembro, com excegao dagueles que comete ~
rem falta grave, ou nas hipéteseﬂ de termo final do contrato fir
mado por escrito; vencidos os Exmos, Srs. Juizes Revisor e Adal-
berto Guerra Filho que homologavam o presente acordoc sem a res -
salva quanto a clausula 418,

Custas pela suscitada calculadas sobre 02 (dois) valores de refe

rencia.

Recife, 25 de setembro de 1990,

THEREZA LAPAYETTE BIZD) - Juiza Presi
dente em exercicio do Tribunal Regio-

nal do Trabalho da 68 Regiao.
f % e

JOSE GUEDES CORREA GONDINM FILHO =

Juiz Relator

/7 Procurad mégﬁ _';"

igé do Trabalho

psmk./
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REECEBIMENT®

Recebidos nesta data.

Re,

Chefe do

CERTIDAOD

CERTIFICO gue pelo Of.TRT=SPA=n®9 Ik& / 51{7

as conclusoes e a ementa do acordao foram ﬂemetidas a

Imprensa 0Oficial do Estadoaqu data.
Recife, Q\ m ‘
)

:§ Chefe do Setor de Publicagao de
Acordlos

PUBLICAGAD NO DIARIO DA ZUSTICA

PROC. Ne TRT-  IYC ~ 64 /99

CERTIFICO gue as conclusoes e a ementa do

acordas foram publicadas no Diarioc da Justiga do dia

02 NOV 1990
Recife, 05 NQV 1990

Chefe do Ssetor déﬁiﬁgﬁcaggc de

Ed ~
Accrdanos




CERTIDAO

CERTIFICO que transcorrido o prazo
legal, ndo foram interpostos guaisyuer recur-

808 nos autos do proc. TRT- ‘() C— é,?,l ‘5:3

Recife,? 2 NOVAI990
Dirgiter do Proceasse

REMESSsAa

NESTA DATA fACO REMESSA DESTES AUTOS
A SECREVARIA JUBICIARIA
RECWFE, . .

-‘_._ T——— D
Receh Ge em9 2/ s/ —fQ’
As 3. |

Icras
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SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO
TECELAGEM PARAHYRA DO WORDESTE S/A.

RUA DA CACHOEIRA NQ358

Moreno_PE.

CEP: 64,800

ASUNTO: INTIMAGAO PAGAMENTO DE CUSTAS

—

T
P oy

o \ <

& TRT v%

!.':L, 6a. R egiﬁ ?;l
g

Fls,
—

Fiea esga Empresa pela precsente
intimada para efetuar o pagamento da gquantia de or?l120,58(cento

¢ noventa eruzeiros ¢ ecingllente e cite centavoe) referente as '
ecustas processuaie, nos autoe de Dissidie Coletive nf TRT-DC -

62/20, entre partes:SINDICATO DOS TRABALHADORES NA InDpUSTRIA DE
FIA{J'IO E TECELAGEM DO MORENO, suseitante e PECELAGEM PARAGYBA °
DO WORDESTE S8/A E COTONIPICTO MORENC S/A, suscitadosc, face a df
terminagao constante no acordao fls.77/89.
Dada e padsada nasta eidade do
Reeife, aos 22 dias do mes de novembro do ane de mil novecen -
tos e novemta.

TRT - Mod. 45

Eu, Leonice de Jesus Ferreira '
datilografei a presente, que vai aseinada pelo Ilm? Sr, Dire -
tor da Secretaria Judiciaria.

OVIS VALEW(CA ALVES FiLHO —

— —bPtretey da Secretaria fudiciaria do

TRT da Sexta Regiao

378
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& “' E c T AVISO DE RECEBIMENTO -AR AVIS C5 (oBJETos DESTINADOS A9 EXTERIOR)
. 0BJETO DE SERVICO T oA
BRESIL SeTo D8 Postes (]88 REsEREN [1RE PAAMERT®

L ¢SE ( . T, L1 7L L

W 4
e e s s — o
NOME OU RAZAO SOCIAL DO DESTINAT 07 MOM Ou RAISON SOCIALE DU DESTINATAIR

TECELAGEM PARAYBA DO NORDESTE S/A

ENDEREGO/ ADRESSE
RUA DA CACHCEIRA n9358

cEP/ CODE POSTAL CiDADE E UF 7 LOCALITE ET PAYS

—

54 .800 NORENO-PE
NOME OU RAZRO SOCIAL DO REMET! F:"E_I’KOI ou RAISON SOCIALE DE L EXPEDITEUR
i *De-62 [0

aria do TRT

CH 4 .
da Sexia Regiao

CIDADE/ LOCALITE

Recif

77517039243 —FTiess et am
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CONCLUSA

Nesta data, {zco ¢ .25 aulos conclusos ao

Sr Juiz
Recifa, <4 =
T ———
& = = 3
gl Ok C(Ulm.:”:i//

=
n bkxec ucao.
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CALCULO DE ATUALIZACAZO DAS CUSTAS PROCESSUAIS

/1 e 70 CRe f%? 55

I- VALOR DAS CUSTAS EM,II/.’;..I/.IOOOO TR R TR A LRI B )

(90,55 4-690,55

II-ATUALIZACEO DAS CUSTAS:...... “250}571(”2{

5
III-TOTAL DAS CUSTAS ATE 30/JUNH0/1992., CR§.. [ 690./ ..{‘:T. e e e .

Recffe,.(.j.@.. e e -.....de 1982

MM .& L coPuOEE e/ \ARILO
DA SECRETARIA JUDICIARIA

TRT-69 REGIZO

Substo
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ﬁ A H Ol ¥ y ..
CORCHHSAO

Ssta dsle, fegn romzlusin do Preces-

o el . 1 Fe) W o = "
o P T3 Y S = W e 40 EXE,
Sve duiz Prssidente do IET ¢o _ R%QEE%.
Recits, OO go A4IN0 o002
- :] Aol I |
Ml zaluodle oo
ﬁ—‘ﬁlﬁqb’r da Secretaria Judicidrla ‘
ORI

A PORTARIA NQ 04/81 de 08/jan/1881, do M7i-

. - . . - .
nisterio da Economia,Fazenda e Planejamento determi

na a sustagao de cobranga judieial e mac inserigao’

na Divida Ativa da Uniae, doe débitos com a Faszenda

Nactional ate o valor de 200(duzentas) BTN'S, hoje '

erd 25.000,00 aproximadamente.

Aesim sendo, determino o arquivamente dos'

presentes autog, uma vez que o0 montante das ecustas,

atualmente,ecta inferior eo valor supra mencionado.

)A’dw\}m\n@

. )
Recitk©O0 oo WO 4g 1992

C"?H-?J.u da Secieldna Judiciaria
—ibada
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