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COMPANHEIROS E COMPANHEIRAS,

M=~s uma vez, estamos divulgando o Acdrdo Coletivo de Trabalho 87/88 firma-
). 2ntre o SINDIQUIMICA e a SALGEMA.

Este documento representa, em tese, um acordo de vontades, no entanto, como
se sabe, ele estd longe daquilo que chamamos de condicdes ideais, e isso de-
vido a diversos fatores: disposicao de luta da categoria, limitacoes de ordem
legal (anti-trabalhador), intransigéncia patronal, ritmo das negociacdes no pars,
principalmente em nosso setor, etc. Para se ter um Acordo mais avancado que
este, temos que mexer nesses falores com todas as armas que dispomos.

Avaliamos que,

na data da assinatura, esse acordo representou uma conquista. Hoje
porem,ha mais de um més da assinatura, concluimos que, a politica de arrocho
salarial imposta pela nova republica e praticada pelos patroes corrdi cada dia
mais, com maior rapidez algum avango no poder aquisitivo. Fica claro que, da-
do ao volume de perdas salariais. todo o nosso esforco tem sido canalizado em
recuperar estas perdas.

No momento em que apresentamos este Acordo, ndo podemos nem devemos
esconder a angustia da categoria em relagao a politica de saldrios do governc
e da empresa. Resta identificar os inimigos e adversdrios e combaté-los com
foda a nossa-forca e organizaca»

<

O cumprimento deste acordo tem que ser fiscalizado, por todos, ele é uma
conquista NOSSA.

UM ABRACO

TACITO YURI DE MELO BARROS




1
- Quando sair de férias o trabalhador recebe 50% (saldrio base +periculogida-
de), baseado no saldrio do més anterior as férias. Esse dispositivo é v. do
para aqueles que tiram férias de janeiro a outubro. Esse pagamento & a titulo
de adiantamento do 139 saldrio, e é também opcional.
- Em caso de venda de férias, que é de no maximo dez dias, tendo direito de
gozar os outros vinte, o trabalhador receberd o abono de férias (1/3 do saldrio
base+adicionais de periculosidade, inclusive de turno).

- No caso de se tirar trinta dias de ferias, o trabalhador terd direito a um saldrio
base+adicionajs adiantado.

- Para o pessoal da drea administrativa. no caso de se tirar férias por 30 dias,
ela serd iniciada e encerrada no mesmo més.

-Navolta das férias o trat-alhador terd direito ao prémio de assiduidade, que se-
ra pago no dia 25 do més. Ver acordo coletivo 87.

- Também na volta das férias, o trabalhador receberd a média das horas extras
trabalhadas durante o periodo aquisitivo, que sera pago no dia 25 do més.

CTA NO ACORPD
TEM FORCA

Em caso de nao cumprimento deste acordo,
nao fique calado, procure o SINDICATO, denuncie.
Garanta nossas conquistas, que foram conseg.idas
com multa luta.

Qualquer diuvida sobre o Acérdo procure o
SINDICATO. Estamos aqui, também, prd isso.




COMISSAO DE NEGOCIACAO DOS TRABALHADORES

- Tdcito Yuri

- Josué Messias

- laénes Amorim

- Paulo Ferro

- Marcondes Machado
- Marcondes Ricardson
- Luvecy Gomes

- José Mario Guilherme
- Manuel Lopes (China)

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Acdrde Coletivo de Trabalho, pelo qual,
entre a. partes, de um lado o Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Quimi-
cas para fins Inclustriais no Estado de

Nl
/)2 ~
= Alagoas, aqui denominado SINDIQUIMI-
CA, do outro lado, a Empresa Salgema
| Industrias Quimicas S.A., aqui denomi-
3 nada Salgema, fica, estabelecido, na
forma dos Artigos 611 e seguintes da

Consolidacao das Leis do Trabalho, pe-
las Cldusulas e condicoes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - CORRECAQO SALARIAL

Os saldrios-base vigentes em 31 de agosto de 1987 serao corrigidos
31,88% (trinta e hum inteiros e oitenta e oito centésimos por cento),
estando compreendidos neste percentual o pagamento do residuo in-
flaciondrio do periodo de seterbro de 1986 a junho de 1987, inclu-

/7 sive, bem como um aumento real negociado a titulo de produtivida-
de.

Pardgrafo 12 - Os saldrios-base corrigidos na forma acima serao Vvi-
gentes a partir de 01 de setembro de 1987, e incluem
a inflacao dos meses de julho e agosto de 1987, que
serd paga na forma do disposto no Decreto-Lei n®
2335/87.

Pardgrafo 2° - Nao serdo compensados 0s aumentos decorrentes de
promogoes, reclassificagoes, enguadramentos, aces-
sos ou assemelhados, inclusive aumentos individuais
espontaneos.




CLAUSULA SEGUNDA - ADICIONAL DE TUBNO

A Salgema pagard mensalmente, adicional sobre as horas trabalha-
das em regime de revesamento de turno, calculados sobre os sals-
rios-base, equivalente a 83% (oitenta e trés por cento), al incluidos o
adicional de periculosidade de 30% (irinta por cento), o adicional no-
turno de 14,5% (quatorze virgula cinco por cento), o adicional da ho-
ra de repouso e alimentacédo de 29,45% (vinte e nove virgula quaren-
ta e cinco por cento) e o adicional de hora repouso noturno de
9,05% (nove virgula zero cinco por cento).

CLAUSULA TERCEIRA

Os contratos individuais de trabalho, assinados entre os empregados
€ a Salgema, regem-se pelos dispositivos da Lei n® 5811 de 10de
outubro de 1972 e demais normas legais em vigor, no que se refere
aos adicionais e traba'ho em regime de revezamento de turno. ~

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS

Os empregados que trabalharem em dia considerado de folga, re-
pouso, feriado, bem como, em horario excedente da jornada disria
normal terdo remuneradas as horas extras trabalhadas, com acrés-
cimo de 100% (cem por cento) em relagao ao valor da kora normal,

PARAGRAFO UNICC - As horas referentes as dobras de turno serdo E
remuneradas com acréscimo de 100% (cem -
por cento) em relacao a hora normal, ou se-
ja, tais horas serao computadas em dobro _
exceto as horas decorrentes de dobra de tur- i
no \erificadas por interesse do empregado.

CLAUSULA QUINTA - PREMIO DE ASSIDUIDADE

A Salgema conceders um prémio anual de assiduidade aos seus
empregados, equivalente a 01 (hum) saldrio-base do respectivo em-
pregado, a ser pago no retorno das férias e serd concedido de acor-
do com a tabela e condicées seguintes:

. ~Y
FALTAS NO PERIODO AQUISITIVO % PREMIO DE ASSIDUIDADE

01 100%
02 75%
03 50%
04 25%

PARAGRAFO PRIMEIRO -

O periodo de cémputo das faltas ao ser-
vico serd o mesmo periodo aquisitivo das
ferias.




PARAGRAFO SEGUNDO - Nao serdo consideradas faltas ao servigo

para fins desta cldausula, as auséncias
referidas no Artigo 131 da CLT.
Também n&do serdo consideradas as fal-
tas ao servico decorrentes de falhas do
servico de transportes fornecido pelo
Salgema.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente cldusula aplicar-se-d4 aos

empregados que firmarem o recibo de
férias a partir de setembro de 1987.

PARAGRAFO QUARTO - Fica Assegurada a percepcao deste prémio

: ao empregado que tendo completado o pe-
riodo aquisitivo de 12 (doze) meses venha
a scer desligado antes de entrar em gozo
de ferias, exceto se ocorrer justa causa. O
pagan ~nto do prémio se fard junto com a
homolc_agao de sua rescisdo contratual.
Em casc “e rescisao contratual por inicia-
tiva do empregado, o mesmo nao fard juz

ao recebimento do prémio objeto desta
clausula.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho para os empregados em regime de
trabalho denominado Administrativo, ou seja, aqueles que nao tra-

balham em regime de revezamento de turno serd de 40 horas (qua-
renta) horas.

CLAUSULA SEXTA - REPOUSO BREMUNERADO

A Salgema nao descontard o repouso remunerado dos empregados
que acumularem individualmente até duas faltas justificadas por
semana, descontando nesses casos apenas o valor correspondente
as horas de auséncia.

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO CONTINUO EM REGIME
ADMINISTRATIVO

Ocorrendo por necessidade do servico inadidvel, o trabalho continuo
de empregados em regime administrativo por periodos de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas. serda abonada a jornada de trabalho no
primeiro dia util imediatamente seguinte, para todos os efeitos. Ca-
so o0 dia seguinte a dobra seja sdbado, domingo ou feriado a com-
pensacao se fara em outro dia util posterior a ser acordado com a
Salgema.




PARAGRAFO UNICO -

A auséncia ao trabalho nas condigoes espe-
cificadas nesta cldusula ndo serd considera-

da para fins do disposto nas cldusulas quarta
e sexta.

CLAUSULA OITAVA - INTERINIDADE

Nas substituicées face a impedimentos tempordrios, o substituo re-
ceberd a titulo de interinidade o mesmo salério do substituido desde

gue tais substitui¢oes acumulem um periodo superior a 15 (quinze)
ias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantida a repercussao salarial so-
bre os adicionais (periculosidade e/ou
turno), isto e, o substituto receberd a di-
ferenca do salario-bruto.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras efetuadas neste perfodo
pelo substituto serao pagas sobre o sald-
rio do substituido.

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA .

A Salgema complementard o saldrio-base, acrescido do adicional de
periculosidade dos seus empregados afastados para tratamento no
INAMPS, com percepcdo do auxilio doenga atée o nonagesimo dia, a
partir do 169 (décimo sexto) dia de afastamento.

PARAGRAFO UNICO - A complementacdo do auxilio-doenca poderd
ser prorrogada por mais um periodo de atée
90 (noventa) dias da data do afastamento,
desde que tal prorrogacao seja validada co-
mo necessdria pelo medico da Salgema ou
outro por ela indicado.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS DO PROMED

A Salgema se compromete a efetuar os descontos do PROMED con-
forme escala de valores abaixo, exclusivamente pelo saldrio-base
dos empregados:

FAIXAS SALARIAIS (BASE) TAXA DE PARTICIPACAO DESCONTO LIMITE

DO EMPREGADO
Até 12.000,00 15% 516,00
De 12.001,00 a 24.000,00 30°% 1.009,00
De 24.001,00 a 36.000,00 45% 1.421,00

Acima de 36.000.00 60% 1.861,00




PARAGRAFO UNICO - Os valores aqui estabelecidos serdo majora-
dos nos mesmos percentuais quando houver
corregdo salarial dos empregaods da Salge-
ma, mantendo-se sempre como parametro o
salario-base.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS DO PROMED

A Salgema se compromete a efetuar os descontos do PROMED con-
forme escala de valores abaixo, exclusivamente pelo salario-base
dos empregados:

FAIXAS SALARIAIS (BASE) TAXA DE PARTICIPACAO DESCONTO LIMITE
DO EMPREGADO '~ _, .

De 24.001,00 a 36.000.00 45% 1.421.00 L
Acima de 36.000.00 '60% 1.861.00

= &
q
e Rn 8
CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - AUXILIO-CRECHE——— -

A Salgema se obriga ao pagamento de creche particular livremente
escolhida pela empregada sob forma de reembolso no valor de 60%
(sessenta por cento) da despesa de manutencao da crianca de até 3
(trés) anos de idade, devendo para isso ser apresentado o compro-
vante de pagamento emitido legalmente pelo estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - AUXILIO-EDUCACAO

A Salgema pagard a titulo de auxilio-educacdo, na forma de reem-
bolso, o valor igual a 2 (dois) pisos salariais por semestre vigentes
nos meses de dezembro/87 e junho/88, a todo empregado que com-
prove estar matriculado ou possuir dependente, inscrito como tal na
Salgema, matriculado em curso de ensino formal em estabelecimen-

e C
Até 12.000,00 15% 516,00 @
De 12.001,00 a 24.000.00 30% 1.009.00 =S V

—~. lo publico ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO -

Em caso de dependentes, serao conside-
rados também aqueles a partir de 2 anos
de idade matriculados no maternal.

PARAGRAFO SEGUNDO .

Cada empregado que atender aos requi-
sitos estabelecidos nesta Cldusula e
seus paragrafos, receberd apenas um
credito por semestre, independente da
quantidade de dependentes matricula-
dos, sem que se compense com o salé-
rio-educacao previsto por lei.

" ESCoLA Y MEVS
MENINOS  TAO
\ PRECI SANDO DE

. ESCaLA-...




CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA
- ESTABILIDADE TEMPORARIA DA GESTANTE

A Salgema garante a estabilidae provisdria por até 90 (noventa)
dias, contados a partir da data do término da licenca-maternidade,
as suas empregadas, licenciadas por motivo de gestacao, salvo
ocorréncias que motivem a rescisao contratual por justa causa.

T SAVDE
CLAUSULA DECIMA-QUARTA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO

A Salgema garante a estabilidade provisdria, por até 120 (cento e
vinte) dias, apos o retorno ao trabalho, ao acidentado. =

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - ASSISTENCIA FARMACEUTICA SAUDE

A Salgema manterd o atual sistema de convénio com rede de far- o B
macias, proporcionando aos seus empregados adquirirem medica- e
mentos a vista com desconto ou através de desconto em folha de
pagamento em até 04 (quatro) parcelas mensais, iguais e consecuti-
vas, se o total mensal da compra for maior que 01 (uma) OTN, sen-
do o primeiro desconto no més subsequente a data da compra..Caso
o valor total mensal da compra seja menor que 01 (uma) OTN, serd
descontado e uma so vez.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - CONTRATACAO DE TERCEIROS

A Salgema se compromete a nao contratar empresas prestadoras de
servigos de mao-de-obra tempordria para substituicao de funcoes
normalmente exercidas por seus empregados, com a subsequente
extincao dessas funcoes nos quadros da Salgema, exceto para os
setores denominados dreas 220 e 222, servicos de limpeza/conser-
vacao e servicos eventuais. N

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - TABELA DE TURNO

" A Salgema se compromete a somente modificar a tabela de turno,
mediante consulta a maioria dos seus empregados que trabalham
em regime de revezamento de turno.

\ CLAUSULA DECIMA-OITAVA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS
Salgema deverd observar o disposto na Norma Regulamentadora

5 ©Cniumero 7 (NR-7), ficando a divulgacao dos resultados dos exames
aos seus empregados limitados a etica médica.

o



CLAUSULA DECIMA-NONA - TAXA DE ALIMENTACAO

AS taxas de alimentacao ficam estabelecidas nos valores constantes
da tabela abaixo:

FAIXAS SALARiAIS (BASE +ADICIONAL) PAR TICIF’AQﬁ O EMPREGADO

(Cz$)
Até 7.200,00 4961

De 7.201,00 g 12.000.00 8747

De 12.00 1,00 a 24.000.00 145,17

De 24.001,00 a 36. 000,00 21516

De 36.001,00 a 48 000.00 287, 74

Acima de 48.000,00 360,34

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores acima citados, referem-se ao Restay .-
' rante servico de cafeteria,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores aqui estabelecidos serzo reajistados

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores acima citados, referem-se ap
retaurante, servico de cafeteria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores aqui estabelecidos sero
reajustados pelo mesmo percentual do
IPC ou outro indice oficial que venha a
ser utilizado para correcao salarial dos
empregados da Salgema, inclusive du-
rante o periodo de vigéncia deste acdrdo.

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTE COLETIVO

A Salgema se compromete a fornecer gartuitamente 2 seus funcio-
narios que trabalham em hordrio administrativo e em regime de re-
vezamento de turno transpc-te em quantidade suficiente de assen-
tos. O beneficio do transporte coletivo nao sers integrado a remune-

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - OPCAO DE PLANTAO

O empregado em regime de hordrio administrativo, sujeito a controle
de freqliencia, por registro mecanico de ponto ou sistema equivalen-
te que tenha sido escalado para fazer plantao aos sabados, domin-
9o0s e dias feriados poderd optar por receber as horas efetivamente
trabalhadas durante o plantao como horas exitras ou a compensda-Jas
de uma dnica vez, em dia util da semana seguinte a ser previamente
acordado com a Salgema,




CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - TROCA DE TURNO

A Salgema concede aos seus empregados que trabalham em regime
de revezamento de turno, a realizagao de trocas de turno, desde que
aprovadas com antecedencia minima de 24 (vinte e quatro) horas
pela Salgema, observadas as necessidades operacionais da Empre-
sa.

PABAGRAFO PRIMEIRO

- Os empregados matriculados em curso
de ensino formal, oficiais ou reconheci-
dos, poderdo realizar o médximo de 4
(quatro) trocas por més como solicitan-
tes, e até 4 (quatro) trocas por més como
solicitados. =\ A4

Os empregados ndo estudantes, poderao : <
realizar o méximo de 4 (guatro) trocas '
por més como solicitantes, e até 2 (duas)
trocas por més como solicitados.

PARAGRAFO SEGUNDO

. Tais trocas de turno, caso resultem em’
dobra de turno, ndo implicar@o no paga-
mento das horas trabalhadas como horas

extras, observando-se 0 disposto no pa- v
rdgrafo unico da Cldusula Segunda deste
acordo. !

PARAGRAFO TERCEIRO - A aceitacdo pela Salgema das trocas de
turno como disposto nesta Clausula, nao
implicard na modificagao dos roteiros
normais de transporte ou na concessao
de tranporte especial nem tampouco no
pagamento de qualquer tipo de indeni-
zacdo aos empregados que optem por
ditas trocas de turno.

PARAGRAFO QUARTO - Preferencialmente, os empregados que
realizarem troca de turno entre si deverao
ocupar cargos do mesmo nivel. Da mesma
forma participantes das Brigadas de In-
céndio e Resgate deverao preferencial-
mente realizar trocas de turno entre s,
evitando dessa forma, desfalcar as respec-
tivas Brigadas.

PARAGRAEO QUINTO - A Salgema elaborard, observando o dispos-
to nesta Cléusula e seus Paragrafos, norma
interna orientadora das trocas de turno.




CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - LIBERA CAO DE DIRIGENTES
DE SINDICATO

A Salgema assume a obrigacao de liberar inteiramente, da presta-
cao de servicos em seu complexo industrial sem qualquer prejuizo
quanto a percepgao de saldrio e demais direitos decorrentes do res-
pectivo Contrato de Trabalho, durante a vigéncia deste acordo, o Di-
retor Presidente do SINDIQUIMICA desde que o mesmo esteja vin-
culado empregaticiamente a Salgema.

PARAGRAFO UNICO - Da mesma forma descrita no “Caput” desta

2 Clausula, liberaré um outro membro da Dire-
toria do Sindicato, sendo que por apenas um
periodo de 30 (trinta) dias consecutivos, me-
diante solicitagdo por escrito do Sindicato 2

Salgema, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

by
e,

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - ACESSO DOS DIRIGENTES DO
SINDICATO A EMPRESA

A Salgema concorda com o acesso dos dirigentes do Sindicato as
suas dependéncias, em dies: horas e locais prée-estabelecidos, con-
dicionado as normas gerais e de seguranca internas da Salgema,
mediante prévios entendimentos com a Geréncia Administrativa. Na

auseéncia do titular desta, com a chefia da Divisao o'% Relacoes In-
dustriais. i

PARAGRAFO UNICO - Qualquer material informativo do Sindicato a
7 ser divulgado no ambito interno da Salgema,

terd que ser previamente encaminhado para

; conhecimento e autorizacao da administra-

cao da Salgema através dos drgdos citados
no “Caput” desta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Salgema se compromete a fazer pelo menos uma avaliagao de
desempenho por ano, com repercussao salarial.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL

A Salgema se obriga a descontar em 25 de outubro de 1987 o valor
equivalente a 1 {um) dia do saldrio-base, recolhendo ao SINDIQUI-
MICA até o dia 10 de novembro de 1987. Fica assegurado que tal
taxa nao serd descontada dos empregados que se manifestarem
contrarios, por escrito, na forma da lei.




CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - PENALIDADES

Ficam estabelecidas as seguintes penalidades para o caso do nao
cumprimento das obrigacoes de fazer, constantes deste Acordo Co-
letivo de Trabalho:

A) Para a Salgema, o equivalente a 3 (trés) Valo-
res de Referéncia Regional.

B) Para o SINDIQUIMICA, o equivalente a 1 (um)
Valor de Referéncia Regional.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA -
VIGENCIA DO ACORDO

O Presente acordo vigorard pelo prazo
de 12 (doze) meses, ou seja, durante o
neriodo de 01 de setembro de 1987 a

31 de agosto de 1988, com excessdao do disposto na
Cldusula Vigésima-Sétima que passard a vigorar a

partir de C1 de outubro de 1987. Tornam-se sem

efeito aisquer disposicoes anteriormente
acordadas e que direta ou indiretamente se aplicavam as partes.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - JUIZO COMPETENTE

Para dirimir ddvidas, ou dwergenmas na aplicacdo do presente

Acordo Coletivo de Traba:’ho sera competente a Justica do Traba-
lho.

E, por estareni assim justos e acordados, e para que possam ser
produzidos sets efeitos Juridicos e legais, assinam as partes contra- €
tantes o presente Acordo Coletivo d>» Trabalho, em 5 (cinco) vias de

lgual teor e forma e para um so efer 7, comprometendo-se, em con-
formidade com o que dispbées o Artige 614 da CLT a depositar uma

via do mesmo para fins de registro e arjuivo na Delegacia Regional

do Trabalho do Estado de Alagoas.

.
§- -

Maceio, de setembro de 1987. —_

SALGEMA INDUSTRIAS  SINDICATO DOS TRABALHADDRES NAS
QUIMICAS S.A. INDUSTRIAS QUIMICAS PARA FINS IN-
DUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGOAS.

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO/AL

TESTEMUNHA TESTEM_UNHA
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Fago sab?r que o8 F!ar:‘hareis,.ﬂntﬁniu Bento He‘to.N:ic-]ﬁrdo Ina=

clo da Silva,Ana Lygia de Barros Legsa,Anete Uaz de Souza,to

/5@ Silvio Correia,Jeancte Sette Hendos da Silwi,Mazarte s

gueirédo da Rocha,Maria de Lourdes da Silva,Marcos SilveTral

Porto,Rosevaldo Reis 51lva,511vana Maria Lamenha de Olivelra

Eapgso,ﬁ.e_g:;ereran suas inscrigoes no fuadro de ADVOGADOS, i

cando em- 3berto a prazo da Lel para recebiment 1 =7

gao. Haceld, 02 d= agosto de 1988, B Tpugna

oE ANTON IO NABOR AREIAS BULHUES
Presidente da OAB/ALAGOAS

; gD_ : " oE
Convite de Volta ab Trabalho :
A Firma SERMAP-ENGEWHARIA E CONSTRUCRD

= LTDA, convida o Senhor Antonio Mendes da Silva, per
- =

tador da CTPS 034812 Skrie 000E-DE, rasidente | A
Trav. Joagulm Escrivio 8/N¢ carnaiba—-PE, A compand
recer ad trabalho no prazo de 24 {vinte e guatro)

horas sch pena de ser demitide por abandono da em-
prego, nos termos do artigo 482 allinea "T" da CLT

Maceid, 03 de agoste de 1883

7 e : g

RETTFICACES DE ECTTAL D CONVOUACHD PARA

HESEMECEIA EXTRACRDINARTA PUELICADA  HO
DIa  03/0B/BE.

0 edital de-gonvocagho de todos 05 traballadoras’
da Salgema Indiistrias Duimicas 3/ para Assembléla Geral Ex
tracrdinaria & também extensivo acs trabalhadores da CRC =
companhia Petroquimica de Alagoas/COA - Companhia puimica '
e 7 agose, JGCLOR ~Quirica de Alasoss, CINAT- Compathin '
Alagoas Trdustxial, wisto gue a Campanha Salarial & umilica

Maceif-2l., 03 de agosto de 1966.

Tioito Yuri de Melo Rarros
Prasidente

Eobagl
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ewreicio -
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IERORGICA TE ALAGUAS-COMESA
We 12.287.314,/0001-04

lagao, e Eerio pagos no- local indicads no item 3.12, infra."”

b} £ igualmente alterada & redacio da letra "3%, que di.vcipli'nn' sokre naj
cao de_venda dos debanturistas, ng que diz respsito i data ds compza
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reda

Compannia Akeria
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cE3e come Sequa:
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‘&, & seguir os Serhores pebenturistas ratlficaram a delibaragido do fanszlhe

Sfs mpreciarem & dis cutirem a prooos b

i2fo a eles submetida,

dzliberaram, P
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de aaministragao da Sociedade,
xow o promic de ¢ontinuidade para o periodo de

T g A nssembléla autorizou a publicagiio desta ata com owlssao das

tomada em Reunide do dia 09.06.88, que £i
a1.07.88-a 02,071.3%.

zssinatu

tvas dos Debenburlistas.

= Mada
pasz ara

inis tragio. Deste,
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As empresas concordarfo en reduzir pera 40 horas scmmnaeis a jornada  de
. ’ g 4 T o

trabalho do pessoal em regime administrative sem redugio ce salarioc, A

Salgena concorda em manter as 40 horas semansis pars trabal hadorss no

citado regime;

 Bs empresas concordarao com a redugdo da jornade de trabslho de Lurno f

para 3€& horas semanals, zem perdas salariais, com a congequente contra-
tagao do 52 grupo d= trabalho;

As enpresas pagardo adicional de turne de 88,5%;

As. copresas reajustaran oo naldrios en 31L/08/88 am 156%;

A empresas garantirio estabilidade no emprego para todos og trabalhado
res; '

Ag empresas concordsrio com as comissSes ds fabricas, sleitas pelos tra
halhadores com estabiilidade re emprego igus’ acs dirigentes sindicails;
As empresas concordardo com a criagio dag comissdes de satde e seguran-
ca mo ambiente de trabalho composta e eleita sé por trabalhadores, com
estabilidade jlgual o dos dirigentes sindicols;

As empresas s& comprometem & abSCEVEI os trabalhedores gue prestam ser-
vigos contimios pera estas empresas e a nAo contratar atraves de emprei
teiras para os servigos de duragac indefinida em termes de tempo. Sendo
gue, na data dz assinatura deste acorde ou convengio ki a vomplata alkb-
scrgﬁo da mio de obrs sub-empreitada, as empresas garantirfo sos trsba-

thadcocres dagc emprel

iras todas as clausulas desta convengdo;

~ N - 5 . 1
Az eppresss procederac reajustes mensals, segunds os indices de infla~'

ggo caleulados pelo DIRESR(Dents Intersindical de Estat Tatudos
r - X o - " I "
36cie~Econtmicos), para todos efeitos remunsratorios;
0 5h i “ - o s 3 o] Ly »
As empresas gargnilriic pagaménto de .pigoi salarial{Salaric Base) de + !

Czs 25.000,00 reajustado segundo Indice da calegoria;

A5 empresas pagarao em 31/08/88 praduLiviGﬂf& da 5,9% sobre os salarios
reajustados na megua date;

A empresas pagarac adiclonal de lLempo de servigo nc valer de 3% por
anc sobre o salarvio base;

As empresas pagarao participacfo nos lucroes, sem discriminagfio de fun-'
ches. Tomendo por bage, smupre Lo saldrdo bruto;

hs empresas efstuaric o pagamenlo das hor

sz de trajeto;
o . . s b 3 .
s empresas pagarao ferias em dobro sem winculagdo com e assiduidade;
ol . - ~ . - ra -
As empresas efetuarzo equiparagao dos salarics zo maior salario da mes-

- M - - ”
ma fungao, bem como as de porte semelhantes localizados no Polo de Cema
cart-BR,
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e empresas pagardio gratificagio de assiduidade na caida de fériss se~
gundo a tabela abalxo:
AtE 2 FALLAS.woensssccoosousvanssaslll% da Gratificagio

e & Paltasae vy sovrereissssveas s 108 48 Bratificagin

3
5 @ B faltasesses svessnsvsssvvoaees SO Ui Uratificsgas

% e B faltasiosssenisavanesseassss 205 08 CraRiflcasas

§ 12 -0 prémic de assiduidade deverd ser pagc com base no saldrio bri-
Lo do mes refsrido,

§ 20 .NIo serdo conpideradasz faltss ao servigo as referidas no Artigo!
131 da CLT nen as falias que a enpresa entender como disciplina-
Teg

£ 3o .Nas rescisoes de contrato de trabalho sord pago pramic de assidu
idade proporcional das ferias.

s empresas deverao evitar a todo custo as horas extras e em Caso e

exlremna nacessidade as mesmas deverdo Ser pagas com 150% de acréscing!

sobre a hora normal;

3 1°-Ncs casus de dobra de turno glen de ramunerar o horas trabalha-'
Aas a 150% as empresas abonar3c para ltodos efeltos a Jornada se
guinte, guando nio houver o intervalo minimo de 11 horas.

§ 28-a5 houras oxtras geradas por atrezo de Lransporre serdo pagas Lam-

H
bém a 150%.

§ 3%.Em caso de solicilagico em casza do Funcioniric para trabalhe ex
tra, fora do ssu horario normal, fica assegurado o pagamento mini
we de 4 horas extras a 1590% e o pogamenzco da 8 horas extras a | !
150% cuando o FUnclLonario permanecet mais de 4 hores = azsim su-*

casglvamente.

-~ As emprazss nao podem demitir no curso dos “2(doze) meses seguintes ac

4 4
rotorne ac trabelheo, of empregados gus tenham wvaufruide benefigics da

T} 5 5 . R - .
orevidencia Social em decorrencia de acide

e de co

mum, doenca profissional confirmada ou en fase de investigagdo.
§ 1° -hs =mpresas, em todos oS casoy, complementardc os saldrios dos
Lrabalhadores afagtades pela Prevideéncis Sccial, até a data do

g - s & -
ceu retorno e segundeo og indices de resjuste da categoria.

§ 2¢ -Fica garantida assisténe

Ly £ = - -
medica, odontologica, nospitalar, gra

. i ] =
tuita, durante o pericdo do relerido beneficio

El

o , - . i T ;
Ao emnresas serac obrigadas a realls s medices admissiona

. . . - - + e TRy 5 oy s ¥k
riddicos e demissicnaiz em todos 0o Seus empregades. O cxamc periodics
deve ser adequado a atividade excrcida pelo empregado; chedecendo o5

L % -
prazos necessarios de acoxdo a MR~07 .



n

%3

1 » * ~ e . -
§ 12 -As empregas s0 poderZo demitir gualquer trabalhador anos a efe

~ = e . P . ik
vagac dog examss medicosg demisclonais & o3 homclogagtes das

realizados.

§ z¢ ~gerBc fornecidos acs empregados o resultado dos sxames dem’ssi

o

. of | . . ' - . e g . #£ :
nais periodicos, demissionais e informagdes cobre o diagndstica

Bs empresas deverido garantir assd ia gupletiva, nédica, odontolégi
¢, hospilalar, psicoldgica e farmactutica integral e gratuifa a todos
se1s funcionérios, dependentes, pals, esposos ou companheiros;

Ls empresas ficardc obrigadas & comunicar acs érgaos oficiaig competen

tes 2 ao Sindicato gualgasr gdcldente cde trakalho com afasgtamcnto no !

praze maxime de 2 dias Uteig. Inm caso de atraso na comunicacao, a em-'

prosa arcarda com sventuais pre‘uizos cue o emprecado posza vir a o f

frer em decorréncia desse fato;

-§ 72 ~Em caso da doenga acuéﬂcional fica também obrigada a emissdo de
C.A.L,{Comunicagio de Acidente de Trabalho), ao Srgic oficial !
competenta.

f 2¢ ~Todo acidente, cow ou sem afassamento, deve constar da ata de !

Lo . = 5 P st il - L a
rouniao da C.I1.2.4 ou Comissac de Sande, gue tamben gers envia-

da para o sindicato.

a
As empresas proporciaonarac redugeo da jornada de trabalho em condigaol
ingalibre ou pauza degcanso ac trabalhador exposte a ambiente ingalu-

bre onde esta gcordicao nao possa ser de tods elimimada, Qua a identifi

o~ - . . - - Lo . #: . -
cagar cesges ambientes seja felta por uvme conlgsio parilaria com fisca

i Lo 5 i) - - . . .
lizagzac dog orgacs cliciais competentes;
kg emprecas Sordo obrigadas a fornecer ao Sindicato a relagio das subs

t

Ly

noeias, subprodutos e produtos envolvidos ne processo produtivo,

775

12 -Deven ainda elaborar planos de reaproveltanento do lixo{guando!
s qs — - 0w o 5
possivel), bem como medidas eficientes de liberagio de modo a
evitar a contaminagZo do ambiente,

pit

i

empresas deverfo alaborar junito acg 5rg505 otficilais competentes e !
as Comigssbes fe Salde e Securanca, plano de safda imediata do local de
trabalho(ou mesmo do complexe fabril! em casc de acidentes graves com!
vazamentos, ewplosdes, cto, O SINDIQUIMICA-AL & o= trabalhadores deven
tar conhecimenlo degle plane eefetuarem treinamentos periédiaos;

23 empresas deverdo fornecsr alimentacdo gratuiza a todos os seus em-’

pregades, zecuilndo as deliberagfes do P.A,T.(Programa de Alimentacio !

=

20 Trabalhadox), gque dewve ser apresentado acs trabalhadores(Sindicato)

AYE ELUE 5_}')1‘0":'(:1(337‘[0:

o)

§ 12 wp

. ; T o5 P

S amprésas que fornecemr maigs de 300 refeigoes, o farao atraves
3 o .

de servigo proprio. '
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zas garantizdo licenga naternidade de 120 dias e licenca paler-

3 L " - fa -

Na ocorrtncia do aborto fica assegurado a enpregadd unm desScanso remune-
rado correspondente a & semanas a partir da data do aborto:

Tica garantlida pelila empresa a establlidade a empregada até 120 dias :
apds retorno da licenga maternidade, inclusive em caso de natimorto g/t

ou aborto.

As emprosas garantirdo a equiparagio de todas as vantagens adguiridas 3
:[ ¥ s = & = = I3 © ]

nivel nacioral pavra as emprezas quimlcacs e petroguimicas;

hs empresag GIVerac fornecer ou raembol sar integralmente aos empregados

I

05 gastos com educagac, pvéwescola, creche, curses diversus de formagao,
dispendidos p2lo nicleo familiar, a titule de auxilio-educacio:;

Bz ‘empresas concederdo um dia de folga por més par& o pessgoal adminis-'
<rativo, no 12 dia Uil apds o pagamento dos seldrios, sem Compensacio;
A5 empresas mantsrao em caso de falecimento de funciorndrio da catzgoria
o salaria, o auxilic-educacio, a assistbacla médica, definidas en cléu-
sulas arntericres, Dara vidvalow vidve) e seus dependentes até o limi-
e previsto en cada clausula:

ho erprecas propovclonaridc livre acesso dosg divigentss sindicais a td-!

As empreszas Ceverdo digcutir com o STNDIQUIMICA-AL a criagio o implanta
cac da PREVIFOR; .

Ag empresas Cescontario taxa assistencial no valor da um dia de saldric
pruto no més do getenbro de bodes oz trabalhadores, recolhida paxa o !
SINDIQUiMIC%—AL, excluindo os gue se manifestarem contra nc prazo de 5

dias & contar ca 4

ala da assinatura do acordo ou convencao coletiva de!

trabkalho:
§ 12 -A3 empresas colocardo & dlisposicio do gindlcato, impreterivelmen-
i - i . S -
tz ate o sexto dia apes a assinaltura da convengac, lista dos tra-

bzlhadores gque Se recusarem ao desconto assisgtencial.

- o i — LA
Mp ocmprezag ce compromcton, nao havends manlfestagoo expressa contraria
= - - " f 5 i =
por seus empregedos, a concader em Jjeneiro a titulo de adiantamento, %
it . . - . ¥ .
50% do 132 galario, Em julho e guande =aily oara o gozo de ferias o en-!
- o e - o,
pregade recedera a diferenga, se houver, entre a metade do salario do
més om cargo, © as antecipagdes recebidas.
- o b 4 . £
D3 enpregadez que e manifestarem em contrario a osta sistematica, em
2 . - - i ¥
caso de goro de ferias nos meses de marge a junha oa getembro e outubro

receberic a diterenca, se houver, entre o concedido e o valor da metade

h

- - : - . .o
do 132 salaric caleulado com Dasc na ropuneracac da cpoca dag foxlas.,
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AS onpresas garanTirac saidrio igual para fungde igual;

z2) Fom das s:blfuncbes(enquadramente do pesgoal designade como ajudan~
tz, Treince, mas gue sxerce a nesma atividade do profissicnal).

b) Cue as pIUmogaeS aos cargos gejam Ffeitas através de testes seleti~
VO,

2) Fim da avaliagBo por dessmpenho.

s

} Nao discriminacas szalarlal.

i}

o

Az empresas concordaric que todas ag rescisbes de contrato de traba-!
the deverao ser fzitas no sindicato e impreterivelmsnte no prazo de !
cinco cias apés a dispensa,

§ 1° -Em casc de atraso serd paco ao trabalhador demitido & multa de!
m dia de saldrio sempre devidamente reajustado, por dia de !
atraso,.

Bs caprosas adotario plano de seguro de vida om grupo para sels onpro

gados, Este plaso cera escolhido pelos Trabalhadores e COWpativel com

nirero de enpregades, faixa etaria, etc, As empresas arcsrdo com ©
custs de no minimo 70% do valor gleobal estabelecido para o5 premisos,

respeitadds as dispeosicdes do decrsto-lei n® 2355/87;

- i
Bs EMpresis concordaran em AGEeguray cince faltas ao anco abenadas &=

tomaticamente, sem contudo resu_tar em prajuizo psra o empregado ndc!
-

sendo considerada nenhuna das “altas psra efeitc de concessdo de pro-

mogdo, aumento pox mérito, adicional por tempo de serviceo, ferias ou

promios de assiduidade ou cualsquer ovtras vgntagens previstas om led;

As emprosas concordardo gus dos comlt®s de investigagio de acidentes!

do trabalho, participe sanpre pelo mencs um cipista eleito pelos em-'

pregados e letado no setor onde ocorrel o eventeo, para analise e in=!
vestigagac das causas do acidence do trabalho:

§ Trico - As empresas se comprometom a cneaminhar as Sindieato, até @
dia 10 de djaneiro de cada anoc, © relatério estatisticao :aos
acidentzs de trabalho ceorrido no ano anterior,

A Ccnvencdo na sua totalidade ebrange todog o funcionarios de cada !

ETIpres:s sigtatéria, mesme aos ue desaipenham suas £un§5es fora deo 1g

cal cnde ss encontram as inztalagdes cas unidades produtivas;

o

. e b ol &
he empresas signatarias da presente Convengac garaniem aos seus cmpheg
E ~ I —

= ) x -
gados em regime de ravezamente de Lurno o dircite de realizarem ate !

10 (dez) trocas de turno por més, tanto come solicitantes como solicl
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anpresas pagarao o sobreaviso na nesma base das hwoas exbras;

Az smpresas pagario o abono de férias na mesna forma das horas extras
As zmpresas incorperario o adicional de turno apos Z{doiz) ancs que o
emnregado trabalhar neste regime;

As smpresas pagaran interinidade a partizr do 12 dia da subetitulgzo e

o o O - .
efelivars no gargo substitulido se ests

§ 12 -Fivs garantida a repercussde da interinidade para todos efelitos

remunbLaLérics, inclusive as heras cxtras.

As empresas nac descontarac nada do repouso zemanal ramnunerado(em !
nenhum caso).

hs empresas concordario em fornecer auxilio funerério a todos funcios
narios e dependentas;

As emprogus concordarac em libgrar por um expediente de 4 horas o5 el
pregados coacluintes de curso de formacao supsrior durants seu ettt
glio obrigatério;

Ls empresas concordaydo em proibir ss debras de turno involuntarias

por mais de um dia consecultivo;

hs smpresas fornecerao lavanderia para fardamento industrial des ti:

-
balhadores, Sen onus [Ara of masmos;

i % i oy :
mpregas se compromelem em liberar os funcicnariecs gue forem eleli-~

e}
T

b

tos delegados ao 3¢ Congresso Hacional da Central Uniga dos Trabalha-
dores/Belo Horizonte - Seb/88;

A enpresas se comprometor em ammeciar com 30 dias de antecedéncia’

as eleigBes para CIFA{Comissio Interra de Trevengac ce Acidentes).

Az

adotaras o gistema de chegue supsrmercade do mesmo mode !

gue a Salgems;

Ag smpresag localizadas no POlo Cloroquimico se comprometerio em dar!
um desjejum difiric zos trabalhadores em regime adminictrativeo, sem !
trus para og me;mosﬂ

0 limite de eswern do Onibus no ponto merd o horavio em que se inicia

o expediente (turnol.

hY
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ATE DE APURACHD DA ASSEMBIEIA GERAL FXTRAORDINARIA PARA DEFLAGRACEO DE GREVE NO S1N=
DICATG DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS PARA FINS INDUSLRIALS NG ESTADO DE

ATAGOAS.

Bos gquinze diag do méc de agoste do ano de mil novecentos
e oitenta e vilo, &5 dezoito horas, no Clube Portugués de Alagoas, situado no centro
de Maceié—hl, o Sanhor Paulo Fernarndo dos Santes, desigrado pela Procuradoria Regio-—
nal da sexta regido do lrabalho pera presidir a mesa apuradora da Assembléia Geral !
Exlraordinaria para deflcogragic de greve do Sindicato dos Trabalhadorcs nas Indﬁstr}
as Quimicas pare Fing Industriais no Estado de Alagoss, o Presidente do Sindicato !
Sr. Tacite Yuri de Melo Barrog, instalou o trabalhog designando para gecratario o
Senhor Clauéisno Fmidic. Recebido a ordem o material sleitoral: cédulas de votagdo '
com sim e g&g g uma uwrna, fei feita,; desde logo, pela confortnoia da folha de votan-
tes, a contagem total dos associados que participaram de pleito, concluindo-se gque !
do tolal de setecentos e cinquenta e guatro asgociados em condigdes de votar, compa-
receram e votaram duzentos & setenta e um associados, obtendo-ge assim, o guorum le-—
gel de un tergo para a Assembléia em segunda convocagao. Procedida a apuracio, cong-
tatou-se o seguinte resultade: Duzentecs e sgenta e Sete yotos "E5im"; dois volos E
WNEe";um voko nulo, tends nido assim aprovada a pauta de reivindicacgfoes e a deflagra
¢fo da greve na Salgema Indistrias Quimicas S/A e as empresas do Péla Cloroquimico !
de Alagoas, a sabesr: CINAL, CPC o ATCIOR, em seguida a Agsembléia foi declarada aber
ta em cariter pormanente. Compridas, assim, as [ormalidades legais ¢ conoluides os !

Lrabalhos as vinte horas 2 dez minutos, Zoi lavrada a presente ats que val assinaga'

o

.aceiT;,Alagokg, em 15 de agesto

Fi

pelo presidente e pelo secretdrio, respectivamente.

de 1988, 7
@.
K 2 14 2 o
Pale L'eEnands dos Santos == Clavdiana Emidio
Pregidente designado pela Secretdrio

Procuradoria Regional da
5% Rzgifoc do Trabalho.
i
V4 o\
/ 4
[ | [
\ D

ot W Bl

Yéeito Yuri de Melo Barros

Presidente do Sindicato
dos trabalhadores nas
Ind. Quim.p/ Fins Ind.

no Estado de AL,
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Na forma do art.B866, consolidado,
delego a ums das Juntas de Conciliagao
& Julgamento de Maceid, mediante Gistri
buigdo, as atribuicoes dos arts.B60 &
862, da CLT.

Recife,

¢ de =setembro de 1%88.

If -
Francisco Fausto Paula de Medeiros
Juiz Vice Presidents no Exergiclo da
Presldéncia da T.H.T. 6a. Rbglae
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FOCER JUDRICIARIO
JUSTICA DD TRASALIID ;
1 P T
L BB JNTA DE CONCILIAGAO T JULGAMENTO de Ma”@m/m

NOTIFICACAD DISSEDIO COLETIVO 03/88

S SATGINA TNDUSTRIAS QUINTCAS S/A S

A7y ASBIS CHATCAUBRIAND , 5960 PONPAL DA BARRA MACTIO/AL

ASSUNTO: Reclamacao apresentada por:

JusTica DO TRABA!'HO

de Conciliagdo e Julggmento_ . .
: PR S B FY T
noa 4y, Mareira e Silva, ~3J
: Farol - Maceid - AL 77777
as. 02900 horas do dic 29 do més de sefemwe  go g9 88

=

& audiéneia relativa & reclamacdo constante do copia anexa.

Nessa audiéncia devera V. 8.s apresentar as provas que julgar necessd-
rias, constantes de decumentos ou testemunhas, estas no mdximo de 3 (liés).

O ndo comparecimento de V. S.: & referida qudiéncia impericrc o julga-
mento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, guanto

& matéria de f{ato.

Nessa audiéncia deverd V. S.a estar presente, independeﬁtememe do com-
parecimento de suas represenianies, sendo-lhe facultedo fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualguer preposto, credenciado, gue tenha conhecimento do faio
e cujas declaracdes cbrigardo o propoaents.

ms Mevei$f 19 4o wetembre o9 88

v

Ziretor do Sacrefaria

/J
/i
/i
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

BB JUNTA DECONCILIAGCAQ EJULGAMENTDO da%mﬁ&/ﬂ}
ofe e 175/88 Haceily 19 de setonbro do 1988

Da ¢ Dirctors de Secvetarda da 28 JOJ de Maceid/AL

Pelo ronenies informones o Vellz® g 2 mﬂigmm dos Dig-
sfaio Coletive o 03 / 88 enire partes ¢ SIEDIQUANMICA ( SINDICATO DOS THRABA ~
mamﬁm MAS ITNDOSTRIAS QuiNIcas PARA FING IRDUSTRIATS MO ESTADO DE ATAGOAS )
& SAIGTNA TVDUSIRIAS QUEMICAS S.ke foi desigmade parz ¢ dis £29.00.88 B3 09:00
.

Sem mais para o monmenbo, Tenove meus probostos de estime?
& conpideracios '

!r.r‘
ELIEITEE ﬁﬂ\g%!‘f)-\ SILTA BaNTOS

Dirotors fe Scorcltaria

w2
Bx? Sv. Prosurador M&n TRT = 6% Rogiio
RICITE w BB

- MoD. 21
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0 SINDIQUIMICA-AL({Sindieato dos Trabalhadores ras Indistrias
Ouimicas para Tins Industriais no Fstado de Alsgoas) Jjuntamente com & SALGEMA IN-
DOSTRIAS quimMicas 3/4, vem através dsshe reguerer a Voggsa Exceléncia o adiamento!
da audilneia do Dissidio Coletive, previsto para o dia 29/09, As 09:00 horas,ines
ta J,C.J,, visto gque ndo Lol enviado Az empresszs as bases ds coneciliagdo (art.s5s,
b da CIT), gue no casc foi a pauta ds reivindicacBes anexada 2 petigdo do Disai-
dio Coletivo pelo SINDIQITMICA-AL(Sindicatc dos Trabalhadorss nas Indistrias Qui-
micas para Fing Industriais no Eslado de Alagoas). Este adiamento servird para &

conclusao das ncgociaggcs gque forem reativadas cntre as partos ora zoquorentes

Maceid-2L, 27 de setembro de 1988,

Beltg, CLATDIA MUNIZ DG AﬁQRAL

QAR -AL. n2 29291
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Adlase tleasio— Tedleer Maceié-AL., 27 de setembro de 1988,
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) lguimagﬁ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS
s PARA FINS INDUSTRIAIS hO ESTADO DE ALAGDAS

FILIADD A 5}’\
i i ‘\‘

o SINDIQUfMICA—AL (Sindicate dos Trabalhadorss nas In-!
alslrias Quimicass para Fins Industriais no Estads de Alagoas), com CGC  ne
09, 316.860/0001-03, situado & Rua Guedes Gondim, 184-Centro, nesta cidade!'
de Maceid-AL, através de seu representante legal infra-assinado nomeia e !
constitue sua bastante procuradera a advegada CLAUBIA MUNIZ DO AMARAL, bra
gileira, solteirs, com inscricBo na Orden des 2Advrogados do Brasil, seccao!
dc Alagoag, cob o n® 2,991 e CPF 453,466,.744-20, com cs poderes da clausu-
la ad judicia et extra para o foro em geral, em gqualguer ju{zo, instncia!
ou tribunal , para receber, firmar compromisso, fazer accrdo, desistir, dar
guitagdc e subegtabelecer com ou gem reserva de poderes a quem lhe aprou-
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£ A
/Mm—m samte of Arcdio Oliveire

T

, PRI, —
JOSUE MESEIAS FILHO

Pregidente em
exercicio

SEDE: Bua Guedes Godim, 184 - Centro - Maceio - Alagoas - Fope: 221-8853
Cédigo no Ministério do Trabalho - 004075.023213

C.G.C.

- 09.318.880/0001-03



Indasiries Giiicas oués

PROCURAZLZAD

Pelo presente instrumanto particulesr de mandato, SALGEMA INDUSTRIAS QUIM;

CAS 3/A., empresa sediada nesta cidade ce Maceid, Capital destie Estado de

Alagoas, com C.G.C./MF n® 12.296.818/3001-53, devidamente representads pe
lo Diretor Superintendznte Dr. ROBERTO RIBEIRCOD COIMBRA e Diretor JOHN IR-

VIN SNODGRASS, o primeiroc brasileiro e o segundo norte-americano, casa -
dos, engenheiros, residsntes nesta cidace de Maceid, portadores, respecti

vamente dos CPF/MF de n®s 10717B6258/24 & 41515879394/15, constitue = nomeia

PAULO DUARTE QUINTELLA
CAVALCANTI, ARDEL DE ARTHUR JUCA E JOSE EWTAS UCHOA FILHO, brasileiros,ca

s2us bastantes procuradores e advogados cs Doutores

sados, residentes e domiciliados nesls cidade de Maoceid, capltal deste Es
tado de Alagoas, advogados inscritos ra Ordem dos Advogados do Brasil,Sec

cao deste Cstado de Alagoas, respectivamente sob n®s 158, 328 e 328 50-
oios da sociedade de serviges juridico-profissionsis denominada "ESCRITO-

RIO DE ADVOCAZIA QUINTELLA, JUCA E UCHOA",

=

devidamente registrada na cita

da Secgéo da Ordem dos Advogados ca Brasil, sob nimero 1, aos quais confe

re e outorgz todos os poderes contidos na clausila ad-judicia e sxtra. Os
outorgados uUssrac os podsres ora conferidos, onds com esta ss apresenta -
rem, de modo isolado ou conjuntamente, podando, igualmente, susstabelecers

et

Maceio. 01 ce margo de 1577
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‘i Salgema A2

Inddstrias Quimicas S A,

Exmo. Sr.
Dr. Juiz Presidente da 2% Junta de
Conciliacao e Julgamento do Estado

d? A%agoasnb 15

Protocolo D (’/C;/);’/gf Jpp— ]\}Mgﬁ ”
Livi JQQX Mec 28, ng

RIS, = i %//

e . Fon ;lb ot
0 ¥ a, .

Dia Ragotuy

Date

o :r_ma--eg--.w" s r'mh‘)f.:ﬂl-oﬁ

Com a presente estamos designandc o nosso funcionario JOSE AUGUSTO
DA CUNHA CARNEIRO para representar a SALGEMA INDUSTRIAS QUIMICAS
S.A., na qualidade de preposto, no julgamento do Dissidio Coletivo
suscitado pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Indiustrias Quimicas
para Fins Industriais no Estado de Alagoas, ac mesmo tempo respon-—
sabilizando-nos na forma da lei pelas suas declaracgoes.

- Maceio, 28 de setembro de 1988

y
\-/%4& 2 i \’\‘ar:- . [
/SAV IM" INDUSTRIAS| QUIMFCA %

Sede e Fabrica: Av. Assis Chateaubriand, nQ 5260 - Caixa Postal, 348 — Telex (0822) 103 — Tel.: 721-5422 — CEP: 5?{?10 " fﬂacgiﬁ - AL
Escritério Rio : Av. Rio Branco, 128 - 149 And, - Cx, Postal 27 - Telex {021} 23240 - Tel.: 221-5272 — CEPF: 20.040 - Ria dEﬂJaneuu -RJ.
Escritorio 530 Paulo: Av, Brigadeiro Faria Lima, 813 - Grupo 21/22 - Telex (011) 25994 - Tel.: 8157044 — CEP: D1451 - S8o Paulo - SP.






21

Poder Judiciario — Justica do Trabalho 6a. Regido

a8 T Koy A
—=2=  Junta de Conciliacdo e Julgamento _de llsceio

Ata de Coneili g8 Ingtrugdo do i
Goletivo n? A2/88, er cue sio PAr-
tes interesgadss: :.J_J,iG_Lflh","_LlG‘-"(u[r’}‘lf vho Com
tpabalhaforss nas Indisirizs Quinices pars
Fins Industrisis no Est. de ;
1 g Industrias

bants )
<t |
st [,,-r.l,U.O)

bis dezoito(18) diss do mes de ubro do
ok }‘iovfﬂcﬂ‘ﬂ‘iﬂs @ ¢itepnbta e odtol -II-PJ-J..'\,]QLJGJ ag 10:0
% & e st = i G
da 28 JCJ, de listeio-&L. 51 ;upenues &

,na, forma do art. 866 da CLT. e pelas partea.ulndlqa1m1cas(a1ndlcaho

b}

P ¥ e s
dosg *rznalnudore» nzs Ind., Guinmicas para fing Industriais 10 wBet. de

dicato BF. Josus Messias Filho e o Dr.irdel Artur Juca, reprbsen ,ﬂdo
a Salgena Tnddetrias Quimicas.S.A. e como preposto © sr,Sergio Luis

citente & Busciteda.iberte os trabalhos com & Lalavra pela ordem o]
pztrona do Suvciﬁa&o reguersu & suspengdo do p“ocesso até que fOsse

julgado © Dissidio Coletivo BSuscitado Delo SlndlﬁulmLGa de Balwvador

ficado no sentido de se praticar as Lesmas conguistams no presente a-

pauta u~uardadd0 a iniciativa das partes interessadas, as guais s€

f\

“(H ',,u;'rf‘“\L,\ ,‘;\_L,,J‘_l\k__.l
Drﬂ. Glaudla Livniz do Amaral
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Iné, OQuimicas 8.h,(bel. do Suscitado)

jﬁ)i.ﬁa Pimenta
f pzeposto do Suscitado

x
Jutiza do Trabalhe no exercicio da Fres 1dupgza,nav ie*egdgao
Alagoas-Dri. u¢aun1a Yuniz do Amaral, acompanbeda do Pressidente doc Sip

Pamplons Pimenta, conforme credencial nos autos reﬂpectx'amnntenSus-

contra as Bmpresas deo Folo Camagari, wuz ves gue ha um movimento i

cordo coletivo.Com a palavra a patrona do Suscitante disse que concer
da com o requerimenio do patrono do Suscitado.Deferiu a Sra, Juiza Py
gidenteo requerimento determinando que figue © prosegja Fora de

comprome teran +50 logo ssja decidido o gmpasse peticianar nos autos
T : foi lavrada a presente Ata que val devidapente asging-
ds pele 37 wa Presidente, pelos presentes e por mim, Giretora de

e
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A\ ’f?f\
ﬂ4en11da Sz e Silva Santos
\JDirs, de aecretarla

JCJ - 14



‘ Salgema B

Industrias Quimicas 5. A

DAZ-CE /88 saceio, 17 de ou.ubro de 1988

Exng. 5.,
Do, Juiz des 12 Junté ds

Conelliagzo e Julgamentc do
Estado de Alagoas

sonhor Juiz,

Pela presente est?mos grregentando o Sr. %érgio Luiz Pamplona Pimen
ta, nosso fun?ionario, gue devera atua+c cone preposto daLnossa ﬁm i
presa no Dissidio’Coletivo suscitedo pelo Sindicate dog Empregedos
nas Incustrizs Quimicas para firs Industrisis ne Estadé deﬂﬁlégda:
responssbilizandc-nog plenamente por suas declaraqaes. h B
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(0822) 103 - Tel: 221-5422 — CEP: 57.010 - Maceio - AL.
221-5272 — GEP: 20040 - Rio de Janeira - RJ.
Sio Paulo - 8P,

So-p ¢ Fabrica: &v. fssis Chatesubriand, n® 5260 — Ca xa Postal, 348 — Telex:
Eeoriario Rio: Av. Rio Branco, 128 - 149 andar — Caixe Postal, 27 — Teiex 1021) 23240 - Tel.:
Escrizhrio S0 Paula: Av. Brigadeiro Faria Lima, 613 — Grupo 21/22 — Telex: (011) 25094 - Tel.: 8157044 — CEF: 014581 -



Junteda

Nesta data, faco juotada 808 presente
)@apilcu(; et - .

autos d.Q. )
Y332/ 8¢ ! S
oo~ 6, 1 /9 168




ESCRITORIOC DE ADVOCAC]A
QUINTELLA,

JUCA E

ucHSA

Excelentissimo Senhor Doulor Juiz Presidente da 2a.

Maceid - Al.
i* JCJd DE saCED
Protogolo {jﬁ%g—\m é
Livire ,__G_)_} . .'@: 2.
Numearo _
Homw... .. .
Dia
Date b
""‘"'—r_ i-i'.-Z' “';'

SALGEMA INDUSTRIAS QUIMICAS,

de direito privade, com sede nesta o
do Estado de Alagoas, 4 Av.Assis Cha
da Barra, por seu procuracor e advoy
termos do instrumento procuratéric a
Dissidio Coletivo n% 03/88,

SINDIQUIMICA - Sindicato dos

instaura
Traball
Quimicas para Fins Induslriais no Es
a Vossa Exceléncia a juntada ao proc
Cecletivo firmado pelas partcs - ja 4
Delegacia Regional do Trebalho neste
homologacdo pelo Egrégio Trikbunal Re

Regido, na conformidade do gque expli

(_C)"v L £ L,(_}-—)

ADVOGADOS
Paulp Quintella
C?F 003701024-91

=2

)

(

=0, A B, 188- AL,

Ardel de Arthur Juch &=
CPF D02586144.49 — 0. A.B. 320. AL,
José Elias Uchda Filho
CPF 00351202404 - 0. A. B, 376- AL
J.C.J. de

‘%b\,‘,

p 4%«

bl

KJ

péssoa juridica
idade de Maceid, Capital
260, Pontal

constituido

teaubriand,5
nos
do
do

ado
nexado aos autos
do por representacac
adores nas Indastrias
tado de Alagoas, requer
2550 sobredilo do Acordo
evidanente registrado na
Estado - de
gional do Trabalhc da 6a.

cita o art. 863,

; para Tins

da Con—

golidacao das Leis do Trabalho - CLT,

P, deferimento.

em 05 de

Maceid-A

S e - - 4
Sinciguinica-AL

Dezembrc de 1988.

De acordo:

Jslg Egrrai

Fav*itr,.;g;:'

ADVOCACIA CIVEL, ZOMERCIAL TRABALHISTA = TRIBUTARIA {Registrado na 0, A. B.- AL., sobn® 1. C.G.C.M.F. no- 12.317.392/0001-04)

ENDERECO: Ruado Comércio, 181 - 20 Andar - Ecit. BANGO ECONGMICD

- FONES: 082 - 223.7837 -

2236292 - MACEIO - ALAGDAS
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CONVERCAO COLETIVA DE TRABALHO '{r,

Entre as partes, de um lado o Sindica-
to dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas para fins Industriais no Esta
do de Alagoas,denominado SINDIQUIMICA,
e de outro lado a Empresa Salgema In-
diustrias Quimicas S.A., denominada SAL
GEMA,fica estabelecida a presente Con-
vengao Coletiva de Trabalho, na forma
do artigo 611 e seguintes da Consolida
¢ao das Leis do Trabalho, mediante as
Clausulas abaixo:

CLAUSULL PRIMEIRA - DA CORREGAC SALARIAL

A SALGEMA corrigiré provisoriamente em 1¢ de setembro de 1988 os sa-
larios vigentes em 31 de agosto de 1988, no percentual de 29, 18 %
(v1nte e nove inteiros e dezolito centesimos por cento), corresponden
te a variacao do Indice de Pregos ao Consumidor - IPC, do pericdo de
setembro de 1987 a agosto de 1988 abatendo-se os adlantamentcs con-
cedidos durante o mesmno perlodo Tal percentual per51st1ra ate a de-
finigao do ajustado (acordado) nas negociacoes do Polo de Camagari

Paragrafo 12 - Sobre os salarics corrigidos na forma acima indicada
serao aplicados 4,506% (gquatro inteiros e quinhentos
e seis milésimos por cento) a titulo de produtividade.

Paragrafo 22 - N3o serdo compensados os aumentos decorrentes de pro-
mogﬁes, reclassificagoes, enguadramentos, acessos oOu
assemelhados.

Parégrafo 3¢ - A SALGEMA manifesta o propésito de dar continuidacde
as suas politicas de remuneragzo de pessoal, no senti
do de minimizar os efeitos inflacionarios scbre os sa
larios dos empregados.

iﬁ/ CLAUSULA SECUNDA - D& LEI 5.811/72

'4  A presentc Convencao e a2s normas contidas na Lei 5.811/72 sao os ins
trumentos regulamentadores das relagaes trabalhistas entre as partes
convenentes, os quais definem os direitos e as obrigagoes da Empresa
e dos empregados representados pelo SINDIQUIMICA.

Paragrafo Unico - Regulamentado o Regime de Trabalho para ¢ reveza -
mento em Turno e com base no que estabelece & Cons
tituigdo vlgorar esta Clausula sofrera as altera

goes I'IECESSB.P:L as.
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Os empregados gque trabalharem em dia considerado
feriado, bem como em horario excedente da jornada diaria normal te-
rzo remuneradas as horas extras trabalhadas, com acrescimo de 100 %
(cem por cento) em relacao ao valor da hora normal.

Paragrafo 1° - As horas referentes as dobras de turno serao remune -
radas com acrescimo de 100% (cem por cento) em rela -
G20 a hora normal, ou seja, tais horas serao computa-
das em dobro, exceto as horas decorrentes de dobra de
turno verificadas por interesse do empregado.

Paragrafo 2¢ - Ao empregado chamado em sua residencia para voltar ao
local de trabalho, gquando em gozo ce descanso, com a
finalidade de prestar servigoe extraordinario, a Empre
sa pagaré no minimo o equivalente a 03 (tres) horas
extras contadas a partir do registro de ponto, e de
acordo com percentuais contidos nesta Convengéo.

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA SEMANAL EM REGIME ADMINISTRATIVO

A jornada semanal de trabalho para empregados em regime administrati
vo sera de 40 (quarenta) horas semanails, sem redugao de szlario.

CLAUSULA QUINTA - DU DESCANSO REMUNERADO

A SALGEMA se obriga a nao descontar o valor correspondente ao Repou-
so Remunerado na ocorrencia de faltas do empregado ao servigo, aus%g

-

cia, desde qgue nao seja descumprida integralmente & jornada semanal
de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DO TRABALHO CONTINUO EM REGIME ADMINISTRATIVO

Ocorrendo por necessidade do servigo jnadiével, o trabalho continuo
de empregados em regime administirativo por periodo de 24 (vinte e
quatro) horas conseculivas, sera sbonada a jornada de trabalho no 1°
‘ (primeiro) dia util imediatamente scguinte, parz todos os efeitos.
‘fi - Caso o dia seguinte & dobra seja sabado, domingo ou feriado a compen
) y ; sagao se fara em outro dia util posterior a ser acordado com a SAL-
# lﬁ )/ GEMA.

S . 3 A e
f,@'- Paragrafo Unico - A ausencia ao trabalho nas condig¢oes especificadas

i nesta Clausula nao sera considerada para fins do
. i
? (r ;
b ) !
A

dispesto nas Clausulas Terceirsz e Quarta.
\\Iﬁ

& .




CLAUSULA SETIMA - DA INTERINIDADE

O empregado substituto recebera o salario do substituido desde o 1°
(primeiro) dia de substituicdo, observada a Sumula 159 do TaFa Ty T
que itenge as substituicoes eventuais.

Paragrafo 19 - As horas extras efetuadas durante a interinidade se-
rac pagas sobre o salario do substituido.

Paragrafo 22 - A SALGEMA pagara a interinidade com o valor do més do
pagamento desta, inclusive as repercussoes.

Parégrafo 3¢ - As interinidades abrangidas por esta Clausula deverao
ser sempre referentes as Substituigaes programadas.

CLAUSULA OITAVA - DA COMPLEMENTAGAC DO AUXTLIO-DOENGA

A SALGEMA complementara o salario-base, acrescido do adicional de pe
riculosidade dos seus empregados afastados para tratamento no INAMPS,
com percepcao do auxilio-doenga ate o 80? (nonagésimo) dia, a partir
do 16¢ (décimo sexto) dia de afastamento.

Parégrafo 1¢ - Completados os €0 (noventa) dias de sfzastamento, £
complementagéo poders ser prorrogada por igual perio-
do, e critéerio do mecdico da SALGEMA ou outro por ela

indicado.

Parégrafo 2¢ - A complementagio prevista nesta Clausula sera exten-
siva aos empregados afastados em decorrencia de Aci-
dente de Trabalhco. Para os casos de acidente, a SALGE
MA se compromete a complementar o salario ( base + pe
riculosidade) reajustével pelos indices da categoria.
Tal complementacdo salarial reajustada so sera garan-
tida pela Empresa nos primeiros 20 (noventa)} dias de
afastamento. Os outrecs 90 (noventa) so6 com autoriza -
cao do medico da Empresa.

CLAUSULA NONA - DOS DESCONTOS DO PROMED

A SALGEMA se compromete a efetuar os descontos do PROMED conforme es
cala de valores abaixo, exclusivamente pelc salario-base dos empre-
gados:

FAIXAS SALARIAIS (BASE) TAXA DE PARTICIPAGAO DO EMPREGADO
Até _ 55.316,08 & | Cortifico que 2 prosento copin LO%
De 55.317,00 & 110.637,0@& « g/ tostatica ¢ ¢o igusl teor sg 30%
De 110.638,00 & 165.952,(C: g & | ol exhido, dg guo dou &
Acima de 165.952,0@ ¢ .
) 128 %
Sg.8
i " o = -
3
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Paragrafo Unico - Os valores serac majorados nos mesmos percentuais,
guando houver corregac salarial dos empregados da

SALGEMA, mantendo-se sempre como parametro o sala-
rio-base.

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO CRECHE

A SALGEMA pagaré, sob forma de reembolsc, 100% (cem por cento) das
mensalidades da creche particular escolhida pela empregada, ate que
seu(s) filho(s) menor{(es) atinjal{m) o 62 (sexto) mee de idade. A par
tir deste, o reembolsoc estara limitado a até 08 (oito) OTN's mensais
por filho, até o 48¢ (quadragésimo oitavo) mes de idade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXZTLIO EDUCACAO

A SALGEMA reembolsara aos seus empregados as despesas com educagao
de seus dependentes registrados ns Empresa, matriculados em cursos
maternal, primeiro e segundo graus, ate o valor de 02 (deis) PNS -
Piao Nzacional de Salario vigente, semestrelmente, nos meses de de-
zembro e junho, por nucleo familiar, o que englobara matriculas, ta-
xas e materiais escolares, inclusive fardamento. Tal reembolso fica,
entretanto, condicionado & comprovagdo de frequéncia as aulas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DIREITOS A LICFWCA MATERNIDADE

T Fican gssepurados as empregadas & Licengs Maternidade de 120 dias
S ii;fbem comc © seu emprego apos o retorno da licenga, pelo periodo de

i %HQG (cento e vinte) dias.

aragraio Unico - Comprovada a ﬁdogao sera concedida uma "licenca' a
empregada de ate 120 (cento e vinte) dias, conta -
dos a partir da data de nascimento da crianga.

aiea,
p‘ﬂ?d{!f

s '3\ :

£_3§ :;:CthSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS A& LICENCA PATERNIDADE

25 ¥ S

seedieiy Eléa zssecgurada licenga de 05 {cinco) dias ao pa g pertir da deate
f_ b?i scimento da criancga.

A SALGEMA se compromete a nao demitir, no curso de 12 (doze) meses
seguintes ao retorno ac trabalho, ©s emprepgadcs gue tenham usufruido
beneficios da Previdencia Social, em decorrencia de acidente de tra-

ba:Z?ﬁ -+ 8alvo ocorrencia de justa causa.
/A &
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Parégrafo Unico - Para fazer valer esta clausula, o empregado deve-

ra fazer comunicado eo SEAPE no prazo de 30 (trin-
ta) dias de seu regresso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONTRATACAO DE TERCEIROS

A SALGEMA se compromete a nao contratar empresas prestadoras de ser-
vicos de mao-de-obra temporéria para substituigéo de fungaes normal-
mente exercidas por seus empregados, com a consequente extincao des-
sas funcoes nos guadros da SALGEMA, exceto para os setores denomina-
dos areas 220 e 222, servicos de llmpezaXconservacao € servigos even
tuais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS EXAMES MEDICOS

Serao fornecidos aos empregados os resultacdos dos exames medicos pe-
riodicos e demissionais, na forma prevista na NR-07, bem como infor-
macao sobre osdiagnosticos, ressaltando as formalidades legais

Parégrafo Unico - Os exames medicos periodicos seraoc de acordo com
a NE-07 , em termos de sua composicao € de sua pe-

riodicidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ALIMENTAGAO

A participagao dos empregados nos pregos da alimentagéo Tfica estabe-
lecida de acordc com a tabela abaixo:

FATIXAS SALARIATS PARTICIPACAO DO EMPREGADO (CZ$)
(BASE + ADICIONAL)

1AL 37.332,00 194,3C

;Jnﬁfh-”-‘ gus g p GSEiie copa Fii
De 62.221,00 a 124.440, ?' ostatiea, ECEJthrrao 058 56

Q.Fr;[

De 37.333,00 a 62.220, 00“‘”1“’ b v

i,

i }d‘} {" (0
De 124.441,00 =& ;

De 186.661,00 a
SEF
Acima de 248.880,00F |

/
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7f
Parégrafo 12 - 0= valores acima citados referem-se ao servico de caQL
feteria do restaurante.

Paragrafo 2¢ - Os valores aqui estabelecidos serao reajustados pelo
mesmo percentual da URP ou outro indice oficial que
venha & ser utilizado para correcso salarial dos em
pregados da SALGEMA, nos meses de sua aplicagho, in-
clusive durante o periodo de vigéncia deste acordo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO TRANSPORTE COLETIVO

A SALGEMA forneceré, gratuitamente, no ambito do Municipioc de Ma -
ceid, transporte para a sua unidade fabril, cabendo-lhe estabelecer

oS roteiros, segundo o pr1nc1p10 de linhas-tronco, nao integrando es
te beneficio a remuneracao dos seus empregados.

Paragrafo 1¢ - 0O principio de linhas-tronco e definido como aguele
gue objetiva a redugao do tempo gasto em deslocamento
da grande maioria dos empregados.

Paragraﬁg 22 — A SALGEMA exigira da transportador§ contratada para
' este fim o cumprimento das obrigacoes legais, gquanto
8 a concessao c¢e féerias e intervalos de descanso compa—
\ tiveis com o trabalho dos seus motoristas, bem como a
*“’ﬁanutengao das boas condigoes tecnlcas dos veiculos
LG& u$1 izados, realizando, se necessario, vistoria perlé
dlca exigindo-lhes a2 1medlata solugao dos problemas
identificados.

“ " 0 empregado em regime de horario administrativo, sujeito a controle
de frequéncia, por registro de ponto ocu sistema equivalente,que te-
nha sido escalado para fazer plantao em sébados, domingos ou dias fe
riados, podcré optar por receber as horas efetivamente trabalhadas
durante o plantaoc como horas extras ou compensa-las de uma unica
vez, em dia util da semana seguinte a ser previamente acocrdado com a
SALGEMA .

CLAUSULA VIGESIMA - DO SOBRE AVISO

A SALGEMA pagara 20 empregado em Repgime de Sobre Aviso as horas que
este estiver a disposicioc da Empresa, tendo como base 100% (cem por
centeo) ¢z hora normal.

4

\
T (E%iﬂf

\



CLAUSULA VIGESIMA "IMEIRA - DO ABONO DE FERIAS

7/9

g%

;G”
A SALGEMA pagara o abono de ferias acrescido de media das horas ex-
tras realizadas no periodo aguisitivo das ferias

CLAUSULA VIGESTMA SEGUNDA

- DA AVALIACAO DE DESENPENHO

A SALGEMA =e compromete a fazer pelo menos uma avaliagao de desempe-
nho por ano,

com repercussaoc salarial

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FUNDO ASSISTENCIAL

A SALGEMA descontara dos empregados no mes de novembro
SINDICATQO,

, em favor do
o valor eguivalente a 01 (um) dia de salario bruto do més

de setembro,recolhendo ao respectivo SINDICATO até 05 (cinco)
uteis apos o desconto,

dias
salvo manifestaqéo expressa em contrario do
empregadc, no prazo de 10 (dez) dias, contados da assinatura desta

Convengao.

Paragrafc Unico - Para os empregados afastados ou em férias, O prazo
de manifestagzao sera contado da data do seu retor-
no.

Eas 3

g =5

= ﬁ";
%% g R I.Ji LA VIGESTMA QUARTA - DO PLANO DE EMFERGENCIA
1258

o pro
ds igu

8

GCEMA se compromete a aprimerar programa de treinamento de segu-
inserindo preparacao para Planos de Evacuagaoc da uniidade fa-
itilizado em casos e/ou situagoes de emergencia

ﬂu-ﬂ‘-'.’-w
)55{![ oo Que

T
%Om.‘nmgﬁb @%
}mm@°‘

VIGESIMA QUINTA - DA INVESTIGACAOQ DE ACIDENTES

Xﬂa investigacao de acidente de trabalho o Presidente da CIPA

indicar um dos membros da comlssao preferencialmente da area
onde cocoeorreu ¢ aclidente, para acompanhar agueles trabalhos

CLAUSULA VIGESIHA SEXTA

- DA_CUMUNICQQ@D DO ACTDENTE DE TRABALHO

A SALGEMA encaminhara a CIPA copia do relatorio de investigagao de
cidente.

i

CLAUSULA VIGESIMA SETINA — DA LIBERAGAD DE DIRIGENTES DO SINDICATO

A SALGEMA assume a obrigacac de liberar inteiramente da prestacao de
servigos em, seu complexo industrial

sem qualguer prejuizo guanto &



percepcao de salar
trato de Trabalho,
retor Presidente d
empregaticiamente
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Ol
lo e demais direitos decorrentes do respectivo’ Con
durante o periodo de vigéencia deste acordo, © Di-
o} SINDIQUIMICA, desde que o mesmo esteja vinculado
a SALGEMA.

Paragrafo Unico - Da mesma forma descrita no "Caput" desta Clausula,

CLAUSULA VIGESIMA

liberara um outro membro da Diretoria do Sindicato
sendo que por apenas um periodo de 30 (trinta) di-
as consecutivos, mediante solicitagac por escrito
do SINDICATO a SALGEMA, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias.

OITAVA- DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICALS A FABRICA

Fica assegurado ao

5 dlrlgentes slndlcals afastados da Empresa por so

licitagao do SINDIQUIMICA acesso a fabrica, apos préevio entendimen-

to com & GERAD e n

a auséncia deste com & DIASI ou a guem esta desig-

nar, nos Jlocais abaixo:

CEMED, BSEAPE e Pos

to Bancario.

Paragrafo Unico - Qualguer material informative do SINDIQUIMICA a

ser divulgado no ambito interno da SALGEMA, tera
que ser previamente encaminhade para conhecimento
e autorizacac da administracao da SALGEMA, atraves
dos orgaos citados no "Caput" desta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DAS PEHALINADES

Ficam estabelecida
primento das obrig

_a) Para a SALGEMA
Regional;

s as seguintes penalidades para o caso do nazo cum-
acoes constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho:

o eguivalente a 03 (tres) Valores de Referéncia

i b} Para o SINDIQUiMICA o equivalente a 01 {(um) Valor de Referéng&a

Regional.

CLAUSULA TRIGESIMA

e m,_.—-'—""' t
e % .«'-mgntﬂ copia ‘u

a

j

-ﬁmzﬂ*
v £

i
Fici0

'%E*‘
o0 27

- DA VIGENCIA DO ACORD

Slmgea®

O presente Acordo
durante o per;odo
com excegao do dis
vigorar a partir d
as negociagaes nao

e

i
oE g

\P_m SiGid

vigorara pelo prazo d %;(gg%e) m'ses?Tmu
de 01 de setembro de 1988 faf 3 DT )
postec na Clausula Vlge51za l qu?”basqar

e novembro de ]988.’0356M§%-01 de [s¢tembro de 1989
tenham sido concluidas, permanece¥eo em vigor as

Clausulas do presente Acordo, ate gue & Convengéo Coletiva de 1989

seja homologade.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO JUIZO COMPETENTE

Para dirimir davidas ou dlvergenoias na aplicacao da presente Conven
gao Coletiva de Trabalho, sera competente a Justiga do Trabalho.

E, por estarem assim justos e acordados, e para gque possam ser produ
zidos seus efeitos juridicos e legalis, assinam as partes contratan-
tes a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em 05 (cinco) vias de
igual teor e forma e para um SO efeito, comprometendo-se, em confor-
midade com o gque dispoe ¢ Artigo 614 da CLT, a depositar uma via do
mesmo, para fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional do Tra
balho do Estado de Alagoas.

Maceio, 0l de setembro de 1888.

ZA., % L < IR W, Lorr” bt 7«/

S%ZCEMA INDUSTRIAS QUIMICAS S.A. FNDICATS DOS TRABALHAbDRFS NAS IN
. “DOSTRIAS QUIMICAS PARA FINS INDUS—
i TRIAIS NO ESTADO DE ALAGOAS

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
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PCOER JUDICIARID

JUSTIGA DU TRABALHO \ -

JUNTA DE CONCILIACAD E JULGAMENTO D oLl

CONCLUSAO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao
Exme. Sr. Juiz Paes:dente Dol G ?'muaa&b cla

W
CM»—W"’ i:i_ tEE.

ng_e;N: ls_,f
(hnr

Dirstor de  Secretaria

——
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REMESS5 A

Nesta data faco remessa(;iestes autos

20 Galasuie ow 1040 -
CAL 40, CROX .-
Reciie, o2.d_de AR de 1982

X

‘Biretor do S. C. P.




THT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &° REGIAD
RECIFE

PROC.TRT-DC-N2-42/88

CONCLUSAO
Nesta data, fago estes sutos conclusos w
8r. Juiz PRESIDENTE
Recife, 2% de__derembryy g, 1988

g i—*-/Jf\ﬁf\//

Ea:.-m?%[ k&rwa'a\eéu{ﬁam. '''''

"J;

Opine a Procuradoria Regibnal

'stri/bm’a—se.

88

do Trabalhc. Em seguida,

Recife, 29/

Juiz Presidentg’ do TRT da 6a.Regiao.



MINISTERIQ PUBLIZO DO TRABALHO
Procuradoriz Reglanal da dJustiga <o Yrabalho - 6.0 Regide
Mesty data, recebi estes sutos 40 Tribunal Bo-

gloush de Trabalbe ;" .

Reoltool £ 8, (D 44/

féy
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D?ﬁ‘?%ﬁﬂﬁﬁin 2D
pemin Gl
do ety Froourngey
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SERVICO PUBLICO FEDERAL /

T,R.T. — DC WNe 42/88

SUSCITANTE . SINDIQUTMICA( SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN-
DUSTRIAS QUIMICAS PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO
DE ALACOAS).

SUSCITADO : SALGEMA INDUSTRIAS QUIMICAS S/A

PROCEDENCTA : MACEIO-AL,

T . Dissidio Coletivo cujo Suscitante &
6 SINDIQUIMICA (Sindicatc dos Trabalhadores nas Industrias Quimi-
cas para fins Industriais no Estado de Alagoas), e Suscitado a
Salgema Indistrias Quimicas S/B.
Convengdo Coletiva as f£ls.32.
T A Convencic Coletiva de fls.32, feci
realizada na DRT, onde foi devidamente arquivada, fls.40v.
LI, Isto posto, opinamos pela extingado do
processo, sem julgamento do mérito.
E o Parecer,’
Recife, l7/de

aneira. de 1989.

1

!
Jogé Seba.siz‘@ dz Arcoverde Rabélo
Pracurador g Justica do Trapalho
S /

NMSS



CySTEA1O FUBIICO DO THAR . LHU
Frocuradarie Repigegi do Justige de frubglihe - 02 kegifin

Nousta dats, recasnidos sster auios do Procurador

oty

JUSHE CEFASTLIAO ARCUVERDE RABHLO

remete-en o Tribunal Regional.do Trebalhe,
_de t8 & 67

Rr*ﬁ“,ffwf?f___ -
/9 i 2

RECEBIDOS NESTA _ DATA.

L.

' ' DIRETORA DO




PODER JUDICIARIO &/

JUSTICA DO TRABALHO %
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAQ
RECIFE

Devolvides, pela Procuradoria e gpresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para dlf*tmbmc‘ao oS autos do Proc.TRT- 96 Lﬁl’f Q

wm, 23 [ ¥7

&;LH_/
Diretora do Servico de Processos

DISTRIBUIGAQD

Sorteade o Relator o Exmo, Sr. ‘EU‘!ZA ERENE QuEiRcz
Designado o Revisor o Exmo. Sr. JqIZ‘MELQUH BIOEWA FELHQ

. Regiszo
COMCTLUE ;R

Nesta data, fago estes autes o oncluseos ao Fxno. Sr. Relator,

B 023 W/ 9

Biretora do Se mu,o de Prt\,essocs

ecebidog nasia data.
Visto a EBmo. Sr, Revisor. ﬁacafaa&i @z/ g_‘/_

m, =% é{l o 0\@\ 1
=ty Wkﬁ B Bab. Juiza m%iqoé%bz%
Orara Ba Supis ) %Uf§

1

S Eelatce
Reocebi og OTescntes  nufay
CONCLUSAOQ

tweta data, Be 2540 1959,
Nesta data, faco estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor. :

TRY - ilo o7




il
=R

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALIIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAC
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -.. D0-42/88

L4
& dinori 2 i
CERTIFICO que, emsessio ... 072 ingria hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . FTERCTSCO, FoUSTO . ... e, ;

com a presenca duo represenlante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Irene Oe,wv'of,(PP?rh e )

- Exmos. Srs. Jurzes
Ana Schuler,

Pleno, por unonimidode, ccollher o preliminar, crgilide pela Procu-
- . . T I} 3 £
radoric RHegional , de extingoo do processo sem julgomento do me —

rito.

Certifico e dou fe.

TRT - Mod. 10



TAT . ga, Ragide

fo Tl gy

REMESGSA
Remeto, nesta data, os presentes aufos,

s 4o respectivo acérdio, de-
zin L‘I- _—

18 /07 /89
CYEROu 0 o

Assessor




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - Ba. REGIAD

JUNTADA

Nesta data facgo juntada a es-
tes autos, do acdérddo que se

segue,

Re./ ‘27 FEV 1989

hefe do Setor de Publicagdes

de Acdrdsos
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA CQ  TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL BO IRABALHO DA 64 REGIAD

i g
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» oy it
otege ds emtir
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA LD TRABALHO

0 61 2{,{?88 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA G.a EGIAO ','_"L

2

puspenszo do proces

suscitado pelo

e

RESmES

lavra do

P hs
T S B
Lot o

realizada Lcordo Coleti-
fig EBRET, Julgo sextinto o

COMPBTEr )
o~
4 (R E o
verante a da
e arguivo,
‘.'f’

1R T Mad. 12




PODER  JUDICIARIO
JUsTica 20 IRABALHOD
TRIBUMNAL REGIONAL 0O TRAEALHO DA 5.a REGIAD

= -~

T e E
Elde W3

A r‘( i 3
g eI ;
oIl Erernois.

Ty

T Tl L .. -
LTOCUra0oYy LEZ10ongs Go

Ao

Everaldo Gaspar Lopes de a-...dr_aqi

TR T Med, 12




PODER  JUDICIARIO
JUBTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.0 REGIAO
RECIFE

Certifico gue pelo Of.TRT.S5PA. N2
JQI /3¢] , as conclusoes e a ementa do
acordan foram remetidas & Imprensa Ofi-

cial do Estado, nesta datea.

Rgcife, 1A 7 MMQ. 1

Ef efe do Setor de Puhlicag%a de

-
Acordans

puBLIcACAD NO DIARIO DA JUSTICA
PROC.TRT=NS P.C—\{2) ¥¥

Certificao gue as conclusoes e a

ementa do acordao fForam publicadas

Diario da Justica do dia 041 MAR 1989
recife, __ () 6 MAR 1089

Chefe do Setar deCﬁ%%%%ggﬁgn de

- .
Acordacs

it



CERTIUAD

CENRT FICO gue, até a prezenie dals, nio

foram inleepostos guaisquer recursos.

Reciis, étl‘ MM‘A&QOGE 19%?&;_
*ﬂ)it heir da Betodo de Procossos

HREMESSZa
BERTA DATA FACD RENESSA 'DEETES ALTOg
a S CCREJLATH %u.cig?e;q'hua

DC-Y & /g3

mECIfz, o0} PR an.Ca DE 989,

..... 2 s s
_/a'y fhiwinra do Servigo de Procaszoa

fRecebido(z) dofa) <Y Qo

nestla data.

Recife, 2;7-& ff?
o

Suirieradeficlirlad




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRAEALHO DA 6 RZGIAD

AD

AN

Al SR
Nesta—deta, faco ortes auiss ¢ansicecs ao

Intime-ge o suscltads pare efetusr o pagamento

das custas processusis calculadas s-bre 10 (dez) valores de

referéncia, de acordc com o v. acorddo de fls. 47/48.

Recife, (2 / ol /1989.
' 4

Joué Guedes rfa Gonfm Filhe
Julz Presldenta/de TRT da Seda Regile

T. R T. - Mcd. 18




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TEABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

CARTA DE OBRDFM EXPEDIDA PELO EXM9 SR, JUIZ JOSE GUEDES
CORREA GONDIM FILEO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL '
DO PRABALEO DA SEXTA REGIAO, COMO SE SECUE:

0 Ezm@ Sr. Juis J0sé Guedes Corréa Gondim Filho, Preei
dente do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regize, em virtude'’
da ;5£‘ etdsee

PAZ BABER ao Exm@ Sy, Juitz Prgeidente de uma dag Jun =
tas de Coneiliagdo e Juloamento de Maeceié-AL, que traemita nerte E.
Regional um DEspidic Coletive sob o nf TRI-DU=42/38, entre portes !
SINDIQUIMICA (SIHDICATO DOS TRABALEADORES KAS TUDOSTRIAS eufurcas !
PARA PIHS INDUSTRIAIS HO EBSTADOQ DE ALAGGAS), suscttonte e SALGEMA °
INpUsSTRIAS QUIMICAS 8/4, suseitcdoy me qual fei ezerado pele Fam@.
Sr. Juis Presidente o seguinte despacho:

"Tnitime=se 0 suseiitado parc efetvor o poega =
mento dae custus proosaspais ealeylades so =
bre 10 (dez) valores do raferineia, de asor-
do eom o v. acordac de fls. 47/48. Recifae,12
04.83 as) José Guedes Corrda Gondim Filho -~
Juis Presidente do TRY da Sexta Regiao”.

Palo que se passa 2z presente a fim de que V. Exae. ne-
la exare o seu respeitavel YCUNPRA-SE" e faga notificar o suscitado
na Av. Aesig Chatacubriond,5260-Pontal de Barra Maceio=-AL, para efe
tuar o pagamento dae custas processucisc caleulcdas sobre 10 {dez)va
lores de referéncia NHCZ$ 7,80 (sete oruszados ngvos e eoitenic centa-
vos), nos termoa do despacho supra.

Dada e passada nesta cidade do Reoife-PE, acs treze '
dias do més de abril de mil novecentos e oitenta @ nove, —

Eu, CLOVIS VALENGA ALVES FILHO,~—— —
Diretoy du Seeretaria Judieiaria, fis datilografar E_EFEEEEEE, g;b
vai aseinada pelc Bamf Spr. Juis Prasidsnts.‘=~f~—-———~——#”fﬂfﬁz
JBeE GUEDES CORREA GONDIM FILHO
Presidente do TRT da Sexta Regiao.
TR - #od. 45 o2 ’S
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@F JCJ DE  MACEE

Protocoto LOGQLJB% S
fivre @L F._:_-,__

PODER JUDICIARIO Nimero
L JUSTICA DO TRABALHO
"TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA sill%Bqiio.
RECIFE Dia

----—--------------*”T,‘URRE'A GONDIW FILHO, PRESIDENTH DO TRIBUNYL, R GIG}'ML ’
E{ EDF e - ----- 2O TRABALHO DA SEXTA REGIZO, COMO SlcSEGHE B Lingsoie

0 Exm? Sr. Juiz J0sé Guedes Corréa Gondim Filho, Presi
dente do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, em virtude'

da Tet, 8tf...

FAZ SABER go Eaxm@ Sr. Juiz Presidente de uma das Jun -
tas de Conciliagdo e Julgamento de Maceid—-AL, que tramita neste E.
Regional um Diseidieo Coletivo sob o n9 FRI-DC-42/88, entre partes :
SINDIQUIMICA (SINDICATQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAQ
PAR4 FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGO'A"*'J suseitonte e SALGEMA ’
_— T ———
INDUSTRIAS QUIMICAS S/4A, suscitado, na qual fot exarado pelo Eazm@.
A ip e S BARlber DY &,

Sv., Juiz Presidente o seguinte despacho:

"Intime~se o suscitade para efetuar o poga -
mente das custas processuais caleculadas so -
" bre 10 (dez) valores de referéncia, de acor-
do com o v. aedrddo de fls. 47/48, Recife,l2
04,89 as) José Guedes Covrriza Gondim Filho -

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao'.

Pelo que se passa a presente a fim de que V. Exa. ne-
la exare o seu respeitavel "CUMPRA-SE" e faga notificar o susecitado
na Av. Adssis Chateaubriand,5260=-Pontal da Barra Maeceib-AL, para efe
tuar o pagamento das custas processuais caleuladas sobre 10 (dez)va
Lores de referencia NCLE 7580 (sete cruzados novos e oitenta centa-

ves), nos termos do despacho supra.

’

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE, aos trexe

.

diase do mes de abril de mil novecentos e ot tenta-e 7ol

Eu, CLOVIS VALENGA ALVES FILHOD, . /7,_“;_ ==
Diretor da Secretaria Judiciaria, fiz datilog ,_NITR-?JaauutsJ

vai assinada pelo Eam@ Sr. Juisz Presiégﬁﬁ; -

COREREA GONDIM FILHQ

TRT da Sexta Regido.

MT - Mod. 45



FODER JUDICIARID
JUSTIGA T 0O TRABALHOD ) i
25 . JUNTA DE CONGILIAGAO E JULGAMENTO 0. F Macaed o-=Rds

CARTA DE ORDEM K2 106/89-TRT-62 REGIIO

PROC. Carba de Ordem nf 106/89

Destinatario: .SATGEMA, Iﬁlﬁﬁ*mm Qﬂ:ﬁ&ﬁ&ﬁ S/ ﬂ- .................................
Endereco: ... AV ASSIS CHATEAUBRTAND, 5260, PONTAL DA PARRA, MACEIC-AL.

— 02
s 18
— 04
05
06
x| — o7
s 0@

| — 09
T —10
— 11

GEP.57.010
Através da presente, fica V. 8a., notificado para o fim declarado no item. 07 -
Apresentar :;“w?:s de liquidacdo

Assinar termo de compromisso, como perito

Ciencia de decisdo (cOpia anexa).

(971215101 - s (=ls = o [v] 1 [ 1N NP USSP PPN, ) B8 1 1 O R
Comparecer & audiencia do dia............. P, ERNAS BSho e resrs horas

Comparecer & Secretaria Para.. .. ... i

Comprovar deggdster. pagamento- de cusbag processuals ealeuladas
Contestar argighera: (BOidb@ez)valores de Feferdncia NCZH7,80(sete
Contra arrazGFU%RNRS RAFAR ¢ oitenta centavos).

Tnstrumenta
petizio

Contra arrazoar Agravo
Depositat BrBoes coviw ciumsiimmin s e« o referente. .......... ...

Crtregar -
el as guias do FGTS.

Entregar laudo pericial

B o @O BT E o s i S AT e S PR S R PR S e 1§ SR P

- Fornscer enderego. . ...ovvvvnnn s e g s e § AR AR S

Impugnar embargos -, e

Prestar depoimento, como testemunha: dia........ .. B i ey AR —
haras. A ausencia importarda na aplicacdo da multa até um salario minimo
além de condugdo coercitiva.

Neceber guias, na Secretaria, para racalhimento de custas no valor de

v

Jot - MOD. 05
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
LJUNTA DE CONCILIAGCAD E JULGAMENTO B

ANCTACGES DO SERVIDOR DO CORREIQ

Nig sendo encontrado o destinatdrio, ou no caso de rocusa do recebimento, fiza o corrgio sbrigado,
s0b pena de responszbilidade do servidor, o devolver esla no prazu de 48 horss, tude na forme da lef
— Parfgrafo Cnlce do Artigo /¢4 da . L. 1.




FODER  JUGICIARID
JUSTCA DO TRABALHO

q??_‘,_.__.JU.\!Tﬂ DE CONCILIACAD E JULGAMENTO

,@;Lciy.o [ & =

2l Couds, e Owolioa .
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CONCLUSAO \

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao
Fumo. 5o Juiz Presidente.

B, pr 1 06 1S5,

A

Dirstor da  Secretaria

MaE oG a4



PODER  JUDICIARIO
JUSETICA DO TRABALMO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5° REGIAC
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Zoctendo fé' folhee, todas nunersdas.

Servigo de Jadastramento Procesasual

Diretor do B.C.T,
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PODER JUDICIARID
JUSTIGCA DO TRABALMHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

CONTLUSADO

Nesta Oala, 1aco celes autlos conclusos ao

Sr—duiz PHE&ﬂUEP{TE
Recits, 2—ds 4__,_... L= de_ 10 g
i = Pl
i *‘:9——-____

R se.miéda_dudim_

4 EXecugsfo.

Recife ,B/l /Oﬂ" /1989,

. R,

T.

- Mod. 18




PODER JUDICIARIO

SECRETARIA JUDICIARTA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
_ SUNTAIBEXESNEHAREROX VEXJOCGRNENTEIOE

CONTA DAS CUSTAS E EMOLUMENTOS

Proc, nelC- / 42/88
Percentual| N2 de Crs Oy
s/ valor fls. Recife e |Demais
L ATOS de referén Area Metro|JCJ
cia politana
01 Agravo de Instrumento, p/fl. 3%
02 Agravo de Peticdo: para cada va-
lor de referéencia alcancado pe-
la sentenca de liquidagdo 4% do
referido wvalor
03 Fotocopia ou Xerox, p/fl. 2%
04 Traslados de documentos ou pe-
cas de processo p/fl. 2%
05 Auto de Arrematagdoc, Adjudica -
¢330 e Remig8o: 5% sobre o res =
pectivo valor
06 Mandado de Penhora, inclusive a
tos complementares 8%
07 Idem acima 20 valores de refe-
réncia 50%
08 Carta Precatdria, Rogatdria e de
Ordem (sem prejuizo da cobrancga
das fotocdpias) 10% 02 5,82
0g Carta de Sentenca, Arrematagao,
Adjudicagao e remicdo - la. fl. 5% i
10 Por folha sequinte 2,5%
(scm prejuizo da cobranca das
fotocdpias)
11 Certiddes de qualquer espécie -
la.folha 5%
12 Por folha scguinte 2,5%
13 Embargos & Exocucio 5%
14 Embargos de Terceiro 5%
15 Atos do Contador 5% 01 1,46
16 Liguidacdo por cdlculo,inclusive
de -jurocs da mora, de  correcao
monetaria e rateios-para cada va
lor de referéncia alcancado pelo
cédlculo 4% do ref. valor
17 Atos do Juiz:
a) assinatura de pecga 5% 18 21,79
b) sustentac@o ou reforma de despa-
cho 5%
c) audiéncia de instrugido e Jjulga - 01 1,45
mento 5%
d) sentenca de Embargos a execugdo 5%
e) Sentenca de Embargos de tercei-
ros 5%
f) Sentenca de homologacdo 5%
18 Atos da Secretaria:
a) Butuagdo 2% 01 a, 58
b) Audiéncia 2% 01 0,58
¢) Autos de arrematacdc, adjudica-
cdo e remigdo 2%
d) Alvara 2%
e) Intimaclo, edital e oficic 29 03 1,74
f) Mandado 2%
g) Termocs em geral 2% 21 12,18
h) Certid3o nos autos 2% 04 2,32

Mod .TRT-85




Ne ATOS Percentual| N°® de Crs crs
s/ wvaler fls. Recife e Demais
de referén Area Metro| JCJ

cia politana

18 Ato do Avaliador 15%

20 Atos dos Oficiais de Justicga:

I- Autos de penhora, embargos ,
sequestro, depdsito, levanta-
mento-
a) perimetro urbanc e suburbanc 5%
b) perimetro rural 1.0%
II1- Citagdo, notificacdc e intima-
gao :
a) perimetro urbano e suburbano To15%
b) perimetro rural : 30%
21 Atos dos porteiros de audits -
rios:
I- nas arrematacgBes, adjudicages
e remicbes
- para cada valor de referéncia
alcangado 8% do referido va -
lor

22 Autenticagdo de documento:

a) por folha 1%

23 Taxa de armazZenagem a ser co-

brada pclos Tribunais gue pos-
suam depdsito préprio, por
dia dec atraso na rctirada do
bem:
a) por dia, até o 107 dia 5%,
x b) por dia, até o 202 dia 8%
¢) por dia, a partir do 202 dia 2%
24 Emolumentos
SOMA Hess 49,67

RESUMO

Valor da Condenagdo crs

Custas da condenagio NcEsg 7580

Honorarios de perito Crs

Honorarios de advogado Crg '~ ¢ 7 °F T T2im

Custas da execucgio Vegs 41,67

. i, o
TOTATL Wegs ‘%2,67
Reeci
fe, ’ 10 . agosto —— 839

Hkria ¥

Er et SHetlE
Blrstor da Secrgtaria J
1RT - 6a._Head




St
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DC TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
RECIFE

CARTA DE ORDEM EXPEDIDA PELO EXM? SR. JUIZ JOSE GUEDES
CORREA GONDIM FILHO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL °
DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, COMO SE SEGUE:

O EXM¢ SR. JUIZ JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO, Presi
dente do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao, em virtude
da lei, etCiuss

FAZ SABER so Exm? Sr, Juiz Presidente de uma das Jun -
tas de Conciliazca@o e Julgemento de MaceiénﬁL, gue tremita neste E,
Regional um Dizssidio Coletivo n® TRT-DC-~-42/88, entre partes: SINDI
QUIMICA (SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS PARA'
FINS THDUSTRIAIS NC ESTADO DE ALAGDAZ), suscitente e SAREEMA INDﬂg
TRIAS QUIMICAS S/A, suscitada, na qual foram exarados pelo Exm? Sr
Juiz Presidente os seguintes despachos:

"Intime-se o suscitado para efatuar o pagamento
das custas processuais claculadas sobre 10(dez)
valores de referéncia, de asordo com © V. 8COr-
ddo de fls. 47/48. Recife,12,04,.89. as)José Gue
des Corréa CGondin Filho-Juiz Presidente do TRT
da Sexta Regizo".

" A Execugas, Recife,31.07.89.as)josé Cuedes Cor
reéa Gondim Filho-Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regizo",

Pelo gque =e passa a poesente a fim de gue V. Exa. nela
exare o seu respitével POUMPRA-BSE" e face notificar a suscitada a
Av. Assis Chateaubriand, 5260-pontal da Barra-Maceio-AL, por Ofici
al de Justiga, para pagar em quarenta e oito (48) horas, ou garan-
tir & execugﬁo sob pena de penhecra, a quantia de NCZ$ 49,67 (qua ~
renta e nove cfuzados novos e sessenta e sete centavos), referente
as custas processuaisd, incluidas as da execugﬁo.

Caso na@o pague no prazo supra, proceda-se & eXecugao ,
com as cautelas legais.

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE, aos do
més de de mil novecentos e oitenta e nover
(///Eﬁ,ﬁff’ L/ _— T\ Clovis Valenga Alves Filho,Di

ao, fiz datilo-
Juiz Presidente,

retor da Secretaria Judiciaria 6o TRT da Sexta Re

JOSE GUEDES A GONDIM FILHO
Presfidente do 4RT da Sexta Regido. Kﬁgq

THT - Mad. 45 ﬁq
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Mace &, L2 =" "=""popER JUDICIARIO Juiza do ‘rghal

JUSTIGA DO TRABALHO .

DIRETQR By Raf- MEGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO
RECIFE

CARTA DE ORDEM EXPEDIDA PELO EXM? 3SR. JUIZ
CORREA GONDIM FILHO, PRESIDENTE DO TRIBUNA
DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQO, COMO SE SEGUE:

0 EXMe SR. JUIZ JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO, Presi
dente do Tribunal Regionzl do Trabalho da Sexta Regiéo, em virtude
da lei; ste. ..

FAZ SABER ao Exm? Sr. Juiz Presidente de uma ‘das Jun -
tas de Conciliagao e Julgamento de Maceio-AL, que tramita neste E.
Regional um Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 42/88, entre partes: SINDT
QUIMTCA {SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QULMICAS PARA'
FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGOAS), suscitanlte e SALGEMA INDUE
TRIAS QUfMICAS 8/4, suscitada, na gqual foram exarados pelo Exm? Sr
Juiz Presidente os seguintes despachos:

"Intime-se o suscitado para efetuar o pagamento
das custas processuais claculadas sobre 10(dez)
valores de referéncia, de acordo com © v. acor-
dao de fls. 47/48. Recife,12.04.89. as)Jose Gue
des Correa Gondim Filho-Juiz Presidente do TRT
da Sexta Regiao".

" A Execug@o. Recife,31.07.89.as)José Guedes Cor
réa Gondim Filho-Juiz Presidente do TRT da Sex—
ta Regiao",

Pelo gque se passa a presente a fim de que V. Exa. nelsa
exare o seu respitavel "CUMPRA-SE" e faga notificar a suscitada a
Av. Assis Chateaubriand, 5260-pontal da Barra-Maceié—AL, por Ofici
al de Justiga, para pagar em guarenta e oito (48) horas, ou garan-
tir a execugao sob pena de penhora, a quantia de NCZ$ 49,67 (qua -
renta e nove cruzados novos e sessenta e sete centavos), referente
as custas processuais , incluidas as da execugio,

Caso nao pague no prazo supra, proceda-se & GXeCUugao ,
com as cautelas legais.

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE, aocs do
mes de de mil novecentos e olitenta e nove.
ﬁ_ﬂh_xxxh z
(//féu,;:Z:::F_ = 3 Clov1s Valengs Alves Filho,Di

retor da Secretaria - TRT/ga Sexta Regiso, fiz datilo-
grdfar a presentei Quegua}—&ssrnﬁaégﬁélo Exm® $f. Juiz Presidente.

JOBSE GUEDES ’O‘REA GONDIM FILHO

Presidente do TRT da Sexta Regiao.

TRT - Mod. 45



FOUER JUDICIARIW
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
A
|2 JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO oE_ M ocewd

CONTA DAS CUSTAS E_EMOLUMENTOS

Proc. n2 0@ /_é&i

Percentual| N2 de Crs crs
s/ wvalor fls. |Recife e |Demais
Ne ATO S8 de referén Area Metro|JCI’
i cia pelitana
o1 Agravo de Instrumento, p/fl. 3% i
02 Agravo de Peticdc: para cada va- i
lor de referéncia alcancadoc pe-
la sentencga de liguidacZo 4% do
referide wvalor
03 Fotocdpia ou Xerox, p/fl. 2%
04 Traslados de documentos ou pe-
cas de processo p/fl. %
a5 Auto de Arrematacgdo, Adijudica - m
¢330 e Remigdoc: 5% sobre o res -
pectivo valor
06 Mandado de Penhora, inclusive a
tos complementares 8%
o7 Idem acima 20 valores de vrefe-
réncia 50%
08  Carta Precatdria, Rogatdria e de
Ordem (sem pre-juizo da cobranca
das f[otocoplas) 10%
09 Carta de Sentenca, Arrematacdo,
Adqjudicacdo e remigdo - la. fl. 5%
10 Por folha seguinte 2,5%
(sem prejuizo da cobranga das
fotocdpias)
11 Certiddes de gualguer espécie -
la.folha - ’ 5%
12 Por folha sequinte 2,5%
1.3 Embargos a Execucdo 5% A]‘5,ﬂ
14 Embargos de Terceiro 5%
15 Atos do Contador ¥ %
16 Liguidacdo por calculo,inclusive
de qjuros da mora, de corregao
monetaria e rateios-para cada va
lor de referéncia alcancado pelo
calculo 4% do ref. valor
17 Atos dc Juiz: \
a) assinatura de pecga i~ 5% 2 @39
b) sustentacdo ou reforma de despa- i
cho 5%
¢} audiéncia de instruclo e juloa - :
mento 5% i
d) sentenca de Embargos a exXecugao 5% |
e) Sentenca de Embargos de tercei-=
ros 5%
f) Sentenca de homologacio 5%
i8 Atos da Secretaria: |
a) Autuacio 2%
b) Audiéncia 2%
c) Autos de arrematacido, adijudica-
cdc e remigdo 25%
d) Alvara 2%
e) Intimacio, edital e oficio 2%
£f) Mandado 2% i
g) Termos em geral x 2% | :
h) Certid3c nos autaos 2% | ;
‘. 2,64
¥od . TRT-85 i
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dny;éfﬁéﬁag’gécretaria

Ne AT O 8 Percentual| N2 de g 2rs
s/ valor fls. Recife e Demais
de referén Area Metro| JCJ

cia politana

19 Ato do Avaliador 15%

20 Atos dos Oficiails de Justiga:

I- Autos de penhcra, embargos ,
soquaestro, depdsite, levanta-
mento-—
a) perimetro urbanc e suburbano 5%
b} perimetro rural 10%
IT- Citacdo, notificagdc e intima- 2 0 Q
cdo 3
a) perimetro urbanc e suburbano 15%
- b) perimetro rural 30%
21 Atcs dos porteiros de auditd -
rios: :
I- nas arrematagdes, adjudicagdes
e remicgdhes
- para cada valor de referéncia
alcangado 8% do referide va - SRy 2 am  Opnpricenin @0

) lor e

22 Zutenticacgdc de documento: dido

; a) por folha

Z3 Taxa de armazenagem a Ser co-

brada pelos Tribunais gue pos-
suam depdsito proprio, por
dia de atraso na retirada do
bem:
a) por dia, até o 102 dia faceit
bl por dia, até o 202 dia : i
C] pCr dia, a partir do 20° dia 2% V})irr}arc}de Secrafarid
24 Emolumentos J
SOMA N Crs A/ ( g/

RESUMO

Valor da Condenagao N crs

Custas da condenacao N Cr$ A

Honorarios de perito Crs

Hecnorarios de advogado Cr3 g )

Custas da execuigdo N Crs /4

TOTAL Ners b/ L/S
Y\ et 4 = P -
P BT W T 19 ge  welecsalnen  de 1587
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B JULGAMENTO DG‘ Maceln/ ik
U A. b
ST

MANDADO  DE CITACAQ, Penhora e Avaliagao para cumprimento

de ..
no ANGELO
................... . dJuiz
do Trabalha, Presidenie da........ o s Junta de Conciliagio & Julgemento

Q5 o MADBIG/ AT, . e civia sviriis S S ,

Mando ao Oficial dc Justica Avaliador desta Junta, que 4 vista do presente

mandade passado a favor de .. DEAT W P

em seu cumprimento, cite a..7:

<.. domiciliado a

R AR W , para pagar. em qguarenta & oito

correspondente
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Sa&gf 4 \ndgstrias QUi

Irannir Sfmc;v Jacobtna .
mica&sm v

(Caso nan pague, nem garanta a exacucdo, no prazo supra proceda & penhara

em tantos bens guantos baslem pera integral pagamento da divida, procedends a respecli-

datilografei.

de Secretaria subsecrevi.
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POCER JURIGIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

. JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO D_ . . .

zg(»«ﬁ. - (f/uzxﬂ.e/wt
bote de & o fo e woolm
Mateic, ©3.1), 8%

Gptiiolec I

CONCLUSADO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao
Ewne. Sr. Juiz Presidente.

dl@ﬁe, 09 KSO}
o

Diretor de  Sectetaria
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Nesta data faco remessa Genins
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALKHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAQ

CONCLUSAO

Nesgta daia, faco esiss aulos conclusos ae

Sr. Juiz PRESIDENTE 1

Recife, 2/ S de 18 BL
_____ o .
= ]
Direter de gecrelarla gugiclria
—-—'—_'_'_.___._—.__._-_ s
e

';T'V‘E Bl .
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