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e Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Olaria, Cimento e ssus Produtos: Cal, Gesso :

\ Ladrilhos, Hidraulicos e Ceramiea. para Construgao no Estado de Pernambuco
RUA DO LIMA, 108 - FOME: 222-5537 - SANTO AMARO - REGIFE - PE - C. G. C.

08.174.377/0001-79

SEDE PROPRIA
FUNDADD EM 10 DE QUTUBRO DE 1937 RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO INDUSTRIA E COMERCIO
DE ACORDO COM O DEC. 24694 DE 12 DE JULHO DE 1934 RECONHECIDOD EM 10 DE ABRIL DE 1942 (MTIC) 9.918 - 42
ENDERECO TELEGRAFICO: SINRAMICA .

Exmo.Sr.Dr.Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalhe da 6a Regiao.

/SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE OLA—

. RIA,CIMENTO E SEUS PRODUTOS:CAL,GESSO,LADRILHOS,HIDRAULICOS E CERAMICA PA-
RA CONSTRUGCAQ NO ESTADO DE PERNAMBUCO,com sede e foro nesta Capital,na rua

do Lima,n® 108,Bairro de Sto.Amaro,inscrito no CGC do MF sob o n9 08.174 .
377/0001~79, por seu Advogado que esta subscreve,devidamente constituido !

nos termos do incluso instrumento do mandato (DOC.01),com escritério profis
sional na Rua Marques do Herval,n?® 167,Conjunto 1107-Recife-PE,onde recebe
notificacdes, vem mui respeitosamente a presenca de V.Exa.,com arrimo no !
Art. 856 da CLT, para requerer a INSTAURACAO DE DISSIDIO COLETIVO DE NATU-
REZA ECONOMICA contra os SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CAL,GESSO,LA

DRILHOS e HIDRAULICOS NO ESTADC DE PERNAMBUCO E DE CERAMICA NO ESTADO DE '

PERNAMBUCO, respectivamente estabelecidos & Av.Cruz Cabuga,n® 767 (Casa da
Indiistria) ,Bairro de Sto.Amaro,e a Av.Governador Carlos de Lima Cavalcanti
. ng 229,Derby,ambos em Recife-PE, pelos motivos e razces a sequir aduzidas:

1.- O SUSTE & Orgdo Representativo da Categoria '
Profissional dos Trabalhadores nas Indistrias de olaria,Cal,Gésso,Ladri -
lhos e Hidraulicos no Estado de Pernambuco e de Ceramica no Estado de Per-
nambuco, e os SUSDOS sao Orgacs de Representagao da Categoria Patronal res
pectiva;

2.- Motiva o presente pedido,a necessidade de manu
tencao da DATA-BASE da Categoria Profissional,que @ 19 de novembro de 1989
e em face de nio haver sido iniciada ainda a fase negocial junto & DRT/PE(
negociagdo @ssa inicialmente aprazada para o dia 26.10.89,as 10:00 horas e
posteriormente adiada em funcao do piblico e notdric processo grevista de-
sencadeado naquela Instituicdo do Trabalho),tudo no sentido de nao trazer'
nenhum prejuizo & Categoria Profissional;

3.- 0 SUSTE junta,de logo,a Pauta de Reivindica -
gﬁes da Categoria,resguardando-se no direito,se for o caso,de justificar'
os pedidos em época propria;

4,- Nao obstante o fato de ingressar com a presen—

te medida judicial,declara o SUSTE que manterm o desejo e interesse na ne-
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de Olaria, Cimento 8 ssus Produtos: Cal, Gesso,
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SEDE PROPRIA
FUNDADO EM 10 DE QUTUBRO DE 1937 RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO INDUSTRIA £ COMERCIO
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-02-
...e interesse na negociacao,até que se esgote todas as possibilidades !
de solugao suasdria para o conflito;
b= Junta @ presente cépia do Processo Administrativo '

instaurado junto & DRT/PE (Protocolo n% MTb-24330/027938/89),de onde se cons
tata a existéencia do Edital de Convocagﬁo,do Termo de Nao Comparecimento de
Associados em la Convocagao,da Ata da AGE,realizada em 2a Convocacao,da 0l-
tima Convengao Coletiva firmada entre as partes,além do Rol de Reivindica -
goes j& mencionado no item 3 desta peticao;

Finalmente,requer de V.Exa. a notificacao dos SUS -
DOS,na pessoa dos seus Representantes Legais ,para comparecerem em dia e '
hora a ser designado por esse MM.Juizo para a Audiéncia de Conciliacdo.

Protesta,de logo,pela prova do alegado,através de

todos os meios em direito admitidos,por ser da mais salutar JUSTICA.

Termos em que pede e
espera deferimento.

-
_~HERIBERTO GUEDES CARNEIRO
OAB-5753-PE
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= Sindicate tos Trabalhadores nas Industrias de Olaria, Cimento e seus Produfos: Cal, Gesso,
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SEDE PROPRIA
FUNDADO EM 10 DE OUTUBRO DE 1837 RECONHECIDO PELGO MINISTERIO DO TRABALBO INDUSTRIA E COMERCIO
DE ACORDO COM O DEC. 24694 DE 12 DE JULHO DE 1934 RECONHECIDO EM 10 DE ADRIL DE 1842 (MTIC) 90816 - 42
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Tlmo.Sr.Delegado Regional do Trabalho em Pernambuco.

SUSTF:- Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Olari:

Cimento e seus Produtos:Cal,Gesso,Ladrilhos,Hidrau -
g 02 7898 ]39 licos e Ceramica para Construgao no Estado de Pernan
buco.

QUSpOS:-Sindicato das Tndistrias de Olaria,Cal,Césso,Ladri -
lhos e Hidraulicos no Estado de Pernambuco.
i —Sindicato das Indistrias de Ceramica no Estado de

1
Pernambuco.

ASSUNTO: ~REIVINDICACEO SALARIAL E ESTIPULACEO DE CONDICOES
ESPECIAIS DE TRABALHO.

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias de Olaria,Ci
mento e seus Produtos:Cal,Gésso,ladrilhos,Bidraulicos e Ceramica para Construcac no Estado
de Pernambuco,por seu Presidente e advogado infra—assinados,cammnica a V.5a.,para fins do
disposto no Art.611 e secuintes da CLT,cue foi realizada no dia 24 de setembro de 1989,em
cua sede social,na Rua do Lima,n® 108,Bairro de Sto.Amaro,Recife-PE, ASSEMBIETA GERAL EXTRA
ORDINARTA para discutir a proposicao das Reivindicagbes Salariais e Estipulagao de Condigoe:
Esneciais de Trabalho para os Empregados vinculados ds Industrias de Olaria,Cal,Gésso,ladri:
lhos e Hidraulicos e de Ceramica no Estado de Permambuco,através da cual ficou deliberado, .
unanimidade de votos,o elenco constante do documento em anexo ,outorgando-se,ainda,plenos po
deres & Diretoria do Org3o,conjuntamente com a Comissao de Negociacao Salarial,para postula
tais reivindicacoes de natureza econdmica,judicial ou extra—judicialmente,por Acordo,Converr
cao ou,se necessario for,interpor Dissidio Coletivo de Trabalho,ficando asseguradas as con
guistas anteriormente realizadas pela Categoria,

Pelo exposto,recuer se digne V.Sa. em mandar proceder a tra
mitacdo deste expediente,a fim de se manterem os preliminares entendimentos com referéncia
3s reivindicacoes da Categoria e,posteriormente,se for o caso,formulacéo e registro de Rven
ca Coletiva,oficiando-se,para os devidos fins,as Entidades Patronais suora mencionadas,com
brevidade possivel e atraves dos seus Representantes Legais,juntando,para tanto,o0s seguinte
documentos:

1.- Exemplar do jornal que publicou o Edital de Convocagao

(Didrio Oficial do Estado de Pernambuco,Ed.do dia 19 4
setembro de 1989,3s paginas 20)
2.—- Termo de Nao Comparecimento de Associados em la Convoca

Gao;
.- Copia autentica da Ata da A.G.E. realizada no dia 24 d

o



AN Sindicato dos Trabalhadores nas Indusirias de Olaria, Cimenlo e seus Produlos: Cal, Gesso,
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SEDE PRoOPRIA
FUNDADO EM 10 DE OUTUBRO DE 1837 RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO THABALHO INDUSTRIA E COMERCIO
DE ACORDO COM O DEC. 24684 DE 12 DE JULHO DE 1834 RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE 1842 (MTIC) 9.918 - 42
ENDERECO TELEGRAFICO: SINRAMICA

—02-

setenbro de 1989,em segunda convocagao;
4.- Proposta rara Celebracdo de Convencao Coletiva de Traba

1lho;

5.- Cdpia xerox da Gltima Convencao Coletiva de Trabalho '

firmada pelas Entidades dos Trabalhadores e Patronais ,
respectivamente.

Termos em que pede €
espera deferimento.

Recife,13 de outubro de 1989

sy
o el
A 10 REIMUNDO DA SITLVA

Presidente

HERTBERTO GUEDES CARNEIRO
OAB-5753-PE



~ Sirdicato dos Trabalhadores nas Industrias de Olana, Cimsnto 8 ssus Produfes: Cat
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GEDE FPROPRIA
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_ SINDICATC LOS ‘TRASALHADORES NAS INDUSTRIAS De OLARIA,CIMENTO
E SEUS PRODUTOS:CAL ,GESSO,LADRILHOS,HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAD NO ESTADO'
DE PERNAMBUCO.registrado no CGC do MF sob o n® 08.174.377/0001-79,estabelecido na Rua
do Lima,n? 108.Bairro de Sto Amaro,Recite-PE,por seu Diretor-Presidente infra-assina-
do,Sr.Antonio Raimundo da Silva,brasileiro, casado industriario.domiciliado especial -
mente no endereco supra,nomeia e constitui seu bastante procurador HERIBERTO GUEDES '
CARNEIRO,brasileiro,casado,advogado,inscrito na DABaPE sob o no 5753,CIC n0 022.234
304-49 .com escritorio & Rua Marques do Herval,n® 167 ,Conjunto 1107 .Recife-PE,onde re-
cebe n011f1ca;6?5 e intimacoes,ao qua}3c0nferélos poderes da da Clausula "Ad Juditia"
para o foro em geral,especialmente para representar o Outorgante perante qualguer Jui
zo,Instancia ou Tribunal,patrocinar e defender os direitos do Qutorgante em quaisquer
ACOeS OU Processos em que o mesmo sejafaﬁtor,téu,assistente,opcente ou por aqualguer /
forma interessado,podendo para tais fiﬁslrequerer e assinar o que for mister,perante’
gualguer oradc jurisdicional,promover reﬁvindicégﬁes,impugnar,prestar 1icitos compro-
missos,usar de recursos legais ,desist1r,conCOrdar,abater,transigir,renunciar,repre =
sentar o Outorgante nos atos de tentativa de conciliacao quéndo o litigio versar so -
bre direitos patrimoniais de carater pyivado(Art.447 e 449 do CPC) e nos dissidios in
dividuais e coletivos processados peranjte a Justica do Trabalho,inclusive na gqualida-
de preposto,ass%nando,se for o caso,os|respectivos termos de conciliacao e recibos de

quitacao,e substabelecer em quem ou quiando convier,praticando,enfim,todos os atos ne-
t

cessarios ao pleno desempenho do presente mandato.

Recife,15 de junho de 1989
e ; < T |

(o — I

-n&mmo Rﬁmuubb DA smr;.

Pr swdente

/: 1’ . Py
V£ T P i

o N2 )
= e SE S s
. i
. — (ﬁj




SNBSS EANBLEIICE EREMIE SN0

Substabelego,nas pessoas de TEREZINHA DE JESUS DUARTE CARNEIR
& ANTONIO CARLOS DOS SANTOS,DAB-PE NOs B575 e 5060,respectivamente,os poderes que
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gue faz parte integrante deste Decreto. Art,20
0 imével a que se refere o artigo anterior se-
ra destinade & implantacdo do Parque Residen -
clal Comunitdrio, com expansao da Zona Urbana.
Art, 32 - As despesas decorrentes da execucao
deste Decreto correrdo 4 conta de dotagdes or-
gamentarias proprias. Art, 4¢ - Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicacdo, revo
gadas as disposicBes em contririo. :

S5dc Lourenco da Mata,0f de agosto de 1989.

ETTORE LAHANCA
Prefeito

DECRETO 410/89

EMENTA: Declara de necessidade piblica e inte-
tosse social, para fins de desapropriagio,drea
de terra &, outros possiveis direitos sobre a
mesma, situada neste municipio de Sao Lourengo
da Mata, e da outras providéncias.

0 Prefeito do Municipio de Sio Lourengo
da Mata-PE,, no uso de suas atribui¢des gue lhe

1989, AS 10:00 HORAS, PARA AQUISIGXG DE 01 (UM)
RITS -

MOTOR @ 20 B, PERKINS, ANO 1989; 01 (uM)
MOTOR (CONJUNTO DE PEGAS, EQUIPAMENTOS E ACESSO
R10S NECESSARIOS A ADAPTAGAD) E PRESTAGAD  DOS
SERVICOS DE MAQ-DE=OBRA ESPEC JAL IZADO E GARANTL
DO, CUJOS MATERIAIS DESTINAM=SE A  RECUPERAGAQ
DO VEICULO MARCA CHEVROLET, CAMINHONETA A - 10,
ANO 1985, DESTA PREFE)TURA, _zmox:>mamm A PRAGA
SXO FELIX, S/N-NESTA, AS. ANTONIO MARIO CABRAL-

PRESIDENTE DA COMISSKO DE, LICITAGOES.~  (41427)

"FEDERAIS

MINISTERTO DA PAZENDA
SECRETAKIA DO PATRIMONIO DA UNIAD EM PERNAMEUCO

Edital n@ 83/89 - Pelo presente ficam notificados os in-
téressados no Aforamento dos terrencs acrescidos de marl

AT

atendidos para qualsquer esclarecimentas nos dias nteis de 800 as 1130
ede 1330 &5 1700 horas nests Delenacia localizada 8 Avenida Alfredo /
Lishoa, 1168, 59, andar do Edif. da Dalegacia do Minstério da Fazenda
Aecite, 14.09.89, Proc. WO, 10480.010691/84-11., — Luiz Alberto Diniz
Ferroz — Chafe da 5.C.C. — Mar, N9, 2.000,005.7. (41485)

SERVICO PUBLICO FEDERAL -~ MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAD EM PERNAMBUGO,
EOITAL — n® 75/89 — Paly presants figam natificados os interessados
no aforamento de terrano e marinha lacrescid), lates 21 # 22 da qd.
"8 do Loteamenta |iha do Retiro, Bairrg da Madalera, nesta cldada,
pard que requeiram nos termos e sob as penas do Art, 104 do Decreto.
lel nP 9.760 - do 05,0946, O prazo para o requsrimento é de 90 diss |
comados da data dé publicacio deste Edital & o néo etandimento da
notificacdo nos prazos da lsi, scarretard o perda dos direitos que parven-
lura Ihes assistam ou o pagamento em dobro da taxa de ceupagdo. Os
requerentes deverdo anaxar ds peticBes @ documentacdo pertinente g
serdo atendidos para @cm_mn_..& esclarecimantos nos diss Uteis de 08 00 s
11:30 e do 13:30 s 17,00 horas nesta Delagacia lacalizeda & Av, Alfrado
Listioa n® 1168, 69 andar dn Edf, da Delegacia do Ministério da Fazenda

jpatet _wuw.r.ﬁ)
BLI
# A .

4 I il

¥ A

SINDICATO DCS ''RABRLHADORES WA INDOSTRIA DE CLARLA,CIMEN |
| 0 E SIS PROCUIOS : CAL, GESS0, LADRILHOS , HIDRAULIOOS £ CE= |

| ARMICA PARA OONSTRUCED NO ESTADO DE PERNAMBOCO

i 0 Presidente da Entidade supra,no uso '
das atribuigoes que lhe conferem os estatutcs e a leols-
1agdo sirdical vigentes,convoca os assoclados trabalhiado
res,vinculados & Indistria de Olaria,Cal,GEsso,Tadrilhos

nambuoo, quites e en condigbes de votar,para participaren
da Assenbléia Geral Extraordiniria,a ser realizada no '
dia 24 de setenbro de 1989,3s 8:00 _U«.wmmﬂ__ primeira con
vocagan, e s 10:00 horas ,em sequida e iiltina convecagan
com cualquer nirero de associados presentes,na sede do !
Sindicato,na Rua do Lira,108,Recife-bil,a fim de dalibera
rem sobre a te ardem do dia: REIVINDICNMAD SALART-
AL E ESTT DE CONDIGOES ESPECIALS DE TRABALHO PARA

do da silva-Presidente.

tidraulicos e Ceramica para Construgao no Estado de Per-

A CATECORIA.Recife, 14 de satesbro de 1989-Bntonio Ralmn

EMPREENDIMENTOS RURALS S/A-ERUSA
CGC/MF n® 09,969,726/0001-01

" AVISO ADS ACIONISTAS

Q Conselho de Administragio comunica que, en
13.06.89, foi requerido junto 3 Corissao de Va-
lores MobiliGrios, o cancelamento do registro
de que trata a4 Inatrugao CVM n9 92/88, com base
no paragrafo segundo, "B" do artigo segundo do
‘referido instrymento legal, Esclarece, alnda,
(ua de acordo com o Item XXX da Instrugdn CVM
m? 03/78, o acionista controlador Usina Serra
Grande S.A,, formulard proposts pablica de aqui
pigio da totalidade das agoes em cireculagao no
mercado, com prazo minimo de validade de 01 (uym)
ano e por prego correspondente 80 wvalor patrimo
mial spurado em balango de 31.12,88, Pazenda Mu
euri, Canhotinho-PE., 14,09,89, (a8) Luiz Anto-
nio de Andrade Bezerra, Vice-Presidente do Con-
selho de Adminisctragao.

(41468

(41401)

GOVERND 0O ESTADO DE PERNAMEICO
SECRETARIA DE MINAS E ENERGIA
CEMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMEUCO — CELPE

AVISO DE LICITAGOES 1t

A COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO ~ CELFE, commica

que se encontra 'a disposigio das finmas {nteressadas o se |

guinte Edital;

OBJETO  : SERVIGO DE MANUTENGAD FREVENTIVA E CORRETIVA DE

BELGGIOS, MO EDFECIO CELPE E oUTROS ARGAOS.
ABERTURA: 04.,10,89'AS 09:00 HORAS :

Informagoes e copia do Edital poderao ser obtides na
sala 108-A, na Conissio Pervenente Para Assintos de Lici {
tagao ~ COPAL, no ediffclo sede da CELFE, na Avenida Jodo T
de Barros, 111, 19 andar , no horéardo das 8:00 as 11:00 &
das 13:30 as 17:00 horas, nos dias Gtels.

Recife, 15 de setembro de 1989
7 A DIRETORTA . )
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< e Sindicalo dos hahalhadnres nas Indistrias de Olaria, Cimento e seus Produtes: Cal,
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SEDE PROFRIA
*  FUNDADO EM 10 DE OUTUBRO DE 1837 RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO INDUSTRIA E COMERCIO
DE ACORDO COM O DEC. 24684 DE 12 DE JULHO DE 1934 RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE 1942 (MTIC) 9.818 - 42
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ASSEMBILETA GERAL EXTRAORDTNARTA,CONVOCADA PARA O DIA VINTE E
CUATRO (24) DE SETEMBRO DE 1989- TERMO DE NAO COMPARECTIMENTO'
DE ASSOCTADOS EM PRIMEIRA CONVOCACAO.

Aos vinte e quatro(24) dias do més de setembro do ano de mil no-
vecentos e oitenta e nove(1989),as 8:00 horas,horario indicado no Edital de Convocacao para
a instalacdo ,em primeira convocagao, da Assembléia Geral Extraordinidria dos Associados pa-
ra deliberar sdbre as Reivindicacoes Salariais e EstipulagBio de Condigoes Especiais de Tra-
balho para os Empregados vinculados @s Indistrias de Olaria,CBl,Gésso,Iad.It'ilhos e Hidrau -
licos e de Cerdmica no Estado de Pernambuco,na sede do Sindicato,na Rua do lima,n® 108 ,
Bairro de § 5.Amaro,Recife-PE, o Sr.Antonio Raimundo da 6ilva,Presidente,verificou que nao'
havia a presenga de interessados em nimero suficiente para a instalacdc dos trabalhos,em !
primeira chamada,conforme disposigao estatutaria. Nestas condicoes,declarou que os traba -
lhos seriam iniciados ,neste mesmo local,duas horas apds,ou seja,ds 10:00 horas,em segunda‘
convocagao, com cqualquer nimero de interessados presentes.Do ato foi lavrado o presente ter—
mo,por mim,Diretor-Secretario do Sindicato,que © assino juntamente com O Presidente,depois’

de lido e achado conforme.

Recife,24 de setembro de 1989

NTONIC 1UNDO DA STL
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Sindicate dos Trabalhadores nas Indistrias de Olariz, Cimenlo e seus Produles: Cal, Ge
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SEDE PHOPRIA
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DE ACORDO COM O DEC. 24684 DE 12 DE JULHO DE 1934 RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE 1942 (MTIC) 0.918 - 42
ENDERECO TELEGRAFICO: SINRAMICA

ATA DA ASSEMBIRIZ CERML EXTRAORDINARIA,REALIZADA NO
DIA 24 DE SETEMBRO DE 1989,EM SEGUNDA CONVOCACEO.

Bos vinte e quatro(24)dias do més de seterbro do ano '
de mil novecentos e oitenta e nove(1989) ,3s dez horas,em secunda convocagéo,contando cam a
presenca de 118 associados,conforme assinaturas apostas no livro pronrio,o Presidente Anta -
nio Raimundo da Silva deu nor instaldos os trabalhos da AGE,conpondo a Mesa Diretora,apds '
aclamag'a'\o dos presentes, com oS associados Berillo de Souza Albucuercue,Secretarioc, e Milton
Iniz da Silva,Escrutinador.Presente ,tambéjn,o Pepresentante da Assessoria Sindical do NOrdes-
te,Bel.Antonio Carlos dos Santos.Butorizado pelo Presidente dos Trabalhos,o Secretario nroce
deu a leitura do Edital de Convocacdo,nublicado no jornal Didrio Oficial do Estado,edicao do
dia 19 de setembro de 1989,3s paginas 20, e,logo em seguida,o Termo de Nao Comparecimento de
Associados em la Convocagao. Prossequindo, o Sr.Presidente,dirigindo-se ao plenario,em breves'
palavras,explicou da importancia da Asserbléia,cujo cbjetivo finico era a apreciacgdo e vota —
c3o das reivindicacoes salariais e da estipulagdo de condi¢des especiais de trabalho para os
empregados vinculados as Inddstrias de Olaria,Cal,Gésso,ladrilhos e Hidraulicos e de Cerami-
ca no Estado de Pernambuco.Em seguida,foi concedida a palavra ao Representante da Pssessoria
Sindical do Nordeste que procedeu as informacoes necessarias ao bom entendimento dos interes
sados, sendo,na ocasido,reswondidas satisfatoriamente indagacOes,até cue a matéria ficasse '
bem esclarecida.Petamando a palavra,o Presidente comunicou gue a Mesa Diretora se colocava a
disposicao dos trabalhadores para recebimento da propostas,que seriam anotadas para,no final,
serem aglutinadas em um nico documento,posto em votacdo e,se aprovado,apresentado a Classe/
Patronal para inicial termo de negociagdo,visando a elaboragdo de Convencao Coletiva de Tra-
balho,ou,se necessario for,instauracao de Dissidio Coletivo.Elaborada a proposta ,a mesma
foi dada conhecimento aos presentes,no seguinte teor:REIVINDICACOES APROVADAS NA AGE REALIZ_{
DA NO DIA 24 DE SETEMBRO DE 1989,FEM SBGUNDA CONVOCACAO.l.- Reajuste Salarial e Aumento Real:-
1.1- O s salarios vigentes em 31 de outubro de 1989 serao reajustados ,a partir de 1© de no -
vembro de 1989, atravds da aplicagao do percentual de 188,25 (cento e oitenta e cito inteiros'
e vinte e cinco cent@sinos por cento.) 1.2- Fixado o Piso Salarial da Categoria,devera este

manter uma paridade de,no minimo,25% (vinte e cinco por cento) acima do valor do Pisc Nacional
de Saldrio. 1.3- N30 serido comrensados os reajustes e aumentos espontaneos ,ou compulsorios |,
concedidos no periodo de 01.11.88 a 31.10.1989,bem como acueles decorrentes de promogao, trane
feréncia ,ecuiparacio salarial,mérito,implemento de idade ,e término de aprendizagem.2.- Do
Reajuste e do Aumento Droporcionais:— 2.1- Para os empregados admitidos apds o dia 1@ de no-

verbro de 1989,0s percentuais acordados deverao ser concedidos proporcionamente ao numero '

de meses trabalhados,a partir da data de admiss3o,a base de 1/12 por més de trabalho ou fra-
cao superior a 15 dias o/ou ulterior modificacao na legislacao salarial.
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3.- Das Horas Extraordinirias:-3.1- 2 hora extraordindria sera remunerada da forma abaixo:

a)- 100% (cem por cento)de acréscimo em relagao a hora normal ,quando trabalhada em gualguer
dia compreendide de sequnda-feira a sabado; b)- Dobra em relacao a hora normal ,até o limi-
te de oito(8)horas didrias,aos damingos,feriados e dias pontes ja compensados,além do paga
mento do DSR,cuando devidos; c)- Na prorrogacao da jornada diaria serd tambam considerada’
como hora extraordinaria o intervalo destinado ao lanche e/ou refeicao; d)- O Erpregador /
nac podera determinar a canpensacao de dias de trabalho normal por horas extraordinarias.'
4.,-'Das Despesas de Funerais:-4.1- Os Empregadores arcarac com O custeio das despesas ori-

undas dos funerais pelo falecimento de seus empregados.-—5.-Da Forma de Calculo do 139 Sala-

rio e do Aviso Prévio:-5.1- Serao comnutados para o calculo do 139 salaric e do aviso pré-

vio dos empregados o repouso semanal remunerado,as horas extras habitualmente trabalhadas'

e tido o mais que integre & remuneracao.—6.~ Dos cordos em ReclamacOes Trabalhistas com'

Assisténcia do Sindicato:-6.1- Na reclamacoes trabalhistas ajuizadas com assisténcia do €in

dicato Acordante,ndo poderd ser firmado acordo com os ex—empregados sem a narticipacao da
entidade classista.-7.- Das Condicoes de Sequranca no Trabalho:-7.1- As Empresas adotaraoc'
as medidas necessarias a maior seguranca no trabalho,tais como o uso de equipamentos de //

protecao, inclusive botas, tudo mediante o cumprimento das exigéncias e regulamentos emanados
dos orgaos especializados em sequranga e higiéne do trabalho.-8.- Do Inicio,do Pagamento/

e da Comunicacao das Férias:—-8.1- As Empresas assequrarao aos seus empregados o direito de
ndo iniciar o periodo do gozo de férias em dias de sabados ,,domingos, feriados ou outro dia'

destinado ao descanso,sendo o pagamento de férias efetuado até o dia dois(02)dias antes//
do inicio das respectivas férias e a canunicagao participada,por escrito,ao ampregado com
antecedencia minima de 30(trinta)dias;-9.- Da Fstabilidade Provisoria do Empregado Prestes

a se Mposentar:-9.1- As Empresas garantirao a estabilidade provisbria aos empregados em/
vias de amsentadoria,duran{.e o periodo de doze(12)meses imediatamente anterior a comple -
mentacao do tempo de servigo minimo & aposentadoria especial,ficando esclarecido que somen
te serao contanplados com a garantia de emprego OS empregados gue contarem com um tempo’
minimo de cinco anos de servigo na empresa,assin COmo que a estabilidade se iniciara com'
a comunicagac,por escrito,feita pelo empregado,sem efeitos retroatives,e findara cuando es
te campletar o tempo de servigo minimo nmara a avosentadoria,ressalvados Os Casos de demis-—
s3o por justa causa hipdtese om cque serd instaurado inquerito judicial.-10.-— Fiscalizacao
Prabalhista:-10.1- No exercicio da fiscalizagao trabalhista,os hgentes do Ministério do’
Trabalho serfc acampanhados por Representantes do Sindicato ou qualcuer outro trabalhador

da empresa fiscalizada.-1l.- Do Preenchimento de Vagas:-11.1- As empresas,no caso da exis-

tencia de vagas em scus quadms,proporcionaréo condigbes para oS remanejamentos/transferég

cias internos de enpregados que preencham os recuisitos dos cargos vacantes ;=12.— Da Publi-

\C\.
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-12.- Da Publicacao do Acordo:-12.1- As empresas se comprometem a afixar exemplares desta’

Convencao em lugar visivel de modo a que todos os interessados possam tomar conhecimento/
do seu conteldo.-13.- Dos Comprovantes de Pagamento:—13.1- Por ocasido do pagamento de sa-

larips,as empresas fornecerao a seus enmpregados envelopes ou comprovantes timbrados,discri
minando os titulos pagos e seus respectivos valores,bem como os descontos efetuados.—14.-
Dos Descontos Salariais:-14.1- Na forma do Art. 462 da CLT,fica permitido o desconto T1OS

dos empregados das Empresas,desde que originirio de Convénios Médicos,Farmacéuticos ou com
Supermecados,Oticas e Camércio em Geral,assim como os decorrentes de sequro geral ,de alu-
queis de imdveis,de associagoes recreativas e de empréstimos pessoais em consignacao com'
. entidade financeira,sendo suficiente uma Gnica autorizacao individual e escrita do emprega
do.-15.- Dos Adicionais Noturno,de Insalubridade e de Periculosidade:-15.1- As empresas se

obrigam & pagar a seus emprecados os adicionais noturno,de insalubridade e de periculosida
de,nas hipdteses contempladas na legislac@o vigente,ficando subordinados os tais pagamentos
aos casos em que houver trabalho em hordrio noturno ou em condigoes insalubres ou perigosas.
-16.- Dos Descontos da Mensalidades Sociais para o Sindicato:-16.1- Fica autorizado o des-
conto,em folha de pagamento,da Contribuicao Social Mensal devida pelos emmregados ao Sindi-
cato Convenente,na forma estatutaria,pelo que se obrigam as Empresas Convenentes a recolher
a0 referido Sindicato,as quantias descontadas no prazo de dez(10)dias apos o desconto,fican
do assequrado ao emnregado associado o direito de suspender ou eliminar,a qualquer tempo,a’
autorizacao do desconto,mediante prévia comunicacao escrita ao Sindicato e a Bmpresa.-17.-
Dos Uniformes de Trabalho:-17.1- As Empresas fornecer@o a seus empregados,gratuitamente, '

dois uniformes por semestre,inclusive sapatos e botas;-18.- Do Abono de Falta para o Traba-

@1hador Estudante:-18.1- Sem prejuizo dos seus saldrios,@ facultado ao empregado estudante'
ausentar-se do servico para a realizacao de exames escolares programados por estabelecimen—
to de ersino do 19 e 29 Graus ou universitarios,desde que commniquem & Empresa,por escrito,
com o minimo de 72(setenta e duas)horas de antecedéncia,sujeitando,ainda,a apresentagao do
camprovante de realizagao desses examenes,em igual prazo.-18.2- Fica garantida a manutencao
de horario de trabalho campativel cam a atividade academica do empregado estudante, desde''
que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o 19,292 e 39 graus,curso de forma-
cao profissional ou profissionalizante,notificada & empresa no prazo de 30 dias ap0s a as-
sinatura desta avenca e da matricula.-19.- Do Perfodo de Amamentacao:-19.1- Para amamentar
os proprios filhos,até cue esses completem seis meses de idade,as emregadas das empresas’
terd3o direito,durante a jornada de trabalho,a dois descansos especiais,de meia hora cada A
um, podendo, quando exigir a salide do filho,ser dilatado o periodo de seis meses,a critério'
da autoridade médica compotente;-20.— Do Trabalhos Compativel com o Estado de Saiide do Aci-
dentado:-20.1- Quando o trabalhador,que sofrer acidente de trabalho,apresentar,apds "alta '

- médica" reducdo de sua capacidade de trabalho,as Empresas assegurarao a0 mesmo trabalho com
pativel com o seu estado de saide,conforme atestado médico,pagando-lhe o mesmo salario, a'
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a partir de sua apresentagao ao servigo apds a "alta médica" concedida pelo Orgao Previden-
ciario;-21.- Do Abono de Faltas-Pai de Excepcional:-21.1- As empresas abonarZo as faltas de

scus ampregados quando,por recomendacao prévia dos médicos,tiverem de levar filho excepcio-
nal a médico ou hospital;-22.- Da Garantia de Emprego 3 Gestante:—-22.1- a)-Serao garantidos
emprego e salario & ewregada gestante,por 120 (cento e vinte)dias apds ¢ término do afasta-

mento legal,além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta convencao;-b)-Se rescindido o /
contrato de trabalho,a empregada deverd,se for o caso,avisar o empregador do seu estado de
gestacao,devendo comprova-lo dentro do prazo de 60(sessenta)dias,a partir da noti ficacao '
de despesa.Nos casos de gestagao atipica,nao revelada,esse prazo sera estendido nara 90 (no-
venta)dias,devendo tal situacaoc ser comprovada por atelstado medico do INAMPS.—c)— A empre-
gada gestante nio podera ser despedida,a nao ser em razao de falta grave ou por matuo a-

cordo entre emregada e empregador,com assisténcia do respectivo sindicato da categoria i

profissional.-23.- Da Estabilidade Provisdria ao Acidentado:-23.1- Fica assegurada a esta-

bilidade provisdria,durante seis(06)meses apds o recebimento da "alta médica" ,ao empregado

que esteja afastado por mais de 90(noventa)dias do trabalho por motivo de acidente de tra-
balho ou doenga profissional;-24.- Dos Atestados Médicos:-24.1- Os atestados medicos-odon-
tolbgicos do Sindicato Profissional,de Empresas Vinculadas 3 Previdéncia Privada,de Profis

sionais Autonamos ou Clinicas credenciadas a prestacdo de assisténcia médica a empregados'
da empresa,justificam as auséncias ao trabalho dos empregados por motivo de doenca;-25.— /
Dos Avisos do Sindicato:-25.1- As empresas afixarao,em quadro prdprio,o material de divul
gagao encaminhado pelo Sindicato Profissional,ficando assegurado o direito de oposigao quar
do a matéria veiculada contenha ofensa manifesta dirigida conltra a Empresa e/ou seus diri -
gentes.—26.- Do Desconto Assistencial:-26.1- As empresas ficam autorizadas a descontar de'

cada um dos seus empregados,inclusive os lotados nos depdsitos de venda e nos escritorios,
associados ou nao,de uma sd vez e em folha de pagamento,quantia igual a 3%(trés por cento),
incidente sdbre o valor nominal do saldrio percebido no primeiro mes de aumento pago apds
a assinatura desta Convencao,relativa & Taxa Assistencial para custeio das atividades sin-
dicais e execucao de programas de interesses da categoria profissional.-27.— Da Representa-
¢a0 de Fabrica:-27.1-As empresas reconhecerao a criacao de uma representacao de trabalha-
daores na Unidade Fabril,com a finalidade de promover—lhes o entendimento direto.-27.2-Esses
representantes,quer designados pelo Sindicato,quer eleitos,gozarao da mesma estabilidade '
assegurada acs Dirigentes e/ou Delegados Shﬂi;::ais;—28.~ Do 2bono de Falta Mensal:-28.1 -
As empresas conocederac abono de até quatro(04)faltas mensais ao empregado que, pertencendo

3 Diretoria,ao Conselho Fiscal ou Delegacao Federativa do Sindicato, inclusive seus suplen—

tes,além dos Delegados Sindicais,sejam designados par cumprimento de reunides ou missoes
gindicais.-29.- Do Farnecimente de Ieite:-29.1- As amnpresas fornecerao gratuitamente,aos /
empregados lotados nas socdes insalubres,01(um)litro de leite "per capita” e por jornada '




W e Sindicale dos Trabalhaderes nas Indisirias de Olariz, Cimenlo e seus Prucatoc: Eai.ﬁ:\z% ‘ ;2)

L o Ledrilhos, Hidraulices e Cerémics para Coaslrugdo ne Fslado de Perzzmbuce
s 2 - RUA DO LIMA, 198 — FONE: 27053547 — SANTO AMARO — RECIFE - PE - € G C 0817457 7/60%-%2

=

SEDE PROPRIA
" FUNDADO EM 1t DE OUTUBRO DE i837 RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO INDUSTRIA E COMERCIO
DE ACORDO COM O DEC 24094 DE 12 DE JULHO DE 1534 RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE 1942 (\MTIC) 99)E - 42
- ENDERECO TELEGRAFICO: SINRAMICA

—05=

por jornada de trabalhe.-30.- Do Atendimento em caso de Acidente:-30.1- As enpresas man-

terao em seu interior uma ambulancia para atendimento aos empregados em caso de acidente,
mal sibito ou parto ocorrido durante o trabalho ou em decorréncia deste, transportando—o ,
com urgéncia,para locais apropriados,sendo vedado o deslocamento desse velculo para outra
finalidade.—-31.- Da Estabilidade Provisdria Para a Comissdo de Negociacdo:-31.1- Os mem -
bros da Comissac de Negociagao da Categoria Profissional terao,a partir do momento em gue

este instrumento se torne juridicamente valido,garantia de emprego e salario por doze (12)
meses.-32.- Da Prevencao de Acidentes com Aparelhos MeciAnicos:—32.1-0s aparelhos mecani-

cos operados pelos empregados deverao ser adotados de mecanismo de sequranca que impegam

a ocorrencia de acidentes.-32.2- Em caso de acidentes graves,com afastamento do trabalho,

. ocorrido nesses aparelhos,o Sindicato deverd ser comunicado no prazo de 72(setenta e duas)
horas,a partir do sinistro.-32.3- Os opera sres de maquinas recemn-admitidos ou os ja exer
centes da funcao serao,respectivamente,submetidos a prévio treinamento e a reciclagem fun-
cional ,esta a cada seis meses de efetivo exercicio,visando a elidir acidentes de trabalho'
no manuseio desses equipamentos.-33.- Da CIPA:-33.1- As empresas,obrigatoriamente, convoca—
¢a3o eleicoes para a CIPA,com 60 (sessenta)dias de antecedéncia,dando publicidade do ato/
através de Edital,enviando odpia ao Sindicato da Categoria Profissional nos primeiros dez
(10)dias do pericdo acima mencionado.-33.2- Os representantes dos emprecados na CIPA nao
poderdo sofrer despedida arbitrdria entendendo-se com tal a que ndo se fundar em motivo'
disciplinar, técnico econdmico ou financeiro.-33.3- 0 Curso de Treinamento sera cbrigatfo-
rio para os mambros da CIPA,mesmo os recleitos,e deverda ser concluido nos primeiros sessen
ta dias a contar da posse dos mesmos.AS empresas canunicarao ao Sindicato Profissional 2

.qual a entidade que ministrard esse Curso e a data rrovavel do seu inicio.-33.4- As Empre—
sas encaminharao ao Sindicato Profissional cOpia das atas das reunibes da CIPA,até o 150
dia do més subsmuente‘ d sua realizac3o.-34.- Da Anotacao na CTPS:-34.1- As Empresas se'
cbrigam a anotar na CIPS a fungdo efetivanente exercida pelo Empregado.-35.- Do Ponto Fa-
cultativo - Sequnda Feira de Camaval:-35.1- Considera-se ponto facultativo,para os emmre-
gados das Empresas Convenentes,a seguda feira de carnaval.-36.— Da Compensacac dos Dias'’
Relativos a Finados,Vésperas de Natal e Ano Novo:-36.1- Mediante acordo individual ,escrito,

poderao os empregados e empregadores ajustarem a supressio da prestacao de trabalho nos /
dias acima epigrafados,com a consequente catpensacao  com feriados e/ou horas excedentes,
em dias uteis.-37.- Dos Congressos e Conferéncias:-37.1- As empresas concederdo licenca /
remunerada aos seus empregados,até o numero de dois empregados,quando estes participarem
de congressos e conferencias, representando a entidade de Classe,por periodo nunca infe—
rior a dez(l0)dias,por ano,mediante solicitagao do Sindicato & Erpresa,com antecedéncia/
minima de 10(dez)dias.-38.- Da Supress3o do Registro de Ponto nos intervalos Intra-Jorna-
da:-38.1- Os emnrecados ficam desobricados da marcacao do ponto nos intervalos intra-jorna

\J.f:l
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nos intervalos intra-jornadas.-39.- Dos Subsidios as Atividades de Deversao e lazer:-39.1-
As empresas subsidiarao a salutar pratica as atividades de diversao e lazer dos seus empre
gados e familiares.-40.- Do Aviso prévio:—40.1- Ao empregado com mais de 45(guarenta e cin

co) anos ,despedido injustamente,sera devido Aviso prévio de sessenta(60)dias.-40.2- Ao Em =
pregado com mais de 10(dez)anos na empresa,despedido injustamente,sera devido Aviso Prévio
de 90 (noventa)dias.-41.- Estabilidade Provisdria para toda a Categoria:—41.- As empresas/

assequrarac aos seus empregados,a partir da vigéencia deste instrumento, estabocodade provi-
soria por 120(cento e vinte)dias.-42.- Indenizacio por Ano de Servigo:-42.1- 0 empregado '
com mais de 10(dez)ancs de servigo na mesma enpresa, em caso de despedida sem justa causa,/
recebera,por cada ano de servigo,um més do seu salario, independentemente das outras verbas
rescisérias.-43.- Jornada Initerrupta de 06 (seis)horas:—43.1- Aos empregados que trabalham
em horario interrupto,a sua jornada diaria sera de seis (06)horas,devendo as horas porventu—

ra excedentes serem pagas nos percentuais fixados para hura extra.-44.- DO quingu enioc:—44.1
- 0s empregados cam mais de cinco anos de servigos fardo jus & percepgao de quingquénio, &
hase de 5%(cinco por cento)do seu saldrio e por cada perido de cinco anos de trabalho.-45.
— Fornecimento de Refeicdo:-45.1- As enpresas que tem acima de 100 (cem) empregados se cbri-
garao ao fornecimento de refeicdo condigna ao trabalhador, independentemente da localizagao
de sua moradia.-46.- Da Cesta Base:-46.1- As empresas fornecerao acs sSeus empregados uma /
cesta base mensal ,desde que sejam casados ou que tenham dependentes.—47.- Do Registro de
Ponto Mediante Cracha:-47.1- As empresas que adotam esse procedimento,em caso de esqueci-
mento do referido "crachi” pelo empregado,serd facultado o desconto do dia,sendo,porém,o-
brigatdrio .o pagamento do remunerado.-48.- Dia do Oleiro:-48.1- Em homenagem 3 Categoria,'

serd cbrigatbria a paralizagdo dos servigos,cam dispensa remmnerada do trabalho,no dia 10
de outubro de cada ano,denominado DIA DO QLETRO.-49.- Vale Transporte:-49.1- Os enpregados.
farao jus 3 percepgao do Vale Transporte, inclusive no correpondente aos dias de domingo e
feriados,bem como com relagdo aqueles que,para chegar &o servico,necessitam tomar mais de
' um Snibus.—50.- Das Creches:-50.1- Determina-se a instalacdo de local destinado a guarda’
de criangas em idade de amamentagao,quando existentes,na empresa,milheres maiores de 16(de
zesseis)anos, facultando-se o convénio com creches e 3 causa da Empresa.—50.2- As empresas
que nao encamparem o disposto no itme anterior,reebulsardo diretamente as empregadas nas
despesas comprovadamente havidas com a quarda,vigilancia e assisténcia de filho menor.-51.
— Das Verbas Rescisdrias:-51.1- As verbas rescisorias ser3o pagas apos dez dias Uteis do'
cumprimento do Aviso Prévio, indenizado ou n3o.-52.- Do Salario Substituicdo:-52.1- A partir
do 109 (décimo)dia de substituigdo de cardter eventual ,0 empregado substituto passara a 7i
perceber © mesmo salario do substituido,excluidas as substituicGes dos cargos de chefia,

a menos que estas se prolonguem por periodo superior a 30 dias;-52.2- A substituigdao par
periodo superior a 60 (sessenta)dias,acarretara a efetivagdo,na fungao,do substituto.
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53.- Das Pramogbes:-53.1- A pramogao de empregado para cargo de nivel superior ac exercido
cimportara um periodo experimental nao superior a 60 dias.Vencido esse prazo experimental,
a pramocac e o respectivo aumento salarial sao devidos,devendo ser feito o correspondente

registro na CIPS.-53.2- Nas promogoes para cargo de chefia administrativa ou gerencia,o pe
riodo experimental n3o poderd exceder de 90 dias.-54.- Do Erro no Pagamento:-54.1- Na ocor
réncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario,as Empresas se cbrigam a.
efetuar a devida corregao no prazo maximo de uma semana.-55.- Do Estigio para Empregados /

Estudantes:-55.1- As empresas assegurarao aos seus empregados estudantes a realizagao de
estagio na propria unidade empresarial, desde que compativel c:xn a formagac profissional do
epregado e as atividades da empresa.-56.— Da SmdlcallzagaO"-SG 1- Com o objetivo de incre
mentar a sindicalizagao dos empregados,as Empresas colocarao a disposicao do Sindicato Pro-
fissional,duas vezes par ano,local e meios para esse fim.-57.- Da Carta Aviso de Despesa: —
57.1- 0 Empregado dispensado sob a alegagao de pratica de falta grave devera ser avisado /
fato,por escrito e cantra recibo,esclarecendo-se claramente os motivos,sob pena de gerar '
presuncao de dispensa imotiva.-58.- Da Multa:-58.1- Fica estipulada para as empresas uma
multa de dois(2)salarios minimos,a qual se aplica exclusivamente em caso de descumprimento
das obrigagoes de fazer constantementes deste instrumento e reverterad em favor do emprega=-
do.-59.— Da Vigéncia da Convencao Coletiva:-59.1- A presente Convencao Coletiva de Traba -
lho vigorara pelp periodo de um(0l)ano iniciando-se mo dia 19 de novembro de 1989 e expi-
rando no dia 31 de outubro de 1989.-60.- Da Solucao dos Conflitos:-60.1- As divergéncias '
proventura surgidas com a aplicag@o desta Convengac serao dirimidas pela Justiga do Traba-
1ho.-61.- Do Processo de Prorrogagao,Revisao,Dentincia e Revogagio da Convencao:—6l.1- O '

Processo de prorrogagao,revisio,deniincia ou revogagao,total ou parcial,deste instrumento,/
ficara subordinado &s normas contidas nos Artigos 612 e 615 da CLT.E,por estarem assim acor
dados,assinam o presente instrumento,datilografado em cito laudas e uma Unica via,dela se
extraindo tantas quantas forem nccessirias para arquivo dos acordantes,de igual teor e p/
um SO efeito,destinando-se inclusive,uma das vias para arquivo da DRT/PE. Terminada a leitu-
ra da proposta salarial,a Presidéncia dos Trabalhos solicitou,mais uma vez,do plenario a '
sua manifestagao e camo nao houve discordancia do texto elaborado e de cuja leitura acabara
de ser realizada,o Presidente pds a matéria em votagao,por escrutinio secreto,com todas as'
cautelas costumeiras,sendo,ao final,procedida a apuragac e anmunciada a aprovagao unanime
das reivindicagoes a serem apresentadas a Classe Patronal.Igualmente,foi aprovada a conces-—
s3o de amplos poderes a Diretoria do Sindicato para,juntamente com a Camissao de Negociagdo
Salarial,composta pelos Associados Antonio José dos Santos (Brasilit) ,José de Souza Barbosa(
IASA) ,Gilberto Pereira do Nascimento (IASA) ,Paulo André da Silva(IASA) ,José Joao Firmino (Ofi
cina Ceramica Francisco Brennand) ,José Pereira da Silva Filho(Oficina Ceramica Francisco o
Brennand) ,Waldemar Francisco de Souza(Bicopeba) e Inacic Felipe da Silva(Brasilit),estabele
cer negociagao coletiva,por Convengdo,ou,se r'ntgzcessério for,:.nstaurar Dissidio Coletivo de '
Trabalho, ficando assente que,a partir desta data,a Categoria permanecera em Assembléia per- |
manente até final termmo da negociagio coletiva ou instauragao de DIssidio. Nada mais haven-

©
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...Nada mais haverdo a tratar,os trabalhos foram encerrados as 12:25 horas,sendo lavrada a
presente ata que,lida e aprovada,vai assinada por quem de direito.Recife,24 de setembro de
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REIVINDICACOES APROVADAS NA AGE REALIZADA NO DIA
24 DE SETEMBRO DE 1989,EM SBGUNDA CONVOCACRO.

e PEAJUSTE SALAPINL E AUMENTO REAL:-
1.3- Os saldrics vigentes cm 31 de outubro de 1989 serao reajustados,a partir de 1° de
novembro de 1989, através da aplicacao do percentual de 188,25% (Cento e oitenta e oito in -

teiros e vinte e cinco centésimo por cento) . )

2= Fixado o Piso Salarial da Categoria,deverd este manter uma paridade de,no minimo,
25% (vinte e cinco par c:ar‘lnto] acima do valor do Piso Nacional de Salario.

1.3- N30 serao commensados oOs reajustes e amrr:'ntosl‘. espontanecs,ou compulsdrios, concedi-
dos no periodo de 01.11.88 a 31.10.89,bem como aqueles decorrentes de promogao, transferén -
cia,equiparacao salarial ,mérito,implemento de idade, e término de aprendizagem.

2.- DO REAJUSTE E DO AUMENTO PROFORCIONATIS:-

2= para os emaregados admitidos apos o dia 19 de novenbro de 1989,0s percentuais acor

dados deverao ser concedidos proporcionalmente 20 nimero de meses trabalhados,a partir da
data de admiss3o,3 base de 1/12(um doze avos) por més trabalhado ou fragdo igual ou supe -
rior a 15(quinze) dias e/ou ulterior modificacao na legislagao salarial.‘
3.= DAS HORAS EXTRACRDINARIAS:-
31= A hora extraordinaria sera remunerada da forma abaixo:
a)- 100% (cam por cento) de acréscimo em relagso & hora normal ,quando trabalhada ‘'
em qualguer dia compreendido de sequnda-feira & sabado;
b)- Dobra em relagdo 3 hora normal,até o limite de oito(8) horas diarias,aos domin
gos.fériac}os e dias pontes ja conmpensados, além do pagamento do DSR,quando devi

dos; .
c)- Na prarrogagao da jornada diaria serd tambdm considerada como hora extraording

ria o intervalo destinado ao lanche e/ou refeigao;
d)- O Enpregador nao podera determinar a conpensagao de dias de trabalho normal '
por horas extraordinarias.

4= DAS DESPESAS DE FUNERAIS:—

4.1- Os Broregadones arcarao com o custeio das despesas oriundas dos funerais pelo fa-
lecimento de seus cmmegados.

o= DA FORMA DE CALCOULQ DO 139 SALARIO E DO AVISO PREVIO:—

5.1- Serao conputados para o calculo do 139 saldrio e do aviso prévio dos enpregados ¢

repouso samanal romanerado,as horas extras habitualmente trabalhadas e tudo O mais cue in -

tegre a ramneragao.

6.— DOS ACORNOS EM RECIAMACCES TRABALHISTAS OO ASSISTENCIA DO SINDICATO:—
6.1 Na reclamagoes trabalhistas ajuizadas com assisténcia do Sindicato Acordante, nao

podera ser firmado m:x.miaéaa os ex—cnpregados sam a rarticipagao da entidade classista.

v
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7.= DAS CONDICOES DE SEGURANCA NO TPABALFO: - '
Fed= As Empresas adotarao as medidas necessarias & maior sequranga no trabalho,tals co

mo o uso de equipamentos de protecao, inclusive botas,tudo mediante o cumorimento das exi —
géncias e regulamentos emanados dos drgacs especializados em seguranga € higiéne do traba-
1ho. /

Bi= PO INICIO,DO PAGAMENTO E D2 CQMUNICACAO DAS FERIAS:-=

B.1- As Brpresas assegurarao aos seus empregados O direito de nao iniciar o veriodo do
gozo de férias em dias de sabados,domingos,feriados ou outro dia destinado ac descanso,Sen

do o pagamento de férias efetuado até dois(02) dias antes do inicio das respectivasferias’

e a corunicacao particirada,por escrito,ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias;
9.— DA ESTABILIDADE PROVISDRTA DO EMPREGADO PREST:ES 2. SE APOSENTAR:—
9.1- As Emresas garantirao a estabilidad” provisoria aos empregados em vias de anosen

tadoria,durante o pericdo de doze(12) meses imediatamente anterior & complementacac do tem
po de servigo minimo a aposentadoria especial,ficando esclarecido que somente serao contem
plados com a garantia de emprego oS emregados que contarem cam um tEmpoO minimo de cinco '
anos de servico na empresa,assim como que a estabilidade se iniciara com a cominicagao, por
escrito,feita pelo empregado,sem efeitos retroativos,e findara quando este completar o tem
po de servigo minimo para a aposentadoria,ressalvados 0s casos de demissao por justa causa
hipdtese em que sera instaurado inguérito judicial.

10.=. FISCALIZACAD TRABATHIETA:-

19.3= - No exercicio da fiscalizagao trabalhista,os Agentes do Ministério do Trabalho se-

rAo acompanhados por Representantes do sindicato ou qualcuer outro trabalhador da enpresa’
fiscalizada. : -

L= DO PREENCHIMENTO DE VAGAS:—

11.1 " As emmresas,no caso da existencia de vagas em Seus quad.ros,proporcionarﬁo condi -

cOes para Os remanejamentos /transferéncias internos de empregados que preencham os requi-

sitos dos cargos vacantes;
12= DA PUBLICACAO DO ACORDO:-
12.1- A enpresas se camprometem a afixar exemplares desta Cornvencac em lugar visivel

de modo a que todos os interessados possam tomar conhecimento do seu contebdo-

13:= DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO:—
131 Por ocasizo do pagamento de salarios,as empresas fornecer3o a seus empregados en

velopres ou comprovantes timbrados,discriminando os titulos pagos e seus respectivos valo
res,bem cano os descontos efetuados.

1= DOS DESCONTOS SALARTAIS:—
14.1 Na forma do Art. 462 da CLT,fica permitido o desconto nos salarios dos empregadc

« das Errpresas_,desde que t:;fl_gi_n&rio de Convenios Madicos,Farmacéuticos ou cam Supermecados
Oticas e cxxnércicf em-'Ge?éﬁ,&sim como os decorrentes de seguro geral,de alugueis de imd
veis,de associa{ﬁes recreativas e de emprestimos pessoais em consignacao com entidade fi
nanceira,sendo suficiente uma tnica autorizacio individual e escrita do emprecado.

=
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15.= DOS ADICICNATS NOTURNQ,DE INSATUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE: -

15:-1= As empresas se obrigam a pagar a seus emrrecados os adicionais noturno, de insalu-
bridade e de periculosidade,nas hifoteses contempladas na leqislacao vigente,ficando subor
dinados os tais pagamentos aos casOos @m que houver trabalho em horario notwrmo ou em condi
coes insalubres ou perigosas.

o= DOS DESOONTOS DAS MENSALIDADES SOCTIAIS PARA O SINDICATO:—

16.1- Fica autorizado o desconto,em folha de pagamento,da Contribuicdo Social Mensal '

devida pelos empregados a0 Sindicato Convenente,na forma estatutaria,pelo cue se obrigam

as Empresas Convenentes a recolher,ac referido Slrxilcato as quantias descontadas no prazo'

de dez(10) dias apds o desconto, ficando assegurado ad empregado associado O direito de sus

pender ou eliminar,a qualquer temo,a autorizagdo do desconto,mediante prévia comnicacao’
&ﬁcrita ao Sindicato e a Enmresa.

Y= DOS UNIFORMES DE TRABALHO:-

7= as Bresas fornecerao a seus enrregados, gratui tamente, dois uniformes por semes -

tre,inclusive sapatos € botas;
18.- DO ABONO DE FALTA PARA O TRABALHADOR ESTUDANTE: —
18.1= Sem nrejuizo dos seus salarios,& facultado ao empregado estudante ausentar-se do

servigo para a realizagao de exames escolares ‘programados por estabelecimento de ensino do

19 e 29 graus ou universitarios, desde que comuniguem & Empresa ,por escrito,cam o minimo'

de 72(setenta e duas) horas de anteceddncia, sujeitando,ainda,d apresentagao do comprovante

de realizagdo desses examanes,em igual prazo.

18.2- Fica garantida a manutengac de horario de trabalho compativel cam a atividade aca

demica do emregado estudante,desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursan—
.:) o 19,29 ou 3¢ graus,curso de formagao profissional ou profissionalizante notificada a

ermresa no prazo de 30 dias apds a assinatura desta avenga e da matricula.

LS DO PERTODO DE N.:L‘ﬁ"]\‘TACAO.

19.1- para ~-amentar os proprios filhos,até que esses completem seis meses de idade, as

empregadas das Spresas terao direito,durante a jornada de trabalho,a dois descansos espe—
ciais,de meia hora cada um, podendo ,quando exigir a satde do filho,ser dilatado o pericdo’’
de seis meses,a critério da autoridade médica competente; '

20.- DO TRASAILHOS OOMFATIVEL COM O ESTADO DE SAUDE DO ACIDENTADO:—

20.1. Quando o trabalhador,que sofrer acidente de trabalho, aprese.ntar apos"alta meédica"
reducao de sua capacidade de trabalho,as Bnresas assegurarao ao mesimo trabalho campativel
cam o seu estado de satde,conforme atestado madico,pagando—lhe © mesmo salario,a partir de
sua aprese.nta:;ao ao servico apds a “"alta madica® concedida pelo Orgao pPrevidenciario;

2L II) ABONO DE FALTAS-PAI DE FXCEPCIONAL:-

21,1~ As empresas abonarao as faltas de seus enpregados quando, por recomendacao previa'

== 3os midicos, tiverom de levar filho exconcional a m&dico ou hospital; =2/

O
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22.- DA GARANTIA DE BMPREGO A GESTANTE:-=
22.1- a)-Serao garantidos emprego e salario 3 empregada gestante,por 120 (cento e vinte)

dias apos o témino do afastamento legal,além do aviso prévio previsto na CLT ou neste
ConVencao;

b)-Se rescindido © contrato de trabalho,a empregada devera,se for o caso,avisar !
o empregador @o seu estado de gestagao,devendo camrova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta)
dias,a partir da notificacao de dispensa.Nos Casos Ge gestagao atipica,nac revelada, esse'
prazo sera estendido para 90 (noventa) dias,devendo tal situagao ser comprovada por atesta-
do medico do TNAMPS.

c)-a empregada gestante naoc podera ser despedida,a nAo ser em razao de falta gra-
ve ou por matuo acordo entre empregada e empregador , cam assisténcia 8o respectivo sindica-
to da categoria profissional.

23 .= DR ESTABIIDADE PROVISORIA P.D_ACIDENI‘@:—

23:.1- Fica assegurada a estabilidade provisoria,durante seis (6)meses apds © recebimento

da "alta madica",ao empregado que esteja afastado por mais de 90(noventa)dias do trabalho'
por motivo de acidente de trabalho ou coanca profissional;

2= DOS ATESTADOS MEDICOS:—

24.1- Os atestados nédiws—od:ntolégicoé do Sindicato Profissional,de Hmpresas Vincula-

das 3 Previdencia Privada,de Profissionais Autonomos ou Clinicas credenciadas 3 prestaga
ge assisténcia mXdica a empregados da emmresa,justificam as ausencias ao trabalho dos em -
pregados por rotivo de doenga;

2h.= DOS AVISOS DO SINDICATO:—

25.1= As empresas afixarao,em quadro proprio,o material de divulgagao encamirhado pelo

sindicato Prof issional, ficando assegurado o direito de oposigao guando a materia veiculad
conterha ofensa manif esta dirigida contra a Enpresa e/ou seus dirigentes.

26.— DO DESCONTO ASSISTENCTAL:=

26.1- As Pmresas ficam aut ~rizadas a descontar de cada um dos seus empregados,inclusi

ve os lotados nos depdsitos de venda e nos escritorios,associados ou ns0,de uma sd vez e
en folha de pagamento, quantia igual a 3% (ttes por cento) ,incidente sfbre o valor nominal
do salario percebido no primeiro mSs de aumento pago apds a assinatura desta Convengao,Xe
lativa a"é. Taxa Assistencial para custeio das atividades sindicais e execugao de programas

Je interesses da categoria profissional. .

il DA REPRESENTACAO DE FABRICA: -

27.1- AS Qnpresas rocanhocerao a criagao de uma representacao de trabalhadores na Unis
de Fabril,com a f inalidade do p:wn\rer—lhes o entendimento direto.

202 Esses representantes,quer designados pelo Sindicato,quer eleitos ,gozarao da me
ma estabilidade assogurada oS Dirigentes e/ou Delegados Sindicais;

28.— DO ASONO DS FALTA NNSAL:- _

28.1- As arprosas concaderao abono de atd cuatro faltas mensais a0 at@rega&o que,pert

cendo a Diretoria,ad Qonselho Fiscal ou pelegacao Federativa do Sindicato,inclusive seus
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suplentes ,além dos Delegados Sindicais,sejam designados para cumpri:r-ento de reunices ou
missoes sindicais.

295 = DO FORNECIMENTO DE LEITE:—

28— As emnresas fornecerao gratuitamente,aos empr gados lotados nas secoes insalu -

bres,01(um) litro de leite "per capita” e por jornada de trabalho.
30— DO ATENDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE:—

30.1- As Bmpresas manterao em seu interior wna amsalancia para atendimento acs emprega

Gos em caso de acidente ,mal sibito ou parto ocorrido durante o trabalho ou em decorrencia
deste, transportando—o ,Cam urgéncia, nara locais apronriados, sendo vedado o deslocamento '
desse. veicullo para outra finalidade.

3= DA ESTABILIDNDE PROVISORIA PARR A OMISSAO DE NEGOCIACAQ:—

31.1- 0s merbros da Comissdo de Negociacao da Categoria Profissional terao,a partir do

mamento em que este instrumento se torne juridicamente valido,ge antia de emprego & sala -

rio por doze(l2) meses.

S DE PREVENCAO DE ACIDENTES COM APARELHOS MBECANICOS: -
32.1— Os aparelhos mecanicos orerados relos empregados deverao ser dotados de mecanis-—

mo de seguranca que inmpegam a ocorréncia de acidentes.
32.2- Em caso de acidentes graves,Com afastamento do trabalho,ocorrido nesses apare =
1hos,o Sindicato devera ser cammnicado No prazo de 72(setentz e duas) horas,a partir do si
nistro. —
32.3- Os operadores de macuinas recem admitidos ou os 43 exercentes da fungao serao
’ res‘pect'wamente,suhretiﬂos a prévio treinamento € & reciclagem funcional.,esta a cada seis’
. meses. de efetivo exercicio,visando a elidir acidentes de trabalho no manuseio desses equi-

.pame.nf.os.
3= DA CIPA:—
33.10= ks Hupresas,cbrigatoriamente,oonvoca&;ﬁo eleicoes para a CIPA,COm 60 dias de ante

cedencia,dando publicidade do ato através de Edital,enviando copia ao Sindicato da Catego—
ria Profissional nos primeiros dez dias do periodo acima mencionado.

33.2- Os representantes dos ernpregados na CIPR nao poderao sofrer despedida arbitraria
entendendo-se como tal a que nao se fundar emw motivo disciplinar,técnico econdmico ou fi =
nanceiro.

33.3- © Curso de Treinamento sera cbrigatbrio para os menbros da CIPE,mEsmO 65 reelei-
tos,e devera ser cancluido nos primeiros sessenta dias a contar da posse dos mesmOS.As em-
presas comunicarao ao Sindicato Profissional qual a entidade que ministrara esse Curso e a
data provavel do seu inicio. .

33.4- As Erpresas encaminhar3o ac Sindicato Profissional conia das atas das reunioes
- da__CIPA,até_p 150 dia do mis subsequente a sua realizacao.

- 38— ;.- DA ANOTACRO NA CIPS:= ‘

~34°1- ~ © As Brpresas se cbrigam a anctar na CIPS a funcio efetivamente exercida pelo Em—
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35.- DO PONTO FACULTATIVO —SEGUNDZ FEIRA DE CARNAVAL:-
35~ Oonsidera-se ponto facultativo,para 0S empregados das Erpresas Convenentes,a se
gunda feira de carnaval.
36.- DA COMPENSACAO DOS DIAS RELATIVOS A FINADOS, VESPERAS DE NATAL E ANO NOVO:—
36.1— Mediante acordo individual ,escrito,roderao os empregados e ampregadores ajusta-

rem a supressao da prestagao de trabalho nos dias acima epigrafados,com a consequente o
pensaco cam feriados e/ou horas excedentes ,em dias Gteis.
=W DOS OONGRESSCS E CONFERENCIAS : -

7= As empresas concederao licenca reminerada aos seus emnpregados,até o nimero de '

dois empregados,quando estes participarem de congressos e conferencias,representando a en
| i W

tidade de Classe,por pericdo nunca inferior a dez dias,por ano,mediante solicitacao do '

Sindicato 3 Bmpresa,com antecedencia minima de 10 dias.

BE.— e SUPRESSAO DO REGISTRO DE PONTO NOS mTEfZW\lDS INIRA-JORNADA:

38.1-— ‘ Os err@rEgadOS ficam désok;ri_gaégs da. narg:agéo do ponto nos intervalos intra-jor-
nadas. !

39 = pOs SUBSIDIOS AS ATIVIDADES DE DIVERSAO E LAZER:-—

39.1- As empresas subsidiarao a salutar pratica as atividades de diversao e lazer dos

seus empregados e familiares.

40.- DO AVISO PREVIO:-
40.1- Ap empregado com mais de 45 anos,despadido injustamente,seré devido Aviso Pré —
vio de sessenta(60)dias. .
40.2- Ao Empregado com mais de 10(dez) anos na enpresa,despedido injustamente,sera de
vido Aviso Prévio de 90(noventa) dias. '
41.- ESTABILIDADE PROVISORIA PARA TODA R CATEGORIA:=

. 41.1- As enpresas assegurarao aos Seus enpregados,a partir da vigéncia deste instrumen
to,estabilidade provisbria por 120(cento e vinte) dias.
42.- TNDENIZACAD POR ANO DE SERVICO:= .
42.1- 0 empregado com mais de 10 anos de servico na mesma Enpresa,&m caso de despedida

sem justz causa, recebera, por cada ano de servigo,um mes do seu salario,independentemente
das cutras verbas rescisorias. ' '

43 .- JORNADA INITERRUPTA DE 6 HORAS:—

43.1- pos empregados que trabalham em horBrio initerrupto,a sua jornada diaria sera de

seis(6) horas,devendo as horas porventura excedentes serem pagas ‘nos percentuais fixados
para hora extra .

44 - DO QUINQUENIO: = _

44.1- Os enpregados com mais de cinco anos de servigos farao jus 3 percepcao de quin -
quénio,a base de 5% (cinco por cento) do seu salario e por cada periodd de cinco anos de
trabalho. e

45.- FORNECIMENTO DE REFEICEO:— - ) .

45.-1- - As enpresas gue tém acima de 100 (cem) empregados se obrigar3o ao fornecimento de




e,
({EEP

o Sindicelo dos Trabalhadores nas Indistrias de Olaria, Cimento € seus Produlos: Cal, Gesso,

° Ladrilbos, Hidraulicos e Ceramica paré Conslruggo no Estade de Pernambuco :
- REUA DD LIMA, 108 — FONE: 232.5587 — S&.‘-‘IO AMARD — RECITE-TE-C. G C 0B.174 337/0001-78 } g

) SEDE PROPHIA v

FUNDADO EM 10 DE OUTUBRO DE 1937 RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO INDUSTRIA E COMERCIO OLK'

DE ACORDO COM O DEC. 2384 DE 12 DE JULHO DE 1634 RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE 1942 (MTIC) 991842
ENDERECO TELEGRAFICO: SINRAMICA

refeicao condigna ao trabalhador, independentemente da localizacao de sua moradia.

46.— DA CESTA BASE:-—

46.1- As empresas fornecerao aos seus empregados uma cesta base mensal ,desde que sejam
casados ou que tenham dependentes.

47.- DO RBGISTRO DE PONTO MEDIANTE CRACHA:-

47.1- As empresas que adotam esse procedimento,&m caso de esouecimento do referido '

“cracha" pelo empregado, serd facultado o desconto do dia,sendo,porém,cbrigatorio o paga-

mento & remnerado.

48,- DIa DO OLEIRO:—
48.1- £m hamenagen & Categoria,serd cbrigatoria a paralizacao dos Servigos,com dispen—

sa remunerada 6o trabalho,no dia 10 de outubro de cada ano,denominado DIA DO OLETRO.

88 VALE TRANSPORTE:-

49.1- 0s empregados farao jus 3 percepgao do vale transporte,inclusive no corresponden
te aos dias de domingo e feriados,bem como oM relacao aqueles que,para chegar ao sexrvigo,
necessitam tomar mais de um onibus. I

5lic= DAS CRECHES:-—

50.1- Determina-se a instalacao de local Jestinado a quarda de crianca em idade de ama

mentacao ,quando evistentes,na empresa,milheres maiores de 16 anos, facultandco—se © convenio
com creches e a custa da Bmpresa.

50.2- As Empresas que &0 encamparem o disposto no item anterior,reembulsarao direta =
mente as épmgadﬁ nas despesas cx:mprcwaaamente havidas com a guarda,vigilancia e assis -

tencia de filho menor.

51— DAS VERBAS RESCISORIAS:-—
51:1- 2s verbas rescisdrias serao pagas apos dez dias Uteis do cumprimento do Aviso :

prévio, indenizado ou nao.

52.- [0 SALARIO SUBSTITUICEO:-
52,1~ A partir do 109 (décimo) dia de substituicao de carater eventual ,0 emregado subs-

tituto passara a perceber o mesmo salario do substituido,excluidas as gubstituicoes dos cax

gos de chefia,a menos cue estas se prolonguem por periodo superior a 30 dias;

52.2- A substituico por periodo superior a 60 dias,acarretara a efetivagao,na fungao,
do substituto. ‘

53.- DAS PROMOCXES:~

53.1- A promogao de cmpregado para cardo de hivel superior ao exercido comportara um

periodo experimental n3o superior a 60 dias.Vencido esse prazo experimental,a promogao e
respectivo aumento calarial sao devidos ,devendo ser feito o correspondente registro na

CTPS.

53.2- Nas promoQoces para cargo de chefia administrativa ocu geréncia,o periodo experime
tal n3o podera excoder de 90 dias. -

54.—' . DO ERRD 3 NO PAGMENTO:— — -

54.1- Na ocorrencia de erro ma folha de pagamento e/ou adiantamento de salario,as Eipr

sas se chrigam a efetuar a devida corregao no prazo maximo de uma semana.
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55.= DO ESTAGIO PARA EMPREGADOS ESTUDANTES:-
55.1= As empresas assegurarao aos seus empregados estudantes a realizag@o de estagio '

na propria unidade empresarial,desde que campativel com a formagao profissional do emprega
do e as atividades da empresa. -
56.- DA SINDICALIZACRO:-

56.1- Cam o abjetivo de incrementar a sindicalizagao dos empregados,as Emresas coloca
r3o 3 disposicdo do Sindicato Profissional,duas vezes por ano,local e meios para esse fim.
57.- DA CARTA AVISO DE DISPENSA:—

BTk 0 empregado dispensado sob a alegagao de pratica de falta grave devera ser avisa

do fato,por escrito e cantra recjbo,esclareoepdo—se claramente os motivos,sob pena de ge —

rar presungao de dispensa imotivada.
58.— DA MULTA:-
58.1- Fica estipulada para as empresas uma multa de ~“0is(2) salarios minimos ,2 qual s

aclica exclusivamente em caso de descumprimento das obricacoes de fazer constantementes

deste instrumento e reverterd em favor do empregado.

59.= D VIGENCIA [2 CONVENCAO COLETIVA:—

59.1- A presente Convencao Coletiva de Trabalho vigorara pelo periodo de um(0l) ano
jniciando-se no dia 19 de novenbro de 1989 e expirando no dia 31 de outubro de 1989.
60.- DA SOLUCAC DOS CONFLITOS:-—

60.1 As divergéncias porventura surgidas com a aplicacdo desta Convengdo serao dirimi
das pela Justiga do Trabalho.

61.- DO PROCESSO DE PRORROGACKO, REVISEO,DENONCTA E REVOGACAD DA CONVENCED:-

61.1- O processo de prorrogagao,revisao,denuncia ou revogacgao, total ou parcial,deste

instrumento, ficaréd subordinado 3s normas contidas nos Artigos 612 e 615 da CLT.
_ E,por estarem assim acordados,assinam o presente instrumento ,datilografado em C
to laudas e uma unica via,dela se extraindo tantas quantas forem necessarias para arguivo

dos acordantes,de igual teor e para um <5 efeito,destinando-se inclusive,uma das vias para

arquivo da DRT/PE.
Recife,24 de seterbro de 1983

ANTONIO RATMUNDO DA SILVA
i Presidente

DM



b& 2 Convengdo ‘Coletive de Trabalho gue cefngf_J
‘;\ ) pram, de um lado, SINDICATO DOS TRABALHADG
RES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CIMENTOD E
SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILHOS HI -
DRAULICOS E DE CERAMICA PARA CONSTRUCRO NO
ESTADO DE PERNAMBUCO; e, de outro lado,SIN
\ DICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CAL, GES-
SO E LADRILHOS HIDRAULICOS NO ESTADD DE
PERNAMBUCO e SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
CERAMICA PARA CONSTRUCAO NUO ESTADO DE PER-
NAMBUCO, na formas agaixc:

T

1. CONVENENTES
k== i Celebram a presente Conveng3o Coletiva de
L A= trabalho, de um lado, o SINDICATO DOS TRA-
. BALHADORES NAS INDUSTRTAS DE OLARIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS, CAL,GES

S0, LADRILHOS HIDRAULICOS E DE CERAMICA PARA CONSTRUZAD NO ESTADO DE
PERMAMBUCO, e de outro, 0 SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CAL,GES
SO E LADRILHOS HIDRAULICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO e ¢ SINDICATO . DAS
INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUGAD NO ESTADO DE PERNAMBUCO, agui

ﬁ reoresentados por seus Diretores-Presidentes abaixp-assinados, median
te expresss éutorlzagao concedida por deliberacggo das respectivas gs-
sembléias gerais.

S Ll OBJETO

e et

lu% i

o 2% Esta Convencd@o Coletiva de Trabalho - ba -
.. ) seada no art. 611 da CLT, e demais legislzs

- ¢330 pertinente, item por finalidade s concess&o de reajustes salariais
e a estioulag@o de condigBes de trabalho, aplicdveis no ambito das res
pectivas representagfes, especificamente as relagfes individuais de
trabalho mantidas entre as empresas e o0s seus empregados definidos na

“cldusula seguinte.

3. BENEFICIﬂRIUSJ//' La 1

i
|

Siodh ' S&@ao benef1c1érios deste ne deio jur£d1cccﬁ

empregados qu3f- abrangloo na epresenta+ 'y
7 !

CNI. cf. quadro a8 que se refere o nr

les que' - embora laborando para elas -/pertencem
i s

v/
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sionais diferenciadas (§ 32 do Art. 511 da CLT), ou, nelas exerce

ainda que como empregados, at.vidades correspondentes a profissio ¥y
peral (Lei ne 7.316, de 2R.05.85). ﬁ;

I AUMENTO SALARIAL

il s Os saldrios vigentes em 0l de novembro de

1987 ser8@o reajustados, em 0l de novembro
de 1988 (data do—reajuste), mediante aplicag3o do percentual dE.WQEqu
(seterentoq e setenta e nove vlrguld c1nquenta e OJYQ_QQI_QﬂnMg} aqul

Incluldo 7 corregao pelo IPC plenc e um aumento real de 8% (oito por
cento).”

4.2% Os salérios dos empregados admitidos apéds
i 01 de novembro de 1987 (data-base), serdo

atualizados em 01 de novembro de 1988 proporcionalmenie ao nimero de

meses & partir da admissdo (InstrucBo Normativa n2 0l do TST). 7

Ao Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos

concedidos pelas empresas a partir de 01
de novembro de 1987 ser@o compensados no reajuste salarial previsto
nos itens 4.1 e 4.2, ressalvadas as excegdes constantes do inciso XII
da Instrucgdo Normativa n2 0l do TST. ..

5 PISO SALARIAL

B _ Fica assegurado aos emprecados um pisoc sa
larial no valor mensal de Cz$ 42.130,00

(quarenta e dois mil cento e trinta cruzados), & vigorar a partir de

1¢ de novembro de 1988;

Sl A despeito da mencd3o feita ao velor men -

sal deste piso, o modo de pagamento (men-
sal, quinzenal, semanal, didrio, p/hora, por produgBo, por pega cu
tarefa, etc) serd o que melhor convier as empreses, respeitados, po-
rém, os direitos dos atuais empregados; .~

e Estéo dispensﬁé;s do pagamento do piso sa
larisl fixa?n no item 5 }, as empresas si

tuadas na Regiao Metropeclitana do Reci R com ata’lo (dez) empregados

assim como as empresas situadas nas dema&s Reg 695 do Estado, estas,

/

5.4, ; Os reajuste7

A

com até 20 (vinte) empregados. ~

a/ partir des?dﬂ déta




: por forga da legi 1arﬁo pertinente serdc apliczdos aos saldrios ]
. * Piso Salarial aqui acordados, na forms como dispuser a citads gis

lagdo.

ADIANTAMENTO QUINZENAI

As empresas concederfic adiantamento sala-

rial mensal, 3 base de 40% (quarentaz por
cento) do salério, a todos os trabalhadores, no 152 dia anterior aop
dia do pagamento mensal dos saldrios. .~

5.2. Salvo acordo entre empregado e empregador,

ou direito adguirideo anterior, ficam ex -
cluidas do adiantamento salarial de que trata a cliusula €.1 as em-
presas que possuam até 20 (vinte) empregsdos nc seu guadro fupcionalé/’

s HORAS EXTRAS

Tisds As horas extras serf3o remuneradas com o a
dicional de 50% (cinguenta por cento) e
ndo serdo compensadas.

8. ABONO DE FALTAS DO ESTURANTE

8.1. Sem prejuizo de seu saldrio, € facultado

a0 empregado estudante susentar-se do ser
vico para realizag3o de exames escolares programados por estabeleci-
mento de ensino de 12 e 29 graus, ou universitdrio, desde que o exa-
me se realize dentro do horédrio de trabalho, mediante comuniceglo pré
via por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 72 (seten-
ta e duas) horas em relag3o ao horério da prova, sujeitando-se,_ain—

da, em igual prazo 3 apresentagdo do comprovante de realizagdo do mes

mo exames.
9. AUXILIOD - APOSENTADORIA
&l As empresas c cederso zuxilio cCorrespon-

dente a um sglario nominal vigente, & épo-
ca, aoc empregado com mais de 10 (dez) anos de vinculo empregaticio ,

-

por ocasido de suas aposentadoria.////{ ]

/]
10. AVISO PREV}U DE GOfDIﬂS
1V / /

Na hipétesé de

o i/ /

il s /| / ////
(v bz :
2 et s \ ‘{“;'\\'.
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€mpregado que contar 50 (cinquenta) anos de idade completos e lD(Uei;

empresa, o aviso prévio serd de 60 (ses-

STABILIDADE PROVISOKIA

A empregada gestante gozaréd de estabilida-
de provisdria, salvo por motivo de rescdl =
sdo com justa causz ou términe do contrato de experiéncia, pelo prazo

de 60 (sessenta) dias apés o término do seu afastamento compulsério.

Tl 0 acidentado do trabalhc gozaré de estabi-

lidade provisdria pelg periodo de 60 (ses- .
senta) dias, contados a partir da cessagdo da prestacdo previdencid -
ria, desde que o periodo de efastamento, por motiveo do acidente labo-
ral, seje igual ou superior & 90 (noventa) dias.///

. 120 PREENCHIMENTO DE VAGAS

1L AR As empresas, nos casos de existéncia de va
gas, proporcionarfo condigBes para os remg
nejamentos/transferéncias internas para os empregados que preenchamcs

requisitos do cargo. .

13. DA _PUBLICACAD DA COWVENCAOD

15 As empresas se comprometem a afixarem exem
‘ plares desta convencdo em local visivel,
S de modo que todos os interessados ,possam tomar conhecimente de seu

. conteldo. /

14. ' DDS COMPROVANTES DE PAGAMENTO -

LT Por ocesido do pagamento de salérios, as

empresas fornecerdo, a seus empregados, en
velopes ou comprovantes timbrados, discriminande os titulos pagos e
seus respectivos valores, bem como ¢s descontos efetuados.(///

15, DA COMPUTACAOQ DO TEMPO DE SERVICO A DISPO-

SICAD DO EMPREGADOR / .
15: 1= Considerfa-se como de sefvigo efetivo o pe-
Paie :
_ riodo g qﬁjln‘empre ado esteja 2 disposi-
! cdo das Empfesas, aguardando ou execut h? /j;ﬁ ns, salvo disposicdo
/ / .f / -

= f ! A —
ey / | "‘r_-//.- )
>

nG
Q%
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) especial expressamente censignada e os intervalos para descanso e bﬂ

feicBo:

15. ~ JESCONTOS SALARIATS

a -7
- 1

16.1. As empreésas é vedado efetuar qualquer des-
conte no seglario do empregado, salvo quan-
do se tratar de adiantamentos, de dispositivo de lei ou de contrato,

Dissidioc ou Cenvengdo Coletiva de Trabalho.

rd

17. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDA
DE.
Wil As empresas se obrigam & pagar aos seus em

pregados os adicionais de insalubridade e
periculosidade nas hipdteses comtempladas pela legislacZio vigente, a

purade, & condic@o insalubre ou perigasa, através de pericia técnica.

Ditos percentuais, guando habituais, serfo computados para cédlculo

de férias, 132 més, aviso prévio e indenizacZo de tempo de servigo;///

18. ADICIONAL NOTURNDO E HORAS EXTRAS.

18..1. 0 adicional noturno, e ss horas extras,quan

do habituais, integram a remunerasg@o para

s

ndenizac@o por tempo de servigo, e demais repercussfes legais.

2H=H D0 DESCONTO DAS MENSALIDADES PARA O SINDI-
CATO.
19.1. ] Fice autorizado o descontoc em folha de pa-

gamento da ContribuicgBo Social Mensal dos
Empregados Associados do Sindicato, na forma estatudria, pelo que se
obrigam as Empresas a recolher ao Sindicato as guantias descontadas
no prazo de dez (10) dias apds o desconto, ficando assegurado aos em
pregades associados o direito de suspender ou eliminar, a qualquer
tempo, a autorizag8o do desconto, mediante simultdnea comunicagZo es

efeito dos cadlculos de férias, do 132 saldrio, do avise prévio /i/ggf

crita ao Sindicato e & Empresa. e //C
20. EFI E UNIFORMES DE TRABALHO =
/ \ : y
20.1. As empresas), juanio exigidos por lei ou por
J |
circunstapcias ne essATias para o trabalho,
/ i

.'a critério do empregador, farneceréd ds;eqbi/ ﬂentos de proteg&c in-

)




~dividual e fardamentos, gratuzhd:rnte inclusive sapatos. //’

23, PARTURIENTE-HORARLO COMPATIVEL PARA AMAMEN- |

TACAD DA CRIAHGA.

A parturiente, apds o retorno do afastamen
to compulsério, ficard sssegurado horario

compativel pare amamentagdo do filho recém-nascido, de acordo com O

artigo 396 da CLT. //’

22%. DO TRABALHKO CUMPATI!EL COM 0O ESTADO DE SAD
DE DO ACIDENTADO.

Z2a Ao empregado acidentado do trabalho que,a-

pés a alta médica, apresentar reducéo de

siya capacidade laborativa, atestada em documento expedido pela Previ

. dénciz Social, ser3o dadas tarefas compativeis com sua condigdo fisi
ce, ndo importando & presente cldusula em estabilidade no emprego. S

23. DA REDUCAG DA JORNAGA DE TRABALHO, SEM RE-
DUGAC DE SALARIO.

251 A jornada semsnal de trabalho das empresas
representadas pelos Sindicatos Patronais =
r4 de a4 (quarenta e quatro) horas semanais, Ssem reducZc de salérios,
podendo ser cumprida em regime de compensagdo de horéario, preferen -
cialmente dentro da mesma semana ou até a semana seguinte. ////

W, 28 ABONO DE FERIAS

24,1, Nas condicBes da lei, fica assegurado o go
;o de férias anuais remuneradas com.um ter

go (1/3) a mais do valor do salarioc normal do empregado.

e RECLAMACOES TRABALHISTAS-ASSISTENCIA DO SIN
DICATO.
2D Nas Ieclamagﬁe§/frahalhistas gue tenham o-

rigem atravéq‘do ﬁindicatc, as empresas nao
firmar3o acordo ou conciliagdec com seus ex-empregadg na Justiga_do
Trabalho, sem a assisténcia da Entxdade Obreira, )

o
26. ABONO DE FRL{ 5 | bIRIGEﬂf/g’SINDICAIS.

0 dlrlgenﬁé Bhéal efet;vo podera faltar

==




80 trabalho 1 (um) dia por més, pa Lrato de zssunteos sindiceis, sem
prejuizo do respective saldrio, até o mdximo de dois (2) dirigentes
sindicais por empresa. Nessa hipdtese, o empregasdor seré avisado com

setenta e duas (72) horas. .-

DU ATENDIMENTO EM CASOD DE ACIDENTE.

Em caso de acidente do trabalho, a2 empress
providenciaré o transporte do acidentado pa
ra atendimento médico de urgéncia.

28. LOCAIS DE TRABALHO-VISTORIA MENSAL.

28.1. As empresas promover#o mensalmente uma vis-

toria em seus locsis de trabalho, alojamen-
tos, sanitarios, restaurantes e refeitdrios, além dos’ veiculos e de -
mals equipamentos, sempre em companhia do representante dos empreges -
dns ng CIPA da Empresa. £

29, DO TREINAMENTO COM EQUIPAMENTO DE SEGURANCA.

290, No primeiro dia de trabalho do empregado,as

empresas fard@o treinamento com equipamento
de seguranga e protegdo, darfio conhecimento das &reas perigosas e in-
salubres, se houver, e informardo sobre os riscos dos eventuals agen-
tes agressivos do seu pesto de trabalho.

=1 20 ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS.

20 b : Os atestados médicos e odontoldgicos do sin

dicato profissional convenente serig compro

batérios para justificar ou abonar as auséncias ao trabalho pof doen-

ge e garantir o pagamento do dis da falta e do respectivo repouso re-

munerado, respeitadas as disposicBes legais sobre a matéria, e com

preferéncia para aqueles emitidos pelo servigo médico da empresa ou
convénio por esta contratado.

Fit. DA PREVENCRO DE ACIDENTES COM APARELHOS ME—-

CARICOS. //

4

=

3.3 Os aparelﬁos mecanigdd operados pelos empre
gados dever%o ser dotados de mecanismos de
segurancga gue impegam a ocorrencma ge *ﬁgente

f

i
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e . DARS INTERRUPCOES F
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e

TRABALHO.




5 el As interrupgdes do trabalha, de responsablli

dade de empresa, em caso fortuitc ou forces
maior, nid0 DOCErac Ser compensadas em doaingus ou feriados.

p oS

" oegtla

3% '%%‘

\DO_AUXILIO FUNERAL.

\i

)
-
L

b

14

sl

e

—
——

i )Nn caso de falecimento do empregado, a empre
,7/ sa pagard, & titulo de auxilio-funeral, jun-
tamente com o ssldo de salério e outras verbas trabalhistas remanes -
centes, um (D1) saldrie minimo de referéncia em casoc de morte natural
e dois (2) salédrios minimos de referéncia, em caso de morte por aci -
dente do trabalho. //'

F Ficam excluidas do dispositivo desta clausu-

la as empresas que mantém seguro de vida em
grupo e gratuito para seus empregados, e desde que 2 indenizag3o secg
ritaria por morte seja igual ou superior aos valores acima estipula -

dos. ///

J4. ’ DA ANOTACAO DA CARTEIRA PROFISSIONAL.

B Em casos de admiss#o e promogdo, as empresas

ficardo obrigadss a resalizar & anotacg8o, na
CTPS, da funcdo efetivemente exercida pelo empregado, apds um periodo
de adaptag@o de noventa (90) dias.

35. LOCAIS PARA REFEICHD.

351, As empresas destinar&@o locais condignos e res
guardados para refeic&oc dos trabalhadores. //

36. SUPRESSAO DO REGISTRO DE PONTO NOS INTERVA -
LOS INTRA-JORNADAS.

36.1. 0 empregador poders dispensar os empregados
; da marcacdo do ponto nos intervalos para des

canso e refeigdo. z//' i .
/- :

s

3 QUABRO DE AVISOS.
37,1 Serd perﬁitidﬁ a’pflxagéo de avisos em gua -

dro prépriordéféﬁprésa para distribuigZo de
todo o materisl publicitéario de intér-ésé'dg'fategoria profissional e
y A N ”

do Sindicato, desde que com a prévia autarﬁﬁagéo do empregador;/////

/ /
{ f
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—5
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e
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36. DA_CCMUNICAGRO DE FERIAS. V=T
B A concessdo das férias serd participada, por

escrito, aoc empregado, com antecedéncia mini
ma de trinta (20) dias, cabendo a este assinar a respectiva notifica-

132 SALARIO.

As empresas pagardo as parcelas do 139 sald-

rio na conformidade da legislac#io especifi -
ca, ficando explicitado nesta convencgdo a 0pgdo dos empregados pela

-

1% (primeira) parcels por ocasifio das suas férizs.

-
40 REUNIDES OBRIGATORIAS.
40.1. Quando realizadas fore do hordric normal, te

rédo seu tempo excedente compensado, Ou remu-
nerado come trabalho extrsordindrio.

4l, DA DISPENSA DO AVISO PREVIO.

1, 0 empregador concederé dispensa do cumprimen

to do aviso prévio, por parte do empregado
despedido, no momento em que este comprovar a obtencda de nova coloca
cao' funcional. Nesse caso, n2o haverd trabalho nem salério pelo res -
tante do aviso prévio, considerando-se rescindido o contrate na data
em gue o empregado for dispensado do restante do pré-aviso.,///

42. DAS VERBAS RESCISORIAS. -

/i Em caso de demissZo, as verbas rescisériasse
rdo pagas @té€ o 10° dia Util apds o térming

do aviso prévio. Nz falta de tal psgemento o empregado receberd /30

avos do saldrioc mensal por dia de atraso, desde que o atrasoc no paga-
mento das verbas rescisdrias ocorrs por culpa do empregador. (///'

n3. DO DESCONTO ASSISTENCIAL

/
431 As empresess acordantes ficam autorizadas ™ a
; |

descontar de cada um de seus empregados, in-

clusive dos lotados em depdsitos de\rendas e s ritérios, associados
/ AN .
ou n3po, de uma sé vez, &m ﬁg}ha;Qg]p?gam ntd;, g percentual de 4% (qua

1 percebido no 12 més

f /

tro por cento) incidente sobre o sél?riojnoli
|



L B

ol

de aumento pango apds a assinatura desta avencs, relative 3 Taxas de AS
sisténcia Sindical para custeio das atividades ;indi:ais e execucdoce
progremas de intergsse da categoria profissional.

< N\
4. ;

As empresas vinculadas & ztividade do Sindi-
cato das Indistrias de Cer&mica para Constru

¢do no Estado de Pernambuco, associados ou nfo, realizarfio até 31 de
Janeiro de 1989, uma contribuigdo assistencial para seu érg3o de clas
ce, assim estipulada: a) Empresas de até 10 (dez) empregados - guan-
tiez correspondente a 2 (dois) pisos salariais aqui negociados;, b) Em-

gsas de 10 (dez) a 25 (vinte e cinco) empregados - quantia de 3
s

~
iz )

ot

ré

d
) pisos salariais aquil negociados;.C) Empresas acima de 25 (vin-
cin

-

e

({1}

co) empregados - guantia de 5 (cinco) pisos salariais aqui ne
- I X —
gociades. A

44,2, Os itens 43.1. e 44.]1 estdo sujeitos a Acgdo
de Cumprimento na Justicas do Trabalho;///

45. MULTA POR INFRACHO.

ST Fica instituida uma multa no valor equivalen

te a 20 (vinte por cento) co salérioude-refg
réncia regional, por infracdo a obrigagd@o de fazer, em favor do empre
pado prejudicado.

46. GARANTIAS GERAIS.

461 As condicdes estabelecidas em acordo coleti-

vo de trabalho firmado pelo Sindicato Qbrei--
ro, mediante autorizacdo ce AGE dos Empregados, nos regulamentos das
empresas e nas cldusulas do contrato individual de trabalho, guando
mais favoraveis, prevalecerao sobre as estipuladas nesta Convengﬁu;///

7l VIGENCIA
I

47.1. A presente Convencao Coletiva de Trabalho tem

- vigéncia de 0l /de novembro de 1988 a 31 de
outubro de 1989. [// ~
48. DA FISCALIZACRO TRABALHISTA.

= : ’ ‘rﬂ /\ ;//I- / s

L Eemiaass  No exerciciu}da fiscalizegZo trabalhista, os

agentes do’Minﬁs éri
acompanhados por represenjante dc}éinﬁicato GQSEmpregadcse dos empre-
’ f-' <)
!

T ~ e e (e A
== - Egj;ff% . L',J); _ - ég\ i

“do Trabalho poder#o ser



114 %

gadores, sg& assim o desejarem.

1.. -
49 . DO PROCESS0O DE PRORROGACHO, REVISAO, DERNUM o]
CIA E REVOGACHO.
49.1. 0 processo de prorrogacdo, revisdo, dendncia
ou revogagdo, total ou parcial, deste acor -
do, ficara subordinado as normas contidas nos Artigos 612 e 615 da CL17
{5 118 DA SOLUCAO DOS CONFLITOS.
516 o As divergénciass porventura surgidas com a in -
terpretagéo ou aplicacd3o desta convengdo se-
rado esclarecidas pela DRT e Justiga do Trabealho.
P
'I_ 51, DISPOSIGOES FINAIS.
.
Sl Esta Convenc@o Coletiva de Trabalhg, datilo-
grafada em 06 (.eis) laudas, estd sendo la -
vrada numa s6 via, extraindo-se-lhe tantas qﬁanto forem necessariaspa
ra arquivo dos convenentes e uma das quais serd depositada na Delega-
cia Regional du Trabalho em Pernambuco, para fins de registro, como
ordera o § Unico do artigo 613 da CLT. ///I
E por estarem assim justos e acordades, assi
- nam os convenentes, por o6rgdo de seus Diretores-Presidentes, @ presen
te Convengd@o Coletiva de Trabalho, para que se produzam os seus efei-
e :' ' tos legais. ' _
o ~\ Recife(PE), 14 de novembro de 1988 X

= 2 P
e e T S

Ram4ro Dias da-Costa Dliveira {

Testemunhas: -

| e
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Delegadp/do Trabalho Substituto
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PODER JUDICIAHIO
JUSTICA DO TRABALKO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE
TERMO DE AUTUACXO E REVISEO DE FOLHAS
Aos 27 dias do més de
ontuhro de 19 3o  autuei
- o presente DISSIDIC COImTIVG

o gual tomou o nd DC- 90/89

contendo 26 folhas, todas numeradas.

) ===
Servigo de Cadastramento Processual

REMESS A

Nesta data fagoc remessa degites autos ao

S : — s = o
LXmo. 3r. Dr. Juiz Pragidente do TRD As
Dewden T 5 8k
LEELH NeZlgd.

Recife, 27 de oububro de 1989

@C@%M@

p/a Diretnr "




Designo o dia 13 de novembro
de 1989, as 15:30 horas, para '
audiéncia de conciliacgao e ins-
trucdo, notificadas as partes e
a Procuradoria Regional do Tra-
balho.

Recife, 30 de outubro de 1989
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DE OLARIA,
CIMENTO E SEUS PRODUTOS:CAL,GESSO, LADROLHOS E CEREML
CA PARA CONSTRUGAC NGO ESTADO DE PERNAMBUCO

e

ASSUNTO : NOTIFICACRO NO-TRT-GP— g3z /89

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau
racio do processo de Dissidio Coletivo n®-TRT-DC-90/89, entre par
tes:

SUSCITANTE :  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE
OLARIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO, LA
DRILHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAO
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADCS :  SINDICATO DAS INDOSTRIAS DE OLARIA, CAL, GESSO,

LADRILHOS E HIDRAULICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
E DE CERAMICA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
© seguinte despacho:
"Designo o dia 13 de novembro de 1989, &s 15:30 horas para audién
cia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a Procura
doria Regional do Trabalho. Recife, 30 de outubro de 1989. Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO ~ Juiz Presidente do TRT da Sexta
Reglao.”

A presente notificagdo val assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia, aos trinta dias do més de outu -
bro de 1989.

-

‘ »

fﬂ SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA



NOT.N2TRT-GP-1638/89

AO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CIMENTO

E SEUS PRODUTOS:CAL,3ESSO,LADRILHOS,HIDRAULICOS E CERAMICA '!
PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Rua do Lima, 108
Santo AMARO 4+ RECIFE

50.080
== —— —— REM.IENTE N e =
N :—R"P] R i) 1l i SR L 55 _\_’3130
NOME: R G, 5 Jiddngis
e~ Recife Parpnanbuce

ENDEREGO: ggig do /polo.

N.o
COMPROVANTE DE ENTREGA
Do SEED

DEST TAR‘O 5 it O Ecrde
S.\,:uda'c’j"' 'b <ru‘* okl ’4 Jg—::.’:o ‘_.h %%ﬁ‘&iwbm £

- { {frre
s = Q‘_qcarﬁ. v Glado do AP
gecT (Lawsce for S DERECO Z
SEED
Lire &o kisne 108

CIDADE

Q&.m&-ﬁ - 50 QYo \ FG

sstinatario
 Recebido em Assinatura do D

L) gistoe Do
W e - TeS i e ol<




PODEHR JUDICIARIO
JUSTICA DU IRABALHO

TRIBUIIAL HEGIONAL DO IRABALHO DA 6 REGIAD
R Bl B

120 : TRIBUMAL REGIODNAL ) TRABALHD DA SEXTA REGIAC
Pan : SINDICATO DAS IND(ISTRIAS DE CERAMICA NO ESTADO DE PE.

HOTIT ICACAQ Ne-TRT-GP- 1640 /89

I'ica V.8a., pela presente, notificaideo da instau

ragia do processo de Dissidie Coletive n@—TRT-DC-90/89, entre paxr

{afaits
BUSETIANITE 2 STHDICATO DOS TRABALHADORES NAS ITNDASTRIAS DE
QLARIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSQ, LA
DRILHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCRKO
NO ESTADO DE PERNAMBUCO
SUSCTTRDOS 2 SINDICATO DAS TNDOSTRIAS DE OLARIA, CAL, BIESSO,
LADRILHOS E HIDRAULICOS NO ESTADRO DR PERHAMBLICO
B DE CERAMICA NO ESTADO DE PERNAMBUCO
10 atutos o lxmo2. Sr. Juiz Presidente desbte Tribupitl euaray
wintt e despacheo:
b el s i 1y dia 13 de novembro de 1989, as 15:30 horag para audién
ciin de conciliagae e instrugds, notificadas as partas @ a Brozura
Iok i Peaional do Trabalhe. Recife, 30 de outubro da 1939, ASS . )

PGl GUEPRS CORREA GONDIM FILIO - Juiz Presidente do WRT da s

A presente notificacao vai assinada pele Sonhor
Eirio Geral da Presidéncia, aos trinta dias do mos de outu —
=g ol 1989

)+ SECRETARIO GERAL DA PRESTIDENCTA

! 2 |
entag - (Bowicplizs 8y Ls




NOT.n& TRT-GP-1640/89
AO
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA NO ESTADC DE PEZRHAMBUCO

Av. Governador Carlos de Lima Cavalcenti, 229
Boa Vista - Recife
50.070

N —— e RBETENTE ———
NOME: TRIBUNAL RS3IY'W = = " 1) - 5.* Regide
Gapi.e » J4a Fresidéncia

ENDEREGOC: ppis do Apolo. 739 . Racife - Pernambuce
COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
DO SEED -
hudly 7Y
: — DESTINATARIO - : :'-\;-‘.f\
Siwducedn dlos, dundwlias e Conds e SN
ECT Gitado o f—Mhm‘euw S o)
ENDEREGO e
SEED JITERNS
s - Bovesnada Ponlosy e Coweleand, Y < Bealisf<
CIDADE ESTADD ———————
;lﬂcAlJL - 50030 pﬁ?
—— Recebldo em Assinatura do Destinatirlp ——

VAN
Do

wet ne T —<2- [C&@ /39 3¢ - 70(%9

Med. TRT 185
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TRIBUNAL

TRIBUNA

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CAL,GESSC, LADRILHOS!

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

HEGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RiE Gl F E

L REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA RLEGIARD

E HIDRAULICOS NO ESTADO DE BERNAMBBUOR

NOTIFIC

nog

v despic

o dia 13

Regional do

ACAD NO-TRT-EP- 163g/89

Fica V.Sa., pela presente, notificade da instau

de Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-90/89, entre pax

STNDICATO DOS TRABALHADORES NAS ITNDOSTRIAS DE
OLARTA, CIMENTQ E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSOD, 157
DRILHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAO
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CAL, GESS0,
LADRILHOS I HIDRAULICOS NO ESTADD DE PERNAMBUCO
B DE CERAMICA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Lxme. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
10y s

de novembro de 1989, as 15:30 horas para audién

oncilingac e instrucae, notificadas as parktes 8 a Procura

Trabalho. Recife, 30 de outubro de 1989, Ass.)

I GUENES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta

i3

A presente notificacgdo vai assinada pele Senhor

ctario Geral da Presidéncia, acs trinta dias do més de outu -
1989,

l_jﬂ-r{i'.:‘{ [‘_2‘(-':\,4 s r"if- j £q Ll
]ySECRETARIO GERAL DA PRESTDENCTA

Me)
" Tl
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NOT.NRTRT-GP-1639/8¢

SINDICATO DAS INDOSTRIAS DE OLARIA,CAL
i - I E aEssS0, LADRTLHOS
E HIDRAULICOS NO ESTADO DE PERNAMBI'J'CO ; ' 2

Av. Cruz Cabuga, 7687 (Casd de Industria)

Santo Anmcoo Kool fe
50.040
— Ny ————— - ——_—
NOME:
ENDEREGO: Gols do Apolo. TES Reoi . Pernanbnog
COMPROVANTE DE ENTREGA N.e
po SEED
DESTINATARIO - =
Lo duccde doaa Zacktinlian At spttuuiz._ LGl | GRS
Loduas il iy doian bics—= e e clto e f-!-awa.w[:wc-a
EiCE ENDERECO
SEED

As - Crszy  Cabuga 16% -

CIDADE
Realr - S0O0Oko
——— Recebidg em - Assinatura do Destin
L [ iTon — N /27
o J19/75 I j = N

Wed TRT 185 _ B
Tt e TRT &

A npe- 40089
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PODER
IWETIGA DU 10ARALHO
HECIDNAL DO ITRABALHO DA 6° REGIAO
Bk G VEE

NECTONAL DO P'RABALHO DA SEXTA REGIAD

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

SO MP-TRT-GI'= 154489

Fica V.8a., pela presente, notificado da instau
de pissidio Coletivo n?-TRT-DC-20/29, entre par

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
OLARIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, GESS50, LA
DRILHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAO
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

STNDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CAL, GESSD,
LADRILHOS T HIDRAULICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCD,
1 DE CRERAMTCA NO ESTADO DE PERNAMBEIICO

Fxme. Sr, Juis Presidente deste Tribunal exaron

de novembro de 1989, as 15:30 hora= para audién
y ¢ instrucdo, notificadas as partes @ a3 Procura

Trabalho. Bacife, 30 de outubro de 1989, Asa.)

CORRMA CONDIM FITIO = Juiz Presidente do TR da Sevka

h presente notificagac vaili assinada pelao Senhor

10A0 da processo
’

BSETTANTE
FSETTADD
341 I e 1 B nrtes o
=TSt (L AL despacho:
"Pieve { dia 13
Fa ilia=i
1§ et g 11 \1!'11 |]"
I0SH (U

413 =

S T Geral

la Presidénecia, aos trinta dias do wes de oubu -

= Lflr‘-{al-l.‘f" [ ?J(-_I. Al fﬂ P CLL.
j SECRETARIO GERAL DA ['RESIDENCIN
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHQ
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAQ

— -

RECIFE
.
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIARO [
PARA : SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA NO ESTADO DE PE,

ASSUHTO : NOTIFICACRO N?-~TRT-GP-= 1640 /B89

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instag

racio do processo de Dissidio Coletive n@-TRT-DC-80/89, entre par

tes:
SUSCITANTE * STNDICATO DOS TRABALHADORES NAS ITNDOSTRIAS DE
OLARIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, GESS0, La
PRILHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAD
HO ESTADO DE PERNAMBUCO '
SUS I TANGS : SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CAL, GESSO,
LADRTLIOS E HIDRAULICOS NO ESTADC DR PERNAMBUCO
E DE CERAMICA NO ESTADQ DE PERNAMBUCO
em cnics autos o BExmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal eaxarou
guinle despachos ;
"Deslgin o dia 13 de novemb¥o de 1989, as 15:30 horas para audién
ia do conelliacio e instrucao, notificadas as partes e a Procural
=5 |
doria Beaional do Trabalho. Eecife, 30 de outubro de 1989, ﬂss.h

JOSE GUEDHS CORREA GONDIM FILIO = Juiz Presidente do TBRT da Sexta

A presente notificagfo val assinada pelo Senhor
ntirio Geral da Presidéneia

}.‘T.- » |:.'\' lf\;l!\-

» @aos trinta dias deo més de outnu -

Uﬁiu‘uc (’551.«{- ('f‘l'-/"" _i‘-_’ it o g
J#»SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA

AT - Mod. 45§
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Exmo.Sr.Dr.Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6a Regiao.
.

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUOSTRIAS DE OLA-
RIA,CIMENTO E SEUS PRODUTOS:CAL,GESSO,LADRILHOS,HIDRAULICOS E CERAMICA A~
F\ CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO,com sede e foro nesta Capital,na rua
do Lima,n%® 108,Bairro de Sto.Amaro,inscrito no CGC do MF scb o ne 08.174 .
.377/0001-79, por seu Advogado gue esta subscreve,devidamente constituido '
nos termos do incluso instrumento do mandato(DOC.01) ,com escritorio profis
sional na Rua Marques do Herval,n? 167,Conjunto 1107-Recife-PE,onde recebe
notificacoes, vem mui respeitosamente 3 presenca de V.Exa.,com arrimo no '
Art. 856 da CLT, para reguerer a INSTAURAGAO DE DISSIDIO COLETIVO DE NATU-
REZA ECONOMICA contra os SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CAL,GESSO,L&
DRILHOS e HIDRAULICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E DE CEREMICA NO ESTADO DE '
PERNAMBUCO, respectivamente estabelecidos a Av.Cruz Cabugid,n® 767 (Casa da '
Indiistria) ,Bairro de Sto.Amaro,e a Av.Governador Carlos de Lima Cavalcanti
. n® 229,Derby,ambos 'em Recife-PE, pelos motivos e 'razdes a seguir aduzidas:

1.- O SUSTE & Orgao Representativo da Categori‘.‘
profissional dos Trabalhadores nas Indastrias de Olaria,Cal,Gésso,Ladri -
lhos e Hidr3ulicos no Estado de Pernambuco e de Cerimica no Estado de Per-
nambuco, e os SUSDOS sio Orgdos de Representagdo da Categoria Patronal res
pectiva;

2.- Motiva o presente pedido,a necessidade de manu
tengdo da DATA-BASE da Categoria Profissional,que & 12 de novembro de 1989
e em face de nao haver sido iniciada ainda a fase negocial junto & DRT/PE(
negociacao @ssa inicialmente aprazada para o dia 26.10.89,as 10:00 horas e
posteriormente adiada em fungao do piblico e notério processo grevista de-
sencadeado naquela Instituigdo do Trabalho),tudo no sentido de nac trazer'
nenhum prejuizo & Categoria Profissional;

3.— 0 SUSTE junta,de logo,a Pauta de Reivindic =
goes da Categoria,resguardando-se no direito,se for o caso,de justifii!!'
os pedidos em época propria;

4.- Nao obstante o fato de ingressar com a presen-—

te medida judicial,declara o SUSTE que manterm o desejo e interesse na ne-

- - " \. \JJ‘
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=02=

«...e interesse na negociacao,até gue se esgote todas as possibilidades )

de solugao suas6ria para o conflito;

6= Junta & presente copia do Processc Administrativo
instaurado junto & DRT/PE (Protocoleo n%? MTb-24330/027938/89) ,de onde se cons

tata a ex¥isténcia do Edital de Convocagdo,do Termo de Nao Comparecimento de

Associados em la Convocagao,da Ata da AGE,realizada em 2a Convocagao,da al-
tima Convengdo Coletiva firmada entre as partes,além do Rol de Reivindica -
¢oes jad mencionado no item 3 desta petigao;
Finalmente,requer de V.Exa. a notificacao dos SUS -
DOS,na pessoa dos seus Representantes Legais ,para comparecerem em dia e !
.' hora a ser designado por esse MM.Juizo para a Audiéncia de Conciliagio.
Protesta,de logo,pela prova do alegado,através de

todos os meios em direito admitidos,por ser da mais salutar JUSTICA.

Termos em que pede e

¢ espera deferimento.

Recife, 27

//ﬂ*" :

HERIBERTO GUEZDES CARNEIRO
OAB-5753-PE

O
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RETVINDICACDES APROVADAS NA AGE REALIZADA NO DIA
24 DE SETEMBRO DE 1989,FM SBGUNDA CONVOCACAO.

Bi i PEATJUSTE SALAPIAL E AUMENTO REAL:-
Y e Os saldrios vigentes em 31 de outubro de 1989 ser3o reajustados,a partir de 19 de

rovembro de 1989,através da aplicagao do percentual de 188,25%(Cento e oitenta e oito in -

teiros e vinte e cinco cent@simo por cento) . _

12— Fixado o Piso Salarial da Categoria,devera este manter uma paridade de,no minimo,

25% (vinte e cinco por oer;to] acima do valor do Piso Nacional de Salario.

1.3~ N3o serao comnensados OS reajustes e aumentos es;xljnténeos,ou oompualsdrios, concedi-
'.ios no periodo de 01.11.88 a 31.10.89,bem como aqueles decorrentes de pronog;éb,transfei -

cia,equiparagao salarial,merito,implemento de idade, € término de aprendizagem.

2.- DO REAJUSTE E DO AUMENTO PROPORCIONAIS:-

2.k Para os emnregados admitidos apds o dia 19 de novembro de 1989 ,0s percentuais acor

Gados deversdo ser concedidos proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados,a partir da
3ata e admissdo,Z base de 1/12(um doze avos) por més trabalhado ou fracao igual ou supe -
rior a 15(quinze) dias e/ou ulterior rodificacso na legislagao salarial.
i DAS HORAS EXTRACRDINARIAS:-
3.1- A hora extraordiniria serd remunerada da forma abaixo:

a)- 100% (cem por cento) de acréscimo emn relacao a hora nommal,quando trabalhada '

em qualquer dia compreendido de sequrda—feira a sabado;
b)- Dobra em relagao & hora normal ,até o limite de oito(8) horas diarias,aos domin
k. gos,fériac‘ios e dias pontes ja compensados,alén do pagamento do DSR,quando devi

dos;
Na pmrrogaqﬁo da jornada diaria sera tambem considerada como hora e_*{tra‘jn_g_!

el-
ria o intervalo destinado ac lanche e/ou refeicao;
d)- O BEmpregador n3o podera determinar a compensacao de dias de trabalho normal

por horas extraordinarias.

i DAS DESPESAS DE FUNERAIS:—

4.1- 0s Empregadores arcarao com o custeio das despesas oriundas dos funerais pelo fa-
lecimento de ssus a@mregados.

5= DA FORM{A DE CALCULO DO 139 SALARIO E DO AVISO PREVIO:-

5.1 Serdo computados para o célculo do 139 calirio e do aviso prévio dos empregados O

repouso samanal remunerado,as horas extras habitualmente trabalhadas e tudo o mais que in —

.

tegre a remuneragao.

6.- DOS ACORDOS EM RECIJMACCES TRABAIHISTAS OOM ASSIQTENCIA DO SINDICATO:—
6.1- Na reclamagoes trabalhistas ajuizadas com assistencia do Sindicato Acordante&o :

poderd ser firmado acardo aom s ex—opregadas sam a marticipagao da entidade classista. =
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A= DAS CONDICOES DE SEGURANCA NO TPABALFO:-~
f=
7.1- As Empresas adotarao as medidas necessarias & maior seguranga mo trabalho,tais co

mo, 0 uso de equipamentos de protegao,inclusive botas, tudo mediante o currprin‘ehto das exi -

géncias e requlamentos emanados dos Orgacs especializados em seguranga € higiéne do traba-

1ho. /
B.— Do INICIO,DO DPAGAMENTIO E DF COMUNICACED DAS FERINS:—
8.1- 7s Brpresas assegurarao aos seus empregados o direito de ndo iniciar o periodo do

gozo de férias em dias de sabados,domingos,feriados ou outro dia destinado ao descanso,sen
6o o pagamento de férias efetuado até dois(02) dias antes do inicio das respectivasférias'
' e a commnicacao particirada,por escrito,ao empregado cam antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;
¢ 9.= LA ESTABTLIDADE PROVISORIA DO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR:- i)
9. 0= As Emmresas garantirao a estabilidade provistriz aos emwpregados em vias de aposen-
tadoria,durante o periodo de doze(12) meses imediatamente anterior a complementacao do tem

po de servigo minimo & aposentadoria especial, ficando esclarecido que somente serac contem

1

plados com a garantia de emprego os empregados que contarem COm um Lenpo minimo de cinco
a;x)s de servico na empresa,assim como que a estabilidade se iniciara cam a cominicagao, por
escrito, feita pelo empregado,sem efeitos retroativos,e findard cuando este completar o ten
po de servicgo minimo para a aposentadoria, ressalvados OS Casos de demissao por justa caus:
hipdtese em gQue sera instaurado inquerito judicial.

10.- FISCALIZACAD TRABATHISTA:-

10.1- No exercicio da fiscalizagao trabalhista,os Agentes do Ministério do Trabalho se-

rao acamnpanhados por Representantes do Sindicato on qualcuer outro trabalhador da empresa
@ siscalizada. _ E :
+11.- DO PREENCHIMENTO DE VAGAS:-
11.1 " 2s emmresas,no caso da existéncia de vagas em seus quadros,proporcionaréo condi -
gOes para OS remanejanentos /transferéncias internos de empregados que preencham OS requi-

sitos dos cargos vacantes;
L2 DA PUBLICACRO DO ACORDO:—
12.1= As enpresas se conprometem a afixar exemplares desta Convencao em lugar visivel

" de modo & gue todos os interessados possam tomar corhecimento do seu contebdo.- [
|

13.- DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO:— |
1330= Por ocasiao do pagamento de salarios,as €mresas fornecerao a seus empregados eh

velopres ou ocomprovantes timbrados,discriminando os titulos pagos e seus respectivos valc

res,bam cano os descontos efetuados.

.4\'!

Td= DOS DESCONTOS SALARIATS:—
14.1 Na forma do Art. 462 da CLT, fica permitido o desconto nos salarios dos & adc
das BErpresas,desde que originirio de Convénios M&dicos,Farmacéuticos ou cam Su dos

Oticas e Comércio em Geral,assim como 0S decorrentes de seguro geral,de alugueis de imd
veis,de associagoes recreativas e de enpréstimos pessoais em consignagao com entidade £i
nanceira,sendo suficiente uma unica autorizacao individual e escrita do empregado.

' .
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Al DOS ADICIONAIS NOTURNO,DE INSATUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE:—

15.1= As empresas se obricam a pagar a seus emrrecados os adicionais noturno,de insalu-

bridade e de periculosidade,nas hipoteses contempladas na legislagao vigente,ficando subor
dinados os tais pagamentos aos casos em que houver trabalho em horario noturno ou em condi
goes insalubres ou perigosas.

1= DOS DESCONTOS DAS MENSALIDADES SOCIAIS PARA O SINDICATO:-—

lb = Fica autorizado o desconto,em folha de pagamento,da Contribuicao Social Mensal '

devida pelos empregados ao Sindicato Convenente,na forma estatutaria,pelo que se cbrigam
as Bmpresas Convenentes a recolher,ao referido Sindicato,as quantias descontadas no prazo'
de dez(10) dias apds o desconto,ficando assequrado ao empregado associado o direito de sus
nender ou eliminar,a qualquer tempo,a autorizacao do desconto,mediante prévia commnicacac'
escrita ao Sindicato e a Enpresa.

17 .~ DOS UNIFORMES DE TRABALHO:-

17.1- As FEmpresas fornecerao a seus empregados,gratuitamente,dois uniformes por semes =

tre,.inclusive sapatos e botas;
18.~ DO ABONO DE FALTA PARA O TRABALHADOR ESTUDANTE:-
18.1- Sem prejuizo dos seus salarios,é facultado ao empregado estudante ausentar-se do

servico para a realizacdo de exames escolares programados por estabelecimento de ensino do

19 e 29 graus ou universitirios, desde que camuniquem & Empresa ,por escrito,com o minimo'

de 72(setenta e duas) horas de antecedéncia,sujeitando,ainda,d apresentagao do_comprovante

de realizacao desses examanes,em igual prazo.

18.2- Fica garantida a manutencao de horario de trabalho compativel com a atividade aca

demica do empregado estudante,desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursan-
5 0 19,29 ou 3¢ graus,curso de formacao profissional ou profissionalizante,notificada &

empresa no prazo de 30 dias apds a assinatura desta avenca e da matricula.

19~ DO PERTODO DE AMAMENTACAO: -

1971 Para aramentar os proprios filhos,até que esses completem seis meses de idade, as

empregadas das cmpresas terao direito,durante a jornada de trabalho,a dois descansos espe—

ciais,de meia hora cada um,podendo,cuando exigir a saiide do filho,ser dilatado o periodo’ !

de seis meses,a critério da autoridade médica competente;
20.~ DO TRABAIHOS COMPATTVEL COM O ESTADO DE SAUDE DO ACIDENTADO:- |

20.1. Ouando o trabalhador,que sofrer acidente de trabalho,apresentar,apds”alta médica"
reducdo de sua capacidade de trabalho,as Emnresas assegurarao ao mesmo trabalho campativel
com o seu estado de saude,conforme atestado médico,pagando-lhe o mesmo saldrio,a partir de
sua apresentac3o ao servico apds a "alta médica" concedida pelo Orgao Previdenciario;

215= DO ABONO DE FALTAS-PAI DE ED(CT_'I’CE_CEM‘:*

21.1- As empresas abonarao as faltas de seus empregados quando,por recomendagao prévi
dos médicos, tiverem de levar filho excepcional a médico ou hospital;
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22—~ DA GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:-—
22.1- a)-Serao garantidos emprego € salario a empregada gestante,por 120 (cento e vinte)

dias apds o término do afastamento legal,além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta :

convengao;

b)-Se rescindido o contrato de +rabalho,a empregada devera,se for o caso,avisar '
o empregador 4o seu estado de gestacao,devendo camrova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta)
dias,a partir da notificacao de dispensa.Nos casos de gestagdo atipica,nao revelada, esse'
prazo sera estendido para 90 (noventa) dias,devendo tal situacao ser comprovada por atesta-
do madico do INAMPS.

c)-A empregada gestante nao podera ser despedida,a n3o ser em razao de falta gra-
ve ou por mutuo acordo entre empregada e empregador, Com assisténcia do respectivo sindica-
to da categoria profissional.

235 DA ESTABIIDADE PROVISORIA AU Acmm:—
23.1- Fica assequrada a2 estabilidaae provisoria,durante seis (6)meses apds O recebimento

da "alta médica",ao enpregado que esteja afastado por mais de 90 (noventa)dias do trabalho'
por motivo de acidente de trabalho ou doenca profissional;

24 DOS ATESTADOS MEDICOS:-

24.1-  Os atestados 231 cos—odontoldgicos do Sindicato Profissional,de HEMpresas Vincula-
das a Prevideéncia Privada,de Profissionais Autonomos ou Clinicas credenciadas 3 prestagao

de assisténcia madica a empregados da empresa,justificam as auséncias ao trabalho dos em =
pregados por motivo de doenga;
25— DOS AVISOS DO SINDICATO:- -
25:1- As empresas af ixarao,em quadro proprio,o material de divulgagao encaminhado pelo'
_sindicato profissional , ficando assegurado O direito de oposicio quando a materia veiculade
conterha ofensa manifesta dirigida contra a Bmpresa e/ou seus dirigentes.
28 DO DESOONTO ASSISTENCIAL:—
26.1- 2as EBmresas ficam autorizadas a descontar de cada um dos seus errrplegados,inclusi-

ve os lotados nos depdsitos de venda e nos escritérios,associados ou nao,de uma sO Vez e
em folha de pagamento, quantia igual a 3%(tres por cento) ,incidente sdbre o valor nominal
3o saldrio percebido no primeiro mas de aumento pago apos a assinatura desta Convengao, re
lative & Taxa Assistencial para custeio das atividades sindicais e execugao de programas

de interesses da categoria prof issional. |

Z2l.= DA REPRESENTACRO DE FABRICA:- _

27.1-  As eqpresas rocanhecerso a criagao de uma representagao de trabalhadores na Unid
de Fabril,com a finalidade de pramover—lhes o entendimento direto.

27.2~ Esses representantes,quer desianados pelo Sindicato,quer eleitos ,gozarao da mes

ma estabilidade assogurada aos Dirigentes e/ou Delegados sindicais;

28.--" .- DO ABNO DE FALTA MENSAL:= 4 -~ i

28.1- = As emesas concaderao abono de até quatro faltas mensais a0 a@regado que, perts
cendo & Diretoria,ac Qonselho Fiscal ou Delegacao Federativa do cindicato, inclusive seus

ob
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suplentes ,além dos Delegados Sindicais,sejam designados para cLItrprinE‘nto.de reunioes ou

missbes sindicais.

29.- DO FORNECIMENTO DE LEITE:-

29.1- As emnresas fornecerac gratuitamente,aos empregados lotados nas secoes insalu -
bres,01(um) litro de leite "per capita" e por jornada de trabalho.

305= DO ATENDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE: -

30.1- As Empresas manterac em seu interior uma ambulancia para atendimento a0s emprega

dos em caso de acidente ,mal sibito ou parto ocorrido durante O trabalho ou em decorréncia
deste, transpartando-o ,cam urgéncia, para locais apropriados,sendo vedado O deslocamento *
desse veiclullo para outra finalidade.

31.= DA ESTABILIDMDE PROVISORIA PARR A COMISSAO DE NEGOCIACRO: —

31.1- Os membros da Comissao de Neqoc.iag'éo da Categoria Profissional terao,a parti. do

momento em que este instrumento se torne juridicamente valido,garant i de emprego e sala -

rie por doze(l2) meses.
32.- DA PREVENCAO DE ACIDENTES OOt APARKELHOS MECANTQOS: —

32— Os a s mecanicos orerados pelos empregados deverao ser dotados de mecanis-—

mo de seguranca cue impegam a ocorréncia de acidentes.

32.2- Fm caso de acidentes graves,com afastamento do trabalho,ocorrido nesses apare -
lhos,o Sindicato devera ser camunicado no prazo de 72(setenta e duas) horas,a partir do si
nistro. = _

32,3 Os operadores de m3quinas recem admitidos ou OS ja exercentes da fungdo serao
reépectivamente,sﬁhﬁtidos a prévio treinamento e a reciclagem funcional,esta a cada seis’
meses, de efetivo exercicio,visando a elidir acidentes de trabalho no manuseio desses equi-

pamentos.
33.- DA CIPA:- ,
33.1- As Ehpres.as,d)rigatoriamente,convocac;éo eleicoes para a CIPA,com 60 dias de ante

cedencia,dando publicidade do ato atraves de Edital,enviando ofpia ao Sindicato da Catego-

ria Profissional nos primeiros dez dias do periodo acima mencionado.

33.2- Os representantes dos empregados na CIPA nao poderao sofrer Gespedida arbitraria
entendendo-se cam tal a que nao se fundar em motivo disciplinar,tgcnico econdmico ou fi =
qanmiro.

33."3r- O Curso de Treinamento sera obrigatf:rio nara os membros da CLPR,mesmo OS reelei—

tos,e devera ser concluido nos primeiros sessenta dias a oontar da posse dos mesmos.As em—
presas comnicarao ao Sindicato Profissional aqual a entidade que ministrara esse Curso e a
data provavel do seu inicio. '

33.4- . BAs Erpresas encaminharao ao SmdicétDIPrOfissional copia das gtas das reunioes
_ da CIPA,até o 150 dia do mds subsequente & sua realizagao. ;. .

34.- =1.- DA ANOTACKO NA CIPS:- _

34.1-¢ | As Enpresas se cbrigam a anotar na CTPs (a funcao efetivamente exercida pelo B~
pregado.

; \ \Q)
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35.— - DO PONTO FACULTATIVO -SBGUNDZ. FEIRA DE CARNAVAL:-

35.~- Considera-se ponto facultativo,para os empregados das Empresas Convenentes,a se
qunda feira de carnaval. :

36.— DR COMPENSACAO DOS DIAS REIATIVOS A FINADOS,VESPERAS DE NATAL E ANO ROVO:-—
360T= Mediante acordo individual ,escrito,poderac os empregados € empregadores ajusta-

rem a supress"éo da prestagao de trabalho nos dias acima epigrafados,com a consequente com
pensagao com feriados e/ou horas excedentes ,em dias Gteis.
3= — [DS (OONGRESSOS E CONFERENCIAS:-

37.1= As empresas concederao licenca remunerada aos seus empregados,até o numero de i

dois empregados,quando estes participarem de congressos € conferéncias,representando a en
! =

tidade de Classe,por pericdo nunca inferior a dez dias,por ano,rn'ediante solicitagéo do

Sindicato & Erpresa,com antecedéencia minima de 10 dias.

3|/~ "W SUPRESSEQ DO REGISTRO DE PONTO NOS INTERVALOS INTRA-JORNADA:- .
38.1-— . 0Os empregados ficam desobri;a_d;s Ea maréaééo do ponto nos_intatvalos intra-jor—
nadas.

38.= DOS SUBSIDIOS AS ATIVIDADES DE DIVERSAO E IAZER:—

39.4- As epresas subsidiarao a salutar pratica as atividades de diversao e lazer dos

seus empregados e familiares.

40.— DO AVISO PREVIO:—

40.1- 20 empregado com mais de 45 anos,despadido injustamente,sera devido Aviso Pre -

vio de sessenta(60)dias. .

40.2- 2o Empregado com mais de 10(dez) anos na enpresa,despédido injustamente,serad de

vido Aviso Prévio de 90(noventa) dias. L

41.- ESTABILIDADE PROVISORIA PRRA TODA 2 CATEGORTA:—

fl.l— As empresas assegurarao a0S Seus érpregaéos,a partir da vigéncia deste instrumen
to,estabilidade provisoria por 120 (cento e vinte) dias.

42.- TNDENTZACEO POR ANO DE SERVICO:— :

42.1- 0 empregado com mais de 10 anos de servico na mesma empresa,em casc de despedida

cem justa causa,recebera,por cada ano de servico,um més do seu salario, independentemente
gas outras verbas rescisorias. 3 g

43.- JORNADA INITERRUPTA DE 6 HORAS:-

43.1- Bos empregados gue trabalham em horario initerrunto,a sua jornada diaria sera de

ceis(6) horas,devendo as horas porventura excedentes serem pagas 'nos percentuais fixados

para hora extra .

44.- DO QUINGUENTO: =

44.1- Os enpregados com mais de cinco anos de servicos farao jus a percepcao de quin -
quénio,d base de 5%(cinco por cento) do seu salario e por cada periodd de cinco anos de
trabalho. = @
45.—: FORNECIMENTO DE REFEICAQ:= ‘():- . :
45.-1- - As cipresas que tém acima de 100 (cem) enpregados se obrigarao a0 fornecimento de
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" refeicao condigna ao trabalhador, independentemente da localizacdo de sua moradia.

46.- DA CESTA BRSE:- :
46.15 As empresas fornecerao aos seus empregados uma cesta base mensal ,desde gue sejam
casados ou gue tenham dependentes. -
47.- DO REGISTRO DE PONTO MEDIANTE CRACHA: -

47.1- ks empresas que adotam esse procedimento,em caso de esouecimento do referido :

wcracha" pslo empregado, sera facultado o desconto do dia, sendo,porem,cbrigatdrio o paga-
mento 6o remunerado. '
4B.- DIA DO OLEIRO:-

48.1- Em hamenagem & Categoria,serd obrigatoria a paralizagao dos servigos,com dispen-

sa remnerada 4o trabalho,no dia 10 de outubro de cada ano,dencminado DIR DO OLEIROC.
49 .- VALE TRANSPORTE:—
49.1- 0s enpregados fardo jus a percepcao do vale transporte,inclusive no corresponden

te aos dias de domingo e feriados,bem como com relagao aqueles que,para chegar ao servicgo,
nedessitam tomar mais de um onibus. '

Bt DAS CRECHES:—

50.?[- Determina—se a instalacao de local destinado a guarda de crianga em idade de ama

mentacao ,quando existentes,na empresa,milheres maiores de 16 anos, facultando-se © convenio
com creches e @ custa da Empresa.

50.2- As Enpresas que nSo encamparem o disposto no item anterior,reetbulsarao direta —
mente as empregadas nas despesas comprovadamente havidas com 2 gua:da,vigiléncia e assis -

tencia de filho menor.

s DAS VERBAS RESCISORIAS:—

. S e = As verbas rescisdrias serao pagas apds dez dias Uteis do cunprimento do Aviso '
?révio,j:xdaﬁwdo o1 n30. _ .
52.- DO SALARTO -SUBSTITULCAO:— '

_":2.1:; 2; pal-t_u’ go 109(décimp) dia de substituicac de carater eventual,0 empregado subs—
tituto passaréd a parceber o mesio salario do substituido,excluidas as substituicoes dos car
gos de chefia,a menos que estas se prolonguem por periodo superior @ 30 dias;

52.2= A substituicao por periodo superior a 60 dias,acarretara a efetivagao,na fungao, '
do substituto. '

53.- DAS PROMOCOES:—

53.1- A promogao de cnpregado para cargo de fiivel superior ao exercido comportara um "

periodo experimental n3o superior a 60 dias.Vencido esse prazo experimental,a promogao e ¢
respectivo aumento calarial sao devides ,davendo ser feito © correspondente registro na

CIPS.

53.2- Nas promogoas para cargo de chefia administrativa ou gerencia,o periodo ehirm
tal n3o podera exceder de 90 dias.-

54.- : DO ERRO NO PAGRMENTO:— =

54.1- = Na ocarrancia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario,as Hmpr
cas se obrigam a efetuar a devida correcao ro prazo maximo de uma semana.

w -
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55.- DO ESTAGIO PARA EMPREGADOS ESTUDANTES:-
5%5.1- As empresas assegurarac aos seus empregados estudantes a realizacao de estagio '

=) propria unidade empresarial,desde que camativel com a formacao profissional do emprega
do e as atividades da empresa.
56.- DA SINDICALIZACAO:-
56.1- cam o objetivo de incrementar a sindicalizagao dos empregados,as Empresas coloca

r3o & disposicao do Sindicato Profissional,duas vezes por ano,local e meios para esse fim.
SR DA CAFTA AVISO DE DISPENSA:—
Siled= O empregado dispensado sob a alegagdo de pratica de falta grave devera ser avisa

do fato,por escrito e contra recibo,esclarecendo-se claramente os motivos,sob pena de ge -

rar presuncac de dispensa imotivada.
58.—- DA MULTA:— .
58.1- Fica estipulada para as empresas uma multa de “ois(2) salarios minimos ,a qual s

aplica exclusivamente em caso de descumprimento das obrigagbes de fazer constantementes
Geste instrumento e revertera em favor do empregaﬁo'.

58.— DA VIGENCIA DP OONVENCAO COLETIVA:-

58.1- A presente Convengao Coletiva de Trabalho vigorard pelo periodo de um(0l) amo
iniciando-se no dia 1@ de noverbro de 1989 e expirando no dia 31 de outubro de 198S.
60.- DA SOLUCAQ DOS CONILITOS:—

60.1 As divergéncias porventura surgidas com a aplicagao desta Convengao serao dirimi
das pela Justicga do Trabalho.

61.- DO PROCESSO DE PRORROGACAO, REVISEAO,DENONCIA E REVOGACAD DA CONVENCAD:—

61.1= 0 processo de prorrogagao, revisao,denincia ou revogagao,total ou parcial,deste

. instrumento, ficara subordinado s normas contidas nos Artigos 612 e 615 da CLT.

. E,por estarem assim acordados,assinam o presente instrumento ,datilograf‘em c

. to laudas e uma Unica via,dela se extraindo tantas quantas forem necessirias para arquivo

*Gos acordantes,de igual teor e para um sd efeito,destinando-se inclusive,uma das vias pare

arquivo da DRT/PE.
Recife,24 de seternibro de 1989

ZANTONIO RATMUNDO DA SILVA

I Fresidente

Lo .
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAD

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO N9Q-TRT-DC-90/89]
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: '
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDOGSTRIAS DE OLARIA, CIMENTO E
SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRI-
LHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA
CONSTRUCAQO NO ESTADO DE PERNAMBU-|
CO - (Suscitante) — e SINDICATO '

. DAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CAL,GES
SO, LADRILHOS E HIDRAULICOS NO ES|
TADO DE PERNAMBUCO E DE CERAMICAT
NO ESTADO DE PERNAMBUCO - (Susci-
tados) .-

Aos treze dias do més de novembro do ano de hum mil, novecentos e
oitenta e nove, as quinze e trinta horas, na Sala de Sessoes do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, presente o Dr .FRAN]|
CISCO SOLANO DE GODOY MAGALHAES, Juiz Togado no exercicio da Pre-
sidéncia, e a Procuradoria Regional do Trabalho representada pelo
Dr.Everaldoc Gaspar Lopes de Andrade. Compareceram: Dr. Sylvio Ran|
gel Moreira, advogado e preposto das entidades suscitadas.Dr.Heri
berto Guedes Carneiro, advogado do Sindicato suscitante. Abertos|
os trabalhos, pela ordem verificou o Juiz Presidente que foi de-
volvida a notificacdo enderecada ao Sindicato das Inddstrias de
Ceramica no Estado de PE sob a alegacdao de que houve mudanca  de|

enderego. Presente a audiéncia o advogado Sylvio Rangel Moreira ,}

que € também advogado do Sindicdato cuja notificacao foi devolvida)
se deu por notificado, informando gue o endereco do Sindicatoc fi-
ca na Rua da Aurora, Edf.Sdoe Cristovido, declarando que na proxima
sessdo apresentara o endereco completo para a expedigao de futu -
ras notificagoes. Em seguida, os advogados das partes informaram'
[que as categorias conciliaram, requerendo um prazo para a apresen
tacdo do acordo por escrito, oportunidade em que requerirdo a ho-
mologacdo do mesmo pelo Tribunal. Pela ordem, pediu a palavra o
advogado do Sindicatc suscitante para dizer que: requeria gque as
custas processuais corressem por conta dos suscitados e que sejam
parbitrados os honorarios do advogado do suscitante, para serem i-
Jualmente pagos pelos suscitados. 0 advogado dos suscitados disse
que: concordava gque a taxa, digo, gque as custas fossem rateadas '
entre as duas entidades, mas em face do acordo, celebrado entre '
s entidades patronais e obreiras nao constou a obrigagdo e res -
ponsabilidade das entidades suscitadas arcarem com as despesas do
patrono do sindicato suscitante, motivo pela qual nic pode o Sex-
) Regional deferir dlto honorarios. Alias, faz parte do acordo
clausula denomlnada "Taxa Assistencial" cuja finalidade & conce -
Her numerarios ao sindicato obreiro para arcar com as despesas da
Campanha salarial, tais como editais, honorarios advocaticios, Pu
DllcaCOES; etc.Para continuacdo foi designado o dia 22 de novembr(
He 1989, as 15:30 horas, cientes as partes e a Procuradoria Regio
hal. E, para constar, foi lavrada a presente ata gue vai assinada
pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente, pela Procuradoria a Regional, pelas
partes e por mim secretdria que a lavrei<// ////// ///////////

-

e

50 /PIﬁMDENTE / ) —
TR /M 1 PR?CURADORIA REGIONAL

{

.\J—..j‘r



!
/i)

i"’ J""f §
/{4 L’ % (/'_f.‘_/ '(_/
SYLVIO RANGEL MOREIRA

X }’RTBERWUEDES CARNEIRO
./}/%fw &-LJ ﬂfkwﬂg

_ SECRETARIA /




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6o REGIAD

ATA DE CONCILIAGAC E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO N9-TRT-DC-90/89 ,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: SIN
DICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOS—
TRIAS DE OLARIA, CIMENTO E SEUS PRO
DUTOS: CAL, GESSO, LADRILHOS,HIDRAU
LICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO
ESTADO DE PERNAMBUCO - (Suscitante)
E SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARI
A, CAL, GESSO, LADRILHOS E HIDRAULT
COS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E DE CE
RAMICA NO ESTADO DE PERNAMBUCO -
(suscitados) .-

Aos vinte e dois dias do més de novembro de 1989, as 15:30 horas
na Sala de Sessoes do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Re-
gido, presente o Exmo. Sr. Juiz Presidente, Dr.JOSE GUEDES COR-
REA GONDIM FILHO, e a Procuradoria Regional do Trabalho represen
tada pelo Dr.José Sebastido de Arcoverde Rabelo.Compareceram:Dr.
Sylvio Rangel Moreira, advogado e preposto dos suscitados e Sr.
Ant6nio Raimundo da Silva, Presidente do sindicato suscitante. '
Abertos os trbalhos, informaram as partes gque, conforme consta
da ata da audiéncia anterior, efetivamente foli celebrado acordo'

extrajudicial, tendo os litigantes requerido a juntada aos autos
da respectiva Convencdc Coletiva de Trabalho, devidamene assina-
da, contendo o visto do Ilmo. Sr. Delegado Regional do Trabalho.

Em consequéncia, requereu o Sindicato suscitante a desisténcia '

do presente dissidio coletivo, o gue foi deferido pela Presidéen-.
cia. E, para constar, foi lavrada a presente ata que vai assina-—;
da.Em tempo: esclareceu o sindicato suscitado que se responsabili
za pelas custas, tendo a Presidéncia arbitrado o valor das mesmas|
tendo~-se em conta como valor de incidéncia dez salarios minimos.
E, para constar, foi lavrada a presente ata que val assinada pe-
lo Exmo. Sr. Juiz Presidente, pela Procuradoria Regional, pelas
partes e por mim secretaria que a lavrei.//////////////1//11/]11/
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Convengao Coletiva de Tra
de um lado, SINDICATO DOS TR

IKDUOSTRIAS DE OLARIA, CIMENTO E SEUS
TOS: CAL, GESSO, LADRILHOE HIDRAULICOS
CEREMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAM
BUCO; e, de outro lado, SINDICATO DaS INDUOS-
TRIAS DE OLARIA, CAL, GESSO I LADRILHOS HI-
DRAULICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICA-
TO DAS INDUSTRIAS DE CEREMICAZ PARA CONSTRU =~
CAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, na forma abaixo:

15 CONVENENTES

Celebram a presente Convencio Coletiva de tra

balho, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADO
RES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS, CAL, GL&&O LA
DRILHOS HIDRAULICOS E DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAM
BUCO, e de outro, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CAL, GESSO E
LADRILHOS HIDRAULICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO e o SINDICATO DAS INDUS
TRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, agui repre
sentados por seus Diretores-Presidentes abaixo-assinados, mediante ex
pressa autorizacao concedida por deliberacdo das respectivas assem -

bléias gerais.
2, OBJETO

Esta Convencaoc Coletiva de Trabalho, baseada

no art. 611 da CLT, e demais legislacio perti
nente, tem por finalidade a concessio de reajustes salariais e a esti
pulacao de condigées de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas
representacdes, especificamente ds relacdes individuais de trabalho
mantidas entre as empresas e os seus emprecados definidos na clausula

seguinte.

BENEFICIARIOS

3. Sao beneficidrios deste negécio juridico os
empregados que - abrangidos na representacao'

sindical obreira - trabalham para as empresas cujas categorias edond-

micas sao representadas pelos sindicatos patronais (39 grupo ds
cf. quadro a gque se refere o Art. 577 da CLT), excetuados ag -}es que

- embora laborando para elas - pertencem a categorias profishliognais




esipess
diferenciadas (§ 39 do Art. 511 da CLT), ou, nelas exercem, aindd
como empregados, atividades correspondentes a profissdo liberal

nY 7.316; de. 28.05.85) %

4. AUMENTO SALARIAL
4.1 Os salarios vigentes em 01 de novembro de 1988
serao reajustados, em 0l de novembro de 1989

(data do reajuste), mediante aplicacdo do percentual de 1.303,70%(mil
trezentos e trés virgula setenta por cento), representativo da corre
c¢ao pelo IPC pleno do periodo de 01.11.88 a 31.10.89, considerando o

indice de 70,28% para o més de janeiro/89.

4.2 Os salarios dos empregados admitidos apbs 01

de novembro de 1988 (data-base), poderdo ser
atualizados em 01 de novembro de 1989 proporcionalmente ac nimerc de
meses e ao indice de inflacao mensal de cada més de trabalho a partir

da admissdo, considerando més o periodo superior a 14 (catorze) dias.

4.3 ApOs o reajuste aplicado na forma dos itens
4.1 e 4.2, os salarios terdo um aumento real

de 7% (sete por cento).

4.4 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos con

cedidos pelas empresas a partir de 01 de novem
bro de 1986 serao compensados no reajuste salarial previstos nos
itens 4.1 e 4.2, ressalvadas as excecoes constantes do inciso XII da

Instrucao Normativa n% 01, do TST,

5. PISO SALARIAL
a1 Fica assegurado aos empregados, a partir de
01.11.89, um piso salarial no valor mensal

equivalente ao salario minimo acrescido de 10% (dez por cento).

5.2 A despeito da mensao feita ao valor mensal
deste piso, o modo de pagamento (mensal, guin-
.zenal, semanal, diario, p/hora, por producao, por pecga ou tarefa,etc)

- : = ; - L 4
sera o que melhor convier as empresas, respeitados, porem, O0s  dired-

tos dos atuais empregados;




forca da legislacac pertinente serao aplicados

aos salarios e ao piso salarial agqui acordados, na forma como dispu -

ser a citada legislacao.

6. ADIANTAMENTO QUINZENAL

6.1 As empresas concederaoc adiantamento salarial
mensal, a base de 40% (gquarenta por cento) do
salario, a todos os trabalhadores, no 159 dia anterior ao dia do paga

mento mensal dos salarios.

6.2 Salvo acordo entre empregado e empregador, ou
direito adquirido anterior, ficam excluidas do
adiantamento salarial de gue trata a clausula 6.1 as empresas gue pos

suam ate 20 (vinte) empregados no seu guadro funcional.

7. HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com os se-—
guintes adicionais, incidentes sobre o valor

da hora normal:

a) Horas extras em dia de trabalho normal -50%

(cinguenta por cento):

b) Horas extras em dia da folga semanal e feria

dos nao compensados -100% (cem por cento).

8. DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregador concedera dispensa do cumprimento

do aviso prévio, por parte do empregado des-

pedido, no momento em que este comprovar a obtencac de nova colocacao

funcional. Nesse caso, nd3o havera trabalho nem salario pelq/?restante

do aviso prévio, considerando-se rescindido o contrato na data J/f?m
/

gque o empregade for dispensado do restante do pré-aviso.




9. 132 SALERIO

As empresas pagardo as parcelas do 139 salario
na conformidade da legislagao especifica, fi -
cando explicito nesta convencao a opg¢do dos empregados pela 12 (primei

ra) parcela por ocasido das suas férias.

10. DESPESAS DL FUNERAIS

10.1 No caso de falecimento do empregado, a empresa
pagara, a titulo de auxilio-funeral, juntamen-

te com o saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes .

um (01) salario minimo, em caso de morte natural e dois (2) salarios

minimos, em caso de morte por acidente de trabalho.

10.2 Ficam excluidas do dispositivo desta clausula
as empresas gue mantém seguro de vida em grupo
e gratuito para seus empregados, e desde que a indenizacdo securitaria

por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

13. ADICIONAL NOTURNO E HORAS EXTRAS .

O adicional noturno, e as horas extras, guando
habituais, integram a remuneracaoc para efeito
dos calculos de férias, do 139 salirio, do aviso prévio e da indeniza-

cao por tempo de servico, e demais repercussdes legais.

12, RECLAMACOES TRABALHISTAS-ASSISTENCIA DO SINDI-
CATO

Nas reclamacoes trabalhistas gue tenham origem
através do Sindicato, as empresas nao firmario
acordo ou conciliacgdo com seus ex—empregados, na Justiga do Trabalho ,

sem a assisténcia da Entidade Obreira.

13, CONDICOES DE SEGURANGCA NO TRABALHO

No primeiro dia de trabalho do empregado, as

empresas fardo treinamento com equipayiento de

/

seguranca e protecao, darao conhecimento das areas perigosas/e insalu-
H
» - 3 0y !

bres, se houver, e informario sobre os riscos dos eventuai / agentes

A

agressivos do seu posto de trabalho.

A

]



14. COMUNICACAO DE FERIAS

A concessao das férias serd participada, por
escrito, ao empregado, com antecedéncia mini-

ma de trinta (30) dias, cabendo a este assinar a respectiva notifica-

cao.

3 S ESTABILIDADE PROVISORIA DO APOSENTANDO

15.1 As empresas garantirao estabilidade proviso-
ria durante o periodo dos doze (12) meses ime

diatamente anteriores a complementacdo do tempo de servico minimo a

aposentadoria especial para o empregado gue contar 10 (dez) anos de

servigco na mesma empregadora e 45 (guarenta e cinco) anos de idade.

1552 Essa estabilidade provisdéria se iniciara com

a comunicacao por escrito, do empregado, sem
efeitos retroativos, e respectiva comprovacio,.terminando guando se
completar o tempo de servigo minimo para a aposentadoria, ressalvado'

© caso de demissao por justa causa.

Liais FISCALIZACAO TRABALHISTA

No exercicio da fiscalizagdo trabalhista, os
agentes do Ministério do Trabalho poderdoc ser
acompanhados por representante do sindicato dos empregados e dos em-—

pregadores, se estes assim o desejarem.

17 PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas, no caso da existéncia de vagas

em seus quadros, proporcionarao condigdes pa-
ra os remanejamentos/transferéncias internas de empregados que preen-
cham os requisitos dos cargos vacantes.

18. PUBLICACAO DO ACORDO

As empresas se comprometem a afixar e empla-
res desta convencao em lugar visivel,/de modo

@ gue todos os interessados possam tomar conhecimento de se

19 COMPROVANTES DE PAGAMENTO

V4




-
sas fornecerao a seus emprecados envelégﬁg ‘Duo-
comprovantes timbrados, discriminando os titulos pagos e seus resp

vos valores, bem como os descontos efetuados.

20. DESCONTOS SALARIAIS

20.1 Na forma do Art. 462 da CLT, ficam permitidos'

descontos sobre os salarios do empregado, des-
de que originarios de Convénios Médicos, Farmacduticos, Oticas, Sequ -
ros Gerais, Associacao Recreativa da Empresa, de Empréstimos Pessoais'
concedidos pelo empregador, sendo suficiente uma Gnica autorizacao in-

dividual e escrita do empregado.
20.2 Também podem ser objeto de desconto os valores
decorrentes de adiantamentos, de dispositivo '

de Lei, de Contrato Coletivo, de Dissidio ou Convencao Coletiva.

21 ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas se obrigam a pagar aos seus enpre—
gados os adicionais de insalubridade e pericu-
losidade nas hipoteses comtempladas pela legislacao vigente, apurada ,
a condicdo insalubre ou perigosa, através de pericia técnica. Ditos '
percentuais, gquando habituais,serdo computados para calculo de férias,

139 més, aviso prévio e indenizagio de tempo de servicgo.

22. DESCONTOS DAS MENSALIDADES SOCIAIS PARA QO SIN-
DICATO

Fica autorizado o desconto em folha de pagamen
to da Contribuigdo Social Mensal devida pelos
Empregados Associados do Sindicato, na forma estatuaria, pelo que se
obrigam as Empresas a recolher ao referido Sindicato, as guantias des-
contadas, no prazo de dez (10) dias apds o desconto, ficando assegura-
do aos empregados associados o direito de suspender ou eliminar, a

qualguer tempo, a autorizacio do desconto, mediante simultinea comuni-
I d

cacao escrita ao Sindicato e a Empresa.

23, EPI E UNIFORMES DE TRABALHO

As empresas, quando exigidos po
circunstancias necessarias par
critério do empregador, fornecerio os equipamentos de

dual e fardamentos.



24. AEONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Sem prejuizo de seu salario, & facultado ao

pregado estudante ausentar-se do servigo para
realizacao de exames escolares programados por estabelecimento de ensi
no de 19 e 29 graus, ou universitarios, desde que o exame se realize '
dentro do horario de trabalho, mediante comunicagdc prévia por escrito
ao empregador, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas em
relagao ao horario da prova, sujeitando-se, ainda , em igual prazo a

apresentacac do comprovante de realizacdoc do mesmo exame.

25, HORARIO PARA AMAMENTACAO

A parturiente, apés o retorno do afastamento '

compulsorio, ficara assegurado horario compati
vel para amamentacac do filho recém-nascido, de acordo com o artico
396 da CLT.

26. DO TRABALHO COMPATIVEL COM O ESTADO DE SAUDE
DO ACIDENTADO.

Ao empregado acidentado do trabalho que, apds
a alta médica, apresentar reducaoc de sua capa-
cidade laborativa, atestada em documento expedido pela Previdéncia So-
cial, sera@o dadas tarefas compativeis com sua condicdo fisica, ndo im-

portando a presente clausula em estabilidade no emprego.

2 GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

i A empregada gestante gozara de estabilidade '

provisoria, salvo por motivo de rescisio com
justa causa ou término do contrato de experiéncia elo prazo de 60
P + P P

(sessenta) dias ap6s o término do seu afastamento compulsério.

2.2 Se rescindido o contrato de trabalho, a emprega
da devera, se for o caso, avisar o empregador '
do seu estado de gestacao e comprova-lo, no prazo de 05 (cinco) dias ,

a partir da notificacd@o da dispensa.

28. ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTAD

O acidentado do trabalho gozara de/e ilidade

proviséria pelo periodo de 60 (seése ¥as,



ou superior a 90 (noventa) dias.

29, ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontologicos do sin-
dicato profissional convenente serdo comproba
torios para justificar ou abonar as auséncias ao trabalho por doenca'
e garantir o pagamento do dia da falta e do respectivo repouso remune
rado, respeitadas as disposigbes legais sobre a matéria, e com prefe-—
réncia para aqueles emitidos pelo servigo médico da empresa ou convé-

nio por esta contratado.

30, QUADRO DE AVISOS

Serad permitida a afixacdo de avisos em quadro
proprio da empresa para distribuicie de +todo
O material publicitario de interesse da categoria profissional e do

Sindicato, desde gue com a prévia autorizacio do empregador.

= S DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas ficam autorizadas a descontar de

cada um de seus empregados, inclusive dos lo-
tados em depositos de vendas e escritdrios, associados ou nao, de uma
s6 vez, em folha de pagamento, o percentual de 3% (trés por cento) in
cidente sobre o salario nominal percebido no 19 més de aumento pago
apos a assinatura desta Convencao, relativa a Taxa de Assisténcia Sin
dical para custeio das atividades sindicais e execugdo de programas '

de interesse da categoria profissional.

32. ABONO DE FALTAS - DIRIGENTES SINDICAIS

O dirigente sindical efetivo podera faltar ao
trabalho 1 (um) dia por més, para trato de
assuntos sindicais, sem prejuizo do respectivo salario, até o maximo'
de dois (2) dirigentes sindicais por empresa. Nessa hipGtese, o empre
gador sera avisado com antecedéncia minima de setenta e duas(72) ho

ras.

33, ATENDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE /

Em caso de acidente do trabalho empresa




providenciara o transporte do a

atendimento médico de urgéncia.

34. PREVENCAO DE ACIDENTES COM APARELHOS MECANICOS

Os aparelhos mecanicos operados pelos emprega-
dos deverdo ser dotados de mecanismos de sequ-

ranga que impecgam a ocorréncia de acidentes.

355 ANOTACAO NA CTPS

Quando da admissao do empregado, as empresas '
se obrigam a anotar na CTPS a funcao efetiva -

mente exercida.

36. PROMOCOES

Em casos de promogao, as empresas ficarao obri
gadas a realizar a anotagao, na CTPS, da fun-
cao efetivamente exercida pelo empregado, ap6s um periodo de adaptacao

de noventa (90) dias.

37 REUNIOES OBRIGATORIAS

Quando realizadas fora do horario normal, terdo
seu tempo excedente compensado, ou remunerado'

como trabalho extraordinirio.

38. SUPRESSAQ DO REGISTRO DE PONTO NOS INTERVALOS
INTRA-JORNADAS

O empregador podera dispensar os empregados da
marcacdo do ponto nos intervalos para descanso

e refeigao.

39. AVISO PREVIO DE 60 DIAS

Na hipotese de dispensa sem justa causa do em-

pregado gque contar 50 (cinquenta) anos de ida-

,?o aviso'

f

40, DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALEO, [SEM REDU -

CEO DE SALARIO (//// \/
M

de completos e 10 (dez) anos completos de servigo na empres

prévio sera de 60 (sessenta) dias.




ser cumprida em regime de compensacao de horario, preferencialmente

dentro da mesma semana ou até a semana seguinte. Para encontrar o valor
da hora normal, no caso do salario mensal, este sera dividido por 220

(duzentas e vinte) horas.

41. LOCAIS PARA REFEICEO

As empresas destinarado locais condignos e res-

guardados para refeicao dos trabalhadores.

42. AUXILIO - APOSENTADORIA

As empresas concederao auxilio correspondente'’
a um salario nominal vigente & época, ao empre
gado com mais de 10 (dez) anos de vinculo empregaticio, por ocasido de

sua aposentadoria.

43. VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer vale-
transporte a seus empregados, na forma da le-

gislacao vigente.

44, VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisborias serdo pagas apOs dez dias
uteis do cumprimento do Aviso Prévio, indeniza-

do ou nao.

45. ERRO NO PAGAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/
ou adiantamento de salario, as Empresas se

obrigam a efetuar a devida corregdo no prazo de sete (7) dias uteis.

46. CARTA - AVISO DE DISPENSA

46.1 O empregado dispensado sob alegacag de pratica

de justa causa devera ser avisado fato, por

escrito e contra recibo.

46.2
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a7. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
47.1 As empresas vinculadas a atividade dos Sindica

tos Patronais convenentes, associadas ou nio,
realizarao ate 31 de Janeiro de 1990, uma contribuicao assistencial pa
ra seu orgac de classe, assim estipulada: a) Empresas de até 10 (dez)
empregados - quantia correspondente a 2 (dois) pisos salariais agui
negociados; b) Empresas de 10 (dez) a 25 (vinte e cinco) empregados -
quantia de 3 (trés) pisos salariais aqui negociados; c) Empresas acima
de 25 (vinte e cinco) emprecados - guantia de 5 (cinco) pisos salari -

als agqui negociados.

47.2 Os itens 31 e 47.1 estao sujeitos a Acao de

Cumprimento na Justig¢a do Trabalho.

48. MULTA POR INFRACAO

Fica instituida uma multa no valor equivalente
a 40% (guarenta por cento) do valor de referén
cia regional, por infracdo a obrigacao de fazer, em favor do empregado

prejudicado.

49. CONFERENCIA DO REAJUSTE

Cada empresa demonstrara perante o Delegado
Sindical respectivo, ou Diretor do Sindicato '
que a procure,a aplicagao do reajuste e aumento real de salarios ora
pactuados, em confronto com as antecipagdes praticadas no periodo de

01/11/88 a 31/10/89.

50. GARANTIAS GERAIS

As condigOes estabelecidas em acordo coletivo
de trabalho firmadeo pelo Sindicato Obreiro, me
diante autorizacao de AGE dos Empregados, nos regulamentos das empre -
sas e nas clausulas do contrato individual de trabalho, quando 7 mais

favoraveis, prevalecerdc sobre as estipuladas nesta Convencido.
51. VIGENCIA

A presente Convencao




tubro de 1990.

52, DO PROCESSO DE PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA
E REVOGACAO

O processo de prorrogagao, revisao, denGnciz ou
revogagac, total ou parcial, deste acordo, fica

ra subordinado as normas contidas nos Artigos 612 e 615 da CLT.

53, DA SOLUCAO DOS CONFLITOS

As divergencias porventura surgidas com a inter
pretacao ou aplicacdo desta Convencio serdo es—

clarecidas pela DRT e Justica do Trabalho.

54. DISPOSICOES FINAIS

Esta Convengao Coletiva de Trabalho esta sen-
do lavrada numa sO via, extraindo-se-lhe tantas
quanto forem necessarias para arguivo dos convenentes e uma das quais
sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco, para

fins de registro, como ordena o § Unico do artigo 613 da CLT.

E por estarem assim justos e acordados, assinam
os convenentes, por orgao de seus Diretores-Pre
sidentes, a presente Convencao Coletiva de Trabalho, para que se produ-

Zzam os seus efeitos legais.

Recife, 16 de novembro de 1989.

Presidente do Sind. da“Categoria Econdmica (13a)

“\a—-_‘- m._\_Q»—" T—

dJoaguim-—Correialde QOliveira
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Dr. Marcos Santos
Delegado do Trabalho Substituto
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DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO
PAR : O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CAL, GESSO,
LADRILHOS E HIDRAULICOS NO ESTADC DE PERNAMBUCC E
DE CERAMICA NO ESTADC DE PERNAMBUCO
Av. Crus Cabuga, 767 (Casa da Industria)
Santo Amaro - Reecife-PE CEP - 50.080

ASSUNTO: INTIMA(AO(PARA PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica - esse  Sindicaio , pela presente, intima

do para afetuar o vagamento da quantia de NCL$ 134,7¢{(Cleniro e
trinta e quatro erwsados noves <2 ssvenita e seis cantavos), refe
rente 4 custas proceesuais, devidas nos autos do Dissidic Cole-
tivo n® TRT-DC-50/88, entre partes: GSINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS IND. DE OLARIA, CIMENTC & SEUS PRODUTOS, CAL, GESSO, LADRI -
LEOS, HIDRAULICOS E CARAMICA P/CONSTRUCAO KO ESTADO DE PE, susei
tante e SINDICATO DAS IND. DE OLARIA, CAL, GESSO, LADRILHOS E '
HIDRAULICOS NO ESTADO DE PE E DE CERAIMICA WO ESTADO DE PE, auaai
tados, conforme ata de eonciliagao ¢ instrugdo, nod autos do dis
aidio supraeitado.

Dada e passada nesta eidade do Recife-PE, aos
vinte e sete(27) dias do mzz de novembro de 1989.

Eu, I'dileuca Barbosa Jde Freitas datilografei -.a
preseate, que vai assinada pale Ilm? Sr. Diretor da Secretaria '
Judieiaria.

pirator do Se ?otaézé:zgiiaié?fﬁ
————— " TRT Sexta Regiao
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRAEALHO DA E£." REGIAC

Nesta data, fago c= (s autos

CONCLUSAO
Cc
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 Sr. Juiz PRESIDENTE
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