


PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAC
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Y
DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO /0
PARA: O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RECIFE

Rua da Imperatriaz, 67 - Recife-PE

ASSURTO: INTIMAGAO

Fica esse Sindicato, pela presente, intimado pa
. A | ra contra-arrazoar os recurscs ordinarios interpostos pélo SINDI-
il 9 CATO DO COMERCIO VAREGISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO RECIFE, SIN
— DICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALGODAO E OUTRAS FIBRAS VEGATAIS
e SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIC DO RECIFE E OUTROS, nos
autoe do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC-53/89, entre partes: SINDI-
CATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALGODAO E OUTRAS FIBRAS VEGETAIS '
DO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTROS(11), suscitantes e SINDICATO '

DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RECIFE, suscitado.
Dada e passada nesta cidade do Reetife-PE, aos

quatro diae do més de outubro de 1989.

Eu, Edileusa Barbosa de Freitas datilografet a
presente, que vai assinada pelo Ilm@ Sr. Diretor da Seecretaria Ju
dietiaria.

Diretor da Secretaria Ju%

TRT Sexta Regido—

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €." REGIAQ

JUNTADA

Nesta data fago Juntada a estes autos

D as _contra-razees protoecoladas sob o

nQ TRT-7313/89.

Reci a, Igf_da outubro de 1989

Ml zoQuoetede Me2Qo

@ Diretor de Secretarla Judicléria

T. R. T. - Med. 19
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Sindicato dos Empregados
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?‘«%\ no Comeércio do Recife
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RECONHECIDO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI N¥ 12,200, DE 12-07-76

Mod. 030~

~

EXELENTISSTMO SENHOR JUIZ PRESIDENTE DO EGREGTO TRTBUNAT REGT
ONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO.

SINDICATO DOS EMPREGADCOS NO COMER-
CI0O DO RECIFE, nos autos do DC 53/89( ED 236/89, ED240/89,ED
248/89), no qyal figuram como recorrentes SINDICATO DO COMER
CI0 VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO RECIFE (fls 379/406);
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALGODAD E OUTRAS FIBRAS'
VEGETAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTROS (11) (fls 409/417);
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCICQ DO RECIFE (fls 418/422);'
por seus procuradores e advogado signatérios, tempestivamente,
vem apresentar Contrarazoes de Recurso Ordinério, nos termos
do memorial anexo, requerendo a V. Exa., apés cumpridas as '
as formalidades legais , que sejam os autos remetidos a sabe-
doria do Colendo Tribunal Superior deo Trabalho, para fins !
de direito.

E. Deferimento.

1.2

Rua da Imperatriz, 57 - Boa Visia - Tel,:(081 12226744 PABX - C.5.C. 10,905.240/0001-87 - Recife - Pernambuco
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Sindicato dos Empregados
?f% no Comércio do Recife

(5
f * RECONHECIDO DE UTILICACE PUBLICA MUNICIPAL LEI N= 12,200, DE 12-07-76

-

=

Contrarazoes de Recurso Ordinario
que apresenta OSINDICATO DOS5 EMPREGA
DOS NO COMERCIO DO RECIFE, nos autos
do processo numero , Egrégio Tribunal
= Regional do Trabalho da Sexta Regiao.
DC/53/89(ED 236/89, ED 240/89,ED 248/
89), no gqual figuram comorecorrentes
SINDICATO DO COMERCIC VAREJISTA DE GE
NERO ALIMENCIOS DO RECIFE (FLS379/406
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE'
ALGODAO E QUTRAS FIBRAS VEGETALIS DO ES
DO DE PERNAMBUCO (fls 409/417),SINDICA
TO DOS LOGJISTAS DFO COMERCIC DO RECIFE
(fls 418/422),

Colendo Tribunal;

PRELIMINARMENTE , consi-
derando que apublicagio dos acordics dos Embargos Declaratorios
propostos nos autos do DC 53/89 ccorreu em 21.09.89(fls 378 ),
o prazo fatal para propositura de recursos ordinarios, ficou '
sbbrestado até as 18:00 horas do dia 27.09.89. Em tais circuns
tdncias extemporaneo écRecurso Ordinario de fls 418/422, propos
to pOelo Sindicato dos Lojista do Comercio do Recife, pelo que
deve esse Colende Tribunal desconhece-1o, o que de logo fica ar
guido.

"

PRELIMIDNARMENTE ainda,nao
deve os recursos propostos beneficiarem aqueles sindicatos, que
nao se acham expressamente denominados nas respectivas pecgas pro
cessualis, pois a leil proccessual civil, subsidiariamente aplicé—
vel ao procedimento trabalhista, exige a qualificacao da parte,
sendo cobviamente agravante a omissao da padterecorrente, impor-
tando dizer em tails situagaes, gue o acordao de fls308/343, con-
tra aquelas entidadesclassistas, definitamente transitou em jul-

dado.
NO MERITO,

Og argumentos inseridcs nasrazés de
recursos acimamencionadas, inspiram-se em entendimentos minori
tarios juridicamente, nao corresponde melhor doutrina pertinen
te a matéria, e inclusive contraria a jurisprudéncia predominan-—
te e em particular, os precedentes mais recentes desse Colendo'
Tribunal, gue se acham norteados pela dinamica e avngo do direi-
to material e processual do trabalho. I@ @ .z ¢

=

240/0001-87 - Recife « Fernambuco

Rua da Imperafriz, 67 - Boa Vista - Tel.:[081)222-6744 PABX - CCZ?/ 10.9
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Finalmente entendemos que a matéria
fol exaustivamnte examinada, no acordac de fls 308/343, a luz!
da melhor jurisprudéncia e melhor aplicagao legal vigente. ra
Z20 porqué invocamos como fundamento das presentesrazdes, o cor
teudo do acordao do egrégio Regional "a quo".

Ante o expendido, o recorrido espe-
rae requer ao final, gue sejam as preliminares arguidas acima,
ou que no mérito sejam mantidos os entendimentos judiciosos !
das clausulas de fls 308/343 do presente feito,negando-se ao '
final provimento aos recursos propostos.

E, deferimento.

J

Rua da Imperatriz, 57 - Boa Vista - Tel.:[UB1}2.22-6?44 PABX - C.G.C. 10.909.240/0001-67 - Recife - Pernambuce
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ESCRITORIO OF Anvumnm __

CIVEL — CRIME — COMERCIO — TRABA’

"JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQuE
CIC. 005070504/68 - OAB/PE NO 5742 =

A \/OGA THOMAS JEFFERSON GOMES DE ALBUGUERGL .
CIC 407.028.044-87 - OAB 8362

~

v .oy

i

SUBSTABELECIMENT ! '\ S

Substabeler 1"3 Pessoa do Bel. CAR.icq ODORICO VIEIRA
MARTINS, brasileiro, separado judici_almente, residen e domiciliado .
em Brasilia-DF, advag:lo, inscrito #& DAB/DF ne. 68, os poderes que ,
me Fforam outor-gados pelo Sindicatq do Comércio Veu?;%'ista de G&neros

Alimenticios do Recife, no processc DC-TRT.Ac. 53/89 - Dissidio Cole

tivo — TRT 62 Regiio, res ando—mc, porém, com o direito de, conjun

| to ou separadamente, também exercé-los.

Recife,~21 de N”u:wsto de 1989

| e - U" | l
i X =F = .Iav.‘__ L—Q ~f N -
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PRACA DO CARMO, 30 — ED.IGARASSU - CONJUNTO,103 — FONE: 2242372 - RECIFE—PE,
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RECIFE — PERNAMBUCO

91§OCURA¢K0

0O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO

* . RECYFE, representado neste ato pelo seu Presidente SR, JOSE LOURENCO

"CUSTODTO DA SILVA, brasileiro, casado, comerciante, com endereco nes-—

ta cidade, nomeia e constitui seu bastante procurador o Bel. JOSFAS

SILVA DE ALBUQUERQUE, bras ileiro, casado, advoqLado, inscrito na OAB/
S
FE n® 5742, establecidoc com escritorio proPlsslonal A fraﬁd N. do

|
Carmo - n° 30 Edificio Igarassu, con3.'103, 1°1andd1. hatlro de sto,

Antonio, ﬂoqta ciade, ao qual confere os poderej da c

‘ansnla TAD ju-—

dicial paPa_O foro em geral especialkmente, pamﬁrfpr?W:
§ 5
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E - SUBSTABELECIMENTDO

K Subhstabelego nas pessoas dos-advogadoe Dr..josé Almeida de
UUef}oz - OAB/PE no 6043, CIC n2 004,150, 904-82]k Ubirajara Emancel
Tavgggs_de Melo — OAB/PE ne 2692 e Dr, Adalberto Rangel Comes Jurior,
OAB/PE ne 5724, CIC ne 071.749.424-15, com escritério profissional
nesta cidade do Recife, os pederes que me 57q oﬁtorgaqba no presente

mandato, reservando-me, pbr'ém._ cort o direito del, can| /nto ou separa-

damente , também exerce—las, = ! E
]
¢ . e %
\ .
‘I
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19 90 ....... , autuei o presente recurso ordinario, o qual tomou o n.: ‘349 .................
U1
contendo ........ A e TOMMES, todas numeradas.
;
.f!
4
REMESSA
-_f'l‘L_'\ IP‘ | s
7 R — dias do més de {4/ QAL veern U8

19 QQ. , fago remessa destes autos ao Sr. Prmurir Geral da Justica do Trabalho .
Do que, para constar, lavrei este termo.

..............................................

Termo de Autuagiic de Recurso TST - 1.1.086 Gréfica  TST



TRIBUNAL SUPERIGR DO TRABALHO

DISTRIBUICAC AUTOMATICA DE PRECESSUS EM 20/02/90

PROCESSC: RODC =-00325/90.9
SCGRTEALC RELATOR U EXMO. >R. MINISTRU NORBERTG SILVEIRA DE SCUZA
DESIGNADU REVISUR U EAMUe 5Ke MINISTRO WAGNER PIMENTA

CCNCLUSAG
NESTA COATA, FACO ESTES AUTOS CONCLUSUS AU EXMU. SRe RELATOUR.

=M 20 DE FEVEREIRD DE 19590

i
?EbEXQEEARIG
/

VISTO
EM DE O 19
RELATOR
CONCLUSAD

NESTA CATA, FALU ESTES AUTUS CONCLUSOS AU EXMU. SK. REVISCR.

EM DE DE 19
SELRETARIO
VISTO
EM DE DE 19

REVISCR



P.J. - J. T, - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO PUSLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSQ TST/RQO-DC N¢ ugh,/9b 9

RECORRENTES: SINDICATO DO COMERCIC VAREJISTA DE GENEROS ALIMEN
chlos DO RECIFE e OUTROS

RECORRIDO: SINDICATO DOS HMPREGADOS NO COMERCIO DO RECIPE

P ARECER

1. Reluatorio

Da decisBo proferida pelc Regionsl recorreran

ordinarismente os Suscitzntes.

0 Sindicato do Comércio Varejistz de Géneros

Alimenticios do Recife, em seu recurso, busca a reforma dz de-
cisgo quanto &s cléusulas 4%, 58, 118, 128, 14%, 178, 198,023%,
24%, 308, 342, 358, 378, 435, 442, 483, 542, B4R, 528, 71?7 e

742

0 Sindicato do Comércio Atacadista de Algo -
dao e outras Fibras Vegetais e outros oferecem recurso contra
nove das clausulas objeto do recurso snterior

0 ultimo recorrente, o Sindicato dos Lojis -

£ v : £ i ) :
tas do Comercio pede, preliminarmente efeito suspensivo, e
pretende a reforma quanto =z 13 clfusulas objeto do primeiro

recurso e ainda, em relagao as 50%, 538, 658 e 692
As fls. 427/429 o Suscitado oferece razoes de
contrariedade ,argiindo a preliminar de intempestividade dos Te

cursos ordinarios,

W\
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SERVICO PUBLICO FEDERAL 2

PROCURADORIA GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO
PROCESSO TST/R0-DC N 0325/90.9

2. Conhecimento

Preliminar de intempestividade dos recursos or-

dindrios.

Por qualguer éngulo que%%xamine n#o he como
viglumbrar a extemporaneidade dos recursos.

Q primeiro recurso fol interposto en 21 de -
agosto de 1939 (fls. 380), antes, portanto,do julgamento dos enm

-

bargos gue ocorreu em 24 do mesmo més e sno. Logo nac ha f

11

51 ar

r

em intempestividade.

uanto sos demais tembém inocorre a pretendida
extemporaneidade, NZo héd nos autos prova de ter sido cumprida
a exigéncia da notificagi@o por registrado postal centida no
art, 867 da CLT, seja da decisio proferida no dissidio coleti -
vo, seja da proferida nos embargos de declaragfo. Logo nao fluiu
0 prazo recursal,

Ainda gue se entenda que @& parte @o opor embar

o : [ o = .~ =
£08 Qe {.‘!.é'ClE»'.l"::;(;E).O S&llQoU © v1icio, poOls tomou ¢iencia zo recorrer,

]
m
o
3
w1
O
0

nao transcorreu prazo zlgum ja gque o dia da interposi

computado.

£
~—

Pela rejeigao da preliminar.

Nao ha custas a pagar ja gque o condenado nes -

c gue nao recorreu

4
Pelo conhecimento.

Recurso do Sindicato do Comercio

-
a

¥ _ = iy
ticios do Recife,

3
n

Varejista de Géneros Alime

3.1. Preliminarmente, insiste o recor-




SERVICO PUBLICO FEDERAL 3.

PR
By

CJ?#”ORI& GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO
CE 2

ROCESSO TST/RO-DC N2 03

rente sejam acolhidas e apreciadas suss razoes senarszdamente

dos demals Zindicatos recorrente
Como salients o acdérdfio regional hé nos su-

tos Convengoes Coletivas celebradas entre o recorrente e )

recorrido, o gue leva a d33ﬁecessidade do pleitveado.
] -

2. Cldiysylas recornidas

3._. . Cldusuls guarta - Cartas Abo-
nadora —"As eupresas fornecerap o0 empregados, no ato da de
LS AnA : ’ 153

miss&o, carta abonadora, inclusive mencionsnde o pericdo de
trabalho e funcoes exercidas, nos casos de dispernsa sem jua-
%a causa"™ (fls. 293).

Enteado que & clausula implica em ingerén -
cia no poder de comando do empregador, pelo gue considero de

[
ve ser excluidsa

m

Pele provimente, no particular,

troordindrias remunersdss cam adicional de 100%.

L cleusula esta em cenformidade com o prece
dente n? 43, deo Tribunal Superior do Trabalho, merecendo, em
conseqliéncia, ser mantida,

Pelo improvimento,.

- I
3.2.3. Clausuls 1€Clﬂt—““lﬂﬂlra -

Empregado com meis de dez anos na empresas: "0 empregadoe con
mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma eumpress, em caso

de demisszo, fara jus, além do FGTS e verbas rescisdrias, a
01 (um) salario para cada aznc de servico"™ (fls. 293).
I G

4 indenizegio pleiteada € prevista na Cons-

L

YYo

b

\\
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SERVICO PUBLICO FEDERAL 4.

PROCURADORIA GERAL DA JUSTI@A DO TRABALHQ
PROCESSO 'r"'T/wo-Ln, N2 0325/90.9

o

tituigao (art. 7¢, I). ¥ verdade que =inda nfo editads a lei
complementar para regulamentar a guestao.
n

A Talta de lei, no entanto, nzo é suprivel via

decis@io normativa, jé que a

1]
i

il 21

- - .
Carta liagna preve o mecanisg-
- A % . . ~
me proprio,ou seja, o mandado de injuneso.

F Pt ~ rd
Pela execlusao dz clasusula,

3.2.4. Clazusula décima-segunda - Co -

migsao — Registro na CTPS - "As empresas darao baixa na CTPS &

empregado dispensado, no prazo de 24 (vinte e guatro) hora

o

contados da demisszo, prazo este improrrogavel ou no mesm pra
zo comunicar @o Sindicato profissional o motivo de nSo fazé-lo!

A metéria estd regulada no art. 53 da CLT que
preveé prazo de 48 horas.

Pela exclusso da clausuls.

L - .
3+.2.5. Clsusvle decima-qguarta - Remu-

g = - . . -~ % 9z - i .
neracao do dirigente sindical - "Fregléncia livre dos dirigen-

tes sindicails para atenderem realizagdoes de sssembléias e re-
unides sindicais devidamente convocadas e comprovsdas sem pre-
juizo da remuneragZo™.

Pelo provimento parcial pars adapbtar a cléusg
lz ao Precedente n¢ 135/T8T, que nio trata ds remunersgio. A

licenga remunersda, a meu ver deve ser objetc de acordo

: - - y P o
3.2.6., Clausuls décima-sdtima - Hgte—

bilidade dog delegmdos sindicais ou membros de comissio de ne-

gociag30 - "Estabilidede provisdria por um sno parsz os memnbros

e

da comissao de negociagao salarial em numeroc de 03 (tras)

(1+]




SERVICO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO
PROCE TST/RO-DC Ne 0325/90.9

w!t e
-.J o

em assemblé
provimento
sindicais (Prec

a0 Precedente n2 133/TST.

3.2.7. C

,D -
TRABATLHO
numero, desde gue & comis -
ia para tal fim".
parcizl para excluir da cldu

edente ne 37/73T) e adaptad -

léusula Décima-nona - Paga

nento de verbas rescisorias.
A clausula foi deferids nos termos do Prece-—

ol
M

¥
cr
®
]
e
(164
S~
=
<2
=

devendo,

pois, ser mantida,

Pelo improvimento,

3.2.8. Cléusule vigésima-terceira -
fulta mensal - "Os saldrios ser@o pagos até o 109 dis do mas
subseqllente, fixando em 15% (yuinze por cento) a mul em ca-

q s Y i

g0 de atrazoh,
Pelo provimento parciaml para adaptar a cliu-
sula zo Precedente n® 115/TST.

3.2,9, Clausule vigésima-guarta -
vesconto por adiantamento salarial - "Os descoatos por adisn-
tamento salsrisl somente %erao validade se os vales forem emi
tidos em 02 (duas) vias, uma das quais devers permenecer em
poder do empregado, contendo a importincia ante cipada, ori -
gem de pugsmnento e mds respectivo".

Ao contrario do gue afirma a recorrente, &
cléusula nfo importa em ilegal inger@ncia no poder de comando
da empresa.

A Torma estebhel

ecids

4

pela clausula visa a gque
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0 zo pedir um ou mals adiantamentos, ficendo em po-
i - " 3 -
der de copla 4o pedido, melhor controle seu saldo gslarial.

Pelo improvimento.

3.2.10. Clamusula trigesims - Garan -

4

tia de emprego - Aposentadori

)

A clausgula foi deferida nos estritos termos
do Enunciado n? 137/T8T, merecendo, pois, ser mantida

Pelo improvimento.

3.2.11, Clausula trixésimmuquarta -

ficegso de diripentes gindicsils - "livre acesso dos diretores

¢ delegados sindicais aos loecais de trabalho, afixaczo de
aviso em gquadro préprio da empresa e distribuicao de todo me
terizl publicitdrio de interesse do Sindiczto™.

Pelo provimento pzrcisl para adaptar a clég
sula ao Precedente n? 144/TST e & jurisprudéncia normativa ne
814/TST.

3.2.12. Clausula trigésims-quinta -

DemissOes imotivadas — Aviso-praivio -

Pelo provimento parciasl para adaptar z cla

sula ao Precedente nt 117/T3T.

- . . , -
3.2,13,- Clausula ftrigesima—-setima -

invalidez permuanente ou morte do empregado - Indenizacio.

A clausula foil deferids nos estritos termos
do Precedente n? 136/757, pelo gque merece ser mentbida.

Pelo improvimento,
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4 £ :
3.2.14, Clausulszs gusdragesima-tercei-

ra - Vantagens obtidas em Convencoes anteriores -

]

]

- o " -
A cliusula deve ser excluida, dado o carater
generico como foi deferida, o que impossibilita o exame das

vantagens que estao sendo concedidas.

Pelo provimento.

Aumento sgsslarial e piso

galarial definido nos %termos do IPC pleno de Ol de julho de

1938 a 30 de junho de 1989, sendo en joneiro/89 o indice basi-

co ¢ o INPC, Fica assegurada a %tods a categoria profissional
;. g i * ! ZI

un pise salarial eguivalente a 01 (um) salsério miniuo a ser

acrescido do percentusl de 28,677 (vinte e oito wirgula sessen

ta e sete por ceatgh.
Pelo provimento parcial para, na forma da ju-—

rigarudéncis do TST,:
a) conceder aumento salarial equivalente a0
IPC pleno, deduzidos os aunentos esponta -

neos ¢ compulsorios concedidos no periodo;

b) adaptar z Instrugio Normativa n® 01/73T,n0
tocante a0 "piso galarial", transformando-

- . e =3 "
o em Jalario Hermativo.

3.2.16. Clausula quadragésima—oitava-

Remuneragao do Comissionista - 139 salério e férias - "seja o

calculo efetuado sobre os Ultimos 12 (doze) meses com valores

atualizadog monetgriamente

w=is

WY
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b

A materiz esta regulamentads em lei, pelo gue
¥ s ,
merece sar excluida a clausula,

Pelo provimento.

3.2.17. Clausula giinglagesima-guar -

ta - Quebra ds caixa -

4 eléusula foi deferida nos termos da juris -
prudéncia normativa n? 815/TST, meracende ser maatida,
Pelo improvimento.

-

3,2.18., Cliusula glingusgésima-sexta-

erantia nc ennrego — "assegurar a toda categoria profissionsal

g garantia no enprego a partir da data Ffixads em agsembleis g

(484

= = - i - .
ra deflagracao da greve e ate 90 (noventa) dizs apocs a publica

=
[

cao do acordao, resszalvedas ag hi

*-:J
Ow
ct
o
[#7]
(ix
i

2
@
V]
.,
=
c
o
c_h
£
Q
,
)
o
o
m
’i
O
I
r
|

das en inguerito judicial",

A Constituigao, como se viu ao exesminar a

clausula décima~primeira, ja veda a dispensa arbitraria,

Reporte-me aos fundmmentos expendidos no itenm
3. ?030

Pela exclusio da clausulsa.

3. 2- 19. '31;:LU.3U.1'L—.] SeNs a. ESLL i'-Cef"u_.fld?! -

Segurc de vidz em grupo — "guando mantido seguro de wvida m

(6]

grupo, afastando-se o empregado por motivo de doenca ou aciden
te de trabalho, ficarzo as empresas responssveis pelo paganen-

a4 - -~ ol oy
Lo dos premios de sesguroe enguanto dursr o afastamento,
ev

He. idente transferéncia para empresa de com
promisso gue nao assumniu, pslo gque entendo deva ser excluida a
clausula. 3
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Pelo provimasnto,

ra — Legalidade da grevs.

tida & clausula.

- - 5 E -
3.2.21. Clausula setuagesima-guarta-

Em sendo legal & greve, deve ger mantida a

Pelo imgrovimento.

4. Recurso do Sindicato do Comer—
cio Atacadista de Algodfo e cutras Fibras Veretais.
Todas as clausulas objeto deste recurso ja fo

ram examinadas no anterior, pelo gue me reporto 2os fundamen -

By g

tos Jj& expendidos.

5s» Recurso do Sindicato dos Lojis-

tas do Comercio do Recife e outros.

Apenss as clausulas 50%, 538, 652 e 69%, nzo

I

oram objeto de exame no primeiro recurso, pelo gue reporto-me

quanto as demzis aos fundamentos ja expendidos.

L4 - i o . .
5.1. Clausula giinglagésima - Comis-—

- - . q n e " * i e 4 -
glonista - Jornada - “as comissoes de vendas, apds a jornada

de trabalho, integram o szlario base para efeito dos calculos

de pagamento de horas extras dos comigsionista,

et

Nao ha porgue excluir a clausula. Em se

Qs
@
I

tando de selario misto as comissbes, como parte ariavel,

e
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vem integrar o calculo pars efeito do pugsmento do adicional,
Pelo improvimento.

-

5.2, Cléusula gliingllagésima-tercei -

ra — Direitos pecuniarios — Empregados dispengados sem Justa
causa —

A materia e regulads por I 1

Llei, pelo que merec

,_
o

ser exclulda & clausula.

Pelo provimento.

5.3. Clausula sexageésimes—guinta -

scidentado — "a remogso do empregedo aci-

-

tado ou ©n

den

erno sers de inteira

=

. r - i
sz que providenciarsa welculo proprio, ou &l

stendido devidamente®,

- . - 5 . -~ 2 . .
regpongaebilidade inerente a Previdencia Social, pelo gue mere-
ce ger excluida a cléusulea,

Pele provimento,

dutividade -

A produtividade foi egtabelecida em 4% per -

&)

entual concedido pelo TST.

Pele J.I‘“fﬂ‘?"‘“ an o,

Pelo provimento parcisl dos recursog nos ter-




SERVICO PUBLICO FEDERAL

hy %




Com o parecer incluse, lago remegsa destes avios do
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Segdo Especializada em Dissidios Coletivos
CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TSTN® RO-DC-325/90.9

CERTIFICO que a Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, em sessdo hoje reali-

zada, sob a presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro_Marcelo Pimentel, no exer
_cicio da Presidéncia coma;x%mwadoEx

A
cdmu%mmoSaﬁmercwadurGemldoumr Jorqe Eduardo de Sousa Maia
= L e dos Excelentissimos Senhores Mi-

nistros Norberto Silveira de Souza, relator, Wagner Pimenta, revi-
sor, Almir Pazzianotto, Antdnio Amaral e Hylo Gurgel,RESOLVEU, I-
A unanimidade, rejeitar a preliminar de 1ntempest1v1dade do recur
so ordindrio do Sindicato dos Lojistas do Comércio do Recife, ar
gtiida am contra-razdes pelo Sindicato dos Empregados no Comércio
do Recife. II - Recursoc do Sindicato do Comércio Varejista de Gé
neros Alimenticios do Recife - A unanimidade, negar provimento ac
recursoc gquanto a preliminar, pela qual o Recorrente pede que se-
jam acolhidas e apreciadas as suas razdes separadamente das apre
sentadas pelos demais sindicatos patronais integrantes da lide.
Clausula 42 - CARTA ABONADORA - DISPENSA SEM JUSTA CAUSA - A una
nimidade, negar provimento ao recurso. Clausula 92 - PAGAMENTO DE
HORAS EXTRAS - A unanimidade, negar provimento ao recurso. Clau
sula 112 - EMPREGADO COM MAIS DE 10 ANOS NA EMPRESA - DIREITOS -
A4 unanimidade, dar provimento ao recurso, para excluir a clausula
da sentenga normativa. Clausula 128 - DEMISSA0 - REGISTRO NA CTPS -
A unanimidade, dar provimento ac recursc, para excluir a clausula
da sentenga normativa. Clausula 142 - REMUNERAGAO DO DIRIGENTE S5IN
DICAL - A unanimidade, dar provimento parcial ao recurso, para
adaptar a clausula acs termos do Precedente Normative n® 135, gue
dispde: "Assegura-se a freqfiéncia livre dos dirlgentea sindicais
para atenderem realizacbes de assembléias e reunides sindicais de
vidamente convocadas e comprovadas". Clausula 172 - ESTABILIDADE—
DELEGADO OU MEMBROS DA COMISSEO DE NEGOCIACKO - A unanimidade,dar
provimento parcial ao recurso, para adaptar a clausula aos termos
do Precedente Normativo n? 133, gue dispde: "E vedada a dispensa
de empregado gue participe da comissdoc de salarios do sindicato
profissional, pelo periodo de 60(sessenta) dias apbs a vigéncia
da sentenga, até o limite de um empregado por empresa". Clausula
192 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - A unanimidade, negar pro
vimento ao recurso. Clausula 238 - MULTA MENSAL - A unanimidade,
dar provimento parcial ac recurso, para adaptar a primeira parte
da clausula ao Precedente Normativo n® 115, que dispde: "Estabele
cer multa de 10%(dez por cento) sobre o saldo salarial na hipétg
se de atrasc no pagamento de salario até 30(trinta) dias e de 20%
(vinte por cento), pelos meses restantes se o atraso for superior
aos 30(trinta) dias". Quanto a segunda parte da clausula, 3 unani
midade, dar provimento ao recurso, para exclui-la da sentencga nor
mativa. Clausula 242 - DESCONTO POR ADIANTAMENTO SALARIAL - A una
nimidade, negar provimento ao recurso. Cliusula 302 — GARANTIA DE
EMPREGO - A unanimidade, negar provimento ac recurso. Clausula 34—
ACESSO DE DIRIGEMNTES SINDICAIS - A unanimidade, dar provimento par
cial ao recurso, para adaptar a clausula aos termos do Precedente
Normativo n2 144, gue dispSe: "Assequra-se o livre acesso dos di
rigentes sindicais nos intervalos relativos ao descanso e allmen
tagao, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo de ma
téria politico-partidaria ou ofensiva a guem quer gque seja". Clau
sula 352 - DEMISSAO IMOTIVADA - AVISO PREVIO - A unanimidade, dar
provimento parcial ao recurso, para conferir a clauSJla a seguin
te redacdo: "Conceder 60(sessenta) dias de aviso prev1o aos traba
lhadores demitidos sem justa causa, desde que tenham mais de 05
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(cinco) anos na mesma empresa". Clausula 372 - INVALIDEZ PERMANENTE OU
MORTE DC EMPREGADO - INDENIZACEO - A unanimidade, negar provimento ao
recurso. Clausula 432 - VANTAGENS OBTIDAS EM CONVENCOES ANTERIORES - A
unanimidade, dar provimento ao recurso, para excluir a cléusula da sen
tenga normativa. Clausula 442 - AUMENTO SALARIAL E FIXACZO DO PISO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL - & unanimidade, dar provimento parcial ao re
curso guantoc a primeira parte da cl&usula, apenas para acrescentar a
redacdo dada pelo Egrégio Tribunal Regional do Trabalho, a compensagao
dos aumentos espontaneos ou compulsdrios, excetuados agueles previstos
na Instrugdo Normativa n% 0l do Tribunal Supericr do Trabalho,item XII,
letras "a" até "e" e, guanto a segunda parte da cliusula - A unanimida
de, dar provimento parcial ao recurso para deferir salario normativo,
na ferma da Instrugac Normativa n® 01, que dispde: "Nenhum trabalha-
dor, com excegao do menor aprendiz poderé ser admitido nas respectivas
empresas com saldrio inferior ac minimo regional wvigente a data do ajui

zamento da agdo acrescido da importdncia que resultar do calculo de
1/12(um doze avos) do reajustamento decretado, multiplicado pelo nime
ro de meses ou fragac superior a 15(quinze) dias, decorridos entre a

data da vigéncia do saldrio minimo e a da instauracgdo". Cléusula 382 -
REMUNERACAO DO COMISSIONISTA - 132 SALARIO E FERIAS - & unanimidade,
dar prOVimento ao recurso, para excluir a clausula da sentenca normati
va. Clausula 582 - QUEBRA DE CAIXA - A unanimidade, dar provimento par
cial ao recurso, para adaptar a clausula aos termos do Precedente Nor
mativo ne 170, que dispde: "Aos empregados que exercgam permanentemen
te as fungoes de caixa assegura-se a percepgao de graLlflcagao de que
bra-de-caixa no valor de 15%(guinze por cento) do salario minimo de re
feréncia vigente". Clausula 5628 - GARANTIA DE EMPREGO - & unanimidade’
dar provimento parcial ao recursc, para adaptar a cllusula aos termos
do Precedente Normativo n2 134, que dispOe: "Defere-se a garantia de
emprego por 90(noventa) dias a partir da data da publicagdo do acdrdio
regional". Clausula 622 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - A unanimidade, dar
provimento ao recurso para excluir a clausula da sentencga normativa.
Clausula 732 - ILEGALIDADE DA GREVE - Por maioria, negar provimento aoc
recurso, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Wagner Pimen-
ta, revisor e Antonio Amaral que o prov1am para declarar a greve abusi
va. III - Recursc do Sindicato do Comércio Atacadista de Algod3c e Ou
tras Fibras Vegetais do Estado do Pernambuco e Qutros - A unanimidade,

considerar prejudicado o exame do recurso. IV - Recurso do Sindicato
dos Lojistas do Comércio do Recife e Outros - A unanimidade,considerar
prejudicado o exame das seguintes clausulas - Carta Abonadora; Horas

Extras; Empregados com mais de 10 anos de Servigos-Direitos; Estabili
dade-Delegados cu Membros de Comiss3o de Negociagdes; Multa-Atrasoc no
Pagamento; 2Acesso de Dirigentes Sindicais; Demiss3o Imctivada - Aviso
Prévio; Invalidez Permanente ou Morte do Empregado- Indenizagao; Vanta
gens Obtidas em Convengdes Anterioresy Remuneragao do Comissionista -
132 Saléarioc e Férias; Quebra de Caixa; Garantia de Emprego e Piso Sala
rial. Clausula 502 - COMISSIONISTA - JORNADA DE TRABALHO - & unanlmlda
de, negar provimento ao recursc. Clausula 532 - DIREITOS PECUNIARIOS —
EMPREGADOS DISPENSADOS SEM JUSTA CAUSA - & unanimidade., dar provimento
ac recurso para excluir a clausula da sentenca normativa.Clausula 653-

REMOCEO DO ACIDENTADO - A unanimidade, dar provimento parcial ao recur

lso, para adaptar a cléausula aocs termos da Jurisprudéncia n® 821, gue
dispde:"Fica ¢ empregador obrigado a transportar, com urgéncia, para
locais apropriados, o empregado, em caso de acidente, mal sibitec ou

parto, desde gue ocorram durante o trabalho ou em decorréncia deste".
Clausula 692 - PRODUTIVIDADE - A unanimidade, negar provimento ao re-
cursc, com ressalvas do Excelentissimo Senhor Ministro Wagner Pimenta.
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RECORRENTES: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICICS
DO RECIFE; SINDICATO DO COMERCIC ATACADISTA DE ALGODAO E OUTRAS FIBRAS

VEGETAIS DO ESTADO DO PERNAMEUCC E OUTROS'E SINDICATO DOS LOJISTAS DO
COMERCIO DO RECIFE E OUTROS.

Sustentagdo oral: Dr. Carlos Odorico Vieira Martins.
RECORRIDO: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RECIFE.

Para constar, lavro a presente certid3o, do que dou fé.
Sala de Sessstes, 05 de derzemhro de 19%0.

LOCIA HELENA DE MORAES SANTOS
Diretora da Segdo Especializada
em Dissidios Coletivos
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Relator: Ministro Norberto Silveira de Souza

RECORRENTES: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
RECIFE, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALGODAO E OUTRAS FIBRAS VEGE-
TAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO E QUTROS (11) E SINDICATO DOS LOJISTAS
DO COMERCIO DO RECIFE E OUTROS

Advogados: Drs. Josias Silva de Albuguerque e Zacarias Santos
RECORRIDO: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RECIFE

Advogado: Dr. José Ramalho

EMENTA: Recurso ordinario parcialmente provido para adaptar a v. deci-
sao regional a jurisprudéncia do Colendo TST.

Tratam os presentes autos de dissidio coletivo instaurado pe
lo Sindicato do Comércio Atacadista de Algoddao e Outras Fibras Vege-
tais do Estado de Pernambuco e Outros (10) contra o Sindicato dos empre
gados nc Comércio do Recife, reivindicando os pedidos constantes a exor
dial de fls. 02/05.

Inconformados, com a decisdo do Eg. TRT da 62 Regiao que jul-
gou legal o movimentoc paredista e parcialmente procedente o dissidio co
letivo (fls. 309 a 344), recorreram ordinariamente o Sindicato do Comér
cio Varejista de Géneros Alimenticios do Recife (fls. 380/408), o Sin-
dicato do Comércioc Atacadista de Algodac e Outras Fibras Vegetais do Es
tadoc de Pernambuco e Outros (fls. 411/419) e o S5indicato dos Lojistas
no Comércio do Recife e Outros (fls. 420/424).

Ambos os recorrentes entraram com Embargos Declaratdrios (fls

347/350, 354/357 e 360/363) contra o aresto Regional, os guais foram
parcialmente acolhidos (fls. 366/378).
Despacho de admissibilidade as fls. 430, contra-razoes as

fls. 427 a 429, opinando a douta Procuradoria, em parecer da lavra da
Ilma. Dra. Licia Barroso de Brito Freire, pela manutengao da decretagao
da legalidade da greve e provimento parcial do recurso (fls. 438/448).

E o relatorio.

YOTO

Examinarei em 12 lugar a preliminar de intempestividade ar-
giiida em contra-razodes pelo Sindicato dos Empregados no Comercio do Re-
cife, por se tratar de materia prejudicial.

1 - Preliminar de intempestividade do recurso ordinario do
3 . — AT g s =
Sindicato dos Lojistas do Comercio do Recife, arquida em contra-razoes

pelo Sindicato dos Empregados no Comércio do Recife (fls. 428).

Nac procede a argliigdo.

O acdrddo relativo a decisfo regional teve sua publicagao no
DJ de 10/8/89 (52 feira). Sendo dia 11/8/89 (sexta-feira) feriado, o
prazo para interposic¢do de recurso iniciou-se em 14/8/89 ( 22 feira).

Tendo em vista gue houve interposigao de Embargos Declaratd-
rios no dia 14/08, houve conseguentemente, a suspensao do prazo recur-
sal até a publicagio do acordao respectivo.

Levando-se em conta que a decisdoc dos EDs foi publicada no
DJ do dia 21/09/89, os recorrentes teriam até o dia 29/09/89 para inter
por recurso ordindrioc. Conforme se verifica as fls. 420/4 o Sindicato
dos Lojistas do Comércio do Recife protocolou seu recurso exatamente no
dia 29/09, estando, portanto tempestivo. REJEITO a prefacial.

II - Recurso do Sindicato do Comércio Varejista de Generos
Alimenticios do Recife.

1 - Do Conhecimento:

Cumpridas as formalidades legais, conhego do recurso.

2 - Preliminar: Ao argumento de gue desde 1983 o referido
sindicato, vem negociando, anualmente, a estipulagdo de cldusula norma-
tivas de Conveng¢ao Coletiva de Trabalho, em separado das demais entida-
des Sindicais do Comércio, tendo em vista as peculiaridades e condigodes
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econdmicas marcantemente diferenciadas das que prevalecem nos
sindicatos patronais representativos da categoria do Comércio,
o recorrente sejam aceolhidas e apreciadas suas razoes separadamente das
apresentadas pelos demais sindicatos patronais integrantes da lide(fls
386) .

A questao ja havia sido rejeitada pelo Eg. Regional, haja vis
ta a existéncia, nos autos, de Convencgoes Coletivas celebradas entre o
Sindicato requerente e o Sindicato obreiro, nd3o impedindo, portanto, a
apreciagac conjunta com os demais recursos.

NEGO PROVIMENTO ao recurso quanto a preliminar.

3 - Mérito

Clausula 42: Carta Abonada

Assim, deferida pelo v. acdrddo regional: "Determinar  (ue
as empresas fornecerao aos empregados, no ato da demissao, carta abo
nadora, inclusive, mencionando o periodoc de trabalho e fungoes exerci-
das, nos casos de dispensa sem justa causa" (fls. 334/335).

Incanformado, alega o recorrente nao haver previsado legalgue
ampare a pretensdo, e a indevida ingeréncia na autonomia administrati-
va das empresas (fls. 386/387). NEGO PROVIMENTO.

Clausula 92: Pagamento de horas extras: A cldusula mereceu
acolhimento pelo Eg. TRT, nos seguintes termos: "Determinar que as
horas extras ou suplementares serac remuneradas com o adicional de
100%" (fls. 335).

O recorrente pleiteia a reforma do "decisum" alegando haver
limitagac legal para as horas excedentes (art. 72, inciso XVI da Cons-
tituigao Federal), naec podendo a Justiga do Trabalho invadir a compe-
téncia privativa da Uniao (fls. 387).

A concessao judicial de indice superior ac minimo legal é fa
to reiterado na Justiga do Trabalho e n3o constitui ofensa & norma cons
titucional citada, ja gque esta apenas limita o percentual minimo para
o adicional em guestao, admitindo, portanto a fixagdo de percentuais
maiores. Além disto, o gue deferido pelo Tribunal "a quo" encontra-se
em perfeita sintonia com o Precedente n? 43 desta Corte. NEGO PROVIMEN-
TO.

Clausula 112: Empregado com mais de 10 anos na empresa.

O Tribunal "a quo" determinou que o empregado, com mais de
10 anos de servigo na mesma empresa, em caso de demissao, fizesse jus,
além do FGTS e verbas rescisdrias, a 01 (um) saldrio para cada ano de
servigo (fls. 336).

Destaca, © recorrente, ja existir previsdo legal para o paga
mento das verbas rescisdrias em tela e, ainda, gue a redacgao dada pelo
acordao regional criou uma "ilegal espécie de indenizacao" por tempo
de servigo (fls. 388/389).

Realmente a matéria ja tem previsao legal (inciso 12 do art.
72, CF), razac pela gual, DOU PROVIMENTO ao recurso para excluir a clau
sula.

Clausula 122: Demiss3o - Registro na CTPS.

Assim constante do v. acordao recorrido: "As empresas darao
baixa na CTPS do empregado dispensado, no prazo de 24 horas, contado da
demissdo, prazo este, improrrogavel, ou no mesmo prazo, comunicar — ao
Sindicato profissicnal o motivo de nao fazé-1o" (fls. 336).

0 Sindicato recorrente argumenta que a redagao do prazo, além
de infringir expressa determinacao do art. 29 da CLT, vem coagir as em
presas a agir sem que haja dispositivo de lei que as abrigue a tanto,
© gque, indubitavelmente, infringe o inciso II, do art. 52 e 222, inci-
so I da Constituigao Federal. )

Realmente a matéria esta regulada em Lei, porém, esta previs
ta mo art. 53 da CLT (e nac 29 como consignado nas razbes do recurso).
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C prazo a que se refere o artigo mencionado € de 48 horas. Assim sen-
do, DOU PROVIMENTO para excluir a clausula.

Clausula 142: Remuneracac do dirigente sindical

Foi assegurada, pelo Eg. TRT, frequéncia livre dos dirigen-
tes sindicais para atenderem realizagdes de assembléias e reuniGes sin
dicais devidamente convocadas e comprovadas, sem prejuizo da remunera-
cdo (fls. 336).

Pretende o recorrente a reforma do v. acordao, principalmen-
te no que diz respeito & remuneragao dos dirigentes sindicais, haja
vista que o Precedente do TST assegura t3c somente a liberdade de fre
giiéncia (fls. 391).

Razdo assiste ao recorrente.

DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso para adequar a clausula ao
Precedente n2 135 do TST, que dispoe: "Assegura-se a freqiéncia livre
dos dirigentes sindicais para atenderem realizagoes de assembléias e
reunides devidamente comprovadas e convocadas".

Clausula 172: Estabilidade - Delegado ou membros da comissdo
de negqociagac

Assim deferir no aresto hostilizado: "Assegurar a2 estabili
dade provisdria por um ano para os membros da comissdo de negociagao
salarial em numero de 03 e aos delegados sindicais em igual, desde que
a comissaoc tenha sido eleita em assembléia para tal fim" (fls. 336).

Inconformado, justifica o sindicato recorrente, nac poder a
condigdo ser determinada via sentenca normativa pois trata-se de maté-
ria prdpria para negociacdo entre as partes. Alega ainda ndc haver co-
mo assegurar a estabilidade jé& que o Delegado Sindical e comissao de
Negociacdoc ndo estdoc incluidos nos cargos de diregdo ou representacao
sindical, conforme o disposto no § 42 do art. 543 da CLT e na Consti-
tuicdo Federal (fls. 392).

DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso para adaptar a clausula ao
Precedente n2? 133 do TST, que preve: "E vedada a dispensa de empregado
gue participe da comiss3o de saldrio do sindicato profissional, pelo
periodo de 60 dias apds a vigéncia da sentenga, até o limite deum em-
pregado por empresa'.

Clausula 192: Pagamento das verbas rescisdrias.

Decidiu o Tribunal "a quo" impor multa pelo nao pagamento das
verbas rescisdrias até o 102 dia util subsequente ao afastamentc defi-
nitivo do empregado, por dia de atraso, no valor equivalente ao sala-
rio didrioc, desde que o retardamento ndo decorra de culpa do trabalha-
dor (fls. 337)s
Aduz o recorrente o fato de que por estar a matéria regulada
pelo Decreto-Lei n? 75/66 e pelo § unico, art. 45 da CLT, nao deve a
mesma ser imposta por sentenga normativa. Menciona o fato da Jurispru-
déncia do TST n3o aceitar multa por "obrigagoes de dar" (pagamento de
salarios) (fls. 394).

Ndo cbstante os argumentos expendidos, ndo procede a irresig
nagao do recorrente. A clausula, tal como deferida pelo Eg. TRT, espe-
lha o entendimento pacifico desta Corte, consubstanciado no Precedente
n¢ 68/TST. NEGO PROVIMENTO.

Clausula 233: Multa mensal.

Assim deferida no v. acorddoc regional: "Determinar gque os
saldrios sejam pagos até o 102 dia do més subsequente fixando em 15% a
multa em caso de atraso" (fls. 337).

Reporta-se o recorrente as argumentacgoes expendidas na clau-
sula anterior (fls. 395).

"Data venia" da fundamentacac apresentada nas razoes do re-

curso, a clausula esta prevista no Precedente n?2 115 do TST, nos se-
guintes termos: "Estabilidade multa 10% sobre o saldo salarial na hipd
tese de atraso no pagamento do salaric ate 30 dias e, de 20%, pelos

restantes se o atraso for superior aos 30 dias".

Sendo assim, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso para ajustar
a 12 parte da clausula ao precedente citado (115); em relagac a parte’
referente a multa, DOU PROVIMENTO para excluir.
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Clausula 242: Desconto por adiantamento salarial.

0 Eg. TRT, deferiu a clausula, determinando gue os descontos
por adiantamento salariais somente tivessem validade, se os valores
fossem emitidos em 2 vias, uma das gquails deveria permanecer em poder
do empregado, contendo a importancia antecipada, origem de pagamento e
més respectivo (fls. 338).

Sustenta o recorrente tratar-se de infringéncia indevida ao
poder de comando das empresas, elevando desnecessariamente 0S custos e
criando desnecessaria burocracia (fls. 395/396).

Com muita propriedade, esta consignado no parecer da douta
Procuradoria Geral, gue ao contrario do gue afirma a recorrente, a clég
sula nao importa em ilegal ingeréncia no poder de comandc da empresa.

A forma estabelecida pela cldusula visa a que o empregado ao
pedir um ou mais adiantamentos, ficando em poder de cépia de pedido, me-
lhor controle seu saldo salarial. E assim, efetivamente, o é. NEGO
PROVIMENTO.

Clausula 302: Garantia de emprego.

Deferiu, o Eg. Regional, garantia de emprego, para optante
ou nao pelo regime do FGTS, durante os 12 meses que antecederem a data
em que o empregado adquira direito a aposentadoria voluntaria (fls. 338)

Inconformada, insurge-se o recorrente contra o deferimento
da condigao ao argumento de gue nem mesmo o Instituto da Previdéncia e
Assisténcia Social tem o controle gue permita assegurar, com abscluta
certeza a exatiddo, a contagem do tempo de servigo para efeito de apo
sentadoria (fls. 396).

"Data venia", naoc procede a irresignagac do recorrente, haja
vista a conformidade gue a redagao dada pelo Tribunal "a guo" guarda
com o Precedente n® 137 desta Corte. NEGO PROVIMENTO.

Clausula 342: Acesso de dirigentes sindicais.

Assim posta no v. acdrdic recorrido: '"Determinar que sera
permitido o livre acesso dos diretores e delegados sindicais ao locais
de trabalho, a fixacgdo de avisoc em guadro proprio da empresa e distri
buigdo de todo material publicitario de interesse do Sindicato"( fls.
339).

0 recorrente pleiteia a reforma do "decisum", ja que a reda-
¢d3o dada pelo Eg. TRT naoc esta conforme os entendimentos desta Corte
(fls. 397).

Razao assiste ao recorrente. o Precedente n? 144/TST assegu-
ra o livre acesso dos dirigentes sindicais nos intervalos relativos ao
descanso e alimentagao, para desempenho de suas fungoes, vedada a di-
vulgagao de matéria politica-partidaria ou ofensiva a quem quer gque se
ja.

Nestes termos, DOU PROVIMENTO PARCIAL para adequar a clausu-
la ao Precedente lido (n2 144).

Clausula 352: Demissdo imotivada - Aviso prévio.

Assim constante do acdrd3o regional: '"Nas hipdteses de de-
missac imotivada, para os empregados com mais de 5 anos na mesma empre
sa, o aviso sera de 90 dias" (fls. 339).

Alega, o recorrente, sd poder ser concedida a clausula atra-
vés de autocomposigao das partes e jamais por via de sentenga normati-
va, uma vez gue ndo apresenta qualquer tipo de respaldo, além de influ
ir diretamente na liberdade de contrato das partes envolvidas na rela-
¢do de trabalho (fls. 397/ 398).

A presente condicd@o vem sido deferida reiteradas vezes pela
Corte, com supedaneo no Precedente n? 117/TST, nos seguintes termos:
"Conceder 60 dias de aviso prévio a todos os trabalhadores demitidos
sem justa causa'.

©O Eg. Tribunal "a quo" deferiu, conforme se v&, prazo supe-
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rior aquele previsto no Precedente, porém restringiu a condicdo aos em
pregados com mais de 5 anos na mesma empresa.

Sendo assim, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso, para confe-
rir a clausula a seguinte redagao: "Conceder 60 dias de aviso prévio
aos trabalhadores demitidos sem justa causa, desde que tenham mais de
5 ancs na mesma empresa'.

Clausula 372: Invalidez permanente ou morte do empregado =
indenizacao

Assim deferida pelo Tribunal "a quo": "Conceder seguro de vi
da para garantir a indenizagdo nos casos de morte ou invalidez perma-
nente, decorrente de assalto, consumado ou nao, desde gue no exercicio
das fungdes em favor do empregado e seus dependentes junto & Previdén-
cia™ (£1g. 339).

Requer © Sindicato, ora recorrente, a exclusao da cldusula,
justificando equivoco do Eg. TRT em conceder para o empregade comercia
rio tal beneficio além da violagdo ao art. 22, inciso I da Carta Magna
(fls. 398).

Ora, como se ve, a condigao deferida no aresto hostilizado
encontra-se em perfeita harmonia com o Precedente n? 136 desta Corte,
ndo procedendo, portanto, o inconformismo trazido nas razodes do recur-
s0. NEGO PROVIMENTO.

Clausula 432: Vantagensobtidas em convengoes anteriores.

0 Eg. TRT deferiu a gléusula, determinando que fossem assegu
radas as conquistas da ultima convencdo coletiva desde gue nao revoga-
das, explicitamente, pelas presentes reivindicagoes que prevalecerao so
bre aquelas (fls. 340).

Pede, o recorrente, a exclusdo da clausula, entendendc gue a
concessao de vantagens obtidas em convengOes anteriores € uma temerida
de, até porque, seja pela duragao da vigéncia, seja pelas concessoes
feitas em épocas passadas, poderao nao refletir a realidade atual fi-
cando até mesmo incompativeis e conflitantes nas aplicacoes (fls 399).

Realmente, os argumentos usados pelo recorrente saoc verdadei
ros. Além do gue, esta Corte tem se manifestado pela exclusao da tais
condigoes, dado o cardter genérico como elas sdo apresentadas.

Por todec exposto, DOU PROVIMENTO ao recurso para excluir a

clausula.

Clausula 442: Aumento salarial e fixacao do piso da cateqo-
ria profissional.

0 Eg. Regional deferiu a cldusula, nos seguintes termos:
"Conceder um reajuste salarial definido nos termos do IPC pleno de 12/
07/88 a 30/06/89, sendo que em janeiro o indice bdsico é o INPC. Fica
assegurada a toda a categoria profissional um piso salarial eguivalen-
te a 1 saldrio minimo a ser acrescido do percentual de 28,67%"(fls. 340).

Insurge-se o recorrente cuanto ao deferimento da cldusula,
sustentando que a condigdo fere o disposto na Lei n? 7.730/89 e na Me-
dida Provisdria n? 70/89, além de n3o obedecer o disposto na Instrucio
Normativa n@® 01/TST, quanto ao reajuste salarial aos empregados em pro
porcac do tempo de servico (fls. 402).

A presente cldusula prevé, na realidade, 2 condigdes distin-
tas: o reajustamento salarial e o piso salarial.

No tocante a primeira parte da cldusula, que visa sobre o
reajustamento, embasado nas reiteradas decisoes proferidas por esta

Corte, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso apenas para acrecentar a reda
gao dada pelo Eg. TRT, a compensacao dos aumentos espontaneos ou com-
pulsdrios, exceto aqueles previstos na Instrucao Normativa n® 01/TST,
item XII, letras "a" até "e".

Ja em relacac a sequnda parte da cldusula, que prevé o piso
da categoria prefissional, entendo gue a Justiga do Trabalho tem compe

téencia apenas para estabelecer saldrio normativo, razao pela qual, DOU

PROVIMENTO PARCIAL ao recurso no particular para deferir salarioc nor-
mativo, na forma da Instrugao Normativa n2 01/TST. :
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Clausula 482: Remuneracgao do Comissionista - 132 salario e

Férias.

Assim deferido no aresto regional: "Determinar que o calculo
seja efetuado sobre os (ltimos doze meses com valores atualizados mone
tariamente" (fls. 341).

52, incisoc II e 22, inciso I, da Constituic3o Federal, aindado art. 444
da CLT, que estabelece liberdade contratual (fls. 403).

A matéria encontra-se regulada em lei,

DOU PROVIMENTO ao recurso para excluir a clausula.

Clausula 542: Quebra de caixa.

Assim constante do aresto hostilizado: "Garantir gratifica-
gao de quebra de caixa, aqueles empregados que exergam permanentemente
o cargo de caixa, fixandeo para a hipdtese o percentual de 10%" (fls.

342) .

Pretende o sindicato recorrente a reforma da clausula, ale-
gando gue é entendimento assente da Jjurisprudéncia trabalhista gue
as empresas que nao descontam eventuais diferengas na conferéncia dos
valores de caixa ou assemelhados, nao devem ficar obrigados ao pagamen
to desta indenizacgao (fls. 405).

As reiteradas decisoes da Corte a respeito da matéria em te-
la s3o claras no sentido de assegurar, aqueles empregados que exergam
permanentemente as fungdes de caixa, a percepgdo de gratificacgdo de
gquebra de caixa, no valor de 15% (gquinze por cento) do saldrio minimo
de referéncia vigente (Precedente n2 170).

ng 170/TST guanto ao percentual deferido(10%) gque estaria, ainda assim
abaixo do concedido por esta Corte.

Assim sendo, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso para adaptar
a clausula ao Precedente n2 170/TST.

Clausula 562: Garantia no emprego.

O Eg. Regional assegura & toda categoria profissional a ga-
rantia no emprego a partir da data fixada em assembléia para deflagra-
¢3o da greve até 90 dias apds a publicacdao do acdrddo, ressalvadas as
hipoteses de justa causa apuradas em inquérito judicial (fls. 342).

O recorrente entende que o Eg. TRT extrapolou na presente de
cisdo e cita como prova o precedente 31 (estabilidade apds a data ba-
se) desta Corte, que & negativo (fls. 406).

Ocorre que o Precedente citado foi substituide pelo de nime-
ro 134, com a seguinte redagao: "Defere-se a garantia de emprego por
90 dias a partir da data da publicacgdao do acdrdao regional'.

E é neste sentido o meu voto, ou seja DOU PROVIMENTO PARCIAL
ao recurso para adaptar a clausula ao Precedente n? 134.

Clausula 622: Sequro de vida em grupo.
Assim deferida pelo Eg. Regional: "Determinar gue guando man
tido o seguro de vida em grupe, afastando-se o empregado por motivo de
doenga ou acidente de trabalha, ficarao as empresas responsaveis pelo
pagamento dos prémios de seguro enquanto durar o afastamento" (fls. 343).
Pleiteia, © recorrente, a exclus3o da cldusula, tendo em vis
ta a violagao aos art. 52, inciso II, e art. 22, incisoc I, da Consti-
tuigao Federal (fls. 407).
Ndoc hd como se impor tal condig3o via sentenca normativa.
DOU PROVIMENTO ao recurso para excluir a clausula.

Clausula 732: Legalidade da Greve.

0 Eg. Tribunal "a quo" julgou legal o movimento grevista.
{(£1s. 344).

Ao argumentec de gue nac foi cumprido o prazo legal de 72 ho-
ras para a notificag@o & classe patronal da greve eclodida a 17/07/89,
requer o sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Re
cife, a exclusdo da clausula (fls. 407).
A declaragdo da legalidade da greve pelo Eg. TRT da 68 Re-
giao se baseou no parecer da Procuradoria Regional, proferido oralmen=
te, guando do julgamento do dissidio coletivo (fls. 307 e 344). /\&

S
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Ndo ha, porém,nos autos a fundamentagdo que norteou a citada
decisao.

Entretanto como o recorrente insurge-se tao somente guanto ao
nao cumprimento do prazo de 72 horas (Lei n?2 7.783/89) para a exclusao
da cldusula, nao ha necessidade de se determinar o retorno do feito ao
TRT de origem, para gue decline quais os fundamentos adotados, pois,
esta Corte, enquanto instancia recursal e revisora pode resolver a
guestao, visto que ha nos autos documentos probatdrios (fls. 12 a 17 e
171/172) que esclarecem a matéria.

Ou seja, as fls. supra citadas podemos verificar a publica-
Gd3o no Didrio de Pernambuco dia 14/07/89, do comunicado oficial dos
trabalhadores Comércidarics, gque as 19:00 horas do dia 13/07/89, delibe
raram em Assembléia Geral extraordinaria, face a ndo apresentagao de
contra proposta as reivindicagoes apresentadas aos patroes, da greve
geral a partir da zero hora do dia 17/07/89.

Na realidade, se partirmos da premissa de gue o jornal foi
publicado na manha do dia 14/07 o prazo de 72 horas se daria na manh3
do dia 17/07.

Contudo, mesmo tendo, o movimento paredista, eclodido a ze-
ro hora do dia 17/07, nao houve descumprimento do disposto na Lei n?@
7.783/89 (Lei de greve). E ainda que assim n3c o fosse, os trabalhado-
res apenas teriam de comparecer as suas respectivas empresas pela manh3
do citado dia, cumprindo, portanto, o prazo legal. De gualguer forma, nao
houve descumprimento da Lei n¢ 7.783/89, porgue nao = tratando de ativi
dade essencial, o que ocorre no caso, ¢ prazo legal & de 48 horas e nao
72 horas.

Ressalte-se, ainda, o fato de ambas as Procuradorias, opina
rem pela legalidade da greve (fls. 344 e 446).

Ademais, cumpre salientar que foram atendidos os ditames le-
yais.

Nac havendo falar em reforma do v. acdrdac regional, NEGO
PROVIMENTO.

Clausula 742: Dias parados.

Assim constantes do acordaoc recorrido: '"Determinar o retor-
no ao trabalho no dia seguinte ao julgamento do dissidio, 26/07/89,
atribuindec-se ao sindicato profissional uma multa de um salario minimo
por dia, no caso de permanéncia da greve" (fls. 344).

0 recorrente entende nao poder prosperar a condicac, repor-
tando-se ao nao cumprimento da Lei n¢ 7.783/89, alegada na clausula an-
terior (fls. 408).

Tendo em vista gue trata-se, no caso especifico, de greve 11
cita, proveniente do exercicio do direito legalmente asseguradoc aos tra
balhadores, nao devem ser, os dias paralisados, descontados.
Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO.

III - Recurso do Sindicato do Comércio Atacadista de Algodao
e Qutras Fibras Vegetals: do Estado de Pernambuco e cutros (11)

1 - CONHECIMENMTO:
Cumpridas as formalidades legais, conhego do presente recur-

50.
2 - MERITO

Insurge-se o recorrente guanto ac deferimento das seguintes
cldusulas: 42 - Carta abonadora; 92 - Horas suplementares; 112 - Em-
pregado com mais de 10 anos na empresa; 142 - Remuneracgdo do dirigente
sindical; 172 - Estabilidade - Delegado ou membros de comissdao de nego-
ciagao; 342 - Acesso de dirigentes sindicais; 358 - Demissdo desmotival
da - avisc prévio; 432 - Vantagens obtidas em convengdes anteriores e
442 - Aumento salarial e fixagao de piso da categoria profissional.
Todas as clausulas acima elencadas, focam objetos de apre-
ciacdo quando do julgamento do Recurso do Sindicato do Comércio Vare-
jista de Géneros Alimenticios do Recife, raz3o pela qual, considero PRE
JUDICADO o recurso. 9
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IV - Recurso do Sindicato dos Loijistasdo Comércio do Recife

e Qutros

1 - CONHECTIMENTO:
Cumpridas as formalidades legais, conheco do presente recurso.

2 - MERITO:

12) em virtude de ja terem sido apreciadas as cldausulas 42-
Carta abonadora, 92 = Horas extras, 112 - Empregado com mais de 10 anos|
de servigo, 172 - Estabilidade - delegado ou membro de comissdo de ne-
gociagao, 232 - Multa mensal, 342 - Acesso de dirigentes sindicais, 352
- Demiss3o imotivada - aviso prévio, 372 - Invalidez permanente, 432 -
Vantagens obtidas em convénios anteriores, 442 - Piso salarial, 488 -
Remuneragdo de comissionista, 548 - Quebra de caixa e 568 - Garantia no
emprego, julgo PREJUDICADO o recurso no tocante as citadas clausulas.

22) Passo, entdo, ao exame das demais cléusulas} objeto do
presente recurso.

Clausula 502 - Comissionista — Jornada de Trabalho.

Assim deferida pelo Eg. TRT: "Determinar que as comissoes de
vendas, apos a jornada normal de trabalho integrem o saldrio base para
efeito dos calculos de pagamento do adicional de horas extras dos comis
sionistas" (fls. 341).

Pleiteia o recorrente a reforma do "decisum" para gue seja
aplicada o Enunciado de Sumula n? 56/TST (fls. 423).

0 salario fixo 2 as comissdes compde a contra prestagac pelo
trabalho, que € o saldrio, e, sobre o saldario total percebido se faz o
cdlculo da hora extra.

Conforme bem salientado no parecer da douta Procuradoria, de
lavra da Ilma. Dra. Llcia Barroso Freire, em se tratando de saldrio mis

to, as comissbes, como parte varidvel, devem integrar o calculo, para
efeito de pagamento do adicional.
A Sumula n? 264 do TST preve gue a remuneragao do Servigo

suplementar € composta do valor da hora normal, integrado por parcelas
de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contra-
to, acordeo, convengdo coletiva ou sentenga normativa. NEGO PROVIMENTO.

Clausula 532 - Direitos pecunidrios - Empregados dispensados
sem justa causa.

0 Tribunal "a quo" deferiu a clausula nos seguintes termos:
"Assegurar ao empregado sem Jjusto motive, dispensadc no periodo de 30
dias gue antecederem a data base, uma indenizagao adicional equivalen-
te ao novo saldrio da categoria e, bem assim, que os calculos da inde-
nizagdo decorrente da rescisao contratual deverdo considerar o novo sa
lario fixadeo para a categoria" (fls. 342).

Alega o recorrente ja estar a matéria regulada legalmente,
motivo pelo qual, pede a exclusao da clausula (fls. 423).

Razao assiste ao recorrente nc caso. Ocorre que a condigao
encontra-se regulada pela Lei 6.708/79, e sendoc assim, DOU PROVIMENTO
ao recurso para excluir a clausula.

Clausula 652 - Remoc3o do empregado acidentado

A cldusula mereceu, no v. acordao regional, a seguinte reda-
gao: "Determinar que a remogao do empregado acidentado ou enfemo, serd
de inteira responsabilidade da empresa, que providencira veiculo pro-
pric, ou alugado na ocasidao, em condigdes adequadas, para levar o mes-
mo até o local onde sera atendido devidamente" (fls. 343).

O sindicato recorrente pretende a exclusao da clausula por
falta de amparo legal (fls. 424).
A condigao € justa e salutar, além de haver jurisprudéncia

desta Corte, orientando a matéria no sentido de ficar o empregador obri
gado a transportar com urgéncia, para locais apropriados, o empregado,
em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram durante 0
trabalho ou em decorréncia deste.

DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso para adaptar a clausula ‘a
jurisprudencia n® 821/TST, supracitada.

PAPEL P. ATA-T5T -1.1,.008
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Clausula 692: Produtividade.

0O Eg. TRT da 62 Regiao deferiu um acréscimo de 4% (quatro por
cento) a titulo de produtividade (fls. 344).

Pretende, o recorrente, a exclusac desta clausula (fls. 424)|

A clausula tal como deferida no v. acordao regional, encerra
o entendimento pacifico desta Corte. NEGO PROVIMENTO.

ACORDAM os Ministros da Secao Especializada em Dissidios Co-
letivos do Tribunal Superior do Trabalho, I - A unanimidade, rejeitar a
preliminar de intempestividade do recurso ordinario do Sindicato dos Lo
jistas do Comércio do Recife, argiida em contra-razdes pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio do Recife. II - Recurso do Sindicato do Co-
mércio Varejista de Géneros Alimenticios do Recife - A unanimidade, ne-
gar provimento ao recurso guanto a preliminar, pela gqual o Recorrente
pede gue sejam acolhidas e apreciadas as suas razoes separadamente das
apresentadas pelos demais sindicatcs patronais integrantes da lide.
Clausula 42 - CARTA ABONADORA - DISPENSA SEM JUSTA CAUSA - A unanimida-
de, negar provimento ao recurso. Clausula 92 - PAGAMENTO DE HORAS EX—
TRAS - A unanimidade, negar provimento ao recurso. Clausula 112 - EMPRE
GADO COM MAIS DE 10 ANOS NA EMPRESA - DIREITOS - A unanimidade, dar prol
vimento ao recurso, para excluir a clausula da sentencga normativa. Clau-
sula 122 - DEMISSAO - REGISTRQO NA CTPS - A unanimidade, dar provimento
ao recurso, para excluir a cldéusula da sentenga normativa. Clausulal
142 - REMUNERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL - A unanimidade, dar provimento
parcial aoc recurso, para adaptar a cldusula aos termocs do Precedente
Normativo n2 135, gue dispoe: "Assegura-se a freguéncia livre dos diri-
gentes sindicais para atenderem realizacoes de assembléias e reunioes|
sindicais devidamente convocadas e comprovadas' Clausula 172 - ESTABILI
DADE - DELEGADO OU MEMBROS DA COMISSAO DE NEGOCIAGAO - A unanimidade,
dar provimento parcial ao recurso, para adaptar a clausula aocs termos
do Precedente Normativo n2 133, dispoe: "E vedada a dispensa de emprega
do que participe da comissdo de saldrios do sindicato profissional, pe-
lo pericdo de 60 (sessenta) dias apds a vigéncia da sentencga, até o li-
mite de um empregado por empresa'. Clausula 192 - PAGAMENTO DAS VERBA
RESCISORIAS - A unanimidade, negar provimento ao recurso. Clausula 232-
MULTA MENSAL - A unanimidade, dar provimento parcial ao recurso, para
adaptar a primeira parte da clausula ao Precedente Normativo ng 115,
gue dispoe: "Estabelecer multa de 10% (dez por centc) sobre o saldo sa-
larial na hipdtese de atraso no pagamento de saldrio até 30 (trinta )
dias e de 20% (vinte por cento), pelos meses restantes se o atrasoc for
superior aos 30 (trinta) dias". Quanto a segunda parte da clausula, a
unanimidade, dar provimento ao recurso, para exclui-la da sentenga nor-
mativa. Cldusula 242 — DESCONTO POR ADIANTAMENTO SALARIAL - A unanimida
de, negar provimente ao recurso. Clausula 302 - GARANTIA DE EMPREGO - A
unanimidade, negar provimento ao recurso. Clausula 342 - ACESSO DE DIRI
GENTES SINDICAIS - A unanimidade, dar provimento parcial ao recurso, pa
ra adaptar a clausula aos termos do Precedente Normativo n2 144, qud
dispoe: "Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais nos inter-
valos relativos ao descanso e alimentagido, para desempenhc de suas Ffun-
¢oes, vedada a divulgagao de matéria politico-partiddria ou ofensiva a
guem guer gue seja'". Clausula 352 - DEMISSAO IMOTIVADA - AVISO PREVIO —
A unanimidade, dar provimento parcial ao recurso, para conferir a cldau-
sula a seguinte redacdo: "Conceder 60 (sessenta) dias de aviso prévio
aos trabalhadores demitidos sem justa causa, desde gue tenham mais de
05 (cinco) anos na mesma empresa" Clausula 372 - INVALIDEZ PERMANENTE
OU MORTE DO EMPREGADO - INDENIZACAO - A unanimidade, negar provimento
ao recurso. Clausula 432 - VANTAGENS OBTIDAS EM CONVENCOES ANTERIORES -
A unanimidade, dar provimento ao recurso, para excluir a cldusula daw
sentenca normativa. Clausula 442 - AUMENTO SALARIAL E FIXACAO DO PISO
DA CATEGORIA PROFISSIONAL - A unanimidade, dar provimento parcial ao re
curso quanto a primeira parte da clausula, apenas para acrescentar a
redagao dada pelo Egrégio Tribunal Regional do Trabalho, a compensacao'
dos aumentos espontaneos ou compulsodrics, excetuados agueles previstos/
na Instrugdo Normativa n? 01 do Tribunal Superior do Trabalho, item XI

PAPEL P, ATA- 15T -1,1.008
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letras "a" até "e" g, quanto a segunda parte da cldausula - A unanimida
de, dar provimento parcial ao recurso para deferir salario normativo,
na forma da Instrugac Normativa n? 01, gue dispde: "Nenhum trabalhador,
com excegao do menor aprendiz podera ser admitido nas respectivas empr
sas com saldrio inferior ao minimo regional vigente a data do ajuizame
to da agao acrecido da importdncia que resultar do cdlculo de 1/12 (um
doze avos) do reajustamento decretado, multiplicado pelo niimero de me-
ses ou fragdo superior a 15 (quinze) dias, decorridos entre a data da
vigéncia do salario minimo e a da instauracgao". Clausula 382 - REMUNERA
CAO DO COMISSIONISTA - 132 SALARIO E FERIAS - A unanimidade, dar provi-
mento ao recurse, para excluir a clausula da sentenga normativa. Clau-
sula 582 - QUEBRA DE CAIXA - A unanimidade, dar provimento parcial ao
recurso, para adaptar a cldusula acs termos do Precedente Normativo n2
170, gue dispoe: "Aos empregados gue exercgam permanentemente as fungdes
de calixa assegura-se a percepcao de gratificagéo de quebra—de—caixa no
valor de 15% (quinze por cento) do saldrio minimo de referéncia vigen-
te". Clausula 562 — GARANTIA DE EMPREGO - A unanimidade, dar provimento
parcial ao recurso, para adaptar a cldusula aos termos do PrecedenteNoxr
mative n? 134, gue dispoe: "Defere-se a garantia de emprego por 90 (no-
venta) dias a partir da data da publicagdo do acdrdao regional'. Clau-
sula 6228 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - A unanimidade, dar provimento ao
recurso para excluir a cldusula da sentenga normativa. Clausula 732 -
ILEGALIDADE DA GREVE - Por maicria, negar provimento ao recurso, venci-
dos os Excelentissimos Senhores Ministros Wagner Pimenta, revisor =
Antonic Amaral gue o proviam para declarar a greve abusiva. III- Recur-
so do Sindicato do Comércio Atacadista de Algod3do e Outras Fibras Vege-
tais do Estado do Pernambuco e Outros - A unanimidade, considerar pre-
judicado o exame do recurso. IV - Recurso do Sindicato dos Lojistas do
Comércio do Recife e Outros - A unanimidade, considerar prejudicado o
exame das seguintes clausulas - Carta Abonadora; Horas Extras; Emprega-
dos com mais de 10 anos de Servigos-Direitos; Estabilidade-Delegados ou
Membros de Comissaoc de Negociagdes; Muita-Atraso no Pagamento; Acesso
de Dirigentes Sindicais; Demiss3c Imotivada - Aviso Prévio; Invalidez
Permanente ou Morte do Empregado-Indenizacgao; Vantagens Obtidas em Con-
vengoes Anteriores; Remuneracaoc do Comissionista - 132 Salario e Feé-
rias; Quebra de Caixa; Garantia de Emprego e Piso Salarial. Clausula
502 - COMISSIONISTA - JORNADA DE TRABALHO - A unanimidade, negar provi-
mento ac recurso. Clausula 532 - DIREITOS PECUNIARIOS - EMPREGADOS DIS-
PENSADOS SEM JUSTA CAUSA - A unanimidade, dar provimento ao recurso pa-
ra excluir a cldusula da sentenga normativa. Clausula 652  REMOCAO DO
ACIDENTADO - A unanimidade, dar provimento parcial ao recurso, paraw
adaptar a clausula aos termos da Jurisprudéncia n? 821, que dispoe:
"Fica o empregador cobrigado a transportar, com urgéncia, para locais
apropriados, o empregado, em caso de acidente, mal subito ou parto, des
de gue ocorram durante o trabalho ou em decorréncia deste". Clausula
692 - PRODUTIVIDADE - A unanimidade, negar provimente ao recurso, com res-
salvas do Excelentissimo Senhor Ministro Wagner Pimenta.
Brasilia, 05 de dezempro de 1990.

//

Presidente no impedimento even-
tual do titular.
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CARLDS ODORICD VIETRA MARTINS
QAB-DF-658

BRASILING SANTDS RAMOS
OAB-DF-3727

ADVOGADOS

-

)
EXM® SR. JUIZ PRESIDENTE DO

E. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHOC

LEIUAEL

s

O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS

ALIMENTICIOS DO RECIFE, por seu procurador in fine assinado, vem:
respeitosamente, nos autos do Recurso Ordindrio em Dissidio Cole
tivo n® 325/90.9, no gual contende com o Sindicato dos Empregados
no Comércic do Recife, por inconformado, data venia, com parte da
decisdo proferida por esse E. Tribunal, arrimade no art. 102, in

ciso ITII, alinea a, da Constituig3oc da Repiublica, manifestar

RECURSDO EXTRAORDINARTIO

na conformidade das razdes anexas, cuja Jjunta

da requer.

Termos em que,

E. Deferimento.

Brasilia-DF./ 3 de maio de 1991.

OPORICO VIEIRA MARTINS

J
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CARLOS ODUORICO VIEIRA MARTING

QABRB-DF-69

a8

BRASILING SANTDS RAMOS

OQAR-DF-372

E. SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Pelo Recorrente,

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALT

MENTICIOS DO RECIFE

CABIMENTO;
0 presente recurso extraordinadrio encontra res
palde no art. 102, inciso III, alinea a, da Constituicdo e, con

soante sera demonstrado, o v. acdrddc recorrido contrariou dispo

sitivos da Carta Magna.

TEMPESTIVIDADE :

A2 r. decisdo recorrida foi publicada no Diario
da Justica de 26.04.9]1 (sexta-feira). Assim, o prazo recursal de
guinze (15) dias, com inicio em 29.04.91 (segunda-feira), naoc se

exauriu nesta data.

RAZOES DO RECORRENTE:

O poder normativo da Justica do Trabalho, ou

torgado pelo art. 114, § 2° da Constitui¢d3o, encontra limitagOes

ria disposicdo, gque condiciona a declarag¢do da norma "na
fo ma/éé Le1
’i? Legislar sobre direito do trabalho & competén

A

gza da Unido (art. 22, inciso I, da Constituigdoc), através do Con

7

ADVOGADOS _._-_..._.\

J

/ 1/ CAIXA POSTAL 14/2290 - CEP 70349 - BRASILIA -
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CARLOS DDORICO VIEIRA MARTINS

QOAR-DF-698

BRASILING SANTOS RAMOS
OAB-DF-3727

ADVOGADOS ..__\
rf

forme disposigdes legais acima mencionadas.

04 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Impor obrigagdo de pagamento de multa pelo
ndo pagamento das verbas rescisérias até o 102 dia itil subseguen
te ao afastamento definitivo do empregado. por dia de atraso, no
valor equivalente ao salario diadrio, desde gque o retardamento nao

seja imputado aco trabalhador.

L matéria ja vem regulada pelo Decreto Lei n®@
75, de 21.11.66, que em seu art. 29, inciso II, prevé o prazo pa
ra quitacd3o das verbas rescisdrias, tornando, portanto, desneces

saria sua inclusdo em sentenga normativa, por forga do disposto

no art. 52, inciso II, e 229, inciso I, da Constituigdo Federal.

H&, por conseguinte, impedimento constitucio
nal (art. 52, IT e 222, inc. I), para que a guestdo possa ser re

gulamentada por sentenga normativa.

Na3o se olvide que, had na presente sentenga nor
mativa previsdc de multas para o descumprimento das normas nela
estabelecidas (clausula 402) o gue, se mantida a condigdo ora ata

cada, caracterizaria agressdc ao principio do non bis in idem.

05 - MULTA MENSAL

Determinou-se multa de 15% para o ndo pagamen

do/ji}grio dos empregados até o 102 dia do més subseguente.

Repetem-se aqui, o0s argumentos acima expostos

havendo multa ja prevista, ndo se poderada impor outra,

J
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CARLOS ODORICD VIEIRA MARTINS
OAB-DF-608

DRASILING SANTOSH RAMOS
CABR-DF-3727

ADVOGADOS
ra ™

tuacdo, bem como ndo cabe aplici-la nas obrigagdes de fazer.

06 - DESCONTO POR ADIANTAMENTO SALARIAL

Obriga as empresas a emitir os vales de adian
tamento em duas vias, uma delas ficando em poder do empregado
sob pena de perda de sua validade.

A obrigagdo & nova, nac constava de anteriores
Convencoes.

Trata-se de infrigéncia indevida ao poder de
comando das empresas, elevando desnecessariamente os custos e
criando desnecessariamente burocracia, notadamente aguelas que,
nos dias atuais utilizam-se da informatizagd@o e dos pagamentos de

salarios através de rede.

A CLT, em seu artigo 462, veda ao empregador
efetuar desconto no salario do empregado, sendoc quando resultan
te de adiantamentos feitos ao empregado.

Obviamente, cabe as empresas gue adiantam sa
ladrics de seus empregados munirem-se de comprovantes do valor an
tecipadamente pagos, tornando descabida a pretensao de duplicata
do valor, pois ao devedor cabe o recurso de exigir a devolugac do

documento guitado ac se efetuar o desconto em folha.

N3o havendo previsdoc legal gque dé amparo a esse
dispositijpf/; nclui-se que, também nessa regulamentagaoc, o Eg.

rd y &
Tribug;{ infr¥ingiu, "data venia", o art. 52, inciso II, e 22°, in

cisg/I, da Constituigdo Federal. A manutengdo da clausula podera

P

rgjuizos a categoria profissional, porgue coloca o empre

/
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CARLDS ODORICO YVIEITRA MARTINS

OAB-DF-608

BRASILING SANTOS RAMOS
OAB-DF-2727

(r ADVOGADDSﬁ

07 - GARANTIA DE EMPRECO

Estabilidade provisdoria para o empregado nos

12 (doze) meses antecedentes a sua aposentadoria voluntaria.

Saliente-se gue, na realidade, nem mesmo o Ins
tituto da Previdéncia e Assisténcia Social tem o controcle gue per
mite assegurar. com absoluta certeza e exatiddo, a contagem do
tempo de servigo para efeitos de aposentadoria.

Ficarao, portanto, os empregadores reféns da
afirmacdo pessoal do interessado, de gque se acha ele em vésperas
de aposentar-se.

Melhor, pois, gue seja mantida a recomendagdo
constante na Conven¢ac Coletiva anterior, de modo a permitir gue
em situacdes dibias, possam as empresas ter liberdade para deci
dir a conveniéncia ou ndo de aceitar o pedido do funcionario inte
ressado.

Relativamente a questdoc ora discutida, o direi
to do trabalho contempla apenas as hipbéteses de estabilidade le
gal (art. 492 da CLT), contratual (art. 444 da CLT), e sindical
(art. 453 da CLT). A estabilidade do empregado em vias de apcsen
tadoria, seria possivel de ser concedida no caso de Convengao Co
letiva, ou lei ordindria, mas ndoc em dissidio coletivo. Ademais,

podera, haver até diminuigao do mercado de trabalho pelo receio

cas em manter em seu qguadro de funcionadrios, pes

A vingar o requerimento, o gue seria inaceitd
tar-se-ia admitindo a inconstitucionalidade, ja que a Jus
Trabalho nao tem poderes para legislar, sendo esta prerro

i
gativa do/ Estado (violagdoc ac art. 229, inciso I, da Constitui

//EEO Fedéral).

by, CAIXA POSTAL 14/2200 - CEP 70349 - BRASILIA - DF
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CARLOS DDORICO VIEIRA MARTINGS

OAB-DF-608

BRASILIND SANTOS RAMOS
OAB-DF-3727

ADVOCADOS

)

08 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Foi deferido o livre acesso dos diretores e di
rigentes sindicais aos locais de trabalho e afixagdaoc de avisc em
guadro propric do empregador de todo material publicitario de in

teresse do Recorrido: bem como sua distribuigd2o dentro da empresa.
Sem amparo legal,a wv.decisao infringe o artigo

52,inciso IT e 222, inciso I, da Constituigao Federal.

09 - DEMISSOES IMOTIVADAS — AVISO PREVIO

Permitiu o v. acdrdao que, em havendc despedi
da imotivada de empregado com mais de cinco anos de trabalho na
mesma emprecsa, serd dado aviso prévio de sessenta dias.

Legislou o TST, em contrariedade ao disposto

pelos arts. 22, incisoc I, e 49, inciso XI, da CF.

10 - INVALIDEZ PERMANENTE OU MORTE DO EMPREGADO - INDENIZACAQ

Conceder para o empregado comerciadrio, seguro
de vida para garantir a indenizagdo nos casos de morte ou invali
dez permanente, decorrente de assalto, consumado ou ndo, & eguivo
co.

Indagamos: Como ficam os drgaos de Seguranca
Piblica, cuja funcdo primordial & defender os interesses da cole

tividade? Querer) transferir para as empresas mals esse Onus, sig

fica dizer e eatamos criando um Setor de Seguridade Social,

paralelo acg/da previdéncia.

A clausula ac invés de beneficiar a categoria
£ adet ] . ‘
/profissional, proporcionara grandes vantagens financeiras as Com

Seguradoras.

0 Precedente n% 63 do TST, no Processo RC-DC

& J/
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OAB-DF-698

BRASILING BANTDS RAMOS
OAB-DF-37 27

ADVOGADOS

4 )

Feeral n? 7.788, de 03 de julhoc de 1989, no seu paragrafo 22, en

guadra-se no Grupo II e, conseguentemente, foi contemplado em Jju
nho de 1989, com um reajuste equivalente ac indice de Prego ao
Consumidor de fevereiro e margo de 1989, restando, portanto: um
saldo de 47,27%, relativo ao acumulado de abril, maio e junho de
1989, podendo ainda, conforme o art. 52 da aludida Lei, ser comn

pensadas vantagens salariais concedidas a titulo de reajuste ou

antecipagao.

12 - QUEBRA DE CATIXA

A natureza juridica desta verba tem carater in
denizatério, pois serve para cobrir eventuais diferencas de nume
rarios e, subsidiariamente, como incentivo & exatiddo e cautela
dos exercentes da fungao de caixa.

Além disso, & entendimento assente da jurispru
déncia trabalhista que as empresas gue ndo descontam eventuais
diferengas na conferéncia dos valores de caixas ou assemelhadcs,

nac devem ficar obrigadas ao pagamento desta indenizacédo.

Se essa clausula foi extensiva a todas as em
presas, os empregados daquelas que ndo efetuam o desconto, salvo
em havendo dolo, passarac a ter ao invés de uma indenizagao, um

aumenkto real de salario, desvirtuando-se, assim, a finalidade e

atureza dess pbneficio. Impde-se, pois, a reforma da clausula,

eferimento.

Viclagao do art. 5¢, incisc II; 22, inciso I;

Esta clausula viola o artigo 222, inciso I, da

7 CAIXA POSTAL 14/2290 - CEP 70349 - BRASILIA - DF
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CARLOS ODORICO VIRIRA MARTINS

OAB-DF-608

BRASILIND SANTOS RAMOS
OAB-DE-3727

- r "

ADVOCADOS e

ConstituicBoc Feeral, porque a estabilidade que a lei contempla &

a legal, a contratual & a sindical.

14 - LEGALIDADE DA GREVE

A Entidade Profissional nac atendeu o dispocsto
no art. 132, da Lei n® 7.783/89, deixando, assim, de promover a
notificag3o do Sindicato Recorrente, com a antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas do inicio da deflagragdo da greve. Isto
porque, o Setor Alimenticio & considerado atividade essencial(art.
102, inciso III, da Lei n2 7.783, de 28.06.89).

A notificagao (aviso) a classe patronal, foi
veiculada no Diario de Pernambuco, edigdo de 14.07.89, como se vé
as fls. ; dos autos, tendo o movimento grevista iniciadeo a ze
ro hora do dia 17.07.89, portanto sem respeitar limite minimo da

Lei de Greve.

Violagdo do art. 59, inciso XXXVI eXXXV da CF.

15 - DIAS PARADCS

A propositura desta cliusula foi da douta Pro
curadoria Regional do Trabalho. O Egrégio Tribunal acolheu-a na

forma proposta. 3,)se o Sindicato Profissional deixou de cum

prir disposi€ao da ei 7.783/89 (Lei de Greve), como restou prova
do na cléusula terior (clausula 732), ndo ha que se falar em pa
¥4

/ _ -
gamerito de dias parados. Nao podendo prosperar a manutengao desta

"data venia", seu indeferimento.

Violagdo do art. 22, inciso I; e art. 49, inci

/

)

/j b/ CAIXA POSTAL 14/22090 - CEP 70349 - BRASILIA - DF
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CARLOS DDORICO VIEIRA MARTINS

QAR DF-G%8

BRASILIND SANTOS RAMOS
OAB-DF-3727

ADVOGADOS

CONCLUSZXO:

Pelo exposto, estando cabalmente demonstrado

gque o v. acdrddoc recorrido, nas partes assinaladas, contrariou

de forma irretorquivel a Constituicdo, espera o recorrente o pro

cessamento, ccnhecimento e proviménto do presente Recurso FExtraor

dinadrio para excluir as clausulés indicadas, praticando-se, mais

uma vez, a costumeira JUSTIQ%, /
/o

/
rasilia+DF/, em 13 de maio de 1991.

/
/

CAR}O ODORICO VIETIRA MARTINS

J
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CERTIFICO que o Recorrido foi notificado
para lpreleﬂtlilo de CONTRA-RAZOES, con-
forme publicacao feita no Diario da Jus~
tica de.‘:g_‘;:_ da =5

““““ de 1991,
%
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CONCLUSAD

Nesta deta fzpo ¢ Prezentes aules corclusos
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CARLOS ODORICO VIEIRA MARTFINS

OAB-DF-698

BRASILING SANTOS RAMOS
OAB-DE-3727

ADVOGADOS ﬁ
f——r—

4

Excelentissimo Senhor Ministro Presidente |
o "
do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho 35; ¢
1
;
J U N T E - S E \‘f T
7 %
l £
@

- ®
{

0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS

ALIMENTICIOS DO RECIFE, por seu procurador infra assinado, ut ins-

trumento de mandatc com poderes especiais, vem, respeitosamente

mznifestar desisténciz do RECURSO EXTRAORDINARIO interposto nos au
tog do RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO Ne 325/90.9, em que
contende com o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RECIFE, pro
toceclado sob n? 11354/91-9, em 13.5.1991, tendo em vista correspon
déncias dirigidas ao advogadc que subscreve o prescnte, no sentido
de inexistir interesse quanto ao prosseguimento do feito.

Termes em que, §\Q-’

E.Deferimento.

Brasilia, 22

GARLOS OD A MARTING

J/

.
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TST-R0-DC-0325/90.9

SH/aap
Recorrente: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
RECIFE
Advogade : Dr. Carlos Odorico Vieira Martins
Recorrido : SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RECIFE
Advogado : Dr. Jose Ramalho
62 Regiao

DESPACHD
T Registro e homologo, para que_pruduza seus juridicos e Te-
gais efeitos, a desistencia comunicada as fls. 478 pelo recorrente.
Za Publique-se e baixem 0s autos.
Brasilia, 26 de agosto de 1991.

ibunal Superdor do Trabdlho

foi public?do as Dygri

do dia // ds £
sTE. L do. 10
o‘ll‘ii

R

Asslatenta Ched
GTP - Ssiar da Recurhea

TERMO DE REMES

Ansié{wmas do mie da L/ LeeclPz
ez aules 27

Intnmwtps
tzatn’ Chsto

Vdalis Popes, 'i‘r!m , /

TP = Setes 't eourasi

PAPEL P. ATA-TST -1.1.008




REMESSAa

Nesta data faco remessa destes autos

R SR

o ‘1‘\ I
Recabide em |} 1.02/2~
As(} &S horas




T
PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAD

CONCLUSAO

Mesia dala, faco ceins auios conciueos @@

. Juiz PRESIDENTE

Recila, /_{_}.,. de

Arguive—se.

Recife, 23/ 08 /A\

/

Milton [ yra

dulz Presidents uc IRT & Regids

Nesta deta. fugo rene

il

——Trdle. a Secretama Jodicida

.R. T.- Mod, 18
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRAEALHO DA €. REGIAQ

CERTIBICO, que o processo n? TRT-DC-

53/89, entre partes: SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALGODAO E OUTRAS’

FIBRAS VEGETAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTROS (11), suscitantes e SINDI

CATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RECIFE, suscitado, tomou o n2RO-DC-0325/

90.9, quando do julgamento do recurso ordinario, junto ao Tribunal Superior

do Trabalho. Dessa decisao foi interposto Recurso Extraordinario para o STF,

atraves da Petigao n® TST-P-11354/91.9, tendo o recorrente disistido do mes

mo, conforme as f1s.478, e homologado pelo Exm® Sr. Ministro Presidente da-

quela C. Corte, no dia 26 de agosto de 1991, cuja publicagao ocorreu no Dié

rio da Justiga daquele Estado em 11 dd setembro do mesmo ano. Certifico ain

da, que o referido processo baixou a esta Instancia no dia 17 de setembro ’

passado e encontra-se atualmente arquivado. 0 certiflicado e verdadeiro, Dou
fe, Dada e passada nesta cidade do Recife, aos 30 dias do mes de junho do

ano de 1992, Eu, Leonice de Jesus Ferreira datilografei a presernte, que vai

assinada pelo |Im® Sr® Diretora da Secretaria Judiciaria do TRT da 62 Regiao

Subst i tuta, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXKKELXKXEXXXKXAXKXRXKEXXOKXAKXXXXX
XXX XXOXIXXXXXXXXXEXXXXOXXINXKXEXKXXXXKXIKXXXXKXXKAXKKXKKXXXXKXX

M\:#coQuo el d@f‘f_&’_ﬂﬂ ;

ulza Duarfa de MelD
Diretora da Sscratarla Judiclarla
Subslituta

e

< -/rﬁ&i’ﬁul e CWLMM
_Lf@_/a £ L W

Az7

(A7

T.R, T, - Mad. 19
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EXMO. SR. DE. PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &2 é%
REGIAQ - PERNAMBUCO. SRR iy
A_Qf?___f_
» ? :
AIBONAL REGIONAL DD TRABALED
6.* Rrgiﬁ_u
> @0 G-FQc@me_éégr- - I
% R-nifq-.‘” AGO 1993

W e = Cé:‘/s“!r".cqé
‘ (é

E,_-_j_s:l W D

ndrads Filho
AT da Sexta Regldo

Clévis Corréa de

Julz Prasioen

JOAO JERONIMO REGO DAS NEVES. brasileiro, casado,
advogado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - Secgaoc de Per-
nambuco sob o n@ 6488, com escritdrio profissional a Avenida Viscon
de de Suassuna, 104 - Boa Vista - Recife - PE. com fundamento no '
Art. 59, XXXIV, "b", da Constituicdo da Repliblica Federativa do .
Brasil, vem requerer de V., Exa. se digne fornecer-lhe CERTIDAO, a
qual servird para fins de prova em Juizo, informando, alem dos no -
mes da partes, a data do transito em julgado dc Processo n2 TRT-DC-
53/89, o qual tem como Suscitantes o Sindicatc do Comércio Ataca -
dista de Algoddo e Outras Fibras Vegetais do Estado de peranmbuco e
outros 11 (onze), e como Suscitado o Sindicato dos Empregados no Co

mércio do Recife.

Termos em gue
Pede deferimento

Recife, 30 de ago7tone\1993.

Q@;ﬁﬁeﬁmo RS Gc\J\mé NEVES
Advogado - OAB PE 6488
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REMESSA

Nesta data, face remessa do processo
ae TRT-_DC-53/ 83 | aclo) me.um
Recife, 15 de AQ  de 1983

(J;Lgecretarla JuHiciaria



