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Exm@ Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho

62 Regido.

A COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - COHAB - PE. sociedade de economia estadual por agodes,
com sede na Rua Odorico Mendes, n® 700, bairro de Campo Grande ,
nesta cidade deo Recife, Capital do Estado de Pernambuco, vem, com
a presente, por seus advogados no final assinados e legalmente '

constituidos (Doc. n2 01), propor a instauracdao de Dissidio Cole-

tivo de Natureza Juridica visando a interpretacdo de norma juridi
ca, figurando como Suscitado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IN-
DOSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE, 6rgdo Sindical representan

te dos empregados da Suscitante, com sede na Rua da Concdrdia, n@
829, bairro de Santo AntOnio, nesta cidade do Recife, Capital do
Estado de Pernambuco, tudo conforme o disposto no art. 114 da
Constituigao Federal e artigo 856 da CLT, na forma adiante decla-

rada:
I - B QBIETO:

A presente Acdo Coletiva Declaratdria visa a
interpretacao judicial da Lei n9 7.788, de 03.07.89 (publicada no
DOU de 04.07.89) no que pertine a compulsoriedade, ou nao, da con
cessdo de percentuais mensais de inflagdo, anteriores a ultima da
ta-base, quando os mesmose ja foram considerados na composigaoc dos
calculos do reajuste na ltima sentenga normativa proferida por
esse Egrégioc Tribunal no Proc. TRT - DC - 21/89, publicada no
D.J.E. de 22.06.82 (Doc. n2 02).

W
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IT - DA URGENCIA DA PRESTAQKO JURISDICIONAL-
GREVE JA DEFLAGRADA:

As divergéncias de ordem interpretativa entre
4 Empresa Suscitante e o Sindicato Suscitado resultaram na delibe
ragiao por parte da Assembléia Geral Extraordindria da Categoria
Profissional de promover paralisacdao de trabalho na Empresa na
hipotese de nado prevalecer a interpretacdo do Sindicato, o que se
encontra expresso no Oficio em anexo (doc. n?® 03), tendo sido ini

clada a greve no dia 18 do corrente.

£ importante destacar que somente hoje foi
instaurado o presente dissidio coletivo, porguanto, DIARIAMENTE ,
através de publicagoes nos jornais e entrevistas em radio, o Pre-
sidente da Comissao Representativa dos Empregados da COHAB - PE -

informou que ja havia ajuizado o dissidio coletivo.

As maldosas e inveridicas afirmagbes do refe-
rido senhor induziram em erro a Suscitante, o gue retardou o in-

gresso em Juizo do presente dissidio coletivo.

Assim, a Suscitante reqguer & compreensaoc des-
se Egrégio Pretdrio no sentido de conferir urgéncia na prestacgio
jurisdicimal postulada, o que, decerto, contribuira para a manu -

tencdo da ordem e da paz social.

ITII - DA DIVERGENCIA ESPECIFICA:

A sentenca normativa mencionada, ora vigente,
estabeleceu regras e condigoes de trabalho a vigorarem a partir
da Data-Base da Categoria, em 12.05.89.

Pelo aludido instrumento coletivo de trabalho
foi deferido por esse Egrégio Pretdrio um reajuste salarial levan
do-se em conta o percentual cumulativo da inflagdo ocorrida a
partir da anterior data-base - 12.05.88, até 30.04.89, aferiveis
mediante os Indices de Pregos ao Consumidor (IPC's) dos meses de
maio/88 a abril/89 (inclusive), adotando-se, para o més de janei-
ro/89, o percentual de 35,48% (trinta e cinco virgula gquanrenta e
oito por cento), porguanto, além de inexistir IPC Oficial divulga
do pela SEPLAN para o aludido més, o oficioso divulgado correspon

deu a 51 (cingilenta e um) dias.

A clausula 22 do dissidio coletivo - Processo

TRT — DC n? 21/89 possui o seguinte teor:
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"Ccliausula 22 por maioria, de acordo com O pa
recer da Procuradoria Regional, deferir en
parte para reajustar os salarios de maio de
1988 e abril de 1989, pelos Indices oficiais
da inflacdo, compensados os reajustes conce-
didos durante este periodo, quais sejam: !

maio/88 - 17,78% (dezessete virgula setenta e
e oito por cento); junho/88 - 19,53% (dezeno
ve virgula cingtlenta e trés por cento); ju -
lho/88 - 24,04% (vinte e quatro virgula =zero
guatro por cento); agosto/88 - 20,66%( vinte
virgula sessenta e seis por cento) ;setembro/
88 — 24,01% (vinte e quatro virgula zero um
por cento); outubro/88 - 27,25% (vinte e se
te virgula vinte e cinco por cento); novem -
bro/88 - 26,92% (vinte e seis virgula noven-
ta e dois por cento); dezembro/88 - 28,79% '

(vinte e oito virgula setenta e nove por cen

to); janeiro/89 - 35,48% (trinta e cinco vir-

gula quarenta e oito por cento); fevereiro/89

- 3,60% (trés virgula sessenta por cento); '

marco/89 - 6,09% (seis virgula zero nove por

cento) e abril/89 - 7,31% (sete virgula trin-

ta e um por cento)" (doc. n? 02 - sem grifos).

Sobre a correcao salarial assim obtida, fez-

se incidir um aumento real para a categoria profissional de 4%.

Adveio, supervenientemente, em 04.07.89, (da-
ta da publicagdo), a nova Politica Salarial, mediange a Lei” no@
7.788, de 03.07.89, enquadrando a categoria profissional repre -
sentada pelo Sindicato no grupo III previsto nc art. 42 da nor-

ma, uma vez que tem como data-base o més de maio.

0 artigo 9¢ da Lei estabelece que 0s seus
efeitos vigorarao a partir de 19.06.89, e, gquanto a esse aspecto,

nio existe divergéncia.
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Com base na literalidade da Lei, pretende o
Suscitado que os trabalhadores que estejam enguadrados na faixa
salarial de 1l(um) a 3(tr8@s) saldarios-minimos tenham assegurado '
em 12.06.89 um reajuste de 29,67% (vinte e nove virgula sessenta
e sete por cento), correspondente aos IPC's acumulados de feve -
reiro, marc¢o, abril e maio, respectivamente, 3,60%, 6,09%, 7,31%
e9.94%, de acordo com o previsto no § 12 do artigo 42 da Lei,por

expressa remissdo do artigo 22 da mesma Lei.

Como os saldrios dos referidos empregados fi
cam sujeitos ao reajuste mensal pelo IPC do més anterior (vide '
art. 29), a correcdo pretendida para junho significa um aumento

real de salarios, correspondente a 17,94% (dezessete virgula no-

venta e quatro por cento), correspondente aos percentuais cumula
tivos dos IPC's de fevereiro, marco e abril de 1989, j& conside-
rados e concedidos na data-base, em 12.05.89. Quanto aos emprega
dos com salarios superiores a 3(trés) saldarios-minimos, preten -
dem os empregados a repetigao do referidos IPC's em junho e ju -
lho, invocando o disposto no § 32 do art. 42 da Lei.

Esta, Exceléncias, & a principal divergéncia;
pelas razoes expostas no item IV desta peca, a Suscitante consi-
dera devido, em 12.06.89, apenas a inflacgdo do més de maio/89,me
dida pelo IPC do mé&s - 9,94% - para a primeira Ffaixa salarial ,
uma vez gue ja recuperou, em favor dos seus empregados, as infla

coes dos meses de fevereiro, margo e abril.

Estabelecida a divergéncia, cabe & essa Egré
gia Corte dirimir a controvérsia, pelo que a Suscitante oferece

seus argumentos em favor do seu posicionamento.

IV - O TRT DA 62 REGIAO JA FIRMOU ENTENDIMEN-
TO SOBRE A MATERIA - A HIPOTESE E IDEN-
TICA A DA COMPESA:

e

Cabe a Suscitante, de loge, resaltar que
matéria ora analisada & IDENTICA & apreciada por esse Egrégio
TRT no dissidio coletivo suscitado pela COMPANHIA PERNAMBUCANA '
DE SANEAMENTO - COMPESA - Processo TRT- DC n2 62/89.
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Naquele dissidio, essa Egrégia Corte, POR ES-
MAGADORA MAIQRTIA DE VOTOS, decidiu:

"JULGAR PROCEDENTE O DISSIDIO COLETIVO PARA
DECLARAR QUE A SUSCITANTE QUITOU 0S PERCENTU-
AIS MENSAIS DA INFLACEO CORRESPONDENTE A0S ME-
SES DESCRITOS NA SENTENCA NORMATIVA PROFERIDA
NO DC-41/89" (acbrdiao do Processoc TRT-DC n@

62/89 - doc. n? 05 em anexo — sem realces).

Em apenso, c¢Opia do Parecer da Douta Procura-
doria (doc. n? 04), "Certidac de Julgamento" (doc. n® 05) e intei
ro tecr do acordiao prolatado no dissidio coletivo - Processo TRT-
DC n? 62/89 (doc. n? 06).

Importante referir que tal decisao foi repeti

da nos julgamentos posteriores relativos a mesma matéria.

Tanto & assim que, ao julgar o dissidio cole-
tivo envolvendo a VERLON, mais uma vez, o TRT decidiu gque nic ca-

be a repeticao de IPC's ja concedidos.

Ontem, dirimindo controvérsia idéntica, em
dissidio coletivo instaurade pela Empresa de Aguas e Esgotos de
Alagoas, esse Egrégio TRT sedimentou o entendimento de gue naoc se
pode, sob hipotese alguma, mandar repetir o pagamento de IPC's ja

concedidos.

Diante dos firmes e indestrutiveis fundamen -
tos contidos naguele v. acdrdao, nao hid a menor davida de que, no
presente dissidio, a solucac a ser dada & EXATAMENTE A MESMA HI-
POTESE DOS DISSIDIOS COLETIVOS DR COMPESA, DA VERLON E DA CIA. DE
AGUAS DE ALAGOAS.

V - FUNDAMENTACAO JURIDICA

"INTERPRETACAO £ COMPREENSAO DO CONHECIMENTO .
£ COMPREENSAO MATS PROFUNDA DO TESTEMUNHO ES-
PIRITUAL, QUE HA DE SER INTERPRETADO. INTER -
PRETADO, SEGUNDO SEU SENTIDO, NAO SEGUNDO SUA
LETRA" (STERBERG - "in" Introduccidn - pag.
138).

N
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0 julgador deverd interpretar e adequar a lei

408 casos concretaos gue examina.

0 inexcedivel fildsofo do Direito, Professor
HERMES LIMA, assim leciona sobre a matéria:

"0 juiz nao & um autdbmato, primeiro pela  sua
natureza de ser humano, segundo porque, sendo
a lei norma geral ' abstrata, guando aplicada
tem de adequar-se A configuracdo especifica do
caso sob sua alcada. Em termos de logica abs-
trata, a aplicacao da lei seria impraticivel.
Eis porgue aplicar a lei importa necessaria -

mente em interpretd-la™ ("in" Introducdo a
Ciéncia do Direito - 132 Edicao - Livraria

Freitas Bastos S/A - Pagina 215).

A Suscitante expende 5 (ecinco) argumentos em
favor da interpretacao de que os percentuais referentes acs
IPC's de fevereiro, margo e abril/89, ja considerados no reajus
tes de 19.05.89, nac poderaco compor o percentual de reajuste de
12.06.82 e/fou 19.07.89:

12) Ao se buscar a simples interpretacao literal
da lei, mesmo assim nao assiste razao ao Susci
tado, porquanto a Lei n? 7.788/89, ao preconi-
zar, indiscriminadamente, a aplicagao dos indi
ces correspondentes as inflacoes mensais de
fevereiro a maio/89, o fez em consondncia com
o espirito da Lei n® 7.730, de 31.01.89, que
instituiu o "Plano Verao" com o congelamento

de Precos e Salarios.
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0O Congelamentoc se estendeu, assim, de e
12.02.89 até 31.05.89,una vez cue a nova politica salarial en-—
trou em vigor em 12.06.89 (art. 99 da Lei 7.788). As correcdes'
compulsorias havidas durante o congelamento em decorréncia das
Medidas Provisorias n9s 37 e 57 visaram a recuperagao de resi -

duos inflacionarios do ano de 1988.

Assim, em tese, mesmo nas negociagdes de
data-base ocorridas durante o periodo de congelamento, ndoc se -
riam consideradas as inflacoes mensais do periodo, porguanto a
recuperacdo somente ocorreia apds o descongelamento, O gue ocor
reu com a Lei n® 7.7B8/89.

Contudo, realisticamente, esse Egrégio Pre-
toério considerou, na sentenca normativa, a inclusdo dos IPC's '
de fevereiro, marco e abril/B89 no percentual concedido na data-

base em 19.05.89.

A lei, assim, ndo estd equivocada, pois '

guarda coeréncia com o diploma legal sucedido.

Ocorre gue a Suscitante, cumprindo a senten
ga, antecipou-se no cumprimento dagquilo gue a lei veio a deter-
minar, em beneficio da prdpria categoria profissional que se lo
cupletou, com um més de antecedéncia, do direito gue viria a

ser deferido mais tarde.

Mandar repetir o pagamento & punir o empre-

gador que beneficiou o empregado.

Hipbotese andloga seria compelir um emprega-
dor que vinha, antes do advento da nova Constituigaoc Federal,con
templando seus empregados com 5(cinco) dias de licenga-paterni-
dade, a conceder mais 5(cinco) dias, perfazendo 10(dez), apds a

nova ordem juridica.

22) O principal objetivo da Lei 7.788/89 foi o de re-
cuperar o poder aquisitivo do trabalhador més a
més, com relacdo aos gue percebem até 3 (trés) sa-
larios - minimos, enguanto que o dos que percebem
salarios superiores, trimestralmente. Considerou,
acertadamente, que a recuperac¢ao anual do poder

agquisitivo era bastante penosa para o trabalhador,
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gquando grandes defasagens salariais diminuiriam ,
gradativamente, sua gqualidade de vida. Esse & o
teleos da lei; o seu aspecto finalistico que deve

ra presidir a analise do julgador.

Ora, no caso "sub judice", o poder aquisiti
vo da categoria profissional foi recuperado plenamente em .....

1©.05.89, o que gera o dever de, a partir de entao, repor men -

salmente o poder aguisitivo dos gque percebam até 3(trés) sala -
rios-minimos e trimestralmente (com adiantamentos nos dois pri-
meiros meses do trimestre) aos gue percebam remuneracac superior

aguele patamar.

A interpretacio teleocldgica ha de prevale -
cer na andlise da situacio, sob pena de gerar-se uma distorgao'

juridica da finalidade da norma.

O jurisconsulto e pensador do Direito - Pro
dessor BENJAMIM DE OLIVEIRA FILHO, em sua brilhante obra "Intro

ducdo a Ciéncia do Direito", ensina:

"0 problema da finalidade da norma juridica
envolve o proprio tema capital do direito,
objeto da filosofia juridica, concernente'
2 sua origem a formacao, seu conceito ou
sua idéia, sua significacdo e fundamento .
Sdo questoes inseparavels em sua complexi-
dade, qgue tivemos ocasifo de versar, no ti
tuleo dedicado ao conceito filosofico do di

reito.

E, talvez, o mais importante dos caracte -
res especificos da norma juridica, pois a
nocaoc da finalidade determina o proprio '
contefido, ou matéria do preceito. A filospo
fia do direito tomista parte sempre, em
todos os lances, da nogac de finalidade, e
€ o principio do bem comim gue domina a

concepc¢ao juridica do AQUINATE, orientando
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as consequéncias e as aplicagoes. JHERING,
modernamente, repete que o fim €& o vero

criador do direito.

0 fim sobrepuja e esclarece os demais ca -

racteres e dele também deriva a substancia

da Lei". ( 43 Edicd3o - José Konfino (Edi -
tor) - pag. 223).
30) Consideracdoc de uma relevancia e pertinéncia &

a de que a lei ndo poderd privilegiar alguns des-

tinatarios em detrimento de outros.

Assim, como ja visto acima, pretender um rea
juste de 29,67% (vinte e nove virgula sessenta e sete por cento)
em 19.06.89 (guandoc a inflacao de maio foi de 9.94% e os 17,94%
correspondente a inflagao acumulada de fevereiro, marc¢o e abril
jA fora concedido) e, dal por diante, a inflacdo plena signifi-
'

ca a concessdo de um aumento real de salarios, o gue somente

ocorreria em razao da data-base em maio.

As categorias profissionais com datas-base'
em marco, abril e maio (esta Qltima com maior beneficio) recebe
riam um ganho real, enquanto gue as gue tivessem datas-base nos
outros 9 (nove) meses receberiam apenas correcgao, o que, alias ,

& a finalidade da lei.

Ocorreria, assim, uma "odiosa restringenda",
incompativel com o principio universal de equidade da norma ju-

ridica.

Convém, guanto ao assunto, buscar-se, mais
uma vez, a ligdo do grande mestre do Direito - Prof. HERMES LI-
MA:

"4 lei considera as relagdes de um ponto de
vista geral e abstrato. Para evitar exces -
sos da lei em casos concretos, intervem a
equidade adaptando a norma a condigOes espe
cialissima, que a regra de direito ndo pode

P
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ra prever. A natureza propria da equigzﬁgﬁ ;
diz ARISTOTELES no quinto livro de é&tica 7
consiste em corrigir a lei, na medida em gue
esta se mostra insuficiente em virtude do
seu caradter geral. £ a justiga para cada si-
tuagao, considerando as peculiaridades de
que se possa revestir".

(ob. cit. pag. 217).

42) A se considerar os Iindices inflacionarios ante-
riores, ja considerados na data-base, estar-se-
ia incorrendo no principio de "bis in idem" 7
repudiado pelo direito, compelindo alguém a

pagar duas vezes a mesma coisa.

59) Por fim, a Lei n? 7.788/89 wvisou apenas a cor
rigir os salarios, repondo o poder aquisitivo
do trabalhador.

Quando se refere a aumentos reais de salarios ,
no seu art. 69 dispoe expressamente gque "serao fixados em Conven
¢oes e Acordos Coletivos ou decisoes normativas", o aue corroba
a tese de que a previsao contida no art. 29 em combinagdo com o

§ 1o do art. 49 nao pode resultar em aumento real de salarios.

Quaisguer dos cinco argumentos elencados se-—
ria suficiente para firmar a interpretacao em favor da tese da

Suscitante; com muito maior razao, a conjugagao dos mesmos.

O percentual de 4% (guatro por cento) refe -
rente & produtividade, conforme o permissivo constante da clausu
la 22 da sentenga normativa, foi concedido e estd sendo preser-
vado pela Suscitante em razao da regra insculpida no paragrafo
tnico do art. 19 da Lei n9Q 7.788/89.

-

4
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VI - DOS ABUSOS DO DIREITO DE GREVE - IMPEDI-
MENTO DO ACESSQO AO TRABALHO:

Revelando imaturidade, o movimento paredista
dos trabalhadores cometeu abusos que deverao receber o repiidio
dessa Egrégia Corte.

- s ~ k3
Com efeito, 0s grevistas tem usado dos mais
variados meios de constranger os empregados a0 nao comparecimen-

to ao trabalho,

Tanto @ assim que bloguearam o Portao Central

de Entrada da Suscitante, visando a impedir o acesso ao trabalho.

Tao agressiva foi a postura dos grevistas que
o portac de entrada teve gue ser fechado, encontrando-se fechado

até hoje.

O § 19 do artigo 69 da Lei de Greve & taxati

vo, ao dispor que

"EM NENHUMA HIPOTESE, ©OS MEIOS ADOTADOS PELOS
EMPREGADOS E EMPREGADORES PODERAO VIOLAR QU
CONSTRANGER OS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMEN
TATS DE OUTREM"

E o § 32 do mesmo artigo 69 diz que

"AS MANIFESTACOES E ATOS DE PERSUASAQ UTILIZA-

DOS PELOS GREVISTAS NAO PODERAO IMPEDIR 0
ACESSQ A0 TRABALHO NEM CAUSAR AMEACA QU DANO
A PROPRIEDADE OU PESSOA" (sem os grifos)

JA o artigo 14 da antes mencionada Lei esta-

tui que

"CONSTITUI ABUSO DO DIREITO DE GREVE A INOBSER
VANCIA DAS NORMAS CONTIDAS NA PRESENTE LEI"

(sem os destaques)
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Assim, deve ser declarado por esse Tribunal
que a greve em discussao foi ABUSIVA;

VII - DO NAO PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS -
SUSPENSAQ DO CONTRATO:

A lLei n® 7.783, de 28.06.1989, que dispCe so
bre o exercicio do direito de greve, dispde, expressamente, no

seu artigo 79

"Art. 79 - CObservadas as condigoes previstas
nesta lei, A PARTICIPACAO EM GREVE SUSPENDE
O CONTRATO DE TRABALHO" (sem grifos)

E nao poderia ser de outra forma.

Pelo artigo 192 da referida Lei n® 7.783/89 ,
compete aos trabalhadores, E SOMENTE A ELES, o direito de deci-

dir sobre a oportunidade da greve.

Assim, © nao pagamento dos dias de paralisa-
gdo € um dos componentes do risco a que estd sujeito todo movi =

mento grevista.

Tem mais: Salario & contraprestacao pecunia-
ria pelo servigo prestado. Se nao houve servigo, de salidrio nao

se pode falar,

0 nac pagamento dos dias parados & conseqguén

cia juridica da deliberagao de nao prestar o servicgo.

SO nas hipGteses de descumprimento de normas
coletivas ou de lei & que se poderia falar em saldrios dos dias

de greve.

Nao &,porém, o caso dos autos em que a Suseci

tante cumpriu, integralmente, a lei.

Os pronunciamentos Jjudiciais reforgam sobre-

maneira a posicao da Suscitante. 2
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0 Colendo Tribunal Superior do Trabalho =
julgando o dissidio coletivo suscitado por FURNAS - CENTRAIS ELE-

TRICAS S/A, por esmagadora maioria de votos,concluiu gue

“DIAS PARADOS - PAGAMENTO - EM SENDO A GREVE
POR DEFINICAO UM RISCO, UM DOS COMPONENTES
DESSE RISCO E A PERDA DOS DIAS NAC TRABALHA-
DOS" (Ac.TST-TRIBEUNAL-PLENO-Processo TST-DC
0053/88.4. Relator Ministro ALMIR PAZZIANO-
TO PINTO, julgado em 14.12.1988 - doc. n207

sem os destaques)

Dai a conclusao de "INDEFERIR O PAGAMENTO DOS
DIAS DE PARALISACEOQ", com apenas 03 (tr8s) votos divergentes.

0 precedente do Pleno do TST respalda o pe-
dido da Suscitante.

O Egrégioc TRT da 62 Regiao também passou a
adotar tal linha de pensamento.

No julgamento do dissidio coletivo envolven-—
do a COMPANHIA DE_AGUAS E ESGOTO DE ALAGOAS, com brilhante Rela-
to do Juiz JOSIAS FIGUEREDQO DE SOUZA, esse Egrégio Pretdrio con-

cluiu gue, em hipdotese idéntica 3 dos autos, nic sioc devides os

salariecs dos dias nao trabalhados.

Diante dos vigorosos argumentos acima langa-
dos, tem certeza a Suscitante de que essa Egrégia Corte indeferi

ra o pagamento dos saldrios dos dias de paralisacao;

T
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VIII - DO REQUERIMENTO

Requer, pois, a Suscitante que essa Egrégia
Corte julgue PROCEDENTE o presente dissidio coletivo de natu-
reza juridica, declarando gue a Suscitante ja concedeu os
IPC's dos meses de fevereiro, margo e abril de 1989, através do
dissidio coletivo - Processo TRT-DC n? 21/89 - e, por isso, niao
esta obrigada a repetir tais pagamentos,assim como declarara
ABUSIVA a greve, ordenando a volta imediata dos empregados ao
trabalho e INDEFERINDO O PAGAMENTO DOS SALARIOS DOS DIAS DE

PARALISACEQ, por ser este um imperativo do Direito e um dever

da Justiga !

Respeitosamente,
Pede Deferimento.
Recife, 28 de setembro de 1989.

k)
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OAB/PE N9 3.606
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PODER JUDICIARIO { .

JUSTIGA DD TRABALHO NoE
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO \mhmjg/
RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROC. No TRT-... 2 Qif?f.z,‘ff??.

- ’ :
CERTIFICO que, em sessdo . . exiraordinaria . ... hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. Gondim Filho

ros, valmir Lima,félio Coutinho e Reginaldo Falenga, . .

Pleno, preliminarmente, por unanimidade, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional, homologar o acordo de fls. a fim de
que produza seus efeitos legais, nas seguintes bases: *Cldusula-
Lif= Ficardo mantidos os direitos, vantagens e garantias proce -
dentes dos acordos anteriores, com exce¢do da politica de reajus
te salarial; clausula 29— A empresa suscitada compromete-se a -
efetuar o pagamento dos saldrios dos seus empregados ate o ulti-
mo dia util do més correspondente; Cldusula 89 A Lmpresa compro
mete-se a conceder a licenga especial de um més, a cada cinco -
anos de efetivo servigo prestado, no sew gquadro funcional, por -
seu empregado; Cldusula 49- Ficard 1liberado do servigo cada em -
pregado na data do seu aniversario”. NERITO: Julgar procedente -
em parte o p;esente dissidio coletivo, nas seguintes bases:gzégr

sula 1% por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado -

ria Regional, dejferir em partie para determinar que o presente dis

sidio coletivo vigoraré, pelo prazo de um ano, de 01 de maio de
1998 a 30 de Abril de 1980; Clausula 29~ por maioria, de acordo-
com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte para -

reajustar os salarios de maio de 1988 a ab*il de 1989, pelos in-

Certifico e dou fé.

Sala das sess0es, ....... A€ eeevveeee. A€ ceveeiiane

TAT - Mod. 10 Secretéric do Tribunal



W o
PODER JUDICIARIO e
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROC. N© TRT - cagjfas-fis v
CERTIFICO qQUE, BIM SESSA0 . v oo v v vr e e enenns .. hoje realizada,

sob a presidéncia da Exmao. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regiio e dos

Exmos. Srs. Juizes . ..o. i

dices oficiais da inflagﬁb, compensados 0§ reajustes concedidos-
durante esse perfodo, quats sejam: maio/B88-17,78% (dezessete ufﬁ
gula setenta e oito por cento); junho/88-19,53% (dezenove u{rgu—
la cinquenta e tres por cento); julho/88- 24 ,04% (vinte e quatro
virgula zero quatro por cento); agosto/88-20,66% (vinte vzﬁ
gula sessenta e seis por cento); setembro/88-24,01% (vinte e qua
tro v{rguia zero um por centao); outubro/88- 27,285% (vinte e sete
u{rgula vinte e cinco por cento); novembro/88-26,98%(vinte e
seis v{rgula noventa e dois por cento); dezembro/S8-28,79h(vinte
e oito v{rgula setenta e nove por cento); janeirc/89—35,48%(trii
ta e ecinco v{rgula quarenta e oito por cento); jfevereiro/89 -

I, 60%(tres virgula sessenta por cento); margo/89-6,09% ( seis -
e T ——— o e

A———————

v{rgula _#ero _nove por cento} é abrzl/&Q 7,31% (SEte U{Pgula trin

ta e um por cento), contra o voto, em parte, dos Jufzes Clovis -
“__""—-—n_,-r_.

Correa Filho, Benedito Arcanjo, Joezil Barros e Valmir Lima que
concediam o percentual de janeiro/89 a base de ¢1,30% (quarenta
e hum v{rgula trinta por cento); Clausula 3°- por unanimidade ,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em par
te para conceder 4% (quatro por cento) a {{tulo de produtivida -

Certifico e dou fé.

Sala das sessges, ........ de .......... de i

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT ... 26-21/89-f15.3.

CERTIFICO que, 8 SB5580) & » .« ves saaant i sisinis o sise hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

: ; b i
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes’

............................................................. resolveu o Tribunal,
de; clausula 4°- por unanimidade, de acordo .com o parecer da Pro
curadoria Regional, indeferir; Clausula 58- por unanimidade, * de
acordo com'o parecer da Procuradoria Regilonal, indeferir; cldusu
la 69 por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria-
Regional, indeferir; Cldusula 7%= por unanimidade, de acordo com
o parecer da Procuradoria Hegional, indeferir; Cldusula 82~ por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional ,
indeferir; Cldusula 9°- por maloria, de acordo com o parecer da
Procuradoriae Regional, julgar prejudicada, contra o voto dos Jui
zes Clovis Corréa Filho e Benedito Arcanjo gue a deferiam; ggégz
sula 10% por wnanimidade, de acordo com o parecer da Procurado-

ria Regional, indeferir; Clausula 119- por unanimidade, de acor-

do com o parecer da Procuradoria Regional, determinar o pagamen-—

to dos dias de greve; Cldusula 128- por unanimidade, de acordo -

com o parecer da Procuradoria Regional, determinar a veolta ao tra

balho no dia 17 do corrente més e ano.

Custas sobre 10(dez) valores de referencia pelo suscltado.

; Certifico e dou feé.
Sala das sessdes, ..4 6. de .25....de ..1.939

TAT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal P ] eno Substa.
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o COMISSAO REPRESENTATIVA 05 EMPREGADOS DA C("HAB P?:“.*-—F

T TR U L e il

e Oficio n% 009/89-CREC
R Refife, 13 de 2gosto de 1989,
. i

*prezada Senhora, S 5 :

I Gcomiss® Representativa dos Empregados da Cohab-CREC, no uso de suas atribui-
¢oes e curprindo o que determina a lei n@ 7783 de 28 de Junho de 199, tendo en
vista a frustragido das negociac@es com a Diretoria dessa Companhia no que concer-

ne ao pagamento de reajustes salariais nos meses de Jun‘no e Julho do corrente ano,

previstos na Iei Salarial n? 7788 SaI'L“.O"!dCla pelo Ccngn:sso Necional, para as cate

‘gorias diversas, cammica a V.8a. que a part‘lr do d:.a 19/09/89 haverd paralizagZo’

de todas as abkividades da emp;95a, conforme delm.rqgao em nssembléia Geral —dos'.

servidores realizada em 12 de Yetembro de 1989.
"’__'_“-l\.___._'___\______'_____‘_____—_

—

1

e iosama.nte 3

ViR %ﬂ vi
RN %ﬂ: E{‘fr, SAL =
‘Presidente

Ilma. Sra. °

Dra. Paula Pedrosa
presidente da Cohab-PE.
Nesta. . . <

T W TR T LS P LR L e et Al T o By |
N e ek e T = e Ly




- SERVICO PUBLICO FEDERAL
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T.R.T.- DC - N2 62/89 \ 25
SUSCITANTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMERESA

SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
NAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

PROCEDENCIA : RECIFE - PE.

PAREECER

1IE, Dissidio Coletivo de Natureza Juridica '

suscitado pela Cia Pernambucana de Saneamento cokjetivande a inter o
pretacdo judicial da Lei n® 7.788/89 "no que pertine a compulsorie-
dade, ou n3o, da concessio de percentuais de infragdo, anteriores '
3 Ultima data-base, quando os mesmos ja foram considerados na com -
posicdo dos cdlculos do reajuste na ultima sentenca normativa pro -

ferida por esse Eg.Tribunal".

Ze Formalidades legais cumpridas.

3. Cumpridas as exigéncias do art. 11 da Lei
7.783/89.

4. A hipdtese dos autos remete a interpreta-

c3o, especificamente, dos artigos 12,22, 3° e 4° (§3¢) do citado '

diploma legal.
Esse Egrégio Tribunal, atraves de decisad

proferida no Dissidio Coletivo 41/89, ajuizado no prazo legal, cono
feriu a categoria profissional REAJUSTE de 54,05%, A TITULO DE REPQ
SICKO DAS PERDAS SALARIAIS, no periodo de maio a abril/89.

Este percentual, conforme reiteradas deci
sbes proferidas por essa Egrégia Corte, sobretudo, ao analisar EM o
BARGOS DE DECLARACEO, corresponde ac IPC, exceto quanto ao més dg
janeiro, cujo percentual considerado foi o do INPC.

Ora, o que diz o § 32 do artigo 42 da Lei
7.788/89? Diz que o Grupo III (e a categoria profissional esta '
incluida neste grupe), terd, em junho de 1989, um reajuste eguiva -
lente ao indice de Pregos ao Consumidor (IPC) de fevereiro e margo,
em julho de 1989 outro reajuste igual ao indice de Pregos ao Consu-

midor (PC) de abril, e recebera, em agosto, reajuste igual ao indi-

ce de Precos ao Consumidor (IPC) acumulado dos meses de maio, junho



cont. DC - 62/89 - fls. 02. L
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e julho, passando, nos meses seguintes, a obter os reajustes
tos no inciso I do artigo antericr, ou seja o reajuste trimestral ,

a titulo de antecipacgéo.

Tem-se, portanto, gue a norma em vigor !

pretende garantir a reposic8o das perdas obedecendo-se as faixas sa
lariais previstas no artigo 22, bem como a classificagdo dos assals
riados nos trés grupos de data-base. Por outrc lado, preserva o :
principio da irredutibilidade, mantendo as VANTAGENS SALARIAIS assg|

guradas aos trabalhadores nas Convengdes Coletivas.

A nosso ver, é ildgico, insensato, gquerer
obrigar a empresa a REPOR perdas calariais, com base em IPC, quando
o mesmo j4 CUMPRIU tal determinagdo, por forga de SENTENCA NORMATI

VA. ~ : o .
N3o cabe a invocacdo do paragrafo unico '

do art. 12, que assegura a manuteng@o de VANTAGENS, posto que, repo

sicdo de perdas ndo pode ser encarada como vantagem .

Muito menos admitir a intepretag@o do art
5¢, como quer o suscitado. Os que tém data base nos meses de agosto
novembro, fevereiro e maio (art. 42, inc. TII), tiveram, em Jjunho,'
um reajuste equivalente ao indice de Pfegos ao Consumidor (IPC) de
fevereiro e margo (nc caso, ja concedido pela suscitada), e, EM JUL
HO, outro reajuste igual ao indice de Pregos ao Consumidor (IPC) de
abril, e "recebera, em agosto, reajuste igual ao indice de Pregos '
ao Consumidor (IPC) acumulado dos meses de maio, junho e julho,; pas|
sando, nos meses seguintes, a obter os reajustes previstos no inc.l
do artigo 32. Se o dissidio mandou repor perdas salariais até o més
'

de ABRIL, CLARO que o reajuste do més correspondente a data base

(MAIO) e dos meses subseglientes ndo foram abrangidos.

Esta a interpretacdo correta. Nao existe'
INTERPRETACEO LITERAL. Se se observa a norma tal como ela fol escrij
ta, LITERALMENTE, ela ndc estd sendo interpretada.

Outra coisa: a decisdo recentemente profe
rida por esse Eg. Tribunal, envolvendo os empregados da construgao
civil, nic serve de paradigma, para O CasC em aprego. Naquela, as '
empresas haviam concedido um percentual de antecipagdo, sem dizer 3

que titulo. Neste, a empresa estd cumprindo uma sentenga normativa,

e n3c concedeu qualquer antecipagdo.



cont. DC - 62/83 - fls, 03.
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2.
5. A suscitante n3o prequestionou o pedido dd

pagamento dos dias parados, devendD O MesSmoC Ser deferido.

Este é o Unico fundamento.(N&o concordamos
com deflagracdo de greve MOTIVADA POR CONFLITOS JURIDICOS. Para

Monis - in O Direito de Greve, pag. 28-, "reconhecer o direitc dg

greve, por interpretagao das normas, supde a introdugdo de conflitil

vidade continua nas empresas".

Na experiéncia brasileira, que tem uma Jus
tica Especializada, seria o mesmo gue ABOLIR O DISSfDIO COLETIVO DH
NATUREZA JURIDICA".

Interpretando a nova lei de greve, diz
Grabiel Saacd .: "A suspensdo do contrato de trabalho dos grevistas
significa dizer que a lel n3c assegura aos grevistas o saldrioc dog
dias em que ndo trabalharem. Neste ponto, a nova Lei atende ao que
h& de melhor na experiéncia internacional ( "A Constituigdo e a Te-
matica Trabalhista . A Nova Lei de Greve ; Suplemento Trabalhista ,

ne 76/89).
Diante do exposto, somos pela procedéncia

do Dissidio para, interpretando-se a Lei 7.788/83, considerar que
a suscitada j& quitou os percentuais mensais da inflagdo correspon-
dentes aos meses descritos na sentenca normativa proferida do DC -

41/89, devendo, no entanto, pagar os dias da paralisagdc.

Os empregados obrigam-se a retornar ao tra

balho, a partir do dia 25 do corrente.

E o Parecer.

Recife, 23 de agosto de 1989.

//’Cf. Dot L —F =i
7 aspar Lopes de Andrudg -
Precuwador da Justiga do Trabalha
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ 7
RECIFE fo-

CERTIDAO DE JULGAMENTO |

e

PROC. NO TRT - ...=3=8!

CERTIFICO que, emsessdo .. OToinesda | hojerealizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . “Gexdiz Filho

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Pauste (Rsvizor),dny Scwalar 4

irom,Gilvan

j0ylicordo Jorrea ).

.......resolveu o Tribunal,

perecer da rrocurgtdoric Hejionsl, julger
wio o dissidio coletivo para declavar cus & susoitante juitou os per—
ecrbualis mensaie de inflagao corresponior

'I\-
mrnative preforide no IC-41/89, conire o

-~

Solorw, Ienedito Arer ¢ Riexrdo Torren gue Jjuigovam improcedenticy por unm

Fret ¥yl o cAnTAD: OO O S Shannann Ar R TRe e s BasbanaTs datasmd i -
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smiTerudony = do Juiz Relator sus moo rplicn~
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Certifico e dou fé.

Sala das sessGes, ..%0... de ... ... de il
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SENTA-FEIRA. 31 MAR 1989

DIARIC DA JUSTICA SECAD | 4407

‘!rss. - lAz. TP=22027881 - TST
s ta  FiAt@

3
o, _cr Wan. Alnic Pazzianot
3 ; TURNAS = CINTRAIS ELETRLCAS 5/A
Add. T. Lysugso Loite Hero
Suscizidns: SLN CaT pes TPANALHADORES HAS INDOSTRIAS DA ENERGIA ELE-

SuRctIcns
IRICA DE 580 PAULD E DVIRIS.

su=Tay. CREE = LECALIDADE - A Justica 4 Trabalho @ congeiante para
3 oxanc da legalidate do TovimentD Jrevista. A canstituicia Federal =
i - nap ceduTid, pelo contgirig, ANpiigu o SasEa de sua Aarua-

A - [MSTAURACSO - A FmREC3d. interessada na sold
cio A= FORTliso LrasadhLsta gue 3 alece, podendo, darante 4 negocid
can coletiva, fiTmac scocda Coletivo de Trabalko con o Sindicato d3
eateccria, poderd, via de vonzesd 1a, =3 per 45 0 CORZLLid. 2
en nio scndo pessivel a capciliagdo  ou ndd fpguesino @ A3t
Lmstaurap o competenca Ciszidic e labiwe. DIAS PARADGS = EAGRASSTD =
En sendd a greve poc dafinteio um ri3ce, unm dow COmPOnCACDS CESRE T3

co & 3 perda cos dias Sia trabathados. Dissidic Coletivo a Gubt 5o d3
proviacnto, parcialoente, temologads em dua tetalidade o Acordo cons-
gance dos autos. 5
FURNAS - COWTRAIS ELETRICAS S/A propde, com funda
pento no art. 356 e agguintos, da CLT. @ preosesnta fitssidin Colet:iva
\€la. 2/5), contra a3 spguintes entidades sindicais: DICATO oos
|AngfEs WAS INDOSTAIAS DE ENERZIA SLETRICA DE NITEROI; SINDICA=
SFADALIADORES NAS JND0STRIAS OF ENERGIA EL A DE Canpos: S1Y
TRABALUADORES [AS GATRIAS OE ENERGIA ELLTRICA .50 ESTADC
9 SINDICATD D05 TAABALIACCRES ¥AS ISDOSTRIAS URBANAS
NDICATS DOS TRABALHADCRES WAS I¥DUSTRIAS UNEANAS SE
IZA: 5INDICATO 7OS T 1o0FES SRS INDOST UADANAS DO ESTA-
%5: SINDICATA D3 T ABALNADICRES N 1MCCSTRIAS DE EHERGIA
31CA DE 33 PAULO CIMDICATO DOS TRABALHADOREX NA3 INDCSTRIAS CE
TFrRicA Df CAMPINAS: SINDICATS DOS TRABALHADSEES %AS [HOCS-
APRELISRICA DE UBEALANDIAG SIKDICATO 705 TRABALHA-
\3 DE LNEPGIA ELSTAICA DO DISTRITD FEDERAL: S1NDICA
HAS Siea1is DE FMERGIA ELDTRICA DE 2ELO Hoki=
niE: Si4OICATD D05 TAABALUACCRES A5 1NOCSTATAS OF ENERGIA ELETMICA
OC FRONT: ICATO DOS TRAZALHACGREIS MRS 13DOSTRIAS URBANAS DD
DE JASEIRDT 83 WICATO 005 TUCENHELIRCS B0 RIO BE JANZIRD: SIEDICA=
.:cs TRADALIADIRES NAS INDOSTRIAS DE FNERGIA ELETRICA ©O SUL OB MI-
[£1s. 03/131.

A Suseitante aficma possuls guadzo de cessoal de
Zmbhito macional, @ gue o3 sous epprezades oo representadas polos sin
dicatos relacionados. disssas condicdes, sustenta que a corpetensid Fa
£a conhecimanto = julgamenco 3a Distidio Coletiva & deste E. T abunal
Scperice da Trabalho, Assim nao fosng, = afirma & Suscitante = OoITET=
smeia 0 afzin £isSo de decisdos diversas, fecidas par Aiatinted
cribonily Pogaonalis, guebrares aua grganizagan salarial. coleeando oot
prngadng ootipanted 4o \dénticos cargos, porém em onidodes discinEasy
ram gakarina deaigquata "hipatess que Fausaria werdadeirs caca Acnan Ly
eeaniva® [EL. 021,

Assoveorod gue estova en peqoctasdes com a8 alndl-
catns que TEIrEssAtam 23 cateqorias profizsionrais, Con o oDjetiva de
cenper as cond cdes de trabalho pacza o pecicdo dn 17.11.88 a 31.10.89
tlodo de wimincia de Acorco =M sontenca Mormasival. porem, no  dia
0a.11.94, quanda prozocolod o presente pissldia, “fst surpreemiida
cem uma paralisagas Total, por praze indeterminideo, peles  =moregados
de geu escritorio eszatral = de @ iversan oatras anidadea®. esclarecen—
da pue o8 eopregadns de diVerIas cutras unidades “foram iapedidos, pOT
pigquetces, de teres acessg aos porrdes da fopresa” (1. 01

A Acgucrente € pociedate de ezonemia mIALA, aendo
responzdvel pela geragio transmiscdo de enefgia eleteicd do  DLEREl
vo Fodecal ® no3 Estados de Sio Paulo,. Hinas Cerals, Rig de Jareiro .
gspirita Santo e Goias, “wale gizer, na feqidn onde estdn localizadas
a3 principats metropoles = malores irddstrias do Pals” 03] .

Entende, a33in, 4 Suscltante, gue O SEIVLICO qua
presca € piblico e constitul arividade essenclal, razio porgue ama
paralisacio *causaga inUnmercs & incalculiveis projulzos a Hagde Brazl
leiga® (£1. 041,

Afirmeu, alnds, que, na qualidade de espicia asta
val da drnbite fadoral, esta tmpedida do aenlher a1 relvindicacdes dus
Sindicatos cepresancatives de 3cua emprecados, face & degretagic  de
rormas lagjals ceszritivas, sditadas 3 parsis de peceoto-lel 2.31%, de
12.06.67" (£1. Q41

walgrado as neqeclagdns en sndamenta, 4 cateqoria,
por ducisio tomada em Asierbiia Gegal realizada ro did 07.11.88, en
rrou 4m greve, com a eonasgiente pn:eltsa:ja da trabalho em guase ©o-
das a3 suas dependénclas, TExXSeto. pelo menos ate o fomento, =W drda
de pperagac @ manutencio, conforma, alldn, & piblice = netdeio®  UIl.
ad) .

As rewvindicigdes scompanhazan a petigdo tntclal-
f1s. 14715 = 19/32 - & sofrecan un aditamento conslitente rno plelea
de conceazddT de UM reajuste adicieral da ordem de 16,061, "davida, ea
tungio do Tlana geesser® (Tl 16170,

H condo diversos o3 Sindicatos suscitados, devo &
sinalar a extyeencia de eatvindicacing conuis, dw reivindicagoes evpl
cificas €. nda, & relvindlcagdo de prcs:rvag'o de vantagens ja €80
guistadas.

A Fauta reivipdicacéris dos sindicatos dos Trabs
Ihadores nas Inddeert Urbanas, dos Ffrgenhelros, & dos Adminiatrads

. pey @0 BFlo de Japeirfo, dos Trabalhadores nas tndustriza de Enesgaa Ein
zrica do Eaplrito Samta e Distrito Foderal, doa dorea 'pa  Ins
daatria <e Enmrgla Hidra e Termoelerrica de Canm

. doa trapathada-
res nas Indiszrias Urbanas de Gaiis, des Trabalhadsres ~a indistria
Hidroelscrica ca Uberlindia e da Asscclagio ¢oa Empregados da  Furnas,
esta A3 fls. 18/11.

A Fauta do Sipdicato dos Travalhaderes nas [nddn=
reias Urbanas de CuriEiba ourd as fla. 11735,

A do Simdlcato dos Tratalhadores do Sul de Himad
esta 33 fla. I6/4d. A da Fedaragaa doa Trapalhadares nes Inddacrian T
banas d= Minas Cegatd ds f1s. 46749, A do Sindicate do Lampad an Clal
€0/54, A do Singieato er Londetna an fis, ShfAi. A 4o Sindasarg e
Sio Paulo As fla. 61/64 e a 4o Sindicato dos Trapalnadores de Hiterol
as EL BATI.

Foi realizada Audliéncia de Ceagilidgio = imatcu-
cio no dia 1l de rovemaro dltans - §1/9% - opereunidade na  Gual
o Exmo. Sg. Presidente deste Tribusal exortou as adries 8 encontrares
wma lirha de entendiments. reasaliando Sua sroocupatdn GuUanta a mravi
gade da siruacde. Examinands 4 proposta aprusentind pria Suscitapte T
a3 partes alcapgazan o acordo gue EnVOLVTU gasTe Sa3 swvindicacosa.

Ha n;u:;ua.dnd- permanececan pesdonced 44 TEiVif=
aicacdes relativas a: Clausuls 2 FFOOUTTEIIADE: Cliusula 9 - JOREA
DA DE TEABALIO: Gliwsula 11 - W LOR QUANMTITATIVD BO RICHACLED MEDTCT=
BCAKTOLLGICD: Clausula 18 = SERVICOS CONTRATADGS. Foran, as3im, Aossa
audiuncsa acordadas 23 clausulas, fe um actal da 7. Em seculpta, ©is
gotada 4 primeira pTOpOsta da Dmpresa. passoiu-saio exime de clausu~
las feivinsicadas @ npan cortempladas na PrCPostd Ak
Ctigsala 1% - INDENIZAGAD FUR PERIA TE MAESEA SALARIAL
ATAJUSTE MENSAL PELD TSV - DIEESGE = I4DICE DE QUSTO i
Cliusuia 12% - LIGERACAD T IMUNIDADE HE DIFECIOFES DA ASE
TE5 SINDICAIS: Cliusula 159 = AOT IONAL BRS ENT
- —\UIIL.O—\L:HEB-‘:;‘-C:O: Cliusula 229 - F
coras pundentcs. 4ined, an questScs relativas dn pu 403 SEeViEe
£as & pagasenta <a3 dias ce pas 1laacdo. Thced resistiade gie a pras
posta de acordo 56 tecia validade, caso Houvesae @ reEIOTNO 40 tzaba-
lho.

Foi fixado praze aré o dia 22 de noveanro para
gque as partes quAtasgen A4Ss Auisa @ rexta ¢o agordo.fo nusmo o prazo
Zerian JPCESEnCadon QuTIas documentos, contestagies @ razdes Eimats
El. 851,

N4 ocastdo, o Sirdicate dos= Trabalhadpres nas
gigtcias de Emergla Elfcrica o Distrito Fedwsal desiatic da Diasid
coletive — OC-51/E6, havendo @ desentranhamanto. de docupenzos 3 ela
junzasas.

Aa fls. 331/96, encontsain-se 04 rardes finals apre
sentadas peia Confederacis Macicral dos Trabalhadores & rrcdatria.

is fis. 58/5%, o Sindlcasa das Trabalhadores a3
Inatsrrias de Encrgia Elétrica no Eatado ¢a 33g Paulo salienta quals
as reivindicacSen cn que tem eapecial tarouas

A £L. LO3, o Sindicato c@3 ~anhelros no Tatado
do Rio de Janelro 3UICiL3 preliflnarc ce Lacompeténeia deste Trizeaal,
rara Tapreciar a legalidade ou tlegalidade da greve o048 emprogados Ue
FlRNAS, tendo em YASTS gquo 43 partes asslnaras oo protecola de Int
pies” o o GLaposto pelo ars 5% Jigan. No meri-

59, § 19, d3 Sova CCnjtitu

£o, salienta a amplituds 42 foder Hormativo 23 da Trabalho, &

lus do are. 1l4, § 29, da Lei patar.
A El. 133, FURMAS, Contederagio ¥aeipnal dos Tra-

talhddores na Indiscria e Qutzad requerem A junnada 4o sextm g0 Ao~

4o Colerivo paccial. celsbrade na Aud.easia de Contilisgac e Julgaden

Eo {Eis. A347150) =

fare Asordo Parctal reveia cus 43 P es dissiden
tea, alén das cliusulas antezicimente avaacadas., avalulzam para |
compores em LSIna da taxa de poedurividada, rixada, segundd a propoa-
ta €p Ex5D, 3. Prosidente ste TGT, om 4V (T sule 13, Tasbém =u
compusSrIm €M LOIng do “reembolio modies Lea® (Clauauia 1291,
ds Libueacio de dirigontea sindicala (cliuaula { ® dps dirigentas’
da AS (Cliusnla ZE91.
A rl. 152, exarou @ seu farecer 4 dauea Frosurac
ria, cpinendo pela herelagacas parzial, 78 sancidn de, quantd i prs
wividade, el fixada em 0,84, *ronfdrme secente O=oreto Jovern AT
zal*, e _juantg 4 contrabuicao angistencial, gue 3234 shiorvadd & (4=
fiipsuddnnia-desto I3T, na tgante A esdidads dn autprizacds do
eopregads conczibuinee.
pelativamente 33 sldusulas nio acerdadas - 9% -
JORKADA DE TRABALIO: 14% - SERVICOS CONTRATADOS: 19 idas razgos
3

maks da CxTLl - INOENIZATAD PGR PEROA O wAGEA SALARTAL @ - FLAJ
75 PELO ICV - DIESSE: 723 = LIDERACAD E THUNIDADZ oos

RS E: 153 = ADICIONAL DE IORAS EXTRAS: 119 - FUMDAGA REAL GARNDELA
J19 = AEAJUSTE DO PLANO BRESSER, o douta Arocuradosis 5 polo parcide
provimento.

As fls. L51/186, a Suscitante FURNAS Jpressnta

suas caides da fAo aceitagia de clausulas peodontes da julgacenta
Em 09 de dezembra, 4 confedsrasad Naclonal

Trabalhadores ma Industria o 63 Sirdicaton de Trabathardores ausc

das ap acam petigio a relagao das liumilas remannEcEN

& \fis. 20172083,

o relatdrio.

voro

' L=ips m““.“"c’é\mmfr____‘_ﬁ‘.ﬂw
ERAHE DA CREVE
- Nenhuma divida pode se ApTedentar quanto i conpo=
rencia da Justica do Tradalha para o exana da fqreve trapalhiata, =]
que fw tofare & sua 1icitude, 2pds a promulgacde 4a Canstitutcio e
0% Jde DuLuDLO.

JA pa vigéncia da Canatitoicio anteclor, =389 pro
blema 14 havia sido repetldanente exaninado, mas & CONCLuIaAn LRYatiac
velments fora aleancada con 3 aficmacin, segundo 4 qual a Justiya 4o
rapaiho, @ apenas ala, tinha competancia parca declacat & agalida=
da ou a Llegalidade do mouvinents graviata, detligrado pacs dac TupEcs
te a una pauta de gelvindioagdas.

0 Fruncieds n9 189, da Simula da Jurisprudiéncia
desce Tribunal, assin sintetlzcu @ peniamanto sta Cogter “A Juazlod
de T:ibalnu & competente para declarar a legalidade 0u tlegalidadeda
qreve”,
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A neovm Lel Maior ndo reduziu, pelo contrario, an
plicu o8 limites do carpd nE atuacdo deste Judic i, foro ae ¥vC en
soa art, *Cospete a Justliga do Trapaiho concillar e julgar o
dissidios indivicusis e coletives ontre trabalhadores e espregadores,
abrangidos os entes de direitc publico externo e da administracan pl-
bliea gireca ®» indizeta dos Municiplos, do Distriso Federal, des Eeta
dos ¢ €a Unido, e, N forms cs lel, outras controverstas decorrentes’
da relagio de trabalhn, bes coma oF litigios que tenhan acigem ne eum
primento de suasE proprias Eontenta inelugive coletivas®.
CIEITE, masim, a prelisinar de incaspeténcis
glida pelo Sindlecsco dos Iigenhelros fs Catado do Rio de Janeiro.

TOADE "AD CAUSAM"
FAN O DiS5a COULETI=

11 = PPELININAA DE ILECIT
BUSCITAN-E FAFL T
Voo

A preliminar fol, inicialmente, apresentada pelo
fxm0, 5r. Aleeu Porteocarrero (Juli Convocado). RArtlzads pelo seu  Au-
Lor.MU4 Feaprescntacic partiu do Exmo. Sr. MIRiSLYC arilende Teixeira
da Costa, sch o entendimento de que a Constitulgdo en wigors confere
a0 Sindicato & coppeifncla para ajulzar dissidio coletivo, airda que
dAeterminada E-presa seia 8 Gnica liticante, Nesse ceso, deve a Empre-

%8 recorrer &0 sey 5indlcAto para postulas en Juize.
Westa parte, prevaleceu o entendimento do Relator,
im consignads nas Notam Tagulg
*Tenho presente palavras do jurisca asericano Ben
jamin Nathan Cardoso, gue dlsse "ser verdadeiro gue o codigos e s
leis nio fatem com que o juiz scla superfles, ou sus fungao superfi
cinl e mecinica®, Hi sempre lacunas & preencher, dovidas e ambis@ida-
des a esclarecer, ha injusticas e faltas A mitlger, 9e nic podes  ser
evitadas.” Kio ifnterprecc a Conetituicac literalmente, pargue, e a
fizer, encontrarel defeltos craves nela contidos. E o prameirs virls
& tona neste processg, potgue, &g tratar da areve, nuea interpretacio
ltteral, ru conatderarla que o dircito de arrve fol asscqurado “acm
travalhaderer”, 0 SindicAlo RAD poueris oroanarac, diriair, areealnen
tar, drllancar, coordenar, oAt WIT, EVLLAT 4reve, or cofelac
srt. 9%, da Constituigas, guer [ asceguradn o dirciic de aie Cr-
prtindo aos traballiedores Jdeeidir soure a apartunidade de excroi-lo e
sobre ©8 interesses gue devam por meie dele defgnder®. bra, esta nig
eerd & melhor Lntecpretacia. Entre a intespretacno literal e a mocial,
l@gica, racional icm £om esia. Deparanc-nos, o cada momedto, sam
textos de lel gue nio podencs interpresar litereloente, sob pena  de
chegarmos & abaurdss. Na tésnica da leq slacéo relativa ao direlto co
letivo, uma COL3: € & CONYENgAS, Cutfa £ O acorEo. A convencdo € in=
ter=sindical; o asords se 43 con enpresas. Do contrario, abandonare
mow totalmeste este entendimento comsubssanciade ha Ticule VI da CLI.
Ha situacées, como mp acerds schre horacio de tranelho, de  interesse
spenas da Evpresa. Sceente ela poderh roatizd-le, e ¢ passivel gue en
nac havendo o acordo, a patéria se converta om dissidio. For outio ia
do, foco ninkas espalavras do Exmo. Sr. Ministro Barata Silva, 1stoo,
acima €0 direitc & organizacap sindicel, mals importante do cue L au-
tonomia mindical, # O direito do cidadio e, corrclatamente, da cmETw-
a ke sindicalizar ou Rao. Ha chpresas maiolcs do gue intocses sindd
catos, como € o caso de FURNAS CENTRATS CLETRICAS, do POTROURAS e d3
BANCO DO DRASIL. D que guerenos? O rstuld ou @ €OnTedso? Lucromas  ©
contelide. Entende que a Emprcsa eotd capacitada 8 participar @o  poo-

sente dissidio e, sc nio o fizer, podeson enfrentar gravisgimos pro-
* bleras sociais neeea drea. Assin, aplicanda & interpretagas racional,
soclal, sistemdtica de dispositive constitucional, REIZITO 2 prelisinar.

MERITO
1 - HOMOLOGACAD DO ATORDD OO

PARCIAZHENTE flUSTAD

= nado havendno outrss preliminares, ingresso no

méritn do diesldio coletivo para o exase do acordo celebrado entre as

partes, lesbrande ser 8 Jurtiga do Trabalho eminentemente eanciliact-
Tia,

TEABALHD

Alcangado o acordo que, sssinale-se a8 bem da wvers
dade, contou com & decigiva participagdn de 5. Exa. o St Ministso e
dente deste Egregio Tribunal, nde nos cabe, chviapente, sesolwer oF
meus antocedentes ou projetar suas consegféncias para, eventualpente,
epor-lhe gualcuer festrigac. Fecordo, agui, que o Poder Executivo Fo-
derel reconsiderou posicas intcialmente izredutivel para, no caler de
duns greves, usma deles marcads por epasodio sangrenta, chegar B eomma
.E12A0 que colocou Cim 20s conflitos, Neste caso, fclizmente, @ acerad
prevoscy o retorno & normalidade, antes de que probleras mals  Graves
aflorasse=, ¢ acolhimento da obiecdo formulada pela douza Procurada
ris significarls a rejeicdo & proposta que purtiu so Exma. Sr. Mints=
ero Fresidente A2 paties = que por clas fos acolhlda. Feduzir @ per-
eentual de aumento, como suseTido pelo Parecer, sisnificard, includi-
vel=ente, gravar e=r o sinete da doscontianca todos os {utucos  acoe-
dos guc puderenm surair das audigncias conciliazdrias procovidas na
forma da Lei, pels Justica do Trabalho, Duando csta Justiga pyrdar
sua forca harmonizadora, reduripdo-se A prestagac jurisdicional, terd
ela sofrido grave prejuizo, e com ela toda a Nagdo Breslleirs. Espero
Gue isto nunca acontecd.

Pazse, agzlm, &r

ldusulas acordadas.

CLAUSULA 19 - CORRECAD SATARTAL:

“A EMPPESA corrigird, em 01.11.83, o saldrio nom:
nal dog erpregadoc, com hase no percontual i)
53,741 fcinqdonta e tris Intelron o meLoRLA & i
tro centisimng por cental, eorrenpondente a  LODG
fcem pot centol do 1PC crtabeleelde para o perlo-
do de janeiro s oulubsa de 19BE, descontedas as
URFS pagas no cesmo periodo.”

HOMOLOGD .

Et

CLEUSULA 3% - FRODUSTVICS

*cansiderando as ponderacdcs feitas pelo Dmme, Sr.
Ministro Presidcate do Tribunal Superior do Trapa
Ihe & rospesto da realidadr nacional, e seq apeio
ne scntido de Gue &% PACCEX 3T MOLLTAASOR pOTMUS-
veis e flexivess para gue fosse encontrada uma

forma concillatorin gue eatisfizerse o interedse

comum, dentro da realidade vieente, & tendo e
Vista, cEpecialimente, & posicoo predocinante e [
nal do Tribural Superior do Trabalho aceica da

Cliuaula em tela, alias, enfatizasa por sed Presi
dentw, LlRelina & Lrpresa por anLoourar o paga=
pento, & pareir ée $1.11.88, do reajucce salarial
de 4,0V (quatro por centoc) & titule de produtivi-
dade, sebre-o l1ario corrigado na farma da Clau-
sula anterior

HOMOLOGD

CLAUSULA 38 - DATA-TASES

*Fica pantida, o= 17 de novembro, a data-base &ow
empregades da EMPRLSA.®

HONOLOGS .

CLAUSUIE 48 - PISO SALARIAL:

"A EMPRESA adotard, o partir de ©1,11.8B, coma P2
%0 Salarial (considerado, pars tal eleita, apenat
o saldrio nominal do e aadal o valas de
Crs B3.3560,060 (oitenta € zrés BLL. IT0ZeATON L3
sesgonta cruzadoml, corrigido pela LR ou  pelos
Indices oficials e nas peRmas epocas de reajustes
gerals de salarios.”

HOMDLOGO .

CLAUSULR 59 = GRAMTIFICACZAT DE FERT
*A BMPRESA concederd anr empresadns f atifiencia’
de Frrlas que cortespondera ao valor do Pino Sala
rial acrencidn da irportancia cquivaicnte a E 1)

ftrintn par ernial da diferenca ratfe 6 rAlarin
puminal do emprenado e 0 walor danie e A
paga até 07 [doiw) dism antes do ren=
pectivaes feérima.

§ 19 - A referida Gratlficaciz correcponderd [

1730 (hum trinta avcs| do seu valor integral por
dia de férias & gue o umpregade tiver direlto

§ 219 - Ho caso de parcelamentos de férias, s gra-
eificacio merd pans integralmente guando do  goz@
do primeiro Pl‘fitlﬂﬂl"

HOMOLOGS .

CLAUSULA 5% - E3TA

*Durance 4 vigéncla do presente Acordo, s EMPREZA
mantcra sua atual politica de erprego. eanprore
tendo=s¢ & nao cfctuar dispensas colgtivas ou  ce
GATALEr Sistemitice, bom £6no 4 nao adotar gual-
quer programa de senovagdn de seut espresades gue
pes83. Gorar expectativa de rescisan efinente  dos
Frospectivos Contratos de trapalno, redsaivada &
situscan dos empregados vinculades 4 Fundacdo Foal
Grandera gue contaran tempe suficieste AFA Apo=-
sentadoris.

Pardgrafo Onico = A EMPRESA Hao promoverd & dis-
penza de empredadas gestantes, ate 1 Nhamy ang
apis o término da licenca-maternid + Balvo na
hipotese de Jista couss, devicase Apurada s
termou da Consolidagdo das Leis co Tramalho.®

HOMOLOGD .

CLAUSULA T8 - AW nAS FURICIES:

A EYTECSA anistiara a3 punigdos decorrentes da
participagio pacificarcn Camparinas falacisis a
partir de novenoro de 1387.

Parigrafo Onico = Ndo serdo anistiodos o  empre-
gados gue teonhas praticado excessos oo lrresulasi
dades comprovadss atraves de 1ng o adminiscrs
tivo, no praze de 30 2ias da hoo agio do  pre-
sente Acordo, assegurado so empresads @ diveito
de defesa.”

HOMOLOGO .

CLAUSULA 89 - DERSITO DE IKPOPMACAC.
= EMPHESA ASECOJUTA 408 Cmpregados o aco3sn A EUS

Ficha Funcional.”
HOMILLGT .
crLAusurA %% — POLTTICA DE RECUREODC HUMAMOS:

*A EMPRESA, n& viadncia do presente Acordo, realy

Fara 3% 4S00E POFLINCALES € MECESSATIAS 3 COmpAtL

Billzacas das recuperacdes dos Erus cooregados ak

praticedas pelas empresars do flstema  LLET MEAS,

promovendo as neces 1a8 adequagdes en wew Plane

de Carqor ¢ Dalarids,
A '

]

a analiant, no pre

no de 50 fnove
tivas guc lhe forem submetidas
durante a vicensia do presonte s
mprimaramente de seu Flano de Carsus e Salarics e
cutrog pontos da politice de ecdrsns hunanos.
§ 2¢ - A EMPRIS) realizard pesguinzas de mercedo
wisande & sdequazao don ealarion Conslanies do
s Plans de Cargos ¢ Salirios an morca
wvende, Oportunancnte, as Correcaos
39 - 0 cargo de Despachante de Slhsterna continue
ra sendo, preferencialneonte, PICENENIGS por empre

+ p— e e e

— - —
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e wgadon

oriundos dos guadcos ds Operadores de  Usi-
nas ® Subestacoes da EHPRESA. A EMPRESA conaprome=
te-se 4 minimizar o8 deanivels existentes  enuia
on dols cargos, apresefLANLO un 7iAno para redu=
ti-los no praso de ¥O (novental diaw GLeih.
§ 4% = Os carqos de OCOTISTA ENIAD jungides
s 35 calegosis, cquivaleate a acual .Cuteraris
I, P -3 o 1 guasramentas’
no prarc de 10 lirintsl &iap Uteis, CONLAZOE a
pareir de nomplogacan do presmnte Acorco. A THPRT
SA compromete-ge, SenLro oe 90 Inovental diask, a
apresentar ertudos Vi sardo & redugao Qo mumero de
sixas deguels categoria.”

HOWMOLOGO.

CLAUSILA 108 - PROWOCAD POF MERITO:

=p DMPRLSA compromete-se & realizar rrogressdes '
Salariais por MErifo er joneifa di 19ES, mem diw
criminacho de categofia pn!uncnn“

ROHOLOCO.

CLAUSULA 119 - WTILITACAD DE CRECMES:

*A EMPRESA gara rird &5 Buas espregadas o difelto
& utilizagéo de ereches particulares, pela praze
de 77 (setenta e doic] mekes, avé que seus filhec

completem 7 (setel anos se idade, coscrvados o
seouintes CILLETLD

a) uvtilizacio de creches gue mantennam  COMVERLE
com & Fundacio Feal Grandeza: nod 36 (erinta e
scis) primeiros reses, nao teréo a6 empregacas
guaasguer Snus: &2 379 (tricésino SEtinO) ao  60%
|sexagesine) nés, COTrEra pol conta das  empresa

das o psuarento de 131 (vinie € CARCS PRE €OF
das releridas despesas; do &1% (Fexanesimo primel
o) ao 72¥ {scptuasegims megundol ree 4 eopiesada
arcath coo S0V |cingfcnya par eentol ¢3 ibpaTian
cia pags: =
B} utilizacio dc crechrs que pin mantonhan convi-
nig com & Fundacio Rreal Granderza: nom e Itrimte
& Bpis) prImCITOS AEACE fazao Jun AR emprenadan
a0 reembolen de 1004 lcom por {centol das duesposds
efectuadas, limitado, porém, tal eresboleo ad  was
lor medio das mensalidades cobracas polas coeches
convenentes: do 379 (tTigesina wEérimgl as 809 (=2
xecésing) rés, o citado reemiolsc Co spondera a
751 Isetenta ¢ cinco por centol dac referidas des
pe 1 do 619 (sexagesizo primeirnl ao 129 Isep
ruagésino secundol| od & roeonhd sera de S0
{eingfienta por ceatol daguele valoT.

§ 19 = O beneficio en csusa #ETA OXE ivg oS em
pregados db Rexo rasculing gue, por motiva de vis

wer gu detorminacan jucicial , ESEIVErER NA pOsEe
= guards de seUb filhos.
§ 29 = Mas unidad regionals onde pao exiEEam

creches,

a DMPEESA realizara estudos vissnds a
sun implan

30 ouw o pagamento de benefizio e€or-

respondente.

HOMOLDGD .

CLAUSULA 130 - RETMADLSD MEDICO ODONTOLOGIOD:

*p [APRESA eompromete-se @ realizer ev 45 fruaren

va v cincol dias estugos visando a ceicbragac d@e
convenios médicos, a serem orplantados ea 50 tmo-
venta) £ies, gue envolvas o paganenio, ciretamons
te por ela, dea consultas realizacas pelos erpre=
gados & seus dependentes, deoitando an engregace’
s valores nin reemooisaveis.”

HOMOLOGOD .
crAusuiA 138 - ADIANTAMENTO DE FERIAS:

*g adlantacento de ferias a que s retere a Clau=
suls 179 do Acorde revisando Lerd correspondente’
ac valor da feruneragas norpalmente percebida pe=
1o empresado.”

HOHOLOGS .

DESCONTD D9 ADIANTAX

CLAUSULA 148 -
*j importineia recobida pele crpreaads 8 tl
Adiantopento de Ferids sord descontsca €9 B fos
tol parcelas, guando as mesmAs foren cocadss Inte
gralmente, periodn & © eapresasc

&N un S0
3a vequerido abono preuntaris. ha hipotese de se-
Te= as férias cozades em 3 |dois) periodos. 4 EM-

* *PRESA procedera ao desconto do Adianta-ento  Tefe
rente 8 eada pericdo en 4 [Guatrol pasoeias. a
§ 3% = Cazc o abono pecuniario seja rejuerida, B
parcelamenta pera foito em B Ispisl
§ 29 - O descontc de que Trata & prAach

5.

- agao judicinl en curso,

.
visando Tal pAgamAnEO,
. comprove havac desintido de agao €om O mFL

to, na vigencla dente Acordo. Tal compromiss o |
abrange os empregados Gue tenham integrado 9m=¢-!‘._—_.—.-f’
gon cujan decim hajam translitacdo em julgado,

rem agucles gue a =ia NAD fizessen jus, ocoEerves

dos o8 CPritErlos cpocs em vigor.®

HOMOLOGD . -/

CLAUBULA 168 - HOBAS ITINERE™)

=A EMPRESA cospronetp-—an & amralisar
BR Que AE TOoh aplicivel D ¢1spoBio fu
mantendo entendimentos con 8 EXTIDADES

visando a0 E8u CURpPripento.
HOHOLOGO.
CLAUS 139

Bt
=a EMPRESA comprorcte~ce a vietuat © po
praimeire parcels do LIF salario BT fevereiso

Lo
obe

s sitiaches’
ala 30,
SINDICAIS

amcrto da

de

Pah9, desde que nao hats manitestatdo euprozss da
enpregado ern Bentice coptrarie ate J1 de deoressro
de 1988.°
HOMOLOGS .

CLAUSULA 1B8 - AFASTAMUNTO FoR EMTERMITADE OU &
oD

DERGE Br TRARAsRs
*0p adicicnals percebidos pelo erpregaco na
de seu afastinento per retivo de enigIvi

L tinuario a 1ne uer pagos pela PR
poriode es Que $€ cncontrar Ligencliado
Aa seguinte PropOrcan: S0 icipgoenta
no primeiro anc do alastaments & 258
£g por fentdl ho B8 0. B gass de szidente
trabathe a EMPRESA comprorete—sc &
suxflio-doenca, amacgurenco &0 acid

Fpoca Ao afantamento.

paragratn Onice = Parn om elreltas A
aula, o Miicional de Fericulastidade paou o=
porgén enn dian o= gue o empreoadn eletivanan
4a percebldo o aflicional correspondera a
duodecimal dngueles Qlam.”

HOMOLOGO.

cLAUSULA 199 - REPRESENTANTES SINDICAIS:

1

iementar o
taio rooeDi-
mento lntegral da remaneraten por eie percobidana

presente Cias
pro=
eha
rpedia

*on empregados da EMFRESA, associados aps Sindica

tos, poderio, livrerenee, eie
sindicais para cutdaren de Eeus tnteres
vados D8 humercs o ©f localk sRaiab ARCLE
celacio pos Sirdicatos aue firmaresm o AzoTdo:
Eseritério Centrals 04 Tepresentantes Angra
Reip: 03 repre
representances: Adrisnépolie, Santa Crul.
Campos,; Saz Gongalo: leabera, Eetreito, O
For do Isunciy Ivatpord, Marimbondo,
Bis. Ttumblara, Mascarenher de Moraes
viteria: 01 represensante por local.
19 = O nomezc de

dos
ntantes: Jacarepasud o FUTnak: oz
Funal,

fraclliia »

sorrefontAnTeN Bindiciin 8 gus

alude & Cliusuls € copun a todon Of LDICATOS,

nip se raforicds & cess u= deles ieoiadarante.
2¢ - O FINDICATOS deverao encami v

ALE 07 (eres) dims antes ¢a gealizagas 238

ches, & relagic dos Candidstes @

sindicals.

ele

s zopresenTATILES

§ 39 - 0 mandato do TEETERERIANLE rerd coinciden=

te com 0 mandato da Diretoria do fe
cato, sendo-lhe, durants a vigéncia
- mcordo, assogurada a

wo so cometer falta ErTa
§ 49 = Mlém dan TEprese
Clauaula, poderas, tams
locals Supla 3
cltulr on = £
dimentos, flcando aszesurado RoS MOST
dade TD CrOIENC, ROR EErTOL dispostos
#o terceirc.

§ &9 - For golicit

o presente

LA

do dss SIFDICATIS, & EMPPE
poferd liborar of representantes, fem presuizn
remuncracas mensal, pasa Tratare
. go BEsUntor sindicals relativOR
pregados CCRICHEnten, dosde gue
eritério da C 2 da area,

naz

. ca asseourade a libcracdn 808 Meprezentanien Sin-
dieals = titclaces & suplientes., C te una hora
por dia. Imediatarente Antes £u APOs 2 respectivo

—. - horario de aimage, 7o srejulze @ rarrespanden=

tratarem 8¢ 8%

tes salarior, pa L

mandato pasd 09

najam sldgo eleitor.

5
d

ccrivo Sindl
7

anilifade no emprego, sal

5 estaplli-

i}
a

sehte hcerde, fi-

figados ac

a DMPRESA,

ia serd inplementado & pareir o priEriro pagason § 719 - O Fepresentantes Eindicals, guande subme=
to posterior o data ér inlcto dae referidas fv= tidoe fo roaime ile turna, acumularic as horas gue
EX Svitian stiar liberssos, na {oFma be  paraarelo
HOMALOCT, anterinr, para tranclformi-lan e tiag de folgs
PEFVIATIOLE AjusiAnas €0 guas recpectivas  Ches
CLANSULA 150 - FARTICITACAD NOE LUCROE - TLoB1: fEac,
= = £ BO - A EMFRESA ConpiongLe-te & manter entendl-
A EMPRESA conpromcte-£e A efetuar @ pagsmente da PEREOL o5 pars wwame do situagdes’
T1L-83 n= att da Fescisdn ou eXLinCaw £9 tontrato' especi iques evertual asaento ond
Individusl de Trabalho gque wenna a4 DoOTTer a par= * nisers de REprefentAnten €5 deterrenpoo iocal.®
tir de ©1.11.85, desde gue o enpregaco ndo  teahd
HOMOLOCO.
L]
¥ i
. e ]
el LA,
~ - S A Sk Cpu— ot e e
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ciAUSULA 309 - LIECAACAS DT DIPIGCNTES SINDICTATIS

Fica courades, durance & wigencis do  presente
acorde, © pagamento da reruncracac integrel acw
pirlgentes Sindicels que wieres 8 BET . redjante
entendimentos entie & CLHPAESA & o8 51T TCATOS, 11
neredos da prestacio do poovicos 8 FURNAS, pasa
excrcicio das atividedos. prriinentes At cargn uo
repre sntacac pars 0 qual hajan sito eloitcs, maz
tidas & liberagoss mtuslmente praticadasz.”

HOMDLOGD -

CLAUSULA 218 - pEmiBES DIMESTRAIS:

rserio realizadas reuniden can Ae Eneidades Sindd
caks na prineifa terca-telfa dos meseE pares, Co0
pronctendo-se OF Sindicatas & apreecntaroen & mat-
%4 dos AESUNLOS & EEDEM digcutiion com anteceddns
cia minima de 15 (guinze] dias.”

HOHOLOGD .
CLAUSULA 228 - ADICIONAL NOTURNO:

=4 hora poturne sera reunerads com acgEscimo de
30% (trinta pof centa) $oDre a hoa diurm -

HOHOLOCO.

CLAUSULA 239 - ADICICNAL OF PENOSIDADE:

ADICICRAL BE P72 o=
*a EHFRCSA concederd aos enprogados suDmMeLidos Ao
regime de tugne en escala e fevezamenio um adi-
cional de 3k (cineo por centol. incidente ®ELTE O
respectivo salipio-base {salirio nominal, acresci
4o de Adicional por Tempo de Servicol. & ritulode
penosidade.”

HOMALDGD . ¢
crAusuLa 249 - AUKTLIO-TRAMSFERFNCIA:

=5 EMPEESA comproftete-te & pagar ac empregado, na
ripdtear de transferdncia Gue exigir muoanca de
demicilio, o valor ceff ] io *
normal gue o mesmy flzer Jue no més o Gue A EFANE
feréncia se efntivar, 8eR prejuizo de pua femune
ragas normal.”

HOHOLOGO.
cLAvsULA 238 - SuilQ—SUEST!T‘:!;ﬁB:

*Cngusnto perdurar a substituigae gue mie  tenha
carster reransnte wventual, o epprosada subseatu-~
to fara jus ao salésis 4= substicuida, consideran
dowge nip eventual tis-scoente B3 Eub tituigees ©
gue decorren de ato formel ds EMPRESA. "

HEILOG0 .

¥ - 139 SALARIOS18DE:

=p DEFRCER compropele-ac 8 pagar a difezenza da
10 parcela do 1417 salarap no dia 30 ftrintal de
novenbro. A parcela fimal sece paga até o gia 15
igutnze) de dozenbro.

HOWILOG .

cLAusutA 278 - ENTECIFACAD PAPCIAL COMPERSAVEL:
=p FUPRESA CORPronRte-se 4 proceder ag 3SLARLAMCR
to de 80 (oitenta par cento) da URP deg dezenbrd
e REE de NOVERDES, mantendo O mesHg prrosoLuasn &
antecipagin, noz seses subsegfentes, ate o julsa-
mente do Diesidio Coletivo.”

HOMOLOSO .

CLAUSULA

ciAUsuLa 104 - DINIGENTES SINDICATS L O RESEF:

DIRIGENTES SINJILASS & o

*gs empregados eloitics pars carges ér diregac  ou
supléncsa do Singlcate de cisane o ASET #erés li-
beradns total ou parcialmeate pava apsempiélar T2
gularmente cenvocadas, desde que assim 0 FeqUEL

ram, scn prejuizos de EuAS CEMURCCaCCRS.
fparigeafo Onlcg - O3 diretores da ASET, vr naners
de 01 itresh passardas a gozar de estapilidade 0o
erprege, & exenolo dss ditigentes sindicals, cEA-
d¢ » eleigio de até Ot o] ana 8pos © TérTIRG dg
randato.”

HOMOLOGD .

CLAUSILA 290 - ADICIEHAL POR TEMPD CE SERVICD:

*g pdieional por Tempe de Cervice serd nigs  sob
& forma de anuénics, cgrrespondonda sou vaios a
1% (hum por centel do salapio nominal do embdIega-
do por ano de FeSViCh prestaco & EMPRESA, TOEDWI=
sades es denais diTQTTLECS contidag no Hanual de
Fessoal.”

HOMOLOCD. -

CLAUSULE 309 - FUNCED ATEST
=5 DMFPCSEA Eorpronmte-sr 8 Femunciar & Fungio Aes
sdrin, consistente cm diricir voleulos ¢4 Compd
nhia, drsenpenhada pelo empreqsds durante ad para
o exercicit de rua atividade princinal, dr asorda
com & foguinte tabel corrigidn pola URF ou pu-
1os Indicer oficials ¢ RAF meEmas épocas de  roas
Justes de BalArios.

PIA:

CUILOMETRD ;Ason  POR TOTAL POR  VALDE ACH
PERCORRING CUILAMETRO FAIXA FH AULADD
are 50 1.808,50 1.B08,50
251 & 150 31.260,00

1%1 & 250 7.460,00

257 & 350 1.90%,.00

151 a 500 L0h8,50

£91 & BO0 .045,00

BoY = 1.100 3.780,00

1.381 & 1.500 1.156,00

de 1.500
rSULA 319 = FESTISAD CONTRRTUAL:

A DAPRESA conprotcle-ac & promover &
das resclsdes CORSIATURLE dr seous empr
prato manirs 4o j9 dias da data o drtilg
guandd, para zanto, o g€ toifat recessaTia pre=
#ia consulta ag Poder JudiclaTio ou 8§

de visEoris em imevel utilizaas pelo enpres
HOMOLLGED

CLAUSULA 328 - DIARTAS DF VIASEM:

~gs Lntegrantcs de turmas de construcie, tnsoesio
& manutencao o Llnhan o demals enpreIados de gue
trata a letra c© on Tanela de Uesprsas =¢ VMiagens
a Servigo no Puls, guanad pOTROLLAIEr T ATEAE 14
banas, [ard0 jus ap receninEnto de diarias, d¢ acaf
do com & referida toueia.” =

ROMDLGSD .

ClAgRULA 318 - 1Y% GRUARIO PARA RCAD

w crihein TATR L

A LMIPLEA complrrentars o 139 anlarin gon eepres
gadon Alantadon jeln TIPS guardo e prrieds dir
afastamonto faf intrriof & 180 teento o mirental
dias, mantidss OB CF erlos do canplesentacio
atualmgnte em vigor

HOHDLOGD .
uth 348 - READAPTACKD PROFISEITY

CLA

suos CasOs Cf Readaptacia Profisstsnal, o Adicio-
nal de Periculo cade pereobito prla e=precado NO
mopento de sru aloptamcato BeTA paso & T *
50y (eingfcnia pal eentol me pEinDiLC anc @ 5
(vinte e Sinco PoT cental no EeOURD ARD.

HOMOLOGD .

C:‘.'I'I: 5 AMBIENTAT

[COES ARPeS=n s

CLAUSULA [=
*p EMFRESA conccrda em manmter Conissdes
riap com & fimd age de levantar as ©
bicntals de transing ne Ambito de KU
ches.”

HOMOLOGD.

CLAUSULE 169 -

®p EMPRESH cOOpT
cursos Humano
analisar ag soiicitacd

HOHOLOGO .

fa ares de Re-
wrg Eclsa de TrAT ard a, Fpark
dgs empregadios.

PRFOVED:

A

CLAUS!

CLAUSLES ~ =

*Ka hipotese de © crorpnoso ViT 8 BRI convacass 8
prestar servigoe on horarie Hostinafa a9 FEPULS0,
degde que nag ifd latAnERTE ANELETL nL posterios
3 zua jorpada neroal ce trabalho, £t _ih=-i qaran
rida & TEAUnECEcAs minima de 04 l5u ol hROTas eX

479 = (COMNOCAGHD EM HOPARIC DY

AL ROEAnE

wapsohehS PARA TRAR L)

=as horas exiras presgradat. polos o pamtos dos
planos I, 11 ¢ ILI, qur nao percebat 1o1cagan
de Tupcho fcarnc de © 1angal, wont o sends
pepuncpadss, derdo gue o trabalho plerrntar  ha
48 side previasente autoritads P respectiva

Chefiz.

Paracrafo fnice - a fazer jus ac recepimentode
horas eXETAS, 03 © remadnf que &r contram na
condicha de “1sento dc Mergasdo”. 4o EONETR
1r de fregfivoncin, dc rao CPLAT pelo
*Marcagan Normad.”

HOMOLOTD.

CLE.

snp horas cxiros sonentd gecdo cor
eoncordancia o erpresada, €, RS
eional previsto para e asd paganenie ta
considerade o caleulc Has ROraT A Feres Compensd
das.”

HOMOLOGD

Fine de

UL 259 - COMT

[ernceerd AL empregad
reaire de tuarne of racala de TEVE

e e L




J'Q: /
L T

SEXTA-FEIRA. 31 MAR 1959

DIARIG DA JUSTICA

rio poturno, lanche gratulte nas Areas onde 8 Com

panhia dispuser de instalacoes adogquadas pefs La
Iim

parégrafo Onlco = Nas ereas onde for irviavel o
fornecinchts de lanche, os empreoados rag qus
a0 recebimento de 0,7 idols decimes) da OTR g
r&s anterier por lanche.”

HOMDLOGD .

SOLFEAVISO:

*p EMPRESA evitars, serpre gue possivel, & sdosdo
do resime de EOBTEAVISG, phrigande-se, RO CALANTO,
& remunerar, na base de 171 do salarin=hera nor=
mal, oF empredsdss que, t"C!T—‘I:'ADIIGLI'\(‘ntE. vierce
4 POPRANCCET nagquelr Tedirr.

racserato Oniep -~ E assesurado um minima di 4
Ivinte = gUatrol horas ar sobTeiviss na hiptrese’
de o erpregadc ser escalado em dims de repouso e
feriado,”

HOMOLOGD .

CLAUSUL; 428 - COMPATIBILIZACKT DO ACCRRO:

=k EMPRESA estendesd ac sed posscal eventual ga-
nho pecuniirio de cardter COLETIVO gue, alem da
renza do IPC para URP, ViEr a ser concedido °
pela ELETROBRAS a seus empregagos.

HOMOLOGO .
CLAUSULA 43% - [DIASTAMERTD QUINZENAL:

A EMFRESA £ont nuATa a adiantar aos CmpreEcaAdos,
até © 139 (décizmc guinto) dia dr cada mes, impoT-
tincia egquivalente 2 40% lgquarenta por cental dos
respectivos salarios.”

HOMOLOGD .

gLAvsuLs 448
A FMTRESR
guadros dc AVLADE pard ure restrito dos
LOE.

§ 19 = Para ampossibilitar © uso dos referadoa
quadrom  por pessoas estranhas aos SINDICATDS, de
yeras or mesmos ser mantidos fechados, reservanco-
se sos SINDICATOES a Suarda dasg IFespoCtiVas ch

- DUADEOS DI AVTERE:

mantera nos locsis determinados o5
Sindica=

ves.

§ 29 - Os SINDICATOS se comprometem & utiitizar
ta1s guadros spenas pars apzsican de mensagrns Su
notfcias dc intercsse da €arconrild gue  TEpTesEn=
tam, assunindo 1DTCLrs sosponsabllircade pein LecT
dos documentos neles sfixados.”

HOMOLOGOD .
ctAusrra 459 - CONTRIBUTCAD ASEISTEN

"A titule de Tontribulgac Assaste
na gualidade de intermediaria, conpo
descontar do salaric de srus BRprefacus
dos SINDICATCS gur subscrovenm o

ar imporrinciac idamente arrovadas polas
pectavas Assemblelas Gerair, gbservadas as condi-
gées por ewlas estabcleridas, inclusive guanto i
data dr desesnso, desde gue & Ata da referica Ase
sembléia eeia entreoue & EMPRESA, até o did 05 dao
més do desconio.”

HOMOLOGE .

CLAVSTLA 458 - PARCELAMENTC DAS FERIAL:

EARCELAMENZC DAS FRRIDS
"0s erpregados poderde optar polo parcclancnto das
férias or 22 (doie) periegos ér 10 o0 15 dias ou,
atnda, 17 & ¢ dias, desde gue, chaervadas as
prescricoes legals, tal pars alameote 423
tado com antecedéncia mizmima de 37 triatal
da data do tnlcie do prameiss prricdo ge ©
a eritério das respectives Chefias, tal mecida na
preiudigue of interesses oo servigo.”

WOMOLOGO .

CLAUSTIA 479 - DEIVIO DF FLNTAD:

“A EMPRESA cOMpromete=s& & COCTlOLr OS5 CASDE pans
dentes de Desvio de Fungdo ao longo oo presente’
Acorda.”

HOMOLUGD,

CLAUEVLA 439 - ECCRUTAMT: F
*A EMPFESL manterd a sua poliitica dr recrutamenic

internc, visands as presncriscato doova CHLE-
tentes er Seu guadre de pessoal, respeitada & for
ragds técrico-profirsional cxiaida para @ exorel
cio do cargo a ser greenchide.” 2
HOMDLOGO,

CLAUSULA 498 — FRATUSTT DTICIAL AL ATICE:

*A EMPRESA reajustard automaticamente pelos ingi-

ces oficials &plicdvels as verbas remurerat
e o valor do Piso Salarial dos empresadas.”

HOMOLOGE .

a permltir
seu Poder

pelo Sindl
anleg dent
cdn. FPerde
cionaraio.

Poder Judld
gio. Nio
o consumid

@ guem sdc ropassados direta e

denizar es
custos, ©
gefmriment
demasia o
giv cuidad
gue o ande

do Tripuna

: SECAOL o
N

CLAURULA S0 - PCHALIDADE:
“A parte que descumprir gualguer £lhusul

- te neste Acordo, pagara, & putrs, multa de

tvinte por centol do Walor de Feferencia por em=
pregado e iniracac cometida.”

HOMOLOGO. &

CLAUSLLA 519 - SURITITUICAD Pro
“A LCMTRESA & D1 NNICATDE concorda
géne1ds em relagdo as cldusulas w-
ger diripidar perante a4 Justiga oo
ves do ACAO AT CUTPTIMURLG €M gue o
na condigas fr SUSSLITULD PrOCTsEu
indepen poreante,

procurasdo tndividaal 495 mesnon.

teF gue, antes da propreitura da oor
de cw arente, o andicato devera clae
PRESE € aguardar por J0 (tripcal dias & sclugén
anigivel da controversia.”

HOMDLOGD .

CLAUESULA 528 - ¥

“Fica estabeleciuc gue o prazc de vigéncla do pre

sente Acorda & dc 10
THRAT,

(doze) meses, a contar de 1%

de novembro de
HOMOLOGD .

I1- PLDIDOS

1. INDEMIZACAS ®OP POPDR OF MAS

=a tiruwlo de indenisagdo por perda medis de massa
salarial, & EMPresa) padArd A0S eroresados, =R Ao-
wembro de 19EH, cuantla Laual & rui icagia A
salario daguele res pelo farme decorrente & apli
£acho 0 pETCentua; ge prrda BOle sohie o nusers
dr ralarios do pericdo de primeira de janeiro e
1968 a )1 dr ootubro de 13BHT.

A Telvandleasar nia tem fundamentac
say deferimento pela Justica do Trabalhl no
Mormative, nAn obstante o esforgs demanst
catz des Engenheiros no Estedo do Fio de
re DS &us dos gue gr deteve ng melhor cxasc da
r poder agquiFritivo & consegliéncin direta co fene
Sua recuperacdc ALTAvEs de uma INARRAZACAD deter
Cidrio € ME1tO MALE Ym3 incognite do que ura [vel
evo me OSMUCECE FUR a4 Luvgitante Erabaina Som rarsfas,e gue =

aF ODrinatorit fos seue Errvicos e do Eeu PrOFutd € O pOVO. -
imrdiatamente todos os custos, Como L

masga Ealarial Ee® repassar  Aas —
porsue limstar-re-el a proner -]
necessario, it elastecendo em

postula- ac
mno undla-

sa alegada perda media ar
suscitads nio rovela.
B do estritamcnte Pos

ie

Poder Normat: ere Tribunal, Som cuidar dr uma  pIncEfas
mEa das SUlE PRs 15 conkeqiEncias, Destscs, Fais gma vel,
ferimente de 1o de maturcza econ ca nin Tesul-

vora, da impassibilicede dies
ormativo hoje € o mals ARELD

1, uma wez que o

per forga ga Nowa CohEtituigaa.

0 imdeforaimento decarre da inconveniencia ou ine-
portunidade e A prezensao ma
ancaca de hiperanflacie, em que i tpdo us esforges nacional no  sen=

tido de um entendimentc,

recra jega

pelos trapalhadores, os gquals, o
liderancag, nao conecrdam con a

Anvestlda
ine cane,
der o T

aoE cmprenados niT s
de 44 horar previctas
suas unidades” .

INDEFLAG.

A ICY = GITESE

FINDICE o

*cg galarics dos emoresados seraon reijustados een
salmente peiw ICV do DIESSE™.

F. Es5a £ &
ide  defendido
Ges dae  suas.
FEituigda. Mesmo
¢o Trapalhe, nen
conce-

0 reajustancnte B8 faz atraves
1 de cardter ir rativo, & 8s5te sistema
atards com manifiess

de Fouer Mormativa, A4 Le
trecar a UPP pele ICV do DINESE. Tambeém ndo paderia
cumulativenente, EF

*rjca estabelecidc gue & Jornad: de trabalho dos
erprecadas nac traposeatd o lirite mdximo de
zrinta e sere fu 5 € tranta M
sendo gue 05 ©

egmdps Fubmeilidos 4o fetime -
turnoc ¢ revezarento terdp sua ornada durida pu

sr1f horas dldziss, cor reducdo pre-
rra-

ra no mixamns .
porcional da carge horaria média semanal de

balho, rantidc o reaime de ea-i.a de € diaw par Fl
de descamsn, ¢ coo direito A perceprac de adicie-
nal de pencsidads de T5ATL

Esclarccse a resa & f1. 166 gue,” e relagio
Lereifos a turno de Feveiasento, a catma horaria
1 Nowa srituicac ¢ observads ew todag 2%
a regra adotaca pelm E-presa, que estE Con=

Mantent

forme © recente diSROSLLANG coastitucional.

revezamerta,
XIV, da Constitulcad Federall , €&

Para ofF gue trabalhas em turncs iminterreptos  de
fixp a duzacin da rrnate em SE1E ROLAS arime lart.69,
cndy & Empresa su nte & wlabara

io éas escalas de revezamento (ATt 67, paragrate unico da CLTI ,con=
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tendo o8 turnos horérios e respectivas turmas de trabalhadorss, o8
horérios de antrada e safda, Lntesvalo pars lanche (are, 71, @a CLT),
deazanso sntre Jornads fart, 86, de CLT) ¢ descansos secanals | Ley
EG5/49), ¢ 0 que fara no prazo ce 180 (cento & oltents| dies,contadon
s dats em GUe wata deSlesd entrar em wvigor,

INDCFIRD, porem, © prdido de pagamento do "adicio
nal dr penosidade de 153%, porgue ja acordsado em cliusula poRterior.

Telzas satas justificatives. DEFIFD com & sequin-

te redacion
JORMASA OE TRATALND:

*Para of erprecados nis subpetidos a turnoa inin-
LeFTUptos Yo feveiamenio, {ice £antida 8 caraa ho
téris semanal de 44 iguace ® quAtral horac.

Fardgrafo Qnico: OF erpredados que Prestam sorvie-
cos ohedecendo a turnes inintesruztor de  rovesa-
pente Curprirao jornada diaria de 6 (Geis) horas,
cavends & Empresa A elaburacio tas cecalon de re-
vezsrento lart. 67, Parsorafo dnico, da C
tendd gs turnos horirios & respec VAR turmae de
tratglhadores, os horarios de entrada w salda, in-
tervalo para lanche farz. 7 da CLTI, o descanss
entre jornadas jart. 6. da CLT), o descansos se-
manais (Lei §05/42), o gue deve providenciar ag
praze de 180 (cents e citental éiak, contados da
dats em gue esta deCcimio entrar em vigor®.

4. ADICIONAL DF HWORAS EXTFEAS:

"Nos diae Gteis, an horas extraordindcias  serdo
repunceradax '00% {cem por eentol male Caras que
s hora noctal, Nos domingos e feriados, estec Aci-
cional serd de 2000 (dusentos por centol, mom pEe
julzo de remuneracAo do repouso mTWRAL  Garantido
em lei”,

PATAUFALe Griems Ao erprenans ealerd o opeds  en-
tre teveler o mliclonal em dinlerro ou atiaves i
fane de compennagan, emta  liaa
ondrza & duag ou tede horas ad
diminuigdo na jornada normal, & fim ¢ manter &
proporcionalidade e equivalincia pezunisris ins-
::tnfdo pelo caput da presente claucula™ ifle.
V..
Conforme dispie o preceits constitucicnal, Fisxo
0o adicional para of fervicoX extras es S50V, ee o trapalhs extracrdine
£3c fe limitar a duss horas alen da jermada de trabalho. Hosas extras
ercedentes de duas serac pagas cor o adiclonal de 1008, o mesma peor-
fendo com wx horas prestadas en dominaoos e feslados. INDEFIRD o pedi-
da constante do Paregjrafo Onico. A Cléusula vigorara £om a Eequinte
redacao:

“Ar horas extraordindriaz, néo excedentes a duas,
serdc remuneracss cor o adicional de 50V (cinglen
ts poT centol”.

"As horas extras gque excedam de duss difrias, 2
egqueles tambér extras que [orem prescadas ags do-

5 mingos e feriadoe, scrdo pagas com o adicional de
1008 icen por ceatal”.

3 3. ARICIONAL Of PERICULOSIDADE:

_' 3 *A Empresa corotromete-se n kntegralizar o pagancen
= o da_adl::eml de periculosidade para agualcs
‘que wea percebends Tpro ratat (propoarcisnalmance
4o terpo de permanéncia na drea ce riscol.
Pardgrafo Onico: Serd formada ums Comlswdo Tecni-

- . ©b £OMm B particlpacac do DICSAT para analisar o
CAFTE pendentes”.
Matéria disciplinada en lel. Outrossim, o el ido
fol farmulado aes justificacéo que o tosne bem fundsmentado. INDEFIRD
TOTALMENTE.

6. AUXTLID ALIMENTRCAD:

Emprees irplantazd en 67 dias um giftoma do
ticket para todos oS ensreganos, cooa apein aos
Atuals restaurances da Enpresa que deverio Rer

zantidos. O valor o ticket sera esuivalente ag
PEECD que a Companhia ja despende para sdguirie *
eEER Feielgdo.

Pardgrafo Priesiro: Fican rantidos o5 tickees 38
implantados coz seus respectivos valores.
% Pazé fo Sedunds: O enprecados de turmo  terde
- o dirciin de optar par lanche ou awxiito-lanche '
no valor de 0,2 om®

) INDEFIFD, diante da admissac, pelos Sindicatos,de
que & Erpresa 34 diepde de restaurantes. Matéria tipica ge negocia—
cio.

NFEEA foncarda fque, a partir da viafncla  do
presente Acardo, promsverd a efctivacdc dos er
FIRIAAos cantratadns nas seauintes fencoos de cao
rater pormanente

&) mensauciros, linpera. jardinases e outros;

b! Reonicos indispensaveis ooeragdo ¢ rmanuten-
cdo de wEinas, suoestacies, linka de transmissan,
eEC.. "

¥
Pardarafo Primeiro: "A partir da vmi:'ﬁ‘?m..u:s'-/
sente Acordo, a LAPresa NAD wAls Promovera & eone
EFALACAD dr mAo-sr-0nTA PAFA me futcoes eetabele-
CidAs NO cAPUl, EALVO CARDS ecpeclals aur drverao
ser informados com justificetivas ans Bindicetos
e ASEF*,
Pardgralo Sequndo: "2 Empress dever
CORLTALACAC dr murvicos de consultor
Fils, racionalizar e OLimizAr & uctil
PEGprio quadre de poesoal. As contratacoos
servicos doverdao ser informadas ae Cntidades  si-
naticiae”. =
A Suscitada gstd inpedida, por determinacio -1}
Governo Feidrral, de admitic AovoE erpretsdac.alen
do que ndo cabe so Tribunal dirpor acoroa dests Patfria. Sonen n
direcdn da Empresa CONMACE A% tuin Nocessidades e &€ Fuas poseioslida
des no tocante a pessoEl, [NDLFIRT,
III- PEIVINDICACOES ESPECIFICAS $AD Cr-PECDSIOAS
T NCUADC:

1. AREM PiO:
APOSENTADORIA ¢

“A Empresa cancelars, de iredinto, a Circular Ge-
ral ODE6/E8, do 13.05.6B, que trata da declssdo de
empregados com direitc & aposentazoriaT.
Pordgrafe Onico: pars efeito do compensacio 436
perdas decorrentes ds aposentadoris. A Sepresa pa
@ari, por cada ano nela tracalhado, a importancia
da um galirie noninal vigente®,

O Tribunal nio teve conhecirents do teor da  Clre
cular 066/BB. INDEFIRO, por falta de selhor fundarentacas ¢ jwis inm=

portunidade. " e
AR reivindicacind atinentes A proeotin o aficios

rvicn Toran atenididas no Acordo = Clagculan e

nal pOr tempo de
v %

7. MIEA ST

MECHIERAL ALy D

A Empro eoncndera aon empreaados um reajuste’

de 10V (dea por cento) como {ofme do restabele -

cer o poder de corpro dos solarios por cies per-
cchidon®.

Fedido de rrajustamento gue se indcifere. O sim
ples reajuntes salarisis chedecenm a4 ur &lstoma legal w " eita
matéria 34 sc acha decidida no texto do Acordo. QuAREC AD: ausrAtes,
ou pio negociados, ow gAn, excepcionalmente, arbitrades pela Justlica
g0 Trabalhe nos diszsidies eoletivos, en fungho do seu Foder hormati-
woe "Reajuste de 10V (dez por centn) coho forna Testabvlezer - L8
to £, de rrajultar - o podor de coTera dos RAlafioe® cECape A PONSY
bilidades desta JuUstiCa, POr 8+ Lratar W€ &SBUNED J& solucionedn pe-
lo sistems URF. INDEFIRD.

J. AREN CAMPIHAS:
ITEN 01t
PLANO DE CARC
*A Cmpress procederd A eculpsragio or nivel en-
tre o cargo de operador de using ¢ sabestagao e
o pargo de despachunte”, =
*Pardgrafo Oalco: A Erpresa inoti ra: no Planc
de Cargas e Saldrics o cargo de Tecnico de Nivel
Superior.”

Ttem 02 - PLAMES: i
*Cemplemintacic de assisténcia redica pele PLAMEN,
#os dopendentes Patores de 18 anos, gue estejam’
cursando ensing suberior, em tespo intecral, ate
O térming dg cureo”
Irem 0) = COQPEEATIVA DE ALIMENTOS:
*A Ermpresa liberard, uns ver por cepana, pars
exercer suas atividades, sem prejuizo do osca re-
muncracac smensal, un direter ds Cocperativa  de
Al lmentos®. i
0 itez D1, relarive ac Plano de Carces e Salarcs,
& contecpledo pelo Acordo (Cldusuia 58, f1. 1361,

On dots itens snT tes gdo indeferidor por fal-
ta de melhor justificagdo ¢ porgue oncerram matécias tipicas de acop

do celetiva.

POl DE_EOMPRA_ A 105,

£ SALARIOS:

4. APEA ESPIPITD SANTO:

0 Aearde conterila @s reivindicscOr: atinentes so
iten 1 = Tlane do Cargas e Saldricd; ftes 3 = Participacic noa lu-
CTOG: 1Tem 5 = Desvie de funtao,

AS Tevindicagoor constantes dos iter 4 -
assiduidade; dtem & - Elevagio de niveie: ftes 8 - AEsinifnTia
ce, a0 Indcforidas pela ausénc de furdarentagio &, temnes porgue,
no ceso dea essiatencia sedica, a 4 ASErar DuE 4 LEACEsSA PUS

Falea

tox o
citante mantém Plane propric, denominade FLAMES. Veja-se a reivindi-

cacdo conatante do btes 7, especifice de “Area Campinas®
Quantp ao fornesioonto do unilorme, DCFTRD na

forma da jurisprudéncla, desde que exigidd O FEU UED, €OF A EeCUINLE

redagag: . =
*TORNRECIMENTD DE UNTFOFMEE®:

“Detersina-sd o fornesimrnto de enifosres, derde
crperaader®

fue eRae il me b
S BEEA MRTELAN
PERTCULAONT

"4 Eppresa eztenderd
de intesial a
arca indas
INDEFIRT pele

tenidade do pecide de extensac de
© pedign relars

do polos suscitadob Através da perigdo de [ls. 17,

AL LA

riculerida
vidades

e ¢ pmmmramimas i e
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6. ARCA BRASTLIAG

O Acordo conterples ss rrivindlcacOes constances’
dos itens 0V (Claumule 12%ip 02 [Clausula 791; 04 (Clausvia 39911 Ob
(Cliusula 2691 ; 08 (Cisusules 15% e 268): 09 [Clausuls J29); 104
suls 419); 11 (Clawsula 99. §5 J9 e 4901 13 (Clauscia 1581,

INDEFIRC os pedidos dos iiens 1,5,7 e 12, por
falts de fundamentacas.

0 pedido do item 14 me paTecs ImDOrtante inETTu-
mento de prevencio de futuros conflitos, na medida am que estabclece
& obricatoriedade da consulte = da mroociagac en A% pATLcS, no €A
80 dr eventual miterscao cas regres dc politica salarial. =

u

con esse caplrits, DEFIRD o pedide, perems,

cow a seguinte

ICA SALARIAL:
e na lesisiagao salarial para’
se inpedit o drllacracisa conflite caletive ou
individual entre ag partes, {icaras clas autor
zadas 4 reabric necoclacdes com o ebietivo

arial ga empresa an nov

exagencias legn:ic.

A parte Interenzads no restabelecimento de neso-

clagoes E.nru eiencla, por Tito. s putra das

BuaE Pret . COR pirama de 10

ltrintal diaw.

Nap havends interasis bilaceral na reabertura de

neeociagbes, o Agordo celebrado & homeicgado pe-

la Justica do Trabalho vigorars ate o seu termo

final®. i

O item 15, gue dispbe sobre Licenca Fremio, &
8 seguinte redacdo:

*A Empresa CONCEOETA ADE RARu: eMDIE0AdDs LiCENCA

Trémio de 30 (trinta) diaz para cada 5 (oinco)

" anoE de servicEs prestados, com salarios inteoTais,
contados & partir da dete de admissac, poschos
tal licemca ser convertids em pecunis. & prdide
do emprroado”,

Trata-se, na realidade. dr nowva modallndc dr
fiériss roouncradas, ainda gue PATA ser Aozada de CIACTD AR CINCO ANUE.
0 prdida, desacoppannnado de fundsamentagas, nao revela gial o impacio
da pedids, fe deferida ou aceits, né organizacsc s nas flances da B
prasa. INDLFIRD. ¥

O 1tem 16 - Abono de faltas, terR & Eedulhle Cedd

tio:
"0 erpregadc terd abonadas 5 {eincol itas  par
ano,. arm justificativas. No caso de RAQ oCOTTER
cia drssas faltes durente 0 anc, ©s dise merag '
conveztides em foloa®
A materia & nl"*..:rntr segulade er lel. IHDEFIRD,
pela Encis de gualguer .und-nﬂu‘a: arparando o pedido
Deferado, sssim, apenas © item 14, com e redagio
dada.
7. REIVINDICACAD DRS IPEAS DT BRAEILIA, GOTAS.VI
THR:h, CARTifiAS, UPERLANCIR. LOUTFAMACAS SAZA
EIAL:
*A Ezpresa promovera s eguiparacac salarial en -
« o8 nivels de manuterigao de linha de tranpsmic
30 & CARULEnCAD eletromecAnice”.
IRDIFIRD, peia falts de fundascntacao = Lnoporty
midade.

- EUNDACAD REAL SRANDEZA:

r (I.lu.ula te= & seauinte redagdo:

“De erpregacoe pagsards & ter ropresentagino na

Diretoris, no Cankel®o oe Turadores, ConselhoTia

cal e no Comitd de Invemtimente da Fundagdo Re

Grendezs, sesegurada A paridade de parcicipagAo

eon =8 Representantes da Expreosa.

§ 15 = Fica gacantids 4 livre opiag pelos empre-

gadoxr para filiacéo ¢ desfil La:no & Fundazao Feal

Grandeza.

§ 17 - Fica estabelecido gque o walor inicisl de

complerentacic d= aposentadeorsla £0)a sufietente’

pars reconstituis e TESUNEC2CAC qUE © GX-CAPFCTA

#o zeceberis en atividede ¢ Jue 05 reslusies des

£a Teruneracic e demais Eoneficiocs sejac :cm..e:;

das we pesmo teroo ¢ em nivels nunca inferiores’

ats ceasesuidss pelo passoal da ativa.

§ 1% - Serao reforrulades oo calculos de contri-

Buigdo cos enpregacos 3 Fundacdc Feal Grendeza |

gendo er VIELA BE r;nancn Frevidencidrias apro-

wvadus na Conptiteigac”

A ratfrie pao se i?r:sen'_a tuficienszemcnte funda
rentada, Deve £pf Tesolvida rediante ACOrdo er NesoClagdcs QiTELas .
A Jurtica €9 Trabalho nd0 pose interferis hA OrEanizacio e no funcic
nemento do ums fundagac, minda gque ligada a Empresa FURNAS v seus trg
balhazdoges. INDETIRD.

V = FLAND T R

Os Sindicatos dos Trabalhadon
tm, Espirite Santo, Distrite Federal, Carpinas, Go as ¢ Ubcrlan:
reyvindicar u- reajusic adicional de 74,068, corres pondente A infla=
pio oficialrente resonhecide mo mes de junha de wa?. mat Seprimaca’
Aor chiruler de feajuste sajarial a ica, por forga do eictema
piantads o la heerer =Iey Aw 2.33%, de 12 Junhe, coaResida :r.r(v
fanfn Wrezmer, PURs refezen a9 flustre Finlateo da Tazenda pviu
ft mordnte. @ Feacicnsdc brorerto-lel, bDaigado cof O Rincera propoiis
sz Gr imPediT © pecrupescimesto da inflagio, o corrigic dirtorcors
ressltanter d¢ Flano Cruzado, determinava o conoelarento or preger o
salaracs por moventa diag, instituia a URF ¢ adctavd CULTaF pravidin
i3k,

Mantenho o cntendimento adotade guande do Julca-
rerto oo Dissidio Colotivo D43/FE, nc gual ferar suscliantos suscy
tadss ¢ BANCE DY BRASIL 5/A, 4 CONTEC e Sindicatos de Bancarios — ce
tods ¢ Pais, DOFIRD, tessfc a todos os depias sindica
tos do trabalhaderes antes A acao coletiva. A medida ¢ de

eld Na sus 1AiCial, POESULNGO UKA WELTUTUrs Interestadusl, mao comis
POrta Ouas SituaZfes Ealarimis internaTente. b
A titulo de fundanmntacan
cnamado Plano Ercsser conscquiu alcancsr o= srus verdadelros obor
¥3s apenas mORentancemenie. © desejado cuntinle fa dafincdo man
fou Fale d0 Que LTOE mPses. L Tunho & taxe era de J6,00N, em  uiho
rocrodiu & 4,05V, #a sgoeto sobio A 6,36V, em LetembIo retornou L
5,6l%, ou outubro slcancou a caws dox 5,181, em roverSro aticcii e
f4h, cn dezenbico a '4,74Y, & cnirou em 1980 com pede poncs
6,51, prossecuinudo cn alu durante todo erte an sem o Gue 8
Gue, COM 4 indiEpansavel Eezurancs, uma feal tendfncia 4 mua contens
gao ou reversio. =

Lamgnto precisar admitirs gque RAD COMERSUIRTG atd
noje conhecer bem esse fendpeno, monos minda con A rnT
victa dads prlo Minisuro da Fazenda oo joarnal Fel
fleirs dopingo cia 11 de dezewbro, aler e u=a Lny
aancia dr 5. Exa. para con of julzes de Brasllis - iFproprie e o
nistro do Ectade, e esrrcmlwrw A um homem ecuzadn pocordial  ©0
5 & © Ministro Mailson da NGLIEUA - ROS TOVeia SOFD A0 hoje Inc
LO08 OF TUPOE A NOERS ECONIRLA ¢ IASCGUEAR &% rwoidat QUE EERAC EFO-
do adotadas.

E necessirio notar, entretanio, que & quesian iAo
flacicnarzs pao fo: gerada pelo atual Governo, O economists Rasioh
Figue Simonsen tratou g0 tera em liveo editadoc e 1964 FOD O susest:
wo titulo "h Experiencla .nflnclgruu no bras:il®. Do mesro ano a
trabalho de 1gnacio Ranael *A Inflacao Urasileirs 46 nere ndica
que a nogta tem oaTaTreriscicas muito wlares. Com trabalhos ante
ressantes sobre o Bracil e & America Latina [o: editads no corecodrs
ta decada usa coletdnea reunindo Celpa Furtado, Scravie Gow 3
BulhSes. Luiz Carlos Lessa, Anibal Pinto, Osvalds Sunkel, entrs  oue-
tros, intitulada *Inflacao € Dearnvolwinents™. De 1564 temss "0 Com-
bate A Inflacan no Bresdl = Uma Poliitica Alternativa®. com torxens de
Luiz Aranha Correa ¢o Laco, Marmaret Wanmar Costn, Faulo Wozurics Ba
zigta Jr. ® Tito Urune Bandeirs HiIf. #as tarber O hlstoria -
nond Graudel, en sus sonumental obra ‘0 Aeditercdnec €0 Mundo
Lepranen™ fala da acelerada subida doe pregon, vale giver de |
cag, naguela parte do pende oo epecule ¥VI, rerirtrando €3n0 Yo
do movirento don PERCOS arrastn Atrae dr A1 A YATArDeA CAFTACH
walirios, o qual, per wores, nrn osequer anda® Vel 1, pAa. BT o
esinente Erseixadse Jilio Aunusto Darhoss Carpelro, ddrante uma vids
noLEo reprosentante na Eurcpa © Ao OTiente, ¢ Laptos anos f
tacado da €17, tem um livro hoje rarg. editade e- 1927, onde exa
nou pru:casa:: hipecinflacionarics na Alemanna, Austria, Humaria, Fo=
i8nia. Tchecoslovaguia, intitulade “As Recentes Reformar monetariae’
na :um;u central®. U derradeirc exermplar da conceltesda revista O
junzura Econfmics TTAT COMD MAatleéria ge Cope artica denominada "0
tor da inflagas®, onde conclul gue "k heterodoxia Sos controles
precos e n.‘mﬂq-. da pova moeda e dat meratsTias prosuziu plis
sultados. Porque seriz diferente ngorai®.

Muite tinta © Fults papel tér eido veados pars
rontfundir a cpinido paolica Acerca da guestas nt‘aelanuu, e Ck 8
sultados cotidas GUASE RRFFFe EaD, de ACOTde cor 4 expressdo  unadi
por :ﬁn)untuu Cesnbrica, apenafk jos, € Piano press coro  tafrs
bée o Plene Cruzade, siorificaras nratives s nceras g enfrenteres
sr terrivel ema. Todavia, seus resultadon penciices loTam DAREY -
aeiror. Fowsem ber sucedidos, com teria difo [dware Hallet Car, te-
riss Eido um grande GEito.

Ko caso especifice de Decreto-les 3,335, de 12
de junhe de 1967, nic parece pavnr duvida de gue encerrave ur fianc’
Foonfmico, © cona tote plang, submetlds s uma sarie de INtores e
riaveas, muitae delag lr-rnlpevnn e oimprov
Plane rompou £om um ELRECTA racional, cov e mceito, gual
B de serem TEsIUSTAdoR Of E 1nr|"- rm fungic cas pordas conatatadak
medidak, indemadns. Cor efelto, inflagis de juahs de 1987 era
aneciea e fo) {ixada en 26,061, a-w-r.a: e nome do dencminado per
e congelarento, ou fasc de flexibillzacas, nedS s permikid gus
conslderasee ¢ méEs dre jJanho, reind nfo-g0 A Contadom &4 partirc
mEs de Julbe. Kesse ceAtida. O FIRLOEA COn mtruide pele arz. 19
oscreto=lpl. Houvesse © mecanicmo previEte poia lealelegdo Lorreacc
dido aF expectativas <om seus ldea A o%, ewrrarenze © Pals 2érla
Tesncoptrade O camianio dn desenvolvisen n da eszanllidade. sqra~
cadamente, repito, ndo fol o gue oSUfred, £ & poT o CEEA F21R0 Gue er
todas as pautar de rewvindicacdes apressntadas por Blndicatot oo ne-
gociszoes coletives figura o ppdxd-:r de ECRCessad GO reajulte po
om 1987, Dif=po=ia, Gurm. sabe, nAc haversr o sindicatos envolvidss,
neste casn, formulads a poetmmsie ru ane pasewio. DD IToOrAr, enoeIanto, Gt
o cutitre de B7 0 Plane ETeSsT VIVia, pirca, £ :zas fe alcancar mwoesso,
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Wo que concerne Ao Sombare 3 flacdn, eftou cer
to de gque nag poderemos jamals abandond-lo. Todavia, f lndisponeavel
EU'! an rodidan LOTAGAY S0 istam da ipdispenpavel credibiligase. O
en da revigta Conjuntusa Eoonfrica a gue =¢ referi. & entrevisia
t.o Sr. Ministre oa Fazeada, A Inflagic esperads para este oés. o eic
vardo go purc e go dolar, o deccontrole dos precos, Indicar gue  nAd
ESLARDS AT CAELINRD STEFLICO.

De toda & maneira,
vadss, 34 que ge postra paito dificil ob
gor aguisitive. Eondo cetA A Opo aidade,
CESLITUINO0 A0S INteorantcs @3 catemoria pral ::nn
VigGs PAre o BusEitante, & perda soirida es

Prevaiecou, poror. pa
4 corrente gue propde o dndeferimenic, enter o nAg £l

aldt Jeaal, porgaante 3 anilacio de junbo de T3F7
er consaderagan jole Governn, para e oode Traluste
f4% demait €arEqUrian.
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toc: relati
& paralisagao denunciada ma petifio anmicia a0 pEoamento dos diasdre
pazaiibags0 © EvVentumls punicies MOF grevistas.

Positivads £ iale areve, N0 Contestads, mas fe-
conhecidy polos Sindicatss subciiades, resiftes gue, At=
mente, a Lei 4.330, 'de 1% de Jpnho dec 1964, © © .Jn—n,-
ge 4 fe agoeto de V378, deaxarer de facter parte de m e juridico
we, pagsands a €ompor pArcela dr nossa historia, afastados gue lo-

Cabp-re, afinal, €xariner &5 Ques
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ram ceste cenirio pela manifests 1n:u|rpn|bll|daﬂl com & Constitul = : \Fi A ChTl “Inferma Maver cesssdo o wstadn’
gio de 5 de outubro. Nio recorrerel, portantn, a esss legislacio uls- de greve, por forge dﬂ carmréniEEe a¥3umido en nudicneina.

Sustontc gue a greve nAo pode ocorrer sem nme:

trapassads para enQuUAdrAr £ revolver A3 FALCCiISE e5ul posta
Com efeits, julgo peridoss para s coneoiidagac 2o
nescents recime demoCTELICO o NOSIVE A POSEERIZACac das institulcocs
trabalnastas © recurco sirples Ao veiho acervo deixado pelo autorita
rismo, tentando-ce repetir en 1948, TOb QUEITAS CIFCUTRLANCLAS, © GUE
#e ez ro periods pos Conetitulcio de 1546 guando, Erja por
criatividade e clereza, sc)a pola €roncs na necesaidade de oo
direto pelo Estsdo da dindmics das relacocs de trasalhs, artsficios’®
dOUErINACION & JUTLESFUGENCIals FPAnbiveram ViIvo, Gurante cuane 18
anos, o Decreto-lel 9.070, de 1% de rurco de 1946, parcadarsnic  LR=
concilidvel com 0 eEpirito dagecls CONFEItUlgA0 ¢ O textn oo scuare.
156,

As conseqfiincias da pofapts Eitoagdo ertde pre -
erntes, e poden sef resunldar, na conrtatagds do atrass erogue
acham a4 relacOcs entre potrdes ¢ erpresadcs ©entre azios o o
do, no anacronifro da estrutura sindical, nooe
e na primaciedade gue ainda eavoive 95 neCoELArOn

A Lex 4.3120, de 1964, e © Decreto-ler
1578, pcreceras o repddio da conscifncis Tale moderna © Rass devosTi
tica, ¢ repetidas veres a Just @40 Trabalho ranifeetou deo proc in-
£iElVe © ey constrangimento es aplicd-los, sobrotudo porguo e expes
riéncia revelou guo mPedidas muito duras acabavar sendo 1nGtoas.

A Fovs CoRitituigdo desautoriza o erpreoa deccd
legislagdo, e copo seus defensores juradar deveros protedc-la e pro-
sarvi-1a, Ao ECRENLe pOCGUe FRRDESENLA alon ROvVo, FAS POTRUL
fubstancis um notivel esforco de fuplurd SR O pasaace © do desejo
de padernidacde, Terd as suas falhae, Tono tambem 4% spreschRiaram as
Suss Sntecesseras, Mde O E0U ATAECLD MAME POSILIVD ESti, Cortamente,
(€5 sy projeto de rudanca, Sue noo podera ser Slogueads Ao Retor Lr
‘balho, especialmente porgue € agul gue & rodernizagac 3¢ tornd  RILE
indispensavel.

Sepultenss & Let 4.310 ¢ o Docreto-lel 1.632.sip
bolos de un periods sombric, para gae O ventos da despcracia emer -
gente purafisues o © lexo munds das rn.a:oos trabalhietas, banindo
© corporativismo, o paternalisma, © l‘iPl:l‘o PDnlﬁ‘“!!:ﬂ e o arbi -
trio.

A0 exsminar a Nova Constituigdo na parte tuferen
te B areve, ohanryo gue o oart. 9% Il fortemente dnnparads pole art.
50 do Conrtituighe e Portpdal, EALTCLANLD, WIRINE 0% Cun U, n
norEs ® a8 de Phin LERAD vncerTam projetor peliticer nitulamente
tintos. Enquante & Led Maior Tortuguessanuncia o exisud

esponno es “sus trans{crmagac nuoa ll‘n.l(!d.nlc sem classes

#icdo para o socialinmo, mediante @ criacac de cendicdes paTa O CXer
lnr&a‘ W

cizie democratico do poder pelas clessca tiabelhedoras®™
29), & nosia Loi Fundamental preveé uma "sociedade frazecna, pluralis
(Predmbulel, tendo como fundamentos, CRETe

ta e sen preconceitos®
outros, "I valnua sociais do trabalho e da livre traciativa® o co-
mo objetives "a ercadiceczac da pobreza. d marcinalizagdo & 4 redu -
cino das desigualdades scclais e rcqnunuu farts. ¥ e I91. Qentro '
deskAs comcopgios, A ASSEa CONSituicdo dé pricridade 3 imic.etiva
Frivada, ressalvands "a expicdcio dircfa da atividede econioica pe=
lo Estado™ “"guando nACeSRATiA AOE ITFETALIVAS g3 EoTuUrancd racional’
ou © relevante Lntercsse coletivo, conforme definados em Jes” lare..
173,

1

Dentrs dessa srande raldurs, sntends & sreve co-
vo us direlto do trabalhador, exercitavel atroves do seu S:ndicoeo .
ns defesa de reivindicatées coletivas gue a necociecie dircts nue Io
grou alcancar. A irexisténcia de Iegisiacdo reouladara éo art. oy
nlo implica pa impossibllidade do exeme do feto o do seu onnuadramen
ta pela Justica do Trabalho. Pelo contririo, vem a tarnd-los male ne
cessirion. Até pargque, como adverto Bopnardo da Gama Lobs l.n-u:r. ﬂr-‘
tratar do terma em sed livee "DRirelco do Greve”
puiic escassas as possibilidades de resulan o
bilizador de emochcs gue @ificileente fe delxar Aprisiondr fes  Sa-
thas do Direito” (pdg. XI, Ed. Verdo, 19841. Ademais, cono acrosoen=
ta o pesmo ilostre jusiacoristar A Furopa reconbace Sem A Lrvianidi
dade da ﬂar-unu da areve. E= paices tio diverses coro s Alomanta e
a Italis néa s¢ encontra somora de resulamentagac leeal das paraliss
gous conflituals do trabalho® ¢ “agulle gue os lesisladores niao  Eac
capazcs de faier = por prot ou prudeénciz. tanto manta - roval  robce
A doutrina e a jurisprudéncia, "0 diTeilo reace ag tendn mas nag
© derina® disse Helene Einav toh., cit. péo. Al . Par i3g0 postm, 05
tinua Leobo Xavier, "ur pouce por todn a furopa tem sigd g doutcing o
£ Jurisprugeéncis, sobretudo esta ultima, gue tomaros a scu ST
tas tarefas essenciais, tals core a de delimltar o dmbite da ore
de harmonizar o direiic de ve com dircitos ¢e terceiros o
tox valores superiores da comunicade @ ainds & de estabeleces
Ta Eoh 4 Certefa € 8 Autoridade nOrmATivA - U CORJURLE @R TeTTAS GuE
valer como regulanenta erbrioraria de fendmens” ipim. KIT).

Adetando a poilgdo do eminente Frotesser lusata-
ro, Tritere © mey entendim: da superacac da lecialacdo ant
cabends & JUFIEFTUNFRCIA, &I SUe EC 4pEove neva learslagéc.
alguns dos PrecEUpDELoS CSSENCIALS AC exercicio desse dirciic. ¢ @
prirciro deles consiste ey s Considcfaf & Qréve coro L

ultioa ratie.

58 BULCTLZACAC da Acarnblcin Geral, ou das Asserblielss Gerais.
€ETA AULOCIZACAD dove [icar docurentada No processo. Jarhem nao d-\'-
4 qreve eolher & erpronader e surpreel, havendo RecerEidsde de un pre
vio avige. A Constituicad nan & ineompativel enm A-Tirale VI da CLT.
2 qual trata das Convencios Uoletivas de Trabalho, Cors ae sabe, o
Conatituicac da donta trotands desse as-

sunto no oart. 79, 1Rcis ingisng 111, VI,
e 114, §19. Procedenan i tao Federzl. con
<ilug Qur a greve sotente sera de rago o csforsa de
nESecLagin, NAC anter w nem Ao Teio, rediantr autarizazies da Asmes -
bleid & pre avisads @ erpretodce. Entendn, sinda nor leaivira oo Li-

© nic -
xde, ay
1vEIm1a a7 espriam
tart. 9%, § 19, da

cita, c frute da oo freta da mojaria. @ oar
torrorper atividnds cseenciel A
deradas aquelas dque pussar por o FISCE A eSbrov
rento v anuelaF que fuspendam Eorvigos Inadiaveir
Comstituicdo Fedoral).

k9 £angy on

grbzraa ruscitante tenha des
Tratenal o feou en rareata Juridice.
Drixg, assiE, de Tecante. poror. aa4 diag de paraliso-
£30, nA0 concedn © pavamcnta. & Sreve & por celinighie um FlaTo:
COPponEnty deges risco ¢ A porca dor dias nac traralhados. Kae deli-
TO eS6a PreRLACA0. Uuantm 3 punigees, nad foras praticafas no eorens

AFFTLo,

aunciado e greve,

Lo cportuno ¢ a pnt-:ln.:u... alos dt ;n::lu ndT BLifcENdo 4 seto =
res essenciais, (ol tga, havendgo sido intecrocpida par forca do
Arcordo. Logo, nao devem haver redidas punitivas,
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SEXTA-FEIRA, 31 MAKR 1989

DIARIO DA JUSTICA =

SECAO1 -

gancia do presente Acordo, reallzace Bfoes DETEIAPNIPE ¢ APCAEEA=
Fias & corpatibilizacAc des Temuneracis doid seus eepresados as pr
ticadsnm polsc Kmpre do simtema LLETFONEAS. promavencd &s necess
risn adequacies em Ecu Plano de Caroos = lge. § IV = & r;qmu:;g
corprometc-sc &4 apalisar, no prezo de 50 ingvental dia

propostas obretivas Gue Lhe forem suboctldes pelos &
te 8 vioéncia A0 presente Asordo, vieands 82 eurincrarenty ce sed Pla
no de Crrgos £ 5ALATION & ocutrom pontos da politica de recursss hura
n=s. § 39 = A EMPROSA realizacs pesgulfac de mescado visandc a ade -
quacdc dos salarios constantes do ses Plane de Careos ¢ RalArios Ao
percado. promovendo, coortynabente, 8% €orregdes poitinentes. § 39 -

- 0 caroo de Despachante de Sictery cORIiRUATA sendo preferescialmen
te, preenchids por erpregados orlundos €5f QuAdros @ operacores de
Usinas € Subestacocr do CMPRCSA. A EMPELSA comproscte-se & minipizar

£t desnivels existentes cntre o3 dols car=os, apreseatande um planc
para redusi-los no praio de 90 inoveat daas 15. h 4% = 05 cargos
de rotoristaz serac fundidos em ura catedoria. eguivalente s atzal

catezcria 11. procedendo-se o3 consegdentes cacuadiamentos Ao prafo
de 10 (tzaintal dias Gteis, contades a pariir da honeleocacdo do pre =
smate Acordo. A EMPRLEA compromete-ce, dentro co 90 fnoventa) dias
a aprosentar sstudos visendo '8 redugat S0 pirero de faixan dagueiaca
togoria. Nomslezads unanimerente. CLAUSULA DISIMA - PROMOTAD POF BE-
EITO - A EMPRESA cotpronete=se a4 redlizar fio Tessbrs Salaziais  po
Herite or Jancirs de 1589, gem GiSCraminacio de catecoria pro L40=
nal. Horolocede unaniresente. CLAUSULSA DECIMA FRIMEIRA - UTILISACADY
DL CEFSHLS = & EMFRESA garantira of euds erprecadald o dAfcild & uti-
1i7acas ao crechec particulares, pelo prazo de 71 (setents ¢ aoisine
seE; eté gue seas filfos completer 7 iseie)l ancs de idade, chlerva
dos ©F seguintes criterdos: al Utilizagso de creches gue mantenhan
convénic cor a Fuandacao Feal Crangeza: noe Jb itranga e seis) primel
FOf FeLes, Ri0 TeciD an =hpredsdas goaisguer Gpus: do ITP (trigesirs
sétim=] an £07 (sexanesimol meg, CACrerA por Conta S4R cRpFedadas ©
pacaments de 25V {vinte = cinfp par CeAtOl CAR Teferides despesas: do
€1% (dexosesirs prireirol so 715 Iseprussésizo aundn) WEE A emJre=
gads prcars com 53% (cincfenta por toniel Sa iepSrtancia pagar BiUCY
11=scA0 de creches gue RAZ Fantenham convenio com a Tundagas Real
Crandezas nos 36 (trinte o seisl priselfos noses, fAfd0 Jus &5 CPPTE
madas at recmbolsnc de VOOV (Swem paor contol cas desposas cfictuadas, L
mitads, perem tal reembolac ap walor redino das mensalldedes conradas
Frilas croches convepentos: da AT% |erisvsien timal AT a0 lEewaTe-
sirol met, © eitade reesbolse corresjonders A 758 (retentn ¢ ocinca
jor cento) das refcridas desjesas; do B1F Iscxaacalmu primeirol ac
736 ireptudcesime senundol een oo recmbolse secd de S0V (clpsfenta por
cental danuele valer, § 19 - 0 bereflcic em Caush sora eXLEnsive aos
rmp:rqnder do soxc masTuiAnD Gue, por POLIVe de wiuve: du determina-
cdo ;udu:ul.. cativerem na joser € guarda de mews filhos. § I9 - Fas
unidades recionais onde nic existan creches o EMPREISA cealizara esty
dop vigands & mca ipmlantatis ouw o pagsanento de peneficic earrt-swsr-
Homoloaada unanimpoeste. CLAUSULA DA = FEEMBDLED
CO-COINTOIASIOE - A EMPRESA coppromet
Tenta T €incol GLer. estuios visando & celebragao de o
cos, A serem implantados e= 90 (ngventa) dias. gque envelvam e paga -
rento. diretamente 7ot elm, das conscltas realizadas pelas el-p-:tcm
dzs ¢ seus ceperdentes, dSebizands ad enprecadc o8 val
lgiveis, lesclooada unsninsrento. CLAY RESTMA TERCEL
cwto pr FREIAS - O ediantarento de fef
luu 1% €= Acoreo revisindo, F2ra correspondonic a5 valer “da renune
rauc nerralrente ,-:-ren-a-ua npin erpregado. Mang louadn umAnime=entel
BT, T DO ADIRNTAMER FERIAS = A i

¥ Cia fecrbids prio fmpre
Fera desesntads om 8 lgitn) parcelss, guamic ms cesTas {orer gazaghe
inteagalrente, &0 us &5 periode o o erpredads nao hoja reguerido aug
no pecwniario. Na hipciese dy sefon as férias vozadas cn 3 (doas) -3
ricdos, o EMTEESA procedord ao desconts do Adianzamcnzic referente 2

seja reguerids, o parcelarcnio aeia feito ern & iseisl vezes
= 0 descontc de gue tIAta A presente c:laum_n sccd w.—.\le
partic de prireirs pagemeato postarior B data de inicio das
das fEé-ins. Nooolosada wazniremente. CLAUSULA DETIMA DVINTA
EIPACh NOE BatROS FLiEd - A [MTRESA CorF a
TamEAlo 0L FL-FJ no BLC A refcisio ou exting an oo Comtrats Indivi -
dunl de Trabalho gue venha a ocosrer 4 partis de G1.11.05 desde gue
o erpre3ads n3o tenha ages di=1a] &m curso visando tal pagamenic .
oucon ve haver desistide de agao €om o mesmo ob) na vigénoia'
deste Acords. 74l comProTissc ndg abrango of e rm;:dus gue enmar”
intecgpads progesso =uzas geciedes hajar transitadc em julszada,  ne=
les que a ela nas nn c‘\-ﬂd')‘ DE gEi't »
viosr. Ho=olozads ohanipcmonte,

it r'ar!.' - h EMTPPESA Compzarate-se 3 4.
totht aplicével o ﬂ\;p:s:a ma SGruls 30, rantendo
a8 EXTIDADES EIFDICALS wasagds Ao Sku curgrimanic
pemente. COAUSULA n._c M3 SETIMA - 135 5K B . L."?RES:\ corpramete
-me s elCtdof € pacotenic Ge prireicd parsc.a do 137 malario e '-ve
seare #c 159E9, dr.-;u:- que nae haja sanifestecao exaressa <o eroreaads
er sentide :an:r:-x* aeé 11 de dezenbre de 198 STada unAnLTe=

: LT LERTD AC

cade periods de 4 lguatzed parcclaz. § 19 - Case o mbono preuniarig’
§iv -

PoE ENFERMIORS
peio ororecodd Ta gata
T ecnzinuaras a lhe  Eer
paces pela E"!F‘F\LS& durantes © pcnr‘: €9 Gun 8= encontrar liconciada
pal= IBFS, ma cpoutnte proporgdor 301 (Tl nta prr cental

reiro anc d: atastarcnzo = 136 (vi gincc por ceatal no
E= caxa £r acidente 93 trepalbo & DMPRESH compronete-ec A carciesans
tar = avxilio-consa, AsSPgUTendo 48 ATidEriigo recebicente intanral
go reruncrasas por ele percebida na época afastanm o. Pardsralic’
Criaco - Fara oz cfvites gy presents Claosuia, & Adicicnal de Peracus
lesidade pany or proy; reaa ane dige erm guo © eeprosadn stetivanente’
Laza peercetanT Bl Fapibndeen o nmn\ gundeeiral damueles
wyAda unanimeTeaL GO = BEEDETRT,
ans B1CULAT
pora cuigares  de
sEUF IMteTEST Greros ¢ of jecaiz abaiye indicadoe’
or rola-dc ags Sindicator gue firmares o Acorda: Excrazoric Conerais
06 prprescntances: Aosta dos @eist 03 Tepresentantes: Jacareracud
Futrds: 00 represe =i adraantpelis. Ssnta Crus, Funil, Caspos
Sio Goncale, ltapera, Estreste, Campinas, For do atu, Ivaiphbra Ma

z imbondo, Porto Colorbi Ttumbisra, Mascarenhas de Moraws, Brosilis’s
Vitéria: 01 representante por local. § 19 = O nuoero de repressntans.
tee sindicals a gue alude & ClAuvsula ¢ corus @ todos on EINDICATOS-
nao referindo a cada um deles Leoiadamente, § 20 - Oa SINDICATORS' |
Eevetad encaminhar a [MPREEZXA, ate 1 [treml cins ant da realizacan’
dis eleitocs, s relagdo dos Candidotos s recresentantes sindicais)
¥ - O Pangatd do TOpFesERLante sefd COLNC1dente Com © mandato da
FCEOTLA €0 respectiva Sindlcata, sendo-lhe, durante & winencta
Prfuscnte Accrdo, aamcdurada a estabilidade no erprenc, salvo sr oo
tuer falta orave. § 49 - Alerm doa representantes a gue alude esta C1
sula, poderao, :anncm. Eer eleitos naqueles Iocate Buplentes = ur
FA £ada titular - PATA AUDETLEULY OB FApressntantes = AUAS auscnc
e impodimenzos, [icando asgraursdo aoe pearos entabllidade no esjire—
59, ng3 torsos dispoctos no paraccafeo tereeciro. § 59 - Por solicita-
a0 doa SINDICATOLS, a PRESA podera librrar o8 ropressntantes,
prejuize ca resuneracao mensal, para teatarem, eaclusivamente,
CUNTOE EANAICALE FelAtIVOE & dred CUJOE rTRreGACON TeproEsnter,
fe gue Sud AUICREEA, B EFitérie da Chefls da ated, han Acafrete PrO-
Juizoa 8o sorvico. § B9 - Durante a vinéncla do prosente Acordo, fi1-
Ca asscouraca o liberacido dos Reprosentantes Sipdicais = titulares =
cuplentes, durante uma hora por dia. lmediatamente antes ou apos o
respective horArio de almogo, sem prejeizo dos correspondantos ala-
rips, para tratarce de assuncos ligadoc ac mandato para o gual hatas
saide eleitos, & 79 = Os Reprosentantes Sindicais, guando subretidos®
ag regice de turno, acumulardc as horas gue deveriam estar liberados,
na focpa 4o patagralo anterior, para  transformi-las em dias de tol-
g4 previamente AJuUsiados ©om suak reospectivas Cheflas, § B9 - A ER-
FRESA corpromete-se a panter eatendipentos eon o SIRDICATOS P
Ename de tuagfes esproificas gue durtifiguen eventual surcnte
numezc de Il-r-crqau-st“ o= determinado local. l=molosada unasipeee,
e, CLADSINS WICESIMA - LI ERACAD DE QIRIGE
segurace, CaTantE A VieShETA S5 pPresenta Acorao,
neragag inteural acs Dirlgenzes Sindicals que viersem a ser, modiante
entendimentos entre a EMPRAESA e o5 SINDICATOS, libegadoa da
Tdo de servicos & FURMAS. para exerciclo das atividades perL
Ao cargo de ropresentacio para o gual h rogido eleltos,
liberazoes atualmente praticadas. Homologsds unaniremente.
VIGESIMA PRIMIIFA - PEUNIOCE BIMRETRAIS - Fecao realizeds
Tofm as Entidodus SIN0ACALA ma prircita terca-feira doR meees pares
corprometendoest 08 SIAAICATON A ApCCASnLATRT & pauta dos aswunios o
neren Ulecutidos com anteecdineia minima, de 4% (Guinzel dian, hom
aada wnanipeseate. O Mh = AOICINNAL W
NEra nUturna Rora Temul wien @ My itrinta jer cratn)
sobre a hors daurna. Bomelogadn unanisescnte. CLAMSINA VIGETIEA TLE-
CEIWA = ADICIONAL DE PERGS 5
Eobretidos A0 fogime de Lurno on a-cal.u de rrv:lnhunLD um ax.l-lo'lal‘
de 51 icinco por cental, Incidentse sobre = roipectivo salario  base
tsalario nominal scroscide de Adiclonal par Temno de Berv
culs de ponoaidade. Homologada wnaniressste. CL LA VG N
______n__rum - A EMPRESA corororcie-ec & pARAT A5 er -
Pregman, na Nipoteso o transferéncia gue exisic sudanca de domicl -
lio, o valor esrcecponcente a reouneracic normal gue o et ficce
Jub N Feg o qUE A trancferéncia se elctivar, o rejuizo de 7
rznar.erncm nmormal. Homoleusda wnanimsrante. CLAUSULS VIGESIMA 615
TISUICAS - Canyuanto perdordc o SubETituigal que rag
_:|u.v,- moramente eventual, o empresado sabatitute fars jus a9
calirio do gubstituids, considerando-se nio evestial tip-somente a3
Substituledcs que Secorcanm de ato formal ga ENPHESA. Homologada ura=
pimomtate. CLAUSULA WICDEIMA SEXTA - I SATARI G 1908 - ERPEESA o
promete-se 3 pagar a cilerenca wa 'R @ Jwa Tl saliarin no #1
30 (trimtal de novembro. A parcela [inal wer g8 atd o dis |S'.u:n
201 de dererbro. FI':mvoﬂ"ldﬁ unanmereate, ©
~ ABTECIT TARC - K SPArOECLe-RE @ Froce=
der aa v ioitenta por cerntol da URF de ¢-ur~r: na
mivg de r‘a\‘rnhro. mnlen'iu o mpesmp percentaal de antecipagAo, noT =
suE subeeglent Aaté o julgencnes do Dissidic Coletive. Hamslozada
eneniremente. C rSliLA YIGESTNS DITAVA - DIiSIGCHTES SINDICATIS E Ea
ASET - O erPrecoocs Cloiios pira €argos ow direcan OW BUPLCHTIA €3
Sindicate g classe e ASET, serao libecades toral ou parcialeente pa
ra aszembléias reaularpente cohvocadas. dosds gie aeslm O reguos
L r!E]UlZU de cuse remgnecacoes. Paragrafe Caies - 05 dirctoses r.a
ASEF em pirmeze de ) ltrén) paceacho 2 oozar de &5 1iicdade nn rrE
o exerpio dos dirieestes sindicaie. derde a4 sini iy
rring do mandato. ls-olecada unanimere
ICTe B + 152 - O Adicional
Pago gab & to Te anutnich, corfespondends seu vas

T D

&2 Sezvigo se

lar a ‘% (uF pas centol do ralario nominal do emprecads par
¥ EHFRESA.

‘:c-p"i-a'ha Af demaig gifotrizes conti -
anual dw sada unanimes e EL-’LIEL
- FURGHD A corprorate-se s remuncre
ACcisiris, ConsisiFRte em dirieir veiculo da Compannlas, Seserje
polt empressds durante ou pare @ caercicio de eda atrvidade principal
de meocds eso 8 sezuinte. tabele, corzicida pela URP ow pelas indices
oflciais e nas Fespas fpocas de reajustes de salaries. QUILOMETROD
~ VALOR POR QUILOMETRY = TOTAL POR FAIXA FN
L ru:"'l?'j "FF{"F.ID"‘ ATE 50 - VALOF POF QL
LBDR,5%0, VALOF ACUMULADD: 1
0. = VALOR IOPR QUITOMETPO:
XA KM: 3,360,000 - VALOR ACURULADC 5. 058 52
157 & 2%0 - VALOR POP LOMETRD: 34,60 - T
= VALOA RCUMULADO: T.528,5C - QUILOMETFO 7 -
LoF PP QU'ZLOMETRO: 19,0f - TOTAL TON FJ\IX."\ EM o~ V305,00 - VALDP ﬂCU
A= 3.433;50 - O \ETRQ FERCOERIDOE ALOR POE "L'I-
13,72 - TOTAL POP PAIZA f£4: 2,058.00 - \'A'E‘F AT 2 f
GUILOMETRD PERIOTRIDO: S0 & 800 -
ror FAIXR EMe 1,044,008 < VALNR ATiML)
colriEgr B0V A 1L300 = VALSR PaL Qb
I FATEA ¥M: 3, TG00 « VALDP ATiai Ar:
F‘I"ﬁ'_ﬂ PLACORRII: 10001 4 1.500
TUF TAIXA K 1.156,00 VALOF
CORERIDD: Acim 1.5 7
nircnente. CL
FRESA Camproreio-sC a Rrormaver a b
tHALE de Seur ARPTrOTador NS pPIArS mAXKLEO O i
QaRonTo, Guando para tanta, NA0 E€ LOTMAT ReCeesdria prn\.w cu::sul.u

co prescads

F!ICO;\ 00 C!\ a

LOMETRAZ:
17.497,50

gonETa:

o . Sl e e T R T A e
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o o 2 e e 4
==gp Foder Judicibric o a TerllTacio or vistoria == tmbvel utilizados —-— gue © Sirdicato & » copicAp de mubstituto processusl dos erpre-
pelo snpregado. Homologada unanimements. CLAUSULA TRIGRSTHA SEGUNDA- gadoa, Aindependant: te, perianto, de cutorga de procuracio indivie
dual dos resmos. Acordan partes gue antes da propositura da compe

= DIARIAS DT VIASEM - Os integrantes de thrrmas de CONSLrucAd, inepe=
¢io @ manutencas de linhas o desais sepregedos da que trata a letra
£ da Tabala de Drapress de Viacens & servico no fa guando pernol=
Taren om area urbana, fatan jus ao recebirents de didriss, de agordo
com & refecida tabole. lloraloaada wnenimenente. OO §; ¥
TEPCETRA = DECIMO TE Ll IARID TATA AFALTATON - TR LSPHLSA conplie
Tentara o gEcion terce h.ario dos copTonados Riagtases palo INTS
quando o pericdo du afastamento for inferior a 1580 lcento e oitenta)
dias, mantidos of criterios de coopliemeniacéo etuslsanbe of Yi@ar. A2
rolegada L . CLAUSULA TRIGERTMA CUAPTA = SATTACAD  PROS
FIS5104AL = Nos cesos dr ACAOAptacAn Wrollnsional, © AGit.onas co o
Ticuiosidade percebido pelo escrensdn no .ento de Eruy afastasente’
gerd pane A ra:ac de 501 (cisgdenta por centol No princiTo ant e 258
{vinte e cince por cento) no eevundo eno. Honologada unansremcnte.

CLAUSULA TRIGEGIMA QUINTA - CONDICORT AMETENT = h IMFRESA concor-
@a en canter Corirroct Fardtiriar com a finalidade de levantac &

Hono
Fi=

condiches anbirntals de trabalko no arbito de suas instplacoes.

loaada unamimcmonte. CLAUSULA TRICESIMA SLXTA - DOLSA DE TRATSEFRER
CIN = A EMFRESA COMPTOMCie-Ee & Mantef, 04 afea df HECUCLOE Humanos,
usa Bolsa de Traneleréncia, para analisar as oea dop empre-
cados. Homslooeda wnoniramsnte. CLAUSULA TRIGESIM Thi - CONEOCA-
€A3 D HORARID DE REFOUSD - Ma hipoicse ae o eRpreqans vir & el coi
¥EBcadD A prertar aervicCE o hordrio deriinado 8o sopouso, desde gue
i imedLAEAMOHLE BNTECIDr O FOSLECIOr & Eua jornads mormal do cras

balho, ser-lhe-a carantida a reruneracio miniss de 4 (guatral horas'
extra Homologads unanimemente, CLAUSULA TRIGESIMA OITFVA - AUTORT~

IACAD PARA TRABALND SUPLEMOWVTAR - AZ ROrat eXtrAE prratalas pPoios Oy
pante: dox Planos L, II e I que nag percesan Gratiticagdo de Fun=
gio lesrgo de confianca) EontinuAfad EEndo reouncrades, desde que o
trabalho suplementar haja sidc previarente autorizade pela respecti-
ve Chelia, Faraorafo Uniga - Pars fmter Jus ag recebiments de horas’
eEt . O ropregados gque 3¢ encontran ne condigio de TIsento de MAT
cacén”. junto ao controle de fregfencia, deverso cptar pelo regime de
*parcagdo Mocmal®. Homologsda unanimemente. AUSULA TRIGESIMA NONA-
- COMPENEACADC - As hoTas extrae ECmentd rd0 CORpEnsAcas €or a Cof-
ccidancia do empresado e, Resse caco, @ adicional Drevikio pars st
sry pagapento devera ser ganslderads no caleuls da
da ur CLALEULA QUADRA
R S [M_TURND - B EMPRESA 1o &3
WeE Ao Tegime @ LUFRD eRoracala de povefancnio,
lanche gratuile nas arens onde & Coopantiia dinpaner de instalacars
sdcquadas para tal fim. Paragralo Onica - Mpm arcas onde for invia =
vel o fornecipente dr lanche, os empregados farAo Jus ao reccaiments
de 0,2 |8pis deécicos] #a OTH do mee anterior por lanche. Homolooada '
unaniromente. Cl 1RA - SORREAVISD - A EMPRE-
que pOBELVE Acocanc dp fedime de mchbreavise, !
sbrigand . RO entanto, & T ra base de 1/1 do salario-ho=
re normal, o esprecados que, excepcionalmente, vicrem a prcoanceer”
raguele regime. Feragrafo Calco - £ assesuraco um minmimo de 14 (vin=
t¢ & gquatrel horas de sobreavisc pa hipotese de @ emprenado €8T esCA
lade o= diac de reposse e feriado, Horolooada unanimemente. € LA
QUANRACLCIMA SCLINDA - COMPATIRILIZACAD PO ACORDD - A EMPRLSR coten-
dcts as eu peesoal ewentodl manno peruniarie ge cardter colevive L
gue, slém da diferemga do IPC para URT, vier a aec cancodide prla
ELETROUEAS a seun emprecados. Homolesada unanimesenie. O LA DA
DFAGESTMA TERCELRA = AD AHENTO QUINZENAL - A EMPRESA Fantinuard a
BElantar BGS ecpoegadis, atc o 15F (deeimo guintel diade cady més,
irportancia equivalente a 401 (quarenta zars centol dos sespectivas
salérios. logad . CLAUSULA QUADFAGESIMA QUARTA - CUA
ree DE AVISOS - A EMPRLSA pantera nos ToSalS GRterminadnscs quadics’
de avieos pars usn restrito 4o SINDICATOS. § 19 - Pare imposeibili=-
tar 0 uso dof referidos guadros pOT pesEoaR estranhas ass SINDICATOS,
deverao of poRRos B0 d f + Teser ® a0 SIKDICATIE
2 guarda das gespectivas chaves. § 27 - Os SINDICATCS se compronntem
& utilitar tols guadios Ap=nas f4AC0 APORLCAD de Densanens ou noticias
de interosss da catecoria GUe CEpresentan, sssuninde inteirs Fespon-
sabilidade pele teor dos docurentos neles afixados. Wossicoada unan:
penente, CLAUSULA QEEADRAGLSINA QUINTA - CONTRIBUICAD ASEISTENCIAL -
— A tituld de Contricsicso Asaistencial, a EMERESA, na Guaiadade de
intermediiria, coFprorete—ie e descontar do Sslario de seus copresa-
dom, en favor @os RIKDICATOS Que BLDECIeVED @ prcsente Acordo, as 2@
portdncing devidemonte aprovadas polar FORpECLIVAS Renerbléias Gu=
rais, ouservadas as condigies por elac estabelecidas, Inclunive guan
to A data de desconto, desde que a Ata da referida Assesbléia  se3a
entreque § EMFRESA, até o dia 5 dz meés do desgonto. Homoloaada, ven-
cldo © Expe Sr. José Loiz Vasconcellos (Juiz Cgnvocadol o © Dxm@ Ha-
nigire Wagnor Pimenza que ndo horolocavam a cléusula. CLAUSUDA CUA -
DRAGESIMA SEXTA - PARCILASTHTO DAE FEFIAS - Ox erprecasdos poderdo o
tar pelo parcclensnto das torias en 2 (dois| pericdes de 10 oo 1%
dias ou, ainda. 12 e 18 diss, desde gue, obsorvadas as serigoes le
gals, tal parcelarento meia sclicitade con entocedencia minima de 3

ferinta) diaw da data do inicio do primeiro periodo de feriac o a
critario das respectivae Theoflae, tal recida prejudique B3 inte-
resses do servico. Homologads unonimesente. CIAUEULA DURNEACEEIMA 52
TIFA - DESVIO DF FUNCAD - A EMPRDSh Sorpromete-ce 8 corfioif on Tan
¥of panaentes or Deevio de Funcdo ao longo do pressnte Aeprdo,
locada unanirweente. Ci CUADEAGESIMA OITAVA - FECEOTAMDNTO Ik-

n

* TERNO - A DMPPESA mantera a £ad poOLItICA OF FECTULAMENLC LRiuIfc Wi=

sando a0 preenchimento de vatar existeatec en £B0 quadeo de pessoal,
respeitads a formacio técaloo—profissional exigldd para o el
do cargs & ser preenchide. Homologada unanipepente. CLATEL
EIE!:HA KONA = BREAJUSTE OFICIAL AuTOMATICO = A DHFRESA xea)
tomaticamcnte Frlon Indicos BIICIALE ADLICAYPLS a5 verbas remunerotd
rias e & valor do Piso Salarial dos enpresador. Homslogada unamime =
mente. CLAUSULA MOUAGESIMA - PEMALIGADE - A parte que dercumprir!
qualguer clausuins dibpania nesle Acords, pasard, 8 outrd, rults  de
200 (vinmte por centol Ao Valor de Beferencis por emprecads ¢ infra -
gRo comstida. Eomolesada, vencidor of Exrof, Rinistros Wanner Fimen-
ta, Ermces Fedro Pedragsoni e José Luir Vas 1les (Juiz Convocadal,
que nap hooolocavan o Cliusuls. CLAUGITA O AGERIMA PRIMEIRA -
— EUBSTITIHCAS PROCESEUAL =~ A 1M . 66 HICATOL concorgan  gui
mE diverconcias eF relacao Ae clausulas do Acorao deveréo ser dipimi
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECLIEE

TERNO DE AUTUACXKO E REVISEC DE FOLHAS

28 -
Ao _~ dias do mnés de
Setenbro de 19 &2  autuei

Q presente Dissidio Coletivo

o qual tomou o nd DC-83/89

contende 4—8 felhass, todas numeradas.

/gMW WMo oo

Servigo de Cadastramento Proc:ieu 53

REMEGSS A

Nesta data faco remessa destes autos ao
IMH0.5Re DRe JUIZ FRESTIDMTE DO THIBMAL RROTCHAL

DO TRABAIFO DA SEXTA REGIAO,

Recife, 20.00.09.

/(W maﬁz

Diretor do C.P, X
b




Dou-me por impedido. Foro

intimo.

Re, 28 de setembro de 1989.

Jos

vedes Corréa Gondim Filho
Julz Presidents do TRT &a Reégiaan

Em razdo da paralizacdo do
trabalho, designo o dia
02 de outubro de 1989, as
15:00 horas, para audién
cia de conciliacédo e ins-
trucac, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regio
nal. 7t ’1 .

Juiz Togado no exs
da Presi% 5
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RECIUEE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA. : COMPANHIA DE HABITACAOPPOPULAR DO ESTADO DE PERNAMBUCO

— COHAB - PE.

ASSUNTO : NOTIFICACEO N?—TRT—GP-lLSg/ 89

Pela presente,fica V.Sa. notificado da instauracao
do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-83/89, em que sao partes:

SUSCITANTE : COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DO ESTADO DE PERNAMBUCO
- COHAB - PE

SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
CIVIL DO RECIFE

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Togado no exercicio da Presidéncia '
exarou o seguinte despacho:

"Em razdo da paralizacdo do trabalho, designo o dia 02 de outubro de
1989, 3s 15:00 horas, para audiéncia de conciliagdo e instrugdo, no-
tificadas as partes e a Procuradoria Regional. Recife, 28 de setem -
bro de 1989, Ass.) CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO - Juiz
Togado no exercicio da Presidéncia do TRT da 63 Regido."

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral da
Presidéncia. Aos vinte e oito dias do més de setembro de 1989.
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Certifice e deu fé gue, em cumprimente a r, ne
tificacae, dirigi-me ae enderece nela indicade
te af netifigquei e reclamade mencionade, o gual
de tudo ficeu ciente, conferme se vé cnrimbe,da
ta e assinatura ne final, Face e expeste, devol
ve a netificagae & erigem,

Recife, 29 de setembre de 1989,

“0Ou= © JUDICIARH® - Justiga @8 Trabalho

St S Ao

bel Pedro Peizoto
wi de Jusiiie Awlinder - Mat 2070627

7 5o JUDIC LN
#p0ov 4 15 ™\

QUSTIS: DO BLH k\
_T FU-L SlawACOU 1 oa. LHO
wiv o XD o BiIAy

< F

Notificacao n@-TRT-GP-1455/89
DC-33/89

< - AN U:_J’

COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DO ESTADO
DE PERNAMBUCO - COHAE-PE
Rua Odorito Mendes, 700 - Campo Grande

Recife-PE

- (P/Oficial de Justiga)-
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RUECCANESE
DB : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA . SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

CIVIL DO RECIFE

ASSUNTO : NOTIFICACEZO NQ-TRT-GP-1459/89

Pela presente, fica V.Sa. notificado da instauracao
do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-83/89, em que sdo partes:

SUSCITANTE : COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
COHAEB - PE

SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
CIVIL DO RECIFE

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Togado no exercicio da Presidéncia '

exarou o seguinte despacho:

"Em razdo da paralizacdo do trabalho, designo o dia QE_?E outubro de

1989, as 15:00 horas, para audidncia de conciliacdo e instrugao, noti

ficadas as partes e a Procuradoria Regional. Recife, 28 de setembro :

de 1989. Ass.) CL6VIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO - Juiz Togado

no exercicio da Presidéncia do TRT da 63 Reg®io."

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral da

Presidéncia. Aos vinte e doito dias do més de setembro de 1989.
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Ceptifice e deu £é que, em cumprimente a r. ng
tificacde, dirigi-me ae enderece nela indicade
‘e af netifiquei e reclamsde mencionade, o gqual
de tude ficeu ciente, cenferme se vé earimbe,dg
ta @ assinatura ne final. Face e expecte, devol
ve a netificacae & erigem.

Recife, 29 de setembre de 1989,

FOLES JUDICIARIO - JusHes do Trehsiho
s - 5
_ ade gk

tel. Pedro  Peizoto
ol de Jushles Awalledor - Mut 2070627
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Notificacdo n@-TRT-GP-1459/89

DC-83/89
Lo
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA
DA CONSTRUGCAO CIVIL DO RECIFE

Rua da Concordia, 829 - Sto.Antdénio
Recife-PE.

(p/0f. de Justicga)
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RECIEE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTQ : NOTIFICACAQ N9-TRT-GP-1460/89

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instauracgio

do Dissidio Coletivo n@-TRT-DC-83/89, em que sdo partes:

SUSCITANTE : COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DO ESTADO DE PERNAMBUCO
- COHABE - PE.

SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
CIVIL DO RECIFE

em cujos antos o Exmo. Sr. Juiz Togado no exercicio da Presidéncia,
exarou o seguinte despacho:

"Em razdo da paralizacgdo do trabalho, designo o dia 02 de outubro '
de 1989, as 15:00 horas, para audiencia de conciliagdo e instrugig,
notificadas as partes e a Procuradoria Regional. Recife, 28 de se-
tembro de 1989. Ass.) CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO- Juiz
Togado no exercicio da Presidéncia do TRT da Sexta Regido."

A presente notificag3o vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral da

Presidéncia. Aos vinte e oito dias do més de setembro de 1989.
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PCDER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAD

ATA DE CONCILIAGAO E INSTRUCAC DO DIS
SIDIO COLETIVO N TRT-DC-83/89, M|
QUE SAO PARTES INTERESSADAS: COMPANHA
DE HABITACAO POPULAR DO ESTADO DE PER|
NAMBUCO - COHAB-PE (Suscitante) e SIN-
DICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE (Suscita
do) .

Acs dois dlmS do més de outubro de mil novecentos e oitenta e no-
ve, as guinze horas, na Sala de SessOes do Tribunal Regicnal do
Trabalho da Sexta Regiao, presentes o Exmo. Sr. Juiz Togado do
Tribunal, no exercicio da Presidéncia, DR. CLOVIS CORREA DE OLI -
VEIRA ANDRADE FILHO, e a Procuradoria Regional do Trabalho, repre
sentada pelo Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, compareceram :
Dr. Marcelo Antonio Branddo Lopes, advogado da Suscitante; Dr. Ri
cardo Estevao de Oliveira, advogado do Sindicato Suscitado; S¥es
Antbénio Borges Pereira, Genildo Silva do Nascimento, Jaldemar Fer
reira de Lima, Expedito Andrade Frazao, Nadjanaia Rodrigues de '
Carvalho Barros, todos membros da Comissdao de funcionarios da '
COHAB; Dr.Rinaldo Luiz Tavares Lins e Silva, Diretor da suscitan-

te. Sra.Ana Maria Costa Magalhdes, também da Comissdo de Funciond

rios da COHAB.Abertos os trabalhos, indagou o Sr.Presidente as
partes da possibilidade da obtencdo de uma conciliacao tendo o
Sindicato suscitado dito que como proposta de conciliacao para e-
fetivamente se por fim ac impasse, o sindicato suscitado apresen-
ta o sequinte: retira, digo, Fesistiria das acoes de cumprimento

em curso em Juntas desta capital com aceitacdo por parte da susci
tante de pagar aos seus funcionarios o percentual de 12.94% retro
ativamente a maio passado do corrente anc com a incidéncia da cor
recao dos juros de mora e a efetiva incorporacio deste percentual
a partir dos salarios de setembro e o ndo desconto dos dias para-
dos bem comc o comprometimento expresso de nao punir de qualgquer

forma, os empregados em decorréncia da paralizagao ora em curso.-
|pada a palavra ao advogado da suscitante este disse que: elogia o
[esforgo do nobre patronoc da categoria profissional no sentido de
compor os interesses. Elogia igualmente, o empenho do Exmo. Sr. '
Juiz Presidente, objetlvandc o acordo entre as partes.Contudo,ten
do em vista que a decisdo em relagdo a uma COmpoOSigdo passa por
escaloes maiores do governo estadual, entende impossivel neste mo
mento tal conciliacdo. Compromete—se, porém, a levar tal proposta
A consideracao dos referidos escaldes, e, caso haja concordancia,
comunicara a esta Presidéncia.Considerando que o estado de greve'
ja ultrapassa de dez dias, requer a suscitante seja de logo feita
a instrucao para o julgamento imediato do feito.Em face da impos-
sibilidade de acordo, o Sr.Presidente deu a palavra ao patrono do
sindicato suscitado para que produzisse a sua defesa, o gual dis-
se que fazia a sua defesa por escrito em memorial gque ora reguer

a juntada, constando de seis laudas, mais instrumento procuratori
o, oficio enderecado a direcao da Cohab comunicaido desde o dia '
13 de setembro que em caso de nao conciliacao, a categoria inicia
ria movimento grevista a partir do dia 18 do mesmo més, certiddo

de julgamento do dissidio 59/89, parecer do Ministério do Traba -
lho que reforca a tese defendida na contestacao, copia auténtica

da ata da assembléia realizada no dia 12 de setembro que delibe -
rou pelo movimento grevista acostada ainda da assinatura dos pre ;
lsentes em tal assembléia e por fim, cbpia do edital convocatorio'
da assembléia mencionada.Dada a palavra ao advogado da susc1tante
pataMfalar sobre a juntada dos documentos, este disse gue nac
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se opunha a juntada da contestacao e dos documentos requerida pe-
1o suscitado.Renovada a proposta de conciliagdo, ndo logrou éxitd
e as partes disseram que ndo tinham mais nenhuma prova a produzij
tendo o Sr. Juiz Presidente encerrado a instrugdo e dado a pala -
vra as partes para razdes finais, tendo o advogado patrono da sug
citante dito que mantinha os termos da sua inicial e o advogado il
do sindicato suscitado dito que: mantém a sua contestacao ja que
na mesma encontramos fundamentacao a tese defendida pelo suscita
do gue por sua vez, nada mais & gue respaldar a vona, digo, von-—
tade expressa do legislador quando da edicao da lei que regula a
politica salarial no pais, ou seja, a lei 7788/89.Lei esta que
como por todos é sabido, foi alvo de intensos debates em todos !
os setores organizados da sociedade brasileira que desenbocou in
clusive em mensagem gue foi vetada irresponsavelmente pelo Presi
dente da Republica, porém, tendo sido mantido na integra o texto
aprovado pelc legislativo.Outrossim, nao tem sido diferente a po
sicdo deste E.Tribunal, quando da interpretacao desta norma. As—
sim foi no caso do recente dissidio instaurado pele ora suscita-
do, que representa os trabalhadores da Cohab.Nao seria de boa in
teligéncia se pensar que a interpretacdo favoravel aos trabalha-
dores na inddstria da construcdo civil, categoria em gue estao '
enquadrados os servidores da Cohab, tivesse esses tratamento di-
ferenciados. Também devemos aqui ressaltar a posigac desta Corte
quando do dissidio 60/89, envolvendo os trabalhadores na indas -
tria do agicar que foram contemplados com o que manda a lei da
politica salarial.Para finalizar, reforga os termos contidos na
contestacdo de que ndaoc ha que se cogitar em um ndo pagamento dos
dias parados, bem como ndo deve ocorrer punigao aos que partici-
param do movimento.Os trabalhadores cumpriram todo o determinado
pela Lei 7783 que regula o direito de greve nesta pais.Como o ja
acostado aos autos, encontramos gque os servidores realizaram !
assembléia soberana convocada regularmente por edital que cumpri
ram de informar ao seu empregador com antecedéncia de cerca de
uma semana, da realizagdo do movimento paredista.Assim sendo, se
por absurdo este Tribunal entender que os dias parados devem ser
cortados, teriamos uma situacdo bastante delicada, ja gue com
tal decisdo, passaria a haver em todos os movimentos de trabalha
dores um questionamento de que se vale a pena cumprir a lei. Por
tudo aludido, pede seja considerado o pagamento dos dias parados
a ndo punicao dos grevistas e seja determinado a suscitada, a
pagar o indice 17.94%, conforme o defendido na contestacao. De-
signou o Sr. Juiz Presidente o proximo dia 04 de outubro corren-
te, as 17 horas para julgamento do presnte, digo, presente dissi
dio,cientes as_barte e a Procuradoria Regional.E, para constar,
foi lavrada a p ata que vai assinada pelo Exmo. Sr. Juiz
Presidente, péla Pr . pelas partes e por mim
; /
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Eumo,. Br. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalha da
& Redido.

Q SINDICATO OB TRABALHADORES N& INDUGSTRIA DA
CONSTRUGAED CIVIL DO RELIFE, nos auteos do Dissidio Coletive de Na-
buresa Jduridics sustitado pela DOHAB, Froe. DE-B8/89, através dog
advogados adiante assinados, constituidos por Intermédio do inclu-
wo instrumento procuraterig, VEM formular sua DEFESA na foroa  dos
Ffundamentos a segulr exposbas.

1. A% DIVERGENCIAS.

O pressnte dissidio interpretativo almej=m  dm
propunc ianento deste Fgrdgio Regional acerca da aplicagBa dos per-
centuais previstos pela Lei 7788 em sua fase de implantacio. & po-
siclo da suscitante conslate na pretensio de eximir-se da  obriga-
GHo de conceder o percentual  de reajuste de 29,67% ewm Junho  para
s trabalhadores da faixs de atd trés saldrios minings. Sob alega-
GRo de que o percentunis eguivalentes aos IPCs de fevereiro, mar-
co & abril no poderiam ser considerados para o chamada fase de
implantacio da nova politica salarial. Argomenta, &inda, guse a Lei
7788 nHo poderia ser objeto de uma intereretagio ifiteral. £ como
s reconhecesse, de loago, & pretevsHio & am pronunciamento  contrd-
Fin & expressao da lei. 6o preftender exeluir o8 percentuais  dos
TPC de feves mar. & abrll, 8 suscitante entende aplicdvel para Ju-
nho o percentual de apenas §,%4% (inflacio de maigd. & divergén-
cin, em sun esséneoia, rveside na Fixagdo do Bindice da lei salarial
para Junho. B nio se pode abater os 17,%4% referentes acs IPC de
fave, mar. ¢ abril, o (ndice correto & #9674, Por conseguinte,
malor do gue os L4,.78% admiticdos pels suscitante.

Ma verdads o gue pretende 2 suscitante ¢  gfew
Eivar uma compensio de vantagens concedidas nma data~base. Quanto =
jsta, embora nio reconheps explicitamente, a suscitante ndo  wpre-
senta gualquer negativay, AR contrario, confirma que entende serem
indevidos percentuais concedides na norma coletiva em vigor & par-



i de 10 de maio. Em que pese & elevada & competents argunentagso
desenvolvida na inicial, a interpretacio colimada significa a vior
lacio frontal dx lel 7788. 0 pedide, portanto, € de obtepgio de
interpretagio “contra legem”, como evidencia—se #[as razoes
lastreiam a presente defess. &*

=i AS RAZBES DO SUSCITADOW
Bt 08 reajustzs da Ffase de implantacio.

A lei 7788 é muito clara, a pesar de artifi-
ciais polémicas levantadas a propdsiteo de sua aplicagio na chamad#
fase de implantagHeo. O art. 20, “ifn fine”, determina con nitides
que os ealdrios ou as faiMas salariais abé tras saldakios mininos
terfo um regime diferenciados. £ o que facilmente se infere da re-
missin do art. 20 ao pardgrafo primeiro do art. 42, o qual trata
Justamente da concesslo, en 18 de junho, de um reaxduste a titdle
de ifplantacic. eguivalente a 29,.67%. 0 reagime diferenciado para
esta faixa salarial foi, assin, und opcio de politice legislative.
Uisol-se umna recuperagio mais acteleratia pard bs menores salarios.
Agssim, © mecanismo criadoe obriga os smpregadures a0 pagamento de
um percentual de 292.67% e de 24,83%, respectivamente nos meses o
Junho e julho, para os saldvios na faixa de ate trés minines. Parca
& faixa superior, apliciavel € o percentual de 9,.94% € o de 7,314
nos dois refgridos meses.

Tal interpretacio, gue representa a Ipeadivo-
ca vontade do legislador, a3 gsta altura apresenta-se 4gedimentads.
Seja pela aplicagio ate mesmo por empresas federais, como & eXem-
plo @a CHESF, seja pela divulpacfo na literatura especializada, co-
mo se v8 em todas as colunas de informagties técnicag des arandes
Jornaie do paig (coluna “dinheiro vive”, ste.), seja ainda pela
prdpria cartilha slaborada pela Comissio do Trabalheo da Camara dos
Deputados. O entendimento explicitado na referida cartilha tepre-
senta, por assim dizer uma wvarilanbe da chamads interpretacio au-
tentica

& proibigiEo da compEASAGEG.

5
3

Fata aplicacHo apenas parcial da lei deve-se a
pretensiio de efetusnr a compensagico de vantagens concedidas na da-
ta-hase. A narma coletiva foi elaborada e&m maio do corrente. Ali
foram consagradas conguistas salariais que repuseram  parte das
perdas dos trabalhadores. Parx negar-ge a aplicacio tdos R29,67%, =
suscitante pretende compensar os (ndjces relatives aos neses e
fevereiro, margo e abril, gug pecfazem 17,94%.

Ocorice gue &@sta conpensacio € expressamente
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vedada pelo art. 58 da lei 7788, verbist

“Nos reajustes de gue trata esta lei\&
facultada compensacan de vantagens sa~
larizs concedidas a titulo de reajuste
ou antecipagio, EXCETUADA & OQCORRIDA Né
DATA-BASE.L”

DRl se segue que os ndices determinades pela
lei para a fase de implantacio, tendo a nature=za de antecipacies,
somehte poderdo ser tompensados na data<base vindoura. © o gue ad-
verte Otavio Bueno Magano em artigo publicadeo ne informative Cons-
sulex da primegira guinzgna de Jjuiho.

R A Proibigdo de redugdn de vantagens.

& tentativa de codpensacEo antecipada de van=
tagens implica uma imediata redugic de contuistas Ssseguradas 6w
norma coletiva em vigor para 3 categoriz. Como preceitua o parsg—
grafo dnico do art. 12 da lei 7788, a reducio ou supressdn de vans
tagens coletivas da categor la somente poderia sar feita msdiante
gontratos coletivos posteriaores. A intenclo da suscitante, cono
expostn, € proceder essa reducio de forma aubtomat ica. Tambem sor
tal Fundamento nao pode proasperar & interpretacio por ela esposas
&

&ah 08 precedentes deste Regional.

Hipdtese similar foi recentemente apreciada
por este Edrégio Trihunal, por ocasifio do dissidio colebivo de na=-
tureza Jjurfdica suscitade pelo Sindicato das Empresas da  Construs
Ao Clvll do Estado de Pernambuco. Em gulowapento realiandn em 14

de dgosto do corrente, fol Indeferido o sleito patronal ng sentido
de efetuar a chmpensacio de una parcels salariwl guz havia aido
agusrada na convencRo celelrada en dezenbnd, & gEciene oo kRieno
gacldou=se Wa, proibiclo de conpensio de vantagens concedidas o
data-base, fal como colimade ng presgnte dissidjo declaratdric.
Padeouw~-se, putrossin, ne e g legal de  pedugiio . PRI RS

pactuadas na data-base sem a devida celebragio de naove contrato
colet ivo. “in casn”, deixar de pagar os 17 ,74% gue conplemantan o
(ndice de junho, come dito, importaria em compensagio de percen-
tuais de reposicio gue Foram concedidos na data-bmse da  categoria
{maio pepede A posicgRo do Tribunal, Ffubhdamentada na lei, € bastan~
te glara, portanto, ng sentido de ndp permnitir a compensgacio aubp—
mat ica de percentuails asseguradeos na data-base. Por mais este  wo-
tiva, hi de ser reJeitada a pretensiao (nterpretativa da suscitan-
te. BEste pasiclonamento hd gue ser reptido ainda por umn motivo. 0%
enpregados da suscitante estio enuuadrados como trabalhadores na
indigtria da cdnstrugdo civils Daid a presengi em Juido do shndicas
to suscitado. Assim, & lnterpretagio aplicavel devera ser isondni-—
ca de molde =& estendeé—-la aos empregadeos dea suscitante.

LM



Bl A tentativa de ressurreicic da medida PICOV
id 7@

A lei 7788, antes de entrar em wvigor, sofreu
A ps percaleos ditades pelo Foder Executivos. Depois de aprovada
pela primeira vez, sofreu o veto presidencial, que se fer acompa-
nhar da medida provisdria 7. Esta mandava aplicar em junho o per-
centual de apenas 2,94% para as categorias do grupo III, casce da
categor ia representada pelo suscitado. O Congresso, com evidente
connhec imento das razoes aledadas para o velto, #ntenden de derru-
ba—=1o no exercicio de suas prereogativas constitucionals. Restau~
o, assine a plenitide dps dispositivos da lei 7288, «i I maiiairde
g art. 28. E num momento em que Jad tinha sido esgobtado & amadire—
cido o debate sobre todos os aspectos do texto legal em fFoco. A
pramuleacio da lel, nos exatos termos em gque fol vedigida. repre-
senta a vontade inequivoca do legislador. Aligds, tal came ratifi~
cado pela edicio posterior da cartilha explicativa. & compensagic
invocada pela suscitante & © consequente ubilizagio do i{ndigce de
apenas 9,947 em junho { por sum variante de 14,734 ) soanificss
por conseauwinte, uma vE tentativa de ressurreigfo da medida provi-
soiria rechacada pelo legislador.

£ 3 Er SuMa
Bl A aplicacio em Junho do (ndice de 29,67%, dew

ve ser considerada a vontade do legislador expressia no =
fazsr 3 remissio ag art. 492, par. 19,

5 I A pretensio de compensaglo imediata dos IPC de
feve, mar. & abril, Jj& foi rechacada por este Reglonal no dissidie
suscitado pelo Sindicato da Construgdo CTivil, Iste em face da wve-
gacio do art. 59 da lei 7788, visto que gstl0 em  Jogo yantagens
salariais concedidas na data-base. '

el Os trabalhadores da suscitante a0 Henbros da&
categor ix profissional da construcio civil. Assin, a aplicacie da
interpretacio esposada no dissidio acima invocado nada mals Ceprg-
senta do que estendé-la a esta parte da cateworia gue, natwralmen-
te, tem direito a um tratamento isonémico por parte deste Colendo
Tiribunal..

“ad & interpretagio colimada pels suscitante es-

barra, ainda, no art, 18, par. 19, da lel 7788, visto que repre-
gsentaria a supressfo de vantagens obtidas em data-base sem gque
fogsse celebrado um instrumento coletivo. Tal supressio nie poderia
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el feita, evidentemnente, por una sentenga  dormal Ivasestipulada
£ - W . : Pl
em convencan coletiva gsem a celebragio de novo Instrumento.

4. 0 PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS

Deve ser Jjulgado jsualmente imprqcedente 0 pemr
dido concernente xo nAo paganento dos dias parados. Quen descumpre
a lei, de forma sistemdtica, & a suscitante.

Tanto assin & gue, para obter ouwnprimentor da
lt ima gsentenca normativa, o enpregados Civeram guE Feoorrer =
Juifzo mediante aglo de cumprimento.

A lel 7783/8% determina, para gue o movinento
seja considerado legal, que se degve observar o cumprimento de de-
terminados requisitos., Quem nEo respeitod a lel foi a suscitante,
viaeteo aue Fferiu o par. 28 do art. 68, tendo teptado por todos oS
meios constrangsr os enpregadns ] COMPAreCErem ap SErvigo.

Atraves do offcio n® 009/82, de 13.09.8%9, =a
comissao representativa dos empregados da COHAB (os interessados) .
notificoun ao sew empregador gue a pakrtir do dia 18 de setembro se-
Fin inkeiada | paralisagfo. 0u s&jis, cumprin assim o previste no
pardgratre dnico do art. 39 da lei 7783, Vale salici.cqr due a  @tij~
vitdade do empregador nio edtd catalogada cone gssencial.

Portante, todos oas ditames leagais ( edital de
convocacio da assembléia, aprovacio da earalisacio, comunicaglo
prévia ao empresador, etc) foram cunpridos.

NEo hd que se falar em ilegalidade da areve &
o consequente corte dos dias parados sob penn de S consagrar  Um:
tremenda injustiga € se Induzir os trabalhadores =a sinplesnents
ignorarem, nos futuros movimentos, a legislacio em vigor. De que
adiantaria o respeito & i, perguntariam?

Ademais, sempre este tribunal tem se posicio-
nada no sent jido de gue o salario correspondente aps diag parados
sejam pagos ( DC 21/8%9, DL B9/8%, DL &6€/B%9, DO &8789 ). Assim, i
Ca expressamente requer ida 3 inprocedéncia do pedido da suscitante
e sentido de descontar os dians da paral isagio.

T 0 PEDIRO .,

Pelo exposto, Fequer a improtedencias do  pre=~
sente dissidio, para o fim de deglarar a obrigatoriedade do paga-
mento dos reajustes previstos na lei 7788, tal como acima explici-
tado, na forma da interpretacfo adotada pela cartilbha da CAmara
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" -
dos Deputados, declarando. #ihda, & inpossibilidade Tegal da
pensagan das vafitadgens cancedidas (IPE de Teve, mar, & 3b\ild
e ocasiag da data-base.Regusr, em suma, seda declarada correba
interpretagdo acina explanada, de node a que o reajuste de

da categoria sustcitada seja efetuado pele percentusl de 29,674

T
Ccom AT repercussies neos reajustes subseguentes. Regquer, ainda, se-
Jan abonados os dias parados dos enpregacdos de empresas que sofre-
ram paralisagio decorrente da supressdo de vantagens aqui  aponta~—
da, condenando-se 0 suscitante nag despesss processuenls, inclusive
heonorarios advocaticios a serem arbitrados por este Tribunai,

Nestes termos

Pede defer inento

Recife, @2 de Outnpbro d= 1589

{crrad,

S
S



OUTORGANTE: Sindicato dos Trabalhadores na Construgao Civil do Reci
fe.
Rua da Concérdia, 829 - S3ao José — Recife-PE.
C.G.C. n® 08,142.317/0001-74
Representado pelo seu Presidente: José Gregdrio Silva
Identidade n2 748.813 SSP/PE

OUTORGADOS: Os bacharéis ALCIDES FERNANDO GOMES SPINDOLA, brasilei-
ro, casado, inscrito na OAB-PE n2 8376, FREDERICO EENE-
VIDES ROSENDO, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB-PE
n2 0028-E, GUILHERME DE MORAIS MENDONCA, brasileiro .
solteiro, inscrito na OAB-PE n2 10.558, HOMERO SPINELLI
PACHECO, brasileiro, solteiro, instrito na OAB-PE ne
10.783, JOAOD BATISTA PINHETRO DE FREITAS, brasileiro
casado, inscrito na OAB-PE n2 8692, MORSE SARMENTQ PE -
REIRA LYRA NETO, brasileiro, separado judicialmente ;
inscrito na OAB-PE n® 9450 e RICARDO ESTEVAOC DE OLIVEI-
RA, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB-PE n2 83%91
todos com escritério profissional na Rua da Aurora ne
295 — Conj. 401 — Boa Vista — Recife-PE.

PODERES : Os da clausula "AD JUDICIA ET EXTRA" para o foro em ge-
ral, mais os especiais para acordar, discordar, transi -
gir, desistir, receber importancia, dar recibo e quita -
¢io, para gualguer juizo ou instancia, judicial ou admi-
nistrativa, enfim praticar todo e qualgquer atc necessd -
rio para o fiel cumprimento do presente mandate, inclusi
ve substabelecer. Os outorgados poderdo agir em conjunto

ou separadamente.

de de 1989

8. Tabolionals Bsl Arnglas iAot
Hazonhegh

. na Ind. Const. Civil do Racite
JR,XL/LK.i i

/ José Gregario Siiva o
Praldenty

=z

T, ¥

faa Sigusive Campos, 94/716 -

José Soares Ferreira
Esciavenia Autoijzads’ >



_REPRESENTATIVA 705 EMPREGADOS DA COHAB-PE.

g Oficio n® 009/89-CREC
A Réife, 13 de Agosto de 1989,
i ‘

‘prezada Senhora, .

A Comissd Fepresentativa dos Empregados da Cohab-CFEC, no uso de suas atribui—

goes e cumprindo © que determina a lei nQ 7783 de 28 de Junho de 1989, tendo em

vista a frustragac das negociagées com a Diretoria desss Commanhia no que concer—

ne ao pagamento de reajustes salariais nos meses de Juiho e Julho do corrente zno,

previstos na lei -Salarial ne 7788 sancionezda pelo Congresso Nacicnal, para as cate

‘gorias diversas, commica a V.8a. que a partir do dia 18/09/89 haverd paralizacao'

de todas as atividades da emprésa, conforme deliberacao =m Assembléia Geral dos'

servidores realizada em 12 de Setembro de 1929.

Ilma. Sra. °*

J’ .
teu%:[:‘)sawente Sy
74\ i

‘Presidente

TV OIENCEE

&+ OFICIO DE NOTABS - -

AUTERT!
AULE

Dra. Paula Pedrosa sontador Dpujé
Presidente da Cohab-PE. Retife, s, 5

Nesta.

Toif Sourgs Ferveirg = Aloriiada
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PODREM JURICIAIIO
JUSTICA DD THAULALHO

TRIBUNAL REGIOMNAL DO TRABALHO DA €a. REGIAO

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

pROC.No TRT - PE-39/89

CERTIEICO Que, BM SESSA0 . .= n v vee s os R hoje realizada,

_sob 2 presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . EEUEAE L DS

com & presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

aho Filho,Newton Gibsor e Melqui Roma Filho, resolveu o Tribunal

Pleno, por unanimidade, julgar ﬁrucndente em parte o presente -

dissidio nas seguintes bases: 1) por maioria, declarar devido o

reajuste eatabelecido no § 19 , do art. 49, da Lei n% 7.788/83 -
S S

contra o voto dos Julzes Osani de Lavhr, Hélio Coutinho Filho ,
Newton Gibson e Melgui Roma Filho que declaravam a inexistencia-
da obrigagao da categoria economica de pﬁgar os reajustes previs
tos no § 19, do art. 40 da lLei n® 7.788/89, referente aocs perceln
tuais do IPC de fevereiro, margo, abril e maio de 1989, por ja

estarem gquitados e compensados; 2) por maioria, julgar legitinma

a greve ate a presente data determinande o pagamento dos dias pe

rados, contra o voto do Juiz Helio Coutinho Filho que, de acordo

com o parecer da Procuradoria Reginnal, julgava jlegitimo o movi
mento parediszca, sendo que 08 Juizes Relatora, Helio Coutinho Ed.
lho e Newton CGibson ndo determinavam o pagamento dos dias para -
dos; 3) por unanimidade, determinar o retorno ao trabalho no
dia 15.08.89, fixande multa, em caso de descumprimento, em 01 =

(un) valor de referencia por dia de atreaso, pele Sindicatoc Pro -

fissional.
Custas pelo suscitante sobre 10 (dez) valores de referéncia.

0 Juiz Newton Gibson foi convocado para Ir:o.mpor a representagao -
pavitaria. .
"Cenifico e dou fé.
Sala das ses5085, 7. e

Qs RN O S
TRT- Mod. 10 Secrevirio do Triounal = P leno Subs.
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TABELA SALARIAL CONGUISTADA APGS A GREVE.

VALIDADE: 19 DE AGOSTO DE 89 ATE
50 DE AGOSTO DE 1989

( VEJA NC FIM O VALOR DO RETROﬂTIVO.)

SITUACAO ' FROVISSIDNAL SERVERTES S | VIcEy i'
mmm a3 T et it e

HORA NORMAL 1.46 o 1.15 - L.58
HORA EXTRA : b Jep
EM DIA NORMAL Ariles o A1e73 207
HORA EXTRA EM e ,

SABADOS /DOMINGOS 2.92 2.30 AL
DIARIA 10.70 §.43 U P e
SEMANA BRUTA 74 .94 59.03 b TR

(O, -2 S
SEMANA COM 1 e b [l
DESCONTO 068.95 T v 05.17

MES BRUTO E 321.20 : 253.00 | 303.00

MES COM DESC. - 295.50 232.76) : 279.31

1/14 EERIAS E o i : ="

et e 26.76 21.08 \ | 25.30
MENSALIDADE i A =

PEL AT 6.42 .. - 5.06 \ | 6.67
DIFERENCA DE- :

VIDA EM -JUNHO ! 44.00 35.20 | " 42.24
DIFERENCA DE- _ . ' 29,

VIDA EM JULHO e o bl 4280
DIFERENGA DE- 2.49 por - 1.91 por )\ .2.2% por.
VIDA EM AGOSTO dia - dia - dia

EXPLICACOES:

1.  .29.67% & devido desde que a politica salarial esta em
vigor, ISTO £, DESDE 1% DE JUNHO. Portanto, as diferen-
cas de salario sio retroa tivas, tendo que ser pagas . as
dos meses de Junho ¢ Julho, cujos valores sec encontram /
acima. |

2. No més de agosto, a diferenca esta calculada por ‘dia. is
to porqué varias empresas assinaram acordos e comcgu'am7
4 pagar na primeira scmana deste més. Dessa manclxh, a
diferenga de aposto ¢ calculada da, seguinte forma: MILTI
PLIQUE 0S5 DIAS DE AGOSTO QUE VOCI £ RECEBLEU SEd AUME I\T-’J PL
LO VALOR DO DIA DE SUA PROFISSAO
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Mib - Delegacia Regional do Irabalho em Pernambuco

Frocesso n® 24330-22.921/89

Interessado: Comissao Representativa dos Empregados da COHAB-PE.

2ssunto: Solicita pafecer sobre o resultado do Dissidio Coletivo
do Sindicato dos Irabalbadores na Indistria da Constru-
¢ao Civil e sua ressonancia na categoria (colaB-pPE) .

tegislagao: CF - art. 8¢, item VI

| Lei n® 7.788/89

PAREGCER Ne 092/89

Teve inicioc este processo com a solicitagdo  formulada
rzla Comissao Representativa dos Empregados dz COHAB-PE, face o
resultado do Dissidio Coletivo do Sindicatc dos Trabalhadores na
industris da Construgao Civil, uma vez gue os consulentes estzo
enquadrados na categoria eccnomica "Indldstria da Construgso Ci-
vl

Conforme certidi3o de julgamento do Dissidib Coletivo -
53/89, julgasdo procedente em parte, foi declarado, por mailoria
gbsoluta, o reajuste estabelecido no § 12, do art. 42, da Lei n®?

7.788/89, que assim expde:

“ § 12 - 0 Grupo I tera, em junho dJde 1989,
um reajuste equivalente ao indice de Pregos
ao Consumideor (IPC) acumuladeo dos meses de
fevereiro, marco, abril e maio de 1989, pas-
sando, em seguida, a obter os-reajustes pre-

vistos no inciso I do artigo anterior."

_ Pelo que consta da Informagac fornecida  pela COHAR-
FZ, .2 categoria profissieonal, nra requerente, pretende um per-
centual de reajuste de 29,67% (vinte e nove virgula sessenta e
sste por cento), correspondente aos IPC's cumulativos de feve-
rziro (3,@0%), merce (6,09%), abril (7,31%) e maio/89 (9,94%),
para a faixa salarial até 3 (trés) sslarios minimos.

Informa, ainda, a COHAB, que na data-base (12/05/89),

por forca da sentenga normativa proferida pelo Egrégic TRI da 62
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Parecer A.J. N¢ (092/89

Regido - Proc. DC n? 21/89, foi concedido os IPC's de feverei-
ro, marco e abril/89, reajustando os saldrios dos seus servido-

res, em 12,06,89, no percentual de 9,94%, surgindo, assim, di-

vergéncia guanto so percentual de 17,94% (fevereiro, margo e
abril), porquanto. ja concedido na data-base - 12/05/89.

A questao de que trata este processo @ sobremaneira‘po—
lémica, o que vem ensejando, até por parte da propria Justicgsa
Especializada, decisces divergentes.

Em razso disso, o préprio Ministério do Trabalho vem se
abstendo, até o presente momento, de emitir pareceres atinentes
3 politica salarial recém-editada.

Assim, como nac poderia deixar de ser,_este_Orgéo}ccmo
parte integrante do Ministério do Irabalhb,vem orientando o0s
consulentes no sentido de enderegarem os seus pleitos, através
dos sindicatos representativos, conforme determinagic constante
do art. 8%, inciso VI, da Constituig3do Federal, ac dJrgao judi-
cial competente, a quem cabe, em Ultima iastdncia dar a adegua-
da e definitiva solugao aos conflitecs de interesses tais.

*Acatado o nosso entendimento, sugerimes seja dado co-
nhecimento ao interessado.

E o parecer, s.m.j.

Recife, 12 8 setembro de 1989.

Yt i

Ana Maria Eelfo{t Campos Cavalcanti

Assistente Juridico

/vits.

AproVc o parecer da Assisténcia Ju
ridica. cientifigue-se ao interessado.

Em; 12.09.8%
s R e

Gentsl de Carvalhe Mendenga Filho
DELEGADO REGIOWNAL DO TRABALOO EM
PERNAMBUCO

s
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL
EMPREGADOS DA COHAE-PE:
P

As 16:00h. (Dezesseis horas)”do dia 12 (Doze) do mds de setembro do
anc de 1982 (Mil novecentos e oitenta e novej; reuniram-se em assem
bléia geral extraordinaria, convocada atraves do Edital n? 03/89, pu
blicado no dia 01 (Hum) de més de setembro do amp de 1989 {#il novecen
tos e oitenta e QDvej, no auditorio da COHAE-PE, & Comissac Rerresen-—
tativa dos Empregados da COHAB-PE, presidida peld senhor ANTONIC BOR-
GES PEREIRR, e os emprecados presentes, conforme listagem de frecuéncia

em anexo, para deliberar dobre os secuintes temas: Cumprimente por mar
te da direcdo da COHAB-PE, do pagamentc do residme de 17,94% (Dezessete
vircula noventa e cuatro por cento) previsto na legislacao salarial vi
gente (Lei n? 7788/89), para as categorias com datm base no rés de Mai
0; Mobilizacaoc de toda a categoria-para comparecim=ntc ao TRT nos dias
13 (Dezoito) e 13 (Dezenove) do més em-curso, guanfo serao ~ julgadas
duas acaés de cumprimento de acordo coletivo. Na oportunidade, ¢ presi
dente da mesa senhor Antonio Borges Pereira, deu inicio aos trabalhos,
conscientizando a categoria da importancia da pressnca de todes os em-
_pregados no julgamento das duas acgbes Ja citadas. Colocada em votagao'
a prorosta de mobilizagdo, foi aprovada:por unanimidade rela plenaria.
" Em seguida, foi levantado-pelo nresidente da mesa; gue -a empresa se ne

gava a pagar o residuo’'previsto na legislacio salarial vigente. E, cue,

¥ oo i

conforne resultado do narecer solicitacdo & DRT, frustaram~se as possi-
bilidades de negociac3o vom a dire¢=o da.emprese, i3 cue o mencicnado’
parecer coloca a matéria como polémica, cabendo a uma inst3ncia maior

dar adeguada e definifiva soluc@o aos conflitcs de natureza de interes

ses tais. Diante da situacgao apresentada, foi coloczdo a categoria a ne

cessidade de se tomar uma posicio urgnate para se biscar uma solugdo i

mediata cuanto ao nercentual em referencia. 0 presifente da nesa, dando
continuidade aos trabalhos, esclareceu cue estava sserto o espage para

encaminhamento de propostas. Come nao houve menifeszacadac por parte dos

pregsentes, © propric presidente lancou a sua propos=a, que foi a de ra

ralizacio das atividades da empresa, a partir do diz 18 ([Dezoite) de se

tenbro do ano em curso, poxr temno indeterminada. E: nio havendo nenhuma

contestagac par.e da plenaria, foi colocada em wotacdo a referida'
wvroposta, gue fol aprovada ror maioria absoeluta. B, nada mais havendo a

tratar, deu-ze por encerradde os trabalhos nacucle d

RODRIGUES DE CRAPVALHO BRFPQSI '3 o O = W

S T

i 9 TTITE REArT i ey
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vra -, apresente ata, que vai pPor mim assinada e pele presidente da mesa. E
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1 CoMISSAG 'REPRESENTATIVA DOS EMPREGADOS DA
EDITAL DE CONVOCACRO N© 03/89

- Pelo presente edital, convocamos todos os empregados da COHAB-PE, para a Assembléia Ge-

ral Extraordinaria a se realizar no praximo dia 12 de setembro de 1989, no auditorio da
Companhia as 16:00 h. (Dezesseis horas), para deliberar scbre os seguintes assuntos:

a) Mobilizacdo da cat@goria para as duas agtes de cumprimento de acordo coletivo com au

diéncias previstas parg os dias 18 e 19 do corrente.

i’ e
b) Cumprimento por parte da empresa do residuo de 17,94% previsto na legislagac salarial
em vigor, para as categorias com data base em maio.

RFecife, 0l de setembro de 1989

Presidente

f N RPN

* Tabsiionato Bsl Amaido Macis)
ﬂﬂ! Sigusirs t"a-npos ] ms

s

Em Toal o

vosd Soares f’ﬂﬂtﬂa
Escrovents Aulerizagy



PROCU RACAO

Pelo presente instrumento particular de Procuracgao, a
COMPANHIA DE HABITAQEO POPULAR DO ESTADO DE PERNAMBUCO-COHAB-PE.,
Sociedade de Economia Mista Estadual, criada pela Lei N? 5,654 de

12 de outubro de 1965, com sede a Rua Odorico Mendes, 700 - Campo

Grande, nesta cidade, inscrita no CGC/MF sob o N9 10.873.149/0001
-39,

representada neste ato por seus Diretores Administrativo (=]

Financeiro e Diretor Técnico respectivamente o Dr. Rinaldo
Tavares de Lira e Silva, Brasileiro,
CIC/MF n? 004.012.004-00,

Luis
Casado, Advogado inscrito no
residente e domiciliado nesta cidade, e
o Dr. Tebdgenes Temistocles de Figueiredo Leitac, Brasileiro, Casa
do, Engenheiro Civil, inscrito no CIC/MF n? 036.210.654-15,

resl
dente e domiciliado na cidade de Paulista-PE

., nomeiam e constitu
em seu bastante Procurador, CARVALHO, FERREIRA & LOPES S/C - ADVO
GADOS, inscrita no CGC/MF sob o n® 24.135,444/0001-00,

com endere
go a Rua Vigario Barreto n?® 122 Salas 101 e 103,

no bairre do Es
pinheiro, representada pelos Advogados JOSE OTAVIO PATRICIO DE
CARVALHO, Brasileiro, Casado, inscrito na OAB-PE sob o n@ 3549
CIC/MF n@ 042.228,654-00 e MARCELO AMNTONIO BRANDAO LOPES,

e
Brasi
leiro, Casado, inscrito na OAB-PE sob o n? 3606 e CIC/MF n¢® 018.
498.084-49, residentes e domiciliados nesta cidade, a guem confe

rem os poderes da clausula "AD JUDICIA ET EXTRA" para o foro
geral,

em
especialmente para instauracdo de Dissidio Coletivo peran

te o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao, contra o Sindica

to dos Trabalhadores na Indiistria da Construcao Civil do Recife.
Podendo acordar, discordar, transigir e praticar todos os demais

atos gue se tornarem necessarios ao fiel desempenho deste Mandato.

Recife, 28 de setembro de 1989.

py s %
=S [\m\ﬂ/uﬂu 'i,QMlef.:v‘vl:L [ernn % l‘l_’_“
RINALDC LUIS TAVARES DE LIRA E SILVA
Diretor Administrativo e Financeiro
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T.- DC - 83/89

SUSCITANTE : COMPANHIA DE HABITACAQ DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIM DA CONS-—
TRUCEO CIVIL

PROCEDENCIA RECIFE - PE.

BAREQREETR

Ta Dissidio Coletivo de natureza jurfidica !
suscitado pela Companhia de Habitacaoc do &stado de Pernambucc cbje-—
tivande a interpretacac da Lei 7.788/89 em consonancia com a deci -

sdo normativa em vigor.

L Formalidades legais cumpridas.

3 Quanto ao mérito, a hipdtese é idéntica a

do DC 69/89.
Temos gue a suscitante ndo tem obrigagido

de pagar duas vezes os reajustes salariais em apreco.

Assim, ratificande os fundamentos conti -
dos no parecer emitide no Processo DC 69/89, somos pelo provimento
dissidio, para declarar que a suscitante ndo tem obrigacdo de repor
duas vezes as perdas salariais, de acordo com 2s indices fixadecs '
pela Lei 7.788/89.

Iv. Somos no entanto peleo pagamento dos dias

parados.
A Suscitante ndo questionou a existencia

de descumprimento no tocante as exigéncias legais contidasna Lei !
7.783/89, Entendeu indevidos os dias /fﬁarados. em virtude de tratar-
se suspensdo do contrato.

Diante do exposto, somos pela procedéncia
parcial do Dissidio para, interpretando-se a Lei 7.783/89, conside-
rar que a Suscitante jd quitou os percentuais mensais da infracdo *
correspondentes aos meses descritos na sentencga normativa proferida

no DC - 21/89, devendo, no entanto, pagar os dias da paralisagéo.w

st far o. .trabalho
Os empregados obrig’aj\n‘jf%%rotrﬂa%oadia %}% |

(eince) do corrente, sob pena de multa a3 entidade Sindical, corres-

pondente a um (1) valor de referéncia por dia de paraligagdoc sem



cont. DC. - 83/8% — £l1s. 02.

SERVICO PUBLICO FEDERAL

prejufzo da responsabilidade civil.

Recife, 02 de outubro de 198°%

)




- .-—\.

MINISTERI o

Precuredaria Regizac

e 8la
¥\
TEIRELU-US i

ﬂecm‘é % AR,

Rl:l‘l"ﬂlll()‘q
Re. 0,2,:" /

tﬁvlﬂom m@co PROCESSOS

NESTA  DATA.




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentades ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuigdo os autos do Proc.TRT- DC- 83| k5

E]Tl, O SGUT 1 L}g

iretora do Servico de Processos

DISTRIBUIGCAOD

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. UU'ZAFWED*EF‘”CO LE'TE
Designade o Revisor o Exmo. Sr JU'Z G”_VAN DE SA BARRLTO

0 30UT498
™05 /ﬁW

-
DthoraMrmgo de Processos

Visto, ao Exmo. Sr. Revisor.

Em,

Joa k. Rie@atim an
CONCLUSAOD
Nesta data, fago estes autos concluses zo Exme, Sr. Revisor,

Em

1

Assessaor (a).
Visto, a Secretaria

Em,

Jud = Rexiseour
TRT - Mod 27
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PODER JUDICIARIO et

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO =
RECIFE

ne TRIBUNAL, REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA NECTAC
PATA SINDICATO BOS TRABALHADORES

INDGSTRIA DA CONSTRU
GAD BYYIL DO

MRLLEF,

ABBUD <

HOTIFICACAO T TRT-GP-. . /89

Figa V. Ba., pela prasente,

notificado dn despacho
exaradeo pelo Exme, Br,

Juiz Presidente deste Tribunal, nos
sutes do Processo de dissidio Coletivo n? TRI-DC-83/89, eéntre
parbes:

SUSCTITANTE : COMHPANHIA DE IlhBl_‘l'A(_;RU POPULAR DO ESTADO DE PERIAN
BUCO — COHAB- PE

SUSCTTADO @ STADICATO DOS TRABALHADORES NA IHDUSTRIA DA CONS-

TRUGAO CTVIL DO RECIFE

o semrinbe teor:
"Atendendo & mobtives supervenientes, adio a julganento parsa

(5 de outubro de 1989, ns 16.30 horas. Hotifiquen-se
perkes.

(%]
iz

a8

Reecifle, 03 de outubro de 1989. Ass.) CLOVLS copREA DE
OLIVETRAT ANDRADE FILHO - Julz Togado no exercicio dn Presidéncia
do THI da Sexta repidof.

A presente nobificacao vai assinada pelo Senhor Hecretario Geral
da Presidéneia.

hos 03 dias do meés de outubro de 1954,

Do, Yase Brooan >~

?] {‘,et::x’"ei_;-:-in Geral da Presidenci|

Stnd. dos Trab- ma W, Const. Civil da Recils

@ﬁ”cw A
o3 /of 3¢ |&:0

S Lou 248 o iR s

Lo Apo



- , NOT.N2 TRT=GP-1468/89
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
CIVIL DO RECIFE

INDOSTRIA DA CONSTRUGAO

- :
Rua da Concordia, 82§

Santo Antomiio - Recife P/ OFICIAL DE JUSTICA

DILIGANCIA

Cerfifico e don fé que, Austa
data diligenciejvp 4#;(,/85;0___5'://’#«? Vol F s
Clorae, Spptn £l Toockp) p rolifi-
('ﬁé'.dy S LF  on D0 SR £2UFRPO [0E
Sevzn 24 GAHA (J?rﬁ.«;z;}ig). Doy FE..

Recile, 0F_de_ovlubro__de 18 89,

TSR I

0 Ty .h"."é.._ ..... =d

fdrio Burhusa de Sonza
Ohiolal 42 sustlea Avaltador
T /i BAT, 3052443
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PODER JUDICIARIO N E

JUSTIGA DO TRABALHO T
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.° REGIAO
RECI|EE
DO H TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICAcAO N2 TRT-GP- 1467 /a9

¥Fica V. Sa., pela presente, notificado do despacho
exarado pelo Exmo, Sr. Julz Presidente deste Tribunal, nos
autos do Processo de dissidio Coletivo n? TRT-DC-83/89, entre

partes:

SUSCITANTE : COMPANHIA DE HABITAGCAO POPULAR DO ESTADO DE PERNAM
BUCO - COHAB- PE

SUSCITADOS : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONS-
TRUGAO CIVIL DO RECIFE

do seguinte teor:

"Atendendo a motives supervenientes, adio © Jjulgamento para o
dia 05 de outubro de 1989, as 16.30 horas. Notifiquem-se as
partes. Recife, 03 de outubro de 1989, Ass.) CLOVIS CORREA DE
OLIVEIRA ANDRADE FILHO - Julz Togado no exdecicio da Presidencia
do TRT da Sexta regiao".

A presente notificagdo val assinada pelc Senhor Secretario Geral

da Presiggn ia. Aos 03 dias do meés de outubro de 1939.

Mt ece. Drcs—)
< Sec}retério ceral da Pr\'eﬁ\iclﬁncia

BATILA PEDROSA
MHectors Prenidente
CORAR re

o\l
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COMP AT WBITTAGA( QPUL/ Do } IR BUEL
Rua Ocdorico lMandes

Campo Grande - Heclfe

DILIGENCIA

Certifico e dou fé qgue, nesta
data diligencieipo £/PLFE Co Cﬂrfff,gﬁﬂ'_ga
DEsl, SEpro 4L, (o) # fo-

ToFr ) wafdaos 27 SRS TAF L
FPEpr0 59 (p12éfors Tts: pfwﬁd&o W .

de 19 69,

Recite, 23 L/d;e d?Vft/é/«’D

4kl de Juntiga

Va7 -

Mdrio Borhusa de Souza

Ofelnt dz 2ustiga Avulindor
T 5% - MAT 3988443
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TERMO DE JUNTADA

Junto aos presente autos a petig¢do
do Sindicato dos Trabalhadores na Ind. da Constry-
gao (ivil do Recife e Cia de Habitagdo Popular do
Estado de PE-COHAB-FE, faece os termos do despaeho'
do Exm? Sr. Juiz Clovis Correa Filho, exzarado no

rosto da petigao supracitada.

Recife, 05/10/1988

T _'_._'__--_._ = ‘lk
e 6‘ LOVIS VAL, J-&A— :&L—W.‘S‘TILHU*‘“-\
Dzretor da Sécret N2

—— TRT Sexta Regiao

TRT

1A g U})f

-
Z
s



EXMQ SR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL RE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRU
A0 CIVIL DO RECIFE, por seu advogado infra-assinado, e COMPANHIA DE
HABITAGCAO POPULAR DO ESTADO DE PERNAMBUCO-COHAB-PE, por seu advogado '
ne final subserito, vem, conjuntamente, tendo em vista a assinatura do
Protoecolo de Intengoes, visando a composigao dos interesses das partes,
requerer o''adiamento do julgamento do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC-83/
8.

Respeitosamernte,

pedem deferimento.

Reeife, 05 de outubro de 1988

//Laﬁ h Ao

Bel. MORSE LYRA NETO
OAB-PE 1@ 8.450

T . o1
i~ SR
a)Bel.MARCELO BRANDAO LOPES
OAB-PE n@ 3606
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~ JUSTICA DO TRABALHO e
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIEE

- PROTCGCOLO DE INTBNQﬁES, ENTRE COMPANHIA
DE HABITACA0 POPULAR DQ ESTADO DE. PERNAMBUCO-COHAB-PE, por seu Presi
dente, e a COMISSZO REPRESENTATIVA DOS EMPREGADOS DA COHAB, por seus

quatro(04) membros, [ieca ajustado o preserte "Protocolo de Intengcoes”

nos autos do Dissidio Coletive nQ TRT-DC-83/89, com as seguintes clau
sulas: 1a.) 0s 14(quatorze)dias uteis de paralizagao seradao compensa -
dos pelos empregados com o Trabalho sendo desenvelvido em atividades'
especiais, econforme cronograma a ser estabelecido pela dirvetorta da
Susettante em conjunto com a Comissao dos Ehpfegados;._aa.) 0 Suseita
do, como substituto processual dos empregades da Suscitante, desiste
do prazec recursal da’ag&o de cumprimento praposta contra a Suscita-
da perante a 7a. JCJ do Reczfe, através do Processo n@ E- 04/89, jul-=
gada improcedente; 3a.) A Suscitada se compromete a pagar a seus em-—
pregados, até o dia 15 de outubro corrente, de uma sé vez, a titulo
de diferenga salarial, o percentual de 12,61%(doze inteiros e ses -
senta e um centesimos por cento), referente ao pertode de 19 de !
mato de 1982 a 30 de setembro de 1989, sem corregao monetaria e sem'
ineidencias em quatsquer outras parcelas, pelo que o Suseitado
como substituto processual dos empregados da Suseitante, renuncia ao
direito sobre que se funda a agao de cumprimento proposta perante a
2a. JCJ do Reeife — Processo AC- n? 29/88; 4a.) 0 pagamento dos :

digs de paralizacao, ja deﬁcontados e que serao objeto de compensa -—

¢ao, como eselarecido na Clgusula la., sera efetuado a*rad>s,fﬁ¢ o=

r

tha suplementar a ser Jjelfpa de imediato; S5a.) 0s empregedes foaltamn

go traballo wne dia 08 d

a)

a) !
= |
d Q%fno ;5(417 cjés co €oSTA

TAT - Mod. 45
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//// LXPE&?TO ANDRAQE FRAZXO §>/
a)_C =2 e
T
y MARCELO BRANDAO LOPES
4o~ - 4B~ PE 3606 %)

bz-«?—,l\/c?‘o

MORZE/LYRA NETO
EEeL 0AB-PE 9.450

EM TEMPO: i
' Fica entendido que o periodo a que 8e refere
a clausula 3a. deste Proﬁocolo compreende os meses de
" mato, Jjunho, julho, agosto e setembra de 1989, 'mmdzn
do ¢ percentual de 12,61% sobre s saldrios de cada um
desse meses.52231’7;;,
' a) MARCELO BRANDIQ\“EOPES
OAB—PB n9 3606

/Lmaz

ORSE LYRZ NETO
OAB-PE §.450

TERMO DE JUNTADA:

Junto aos presentes autos a ata de
ncz»za,as ceueaﬁaaa entre as partes ,
ag "? 8’/35.

Eeczje, 10 de outubro de 1983
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.° REGIAOD
RECIFE

ATA DE CONCILIAGZO DO DISSIDIO COLETIVO NP TRT-
DC-83/69, EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: CoM-
PANHTA DE {’.?AHITAQ:GTO POPULAR DO ESTADO DE PER -
NAMBUCO-COHAB-PE (Suscitante) e SINDICATO Dos
TRABALEADORES N4 INDUSTRIA DA CC’IJSTRU{,'EO CIVIL
DO RECIFE(Susetitado).

Aos seis dias do meés de outubro do ano de mil novecentos e oitenta e

nove, ds dezesseis horas, na Secretaria Judiciaria do Tribunal Regio-

nal do Trabalho da Sexta Regido, presentes o Ezm? Sr, JUIZ DR. FREDERI-

.CO_LEI¥E,. Relator do Dissidio aupra e a Procuradoria Regional do

Trabalho, representada pelo D». Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, com

pareceram: A Suscitante, vepresentada pelo advogade Dr. Mareelo Bran-
dao Lopes, o Sindicato Suscitado, pelo seu representante legal e os "
Senhores Antonio Borges Pereira, Genildo Silva do Naseimento, Cicero’
Franeiseo Costa e Exvedito Andrade Frazao, todos membros da Comissao '
de Funeionarios da COHAB, os quatis resolveram por termo ao presente’
Dissidio Coletivo, mediante as seguintes econdigoes: Clausula la.) Os
14 (quatorze)dias uteis de paralizagao serdo compensados pelos empre-
gados eom o Trabalhe, sendo desenvolvido em atividades espeeiais, con
forme cronograma a ser estabelecido pela diretoria da Suscitante em
conjunto com a Comissao dos Empregados; 2a.) 0 Suseitado, como substi
tuto processual dos empregados da Suscitante, desiste do prazo recur -
sal da Agao de Cumprimento proposta contra a Suscitante perante a 7a.
J0J do Reeife, através do Processo n? E-04/88, julgado improcedente;
3a.) A Suscitada se compromete a pagar a seus empregados, até o dia

15 de outubro ecorrvente, de wma so vez, a titulo de diferenga salarial,

o percentual de 12,61%(doze inteiros e sessenta g um centésimos por -
cento), referente ao perfado de 19 de mate a 30 de setembro de 1983

sem eorregao monetaria e sem incidencias em quaisquer outras pareelas,
teando eselareeido que o percentual de 12,61% ineidira sobre os saléa-

.08 de cada um dos meses de mato, junho, julho, agosto e setembro de
89, pelo que © Suscitado, como substituto processual dos empregados
da Susecttante, renuncia ao direito sobre que se funda a Acado de Cum-
primento proposta perante a 2a. JCJ do Reeife - Processo AC- n0 26 /
§89; 4a.) O pagamento dos dias de paralizacao, ja descontados e que
serao objeto de compensagao, como esclarecido na Clausula la., sera

efetuado através de folha suplementor a ser Feita de imediato;

THT « Mod. 45




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAQ
RECIFE

5a.) 0s empregados declaram que retornaram ac trabalho nesta data,

conforme Protocolo de Intengbes nos autos, as fls. 83. E, para’
constar, foi lavrada a presente ato de conciliagdo, que vai assi-
nada pelo Exzm@ Sr. Jutz Relator, pela Procuradoria Regional,pe

las partes e por mim, Dirvetor da Secretaria Judiciaria. /[////////

Reeife, 06 de outubro de 1989. ///////////4 VORI TITIETIII T

guzz-rﬂaasnicé LEITE DO TRIBUNAL REGIO-
NAL'DO-TRABALHO -DA SEXTA REGIAXO', "Reilator do
processo n® TRI-DC-83/88 T

/l‘“‘ 9K A s =z O/

SINDICATO ﬁ’SCI_’{’ADO MARCELO ANTONIO BRANDAO LOPES
AOB- n? 3606 - PF

7S DE ANVDRADE

Procuradoria Regional

—— e e e

= c:gi:i:ffZEZTZZ:::“a .
__ CLAvVIS VAnrﬂrA LLYES EIZRp

DEvetor da Secr
TET Sexta Regido
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JUSTICA DO TRABALHO e Ga. Regiao 2,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA & REGIAQ L, =3
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CONCLUSAO

Nesta data, fago esizs autos conclusos ao

Sr Juiz PRESIDENTE

Recifs, zm
2Y AP h——:.-)-—- : 49_2_?{

Arguive-se

Recife, 2ZA / ///19.’-'-19. il
77
i
Jose Gue a G o
Sole 4o TRT da Sexia Reaide

REMESSA

T.R. T. - Mcd, 18




