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O "SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO ACU
CAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO", entidade de classe dos gue congregam/
os trabalhadores na agroindustria agucareira do Estado de Pernambuco,
com enderégo & Rua Marques do Paranagud, n® 26, bairro de Casa Forte,
nesta Capital, por intermédic do seu representante legal e assistido
pelos advogados que também subscrevem a presente (documento n® o1i) ,
vem perante V,Exa. propor a instauragéo de DISSIDIO COLETIVO de natu
reza econdmica e de novas condigbes de trabalho, contra o SINDICATO/
DA INDUSTRIA DO AgﬁCAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO, Orgio que represen—
ta a categorla economica da agroindustria referida, neste Estado,com
enderégo & Rua Cais da Alfindega, n® 130, Recife; a REFINARIA DE Agﬁ
CAR DO NORTE S/A-RAN, localizada na Rodovia BR 101, Km 16, Prazeres-
Jaboatao; a REFINARTA CRUZEIRO (AMORIM PRIMO 3/1), com enﬂerego a Rua
Cais Dr. Jose Mariano, 436, Boa Vista,Recife; a COMPANHTA USINA TIU-
MA, localizada & Rua Madre de Deus, n? 27, 1292 andar, Recife; a USI-
NA PETRIBG S/A., com enderégo na Avenide Caxangd, n? 4515, bairro da
Varzea, Recife; a DESTILARTA SAO LUIZ AGROINDUSTRIAL S/A, localizada
& Rua manoel Bezerra, n? 111, bairreo da Madalena, Recife; e a DESTI-
LARIA LIBERDADE AGRO—INDUSTRI&L S/A (LAISA), localizada na Avenida /
Santos Dumont, n? 657, Rosarlnho, Recife-PE, com fundamento nos Arti
gos 856 e seguintes da CIT, pelos fatos e motivos expostos a seguir:

A - Que os trabalhadores na agrolndustrla do Agucar
neste Estado, tém suas remuneragdes calcadas & base de CONVENCEO CO-
LETIVA DE TRABAIHO, celebrada na Delegacia Regional do Trabalho em /
Pernambuco (documento n? 02), no ano proximo passadoe, quando restou/
definitivo, apds as devidas corregoea salariais o salario mensal de
NCz$: 12,00. (Cz$: 12.000,00, & época),

B - A autorizagdo para instauragdo da medida ora /
plelteada foi outorgada conforme deliberagfo da Assembléia Geral Ex—
traordindria, realizada no dia 23 de abril do corrente ano, as 10:00
horas, tendo sua publicag@io de Convocaglo através do Didrio de Per -
nambuco do dia 16 de abr11/89, que decidiu apresentar as condigbes /
de trabalho e remuneragio, para a respectiva conciliagZo ou julgamen
to, se for o caso, conforme rol reivindicatorio em anexo.
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C - Isto posto, junta-se para fins de instrugdo /
processual os seguintes documsntos:

l.
2,
3.
4.
5.
6.
70

Procuracio

Edital de Convocagio

Termo de N2o Comparecimento em 12 Convocagio
Ata

Rol Reivindicatorio

Convengdo Coletiva de Trabalho - ano 1988
Termos Aditivos

Diante do exposto, com fundamento nos Artigos 856
e seguintes da CLT, pede a entidade de classe Suscitante gue V.Exa,
se digne de determinar as NOTIFICAGOES DOS SUSCITADOS, para que, €S
ses comparegam a Sess@o de Conciliagfo, respondendo aos termos da
tjq presente proposta, sob as penas da lei, revelia e confissdo ficta.

Protestando provar o alegado através de provas em
direito permitidas e gue de logo requer, principalmente juntada de
documentos, pericias, vistorias e outras provas que se fagam neces-

sarias,

Termos em que,
Pede e espera deferimento.
Recife, 26 de abril de 1989.

MOAB --IﬁﬁtgaEIRoz DE OLIVEIRA

— PRESTDENTE -
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ue favorece aos novos beneficios a Causa Comuif
igli'_emmbuco, elaborou a tabela abaixo, bem comd
ag consagradas fornece os passos a serem seguidag)

pelos aposentados.
VEJA COMO CALCULAR
Passp 1: Primeiro caleule quag

nda néo foram
tdAo agora em
resso Nacional,

»m ser ressalta- tos saldrios minimos valia o seu ..'.‘
urais que seréo meiro beneficio. Para isto divida 'y
100% do salério  seu primeiro beneficio pelo valor ¢y
1o natalina (13° saldrio minimo naquela época. Vejx
1@5 para idosos um exemplo: suponha que vocé te4
t do salério mi- nha se aposentado em junho de 1970

e 0 seu primeiro beneficio foi de 300

inimo para todo
cruzeiros. Consultando a tabela

yre, bem como &

jular o primeiro  verifica-se que o salario minimo em
as contribuigbes  junho de 1970 era de 144 cruzeiros.
t um guando es- Assim, divida 800 por 144 = b,56.
Significa que vocé ganhava na
gas medidas de- época 5,56 salarios minimos.
igio. o Con- Passo 2: O passo seguinte é s6
implanuagéo de- multiplicar este ntimero pelo nove
em alguns casos saldrio minimo, ou seja 5,66 por
|ent: afirma 63,90 = 356,78 cruzados. Este é o va-
vitori apo- lor do seu novo beneficio.
icula e o8 benefi- Para qualquer duvida consulte
1e se enquadram a Causa Comum ou a Associagac
# nova Consti- dos Aposentados. A Causa Comum
0 B 8er pagos a retine-se sempre s quintas-feiras,
{84, Paraqueos  as 20 horas, na rua Feliciano Go-
m conferir seus ' mes, 292, Dérbi,

T._._.....___ T
- TRIBUNAL FEDERAL DE RECURSOS
: CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

Concurso saiu & data

Técnico Judicidrio, Auxiliar Judicidrio, Agente seguranca
 Juridico, Atendente Judicidrio.
- Continuamos inscrevendo candidatos para os cursos
© acima citados, Dispomos de 15 vagas. Aulas ministradas
po!  zes e Promotores.
Maticulas abertas — taxa (nica 25 cruzados novos.
Turmas: manhd@ - tarde - noite. No Unio Colégio e
(Zi.lrsi;'*xr

R. Fernandes Vieira 130 — Boa Vista,
 F: 231-4211.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO ACUCAR, NO E
EPE BUCO - C.GC 11 .WJ‘W&}“ oh

ASSEMBLE|IA GERAL EXTRAORDINARIA —
NEGOCIACAD COLETIVA DE TRABALHO

C Presidente da Entidade sypra; convocs os associados quites a em condicoes de votar,
para participaren da Assembliéia Geral Extraordindrie a ser realizads na sede social do
Sindicuto, sita & Aus Marqués do Paranagud, n® 26, Casd Forte, Recife-PE., no dia vinte
& rfs (23) de abril de 1088, &5 oito horas (08:00) em primeira convocacdo, com 243
do associados presentes ou 85 dez horas (1000) em sequnide convacacat, com quitlquer
nimero de associados presantes, na forma dos Artigos 611 & seguintes da CLT, 3 fir de
delibararam sobre 3 seguinte ordem do dia. a) Aprovagso da pauta de reivindicactes de
Campanha Salarial de 89; b) Autorazacio 4 Diretoris pars calebrar Acordoou Conven
oo Coletiva efou suseitar Dissidio Coletivo, Recife, 18 de abril de 1089
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Posto MOTOR-TESTE

SERVICOS AUTORIZADOS
15 ANOS DE TRADIGCAO
Pecas originais |
Regulagem eletrbnica
Carburacéo, distribuicdo, servicos
auto elétrico, alinhamento de direg8o e
balanceamento, mecinica geral.

Wl Fones: (081) 221.3700 / 222 3751
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO "SINDICATO
DOS TRABATHADORES NA INDUSTRIA DO AGUCAR, NO ESTADO/
DE PERNAMBUCO", INSTALADA E REALIZADA NO DIA VINTE E
TRES (23) DE ABRIL DE 1989, EM SEGUNDA CONVOCAGKO,NA
SEDE SOCIAL DO GRGXO DE CLASSE, PARA INSTAURACAO DE
DISSIDIO COLETIVO - ANO 1989 - CONFORME EDITAL DE /
CONVOCAGAO PUBLICADO NO DIARIO DE PERNAMBUCO DO DIA
16 DE ABRIL DE 1989,

Aos vinte e trés (23) dias do més de abril do ano de mil no
vecentos e oitenta e nove (1989), na sede social do Sindicato dos Tra-
balhadores na Industria do Agucar, no Estado de Pernambuco, sita 2 Rua
Marqués do Paranagud, n® 26, bairro de Casa Forte, nesta cidade do Re-
cife, reuniu-se a classe em Assembléia Geral Extraordinaria a fim de
deliberar sobre os assuntos contidos no Edital de Convocagfo, publica-
do no Dlarlo de Pernambuco, edlgao do dia 16 de abril do ano de 1989.A
Assembléia instalou-se exatamente 38 dez horas (10:00), em Segunda Con
vocaqao, tendo em vista gue somente a esta hora verificou-se o "quorum"
necessario na forma do Bdital, tendo comparecido 243 associados que as
ginaram o Livro de Presenc¢a, todos em pleno gozo dos seus direitos sin
dicais. O Presidente do Orgao de Classe, Sr. Moab Pereira Queiroz de /
Oliveira, iniciou os trabalhos convidando para partlclpar da Mesa o Be
nhor Antonio Ferreira Guilhermino, Secretarlo, Indcio Ursulino da Sil-
va, Tesoureiro e os advogados Mauricio Rands e Heriberto Guedes Carnei
ro, Instalada a Mesa, o Sr. Presidente apresentou aos presentes oS mem
bros da atual diretoria do Sindicato, justificando a auséncia de alguns
por estarem participando de Curso/Seminirio sobre CIPA, apds o gue féz
questio de registrar alguns fatos desagraddveis ocorridos com seus com
panheiros de Chapa., Primeiramente com o companheiro JoZocEzeguiel de
Oliveira, que fora demitido da Usina Tiuma muito antes do registro da
Chapa, ainda gquando em fase de campanha; depois com Mirio José Almeida
da Silva, da Usina BulhOes, gue também fora demitido logo apds o regis
tro da sua candidatura e, em seguida, com o companheiro do Congelho
Fiscal, Flavio Augusto de Morais, demitido recentemente da empresa on-
de trabalhava, Amorim Primo. Registrou também a perseguig8o sofrida /
por alguns trabalhadores por terem os mesmos apoiado a Chapa 2, Chapa/
vitoriosa nas ultimas eleigOes realizadas. Dando continuidade, o Senhor
Moab Pereira Queiroz de Oliveira concedeu a palavra ao Secretario, Se-
nhor Antonio Ferreira Guilhermino, para proceder a leitura do Edital de
Convocagio do teor seguinte: "Sindicato dos Trabalhadores na Industria
do Agucar, no Estado de Pernambuco - Assembléia Geral Extraordiniria -
Edital de Convocaglo - Negociagfo Coletiva de Trabalho - O Presidente/
da Entidade supra, convoca os associados guites e em condlgoes de vo -
tar, para participarem da Assembléia Geral Extraordinaria a ser reali
zada na sede social do Sindicato, sita a Rua Marqués do Paranagua, n®
26, Casa Forte, Recife~PE, no dia vinte e trés (23) de abril de 1989 ,
és oito horas (08:00) em Primeira Convocagdo, com 2/3 dos associados /
presentes ou &s dez horas (10:00) em Segunda Convocag@o, com qualquer/
numero de associados presentes, na forma dos Artigos 611 e seguintes /
dz CLT, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Aprova-



-

o

" SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DO ACUCAR NO ESTADD DE FERHIIME!IE[I/

)

Rua Marqués do Paranagua, 26 — Praga de Casa Forte — Fones: 26B8-2374 — 268-6597
C. G. C. 11.009.743/0001-49 — Recife — Parnambuco

02
gao da Pauta de Reivindicag®es da Campanha Salarial de 89; b) Autoriza
gdo a Diretoria para celebrar Acordo ou Convengdo Coletiva e/ou susci-
tar Dissidio Coletivo. Recife, 16 de abril de 1989. MOAB PEREIRA QUEI-
ROZ DE OLIVEIRA-PRESIDENTE". Apds a leitura do Edital de Convocagio o
Senhor Antonio Ferreira Gullhermlno, em breves palavras falou =ao plena
rio, da 1mportan01a daquela Assembléia e que o desejo da Diretoria era
de realizd-la em cada Usina do Estado, para o contato direto com os tra
balhadores mais que, infelizmente, 30 haviam assumido a dlregac do Sin-
dicato a poucos dias e o prazo gue tiveram para a realizagdo da Assem -
bléia foi muito curto. Retomando a direcdo dos trabalhos, o Senhor Pre
sidente passou & palavra ao advogado Dr, Mauricio Rands, que esclareceu
aos presentes que o momento nio era muito favoravel para as negociagdes
salariais, devido a crise gue o Governo atravessa, dificultando assim,
todas as negociagﬁas. Falou ainda das grandes dificuldades gue os ope-
rdrios do agucar estdo atravessando, e da importincia de mudarmos a nos
sa data base para 12 de outubro; Epoca em que as empresas estario moen
do, aumentando assim o poder de fogo da classe, para negociar com 0s
senhores uslnelros a sua pauta de relVlndlcaqoes' sem contar aque, tam-
bém nesta época, o0s companheiros da FETAPE estarfio em plenz Campanha /
Salarial, E assim poderemos unir nossas forgas e todos Juntos, lutar /
por melhores condig®es de vida para os trabalhadores, o que € nosso /
objetivo, Finalizou o Dr, Mauricio Rands dizendo: "Vamos & luta pois a
expectativa é de conseguirmos vitoria!". Em seguida o Sr, Presidente /
passou a palavra ao Dr. Heriberto Guedes Carneiro, convocando-o para /
fazer a leitura das reivindicagOes a serem discutidas e aprovadas em
assembléia e logo depois apresentadas a classe patronal ou julgadas pe
lo Tribunal Regional do Trabalho. O Dr, Heriberto, inicialmente, escla
receu 20s associados presentes gue a mudanga da data base da categorla,
ob;eto de campanhas salariais passadas, € primordial para conseguirmos
€xito nas nossas negociagOes, pois com as usinas paradas nada poderemos
arrancar dos senhores patroes. E, se conseguirmos tal mudanca nio terdo
os trabalhadores prejulzos com relacSo aos seus saldrios. Esclareceu /
ainda que "muito por culpa do Governo nos nZo saberemos sequer, qual /
vai ser o nosso indice de aumento do més de abril, quando j4 estamos /
aos 23 dias do referido més", dai 1ogico se concluir que nfo serd muito
facil esta nossa atual Campanha Salarial, Em segulda, pela ordem, o Dr,
Mauricio Rands apresentou as relvindlcagos econdmicas as quais foram am
plamente debatidas, seguindo-se a exposig8o das reivindicacgCes de ordem
social pelo advogado Heriberto Guedes Carneiro, sendo igualmente debati
das, Em prosseguimento, visto a totalidade das reivindicacBes conforme/
um Rol, por sugestdo do plen#irio foram submetidas & aprovacgdo em bloco,
feita a votag@o foi apurado o seguinte resultado, aprovacio por majioria
absoluta, com trés votos contra e trés abstengbes do total de duzentos/
e quarenta e trés (243) associados presentes. Assim, por decisdo sobera
na da Assembléiz Geral Extraordindria, foi aprovado o Rol Reivindicaté-
rio que, para todos os fins de dlrelto integra a presente Ata, devendo/
ser apresentado para fins de negociagdo Coletiva ou instauragdo de Dis-
sidio Coletivo de Trabalho, Finalmente, foi aprovado a constituf¢o de
uma Comissdo de NegociagZo composta dos companh91ros Hudimsr dos Santos
Novais, da Refinaria de Agucar do Norte S/A, José Henrique da Silva, da
Amorim Primo S/A, Severino Francisco de Melo, da Usina Nossa Senhora do
Carmo, José Alexandre Ferreira, da Usina Alianga e José Francisco de /
Souza, da Usina Central Barreiros, que acompanharfic a Diretoria executi
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execu‘olva e Assessores juridicos e econdomicos em todas as fases da ne
gociagdo ou Dissidio Coletivo, aprovando-—se tambem, a participagdo da
(‘ Presidente do Sindicato das Secretdrias como observadora dessas mes -
J ° mas negociagdes. Nada meis havendo a_tratar foi mandado lavrar a pre-

U sente Ata, por mim ﬁgga’u,a uﬁ&wigig ﬂgmg ﬁolgm » Secretaria ad
hoc 2 qual depois de Yida e  julgada conforme segue assinada pela Me-

sa Diretora dos trabalhos. Recife, vinte e trés (23) de abril de mil/
novecentos e oitenta e nove (1989).

INACIO URSULINO DA SILVA -  TESOUREIRO
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REIVINDICACOES SALARTAIS, NORMAS E CONDIGOES DE TRABALHO APRO
VADAS NA ASSEMBLETA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23/04/89 PARA FINS
DE NEGOCIACAO COLETIVA OU DISSIDIO COLETIVO.

Ls MODIFICACAO DA DATA BASE DA CATEGORTIA:-

s ) Pelo presente Negocie Juridico, fica avencado que a data ba-
se da categoria passard a ser 12 de outubro de cada ano, adeguando-se to
das as demais cldusulas de modo a compatibilizar-se este Instrumento com
a data de 19 de outubro de 1989, nova data base da categoria profissio -
nal Convenente,

2 REAJUSTE SALARTAT E AUMENTO REAL:-

2.1 Os salarios praticados em 12 de margo de 1989 serfo reajusta-
dos a partir de maio/89 no percentual de 119,02%, computadas as reposi -
¢Oes concedidas por forga da Lei n® 7737/89 e da Medida Provisoria no® 48,
as diferengas entre as antecipagGes a titulo de URP e a inflagZo do perlo
do, bem como o aumento real a titulo de produtividade.

3% PARADICMA SATARTAT:-

3.3 Fica assegurado a categoris prof1931onal convenente que nao °
receberao Piso Salarial inferior a remunerac¢éo minima dos trabalhadores

da cana de aqucar, deste Estado, acrescida de mais 30% pelo menos, facul
tando—se, para tanto, a concesgdo de abono salarial compativel, na oca-

sigdo oportuna. *

4. PISO SALARTAL:-

4.1 Fica assegurado a categoria prﬁflsszonal o Piso Salarial equi
valente a NCz$ 160,00 (cento e sessenta crugedos novos) mensais, a par-

Eir de 01 @6 Eedv del 108; o 2 S

4.2 0 Piso sera reagustaﬂo todas as vezes em que houver reaguste

salarial por forga de legislagdo ou por descompensagao em relagdo a remu
neragio dos trabalhadores da cana de agucar ou, finalmente, por termo adi
tivo ao presente negocio juridico.

4.3 Os adicionais de insalubridade e periculosidade serao calecula
/} dos tomando—se por base o Piso 3alarial acima estipulado, adotando-se as
demais exigéncias legais pertinentes a matéria.

4.4 0 Piso Salarial acima convenczonado, correspondera ao saldrio
hora de NCz$: 0,73 e que servird de base de cdleculo para as horas extra-
ordinarias dos trabalhadores abrangidos pelo Piso Salarial.

4,5 Obrigam-se as empresas incluidas na presente Convencao Coleti
va a descontar mensalmente, de cada um dos seus empregados, ressalvando-
se 0s casos em gue houver individual e expressa discordincia do laboris-
ta, dois por cento (2%) do Piso Salarial acima fixado em favor do Sindi
cato obreiro, igualmente, serdo descontados, também, mais dois por cento
(24) de cada um dos seus empregados,por igual ressalva, 2% do Piso Sala-
rial acima fixado em favor da Sociedade Hospitalar Gomes Maranhao.
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4.6, - 0 piso Salarial devido aos empregados que exercem as funcoes de /

mensageiros","office-boys" ou similar,ou em servicos gerais de limpeza e em servigo de
copa,sera sempre. igmal aquele definido _pelo item acima,
4.9.- 0 Piso Salarial especificado. nesta clausula sera. reajustado

pelo percentual que,na forma da Tei,vier a corrigir os salarios apos a fixacao desta Con

vencao.
5.- APRENDIZES-FILHOS DE EMPREGADOS:-
5.1- Sera assegurado aos menores filhos de empregados treinamento praticol

nas empresas,com salario correspondente a 75%(setenta e cinco por cento) do Piso Sa-

lardialvigente para a categoria,

5.1- As empresas nao poderao impedir o completo cumprimento do contrato de

aprendizagem,inclusive no que se refere ao treinamento pratico,a nao ser por motivos dis
ciplinares,escolares ou por mutuo acordo entre as partes,e,neste caso,com assisténcia do

Sindicato representativo da categoria.

5.2- Se efetivado na empresa,apos a conclusac do aprendizado e inexistindo
vaga na funcao para a qual recebeu treinamento,podera o mesmo ser aproveitado em funcao'

compativel,percebendo o menor salario dessa funcao e,ocorrendo a existencia dessas vagas,
elas serao preferencialmente dirigidas aos aprendizes.

b3 As condigoes e prazos de inscricao para selecao de candidatos a apren-
dizes deverao ser divulgados nos quadros de aviso com antecedencia;

O oo T2 L SALﬂRIgLAPLIiIESEU -

6.1- ) Sera garantido ao empregado admitido para a mesma funcao de outro,cujo

contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condicao,o mesmo salario do >

substituido,sem considerar as vantagens pessoais,excepcionando-se desta clausula as fun -

coes individualizadas,ou seja,aquelas que possuam um unico empregado no seu exercicio.

B dir Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios organizada,nos

casos previstos no item 6.1,sera garantido o menor salario de cada funcao;

6.3.- Ficam excluidos,tambem,do cumprimento desta clausula os casos de rema-

nejamento interno,para os quais se aplicara o criterio de promocdes(Clausula89)

7.- SALARIO SUBSTITUICAQ:-

7.1- A partir do 109(decimo )dia de substituiGao de carater eventual,o empre
gado substituto passara a perceber o mesmo salario do substituido.excluidas as substitui -

coes dos cargos de chefia,a menos que estas se prolonguem por periodo superior a 30(trinta
dias;

2= Substituicao superior a 60(sessenta)dias consecutivos acarretara a efe-
tivacao na funcao,aplicando-se a hipotese da clausula 89(Promocoes)
7.3- Nao se aplica a garantia do item 7.2 acima,quando o substituido estiver

sob amparo da Previdencia Social.Entretanto,se a substituicdo ultrapassar a 30(trinta)dias
aplicar-se-a o disposto no item 7.1 supra.
8.- PROMOCOES : -
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8- PROMOGOES: -
8.1- A promocac de empregado para cargo de nivel superior ao exercido com-

portara um periodo sxperimental nao superior a 60(sessenta)dias.Vencido o prazo experi -

mental,a promocao e o respectivo aumento salarial serao anotados na CTPS.

B2~ Nas promocoes para cargo de chefia administrativa ou gerencia o per?g

do experimental nao podera exceder a 120(cento e vinte)dias;

8.3- Sera garantido ao empregado promovido para funcao ou cargo sem paradig

ma um aumento salarial ao redor de 10%(dez por cento) nac podendo ser inferior a 7%( sete

por cento).Para os demais,apos o periodo experimental,sera garantido o menor salario da

funcao.
9.- HORAS EXTRAORDINRRIA§:—
9.1+ A hora extrﬁordinéria sera remunerada da forma abaixo:
a)- 70%(setenta por cento) de acrascimo em relacao a hora normal,quan-
do trabalhada em qualquer dia compreendido de segunda a sabado;
b)-100%(cem por cento) de acrescimo em relacao a hora normal,ate o 1i-
mite de 8(oito)horas diarias,aos domingos,feriados e dias santesja
compensados,alem do pagamento do DSR,quando devido,sendo apenas as'
excedentes pagas com o adicional de 150%(cento e cinguenta por cento
c)-Na prorrogagac da jornada diaria sera tambem considerada como hora '
extraordinaria o intervalo destinado a lanche ou refeicao;
d)-Serao garantidas as situacoes mais favoraveis ja existentes,decorren
tes de liberalidade ou regulamento interno da empresa;
e)-0 empregador ndo podera determinar a compensacao de dias de trabalho
normal por horas extraordinarias;
f)-As empresas que possuem restaurantes,e que habitualmente fornecem
refeicoes aos empregados,quando programarem jornadas extraordinarias
inteiras-sabados,domingos,feriados e/ou folgas -fornecerao lanche '
ou refeicao aos empregados envolvidos,dentro do mesmo criterio nor -
malmente usado,ou reembolsarao a diferenga ocorrida entre o prego pa
go na empresa e a aquisigao fora,quando assim for determinado. |
10.= AUXTLIO CRECHE:-
10.1- As empresas com pelo menos 30(trinta)empregadas,com mais de 16(dezes -

seis )anos de idade e que nao possuam creche propria,poderao pptar entre celebrar o conve-
nio previsto no § 20 do Art. 389 da CLT ou reembolsar diretamente a empregada as despesas’
comprovadamente havidas com a guarda,vigilancia e assisténcia do filho legitimo ou legal-

mente adotado,em creche credenciada de sua livre escolha,ate o limite de 2(dois)MVR,pre - .

visto na Lei nQ 6.205/75,por mes,por filho(a) com idade de"zero" ate seis meses.Na falta'
do comprovante acima mencionado sera pago diretamente a empregada o valor fixo de um(01)'
MVR por mes,por filho(a)com idade entre "zero" e seis meses.

10.2- 0 auxilio creche objeto desta clausula nao integrara para nenhum efei- :
to o salario da empregada.

—
la

-
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6. - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO: -
16.1- Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou aciden-

tario fica garantida ,entre o 160(decimo sexto) e o 909(nonagesimo) dia de afastamento,uma
complementacao de salario em valor eguivalente a diferenca entre o efetivamente percebido/
da Previdéncia Social e o salario nominal,respeitado sempre para efeito da complementagao

o limite maximo de contribuigao previdenciaria

16.2- Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario ou aci -
dentario,por ndo ter ainda completado o periodo de carencia exigido pela Previdencia So -

cial,a empresa pagara o seu salario nominal entre o 169 e o 1209 dia de afastamento,res -

peitando tambem o 1imite maximo de contribuicao previdenciaria;

16.3- Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario,no caso

do item 16.1, a complementacdao devera ser paga em valores estimados.Se ocorrerem diferen -
cas, a maior ou a menor,deverao ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

16.4- 0 pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamen-
to mensal dos demais empregados.

17.- COMPLEMENTACAD DO 139 SALARIO:-

17.1- Ao empregado afastado,percebendo auxilio da Previdencia Social,sera ga-
rantido,no primeiro ano de afastamento.,a complementacao do 139 salario;

17.2- A complementacao sera devida,inclusive,para os empregados cujo afasta-

mento tenha sido igual ou inferior a 180 dias,e tambem para aqueles que ainda nao tenham'
completado o periodo de carencia para a percepgao deste beneficio previdenciario;

17.3- Esta complementacao sera igual a diferenga entre o valor pago pela Pre
videncia e o salario nominal do empregado,limitado ao teto previdenciario.

18.- ____ ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE:-

18.- As empresas concederao aos seus empregados,que assim optarem,adianta -

mento de salario,nas seguintes condicoes:

a)-0 adiantamento sera de,no minimo,30%(trinta por cento) do salario '
nominal mensal,desde que o empregado ja tenha trabalhado,na quinze-
na,o periodo correspondente;

b)-0 pagamento devera ser efetuado no 150 dia que anteceder o dia do '
pagamento normal;

c)-Deverao ser mantidas as condigoes atuais mais favoraveis.

19.- ERRO NO PAGAMENTO -ADIANTAMENTO:-

19.1- Na ocorrencia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de sala-

rio,a empresa se obriga a efetuar a devida correcao no prazo maximo de uma semana.
20.- DIARIAS: -
20.1- No caso de prestacao de servicos externos,que resulte ao empregado des

pesas superiores as habituais,no que se refere a transporte,estada e alimentacao,e desde'
que tais despesas nao estejam anteriormente contratadas,a empresa reembolsara a diferenca
que for comprovada.
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21.- __________ GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:-
21.1- Serao garantidos emprego e salarios a empregada gestante por 120(cento

e vinte )dias apos o termino do afastamento legal,alem do aviso previo previsto na CLT ou
neste negocio juridico;

il B Se rescindido o contrato de trabalho,a empregada devera,se for o caso,
avisar o empregador do seu estado de gestagao,devendo comprova-lo dentro do prazo de 60(
sessenta)dias,a partir da notificacao da dispensa.Nos casos de gestacao atipica nao reve-
lada,esse prazo sera estendido para 90 dias,devendo tal situacao ser comprovada por ateste
do medico do INAMPS.

21.3- A empregada gestante nao podera ser despedida ,a nao ser em razao de /
falta grave,ou por mutuo acordo entre empregada e empregador com assistencia do sindicato
da categoria.

22.- __EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGCAO DE SERVICO MILITAR:-

22.1- Serao garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacao'
de servico militar,desde o seu alistamento ate a incorporacao e nos 30 dias apos o desli-
gamento da unidade em que serviu,alem do aviso previo previsto na CLT;

22.2- A garantida de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servin-
do no"Tiro de Guerra" ;

22.3~ Havendo coincidencia entre o horario da prestacao do "Tiro de Guerra"'
com o horario de trabalho,o empregado nao sofrera desconto do DSR,e de feriados respecti-
vos,em razao das horas nao trabalhadas por esse motivo.A estes empregados nao sera impedi
da a prestacao de servicos no restante da jornada;

'

22.4- Estes empregados nao poderdao ser despedidos a nao ser por pratica de
falta grave,ou mutuo acordo entre empregado e empregador,com assistencia do sindicato da'

categoria.
23.- A EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENCA:-
23.1- Ao empregade afastado do servigo,por acidente de trabalho ou doenca ,

percebendo o beneficio previdenciario respectivo,sera garantido emprego e salario,a partir
da alta,por periodo igual ao do afastamento,limitado,porem,a um maximo de 60 dias,alem dc
aviso previo previsto na CLT ou neste negocio juridico;

23.2- Na hipotese de recusa,pela empresa,da alta medica dada pelo INAMPS,a en
presa arcara com o pagamento dos dias nao pagos pela Previdencia Social,contidos entre ¢
reencaminhamento e a confirmacao da alta pelo INAMPS.

23.3- Dentro do prazo estipulado nesta clausula,estes empregados nao poderac'
ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador,a nao ser em razao de pratica /
de falta grave ou por mutuo acordo entre empregado e empregador com assistencia do sindi-
cato da categoria.

2. CGARANTIA DE EMPREGO AD ACIDENTADO:-
24.1- sera garantida aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de

doencas profissionais,a permanencia na empresa sem prejuizo da remuneracao antes percebi-
da desde que dentro das seguintes condicoes,cumulativamente:
1)-que apresentem redugao da capacidade laboral ,e
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2)-que tenham se tornado incapazes de exercer a funcao que vinha '
exercendo ,e
3)-que apresentem condigoes de exercer qualquer outra fungao compati
vel com seu estado fisico apos o acidente,ou
4)-no caso de doenga profissional,que tenha sido adquirida no atual'
emprego e enquanto a mesma perdurar.
24.2- Tanto as condicoes supra do acidente de trabalho quanto a doenca pro-
fissional ,deverao,sempre que exigidas,ser atestadas pelo INAMPS ;
24.3- Estao incluidos na garantia desta clausula os ja acidentados no traba
Tho com o contrato em vigor,nesta data,na empresa em que se acidentaram;
24.4- 0s empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula,
nao poderac servir de paradigma para a reivindicacoes salariais,nem ter seus contratos de
trabalho rescindidos pelo empregador,a nac ser em razaoc da pratica de falta grave,mutuc /
acordo entre as partes,com assistencia do respectivo sindicato,ou quando tiverem adquiri-
do direito a aposentadoria,nos seus prazos maximos.
24 .5- Estio incluidos nessa garantia os acidentes de trajeto ocorrides com'
transporte . fornecido pela empresa.
24.6- 0s empregados garantidos por esta clausula se obrigam a participar dos
processos de readaptacao as novas funcoes i ndicadas pela empresa.Tais processos,quando ne
cessarios,serao preferencialmente aqueles orientados pelo Centro de Treinamento e Reabili-
tacao do INAMPS.
5.~ GARANTIA A0 EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:-

A

25.1- Aos empregados que camprovadamente estiverem a um maximo de 12 meses
de aquisicao do direito 3 aposentadoria em seus prazo minimos,e que contem um minimo de

5 anos de trabalho na mesma empresa,fica assegurado QJEmprego ou salario durante o perio-
do que faltar para aposentar-se L

25.2- Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 meses
da aguisicao do direito a aposentadoria em seus prazos minimos,e que contem com mais de 1C
anos de trabalho na mesma empresa,ficara assegurado emprego ou salario durante o periodo /
que faltar para aposentar-se;

25.3- Caso o empregado dependa de documentacao para comprovacao do tempo de
servico,tera 30 dias de prazo a partir da notificagao de dispensa,no caso de aposentado -
ria simples e de 60 dias no caso de aposentadoria especial;

25.4- 0 contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindi-
do por mutuo acordo das partes ou atraves do pedido de demissao,ambos assistidos pelo sin
dicato da categoria.

26.- TRANSPORTE E ALIMENTACAQ:-

26.1- As empresas que oferecerem aos empregados servicos de alimentacao e
de transporte coletivo,preservadas as condicoes mais vantajosas ja existentes,somente po-
derao reajustar os pregos cobrados na epoca dos reajustes ou aumentos gerais de salarios'
espontaneos ou nao,em percentual nao superior ao limite maximo do aumento.

26.2- Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis,
0s reajustes dos precos de refeicoes e de transporte tambem o serao na mesma proporgao;
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33.= PLANTAO AMBULATORIAL:-

35?1- N it ) As empresas que d;;;arem com mais de 100(cem) empregades no periodo
noturno,deverao manter plantao ambulatorial tambem nesse periodo;

33.2- As empresas que operarem com menos de 100(cem)empregados no periodo’
noturno,deverao manter um veiculo para atendimento de eventuais emergencias.

34.- COMPENSACAO DE HORAS:-

34.1- Quando o feriado coincidir com o sabado,a empresa que trabalha sob o

regime de compensacac de horas de trabalho,podera alternativamente:
a)-Reduzir a jornada diaria de trabalho,subtraindo os minutos relati
VOS a COmpensacaoc;
b)-Pagar o excedente como horas extraordinarias,nos termos deste ne-
gocio juridico;
c)-Incluir essas horas no sistema de compensacao anual de dias pon -

tes.
34.2- As empresas comunicarao aos empregados ,com 15 dias de antecedencia,
a alternativa gue sera adotada.
35.- AUXTLIO ESCOLAR:-
35.1- As empresas poderao solicitar auxilio do MEC-Ministerio da Educacgao'
e Cultura ,para facilitar aos seus empregados a aquisigcao de material escolar.
S . LAIER:-
36.1- As empresas com mais de 50(cinquenta)empregados,envidarao esforgos '
para proporcionar local adequado para area de lazer de seus empregados nos horarios de '
descaso.
3= ____ ABREUGRAFIA:-
37.1- Quando a empresa solicitar abreugrafia a criterio medico,o pagamento
da mesma sera de sua responsabilidade.
38.- PIS:-
38.1- Sendo necessaria a ausencia do empregado durante o expediente normal

de trabalho,para recebimento do PIS,esta nao sera considerada para efeito do desconto do
DSR,feriado,ferias e 139 salario.
39.- PAGAMENTO DO AUXTLIO NATALIDADE:-

39.1- As empresas com mais de 100(cem)empregados,quando possivel,efetuarao'
o pagamento do Auxilio Natalidade a seus empregados,nas condicoes da Ordem de Servigo no
2 do IAPAS/INPS de 22.07.1983.

= > 3 _BFEA_EQTEyEL:—

40.1- | oy Egu; potavel oferecida aos empregados devera ser submetida semestral
mente a analise bacteriologica.

&= NECESSIDADES ﬂlﬁliNEpﬁS:—

41.1- Wi Na;_;hﬁrésas_que utilizam mao de obra feminina,as enfermarias e cai -

xas de primeiros socorros deverao conter absorventes higienicos,para ocorrencias emergen-
ciais;
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41.2- As empresas proporcionarao gratuitamente produtos adequados a higie-

ne pessoal de seus empregados.de acordo com as condigoes especificas do trabalho realiza-
do.

42.- ) _ ﬁAREA@ﬁq_EO CEﬁIﬁU EEJPPNIQ_NQE_@QREELQ§MEE_REFEIQED:—

42.1l y -q”.Aé emb;ésas dispe}saréo 05 empregados da marcacao de ponto nos hora-
rios de inicio e termino de intervalo de refeicao.

43.- = APROVEITAMENTO DE DEF[&IENTES_E?SICOS:—

43.1;_______'. 1P As_eﬁp;ésas,na‘m;dida de suas possfbiIidades,promaverﬁo a admissao de
deficientes fisicos,em fungoes compativeis.

44 - CARTA DE REFERENCIA:-

44.1- As empresas abrangidas por este negocio juridico nao exigirao carta'

de referencia dos candidatos a emprego,por ocasiaoc do processo de selecao.0 referido do -
cumento sera fornecide apenas no casc do ex-empregado dele necessitar para ingresso em em
presas nao abrangidas por esta Convengao.

44 .2- Quando solicitado e desde que conste de seus registros,a empresa in-
formara os cursos concluidos pelo empregado.

45.- 4 PROPORCIONALIDADE ET&RIA:—

45.1- 0 fator etario nao sera impeditivo na contratacao de mao de obra,sal-
vo impedimentos legais previstos.

46.- REMEDIOS: -

46.1- As empresas estabelecerao conveénios com farmacias e drogarias para '
aquisicao de remedios pelos seus empregados.

47.= _hﬁpfﬁﬁ}ps DE TRANSPORTES:-

47 .1- 0 encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno,nas

empresas que nao oferecerem transportes,devera coincidir com os horarios cobertos normal-
mente por servico de transportescoletivos.
4§'f GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE:-

48.1- ABONO DE FALTA-Serao abonadas as faltas do empregado para prestacao
de exames ,desde que o estabelecimento de ensino oficial,autorizado ou reconhecido,pre- '
avisado o empregador com 0 minimo de 72 horas e comprovacao posterior.Esta garantia e
extensiva aos exames vestibulares.

48.2- HORARIO DE TRABALHO-Fica garantida a manutencao do horario de traba-
Tho do empregado estudante,desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando'
o primeiro grau,segundo grau,curso superior ,curso de formacao profissional ou profissio-
nalizante,notificada a empresa dentro de 30 dias a partir da assinatura deste negocio ju-
ridico ou da matricula. Esta garantia cessara ao termino da etapa que estiver serndo cur-
sada.

48.3- ESTAGIO-As empresas assegurarao aos seus empregados estudantes,a re:
lizacao de esfagio,na;propria empresa,desde que compativel com a formacao profissional do
empregado e as atividades da empresa.

49.- READMISSAO DE EMPREGADOS DEMITIDOS:-

491.1- As empresas abrangidas pela presente Convencao,comprometem-se a rea

dmitir em seus quadros os empregados demitidos em epocas de crise.
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50.- ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO:-
50.1- As empresas nao exigirao previa requisicdo de guia para encaminha-
mento do empregado ao convenio medico,quando este necessitar de atendimento de urgencia.
Blex = 00 s RECEBIMENTO QUE COMPCEM A REMUNERACAO: -
51.1- Os premios de qualquer natureza,desde que pagos habitualmente, e

VA8

quando contratados no inicio e durante a vigencia do contrato de trabalho,deverao ser men
cionados na CTPS.
52.- COMPROVANTE DE PAGAMENTO:-

52.1- Serao fornecidos,obrigatoriamente,demonstrativos de pagamento,com'
a discriminacao das horas trabalhadas,e de todos os titulos que componham a remuneracaoc ,
importancias pagas e descontos efetuados,contendo a identificacao da empresa e o valor do
recolhimento do FGTS.

B3 ; CONTRATO DE EKPERIENCIA:-

eI

53.1- 0 contrato de experiencia,previsto no Art. 445 da CLT,Paragrafo
Unico,sera estipulado pelas empresas observando-se um unico perjodo,nao se admitindo,por-

tanto,prorrogacao.

53.2- 0 contrato de experiencia nao ultrapassara um prazo maximo de 60 '
dias.

53.3- Nao sera celebrado o contrato de experiencia nos casos de readmis-

sao de empregados para a mesma funcao anterjormente exercida na empresa,bem como para os'
casos de admissao de empregados que estejam prestando servigos na mesma funcao como mao '
de obra temporaria.

54.- MAO-DE-OBRA TEMPORARIA: -

54.1- Na execucao dos servicos de sua atividade produtiva fabril ou ati-
vidade principal no segmento representado pela categoria abrangida por esta Convengao,e '
ainda,nos servicos rotineiros de manutencao mecanica e/ou eletrica,as empresas nao poderac
se valer senao de empregados por elas contratados sob o regime da CLT,salvo nos casos de-
finidos na Lei n® 6.019/74,e os casos de empreitada,cujos servicos nao se destinem a pro-
ducao propriamente dita.

55.~ FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO:J

55.1- As empresas fornecerao aos empregados ,gratuitamente,uniformes .,
macacoes e outras pecas de vestimenta,bem como equipamento de protecao individual e de se
guranca,inclusive calcados e oculos de seguranca graduados,quando por elas exigidos na /
prestacac do servigo e guando a atividade assim o exigir.

56.= QUADRO DE AVISOS:-

56.1- Ressalvadas as condicoes mais favoraveis ja existentes,as empresas
colocarao a disposicac do Sindicato da categoria profissional quadros de avisos para afi-
xacao de comunicagoes oficiais de interesse da categoria.que serao encaminhados ao setor'
competente da empresa,incumbindo-se este da sua afixagao dentro das 12 horas posteriores'
ao recebimento,pelo prazo sugerido pelo sindicato da categoria.
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57~ ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:-
By 1= Serao reconhecidos os atestados medicos e/ou odontologicos passa-

dos por facultativos dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissio -

nal.
58, - CONVENIOS MEDICOS:-
58.1- As empresas que mantem convénio de assistencia medica,com partici-

pagao dos empregados nos custos,deverao assegurar-lhes o direito de optar ou nao pela sua
inclusao no convénio existente.

58.2- As empresas encaminharao ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional o material orientativo das facilidades oferecidas pelo(s)convenio(
s),quando editado. !

58.3- As empresas citadas acima proporcionarao aos seus ex-empregados
afastados definitivamente por aposentadoria,facilidades para sua continuidade no plano de
assistencia medica,desde que os mesmos assumam o custo de sua participacao no convenio.
59 .~ CIPA:-

59.1- As empresas,obrigatoriamente,convocarao eleicoes para as CIPAs
com 60 dias de antecedencia,dando publicidade do ato através do edital,enviando copia ao

respectivo sindicato da categoria profissional nos primeiro 10 dias do periodo acima esti
pulado.

59, 2= 0 edital devera explicitar o local para inscricao dos candidatos.A
inscricao sera feita contra recibo e o prazo sera de 10 dias ,a contar do 209 ao 100 dia

em termos regressivos a eleigao; 7

59.3= Fica assegurada.éés candi&éfﬁg inscritos a garantia especificada
de 90 (noventa)dias,ate que seja conhecido o resultado da eleigao;

59 .4~ A eleicao sera feita obrigatoriamente sem a constituicao e inscri-
cao de chapas,realizando-se o pleito atraves de votacao de lista unica,contendo os nomes'
de todos os candidatos.As empresas setoriarao ,se for o caso,a inscrigao e a eleicao dos'
candidatos. ;

59.5- Todo o processo eleitoral e respectiva apuracao serao coordenadas’
pelo Vice-Presidente da CIPA em exercicio,em conjunto com o Servico de Seguranca e Medici
na do Trabalho da Empresa;

59.6- No prazo miximo de 10 dias,apos a realizacao das eleigoes,sera o
Sindicato comunicado do resultado,indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes,bem’
como os representantes indicados pelo empregador;

59.7- 0 ndo cumprimento do disposto nos itens 59.1 a 59.6, por parte do'
empregador,tornara nulo o processo eleitoral,devendo novas eleicoes serem realizadas no /
prazo improrrogavel de 30 dias,com o acompanhamento do respectivo sindicato.

59.8.- 0s representantes titulares dos empregados na CIPA nao poderao so-
frer despedida arbitraria,entendendo-se como tal a que nao se fundamentar em motivo disci
plinar,tecnico,economico ou financeiro.

59.9- 0 Curso de treinamento sera obrigatorio para os membros das CIPAs,
mesmo os reeleitos e devera ser concluido nos primeiros 60 dias a contar da posse dos mes
mos .
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Pelo presente Instrumento Particular de Procuragio, o
SINDICATO DOS TRABATHADORES NA INDUSTRIA DO AQUCAR, NO ESTADO DE
PERNAMBUCO - CGC N2 11.009.743/0001-49, neste ato representado /
por seu Diretor Presidente, MOAB PEREIRA QUEIROZ DE OLIVEIRA, no
meia e constitue seus bastantes procuradores e advogados os Beis.
MAURICIO RANDS COELHO BARROS - OAB/PE 8332, HERIBERTO GUEDES CAR-
NETRO - OAB/PE 5753, EDVALDO CORDEIRO DOS SANTOS - OAB/PE 2544 ,
RICARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA - OAB/PE 8991, ANTONIO CARIOS SOARES/
BARRETO - OAB/PE 5096, ROMILDO ALVES LEITE FILHO - OAB/PE 2510 e
HELION THEUNES DE MELO - OAB/PE 1326, brasileiros, casados, advo-
gados, com escritério profissional & Rua Marqués do Paranagui, n®
26, bairro de Casa Forte, nesta Capital, outorgando-lhnes poderes/
para o forum em geral com as clausulas ad-judicia e especiais, pa
ra o fim especifico de INSTAURAR DISSIDIO COLETIVO, podendo con —
Junta ou separadamente desistir, acordar, receber, passar recibo,
transigir, dar quitagfo, substabelecer, com ou sem reserva de po-
deres, determinando todas as medidas necessdrias ao fiel cumpri -
mento do presente mandato, até instdncias superiores.

Recife, 26 de abril de 1989,

5
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fﬁﬁﬁﬁég;Roz DE OLIVEIRA
— PRESIDENTE -
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_ CONVENCAQ COLETIVA CUMULA-

DA COM ACORDO COLETIVO DE TRABAIHO CEIEBRADA , DE

UM LADO, PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES NA

z INDOSTRIA DO ACOCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO
REPHESENTANDC A CATEGORIA PROFISSIONAL, E, DO

OUTRO LADO, PELA CATEGORIA ECONOMICA, O SINDI-

CATO DA INDOUSTRIA DO ACUCAR, NO ESTADO DE PER
NAMBUCO, A COMPANHIA UZINA TIOMA, AMORIM PRIMO

‘S/A, REFINARIA DE ACGCAR DO NORTE S/A, LIBERDA

DE AGRO-INDUSTRIAL S/A - LAISA, DESTILARIA JB

o LTDA., ALVORADA AGROPECUARIA LTDA., SAO LUz
AGROINDUSTRIAL S/A e SAQ BRAZ S/A - INDUSTRIA

E COMERCIO DE ALIMENTOS, todos devidamente re-
presentados e, quanto aos Sindicatos, devida -

mente autorizados por suas respectivas Assem -

bléias Gerais, nos termos do artigo 612 da CIT,

tudo mediante as cliusulas e condigdes seguin-
tes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

£ concedido 3 categoria brofissional um rea-
juste salarial, incidente sobre os salarics da
data-base anterior, ou seja, de 1?9 (primeirc) de maio de 1987, no
‘percentual de 389;6% (txezentos e oitenta e nove virgula seis por
cento) , a vigorar a partir de 19 (primeiro) de maio de 1988.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assequrado a categoria profissional o pi-
so salarial-eqﬁivalente a Cz$ 12.000,00 { doze
mil cruzados) mensais, a partir de 19 (primeiro) de maioc de 1988 .

PARAGRATO SEGUNDO : O piso serd reajustado todas as vezes em -fﬁﬁé\\

houver reajuste salarial por forca de legisla- '\

¢do e na mesma forma fixada pela referida legislacgdo. e S f////}
Fica ainda assegurado aos integrantes da cyte-

goria profiseional que, entre 08 e 31 de outu-
bro do corrente ano, nao receberio eles salario inferior ‘A remunera

PARAGRAFO TERCEIRO:

¢ao minima dos trabalhadores da cana-de-aciicar deste Estado, o mes-
mo ocorrendo entre 08 e 30 de abril de 1989, sendo-lhes, para tanto,

se necessario, concedido abono salarial compativel, na ocasido opor
tuna. : SR ; 5

PARAGRAFO QUARTO: Para os empregados admi'tido_‘s' apés. {'9'."&5-,;[ 3

i~ ! ..-_.f.,-_\_l.t\ A gyl
reajuste previsto no "ca ut? desta clauspIg in

cidira scbre o salaric de admissio, em duadécimo
i o
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aos meses trabalhados, considerado més o periodo superior a 14 !
{quatorze) dias, respeitado o piso salarial, bem como a isonomia' /
prevista no artigo 461 da CLT, respeitadas.as modificagbes super-
venientes da legislacéo sobre a matéria.

PARAGRAFO QUINTO: Na aplicacdo da majoracao salarial prevista no

"caput" desta cliusula, poderdo ser compensados
todos os aumentos, reajustes ou abonos compulsdérios ou volunta-'
rics concedides apbs 19.05.87, ressalvadas as excessOes previstas

no item XII do ex-Prejulgado 56, do Colendo TST, hoje Instrucéo ;
Normativa n¢ 001, do mesmo Tribunal.

CLAUSULA SEGUNDA: As Empresas representadas pelo Sindicato patro-

nal e as outras entidades suscitadas se obrigam

a pagar, aos seus empregados, os adicionais noturnos, de insalu-'

bridade e de periculosidade, nas hipdteses contempladas na legis-

lagdo vigente. Quando o pagamento de quaisquer destes adicionais'

 for habitual, serd computado, na forma do pardgrafo primeiro des-

ta clausula, para o calculo de férias, 132 més, aviso prévio e in
denizacdo do tempo de éervigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horasextraétrabalhadas integram a remune-

racac para efeito de calculos de férias, do '
130 fmés, do aviso prévio e da indenizacdo do tempo de servico, de-
vendo o mencionado cilculo ser efetuado com base na média das re-
feridas horas extras trabalhadas durante os meses que compdem ©
ano da apuragdo, multiplicada esta média pelo valor da hora extr

vigente na ocasidd do pagamento e adicionada, entfo, ao salérié' f\
fixo desta ocasiio. : S e \
/ s,
; \
ARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras habitualmente trabalhadas & :
rao computadas para o calculo do repouso sema-

nal remunerado, na base de 1/6 do tctal da semana respectiva. %

1o

PARAGRAFO TERCEIRO: Entendem as partes que a habitualidade a que'

se referem os parigrafos primeiro e segundo,’
€ caracaterizada pela reiterada prestacido de horas extras. Nessa'

conceituacdo, ndo importa o numero de horas trabalhadas a cada dia ¥

hora extra dependeu de convocacdo esporadica da empres
RACEATH

evidencia a habitualidade e, portanto, nio ha,de que se ¢
/ 1 - A

da inclusac de remuneracdo de horas extras{no%frefer%ﬂgﬁ-r-

de férias, 132 m@s, aviso prévio, indenizac¢do|por ‘tempd
: Sbigh
; - =" ‘)l T i

¢o e descanso semangd »
- i \ \ e 1L
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* PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado aos eletricistas que prestarem'
. i : : servigos nas usinas, refinarias e destilarias '
do Estado, quando constatado por pericia técnica especifica, o di

" reito de perceber a taxa de periculosidade, de acordo com OS pre-
ceitos legais.

CLAUSULA TERCEIRA: As horas suplementares trabalhadas pelos empre

. gados serdo remuneradas com adicionais de 20%,
as duas prime{ras, e 25%, as demais. Os domingos e feriados traba
lhados terdo a seguinte remuneracdo: pagamento do repouso remune-
rado, mais pagamento das horas trabalhadas, estas com adicional '
de 30%. Serdo respeitados os critérios adotados em legislagdo su-
perveniente sobre a matéria.

CLAUSULA QUARTA: Fica mantida a designacdo da data de 16 de julho

para a coremoracioc do "Dia do Trabalhador do Aga-'
car", sem gue seja considerado feriado. Contudo, as empresas e o©
Sindicato da categoria profissional pactuardo a permuta da folga'
por um dos feriados muﬁic;pais da sede da empresa, de modo a per-
mitir o repouso remunerado dos trabalhadores no mencionado dia 16
de julho, com as competentes comemoracgoes.

CLAUSULA QUINTA: Por ocasido do pagamento dos salarios, os empre-

gadores fornecerdo a secus empregades, envelopes'
ou comprovantes timbrados, discriminando os titulos pagos e seus
respectivos valores, bem como os descontos efetunados,; além do nii-

mero de horas extras trabalhadas.
- T

CLAUSULA SEXTA: As empresas manterdo uma viatura adequada para '

prestar socorros imediatos a seus empregados, sem
onus para os trabalhadores. ' \ o
L

\f

-

CLAUSULA SETIMA: Uma vez por semana, as empresas se obrigam a ;&Q
piciar conduc@o adequada para transportar os tra
balhadores e familiares para os hospitais conveniados com o :

INAMPS, inclusive para o Hospital Gomes Maranhao, na ida e na vol-
£a.

CLAUSULA QITAVA: Obrigam-se as Empresas representadas pe] Zﬁﬁh'” ”
¥ osle [y e
patronal e demais entidades suscitadas ) des¢gn-=4

STINTOR
alvandas

o8 casos em que houver individual e express?

rista, 2% (dois E?r anto) de sua remunera n- favor dogSinddea
> s : o
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, to obreiro.

'f PARKGRAFO PRIMEIRO: Obrigam-se ainda as empresas representadas '
' pelo orgdo patronal e demais entidades susci-
" tadas, a descontar, mensalmente, de cada um dos seus empregados,’
essalvados os casos em que houver individual e expressa discor-'
dancia do laborista, 2% (dois por cento) de sua remuneracdo em fa

vor da "Sociedade Hospitalar Gomes Maranhio"

=

PARAGRAFQ SEGUNDO: Os descontos pactuados incidirdec sobre o valor
fixo de Cz$ 12.000,00 (doze mil cruzados), o
gual corresponde ao Piso Salarial da categoria profissional. Rea-

justado o citado piso, os descontos incidir3c sobre o saldrio gue
resultar desse reajuste.

PARAGRAFQO TERCEIRO: As importa@ncias descontadas por forca da pre-

sente cliusula, serdo recolhidas até o décimo
(l02) dia de cada més subsequente ao do desconto. Na ocasidc do
recolhimento, a empresa entregard ao cobrador credenciado-pelo '

Suscitante, relacdo dos empregados, correspondente ac desconto re
colhido.

PARAGRAFO QUARTO: Caso as importdncias descontadas ndo sejam reco

lhidas até o décimo segundo dia do més subse-'
guente ao do desconto, sobre elas incidiri acréscimo corresponden

te ao indice de variacdo das ObrigacOes do Tesouro Nacional (OTN)
pro-rata dia.

CLAUSULA NONA: As empregadas gestantes serd garantida a estabili- \\

dade provisoria, até cem (100) dias apbs a cesda-' \
cdo do repouso-parto. ‘ \ /\
__ /T
CLAUSULA DECIMA: Os empregados gue ndo tiveram além de 3 {trés}“‘ Z

faltas, justificadas ou ndo, no periodo de apufra
¢do, fardo jus a um prémio de assiduidade, de pagamento tnico, '
correspondente a 10% do valor do salidrio normal na ocasido desse'
pagamento. [ '

o

s

_ : |
PARAGRAFO PRIMEIRO: O periodo de apuracao sera!de 1o e mar I \

l!r “m

Al VL T
1988 até o final de fevere&ro,de l%ﬁ@ ﬁu =L

de 1989,

PARAGRAFO SEGUNDO Asfgegresas que ja conce

l\ (] 3
i 3 4‘ N6




dade semelhante ao instituido no caput desta '
clausula, poderdo compensa-lo com o que ora se ajusta.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: As empresas apontario no curso da mesma

semana o dia em que o empregado ficar '

afastado do trabalho por doenca comprovada mediante atestado médi
co. '

N
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: Os afastamentos do empregado, por doenca

serdo comprovados mediante apresentacio’
de atestado médico, na forma do Paragrafo Segﬁndo do artigo 62 da
Lei 605/49, com preferéncia para os atestados fornecidos pelo ser
vi¢o médico da empresa, na forma prevista no § 1¢ do art. 79 do '
Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, Decreto 83.080,°
de 24.01.79, e item 6 da Portaria MPAS 3.291, de 20.02.84. Os :
atestados conterdo indicac8o do diagndstico codificado.

»

PARAGRAFO UNICO: Ter3o o mesmo efeito os atestados médicos forne-
i cidos pelo Sindicato suscitante e/ou hospital Go

mes Maranhao, sempre com o diagndstico codificado, apresentados e
submetidos ao servico médico da empresa.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: Na conformidade do disposto na Portaria
3214/78, do MTPS e sua NR-5, as empre-'

sas se obrigam a constituir COMISSOES INTERNAS DE PREVENCAO DE !
ACIDENTES (CIPA),

tituicao.

informando ao Sindicato Suscitante de sua cons-

-

" PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas se comprometem a respeitar, inte=

gralmente, as normas prevencionistas de a01—
dentes de tlabalhO, promovendo inclusive, periodicamente, v1sto—

ria nos locais de trabalho, na forma das disposicées legais s&bre 2

-~ l
a matéria. : ! h ¢ f
i \ |

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas obrigam-se a manter os seus estgbg

3 : ] 2\
lecimentos equipados com o material necessario
a prestacdo de primeiros socorros médicos.

{
bl
CLAUSULA DECIMA-QUARTA: Para cada Empresa o SindjCatOnsSumscifente

: ';“.‘".ﬁm (3, de L
poderd designar um Delegido; ( _
Ill'gg'T“

los associados ou nomeado pela Diretoria do 6rga :de classe

tante, pelo prazo de trés (03) anos, o quqﬁ nio

sado do emprego enqu- nto_dnvestido naquela;func
<;£j- T \k”k \i

‘||
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mediante inguérito judicial.

4

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: Todos os empregados nas segoes indus- '

triais das empresas, com excecao dos res-

pectivos chefes, trabalhardo ndo sd nas suas tarefas habituais, '
como em qualgquer outro servico de gue dependa o regular funciona-
mento da indistria, desde gque seja compativel com as suas respec-

tivas habilitagfes e com sua categoria profissional.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: Quando o trabalhador acidentado do traba-'
lho, no retorno ao servigo, apresentar re-
ducio de sua capacidade laborativa, ser-lhe-a assegurado traba-'

lho compativel, conforme atestado médico, com o mesmo salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurada a estabilidade provisdria,

por 120 (cento e wvinte) dias, no retorno ao
trabalho do acidentado com reducgao de capacidade laborativa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o afastamento do acidentado, mesmo sem
i reducdo de capacidade, for igual ou superior a
30 (trinta) dias, este gozard de estabilidade proviséria por 45

(quarenta e cinco) dias, quando do seu retorno ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA: Os acordos surgidos no decorrer da recla-

"' matdria trabalhista, somente serao concre
tizados com manifestacio expressa do trabalhdor, com assisténcia'

do Sindicato, se este estiver patrocinando a acgdo, ou do advogado'

assistente. -

CLAUSULA DECIMA-OITAVA: Conscante o artigo 462 da CLT, ao emprega

dor & vedado efetuar qualguer desconto no \
salario do empregado, salvo quando este resultar de adlantamegtos A
de dispositive de lei ou de contrato, dissidio, acordo ou con%en— |
¢3o coletiva de trabalho,

nos termos dos artigos 611 e seguinﬁeﬁ;//
da CLT.

\ /
) ; \

CLAUSULA DECIMA-NONA: As empresas fornecerao anualmente acs seus 1

empregados, dois unlforme-%
tuitamente, quando exigidos pelos empregadores =
la legislagao, além de sapatos e capacetes, ben€¥?mo outrosui
pamentos indispensaveis a seguranca do tra all’ E.'dor,Zr'Ze!
proibigdo de qualsoﬂﬁ/,descontos nos salari s. Lariliow yae .




* PARAGRAFO PRIMEIKO: A fim de fazer jus ao recebimento de novo :

egquipamento de protegdo, O empregado tera

devolver o equipamento imprestavel.

de

PARAGRAFO SEGUNDO: O equipamento devera ser devolvido ao emprega-

“IN6.

dor em caso de rescisio do contrato de traba-'

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de perda ou extravio do equipamento '

por qualquer motivo, salvo hipdtese de caso '

fortuito ou forga maior, o empregado arcard com o custo do novo '

egquipamento, ressalvado o desgaste natural pelo uso.

CLAUSULA VIGESIMA: Terdo preferéncia em igualdade de condigdes, '

para admissdo aos lugares de aprendizes em es-
tabelecimento industrial, os filhos de empregados.

2

PARAGRAFO ONICOQ: Para admissdo como empregado em igualdade de con

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA: As empresas se obrigam a fornecer

digdes, terdo preferéncias os trabalhadores sin-

dicalizados e filhos dos emprégados, desde que tenham idade e ha-
bilitagao para a vaga.

7.418/85.

Vale-Transporte,

o
nos termos da Lei n@

.-

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA: Os empregadores se responsabilizardo '

narios,

pela restauracdo das habitac¢des da vi-
la operaria de cada empresa, destinadas a moradia de seus funcio-

para os empregados.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA: As empresas componentes da categoﬂia'

observadas as condicgdes de higiene e seguranca,

sem Onus b
i

\

econdmica convenente, para a celebra-
. il

cdo ou renovacgdo de acordo de prorrogacido e/ou compensacdo com*

prorrogacgao da jornada de trabalho dé seus empregados - mulheres' f

e menores ~ encaminhardo a comunicagdao ao sindicato profissional '

617 da CLT,

- convenente que,

na forma do art.

so legalmente estabelecido.

PARAGRAFO UNICO: Caso nio ocorra a hlpote%e,preulstaQﬁb/=

mesmo dispositivo legal %hvoca&@mumf A
e erigieal
presente ausula, o Eépdlcato prﬁf1551pn 1 coLy

/,_'/ - _I" ,'
I o2 = «\3 Q -

‘ ¢

vl }udeuum'.L
el 1m,hut Vietra dé lbijgoe
Tont Boildelo Mala

. URRTITETO8
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nente se compro—




mete a protocolar o competente acordo coletivo na DRT no prazo de

30 (trinta) dias, enviando, de imediato, copia a empresa interes-
sada.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA: Os Sindicatos Convenentes envidardo es-

forgos conjuntos. no sentido de procurar
" aplicar o programa de concessao da cesta-basica de alimentos aos
trabalhadores das empresas.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA: O pagamento dos trabalhadores horistas'

., sera efetuado por semana.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA: Qualquer reducdo de jornada de trabalho!

seréd processada com observancia das re-
gras legais atinentes & matéria, adaptando-se a qualquer altera-'
¢do normativa superveniente.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA: Para.o estabelecimento de férias coleti

' vas, em quaisquer modalidades, e desde
gue respeitadas as disposicOes constantes do art. 139 da CLT, in-
clusive no gqgue concerne as comunicacdes ao 6rgdo local do Ministé
rio do trabalho e ao sindicato profissional ora convenente, nao'
havera necessidade da celebracgdo de acordo coletivo, a excecgao '
das hipOteses em que haja a converséd;de 1/3 {(um terco) em abono,

quando o acordo coletivo serd obrigatdrio.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA: As empresas ndo poderdo dispensar

seus

empregados optantes ou nao pelo r;gime
do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), durante os doze
(12) meses imediatamente anteriores a aquisic3o do direito a apo-.
sentadoria por tempo de servigo, ressalvados os casos de acordos,

cometimento de justa causa, e desde gue o empregadc conte com| '
mais de 10 [de ) anos no emprego e mais de 50 (cinguenta) anDS\de/, '
idade. \ / )

\

CLAUSULA VIGESIMA-NONA: Aos vigias que trabalhem no periodo notig I

no ou em condigdes de insalubridade ou pe E
riculosidade comprovada, ficara assegurado o receblmento dos A~ ’/T
cionais respectivos, sem prejuizo das vantagens ﬁmgﬂl-  ?3;:;?

o %
empresa lhes atribuir. e it

CrLAUSULA TRIGESIMA: ( pagam- ito integral dﬁf;sal

T .;“nﬁ%ji'
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lista e quinzenalista serd efetuado até as '
18:00 horas da sexta-feira da semana seguinte a do periodo encer-
rado. No caso dos mensalistas, o pagamento sera efetuado também '
até as 18:00 horas da sexta-feira, evitado o pagamento aos saba-'
dos.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA: As empresas componentes da categoria

econdmica, salvo posicionamento con-

L
trario de seus empregados, providenciarao a inscrigao de seus res
pectivos times de futebol no proximo torneio de integracg3o patro-

cinado pelo Sindicato da Categoria Profissional, exceto justo impe
dimento comprovavel. ]

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA: Os trabalhadores ndo residentes, quan

do transportados em veiculos do empre
gador ou de interposta-pessca, na ida e na volta do local de tra-

balho, devera ser em veiculo gue atenda as condicbes de seguranga
e comodidade.

"

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA: O pagamento das verbas rescisdrias '

“ deve ocorrer até o 102 (decimo) dia
subsequente ao do afastamento do empregado. Em caso de atraso, se
rd devida importdncia equivalente a 402 (quarenta por cento) da

diaria do salario, por dia,'desde'éue o retardamento decorra de
culpa do empregador. - E "

=

PARAGRAFO UNICO: Rescindido o contrato de trabalho, o empregado '

residente em casa fornecida pela empresa teri o
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar também da data do recebimen

to da tltima parcela da indenizacgl@o, para desocupar a moradia e '

: - AR
devolve-la ao empregador. Em caso de rectardamento, podera ser /'

. fl
ajuizada ac¢do de reintegracdo de posse, perante a Justica do Tra-
balho, para retomada, incidindo o trabalhador na multa fixada hno
presente ajuste. \

\

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA: Fica assegurado ao emprégadO'que exe~

cuta servigos de natureza insalubre ou

perigosa,

) ) 4 i ST
salubridade ou periculosidade por pericla realjzada gmrx ﬁnr-s

51onal COmpetente, facultada a assisténcia dos 1espect5‘.vn#{’t§"'
catos de Empregados e Empregadores.

, - / : sibido.
CLAUSULA TRIGESIMA TA: Eiscallzacap da D Com Slndlggtos: 0s )

N

o adicional legal respectivo, apds a constatagéo da in~__irﬁf

‘_:':_‘..—_-_:;ﬁ’ gl \if/&k}"’i "J}’L 1 \
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©1ra incumbidos de exercerem a fiscalizag3o do cumprimento deste '

representantes do Ministério do Traba-

contrato coletivo, poderao fazer-se acompanhar por representantes

©_dos 3indicatos dos Empregados e Empregadores, se estes assim o de

sejarem.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA: Considera-se tempo de servigo efetivo o

ﬁ periodo em que o empregado esteja a dis
posigédc do empregador, aguardande ou executando ordens, salvo dis
posicdo especial expressamente designada.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA: O empregado estudante sera liberado da

prestac@o de servicos, sem prejuizo de
sua remuneracdo, durante 4 (quatro) dias no ano, para prestagdo '
de exames vestibulares em entidades reconhecidas, desde que !
pré-avise ao seu empregador, por escrito, com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas, em relaqao ao horario da ﬁrova.

CLAUSULA TRIGESIMA-QITAVA: ‘As empresas se comprometerdo a efetuar

© pagamento da primeira parcela do 139
saldrio a que tiver direito o trabalhador, até o dia vinte (20) '

de junho, e a segunda parcela até o dia vinte (20) de dezembro de
cada ano.

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA: Os sindicatos convenentes conjugario es-

forgos no sentido de obterem recursos go

vernamentais a fim de propiciar a construcdo de uma Escola Profis

»

sionalizante destinada aos filhos dos operarios, visando ao apren

dizado de profissdes técnicas de interesse do setor,em terreno de
propriedade da classe laborista localizado em Jardim S3o Paulo,nesta cidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: O Empregador se responsabilizard pelos con

tratos de trabalho dos empregados arregi-'’
mentados através de intermedidrios ou prepostos seus.

CLﬁQSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA: Ocorrendo atraso no pagamento dos

aumentos salariais concedidos aos
trabalhadores por forga de Dissidio Coletivo, Convencao ou dlspo—

sigdo legal (Unidade de Referéncia de Precos =- URI
da em favor do laborlsta, multa de 10% (dez por d
sobre a dlferunqa salarjal, desde que es atraso- Ultriﬁfiﬁ
décimo (109) dla subséquente ao més da COHC“SSBO




CLAUSUTA QUADRAGESIMA-SEGUNDA: Fica assequrado aos empregados men

salistas e semanalistas, nas usi-
nas, refinarias e destilarias, a percepcao de salarios, como ho-
ras extras, pelas prorrogacoes que excederem a jornada legal de
cada semana.

CLAUSULA QUADRAGESIMA -TERCEIRA: O empregado dispensado, sem justa
3 causa, no periodo de trinta (30)'

dias que antecede a data-base, tera direito a indenizagdo equiva-

lente a um salario mensal, seja ele, ou nao, optante pelo FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se como data da dispensa, para fins '

de aplicacdo da presente clausula, aquela cor
_respondente ao final do aviso prévio, indenizado ou gozado (Stmu-
la n¢ 182, do TST).

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta clausula sera considerada sem efeito na '

y hipotese de se ter como revogado, poOr disposi-
¢do legal ou entendimento jurigprudencial consolidado, o artigo '
90 da Lei n® 6.708/79.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: Sera facultado ao empregador a dis-

pensa do cumprimento do Aviso Pré-!
vio, por parte do empregado dequsionqr;o, a partir do momento em

gue O mesmo comprovar a obtencio de nova colocacé@o.

L]

. »
CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA: As empresas se comprometem a encami

nhar & entidade profissional,” copia
das guias de Contribuicdo Sindical com Relacao Nominal dos Empre-

gados e respectivos saladrios, no prazo de noventa (90) dias
o desconto.

apots

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA: As empresas que nao tenham celebrado

convénio com a Caixa Econdmica ou '
banco credenciado para o pagamento do PIS em seu prOprio estabele
cimento, dispensardo de seus empregadds o {s) ‘expediente (s)
maximo dois ou uma didria), suficientes para o aludxdﬂﬂﬂé&ﬂﬂi

| R e e
to, limitado a uma vez ao ano, Ssem pre]ulzo dos salarios: et i\
"pondentes. T |
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sua vigénecia a partir de 19 (primeiro) de maio de 1988, expira.-'
do-se em 30 (tripta) de abril de 1989.

CLAUSULA QUADRAGESIMA~OITAVA: As divergéncias sobre aplicagdo do

presente ajuste coletivo gue venham
a ocorrer serao dirimidas em conciliacdo ‘entre as Diretorias dos
Sindicatos e Empresas convenentes, por mediagdo da DRT, ou, nao
havendo acorde, através da Justica do Trabalho. Quanto aos aspec-
tos salariais e/ou Contribuicdes Sindicais previstos neste instru
mento, podera ser adotada a agéo de cumprimento no foro trabalhis

ta.

.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-NONA: Fica estipulada a multa de 1 (um) va-

lor-de-referéncia local por inobser-'
vancia das obrigagfes de fazer ora ajustadas, excluidas as clausu
las que especificam multa propria, revertendo-se o valor respecti

vo em favor do empregado. A multa serd reduzida para 10% se a vio
lacdo partir do trabalhador.

E, por se écharem, assim, ajustados, firmam o
presente instrumento em 03 {trésT;Eias de igual teor e para um sd
fim de direito, ficando uma delas'bggﬁ cada Sindicato Convenente'
e, a Qltima delas, para homologacio na’ DRT.

Reci e,ff’z? ;ae/abrll de 1988
A \/
e ﬂf@fﬁﬁ@ ]
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TERMO ADITIVO a Convencao Coletiva
de Trabalho que entre 8% finmam,au
torndzados pon suas nespectivas As-
sembfeias Genais, SINDICATO DA IN-
DfSTRIA 0 ACHCAR NO ESTADO DE PER
NAMBUCO, pon seu Presidente, e SIN
DPICATO DOS TRABALHADORES NA INDOS-
B TRIA D0 ACUCAR, NO ESTADQ DE PER -

NAMBUCO, tambem per seu Presidente,

consoante as condigoes abaixo:

- A4 pantes firmaram convengao coletiva, cumufada com acorde

coleiivo de thabalho, em 27 de abaif de 1988, devidamente

regdstrada na Defegacia Regional do Trabalho em Peanambuco

s0b o protocolfo de n® 008.185/1988, de 2§.04.88, com vigen
cia entre 01.05,88 e 30.04,89, ﬁixando estipulacoes de na-

tuneza economica e juridica vara nelacionamento entre cate
gohfas patronal e obreina.

Quenem agora, as pantes, ADITAR a citada convencdo, com as
seguintes disposigbes, que passam a integrd-La, em  todos

04 seus ZLenmos, acrescentandg aoc texto ondiginal a_seguinte
clavsula:

a) As empresas se obrigam a dofar seus parques Lndustriais
de negeitonios adequados.

. o e =
b} As empresas que ainda ndo poksuem refedtonio, terdo pra
zo de 120 (cento e vinte) dias pana providencia-Lo.

- — . ~ > e ]
¢ Esta clausula ndo implica em fornecimento de refeicdes
pela emphesa, salvo aquelas que assim o desejaxem.

E pon se achanem, assdm, ajustados, firmam o presente tex-

mo aditivo, para que /produza seus Legais e funidicos efeitos.
|

[
TESTEMUNHAS :
N

|\

\ Reciﬁe, 02 de-maio de 1958,

\'. EX A =S v L‘**—-K. “XEy.
SINDICATP DA INDDST A D0 CUCAR NO ESTADO DE PER
NAMBUCO - Pre

SINDICATO DOS-TRABALHADORES NA TNDOSTRIA, 96"-
NQ E TADO-DE PERNAMBUCQ - Presidente
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PTermo aditivo a cenvencac coletiva de }

trabalho, gue entre si firmem, auteri
z200s per suas respectivas Assem =
hleias Gerais, SINDICATCO DA INDOSTRIA
Do ACOCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO |
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seu Pre-
sidente & SINDICATO DOS TRABALHADGRES
NA TNDOSTRIA DO ACOCAR, NO ESTADO DE
b PERNAMBUCO, tambem por seu Precsidente,

consoante as condicbes abaixo:

As partees firmaram convengido coletiva, cumulada com acordo cocle

tive de trabalho, em 27.04.88, devidamente registrada na DRT ,
com vigéncia entre 01.05.88 & 30.04.89, fizando estipulacoes de
natureza economica e juridica para relacionamento entre catego-

ria patronal e obreira.

Querem agora, as partes, aditar a citada convencao, com as se -
guirtes disposicoes, gue passam a integraé-la, em todos os seus

termos, modificande © texto original, no gque couber:

a) Fica assegurade a categoris profissional, a partir de 19.11.
88, um reajuste salarial de 45% (gquarenta e cinco per cento),

incidindo eske reajuste sobre os salarics de 19.10.88.

b) Fieca, ainda, agsegurade aos trabalhadores um piso salarial ,
a partir de lc-li.SS, He«@z& 208,00 (duzentos e nove cruzZa -
dos) por hora, o gue cnffﬁﬁpoﬂde a Cz$ 45.980,00 (guarenta e

cinco mil novecentos'e cltedta cruzados).mensais.

*

c) O reajuste e piso previgtes nos itens @ e b incluem o percen
tual correspondente a URP de 19 de novembro em curso. Dessa
forma, tante 0s salarios como ¢ piso =0 serdc novamente rea-
justados em 19.12.88, & base do percentual da URP estabeleci

do parz aquele més.

s reaidustes e alteracoes de piso agui estipulados sac com ~

&)
pensaveis na préxima data-base.

@) As empresas Se compromotem a cumprir as reqras de direito so

na nova Constituicio Federal gue nic dependam

de norma regulamentaderad.

T} As empresas gue vierem @ controtar empregades para @ compesi
¢do de 38 turma, observarae a proferéngia prevista no para -

LI mr‘nlm\.i-“h
grafo tnico da clausula 208 da Conven aﬂuﬁﬁig‘ i :

da, envidando esforgos para gque os me

dicato Profissional Convenente.

e e
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g) As Empresas componentes da categoria econdmica, salvo posi -
cionamento contrario de seus empregados, providenciarao a
inscricdo de seus respectivos times de futebel no proximo
torneio de integracgdo patrocinado pelo Sindicato da Catego -

ria Profissional, exceto justo impedimentc comproviavel.

E por se a hhrem“»3551m ajustados, firmam o presente termo adi
' ] '

produza\éirs legais e juridicos efeitos.

tivo, para

10 de

Recife, ovembro de 1888.

SINDTCPJO’DOS TRABA AD?/;S NA INDUSTRIA DO ACUOCAR, NO ESTADO DE '

~_  PERNAMBUCO
" - José Joventino de Melo Filho -
PRESIDENTE

FAPAS PR M U NAH B 5
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
TRE ST CELEBRAM O SINDICATO DOS/TRA
BALHADORES NA INDOUSTRIA DO AGOCAR
NO ESTADO DE PERNAMBUCO E AMORIM
PRIMO S/A.

i

PREAMBULO

SINDTCATO DCS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DO ACOCAR ND ESTADO DE PERNAMBUCQ,
enfidade juridice representativa dos trabalhadores na indlstria agucareira, com sede
resta cidade do Recife, estado de Per-ambuco, 4 rua Marques de Paranagud, niumero 26,
por representacas de seu presidente JUSE JOVENTINO DE MELO FILKO, brasileiro,casado,
industridrio, residente na cidade antes referida e AMORIM PRIMO S/A, sociedade por

acoes, estsbelocids py reno de beneticiamento de aglicar, torrefacao de café, comer|-
cializarao desss2s produtos e de sal, com sede na mesma ¢ j& mencicnada cidade do Re-
cife, & rua Le. Jose Marianc, 2987486, representada per seu Divetor Executivo,Gilber

to  da Trindade Meira Henrigues Filha, brasileire, casado, industrial, residente e
domiciliado em Recife, Pernambuco, 55510 medizgao de Secretaria do Trabalho e  Agao
Social do Estado de Pernambuco, repreééniada por seu titular Luiz Romeu da Fonte e
pelo bacharel Morse Sarmento de Lira Neto, brasileiros, casados, advogados, residen-
tes e domiciliados na mesma e ja mencionada’cidade do Recife, tem entre si justo e
convencionado, o presente Acordo Coletivo de‘T#aba}hn que ceiebram, ispladamente e

N, sem a participacao do Sindicato das Industr1as dﬂ Agucar no Estado de Pernambuco, ha

X

A Jja vista peculiaridades proprias da segundaﬁfcordante e diferencas de condicoes de
trabaTho resultantes da sazonalidade que identifica o trabalho nas usinas de agiicar
e da Tocalizagao urbana da segunda acordante, em contraposicdo  a localizagio inte-
riorana das referidas usinas. As partes acordantes com a presenga € participacao de
seus advogados, da Central Unica dos Trabalhadores - CUT e de Comissac de Negeciagao
composta dos membros adiante nomeados, empregados da refinaria, estipulam, aceitam e
sutorgam as clausulas ¢ condicoes seguintes a que se chrigem, fielmente, cumprir e
ohservar,

_—

JORNEDA DE TRABALYG

A Jotnada de Urabalho dos emorogades da vefinawia, excetuandn-se os adminis-

trativos o zdministrativos industriais gue deseppenham atividades habity@\mente em

turpes Tixos de jornade normal de 44 horas semanais, passargose rorm

da data de assinatura deste Acordo, em turnos 1n1tewrupt 5 da r

%ﬁs de trabalho, realjzado de ,egunda~fe1ra a gmmgo? ;
A - |
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cesso calariai, computando-se as horas extras habituaimente trabalhadas pok

dia aritmética como parte integrante da remuneracas.
L a.

Para a realizagao da jornada de seis horas, a acordante AMORIM PRIMO S/A,con
tratara uma quarta turma de empregados, para o gque lhe & assequrado o prazo que Se
fizer necessario, mas delimitado entre o minimo de 30 dias e o maximo de tempo pre -
visto na Instrugdo Normativa n9 1 do Ministerio do Trabalho.

I.b.

Fica assequrada a cada empregado, uma folga semanal remunerada, coincidente
com a 5a. feira, a 6a. feira, o sabado ou o domingo, sob regime de revezamento, de
mode que todos os empregados usufruam, de fato, do repouso semanal, alternadamente,
nos dias ja designados, e, bem assim.usufruam de 30 minutos remunerados para repouso
e alimentacao nas jornadas excedentes de seis horas.

)
[

0 trapalbe que venha a ser realizado em jornads extraordinaria, alem da sex
ta hora, peio pessoa! definido em Iy sard remunerado com todos os adicionais legal -
mente previstos, inclusive o adicicnal noturno, na forma da lei.

i1

JORHADA TRANSITORIA DE TRABALHO
PARA O PESSOAL DEFINIDO NA CLAUSULA I

Fngquanto nao for implantada a 4a. turma, observando-se os prazos da clausula
I.a os atuais empregados da refinaria trabalharao em turnos initerruptos de
meinto, realizados de Za.feira a domingo,inclusive,assegurada

reveza-
uma folga semanal fixa
da pelo sistema previsto em I1.b nos dias em que para preencher as folgasya acordante

AMORIM PRIMO S/A, dispuzer do trabalho extraordinario de seus obreiros. Ficam ainda
assegurados 30 minutos remunerados para repousc e alimentacac nas jornadas exceden -
tes de 6 horas.Na hipotese de prorrogacao da jornada e na hipotese de jornada notur-
na as horas trabalhadas serao remuneradas com os adicionais legalmente previstos.Pre

serva-se o direito estipulado na c¢la.,ula T1I aos beneficidrios desta clausula e aos
demais empregados.

111
= 5 i TRABALHD REALIZADD EM DIA RESERVADO

1’ X FOLGA £ EM DIAS FERIADSS ‘ //\

0 t1aba1ho acazo realizado en dia reservado 2 ﬁo1

ganl QLI" é‘i!rf'“ Eﬁ&

?ﬁﬁntamnnte, com a ap1?dégao do pe'é




{cento e dez por cento).

IV

DESCONTC E DISTRIBUICAD
DO VALE-TRANSPORTE

0 desconto do Vale-Transporte que atualmente & efetuado na Ultima semana de
cada mes, continuara a ser efetuado mensalmente, mas na pentltima semana.

IV.a. '
0 Vale-Transporte sera distribuido impreterivelmente até o Ultimo dia de ca
da mes, nao se podendo penalizar ou, de qualquer modo, exigir o cumprimento dessa

obrigacao pela acordante AMORIM PRIMO S/A, se a distribuicao nao se fizer, no tempo
ora pactuado, por motivos alheios @ vontade da mesma acordante.

v

ADICIONARS) BE HORAS EATRAS
E REMURERACED DE FERIAS

Ka conformidade do disposto na Constituicao Federal de 05.10.88, em vigor,
e a partir daquela data, de sua promulgagao, fica assegurado ¢ pagamento das horas

trabalhadas até 31.10.88, alem da 6a. hora, com o adicional de 5C% (cinguenta  por

cento), ressatvadas aquelas que~reaii§§das apos a4 Ba. hora ja tenham sido pagas com
o citado adicicnal.

Aos empregadns fica assegurada a percepcac de complementacac do  adicional

de 50% (cinquenta por cento) para as hipOteses em que tenha sido pago em base per -
centual inferior. '

A remuneragac das férias sera paga com acréscimo de 1/3 {um tergo).

VI

ESTABILIDADE PROVISORIA

R Comissdo de Negociagao composta pelos empregados:1) Jailton Estévao de Mo

(0302), 2) Gilberto Sabino-dos Santos (0563), 3) Ernandi Joaguim de Santana
}, 4) Antonio Ferveira Guilherming (0255), 5) Moab Pereira Queirez de Oliveira
(0415), 6) José Henrique da Silva (3554), 7) Flavio Augusto de Moraes (0774), 8)Val

devine Paulo de Lima (0072), 2) Edva’do Harculang de Oliveira (1182), 10) Jodo Fer-
reira Calaca (0515)

S
(0014
1

, & assegurada =stabilidade no emprego pelo prazo de & (oito) me
s cantade de (1.0 1.88.
Aos trabalbadores aue particiseram da gyreve € assegurada & estabilidade no

emprego pelo prazo de 100 (cem) dias contades da data ja fixeda referegtemente a Co

i/ missdo de Negociagdo. AT A Teh g rome
f 4 ime = {m:!-gu

_ Vi.a. | AL
2 ( . St E
L Durante g¢s prazos assegurad-s\f\em V1, & rescisac cq‘r}tratua; ﬂ'
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contonplolon @t estauilidade pradicdiria acima recorbecida, samente podel

Has hipiieses de copetirente dr Lalig grave previsia en e g devidamenle

efetivando-s2 a demissao com observancia de tedas as prescrigies legais.

V11

PAGAMENTO DE DIAS DE TRABALHO
DURANTE A PARALIZACAO !

0s salarios dos dias 1, 2, 3 e 4 de novembro de 1988, correspondentes a para
lizacao do trabalho por motivo de greve serdo pagos normalmente, bem como o Vale -
Transporte referente a esse periodo.

V11l

RETORND DO TRABALHO

(s empregados reternarao ao ! ‘balho no dia 04.11.88, &s 14:00 horas, obser -
v ,iL

ce sdministestivimente o sbene das faltas dagueles gue, perventura, nao compare

ceraty nn boe@ely wnrasadn, do citede die.

DATA BASE E NEGOCIAGAD

Fica preservado o dia 01.05.88 como data base das categorias envolvidas na ne
gociagao da qual resultou este acordo. _

A acordante AMORIM PRIMOD S/A, somente celebrara convengoes coletivas de traba
Tho, seus aditamentos e alteragoes, conjuntamente com as demais entidades patronais
filiadas ao Sindicato da IndUstria do Aglicar no Estado de Pernambuco, compreendendo -
se esta presente avenga, como meio excepcional de regular as peculiaridades referidas

no preambulo e como consequéncia da greve levada a efeito nos dias antes referidas e
na forma dos artigos 611 e sequintes da CLT.

X
REGISTRO
Pees o ova celebrada serd darositado na Uelegacia Regignal do Trabalho com

ehes T U Fern i idadeg ceqilaneniares @ acatamenin 3 prescrigtes legais,

X1
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ViG f"lC.IAP\

0 presente Acordo vigora pele prazo de seis meses, con infcio em 01.11.
termo final em 30.04.89.A estabilidade da Comissao de Negeciacae,fixada em 08 meses
se estendera, entretanto,ate o dia 30.06.89,

FECHO

E, por estarem assim justos e acordados, assinam os interessados o  presente
instrumento Formalizado em 05 (cinco) vias de igual teor, para que surta os seus juri
dicos e legais efeitos.

Recife, D4 de novembro de 1988.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA TNDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTA
DO DE PERNAMBU

/HERIBERTO GUEDESCf;hNEfRO PN

IMORIM PRIMO S/A
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD
RECIFE

PERNC DE AUTUACAC E LEVISAC DE FOLHAS

Aos 27 dias do més de
abril de 19 89

autuei o presente Dissidio Celetive
¢ qual fomou o n? Prec,TRI-D0-25/89

contendo 43 felhamg, tocas numeradas.

0BS:

Servige d

Nesta data fago remesss destes autos ao
Exm® Sr. Juiz Presidente do TRT-GS Regize

Recife, abril de 1989

orvallug™

Diretor de S.C.P.

8



Sendo idénticas as partes

e idéntico o objeto dos processos'
n®s TRT-DC-25/89 e 27/89, determino'
a juntada do 29 processo n? TRT- DC-
27/89 aos presentes autos (DC-25/89)
dando-se baixa na autuacio, apos o
que, venham Conclusos
Recife, 10 g&

maio de 1989.



