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EXMO. SR. JUIZ DO TRABALHO PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DA SEXTA REGIAO.

Tribunal Regional do Trabalho
6. REGIAO

Lo [J= -
e TRETR

SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACOCAR E DO ALCOOL, NO ES
TADO DE PERNAMBUCO, oOrgaoc sindical patronal, estabelecido no Cais da

Alfandega, 130, nesta cidade do Recife, Pernambuco, vem, com a presen-

te, por seus advogados adiante firmados (doc.

01),

devidamente autori-

zados pela Assembléia Geral do Orgdo, nos termos do artigo 859 da CLT
DISSIDIO COLETIVO contra o SINDICATO DOS TRA
BALHADORES NA INDOUSTRIA DO ACOCAR NO ESTADO DE PERNAMRUCO, 6rg§o Sindi

cal estabelecido na Rua Marqués do Paranagua, 26 - Praca de Casa Forte,

(docs. 02/04), instaurar

nesta cidade do Recife, alegando e requerendo o seguinte:

I - Os Sindicatos Suscitante e Suscitado iniciaram processo de negocia

¢do coletiva, em meados do corrente més de abril em curso, visando a

estabelecer condic¢bes de trabalho aplicaveis as relagdes individuais

de trabalho, a partir de 12.05.91 - data-base da categoria (doc, 05).

II - Ocorre que, malgrado o esforgco das partes, até esta data nao foi

possivel concluir-se o mencionado processo de negociacdo, mormente em

razao do Sindicato Suscitado pretender reajustes salariais bem superio

res aos que poderiam ser suportados pela categoria econdmica e ao arre

pio da legislacdo salarial em vigor.

ITI - Por outro lado, o § 32 do artigo 616 do nosso diploma consolida-

do exige, para fins de manutencdo da data-base, a instauracdo do Dissi

dio Coletivo dentro dos sessenta dias anteriores ao término da vigén -

cia da norma coletiva anterior.

Por sua vez, a alinea "a"

, do paragrafo tnico, do art. 867 de.

CLT, dispde que, na hipotese de nao ser ajuizado o Dissidio no prazo

previsto no § 32 do artigo 616, a nova data-base sera a da ublicacao

do acoérdao.




\

IV - Havendo interesse da categoria econdmica na manutencdo da data-ba
se em 12 de maio, e estando o Suscitante autorizado pela sua Assem -
bléia Geral, vem requerer a competente instauragao do Dissidio Coleti-
vo, nos termos do artigo 857 da CLT.

V - Estando as partes, ainda, tentando solucao administrativa, apesar
das divergéncias por enquanto enfrentadas, o Suscitante se compromete
a trazer a V. Exa. as informagdes sobre o éxito ou frustacao da nego -

ciagao que ocorrerem até a data da audiéncia a ser designada.

VI - Reserva-se, portanto, o Suscitante o direito de trazer a juizo ,
caso necessario, suas propostas, divergéncias e posicionamentos so-

bre cada pretensao.

VII - Requer, por fim, a notificacdo do Sindicato Suscitado para que o

mesmo se pronuncie sobre os termos do presente Dissidio

Respeitosamente,

Pede Deferimento

Recife, 30 de abril de 1991.

LY.

Josée 9tév1o r1c10 de Carvalho
Advogado - OAB/PE NQ 3549
_@PF 042.228.654-00

) A

rginio rques [Labral de Melo Filho
Advogado - OAB/PE N2 11,454
CPF 513.441.494-72




Cﬁ%\c#»:jjqz}

sind
acucar

PROCURACADO

Pelo nresente instrumento »narticular de Procuracao,
SINDICATO DA INDOUOSTRIA DO ACOUCAR E DO ALCOOL, NO ESTADO DE PER
NAMBUCO, inscrito no CGC/MF sob o n® 11.012.986/0001-36, sediado
no Cais da Alfandega, n® 130, nesta cidade, neste ato renresenta
do nelo seu Presidente, nomeia e constitui seus nrocuradores os
Béis. JOSE OTAVIO PATRICIO DE CARVALHO, VIRGINIO MARNUES CABRAL
DE MELLO FILHO e PEDRO DE ALBUNUEROUE MALHEIROS NETO, brasilei -
ros, casados, advogados regularmente inscritos na OAB/PE, nara,
agindo em conjunto ou senaradamente, indenendentemente da ordem
de nomeacao, renresentarem-no e lhe natrocinarem os interessesem
qualquer nrocesso judicial relacionado com o movimento reivindi-
catorio dos trabalhadores da indistria do aciicar deste Estado, |,
agora deflagrado, esnecialmente dissidio coletivo, outorgando aos
mesmos advogados os noderes gerais da Clausula "ad judicia'.O se
gundo constituido, como servidor do 6rgao outorgante, fica cre -

denciado, também em nrenosto.

dastiio do AcGear e do Alcoel,
sstzdo de Pern uco

ag? | .

[ José [anuilo Costa 9ue‘ﬂoz Neto

- Presidents

Recife, 29 de abril de 1991.
24 _\fgﬁc

Sindicato da Inddstria do Acicar, no Estado de Pernambuco

Sede

gch 11.012.986/0001.26 Escritérios

ais da Alfandega, 130 1° de Marco, 21 - 122 Andar SBS - Edf. Casa de Sio Paulo
::?.ge ‘%‘.Lﬁi};?fi’s‘;ﬂa‘;gm’”‘" Fones: (021)2247907 2217841 2217622 Sala 1107 - Fone (061)2256367
Facsimile 2248626 Telex (021) 30742 Facsimile 061-225 7363

CEP 50.030 . RECIFE - PE CEP 21010 Rlo de Janeiro/RJ CEP 70078 Brasilia - DF
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SINDICATO DA INDUSTRIA DO AGUCAR
| EDO ALCOOL, NO ESTADO DE
PERNAMBUCO

C.G.C. N? 11.012.986/0001-36
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAOHDIN{RI'A.
1a. e 2a. COWOCAGGES

O PRESIDENTE DO SINDICATO DA :

INDUSTRIA DO ACUCAR E DO ALCOOL,
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, no 'uso
das atribuicdes que lhe confere & alinea
“a” do artigo 67 .dos Estatutos Sociais,
atendendo decisd0 unénime tomada Pe
la Diretoria deste Orgao. e, tendo em ‘
vista a data base da categoria indus-

tridria em 19 de maio de. 1891, convoce
todos os associados par: portigiparem.
de Assembléia Geral Extravrqunaria, &
Ser realizada no dia 29 de abril de 1891,
2 17,30 horas em sua sede social loca.
lizada no Cais dg Alféndega n® 13p,
nesta cidade, a fim de deliberarem so.
bre os seguintes assuntos; H

1. Outorga de poderes & Diretoria
bare instaurer dissidio coletivo peran |
te o Tribunal Regional do Trabalho da

Sexta Regiao, nos termos do artigo 850
da CLT; :

- > ] .
2. Proposi¢do, anilise & aprovagic
| de clausulas a serem inseridas em Con-
|| Vengao Coletiva de Trabalho g

| Mtaars A

j
A . 3. Dutorga de poderes- 4 Diretoria
e & Comisd¢do de Negociacbes Trabalhis-
i.«+ || tas para*celebrar Co vengBo Coletiva
i -‘de Tmbalh‘o; ! i ':%“ S . ¥

e ofls

4. Outros assuntos correlatos e de |
dnteresse da Classe. : :

N&o se verificando o comparecimen:
to previsto no artigo 859 da CLT, para
& Assembléia se instalar eg 1a. Con-
vocagao, ficam os associados convoca
dos para“se Teunirem em 2a,
vocagdo, &s°18:30 horas, do mesmo dia
€ no mesmo local, quando as_decisdes
Serdo tomadas pelos votos, |
nio secreto, por maijoria de 2/3  dos
8ssociados presentes, nos termeg do
dispositivo ‘consolidago finvocado, ;

Recife, 24 de abril de 1991,
JOSE RANULFO DA COSTA QUEIRG2
il NETO :
~President =}

. e
—_— ==

|




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR E
DO ALCOOL, NO ESTADO DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 29 DE ABRIL DE 1991.

Aos vinte e nove dias do mes de abril de hum mil novecentos ¢ noventa e  um,
reuniram-se as 18:30 horas, na sede social localizada no Cais da Alfandega ,
n? 130, nesta cidade, em scgunda convocaciao de Assembléia Geral Extraordina-
ria, as associadas do Sindicato da Indistria do Actcar ¢ do Alcool, no Esta
do de Pernambuco, sob a presidencia do Sr. José Ranulfo da Costa QueirozNeto
o qual, examinando o "Livro de Presenca', contatou a existencia de presentes
em nimero suficiente para o inicio da sessdo, tendo convidado a mim, Eduardo
Tavares de Melo, para secretariar a reunido, pedindo-me que procedesse @
leitura do Edital de Convocagao publicado no Diario da Manhi desta cidade do
dia 25 de abril de 1991, com o seguinte teor: "SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACU
CAR E DO ALCOOL, NO ESTADO DE PERNAMBUCO. C.G.C. N® 11-012.986/0001-36.ASSEM
BLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. 12 e 22 ConvocagOes. O PRESIDENTE DO SINDICATO
DA INDOSTRIA DO ACUCAR L DO ALCOOL, NO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atri
buicoes que lhe confere a alinea "a" do art. 67 dos Estatutos Sociais; aten-
dendo decisdo unanime tomada pela Diretoria deste Orgao, e, tendo em vista
a data base da categoria industridria em 19 de maio de 1991, convoca todos
0s associados para participarem de Assembléia Geral Extraordinaria, a  ser
realizada no dia 29 de abril de 1991,as 17:30 horas em sua sede social loca-
lizada no Cais da Alfandega n? 130, nesta cidade, a fim de deliberarem sobre
os seguintes assuntos: 1. Qutorga de poderes a Diretoria para instaurar dis-
sidio coletivo perante o Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regidio, nos
termos do artigo 859 da CLT; 2. Proposicao, analise e aprovacido de clausulas
a serem inseridas em Convengao Coletiva de Trabalho; 3. Outorga de poderes a
Diretoria e a Comissio de Negociacoes Trabalhistas para celebrar Convencao '
Coletiva de Trabalho; 4. Outros assuntos correlatos ¢ de interesse da Clas -
se. Nao se verificando o comparecimento previsto no artigo 859 da CLT, para
a Assembléia se instalar em 12 Convocagdo, ficam os associados convocados pa
ra se reunirem em 22 Convocacdo, as 18:30 horas, do mesmo dia e no mesmo 1o
cal, quando as decisoes serao tomadas pelos votos, em escrutinio secreto,por
maioria de 2/3 dos associados presentes, nos termos do dispositivo consolida
do invocado. Recife, 24 de abril de 1991. a) José Ranulfo da Costa Queiroz -
Presidente. Apds a leitura, o Presidente iniciou os trabalhos, passando a pa
lavra ao Dr. Jos¢ Otavio Carvalho, que fez uma breve explanacio acerca dos
ultimos contatos com membros da categoria profissional, bem como, destacou '

algumas das reivindicugécs por eles postuludus. Dando %cquéncia aos  traba-

coes : a) fossemrdados, pela Assembléia, amplos WQJQIOS :.

ciacdo com o Sindicato Laborista; b) fossem out oav1uo; pod

v TAR

para celebrar convengao coletiva de tral);xlh‘g €y s¢ nc:,c;;"' '
{4

: Sﬁ&?b ¢ instan-
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" cias, e celebrar conciliacao, havendo oportunidade, e também para desistir.Es
clareceu que a Comissdo Permanente de Negociacoes Trabalhistas fora criada na
Assembléia Geral Extruordinaria realizada no dia 14 de julho de 1986, ¢ era
composta atualmente, além dele, Presidente, dos Srs. Mauricio Tavares de Melg
Francisco Dubeux Dourado, Antonio luiz de Almeida Brennand Neto, Ivan Costa e
Alcidézio Maciel; e que a outorga de poderes a Dirctoria solicitada no  item
"b'* das proposicoes que estavam sendo apresentadas, seria na pessoa dele Pre-
sidente; e, ainda, que, na hipotese de Dissidio Coletivo, este seria instaura
do nos termos do art. 859 da CLT, como constara no Ldital de Convocagao; apos
debatido o assunto, ficou decidido, em votagao secreta, por unanimidade, apro
var as propostas apresentadas pelo Sr. Presidente. Por sua vez, dando prose -
guimento, o Sr. Presidente sugeriu que fossem acrescidos a Comissdo de Nego -
ciagoes os nomes de mais cinco (05) representantes de associadas para funcio-
narem como suplentes em virtude das auséncias de algums titulares 'que siste
maticamente viajam. A Assembléia aceitou a sugestao, por unanimidade, tendo o
associado Antonio Luiz de Almeida Bremnand Neto sugerido os seguintes nomes :
Srs. Ricardo Pessoa (Usina Santa Terezinha), Manoel Barroso (Usina Cruangi) ,
José Gustavo Cordula (Usina Santa Teresa), Fernando Cezar Amaral Borges (Usi
na Central Barreiros) e Rogério Santa clara (Usina Matary). Os nomes foram
aceitos sem problemas e os indicados concordaram com o encargo. Em seguida, o
associado Alvaro de Azevedo, da Usina Barra S/A, propds que a Assembléia,apos
esgotados os demais assuntos em pauta, ficasse em suspenso até o témmino do
movimento em apresciacdo. Esta proposta também foi aprovada @ unanimidade, em
votacao igualmente secreta. Dbm seguida, O Sr. Presidente agradeceu a presenca
de todos, suspendendo os trabalhos pelo tempo necessario a lavratura desta
Ata, a qual apos lavrada em livro proprio, foi achada conforme, recebendo a

aprovagao unanime dos presentes, pelo que vai assinada ppr mim, pduardo Tava-
'‘ad hypc”,e pelo Presidente.
. f
Ji —g—

res de Melo, secretario
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. térreo do Ediffcio Porum Apamemnon Magnllifes
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Recife, Sexta-feira, 31 de Agosto de 1990

4

DIARIO DO PODER JUDICIARIO

23

UCT do GRrarhuna/PE, com afrltn m parkie da publ leago; 11
=Designue o referido servidor pars exs o erchrgn de !
Assistents Adminlatrative de Tebels de E‘ra.l"lr'agm pols *
Representacao de Gablnete do Tribwal, ras fu oes e A
sistente do DIretor de Secrataria da JCT de GarachonsPE,
ohservando no desenpenho de muna Atribulgoen o exervicio

de dedicagio de, prlo menos, 40 (quarenta) horas sesasln
cam efelto a partic da publicagio.Publlqus-ge jeel el e ),
A de agosto e 1990, MILTON LYRA, July Presidents do TRT
da Sexta Reglao.

AT T80
O PHESTIRMEE DO THLARIAL A
REGLAD, no uso de s alribulcoes lepnls o pogioe
tendo em vista & indiogio conmtale oo o, i
RESQLVE Designar o 'nervidor FUAPTO MARTO LING DA S1IVA *
l'b‘m ENRITEr O encargo de Assietente ds Tokels e Gratifl
ea:,-nn el I’bpnserltnqw de Gabinete oo Tribe e T
cmﬂ e ercm-ﬂ'ﬁuh e saloulen e Juron & eorrecis =
tirin mobire debitos trabalhiatan na JC) o Garechuon/I%
onde # 1ok , cbservinde hn desepeitio de muan Tungses o
exercieio do dedicagio de, pelo meon, 40 (quarita) hn -
rnn semdnaln, com efeito o partie da ol lmugnn. I el
-ncia, cLap-se, Publ lque—-g=, o (PE), 28 re monto
e 1990, MILTGN LYRA, Juis Prw.l-mn'lu: dos THT 691tegtL o,

A THT=350/'80

O B0 S5 JUTZ PRESTNENTE D0 THIARAL REGIGHAL DO THA-
BALIE) DA SEXTA FEGIAT, po usn e muas atilbulgoms jognis
e reglmentals, RESOLVE I-fnter a abal cmrml\“m [T
cargos de G mll-m- das JUa o Ro el don o v, ?4
JCJ O Haceid e JCJ de Penods até o e provinente defing
tivo, [1-0s efeitos Naelonals o fiaweirs decorranten’

a partir de (608,60 » ale o provisents da Presi-

fia das referidas Juites. Publigqe-se, Hecife(Pg), 28

oe agosto de 1990, MILTON LYRA, Julz Presidente TRr- &'RE'
ElAo.

PAUTA DE JULGAMENTO Hi OC DE S
TRINUNAL

RIENORG DE 1900,
0

Relator: Juizs Gilvan & Darreto - Reviuor :
Juiz Hewton Giteon - Procesco nPTHT-AR-00/90 -
" Aogunto: Agdie Reoeiodria - Procedfneii: JoJ de
Limoeiro - Auber: Vacanco's Bapreendimentos Tu-
rfoticon Ltda, - Ré: Marin das Dores de Lira
Advogados:Gdrgio P.de Limn o Miguel Gomes
Freitao,

de

Relator: Juis Melgui Rota Fillho - Nlevioer
Judz Pranciseo Solano-Procesuse nSTRI-MZ-07/20 -
Aosunto: Mandado de Segurangn = TProced@ncia:lio-
cile-TH - Impotpantes Twelodtuwrn Mandeipal Qo -
Jaboutdio dou Guararapon - Impelrades: Boma,.Sra.
Pro. Jufsa Presidente da 1% JeJ de dabontlio don
Guararapeo e Mrivaldo Custddio da Silva (Litio-
.conporte pacoive) - Advogndes: Noberte A. do
Hopeimento, Antdnie Cavles du Sllva, Djalma  de-
Larres, VYaldria Oiioting C.0uarcou o Dagmar 3.
Costa.

Relator: Juin Gilvan 54 larrote - Rovisor
Valuir Iima - Frocooso n8THU-MG-41/90 - An
sz Handade de Seguranga - Iroceddneia: "(ac:l
Impotrante: Permanto Carvalho de Abrou-
Impetradon: Exmo. Sr. Juic Iresidente da 00 JCJ
do Recife o Dransbrocil 5/4 Linhas Aomau(litiw
conoorte pasoive necosvdrie) - Advogados: Ay
Santa Ciuz dor, Pranciece Carlue Foncocn "
Imdz Awmote D. Moline, Haria de Lourdes L.Dro-
guelli, Iucineide Maria do Almoida Adbuguorqua,
Jood Roberto M. Marques, Leds Neiva Neveno o Bri
ca Morilane Rampasszo, *

FOTA: :
A presente pauta de julg serd govid
afixada no Servigo de Cndnutmmnto Processual-

'

739 - Recife - TB,
Os processos constantes dectn public agiio que=
nio forem julgados entrario an qualguor pauta -

‘ que_so oeguir, independentomente de nova publi

cagio.

A publicagio entd de acords cum @ ark, 1216 'do
Recifa, 29 de agosto do 1970,
EPPI =S

4da Tara

Se dria do TRT da 6% Regide.

PURLICAGAC DR ACOHDAO 1O TRIMINAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SREETA RECIAO

IRIBUNAL PLERO

DCs-TRT-Ac.22/90 o 36/90 - Pleno
RELATOR t JUTZ JO3E GONDIN FILHO
SUSCTVANTES @ SINDTOATO DA INGUSTRIA DO AgUCAR
N0 ESTADO DE PERKAMBUCO o SINDICA
70 DAS SECRETARIAS DO ESTADO DB
PERRANEICO
SINDICATO DOS TRABAIIIADORES NA In
USTRIA DO ACTICAR KO ESTADODE PRR
RANBUCO, REFINARIA DE AGUCAR DO
BORTE S/K, AMORIM PRIMO S/A o STN
DICATO DA TNDASTRIA DO Ag0CAR HO
ESTAND DE PERNAMBUCO
JOBE OTAVIO P. DE CARVAINO, PAULO
Ronzmo FIGUETHOR, VIRGINTODE MEL
10 PIIHO, JOSE IVAN SOBRAL, YARA I
SOBRAL, RICARDO ESTEVAO DE OLIVEL
Ay, MAURICTO RANDS, HOMERO 5. Pa-
CHBGO, GUILHERME DE MORAES MENDON
GA, FREDERICO B. ROSENDO,MORSE 1Y
RA KETO, ALCTDES sr{mou'mlo Bi
TISTA P. DE FREITAS

PROCEDENCIA : RECIFE

EMENT A ¢ Homplogam-oe ap clausulan acorda-
dns desde que representam a vontade das partes
e nno contrariam disponigio legul. Concede-pe
s categorias profismionnis reponigio oalarial
equivalente a0 IPC Pleno do perfodo de 01.05.09
a 28.02,90, aplicando-se ao méa de abrildas 1590
o percantual de 44,808 e 6% de surascim ds pro
dutividade, compensando-se em relagao & usmgo-
ria representada pelo Sindicato dme  Secretd-
rias do Eotado de lnrnambucn. 03 aumentos eapon
tineos efou compulndrion conuofliduu pelu eatego
ria enuno-lua. no parfedo de vigencla du cog
vangao Ooletiva anterior. Concede-se s eatabd-
l4dade proviedria de 110 dims ¢ contados a par-
tir dn data do julgasento do presente dissfdic
coletivo, DRECISAO: ACOMDAM om Jufzenm do Tribu-
nal Tlens, preliminarsenfe, por unanimidede, do
torainar a corregio da autungho para Tazer refa

rvianoin = partes dom dissfdios nv 22/90 e 316/90
o primeire {nstaursdo pele Sindfcato da  Tndda-
trin do Agpdcar, no Eotado de Pernmmbuce contru o
Sindionto doa Trabalhadorea pa fnddatrin do Ay
car ne fetado de Peraanbuca; ¢ o vegundo dnobou
redo pelo Sindicate das Secretdrias do Estado do
Pornanbioo contra a fefinarin de Agicar do Nor-
to 5/h, Mnorim Primo §/A, Amorim Priwo &/Ae Sin
dicats dns Indiistrims do Agdcar no Estalode l‘b,‘r
nanbuco, uma vez que foran cusulnloa para ins-
tﬂ:lﬁo comum e um B4 Julgamento; por unanimida-
do, de soordo com ¢ parecar da Provuradoria Re-
glonnl, homologar a coneiliagio dun  elausulan
nbaixe diooriminndan, roferentee no dtaﬁ{.ilo co
letivo n® 22/90, entre o Sindicato da Inddstria
do Agicar, no Emtado de Parnambuco e o Sindioa-
to dos Trabalhndores na Inddllria do Agiear, no
Bstedo de Pernambuco; Cldueula 48 - HOMAS Sl‘l‘lﬂl
ORDINARIAS: 4.1 - A hora extraordinfirin serd Te
sunerala na forma nbalxo: a) 50f (cingwenta pm‘
certo) de meréseimo em relagho & hora normal
quende trabalhada em qualquer dim compresndido
de negundn a edbado; b) 1008 (cem por cente) de
nerdscimo e relagho @ hora normal, ace domin-
go8, feriados e dias santos nao compensadon, a-
1ém do pagamento do ISR, quando dovidoie) merio
gnrantidas as eituagies mals favordveis ja exis
tentes, decorrentes de liberalldade ou reguln-—
Mnba internc da ompresaj d) o empregador nao e
derd determinar a compensagao de dins de traba-
1lhe porwal por horas extraordindrips, oalye n-
coilo oxpresse em contrario, Jldusula 58 - DIf-
RIfS: No caso de prestagmo do mervigos axter-
nos, quas resulte so empregado despesas sxiracr-
dirdrias superiores &s habituais,no _que oa Tefe
re a transporte, la:uds. e alimentagio, o dende
que taie despesas nEo eotejam a:.t.urlomnnl-e can
tratedes, o sejam imprescindiveis & renliuqm
dos wervigos, a empresa reemboleard a diferengn
que for comprovada pelo empregado. Clé&ula fil-
FERTASS 6.1 - An ompTessn comunicarao sos sEpTAE
geflom, com 30 (trinta) dies do anteceddnoin, n
data do infoio do perfoio de férims 4ndividu-

SUSCITADOS

ADVOGADOS i

aie. 6.2 - 0 infolo dan férien coletivan mio po
forindos

derd colneldir com sdbados, domingoa ,

ou dins Jd unpormaau, dovends ser fixado n pur
tir do prlmirn dim Gtil da somana. 6.3 - Ba LY
6o de férian colativas, quundo essas nbr-navron
oo diwn 25 de dezembro e 10 de joneiro, estes
diss nio seric computmdes como férias e, portan
to, deverao ser exclufdes da eontagem dos dies
corridos regulanentares. fied - Ploa vedado & em
pross o interrupgho do gomo des férias, concedl
dan pos seun empregadea, snlvo por motivode Iu:
en mofor. (ldusula T8 - MATI"AG].D DR CARTAO0 DE
PONTo N\.G TORARICS DE REPEIQI‘O M empresas dis
pentario of emprogodon da mnron.gno de ponto nos
hordrios de infeio e término de intervale de re
folgho, desds que a refeigao sejs tomada no in-
terior dn empress. ClAusula Bs - SALARIO ADMIS
310: B.1 - Muitide o empregadc para a mnpuu
do outro dispensado #sem justia causa, ard Lt o]
tide aguele salario iguanl ao do empregado de ue
nor oalfrio na fungho sem considerar a8 vanta-
fenn pearoais. B.2 - Has ampresas quo pobnuEm
ontTuturs de oargon o saldrioe organizeda, nos
caned previsles no itea acima, serd garantido o
mener valirio de ends fungho. 8.3 - Flenm excly
fion, tasbém, do cumprimento desta cldusula od
eanoa :in -rem:mejmenlu 1utnrru:l. para o8 quaim ne
aplienrd o eritério Aa promogoos. E:lnusula a8 -
SALARTO SUBSTITUIGAD: 9.1 - A partir do 109(de-
edmo) dia de oubstituicao de cu.ritnr provied-
rio, o empregoio substituto pasma a pearoeber
o meomo saldrio do substitufde, enquanto perdu-
rar tal oitungio, exclufdas ms oubstituigées dos
cargos de chafin, a menos que eatas se prolon-
guem por perf{ods supsrior & 30 (trinta) diss .
9.2 - Substituigho superior a 90 (Emnta) dina
connecutives acarretard a efetivagio na fungio,
aplicando-ge a hipdtese dn cliusulapeguints PRO
wopUES), salvo pravismo expresea de retorno do
afetivo. 9.3 - Nao se aplica a garantia do item
anterior, quande o nubstitufdo estiver sob ampa
ro da Previd@inola Social. Entretanto, se o subs
tituigao ultrapassar & 30 (trinta) dias,aplicar
so-i 0 disposto no primeiro itom desta ol u
la. Cléuoula 108 - PROMOGOES: 10.1 - A promogac
de emproguio para cargo de nivel superior eo o-
zercido vonportara um periodo experimental nao
superior a 120 (cento e \rinte! dias. Vencldo o
prazo a:qmrlnontal. a promogio e orespective au
wento ealarial aerao anctados na CTPS. 10.2- Nas
prumucaen para cargos de chefia ud.niﬂl.ntrntiv:'
ou gardncia o perfodo experimental nio podera ox
cedar a 120 (cento e vinte) dims. 10.3 -Serd m
rantido a0 empregado promovide para fungéo ou
eargo oom paradigon um aumanto salarial de no
afnimo T% (nete por cento). Pars om damain, apdn
o periodo uxpa-rimun.al sera garantide © menor
sulirio da funghe. ClAusuls 118 - APRENDIZES
FILHOS DE EMPREOADOS: .'I.l 1 - Terac pnfurﬁnnln
em {gunldade do condigies, pars mimisndo mon lu
gares de aprendimen em estabelecimento 1Dﬂ1-llh'$
nJ. o8 fiihos de empregndos. 11.2 - Para admis-
aao como empregodo em igualdade de condigdes,te
rio preferénciss os trabalhadores sindicaliza-
don o co filhon don expregaden, deale qus  te-
nban idade e habilitayao para & vege. Cldusuln
158 - AVISO PREVIO: 15.1 - Nos cmsos de resci-
sac de contrato de trabalho, sem Juutn cauga
por parte do mpregadur, o avieo pmin obedaca
T Ace pegulntes critérion: m) eera comunioado
puela empresa por escrite e contra recibo, wocla
racendo #e serd trabalhndo ou ndoj b) a redugao
de duss horas didrias, previata no art. 488 da
CLT, serd utilizsda atendendo & conveniéneia do
emprogado no infeio ou no fin da Jornadn de tra
balho, mediants opgdo dnica do empregmdo por um
das perfodos, exercida no ato do recebimsnto do
pri-aviso. Da mesma forma, alternativasente, o
ompregado poderd optar um dia livre por somanm,
ou eate dias corrides durante o pericdo;c) caso
aaja o empregado impedido pela empresa de pras-
tar sua mtividede profissional durante o aviso-
privio, fleard sle desobrigado de comp
emprata, fazendo, no entanto, jus n remuneragio
1ntegrr.|.‘l 3] ao empregndo que no curse do mviso
privio trabalhado, solicitar ao empregaior, por
eserito, fiem garantido o seu imediato deslisn-
monto do smprego e a anotmgio da rnnpwtin bai
%xa na GIPS. Neate cnso, a emprasn astd obrigads
em ralagio a eooa paroeln, a pagar aponng om di
nd efotivamente trabnlhados, cem prejufzo daa
duas horas didrias previstas no art.488 da OLT,
proporeionais ao perfodo ndo trabalhado ou even
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tual opgio conforme itam "h desta cldusulaje)
em oano de dispensa injusts para ob empregadon
com mals de 50 (cingtentajancn de idpde o oom
male de 08 (nuw) anoe de sarvigo nm emprena, o
aviso-prévio sera de 60 (messentsa) disn. O1dusn
1n 160 — CARTA DE AVISO DE DISPENSA: O emW:
do dispenssdo sob m mlegngio de praticn de fal-
ta grave, deverd ser avieado do fato, por saori
to & contra recibo, emclarecendo-se claramente
o8 motivos sob pena de gerar presungdo de dis-
panea imotivada, salve hipdtsse de abandans de
emprego. Cléusula 178 - CARTA DE REFERSNCIAL Wa
hip5t¢a. de eger eolicltada pelo empregndo carta
de referéncia,nm enpresn se comprometes a ineluir
nesta o8 oursgs conclufdoa palo mesmo,dasde ‘gue
constem em eaus registros. Clénsuls 108 - OPERA
CTONALIDADE D03 SERVIQOS: Todos oo smprégaden nas
sesegen industriaie da empresa, com excegho doa

respactivos chefes, trabalharfo nao od ass Buss

tarefns hebituais, como em qualquer gutro servi

50 de que dependm ¢ Tegular funcicnamento da 1:.
ddstria, desde que pejn compat{vel com s aunn
respeot ivas hlhllltaqu-es e com sua categoria pre
fisaional. ClAusula 208 - COMPENTAGAO DE HORAS T

20.1 - Quando o ferisdo colneidir com o ®ébalg
a empresa que trabalha sob o regime de compensa
g0 de horan de trabalho, poderd optnr alternn-
tivemente em: a) reduzir a Jornain difriade tra

balho, subtraindo o minutos relativen & tompeE
amghoj b) pegar o excedente como hores extraor-

dinérisa, nos termos deste dimsfdlo; o) ineluir
aneas horas no sistema de cowpensagno mmnl  de

dins pontes: 20.2 - As emprecad comunioaris nos

empregndos , com 15 disn de antecedénein, a al-
ternativa que serd afotadm; 20.1 - Nos feriados

de medo de semana, antecipados ou ndo, 00 minu-
tos relativos & compeansagiio daguole din em gue
for comemorado o feriado, serfio distribufdos nos
denaie diss da semana. Cléusula 21% = TNIERWUP-
;0¥3 DO TRABAIHD: As interrupgoes de trabalho ,

por responsabilidede dm empresa, ecmmo fortuito

ou forga-maior, nio poderno ser descontadns ou

compensedas pomtericrmente, desde gue o emprega
do permanega sguardanio ou executande ordem do

empregador, OlAusule 2280 = REDUGAO DA JORMADA -

qualguer redugao de jornada de trabalhaneri pro
ensnndn com observineia dos regras legais ati-
nentes A matéria, sdeptmndo-ee m qualquer alte-
TepBo normativa superveniente. ClZuﬂu.'ln 21 -
TRABALHOS EM TURNOS HEVEZADOS: Nos servigoo que
exijem trabalhos aos domingos, o8 escalss de re
yezamento deverao prever, no minimo, uma Folgn
coincidante com um domingo a cada & (meis) oems
nas. E=tdo exclufdes as empresas gue cumpram eg
celen de revesamento de seis por dois. Clausule
24% - EXPEDICXO DE DOCUNENTOS: As empresas ee o
brigam a nho descontar o D3R e ferisdon da eema
na respsctiva, non casos de ausdnoin de nn.pt‘ég,a
do motivada pela necessidade de ohtengao dos do
cumentos legais, mediante comprovagio, nAC aen
do u falta computods pare sfeito de férimse 137
salério, desde que exprossamente autorizado pe-
la gerénciam, com 48 (querenta e oitc) hores de
anteceddnoia. Cldusula 258 - COMPROVANTE UE PA-
GAMENTO: 25.1 - Serse fornascides, obrigstorias-
mente, 4 trativo de g to(contra-cheque)
com a discriminagio das horas trabalhadmn, e da
todos os titulos gue ham & r agho ,

importancias pagas e a toa afetuad conten
do a identificagio da empresa & o wvalor do reco
1himento do PGTS. 25.2 - Os prémios de qualguer
natursza, desds gue pagos habitualmente, e guan
do contratsion noe infecio e durante & vigénciado
contrato de trabalho, deverio ser menoionados
nos contra-cheques. 25.3 - AR smprasns entregn
rao mos empregadon, trimsatralmente, o extrato
de conta vinculada do PGPS, salvo na hipdtese da
nio entrega pelo Banco Depositdrio,devende a em
presa informar tal imposaibilidads nostndxcnlu.
25.4 - Na ocorrénciam de erro de peganento e fou
pdiantamento de salar.iu, 8 empTesEm na obrige o
sfetusr a devida corregio no prazo méximo de uma
pemana. 25.5 = A3 empresns que nio efetunn paga
mento de salirics & adiantanento de anlirio ge-
ral (vales) em moedn corrents, deverao propor=
cipnar moas empregados, now diss de pagamento
tempo hdbil para recebimento no banco, dentro
da jomnﬂu da kra‘bs,‘mo, desda gque coineidenta
com o horério bancdric. 25.6 - O pegumento doo
trabalhadores horistas serd efetusdo por geme-~
na. 25.7 = O pagamento integral doe salarioe do

apmanalista & gquinzenalimta sard sfatuslo aid
18100 hores da sexta~feirn da somana seguinte &
do pariodo enemaﬂ.a- No camo doo mensnlistas,o
pagemento oerd efetusdo tambdm atd as 18:00 ho-
ras, da unxtn—fuir&, evitedo o pagamento cos nﬁ
bados, Cldusulm 263 - GARANTIA DE BMPREGO ) Gﬂ
TANTE T LICENGA PARA WNFPREGADA ADOTANTE: 26,1 -
Seras garantides emprego o mlnrinn & pgestmnte
por 90 (noventa) dian apén o término do afeata-
mento legnl, aldm 4o aviso privie prevists na
CLT ou neste disaf{die, 26.2 ~ 3¢ remeindido o
contreto de trabalho, a empregsia doverd,se for
o caso, aviaar ao empregador o seu astsioce ges
tag@io, no prazo de 46 (quarenta e oito) horas ,
devendo comprovi-lo dentro do prazo de l4(ecator
ze) dias a partir da notificagao da diepensa .
26,1 - & emprogndn gestente noo poderd ner des-
padida, a nio ser em razac de falta greve, ou
por mituo acordo entre empregnia e empregador '
con ssginténcin do Sindicato 4a Categoria , da
DURT ou Premotoriam Piblica. 26.4 = A enmpregain
pagtants poderd ser deapedida ao terme do eon-
trato por prazo determinado. 26.5 - As emprasas
concederao licenga remunsrada de 15 (gquinze) d¥
ne para es empregadan que adotarem Judicialman=
to, orianga na Talxa staria de “zero" a nols me-
aen de idwde. Cléuoula 278 - CONVENTOS MEDICOS:
27.1 - An ompresas gue mentém convenlio de anlE
téncip médien, com participagioc dog empregados
nos custos, deverdo nseegurar-lhes o direito de
optar ou nio pala sus inclusiio no convénio exis
tente, 27.2 - A9 empresss aneamiphario oo rea-
peative Sindisate representative da eatagoria '
profiseional o material orientativo des faclli-
dedes oferscidas pelo(n) r.-u.-wento(nj, us.nda edi
tado. 27.3 - A9 empreses nao exiglrdo prévia rl!
qu1g1qm de guim para encaminhamento do o:nproga
do so convénio médico, quando ests necessityr de
atandimento de urginela comproveda pelo médico
dp convanio. 27.4 - A5 emprésas qua setabelscem
convénio com farmieias s drogariss pars nquisd-
gan de reméd ioa, pelos seus empregndoon, ficam
autorizedans n proceder o desgonto em Tolha.27.5
- A2 smpresas citedes ocima proporclonariic . ace
vous ex=ompregados, aflftelon definitivamente *
por aposantadoria, facllidades para foua acntinu
idede no plano ds ansintiénois médica, dende que
08 mosmoB ASBUBAm o custo de sua partisipazio no
convenio. 0ldusulm 291 - ATESTADOS MEDICCS E O-
BONTOLAGICOS: 29.1 - Os mfastamentos do emprega
doy por doonga, serio eom;-rovaﬂcm medipnte apre

sentagao de atestato médics, ne forma do pnr:i-
grafo segundo do artige 60 da Tel 605,49, oom
'_nrei'mncia para o atestedos fornecidos pelo

sarvige médico da empresa, no Torma previeta no
§ 10 do art. 79 do Regalamento de henaffcioe da
Frevidéneia Sooial, Decreto £3.080,4e 24.01.79,
@ 1tem 6 da Portaria MPAS - 3.291, de 20.02.84,
On atestalos conterds indiocagdo do dipgndetico
eodifienio. Pardgrafo dnico - Terio o mesmo e-
felto o8 piestsdos mddicos forrecidon pelo Sin-
diceto suscitante efou Hospital Comes Maranhio,
aempra com dimgnésiico codificade, apresentados
e submetidos ao sorvigo médico da empresa. 29.2
= A8 empresss mpontRreo no ourdo da mesmn Bama
na o d4a am que o empregado flear afastado da
trabathe por dnam;a comprovada medipnte atesta-
4o médico. Cldusuls 108 - EMPREGADO EM ID‘DR DE
PRB.‘.-‘TAQIO DE SERVIGO MILITAR: 3O.1 - Serd garan
tido emprego ao empregato engunnto spbiver ser-
vindn so "Tiro de (uerra”. 30.2 - Havendo coin-
cidéncia entre o hnrm‘in da preatagfo do "Tiro
de Guerra® com o hordrio da trnbﬂhu.nﬂuiahtg
to comprovelo pelo empregado, #nte nio sofrera
denconto do DSR; o.de forismdon respectivon, em
razio dan hores nio trabalhindos por oose moti-
vo. A esta empregado ndo serd impedida & preats
gho de servigos no restante da jornada. 30.3 -
¥stes empregndos nio poderio ser demitiden anfo
sar por priatica de falta grave, ou mituo noordo
entre empregedo e empregsdor. Comesnisténcliado
indionto da Cetegoria, DRT ou Promotoria Pibli
ce. Cliansula 318 - GARANTTA A0 EMURESADO BM VI-
AS UE APOSENTADORTA: 31.1 - A% empreass nio po-
derio disponoer sene emprogados optantes ou nio
pelo regims do FGTS (Pundo de Garantia por Tem-—
po de Servigo), durante oo dozs meses imedinta=-
mente anteariores i mguinigio do direite & apo-
sentadoria por tempo da servige, ronsmlva’os ol
ensoe de acordo, cometimento de Julita cmuca, @
desde gque o empregalo conte com mais-de 09fpove)

'nnoa no emprego e maio de cingflenta anoca dAe m‘
:le. 31.2 - 5e optar pela properoional, oum:;
4 a empresa com 1 (um) mno de mateceddnoiae te
& gnrantin; ooso, em tal hi
beante, nin terd o direito quando da integral,en
tendendo-se como proporcional, a  aposentadoria

requerida pelo homem aos 30 anoa de lnrv:l,gtu 'pI !

la mulher aon 25 mnoo de servigo.. Euln
AXLLTO-CRECHE: 33.1 = Ao empresas com pelo me-
noa 30 (trinta) empregatas, com mais de 16 (de
zessnia) ancs ds ifade s qus nis possusm orechs
prépria, poderao optar entre celebrar o convé-
nio previeto no § 2¢ do art. 389 da CIT ou reem
btolear diretamente sp empregadas ae despecas oom
provelasmente hevidas com & guards, vigiléncis e
gnaisténeda do filho leg{timo ou legnlmente ado
tads, em erechs erodenciala de sua livre esco-
lha, até o limite de 1 (um) VR, previsto na Tei
ne 6.205/75, por mBs, por filho (a) com idade
de "gero" atd sels meses, 33»2 =0 utxrlio cre=
she objeto dests cléusula nso integrard para ne
nhum efeito o saldirio da empregads. 33.1 - ¥a-
tio exclufdas do cumprimento destm cldusuls  as
empracse gue tiversm condiges mais favordveis.
Clhusula 38 - IMDENTZAGAC FOR MOWTE OU INVALI-
DBZs M.l - W& poorréncia de morte ouinvalides,
por motivo de doanga atesiada pelo THAMPE, a em
prean pagerd aos depepdentes, no primeiro caso,
efou no prépric empregaio, nn segunde hipdtess,
umg indenizagio equivalente u 50f (cingfenta por
cento) do maléric nominal do empragado. No caso
de invelides, ests indenizagiio Berd paga Somen-
te ma ocorrer a remcisdo contratual. 34.2 = Ba
ta infenizagio serd paga no equivalents al (um)
saldrio nominal Ao empregaio, no caso de morte
ou invalider terem sido causadns por acidente de
trpbalhe ou doengn profiessional, definidos de
acordo com a legislagho eupen{fica eatestada ps
le TRAMPS. Na hipdtese de morte, o pagamente &g
i felto ana dependentes com s facilidedes pre
viotas na Lol ne 6.858/80, no Decreto 85.858/81
e na 05 n? INPS 8B~053.40, de 16,11.81. 34,3~ s
smpresns que mantém plano de ssguro de vida em
grupo ou plonos de benef{cige complementares ou

nosemelhndos A Frevidéncin Social, por elasm in=

teiramente cuntesdon, sarfo isentas do  cumpri=
mento destm cléusula. No osko de seguro da vldn
aatipnlar indenizagio inferior ou garantido per
sote oliusulp, a emprass cobrird s diferenga .
Cldusula 358 - AUXTLIO-BSCOLARt As empresas po—
derno solieitar aux{lic ao MEC-Miniatério da B-
dupagio & Cultura, para facilitar sos seus em-
pragedos a nguisigac de mterial esscolar. Qﬂmu
la 360 - PAGANENTO DO AUXTLIO-NATALIDADE: As em
presas com maie de 100 (ocem) empregedos quando
posafvel efetusrdio o pagamento do Aux{lio-Nata—
lidsde a seus empregados, nas condigfes da Qr-
dem de Servigo n® 2 do TAPAS/INES de

ddapesto na portaria 3214,/78,40 MTPS e gua NE-5,
A8 emprefad da obr!.gmn a conatituir Comlésdes
Internas de Prevengao de Acidentes (CTPA), infor
mando mo Sindicato Profiesional de sus consti-
tuiqio. 38,2 - As empresas se comprometem a res

peitar , integralmente, as normas prevencionis-.

tas de aoidente de trabmlho, promovendo inclusi
ve, periodicaments, wvistoria nos loceis de tra-
belho, na forma das dlspomigGes legaie sobre a
satdria. Cliusula 398 - WEDIDAS DE PROTEGAG:19.1
- Ap pmprefsps sdotarao medidas de mucw prig
ritariamente de ordem coletiva, sm relagho  Am
condigies de trabalho e segurangm do empregado.
19,2 - No primeiro dis de trabalho do empregado,
A empraca fard treinamento com equipamento de
protegio individual, dard conhecimento das

insalubres e informerd sobre o rimooe dos even
tuais agentes agressivom de meu posto da traba-
1lho. Cliusula 408 = COMUNICAGHO DE ACIDENTES DE
TRABALIO: Fiea fmoultedo as repressntantsde Sin
dioato dos Trabalhpdorss, uma veg por » OOm-
paraser as sstabelecimento industrisl a fim de
raceber oiplas drs CAT'e dos acidentes de trabm
1ho ccorridos no méa, comprometendo-se me empre
oas po fornecimento. ClAusulm 414 - FORNECIMEN-
T0 DE UNTFORMES B ROUPAS DE TRABALHO EPI‘S:41.1
- As empresas fornecerfo sos empregados, gratui
tamente, quando por elas exigidos, uniformes,ma
eaches e outras pepes de vestimenta, bem como
squipamentss da protagis individual » de Begu-
rangn, inclusive calgados & Sculos de segurangs
afsdusios, quando a ativideds sesim exigir.4l.2

pétese, nio se apos

22.07.83.
cldusula 368 - CIPA: 3B.1 = Ne conformidade do

a
.
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= A Tim de Tazer _1\1. a0 recabimento do novo 8-
quipamentd de protegdo, o empregado terd de de-
volver o equipanento imprestdvel. 41.1—0 equi
pamento deveri ner devolvido ao empregedor em
cano de reseisdo do contrato de trabalho.dl.d -
fm casp de parda ou sxtravio do equipaments,por
qualquer motivo, salvo hipdtese de cano fortui-
to ou forga malor, o empregedo arcard com o cus
to do novo equipamento, ressalvaio o© \iaagmta
natural pelo uso. Cldusula 438 - INSATUERIDADE
A0 VIGTA: Aos vigine que trabalharem no perfodo
noturno ow em condigden da {nsalubridade compre
vada, ficard assegurado o recehimento don adi-
cionais respectivos sem prejufzo dns  wvantagena
salariais que as empresas lhes atribuir. Clausu
la 448 - ADICTONAIS DE INEMHNDADE-’PER’IWMS_I_
UDADUE: Pica assegurado ac ompregalo que exscuto
servigos de natureze ingalubre ou perigosm,o A=
dieional legal respectivo, apis a constatagio
da insalubridade ou periculosidaie por perisia
reslizada por profissionaie competientes, facul-
teda a aseisténcia dos respectivoseindicatos de
empregados o Bmpregadores. Cldusula 468 - REVIS
ThA: As empresss que adotarem o sistema de revin
ta nos eppregndos, o farao em local atequedo @
por peasoa do mesmo sexo, evitando-se evenituain
.nnﬂra.ngmenton. ClAunula 4TS = YALE=TRANIPOR-
U

Et An empresas 8o obrigam a fornscer on vole-
ransporte,nos termos de Tel n® 7.418/85. nliu-
sule 481 - ATUALIZAGAO DA CTPS: Ao empresas 5 oo
SLfl L
tuarao as anotagbes pertinentea ms  alteragdes
salariais na CTPF3, sempre que molicitadas pelows
aaus mpmgaﬂnn. na forma da legislagao em vi-
nr. ClAusule 498 - AUSENCIA JUSTIFICADA:49.1 -
0 smpregodo pudarn deixar da comparecer ad HoP-
vigo, uma vez por Semansa, BSom prejufm de repou
so reminerado, férian e 11¢ saldrio, no cano de
internagio hospitalar de esposa ou companheira
com quem viva maritalments, desde gue coineiden
te com & jornada de trabalho mediante comprova-
gAo. 49.2 - No caso de internagio de filho me-
nor de 12 enoe, devidamante comprovadm, quando
houver impossibilidade de espoea ou companheira
efetud-la, a suséncia do empregalo nio eerd con
siderala para efeito de descanso semanal remung
rado, ferisdo, férias & 13¢ saldrio, limiteda n
uma vez por semanpm. Cldusuln 509 - TESTE ADMTS-
STCNAL: 50.1 - A realismegeo de testes priticos
operacionais nio poderd ultrapasanr uma semann.
0.2 - A8 enpreers fornecerio, gratultamente,n-
limentagho wos candldatos em testes, desde que

enten coincidam com o hordrin de refeigas. clnu'

nila 518 - TORNETO DE INTEGRACAO: As  empresms
componentes da categoria econdmica, salve posi-
cionamento contrario de seus empregados, provi-
denciario m inscrigic de sous reepectivos timen

ie futebol no préximo tormeio de integragEo po-
.-nctnado pelo Sindicato da Categorie Profissip

¥al, exceto justo impedimento. Clduaula 521 - =B
COLA PROFISSTORALIZARTE: 0o sindicabos acordan-
L8 conjugaras esforgos no sentido de obtaram
reqursoe governamentais a fim de propieiar "
uonatmqlo de uma Bacola Profissionalizante des
tinmda aon filhoe dos np'rnrinu visando no m-
prendizado de profiosfes técnicas de inleresne
do wetor, em terrenc de propriednsie daclaves ln
borista localizado em Jerdim SAo Paulo,nestn c,1
dmde. Clfusula 54 - GARANTIAS SINDICAIS: O di=
rigente sindical, no exercfelo de sum fungin, da
najando menter uontato col B emprasa de Bum ba-
e territorial, terd gerantido o atendimento pe
la reprenentanie que & empreca designer. O diri
gente sindicml poderd fazer-ne ncompanhar de an
sesaor. Cléusule 558 - GARANTTAS SINDICATIS - PAR
"‘ICIPAI;lO EN CURSOS ../OU ENCONTROS SINDICAIS:Ca
lirigentes eindicala nio afmstadon de suan fun
,fe8 nn empreon, pude‘mn augentar-se do servigo
sem prejufzo nas férims, 119 saldrio, descanso
vemunerado e feriado desds que pri-avieads a en
preon,por escrito , peale Sindieato, com anteces
ddnein mfnima de 48 horno, limitedo o um diri-
gante por empresa e A dume veges por ano, oom
10 (dez) dias no somatério. Cldusula 598 - PRE-
SNCHIMENTO DE PORMULARIOS: 59.1 - Aa ompreses de
veriio preenchor a documentngiio exigidn pelo INPSF
guando solioiteds pelo empregeio, & fornscd-la
sbedecendo aos @eguintas prazos miximosia) pars
fins de obtengds de Aux{lis Doenga: 5 dlan  d-
tein; b) para finm de Aposentadoria: 20 dias -
teiss o) para fins de Aposentiaforia Bepecial:ln
d4ms dtein. 59.2 - Pleam ressalvains pa  8itun—

ghes maie faverdvels jd eximtentes. 59.3- As em
preeas fornecerio por ocsanifio dodesligemento )
emprogedo, quando for o caso, oo formulirics e-
xigidon pelo INPS, para fins do imtmr;aude pro
cesno da Aponentaloria Bspecial. Cléusula 608 =
ACORDO DE PRORROGACAO: 60.1 = As empreens compo
nentes da categoria euemniaa neordante, pars a
celebragio ou renovagho de amcordo fla prorrogn-
gAo ofou compensagio com prorrogagho da jornads
da trabelho de eeus empragados-menores encmmi-
nhario a comunicagio mo Sindieato profissionnl
ncordante que, na forma do art. 617 da CLT,aseu
mird o compromises legnlments entabeleoido.60.2
- Cemo nBo ocorra s hipdtese previata no§ 1t do
mesmo dispooitivo legal invocado no "ecaput® da
presente cldusula, o Sindicato profiesicnal e~
cordante fe compromeie a protocolar o compoten=
te acordo na DRT no prazo de 10 (trinta) dimm ,
enviando de imediato, ecdpim A empresa interessn
da, Cliusule f18 - LICENGA PATERNIDADE: O empre
gado fara fus o llcenga-paternidals, a purtirda
dsta do nascimento do seu filha, devends compre
var o fato mediante declaragio do hospital o
profissional do saide responsavel pelo partobom
como providenciar o competente registro de nae-
cimento durante o prazo de licenga, sob pena de
caracterigar-se a aludida lionncu.qznt.ermﬂnﬂo co
mo falta injustifiondn. Pardgrafo dnico = 0 em
pregw!o somenta fard Jus m lleenga - pntarn!.dar'

na hipdtese da nascimento de filhos cuja mae Be
ia aua euposa ou companheira com quem viva nmi
talmente. Cldusuls 620 - CONTRIMUIGAO ASSOCTATI
YAt 62.1 - A2 empreans po ohrigam ndescontar de
geus empregados, quando devidamente sutorizsdos
por eles, e repanear diretamente mo eindicato ,
atd o 107 dim 1dti) do mén subssgliente, an menna
lidades e eontribuigbes em valores cnrraﬁpondem
tes a 2% {dois por cento) do oaliéirio nominal e
igunl percentunl pars o Hoepital Gomes Maranhaa.
62.2 - Ap empresass encaminhario mensalmente, mo
sindicato, a relagio pessonl dos empregados que
sofreram descontos, nos termos de Suas autorina
g¢bes, 62.3 = 0 nio recolhimento da contribuigso,
no prazo aeims, ascarretmrd milta de 1068 cobre o
valor devidp. Ultrapasspdos 10 (dez) dian vdteis
desse prazo, a mulin passa para 204 (vinte por
conto). Cldueuls 658 - AMREIGRAPIA: Quando & em
presn solicitar nbrnugrur‘!u a ordtério médico
0 pagemento da meemn gara de sun responoabllida
de, axcetuando-ue a Dhr!getar‘n pu_rn.n'b'-nr;u.oda
carteira de sadde, oxigivel pn sdmiseio. Cldusu
1a 668 = PIS: Sendo necensdria n nuséncia do nm
pregudo durante o expediente normal de trabalho,
pATA rerabimnto do P15, msdiante comprovagio ,
s8ta nno sern conﬂi&ereﬂa para afeito do descon

to do TSR, feriado, férias s 138 nnln—io.mnuu-:
1n 678 - bn DO TRABAIHADOR DO AGUOAR: Floa man

tida n deﬂi(;ﬁ;-‘;?’w ian datn ¢ 16 de julho para a
comamoracian do "Dia do Trabalhador do Agdcar® ,
aem que seln connideralo ferlede. Contudo,as eom
preaat & o Sindieats dn sategoria profisaional’
pactunras a permita da folga por um doo feria-
dos muniecipaio da sede dn empresa, de modon per
mitir o repouso-remunerais dos trabalhadores no
mencionado dim 16 de julho, com o  competentos
comemoranoon . Clausula 668 - CONDUGRO  SEMANAL
PARA 0% HOSPTTATS CONVENIADOS: Uma wez por mems
nn, m8 empregas se obrigam a propioiar condugio
adequada para transporiar ce trabalhoderes o fa

miliares para o# hoopitale convenindos com o
INAMPS, inclumive parn o Hooplitanl Gomesa Narn-
nhiio, na idn » na voltn. Qlduoula 690 = PRENTO

DE ASSIDUTDADE: 69.1 - 08 ompragadon que nao %1
verem aldm de 3 (trés) faltns, justificedas ou
nio, no perfodo de spuragio,,fario jus a um pra
mio de assiduidade, 4e pagamento dnico, corras
pordents & 108 do valer do oalario normal na o-
easifio do pagumanto. 69.2 - 0 perfodo de apura-
gio serd de 10 de margo de 1990 até o final de
fovereiro da 1991. 0 perfodo de pagamento merd
do infelo de margo wté o final de abril de 1991.
69.3 - Ao emprepn® que jd concedem prémio de as
aiduidnde pemelhante ao instituto no "caput" dep
ta cliwsula, poderiio compensi-lo gom o que ora
oo pjunta. Glduoule 708 - RESTAURACAD DAS CASAS
lJB MORADTA: Do empregunloras ao Ponpunnnhl“:n—
ra!.\ pela reatsuragho das hahltacuen da vila ope
rérie de cola empreaa, destineias & morslim de
mpup funciondrios, obosrvades an condigdes dehi
ﬂi!‘!’l') L. ] ﬂﬂwﬂ.ﬂ'}n. aoam aﬂllﬁ para on qﬂ;'!‘sgﬂﬂoﬂ-

Cldusula 718 - PROORAMAS DE CESTA BASICA DE ALY

¥ENTOR: Oo sindicatos ' mcordantes envidario es-
forgee conjuntos no sentideo de procurar aplicar
o programa de concessic da cesta-bdsica de alis
mentos aos trabalhadores das empresas. Cldus
734 - MULTA: Floa estipulnin a multa aaTE%
Tor-de-referéncla lopal por inaba in'
obrigngies de fazer ora ajuetades, exolufias ms
eldusules que especificas sulta prépria, rever-
tendo-se o velor respectivo em favor do emprega
A0, A multa serd reduslds para 5% (cinco por cen,
to) se a violagao partir do trabalhsdor. mmn
la 748 - CUMPRIMENTO: As parten 8o eanpmtm

a observer os dispositivos ora pactusdos,-fican

do certo gue a parte infratora incorrerd nas ps
nalidaden previstas nesta sentenge normativa e
na legiolagie vigente. Cldusule 758 -ACORDOS JU
DICTIATS TRADAIMISTAS: 08 acordoe surgidos no de
oorrer dn reclamatéris trabalhista, somente se—
rap concretizedos com manifestagdo exprasoa do
trabalhador, com n-xatimu do Sindicato,fe es
te entiver 'pntwcinlndo a mgao, ou do .l.dwcl!o
usaistente. 0ldusuln 768 - FISCALIZAGAO DA DRT
coM ITNDICATOZ: Oe representantes d”lnlﬁtlrlﬂ

“do ‘rrghnlhn 1nauhtdoe de"'exerceren a ﬂ.ncal.i,n_l_.

gio 4o oumprimento deste diss{dio ooletivo, po-
derio forer-se pcompanhar por Repressntantes do
Sindieato dos Emprogedos o Bmpregadores, ne en=
tan aanim o desejaren. Cldusula 700 - AgAO0 DE
CUMPRIMENTO ® COMPETERCTA: 0a empregados -ou o
Sindicato poderdc intentar agdo de cumprimento
ne formn & para o8 fine especifiesdos no artigo
872, pardgrafo dnico da CIT, bem como noque diz
respeito ao § 29, art. 3%, da lei nt 7.238/04,
enquiparando-o8, para tant o, a presente sentenga
normative ou peordo judieinl, emprestando-lhe o
art, 611 da OLT enrdter normative. Cldusula B%l
- PRORROGAGRO, REVISNO, DENUNCIA 00 EEVOGACAQ:
0 procesng de prorrogagho, revisio, deminsias ou
revogagiao total ou pavclal da presente sontenga
normativa, ficard subordinade fis normas estabe-
lecidas pelo artige 615 da CLT. Cléusula’ 818 -
Juin0 COMPETENTR: Serid competents n Justiga do
Trabalho para dirimir quaisquer divergéncian sur

gidas na splicagio da presente sentenga nomta__

ve ¢ objeto de fiscalizagho da T'RI/PE{ por una
nimidpsde, de acordo com o parecer da Pruourd.u-
rin Reglonnl, homologar a oldusula 288 - GARAN-
TIA AD3 EMPREOADCS APASTADCS DO TRADALHO POR A-
CIDENTES QU DOENGA, para ndotar a soguinte teda
gio: 28.1 - Ao empregsdo afastedo do mervigo,por
acidente de trabalho ou doenga, percebendo o ba
nefiolo pravidencidrie rospective, serd garant]
Ao emprego e salirio a partir da alta, por pe-
riodo Lgunl mo do efestamento limitsdo, porém,
n um miximo de 090 [noventa) dies, além do avi-
20 Prﬁvlo proviato na CLT ou nesto d1ssfdto co-
letivo. 20.2 - Na hipdtess de recusa, paln  am=
pTeta, da alta médicn dpdn palo Iﬂmﬁ A émpre=
8a mroari com o pagemento dos dims nio pagos pa
la Previdéncia Social, contiflos entre o reenca-
minhamento & a confirmagio da alta pelo INAMPS,
& Denod que & reousa do empresa oo basele em lau
do médico da ptr:-yriu empresn, ou do COmrenio.:u
posigho em gue serd reencaminbedn & FProvidénelw
Sociel. 28.3 - Dentro do praso estipulado neeta
oldusuln, eotes emprogudos nho poderdo ter beua
contratos de trabalho rescindidos pelo smprega-
dor, & nfiio ser em razio pritica de falta grave
ou por mitus acorde entre empregedo & emprega-
dor,com nanistincia do Sindicatso da ocategoria.
28.4 - ford garantidn noe empragalos acidenta-
dos no traobelho ou portadores de doanges profie
sionzis, durante 180 {cento e oltentn) diss, o
contar da volts ao trabalho, & permanénciana em
prean, sem prejuflzo dn remuneragio antes perce-
bida, desde que dentro dne peguintes condigSes,
curulntivomenter 1) Apresentem reduciio da capa-
cldpde laboral o 2) Tenham ee tornado incepares
de exercer gualguer outra fungdo compat{vel com
o oeu estalo f{oion apda o moidente, ou, 4) no
cnno de doenga profiesionul, gque tenha sido ad-
quirida no atual emprego e enguanio a mesma per
durar, 28.5 - Tanto an condigdes supra do aci-
dente de trabalho quanto & doenga profiseional,
daveriio, eempre qus oxigideas, oer ntectnins pe-
lo THAMPS. Oa unprogmlnn v pn garantian pre-
vistas neata cliusuls, nao 5od|rno sarvir de pa

roligny pars ee velvindicmgoes salpriaie, nem
tar oeus contratos rescindidos, dentro de 180
(eentp o oltenta) diss, pelo ompregsdor, m ndo

gar (pagiio da pritica de falta grave,mituc a-
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cordo entra partem, com a assieténcia do respsc
tivo Sindioato, DRT ou Promotoria RMiblica. 28.%
- ®stdo inclufdoe nessa garantim oo acidentes de
trajeto ocorridoe com transporte fornscide pels
empresa. 20.7 - O empregados garantidos por es
na cldusula ee obrigam a participar dep proces—
som, quando necessérios, serio prefersncinlmen—
te agueles orientados pelo Centro de Treinamen—
to & Reabilitmgao do TNFS. 28.8 - Ao empregmio
afastado, percebendo aux{lio da Previdéncia So
einl, em perfodo atd 180 (eento e oitents)iims,
seré garantideo o walor do 130 salirio integral
como 8e em atividede estivesse. Por unanimida-
de, de acordo com o parscer da Procursdoria Re-
gional, homologer s olfusula 633 -ENVIO DAS QUL
AS DE CONTRIBUICAO SINDICAL, para sdotar a se-
guinte redagiio: As empresss ee comprometem & an
caminhar & entifede profiesional, cdpimsdes gui
as de contrituigio eindical com relagio nominal
don empregados e respectivos salérios, no prazo
de 60 (semsenta) disn mpde o deseonto; por una—
nimidade, homologar, ainda, as cléusulas referi
dss no acordo de fla, 270 e 274,relativas &:Cldu

s PLon w@ng\;_ﬂa‘qw..dg_«
:im’c‘_l’ﬁ,‘ ovpLy

ente

2 en 4% (qua

u ‘pdeb doa <trabalnaderas
ana-d e=aguc snge Batado, U0 0endss
paraitanto; Conogdidgiabone; selarinl oom-
{vel| nas comsifen oportu 13.2 -0 placee
ri reajustado todes s vaZes em que houver rea-
Jjusta selariasl por forga da legislagio e ne mes
ma forme Tixnda pela referids leglelsgio. 01du-
suln 128 - CONTRATO DE TRARALHO POR TEMPO DETER
MIRNADG: As emprefan so obrigem nos contratoe do
trabalho por tempo determineds ou enfrista, que
4 um caso smpecifiocs, guando do seu término, a
pegar aos trabalhaiores de agrointistris nguon-
reira, ora represantalos pelo Sindicato obrai-
ro, férian 8 130 ealfirio proporcionsis,conforme
a Constituigdo Pederal vigents. Cliusula 148 -
ADMISSIO DE EX-BMPREGADOS: 14.1 - As empresas a
brangidas pela presente sentenga nommatlva, da-
rao prioridede & resimisedo, em seus guadrondos
spud sx-—ampregados cujos contratos foram extin-
toe no final da momgem, 'ao término de safralé,2
- Wao serd celebrado o contrato de experidncia
nos casos de readmissio de sx-empregados para o
mesma fungio anteriormente exerolda na empraos.
14.3 - 0 item anterior também aplica-se nos ca-
son de aimissfo de empregadeos qus eotejem pres-
tando servigos na mesma fungio somo mAo-de-obra
tempordria. 14.4 - Pare preenchimento de wvagas
de nf{veis superiores, ms empresms darfio prafe-
éncia a0 remansjamento interno de aeus ampregn

og em atividale, desde que comprovem capacltm-

gao para o exerefeio dm fungio. 14.5 - 48 empre
sag poderfio utilizar o baleao de emprago do Sin
dicato. Cliusula 458 ~ TRANSPORTE, ALTMENTAGRO B
LAZER: 45.1 - As empresas que oferacem mos em—
pregalos servigos de alimentagio s de transpor-
te ooletivo, preservadas as condigdes mais van-
tajosas jd existentes, momente poderdo remjus-
tar os pregos cobrados na époes dos  resjustes
ou mumentcs gerais de saldrios esponténeos ou
nio,em percentual nio superior ao limite mAximo
de pumento. 45.2 - Quande o3 eumentos ealarinio
gerais ou espontmneos forem compensdvein, o re
ajustes dos pregba de refeighes e transporte tas
bém ¢ serdo na mesma proporgio. 45.1 - C8 servi
gos de traneporte fornecidos pela empress deve-
rao oferacar condigben fe segurange, higlene e
conforto, asaim como, daverao obedocer i legie-
lagfio vigente a reapaito. 45.4 = Fretendento o
empresa produzir mslhorias no seu oistema de n-
limentagio e transporte, poderd reajustar  os
pregos até entds praticados, independentemépte
de winculagiio a sumenton gerais de uu}.ﬁ;ion.ang
de que mediante entendimento especf{fice com .0
gindicato representativo da categorim profisalo
nal. 45.5 ~ A8 emprespa se obrigam a dotar seus
parques industrinis de refeitdrios ndequadon .
Ao que minda nao posnuem refeltério, torio pra-
%o de 120 (cento @ vinte) dime para providencld
lo. Eota clansula nio implica no  foranccimento
de rafeigben, enlvo aguelas empresas que J& o
praticam ¢ aguelun que nneim o desejarem. 45.6 -
A dgun potével oferecida aom empregnfos deverd
ger submetids semestrelmente & andlise bhasteris
18gica. 45.7 - A5 empresas com mais de 50 (ein-
gtienta) empregados envidarao esforgos para pro-

poroionar local sdequels para dres de lazer de
seus emprogalen nos hordrios de descanse. 01fu-
sula 534 ~ DELEGADD SINDICAL: Fara cada empreses
o vindicato obreiro poderd designmr um Delegedo
wsscolhido palos mssooimdos ou nomeado pela Dire
toris do Orgio de Clasme Profiseional, pelo pra
zo de 3 (tr8s) anos, o gual nio poderd ser dis-
ponsado do empregoe engquanto investido  naguelas
fungio aindical, salve mediante ingudrito judi-
cial. NWa hipdtese de Delegadlo eleito, a garan-
tia terd infeio a partir do registro de sua can
dtdatura. Cléusula 568 - LIRERACAO DR DIRETORES;
Exclufda, Claueule 578 - DIAS PARADOS: A8 empre
san do oetor obrigam-se & pagar aon seus mprn:
gados om dipn parsados provenientes de greve ,
quando houver infringéncis &s dispoaigGesde nor
ma coletiva am vigor, infringéncim essa compro-
veda pels Juetige do Trabalho, ou reconhecida
pele empross perante a Delegacia Reglonaldo Nrn
balho, com mositmgho total ou parcinl do pedide
nopec{fico. Dlusula 588 - PAGAMENTO DO 130 SA-
LARTO® As empresas se comprometerioc a efetusr o
pagamento da primeire parcela do 1)0ealériode
1990, a que tiver direito o trabalhsdor, até o
dia 20 de Junho de 1990, e & segunin parcelp -
té o din 20 de dezenbro de 1990. Cléueula 640 -
TAXA DE REFORGO: 4e empresas descontarao dos ea
lirios Jd resjustados de tolon oa empregadon a-
brungides por este acordo jurfdico, umm contri-
buigas mepietencial equivalenta a 5% (eineo por
cento) pars o8 masooimdon e 8% (oito por cento)
pars o8 nio mssocimdos. Pardgrafo 1%: 0 descon-
to raferido deverd ser efetusdo do primeiro na-
lério pago apés a celebragio deste seordo Jumf-
dieo. Perdgrafo 20: An verbns desconbedas,berio
repugendad ao Orgio de Qlasse representante dos
obreiron até o 107 (décimo) dia do méa  subne-
qtente no deaconto. Pardgrafo 3®: O emprogndos
nio asspoiados poderdo e opor no desconto ora
pactundo até 10 (dez) dins apde a homologngio
do meordo, madinnte carts B ompress comedplin pa
ra o Sindicato Profissional. Clausuls T88-VISEN
GIA: por unanimidade, homologar em parte ERTY
cliusula para determinar que o prenments dipaf{-
440 colotive vigorard pelo prass de Ol{um) ana,
injeinndo=-ae g 01.05.90 & encerrando-se om 0.
04.91 & que, quanto aoce efeitos financeires da
eldueula salarial, saten retroagem e 10 de maio
de 1990. MERTTO: Quanto ds demais cléusulas do
N¢-22/90, julgar procedente em parte nas seguin
tes basea: Cliuenlna 18 - DO REAJUSTE SALARTAL ¢
por maioriam, delerir em parte para congeder ficn
tagoria profissional uma reposighao salarial e-
quivalente ao {ndice inflmcdondrio oficinl - IPC
Pleno - do perfodo de 01.05.89 a 28.02.90, ex-
eluindo qualquer repoegigio no mée de 'margo de
1990, & aplicanio ao méo de abril de 1990 o per
sentual de £4,80% (quarents s quatro virgula oi
tanta por cento), para corrigir os gplarion do
mén de maioi vencidea o8 Jufzes Nelater, ITrane
Queires, Gilvan S& Darreto o Pranclaco  Solans
que, de acordo com o parecer du Procuraloris Re
glonal, deferimm em parte pare conceder a onte-
goria profissional uma repoaigho salarial equi-
valente po {ndice inflnciondrioc oficial - IFC
Plero = do perfodo de 01.05.89 a 28.02.90, epli
ecando nos meses de margo o nbril os percantuais
de 82,18¢ (oitentn e Qois virguln dezoito  por
cents) & 14,67 (quatorze virgula essmenta e s
te por cento), respectivamante &, com bass mno
14PC do perfodo de 01.03.90 a 30.04.90,para cor
rigir on saldrice dos meses de abril e maio: e
o Juiz JoRio Joad Bandeira gue a doferis na for-
ma do pedide, Cliusuls 20 - AUMENTO DE SALiRTO
EM DECORNENCIA DO AUMENTO DA PRODUTIVIDADE: por
maiorim, de acordo com o parecer da FProoursdo-
ria Regional, deferir em pearte para conceder o
pereuntual de 6% (seis por cento) a tftulo de
produtividade; veneldos os Jufzes Reginaldo Va-
lenga, que daferin em parts para concader o per
cantunl de 4% (quetro por cento); @ o Jule Jodo
Jond Bardeirn que a deferia na forma do pedido.

§ S LR O AL . un nade
Torir en én‘rr“ﬁ*ﬁ" "%“éﬁ%’}%‘%ﬁ?}h-
junte do piso salarial terd como base o perden—
tusl de mejoragfo conondido na cldusula 18, de-
yendo ger muntido o dispoeto nos tépleon 2.3 e
2.4 da Convenpna Colativa anterlor gque tem a sg
guinte redagis, verbis: 2.3 - 0 Piso serd L,
juntedo todas pe vezes em que houver rnaj-.:atl
nalarial por forga da lsginlagio & na mesmg -

rep-_" 9
lents a JOK

ma fixala pela referida leglelagdo. 2&,“!13‘&
ainda, aessguralo acs integrantes da categoria
profissional que 64 mesmos nio parcaberas B

rio inferior & remuneragao mfnima dos trabalha-
dores da cana-de-apicar deste Estadlo,nando-lhes,
para tants, concedido abone salarial compat{vel,
na oonsino oportuna. : =ESTABILIDDE

recer da Procuradoria Reglonal, deferir em par—
te para assogurar i categoris profiesional ests

'bi14dads no emprege por 110 (eanto o dez) dias .

contadoa n partir da date do julgemento do pro-
sente dles{dio. Pu relagéio a AMORTM PRTMO 5 /A
prevalecem as cliusulas mcordadss o julgndes no
DE-22/00, com excegao Aaguelas que foram objeto
do acordo coletivo de trabalho de fis.23Ba 242,
rentrites ao prazo de vigéncia eetipulado. Quan
to a0 DC-36/90: por maioris, de acordo com o pa
recer da Procuradoria Regional, homologara ¢lau
suln 48 - CONTRIBUIGAO SINDICAL: do diss{dio co
letivo instaurade pelo Sindicato das  Saorsta-

rins do Estado de Pernambuco, com m resealva de

que os nio essocindon, no prazo de 10 (dez) di-
ne & contar da data dp publicagdo do acdrdao,te
nham o direito de se opor so demconto ali esta-
belecido; veneidos on Jufzes Cldvis Corréa Fi=
lho, Joezil Barres, Ana Marla Paria e Joao José
Bandeirn que n homologavam eam & reseslva; =
unanimidaie, de seorde com o parecer da Procura
TonTe Tegloney, heasTome, ainfa, B S1ousaTih
Toavorte e Tra TTH o 2761 Cldseuia 13 - Fioam
revalldnias todsn as olausulss conetantenda Con
vengdo Coletiva cusulnda com Acordo Coletive de
Trabalho, eelebrada de um lsdo pelo Sindiocato
dan Seorotariss do Retmdo de Pernambuoo e o Sin
dteato dos Trabalhslores na Indiatria do Aglear,
no Estado de Pernambuco e do outro lado,pela on
tegoria econfmica represantadm pelo Sindioatoda
Tnddstria do Aglenr, no Eetado de Pernambuco, a
Oin, Usina Tiima, Amorim Prime S/A,fsfinaria de
Agtiear do orte 5/4 = RAN, Liberdade Agroindus
trial S/A, Sio Inie Agroindustrisl S/L e Usina
Petribu §/A, excetuando-se ms clausules da “Con
tribuigRo Sindionl" e de "Contribuigho Assisten

7 Recite, Sextadeira, 31 de! Agosto deils;'lb_g\zﬁ'

.

“w
S

_PROVISORIA: por unanimidade, de acordo oom o pa

otnl%, oldusulan 96.9 o 96.10 4e-1989. 1,0 Pamil

re pe secretdrias das unidades industriaiedo in
terior do Emtado, enquanto wigir o presente dis
efdio, fioa mesegurado um pieo Temuneratério e-
quivalente a 1,5 piso salarial dos trabalhado-
res industridrios. 1.2, Parn an secrotdrins de
nfvel média, enguanto vigir o presente dissfdio,
fion msseguredo um plse remuneratirio equivelen
te & 3} pisos salarimis dos trabalhadores indus-
tridrion, 1.3. Pura as secretérias de nivel su-
porior efou executivan, fica assegursio, enguan
to wigir o presente disnfdio, um pieo remoners- |
tdrio equivalente a 4,5 pisos salariais dos tra
balhadores industrifdrics. Cldusuls 20-EXTENSNO:
Todas se estipulagdes constantes dos  oldusulas
qua fimerem parte da Convengio Coletiva cumula-
dp mm Asorde Coletive de Trabalho que vier =a
per celebradn entre o Sindicato dos Trabalhado—
roe na Tnddetria do Aglcar, no Butado de Pornam
bueo & & categoris scondmica, inclusive alstema
ticm de reajustes salariais, salve o quessjain
compat{vel com ma condigdes Bepenciais das Secre
térias, contidas na norma anterior e com @8 con
#4gdes peculinres dm categoria, emtendem-so hs
secratdrias das empresss scordmntes e/ou ropre-
asntadns pale drgho clasmista patronal acordans
te, mejn resultsdo de negoclasgno ou diss{dio .
Cliusula 4% - CONTRIBUTGAO ASSISTENCIAL: As em-
presan efetuario um desconto a t{tulo de Contri
butgiio Aseistencinl, de cada profissional meors
tdria, assooinda ou nio mo Sinseps, uma iniem
ves, a ser foroalizedo no mén de julho de 1990,
diretamenta & Tesourarim do Sinsepe, atravis de
ohequs nominal e crueado, moompanhado dm . rola-
¢fio de contribuintss com nome, cargo, enlirio e
valor descontadp, oonsifio em que pera Tornecido
& correspondente recibo A empregadora, nod 8e-
guintes percentunie: Z6(delis por cento) do sald
rio bhAeioco pars oo asncciedom e 5% (ocineo " por
cento) do ealdrio bémico para os nio mesociadon
conforme aprovado em Asgembléia Geral. Caso us
smp_urt.inuiu depcontadas e a respectiva dooumen
tagao nAo Aejam recolhidas A Tesouraria do Sin-
sepe até o 208 (dédeimo) dim dtil do mbs de agos
to de 1990 as'sfipresss pegarfo uma multa equive
ez pof gento) do valor arracadado
1 no“itp, 0f Tisgnento, fioan




,ngta, Sextafeira, 31 de Agosto de 1590

+/  DIARIO DO PODER JUDICTARIO

A TR e (T R
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(5 desde 14 scordadc gue a referida multando po
dard ser descontsda das profissionais ssoret
rias. ula 58 - CONTRIBUICLO SINDICAL:As em
yresas Be comprosatem & enviar ao Sinmeps, atd
o d1im 15.08.90, cdépia do comprovante de recolhi
manto da Contribuigac Sindical do corrente ano,
acompanheda dm relagio nominal das sporetirias
que sofreram o desconto onde constem, além do
nome, cargo, remunarajio 8 valor dessontado.Tam
bém, até 15.08.90, as empresas gue nio tiverem
racolhido & Contribuigdo Sindical relativa a o8
te eno de 1990 ou o tiverem feito para outra en
tidade sindical, referente ms suas empregadas se
oretérias, deverio proceder so recolhimento em
favor do Sinsepe e enviar odpia do comprovante
teate recolhimento acompanhado da relagdn nomi-
~al das profiseionmin secretirias gque sofrerss
{easconto, fasendo constar ainda o carge, remung
ragho e valor descontado. Fea facultaio bs em-
presas, na hipétess,de terem procedido mo reco-
1himento em favor dp Sindicato dea Trebalhado-
res na Inddstrie do Agicar, no Betmdo 4o Pernam
tuso, o direito de postularem o ranparcinanto
1o valer junto a esse (rgio de Clnsne Profissig
nal. Caso nao seja antendido o estipuladonoe pg
4grafos anteriores desta cléusuls, s empresas

arfio uma multe equivalente a 10£ (des por cen

o) do valor descontaio de ceda pocratirin, mul

ia eata que n@o merd owsulative coma multage
ral, obrigagao de faszer, pactunda na Convengao
Coletive firmeda pela categoria patronal com o
sindicato dos Tyabalhedores na Tnddstris do Agd
car, estendida fs Secretdrims. MERITO! Julger
rrocedsnte em parte nas seguintes bases: Clanou
la 3% - CARANTIA DE EMPREGO: por unanimidade,de

acordo com o parecer da Proeuradoria Reglonal,
deferir em parte para sacegurar A calegoria pro
fiosional estabilidede no emprego por 11¢{cento
g des) dins contpdos g partir da data do Julga-
mento do presente diss{dio. Cléusula 68 - VIGEN
0IA7 por unanimidade, do mcordo cem 0  parecer
d1a Procuradoris RTeglonal, deferir parn determi-
nar gus o presente diss{dio coletivo tem vigin-
ein de 01 (um) mno, contaios de 1% de maio de
1990 a 30 de abril de 1991, ineidindo o reajus-
ve concedido mobre on snldirios de 19 de malo ds
19907 compennando-oe 08 anmentos sspontanson
a/ou compulsérios coneadidos pela categorim aco
némica no parfodo de vigincim da Convenglie Cole
tiva onterior, ou seja, de 19.05.89 a 30.04.90,
ressalvada a hipitecs do item XIT da Inetrugio
Normativa m¢ 01 do TST. Custan pelo Sindleato
patronal ineidentes sobre 20 (vints)ealirica mi
nimos. Recife, 19 de julho de 1990.

NOTAr A presente publicagio esta de meords com
o art. 1,216 do CPC. Recife, 28/08/1990.

Chafe do Sator de"—;@h ieagao de jcordaocs
do TRT da Sexta Regiio

PUBLICACXO DE ACORDKOS DO TRIRUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA BEOIXO

2% TURMA

REO-TRT-Ao. 44 8/00-20 T,

RELATOR 3 JUIZ JOEZIL BARROS

RECOHHENTE 3§ HIMELSA EX-OPPICIO 1@ JCJ DE PAl-
LISrA (PHEFEITURA MUNICLPAL DE
PAULISTA)

RECORRIDO 1 DERIO SANTANA DO NABCIMENTO

ADVOGADOS + JOSE ARAGJO COSTA
PHROCEDENCIA ¢ 18 JCJ DE PAULIETA
EMENT A t Recurno "ex-offieio” n que pe ne-

&a provimento por eptnr & sontenga de primeirs’
instancia em perfeits consonuncie com as Provae
dos autos DECISE0: ACONDAM os Jifgas da 99 Tur-
ma do Tribunal Regional do Trabalhe da 6 Hegd -
20,por unanimidede de soordo com o parecer  da
Frocuradoria Regionslneger provimento no recur
@0.Reed fo,00 de agosto de 1990,

NOTAtA prossnts publisagio eeti de acordo som o
nrtigo 1216 do OFG.

Rgei!uTEQ de mgosto de 1090,

r /.
Chafafo Sstor da hhiaj;fi.‘;én fie Acérdfios do TR
du 60 Regifo.

PUBLICAGO DE DESPAOINS DO B9 SR. JUIZ PRESIDENIE
TRISIMAL REGICHAL DO TRABALIDO DA 60 REGLAO

RECURSO DE REVIBTA

Recebido em: 19.07.1990

Processo n®  TRT-RO-1191/89

Recorrente ¢ USINA CATEDE 5/A

Recorrido ¢ MARIA DO CARMD

Procedincias JUJ UE PALMARES - PE i

Nuvogadon 1 BELID LUTE GAIARD, AWTONIO IVAN DA STINA JC
NIOR, J0GE PEDRO SOARES LIRA E PLORIAMD  G.
DE LIMA

Tnicialmenta reqistro que entendo satisfel-
tos o8 requisitos exigidos pelo art, 899, §5, consolida
do ofc o art, 13, da lei 7,701/86, wa vez que o valor
total dos depbsitos & superior Aquele arbitrads & conde-
nagiio pela sentenga de 19 Instincia,

Qra, n aplicagio de pena de confissio, pelo
nig  amparecimento do reclamante A sudidncia na qual de
werin depor & matéeia estranha § tese do acHrdio Reglo—
nal, que apenas tratou de exclulr da condenagio o titulo
de férias e seus complementos, assim como os honorbrios'
adwocat{cios,

v Cuantn & cquestis de inversio do dnua da pro
va nio se pods admitie o apslo posto que secuer na ela=
PeZa qUANtO AC g sa  refers, 1 qua A eranscrigho  do
sefietho se dd apenss quAnto A sua  parte conclusiva  ndo
se podendo aferir a tese que enuncia,

1sto posto, nego segquimento ag IecUrsd.

Publ fepao—ni .

Becife, 20 da julbo de 1980,

MILTCN LYRA
Juiz Presidenta do TRT 60 Reglio

Recebido em: 19.07,1990

Proceaso ne TRT-H0=1899 /85 &

Thacx te : UHIVERSIOADE FEDERAL D ALAOAS-UFAL

feoorrida 1 IVONE STIVA DA CHU

Procedénclar 20 JC1 D8 MACRIO - AL

Advogados @ NEYDER ALCANTARA DE OLIVEIRN, HELCI FOORL -
GUES PEREIRA, MOACIR MAGALIES CAVALCANIT B
MARIO) DORGE GoMES

Insurge-se & pecocrente oontra 4 decisio '
desta B, Beqlonal gque daisoi de conhecer do pecurss ordl
nirio Interposte, por falta de poderes de san subscrl
tor, por entender que oa s s e 0 subscreveran !
JRA0 compareceram A audidnels o ndo possuen instrmento !
de mandato nos sutos, o que Lorma tlegitim a reprosenta
gD prooessual,

Ooorre que s trata g Srgdo piblico da Rd-
-ministragio Dirats, quo g far presente atroves doa '
o procaadires. Dispensfupelea ratoogs de mindsbo 3
ex=vi do que dimpeds o inc, T, & art, 12, do CIC, quo m

%o violodo, Nesse sentido Ladsim rexs o jurlsprudén -
carresia.

18t0 posto, admito O presente recurso
polas allneas A & C, do art, B96, da CI.
Efelto meraeente devolutive,
Fale a parte contrlvia, no prazo  da

Pala] Lepuinis,
Rectife, 20 d& julho de 1990,
MELTON LYRA

Juiz Presidente do THT 69 Poglio

Recebido em; 20,07,1990

Processo nd  TII-RO-3043/89

Recorrente : PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGL
fecorcida ¢ ARLENE PINIO UE MIRANDA
Procedingiag JCI DE BARIETROS ~ PE

Acvogadon 3 0SE ANTONIO OOBKER DE ARALID B JNCHSON Ph-
FEIAS SANTOS
Vursa o presents resurso sobre honoririos de
advoado,

© actrdio recorrido sntenden devida a verba'
honordria com fslmento no art. 30 do CPC,

Procedents o Lnoonformiees da recorrente, A
Beclamante fol assistida por aduegads particalar, Byiden
e, pols, o onflito eon o Bwngiado n9 219, do Colando™
TET apenitado poela poolamsds,

Efeito meganente dnolutive,

Fale & parts oonteicis, no praso da led,

Pl hue—ne,

Recife, 23 de julho de 1990,

MILITN LYPA

Juilz Presldente do TET 69 Pagiha

fecebdo emz 20,07,1990
Prooessg ny

MANIA MENDES 11 VASYICELNS
L TR

£ ANICNIO CORREA DE ARRIOD B JACHSON VA~

FIAS SANIDS
Dol &30 08 pontos abondados no presente re
curso: hores extras @ honoricios do schwgados, s
Entondey o . scbrdio devidas as horas e -
trms, desle (ue prowvado o Lrebaibo extrsord indrio & sar
e, duas vezes por sanans, @ mao haves a oeclemsdd funts
Ac aos autos  controle de Ersgfiéncis fare, M da amf,

uanto hos honprir los, deferio-os
oo bass no act, 20 do ONC, art. 11 da Led Malor @ Enin
elatdn e 2% do Colendo TET.

Vi iy . pois, o dl ns0 O0m O
aresto do TRT da 120 Peglin, transcrito s fls, 39,
2 /4 Do HENORARTOS g e e

| Mmito tanbin o recurso

pecto, A reclsmante fol assistida por advogado
lar, tornands evidents o conflito com o

Colendo THT. IS L O BRI

Ilwpmw,ra_mbnnmm pela

allnea "a" do art, 896 da CLY, 1o 86 efeito devolutivo.
Fa

le # parte contraria, mo  prazo
da lai, : L
Publique-se. .l o i
thiy Recife, 23 de julho da 1930, . ..
MITACH TR j

Julr Presidsnte do TRT Seta Fegiio

Pecekiide em: 20.07,1990 : A

Processo n@  TRI-I0-4710/89

Acorrente 1 USINA TRAPICHT S/M(FNGENID BOCA DA MATA)

Hoscorr ddos 1 NND DA Elwl?: OUTROS (03)

Procedanciag JGT DE HARREIROS -

Mvogados 1 J0SE NIOHIO CDRRSA DE NRAMTO E MOZART BOR-
BA MEVES

Pecorre de revista USINA TRAPICME S/A, ob -
servadns as  formalldades legals. 4
Versa o p & sobre salard 'm_i_‘
o 0 achrdio recorrido declarcu devido o bene-
flelo por ser direito assequrado por dispoaitive consti-
tucional,

Gemprovads o conflito apontado pela recor =
vente com o Bmeiado 221 do Colends TST, qua delcara S0
mente ser devido o salarjo-fanllia ao trabalhador urba-
no, "nio aleancando o8 rurals, ainda que presten Shrvi
gos, NO CANpO, & ENpresa  agro .

: Pfattos devalutive e suspensivo.

Pale a parte contraria, no prazo da led.

Pl ] Lcquie—8a.,

Recife, 23 de julbo da 1990,

MITACN LyEA 3

Juiz Presidente do THT Sexta Heqlio
mecehido ent 24,07,1990
Proceans ne  TRO-RO-A172/84
Pecorrents + USINA PFDROZA S/A ¢
Recoreida ¢ SEVERINN ALICE DA CONCEICRD
Procedinclar JCT DE ESCADN = PE. g S
Adveriadon @ EVELAZIO DE METO AMEIRA B 0RO JOSE MANDEY
“Fh

Furmalidades lesais observadas, tendo a em-
presa efetuads o depdsito em valor superior ao arbitra-
o A condenagio.

Iipitess de salirlo-fam{lia deforido a tra=
balliador mural com base na Gonstituigio Pederal,

Fdnito o apelo pala contrariedade com o B =
nunciado n? 227, do Colendo TST qua dispde somente  sar
devido o bemeflcio em tels  aos trabalhsdores urbanos
ndc aleancando os rurais, ainda que prestem servigo mo
campo & mpresa agraindustrial, ¢

ivoa
Fale a parte oontriria no prazo da led.

~ -

b dque—se .
Recife, 24 de julho de 1990,

‘ MITIOH T¥TA i
Julz Presidente do THRT 69 Reglin s

mceblde eni 24,07.1990

Processa nY TRI-RO-192/90

Fecorrente 1 COMPANHIA GERAL OF MELHORAMENTOS BM PERSGM -
B0 (LSTHA. CLICAD) e

fecorride @ BIDOVAL LIMA DOS SANIOS

Procedénciar  JEJ DE PALMARES - PE

Advegados  +1 JAITD VICTOR UA SILVA, POCOLFD PESSOA DE '

EVILAZIO DE MELO ARUELRA E E-

Framalidades legsis cbesrvadss com o dapd-
alts da  eondensgho em valor superior so arbltrado & con
desnacao qua fol de 05 salirlies minimog. 4

Nipstese ds salirin=famflia deferido a '
trabalhador com base na Constitulcdo Pedaral.

A¥nito o recurso pela eyidente contrarie-
dade  com o Enunelado 227 do Colends TST apontado  pela'
recorrontea, que weia o direito ao trabalhador de campo,
alnda que da empresa | aqroindustrial.

Efeitos devolutive e suspensive.,

Fale a parte contraria, no pease da led,
bl Lepue—se,

Rectfe, 24 de julho de 1580,

TR (AT o AT e
Juiz Presidente do 1N Sexta Regifo
escebido ems . 24,07, 1950
Prooswsc n¢ | TRT-RO-193/50
Tuscorgente § CIA GERRL DE MEL
fUSIRA CUCAD)
Fecorridn 1 NARI BLIAS DA SIIVA e
Procedincin JOJ DE PAIMAPES - PE b
PESSOA [

05 EM P




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUAGXO E REVISIO DE POLHAS

Aos 30 dias do més de
abril de 19 ! autuei
0 presente JIISSIDIO COLETIVO
o qual tomou o nd pg - 46/91

contendo ng[ folhas, todas numeradas.

Servigo de Cadastramento Processual

REMESS A

Nestea data fago remessa destes autos a0

EXUQ.SR. JUTZ PRESTDEITE DO TRT ~£8 REGIIO

Recife, 30 de abril de 1991

Diretor do S:E.P.



Designo o dia 23 de maio de 1991,
as 10:00 horas, para audiencia de concilia -
¢ao e instrugao. Notifiquem-se as partes e o

Ministerio Pﬁqﬁic07T 1

/4 vl
no exerciclo da

TRT 62 Regiao

Juiz Vice-Presiden

Presidencia



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACOCAR E DO ALCOOL, NO ESTADO
DE PERNAMBUCO
ASSUNTO : NOTIFICAGAO NQ-TRT-GP386 /91

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauragido do

Dissidio Coletivo n®-TRT-DC-46/91, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR E DO ALCOOL NO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO ACUCAR NO
ESTADO DE PERNAMBUCO.

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribu -

nal exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 23 de maio de 1991, as 10:00
horas, para audiencia de conciliacdo e ins-
trucdo. Notifiquem-se as partes e o Ministe
rio Publico. Recife, 30 de abril de 1991.A9
CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO -
Juiz Vice-Presidente no exercicio da Presi-

dencia TRT 68 Regido."

A presente notificacao vai assinada pela Assessora da Pre

sideéncia aos 30 dias do més de abril de 1991,

-

ASSESSORA DA PRESIDENCIA

TRT - Mod. 45



Gabinete da Presidencia

Ao

 Notificacao n9-TRT-GP-366/91

Sindicato da Iddustria do Agucar e do Alcool, no Bstado de Perndmbuco

Cais da Alfandega, 130

Recife - PE
50.030
NOT-366/91 DC-46/91
~N.o — REMETENTE —— — —
NOME: TRIBUNAL REGIONAL D7 7>3174,1) - 6.° Regide
Gak! » 4a Presidéncia
ENDERECO:  @a4g do Apolo, 739 Recife - Pernambuo®
COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED
DESTINATARIO
SINDICATO DA IND. DO ACOCAR E DO ALCOOL NO ESTADO DE
ECT PE
ENDERECO R
SEED ) N o
Cais da Alfandega, 130 [\ = 2
CIDADE ESTADO 3+
) e )/
Recife ’A PE__ s
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO ACUCAR NO

ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO : NOTIFICAGAO N9-TRT-GP- 367 /91

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracdo do

Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-46/91, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR E DO ALCOOL NO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO ACUCAR NO
ESTADO DE PERNAMBUCO.

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribu -
nal_ekarou 0 séguinte despacho:

"Besigno o dia 23 de maio de 1991, &s 10:00

horas, para audiencia de conciliacdo e ins-

trucdo. Notifiquem-se as partes e o Ministé

rio Piblico., Recife, 30 de abril de 1991.As

CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO -

Juiz Vice-Presidente no exercicio da Presi-

dencia TRT 62 Regiao." :

A presente notificacdo vai assinada pela Assessora da Pre
sideéncia aos 30 dias do més de abril de 1991,
.

Y
ASSESSORA DA PRESIDENCIA

TAT - Mod. 45



binete da Presidéncia _ Notificagdo n9-TRT-GP-367/91
Gabinete

e a i de Pernambuco
Sindicato dos ¥rabalhadores na Industrialdo Agucar no Bstado
ndica
Rua Marqués do Paranagua, 26
Praca de Casa Forte

Recife - PE
52.061
NOT-367/91 DC-46/91-
A i PENTENTR o e
Nome:;  TRIBUNAL REGIONAL D9 72131147 - 5. a Regido
Cabt »da Presidéncig
ENDEREGO;

Cais do Apolo, 729 Recife - Pernambuoe

COMPROVANTE DE ENTREGA e
DO SEED
DESTINATARIO -
SIND. Dpos TRABALHADORES NA 1IND. DO ACUCAR NO ESTA-
ECT DO DE PERNAMBUCO

ENDEREGCO
SEED

Rua Marques do Paranagua, 26 - Casa |
i e SR -

Recifea_52 061
— Recebido em

& o2 /7 |

Mod. JCJ 82 #




TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA ! PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
ASSUNTO  : NOTIFICAGAO N9-TRT-GP- 368 /91

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracao do

Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-46/91, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR E DO ALCOOL NO ESTADOQ
DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO ACUCAR NO
ESTADO DE PERNAMBUCO.

-

i

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribu -
L 5

- k| o L =
nal exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 23 de maio de 1991, as 10:00
horas, para audiencia de conciliacio e ins-
trucdo. Notifiquem-se as partes e o Ministé
rio Piblico. Recife, 30 de abril de 1991.A9
CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO -
Juiz Vice-Presidente no exercicio da Presi-

déncia TRT 6@ Regiao."

A presente notificacdo vai assinada pela Assessora da Pre
sidencia aos 30 dias do mes de abril de 1991.

ASSESSORA D;q%RESIDENCI&

/P___ . o02/os/U

e




Gabinete da Presidéncia Notificagao n?-TRT-GP-368/91
A _

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

NESTA

TERMO DE JUNTADA:

Junto aos presentes autos a petil;iio
protocolada sob o n? TRT--490/91.
Recife, 08 de maio de 1991

=N
Jacqueline L% Figueira Costa
Assessora da Presice. v

TRT - 6o Regldo



EXMO, SR, DR. JUIZ PRESIDENTE DO
68 REGIZXO.

Uﬁa:cxﬁlcb:,cuq?ﬁmumﬂs-&ﬂ
O UL RN
tn, ¥. .91 .

Milton Lyra
Julz Presidénts do TRT 6°. Regldo

Distribuicao por dependencia
ao Processo n? DC-46/91.-

AMORIM FRIMO S/A, sociedade por agdes, estabe-
lecida no ramo de beneficiamento e comércio de agucar, com sede '

nesta cidade do Recife, capital de Pernambuco, & rua dr, José Ma -
riano, 486, vem, por seus advogados constituidos nos térmos do ins
trumento procurstério anexado & esta petigdo, do qual consta o en-

4

l., O Sindicato da Industria do Agucar e do é&-

deréco onde mantem escritdédrio profissional e recebem intimagdes j

diciais, expor e requerer a V. Exa. 0 seguinte:

f

cool no Estado de Pernambuco, requereu perante esse Egrégio Tribu-
nal, instauragfo de “issfdio “oletivo, para manutencio da data-ba-
ge da categoris em 12 de maio, reservando-se o direito de trazer a
Juizo, caso necessério, suas propostas, divergencias e posicionamm
tos, sObre cada pretensfo da classe obreira, cujas postulacdes ain
da estao submetidas a tentativas de solui@o pela via administrati-

va.
2. Na ag@o proposta figura como susecitado, o

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria do Agucar no Estado de
Pernambuco que abriga a categoria obreira que labora para a peti-
ciondria.

3. Vale esclarecer, por outro lado, que a em -
présa ora requerente pertence & categoria economica representada '
peleo sindicato suscitante,

4. Disnte disso, por estar, a requerente Amo -
rim Primo S/A, de inteiro acdrdo com a instauragdo do dissidio,nos
exatos termos em que foi proposto, & a presente para declsrar gue'

subscreve em todos 0S8 seus térmos e por seus jurfdicos e judicio -

o




sos fundamentos, a peticio do sindicato patronal suscitaXhets re/—

querer gue V. Exa. scolha a peticiondria como suscitante no—proces

so em epigrafe.”

5. Nestes térmos, fazendo a petigdo do sindica
to patronal parte integrante desta, como se nela transecrita esti -
vesse, pede a juntada desta aos subtos processuais e espera

Deferimento,

Hecife, 02 de maio de 1991

ase Iv 'Oobral
I“l 55

Yara Tortela oobral
OAB-FE 2395
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Por este instrumento particular de mandato, ANMORTM
PRINMO S.JA.,sociedade por acbes,com sede nesta cidade do Recife
capital do Estado de Pernambuco,& Rua Dr, José Mariano, 398/486
estabelecida no ramo de industrializag@o de agivcar,beneficia -
mento de sal,produgfio de agucer liquido e comercializacfio des-
ses produtos,representada na forma dos estatutos sociais,erti-
go 21,letra D,por seu Diretor Superintendente Cuilherme Mar -
tins de Albuquerque Filho,brasileiro,casado,industrizl,residen
te e domiciliado na mesma cidade do Recife,nomeia e constitui’
seus bastante procuradores,os bacharéis José Ivan Sobral e Ya-
ra Portela Sobral,brasileiros,casados,advogados residentes na
cidade de Camaragibe,Pernzmbuco,com escritdrionosconjuntos °
701 & 703,do Edificio Brasilar,i Praga da Independencia,29,Re-
cife,inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil,Secgfo de Per-
nambuco,respectivamente sob os nimeros 1855 e 2395,a08 quais °
confere amplos poderes para o foro em geral e ad judicia em
gualquer Juizo,instéincia ou Tribunal,podendo,para tanto,defen-
der os direitos e.interesses da outorgente em gualsquer proceg
sos' gue -lhe.forem jovidos e'ajuizar contra terceiros os que !
lhes forem'soliciteles,No exergicio dos poderes outorgudos re-
querer o que ge fizer necessér{o,recorrer,confessar,transigir,
concordar,digcordar,conciliar,desistir,requerer e receber alva
rds.Represgnter rimtidlmente e ratificar representagfes crimi
nais,perante quaisquer-deélegacias,acompanhar ditas representa-
cdes,assistir interrogatdrios.Representar a outorgante perante
Cartdrios: de Trotesto,podendo praticer todos os atos necessd -
rios & baixa de protestos.Defender a outorgante em procegsos !
administrativos resultantes de autuagdes procedidas por quais-
quer reparticoes,recorrer de decisOes proferidas nos mesmos °*
processos,ficando outorgados ainda os poderes de receber e dar
quitagdio,pagar e receber quitasfio,substabelecer,agindo os ou -
torgadoe conjunta ou separadumente,

fgggeci* 18 de fevereiro de 1986.
tur < ANFORIM PRIMO s, A,
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAO

Nesta data faco juntar aos
presentes autos a peticao protoco-
lada com o numero 005060.

Em, 16.05.91

J ac&g Lyra

Assessora da Presidencia

T.R.T. - Mod. 20
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ASSESSORIA SINDICAL DO NORDESTE

JURIDICA

ADMINISTRATIVA
CIC 022234304-49 — OAB/PE 5753 —

— CONTABIL
CRC-PE 4039

Exmo.Sr.Dr.Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6a Regiao.

I | o !

T [ =) Y

- o :

<O wn : .&' Nos/autos,_a\c

ol o <& o

10 @ Te y

o &’ de Clo orrea Filk

e . 1§ b2 Juiz Vice-Presigénte no

Cf c} & . 3 - o =
T ‘ O exercicio da Presidencia
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Processo n.TRI-DC 46/91

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO

DE PERNAMBUCO,por seu advogado "in fine" assinado,vem mui respeitosamente a pre-
senca de V.Exa. requerer o ADIAMENTO da Audiéncia de Conciliagao e Instrugao

aprazada para o proximo dia 25 de maio de 1991,as 10:00 horas,haja vista que as

partes se encontram em processo de negociagao,com amplas possibilidades de acor-

do.

Termos em que pede e

Espera deferimento.

Recife 7 L5

/<

= Al

|
~SINDICATO pA AMOSTRIA DO ACUCAR E DO ALCOOL,NO
ESTADO BE PERNAMBUCO —

EM ANEXO: (01) Instrumento de Mandato

de’,l99f
/

/ L - /!# [« 52{(""“ g

HEIRIBERI"O{ GUEDES CARNEIRO

ORB-5753-PE

Rua Marqués do Herval, 167 — Edificio Principe Nassau — Conjunto 1107

— Fone: 224-6766 — Recife - Pernambuco
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~ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DE PERNAMB |

Rua Marqués do Paranagud, 26 — Praga de Casa Forte — Fones: 268-2374 — 288-8597
C.G.C. 1.009.743/0001-46 — Recile — Pernambuco

PROCURACIXO

Pelo presente instrumento particular de procurag@o, o Sindicato
dos Trabalhadores na Industria do Agucar, no Estado de Pernambuco-CGC-
11.009.743/0001-49, com sede & Rua Marqués do Paranagud, 26, Wairro de
Casa Forte, nesta Capital, por seu Diretor/Presidente, Senhor Moab Pe-
reira Queiroz de Oliveira, nomeia e constitue seus bastantes procurado
res e advogados os Beis. HERIBERTO GUEDES CARNEIRO-OAB/PE 5753, ANTONIO
CARLOS BARRETO-0AB/PE 5096, HELION THEUNES DE MELO-OAB/PE 1326, ROMILDO
ALVES LEITE FILHO-0AB/PE 2510, EDVALDO CORDEIRO DOS SANTOS-0AB/PE 2544
e NILSON GIBSON-OAB/PE 2533, todos brasileiros, casados, advogados, com
escritério profissional & Rua Marqués do Paranagus, 26, Casa Forte-Reci
fe/PE, outorgando-lhes os poderes da Cldusula "AD JUDICIA ET EXTRA" pam

_®

o foro em geral, mais os especiais para acordar, discordar, transigir,
desistir em qualquer Juizo ou Instédncia, judicial ou administrativa -
enfim praticar todo e gualquer ato necessdrio para o fiel cumprimento'
do presente mandato, inclusive substabelecer. Os outorgados poderdo '

agir em conjunto ou separadamente.

o0

Recife, 18 de julho de 1990.

des Trabalnaderss na ind, de \gtoat

“/"”/w

‘;H'ub Persira ‘Qusires de Olvelre
Prasdente




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

CONCLUSAOD

Faco os presentes autos conclusos ao
Exmo. Sr. Juiz Presidente.
Recife, 16 de maio de 1991

Jacqueliﬁ%ay'ra

Assessora da Presidencia

Razao assiste as partes em requererem
o adiamento.

Determino, pois, a proxima audiencia’
para o dia 10 de junho de 1991, as 15:00 horas.

De-se ciencia as partes e ao Ministe-

TAT - Mod. 45



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO

PARA: Sindicato da Ind. do Agdcar no Estado de Pernambuco

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- 50¥%91

Fica ess@ Sindicata ,pela presente,
notificad do adiamento da audiéncia de conciliacao e instrucao,
nos autos do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC-46/91, em que sao par -

tes interessadas.

SUSCITANTE: SINDICATO DA INDOUSTRIA DO A
COGCAR E DO ALCOOL NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DO AGUCAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO

cuja audiéncia seria em 23,05,91, sendo'
adiada para o dia 10 de junho de 91, as 15:00 horas, em face do

requerimento protocolado pelo Sindicato suscitado.

A presente notificagao vai assinada pela

Assessora da Presidéncia, aos vinte e dois(22)de maio de 1991,

&
JACQUELINE LYRA F. COSTA

Assessora da Presidéncia do TRT

Sexta Regiao

TRT - Mod. 45



GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
NOT. TRT-GP-501/91 (DC-46/91)

AO

SINDICATO D@SINDOSTRIA DO ACOCAR E DO ALCOOL NO
ESTADO DE PERNAMBUCO
Cais da Alfandega, 130

Recife - PE
50030
NOT.TRT-GP-501/91 (DC46/91)
—N.o e
TRIBUNAL REZI) ﬁFNFIEMmE 23+, 13 ' Regife
NOME: sidéncia
ENDERE(;S?“ do Apolo, 739 fioed e - Pornimbuce
COMPROVANTE DE ENTREGA NS
DO SEED
4 DESTINATARIO
~ SIND.DA IND.DO ACUCAR DO AO ALCOOL DE PE
ECT ’
ENDEREGO
S E

E Dy yQais da Alfandega, 130
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——- Recebido em

Assinatura do Destinatario
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: Sindicato dos Trabalhadares na Ind.do Acidcar
no Estado de Pernambuco

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP502 /91

Fica esse Sindicato ,pela presente,
notificad do adiamento da audiéncia de conciliacao e instrucao,
nos autos do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC-46/91, em que sao par -
tes interessadas.

SUSCITANTE: SINDICATO DA INDGSTRIA DO A
COCAR E DO ALCOOL NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDGSTRIA DO ACUGCAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO

cuja audiéncia seria em 23,05,91, sendo'
adiada para o dia 10 de junho de 91, as 15:00 horas, em face do

requerimento protocolado pelo Sindicato suscitado.

A presente notificacao vai assinada pela

Assessora da Presidencia, aos vinte e dois(22)de maio de 1991,

JACQUELINE Egai F. COSTA
Assessora da Presidéncia do TRT

Sexta Regiao

TAT - Mod. 45



GABINEE® PA PRESIDENCIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
NOT. TRT-GP-502/91 (DC-46/91)

Ao

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DO ACOCAR
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Rua Marqués do Paranagudé 26

Praca de Casa Forte

Recife-PE

52061

NOT TRT-GP=502/91 (DC-464/91)

N REMETENTE

NOME: TRIBUNAL REGIONAL B ™~daar g _ & ch Repife

"{'i(]ﬁnni.__

ENDERECO: ;
GO Cais do Apolo, 739 Recife ; Pernambuoe

COMPROVANTE DE ENTREGA n.e
DO SEED
DESTINATARIO
ECT SIND.DOS TRAB. NAS IND.DO ACUGCAR NO EST.DE PE
ENDEREGO
SEED k. -
Rua Marques do Paraagya26 - Praca de C.Forte
CIDADE ESTADO
Recife PE

l3a|:.,b|110 mi_, . = ; ssinatura do Destinatario _‘——-/
24/ 9579 @/ I8 ihn A
g v fﬂ,,._li%?—i—ff = 2}74_ 7



TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP-$€3/91

Fica essa Procuradoria ,pela presente,
notificad do adiamento da audieéncia de conciliacdo e instrucao,
nos autos do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC-46/91, em que sao par -

tes interessadas.

SUSCITANTE: SINDICATO DA INDOGSTRIA DO A
COCAR E DO ALCOOL NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDOSTRIA DO ACOCAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO

cuja audiéncia seria em 23,05,91, sendo'
adiada para o dia 10 de junho de 91, as 15:00 horas, em face do

requerimento protocolado pelo Sindicato suscitado.

A presente notificagao vai assinada pela
Assessora da Presidencia, aos vinte e dois(22)de maio de 1991,

=i, B
JACQUELINE £§§§’F. COSTA
Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao




GABINETE DA PRESIDENCIA DO TET DA SEXTABREGIAO
NOT.TRT-GP-503/91 (DC-46/91)

A
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABBEBO
NESTA



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO

ATA DE CONCILIAGAO E INSTRUGAO DO
DISSIDIO COLETIVO N? TRT-DC- 46/91 ,
EM QUE SA0 PARTES INTERESSADAS: SIN
DICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ES
TADO DE PERNAMBUCO(Suscitante) e T
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IN -
DUSTRIA DO AGUCAR NO ESTADO DE PER-
NAMBUCO(Suscitado)
Aos dez(10)dias do_ meés de junho do ano de mil novecentos e no -
venta e um(1991), as 16:00 horas, na Sala de Sessoes do Tribu -
nal Regional do Trabalho da Sexta Regiao, presente o EXM? SR .
JUIZ CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, Vice:Presidente '
do TRT, no exerciico da Pre51den01a e a Procuradoria Regional ,
representada pelo Dr. JOSE SEBASTIAO DE ARCOVERDE RABELO, compa-
receram:DrJose Otavio Patricio de Carvalho, Dr. Jose Ranulfo da
Costa Queiroz Neto,respectivamente, advogado e presidente do'
SINDICATO SUSCITANTE: Dr. Heriberto Guedes Carneiro, Srs. Jose'
Alexandre Ferreira, Jose Tertuliano Santos, Paulo Ferre1ra da
Silva, José Berto da Silva Filho, Rivaldo Fernandes Benevides ,
Severino Francisco Melo, Severino Bento da Silva, Pedro Batista
Lima, Jose Figueira do Nascimento e Rudimar dos Santos Novais e
Moab Queiroz de Oliveira, respectivamente, Advogado e represen-
tantes do SINDICATO SUSCITADO. Abertos os trabalhos, o Sr. Pre-
sidente propos a solugao conciliatoria, tendo o ilustre repre -
sentante da categoria economica e suscitante dito que as parteg
se compuseram com relagao a quase totalidade das reivindicaeoes,
consoante termo em 05 laudas datilografadas, que ora anexam aos
autos. Nesta audiéncia, foi conciliada uma das duas clausulas an
terioremente pendentes, ou seja a clausula taxa de assiténcia '
sindical, com a redagao do item 4 que devera constar da presen-
te ata, em modificagao a constante da petlgao que ora as partes
fazem juntar ao processo. Resulta assim nao conciliada uma uni
ca Clausula, titulada na petlgao ora entregue como "PISO DE T
SA0 JOSE E TIUMA". Com relagao a esta referida clausula o sindi
cato suscitante nao esta autorizado pelas ditas empresas a pro-
mover qualquer tratamento das mesmas. Somente € cabivel o acor-
do via inter sindicatos de clausulas gerais da categoria. Ou -
trossim, com relacgac ao termo de acordo judicial anteriormente’
mencionado, sugere o suscitante para uma melhor clareza e corre -
gao gramatical que seja riscada do item 6 da clausula 12 -22
lauda- a palavra terao. Com a palavra o Sr. Presidente disse '
que o item 4 da clausula taxa de assisteéncia sindical, foi acor
dada, por sugestao desta Pres;den01a e anuéncia das partes en-
volvidas com a seguinte redagao:'"Os empregados abrangidos por '
esta clausula, lotados nas unidades industriais, poderao se o -
por ao desconto, ate 10 dias apos a pactuagao deste acordo judi
cial, mediante expressa objegao, individual e pessoal, ao Dele-
gado Sindical da Empresa, enquanto que os lotados nos Escrito -
rios Centrais das Empresas, poderao se opor, no prazo de 15 !
dias, apos a pactuagao deste acordo judicial, mediante expressa

objegao ao_Sindicato, de forma pessoal e individual". Com a pa
vra Sr. Presidente’indagou do Patrono da Categoria susci i tada’

se concordava com os termos langados pelo suscitantes, tendo o
referido causidico dito que'" a apresentagao do acordo Jjudicial'
escrito, bem como da petigao dirigida a esse E. Tribunal com re
1agao as clausulas" taxa de assisténcia sindical' e "piso de!
sao JOSE" refletiam o encontra da vontada das partes, de modo'
que deveriam ser encaminhadas para homologagao na proxima Ses -
sao do Pleno deste Regional. Igualmente, concordava o suscitado,
intq$¥q£m§q¥e com a modificagao .acima anotada do Presidente des
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-te E.Tribunal, restando conciliada, assim,  uma das clausulas re
manescentes, enunciada como "taxa de assistencia sindical". Em T
razao do nao comparecimento do Suscitante Amorim Primo S/A, re -
queria o Sindicato obreiro ora suscitada, por seu patrono, a ex-
tengao deste acordo judicial em todas as suas clausulas e adequa
goes promovidas nesta Sessao para todos os empregados dessa em -
presa industrial, requerendo, tambem a anuencia do Suscitante
Requer, nesta oportunidade em fungao das declaragoes prestadas'
pelo ilustre patrono do Sindicato suscitante, com relagao as em-
presas, "Usina Sao Jose S/A" "Companhia U51na Tiuma", ambas do
Grupo Votorantim Norte e Nordeste, e que o sindicato susr:ltanteT
nao estava autorizado a negociar a unica clausula remanescente '
das re1v1nd10agoes do Sindicato suscitado, quais sejam" Piso de
Sao Jose e Usina Tiuma: fica assegurada para 0s empregados das
Usinas Sao Jose e Tiuma a manutengao do nivel do piso superlor !
ao da categoria, no percentual de 11,05%(onze virgula zero cinco
por cento), o chamamento dessas empresas a lide para conciliagao
dos 1nteresses, sem prejuizo do acordo Judicial ora pactuado,con
forme petlgao que o suscitante pede juntar aosautos neste momen-—,
to. Ainda, para a necessaria formalizagao processual, requer o '
SUSCltante ,que seja deferido por esta Presidencia a Jjuntada aos'
autos da COpla da ata de sua assembleia geral extraordlnarla s
da paglna do Jornal Diario de Pernambuco, edigao do dia 26 de a-
bril de 1991, folha A-21, onde se le o edital de convocagao da
essenbleia. geral extraordlnarla dos trabalhadores, pertinente a
este Acordo Judicial, termo de nao comparecimento de associados'
do sindicato em primeira convocagao, lista de presencga e vota -
gao dos a°SOCIad05 desta Assembleia, em O7 xerocopias, cujo as
folhas ordginais foram apresentadas ao ilustre patrono do orgao
suscitante para a necessaria conferencia; copia xerograflca do
acordao do Dissidio Coletivo TRT-DC- 22/90, com a anuencia, tam-
bém, do patrono do sindicato suscitante. Requer o Sindicato sus
citante, ainda, por seu patrono a juntada aos autos da copla da
Convencao Coletlva Especial de Trabalho, cumulada com acordo co
letivo de trabalho, celebrada entre as aprtes que ora pactuam T
este acordo Judlclal para fins de ajustamento, no que couber ,
do presente acordo judicial, devidamente conferido pelo Patrono
do Sindicato suscitante. Finalmente, requer o Sindicato suscita
do que o Acordo Judicial ora pactuado seja aplicado de imediato
para que seus beneflclarlos possam gozar de todos os seus juri-
dicos e legais efeitos. E o que requer, Deferida a juntada de to
da a documentagao, sem qualquer oposigao. Disse o Sr. Presidente
que defere o pedido de notificagao do Sindicato suscitado, ao
Grupo Votorantin Norte e Nordeste, especificamente as U51nas Sao
Jose S/A e Cia. Usina Tiuma, a fim de que com as presengas aqui'
em audiencia, possa. se buscar um entendimento relativamante a
clausula que trata so '"piso salarial das respectivas usinas"
Para contlnuagao da presente 1nstrugao, foi designado o dia 12
do corrente mes, quarta-feira, as 11:00 horas. Cientes as par -
tes presentes, devendo ser expedldas as notlflcagoes as empresa-
supra citadas. N0u1f1que se. E, para constar, foi lavrada a pre
sente ata, { 'Presidente pela Procuradoria 3
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ACORDO JUDICIAL COLETIVO DE  TRARBALHO
CELEBRADD N0 PROCESSD TRT~6 . REGLAD~
DC. 46791, DE UM LADO, PELA CATEGORIA
FROFISSTONAL , ] SINDICATO [0S
TRABALHADDRES MA INDUSTRIA DO ACUCAR, NO
ESTADO DE PERMAMBUCC E POR OUTRD LADD,
FELA CATEGORIA ECONOMICA, 0O SINDICATD DA
INDUSTRIA DD ACUCAR E DO ALCDOL DO ESTARO
DE FPERMAMBUCO, AMORIM PRIMO S/ E
REFINARIA DE ACUCAR DD NORTE S/4, os
Orgdos Sindicais devidamente autorizados
par suas respectivas Assembléias OGerais,
nos  termos do Artigo 612 da CLY, tudo
mediante as clausulas & condicies
segintes:

REAJISTE SaLARTAI

Fica garvantido a rategoria profissional LLmE FEPOSICar
remungratoria  po percentual de 354 60% (trezentos & cinquenta e
guatro virgula sessenta por cento) incidentes sobre os salarios da
data base - 01.05.90, resultantes do processoe NC. 2SO, neste
peveentual compensado o abono pecuniario a sue alude o inciso IL, do
Aartign 9 o Bl O R W W [ de 01 _03.931, adotando-se  como
parametro para cdlculo de reajuste um saldrio eguivalente a 03
trau) Pisns Salariails da categoria vesultante do Process

0 .er/e0.

0 referido reajuste sera deferido da seguinte forms.

A -~  Fara os empregados que recehiam na data basge anterioe até 03
(trés) Pisos Salariais da categoria, resultante do processo
De.22/90 .

A.i- Em maio de 1991, 237 .84% (duzentos & trinta & sete wirguly
oitenta & quatro por cento) sobre os salavios resultantes do
processo 0C. 22/90, acrescido do abono pecunisrio estabelecido
no inciso JI, do Artigo 9. da Lei 8. 178B/91, de’ 01.03 .94,
garantindo-se B EmRpresss G concedaram reajustes
supeTitres, B compensacia o 1L 4 Exeeder o perocentasl
previato para julho e 1994 .

. Em Julho de 1994, 354,6% (trezentos ¢ cinguenta e gquatro
virgula seis poy cento) sobre os salarios resultantes do OO
er/vo, compensandn deste percentuzl o abooo pRCuniario

aatahbelecido no Inciso II, do art. 2. da Lei 8 178/91, e

0f.03.91% /
.3~ 0 N percentaal ¢ considerado pelas partes como
o 80 de Entre 01 .05 90 5 30 04 9%

o
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| . LOR (deg por incidentes
'iw"+ﬁﬂﬂh em O01.02.91 acordo com o
: ; da 01 Q3. 9214 crescidos  do
pecuniario previsto no ine I'T do artigo 9. da [Lei 8
gde 01.03.91
H.2+ Em julho de 1991, ey i 1 we for concedido aos
gmpregados da L2 IRT AR
cantorme A g ja vyreferido
abono
recehiam  mais QF X

iy (01,05 90)
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! da =n cmpregados abrangidos neste Acovdo Judicial L
.
o bn| PECLN P istn no inc . 11, do art P
r/*- 01.03. 91 los
a concedid bem como nns  calcul
contribuicdao associativa (Glausula o
™ que os abe f niArios previatos e tem
sauneracEs para todos os fing de direito
amo garantin minima, qualaue e ViR T ha |
legal sobre 2 materia
é Fica seguradn aos gmpregados abrangidos por gshe

judirial terEagarantia de emprego durante o periodo de 10.0

0 .08.9), regssalvados s presaupostos legals

Acordo Judi
com _MHase no reajuste integral

e acordo com a 1 M@
reEemnuney -\€¢- i‘l.“]{ e

%@
E Mﬁ%/’”

4 Fivca asesgurado tambgm @os empregados aue, caso forem dispensados a
; : erhas

=

partivr da vigénci
rescisorias  cal
nosta norms e
ressalvados

ial aue ter Ao

r




LI

FRCH

%

PISO SALARIAL

0 Fiso Salarial da categovia vesultante do processo DC.22/790, sera
reajustado no percentual de 380 70% (trezentos & oitenta wironla
setenta  por ecento), neste percentuanl incluido o abono  pecunidrio
previsto no  inciss IT, do art. 9. da lLei 8.178/91, {ficande
asseouradas uma vemunevacio minima global de Ord: 34 044,78 (trinta
g um mil onze cruzeiros 8 sstentn g o0ito centavos) Gque vigonrara &
partir de 01.05.9%91.

Fica oaarantide aos empregados  gque  peveebam Piszso Salardial 2
congideracio do abono pecuniario previste no inciso II, do artigo
o tda  Ledi 8.178/%1, nos calculos das Férins e 13, salarios que
venham = ser concedidos, bem como naos  calculos dag  verbas
rescisorias e contribui¢io associativa (Clausula &2-DC.22/790)
asgpaurando~es, ainda, que ogs abonos  pecuniarios  previstos oo
inciso YT do arvtino 9. da Lei 8.178/794, intsgrarvio o Piso  para
todos an fins de diveito, 2 partic de 01.09.91 como  garantiz
minima, gqualausr  gue venha sevr o disciplinamentno legal sobre =
mateyin.

Fica assegurada a8 consideracido no Fiso Salavial no més de agasto
de 1991, do abono previsto no Incigo YIT, do Artiaeo 9. da Lei n.
B.478/91, em substituicio ao abono prevaisto no Incisn TI do  mesmo
Artiogo ora considerado.

NELEGADOS AD VT CECUT E IV CONCUT

Ds  delesgados 2lgitos sm oassembledia para o VI CECUYT (Congreses
Estadunl da Central Unica dos Trabalhadores), no  maximo de 072
(elois)  poy gempressn, serio  liberados  sem prejuizos  de  suas
e cdes, DSR  (descanso semanal remunevado), sem  prejulzos
tambeém nas fdrias, décimo terceiro e prémio assiduidade desde  que
comunicado  previaments pelo sindicato com antecsdéncia  de 0%
(oineod ding da  rvealizagiio do  evento o COMPrOVagao i
comparecimento 0P {(dois) dias apdHs o sua realizacio.

(= delegados esleitns para o IV CONCUT (Congresso Nacional  do
Central Unica dos Trabalhadoves), em ndwecs de 05 (cincold no setov
-8 no maximo de 02 (dois) por empress, serio liberados na  mesmn
Ferrms mrevintn nog  item anterior sendo A COMPrOvac R e
comearecimento 04 (quatro) dias s a realizac




IV -~ DELEGADO SINDICAL
i A Clausula &8 do DC.BR/90, vigorarid a partir da viglnieia deste
acordo com a seguinte redagio.
"Para cads empress o sindicato ohreiro pedsed designar um
Dalegndo, escolhide pelos aseociados ou  Aomesdo pela
dlrwfu1 a do Ordgfio de Classe Profissional, pelno praza de
03 (krés) anoe, o gual nfo  poderd sor dicpensado do
gmprean enqguanto investido nagquela fungfo sindiecal, calvo
mediante dngudrite  judicial . Ma hipdtesd de  delegado
gleito 3 garantis s inicio a partir do registro de sua
candidatura até 01 (um) ano apds o mandato. "
Vo~ PRORRDGACAD DAS CLAUSULAS SOCIALS (NC. BR/90)
3 Pactuam a8 partes a procrogacio das cldueulas socdais resultantes
da sentenga normativa NC. AR/90, que nio ajam incompativeis com o
' previsto no presente acordo, atd 30.04.92, salvo as hipd de
altpracdes legislativa gue impliguem em nect idade de e Rt
gspeni fica el inte : @& Guperveniencia  de contrato

noletiveo que venha a alterar as yegras i3 exictenteos

2. Fica assegurado aos Acordantes o disposto no Artigo 415 da CLY
garantindo-se, assim, a conciliagio de interesses controversns
3. Fica ressalvada as partes a discussao oportuna dos residuos salariais

por gentura existentes.
UL - l]1 NE

o
D presente Acordo Judicial, ”b:eruade o disposteo na Clausula YI
supra, vigorard a partiv de 01.05.91 ¢ atd 30 .04 92

MUL Té&
Em wirtude da stincdo don wvalores de referéncia pela Lei

8.177/94, a cliusula 73 do DC.2R/90 2o e
vigénoia deste acordo, com a ssauinte

QoOrATA lurante o pr
redacio

" Fica spstipulads a mults de 4 Cum) Valor-de-Referfneis
local, contforme previsteo ao incizso 1Y, do Artigo 21 da e

3.478/94, Lzado pela TR ate o wmomento da SEVE
' aplicag A0 ) inohaservancia fa brigaciao e farer
sxcluldas tlaveulas que especificam multa propris

revertendo valor respectis gm favor do empregado f
multa =era rduzida _~para ﬁx frlﬁr; poy  cento) o y
ialagan partir do 4Tabalhado
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Exm@ Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalh
62 Regido-PE.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DO ACUCAR
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, o SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR E DO
ALCOOL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, AMORIM PRIMO S/A e REFINARIA DE
ACOCAR DO NORTE S/A, vém, com a presente, por seus respectivos ad
vogados no final assinados, nos autos do Processo - TRT - 62 Re -
gido - DC nQ 46/91 - requer a V.Ex2 que submeta ao Pleno dessa
Egréegia Corte, o acordo parcial do objeto do Dissidio, conforme

instrumento anexo.

Outrossim, esclarecem os Peticionarios que ficaram
pendentes, nao havendo possibilidade de serem acordadas, as se

guintes clausulas:

"TAXA DE ASSISTENCIA SINDICAL:

1 - As Empresas descontardao dos salarios ja reajustados de
todos os empregados abrangidos por este acordo juridi-
co e ndo associados a este Sindicato, uma contribuicdo

assistencial equivalente a 20%(vinte por cento).

2 - O desconto referido devera ser efetuado do primeiro '

salario pago apos a pactuacao deste Acordo Judicial.

3 - As verbas descontadas serao repassadas ao Orgao de
classe representante dos obreiros até 0109 (décimo)dia

do més subsequente apos o desconto.

4 - Os empregados abrangidos por esta clausula poderao se
opor ao desconto até 10(dez) dias apos a pactuacao des
te acordo judicial, mediante expressa obje¢dao ao Sindi

cato, de forma pessoal e individual”.

-%®/
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"PISO DE SAO JOSE E TIOMA:

Fica assegurada para os empregados das Usinas Sdo José e
TiGma a manutencac do nivel do piso superior ao da catego
ria, no percentual de 11,05%(onze virgula zerc cinco’ por
cento) ™,
A categoria profissional se reserva o direito de fun-
damentar os dois pleitos acima postos,enquanto que a categoria eco
nomica o direito de impugna-los, na audiéncia de instrugdo e julga

mento, designada para esta data.

Requerem, assim, as partes que as duas reivindicacdes

sejam apreciadas por esse Egrégio Tribunal.

Respeitosamente,

Pedem Deferimento.

AR DO RTE S/A
(L k29~ fe

JOPC/rms.
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-

Pelo'presente instrumento particular de mandato,

;j} RAN-REFINARIA DE ACOCAR DO NORTE S/A, sociedade por acdes, com secde
'y no Km 16 da BR 101 Sul, municipio de Jaboatdo, neste Estado, inscri-
fta no CGC/MF sob o n? 10.964.948/0001-10, neste ato, devidamente re-
presentada, nomeia e constitui seu bgstante procurador o Bel.ANTON1O

HENRIQUE NEUENSCNWANDER, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na

.OAB-PE sob o n? 8892 e CPF/MF n? 462,563.854-20, com escritorio pro-

;"'. fissional a BR 101, Km 16, Prazeres, Jaboatdo-PE, a quem confere os

. poderes da clausula

"ad judicia", para o foro em geral e os especiais

‘}para, sempre no foro trabalhista, acordar, transigir, desistir, recor

“rer, receber notificagdes e intimacOes e substabelecer em qualquer ins

tancia, e tudo o mais que se fizer necessirio ao perfeito desempenho

: do presente mandato.
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ATA DA ASBEMBLETA GERAL EXTRAORDINARIANSGS
SINDICATD DOS TRABALHADDRES NA INDODSTRIA DO
ACUCAR, ND ESTADD DE PERNAMBUCD, INSTALADA F
REALLZADA NO DIA 28 DE ABRIL DE 1991, EM
SEGUNDA  CONVOCACAD, NA SEDE SO0CIAL DO ORGHED
DE CLASSE PARA DISCUSSAD DA CaMPANHA SALARIAL
OE 1991, CONFORME EDITAL DE CONVOCACAD
PUBLICADD NO DIARID DE PERNAMBUCD DO DIA 24
DE ABRIL DE 1991.

foe wvinte e oito (28) dias do mEs de abril do ano de mil
novecantos g noventa 2 oum (1991), na sede social do Sindicato dos
Trabalhadores na Inddstyia do Agucar, no Estado de Pernambuco, sita &
Rua Marques do Paranagua, 26, bairvro de Casa Forte, nesta cidade do
Recite, reuniu-se a categoria em Assembléia Geral Extraordindria a
tim de delibecavem sobve os assuntos contidos no Edital de Convocagio
publicado no Didrio de Fevnambuco edigio do dia 26 de abril de 19941, A
fssembléia instalou-se exatamente As dez horas (10:00) em segunda
convocagio, tende em vista que somente a esta  hora verificou-se o
quorum necessario na forma do Edital,tendo comparecido 398 associados
qiue  assinavam o© Livro de Presenca, todos em plenn gozo dos  seus
dirgitos sindicais. Dando inicio aos trabalhos o $Senhor Moab de
Oliveira, presidente do Sindicato, convidou pava compor a Mesas o D
Heviberto Guedes Carneiro, advogado do Sindicato, 8- Reginaldn Wuniz,
Assessor Técnico do Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socio-~Econdmicos) ¢ vepresentando os delegados sindicais o
Sr. Marcisl Severino da Silva, delegado junto a Usina Salaado,
indicado pela Flendria. Composta a Mesa o Presidente agvadeceu ao
Diretor Francisco Leandro pela animagio gue antecedeuw o inicio da
Assembleéia e solicitou em seguida que o v, Heribsyto Guedes Carnsiro
procedesse a  legitura do Edital de Convocagio do  teor seguinte.
“Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria do Acucar, no Estado de
Fernambuco-dssambléia Geral Extraordinaria-Edital de ConvocagiRo-
Ngaociagio Coletiva de Trabalho= 0 Presidente da entidade supra,
convora o0s associados quites e em condicfes de wvotar para participarem
da Assembléia Geral Extraordindaria a ser realizada na sede social do
Sindicato, sita a Rua Margues do Paranaguia, @6-Casa Forte ~ Recife/FE,
no dia vinte 2 oito (28) de abril de 1991, as oito horas (08:00) em
peimgiva convocacio, com 2/2 de associados presentes ou s dez  horas
(10:00) =m segunda convocacio, com gqualguer numero de associados
prasentes, na Forma dos artigos &11 ¢ sesuuintes da CLT, =2 +fim de
deliberarem sobre a scguinte ovdem do dia: a)-Campanha Salarial 91;
b)= Pauta de Reivindicagdes/?4i; c)=- Autovizagioc & Diretoria para
celebrar Acordo ou Convengdo Coletiva e/ou suscitar Diseidio Coletivo;
d)- Delibegrar sobre a adogfio da contvibuicio confederativa ¢ taxa de
auxilio sindical; #)-Autorizagio para a Diretoria deflagrar movimento
paredista para toda categorias ou setocial, caso ndo sejam atendidas as
reivindicactes ouw cumpridas as condigdes acordadas, na forma da
legislacio wvigente. MOAR DF  OLIVEIRA-PRESIDENTE" Em seauida,o 8.
Presidente, de posse da palavea, perountou 3 Plendvia se todos haviam
recabido o informativo Zé Melago ~ edi¢io extra, com o Titulo Campanha
Galarial 91 - anexo =3 esta 6Ata, conteando todas as  informagtes
eressarias  sobre os assuntos gue sevio abordados na Assembléia. Sem
nenhum  acréscimo da pauta pela plepdria, o presidente franaueou =

Malavia  para  quem dela guizesse Fazer uso para dac informes asrais
i



Primgiraments &8 inscesvey o companheivro Flavio Augusto de
divetor do sindicato, o qual usou da palavra pava cologcar a =
a0 par da situacio dos trabalhadores da Usina Serro Azul, que estio hid
mais de sels semanas sem regceber saldrios;gue os trabalhadores junto
ao Sindicato ja tinham feito uma passeata até o Paldcio do Boverno £ a
Apssembléia Legislativa com o objetivo de angariar cestas basicas,
pstando até o wmomento sem vesposta positiva apesar dos Deputados
Fatadunis Jodo  Paule e Humberto Costa, awbos do Partido dos
Trabalhadores, # Eduardo Campos do Partide Socialista Brasileiro,
terem se prontificade para dentro da medida do possivel intervir para
a  solugdo do problema; informou ainda que o Sindicato também tinha
solicitado do movimento sindical ajuda em Forma de alimentos para
aqueles companheiros e gue ja tinha recebido uma pequena parte dos
alimentos o0s quais a partiv do proxima semana ja seviam distribuidos
(el o6 trabalbadores. Também se inscreveu para  dar  informes o
companhg#ivreo Gilberto Sabino dos Santos, também diretor do Sindicato, o
gqual informou que = Secretaria de Formacio do Sindicato estara
realizando no proximo dia 04 de maioc um encontro de confraternizacio
pelo fato de ter se sncevvado o peodeto junto com CEAS & FITRAS ds
forma¢io atraves do qual foi possivel realizar 04 semindrios com 08
deleaados de base & que na oportunidade serd feita uma avaliacio geral
sohras o Projeto g oferecida uma feijoada. E que de logo convidava =a
todos para participarem. Em seguida o FPresidente reforcando o convite

formulado pelo $S¢. Gilberto Sabino,intimoun os participantes cdog
seminarins como  também aquales que nEo haviam participado &

comparaceram ao evento. 0 Presidente concedeuy logo 3 spauly a palaves
ao companheiro Jos# Filgueivra do Nascimento, delegado representante da
Amorim Primo $/4, o qual 82 uso da mesma para informar aque havia sido
dermi tido da, ampreasa  ondsg  trabalha, caracterizando nesin L
perascguicies PAra com  Aqueles que  defendem  os diveitos s
trabalbhadorses, 8 que em razio disso estava rifando um pegueno sitio de
sua propriedade, cujos bilhetess os compankheiros delzgados 2 da
plenaria poderiam adquivir apos a realizacio daouela Assembldia, com a
sun  pesson, no sentido de ajudi-lo. Novamente de posse da palavra, 0
= Precidente informou que nesta mesma  data os  Sindicatos de
Trabalhadores Rurais realizavam suas assembléias para discutirvem o
Proarams Chapéu  de Falhka o qual o Governo Joaguim Francisco estava
impondn dificuldades para a sua realizacio ¢ pediu aos operarios das
Usinas que ao vetovnavem 208 seus Municipios procurassem os Sindicatos
Rurais parva melhor se informarem e dav todo apdio aos companheiros
trabalhadores vurais. Tambeém informou que os ocupantes da Fazenda dos
trabalbadores de Suape encontravam=-se mobilizados por causa das
ameacas de desapropriacio da ferra e gque os companheirns que estio
ocupando o Engenho Ronda do Municipio de Fombos, deste Estado, estin
resietinde as  ameacas. Informou  ainda  gue nas  empresas  Rhkodia e
Alpargatas setava havendo demissties apos o término da areve. Como ndo
havia mais ninguém inscrito para dar informes, o Presidente passou
para a pauta seguinte cdoncedendn a palavea a0 companhegiro Reginaldo
Muniz, do Dieese, que de inicio identificou~se para os trabalhadores
colocando qua & coordenador tdcnico do DIEESE-PE, que ji assessoroun 2
enticdade zm outvas negociactes e due também ja foi assessor da FETAFPE,
fato gue o torna bastante conhecido pava a categoeia. Também explicou o
que 8 o NIEESE e falow da sua importéncia para o movimentn sindical o
qug 6 Sindicato dos Trabalhadorgs do Acdcar Ja4 & filiado agquela
entidade h3a mais de um ano.Em seguida apds fazer um breve velato da



situagiio das usinas em Pernambuco disse gue todos 08 anos 08 usinNg
reclamam  de situancdes dificeis, aue est®o trabalhando em vermelho —
tendo prejuizos. Falou que no ano passado tinhamos 63 usinas  que
processavam dez mil btonsladas de cana g2 que hoje com apenags 36 usinas,
processam vinte mil  toneladas de cana, caracterizando assim =Y
concentvacio & aumento da producio. Que a campanha salarial deste ano
seria t3p dificil como as anteviorvres e o8 trabalhkadoves do  aglicar
tiveram avangos nos Ultimos dois anos na questio econdmica porque esta
divetoria lutou mais ativamente quanto 2 esase assunto. Bastaria ler os
informativoe Z¢€ Melaco que relatavam as conquistas. Que este ano os
trabalhadores nfo estdo satisfeitos com os seus saliarios devido ao
arandsg arvocho salarial, inclusive demonstrando atvavés de alguns
contra cheques de  trabalhadores presentes a assembléia, que
profissiconais ganhavam salarios prdximos ao piso da categoria. Em
seguida F82 uma explanagio sobre a situagio do piso salarial da
categoria cuias infoermagtes ja se achavam transcritas no Ja mencionado
informativo Zé Melagn, edicio extra,que € a seguinte: "0 piso de maio
de 1990 eca de Cr$ 6,451 ,38: em abril de 1991 Ces 19.448,00, tendo um
percentual de reajuste neste periodo de RPO4,4%% & que a inflagio do
periodo considerando de maio/90 até fevereiros/94 (IPL) e de margo
abril/Z21  (INMPL) e 370,91%: admitindo~se para mavco € abril/?1 10%.
Para =zerar 2a inflagio dos doze meses o reajuste necessdrio sobre o
salario de abril/9®1, seria 56,21%, ficando o valor do piso em Cr$
30 .380,50. Também colocou as vecentes posicies do Tribunal Regional do
Trabalho~PE que tem concedido os 1#Cs de maios/Y0 a feversiros/?i mais
A8 TRe de marco e abril de 991, on seia, PBA,864% »x 7% % B.5% que 32
igunl a3 344,55% e mais &% pava todas as catedoriss A& tituleo de
produtividade, totalizando um percentual total provavel de 373,34%,
ficando o piso provavelmentes, jJjulgado o Dissidio Coletivo pelo
Tribunal, em Cr$ 30 .537,01. Para quem ganha acima do piso, tomando-ge
como  exemplo gquem  ganha trés pisos & gque ganhava em maion/?20 Ord
19.354,i4 e em JjaneirosZ?l Crs 39.987,41 os patrdes propuseram um
reajuste de 180% sobre os salarios de maio/?0 + 5%, ficando assim este

salirio em Crd 56,904,417 I reajuste proposto pelos patrdes seria  de
42, 30% ., descontados dai o aumento concedido em  fevereivo/Pi; caso

tenha sido de 20% vestaria 18,958%. S8 aste mesmo salario fosse
dulagado pelo TRT (373.34%),rastaria um salario proviavel de Crs$
91.611,02 e se ele fosse corvigido pela inflagio (370.91%) ficavia em
Ces 21 .141,50". Todos ssses dados estio transcritos no informativo 24
Melagsn anexo a presente Ata. Sobre a proposta do patronato para o
piso, seria 8 garvantia de um galario ndo inferior a Cré 30.000,00
compondo  gsta remuneracio os abonos previstos na legislacio vigente
gando AGSIMm spgundo a  avaliacHo econdmica wum salario real
aproximadamente de B3.000,00 inferior ao salirio corvigideo pela
inflacio do periodo. Disse por fim, o companheivo Reginaldo Muniz, que
o Tato do Governo Federal ter snviado Projeto de Lei alterando as
normas de negociacbes ¢ a organizacio sindical, ird influenciar nas
negociactes e kambém nos Julgamentos dos Tribunais. Passouw a  palavra
para o presidente que se divigindo a plendvia falouw gque antes de abyir
pspagn  para a8 indaga¢Bes sobre as duvidas de natureza econdmica,
passaria a palaves pava o advogado Dr. Heriberto Guedes Cavneiro, para
A8 suns consideracBes juridicas. Primeirvamente o Dv. Heriberto teceu
considevracies ao Sr. Reginaldo Muniz, assesssor econdmico,dizendo Ja&
ter suragecido as diretorias anteriores gque a entidade usufruisse s
trabalhos do DIEESE mais que ndo foi possivel a concretizacio. Que &



atual dirvetoria tinha decidido acertadamente pela Filiacioc Aadquela
gntidade, provando assim a importincia de uma assessoria econdmica nas
campanhas salariais. Esclarecey ger tio importante que durante os
primgiros contatos com o empresariado eles reconheceram que  dos
ndmerns  levados por aguela assessoria nada tinha a ser contestado.
Também ressaltou a feliz atuacHio da diretoria em outras atividades
como as 23 greves ja vealizadas, seis campanhas salariais, P4 elei¢tes
de  delsgados e outras atividades ja do conhecimento da categovia,
confirmando assim a combatividade deg Z6é Melaco.Explicou que Z¢& Melago
nio £ 80 o presidente Moab nem o companheiro Antonio, mas toda a
diretoria do sindicato, Guanto a questio cconbmica, esclareceuw gue ndo
gra mais possivel viver em estado de miséria e gue a situacio do piso
j3  havia sido bem explicada por Reginaldo Muniz como também estava
bastante «lara no intormativo Z¢ Melago. Quanto ao aspécto Jjuridico
havia a proposta de mudanca de toda legislacio no tocante a negociacio
coletiva e organizagio sindical, deixando o movimento sindical
atordoado pelas mudancas, lisse gue as neaociactes desta campanha serio
dificultadas pela Delegacia do Trabalho, i3 que os seus Funcionarios
s8  enconbteam em greve; qug em um preévio contato mantido com © Dr.
Cléves Corrvéa, Vice-Presidente do TRT o mesmo se prontificou para =a
mediagio das negociacdes & que cabia tio somente aos trabalhadores
decidivem sobre 3 mglhor forma. 0 presidente de novo com a palavea
passou-a  ao  companheiro HMarciel Severino da  Silva, que estava
reprasentando 08 demais delegados do sindicato e swm pome dog
companheiros pedinu a mobilizacio dos  trabalhadoves que devem se
oraganizar Jduntamento com o8 delegados que est30 nas  hases  para
conscientizar 08 trabalhadores a enfrentar os patries. Em seguida o
presidents frangueou a palavea a quem quizesse tirar dividas sobre o
que havia sido exposto. De inicio inscreveu-se o delegado Rudimar dos
Santos Movass, da RAM, gque citou a rescessio que estamos passando,
provocada pela politica vdxa do governo e falou da possibilidade de
consaguirmos  rvepor a2 pgrda salarial do Plano Collor 1, de 84,382Y%,
referente ao IFLC de marco de 1990, Retornando a palavra an Sy

Reginaldo Muniz o mesmo explicou o que erva recessio  que =
possibilidade de repor tal perda existe ate quando s sindicatos ni3oe
abrivem wmio. FEm seguida falou o deleogado Sehastifio Maximiniano, da
Usina Petribu, que  dos  seus 34 anegs de servigos, @4 anos  evam
praastados em usinas 2 que jamais tinha visto uma racessio t¥o  grande
na categoria e que confiava na diretorvia do sindicato pois sabia que 3

& 45 I ia lutar pava  conseauir condi¢Bes mel hoyes PATA 0%
trabalhadores; enceeroy suas palaveas fazendo o padido 2 Plendria para
giig  acompanhagse  tudo que o sindicato origntasss 0 pepasidente  #2m

segquida conceded a palavra ao Sv. Manoel Ferreira da S8ilva, da Usina
Cucail, gue lembrou que o companheiro Reginalde havia sido candidato a
deputado, gque  tecin dado o ssu voteo & que tinka confianga  naguela
divetoria J3 gque havia trabalhado para a sua eleigio em outubro de
1988, contudo Pamia criticas construtivas pelo presidente nio se fazer
presente na  usina Cucad ¢ que achava que a divetoria pecava por
pxcessn de entusiasmo e finalmente dirvigiu-se a0 Sr. Regipalde Muniz
perguntando~lhe gquanto representava a nossa mio de obra na receita dos
senhores usingiros & 82 nNoOSsS0s SNCArgns SOciais evam maior ou mEnores
ks, comissio pay  ele eriada, cujo objetivo era de levar
gaclavecimentos aos delepagados quanto a svolugio do piso salarial da
cateagovia; que hoje s sente satiafeito por saber que a diretoria
avangou na  luta da categoria e sH ndo  congsguiu  outras congquistas



devido s atual situaglo do Pais. Ainda registrou um pedido seu de ooee
gxcluissem da pauta de reivindicactes a taxa confederativa pois na sua
nopinifo o desconto ia assustar os trabalhadores. 0 presidente de posse
da  palavea, & titulo de esclarvecimento, disse que ele por si 80 nio
repregaentava a dirvetoria do sindicato mais sim todos os membros tinham
poderes pava comparecer em gqualausy usina em nome do sindicato, & que
apgsar delg nio tey comparecido pessoalmente & Usina Cucad, autyros
companhgivos seu la estivevam comn € o caso dos Divetores BGilbevto,
Flavio, Francisco Leandro e do delegado ijunto a Amorim Primo,
Filgugira dentre outros. Também esclaveceu que em outubro de 1988 ele
ainda estava na greve da Amorim Primo e nio  pensava em  sindicato,
desconhecenda desta forma tal afirmacio. Em seguida passou a palavra
ao  companheiro Reginaldo Muniz para gue respondesse as indagacfes do
Sr. Manoel Ferveira como também do 8v. Manosl, da Usina Pumaty, due
pediu para que ele explicasse aos trabalhadores da plenavia sobre a
gqueda da produciEo. Ao que o mesmo respondeu esclarecendn que antes o
IAA fTazia o registiro da producio; cujas informagtes sobvre o agucar
demerara gvam colhidas através dos industriais do agidcar; aue hoje com
a extincio do IAa, pelo Boverno Collor, este controle esta sendo feito
pelo proprio Sindicato da Inddstria do Agdcar, ocorvendo muitas vézes
das wsinas nio informarem corretamente toda a produgio, dai aevando
diticuldades de compararmos os dados do IAA com os das usinas. Apos
pats  breve relato, dirvigiu~se ao companheivo da Usina Cucan dizendo-
1he qus vealmante f0i candidato a deputado gstadual no ano deg 19846 &
aue :: politico poraue todos somos politicos, &1 L ele,
particularmente, ndo tem nenbum projeto politico. Guanto ao peso  dos
trabalhadores inddstridvios na producio do acdcar, respondeu que temos
pesquiss feita pelo Instituto Getdlio Vargas onde se observa que varia
muito de estado para estado. Para a melhor compreensio dos presentes,
sxemplificou  que  um aumento de salivio de 100% (cem por cento) so
pesaria para o0s usineiros em 12% (doze por cento) das suns despesas.
Finalizou perguntande =a plenaria se ainda havia duvidas quante as
guasties econdmicas, que em caso positivo, as Eivariamos agpra e
como ningudm se manifestouw ao contrarvio, ele, agradecendo, convocou a
todos para  irem aps Tribunais pois pelos levantamentos gque temos,
‘mataremos A cobra e mostraremos o pau”. De posse da Palavea, o Dr,
Heribevto Guedes Carngiro explicou também que todo o controle do
agucar ¢ feito pelos patrdes g que tivemos esta informacfio na altima

reunifio realizada com o5 senhores usineivros, gquandn nos foram
foragcidos dados onde todos os slementos sxpostos Seam MEROCrSs qUe O
do anp passado. Disse ainda gque a sxportacio estava menor dque =a

anterior pordgue a importagio estava melhor. Que os dados econdmicos
fornecidos pelo DIEESE & Fundagio Getulio Varaas bateram com os dos
empregadorgs -~ a premissa de que os indices da  producids dos
empregadores foram reduzidos mais gue os salarios. Disee também, POy
Fiwm, que teremos condigdes de provar nos Tribunais que o nosso  piso
deve sar reparado. 0 senhory Presidents novamente com a palavea J{alou
das propostas apresentadas na veunifio vrealizada com os delegados, ni
ltimo dia 2%, num total de vinte € cinco delegados. Falou «ue =2
partir de hojg sstamos realments comecando a campanha salarial da
categoria. Leu mais uma véz a proposta da diretoria para os presentes,
gxplicandno 4que nos messs de margo © abril de 1994 estio considevando
INPC porgus com 3 Pplitica Salavial do Governo, o IPC caiu. Explicouw
também gque esetdo pedindo a provvoagacio de todas as clausulas 4ocizs
até o dia 01 de setembvro porque o Governo Collor apresentou  projeto

”~



qug poderd entvar em vigor justamente a partir de 0f de
corvente ano, no qual sxtingug varios artigos da CLYT. Disse ainda que
no més de setembro negociaremns com outros parametros isto &, tRyemps
a CUT negociando cooletivamente para todas as categorias, a nivel
nacional, onde o projeto aprasentado pelo Presidentes prevé gque  cada
empresa tenha  uma comissio povr  negociacio.  Explicou  que ps 25
deputados sindicalistas que conseguimos glsasr vio tentar tirar do
projeto esta questio; apesar de que foram eleitos 568 deputados e
deasse total B03 representam empresirios,inclusive do nosso Estado
temos o8 usineirvos Josd Micio Moanteiro e Gilson Machado, dentre
outros . Encerrvanda ssta fase, o Senhor Presidente, Moab de Oliveira,
considerow Franqueada a palavra, por um fempo de tr&s minutos, para
aquam guizesse usayr de mesma parva defender as propostas apresentadas,
tendo de inicio, o companheiro Fliavio Augusto de Morais, pedido aos
trabalhadores que ao invés de no dia 01 de maio participarem de hingos
& brincadeiras patrocinadas pelos usingicros, comegassem  com v}
enganjamento dos empregados pava a realizacio da greve seral que  ira
acontecer. Em seauida falou o companheiro José Filoueira, delegado da
Amprim Primo, dizendo gque durante todo o mandato da atual dirstoria do
sindicato, a luta @ para mudar a data base da categoria; e agora
vamos  surgiv uma oportunidade logo, ndo devemos deixd-la  passar,
devemas sim aprovar s proposta apresentada pela divetoria 8 deleagados
@ pediv também a estabilidade de mais um ano apds o término dos nossos
mandatos de delegados sindicais. Depois s pronuncioun o companheiro
Francieco Leandro-Chico, dirvetor, dizendo que apesar de sabey que o0s
compenheiros da plenidria ja se encontravam cansados, sevia bom  fazer
uma avaliagHo sobre o nosso movimento sindical; disse que tinhamos que
admitiv gque todo problema ¢ politico; gue o dia 01 de maio estd sendo
marcado para uma  possivel agreve geval a  fim  de transforma-lo
realmente, no dia do trabalhador. Finalizou dizendo que = proposta
apresentada ateé o momento pela divetoria eva a mais vidvel e gue todos
o5  trabalhadores deveriam aprovia-la. Em seguida falou o Sy, Manoel
Ferreivra da S8ilva, da Usina Cucad, & disse que a propostax € no  wminimo
razoavel e se conseguirmos o que foi proposto, serd uma das  wmaiores
vitérias Ja conquistadas e a diretoria estara de parab#gns. Depois
falouw o Delegade Rudimar dos santos Movais, da Refinaria de Agldecar do
Mortse 876, dizendo apgnas que aprovava a proposta da  divetorias do
sindicato e delegados & pedia a aprovacio dos demais companheiros, gue
devemns acrescentar somente o desconto da tawa sindical para agueles
que nao Torem sindicalizados. Dando prosseguimento, o diretor Gilberto
Sabino dos Santos falou a plenidria que o que estiavamns assistindo
agorn  era  uma demonstracdo de democvacia. Hoje fazemos questio  qus
todos Ve n baam ateé a frente discutir sabre os problemas dos
trahalbhadorss snquanto que com a8 dirvetorias anteviorss o dissidio da
categoria J3 ia para a assembléia solucionado, apenas era repassado
para 08 poucos trabalhadores que compareciam a assemblLia. Apenas para
gaclarecimento, lembrou ao companheivo Manoszl Ferveiva da Usina Cuesid,
que esteve La com outros diretores e gque foi barvado justamente por
ele, que  nio deixou que 08 operdrios escutassem o que ele tinha  oa
dizer, amsagando-os. Lembrou ague na luks do dizs—-a-dia € na defesa dos
trabalhadores, alguns companhgiros i3 foram demitidos na justa causa.
Em seaguida, 0 delagado Severinog Francisco-Barbudn, da Usina Nngea
Henhora  do Carmo, disse ser muito impovtants aquele momento, pois
peatamos  pava decidiv sobre a nosss campanha  sualarial Gug devamos
Aprovar a proposta apresentada porvgue a divetoria estava  ali  para
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defender o8 direitos dos trabalhadores. Falou ainda gque ndo & sd o
companheiro Moab gque faz uma greve mais qualquer dirstor do  sindicato
Fois o mais importante € o nosso Hrelio de classe estar representado.
E., finalmente, indagouw: "Sg o Presidente Moab sstiver dosnte como @
gque fica? deixamos de representar vocgs g ats de realizar uma  areve?
Prosseguindo, Falouw o delegado junto a Usina Salgado, Marciel Severino
fda Bilwva, dizendo que s tem seis meses de mandato como  delegado
gindical e @sclarsgcen a0s  seus companheiros de  smpresh que  ven
tentando solucionavy o problema das horas extras a {100% (cem por
centol; gue  s4td sempre  cobrande os  diveitos dos companhairos
Juntamente com a dicvetoria do Sindicato, & que ndo est3o0  fazendo
nenhum conxavo com os patedes. Disse veforgando as suas palavras que &
testemunha do  trabalho ogue a diretoria vem realizando, por isso
devemnos acolher & aprovar a proposta que esta sendo discutida naquela
assambléia. 0 Presidente, Moab de Dliveira, devido an avangar da
hara, pedin ao0s que ssetavam inscritos para que apenas Tizessem uso dos
trés minutos para discutirem sobre a proposta de reivindicagfio da
categoria, fazendo, se quizesszm, albteragdes ou acréscimos. Em seaulda
passon A  palavea  ao companhgiro Jilio Inacio da  Silva, da Uaina
Caxangsd, que falou sobre a coragem e o heroismo de um delegado eleito
pela catsgoria; que todo companheiro deveria antes de candidatar-ge,
fazer um exame de consci€ncia, pois para representar uma categoria,
deve usar calegas de homem & ter palavra de homem, como sua pesspa. Fézm
criticas an delegado vepresentante junto a Usina Cucad, gque  nem A
assembldéla compareceu, ndo merecendo dessa  forma, 0D Ccargo oL
reprasenta. Queg sempre ouve gle afirmar que a Usgina Cucad tudo paga,
gquando sabemos que #la € uma dag empresas que mais deve os  direitos
dos trabalhadores. DBisse, por fim, gue aprova a proposta da  dirstoria
@ delegados, aprovada na reuni®o que participara, por  ser A mais

favordvel. Assim, pediu que a plenaria tambsgm =a aprovasse. Dando
progagyimento, falou o delegado Ademar Gomes da Silva, da Usina 0Olho
DA gua, dizendo que nio €2 atira uma pedra numa Arvore quandn ela

antes  pio tenha dado frutos. Que defende a dirvetorvia do sindicato na
peason do companheiro Moab & ssus representantes, como tambeém  defende
g todo trabalhador deve sy sindicalizado. Por ilsso acata 2 defende
A proposta do companheiro Rudimar, delegado da Redinarvia de Acuacar do
Morte §/6, de que o trabalhador nfin sindicalizado pague uma taxa. Acha

aue  Fazendo pressio  sobre o problema inclusive alertando os nao
associados de que 50 terdc direito aos aumentos da coategpriz, os
trabalhadores sindicalizados, obtersmos bons resultados, com wm

consideravel nimerp de adesido de novos associados. Disse, pom fim, que
a diretoria do sindicato ateé hoje n8o se curvouw diante das lutas da
categoria, por iLsso ao inveés de atirarmos pecdras  sobre ela,  vamos
ativar sobre agquelss que vivem atirando pedras na  dirvetoriz. Eom
seguida pediu a palavra o Senhor Gerine, gue esclareceu tey sido
trabalbador da Usina Nossa Senhora das Maravilhas £ que  presta
serviges ao sindicato. Gue pediu a palavra para dizev que no minimo o
trabalhador gue esta gueregndo tumultuar os trabalhos da assembléia com
aritos & provocagdes £ um covarde pois ndo tem coragem de dar seu nome
para  Falar sobre a proposta da diretocia. Registrou seu  pedido aos
ingcritos  para avangarem nas propostas £ que havia ficado eunncionado
com o depoimento  do Senhor Jdlio, delegadn da Usina Caxangad, cjrL
apesar da idade svangada, ndo media esforens para defender juntamente
com o8 divetorss do Sindicato, os diveitos dos trabalbadorss. Depois
falou o delegado da Usina Matary, Harcos Antonio da  Anunciacfo,



dizendo-se satisfeito por seus companheivos terem vindo 5 assembleis

denunciando que 3 smpeesa vem demitindo, desde hd muito tempo, os seus
trabalhadores na  Jjustas causa g, por conta  disso, suraesria que 2
diretorian acrescentasse na pauta de veivindicacdes uma  Clausula que
penalizasss a usina pela justa causa ndo provada na justica. Falou que
quanto 2 proposta da dirgtoria 0 tinha que aprova-la por estar
bengficiando toda a categoria. Dando continuidade, o Senhor José Berto
da Silva, delegado representante junto a Usina Jaboatio, registrou que
aatd com apenas trés meses de mandato e apesar do pouco tempo, ja  ven
spndo  pervseguido pelo patvio que subtraiu Or$: PE.00O,00 dos seus
vencimentos 8 nem por causa disso esta reclamando do sindicato  porque
quer a8 estae Juntamgnte com oa divetocia, na luta pela defesa  dos
direitos dos demais companheiros trabalbadores. Que vem fazendo isso
pordgueg acha que a diretocia do Sindicato vem dessmpagnhando bem o  ssu
papel. Em seguida o Senhor Sebastiio Folicarpo, delegado junto a Usina
Padrosa, falou que sempes costuma dizer gue um homem deve vesticr as
calgas pov onde deve vestiv, Que este trabalhador que vem querendo
agitar a2 assembléia orvitando imbecilidades e dizendo gque s& paga o
gindicato porgue @ forgado deve ser expulso da categoria, POLE  um
trabalhador que s preza nio comparece a umi reunifo da  importancia
dagirela para dizer hobagens Que taz questip de registvrar suas
criticas ao delegado da Usina Cucad que, pela sua pésssima atuacio como
delegado, ndo merecia nem sequer ser chamado de delegado, gquanto mais
represgntar  os companheiros. Disse por fim, que aprova & defende na
integra, a proposta apresentada pela diretoria e a plenaria deve
também aconlhé~la povrque a mesma corresponde com as  necessidades da
categoyia, E, finalmente, invocou os trabalhadores » seguir 0 2 que o
companhzivro Luiz Inacio-Lula +falou: "vamos usar um servote e um

martelo: o sercote  para cortar as cabsgas dos. latifundidrios e o
martzlo para soca-las no buraco. " Falow em seguida o Senhor Euclides
F dno  Mascimento, da  Usina Tidma, gue, s diriagindo ano senhor

Presidente, pediu que garantisse na proposta que o piso salarial dos
trabalhadores da Usina Tidma oflo sofrerda nenhuma reducio; explicou,
para 06 que nio tinham conhecimentn gque tanto a Usina Tidwa como B30
Jose, desde o ano de 1988 paga piso maiovr em velagin as demais usinas
g  Agora, VEN  RBO%S POUCOS, tentando dgualha-lo. DNisse ainda que
aproveltava o momanto para denunciar s divetorias do sindicato por ber
vendido alouns bens do Orgio de classe sem levar ao conhecimentn dos
auaociados . Maguele instante o Senhor Presidente, Moab de (Oliveirsa,
intervompeu-o para explicar a plendria aue ecstranhava o comportamento
do  senhor Euclides, pois ele & tambdw um diretor do sindicato ¢ deve
saher perdfeitaments que se a diretoria vendeu dois carvos wvelhos,
comprou logo a seauir, trés carvos novos-0 Km. Prosseguinde, 0 senhor
Valdevino Paulo de lLima, diretor do sindicato. salientou que hojs &
din de discutirmps sobre o0 nosso piso salarial e demais  Faixas
salariais, pois a assembléia sra para aquele Fim e pov isso admirvavas
g8 muito pelo dinfeliz comportamento do diretor Euclides - que ao invés
de tecer consideractes sobre o objetivo da assemblgia, aproveitava o
momanto para fazer criticas aos demais companheiros diretores; ats
pargce que como diretor ndp vem acompanhando a Juta da diretoria, pois
como  Ja falou nosso presidente Moab de Oliveira, o Sindicato compyou
trdas carvos novos mais um sevvico de som. Guanto a proposta em debate,
na  sua ppinifn deve a mesma sEy aprovada por todos, pois 2, come  JAa
foi dito anteriormente, a mais vidvel . Nagquele momento o dirvetor
FlAvio  Augusto de Morais usou mais uma vez da palavra para dizer gue



gostarins que os trabalhadorss presentes sajscem dali com a  visdo
que 08 2 nossos  inimigos sf3o realmente os patrBes. Que  todos  devem
aprovar a  proposta e dar apdio a divetoria para & conauista das
reivindicacdes. Tambgm falou mais uma véz o diretor Gilberto Sabino
dos Santos para lembrar gue btode que vem ocorvendo naquelas assembléin
£ na base da democracia. Em seguida o delegado Filgueira da  Amorim
Frimo, se expressou  dizendo que nd3o  pregavam nenhuma corrente
contraria aos trabalhadores mais sim a mesma covrrente da Central Unica
dos Teabalhadores-CUT que ¢ a2 de um sindicalismo humano ¢ de base. Se
poiy  acaso o companheiro Euclides, da Usina Tidma, nfo defende a luta
tdos trabalbadores das demais usinas & porque ele ndo vem acompanhando
o plano de luta da diretoria. E, finalmente, como ndo bkavia mais
n@nguém ingcrito para  defender a  proposta apresentada, 0 senhor
Piesidente finalizou agquela etapa dos trabalhos colocando que estamos
passando por uma situacio dificil; gque falta ainda a conscientizagio
de alguns companhairos & iss0 vamos conseguir pois guem divia gque o
trabalhbhadores das usinas um dia fariam areve e passariam dias parados?
Dises ainda que atribuia o trabalho de conscientizagio nio so &
divetoria do sindicato mais também a todos os delegados que vivem
constantemante com os trabalhadorss. Quanto a formulagio de propostas
novas, infelizmente nio foi usada a palavra para tal fim. Registrou
que as despesas para a realizacfo dagquela assembleia Ja importavam em
Cre B44 000,00 (oitocentos & quarenta @ quatvo mil cruzeirvos), dai a
necessidade de cobrarmos uma taxa para cobrirv despesas como gsaba. Em
gegnida  passou A palavra ao advogadeo v, Heribeyto Guedes Carneiro
para fazer a leitura de todas as propostas apresentadas £ discutidas
durante a Assembleéia, para logo em seguida rcaso houvesse dividas,
feitos o8 gsclarecimentons necessdrios, tendo o Dr ., Heriberto procedido
a leitura das spouintes propostas resumidas na assembléia: "{. Aprovar
indicativo de greve geral no dia 1 de maio como protesto pelos baixos
Bsaldrios da categovia; 2. Para os delegados sindicais eleitos wesma
garanbtia de estabilidade dos dirvetorss, ou seia, até um ano  apos o
término do mandato; 3. Taxa confederativa substituta proporcional da
contribuicdo sindical; 4. Taxa sindical no percentual de 2R0%X (vinte
por cantod pars os nio associados a ser destinada a compra de carro de
SOMm ; 9. Mao associado nio ter diveito aos aumentos da categoring & .
Justa causa nBo provada mais um salario de multa; 7. Manutencio do
piso dae Usinas Tidma e 980 José; B. Instauracio imediata do Dissidio
Coletivo aproveitando peoposta do Dr. Cléovis Covrréa; 9. Autorizacio de
areve wsetovial e geral; 10. Manutengio das clidusulas ate modificacio
o3 Politica Salarial com adogio do Contrato Coletivo e nova
neaociag o, ate 01 de setembros90; i1i. Foderes para a Diretoria mais
Comissiio de Neaocia¢fo para celebrar acordo ou Convengio Coletiva e/ocu
Suscitar ou conatestar Dissidio Coletivo: 12. Proposta econfmica da
Diretoria mais Delegados;13. Liberacgfo sem prejuizo de remuneracio dos
delegadns para 06 Congrgssos Estadual e Macional da CUT; 14, Abono
definitivaments incorpovado aos salarios. Prosseoguindo, o D Heriberto
Guedes Carngiro falou gue gstas foram ns  propostas resumidas  nm
pesembldia e que ele, particularmente, gostaria de rvregistrar a sua
critica quantn a sexta proposta enumerada que se refere a ndo extensio
dos aumentos da categoria pars os nio ascnciados, pols a categorvia
abrange todos os trabalhadores industridrios, associados ou ndo, tendo
glee o dirgito aos refscidos asumentos. Diante do posicionamento do Dr.
Heyiberto Carneirn, foi a referida propnsta vetirada de dimediato ds
pauta. Ratomando a palavea, o Senhor Presidents, Moab de Oliveiva se



divigiu a planaria pedindo para que quem tivesse alouma divida ped
ns  npecessarios  esclarecimentos, antes de ser posta a matdria  em
votagdo, pois 2 muito importante que todos saiam da  Assemblédia  sem
nenhums divida. De inicio o Senhor Gerino, A titulo de encaminhamento,
suprgeriing  a  seguinte proposta, i3 gque o objetivo 8 de esclarecev o
problema da associagHo: "descontar-se uma taxa no valor de vinte por
cento (20%) parcelado dos trabalhadorses ndo associados™; 0 Delegado da
RAN- Rudimar dos Santos Novais, pedio apenas para sgeclarscer que 3
maioria dos trabalhadores que ndo  pagam sindicato, 630 pessoas
saclarecidas 8 diante disso, deve na sua  opinido, sev mantido o

desconto  imediato da  baxa de 20% (vinte por cento). Jia o Senhor
Marting, da Usina Bulhfes, acha o desconto muito grande e devemos dar
M  prazo  para os treabalhadoregs ndo associados se sindicalizarem., 0

companheiro Fliavio Augusto de Movais, diretor, disse gque 2 a favor de
uma  taxa, contudo, @ contrario aos P0¥ (vinte por centol), surgerindo

dessa  forma  que 5 baixassemos para S% (cinco por centol Criado o
impassrs  guanto ao valor do desconto, o S8enhor FPresidente abrin  wm
FHDA G para @ detesa das ssguintes propostas: A primeira iy

companhgico Gerino que & "descontar 20% (vinte pov cento)"; a segunda
do  companheiro Flavio Augusto de Morais gque @ "descontar apenas S4
(cinco por centod"; & por altimo a de que o desconto seja "parcelado"™,
também do companheiro Gerino. Ainda de posse da palavra, o Presidente
Moab de 0liveira, ssclarecendo, infovmoun gue primegiro guem ndo  paga
Sindicato nio estda presente a Assembléia; sequndo, a discussio nio 2
para aumentar 2 taxa mais sim sg VAL baixar o percentual ou nio. Em
aegulda se inscravey o companheivo Gerino para defander gue o valor da
taxa deve ser de 204 (vinte por cento) pois acha ygue descontando
apenas 9% (cinco por cento), do trabalhador nfo sindicalizado, o
desconto  ainda  val so¢ menor do gue o de um associado. Ques os 20X
(vinte poy cento) servia uma penalidade Justa, contudo, deve ser feita
gm duas parcelas de 10% (dez por cento), pois a familia do trabalhador
nio deve ser atingida. 0 dirvetor Euclides do Nascimento, da Usina
Tigma, defendesn a proposta dos 5% (cinco por cento), do  companheivo
Flavio Augusto de Morais. Em seguida falou o delegado junto a Amorim
Feimo, José Filoueiva do Nascimento dizendo ser a favor dos 204 (vinte
por cento)d de uma s vwBz porague este percentual sd wai  atingiv os

enagsanheiros, stparvisores g peszoas do alto escalio, BT A0
heneficiadas com os aumentos da categoria. Prosseooguindo se inscreven o
Senhor Luiz Indcio para detender nio so 20X (vinte pov centeo), mais um

percentual maior no valor de 50% (cinquenta por cento), para quem nio
for associado. Em seguida falou o companheivo Jilio Indcio, delegado
da Usina Caxangd que defende o percentual de 20% (vinte por cento)
para  os nio associados, descontados de uma Unica vz, pois na sua
apinifio "& com uma pancada grande que se mata a cobra'. Nissse  ailnda
que  devemns dary UM PraEo para  eesps  ampregados  sg  posicilonarem
contririos ou ndo ao desconto. Finalizando essa etapa o Presidente,
Moah «de Dliveira, deu encaminbamento a votacio pela Flendria a qual

teve n seguinte resultadn: Proposta 1=C20%) a%é wvotos: Proposta
2 (5%):  OR (dois) votos, sem nenhuma abstencio: guanto a forma do
descaonto, foi tambeém =a watdria posta em wvotagio, resultando no

ssguinte . froposta 1 - desconto efetuado de uma sd  vEz, tendo os
trabalhadores abrangidos a oportunidade de se oporem ao desconto ateé
10 (dez) dias apos a pactuagio do acordo, mediante expressa objegio ae
Oragdn de Classe, de forma iondividual e pessoal: 397 votos; Froposta 2
desconto sfetuado em duas parcelss: obteve um Unico voto, também nao
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Foi registeads nenhuma  abstengdo. 0 Senhoy Fresidente dal _
continuidade, como nfo havia mais nenhuma divida quanto as propostas
apresentadas, foi a gquestio econdmica, (proposta dnica-apresentada
pela  Diretoria do Sindicatn ¢ delegados de base, com =as devidas
emendas colhidas na Assembl#in) posta em votacio & sido aceita por
unanimidace pela Plenaria. Finalizando os trabalhkos, o Senhor o
Prasidente divigiu-ee aos presentes pedindo para que a0 retornacem ﬁmi?fﬁ
suas bases, conscientizaseem os demais companheiros para fazer do dia’
Q1  de maio o dia de luta e prgtesto. Mada mais havendo &  tratar Ffol A8

mandado - K A __ presante Ata por’ ig
mim_mgg%éigg&_w_ Do .. vy Secretaria adhoc a qual NS
depois (de 1i / onforme segpe assinada pelo Presidente do

Sindicato.

3 S o e s e Recife, vinte € aito(28Y7
de ahril tos & noventa e um (1991). :
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me Edital de Convocagio pub
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o ou Convengio Coletiva e
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3 paredista  para btoda
didas as reivindicag
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. Recifs, . Sexta-feira, 31 de Agosto de 1990 / - DIARIO DO PODER JUDICTARIO P00 ! - m
¥CJ e Garwiuna/PE, com efeito & partir da publicacio; f1 ™ ou dins §& compenendon, devends
1}

=Desigrar o referido servidor parm oxercer o ane,

(Asslatents Adninistrativo da Tubela ds Gratificagao pela '
fepresentacio de Gabinats do Tribunal, nas funcoes dn As-
slatente do DIretor de Secretaria da JoJ de Garanhuns/PE,
SSservands no deserpenno de suas atribuicCes o exernicto
ds dedlcagac de, pelo meros, 40 (quarenta) horas semenals
©om efelto & partir da Ml;enqio.hm1lq.n;se.nac1r=t:’:},
28 de agnsto de 1990, MILTON LYRA, Julz Presidente do TRT
da Sexta Ragiio, Sion 1

=B e s

2 ATO TRT-345/90 3
- O PRESIDENTE DO THIEIAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA
RECTAD, ro uso de suas ateib igBes legals e r als ",
tendo em vista a indeagio constants s Prot. TRT-8136/50,
RESOLVE Deaignar o servidor BMABID Minzo LIS DA SILVA *
Para exercer o encargo de Assistents da Tabela de Gratify
tegiio pela, Representacis de Cablnete do Tritunal, nas fin
3085 de encarregeds de calculos de jurcs e correcio mene-
taria scbre dibitos trabalhistas na JCJ "
onde & loado | mwmm,ﬂ!mdeqasﬂxﬁeao
exercicto de dedicacio de, pelo meroa, 40 (guarenta) ho -
f2s seranals, com efeito a partir da Publicagio. Dé-se cf
Encla, curpra-se. Publique-se, fiecife(PE), 28 de agosto ©
de 1990, MILTON LYRA, Jutlz Presidenta do THT G%Regiao. ¥

tivo. I1-0g efeltos fircionals o financelros decorrentes’
vigoras a partir de 06,08.90 ¢ até o provimento da Presi-
43ncla das referidas Juntas, Publique-se, Recife(rE), 28
e agosto.de 1990, MILTON LyRa, Julz Presldente TRT-6iRe
1o, A TR ¥ d

ETIMERO DE 1990,
TBURAL _PLERQ
‘Relator: Juiz Gilvan 34 Tarreto - Revisor . :
Tudz Newton Gidzoz - Procesco REINT-AR-09/90 -
9sunte: Agd Reccisdria - Proceddneia: JoT- da
imoeiro - Autor: Vacamce's Baprecndinentog Ty~
f ~ Ré; Maria daa Doreg de Lira_ -

“icticos Ltda,
Advogadon:Sérgio F.de Lima o Migusl Gomes . : ge

. TR

‘reitag,

Relator: Juiz Melgui Roma Filho - DNevigor ;
fulz Prancicco Solane-Processo neTRI-M3-02/00 -
iosunto: Mondade de Semuranca - Frocedéncia:fe—
:ife~FE - Impetrante: Frofeitura Mumicipal de -
iabeatis dos Guarerapes .- Impotrados: Ema. Spa.
. Jufea Presidente da 21 oo de Jaboatdo dos
luararapes e Brivalde Custddio da Silva (1itin=
‘onzerie pacoive) - Advogndes: Roterto 4. . do

lex nto,Antdnio Carles da’ Silva, Djaloa do-
(" v Yaldria Crictina €.larros o Tiata
nsta. SE . - el 5

s Rl

Iarreto - Mevizer . 1t

Belator: Juiz Gilvan §4 ]
wiz Valeir Lima - Processe n8TRI-M5-41/90 — A,
wito: Mandade de Segurarga - Proceddncia: Roci
#=FE - Impetrante: Fornands Carvalho do Abrou-
ipotrados: Demo. Sr. Juis Prezidente az 99 jJog
) Bocife e Transbracil 5/i Lirhas Adreas(litiy
onoorte pascivo necessdrio) - Advogados: Ary =
inta Cruz Junior, Troncices Carles Foncoea.

4z Augusto, D. Lieling, Maria de Lourdes L.Dro-
‘elli, Lucineide Marip de Almoida Albuquorque,
166 Foverto I, larquen, Leda Noivs Heven e BEri
+ Marilane Rampazzo, gy e ey

L presente pauta de Julgenento cord asvidaners
ixada 0o Servigo de Codastramonto Irocessunl~
FTe0 do Bdificio Porum Agamenren MagainZes ¥
3 = Recife - FE, . 2
98 procescoc conctantes desty publicagio que-
3 forem julpados entrards em qualquer pauta - .
'_oe seguir, independentomente de neva publi
i@o. 3 . : h

~ ¥ia econdnica, no perfeds de viginoia

 letivo ne 22/90,

FUBLICAI0. DE AcdrDl0 Do TRIBUNAL REGIONAL Dg
cuitiie TRADALHO DA SEXTA REGIAD R

TRIBUNAL PLENO . .
Da-TRT-A0.22/90 o 16/90°= Plena
RELATOR # JUIZ JOSE GONDIM FrLHO
SUSCITANTES : SINDICATO Dy INDUSTRIA DO aqdesn
feoer, NO ESTUDO DE PERNAGNCO e SINDICL
T0 DAS SECRETARIAS DO ESTung
PERNANEUCO
STNDICARO DOS TRABALHADORES LI
‘DUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADODE Piu
WAMBUCO, REPTINARTA D Aglcar « po
FORTE S/, JMORTE PRIMO S/A e sIN
+DICATO DA TMDUSTRIA Do AcUcar Ko
: EST4D0 DE PERNAMEUCG .
JOSE oTAVIO P. DE CARVALHO, PAULO
RODERTO FIGUETROA, VIRGINIODE wEy,
10. PIIHO, Jost 1vay SOERAL, YARA F
SOBRAL, RICARDO ESTEVIN DE OLIVET
- ¢ = BA, MADRICIO RANDS, RoMERO S, P
"=.0c% o CHECO, CUIIHERME DR MORAES MENDON
- -GA, FREDERICO B. ROSENDO,MORSE LY
io;i 4 1o BA WETO, ALCIDES SPINDOLA,Jo0lo BA
.. TISTA P. DE FREITAS - :

PROCEDENCIA 2
EMENTA

RECIFE e 3
Homologaz-se ms cldusulas acorda-
des desde que represcntam g vontede das partes
B ndo contrariam disposigho 1sgal. Conceda-ge

categories profissionais reposigin
equivalents ao IPC Fleno dp per{ado de
a 28.02,90, aplicando-se 80 més do abrildag 1999
@ percentual de 44,80% e 64 de ecrdacimo de pro
dutividade, compensando-se ez relagdo A catego-
Tla representada pels Sindigaty das  Sesretd-
Ties do Estado de Pornambuco, og auzenton espon
tinecs o/ou compulsdrios concedidos pela catego
da  Con
vengdo Coletiva enterior. Concede-gse g estobi-
1idade provisdria de 11p 81e3 , contedos a par-
tir da data do d91gazento do presents diss{dio
coletivo. DECISA0: ACORDAK o8 Jufzes do Tribu-
nal Fleno, preliminaraente, por Unanimidale, de
terainar e corregio da autuscio. para frzer refe”

réncia da partes osm diss{dios ne 22/90 e 36/9q
0 prissirs instaurado pelo Sindicats da Tndda-
tria do Agicar, no Eetado de Pernasbuce contra o
Sindicato doa Trabalhadores na Lnddstrin do A
car no Eatado de Pernenbuco; e o segundo inatau
rado pelo Sindicato das Secretdrias do tatedo dm
Parreabuce contra a Refinaria de Agicar do Nor-
te S/A, Amorim Primo S/A, Azorim Peimo S/he 8in.
dicato des Inddstriss do Agloar no Datedgde Per
nembuce, ume vez gua foram cumiledos pera ins-
trugio comun e um a4 Julgemento; por unanimida-
de, de ecords com o parecor da Procuradoria Re-
gional, homologar a conciliagdo das  cldusulas
abaixo discriminades, refereates ap disafdio eg
entre o Sindicato da Indistria
do Agicar, no Zotado de Pernembuco e o Sindica-
o dos Trabalnadores ne Inddstria do Agticer, no
Estado de Fernambuco; Oldusula 48 — HORAS EXTRA
ORDINARIAS: 4.1 - 4 hora extraordindria mard re
munsrada na forma abaixo: a) 50% (eingaenta por
cento) de mcrdscimo enm relagio & hora normal |

01.05.89

donin-
€09, ferisdos e dias eantes nio compensodos, p-
lém 2o pegamsnto do DSR, quando devidoje) serie
gorantides a3 situagdes mais favordveis ji exig
tentes, decorrentes da liberalidads ou regula-
beato interno da empresa; d) o smpregndor nao PO
derd determinar a compensacas de Ales de trabac
1lho normal por horas extraordindrias, selvo a-
cordo expresso em contrério. Cldusula 58 — DY fa
RIAS: No caso de Prestngio da servigom  exter
nee, gue resulte an ezpregado despesas extrasr-
dindries superiores g habituats,no que se vefe
Te a iransporte, esteda e alimentagds, e desde
que tmip despeses nd@o estejan anteriormente con

' tratedes, e sejam impreseind{veis & realizagao

i puhl:l,éngiu eotd do acordo com o art, 1216 4o
o o b 1 d ooy
laeife, 29 do agosto do 1990, L

Aafgarida. Lirp

otTetdria do IRT da 68 Regido, i

“derd coincidir com

dos serviges, a empresa reeaboloerd a diferenga
que for comprovada pelas espregado. Cldusulas Gi-
PARTAS: 6.1 - 4s $Sprosas comunicarao mos empre
gados, com 30 (trinta) dies de antecedéncia, a
data do infefo do perfodo de Térims  individu-
8is. 6.2 - 0 fafcio das férias coletives ado po
sdbadoa, doningoa, feriados

" SALIRIC SUBSTITUTGHO: 9.1

S e L

e
per flxade & par
tir do primeiro dia dtil da somanp, 6.3 -
90 do férias coletivus, guando eseas abrangereq
- 08 diag, 25 de dezenbtre e 12 de Jendiro, eatss
diae ndo merds computndos como férias e, porten
to, deverfio ser exclufdon dg contagea dos digs
corridos regulamentures, 6.4 — Plea vedado & e
press o interrupcao do gozo des férian, concady
das acs seus empregaios, salvo por motivede for
5 maior. Cldusula 78 - MARCACHO D2 csntlo. DE

'0K20 Nos HORIATCS DE REPEIGAO: As enpreses dis
enBaras on emprezados do na;rca,pia do ponto ‘non
hordrios de infcio e térming de intervalo de To
‘fedgio, desde que a refei¢io £eja tozeda no 4n-

2 ca

forior da eapresa. Cldusule B4 - Sarfrro ADMTS |

s10: 8.1 - Mritido o ezpregado para a fungio
de outro dispensedo sem justa ceuem, eard garan
tido mgquele calério igual as do enpregado de ms
nor splério ne fungio sex considerar ps vante-
gens peascnis. 8.2 - Nas enpresas que  peossusa
estrutura de cargos » saliviss organizada, nos
€ason previstos no ites scime, sera garantide ¢
menor ealério de cada funcdio. B.3 - Fiesn exgly
{dos, tembém, do cumprimento desta cldusuly e
¢asos do remane jamento intarno, pora os qunis se
eplicard o critério de promoghes. Cldumila 98 -
= A partir do 1pt(dé-
cimo} dia de enbotituigio de cardter provisd-
rie, o empragelo substituto passard a parceber
© me=zo saldris do substituide, enquanto perdus~
rar tal oituagio, exciufdsa as Bubstituigden das
cargos de chefim, a menos que estas g prolon-
guom por perioio supsrior a 10 (trinta) dips
2.2 = Substituigio superior a 950 (noventa) digs
consecotivos scarretard a efetivapio na fungiio,
splicando-ce & hipétese da uléuuulnleg\;intouﬁ&g
MOGUES ), malve proviein exprosen de retorno dp
efotivo, 9.3 - Ndo se eplica a garantin do iteg
anterior, quande o substitufdo estiver sob ampa
ro da Previd@nbia Social. Entretanto, e a subg
tituigao ultrapeusar o 20 {trinta) dia:l,ar-leca.}:
se-d 0 E18poaty no primeiro item deste eldusu-
la. Cldusula 178 - FROMOCOES: 10.1 ~ A promopds
de empregado ppra cergo de nivel aupericr ao -
xercide comportard um perfodo experimeninl nie
Buperior a 126f(cento e vinte) dias, Veneddo o
Prazo experimocitel; o EroZofED o O respectivo an
mento naleriall eerda snoteios Ra CTE3. 10.2- Fas
Promogies para cargos de enefia adninistrativa
ou geréncie o perfodo exsericental nfo poders ex
ceder a 120 (cento o vints) dias. 10,3 -Serd &8
rantido ao em-regads promovide para fungao ou
COTgo sem pars’igns um sumento enlerial de mo
uinimo 74 (aetr por cento}. Para os demain,apds
o perfodo experimentsl 8eTd grrantido o menor
salirio da funcio. Qléusula 118 - APRENDTZES -
PI1HOS 'R ENPRREGADOS: 11.1 — Teras preferéncia
€3 igunldale de condigbes, para adrmissto aos lu
geres de npreniizes em eftabelacimants industrd
al, o3 filhca de expregsdes, 11.2 - Pars gdmise
8E5 como expregado. em Lgualdade de condi:iw.t!
rao preferéncies os trabalhadores sindiceliga.

dos e on filhog daa-empruggdos. depde que  te-
nhan idede e habilitagio para a vaga, Cliusula
138 -~ AVISO PREVIO: 15.1 - Nos cesos de resgj-

oo do contraty de trabalho, meg Justa cousa
Por parte do expregador, o eviso pravip cbodece
T4 aos seguintes eritérios: &) serd comun{esdo
peld empresa per escrito o contrg recibo, escla
recando se serd trabaltmdo ou naos b) ‘a redugio
de dusa horas @iérian, ‘proviata no art. 463 dg
CLT, Berd utilizeds atondendo & convenidntig do
emprogodo no infaio ou
balho, mediante: opgio dnica do empregale por um
dea perfodos, etercida no 2%0 do recebimants do
Pro-aviso. Da mesza forma, altnrnntivasentc, 0
expregalo poderi optar um dis 1ivre POT Pemens,
ou gete dies corriden durante o periodoje) cuse
do0ja o empregadl. impedido pala empresa do preg-
tar sua atividads profissional duranty o aviso-
prévio, ficard ole desobrigalo de comparscer 4
eapresa, fazendd, no entanto, Jua-a remineragio
integral; d) go emprogado que no curso lo aviso
prévio trabaihalo, 80lipitar 85 empregalor, por
eoerito, fiea gurantido ¢ sey imediato dealiga-
zento do EWPrege o A anotagio da respactiva bud
Xa na CTTS. Neate caso, a eapreas estd obyrigada
en rolagho o eacp parcela, a pagar spenas os di
es efetivazente trabalhedos, sen prejufzo ‘des
duas horas didrias previetas ne art.488 dq crr,
Proporeionais ne perfodo n3o trabelnato oy even
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,al opgao conforme Aitem "b" desta clduoulaje)
1 caso de dispensa injuste para os empregadon
.a maie de 50 (oingtente)ancs de idsde e com
¢is o 09 (nove) mnoa de mervigo na empress, o
vipo-prévio sers de 60 (eesnenta) dims. Cliusu

168 — CARTA DE AVISO DE DISPEN3At O emprega~
¢ dispensado #oh a nlegagao de pratios de fal-
« grave, deverd sor avisado do fato, por esory
¢ e contra recibo, esclarspendo-se claraszents
p motivos eob pens da gerar prosungao de dis-
¢nes imotivada, salve bipdtese de mbendono de

pprego. Cléusula 174 — CARTA DE BEFERENCIA: Na
spfitese de ser solicitada pelo pmpregado carta

o referénois,a empresa se compromets a inclulr
sste o8 cursos conclufdos pelo mesmo,desde-que
opatem ez ‘seus registros. Cldusula 198 ~ OPERA
T0WALIDAVE DOS SERVI(CS3: Todos os enpregad oo nis
apeoes industriais da empreoa, com excegiuo dos
eppectivos chefes, trabslhardo ndo 8¢ nas euas ,
arefes habituais, como em qualquer outre servi
o de que dependa o reguler funcionemgnto da in
dotrie, desda que seja compativel com as suss
.sspectivas habilitsgGes e com sua categorinprs .
+iasfonal. Cléusulas 208 - CC¥PENSAGAO DE HORAS:
10.1 = Quendo o ferimdo coipeldir com o sdbadg
, ezpresa guoe trabalha pob o regime de compensa
;io de hores de trabalho, poderd optar alterna=
‘{vemente em: a) reduzir a Joraada didrinde tra
salho, subtraindo os minutes relativos & compen
sngAoi b) peger o excedente como horas extramor-
\indrins, nos termos deste.disefdio; e} incluir
tesas horas no mistems de compensagao anual de
4iss pontes; 20.2 - As empresas comunicaric acs
cmpregedos , com 15 disa de antecedéncin, & al=-
.arnativa que sera slotaia; 20.3 - Hos ferisdos
e meio do semsna, antscipados ou pao, o8 minu-
o8 relativos & compensagao daguele dia em que
or comezorndo o ferisda, serdo distribufdcs nos
emais dias da memena. Cléusula 218 - IRTERRUP-
35S DD TRABAIHO: As interrupgoes do trabalhe ,
or responapbilidede da empresa, 0830 fortuito
w forga-maior, nio poderdo ser deascontadss ou
sompensedes posteriormente, desde que o emproga
4o pernanega aguardando ou executando ordem do
empregador. Cléusula 220 - REDUGLO DA JORNADA -
Qualquer redugac de jorneda de trabalho oerd pro
sesaada com observineia das regr:s legais ati-
nentes & matéria, sdaptando-se s qualquer alte-
ragho noroativa supervealente. olfusula 238 -
TRABALMOS EM TURNOS REVEZADOS: MNeoa servigoo gue
exijam trabalhos nos domingos, =9 escalas de Ta
vesamento deverso prever, no minime, uma folga
colncidente com um demings a cala & (sein) sema
nas. E3tio exclufdas as empresas que cumpram eg
-glps de rovezamente de seis por dois. cldusula
248 - EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS: A empresas 8e o
brigem & ndo desconter o DSR e ferisdos da sexma
ns respectiva, nod casos de suséncia de emprega
46 motivaia pela necessidade de obtengao doa dg
cuzentos legais, medisnte comprovagio, nao Een
do a falta computada para efeito de férias o 139
splério, desde gque exprossamente autorizado pe-
1a geréncia, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedsncia. Cliusula 258 - COMPROVANTE DE PA-
GAMENTO: 25.1 - Serso fornecidos, sbrigatoria-
sente, demonstrative de p to(contra que),
com a Aiscriminagio dss horas trabalhadas, ¢ de
todos. os t{tulos que ecompanham a romUneragao
ipportinciss pagas e descontos afetuados ,cunten
do & identificagan da empresa e o valor do recg
lhimento do PGIS. 25.2 -~ 08 prémios de qualguer
natureza, desds que pagos hebitualmente, ¢ quan
do contratedoo no infcio e durantea viginciado
contrato de trabalhc, dpverdo ser mencionadcn
nes eontra-chequed. 25.3 = A8 empresas entregn
rao sos empregados, tyrimeatralmente, o uxtrato
de conta vinculada do FGTS, 8alvo na hipotese da
nEo entrega pelo Banco Depositdrio devendo a em
presa informar tal imponoibilidede aoSindicato.
25.4 - Na ocorréncis de erTo 8 pagamento o/fou
adiantamento de salério, s empreva me obtrign &
efotunr a devida corregno no prazo miximo de uma
semana. 25.5 - Aa emprosas que nio efetuws pagn
aento de saldrics e sdisntamento ds salirio go-
ral (vales) em moeda corrents, deversio propor-—
cioner pos empregados, nos diss de pagamento
tempo hébil para Tecebimento no banco, dantro
da jornads de trebalho, desde gque coincidente
com o hordrie bancdrio. 25.6 ~ O pagamento dos
trabalhadores horistss serd efetuado por uenma-
pa. 25.7 - 0 pagamento integral dos saldrios do

. e item 6 da Portarim

mezanalista o quinzenalista serd efetusio ,até
18100 horss da sexta-feira da Bemana seguinte &'
do parf{ods encerrado. Mo ceso doa mansalistes,o
pagamonto serd efetusdo taubém oté as 18200 ho-
ras, da cexta-feira, ovitado o pagazento o8 B4
bados. Clausula 268 = GARANTIA DE BMPREGO ) GE3
TANTE B LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE: 26.1 =
Sar@o garantidos emprego © palarics & gestante
por 90 (noventa) dies apés o término do afasta-
manto logal, além do eviso prévio previsto na
CIT ou neste Aies{dio. 26,2 -~ Se roscindido ©
contrato de trabalho, & empregais deverd,se for
o cese, avisar mo empregador o seu estadode ges
tagas, no prazo de 48 (querenta e oito) horas ,
devenda comprovi-lo dentro do prazo de l4(cator
ge) dins a partir da notificagao da dispansa »
26.1 - A emprogedis gestante nio poderd nor den-
pedida, & néo ser em razao da falta grave, oOu
por mituo ecordo entre empregadn e empregedor !
com mosisténcia do Sirdicato da Categorlia , da
DRT ou Promoteris Piblica. 26.4 - A empregale
geatante poderd ser despacida o termo do econ-
trato por prazo determinado. 26.5 = As empresas
concederao licenga remunersia de 15 (quinze) di
a8 para es empregedes gue pdoteren judicialmen—
te orienga na faixa etaria de "zerc" e secis me-
gen de idade. Cléusulp 278 - CONVENIOS MEDICOS!
27.1 - As empresss que mantém convénio de essis
tEecin médica, com participagdo dos empregados
noo custes, deverao sssegurar-lhes o direisc dsg
optar ou nao pala sua inelusis no convénio exis
tente, 27.2 - AS empTreses encaminharas ao  res-
pectivo Sindicato representativo da categorie '
profiasionsl o material grientative das faclli-
dafes oferecidas pelo(s) coavinic(s},quando adi
tado. 27.3 - Ae empreses nao exigirac previa re
quisigio de guia para encamirhemento do empregn
do no convénio médico, quanis esternecassitgrde
atendizento de urgéneis comproveda pelo médico
do convenio. 27.4 - As empresas cue estabelecem
convénio con farmicies e drogeries para aguisi-
gao de remédios, pelos seus expregades, ficea
autorizadas a proceder o desconto em folha.27.5
- As empresns citadas scima proporcionarao Bos
seus ex-enpregedcs, afestadcs definitiveamente '
por aposentadoris, facilidsdes para eua contima
idede no piano de assisténcia médica, desde gue
o8 .Cgsmos BaSuman 0 custo de suaparticipa,r;&'p no
convenio. Oliusula 298 - ATESTADCS MEDICOS E O-
DONTOLAGICCS : 25.1 — Ca afastamentes do empragn
do, por doengs, serfo compravadcs mediente apre
sentngao de atestedo médico, na forma do pari-
grafo segundo do artige 60 da Iel 605/49, com
preferéncin para o8 atestados fornecides  pelo
sarvigo médico da empresa, na forma prevista no
§ 1¢ do art. 719 do Regulasento de beneficice da
Previdéncia Social, Decreto 821,080, 24.01.79,
WPAS - 3.291, de 20.02.84.
02 atestalos contergo indicagao do disgnistico
codifiondo. Parégrafo dnico - TerBo o mesmo e-
feito oo atestedos médicos fornecides pelo Sin-
dicato suscitante e/ou Hospital Gomes Xaranhiio,
sempre con dimgnéstice codificedo, apresentsdon
e subtmetidos mo servigo medico da empresa. 29.2
- A% copresss apontarfo no curso da meoma Semp
na o &in em gue o empregade ficoar pfpstedo do
trabalbo por doenga comprovaia rediante atesta-
do médico. Cldusula 108 - EMPRECADO EM IDADE DE
PRESTAGAQ DE SERVIGO MILITAR: 30.1 - Serd garan
tido caprego =o empregado enquanto estiver per-
vindo @o “Tirc de Guerra®. 30.2 — Havendo coin-
cidéneia entre o hordrio da prestagio do "Tiro
de Guerra" cem o herdrio de trabalho,oficielmen
te comprovade pelo empregalo, este ngo o
desconto do SR, e de feriedos respectivos,
razio dan hores nio trabalhadas por esse mot!
Yo. A eatas empregado nio Berd impedida a presta
¢ao de Bervigoe no restants da jornpda. 30.3 -
Estes empregados néo pederdo ser demitilon a nEo
spr por pritica de falta grave, ou mituo acordo
entre empregndo e empregador. Comassinténciado
Sindicato da Categoria, DRT ou Promotoria Pib1L
ca. Cléusula 318 - GARANTIA AQ EIPRECADO B VI-
AS DE APOSENTADORIA: J1.1 - AS empresas nap po-
der@o dinpensnr seus espregados optentes ou nao
pelo regime do FOTS (Fundo de Garanile por Tom-
po de Servigo), durents os doze mesea imedimta-
mente enteriores & aquisigao do direits & apo=
sentadoria por tempo de servigo, ressalvedos o8
cason de acorda, cometimento de justa causa, =
desde gue o empregado conte com mais de 09h

e 3

enos no emprego o mais de cingfenta sucs de ida
de. 3.2 - Se optar pels proporcional, seminicn
& a empresa com 1 (um) ano de antecedsnoise te
Ei garantia: caso, ea tel hipétess, niio Ba EPO+
ents, nao tora o direito quando da integral,en
tendapdo-se como proporcional, & aponentadoria
raquerdda pelo hemen aoo 30 ancs de servigoepo
1a mulher aos 25 mnos de servigo. Oldusula 33—
AX1LI0-CRECHE: 33,1 - Ao empresas com pslo mo~
nos 30 (trinta) empregedes, com aaie de 16 (4o
sesopis) ancs de ifals e que nio possusn crache
préprie, poderdn opter entre celsbrar o aonvi=
nio previsto mo § 29 do srt. 389 da CID ou reem
bolsar diretamente es empregadas s despenas com
provedements havidas com e guarda, vigiléncia @
posisténcie do filho leg{timo om legaimente ado
tado, em creche eredencieda de sua livre esco-
lhe, atéd o limite do 1 (un) VR, previsto na Lei
n# 6,205/75, por mas, por Tilho {e) com idade
de "zero" nté scim mesen. 33.2 - 0 {110 cre-
che objeto desta cliusula ndo integrara para g
shun efeits o salério de empregads. 33.3 - Bo-
%30 exclufdes do curprimento desta cljusula as
expresas que tiverem condigoes mais favoraveis.
Cliusula 340 - TNDENTZAGAO POR MORTE OU IRVALI-
DEZ: 34.1 - No ocorréncia de morte ou invalides,
por motivo de doenga gtosteda pelo INAMPS, a om
presa pagerd acs dependentes, no primeiro caso,
o/ou o préprio empregede, na segunia hipltene,
uma indenizegio equivalente a 50% (eingtente por

conto) do saléric nominnl do empregado. No cesy :

ie invelidez, eata indenizagdo gerd paga 8
te B ooorrer & rescisdo contratual. 34.2 -
te infenizepio serd paga no eguivalente al {um
saldrio pominal do empregado, no ceso de morte
ou invalidez terem sido causades por ecidente do
trabalho ou doenga profissional, definidos de
acordo com a legislssio especifica eatestads pa
lo THAYFS. Ma hipdtese de morte, O pagamente 58
+4 foite mos dependenten com ea facilidedes pre
vistes na Iei nt 6.858/80, no Decreto 85.858/81
@ na 05 nt IFPS SB-051.40, de 16.11.81. 4.3= A5
ampresas que mantém pleno de seguro de vida em
grupo ou planos de benef{cion complementares ou
gonemelhgdos f Frevidéncia Socisml, por elas in-
teiraments custeaflos, ser2o isentas do cumpri-
mento desta cldusula. No ceso fe Seguro de vida
estipular indenizegas inferior ou gerantido por
esta cléusuls, @ empresa cobrird a diférenca .
1fusula 35¢ - AUXTLTO-ESCOLAR: As empresss po-
derso solicitar suxilio o MEC-Ministirio da B-
ducseiio e Cultura, pera facilitar ecs sous eno-
pregsdos a mquieigdo de mterial escolar. Cléusu
1a 368 - PAGAMENTO DO AUXILIC-NATALIDADE: ds en
preses com mais de 100 {cem) empregedos quando
possivel efetuardo o pagemento do jux 1io-Rata-
lidede m geus empregaics, nes condigdes da Or-
dem de Servigo ne 2 do TAPAS/INFS de 22.07.83.
Cléusula 388 - CIPA: 3B.1 - ¥a conformidede do
@isposto na porteria 3214/78,do MTPSeoua FR-5,
a8 empresas e ctrigas a constituir Comie San
Intornes de Prevengio de acidentes (CTPA),
mando 8o Sindicato Profissional de sus CoOnSwI-
tuigho. 30.2 - A9 empresas oo comprometen a reg
peitar , integralments, &9 normaa prevencicnie-
tos de mcidente s trabalho, promovendo inclusi

ve, periodicamente, vistoria nos lacais de tra-,

belho, na forma das disposigoes legaie sobra, a
potéria. Cliusula 393 - NEDIDAS DE PROTEGA0:39.1
= A3 enpressd pdotarao medides de protequo prio
ritariamente de ordem coletivs, em relagso

condigies de trabalho e seguranca do empregedo.
39.2 = No prizeiro dim de trabalhs do emprogadln,
s empresa fard tred to com equipamento de
protegao individual, dard conhecimentodns arees
insalubres e informard sobre 03 riscos dos even
tuais ntes agressivon de sgu poeto do traba-

1ho. Clausuln 408 - COMUNICACAO DE ACIDENTES DE '

PRABALHO: Fica facultado ao representantedc Sin
dicato doa Trabalhefores, uma ¥eg por mesa, ocom=
parecer ao estabelecimento industriel a fiam de
receber cépias das CAT'® dos moidentes de traba
lho pcorrides no wis, compremotenio-ve as empra
ses-ao fornsoimento. Cléusuls 41# - FORNECIME!-
£0 DE URIFORMES B ROUPAS DE TRABALHO EPI'S:4l.1
- A3 empresas fornecerdao eos empregalcd, gratul
tpments, quando por elass exigidos, uni formes, ns
cacoes e cutres peges de vestiments, bem cozg
wgquipszentos de protegio individual e de pegu-
renga, inclusive calgsdos e Seulow de seguranga
gradusdos, quando a gtividede msein exigir.4l.2
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= A fim de Tezor jus ao recebimento do novo e-
quipamento de protegao, o empregado tera do de-
volver o .qulpantntn imprestdvel. 41.3—0 equi
pamento devera mer devolvido mo enpregador [T
csso de rescisdo do contrato de trabalho.dl.4 -
Ex caso de parda ou extravio do equipamento,por
qualquer motive, ealvo hipdtese de caso fortul-
%0 ou forga mador, o empregedo arcard com o cus
to do nove equipamento, ressalvado o deognste
patural pelo uso, [ldusula 438 - INSALUHRIDADE
A0 VIGIA: Aos vigims que trabalhares no perfodo

coturno ou em condigoes de insalubridede compro

wvada, ficerd sssegurado o recebimento dos adi-
clonais respectivos sem prejufzo das vantagens
salariais que as empresgs lhes atribuir. f-'laueu
la 448 - ADICIONATS DE INSALUSRTDADE/PERICULOSI
TADE: Plea angegurado mo empregado que executa
gervigos de natureze insalubre ou perigesa,0 a-
dicional legal respectivo, apés a constatagho
da imsalubridade cu periculosidade por pericias
roalizada por profissionaie compotentes, facul-
tada a asainténcie doo respectivoseindicatos de
mpregmul & Bmpregadores. Cliusula 468 - REVIS
TA: As'empresas que adotarem o Sistema de 'rnviu
te nos empregados, ¢ fario em local sdequado e
por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais
constrangimentos. Cldusula 478 - VALE-TRANSPOR-
TE: As empre=ps se obrigan a fornecer oo wvale=-
sporte,nos termos da Iai nd 7.418/85. Cldu-
&4_81 = ATUALTZAGLO DA CTPS: As empreses 5 efe
a0 88 mnotagoes pertinentes as alterngoea
calariais na CTPS, sespre que solicitalas peloa
seus enpregados, na foraoa da legislagdo em vi-
. gor. Cléusula 494 = AUSENCIA JUSTIFICADA:491 =
0 empregado poderd deixar de comparecer ac eer-
vizo, unma vez por BeDana, 8em pruju.{ﬁa da Trepou
BO remurnﬂe, férian e 11¢ salério, no caso de
internegio hospitalar de esposa ou companheira
com quem viva maritalmente, desde que coinciden
ts com e jornada de trabalho mediante comprova-
gas. 49.2 - Fo camo de internagas de filho me-
nor de 12 anos, devidamente comproveds, guandg
houver impossibilidpde de esposa ou cmpanheira
efetud-la, a auséncia do empregado nio sera con
ciderala para efeito de descanso semanal remung
ralo, ferisdo, féries o 13¢ salario, limitedn a
uma ves por serzanam. Clausula 500 - T'S-"JTS ADMIS-
SICHAL: 50.1 = & realizagao de testss praticos
operacionale nio poderd ultrapagsar uma Sezana.
50.2 = As empresas fornecerdo, gratuitanente,a-
limentagBo aosm candidatos em testes, desde gue
e¢otes coincidan com o hordirio de refeicas. Cldu
gula 514 - TORNEIO DE IN’:‘EGR&GIO As  empresas
ucrmpunsnt:a da categoria accnor.a.ca, salvo posl-
cionamentc contrério de seus empregaigs, provi-
dencinrdo a 1nacr1can de seus respectivos timea
de futebol no prixime torneio da integragio pa-
trocinado pelo Sirdiceto da Catesoria Profisaig
, #xceato justo impedimento. Clausula 524 - £3 =]
Q PROFISSTONALIZANTE: Os sindicatos acordan~
cenjugaras esforgos no sentido de obteren
recursos governasentais a fim de propiciar a
construgdo de uza Escola Pronnioualizmte des
tineda sos filhos dom opera.rinu, wisando a0 a=
prendizado de profissfes técnices de interesse
do setor, em terrenoc de prup‘ka’laﬂn daclaase 1a
borista localizndo em Jardim 5do Paulu'nestn ci
dade: Cldusula 548 - GARANTIAS SINDICAIS: O di-
rigente sindical, no exercicic de sua funghoe,de
sejando manter contato com a ecpresa de pua ba-
se territoriml, terd garantido o atendimento Pe
1o representante que a empresa deaignar. 0 ﬂirl
gente sindical poderd fazer-ge mcompanhar de a.s
sessor. Clsunu_'l.s 558 - GARANTIAS SINDICAIS - .'P.I.R
LICIPAGAD BM CURSCS RB/0U ENCONTROS SINDICAIS: 03
dirigentes sindicels nio afastados de ouas fun
§des na empresa, podernu ausenter-se do gervigo
sen prejufzo nas féries, 13¢ sa.lar!.o. descansog
rerunersdo e ferislo desde que pré-avisaeda a en
presa,por escrito , pelo Sindicato, com anteca—
déncia nfniza de 48 horas, linitsdo & um diri-
gente por oempresa e a duss veses por ane, com
10 (dez) dime no somatéric. Cléusuls 598 - PRE-
ERCHIMENTO DE FORMULARIOS: 59.1 = Am empreaasde
wvardo precrcher a docuzentagnd exigidapelo TIPS
quando solicitada pelo empregado, = fornecé-la
obedecends aom seguintes prazos mdximos:a) para
fins de obtengdo de Aux{lio Doenga: 5 dias  d-
teis; b) para fins de Aposentedoria: 20 dies d-
teis: ¢) para fins"de Apcsentadoria Especial:lo
dies dteis. 59.2 = Ficam rescalvadns es

8itua= .

¢Ges mais favordveis jd existentes. 59.31- in en
presas forneceras por ocasiis dcdﬂlﬂ.imeu
empregado, quando for o caso, os formuldriu. e
xigidos pelo INFS, para fins de {nstrugiode pro
cesso da Apomentadoria Especial. Clausula 600 -
JCORDO DE PRORROGAGAD: 60.1 = As empresas compg
nentes da caetsgoria econbzmica acordants, para a
celébragio ou rencvegao de acordo de prorroga-
gno eo/ou compensagao com prorrogagio da jornada
de trabalho de seus enmpregodocs-mencre? encami-
nhardo a cosunicagic mo Sindicato profissional
scordante que, na forma do art. 617 da CLT,assu
miréd o compromieso legalments eotabelecido.60.2
- Caso nao ocorra a hipdtess previstia no§ 1¢ do
meomo diepositive legal invocade no “caput" .da
presente ¢léusula, o Sindicato profiscicnal B-
cordante se compromete a protocolar o compotens
te acordo ne DRT mo prazo de 10 (trinta) dies
enviando de imediato, cdpla & empresa interes
da. Clausula €18 - LICENGA PATERNIDADE: O emp
godo fara jus a licenga-paternidede, a partir.
data do nascimento do eeu filho, devendo compro
ver o fato mediante declaragao do hospital ou
profiesional de sadde responsdvel pelo pertobem
come providenciar o competente regletro de nan-
cimento durante o prazo de 1icenga, sob pena de
caracterizar-se o sludida J.loeni;a-pnterqi‘uﬂa 1]
mo falta injustificada. Perdgrafo \nico - 0 ‘en
pngada someate fard jus a licenga= patarn_id.nde
na hipétese de.npscimento de filhos cujn mie Be
ja Bua soposa ou companheira com quem viva nu.ri
talmente. Cldusula 620 - CONTRIBUIGAQ ASSOCTATI
VA: 62.1 - A9 empresas sa obrigam adesconter ﬁe
seus empregados, quando devidamente gutorizados
por elen, e repassar diretamente mo sindicato ,
até o 109 diam 1ti) do més subseglienta, as mensa
lidades o contribuigoes em valores corraapnndtn
tes a 2% (dois por centn) do meldrio nominal e
igual percentusl para o Hospital Gomes Karanhio.
62.2 -~ Ao ezprosas encmuinhardo mensalmente, a0
sindicato, a relagas pessocal dos empregedos gua
sofreran descontos, nos termos de suas autoriza
goes. 62.1 - O nio recolhimento dacontribuigho,
no prazo acima, acarreterd multa de 10% oobre o
valor devido. Ultrapassodes 10 (dez) dias dteis
desse prazo, s multa passa para 20% (vinte por
cento). ClAusula 658 — ABAUGRAFTA: Quando o ea
presa solicitar x‘bmyaﬂ.n & critério médico ,
o pagacento da mesma sera de sua responsabilida
de, excetuando-se a obrigatéria para obtanqin da
carteira do oadde, exigivel na edmissdo. Cliueu
1n 668 - PIS: Sendo necessiric o auséncia do en
pregads dursate o expediente normal de trabalhu.
pera recebimento do PIS, mediante comprovagas ,
eate néo serd cnn.siﬂnra:la para efeito do descen
to do,DSR, Terislo, fériams e 13¢ saldrio. QAM

., 1a 678 - DIA DO TRABALHADOR DO AGUCAR: Fica man

tida a designagido da data de 16 de julho pava a
comemoragao do "Dia do Trabalhador do Agdcar® ,
sen gque seja considergle ferisdo. Contudo,ns em
presas e o Sindicato da categoria profissional’
poctuario a permuta da folga por um dos ferim-
dos municipais da sede da empresa, de modoaper
mitir o repousc-remuneredo doo trabalhadores no
mencicnado dim 16 de julho, com a3 competentes
comemoragdes. Cldusula 68% - CONDUQAC  SEMANAL

PARA 03 HOSPITAIS CONVENTADOS: Uma vez por eenn.

no, 85 empresas se ob.igem a propiclar eondugas
cdequade para transportar cs trabelhadores e fa
miliares para ce hospitais convenisdos com o
INAMPS, inclusive para ¢ Hospitel  Gomes Nara-
nhiio, na ida e na volta. Clduoula 693 - PREMIC

. DE ASSTDUIDADE: 69.1 = 0a empregadod que nio ti

verem além de 3 (tris) faltas, Jjustificales ou
nao, no per{cdo de apuregiio, farao jus a um pré
oio de ssniduidede, de pagementa dnico, corren
pcnﬁunte a 10% do wvelor do salarie normal na o-
canido do pagarento. 63.2 - 0 perfcdo de apura-
¢do serd de 1@ de margo de 1990 até o final de
fevereiro de 1991, 0 perfodo de pagumento serd
do infcio de margo atd o final de abrilde 1591.
69.3 - A9 emprescs que jd concedem primic de ea
eiduidade pemelhante ao inatituto no "caput* d'n
ta cliusula, pederdo compensd-lo com o gua ora
6a gjusta. Cléasulm 708 - RESTAURAGAD DAS CaSA2
DE VORADIA: O3 empregadores Se responsabiliza-
raa pela restauragao des habitagbes da vila ope
ririn de cada empresa, destinelas amoradia de

seus funciondrios, oteervados as condigles dehi

giene e seoguranga, Sem Gnus para o8 empregedos.
Clausula 718 - PROGRAMAS DB CESTA BASICA DS ALL

L

KENTOS: Os sindicatos ' mcordantes snvidardo gg-
forgos conjuntos no untiﬁo de procurar aplicar
o programs de concessio da coota-bdnica de alj-
montos aon trobelhadores dan empresas. {!l-u.-;uh
738 = MULTAZ Fica estipulads o mults de 1 G W’-)vn
lor-de-referdncias locel por incbservincia das
obrigagoes de fazer ora ajustadas, exolufdas ay
clausulas qua, especifican multa prépris, rever-
tendo-pe o valor respective em favor do emprogy
do. A tulta serd reduzida pera 5% [cinco por cen
to) ge e violagio pertir do trabalhedor. E.IE-"‘“
la 740 - CUMPRIMENTO: Ao partes se conprometen
a obaervar oo dispositives ora pactusdos, Ticen
do certo que & parte infratora incorrerd nus Pa
nalidaden prevluton nesta sentenga norsativa o
na legieleg@o vigente. Cldusula 759 -ACORDOS Ju
DICIAIS TRABAIHISTAS: Os acordos surgidos no dq
correr da reclamatéria trabalhists, scmente Lo~
r20 coneretizedos com manifestagdo expressa dg
trabalhador, com anglutancia do Sindicato,se es
te entiver pa‘trocmmﬂn e agio, ou,do sdvogado
assintente. C]aululn 768 = FISC!LI!LGIO DA DRmp
COM SINDICATOS! O3 repraesentantes do Ministérie
do Trabalho irounbidos de exercorem a fiscalizs
gao do cumprimento deste dissfdio coletlve, po-
derae fazer-se acompanhar por Hepresentantes do
Sindicato dos Empregados e Expregadores, me es-
too mesim o desejerem. ClAusula 798 = AQKD DE
CUMPRIMENTO B COMPETENCIA: O3 empragedos ou o
Sindicato poderdo intentar agio de cumpriments
ne formn e pera o8 fina eapecificedos no artige
872, pardgrefe dnico da CLT, bem como noquediz
reopeito ao § 29, art. 3o, da Lei ne 7.238/04,
equiparando-ge, para taz o, a presente sentengs
norzativa ou ecordo judicial, emprestando-lhe o
art. 611 da CIT cerdter normative. ClAusula 08
- PRORROGAGRO, REVISHO, DEWUNCTA OU EEVOGAGAD:
0 processo de prorroge;fo, reviedo, demineia ou
revogagho totsl ou parcial da presente sentenge

normative, ficarda subordinado &s normss estabe-

leciden pelo artigo 615 da CLT. ClAusula B1s -
Julz0 COMPETENIE: Seré competents a Jusuqu do
Trabalho para dirimir qualsgquer divergsncies sur
gidas na aplicsgdo da presente sentenga normati
va e objeto de fiscmlizagio de DRT/PE: por una
nimidede, de a2ordo com o perecer da Procuralo-
ris Reglonal, homologer & cléusuls 298 - GARAS-
TIA ACS EMFREGAICS APASTADCS DO THABALHO POR A-
CIDENTES QU DOINGA, para adotar a seguinte reda
gao: 28.1 - Ao empregedo afestodo do mervigo,por
eecidente de trabalho ou doenga, yarcnhendo o ba
naficie pﬂvidanclér.tu reapective, serd ga.rnm.l.
do emprego e sulério a pertir da alts, por pe-
riodo iguel eo do afestamento limitado, porén,
e um mdximo de 90 (novents) dias, aléa do avi-
80 prévio previato nm CLT ou neste dissfdio co-
‘letivos 28.2 ~ Na hipdtese de recusa, pels em-
presa, da plta médica deda pelo INAMPS a ecpre-
Sa aroErd com o paguments dos dias nAo pagos PR
la Previdéncis Socinl, contidos entre o reenca-
minhamento e & confirmegao da alta pelo INANPS,
& menos que a recusa da empresn Se beseie em leu
do médico da pripria empresa, ou do Convénio,su
posigio em que eerd reencaninheda & Previdiéncia
Social, 28.3 - Dentro do prazo estipulade nesta
clausula, ested empregedos nis podermo ter Seus
contratos des trabalho resecindidos pelo emprege-
dor, & nEo ser em razéo pratics de falts grave
ou por mituo scordo entre expregado @ empregs-
dor,com ulluténniu do Sindicato da categoria.

28.4 - Serd garantida mos empregalos acidenta-
dos no trebalhe ou portadores de doenges profis
sionais, durante 180 (cento e oltentn) dims, &
contar da volta ao trabalho, a pumﬂeunla na en
presa, sen preju{zo da remuneragio antes perce-
bide, desdw que dentro dns seguintes condigGes,

cupulativamente: 1) Apresentem redugdo da caps-
eidade labornl e 2) Tenhem se tornado incapezet
de exercor gualquer outra fungao compativel con
o seu sstado fisico mpds o acidente, ou, 4) ne
caso de doengm profissional, que tenha sido al-’
quirida no atunl ezprego ¢ enguanto o mesma per
durer. 28,5 - Tento a3 condig¢dee supra do acl-

dente de trabalho quento & dosnga profissicnal,

deverdo, sempre que exigides, ssr stestadas pe-

lo THAMPS. O3 empregados cxm B3 garantias pre-

vistes neota olsusula, nio podergo servir de pa

redigna pers es reivindicecdes salariasis, nes

ter seus contratos rescindides, dentro de J.EO

(cento e oitenta) dies, pelo empregaior, a nao

ger om razds da pritica de f_n.‘.ta grave,mituo A=
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ordg entre partes, com & mspisténcia do respeg poroicnar Jocal sdequedo para drea de lazer de ms fizela pela referila legislagio. 2.4 - Pied,

ivo Sindicato, DRT ou
zstido inclufdos
(rajoto qnorriﬂoa com
ympress.
;s cliusula B8 obrigan

100, quando necewoarics,
¢ squeles orientados pelo
INPS. 28.8 - Ao
aux{lio ds Previdéncia Sg
180 (cento ® oitenta)dies,

Lo e Reabilitagho &0
Lfantado, percebento
sial, €@ pericdo até
eré garantido o valor
somo 8@
ia, de
rionaly

en atividals eativesse.
acerdo com o parecer da Procursdoria Re-
homologar & cléusula 638 -ENVIO DAS GUL

promotoria Riblice. 28.6

nessa garantia of acidentes de

transporte fornecido pela

28,7 - 0= empresados garantidos por eg

& participar dos proces-
serao preferancialmen-
gentro de Treinamen-
expregado

dp 1319 salirio integral

Por unanimida-

*s DE COFTRIEUIGAO SINDIOAL, pars sdotar & s
guinte redagac: AS empresas e comprosetem a en

=pminher &

ertidade profiseionel,

cépina dns gui*

ps de contrituigio sindical com relagio nominel
300 enpregados e Tespectives salérios, a0 praso

4s 60 (sessenia) dien epds o
hozologes, aizda,
fla. 270 e 274,relativas h:0len
gula 38 - PISO SALARIAL: Mea garantio que,

aipidade,
ins no acordo de

Tante 8 vigencla desta

desconto; por una-
ps cliusulas referi

dua
sentengn normativa, © pi

oo selarial e cotegorie gerd sempre de 4% (qua

tyo por cento) acima dc piao dos
curais da cona-de-agicar deste Eatado,
tanta, concedido sbono salarial com-
nas ocesiges oportunss. 3.2 -0 pisose

ihes, Para
pa‘..f\!'e].l
ré reajusteto tolas as
juste salarisl per

trabalhadores
sendo-

vazes em gie houver rea-

forga dm legialagio e na mes

wn forma fizaia pela referida legislagao. Clau-

suls 121 = CCATRATO TE
H

Y1NADO: As e=proses ge

-2ABALHO POR TEMPO DETER
cbrigem nus contratos de

ﬁ:ubalha por tompo determinado ou pafrista, que
& uz cseo especifico, guando do seu término, &
pagar aos travelheiores da sgroinfdstria aguce-

reira, oTR representados pelo Sindicate
rias @ 139 selirio proporcionais conforns

>

o, T4

o Constitulgio Federal

obrei=

vigente. Cliusula 148 -

ADHISSA0 DE EX-IMPREGADCS: 14.1 - As empresas 8
orangides pela presente gentenga normativa, da-

rao prioridads a

geng ax-empragadcs cujos
tos no final dp monged,
- ¥R serd celgbrado o contrate de

resimiasho, em Seus quadregdos

contratos foram extin-
sp término da safre.ld.2
experidncia

nos cmacs de resdmissdn de px-enpregados para &
meama fungio anteriorzeate exercida na emprefa.

14,3 - 0 ite= anterior

também eplica-se nos co-

sgo de edmissao de ezpregados que entejen pras-

tando servigos DA meSEE

fungdo como mio-de-obra

temporaria. 14.4 - Fars preenchinento de vages

de niveis mmperiores,

s8 emprossd

darde prefe-

réncia ao Temanajanento 4nterno de Seus empresd

dos 3 aFividede, desie que
gH0 para 0 exarc{cio da fungdo.

aps poderdo utilizar o
dicato. Cléusuls 458 -

LAZER: 45.1 - A5 empresss
ie alimentagdo e de transpor-

pregades s exrvigos

comproven capacita-
14.5 - 4B eopre
balcao de emprego do Sin
IHHEEORTE.ALIBKMAQIO B
quo ofeTeces ags  em—

te goletivo, proservaies as condigoes mais van-

tajosay ji existentes,
tar os pregod cobrados
ou sumantos gerals

le salérice espontinecs

somente poderdo reajus-
na época dos  Tesjustes
ou

rio,en percentunl nio superior 83 1imite méxizmo

da mumento. 45.2 - Quasdo
gerais ou espontanecs forem
de refeigdes etranaporte ted

ajustes dos pregos

o8 aumentos salariaie
sompensiveis, o8 TQ

bém o Serde QA wesma propergao. 45.3 - 08 pervi
yos de transporie rg:r_-eemu pela eupreea deve-
vho oferscer condigoes de pegaranga, higlene @

conforto, asaim como,

deverso obedecer & legie-

lngap vigente rospoito. 45.4 - Frotendendo &
oRpreva produzir meplhorims no Ol oistoma de 8-

limentagao e trenoporte, polerd reajuster
pregos até entiio praticedos,

[T}
independentements

de vinculegdo & suzentos gorals fe snlarion,des
de que sediante entendimento aapec{fico com ©

Sindicato representativo da
nal. 45.5 - As empresas se

parques induntrisis e

categoria profissio
oln:isu.n a dotar seus
refeitorion pdequados .

Ae que ainda nio possues rofeitério, terdo pra-

zo de 120 (cento e ¥in
10. Bota cléusule nas

te) dins para providencis
implica oo fornecimento

e rofeigbes, selvo squeles emprasas que jé o

praticem e sjuelas que

A #dgua posavel oferecids son
ser subzetida semestralmente
A ecpresas conm male de 50 {cin-

légica. 45.7 =
qtienta) espragndosd EIV.

o denejarem. 45.6-
expregedos devera
i endlise basterio

ssaim

jdar@o eaforgos para pro=

pous empregedos mos hordrics da descansc. cléau=-
pula 538 - DELEGADO SINDICAL: Pars caln empresn

o sinficato obroiro poderd designar uz Dalegedo
escolhido pelos esscciedos ow nomesdo pela Dire
torin do GrgRo ds Clesse Profissional, pelo pra
20 de 3 (trém) snos, o qual niio podera ser die-
pensadg do emprege enquanto investido nequela
fungdo sindical, salvo mediante inquérito judi=
eial. Wa hipétese de Dalegedo sleito, a garan-—
tia terd in{cio & partir do reglstro de sua CER

didaturs. Cléusuls 568 - LTBERAGEQ DB DIRETORES:
Exclufds. Cliusuls 574 - DIAS PARADOS: A8 eRETE

soas Ao Betor obrigav—se 8 pagar eod Beus AEpTh~
gados o8 dioe peratos provenientes de greve ,
nuanio houver infringéncia s aisposigteadanor
pa coletiva em vigor, infringéneia essa compro-
vade pela Justiga &0 Trabalhn, ou reconhecida
pela capresa perante a Delegacie Reglonaldo Tra
balho, ceom sceitacio totel ou percial do pedido
especifico. Clénsula 588 - PASAMENTO DO 138 Si-
LARIO! As empregas £ canproseterao a efetuer 0
pagemento fa primeira parcela do 13° saldriode
1990, a gue tiver direito o trabalhedor, até o
dia 20 de junho de 1990, e 8 pegunia parceln -
té o din 20 de dezembro de 1990. pléusula 64% -
TAXA DE REFCR(O: As ecpresas descontarac dos sa
1éries Jé reajustaios de todos ob enpregados &=
brangidos por este acorde jur{dico, uma contri-
tuigeo sssistencial equivalente a &% (cineo por
cento) para os msaccidos e 8% (oito per cento)
para 68 nao sssccisdos. Pardgrafo 18: 0 descon—
to referido deverd ser efetuado do primeiro sa—
1ério pego apds a celebragho deste scordo juri-
24co. Parégrafo 29: As verbes desccntales,s8erao
repassedas mo (rgio de Clasee representante dos
obreires até o 109 (décimo) dis do mds  subse-
qtiente no desconto. Parégrafo 39! 0s empregados
nio rspocisdos poderdo se opor &0 denconts ora
pactuedo até 10 (dez) dies apée 2 homologagho
40 scordo, mediante carta i emprena coscépiaps
ra o Sindicato Profissional. 1dusula 788-VIGEN
CIA: por unpninidede, homologar em parte esta
eléugula pars determinar qué © presente diesi-
dio coletive vigorerd pelo prazo de Ol{um) eno,
inicinndo-se en 01.05.90 & encerranic-s¢ en 30.
©04.91 & que, quanio 803 efeitos financeiros da
cliusula salarial, estes retroagen & 1¢ de maio
de 1580. MERTTO: Quonto @8 demaie climsulas &0
DC-22/90, julgar procedente om parte nas seguin
tes baseo: Cliusnla 18 - T0 REAJUSTE SALARIAL :
por maioris, deferir em parte para concederdca
tegoria profisaional usa reposicio salarial e-
quivalents no {ndice inflacionério oficial - IPC
pleno - do pericdo de 01.05.89 e 20-02.50, ex=
eluindo qualquer reposigas no més de margo de
1540, e eplicanio ao pés ds abril de 1990 o per
centunl de 44,808 (quarenta e quatro yirgula of
tanta por ceato), para corrigir o selarics do
méa dp maio} vencidos 03 Jufzes Relator, Irene
queiroz, Gilvan 54 Barreto e Prancisco Solano
gue, e ecordo con O parecer da frocuredoria RE
gional, deferism em parte para concoder & cate-
goria profiosional uma reponigao palariel equi-
valents ao {ndice inflacionario ofieial -

Tleno - do pericdao de 01.05.89 o 28.02.90, apli
cendo nos meses de pmarge @ gtril ce percentuals
ae B2,18% (oitenta e dois virgala dezoito por
cento) e 14,67% (quatorze virgula sesseata e 8
te por cento), respectivanente o, com base 0o
1neC do periocdo de 01.03.90 a 30.04.90,rara cor
rigir os salérics dos menes de sbril e e
o Juiz Joo Joaé Pandsira que & deferia .a -
za do pedids, Cliupuls 20 - AUMSNTO DE SAL 1[I0
£ DECORRENCIA DO AUMENTC DA FRODUTIVIDADE: por
pnioris, de ncordo com o parscer da FProcursdo-
ria Regionml, deferir em parte para conceder ©
percentual de 6% {eeis por eento) a titulo de
produtividade; vensides os Juizes Reginnldo Ve~
lengm, gue deferia em parte para conceder o por
centual de 4% (quatro por cento}; o o Juiz Jomo
José Bandeirs que & deferia na forma do pedifo.
cldusula 3 - TI50 SALARIAL: por unanimidade,ds
Forir em parte pcon & seguinte redagio: 0 rea-
juste do piso splarisl terd come bnse o parcen-

. tupl de majoragio concedido na clausula 18, de-

vendo ser mentide o diopoato nof topicos 2.3 o

2.4 da Convengao Coletiva anterior que te- B2
guinte redagio, verbia: 2.3 - 0 Piso ser 5=
justado todas mo vewes em que houver T Le

salarial por forga ia legiolagdo e na meid for

ainda, sssegurslo acs integrantes da categerie
profissicnal que o8 memmos DRO poreeberdd sala-
rio inferior & remuneragio m{nima dos trabalha~-
dores da cana-de-agicar dosts patedo,sendo-ibos,
pera tanto, concedido abono salerial coopativel
na ocesifo oportuna. Cldusula 728 -ESTABILIDADE
PROVISERIA: por unanimidade, 3e acordo com O PR
yecor da Procursdoris Teglonal, deferir em parz
te para ROSEEUIAr 2 catogoria profissional osts
'bilidade no emprego por 110 (cento @ deg) dian
contados & partir da dota do julgamento do pre-
sente diesfdio. B relegdo 8 AMORTE PRDMO S /A
provalecen 3 cldusules ecordadps @ julgsdes no
pC-22/90, com excegho dequelad que fores objeto
4o acordo coletivo de trabalho de 18,238 n 242,
restritas mo prase de vigéncis estipuledo. Qued
to ao DO-36/90: por mnicria, de sccrdo com o P8
recer da Procuraleria Regionel, hemologar a clau
oula 49 - CONTRIEUICAO STHDICAL: do dissidio co
Tetive instauraio pelo gindiceto den, Secreli-
ries do Estado de Pernambuco, co2 8 rassalve de
que o8 nao gosocisics, no preso de 10 (dez) di= |
oo a contar da data da publicsgdo do sodrdao, te
nhan o direito de ee opor 8O deeccato all esta-
belocido; vencidos s Juizes ¢lévis Corréa Fi-
ino, Joezil Berzes, Ana Maris Faria o Joao José
Pandeira que & homologavesn een & rasselva; POT
unanizidede, do° pcordo com O parecer da Pr a
adsrin Ragionel, homeloger, ainda, a3 nlﬂnﬁ
do scorda de flm, 274 e 276: Cléusula 186 -
revalidaias todps ms olgneules- constantes da Con
wengao Coletive cumleda com Acordo Coletivo de
Prabalho, celobraia de un laio pelo Siniicate
das Secretéries do Estalo de Percanbuco ¢ 0 Sin
dicato dos Trabalhsiores na 1nidstrie doAgdear,
no Estado de Pernazbuco © 40 outro ledo,pela ca
tegoria econdmica representala pelo Sindicate da
Tnddstria do Aglcar, no Estedo de Fernambuce, &
Cis. Usina Tilma, Amorin Primo S/A,Refinaria de
iotcar do Horte S/A - RAN, Iiverdeds Agroindus
triel §/A, SE0 Inie Jgroindustrisl s/0 e Usina
Petribu §/A, excetuendo-ge &2 cléusules da "Con
tribuigio Sipdical® o da noontribudgias Assisten
oial®, cléusules 96.9 e g6.10 de 1989, 1.1. Pa-
ra g8 secretérias dos unidaies industriaisdoin
torior do Bstado, eaquanto viglr o presesnte dia
s{iio, fica asseguralo us piso remuneratério e-
quivalonte & 1,5 piso salarial ags trabalhado-
ren industriérics. 1.2. Para 83 gocretériss ds
nivel médic, enguanto viglr O presente disefdio,
sica asseguredo um pigo renuneratério equivelen
te 8 3 pisoa gelarieis doo trabalhedores indus-
tyidrios. 1.3}, Para 83 secretérias de nivel su-
perior efou executivas, fica asseguraio, enguail
to vigir o presente aigaf{dio, um piso remunera-
tério equivalente 2 4,5 piscs salarisis dos tra
balhedores industrifrios. ClAusulas 29-EXTENSAQ:
Todas oB estipulagdes conpiantes das old
que fizerem parte da Convengao Coletive
da com Arordo Cdletive de Trabalho gque ¥ B
aser celebrada entre 0 Sindicato dos Prabalhado-
res na Inddetria do Ardear, no Estedo de Pernen
buco @ a categoria econdmica, inclusive pistens
tica de reajustes emlariais, salvo o quesejain
cospat{vel com a9 condigoes Bspeciais das Secrs
tgrins, contidss na norma anterior & oW as con
di¢hes peculiares da categoria, entenden—8e e
sacretirias des empresas poordantes e/on Tepre-
sentadns pelo érgeo clessista patronel scorden-
tp, peja resultedo de negociegao ou diosfdio »
Clfusula 48 - CONTRIEUIGAO ASSISTENCIAL: As em-
Presns efetusrac um desconto & t{tulo da Contri
Jbuisao Assistenpial, de cada profissional secra
thrin, sssocisda ou nio a0 Sinespe. uma Vnica
vez, & 8eT formalizado no wmis de julko do 1950,
Airetanente & Tespuraria do Sinsepe, atravén do
chegque nominal @ cruzalo, acompanhads da rela~
cao de contrituintes com nome, COTED, saldrio @
~alor descontsdo, ocosifo em que pera fornecido
o correspondents recibo  espregeiora, nos Be-
gaintes percentusist 24(deis por cento) de sald
rio bisico pare o8 sasociadons a 5% (cinco ' per
cento) do salirio bésico pars oo nao ssocialod
conforme sprovaio ea jovonbléia Geral. Caso &3
importancias descontadss @ 0 respectiva docunen
tagio ndo sejed recolhidas & Tesourarie do Sin-
sepe sté o 108 {aécimo) dia Witil do més de 2593
to de 1950 as smpresas pagario uma mults equiva
lente a 10% (dez por cento) 4o valor arracaiedo
em favor do Simsepe, 0O ato do pugamento, ficen
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necife, Sextafeira, 31 de Agosto de 1990

DIARIO DO PODER JUDICIARIO

0 duﬂu RIS ecordado que a referida multando 2]
erd sor descontada das profissionain mecreti-
las. Cléusula 58 - CONTRIBUIGAO SINDICALidse on
JTedps Be umpromt-h & onviar ao Sinaspe, eto
2 dia 15.08.90, copu do comprovanie de recolhi
mento da Contribuigdo Sindicel do corrente ano,
scompanhada da relngie nominal des cecrotdriss
que mofreram o durontu onde constem, elém do
1cma, carge, remuneragao e valor deacontn.do.'ru
bém, atd 15.08.90, as empresas que ndo  tiverem
recolhido a Contribuigdo Sindicel relativa a es
te eno de 1530 ou o tiverem feito pera outra en
tidads aindical, referente as suas eapregadss se
sretirias, leverdo proceder ms recolhimento em
favor do Sinsepe e enviar cépie do comprovants
deste recolhimento moompanhado da relegéo nomi-
ael das profissionais secretdrias que sofreram
lunonto. fezendo constar ainda o cargo, ﬂm‘
rag80 e velor descontedo. Fica facultado &a on-
preses, na hipdtess,de terem procedido so reco-
lhimento em favor do Sindicato dos Trabalhafo-
res na Inddstria do Agdcar, no Ectado de Pernam
buco, o direito de postuierem o ressarcimento
do wvaler ju.ntu s ssge Orgac de Closse frofisaio
pal. Caso nio seja antendido o emtipuledonos pa
mgr:.fas pnteriores desta oldusuls, oS empresan
pagerio ume multa equivalente a 10% (dezpor cen
to) do walor descontede de cede secretéria, mul
%a esta que ndo Serd cumlativa coms nnltagl;
rel, obrigagio de fazer, pactucda na Convengido
Coletive firmaia pela categoria patronal com o
Siglicato dos Trabelhadores na Inddstria do gl
‘;stenﬂ.ida s Secretéries. MERITO: julgar
ente em parte nes seguintes bases: Cldusu
af 38 - GARANTIA DE EMPREGO: por unanimidede,de
asordo com o parecer da Procuradoria Reglonal,
deferir em parte para sssegurar A categoria pro
fisaicnal estabilidede no ezprego por 110(ceato
o dez) dins contedos a partir da data do Julga-
mento do presente dies{dio. Cléusula €8 - VIGEN
CIA? por unanimidade, de pcords com o0  paracer
da Procuredoria Reglonal, deferir para determi-
ner qus o presente dissfdio coletivo tem vigin-
oin de 01 (um) ano, contados de 19 de maioc de
1590 & 30 de ebril de 1991, incidindo o reajus-
te concedido sobre on paldrios de 1@ de maio de
19901 uonpenst-ne o8 mumentos espontinecs
e/ou compulsarios concedidos pela -.ategnr!.n eco
. nfmica no perfodo de vigéncia da Convengao Gnla
tive snterior, ou seja, de 12.05.89 e 30. 04.90,
rossalveds a hipitese do item XIT da Instrugio
Normativa n? Q1 do TST. Custas pele Sindicato
patronal incidentes sobre 20 (vinte)saldrics mf
ninos. Recife, 19 de julho da 1930.

RDI.I: A presente publicegio eutn de ecordo com
o art. 1.216 do CPC. Recife, 26/08/1990.

Chefe do Setor de
do TRT da Sexta Regifo
B

nciﬂ de Acérdios

.mcm DE ACORDXOS DO TEIBUNAL REGIOFAL IO
TRABALHO DA SEXTA REGIRO

20 TURMA
HEO-TRT'-Ao. 448/50-20 T,

PELATOR * 3 JUIZ JOEZIL BARRCS

RECOERENTE 1 REMESSA EX-OPFICIO 1% JCJ DB PAD-
LISTA (PREFEITURA MUNICIPAL DE '
PAULISTA)

EECCRRIDO 1 DRIO SARTANA DO NASCIEENTO

ADVOGADOS 1 JOSE ARADJO COSTA

PROCEDENCIA : 18 JCJ DE PAULISTA

EMENTA t Recureo "ex-officio™ a queé oe na-
ga provimento por estar a eentenca de primeira!
inetencia em perfeita coneonsncia com as provas
doe autos,DECISKC: ACORDAY om Juizes da 2¢ Tur-
ua do Trituna] Regional do Trabalho da 69 Regl-
fo,por unpnimidade,de mcordo com o parecer da
Provuradoria Regional ,megar provimento ao recur
80, Recife,09 do agosto de 1990,

IOTAtA procante publicaghn esta de acordo com o
artige 1216 do CPO,

Recifa,?Q de c-osto de 1990,

L‘notsuﬂn Setor de Pu'b!ﬁ o fe Aedrdics do TRP'

da 6% Hegiao,

PUBLICACD DE DESPACHDS DO EXMP SR. JUIZ PRESIDENTE
TRIFATL RECICHAL DO TRABALHD DA 690 RIGIAD

RECURS0O DE REVISTA

Recebido em: 19,07.1950

Processo n®  TRI-RO-3291/69

Recarrente ¢ USDMA CATENDE S/MA

Recorrido 1 MARIA DO CARMD -

Procedéncia: JCJ DE PALMARES - PE

Adyogados 3 HELIO LUTZ GALVAO, ANTONIO IVAN DA SILVA J0
mmwmwumsm\n G,

Inicialments registro que enterdo satisfei-

tos o8 requisites ekigidos pelo art. 899, 55, consolida
do ¢/c o ert. 13, da lei 7. 701,88, uma vez que o valor
total des depdeitos & superior dquels arbitrado & conde-
ragio pela sentenca da 19 instincia,
: Cra, a aplicagio de pena de confissio, pelo
nio cimento do reclamante d audiénela na qual de
veria depor € matérla estranha 3 tese do acdrdio Recio—
nal, que apenag trateu de excluir da condenacio o titulo
de férias e seus complementos, assim como os honorarics'
advocaticios.

Quanto & quastdo de inversdo do Snus da pro
va ndo sa podemitl.romloposmqm saquer ha ela-
reza quanto ao qua sa mfem. jd que a transcrigio do
achrdio se 4 sponas'quanto 3 sua parte conclusiva ndo
se podendo aferir a tese que emuncia,

Isto posto, nego sequimento ao recurso.

Publique-=a.

Recife, 20 da julho de 1930.

MILTON LYRA
Juiz Presidente do TRT 69 Reglao

Reocbido em: 19.07.1990
Processo n?  TRT-RO-3899/89

: NEYDER mmrrm DE OLIVEIRA, MELCT POC
GUES PEREIRA, MOACTR MAGALHAES CAVALCAM. o
‘MARID JORGE GOMES
Insurge-se a recorrente conton a declsio !
deste E. Ragional que deixou de conhecer do recurso ordi
nirio interposto, por falta de podeves de sou subscri -
tor, por eatender que os causldicos que o subscreveran '
ndo compareceram & audiéncia e nio possuem instoumento '
de mandato nos autos, © qua torma flegitima a reprasenta
¢io processual,
Ccorre que se trata de drgdo piblico da Ad-
-ministracho Direta, que so faz presente através dos °
Sus procuradores. Dispensivel a outorga de mandatn
_e_x_—gdoqwdlmcuw I, co art. 12, do CiC, que en
tendd violado. Messe sentido também reza a Jurisprudén =
cia carreada.
Isto postn, admito o presente recurso
pelas alineas A e €, do art. 636, da ct.'!'pt
» Efelto meramente devolutivo.
Fale a parte contricria, no prazo o

led.
Publiqua-sa.
Recife, 20 de juiho de 1990,
MILTOH LYRA
o~ Juiz Presidente do TRT 69 Regiio

Recebido em: 20.07.1990
Processo n?  TRT-FO-3943/89
Fecorrente  FREFEITURA MMICIPAL DE MARNGOGE

Pecorrida : ARLENE PINIU DE MIPANDA
Procedincia: JCJ DE BARREIROS - PE
Mdvogados  : JUSE MNIONIO CORREA OE ARAQIO E JACKSON FA-
FIAS SANTOS
Versa o presents recurso sshra honordrios df
advogado.

i 0 actrdio recorrido antendou devida a verba'

honordria oom fundaments no art. 20 46 CPC.

Procadanta o inconformismo da recorrenta. A
Feclamante fol assistida por advogado particular, Eviden
ta, pois, o conflito con o Eunciado n@ 219, do Calendo’
TST apontado pela .

Efeito meramente devolutivo.

Fale a parte contriria, no prazo da lei.

Publigque-sa,
Fecife, 23 de julho de 1990,

MILTON LYRA
Juiz Presidenta do THT 69 Regilo

Pecebido em: 20.07.1950

Processo n?  TRI-RO-3945/29

Recorzente : PREFEITURA MUNWICIPAL DE MARAGOGI

Rocorrida ¢ ELBANT MARIA MENDES DE

Procedancia: JCJ DE PARREIROS - PE

Advogades ¢ JOSE ANTONIO CORREA DE ARAQIO E JACKSOH FA-
RIAS SANTDS

mlsmummmmmpmn
curzo: horas extras e honordrics de

Entendeu o r. amrmmmgumuec-
tras, :hsdeq-mpmdontmhumo extraordinirio i tar
de, duas vezes por semana, e ndo haver a reclamada juntd
do aos autos controle de fregiancia (art.74 da aT).

Quanto acs honpricies, deferiu-os'
com base no art. 20 do CPC, art. 13 da lLei Malor e Enun
clado nv 236 do Colendo TST.

o i

DAS HOPAS E¥TRAS:
Ma sun defesa a recortents sinples
rente de jornada suplementar, sem
apresentar fato !.upadlti.w que lhe transferisse a nhn.m

¢3o da provar. O Snus amtmmd: Qua nio sa
dasincumbia,
C':lpu:wdo is, o dissenso emm o
aresto do TRT da 120 Reglio, transcrlbn as fla, 39.
008 HONORANIDS

Mmito tambdm © recurso nesto as -
pecto, A reclamante fol assistida por advogado particu -
lar, tornando evidente o conflito com o BPrunciado 2189 do
Colendo TST,

Isto posto, recebo o recurso pela
alinea "a* do art. 895 da CIT, mo 55 efelto devolutlvo,

Fale a parte contraria, no prazo
da lei.

Publique-se.
Recife, 23 de julho de 1930,
MILICH LYRA .

Juiz Presidents do TRT Sexta Reglao

Reoebids em: 20,07.1920
Proceses n?  TRT-RO-4710/89

Recorrentn @ USINA TRAPIOIE S/A(ENGENHO BOCA DA MATA}
Recorridos @ JOGE AMARD DA SIIVA E mm]l
Procedinciar JCJ DE BARREIROS = PE
Advogados ¢ JOSE ANTONIO CORREA m_mw.m:;nnnw*rmr_
B BA KEVES

Recorte da revista USINA TRAPICHE 5/A, cb -
servadas as formalidades legals.

Versa o prosente recurso sshre .u'l.\r*_o-i.md
1in.

0 acirddo recorrido declarou dovids o Lenew
flcio por ser direito assegurade por dispositivo ousti-
tucional.

Comprovado o conflito apontado pela recor -

rente com o Enunclado 227 do Colendo TST, que daloars sa

wente ser devido ¢ salirio-familia o trabalhsdur wba-
0, "ndo a].unﬁ;andn os rurals, ainda que predtan servl
208, no campo, a empresa  agroindustrial®.

Ffeitos devolutive @ susponsive.

Fale 2 parte eontriria, no pra» da lel.
Publique-sa.

Recife, 23 de julho de 1990,

MILTCH LYPA 3
Juiz Presidente do TR Sexta Reglio

Rocebido em: 24.07,1950

Processo n?  TRT-RO-4172,/99

Faccrrante : USINA PEDROZA S/A

Pecorrida & SEVERINA ALICE DA CONCEICAD

Procedincia: JCJ DE ESCADA - PE

Advogados ﬂmm DE MELO ARUFIRA E JORO JOEE BANDE]

Formalidades legais obsarvadas, tendo o em-
presa efetuado o depdeito em valor superior ao achitra-
do & condenagao.

Hipdtese de saldrio-fam{lia deferido a tra-

alhador rural com base ma Constituicio Federal.

Rdmito o apelo pela contrariedads can o B -
wnclado n® 227, do Colendo TST que dispde somente  ser
dz\rida 0 beneflcio em tela aos trabalhadares urbanos

os rurals, aindy que pregtem sarvigo no
cmpo a empresa agroindustria

Efeltes dcwluuw e Ay,

Fala a parts contrivia mo prazo da lel.

Publ ige—se.
Recife, 24 de julho de 1990,

MILTCH LYPA
Juiz Presidente do TRT 69 Regido

Recebido en:  24.07.1990

Processo n?  TRI-fO-192/90

Recorrente : COMPANHIA GERAL DE MELHORAMENTOS EM PERNAM
BUOD(USDy Cucal)

Recorrids @ RIDOVAL LIMA DOS SANIOS

Procedéncia: JCOJ DE PALMARES - PE

Advogados  :  JAIRD VICTOR DA SITVA, RODOIFO VESSTA LE '

VRSOOMCELDS, EVILAZIO DE MELO ARLTIFL E B~
DUNRDO JORGE GHIZ

Foomalidades legals observadas com o dind-
sito da condenacio em valor superior ao arbitrads & oun
dfnacdo que foli de 05 salirics minigos,

Hipitese da salirlo-familia deferldoa '

trabalhador com basa na Constitulgho Federal

RAdnito o recurso pela avidants gontricle-
dada com o Bnunciado 227 do Colendo TST apoatady pala’
recorrente, que veda o direito ao trabalhador de cunpo,
ainda que de enprasa agroindustrial,
. Efeitos devolutivo e suspensivo,

Fale a pacrte contraria, no prazu da lef.

Publique-se

Racife, 24 lin Julho de 1990.

MILION LYRA
Juiz Presidente do TRT Saxta Reglio
Recebids em: 24.07.1980
Processo n?  TRT-RO-193/50
Recorrente : CIA GERAL DE MELHORAMENTOS EM PERIAMIVIO)
(USINg CucAT)
Pecorrido @ RMALURT ELIRS DA SILVA
Procedéncia: JCT DE PALMARES - PE
Advogadios @ JATRD VICTOR DA SILVA, PODOLFO PESSON DE °
VASOIZELIOS E EDUARDO GRIT

L
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CONVENCAO COLETIVA ESPECIAL DE i
CUMULADA COM ACORDO COLETIVO DE TRABA -

LHO, CELEBRAM, DE UM LADO, REPRESENTAﬁi
DO A CATEGORIA PROFISSIONAL, O SINDICA
TO DOS TRABALHADORES DA INDOSTRIA DO
ACOCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO,COM SE
DE NA RUA MARQUES DE PARANAGUA, No 26 ,
PRACA DE CASA FORTE, NESTA CIDADE DO RE
CIFE-PE, E, DO OUTRO LADO, REPRESENTAN-
DO A CATEGORIA ECONOMICA DAS USINAS E
DESTILARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, O
SINDICATO DA INDOUSTRIA DO ACOCAR, NO ES
TADO DE PERNAMBUCO, COM SEDE NO CAIS DA
ALFANDEGA, N9 130, BAIRRO DO RECIFE,NES
TA CIDADE DO RECIFE E, AINDA, A REFINA-
RIA DE ACOCAR DO NORTE S/A, COM SEDE NA
BR - 101 , Km 16 , PRAZERES, E A AMO -
RIM PRIMO S/A, COM SEDE NA RUA DR. JOSE
MARIANO, No 398, BAIRRO DA BOA VISTA ,
0S ORGAOS CLASSISTAS REPRESENTADOS PE -
LOS SEUS RESPECTIVOS PRESIDENTES E DEVI
DAMENTE AUTORIZADOS PELAS SUAS RESPECTI
VAS ASSEMBLEIAS GERAIS, ENQUANTO QUE
AS EMPRESAS NOMINADAS "REPRESENTADAS NA
FORMA ESTATUTARIA, REGIDA PELAS CLAUSU-
LAS SEGUINTES:

PRIMEIRA: As Empresas aqui representadas concederao aos seus

empregados, representados pelo Sindicato Profissio -
nal acima qualificado, um reajuste salarial, a partir de 19(pri
meiro) de novembro de 1.990, no percentual de 60% (sessenta por
cento) incidente sobre os salarios de 12 (primeiro) de maio de
1.990, resultante da sentenca normativa proferida pelo TRT da
62 Regidao no Proc. D.C. n? 22/90.

SEGUNDA: Fica assegurado, ainda, aos empregados beneficiarios,

em 12 (primeiro) de janeiro de 1.991, um novo reajuste

galarial, incidente sobre os salarios vigentes em 19.11.90, ja
reajustados na forma prevista/na Clausula Primeira supra, no
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percentual de 21,09%(vinte e um virgula zero nove por CoaIPEber

centual esse a ser corrigido na forma prevista pelo paragrafo anA
cao desta clausula.

PARAGRAFO ONICO: O percentual de 21,09 rinte e um virgula zero

nove por cento) acima estipulado sera acresci-
do do percentual cumulativo dos indices inflacionarios dos meses
de novembro e dezembro de 1.990, aferidos pelo respectivos IPC's
- IBGE, incidente sobre o proprio percentual de 21,09%(vinte e

um virgula zero nove por cento), o que resultard na seguinte for
mula:

21,09 = percentual basico ajustado para janeiro/91;
a = IPC de novembro/90;
b = IPC de dezembro/90;
® = percentual cumulativo de novembro e dezembro/90 a ser

transformado em indice incidente sobre 21,09;

Y = percentual resultante a ser somado a 21,09;
Z = percentual a ser aplicado sobre os salarios de novembro/
90;

axb=x

X x 21,09 =
¥+ 21,09

N

Exemplo:

Na hipotese de a = 13% e b = 13% resulta:

.33 % 1.13 = 27,:69%
0;27.69 x 21,09% = 5,84% j)
5,84 + 21,09 = 26,93%
TERCEIRA: O percentual de reajuste previsto para janeiro de 1.991
sera aplicado sob a forma de "cascata", de acordo com

as faixas salariais, estabecido na seguinte forma:

- Para a faixa salarial correspondente a 3(trés) salarios mi- |
nimos do més de janeiro/91, serd aplicado o reajuste inte-

gral;

- F 5 . 0 - - . - .
- Para a faixa salarial situada entre 3(trés) salarios minimos
e 5(cinco) saldrios minimos de janeiro/91, serd aplicado o

percentual de 0%[oitenéa por centd)y do percentual integral;
1
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- Para a faixa salarial situada acima de 5(cinco) sala
=
nimos de janeiro/91, sera aplicado o percentual de 60%(ses-

senta por cento) do percentual integral.

QUARTA: Em razao do reajuste salarial previsto na Clausula Pri-

meira deste instrumento, o piso salarial da categoria '
em 12.11.90 seraode Cr$ 10.322,40(dez mil trezentos e vinte e
dois cruzeiros e quarenta centavos), o que corresponde a .......
Cr$ 46,92(quarenta e seis cruzeiros e noventa e dois centavos)por
hora).

QUINTA: Os percentuais de reajustes estipulados nas Clausulas’
Primeira e Segunda desta Convencao Especial de Trabalho
serao concedidos como antecipagbes salariais a serem consideradas
. na proxima data-base.

SEXTA: Ficam ratificados pelas partes ora convenentes todos os

4.
\

termos, clausulas e condigde: nstantes da sentenga nox
mativa proferida pelo Egrégio TRT da 62 ..egido no Proc. D.C. no®
22 /90, ressalvadas as matérias "sub judice", objeto de Recurso'

para a Instancia Superior.

E, por estarem, assim, justos e contratados assi -

nam a presente Convengao Especial de Trabalho cumulada com Acordo

Coletivo de Trabalho em 5(cinco) vias, 7 igual teor e para um

s0 fim de direito, destinando-se uma de s ao arquivo do 6rgao '

competente do INSS Regional, sendo aplicavel as relagdes indivi -

. duais de trabalho, como norma compulsdria no a&mbito das respecti-

vas representacoes.

Recife, 30 de outubro de 1.990.

SINDICATO DOS TRAB. DA IND. DO ACO
( CAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

\ PRESIDENTE (
S
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""gINDICATO DA IND. DO ACGC]\R E ‘DO ﬂé
! +00L, NO ESTAbO DE PERNAMBUCO.
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SINDICATO _00S TRABALHADORES A INDOSTRIA DO ACOCAR NO ESTADD DE PERMAMB)

Rua Marqués do Paranagud, 26 — Praga de Casa Forte — Fones: 268.2374 — 268-8597 FIL
C. 6. C. 11.009.743/0001-49 — Recife — Pernambuco

Exmo.Sr.Dr.Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6a Regiao.

Proc.n.TRT-DC-46/91

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria do Acucar no '

. Estado de Pernambuco,através do advogado "in fine" assinado,vem mui res-

peitosamente a presenca de V.Exa. requerer a Citagao do GRUPO VOTORANTIN
NORTE E NORDESTE, a Rua Madre Deus,n? 27,Recife-PE, na representacao da'

Usina Sao José S/A e da Companhia Usina Tiuma,para,integrando o DC-46/91,
comparecer a Audiéncia aprazada para o proximo dia 10(dez) do fluente '

més,haja vista que o referido Grupo nao autorizou o Sindicato da Indls -

tria do Agucar no Estado de Pernambuco a negociar o Piso Salarial perti-

nente aos empregados dessas duas Unidades Agucareiras,junto ao Acordo Ju

dicial ja pactuado.

Termos em que pede

e espera deferimento.

i~ . 4 ,M.é.‘r_
RIBERTO gHE CARNEIRO
OAB-5753-PE

CIENTE/DE ACORDO:

-Sindicato da IndGstria do Agucar no '

Estado de Pernambuco -
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Rus Marqués do Paransged, 28 — Praga de Casa Forte — Fones: 268-2374 — 268-8587/°
C.G.C. ILO0R.745/000149 — Recite — Pernambueo
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REGCILEE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: USINA SA0 JOSE E USINA TIOMA DO GRUPO VOTORANTIN

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP-567/91

Ficam essas Entidades, pela presente,
notificades da instauragdo do Dissidio Coletivo n® TRT- DC-

46/91, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DA INDOUSTRIA DO
ACOCAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORE
RES NA INDUSTRIA DO ACUCAR KO ESTADO DE PERNAMBUCO

em cujos autos foi deferido pedido o
pedido de chamamento dessas empresas a lide, nos termos da
ata(copia anexa), sendo designado o dia 12 do corrente, as
11:00 horas, para prosseguimento da audiencia de concilia -
¢do e instrucido.

A presente notificagao vai assinada '
pela Assessora da Presidencia, aos onze(11)dias do mes de

junho de 1991,

JACQUELINE F.COSTA

Assessora da Preésidencia do TRT
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DO GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
NOT. TRT=-GP-567/91 (DC-40/91)

As

USINA SA0 JOSE S/A E CIA. USINA TIUMA
ATRAVES DO GRUPO VOTORANTIN NORTE E NORDESTE
Rua Madre de Deus, n% 27

Recife - PE
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

ATA DE CONCILIAGAC E INSTRUGAO DO
DISSIDIO COLETIVO N2-TRT-DC-46/91,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS:Sin
dicato da Industria do Agucar no
Estado de Pernambuco(Suscitante) e
Sindicato dos, Trabalhadores na In-
dustria do Aqucar no Estado de Per
nambuco(Suscitado)
Aos 12 dias do més de junho do ano de mil novecentos e noventa'
e um (1991), as 11:00 hroas, na Sala de Sessoes do Tribunal Re-
gional do Trabalho da Sexta Regiao, presente o Exmo. Sr. Juiz
CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, Vice-Presidente no exer
cicio da Pr551denC1a e a Procuradoria Reglonal representada pe-
lo Dra. MARCIA DOMINGUES ......... , compareceram: Dr. Heri-
berto Guedes Carneiro, Advogado do SINDICATO SUSCITADO, Sr.Moab
Pereira Queiroz , Presidente do Sindicato Suscitado e Sr. Ina -
cio Ursolino da Silva, Diretor Tesoureiro do mesmo Sindicato ,
Dy. Vlrglnlo Cabral de Melo Silva, Adgogado e preposto do SINDI
CATO SUSCITANTE, Dr. Marcelo Antonlo Brandao Lopes, Advogado da
CIA. UZINA TIUHA e USINA SAO JOSE, Sr. Francisco Jose da Silva
Delegado Sindical da Uzina Sao Jose, Sr. Pedro Batista Lima, De
legado Sindical da UZINA TIUMA, Sr. Paulo Ferreira da Silva, De
legado Sindical da USINA BOM JESUS.Reabertos os trabalhos, 1nda -
gou o Sr. Presidente ao ilustre patrono das Usinas Sao Jose €
Tiuma se havia alguma possibilidade de ser conciliada a clausu-
la que trata especificamente de um piso salarial diferenciado '
para os funcionarios das citadas_empresa, tendo em resposta o e
minente patrono Dr. Marcelo Bradao dito que preliminarmente, ar
gli as contestantes a sua condiagao de partes ilegitima "ad cau
sam". Com efeito tratalse de um dlSSlle coletivo instaurado pe
lo sindicato da Ind. do Agtucar e do Alcool no Estado de PE, or-
gao que representa as duas usinas ora_chamadas ao feito. O dis-
sidio ora em discussao fixa as COHdeOeS gerias que v1gorarao ;
para as industrias e para os industriarios do agucar no proximo
ano. £ evidente que nao se pode discutir guestoes isoladas nes-
tedissidio coletivo, porque falece competencia as usinas para a
gir individualmente. Se a categoria profissional se sente pre-
judicada por alguma condigao mais favoravel dada a alguns em -
pregados, nao resta duvida de que a materia e de cunho nitida -
mente individual nao cabendo no presente dissidio coletivo. Es-
pera, pois, o acolhimento da preliminar e a consequente exclu -
sao das contestantes no feito. Ultrapassada a preliminar - o
que nao € de se esperar e so por cautela se admite - e impos -
sivel o acolhimento do pedido formulado pelo sindicato suscita-
do. Quer o orgao seja aplicado um piso salarial de 11,05% acima
do piso salarial estipulado pelas demais_usinas. Vale dizer:pre
tende o sindicato a fixagao de um piso nao para a categoria pro
fissional, mas para as empresas individualmente consideradas ,
0 que e um desproposito. E interessante notar que o suscitado '
anexou aos autos um demonstrativo no qual em apenas dois meses
nos ultimos doze em que o piso praticado pelas duas usinas con-
testantes teria sido de 11,05%. Existem meses tambem dois em '
que o piso das demais empresas teria sido respeitado em outro '
mes o acrescimo teria sido de 2,35%, em outro de 4,78%; em
outro de 3,37%. O demonstrativo indica que na data-base as con-
testantes estarlam pagando um piso inferior ao da categoria pro
fissional em 38, 31%. E o que diz o documento de fls. 76. As con
51deragoes acima visam apenas a demonstrar quam insfbsistente_ )

o pleito formulado. Por ultimo, parece ser a intengao do orgaao
TRT - Mod. 11
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de classe inibir doravante qualquer situagéo mais favoravel que'
porventura pudesse ser conferida pelas empresas integrantes da'
categoria economica. A vista do exposto, tem absoluta certeza
as contestantes de que esse E. Tribunal acolhera a preliminar ar

gliida, excluindo a Cia Uzina Tiuma e a Usina Sao Jose S/A da '
retatao processual por serem partes i1legitimas, Se ultrapassada'
a preliminar sera para indeferir o pedido, ministrando a costu -
meira justiga. Requer afinal a juntada das procuragoes a qual '
foi deferida sem qualquer oposicao.Em seguida o ilustre patrono

da categoria profissional solicitou a juntada de 26 contra che -
ques(recibo de pagamento) de varios funcionarios das suscitadas,

0s quais foram apresentados ao ilustre patrono da categoria eco—
nomica, que nao fez qualquer oposigao _ao requerimento de juntada
aos autos, nem mesmo se opondo a conferencia com os originais e-
xibidos nesta oportunidade. Com a palavra ¢ ilustre patrono da

categoria profissional solicitou da Presidencia que fosse conce
dida a oportunidade de interrogar o preposto das empresas susci-
tadas(Uzina Titma e Usina Sao José), tendo o Sr. Presidente defe
rido o presente requerimento, iniciando desta forma o lnterroga
torio do Dr. Marcelo Brandao Lopes: 12 pergunta formulada pelo '
patrono da categoria profissional: se ele reconhece o demonstra-
tivo do diferencial do piso salarial da categoria praticado no'
periodo 89/90, conforme fls. 66 dos autos, como efetivamente os

salarios praticados por essas industrias nesse periodo ? Em res
posta o Sr. Preposto afirmou que nao. 22 pergunta: se o sr.Pre-

posto reconhece os contra-cheques acostados aos autos os sala-
rios praticados por essas empresas nos meses neles anotados? Em

resposta disse o Sr. Preposto que os documentos sa0 auténticos,
tanto que sequer foram impugnados, mas nao revelam a situagao de
cada empregado de per si, pelo que nao tem qualquer interesse pa
ra a presente demanda coletiva. 32 pergunta; se o piso salarial
praticado pelas empresas contestantes no periodo de margo de 89'
a fevereiro de 91 foi sempre superior ao pisc salarial praticado
pelas demais empresas da classe economica do sindicato suscitan-
te, a excegao dos meses de maio e junho de 1990, onde o piso sa-
larial praticado pelas empresa contestantes foi 1nfer10r em vir

tude da aplicagao do Dissidio Coletivo 22/90, ter ocorrido, so -
mente, apartir de 12 de julho de 1990? Resposta: nao. 42 per -
gunta: se tem conhecimento o preposto das contestantes da rela -
cao diferencial existentes no periodo de 89/90, no piso salarial
dos empregados dessas empresas em relagao ao piso salarial dos

demais trabalhadores da categoria profissional? Resposta: as sus
citadas, digo, as contestantes sempre respeitaram os pisos sala-
riais estipulados entre o seu sindicato e o sindicato da catego-
ria profissional. E possivel que em algung meses tenha pago piso
um pouco superior ao praticado pelas congeneres, sem que isso ,
porem , constituisse uma praxe. Encerrado o interrogatorio do '
preposto, face a ausencia de qualquer outra pergunta.Com a pala-
vra o eminente patrono da categoria profisional, requereu ao Sr.
Presidente que fosse _requerida uma pericia economica e contabil'
nas Usinas Tiuma e Sao Jose,a fim de que podesse ser constatado

gque as citadas empresas vinham realmente praticando um salario a
cima das demais empresas suscitantes. Com a palavra o Sr. Presi-
dente disse que ponderava ao eminente patrono da categoria pro-
fissional e tambem ao presidente do Sindicato suscitado que es -
sa maeria poderia ser questionada numa agao de cumprimento na

12 instancia, sendo promovida pelo Sind. da Categoria profissio-
nal sem oferecer qualger prejuizo aos trabalhadores das duas u-

sing%T_ﬁggﬁitantes. Por outro lado, lembra ainda, que tendo sido
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sido celebrada uma conciliagéo envolvendo todos os operarios e

trabalhadores na Ind. do_Agucar do Estado de Pernambuco, nos pre
sentes autos, a realizagao da per1c1a ora requerida traria imen-
S0s prejuizos a classe operarla haja vista que o, cumprimento '
do presente acerde somente poderia ser efetivado apos a homologa-
gao pelo Tribunal das clausualas acordadas. Assim, o Sr. Presi -
dente, preocupado com o preguzzo gue certamente ocorreria para'
0s trabalhadores nas Ind. do Agucar, e entendendo a perceverante
preocupagao do dirigente sindical da categoria profissional, do

seu ilustre patrono, no sentido de garantlr este pretensa con-

quista para os trabalhadores das duas usinas remanescentes, pon-
derava que este requerimento fosse retirado em beneficio de toda
a categoria profissioal, ressalvando ainda, que nenhum prejuizo
processual ocorreria para os empregados das duas usinas, desde '
que estava assegurado o direito de postularem na 12 instan-
cia, atraves de agao de cumprimento, aquela reivindicagao. Com a
palavra o ilustre patrono da categoria profissional, disse que '
0s trabalhadores na Ind. do Agucar no Estado de PE por seu repre
sentante sindical louva a preocupagao de V. Exa. muito acima e

alem do dever Judicante, acolhendo na 1ntegra a ponderacao apre-
sentada. Isto posto, requer para melhor prosseguimento process -
sual a suspensao da re1v1nd1ca§ao relativa ao piso salarial das

Usinas Sao Jose e Tiuma, resguardando-se o suscitante o direito!'
de pleitear atraves de _agao de cumprimento ou mesmo de agao plu-
rima, essa P91v1ndlcagao que ora se requer seja suspensa no pre-
sente dissidio coletivo. Respeitosamente e o que entende o patro
no do suscitante e a categoria Qrof1551onal Com a palavra o emi
nente patrono da categoria economica disse que para nao causar "
prejuizo quanto a celeridade processual as categorias envolvidas
reconhece em linhas gerais o documento de fls. 66 e discorda do'
pedido de de51stenc1a, requerendo a essa presidencia que submeta
a julgamento na Sessao de amanha o presente processo.Com a pala-
vra o Sr. Presidente disse que agradecia as ponderagoes elogio -
sas da categoria profissional, reletivamente a sua pesssoa, con-
tudo, ratifica mais uma vez a sua preocupagao permanente de da
as partes um tratamento cada vez mais fidalgo, ate porque enten

de que a paz entre o capital e o trabalho e o objetivo maior de

toda a sociedade e especialmente do nosso Tribunal. No caso pre

sente, nao tivemos a felicidade de encontrarmos um denominador'

comum na penden01a entre o Sindicato dos Trabalhadores na Ind .

do Agucar e as Usinas Tiuma e Sao Jose, no entanto esta certo de
que o Tribunal mais uma vez fara sua Costumelra justiga. Com a
palavra para razoes finais, disse o Dr. Marcelo Brandao que man
tem os termos da preliminar e da contestagao. Para o mesmo fim , |

disse o Dr. Heriberto G.Carneiro que em face das ponderagoes da
Présidencia deste E.Tribunal, Integralmente acolhidas pelo susci
tado e, em razao da lamentavel discordancia do douto patrono das
empresas contestantes a essas mesmas ponderagoes, na oportunida-
de de suas razoes finais, requeria a douta Procuradoria e ao E s
Tribunal Regional o acolhlméﬁfb da preliminar argllida pelo ilus-

tre patrono das Ind. Usinas Tiuma e Sao Jose. Respondida a ques-[
tES—E?EIimlnar inicial, manifestando-se o suscitado pelo seu aco
lhimento, unica e tao somente para a soluqao processual da lide,
segundo a sabia ponderagao da Presideéncia deste Tribunal, caute-
larmente, manifesta-se, tambem o suscitado quanto ao mérito da'
relv1ndlcagao constestada pelas empresas acima indicadas. Ini -
cialmente, e de ser julgada inteiramente procedente a reivindica
gao dos obreiros das Usinas Tiuma e Sao Jose, nao somente pela T
vasta prova documental acostada aos autos mas pelo teor do de-

TRT - Mod. 11
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-poimento pessoal do Preposto dessas industrias que, apesar de
suas contradigoes e resguardos omissivos reconhece, a pratica '
de pisos salariais superiores aos adotados pelos remanescentes'
da classe economica. Ainda, em reforgo substancial as afirma -
goes acima, o patrono dessas empresas em sua posigao de discor-
dancia quanto a suspensao da clausula controversa, reconheceu ,
o documento de fls. 66, de modo que caem por terra todos os ar-
gumentos da contestagao. Se essa argumentagao nao fosse sufici-
ente, ira prevalecer, no julgamento o principio da irredutibili
dade dos salarios, constitucionalmente protegido, no inc.VI do
art. 7° da Carta Magna Brasileira. O Sindicato suscitado jamais
frustrara aumentos para a sua categoria, conforme pretendeu,in-
clusive o ilustre patrono dessas empresa. Mas, impedira a todo'
custo e dentro da lei o alcance aos reduzidos salarios mais sua
dos e honrosos desta operosa categoria. Justiga. Com a palavra'
o Sr. Presidente disse que em face de ter reaberta a instrugao
processual, concede a palavra ao ilustre representante do sin-
dicato suscitante para produzir as suas razoes finais, tendo o
ilustre causidico dito que mantém os termos anteriormente produ
zidos. Os autos devem ser enviados imediatamente a procuradoria
Regional a fim de exarar o_seu douto parecer, desde que marca '
desde logo a data de amanha, dia 13, as 17: horas para julgamen-

to. Clentes as partes. E, para constar, foi lavrada a presente a
| i Bl
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PROCURACGCAD

Pelo presente instrumento particular de mandato,
USINA SAO JOSE S/A , sociedade brasileira,
com escritdrio na Rua da Madre de Deus, n¢® 27, Recife-PE, inscri-
ta no CGC sob o n® 10.362.820/87 , POT seu representante le
gal infra-assinado, nomeia e constitui como bastantes procurado -
res 0s seus empregados - Beis. MARCELO ANTONIO BRANDAO LOPES .
ORIGENES LINS CALDAS FILHO e CELSO RICARDO RAMOS SALES - todos

brasileiros, casados, residentes e domiciliados nesta cidade do

Recife, inscritos regularmente na Ordem dos Advogados do Brasil -

Secao de Pernambuco - sob os n®%s 3.606, 9.089 e 5.097, respectiva
mente, e portadores das C.T.P.S n®s 13.024/225, 88.178/594 e

51.728/245, respectivamente, a quem confere poderes para o foro '

em geral, com a clausula "ad judicia", e, em especial, para, como

prepostos e advogados, representa-la nas agdes trabalhistas de in
teresse da Outorgante, podendo os aludidos procuradores atuar em
conjunto ou separadamente, em qualquer Instancia ou Tribunal, sen
do-lhes ainda outorgados poderes para confessar, receber a cita-

¢ao inicial, transigir, desistir, arguir suspeigcdo, conciliar, re
ceber e dar quitagao, responsabilizando-se a Outorgante pelos atos
praticados pelos mesmos.¥—
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PROCURACAD

Pelo presente instrumento particular de mandato,

CIA. UZINA TIUMA , sociedade brasileira,
com escritdrio na Rua da Madre de Deus, n® 27, Recife-PE, inscri-
ta no CGC sob o n® 11.702.941/0005-17 , por seu representante le

gal infra-assinado, nomeia e constitui como bastantes procurado -
res os seus empregados - Beis. MARCELO ANTONIO BRANDAO LOPES 5
ORIGENES LINS CALDAS FILHO e CELSO RICARDO RAMOS SALES - todos
brasileiros, casados, residentes e domiciliados nesta cidade do
Recife, inscritos regularmente na Ordem dos Advogados do Brasil -
Secao de Pernambuco - sob os n®s 3.606, 9.089 e 5.097, Tespectiva
mente, e portadores das C.T.P.S n®s 13.024/225, 88.178/594 e
51.728/245, respectivamente, a quem confere poderes para o foro '

em geral, com a clausula '"ad judicia'", e, em especial, para, como
prepostos e advogados, representa-la nas acGes trabalhistas de in
teresse da Outorgante, podendo os aludidos procuradores atuar em
conjunto ou separadamente, em qualquer Instdncia ou Tribunal, sen
do-lhes ainda outorgados poderes para confessar, receber a cita-
¢ao inicial, transigir, desistir, arguir suspeicdo, conciliar, re
ceber e dar quitagao, responsabilizando-se a Outorgante pelos atos
praticados pelos mesmos.¥—
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
B ECGILFE

Recebidos nesta data, apresento ao
Exmo. Sr, Juiz Presidente, para distribuigao, os autos ldq
Proc.TRT-N¢ D(. 46}%

Em, i' 3 JUN Hgl

Lo

71

Diretora do Servigo de Preocessos

* U2 GRLBERTS 6. LEITE

Sorteado o Kelator o Exmo. &

Designado o Revisor o Exmo.Sr.m'z JOSE GONDIM F”-Ho

-~ ——a‘-\

Juiz Presidente du\TRT—Ga.Hegiéo

CONCLUSAG
Nesta data, face estes autos conclusos ao Exmo.Sr.Juiz Relator

e, A JUN 1001

|
Diretora do Servige de Processos

¥ISTO, 4o Exmo. Sr.Juiz Revisor

Em,

CONCLUSAKO
Nesta data, fago estes autos concluseos s@o Exmo. Sr. Juiz Revisor

Em,

Assessor (a)

VISTYO, =z Secretaria,

Em,

Juiy Revisor



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -D¢= 46/91

CERTIFICO que, em sessdo ... Ordinaria | hoje realizada,

=] ﬂ f i
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . CHSVI\J CORREA FILHO

...........................................................

............................................................ resolveu o Tribunal,

PLENO , por wanimidade, acolher a preliminar de exclusdo dz lide da Cia .
Usina Titma e Usina 82 José S/4, arghida pelo patrom das referidas empresas

as fls, 683 por unanimidade, de gcordo com o parecer da Procuradoris Regional,
homologar o acordo de fls. a fim de que produsza os seus efeitos legais, nasg
seguintes bases ¢ Clausula 1% — REAJUSTE SATARIAL - 1, Fica garantido 3, cate
goria profissional uma reposigao remuneratdria mo percenmtual de 3544604 ( tre-
zentos ¢ cinguenta e gquatro v{r;;ula. sessenba por cento) incidentes sobre os 88,
larios da data~base - 01.,05.90 = , resultantes do processo DC- 22/90, neste /
percentual compensado o abono pecuniirio a que alude o inciso II, do Artigo 90
da Lei n® 8.,178/91, de 01.,03.91, adotando-se como parametro para calculo de
reajuste um salario equivalemte a 03 frés) Pisos Balariais da categoria resul-—
tante do processo DC-22/90; 2, O referido reajuste serd deferido da seguinte

formas A - Para os empregados que recebiam na data~base anterior até 03 (txds)
Pigos 8Balariais da categoria, resultante do processo n? DC-22/90; Asl— Em maio
de 1991, 237.84% (duszentos ¢ trinta e sete virgula oitemta e quatro por cenmto)

sobre os salarios resultantes do processo BG—22/90, acrescidos do abomo pecuni

-

cvic estabeleoido ro inciso II, do Artigo 9%, da Lei 8.178/91, de 01.03.91,ga
rantindo-se as empresas que concederam reajustes superiores a compansagﬁo do

que exceder do percentual previsto para julho de 19913 A.2 - Bn julho de 1991

Certifico e dou fé.
Sala das sessdes, ........de........... dé ...........

TRT- Mod. 10 Secretério do Tribunal
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354,6% (trezentos e cimuenta e quatro virgula seis por cento) sobre os sald

rios reswltantes do Df‘...-22/90, compensando deste percentual o aboro pecunia -

rio estabelecido mo Inciso II, do artigo 9%, da “ei n® 8.1?5/91, de 01.03.91;
A.3 - 0 referido percentusl é considerado pelas partes comp transagao dos re

siduos entre 01.05.90 2 30.04.91; B - Para os empregados que perccbiam na da

ta~base anterior (01.05.,90) salarios entre 03 (trés) e 05 (oinco) Pisos Sala

rigis da ocategoria resultante do processo DG—EE/?O; Bule=En maio de 1991,10%

(dez por cento) incidentes sobre os salirios .jfs reajustados em 01.02.91, de

acordo com o Artigo 692, da lei n? 8,178/91, de 01.03.91, acrescidos do abomo

pecuniirio previsto no inciso II, do Artizo 99, da lei n® 8+178/91, de 01,03
91.3 B.@ = Em julho de 1991, o mesmo percemtual que for concedido aos empre -
gados que recebiam 03 (trés) Pisos da categoria, conforme item A.2., conside-
rando-se compensado o ja referido abomj C - Para os empregados gue rece —
biam mais de 05 (cinco) Pisos da Categoria na data~base anterior(01.05.90) ,
fica assegurado o mesmo reajuste, em cruzeiros, gque resultar dos calculos pa-
ra os empregados que recebiam 05 (einco) Pisos da categoria, conforme item B,
ficando a parcels excedente a este limite a ser objeto de livre negociagao /
entre os empregudos e scus empregadores; 3. Os empregados admitidos apds Ol
05.90 terdo seus galirios corrigidos proporcionalmente @o nimero de meses tra
balhados até 01,05.91, até o limite do reajuste do empregado com mais de 01 /
(wm) amo de servigo, considerando-se més a fragac swerior a 14 (catorze) /
dias, respeitando a hipc;tese de Piso Salarial o Isownia disposta mo artigo /
461, da C.L.Te e cliusulas especificas ( saldrio admissao/ salirio substitui-
080/ promogdes ) assegurados pelo presente acordo; 4. Moz garantida aos em-
pregados abrangidos neste Acordo Judicial a consideragac do aboro pecunidrio/
previsto mo imciso IT, do art. 99, da Lei n® 8,178/91, de 01.03.91, mos calcu
los das feérias e 132 salirios que verham a ser concedidos, bem como ms eal-
culos das verbas rescisorias e contribuigao associativa (cliusula 628, do DC-

22/90); 5. Assegura~se, ainda, que oz abomos pecuniirios previstos mo  item
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item anterior integrarac a remuneragap para todos os fins de direito a partir
de 01,09,91 como garantia minmima, qualquer que vonha ser o diseiplinamento /
legal sobre a matéria 3 6 . Pica assegurado aos empregados abrangidos por es-
te dcordo Judicial a garantia de emprego durante o perfodo de 10.06.91 a 09.
08491, ressalvados os pressupostos legaisy 7. Fioa assegurado acs empregados
gque, caso forem dispensados a partir da viganoia. deste Acordo Judicial, terao
suas verbas rescisorias czlculadas com base mo reajuste integral previsto nes
ta norma até 01.07.91, de acordo com a sus faixa salarial, ressalvados os a~
oréscimos remuneratorios posteriores cabiveis; Clausula 29 — PISO SALARIAL —
1 . 0 Piso Salarial da categoria resultante do processo DC-22/90 serd reajus-
tado 1o percentual de 380,707 (trezentos e oitenta virgula setenta por cen -
to), meste percentual inclufdo o abono pecuniirio previsto no inciso II, do
arte 99, da lei n® 8.178/91, ficando assegurada uma remuneragso minima global
de CR$ 31.011,78 (trinta e um mil, onge crugeiros e setemta e oito centavos),
que vigorara a partir de 01.05.91; 2, Fica garantido aos empregados que
percebam Piso Salarial a oonsidera.g:ab do atow pecuniirio previsto m incisof
II, do artigo 9%, da Lei n® 8.178/91, ms ocdloulos das férias e 132 salirios/
que verham a ser concedidos, bem como mos calculos das verbas rescisorias e
contribuigas associativa (Clausula 62-DC-22/90), assegurando-se, ainda, que
os abomos pécuniarios previstos m inciso II, do art. 99, da Lei n¢ 8,178/91/
integrarao o Piso para todos os fins de direito, a partir de 01.09.91 como ga
ranmtia mfnima., quzlquer que venha ser o disciplinamento legal sobre a matéria.
3 « Fica assegurada a consideragao mo Piso Salarial m més de agosto de 1991 ,
do aboro previsto ro Inciso III, do Artigo 99, da lei n® 84178/91, em substi —
tuigao a0 aboro previsto no Inciso II, do mesmo Artigo ora considerados Clausu
la 3% - DELEGADOS AO VI CECUT E IV CONCUT - 1. Os delegados eleitos em assem -
bléia para o VI CECUT ( Congresso Bstadual da Central Onica dos Trabalhadores )y
m miximo de 02 (dois) por empresa, serao liberados sem prejufzos de suas rTe-
muneragoes , ISR (descanso semanal remmnerado), sem prejufzos também nas Féri-

as, décimo~terceiro e prémio asgiduidade, desde que comunicado previamente pe-
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pelo sindicato com antecedéncia de 05(cinco) dias da realizagao do evemio e

aomprovaqgo do compareocimento 02 (dois) dias ap53 a sua rea.liza.ggo; 2, Os de
logados eleitos para o IV CONCUT (Congresso Naciomal da Central Unica dos /
Trabalhadores),en numero de 05 (cinco) mo setor e mo miximo de 02(dois) por
empresa, serac liberados na mesma forms prevista mo item anterior, sendo a /
comprovagao do comparecimento 04 (quatro) dias apos a realizagaojClausula 48
DELEGADO SINDICAL-1.A clausula 53%,do DC-22/90 vigorars a partir da vigéncia
deste acordo com a seguinte redagao:"Para cada empresa o sindicato obreiro 4
podaré designar um Delegado escolhido pelos associados ou momeado pela Dire-
toria do Orgdo de Classe Profissional,pelo prazo de 03(trds)amcs,o qual nao/
podera ser dispensado do emprego enguanto investido naguela fung'é'.o sindical,
salvo mediante inq-.:.érito judicialella hipdtese de delegado eleito a ga.ran'i;ia./
tera infoio a partir do registiro de sua candidatura até 01(um) amo apés o

mandato";Clausula 5% ~PRORROCAGAD DAS CLAUSULAS SOCIAIS(DC-22/90) l.Pactuam
as partes a prorrogagao das clausulas sociuis resultantes da sentenga NoIrmam
tiva DC-22/'90,qm nao sejam incompativeis previsto mo presemte acordo ,
at@ 30.04+924salvo as hipoteses de alteragoes legislativas que impliquem em
necessidade de pactuagao especifica pelos interessados e mxpamniémia de
contrato coletivo que venha a alterar as regras ja exictentes; 2. Fica asse-
gurado acs acordantes o disposto mo Artigo 615,da CILT, garantindo-se, assim,
a conciliagao de interesses controversosy 3 . Fica ressalvada as partes a
disoussao oportuna dos residuos salariais por ventura existentes; Clausula /
65-VIGANCIA- O Presente acordo Judicial,observado o disposto na Clausula 59
swra, vigorard a partir de 010591 até 304044923 Cliusula T8 = MULTA~ Em
virtude da extingg.o dos va.loras—de_—referémia pela Iei no B.l??/Bl,a Clausu-
la 73%,do DC-22/90 vigorara durante o prazo de vigéncia deste acordo com a
seguinte redagao:"Fioa estipulada a multa de Ol (um) Valor-de-Referéncia lo=
calyconforme previsto no inciso II, do Artigo 21, da Lei 8.178/91 , atualiza
do pela TR (Taxa Referencial) até o momento da sua aplicagdo, por imobservan

cia da obrigagao de fazer, exclufdas as ocldusulas que especificam multa pro-
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propria, revertendo-se o valor respectivo em favor do empregado. 4 multa

sera reduzida para 5% (oinco por cento)se a violacao partir do trabalha~

dore s /;’f/l’f!

CUSTAS pelos suscitantes calculadas sobre 10 (dez) valores-de-refe-
~ - - . - - [
rencia de fevereiro, atualizados na data do pagamento.

CERTIFICO E DOU F .

SALL DS SEssUns, 13.06.1991.

M arper u’ci-ig y e
Yprgdrida Lira
Secrotfiaria do Pribunal Plemo
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uscitante: Sindicato da Industria do Agucar e do £Llcool, no Es
tado de Pernmambuco.
Suscitado : Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Agdcar'

no Estado de Pernambuco.

ACORDXO - Ementa: Dissidio Coletivo. Acordo que se homo-
loga, para que produza seus juridicos'

e legais efeitos.

Vistos, ete.

Dissidio Coletivo de natureza econdmiw
ca suscitado pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR E DO £ICOOL,
HO ESTADO DE PERNAMBUCO contra o SINDICATO DOS TRABATHADORES NA
INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DE PERNALBUCO.

A inicial veio acompanhado de cdpia do

¥
8]
L

.

g ate respectiva (fls. 06/07 ) e da relagio de presenca

)s

{@F]

edital de convocacfo 4 assembldia geral extraordindria (fl. 5)

(o]

0

s

Realizeda audiéncia de conciliaggdo e
+t fls, 28/29 ) rag0l as gr 1i -
instrucéo ( fle. 29 ), resolveram as partes conciliar, con
forme termo de fls. 31/35.
A £1. 29, foi determinada & notifica -
d Usinas S80 José S/A e Cia. Usina Tivma, tendo as mesmas
as fls. 68/69 arguido preliminar de exclusSo da relagZo proces
suael, que foi aceita pelo Sindicato suscitante & fl. 70.

- - . - 5 -
A Procuradoria Regional opinou & 11,100,

pela homologagdo da conciliag8o (Everaldo Gaspar)

2 o relatdpfo.

TRT -*Mod. 11
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i<

g

=2

e

PRELIVNINAR DE EXCIUSZO DA LIDE !

CIA. USINA TIUMA E USINA SX0 JO-
S/A, ARGUIDA PEIAS REFERIDAS M-
RESAS.

B [

i

Ante a concordéncia das partes, aco

8, de execlusio da lide, das empresas Cia .

Ch

lho o pedido de fl.

Usina Tiuma e Usina 880 José S/A.

Homologo o acordo a gue se refere o
documento de fls. 31/35, para ° que produza os seus juridicos e
legais efeitos, tendo em vista a vontade das partes e ainda por

~ e . PO Jnni PR | )
gue nao conflita com as normas legais aplicdveis a esgpécie.

Custas pelo suscitante calculadag !
sobre 10 (dez) valores de referéncia de fevereiro, atualizados'
na data do pagamento.

Assim, ACORDAN os Jufzes do Tribu -
nal Regional do Trabalho da Sexta RegiZo, em sus composig3o ple
na, por unenimidade, acolher a preliminar de axclusfo da lide
da Cia. Usina Titma e Usina S30 José S/A, arghida pelo patrono'
das referidas empresas a4 fl. 68; por unanimidade, de acordo com
o pareceyr da Procuradoria Regional, homologar o acordo de fls.a
fim de gque produza os seus efeitos legais, nas seguintes bases:

Cldusula 18 - REAJUSTE SATARIAL - 1. Fica garasntido & categoria

profissional uma reposicio remuneratdria no percentual de 354,60%
( trezentos e cingtienta e gquatro virgula sessenta por cento )ig
cidentes sobre os saldrios da data~base - 01.05.90 -, resultafi-
tes do processo DC- 22/90, neste percentual compensado o abono'

. . . - A L " g o
pecunidrio a que alude o inciso II, do Artigo 9% da Iein®8.178/

T'F T Mod, 12

" - » -
gl, de 01.03.91, adotando-se como-farémetro para calculo de rea
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A

juste um saldrio equivalente a 03 (trés) Pisos Salariais da ca-
tegoria resultante do processo DC-22/90; 2. 0 referido reajuste
serd deferido da seguinte forma: A - Para os enpregados gue re-
cebiam na data-base anterior até 03 (trés) Pisos Salarais da ca
tegoria, resultante do processo n? DC-22/90; A.l- Em maio de 1991,
237,84% ( duzentos e trinta e sete virgula oitenta e quatro por
cento ) sobre os saldrios resultantes do processo DC-22/90, a-
crescidos do abono pecunifdrio estabelecido no inciso II, do Ar-
tigo 99, da Iei 8.178/91, de 01.03.91, garantindo-se &s empre -
sas gque concederan reajustes superiores a compensacao do que ex
ceder do percentmal previsto para julho de 19913 A.2- Em julho
de 1991 354,6% ( trezentos e cinguehta e quatro virgula seis par
cento ) sobre os saldrios resultantes do DC-22/90, compensando’
deste percentual o abono pecunidrio estabelecido mo Ineiso II ,
do artigo 99, da Iei n¢ 8.178/91, de 01.,03.91; A.3- O referido’
percentual & considerado pelas partes como transacio dos resi -
duos entre 01,05.90 & 30.04.91; B - Para os empregados que per-
cebiam na data-base anterior (01,05.90) saldrios entre 03 (trés)
e 05 (cinco) Pisos Salariais da categoria resultante do proces-
so DG-22/90; B - Em maio de 1991, 10% ( dez por cento ) inci-
s saldrios jd reajustados em 01.02.91, de acordo’

, da Lei n® 8.178/91, de 01.03.91, acrescidos do

dentes sobre

o

(931
=]

com o Artigo
abono pecunidrio previsto no inciso II, do Artigo 92,da Iei 8,178/
91, de 01.03.91; B.2 = Em julho de 1991, o mesmo percentmal que
for concedido 2o0s empregados que recebiam 03 (trés) Pisos da ca
tegotria, conforme item A.2., considerando-se compensado o jd re
ferido abono; C ~ Para os empregados que recebiam mais de 05 *
(einco) Pisos da Categoria na data-base anterior (01.05. 90,, f&

ca assegurado o mesmo reajuste, em cruzeiros, gue resultar dos

cdlculos para os empregados que recebiam 05 (cinco) Pisos da Ga

o

tegoria, conforme item B, fieando a
TRT Mod. 12

Feela excedente a este 1i
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mite a ser objeto de livre negociagfo entre os empregados e seus
empregadores; 3. Og empregados admitidos apds 01.05.90 terso se

us saldrios corrigidos proporcionalmente ao mimero de meses tra
balhados até 01.05.91, até o limite do reajuste do empregado com
mais de 01 (um) ano de servigo, considerando-se més a fracio su
perior a 14 (catorze) dias, respeitando a hipdtese de Fiso Sala
rial e Igonomis disposta no artigo 461, da C.L.T. e cldusulag !

especificas ( saldrio admissio/ saldrio substituicBo/ promocdes)
assegurados pelo presente acordo; 4. Fica garantida aos emprega
dos abrangidos neste Acordo Judicial a consideracao do abono pe

cunidrio previsto no inciso II, do art. 92, da ILei n® 8,178/91,

de 01.03.91, nos cdlculos das férias e 132 saldrios que venham'

a ser concedidos, bem como nos cdlculos das verbas rescisdrias'

e contribuicfo associativa (cldusula 628, do DC-22/90); 5. As -

segura-se, ainda, due os abonos pecunidrios previstos no iten !

ahterior integrardo = remuneracgaoc para todos os fins de direito

a partir de 01.09.91 como garantia minima, qualquer que venha !

ser o disciplinamento legal sobre a matéria; 6. Fica assegurado

aos empregados abrangidos por este Acordo Judicial a garantia de
emprego durante o perfodo de 10.06.91 a 09.08.91, ressalvados °

os pressupostos legais; 7. Fica assegurado aos empregados que ,

ceso forem dispensados a partir da vi ubrcla deste Acordo Judi -

cial, terZo sums verbas rescisdrias calculadas com base no rea-

juste integral previsto neeta norme até 01.07.91, de acordo com

g sua faixa salarial, ressalvados os acréscimos remuneratdrios

posteriores cabiveis; 075 sula 28 - PIS0 SALARIAL - 1. O Piso Sa

larial da categoria resultante do processo DC-22/90 sera reajus
tado no percentual de 380,70% (trezentos e oitenta virgula se -
tenta por cento), neste percentusl inclufdo o abono pecunidrio’
previsto no inciso II, do art. 92, da Lei n? 8,178/91, ficando'

ssegurada uma remuneracao minima grobel de CRS 31.011,78 *(trin
T Mod. 12
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ta e um mil, onze cruzeiros e setenta e oito cemtavos), que vigo
rara a partir de 01.05.91; 2. Fica garantido aos empregados que
perceban Fiso Salarial a consideragZo do abono pecunidrio previs
to no imeiso II, do artigo 99, da Iei n? 8.178/91, mos cdlculos'
das férias e 139 saldrios gue venham a ser concedidog, bem como'
nos cédleulos das verbas rescisdrias e contribuicfo associativa '
(Cléusula 62-DC-22/90), assegurando-se, ainda, que 0s a@bonos pe-
cunidrios previstos no ineiso II, do art. 92, da Iei 8.178/91 in
tegrardo o Piso para todos os fins de direito, a partir de 01.09.
91 como garantia minima, gualquer gue venha ser o disciplinamen-
to legal sobre a matdria. 3. Fica assegurada a consideragfo no
Piso Salarial no fies de agosto de 1991, do abono previsto no ine-
eiso III, do artigo 92, da Iei n2 8.178/91, em substituic8o ao a
bono previsto no inciso II, do mesmo artigo ora considerado;giég
sula 38 - DELECGADOS A0 VI CECUT E IV CORCUT -~ 1. Os delegados e-
leitos em assembldia para o VI CECUT ( Congresso Estadual da Cen
tral Unica dos Trabalhadores ), no maximo de 02 (dois) por empre
sa, serdo liberados sem prejuizos de suas remuneracies, DSR (des
canso semanal remunerado), sem prejuizos também nas férias, déci
mo-terceiro e prémio assiduidaae, desde que comunicado previemen
te pelo gindicato com antecedéncia de 05 (cinco) dias da realizg
¢3o0 do evento e comprovagZo do comparecimento 02 (dois) dias a-
pds a sua realizagdo; 2. Os delegados eleitos para o IV CONCUT !
( Congresso Facioanal da Central Unica dos Trabalhadores ),em mf
mero de 05 (cinco) no setor e no méximo de 02 (dois) vor empre -
sa, serdo liberados na mesma forma prevista no item anterior,sen
do a comprovagdo do comparecimento 04 (quatro) dias apés a reali

zac2o; Cldusual 4% - DELEGADO SINDICAL - 1. A cldusula 538,d0

DC-22/90 vigorard a partir da vigéncia deste acordo com a seguin
te redacio: "Para cada empresa o sindicato obreiro poderd desig-

nar um Delegado escolhido pelos associados ou nomeado pela Dire-
T Mod, 12
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toria do Urglo de Classe Profissional, pelo prazo de 03 (trés) a

nos, o qual nfio poderd ser dispensado do emprego enquanto inves-
tido naquela funcédo sindical, salvo mediante inguérito judicial.
Ha hipdtese de delegado eleito & garantia terd infeio a partir °
do registro de sua candidatura até 01 (um) ano apds o mandato "

Cldusula 58 - PRORROGAQXO DAS CLAUSULAS SOCIAIS (DC-22/90) - 1,

Pactuam as partes a prorrogacio das cldusulas sociais resultan -
tes da sentenga nommative DC-22/90, que nfo sejam incompativeis'
previsto no presente acordo, até 30.04.92, salvo as hipdtesece de
alteracoes legislativas que impliquem em necessidade de pactua -

¢80 especifica pelos interessados e superveniéncia de contrato

coletivo que venha a alterar as regras jd existentes; 2. Fica as
segurado aos acordantes o disposto no Artigo 615, da CIT, garan-

tindo-se, assim, a conciliagso de interesses controversos; 3. F

L

2

ca ressalvada s partes a discussdo oportuna dos residuos sala -

riais por ventura existentes; cldusula 68 - VIGERCIA - O Presen-

te Acordo Judicial, observado o disposto na Cldusula 52 supra,vi

gorars a partir de 01.05.91 até 30.04.92; Cldusula 78 - MUITA -

Em virtude da extingZo dos valores-de-referéncia pela Iei n? 8.177/
91, a Cldusula 738, do DC-22/90 vigorard durante o prazo de vi -
géncia deste acordo com & seguinte redacfo: " Fica estipulada a
multa de 01 (um) Valor-de-Referéncia local, conforme previsto ni
inciso II, do Artigo 21, da ILei 8.178/91, atualizado pela TR (TE
xa Referencial) até o momento da sua aplicagdo, por inobservin -
cia da obrigac@o de fazer, excluidas as cldusulas que especifi -
cam multa prdpria, revertendo-se o valor respective em favor do
empregado. A multa serd reduzida para 5% (cinco por cento) se a

violacdo partir do trabalhador “.

CUSTAS pelos suscitantes calculadas sobre 10 ( dez ) walo -

s-de-referéncia de fevereiro, -4tualizados na data do paga -
R T Mod. 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

R.EfC-E Bl M BNOT B

Recebidos nesta data.,

CERTIFICO gue pelo OF .TRT=5PA=nC /L"Zi /ﬂ{

conclusoes e o ementa do acordzo foram remeti-
das & Imprensa Oficial do Ee tado, nesta data.

Recife,; géj 0']]&__1

Chefe do Setor @‘ﬂ’um icagao de

£ Tk
Atordaos

PUBLICACAD NO DIARIO DA JUSTICA

. PROC. N2 TRT-D C- hE (U

CERTIFICO gue as conclusoes e a ements do

icordao foram publicadas no Diarioc da Justica do

10 JL 1991
Recifa, ‘ 0&_1991

ﬁ%z o
Chefe’do E}t_!tt‘:?'é Publicagao de

e}
Acordaos




CERTINPAO
7T RTIFICO que w GfevLizZico o praze
legal, nao toram interpostos quaisquer recuss

808 nos autos do proc. TRT— QC” “( l %

REMESSA

IWSTA DATA FACO REMESSA LESTES AVUYER

A BECRLT:IIA JUDICIARIA

Recebide em ;L/ﬁ%_/q;{._
hﬂl’{ 20 horas s
Do (a) > P (
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JUSTICA DO TRABALHO {
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO ’_;é" ;
RECIFE o

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO

PARA: SINDICATO DA INDUSTRIA DO AQUCAR E DO ALCOOL NO ESTADO DF
PERNAMBUCO
CONS. DA ALPANDEGA, 130
Llecife - PE

ASSUNTO: I N T I M G X O (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V.Sa. pela presente , intimado paba

. efetuar o pagamento da yuantia de Cr$ 1.055,70 (Hum mil e cinyun~

ta e cinco cruzeiros e setenta centavos), referente as custas pro
cessuais, devidas nos autos do processo n? THT DC- 46/91, entre
partes: SINDICATO DA INDUSTRIA DO AQOCAR E DO ALCOOL O  ESTAIDO
DE PERNAMBUCO (suscitante) e SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDQ§
TRIA DO AGUCAR DO ESTADO DE PLRENAMBUCO (suscitado): de acdrds com
o venerando acordao de fls, 107/113.

Dada e passada nesta cidade do Recife/PE,
a0 quinto die do més de Agosto de mil novecentos e noventa e um,

Eu, Janayna Maria de Andrade Mastrangeli
datilografei a presente, que vai assinada pelo Sr, Diretor da

@ secretarta Judiciaria.

_——>biTetor da Secretaria Judicidria do

TRT da Sexta Xegido



DC-#G/GH

== SorelarGEyyEclaria do FR.
NOME: da fax d
Eris—do mpaia, (T8 S0 ane!
enoereco:  Begife : B& CE-F ORB

COMPROVANTE DE ENTREGA NS
DO SEED /1066

DESTINATARIO ——<
=AND. DD IRNDUSTIAD DO BAOCHK < 0

e olcoo) mo esxpo bDe Pe
ENDEREGO

SsEED |Cons. O'ﬂﬁndeqou/ 130
CIDADE STADD ——
:@. & Z
Recabldo em .
09 %ﬂ”’

Destinatario

Mod. JCJ 82

JUNTADA

Nesta data faco juitada a wsstes aulos

0o peotocoo BIR2lan—

"Blee‘s e Q%OS*O 5 *3dl

i-:rog.-bféﬁadex—‘legao

de Beciotwts Judicléme




CON

, ! S
..5."'-.-- h

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL— DO TRA@%L
i *r hl.l hi:'] 15 W i J
DA SEXTA REGIAO :

SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACOCAR
COOL, NO ESTADO DE PERNAMBUCO, ja qualificado, veém por
advogado no fgnal assinado, requerer a juntada aos autos das

guias de recolhimento das custas processuais.

Nestes Termos
Pede Deferimento

Recife, 14 de agosto de 1991

Jose Otavio Patricio de Carvalho
OAB-PE 3.549

by LANMM g4 1K

PEDRO DE ALBUGUERQUE MALHEIROS NETO
ADVOGADO QAB-PE No 9254
CPF (MF) No 405.398.654-60
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