





PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
‘Advogado

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R,T, - SEXTA REGIRO .

L SN ) 3
Tribunal =i~ do Trabalho
"o R AL
Live D.C.
Proc

Serv. Cadast Processual

CONSTRUTORA MENDES JUNICR S/A, empresa industrial com sede na Av. Joao Pi -

i}' nheiro, 146 - 189 andar, em Belo Horizonte-MG, e com escritorio nesta Cida-
E?E; de do Recife-PE 4 Rua Jese de Alencar, 385, bairro da Boa Vista, inscrita '
.ﬁ';; no CGC/MF sob o nQ17.162.082/0001-73, por seu advogado abaixp-assinado (v .
S

instrumento procuratoric c/substabelecimento anexo), com fundamento nos ar-
tigos 856 (22 parte), 858 e 616, § 29, da CLT, e no artigo 23 da Lei n@ '
4,330/64, requerer a V. Ex3. que instaure o competente Dissidio Coletivo '
- contra o SINDICATO DOS TRABALMADORES EM TRAMSPORTES RODOVIARIOS DE PERNAM -
] BUCO, sito a Av. Manoel Borba n9297, no Bairro da Boa Vista, nesta .Cid@_dé :
do Recife-PE, e a FEDERAGAD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO'
E DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE, sita a Rua Capitao Temudo nQ56, Bairro
do Cabanga, nesta Cidade do Recife-PE, pelos motivos de fato e de direito ' :

que passa a expor:

ey, Tramita perante esse 69 TRT, dissidio coletivo de natureza economica, su;s'ﬁi_‘
fé;h ; tado pelo Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviario de-Pernam il |
’ ; buco (Processo DC-16/85), objetivando, entre outras vantagens, a concessao' |

,t' de um piso salarial, para motoristas, no valor de Cr$1.554.081, a vigorar a,,'j

partir de 19 de julho de 1985,

= l
Encerrada a instrucao do processo, no dia 02 de setembro de 1985, foram o7
respctivos autos encaminhados @ Procuradoria Regional da Justiga do Tnab@~3
Tho para emissao de parecer, nao tendo sido julgado esse dissidio ate a p%iﬁ
sente data. ' -
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Conforme se observa da relacao que acompanha a representacao daguele dis -
sidio, a suscitante, Construtora Mendes Junior S/A, bem assim o Sindicato’
Nacional da Industria da Construcao de Estradas, Pontes, Portos, Aeropor -
tos, Barragens e Pavimentacao - entidade representativa da categoria eco -
nomica na qual se enquadra a empresa, nao foram suscitados para a acao co-

Claro, entao, que as condicoes de trabalho, objeto da eventual sentenca '
normativa, a ser proferide no DC-16/85, nao se aplicarao as relacoes indi-
viduais de trabalho mantidas entre a suscitante e seus empregados-motoris-
tas, isto em face do limite pessoal da norma coletiva (inteligencia do ar-
tigo 611 da CLT).

A par disso, celebrou o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovia
rios de Pernambuco duas Convencoes Coletivas de Trabalho, ambas com vigen-
cia a partir de julho de 1985: com o Sindicato das Empresas de Transportes
de Passageiros no Estado de Pernambuco, estipulando piso salarial para mo-
toristas no importe de Cr§1.215.722, e com o Sindicato da Industria do Acﬁ
car no Estado de Pernambuco e Sindicato dos Cultivadores de Cana-de-Acucar
no Estado de Pernambuco - onde foi negociade piso salarial de Cr$1.100.000
igualmente para motoristas.

Desnecessario dizer, que tais ajustes nao alcancam a suscitante, Construto
ra Mendes Junior S/A, em face da eficacia pessoal da convencdao coletiva de

trabalho. Todos que Tidam com o Direito do Trabalho sabem, perfeitamente ,
gue inexiste convencao ilimitada. Se os destinatarios dessas duas conven -
coes coletivas, como expresso em clausula, foram motoristas de empresas de
onibus, das industrias do aclcar e da atividade empresarial canavieira y
somente aos membros dessas categorias convenentes Timita-se a aplicacao
das respectivas condicoes de trabalho,

Esse 69 Regional, alias, decidindo uma questao envolvendo um motorista e
uma empresa panificadora, pronunciou-se assim: "Nao contituindo a reclama-
da empresa de transportes, lTegalmente nao estava representada na convencao
coletiva de trabalho, em que figura como parte o Sindicato das Empresas de
Transportes de Carga. Recurso a que se da provimento em parte para excluir
da condenacao as diferences salariais e sua repercussdo nos outros titu -

/
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los." (decisao unanime prolatada em 29.03.83 - Proc. R0-2749/82 - Rel. '
Juiz ALFREDO DUARTE).

Noticiaram os jornais, a partir de 05 de setembro de 1985, que os motoris-
tas da empresa suscitante, lotados na "Obra 737 - Construgao da Usina Hi -

dro Eletrica de Itaparica", localizada no Municipio de Petrolandia, deste'

Estado de Pernambuco, estavam ameacando a deflagracao de uma greve, sob o
fundamento de que a empregadora lhes devia um tal "salario-minimo" no va -
Tor de Cr$1.094.000.

Essa noticia surpreendeu a direcao da empresa suscitante, porquanto ate en
tao, nao recebeu ela qualquer notificacao da Delegacia Regional do Traba -
Tho em Pernambuco, para discutir a questdo levantada pelos motoristas, so-
bretudo porque nenhuma iniciativa nesse sentido tomou o Sindicato dos Tra-
balhadores em Transportes ﬁodoviérios em Pernambuco.

0 movimento paredista foi realmente concretizado a partir de 23.09.85, con

tinuando ate hoje, e os motoristas, agora sob o comando dos dirigentes do
seu sindicato, condicionam a volta ao trabalho ao atendimento daquela rei-
vindicacao, isto e: o pagamento de um piso salarial no importe de Cr$ ...
1.094.000, que alegam haver sido estipulado em norma coletiva e que Thes '
alcancaria legalmente.

Apos a deflagracao da greve des;es motoristas, os demais empregados da sus
citante(tambem lotades na "Obra 737"), cuja categoria profissional e repre
sentada pela Federacao dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do
Mobiliario do Norte e Nordeste, igualmente suscitada, deliberaram, a par -
tir de 25.09.85, paralisar os seus servicos em sinal de sulidariedade ou
apoio a seus colegas motoristas.

A situacao tornou-se mais curiosa, com relacao a esses trabalhadores en
greve de solidariedade, uma vez que, orientados por prepostos dessa Federa
cao, passaram a reivindicar da suscitante, condicodes especiais de traba -
Tho, evidenciando que o movimento tambem tem o fim de acrescentar e alte -
rar as condigcoes de trabalho constantes de Acordo Coletivo de Trabalho .
em pleno vigor, ate 31.12.85, firmado com a construtora suscitante.
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A verdade e que, como aconteceu com os motoristas, a empresa suscitante a-
té hoje, nao recebeu qualquer notificacao da DRT/PE para discutir eventual
revisao das clausulas constantes do citado documento.

A suspensao coletiva da prestacao de servigos, ora denunciada, que, presen
temente, atinge a totalidade dos empregados da suscitante, Totados no can-
teiro daquela obra em Petrolandia, envolvendo cerca de 4.200 pessoas, acha

se devidamente comprovada com a declaracao anexa firmada pelo Exm@. Sr.
Juiz de Direito da Comarca de Petrolandia - Pernambuco.

0 movimento paredista aqui referido nao foi autorizado por decisac das as-
sembleias dos empregados (motoristas e nao motoristas) da suscitante; se -
guer estas foram convocadas nos termos da lei, e, como podera esclarecer o
Ministerio Publico do Trabalho, ao ensejo da emissao do parecer neste dis-
sidio, nenhum representante seu compareceu a qualgquer reuniao das entida -
des sindicais obreiras,

A greve alias precedeu aoprocesso negocial, verdadeira inversao da ordem !

Verifica-se assim que nao foram atendidos os prazos e as condigoes estabe-
lecidos na Lei n94.330, de 19 de junho de 1964, que regula o direito de '
greve, na forma do artigo 165, inciso XXI, da Constituicao Federal, cir -
cunstancia que torna irremediavelmente ilegal o movimento.

E no caso especifico dos empregados integrantes da categoria profissional’
representada pela Federacao suscitada, a ilegalidade dessa paralisacac e
patente, por duas razoes: e de apoio ou solidariedade a colegas pertencen-
tes a outra categoria profissional (inclusive diferenciada), e tem por fim
alterar condicoes constantes de acordo sindical em vigor - o que @ vedado'
pelo artigo 22, incisos I[I e IV, da Lei 4.330/64.

A chamada greve de "solidariedade interna" e ilegal porquanto importa num
desvirtudamento de finalidade do movimento paredista; "verdadeiro abuso de
direito" (v. Instituicoes de Direito do Trabalho - vol. 2, 72 ed., p. 858-
SEGADAS VIANA).

Dispoe o artigo 22 da precitada Lei 4.330/64, que a greve sera repytada i-
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legal: se nao atendidos os prazos e as condigoes estabelecidas nesta lei ;
se deflagrada por motivo de apoio ou solidariedade; e se tiver por fim al-
terar condicao constante de acordo sindical (v. incises I, III e IV).

Em sendo assim, inobservades, "in casu", os requisitos para a deflagracao'
da greve previstos na lei em referencia; considerando, por outro lado, que
inexiste norma juridica, estatal ou convencional, instituindo piso sala -
rial de Cr$1.094.000 aplicavel as relacoes individuais de trabalho entre a
suscitante e seus empregados-motoristas; considerando, ainda, que a parali
sacao dos servigos por parte dos demais empregados e de apoio ou solidarie
dade, bem assim contem reivindicacao extemporanea, o que e vedado por lei,
patente & a ilegalidade do movimento paredista a que se refere esta exor -

dial, e assim deve ser declarado pelo Eg. Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regiao.

Impoe-se, portanto, a INSTAURACAD DE DISSIDIO COLETIVO, por iniciativa de
V. Ex&@., como permitem os artigos 856 e 857 da CLT, bem assim o artigo 23
da Lei n94.330/64, para o fim de o Eg. 69 TRT declarar a ilegalidade da
greve, nos termos dos incisos I, IIT e IV, do artigo 22 da mesma Lei, cuja
competencia The e conferida no verbete do Enunciado n® 189 do E. TST, au -

torizando o empregador a demitir, por justa causa, o5 empredados grevistas
face a ilicitude do movimento (art. 20), por ser de Justica.

Requer, assim, a notificacao das entidades sindicais suscitadas, nos ende-
recos ja mencionados no preambulo desta peticao, para comparecimento a au-
diencia de conciliagao que for designada por V. Ex2., observadas as dispo-
sicoes constantes do § Unico do artigo 860 da CLT, e do & Unico do arti -
go 123 do Regimento Interno .desse Tribunal, e quanto ao julgamento do dis-
sidio, requer seja este processado "em carater de urgencia", em face da

greve, como autoriza o artigo 126 do mesmo Regimento.

Protesta pela apresentacac de todas as provas permitidas em Direito, espe-
cialmente pelo depoimento pessoal dos presidentes das entidades suscita -
das, juntada posterior de documentos, exames, vistorias, etc., ficando tu-
do, de logo, requerido.

Recife-PE, 30.d&“Catenbro de 1985.

z AN
PEDRD EREIRA NOBREGA SYLVIA HELENANMARQUES
OAB-PE 3113 - CPF 028872584 OAB-PE 8318 - CPF 312582984
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V. substabelecimento no verso.

PROEIEREAGS D

Pelo presente instrumento particular de procura -
cao a CONSTRUTORA MENDES JONIOR S/A, com sede na Av. Jodo Pinhei-
To, 146 - 189 andar, em Belo Horizonte-MG, inscrita no CGC/MF sob
on? 17.162.082/0001-73, neste ato representada por seu Diretor '
Superintendente,nomeia e constitul seu bastante procurador o Dr.
NILTON ANTONIO DE MIRANDA, brasileiro, separado judicialmente,ad-
vogado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - Secido de Mi
nas Gerais sob o n? 21.718, residente e domiciliado nesta Capital,
o qual outorga poderes da clausula "ad judicia'" especialmente para
representar a outorgante perante a JUSTICA DO TRABALHO DO ESTADO'
DE PERNAMBUCO, bem como perante reparticoes publicas federais,es
taduais e municipais, inclusive Ministério do Trabalho, podendo o
referido procurador, transigir, desistir, receber e dar quitacao,
praticando todos os demais atos necessarios ac cumprimento do pre

sente mandato, inclusive substabelecer.

Belo Horizonte, 24 de setembro de 1985

CONSTRUTORA MENDES JUNIOR S/A cﬁ
@

O
°

e
Alberto L Valle Mendes
Diretor_Superintendente
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Substabeleco nas pessoas dos Bejs. PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA, OAB-PE
3113, CPF nQ 028872584 e SYLVIA HELENA MARQUES, OAB-PE 8318, CPF nQ ..
312582984, ambos brasileiros, casados e advogados, com endereco nesta
cidade do Recife-PE, d& Rua Carles Porto Carreiro 190, 601/603, Derby,
com reserva de jguais para mim, os poderes que me foram conferidos pe-
Ta CONSTRUTORA MENDES JUNIOR S/A, constantes no anverso deste daciiien-
to, para o fim especifico de requerer, perante TRT 6¢ Regiao, instaura
cao de Dissidio Coletivo, compreendendo os poderes da clausula "ad
judicia’, de preposicao e para transigir e desistir.

Recife-PE, 28 de setembro de 1985.

Lt L)

I LAl
NILTON ANTONIO DE MIRANDA
0AB-MG 21.718

Adv.
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Sindicato wos Trabalhadores em Transportes ’@2/

s Rodoviarios de Pernambuco
wher, FUNDADO EM 1932
T N—— Recanhecido pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social sob N.° T661/41

Av. Manoel Borba, 287 - Sede Prépria — Fones: 222.0710 e 222.0489 — CGC. 11.026.788/0001
ASSISTENCIA ; — Trabalhista — Criminal — Previdéncia Social — Médica e Dentania

Exmo.Sr.Dr.Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional do irabalhc.

TRT - SEXTA REGIAO .
Livro -11(; . SUSTE:=~ SINDICATO DOS TRABALEADORES EM TRANS-
P _iﬂ;:igﬁélf PORTES RODOVIARIOS DE PERNAMBUCO-Av.'
Béka » D" O - ?3‘ Manoel Borba,297-Recife-PE

Hom _§%:35 SUSDOS : =SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
'{{/7} : DE CARGAS DE PERNAMBUCO-RuAa da Assem-—
____:“;jinﬁw.___”."aﬁ_ blfia,67-1¢ andar=Sala ll=Recife-PE
Sery. UCwdast Processual
-E OUTROS,CONFORME RELAGCAQ EM ANEXO
(DoC. Q1)

ASSUNTO:-REVISEQ SALARIAL DA CATEGORIA E OU -
A TRAS REIVINDICAGOES

0 Sindicato dos Trabalhadores em Transportes '
Rodoviarios de Pernambuco,com sede nesta capital, & Av. Manoel Borba,297
doravance denominado SUSCITANTE,por seu Presidente e Advogado infra-assi
nados, devidamente autoriza@os pela Assembléia Geral Extraordindria reali
zada no dia 02 de junho de 1985.,vem,com fundamento nos Artigos 856 e se-
guintes da CLT, requerer a V.Exa. a instauracgdo de um DISSIDIO COLETIVO'
DE NATUREZA ECONOMICA contra as Entidades Patronais do: 1l)-Sindicato das
Enmpresas-de Transportes de Carga de Pernambuco,com sede & Rua da Assem -
bléia,67, 19 andar,sala ll,Recife-PE; 2)- e Outros,conforme relagao em
anexo (DOC.0l) ,doravante denominadas SUSCITADAS. pelos motivos de fato e
de direito que passa a expor:

I-CONSIDERACOES INICIAIS-JUSTIFICATIVA DO PEDI
DO

Os associados do SUSCITANTE,reunidos em Asse -
bléia Geral Extraordinaria regularmente convocada e realizada no dia 02
de junho de 1985,em segunda convocagao,atendendo ao disposto no Art,.854"
da CLT,decidiram,UNANIMEMENTE, pleitear,dentre outras reivindicagdes pa-
ra melhoria salarial e condigdes de trabalho,um REVISAO SALARIAL da or -
dem de 100%(cem por cento)do INPC fixado para o més de &g#ho de 1985 i
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sobre os salarios vigentes em 30 de junho do mesmo ano,acrascida dr uma
Reposigao Salafial pautada em 40%(guarenta por cento) e incidente wobre
os salarios corrigidos,requerendc a Delegacia Regional do Trabalho
Pernambuco,atrayés do Processo n® 24330.007936/85,8e 05 de junho dc flu

ernm

‘ente ano,o procedimento especial do feito na esfera administrativa,pro-

curando com isso evitar comportamentos desnecessidrios e que pudessem en

sejar a coaturbacdo da ordem plblica no Estado,mantendo-se,preliminar -
mente,entendimentos com referéncia &s reivindicagbes dos trabalhadores'

e juntando,naquela ocasido,os documentos necessarios a instrugdo proces
sual junto dguela Regional (DOC.g3)

+ Iniciados os trabalhos conciliatdrios,em que '

‘pese o empenho da DRT/PE como mediadora,a fim de que as partes pudessem

cnegar a um consenso,consubstanciou-se trés fases distintas no citado !

processo sendo a primeira at;aves da conciliagdo firmada pelo Sindicato,

das Empresas de Transportes de_PassageerS de Pernambuco; a segunda,re-
presentada pela persisténcia de alguns SUSCITADOS em recusar a negocia-
cdo velo descumprimento as convocagdes feitas pela DRT/PE; e,finalmen-

te,a terceira fase qgue redundou na impossibilidade de conciliacdo pelos

demais SUSCITADOS que, em linhas gerais,alegaram impossibilidades econg

micas e juridicas,resultando,assim,no maldgro das negociagoes,em rela -

¢aoc as Entidades ora SUSCITADAS,sendo concluidos os trabalhos postulaté
rios junto & administragdo local do Ministério do Trabalho.(DOC.04)

II-NECESSIDADE DE URGENCIA NO PROCESSAMENTO

Com efeito,recorre o SUSCITANTE ao especial pa

pel do Judicidrio,para que,na distribuigdo plena e equitativa da justi- |

ga,nao ocorra conflitos sociais graves que venham afetar a comunidade '

‘pernambucana.Assim, estid o SUSCITANTE convicto que V.Exa. determinara '

o Processamento do D.C.,em cardter de urgéncia, julgando-se a lige

a costumeira justiga.

com |

Em seguida,enumerar-se-a O rol das reivindica-

¢des,com suas respectivas justificativas,conforme Proposta de Revisao '

Salarial e Outras Reivindicagoes,em anexo (DOC. 05) ;devendo ser desconsi

deradas as clausulas da proposta e as justificativas,especificas,relati

wvas aos trabalhadores que prestam servigos nas Empresas vinculadas

a0

Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Pernambuco,pre- "

xa- 08

SUSCITADOS remanescentes,relac

ionados nq, ;JOCQ!*M@O q89 3 prasente cinls
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valecendo as demais cldusulas e justificativas,em toda sua extensao,pa-
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ILI~ JUSTIFICATIVA DAS REIVINDICACULS

O SUSCITANTE passa a expor as justificativas
das. reivindicagGes,discorrendo-as de acordo com o enumerado na Proposta '
de Conciliagdo,algumas ji pleiteadas e fundamentadas anteriormente,como &
o caso do Aumento Salarial requerido no DC 17/84, em funcdo da competén -
cia da Justiga para a sua fixagﬁo,na forma dos textos jurisprudenciais '
_reapresentados nesta ocasido:

SALARIO PROFISSIONAL.FIXAGCAO EM DISSIDIO CO-
LETIVO.COMPETENCIA DA JUSTICA.
"Julgando competente a Justiga do Trabalho ' |
para fixar saldrio profissional ém Dissidio
Coletivo,o0 Acordio recorrido sublinhou que
ﬁao se deve confundir esse tipo de salario’
minimo legal.BEnquanto este se destina a !
i ' atender as necessidades minimas de subsis -
téncia do trabalhador como pessoa humana |,
e deve ser estabelecido por lei,o salario '
profissional,qﬁe se prende a categoria do
empregado,& o salirio Jjusto de que trata a
Consolidagdo e pode ser fixado pela Justiga |
© que nac exclui,necessariamente,por outro'
lado,a via legislativa.Recurso gue se nega'
-provimenﬁo nessa parte.Tem esta Justiga com
petédncia,ndo apenas para proceder a aumen -
tos salariais,mas também para fixa-los uni- ,
formemente,en dissidios coletivos,na forma'
estatuida no Art. 765 da CLT." (Ac.TST=-Pleno
-Proc.DC-49/50-Rel.Designado.Ministro Hilde
brando Bisaglia.D.J.,4.12.59-Pag.3877-In "
Ementario Trabalhista",B.Calheiro Bonfim , |
janeiro/1960-Verbete ne 28).

|  SALARIO PROFISSIONAL.DECRETAGEO.COMPETENCIA' |
M < o DA JUSTIGA DO TRABALHO. | |

" Deixou © Tribunal Regional de Decretar o ' |,

saldrio profissional,sob o fundamento deq"
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gue a matéria & da algada do Poder Legis —

lativo.Recursc provido para que a instdn - -

cia recorrida aprecie o mérito.0 Poder Nor
g ' mativo da Justiga do Trabalho & amplo e po
de decretar o saldrio minimo profiss/.onal,
Esta & hoje a orientagdo jurisprudencial ¢
~dominante neste Tribunal Plenoc.A fixacdo '
de saldrio profissional em nosso direito '
positivo,pode ser realizada por lei,por /
sentenga normativa preolatada pela Justiga,
ou por contrato coletivo celebrado pelos '’
drgdos representativos das categorias pro-'
fissionais e econdmicas." (Ac.TST~Pleno-Pro
cesso~RO-DC-62/58-Rel.Min.Fernando Nobrega
D.0. 04.07.68, In “"Ementdrio Trabalhista",
de B.Calheiro Bonfim,Verbete n® 36.)

Do exposto,se infere,inicialmente,a compe =

tencia da Justiga para determinagio de Salério Profissional.Entretanto
a fim de melhor comprovar ¢ asserto e a procedéncia das reivindicacoes
que originou o presente Dissidio, invoca-se em favor da tese abragada pe=
lo SUSCITANTE no item 19 de sua Proposta —"CORRECAO SALARIAL AUTOMATICA -
i DAR-SE-A CORREGAO SALARIAL AUTOMATICA PARA TODOS OS5 INTEGRANTES DA CATEGQ
‘ RIA PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PERNAMEQ"
CO, INDISTINTAMENTE, INCLUSIVE PARA AJUDANTES,DESPACHANTES,I'ISCAIS,EMPREGA= |
DOS EM ESCRITORIOS E DIRETAMENTE LIGADOS A ATIVIDADE RODOVIARIA NA BASE ' h
TERRITORIAL DO SINDICATO,NO PERCENTUAL EQUIVALENTE A 100% (CEM POR CENTO )
DO INPC FIXADO PARA O MES DE.JULHO DE 1985,DATA BASE DA CATEGORIA"- & /i

existéncia de uma atual e impositiva politica salarial recessiva,que,dia'

a dia, vem exigindo uma urgente reestruturacdo econdmica-financeira do '
Pais, a fim de minimizar seus danosos efeitos, em especi;l junto ao trmbgﬂi
lhador assalariado de baixa renda que,para sobrgviver,néo pode mais £f£i -Eg
car adstrito a corregdes salariais fixadas por textos legais desconformes;
com a realidade social. Ademais,corroborando a ineficacia social do polé=1!,
mico Decreto Salarial,cumpre salientar que o proprio governo central S8
se manifestou a respeito,quando,ultimamente,concedeu aumento salarial aos;j
servidores publicos federais e,até mesmo,quando figqu_ofxigente:Salér}o ’
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Minimo,ambos em percentuais que extrapolam os limites maxinvs precirniza=
dos pela mencionada norma salarial.

"REPOSICAO. SALARTAL-APOS A CORREGAO SALARI_ |

.AL AUTOMATICA DE QUE TRATA A CLAUSULA PRIMEIRA,DAR-SE-A UMA REPOSICAO SA

- LARTAL SOBRE 05 VALORES REAJUSTADOS A 19 D2 JULHO DE 1985,NO PERCENTUAL'

DE 40% (QUARENTA POR CENTO)' A TITULO DE COMPLEMENTAGCAO DA PERDA SALARIAL®
DA CATEGORIA."" _ —
‘-_u—-—""_'__—'-_ ' i

Como heranga dessa politica salarial reces-
siva,constata-se uma acentuada reducdoc do poder aguisitivo do assalaria=-

-~ - — o = . ~ y S T ]
do,nao s0 em fungao da propria conjuntura econdmica,corroida pela galo -

L " 'pante inflagdo, mas,també&m, pelas recentes medidas governamentais de des.

e - ¥ - W : : i . . i
concentracao salarial-ao elevar o Salario Minimo em significativo percen '

tual - criando duas alternativas para a categoria profissionai que fixa-
.va,basicamente, seu salédrio né;mativo em proporcionalidade com o Salario
Minimo: a primeira,seria a aceitagdo pacifica dessa medida governamehtal
que resultou numa diminuicdo do indice de proporcionalidade entre o Sald |
rio da Categoria e ¢ Novo Saladrio MiInimo,significando dizer,genericamen-
te, que o poder aquisitivo do trabalhador profissional também diminuiu '
na mesma propor¢ao; a segunda das alternativas,e essa a mals correta,se-
ria a corregdo do saldrio normativo,a fim de se manter a proporcionalida
de e o correspondente poder gquisitivo do profissional,para,em segulda ,
se aplicar o percentual de correg%o salarial,”"in casu“,da ordem de 100 %
(cem por'cento) do INPC de julho/85.A propdsito do gque acima fora mencio
i 'nado,pao se torna ocioso a ilustragad da tese pretendida,tomando-se por'
referéncia o salario do motorista profissional,fixado'em Cr$607.861 (seis
centos e sete mil,oitocentos e sessenta e um cruzeiros),segundce Tabela ‘Q
.Salarial elaborada pelo SUSCITANTE. Dessa forma,procedendo-se a compara-
gdo entre esse valor salarial e o antigo Minimo,este no valor de Cr$l6é.
560 (Cento e sessenta e seis mil,quinhentos e sessenta cruzeiros),surgird
. a toda prova uma diferenca monetdria de Cr$441.301(Quatrocentos e quaren
ta e um ﬁil,trezentos e um cruzeiros),equivalente ao percentual de 264%'
aproximadamente, difenca essa que representa a paga do nivel de especia—
lizagdo do motorista em relagao a um outro trabalhador nao especializado
e submetido unicamente a percep¢io do Saldrio Minimo.Com o advento do No |
&,1 vo Saldrio Minimo,estipulado em Cr$333.120 (trezentos e trinta e trés mil,
' ' cento e vinte cruzeiros), constata-se um ;;agrante a@h@gqmaq;gmdggpa Gi=

N
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des abrangidas pelo Orgdo Representacional,afloram a percengdo os seguin
tes descréscimos: Fiscal/Despachante-de 94% para 61% ; e Cobrador-de 68%
para 31%.Dessa forma,em linhas gerais, tem-se uma defasagen da ordem de

40%{quarenta por cento),aproxidamente. Em decorrencia,nao se pode admi -

‘tir essa errdnea subtragdo do poder aguisitivo do Trabalhador Representa .

do pelo SUSCITANTE,sob pena de,no correr dos anos sequintes,chegar-se a
igualdade salarial entre um trabalhador gqualquer e aguele gue tem o seu
potencial de especializagdo. E principio corrente,ainda,que o Salario '
‘Normativo existente na Tabela elaborada pelo Sindicato,acha-se abaixo do
calculado pela Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos (EMTU) -Cr§
631.684 (seiscentos e trinta e um mil, seiscentos e oiltenta e quatro cru-
‘{7 'zeiros - e inserido por aguela Entidade,a titulo de custos fixos,arbi =
tragem das tarifas urbanas de coletivos que,na realidade,assimila o onus
de pagamento do pessoal. de manutengao e operacgdo transportes coletivos .
Concluindo, este o pleito do SUSCITANTE em relagao &a Reposigdo Salarial’
pedida: a)=-Sejam considerados 0s Salarios arbitrados pela EMTU,no toéah-
te ao pessoal de manutengac e operagio de coletivos(DOCO& );b)-Sobre °
esses saldrios,seja feita a devida corregio,a fim de ser mantida a pro -
porcionalidade entre o Salario Normativo e o Salario Minimo Vigente; c) =

sobre os salarios corrigidos,seja aplicado o percentual de 100% do INPC'
de julho de 1985,estimado,aleatoriamente,em 86%, o que resultou,assim ‘|
nos valores constantes do item 17 (dezessete) da Proposta Salarial. i

|

"EQUIVALENCIA SALARIAL= PARA TODOS OS MECﬁ"%

. NICOS,MANOBREIROS E ELETRICISTAS DE AUTOS VINCULADOS AS EMPRESAS QUE EX- |,
PLORAM A ATIVIDADE ECONOMICA DE TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIRO E CAR- 'a
GA'II

Pretende o SUSCITANTE,diversamente do plei-

to formulado no ano p.p;,a equivalénecia salarial para os mencionados
profissionais,em fungﬁo de suas idénticas atividades, nao se entendendo,
por exemplo, possa um mecanico,em uma determinada empresa,perceber sald=|
rio superior a umloutro que exerca,em outra empresa,a mesid atividade. i
"JORNADA DE TRABALHO- A JORNADA DE TRABALHOI
DIARIA DO PESSOAL DE OPERAGAO NAO EXCEDERA AS SEIS HORAS CONTINUAS,TENDO
| EM VISTA AS CARAC'I‘ERTS’“ICAS DA ATIVIDADE PERIGOSA E CCM EFEITO NOCIVO A.
SAUDE DO TRABALHADOR,EM "-'J[\.("AO DO EXCESSO DE RUIDO,ENCLAUSURAMENTO EN Cé!
BINES E SUBMETIDOS A APREENSOES QUANDO TRABALHANDO DIRETAMEI\;TL NA CONDU-.

CAO DE VIDAS E PATRIMONIO ALHEIOS."
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Jad fora a justificativa desta cliusula ex -
cessivamente debatida em lides anteriores,mas nada impede que se retorne
ao assunto, pois & de vital importincia para a categoria que, pelo pre -
‘sente instrumento, busca a protegdo & salde e a vida, bem como,o zelo pe

_ los bens patrimoniais de outrem e vidas alheias quando no desempenho de
sua atividade laboral,ao volante de um automotor.Dada as especificacgbes'
do pessoal de operagao de coletivos,sejam de passageiros ou de cargas, &
de fundamental necessidade a revalidagéo dessa clausula postulatéria, e

_a sua concessao em nada irad causar prejuizo aos empregadores;pelo contrél

rio, obter-se-ia profissionais mais compenetrados em suas atividades did

4 ~ rias,seja do ponto de vista fisico ou psiquico,de conduzir veélculos com.

segurahga,transportando vidas alheias e bens patrimoniais,bem como, ha -.

veria um substancial aumento da produtividade no setor transporte,com a

diminuicdo da neurose do trafegp,ac mesmo tempo em que abriria relat;vq'.

espago para novas contratagoes,extinguindo,em parte, com o desemprego '
' que grassa no Estado de Pernambuco.. '

"HORAS EXTRAS- QUANDO OCORRER FORCA MAIOR '
OU NECESSIDADE IMPERIOSA DE SERVICO QUE EXIJA EVENTUAL PROLONGAMENTO DA |
ATIVIDADE LABORAL,QUE NAO SE CARACTERIZE COMO HORARIO SUPLEMENTAR EABI - |
' TUAL E CONTRARIA,PORTANTO,A INTERMITENCIA PRECONIZADA PELO ART.61,A JOR-j

NADA DE TRABALHO PODERA EXCEDER,NO MAXIMO,EM DUAS HORAS SUPLEMENTARES -AS
NORMAIS,SENDO QUE AS HORAS EXCEDENTES SERAO PAGAS COM UM ACRESCINMO DE 'i.
L 100% (CEM POR CENTO) INOIDENTE SOBRE A HORA NORMAL DO EMPREGADO." !

Exigir trabalho extra além das duas horas '1
previstas em lei,em especial ao volante de um veiculo,constituil abuso Pifﬂ
. tronal nocivo a salide do trabalhador e poe em risco bens materiais e pes
soais.0 adicional de 100%,além de remunerar com justiga o trabalhador !
que excede do seu normal esforgo,desestimularid ~e esse € o propoéosito da
‘clausula - o abuso patronal guanto a imposigdo de carga horaria anormal'
e prejudicial a salde do trabalhador.Ademais,tal desestimulo cbrigard as .
empresas a abrirem novas frentes de trabalho e,consequentemente, melho —"T
rar o aproveitamento da Mio de Obra Ociosa local.

. . "ESTABTLIDADE PROVISORIA- FICA ASSEGURABA A
IESTABILIDADE PROVISORIA A TODOS OS TRABALHADORES DA CATEGORIA REPRESELTA
DA,POR UM ANO,COMO FATOR DE PRODUTIVIDADE E ”XTI\JQP\O DA ROTATIVIDADE DA'
Mio DE OBRA,RESSALVADOS OS CASOS DE JUSTA CAUSR %ﬁﬂvmwoﬁ“ ENTEELT
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' Tem furidamento a presente reivindicaguo,ha-
ja vista que o SUSCITANTE procura uma tomada de posigdo em cefesa de !
seus representados,ao considerar a excessiva rotatividade da mio do obra
no setor - em fungaoc do desemprego que assola a base territorial da Enti
dade - vez que, as empresas procuram tirar proveito da- farta disponibili
dade de M&o de Obra no mercado de trabalho,despedindo seus contratados !

e empregando outros com saldrios mais baixos,o que atenta,inclusive,con-
'tra a produtividade do setor transporte.

"COMPROVANTE DE PAGAMENTO- AS EMPRESAS, NO
ATO DE PAGAMENTO DE SEUS RESPECTIVOS SALARIOS,FORNECERAC COMPROVANTES °

'TIMBRADOS OU DATILOGRAFADOS,DEVIDAMENTE ASSINADOS,INDICANDO O NOME DA EM.

PRESA E EMPREGADO ,FREQUENCIA DESTE,AS PARCELAS PAGAS E AS “SPECIFICA¢5ESN

DOS DESCONTOS SOFRIDOS, INCLUSIVE OS REFERENTES AO PAGAMENTO DAS CONTR; -
BUIGOES SOCIAIS DEVIDAS AO ORGEO DE CLASSE."

_ Retorna a lide a presente clausula,porguan-
to ainda inexiste uma concientizagdo 'da responsabilidade-dever necessd -

ria em uma relagac trabalhista,de forma a ensejar uma maior seguranga de

ordem legal,a empregado e empregador, no tocante a efetiva prestagao de

- servigos e justa paga dessa atividade.

"MANUTENCAO DAS REIVINDICACOES- SERAO MANTI

DAS,EM TODA EXTENSAO,TODAS AS REIVINDICACOES E DIREITOS GERADOS EM CON i

VENGOES,ACORDOS QU DISSIDIQS COLETIVOS,ANTERIORMENTE POSTULADOS E ADQUI-
RIDOS PELA CATEGORIA,DESDE QUE NEO CONFLITANTES COM AS DISPOSIGOES DO
PRESENTE INSTRUMENTO."

Procura a Entidade assequrar os beneflicios'

maior tranquilidade no desempenho de suas atividades.

"EMPREGADA GESTANTE- A EMPREGADA GESTANTE ,

legais j& auferidos pela categoria,trazendo,assim,aos trabalhadores uma

' SERA ASSEGURADA A GARANTIA NO EMPREGO,DESDE O MOMENTO DA COMPROVAGAO DA,

GRAVIDEZ ATE NOVENTA DIAS APOS O TERMINO DA LICENCA PREVISTA NO ART.392'
DA CLT.AS EMPRESAS OBRIGAR-SE-KO,TAMBEM,A NEO REDUZIR O ATUAL NIVEL  DE'
COBRADORES CONTRATADOS E,PARA AS NOVAS CONTRATACOES,ASSEGURARAO A PARIDA '

DE ENTRE HOMENS E MULHERES;NO PERCENTUAL DE 50%(CINQUENTA POR CENTO)"

Legitima reivindicagdo.Corresponde a uma ' |

necessidade da mulher,hoije voltada para o mercado de trabalhg,em fungao'
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cer junto d sua familia e a transforma em unidade de prodnr-Zo,em roncor-
reéncia com o homem. £ um direito assegurado pela Constituigao(Art.l65, XI)
A estabilidade provisdria da gestante,por determinado pericdo além do be=
neficio previsto no Art. 392 da CLT,goza de precedentes jurisprudenciais-
a-nivel de Tribunals Regionais e a nivel de TST,onde este Gltimo tem de -
cidido pela constitucionalidade da norma coletiva que assegura a establli
dade provisdria & gestante=segundo transcrigdo: o
"A gestante & est&vel (Constituicdo do'
Brasil,CLT,e Convencao n® 103 da OIT)
O Juizo Ordinario tem de ater-se a le
tra da lei para aplica-la guanto ao '
prazo de persisténcia dessa estabili-'.
dade que & o Art. 392 consolidado. A

Sentenga Normativa,cujo ato jurisdi -

cional em comando abstrato & gque po- -
de dilatar esse prazo pelo principio'

da composicdo processual para os litl
gios." (TRT-6a Regido-Rel.Juiz Francis
co Fausto.=-In Ementdrio LTr,Vol.IV, '

Pag.186) .

Ora,quanto maior a debilidade sbcio-econd - |
|

mica da categoria profissional,mais a necessidade de protegao & materni=
dade.Com a dilatacdo do prazo de estabilidade provisdria,dar-se-a ao re=
. cém=nascido maiores condigOes de sobrevivéacia e possibilidades de supe~- |
rar,futuramente, as adversidades da wvida. i
Ndao se pode,também, excluir definitivament&h

~a mulher do processo produtivo,como j& adotam algumas empresas que exi 4{
gem, como "conditio sine gqua non", para a admissaco daguelas, a mutilagao
de drgidos femininos,atrav@s de cirurgias,visando a nao procriagaoc.Essa 'i
a realidade vivida por inlmeras cobradoras no estado de pernambuco e gue |
leva o Sindicato a pleitear a paridade funcional nas futuras contrata -
¢des,no percentual de 50%.
"EMPREGADO ESTUDANTE-ABONO DE FALTA- AQO EM=-

PREGADO ESTUDANTE,QUE FREQUENTE ESTABELECIMENTO OFICIAL OU RECONHECIDO, |
OU ESTEJA PRESTANDO VESTIBULAR PARA CURSO UNIVERSITARIO,SERA CONCEDIDO ' l’
ABONO DE FALTAS AO TRABALHO EM VIRTUDE D4 REALIZAGAO DE PROVAS ESCOL.’LRES.!L
ATE O MAXIMO DE 10 (DEZ)DIAS POR ANO,DESDE QUE PRE-AVISE AO EMPREGADOR
POR ESCRITO,COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 72 {SEI‘M‘FEO WASV}

CAO A0 HORARIO DA PROVA."

Cartérie  Jodo Rl:l
Tak J.a.'f.'.?.':.;..-

Fua d- {impsrader Focrs






' obra,nfo seria coerente submeter,ainda mais,o empregado a vontade e  ao

" RECIBO DA IMPORTANGZIA jRFCO'LHIDA PELO mecg.rb
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"EMPREGHDO ESTUDANTE-TURNO DL TRABALHU= AQO
EMPREGADO ESTUDANTE SERA DADA PRIOCRIDADE NA ESCOLHA DO TURNO DE TRABALEO
DE FORMA A CONCILIAR SUA JORNADA DE TRABALHO COM O HORARIO ZSCOLAR."

Buscam as clausulas epigrafadas a defesa do
trabalhador esforcgado gue atenta para o elementar direito,conferidn por'

lei natural e corroborada pelo ordenamento juridico patrio,de se manter

-através do trabalho prdprio, mas resguardando,concomitantemente,oc seu '

desenvolvimento intelectual como fator de futura assengao social e pro -
fiséional.

"UNIFCORME DE TRABALHO- QUANDO EXIGIDOS PELGS
EMPREGADORES QU PREVISTOS EM DISPOSITIVO LEGAL,AS EMPRESAS FORNECERAO ACS
SEUS EMPREGADOS,ANUAL E GRATUITAMENTE,DOIS UNIFORMES COMPLETOS DE TRABA -
LHO, INCLUSIVE SAPATOS;SENDO VEDADC QUALQUER DESCONTO INDENIZATORIQ Dos'
MESMOS."

Busca a minimizagdo dos onerosos gastos com';
fardamenta,quando tal procedimento for previsto em lei ou por exigéncia "

do empregador,que atendendo ao interesse da empresa,definha o parco sala-

rio do profissional.

ATRAZO NO- PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIA -~
EM CASO DE DEMISSAOQ,AS EMPRESAS TERAO UM PRAZO DE OITO(8)DIAS,A PARTIR DO
EFETIVO DESLIGAMENTO DO EMPREGADO,PARA PAGAMENTO DAS INDENIZAGJES PREVIS-
TAS EM LET,POR DISPENSA DO TRABALHADOR QUE NAO COMPROVE JUSTA CAUSA.ASSIM
NEO OCORRENDO,AS EMPRESAS PAGAREO UMA MULTA DE 50% (CINQUENTA POR CENTC )
EM FAVOR DO EMPREGADO,INCIDENTE SOBRE O TOTAL DA INDENIZAGAO,SEM PREJUI =~
Z0S DOS ACRESCIMOS LEGAIS."

Justa e legitima a presente clausula,maxime
em se considerando as especificidades sociais do trabalhador e do prd =

prio setor econdmico,onde grassa o desemprego € a rotatividade de mao de

poderio econdmico-financeiro do patrdo,através de uma indefinida espera’ |
para o recebimento dos débitos rescisdrios gue lhe s&o devidos,uma vez a
que devera haver uma bilateralidade de obrlgagoes quando da rescisdo cog!
tratual.

"P"%ESTAC?\"O‘ DE CONTAS ' DOS COBRADORES= A PRE§
TA¢A0 DE CONTAS DOS COBRADORES EM TRANSPORTES] comrmaqs. DR RPGSACEIROS 7
SERA FEITA EM LOCAL Mﬁq{gﬁﬂmmno PELA EMPRES\A: \Ea.nm;h{: 6" HORARIO NOR- J
MAL DE TRABALHO ?QRNECDN P-SE /NEESE ATO PREBTAGI'.HL‘f ZONPUTENTE \CONTRA
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Das mais justas a presente reivindicac3io ,

uma Vez que nao se concebe a existéncia de descontos em carga horaria

ou saldrio do trabalhador, quando esse passe a realizar alos de interes
se do Empregador,bem como,possa ser o cobrador responsabilizado pelos '
.disturbios sociais ,tipificados por intmeros assaltos a coletivos, coa'
déscontos salariais dos valores que lhe sdo tomados acintosamente na

presenga de testemunhas,seja nos coletivos ou nos terminals rodoviarios.

woo- A "COMPUTACAO DAS HORAS PARADAS-COMPUTAR-SE-A

. PARA EFEITO DE CARGA HORARIA E PERCEPGCAO NORMAL DE SALARIOS,0 TEMPO DE

SERVICO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR,CONSIDERANDO-SE COMO TAL AS HORAS PA

RADAS POR MOTIVO DE QUEBRA DEZ VEICULO OU QUANDO O PESSOAL DE OPERAGAC '

| " "ESTIVER DE RESERVA OU DE PLANTAO,NOS TERMINAIS RODOVIARIOS,NC INTERIOR' .
DO ONIBUS OU NAS GARAGENS DAS EMPRESAS.IGUALMENTE SERA CONSIDERADO comMo
TEMPO DE SERVICO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR,SUJEITO,PORTANTO,A COMPUTA-
GCAO DE CARGA HORARIA E PERCEP¢§0 NORMAL DE SALARIOS,0S CASOS EM QUE O
PESSOAL DE OPERAGAO APRESENTANDO-SE' PARA SUA JORNADA DE TRABALHO,NA HO-
RA EM QUE ESTIVER ESCALADO,Q VEICUuo NEO SAIR DA GARAGEM POR DETERMINA-

CAO DA EMPRESA OU AVARIA."

Sua inclusdo no rol das reivindicagoes & de
fundamental importincia,inclusive para coibir o abuso na utilizacdo do:
tempo do trabélhador,sem a devida paga.N8o se pode admitir,também,que ©
empregado,consciente de suas obrigagdes funcionais,possa ser prejudica-

P do em fungao de politica administrativa ou coperacional interna da empre

' sa, guando,por qualquer motivo,diminua aguela a frota de coletivos pre=
vista para atendimento a populagdo naguele dia,seja pbr avaria ou em
fungdo de mau tempo, come ocorre ,por exemplo, na zona de praia. i

WINTERVALO DA JCORNADA DE TRABALHO- O INVER-

VALO DA JORNADA NORMAL DE TRABALHO,FIXADA EM-SEIS HORAS CONTINUAS, NAO !
PODERA EXCEDER DE QUINZE(1l5) MINUTOS,SENDO QUE,EM QUALQUER OUTRC TIPO '
DE JORNADA DE TRABALHO,ESSE INTERVALO NAO PODERA SER SUPERICR A UMA HO=
RA."

Procura evitar a espoliacgao do homem pelo

homem e a abertura de novas condigdes de trabalho aos integrantes da ca

i
tegoria,através da adogdo de dois motoristas e dois cobradores por vei= !

culo-transporte.
‘ SALARIO NORMATIVO- O SALARIO NORMATIVO ASSE-|

[
DOS 0S5 INTEGRANTES DA CATEGORIA, SERA IGUAL PARA TODO E QUML -|
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TENTES,COM OS REAJUSTES SALARIAIS DECORRENTES DA LEGISLAG® EM VI(OR E
ACRESCIMOS DE REPOSICAO SALARIAL REIVINDICADOS,ASSINM ESTIPULADOS:

MOTORISTA Cr$l.554.081 A
FISCAL/DESPACHANTE . Cr$ 980.857 !
g ' ' COBRADOR Cr$ 892.268 '

MECANICO/ELETRICISTA/MANOBREIRO Cr$l .1554.08]

Consolida direito pré-existente dos trabalhadores ,
.na expressao mailor da justiga social,pela paga justa de salirios conalgna
‘mente auferidos e capazes de prover um relativo bem estar a categoria.

"DESCONTOS EVENTUAIS-DOS REPAROS DOS VEICULOS E IN =
e 'FRAQGE - SOMENTE SERAO PROCEDIDOS DESCONTOS NOS SALARIOS DOS MOTORISTAS,
DO VALOR DOS REPAROS DOS VEICULOS DE SUAS RESPONSABILIDADES,EXCLUSIVAMEN
TE NOS CASOS EM QUE COMPROVADAMENTE FIQUE CARACTERIZADA A CULPABILIDADE'
DO CONDUTOR DO VEICULO,POR PERICIA OFICIAL.NAO SEREO DESCONTADAS,TAMBEM, |
AS INFRAGOES E MULTAS DE RESPONSABILIDADE DA EMPRESA TRANSPORTADORA."

Nio se pode atribuir ao profissional do volante,sal,
vo ma fé ,devidamente comprovada,o &nus pelo conserto de veiculo em ser—|
vigo,com desconto no salario minguado do trabalhador ,mesmo porgue,ja fo-:
ra essa clausula objeto de dissidios anceriores,séndo efetivamente aco = |
lhida.Ademais,ndo se pode dhpdr & responsabilidade do empregado os dgi
veres e obrigagOes pertinentes a atividade empresarial e ditados coativgi

P mente pelo Estado. |

"DIA DQ MOTORISTA- EM HOMENAGEM A& CLASSE E AO SEU 'r
PADROEIRO SKO CRISTOVAO,EM CONSONANCIA COM A LEI N 5.032, DE 17 DE JU ~-|
LHO DE 1966, SERA OBRIGATORIA A PARALIZACAO DOS SERVIGOS HODOVIARIOS COM

. DISPENSA REMUNERADA DO TRABALIO.NAS EMPRESAS ONDE SAO DESENVOLVIDAS MAIS:
DE UMA ATIVIDADE,SOMENTE FARAO JUS A DISPENSA PARA COMEMORAGAO,O0S EMPRE
GADOS OCUPADOS,PARCIAL OU TOTALMENTE,NA ATIVIDADE DA CATEGORIA PROFISSIO
NAL DIFERENCIADA.NESTA DATA,AS EMPRESAS QUE,POR SUAS CARACTERISTICAS PRQ;
PRIAS EXIGIREM A PRESTACAO DOS SERVICOS DESSES PROILSSIONAIS,SE OBRIGA =
RAO AO PAGAMENTO DE SALARIOS COM ACRESCIMO DE 100%(CEM POR CENTO) SODRE':
A REMUNERACAO NORMAL DO EMPREGADO." I

Trata-se de um pedido dos mails justos,inclusive jé_

o seu padroeiro,,deseja reverenciar © seu protetor.

o 4 CERTIFICO gae 3 procontn olplo

/j estabelecido por lei,quandc a categoria , a exemplo das demais que ja /|
£ ° 77 roproducao fiel do

Cartér
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"VALE TRANSPORTE- TERAO PASSE GRATUITC (UDUS5 G5 CPE
RADORES DE TRANSPORTES COLETIVOS,INCLUSIVE OS DESEMPREGADOS ATE 12 (DOZE)
MESES, QUANDO FARDADOS OU MEDIANTE A APRESENTAGCKO DA CARTEIRA FUNCIONAL ' -
_OU PROFISSIONAL,FICANDO ASSEGURADO AOS DEMAIS INTEGRANTES DA CATEGORIA i
REPRESENTADA UM ABATIMENTO!DE 50% (CINQUENTA 'POR CENTO)  NAS TARIFAS COLE-
TIVAS,MEDIANTE A INSTITUICEOQ DO VALE-TRANSPORTE PELAS ENMPRESAS EM CON-
VENIO COM O SINDICATO OBREIRO." '

_ Visa propiciar melhor condicdo a procura de emprego’
aqueles que se encontram marginalizados no mercado de trabalho,e ensejar
dgueles poucos empregados, uma nelhor integragao funcional guando nos
‘deslocamentos didrios em diregdo ao emprego. )
' "AJUDANTE DE CARGA- As EMPRESAS DE TRANSPORTES DE '
CARGAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO ASSEGURARAC A0S AJUDANTES DE CARGAS A PER |
.CEPQKO DE SALARIO NAO INFERICR A CR$892.268(0OITOCENTOS E NOVENTA E DOIS'
MIL,DUZENTOS E SESSENTA E OITO CRUZEIROS) ' '

A presente reivindicacdo busca © amparo € a CONCessao
P P

de um saldrio justo ' para o homem que utiliza como potencial basico,na !
sustentagdo da rentabilidade da empresa, a sua propria capacidade fisica,
em troca de aviltantes sal3rios, incapazes,até, de custear os gastos parg
reposigdo das energias gastas em cada turno de trabalho pelo trabalhadox.

"TRATORISTA E OPERADORES DE 'DLEL_Q_UINAS- AQ TRATORISTA '
E AO OPERADOR DE MAQUINA FICARA ASSEIGURADO A PERCEPCAO DE SALARIC NAOQ IN-
FERIOR AO RECEBIDO PELO MOTORISTA."

Por equidade funcional, ndo se pode admitir,em uma cg
tegoria diferenciada,como a do motorista, trabalhadores subnetidos a umaq
atividade,a de diregdo, a uma mesma legislagdo,possuldores de habilida Q
‘des comuns, mas,contudo,sem perceberem salarios iguais.,

DESCONTOS NOS SALARIOS DOS COBRADORES- NAO PODERAQ |

|

SER DESCONTADOS DOS SALARIOS DOS COBRADORES OS VALORES CORRESPONDENTES /i
A QUAISQUER TIPOS OU NATUREZA DE PASSES,INSTITUIDOS PELA FMPRESA OU PODEE,

PUBLICO." :

A presente cliusula objetiva a extingdo da abusiva /|
pratica adotada por alguns empregadores gue,ao final de cada semana,im = |
pde aos cobradores a percepgao,a titulode salarigyyde passes recolhidos" ;

en excesso durante a semana.
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’ |
. %— "AEONO DE FERIAS~ TODOS O$ TRABALHADORES RODOVIARIOS
ASSISTIDOS PELO SINDICATO,TEREC DIREITO A UMA GRATIFICAGAC DE 60%(SES _
SENTA POR CENTO) DE SEU SALARIO AO RETORNAR DE SUAS FERIAS,SEM QUALQUER
DESCONTO POSTERIOR."

Visa dar uma maior estabilidade ao trabalhador quando
este volta ao servigo ativo,apds o gozo de férias,sem ter gue mendigar'
empzéstimos para o sustento de sesus familiires;

i = '/ "ISONOMIA SATARIAL- SERA ASSEGURADA ISONOMIA SALARIAL
‘ PARA TODOS OS MOTORISTAS RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO,INCLUSIVE '
0S VINCULADOS A ATIVIDADE DA AGRO-INDUSTRIA AGUCAREIRA."

Pleito dos mais legitimos,porquanto visa a igualdade’
na percepgao de saldrios,especialmente agueles profissionais que militam

no setor da agro-industria acucareira e que,sem motivo justificado,ficanm

submetidos ao desmando empresarial e usurpacac salarial representada pe-
lo pagamento de valores inferiores aos recebidos pelos demais motoristas
no Estado. -

. "ESTABILIDADE PROVISORIA PARA OS DELEGADOS SINDICRIS- :
AOS DELEGADOS SINDICAIS,DURANTE SEUS MANDATOS,SERA CONCEDIDA ESTABILIDA- :
DE PROVISORIA NO EMPREGO OU FUNCAO, E SOMENTE PODERAO SER DISPENSADOS ME |
DIANTE INQUERITO JUDICIAL."

Nao seria fusto expor profissionais que,dentro de seus
legitimos direitos de representagao e ,como os demais diretores sindi -
cais,propondo-se & perseguigdo dos interesses do trabalhador,como fis -

, cais 'da atividade empresarial,possam se constitulr vitima de opressoes ou
mesmo desemprego, como eficaz medida adotada pelas smpresas aoc sentirem /
geus lucros e desejos contrariados. '

— "MULTA-POR INFRACEO A QUALQUER CLAUSULA DO PRESENTE 4

INSTRUMENTO, COMETIDA PELOS EMPREGADORES,QUANTO A OBRIGAGCAO DE FAZER,IN -
. CORRERA NA MULTA DE DEZ (10)VALORES DE REFERENCIA,QUE SERA COBRADA ATRAVES
DE RECLAMATORIA TRABALHISTA EM J.C.J. SEDIADA NA BASE TERRITORIAL DO SIN-
DICATO, REVERTENDO-SE O SEU VALOR PECUNIARIO EM BENEFICIC DO EMPREGADC, .3
EXCECAO DA CLAUSULA PERTINENTE AC PAGAMENTO DAS RESCISOES TRABALHISTAS,
QUE ESTIPULA MULTA PROPRIA."

E de lel e de fundamental importdncia a existéncia it
des“" cli3usula,porquanto visa,preventivamente,evitar descumprimentos.Ge -

ralmente asipr%gwngges patronals de reducgao ou estreitamento do "quantum"
Qe 3

fixado ponﬂ.“s es '-"'i..»"'". " a intencao de descumpra.me“lto Quem pretende
cumprir ng £ "s[tfﬁ?f ; _: abalthnqéﬁﬁﬁﬁggﬁgﬁ?ﬂg&pamer a multa previs-
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ta.Alem do mais,tornar-se-a indispensavel ao cumprimento (~ D.T..romo '
principio universal de que a norma legal sem previsdo de pena & indcua.
| :
'.:,r'a "DATA BASE E VIGENCIA- A DATA BASE DA CATEGORIA 70S /I

TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIO DE PERNAMBUCO £ 19 D E JULHO DE |

.ria e coﬁsolldados através de Dissidio anterior,mas que,vez por outra .,

em principio, a sua reivindicaCao basica e sobejamente reconhecida por

.em direito admitidas,especialmente por depoimentos,provas pericilais,jun-

CADA ANO E AS NORMAS COLETIVAS DE TRABALHO AQUI FIXADAS,VIGORAREO A PAR- :
TIR DE 19 DE JULHO DE 1985,ATE 30 DE JUNHO DE 1986."
Procura assegurar os direitos adquiridos pela catego = !

‘torna-se objeto de polémica por algumas empresas.

f "CONTROVERSIAS—AS CONTROVERSIAS POR VENTURA EXISTENTES

=

*NA A?LICAQ§0=bAs NORMAS DESTE INSTRUMENTO,SERBEO DIRIMIDAS PELA JUSTICA '

DO TRABALHO DA SEXTA REGIEO E OBJETQ DE FISCALIZAGAO DA DRT/PE."

_ Define o Universo legal a que devem ser submetidas as |
dividas gquanto a aplicagdo ou interpreta¢ao &o presente instrumento.

Justificadas,resunidamente,;as reivindicagaes da cate -

goria,contidas no documento elaborado por ocasido da Assembléia Geral '

Extraordinaria realizada no dia 02 de junhd de 1985,mantem © SUSCITANTE,;
cl
esse Eg.Tribunal,no Acorddo DC-16/82, que,sablamente e por justiga,uni - i
ficou o Saldrio Normativo de todos os motoristas do Eétado de Pernambuco;
bem como,a sua data base, 19 de julho de cada ano,aduzindo,ainda,que to |
das as cliusulas do presente instruménto,ora oronostas,podem ser conci =
liadas. ' ' “

Protestanto,finalmente, por todos os melos de provas !

A
I
|
|
|
I

tada posterior de documentcs e tudo o mais gue permita a aplicagao da
Jg U & ° I ¢ A

Rpeife,28 de junho Ge 1085 :
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RELACAO DAS ENTIDADES SU/'CTTAMAS NO
DISSIDIO * COLETIVO DE TRABALHO NO

EXERCICIQ DE 1985.
) (DOC.01)

Sindicato dos Trabalbadores em Tra nspertes /?/@

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DE PERNPsM-BUCO 732

Rua da Assembl@i,67 -19 andar-Sala 11 -Recife -PE
COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS(C.T.U.) 753

Rua 13 de Maio,207-Santo Amaro-Recife=-PE

FEDERACAO DAS INDOSTRIAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO 7 2¢/

" Av.Cruz Cabuga,767 -Recife-PE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE DOCES E CONSERVAS ALIMENTICIAS DE PE. 'I‘)L |

4Q=~

s
6@~
79=
S

99=

10=

ll=-

L13=

l4-

Av. Cruz Cabugd,767 -Recife-PE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO ACUCAR NO ESTADO DE PE. 976
Cais da Alfandega,l30 -l¢ andar -Recife -PE

SINDICATO DOS CULTIVADORES DE CANA DE AGUCAR NO ESTADC DE PE..-—fﬁ:}' _

Pragca Bardo do Rio Branco,l8 -Recife -PE

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGEO E CONFEITARIA. 37
Rua da Palma,335 -29¢ andar—-Recife-PE

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TORREFAGAO E MOAGEM DO CAFE./+7
Av.Cruz Cabuga,767-Recife-PE

SINDICATO DAS INDOSTRIAS DO TRIGO E MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS:

NO ESTADO DE PERNAMBUCO., 140
Av. Cruz Cabugé,767-Recife-PE

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIAGAO E TECELAGEM E DA MALHARIA EM GE-

RAL DE PERNAMBUCO. # '/
Av. Monte Videu,51 =Recife -PE

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS E MECANICA E DE MATERIAL ELE='.

TRICO DO RECIFE Y7
Rua da Hora, 255 -Recife—-PE

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RECIFE 7.0

Av.Cruz Cabugd,767-Recife-PE

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE [ YU
Estrada do Arraial,2791-Casa Amarela -Recife-PE '
SINDICATO DA INDUSTRIA GRAFICA DO RECIFE 1.

. Av.Cruz Cabuga,767-Recife-PE

16a

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERVEJA E B%B S-EM G]::RAL , D0 VINHO
Hice A v et

DA AGUA MINERAL NO ESTADO DE PERNAMBUCO= %ﬁh@ ‘?*
Av.Cruz Cabugd,767=Recife -PE ¢4 0 suny

o)
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COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAC FRANCISCO(CHESF) ()"

Rua Dr.Eufhego de Souza,333 -Bongi-Recife-PE

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIBRAS VEGETAIS,DO DESCAROCAMENTO DE
ALGODAO E OLEOS' VEGETAIS E ANIMAIS DE PERNAMBUCO F{/j

Av. Cruz Cabuci,767-Recife-PE

SINDICATO DOS BANCOS DE PE. 7/

Rua Vigario Tendrio,l05 =69 anda;.r—Recife-PE.

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS 350
Av. Guararapes,120 =79 andar =-Recife-PE

SINDICATQO DE HOTEIS,RESTAURANTES,BARES E SIMILARES DO RECIFE 35/
Av. Nossa Senhora do Carmo,60 =29 andar-Recife-PE

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E MAQUINISMO,FERRAGENS,TINTAS EDE

MATERIAL ELETRICO DO RECIFE ?%&

22-
23-
24-

| 25~
26~
27-

" 28-
29-
30~
31-

32=

Rua Marques do Recife,l154 =Edf. Limoeirc -Recife-PE
SINDICATO DO COMERCIC VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO REICIFIE.?.‘U"

'Rua Sete de Setembro,318-1¢ andar -Sala 104-Recife-PE

SINDICATO DO COMERCIC DE AUTOMOVEIS E ACCEZSSORIOS DO RECIFE I 5 (./
Praga Dantas Barreto -69 andar - Recife-PE

SINDICATO DO COMBRCIO ATACADISTA DO CAFE DE PERNAMBUCO 50

Rua Marques do Recife,l54- 69 andar-Recife-PE

COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY T 5 : |
Rua Madre Deus —-Edf. Poty-Recife-PE
ITAPESSOCA AGRO-INDUSTRIAL S.A. | 4y

Av. Marques de Olinda,215~-29 andar-Reciie-PE !
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS PARA CONSTRU(;AO NO ES"‘ADO DE Pi:.
Rua Carlos Gomes,485 =Prado =Recife-PE - :
INDOSTRIA ALIMENTICIA CARLOS DE BRITO S.A. '§ .7/ ﬁ
Pesgueira -PE ’

FEDERACAO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE PE. &
Praga da Independéncia,29 -59 andar-Recife-PL
SINDICATO DA INDUSTRIA DE SABAO E VELA DO RECIFE 7 6/
Av.Cruz Cabuga,767-Regife-Pernambuco. '
COMPANHIA DE ELETRICIDADE DE PERNAMBUCO (CELPE) ° r

Av. Jodo de Barros,lll -Recife-PE '

COMPANHIA DE INDUSTRIALIZAGAO DE PERNAMBUCO (CILPE) 363

T

Cais Dr. Jose Mariano =Recife ~?E _
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE P‘JRI\M&BUCO{CW&E‘E_ A) S5k
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34~ COMPANHIA DE TELECOMUNICACOES DE PERNAMBUCO (TELZE) Fay

Rua do Principe,l156 -Recife-PE '
35- EMPRESA METROPOLITANA DE TRANSPORTES URBANOS (EMTU) 745 !
Rua Desembargador Gois Cavalcanti,3l6-Parnamirim—-C.Amarela=Recife=-2E

Recife, junho de 1985
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ILMO SR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO.

SINDICATO DOS TRABALHAJORES EM TRANSPORTES RODOVI ARIOS DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGETROS NO ESTADO:DE PERNAMBUCO, por seus Presidentes |
abaixo-assinacos, havendo celebrado Convencdo Coletiva de Trabalho, que cbjetiva & :

estipulacao de condigoes especiais, de trabalho aplicaveis no ambito das respecti -
vas representacdes, vem, pela prese ite e na forme do.art. 614 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, requerer o depdsito de uma (%) via do instrumento Tormalizador ca

negociagao, para fins de registro e arquivo nessa Delegacia.

‘Pedem deferimento.

Recife-PE, ) de julho de 1985,

-

/)é}éwﬂ/ 44;,3 RN
b }f | ——

MANOEL LUIZ FERREIRA
Presidente do Sindicate dos Traba-
Thadores em Transportes Rodovia =

rios de Perrambu 0.

. |

CARLOY ALBERTO &“ hTROS——

Presidente <o S:n“\g cato das f'.’ra.;a-
. lhadores de Transpértes de Passa =

geiros no Estado de Pernamouco.







CONVENCES CCLETIVA DE TRABALHO QUE CELE?RAM, BE Cx
LADD, O SINDICATO DOS TRABALHADCRZIS EM TR
RODOVIARIOS DE PERNAMBUCO, E DE OUTRO, O SINDICATU
DAS EMPRESAS DE TRANSPCRTES DE PASSAGEIRCS NC

DO DE PERNAMBUCO, NA FORMA ABAIXO:

1 CONVENENTES

o S Celebram a presente Convengao Coletiva de Trabalho, de um lado, o SINDI -
CATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PERNAMBUCO, neste ate represen-

tado pelo .seu Diretor-Presidente, Sr. Manocel Luiz Ferreira, este assistido pelos Mem

TRANSPORTES DE PASSAGEIRCS NO' ESTADO DE PERNAMBUCO, neste ato representacc pele seu
Diretor-?resﬁdenﬁe, Sr. Carlos Alberto Gueircs, mediante expressa autorizacac conce-
dida por deliberacdo das respectivas .assembléias gerais realizadas na forma estabele
cida no artigo 612 da Consolidacao .das Leis do Trabalho.

2. 0BJETO

2.1 Esta Convercio Coletiva de Trabalho - baseada no artigo 611
CLT, e na Lei n97.238, de 29.10.84 - tem por finalidade a estipulaca
especiais de trabalho, com fixacZo de novos salarios,.aplicaveis no

‘pectivas repnesentacﬁes,~especiFicaménte;Es relagoes jndivicduais de trabaiho manti -

das entre as empresas de transportes coletivos rodoviarios de passageiros e seus em-

pregados'definicos na clausula seguinte.

3. BENEFICIARIOS

3.1 S3o beneficiarios deste negocic juridico os empregados que - abrangidos
na representacao sindical cbreira - trebalham para as empresas cuja categorid econo-

_ mica & representada pelo sindicato patronal (29 Grupo da CNTT - transporte rodovia -

rio de passageiros - cf. quadro a.que se refere o art. 577 da CLT), excetuados ague-
les que - embora Jaborando para elas - pertencam a outras categorias profissicnais

diferenciadas (§ 39 do art. 511 da CLT), ou, relas exergam, ainda que come emprega -
dos, atividades correspondentes a.profisséo liberal (Lei nQ 7.316, de 28.05.85).

4 CORRECAD SALARIAL

4.1 Os salarios vigentes em 19 de janeirc de 1985 (Ultimo reajuste sa
serao corrigidos em 19 de julho de 1985 {infcio da vigencia desta Convergao) de acor
do com o Indice Nacional. de Precos ao Consumidor - INPC,no percentual de 80.3%(oite

ta ponto trés por cento), como estabelecido na Resolucdo Funcacagme a e
SRS . 5o i H Y
segundo & diversidade cas 7aixas salariais’e cunulativamen ?_tad-

. = me
com 0s critérios fixados no art. 20 da Lei n07.238, de 29.1‘£§%i '
¢ X - fa A 2.






4.2 0 salario dos empregados admitidos apos &
de janeiro de 1985, serd atualizado em 9 de julho de 1985, proporcicnalmente ao ni--

oo

mero de meses a partir da admissao, como previsto no art. 59 da Lei n0 7,238/84.

o

ol Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pelas empresas,
partir de 19 de janeiro .de 1985, serdo deduzidos do reajuste salarial previsto nas
clausulas 4.1 e 4.2, ressalvadas, entretantc, as excecOes constantes do inc. A1 da
Instrucao Normativa n9 071 do TST.

g5 . PISOS SALARIAIS
5.1 A partir de 19 de julho de 1985 - inicio da vigéncia desta Convencao - oS
pisos salariais dos motoristas, motoristas-mancbreircs, fiscais, desphachantes @ co -

bradores, terac os seguintes valores:

- Cr§ 1.215.722 (um milhio duzentos e quinze mil e setecentos e vinte e

q
dois cruzeiros) para MOTGRISTAS = assim consideracos somente aqueles profissionais

que, legalmente habilitados e classificados na Cetegoria "D", sdo encarregadcs o '
Tculos auto-onibus destinadcs ac ‘transpor

trabalho-de direcio, na via publica, dos ve
te coletivo rodoviario de passageiros, gquando operando Tinhas regulares. Igual pise
salarial receberao os MOTORISTAS-MANOBREIROS = assim considerados somente aqueles

2 r-)

ao0:e classificacap agui re

i
b
L&

profissionais que,sreunindo.as condicoes de habil
das, se’incumben do trabalho de direc8o-cesses velculos auto-Gnibus em servigo de ma
‘nobras”no .interior das garagens;

"

. - Cr§ 649.042 (seiscentos e guarenta e nove mil e guarenta e dois cruzei=-
ros) para FISCAIS e DESPACHANTES;

- Cr$ 561.498 (quinhentos e sessenta e um mil cuatrocenics e noventa e

ito cruzeiros) para COBRADORES = assim considerados os profissionais que, no inte -
rior dos veiculos auto-onibus destinados ac transporte de pessoas, cobram dos passa-
geires o prego do transporte.

5.2 Em 10 de janeiro de 1986 ¢s referidos pisos salariais serac corrigides me
diante a aplicacao do INPC do més. de janeiro de 1985 incidente sobre os respectives’
valores.

8.3 A despeito da mengao feita aos valores mensais dos pisos, os salarios se-

réo pagos, a criterio exclusivo das empresas, de acordo com.a forma e o rodo que me-

respeitados, no entanto, os direitos do.atuais empregados.s ¥

ét

5 COMPROVANTES DE PAGAMENTO gl

By} " Serdo fornecidos aos empregados, a partir de 19 d%_§ :
[ B
S g







provantes ce pagamento da remuneracac, com a discriminacao das import

dos cescontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e a assinatura do t
lhadoy. A entrega sera mensal e limitada a'um Tnico documento ainda que o modo de pa
gamento .salarial seja por semana ou quinzena.

7 JORNADA DE TRABALHO - :
71 A jornada de trabaiho - Tixade na legislagao em vigor - sera executada em
duas (2) etapas, sendo o intervalo para descanso e/ou alimentacado no ' minimo de uma

a0
(1) hora, facultando-se, em razao ca.natureza Co servigo (utilidade, plblica), que en
pregados e empregadores, por.acordo expresso, estipulem a fixagao ¢e intervalo maior

.podendo assim exceder de duas (2) horas, como previstc no art. 71 da CLT. Referido

- repouso poderda ser usufruido pelo empregado em qualgquer lugar de sua preferéncia §

salvo motoristas, cobradores, fiscais e despachantes, quando sob regime ce intervalo

mj*.n*:mo, que gozarao nos terminais das Tinkas ol nes pontos-ce-apoio, ressaivacos

7:2 Por forca desta Convengac, nao se pode considerar como tempo de service a
disposicac do empregader, para e.emt de apuracio .da carga ho raria do trebalnhador e
consequente remuneracso, a permanencia dos empregacos nos alojamentos destinado
repouso, ainda que sob regime disc .p.*nar-por e]e estabelecido, bem assim quando es-
- wtiverem: cescansando 7o interior:<os on1bLs ou nas+demais: dcpeudewL.as:;asagarage:s

da empresa,.nos_peruodcs de tempo.entre uma.viagem e outra, inclusive nos terminais'

vodoviarios, eis que ficam inteiramente desobrigados- dequalquer prestagac de servi-

Co.

7.3 Nio se computara, igualmente, na duragio do trabalho, o intervalo ce tem-
po no decurso da jornada enire periodos de trabalho contnuo 'de direcao, destinace a
descanso e/ou alimentacdo do motorista efou cobrador, fora do veicu1o nes pontos de

parada e de apoio. -

7.4 No caso especifico da operagao do servico ce transporte urbano, incliui-se
na Jornada dos motoristas e cobradores, para efeito de apura¢ao da carga Horé ia e
pagamento de salarios, o tempo referente & sua permanencia nos pontos terminais e i-

niciais de onibus destinados a embargue e desembarque de passageircs, jE_g D 25585
condicBes, estio 3 disposicdo do empregacor aguardando ou ex s
em gozo dos intervalos intra-jornada (§ 29 do art. 71 %&T “"' :
148 Fica certo e combinado que a jornada de t urgba%} ﬁ-
conta o horario normal da semana, considerando-se SUPIEmEﬂip¥ feharet

das 48 (quargnta e oito) horas, pois 0 excesso de um dia pc@e; sé\euﬁmpensuco
correspondante diminuicdo em outro dia da mesma semana (art, 59, § 29, da CL"}

7.6 A critério das empresas, podera ser exigida de seus empregacos 3/ resia =
[
fl A4 .ﬂ

.






¢Zo de trabalho suplementar, isic &, & uracic normal da jornaca podera

cida de atd cuas (2) horas, observando-se o adicional ce 20%

go 59, § 19, ca CLT, e nos casgs excepct ionais proceder-se=a
61 da mesma Consolidagao.

7y A As empresas, por sua conve ié.cia, poderdo modificar, alterar ou alternar

o horario.da prestacdo do servico, inc lusive do horaric diurno para ¢ noturnc ou vi-

ce-versa, observados os direl uOS-du atuais empregados.

8 TRANSFERENCIA |

8.1 E cond1cao expressa desta Convengas a transferéncia ¢o empregaco, a qual-
1

quer tempo, de uma 1inha para outra, operada pela mesma empresa, ou.de um setor para
I3
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artigo 469 da CLT.

9 RESPONSABILIDADE POR DANOS

9.1 Dos Motoristas
9.1.1 Os motoristas sdo responsaveis pela seguranca do velculo e dos passagei -

a.

ros durante a realizacao da viagem, -cabendo-1hes .comunicar 3 acministracao da empre-
sa os imprevistos ocorrides, bem como tomar as providéncias imediatas que o caso exi
gir. 0 descumprimento por impericia, neg]igéncia;ou:im*rudé;cia das cbrigacoes pro -
fissiongis.dos motoristas os -responsabiliza.civil.e dmiﬁfsttatiuamen*ﬂ-?motivc~pe10
qual comprometem-se, nha forma do disposto .no pan Egr f0.10 do artigo 462-da CLT, & in
denizar as empresas. empregacoras por todoe qualguer .Cano.cu prejuizo a que derem
causa, por culpa:jou dolo,. acao ou omissao, seja em bens da empresa, de terceires
que estejam sco sua responsabilicade, ou ainca causacos a terceiros, diretamente, au

torizando, desde ja, a empregadora a descontar de sua remuneracdo ou de qualquer ve

‘ba trabalhista de gue sejam credores pela lei ou pelo contratc, &as ‘mportancias cor-

respondentes aos canos Ou preg juizos causados. Por igual, reservam-sé as empresas v 0
direito de aplicar as penalidades disciplinares cabiveis, incependeniemente dos des-
contos previstos nesta clausula.

9.1:2 Os motoristas se obrigam a convocar a autoridade policial e/ou administra
tiva, competente, para apuragao de quaisquer atos .ou Tatos.Que possan esponsau.li -
za-los por danos ou prejuizos. A onissdo dos empregados em adOuﬁﬁ ;a.- ¥

os responsabilizara pelo evento. A “,.g.
E = ng
&- L !
g:2 Dos Cobradores %}_ is
=4
V8.2 Os cobradores - gue sac responsaveis pela gua%;g

pagamento pelo transporte dos passageircs, de acordo com g Re@ Lameuuu GUS Lranspar-

+as PUblicos de Pssageiros na Regidc Metropolitana do Reci<e - se obrigam a exigir e
conferir a autenticidade da identificacdo dos passageiros’ com- diveito a descontos &

gratuidade. Nenhum desconto sera efetuado nos seus salarios, salvo 0s pwevwszcs\ no
3

srt. 462 da CLT, inclusive o paragrafo 19. y ZZ;TTTT

JibE






- 9.3 Dos Demais Empregados

9.3.1 Ap}ica-se aos demais empregados, no que Couder, o

clausulas anteriores deste item ¢ (nove).

10 :FEQE\CIA PARA ADMISSAD
10.1 As empresas ossegura ric, em igualdade de condigoes, aos trabalhadores sin

dicalizados, preferéncia para acdmissdo nos seus estabelecimentes, na forma do que
dispoe o artigo 544, inc. I, da CLT.

11 CONTRIBUICAD ASSOCIATIVA

e As empresas ficam obrigadas a descontar na Tolha de pagamento d de seus em-
aregacos, as contribuicdes devidas ao'Sindicato Obreiro, quando por este notifica -
das, de acordo com o artigo 545 da CLT.

12 GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

12t - Apos o término da licenca prevista no artigo 392 da CLT serao garantidos'

-

emprego e salaric.a empregadu—gcstanue durante 60 (sessenta) dias.

13 . ' ABOND DE FALTA A ESTUDANTE

131 E facuitado ao em pregaco- estudante ausentar-se ¢o servigo para & realiza-
cao de exames esco?ares_programados;por estebelecimentos: de @nsinc de 19 e. 29 graus,
a

.de formacio-profissicnal e de cursos pre-vestibulares, cesde:gue:comuns qde
sa, por:-escrito, com 72 horas de-antecedénc 2, suUjeitando-se ainda arapresentacaoide
comprovantes, em igual ‘prazo, de que:se-Su ubmateu’ agsexame  para-ter-asseguradc-orpan--
gamento=do vepouso semanal. As Taltas - l.m.tadas & 10 dias+horicada.ano«=- -poderao

suplementar, hipotese em que recebera ele de empresa o  salario das horas excedentes

de forma singela, isto @, sem os acrascimos legais.
14 ADIANTAMENJO DO 139 SALLR]O NAS FERIAS
14.1 Ko ensejo do retorno das ferias, o empregador pagari ao empregado - c€aso

este solicite e ndo tenha usado da faculdade prevista no artigo 143 da CLT - um adi-

ol

antamento da gratificacdo natalina correspondente a 10% (dez por.cento) do seu va =
lor, isto na hipouese de ¢ gozo das .e.ias se veriticar no 19 semestre do aho cﬂfﬁl,

tre, - . % ;

5 . UNIFORME.DE. TRABALHO a;;

15.1 As. empresas custearao as despeses .dos empregados
-;3‘ £ ousip .

uniformes de trabalho, quando exigidos.por ela ou pelos orgavs gricedentes do servi-

co de transporte, pagando-lhes, a cada ano contratual, mensalmente, 0s aegu ntes va-

/4 <&)
ST






lores: Cr$ 6. 670 (seis mil seiscentos e setenta cruzeiras) ref. a duas (Z)hcaTC§s ;
Cr$ 5.080 (cinco mil e oitenta cruzeiros) ref. a duas. (2) camisas e:Cr§ 11.75C Aonze,
mil setecentos e cinéuenua cruzeiros) ref. a dois (2) sapatos, totalizando a quantia
de Cr§ 23.500 (vinte e trés mil e quinhentos cruzeiros), valores estes que serdo res
justados no més de janeiro .ce 1586 com base no percentual do INPC a ser fixado para
0 referido més. N&o exigindo - empregedor ou o Trgao concedente do servico de trans-
‘porie - a totalidade cu parte dessas ures (3) .pecas componentes do-uniforme,-a obri-
gagao patronal desaparecera totalmente ou limitar-se-a aos valores das pegas efetiva

mente axigidas.

16 MULTA

16.1 A inobservancia do ajustado,.nas obriqacdes de fazer, acarretara multa de
50% do valor-de-refer@ncia para o empregador, reduzida & metade se a violagao partir
do empregado. '

17 s . -EXTINCAC DO DISS IO PROC DC—‘?/ -TRT-62 REGIAD - TRANSACAC

17.1 As partes ora convenentes declarem que as coﬁdicaes especiais de trabalhc
ora-ajustadas, sobretudo & Fixacio dos piscs salariais, constituem transagéo sobre o
objeto do .dissTdio coletivo n® 17/84 (TRT-62 Reg.), rada devendo 0s empregadores re-

presentados=por-seu.Sindicato .z0s empregados, tbrigando-se.as-paries a  requerer

o

resente-Convencaorcomo—documento—habil-pa

. extincao=do=referido-processo,=servindc a-p o 2
‘+a Anstruir o requerimento de ‘homologacio da:transacao sobre o.citade dissidio,
V2 e2e. 4 En consequencia do .disposto. no <itemianterior; as-partes- ora-avencadas as-

sinam, nesta data, peticao dirigida ao Tribunal Qegiowa1 do Trabalho da Sexta Regi -
30, na qual pedem a declarag¢io de extingio .de dissidic coletive acima indicado, em
relacao aos ora convenentes, na 7Torma prevista no-ar . 289, inc. III, do CE;igo de
Processo Civil. ' : '

18 JUTZ0 COMPETENTE - CONTROVERSIAS

18.1 . Sera competente & Justiga do Trebalho para dirimir quaisquer divergencias
surgidas na aplicacdo da presente Convencido Coletivae ce Trabalho.

19 YIGENCIA
19,1 0 presente ajuste tem vigencia de 01.07.85 2
20 . DISPOSIGUES FINAIS 3
i
20.1 Esta Convencdo Coletiva de Trabalho, datilografalia’ent 7 .
ests sendo lavrada numa so via, extrajndo-se-lhe tantas quanto forem necessarias pa-

ra arquivo dos convenentes e uma das quais se vz depositada na Delegacia Regional do
Trabalho em Pernambuco, para fins de registro, como ordena o paragraf o/a;éif::F ar -






=,

tigo 613 da CLT.

E por estarem assim justos e acordados, assinam os convenentes, por orgao
de seus representantes mencionados no preambulo ceste documento, a presente Conven -
¢ao Coletiva de Trabalho, para que se produzam:os seus efeitos legais.

Recife—PE,ﬁ$7 de julho de 1985.

Y

s, A
%///7// ,?/}i/; Srlitlty =27

Mandel Luiz Ferreira - Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Trans
.portes Rodoviario de Pernambuco,

"NuQDS DA COMISSAQ DE NEGOCIACAC .- DCS EMPREGADOS :
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M berto Pueu.raaaﬁEzggﬂceht do Sindicatc das Empresas de Trans
pories ae-Passageiros no usmdo~d\_ -Pernambuco.
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EXM2 SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &2 i?/
|74

REGIEQ, ez
DOC,. DN
Mo

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PERNAMBUCO
SUSCITADOS: SINDICATO DOS CULTIVADORES DE CANA DE AGCUCAR,NO ESTADO DE
PERNAMBUCO , SINDICATO DA INDUSTRIA DO AGUCAR, NO ESTADO'
DE PERNAMBUCOD E COMPANHIA USINA TIUMA. Mo awla
PROCESSO : TRT-DC 16/35 EE TR
f5,11.}.k{

"r‘f’/

Cléviz~gimna Alves
2 Preaitlate co TRT - 6a. Reglio

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RO-
DOVIARIOS DE PERNAMBUCO, como Suscitante, e SINDICATO DOS CULTIVADD -.
RES DE CANA DE ACUCAR,NO ESTADO DE PERNAMBUCD, SINDICATO DA INDUSTRIA-
Do ACUCAR, NO ESTADD DE PERNAMBUCD. E COMPANHIA USINA TIUMA, como Sus-
citados, nos autes do Processo n2 TRT-DC- 16/85, havendo feito transa-
Cdo sobre o cbjeto do presente Dissidio Coletivo, nos termos da cldu-

sula décima-quinta da convengdo e acordo celebrados entre as partes
conforme instrumento ora anexo (doc. C1), vém requerer a homologagio,
por sentenga, da transagaoreahzada, para declarar-se extinto o pro -
CesSso com julgamento de mérito em Telacdo 3s partes transigentes, que
subscrevem a presente petic&@o, na.forma do art. 269, inciso 111, do

Cdédigo de Processo Civil,

Nesses termos,
Pedem deferimento.
Reci.t‘e,/2 de julho de 1985,

S

12 Qﬂb//n /22%‘5
-Sindicate dos OUltIvadores 6 Cana de Act

—tar, no Estadp ce Pernambuco.

|

lll § : . '.- & |
Slnd4ca¥0kéa Inéiiigig‘aa“ngucer no Companwi;hﬁgfhé'Tiuma.
Estado de Pernambuco;_ﬂ_u-—-_ﬂigz>
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.DE PERNAMBUCO, agui dito SUSCITANTE, devidamente autorizados,

' \re £
Instrumento de Convengao Coletiva cumulada com Cog@raLufRf g

Coletivo ée Trabalho que celebram SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACHLAH,
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS CULTIVADORES DE CANA-DE-ACUCAR
NO ESTADO DE PERNAMBUCO e COMPANHIA USINA TIOMA, agui referides como
SUSCITADOS; e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
os Or-
gaos Classistas,“gor suas respectivas Assembléias Gerais, tudo median

te as clausulas @ condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

0 presente negbcio juridico objctlva a disciplina das
relagbes entre motoristas dos Cultivadores de Cana, das Usinas de Acu
car ¢ Destilarias Alccoleiras do Estado de Permambuco, & S€us respec

tivos empregadores. ' . .

CLAUSULA SEGUNDA

Os salarlos dos motorlsLas serdo corrigidos, a partir
de 15.07.85, a base do INPC ‘ntegral de 80.3 (oitenta ponto trés).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Considerantio a pendéncia existente entre as categorias
convenentes acerca de dissidios coletivos e piso salarial, desde al-
guns anos (e ausencia de pronunciamento judicial sobre © assunto) , fi
ca assegurado aors motoristas integrantes da categoria prof1551oﬂa_ o
piso equivalente a Cr$.1.100.000 (hum Iqllhao e cem mil cruzeiros)

mensais, correspondente & jornada normal de 8 (oito) horas.

PARF&GRAFO SEGUNDO

O piso salarial sera reajustado todas as vezes em gue
houver corregao salarial por forga de legislagdo vigente, € nas mes=

5 L] . . o
mas bases fixadas pela referida legislacao.

CLAUSULA TERCEIRA

O reajuste de que trata o "caput" da

incidira sobre os éalérios de 15.01.85.

. -2 .
.]-?_ARAGRAFO feco 2' curie? | odre:

,,.,,nom agT!

Na, aplicaga. do reajusce salarial podefﬁo S@;ﬁ‘ceH“

sados todos os aumc¢ntos, reajustes ou abonos compulsorios ou volunta- |
antecedente,

Li
F

| 7 i_

rios, concedidos apds a vigencia da correciZo salarial

e






" do ordens, salvo alsp051cao especial expressamente C

: il

Pt

el

em 15.01.85, ressalvadas as excegles piu..sias L0 ikem 12 4o Intieo

Prejulgado n? 56 do Colendo TST, hoje Imstrugdo Normativa ne@ 001,

do mesmo Tribunal. Z

CLAUSULA QUARTA

As—horas suplementares trabalhadas pelos empregacos se-
rio remuneracas com adicionais de 20%, as duas primeiras, € 25%, as

demais

CLAUSULA QUINTA. )

Por ocasidoc do pagamento dos saldrios, os empregadores
fornecerao a seus empregados envelopes ou comprovantes timbrados,
discriminando os titulos pagos e seus valores respectivos, bem <CcOmo

2

os descontos efetuados.

CLAUSULA SEXTA

As empregadas gestan tes sera garantida a estabilidade

provisoria ate 90 dias apbs a cessagao do repouso-parto.

CLAUSULA SETIMA

Os empregadores gque exigirem de seus motoristas o uso

de fardamento ‘devem fornecé-lo gratuitamente. : -
¢ Ill " . |

CLAUSULA OITAVA

O pagamento das verbas resciscérias deve OCOIICr até o
109 dia Gtil subseqgllente ao do afastamento do empregado. Em caso de
atraso, incidira cofregdo monetaria, na forma do Decreto-Lei 75/66

bem como a multa da presente convengdo, desde que O retardamento de-

corra de culpa do empregador.

CIAUSULA NONA

Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que ©

empregado esteja a dispcsicéo do empregador, aguardando ou executan-

- -t %bﬁ?‘

e
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CLAUSULA DECIMA = i e e y :
Na forma do art. 462, § 79, da CLT, o mOtOI;Sta obr;ga-%% !
i

.se a indenizar o empregador pelos danos e prejulzos a gue der causa,
_-por dolo ou culpa, nos casos em qgue comprovadamente fique caracteriza

da a culpabiliddﬁé do condutor do veiculo. : o Y S

o 2 B TR, )

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA it . B e A \

Fica mantida a designacdo da data de 25 de julho para

 comemoracdo do "DIA DO MOTORISTA", sem gue seja considerado feriado. :

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA

No retorno das férias, o motorista recebera adiantamen-—

to @e 10% de seu saldrio mensal, por conta da gratificagdo natalina.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA S ' . b

0 presente ajuste tem vigéncia .de 15.07.85 a 14.07.86.

CLAUSULA DECIHA-QUARTA

A inobservancia do ajustado, nas obrigagdes de fazer,
acarretard multa de 20% 'do valor-de-refer@ncia para o empregacor, re- {
duzida a metade se a violagdo partir do empregado. i |

4
|

CLAUSULA DECIMA-QUINTA

As partes ora convenentes e acordantes declaram que o ;

piso salarial ora concedido, no valor de Cr$.1.100.000, <« constitul |

transagao sobre o objeto dos dissidios coletivos, processos TRT-DC

21/83, 17/84 e 16/85, nada devendo os empregadores representados

seus sindicatos aos empregados em relagao a essas lides coletivas,

por

obrigando-se as partes a requerer a extingdo dos referidos processos,
servindo a presente convencac como documento h&bil para instruir
requerimentos de homologacao da transacao sobre os 3 (t§§ﬁ&mﬂﬁs

acima citados., .i ib
&-iéfwa“*
PARAGRAEO UNICO 8%
i =Rt
Em conseqiiéncia do disposto no "caput”® _qfi(ﬁn LERTRL,

as partes ora avengadas assinam, nesta data, oeglcoes'ﬁq;ig&ﬁaﬂﬂa urs
tica do ;rabalho, nas guais pedem a declaracdo de extingdo dos dissi-
dios coletivos acima indicados, em relacdo aos ora convenentes e acoz \

dantes, na forma prevista no Art.269, dinciso III, do Codigo de Pro~ !

cesso Civil.,






£9Q

CLAUSULL DECIMA-SEXTA

* rao dirimidas pela Justiga do Trabalho e objeto da fiscalizagdo do i

I
r
. - &= - d |
As, controvérsias resultantes da presente convengao se--Eé% ;
. » fl,

.. v
Ministério do Trabalho.

: E por ‘'se acharem assim ajustados, firmam o presente ins f

trumento em 5 vias de igual teor, e para os mesmos efeitos. i

\ f

H1
\ Recife, 10 de julho de 19&?5.I.
: ; g}i \J
T | |
i 1O}
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SINDICATO DA INDUSIRIA DO ACUCAR, CIA. USINA TIQA M !

NO ESTADO DE PERNAMEUOD ' | | ,

# | 3
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VADO E ot SINDICATO DOS TRABALHADORES EM I
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DIARIO DE PERNAMBUCO E’DICFO 05.09.85
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rectisa-5

um melnrisia @ e (3§
T OA D, ‘ .
a -

v Mutariy-

S

partiwipadn do georde.
Apesir o e utraves
dn acarda, 0 Sindicata dos
Maotoristus conguiston wm
pisn dde Ceg LU 000 pafa
s e issiongis do Inierior,
n Menelp ani fixtu
(R T
da em
A primeica
wll rara motngis-
tas e e D2 LR, 4 e
gunda oo LAKL € u Ler-
VRN e 4 WKL, As
s il v haliiio
B, "
U motasis=lis que 11
balliim Teapricn exer-
SR Sas ivaaades pore b2
Forns/din, whonide By
lurns vt arips enl-
enladas po 0 linarly
B e pre [wwn), se-
Eubrriine Siodiy o Ll we.
i slhagnm e Teg eam
Holarisias s0 arga.
G5 0 senlido de raj-
vindicar senus diraitus,
proparando-se pars defla-
\ BTAF 8 mreve se 0o forem a- ¢
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Recife, sabado,

e b b

gom de ltaparics sofrerd
| - atraso, porgue os 186 moio:

i ristas que nela trabalham,.

decidiram ontem, suspender
as atividades para forgar &
construtorn Mendes Jinior
pagar o salirio normative da
cateporia, no valor de C1§
1.086 .00 mensais,

A ohra congrega 4.600
aperirivs, e a parallsagio na
segunda-{eirs poderd ser to-
tal, em virtude da adesio
_das demais classes, que cs-
tio insatisfeitas em decoc-
rencin da feite de atendi-
mento aos dependenies e fa-
mitiares dos trabalhadores.
O maior saldrio pago a moto-
rista & de Cr$ T15.000, e o
menor & de Cr$ 504,000, e &’
direcén da emprese, desde
jangiro, esguive-sg em Blen-
der fs reivinaicagdes dos
empregados,

IR SR

e e T S

da Comissio de Empregados
da Barragem de ltaparica, o
presidente dn Bindicato dos
Trabalhadores Rodovidrios
de Pemmambueo, Manoel

\ki-/—’“d"l:“riu norEative.

i
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- pepunda
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Ontem, em COMPanid ¥ yoativg ans profissionais
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™ 1 pimnai Bl o 1 R e TR T (T
berragem de Itaparica

Ee

- g K‘- oy e ™=
| val sOIiI"€l ROVD QLrLco

A construgao da barra-, |

substituto do Trahalho,
Amaro Gantois. Os empre-
aatlores NAo COMPATECCTHT,
AR RIEFATAT GUe nép_pu@e-
rinm atender as exigéncias
dos assalariados porque nbo
perticiparam da convengao
coleiiva.

0 secretirio do drgao,
Sehastidgo Lobo, e o advo-
wado Herlherto Guedes Car-

s COMm [ 0=
hadores, de-
ndo pe'ui paralisagho &
partir de zero hora da
pirs, como dnica
forma de pressionar a c
frutora & achlar &5 T
cagies Gos motoristas e
poEAT-iies 0 saldrio norma-
tiva.

O descontentamento dog
matoristas  que trabalham
para A Mendes o
construgio da bar
Ttaparics, docorre do fato de
a construtora pagar o salario

di CRteforia (U8 eXCTCein &5
meames ativicades nas
ohras de amplingio de Porta
do Recife, ¢ tambem porque
quando transierg um moko-
rista parn o Recile pagn o 8a-
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. [ARIO DE PERNAMBUCO Recife, terca-feira, 24 de setembro de 1985
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Motoristas paralisam Itaparica ¢
A constrogan da bareas 509000 (0 menor) alegando () N} Congresso Hrasileiro 2t
gem de Itaparica esta pa-~  que nio participou da Con-  de (_nnmnmtmde é promo- | FAL
rada, porgue os 186 motoris- © vengao Coletiva da eategotia vido pelo Conselho Regional rete
tas di Mendes Juniorentra- ¢ porque atua na construgao - de Cuontabilidade (em Per- v

ram em greve a zers hora de
aptem, conseguindn a
wtlesio dos demais emprega-
dos da construtora, num to-
tal de 4,500, A informagio fol
prestada pelo presidente do
Sindicatn dos Trabalhado-
res Rodowviirios de Pernam-
huen, Manvel Luis Ferreira,
(Js motoristas da em-
1, (ue atuam na cons-
] T;lln bncragens de lta-
parica desde janeiro, reivin-
dicam o pagamento do see
larie normative da classe, no
total de Or& 1095000 men-
sais, mAs 08 empresirios
muantén-se irreduliveis e
niwe aceitaram aeortio, Como
resultadn, foi concretizada g
parilisagin dos trabalhos, a
il aderiram os demais as-
snlariag
AL l'(-a\c‘ﬁEﬁ
Ontem, a diretoria do
Sindieato enviou a Ttapariea
o advopatdo Heriberto Gue-
des Carneirn, sara prestar
nssistencia juridica aps asso-
viadns e promover comtalos
vorm o diregdn da Constru-
lirn \Hﬂm]n Fenlar Gs -
clovoes. A mmpresn, upog
varims rennioes no Delegnein
du Trahalho, afetecen ape-
pas LA de nuniento aos mo-
turistas, sendo a proposta re-
jeili

A Mendes Junior paga
aos motoristag apenas Cri
U000 (maior salario) e Crd

vivil, No entanto, agueles
que trabalham em [taparica
e. por necessidade de ser-
vien, sin removidos para ou-
tras ohras, passam 4 perce-
ber n saldrio normativo, de
Crd 1065, 000 mensnais.

O secretario do drgao de
tlasse, Sebastidn Looo, rea-
firmaon iﬂlill',.:rul apria @i omo-

vimentn dns motoristas de

Itaparica e advertiuv os em-
presarivs dos setores comer-
tih] e industrial, gue tam-
n-AE O PAREAT O
nnal aqueles

quanto &

teabalhadores, o 4
possivel greve que poderd
ODCOITET 1) COHTereio e i fluﬁ
Ira, em cecorreticia deste
desrespeito a lel,

8]

s empregidos da \r‘[t'n-
des dmior, sepundo ele, -
TR [T [ n:]]fl& nagam
por slojamento, transporte e
alimentagan, ¢ os familisres
nao tém direitn a nenhuma
iseistencia medica, hospita-
lar oo medontologica, Isses ta-
tnres tumbem foram respon-
saveis pela eclosio da greve,
que AgOTO smente sera sis-
[ !Hn-mdrr o salario pro-
1|H-uII|| lor pagne avs maoto-
rialy
CONTABILISTAS

Cerea de dois mal eonita-
bilistas de todo o Pais esla-
riin reanidos de 29 deste mes
a4 de outubro, no Centro de
Convengies de Pernambuce,

nambuca (CRC-PE), Sindi-

et dos Contabilistas de
I’er wmbaen, Instituto Bra-
sileiro dos, Contadores - 2°
Hegido (Ihracon-PE), Casa
do Contahilista de Pernan-
biwe e Clube dos Conlabilis
Lais,

Um dos principais_te
mas do Congressa gerd o Pro
jeto da N:-xn Lei de Regén-
via do Contahilista, euja mi-
nuta fol elehorada pelo Con-
selho Federal de Contabili-
dade (CFC) & enviada ante-
atlamente a todos os Con-
selhos Hegionais de Contabi-
lidude, bem como & todos os
Orydos para que
apresentern gestaes  du-
rante & realizagio do Con-
ETE8s0,
0 presidente do Conse-
v Regional de Contabi
toem r’o‘m'nhur:u. Jair
Adae de Castro, informou

llL grande numero de pro-
lj-ﬁh](all‘il.‘i eata senda espe-
rado nao so pela importan-
via dos temas, como pelas
remies paraielas a0 Cot
pressn, gue serio realizadas
peln Conselho Federnl  de
Contubilidode, oo a pre-
senga de todos os Conselhos
Remonais de Contabilidade
i Pais.,
?IH’H!, o Mesmia p\'-!'l'lﬂdf'u (¢]
Freontro e FEntidades He-
presentativas dos Contabi-
stas (Enerconi,

RS G G W R A N GG SR RN G e L R

Tambem sera reali--
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e 3
';’?n’-'."(i-'?l SErINGo
e A0 funcionarios
da Méndes Junier gue tre-
Lalltam na construgdo da
bartlifem de Itaparica, em
Petralandia, eontinuam de
Dt crozndos - hoje comi-
pletaiftereeirn dia de parali-
saedtn, Até apora ndo fol en-
wittn nenhuma solugdo
Hatoria e a demissan de
ulpieaprevistas contribuiu pa-
ra radicalizar as posicoes.
A infurmagio & do dire-
tor do Sindicato dos Traba-
Thadenes  Rndovidrios em
Pernamhuen, Patricio Ma-
palhies, enlatizando que a
entidade esti prestando in-
el anolo Aos grevistas,
inclusve juridieo. Fm la-
purica envuntramese o dire-
ter do sindicaty, Juma Pe-
reira, e o advogado Heri-
heatiuedes Carneirn, na
esnernaed de reabrirem o
diiflogey com s emprogado-
ros, ) 25
i 0 delegais do Traba-
Ihet, Clentil Mendenga, ten-
tn} evitar a deflagragio ca
gfu\'(:‘ 4] pr{]ﬂll'""\':'u FELTIER
cofn a direcdo da constru-
torn Mentes Jinior, mas ela
uleperan apenas aumento de
13% para os 186 materistas.
() pofissionais do volante
ipremn receber o piso da ca-
Legoria, e Cre 10%5,000 por
bs, T i empresa s paga
!

wintenlamento
l’.lll-' matoristas awmentou
irtuce de serem obriga.
A pigar alojamento, as-
sisjencia migdica, transporte
o plimentagin, fatores que
fodsam s anlarios ainda
mijis aviltantes, Mas, antes
ol FeCOTTET A Ereve, pios
cufarant o fialogn, masa
Mendes, Junior ofereceu
mdile poucs e mneagou de
depnissan eoletiva guen ade-
rigse @0 movimento
|)n}m{i:§luvlliﬂﬂe Pairicin,

v O presicente do sindi-
calu. Manuoel 1nis Ferreira,
ciigse que e virtude da ra-
vl i dos patroes, A
cofidicin bisica para um
aeprelo & o4 readmissdo dos
dispensados, onlem, no se-
githdo dia de greve e tam-
FEe1 O cOmpromisso por

te do empregador de gue

i p ks nineiém
Ny primeire din de greve,
Fipo ceclo, os LRG mntorisLas
pufalisaratn suas atividades,
couseguindo imediatamente
u adetao de todos os traba-
|hddufes da barragem de Ita-
parica,

ui‘ihrﬂ'wh_
!’;H ;
%34
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Recife, sexta-feira, 27 de setembro de 1985

DIARIO DE PERNAMBUCO L

As atividades no ean-
teiro de ohras da harragem
de [aparica estio paraiisa-
das no quarto dia de uTRve B
huie o delegaco do Trabalho,
Gentil Mendonga, primnve
reuniao econetiiataria com re-

§ presentantes da Construtora

endes Janior, dos motoris-
tas e dos trabalnadaores na
Congsirugdn,

O movimento paredista
vomegou ni segunra-feira,
e manka. com os 186 moto.
ristas cruzando us bragos
PAra lorgar a construtors g
Dagar o salirio profissional
da categoria, atualmente de
Ces 1,085,000, AMendes Jii-
nior recusa-se, ulegano Gue
08 motoristas nao tém di-
reit). a0 piso porque o en-

. Bresa nio participou da
~Canvenean Coletiva,

— —

e -

" Gen z‘,.z.'_l_c_o'érdena

Criva, em Pelrolandia, o

Guandy os ETPregndos
CIWiATam winm comissan an
Recife, o delegadn Centil
Mendonea reunia gs paries e
tenton viahiligar b cntendi.
MENLN, s 0% pal ies nade
tlereceram, adnvando qosi-
CAn mtransigente, Km res.
posta fo sadicatistmn, os 186
MOtoristas enlraram em
RIEVEL N segundadeira, eon.
seguindn iopo depois a
stlesio de todog oy eMprega-
dos na obea de Ttaparien
el Luis Ferreira,
presidente do Sindicato dos
Peabulhadores  Hodovidrios
de Pernambueo, envioy an
wwal da barrogem de Itetpr-

veyraao Horlberty (rietips
reien o diretor Juma da
PATE L D0LFeM 08 BRs0-
clados, 4 sle ontem o greve

negociacées

muniinha-se estabizada,
com os L5 emipregados de
bragos cruzadas.

A reuniin convocada
pelo delegado dn Trahalho
nao amplics suspensao do
movimento paredista, puia
UEORL 08 grevistas decidiram
e sirelormani an trabalho
quandon o weorda for gssi-
nadu, proporeionando-Thes o :
salirin profissional e o com- '
promisso dos patries de nao
demitir on PETSegUir guem
participiu da greve,

As uhras de construcio
da barragem da Itaparica id
sofreram as paralisneoes
O ITES, Mys [Ju:‘
falti de recursos, 1 duor,
lereeira veg, para de-
vido i puralisagao dos 4,500
empreganos da Mendes Ju-

niar, i
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LA

ELETRICA DE ITAPARICL, ZR-310, KM Li=, PETROLA
hos s£ie Eise fo ni Zc
oitezte & Cinco, &% nove [OT com
TEn- 5S¢ hesenbliéiz Geres: & os
Canteiro dz Ofre 757, Lezecs Hig
itaperica, toady no e 175, TOIED
nor tonvocEcEc felie & reves © L Pyl Sesae N
Jriol g Pernigmbiucal, gcican oo &3 D HE TEVEersITE s TBE
tando com a2 presenca ¢& 1.037 trabelhagores ipTeressacne,
forme T=lazcOes ossinedss dg DTESENCE e YOTECAEC: O PresIdemLe
da Federaczo, Sr. Leoviglldd SCATES de Ferigs, instzliou 254
diretors dos trzbalhos convidanco pere mEia TOmaT &£5Sex a i
companheiros Jo3do LindembeTg Evile 6e Souze & FrEnéisce ~o-
nio de Almeids pare funcicnarem COmO SECTELET-0 & EBRCILLIRECST,
respectivemente, ai , © Advoraic Heriberto Gueges Lerngiro,”
Assessor Tecnmice Juridice &z Tederecae. At centinuo clsgerren
sopTe @ 3inelidsle gxtius Aesembi€ia = quel visave T es-
tabelecimento Ces mes de icEc Ge tTEbAlho DETs © anc e
985, informandc g que PNCONTTEVE-SE M Pi8Nd Vigor Conven
c3o cole s Be trEbalho Teslitads Enirs & Tecsragec e O Ein
diceto Kacicnal de lnmdustTie da (ouSTIUCED Bt Estradas, ponies, :
8eT0DOTIOS, DATITHFELS e pevimentagio, devidzmernte TERISTTELE
nz Deiegacie Regional ae PYernambuco e que, considerande af peT
ticuleridades ren-es zo Canteire ca Obra 737 ca Comst WLoTa
Mendes Junier, € szinds, © Termo Aditivo da Comvencao Coletiva
de Trebzlho gue fci reslizade em 1984 entre os trabzlhadores !
dests Obrez e = Consirtutore, abria & .fase de discusszo da ma- z
tériz consteznTe no edital de convecacio, conforme estabelecic
pos Zrt. 611 e seguintes da CLT. Em seguinda, determi
vogado da Federzcaso fornecesse escizrTecimentos jurldicos,
do que franqueou a palavra ao plenzrio. Pela ordem falol
balhador Helio Gabriel Scuza e prop0s & WMaputenczo da cony
c3o coletiva de trabalho existente € registrada ds DRT-Pernem
buco, adaptando-g, Zc peculiaridades do Canteiro -da Obra 735
da Construtora Mendes Jinior, estabelendo-se um reajuste sala-
rial de 100 por cento do INPC paTe © més de janeirc de 1985 Dps
ra todzs as faixas saleriais, & oxcecsap 4o piso salarlal CQue
seriz revitalizado para © valor de Cr$ 225,600,006 (duzenzis &€
vinte & cinco mil € seiscentes cruzeirecs], mantides, tamben ;cs
termos do Termo Acditive =z ConvenciZo Coletiva cée Trabalho ce
1984, adequando-s¢ € +wznsfcrmando-se em Acordo Coletivo de Tz
balho. Em presseguimsnio, & PTOpostE 6l amplamente distanida
com as perties acalorados COS COM nheiros Meznoel Jozo e Juven-
Cio GuUE,acTrLElTem o i S afixagenan. de TEya 06 Al : =
Aio sindiczl em Crf 5,000,060 (cimce nil cruzeires), indi Z
mente, PeTé TOdes OS sv2hzinedcres beneiiciados peld aco ©
letive ae trabalho, zinéz, a Concessdo Ge plemos poderes & Ji-
—etoriz da FedeTegal DLTe & rezlizacso de firmatuTe GO ne:essé
+io Acordo Coletive &e Irabalho e, ainda, previa d &0
~ B
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABEALHO DA 6." REGIAC

CERTIFICO, para os devidos fing, a vedido da Construtora Mendes !

Junior S.4., atravds de Petido vrotocslads sob o n9-006313, que,
a2 CONSTRUTORA MENDES JUNTOR S.A, e o JTNDICATO
TRIA DA CDN&T?U;KO DE ESTRADAGS, PONTES, PO?TOS,.AE?OPORTOJ. BAR-'

JACTONAL DA Trmds

RAGENS § PAVIVENTACIO n3o figuram como Suscitades nos Dissfdios $

Coletivos n®-21/83 e 17/84. Certifice aminda, que, guante mo Disaf

dio Coletive n9-16/84, estamos impossibilitades de afirmar que a'

_Construtora e o Sindicate supracitados, fisuram ou nio, cono Sus—

i =, i ¥ o8
eitados, em virfude do referide dissidio, encontrar-se ne G, TST!

em grau de Recurso Ordindrie. desde 14,06,85, copforme congta do'

da e passdda nesta cidade do Recife, ao primeipe dig do mds de !

Livre de Registre as f1s.222, O CERTIFICADO # VERDADE. DOU FA. Da

2g0st0 dg ano de mil novecentes e pitantas e cinco. (01.08.85). B,

e . T
NM%WMGQQ%KWW??OT& do Servico de Proces—

808, lavreil o gesing] 8 presente. X ¥. ¥, X Ko X Xa X2 ¥a X Xa Ko ¥a o Ko Xo

TS 5.9 T9 . C9.C0 T .00 9. P56 P5.00 15 4% Th.- 00 P oh Oh oh. Ol Ok Fh O 75 o0 75 o 8 75 75 7% -
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Oficio /GD/NC 203/85 Em 17 de agoste de 1985

Do Delegado Regdiconal do Trabalho em Pernambuce

[t

Endereco  Av. Guararapes. 253  Edificdio Sernta  7¢ andar,

Ao Consthutora Mendes Junion S A

Assunto . pot  ss/0ficdos de 06 e 07/8/85

Com relacao acs expedientes acdma, protocolados'
nesta Regional sob o n¢ DRT/PE 11 495/85, Levamos ac seu conhecdimen
to que na reafidade nac consiam como partes nus procesdos admindsd -
thatives que se desenvolveram nesta DRT quande da realizacac de Acor
dos Cclefive ou Convencoesd Coletivas de Thabalho. suscitados pelos '
SINDICATO DOS TRABALHADCRES EM TRANSPORTES RODOVIARICS NO ESTADC 7DE
PERNAMBUCCO nos anos de 1982 1983 e 1985 nem a Construtora MENDES'
JUNIOR S.A . nem tdo pcuce ¢ SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE CONS
TRUCAQ DE ESTRADPAS PONTES PORTOS AEROPCORTOS. BARRAGENS E PAVIMEN-
TACAQ

Com helacao ac anc de 1984 dedixamos de prestonrn'
a informacao solicitada em vintude do processc n¢ DRT/PE 8262/84
tern sdido enviado ao TRT da 62 Regiav atraves do O0ficde GD/NO 169/84
La se encontrando ate a presente data.

Limitados acv expusto subscrevemo-nos

AtencLosamente

Gentil de Carvalhe Mendonca Filho

DELEGADO REGIONAL DC TRABALHO EM
PERNAMBUCO






PODER JUDICIARIO

JUiZO DE DIREITO DA COMARCA DE_PETROLANDIA - PERNAMBUCO
PERNAMBUCO

CERTIDRARO

Certifico que atendendo a solicitacao da Empresa CONSTRUTORA MEN-
DES JUNIOR S/A., Obra 737 - Construcao da Hidreletrica de Itapari-
ca, localizada na Rodovia BR-110, Km 197, municipio de Petrolan-
dia-PE., constatei "in loco" gque os motoristas da referida empre-
sa encontravam-se paralisados, bem como varios elementos da area
de Construcao Civil, especificamente nos setores de carpintaria e

armacao.

Certifico ainda, que esta constatagao decorreu da inspecao por
mim realizada no dia 25 de setembro de 1985, 55_10:30 horas da ma
nha, confirmando o mesmo fato em 22 visita no segundo turno as
21:00 horas.

Por ser verdade, firmo a presente em 3 (trés) vias, destinando-se
as duas primeiras a empresa solicitante.

Petrolandia, 26 de setembro de 1985
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Joré Cerler Pacriorn Males
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUACKO E REVISAO DE FOLHAS

hos 10 dias do més de
\._.--T"" | &
Aol e undno de 1945 _autuel o
presente /7%:,'.& widio vl}ﬁzluﬂ)
o qual tomou o n® DDC - 4( /35
' 7

contendo ng:-,} folhas, tolaes numeradas.
N7
J/\j@v’
¥
g 0. P,

REMESSA

Neate data fago remessa destes autos ao
I —— )

C}TT& @.{mm {'\P 7} MEMCL; AL

Recife, 4() de \0g de 19 75"
WV CLARG AT
Diretor do S5.C.P,




CONCLUSAO
Nesta data, fago estes autos conclusos ao
Sr. Juiz PRESIDEMTE
Recife, 20 de, Y 2wilin  de 185

LL- J ‘ 1 AJ{J A
Swcretarlo ISU:H- Presidbnela
/

Diante do que consta as fls. 70,
instauro o dissidio e designo o dia 03
de outubro de 1985, as 09 horas, para a
audiéncia de conciliacdo e instrucao, ci
entes as partes e o Ministério Publico.

Recife, le setemb d?,lfﬁé

Clévis Valenga AlVES j

gk Presidente do TRT - Ga. Rogida
<
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : CONSTRUTORA MENDES JONIOR S/A

ASSUNTO: NOTIFICACAO N® TRT - GP - fg(/85

Fieca V. Sa., pela presente, notificada da
instauracao do Dissidio Coletive n® TRT - DC - 36/85, em que

sao partes:

SUSCITANTE : CONSTRUTORA MENDES JUNIOR S/A

SUSCITADOS : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RO-
DOVIARIOS DE PERNAMBUCO e FEDERACAO DOS TRABA-
LHADCRES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO MO~
BILIARIO DO NORTE E NORDESTE

em cujos autes o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal e-

®arou o seguinte despacho:

"Diante do gue consta as fls.70, instauro o dissidio e desig
no o dia 03 d= outubre de 1985, as 09:00 horas, para a audi-
encia de conciliacdo e instrucao, cientes as partes e o Mi-
nistérioc Publico. Recife, 30 de setembro de 1985. As) CLOVIS
VALENCA ALVES. Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagac vai assinada pelo Senhor Secretario

Geral da Presidéncia. Aos 01 dias do més de outubro de 1985.
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DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS

DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT - GP - {4/ /85

Fica V. Sa., pela presente, notificada da
instauracgao do Dissidio Coletivo n? TRT - DC - 36/85, em que

sao partes:

SUSCITANTE : CONSTRUTORA MENDES JUNIOR S/A

SUSCITADOS : SINDICATC DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RO-
DOVIARIOS DE PERNAMBUCO e FEDERACAQ DOS TRABA-
LHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO MO-
BILIARIO DO NORTE E NORDESTE

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal e-

xarou o seguinte despacho:

"Diante do que consta as f£ls.70, instaurc o dissidio e desig
nc o dia 03 de outubro de 1985, &s (09:00 horas, para a audi-
éncia de conciliacdo e instrucdo, cientes as partes e o Mi-
nistério Publico. Recife, 30 de setembro de 1985. As) CLOVIS
VALENCA ALVES. Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiaon".

A presente notificacao vail assinada pelo Senhor Secretdrio '

Geral da Presidéncia. Aos 01 dias do més de outubro de 1985.

Q’f LU tiss [

e AVAVIW, . v =
Secretarioc [ Geral da residencisa

v

Recebi a original e a ¢o
pia da inicial.
Recife, 01/70/85

J§§a iuiz Pereira Ramos

THT - Mod. 45 Diretor de Patrimdnio do Sindicato
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Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIEO
pARa : FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU

CEKO E DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT - GP - @52/85

Fica V. Sa., pela presente, notificada da
instauracaoc de Dissidic Coletive n? TRT - DC - 36/85, em que

sdo partes:

SUSCITANTE : CONSTRUTORA MENDES JUNIOR S/A
SUSCITADOS SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RO-
DOVIARIOS DE PERNAMBUCO e FEDERACAQ DOS TRABA-
LHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MO-
BILIARIO DO NORTE E NORDESTE

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal e-

xarou o seguinte despacho:

"Diante do que consta as fls.70, instaurc o dissidio e desig
no o dia 03 de outubro de 1985, &s (9:00 horas, para a audi-
éncia de conciliagdo e instrucgdoc, cientes as partes e o Mi-
nisterio Publico. Recife, 30 de setembro de 1985. As) CLOVIS
VALENCA ALVES. Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

:

A presente notificagaoc vai assinada pelo Senhor Secretario

Geral da Presidencia. Aos 01 dias do més de outubro de 1983.
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Certifico e dou fé que, em cumprimento ao
despacho do Exmo. Sr. Julz Presidente deste Tribunal, me
dirigi a rua Capitao Temudo,56 Cabanga, e, sendo alf, no
tifiquei = Federa¢zo dos Trabalhadores nas Indistriss da
Construgio e do Mobilisrio do Norte e Nordeste, na pes-

soa de seu presidente Dr. Leovigildo Sozres Farias.

Justioa do Trabalke - 8= Hegii
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Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALGO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N TRT - GP - §§3/85

Fica V. 8Ba., pela presente, notificada da
instauracao do Dissidioc Coletivo n® TRT - DC - 36/85, em gue

sao partes:

SUSCITANTE : CONSTRUTORA MENDES JUNIOR S/A

SUSCITADOS : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RO-
DOVIARIOS DE PERNAMBUCO e FEDERACAO DOS TRABA-
LHADORES NAS TNDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MO-
BILIARIO DO NORTE E NORDESTE

em cujos autos o Exmo. Sr. Julz Presidente deste Tribunal e-

®arou o seguinte despacho:

"Diante do gue consta as fls.70, instaurc o dissidio e desig
no o dia 03 de outubro de 1985, s g 00 horas, para a audi-
Encia de conciliacdo e instrucdo, cientes as partes e o Mi-
nistério Publico. Recife, 30 de setembro de 1985. As) CLOVIS
VALENCA ALVES. Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao'.

A presente notificacac vai assinada pelo Senhor Secretario !

Geral da Presidencia. Aos 01 dias do més de outubro de 1985,

C{’UUUJ,UMM/\

Secretaric | Geral da Presidéncia
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CONSTRUTORA MENDES JUNIOR S.A.

Belo Horizonte, 19 de outubro de 1985

\
j&"\ﬁ/Q’\.h Gy
MM. Juiz Presidente do Iribunal \ :

Regional do Trabalho - 62 Regiao “'gﬁ)

RECIFE - PE {QD ;L? 6% . fo f <33

SIS, §

4

g

-~

MM. Juiz, £

A CONSTRUTORA MENDES JONIOR S/A, com sede nesta Capital, a Av.
Joao Pinheiro, 146 - 189 andar, vem apresentar o Sr. RAUL COS-
TA, brasileiro, casado, engenheiro, CPF n¢ 036.354.496-87, re
sidente e domiciliado nesta Capital, o qual representara a emj
presa, como preposto, na audicncia de Conciliacao e Julgamento
designada para o proximo dia 03, no DissIidio Coletivo instaura
do contra o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovia
rios de Pernambuco e Federacao dos Trabalhadores nas Indastrias
da Construcao e do Mobiliario do Norte e Nordeste.

Antecipamos nossos agradecimentos e nos subscrcvemos.

Atenciosamente,

CONSTRUTORA MENDES JOUNIOR S/AT =
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i Albertd L. Valle ndes
b“’// Diretor\Superintendgnte
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ATA DE INSTRUCAO E CONCILIACAO DO
DISSIDIO COLETIVO N9 TRT-DC-36/85 ,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS:CONS
TRUTORA MENDES JUNIOR S/A (Suscitan
te) e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PERNAMBU
CO E A FEDERACAQ DOS TRABALHADORES'
NAS INDUSTRISAS DA CONSTRUGCAO E DO
MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE (Sus-
citados) .
BAos 03 (trés) dias do més de outubro de mil novecentos e oitenta
e cinco, as 09:00 horas, na Sala de SessOes do Tribunal Regional
do Trabalho da Sexta Regiao, presente o Exmo. Sr. Juiz Vice-Pre-
sidente do Tribunal, no exercicio da Presidéncia, Dr, JOSE GUE-
DES CORREA GONDIM FILHO, e a Procuradoria Regional do Trabalho ,
representada pelo Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, compare-
ceram Dr. Heriberto Guedes Carneiro, advogado da da Federacao '
dos Trabalhadores na Indistria da Construcaoc e do Mobiliario do
Norte e Nordeste e do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios do Estado de Pernambuco; Dr. Leovigildo Socares de Fa
rias, Presidente da Federacdo supra mencionada; Sr. Manoel Luiz'
Ferreira, Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Transpor-
tes Rodoviarios do Estado de PE.; Sr. Raul Costa, William Morei-
ra Phchito, Vitor Ricardo Bhering Braga e Jodo Lindemberg Avila,
prepostos da Construtora Mendes Junior S/A, acompanhados dos ad-
vogados da mesma Construtora, Béis. Pedro Paulo Pereira Nobrega
e Nilton Antonio de Miranda; Srs. Heleno José Araujo, Mauricio '
A. da Silva, Edilio Cassale, Benedito B. dos Santos, Fragois Nu-
nes Dantas, Francinildos N. Dantas, Antonio Ferreira G. Filho,Jua
rez Cruz de Gois, Elias Francisco Pereira, Antonio Costa, Wilson
R. dos Santos , Francisco Sérgio Leal Sobrinho,Luiz Serafim da '
Silva, Oziel C. Lima, Raimundo Ramos de Sa, Danildo A. de Lima,Vi
ramir B. dos Santos, Romulo J. dos Santos, Florinaldo J. da Silva,
Evangelista S. Carvalho, Antonio F. da Silva, Iremar F. Sales,Luid
Carlos Araujo, Francisco de S. M. Rego, José A. da Silva, Expeditd
L. do Nascimento, Jodo B. dos Santos, José E. Severino de Carva -
lho, Ismar Barbosa de Lima, Ezequiel P. de Jesus, Miguel P.da Sil

va, Hilson Gongalves Barbosa, Genecy N. da Silva, Antonio Marceli
TRT Mod. 1
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no de Souza, Adelino C. de Lima Neto, Ademir José Araujo, Nilo Pe-
reira Leite, Aguinaldo Rodrigues Medeiros, Antonic Gomes de Lima ,
todos integrantes da Comissao Mista de Negociacdo dos Trabalhado -
res Empregados na Obra 737-Itaparica, da Construtora Mendes Jinion
S/A; Sr. Juma Luiz Pereira Ramos, Diretor de Patrimdnio do Sindicy
to Suscitado.Abertos os trabalhos, o Sr. Presidente facultou a pa-
|lavra as partes objetivando a conciliagdo. O debate a respeito
das 37 (trinta e sete) reivindicag¢les apresentadas pelos Sindica A
tos dos trabalhadores se prolongou até as 12:00 horas, guando a ay
diéncia fol interrompida, sendo reaberta as 14:00 horas. A matéria
foi exaustivamente examinada pelas partes, sendo que somente as '

24:00 horas foi celebrado o acordo nas bases a seguir transcritas:
CLAUSULA PRIMEIRA: A empresa concedera a todos os seus empregados,
Totados na "Obra 737-Construcado da Usina Hidro Elétrica de Itapar]
ca", localizada no Municipio de Petrolandia - PE, a partir de 19

de outubro de 1985, uma antecipacao salarial, compensavel por oca-
sido do proximo reajuste (janeiro /1986), no percentual de 30% (triy
ta por cento), incidente sobre os salarios do més de setembro de

1985. CLAUSULA SEGUNDA: Fica constituida uma comissdo, a ser inte-
grada pelos Presidentes das entidades sindicais suscitadas, de um
lado, e de dois prepostos da empresa suscitante, designados por '

sua Diretoria, com expressa e exclusiva finalidade de desenvolver

gestoes, junto a estabelecimentos bancarios, objetivando a implan-
tacdao de um Posto de Servigo no canteiro da obra referida na clau-
sula anterior, de modo a viabilizar o pagamento dos saléarios dos
empregados da Suscitante, bem assim os adiantamentos salariais.CU@
SULA TERCEIRA: Na hipotese de ser concretizado o entendimento com
b estabelecimento bancario, como previsto na clausula anterior, a

empresa suscitante efetuara adiantamentos salariais a seus emprega
Hos, em guantia equivalente a 40% (guarenta por cento) do salario

nensal, o gqual se efetuara entre os dias 20 (vinte) e 25 (vinte e
Cinco) de cada més, devendo o saldo ser pago, no mais tardar, até
b décimo dia Util do més subsequente. CLAUSULA QUARTA: A empresa '
Buscitante concedera transporte gratuito a seus empregados, aten -
Hlendo a locomocdo destes de Paulo Afonso, Mulungu, Nova Gloria,Pe-
frolandia, Cidade Livre, Belmiro Gouveia e Tacaratu, para o cantel

ro da obra mencionada na clausula primeira e vice-versa. Este trans
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porte sera executado diariamente, exceto para as localidades de
Delmiro Gouveia e Tacaratu, em relacdo as guais o servico seri '
prestado apenas aos sabados e segundas-feiras. CLAUSULA QUINTA:O
tempo despendido pelo empregado, no trajeto de sua residéncia pa
ra o local de servigos e vice-versa, ainda utilizando o servico
de transporte gratuito fornecido pelo empregador, nas condicoes'
ajustadas na clausula anterior, ndo sera computavel na jornada
de trabalho. CLAUSULA SEXTA: Compromete-se a Suscitante a colo -
car a disposicdo de seus empregados e respectivas dependentes,dia]
riamente, um (01) Snibus para facilitar a locomogdo dos mesmos,em|
caso de necessidade de atendimento médico, do acampamento da obra
para a Cidade de Paulo Afonso, sem prejuizo do atendimento de emer;
géncia que permanecera nos moldes atuais. CLAUSULA SETIMA: Consti
tuirao, empresa e entidades sindicais suscitadas, comissao especi
fica, integrada por dois representantes de cada parte, com a fina
lidade de manter entendimentos com a direc¢ao da CHESF, com vistas
a obtencao do credenciamento, pelo INAMPS, do hospital da referi-
da empresa, existente no acampamento da citada obra, de modo a pro|
piciar o atendimento médico odontolégico, inclusive ambulatorial,
de acordo com os padrdes normalmente oferecidos pela Previdéncia'
Social. CLAUSULA OITAVA: Obriga-se a Suscitante a oferecer area '
|de lazer a seus empregados lotados na Obra 737, a qual sera colo-
cada a disposicao dos trabalhadores, no prazo de 03 (trés) meses,
a situar-se nas proximidades dos alojamentos. CLAUSULA NONA: No
"lanche da meia noite", sera fornecido aos empregados um "Sopao"
acompanhado de um pdo tipo "francés", pondo-se ainda a disposigao
dos trabalhadores um copo de leite a ser servido na cantina, tam-
bém por ocasido da refeigdo agui referida. Esse servico sera pres
tado a partir de 10 (dez) de novembro de 1985. CLAUSULA DECIMA:No
prazo de 120 (cento e vinte) dias, propiciarid a empresa, a seus
empregados, o servigo de fornecimento de refeicdes com temperatu-
ra adequada, em bandejas, em substituigio ao servigo atual de"Quen
tinha". CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As faltas dos empregados,por mo
[tivo de doenca, poderiao ser abonadas mediante exibicdo a4 emprega-
Hdora, de atestados médicecs e/ou odontologicos, passados por facul
tativos do INAMPS, das entidadessindicais suscitadas e de quais -
Huer outros nosocomios, desde que tenham servicos credenciados pe
lo INAMPS. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A duracido normal do trabalho'
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€ de 08 (oito) horas diarias. CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: A Susci-
tante pagara aos seus empregados as horas extras excedentes das
previstas em lei, com acréscimo de 30% (trinta por cento), de se
gunda-feira a sabado, e a base de 100% (cem por cento) aos domin
gos e feriados. CLAUSULA DECIMA-QUARTA: A empresa colocara a dis
posicao de seus empregados, para compra, a partir de 19 de janei
ro de 1986, um par de sapatos, a cada semestre, cujo preco de
custo sera pago em 06 (seis) prestacOes iguais, mensais e suces-
sivas, de valor fixo e irreajustavel, descontaveis dos salarios.
CLAUSULA DECIMA-QUINTA: Solicitarao, a empresa e as entidades '
suscitadas, da Delegacia Regional do Trabalho, em Pernambuco,vis
toria e exames, no local da Obra 737, para eventual apuracgao das,
atividades e/ou operacgoOes insalubres e/ou perigosas, bem como a
utilizacao de EPIS, sendo facultado acos ora acordantes acompanhar
o trabalho dos teécnicos designados por aquele Orgao. Do laudo ,
constara, se for o caso, a indicacao dos EPI:s indispensaveis ao
uso dos trabalhadores. CLAUSULA DECIMA-SEXTA: Compromete-se a em
presa a desenvolver estudos, até 31.12.85, com a finalidade de a
purar eventual disparidade salarial entre empregados exercentes'
das mesmas fungdes e gue se enquadrem nas condigdes previstas no
art. 461, da CLT. CLAUSULA DECIMA-SETIMA: O servico de vigildncia
armada da empresa limitar-se-a as areas essenciais da Obra, com -
prometendo-se a empresa a nao utilizar este servigo nos alojamen-
tos e cantina. CLAUSULA DECIMA-OITAVA: Compromete-se a empresa a
eliminar o sistema de compensacao de prestacdo de horas extras em
dias de folga. CLAUSULA DECTMA-NONA: A empresa diligenciara no
sentido de evitar a prestacao de servico nos intervalos de que tra
ta o artigo 71,"caput", da CLT. Caso ocorra a execugao de traba -
lho esse intervalo serd considerado tempo de servigo, para todos
os efeitos legais. CLAUSULA VIGESIMA: As horas paradas por motivo
da greve, devidamente apuradas nos cartoes de ponto, pagas pela em
presa, seraoc recuperadas mediante prestacdao de servigo pelos em -
pregados, em carater extraordinario, limitada a prestacao a uma
hora extra diaria sem qualquer Onus para o empregador. CLAUSULA
VIGESIMA-PRIMEIRA: Os dias de suspensao do trabalho, em virtude
da greve, naoc repercutira na percepcgao dos repousos remunerados '
compreendidos no periodo do movimento paredista nem na guantifica

cdo dos dias de gozo das férias. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:QOs em-—
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pregados demitidos até 03.10.85, no total de 17 (dezessete), re-
ceberao as indenizacdes rescisérias normais, e os respectivos va
lores serao calculados com base no saldrio acrescido de 30%(trin
ta por cento). CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA: Compromete-se a empre
sa a ndo demitir empregados, apés a data referida na clausula an
terior por motive de participacgao na greve. CLAUSULA VIGESIMA -
QUARTA: Obrigam-se os empregados a retornar ao servicgo,no mais

tardar, até o dia 06 de outubro de 1985, observados os seus tur-
nos de trabalho, dando por encerrado definitivamente o movimento
grevista mencionado na peticao inicial deste Dissidio.'/////////
A assinatura da presente ata pelas partes acordantes, através dos
seus representantes mencionados, importa em ratificacao do acor
do supra transcrito. Requerem as partes gue, apos a audiéncia da
douta Procuradoria, seja o referido acordo homologado pelo Egré-
gio TRT. Concedida a palavra ao Exmo. Sr. Procurador Regional do
Trabalho, disse que: "A rigor, trata-se de agdo coletiva de natu-
reza juridica, cuja consequéncia da prestagido jurisdicional serid
uma decisao declaratoria. Todavia o rumo processual seguido, com
sentenga constitutiva, teve como objetivo, solucionar o conflito
coletivo de trabalho.Ademais, a conciliacdo ora estabelecida, a-
tende a vontade das partes, e nao fere os preceitos de ordem pu-
blica. Diante do exposto, o Ministério Piblico do Trabalho, opi-
na pela sua homologacao." A esta altura, advertindo-se as pafggé
de gue houve omissao no tocante a vigéncia do acordo , manifesta
ram que a referida vigéncia teria como termo o dia 31 de dezem -
bro do corrente ano. A ilustrada Procuradoria ratifica o parecer
acima. E para constar foi lavrada a presente ata gque vai assina-
da pelo Senhor Presidente, pela Procuradoria Regional, pelas par
tes e por mim Secretaria que a lavrei, devendo os autos serem re

metidos ao Exmo. Sr. Presidente do TRT para os fins de direito./

—
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CONCLUSADO

Nesta data, taco estes autos conclusos ao

Sr Juiz PRESIDENTE
Rec‘ie' 04 de e &A?J_Lf*l-o de ;'QE_S_

A distribuicao.

Recife,04710/85. > -

- __f_;(;;%——/)

=l6vis Valenca Alves =
Juiz Presldente do TRT - 6a. Reglio

Digtribuicdo feita nesta data, pelo

Exmo. Sr. Juiz Fresidente,

Reeife, £7.10.85 o
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - cisiesvisasmsasmosmsnsass

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. SEEERER SRR
com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Pleno, por unanimidade, de acordo com 0 parecer da Procuradoria
Regional, homologar a conciliag8o de fls. a fim de que produ -
za seus jur{dicos efeitos, nas seguintes bases: (ldusula Primei-
ra: A empresa concedera a todos os seus empregados, lotados na
"Obra 737~ Construg8o da Usina Hidro Elétrica de Itaparica®, lo
calizada no Munieipio de Petroléndia-PE, a partir de 12 de outu
bro de 1985, uma antecipagBo salarial, compensavel por ocasiEo-
do préximo reajuste (janeiro/1986), no percentual de 30%(trinta
por cento), incidente sobre os salerios do més de setembro de

1985; Clgusula Segunda: Fica constitufda uma comiss@o, a ser in
tegrada pelos Presidentes das entidades sindicais suscitadas ,
de un lado, e de dois prepostos da empresa suscitante, designa-
dos por sua Diretoria, com expressa e exclusiva finalidade de
desenvolver gestdes, junto a estabelecimentos bancarios, objeti
vando a implanta¢@io de um Posto de Servigo no canteiro da obra-
referida na clausula anterior, de modo a viabilizar o pagamento
dos salarios dos empregados da Suscitante, bem assim os sdianta
mentos salarimiss Cldusula Terceira: Na hipétese de ser concre-
tizado o entendimento com o estabelecimento bancario, como pre-

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ... A8 vvvenens [ [

TRT - Mad, 10 Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT ... DC=36/85 = £18.02.

CERTIFICO que, EMSESSAD . . vvv s vrvmrmorneenrras hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Uiz «. o vviviiiiiiiis viisi s i e A
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

..........................................................................

visto na cldusula anterior, a empresa suscitante efetuard adian-
tamentos salarials a seus empregados, em quantia equivalente a
40% (quarenta por cento) do salario mensal, o qual se efetuard -
entre os dias 20 (vinte) e 25 (vinte e cinco) de cada més, deven
do o saldo ser pago, ho maie tardar, até o décimo dia util do
n%s subsequente; Cldusula Quartas A empresa Suscitante concederd
transporte gratuito a seus empregados, atendendo a locomogio des
tes de Paulo Afonso, Mulungu, Nova Gléria, Petroléndia, Cidade -
Livre, Delmiro Gouveia e Tacaratu, para o canteiro da obra men -

cionade na cldusula primeira e vice-versa. Eete transporte sera
executado diariamente, exceto para as localidades de Delmiro Gou
veia e Tacaratu, em relagdoc as quais o servigo sera prestado -
apenas aos sabados e segundas-feiras; Clausula Quinta: O tempo -
despendido pelo empregado, no trajeto de sua residencia para ©
local de servigos e vice-versa, ainda utilizando o servigo de
transporte gratuito fornecido pelo empregador, nas condigBes

ajustadas na Cldusula snterior, n@o serd computavel na jornada

de trabalhoj Clausula Sexta: Compromete-se a Suscitente a colo

car & disposigio de seus empregados e respectivoe dependentes ,
diarismente, um (01) 8nibus para facilitar ;g ioropgsRo dos -
Sala das sessOes, e Q8 covivenens de .eeeeenens

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT.. 20°36/85 = £18.03

CERTIFICO QUE, BMSESSE0 .« v v v vvvvvesenecanannnrns hoje realizada,

sob a presidénciado EXmo. Sr.JUiZ ... veiiiniiin iy
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

.............................................................................

mesmos, em caso de necessidade de atendimento médico, do acampa
mento da obra para a Cidade de Paulo Afonso, sem prejuizo  do=-
atendimento de emergéncia que permanecera nos moldes atuais
Cldausula Sétima: Constituirfo, empresa e entidades sindicais -

suscitadas, comiss@io especi{fica, integrada por dois representan
tes de cada parte, com & finalidade de manter entendimentos com
& direcao da CHESF, com vistas a obtengBo do credenciamento, pe
lo INANMPS, do hospital da referida empresa, existente no acampa
mento da citada obra, de modo a propiciar o atendimento medico
odontologico, inclusive ambulatorial, de acordo com 08 padrdes-
normalmente oferecidos pela Previdéncia Social; Cldusula Oita -
va: Obrige-se a Suscitante a oferecer area de lazer a seus em-
pregados lotados na Obra 737, a qual sera colocada & disposig8o
dos trabalhadores, no prazo de 03 (trés) meses, a situar-se nas

proximidades dos alojamentos; Clausula Nona: No "lanche da meia-

noite", serd fornecido aos empregados um "Sop&o" acompanhado de
um pdo tipo "francés", pondo-se ainda & disposi¢do dos trabalha
dores um copo de leite a ser servido na cantina, também por -
ocasifo da refeigdo aqui referida. Esse servigo serd prestado a

Certifico e dou fé.

Sala das ses50€5, e de i 3 [ P—

TART - Med. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT ... DC=36/85 = fl18.04.

CERTIFICO que, M SESSH0 .+ o v vvvvvve e s inmnesrnes hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr.dUiz oo vv e ciiiii i e e ,
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

partir de 10(dez) de novembro de 19853 Clausula Décima: No pra-
z0 de 120(cento e vinte) dias, propiciard a empresa, a seus em
pregados, o servigo de fornecimento de refeigBes com temperatu-
ra adequada, em bandejas, em substituigd@o ao servigo atual de
"Quentinha"; Clausula Décime-Primeira: As faltas dos empregados,
por motivo de doenga, poderao ser abonadas mediante exibigdo &
empregadora, de atestados médicos e/ou odontoldgicos, passados
por facultativos do INAMPS, das entidades sindicais suscitadas-
e de quaisquer outros nosocdmios, desde que tenham servigos cre
denciados pelo INAMPS; Clgusula Décima-Segunda: A duragdo nor-
mal do trabalho é de 08(oito) horas diarias; Clausula Décima-Ter

ceira: A Suscitante pagard aos seus empregados as horas extras-

excedentes das previstas em lei, com acréscimo de 30% (trinta -
por cento), de segunda-feira a sébado, e a base de 100%(Cem -
por cento) aos domingos e feriadosjClausula Décima-Quarta:A em

presa colocars a disposic@c de seus empregados, para compra, &
partir de 1?2 de janeiro de 1986,um par de sapatos, a cada semes
tre,cujo prego de custo sera pago em O6(seis) prestagSes iguais,
mensais e sucessivas,de valor fixo e irreajustavel,descontaveis

dos salarios; Clausula Décima-Quinta: Solicitar@io, a empresa e
T = = Certifico e dou fe.

Sala das ses50€S, ... s 1 IR [ > SA—

TRT - Mad, 10 Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - .o st

CERTIFICO que, MM SBSSAD & v v v e e snenessssss: hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo, Sr. JUIZ - cocvviaivmiainssiiinvunms sumanmrn s s s paene
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

as entidades suscitadas, da Delegacia Regional do Trabalho, em
Pernambuco,vistoria e exames, no local da Obra 737, para eventu-
al apuragfo das atividades e/ou operagdes insalubres e/ou perigo
sas,bem como a utilizacao de EPIS, sendo facultado aos ora acor-
dantes acompanhar o trabalho dos técnicos designados por aquele
Orgéo. Do laudo,constars, se for o caso, a indicagSo dos EPIs in
dispensdveis ao uso dos trabalhadores;Clsusula DécimapSaxtE:Cam:

promete-se a empresa a desenvolver estudos, até 31.12.85, com a

finalidede de apurar eventual disparidade salarial entre emprega
dos exercentes das mesmas fung®es e que se enquadrem nas condi -
¢Ges previstas no art. 461, da CLT; Clausula Décima-Sétima : O -
servigo de vigilédncia armada da empresa limitar-se-a as dreas -
essenciais da Obra, comprometendo-se a empresa a ngo utilizar es

te servigo nos alojamentos e cantina; Cldusula Décima-Oitava:Com

promete-se a empresa a eliminar o sistema de compensagi@o de pres
tag@o de horas extras em diae de folga; Clausula Décima-Nona: A

empresa diligenciarse no sentido de evitar a prestagéo de servigo
nos intervalos de que trata o artigo 71,"caput",da CLT. Caso ocor
ra a execugdo de trabalho esse intervalo sera considerado tempo-
de servigo, para todos os efeitos legais} Clégsg%a V;gég;ma= As

Sala das sessoes, ........ de .......... dE e

TRT- Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - . 20=36/85~ 118406

CERTIFICO que, EmMSE5580 . 0o v vvr v rosrenneenanss hoje realizada,

sob a presidéncia do EXmo. SroJUIZ oo oovve et imi i i
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

horas peradas por motivo da greve,devidamente apuradas nos car -
t%es de ponto,pagas pela empress, serac recuperadas mediante pres
tagBo de servigo pelos empregados,em carater extraordinario,limi
tada a prestag8o a uma hora extra diaria sem qualquer 8nus para-
o empregador;Clausula Vigésima-Primeira:Os dias de suspensdo do-

trabalho,em virtude da greve, n@o repercutira na percepcao dos re
pousos remunerados compreendidos no periodo do movimento paredis
ta nem na quantificac@o dos dias de gozo das férias;Clausula Vi-
gésima-Segundas Os empregados demitidos até 03.10.85,n0 total de
17(dezessete), receberéio as indenizacBes rescisdrias normais,e os
respectivos valores serao calculados com base no salario acres-
cido de 30%(trinta por cento);Cldusula Vigésima-Terceira:Compro-
mete-se a empress a nao demitir empregados,apds a data referida-
na clausula anterior por motivo de participagéo na greve;cléusu—

la Vigésima-Quarta:Obrigam-se os empregados a retornar ao servi-
¢o,no mais tardar, até o dia 06 de outubro de 1985,observados os
seus turnos de trabalho,dando por encerrado definitivamente o

movimento grevista mencionado na petig&o inicial deste Dissidio.
O presente acordo tera como termo de sua vigéncia o dia 31 de de

zembro de 1985.Custas pela suscitante sobre 10 valores de refe -
réncia. Certifico e dou fé.

Sala das sessoés ..........
/ ' [ f I (-
[ :
f | *;v(( L\/»’l x) ‘! (a4 T T ¥

TRT- Mod. 10 A Secretério do Tribunal Pleno.
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL RESICNAL DO TRABALHO — g3 REGIAOD

RECEBIMENTO

flecebidos nesta data.

re. 14 NOV 1985

§§£/4ﬁ%/¥7©6%6
Chefe do or de Publicacoes

de AcdriZos

JUNTADA

Nesta data fago juntada a es-

tes autos, do acdrd3o que se

gegue., |
Re. ta WUV 13985

Al ks

Chefe do Setoy de Publicagdes

de Acdrddos

a\






PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAD

PROC.TRT .DC-36/85

SUSCITANTE: Construtora Mendes Junior
SA.

SUSCITADO: Sindicato dos Trabalhadores
em Transportes Redovidrios/
de Pernambuco o & Federagdo
dos Trabalhadores nas Indds
trias da Construglo e do
Mobilidrio do Norte e Hor -

deste,

ACCGRDZX O - Bmentas Homologa~se &cordo por re-

pregsentar a livre vonlede das partes,

Vistos etc.

Construtora Mendes Junior $/A instaura/
o presente dissidio coletivo contra Sindicato dos Trabalhado-
res em Transportes Rodovidrios de Pernembuco ¢ a FederacHo dod
Trabalhadores nas Industrias da Construgo e do HMobilidrio do
Norte e Nordeste, requerendo gue este Hegional declare a ile-
galidade da greve, deflagrada por seus empregados, nos itermos
dos ineisos I, III e IV do art, 22 da Lei n® 4330/64.

Juntam documentos de f1s.08 a 70,

Em audiéncia de instrugdo, as partes [/
chegaram a um acordo, cujas cléusulas, opina a douta Procura-
doria em parecer proferido em mesa, por sua homologagio.

E o relatdrio.

TR T Mod. It
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As partes conciliaram e, pois, homologa-—
se as cldusulas para que produzam os seus efeitos lezais.

Cldusula Frimeiraz - A empresa concederd

a2 todos o8 Seus empregados, lotados na "Obra 737 - Construcéo
da Usina Hidro Eletrica de Itaparica ", localizada no munici=-
pic de Petroléndia - FB, a partir de 12 de oububro de 1885 ,
uma antecipagdo salarial, compensdvel por ocasifio do proximo/
reajuste (janeiro/1986), no percentual de 30% (trinta por cen
to}, incidente scbre os salarios do nés de setembro de 1985;

Cléusula Segunda - Pica constituida uma

comissio, a ser integrada pelos Fresidentes das entidades sin
dicais suscitadasg, de¢ um lado, e de dols prepostos da empresa
suscitante, designados por sua Direloria, com expressa e ex
elusiva finalidade de desenvolver gestoes, junto a estabeleci
mentos bancdrios, objetivando a implantacdo de um Fosto de
Servigo no canteiro da obra referida na clausula anterior de
modo & viebilizar o pagamento doe saldrios dos empregados da
Susecitante, bem asgim os adiantamentos salariais:

Cldusula Terceira = Na hipdtese de ser

coneretizado o entendimento com o estabelecimento bancédrio ,

como previsto na cldusula anterior, & empressa suscitante efe-

tuard adiantamentos salariais a seus empregados, em quantia

equivelente a 40% (guarenta por cento) do saldrio mensal, <]

gual se efetuard entre os dias 20 (vinte) e 25 (vinte e cinco)
de cade nés, devendo o saldo Ser pago, no mais tardar, até o

décimo dia util do meés subseguente;

Cldusula Quarta — A empresa suscitante/

cincederd trensporte gratuito a seus emprepgados, atendendo =a
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locomogio destes de Paulo Afonso, Vulungu, Nova Gloria, FPetro-
léndia, Cidade Livre, Selmiro Gouveia e Tacaratd, para o can-
teiro da obra mencionada na cldusula primeira e vice-versa. Es

te transporte serd executado diarismente, exceto para as loca—

lidades de Belmiro Gouveia e Tacaratu, em relagfio as quais of

n L4 . .
servigo sera prestado apenas &os sabados e segundas-feiras;

Cldusula Quinta % O tempo despendido pe-—

lo emprego, no trajeto de sus residencia para o loecal de servi
gos e vice versa, ainda utilizendo o servico de transporte gra
tuito fornecido pelo empregador, rnas condic¢des ajustadas na
cldausula anterior, nfo serd computdvel na jornada de trabalho;

Cldausula Sexta - Compromete—se a susci -

tante & colocar a disposigﬁo de Seus empregados e respeetivosf

dependentes, diariamente, Ol (hum) onibus para facilitar a lo-

comogio dos mesmos, em caso de necessidade de atendimento meédi

co, do acampamento da obra para a cidade de Paulo Afonso, sem
Ee 4 i 7 " 3 .

prejuizo de atendimento de emergencia gque permanecera nos mol-—

des atuais;

Cldusula Sétima = Constituirfo, empresa/

¢ entidades sindicais suscitadas, comissfo especifica, integra
da por dois representantes de cada parte, com a finalidade de
manter entendimentos com & diregBo da CHESF, com vistas 4 ob -
tengdo do credencismento, pelo IKANMPS, do hospital da referida
empresa, existvente no acampamento da citada obra, de modo a
propiciar o atendimento médico odontoldgico, inelusive ambula-
torial, de acordo com os padrdes normalmente oferecidos pela /
Previdencia Socialj;

Cléusula Citave - Cbrigs-se a suscitan—

te a oferecer drea de lazer & seus empregados lotados na Obra
737, @ qual serd colocada & disposiclBoc dos trabalhadores, no

prazo de 03{trés) meses, & situar-se nas proximidades dos alo-

TRT Mod. 12
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Jjamentoss

Cldusula Hona -~ No "lanche da meia noitef

serd fornecido aos empregados um "sopdo" acompanhado de um pad
tipo "frances", pondo-ge zinda & disposiclo dos trebalhadores/]
um copo de leite a ser servido na cantina, também por ocasigo/
da refeigfio agui referida, Esse servigo serd prestado & par-
tir de 10 (dez) de novembro de 1985;

Cldusula Decima = No prazo de 120 {centd

e vinte) dias, propiciaré a empresa, a seus empregados, 0
gervico de fornecimento de refeigdes com temperatura adequada/|
em bandejas, em substituic@o ao servico atual de "Quentinha';

Cldusula Décima Primeira - As faltas dosf

empregados por motivo de doenga, poderdo ser abonadas median-
te exibiclo & empregadora, de atestados médicos e ou odontold—
gicos, passados por facultativos do INAMPES, das entidades sin-—
dicais suscitedas e de quaisquer outros nosocdmios, desde que
tenham servigos credenciados pelo INAMPS;

Cléausula Décima Segunda - A durscio nor—

mal do trabalho ¢ de 08 (cito) horas didrias;

Clausula Décima Terceira — A4 suscitante

pagara acs seus empregados as horas extras excedentes das pre~

vietas em lei, com acréscimos de 30% {(trinta por cento), de
segunda feira a sabado, © & bage de 100 (cem por cento) 208

domingos e fTeriados;

Cldusula Decima Quarta - A empresa colo-

card & disposicio de seus empregados, para compra, & partir de
12 de janeiro de 1986, um par de sapetos, a cada semestre, cu-
jo preco de custo seré pago em 06 (seis) prestacdes iguais ,
mensais e sucesgivas, de valor fixo e irreajustével, descontd -

veis dos saldrios;

Cléusula Décima Quinta - Solicitargie, a
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empress e as entidades suscitadas, da Delegacia Regional do
Trabalho, em Pernambuce, vistoria e exames, nc local da Obra /
737, para eventual apuracgio das atividades e ou operagdes insa
lubres e/ou perigosas, bem como & utilizaclo de EPIS, sendo/
facultado aos ora acordantes acompanhar o trabalho dos técni -
cos designados por aguele Orgdo. Do laudo, conataré, se for o
caso, & indicac¢fo dos EPIS indispensdveis ao uso dos trabalha—

dores;

Cldusula Décime Sexta — Compromete-se &

empresa a desenvolver estudos, até 31,12.85, com a finalidade/
de apurar sventual disparidade salarial enitre empregados exer-
centes das mesmas fungles e que se enguadrem nas condigdes pre
vistas no art.461 da CLT;

Cldusula Décime Sétima - O Servigo de

vigiléncia armada da empresa limitar-se-d && dreas essenciais
da obra, comprometendo-se & empresa & ndo utilizar este servie
¢o nos alojamentos e cantinaj

Cléusula Décima Oitava — Compromete-se &

empresa & eliminar o sistema de compensacf@o de prestacdo de

horas extras em dias de folgss

Cldusula Décima Nona - A empresa diligen

ciard no sentido de evitar a prestaclo de servigo nos interva-
los de que trata o artigo7l, "caput", da CLT. Caso ocorra o
execugéo de trabalho esse intervalo serd considerado tempo de
servigo, para todos os efeitos legais;

Cléusule Vigésima - AS hores peradas por

motivo da greve, devidamente apuradas nos cartdes de ponto
pagas pela empresa, seréao recuperadas mediante prestacdo de /
servigo pelos empregados, em cardter extraordindrio, limitada/
a prestag8o & uma hora extra didria sem qualguer Onus para o

empregador;
TRT Mad. 12
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Cldusula Vigésima Frimeira - OUs dias de sus

penséio do trabalho, em virtude da greve, nfo repercutird na pex
c8pg20 dos repousos remunerados compreendidos no periodo do mo
vimento paredista nem na gqusntificacf@o dos dias de zozo de fé
ries;

Clausula Vigesima Segunda - Os empregados /

demitidos até 03.,10.85, no total de 17 (dezessete), receberio/
@8 indenizacdes rescisdriss normais, & 06 respectivos valores/
serfic calculados com base no saldrio acrescido de 30%(trinta /
por cento);

Cldusula Viedeima Terceiraz ~ Compromete-se/

a empresa a nfo demitir empregados, apds a data referida na /
cldusula anterior por motive de participacfo na greve;

Cldusula Viedsima Quarta — Obrigam-se os em

pregados a retornar ao servigo, no mais tardar, até o dia 06
de outubro de 1985, observados os seus turmos de trabelho, dan|
do por encerrado definitivamente o movimento grevista mencio -
nado na peticlio inicial desse Dissidio;

4 vigéncia deete Dissidio Coletivo terd co-
mo termo o dia 31 de degsmbro do corrente ano,

Custas pela suscitante, calculadas sobre 10
{dez) valores de referéncia,

ACORDAM os Juizes do Tridbunal Regional 4o
Trebalho da Sexta Regifio, por unanimidade, de acordo com ¢ pa-
recer da Procuradoria Regional, homologar a conciliacdo de fls
a fim de gue produzam seus juridicos efeitos, nas seguintes bal
ses: Cldusula FPrimeira: A empresa concederd a todos os seus
empregados, lotados na "Obra 737" —Construcdo da Usina Hidro -
Elétrica de Itaparica", localizada nc Municipio de Fetroléndia
PE, a partir de 1¢ de outubro de 1985, uma antecipagio salari-
al, compensdvel por ocasido do proximo reajuste (janeiro i

TRTMGEE), no percentual de 30%(trinta por cento),incidente sobre

et
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os saldrios do mes de setembro de 1985; Cldusula Segunda: Fica
conetituida ume comissBo, a ser integrada pelos Presidentes /
das entidades sindicais suscitadas de um lado, e de dois pre -
postos da empresa suscitante, designedos por sua Diretoria ’
com sxpresga e exclusiva finalidade de desenvolver gesttes i
junto a establecimentos bancirios, objetivendo a implentacio /
de um Posto de Servigo mo canteire da obra referida na cléu-
sula anterior, de modo a viabilizar o pagamento dos salédrios 2
dos empregados da Suscitante, bem assim os adigantamentos sala=-
riais; Cldusula Terceira: Na hipdtese de ser concretizadc o
entendimento com o estabelecimento bancério, comdo previsto na
cldusula snterior, a empresa suscitente efetuard sdiantamentos
salariais a seus empregados, em quentia equivalente a 40%{qua~
renta por cento) do saldrio mensal, o qual se efetuard entre /
os dias 20 (vinte) e 25 (vinte e cinco) de cada més, devendo o
saldo ser pago, no mais tardar, até o décimo dia Util do més
subsequente; Cldusula Quarta: A empresa suscitante concederd /
transporte gratuito & seus empregados, atendendo & locomogao v
destes de Paulo Afonso, Mulungu, Nova Gldéria, Petrolindia -
Cidade Livre, Delmiro Gouveia e Tacaratu, para o canteiro ds
obra mencionada na cldusule primeira e vice-versa. Hste trang
porte serd executado didrimmente, exceto pera as localidades /
de Delmiro Gouveia e Tacaretu, em relagfo as quais o servigo /
serd prestado apenes aos sabedos e segundas-feiras;Cldusula /
Quinta: O tempo despendido pelo empregedo, no trajeto de sua
residéncia psra o local de servicos e vice-versa, ainda utili-
zahdo o servigo de transporte gratuito formecido pelo em
pregador, nae condigdes ajustadas na Cldusula anterior, nfo
serd computdvel na jornada de trabalho; Cldusula Sexta: Compro
mete~se & Suscitante & colocar & disposiclo de seus empregados

e respectives dependentes didrismente, um (Cl) onibus para fa-
TRT Med. 12
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cilitar a locomocgdo dos mesmos, em caso de necessidade de &=~
tendimento médico, do acampamento da obra para a Cidade de Tau
lo Afonso, sem prejufzo do atendimento de emergéncia gue perma
necerd nos moldes atuaisj Cldusula Sétima: Constituirdo, empre
sa e entidedes sindicais suscitadas, comissBo especifica, inte
grada por dois representantes de csda parte, com & finalidade/
de manter entendimentos com a direcfo da CHESF, com vistas = &
obtencdo do credenciamento,pelo INAVFS, de Thospital da refe
rida empres&, existente no acampamente da citada obra, de modo
a propicisr o atendimento médico cdontoldgico, inclusive ambu-
latorial, de acordo com os padroes normalmente oferecidos pela
Previdéncia Social; Cldusula Oitavaj Obriga-se a Suscitante a
oferecer érea de lazer a seus empregados lotados na Obra 737,
a qual serd colocada & disposiclio dos trabalhadores, no prazo

de 03(trés) meses, a situar-se nas proximidades dos alojamen -
tos; Cldusula Nona: No "lanche da meim noite", serd fornecido
ao8 empregados um "Sopdo" acompanhado de um pfo tipo "francés",
vondo-se ainda & disposiclo dos trabalhadores um copo de leite
a ser servido na cantina, também por ocasifio da refeicio aqui/
referida. BEsse servigo serd prestado a partir de 10(dez) de
novembro de 1985; Cldusula Décima: Fo prazo de 120 {cento e
vinte) dias, propiciaréd e empresa, a seus empregados, o servi
¢co de fornecimento de refeigbes com temperatura adeguada, en
bandejas, em substituicfo so servigo atual de "Quentinha" -
Oldusula Décima Frimeira: As faltas dos empregados, por motivo
de doenga, poderfio ser abonedas mediante exibigBo & empregado-—
ra, de atectados médicos efou odontollgicos, passados por fa-
cultativos do INAMPS, das entidades @windicais suscilitadas e de
gquaisquer cutros nosocdmios, desde que tenham servigos creden—
ciados pelo INANPS; Cldusulea Décima Segunda: A duragdo normal/
do trabalho & de 08 {oibe) horas didrias |; Cléusula Décima -

TRT Mod. 12
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Terceira: A Suscitante pagard szos seus empregados as horas ex-—
tras excedentes das previstas em lei, com acréscimos de 0% /
(trinta por cento), de segunda-feira a sdbado, & & base de 10

(cem por cento) aos domingos e feriados; Clausula Décima Quar:T
4 empresa colocard a dispcgigBo de seus enpregados, pare com—
pra, a partir de 12 de jeneiro de 1986, um par de sapabos, &
cada semestrs, cujo prego de custo serd pago em 06(seis) pres=—
tagbes iguais, mensais e sucessivas, de valor fixo e irreajus-
tdvel, descontdveis dos saldrios; Clédusula Décime Quinte: Soli
citarfo, @ empresa e as entidades suscitadas, da Delegacia /
Regional do Trabalho, em Pernambuco, vistoria e exames, no le
cal da Obra 737, para eventual apuracio das atividades e/ou o-
peragoes insalubres e/ou perigosas, bem como & utilizagso do
EFIS, sendo facultado sos ora acordantes acompanhar o trabalho
dos técnicos designados por aguele érgio. Do laudo, constard,
se for o caso, a indicagfo dos EPIS indispensdveis @ao uso dos
trabalhadores; Cldusula Décima Sexta: Compromete-se a empresa/
a desenvolver estudos, até 31.12.85, com a finalidade de apu -
rar eventusl disparidade salarial entre empregados exercentes/
des mesmas fungbes e gue Se enguadrem nas condigdes previstas/
no art.46l, da CLT; Cldusula Décima Sétimas O servigo de vigi-
léncia armada da empresa limiter-se-§ 3s dreas escenciais da
Obra, comprometendo-se a empresa & nfo utilizar este servigo /
nos alojamentos e cantina; Cldusula Décima Oitava:; Compromete-
Se @ empresa a eliminar o sistema de compenssgio de prestacio/
de horas extras em dias de folga; Cléusula Décima Nona: A empre
sa diligenciard no sentido de evitar a prestacéo de servico nos
intervalos de que trata o artigo 71, "caput"y da CLT. Caso ocox
ra 4 execugdo de trabalho esse intervalo serd considerado tem—
po de servigo, para todos os efeitos legais; Cldausuls Vigesima:

A8 horas paradas por motivo da greve, devidamente apuradss nos
TRT Mad. 12
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cartoes de ponto, pagas vela empresa, serio recuperalas median
te prestag8o de servigo pelos empregados, em cardter extraor—
dindrio, limitada a prestac@o 2 uma hora extra didria sem gqual
quer Onus para o empregador; Cldusula Vigésima Primeira: Os
dias de suspensf@io do trabalho, em virtude da greve, ndéo reper—
cutird na percepcdo dos repousos remunerados compreendidos no
periodo do movimento paredista nem na gquantificacio dos diag/
de gozo das férias; Cldusula Vigésima Segunda: Os empregados /
demitidos até 03,10.85, no totel de 17 (dezessete), receberdo/
as indenizacGes rescisdrias normais, e os respectivos valores/
serdc calculados com base no Salério-acrescido de 30% (trinta/
por cento); Clausula Vigéesime Terceira: Compromste—-se a empre~
s2 a2 n8o demitir empregados, apds s data referida na cldusula
enterior por motivo de participaclio na greve; Cldusula Vigdsi-
ma Quarta: Obrigam-se cs empregados a retornar 8o servico, no
mais tardar, 2té o dia 06 de outubro de 1985, observados o8
seus twurnos de trabalho, dande por encerrado definitivemente
o movimento grevista mencionado na petiglo inicial deste Dissi
dio. O presente acordo terd como termo de sua vigéncia o dia
31 de dezembro de 1985, Custas pela suscitente sobre 10 valo -
res de referencia,

Recife, 24 de outubro de 1985,

io da Fresidencia doc TRT -
Sexta Regido.

HERWAIQUE MESCUITA -~ Juiz Relator
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