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EXM2 SR. JUIZ DO TRAEALHO PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DA SEXTA REGIAO.

pe

De-56/§4

02.10-¥9
108

SINDICATO DA INDOSTRIA DO AQUCAR, NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO, éINDICATO DOS CULTIVADORES DE CANA-DE-ACUCAR DO ESTADO DE PER\
NAMBUCO, USINA PETRIBU S/A, USINA BARAO DE SUASSUNA S/A, BA0 LUIZ
%?ROINDUSTRIAL S/A, 1IBERDADE AGROINDUSTRIAL S/A, Cfﬁ. UZINA TIOMA e
THOMAZ DE AQUINO & CIA. LTDA, j& qualificados, considerando terem si-
do frustradas as tentativas de conciliar, na fase administrativa, o
conflito coletivo de trabalho gue envolve as categorias nomeadas, VEén
por seus patronos adiante firmados, requerer instauracio do necessa -
rio Dissidio Coletivo contra FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTU
RA DO ESTADO DE PERNAMBUCO - FETAPE e o SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS DE POMBOS E OQUTROS (48), abaixo relacionados (Procs.docs. 01/ 09).

Os dois primeiros suscitantes se acham devidamente au-
torizados por suas respectivas Assembleias Gerais. (docs. 10/16) Nes-
ta oportunidade, trazem , em anexo, suas impugnacoes as reivindica -
¢Obes apresentadas pelos Suscitadeos, requerendo sua juntada aos autos

assim como designagac da audiéncia de instrugdo e julgamento.

Termocs em que,
Pedem Deferimen
i bl Recife, 02 de outubro de 1989.
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RELACAD DOS SUSCITADOS, COM RESPECTIVOS ENDERECOS:

FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DO ESTADO DE PERNAMBU-
CO - FETAPE :

Rua Gervasio Pires, 876 - Boa Vista - Recife

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE PCOMBOS
Rua Padre Galdino, 162 - Pombos - PE

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE CAMUTANGA
Av.Pedro de Albuquerque Uchoa, 324 - Camutanga - PE

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE CATENDE
Rua Senador Salgado Filho, 29 - Catende - PE

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ALIANCA i
Rua Marechal Deodoro, 423 - Alianga - PE

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE NAZARE DA MATA, TRACUNHAEM
E BUENOS AIRES
Rua Dr. José Inacio, 12 - Nazaré da Mata - PE

SINDICATO DOS RURAIS DE CARPINA E LAGOA DE ITAENGA
Av.Santos Dumont, s/n@ - Carpina - PE

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE VITORIA DE SANTO ANTAO
Av.Mariana Amalia, 278 - Vitoria de Santo Antao - PE

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE GRAVATA
Rua Vereador Elias Torres, 173 - Gravatd - PE

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE PONTE DOS CARVALHOS
Av.N.S.do Bom Conselho, 887 - Ponte dos Carvalhos - PE

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE IPOJUCA, CAMELA E N.S.DO O

Rua do Comércio, 178 - Ipojuca — PE

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO VICENTE DE FERRER

Municipio de S3o Vicente Ferrer - PE - Rua Nestor de Moura,n245 )

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE JOAQUIM NABUCO

Rua da Saudade, 12 - Joaquim Nabuco - P ///P//
,///////ﬁ f //
£
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E14. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE JABQATAQ

Rua Cons,José Felipe, 45 - Jaboatdo - PE

\15. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE CANHOTINHO /Y4 2
Rua José Ferreira Leite, 28 - Canhotinho - PE

\16. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE CORTES | 4qg 2
Rua Dez de Marco, 37 - Cortés - PE

h?. SINDICATO DOS TRABALHADORES DE VICENCIA /U 9t
Rua Professor Mota de Albuguergue, 21 - Vicéncia - PE

18. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE, IGARASSU, ITAPESSUMA E
ITAMARACA AHg's
Av.27 de Setembro, s/n¢2 - Igarassu - PE

. A
\19. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE' FERREIROS .G &

Rua Nova, B4 - Ferreiros - PE

20. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE GOIANA / &/ ¢ 2

\ Vvila Mutirdo, s/n? - Goiana - PE

21. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE AMARAJI E PRIMAVERA
Rua 15 de Novembro, 15 - Amaraji - PE

‘22, SINDICATQO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ITAMEE /Y
Rua Desembargador Vieira de Melo, 77 - Itambé - PE

\23. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE AGUA PRETA 5 oo
Rua David Madeira, 3697 - Agua Preta - PE

24, SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DO CABO 1S5S0
Rua Margués do Herval, 189 - Cabo - PE

‘25. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE CHA DE ALEGRIA 150 -
Rua Manoel Borba, 42 - Ch3d de Alegria - PE

26. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE RIBEIRAO /
Av.Jodo Cardosoc Ayres Filho, 493 - Ribeirdo - PE

\27. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE MARAIAL | ¢

Rua Floriano Peixoto, 317 - Maraial - PE

‘28. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE QUIPAPA [/
Rua Jodo Pessoa, 129 - Quipapa - PE

- -

\ 29. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ITAQUITINGA / -

Rua Vereador Ageu Cardoso, s/n? - Itaquitinga - PE

“JO. SINDICATO D0OS TRABALHADORES RURAIS DE BONITO
Rua Mizael Galindo, 61 - Bonito - PE

31. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE MORENO
Av.Cleto Campela, 2695 - Moreno - PE




\32. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE GAMELEIRA

Trav.Mendes de S3a, 175 - Gameleira - PE

33. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE CHA GRANDE ;< /o

Rua José Joaquim de Miranda, 31 - Cha Grande - PE

‘34, SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ESCADA ||/
Rua Dr. Juiz Pessca, 247 - Escada - PE

135. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE TIMBAOBA |/
' Rua Almirante Barroso, 188 - Timbauba - PE

[

\36. SINDICATO DOS TRABALHADORES DE BARREIROS [
Rua Oliveira Lima, 142 - Barreiros - PE

57. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE PAUDALHO: . | L

Rua Senador Pinheiro Ramos, 503 - Paudalho - PE

38. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE LIMOEIRO ' — /%

Rua Frei Estevado, 58 - Limoeiro - PE

v 39. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE CONDADO
Av.Sete de Setembro, 353 - Condado - PE

40. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO LOURENCO DA MATA [ | 2
Rua Armando Braga, 53 - S3o Lourengo da Mata - PE

41. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE PALMARES

Rua Cel.Austriclinio, 922 - Palmares - PE

N 42. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE BOM JARDIM
Rua Israel Fonseca, 96 - Bom Jardim - PE

“43. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO JOSE DA COROA GRANDE [ 5 4o
Rua Antdnio Valdemar Aciocli Belo, 355 - S3o José da Coroa Grande
PE

\44. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SIRINHAEM /S 9|
_ Rua Laurindo Goncalves de Lima, s/n@ - Sirinhaém - PE
45. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE RIO FORMOSOIS 2 2
'Rua Prof. Jodo Sezino, 75 - Rioc Formoso - PE
46. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE GLORIA DE GOITA Iif}t
Rua Madre de Deus, 265 - Gloria de Goita -PE

4 \\47. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE MACAPARANA | S O Y

Rua Cristovdo Guerra, 73 - Macaparana-PE

\48. SINDICATO DOS TRABALHADORES MURAIS DE SXO BENEDITO DO SUL
Praga Caetano Alves de Aquino,20-S3o Benedito do Sul-PE
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IMPUGNACAO APRESENTADA PELA CLASSE PATRONAL AS REIVINDICACOES APRE-
SENTADAS POR FETAPE E SINDICATOS DE TRABALHADORES RURAIS NO MOVIMEN_ _
TO REIVINDICATORIO DE 1989. '

I - CONSIDERACOES PRELIMINARES SOBRE AS POSTULACOES.

Antes do exame das reivindicacbes, com as propostas
das categorias econdmicas com relacgdo a algumas delas, os Suscitan-
tes pretendem tecer breve comentario acerca de um aspecto comum a
maioria das aludidas reivindicacOes, enfatizado pelos reivindican -

tes, qual seja, a preexisténcia de algumas clausulas.

1. Pactuam as partes, no acordo coletivo judiecial gue
celebraram no Proc. D.C. ne 47/88, envolvendo as mesmas categorias

ora em Dissidio, que:

"As clausulas convencionadas terdo vigan-
cia a partir de 08 (oite) de outubro de
mil novecentos e oitenta e oite, podendo

ser revistas a partir de 08 (oito) de ou

tubro de mil novecentos e oitenta e no -

ve" (clausula 622 - sem os grifos = Doc.

BEF T 7 e

Assim, pela vontade soberana das partes, ficou assen
. . . . — “ — “ . il
te a possibilidade de revisac das condigoes pactuadas, direito s=

se gque pretende ser utilizado pelos Suscitantes.
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2. A situacdo de dificuldades do setor canavieito deZ&~

Pernambuco & uma realidade amplamente divulgada em nossos meios:idéri'
comunicacdo e reconhecida pelas proprias liderangas dos trabalhado-
res. Ao analisar, adiante, a primeira reivindicacaoc dos Suscitados,
os Suscitantes apresentam elementos concretos comprobatorios de
crescente agravamento da situagio. E, pois, de alto interesse so-

cial a amenizagdoc, sendo a superacgadaoc da crise existente.

3 A distribuicao da Justiga, finalidade maior do Poder
“Judiciario, ha de ser feita olhando a situacao do economicamente
mé@s fraco, porém, jamais desprezandoe a situagdo da classe patro -
nal, principalmente guando, uma atividade em que o Poder Publico fi
xa todas as regras, a posicao de extrema dificuldade independe de
sua deliberacdo, pois o empregador arca com o risco do negdcio e
. pouco, ou, quase nada, pode deliberar a respeito.

A Justica do Trabalho, assim, deveri ser sensivel as
dificuldades que ora castigam tanto o pequeno produtor, hoje proli-
tarizado, como o industrial do acgficar (aqui na condigdc de produtor
rural), pois a inviabilidade do seu negocio prejudicara, também, os

seus empregados.

3. A regra contida no Artigo 873 da CLT preconiza a
possibilidade de revisdac das decisOes guanto as condigoes de traba-

lho, guando as mesmas tenham se "tornado injustas ou inaplicaveis".

Assim, se a existéncia de algumas condicGes de traba

lho gue foram impostas em decisOes anteriores ou mesmo acordadas en

. tre as partes em circunstancias outras, se nao foi a causa primeira
das dificuldades atuais, decerto que contribuiu para o agravamento

da crise. A manutencdao das mesmas poderd trazer como consequéncia a

inexequibilidade no cumprimento.

A possiblidade juridica da revisdo €& ponto pacifico,
convindo, "ad argumentandum", transcrever uma opinido doutrinaria e

outras jurisprudencial a respeito:

. "Em Gltima analise, toda e qualquer solu-
cdo dada ao conflito coletivo de traba -

lho mesmo quando dessa solucgaq resulta

coisa julgada é passivel de revisao pos-

terior, tendo como referéncia a origina-
lidade institucional do conflito, a natu
reza "sui generis" da solugac gue lhe é@
dada e a extraordinaria variabilida

das condigdes faticas gue determinam @ ©
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nascimento do litigio e a adocao da for-
ma conciliatdria". (in "Direito Sindi
cal", Editor José Xomfino - 1975 - RJ.

Obra do Ministro MOZART VICTOR RUSSOMANO
- pag. 226. Destaques do Suscitante).

"DISSIDIO COLETIVO - MANUTENCAO E VANTA-
GENS OBTIDAS EM CONVENCOES ANTERIORES".

Ao proferir sentenca normativa, deve a

Justig¢a do Trabalho sopezar o interesse

publico e os interesses das categorias ,

lancando mao da eqfiidade e tendo em men-

te a conjuntura economica vigente. Tal

comportamento nac se coaduna com O enten

dimento de que as conguistas sociais al-
cancadas pelos empregados em convencoes
coletivas anteriores devem ser pura -
simplesmente conservadas, sem gue Se pPro
ceda gualquer analise de seu conteudo."

(Ac. 1.022/82-TRT-PR-928 Regiao-Proc. n@
DC 005/82. Rel. Juiz TOBIAS DE MACEDO,pu

blicado em sessac de 17.06.82, in "Deci-

ﬁy

soric Trabalhista", junho/82, n9 2291).

4. O proprio Colendo TST vem se pronunciando, de
forma sistematica, pela apreciacao das clausulas dissidiais como
sao postas, sem o apelo & manutengac das obtidas em decisdbes norma-

tivas anteriores:

"Manutencdoc das Clausulas dos Acordos,Con

vencgdes e Dissidios Anteriores: Nego Pro

vimento. Os Dissidios tém cardter tempo-
rario".

(Acordao no processo TST-RO-DC-463/82 Bc.
TP 1.820/83. Relator, Min. PRATES DE MA-
CEDO, em 09.06.83, in "Jurisprudéncia Tra
balhista", Edicido do TST, vol. XXIV -
"Dissidios Coletivos, pag. 67. Grifos nos

508) .

"CLAUSULA QUADRAGESIMA~TERCEIRA.

PropGe a manutencao de todas as clausu -
las e obrigacbes dos acordos, conveficoes
e dissidios coletivos anteriores. ambi

gliidade da redacdo repete o incaonveniente
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da parte final da clausula de n2 3

este motivo, nego provimento". N

(Acérdioc TP-1.881/83, no Proc. TST—ES**&=#’/

DC-549/82, julgado em 22.06.83. Relator,
Min. ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA, in  op.
cit.pag. 73).

Essa posigao da Suprema Corte Laboral vem de ser
consubstanciada, recentemente, em um Enunciado da Stmula de Juris -
prudéncia Uniforme do TST, o de n? 277, aprovade pela Resolugao TST
-10/88, de 22.02.88:

"As condigdoes de trabalho alcancadas por
forma de sentenca normativa vigoram no
prazo assinalado, ndaoc integrando, de

forma definitiva, os contratos."

5. Deste modo, ndo h3a como falar em clausulas ou
condicOes pré-existentes. Expirada a vigéncia do texto normativo em
vigor, a 07.10.88, comega-se tude de novo, cabendo as duas catego -
rias, patronal e trabalhadora, negociarem novas condigoes de ganho
e de labor. Caso a negociac¢do de frustre, ira o Judiciario estabele
cer essas novas condicoes, sem ficar, evidentemente preso, a qual -
quer matéria alegada como pre-existente, guando nao, ante o que dis

pbe o Enunciado 277, acima transcrito.
I1I- PODER NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO.

As novas disposices constitucionais em vigor am-—

pliam, inegavelmente, o poder normativo da Justiga Trabalhista.

Contudo, a exemplo do que antes ocorria, a faculdade
deliberativa dessa Justiga permanece atenta as disposictes conven -

cionais e legais, consoante dispoe o art. 114, § 20 da CF.

Nunca & demais recordar o ensinamento do mestre PON-
TES DE MIRANDA, nesse sentido, in "Comentarios a Constituicgao de
1967 com a Emenda n2 1", wvol. IV, pag. 276, n@ 5,

Entendimento no sentido dessa licaoc consubstanciou -

se, até, no enunciado da Suimula 190, da Jurisprudéncia do TST:

"Decidindo agao coletiva ou homologando a
cordo nela havido, o Tribunal Superior
do Trabalho exerce o Poder Normativo Cons
titucional, nao podendo criar ou homolo-
gar condigbes de trabalho gque o upremo

Tribunal Federal julgue iteratiyament
!

£

A

i

= =
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1 3 4 2 i
inconstitucionais". \\ o7

Outrossim, o artigo B2 da CLT, norma gque permanece'
com sua plena eficdcia, vitalidade e atualidade, dispde na parte fi
nal do seu "caput", que a Justica do Trabalho, na falta de disposi-

cbes legais especificas, julgara:

",... de maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevalega sobre o]

interesse publico".

Isso significa dizer que as concessoes que possam di
ficultar ou inviabilizar o setor,responsavel por grande parte da
economia do Estado de Pernambuco, deverao ser desprezadas por essa

Egrégia Corte, em nome do proprio interesse piblico.

Os empregadores aguardam, deste modo, a apreciacdo
do movimento reivindicatorio dos canavieiros na conformidade dos
ditames legais e jurisprudenciais, apesar das conhecidas tentativas
de pressdo emocional partidas de setores do mesmo movimento, seja
sobre os meios de divulgacdo, sobre a opinido piblica, sobre as au-

toridades e, lamentadvel registrar, sobre o proéprio Judiciario.
ITI- IMPUGNACERO AS REIVINDICACOES.

Os Suscitantes, assim, passam a formular a impugna =
cio 3s reivindicacdes ao tempo em que apresentarac as bases preten-
didas pelas categorias econdmicas, com relagaoc a algumas condicgoes
postulando, ainda, a exclusao de clausulas impertinentes ou incon -
venientes. Para tanto, anexa o rol reivindicatdrio apresentado pe-

los Suscitados (Doc. n2 18 ).

PRELIMINARMENTE - EXCECAO DE INCOMPETENCIA.

\\\\\“\A I - Pardgrafo Quarto da 62 Reivindicacgdo.

A - Quer a classe patronal, ab initio, arguir exce -

cao de incompet@ncia ratione materiae, desse Egrégio Tribunal, para

apreciar e decidir sobre o Paridgrafo Quarto da Sexta Reivindicagao

da Classe profissional, assim redigida:

"o descumprimento, pelos empregadores, do
disposto nesta clausula acarretara a sus
pensido do beneficio a eles concedidos ,
previstos nos artigos 25 e 26 do ato n@

18, do IAA, de 10.07.68, que dis ﬁe so -
bre a execucac do referido decreZb no

ol
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Por forca do novo Texto Constitucional, art. 114, é.
competéncia do judiciario trabalhista compreende "os dissidios indi
viduais e coletivos entre trabalhadores e empregados" e, "na forma
da lei, outras controvérsias decorrentes da relagdaoc de trabalho".

B - Evidentemente, sobre matéria de legislacdao cana-
vieira, falece atribuigdo a essa Justica Especializada para judi -
gar. A competéncia &, inicialmente, dos Orgaos de julgamento admi -
nistrativo do Instituto do Agucar e do Alcool - IAA: Comissodes de
Conciliacdo e Julgamento - CCJ, uma das quais sediada agui em Per -
nambuco; Conselho Deliberativo - CONDEL, sediado no Rio de Janeiro.
O esgotamento da instancia administrativa, como procedimento preli-
minar inafastavel, & obrigatorio por lei e ratificado pela jurispru
déncia do Supremo Tribunal Federal. Apos isso, o foro competente
para apreciar as demandas & a Justica Comum Estadual ou a Justicga

Federal, conforme seja ou nao o IAA parte da demanda.

C - £E o que dispde o Estatuto da Lavoura Canavieira-
Decreto-Lei ne 3855, de 21.11.41.

E importante transcrever, aqui, também, disposicao
do Regulamento do IAA, aprovado pelo Decreto n@ 22.981, de 25.07.33

representada por seu art. 28:

"Art. 28 - A Divisao de Arrecadacao e Fig
calizacao (D.A.F.) compete:

I - Verificar as atividades industriais
e comerciais das usinas, engenhos e refi

narias de aglcar, para efeito da execu -

¢ao das leis e regulamentos pertinentes

4 economia canavieira." (grifos nossos).

Como se vé, a competéncia para fiscalizar e exigir o
cumprimento dos Atos do IAA, como o do indigitado Ato 18/68, e do
proprio Instituto, através de sua Divisao de Fiscalizacio e Arreca-
dacao. O descumprimento € punido pelo préprio IAA, através da lavra
tura de autos de infracdo e aplicacio de penalidades. Caso o assun-
to va a juizo, sO pode ser através do IAA, contra o descumpridor,ou
por alguém que for autuado e quiser defender-se, contra o mesmo IBA.

Num e noutro caso, o foro competente, ratione personae, sera sempre

a Justica Federal.

D - Por outro lado, € o proprioc Ato 18/68 do IAA, in

vocado pelos trabalhadores guem atribui zo IAR e "Orgaos governamen
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tais" as providéncias estabelecidas nos seus arts. 25 e 26.Veja-se:£%
N0 /
S 0./

"Art. 25 - Os 6rgaos governamentais, gquan

do do exame de projetos apresentadocs por
empresas proprietarias de usinas de agl-

"

car ou por fornecedores de cana ...

"Art. 26 - Decorrido o prazo de 6 (seis )
meses de publicacdo deste Ato no "Diario

Oficial da Unido", o IAA somente autori-

zara a concessao de financiamento ..."

Como se vé, as entidades que estariam obrigadas ao
cumprimento destes dispositivos - se estivessem eles vigentes, e

nio estdo, conforme se vera - sdo o proprio IAA e os Orgaos governa

mentais gue atuam no setor canavieiro.

Ndo pode, evidentemente, a Justica do Trabalho esta-
belecer uma norma gue obrigue o IAA ou esses outros Orgaos publi -
cos, que & o objetivo do Paragrafo Quarto da Sexta Reivindicagao .
Ainda mais em um processo no qual nem o IAA nem esses outros or-

gaos integram a lide.

Também, portanto, ratione personae, esta claramente

configurada a exceg¢do de incompeténcia.

E - Finalmente, cumpre alertar gue, na impugnagao es
pecifica & Sexta Reivindicacado, demonstra a classe patronal que o

Decreto-lei 6969/44 se acha revogado pela vigéncia da Constituicao

de 1946, inexistindo como vigentes, em decorréncia, o Decreto ne
57020/65 e o Ato 18/68, do IAA, ambos fundamentados nadquele Dec.
Lei.

ﬁaﬁ“ﬁhhj IT - Paragrafo Quarto da 442 Reivindicagdo.
- ——

B - Nesse ponto reivindicado, gquerem OsS sindicatos
profissionais incluirem palestras suas nos curriculos das escolas

situadas nas propriedades rurais.

A matéria s0 pode ser estabelecida em lei federal ,

consoante dispde o novel texto Constitucional:

"Art., 22 - Compete privativamente & Unido

legislar sobre:

XXIV - Diretrizes e bases da educ

cional".
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Mesmo gque se entenda caber a materia em legislacgao

estadual, ainda assim acha-se afastada a possibilidade de o Poder ~

Judiciario decidir sobre o assunto, ante a evidente incompeténcia

deste.

Também nao parece razoavel permitir que sindicatos
profissionais, extrapolando de suas atribuictes de defesa dos inte-
resses profissionais de seus associados, passem a interferir no cur

riculeo escolar dos alunos.

Além do mais, cai-se no mesmo problema levantado no
item I desta arguicdo excepcionada: como obrigar as escolas, que
sdo subordinadas e administradas pela Secretaria de Educacao do
Estado, alterarem o curriculo escolar? Como obrigar a Secretaria de

Educacao a respeitar uma norma expedida pela Justica do Trabalho?

Cai-se, também agui, no problema idéntico de incompe

téncia ratione personae, porguanto a competéncia para judicar sobre

atos do Governo Estadual & da Justiga Comum do Estado, em Varas es-—

pecificas.

Além disso, também se cairia no mesmo problema de

obrigar-se pela norma quem ndo integrou a lide.

A reivindicacdo deve ser dirigida as autoridades com

petentes, seja o Ministério da Justiga.

CONCLUSADO

Aguarda-se sejam acatadas as excegOes de incompetén -

cia arguidas, ante sua evidente pertineéncia.

S
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PRIMEIRA - SALARIO PROFISSIONAL
I - FIXACAQ DE SALARIO MINIMO

1. A nova Carta Politica, ao tratar dos Direitos So-
ciais, em seu art. 69, inciso IV, prevé a fixacdo de salario minimo
que atenda as necessidades vitais basicas e as da familia do trabalha
dor. O mesmo dispositivo enumera essas necessidades basicas, entre as

quais se incluem moradia, alimentacdoc e vestuario.

2. 0 dispositivo & claro, no entanto, ao registrar que

esse novo salario minimo constitucional serada fixado em lei.

Tratava-se pois, de uma disposigdo programatica, ndo -
auto-aplicavel, necessitando de texto legal para possibilitar seu cum

primento.

Ndo podem, evidentemente, as liderancas trabalhadoras,
pretenderem gue esse Egrégio TRT invada competéncia do legislative

estabelecendo salario que s6 de lei pode resultar.

3. Alias, a fixagdo legal desse Salario Minime veio ,
recentemente, através da Lei 7.789, de 03/07/89, objeto de cartilha

explicativa editada pelo Congresso Nacional e amplamente divulgada.
Esclarece a referida cartilha:

"A Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso
I, determinou expressamente a composicao do sa-
lario minimo. Cabe & lei simplesmente declarar
© valor suficiente para o atendimentc do coman-

do constitucional. Assim, a Lei ne 7.789/89 '

gue fixou em Ncz$ 120,00 ({(cento e vinte cruza -

dos noveos) o salario minimo de junho, € uma nor

ma legal interpretativa." (grifos nossos)

A fixagdo do SM pela lei ordinaria, por censeguinte

ja ocorreu, nao podendo essa Alta Corte, datissima venia, revogar ou

derrogar a disposigdo legal vigente.

E, para o més de outubro corrente, o valor desse ganho
minimo ja esta fixado em Ncz$ 381,73, conforme ampla divulgagdo da im
prensa.

4. N3o ha pois, nesse caminho, como acatar a reivindi-

cagao da FETAPE e seus Associados.

II - FIXACAO DE SALARIO PROFISSTIONAL




fls.014

1. A categoria profissional nido fundamenta, no elenco
reivindicatorio, seu pedido salarial gue estd evidentemente exagerado,

se o confrontamos com o ganho pago atualmente.

Ja vimos que ele ndo pode ser obtido pela via de fixa-
¢do do novo salario-minimo, viste que o comando constitucional ja foi

requlado pela Lei Ordinaria.

2. A outra hipotese possivel seria aceita-lo como Sala

rio Profissional.

A jurisprudéncia, no entanto, seja do Judiciario Tra -
balhista, seja do Supremo Tribunal Federal, tem afastado essa possibi
lidade. A propdosito, vale transcrever a respeito opinido de peso,como

a do douto RUSSOMANO, expressada no acdérdao a segquir:

"Recurso ordindrio provido para ser excluida da
decisdo a clausula que fixa salario-profissio -
nal. Meu entendimento qgue tem base, inclusive ,
em decisOes do Colendo Supremo Tribunal Federal,

€ no sentido de gque saldrio profissional nao

pode ser fixado pelos tribunais trabalhistas ,

porgue excede da competéncia normativa tracada
pela Constituigdo da Repiblica e pelas leis or-
dinadrias correlatas. Nao colhe, "in casu",o ar-
gumento de que, na decisdo revisanda, existia
clausula estipulando salaric profissional. Tal

ndo ocorre...

(Proc.TST-RO-DC n@ 439/77, BAc. TP ne 247/79, de
12.03.79, Rel.Min.MOZART VICTOR RUSSOMANO - DJU
de 02.04.79, p.505) - grifos nossos.

Alias, o E.Tribunal Superior do Trabalho, em decisao
proferida no Processo RO-DC n@ 359/8l, seguindo o voto do relator Mi-
nistro ORLANDO COUTINHO, dando provimento a recurso interposto contra
decisorio do Regional, gue concedera piso salarial, deixou acordado

que:

"Salario profissional. Aquele estabelecido pelo
Eg.TRT constituli salario minimo, para cuja de -
cretagdoc € incompetente a Justica do Trabalho."
(Ac.TP n2 2.418/81, proferido em 21.10.1981 -
DIJU de 13.11.81 - p.11.455).

A propOsito, cabe citar, também, trecho do voto do
ilustrado Ministro ANTONIO NEDER, no RE-77.538, acolhido pelo Blena -

rio do Supremo Tribunal Federal, verbis:
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"Na verdade, nao passa de fixacdo de salario mi-
nimo o estender aos empregados admitidos na vi-
géncia de sentenca normativa o saldrio determi-
nade no seu decisum para uma categoria profis -

sicnal; e o fixar saldrio minimo ndc se inclui

na competéncia que a Contituicdo d& & Justica

do Trabalho para estabelecer normas e condigdes

de trabalho. (Art.142, § 12 e art. 165, I, da
Constituigao)" - grifos nossos.
Como se v&, também por esta linha de raciocinio, nao

procede a pretensao da classe trabalhadora.
ITI - LEGISLACAO SALARIAL VIGENTE

A Lei Salarial que ora vige € a de n2 7.788/89, tam -

bém esclarecida na Cartilha editada pelo Poder Legislativo.

Para as categorias com data-base em outubro, como a
suscitada, as normas de atualizacio salarial estabelecidas foram as
seguintes:

a) em junho/89, reajuste equivalente ao IPC de feverei

ro, marco, abril e maio (29,67%);
b) em julho/89, reajuste pelo IPC de junho (24,83%);
c) a partir de agosto, reajustes mensais eguivalentes

ac IPC do més anterior.

Todas essas normas legais foram cumpridas em relagao
ao ruricola canavieiro de Pernambuco, tanto gue nao existe reivindica
cao pretendendo observdncia dessas normas legais, que, alids, nem ne-
cessitaria de ser apresentada em lide coletiva mas, simplesmente,atra

ves de uma prosaica acdo de cumprimento.

E que,de acordo com essa legislagdo, o salario dos Sus
citados seria, no momento, inferior ac que estd sendo observado pela
categoria patronal. Isto, em fungao da Clausula Segunda do Acordo fir
mado pelas partes perante esse TRT, nos autos do DC-47/88, que lhes
assegurava ganho nac inferior ao Salario Minimo Constitucional, legal

mente estabelecido, com acréscimo de 5%.

Considerando que, em setembro/89, o Salario Minimo le-

gal correspondia a NCZ$ 249,48, ao rural era pago salario de: NCZ$
249,48 + 5% = NCZ$ 260,90.

Com o novo SM de NCZ$ 381,73, a partir de outubro/89 ,
!

desde ontem esse saldrio passou a ser de NCZ$ 381,73 + 5% = [ NCZ$

400,82 mensais. /%//,,
A
//

i
-
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A pretensado dos Suscitados & de que, além desse sald -
rio atual de NCZ$ 400,82, o qual ndo podera ser rebaixado apds 07.10.

89, seja a Categoria Econdmica compelida a conceder reposigdo sala -

Tial.

Nao existe, contudo autorizagdo legal para a alteracao
coercitiva de salirios fundada em reposicio. Seu estabelecimento em
sentenca normativa constituiria, portanto, concessa venia, violacao do

principio da legalidade inserto no da Constituigdo Federal.

Esta vem sendo alias, também a posigac do Judiciario
Trabalhista:

"REPOSICAO SALARIAL.

A cldusula estd assim redigida:

"Sera concedido aos empregados, a titulc de repo
sicdo salarial, mais o percentual de 6% (seis
por cento) sobre os salarios corrigidos em O01.
12.85" (£ls.53).

Afirma a recorrente que tal se choca com a ju -

risprudéncia deste Colendo Tribunal.

Tem razdo a Federacgdo suscitada, pelo que dou
provimento para excluir a clausula".
(RO-DC-0562/86.7, em 24.06.87, DJU de 07.08.87,
pag. 15613).
No mesmo sentido podem ser arrolados o RO-DC-236/86 .1
(DJU de 08.05.87, fls. 8458) e RO-DC-006/85.4 (DJU de 08.05.87, pag.
8449) .

A Lei 7788/89, vigente, apenas autoriza, em seu art.62

a concessdo de aumento real de salarios, nunca por reposicgao.

Alias, esse tem sido o entendimento ora estratificado

no Colendo TST.

IV - INCAPACIDADE ECONDOMICA DO SETOR PARA SUPORTAR AU-
MENTO DE SALARIOS

1. 0 art. 10 da Lei 4.870 de 01.12.65, determina:

"O preco da tonelada de cana fornecida as Usinas

sera fixado para cada Estado, por ocasiao do
Plano de Safra, tendo-se em vista a aEuracéo

dos custos de producgdo referidos no artiqﬁ ante

rior". (grifos nossos).
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O dispositivo anterior a que se refere o art.l0, acima

transcrito, entre outros pontos, estabelece:

"§ 32 - 0 IAA promoverd, permanentemente, o le -

vantamento dos custos de produgdo, para o conhe

cimento de suas variacoes, ficando a cargo de

seu orgdo especializado a padronizagdoc obrigatd
ria da contabilidade das Usinas de Agucar". (gri

fos nossos).

Cumprindo essas determinag¢des legais, em parte, o IAA
mantém, desde entdo, convénio com Orgac técnico de alta respeitabili-

dade, do propric governo federal, no caso, a Fundagido Getulio Vargas.

Esse cumprimento & apenas parcial, porgue existe somen

te no ato de levantar, permanentemente, os custos de produgao.

A parte seguinte, fixar precos para a cana em funcao
dos custos produtivos, ndo vem sendo cumprida pelo governo federal. E

isso & fato publico e notorio.

Ha um ano atras em levantamento de custos oficial, o
IAA indicava a seguinte defasagem no preco da cana e do aglcar, na re

gido Norte/Nordeste:

"CANA-DE-ACUCAR %
NORTE/NORDESTE 68,1
ACUCAR

NORTE/NORDESTE 70,1

Trata-se de estudo encaminhado pela autargquia agucarei
ra ao Ministério da Indlstria e Comércio, cuja cobpia segue em anexo
(vide pags. 20/26 )i

Apesar disso, o governo federal, dentro de sua politi-
ca econdmica de compressdoc dos precos, autorizou o IAA a reajustar os
valores da cana e agucar em apenas 15% (Ato n2 36, de 03.09.87, do

IAA, cOpia em anexo a pag. 27 Vi

Deve-se considerar gue, naguele estudo, ndo estava in-

cluida a inflacdo de 6,36%, correspondente a agosto/87.

Nos tGltimos doze (12) meses, a evolugdo do prego da ca

na foi a seguinte:

- outubro/88 - Ato/IAA 46/88 - tonelada=NCZ$ 3,80

- outubro/89 - Ato/IAA 41/89 - tonelada=NCZ$ 43,34
il

N



Percentual de reajuste no periodo = 1.040,52%.

Aqui & imprescindivel reiterar que a defasagem desse
prego em julho de 1988 era de 68,1%, conforme o estudo oficial da
pag. 24 . Acrescendo a isto a inflagdo de agosto/88 - 6,36%, e

setembro/88 - 24,01%, temos uma defasagem de 121,72%.

Deduzindo essa defasagem do reajuste concedido ac pre-
¢o da cana a partir de entao, 1.040,52%, temos gue, na realidade, a
evolugdo do prec¢o, descontada a defasagem anterior, foi de, somente ,

514,39%, para uma inflagdoc superior a 800%.

Esses fatos ndoc permitem aos empregadores nenhuma fol-

ga para examinar o pedido salarial dos campesianos.

E razoavel gue as liderancas da FETAPE e SINDICATOS ba

talhem por um melhor ganho de seus liderados.

Como, no entanto, a classe patronal estd com sua recei
ta comprovadamente defasada, por forcga da politica econdmica imposta
pelo governo federal, s0 pode dispensar aos pleitos salariais o trata

mento dentro das normas estabelecidas pelo mesmo governo.

Pretender aplicar ao empregador as limitagoes de recei
ta ji referidas, liberando os salarios sem as mesmas limitacgdes, ense
jaria um tratamento desigual, ndo isondmico. E, ainda, em verdadeiro
impasse econémico, pois ndo se pode aumentar despesa de uma receita

insuficiente.
V - EVOLUCAO SALARIAL/INFLACKO.

Conforme acima examindao, por forga da garantia de
salario acima do minimo legal, os Suscitados estdo hoje com remunera-
¢do superiocr em 5% ao minimo legal e ao proprio mecanisme de reajus -

tes estabelecido na legislacaoc salarial wvigente.

Com o ganho de NCZ$ 400,82 mensais, a partir de 01.10.
89, a evolucdo salarial sobre o salario de NCZ$ 35,00, do acordo de

outubro do ano passado, representa uma evolugdo de 1.045,20%.

Se formos comparar esse indice com a inflacao oficial

medida pelo IPC, temos o seguinte gquadro:

MES/ANO LRE

outubro/88
novembro/ 88
dezembro/88

janeiro/89
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fevereirc/89 3,6%
marco/89 6,09%
abril/B9 Fop FLE
maio/89 9,94%
junho/89 24,83%
julho/89 28,76%
agosto/89 29,345%
setembro/89 35,85%
A T e Lo e 662,27%
Ndo existe IPC - Indice de Precos ao Consumidor -

oficial para o més de janeiro/89. Para substitui-lo, tem-se adotado
em todas as convencbes coletivas de trabalho o INPC - Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor. Isso também tem ocorrido nos sucessivos jul-

gamentos de Dissidios Coletivos perante esse Egrégio Regional.

O percentual de INPC de janeiro/89 foi de 35,48%. Apli
cado sobre a inflacao oficial acima registrada, de 662,27%, resulta

no total de:
662,27% x 1.3548 = 932,73%

Atualizando-se, portanto, o salario dos ruricolas Sus-

citados, pela inflacdo, teriamos:

Salario em 08/0UT/88 = NCZ$ 35,00
mails inflacdo de 932,73% = NCZ$ 361,45%.

Esse guadro comprova gue os Suscitados se acham em
vantagem, porquanto se acham percebendo, desde ontem, o valor de NCZ§

400,82 mensais.

Considerando, no entanto, que alguma coisa além desse
ganho ja assegurado deveria ser acrescido na data-base, os empregado-
res ofereceram, na frustrada negociagdo administrativa, a proposta sa
larial de NCZ$ 414,00 (gquatrocentos e gquatorze cruzados novos) ao més,
gue corresponde ao atual salaric de NCZ§$ 400,82 acrescido da taxa con

ciliatéria de 3,288%.

Concluinde, a categoria Suscitante acolhe, em parte, a
primeira reivindicagao, aceitando o piso salarial de NCZ$ 414,00 (qua-

trocentos e quatorze cruzados novos).
sl e e
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OF.PRES1-BSB/ 05-005/87 Rio de Janeiro, 26 de agosto de 1987.

Senhor Ministro,

Entendimentos havidos entre Vossa Excelencia ¢ ©

acerca da politica de pregos parva ©8

Senhor Ministro da Fazenda,
produtos sucroalcooleires, resultariam em pregos alinhados aos
custos a partir de agosto corrente. para que aguecle oljetivo
se alcancado os pregos da cana-de-aghcar, do agbcar e do alcecol de

wveriam ser reajustados em primeiro de julho € pramelrc de Aagosto

corrente.

25 A politica de congelanento adctacds em JULRAS agsa

do impediu que ©s pregos dagueles procutos fmgsen TERIUSLADUS, has
rocesse inflacio

epocas aprazadas, &C {empo em gue O persictente p

nario, ainda que reduzido, desgasiou, ainda mais, ©5

tes para OS produtos d¢o setor.

32 N3o obstante o esforgo realizado no periodo  gue
antecedeu ao inicio da presente safra de 1987/88, nao foi possivel

obter o realinhamento doOs Pregos da cana-de-agicar,

Zlcopl aos respectivos custos de produgao.

I Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Josk HUGO CnsTELO BRANCO .”’ T ~
DD. Ministro de Estado da Ipgtctria ¢ do Comercio

o
'

piasiLia - DF

i
=
i
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4. Em primeiro de maioc, guando teve inicio a saira,
os pregos foram reajustndos em §5%, pordm, como a proposta contel ;
plava pregos mais elevados, permancceu um residuc a ser compensa-
do no futuro. ’ :
5, No més sequinte, junho, foi concedido outro rea-
juste, igual a 80% da variacao do INPC relativo ao mes de maio,
acrescido de um terco do residuo do prego nao concedido anterior

mente.

6. Deste modo, reajustados 0s pregos dos produteos

sucroalcooleires em maio e junho, em valores inferiores aos 0rig)

.ér:i.os dos estudos de custos e comoputada a inflagao observada ne
¢ oeriodo, a remuneracao real efetivamente concedida ao produtor de
clinou em conseguencia de defasagens crescentes conforme se ve na

tabela a seguir.

Defasagens na remuneragac aos produtores

(*) Esta dcfadagem foi calcu]#ga mddiante a comparagac entre o pre

pelos levantamentos ce CasT 4 |
Especificagao = ; l
Lm(E;S Em 1/6 Em 1/7 Em 1/b
Cana-de-acicar
entro/Sul (exceto RJI) .... 9,62 23,54 53,1 67,8
Rio de JaneiXo .....«esee== 7,68 20,96 49,7 v
Norte/Nordeste ....oeceevnn 9,068 2397 52,4 64,5
Agucar
Centro/Sul (exceto RI) .... 14,06 22,40 55 66,0 ‘
Rioc de Janeir0 ....eosssr s 5,24 18,312 47,3 s l
Norte/Hordeste ....-- 18 27 24,50 53,3 66,1 !
i

go proppsto e © Prego cofjeedidg. Ocarre que a proposta do pre
¢o, elaborgda em principio de abril, supos uma inflagao para abril{
menor do a efetivamente jocorridas Por este moLJxo, a deia u—\
gem em : abestimada; <O dadoy relatlvo a /¢ 1n contem as

TR ¢
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Tie. Os pregos atuais,vigentes desde primeiro de Junho,
sao 0s secyguintes: :
CARA-DE-ACOCRR (C=z3/t)
Centro/Sul, excecto o Rio de Janciro...... : 356,12
R0 e (JaNEITORE vz aeseseaiaes vy e Bt 362,67
Norte/Nordeste....... s er e e ther Ay o a B Bl Rrme (e 464,70
ACOCAR (Cz5/saco)
Centro/Sul, exceto o Rio de Janeiro....... 319,79 '
@ Rio de Janeiros -« ixs e I S 357,04
LN Norte/Nordeste...eoeevvennnnsns e S 402,02
8, Pregos tao defasados guanto os gue se observan na

atualidade implicam, com certeza, em prejuizos operacionais ligui-

Tk
(14

dos para a quase totalidade do sistema produtor, dade que & pouco

provavel existir igdntica dispersaoc em torno da.medis de modo
possibilitar a existencia de alguma empressz Operanct £9 Yilgsnpe sty
dade.

g. . Por oporiuno, merece ser ressaltado gue por ocasid:

da decretacao do congelamento geral dos pregos em fevereiro ce 12b%,

s precos dos produtos sucroalcooleiros foram congelades e niveis
-iito baixos, mesmo porque haviam sido fixados deis meses antes.
10, No triénio de 19B80/82, a remuneragao media recal dos
produtores do Nordeste, tomada agui para fins de argumentacan, foi
de Cz% 670,77, por um saco de aclcar, expressa e moeda de setem -
bro de 1987.

11. Por ocasiao do congelamento

al dos pregos ocorri

do no final de fevereiro de 1986, a remun aqé? dos produtores £1
’

cou estabelecida em Cz§ (410,87, também, ya moeda de sctembro de

=i
centinggncia de operar /
Tl f

1987. Por este motiv%}/ setor viu-se nd

com uma perda reai:ie 38,8%, atd_novembro dague¥e ano;

f
guande tevel ,

s - . T

inicio o descongelame

X s
\
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17, 0c aumentos concedides a partir de entao, cspecificua
mente, om fcverciro, maio e junho destc ano, jamais repuseram a o X

‘muneragio dog produtores no nivel medio do trienio 1980/82.

33, Os cfeitos da elevagao de produtividade gue o selor
vem obtendo tém sido perdides, em conceqgliéncia de uma politica de
precos guco objetive mais ao controle do processo inflacionario dn

gue proporcionar adeguada remuneragao ao esforgo produtive.

politica se encontra a orige:n da deterioragac financeira da

distria canavieira nacional.

lql Para gue a remuneragao ac seitor retornasse aos 1l
vois observados no triénio de 1980/82, seria necessério gue fozse Ii
swada em Cz§$ 670,77 por saco de agicar, conforme se pode conclulyr dos

dados constantes do hnexo n® 1, admitindoc-se una periodicidade men

"f]
1

sal para os pregos fixados. Fara pericdicidades maiores, tais coOmc -
de dois a treés meses, 08 valores deveriam ser de Cz§ 690,21 e G

cz$ 712,29, respectivamente.

15 Os prejuizos dos produtores em consegl

isncia ge pre-
gos baixos, importam em perdas irreparaveis porgue, ainda gue relic-
ridos pregos sejam postos em niveis adequados no futurc, eles no
possibilitam reaver 2 parcela da produgao comercializada a preszos
a_._.ltac‘ios 5
/
16. Esta argumentagao se aplica & situacgao dos produto -

res do Centro/Sul onde os fornecedores de canas j& venderam mails de
508 e as empresas agroindustriais cerca de 25%, da produgao previs-

ta para a presente safra.

LTF, As seglielas da ma comercializacad sao inevitaveis.Co
mega pela elevacao do passivo do setor, O gual ja& se encontra em ni

T2
1

=T nc.iro. k

/ | | \ 1

.-" - “

vel anormal, razao por gue h@ uma comissao interministerial criada 7
\ i) 7
de sancamecnto a G

para o exame de wna pOlitii?

18.
to, uma politica de preg

amortizar as suas dividas,
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:nta a dependéncia das cmpresas ao criédite bancario oficial ou pri

40

g, Resultados dos levantamentos de custos realizados po
4 Fundaqao GetGlio Vargas, em conseqglicneia de contrato firmado com

sta Autarguia, indicam a necessidade de reajustes de pregos para 4

i
i
|
i
|
]
|
|
|

ana-de-acucar e o agicar, referida a 31 de agosto, conforme se v
seguir. Ea
.__—————_'-.-'

CARA-DE-ACUCAR %
centro/Sul, exceto o Rio de Janeiro...... 7% 6
Norte/NordesSteee cor v remssesvsgecaeroran 68,1

@ / St
~, ACOCAR
centro/sul, exceto o Rio de Janeiro..... 70,2 éé:"‘f’
Norte/Nordeste. .. .. ... e e S S 7000
0. Os pregos para vigirem em primeiro de setembro vin- i

ouro, cepoca em gue se inicia a safra da Regiao Nerdeste, COrXrefpon
em aos resultzdos efetivamente observados em 31 de julho acresci -

os de uma elevag&o de precos, no decorrer ce ajosto, da orden S

et
643

i—l
o
)
'-l
bt

th

'_.I.
(9]
181
3

-
(2]
)
m
0}
pea
I

§, exccto guanto 3 macde-obra, combustivel

ia eletrica, cujos valores foram mantidos inalterados.

3l Os percentuais de reajusties anteriormente indicados,
orf'. Ltidos mediante simples correcaoc monetidria dos pregos esiru-
urados no inicio da safra, conforme critérios expostos no Oficio
JF.PRESI-05/097/87, de 9 de abril passado, dirigido a Vossa Excelcn
tia.
L3
) ] !
12 0 Estado do Rio de Janeirc merece um tratamento i !
L

;eparado, em virtude dos pressupostos de produtividade para a Sa

>m curso nao se revelarem validos, em decorréncia de grave irregulz

sidade pluviometrlca gue, mais uma vez se abateu scbre a Reglao. “ %
N R\ i
23 No ?yilodo de junho/BG a m910/87 guando se formuram/f'L i
5s canaviais gue estao sairejundo,'a prec1)dtarao plUVlumctiiLAﬁle \
]

je apenas 81 adeguada a g&]'ﬁnCla

de 1.500mm.

i, quanpdo, para uma;, colheltq/
A \

i T A . e e
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24, A produtividade fol substancialmente reduzida.na cs
truluragao de custos rcalizade pela FGV, a produtividade esperada
era de 49 t/ha, valor relativo as unidades amostradas. Essa produ
tividade, agora, @ estimada em 42 t/ha o que eleva, substancialmen

te, © custo da tonelada de cana produzida.

Z5. = Os produtores daguela regido vém sendo depauperados
ao longo dos 0ltimos anos em conscgfiéncia de sucessivos efeiton
climaticos danosos. O nivel de endividamento- do setor canavieiro !
fluminense & simplesmente insuportavel.

26. .‘A solugao do problema do Estadec do Rio de Janeiro
e.‘;lve, pelo menos, as seguintes medidas:

a) estabelecimento do estogue da divida em nivel que

comporte negociagao;

b) uma politica de precos que possibilite a amorti-

zagao da divida acumulada;

c) elevagac da produtividade e conseallente

dos custos de produgan, mediante

e em efetiva irrigagdo dos c

-

politica gque resul

naviais.

&0 " Convenio firmade recentemente pelo Ministério da
Industria e do Comgrcio, Ministério da Irrigacio, Governo do Esta-
+ho Rio de Janeiro, Instituto do Agtcar e do Alcool e Departamen
to Nacional de Obras de Saneamento, prevé recursos da ordem ge
US$ 25 milhoes, somente da parte desta Autarquia, para investimesn-

tos na infraestrutura basica de irrigacgio.

28. Os dois primeiros itens, dos anteriormente refeori -

dos, sao objeto de responsabilidade do grupo de trabalho criado pé

ra estudar o saneamentec do setor sucroalceooleiro nacional.

29. Oportpnamente, este InS‘itth apresentard a Voaono

.

Excelencia sugesta cerca da politi'qi%%#{rrégagao a ser adotada’

para o NortezE ingnse.

i .
2 i a Pt '-.: Ve n
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30 0s indices de reajustes de precos ora sugerides  pa
ra o:.ado do Rio de Janeiro, conforme a planilha cm anexo, cull a
obscw -ae de gue representam © efcito combinado da corregac Inone

whiity =

tir., o 0a corregio da produtividade, de 49 para 42 t/ha, Sa0 o

Sogpgpees: .
. ; =% !
Cana-de-aguear. ...« ass - IS CUEAE R e T CE i 85,0 |
ReUcar- o wais » R e et P e aite e 1o AR e 74,6
3. aAssim sendo, a remuneragac dos produtores devera

cer alterada a partir de primeiro de setombro conforme tabela a se =

‘uir:

Chlin-DI.-ACUCAR (Cz$) Atuval Em 01/09 -
Centro Sul, exceto o Rio de Janeiro... 356,12 611, 24 1
Rig dp i anelliGie sl st diet Sia w . e e e e e i 670,80 i
Norte/Nordeste..... .. eI el s s 464,76 TEY 12 i
ACOCAR (Cz§/saco) |
Centro/Sul, excete © Rio de Janeliro..:. 319,79 544,30 1
Rio de Janeiro...... E AT S i el S S ot o 62330 ¢ J
Norte/Nordeste.. . ..... B St s T S wes 402,02 683,83 '
. ; Aproveitc a oportunidade para renovar a Vossa Exce-

léncia meus protestos de elevada estima e consideragao.

)

e
bt
)

JOSE RIBEIRO TOLEDO FILHO

Presidente
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ATO N& 36, DE 03 DE SETEMBRO DE 1987
Heajusta ue precos da cana-de-agiicar e os
al

0 Presidente do Inrtituto do Aglcar e do Alecoel, no  uso

3

x 3

preqos de {aturamento de aghicar e de

Z cool de todos ps tiposs
de suas atribuighes,

RESOLYVE
xrtn AW ~0 pregoida agocar na esteira das wusi-
has e destilarias autonomas em tude o Fais fica reajustadeo ‘em lb%(iguin
* = 2e por cento) . -
Art. - Os prestr“de faturamentoide agh &lennl
de todos or tipos fican reajustedir ap 151 (guinse po: Wt toge
o territiirio nacional. . o iy o
Art. 38 - Us valbrier pelatives B0 pregor T Aleoel, ao
r dos, bem oot ans }l:!ut! -t fc:unp:ah aOE Drogulore AT tom £ @pte
) dios de egualizagan de custos, Constarao de tabe a gerem puebl
em hto especifico.
= Art. 4% — O presente Ato sers publicade no Ciar:io Of<-
i cial da Uniao e entrard em vigor a zero hora do dia ﬂ‘tqua:rul de se- Fui presen
~ tembro de 1987.
|OF. N¢ 111/87) Jost ‘..‘!.I'HRTF_‘D TOLERD FILNO Recorrente
- T o M Ak i : - Fecorrida
TN [ s—is = 3 Processe
; Conselho Deliberative : !
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e ' |
. fecorrente: Compaphis Apricola Raixg Grarde [Usina Santa Aoarn)
Rrcorrida ¢ Superiniendéncis Frgicmal de 1AA.
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= r"‘-"-'””':_ voluntdrie ITAORPCELIvYO. Seu nAo Teres vietios. i
L u Bimenio. Sanlila Aet
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RO mmEs cool, de [
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considerande tude © Z8i® guce dos auios conste.
4
|
- ACURLAY, os meztror do Connaelhe Drliibrsntive £
de Iusrituge do Agdcar r do Alcool, poar enasi-
1dude do recurso,po: ser integpesliive, Eamies =
do-se 3 decizfac de Suprriniéndencia, kepional
gue ceadetion s aulusds‘ae. pagaaer da Tmper i
tamcin que delzou df reculler recolher, romoeoy (]
COTTUEAD Tohetaris na data Be eftive pepamen-
to, sereacids da sutta de J0OI, pot wer reiuci
cidentr ruvpecifica, mais juros dr sove, cAlcu=
n lados N8 lerme prescrita ne § 7V srl, 15 d=n
RFenolucac 19K6/B7, nos termor countides oe § AT Sula das &
do do act. 6§ e ari.11 de Decieto-les YOE/BT. hicool, ¢
Fubligqur—se, registre—ae £ cuspra-te, tos e oitde

:lla das sessors do Conselho Ueliberative do Tnstitute do Acucar e do
lteal, awvs vinte ¢ sete dias do nis de agoato do ano de mil novegen-

- tog .
¢ pitents £ eI, Fui prese

Juare? Margues Picentel jesidente Substituto e Rela-
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SEGUNDA - PISO DE GARANTIA

A reivindicacgde ndo tem amparo legal.

Pretendem os sindicatos reivindicantes uma garantia de pi-
so salarial ndo inferior a 25% acima do salario-minimo legal.

f verdade gue, no ano passado, esse pleito foi parcialmen-
te acolhido pela categoria patronal, fixando o percentual de garan
tia em 5% - cinco por cento - sobre o ganho minimo.

Ocorre, no entanto que, ao regulamentar o dispositivo cons
titucional programador do SM, o legislador ordinario estabeleceu uma

programagdo de incorporacdes periodicas de aumentos reais sobre o]

valor desse minimo, a saber (Lei 7789/89):

— Em 01/10/89 «veveeennnnn 12,55%
~ By DT/ 12780 s sviemenioss .. 6,09%
~ Bm DL027900 oswmaisms s 6,09%
- Em 01/04/90 ...... R 6,09%
— Em 01/06/90 ..veveennenn 6,09%
~ Bm 01/08/90 « vwivatniase cee. 6,00%
~ Bn OXPTETG0) oot ovon 6,09%

Isso significa gue, até a prdoxima data-base dos canaviei -
ros, em 08/10/90, o saldrio minimo legal estard recebendo um aumento
real acumulado de 60,47% (sessenta virgula quarenta e sete por cen
to).

A garantia de crescimento real de salarios, portanto, faz-
se desnecessaria, tendo em vista o crescimento real estabelecido na
lei que ultrapassara 60% em um ano.

Essa é a forma encontrada pelo legislador ordinario para,
paulatinamente, elevar o valor real do SM. Aplicar mais 25% sobre es
se montante, como gquerem a FETAPE e SINDICATOS laborais, resultaria
no acumulado de 100,58%, ou seja - dobrar de uma vez, em 08/10/90, o©
salario atual, o gue restaria em valor insuportdvel para a classe em
pregadora.

Mesmo os 5% do acordo de 1988, nao podem ser aceitos agora,
porquanto a realidade atual & bastante diversa. HA um ano atras, nao
havia sido normatizado pela Lei Ordinaria o Salario Minimo previsto
de forma programiatica na Carta Magna de 05/10/88. Tinhamos um Piso

Nacional de Saldrios reconhecidamente defasado.

Basta ver gue a aplicagdo, agora, daquele percentual de
5% sobre o crescimento real estabelecido para o saladrio-minimo, de

60,47%, resultaria em um acumulado de ganho real na ordem de 68,49%,

igualmente inaceitavel para a categoria produtora.
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A nova sistematica do SM visa a trazer para o pais uma rea
lidade mais justa dos palses desenvolvidos, gual seja o estabeleci -
mento de um saldrio-minimo razoavel que evite o estabelecimento de

um sem-nimero de pisos salariais dos guais s0 se beneficiam as cate-

gorias profissionais com arregimentacgdo sindical forte.

A intengdo da Lei 7789/89 &, evidentemente, nivelar por ci
ma todo trabalhador brasileiro, seja das empresas privadas ou do se-
tor publico, em um Salario Minimo remunerador e em ascensao permanen
te. Veja-se que a lei estabelece os aumentos reais de 6,09% para es

se salario indefinidamente, sem limite de aplicacgao.

Por todo o exposto, a sequnda reivindicagdo deve ser inde-
ferida até porque o art.72 inc.IV,in fine da Carta Magna proibe a vincula-
cdo de qualquer tipo de remuneracio ou garantia de remuneracao ao Saléario
Minimo.

TERCEIRA - TABELA DE TAREFAS PARA REGIME DE PRODUGAOD.

I - A reivindicacao de tabela deste ano & praticamente i-

gual a redagdo apresentada pelos trabalhadores no ano passado.

Nela se observam, somente, as alteragbes seguintes, que,

nos pontos em que se aplicam, introduzem substanciais alteracoes:

a) Titulo I - Normas Gerais.
-~ 0 item 6 da tabela, desde 1979, wvem sende
conciliado com o estabelecimento do peso de
12 XKg. para o feixe de cana cortada.
A reivindicacdo pretende ndo seja limitado

o peso desses feixes.

- Da mesma forma, o item 8 da tabela, desde
1979, previa o abatimento de 20% no preco
da cana quando esta fosse gueimada por cul-
pa do trabalhador.
No corrente ano, a reivindicagdao elimina es
te item.

b) Tituleo III - Corte de Cana.
- A reivindicacdo pleiteia pregos de corte
fundamentados no saladrio de Ncz$ 600,00 men
sais gue, evidentemente, nao pode ser aco -
lhido.
0 estabelecimento de quantum salarial diver
so implica, automaticamente, na adequacao

dos valores do corte de cana ao alario

que ficar estabelecido na decisdoc noymativa.
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- 0 item 38 de agora foi pleiteado com ou-
tra redacio em 1988 e, por sinal, excluido
da conciliacdo celebrada perante esse Egré-
gio Tribunal.
1T - Por outro lado, a reivindicagdo pretende substituir o
sistema legal vigente da jornada de labor em 8 horas diarias ou 44
horas semanais.
0 assunto, contudo, esta normatizado na nova Constituigéo
Federal, a qual, dispondo sobre os Direitos Sociais estabelece, em
seu art. 7@
"YIT - duracdo do trabalho normal ndo supe -
rior a oito horas diarias e guarenta e gua

tro semanais...".
Dentro da mesma linha de estipulagao, a lei ordinaria - Con
solidacdo das Leis do Trabalho - estabelece:

"Art+,58. A duracdo nermal do trabalho, ara

os empregados de gualquer atividade privada,

nio excedera de oito horas diarias, desde
gue ndo seja fixado expressamente
outro limite".

(Grifos nossos).

Comentando o dispositivo, leciona EDUARDO GABRIEL, in "Con
solidacdo das Leis do Trabalho Comentada" (102 ed.1977):

"4) As normas que regulam jornada de traba -
lho tém natureza publicistica e, por conse-

gquéncia, sdo inderrogiveis e irrenunciaveid

Nio & diferente o ensinamento de VALENTIM CARRION,nos seus
respeitados "Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho", 3a

edicaa, 1979:

"]1. puragdo normal da jornada. £ o espaco do

tempo durante o gual o empregado devera pres

tar servico diariamente e com habitualidade

nele ndo se incluem as horas extraordina -
rias. B mandamento constitucional (Consti -
tuicd3o Federal de 1969,Art.165.VI)".
(12 ordem de realces, do autor; nossa a se-
guinte) .

£ sabido que, em Direito, a cada faculdade corresponde uma

obrigacgao e vice-versa.
A Lei Maior do Pais e o diploma trabalhista vigente isci-

plinam a jornada normal de trabalho em 8 horas diarias
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casos especiais com tratamento legislativo excepcional expresso).

Este, também, como vimos, o ensinamento da Doutrina.

Qualquer estipulagdo de jornada diversa das 8 horas le =
gais s6 pode resultar de lei ou de ajuste entre empregador e emprega
do (ajuste individual ou coletivo, de gue nac resulte prejuizo para
o empregado).

Como, no presente caso, na fase de negociacgdao nao houve
acordo sobre tabela de tarefas para servigos a base de produgao, fa-
lece competéncia a Justiga do Trabalho, datissima venia, para deter-
mina-lo em sentenca.

N3o ha como o Judicidrio apreciar e decidir a matéria sem
invadir compet@ncia reservada ao Legislativo - proposicio, discussio
e aprovacao de lei.

A jornada de trabalho deve ser a legal de 8 horas por dia.

III. Em dissidio idéntico ao presente, o Egrégio Tribunal
da 68 Regido decidiu adocdo de tabela de tarefas, como estd agora
proposta, para os ruricolas canavieiros do Estado do Rio Grande do
Norte (Proc. TRT-DC-30/82).

Interposto Recurso Ordinario dessa decisdo, assim se pro -
nunciou o Colendo TST (Processo RO-DC-169/83, Acordac TP-485/84. Re-
lator, Min. MARCO AURELIO):

"2.3. TABELA DE TAREFAS.

A hipbotese nao pertine a sentenca normativa
Inexiste lel que especifique a hipdtese, a
ponto de autorizar esta Justiga a impor tal
condigao de trabalho. A proposta patronal
compos um grande todo, objetivando a forma-
lizagao de acordo. Ultrapassada tal fase e
esgotados os meios suasorios, € impossivel
a fixacao, via sentenga normativa, desta

condigdo de trabalho. Dou provimento ao re-

curso para excluir a clausula".
(DJ de 08.06.84, pag.9330/9331).

Diante do exposto, pede e espera o requerente, seja limi -
narmente indeferido o pedido de fixacdo de tabela, por existéncia de

tratamento legal para a jornada didria de labor: B horas normais.

IV. Por outro lado, os proprios trabalhadores, reiterada -
mente, colocam a fixacdo de tarefas, no campo, como ponto de atrito

entre empregados e empregadores.
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Um dos maiores pontos de discordia € a utilizac3o de balan
gas, para pesagem de cana cortada pelo ruricola. Estao vivas, na lem
branca de todos, as acusacoes de roubo em nossas balancgas. Existe
até condigdo proposta no elenco reivindicatdrio para que essas balan
gas, assim como as bragas de medigao por area, sejam fiscalizadas e

aferidas, periodicamente pelo Instituto de Pesos e Medidas.

Diante desta constatagdo, nao ha davida de que a forma de
eliminar essa divergéncia seria abolir, de uma vez por todas, o tra-
balho pelo sistema de tarefa e implantar o trabalho pela jornada nor

mal de 8 horas.

As liderangas dos trabalhadores costumam criticar esta pro
posta. Contudo, nunca aceitam coloca-la em pratica. Seria o caso de
implanta-la, agora, durante a vigéncia desta sentenca normativa, ava
liar seus resultados durante os 12 proximos meses, e re-examinar [¢]
assunto no movimento reivindicatdério do prdximo ano.

V. Caso, no entanto, essa colocacdo seja superada, O que
se admite s6 para argumentacao, e por amor ao debate, permite-se te-

cer outras consideragbes sobre a tabela agora proposta.

Na negociagao coletiva de 1988, como vimos, o elenco rei -
vindicatorio pleiteava alteragdo da tabela em termos praticamente
idénticos aoc do pedido atual. Apds exaustiva analise e discussdo, as
categorias divergentes acordaram, porém, em manter integralmente a
tabela de tarefas, da norma coletiva anterior, datada de 1987. Na
ocasido, examinados pelos proprios trabalhadores, os itens contidos
na citada tabela foram reputados razoaveis para cumprimento como jor

nada normal de trabalho.

Agora, sem fundamento justificado, o elenco reivindicatd -
rio pretende reduzir, abusivamente, os itens da tabela aprovada 1li -

vremente pelas partes no ano passado.

O proprio preambulo da clausula confessa que os trabalha -
dores pretendem introduzir substaneiais mudangas na tabela resultante

do acordo de 1988.
E o caso, p.ex., dos itens a seguir:

ITENS ALTERADOS

ITEM ACORDO 1988 REIVINDICACAO DECRESCIMO
1989 DE TRABALHO

10-ROGCAGEM- Mato de
talho e
capoeirao 100 cubos 50 cubos 50%

Mato fino 150 cubos 100 cubos 33%
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12-REVOLVIMENTO DE
TERRA COM ARADO
DE BOI 800 cubos 400 cubos 50%
13-PLANTIO DE ESTOH
RO C/ARADO DE BOI 600 cubos 300 cubos 50%
14-SULCAGEM C/ARADO
DE BOI:
-Uma vez/terra
areia 1.100 cubos 550 cubos 50%
-Duas vezes/
terra areia 1.000 cubos 400 cubos 1508
-Uma vez/terra
barro 800 cubos 500 cubos 37,5%
-Duas vezes/
terra barro 600 cubos 300 cubos 50¢%
15-COBERTURA DE SULCO
-Limpando terra
ndo preparada 60 cubos 40 cubos 33%
-Limpando terra
preparada 100 cubos 60 cubos 40%
-Toda terra e meia
terra em areia 200 cubos 120 cubos 40¢%
-Toda terra e meia
terra mole 150 cubos 90 ecubos 40%
-Toda terra e meia
terra ressecada 100 cubos 60 cubos 40%
16-CAVAGEM DE ENXADZA
-Terra dura e ca-
poeirao 150 bracas 90 bragas 40%
-Terra mole 250 bracas 150 bracgas 40%
—-Terra com areia 300 bragas 1B0 bracas 40%
20-DOSADOR 8 horas 4 horas 50%
21-IMUNIZADOR 8 horas 4 horas 50%
24-GRADEACAD COM BOI 1.200 cubos 600 cubos 50%

Também foram alterados os itens de corte de cana. Vejamos

as mudangas:

ITEM 38 - CORTE DE CANA PARA MOAGEM.

Na tabela acordada em 1988, repetindo os sub-iteng

tes desde 1979, o corte de cana & fixado em trés pontos:
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A) Cana gqueimada amarrada

A.l. Cana de menos de 5 guilos
A.2. Cana de 5 a & quilos
Z.3., Cana acima de 8 guilos

A mesma tricotomia era repetida em relacao ao item "B-Cana

Crua Amarrada™.

A proposta ora impugnada reduziu esses sub-itens a apenas
2: "A.l. menos de 5 Kg" e "A.2. acima de 5 Kg".

Trata-se de uma maneira ardilosa de aumentar o salario ru-
ral do trabalhador na medida em que elimina o tipo de corte gue paga

o menor valor por tonelada.
Tomando-se, como exemplo, o corte-padrdo, do Estado, que &
a CANA QUEIMADA AMARRADA. Na tabela anterior tinhamos que:

l. Na cana ruim (abaixo de 5 Kg), o valor p/tonelada era

a combinar";

2. Na cana média (de 5 a 8 Kg), o valor do corte era de

1.000 Rg pela diaria;

3. Na cana boa (acima de 8 Kg), o valor do corte era de

1.200 Kg pela diaria.

No CORTE DE CANA proposto,a cana acima de 5 Kg ja seria
considerada boa, pagando-se sua colheita a base de 1.000 Kg pela dia
ria. Ou seja, o trabalhador teria um imediato ganho real de 44% -QUA
RENTA E QUATRO POR CENTO. Quando ele colhesse 1.200 Kg, gue corres -
ponderia a diaria das 10 tabelas anuais anteriores, faria jus a 1,44
diaria.

O mesmo caso sucede com o corte de CANA CRUA AMARRADA. Pe-
las anteriores, a diaria de salario correspondia a 1.000 Kg. Ou seija
o trabalhador deveria colher 1.000 Kg para perfazer a diaria sala -
rial. Pela proposta examinada, esta colheita baixa para 840 Kg. Ou
seja, quando o ruricola cortar 1.000 Kg de cana, fard jus a 1,20 dia
ria.

2- CANA SOLTA POR CUBO E BRACA CORRIDA.

Os volumes de corte em cubos e braca guardam compatibilida
de com a tabela de 1988.
Os valores em cruzados, no entanto, como alertado acima ,

correspondem a diaria salarial de Ncz$ 20,00 correspondente Ao valor

mensal de Ncz$ 600,00, pleiteado na Primeira Reivindicacao, gual §

nio prosperara.
Esses valores precisam ser adaptados ao salario %?é/éor £

xado na mencionada Primeira Reivindicagao. S \[
7/ A
(&4 !
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ITENS NOVOS

Existe uma infinidade de itens novos na tabela, em todos
os seus pontos.

Relacionemos, abaixo, esses novos pleitos:

1) No item 10 - ROCAGEM, ao sub-item "Mato Grosso", havia

apenas uma tarefa: 0,50 conta - 50 cubos. 0O elenco reivin-

dicatério aponta dois itens para a mesma tarefa: "S& para

cortar" e "s0 para puxar". Isto implica em reduzir a tare-

fa pela metade;

2) no item 11 - ENCOIVARACAO, foram acrescideos os seguin -

tes sub-itens:

- Mato de talho e capoeirdo: retirada da lenha (gueimada)-

0,70 conta (70 cubos)

- Retirada de lenha crua - 0,30 conta (30 cubos)

- Com a lenha dentro (queimada) - 0,30 conta (30 cubos)

- Com a lenha dentro (crua) 0,20 conta (20 cubos).

Sdo novas colocacdOes inaceitaveis, por nunca terem sido
objeto de consenso e porgue pretendem tarefa reduzida, passivel de

ser trabalhada em apenas 02 horas.

3) O item 16 - COBERTURA de sulco introduz a expressido no-
va "limpando ou espelhando", que antes figurava so como

"limpando".

4) 0 item 17 - CAVAGEM DE ENXADA, apresenta o item "e so -
queira", que também ndo constava dos dissidios ou acordos

anteriores.
5) 0 mesmo item 17 - CAVAGEM DE ENXADA também indica um
sub-item nove, "Terreno com pedra'.

6) O item 23 - SEMEIO DE ADUBO, nas tabelas anteriores, in
tegrava o item antecedente, n2 22, e nao continha as ex -
pressdes "FOSCAL" nem "CALCARIO". Estes dois Gltimos produ
tos sdao mais faceis de semear, requerendo menor esforco

do homem.

7) No mesmo item 23 - SEMEIQ, foram acrescidos dois sub -
itens novos SEMEIQ DE TORTA OU CACHACA.

8) Igualmente alterado se acha a LIMPA COM CULTIVADORES
(item 25), que antes apresentava 2 sub-itens:

- 2 vezes c/boi - 8,00 contas (800 cubaos);

-~ 2 vezes c/burro - 12,00 contas (1.200 cubos).
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Além de eliminarem os 2 sub-itens, os trabalhadores reduzi

ram a tabela para apenas "6,00 contas - 600 cubos".

9) O item 28 - LIMPA DE CANA omitiu a expressdo "EM PLAN -
TA".

10) Por engano, ou de forma intencional, a tabela de agora
omite dois importantes itens das anteriores:

A) LIMPA SAPATEADA

- com muito mato - 0,80 conta (80 cubos)

- com mato pouco - 1,00 conta (100 cubos)

- correndo a enxada - 2,00 conta (200 cubos)

B) LIMPA DE CANA DE SOCA

- mexendo a palha - 1,50 conta (150 cubos)

- cobrindo tocos extrovengados - 1,00 conta (100 cubos)

- chegando a terra ao toco - 1,00 conta (100 cubkos)

%

11) O item 29 - DESPALHACAO esta inteiramente modificado
Antes tinhamos: AFOGANDO O MATO, com tarefa de 2,00 contas
(200 cubos); COM FOICE (mais facil), tarefa de 3,00 contas
- 300 cubos.

Estdo tentando eliminar a tarefa mais dificil e reduzir a

mais facil em 1/3.

12) Sdo novos, nunca negociados e inaceitaveis pela irri -

soriedade no tamanho das tarefas pretendidas, todos os

itens e sub-itens a partir do item 30, a saber:

- Item 30 - COBERTURA DE ADUBO DE SOCAS

- Item 31 - Machadeiro

- Item 32 - Pichagdo de Mato (2?7)

- Item 33 - Arranca de Soqueira

- Item 34 - Arranca de Coloniao

- Item 35 - Encoivaracao de Sogueira

- Item 36 - Limpa de Caminho ou Barreiras

- Item 37 - Rogagem de Cana

- Item 39 - Este item tem redacgao confusa e parece guerer
obrigar a que todo corte de cana seja na moda-

lidade "Cana Solta".

- Item 40 - Corte de Cana para Semente

- Item 41 - CAMBITO. As tabelas anteriores indicavam tha
combinar ou, nao havendo entendimento, por
diaria". Isto porgue a exten
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sdo da tarefa depende da distancia percorrida pelo cam

biteiroc entre o local do corte e o "ponto", isto &, o

lugar onde a cana & apanhada pelo caminhdo. Quanto

mais longe, menor a tarefa; guanto mais perto, maior a

tarefa.

A fixacdo de um Gnico "quantum" para tarefa variavel €,

no minimo, irracional.

Além disso, o cambito vigente na Paraiba ndo & o apon-

tado no elenco reivindicatério impugnado. A decisdo do

Regional da Paraiba foi reformada pelo TST, em grau de

Recurso Ordinarioc. Foi esta decisao (TST-RO-DC-0149%85.

4, publicada no DJU de 08.05.87) gue atribuiu a tarefa

a forma de "DIARIA OU A COMBINAR", quando assim deci -

diu:

"Rejeitando as alegadas violagbes constitu
cionais, dou provimento parcial para insti
tuir a tabela de tarefas constante de
fls. 531/533, sugerida pelos recorrentes".
(pag. 8451).

- Item 42 - ENCHIMENTO DE CAMINHAO: a tabela anterior

indicava a tarefa deste item "A COMEBINAR

OU DIARIA."

A reducgdo no dimensionamento das tarefas representa um

inteligente e camuflado aumento real de salario, como ja ressaltado.

REVOLVIMENTO)

Quando, por exemplo, uma tarefa de 800 cubos (item 12-

fosse reduzida para 400 cubos, o trabalhador poderia con

tinuar realizando os mesmos 800 cubos anteriores, que ja cumpre, mas

receberia 2 didrias, ao invés de uma. Isto implica em dobrar o sala -

rio real.

Comparande o trabalho pela jornada diaria de 8 horas ,

seria o mesmo gue reduzir esta Jjornada para, somente 4 horas, o que
alias, esta proposto no item 20 - DOSADOR e 21 - IMUNIZADOR, como vi-

mos acima.

Veja-se, também que, ao nao distinguir, por exemplo,en

tre a LIMPA DE CANA PLANTA e LIMPA DE SOCA, englobando-as sob um ani-
co titulo - "LIMPA DE CANA", os trabalhadores buscam alterar o acerto

anterior, estendendc a cana de soca o ajustado para a cana de planta.

Nesta, inclusive, omitiu-se o sub-item

"-Limpa correndo a enxada - 2,00 contas
(200 cubos)."

Essa extensdo nao pode ocorrer porgue implicaria em
I

J

i

/J

I"‘r
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dar tratamento igual a situagdo diferente.

Sabe-se que a cana & plantada uma vez e, apos a 12 co-
lheita, fica renascendo (rebrotando) e sendo colhida, sucessivamente,

ao longo de algumas safras seguintes.

A cana gue vai ser colhida pela 128 vez chama-se '"cana

de planta", pois foi resultante de plantio.

A cana gue ja foli colhida antes e renasceu chama-se "ca
na soca". Soca € o sistema radicular de tocos da cana ja colhida ante
riormente, gue dara origem a nova "touceira" nas 3 ou 4 safras seguin

tes.

A limpa da "cana de planta" & muito mais dificil que
a "soca". Por que? Na planta, existe maior area de mato, porgue é
muito menor a area ocupada pela cana, que ainda esta nascendo, e de-
pois, crescendo. Na 12 limpa da cana de planta, o cuidado do trabalha-
dor @ muito maior, para, ao limpar o mato, ndc atingir com a enxada a
plantinha gue esta nascendo. O trabalhador precisa usar as maos, para
arrancar o mato mais proximo ou enrolado nos brotos da cana. Nessa a-
rea mais proxima, o servigo, em parte, & de verdadeira jardinagem.

A limpa de scca d3 menos trabalho. Ja existe a area ocu
pada pela "touceira" e sistema radicular da planta constituida, exis -
tente. Nessa area nac nasce mato, mas sO no espacamento das "carrei -

pas .

Em resumo: o trabalhador, na limpa da soca, pode execu-

tar area maior do que na planta.

A solucdo, portanto, & manter a tabela também neste pon

to.

CoNCLUSAQG

Na realidade, a ser modificada a tabela vigente até

07.10.89, nela caberiam apenas as seguintes disposicées:
- Na parte de "Normas Gerais":

a) Trabalhando por tarefa, o empregado deve realizar
trabalho minimo de 6 (seis) horas por dia. Se, nessas
seis horas, executar acima de uma tarefa, fara jus ao
excedente, assim como a seu computo para calculo do
repousc semanal remunerado;

b) As tarefas de coberta em terreno preparado por tra-
tor terdo acréscimo de 20% (vinte por cento) em relagao
aguelas realizadas em terreno preparado por arado de
boi; | |

c) A tarefa minima para limpa de cana, planta ¢9/§oca v |
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medida por braga, sera de 100 (cem)

- Na parte do "TITULO II - DISCRIMINACAO", os itens a-

baixo receberiam a seguinte redacao:

bragas.

MAXTIMO

- ITEM 23 - SEMEIO MINIMO
- Semeio de adubo 6,00 contas
(600 cubos)
- Semeio de foscal 8,00 contas
(800 cubos)
- Semeio de Calcario 8,00 contas
(800 cubos)
- Semelio de torta 2,00 contas
(200 cubos)

ITEM 26 - CAVAGEM DE

ADUBACAO DE SOCAS 6,00 contas
(600 cubos)

- ITEM 27 — EXTROVEN-

GAGAO DE SOCAS 3,00 contas
(300 cubos)

- ITEM 30 - COBERTURA

DE ADUBACAQO DE SOCAS 6,00 contas
(600 cubos)

- ITEM 33 - ARRANCA DE

SOQUEIRA 0,80 conta
(B0 cubos)

- ITEM 35 - ENCOIVARA

CAD 0,80 conta
(80 cubos)

- ITEM 36 - LIMPA DE

CAMINHO OU BARREIRA

- ESTABELECER ITEM DENO
MINADQ ADUBACAO DE SOCAS

Aguardam os suscitantes decisdo justa e equitativa so-

bre esta reivindicacao.

8,00
(800
10,00

contas
cubos)

contas

(1.000 cubos)

10,00

contas

(1.000 cubos)

3,00
(300

8,00
(800

5,00
(500

8,00
(800

1,00
(100

1,20
(120

0,40

contas
cubos)

contas
cubos)

contas
cubos)

contas
cubos)

conta
cubos)

contas
cubos)

conta

(40 cubos)

10,00

contas

(1.000 cubos)
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QUARTA - DESCUMPRIMENTO DA TABELA DE TAREFAS E OPCAQ PELO REGIME DE
DIARIA.

A clausula foi objeto de negociacdo entre as partes
no ano de 1985. No ano de 1987, para evitar impasse, foi aprovada
com redacao modificada, assumindo as liderangas dos trabalhadores o
compromisso formal, com as liderancas patronais, de modifica-la nes

S5e ano.

Embora em 1988 se tenha repetido a redagaoc de 87, a
experiéncia evidenciou que a clausula é fonte de arbitrio de uma
das partes, pois faculta apenas ao empregado decidir pelo refime de

diarias.

Mao se pode aceitar, portanto, que ela seja re-pro -

posta com a redacao polémica do ano passado.

Isto porque a redagdo vroposta pela FETAPE fere [e]
principio da isonomia constitucional, quando cria prerrogativa para

apenas um dos lados.

A explicacdo & simples. 0 empregador sempre se opds,
como nesta defesa ainda uma vez se opde, a prestacao de labor vincu
lada a uma tabela de tarefas. Por decisfo judicial, ou por acordo ,

no entanto, vem-—-se vinculando a4 observédncia dessa tabela.

Essa observancia, contudo, légica e legalmente, tem

de funcionar para os dois lados, empregador e empregado.

A alteracao agora pretendida, contudo, deixa a esco-
lha do trabalhador, cumprir a tabela ou trabalhar 8 horas. Isso nao
se justifica, se a tarefa que lhe for atribuida estiver conforme
com o disposto na tabela. Apenas se o empregador exigir tarefa maior
que o tabelado, justifica-se ele trabalhar pela jornada diaria de

8 horas.

Na medida em que fica apenas ao arbitrio do emprega -
do escolher entre a tabela e a didria, opcdo que nao é dada a cate-

goria patronal, cria-se uma unilateralidade inaceitavel.

Por gue a posicdo dos empregadores em ndo acefitar
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redacdo da FETAPE? Porgue, ac optar pela diaria, o trabalhador come
te uma verdadeira “"greve tartaruga", produzindo volumes irrisdrios

de servicgos.

E muito comum, por exemplo, em uma tarefa de limpa
de mato, gque corresponde a 100 cubos, o trabalhador optar pela dia-
ria, "trabalhar" as 8 horas, e, no final, apresentar uma produgao

de, apenas, 20 ou 30 cubos.

Raciocine-se: a tabela de tarefas & reivindicacgio do
trabalhador. Umas das duas mais importantes para a FETAPE e SINDICA
TOS RURAIS, como eles mesmos costumam dizer. Juntamente com clausu-

la salarial, constituem og pleitos onde costumam colocar mais peso.

Pois bem. Como admitir gque, atendidos os Suscitados
no estabelecimento da tabela, possam eles ficar com a opgao unilate
ral de, no dia gue entenderem, desprezar a dita tabela e exigir o}

trabalho por diaria de 8 horas?

S6 se justificaria essa pretensdao por um motivo

nao-aparente ao observador menos afeito ao problema.

Diante dissoc, a clausula sO pode ser aceita com a

seguinte redacao:

"Havendo gualguer impasse quanto a aplicagao
de gqualquer item da presente tabela de tare-
fas, fica facultada a qualquer das partes a
opcao pelo trabalho na didria mediante o cum

primento da jornada de 8 (cito) horas de se-

gunda a sexta-feira e de 4 (guatro) horas no
A

sabado."
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QUINTA - MEDIDA PREVENTIVA CONTRA VIOLENCIA

Trata-se de cldusula que foi repelida por esse E. TRT
no DC-33/84 diante da manifesta incompeténcia da Justiga do Trabalho

para sua concessao em sentenca coletiva.

Deferida, por maioria, por esse E. Regional no DC de
1986, a clausula foi suspensa pelo ESn? 286-87.7 (DOC. n% 19 Y

Na Convencdo Coletiva de 1985, a clausula foi exclul
da enguanto na de 1987 e no acerdo de 1988 sua redacao difere da

cliausula ora proposta pela categoria profissional.

Com efeito, a cldusula passou a ter a ressalva "sal-
vo se autorizadas pela autoridade competente" para resquardar-se o

principio da legalidade.

Cabe advertir, porém, que a postulacac dos trabalha-
dores faz supor como realidade que "cabos de servico, administrado-
res, fiscais de campo e assemelhados" portam armas de fogo nos lo -
cais de trabalho para cometerem violéncia fisica contra trabalhado-
res.

Tal suposicao naoc &, poreéem, absolutamente, verdadei-
ra. Nos cascs em gue prepostos do empregador andem armados, fazem-
no devidamente autorizados pelas autoridades competentes e para de-

fesa pessoal.

Eventuais incidentes esporadicos ou localizados nao
representam regra nas cerca de dez mil propriedades rurais do Esta-
do. Apenas podem ser tratadas como ocorréncias policiais, inclusive
aquelas que se verificam na zona canavieira envolvendo liderancas
sindicais, quer como autores quer como vitimas, sem a participacao

dos empregadores rurais.

Esses fatos n3o tém cualquer relagdo com medida de
violéncia da parte do empregador, direta ou indiretamente, nao sen-

do justa a generalizacdo que a cldusula pretendida faz pressupor.

Embora nac se trate de interesse especifico da cate-
goria, pois a matéria do poder de policia se insere no ambito do
direito piblico, a clausula fol prevista na Convencao Coletiva assi
nada em 1987 e no acordo feito no DC-47/88, com redacao, entretan-—

to, diferente da ora proposta.

Conquanto entenda a categoria patronal que
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dicacio nao deva, constar de norma coletiva, a clausula seria acei-
ta desde gue rescguardada a redacao gque teve na Convencgao de 87 e no
acordo de 1988.

"Fica proibido acs prepostos, come cabos de
servigo, administradores, fiscais de campo e
assemelhados, portarem arma de fogo no local
de trabalho, salvo se autorizados pela auto-

ridade competente."

Aguarda deferimento.
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SEXTA - CONCESSAO DE SITIO.

Mediante o imprdprio titulo da reivindicacac, preten
dem os reivindicantes a concessaoc compulsdria de uma area para cul-
tivo, com arrimo em legislagao flagrantemente INCONSTITUCIONAL.

Com efeito, o Decreto-Lein? 6969/44, foi expedido sob
a égide da Constituigdo de 1937, a qual concedia diferentemente pro
tecdo d propriedade. Com o advento da Constituicdo de 1946, a maté-

ria foi tratada pelo § 16 do artigo 141, gue preconizava:

"E garantido o direito de propriedade, salvo
o caso de desapropriacao por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social ,
mediante prévia e justa indenizacdo em  di-
nheiro. Em caso de merigo iminente, como guer
ra ou comogao intestina, as autoridades com-—
petentes poderao usar da propriedade pmarticu
lar, se assim o exigir o bem plblico, fican-
do, todavia, asseguracdo o direito a indeniza

cao ulterior."

De forma semelhante dispbe a novel Carta Magna, ao
garantir, em seu art. 59, incisos XXII, XXIII e XXIV, estabelecendo
como limitacao ao exercicio da propriedade somente os casos de desa
propriacao, assim mesmo, "mediante justa e prévia indenizacao em

dinheiro."

Ja com o advento da Constituiciaoc de 1946, a conces -
sdo compulsdria de drea para cultivo prevista no Decreto-Lei n®
6969/44, foi derrogada, inexoravelmente, porquanto impossivel preva

lecer lei ordinaria incompativel com a Carta Politica.

e mesmo modo, na Constituicio de 1967, com sua emen

da de 1969, lia-se no § 22 do art. 153:

"E assegurado o direito de propriedade, salvo
o caso de desapropriacac por necessidade ou
utilidade publica ou por interesse social ,
mediante prévia e justa indenizagéoemldinhei
ro, ressalvado o disposte no artigo 161, fa-
cultando-se ao expropriado aceitar o pagamen
to em titulo da divida piblica, com clausula

de exata corregao monetaria. Em caso de/ peri
/
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go publico iminente, as autoridades competen
tes poderaoc usar da propriedade particular ,
assegurada ao proprietdrio indenizacdo ulte-

rior,"

O direito de propriedade, amparado pela Constitucao
Federal, comc visto, € bem definido pelo Cédigo Civil Brasileiro, o

qual no seu artigo 524, dispde:

"A Lei assegura ao proprietario o direito de

usar, gozar e dispor dos seus bens, e de rea

vé-los do poder de guem quer que injustamen-
te os possua."

(sem os grifos)

Portanto, o poder de usar, gozar e dispor dos seus
bens s0 podera ser contrariado nas hipoteses de desapropriacao ou

requisicdo temporaria pelo Poder Publico.

Entender diferentemente, compelindo o proprietario a
ceder compulsdria e gratuitamente sua propriedade ou parte dela, &
afrontar a Constituigac Federal.

Outrossim, a pretensao contraria torrencial jurispru
déncia do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, que entende indevi

da a pretendida concessao compulsoria de drea aos ruricolas.

"Ad argumentandum", o defendente transcreve dois
arestos daguela Colenda Corte, em sua COMPOSICAO PLENA, e a UNANIMI
DADE DE VOTOS:

"AREA DE 2 HECTARES PARA CULTURA DE SUBSISTEN-
CIA L EXIGENCIA DESCABIDA E NAQ PODE SER
CONCEDIDA .

(TST - Processo RO-DC-93/80. Ac.TP-n9 2.953/
80 UNANIME. Relator, Ministro MARCELO PIMEN-
TEL, julgado em 05.11.80, in "Jurisprudéncia

Trabalhista do Tribunal Superior do Traba-
lho" - Dissidios Coletivos - volume XI, Bra-—

silia, Ed. 1982 - pag. 320. Sem os grifos).

"Concessdo, pelo empregador rural, de uma
area minima de dois (2) hectares aos traba -
lhadores rurais, para cultura de subsistén -

cia, nos termos do Decreto Federal nQ 57(020".

#
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Mego provimento, TENDO EM VISTA QUE PELO CO-
DIGO CIVIL BRASILEIRO O PROPRIETARTIO DA TER-—
RA DETEM SUA POSSE E USO EXCLUSIVO, PODENDO
DISPOR DA MESMA DE ACORDO COM SEU LIVRE AR-
BITRIO". (TST-Processo RO-DC-113/80. Ac. TP
n® 2395/80 - UNANIME. Relator Ministro MARCO
AURELIO PRATES DE MECEDO, julgadoem 17.09.80,
in "obra citada", volume XI, pag. 316. Sem

os destaques) .

Além dos relevantes aspectos juridicos enfocados ,
cumpre alertar-se para o fato de que adocdo do pretendide tornaria
ainda mais combalida a fraca economia da regiadc, estribada, em gran
de parcela, na producgao canavieira. Existe uma premente necessidade
de expandir-se o cultivo da cana-de-aglUcar, necessidade gue se frus
trard com a aplicacdo da inconstitucional legislacidao invocada pelos

reivindicantes.

Em suma, este seria mais um problemas que, substan -
cialmente, estaria afeto ao Poder Pablico, nao podendo a classe pro
dutora, responsavel que é pelo maior contingente de mao-de-obra da
regido, sofrer mais esse gravame, €, o que € pior, que fere frontal

mente o Constitucional direito deo uso e gozo da propriedade.

Recentemente, esta & a evolugao da clausula entre as
partes:

- Em 1986, no Dissidio Coletivo TRT-DC-AC. 32/86 A

foi deferida cém outra redagao, e estabelecendo em

2.000 metros quadrados a area dos sitios, respeita -

dos os existentes com superficie maior.

Esta fol a redagdo desse Egrégio TRT:

"CONCESSAO DE SITIO.

0s empregadores concederao aos seus emprega-
dos rurais, com mais de 071 (um) ano de servi
¢o continuo nas empresas, o uso a titulo gra
tuito, de uma drea de terra para plantacao
e criacgao necessarias a subsisténcia da fami
lia do trabalhador, medinde 2.000 m* ( dois
mil metros gquadrados), em volta da moradia.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta clausula se reputa
ra cancelada e de nenhum efeito na hipdtese
de ser declarada a inconstitucionalidad ﬁ da
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referida concessao, por decisdo judicial com
transito em julgado.

PARAGRFO SEGUNDO - As areas de terras (siti-
os) concedidas aos trabalhadores até 07.10.
85, acima do limite previsto no "caput" des-
ta cldusula, constituem direito adguirideo e
vantagem incorporada ao contrato de trabalho,
nao podendo sofrer reducao nem retomada em
razao da aplicac¢do do disposto nesta clausu-
la, salvo por motivo de cessagao do contrato
de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRC - A concessao prevista no
"caput" desta clausula ndo tera  carater re-—

muneratorio."

Na convencao coletiva de 1987 e no acordo de 1988, a
clausula foi negociada com idéntica redacao, adaptada, apenas, a da
ta da 22 linha do § 29, para 07.10.87 e 07.10.88.

Isto, entre outros motivos, porque a redacao configu

ra a remangosa jurisprudéncia do Colendo TST.

Os Sindicatos cohreiros e FETAPE pretendem agora modi
fica-la inteiramente. No "caput", no paragrafo terceiro e com a in-
clusdc de um paragrafo guarto inteiramente descabido e envolvendo
legislagdo canavieira, que esse Egrégio TRT ndo tem, data venia, com

peténcia para examinar, conforme arguido preliminarmente.

Assim, ha de ser excluida inteiramente a clausula oy,
guando muito, adota-la com a redacaoc a seguir sugerida pela catego-

ria patronal:

CLAUSULA SEXTA: CONCESSAO DE SITIO

Os empregadores concederao aos seus empregados rura-
is, com mais de um ano de servigo continuc nas empresas, o uso a
titulo gratuito de uma area de terra para plantagdo e criagao neces
sarias a subsisténcia da familia do trabalhador, medindo 2.000 m?

(dois mil metros quadradeos), em volta da moradia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta clausula se reputara cance
lada e de nenhum efeito na hipotese de ser declarada

a inconstitucicnalidade da referida concessao, por
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decisio judicial com transito em julgado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Aareas de terra (sitios) conce
didas aos trabalhadores até 01.10.89, acima do limi-
te previsto no “"caput" desta clausula, constituem di
reito adguirido incorporado ac contrato de trabalho,
ndo podendo sofrer redugdao nem retomada em razao da
aplicacdo do disposto nesta clausula, salvo por moti

vo de cessacgao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A concessao prevista no "caput"

desta clausula nao tera carater remuneratorio.

PARAGRAFO QUARTO - Para os fins do "caput" destaclau
sula entende~se por lavoura de subsisténcia aquela

de ciclo vegetativo curtoe.

PARAGRAFO QUANTO - A partir da data da rescisao con-
tratual, fica vedado ao trabalhador e sua familia rea

lizar plantio de novas lavouras.

PARAGRAFTO SEXTO - Nos termos da Lei n? 5889/73, art.
9, § 39, obriga-se o trabalhador a desocupar a mora-
dia do empregado apds 30 (trinta) dias contados da
data da rescisdo contratual, assegurada a utilizacao
do respectivo sitio para a colheita das lavouras 3ja

existentes.

Como se pode observar, a sugestido patronal torna in-

conflitos as relacdes entre patroes e empregados, pos

1. adequa a norma ac espirito da lei pertinente, ao

ressalvar que a concessdao & devida aos trabalhadores residentes na

propriedade e em area proOxima as suas residéencias;

2. adequa-a, também, a realidade hoje vivenciada no

campo, pois, com a criacdo de nGcleos habitacionais, caso a conces-

sao nao seja efetivada no ambito da propriedade e sim, como pPro-

poem os laboristas, em volta da moradia, o beneficio torna-se-a ina

plicavel;

3. veda as culturas permanentes ou de longo ciclo ve

getativo, bem como, apds a rescisdo ou extingao do contrato de tra-

balho, a introducdao de qualguer cultura na Area cedida, que pressu-

poe que o trabalhador podera colher o que plantou.

4. fixa-se o prazo de 30 (trinta) dias para o aba-
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lhador desocupar a casa onde reside na propriedade, a fim de permi-
tir seu uso por novo trabalhador quando for o caso. Cumpre ressal -
tar que, por nao terem sido consignados em textos normativos anterio
res estes itens, tém ocorrido conflitos, e os consequentes ingressos
de acdes nessa Justica Especializada, o que, convenha-se, nao deve
ser do interesse de nenhuma das categorias envolvidas no presente
dissidio.

Espera, pois, o indeferimento da postulagdo dos susci
tantes, ou, em Gltima hipdtese, seja acolhida a pretensdo na forma

redigida pela categoria patronal, acima transcrita.
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SETIMA - SALARIO FAMILIA

Trata-se de pleito novo, pois a clausula nao foi ne-
gociada na convencgao coletiva de 1987, nem no acordo de 1988, embo-

ra reivindicada, concordando a categoria profissional em retira-la.

Agora, volta a requerer o salario-familia & base de

10 por cento sobre o salario minimo da categoria para filho menor

de 14 anos, ou invalido, de qualquer condigao.

Trata-se, a toda evidéncia, de reivindicacao de natu
reza previdenciaria, que ndoc pode ser apreciada pelo E. Tribunal Re
gional, a falta de Poder Normativo da Justiga do Trabalho para regu

lar a matéria.
0 pedido ndoc pode prosperar também a invocacao do
art. 79, inciso XII, da Constituicao Federal, uma vez gue tal dispo

sicdo ndo pode ser interpretada como auto-aplicavel.

a) Auséncia de Poder Normativo da Justiga do Traba -
lho.

De acordo com o principio inscrito no art. 22, inci-

so XXITII, da Constituicdo Federal:

"Art. 22 - Compete, privativamente, a Uniao le

gislar sobre:

XVIII Seqguridade Social”.

Ademais, dispte o art. 24 da Carta Federal, in lette
ris:
"Art. 24 - Compete a Unido, aos Estados e ao
Distrito Federal legislar concorrentemente

sobre:
HII - Previdencia Social, protecao e defesa da
saude."

Através dos paragrafos 19, 29, 39 e 492 do precitado

art. 24, preceitua a Constituicao, explicitando:

"§ 19 - NWo ambito da legislacao concorrente ,
a competéncia da Uniado limitar-se-a a estabe

lecer normas gerais.

Ao fixar a competéncia da Justica do Trabalho, defe-
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riu-lhe a CF, a teor do art. 114 a competéncia para julgar dissidios
coletivos e na decisdo coletiva estabelecer normas e condigOes res-—

peitados as disposicbes convecionais e legais (8§ 19 e 29).

No ambito de sua competéncia pode a Justiga do Taba-
lho dispor sobre normas e condigbes laborais, sem invasao, porém, da

competéncia privativa dos demais Poderes da Unido.

Conceder a clausula de salario-familia, vale acentu-
ar, nem o Poder Legislativo pode fazé-lo sendo mediante prévia fon-
te de custeio total, consoante expressamente estabelecido no § 52

do art. 195 da Carta Magna.

Se ao legislador nao é permitido criar, majorar  ou
estender o beneficio sem a instituicdo da correspondente fonte de
custeio, como poderia a Justica do Trabalho conceder a clausula de

saldrio-familia reinvindicada pela categoria profissional?

Cabe, finalmente, salientar gue, a teor do expressa-
mente disposto no art. 59 das DisposicOes Constitucionais Transito-
rias, ac Poder Legislativo se concedeu, especificamente, prazo, que
ainda estd em curse, para a requlamentacg@o do preceito constitucio-

nal (em relacao ac setor rural), nestes termos:

"Os projetos de lei relativos a organizacao da
seguridade social e aos planos de custeio e

de beneficios serao apresentados noc prazo mé-

ximo de seis meses da promulgacdoc da Consti-

tuicdo ao Congresso Nacional, que tera seis

meses para aprova-los."

Ademais, consoante a redagdo do paragrafo Gnico do
precitado artigo 59, os planos serdo implantados pela Previdéncia

Social nos 18 meses segintes:

"Paragrafo Gnico - Aprovados pelo Congresso
Nacional os planos serio implantados progres

sivamente nos dezoito meses seguintes.”

0 eventual deferimento, sd para argumentar, da pre -
tensdo importaria, na violacao e afronta dos art? 22, 59, II, 229 ,
inciso ¥XVIII, 24, incise XII, §§ 19, 29, 3¢, 492 e 79, inciso XVITI, _
48 §§ 10 & 50, 195, imciso I, IT e ITT, §6 29 e 5¢ da Carta Magna. ||
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b) Nao Auto-Aplicabilidade do Art. 79, Inc. XII daCF

Além disso, cumpre ressaltar que o art. 72, item XIT,
da Carta Magna ndo é auto-executavel por lhe faltar eficacia plena
e imediata, a exigir tal disposicao, pois, a competente requlamenta

cao pela Lei Complementar ou Ordinaria.

Na licao de Caio Mario Pereira da Silva (Institui -
coes do Direito Civil 4aed, 1974, de 93/94), a proposito de auto-
aplicabilidade ou nao da Norma Constitucional:

"ouando a Constituicio define um direito o
auto-executado, tem aplicacgao automatica e &
aplicada independentemente de qualquer provi
mento complementar. Quando, porém, cria -se
situacao que exige o estabelecimento de con
dicoes de acuisicaoc ou de exercicio da legis
latura tem qgue estatuir os requisitos e a
forma de efetivacdo, baixando diploma regula
mentar. Em tais hipoteses, enquanto nao e
aprovada a Lei Complementar o dispositivo

constitucional resta inaplicavel®.

"§ 29 - A competéncia da Uniao para legislar
sobre normas gerais ndo excluiu a competé&n -

cia suplementar dos Estados.

"§ 392 - Inexistindo Lei Federal sobre normas
gerais, os Estados exercerdao a competéncia
legislativa plena para atender a suas peculi

aridades.

"§ 49 -~ A superveniéncia de Lei Federal sobre
normas gerais suspende a eficacia da Lei Es-

tadual, no cue lhe for contrario."

Outrossim, a teor do art. 48 da Carta Politica, ao
Poder Legislativo, cabe, com a sangao do Presidente da Republica ,
dispor scbre todas as matérias da competéncia da Uniao e, portanto,

sobre o Direito do Trabalho.

Ainda a propbsito da seguridade social prescreve o

art. 195 da CF, que tal sistema sera financiado mediante recu¥sos da
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UniZo, dos empregadores e dos trabalhadores.

Adotando o mesmo principio consagrado na Constitui -
cio de 1967, estatui a atual Carta Magna, também no § 52 do precita
do art. 195:

"Nenhum beneficic ou servico de seguridade so
cial podera ser criado, majorado ou estendi-
do sem a correspondente fonte de custeio to-
ftal!.

Ao exame desses principios constitucionais, exsurge
sobemodo patente que nao cabe a Justiga do Trabalho criar, majorar
ou estender beneficio previdenciario através de sentencga coletiva ,

sendo com evidente invasdao de competéncia.

Na forma do canone fundamental insculpido no art. 29

da Lei Basica:

"Sao Poderes da Uniao, independentes e
harmonicos entre si, o Legislativo, o Execu-

tivo e o Judiciario."

A decisaoc coletiva que dispusesse sobre o salario fa
milia violaria os preceitos fundamentais contidos na Carta lMagna ,

consoante acima apontados.
Dispoe o ar. 79 da Constituigao Federal:

"art., 7¢ - Sao direitos dos trabalhadores ur-
banos e rurais além de outros que visem & me

lhoria de sua condigao social:
5 aera

XITI - Salario Familia para os seus devenden-

tes".

A disposicdo Constitucional atribui o salario-fami -
lia aos trabalhadores urbanos e rurais. Mas, a norma nac & auto-exe
cutdvel porque carece de regra pela qual se pode fluir e preservar

o direito assegurado, ou executar o dever imposto.

Em relacao aos trabalhadores urbanos, existe Lei Or-
dinaria regulando o principio Constitucional, desde o advento da
Lei n9 4.266/63, cabendo repelir também que em relacdo a esses tra-
balhadores (urbanos) aplica-se a Consolidacgao das Leis da Pre idén—
cia Social, aprovada pelo Dec. n® 89312/84 ,: P

A7 L
/ -

/
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Mas, com referéncia ao trabalhador rural inexiste

qualquer diploma legal, dai porque a disposicdo constitucional aci-
ma citada depende de regulamentagdo.

Enquanto n3oc for baixada a Lei Complementar dispondo
sobre a aplicacdo do principic ac ruricola a Morma  Constitucional
resta sem aplicacao.

Esse o entendimento do Supremo Tribunal Federal, fren
te a semelhante disposicao contida na Carta Constituciocnal de 1967
(Art. 165 - inciso 2).

Apreciando a guestao da auto-aplicabilidade do art.

165 inciso II da Constituicdao de 1967, cue repetia o principio, o

Tribunal Superior do Trabalho assim se manifestou, no processo TST-
RO-DC 43/83:

"Ndo & auto-aplicavel, tanto pela sua nature-

za constitucional, como pelo fato inconteste

de gque , para se deferir o saldrio-familia ao

trabalhador urbano foi necessaria lei ordina

ria regulamentadora. O mesmo se espera Sseja

feito em relacao aos ruricolas, como de jus-—

tica."

A atual Carta Politica dispdoe expressamente no § 59
do art. 195 gue nenhum beneficio ou servigo da seguridade social po
derd ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte

de custeio total.

Desse preceito Constitucional emerge claro gue nenhum
beneficio previdenciario ou de seguridade inclusive salaric familia
podera ser estendideo ou criado, sem a correspondente fonte de finan

ciamento total.

Tal disposigdao impde assim que a extensdao ou aplica-
cao do beneficio do salario-familia dependera de Lei Complementar ou
Ordinaria, uma vez que a Norma do art. 79 inciso XIT nao & auto-exe

cutado.

Isto posto, espera a Categoria Patronal gue a clausu

la proposta seja indeferida.
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OITAVA - SALARIO NA DOENCA

1. Sob o nome de "salario na doenca", os reivindican
tes pedem, efetivamente, AUXILIO-DOENCA e AUXILIQO-ACIDENTE, direi -

tos eminentemente previdenciirios , nascidos e mantidos pela Legis-

lacdo Previdenciaria também aplicdvel ao trabalhador urbano.

A matéria é nitidamente previdencidria, uma vez cue
os pagamentos pretendidos jamais se configurariam como salario, por

quanto ndao se constituiriam como contraprestagao pelo trabalho.

Seria uma prestacdo previdencidria suportada pelo em
pregador, significando socorro pecunidrio ao trabalhador incapacita
do temporariamente para o trabalho, elementoc que constitui o concei

to de previdenciario.

A Justica do Trabalho falece competéncia para fixar

regras de natureza previdenciaria.

0 acolhimento da pretensdc colidiria com o principio
da legalidade contido no inciso II do artigo 59 da Constituicao Fe-

deral promulgada em 05.10.1988, segundo o qual:

"NINGUEM SERA OBRIGADO A FAZLR QU DEIXAR DE
FAZER ALGUMA COISA SENAO EM VIRTUDE DE LEI"

(sem os grifos)

Ora, Exceléncias, os beneficios previdenciarios devi
dos aos trabalhadores rurais estdao previstos, expressamente, na Lei
Complementar n® 11/71, com as complementacgoes advindas com a Lei-

Complementar n? 16/73, nao figurando, entre eles, o AUXILIQ-DOENCA,

nem a obrigacdo patronal de remunerar o trabalhador nos nrimeiros

15 (gquinze) dias de doenca;

2. Tor outro lado, toda matéria previdenciaria, hoje,

estd dependendo de regulamentagao, através de legislacao posterior.

E o que estd fixado no artigo 59 das disposigoes
transitdérias da Mova Constituicaoc Federal.
Ei-lo:

"0S PROJETOS DE LEI RELATIVOS A ORGANIZACAO DE
SEGURIDADE SOCIAL E AQS PLANOS DE CUSTEIO E
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¥IMO DE SETS MESES DA PROMULGACAO DA CONSTI-
TUICAD A0 CONGRESSO NACIONAL, QUE TERA SEIS
MESES PARA APRECIA-T.0S" (sem destagues)

A exclusio da clausula se impbe, portanto;

3. Cabe ressaltar gque a matéria ja TRANSITOU EM JUL-

E gue o SUPREMO TRIBUMAL FEDERAL, julgando Recurso
Extraordinario da categoria econdmica, o cue ocorreu recentemente ,
mais precisamente no dia 13 DE SETEMBRO DE 1988, em dissidio coleti

vo anterior, envolvendo as mesmas partes, considerou INCABIVEL a

concessdo da clausula relativa ao SALARIC NA DOEMNCA.

Eis a ementa do STF naquele processo

"CLAUSULA QUE ASSEGURA O PAGAMENTO DE SALARIO
DOENCA AQ TRABALHADOR RURAL, E INCABIVEL.
PRECEDENTES DA CORTE... RECURSO EXTRAORDINA-
RIO CONHECIDO E PROVIDO PARCIALMENTE" (RE
106.747 - PE - Relator Ministro CARLOS MADET
RA, UMNANIME, publicado no "Diario da Justiga”

da Uniao de 30 de setembro de 1988, pagina
24.986, sem os destagues).

Por ser matéria passada em julgado, ndo comporta mo-

dificacao, o que impée a rejeigcao do pedido;

4. Se, porém, "concessa venia", o ja mencionado dis-
positiveo previdenciario for concedido com base na ilegal e incons-
titucional isonomia com o trabalhador urbano, as regras contidas no
artigo 79 e seus §§ 1?2 e 29, do Regulamento de Beneficios da Previ-
déncia Social - Decreto n? 83.080/79 - haveriam de ser aplicados ao
ruricola. O "caput" do mencionado dispositivo impée ao empregador
urbano o pagamento dos 15 (guinze) primeiros dias de afastamento por
doenca. 0Os dois mencionados paragrafos seriam, por forga de equida-
de, dois paragrafos da prépria cldusula do Dissidio, com a literal

redacgao a seguir:

"§$ 19 - A empresa que dispoe do servigo-médi-

co para abono das faltas correspondentes a

esse periodo, somente devendo encaminhar o

i



fls. 61

cao da incapacidade ultrapassar 15 (gquinze)
dias".

{(Somente a parte com os grifos do Suscitante
seria incorporada).

§ 292 - No caso de novo beneficio decorrente
da mesma doenca dentro de 60 dias contados da
cessacio de beneficios anterior, a empresa
fica desobrigada no pagamento dos 15 primei-
ros dias de afastamento que sao cobertos pe-
lo beneficio".

Alias, o PRECEDENTE N@ 124 do Colendo TST estatui que

"Assegura-se a eficacia aos atestados médicos

e odontoldogicos fornecidos por profissionais
do Sindicato suscitante, para o fim de abono
de faltas ao servigo, COM EXCECAOD DAQUELAS
QUE SE REFERIREM &Qﬁ PRIMEIROS QUINZE DIAS
DE AFASTAMENTO E DESDE QUE EXISTENTE CONVE -
NIO DO SINDICATO COM O INAMPS" . (sem grifos)

0 referido Precedente esta em sintonia com o recente
ENUNCIADO N@ 282 do Colendo TST, segundo o qual

"AO SERVICO MEDICO DA EMPRESA OU AO  MANTIDO
POR ESTA ULTIMA MEDIANTE CONVENIO, COMPETE
ABONAR 0S PRIMEIROS QUINZE DIAS DI AUSENCIA
AO TRABALHO". (sem os grifos)

0 mandamento legal, assim, resultaria na clausula nor

mativa seguinte:

"Ndo sera concedido novo auxilio, na hipdtese

de ser o trabalhador acometido da mesma doen-—

gca gue originou o pagamento previsto nesta

clausula, dentro de um periodo de 60 dias, a

contar do término da licenca."

Impunha-se ainda, a adogdo de outra regra aplicavel
as hipdteses dos trabalhadores urbanos, o gue consubstanciaria ou-
tra clausula:

"Os atestados médicos observarao o estabeleci
do na Portaria 3.921, de 20.02.84, d¢ MPAS".
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A aludida Portaria impde gue os atestados médicos
para fins de comprovacdao de doenca, contenha o cddigo internacional

da doenca.

Esse Egrégio TRT, alias, homologou clausula contendo
as ressalvas acima nos Dissidios Coletivos TRT n® 30/82, 36/83 e
33/84.

E, no ano sequinte, a redacgao agora nroposta foi

objeto de livre acordo entre as partes.

No Dissidio Coletivo de 1986, a clausula foi deferi-
da com a mesma redacdo como fol conciliada na Convencac Coletiva de

1987, bem como no acordo de 1988.

A categoria patronal propoe a seguinte redagao:

"SATARTIO NA DOENCA.

E devido o pagamento do salario pelo emprega
dor durante so primeiros quinze (15) dias de
afastamento do trabalhador rural por motivo
de doenca comprovada mediante atestado médi-
co, expedido na forma do paragrafo segundo do
art. 69 da Lei 605/49, com preferéncia para
os atestados fornecidos pelo servico médico
da empresa ou da Associagac dos Fornecedores,
de acordo com o paragrafo primeiro do art. 79
do Regulamento de Beneficios da Previdéncia
Social, Decreto n? 83.080, de 24.01.79 =
item 6, da Portaria MPAS n? 3.291, de 20.02.
84, Os atestados conterao indicacaoc do diag-
néstico codificado.

Paragrafo Unico - Nao sera concedido novo
auxilio, na hipdtese de ser o trabalhador a-
cometido da mesma doenga que originou o paga
mento previsto nesta clausula, dentro de um
periodo de 30 (trinta) dias, a contar do tér

mino da licenca."

Espera-se, pois, seja indeferida a pretensao na for-

ma como fol postulada. : :
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NONA - JORNADA DE TRABALHO

A categoria profissional postula a reducao da jorna
da semanal de trabalho para 40 horas semanais de segunda a sexta -

feira, sem prejuizo de salario.

Embora beneficiados todos os trabalhadores, inclusi
ve 0s rurais, com a promulgagdo da nova Carta Magna, que reduziu
a jornada semanal de 48 para 44 horas, a categoria obreira preten-
de outra reducao de jornada.

Tal beneficio, como se sabe, resultou de amplo com
promisso entre empregadores e empregados por ocasiao da discussao
e aprovacao da jornada de 44 horas, no ambito da Assembléia Nacio-

nal Constituinte.

A questao foi, entao, largamente debatida, antes
de aprovada, por seus evidentes reflexos sobre a produtividade do

fator mao-de-obra.

Pretender agora nova reducdo da duracao semanal do
trabalho torna-se inviavel, inclusive porque a reivindicacdo quer
limitar a jornada semanal de segunda a sexta-feira, com a elimina-

cao do sabado.

A atividade agricola canavieira & de carater sazo-

nal, nado podendo diminuir seu ritmo de producao.

Constitui atividade de interesse nacional, vincula-
da ao proalcool. A preocupacdo pela sua nao intermiténcia consta

inclusive da lei.

0 art. 72 do Decreto n?® 27.048, de 12.08.49 (regula
mento da lei n® 605/49, que dispoe sobre o repouso remunerado), com
efeito, autoriza, em carater permanente, o trabalho em dias nao
uteis, em algumas atividades elencadas em relacoes anexas aquele

diploma legal.

0 item 17 da relacao I, em combinacao com o item 2
darelacao VII, refere-se, exatamente, as atividades agricolas pa
ra producaoc de acucar, em que pode haver trabalho, inclusive, aos
domingos. <

|
Eliminar o trabalho aos sabados e reduzir a jornada

semanal para 40 horas constituem pretensoes que nao podem s%& aco

lhidas pela categoria economica em nenhuma hipotese.
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Se o setor tem expressa autorizacao legal para tra-
balhar inclusive aos domingos, como admitir que seja ele obrigado
a adotar jornada excludente dos sabados.

De resto, o tema € de natureza eminentemente legal,
niao havendo porque inseri-lo em Dissidio Coletivo.

0 eventual deferimento da clausula importaria em
ofensa aos principios constitucionais inscritos nos artigos 29,

22, inciso 1 e 114, §29 da Constituicao Federal.

Ademais, a atividade agricola canavieira nao consti
tui por sua natureza trabalho que exija a fixagao de jornada redu-
zida, se permitido fosse, so para argumentar, dispor sobre matéria

exaustivamente regulada na Constituicao Federal de 1988.

Ispera a categoria econdmica, assim, a rejeicao da
cldusula proposta pela categoria profissional.




DECIMA - PROIBICAOQ DE FALSOS EMPREITEIROS

1. [ inteiramente descabida a postulacao.

Pretende a categoria profissional vetar a celebracaoc de con-
tratos de empreitada pela categoria economica. A postulacado atenta

contra o principio da liberdade contratual.

Todo ato juridico & perfeito, se o agente & capaz, o objeto
¢ licito e a forma € prescrita ou ndo proibida em lei.

Ora, Exceléncias, nao pode jamais esse Egregio Tribunal impe

2

dir a celebracgao de contrateos pelas partes.

2. Caso se vislumbre em casos concretos alguma tentativa de
desvirtuar a aplicacao dos preceitos trabalhistas, ai sim deve a Jus
tica do Trabalho, especificamente naqueles casos concretos, declarar

a nulidade de tais contratacoes.

3. Contudo, declarar em abstrato a impossibilidade de a ca-
tegoria economica celebrar contratos de empreitada & ilegal, injusto

- . -~ -
e injuridico.

Tanto que a clausula foi retirada pelos trabalhadores na con

vengao coletiva de 1985.

4. No Dissidio Coletivo, entre as partes, no ano de 1986, o
Egrégio Tribunal Regional rejeitou, por unanimidade, a clausula, nes-

ses expressos termos:

"PROIBICAO DE FALSOS EMPREITEIROS.

Por unanimidade indeferir a 108 reivin

dicacao da categoria profissional de
53 BT

A concessdo eventual de clausulas aten
taria contra o principio da legalidade
inscrito ne art. 59, inciso II, da
Constituicao Federal, verbis:

"Ninguém serd obrigado a fazer ou dei
xar de fazer alguma coisa senaoc.em vir

tude de lei'.
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De resto, a sentenca coletiva, que deferisse a clausula, além

de afrontar ainda o art. 22, inciso I, da Constituicdo Federal, extra
polaria o poder normativo da Justica do Trabalho, a que se refere 0

art. 114, § 29 da mesma Carta Politica.

0 indeferimento da clausula & imperioso.




DECIMA-PRIMEIRA - GARANTIA DE TRABALHO COMPATIVEL AO ACIDENTADO.

1. A matéria €, nitidamente, previdenciaria e, por
tanto, fora da competéncia dessa Justica Especializada, o que leva a
rejeicao do pedido. Escapa e refoge ao Poder Normativo da Justiga do
Trabalho dispor sobre a garantia de Trabalho compativel ao acidenta-

do, a teor do disposto no art. 114, § 22, da Constituicao Federal.

Insere-se,com efeito, na competencia privativa da
Unido regular as relacoes de direito do trabalho, na forma prevista

no artigo 22, item I, da Carta Basica.

A decisao normativa que eventualmente deferisse a
reivindicacdo atentara contra o principio do artigo 29 da Lei Funda-

mental.

Se, assim, ao final, ndo se entender, a catego -

ria patronal oferece a seguinte proeposta:

"Quando o trabalhador acidentado no trabalho, apos
alta médica, apresentar reducaoc de sua incapacidade de trabalho, ser
-lhe-a assegurado trabalho compativel, com o mesmo salario v

atraves de pericia de infortunistica'.

Aguarda a categoria economica o indeferimento da

clausula, ou, se assim nao se entender, a redacdo da clausula

forma proposta.
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DECIMA-SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO.

1. As hipoteses de estabilidade no emprego sao obje
to de expressa previsao legal, nac podendo ser criadas estabilidades
novas via sentencas normativas.

Entendimento diverso contraria o principie constitucional da
reserva legal,inscrite neo artigo 52, item II, 22, item I e 114, § 29 da

Constituicao Federal.

2. E preciso destacar que a clausula objetiva peque
nos acidentes laborais que ocorrem com certa frequéncia - pequenos '
cortes (até na folha da cana), irritacao na vista, entre outros B

com afastamentos minimos, de um a tres dias.
Ndo e razoavel conceder para tais acidentes uma es
tabilidade de 01 (um) ano, a qual, concedida em cadeia, resultaria

em uma estabilidade permanente;

3. Ainda urge dizer que a matéria e previdenciaria,

refugindo ao ambito da Justica do Trabalho;

4. A Jurisprudéncia dos Tribunais Regionais, do TST

e do STF nao diverge, pois:

"Nao ha como deferi-la. A matéria e de

ordem previdenciaria e sabe-se que o©

acidentado, nos termos da lei vigente,

tem 0 seu contrato de emprego suspen-

so, com a contagem, porém, do tempo
de afastamento, para os efeitos inde
nizatorios. Vale dizer: ocorre na hi-
potese uma suspensao 'sui generis"

Regulamentada a situacao do empregado

acidentado por lei, tenho para mim

que qualquer acréscimo ha de ser obti

do em Convencao Coletiva de trabalho

e nao no ambito do dissidio coletivo!
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(AC.TST-Tribunal Pleno - Processo RO
DC-620/78 - Ac.TP-15351/79-Relator Mi
nistro WASHINGTON DA TRINDADE, DJu
21.09.79, in "Dicionarios LTr", vo-

lume 1, dissidios coletives, Juris-
prudéncia, 1% edicdo, 1986, pdagina

105 - sem grifos)

"TRATA-SE DE MATERIA DE LEI DE PREVI-
DENCIA OU ACIDENTES. NAO EXISTE PRE-
VISAD LEGAL PARA ESTE TIPO DE ESTABI
LIDADE" (Ac.TST-TRIBUNAL PLENO-Pro -
cesso RO-DC-146/80-Ac.TP-2485/80-Re-
lator Ministro MARCELO PIMENTEL, DJU
de 31.10.80, pag. 8931, in obra cita

da, pagina 105, sem destaques)

"ESTARILIDADE PROVISORIA AQS ACIDEN-
TADDS. 0 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL JA
TEM SE MANIFESTADO INHMHRA$__ VEZES
CONTRA A CLAUSULA, CONSIDERANDO-A IN-
CONSTITUCIONAL. Assim, dou provimen-
to para excluir a clausula'" (Proces-
so TST-RO-DC-408/80-Ac.TP-5087/80 -
Relator Ministro NELSON TAPAJOS -
UNANIME - julgado em 12.11.1980, in
"Jurisprudéncia Trabalhista', volume

¥ - Dissidios Coletivos - Brasilia ,
edicdo 1982, pagina 118 - sem os des

tagues)

"ESTABILIDADE PARA O ACIDENTADO. Nego
provimento. Trata-se de matéria da

Lei Previdenciaria, ou Acidentes. Nao
existe previsdo legal para esse tipo
de estabilidade" (Processo TST-RO-DC
146/80) - Ac.TP-2485/80 - UNANIME -
Relator Ministro MARCELO PIMENTEL
julgado em 24.09.1880, in "obra cita

da'', volume X, pdg.18 - sem realces).

No caso de trabalharem pai ¢ mae, um
dos dois fara a opgdo pela visjta'.

o

7
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CLAUSULA DECIMA-QUARTA - PRIMEIRA PARCELA DO 132 SALARIO

1. Os Suscitantes entendem que a reivindicacao nao
pode ser acolhida em sentencga normativa, porquanto ja existe lei fi-
xando o prazo de adiantamento da 12 parcela do 139 mes em 30 de no-

vembro de cada ano;

2. Embora pre-existente, a clausula vem causando pre
juizos ao empregador canavieiro, uma vez que a antecipagdo para ju-
nho ndo fica sujeita 3 correcaoc monetaria.

3. Ademais, o pagamento no periodo de entre-safra '
tem sido dificultado pela falta de meios, ou disponbilidades, com os
quais na@o contam os pequencs e medios produtores, ensejando autua

coes pela DRT.

4. A fim de corrigir as distorcoes, a categoria suge
re, se eventualmente for acolhida a clausula, a seguinte redacgao:

"O adiantamento da 1% parcela do 139
salario, a que tiver direito o traba-
lhador rural, sera efetuado até o dia
20 de junho e o pagamento da segunda
parcela, ate o dia 20 de dezembro, de
vendo a primeira parcela ser apurada
em 51 de maio, ate 5/12 (cinco doze
avos), observada a frequéncia do em-
pregado.

PARAGRAFO ONICO - A parcela adiantada
nos termos desta clausula sera corri-
gida pelo IPC, de acordo com a sua va
riacao no periodo de junho a novembro,
para efeito de compensacao no pagamen

to da segunda parcela."

Se ndo for indeferida, espera a categoria economica

seja acolhida a redacao ora sugerida.




DECIMA-QUINTA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

Os Suscitantes pedem estabilidade no emprego, para a
empregada gestante até um ano apos o término da licenca legal, reque
rendo ainda sua extensao ao companheiro ou esposo e trabalho compati

vel.

A vigente Constituicdo Federal, que muito avancou no
campo social, estatui que, enquantc nao for regulamentado o art? 79,
inciso I, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
gestante desde a confirmacdo de gravidez até 5 meses apos o parto.
A categoria patronal nao pode aceitar a postulacao '
dos trabalhadores na forma pretendida, mas, sim, excluindo-se 0s

dois paragrafos da clausula, admite-a com a seguinte redacao:

"Fica assegurada a empregada rural ges
tante estabilidade no emprego a par -
tir da confirmacdo da gravidez até 5

(cinco) meses apos o parto'.

Quanto ao mais, esperam os Suscitados a rejeicao da

proposta da Categoria Profissional.
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DECIMA-SEXTA - FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE PROTECKO.

1. Aceita a clausula, desde que acrescida das seguin
tes condicoes, constantes da decisdo do TST no RO-DC-221/83 (relsti:
vo ao dissidio canavieiro de Pernambuco de 1982), que coincide com a
forma conciliada, perante essa E.Corte, no D.C.33/84, e incluida na

convencao coletiva firmada em 1985, na sentenca normativa de 1986
(TRT-DE-32/86), na Convencao Coletiva de 1987 e no acordo feito no
DC-47/88:

"FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ

Os empregadores se obrigam a fornecer
a seus empregados as ferramentas ne-
cessarias a execucao das tarefas a
eles atribuidas, inclusive os equipa-
mentos de protegao individual de tra-
balho;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados ru
rais, a fim de fazerem jus a percep-
cao de novas ferramentas de trabalho
ou equipamentos de protecao, terac de
devolver as ferramentas ou equipamen-
tos imprestaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - As ferramentas ¢
equipamentos deverao ser devolvidos '
ao empregador em caso de rescisao do

contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRQ - Em casco de perda
ou extravio das ferramentas ou equipa
mentos, por qualquer motivo, salvo as
hipoteses de caso fortuito ou de for-
ca maior, os empregados rurais  arca
rao com o custo das novas ferramentas
ou equipamentos, ressalvado o desgas-

te natural pelo seu uso'".

e. A adocao dos paragrafos € corolario da reivindica

cao e deve constar do texto desta, como medida de equidade e justica.
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DECIMA SETIMA - PROIBICAO DE TRABALHOS A0S SABADOCS, DOMINGOS, FERIA-
DOS E DIAS SANTOS.

Pretende a Categoria Profissional seja vedado em sen

tenca normativa o trabalho nos sabados, domingos, feriados e dias

santos, garantido o pagamento do repouso remunerado.

A criacdo de dias feriados constitui materia reserva
da ao Poder Legislativo, que atraves de sucessivos diplomas legais
os tem fixado.

As Leis n%s 605, 662

2, 1266, 6802 e 7320 estabelecem'
os dias feriados em razao de acontecimentos civicos ou religiosos,au
torizando a Lei 605 que os municipios podem estabelecer quatro feria

dos, incluido nestes o da Sexta-Feira Santa.

De acordo, outrossim, com o art? 79 inciso XV, da
Constituicdo Federal, vigente, o repouso semanal remunerado sera es-

pecialmente aos domingos.

Quando o sabado € dia excluido do trabalho, o legis-

lador também expressamente dispde nesse sentido, a teor da Lei 4178/
62 (art9 19) e o DL 5452/62 (art® 224), relativamente ao bancario.

Como visto, a criacao de dias feriados e a proibicgao
de trabalhos aos sabados esta ampla e exaustivamente reguladas na le

gislacao precitada.

A Carta Magna, cabe ressaltar, fala de repouso prefe
rencialmente aos domingos, a exemplo da Constituicao anterior, a per

mitir, quando for o caso, os trabalhos aos domingos.

Com efeito, o art. 79 do Dec. n® 27.048/49, que regu
lamenta a Lei 605/49, dispondo sobre repouso remunerado, autoriza,em

carater permanente, o trabalho em dias nao uteis.

0 item 17 da relacao I, em combinagdo com o item 2
da relacdo VII, refere-se as atividades agricolas para producao de

aclticar, em que podera haver trabalho, inclusive aos domingos.

Se o setor tem expressa autorizacdo legal para traba
lhar até aos domingos, por se tratar de atividade sazonal, nao sgria
possivel restringir autorizacao legal, validamente, atraves de [sen-

2 f |‘|
tenca normativa. fﬂf/
=\

ﬁ|
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A decisao coletiva que inserisse clausula em tafﬁfeg”
tido ofenderia as disposicoes legais e Constitucionais acima invoca-

das.

Ao demais, restaria violado também o principio do

art. 59, inciso II, da Constituicao Federal.

Aguarda indeferimento
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DECIMA OITAVA — DELEGADQOS SIMNDICAIS.

1. As letras "a" e "b" da clausula proposta pela ca-
tegoria profissiojal reproduzem, quase que literalmente, os precei-
tos contidos no paragrafo 29 do artigo 517 e o artigo 423 da Conso-
lidacao das Leis do Trabalho, sendo desnecessaria sua insercio em

norma coletiva, além de configurar incorrecac processual.

Contudo, caso entenda esse E. Tribunal sobre a conve
niéncia de constarem os referidos itens da norma coletiva, trés condi
coes deverao ser previstas, face inumeras dificuldades de ordem pra

tica que tem surgide nesse aspecto.

Im primeiro lugar, as delegacias ou seg¢des institui-
das dentro da base territorial do Sindicato visam & promocao de uma
descentralizacao administrativa do orgao, aproximando-os dos asso -
ciados, sem implicacdo alguma no que concerne a particimacido de
empregadores; nao existe vinculacgdao alguma com propriedades, en-—

genhcos ou empresas.

Ocorre que alguns Sindicatos tém entendido que a clau
la lhe permitiria promover edificacdes fisicas em Engenhos localiza
dos em sua base territorial, o que, evidentemente, ndo pode prevale
cer. Afronta o direito de propriedade e desvirtua o instituto da De

legacia.

Um segundo aspectos que deve ser observado € o que
tange a comunicacaoc ao empregador da designacdo ou eleicdo de um
Delegado, porquanto, na pratica nio vem sendo informado aos emprega
dores o fato. A exemplo do que ocorre com os dirigentes Sindicais ,
a comunicag¢do se torna imprescindivel, até mesmo pelo principic da

legalidade.

Por fim, que a designacao dos delegados nao seja in-
discriminada, impondo-se a fixacdo 1 (um) sd delegado por distrito,

preservando-se, inclusive, o bom conceito do cargo.

2. Quanto a reivindicacdo contida na letra "c¢", que
se refere a estabilidade para o delegado sindical, o pleito & ina -

ceitavel.

Somente podera ser fixada uma estabilidade por acor-

do entre as partes ou previsao legislativa.
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Outrossim, & desaconselhavel discriminar-se emprega-
dos, no momento em que a Nova Carta Magna contém normas programati-—
cas de garantias de emprego de caridter genérico. Até mesmo gquando
trata de representante dos empregados junto as empresas (art. 11 ),

ndo prevé garantias especificas.

A matéria apenas em lel npode ser regulada. llesse sen
tido cabe citar o seguinte acordao proferido pelo TST PLLNO e de

gque foi Relator o eminente Ministro Marcelo Pimentel, wverbis:

"As estabilidades sao previstas em Lei. Inca-
bivel em sentenca normativa estabelecée-las.

Impertinente, também, setencga normativa, a

estabilidade do delegado sindical, porque se

trata de figura desconhecida em lei."
(Ac. TST PLENO - Proc. RO-DC-331/81, prof.em

21.10.81, in Calheiros Bonfim, Diciondrio de

Decistes Trabalhistas, 182 Edicao, pag. 169).

Recentemente, ha copiosos julgados no mesmo sentido
(TST-RO-DC 165/83 — Acoérdao TP 851/84, in DJ de 09.08.84; TST-RO~-
DC 249/82, Acbérdao TP-680/83, in "Jurisp. Trabalhista", publica -
cdo do TST, vol. XXIV, pdg. 42; TST-RO-DC 588/82, Acordao TP- 2412/

83, in op. cit. pag. 235; TST-RO-DC 701/84, julgado em 24.03.85 ;

1

TST-RO-DC 596/84, julgado em 05.02.86 (UNANIME).

Esse Egrégio Tribunal Regional, alias, tem manifes -
tado entendimento igual do Tribunal Superior do Trabalho, ao rejei-
tar a clausula de estabilidade do Delegado Sindical por nao se tra-—
tar de matéria a ser disciplinada em dissidio coletivo, cabendo lem
brar que a pretensdo ora aduzida foi repelida nos dois ultimos dis-
sidios coletivos da categoria, relativos aos ancs de 1982 ( TRT-DC

28/82) e 1983 (TRT-DC 36/83).

Ouando no DC 33/84, envolvendo as mesmas categorias
do presente, esta clausula foi deferida, pela primeira vez, e por
maioria, neste Egrégio TRT, o Exm? Sr. Presidente do Colendo TST ,
atendendo a requerimento dos empregadores, concedeu Efeito Suspen-
sivo, com base na jurisprudéncia daquela Corte gue, segundo o des-

acho, varias vezes tem repelido a pretensao:
P ' P ¢

"ESTABILIDADE PROVISORIA AQ DELEGADO SINDICAL.

E matéria controversa na jurisprudéngia dos
| [}
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Tribunais e varias vezes tem sido repelida
por esta Corte.

Porisso, defiro."

(DJU de 19.12.84, pag. 22.061)

3. 0 item "d" - garantia de inalteragdo unilateral do
contrato de trabalho ja € assegurada, de maneira geral, a todo tra-
balhador, pelo art. 468 da CLT. Desnecessdria e ociosa sua previsao,

alids, nio prevista em nenhuma norma coletiva anterior da categoria.

" "

4. Quanto ao item "e" da Clausula, cabe ponderar,ndo

deve ser acolhido.

Ma realidade, dificilmente um trabalhador da palha da
cana em nosso Estado trabalha no expediente da tarde. As tarefas ,
normalmente, sac executadas até as 11:00 ou 12:00 hs. Assim, o dele
gado Sindical poderd se ausentar, sempre que necessdrio, para o tra

to de assuntos sindicais, apds a execugdao de sua tarefa.
Deve, pois, ser excluido o item.

5, Entretanto, caso entenda esse E. Pretorio que con
vém a consignac¢do da clausula - esta devera se constituir, apenas ,

das letras "a" e "b", com a seguinte redacdo:

"a) Dentro da base territorial que lhe for de
terminada, € facultado ac Sindicato insti
tuir delegacias ou segoes, para melho pro
tecao dos associados e da categoria econd
mica ou profissional representada, na for
ma do art. 517, pardgrafo sequndo da CLT,
nao implicando tal instituicao em permis-
sao para edificacao ou construcac de obras

fisicas nas propriedades.

b) 0Os delegados sindicais destinados a dire-
cio das delegacias ou secoes instituidas
na clausula anterior, em conformidade com
o art. 523, da CLT, no maximo 1 (um) por
distrito, serao designados pela diretoria,
dentre os associados radicados no territo
rio da correspondente delegacia, e comuni
cada, tal designacao, dentro das 48 (gua-
renta e oito) horas seguintes,

, emprega

dor do referido delegado."
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DECIMA-NONA ~ PRIORIDADE DE CONTRATACAQ

1. Reivindica a categoria profissional a prioridade de
contratacdo de trabalhadores residentes no municipio onde fica o
fundo agricola do empregador e das esposas e filhos dos empregados

rurais.

2. A clausula postulada, inaceitavel sob tocdos os as
pectos, nao pode ser deferida em sentenca coletiva, porgue, em pri-
meiro lugar, instituiria verdadeira discriminacao contra os traba -

lhadores oriundos de outros municipios.

3. Além disso, representaria auténtica imposigao de
mao-de-obra, com evidente e inadmissivel restrigdo a liberdade de

contratar, assequrada aos empregadores nos artigos 29 e 444 da CLT.

4. A instituicao - ad absurdum - de semelhante dispo
sicdo normativa afrontaria também o principio da legalidade contido
no inciso II do artigo 59 da Carta Politica, porque criaria Onus pa

ra o empregador sem autorizacao legal.

5. 0 eventual deferimento da clausula ofenderia tam-
bém a garantia constitucional da igualdade de todos perante a lei ,

inscrita no "caput" do artigo 59 da Constituigao Federal.

6. Haveria ainda infracao ac inciso XXX do artigo 69
da Constituigao recém-promulgada, pelo gual um dos direitos dos tra
balhadores & o da

"PROIBICAO DE diferenca de salarios, de exer-
cicio de funcdo e DE CRITERIQ ADMISSAO POR
MOTIVC DE SEXO, IDADE, COR E ESTADO CIVIL"

(sem grifos)

7. Esse Egrégio TRT, nos dissidios coletivos de 1984

e 1986, por unanimidade de votos, indeferiu a clausula.

8. Esperam os Suscitados o indeferimento da postula-

cao.

R, =



fls. 080

VIGESIMA — ATRASO NO PAGAMENTQ DE VERBAS RESCISORIAS.

1. A clausula foi acordada no convencac de 1987 e no
DC/41/88 com o prazo de 10 dias uteis para nagamento, incluindo um
paragrafo Unico, repetindo, alids, o julgamento de D.C. do ano de
1986, quando esse Egrégio Regional repetiu a redacac do acordo de
1985, acrescendo o texto de um paragrafo (nico, justificadamente plei

teado pelos empregadores.
Eis a redacao vigente:
"ATRASO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS.

E devida uma multa pelo nao pagamento de ver
bas rescisorias até o 109 (decimo) dia util
subsequente ao do afastamento do empregado ,
por dia de atraso, no valor eguivalente a 50%do
salario diarioc, desde gue o retardamento nao

decorra de culpa do trabalhador.

PARAGRAFO UMICO - As verbas rescisdrias de
que cogita o caput desta clausula somente di
zem respeito a titulecs e valores incontrover

sos".

2. Os trabalhadores apresentam agora, uma redacao mo
dificada, omitindo a condicdo de 10 dias lteis, reportando-se a ju-

ros e correcao e omitindo o paragrafo tGnico.

3. A omissac a 10 dias Gteis ndo prevalece, eis gque
a clausula foi objeto de ajuste entre as partes, em 1985, 1987 e

1988 como dito, nessa condigdao, que nao merece ser alterada.

Esse, inclusive, o entendimento do TST, no RO-DC -
0331/85.2, publicado no DJU de 08.05.87, fls. 8453:

"Pagamento de Verbas Rescisdrias

no que tange ao prazo para pagamento das ver
bas rescisédrias, dou provimento ao recurso
para prever o direitoc de o empregador efetu-
ar o pagamento das verbas rescisorias até 10

(dez) dias uteis apos o termino do aviso pré
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vio, desde que o retardamento ndo decorra de

culpa do trabalhador."

Mo mesmo sentido, o RO-DC-0453/86.6, DJU de 07.08.87,
£ls. 15610.

4. A referéncia a juros e correcac naoc tem cabimento,
seja porque ja previstos estes em lei especifica, com regulamento
disciplinando o varejo das situacoes, seja porgue a reivindicacao '
nao estd clara neste ponto: sobre o gue vao ser aplicados esses a-
créscimos? Scbre o principal, a lei prevé multa, trata-se de um

verdadeiro bis in idem, repelido pelo Direito do Trabalho.

5. A omissdo ao paragrafo Unico também nao pode ser
aceita pois este, acertadamente, foi incluido na clausula por esse

TRT, em 1986, contra apenas 1 voto, e coibe distorcdes que desvir -

tuariam a finalidade da clausula, e assimilada pelas partes na Con-

vencaoc Coletiva de 1987.

6. Outrossim, a categoria profissional inseriu na re
dacao o termo integral, dando margem a outras distorgoes, como dis-
cussdo de periodos anteriocres de trabalho com antecessores, incorpo
racaoc de adicionais ou médias produtivas habituais ou nido, e outros
que wvenham ao processo de forma controvertida, o que conflitaria com
o proprio paridgrafo. £ inconcebivel um pagamento indenizatorio par-
cial, por dolo, o cue ja antevé a controvérsia de possiveis diferen

cas.

o
Como um dos principais deveres do julgador ao fixar
normas no exercicio do seu poder normativo & prevenir controvérsias,

a assimilacao do termo integral é, de todo, desaconselhavel.

7. Outras ponderacoes,ainda, devem ser consideradas
por essa Egrégia Corte, porquanto, mesmo a redacao pactuada na ulti

ma Convencao Coletiva tem ensejado inconvenientes intransponiveis.

Em nome da ordem e da paz social, devera o texto ser

aperfeigoado nos pontos adiante mencionados:

a) Consoante tem entendido esse Egrégio Tribu
nal, a multa devera penalizar agquele gue
praticou a infragdo prevista. Assim, a
ocorréncia da multa, somente sera ato guan

do o retardamento decorrer de culpa do em-




b)

c)

d)

.mais das vezes, o sagrade direito de espes

o “
7 0 R

pregador. Inconveniente e incorreta a previsao
de incidéncia gquando nao decorrer de culpa

do empregador. Nao se trata de semantica mas
de adequacdo conceitual e sentido de Justiga.

Convém, para ilustrar, transcrever arestodes
se Egrégio Tribunal ao ser compelido a apre-
ciar a guestaoc, envolvendo partes representa
das pelas categorias ora litigantes, da la-
vra do douto Juiz dessa Corte Dr. FRANCISCO
SOLANO DE GODOY MAGALHAES:

"A multa estabelecida na Convengac Coletiva

ou Dissifio coletivo, para o caso de atraso
no pagamento das verbas rescisorias por par
te de trabalhadores da categoria convenen -
te, s6 se torna devida com a apresentacgao de
provas de que a demora decorreu de culpa do
empregador..." (RO-TRT-AC. 725/86 - 2& Tur-
ma - undnime - publicadoc no D.J.E de 07.10.
87).

0 paragrafo tUnico da Convengao Coletiva  de
1987 e o acordo de 1988 (DC-47/88) tem rece-
bido interpretacoes diversas quanto a exten-
sao do termo "valores incontroversos", entre
as diversas JCJ desta Regifo, pelo que & de
bom alvitre que se explicite o significado da
expressao conforme sugerido adiante.

De acordo com a Medida Provisdria n%? 89, de
22/09/89,ha previsdo legal especifica para a
aplicagao de multa com relagao ao atraso no
pagamento de verbas rescisorias.

Impoe-se, assim, a inclusdo do paragrafo, pre
vendo que ndc havera dupla incidéncia de mul
ta.

Sugere, desse modo, a categoria patronal a

inclusédo de paragrafo nesse sentido.

As multas tém-se avolumado, no curso dos

processos, de forma exorbitante, inibindg no

G
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rar-se a prestacao jurisdicional do Estado em
seu transito em julgado, porquanto, em sendo
uma multa didria, se acumula no correr do
processo por dois, trés, quatro ou mais anos,
o que vem gerando um clima de pavor entre os
empregadores,mormente 05 peguenos, © gue cos
tuma-se chamar de "sindrome da multa”. Assim,
invocando, até mesmo, as regras Jjuridicas a-
plicdveis a4 espécie, devera essa Egrégia Cor

te observar as sequintes condigoes:

- fixar a multa didria no valor eguivalente
a 10% (dez por cento) do saldrio, conforme
estabelecido, uniformemente, com relacao a

outras categias profissionais;

- Que a multa jamais ultrapasse o termo fi -
nal de vigeéncia da norma coletiva, em con-
sonincia com o previsto no Enunciado da Sd
mula 277 do Colendo T.S5.T.;

- Que o valor da multa ndo ultrapasse o va-
lor do principal do débito conforme dis -
poem os artigos 920 e 924 do Cédigo Civil
Brasileiro, apliciveis as relacoes de tra-
balho, a teor do art. 8 e seu paragrafo uni
co da CLT.

- Partindo de uma realidade fatica irrecusa-
vel, se bem gue tendente a ser extinta em
nosso Estado pelo esforgo diuturno das ca-
tegorias econdmicas e profissionais, bem
como da Delegacia Regional do Trakalho em
Pernambuco, da existéncia, de trabalhado -
res sem registro, garimpados pelos conheci
dos empreiteiros, devera constar da clausu
la uma previsao especifica guanto acs mes-

mos.

£ gue nostulam suas verbas rescisdrias na
Justica e o empregador,mesmo tendo de ques
tionar acerca da exist@ncia ou nao de seus
servicos, perdendo a demanda, nao se ven

amparando, sequer,na condicdc de ser yerba
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controvertida, face a interpretacao de que
existiu a culpa objetiva pela situacgdo ir-
regular. Tal fato vem gerandec uma grande
intranquilidade social,nelo gue devera ser
prevista uma oportunidade prévia para que
o empregador constate a realidade e satis-
faga o seu débito, inibindo a proliferacao
da indistria da multa indiscriminada.

e) Por fim outro aspecto gue estd ligadocom o insti
tuto da rescisdo contratual e vem dificul-
tando o pagamento da verba da rescisac no
prazo legal, & o que diz respeito a recusa
pelos Sindicatos de Trabalhadores de homo-
logarem pedido de demissao de empregado es
tavel, mesmo havendo previsao legal expres
sa a respeito (art. 500 da CLT). A recusa
vem obrigando os empregadores a promoverem,
agoes prejudicando os prépriocs trabalhado-
res que permanecem presos a propriedade
quando pretendem tomar destinos outros. E-
xistem as cautelas legais que poderac ser
adotadas pelos orgaos classistas (termo de
renincia a estabilidade, p.ex.), mas, ja-
mais, se recusarem a homologacac, como vem

ccorrendo.

Por todo o exposto, os Suscitados sugerem para a clau

sula a sequinte redacao:

CLAUSULA VIGESIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS.

E devida uma multa pelo ndao pagamento das verbas res
cisdérias até o décimo dia util subsequente ao do afastamento do em
pregado, por dia de atraso, no valor equivalente a 50% ( cinquenta
por cento) do salario diario, limitada a 30 (trinta) dias de sala -

rio, desde que o retardamento nao decorra de culpa do empregado.

Paragrafo Primeiro - As verbas rescisorias de que cogita o "caput"

desta clausula s6 dizem respeito a valores incontroversos, ai inclu

idas as parcelas contestadas em reclamacgac trabalhista.

Paragrafo Segundo - Nao comparecendo o empregado para receber as
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verbas rescisdrias no prazo previsto de 10 (dez) dias, o empregador
se liberara da multa mediante comunicacao do fato ao sindicato pro-

fissional.

Pardagrafo Terceiro - Na forma do artigo 500 da CLT, obriga-se o sin

dicato da categoria profissicnal a prestar a devida assisténcia nos

casos de pedido de demissao.

Paragrafo cuarto - A incidéncia de multa prevista em lel para o mes

"‘1

mo fato exclui a aplicacdao desta clausula.

\ |
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VIGESIMA-PRIMEIRA - DISPENSA INJUSTA DO CHEFE DE FAMILIA E BUA EX-
TENSAO

A categoria profissional postula, no caso de resci -
saoc do contrato de trabalho sem justa causa do chefe de unidade fa-
miliar, homem ou mulher, sua extensaoc ac conjuge ou companheiro '

ampliando a clausula que foi objeto do Acordo de 1988.

Pretende-se estabelecer nova forma de Onus para o
empregador no caso de dispensa da trabalhadora, hipdtese em que po-
deria o marido ou companheiro fazer opcao pela rescisac do contrato
de trabalho.

A negociacao da clausula, no acordo judicial de 1988,
1

nao tem tal extensao, como também nas normas coletivas anteriores
(86 e 87).

A idéia central na estipulacdao da clausula reside na
forma como vem sendo praticada, na dependéncia em gue a esposa e 0s

filhos se encontram em relacao ac seu marido, no aspecto economico,

Ademais, a extensaoc a companheira ou companheiro im-
portaria em sérias dificuldades quanto a aplicacao da clausula, fa-
ce ao problema da definicao, na pratica, da condigao de companheiro
ou companheira, especialmente quando o trabalhador for civilmente

casado.

A categoria econOmica aceita a clausula, desde que

mantida a redacao da Convencao Coletiva de 1988, nestes termos:

"No caso de rescisao do contrato de trabalho,
sem justa causa do chefe da unidade familiar,
fica assegurada sua extensao a esposa, aos
filhos de até 20 (vinte) anos e as filhas scl
teiras que exercam atividade na propriedade,
mediante oogao destes, a qual se dara com
assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores'

Rurais do Municipio."

Espera a categoria econdmica o acolhimento de sua im

pugnacao para deferir-se a clausula na forma da contra-proposta.
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VIGESIMA-SEGUNDA - DISPENSA INJUSTA DO CHEFE DE FAMILIA E GAPANTIA
DO SITIO E MORADIN AOS DEPENDENTES.

1. Esta clausula foi incluida na convencao de 1985 e
também objeto de estipulacdo no Dissidic de 1986 e no acordo de
1987 e 1988,

Trata-se de item sobre o qual existe jurisprudéncia'
consolidada do TST, na forma de precedente com a redacao dada a

clausula pelas partes no ano passado.

2. Agora, contudo, estd reivindicada com acréscimos'

em relacao ao texto vigente.

3. As modificacgdoes pretendidas envolvem a inclusao da
mulher, para ser considerada como chefe de familia, que nao ha jus-
tificativa para incluir, Além disso, foi cortada a parte final do
contetdo da cliusula, gue se faz imprescindivel a uma correta com-
preensio da norma nela contida; e gue representa condigdo sine qua

para sua aceitacao pela categoria patronal.

Trata-se da expressdc "nao importando a referida

opcao em estabilidade".

A contraproposta patronal &, portanto, pelo texto vi

gente até este ano:

"DISPENSA INJUSTA DO CHEFE DE FAMILIA ¥ GARAN
TIA DO SITIO E MORADIA AOS DEPENDENTES.

Mo caso de rescisao injusta do contrato de
trabalho do chefe de familia, ocorrendo opcao
da esposa, filhos de até 20 (vinte) anos ou
filhas solteiras, pela manutengao de seus em
pregos na propriedade, fica assegurado o di-
reito de permanéncia na moradia e sitio Jja
possuidos pelo conjunto familiar, ndo impor-

tando a referida opgao em estabilidade.”
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VIGESIMA-TERCEIRA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO.

1. Clausula foi objeto de acordo nas negociagoes de
1988 e anos anteriores. A classe profissional deseja agora alterar

por completo, sem qualguer justificativa aceitavel.

2. A redacaoc anterior, que, alias, fundamentou Ju-—
risprudéncia uniforme do Colendo TST, preve a multa de 10%, em ca-

so de atraso salarial por culpa do empregador.

T

3. A proposta atual pede que a clausula se aplique
para atrasos de saladrio e do 139 salario; e exige que a multa se-

ja de 01 BTN por dia em favor do empregado.

4, A redacdo anterior, negociada livremente pelas
partes nao node ser agora alterada, data venia, por exigéncia de

apenas um dos lados.

Além disso, ao estabelecer-se penalidades para coi -

bir atrasos salariais, atendeu-se ao carater alimentar do salario ,

cuja inadimpléncia prejudica o orcamento familiar do obreiro. 0
mesmo nao sucede em relacgzo ac 139, gue possui natureza gratificatd
ria, existindo as cominacgdes naturais de correcdo monetaria e Jjuros,

além de multas adminsitrativas, pela sua inadimpléncia ou atraso.

5. Nao se pode, também, aceitar a disposicao especu-
lativa de transformar a multa Unica vigente em multas diarias e su-
cessivas, de 01 BTN. Até porque a lei ja aplica ao salario ou gual-
quer outra verba trabalhista em atraso a corregdo monetaria e os ju

ros reais de 1% ao més.

6. Finalmente, guanto a aplicacao da correcac monetd
ria, a referéncia na clausula é ociosa e impertinente, por jad exis-

tir previsido legal.

A correcdoc pretendida sobre multa nao pode persistir,
eis que agride o principio do NONM BIS IN IDEY; haveria dupla corre-

cao pelo mesm critério.

7. A solucdc é repetir o texto negociado, que os em-

pregadores aceitam, com o acréscimo que se justifica:

"MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DC SALARIO.

Em caso de atraso do saldric por culpa/‘ dg(ﬁ)'

.J - / -
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empregador, o seu pagamento sera efetuado com

multa de 10% (dez por cento).

Paragrafo Unico: A ocorréncia de multa admi-
nistrativa exclui a aplicacdao desta clausu -

la.'ll

0 acréscimo, através do paragrafo se justifica uma
vez que a Medida Provisdria n? 89/89, a qual podera se transformar'
em lei, prevé a aplicacao de multa especifica pelo atraso no paga -

mento de salarios, pelo que haveria duplicidade punitiva.
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VIGESIMA-QUARTA - ESTABILIDADE NO EMPREGO.

1. Pretende a categoria profissional estabilidade a

partir de 90 dias de trabalho;

2. Convem lembrar que essa E.Corte indeferiu, a una-
nimidade de votes, a clausula nos DC's dos anos de 1984 (Proc. 35/
84) e de 1986 (Proc. 32/86), enquanto que foi excluida, convencional
mente, no acordo de 1988. Para usar o chavdo do proprio texto reivin
dicatorio, o indeferimento e pre-existente.

3. A concessdo de estabilidade € materia  reservada
ao legislador, escapando ac ambito da Justica do Trabalho, a falta

de autorizacao legal.

Notadamente de forma definitiva, a estabilidade no
emprego depende de previsao legal, nac se manifestando possivel de

ser concedida em dissidio coletivo;

4. 0 firme entendimento do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho, que formou jurisprudéncia uniforme, excluindo a clausu-
la, consoante se 1é dos seguintes acordaos, coligidos na revista '"Ju
risprudéncia Trabalhista', vol XXIV, '"Dissidios Coletivos'", paginas
§5, 72, 78, 83 e 143, edicdo 1983, "verbis™:

1) PROC. n?9 TST-RO-NDC-525/82 (Ac.TP -
847/83)

"Clausula XXXII - Estabilidade para em
pregado com mais de 12 meses de servi-
co. Matéria para acordo. Nego provimen
talts

2) PROC. n TST-RO-DC-549/83 (Ac.TP -
1881/83) :

"Clausula Trigeésima-Segunda - Mais uma
norma de garantia do emprego ao empre-
gado com mais de 12 meses no servico
Ante a posicdo patronal, nego provimen
1 ol
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3) PROC. noTST-RO-DC-589/82 fAC.Tﬁ. ==
1883/83):

""Clausula 32 - Estabilidade para o em-
pregado com mais de 12 meses de servi-
¢o. Matéria nao prevista em lei. Nego

provimento'.

4) PROC. n? TST-RO-DC-582/82Z (Ac.TP -
1990/83) :

""Clausula 272. Garantia ao emprego. A
matéria depende de lei. Nego provimen-
= o

5) PROC. n® TST-RO-DC-555/82 (Ac.TP -
2328/83):

"Clausula 322. Proibicao de despedida
dos empregados com mais de doze meses
de trabalho na empresa. Nego provimen-

el

5. As formas de estabilidade, nos termos do acérdaoc
a seguir transcrito, proferido pelo TST-PLEND, sao repelidas de modo

geral, salvo o caso da gestante, porque ressalvadas a lei ordinaria:

"As estabilidades sao as previstas em
lei. Incabivel em sentenca normativa
estabelecé-las" (Ac.TST-PLENO-Proc.RO
DC-3351/81, prof. em 21.10.81, in "Ca
lheiros Bomfim, Dicionaric de Deci -
soées Trabalhistas', 182 edicdo, pagi-
na 169).

6. A clausula tambem foi repelida, agora ha pouco ,
por esse B.Regional, no julgamento do TRT-DC-27/86 (DJE de 08/07, pag.
10, clausula 32%):

"Estabilidade: por unanimidade, de a-
corde com o parecer da Procuradoria '

Regional, indeferida'.
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7. Como examinado, mesmo em relacao a trabulh;ab?ﬁaﬁf

com mais de doze meses, a clausula & indeferida, eis que a concessao
de garantia de permanéncia no emprego em decisao coletiva exorbita -
ria da Carta Basica. Com muito mais razao, nao se pode aceitar a es

tabilidade aos 3 meses de casa.

8. Outrossim, o Supremo Tribunal Federal, ressalvado
o caso da gestante, cujo termo final de sua estabilidade tem sido ob
jeto de acolhimento, a consideracao do art. 165, inciso XI, da Cons-
tituicdo Federal, tem repelido por inconstitucionais as clausulas de
sentencas normativas que conferem gqualquer forma de estabilidade do
emprego a falta de suporte legal.

Nesse sentido, sdeo inumeros os precedentes do Excel-
so Pretorio, repelindo o deferimento de formas de estabilidade, a
exemplo dos acordaos proferidos nos RE-100.837/RS (in LTr 48-8/957);
RE 91.772-1/SP e RE-91.702-SP (in RTJ 99/731), e no recente RE-108.
684/SP, publicado na Revista LTr de agosto/87, pag. 51-8/952.

9. No movimento reivindicatorio de 1985, os trabalha
dores apresentaram o pleito, mas o retiraram, quando da convencdo co

letiva celebrada.

10. Ao apreciar o Dissidio Coletivo Rural de 1986 ,
Processo DC. 32/86, esse Egrégic TRT, por unanimidade, o indeferiu

como acimia registrado.

11. No mesmo sentido, tambeém se pronunciou recente -
mente ao julgar o DC-n? 27/86, conf. publicacao no DJE de 08.07.87 ,

as paginas 09/11.

12. Por ultimo, cabe invocar o PRECEDENTE n? 036 do
Colendo TST, segundo o qual, POR UNANIMIDADE DE VOTOS DO TRIBUNAL '
PLENO, O TST REJEITA A CONCESSAO DE ESTABILIDADE POR SENTENCA NORMA-
TIVA;

13. Pelos motivos acima, € imperiosa a rejeicdo da

clausula;
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VIGESIMA-QUINTA - RESTAURACAO DAS CASAS DE MORADIA. ¥—;

1. Clausula foi negociada, anualmente, entre traba-
lhadores e empregadores, incluida nos pactos coletivos de 1985, 1987
e 19588,

Agora, entretanto, € apresentada com grandes modifi-
cacdes e acréscimos,das quais a mais ponderavel & a aplicacao as casas situa-
das fora da propriedade do empregador, o que €& um absurdo.

2. Ainda se refere a obrigatoriedade de instalar ener
gia eletrica, nas moradias, sem qualquer limite de distancia e, ain-

da, de fornecimento gratuito.

Os empregadores tém-se esforcado para eletrificar
suas propriedades, mas estdo sempre dependendo de programas e finan-
ciamentos governamentais. Em nenhum lugar do mundo se faz eletrifica

cdao campestre fora de programas publicos.

3. Nao se pode esquecer, também, a situacao do empre
gador arrendatdrio do fundo agricola, que nao pode ser compelido a
realizar uma benfeitoria, como eletrificacdo, que ele perdera na de-
volugdo da propriedade. Isto sucede com muitos cultivadores de cana,
arrendatarios de terras de usinas e de particulares e, tambem, suce-
de com as proprias usinas, que tambem costumam explorar propriedades

de terceiros, a elas alugadas.

4. A reivindicacao tambem pleiteia que a energia se-
ja gratuita, disposicdo inaceitavel, por ferir o principio constitu-
cional da reserva legal, eis que nenhuma lei obriga o empregador a

fornecer utilidades gratuitas ao empregado.

5. E também inaceitavel, datissima venia, que o em-

pregador seja obrigado a construir moradias para os trabalhadores ru

rais nao-residentes, por opcao destes.

Todos sabem o custo dessas construcoes de moradias
O0s proprios Orgaos publicos que tém obrigacado legal de fazé-lo -
COHAB's, CAIXA ECONOMICA, MINISTBRIO DA HABITACAQ - ndo estao supor-

tando os astronomicos custos das construcdes atualmente. |
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E, estao al parados os programas publicos de habita-
cao. Com o preco do cimento, do tijolo, da areia, da mao-de-obra, co
mo se poder forcar o empregador - notadamente o arrendatario - a
construir casas para os trabalhadores?

0 pleito nao constitui obrigacao patronal decorrente
do contrato e deve ser indeferido.

Quanto ao paragrafo tGnico - tanto foi indeferido por
esse Egrégio TRT, no julgamento do Dissidio Coletivo de 1986, como
afastado pelos proprios laboristas no ''acorde' de 1987 ¢ 1988.

6. Finalmente, nao se pode admitir que a reconstru -

cao de moradia, quando ocorrer, seja necessariamente no mesmo local.

7. A redacdo aceita pela classe patronal e aquela ob
jeto de acordo entre as partes na convencao de 1985 com acrescimo de

necessario paragrafo:

"RESTAURACAO DAS CASAS DE MORADIA.

0s empregadores se responsabilizarao
pela restauracao das habitacoes desti
nadas a moradia de seus empregados

observadas as condicoes de higiene e
seguranca, inclusive banheiro e piso
de cimento, devendo ser dada priorida
de as residencias que se encontrarem

em piores condicoes.

Paragrafo Unico - Rescindido ou extin
to o contrato de trabalho, o emprega-
do residente em casa fornecida pelo
empregador tem o prazo de trinta dias
para desocupa-la e devolveé-la. Em ca-
so de retardamento, podera ser ajuiza
da demanda trabalhista pelo emprega -
dor, incidindo o empregado na multa
por descumprimento de obrigacoes de
fazer constante deste texto normati -

1A}
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO NO CASO DE DOENCK*i;iDD"

EMPREGADO.

A redacao proposta pela Categoria Profissional pre
tende modificar o conteudo da clausula que fol objeto da  Convencao
Coletiva assinada no ano de 1987 e Acordo Judicial em 1988.

Com efeito, a proposta exclui as expressoes ''membro
de sua familia ou outro empregado da propriedade', restringindo, as-
sim, a formulacgao da clausula, sem qualquer fundamento.

A Categoria LconOmica aceita a reivindicacao apresen

tada, mantida, todavia, a seguinte redacao:
"FORMA DE PAGAMENTO NO CASO DE DOENCA DO EMPREGADO.

Quando o empregado, por motivo de doenga, comprovada
por atestado médico, nao puder comparecer ao local
de pagamento semanal de saldrio, podera indicar pes-
soa de sua confianca, membro de sua familia ou outro
empregado da propriedade, para, em seu nome, receber
o salario, mediante exibicao da CIPS dele empregado,

ou outre documento de identificacao do mesmo.

Esperam os Suscitantes a acolhida da clausula na for

ma acima proposta. i\
\ |
\.'\ T
\\-f‘.

|
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VIGESIMA SETIMA - AUDIENCIA NA JCJ - REPARACAO DECORRENTE DE X\ WVATO?
ILICITO.

A Clausula vem sendo excluida, reiteradamente,  por
esse Egrégio Tribunal, a exemplo do que ocorreu no D.C. n® 52/86, a
unanimidade de votos, bem como, foi excluida, por acordo entre as
partes, na Convencao Coletiva de 1987 e no Acordo Judicial de 1988.

Acresce, a categoria profissional, a redacao da rei-
vindicacdo nao assimilada pelas normas coletiva anteriores, a assun
¢do das despesas de transporte ¢ alimentacdo, ndo s$6 do reclamante ,

mas também das testemunhas.

Ora, os reclamantes e suas testemunhas ja tem garan-
tido os seus salarios, os quais o empregador suporta, procedente ou
nao a demandada, sem o correspondente trabalho. Outrossim, os Sindi-
catos ja procedem a arrecadacao mensal dos trabalhadores associados,
de suas contribuicdes, alem da taxa assistencial e do imposto sindi-
cal, justamente para prestar assistencia aos trabalhadores, o que se
inclui nos deveres sindicais (art. 514 da CLT), propiciar as condi -
coes para as demandas judiciais.

Além das tres fontes de custeio acima referidas, re
cebem, ainda, os orgaos classistas, diretamente do empregador, 0s
seus honorarios na demandada (até 15% - Lei 5.584/70), pretendendo ,
assim, repassar para o empregador mais esse encargo, que constitui

6nus natural dos postulantes.

A par das razoes logicas e de cunho moral acima elen
cadas, a pretensao foge, claramente, a competéncia dessa Justica Es-
pecializada, porquanto, pela propria fundamentacao do pleito, trata-

se de matéria de direito civil.

Por todo o exposto, esperam os suscitados que esse

Egrégio Pretorio, a exemplo do procedido nos Dissidios Anteriores da
|

Categoria, exclua a Clausula.

o/
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VIGESIMA-OITAVA - TEMPO A DISPOSICAOQ. R R

Aceita na forma reivindicada:

"TEMPO A DISPOSICAOQ.

Considera-se tempo de servico efetivo
o periodo em que o empregado esteja a
disposicao do empregador, aguardando
ou executando ordens, salvo disposi -

cao especialmente consignada™.




VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO.

A categoria suscitante pede aviso prévio de 60 dias,
antes mesmo da regulamentacac a que se refere o art. 79, inciso XXI

da Constituicao Federal.

Na Convenciao Coletiva de 1987 e no acordo de 1988
estabeleceu-se, para os maiores de 50 anos e com mais de 9 anos de
emprego, o aviso prévio de 60 dias, no conjunto de clausulas negocia

das.

A atual Constituicao Federal representou grande avan
co social ao generalizar o aviso previo em 30 dias para todos os tra

balhadores, na forma do art. 79, inciso XXI.

0 aviso previo proporcional de acorde com a vontade
da Constituinte, ficou, entretanto, para ser objeto de regulamenta -
cdo, admitindo-se, porem, de imediato, o aviso previo de trinta dias,
com 0 que a Carta Politica melhorou o instituto.

A categoria economica aceita manter a redacdo que a

clausula teve no acordo judicial de 1988, nestes termos:

"Em caso de dispensa injusta para 0s
empregados com mais de 50 anos de ida
de e com mais de 9 (nove) anos de ser
vigo, o aviso prévio sera de 60 (ses-

senta) dias.

PARAGRAFO UNICO: Para os  empregados
nao enquadrados na hipotese acima pre
vista, o aviso preévio sera de no mini

mo 30 (trinta) dias'.
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TRIGESIMA - ASSINATURA DA CTPS E CONTRATO DE SAFRA. ?E?;

Clausula acordada no acordo judicial de 1988, com al

teragoes, que sdo aceitas pela classe patronal, € a seguinte:

"ASSINATURA DA CTPS E CONTRATO DE SAFRA.

Ficardao os empregades rurais obriga-
dos, no ato de admissao de empregados,
a assinar as suas CPTS nos termos do
Art. 29 da CLT. Constando na CTPS a
anotacdo que o trabalhador rural € sa
frista, quande for o caso, e na falta
desta, se obrigara a celebrar contra-
to escrito, em duas vias, ficando uma
delas com o trabalhador'. A
|

\.




fls. 100

TRIGESIMA-PRIMEIRA - FISCALIZACAQ DA DRT COM SINDICATOS.

A categoria profissional inverteu , involutaria, ou
volutariamente, os termos da clausula acordada em 1988, no DC n® 47/
88.

Os representantes dos Sindicatos € que devem acompa
nhar, querendo, os fiscais do Ministério do Trabalho em suas visitas
aos empregadores, em lugar do que & inversamente proposto pela cate-

goria obreira.

As Suscitantes admitem a clausula com a redacao que

a harmoniza com a Lei:

"0s representantes do Ministério do
Trabalho, incumbidos de exercer a fis
calizacao do cumprimento desta contra
tacao coletiva, poderao fazer-se acom
panhar por representantes dos Sindica
tos dos empregadores e dos empregados,
se estes assim o desejarem, de prefe-
rencia em companhia dos membros do
IPEM.

Fica entendido que, quando a fiscali-
zacao se fizer acompanhar de represen
tante de uma das categorias, neces-
sariamente se fara acompanhar de re-
presentante da outra categoria, salvo

recusa expressa'.
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TRIGESIMA SEGUNDA -~ HORA EXTRA

Pretende os Suscitantes que o pagamento da hora ex
tra se faca com o adicional de cem por cento sobre o valor da hora

normal.

0 adicional & pretendido, como visto, para qualquer

hora extra prestada pelo trabalhador canavieiro.

Na vigencia do direito anterior a nova CARTA Consti-
tucional, que introduziu inumeros avancos sociais a clausula ja acor
dada com adicionais de horas extras ligeiramente superiores aos da
Lei Ordinaria (CLT).

Conquanto a vigente Constituicao tenha revogada os
adicionais da CLT (20 e 25 por cento), estabelecendo adicional unico
de 50 por cento sobre o valor da hora normal, a categoria profissio-

nal pretende receber a base de 100 por cento.

A Carta politica recentemente promulgada foi entre -
tanto sabia e atendeu a realidade ecconomica e social do pais ao  fi
xar o adicional de 50 por cento para horas extraordindrias sem dis -

tingdo quanto ao numero delas, ou quanto a profissao.

Ja nao tem mais razao de ser,pois, o pedido de horas
extras formulade, ainda que a invocacao de decisdes anteriores da Jus

tigca do Trabalho proferidas em dissidio coletivo.

O direito novo e atual contide na Carta Magna autori
za a prorrogacao da jornada normal com adicional de 50 por cento.

Trata-se de materia, alids, que somente pode ser dis
posta em Lei, salvo acordo das partes constituindo sua previsdo em
sentenca normativa ofensa aos principios constitucionais insculpidos
nos art®s 22, 59, inciso II e 22, inciso I e da atual Carta Politi-

Ca .

A categoria econdmica, a titulo de conciliagdo pro-

poe a clausula com a seguinte redacdo:

"Fica assegurado ao trabalhador rural,
que nao trabalhe em regime de produ-
cao e que exceda as 8§ (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) ho
Tas por semana, um adicional de hora

extras de 50 (cinquenta) por Ceigakq
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TRIGESIMA-TERCEIRA - REPOUSO REMUNERADO COM BASE NA PRODUCAQ.

1. A reivindicacdao pode ser aceita, desde que fique
claro sua aplicabilidade aos casos em que o trabalhador realmente fa

ca jus ao descanso semanal, consoante o previsto na Lei 0605/49.

2. Os Reivindicantes acresceram a redacao do ano de
1988 a expressdo "e proporcicnal aos dias trabalhados", o que ¢ inad
missivel, porquanto, pretendem, indiretamente, o pagamento do repou-
so quando trabalhados, apenas dois ou trés dias na semana.

3. Propoe-se, diante disso, a seguinte redacdo:

"REPOUSO SEMANAL REMUNERADO COM BASE
NA PRODUCAO - Fica ajustado que, quan
do o trabalhador for remunerado no re
gime de producao, e cumprir as exigen
cias da Lei 605/49, o repouso semanal
remunerado sera calculado com base na
producao obtida em cada semana, asse-

gurado o minimo da categoria'.

4. Deve ser deferida a clausula com a redacdao acima

proposta;




f].':i. [US ,"IL, J.i'l.
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TRIGESIMA-QUARTA - AGUA POTAVEL NO LOCAL DE TRABALHO.

Aceita na forma reivindicada:

"AGUA POTAVEL
0 empregador proporcionara agua pro-
pria e adequada ac consumo humano, nos

locais de trabalho, para seus emprega

dos". ;
\\ 'I
\ (
\ |
\ |
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\\ |
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TRJGESlMAuQU]NTh - INDENIZACAO POR FALECIMENTO OU APOSENTADORIA.
1. 0Os empregados, nesta clausula, pretendem revogar
a legislacao existente.

2. A indenizacao do tempo de servigo somente c devi
da nas hipoteses em que a rescisao do contrato de trabalho se da
POR INICIATIVA DO EMPREGADOR E SEM JUSTA CAUSA.

E nao poderia ser de outra forma, porquanto se
a

&
trata de ressarcimento pela empresa do prejuizo do empregado com

perda do emprego por ela motivada.
4. No caso de morte ou aposentadoria por invalidez ,
hi

niao hia rescisao do contrato nem iniciativa do desfazimento do vincu-

lo pela empresa. Ocorre extincdo do vinculo laboral, na primeira

potese e suspensao contratual na segunda, até que a aposentadoria se
de

torne definitiva.
5. Nao ha como cometer ao empregador o encargo
uma indenizacdo, tendo esse Egreégio Regional, a unanimidade de votos,
1986 - Proc. 32/86.

indeferido a clausula no DC de
A pretensao nao pode prosperar, devendo ser rejei

0.

tada a clausula.
/A
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TRIGESIMA-SEXTA - SEGURANCA DO TRANSPORTE PARA OS TRABALHADORES >

1. A Clausula esta sendo reivindicada com sensiveis
alteracoes com relacdo a forma como foi deferida por esse E.Tribu -
nal no D.C. 32/86, forma essa acolhida "ipsis literis" pelas partes
na Convencaoc Coletiva de 1987 e no acordo em 1988, verbis:

"0s veiculos destinados ao transporte de
trabalhadores deverdo satisfazer as con-
digcOes técnicas e de seguranca, conforme
definidas na legislagdo especifica - §
22 do art. 87 do Requlamento do Cédigo
Nacicnal de Transito (banco fixo, cober-
tura e local separado para o transporte
de ferramentas), ficando, ainda, proibi-
do o transporte de defensivos agricolas

e adubos junto com os trabalhadores.

PARAGRAFO ONICO: - O transporte sera fei
to sem oOnus para os trabalhadores até o
local de trabalho, e vice-versa e de uma
para outra propriedade”.

Pretendem, agora, impor o transporte de onibus, guan
do sabem gue a realidade social da Zona Rural do nosso Estado, ateé
mesmo quanto ao aspecto da topografia, nao permite, seguer, cogitar

se da pretensao.

Alias, esse aspecto do pedido, frise-se, foi indefe-
rido por essa E.Corte no D.C. 32/86, entre as categorias litigan -

tes.

A grande maioria dos empregadores sao pequencs e mé-
dios fornecedores de cana, para os quais & totalmente impossivel su
portar o custo da aguisicaoc de um onibus, ou mesmo o aluguel do di-

to veiculo.

Além disso, o transporte de trabalhadores em cami -
nhoes & largamente realizado pelos 6rgdos publicos, mormente pela

CHESF, CELPE, COMFESA, DNER, DER e outros.

As categorias eccnOmicas aceitam cumprir e gue fiquem
expressas na Clausula as condicdes previstas no § 292 do art. 87 _do
Regulamento do Codigo Nacional de Transito, ao permitir, na 2on4 ru (\
ral, o uso de caminhCes para esse fim (bancoe fixo, cobertura e %o—

[

/4
7

A
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cal proprio para ferramentas), mesmo implicando em custos el'vadoé.

o7

2, Partindo, outrossim, da experiéncia vivenciada
lo setor, cumpre que se aprimore a redacao da Clausula, constante
da Convencac Coletiva de 1987 e no acordo de 1988, a fim de se evi-

tar distorgoes.

A intencdoc da Clausula, depreendida pela propria re-
dagdao da reivindicacgio & no sentido de que o transporte gue seja
fornecido pelc empregador obedega as condigGes de seguranga gue men
ciona e gue seja gratuito. Isso ndo implica em exigir que o emprega
dor assuma, indiscriminadamente, o Gnus do transporte do trabalha -
dor, como, por exemplo, um trabalhador que reside em um nlcleo habi
tacional proximo do Engenho e que tenha de se deslocar para o traba
lho como faz todos os trabalhadores brasileiros. O Empregador teria
de mandar buscar, em casa, aquele seu empregado rural, o gue, evi -
dentemente ndao & o espirito da Clausula. Contudo, existem casos que
Juizes de primeira Instd3ncia assim entenderam e deferiram, até mes-

mo, pedido de rescisdo indireta.

Assim, para evitar esse tipo de distorgao, os susci-
tados postulam que seja inserido ao final da redacgao do paragrafo

inico da Clausula (como redigida no acordo de 1988)o seguinte:

... Nao gerando obrigacdc de fornecimen-
to de transporte quande o trabalhador re
sidir fora da propriedade do emprega =

dox'.

Alias, tal posicionamento coincide com o estabeleci-
do pelo Colendo Tribunal Superior do Trabalho,quando fixou o "PRECE

DENTE N2 112", no seguinte teor:

"Os veiculos destinados ac transporte dos
trabalhadores rurais deverao satisfazer
as condigbes de seguranca e comodidade ,
sendo proibido ¢ carregamento de ferra -

mentas soltas junto das pessoas transpor

tadas, excluindo-se a obrigatoriedade do

fornecimento gratuito do mesmo" (grifos

dos Suscitados) . \
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TRIGESIMA-SETIMA - REMUNERACAO DO TEMPO DE PERCURSO &g
1. Clausula deferida parcialmente no Dissidio de

1986 e nao recorrida pela categoria econdmica.

2. Esta sendo proposta agora a mesma alteragdo, ex -
clulda por esse Regional, qual seja, o paragrafo tnico que pretende

o pagamento de adicional de transferéncia de 30%.

3. Além disso, a redacdo ora proposta suprime parte

da Clausula acordada ha um ano atras.

4. Quanto & transferéncia, o pedido dos trabalhado -
res nao encontra guarida na lei, que realmente prevé um adicional
translativo, mas, quando a transferencia acarretar, necessariamen -

te, mudanga de domicilio do laborista (art. 469 e seu § 392, da CLT).

Este, alias, & tambem o entendimento da Doutrina e

Jurisprudencia:

"a) ndao se considera transferéncia para
outra localidade aquela que nao determi-
na mudanc¢a de domicilio do empregado u
(EDUARDO G.SAAD, "Consoclidagdo das Leis
do Trabalho, Comentada", 98 edicao, pagi
na 175, discorrendo sobre o art. 469 e

seus §§);

"Ndo ocorrendo a mudanca obrigatodria da
residéncia, ndo & de ser considerada a
alteragao do local de trabalho como trans
feréncia" (TST-RR-320/79, Rel.MARCELO PI
MENTEL, 12 Turma, acordao 1.079/79,publ.
DJU de 17.08.79, pag. 6.078).

"Niao havendo mudanca de residéncia, nao
se caracteriza a transferéncia" (TST-RR-
1151/84, 22 Turma, Rel. MARCELO PIMEN -
TEL, DJU de 22.02.85).

5. Diante disso, a solucdo ideal & repetir-se a clau

sula do acordo de 1988, no seguinte teor:

"REMUNERACAO DO TEMPO DE PERCURSO.

Na hipotese da clausula anterior,o tempo

dispendido pelo trabalhador no per¢urso

;}/T/u
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de ida e volta, bhem como o de esper

transporte, sera considerado como de
tiveo servigo. Computar-se-ao como extra-
ordinarias as horas gue excederem a jor-
nada de 08 (oito) horas acrescidas de
uma hora para repouso e refeicdo e calcu
lado o seu valor pela média de producdo
do dia".

6. Deve assim ser deferida a clausula com a redacgao

acima sugerida.
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TRIGESIMA-OITAVA - SERVICOS DE APLICACAO DE PESTICIDAS,
E AGROTOXICOS EM GERAL

A clausula foi objeto de acordo, no ano passado, com

redacgao diversa e menor gue aguela agora proposta.

Ndo se estimulou a doagdo de leite; ndo se previu lo
cal - e sim agua - para banho; nao se estipulou diaria de 04 horas
de servico, a qual falece de apoio legal; ndc se reconheceu o paga-
mento do adicional insalutifero, s6 devido caso comprovada a insaln
bridade através de pericia - como alias reza clausula objeto de

acordo entre as partes desde 1979.

Também nao se pode aceitar a norma pretendida ne pa-

ragrafo iinico, de caracteristica draconiana e unilateral.

Releva notar gue somente a aplicacdc de herbicida,se
bem gque eventual, & cumprida em nossa regido. Os pesticidas nao tem
mais utilizacgdo manueal, s0 por imersao de pegquena quantidade de

sementes de canas, nas sementeiras experimentais.

A doagao de um litro de leite constitui obrigacdo des
cabida e inexequivel. Ademais, ja possuem os trabalhadores, via de
regra, um animal para extracdo de leite, em seu gquintal. Pretendem
instituir um saldrio "in-natura", o que ndo encontra respaldo le-
gal. A ingestfo de leite também & contra-indicada no caso de diver-
sos herbicidas e pesticidas, pela gordura nele contida, responsavel

pela fixacdo de eventuais toxinas.

Absurda, por outro lado, &€ a pretensado de instalagao
de banheiros no campo, 0s guais teriam de ser moveis e acompanhar os
locais onde houvessem os servicos gue preconizam. Inexequivel e des

cabida a pretensao.

Pretendem o0s reivindicadores inflaciocnar os efeitos
das tarefas gque mencionam, exagerando, evidentemente; € uma questdoc
de estratégia processual, a fim de impressionar os doutos julgado -

res.

Devera, contudo, prevalecer o aspectoc juridico da

questao, gue clama pelo indeferimento do pleito.

A matéria é de Seguranca e Higiene do Trabalho, so -
bre a qual a competéncia normativa & do Ministério do Trabalho,| ex-
vi deosart. 155, 156 e 200, da CLT, com a redacao dada pela Lei/ _a®°

¥
A4 .

//"
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6.514, de 22.12.77, assim como sua regulamentagadoc, expedida | pelaaﬂd _
Portaria n® 3.214, de 08.06.78. N\ 0.

No caso do trabalho rural, tem tratamento especifico
na recente Portaria n@ 3067, de 12.04.88 (DOU de 13.04) do Ministe-

rio do Trabalho e sua Norma Regulamentadora n@ 5.

£ ociosa, portanto, sua inclusio em dissidio coleti-

vo, face ao tratamento legal existente.
Este, alias, o entendimento do Colendo TST:

"CLAUSULA 92 - Preparacac ¢ Aplicagao de

Defensivos Agricolas. Insalubridade.

A decisao regional indeferiu a clausula
porque matéria vinculada a disciplina le
&l lets sie diniviede eis et - e ararialia moal e a A ad e e R
Nego provimento, a matéria esta vincula-
da a regulamentacaoc legal que a faz pen-
dente de laudo técnico do orgao competen
te.

CLAUSULA 108 - Preparagao e Aplicacao de

Adubos Quimicos - Insalubridade.

0 acordiao Regional também a indeferiu ,

por haver previsao legal.

Nego provimento, reportando-me aos argu-
mentos sustentados no referente a Clausu
la 9a".

(decisdo do TST-RO-DC-165/83, Ac.TP-851/
84, DJ. 09.08.84. Relator, MINISTRO ILDE
LIO MARTINS)".

Quanto a redugdo da jornada de labor, de 8 para 4 ho
ras didrias, ndo encontra amparo constitucional, legal ou jurispru-

dencial.

Convém transcrever, guanto ao assunto, o seguinte

arestos

"CLAUSULA 82 - Reducaoc de Jornada de Txa-

balho Insalubre ou Perigoso.

.l:
A decisaoc Regional indeferiu a clausu
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por haver previsao legal especifica. Jf
b)) /4

I/
a Qe gt
O recurso alega emprego abusivo de defen.
sivos agricolas e tratar-se de fendmeno
nove, nao caracterizado como doencga pro-

fissional.

Nego provimento, ndo & da competéncia nor

mativa reduzir ou ampliar horario de tra
balho. Além do que, trata-se de matéria
ligada a Sequranca e Higiene do Traba -
lho, merecendo o tratamento ai previs -
ol

(Idem, ibidem).

Além disso, essa parte do pedido foi indeferida por

esse Egrégio Tribunal nos dissidios da categoria em 1984 e 1986 (o

indeferimento &, portanto, pré-existente) e nao foi incluida nas

convencoes coletivas de 1985 e 1987, nem no acordo de 1988 (DC no

47/88) .

No que se relaciona com o pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo, além de ja existir, como vimos, clau-
sula tratando de insalubridade, o pedido nac tem amparo legal da
forma proposta. NQao pode haver registro de insalubridade sem peri-
cia prévia. E o que dispde a lei e a clausula quadragésima-terceira

supra, ajustada entre as partes.

Os suscitantes concordam com a reivindicagdo, desde

que mantida a redacdo do acordo de 1988 (DC n2 47/88):

"SERVICOS DE APLICACKO DE PESTICIDAS, HER
BICIDAS E AGROTOXICOS EM GERAL.

a) Os servicos em aplicagio de pestici -
das, herbicidas e agrotoxicos em  geral

ficam proibidos a empregados menores, a

empregada gestante e a trabalhadores maio

res de cincoenta anos;

b) Para a execugio de tais servigos, o
empregado devera ser submetido a exame

médico prévio e periddico (mensal);

c) 0 empregado somente executara tais

servicos com eguipamentos de protecgao in

respiracdo, botas, etc;

dividual como luvas, capa, filtro éari:l¥/
il ’
|
1

/ )I
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d) Como determina o proprio recelﬁparloébv J
a aplicacaoc dos agrotoxicos deverékkkési;i)z
feita somente nas horas frescas do dia;

e) O empregador devera proporcionar aos
empregados gue executam tais servicos ,

dgua para banho e local de troca de rou-

pa, apds a realizacdo da tarefa".

A "l
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TRIGESIMA-NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO.

1. 0 pedido diz "envelope com comprovante'. A locugao
deve ser modificada para se ajustar aos acordos anteriores que ado-

tam a clausula com a seguinte redacgao:

""COMPROVANTE DE PAGAMENTO.

0s empregadores, no ato de pagamento
dos salarios, fornecerao aos Seus em-
pregados, envelopes ou comprovantes
timbrados, discriminando as parcelas
ou quantias pagas a cada trabalhador'
rural, com indicacaoc expressa da fre-
quéncia, nome do empregador, do empre
gado, e a especificacao dos descon-

tos, )

2. Aceita-se com essa redacao.




QUADRAGESIMA - APURACAO DE FREQUENCIA.

A reivindicacac omite, na sua redacac, a referéncia
do § 29. Desde que se inclua a mencdo a esse paragrafo, aceita-se a

clausula, que tera a seguinte redacgao:

"a) A frequéncia do trabalhador sera a-
purada mediante cartoes de pento
nos termos do paragrafo segundo, do
Art. 74 (setenta e quatro) da CLT,
sendo ainda feita a indicacao dos
servicos executados:

b) Os cartoes de ponto serao confeccio
nados em 02 (duas) vias, Ficando

uma delas em poder do empregado."

Esta, alias, a redacdo que vem sendo objeto de segui-
dos acordos, nos anos de 1986, 1987 e 1988.
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QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LOCAL E HORARIO DE PAGAMENTO.

A Reivindicacao altera a redacao da clausula na con
formidade com o que vem sendo deferido ou pactuado nas sucessivas

normas coletivas.

Em primeiro lugar pretende omitir a condicao de que
o salario a ser pago numa Semana se refere a semana anteriormente '
trabalhada, o que ¢ imperioso, haja vista que, apos o encerramento

da semana, os empregadores necessitam de tempo a fim de elaborar as

2

folhas de pagamento a vista dos apontamentos (boletins e cartoes-de-

ponto) da semana anterior.

Assim vem sendo ao longo dos anos (ha décadas) e
nao pode ser alterada a condicdo unilateralmente, além de impratica-

vel, como visto.

Outra alteracao & a que pretende o pagamento de ho-
ras extras, na hipdétese do pagamento extrapolar o horario maximo pre

tendido.

Ora, nao pode prevalecer a pretensao por dois rele -

vantes argumentos:

Em primeiro lugar, o artigo 465 da CLT, aplicavel as
relacoes de trabalho rural (art. 49 do Decreto nQ 73.626, de 12.02.

74) estabelece que:

"0 pagamento dos salarios sera efetua-
do em dia Util e no local de trabalho,
dentro do horario de servico ou ime-

diatamente apos 0 encerramento deste"

(grifos dos suscitados).

Ora, a propria lei admite o pagamentc logo apos ¢]
encerramento do expediente. Em sendo o pagamento manual e em dinhei-
ro, evidentemente que, em uma propriedade com cerca de 200 (duzentos)

empregados, a prorrogacao € possivel.

Em segundo lugar a liberacao dos recursos depende
precipuamente de autoridades governamentais, bem como das agencias

bancarias que detém os créditos liberados. No mais das vezes os prem-

pregadores ou scus prepostos empreendem verdadeiras ginasticas para

. 17T
terem liberadas as verbas para pagamento de seus empregados e forpet %
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cedores. et

A cldausula, como postulada, & implacavel, e a inci-
déncia de horas extras vem a pesar como a Espada de Damocles  sobre

dos empregadores, sem a ressalva da forca maior ou casos fortuitos.

A fim de compatibilizar o interesse de naoc retarda -
mento com a certeza do pagamento sem delongas e de acerdo com 0s pa-
rametros previstos no artigo 465 da CLT, os suscitados propdem que o
pagamento possa ser realizado até as 18:00 horas da sexta-feira se-
guinte a semana vencida, como no acordo de 1988. A redacdo vigente e

4 seguinte:

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA: LOCAL E HORARIO DE PAGAMENTO.

0 pagamento semanal dos salarios devera ser realiza-
do fora das areas dos barractes e sem qualquer vinculo com o bar-
raqueiro ou preposto vedados quaisquer descontos por dividas contrai
das com aqueles estabelecimentos. O referido pagamento devera ocor-
rer até as 18 (dezoito) horas da sexta-feira seguinte a semana venci
da.

-~
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QUADRAGESIMA SEGUNDA - SERVICOS FORA DA PROPRIEDADE ONDE RESIDEM.

A clausula vem sendo conciliada ou deferida por esse
E. Pretorio de forma diversa. Considerando-se, tdo somente, 0s tres
ultimos anos, a clausula foi conciliada na Convencao Coletiva de
1985, deferida no D.C. 32/86 e conciliada, mais uma vez, na Conven -
cdo Coletiva de 1987 eno acordo de 1988, com idéntica redacado.

Pretendem, agora, os suscitantes,a introducao de di-
versas alteracoes, as quais, se aceitas,tornama clausula impratica -
vel e eliminam o equilibrio de interesses a que se chegou ao longo

dos anos, com relacaoc a aludida condicao.

A regra geral, prevista na clausula, € a vedagao do
fornecimento de servigos ao trabalhador fora da propriedade em que

reside.

Contudo, vem-se pactuando trés excecoes necessarias,

a saber:

19) Termino de colheita ou de plantio na propriedade
onde o trabalhador reside. Esta foi a Unica exce

¢ao inserta na reivindicacao atual;

29) Casos fortuitos ou de forca maior. E imperiosa a
previsao, porquanto diversas situa¢oes poderdao o
correr, na pratica, que implicarao no deslocamen
to do trabalhador. Veja-se, por exemplo, o caso
de incéndio no canavial de outra propriedade pro
xima; se toda a cana nao for colhida, de imedia-
to, perde-se toda a sacarose. Dai, haver neces -

sidade de deslocar-se empregados de propriedades

vizinhas (evidentemente, que do mesmo emprega-
dor) .
30) Outrossim, deve figurar entre as excecgoes que

possibilitem o deslocamento do trabalhador para
outro Engenho, a hipotese de trabalho em"frentes
de servigos'", como vem constando desde 1979, das

normas coletivas.

Isso ocorre quande uma Empresa, por exemplo, |com
|
™ - |
10 propriedades,concentra seus servicos em un de
terminado Engenho para melhor racionalizagiofdd@
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trabalhos e, até, melhor assisténcia ao proprio
trabalhador. O corte de cana, p. ex., fica con -
centrado em uma sO propriedade para onde sao des
locados todos os ruricolas da Empresa. E um sis-
tema adotado regularmente em algumas agroindus -

trias do Estado.

A norma coletiva ha de prever e disciplinar as

realidades sociais existentes.

Por outro lado, pretendem os suscitantes modificar a
clausula, nesse aspecto, dispondo que, necessitando do deslocamento,
o trabalhador ficara com a opcao de deslocar-se ou permanecer na pro

priedade.

Tal opgao subverteria o poder de comando do emprega-
dor e criaria situacdes insustentaveis, no aspecto em que obrigaria
o empregador a manter servigos desnecessarios no Engenho ou pagar sa

larios sem o correspondente trabalho.

Nas condicoes dos deslocamentos necessarios os susci

tantes pretendem, também, algumas alteraces substanciais.

Quanto a obrigatoriedade de fazer-se o transporte em
onibus, os suscitados se reportam as consideracoes esposadas na impu

gnacdo da clausula trigesima sexta, mormente no que tange ao  custo

para aquisicdo de um onibus, impossivel aos pequenos e médios forne-
cedores, a impraticabilidade de transporte um onibus nas estradas
carrogaveis dos engenhos, ¢ a previsao legal de transportar trabalha
dores em caminhoes, desde que adaptados, conforme o disposto no § 29
do art. 87, do Decreto n? 62.127, de 16.01.68, verbis:

"Quando, no municipio ou regiao, nao
existirem linhas regulares de onibus,
a autoridade competente podera autori
zar, a titulo precario, que veiculo '

de carga, dotado de cobertura, bancos

fixos com encosto, guardas altas de
madeira ou corda na carroceria, apﬁg

vistoria, transporte passageirgs
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Essa pratica, como demonstrade, vem sendo largamente

utilizavel, ate (e principalmente) pelos orgaos publicos mencionados.

Qutro ponto que se pretende modificar ¢ a inclusao

como de tempo de servico o periodo de espera de transporte.

Imagine-se o encerramento de colheita em uma proprie
dade, tendo os trabalhadores de labutar em outra propriedade. 0O Em-
pregador, via de regra, manda o veiculo apanhar os trabalhadores as
6:30 hs. Se um trabalhador, por sua livre vontade, for para o ponto
de embarque as 5:00 hs, poderia exigir o computo do periocdo de uma
hora e meia como de efetivo servico, o que constitui absurdo. Direi-
to € bom senso; nao poderé servir para estimular distorcoes como a

apontada.

OQutra condicdo, historicamente inserida na clausula
e que se pretende excluir, € a que diz respeito a previsao de compu-
to de horas extraordinarias, quando, somados os deslocamentos e 0s
efetivos servicos, o periodo ultrapasse de 8 (oito) horas, conside -
rando-se mais uma hora para repouso e refeicdo. Essa € uma condigao
que protege o trabalhador dos excessos e guarda consonancia com 08
principios juridicos atinentes a especie, mantendo a seguranca nas

relacoes sociais, nesse aspecto.

Por fim, o pretendido adicional de 30% (trinta por
cento) quando o deslocamento se der para outro municipioc, igualmente

nao pode prevalecer.

As hipoteses ja se encontram restringidas, as condi-
coes de transporte e pagamento estabelecidas, sendo impertinente a
consideracdo quanto a Municipios diversos. Na pratica existem Enge-
nhos confinantes em Municipios diversos. Ademais, nao se configura ,
nem por analogia, a transferéncia prevista no art. 469 da CLT, pois
nao se trata de mudanca de domicilio, mas sim, simples deslocamentos,
idas e vindas, em casos excepcionais. Alids, o pretendido adicional
foi rejeitado por esse E.Regional no D.C. 32/86, entre as categorias

ora litigantes.

Portanto, os suscitados esperam a manutencao da mes-
ma redacao conciliada pelas partes em 1985 e 1987 e no acordo de

1988 e deferida por essa Corte em 1.986.




QUADRAGESIMA-TERCETRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. h\ﬁar;;
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Clausula também objeto de negociacdo entre as partes

no ano de 1987 e no acordo de 1988, com idéntica redacao

Os reivindicantes postulam-na com alteracdo, pelo
qiie aclasse patronal sugere a redacdo dos acordos anteriores.

"ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

Fica assegurado ao empregado que exe
cuta servicos da natureza insalubre
ou perigosa o adicional legal respec-
tivo, apos a constatacdo da insalubri
dade ou periculosidade por pericia do
setor competente da Delegacia Regio-
nal do Trabalho, facultada a assisten
cia dos respectivos Sindicatos de em

pregados e de empregadores."
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QUADRAGESIMA-QUARTA - ESCOLAS.

A clausula foi objeto de acordo entre as partes anu-

almente, mesmo nos Dissidios Coletivos, desde 1979.

Os laboristas, agora, repropbem-na acrescendo o para
grafo quarto e alterando bastante o texto objeto dos acordos anterio

TS

A adocao de creches € impraticavel no campo, na for
ma proposta pelos trabalhadores, notadamente em relacao aos fornece-

dores de cana.

A maioria destes, é constituida de modestissimos a-

gricultores (7.000 de um total de 10.000).

Ndo ha como evitar que a adogcao desta clausula leve
a objetivo inverso ao do que ela pretende, criando dificuldades na
utilizacdo da mulher no trabalho do campo, o que, evidentemente, nio

deve ser intencao de ninguém.

No paragrafo segundo, por engano datilografico, tra-
ta-se da existéncia de escola situada num raio de 1 km. das residen-
cias; nao sdo os empregados que ficam necessariamente situados a 1

km. da escola.

Quanto ac Paragrafo Quarto, reporta-se a excegao de
incompeténcia levantada acima, esperando que de uma forma ou de ou

tra, seja excluida da setenca normativa.
Aceita-se a cldausula com a redacdo ja consolidada:

"ESCOLAS

Toda propriedade rural que mantenha a
seu servico ou trabalhando em seus 1i
mites mais de 50 (cinquenta) familias
de trabalhadores de qualquer mnature:za
€ obrigada a possuir e conservar em
funcionamento escola primaria, intei-
ramente gratuita, para os filhos des (
tes, com tantas classes quantos sejam |
os grupos de 40 (quarenta) criangas |
em idade escolar. jl&
PARAGRAFO PRIMEIRO - A matricula  da /-

populacao em idade escolar sera ohr}/ﬁ
vl

!
!
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gatoria e sem qualquer outra exig5n~
cia alem da certiddo de nascimento, pa
ra cuja obtencdoc o empregador propor-
cionara todas as facilidades aos res-

ponsaveis pelas criancas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o emprega-
dor dispuser de escola em sua proprie
dade, com capacidade para atender aos
filhos dos empregados, situada num
raioc de 01 (um) quilﬁmetrn de suas re
sidencias, fica atendido o disposto
nesta clausula;:

PARAGRAFO TERCEIRO - "CRECHES" - os
estabelecimentos em que trabalharem '
pelo menos trinta mulheres com mais
de dezesseis anos, terao local apro-
priado onde seja permitido as emprega
das manter sob vigilancia e assistén-
cia os seus filhos no periodo de ama-

mentacao.
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QUADRAGESIMA-QUINTA - CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL.

Segundo o preceito constitucional, ninguém € obriga-
do a fazer ou deixar de fazer alguma coisa senao em virtude da Lei
(art® 59, II, da CF).

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, por sua vez, es
tabelece que a contribuicao social, mediante desconto em folha de pa
gamento dos empregados, depende de que os empregadores sejam devida

mente dutorizados por aqueles (art? 545).

Nao se pode pretender que a aprovacao da reivindica-
cdo pelas Assembléias tenha sofrido a exigencia contida naquela dis-

posicao legal.

Apreciando pedido semelhante, esse E. Regional deci-

diuz

"Por maioria, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional, indeferir a
reivindicacdo relativa a contribuicao
sociagl, contrg o voto do Juiz Francis
co Fausto que a deferiu integralmen -
te." (Proc. TRT-DC-28/82, em 26.09.82,
in: DIJE de: 50 1782 )

Embora negociada na Convencao Coletiva de 1987, a

clausula teve outra redacao.

Agora, a categoria profissional, pretende modificar
o texto, excluindo a comunicacao ao empregador e incluindo paragrafo

unico para estabelecer multa,

A classe patronal, contudo, aceita a clausula, desde
que, excluido o pardgrafo Unico proposto, tenha a seguinte redacao

estabelecida em CCT/87, "verbis':

"Fica autorizado o desconto em folha
de pagamento, da contribuicac seocial
mensal dos trabalhadores rurals asso-
ciades, devida a seu Sindicato, na
forma estatutaria, pelo que ficam \os

empregadores obrigados a recolher €
Vi

|
o
<



creditar ao Sindicato da categoria as
quantias descontadas no prazo de 10
(dez) dias ficando asseguradeo ao tra-

balhador o direito de suspender ou e

liminar a qualquer po a auteriza -
1 I

cao do desconto mediante comunicacao
expressa ao seu Sindicato e ao empre-
gador."

b
i |
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QUADRAGESIMA-SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL.

1. A redagao que a categoria patronal faz € a seguin
te:

"TAXA ASSISTENCIAL:

Fica determinado que os empregadores
rurais creditarao aos sindicatos da
categoria profissional a quantia equi
valente ao valor de meia didria des-
contada de cada um de seus empregados,
de uma sO vez, no prazo maximo de
trinta dias, a contar do desconto, sen
do que os sindicatos repassarao 50%
(cinquenta por cento)] para a FETAPE ;
nos municipios onde nao houver sindi-
cato, esse desconto sera feito direta
mente em favor da FETAPE. Fica assegu
rado aos empregados nao associados o
prazo de 10 dias para manifestacao
contraria, a partir da data-base da

categoria'.

2. A aplicacdo de multa € totalmente descabida, pois
ja existe uma clausula especifica, prevendo multa pelo descumprimen-

to de obrigacdes, que é a clausula quinquagésima.

3. Assim, deve ser adotada a redacdo acima proposta,
rejeitando-se o paragrafo unico da proposta da categoria profissio -

nal ;
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QUADRAGESTMA-SETTMA — TRANSPORTE EM CASO DE ACIDENTE, DOEIXA OU PARTO

Trata-se de clausula acordada no DC de 1986, na Convengao Coletiva de
1987, e no acordo judicial do ano massado, que os empregados agora postulam com al -
teracoes na redacao e eliminacao do paragrafo unico.

O principal ponto novo € estender o transporte a qualquer caso de do-
enca, o que modifica inteiramente o sentido da clausula vigente em 1986,1987 e 1988,
onde se dirigia a aplicagao da clausula a hipdtese de doerica grave.

Por outro lado, eliminando-se a configuragao do transporte, em casode
narto, para a mulher residente na propriedade, contraria-se o costume, e impossibili
ta-se a aplicacao pratica da disposicao no caso dos fundos agricolas mais distantes.

Os empregadores aceitam a redagac acordada em 1986, 1987 e 1988 :

"Iica o empregador responsavel pelo transporte, ou seu cus-—
teio, do trabalhador ou membro de sua familia, em caso
de acidente de trabalho, doenca nrofissional, ou parto da
mulher do trabalhador ou da mulher empregada.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de parto, a obrigacao do transpor

te s6 se aplica as residentes na propriedade."

Em se tratando de postulagao sem previsao legal, esse E.TRT devera a-
dotar a redacao que foi objeto de acordo no ano anterior, por sinal, ainda  vigente
até o proximo dia 07/10.
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QUADRAGESIMA-OITAVA - USO DE LENHA.

Aceita na forma do pedido:

"USO DE LENHA.

Ao trabalhador rural fica assegurado
o direito de usar lenha, gratuitamen-
te, para consumo doméstico, desde que

existente na propriedade e seu forne-

cimento ndo contrarie a legislacao."
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QUADRAGESIMA-NONA - COMUNICACAO EXPRESSA DE RESCISAO POR JUSTA CAUSA

1. Clausula deferida no DC de 1986, por esse Regio-

nal, com a seguinte redacao:

"A rescisao de contrato de trabalho do
empregado nao-estavel, por iniciativa
do empregador, sera obrigatoriamente
comunicado por escrito, com uma via

para o empregado'.

2. Essa mesma redacao foi pactuada no acordo judici-
al de 1988.

3. ImpGe-se a restrigdo ao trabalhador nac estavel,
porquanto para os portadores de estabilidade ndao ha possibilidade ju

- - -
ridica de assim proceder-se;

4. A transmutacao em despedida sem justa causa € in

concebivel, por falta de logica juridica e previsdo legal;

5. Para compelir ao cumprimento, ja existe a multa
pelo descumprimento das obrigacoes de fazer;

6. Deve ser rejeitada totalmente a pretensao da cate

goria profissional;
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QUINQUAGESIMA - MULTA POR TNFRACAQ.

1. Esta clausula foi acordada entre as partes no

ajuste coletivo celebrado em 1985 (clausula 322);

2. No ano de 1986, esse E.TRT deferiu 1 VR, embora
que referente, apenas, as obrigacoes de fazer, e o Exmo. Sr. Presi -
dente do Colendo TST suspendeu o valor no que ultrapassava 20% do VR;

3. Bm 1987, foi a clausula conciliada, restringindo-
se as obrigacces de fazer e equivalente a 40% (quarenta por cento) do
valor-de-referencia regional, o mesmo ocorrendo com a conciliacdo de
1988, no DC 47/88, desse BE.Regional.

4. A classe patronal propde seja mantida a clausula

como acordada em 1988, que & esta:

"MULTA POR INFRACAO:

Nos casos de descumprimento de clﬁusg
la desta contratacao coletiva por par
te dos empregadores e relativas exclu
sivamente a obrigacao de fazer, sera
aplicada uma multa equivalente a 40%
(quarenta por cento) do valor-de-refe
rencia vigente na regiao, por infra -
¢do praticada, a qual revertera em fa

vor do empregado".

5. Alias, essa € a formula adotada pacificamente pe-
la jurisprudéncia patria e, "ad argumentandum", a categoria economi-

ca transcreve o seguinte trecho de acorddo:

"MULTA: Dou parcial provimento, para
que a multa seja devida, no caso de
descumprimento das obrigacoes de fa-
zer, revertendo em favor de cada em -
pregado prejudicade, no importe de 20%
(vinte por cento) do valor-de-referén
cia"™ (RC-DC.0304/85.5 - Rel. Min. BA- \
RATA SILVA - in DJU de 14.08.87, ﬁg. |
16182/16.183) .

: %S
6. A clausula deve ter, portanto, redacdao acima g;g/kij
posta pelos Suscitantes. by

/.

S/
&/
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QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA - FISCALIZACAQ DO IPEM/INPM COM SINDICATOS.

Conciliada regularmente nos anos anteriores inclusi-

ve em 1988, na forma abaixo:

"Fica assegurado que o Instituto de
Pesos e Medidas do Eitado de Pernambu
co e o Instituto Nacional de Pesos e
Medidas serdao incumbidos de exsreer
fiscalizacao do cumprimento desta con
tratacdo coletiva, relativamente as
balangas e aos instrumentos de medi-
¢do, podendo fazer-se acompanhar por
representantes dos Sindicatos dos em-
pregadores e empregados, se estes as
sim o desejarem, de preferéncia fjunto

com membro da DRT."

Aceita no forma do pedido.
\\

X
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QUINQUAGESIMA-SEGUNDA - ESCAPE.

A clausula foi conciliada no ano de 1986 - DC 32/80

e consta da convencao coletiva de 1987 e do acordo judicial de 1988.

E agora, novamente, proposta com alteracdo, pois pre

vé o seu pagamento em dobro.

Assim, por carecer de amparo legal a dobra pretendi-
da, os empregadores aceitam-na com a redacdo acordada nos anos de
1986, 1987 e 1988:

"ESCAPE.

Nos casos de "ESCAPE" (falta de paga-
mento de tarefa realizada ou de dia
trabalhado), seu pagamento sera reali
zado mediante recibo, com copia para
o trabalhador e sob rubrica de "ESCA-

pE”.'II I \




QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS.

O0s Suscitados reivindicam, embora a matéria seja es

tritamente de ordem legal, sobre férias, o seguinte:

a) Reducdo do periodo de concessao para seis meses;

b) Gratificacao adicional de 50% em lugar de 1/3, prevista na Consti
tuicao Federal;

¢) Pagamento, em dobro, da remuneracao das ferias se forem concedi -
das depois de seis meses de sua aquisicao;

d) Férias proporcionais, antes de um ano nos casos de pedido de de-

missdo;

A Legislacao ordinaria e Constitucional cabe regular,
"data venia', o tema do direito a ferias e o fazem de modo exaustivo,
nao sendo da competéncia da Justica do Trabalho dispor sobre o as-
sunto, diante do disposto nos arts. 22, inciso I e 59, II da Carta

Rasica.

Pretende, na verdade, a categoria profissional, modi-
ficar as disposicoes legais e constitucionais que tratam de férias
remuneradas, com invasdo de competéncias, o que nao € permitido tam-
bém pelo principio fundamental da triparticdo dos poderes (art. 29
CF) .

Ademais, a postulacao dos Suscitados visa a criar
previlegios para a categoria obreira, mediante a alteracac do quadro

legal aplicavel a todos os trabalhadores em tema de ferias.

Na regulamentacao da materia, a CLT fixa o prazo con
cessorio (art. 134), dispoe sobre pagamento em dobro (art. 137) e re
gula os casos de ferias proporcionais (art. 147).

A Constiuigao Federal, recentemente promulgada e con
siderada uma das mais avancadas do mundo, acaba de estabelecer, en
disposicdo auto-aplicavel, a gratificacao de 1/3 da remuneracao nas

férias do trabalhador.

Como examinado, a regulamentacdo de férias € tema le
gal e constitucional, escapando a Justica do Trabalho sua impgsigao
. ) ; ) . - . |
por via de Sentenca Normativa, diante dos preceitos basicos ac Wa re

portados.
0
|

Espera-se o indeferimento da reivindicacao. /i//’

C
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QUINQUAGESTMA-QUARTA - PAGAMENTO DE DIFERENCA AO TRABALHADOR ACIDEN; V;/
TADO.

Postula-se impor ao empregador a obrigacaoc de pagar
a diferenca entre o saldrio da categoria e o beneficio pecuniario do

INPS em caso de acidente do trabalho.

0 seguro de acidentes do trabalho, que o empregador,
obrigatoriamente, faz em favor dos seus empregados, o exime de quais
quer outras prestacoes a titulo de complemento de beneficio.

A clausula pretendida é de natureza previdenciaria e
visa a criar onus para o0 empregador de tal natureza.

Refoge 4 competéncia da Justica do Trabalho, porém ,
impor tal condigdo em sentenca normativa, jd que so a Unido compete
privativamente dispor sobre seguridade social, a teor do disposto no

art? 22, inciso XXIII da Carta Politica.

Ademais, compete também a Unido, em concorréncia com
os Estados, estabelecer normas sobre previdencia social, conforme re
zam os artigos 24, item XII, §§ 1¢, 29, 39 e 492, da Constituicdo Fe-

deral.

Escapa, pois, ao Poder Normativo da Justigca do Traba
1ho, conceder a clausula reivindicada, face aos principios ainda in-
vocados, cabendo ainda lembrar que o eventual deferimento do pedido

. ofenderia ainda o canone fundamental da triparticao dos poderes

(art? 20 da Constituicao Federal).

Espera, assim, a categoria economica a rejeigao da

clausula.
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QUINQUAGESIMA-QUINTA - INDENIZACAO.

. Pretendem os Suscitados estabelecer regra proviso
ria de indenizacao adicional, fugindo, inclusive, aos parametros da

nova Carta Magna.

Alias, ndo se pode partir do pressuposto da equiva -
lencia economica entre o sistema da indenizacdo celetista e o do
FGTS. Ja foi estratificado na jurisprudencia patria que a equivalen-

cia era meramente econémica (enunciado n® 98 do TST).

A época do acirramento da discussao acerca da equiva
léncia foi proclamado pelos trabalhadores que os valores do FGTS sao
bem inferiores aos valores da indenizacao por tempo de servico, mes-
mo considerando-se a multa de 10% (dez por cento), prevista no arti

gg 22 do Regulamento.
g g

O pedido da categoria profissional postula a incidén
cia do percentual de 40% (quarenta por cento), incidentes, até mesmo,
sobre o aviso preévio, saldo de salarios, ferias vencidas e proporcio
nais, 139 meés proporcional e outras verbas que venham a ser pagas

na rescisao.

Portanto, tres distorgoes percebem-se,de plano, no
pedido:

- 0 mesmo percentual de multa do FGTS (40%), se apli

cavel a indenizacao coletiva, beneficiaria sobrema
neira os que estivessem na segunda situacdo, face a
vantagem econdmica ja existente no Ultimo mencionado
critério indenizatorio;

b 4 L
L

o

- 0 acréscimo na multa do FGTS € da ordem de 27,3
(vinte e sete virgula trés por cento), ou seja, de
10% para 40%.

Assim, mesmo que houvesse a equivaléncia econdomica |,
para que houvesse a isonomia o acréscimo ndo poderia

ultrapassar o percentual acima aludido.

- Em terceiro lugar a incidencia somente seria sobre

a indenizacao por tempo de servico acrescido da ver

ba prevista ne Enunciado da Sumula 148 do Colendo

TS

Considerando os tres critérios acima, o acrescimo, [a
ser fixado ap0s os estudos economicos que, decerto estdo sendo proma &j

vidos, nadoc devera ultrapassar a 10% do valor indenizacdo e Sﬁmulf )
148. /

s
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Acresca-se a todos os argumentos, o fato do trabalha
dor rural com mais de 10 (dez) anos ser portador de estabilidade fun
cional, o que o coloca em extrema vantagem com relagao aos urbanos
optantes pelo FGTS. A multa indenizatoria a ser prevista, jamais po-
dera incidir sobre dobra indenizatéria (direito dos estaveis).

Apés todas as ponderaveis e relevantes razdes acima
elencadas, deve observar esse E.Tribunal ser de extrema complexidade
a fixacao de qualquer percentual sem um competente estudo econdmico,
sob pena de, em se fixando aleatoriamente,fugir-se do espirito da
Nova Carta Magna e incorrer-se em injustica.

Outrossim, a matéria, pela sua natureza somente pode

ra ser invocavel em mandado de injuncd@o, cuja competéncia originaria,

"in casu'', ¢ do Excelso Supremo Tribunal Federal, "ex vi" do dispos-
to no inciso LXXI, do art. 59 e letra "q" (qué), do inciso I, do art.
102 da Nova Constituicdo Federal.

Deve, pois, ser excluida a pretensao constante do
"caput'" da reivindicacao.

2. No paragrafo tinico da reivindicacdo pretendem os
Suscitados que os trabalhadores rurais, ao serem demitidos com menos
de um ano (a partir de um (01) dia de trabalho,pois) recebam indeniza
¢ao equivalente a um (01) mes de salario. :

A pretensao esbharra na previsdo do § 19, de art. 478§
da CLT que reza, expressamente, que, em tais hipoteses, '"nenhuma in-

denizacao sera devida''. Portanto, afronta @ expressa previ

sao legal, somente através de acordo entre as partes pode surgir.

A ampliacao do Poder Normativo da Justica do Traba -
lho, na Nova Constituicdo, nao chega a permitir que se discrepe de

disposicao literal de lei.

Por todo o exposto, deve ser excluida a clausula, em
seu todo. A

Sw
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QUINQUAGESIMA-SEXTA - PUNICAOQ

Pretende a categoria profissional inserir uma clausu
la gue proiba a punicdo do trabalhador que venha a participar de

gualguer movimento grevista no curso de vigéncia da norma coletiva.
Pleito exdruxulo e sem nenhum amparo legal.

Quanto a parte final da reivindicacao, "transferén -
cia para trabalho isolado", o pleito ocioso, pois as regras traba -

lhistas existentes regulam a hipotese.

Voltando a apreciacao do aspecto central da postula-
¢do, cumpre observar-se gue a Lei n® 7.783, de 28.06.89 (Nova Lei
de Greve) nao mais trata de legalidade ou ilegalidade, mas sim de
abuso do direito de greve. As punigbes, assim, decorrerdo, tdo so -
mente, dos abusos cometidos, ou mesmo do cometimento de ilicitos ou

crimes praticados.

Portanto, pelas normas legais vigentes, nao havendo
abuso, incogitavel seria falar-se em punicdo. Por isso, sem senti-

do fixar-se uma proibic¢do do que ja & proibido.
Por outro lado, igualmente deve ser repelido pelo ra
ciocinioc juridico, vedar adrede a punigao agqueles que, em algum mo

vimento paredista, venha a cometer ilicitos penais ou abusos.

Retirar do empregador o Poder de Punir nas hipGteses

gue a Lei o permite, decerto é afrontar o principio constitucional
da reserva legal inserto no inciso II do art. 59 da atual Carta Mag

na.

Aguarda-se o indeferimento da clausula. <
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QUINQUAGESIMA-SETIMA - DIAS PARADOS

Constata-se, de logo, gue o pleito nao se refere a
greve que ora se verifica no campo, mas limita-se as possiveis gre-
ves gue venham a ser deflagrada em razao de descumprimentos de clau

sulas decorrentes do atual Dissidio Coletivo.

Mais uma vez, a pretensio ndo podera ser acolhida ,
pois o aspecto em foco hd de ser analisado face as circunstincias

de cada evento.

Contudo, de logo, ha de ser observado gue a Lei ne

7.783/89 dispoe, expressamente, em seu artigo 72 que:

"A participacdo na greve suspende o con -

trato de trabalho".

Ora, a suspensao contratual tem como corolario neces
sario o ndo pagamento dos salarios e demais obrigagdes sociais du -

rante o periodo suspensivo.

Caso, alids, ja vinha sendo o entendimento adotado
por expressivo numero de doutrinadores, bem como pelo Colendo Tribu
nal Superior do Trabalho. Em recente julgamento, ac apreciar o Dis-
sidio Coletivo Suscitado por FURNAS - CENTRAIS ELETRICAS S.A. con -
tra o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DA ENERGIA ELETRI-
CA DE SAO0 PAULO E OUTROS, a Suprema Corte Trabalhista, em sua Compo
sicdo Plena, acompanhou o voto do Relator, o eminente Ministro AL -

MIR PAZZIANOTTO PINTO, o gqual assim se posicionou gquanto ao tema:

"Tocante, porem, aos dias de paralisacodes,
niao concedo o pagamento. A greve & per
definitivo um risco. Um componente desse
risco & a perda dos dias nao trabalha -
dos. Nao defiro essa pretensio" (D.J.U .
de 31.03.89 - pag. 4.414 - DC.0053/B34 -
AC.TP 2.202/88).

Tal posicionamento, adotado pelo art. 72 da Nova Lei
de Greve guarda coeréncia com a proOpria natureza juridica do sala -

rio, como contra-prestag&o dos servicgos prestados. A

- i o . . . . |
0 nac pagamento dos dias de greve nao significa puni |
=

gdo aos grevistas, mas sim, uma consequéncia juridica da delibera |- _ér//
\

cao de nao trabalhar. \ |
Diante do exposto, o pleito ha de ser indeferido. /{
Al



£1s.138 /&

QUINQUAGESIMA-OITAVA — PERIODO DE AMAMENTACAO \

1. Pretende a categoria profissional uma multa dia -
ria no valor de 03 (trés) BTN's pelo descumprimento do artigo 396
da CLT.

2. Nao se pode cogitar de uma multiplicidade de mul-
tas sobre o mesme fato.

Como se pode observar, a concessio de periodo para
amamentacdo € uma obrigacdo de fazer e a multa por obrigacgdes de fa

zer ja esta estipulada na cliusula guingquagésima;
3. A classe patronal sugere a seguinte redagao:

"Para amamentar o proprio filho, até que
este complete seis meses de idade, a
trabalhadora rural tera direito a um des
canso especial de meia hora, por cada

turnc de trabalho".

4. Deve ser concedida a reivindicacado com a redacgao
agora sugerida pelos Suscitantes, na forma, alids, acordada perante

esse Tribunal no ano de 1988.
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QUINQUAGESIMA-NONA - ABRIGOS

A clausula & onercsa e de dificil aplicagao pratica,

além de nac conter respaldo legal.

Reivindicagaoc inteiramente nova, implica na manuten-
cao de um verdadeiro acampamento por conta do empregador (imaginem-
se barracas para prote¢aoc e refeigac de todos os trabalhadores).

Em principic parece interessar, muito mais, aos fa -

bricantes de barracas e artigos de camping.

Ademais, a reivindicacdo agride os costumes vigentes

no campo, onde tais cuidados tém-se mostrado desnecessarios.

Releva notar que os servicos de campo, na palha da
cana, sao efetuados por tarefas, no lapso de tempo de 3 (trés) a
5 (cinco) horas, de modo que as refeicdes na nossa Regido, sao toma
das pelos trabalhadores em suas proprias casas, apds o cumprimento
das tarefas.

Diante disso, merece total indeferimento a pretensiao

i

w0

Y, /
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SEXAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

1. Pretendem os integrantes da categoria profissio -
nal a colocagao, nos locais de trabalho, de caixa de medicamento e

pessoa habilitada em primeiros socorros, alem de medicamentos em ge

ral;

2. Os empregadores estao sensiveis ao pleito e, por
isso, sugerem a seguinte redacdo adotada no acordo judicial de
1988:

"0 empregador mantera, nos locais de
trabalho, calixas de medicamentos para

aplicacdo dos primeirocs socorros de aci-
dentes e doencas, com pessoa encarrega -
dall

3. A mencdo a pessoa habilitada significa a contrata
cdo de enfermeiros para os locais de trabalho o que seria impossi -
vel, oneroso em excesso, e impraticavel. Trata-se de primeiros so -
corrros, enguanto gue outra clausula ja cogita do transporte do em-

pregado acidentado ou doente para hospitais ou ambulatérios.

4. Esperam, pois, os Suscitantes que o deferimento da

clausula seja de conformidade com a redacao acima sugerida, gque é

a mesma de 1988.

b
A

Ay @
%
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SEXAGESIMA-PRIMEIRA - RAIS: INFORMACOES

Pretendem os Suscitados que os empregadores fornecam
aos Sindicatos as informacdes contidas nas RAIS, até 15 (guinze)
dias apds a entrega das mesmas a Caixa Economica ou Banco autoriza-
do.

Trata-se de pretensao nova e totalmente descabida.

De logo, a Clausula & impossivel de ser atendida pe-
lo simples fato de gue o Decreto n2 97.936, de 10.06.89, publicado
no D.0.U. de 11.07.89, que instituiu o Cadastro Nacional do Traba -

lhador, haver preconizado a extingdo da RAIS.
Com efeito, dispbe o art. 59 do dito Decreto:

"0 DIS substituird os seguintes documen-
tos:

T - Relacao Anual de Informagdes Sociais
- RAIS (Decreto n® 76.200, de 23 de de -
zembro de 1975)".

0 artigo 11 do citado Decreto dispde gue O mesmo en-

tra em vigor na data de sua publicacdo.

Sendo assim, no proximo més de fevereiro, decerto o

documento pretendido nao mais subsistira.

Mesmo que assim nadc fosse, a pretensao criaria uma
obrigagdo patronal de penosissimo cumprimento, exigindo um trabalho
burocratico de grande vulto, somente para servir ao Sindicato no

afi Gnico de incrementar sua arrecadacio.

Por nao conter respaldo legal, por ndo se referir a
melhoria de condigbes de vida para o trabalhador e por ser impossi-

vel e inexequivel no seu cumprimento, deve ser rejeitada a Clausu -

la. mu#&//
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SEXAGESIMA-SEGUNDA - CIPATR {\ %
A Portaria do Ministério do Trabalho n2 3.067, de

12.04.88 (D.0.U. de 13.04.88) regula a matéria, aprovandoc Normas Re
gulamentadora Rurais, tratando, dentre elas,das Comissbes Internas

de Prevencao de Acidentes de Trabalho Rural - CIPATR.

0 pleito é ociosc e desnecessario, ndo podendo inse-

rir regras diversas das contidas na citada Portaria sem a anuéncia

das categorias econémicas.

A norma dispoe sobre a dimensdo, os empregadores

abrangidos e a forma de viabilizar as comissdes.

Os Suscitantes esperam a rejeicao da Clausula.

\ I

\ -
\ N\ j
X b Y
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SEXAGESIMA-TERCEIRA - FORO DE COMPETENCIA o7 )

Clausula também conciliada no ano de 1988.

Os empregadores aceitam-na na forma do pedido:

"FORO DE COMPETENCIA.

As controvérsias resultantes da aplica -
cdo da presente contratagdo coletiva de
trabalho serdo dirimidas pela Justiga do
Trabalho, com renGncia expressa a gual -
guer outro, por mais privilegiado gue se

jall.
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SEXAGESIMA-QUARTA - PRAZO DE VIGENCIA 277

{.

A cliusula foi conciliada no ano de 1988 com redacgio
diversa, consoante podera ser constatadc no documento judicial ja

anexo.

Os Suscitantes, portanto, propoem a repetigao da

redagao, no seguinte teor:

"As €lausulas acordadas terao vigencia a
partir de 08 (oito) de outubro de mil no
vecentos e olitenta e nove, podendo sSer
revistas a partir de 08 (oito) de outu -

bro de mil novecentos e noventa".

Urge gue se preconize a possibilidade de revisdo, em
razao das velozes mutacdes sOcio-econdOmicas pelas guais o Pals atra
vessa, e , até mesmo em consonancia com a regra constante do artigo
873 da CLT, que prevé a revisado das normas coletivas apos um ano

de vigencia.

A €lausula, assim, deve ser acolhida com a redacao de
1988:

CLAUSULAS PATRONAIS

As categorias econdmicas Suscitantes, visando a con-
tribuir para uma mais completa abrangéncia das normas coletivas quan
to aos diversos e complexos aspectos da relacao empregado/emprega -
dor rural, e partindo dos aspectos conflitantes existentes, propuse
ram, na fase administrativa, a inser¢ado de quatro Clausulas a se -
guir enumeradas e fundamentadas:

1l - COMPARECIMENTO A JUSTICA DO TRABALHO

"Fica assegurado aos trabalhadores que comparecerem
a Justiga do Trabalho, como partes ou testemunhas, o recebimento das
horas de efetiva auséncia do trabalho para aguele fim, devendo os

mesmos complementar as suas jornadas uma vez liberadas do encargo".

A Clausula ao mesmo tempo que garante ao empregado a
sua remuneracao pelo tempo necessarioc ao comparecimento a Justica
do Trabalho, visa a reformular uma idéia que vem se estratificando
no campo no sentido de gque o simples comparecimento & Justiga, co-

mo parte ou testemunha,jd garante a didria integral ac trabalhador.
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Ora, o Enunciado da Stimula n2 155 do Colendo TSF,

taxativo:

"As horas em que o empregado faltar ao
servigo para comparecimento necessario ,
como parte, & Justiga da Trabalho, nao
serao descontadas de seus salarios".

(grifos dos Suscitantes).
O Enunciado se refere as horas e nao, ao dia.

No mesmo sentido dispoe o art. 822 da CLT com rela -
¢ao as testemunhas.

A Clausula, além de expressar os principios juridi -
cos atinentes a espécie, tem o positivo carater pedagogico e elimi-

na os conflitos decorrentes da equivocada interpretacdo da matéria.

2 - NAO ESPECIALIZACAQ

"Os empregados, por forca do contrato de
trabalho, obrigam-se a executar todas as
atividades compativeis com sua condigdo

de trabalhador rural®.

Face a sazonalidade que implica em alterndncia de
atribuigdes e, em razio das inGmeras tarefas inerentes a cada esta-
gdo de trabalho, nao podera o trabalhador rural escusar-se do cum -
primento de certas atribuigbes, invocando especializacao para al-
guns misteres, bem como alteragio proibitiva das condigbes de traba

lho. Incontestavel esse posicionamento.

Existindo disposicdo amparando a liberacdo de certos
encargos por razdes de saude, comprovada por atestado médico, além

dessa hipbOtese, nenhuma ocutra escusa & cabivel.
Alias, a Clausula estratifica jurisprudéncia sedimen
tada sobre a matéria, pelo gue os Suscitantes esperam a sua acolhi-

da por parte desse Egrégio Pretdrio.

3 - TRABALHO DO MENOR

"Nos termos da Lei n@ 5.889/73, ao menor 1

de 16 anos & assegurado o salarioc igu

1
|
a metade do salario do adulto, quanif:{%///
"
#N

:// \
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trabalhar na diaria. No caso de traba -
lhar por produ¢ac, ac menor sera assegu-=
rado tarefa minima equivalente a metade
da fixada na tabela'.

A Clausula se respalda no paragrafo Gnico deo artigo
11 da Lei n? 5.889/73, bem como no paragrafo Gnico do artigo 15, do
Decreto n® 73.626, de 12.02.74, gue aprovou o Regulamento da mencio
nada Lei n® 5.889/73.

A mencdc ao trabalho por producdoc &€ uma consequéncia
loégica e inevitavel do principio juridico comentado. Caso o  menor
de 16 anos cumpra tarefa igual & do adulto, ser-lhe-a assegurado o
mesmo salario daguele; contudo, poderd o mesme somente cumprir meta
de da tarefa atribuida ao adulto, sem que seja considerado desidia,

hipotese em que percebera o correspondente a 50% do adulto.

A Clausula tem carater pedagogico e, por decorrer dos

estritos termos da Lei, ndc ha como ser rejeitada.

4 - EXCLUSAQ DOS MICRO-EMPREGADORES

"Ficam excluidas da presente norma coleti
va os empregadores gue contem com menos

de 10 (dez) empregados".

A Clausula €& justa e razoavel, vez gue a propriedade
rural gue conta com menos de dez empregados corresponde aos pegque -
nos sitios ou parcelas resultantes dos programas de reforma agraria
implantados no Estado. Funcionam num quase regime de economia fami-
liar e seus proprietarios, tac modestos quanto 0s proprios campone-—
ses eis que como parceleiros nada mais sao do gue camponeses benefi
ciados com um pedago de terra, nio tém condicio econdmica de supor-

tar os oOnus decorrentes deste texto normatizado.

Esperam,assim, os Suscitantes a acolhida desta Clau-

sula.
CONCLUSAD

A vista do exposto, esperam os Suscitantes que esse
Egrégio Tribunal, atento aos mandamentos legais atinentes e ac as -
pecto econdmico-social das categorias envolvidas, acolha todas as
impugnagbes contidas nesta pega, pois, assim procedendo, estard/

praticando mais um ato de sua Costumeira Justica e preservando
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ordem social.

.
Recife, 02 de outufré de 1989
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Pelo Presente instrumento particular, SINDICATO DA

INDUSTRIA DO ACUCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO, inscrito no CGC/MF
sob o n? 11.012.986/0001-36, sediado no Cais da Alfandega, n% 130,
nesta cidade, neste ato representade pelo seu Presidente, nomeia
. e constitui seus procuradores os Béis. JOSE OTAVIO PATRICIO  DE
CARVALHO, PAULO ROBERTO LAPENDA FIGUEIROA e HORACIO JOSE CARLOS
DE MENDONCAT‘E;;EEIET?BETEEEEHEETFEEGBEEdos regularmente inscri-
tos na OAB/PE, para agindo em conjunto ou separadamente, indepen
dentemente da ordem de nomeagao, representarem-no e lhe patroci-
narem os interesses em qualquer processo judicial relacionado com
o movimento reivindicatorio dos trabalhadores rurais canavieiros
deste Estado, agora deflagrado, especialmente dissidio coletivo,
outorgando aos mesmos advogados os poderes gerais da clausula
"ad judicia". O segundo constituido, como servidor do orgao ou-

torgante, fica credenciado, também em preposto.

Recife, 29 de setembro de 1989,
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PROCURACACGQ

~ SInDICcATO DOS CULTIVADORES DE CANA DE AGUCAR NO
EsTapo DE PERNAMBUCO, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU, INSCRITO
no CGC(MF) sos n° 10,961.266/0001-54, com SEDE SOCIAL NA CIDADE DO
REciFe, Av.BarBosa LimA., 149 . Terreo-Lus. 01 £ 02, 1° ANDAR SALAS
104 £ 105 - EpF. ALFREDO FERNANDES, BAIRRO DO RECIFE, NESTE ATO RE
PRESENTADO PELO SEU DIRETOR- PRESIDENTE. SR. GERSON CARNEIRO LEAD,
BRASILETRO, CASADO , AGRICULTOR, RESIDENTE A RUA MARQUES DE BAEPEN
o1, 116, HiPoDROMO - RECIFE. 1NSsCcrRITO No CPF soB n® 022,091, 36415,
NOMEIA E CONSTITUI SEUS BASTANTES PROCURADORES E ADVOGADOS 0S DRS.
" MARCOS DE ALMEIDA CARDOSO, BRASILEIRO, CASADO. INscriTo Na OAB,
SECCAO DE PERNAMBUCO, SOB 0 _N* 2057, SEVOLO BARROS. BRASILEIRO, CA
SADO., INSCRITO NA OAB, SEccAo DE PERNAMBUCO, SOB 0 N* 8693, JosE
Huco Dos SANTOS, BRASILEIRO, CASADO. INSCRITO NA OAB, SECCAO DE PER
NAMBUCO, $O0B 0 N°3067 DELANGE CRISTINA SILVA DOS SANTOS . BRASI-
LEIRA, SOLTEIRA, OAB-PE N 7888, SEVERINA LuciA DE ASS1S, BRASILEL
RA, SOLTEIRA, 0AB -PE n® 10142 £ SaNDRA RosANA PRADO AGUIAR, BRAS1
LEIRA., CASADA. OAB-PE n® 8937. TODOS COM ENDEREGO PROFISSIONAL A
Av. BarBosa Lima. 149, Bai1rro DO RECIFE, A0S QUAIS OUTORGA E CONFE
RE AMPLOS PODERES, PARA O FORO EM GERAL COM A CLAUSULA "AD JUDICIA ’
E 0S ESPECIAIS PARA PROMOVER PERANTE A JUSTIGA DO TRABALHO Dissi-
p1o CoLETivo DE NATUREZA EconomicA ou JURIDICA, CONTESTAR E [MPUG
NAR QUAISQUER AGOES COLETIVAS E INDIVIDUAIS, REQUERER EFEITOS SUS
PENSIVOS DE SENTENCAS NORMATIVAS, INTERPOR QUALQUER RECURSO PARA
0 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E. SE FOR O CASO, PARA O SUPREMO
TR1BUNAL FEDERAL.ACOMPANHANDO TAIS PROCESS0S EM TODOS 0S  SEUS TER
MOS. PODENDO SUBSTABELECER, ASSIM COMO REPRESENTAR 0 OUTORGANTE PE
'. RANTE AS REPARTICOES FEDERALS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS, ENFIM PRATL
CAR TODOS 0S ATOS NECESSARIOS AQO PLENQ EXERCICIO DOS PODERES  QUE
ORA LHE SAO CONFERIDOS. PODENDO 0S OUTORGADOS AINDA AGIR  EM CON
JUNTO OU SEPARADAMENTE. INDEPENDENTEMENTE DA ORDEM DE NOMEACAO.

RECIFE, 28 DE SETEMBRO DE 1989’
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REciFE. 29 DE seTemBrRO DE 1989

Exm®. Sr.

DR, Jost Guepes CorReEA GonDIM FiLHO
DD, PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA SEXTA REG1AO

Rer. CARTA DE PREPOSTO

Comunicamos A V.Exa. que o DrR. [Marcos
DE Aumeipa Carposo., 1nscrRiTo NA OAB-PE soB o n® 2,057, PORTADOR DO
CPF/MF soB o n® 000,652.424/91, FicA PELA PRESENTE CREDENCIADO PA-
RA, COMO PREPOSTO,REPRESENTAR-NS No Dissipio COLETIVO . PROCESSO’
TRT = BC= , INSTAURADO POR ESTA E. PRESIDENCIA, EM QUE FIGURA
COMO SUSCITANTE ESTE SINDICATO.

APRAZ-NOS, ESPECIALMENTE., RENOVAR A
V. ExA. AS EXPRESSOES DA NOSSA ALTA CONSIDERACAO. ENQUANTO NOS

FIRMAMOS ,

ATENC1OSAMENTE,

Og.,. | ; (hhmx““
-L,L{f/ ‘;EiSQ:{Q#J é;;hhb&huﬁa 1é£1ﬁ¢;?\\*?:

GERSON CARNEIRO LEAO = X
DIRETOR-PRESIDENTE
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PROCURACAOQC

Usina Petribd S/a, localizada no Engenho Petribg,
municipio de Lagoa de Itaenga, inscrita no CGC/MF
scb o n? 10.845.075/0001-83, neste ato representa
da por seu Diretor-Executiveo Jorge Cavalcanti de
Petribu, brasileiro, casado, industrial, residen-
te e domiciliado na cidade de Recife, Estado de

Pernambuco.

Dr. Apio Castriciano de Lima Coelho, brasileiro ,
casado, advogado, inscrito na OAB sob o n2l0715 e
CPF 113.284.874-15, residente e domiwiliado na

cidade de Carpina, Estado de Pernambuco.

Para junto ao Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regiao, representar a outorgante em processos
trabalhistas especificamete em Dissidios Coletivo
podendo para tal acordar e praticar todos os atos

ao fiel cumprimento do presente mandato.

Recife, 02

A

Gestor -

i, N2 4515 - Fones: 228 42635 . 293.4534 Talas: 3170 USEE . Virzoa - Raclfo - Parndmbuan

ASRICA: Engsnhe Patrind « Fonm 521-031) - Lagaa da ltasnga - P - O G, ©. 10646 075/0001-83 - ingc Zst 13.1 510,0011006-1
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Pelo presente instrumente particular de mandato, COMPANHIA UZINA

TIUMA, com escritdric na Rua da Madre de Deus, n9 27, Recife ,
PE, inscrita no CGC/MF sob o n? 11.702.941/0005-17, por seu re
presentante legal infra-assinado, nomeia e constitui seu bas-
tante procurador o Bel. MARCELO ANTONIO BRANDAO LOPES, brasi -
leiro, casado, advogado, inscrito na OAB - Secac de Pernambuco

sob o n? 3.606, residente e domiciliado nesta cidade do Recife,
PE, a guem confere poderes especificos para representar a Ou-
torgante no dissidio coletivo a ser instaurado contra os SIN-
DICATOS DOS TRABAIHADORES RURAIS DE SAO LOURENCO DA MATA - PE -
e de PAUDALHO - PE - podendo o aludido procurador atuar em

qualquer instancia, sendo-lhe ainda conferidos poderes para re

ceber a citacao inicial, transigir, desistir, praticando todos

0s atos necessarios ao fiel ¢ rimento deste mandato.
. ~

Recife, 03 de oiiiéggfde 19 92" 4q@
B = , T .
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SAO LUIZ AGROINDUSTRIAL S.A. O LUIZ

PR OEUR AL RD

Pelo presente instrumento particular, SEO LUIZ AGROINDUSTRIAL

S/AR - DESTILARIA SAQ LUIZ, inscrita no CGC/MF sob o n® 11.505.
484/0001-47, sediada no Engenho Catolé - Maraial(PE), neste !

ato representada pelo seu Diretor, nomeia e constituil Seus

procuradores os Béis. JOSE OTAVIO PATRICIO DE CARVALHO, PAULO
ROBERTO LAPENDA FIGUEIROA e HORACIO JOSE CARLOS DE MENDONGA |,

brasileiros, casados, advogados regularmente inscritos na OAB

-PE, para agindo em conjunto ou separadamente, independente -

mente da ordem de nomeagdc, representarem-na e lhe patrocina-

rem o0s interesses em qualquer processo judicial relacionado '

com © moviménto reivindicatério dos trabalhadores rurais cans
vieirus deste Estado, agora deflagrado, especialmente dissi -

dio coletivo, outorgando aos mesmos advogados os poderes ge -

rais da cldusula "ad judicia".

Recife, 29 de setembro de 1989.

uiz Agroindustrial § A
: a4

/"7 Difetor Présidente g

\\ s o .
%Einmm O \\‘\“—‘—.—_—:‘ﬁ

Sede e Fdbrica: Engenho Catolé - Maraial-Pe - CEP 55405 - Fone: (101) 58
C.G.C.IMF) 11.505.484/0001-47 Insc, Est, 18,1, 640,0088538-2
Escritario: Rua Manoel Bezerra, 111 - Madalena - Recife-PE - CEP 50.711 - Fone: (081) 2274366 - Telex (0B1) 2066
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Pelo presente insirumento particular de mandato,
USINA BARAO DE SUASSUNA S/A., sociedade nor agoes, com sede no Lnge-
rho Mameluco - Escada/PE., inscrilta no C.G.C./M.F. sob 0 numero
10.204.470/0001-08, neste ato, devidamente representada, nowmcia o
constitui seu bastante procurador o Bel. AITONIO HENRIQUE NEUENSCHWANDLR |
brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB-PE sob o nQ@ 8892 o
CPE/MF n® 462.563.854-20, com escritorio profissional a BR 101, |
16 - Prazeres, Jaboatao/PE., a guem confere 05 poderes da cldusula
"ad-judicia", para o foro em geral e os especiais para, senpre no
foro trabalhista, acordar, lLransigir, desisliv, recorrer, raceber no
tificagoes e intimagoes e subslabelecer em qualquer instancia, e tu-
do o mais que se fizer necessario ao perfeilo desempenho do presente

mandato.

Juhua&au,_?? o fq?ﬁyeiro dc/luuu.
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THOMAZ DE AQUINO & CIA. LTPA. - Destifaria Ubk,
insernita no CGC(MF) s0b o n¢ 10,322,659/00071-18, sediada no
Engenho Ubu, municipic de Gedlana-PE, neste afo nepresentada pe
Lo sew Socio Genente CLovis de Brdito Peredina, adiante firmado,
nomeda e consdtifud sdeud procuradored o Beds. JOSE OTAVIQ PA-
TRICIO DE CARVALHO, PAULO ROBERTQ LAPENDA FIGUEIRQA e HORACIO
JOSE CARLOS DE MENDONCA, brasilfeites, casados, advogados regu-
Parmente inschitos na O0AB-PE, para,aginde em conjunfe ow sepa-
radamente, independentemente da ondem de nemedagac, reprcsenta-
aem-na e Lhe patrocinarem s Linteresses em gualguer processo
judicdial relacionade com o movimento redvindicatonic dos traba
Lhadores hurais canavieincs deste Esfado, agora deflagrade, es
pecialmente dissidio coletive, cufongande aos mesmos advogados
0s poderes gernais da clauwsula “AD JUDICTAY.

Recife, 0Z2 de oufubro de 1989,
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uma neficia da
liana publicada em Moscou, de que a
visita de Yeltsin aos Estados Unidos
Dha semana passada nio passou de um

! VRS oty s
quetéis em recepcBes of als, duas
gartafas de vodca e quatro garrafas
Be ufsgue “sour mash®, G
ser que o8 3
fsfiue do Tennessee & para ger

icado, nfo para ser :
nta abaixo, como se fosse vod-

CONVITE DE VOLTA AO TRABALHO

Convidamos os Senhores: MIGUEL ARTUR DO CARMO,

carlsira do trabalho 36,385-641 — NIVALDO CABRAL DA SILVA,

carleira do trabalho 33,383-003 e JOSE FRANCISCO DE AR-

RUDA NETO carieira do frabalho 34.552-017, a compareceram

do frabalho sob pena de incorrer no Artigo 482 da CLT.
O.F.SANTOS CONSTRUCOES

de que o

223885 AT:

o

;;"'—wﬁ

Solicito o comp: 1
DOS SANTOS, CTPS n2é.
ras sob pena de ficar car
acord O At 462 Le

JUIZO DE DIREITO DA 2f VARA DE FAMILIA DA
COMARCA DO RECIFE,
Edital de Citacdo com o prazo de 20 dias,

O doutor ANTONIO DE PADUA CARNEIRO CAMAROTTI FILHO, Julz ds D}
relio da 2% Vara de Familla, em virtude 48 o], 0iCe.,

FAZSABEquuoopmomurhlﬂramou ddle notfcia tiverem que
mmduhnmn&buEanmomnwm. ramis
fam oe autos da Aglio Separaglio Judiclal Litiginosa, em que 4 autol
Sandra Reglina Pereira de Morass @ ré(u) Paulo Rogério Farralra da Nr&.'
raes, endo o autor(a) em sua iniclal, alegado, resumidaments, o seguinte;
que casou com o réu em data de 08~10-83; qua apds dols (02) mesas de
& om 1, O ab © lar conjugal

Em virtude do que mandel extralr o prasente edital a fim de ser publicada,
regulamments na Impransa e espedialments para intimar & Paulo Rogério
Farmlra de Morass, para comparecer & audidncla de conclilacfio, desi

nada parnodla‘wum.h‘le:nobm bem como para Cltar & Pau
Rogério Farrelra da

aclma dasigna

!;"-ﬂ

g,
O PRESIDENTE DO SINDIGA™!
DE PERNAMBUCO, no wso ta!
artigo 67 dos Estatuios Socl|
em observancia a0 que preac:
lizando cumprir exigéncia o«
parem da Assembiéia S
outubro de 1989, A5 17, s
da Aliandega, 130, nesta
assunlos:
&) mudanca da redacdo da
b} acréscimo de allnea a0
Nio se werificandn. o com|
Sociais, pard a Assemblé)
GANVOCAda para e reunir
dia e no mesmo jocal,

contesta s @ prosents no prazo de 15 comparecimento mini
dias, sob mm?@'mﬂh. és'é“&'?«“ﬁ&; ﬁ ml:: reputagas contribuiches, nos tern 05 dojd:
mwmdﬂmulhungﬁn'do-nb(akmmmdomm. e
w&db‘ 208 30 do més de agosto de 1888, Eu, Maria Joaé Lins ~ Recile, o7
| 2)AntBnio de Pédua Cameiro Camarott Filho, GUSTAVO msré,
JULZ DE DIREITO o TP S b

SINDICATO DA INDUSTRIA DO AGUCAR,
NO ESTADO DE PERNAMBUCO
C.G.C. Ne 11.012,986/0001-36

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
14, @ 2a Convocngfies
O PRESIDENTE DO SINDICATO DA INDUSTHHDDM)IJGAH, NO ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicBes qua the confars o alfnea "a" do
arL 67 dos EegmasSomk; atondando declsdo unénime tomada pola D
retorla deste Orglic; e, tendo em vista a deflagracio, em 24.00.89 n
campanha salarial dos trabalhadares rurals canavieiros do Estado de Por-

17:30 horas, am sua sede soclal
nasta cidade, & fim de dsllberarem sobre os ssguinies assunios:
Isa da crise econdmica do setor 6 possivols medidas a sarem adola-

nélise das relvin niadas Ih
lr]Elr:Isdm o:d'ham-uma,urm pelos trabathadores

o} outoroa de poderas A Diretorla para promovar nagoclaghes em nome da

categoria e colebrar Convanglio Colatlva da Trabalho;

g ml;?: apl‘WﬂLgb g8 proposws paronals a serem apresentades A ca.

aLoulor_ o do poderas & Diretoria para Instaurar, caso necessirlo, Dissk
Colativo, nos termos do mom da CLT;

1) ratificagio, ou ndo, de das pala |

negoclachies trabalhistas desta & 0, em reunibes conciliatdr

de
Ve
Wra havidas antss da realizacio desta AGE com mpreu'enhntil.:' trno cale=
gorla profissional;

e T

g] QUITOs 833Unios correlatos e de Intaresse da Classe, designado o dia 19 de Outubro ¢

0 s varlficando o comparedmento pravisto no ark, 858 da CLT para a lificagdo do posse, no Férum loc

Assembléia s instalar om 18, Com ¢clo, ficam os lad 14 = Jaboalio, centro. Para a &
dos para sa reunirem em 2a, Convocagfio, &s 18:30 horas, do mesmo dia, INTIMADAS. As droas pertance

@ no mesmo Jocal, qmmnmmulurmmmmm» mbmmkngjpummaﬁm ;

crulfnlo sacrelo, por meloria de 2/3dos assoclados presentss, nos formos Bmla' edilal sard publicada ¢

ga norma consolldada Invocada, IADO E P/ nasta cidade |

Recits, 25 de satembro do 1883, :um_ o-mt%?j'g“n"dﬁmiﬂ

) Gustavo Costa de Alwruorgus Mermnhifio e L 4
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ATA DA ASSEMBLETA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DA INDUSTRIA 00
ACOCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO, REALTIADA NO DIA 29 DE SETEMBRQ DE
1989, EM SEGUNDA CONVOCAQAQ.

Aos vinte e nove dias do mes de setembro de um mif novecentos e od-
tenta e nove, neunfram-se as 1§:30 honas, na sede social (Localiza-
da no Cadis da AL{andega, n@ 130, nesta cidade, em scgunda conveea -
cao de Assembliia Geral Extraondinaria, as associadas do Sindicato

da Tndistnia do Agidcar, no Estade de Pernambuceo, so0b a presdideincda
de Sn. Gustavo Costa de Albuquenque Maranhao, o qual, examinando o
“Livao de Presesca’, constatou a existencia de presentes em nume
ro sujicdente para o infelo da sessao, tendo convidado a mém, Alva-
no de O0€ivedlnra Azevedo, para sechetariar a heuniao, pedindo-me
que procedesse a Leitura do Edital de Convecagao pubticade no Jon-
nal do Commercio desta cidade do dia 27 de setembro de 1989, com o
sequinte teor: "SINDICATO DA INDOSTRIA DO AGUCAR, NO CSTADO DE PER-
NAMBUCO., C.G.C., N¢ 11,012.986/0001-36. ASSEMBLETA GERAL EXTRAURDINE
PIA. la, ¢ 2a, Convocacoes. O PRESIDENTE DO SINDICATO DA INDGSTRIA

D0 ACUCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicoes que Lhe
congere a alinea ~a” do art, 67 dos Estatutos Sociadls; atendendo de
cisdo undanime tomada pela Dinetonia deste Ongao; e, tende em vista
a deglaghagaoc, em 24,09.89, da campanha salanial dos rﬂnbthaHnmeé
rnuwhadis canaviedinros do Estade de Peanambuco, conveca todes os assoed
ados para parnticiparem de Assembfeia Genal Extraondinania, a ser ne
alizada no dia 29 de setembro de 1989, as 17:30 horas, em sua sede
social Localizada no Cais da Algandega, n¢ 130, nesta cidade, a f§dim
de defiberanem sobre os seguintes assuntos: a) anabise da crise eco
nomica do setor e possivedis medidas a serem adetadas; b) analise das
nelvindicacoes a senem apresentadas pelos trabalhaderes auhais des-
te Estado; c) outorga de podenes a Diretonda para promoven negocda-
cdc em nome da categornda ¢ cefebrarn Convengao Coletiva de Trabalho;
d) analise e aprovagao de preopestas patronais a sehrem apresentadas

a categonia profisséonal; e) outorga de podenes a Dinetonia panra
instauran, caso necessanio, Pissldio Colbetivo, nos termos do antigo
5§59 da CLT; §) ratifdcagao, ou nao, de decdsaes tomadas pela comis-
sdo peamanente de negociagdes trabalhistas deste Ongao, em reunices

conciliatonias, porventura havidas antes da realizagac desta AGEcem

neﬁhgﬁcnrantua da categoria progissional; gl outros assuntos corhe-

Latos ¢ de interesse da CLasse. Nac se verdficande ¢ comparceimento
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phrevisio no ant, 859 da CLT para a Assemblédia Ae instalarn em la.
Convocagao, ficam os associados convecades para se¢ reunihem em  2a.
Convecacao, as 18:30 horas, do mesme dia, ¢ ne mesme Local, quando
as decdsoes sendo tomadas peles vetes, em escrutindo secreto, POk
maloria de 2/3 dos associados presentes, wnos teamos da noama conso-
Lidada {Lnvocada, Recdide, 25 de setembro de 1969, a) Guatave Costa
de Albuguerque Manranhao - Presddente.” Apos a Leditura, ¢ Presidente
{nfonmou ter necebido este Sindagiecar notificagoes de 47 Sindicatos
Runads deste Estado encaminhando as-suas nelvindicagoes, as quacs
senfam thatadas no segundo Ltem da pauta. Passou, enfac, a thatan
do primeine {tem, nelacionado coma caise econdmica conjuntural do
setorn, dando a palavrea ao Dr. David Bezerra, assessor economdco do
Sindicato, que fez uma breve exposdigac svbre o assunto. Neste momen
to, o Sn, Presidente inforamou tern hecebido Ligagao telegonica da
DRT, na pessoa do Da, Jose Ranuffo da Costa Queinoz Neto, o quad co
mundicava ter sido Suspensa a reundao conciliatondia que Lad estava se
desenvolvendo, com a sua continuagdac estando designada para o saba-
do, pefa manha. Esclaneceu que a comissaoc de negeciagao estava se
dedlocande para o Saidaguecanr a fim de participar da Assembléia e dax
uma posigac do andamente da nagaciag&o.-Sugehiu, em vidta disso, f4
casse a AGE em suspenso ate a chegada dos membros da nefenida comis
sd0, 0 que foi acelto a unanimidade pelos presentes., Com a chegada
da Comissdo de Negociagdao, o8 trabalhos foram neiniciados, padsando
o Sxn, Presidente a palavha ao Pr, Jose Ranulfo da Costa Queiroz Ne-
to, o qual fez uma explanagao detalhada das duas reundives havidas
na quinta e sexfa-gedna, e do ponto em que se encontrava a negeeda-
¢do com o4 trabalhadores na ocasiac em que foi suspensda pefo Senhor
Delegado Reglonal do Taabalho. Em seguida, o Da. Jose Ranulfo pas-
sou a palavea ao Dr, Jose Otavio Patnicie de Carvalho, que fez a
Leitura das diversas clausulas do efenco redvindicatofdlo, enfatizan
do as novas cem felacaec ao acorde coletivo do ane antendler, e pres-
tou 04 devddos esclarecimentos sobre as citadas propostas. Dando se
quineia aos trabatlhos, o Sn. Presidente submeteu a aprovacao da As-
sembl@ia as seguintes proposigdies: 1] fossem dados,pela Assembleda,
amplos podenres & comisdsaoc para negoadagao com os sindicates Labo-
aiatas e a FETAPE, bem como, fossem, ou nao, ratificadas as deed -
s0es fa tomadas pela citada comissac, nas nreunioes havidas na quin-
fa e sexta-fedira, na DRT; 2] fossem outorgados poderes a Diretonda
~ ~para celebrarn convengdce coletiva de frabalho e, se necessanio, pro-
p&ﬁ‘ e/ou contestarn dissidio coletivo, acompanhande-o em fodas as
A}ﬂi fases e Lndtancdas, e celebrar conciliagae, havendp \eportundida

e
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de, e tambem para desistin, Esclanreceuw que a comdssde peamanente de
negueiagdes trabalhistas fora criada na Assemblida Gernal Extrachdd-
nanta nealizada no dia 14 de julho de 1986, ¢ era compesta, atual -
mente, aflem dele, Presidente, dos Sas. Jose Ranufio da Costa Quec -
ficz Neto, Maurlcio Tavaxres de Melo, Francisco Dubeux Dourado, Anto-
nio Ludiz Brennand Nefo, Tvan Costa e Raul Fernandes; o que a oufor-
ga de podenes a Diretoria, solicitada ne item £ das proposicoes que

Phesdidente; e, a-

’

estavam sendo apresentadas, senia na pessoa dele,
inda, que, na hipdtese de dissidio coletivo, este senia {nstauradc

nos teamosd do ant. 859 da CLT, como constara do Ediétad de Cenvoca -
gac; ¢, 3] fossem aprovadas as clausulas patronadls apresentadas em
plenanio, Apds debatido o assunto, gicou decidido, em volagao seche
ta, por unanimidade, aprovar as propostas apresenfadas pefo Su, Pre
sidente, finclusive natificando-se todas as decisces ja tomadas pela
comissao de negeeiagdo nas neunioes reafizadas na DRT e aprovando -
se as propostas pationals, Usando da pafavia, ¢ asscciado TLvo Men-
teina Scanes de Meinelles, da Usina Undiao e Indastrnia S/A, propos

que a Assembledla, apos esgotados os demats assuntos em pauta, fieas
se em suspenso até ¢ téamino do movimento em apueciagac. Esta pro -
posta fodi tambem aprovada a unanimidade, em votagao Ligualmente Ae-
crneta, Em seguida, o Sr, Presidente agradeceu a presenga de todos .
suspendendo ¢s trabalhos pelo tempe necessdanio a Lavhatura desta A-
{a

bendo a aprovagdao unanime dos presentes, pefo que val assinada pox

a quaf apos Lavrada em Livro propric, goi achada confonrme, nrece

’

mim, Alvare de 0Liveira Azevedo, secretario “ad hoc', ¢ pelo Sn,

Presdidente.




Sindicato dos Cultivadores de Cana de Agicar, no Estado de Pernambuco
Av, Barbosa Lima, 149 - Térmeo - Ljs.01/02 - 12 Andar - 5/104/105 - Ed, Alfredo Fernandes Bairro do Recife /U 5

Fone: PABX 224.4711 - C.G.C.(M.F.) 10.861.266/0001-54 - Telex(81)2431 - DICAFPE"
CEP 50.030 - Recile - Pema% Q 9%

SINDICATO DOS CULTIVADORES DE CANA DE HCUCAR, NO tSTQUQ//t PERNAMBUCO

| /ﬂﬁff‘m__

u 3
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA _¢{5Zf:;£‘“/, » |
) P “OCOLO |

EDITAL DE CONVOCAGAU | E?jij\f___,_}

0 PRESIDENTE DESTA ENTIDADE., NO USO  DAS ATRI-
BUICOES QUE LHE CONFERE O ESTATUTO SOCIAL E ATENDENDO AO DISPOSTO KA
LEGISLACAO VIGENTE. CONVOCA TODOS 0S ASSOCIADOS EM CONDI@OES DE VO-
TAR PARA PARTICIFAREM DA . ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, A SER

. REAL1ZADA NO DIA 30 DE seTeEmBRO DE 1989, As Y:00 HORAS. EM PRIMEIRA

canvocacao, NA CooPeraTIvA DE CReDITO Dos PLANTADORES DE Cana DE PE
A Av, Rio Branco. 104 - Bairro Do ReciFe, NESTA CAPITAL, A FIM DE
DEL IBERAREM SOBRE A SEGUINTE PAUTA;

1° - EXAME E DECISAO SOBRE AS REIVINDICAGOES DO SINDICATO DOS

TrRABALHADORES RURAIS DA ZonaA CANAVIEIRA DO ESTADO DE PERNAM
BUCO:

2 - AuTor1zACAO A DIRETORIA PARA CONDUZIR OS ENTENDIMENTOS NECES
SAR10S A SOLUGAO DO Dissipio;

3 - QUTORGA DE PODERES A DIRETORIA DO SINDICATO PARA SUBSCREVER.
st FOR 0 CAs0, CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,o0U Acorpo Jubl
CIAL, OU PROMOVER A DEFESA DOS ASSOCIADOS EM Dissipio COLETI

@ vo:

4 - Qutras MATéRIAS CORRELATAS QU DE INTERESSE DA CLASSE.

CASO NAO HAJA QUORUM LEGAL PARA A REUNIAO  EM
PRIMEIRA CONVOCACAO, FICAM 0S A5SOCIADOS, DESDE LOGO, CONOVOCADOS PA
RA SE REUNIREM, EM SEGUNDA CONVOCACAOD, As 11:00 HORAS DO MESMO DIA E
NO MESMO LOCAL, OBEDECIDAS AS DISPOSIGOES LEGAIS E ESTATUTARIAS EM

V1GOR,

DARETOR PRESIDENTE EM EXERCICIO
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g Buaunn Sagialft 0 v
BT TR agsochdng #in :u_ndicﬁn-\; iy voter paia participerem i Assem-

| '§INDICATO DOS CULTIVADORES
DE CANA-DE-AGUCAR, NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

»
= EDITAL DE CONVDCAGAD
O Presid dfesta Eatidade, no uso das icoes gue the tontere
1o &0 dispesio na leglslacio vigente. ;

R Gt iy noeditiiein o or realizada np dia 30 de setambro de 1983,
S 0 lioras: e priTHsia chnvotesio, na Gopperstiva de Crédito dos
Plagtnivorms e Sank it PE # Ay, Rio Brango, 104 - baira do Reaifa,
ne&taicapital. & fim de dalibararem sobre 8 sequinte pauta:

Exwarma o disghsat) 3 b asreivindicacdes do Sinicato dos Tra:
halhadores Aureis oo Zona Canavisira do Extadade Pamar-
(F[T=ES
Autodgacho A Riratorio oara condutit o5 entendimentos naces:
waring A solugio 40 Dissidio
3. Quiarga e pateres 4 Difetora do Sindicato para subscrever, SE for
4y s, Conyancio Coletiva e Ttabalho, oy Aoordo Judigial, ou pro-
1 it o clotosz tos: #ssnciados em Diesidio Coletive:

':' A Odyras maiciss comilates g de imorasse da classe.

frgso1ibu hajo guorsm legal para:a rounifio em primeirs comvucie

o “ o wd
(i [lenem o5 thos, desde logo, dos para 86 teunirem. em
Ajliia catvacigan, A8 11:00 horas a6 mesmo dia o 10 mEsMO, logal
linfieidas as dlsposicoas lagais @ 25! 4rias em vigoe

Ancile, 26 de sotermbra g6 1889,

JOAO DE DLIVEIRA BELO
it ftor Presidents am Exarricio

José Vieira da Silva Filho

A
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DIARID DO PODER JUDICIARIO Recife, Sextafelra, 25 de Novembrs de 1088

o Tritunal Begional do Trabalho da
HewiBo,prelininarments,por uneninidade, nEd
ccrnecdr dan pontra-rases por falta de poderec
do meu subscritor.léritoipor unanimidpds, dar
provimentio uo recureo pars,reconbecendo o vinen
'Lc empregeticio,der erminer o retorno dom autos'

4 JCJ de origem pars que sejam apreciaden oe i
+u“-s plai’ eados na iniednl.Recife,26 do outu -
bro de 1888

HETAzA preesnte publicapfo eakd r.ta acorde com o
uriigo 1216 do CPC, N
Recife,?2 de novenbro de 1988,
U paal
Chefe do Setor de Publtestfo de Acdrddna do TET
da Sexta Reptooy SUNETE.

A0S DOLTE EGIONAL DO

WU D SEXTA

Ac.a?fBE - plens
3 l'l’ SELTUL ROMA' FILHO

H {3 D05 TRABALHADOAES NA A-
Ra DD ESTADD DE PEANAMAU=
STHNGE LI’-.-JS OnsS TRABA-
15 Of AGua PRETH,

SUSCITRDOS @

E STh=
CULTIVAODRES DE CANA '
PERNAMBUCD E DUTROS'

00 ESTADO O

(0g)
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DTA‘RIO Do PDD'ER JU‘DIC[ARIO

Recife, E.e::ta-l'em. 25 de Movembro de 1938

ficd = foolanads O

que Berd n
fo no dim 2
T39, Hucit
Lklleade

o da execugdp ROVL
DA conirn A gupre~sncieon
A, nos auszes do wrotasan
joz sdlculos dg f

i esxfr R TAVOR
Julz do Trabalho.

JINTA DE CL-:H‘.]'I.T-'\{EU £ JILGAMENTO DE CATEN
EDIPAL 1% NOTIFICAGKD Ne 100/88

A DOUTORA MARIA APARECIDA TRAJANO, Jufza!
Froeidente da Jomto de Concilimgie @ Julgamento
de Cotende-FE, FAL SAHTR u todes quanto wiresm o
proseate ELITAL expedido nos sutcs de Reclama-'
pie rraha_'l.hmf.u n# JUJ-414/88 proposta pols He—
¢lunnte JOS% EDTLION ALVES DA SILYA, aontra a!
Hoelomada TESTITAHIA 5AD LUIL. Joad Edideon Al-
ven da 3ilvn, braplleiro, viu\ru, donozpregndo, !
portudor dn OTP3 nf 34433, aerie 00015, Tosidon
te o domiciliando na Av. Boa Vieta, nf 61 Mara-'
1a1-FE., com a anoistinsia da nosessoria jurfdi
ca do CENTRO DE DEFESA DOS DIREITOS MUBGANOS DAY
DICOESE D03 PATMAAIS, aito A rua da Oonseigdn,!
n@ 1198, Mn&ruwl‘-“'-. vea pereanto esto MM Jun
ta, na gunlidade do oSnjuge aobravivents, pro,-!
por & prasento RICLAMAQEO TRABATMISTA referante
nos craditos trabalhietn gua ssposa falonida, !
ANTONINA MARIA IE OLIVEIRA ALVES, branileira, '

falacidn Jm 31 de maio do 1988, com CTPS ne .
61523, périe 00015, certidie do dbito o de comn
mento anexss [doo. 01-02) contra a DESTILARTA
£X0 IUTZ 5/A, com enderero no municipio do llara
igl, conhocido deste Junta (sefretaria), polos'
Motivoa de fato e de direlto que pamsa A axpor:
FRELIMINAMLNTE DA HASILITAGKO PCR CAUSA MORTYIS
Requer o habilitagio incidente por "eausa mor-!
tis", na qunltm'le ds oonjuge aotn‘ovivvn..e, “ax
wi® certidfa de cumento e da obive nnexan, oo
mo herdeire necessiric o incontento, pern racls
mar op créditos trabnlhistan da “do eujoo’ ANTO
NINA MARIA DE OLIVEIRA AL¥ES; Pela prooedencim’
dn pedlds asa mun}..mou Yalentin Cartlon, em 14!
aoua Conantarios B L-T.. Editorn M.T., 90 oal
gho, & pp. 422: "Indopendonte da invor .T.u.ri.o, al
\m\:_lj_trna don sucenpgares ogusa mortia, -egis-
tradog porante a providéncia ancisl, ou n_-\a on'
navends, DOS HERDETROS NECESSKAIOS, pelo oddigo
eivil, PODE PROCESSAR-SE M0S AUTOS DA AQRO THA-
BA_...I.IS A nn forme do nrt, 1060 do OPC. DO MERI-
T0./0 "de cujos” fol admitido mo trabalho s ber
v-ng 4a rocluzadn em Ol. fevereirs.1988, sende=

18 reconhecidos todon on direitos trabalhistan
duv-_tdns. :n otando apenas Ao ocnjwge sovevivente
‘o direite § retirada do FIS DO PEDIDO Pelo que’
requer geja expedido competente u_‘l.\'lu‘? com ot
conhocizento dn Reclaneds oo !'.npon_t o por FIS
ooZuan on anexo doolmontos CORPrOVE tdrion do .'
vinculo. Protesta provar o alegndo por todoz os
maios da [TOVA &m dirsito adomisidon, reguerondo
de logo o juntada de decunantos, oitiva de tco-
bemughae @ denais prosedinontos necepsdrios & !
pradagho de prova, ete, Hegquer ainda A notifien
gEo/eitagio da reclanada do inteiro teor dnstn®
exodlal, para guereada conteatar, sob pens de 4
revelin ¢ conflpnfe, aconpanhsando todos oo aisn
que ne neguirem atd a sentenga fimal aue reco-"
nhapsr o-que O 8 E.len e pede. Paloarwes, 15
de junhe de 1988, Jogd laon Alves da Silve.
Gaclamants. Datorminou a Jufzs mo Autor anexar .
edpia nutBrtica du certidis de naspiments da £
1ha mancr e, declerngio nnniaada dn exiatEncin
da outrgn herdeires ncooggdricn. O presente EI
TAL nerd afixndo pa sede do Jufxo & publicado
na formn 4 Lei e meu prapo correr na primeir
publiengic fonsiderando-ss venoide maoim decor-
te dius o perfoita citegic. Dede o pascy
do nowtn cidode de Catonde, nos nove dira do it
mBa da novembro de mil novecenton e oltenta e !
oito ‘:3." &8). Eu, byl Welitfinia M® da 511
wa, dat grafel o pregente Edital gque wni P
bgorite prﬂa Drm:rnf de Sforetaria Subst® Alva—
oir Tantas

) T o
e,
MARTL APERSCIDA THATANQ
Jufza Presidents

JUNTA IF CONCILTACAD E JULGAMENTD DE PALMARES-PL
EDITAL DE PRAGA - 403/83

EDTTAL DE PRAQA, c¢om praco de vin
%o (20) dina, pers venda @ rl‘r"erutnrun don
bona panhorudod nas axecugoon abaixo diserimi
nadas: A Dousers SOLANGE WOURA DE ANDRADE Jui
za dp Trabalho - subatituta doeta Junts ao
Concilingia & Julgemento de Palmaran-FE, FAZ
SABER nuo, no dim 13/22/88, dun 09:00 fher
11100 horas, respecilvamente, na seda doota '
Junte, na Ave Cels Podro Porenhos, 441, Falma
res, sorio 1ova.dou n puhliua pragis do vmd.nl
s arroontagio, pelo maior lance, of bane pe-t
rhoradon nan execugnes Kbaixo: PROC.: 1069/85
NEISON HERMINIO DE LIMA — SMPHESA AGRICOLA. PI
HIGI ITDA. SEM PEFHORADO: 02 (doim) bols da
trabalho, raga nentiga, pooondo aproximadamern
te 15 arrobes oada, AVALIAQAO C=f' 24.000,00
PROC.t1 T94-795/83 = IRACI MARTA DE BAHRCS E
OUTROS - USINA CATENVDE S/A — SEIY PEVHORADO: *

A boa reprodugdo do GABARITD nepanl:!e_1
de nitidez do original. E essa nltidez dependa
de conservagio de maquina — com os tipos
sempre impos @ a fita em bom estada.

Evite 8 recusa do GABARITO por leite de
nitidez.
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REIVINDICRQ@ES DOS TRABALHADORES RURALS DA LAVOURA CANAVIEIRA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO A SEREM APRESENTADAS E VOTADAS NAS
ASSEMBLEIAS CONVOCADAS PELOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES RU
RAIS DA ZONA CANAVIEIRA DE PERNAMBUCO, CONFORME DISPOEM 0S
ESTATUTOS SOCIAIS E LEGISLAGAO EM VIGOR - ANO DE 19889.

PRIMETRA REIVINDICACAO: SALARLIO UNIFICADO

PREEXISTENTE: Cl. "a"
Cihe ity
Cl. 12 do
Cl. 1@ do
Cl. 12 da
&l 12 vdo
Cl. 12 da
all.. 12 do

i

O SALARIO

" dos DCs. 36 e 37/81
" do. De 28/82

DC 36/83
DC 33/84
Convengao Coletiva de 1985
DC 32/86
Convencgiao Coletiva 4 e 1987
DC 47/88

UNIFICADO DOS TRABALHADORES RURAIS DA

ATIVIDADE CANAVIEIRA, A PARTIR DA DATA BASE, SERA DE NCEZS
600,00 (SEISCENTOS CRUZADOS NOVOS) .



SEGUNDA REIVINDICACKQ: PISO DE GARANTIA

PREEXISTENTE: Cl. 124 § 10 da Convengdo Coletiva de 1985
Cl. 1a § 29 da Convencio Coletiva de 1987
Cl. 22 do pe 47/88

O SALARIO UNIFICADO DA CATEGORIA PRESVISTO NA
CLAUSULA ANTERIOR, NEO SERA INFERIOR AQ SALARTO MINIMO, ACRES
CIDO DE 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) DESTE MESMO SALARIO MT- .
NIMO.



TERCEIRA REIVINDICACAOD: TABELA DE TAREFAS PARA REGIME DE @43
PRODUGAD

Cl. 72 da Convencao Coletiva de 1979

Cl. 62 do DC 26/80

Cl. "b" dos DCs. 37 E 38/81

T "b™ dp D& 28087

mantendo tabela do DC 36/80 com alteracOES do Ttem 31-E para fi

xar 50% (cinquenta por cento) da cana amarrada o preco da tone-

lada da cana solta.
Cl. 328 do DC 36/83 mantendo a tabela do DC28/82
Cl. 32 do DC 33/84 mantendo a tabela dos DCs28/
82 e 36/83
Cl. 28 da Convencao Coletiva de 1985
C1. 12 do DC 32/86 (acordada quanto aos Jtens 1
a 9)
Cl. 22 da Convencao Coletiva de 1987
Cl. 32 do DC 47/88

FICA ASSEGURADO QUE 0 TRABALHO REMUNERADO EM REGIME DE PRODUCAO
OBEDECERA A TABELA DE TAREFAS EM VIGOR, COM ACRESCIMOS DE PRODU
CAO ATUALMENTE NELA NAD REGULAMENTADAS E DE ATUALIZACAQO DECOR -
RENTE DE CERTAS MUDANGCAS INTRODUZIDAS PELO PATRONATO NO PROCES-
SO DO TRABALHO.

TITULO 1 (NORMAS GERAIS) ;

Ttem 1 - A medida de contas entende-se por bracas de ?2,20. com
prometendo-se os empregadores a adotarem instrumentos'
de medicao de tarefas sujeitos as normas do Instituto/
Nacional de Pesos e Medidas e aferiveis periodicamente
pelo referido Instituto.

Ttem 2 - Por conta entende-se a area de terra de 10 por 10 bra
¢cas, isto e, 100 (cem) bracas quadradas (cem cubos). -
Por tarefa diaria, entende-se a area de terra corres -
pondente as medidas discriminadas ne Titula IT da pre-

sente Tabela;

Ttem 3 - Amédia dos pesos dos feixes sera tirada em 10 (dez) fei
xes, de 20 (vinte) canas contendo cada feixe 10 (dez )
pedacos de 1,20m. de 10 (dez) pedacos de 60cm.

Item 4 - A capacidade de pesagem da balanca nac deve ser inferi
or a 20 quilos comprometendo-se os empregadores a uti-
lTizarem balancas aferiveis pelo Instituto de Pesos e
Medidas;

Ttem 5 - A superveniencia de aumento salarial por forga de Le
aislacao pertinente durante a vigéncia desta Convencao,



5.2,

Ttem 6 -

Ttem 7 -

Ttem 8 -

resultara em aumento proporcional ao preco das tare-
fas de que trata esta Tabela.

A pesagem deve ser feita na palha e no mesmo dia ,
nao podendo se limitar o peso do feixe da cana.

Fica vedado o desconto do olho da cana, salvo nague
las regioces onde costumeiramente ja era efetuado,nao
podendo nesse caso, ultrapassar o correspondente a
2% (dois por cento) do seu peso.

Ficam vedados quaisquer descontos em folha sobre 0
salario do trabalhador, a menos que estejam previs -
tos em Lei, Acordo Coletivo ou Convencao de Trabalho.

TITULO 11
DISCRIMINAGAO

Ttem 9 - ROCAGEM

Ttem 10 -

Ttem 11

Mato grosso de gancho (so para cortar)

0,50 conta ( 50 cubos)

Mato grosso de gancho (so para puxar)

0,50 conta ( 50 cubos)

Mato de talho e capoeira 0,50 conta ( 50 cubos) I
Mato fino 100 cubes ( 1 conta)

Mato de espano em aleluia e mentrasto

2 contas (200 cubos)

Obs. somente se entende por tarefas de rocagem ague-
las realizadas com estrovenga.

ENCOIVARACAO

Mato grosso de gancho 1,00 conta (100 cubos)

Mato de talho e capoeira 2,00 contas (200 cubos)

Mato fino 3,00 contas (300 cubos)

Mato de espano em aleluia e mentrasto

4,00 contas (400 cubos)

Mato de talho e capoeira.:retirada da lenha

(queimada) 0,70 conta (70 cubos)

retirada de lenha crua 0,30 conta (30 cubos)

Com a lenha dentro(queimada) 0,30 contas (30 cubos)

Com a Tenha dentro(crua)0,20 contas (20 cubos)

Obs. somente se entende por encoivaracao as tarefas
realizadas com gabcho; as coivaras devem ficar
dentro da conta.

REVOLVIMENTO DE TERRA COM ARADO DE BOI:

4,00 contas (400 cubos)



Ttem 12 - PLANTIO DE ESTOURO COM ARADO DE

DE BOI:

3,00 contas (300 cubos)

[tem 13 - SULCAGEM COM ARADO DE BOI

Uma vez com o minimo de 1 m.
5,50 contas (550 cubos)

Duas vezes com o minimo de 1 m.
4,00 contas (400 cubos)

Uma vez com o minimo de 1 m.
(500 cubos)

Duas vezes com o minimo de 1 m.
3,00 contas (300 cubos)

em

em
5,00 contas

Ttem 14 -
Diaria (8 horas)
COBERTURA DE SULGO
terra nao preparada;
0,40 conta (40 cubos)
Limpando na terra preparada
0,60
Toda

Ttem 15 - Limpando ou

conta (60 cubos)

terra de

em terra

terra de

em terra

LIMPA DE SULCO (chaleira ou lambaio)

7 6% N\
FIgha. <o\

areia:

de apeia:

barro:

de barro:

espalhando Coa

terra e meia terra em areia:

Ttem 16 -

Ttem 17 -

Item 18 -
Ttem 19 -
Ttem 20 -
Ttem 21 -

1,20
Toda
0,90
Toda
0,60

contas
terra
conta
terra

conta

(120 cubos)
e meia terra
(90 cubos)

e meia terra
(60 cubos)

mole:

ressecada:

CAVAGEM DE ENXADA

Terra dura, capoeirao e soqueira
90 bracas corridas.

150 bracas corridas
180

Terreno com pedra: 8 horas

Terra mole:
Terra com areia: bracas corridas

(diaria)

TRANSPORTE DE SEMENTE E ADUBO

Incluindo o tempo de pegar, trocar e largar animal
(diaria)

no final da tarefa: 8 horas

REBOLADOR: 8 horas (diaria)
DOSADOR: 4 horas
IMUNIZADOR:4 horas (diaria)

SEMEIO DE CANA EM SULCO

Terreno acidentado onde o boi nao pode ir:
(150 cubos)

Terreno plano ou inclinado:

2,00 contas (200 cubos)

Quando no sistema acorrentado,

(diaria)

1m50 contas

—

ficam reduzidas a



fls.4.

Ttem 22 -

Ttem

Item

ITtem

Ttem

Ttem

Item
Ttem

26

27

29

metade as medidas anteriores,

SEMETO DE ADUBO, FOSCAL E CALCARIO

Em terreno acidentado onde o boi nao pode irp:

6,00 contas (800 cubos)

Terreno plano ou inclinado 8,00 contas(800 cubos)
SEMELO DE_TORTA OU CACHAGA

em terreno acidentado: 0,80 conta(80 cubos)

em terreno plano: 1,00 conta (100 cubos)

GRADEAGAD COM BOI: 6,00 contas (600 cubos)

L}ﬂfﬁ_EgﬂﬁCQ};;jﬂngES: 6 contas (600 cubos)

CAVAGEM DE ADUBACAO DE SOCAS
Terra crua: 2,00 contas (200 cubos)
Terra queimada: 3,00 contas (300 cubos)

Observacao: nao entra o semeio e a coberta.

ESTROVENGACAO DE SOCAS

Com muito mato: 1,00 conta (100 cubaos)
Com pouce mato: 2,00 contas (200 cubos)
Sem mato: 3,00 contas (300 cubos)

LIMPA DE CANA

Em terra gradeada: 1,00 conta (100 cubos)

Em terra nao gradeada - com mato duro em terra
dura: 0,50 conta (50 cubos)

Em terra nao gradeada - com mato duro em terra
mole: 0,60 conta (60 cubos)

Em terra nao gradeada - con mate mole em terra
dura: 0,70 conta (70 cubos)

Em terra nao gradeada - com mato mole em terra
mole: 0,80 conta (80 cubos)

Em terra nao gradeada - com mato mole em terra de
barro solto ou areia: 1,00 conta (100 cubos)
DESPALHACAD

Nao limpando, simples, afogando o mato cam foice:
2,00 contas (200 cubos)

COBERTpR& DE ADUBO DE SOCAS
So cobrindo o adubo no buraco: em terra crua:
2,00 contas (200 cubos)

Em terra queimada: 3,00 contas (300 cubos)

|
Cobrindo o adubo na touceira: 1,00 conta (100 cubos)
MACHADEIRO: Lenha verde 2,00 m.

Lenha Seca 1,00 m.

PICHACAQ_EE_ﬁATQ: 8 horas (diaria)
ARRANCA DE SOQUEIRA




(g7

Ttem

-
33
34

Na varzea - 0,50

]
ek

Bl

s DU

ladeira - 0 conta

ADDARMPEA
ARRANCA

DE COL 8,00

ENCOIVARAGAD DE

Com coivaras de 10 m. em
Na varzea: 0,50 conta (50

ol

‘a Tadeira: 0, conta

ROCAGEM

DE

CANA

MOAGEM

1-POR TONELADA

A) CANA QUEIMADA AMARRADA

a.l. menos de 5 Kg
b.2. acima de b5 i'('i_,‘
B) CANA CRUA AMARRADA

b.1. menos de 5 ]
b . acima de 5 Ko

c.1. menos de 5 Kg

c.iZ, mais de & Kg

D) CANA CRUA SOLTA

d.1. menos de 5 Kg

d.2. mais de 5 Kg

conta (50

u

()

(bl

horas

br

cubos)

cubos )

(diaria)

ACas

cubos)

(5

cubos)

0 cubos)

Diaria combinar

ou a

20,00 p/ tonaleda

0Ou

Diaria a

NCZ$ 10,00 py

combinar

tonelada

— _{JL.
Diaria a

11,00

combinar

NCZS p/ tonelada
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] S A P e o
- : POR CUBO POR BRACAS CORRIDAS
| HE‘I"ICI"HTIE‘Ht'J R L T e ——— 1 —r"—'—'?—'—'*—— = ———————
| ton/ha Producan cubos quan|Prego por | Quant. bracas | Precos por bracas
tidade cubos p/ sa-|cubos NCZS$| (5 sulcosX1.30m corrida
lario p/salario NCZ$
= — - — e
T
40 125 0,16 [ 0,48 [
50 100 0,20 | 0,59
60 84 0,24 | 0,71
70 l 72 0,28 { 0,83
80 53 | 0,32 | 0,95
90 56 0,36 , 1,05 |
100 | 50 | 0,40 7 1,18
| 10 | 46 | 0,44 \ 15 |
| 120 | 42 | 0,48 14 | 1,43
DBSERVACOES: 12) 0 preco da cana solta, queimada ou crua & de 50% do valor|
da cana amarrada (Ttem c do sub Ttem 31 do DC 32/86) !
23) 0 preco da cana crua e 20¢ acima do prego da cana queimada |
seja ela cortada por tonelada. raca ou cubo |
- — — —eeeee e — e = = e —— e e 1
Ttem 38 - Aos trabalhadores fica assegurado o direite do rece
bimento de seu salario, pelo corte de cana
solta, ou amarrada
Ttem 39 - CORTE DE CANA PARA SEMENTE
. S0 cortando: mesmo preco do corte de cana crua
para moaagem.
2, Cortando a cana e cortando esta em rebolo: o do
bro do preco de cana crua para moagem.
Ttem 40 - CAMBITO
2.500 quilos pela diaria (mesma quantidade adotada
pelo Eg. TRT da 63 Regiao para a atividade canaviei
ra no Estado da Paraiba: no DC 38/84.
Ttem 41 - ENCHIMENTO DE CAMINHAO
Diaria(08 horas) mais produgao a combinar.,
Ao excedente das 08 horas sera devido também o adi-
cional correspondente a hora extra, bem como, gquan-

do for o caso, sera devido o correspondente ac adi-

cional noturno.
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:_OPCAD PLLA DIARIA Jc.p
PREEXISTENTE: Cl. 42 do DC 32/86
€1l. 38 da Qunvencde Coletiva de 1987
1 3d da DC i

AQ TRABALHADGH

PELO RECIBIMENTO DO SEU SALARIO, COM BASE NO CUMPRIMENTO

Ib: :. t.f". |'.-\ y

SEGURADO © DIRELTO DE OPTAR

DA
JORNADA DIARIA DE TRABATHO DU 08:00 HORrAS.
OINTA ggiggxp}gﬂciﬁj”m;gg@n”yguvnﬂvIVA_gupjjg_yippgygga
. 7
FISICA NO LOCAL DO TRABALHO

PREEXTISTENTE: Cl. 52 do DC 32/86

. 223 da » Coletiva de 1987

(com alteracgio)

Cl. 58 do DC 47/88 (redagao da Convencao Cole-

tiva de 1987)

A0S PRESPOSTOS COMO CABOS DE SERVICO, ADMINIS —
TRADORES, FISCAIS
TAR ARMA DE FOGO NO LOCAL

DE CAMPO E ASSEMELHADOS, FICA PROIBIDO

POR—-

TRABALHO.

S =



PREEXISTENTE EM PARTE: Cl. 62 da Cenvengaon Coletiva de 1979
Cl. 52 dg DC 36/80
€l. Ih dos DEs. 37 @ 38/81
Cl. "e" do D@ 28/82
Cl. 42 do DC 36/83
Cl. 52 do DC 33/84
Cl. 42 da Convencio Coletiva de 1985
Cl. 62 de DC 32/86
Cl. 43 da Convencao Coletiva de 1987
Cl. 63 do DC 47/88 (redagdo da Conven-
cdo’ Coletiva de 1987)

CUMPRINDO DETERMINACAQ PO DEC. LET 6969/44, RE-
GULAMENTADO PELO DECRETO N© 57020/65 E PELO ATCU N2 18 DO IAA
OS EMPREGADORES CONCEDERAO A0S SEUS 0S EMPREGADOS RURAIS, DE
FORMA INDIVIDUAL OU COLETIVA, O USO A TITULO GRATUITO, DE UMA
AREA DE TERRA PARA PLANTACAQ E CRIACED NECESSARIAS A SUBSISTEN
CIA DA FAMILIA DO TRABALHADOR, COM DIMENSAO, LOCALIZACAO I DE
MAIS CARACTERISTICAS PREVISTAS NA CITADA REGULAMENTACAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - ESTA CLAUSULA SE REPUTARA CANCELADA E DE
NENHUM EFEITO, CASQ AS NORMAS LEGAIS REGULADORAS DA MATERIA !
SEJAM REVOGADAS QU ALTERADAS POR NOVOS INSTRUMENTOS LEGAIS,QU
AINDA, NA HIPOTESE DE SER DECLARADA A INCONSTITUCIONALTIDADE'
DA REFERIDA LEGISLAGAO POR DECISAQ JUDICIAT, COM TRANSITO EM
JULGADQ.

PARAGRAID SEGUNDO - A CONTESSAO PREVISTA NO CAPUT DESSA CLAU-
SULA NAQ TERA EFEITO REMUNERATORIO.

PARAGRAFO TERCEIRO -~ AS CONCESSCOES EXISTENTES EM DIMENSAO SuU
PERIOR AQUELAS PREVISTAS NA LEGISLACAO, NAEOD SOFRERAO REDUCEQ.

PARAGRAFO QUARTO - O DESCUMPRIMENTO, PELOS EMPREGADORES, DO
DISPOSTC NESTA CLAUSULA ACARRETARA A SUSPENSAO DO BENEFICIOQ
A ELES CONCEDIDOS, PREVISTOS NOS ARTs. 25 E 26 DO ATONC 18 DO
IAR, DE 10/07/68, QUE DISPOE SOBRE A EXECUCAO DO REFERIDO DE—
CRETO 57.010/65.




- SETIMA REIVINDICACAO: SALARIO FAMILIA

, PREEXISTENTE: Cl. "m" do DC 28/82
Cl. 132 do DC 36/83
Cl. 82 do DC 33/84
Cl. 728 do DC 32/86

FICA ASSEGURADO A0S TRABALHADORES RURAIS O PA-
GAMENTO DO SALARIO FAMILIA,PELO EMPREGADOR, NA RASE DE UMA CO
TA MENSAL DE 10% (DEZ POR CENTO) SOBRE 'O SALARIO - DA CA-
TEGORIA, POR FILHO MENOR DE 14 ANOS, OU INVALIDO, DE QUALQUER

CONDICAQ.,

OITAVA REIVINDICAGAO: SALARIO NA DOENCA)

PREEXISTENTE: (COM ALTERACAO) Cl. "c¢" dos DCs. 37 e 38/81
cl: "e" do DC 28/87
€l. 138 do DC 36/83

Cl. 92
Cl. 52
Cl. B8a
Cl. 5a
Cl. 728

do
da
do
da
do

DC 33/84

Convencao Coletiva de 1985
DC 32/86

Convencgao Coletiva de 1987
DC 47/88 (com alteracao)

FICA ASSEGURADO O PAGAMENTO DO SALARIO, PELO EM
PREGADOR, DURANTE OS DIAS DE AFASTAMENTO DO TRABALHADOR RURAIL,
POR MOTIVO DE DOENGA, OU ACIDENTE DO TRABALHO COMPROVADO ME-
DIANTE ATESTADO MEDICO, FORNECIDO POR MEDICO DE ESCOLHA DO TRA

BALHADOR.

0S DIAS JUSTIFICADOS E PAGOS MEDIANTE APRESENTA
CAO DE ATESTADO MEDICO DEVERAO, OBRIGATORIAMENTE, SER ANOTA -
DOS NA FICHA DE FREQUENCIA E CARTAC DE PONTO DO TRABALHADOR.



NONA RETIVINDICAGAQ: JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

A JORNADA SEMANAL DE TRABATLHO NA ATIVIDADE CANA
VIEIRA SERA DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, SEM PREJUIZO DO SALARIO
LIMITADA A 40 HORAS.

Cl. 82 do DC 47/88 (com alteracao)

DECIMA REIVINDICACAO: PROIBICAO DE FALSOS EMPREITEIROS

PREEXISTENTE: Cl. 62 da Convencao Coletiva de 1987

(com alteragao)
€Cl. 938 do DC 47/88

(redacde da Convengao Coletiva de 1987)

FICA PROIBIDA A CONTRATACAO DE TRABALHADORES RU
RAIS PELOS EMPREGADORES ATRAVES DE INTERPOSTAS PESS0AS CoMO
"EMPREITETROS", "TESTAS-DE- FERRO", ARREGIMENTADORES, GATOS
E ASSEMELHADOS.



COMPATIVET

g5
.M-

PREEXISTENTE:

PREEXISTENTE: Cl. 202 do DC 36/€3
Cl. 102 do DC 33/84
Cl. 62 da Convencdo Coletiva de 1985
Cl. 32 do DC 32/86 (acordado) com alteracio
Cl. 1028 do DC 47/88
Cl. do DC 47/88

(redagado da Convengdo Coletiva de 1987)

QUANDO O TRABALHADOR ACIDENTADO, APGS ALTA MEDI
CA, APRESENTAR REDUCAC DE SUA CAPACIDADE DE TRABALHO, SER-
LHE-A ASSEGURADO TRABALHO COMPATIVEL COM O MESMO SALARIO CcoM
PROVADA ATRAVES DE PERICIA DE INFORTUNISTICA OU ATESTADO MEDL

CO. O EMPREGADOR SE OBRIGARA A PROVIDENCIAR SEGURO DE TRABA =~
LHO PARA TODOS 0S SEUS EMPREGADOS.
|

DECIMA SEGUNDA REIVINDICACAO: ESTABILIDADE PROVISQBIA AQ

@ ACIDENTADO

PREEXISTENTE: (com alteracdo) Cl. 212 do DC 36/83
€. 118 do DEC 33/R4
Cl. 102 do DC 32/86
Cl. 82 da Convencdo Coletiva de 1987
Cl. 102 do DC 47/88 (com alteracdo)

FICA ASSEGURADA AOQ TRABALHADOR ACTIDENTADO A ESTA
BILIDADE PROVISORIA POR UM (01) ANO, A PARTIR DA ALTA MEDICA.

PARAGRAFQ UNICO - EMPREGADORES SE OBRIGARAO A PROVIDENCIAR DPARA

QUE TODCS OS SEUS EMPREGADOS TENHAM MAIS SEGURO NG SEU TRABA-
LHO .
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| DECIMA TERCEIRA REI

DIC@Q@O: AFASTAMENTO REMUNERADO POR MOTIVO

PREEXISTENTE: Cl.
ek

DE INTERNAMENTO HOSPITALAR

92 da Convengao Coletiva de 1987
2a do DC 47/88

(redagdo da Convencio Coletiva de 1987)

FICA ASSEGURADO O PAGAMENTO DO SALARIO PELO EM-

PREGADOR, DURANTE 0OS DIAS DE AFASTAMENTO DO TRABATLHADOR
RAL, MOTIVADO PELO INTERNAMEN

FAMILIA.

TO HOSPITALAR DE MEMBRO DE

RU-
sUA

DECIMA QUARTA RETVINDICACAO: PRIMEIRA PARCELA DO 139 SALARIO

PREEXISTENTE: C1.
el.
sl
€1
Gl
(51148
Gl
ity
(4

"g" dos DCs. 37 e 38/81

48 do DC 36/80

"d" do DC 28782

152 do DC 36/83

122 do DC 33/84

72 da Convencao Coletiva de 1985
12a do bC 32/86

102 da Convencio Coletiva de 1987
1338 do DC 47/88

(redacao da Convencgio Coletiva de 1987)

O ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO

CETRO SALARIC A QUE TIVER DIREITO O TRABATHADOR RURAL,
EFETUADO ATE 20/06.

ATE

DECIMO TER

SERA

20/12 SERA PAGO O RESTANTE, TENDO COMO BASE
DE CALCULO O VALOR DO SALARIO DESTE MRS.
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DECIMA QUINTA RETIVINDICAGAO: ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

o

PREEXIS?EEEE: €l. "n" do DEe 2B/82
Cl. 142 do DC 36/83
Cl. 30@ "p" (com alteracdo) do DC 33/84
Cl. 82 da Convencgaon Coletiva de 1985
Cl. 132 do DC 32/86
Cl. ll2 da Convencao Coletiva de 1987
Cl. 148 do DC 47/88 (com alteracdo)

PICA ASSEGURADA A EMPREGADA RURAL GESTANTE, ES-
TABILIDADE NO EMPREGO ATE UM ANO APGS O TERMINOG DA LICENGCA LE
GAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NA HIPOTESE DESSA CLAUSULA, A ESTABILIDA
DE SERA ESTENDIDA AO ESPOSO OU COMPANHEIRO DA EMPREGADA GES -
TANTE. '

~
PARAGRAFO SEGUNDO - FICA GARANTIDO A EMPREGADA GESTANTE, TRA-
BALHO COMPATIVEL COM SUA MATERNIDADE CONFORME ORTENTACAO ME-
DICA.




/DECIMA SEXTA REIVINDIGACAO: FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

DE

PREEXISTENTE: Cl.
CL.
Cl.
Al
Gl%
el
=
G
gL,
L

PROTECAOQ

102 da Convencao Celetiva de 1979
92 do DC 36/80

12 dos DCs. 37 e 38/81

"g" do DC 28/82

92 do DC 36/83

302 "c¢" (acordada) do DC 33/84

98 da Convencao Coletiva de 1985
4a do DC 32/8B6 (acordada)

122 da Convencgao Coletiva de 1987
152 do DC 47/88

(redagazio da Convencao Coletiva de 1987)

G5 EMPREGADORES SE OBRIGAM A FORNECER GRATUITA-
MENTE A SEUS EMPREGADOS AS FERRAMENTAS DE BOA QUALIDADE NECES
SARIAS A EXECUCAQ DAS TAREFAS A ELES ATRIBUTIDAS, INCLUSIVE OS
EQUIPAMENTOS DE PROTECAC INDIVIDUAL DE TRABALHO, DENTRE ELES,

BOTAS, CAPAS, LUVAS, ETC..

DECIMA SETIMA REIVINDICACAO: PROIBICAO DE TRABALHO AOS SABADOS

__N_‘\-_-__\_\%_-

DOMINGOS, FERIADOS E DIAS SANTOS

FICA PROIBIDO O TRABALHO NOS SABADOS, DOMING as,
FIRIADUS E DIAS SANTOS, GARANTIDO O PAGAMENTC DO REPQUSO SEMA-

NAL REMUNERADO.

212

168 do DC 47/88 (com alteracio)



DECIMA OITAVA REIVINDICACAO: DELEGADOS SINDICAIS

PREEXISTEN?E: quanto ds letras "a" & "p"

a)

b)

c)

d)

e)

Cl. 158 e 162 da Convencao Coletiva de 1979
Cls. 142 e 15a do DC 36/80 |
Cl. "g" dos DCs. 37 e 38/81

el 4" Ao Del 28/82

Cl. 122 do DC 36/83

Cl. 174 do DC 33/84

QUANTO' A ESTABILIDADE PROVISORIA: LETRAS "a" e
"b" FORAM ACORDADAS.

Cl. 102 da Convencio Coletiva de 1985
Cl. 15a do DC 32/86

Cl. 132 da Convencao Coletiva de 1987
Cl. 172 do DC 47/88 (com alteracao)

DENTRO DA BASE TERRITORIAL QUE LHE FOR DETERMINADA, £ FaA-
CULTADO AO SINDICATO INSTITUIR DELEGACIAS 0U SRCOES, PARA
MELHOR PROTECAQ DOS ASSOCIADOS E DA CATEGORIA PROFISSIQ
NAL REPRESENTADA.

0S DELEGADOS SINDICAIS DESTINADOS A DIRECAO DAS DELEGACIAS
OU SECOES INSTITUIDAS NA CLAUSULA ANTERIOR, SERAO DESIGNA-
DOS PELA DIRETORIA APGS ELEITOS PELOS ASSOCIADOS RADICADOS
NO TERRITORIO DA CORRESPOUNDENTE DELEGACIA.

OS DELEGADOS SINDICAIS ELEITOS, DURANTE SEUS MANDATOS, SO-
MENTE PODERAQ SER DISPENSADOS MEDIANTE ENQUERITO JUDICTIAL.

E VEDADA A ALTERACEO DO CONTRATO DE TRABALHO,BEM COMO A
TRANSFERENCIA DE DELEGADO SINDICATL, PARA OUTRO LOCAL DE TRA
BALHO.

OS DELEGADOS SINDICAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL SERAGC LI-
BERADOS UMA VEZ POR MBS PARA TRATAR DE ASSUNTOS SINDICATSE,
SEM PREJUIZO SALARIAL, DESDE QUE COMUNIQUE PREVIAMENTE AQ
EMPREGADCR.



DECIMA NONA REIVINDICACAO: PRIORIDADE DE CONTRATAGKC

a) FICA ASSEGURADA A PRIORIDADE DE CONTRATACAC PARA 0OS TRARA-
LHADORES RESIDENTES NO MUNICTPTIO ONDE FICA SITUADA A PRO -
PRIEDADE OU FUNDO AGRICOLA DO EMPREGADOR.

b) FICA ASSEGURADA A PRICRIDADE DE CONTRATACAO PARA A ESFOSA'
E FILHOS DO EMPREGADO RURAL RESIDENTES EM FUNDO AGRICOLA.

- MULTA

PREEXISTENTE: Cl. 52 do DC 36/83
Cl. 152 do DC 33/84
€l. 1la da Cenvencao Coletiva de 1985
Cl. 1728 do DC 32/86
Cl. l42a da Convencao Coletiva de 1987
Cl. 182 do DC 47/88 (com alteracdo)

£ DEVIDA UMA MULTA PELO NAO PAGAMENTO INTEGRAL'
DE VERBAS RESCISORIAS ATE O DECIMO DIA SUBSEQUENTE AQ AFASTA-
MENTO DO EMPREGADO, POR DIA DE ATRASO, NO VALOR EQUIVALENTE AQ
SALARIO DIARIO, DESDE QUE O RETARDAMENTO NAG DECORRA DE CULPA
DO EMPREGADO, ACRESCIDO DE JUROS E CORRECEO MONETARIA, ATE 0o
EFETIVO CUMPRIMENTO DA OBRIGACAC PELO EMPREGADOR.

/



A

FAMILIA E SUA EXTENSAO A0S DEPENDENTES

PREEXISTENTE: Cl. 64 do DC 36/83
€l. 172 4o DE 33784
Cl. 122 da Convencgao Coletiva de 1985
Cl. 532 do DC 32/86 (acordada)
Cl. 158 da Convengao Coletiva de 1987
Cl. 1%2 do DC 47/88

(redacao da Convencio Coletiva de 1987)

NO CASO DE RESCISAO DO CONTRATC DO TRABALHO,SEM
JSUTA CAUSA, DO CHEFE DA UNIDADE FAMILIAR, HOMEM OU MULHER,FI
CA ASSEGURADA A SUA EXTENSAO A ESPOSA, COMPANHEIRA, ESPOSO QU
COMPANHEIRO E AOS FILHOS ATE VINTE ANOS E AS FILHAS SOLTEIRAS
QUE EXERCAM ATIVIDADES NA PROPRIEDADE, MEDIANTE OPCAO DESTES.
A OPCAO SE DARA COM ASSISTENCIA DO SINDICATO DOS TRABALHADO -

RES RURAIS DO _MUNICIPIO.
&E'nSIMA SEGUNDA IVINDICACAO: DISPENSA INJUSTA OU MORTE DO

;;EFE=ﬁf~fﬁg§§;ﬁf/éARANTIA DO ¢

PREEXISTENTE: Cl. 72 do DC 36/83
Cl. 184 do DC 33/84
Cl. 132 da Convencgl@o Coletiva de 1985
Cl. 62 do DC 32/86 (acordada)
Cl. 162 da Convengiao Coletiva de 1987
Cl. 208 do DC 47/88
(redacao da Convengio Coletiva de 1987)

NO CASO DE RESCISAO INJUSTA DO CONTRATO DE TRA-
BALHO OU MORTE DO CHEFE DE FAMILIA, HOMEM OU MULHER, OCORREN-
DO OPCAO DA ESPOSA, COMPANHEIRA, ESPOSO, OU COMPANHEIRO, FI-
LHOS ATE VINTE ANOS OU FILHAS SOLTEIRAS, PELA MANUTENCEO DE
SEUS EMPREGOS NA PROPRIEDADE, FICA ASSEGURADO O DIREITO DE
PERMANENCTIA NA MORADIA E SITIO JA POSSUIDOS PELO CONJUNTO FA-
MILIAR.,

(~r g

-
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VIGESIMA TERCETRA REIVINDICAC:MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO

DO SALARIOQ

PREEXISTENTE: Cl. 163 do DC 36/83
Cl. 192 do DC 33/84
Cl. 148 da Convencgic Coletiva de 1985
Cl. 72 do DC 32/86 (acordada)
Cl. 172 da Convencdo Coletiva de 1987
Cl. 212 do DC 47/88

(redagao da Convencdo Coletiva de 1987)

EM CASO DE ATRASO DE SALARIO E DE DECIMO TERCEI
RO SALARIO POR CULPA DO EMPREGADOR, O SEU PAGAMENTO SERA EFE-
TUADO ATUALIZADO EM CORRECAO MONETARIA COM MULTA DE 01 BTN POR
DIA EM FAVOR DO EMPREGADG.

FICA ASSEGURADA A ESTABILIDADE NO EMPREGO AQS
TRABALHADORES RURAIS A PARTIR DE 90 DIAS CONTADOS DA DATA DE
ADMISSAO.
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ﬁggESIMA QUINTA REJVINDICACAO: MORADIA, REQUISITOS E OBRIGACAOC

S
= DE_SUA RESTAURACAO

PREEXISTENTE: (com alteracdo de 1/3 para a totalidade vez que
vigora desde 1979)

Cl. 92 da Convencdo Coletiva de 19709
Cl. 83 do DC 36/80

€l. "j" dos DCs. 37 e 38/81

Cl. "£" do DC 28/82

Cl. 102 do DC 36/83

Cl. 232 do DC 33/84

Cl. 152 da Convencio Coletiva de 1985
Cl. 192 do DC 32/8%6

Cl. 182 da Convencido Coletiva de 1987
Cl. 223 do DC 47/a8

(redagfio da Convencio Coletiva de 1987

a) AS MORADIAS OCUPADAS PELOS TRABALBADORES RURAIS DEVERAQD"
PREENCHER 0S REQUISITOS MINIMOS DE SALUBRIDADE, HIGIENE, SE
GURANCA E CONFORTO, A SEGUIR ENUMERADOS: PAREDES REBOCA -
DAS E CAIADAS, PISO DE CIMENTG, MINIMO DE UM BANHEIRO COM
RESPECTIVAS INSTALACOES SANITARIAS E LUZ ELETRICA GRATUITA
QUANDO EXISTENTE NA PROPRIEDADE.

b) 0S EMPREGADORES SE RESPONSABILIZARAO PELA RESTAURACAO DAS
HABITACOES DESTINADAS A MORADIA DE SEUS EMPREGADOS, OBSER-
VADAS AS CONDICOES DE HIGIENE E SEGURANCA, INCLUSIVE BA~
NHETIROS E PISC DE CIMENTO.

c) 0S EMPREGADORES SE RESPONSABILIZARAC PELA CONSTRUCKD DE
NOVAS MORADIAS NA PROPRIEDADE PARA OS5 TRABALHADORES RURAIS
NAO RESIDENTES, MEDIANTE OPCAO DESTES.

PARAGRAFO ONICO - NO CASO DE IMPOSSIBILIDADE DE RESTAURACAQ !
POR INAPROVEITAMENTO, A RECONSTRUCAO DA MORADIA DEVERA SER FEI
TA NO MESMO LOCAL, DE MODO A MANTER O TRABALHADOR NO SITIOC QUE

OCUPA.




VIGESIMA TERCEIRA REIVINDICAO:MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO

DO SALARIO

PREEXISTENTE: Cl. 162 do DC 36/83
Cl. 192 do DC 33/B4
Cl. 1428 da Convencio Coletiva de 1985
Cl. 78 do DC 32/86 (acérdada)
€l. 178 da Convnncéoféolefiva de 1987
NE1. 212 do DC 47/88/

\ i/
(redagdo da Convencao Coletiva de 1987)
\\‘ i
\

A\

N
EM CASO\ DE ATRASO DE SALARIO E DE DECIMO TERCE]
RO SALARIO POR CULPA ﬁm EMPREGADOR, O SEU PAGAMENTO SERA EFE-
TUADO ATUALIZADO EM coﬁhacﬂo MONETARIA COM MULTA DE 01 BTN POR
DIA EM FAVOR DO EMPREGADO

\
b

\

X

\
VIGESIMA QUARTA/ REIVINDICACAOQ: ESTABYLIDADE NO EMPREGO

e sl S st ol :

\

\.
\
\
\

FICA ASSEGURADA A ESTABILIﬁ%DE NO EMPREGO A0S
TRABALHADORES RURAIS A PARTIR DE 90 DIAS dQNTﬁDOS DA DATA DE
ADMISSEO.
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TGESIMA SEX REIVINDICACAO: FORMA DE PAGAMENTO NO cAsg
j DOENCA DO EMPREGADO N

PREEXISTENTE: C1. 1ga da Convencdo Coletiva de 1985
Cl. 82 do pC 32/86 (acordada)

; Cl. 19a ga Convencao Coletiva de 1987
Cl. 23a dp DC 47/88

;
6 (redagiao gs Convencao Coletiva de 1987)

QUANDO © EMPREGADO, POR MOTIVO DR DOENCA COMPRQ

VADA POR ATESTADO MEDICO, Nig PUDER COMPARECER AO LOCAL DE PA
b\! GAMENTO SEMANAL DR SALARTO, PODERA INDICAR PESSOA DR SUA cOn-
i* FIANCA PARA, EM SRU NOME, RECEBER @ SALARIO, MEDIANTE EXIBI -

CAO DA crTps DELE, EMPREGADG, oy QUTRO DOCUMENTO DE IDENTIFICA
CAO DO MESMO,

h___

VIGESIMA SETIE&JF;I_V_IEP_I_C&E@; AUDIENCTA NA JCJ -~ REPARACAQ

‘\\\\ PECQBEEHIE_E@LEQELEEJEEEQ
N
p PREEXISTENTE: Cl. 19a go DC 36/83

Cl. 24a gg pe 33/84

PARA FAZER FACE Ag DESPESAS pg TRANSPORTES E ALIMEN-
¥ TACEO NOS DIAs DE COMPARECIMENTO AsS AUDIENCIAS NA JUSTICA Do
; TRABALHO, 0 EMPREGADOR PAGARA AG EMPREGADO RECLAMANTE B

TESTEMUNHAS A QUANTTA REPARADORA A SER ARBITRADA PRELA JCT
RECLAMATORIA, saLvo SE ESTA FOR JULGADA IMPROCEDENTE .

SUAS
N2

=



PREEXTSTENTE :

b
SR
(ke
28 B
@il
il
ES
ek
ol e
il

132 da Cenvencio Coletiva de
1228 do DC 36/80

o dos DEs. 37 e 38/81

122 do DC 2B/82 (acordada)
172 do DC 36/83 (acordada)
302 "f" d0 DC 23/84 (acordada
1728 da convencio Coletiva de
92 do DC 32/86 (acordada)

202 da Convencdo Coletiva de
24a do DC 47/88

{redacan da Convengao Coletiva de

CONSTIDERA-gE TEMPO DR
QUE o EMPREGADO ESTE :

ENS ,SALVO DISPOSICA

; VIGESIMA NONA REIVINDICACAO: AVISO PREVIO

(|
!

PREEXISTENTE: (com alteragaon)

SE REFERE O ART. 7o INCISO XXT

L.
2 S
Cidi.

ATEHE

214 do DC 32/86

212 da Convenciao Coletiva de

O ESPECTALMENTE o

1979

)
1985

1987

1987)

SERVICO EFETIVO,(]PERTODQ
BIA A DISPOSICAD po EMPREGADOR, ag

1987

253 do DC 47/88 (com alteragiaa)

QUE SEJA PROMULTADA A LET coM

A SO PRE.IO SERA DE SESSENTA DIAS.

PLEMENTAR A QUE

DA CONSTITUICAO FEDERAL, O AVI

UARDANDO
NSTGNADA ,




