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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DE ORIENTACRO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DA PARATBA

Sede~Provisoria:
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DE ORIENTAGAO E FORMAGAQ PROFISSIONAL DO ESTADO DA PARAIBA

Sede-Provisoria:

suséneia sem justificativa das suscitantes, a8 qumis desatenderam z uma
- .|

notificaglo da Delegzcia Regional do Trabalho, nos termos da legisls

trebalhista e, nem segquer tiveram a atengfo de -justificar a2 susfneisa.
L

. Como se v€, malegrou a tentativa do Sin
L}

dicato e da propria DRT-TPB, em negociar com os empregzdores, ja que,
gimpleamente ignoraram a conwocagio elbborada pela zuboridade competen-—
te, nog termos da Lei, obrigando zo susci curar através do ju-
dicifrio, o remédic juridico a2os anseios de uma coletividade, apesar da

contumécia 8oz empregadores.

-— - - - ’ =

do pelec Exm®, Br. Ministro do Trzbalho, procura, com ¢ presente Dissidio
o 4 ] =

Coletivo, amparsr agueles que at€ entfo, apesar do grande mumeto de Sin-—

icatos existentes, nemhum deles ger o legitimo representante dz catego-

ria, viviam sujeitos t3o somente aos desejos dos empregadores, o8 guzis!
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O
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a L g . - a

como ¢ publico e notorio, ge limitevam o cumprir no minimo necest
. . - L T e T
legislagso vigente, sem conceder qualguer beneficio aos empregados. Dal
a resist@necis &s negoeiagfes coletivas gue, a essa 2lturz dos aconteci-

mentos, vemn guebrar a "rotina' dos empregadores e, de formz comeiente e

L]

consistente, pleitesr melhores condigBes de trabalho e VIDA azqueles gue'

- . » q_“_ PO g
4. Recusando-se as Sugcitadas & negociagac

!_1

1te com o Susecitante, conforme se comprova com =z Ahs de

em 25.06,84, cuja cr via encontra-se em anex

20 suscitante pleitear perante esse Egrégio!

. Regionel, ne conformidade dos aria, 855 e seguwintes da CLT, ingressar '
com o presente DISSIDIC COIETIVO.

5. A legitimegB0 do processo; comprova-se !

com & convocagio de Assembléia Geral Extraordinaric e suz reslizegSc na

1 (does. 2 a 7), todos em anexo.

6. Hsclarece a V.Exs. gue; por forga da

forma

Tei n? 6.708/79, as suscitadas vém concedendo reajustes salariais com bz
se no INPZ,; nos nmeses de JA 2 JULHC de cadz ano, Tazio pPorgue, o}

pedido dn viglneia deste a partir de 12/julho/B4, muito embpra

seja ¢ primeiro procedimento de negoeisgdo coletiva, nobadamente poraue



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURALS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DE ORIENTAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DA PARAfBA
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o Suscitante foi reconhecido como entidade sindical

do corfente ano,

r de Tevereiro

T. Com vista o slio custo de vida éecorrente

da desenfresda e incontrolédvel inflag@io no Pals, e,ainda, levando en con

ta o achatamento salarial fruto de injusta legislagao trabalhistzs , gue

é piblico e notdrio que as causas inflacionarias si@oc completamente outras,
prende-ge o pleito ne reparaglo decorrente en entre o custo de !
vida e ¢ {ndice de corregio salarial, j& gu imo, tom OS eXPuUrges
e o efeitos do festival de Decreios-Tei que assolam o Pals.

8. Assim, justifica-se as cldusulas adiante
meneionades, notodomente o pedide de 20¢ (vinte) e 15 (quinge) por cento’
cobre os saldrios corrigidos de julho/84, a fim de amenizar z precaria si
tuago de sobrevivéneis do trabalhador.

Tor estas razoes e com Tundamento ne legisls
gdo trabalhist 2 € que o suscitante pede a esse Culto Tribunal Iegional do
Trobalho da 62 R-g‘ﬁo, o estude e apreeciagio pars, @ final, condensr as

L4
. T Avreny o eie e
suscitadas nas clausulas geguan

6.708/79, con ©

i g mnd =
0:8291.528,00, o

3 1 m = § ] Ty PR BT} -0
b) guem tem S_Ali_.f'...G aeimas de 0E2281,.520,00 a
o T £ T & r N e I SR de 0r&20 -
,-.,530.232'00 o indice ¢ de ,4 '72":-; maEige 0 E,L‘._'.C_'f_.'il.'.ﬁj_ ae \‘)_J.J.L_,I '1 ﬁ z
al guen -r-:.r-"* = el -'g-,-.- - f‘C“‘"""_‘ T
b A Caanl e . it “Be s s s
- .*ﬁ.’ —..l'k AT - R L4 am i e = e s
v3680.232,00 & & Crbl.457. 640,00, o percentual é de 41,047 mais o aldicio-
n=l L Lo A0
nel @& 3132.936,77; e,
- o | s -rr o~ -
a) de (1. 457.640,00, o
- o - - - ,'\
o adicionsl de Crf232.639,34.
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IICE SgBegurado Um Salexrlo NOImMativeo Il
= Wy R T I - = - 2 a &m0 -
mo de 0r§150.000,00 (cento e cinguents mil cruseiros), Jja inleuido ©
, .
n ol Ty A o n e, 3 wmmve tad o araTsTrE e e rnmiladoa a4
TC & o aumenbto da elZusulsa 22, para todos os empregados vingculadog aa!
e o P 5 .. S i - T P y $ A X 4 - A=A A S
Empresas susScluadas, GeEsa e que tenhiom mais de 3 {Jl‘e.:.j meses Ge SClRis
=

3 ” " ST A e | s
os aumentos das clausulas & na proporgao de 1/¢

~ - - -
mes trabalhado ou frsgao igual ow superior a 15 (quinge
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Lop-o-mobivey; o emprggador deverd pegar os di
cQ AR L wamt on G LAY 0L Pe) &0

L4 - - -
/oté 10 (dez) dids =pos o ato da Tesc

,, -~ - iyt - :
sob pena de nio ¢ fagendo, pager salariv @o empregado como =p estivesse !
= 3 o~ 2 ) I, 0T T . P L R T -
en efetivo servigo ate o dia da liguidagao Cde todos os seus creditos tra

oo R 4
SENTA s S
folol S
7 - AT e =0 T Yo TUE o o = S
Az empresas suscitadas descontarzo de seus'

tivos wvalores, diretamente & Tesouraria do Sindicato pi

i
cizdo, mediante guiz de recolhimento fornecids pelo Sindicelo,
] ()

]
4

Ap empresas descontarao de seus empreg;ﬂ@zj

gindicslizados, em folha de pagsmento, a mensalidade de Sindicato e /Hre

colherd até o dia 10 (dez) do mes subseguente ae desconvo, m %;%ntp+;gla
. el AR TN -

¢80 nominal & Tesouraria do Sugecitente, nos termos do arv. 545 da i
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DA PARAfBA

Sede-Provisoria:

DECTMA GETTMA 4w

0 presente Disgidioc Coletivo de Aumento

larial e de normehizagic de condigdes contratusis, ferd duragfo de um (01)
sno, com vigéneis g partir de 01 de julho de 1984 até 30 de junho de 1985,
ers gemegtralmente, de acordo
com o
Nestes condigdes, requer a V.Exa, gue se dig
ne fleterminar a notificacfo das sugcitedss, nos enderegos indicados, para

pronunciarem-ge sobre o presente processo, prosseguindo—se na forma da Lel

orocedente o pleito em todos og seus termos, por ser !

zpreciey com

o = . - i s
de uma cépja de zcorde firmado com oubras empres8gs gue comparecersm & reud

niZo de Mesz Nedonda na DRT, conforme documentos EnEIOS.{Aﬁtﬁi)'

- L
ara os efeitos legsis, da-se a preseni

valor de (r$500.000,00.

Termos em uuﬂ, \

-

H. Deferimenqc.

. | - o &
Jodo Pegsoa, |27 de 3

QAB~-PB 2740



PROCURACAO PARTICULAR
SIFDICATO DOS EMPR "ZATCS TN ENTIDADES CULT
TIVASy; ¥ DE ASSISTERCIA SOCIAL, DE ORIZHTA
O g YT e m VAT = :-I_“ i b
UTORGANTE (S): PROFISSIONAL DO ESTADO D PARATBA - SENALBA, com seda
Rua Padre eira, 35 - BEdif, Parand - sals 706 -centro, !
nesta drp:Lt 11 - t01.221.89,50, naste ato represe n.‘do !
por seu PRISIDIERTE, Sr, JOAC BATISTA DE ALBURUZRAUE, !
brusileiro, casado, residente e dumiciliado nesta Capital,
OUTORGADO (S): JOGE BARBOUA FILIO, brasileiro, casddo, advogado, inseri
to OAB-PB sob n? 2740, e/ou IVOFZ PAIVA DT TFIGUEIRTDO, '
pr491191r“ golteira, OAB-PB 2264, ambos com escritoric
a R.13 de mna io,677-sala 103-centro-tel,? 1.70,16,nesta
PODERES: Capital-FB,
os conferidos de acordo com o Art. 38 do Cdédigo

de Processo Civil e Arts. 1.288 a 1.289 do Cbdigo Civil Brasilei-

ro, formulados no presente instrumento particular de procuragzo '

geral e para o foro.em todo o territdério nacional, em gualguer !
gréu de jurisdigio, podendo, ainda, o(s) outorgado(s) transigir ,
confessar, desistir, receber e dar quitagao, firmar compromisso ,
concordar, discordar e substabelecer, bem como representar o(s)

outortante(s) em repartigbes piblicas, federal, estadual, munici-
pal, em autarquias e empresas publicas, sociedade de economia mig
ta ou quisquer outras empresas de direito publico ou privado, in
clusive em egstabelecimento bancario, endossar cheque etc.,  tudo

com o fim especial de reprasenter o outor(_,\,.nte na propositura de !
lamagoes “rabalhistas em favor dos seus associsdos e integrantes
&-.. categoria profissional abrangida pelo Sindiczto, consoante gri.51 3, "a"
da T“’ e com as credenciais previstas na Lei 5.584/70, e tudo mais que
nsceesario for para fiel dessmpenho dos poderes supra. ‘
Tozo Pegoon 122 de J'I.]_['lhO 19"8‘4_'

, -/M{{ﬁ’/ AAL T 2 )
Joﬁo BATLS ;f/ DE /

PRESIDENTE/
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ATA DE REUNIKO EM MESA REDONDA

As 9,00 horas do dia 25 (vinte e oinco) de junho do
ano de 1,984 (mil novecentos e oitenta e quatro), na sala de .
reunifo da Diviedo de Protegdo mo Trabalho da DRT/Fb, situada a
Praga Venénoio Neiva n? 11, nesta Capital, presentes os Srs. BE
KEDITO JUSSELINO DE ALMEIDA, Diretor da Divisdo de Protegéo ao
Trabalhoj JOKO BATISTA DE ALBUQUERQUE e JOSE BARBCSA FILHO, res
pectivamente Presidente e Assessar Jurfdice do Sindicato dos Em .
pregados em Entidades Oulturais, Recreativas, de Assisténcia 80
ciad, de Orientagéio ¢ Formagdo Profissional do Estado da Paraf-
baj JOSE FERNANDES VIEIRA, Contadar do Esporte Clube Cabo Bran-
o0} VANDEMBERG DE FREITAS ROOEA, Assessor Jurfdico da Associa -~
gio dos Plantadores de Oena do Estado da Parafbaj OLAVO MACHADO
Assesscr Jurfdicq da UNIMED-Oooperativa de Trabalho Médiooy JOSE
IREMAR DA SILVA, Chefe do SBetor de Pessoal do Vale das Cascatas
§/A. Inicieds e reunido, lida a proposta apresentada pelo Sindi
onto dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de As-
sisténcia SBooial, de Orientagdo ¢ farmagiio Profissional do Esta
do da Parafba, esta foi aceits, digo: foram aceitas as seguin -
tes Cldusulass Clfusulas 38, Cléusula 48, Cldusulas B 7s, 8s, 9%,
118, 139, 148, 158, 168 ¢ 184, Cléusulas regeitadas completamepn
teys 108, 128 e 178. Oca referéncia és demais Cldusules, relati
vamente s UNIMED e Associagic dos Flantadores de Cana 4o Estado
da Parafba, uma ves que jé haviam concedido reajuste salarial ¢
no més de maio do corrente ano, acordaram em complementar O ree
juste até o més de julho do corrente, de acordo com 08 {ndices"
40 I.N.P.C. do més de Junho e jJulho e na proporgdoc e escala es-
, tabelecida naqueles meses, Desta forma a Cldusula 1¢ fica alte-
S /zeds na forma ecima para as empresas jd citadas, permanecendo '
\ \ ) infegral pars as outras, A Cldusula 28 nio fol amceita pels .
N MED ¢ Associsgiio dos Plantadores de Csna. O Vale das Casca -
= s @ o Cabo Branco concordaram no peroentual de 5% a titulo de
f&f* aboho além 40 T.N.P.0. fixado. A Cléusula 38 sofreu restrigdo '
. /" gsomente pels Associsgiio dos Flantaderes de Cana. A Cldusula S8
~t1 L 1," 204 fixsdo o prase de 20 dias 20 invés dos 10 previstos na pro-
/| _ '/ posta. A Cldusula 68 fiea ressalvada o -direito de oposigio p
" | qualquer interessado mo praso de 10 diss apds o registre do
_sente soorde. Ocn relagio ms demais Empresas eemvosadas

[
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mey perte nae negooiagio oolet:l.va com o Sindicato da Categoria Fro-
fissional e que desatenderanm & oconvooagdo fedta pela Telegacie Re=-
gionsl do Trabalhg & saber: Associagio Atlétioa Bemco do Brasil
Clube Asteis, Centro Social Padre Dehan, IATE Clube da Parafba, Ag
soociagao dos SBubtenete, digos Assoeiegio dos Subtenentes ¢ Sargen-
¢os 4a Guarnigéo de JoSo Pessoa, fica faloutado ao Sindicato inte-
ressedo instuurcr dizeidio coletivo ni cenformidoés do qus estabe-
lecc © sxrtigo €16 dc Consolidagio ¢as Leis Go Srubaiko. lada mais'

hevendo & trater, el lewradte & mumte Atz qus vai mssincda por
" tcloc oo yrecentecs Jeio l'lenuu, 25 Gc ;;mhc do 1.984.

’/-

Pk R (&,_“ »

HU.

/ /r.’mmmo Ju zﬁm.u IE AL BTk

P L ~Direter da D.FeTe

"\\ 7
_ e JOSE-BARR(SA FIWHO
: Cult.Rece Agsessar Juridico-
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pel sente plital, coovocadps todos of empregm das Entidgdes
piie presente,elitas SIS Aonce,  SuUR AEAAY “1BeDETACHG T
TALL DAS GASGATAS G/As, A9800raghl DE PL -

T CANA DA PANATBA, ASS0CIAGLO DOS SURTENETES E 08 D0 o
dm Clube, CENTRO S0CTAL PADHE DEEOH e UNIMED - COOFERATIVA
ADICC, vinculadag a Categoria deste Sindicato, paja compare=
da Asgembléis Gersl Extracrdibaria que se

e 1984 as I;;iﬁo horas, na Tua Dgsembargador
82, suli CONTOcagac com & par

y ou ”?“. do Mguorum® nesta, s reuz'
dia & local as 20:00 hores, em 28 comvocagao,
nime dos intersssados , para pgrileiparen e de-
a) Insteurar o nagooisgao unletiv: da !
do Trabalhs Tovi o B oEta ra
Ertidade supraj b) Sinosaer amplas po e

ne dis -4 de Jurho

da 2/3 dos inter
reglizada no mes

& prosonge de 1/3 no

mde pala Ddretoria da

sonilgies
abms instaurar m.nsx.uo lative parante a Justigs do Trabalha,

Jofio Fessoa, OF,

do gumento.e cubfas melhoriza de Lrabalh

VENDE-SE
UMA CASA

No bairro dos Ipés Rua Ulisses
Marques N°¢ 216, contendo 2 salas,
terraco, 4 quartos, copa-cozinha,
WC. social. ]

Tratar no mesmo endereco.
Preco 8.000.000,00

4

== LOGAL - HORA - DATA - Sede Sceial de Empresa, situada

-Eleigao do Dr. Luiz Alberto Meréira Coutinho para membro do
. Gonselho Flscal da Cehap. -
do

i
OCMPANHTA. ESTADUAL DE HABTTAGAO POPULAR - CEH AP
0G¢ - 09.111.618/0001-01

_—
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b1
AU\ DE ASSEMBLETAS GERATS ORDINARTA E EXTRAORDINARIA
4 (RESUNOD)

o
Parque Residencial Tarcisio Burity - Mangabeira - Jodlo Fessoa
- Augembléias Gerais Ordinaria e Extraordinéria, realizadas '
cumuiantivemente 8s 10:00 horss do din 30 de abril de 1984.

PRESENGA E MESA DIRETORA DOS TRABALIOS /
Acionistas representando mals de dois terges do capital social
votanié, cabendo a Presidéncla do Secretarlio de Sansamsnto e
Habitagas, Enivaldo Ribeiro e a Secretaria dos trabalhos ao

Diretos Presidente da Cehap, José Teotonio da Silva.

DELIBERACOES TOMADAS

Assenbléis Geral Ordinaria

—Aprovagac do Balango Patrimonial e Demonstragoes Contabeis do
exerciclo encerrade em 30 de dezembro de 1883.

~Cerregio da expressio monetéria do Capital Social.

- Fixagho das remunaragbes do Conselho Fiscal, Conselho
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DE ORIENTACAO E FORMACKO PROFISSIONAL DO ESTADO DA PARABA

| Sede-Proviséria: Rua Padr\e ;’te-iina’ grj
@ " Edificio Parana, Sala 736 -7¢ andar

Tera 11 1IN || WEmT

ita da Assembleia Extraordinaria realizada no dia
14 de jusho de 1904, con a finzlidade de instau -
rar a negociagdo coletiva de aumento salarial a-
travds acordo de trabalho para anrovar a proposta
anresentada pelo SENALBA e conceder amplos pode =
os a0 presidente legal para negociar com 05 em
pregados da categoria econdmica, as condiBes do
aumento e outras melhorias, bem como instaurar. /
Dissidio Coletivo perante a Justiga“do Trabalho.

CLUTEE T

fos 14 (cuatorze) dias do m@s de junho do ano de 1934 (mil novecentos
e oitenta e cuatro), reuniu-se a diretoria do SZ!LILBA no ginasio es -
nortivo do SESC, & rua desembargador Souto Hafor, 261 - na cidade de
Joiio Pessoa,Capital do Estado da Paraiba, con inTcio as 20:00 (vinte)
horas, em sequnda convocagdo, contando com mais de 1/3 dos empre=ga -
dos das seguintes Entidades: Esporte Clube Cabo Branco, Jangada Glu -
be, Associacao At1ética do Banco do Brasil, Associagdo dos Plantado -
ras de Cana da Parafha, UIIMED-Gooperativa de Trabalho Médico, —Vale
das Cascatas 5/4, Clube Astrea; Centro Social Padre Dehon, [ ATE=Cluhe
d= Paratha e Asssociacio dos Subtenentes e Sargentos da Guanigdo  de
Jo%o Pesi0a. Contando com o ndmero legal, o Sr Presidente abrdu  os
trabalhos, passando a Presidéncia da Assembleia Geral Extraordinaria,
a0 membro mais velho do Conselho Fiscal, Sra. Isabel Fonseca dos 3an-
tos que convidou o Sr. Rodolfo Ataide de Carvalho para secretariar a
mesa e o Sr. Laécio Gongalves Braga para Escrutinador. Composta a me
sa, a Presidente deu inicio aos trabalhos, mandando que o Secretario’
fizesse a leitura do Edital de convocagdo, publicado no jornal "i Uni
%0 do dia 08 de junho de 1984, Terminada a leitura, a Presidente fez
uma exposicao do que iria ser a Lssembleia, dizendo que era para a
/" proposta do acordo de negociagao coletiva de aumento salarial da clas
%} se e outras melhorias de trabalho, bem como, se necessario, instaurar
Dissidio Coletivo perante a Justica do Trabalho. Lida a proposta do
acdrdo, apresentada pelo SENALBA, passou d palavra para a Assembleia
se pronunciar a respeito da proposta apresentada. Do plenario houve'
o-pronunciamente da Srita. Marilia Rodrigues Golzio, funcionaria do
Clube Caho Branco que falou sobre a proposta apresentada pelo SENALBA
Ph. dizendo que estava de acordo com todas as clausulas contidas na

ry

mesma. E como ninguem mais quérendo se pronunciar a Presidente disse
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, (!

@

DE ORIENTAGRO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DA PARAfBA

Sede-Provisoria: (r]’j) ;

~ue ia submater a votacdo pelo sistema de Escrutinio Secreto, mandando
que o Sesretario distribuisse duas cédulas, una com a sigla APROVO e
a outra com a sigla REJEITI, Em sequida autorizou a votago da propos-
ta. Depois de terem votado todos os presentes, mandou -ue o Zscrutina-

el

dor fizesse a contagem e apuragzo dos votos cue, terninada a contagen'
e aguragio dos votos, constatou-se 0s sequintes resultados: para a si-
gla APROVO constatou-se 101 (cento e un) votos, e para a sigla REJEITO
7200 voto. com esse resultado a Presidente da mesma proclamou gencedo-
ra a sigla APROVO. Em seguida agradeceu a presenca de tados e deu " por
encerrado 0s trabalhos aue para constar eu Rodolfo Ataide de Carvalho,
Secretirio da mesa, -lavrei a presente ata que assino juntamente com a
Presidente e o Escrutinador. Em Joao Pessoa, 14 de junho de 1384.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DA PARABA

Sede-Provisoria: Rua Padre Meira, 35 - Ediffcio PARANA

Sala 706 - Joao Pessoa ~ Centro.

DECLARACTHDOD

DECLARO para os devidos fins que existem 296
empregados nas Empresas gque estao relacionadas nos Edi =~
tais de Emnuoca;EU para a Assembleia Geral Extraordinaria
do dia 14,06.1984, cenforme consta das ralagges € guias !
de contribuiggn sindical, em poder deste Sindicato, fazen
do-se anexar a presente, lista de presenga dos empregados

- - -
que compareceram a referida Assembleia.

Joao Passua,xiﬁ.ﬂé Jorho ;2 1984

-fezoureiro-



ACORDO COLETIVO wk AUMENTO SALARTAL FIRL-
“] ~ | ' MADO ENTRE O SINDICATO DOS EMPREGADOS °
... EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, BE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGXO E FOR
MAQXO PROFISSIONAL DO ESTADO DA PARATBA
DE UM LADO, E DE OUTRO, O ESPORTE CLUEE

— e S e e m S e e e == am am

Acordo Coletivo de Aumento Salarisl que
fazem, de um lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CUL
TURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACXO E
FORMAGXO PROFISSIONAL DO ESTADO DA PARATBA, com sede & Rua Pa-
dre Meira, 35 — Edificio Parand - sala 706 — centro, nesta ca-
pital, representado neste ato pelo seu Presidente, Sr., JOXO ‘Bﬁ
TISTA DE ALBUQUERQUE, conforme delegagio dos empregados, concé
dida na Assembléia Geral Extraordindria realizada em 14.06.84,

' e, de outro, os ﬁmpregadoms ESPORTE CLUBE CABO ERANCO, com s&
de & Rua Dugue de Caxias, 352 - centro, nesta cidade e o VALE
DAS CASCATAS S/A , com sede & Praga Antonio Pessoa, 586 — cen=-
tro, nesta cidade, ambos representados por quem de direito, de
acordo com seus estatutos, obedientes & legislagaéo vigente, &
cordem na forma e condigGes adiante alinhadast '

CLAUSULA PRIMEIRA
\\! 0 reajustamento salarial que trata a
Lei 6.708/79, com INPC de julho/84, serd aplicado na seguinte’

-

ordem:
a) Para quem percebe saldrio fixo até..

r$291.528,00, o indice é de 68,4%;
b) Quem tem salario acima de (r$291.528,00

até r$680.232,00 o indice é de 54,72% mais o adicional de ....

r$39.881,03; _
¢) Quem ganha saldrio fixo acima de Cr$*

) 680.232,00 até 1.457.649,00, o percentual é de 41,04% mais o 2

o dicional de (r$132,.936,77; e,
d) quem percebe acima de (r$1.457.640,00

o {ndice é de 34,2% mais o adicional de (r$232,639,34.

CLAUSULA SEGUNDA
Sera concedido a todos os empregados in
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tegrantes da categoria profissional abrangida pelo presente
acordo coletivo, um ebono salarial correspondente & 5% (cin
co por cento), indistintamente, que seré aplicado sobre ©
selério do mes 'de julho/B4 j& corrigido com o INPC, constan
te da clausula primeira acima,

CLAUBBES TERCEIRA

Fica estabelecido o saldrio normativo
minimo da categoria de (r§150.000,00 (cento e cinquenta mil !
oruzeiros), jé incluido o INPC e o abono estebelecido nes '
clausulas anteriores, para todos os empregados vinculados at
empresa, desde que tenhem mais de tres (3) meses de admissao.

CLAUSULA QUARTA

Fica assegurado aos empregados da cate
gorie admitidos apds o mes de janeiro/84, os aumentos das clau
sulas 12 e 28 na proporgdo de 1/6 ( um sexto) por mes trabalha
do ou fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias. :

CLAUSULA QUINTA

- Ocorrendo a rescisfo contratual, seja !
qual for o motivo, o empregador devera pagar os direitos traba
1histas do empregado até 20 (vinte) dias apos o ato da resci~/
sfo do Contrato de Trabalho, sob pena de ndo o fazendo, pagar'
saldrio so empregado como se estivesse em efetivo servigo até!
o dia da liquidagfio de todos os seus créditos trabalhistas, in
clusive a liberagio das AM's (Autorizagd@o pama Movimentagdo do

FGTS).

CLAUSULA SEXTA

As empresas acordantes descontargo- de '
seus empregados beneficiados com o presente acordo, no primei-
ro mes do eumento e uma unica vez, um (O1) dia de salario, cu-
jo desconto serd revertido para o Sindicato acordante, devendo

/ ser recolhido a quantia arrecadada até o dia 10 (dez) do mes &
/  subsequente ao desconto, mediante relagdo nominal com 08 Iespec
( tivos walores, diretamente & Tesouraria do Sindicato. ’

CLAUSULA SETIMA

\

As empresas descontarfio de seus empregg

7/ dos sindicalizados, em folha de pagamento, a mensalidade do '
/' gindicato, e recolherd até o dia 10 (dez) do mes subsequente '
a0 desconto, mediante relagéo nominal diretamente & Tesouraria

do Sindicato, nos termos do art.545 da CIT,
CLAUSULA OITAVA
Oe empregados que exercem a fungéo de '

Caixa terdo uma gratificagio mensal de (r$10.000,00 (dez mil '
crugeiros), a titulo de quebma de ocaixa.

0LAUSULA NONA

Fica garantido aos empregados estudantes
o sbono de suas faltas em dias de provas para vestibular, suple
tivos e concursos piblicos, desde gue comuniguem por escrito al
empresa com antecedéncia de 48 horas,







“DU)
CcLAUSULA DECIMA U

As empresas que exigirem fardamento pa
dronizado para seus empregados, deverdo fornecé-lo gratuitamen
te, em nmimero guficiente que permita a troca diaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Fice assegurada a estabilidade a todas'
as empregadas gestantes até 90 (noventa) dims apés sua licenga
de que tratz o art, 392 da CLT, nio podendo ser dispensada sem
justa causa, aplicando-se o disposto no art. 853 da CIT.

oTLAUSULA DECIMA SEGUNDA

As empresas acordantes ficam obrigadas
a efixar noe quadros de comunicagd@o interma, cépia do presente
ACORDO COLETIVO, bem como &s comunicagdes rotineiras do Sindi-
cato, para que todos os interessados’ tomem conhecimento de seu

teor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Aos convenentes, empreas e empregados '
que desrespeitarem qualguer das clausulas do presente ACORDO, *
ficardo sujeitos a uma multa de 50% (cinquenta por cento) do '
valor de referéncie regional, cujo pagemento sers feito & par-
te ou partes prejudicadas (art. 613, VIII, da cir).

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Em ge tratando de afastamento para con-
trair nupcias, os empregadores concederdo aos seus empregados!
cinco (5) dias tUteie,

CLAUSULA DECIMA QUINTA

: 0 presente acordo Coletivo de Auniento!
Splarial e de normalizagdo de condigBes contratuais, firmado (
pelos convenentes adiante assinados e, obedecendo as formalida
des legeis, tera duragéio de um (0l) ano, com vigéncia & partir
de 01 de julho de 1.984 até 30 de jumho de 1.985, sendo, também
os saléarios normativos corrigidos semestrafmente, de acordo con

o INPC fixado nas detas-base,
Jodo Pesgoa, 25 de junho de 1,984

5 Aészzzax4ﬂzgcz¢4(’
Vi ent ALBA
1 L A - D//
\ RO\ ec =

) ESPORTE, CLUBE CABO ERANGO

e
VALE DAS CASCATAS S/A.
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PODER JUDiuIARlD
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &* REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUACAQ E HEVISXO DE FOLHAS

hos _ Y8 dias do més de

IMLfM) de 1?;55 H autuei o
presentio ,;),"J,j,{:m“;ﬂ 9»8!‘,. LU O

o qual tomou o n2 ) - fﬁf/é‘i}
14 1

eontendo _ /2 _ folhas, tocas numeradas.
S
@78
IL’l’
g, C. P.

™o o

RENESSA

Nesta dsta fagoe re: wqﬁ;_g\ destaa antos a0

_____‘&(Taﬁ)mie Ci& Hue,rJg TR

Recife, 0 4 Y, 194

Quwcﬁ/[w

Diretor do S.C.P.




CONCLUSAO

Nesta data, faco estes autos conclusos ao
Sr. Juiz PRESIDENTE

Recife, %1 de WLVQ_ de 191
“,L/l/\ /

Saotetirlo Geral da Presidéncta

pelego a uma das Juntas de Coneciliagao
e Julgamento de Joac Pessoa(PB), medi-
ante distribuicac, as atribuigoes de
gue tratam os artigos 860 e 862 da CLT
observado o disposto ne Prov.nl02/72 ,
da Corvegedoria Geral da Justiga do

Trabalho.

——
Recife, a rﬁ?’r/
Clévis V (tves

Julz Presidenio do TRT - 6a. Reglie

REMESSA
NESTA DATA FAGO AEMESSA DESTES AUTOS
M@QL_M_BJLILM&L
UMBO. - T’E’)
RECIFE. __Q.Q_T DE 19_&"_
HM&MM; p}}@/t/r"/

/| Dimetox do Servigo de Processos de THT
da & a tiexi80

RECE 8 1 __I__l___E__H T @

Nesta dsta Foram re dos o5 presenies M " E “ E 5 ’ a

. Nesta dits faco rimesia dos presentes soted,

ides p-ln Ex'rm _____
ﬂ d&( 6 @E l_’L’u-lu #¢ Cenc:llacia e Julgamento de J. Pesroay
Jeido Pesson, Oé de Q7 de TQ& ! Jadn: imnew, O é fﬁmq

%JUJ-/E\% - g K D.D./ —

— e

l'}( ara
Diretprs Distrinuigle
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
12 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO de Joao Pessoa

=

e .r/l

(,M,J.-,

ASSUNTO : Reclamacdo apresentada contra:

Jangada Glube, AABB,Actres,C.50c«PE.Dehon

Iate Clube PB Ass.Sub.Sarg.da G, de J.Pessoa

—Sind.dos. EnE;G. e 2 AeSede Ose F.Prof.PB
Rua: Padre Meirs,35,Bdiffeio Parana - sala 706 -Cem:ro,

Gapital do &stado da Paraiba
Fica V. S.2 notifcado, pela presente, a comparecer perante a 1.

Junta de Conciliacdo e Julgamento, na Ruas Pedro I,247, Nesta

as J_.}lOO horas do dia__10 , do més de _Setembro de 19 84

a4 audiéncia relativa a reclamacdo supra-referida.
Nessa audiéncia devera V. S.2 apresentar as provas que julgar necessérias, cons-
tantes de documentos ou testemunhas, estas no maximo de 3 (trés).

O nao comparecimento de V. S.2 a referida audiéncia importara no arquivamento

da reclamagio.

_Joao Pessoa . 09 de__Julho de 19 84

G

\Diretor de Secretaria

Expedida nesta deta pelo reg. A

Notificagéo inicial ao reclamante. 1.% Junta - joao '-"fziﬂﬂ,._,__“._./..ﬂ...,-f——-

J.C.J. - Mod. 07 .

“Ewe Earv. Expedicie




et

FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD

£
18  Untao0:conciLiacAo EJuLcavenTo de Joao Pessoa

) PROC: 02/84
/F/{J{"///w NOTIFICAGAO

Sr. ASSOCIAGTO ATLETICA DO BANGO DO BRASIL .
Av. De Pedro II, s8/n? Centro, J.Pessoca

ASSUNTO: Reclamagao apresentada por:
8ind.dos EsEeCaBe de AsSede Ol e FeProfePB

Fica V. 5.: notificado, pela presente, a comparecer perante a 1 g Junta

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cdpia anexa.

Nessa audiéncia devera V. S.a apresentar as provas que julgar necessa-

rias, constantes de documentos oy
O nao comparecimento de V. S.a & referida audiéncia importara o julga-
mento da guest@o & sua revelia e a aplicagdo da pena de confissdo, quanto
a matéria de iato.
Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas repzesentanies, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado,- que tenha conhecimento do fato

¢ cujas declaracces obrigardo o proponents.

Joso Pessoa 10 de  Julhe - de 18 g4

xpedida nes

1. Junia -

- "Nio trazer testemunhas,

- Trazer cbpia da ficha de registro,

~ A contestacio poderd zer escrita,

J =




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

18 JUNTA DE CONCILIACADEJULGAMFENTD d8 Joao Pessos

oo ~ ;-  TPROC: 02/84
ZFXZA//  NOTIFICAGAO

Sr. CILUBE ASTREA

Rus: Momsenhor Walfredo Leal,146,Tambia,J.Pessoa-PB

ASSUNTO: Reclamacao apresentada por:
.Sind.dos EsE«CosRe de A.S.de Qeae FPuProfePB . .

de Conciliacdo e Julgamento_de Jode Pessoa w1 T .

na Rua: Pddro I,247, Nesta
as 13300 horas do dia 1@ ... do més de Setembre . . . W 5 de 19 84
& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deverad V. S.: apresentar as provas que julgar necessa-

R AN R O e XX

rias, constantes de deocumentos UK ISStEINIRE Y X @SS O]
O ndo comparecimento de V. 5.5 & referida audiéncia importard o julga-
mento da guestdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de contissdo, quanto
& matéeria de iato.
Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representanies, sendo-lhe facultado {azer-se substituir pelo

gerente ou por qualguer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracgdes obrigardo o proponente.

Jodo Pessoa , 10  ce Julhe  del9 B4
\IDi'n::tcr de Serretacia
OBSFRVACRO,

~ 1 -Nao trazer tenfemunhas.

- Trazer cdpia da ficha de regigtra,

- A cont =t
estacio poderi ser Bsrrita;
e
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHG

-
18  UnTA DECONCILIAGAO E JULGAMENTD @8 JoaO Pessom

: ~ PROC: 02/84
S A 2 S% NOTIFICAGAO

Praga Téradentes,96,J.Pessoca-TB

ASSUN TO: BReclamacdo apresentada por:
Sind.dos E.&5.CeRse de As.S.de Oe.e FeProfsPB .

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante &4 1, Junta

dél_ Conciliacdo e Julgamento de Joae Pessoa

na Rua: Pedro 1,247, Nesta LU & _

as 13300 horas do dia . 19 do més de Setembro DR < =R 84

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia devera V. S.s apresentar as provas que julgar necessa-

ANV TV SN OS NI,

EEEXTX

O ndo compatecimento de V. S.s & referida audiéncia importard o julga-

rias, constantes de dccumentos weriesierauahasyy

mento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, gquanto
& matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.: estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas repiesentantes, sendo-lhe facultade fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualguer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

= cujas declaracdes obrigaréo o propsnente

Joad Pessoa , lo de Julhe de 1984
oy e e
Siretor de Secr=taria
OBSERVACAD, .
o Expedida nesta_data pelo reg. n¢
w__'u I : razer teslemunhag, 1." junla - J ' 7 F)z’—df’
- Trazer cipia da ficha de registro, 2 W

- A contestacio poderd cop Epo, A

g



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

12  unTabEcONCGILIACAO EJULGAaVENTO d@ JOoRo Pessoa

PROC: 02/84
< 27U/A NOTIFICAGAO

Sr IATE CLUBE DA PARAITA

Av. Campos Sales, s/n? - Bessa,J.Pessoca~PB

ASSUNTO: Reclamccéo apresentada por:

na _#ua;: Pedro I,247, Nesta . SRS WO RN W o5
as 13300 horas do dia 10  do més de Setembre de 1984 _

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da copia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.a apresentar as provas que julgar necessa-

rias, constantes de documentos &
O néo comparecimento de V. S.: a referida audiéncia importard o julga-
mento da guestdo & sua revelia e a aplicacgo da pena de confissdo, guanto
& matéria de fato.
Nessa audiéncia deverd V. S.a estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposte, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracoes cbrigardo o propornente.

Joao Pessoa . 10 de Julho  de 1984
Diratop de Seurbeatle S
OBSERVACAO:

QT Ryl
- l\ac_:“._trazer testemunhaa

&la] Rind. ¢

- Trazer copia da ficha de regiatra,

- A contestacio padnss T eserit
‘rita.

e e,
e .

e i
e



PODER JUDICIARIC
JUSTICA DD TRABALHG =
I®  UNTAOECONCILIACAG E JULGaMeEnTo G Jomo Pessoa

g PROC: 02/84
SACZ5/> NOTIFICAGAO

=

Sr. ARSOCTAGKO DOS SUBTENENTES E_SARCENTOS DA GUABNIC&o DE
JOAO PESSOA
Rua: ®ng?. Leomardo Arcoverde s/m® J.Tecsoa-PB
ASSUNTO: Reclamagdo apresentada por:
Sind,808 EsBaCeRe de A.Sede Oee FuPraf.PB ...

na _Rua: Pedro I,24T7, Neata .. . .. .
&s 13300 horas do dia 1@  do més de Setembre ... de IS 84
& audiéncia relativa & reclamagdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.s apresentar as provas que julgar necessa-

-

S S O TR G R O OO R T X3

rias, constantes de documentos OylesiepaRhas e

O ndo comparecimento de V. S.: a referida audiéncia imporiara o julga-
mento da questdo a sua revelia e a aplicacGo da pena de confissdo, quanto

& matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.: estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas rep:esentiantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposte, credenciado, que tenha conhecimento do fato

& cujas declaracées obrigar@o o propsnente

Jofip Pessoca . 10 ce  Julhe de 19__84

kil

OBSERVACAO:

S 1 -
10 P e ser Cé{)i?—i da fichia de reg:s

- Nio trazer testemmunhas.
2 T

= slord wor
« A contestagio pouera S0




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

18 JUNTA DECONCILIACAD EJULGAMENTO de Joao Pessoa

PROC: 02/84
BACE S5 NOTIFICAGAO

Sr._Jangada Clube _ b S Tl
Ave Cabo Bramco,2142 - Tambau

ASSUNTO: Reclamacao apresentada por:
Sind.dos E.E«CeRe de A.5.de Ou @ FeProfePB . . ...

1

Fica V. 5. notificado, pela presente, a comparecer perante a =+ i, Junta

de ConciliagcGo e Julgamento e Joao Teuhna

& audiéncia relativa & reclamacdo consiante da copia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.; apresentar as provas que julgar necessa-

rias, constantes de decumentos o
O nao comparecimento de V. S.s & referida audiéncia importara o julga-
mento da questdo ¢ sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, guanto
a matéria de fato.
Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ocu por gqualguer preposto, credenciado, que tenha conhecimente do faio

= cujas declaracdes obrigar@o o proponente.

Joao Pessos 09 4o Julho de 19 84
\\Dire{or ds Saorstaria
OBSERVACRO;
P S T AL
z Expedida ne
= % Nio trazer testemunhas, P
el wp g g 1." Junte -
“'Trazer copra da ficha de registre,
A 5 o ; -
- & contestacio poders ser shcitta: . Sopv. Uupodigin




JUNTADA
Nesta data, fago juntada @os presenies autos
a9, &.’(:? Seotk, s ewe 2
de o L R

Jodo Pesioa, .Lor I QR 8‘]“
)

Diretor da deeresiria




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

1% JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO _de Jofo “essog

ATA DE INSTRUGAO E JULGAMENTO DE RECLAMAGAO N.° 02,/84

Aos 10 dias do més de setembro do ano de mil novecentos e
oitents e yuatro as  13;00 horas, estando aberta a audiéncia da

——;E—Juma:h Conciliagdo e Julgamento desta Cidade, na sua res
pectiva, na Ay, D, Fedro I, 247 - Centro, com a presenca

do Sr. Presidente, Dr. Raimundo de Cliveira e dos vogais, JoSo Batig

ta de Melo dos enpregadores e Severino Fereira de Lima dos empr

gades, T
foram, por ordem do Sr. Presidente, apregoados os litigantes,

Sind, dos E. E. C. R, de A. S. de 0. e F. Prof., da Paraiba
reclamante e sSuscitantes,

Jangada Clube, AABB, Astrea, C. Soc. Padre Dehon, Iate Clube da
Esianadar iarﬂlba, “ssoclagao dos uu‘otenentes e Sargentos da /
Guarnigio de Jofo Pessoa - Paraiba,

Fregente ¢ s uscditante Sindiecato dos Em-
pregados em Entidades Gulturais, lecreativas, de Assistencia So
cial, de Orientacio e Formaglo Profissional do Estado da Parai-
ba, representado pelo seu presidente Sr. Jogc Batista de Albu -
gquerque, acomp. pelo Bel, José LParbosa Pilho CAB 2740,

Presentes os suscitados, 3an;ada Clube na pessoa do
Bel. marlo licola forto CAB 2760, como prerosto e advogades; As-
ssc1agao Atlética do Baneco do Brasil na pe soa do Sr, Romeu /
Prozeres de Lemos - Fresidentes; Clube Astréa’napessoa do Sr, Ce
naldo Henrigques de Andrade - Diretor; Iate blubé/ug Pare{ba na
peszoa do Bel, LuisHiimberto Hchoa Trocolli O©OAB 1122, Diretor e
advosado e AssociacBo dos Subtenentes e Sargentcs da Guarnigao
de Joao ressoa na pessoa do Pr, Severino Augusto dos OSantos &
Presidente.

Ausente © suscitsde Centro Social Padre Dehon.

Instalada a audiencia, inicialmente, o Juiz Presi -
dente propds as partes o aceprdo, tendo sido dito pelos Suscitad
dos Clube tstréa e Iate Clube da farafba gue aceitam a Concilig
gao ne mesma base en gue foi acordado com 0 Esporte VYlube Cabo
Broncof e Vale das Cascatas S/A, conforme cdpia as fls, 19 a 21
dos autos. Por sua vesz, disse © 1eprese1tﬂnte da Associacao
Atlética do Banco do Brasil gue, embora nao tenha firmado aco
do, ja vem cumprindo o yue foi firmado com as entidades referid
Disse o Juiz fresidente gue diante da ausencia do Centro Soci-
al Padre Dehon considers prejudicaﬁa a sus defesa, Nioc tendo hay
possibilidade de =zccrdo com O Yangada Clube, concede a palavra j
4 conuestagdn. disse o representante do Jangada Clube que trouy
defeca escrita e pede a juntada. Deferidc o pedidoe

Com & palavra para conubctagao disse o representan-
te da ASSEX - Aspociacfo dos Subtenentes e Sgrgentos da Guarni Ao
¢io de JoRo Pessoa que nio pretede apresentar defesa, embora eg
teja dispocsto a estudar proposta do suseitante que seja compati-

G=TRT

=

Se

ido

&

e £

JCJ- MOD 13
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Proc. 02/84
lg. 02

Poder Judiciario — Justica do Trabalhe 6a. Regido

Junta de Conciliacdo e Julgamento

vel com as reais condigbes da Assbciagaoc. Com & palavra para falar g
regpeito, digsse o zdvogado do Buscitante que pede a suspensio dos trg
balhos para cue posga estudar e formular a proposta em termog de ng -
mercg,a fim de gue o suscitado pozsa se pronunciar. O Juiz Presidente
deferiu o pedido e designou para continuacao dos trsbglhos o dia 13
do corrente as 12:55 horas. Cientes as partes presentes.

12 - Suscitante:

29 - Suscitados:

? gﬁ&z@y3A1dﬁﬂabJL““¢?

Clube Astréa.

Iate “lube da farafba.

;Av-z;g:m,{/uj/m £ L




Exmo. Sr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da 68 Regiao:

JANGADA CIUBE, entidade recreativa con
sede nesta Capital & Av. Cabo Branco n® 2142, por seu advo
gado e procurador adiante assinado, devidamente constitui-
do pelo inmstrumento procuratorio em anexo, com eseritorioc
a rua Cardoso Vieira n® 224 - 12 andar, na cidade de Joao
Pessoa-PB, local onde devera receber intimactes, venm ofere
cer CONTES TACZXO ao dissidio coletive instaura-
do pelo Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais,re

creativas, de Assisténcia Social, de Orientagao e Formagfo

Profissional do Bstado da Paraiba, nos seguintes termos:

s CARSNCIA DE AGEO DO SUSCITAN-
TE, NAO CUMPRIMENTO DE PRESSUPOSTO De
DISSIDIO

0 presente dissidio coletivo nao pode

prosperar com relagao ac contestante, ﬁesde que o suscitan
te com relagio aguele ¢ carecedor do direito de agd@o, pelo
nao cumprimento de pressuposte da acgao, qual seja, naoc ter
sido o contestante convidado a negociagio coletiva, nem

ter esta malogrado, posto que prejudicada.



-2 -
%’5/

Esse pressuposto, exigidoc pelo § 22 do ar
tigo 616 da CIT que nao foi cumprido pelo suscitante fulmina
o presente dissidio, devendo essa Corte de Justica, nos ter
mos do art. 267, ineciso IV, ¢/C o 329 do C.P.C. extinguir o
processo sem julgamento do mérito, arquivando o dissidio !

com relagao a entidade contestante.

2. NO MERITO, caso seja superada
a preliminar arguida, o pleito do suscitante n2o tem proce-
déncia, afinal vai de encontro a legislagao atinente a maté
ria.

A impugnagfo, portanto, sera feita clausu

la por cléusula, como £¢ passa a aduzir:

CLAUSULA FRIMEIRA - O aumento pretendido, data venia, n2o
encontrs amparo legal. % gque, o fundamento de pleito teria
que ser o Decreto-lei n®? 2.065, de 26.10.1983.

Pelo pedido na primeira faixa, além da
totalidade do INPC consta também mais 10%, o que esta fora
de cogitacg@o.

Nas demmis faixas salariais o suscitante
pleiteia adicionais ndo previstos em lei.

Assim, o indeferimento da clasulas se jus-
tifica tanmbém pelo fato de como esta na inicial ferir a
plitica salarial adotada pelo Governc Federal visando o com
bate a inflagao.

Além do mais, € de toda conveniencia des-
tacar gque o contestante vem concedendo a seus servidores '

reajustes salariais respeitando a legislaggo em vigor.

CLLUSUIA SEGUNDA - Pede o suscitante um sumento salarisl '
de ordem de 20% para quem ganha até (r$250.000,00 e 15% para

guen ganha acima do ecitado walor, a ser aplicado sobre o sa

lario corrigido na forma da clausula primeira.
O pleito, sem duvida, indiretamente, diz

respeito a produtividade, apesar da omissdo gquanto ao termo.
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Ora, este ponto encontra barreira noc De—
creto n® 89.405, de 27 de fevereire de 1984 gque fixou em ze
ro(0) o limite pela produtividade, face ao n@o crescimento!’
do Produto Interno Bruto(PIB).

CLAUSULA TERCEIRA - O suscitante pede a fixag8o de um sald-
rio normativo.

Data venia, sem respaldo é o pedido. o}
salario normativo na realidade trata-se de saldrio minimo '
para determinada categoria profissional.

Ocorre, no entanto, gue a fixacao do men-
cionsdo saldrioc € matéria exclusivamente legislativa, fugin
do a competéncia do judicidrio sua fixagfo.

Este tem sido o entendimerto de nossos !
Tribunais. Em decis@o recentissima esse Colendo Tribunal,so
bre o assunto, no Processo n® DC-TRT-24/83, manifestou-se !
da seguinte forma:

" PISO SALARIAL. INCCMPETENCIA DA JUSTIGA

DO TRABAIHC PARA FIX-IO."

( D. J. Pe. 27.04.84, pag. 16).

Bobre a matéria o Egrégio Tribunal Supe-
rior do Trabalho, em sua composigao plena, ja deu a ultima'

palavra, comc dao noticia as seguintes decisGes:

" NEGC, TAMBEM FROVIMENTO AO RECURSO KA

PARTE QUE PRETENDE A FIXACAO DE UM 'SALA-

RIO NORMATIVO' OU 'PISO SALARIAL®. NA

FORMA DA JURISFRUDENCIA DESTE TRIBUNAL SU
PERIOR E DO COLENDC SUFREMO TRIBUNAL FEDE
RAL, A MATERIA ¥ DE NATUREZA LEGISLATIVA,

EM SERTIDC ESTRITO."

(Proc. TST-RO-DC-326/78 - Ac. Tribunal '

Pleno n® 2.943/78, de 13.12.1978 - Rela -

tor Min. Mozart Victor Russommeno, D. J. U.
02.04.1979, pag. 2.503).

" Recurso EM ACAO RESCISCRIA FROVIDO EM
PARTE PORQUE A FIXACXC DE PISO SAIARIAL ,
EM DISSIDIO COLETIVO, AFRONTA A CONSTITUL
CAO FEDERAL E POR ISSO DEVE A CLAUSULA !
SER EXCLUIDA, RESSALVADOS OS SALLRIOS J4
RECEBIDCS. "
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(Ac. TST Pleno - Proc. RO-AR-364/76 - Rel.
Kin. Fernando Franco, julgado em 06.12.78,
in Dicionario de Decisces Trabalhistas -
B, Calheiros Bonfim e Silvério Santos -168
edigdo, 1980, ementa 3.190).

" RECURSQ CRDINARIO A QUE SE DL PROVIMENTO
PARA EXCLUIR A CLAUSULA REFERENTE AO PISO
SALARIAL ... VOTO — RELATOR SOLON VIVACQUA.
QUANTC AO APELO DO MINISTERIO PUBLICO, AS-
SISTE RAZKO, UMA VEZ QUE A CONVENGAO ENTRE
A8 PRCES NXO PODE SOBREPOR-SE AS DISPCSI -
¢UES DE ORDEM PUBLICA. DOU PROVIMENTO PARA
EXCLUIR A CLAUSUIA REFERENTE AO SAILLRIO °
KORMATIVO, "

(Proc. n? TST-RO-DC-421/76 - D. J. U. 29/
11/1977, pag. 8607).

Desse modo, por nao haver amparo em lei,de

ve a cldusula ser indeferida.,

Ademais, essa Corte deve levar em conside-
ragao a situagio deficitaria dos clubes de recreio estabele-
cidos na Capital do Estado da Paraiba e, principalmente, o
contestante, instituigcao gque conta com pouco meis de trezen-
tos sécios, onde sua maioria apresenta constantes reclamos '
com relac@o aos infimos aumentos das taxas de conservagao co
bradas.

E o que ¢ meis importante, apenas a titulo
de ilustragéo, a fixagBio de qualguer saldrio normativo, )
gue se contesta, pode levar o estabelecimento a encerrar suas

atividedes, desde que nfo mantém qualquer atividade com fins

lucrativos.
CLAUSULA QUARTA -~ A presente cldusula estd destituida de

apoio, posto gque se ampara em pleitos anteriores impossibili
tados de deferimento.

Por outro lado, era por demais dispensavel,
vez que trata-se de uma disposigdo prevista na lei n? 6.708/
79 e ratificada pelo Decreto-lei n® 2,065/83.



CLAUSULA QUINTA - A Consolidagao das Ieis do Trabalho dis
poe de dispositivos processuais préprios para permitir ao
obreiro o recebimento das reparagoes legais decorrentes da
resilicdo contratual, sendo de todo inadmissivel o pleito
do- suscitante nesta clausula, além da falta de embasamento
legal.

Vale salientar, como ilustragdc, que o defe
rimento em ultima hipotese da clausula, acarreiaria sérios’
problemas n3o s6 ao contestante, mas também amos demais sus-
citados, haja vista os impecilios que iam ser ciiados pelos

empregados no sentido de ver decorride o prz,o estipulado.

CILAUSUILA SEXTA - 0 desconto pretendido sé poderd ser fei
to mediante autorizac¢do individual, se constituindo reten —
¢ao indevida por parte da empresa, caso nio autorize o 1

- . .o~ . -
obreiro, cumprida esta exigencia, nac ha o que se impugnar.

CLLUSUEA SETIMA - Deve ser acrescida disposig@o concedendo

aocs empregados direito de se opor ao pagamento.

CLLUSULA OITAVA - Sem gualguer cabimento é o pedido. Pri-
meiramente pelo fundamento de gue nao trata-se o suscitedo!
de estabelecimento bancario que possa ter em seus guadree '
um servidor na fungso de'caixa' e também porgue manuseiam '
guantias peguenas de dinheiro onde o risco nsaoc tem compara-

¢ao com o8 bancarios.

C;ﬁUSULA NORA - Nada a impugnar.

CLAUSULA DECIMA - Trata-se de um abaurdo o pleito inseri-
do na clausula. Inicialmente, estimulard os empregados ao
afastamento. Segundo, porque vai tornar as contribuigdes '
para a Previdencia Social sem qualguer valor.

Além de onerar substancialmente os estabe
lecimentos. Vejamos, perdurande o afastamento por um perio-
do considerado, notadamente sersi necessario a substituigao’
do empregzado.

Assim sendo, a entidade arcara com o onus
da complementacac do afastado e mais o salario do substitu-

t0, 0 que € inconcebivel.
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Ja nfo basta a responsabilidade do emprega

dor pelos quinze primeirecs diass de sfastamento.

Sendo assim, deve ser indeferida a clausula.

DECI%Q PRIMEIRA - Nada a impugnar, desde que Seja em numero

de dois ao zno ou dentro das necessgidades do empregador, le -
vando em consideragio a frequeéncia de atividades desenvolvi -

das pela entidsade.

CLAUSUL& DECIMA SEGURDA - Os casos de estabilidade no emprego,

permanente ou praviséria, s80 previstos em lei, ou reconheci-

dos em Stmulas de jurisprudéncia dominante do Colendo T.S.T.

Ademais, a gestante ja desfruta de estabili
dade apdés o parte, devidamente prevista em lei.

Noutro especto, vale destacar o deferimento
daf pretensido, sem sombra de duvide, levaria a efetivag@oc no
emprego, posto que apés noventa dias do parte ja pode esta no
vamente gestante.

Dessa Maneiras, a clausula nio pode ser defe

ride, ou o pedido nela contide.

CLAUSUIA DECIMA TERCEIRA - Sem qualguer cabimento € o pleito’

contido na clausula, posto que o empregado gue contar com

goiant , a estabilida-

mais de dez anos de servigo, nad sendo
de é concedida por forca de lei.

Quanto ao optante, data venia, o pedido nsao
tem como prosperar, afinal a estabilidade e o regime do FGIS
s80 incombativeis.

¥ao tem como prosperar.
CLAUSUIA DECIMA QUARTA - Nada a opor

CIAUSUIA DECIMA SETIMA - Nio tem gqualquer fundamentagao le-

gal, desde gue fere as disposigoes contidas na C.L.T.

Ora, a frequéncia integral ao trabalho e
uma obrigacso do empregado, ndao merefendo gratificag@o.

Por forga do disposto mo art. 130 consolidg
do as férias so podem ser concedidas no maximo por trinta L

dias.

Impoe-se o seu indeferimento



Por todo ¢ exposto, deve ser acolhida =

preliminar suscitads de caréncia do direitec de acao,

no merito, julgado improcedente o Dissidia.

Joao Pessli; 10 de setembr e 1984.
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Merio Niccla Porto
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PROCURAGAO

Pelo presente ipmtrumento pariicular
de procuragac O JANGADA CLUBE, entidade recreativa, com /
enderec¢o nesta Capital, & avenida Cabo Branco n? 2.142 ,
nomeia e constitul seu bastante procurader e advogado o
Dr. Mdrio Nicola Porto, brasileiro, casado, advogado ins-
crito na OAB deste Estado sob o n? 2760, com escritdério &
rua Cardogo Vieira n? 224 - 12 andar, nesta cidade, a /
quem confere plenos poderes para o foro em geral, inclusi
ve os da cldusula AD JUDICIA, em qualquer agao em que for
autor ou reu, assistente ou opoente, ou de outra forma in
teressado, podende desistir, transigir, dar quitaggo, fa-

zer acorde, levantar penhora, extensives a Jusiiga do Tra
balho, bem come praticar todos os atos para o fiel desem-
penhe do presente mandato, attande alnda como presposte ,

podendo prestar depoimentos e confessar, e finalmente subs

Jodo Pessoa, ;/gg,agxagggo de 1983.
. ,Z/L-UA ol (e D g

~" PRESI

tabelecer,

;i3 2 T 1] -
Reconhegd a(s) Firma(s) por Semelnalye. ...
/gam I AN E oAl ELLED.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

18 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO __ de Jofo Pescpn

ATA DE INSTRUGCAO E JULGAMENTO DE RECLAMAGAO N.° 02/84-F.

Aos 13 dias do meés de setembro do ano de mil novecentos e
oitente e quatro as 12;55 horas, estando aberta a audiéncia da

—Jg—dunta de Conciliagdo e Julgamento desta Cidade, na sua res
pectiva, ma Av, D, ‘fedro I, 247 - Centro, com a presenca

do Sr. Presidente, Dr.Raimundo de Oliveira @ dos vogais, Antonio Vl
cente da Silva dos empregadores e Severino Yerecira de Lima dos
pregados,

foram, por ordem do Sr. Presidente, apregoados os litigantes,

IE

gind, dos BE. Bs. Co R, de A, S, de O, ¢ P, Prof,
FEREDAOCGE 5o Porafbs - suscitante s,
sreslemeadog Jangeda Clube, AAEB, Clube Astréa, C. Soc, Yadre/
Dehon, Iaste Clube da faraiba, AssociagBo dos Sub-
tenentes e Sarzentos da Guarnigzo de Jodo Fessoa-
forafpa - suscitado s,

Presente o/s uscitantegd eos susci

t ados, tudo de acordo com o dispesto zs fla, 30 dos autos,
Instalada a audiéncis, o Juiz Fresidente ouviu /
2 Lar;es gobre 2 possibilidade de acordo, alem dzs duss prop )08
t;s da indiscutiveis e de uma terceira proposta tambeém scolhida
etitre o suscitante e 9/15 te “lube da Pars 1ba, todas na mesma /
base. Disseram as papfes gue pedem a suspensao dos trabalhos pa
ra eszudarem uetnlhés paya concretizar o acordo com a Associagad
{tos da Guarnig2o de Joao Fe:coa-ASSEX./
Deferido o Eeal ced "ghado para coutinuagﬁc dog tiabslhos o

: 55 horas. Clentes as parses.

-

/ Juiz Presidente ({ (/: @a

I - o N
27 V. de Empregadores V. de Enﬁs’regldo.

Dir. de Secrataria
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JUNTADA

Nesta data, fago juntada a0s presentes awtos
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PODER JUDICIARIO L : %/

JUSTICA DC TRABALHO 1l P
.2 ue Joao Pessoa
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO = 'l

ATA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO DE RECLAMACAO N.© 02/84

Aos 18 dias do més de setembro do ano de mil novecentos e
oitenta e guatre as 13:10 horas, estando aberta a audiéncia da
— 18 junta de Conciliagdo e Julgamento desta Cidade, na sua res

pectiva, na com a presenga

do Sr. Presidente, Dr. Raimundo de Oliveiras e dos vogais, Antdnio
Vicente da Silva dos empregadores e Severino Pereira de Lima

dos empregados, ) i,
foram, por ordem 'do sr. Presidente, apregoados os litigantes,

FeElSnANBIEL Presentes as partes conforme ata de fls. 30.

Instalada a aundiéncis.
yeciamadiy Disge ¢ Juiz Prezgidente que, desde a audiéneia
realizada em 10,09,84 deixou de comparecer o suscitado Centro
Social Padre Dehon, conforme consta 58 fls. 30 dos autos. Em
vista disso, fica considerada prejudicuda a sus defesa bem g3
sim a proposta de conciliagfo em relacso a essge sugcitado. BEm
geguida disseram as rartes presentes, com.excegao do Jangada
Clube, c¢wve firmarem acoerdo, inclusive jé datilografado e assi
nadg, 0 primeirc pelo Iate Clube da Paraiba e pela Associagao
do Subele entes e Sargentos da, Guarnigﬁo de' Joao Pessoa e o
suscitante, e 0 segundo entre o suscitantie e =z Asscciagﬁc A=
$1l€ética do Banco do Bragil e o Clube Astréa, pedindoc a junta
da aos autoe. Deferidec o pedido. As partes nSo apresentaram
outras provas guanto aoc suscitado gue contestou o pedido, na

aso o Jengada Clube. Considerads encerrada a instirugio.

Raztes finsis do suscitante: gue artes de mais
rnede deve se ressaltar o exdelente trabalho da Presidéncia desg)
sa MM. JCJ bem como dos demais integrantes na condugdo da ins-
trugdo do presente dissfdio due culminou com 4 acordos entre
suscitente e suscitados. Sem sokbra de duvida, maie uma vez
deve-se ressaltar o espirito yue norteou as negocciagodoes, cone
duzidas pelo culto e ilustre Juiz Presidente. Entretanto, la-—
mentavelmente, o Clube tido como da elite da soeciedade pessoen
se, 0 mais fechado da Capital, contando tac-comenté com 300 sg
cios aproximademente, apesar de ser mais rico em posse € DProprf
edade, foi o mais pobre em espirito no presente dissfdio. Com
essag cunelderagoes, espera © suscitante gue seja julgado o
presente dissidio,

Raztes finais do suscitado Jangada Clube: man-
tém a defesa.

Prejudicada ag razoes do suscitado Centro Soci
al Padre Dehon.

Segunda prorosta de acordo: rejeitada,

Disze o Juiz Presidente gue os aubtos deverdo
ser remetidos ao Bgrégic TRT da 68 Regigo, com dois termos de
acordo entre o suscitante e guatro susgitados.

G-TRT )

JCJ— MOD 13 t
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Acordo Coletivo de Aumento Sala-\J%/
rial firmado entre o Sindicato '
dos tmpregados em Entidades Cul-
turais, Recreativas, de Assistén
cia Social, de Urientac@o e For-
magao Profissional do Estado da
Paraiba de um lado, e de outro ,
Associagao Atletica do Banco do

— ——— S S S S T S S — S—— —

Acordo Coletivo de Aumento Salarial que fazem, de um
lado, o SINDICATU DUS EMPREGALUS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATI -
VAS, DE ASSISIENGIA JUGIAL, DE URIENTAGA E FURMAGAU PRUFISSIONAL |
U LOTALU DA PARAIBA, com sede a Rua Padre Meira 35 - tdificio Para-
na - sala (06 - Gentro, nesta Uapital, representado neste ato pelo
seu Presidente, Sr, JOM BATISTA DE ALBUTUERQUE, conforme delegagdo
dos empregados, concedida na Assembléia Geral Extraordinaria realiza
da em 14.06,64, e, de outro, os empregados da ASSUCIACUATLETICA U
SANCO (U BRASIL, com sede a Av.0.Pedro I, s/nf Centro, nesta cidade
2 0 WUGE AIREA, com sede B Rua Monsenhor halfredo Leal, 146 Tambia,
nesta cidade, ambos representados por cuem de direito, de acordo com
seus estatutos, obedientes a legislag@o vigente, acordam na forma e
condigBes adiante alinhadas:

CLAUSULA PRIMEIRA
U reajustamento salarial que trata a Lei 6.708/79, com

- INPC de julho/64, sera aplicado na sequinte ordem:

) a) Para quem percebe salario fixo até &5 291.528,00, O
indeci é de 66,47,

b) (uem tem salario acima de &5 291.526,00 até f.....
680.232,00 o indice & de 54,72% mais o adicional de s 39.881,03;

c) (uem ganha salario fixo acima de &5 680,232,00 até
i 1.457.640,00, o percentual é de 41,04% mais o adicional de E....
132.936,77; e,

d) luem percebe acima de G 1.457.640,00 o indice € de
34,2 mais o adicional de 0 232,639, 34,

CLAUSULA SEGUNDA.

Sera concedido a todos os empregados integrantes da ca
tecoria profissional abrangida pelo presente acordo coletivo, um abo
no salarial correspondente a 5% (cinco por cento), indistintamente ,
que serg aplicado sobre o salario do més de julho/84 ja corrigido '

{,



- f1.02 -
W/
com o INPC, constante da clausula primeira acima. -
CLAUSULA TERCEIRA
Fica estabelecido o salario normativo minimo da ca-
tegoria de £$ 150,000,00 (Cento e cinouenta mil cruzeiros), ja in-
cluido o IIPC e o abono estabelecido nas clausulas anter-ior'es, pa-

ra todos os empregados vinculados a empresa, desde cue tenham mais
de trés (3) meses de adiissdo.

CLAUSULA CUARTA .

Fica assequrado aos empregados da categoria admiti-
dos apds o més de janeiro/G4, os aumentos das clausulas 12 e 22 na
proporgdo de 1/6 (un sexto) por niés trabalhado ou fragao igual ou

superior a 15 (quinze) dias.

 Ucorrendo a resciso contratual, seja qual for o mo
tivo, o empregador devera pagar os direitos traba1h1stas do emprega
do até 20 (vinte) dias apos 0 ato da rescisao do Lontrato de Traba-
lho, sob pena de nao o fazendo, pagar salario ao empregado como se
estivesse en afetivo servigo até o dia da licuidacao de todos  os
seus créditos trabalhistas, inclusive a liberacdo das AM's(Autoriza
¢ao para lovimentagao do FGTS).

CLAUSULA SEXTA
As empresas acordantes descontardo de seus emprega -

dos beneficiados com o presente acordo, no primeiro mes do aumento’
e uma Unica vez, um (01§ dia. de salar'lo, cujo desconto sera reverti
do para 0 Sindicato acordante, devendo ser recolhido a quantia arre
cadada até o dia 10 (dez) do m@s subsecuente ao desconto, mediante
relacao nominal com os respectivos valores, diretamente a Tesoura —
ria do uindicato,

CLAUSULA SETIMA

As empresas descontardo de seus empregados sindicali-
zados, em folha de pagamento, a mensalidade do sindicato, e recolhe
ra ate o dia 10 (dez) do_mes subsequente ao desconto, mediante rela
c3o nominal diretamente a Tesouraria do Sindicato, nos termos do T
art,545 da (LT,

CLAUSULA OITAVA

Us empregados que exercem a funﬁao de Lpixa  terao
uma gratificacao mensa] de £ 10,000,00 (dez mil cruzeims) a titu

lo de quebra de caixa.
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CLAUSULA NONA

Fica garantido aos empregados estudantes o abono de
suas fal tas em dias de provas para vestibular, supletivos e concur-
sos piblicos, desde que comuniquem por escritc a empresa com antece
déncia minima de 48 horas.

CLAUSULA DECIHA

As empresas cue exigiren fardamento padronizado para
seus empregados, deverao fornecé-lo gratuitamente, em numero sufi -
ciente que permita a troca diaria.

QLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ©
Fica assegurada a estabilidade a todas as empregadas

gestantes até 90 (noventa) dias apds sua licenga de que trata o art.

392 da (LT, n3o podendo ser dispensada sem justa causa, aplicando -
se 0 disposto no art,553 da OLT.

(LAUSULA DECIMA SEGUNDA
As empresas acordantes ficam obrigadas a afixar nos
quadros de comdnicacao interna, copia do presente AWRU WLETIVO ,

bem como as comunicagdes rotineiras do Sindicato, para cue todos os
interessados tomem conhecimento de seu teor.

CIXUSULA DECIMA TERCEIRA

Aos convenentes, empresas e empregados que desrespei
tarem cualouer das clausulas do presente AWRLU, ficarao sujeitos a
una multa de 50% (cinquenta por cento) do valor de referéncia regio
nal, cujo pagamento sera feito a parte ou partes prejudicadas (art.
613, Viil, da WT).

(LAUSULA DECIHA QUARTA:
tm se tratando de afastamento para contrair nupcias,

os empregadores concederdo aos seus empregados 05 (cinco) dias '
uteis.

CLAUSULA DEUIMA LUINTA:
U presente Acordo Loletivo de Aumento Salarial e de

normalizagdo de condigbes contratuais, firmado pelos convenentes a-

diante assinados e, obedecendo as formalidades legais, tera gduraci
"t vicinota a partin e 01 de juTho de 1,064 ate

%) de junho de 1,985, sendo, tamben os salarios noruativos corrigi-
dos semestraimente, de acordo com o INPC fixado nas datas-base.




Jozo Pessoa, 13 de setembro de 1,984
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WUBE ASTREA
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ACORDO COLLTIVO DE AUMENTO SATARIAL QUE‘)%E/
FAZEM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS EM -
PREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREA
TIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIER=
AGXO E FORMAGXO PROFISSIONAL DO ESTADO

DA PARAIBA E, DE OUTRO, O IATE CLUBE DA
PARAIBA, E A ASSOCIAGXO DOS SUBIENENTES

E SARGENIOS DA GUARNICXO DE_JOKO EESSQA.

ACORDC COLETIVO DE AUMENTO SATARIAL que fazem, de um
lado, 0 SINDICATO DOS LMPREGADOS LN ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS ,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORTENTACAO & FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO
DA PARAIBA, com sede a rua Padre leira, 35 - Ldificio Parana - sala '
706 - 72 andar - Centro, nesta Capital, representado neste ato pelo '
seu Iresidente, Sre. JOXO BATISTA DE ALBUQUERQUE e, de outro, o IATE
CLUBE DA PARAIBA, sito & Av.Campos Sales, s/n® - Bessa e, a ASSOCIAGXO
DOS SUBTENZNTES E SARGENTOS DA GUARNIQXO DE JOXO PESSOA, sito &  Rua
Eng?,., Leonardo Arcoverde 5/N2, por seu representante legal, obedientes
& legislag@o vigente, acordam na forma e condiges adiante alinhadas.

CI&SULA PRILEIRA

Em decorréncie do reajuste salarial concedido pela
Empresa Acordante aos seus empregados no més de MAIO/84, e com o esta
belecimento de data~base dos reajustes vindouros para o més de JULHO,
a fim de evitar prejufzos aos empregados, fica estabelecido a comple-
nentaglo do reajusbte na propergic de 2/6 (dois sextos), dos {ndices e

adicionais dos neses de liaio e Junho/84, ne seguinte proporgdos

FAIXA DE SALARTIO CORREGAO VALOR A ACRESCER
Até 291,528,00 22,716 7 w0
de 291.528,00 &
6804232,00 18,18% - 13,245,08

de 680.232,00 a

144574640400 13,63% " 44,150,29
Acima
de = 1.457.640,00 11,36% 77.263,01

PARAGRAFO UNIGCO

Os {ndices e adicionais descritos acima, serdao apli
cados sobre o saldrio do mes de Naio/84 devidamente corrigido com ba-

ge no INPC,
cLLUSULA SEGUNDA °

Tice assegurado o saldrio normativo mfnimo de Crf...
150,000,00 (cento e cinquenta mil cruzeiros) mensais, j@ inclufdo o




.

VT e

- 1,02 =

A

INPC constante da cldsule primeira, para todos os empregados da Em-
presa actrdante, desde que tenham mais de trés (3) meses de admis -
55.0. .‘] }* 4;

_ }{32

@LAUSULA TERCEIRA$ P

\
Ocorrendo a rescisfo contratual, sejequal for o0

dhvara oa direitos trabalhistas do empre
g vl ALY D ~4H%
gadoJaf*'Zd‘(vinteghdiaa apos o 850 dﬂrrﬁaclsao do Centrato de Tre
5 80b pena de nfo o fazendo, pa@:r salario ao empregado como '
ge estivesse em efetivo servigo até o dia da liquidacZo de todos os
geus creditos trabalhistas, inclusive a liberagfo das All's (Autorie
A

zaglo para livimentagfo do FGTS). AP

7

CLLUSULA QUARTAS s

)/A empresa acordante descontard de seus empregados
beneficiados com o presente acordo, sindicalizados ou nio, no pri -
meiro mes de aumento e uma unica vesz, un (01) dia de saldrio, cujo
desconto sers revertido para o Sindicato acordante, devendo ser re-g
colhida & guantia arrecadada aoté o dia 10 (dez) do mes subsequente
ao desconto, mediante relagfo nominal com os respectivos valores
diretamente & Tesourarie do Sindicatoe X

oLAUSULA QUINTA,

As empresas descontard de seus empregedos sindi-
calizados, em folhe de pagamento, & mensalidade social e recolherd
até o die 10 (dez) de mes subsequente mo desconto mediante relagfo
nominal diretamente & Tesouraria do Sindicato, nos Termos do art. '.
545 da CLT.

crAUSULA SEXTAS

Os empregedos que exercem a fungdo de Caixa te =
r8o uma gratificagfo mensal de Cr§ 10.000,00 (dez mil cruzeiros), &
t{tulo de Quebra de Caixa.

crAusSuLA SETINA
Mee garantido aos empregados estudantes o abono
de suas faltas em dias de provas para vemtibular, Supletivos € con
cursos piblicos, desde gque comunigquem, por eserito, & empresa com
entecedéncia mfnima de 48 Yoras.

Ly \

L Y



- £1.,03 - ),tz/

OLLUSUTA OITAVA

Aos empregados que for exigido fardamento pradoni-
zado, & empresa acordante se obrige a fornecé-los gratuitamente, em
quentidade suficiente que permite a troca didria.

cLLUSULA NONA

Fica agsegurada a estabilidade a todas as emprega=
das gestantes até 90 (noventa) dias apds sua licenga de que trata o
art. 392 da CLT, nio podendo ser dispensade sem justa causa, aplican
do-se o disposto no art.853 da CLT,

CLASULA . DECIMAS

A empresa acordante fica obrigada a afixar nos qua
dros de comumicagiio interna, cdpias do presemte Acordo Coletivo, bem
como as comnicagtes rotineiras od Sindicato, pera que todos os inte

regsados tomem conmhecimento de seu teor.

crfusurs DfCINA PRINEIRA

Aos convenentes, empresa e empregados, que desres-
peitaren qualquer das olésulas do presente ACORDO fiecarfo sujeitos a
ume milte de 50% (einquenta por cento) do valor de Referéncia Regio =
nal, cujo pagamento sera feito & parte ou partes prejudicadas (art. '
613, VIII, da CLT).

cLAusuLA DifCIMA SEGUNDA

Im se tratando de afastamento para contrair nupcias
a empresa acordante concedera aos seus empregados cinco (05) dias .

uteis, abonados.

oL{usuLA mCIMA TERCEIRA

0 presente Acordo Coletivo de Aumento Salarial e
de normalizagfo de condigBes contratuais, firmado pelos convenentes'
ediante assinadosee, obedecendo as formalidades legais, terd dura -
¢fo de um (01) ano, com vigéneia a partir de 12 de julho de 1.984
até 30 de junho de 1.985, sendo, taumbém, os salarios normativos cor-

rigido semestralmente, de acordo com o INPC fixado ne data-base.
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Jofo Pessoa, 13 de setembro de 1,984

Sindicato dogs Lmpregados em Entidades Cultu=-
rais, Recreativas, de Assist@ncia Social, de
Orientagéo e Formagdo Profissional do Estado
da FParaibas

= J.-L,I/
ALBUQUERQUE

LS .

JATE CLUBE DA PARAIBA

bk

ASSOCIAGXO DOS SUBIENENTES I SARGENTOS DA GUAR

N1gXo DE JoXO PESSO%/_’-




PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

12 JunTA DE CONCILIAGCAD EJULGAMENTO ‘.da.‘t.rﬂao Pecsoa

0fs 18 JCJ=- E%g#ES [Efé Em 20 de setembro de 1984

Sre Presidente:

Remeto os sutos do proc. 18 JCJ-02/84
(TRT DC~14/84), entre partes Sind., dos Emp, em Entidades
Culturais, Reereativas, suscitante, e Jangada Clube e ou-
tros (06), suscitados, seguindo anexo dois termos de acoxr
do. . '

Aproveito a oportunidade para renovar

a V. Exa., protestos de consideragfo e aprego.

imundd de Cliveira
Juiz Presgidente

Ao Exmo. Sr,.
Juiz Presidente do TRT da 69 Regifio
Recife - PE,

!

iGJ - MOD. 21

WA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao
Sr. Juiz PRESIDENTE

Recife, )] .de QW aslono do 19 47/‘

|

douta Procuradorif, para opinar,

Recife, 01 ém—/_’;’)
e, - - —— ——_'___.—-;

Prosidente—do TRT=E8, Regifo.

REMESS A

NESTA DATA FACO REMESSA DESTES AUTOS
®

-



MINIZTE40 By | 0y 10 3

Procuradera Regivnal da Justipn (a2 Tesbel ) - # a
Nesta cata, recebi estus ave s o Trib. e

gienegl do Tre-1.

Recifs, Q2 da J,p it 2108

Bntregue pasta deta,
Precurad e ~y g

-

Howt:, D3 de.




TRT - DC e 1L/84

SERAVICO PUBLICO FEDERAL

SUSCITANTE : GINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE

ﬂTv-:

Jb—uk

SUSCITADO

.y

SIL, CLUBE AST SOCIAL PADRE
. T A o (¥

CLUBE DA PARATSA B ASSOCIACAOD DOS SUBTE

GENTOS D& INICEG DE JORO PLESSOA - PB

PROCEDENCIA

&y

o
=
=

I
turals, Recreatlivas,

L [d
. e a4 T
do HBstado da Paraibsa

ITT

0
¢ao, compareceram o 3ind. Suscitante e os Suscitados, com exceg

do Centrec Soeial Padr

IV = As fls. vislumbramos gue dos Sus

nas o Janpada Clube nso conciliou com o Sindicato Susecit

Gt

a

0 PROFISSICNAL DO ESTADO DA PARATLBA
JAHGADA CLUBRHE, ASSOCILLQ?ZC ATLETICA DO BANCO DO BRA-

re e r

e ulﬂdl"ﬂto dos Erpregados em
Social e Farmacfo

cin
4 Lo =i - -
eguerela instauracae de DO contbrs

Harcada a audiencla de instrug

Dehon.

do o Cantro Social Padre Dehon, faltoso).

V - 3o foi pedido a homologaggo do

- . e
parecer favoravel desta Procum

B pL
L

. Todayia, da sitwagdo, vislumbr
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Profissional!
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scitados ape-
ante - (sen
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'l'FIVIFD PUBLICO FEDERAL

Lstabelecido entre o Sind. Suscitanta € a
ag80 Atlética do Banco do Brasil e o Clube Astréas

el - . .
Olauzula Primelra - pede reajustamento sz
i
s termos da Lei 6.708/79.

a
- L4 3+ . » ‘_,_I Ea - .
ac.~Lei 2065 e o Vlgeﬂte para materia salarial

Ademais, entendemos gue ¢ reajuste sSemes

— —~ * - B
tomatico, indspende de postulagdo - & imperativo legal, re;
4

c
r . v~ -
da Politieca Salarial do Governc.

Opinamos pela nic homologacZo.

Cliusula Serunda - pleite de sboho salari
5% - que tem legislagao proibitiva da concessdo, Nao deve se
logada.

Clésula Terceira - pleito de salario norm
minimo para a categoria. Entendemos gue n3o csbe 2 Justiga &
1o a fixagao do que se pede.

cate

. L
Opinamos pela n3o homolcgagioc da eldusuls

L s
Clesusula guarta - a clausula enfoca aspec
tral, gue ants o nosso parecer, fica prejudica
* L} . s -
referante 3 nmult estabelecendo criterios

e
- - b | - 7 L 2y -
amento de direitos trabslhisstas. O sereseimo tenm a
q

J.L\:!

Iapial?

Cliusuls sexta - trata do desconto em favor

2
o - L . - e -~ r
eszlizados fagerem, gquersndo a oposigao, nso recebe parecer

1 & nao deve ser homologads.

Cliusuls Sétima - trata da mensalidade do

Dewve ser homologada.

Suseitante - gue ndo contendo a ressalva para ©s né

do

S0 sin-
o #
ravorg

Sindi -

SO =

S




. e .

Clausuls Qitave - gratificagse mensal para a fun
¢ao de calzxa.

Os Empregadores aceitaram, 4 cldusula deve ser

L4 e
Clausula Mona - trats do abonc de faliss

e 0580 egspepianl l:)q Emavs s o aueram Poaman =
A2 a3 EEDECLAL 441 gadores QUETSH 12Zer a

< TS

concessao. Nao deve haver insurgimento nosso.

gue imsde a Lel,

-

Clfusulz Décima-Primeira - asse

a deve ser homologada.
igéncia de fardamento, § o

L
& elausula deve ser homologada.

e a s
2 Empregada Gestants. Cliusula justa.

Dewve ser homologada.

9]
=
My
(LY

usula De

et
fr am

ima-Segunda -~ trata da

Ld

af
guadros de comunicagfo interna copia da presente concili

como de outros informes de Sindicato.

L
Clausula gue deve

er

homologads.

. L
cprcelra - a clausula de

deve viger nos seguin

das nossas Cortes T

I ; -~ "
Clausules Décima-Quarta - concessaoc de 05 (cinco)

o - . L~ :
pedece a Jurisprudencia !

v + i~ e
dias de afastamento do empregado para contralr nupncias.
o)

Os Empregadores acolhem o pleito.
,

A& clausula deve ser homologada.

= r '

Clzusula Decima-Uuinta -

&)
os de descumprimento
rega

dores e relativa

Q
m
t
e

5¢




A presente clausula deve se cingir apenas ao pr

zo de vigéneia do DC - como estabelecido ndo acompanha a jurispru -

"I

déneia pertinente de dissidios coletivos. A data-base foi devidamen
te acordada.

"0 presente DG deve viger de 12 de julho de 198%
a 30 de junho de 1789'. '

2) Acordo de fls, L5/L48:

BEstabelecido entre o Sindicato Suscitante e o

Iate Clube da Paraiba e = AssociaQfo dos Bubtenentes e Sargentos da

Guarnicic de Jo3o Pessoa

0 presente acordo diverge da coneiliagZo  ante-
8

o] q e - 27
rior apenas na sua clausuls 28 - gue neste nao se faz mencio ao abg
no de 5%. Com o que inexiste p/ apreciag3o.

o . L4 ~
¥o tocante a@s demais clausulas, gue Sac as mes-
mas da coneiliagdo anteriormente apreciada, o nosso parzcer fica agul

mantido.

r
4
[l

3) O Suscitade Jangada Clube nio concilia e g
sénta contestagao.

a) levanta preliminar de caréncia de agfo, poT
-
a de pressuposto legal indispensavel - desde que ngo fol chama-

[

al

ch

ara a negoeciacdo coletiva na esfera administrativa. Realmente !
faz falta, por se tratar de imperativo legal. Todavia, houve & negg

g te e ficou evidenciade, ante o posicionamenio do cogy
tou,&n_u, gue ele n3io faria conciliag8o, se tivesse sido chamado. '
g0 fez na Justiga do Trabalho. Ndo era o finico Suscitado.
Preliminar gue rejeitamos.

-, L3 . -
ausula Primeira - que trata do reajustamento

1, o pleito s0 invoeca a Lei 6.708/7¢. Existe wigente o DecH
Lei 2065. E assim nSo tem respaldo na Polftica Salsrial do Governo,

o

Também considersmos gué a presente matéria  ndg
pertine a DC. O reajustamento salarizl é determinado através slo
INPC, més 3 m8s, pelo Governo Federal. E a nosso ver, simplesmente]
a}lic’vel, sem precisar da interferéncia da Justics do Trabalho,

Sb




s .
sente elausula, que sssim deve ser indeferida,
Ll ' -~ .
Clausula Terceira - postulagao de sglario norma-
o -y
tivo minimo.
Nio tem respaldo em Lei.
Deve ser indeferida.
L4 . ~
Clausula Udarta - ante o nosso parecer, quanto ag
o -’ o .
cliusulas 12 e 22, a clausules presente deve ser julgada prejudicada
i P
Clausula guinta - trata do pagamento de direltos
i, 3 X B -
trabalhistas a Empregado, em caso de reseisao contratual. Clausulas
genérica - "seja qual for o motivo" - que n3o deve ser deferida,
[d 0 a9 i
Clsusula Sexta - trsta do desconto assistencial'
em favor de atividades do Sindicato.
O P - ~ e .
NZo faz a eclausula mencac aos nac associados e
deve o fazer. Somos pelo dzferimento de pleito, todavia acrescido dg
- 3 o ~ ” -~
um parégrafo, dando-se o prazc de 10 dias da publicagsdo do acordas,

Cliusula que deve ser indeferida.

- pleito de 20% e 15% de sumen-

%
i
5
m

i
(¥
te legislacao proibindo a conce

a
uste semestral de julho de 198k,

ssdo da pre-

Cléu

o associados manlifestarem a sua oposigao,

guerendo.

oL
sula Setima - trasta do desconto da menmsalidg

=

de do SBindicato. Postul

gal

e

dw

la¢8o gue deve ser deferida.

sula Oitava - concessdo de gratificagfo men-

de G 10.000,00 para

o]

I
1

de ecaixa.

Empregador ndo tem

para o insurgimenic - e

_ 5 .

lor ponderavel tem malgs i
C * . r

com dinheiro, ficando susceptivel a equ

. . (4
Opinamos pelo deferimentc da presente clzusula.'
a

quem exerce a fungdo de Calxa, & tftulo de

a, nac ha
ficagao.

o Empregado ma fungao motivo

se o tem, € merecida a grati Que vg

1 10,000,007 2 ajuda aoc Empregado que 1ids
{vocos.
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LI - ] gl
Cldusula Décima - complementacZo do beneficio co

do pelo Inamps até atinglr o saldrio do Empregado, pelo Hm
Sem gpolo legal e deve ser indeferida.

e 2 a .~ §
Clausuls Décima-Primeira - trata da exigéncia d

is)
e
M
&

2
amento,
% o que a Lei impGe,
-
Clausula gue deve ser deferida,
Clausula Décima-Seminda - assegura estabilidade!
i
stante até 90 dias apds a licenga de gue trata o art. 392 da
0 pleito é justo e deve ser deferido.
glausuls Décima-Terceira - postulacdo de estabi-
, gue contem mais de 10 anos na Empresa

: i 83
B . , . .
A clausila deve ser indeferida.
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Clsusula Decima-Quinta - trata de multa, que de-

(2

i ~ ds e i =y

ve obedecer aos termos ja transcritos neste parecer, com amparc ng
a

Jurls

sprudéncia das nossas Cortes Trabalhistas - "los casos de de

rimento de clausula do presente DC por parte dos Empregadores

tiva exclusivamente a obrigagio de fazer, sera aplicada ums my

equivalente a 50% do valor de referéncia vigente na Regido,
revertera em favor do Empregado®.

sula Décima-Bexta - "Em se tratando de afas

N
)




ra contrair nupclas, os empregadores concederzo aos
’
s cinco (%) dias nateis',

o L . ~
do de acorde. Nzo 2 o pressnte case, que ngo tem o amparo legal e

ndo tem o amparo de resultar da vontade do Emprepador.

Deve ser indseferida.

Cliusula Décima-8étima - "A Empresa zbonard até
5 (eineo) faltas sc servigo durante o ano. Os Empregados gue ndo ull
lizarem os abonos de faltas, terao os 5 (cinco) dias ou szldo deles
acrescido as suas férias",

Pleito que nao fez parte dos acordos estabeleci-
doS no presente processo.

N&o tem apoio legal,

4 eclzusula deve ser indeferida.

. = en 1 X " TR« TR =7
Clausula Decima~-Oitave - trata da wigencia do DG
gile opinamos no sentido de se prender apenas ac seguintes

~ ~ g = - i L 2
ente DC deve viger de 12 de julho de lguh

Y surs .
inercza

Maris -
Procurad
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Devolvidos, nesta data, pela Procuradoria, faco r%

os presentes autos conclusos ap Exmo. 8Sr. Juiz Presidente. S

Recite, /!S _ IOUT}984 /_ : meb-“'

r"{ Diretar Geral da Secrataria

A distribuicéo

2 2,0UT 1984

Revile, .. o F

Sorteado Relator o Sr. Juiz JUIZ EDGAR LAC s-nDA

Revisor o §r. Juiz____ JUIZ __B_ENE_DI_.TQ___AR_C.AN.J.O..._.______
/ Recife. 22 E’JJ |9,8/

T\ 3 ’ﬁ

Visto, ao Sr. Revisor.

A2

RECEBIDOS HOJE |
RECIFE, 27 /0 3¢

'Assassar Visto, 4 Secretaria.

woin Db 11+ 57

e A
Em pauta.

Reeite, /4 |

) ﬁresldénle

TRT - Mod 07 - 25 Bls. ¢/200 fls' 4/B0






PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT ..., DC-14/84

CERTIFICO que, em sessdo . . Ordlnaz’la ........... hoje realizada,

] : Gondim Filho
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. ... e U .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

o Tribunal Pleno, homologar, em parte, o acordo as fls. 41/44 -
dos gutos , celebrado entre o Sindicato dos Empregados em Enti-
dades Culturais, Recreativas, de Assisténecia Social, de Orients
g&o ¢ FormagBo Profissional do Estado da Paraiba e Associacdo-
Atlética do Banco do Brasil e o Clube Astrea, a fim de que pro
duza seus efeitos juridicos nas seguintes bases: (lsusula 18
por unanimidade-" 0 reajustzmento sslarial que trata a Lei ne
6.708/79, com INPC de julho/84, sera aplicado nes seguinte or -
dem: a) para guem percebe salario fixo até ($291.528,00 (duzen-
tos e noventa e hum mil, guinhentos e vinte e oito cruzeiros),o
{ndice é de 68,4% (sessenta e ocito virgula quatro por cento)
b) quem tem salario acima de (r$291.528,00 (duzentos e noventa
um mil, guinhentos e vinte e oito cruzeiros) até (:$680.232,00
(seiscentos e oitenta mil, duzentos e trinta e dois cruzeiros),
o fndice é de 54,72% (cinguenta e quatro virgula setenta e dois
por cento) mais o adicional de Crff 39.881,03 (trinta e nove mil,
oitocentos e oitenta e um cruzeiros e trés centaves); ¢) guem -
ganha saldario fixo acima de C$ 680.232,00 (Seiscentos e oitenta
mil, duzentos e trinta e dois cruzeiros) até (f 1.457.640,00 -
( Hum milhZo, guatrocentos e cinguenta e sete mil, seiscentos e
quarenta cruzeiros), o percentuzl € de 41,04% (quarenta e hum -
virgula zero quatro por cento) mais o adicional de Cr132.936,77
(Cento e trinta e dois mil, novecentos e trinta e seis cruzei -
ros e setenta e sete centavos), e, d) guem percebe acima de
{f$1+457.,640,00 ( hum milhZo0, guatrocentos e cinquenta e sete -
mil, seiscentos e guarenta cruzeiros) o Indice & de 34,2% (trin
ta e guatro virgula dois por cento) mais o adicional de -
232.639,34 (duzentos e trinta e dois mil, seiscentos e trinta e
nowe cruzeiros e trinta e gquatro centavos)j Clausula 22 -por una
Certifico e dou 6. 1

lmnl

Sala das sessoes, ........ ae i de e s

TRT - Mad. 10 Secretario do Tribunal



sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT. DO-14/84 = f£ls. 02

CERTIFICO: e BImSeSSa00 . oo - + o5 siis s s sias sieiesiaia s hoje realizada,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

nimidade-

84, ja corrigido com o INEC,

"Serd concedido a todos os empregados integrantes
categoria profissicnal abrangida pelo presente acordo coletivo,
um azbono salarial correspondente a 05% (cinco por cento), indis
tintamente, gue sera aplicado sobre o saldrio do m@s de Julho

da

constante da clausula primeira aci

ma"; Cldausula 38: por unanlmldade - "Fica estabelecido o sals -

rio normativo

nimo da categoria de % 150.000,00 (Cento

e

cinquenta mil cruzeiros), ja incluido o INPC e o abono estabele

cido nus cleuvsulas anteriores, para todos

lados & empresa, desde que tenham mais de trés (03) meses
admissdo"; Clausula 42 : por unanimidade, de acordo com o pare-

cer de Procuradoria Regional

da categoria admitidos apds o m@s de janeiro/84, os aumentos
das clausula 12 e 28 na proporgdo de 1/6 (um sexto) por més tra
balhado ou fragfo igusl ou superior a 15 (guinze) dias"; Cldusu
la 58 : por unanimidade ="Ocorrendo a rescisfo contratual imo-

tivada, o empregador devera pagar os direitos trabalhistas
empregado consacuentes & rescisBo do contrato de trabalho até -
10(degz) dias apos o ato dessa rescisfio, scb pena de nao o fazen
do, pagar saldrio =0 eupregado como se estivesse em efetivo ser
vigo até o dia da liguidagdo de todos os seus créditos
lhistas, inclusive FGTS"; Clausula 62: por maioria:" As empre -
sas acordantes descontarao de seus empregados beneficigdos
o presente acordo, no primeiro més do aumento e uma Unica vesz,
um (01) dia de saldrio, cujo desconto serd revertido para o
acordante, devendo ser recolhido a quantis arreca-
dade ate o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, median-
te relacfio nominzl com os respectivos valores, diretamente
Tesouraria do Sindicato", contra o voto do Juiz Duarte Neto-
Certifico e dou fé.

Sindicato

TRT - Mod. 10

Sala das sesses, ........de ..........

0s empregados vincu

de

-"Pica assegurado zos emprezados -

do

traba -

Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-14/84 — £ls. 03
SN o TRT A4/ B4 = £1g. 03

CERTIFICO que, eMSBSS80 « i vvvixicin sis e sanlonaals hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. JUIZ . .. ..o e e i
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos S JUlZes : Siic v D5 55E il s e S e e s e T SRS A e s e TR T

que nZo a homologsva, e contra o voto em parte do Juiz N¥ilton
Lyra que a homologava nos termos do parecer da Procuradoris-
Regionel; Clausula 72 : por ungnimidade, de acordo com o0 pare-
cer da Procuradoria Regional - "Ag empresas descontarzo de seus
empregados sindicalizados, em folha de pagamento, a mensalidade
do sindicato, e recolhers até o dia 10 (dez) do m8s subseguen-
te ao desconto, mediante relagfo nominal diretamente & Tesoura
ria do Sindicato, nos termos do arte 545 da CLT"; Cldusula -
88 : por unanimidade, de acordo com o parecer da Frocurado
ria Regional - " Os empregados que exercem a funcao de caixa—
terdio uma gratificagdo mensal de Cff 10.000,00 (dez mil cruzei
ros) , a titulo de quebra de caixa "3 (ldusulas 92 : por -
unanimidade 4, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio
nal, - " Pica garantido aoe empregados estudantes o abono de
suas faltas em diss de provas para vestibular, supletivos @
concursos publicos, desde que comuniquem por escrito & em -
presa com anteceddncia minima de 48 ( gquarenta e oito) ho -
ras "3 Clausula 108 : por unanimidade, de acordo com 0 -
parecer da Procuradoria Regionsl - " As empresss gue exigi -
rem fardamento padronizado para seus empregados, deverao forne
cé-1lo gratuitamente, em nimero suficiente que permita a troca -
didria"; Clsusula 1l2 : por unanimidade, de acordo com o pare-
cer da Procuradoria Hegional, -"Fica assegurada g estabilidade
a todas as empregadas gestantes até 90 (noventz) dias apds -
sua licenga de gque trata o art.392 da CLT, nZo podendo ser dis-
pensada sem justa causa, splicando-se o disposto no art.853 da
CLT"; Clausvla 128 : por unanimidade, de scordo com o parecer -

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ de .......... dé ...........

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal

ml



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - ... D0-14/84 - fls.04,

CERTIFICO que, Bm $85830 . . . . . .. .\iiiii e hoje realizada,

sob o presidenti@do EXmO SEJMEZ < snn o s i st saie siivs SIS S Al e s ;
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

B O s GEs T B0 T e e i st (oo e s e e T ey e e b B ] 0L et e R el e}

resolveu o Tribunal,

da Procuradoria Regional,- "As empresas acordantes ficam obriga
das a afixar nos quadros de comunicac8o interna, copia do pre-
sente Acordo Coletivo, bem como as comunicacOes rotineiras do
Sindicato, para gue todos os interessados tomem conhecimento -
de seu teor"; Clausula 138 : por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional,-"Kos casos de descumprimento-
de clausula do presente Acordo Celetivo por parte dos emprega
dores e relativa exclusivamente a obrigagao de fazer, sersa gpli
cada ums multa eguivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor
de referéncia vigente na Regido, a qual revertera em favor do
empregado"; Clzusula 142 : por unanimidade, de acerdo com o pa-
recer da Procuradoris Regional, "Im se tratando de afastamento-
para contrair nupcias, os empregadores concederac =0s Sesus em
pregados 05 (cinco) dias uteis"; Clgusula 158 : por unanimida -
de, de acorde com 6 parecer da Procuradoria ?eglonal ~"0 presen
te acordc tera duracdoc de 01 (hum) ano com v1gencla a partir de
01/07/1984 =té 30/06/1985"; Homologar o acordo as fls.45/48 -
dos autos celebrado entre o© Sindicatoc dos Empregados em Entidg
dea Culturais, Recreativas, de Assisténcia Socisl, de COrienta -
¢80 e FormacgZo Profissional do Estado da Paraiba e a Associa -
gdo dos Subtenentes e Sargentos da GuarnicSo de Jo3o Pessoa ’
a fim de que produza seus juridicos efeitos nas seguintes bases:
Clsusula 12 : por unanimidade-" Em decorrdncia do reajuste sala
rial concedido pela Empresa Acordante gos seus empregados no -
m8s de MAIO/84, e com o estgbelecimento da data-base dos rea -
justes vindouros para o més de JULHO, a fim de evitar prejul-
z0s zos empregados, fica estabelecido a complementaciao do rea-
juste na proporgdc de 2/6 (dois sextos), dos indices e adicio -
nais dos meses de Maio ¢ Junho/84, na seguinte proporgSo : -
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........de........de ...........

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

pROC. No TRT - 20714/84 - fls. 05.

CERTIFICO QUE €MBBSSED. o s vivic -iis ommims bisim s ieiais o5 hoje realizada,
saba presidBnciado ExmaSr Uz o0 oo o me vinB e bt S5 5wt mie e s e e e siee s ,
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

BTG SES LI P RG] o s e o i i) STt 21 re o I S i s s T e e TS ot ey S A ae) a3i2

resolveu o Tribunal,

FAIXA DE SALARIO CORRECXO VALOR A ACRESCENTAR
Até 291.528,00 22,7% -0
De 291.528,00 =
6804232,00 18,18% 134245,08

De 680.232,00 a

1+457+640,00 13,63% 44.150, 29
Acima
de 1.4574640,00 11, 36% 77.263,01

Paragrafo Unico: por unanimidade: "Os {ndices e adicionais des-
critos acima, serfic aplicados sobre o salario do més de Maio/84
devidamente corrigido com base no INPC"; Clausula 2& : por una-
nimidades " Fica assegurado o saldrio normativo minimo de 0%
150.000,00 (Cento e cinguenta mil cruzeiros) mensais, jd inclui
do o IKPC constante da clausulas primeira, para todos os empre -
gados da Empresa acordante, desde gue tenham mais de trés (3 )
meses de admissfo"j Clausula 38: por unanimidade: "Ccorrendo a
rescisfo imotivada, © empregador deverd pagar os direitos tra-
belhistas do empregado consequentes & rescisdo do contrato de
trabalho até 20 (vinte) dias apds o ato dessa rescis@o, sob pe-
na de nao o fazendo, pagar salario ao empregado como se estives
se em efetivo servigo até o dia da liquidag8o de todos os seus-
créditos trabalhistas, inclusive a liberagzoc das AM's (Autoriza
¢80 para MovimentagSo doc FGTS)"s Clausula 48 : por maioria: " A
empresa acordante descontara de seus empregacos beneficiados -
com o presente acordo, sindicalizados ou n8o, no primeiro més -
de mumento e uma unica vez, um (01) dia de saldrio, cujo descon

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ de .......... o [ IR

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

BROC NG TRT- . omuh/(Bh = £lHs 05

CERTIEICO que; emysessio s inm vie sive vans ihs oo o 5 ed hoje realizada,
sobia presigencio do EXmoBE JUIZ: ciiie oo sraiisiessis sisce sl s s Risisis st st e s b R s
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXINOS. SEEUMIZEE |\ e e oiioimmsiminiies mosin wila b rsiiet main Slimsis miiadibliwria, imiee. v/t o et o s o o

............................................................. resolveu o Tribunal,

to serz revertido para o Sindicato acordante, devendo ser reco-
lhida a quantiz arrecadada até o dia 10 (dez) do més subsequen-
te ao desconto, mediante relagZo nominal com os respectivos va-
lores diretamente & Tesouraria do Sindicato", contra o voto do
Juiz Duarte Netoc que nac a homologava e, em parte, do Juiz Mil-
ton Lyra gue a homologava de acordo com o parecer da Procurado-
ria Regional; Clausula 52 :por unanimidade, de acordo com o pa-
recer da Procuradoria Regional,- "As empresas descontars de
seus empregados sindicglizados, em folhg de pagamento, a mensa-
lidade socigel e recolhera até o dia 10 (dez) do m&s subseguente
ao desconto mediante relagfio nominal diretamente & Tesouraria -
do Sindicato, nos Termos do art.545 da CLT"; Clausula 68 : por
unanimidade, de acordo com ¢ parecer da Procuradoria Regionsl,-
"Os empregados que exercem a funcZo de Caixs terdao ums gratifi
cagfo mensal de O 10.000,00 (dez mil cruzeircs), a titule de
Quebra de Caixa'"$ Cldusula 78 : por unanimidade, de acordo com
0 parecer da Procuradoria Regional,- "Fica garantido zos empre-
gados estudantes o zbono de suas faltas em dias de provas para-
vestibular, Supletivos e concursos publicos, desde gue comuni -
gue, por escrito, & empresa com anteced®ncia minima de 48 (qua-
renta e oito) horas"; Clausula 82: por unanimidade, de acordo -
com o parecer da Procuradoria Regionsl,-" Acs empregados gque -
for exigido fardamento pradonizado, a empresa acordante se obri
ga a fornecd-los gratuitamente, em quantidsde suficiente gue -
permite a troca didria; Cliusula 98 3 por unanimidade, de acor
édo com © parecer da Procuradoria Regional, -"Fica assegurada a
estabilidade a todas as empregadas gestantes até 90 (noventa) -
diss apls sua licenga de gue trata o art. 392 da CLT, nao po -
dendo ser dispensada sem justa causa, aplicando-se o disposto -

Certifico e dou fé.

Sala das sessées, ........ d€ .......... d€ ..ooeennes

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO
DC-14/84 - £1s.07.

PROC. N© TRT - .....
-
Ak
CERTIFICO que, em sessdo . ....... co st o suan et s hoje realizada,
soba presidencia ae: Exmo: S dUizi: ot ot st e n e e s e e e m e e

com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes ............ P AR R Lo ¥ e e W R A e

resolveu o Tribunal,

no arte. 853 da CLT"; Cliusula 102 : por vnanimidade, de acor-

do com o parecer da Procursdoria Regional, -" A empresa acordan
te fica obrigada a afixar nos quadros de comunicagZo interna ,

cépias do presente Acordo Coletivo, bem como as comunicagdes ro
tineiras do Sindicato, para que todos os interessados tomem -

conhecimento de seu teor"; Clausula 112: por unanimidade, de

acorde com O parecer da Procuradoria Regional, - " Nos casos de

descumprimento de cldusula do presente Acordo Coletivo por par—

te do HEmpregador e relativa exclusivamente a obrigacao de

fazer, sers aplicads uma multa equivalente a 50% (cinguents por

cento) do valor de referéncia vigente na Regido, a qual rever-

tera em favor do Empregado”; Clausula 128 : por unznimidade, de

acordo com O parecer da Procuradoris Regional, -"Em se tratan-

do de afastamento para contrsir nipeias a empresa acordante con

cedera aos seus empregados cinco (05) dias tteis abonados"; Clau
sula 134 : por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura-

doria Regional, -" O presente acordo terd duracfo de 01 (Hum) -

ano com vigénecia a partir de 01/07/1984 a 30/06/1985"; por una-

nimidade, de acorde com o parecer da Procuradoris Regional, re-

jeitar a preliminar de caréncia de agfo argiiida pela Jangada -

Clube. MERITO: por unanimidade, condenar os demasis suscitados -

nas mesmas bases das clausulssconstantes do gcordo de flse 41/
44 dos sutos, homologado acimae. Custas pelos suscitados calcula
das sobre 10 (dez) valores referéncia.

Certifico e dou fé.

2 .. de ]1 .. de 198 -

TAT- Mod. 10 Secre o Tribunal EFlENOs
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Nesta data fago juntada a es-
tes autos, do acdérddo que se
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PROC . TRT-DC-14/84 m

PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAD

i
Acordao—Continuacao—" © relatdtio.

VOTOQ:

Verifica-se dos autos gque o susci-
tante conciliou com o8 suscitados Associagfo Atlétieca do Ban-
co do Brasil, Clube Astréa, &s fls. 41 a 44 e com o8 suseci
dos Associagfo dos Subtenentes & Sargentos da Guarni
Pessoa e Iate Clube da Parafba 3s fls. 45 a 48 dos autos.

Q0 Centro Socizal Padre Dehon, apesar

£

- = . M . . 5 a
8 comparecer & audienciz inicial esfteve ausen

de notificado

te da instrugZo do pressnte Dissfdio Coletivo.

A Procuradoris Regional observa que

nio foi pedida & homologacZo dog acirdos celebrados, mas que
se torme necessaria a homologagio dos mesmos,

As clsusulas pactuadas pelo susci -
. - A - . e A LT ..- o 3
tante ¢ o8 suscitados Associagao Atlebica do Banco do Brasil

e Clube Astresz, as fls, 41 a 44 sdo as seguintes:

Cléusula Primeira: Tsta cldusula
neo homologada pelae Procuradoris Regiozal dispde zobre reajus
ento salarial nog termos da Tei 6,708/79. Em qgue pese o pa
feeey contrério, enntendamos gue haverndo scordo e este repre-

sentando a vontade soberana das partes, & clausula deve ser
homologada nos L@rmos do referido acordo.
Clsusula segunda: A cldusula esti-

pula um sbono de 5%. A douta Procuradoria Regional opina pela

4 .
sus nao por ser conitrdria & Lei, Data venia, somos
| ey e — 4 i o, 2 '[’aﬂ-\"ﬁ
pela suz rezoseg expostas guante & clausula

primeiva,

L . s 3
Glausnla Terceira: Disn

’ [ . - 1 A -
tivo minimo de (:8150,000,00. As par

tes concordaranm com 98 téruoa em que Toi

TRT Mod, 12







<

PROC ,TRT-DC-14/84

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DG TRABALHO DA 6.a REGIAD

Acordao—Continuacaco

’

quais ho

molozemos a3 clausn iores, data venie da douta Procu-
% L3
radoria Regionzl, homt 3208 esta clausala,
. Clausula Quarta: Esta clausuls asse

clanayls 12

sumentos da

s -~ - -
de 1/6 por #és trabdhado o grag@o izual ou superior a
Entende, & douta Procuradoria Regional, due tando op
nio homologacfo da cldusula 18 e 28, esta cliusula e:

. 2. ~ 2 =
dicada. Homologamos-as referidas clausulas pelo gue

L4 - -
pem deve ser homologada.

Cldusula quintas Nao fol

como poxr Lf""vo“o assim considerou & Frocurado
nal, Este clausula subpiste com & mesma redagio cons

a Regional congiderou-&

nfo se opoe %

frie

inieial, A douta Produrador

grafo da clZusula Quarta sua homolo

te modo & homologz

Cldus

de desconto de um dia de salario. Descont

curadoria

va para o8 n2o agsociados yposigeo ao de

ingdo pela
[ S -
sta preju-

esta tam =

suprimida,

ria Regio-

ds

tante

r
como pars—

gagao. Des

SCONRT0.J0t

~
8 r&eo asSso

ve acordo & por este mobivo I visto que o 0
indos vio ser beneficiados.

gléusula sétime- A cliusula dispoe
sobre o recolhimentoc da mensalidade do Sindicato. Homologemos
a cldausula de acordo com o parecer da douts Procuradoris RBeg
ngl.

Cléusula oitava:Trata a cldsula de
gratifica;8o mensal para & fungfo de caixa. Houve acordo e 2

TRT Mad. 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA B.a REGIAOQ

¥

Acordao—Continuacao—cl usiuls parecer favorzvel da

doute Procuradoria Regional, homoloZanos,

¢lévsula nonas As parbtes potio d

iy o~ o o
cordo com & redegao da clausula, guando concede faltas zo

zado estudante. Houve acordo e n2o houve parecer contr:

Lo

e

1@

SHpPIS

d=

douta Procursdoria Regional, raz8o pela qual homologanos a 0111

la a concess@o de fardamento guando este £ exigido pelo emp

zador. A cldusula reesbeun parecer favoravel da douta Procurado

ia Hegionsl, pelo due & homologa&oa.

Clatusule décima primeiras A clausula
assegura estabilidade & empregada gestante. A doute Procurado-
rie Regionsl entende gue a eldusula € justs, nfo se opondo &

Gy 1 e " 3 L T =
suz homologacao. Assim, homolozames & clausula.

s i ’ 3 “-lfii
flausula decina segunda:iEsiabolece

esta clausule & obrigaczfo de serem &fixados nos guadros da

=

£
municagio interna copia deste acordo e de informes do

douta Procuradoria Regional.

indi

CO=—

ca~

nos térmos do parecer da

¢ldusuls décime ferceira:Fo estipg

lada uma multe de 50% do velor de referdncia vigente na regiéo
guslguer infregfo do presente acordo. Intendemos que a doa

ta Procuradoria Regional tem razfo guando so admite a mulia nos
casos de nio cumprimento de obrigaglo de T A cléus &
homologeda com 2 redagao dada pela douta Procuradoria Regional,
Clausula décims—quarta: Este cléusu

0 - , 3 L e b | ’
ra contrair nupcias. AS partes estao de scordo e = clausul

tem parecer faveravel da douts Procuradoria Regional,

TRT Meod. 12

la estabelece & councessfio de 05 (ecinco) dias de afastamento pe
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA &a REGIAQ

Acordao—Continuacao—

o i M -~ .
con 01L,07.84 ate 30,06,1865".,
08 = ../J_‘L-LOD g
wes & Bargentos da Guarnd

acordo

by =R

autes. A

dos

mesamo obae

ohre o 2Tva

£1
(=11

ant acordo de

cliusn do

SEERG]

~
=CE0

ouve acordo

D9 =
L LDy

TH ot b
HaGe

e r~

contestante,
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JUSTIGA DO TRABALHO J

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIIO DA 68 REGIAO
RAECIFE

¢ BERT I DIXO

Certifico gue pelo 0f.TRT.-SJ.nf

4 .
:2'-/ %b, as conclusdes e a ementa

do acdrdio foram remetidas a Imprensa

Oficial do Estado, nesta data.

Recife, 18 JAN 1985
A wens

Chefe do Setor de/Publicagoes

de Acordzos

PUBLICAGAO NO DIARIO DA JUSTIGA

CERTIFICO que as conclusoes e e ementa

do acdrdio foram publicadas no Didrio da

Justiga do dia 24 JAN 1985
7 o A AN 100c
R601fe ) - s HIN (H0D
Q/%%ﬁw
Chefe do Setor de licagdes

de Acordios
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WE&E[B da '.';-é'ccéo de f“rocessamm

REMESSA
NESTA CATA FACO REMESSA CESTES AUTOS
A SICRETARIA JUDICIARIA

Q... pE19fh.

RELii'-i'.,___Q_S__"L};:__“____ <

) il
Direicra WMW

J

CONCLUSA®
Nesta data, face estss 2ulne conclumme ao
5 Juz P EROaNT=
Recte, OS5 de 02 oe ® O

o u!rdu-\_g/'q-r*rm'urm Salea{Z

Notifique-se os suscitados para paga
mento das custas arbitradas no acordio(fls.
79) e, uma vez pagas, arquive-se.

Recife, 05,062.85

Cldvis Valenca Alves A

duiz Presidentedo TRT-Sexta Regiio
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMO DA 6+ HEGIAD
BECIFE

Not. TRT - SEO -29/85
Proc.¥RT -DC.14/84 Recifey; 11.02.85.

Através du prepente -fio&t VeS8,
notificada 2 comparsoer a¢ Servigo de Processss do
TRT dn Ga. Begifo, 1% andar do Forum Agtmenon Magae
lhBes, ne Av, Bartin Iuther King, 739, Recife-FB, =
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dag custas, po valor de Gf  38.551 T §
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peoixx de fis. 79 Cdes autos, en gae APCOINEISOEX

contende com Sindicato dos Empregados em Fntidades /
Culturais, Recreativas, de Assisténcias Sociasis, de
Orientagdo e Fermagao Profissional do Estado da Paraf-
ba.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAD

Encaminhem-se os autos d uma das

JCJs de Jodo Pessoa, para cobranca das

custas através do Oficial de Justica '

instaurando=-se o processc de execucio

caso necessirio, e retornando em seguida.

Recife,’;;.ﬂévaihx
=

C’/—// -
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Clovis¥alenca—ilyes

Juiz Presidente do TRT-Sexta Regiio
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PODER  JUDIGIARID
JUSTIGA DO TRABALHO

...JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO D_

CONCLUSADO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao
Enme. Sr. Juiz Presidente.

Racite, AL/ % / S5
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S con 0 Sunedsolo
ane. pefr s ZSEY O VRS
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
)~ JUNTA DE CONCILIAGAD DE JULGAMENTO DE__&PQ“,;___K vt

Contas das Custas

Proc.n."%"f . 35

N® ATOS DhroEntaal Ns. J C J - Recife e Demais
Fls Olinda JCJ
)
1 Agravo de Instrumento, p/fl 1/100
2 Agravo de Peticao 17100
3 Idem, superior a 1.000,00 1/50
4 Fotocopia ou Xerox, p/ pil. 1100
5 Traslada, p/fl. 1/100
8 Auto de arrematagfo, adjudicacio ou remissdo,
1% 85,0 respectivo valor no minimo de 1/100
7 Auto de penhora, inclusive atos complemen-
tares:
a) no perimetro urbano ou suburbano 1/50
b) Do perimeiro rural 1/25
¢) nas execucbes scima de 1.000.00, mais 50%,
8 Cartas precatérias 1/25
9 Cartas de sentenca, arrematacdio, adjudicacdo
ou remissfio 17100
a) 1.2 folha
b) pelas paginas seguintes 341000
10 Certiddes
-a) 1. tolha 17100
b; pelas péginas seguintes 1/1000
11 Embargos & penhora 1/25
12 Embargos de terceiro 1/25
13 Certldao de distribuiglo 1/100
14 Busca, até 20 anos 1/50
a) mais de 20 anos 1/25
15 Certiddes do Arquivo Geral:
a) 1* folha 1/100
b) Bor folbas seguintes e mais o valor da busca 1/1000
16 ontadoria — qualguner ato 1/25
17 Certidies do contador:
a) 1t folha 17100
b) por lolhas seguintes e mais o valor da busca 1/1000
18 Canta caleuladas s/ o valor total, por 1.000,00
ou fracfio 1/1000
Emolumentos minimos 17100
19 Atos do Juiz Presidente:
1/100
a) Assinstura ou qualquer ato 1/100

¢) Audiénecia de Inst. & Julg. 17100
d) Sentenca de Emb, a penhora :
e) Sentenca de Emb. de tercelro

1) Sentenca de homologagho de guaisquer atos

b b) Sustentacfio ou reforma do agravo 17100
1/100

oun dacalslst 1/100
20 Atos da Secretaria:
8) Autuscho 1{1000
b) Audiépcia além da rasa 1/1000
¢) Auto de arrematagfio, adjudicagfo ou remisslo 11000
d) Alvari para gualquer fim 1/1000
e) Intimagdo de sentenca, despacho e edital 171000
1) Mandados 1/1000
g) Oticios 171000
h) Térmos em geral 171000
[) Certidoes nos autos 1/1000
21 Atos dos avaliadores:
qualquer ato 1/25
22 Atos dos Oficiais de Justiga:
A) Auto de penhora, Emb. — Sequestro,
Deposito, Levantamento:
a) No perimetro urbano ou suburbano 1/100
b) No perimetro rural 1725
B) Citaco, notiticaclo ou intimaglo 1/25
23 Atoe dos Porteiros de Auditérios:
Par g nas amem GO djud den das ou res- 1/50
gates, requindes antss ou depols da praca
Por Cr§ 1.000,00 até o limite de Cr& 100,00 ?f
o piille | 30 0 2
TOTAL DA8 CUSTAS crs AR £

all £91-780,00 - T ﬁL‘y\AJ? w194
Lodw - 3R ?4 liq- L{‘\O\J Qﬁflmi(gﬁ_ Q‘[{U——: &a&/\;lm

Direfor da Secretaria




Ternic de Revisio da . olaas

Contém éstes dutos_gﬁ‘_‘ folhas todas numaradas.'

Do que, para constar, lavro éste térmo, aos 9‘3

dhesidle DD i ane 79.85

4

- P
L o /ﬂDh;:C.‘a da Secretaria

CERTF 20O que &stes autos pPA-manaceram

em maios de Eer____‘_’&%g ______ o oMgowey g;;.gﬂxo_

r

it r m devolvidos,

Josio Pessca, -al/l ;’MI

quands

Ane cisra dv ) Ma.ojo f«op sga
Piretors de Boerntaria
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JUSTICA DO TRABALHO

...JUNTA DE CONCILIACADO E JULGAMENTO D
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CONCLUSADO

Nesta data, faco os presentes autos conclusos ao
Ewme. Sr. Juiz Presidente.

Raciie.____.dzo(...f f‘f /(bg

MOD. J. C. 1. - 43






! iape-

ICH - MOD. 21

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

@B JUNTA DE CONCILIACAC E JULGAMENTO “OB0. POSBgn-—Ps

couTnren o¥C 10 TTSTRISTILCR He /65

FUCCESE0 118 28vCu-F-01/85 AIINRTE P02

ERERTCONENYS. CUSCIMMRNEEs STWICATC DOS Z[10MiADOE ¥ ZIETIYOA
CUIZURA IS, RECAEATIVAS, Dii ASSLLLEHCEN SGCIAL, DE CRIERNTACKC E
FORMAGRO FRCI L - I0MAL DO EST.DC Da PABa Lo

STSCITADOs <ARGADA CTIT, ASSGOIA (%0 ARLITICN DC LANCO DO &fin-
$I5L, CLUSE SSTIGR , CSNTRC SOCTAL PADIE DEioN, IAZE COLOsE - DA
manadun E ASSOUIAGKC DOE STWIENENTE E SARGENTCS Dr ¢UATIICRC /
DE oOR0 PESS0A-RS .

SOLUGRUS DEVOLVILO AU Lgllgus A wisalh wulily

«G"0 PRGSOt -1, 03/00/05

M, N3arsca
1Y SECERMRTA

ETA CARA DR A

STETAL






-

PODEFR JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

na +
= JUNTA DE CONCILIACAO EJULGAMENTO ...

K

cenhor Presidente;
P e A 5
z Pelo presente, devolveo @ Vossg Dxeeléncis parz os

)
agso n? 28J0J-F-02/85 em ghe s26 par

pa-Susgeitante e Jangada Clube, Assoeiacio Atle+

dres Dehon, Iate

- i - ’ - . v
Ciube Agtres, Centro Socizl P

. e Y g oy N oy ] ] =
o8 olibitenentes e pargentes das Suarni

L -
GELLOS o

- . e L v -
- Al = et i =g A
Llla SLGRA =2l CL =R Pl

ERRAty - SR

I “ﬁ“ s
iCJ - MOD. 21



RECEBIMENTO

Rerebidos = B1 0 b rrotocolo

e DP- 533//554‘ o,

J1PO
Rete. _93-05-75"

Coddova

Jﬁurt- Cadastiaiieiv Froveasval

FEMELCOs a0

!

Re. /
1 3 !,
J“ EETDRe Jo SO0 PROMERSON

REMESSA
NESTA DATA FACO REMESSA DEZTES AUTOS

AO SETOR DE ARQUIVO GERAL DO'TAT

6a. RES RO,

RECIFE, Otﬂ DE _— : . i < DE ﬂg..l.
R |\ T VAN,

|| Diretora-da Servige de Procasses
{

b

G % R P

‘q". a



