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- EXMO . SENHOR JULZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA SEXTA REGIAD.

I Tribunal Peqional do Trabalho

Livro_ D__,..
PmcD

‘ﬂ Serv. Ca

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFI-
CAS DE PERNAMBUCO, drgdo de classe, domicilio ¢ sede na Cidade do
Recife, na Rua Visconde de Goiana n@ £87, Boa Vista, por seus  @ad-
vogados abaixo assinados, constituidos conforme ingstrumento procu-
ratdrio em anexo (doc. 941), com enderego para notificacdes de pra-
e em seu escritdrio profissional, sito na Rua da Aurora, n® 295,
conj. 494, Boa Vista, PE, VEM & presen¢ga de V.Exa., com arrimo  no
art. 82 e paragrafos, artigo 114 da Constituicio Federal, artigo
SAS e sSh L dal LT e, alnda, na l.ei Z7BE/89, para requerer & instage

- ragio de

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONGMICA
contra o
SINDICATO DAS TNDUSTRIAS GRAFICAE DE PERNAMBUCO

com endereco na Av. Crur cabugd, s/n@, Casa da In-
cdistria, 32 andar, nesta cidade pelos mativos de fato e de direito
A seguir edpostosh

ey CRONOLOGIA DOS FaATOS

3.8 Os empregados representados  pelo suscitante tém

¢ por data~base o dia 12 de outubro, ocasifo em que Ffoi celebrada

. Convengdo Coletiva de Trabalho (1999), tendo a mesma sido revista
parcialmente em Jjaneiro do corrente (docs. @2 & @3).

dr ! A simples constataclo da revisf8o acima, demonstra
cabalmente a necessidade real das partes constantemente modifica-
rem o anteriormente acordado, através de sauddvel processo nego-
ciat ivo, devido & impressionante rapides com gue  se dvtwrlorn 2 E
as condigoes, principalmente para o obreiro, anteriormente pactua-
das, em nosso Pais.

e fitento a esta realidade, desde abril p.passado,

-y suscitante tenta abrir canal de negociagio com o suscitado {doc.
@4) .

c.ont .
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o Diante do insucesso de tais tentativas, o Sindica~-
to convocou a categoria, através de Edital publicado no dia 03 de
maio (doc. 95), para se reunir no dia 08 daquele més, visando ana-
lisar tal situacio.

4, Novamente, com a continuagfo do insucesso das ne-
gociagies, a categoria se reuniu no dia 21 de maio, em Assembléin
Geral Extraordinaria, convocada pelo Edital publicado no dia 418
passade (doc. @464).

i/ Tal Assembléia deliberou pelo movimento grevissta
como dltima alternativa ante o impasse, determinando que tal para-~
lisagio deveria iniciar-se no dia 29 de maio (Ata e Lista de pre-
SENGH &m anexdo - docs. 97 & Q8.

& Apos essa decisio,,. o suscitante, como determing, &
l.ei 7783789, enviouw oficio ao sindicato patronal com capias a  De-
legacia Regional do Trabalho & a esta Egrédgia Corte, comunicando
aquela deliberacdo e solicitando reabertura das negociagoes (docs.
Lo S TS T

7is Ainda, com & continuacio do impasse e demonstrando
elevado grau de maturidade, nova Assembléia foi convocada para se
realizar na data limite antes do movimento grevista, ou seja, no
dia 28 de maio.

& Devido a intransigéncia patronal, a categoria Toi
un@nime em ratificar a deliberacio da Assembléia realizada no  dia
24, iniciando o movimento grevista &s 90100 hs no«dia 29 p. passa-
do.

e Infelizmente o movimento se perdurs até a presente
data.

19 Fortanto, considerando o estado de paralisacgio das
atividades, principalmente da Imprensa OFficial, reguer seja o pre-
sente feito instruido e julgado em regime de wrgéncin.
b
Desta Fforma, pede a este Egrégrim,Tribunal Qe pro-

fira Sentenga Normativa concedendo & categoria profissional o que
GE BEYUS R

a) Reposicdo salarial a partir de 19 de maio na ba-
se de 74,55% (setenta e um inteiros virgula cinguenta & cinco cen-
téssimos por cento), correspondente a variagio inflaciondria ocor-
rida entre os meses de janeiro a abril do corrente, acrescentando
depois, ao saldario do més de Jjunho presente, o indice inflaciond~
rio relativo ao més de maio.

by Declare regular o exercicio do direito de greve
&, portanto, ndo abusivo, J& que todos os requisitos legais Fforam
cumpr idos, determinando @ proibicio da aplicacio de aqualquer pena-
Tidade aos grevista, g, ainda, condenando a8 enpresas empregadoras

cont.
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dos mesmos, no pagamnento dos saldrios correspondentes aos dias de
patal isacaar

o) Conceda a toda a categoria estabilidade, J& con-
solidade nesta Corte, pelo periodo de 119 dias para que os  obrei-
Fos possan dsufruairem das congquistas acim:a.

Portanto, requer a notificacgio do Sindicato Susci-
tado ¢ segue anexo copia desta pega) para a vir a contestar o pre-
sente, querendo, sob pena de revelia.

Protestando provar o alegado por todos os meio de
provas em direito admitidos, espera gque ao final seja Julgado PRO-
CEDENTE o presente feito na sua totalidade, com @ condenagio do
Suscitado no pagamento das custas processuais e demais cominagies
legais.

SDHo os termos emn gue

Pede Deferimnento.

Recife, 12 de junho de 1i994.

RICARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA OAB-PE 89914

JOBO BATISTA PINMEIRO DE FREITAS O0AB-PE 86%2

SYLVIA HELENA MARQUES LYRA OAB-PE 8318
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Fundado em 22 de abril 1934 Sede Proépria
Rua Visconde de Goiana, 187 — Boa Vista — Fone: 222-5390 — Recife — PE

» . BoROO W R A G s O

QUTORGANTE & SINDICATC DUJ TRABATADURES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DW
RECIFT, v.._\,JJ,C de Classe, inscrito no C.G.C
n? 09769258 /0001-21, com sede na Rua Visconde de Goilana
n® 187 - Boa Vista - Recife - PE,
. Feste ato representade pelo seu Fresidente
Fernandc Antonio do FNascimento.
OUTORGADOS ¢ O¢ bacharéis ALCIDES FERNANDO GOMES SPINDOLA, bhrasi- %‘

leiro, casado, inscrito na 0AB~PE nQ 8376, GUILHERME
DE MORAES MENDONGCA, brasileiro, solteiro, inscrito nza
OAB-PE n@ 40.5%%8, HOMERO SPINELLI PACHECO, brasilei-
ro, solteiro, inscrito na 0AB-PE n® 10.783, JOAOD BA-
TISTA PINHEIRO DE FREITAS, brasileiro, casado, ing-
crito na OAR-PE n® 8692, MAURICIO RANDS COELHO
BARROS, brasileiro, casado, inscrito na QOAB-PE n@
8332, MORSE SARMENTO PEREIRA DE LYRA NETO, brasilei-
ro, sepgarado judicialmente, inscrito na OAB-PE n@®
94501 RICARDO ESTEVRO DE OLIVEIRA, brasileiro, sol- "
teiro, inscrito na 0AB-PE n® 8994 & FREDERICO BENEVI-
DES ROSENDO, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB-PE

. no @283 -~ P, todos com escritorio profissional na Rua
da Aurora n® 29% - Conj. 404 - Boa Vigta - Recife -
PEII

PODERES & 0t da cldusula “AD JUDICIA ET EXTRA” para o foro em
geral, mais ot especiais para acordar, discordar,
transigir, desistir, receber importancia, dar recibo
e quitagio, para qualquer Jjuizo ou instane ia, « dudi-
cial ouw administrativa, enfim praticar todo e gqual-

-’, quer ato necessario para o fiel <umprimcnbm'ﬁdo pre-
sente mandato, inclusive substabelecer o | -
gados poderao agir em conjunto ou ﬁeparadamwnte.

N AMS
" PRESIDENTE




x , CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entrc“
; N

/( fazem de um lado, o SINDICATO DOS "PRABALHA- “'

‘ : DORES NAS INDUSTRIAS GRATICAS DE RECIFE e a”"?\\i

//"

\

FLD RA(”“ NACIONAL DOS TR ABATHFDORLv NAQ IN;} A

7

CATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE

pﬁsmmu GRAFICAS, e de outro lado, O SINDI */(j

PERNAMBUCO, na forma abaixo:

1  CONVENENTES

Celebram a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, de um

lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS GRAFICAS DE RECIFE e

4 FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAF1CAS, e de ou
tro lado, o SINDICATO DAS INDOSTRIAS GRAFICAS DO_ESTADO DE PERNAMBUCO ,

aqui representados por seus diretores abaixo-assinados, mediante expres
ca autorizacao concedida por liberacao das assembléias gerais, realiza-

o . das, na conformidade do artigo 612 da Consolidacido das Leis do Trabalho.

2 OBJETO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho baseada, no art. 611
da CLT e demals legislagoes pertlnenLﬂs tem por finalidade a concessao'
de aumentos de salarios e a estipulacdo de cond 1icSes especiais de traba
1ho, aplicaveis no ambito das respectivas repres entacoOes, especificamen
as relag¢des individua .is de trabalho mantidas entre as empresas. industri
ais graficas, com atividades na base territorial do Estado de Pernambu-

co, € 0s seus empregados definidos na clausula seguinte.

3 BENEFICIARIOS

‘ S30 beneficiarios neste negbcio juridico os emp regados que,
abrangidos na rbprcsentacdo sindical obreira, trabalham para as empre-

sas cuja categoria econdmica é representada pelo sindicato delO“al (12
'grupo da CNI, conforme guadro a que se refere o artigo 577 da CLT, excg
tuando—sé aqueles que, embora. trabalhando para elas, pertencem a catego

rias profissionais diferenciadas (paragrafo 3% do artigo 511 da CLT} ,

ou nelas exercem, ainda gue COmMO empregados, atividades correspondentes

28

a profissdo liberal (Lei 7.316, de 28.05.85).

4. REAJUSTE SALARIAL

7
4.1 O0s saladrios vigentes em 19 de margo de 1960, serao reajus-
tados em 19 de outubro de 1990, mediante aplicagao do p:rﬁﬁaﬁxﬁé; de
161,17% (cento e sessenta e um virgula ‘dezessete poxr ccng" gim@ ]

o

{ Ay /(: YO




contidas do inciso XII da Instrucao Normativa n® do TST.
9 PISC SALARIAL
2;?5.1 : Fica fixado o piso salarial da categoria profissional emn
- Cr$.17.000,00 (dezessete mil cruzeiros) mensais, ficando excluido 0s

£ AN - U‘z"
SapEN £ o
' . q Y
,,'J 3 i &3 \
ey g g i 7 ey
4.2 No percentual em referencia estao incluidos reagustes, res
i, L . . . 00N 1 TR, P
posicoes @ aumentos reais, a qualquer titulo, relativos ao peﬁ%@Qg%iﬁdé
) L
01.10.89 a

ta-base @ que se orienta pelo principio da livre negociacao.
: I

) ' " .W,.
30.09.90, porquanto se trata de reajustamento salarial mna da %i,

4,3 Os salarios dos empregados admitidos apds 01 de marco  de ﬁ}/
1990, serao atualizados em 19 de outubro de 1990 (data de reajuste) P

proporcicnalmente ao numero de meses a partir da admissdo, respeitado ,

porém, 0 piso salarial fixado na clausula seguinte desta Convencdo.

B ' |

4.4 | Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pe-

las empresas a partir de 12 de marcgo de 1990, serac deduzidos do reajus
it

te salarial previsto no item 4.1, ressalvadas, entre
v C1

aprendizes, embaladores, serventes, continuos, Vigias e zeladores.

5.2 Para os apresndizes, embaladores, serventes, continuos, vi

gias e zeladores, o piso salarial serd de Cr$.10.000,00 (dez mil cruzei

ros) mensais. . i
6. . COMPENSACAO DAS HORAS EXTRAS: (Art. 59, § 29, da cLT) 1

.‘ A ;
G L. Na forma do disposto no paragrafo 29 do art. 59 da Consoli |

dagao das Leis do Trabalho, os empregados integrantes da categoria pro-

" fissional obrigam-se a prestar, diariamente, de segunda a quinta-feira,

01 (uma) hora, além das 08 (oito) horas normais, para compensar a su-
pressao do trabalho nos dias de sabado, sem que isso importe no pagamen
to de horas extraordinarias, porquanto observado o limite legal da jor-

nada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

6.2 As disposigbes constantes desta clausula nao se aplicam no
relacionamento individual de trabalho entre cmpresas Jjornalisticas z:

i

!
seus trabalhadores graficos e as empresas que trabalham com sistemas de

turnos.

e, ' COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer CERRERGENTLET::

gamento da remunerac¢ao com a discriminacao das




13, PREFERENCIA PARA ADMISSEO

& $0)
- o o TR,
As empresas obrigam-se, na admissao de novos empﬁ@bﬁgqsﬁx ”09
Qy&’n’»tzm:ﬂﬂ""" f

preferir, em igualdade de condigOes, aos associados do sindicato profis-

sional, bem como facilitar a sindicalizagao dos seus empregados. Uﬁ(

14. DIA 07 DE FEVEREIRO

1 Considera-se o dia 07 de fevereiro como o dia do Trabalha -

defr Grafico de Pernambuco, sem trabalho e remunerado pela empresa.

- RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A liquidacac dos direitos trabalhistas, resultantes da res-
cisao do contrato de trabalho, devera ser efetuada nos prazos constantes
1 na Lei 7.855/89.

105 4 o GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

O empregado afastado do servigo por acidente de trabalho B

ra garantido emprego e salario, a partir da alta, por periodo igual ao

do afastamento, limitado, porém, ao maximo de 45 (guarenta e cinco) dias.

P

17, * _AVISO PREVIO ESPECIAL
17X Para os empregados com tempo de servico igual ou superior a

08 (oito) anos, prestados ininterruptamente a mesma empresa, gue forem
‘demitidos sem Justo motivo, fica assegurado um aviso prévio de 60 (sessen
ta) dias, '

i Em nenhuma hipdtese o periodo excedente ao previsto no inci
so II do art. 487 da CLT, importara em dilatacdo do tempo de servico do

empregado para quaisquer outros fins.

173 : A inobservancia por parte do empregador do disposto na clau
sula ‘17.1 garantira ao empregado a percepcgdo do salario correspondente '

ao aviso previo.

E3i: AVISO PREVIO

S—y -

O empregado em aviso prévio concedido pela empresa ficara

~—y -

diggénsado de seu cumprimento desde gue comprove a obten¢do de novo em-

prego e requeira a sua dispensa, fazendo jus, apenas, ao salario ateé O
7/

Gltimo dia efetivamente trabalhado, ficando a empresa obrigada a proceg

der as anotacoes de baixa da CTPS no prazo de 72 ho¥idSeomwosos

]

- 5
7 : /
A -

(&
L/"AQL\_._._.._——« . Y
. 7

: c/é%}@&(zﬁ!
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et e e e e,

10 FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA

As cmpresas deverao preencher os formularios exigidos pela
Previdéncia Social por completo, para a.concessao a seus empregados de

-
L

cios, tais como: Aposentadoria, Auxilio-Doencga, Acidente

quaisquer benef
de Trabalho, Auxilio-Natalidade, Abono de Permanéncia, etc, entregandoc -

0§ ao interessado no prazo maximo de 10 {(dez) dias uteis.

bO. 4 CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassardao o prazo de
60 (sessenta) dias, e poderao ter apenas ¢ tao somente uma prorroga¢ao.O
enpregado readmitido, na mesma empresé, para exercer a mesma fungao que
exercia quando desligado;‘néo sera submetido a experiéncia, desde que |,

por ocasiao da admissao, declare que ja foi empregado da empresa.

Phelic s AUSENCIAS AO SERVICO SEM PREJUIZO DO SALARIO

Os empregados, poderao deixar de comparecer ao servigo, sem

prejuizo do salario:

I - Ate 03 (trés) dias consecutivos, em ?aso de falecimen-
to do conjuge, descendente, irmdo ou pessoa que,'declafada em sua cartei
ra de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

. - ’ ; !

I1 - Até 05 (cinco) dias consecuﬁivos, em virtude do casa -
mento; ' ; '
IIT- Por 05 (cinco) dias em caso de nascimeﬁto'de filho, no

decorrer da priméira semana ;
: i
|

IV - Por 01 (hum) dia no caso de internamento hospitalar do
conjuge, ascendente, descendente, mediante comprovagdo de internamento '

hospitalar, limitada, entretanto, a 05 vezes aoc ano,

224 DEMISSAO POR JUSTA CAUSA OU FALTA GRAVE

|
I}
!
1
i
1
|
|
i

A empresa gue demitir o empregado, por justa causa ou falta

grave, devera cientifica-lo das razdes, por escrito & com contra recibo.

2o QUADRQ DE AVISOS -

As empresas colocarao a disposigao do sindicato representa-

I et .

@ Esgomuni
Plylise . -

tivo da categoria profissional, quadro de aviso jpara.af

cacdes oficiais daquela entidade. [ Glaens f
24, TOLERANCIA DE ATRASO | cw. \
2 b e
C/O\&w,__—w‘,«,@f() : (y//(/ %
L4



V;A,___._._._ S SRS

(Y

24.1 Ao empregado sexa /

sara a 15 (guinze) minutos dierOQ, nesmo que somados o L“1C1d d cad&
T i " N __,/"/

periodo de trabalho. .

24.2 A tolerancia que trata a clausula 24.1, ndo poderd exceder

a 60 (sessenta) minutos mensais.

243 O empregado devera justificar ao seu chefe imediato o moti-

Yo do atraso. ¥

2o GARANTTA DL EMPREGO A GESTANTE

Ate que seja promulgada a lei complementar a que se refere
o art. 79, I, da Constituicao Federal, fica vedada a dispensa arbitraria
ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravi -

dez ate 05 (cinco) meses apds o parto.

20, ADIANTAMENTO DA GRATIFPICACAO NATALINA
/7 V. | ' S
g@f‘ZG.l Fica assegurado ao empregado, gquando do ensejo das ferias

(gozo), independentemente de requerimento, adiantamento da gratificacdo'

natalina, em valor nunca inferior a 50% do seu salario.

26.2 Nao perdera o empregado, entretanto, o direito de optar pe-

lo estabelecido no art. 29 e parégraqu, da Lei n® 4.749/65.

27 FISCALIZACAO DA DRT : o

27l Fica assegurado ao sindicato obreiro, designar, querendo ,
01 (hum) diretor para acompanhar as fiscalizagdes promovidas pela DRT.
27.2 " O diretor designado, nao podera ser funcionario, da empresa

ora fiscalizada.

28. EMPREGADO SEMANALISTA
“Para efeito de calculo do pagamento do salario semanal, as
empresas dividirao o ganho mensal por 30 (trinta) e multiplicarao este

valor por 07 (sete). ?

29, ACESSO DA DIRETORIA DO SINDICATO A EMPRESA

A diretoria do ﬁindicato da categoria profissional, apds en

tendimento com a empx@sa, tera livre ingresso as suas deppndnngL?uL fora

) IV

-

do expediente normal de trabalho, com a tlnu]ldaie ‘@ eéuuntos
o [ ©

tfat'r
) Carlss Malofo
de interesse de sua catcgorla. ; ; -

’)“\M—"’ﬂg@



v o TRANSPORTE NOTURNO

10 § Quanao 0s servigos forem encerrados entre
' dia e as 04.30 horas do dia seguinte, as enpresas se
rao pelo transporte no percursso trab l o/residéncia.
30 .2 O transporte de gue trata a clausula 30.1 ndo se aplica no
relacionamento individual de trabalho entre as empresas jornalisticas e !
seus trabalhadores graficos e as empresas que trabalham com sistemas de
turnos.
3l ESPACO PARA PUBLICACOES
As empresas proprietarias de jornais locais cederao espagos,
{ gratuitamente, ao sindicato profissional para publicacao de editais de
convocacaoc de suas assembléeias, mediante as condigoes seguintes:

. a) as convocagoes serao exclusivamente para celebracdo  de
acordos, ‘convencgdes coletivas de trabalho, instauracdo de dissidios cole
tivos, eleicao de administradores ou de representacao profissional [ex. :
prestacao de contas, deliberacoes, dispositivos eticos];

b) cada publicacdo terad espaco de 02 (duas) colunas por 10
(dez) centimetres; - '
c) no periodo de vigéncia desta Convencao e Acordo, nenhuma i
empresa ficara obrigada a fazer mais de 06 (seis) publicacdes.
| |
B2, EXAMES MEDICOS ' |
As empresas realizarao exames medicos admissional, periodi- §
; co e demissional, sem nenhum &nus para o empregado, nas condig¢fes especi :
. ficadas na NR.7. ' §
33, MENOR APRENDIZ %
| , 5
Menor aprendiz, fica assegurado, durante o periodo de trei- ;
namento pratico, ndo poderad perceber saldrio inferior ao minimo legal vi !
. g Son'e i
gente no pals,. :
f
34. ) FMPNSCA“O EM VIA DE APOSENTADOR L& ;
i
?
34.1 O empregado com tempo de servi¢o igual ou superior a 05(cin !
, 3 !
co) anos, prestados ininterruptamente a mesma empresa e que falte menos {
de 01 (hum) ano para se aposéntar, ndio podera ser demitido sem justo m« i
€
tivo %
- , 5 E
& 2 !
o ;

s x
L'QI '(///4//:' Ve, £ or




24,2 0 empregado bencficidrio com a clausula 34.1, medic
va

. e g B S 0 sodera se aus far de e sem preduizo de DSR e do (_."ii--b,l‘r
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=l
durante os ultimos 60 (sessenta) dias de trabalho, para tratar de docu -\
mentos relativos a sua aposentadoria. i

v

855 : UNIFORMES

As empresas fornecerao uniformes aos seus empregados, gra -
tuitamente, quando o seu uso for obrigatorio por exigéncia do empregador
ou determinag¢ao legal. Em qualquer hipotese, havendo dissolugdo contra -

tual decorrente de deliberac¢ao unilateral do empregado ou por cometimen-

to de falta grave, nos noventa (90) dias que se seguirem ao fornecimento

do uniforme, o empregado obriga-se a devolveé~lo a empresa;

CRECHES

(@8]
SN
.

As empresas jornallisticas, e apenas estas, manterdo convé -

nios com creches para os filhos de seus empregados graficos, nos termos

. da Portaria MTb n@ 3.296/86, de 05.09.86.

39 AGUA POTAVEL

. 1 AW Em todos os locais de trabalho devera ser fornecida aos tra
balhadores, 5gua potavel, em condicdes higienicas, sendo proibido o uso
de recipientes coletivos. Onde houver rede de abastecimento de agua deve
rao existir bebedouros de jato inclinado e guarda protetora, proibida -
sua instalacdo em pias ou lavatdrios, e na prcporgdo de 01 (hum) bebedou
ro para cada 50 (cinquenta) empregados.

SHv? . As empresas devem garantir nos locais de trabalho, suprimen
to de agua potavel e fresca em quantidade superior a 1/4 de litro{250ml)

por hora/homem trabalho.

37.3 Quando nao for possivel obter agua potavel corrente, essa
devera ser fornecida em recipientes portateis hermeticamente fechados de

material adequado e construido de maneira a permitir facil limpeza.

38. RECOMENDACOES ;

Recomenda~se gque as empresas:

L

a) Adotem medidas tendentes a elimi
. ; = . " 5 N
dades ou operagces insalubres, na forma da legig

Cor 2%

$-
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b) Fvitem alteragdes que possam violar as condigoes \ymnf

tualis ajustadas, nado exigindo dos empregados prestacao de servigos
rior.as suas forgas, defesa por lei, contrario aos bons costumes, ou
alhéia as clausulas primitivas. Por igual, na contratacac de novos empre

gados, aplicar-se-a& esta recomendagao no que couber;

G) Aproveitardo os seus emprecados em outras fungoes compa-
tiveis com o seu denempénho profissional ne eventualidade da supresséo !
das atividades primitivas em decorréncia do JeanvoLv1me“to Lccnoloqlco
de empresa, ficando uma comissao parltarla composta por 1nuogranto dos
sindi atos COH‘Vﬁ‘Ptc%, e das empresas encarregadas de debelar os proble

mas, eventualmente surgidos.

e) Concedam validade a atestados médicos fornecidos por fa-
cultativos do sindicato obreiro, desde que haja convénio deste com o

INAMPS e na falta de assisténcia médica promovida pelo mesmo Orgao.

39, _ COMPLEMENTACAQ DO 139 SALARIOQ
3193k Ao empregado afastado do tra Lllho percebendo auxilio-doencga,
sera garantido, apenas no primeiro ano de afastamento a complementacao '
do 13?2 salario.
39.2 Tal complementacdo, entretanto, sO sera devida aos emprega-
dos cujo afastamento seja limitado no maximo de 180 dias,
21904 A complementacgao sera igual a diferenca ‘entre o valor pago
pela previdéncia social e o salario nominal do empregado.
. 40. CGARANTIA DE EMPREGO |
: 40.1 Os membros da comissdo de salario da categoria profissional,

que assinam este instrumento a partir do momento em gue se tornar juridi
camente valido este documento (paragrafo 19 do art. 614 da CLT), e até o
dia 30 de junho ‘de 1990, ndo poderdo sofrer despedida arbitraria, enten-
de-se como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, eCQnQ

mico ou financeiro.

40.2 A excecao dos empregados que perceberam o aviso previo ou
foram demitidos antes de 01.10.89, ou estejam cumprindo contrato de ex-

‘periéncia, todos os integrantes da categoria pLOLl""lORdl atée o dia 30
|

de novembro de 1990, ndo poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo
se como tal a gue nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, ecoromi-

cce ou financeiro.

Citjf?i \_m__*_____,,;,» Uffwlc A ;
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40.3 Qecorrendo
clamagac a Justiga do T
motivos mencionados na

denizar ¢ empregado.

a despedida, cabera ac empregador, em caso;de
rabalho, comprovar a existencia de gualquer

A
4
clausula anterior sob pena de ser condenado a inL

C MITIVED T nQ TN
4. ‘\111.,:"\1 \1 ,{_{:r/,‘ AEEILSTE \k,!‘\L

4]l Ag empresa

lho, em favor do Sindic

Recife, a titulo de con

41.2 0Os descont
lhido em favor do sindi
respectivamente, acompa
buintes.

413 0O sindicat
da categoria econromica,

la da ceontribuigdc assis

4174 0 nao cump

retara a empresz multa

o valor do recclhimento

42. luNC,[‘]A{U D

1 .descontar, nos meses de cutubro

s Oonrigam-—-se

e apenas nestes, dos salarics dos seus emprega -

o valor correspondente a 01 (hum) dia de traba -

ato dos Tregbalhadores nas Industrias Graficas de
tribnigao assistencial conforme disposto cm assem

os de gue trata a clausula 41.1 devera ser reco -
Ll 20 & 15y

nhado de relagao norirnal dos enpregados

cato benefieciario ate o dia 15. U6 9L

contri-

-0 obreirec divulgara ¢ as empresas integrantes !
a ohrigatoriedade do pagamento da segunda parce-

tencial.

=
)

rimento do prazo previsto na clausula 41. acar

(vinte por cento) ao mes sobre

prela BPN

L

no valor de-20%

‘ora a correcao monetaria

ef]
Eors

i

EC

42.1 As empresa
pregados associados ao
valor referente a 1,5%
pregado associado, que
ao desconto na conta do
ficas do Recife, de n®
Federal, ou na sede do
42.2 A empresa
nao repassar ao sindica
pagara o valor devido,
¢dao monetaria pe

a corre

43. EXTENSAQ D

S qucontarﬁﬁ em folha de pagamento de seus em-

sindig ato yr)qu sional, a mensalidade social, no

(hum virgula cinco por cento), do salario do em-
deverd ser depositado ate o 109 dia subsequente’

Sindicate dos Trabalhadores nas Indhstrias Gra-

292411 da Agéncia Guararapes da Caixa Econdmica'

sindicato.

>fetuar o desconto da mensalidade, ou

gue nao

to obreiro no prazo estipulado na clausula 42.1,

afora

corrigido em 20% {(vinte por cento) ao més,

la BTHN.

DA CONVEMN CJ' 0

Face ao dis

posto na clausula 2.
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pacdo da Federagao Nacional <los Trabalhadores nas Indistrias mtVflC:Sr
B L " g
como entidade representativa dos enpregados nas industrias ozk1l\(,§cn fmv/
incrganizada em sindicato, a presente Convencgao thotL\a se aplica as
relagoes. individuais de trabalht mantidas entre as empresas industriais

graficas com atividade em todo Estado.de Pernambuco, e seus empregados.

44, NEGOCIACAC EXTRA DAT I'A-BASE

i

No més de janeiro de 1991, os 51nd1 catos convenentes volta

~

rao a se reunir no SDlFL(O de estudar e discutir maneira visando dimi -

larial, eventualmente cxistente no periodo de

45, ACAQO DE CUMPRIMENTO--COMPETENCIA

O sindicato sera competente para propor na Justiga do ‘Tra-
le Cumprimento em nome dos empregados asscciados, indepen -~

rga de poderes em relagao as clausulas da pr@sonLe Conven-

MULTA

A inobservancia do ajustado nesta Convengao, nas obriga-
coes de fazer, acarretara multa equivalente a 20% do Valor de Referén -
€1 MOQLOWQI por parte da entidade infratora, a excecgao daquelas gue
ja possuem multa ospwc1tlaa. ‘

47. : DO PROCESSO CONCILIATORIO (JUTZO CO%‘“TFNTF)

Quaisquer duvidas, controvérsias ou litigios, que resultem
da interpretacao ou aplicacgao desta Convengao, serao conciliados ou di-

rimidos pelos Orgaos jurisdicionais trabkalhistas.

Aige DO PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho, observadd o pra
zo fixado nas clausulas 40.1 e 40.2 vigorara de 01 de outubro de 1990 a
30 de setembro de 1991, e somente produzira efeitos juridicos 03 (tres)

dias apos o seu depCsito na DRT/PE. e com o seu registro.

49, DAS DISPOCSICOES FINAIS
Esta Convengéo, da 1Lou1afada em 12 {doze) laudas es
sendo lavrada numa so via extraindo-se-lhe tantas quantas,fe (S5 A
3 . "8 Vielrs Sglosa. ya ) (T
rias para arquivo dos convenent: .

2s, e uma das quais : ﬁraud&@

A




mo ordena o paragrafo unico do art. 613 da CLT.

50, CLAUSULA 38, "c"

A condicao prevista na clausula 38, "c" desta Convengdo

7

nac tem valor de recomendac¢do, passando a produzir efeito de clausula.
E por estarem assim justos e combinados, assinam os convenentes, por or-
gao, seus diretores e os membros da comissdo de salario ja mencionados "
na clausula 40.1, esta Convengdo Coletiva de Trabalho, para que se produ
zam os efeitos legais.

Recife, 17 de outubro de 1990.

%W\N &ZWW @LIME\'IQ { {\6%4 {7 Z/(/\

RNANDO ANTONIO DO ICARDO JOSE DE OLIVEIRA COSTA

Pres. Sind. Cat. Profissional Pres. Sind. Cat. Econdmica

MEMBROS DA COMISSAC SALARIAL OBREIRA

0 Zféféaégwazélﬁ-éOOVQZf/”

iNOR, CARNEIRO NASCIMENTO
: j / / P e %

GOD FREDO ROD NDERLEY FILHO

JOé% AN?ZIO RODRIGUES DE SOUZA

w Dk\ e ¢ MJJJ

JOSE EDSON RODRIGUES DA SILVA
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Alteracido de Convencao Coletiva de Trabalh
que entre si fazem de um lado, o SINDICAT
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS
DE RECIFE e a FEDERACAO NACIONAL DOS TRABA-
LHADORES NAS INDOSTRIAS GRAFICAS, e de ou
tro, o SINDICATO DAS INDOSTRIAS GRAFICAS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, na forma baixo:

Celebram a presente Alteracdo de Convencdo Coletiva de Trabalho, de um
lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE RECIFE
e a FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS, e de
outro, o SINDICATO DAS INDOSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

aqui representados por seus diretores abaixo assinados, mediante ex-

7

pressa autorizacado concedida por deliberacdo das assembléias gerais ,
realizadas, na conformidade do artigo 612 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

PRIMEIRA: Firmaram as partes Convencao Coletiva de Trabalho, cujo docu

mento, presentemente em vigor, acha-se devidamente deposita-
do e registrado na Delegacia Regional do Trabalho, em Pernambuco,
DRT/PE., sob o n% 022201 de 18 de outubro de 1990.

SEGUNDA: Resolvem os convenentes, por meio deste documento e na forma
do estatuido do artigo 615 da CLT, alterar a referida Conven
cdo Coletiva de Trabalho para © fim de acrescentar as seguintes condi-
coes:
a) Os salarios vigentes em 1°¢ de  outubro/90 serao reajusta-
dos em 19 de janeiro de 1991, mediante a aplicacao do percentual de
30% (trinta por cento).

b) Os salarios vigentes em 19 de janeiro de 1991, serao rea-
justados em 1@ de fevereiro de 1991, mediante a aplicagao do percen-

tual de 20,11% (vinte virgula onze por cento).

c) No reajuste que trata o item "a" desta alteragdo nao es-
t3 incluido o abono salarial que se refere a Medida Provisoria n®.....
292/90.

d) Os reajustes gue tratam os itens na" ¢ "b" desta arfgii
cido serao compensados na proxima data-base da categoria-(19 uby
de 1991). T




e) Todos os aumentos, adiantamentos, abonos concedldos pel
empresa apos 19 de outubro/90, poderdo ser compensados dos redjust"
que tratam os itens "a" e "b" desta alteracgao.

TERCEIRA: Permanecem validas e inalteradas todas as clausulas e condi-
¢Oes constantes da Convencao Coletiva de Trabalho em vigor ,

que nao foram expressa ou 1mp11c1tamente modificadas neste instrumento.

E por estarem assim justos e combinados, assinam os convenentes, ja

mencionados na parte preambular deste documento, para gue produzam os
efeitos legais.

Recife, 29 de janeiro de 1991.

'\er&m“\“o‘“:\ /{/C(//(Z@ (<

FERNANDO ANTONIO DO NASCIMENTO RICARDO JOSE DE OLIVEIRA COSTA
Pres. Sind. Cat. Profissional Pres. Sind. Cat. Econdmica
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Tlustrissime Senbher:

Como & do conhecimente de V.Sa., o3 Tra
balhadores Brasilairas estfe passando por multas dificuldales de pente
de vista seclal ¢ slnenceire, vitimados pele arreche salarial inpocte’
pele governs Federal ¢ on sspecial os Trabslhaderes Grafices de Pernag
buce, pels semes wna d=c pousas cabegorias graficas do pafs que alada’
nie rocuperamos oz 34,32% de plans Coller I.

Cee sugestas ostamos indicando 2 V.Sa.,
wn parcelamente desse debite em 3(trés) parcelas, que redundsria BuUR
indice des 28,11% para ABRIL, 21,9l4% MAIO e 17.99% JUNHO.

Certo de centar oG a stongae de V.8 a.,
aguardazmes resposta e nais brove pessivel.

Saudagoes Sindicals.
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SINDGRA¥/PE. 00L9/91.
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DIARIO DE PERNAMBUCO

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS
GRAFICAS DE RECIFE

Fundado em 22 de abril 1934 - Seds Prépria

Rua Visconde de Goiana, 187 - Boa Vista -
Fone: 222.5390 - Recife-PE

EDITAL

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Trabalhadores nas IndGstrias Gréficas de Pernam-
buco, nos termos de seu Estatuto Social e como determina o Artigo 4° da
Lei 7.783/89, vem através da presente convocar toda a Categoria a se re-
unir em ASSEMBLEIA GERAL EXTRADORDINARIA a ser realizada no dia
21/Maio as 18:00 horas, em 12 Convocacdo e as 19:00 horas, em 2¢
Convocacao no Sindicato dos Teceldes, para deliberar sobre a seguinte

ordem do dia:

a) — Avaliar e discutir a atual Campanha Salarial.

b) - Deliberar por movimento paredista.

c) = Confirmar poderes & Diretoria para celebrar acordo e/ou ajuizar
dissidio Coletivo junto ao Tribunal Regional do Trabalho.

Recife, 17 de maio de 1991.

Fernando Nascimento

vagas

SERVICO PUBLICO

FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS

AVISO DE EDITAL

Comunicamos aos interessados, que se acham abertas nas Secretarias dos Cen-
tros abaixo relacionados, as inscricdes para os seguintes Concursos Publico, para
preenchimento de emprego de Professor:

1 - CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO
Departamento de Desenho
Professor auxiliar ~ Referéncia 1
Areas: Desenho Normativo e Desenho Industrial/ Teoria do Design Industrial - 02

Prazo: 60 dias - até 27.06.91.

2 - CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
Departamento de Prétese e Cirurgia Buco-Facial
Professor Assistente - Referéncia 1
Area: Protese Dentéria e Buco-Facial - 01 vaga
Prazo: 90 dias - até 27.07.91.

3 - CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
Departamenito de Ciéncias Sociais
Professor Adjunto - Referéncia 1
Area: Antropologia - 01 vaga
Prazo: 120 dias - até 26.08.91.

PROF? JOSE RICARDO BARROS PERNAMBUCO

- Pré-Reitor Académico -

CARTORIO 2* OFICIO DE PROTESTOS E TiTuLos
COMARCA DO JABOATAO DOS GUARARAPES - PE

Nelson de Oliveira Galvo — Bel.

- Oficial

EDITAL DE INTIMACAOQ

Devedor: ADEL! !ERNANDO SILVA CIC/CGC: 24452971415
DUP/4‘39 Valor - Cr$ 7.8
Cedente - DISTR. G UMRAPES !EBIDAS LT

Devedor: ADEMILSON DE MENEIES CORDEIRO CIC/CGC: 11011040000170
DUP/031470 Valor ~ Cr§ 26.292
Cedénts - H A BRITO COMERCIO SA

Devedor: AGRISA - AGROINDL. RIACHO FUNDO SA CIC/CGC: 242729898000196
DUP/253/3086 - Valor - Cr$ 116.400,00
Cedents ~ PASCOL PROI ASSES. CONTABIL LT

Devedor: ANTONIA GONCALVES DDS SANTOS CIC/CGC: 32724268400
DUP/1 5!4/2 2 Vllov Cr$ 12.80
Cedents ~'PRONAL COM. DISTR. LT'DA

Devedor: ANTONIO BARBOSA NETO CIC/CGC: 27728781472
DUP/1783 B Valor - Cr$ 5.671
Cedents — PERSIANAS PERNAMIUCAS LTDA

Oevedor: ARMINDA VILA CHAN CIC/CGC: 08935613434
DUP/2268324162 Valor - Cr$ 21,708,15
Cedénte - FLASH EDITORA LTDA

AUTO PCS JADER LEMOS LTDA CIC/CGC: 089!0730000100
75A Valor - Cr§ 27.347,
G ~ NEVES DISTR. DE AVYD PCS LT

Devedor: AUTO PCS LIDER LTDA CICICGC 24337248000100
DUP/50002136 Valor - Cr$ 37,238,
Cedente ~ LEON HEIMER IND. COM LTDA

Devedor: CELIA MARIA LEITAD MOYA C|CICGC 08165277000103
DUP/R47842 Valor - Cr$ 19.9¢
Cedente - DICOCEL DISTR. COSMF'. CEARA LTDA

Devedor: COM, REPRES. LEONEL LTDA. ClUCGC 35334374000128
DUF/OO(7G|B¢PA Vllor Cr$ 593.441
Cedente - SEMER S/A

Devedor: COND, EDIF. CIDADE DE OLINDA GIC/CGC: 53326719000100
DUP/8.293.8 Valor - Cr§ B!Q 187,50
Cedente - Inds. Madeirit

Devedor: CONSERTE ENGENNARIA LTDA CICJCGC' 12800934000133
DUP/6860 Valor - Cr$ 40.338 ¢
Cedents - EDMILSON PEREIRA DO NASCIMENTO

Davedor: DIRANA COM. REPRES. LTDA CICJCGC 10674158000109
DUP/12.003/81 Valor Valor - Cr$ 14.209,9;
Cedénte - TRANSNASSAU TRANSP, LTDA

Devedor: DUNAS SOL COMERCIAL LTDA CIC/CGE: 3547600100191
DUP/0B08910 Valor - Cr$ 254
Cedénte ~ GRAFICA JARDIM - J. DA COSTA REVIST

Devedor;: EDSON ANTONIO FERREIRA CIC/CGC: 11612793000116
DUP/28398 Valor - Cr§ 36.879,76
Cedénte ~ UNIMAFER COMP. ELETRO ELETRONICOS

Devedor: ELIMARI RODRIGUES URA VALOIS CIC/CGC: 11960481000101
DUP/2491B Valor - Cr$ 38.50:
Cedénte ~ COLOR TIME COM. IMP EXP. LTDA

Devedor: EZEQUIEL PENEIM ARAUJO CIC/CGC: 42048265472
DUP/‘GS! Valor - Cr$ 7.
Cedente - DISTR." GUAHMAPES BEBIDAS LTDA

Devedor: EZEQUIEL PEREIM DE ARAUJO CIC/CGC: 42048265472
DUP/5567 Valor — Cr$ 9.686,04
Cedente - DISTR. GUAMRAFES BEBIDAS LTDA

Devedor: FRANCISCO BATISTA DE SOUZA CIC/CGC: 09491135000171
DUP/030918 Valor - Cr§ 29.921,67
Cedente — DISPEL DISTR. DE PCS LTDA

Devedor: FRANCISCO BATISTA SOUZA CIC/CGC: 09491135000171
DUP/032491 Valor - Cr$ 3.836,
Cedénte - ROLIMPEX COM. NEP LTDA

Maria das DOres Tabosa Lopes de Crasto

Substituta -

Devedor: GEOTEC COM. DE EXPLOSIVOS LTDA CIC/CGC: 43454750000227
DUP/296 Valor - Cr$ 955.
Codente ~ NITROBRASIL IND OUIMICA LTDA

Devedor: GERSON CARNEIRO levA F. LTDA CIC/CGC: 12775011000122
DUP/5562 Valor ~ Cr§ 5.036,71
Cedente — DISTR. GUMARAPES BEBIDAS LTDA

DavedorM ggmk eletromecanica lldl cic$cge. 08812018000108
DUP/6473 Valor - Cr$ 762.400,
Cedente - MAGNEFIO IND. C. ELET LTDA

Devedor: J. M. PECAS ACESSORIOS. LTDA CIC/CGC: 11602348000110
DUP/046575/A Valor - Cr$ 110.559,4:
Cedénte ~ BORCOL IND. BORRACHA LTDA

Devedor: JAILDA OLIVEIRA MIRANDA C|C/CGC 08917908000176
DUP/0242 81 S valor - Cr$ 22.978,
Cedénte -~ PNEUZERO RENOV. LTDA

Devedor: JOAO GERONIMO DA serA cm/cc.c 87167890887
DUP/AV 045491 - Valor - Cr$ 16.
Cedente — MANTUANO E LIMA LTDA

Devedor: JOSE C NAsCIMENTO B. DO ZE CIC/CGC: 11381523587
DUP/5354 Valor - Cr$ 17.
Cedents - DISTR: GUARAHAPES BEBIDAS LTDA

Devedor: JOSE C NASCIMENTO - B, DO ZE CIC/CGC, 11381523587
DUP/4434 Valor - Cr§ 24.075,41
Cedénte - DISTR. GUARARAPES BEBIDAS LTDA

Devedor: JOSE GILBERTO LIRA CIC/CGC 35407345000149
DUP/4837 Valor - Cr$ 9.
Cedents — DISTR GUARARAPES BEBIDAS LTDA

Devedor; JOSE LUCIANO DE FREITAS CIC/CGC: 87002213415
DUP/5338 Valor - Cr$ 15.346,44
Cedénte - DISTR. GUARARAPES BEBIDAS LTDA

Devedor: JOSE LUCIANO DE FRElTAS CIC/CGC: 87002213415
DUP/4440 Valor - Cr$ 36.569,5!
Cedente - DISTR. GUARARAPES BEBIDAS LTDA

Devedor: JOSE MANOEL DA SILVA CIC/CGC: 18804112504
DUP/4847 Valor - Cr$ 9.214,92
Cedents ~ DISTR. GUARARAPES BEBIDAS LTDA

Devedor: JOSE MANOEL DA SILVA CIC/CGC: 16804112504
DUP/4507 Valor - Cr$ 19.156,81
Cedénte - DISTR. GUARARAPES BEBIDAS LTDA ‘

Devedor: JOSENILDO PEDRO RDDRIGUES CIC/CGC: 28357019404
DUP/1196A Valor ~ Cr$ 15,
Ceddnte ~ MARIM DISTRIB. INDL LTDA

Devedor: JUAREZ ALVARO RDCNA CIC/CGC: 49335448400
DUP/63815 8 Valor - Cr$ 8.
Cedente — LUIZ FERRANDO chcA I. CIENT. SA

Devador. KI ICE LANCHE CIC/CGC: 28586514420
DUP/3751 Valor - Cr$ 19.156,80
Cedénte ~ DISTR: GUARARAPES BEBIDAS LTDA

Devador: LIPASA DO NE S/A CIC/CGC 09687849000150
DUP/36691 Valor - Cr$ 237.
Cedénte — CAT FACTORING FOMENTO COML. LT

Devedor: LIPASA DO NE SA CIC/CGC: 09687848000150
DUP/36891 Valor — Cr$ 228,800,00
Cedénte - CAT FACTORING FOMENTO COML. LTDA

Devedor: LIPASA DO NE SA IND. COM, CIC/CGC. 08687849000150
DUP/15407103 Valor - Cr$ 558.775,73
Cedente - CASSIMIRO' FERNANDES SA

Devedor: LUCIO E CABRAL LTDA clc/cGC 10673226000107
DUP/281/08338 Valor ~ Cr$ 3.830,000,01
Cedente ~ LUCIO TEIXEIRA IND. COM LYDA

PRAZO TRES (3) DIAS UTEIS

FONE: 541-0210

Devedor: MANOEL AMARO FIRMINO CIC/CGC: 0013664115449
DUP/110962 Valor - Cr§ 7.71
Cedeénte - VERDE MAR VE’CULOS LTDA

Devedor: MARCONE BARBOSA DA LUZ CIC/CGC: 35625047000153
DUP/O1 Valor - Cr$ 19
Cedénte - SOLMEC COM REPRES LTDA

Devedor; MARCOS AURELIO SALES CIC/CGC: 12041638000150
DUP/0040007A Vaior - Cr$ §9.534,94
Cedénte - ICM INDI. E'COML. MENDONCA LT

Devador: MARIA LUCIA SILVA MAT CONSTR. CIC/CGC: 24400418000164
DUP/7076-U Valor - Cr$ 59,54
Cedonte - EMP. NAC. DE COM. ATACAD LTDA

Devedur: MARINAS DA BARRA SOC. NAUTICA CIC/CGC: 24395672000103
DUP/870050 Valor - Cr$ 34,722,89
Cedénte - DISTR. BEBIDAS 2 PINGUINS LTDA

Devedor: MARINAS DA BARRA SOC NAUTICA CIC/CGC: 24395842000103
DUP/871695 Valor ~ Cr§ 2!
Cedante - DISTR. BEBIDAS z PINGUINS LT

Devedor: MARLU CALGADOS LTDA CIC/CGC: 24091795000159
DUP/1326-81 Valor - Cr$ 4.6
Cedante - TRANSMAQ TRANSP 'MAQ. CARGAS LTDA

Devedor: MICROLITE DO NE IND. COM. LTDA CIC/CGC: 10419687000158
DUP/18407307 Valor - Cr$ 906.612,00
Cedents ~ CASSIMIRO FERNANDES SA

Devedor: MJ SILVA LANTERNAGEM CIC/CGC 12882445000121
DUP/220855N01 Valor ~ Cr$ 7.3
Cedeénte - AGANOR GASES EOJIPS S

Devedor: MODELE CENTER LTDA CIC/CGC: 0000
DUP/47790681 Valor ~ Cr§ 260.000,00
Cadénte ~ ALBINO SILVA SA

Devedor: OTICAL LABORATORIAL LTDA CIC/CGC: 12906467000184
DUP/0148701 Valor - Cr§ 2834
Cedante - SOLA BRASIL IND OFnCA LTDA.

Devedor: PERSIPISO COM. REF LTDA CIC/CGC: 35354067000109
DUP/311111 Valor - Cr$ 18
Cedento ~ DIARIO DE PERNAMBUCO LTDA

Devedor: REGINALDO SOARES SILVA LTDA
CIC/CGC: 0R533164000491
DUP/5178 Valor - Cr$ 7.575,36

Cedente - DISTR. GUARARAPES BEBIDAS LTDA
Devedor: S. C. ALIMENTOS ESPECIALIZ LTDA CIC/CGC: 35396894000165
DUP/5856/91 Valor - Cr$ 15.480,

Cedente — KEASA LTDA

Davedor: SERRARIA MANASSU LTDA CIC/CGC: 08119497000173
DUP/11021 Valor - Cr$ 79.500,

Codents - J LIMA CAVALCANTI E CIA. LTDA

Devedor: SEVERINA FRANCISCA DE ASSIS CIC/CGC: 34622853434
DUP/3741 Valor - Cr$ 36.5¢
Cedente — DISTR GUARARAFES BEBIDAS LTDA

Devedor: SOMEL TRANSP. LTDA CIC/CGC: 24378580000113
DUP/0200016 Valor ~ Cr$ 30.597
Cedente — PADIESEL PARAIBA DIESEL SA

Em obediéncia do inciso IV art. 20 da lei 2044 de 31/12/1908, intimo os Srs. devedo-
res acima mencionados para pag! (trés) dias Gt nm- cartério, os re-
spactivos titulos, ou darem as razdes pers ndo o s0b pe m protestados.

Custas do presente edital, no rateio, por cada intimacéo nov-k:v c:s 1.573,00 (Hum
mil, quinhentos e setenta e trds cruzeiros).

JABOATAO, 17/05/81

Bel* M* dae DOres Tabosa Lopss de Crasto
1 SUBSTITUTA
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canitio 1.
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uiram im-
. Homens
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| operacao.

nnas niormativas do IMinisterio
evitara uma tragédia no Pais.

Nos altimos 11 anos, a divisdo
registrou 16.340 casos da doenca, o
que coloca o Brasil como o terceiro
pais em casos da doenca, superado
apenas pelos Estados Unidos e

ganda. Do total de casos, 14.641
vitimas sdo homens e 1.622 mu-
lheres. A transmissdo sexual é a res-
ponsavel por cerca de 59% dos ca-
sos, sendo 47% em bissexuais e ho-
mossexuais e 12% em heterosse-
xuais,

neichmannconiirma negociacao

RIO - O chefe da Divisdo para
0 Atlantico do Fuado Mogetério In-
ternacional (FMI), Thomas Reich-
mann, confirmou, ontem, que est4
no Brasil para negociar acordo sobre
a divida externa entre o Pafs e a ins-
tituicdo. Ele disse que quem pode
informar se o acordo seré fechado,
ainda este ano, é a ministra da Eco-
nomia, Zélia Cardoso de Mello. Se-
gundo Reichmann, por uma questao
de cortesia para com a ministra, ele

ndo podia adiantar a posi¢do do

FMI quanto ao Brasil e a0 compor-
tamento da inflagéo. ;

Primeiro vamos nos reunir com; ;

ela, na proxima semana, informou ’

ele, que chefia uma missdo de seis |
integrantes. A missdo estd levan-

tando dados sobre a situacéo do

Pais e suas perspectivas. Suas con-

clusdes servirdo de base para o FMI

assinar com o Brasil uma nova carta
e intencoes,
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PERNAMBUCO

EDITAL DE CONVOCAGAO

no SINDICATO DOS TECELOES, situado a Av. Manoel Borba -~ Boa Vista.
Para discusséo da seguinte Pauta:

a) - Reposicdo Salarial da Categoria,

b) - Dar poderes a Direcéo do Sindicato para negociar, e ou suscitar Dissidio,

¢) - Esclarecer aos Trabalhadores que desde o Dia 07/04/91, enviou oficio ao
Presidente do Sindicato Patronal, suscitando Abertura de Negociacdes Sala-
riais, sem que até o momento tenha conseguido o seu intento,

d) - Tomar posicdes sobre a GREVE GERAL,

e) - Outros interesses da Categoria,

Recife, 02 de maio de 1991,

SIND. TRAB. NAS IND. GRAFICAS DO RECIFE
FERNANDO NASCIMENTS,

Diretor Presidente,

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Gréficas de Pernambuco, convoca
os Trabalhadores para uma Assembléia que se realizaré no dia 08/05/91 4s 19:00 hs,

N

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
AVISO DE EDITAL TOMADA DE PRECOS N* 003/91

A Comissdo Permanente de Licitacdp do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Re-
gido torna publico o seguinte;

1 - Estd aberto o processo de tomada de pregos no TRT - 003/91 (edital n° 003/91)
para isicdo de i de tacao para este Tribunal, tendo sido desig-
nado o dia 17 de maio de 1991, as 09:00 horas, na sala de Sessdes (turmas) no 5°
andar, sito no Cais do Apolo, 739 - Recife-PE, para abertura dos envelopes de habili-
tacdo dos licitantes e, caso ndo haja impugnacéo ou recurso, também para aberturas
dos envelopes de propostas.

2 - Poderdo ser obtidas informacdes detalhadas e cépias do edital, perante a diretoria
da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, no 4° andar, no
endereco supra, das 12:00 &s 18:00 horas,

Recife, 26 de abril de 1991
EDUARDO MOREIRA DA CUNMA RABELO

Presidente da Comissdo

UZEIROS

1890
(66.281)

569.764

{Cr$ MIL)
AIACAD

MINISTERIO Av. 17 de Agosto, 2187
DAEDUCACA)  Casa Forte . Recife .CEP 52061

Telefone PABX (081) 268.2000
A Informagées Ramal 4

PROJETO ESPACO ABERTO DA FUNDAJ

Data: Terga-feira (dia /)

Titulo do show: Anestesia, com o cantor e compositor Alex
Albuquerque

Local do show: Sala Mirante Capibaribe

Endereco: Rua Henrique Dias, 609 - Derby

Horério: 19 horas

“X-X-X-X=X~

CLUBE DOS LEITORES DA EDITORA MASSANGANA
Inscricdes de novos associados: Rua Dois Irméos, 15 - Api-
pucos (telefone 268-4611) — Ramal 241,

Obs.: O Clube oferece aos associados um desconto de 30% no

preco de capa dos livros publicados pela Editora Massangana,
da Fundacdo Joaquim Nabuco.

-X-X-X-X-X-

VISITE O MUSEU DO HOMEM DO NORDESTE

Acervo: Mais de 10 mil pecas distribuidas em trés exposigdes:
Antropologia Cultural, Cultura da Cana-de-ag(icar e Arte-
sanato Popular.

Endereco do museu: Av. 17 de Agosto, 2187 - Casa Forte.
Horério de visitacdo: As tercas, quartas e sextas-foiras, das
11 48 17 horas; as quintas-feiras, das 8 s 17 horas; e aon
sdbados, domingos e feriados, das 13 s 17 horas.

“X=X=X-X=X-~

| CURSO DE PREPARAGAO PARA ESPECIALISTAS EM
ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR

Periodo: De 13 a 25 deste més

Local do curso: Auditério do Senac, na Av. Visconde de

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO ~
TRABALHO DA SEXTA REGIAO
AVISO DE EDITAL TOMADA DE PRECOS N* 002/91
A Comisséo Permanente de Lici
gido torna publico o seguinte;

1 - Esté aberto o processo de tomada de pregos n° TRT - 002/91 (adital n° 002/91)
Ppara aquisicdo de mobilidrio em geral para este Tribunal, tendo sido designado o dia
15 de maio de 1991, as 08:00 horas na sala de Sessdes (turmas) no 5° andar sito no
Cais do Apolo, 739 - Recife-PE, para abertura dos envelopes de habilitagdo dos lici-

tantes e, caso ndo haja impugnagéo ou recurso, também para aberturas dos envelo-
pes de propostas.

2 - Poderao ser obtidas informagdes detalhadas e copias do edital, perante a Diretoria

da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, no 4° andar, no
endereco supra, das 12:00 as 18:00 horas.

Recife, 26 de abril de 1991
EDUARDO MOREIRA DA CUNHA RABELO

tacdo do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Re-

Presidente da Comisséo

] ina, 50 - St?* Amaro

Local das inscricoes: Na sede do Senac e no Conselho dos
Profissionais de Relagdes Publicas, na Rua Gervéasio Pires,
332 - Sala 1302 - Boa Vista.

Apoio: Fundagdo Joaquim Nabuco

Pecas que serdo encenadas: O Palhago Nu, de Alcione
Aratjo; e La Cumparsita, de Moisés Neto (inspirado no livro
"Sangue de Amor Correspondido”, de Manuel Puig.

[1SANBRA

Fundagdo Joaquim Nabuco d¥®

-~ PROGRAMACAD —]

e}

MLl o ke LN

&

-X=X=X-X-X~ k

)

PROJETO QUARTAS EM UM ATO i
Data da estréia: Dia 22 deste mds 0
Local: Cineteatro José Carlos Cavalcanti Borges d
Endereco: Rua Henrique Dias, 609 - Derby ax
Horério: 21 horas 29
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Assembze/ia Geval SE xtraordinaria s |
“Frabalhadores nas Industrias Gyegicas i
de P evnambuco, cealizada no
A,,,_,__%D\\K\(SSQ&TO c\os Qﬁ”ece\ées,,c\to a A\I,
Mancel Bavba - Roa Nista.
Assunto: Campana i alavial Txtva.
Aos VINTe e um &aﬁ Ao mes de w™alo de mil
novecenTos e voventa e um, C1991) -Tas dezeno-
Ve novas, No Sindicato dos “Teceldes, CATO . h o i
® L. Yancel Rovba, Boa Nista, g0l veallzada, a _
Aasembidia A etal FExrractdindria dos “Tyabalha-
doves was 1nddswvias \%}sd%\cas de P ecnambuco,
_,QOngoxme,.éE&\cé\ '\m\z\i(:a 0S e anexo, desde o dia £
_sexe de abril do cotrente ano, [o Sindicato Qbrel-
_ %O . enviau og( c\Q Ao Qp‘m&\a@‘m "_paﬂona\ pe&m-
Ao Abex Tuta Se me&gc‘\agég da Qamgsm\\f\d %a\d_‘a-‘;\
_ial TETA congoyme O acextado com a carenQ- i
{ia  econdmica Br OUTUDD, Sem N0 enTanTo, atE..
@0 Dresente momenTo, conseouiy O Seu \ntentol
C o Sendo Aseyy NA0 Xestou cutya altey naxiva
L B0 xabalhadores ggé\g\aos; Sec\c\x‘\\«ew\ POY una-
.,,n\m\d&ée entiay _exn EsTtado e %}){e\)‘e 8 paX-
Xt do dla Ninte e dois de malo d€ il vove— .y
centos e noventa e um e decxetay a Yotal pa- ;
_“.\ga\\aag,&)_ das arnidades a zero nova do dla \in- &
_Ye e youe de mald do corYenTte ano.
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HADORES nas INDUSTRIAS GRAFICAS 0t RECIFE ///

Sede Propria
Fundado em 22 de abril 1934
Kua Visconde de Goiana, 187 — Boa Vista — Fone: 222-5390 — Recife — PE

SINDGRAF/PE - 0053/91.

A

DRT -~ Delegacia egional do Trebalho
Att. Dr. Harcos Santos

Nesta,

Pregado Senhor:

1. ¢ Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Grd

ficas do Hecife/PT.,, conunica que desde o dia 07.04.91, vem '

‘centando fager a reposiglo salarisl dos trabalhadores sem no entantoc conge—
guir seu intento.

2 Por isso levamos ao conhecimento de V. Excia que a categoria '

reunida no 3indicato dos Teceldes, com & presenca de 500 sdci-
o8, resolveram entrar em "STAIX 1" GHFVF a partir do dia 21.05.91, e parali-
gar as atividades grdficas as 00:00h do dia 29.05.91.

3. rMmtrogeim, informamca que continuamos aberte mo didloge e ac
entendimento comc sempre o fizemos.

Seudagcoes sindicais,

T ce oNeaD

Fernando Antonio do Nascimento

!

Lo e e st i A

Cc (@PIA:

Sindicato das Inddstrias Gréficas de Pernambuoco
Att. Sr. Ricardo Costa

Tridunal Regkonal do Trabalho
Atto r. CléViB Comia

M /"'/W} 4 ({)/g ARTORIO TVO BALGA

, Ive Vieirs Balgado

ﬁg lﬁ José Oarlesd :& st
67/1 [ ¢ /[/ ”~ "ng,) Basfis 68 B80S : C
2 290
OM m i
/ Z é | dortition aYo o 1 rCoph
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SINDICATO 0os TRABALHADORES was INDUSTRIAS GRAFICAS oe RECIFE

i Propria
Fundado em 22 de abril 1934 Sede.
Kua Visconde de Goiana, 187 — Boa Vista — Fone: 222-5390 — Recife — PE

SINDGRAF/PE - 0053/91,

A

DRT - Delegacia Regional do Trabalho
Att, Dr. Marcos Santos
Negta,

Prezado Senhor:

]
i ¢ Pregidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Grd
ficas do Recife/PT.,, comunica que desde o dia 07.04,91, vem

ntando fazer a reposicBo salarial dos trabalhadores sem no entanto conse-—
Zulr seu intento,

2, Por isso levamos ac conhecimento de V. Excia que a categoria '

reunida ne Sindicato dos Tecelldes, com a presengs de 500 sdci-
os, resolveram entrar em TSTAIC D% GREVE a partir do dia 21,05.91, e parali-
zar as atividades gréficas as 00:00h do dia 29.05.91.

S Cutrossik, informamos que continuamos aberto ao didlogo e 80
entendimento como sempre o fizemos.

Saudagoes sindicais,
SIND. TRAB. NAS IND. GRAFICAS DO REQIFE

e S
. Ternando Antonio do Nascimento

AN R T

G CdPIA: AL GADD-S.9Tab. de Netts |

Sindicato das Inddstrias Graficas de Pernambuco flfﬂfﬁf Wigamiimdl
Att. Sr. Ricardo Costa o

Tribunal Reghonal do Trabalho
Att., Dr. Cldévis Correia



SINDICATO pos TRABALHADORES nas INDUSTRIAS GRAFICAS ot RECIFE %2

Fundado em 22 de abril 1934 Sede. Prbpriu‘ VM/
Kua Visconde de Goiana, 187 — Boa Vista — Fone: 222-5390 — Recife — PE

SINDGRAF/PE -~ 0053/91.

. |

DRT - Delegacia Regional do Trabalho
Att. Dr. Marcos Santos

Nesta,

Pregado Senhor:

1 O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Indiustrias Gré

ficas do Recife/??ﬁ, comunica que desde o dia 07.04,91, vem '

‘entando fager a reposigéo salarial dos trabalhadores sem no entanto conge—
guir seu intento.

2 Por isso levamos ao conhecimento de V. Excia que a categoria *
reunida no Sindicato dos Teceloes, com & presenca de 500 sdci-
08, regolveram entrar em TSTADC D% GREVE a partir do dia 21.05.91, e parali-
zar ag atividades grdficas &s 00:00h do dia 29,05.91.

i Outrossim, informamcs que continuamos aberto ao didlogo e ao
entendimento como sempre o figemos.

Saudagoee sindicais,

pri T e N

Fernando Antonio do Nascimento

C/CCPIAs

Sindicato das Industrias Grificas de Pernambuco
Att. Sr. Rlcardo Costa

Tribunal Regihonal do Trabalho
Att. Dr. Cldvis Correia
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Recife, quinta-feira, 6 de junho de 1991

A-11

FPE comeca com atraso

rvidores
ralisam
vidades

s servidores técnicos e ad-
rativos da Universidade
al de Pernambuco (UFPE)
ram, ontem pela manha,
néria, entrar em greve por
~ indeterminado. O novo
> de politica salarial do
no federal foi um dos prin-
motivos que desencadeou
imento. De acordo com a
ente  da  Associacdo dos
ores da UFPE (Asufepe),
Valanca, a reposicdo das
€ o retorno imediato dos
iveis e demitidos também
parte da pauta das reivin-
g, _
2m mo um telex en-
velo@®iistério da Educa-
1unciando aumento, con-
evitar que os 4 mil servi-
ruzassem os bracos a par-
10je. “Nos estamos cansa-
embromacdo e de servir
ucha de canhdo”, comen-
le Valenca. “O presidente
esta ferindo a Constitui-
uando favorece apenas
rte do funcionalismo com
rojeto’’.
ideia do Governo federal
ar a receita liquida da
omo base para a politica
€ um dos pontos mais
os do projeto de Collor.
ane Valenga, ele serve
ostrar que a recessdo e o
véo marcar, cada vez
vida dos brasileiros.
pois de decidir pela
juase por unanimidade,
idores da UFPE resol-
spalhar a novidade. Reu-
1 frepae ao auditério de
i~ 08 aconteceu a as-
3 - eles Seguiram em pas-
té a Reitoria. Segundo
lenca, diariamente ha-
vidades para fortalecer
1ento.
uindo o exemplo do
Iministrativo, os profes-
. UFPE também estdo
) e mobilizar para ade-
alisacdo,

-l

B N R S U S

Decisao de Genildo Nunes
beneﬁcia aposentados

A partir deste més. a Secretaria de
Administracao do Estado vai estender seu
cronograma de pagamento. destinando
quatro dias aos pensionistas e inativos,
que antes recebiam seus salarios em dois
dias apenas. A medida. segundo o secre-
tario Genildo Nunes. faz parte da politica
de valorizacao do servidor publico, uma
das prioridades do Governo Joaquim
Francisco,

A decisao de estender o prazo de pa-
gamento dos pensionistas e inativos. se-
gundo o secretario. tem como objetivo
proporcionar melhor atendimento ao ser-
vidor que ndo esta mais na ativa e que,
seja por sua idade avancada ou por pro-
blemas de saude. nao pode esperar horas
em filas de banco para receber seus sa-
larios. A dignidade do servidor deve ser
respeitada 4 qualquer custo™, disse o se-
cretario.

ATENDIMENTO AGIL

Visando agilizar o atendimento ao

servidor nos dias de pagamento, a Secre-
taria de Administracdo estara enviando
ao Bandepe os contracheques por ordem
de matricula. visando tornar mais rapido
o atendimento aos mativos e pensionistas.
“kiste mes, os servidores inativos e pensio-
nistas ja poderao verificar um melhor
atendimento quando forem receber seus
salarios’. disse (renidlo Nunes. :

“ssas decisoes, segundo o secretario
Ja toram encaminhadas a diretoria da Fe-
deracao das Associacoes de Aposentados e
Pensionistas de Pernambuco e discutidas
com as lideran¢as das categorias, que se
reuniram com o secretario, anteontem, na
Secretaria da Administracao, quando fi-
zeram algumas queixas relativas ao aten.
dimento nos dias de pacamento,

A Secretaria de Administracdao ainda
esta_estudando outras alternativas, vi-
sando a melhoria do atendimento ao ser-
vidor. dentro do programa de valorizacao
e capacitacao dos servidores do Estado de
Pernambuco.

Cresce movimento dos grdficos

Os graficos estdo de bracos cruzados e
paralisaram as atividades das principais
graficas do Estado, como Companhia EdiA
tora de Pernambuco (Cepe). Ramiro
Costa, Editora do Nordeste, Apipucos,
Dialgraf, Eletro, Gold Star, Permafra,
Ipel, Grafsul e outras de menor porte. A
greve comegou no dia 28 de maio, durante
assembleéia realizada no auditério do Sin-
dicato dos Teceldes, na Avenida Manoel
Borba, Boa Vista.

Eles querem reposicdo salarial de
/1,55, correspondente 4 inflagéo acumu-
lada no periodo de janeiro a abril deste
ano, mas os empregadores nada oferece-
ram. A paralisagéo néo atinge jornais e re-
vistas - exceto o Didrio Oficial de Per-
nambuco, editado pela Cepe - porque
houve um acordo em separado que impe-

Greve na Previdéncia

Os dez mil servidores da Previdéncia
Social em Pernambuco entraram, ontem,
em greve por tempo indeterminado. Eles
reivindicam reposicéo salarial de 355%
(correspondente & inflagdo de janeiro de

990 até maio deste ano), isonomia para
08 funcionarios, do ex-Ministério do ra-
balho, a volta dos demitidos e dos coloca-
dos em disponibilidade e outras vanta-
gens.

A paralisagdo é quase total e afetou o
funcionamento dos hospitais Bardo de Lu.
cena, Getilio Vargas e Agamenon Maga-
lhées, onde os grevistas estdo concentra-
dos e realizando triagem apenas para
atendimento de emergéncia, Conceicdo
Jansen, diretora do Sindsprev (Sindicato

diu a deflagragdo de uma greve geral no
setor de comunicacdes.

Atingindo as maiores gréficas, o mo-
vimento paredista comeca a se expandir
devido a insatisfagdo generalizada dos
trabalhadores diante dos baixos salarios
pagos no setor. O impasse persiste e o de-
legado regional do Trabalho, Marcos San-
tos; ainda ndo foi solicitado para mediar o
conflito.

A Cepe registrou o maior fndice de
paralisacdo entre todas as gréaficas do Es-
tado devido as medidas repressivas adota-
das pela diregdo, como a suspensdo do pa-
Jamento quinzenal e do vale-transporte.

§ grevistas estao concentrados de}ronte
a Companhia, sem piquetes, aguardando
apenas a convocacao da diregdo da em-
presa para negociar,

L)
afeta hospital
dos Previdenciarios), informou que foram

adotadas muitas medidas para ndo preju-
dicar os segurados.

Assim, o pagamento dos aposenta-
dos, pensionistas e dos beneficidrios se es-
tenderd até o dia 14 em todos os postos
instalados no Recife e no Estado. No en.
tanto, apos essa data, o pugamento seré
§uspenso e 86 no proximo més os previden-
cidrios voltam a executar a mesma tarefa,
caso a paralisagéo ndo tenha acabado,

Ontem de manha, a direcdo do INSS
solicitou a presenca da Policia Militar e
uma viatura da Radiopatrulha passou o
dia em frente ao Setor de Arrecadacio e
na entrada do Edificio JK, sede da repar-
ticdo previdenciéria v
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Diante da paralisacao dos

trabalhos e na forma do art. 860 ,
paragrafo Gnico da CLT, designo o
dia 18 de junho de 1991, as 15:00 '
horas para audiéncia de conciliacgao
e instrucao. Notifiquem-se as, par -
tes e o Ministéri
Recife,/)12

Clé
Julz Vice~Presidents no
Presidéncla do TRT




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECILFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIZO

RARR * SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRERICAS
DE PERNAMBUCO

ASSUNTO : NOTIFICAGAO TRT-GP- 592 /91

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo no-TRT-DC-61/91, em que sido par-
tes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRA
FICAS DE PERNAMBUCO

SUSCITADO :SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE PERNAMBUCO

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente exarou
0 seguinte despacho:

"Diante da pralisacao dos trabalhos
e na forma do art. 860, paragrafo Unico,
da CLT, designo o dia 18 de junho de
1991, as 15:00 horas para audiéncia de
conciliacdo e instrucdo. Notifiquem-se '
as partes e o Ministério PUblico. Recife
12 de junho de 1991. As)CLOVIS CORREA DE
OLIVEIRA ANDRADE FILHO - Juiz Vice-Presi
dente no exercicio da Presidéncia PRI
62 Regido."

A presente notificacdo via assinada pela Assessora
da Presidéncia aos 12 dias do més de junho de 1991.

Assessora<§§§§;esidéncia

TRT - Mod. 45



DO GAB.DA PRESIDENCIA DO TRT SEXTA REGIRO

AO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
GRAFICAS DE PERNAMBUCO

Recebi o original em 13 de junho de 1991
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
PARA : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
ASSUNTO  : NOTIFICACAO TRT-GP- O )( /91

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n@-TRT-DC-61/91, em que sao par-
tes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRA
FICAS DE PERNAMBUCO

SUSCITADO :SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE PERNAMBUCO

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente exarou
O seguinte despacho:

"Diante da pralisacao dos trabalhos
e na forma do art. 860, paragrafo Unico,
da CLT, designo o dia 18 de junho de
1991, as 15:00 horas para audiéncia de
conciliacao e instrucdo. Notifiquem-se '
as partes e o Ministério Publico. Recife
12 de junho de 1991. As)CLOVIS CORREA DE
OLIVEIRA ANDRADE FILHO - Juiz Vice-Presi

dente no exercicio da Presidéncia TRT
62 Regiao."

A presente notificacao via assinada pela Assessora
da Presidéncia aos 12 dias do més de junho de 1991.

Q.

Assessora dg Presideéncia

TRT - Mod. 45 ZC
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PODER, JUDICIARIO
JESTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIKO
e " SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE PERNEMBUCO
ASSUNTO  : NOTIFICACAO TRT-GP- OS2 /91

Fica V. Sa., pela presente, notificado da 1nstau
ragao do Dissidio Coletivo no-TRT- -DC-61/91, em que sao par
tes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRA
FICAS DE PERNAMBUCO

SUSCITADO :SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE PERNAMBUCO

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente exarou
O seguinte despacho:

"Diante da pralisacdao dos trabalhos
e na forma do art. 860, paragrafo unico,
da CLT, designo o dia 18 de junho de
1991, as 15:00 horas para audiéncia de
conc111acao e instrucao. Notifiquem-se '
as partes e o Ministério Publico. Recife
12 de junho de 1991. As)CLOVIS CORREA DE
OLIVEIRA ANDRADE FILHO - Juiz Vice—PreSE
dente no exercicio da Presidéncia TRT
62 Regiao."

A presente notlflcacao via assinada pela Assessora
da Presidéncia aos 12 dias do més de junho de 1991.

\\E i\

Assessora da Presidéncia
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A l ~
Gabinete da Presidencia Notificagao n?~-TRT-GP-593/91

Ao

Sindicato das ;ndﬁstrias Graficas de Pernambuco
Av. Cruz Cabuge s/n?

Casa da Industria - 3?2 andar

Recife - PE

CE RPIDEO

Certifico e dou fe, que em cumprimento ao
expediente no anverso, notifiquei o destinatério, conforme

recibo no anverso. A apreciagao superiores

B@cifézPET_TT7mrﬁhugE;de 1991.
o -

i,

Francisco Ferreira Neto 4;\\\\\\\

Oficial de Justica Aval
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ATA DE CONCILIAGAO E INSTRUGAO DO DISSI-
DIO COLETIVO N¢? TRT-DC-61/91, EM QUE SA(
PARTES INTERESSADAS: SINDICATO DOS TRAA
BALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE !
PERNAMBUCO(Suscitante) e SINDICATO DAS
INDUSTRIAS GRAFICAS DE PERNAMBUCO (Susci-
tado)
Aos d6201to(18)d1as do més de junho do ano de mil novecentos e ng
venta e um(1991), as 15:00 horas, na Sala de Sessoes do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Reglao, presente o EXM? SR. JUIZA
CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, Vice-Presidente do TRT,
Presidindo os trabalhos e a Procuradoria Regional, representada’
pelo Dr. JOSE SEBASTIAO DE ARCOVERDE RABELO, compareceram: Dr .
Pedro Augusto de Almeida Neto, Advogado e Preposto do SINDICATO'
SUSCITADO ; Dr. Ricardo Estevao de Oliveira, Srs. Fernando An-
tonio do Nascimento e Sr. Arivaldo de Andrade, respectivamente ,
Advogado, Presidente e Vice-Presidente do SINDICATO SUSCITANTE .
Abertos os trabalhos, e rejeitada a possibilidade de conciliagéo
o Sr. Presidente concedeu a palavra ao ilustre patrono da catago
ria economica e suscitada, no sentido de produzir a sua defesa ,}
tendo o ilustre causidico dito que a tinha trazido por escrito
em 05 laudas datilografadas, acompanhada de uma procuragzo e dois
documentos, que logo apés, foi dado vista ao ilustre patrono da'
categoria profissional e suscitante para se pronunciar sobre os
mesmos, tendo o referido causidico dito que nada tem que impug
nar quanto a juntada dos referidos documentos./Por outro lado ,
entretanto, rebate as alegagoes do suscitado’ de que os disposi-
tivos legais nao foram cumpridos pelo suscitante, no tocante
ao movimento paredista. Alega que a ata da assembléia nao conce-
deu poderes para realizagao do movimento paredista. A realidade’
dos fatos entretanto assim nao se manifesta. Como jé explicado!
na pega inicial todos os requisitos da Lei 7783/89, foram segui-
dos, a saber: as fls. 20 encontramos oficio do suscitante ende-
regado ao suscitado reivindicando abertura das negoc1agoes. As
fls. 21 e 22 encontramos edital de convocagao as assembléias
que se encontram textualmente manifestado a discussao e aprova -
950 sobre o movimento grevista. De fls. 23 a 31 encontramos co-
pia autentica da lista de presencga dos trabalhadores a assem -
bleia. Em fls. 32 existe a cépia da ata da referida assembléia '
que deliberou pela greve. Em fls. 33 a 35, outro requisito da'
Lei 7783/89 se encontra suprido, ou seja, comunicagao ao suscita
do sobre a deciszo da assembléia com cerca de uma semana de an-
tecedencia. Vale aqui salientar, que coplas para o mesmo fim foZ
ram enderegadas a este E. Tribunal, na pessoa do Dr. Clovis Cor
rea que presidi a sessao, bem como ao Delegado Regional do'
Trabalho. Desta forma, nao ha que se falar em abusividade do mo
vimento e por outro lado, causa pasmo a afirmagao da inexisten -
cia do mesmo. Em verdade, o movimento nao atinge todo o setor'
e sim grande parcela do mesmo. Apenas a titulo de exemplo, in -
formamos que o movimento perdura nas gréficas, GOLD STAR, ELE -
TROG&&E&%ﬁH RAMIRO COSTA, SANTA HELENA, PAPIROGRAFICA, OLINDA
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UNIVERSAL, AMALIA, FLAMAR. Apenas para citar os estabelecimentos
gréficos que se encontram com 100% de paralisagao. E ainda de se
notar que diversas outras gréficas encontram-se com suas parali-
sagaes em estado parcial. Portanto, o que se pede como decorren-
cia do movimento grevista se respalda na Lei 7783/89 e na Juris-
prudéncia ampla, pacifica e cristalizada deste Tribunal, no to -
cante a nao punlgao aos grev1stas, O pagamento dos dias paralisa
dos e ainda a establlldade prov1sor1a. Outrossim, requer a jun-
tada aos autos, de copla de acordo coletivo firmado entre o sus—
citante e a EMPRESA DIARIO DE PERNAMBUCO S/A que por si so, de -
monstra cabalmente, a possibilidade da concessao do reajustamen
to solicitado pelos trabalhadores. O indice pactuado com a refe
rida empresa perfaz um total de 82.95%, ou seja, maior do que o
solicitado na pauta apresentada. Requer ainda a juntada de cépia
do-Jornal do Sindocato dos Graficos do Paré, onde aparece o0s pi-
sos salariais, daqueles trabalhadores que monta em total supe -
rior a quase tres vezes o piso praticado em Pernambuco que e de
CR$ 26.544,92. Nunca € demais lembrar que aquele Estado em nada §
superior, do ponto de vista economlco, em relagao ao nosso. Em sg
guida, o Sr. Presidente abriu v1sta da citada documentagao ao i -
lustre patrono da categoria economlca, tendo o referido causidico

dito que quanto ao acordo coletivo firmado entre o sindicato sus

citante e a Empresa Diario de PE, tal documento em nada vem enri-
quercer o pleito do sindicato autor, uma vez que trata-se de do-
cumento firmado com apenas uma empresa do universo graflco do EsH
tado de Pernambuco. Além do mais, € de se sobressaltar que o Dla*
rio de PE nao faz parte, em seu potencial, da numerosa quantlda—
de de industrias graflcas, que em 90% representam pequenas e mé
dias indﬁstrias, com realidade eoncomica bem diversa da que subs
creveu o acordo coletivo. Quanto ao segundo documento,Jornal dos

Graficos de Belém do Pala nao se pode servir de exemplo ao nos-
so Estado, vez que com certeza, existem 51tuagoes economicas di-
versas da nossa. Além do mais, tal documento trata-se de Jor -
nal emitido pela classe obreira, que sem dﬁvida, nao pode servir
como parametro oficial a ser levado em conta. As partes disse -
ram que nao tinhan mais nenhum documento a ser juntado, razao pe
la qual, o Sr. Presidente resolveu encerrar a presente instru-
950 processual. Razoes finais pelo suscitante, disse o ilustre!

patrono: mantém na totalidade o pleito contido na inicial, no
tocante ao reajuste solicitado, bem como no que se refere ao mo
vimento grevista e suas consequenc1as. Por outro lado, reitera 0

as alegagoes apresentadas na presente 1nstrugao processual, pe -
dindo a atengao especial deste Tribunal para os termos do acordo'
acostado aos autos, firmado entre o suscitante e o Diario de Per-d
nambuso S/A. £ de se ressaltar que aquele acordo estipula PERCEN
TUAIS DE REAJUSTAMENTO E NAO VALORES ABSOLUTOS, demonstrando des
ta forma, que tais indices pedem vir a ser suportados por empre-
sas menores Ja que o mesmo seria proporcional aos salarios atu-
almente pagos. Concluindo, espera a total procedéncia do pleito
e a declaragao da nao abusividade do movimento grevista e a con-

I

sequ$g§?n§?91bigéo de qualquer tipo de punigéoaos trabalhadores !
- wviod.
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envolvidos no movimento, pagamento dos dias parados e a estabili
dade solicitada na inicial e jé consolidada por esta Corte. Para
o0 mesmo fim disse o advogado da categoria economica e suscitada

que mantém os termos da defesa, acrescentando que: inicialmente

vale ressaltar, que trata-se de dissidicocoletivo suscitado pela
categoria obreira fora de data-base. Em seguida, o Sindicato sus
citado nao reconhece a greve em nenhuma gréfica com excegéo da
CEPE que permaneceu paralisada por alguns dias,- porem diga-se !
de passagem, Ja retornaram ao trabalho. Assim, na presente data,
nao € do conhecimento dos suscitados qualquer movimento paredls—
ta existente dentro do setor. Assim, requer a total improceden-
cia do pleito constante da exordial, condenando-se o sindicato '
suscitante,nas custas e demais cominagaes de lei. Os autos devem
ser remetidos a douta Procuradoria Regional, a fim de exarar o '
seu competente parecer, ficando desde jé designado o dia 20 ,
préxima quinta-feira, as 16:00 horas, para julgamento. Cientes !
as partes. E, para constar, foi lavrada a presente ata, que vai

assin %:, pela Procuradoria, pelas partes e por

mim
s

PRESFBENTE

PROCURADORIA

PEDRO AUGUSTO DE A.NETd

RICARDO F%@EVAO DE OLIVEIRA
\h' GQL V\*L
FERNANDO ANTONIO N\/NASCIMENTO
M Bt LA

CR\ ARTIVALDO DE ANDRADE

P P
SECRETAR§§§§9

TRT - Mod. 11




EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRT -~ SEXTA REGIAQ

PROCESS80: DC - 061/914

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, por
seus  advogados  infra assinados, constituidos nos termos da
procuraciio anexa, nos autos do DISSIDIO COLETIVO de natureza
economica instaurado a regquer imento do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE PERNAMBUCO cujo processo
tramita perante esse Juizo, com fundamento no pardagrafo 418 do
artigo 42% do Regimento Interno desse Tribunal, vem, pelo
presente, oferecer a sua CONTESTAG A O nos termos do
memorial  anexo, requerendo seja ela submetida a apreciagio do
Colegiado.

Pede Deferimento.

i8 de Jjunho de 1991.

2

GEL” MOREIRA

PEDRO AUGDSTO DE ALMEID
OAB/PE N2 14.026

NETO



PROCESS0O DC - 064/914

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS
DE PERNAMBUCO.

SUSCITADO: SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO .

REFERENTE: CONTESTAGCAD DO SUSCITADO

EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOD

EMINENTES JUIZES

i. DO PEDIDO

Pretende o suscitante a reposicio salarial, a partir de 182 de
maio, na base de 71,55%%, correspondente a variaclo inflacionaria
ocorrida entre os meses de janeiro a abril, declaracio de
legalidade de greve, com consequente pagamento dos dias
paral isados e estabilidade provisdria de 140 dias para toda a
categoriaa.

2. DOS FATOS

0 suscitado celebrou com o suscitante, em 17 de outubro de 1990,
uma Convencio Coletiva de Trabalho, devidamente registrada na
DRT/PE  sob o n® 22204/90, de 18.10.99, em cuja cldausula 48. Ffoi
fiado a sua vigéncia para o periodo 94 de outubro de 1999 a 30
de setembro de 1994

Verifica-se, por esse documento que a data-base da categoria estad
fivada em 19 de outubro, 0 que Jj& ocorre & VArios anos seguidos.

Cumprindo, ainda, determinacio constante da referida Convengio
Coletiva de Trabalho (cliausula 44. -~ gque previa que as partes



PEOCUEariam, no més de Jjaneiro/94i, diminuir @ defasagem
aalarial), no dia 29 de janeiro de 1991 as  partes resolveram
pela alteragfo do documento disciplinador das condigoes de
trabalho mantida entre empregados e industrias graficas, para
que s

*a) Os salarios vigentes em 18 de
outubro/99 serao reajustados em 1€
ce Jjaneiro de 1994, mediante #®
aplicagio do percentual de 30%
{trinta por centol.

b)Y O0s salarios vigentes em 19 de
Janeiro de 1994, serdo reajustados
em 19 de fevereiro de 1994, mediante
a aplicagio do percentual de 20,14i%
(vinte virgula onze por centod).”

Permaneceram validas e inalteradas todas as cldusulas e condigtes
constantes da Convencfo Coletiva de Trabalho, em vigor, que nao
foram rupressas ou o implicitamente modificadas por aquele
instrumento.

Como se observa, mesmo estando vigente a Convencio Coletiva, o
suscitado, sensivel a situacio financeira dos seus empregados,
concedew, Fora da data-base, duas elevagtes salariais, uma em
dJaneiro (30%) e outra em fevereiro (20,141%).

Acontece que o sindicato suscitante em Assembléia Geral realizada
no dia 21 de maio, precedida de Edital de ConvocagBo, resolveuw
reabrir a Conven¢f®o Coletiva.

Sentando~-se &R mesa de negociagfo com o suscitante, o suscitado,
apdés ampla explanacio sobre a péssima situacio Ffinanceira do
setor  industrial grafico no Estado de Pernambuco, fex ver, que
somente poderia voltar a reabrivr as negociacoies, com proposta  de
aumento salarial, apds o més de julho, ocasiio em que inclusive
mostrou ser devido a todos empregados, ainda no més de maio, o
abono decorrente da variagio da cesta basica, o que onerava ainda
mais, 0 peso da folha de pagamento das graficas.

Entretanto, em que pese a disposicio do suscitado de continuar o
didlogo a partir do més de julho, o suscitante resolven comandar
movimento de insubordinacio de empregados da CEPE -~ Companhia
Editora de Pernambuco, fazendo com que 085 trabalhadores
permanecessem nos porties de acesso da fabrica, sem trabalhar, e
impedindo a entrada dagqueles que o queriam fazé~lo.



Foram em vao os apelos que entfo foram langados pela
exaust iva reunifo com os dirigentes sindicais.

Como se vé, tratou-se a paralisacido da CEPE de wum movimento
isolado [ de forma parcial, gque Ffoi dirigido unica &
execlusivamente, a  apenas uma grafica integrante da categoria
economica representada pelo suscitado - a CEPE.

Ressalta a suscitada que mesmo com  esse movimento grevista
parcial, encontra-se a Companhia Editora de Pernambuco -~  CEPE,
desde o wltimo dia 13 de junho com suas atividades normalizadas.

3. DO DIREITO

3.4 ~ REPOSICAD SALARIAL:

A postulaclo nio pode ser deferida, porquanto contraria a Lei n@
8.478/94, de 01.03.94, que disciplina inteiramente a matéria, nio
podendo o Sexto Regional estabelecer critério diverso do que o©
previsto nessa norma de ordem publica.

Fase novo texto legal, fixa a forma de como deve ser reajustado o
salario no més de fevereiro/%4, levando em consideragio o efetivo
valor do ganho percebido pelo enpregado nos dltimos doze meses,
entendendo~se dessa forma, como atualizados esses salarios ateé 314
de janeiro de 19941.

Disple ainda, & J]& citada Lei n® B.178/9%, «que a politica
salarial no periodo 94.03.91 a 31.08.94 serda EXCLUSIVAMENTE a
bhase de abonos mensais, definindo, o modo de sua aplicaglo.

Improcede, portanto, o pleito contido no item R by da
representagiao de fls., devendo o E. TRT, indeferir a clausula.

3.2 ~ GARANTIA DE EMPREGO:

Embora o sindicato suscitante tenha procurado cumprir a Lei né
7783789, enviando oficio ao sindicato patronal, ainda assim  nido
pode o Sexto Regional declarar o movimento paredista como nfo
abusivo.

B oque, como ja exposto no ftem 2. desta defesa, inexistiun no seio
da categoria profissional movimento paredista, ja que se tratou,

3



apenas, € tHo somente, de movimento isolado, e parcial, na
Companhia Editora de Pernambuco - CEPE.

Ainda, nio obedeceu, a assembléia do sindicato suscitante o
disposto no artigo 48, pardgrafo I, da Lei n® 7.783/89, que
obriga ao estatuto da entidade a prever as formalidades da
convocacio € o quorum para deliberagfo, tanto na deflagragio
quanto na cessacio da greve. A ata da assembléia silencia sobre o
assunto.

Ainda, mais uma ver, existem formalidades outras =a HET Em
obedecidas para o exercicio do direito de greve, como a disposta
no art. 32, caput, e paragrafo dnico da Lei n® 7.783/89. Em
momento algum foi considerada como frustrada a negociaglo.

Ainda, finalmente, o suposto movimento paredista se caracterizou
como ato de indisciplina dos empregados, j& que conhecedores, da
impossibilidade juridica da concessio de aumento salarial, face o
que preceitua a  Lei n% 8.478/94, em seu artigo 99.

Teto posto, in casu, sequer seria o caso de se falar em Direito
de Greve, Jja que nio foi ele exercido de maneira regular, ou, em
hipdtese de vir a ser considerada existente, caracterizada estd
sua abusividade, devendo, portanto, o E. TRT, assim, declara-la,
& em consequéncia indeferir o pleito relativo ao pagamento dos
dias parados.

3.3 ~ ESTABILIDADE DE 110 DIAS:

Como Jja exposto nesta defesa, inexistiu movimento grevista, e
sim, paralisacio, de modo parcial, em uma dnica inddstria
integrante da categoria econdmica.

Na hipdtese, como Jja& se mostrou, anteriormente, teve-se
caracterizado uma indisciplina, isolada dos empregados da CEPE,
devendo ser repetido agui os argumentos que Jj& foram langados nos

&

itens 3.1 @ 3.2 desta contestacio.

& concessio  desta estabilidade, aliasg, & antijuridica, Fere o
espirito e o alcange teleoldgico do texto constitucional,
merecendo o indeferimento por parte do E. Sexto Regional.

4. CONCLUSAD

Ante o exposto, pede e espera o suscitado que as reivindicagoes




obreiras sejam consideradas inprocedentes, proferindo esta Corte
sentenca declaratdria de abusividade do movimento grevista,
condenando~se o0 suscitante nas custas € demais cominagoes de
direito.

0 suscitado protesta pela produgio de todos os meios de provas
permitidos em direito, especialmente pela juntada superveniente
de docup@ntos, ficando de logo, tudo requerido.

O0AB/PE N2 11.026
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Recife,

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

PROCURAGCAD

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
sediado nesta cidade a Av. Cruz Cabugd n@ 7467, Santo Amaro, por
seu Diretor Presidente, RICARDO JOSE DE OLIVEIRA COSTA ”
brasileiro, casado, industrial, residente ¢ domiciliado na Cidade
do Recife, nomeia € constitui seus bastantes procuradores os
Beis. PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA, brasileiro, casado, advogado,
inscriyo na O0AB/PE sob o n® 3443, com endere¢o profissional & Rua
Carlo Porto Carreiro, 199, cj. 60i/3, Bairro do Derby, Recife~
PE, YLVIO AUGUSTO CAVALCANTI DE RANGEL MOREIRA, brasileiro,
casado, advogado, inscrito na 0AB/PE sob o nQ 4909, PEDRQO AUGUSTO
DE ALMEIDA NETO, brasileiro, casado, advogado, inscrito na 0AB/PE
sob o n® 11.026, os dois dltimos com endereco profissional & Av.
Dantas Barreto, 507, cj. 602, Bairro de Santo Antonio, Recife-PE,
ans quais confere os poderes da clausula "ad juditia®™ para o foro
em geral, especialmente para representar em conjunto (w101
separadamente a Entidade outorgante em qualquer processo de
dissidio coletivo ou individual, perante os drgfos jurisdicionais
trabalhistas, podendo, para tanto, oferecer defesa, recorver,
conciliar, desistir, transigir, substabelecer, enfim, praticar
todos os atos necessarios e indispensdveis ao bom e fiel
cumpr imento deste mandato. Concede-se também aos outorgados
poderes para representar o outorgante na qualidade de prepostos.

@6 de junho de 1991.
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DOSTRIAS GRAFICAS, e de outro lado, o
CATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO|. :
PERNAMBUCO, na forma abaixo: ‘w;%§§§g/

1 CONVENENTES

Celebram a presente Convencao Coletiva de Trabalho, de um
lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE RECIFE e
a FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS, e de ou
tro lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

aqui representados por seus diretores abaixo-assinados, mediante expres

’

sa autorizagao concedida por liberacao das assembléias gerais, realiza-

das, na conformidade do artigo 612 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

2 5 OBJETO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho baseada, no art. 611
da CLT e demais legislacdes pertinentes tem por finalidade a concessio'
de aumentos de salarios e a estipulacao de condicgdes especiais de traba
lho, aplicaveis no ambito das respectivas representacées, especificamen
as relacgdes individuais de trabalho mantidas entre as empresas industri
ais graficas, com atividades na base territorial do Estado de Pernambu-

€O, e os seus empregados definidos na clausula seguinte.

{ 3. BENEFICIARIOS

" Sao beneficiarios neste negocio juridico os empregados que,
abrangidos na representacio sindical obreira, trabalham para as empre-
sas cuja categoria econdmica e representada pelo sindicato patronal (19 [
grupo da CNI, conforme quadro a que se refere o artigo 577 da CLT, exce
tuando-se aqueles que, embora trabalhando para elas, pertencem a catego

rias profissionais diferenciadas (paragrafo 39 do artigo 511 da CLT) ,

ou nelas exercem, ainda que como empregados, atividades correspondentes y
a profissao liberal (Lei 7.316, de 28.05.85). |

4, REAJUSTE SALARIAL
4.1 Os salarios vigente 1? de marco de 1990, serao reajus- i
tados em 19 de outubro de 1990, /mediante aplicacdo do percentual de '

161,17% TR <Xa dezessete por cento).

i
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4.2 No percentual em referéncia estdo incluidos reajystes, res

01.10.89 a 30.09.90, porquanto se trata de reajustamento salarial

ta-base e que se orienta pelo principio da livre negociacao.

4.3 Os salarios dos empregados admitidos apos 01 de mardg
1990, serao atualizados em 19 de outubro de 1990 (data de reajuste)

proporcionalmente ao numero de meses a partir da admissao, respeitado

’

porem, o piso salarial fixado na clausula seguinte desta Convencao.

4.4 Todos os aumentos, adiantamertos ou abonos concedidos pe-
las empresas a partir de 19 de marco de 1990, serdao deduzidos do reajus
te salarial previsto no item 4.1, ressalvadas, entretanto, as excecdes'
contidas do inciso XII da Instrucao Normativa n® 01 do TST.

5. PISO SALARIAL
5.1 Fica fixado o piso salarial da categoria profissional em
Cr$.17.000,00 (dezessete mil Ccruzeiros) mensais, ficando excluido os

aprendizes, embaladores, serventes, continuos, vigias e zeladores.

5.2 Para os apresndizes, embaladores, serventes, continuos, vi
gias e zeladores, o piso salarial sera de Cr$.10.000,00 (dez mil cruzei

ros) mensais. .

6.; COMPENSACAO DAS HORAS EXTRAS: (Art. 59, § 2¢, da CLT)

6.1 Na forma do disposto no paragrafo 29 do art. 59 da Consoli
dacao das Leis do Trabalho, os empregados integrantes da categoria pro-
fissional obrigam-se a prestar, diariamente, de segunda a guinta-feira,
01 (uma) hora, além das 08 (cito) horas normais, para compensar a su-
pressao do trabalho nos dias de sabado, sem gue isso importe no pagamen
to de horas extraordinarias, porquanto observado o limite legal da jor-

nada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

6.2 As disposigOes constantes desta clausula nio se aplicam no
relacionamento individual de trabalho entre empresas jornalisticas e

seus trabalhadores graficos e as empresas que trabalham com sistemas de
turnos.

1 COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pa-
gamento da remuneragao com a discriminacdo das importancias pagas e dos
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8. PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado para gquBs
cebe por semana ate a sexta-feira, ao encerramento do expediente e P

quem percebe por més, até o ultimo dia do fechamento do més.

- ADICIONAL DAS HORAS EXTRAS

9.1 As horas extraordinarias, ndo excedentes a duas, serao re-

muneradas com o adicional de 70% (setenta por cento).

9.2 As horas extras que excedem a 02 (duas) diarias, e aguelas
também extras que forem prestadas nos sabados compensados, domingos e

feriados, serao pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

10. QUINQUENIO

10..7 Fica mantida clausula da Convencdo assinada em 01.10.79

’

que estipula adicional por tempo de servico, denominado "QUINQUENIO"

’

conferido aos empregados, no valor correspondente a 5% (cinco por cento)

do respectivo salario desde que atingidos 5 anos de tempo de servico na
empresa para a qual trabalha, contado da instituicdo primitiva dessa re

muneracao.

19 .2 O trabalhador que tenha mais de 05 (cinco) anos de servicgo
ha mesma empresa completados ate 03.10.79, fara jus ao recebimento de
um guingfienio, passandec a contar tempo para recebimento do segundo quin
qlienio a partir, também, da instituicdo primitiva dessa remuneracao, ou
seja, 03.10.79.

1L, ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, executado entre 22 horas de um dia e
as 05 horas do dia seguinte, sera remunerado com o acréscimo de 30% {trin

ta por cento) sobre a hora diurna.

12. ABONO A FALTA DO ESTUDANTE

E facultado ao empregado estudante ausentar-se do servigo
para realizagao de exames escolares programados por estabelecimentos de
ensino de 19 e 29 graus ou universitarios, desde que comunigue a empre-
sa, por escrito, com 48 (gquarenta e oito) horas de antecedéncia, sujei-

tando-se ainda a apre

e———




33 PREFERENCIA PARA ADMISSAO

14. DIA 07 DE FEVEREIRO

Considera-se o dia 07 de fevereiro como o dia do Trabalha -

dor Grafico de Pernambuco, sem trabalho e remunerado pela empresa.

3. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A liquidacao dos direitos trabalhistas, resultantes da res-
cisao do contrato de trabalho, devera ser efetuada nos prazos constantes
na Lei 7.855/89.

16. GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

O empregado afastado do servigo por acidente de trabalho te
ra garantido emprego e salario, a partir da alta, por periodo igual ao

do afastamento, limitado, porém, ao maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

17, AVISO PREVIO ESPECIAL
i W § Para os empregados com tempo de servico igual ou superior a
08 (oito) anos, prestados ininterruptamente a mesma empresa, que forem

demitidos sem justo motivo, fica assegurado um aviso prévio de 60 (sessen

ta) dias.

17.2 Em nenhuma hipotese o periodo excedente ao previsto no inci
so II do art. 487 da CLT, importara em dilatacao do tempo de servico do

empregado para quaisquer outros fins.

17.3 A inobservancia por parte do empregador do disposto na clau
sula 17.1 garantira ao empregado a percepc¢ao do salario correspondente '

ao aviso previo.

18. AVISO PREVIO

O empregado em aviso previo concedido pela empresa ficara
dispensado de seu cumprimento desde que comprove a obtengao de novo em-
prego e requeira a sua dispensa, fazendo jus, apenas, ao salario ate o

ultimo dia efetivamente trabalhadg 4 do a empresa obrigada a proce -

?aggafﬁﬁf'fgﬁ* 5772 horas.
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39 FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA

As empresas deverao preencher os formularios exigidos
Previdéncia Social por completo, para a concessdo a seus empregados
guaisquer beneficios, tais como: Aposentadoria, Auxilio- -Doencga, Ac1dente
de Trabalho, Auxilio- Natalidade, Abono de Permanéncia, etc, entre

Oos ao interessado no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

20. CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia nio ultrapassarao o prazo de
60 (sessenta) dias, e poderdo ter apenas e tdo somente uma prorrogacao.O
empregado readmitido, na mesma empresa, para exercer a mesma funcdo que
exercia quando desligado, nao sera submetido a experiéncia, desde que |,

por ocasiao da admissdo, declare que ja foi empregado da empresa.

2il AUSENCIAS AO SERVICO SEM PREJUIZO DO SALARIO

Os empregados, poderao deixar de comparecer ao servico, sem

prejuizo do salario:

I - Ate 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimen-
to do conjuge, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua cartei
ra de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

IT - Ate 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude do casa -
mento;

III- Por 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no

decorrer da primeira semana;

IV - Por 01 (hum) dia no caso de internamento hospitalar do
c6njuge, ascendente, descendente, mediante comprovacao de internamento '

hospitalar, limitada, entretanto, a 05 vezes ao ano.

22, DEMISSAO POR JUSTA CAUSA OU FALTA GRAVE

A empresa que demitir o empregado, por justa causa ou falta

grave, devera cientifica-lo das razdes, por escrito e com contra recibo.

2305 QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposicdo do sindicato representa-

tivo da categoria profissional, quadro de

cacOes oficiais daquela entidad®

24. TOLERANCIA DE ATRA
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24.1 Ao empregado sera concedida uma tolerancia gue nao 9&‘43

periodo de trabalho.

24.2 A tolerancia que trata a clausula 24.1, ndo podera e

a 60 (sessenta) minutos mensais.

24.3 O empregado devera justificar ao seu chefe imediato o mo
vo do atraso.

25. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Até gue seja promulgada a lei complementar a qgue se refere
o art. 79, I, da Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa arbitraria
Ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacao da gravi -
dez até 05 (cinco) meses apds o parto.

26., ADIANTAMENTO DA GRATIFICACAO NATALINA

26.1 Fica assegurado ao empregado, quando do ensejo das ferias
(gozo), independentemente de requerimento, adiantamento da gratificacdo'

-natalina, em valor nunca inferior a 50% do seu salario.

26,2 Nao perdera o empregado, entretanto, o direito de optar pe-
lo estabelecido no art. 29 e pardgrafos, da Lei no 4.749/65.

27 . FISCALIZACAO DA DRT

.4 S | Fica assegurado ao sindicato obreiro, designar, querendo

’

01 (hum) diretor para acompanhar as fiscalizag¢bes promovidas pela DRT.

272 O diretor designado, nao podera ser funcionario, da empresa
ora fiscalizada.

28, EMPREGADO SEMANALISTA

Para efeito de calculo do pagamento do salario semanal, as
empresas dividirao o ganho mensal por 30 (trinta) e multiplicarao este
valor por 07 (sete).

29, ACESSO DA DIRETORIA DO SINDICATO A EMPRESA

A diretoria do sindicato da categoria profissional, apds en
tendimento com a empresa, teria livre ingresso as suas dependéncias, fora

do expediente normal de trabalho, com a finalidag

de interesse de sua categoria. kjm%MOﬁﬁﬂ&jﬁ«M
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30, TRANSPORTE NOTWBRNO

30.1 Quando os servicos forem encerrados entre as 23.00
um dia e as 04.30 horas do dia seguinte, as empresas se responsab i
rao pelo transporte no percursso trabalho/residéncia.
3
30.2 O transporte de que trata a clausula 30.1 ndo se aplica
relacionamento individual de trabalho entre as empresas jornalisticas e
seus trabalhadores graficos e as empresas que trabalham com sistemas de

turnos.

3l. ESPACO PARA PUBLICACOES

As empresas proprietarias de jornais locais cederio espagos,
gratuitamente, ao sindicato profissional para publicacao de editais de

convocacao de suas assembléias, mediante as condicOes seguintes:

a) as convocagbes serdo exclusivamente para celebracao de
acordos, convencoes coletivas de trabalho, instauracdo de dissidios cole
tivos, eleicao de administradores ou de representacao profissional [ex. :

prestacao de contas, deliberacoes, dispositivos etlcos];

b) cada publicacdo tera espaco de 02 (duas) colunas por 10
(dez) centimetros;

€) no periodo de vigéncia desta Convencdo e Acordo, nenhuma

empresa ficara obrigada a fazer mais de 06 (seis) publicacgoes.

32 EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos admissional, periddi-
Co e demissional, sem nenhum Onus para o empregado, nas condicoes especi
ficadas na NR.7.

33, MENOR APRENDIZ

Menor aprendiz, fica assegurado, durante o periodo de trei-
namento pratico, ndo podera perceber salirio inferior ao minimo legal vi
gente no pais.

34. EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

34.1 O empregado com tempo de servico igual ou superior a 05 (cin

co) anos, prestados ininterruptamente a mesma e que falte menos

de 01 (hum) ano para se aposentar, nao podera ido sem justo mo-

tavae,
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O P 0 empregado bereficiario com a clausula 34.1, merlahte co

mentos relativos a sua aposentadoria.

354 UNIFORMES

As empresas fornecerdo uniformes aos seus empregados, gra -
tuitamente, quando o seu uso for obrigatorio por exigéncia do empregador
ou determinacao legal. Em qualquer hipotese, havendo dissolucdo contra -
tual decorrente de deliberacdo unilateral do empregado ou por cometimen-
to de falta grave, nos noventa (90) dias que se seguirem ao fornecimento

do uniforme, o empregado obriga-se a devolvé-lo a empresa;

36.. CRECHES

As empresas jornalisticas, e apenas estas, manterio conve -
nios com creches para os filhos de seus empregados graficos, nos termos
da Portaria MTb n©¢ 3.296/86, de 05.09.86.

*37. AGUA POTAVEL

il 0 Em todos os locais de trabalho devera ser fornecida aos tra
balhadores, agua potavel em condicdes higiénicas, sendo proibido o uso
de recipientes coletlvos. Onde houver rede de abastecimento de agua deve
rao existir bebedouros de jato inclinado e guarda protetora, proibida
sua instalacao em pias ou lavatorios, e na proporgao de 01 (hum) bebedou

ro para cada 50 (cinguenta) empregados.

5712 As empresas devem garantir nos locais de trabalho, suprimen
to de agua potavel e fresca em guantidade superior a 1/4 de litro(250ml)
por hora/homem trabalho.

37.3 Quando nao for possivel obter &gua potavel corrente, essa
devera ser fornecida em recipientes portateis hermeticamente fechados de

material adequado e construido de maneira a permitir facil limpeza.

38. RECOMENDACOES

Recomenda-se que as empresas:

a) Adotem medidas tendentes 3a eliminacao de evertuaic ativi

o —~CHFO




tuais ajustadas, nao exigindo dos empregados prestacio de servigos
rior as suas forcas, defesa por lei, contrario aos bons costumes,
alheia as clausulas primitivas. Por igual, na contratacao de novo

gados, aplicar-se-a esta recomendacao no gque couber;

c) Aproveitardo os seus emnrecados em outras funcdes &
tiveis com o seu desempenho profissional na eventualidade da supressao '
das atividades primitivas em decorréncia do desenvolvimento tecnologico'
de empresa, ficando uma comissdo paritaria composta por integrantes dos
sindicatos convcnentes, e das empresas encarregadas de debelar os proble

mas, eventualmente surgidos.

e) Concedam validade a atestados médicos fornecidos por fa-
cultativos do sindicato obreiro, desde que haja convénio deste com o

INAMPS e na falta de assisténcia médica promovida pelo mesmo oOrgdo.

39. COMPLEMENTACAO DO 139 SALARIO

39.1 Ao empregado afastado do trabalho percebendo auxilio-doenca

‘sera garantido, apenas no primeiro ano de afastamento a complementacgao '

do 139 salario.

39.2 Tal complementacao, entretanto, sé sera devida aos emprega-

dos cujo afastamento seja limitado no maximo de 180 dias.

39.3 A complementacao sera igual a diferenca entre o valor pago

pela previdencia social e o salario nominal do empregado.

40. GARANTIA DE EMPREGO

40.1 Os membros da comissao de salario da categoria profissional
que assinam este instrumento a partir do momento em que se tornar juridi
camente valido este documento (paragrafo 19 do art. 614 da CLT), e ate o
dia 30 de junho de 1990, ndo poderdo sofrer despedida arbitraria, enten-
de-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econo

mico ou financeiro.

40.2 A excecao dos empregados que perceberam o aviso prévio ou
foram demitidos antes de 01.10.89, ou estejam cumprindo contrato de ex-

periéncia, todos os integrantes da categoria profissional, até o dia 30

de novembro de 1990, ndo poderdo sofrer g ¢dida arbitraria, entendendo
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40.3 Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em

clamacao a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de quall

denizar o empregado.

41. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

41.1 As empresas obrigam-se a descontar, nos meses de outubro
de 1990 e maio de 1991, e apenas nestes, dos salarios dos seus emprega -
dos, associados ou nao, o valor correspondente a 01 (hum) dia de traba -
lho, em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas de
Recife, a titulo de contribuicao assistencial conforme disposto em assem

bleéia.

41.2 Os descontos de que trata a clausula 41.1 devera ser reco -
lhido em favor do sindicato beneficiario até o dia 15.11.90 e 15.06.91 ,

respectivamente, acompanhado de relacdo nominal dos empregados contri-

buintes.

41.3 O sindicato obreiro divulgara com as empresas integrantes '
da categoria econdmica, a obrigatoriedade do pagamento da segunda parce-

la da contribuicao assistencial.

41.4 O nao cumprimento do prazo previsto na clausula 41.2 acar
retara a empresa multa no valor de 20% (vinte por cento) ao més, sobre

0 valor do recolhimento, afora a correcao monetaria pela BTN.

42 ; MENSALIDADES

42.1 As empresas descontarao em folha de pagamento de seus em-
pregados associados ao sindicato profissional, a mensalidade social, no
valor referente a 1,5% (hum virgula cinco por cento), do salario do em-
pregado associado, que devera ser depositado até o 109 dia subsequente
ao desconto na conta do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gra-
ficas do Recife, de n® 292411 da Agéncia Guararapes da Caixa Econdmica'

Federal, ou na sede do sindicato.

42.2 A empresa gue nao efetuar o desconto da mensalidade, ou '
nao repassar ao sindicato obreiro no prazo estipulado na clausula 42.1,
pagara o valor devido, corrigido em 20% (vinte por cento) ao més, afora

a correcao monetaria pela BTN.

43. EXTENSAO DA CONVENCAO




inorganizada em sindicato, a presente Convengdo Coletiva se aplica Ahal
relacoes individuais de trabalho mantidas entre as empresas industdiai

graficas com atividade em todo Estado de Pernambuco, e seus empregaggs

44. NEGOCIAGAO EXTRA DATA-BASE
A s (o

/’» s ‘v
No mes de janeiro de 1991, os sindicatos convenentes volta

rao a se reunir no sentido de estudar e discutir maneira visando dimi -

nuir a defasagem salarial, eventualmente existente no periodo de
01.10.90 a 31.12.90.

2 3 Khogy
45, ACAO'DE CUMPRIMENTO-COMPETENCIA

O sindicato sera competente para propor na Justica do Tra-

balho, Agao de Cumprimento em nome dos empregados associados, indepen -

‘dente da outorga de poderes em relacdo as clausulas da presente Conven-
cao.

% 46. MULTA

A inobservancia do ajustado nesta Convencao, nas obriaga-

¢oes de fazer, acarretara multa eguivalente a 20% do Valor de Referén -

cia Regional, por parte da entidade infratora, a excecao daguelas que
ja possuem multa especifica.

47. DO PROCESSO CONCILIATORIO (JUIZO COMPETENTE)

Quaisquer duvidas, controvérsias ou litigios, que resultem
da interpretacao ou aplicacao desta Convencao, serdao conciliados ou di-

.rimidos pelos orgaos jurisdicionais trabalhistas.

48. DO PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho, observado o pra
zo fixado nas clausulas 40.1 e 40.2 vigorara de 01 de outubro de 1990 a
30 de setembro de 1991, e somente produzira efeitos juridicos 03 (trés)

dias apos o seu depOsito na DRT/PE. e com o seu registro.

49, DAS DISPOSICOES FINAIS
Esta Convencao, datilografada em 12 (doze) laudas esta
sendo lavrada numa sO via extraing e tantas quantas forem necessa
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mo ordena o paragrafo unico do art. 613 da CLT.

50. CLAUSULA 38, "c"

A condigao prevista na clausula 38, "c" desta Convent,

nao tem valor de recomendacio, passando a produzir efeito de clau

E por estarem assim justos e combinados, assinam os convenentes, por or-
gao, seus diretores e os membros da comissio de salario ja mencionados '
na clausula 40.1, esta Convencdo Coletiva de Trabalho, para que se produ

zam os efeitos legais.

Recife, 17 de outubro de 1990.

(E:_ @5\\3 /g/c‘wz(c ot

</

FERNANDO ANTONIO DO NASCIMENTO ICARDO JOSE DE OLIVEIRA COSTA

Pres. Sind. Cat. Profissional Pres. Sind. Cat. Econdmica

MEMBROS DA COMISSAO SALARIAL OBREIRA

S /ﬂéﬂ/ow/

OR CARNEIRO DO NASCIMENTO

N

WA DERLEY FILHO

JOSE ANIZIO RODRIGUES DE SOUZA

P Ee @ﬁxbhﬁyuia oo SUneg-

JOSE EDSON RODRIGUES DA SILVA

AR 7}
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Alteragao de Convengdo Coletiva de Trabalh

que entre si fazem de um lado, o SiggiCATob
DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS GRAFECAC

LHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS, e de ou-
tro, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAZ

Celebram a presente Alteracdo de Convencdo Coletiva de Trabalho, de um
lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS GRAFICAS DE RECIFE
e a FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS GRAFICAS, e de
outro, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

J aqui representados por seus diretores abaixo assinados, mediante ex-

’

pressa autorizacao concedida por deliberacao das assembléias gerais ,
realizadas, na conformidade do artigo 612 da Consolidacao das Leis do
,. Trabalho.

.'_Q PRIMEIRA: Firmaram as partes Convengao Coletiva de Trabalho, cujo docu .
mento, presentemente em vigor, acha-se devidamente deposita-

do e registrado na Delegacia Regional do Trabalho, em Pernambuco, -

e DRT/PE., sob o n? 022201 de 18 de outubro de 1990. 3

SEGUNDA: Resolvem os convenentes, por meio deste documento e na forma
'l ” do estatuido do artigo 615 da CLT, alterar a referida Conven
¢ao Coletiva de Trabalho para o fim de acrescentar as seguintes condi-
coes:

a) Os salarios vigentes em 19 de outubro/90 serao reajusta-
dos em 1¢ de janeiro de 1991, mediante a aplica do do percentual de

30% (trinta por cento).

b) Os salarios vigentes em 19 de janeiro de 1991, serao rea-
justados em 19 de fevereiro de 1991, mediante a aplicagao do percen-

tual de 20,11% (vinte virgula onze por cento).

c) No reajuste que trata o item "a" desta alteracdo nio es-
ta incluido o abono salarial que se refere a Medida Provisdria n®.....
292/90.

d) Os reajustes g tam os itens "a" e "b" desta altera

¢ao serao compensados n

341 base da categoria (19 de outubro
e ORIO COSTA LIS -
de 1991). e G 1
Bl Jossotst, o b
- SURRNTR
¢/ o :
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e) Todos os aumentos, adiantamentos, abonos concedidos

empresa apos 19 de outubro/90, poderdo ser compensados dos
que tratam os itens "a" e "b" desta alteracao.

TERCEIRA: Permanecem validas e inalteradas todas as clausulas e condi-

¢oes constantes da Convencao Coletiva de Trabalho em vigor ,

{
que nao foram expressa ou implicitamente modificadas neste instrumento. '

E por estarem assim justos e combinados, assinam os convenentes, ja

mencionados na parte preambular deste documento, para que produzam
efeitos legais.

os

&g/ Recife, 29 de janeiro de 1991.
{
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|
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JJo—e L&ii% < }FDQ———«\)
FERNANDO ANTONIO DO NASCIMENTO

d. Cat. Profissional

e
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RICARDO JOSE DE OLIVEIRA COSTA
Pres. Sind. Cat. Econdmica
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Acordo coletivo de natureza salarial
que celebram entre si de um lado,

Sindicatc dos Trabalhadores nas

tro a Bupresa Diario de Pernambucg
S/A, na forma abaixos ;

r

Celebram o presente acdrde, de um lado, o Sindicato dos Trabalha-
dores nas Industrias Graficas de Recife, representado por seus /
diretores abaixo assinados, mediante expressa autorizacao conced}
da por deliberacéo da assembleia geral realizada, na conformidade
do art. 612 da Consolidag@o das Leis do Trabalho, e do outrc a Em
presa Diario de Pernambuco S/A, por seu representante infra-assi-
nados

Indice de Reajuste

1 - O Diario de Pernambuco S/A, concedera a seus empregados Gra-
ficos a titulo de antecipacio salarial a ser deduzida nha pro-
xima data-base 08 sequintes percentuais:

a) 35% (trinta e cinco por cento) sdbre os salarios vigente /
em 30,04,91 a partir de 01l,05.,91;

b) 21% (vinte e um por cento) sObre os salarios vigentes em/
31005,91 a partir de OL.06,91;

c) 12% (doze por cento) sdbre os salarios vigentes em 30.06,/
91 a partir de 0l.07.91;

2 - Sera garantido uma estabilidade de 60 (sessente) dias a todos
os trabalhadores Graficos do Diario de Pernambuco S/A, com /
vigencia a contar do dia 29 de maio de 1991,

Este documento foi datilografado em 2 (duas) laudas, lavrade numa
so via, extraindo-selhe tantas copias quantas forem necessarias /
para 0 arquivo dos convenentes e acordantes deste documento, uma
das quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho de /
Pernambuco ~ DRT -~ PE, para fins de registre como ordena o para -

grafo uwaico do artigo 613 da CIT.




E por estarem assim justos e aclrdados, assinam os convenentéé”e‘w
acordantes, por orgdo de seus represeatantes legais, o presente/j'
acdrdo, para que se produza os seus efeitos legais.

Recife, 1l de junho de 199).

g ey M

Fernando Antonio do Nascimento Esaldo do E/islﬁ;;;

Pres, Sind. dos Trabe. nas Ind.,
Graficas do Recife

Diario de Pernambuco S/A.

M altly 8 xctrced B. S iunn.
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SIGBEL — SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE BELE§

pelo Ministério do Trabalho e Filisado 8 Fed. das Industrias do Estado do Pard
Travessa Quintino Bocaiuva, 1588 — 59 andar — Fone: 224-1666

Caixa Postal n® 327 -— Belém ~Pard
C.G.C.(M F) n2 04.979753/0001-41

TERMO ADITIVO DA ATA DE AUDIENCIA DO
TRIBUNAL REGIONAL DE TRABALHO REALI-
ZADA EM CINCO DE JUNHO DE MIL NOVE-
CENTOS E NOVENTA E UM.

CLAUSULA 138 - As partes litigantes ratificam todos os Térmos '
da Ata acima especificado, incluindo no acdrdo’
firmando a estabilidade de 90 (noventa) dias,sen
do, Junho, Julho e Agdsto de 1991.

CLAUSULA 2@ - Antecipagdo acordada da seguinte maneira:

1@ Parcela de 20% em Julho
23 Parcela de 35% em Agosto
3a Parcela de 7,42% em Setembro.

CLAUSULA 32 - Retorno ao trabalho no dia 06 de junho de 1991.

CLAUSULA 43 - Ndo pagamento dos dias parados, sem incidéncia'

nas férias e 139 saléario.

CLAUSULA 538 - As empresas obrigam-se a descontar do funciona-

rio na folha de pagamento o ressarcimento do '
custo do movimento grevista de Cr$3.500,00 mais
mensalidade em junho e Cr$3.500,00 mais mensali
dade em julho e em agosto 1 (um) dia de salario

mais a mensalidade.

E, por estarem DE ACORDO, firmam o presente TERMO ADITIVO em
duas vias de igual teor para qu:%g;oduzam os efeitos legais.

"
de 1991.
\’\Q
i aaih bt

. . JOSE CO EVEDO SANTOS

esidente glnd‘ca das Ind.Grafi-
sg,Ee Belém
o"% 25 D d
S

C/mev DA SILVA
Presidépte Sipdicato dos Trabalhado
res nas . Graficas do Est.do Para

elém(PA), 05 de

COMO FICA O PISO A PARTIR DE JULHO

JULHO

dia semana més
A 2.389,56 16.726,98 71.687,08
B 2.027,14 14.190,03 60.814,42
C 1.476,83 10.337,84 44.305,04
AGOSTO

dia semana meés
A 3.225 91 22.581,43 96.777,55
B 2.736,64 19.156,54 82.099,46
C1.993,72 13.956,08 59.811,80
SETEMBRO

dia semana meés
A 3.465,28 24.256,96 103.958,44
B 2.939,70 20.577,95 88.191,23
C2.141,66 14.991,62 64.249 83

INSALUBRIDADE CR$ 3.400,00
SALARIO FAMILIA CR$ 850,00

Os valores acima estdo assegura-
dos independente de abonos ou poli-
tica salarial garantida pelo governo.

~ Vocé é
Importante

SINDICATO SOMOS TODOS NOS!

SALVE A NOSSA CATEGORIA.

L
o
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NO TRIBUNAL A CATEGORIA FOI FORTE

No periodo em que durou a greve,
nos cuidavamos de tudo inclusive,
sempre buscando a reabertura das
negociacoes no sentido de terminar
com o impasse enquanto que O0S
patrdes so se preocupavam em tentar
provar que a greve era ilegal,
enquanto os dias passavam e causa-
vam mais prejuizos. Enfim, acontece-
ram as negoclacoes, uma no gabinete
do Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho e outra em audiéncia no
Plendrio do ' Tribunal, na presenca da
categoria e alguns patroes e nos deve-
mos um verdadeiro SHOW em discur-
sdo politica, sempre com argumentos
em alto nivel sem em nenhum
momento apelarmos para a baixaria.
Foi uma aula aos patrées, que embora
tentassem nos enrolar ndo consegui-
ram, pois nos fomos melhores.
Embora ndo tenhamos assegurado na
totalidade da nossa pauta o resultado
da greve no aspecto juridico X poli-
tico foi excelente, foi uma vitoria,
nma vitéria que comecou a ser dese-
nhada no dia 16 de abril e terminou no
dia 06 de maio, uma vitoria dos traba-
lhadores, uma vitéria dos graficos.

0S CUSTOS DA GREVE — A CATEGORIA DECIDIU TODOS PAGAM!

Com os dezesseis dias de nossa
GREVE VITORIOSA, o sindicato
ficou em situacdo financeira bastante
abalada, toda infra-estrutura do movi-
mento, cestas de alimento refeicoes
diarias para os piquetes, vales-trans-
portes diarios, aluguéis de carros,
para distribuicdo de alimentos, taxis,
xerox de documentos, conservacao e
asseio do sindicato, combustivel,
enfim, foi preciso muito dinheiro para
garantir a nossa luta todas as contas
do sindicato, salarios, aluguel da
sede, telefone, agua, luz, taxas de

encargos encontram-se em atraso,
nossa infra-estrutura foi bastante
abalada, tivemos que recorrer para
empréstimos, doacoes além de ter-
mos que usar todo onosso saldo dispo-
nivel. Estamos com déficit de mais de
Cr$ 3.000.000,00 e que com a renda nor-
mal da entidade ndo temos condigées
de saudar. Em Assembléia Geral a
categoria decidiu, quem for benefi-
ciado deve assumir este compromisso
e ajudar o sindicato a sair do buraco,
afinal de conta sindicato somos todos
nés. Sendo assim em junho e julho
além da mensalidade todos os benefi-

ciados com os termos do acor(

devem contribuir com Cr$ 3.500,00 e ¢
desconto tradicional de um dia de
salario de julho sera efetivado em
agosto. Com isso o sindicato deve
retornar as suas atividades normais e
sua infra-estrutura voltara ao normal.
Quem nao concordar com a decisdo da
categoria deve se manifestar em
Assembléia Geral e argumentar por-
que é contra e a empresa que nao
cumprir a determinacao da categoria
deve ser penalizada conforme a lei.

TODA FORCA AO STIG Pa.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

TRT- DC n2 61/91
PROCEDENCIA : TRT 62 REGIAO

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDS. GRAFICAS DE
PERNAMBUCO
SUSCITADO : SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE PERNAMBUCO

PROCEDENCIA : TRT 62 REGIAO

PARETCER

1. Dissidio Coletivo suscitado pelo Sindicato dos Tra-
balhadores nas Indistrias Gréficas de Pernambuco contra o Sindica-
to das Inddstrias Graficas de Pernambuco.

2. Formalidades legais cumpridas.

2 Pretende o suscitante a reposigdo salarial, a partir
de 19 de maio a base de 71,55%( setenta e hum inteiros virgula, cin|
guenta e cinco centavos por cento), correspondente a variagdo infla
ciondria ocorrida entre os meses de janeiro a abril do corrente 3
acrescentando depois, ao saldrio do més de junho presente, o indice
inflaciondrio relativo ao més de maio. As demais clausulas sdo con-
sequéncias desta (pagamento de dias parados, estabilidade tempora -
ria).

Passemos a andlise das clausulas:

12) REPOSICAO SALARIAL.

A categoria econfmica, cumprindo o disposto na cldéu-
sula 44 da norma convencional de fls.l1l6, voltou a negociar com o '
suscitante, resultando na alteragdo de fls.18,por intermédio da '
qual foi concedido reajustamento, a base de 30%(trinta por cento).

Agora, vem o sindicato e deflaga uma greve.Pela ini-
cial, objetivando a reposigdo das perdas salariais com base nos {n-
dices inflacionarios de janeiro a abril. Pelo documento de fls. 20,
para recuperar os 84,32 do Plano Collor I.

o Quanto ao primeiro, ndo informa sequer que indice inflaciona-
rio”tomou por base para ;estar em juizo.

Y

e
Pelo documento de fls.18,houve um reajuste, a base de 30)sobre

os wéaldrids de. agostg a janeiro. de 1991. Restou , portanto,



70
Pt

SERVICO PUBLICO FEDERAL

TRT DC N2 61/91 F1.02

o més de fevereiro que, para alguns jufies e esta Procuradoria Re-
gional, deve ser aplicada a variagdo do IPC e n3o da politica sala
rial do governo. Mesmo assim, discutivel, por isso, a depender da
composigdo, o reajuste do més de fevereiro deferido por um ou por
outro critério.

Ndo é possvel considerar a existéncia de FATO NOVO,que
alterou substancialmente as relagBes de trabalho, combinada com
intransigéncia patronal. Por maior que seja o esforgo interpretati
vo. 0O Ministério PUblico tem se posicionado SEMPRE numa linha de
interpretagdo a mais abrangenteébrogressista. Todavia, ndo hd como
deferir o pedido. |

28) LEGITIMIDADE DA GREVE.

A greve é ilegftima. Abusiva. N&o houve motivagdo plau
sivel, para o movimento. Muito embora cumprido as formalidades pro
cedimentais, trata-se de convengdo coletiva em plena vigéncia ,
com alteragdo realizada fora do tempo, mais autorizada onde n3o se
vislumbra motivagdo que justifique a paraligag&o, logo apds o acor
do firmado.

32) GARANTIA NO EMPREGOD.
Pelo indeferimento.
42) RETORNDO AOC TRABALHO.

Os empregados em greve obrigam-se a retornar ao traba
lho no dia 21, sob pena de o sindicato arcar com multa equivalen-
te a dois saldrios minimos por dia de paralizagdo, o mesmo ocorren
do com o suscitado, caso haja resisténcia patronal ac retorno dos
trabalhadores.

E o parecer.

Recife, 19 de j

~Frocwador da Justiga do Trabalhe
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria ¢ apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuigao os autos do Proc.TRT- O C _ 6/( [ 9/’

Uy

Diretora de HurLJiQo de Processos

DISTRIBUIGAOQ
Sorteado o Relator o Exmo. Sr.JUIZA THEREZA LAFAYE [TE n{ t*::u
Designado o Revisor o Exmo. Sr. "U,Z REGINALDO VALENCA

Em, ' 9 JUN ]99‘
<::::15{}w¢;::>~,_

Presidente do TRT - 62, Regiao

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,

Em, . o WUIN
a0 RECEBIDOS NESTA DATA
Diretors dn Sdk \v-ic;o de Processos RECITE, )g ' O¢ /31-
. 35 | A
Visto,ad Exmo. Sr. Revisor, '259%30
Em,
DC 61/91
Jou i
Devolvo 08 pre-
CONCLUgGAQ sentes autos ao SFO,

lidade de compareci-

Em,
mento da Juiza Rela-
£ o tora a este Tribunal.
Recife,19/06/91,
Visto, aSebrdtaria N"‘,,O ‘
Ana Cristina M. Carneiro
E‘:m. - Assessora -

S5 @i z R&Visor‘.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

- . # .
Verificada a hipotese do disposto
no Art. 50, § 49, do Regimento Interno deste Tribunal, apre-
sento ao Exmo. Sr. Juiz Presidente para redistribuigao 0Ss

autos do Proc.TRT-N2- DC- 6/ IQ/\

Emy 19 JUN 1991
Lo

[
Diretora do Servigo de Processos

Sorteado o Relator o Exmo. Rsr JU‘Z G"-VAﬁ b% SA BARR ETO

CONCLUSRDG D

Nesta data,faco estes autos conclusos ao Exmo.Sr.Juiz Relator

Em,’'{ O JUN 1991

1
Diretora do Servigo de Processos

ST 0, ao Exmo.Sr.Juiz Revisor

Recebides nesta data ZO @
Reclfe, o) / 06 /9 sianavsl
QA rver - Juiz Relator

Gab. JulzR inaldo Vaancaabjsﬂokt ANCLUS E 0

Nesta data,fago estes autos conclusos ao Exmo,Sr.Juiz Revigor

Em,

Assessor (a) ///

vV ISTO, a Secretaria.

Em, 7

fp=—"""

2 Rb
11z Revisor
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CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROC.NQ TRT- 61 /91

o o W .
Certifico que,em sessao Ordinaria hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo.Sr.Juiz CISVIS CORREL FIIIO

~com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Traba -

lho da Sexta Regido e dos Exmos.Srs.Juizes Gilvan de S,Barreto(Relator) ,

Reginaldo Valenga (Revisor), Condim Filho, Irene Queiroz, Francisco Solamo, Ana

Schuler, Fernando Cabral , Melqui Rome Filho, Joao Bandeira, Adalberto Guerra Fi-

lbho, Itamar Omena e Gilberto Gueiros, resolveu o TRIBUNAL PLENO, por unanimidam

- . . £ . .
de, adiar o julgamento do presemte dissidio e marcar o julgamento para a,ma.nhg,dla,

21406491, as 14300 ks /////

JN

CERTIFICO © DOU Ff .

SALA Das SESS0ES, 20.06.91
M\.A—ﬂ @1‘-

I‘SLL G.;..LIDA ILLET 1A

Se retiria do Tribunal Pleno'



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAC
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROC.NQ TRT-DC-61 / 91

Certifico que,em sessdao extrordinaria hoje realizada,
sob a presidencia do Exmo.Sr.Juiz Milton Lyra
com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Traba -
ltho da Sexta Regiao e dos Exmos.Srs.Juizes Gilvan S3 Barreto(Rela -
tor), Reginaldo Valenca (Revisor), Clovis Correa Filho, Gondim Fi -
lho, Irene Queiroz, Francisco Solano, Ana Schuler, Melqui Roma Fi -
lho, Joao Bandeira, Adalberto Guerra Filho , Itamar Omena e Gilber-
to Gueiros, resolveu o Tribunal Pleno, quanto ao mérito, julgar pro
cedent em parte o presente dissidio, nas seguintes bases: Clausula-
la - REPOSICAO SALARIAL - por maioria, com o voto de desempate do -
Exmo. Sr. Juiz Presidente, deferir em parte para conceder a catego-
ria profissional um reajuste salarial com base nos critérios estabe
lecidos na Lei n28.178, de 192 de marco de 1991, compensando-se oOs -
aumentos espontaneos e/ou compulsdrios concedidos pela categoria e-
conomica no referido periodo, ressalvada hipotese do item XII da -
Instrucao Normativa n? 01 do TST; vencidos os Exmos. Srs. Juizes Re
lator, Gondim Filho, Irene Queiroz, Francisco Solano, Ana Schuler e
Joao Bandeira que, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,
proferido em mesa, deferiam em parte para conceder a categoria pro-
fissional um reajuste salarial com base no IPC Pleno de janeiro e
fevereiro e, a partir de marco, pelos critérios estabelecidos pela-
politica salarial do governo, compensando-se os aumentos esponta -
neos e/ou compulsorios concedidos pela categoria econdmica no refe-
rido periodo, ressalvada a hipotese do item XII da Instrucdo Norma-
tiva n2 01 do TST. Clausula 228 - LEGITIMIDADE DA GREVE - por maio -
ria, considerar a greve legitima e, consequentemente, condenar o -
suscitado no pagamento dos dias parados; venéidos os Exmos. Srs.Jul
zes Revisor e Gilberto Gueiros que, de acordo com o parecer da Pro-
curadoria Regional,a consideravam ilegitima; e Melqui Roma Filho que
considerava legitima a greve, sem entretanto assegurar o pagamento-
dos dias parados. Clausula 32 - GARANTIA NO EMPREGO - por maioria ,
assegurar a estabilidade no emprego durante 110 (cento e dez) dias a

partir da data do julgamento do presente dissidio; vencidos os Exmos.
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Q(FLSm?r..S.)ygm
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO - continuacéo

PROC. NQTRT-DC- 61/ 91 fls. 02

Srs. Juizes Revisor e Melqui Roma Filho que, de acordo com o pare-
cer da Procuradoria Regional, nao asseguravam a estabilidade no em
prego. Clausula 42 - RETORNO AO TRABALHO - por unanimidade, deter-
minar o retorno dos empregados ao trabalho no dia 25 do corrente ,
sob pena de uma multa aplicavel ao Sindicato Suscitante, correspon
dente a 02 (dois) valores de referencia vigentes em fevereiro atua
lizados na data do descumprimento, para cada dia de paralisacao ,
sendo a mesma multa aplicada ao Suscitado, em caso de impedimento-

por parte da empresa.

Custas sobre 05 (cinco) valores de referéencia de janeiro/91, corri-
gidos pelo Suscitado.

Certifico e dou fé.

Sala de Sessoes, 21.06.1991.

M owpani deOvie

Margarida Lira
Secretaria do Tribunal Pleno



CONCLUSAO
NESTA DATA FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS

AO SR UZ [Plole . ——

I\ha?ﬁarlda Lira
Secretaria do Tribunal Plene
TRT 6 Regide ‘

Recebi os preserifes anios, nosta

Gab. do Juiz Gilvan]de 54 Barreto

03‘31."?{: :- SR ST Ty ZEpe { (l*‘\

‘OpPwIvAS e
L. L

e1usw
FUSWEPIAID  opfirone o ay “Piup

i fa.
Recebido nesta da
Recife, Oéde O)' ................ de ﬂﬂ-

DEVOLVO os presentes autos ne

data, com o acérddo devidamen(e e Jeut

datilagraledo, - NESTA DATA FAGO JUNTAGA 4 ESTES AUTC
Rectte, 9 01 / {0 RUORYAS . aug. SEGIE ——

" RECIFE,_y _DE 3’“""*’@ DE

" ﬁ arganda Lra

ecretaria do Tribunal Pleno
TRT &* R.niso
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Proc., TRT=DC  61/91
Suscitante: Sindicato dos Trabalhadores nag
Indistrias Graficas de Pernambuco
Suscitado ¢ Sindicato das Indistrias Grafi

cas de Pernambuco

Acordio-Ementa ; L ik k. .\ 4 e
3 | Eclodido o movimeénto grevista.com o atendi

mento dos requisitos formais e materiais *
da lei ordinaria, nfo ha como declarar sua
ilegalidade e abusividade.

Vistos, etc,

Dissfdio Coletivo de natureza economica '
instaurado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INBUSERIAS GRé
FICAS DE PERNAMBUCO contra o SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFI -
CAS DE PERNAMBUCO visando reajuste salarial a partir de 12 de
maio na base de 71,%5%, correspondente a variagao inflaciona =
ria ocorrida nos meses de janeiro a abril do corrsnte, acres =
centando depois, ao salério do més de junho presente, o indice
inflacionério relativo ao meés de maio; objetiva a declaragao !

: % ¢ . o y > . g >
do recular exercicio do direito areve e estabmlidade pelo !
L =

TRT - Mod. 11
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Proc, TRT=-DC 61/91
Acordao— Continuacao—

4 s
periodo de 110 dias,

Anexou documentos (fls,05/36).

. “ . -
Em asudiencia o suscitado apresentou contes=-
tacao & sclicitou a juntada de documentos gue nao foram impugna-

dos pela parte adversa,

Sem possibilidade de acordo foli encerrada a

~

instrucso com apresantagao ‘das razoes finais.,

A Procuradoria Regional opinou pela total’

N “~ - - v
improcedencia do pedido,

, .
£ o relatorio,

i | _f” 17T . '] o LT T A
L UWoWlsa L ] o adddbi Lol 4D
n 2 P i L 90 1 . L " oy (ol v
N a n 9) ’ s 15 o7,
A pDartir de 19 de m na base de 71,55%("
() &
Q%

cent 4 T3 "o ecento )
entewsErmos NOY cenwvo)

W . s BN
abril do

,
e e e
coryente

sl Aoz
yal o indic

A e e W o e AT ebdra  mm wrd oeaas

A 80 CcoLeTiva em Vigox
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Lo A (VAT o £y Antrd e o “ q
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José Rebastifin do Arconorde Rabélo
Procyrador da Justica do Trabalho

b



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGICHAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

RECEBIMENT® O

Recebidos nesta data.

Re, | 7. Julniggt

Chefe do

CERTIDAG G

CERTIFICO que pelo 0f .TRT-SPA-ne | 34/

T

o~ rd ~ .
as conclusoes e a ementa do acordaoc foram remeti=-

das 2 Imprensa Oficial do Estado, nesta data.
gisredo L B JUL 1991

(X

p’:hefe do Setorlde Publicagao de

Acordaos

g &
L = wr @
° e

PUBLICACAD NO DIARIO DA 3JUSTICA

PROC. NE TRT- I/ {a}/ﬁ\

CERTIFICO gue as conclusces e a ementa

acordao foram publicadas no Tiériu da Justiga

dia 3.1 JUL199
recire, 3.} JUL 1991

Chefe do Setor éﬁ%agao de

-~
Acordaos

do
do




JUNTADA

Nesta data fago juntada a pstas autos
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EXMO. SR.  DR. JULZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL
TRABALHO DA 68 REGIAQD.

| Recre 31 JUL 199!

N o
I
(:;;%cbbo o) Ekxu¢nso?¢€ﬂe<alacudé

Oonh'% R, 21/c%a)

(:ilyarwi\a<L§3253¢¢\5?>
GﬂmbﬂoznocaxenyCu> emden.-
SINDICATO DAS INDUS TRTh% GRAFICAS DO ESTADD DE  Cuo_

PERNAMBUCO, por seu advogado no final assinado e constituido
consoante o instrumento procuratdério de fle., niao gse conformando,
dabn  weniss com @ decisfo do TRY da 68 Regilfo, no Dissidio
Coletivo n8 061/91, em que & suscitado, sendo suscitante o
SINDICATO ROS TEABALHADORES  NAS INDUSTRIAR GRAFICAS DE
PERNAMBULCO, wvem, com fundamento no art. 895, letra b, da CLT,
combinado com o art. 28, incis bl avletiral &y da"Leie R 27000 de
ad b 88 interpor o presente recurso ordinario, para a Sech
Foepecial izada em Dissidios rletivos do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos do memorial anedo, requerendo a V.o Excia
CULE ,  LUNER VER 1 bido @ drw‘dam@nt& processado, sejn ele, afinal,
encaminhado aquela ins HAPEE |01 W

Recife, /331 de julhh de 1991

/\/‘L ;
‘églulm ReNGEL MORETRA

OaBAPE NRJ49eY

AUGUSTO DE ALMETDA NETO
OAaB/ZPE NQ 11.90246



-

PROCESSO TRT DA 68 REGIAQD -~ DC-064/94

RECORRENTE: SINDICATO DAS  INDUBTRIAS GRAFICAS DO
PERNAMBLICO.

RECORRIDO® SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS
DE PERNAMBUCO.

REFERENCIA® RAZSES DO RECURSO ORDINARIO DO RECORRENTE.

HmOS.  Srs. Ministros que comptem a  SecgBo Especializada em
Dissidios Coletivos do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

f. 0O Dissidio Coletive obieto do presente recurso foi asc itado
pelo recorrido, visando a reposicio salarial, a partir de 19 de
maio, na base de 74,55%%, correspondente a variacio inflacionaria
ocorr ida entre os meses de janeiro a  abril,  declaragdo de
lTegal idade de  greve, comn  consequente  pagamento dos dias
paral isados e estabilidade provisoria de 1419 dias para toda a
categor i®.

fio contestar, o suscitado troude ao conhecimento do Juizo fatos,
gque, provados documentalmente, s8o incontestdaveis e astant e

significat ivos para o deslinde da questio.

0 suscitado celebrou com o suscitante, em 17 de outubro de 1990,
uma  Convengfo Coletiva de Trabalho, devidamente registrada na
DRT/PE  sob o nQ 22201/96, de 18.10.99, em cuja cliausula 48. foi
fivado =a sua vigéncia para o periodo 94 de outubro de 1990 a 30
de setembro de 1991.

Verifica-se, pois que a data-base da categoria estad fixada em 10
de outubro, o que J& ocorre a VArios anos seguidos.

Cumpr indo, ainda, determinagio constante da referida Convengio
Coletiva de Trabalho (clausula 44. -~ que previa que as partes
PEOCUPRE T am, no més  de  Janeiro/94, diminuir # defas
salariall), no dia 29 de jJaneiro de 1991 as partes resolveram pela
alteragio’ do  documente digplinador das.  condigbess del trabalhe
mant ida entre empregados e industrias graficas, para quel

"w) Os saldrios vigentes em 12 de
putubro/9e  serfo reajustados em 10
e Janeiro de 1994, nediante #
aplicagio do percentual de 395
chrimtaaporicehto)

=



b)Y 08 saldarios vigentes em®@il de
Janeiro de 1994, serfo rea u?%admm ‘
em 12 de fevereiro de 1994, nxdiamte--
a aplicagio do percentual de N,14%
(vinte virgula onze por cento).”

Permaneceram validas e inalteradas todas as clausulas e condigies
constantes da Convencio Coletiva de Trabalho, em vigor, que n#o
foran sdpresesas o inplicitamente modificadas fr e aepe ] e
instrumento.

Como  se observa, mesmno estando vigente a Convengdo Coletiva, o
suscitado, sensivel a situagio financeira dos  seus empregados,
concedeuw, fora da data-base, duas elevagtes salariais, uma en
daneiro (30%) e outra em fevereiro (20,14%).

Acontece que o sindicato suscitante em Assembléia Geral realizada
no o dia 21°de maio. precedida de Edital de' v Convacacio, ‘Fresolven
reabrir & Convengio Coletiva.

Sentando-~se & mesa de negociagio com o suscitante, o suscitado,
apos  ampla  explanagio sobre a pé

pgecd ina . Bithacio Lfinanoeira™ «de
set or industrial grafico no Estado de Pernambuco, fer ver, que
somente poderia voltar a reabrir ag negociagies, com proposta  de

. aumento salarial, apdis o més de julho, ocasifo em que inclusive

mostrou ser devido a todos empregados, ainda no més de maio,
abono decorrente da variacio da cesta basica, O que onerava ainda
mais, o peso da folha de pagamento das graficas.

Entretanto, em que pese a disposicio do suscitado de continuar o
didlogo a partir do més de julho, o suscitante resolveu comandar
movimento de insubordinacio de empregados da CEPE -~  Companhia
Editora de  Pernambuco, fazendo com  gue {14 trabalhadores
permanecessen nos porties de acesso da fabrica, sem trabalhar, e
impedindo a entrada dagqueles que o queriam fazé-lo.

-

Foram em viEo os apelos gue entfo foram langados pela CEPE, e
exaust iva reunifo com os dirigentes sindicais.

Como  se vé, tratou-se a paralizacio da CEPE de um  movimento
isolado i g€ Forng wparcaals s e | FPaie s dirdgido diica i
suclusgivanente, =a apenas uma grafica integrante da categoria
gconomica representada pelo suscitado -~ a CEPE.

" Ressalta a suscitada gque mesmo  com  esse mnovimento grevista

parcial, voltou a Companhia Editora de Pernambuco -~ CEPE, desde o
dltimo dia 13 de Jjunho com suas atividades normalizadas.

2o DB T 8enta Tribunal Regionall Julgando o dissidio. & syas
reivindicagoes, fé-lo procedente em parte, negando & reposigio
salarial, Ja que mandou aplicar, a Lei 8.178/91, mas concedendo a
categoria os seguintes beneficiost

ol legitimidade da Greve -~ condenando o suscitado no  paganento




dos dias parados.

) Garantia de Emprego - deferiu 140 (cento e
estabilidade no emprego, a partir da data  do
dissidio.

3 i presente  recursn viss A  revisio, por :
Ecpecial izada  emn o Dissidios Coletlivos desse Colendo IS8T, .pelos
srpedidos a seguirs

wad.  GREME ARUSIMA

1 Bewxto Regional considerow & greve do suscitante, como legitima,
condenando o suscitado ao pagamento dos dias parados.

FEmbora o sindicate suscitante tenbha procurado  cumpriv &  Lei
n® 7.783/89, enviando oficio ao sindicato patronal, ainda assim
nao podia o Sexto Regional declarar o movimento paredista  como
nan abusivo.

B que, ineistiug no seio da  categoria profissionsl  movimento
paredista, JA gue se tratou, apenas, ¢ tdo somente, de movimento
isolado, & parcial, na Companhia BEditora de Pernambuco ~ CEPE.

Ainda, nio foi obedecido pela assembléia do sindicato suscitante
o disposto no artigo 49, paragrafo I, da Lei n® 7.783/89, que
obriga a0 estatuto da entidade a  prever as  formal idades da
convocagio € o quorum para deliberagfo, tanto na deflagragio
quanto narcessagio da greve. A atd darassembléia silencia sobee ©
assunto.

Minda, mais uma ver, existem Formalidades outras a G E T Em
obedecidas para o exercicio do direito de greve, como a disposta
no  art. 32, caput, e pardgrafo dnico da Lei n8 7.783/8%9. Em
momento algum fol considerada como frustrada a8 negociagio.

Ainda, finalmente, o suposto movinento paredista se  caracterizow
como ato de indisciplina dos empregados, Ja gue conhecedores, da
impossibilidade juridica da concessio de aumento salarial, face o
gue preceitua a Lel n® S8.478%1, enm sew artiago 98.

Tato posto, in casu, sequer seria o caso de se Falar em Direito
de Greve, Ja que ndo foi ele edercido de maneira regular, ou, &m
hipotese de vir a ser considerada existente, caracterizada esta
sua abusividade, devendo, portanto, o E. TRT, assim, declara=la,
¢ em consequéncia indeferir o pleito relativo ao  pagamento  dos
dias parados.

e  ESTARILIRARE. RE 110 RIAS
Inexiet in novimento  grewista, e sim,. paral igacio, de moel o
parcial, @m0 uma unica industria integrante ola categor ia

econtmica.

R F) ipoteses, come  Ja o se  mostrow, anteriorment e, teve-—se



b ey

ne

caracterizado uma indisciplina, isolada dos empregados s
Companhia Editora de Pernanbuco, devendo ser repetido
argumentos que Jja foram lancados no item 3.2 deste recurd

A concessio desta estabilidade, alids, ¢ antijuridica,
gspiriteo & o alcange teleoldgico do texto constitucio
merecendo o indeferimento por parte do E. Sexto Regional.

Ao BESUERIMENTOS

Tasto posto, requer-se o provimento integral do presente  recurso
na forma dos juridicos argumentos expendidos e dos  requerimentos
Ja& lan¢gados nos itens priprios, ao serem apreciadas as matérias
de mérito, reformando-se @ decisfo regional e Julgando-se
improcedente no seu todo o dissidio coletivo suscitado pelo
sindicato profissional recorrido.

1!

Reguer-se, ainda, a reforna da decisfo recorrida  para que se
atr ibua . an sindicato recorcido o 9nus do pagamento das custas e
denais despesas Processunis.

NestesaATermos .,

Julho de 1994 .

SYLVIO RANGEL

PEPROALGUETT DI &LMEJA A

o
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- Documento de Arrecadaco
" de Receitas Federais-DARF

O1 CPF OU CARIMBO PADRONIZADO DO CGC

11,010, 089,/0001=93

MINISTERIO DA FAZENDA

LEGIVEL PREENCHIMENTO DO

E INDISPENSAVEL O CORRETO E *
NUMERO DE INSCRIGAO NO CPF/CGC

IMPORTANTE

02 RESERVADO

o p————)

03 DATA DEwy&yCIM|
«U7.91

E OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO CORRETO
DO CODIGO DA RECEITA — CAMPO 08
-~

04 EXERCICIO 9] 05 PERIODO DE APURAGAQ 086 Pmsobswl
.

08 CODIGO DA RECEITA

" "Eustas Processusis 1505

09 PARA USO DO PROCESSAMENTO

10 VALOR DA RECEITA

16 NOME

OUTRAS INFORMAGOES PREVISTAS EM INSTRUGOES

MODELO APROVADO POR INSTRUGAO NORMATIVA SRF No. 007/88

GRAFICA MUTO LTDA - RUA ABOLIGAO. 200 - CAMPINAS - SP - CGC. 45988/531/0001 50  Ato Declaratord - 0806/N o 008/88

EM CASO DE DUVIDA
SOBRE O PREENCHI- |[/2 VALOR DA WULTA

11 VALOR DA COR#CAO MONETARIA

suseitadas Sindicato das Inde MIOJB MENTQ DO DARE T3 VALOR DOS JUROS DE MORA

Suseitanter Cind. dos Treb.nas Thd.

PROCURE O ORGAO
do Istado de Pe DA SECRETARIA DA

RECEITA FEDERAL || 4% 200,00

Grdficas do P.,

15 AUTENTICACAO MECANICA SOMENTE NAS 12 e 23 VIAS (CONFIRA O VALOR TOTAL, CAMPO 14)

pFp320% BSHY 419 310791

B

4, 200, O0R aROI
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CERTIFICO apedido verbal do DR.

SYLVIO RANGEL MOREIRA que nos autos do Dissidio Coletivo ne 61/91, entre

partes: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE PERNAMBU-

CO e SINDICTO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE PERNAMBUCO, foi interposto RE-

CURSO ORDINARIO para o C. Tribunal Superior do Trabalho pelo SINDICATO '

DAS INDUSEERAS GRAFICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, na petigdo protocolada

sob o n? TRT-7573/91, tendo sido o mesmo recebido pelA Presidencia deste

E. Sexto Regional. O certificado é verdadeiro. Dou fé. Dada e passada

nesta cidade do Recife, aos trinta e um dias do mes de Jjulho do ano de !

mil novecentos e noventa e um. Eu, Maria Luiza Duarte de Mello datilogra

fei a presente, que vai assinada pelo Ilm? Sr. Diretor da Secretaria Ju-

diciaria do TRT da Sexta Regiao. X00000O0OXOOaaaaaaaaaaaanoaon

9.9.9.0.0.00.090.090080000000800060606000000000000000600000000000000060000600096
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DA ¢ SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE

PERNAMBUCO

A/C DO DR. RICARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA
Rua da Aurora, nf 295 - Conj. 401

Boa Vista - Recife - PE

ASSUNTO: INTIMAGZXO

Fica V.S5a. pela presente, intimado para con-
tra-arrazoar o Recurso Ordindrio interposto as f1s.83/87, nos au
tos do processo n? TRI-DC-61/91, entre partes: SINDICATO DOS TRA
BALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE PERNAMBUCO, suscitante e
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE PERNAMBUCO, suscitado, den-
tro do prazo legal.

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos
dois dias do més de ggosto do ano de mil novecentos e noventa e
um.

Eu, Maria Iuiza Duarte de Mello datilografei
a presente, que vai assinada pelo Ilm? Sr. Diretor da Secretaria

Judiciaria,

NCA_ALVESPIERO

Diretor da Secretaria Judicidria do TRT

JR—
da Sexta Regiao

TRT - Mod. 45
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL
DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO.

PROCESSO N¢ D.C. - 61/91

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
GRAFICAS DE PERNAMBUCO, nos autos do D.C. 61/91 em que aparece co
mo suscitado o Sindicato das Industrias Graficas do Estado de Per
nambuco, VEM, por seu advogado '"in fine" assinado, apresentar suas
Contra-Razoes ao Recurso Ordinario interposto pelo suscitado, con

forme memorial anexo.

Requer, apos as formalidades legais, sejam os

autos enviados ao Tribunal "ad quem" para a devida apreciacgao.

Sao os termos em que,

Pede deferimento.

Recife, 15 de agosto de 1991

/l

RICARDO EéTEVKO DE OLIVEIRA
OAB 8991



PROCESSO N¢: D.C. 61/91 - 62 REGIAO

RECORRENTE : SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE PERNAMBUCO

RECORRIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFI-
CAS DE Pernambuco.

Colenda Turma.

Nao ha que se acolher os argumentos do susci-
tado/recorrente.

A sentenga normativa do Tribunal "a quo" nao
merece reparo, salvo na questao economica jé que, com a aplicagao
da Lei 8178/90 feriu-se o principio constitucional da irredutibi-
lidade salarial (aquele dipLQma legal nao traz mecanismos de rea-

Justamentos, recomposigéo saiarial).

Portanto, ocorrendo o fenomeno inflacionario,
e nao havendo reposigéo salarial, ocorreu'redugéo no poder de com

pra dos salarios.

Este sim, e um real e desastroso fato novo |,

modificativo das condigoes anteriores, para o assalariado.

Ou seja, de cada Cr$ 100,00 ( cem cruzeiros)
percebidos pelos empregados em janeiro, o mesmo valia realmente
Cr$ 39,76 (trinta e nove cruzeiros e setenta e seis centavos) em

maio.

Desta forma, deve ser modificada, neste parti
cular o acordao Regional.

Nos demais itens, a sentenca deve ser mantida
"in totem". Vejamos.

O suscitado alega que nao houve greve e ao mes
mo tempo diz que a greve foi abusiva.

Ora, foi publico e notorio a existencia da gre
ve, sendo estranho as alegagoes do recorrente.



fi. 02

Materias jornalisticas trazidas ao de-
monstram cabalmente este fato, mesmo levando-se em conta que e uma
razoavel suposigéo imaginar que os jornais locais nao teriam in -

teresse em divulgarem amplamente o movimento,

Ademais, e 1egitimo, legal e politicamente a-
ceitavel que determinado movimento paredista nao atinja todo um

setor.

Ou seja, nao pode ser considerado "indiscipli

na" a paralizagao em apenas uma fabrica, por exemplo.

Raciocinio inverso nos levaria a Concluséocme,
mesmo que uma empresa de um setor atendesse determinado pleito dos
trabalhadores, la tambem teria que se realizar uma greve, pois, o
Sindicato Patronal so considera movimento grevista e nao "indisci

plina" se atingir todo o setor.
Acordos foram firmados.
Absurda, portanto, tal conclusao.

Seja como for, esta questao nao atinge o meri
to e, por ser materia de fato, deveria ser provada quando da ins-
trugao processual.

Quanto a greve em si, nao ha que se falar em
abusividade.

TODOS os requisitos da Lei 7783/89 foram cum-
pridos. Tudo foi robustamente demonstrado na pega inicial, na ins

trugéo processual e nos autos.

Vale esclarecer que a pega do presente recur-
so e praticamente uma copia da contestagao apresentada nao trazen

do, portanto, nenhum novo argumento.

Por mero amor ao debate devemos mostrar que a
alegada falta de quorum para as deliberagaes nao devem prosperar
ja que todas decisoes foram tiradas em segunda convocagao o que

torna~se~ia possivel com qualquer numero de presentes.



fl. 03

Vale salientar que, mesmo com o ;éﬁﬁiigo g -
verso da categoria, mesmo com toda sorte de dificuldades (desde a
fome ate a falta de dinheiro para a passagem de onibus) e pres -
soes, O numero depresentes a assembleia foi altamente representa-
tive. Ver fls. 23 a 31.

Tambem causa pasmo a alegacao de que nao hou-

ve frustagao na negociagao.

Ora, desde abril tentam, os trabalhadores ,
negociar e se algumas rodadas de fato existiram e nao foi possi -
vel a celebragao de acordos, como se falar que nao foram frusta -

das as negociagoes se nao se chegou a um acordo geral?

0 fato novo que descaracteriza a abusividade
do movimento (inciso II, parégrafo Gnico do artigo 14 da Lei 7783/
89), reducgao drastica do poder de compra, jé foi demonstrado.

Entao, todas as exigéncias legais foram cum -
pridas, o Regional simplesmente observou este fato e julgou den -

tro do que determina a Lei.

Assim sendo, nada ha que reformar neste pon -
GO

No tocante a estabilidade proviséria de 110

dias concedidos pelo Regional, tambem nao merece reforma.

Insiste o recorrente na tese da "indiseipli

na'.
Sem comentarios.

Devemos, entretanto, por selo profissional

analisar o conteudo da clausula. O porque da mesma.

Ora, o Regional e dotado de juizes capazes e
experientes.

Sabem das relagoes medievais que norteiam a
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g
I

grande maioria de nossos empregadores para com seus empregados.
Qual era a situagéo que, de fato, ocorria?

O Regional prolatava Sentenga Normativa crian

do direitos, estipulando condigoes.

No dia seguinte, grande parte dos trabalhado-

res, ou pelo menos as liderancgas, eram demitidas.

A miopia, inclusive administrativa, nao permi
tia nem uma apuragéo se as empresas suportariam os novos direitos

criados.

Sempre e bom lembrar que nenhuma empresa fa -
lid por ter a Constituigéo Federal reduzido a carga horaria dos

trabalhadores de 48 para 44 horas semanais.

Entao, para que suas sentencgas nao se tornas-
sem inocuas e, na pratica, fossem desrespeitadas, e para que o e-
lemento alvo do direito criado pudesse realmente usufrui-lo, ne -

cessario se fazia alguma protecgao.

Primeiramente concedia, o TRT, a estabilidade

provisoria de 90 dias apos a publicagao dos acordaos.
O que ocorria?

Os patroes (devido a jé referida mentalidade
medieval) praticavam as represélias antes da publicagéo.

O Tribunal, vigilante, avangou para conceder
a estabilidade por 110 dias, jé que um acordao leva cerca de 20

dias para ser publicado, a partir da data do julgamento.

Assim, esta por demais consolidada a Jjurispru

dencia da estabilidade provisoria.
Deve ser mantida.

Ainda, requeremos aos senhores Ministros, a -



rL+ 05

tencao aos fundamentos articulados pelo Sr. Juiz\§6iator que, pas

samos a considerar parte integrante destas Contra-Razoes.

Desta forma, requer o nao provimento do pre -
sente recurso, com a manutengao das condigoes ora impugnadas pelo
recorrente, inclusive no tocante_ as custas processuais.

Sao 0s termos em que,

Pede deferimento.

Recife, 15 de agosto de 1991

f o
RICARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA
OAB 8991
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO

CONCLUSAO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Em face do que dispbe o item 2 da Ordem de Servicgo,

datada de 10 de maio do corrente ano, e tendo em vista constar

como Relator da Mc S 229(3/6156 Excelentissimo Senhor Ministro
, faco os presentes autos conclusos ao

Ursulino Santos
Excelentissimo Senhor Ministro Presidente.

ste, 00 /J@ / a/

Setor de(P

*
'
L)
Designo Revisor o Excelentissimo Senhor Ministro

MARCELO PIMENTEL

v, DV1/0 1 7/




TST-1.1.332

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

- CONCLUSADO

Nesta data, f

Exmo. Sr. Ministro Relator,

Em,_ O Y

~

00 0s presentes autos conclyses

Gréfica - TST




of DESPACHDO

) 1. Determino a remessa dos autos a douta Procuradoria |
- Geral da Justiga do Trabalho, para que seja emitido parecer.
2. Voltem-se conclusos.

Brasilia, Eg /‘JKKD 1991.

SANTOS
Anistro do T

TERMO DE REMLCSSA
Aes _0? dias do més de e*{(:'w de 19 ?___4
\
faco remessa des presentes autos_ & V. P6ITT

. ie, par: consiar, lavrei este térmo.
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Senhor Procurador Geral

Tendo em vieta & minha nomeagio para e

: : 0
cargo de Juiz Togado do TRT da 218 Regifo, com sede na cidade de
Natal, com jurisdicio no Estado do Rio Grande do Norte, publicado
o ato no D.O., 8Begio I1, do dia 08 do corrente mls, e
considerando gue @ po » deverd ocorrer na pedstina segunda-feira,
diva 1% de ndunhe, chando o mew deslocamento marcado para hoje,
dia 1 ibora lamentando ter  gue  devolwver, 3 PR ECET , 0
presente  processo, btenho  gue fazé-lo, por ausncia absoluta de

tempo para O edamne da oms tdvria

Pedindo as minhas escusas e renovando os  votos de
progresss  desse  Grgio do MJPWUL, no ogual o por mais de
dédcadas, Fforauwlados em minha despedida aos golegss ontemn feito no

noseso auditdrio, salicito rﬁdimtribuiﬁﬂm"§;7

Brasilia, 12 de Jjunho de 41992,

CTHONGALD I/ RGUHA
Subprocurador-Gefal do Trabalbho »
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAD
Ministério Pablico do Trabatho

Certifico que o Procurador-Gar 11 da Jug-
ticado ']‘rabalno, naformada loi ydistribu.
lunesta data, o Presente processoso dr.

0 3§NTES CORREA

- e

Brasilia,DF

ec&o Processunal -“DDJ'




Ministério Publico do Trabalho
Procuradoria Geral da Justica do Trabalho

TST/RO-DC/36142/94 .7 6BREGIAQ

RECORRENTE = SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO
RECORRIDO = SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS

DE PERNAMBUCO

PARECER

O presente  Recurso Ordindrio & interposto
contra a r. sentenga nornativa de Fles. 76784, através da qual
decretou-se & nao  abusividade do movimento paredista obreivo,
concedendo reajuste salarial com  bhase nao leld nd 8.i78/791 e
satabilidade no emprego por 119 dias.

Inconformado, recorre o Empregador-Suscitado,
pretendendo a decretacgio da abusividade da greve e o indeferimen—
to da estabilidade assegurada.

Houve contra-razdes ( fls. 94/96).
CONHECIMENTO

Regular & temprestivo merece ser conhecido o
Recurso empresarial.

MERITO
i.Abusividade da Greve

0 movimento paredista foi deflagrado na  vie
génecia de norma coletiva.Em tais hipdteses, a teor do art. 44 da
Lei n@ 7.783/89, admite-se a greve em duas situagdes & se tiver
por objetivo exigivr o cumprimento da norma em vigor, ou se fato
novo ¢ alheio & vontade das partes gerar onerosidade excessiva na
srecugho de tais obrigsgdhes.

& primeira situaglo prevista em lei nio se
caonfigura. Em nenbuan momento se  srbiouls com inohservéncia de
disposigio normativa pelo empregador, valendo ressaltar que a
Convengio Coletiva em vigor previa, em sua cldusula 44, =
negociacgdo extra~base no més de janeiro de 1994 - que efetivamen-
te ooorrew, orFiginando o aditamento de Fles. &37546, 0 qual nada
refere guanto & revisoes Ffoturas. O descumprimento # gque se
refere  w led hd  gque ser de norms eXpressa, HRo admit indo @
argumentacio obreira, fundada no precedente da negociagho fora dy
data-base jd referido. 7

i
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Ministério Publico do Trabalho
Procuradoria Geral da Justica do Trabalho

TET/RO-DO/RALAZ LT

No que pertine A segunda hipdtese, igualmente
nao hd como reconhecd-la. Em primeiro lugar, poraue o desgaste
inflaciondrio atinge indistintamente a todos os agentes econfmi-
cos, nao  ensejando Gnus apenas para uma das partes. Em segundo
lugar -~ e sobretudo - porque os meios de recomposicio salarial
encontrava™se, Rk dépoca, sob a estrita regulamentagio resultante
da legislagio sconfmico-salarial vigente. Ressalte-se, alids, gue
o Fg. Regional, reconhecendo a existéncia de normatizagio espec -
fica, determinou ao Suscitado procedesse ao reajuste “com base na
Lei n® 8.478/94 7 ( fls. 78 ). Ora, se a soluglo Jjd se encontrava
prevista em lei- cujo descumprimento nRo € apontado pelo susci-
tante, absolutamente despigienda a decisBo normabtiva, nio se tendo
reconhecido pois pertinnecia nem Justera & reinvidicagRo
ghreira.

Mo configurada nenhuma das hipdteses previs-
tas no art. 44 da Lei n® 7.783/789, deve ser decretada®abusividade
do - movimento paredista,  reformando-se a v, decisio hostilizadsa
para Julgar improcedente a Agho Coletiva ajuizada pelo Sindicato
chreiro, no  que pertine ¥ abusividade da greve e pagamento dos
dias de paralisagio.

Pelo provimento , & o parecer.
2.Estabilidade

Dispde o art. 78 da referida Lei n  7.783/89,
gque @ participagio em greve nlo abusiva suspende o contrato de
trabalho. Declarada a abusividade da greve, o contrato nio se
suspende, sqatamente com o Fito de impor 2 categoria algum tipo
de responsabilidade pelo desatendimento & lei, & concessiho  de
gatabilidade aos infratores contraria o esplrito da disposieie
legal, pelo que tambédm esta cldusula merece ser exclulda.

Pelo provimento do Recurso, no particulsayg

”
f

S
\1(:)
AN

SAS QUADRA 4 BLOCO L - 10° ANDAR BRASILIA - DF TEL: (061) 2237135 FAX (061) 3210543 TELEX (61) 3023



Ministério Publico do Trabalho
Procuradoria Geral da Justica do Trabalho

THET/RO-DC/ 361427947

CONCLUSAO

Opina o Ministdrio Pblico do  Trabalho pelo
conhecimento e provimento do Recurso Ordindrio empresarial, @ fim
de  decretar-se a  inproced®ncia da A¢lo Colebiva ajuizada pelo
sindicato obreiro, reconhecendo-se @ abusividade do movimento

paredista.

oo parecer.

BrasiliadDF), 63 de Julh} de iﬁ?ﬁn

F e 3o,
N I

.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CONCLUSAO

Nesta data. faco os presentes autos conelusos

a0 Exmo. Sr. Ministro Revisor

e _ A4(09192 N

QAANAA,
<’

TST—1.1.332
Gréfica ~ TST
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO T S T N¢ RO-DC-36142/91.7

CERTIFICO que a Secao de Dissidios Coletivos, hoje, en
Sessdo realizada sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro
Marcelo Pimentel, no exercicio eventual da Presidéncia, com a presenca
do Excelentissimo Senhor Procurador do Trabalho de Primeira Categoria
Doutor Darcy da Silva Camara e dos Excelentissimos Senhores Ministros
Ursulino Santos, relator, Almir Pazzianotto, Fernando Vilar, Manoel
Mendes, Indalécio Gomes Neto (Juiz Convocado), Umberto Grillo (Juiz
Convocado) e Oswaldo Neme (Juiz Convocado), RESOLVEU ABUSIVIDADE DA
GREVE\ PAGAMENTO DOS DIAS DE PARALISACAO - A unanimidade, dar provimen-
to ao recurso para declarar abusiva a greve e indevido o pagamento dos
dias de paralisacdo. GARANTIA DE EMPREGO - A unanimidade, dar provi-
mento ao recurso para excluir a cldusula da presente sentenga normati-
va.

RECORRENTE: SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

RECORRIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE
PERNAMBUCO.

Para constar, lavro a presente certidao,; do que dou fé.
Sala de Sessoes, 03 de noyembro de 1992.

N A. RGE$ FERREIRA
- Sec etarla o Tribunal Pleno
\2p 528



P.J. - J.T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

REMESSA

Nesta data, fago remessa dos presentes

autos ao Gabinete do Excelentissimo(a) Senhor(a) Ministro(a)

URSULINO SANTOS

06 NOV 1992
/

STP/SA, /
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Relator :Ministro URSULINO SANTOS -

Recorrente:SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Advogado :Dr. Pedro Augusto de A. Neto

Recorrido :SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE
PERNAMBUCO

Advogado :Dr. Ricardo Estevdo de Oliveira

EMENTA: DISSIDIO COLETIVO - GREVE - ABUSIVIDADE - A nao configuracao

de qualquer das hipdteses previstas no paragrafo unico, do artigo 14,

da Lei 7783/89, revela a abusividade do exercicio do direito de greve,

guando esta eclode na vigéncia de norma coletiva.

RELATORIO: O TRT de Pernambuco (62 Regido), apreciando dissidio cole-

tivo instaurado pelos trabalhadores, em razdao de greve, concedeu-lhes,

fora da data-base, reposicdo salarial, garantia no emprego e, decla-

rando legitima a parede, o pagamento dos dias parados (fls. 76/81).

Inconformado, recorre o Sindicato patronal pelas razdes de
fls. 84/87, pretendendo a improcedéncia do dissidio, com decretacao da
abusividade do movimento e o ndo pagamento dos dias de paralisacgao.

O apelo foi contrariado as fls. 92/96 e o Ministério Publico
do Trabalho ofereceu o parecer de fls. 104/106, concluindo: "...pelo
conhecimento e provimento do Recurso Ordindrio empresarial, a fim de
decretar-se a improcedéncia da Acao Coletiva ajuizada pelo Sindicato

obreiro, reconhecendo-se a abusividade do movimento paredista". fls.
106

E o relatério.

voTOo

CONHECIMENTO

Recurso prdprio, tempestivamente interposto e preparado, com
boa representacdao processual.

Conheco.

MERITO

Adoto como razdo de decidir o Parecer do Ministério Publico
do Trabalho, da lavra do Dr. Lélio Bentes Corréa, assim expresso: "1.

Abusividade da Greve. O movimento paredista foi deflagrado na vigéncia
de norma coletiva. Em tais hipdéteses, a teor do artigo 14 da Lei n°®
7783/89, admite-se a greve em duas situagdes: se tiver por objetivo
exigir o cumprimento da norma em vigor, ou se fato novo e alheio a
vontade das partes gerar onerosidade excessiva na execugdo de tais
obrigacodes.

A primeira situacdo prevista em lei ndo se configura. Em
nenhum momento se articula com inobservéncia de disposigdo normativa
pelo empregador, valendo ressaltar que & Convengdo Coletiva em vigor
prevista, em sua Cliausula 44, a negociagd@o extra-base no més de janei-
ro de 1991 - que efetivamente ocorreu, originando o aditamento de fls.
63/66, o qual nada refere quanto a revisdes futuras. O descumprimento
a que se refere a lei hd que ser de norme expressa, ndo se admitindo a
argumentagdo obreira, fundada no precedente da negociagdo fora da
data-base ja referido.

No que pertine a segunda hipétese, igualmente ndo ha como
reconhecé-la. Em primeiro lugar, porque c desgaste inflacionario atin-
ge indistintamente a todos os agentes econdmicos, ndo ensejando Onus
apenas para uma das partes. Em segundo lugar - e sobretudo - porque os
meios de recomposicdo salarial encontravam-se - a época, sob a estrita
requlamentacdo resultante da legislagdoc econdémico-salarial vigente.
Ressalte-se, alias, que o Eg. Regional, reconhecendo a existéncia de
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normatizacdo especifica, determinou ao Suscitado procedesse ;:“weé§ﬁé—
te "com base na Lei n¢ 8.178/91" (fls. 78). Ora, se a solucdo ja se
encontrava prevista em lei - cujo descumprimento ndo é apontado pelo
suscitante, absolutamente despicienda a decisao normativa, nao se
tendo reconhecido pois, pertinéncia nem justeza a reivindicagdo obrei-
ra.

Nao configurada nenhuma das hipdteses previstas no artigo 14
da Lei n° 7783/89, deve ser decretada a abusividade do movimento pare-
dista, reformando-se a r. decisdo hostilizada para julgar improcedente
a Acdo Coletiva ajuizada pelo Sindicato obreiro, no que pertine a
abusividade da greve e pagamento dos dias de paralisacao."

"2, Estabilidade. Dispbe o artigo 72 da referida Lei n®
7783/89, que a participagdo em greve ndc abusiva suspende o contrato
de trabalho. Declarada a abusividade da greve, o contrato nao se
suspende, exatamente com o fito de impor a categoria algum tipo de
responsabilidade pelo desatendimento a lei. A concessao de estabilida-
de aos infratores contraria o espirito da disposicao legal, pelo que
também esta cldusula merece ser excluida.' fls. 104/105

Dou, pois, provimento ao Recurso para declarar o exercicio
abusivo do direito de greve, desonerar a ampresa do pagamento dos dias
parados e excluir a cldusula concessiva de garantia de emprego.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdoc de Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, ABUSIVIDADE DA GREVE/PAGAMENTO DOS DIAS
DE PARALISACAO - A unanjmidade, dar provimento ao recurso para decla-
rar abusiva a greve e Andevido o pagamento dos dias de paralisacgéo.
GARANTIA DE EMPREGO A unanimidade, dar provimento ao recurso para
excluir a cldusula dg presente sentenca normativa.

EVENTUAL DA PRESIDENCIA)

(RELATOR)

Ciente: ;
4% DARCY DA SILVA CA@ - (PROCURADOR DO TRABALHO DE 12 CATE-

GORIA)
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