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0 SINDICATC DA INDUSTRIAZ DO ACUCAR, NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, 0rgdo sindical patronal, estabelecido no Cais da BAl-
findega, n2 130, nesta cidade do Recife, Pernambuco, vem, com a
presente, por seus advogades no final assinados (deoc. 01), devida
mente autorizado pela Assembléia Geral do drgdo, nos termos do
artigo 859 da CLT (docs. 02/04), instaurar DISSIDIO COLETIVO con-
tra o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARICS NO
ESTADC DE PERNAMBUCO, 6rgdc sindical estabelecido na Avenida Ma-

noel Borba, nt 297, nesta cidade do Recife, alegando e requerendo

O que se segue:

I - 0s 8indicatos Suscitante e Suscitado iniciaram junto a Delega
cia Reglonal do Trabalho, processo de negociacgao coletiva, no ini
cio do corrente més de junho, visando a estabelecer condigles de
trabalho aplicaveis as relagfes individuais de trabalho, a partir

de 19.07.88 (amanhd) - data-base da categoria;

IT - Ocorrs que, malgrado o esforgo das partes, até esta data ndo
fol possivel concluir-se o processo de hegociagdo, mormente en
razdo do Sindicato Suscitado haver encetado, 4 mesma €poca, duas

outras negociagdes coletivas com categorias econBmicas distintas
IIT - pPortanto, vem o Suscltante reivindicar o seguinte:

12) Manutencdo de todas as cldusulas e disposigbes da Ultima Con
vengdo Coletiva, que vigeu de 12 de julho de 1987 até esta da-

ta (30 de junho de 1988), a excecio da clausula salarial (l2) e

a de Vigéncia (432) - (doc. 05): ;77 /,///72??
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29) Conceder um reajuste equivalente ao percentual cumulative do IPC
de julho/87 a junho/88, incidente sobre Cz$ 7.500,00 (sete mil e

gquinhentos cruzados) - salario da data-base.

Negar qualquer produtividade, em razdo dos precos do setor terem
gido inferiorss aos indices inflacionarios, bem como ter havido uma
sensivel "quebra de safra" da cana-de-aglcar, cm razaoc da seca pro-

longada da Regiao;
39) Insercdo das seguintes clausulas patronais:

1- 0 prazo de vigé@ncia do presente Dissidio Coletivo serd o de
2 (dois) anos, a contar de 19 de julho de 1988 a 30 de junho
de 1990, ressalvando as clausulas econdmicas que serfo revis-

tas apos 1 (um) ano de vigéncia.
2- Inserir como paragrafosna cldusula de abono de férias:

"0 abono previsto no "caput" desta clausula s& podera ser re-
querido na hipdtese das férias ocorrerem no primeiro semes-

tre."”

(A inclusdao deste paragrafo & nccessaria em razao de
existir obrigacdo do pagamento de 50% do 132 Salario, como a-
diantamento, em 20 de junho, conforme Clausula 162 da Conven-

cdo Coletiva de 1987 - doc. 05);

"0 empregado ndo fard jus ao beneficio previsto nesta clausu-
la na hipotese de haver provocado acidente ou danificado o

veiculo nos 6 (seis) meses anteriores."
3- Tnserir na clausula salarial:

"Para os empregados admitidos apbs 01.07.87, o reajuste pre-
visto no "caput"desta cliusula incidird sobre o salario de
admissio, em duodécimos proporcionalis aos meses trabalhados ,
considerado més o periode superior a 14 dias, respeitado o]

piso salarial."

"Na aplicagac da majoragao salarial prevista no "caput" desta
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clausu_a, poderdo ser compensados todos os aumentos rcajustes
ou abonos compulsérios ou voluntdrios concedidos apbs 12 de
julhe de 1987, ressalvadas as cxcegdes previstas no item XIT
do Prejulgado n2 56, do Colendo TST, hoje Instrugdo Normativa

n2 001. do mesmo Tribunal."

4- 0s motoristas por ocasido do reparo do veiculo, bem como nos
periodos de entressafra, casgo geja determinade pelo emprcga -
dor, s= obrigam a prestar servigos suxiliares ou técnicos na

oficina mecdnica da empresa, ou em outro servige correlato."

Requer, assim, o Suscitante gue notifique o Suscita
do, processando o Dissidio em todos os seus tramites legais, devendo
cssc Egrégio Tribunal julgar Procedente, em toda a sua extensao, por
ser da mals salutar J U 8§ T I €@ A !

Respeitosamente,
Pede Deferimento.
Recife, 30 de junho de 1988.
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Pelo presente instrumento particular, SINDICA-
T¢ DA INDUSTRIA DO ACUCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO, inscrito no
CGC/MF sob o 12 11.012.986/0001-36, sediado no Cais da Alfiandega ,
130, nesta cidade, neste ato representado pelo seu Presidente, no-
meia e constitui seus procuradores os Béis. JOSE OTAVIO PATRICIO
DE CARVALHO ¢ PAULO RORERTO LAPENDA FIGUEIRDA, brasileiros, casa -
dos, advogados regularmente inscritos na OAB-PE, para, agindo em
conjunto ou separadamente, independentemente da ordem de nomeacao,
representarem-no e lhe patrocinarem os interesses em gualgquer pro-
cesso judicial relacionado com o movimento reivindicatorio dos tra
balhadores em transportes rodoviarios deste Estadn, agora deflagra
do, especialmenée dissidio coletivo, outocrgando aos mesmos advoga-
dos os poderes gerais da clausula "ad judicia". O segundo consti -
tuido, como sarvidor do 6rgdo outorgante, fica credenciado, também

em preposto.

Recife, 27 de junho de 1988.
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Gustwo wosta-de Albuguerque Maranhdo
P‘xesidente
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SINDICATO DA INDUSTRIA DO |
ACUCAR, NO ESTADO DE
PERNAMBUCO

C.G.G) 11.012.208/0001-25
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
it & 2t CONVOCACOTRS

0 Presldente do SINDICATO DA INDUETRIA DO
ACUCAR, ND ESTADD DE PERNAWMBUCO, no 10
das atribuicies gue Ihe. eonfere a slinca "a% o nriis
go 14, dbe Eslzintos Socials e stendondo 2 decisic
unénime tomada pela Diretoria desie GroHn, convocs
todns NS asscoiados pars pa-telparsm de Assembléia
Geral Extrastdindria, a ser reallzada no dla 13 de ju- o
nlio de 1038, &= 17:00 horas, cm eun spde socizl 1o
zade no Cols da Alféndesa 130, nestz cidado, @
de  delfberarem sobre o8 seguintes assuntes:

7] mnalisa da poonnsta mara celebrecfo de Convenclo |
Crletiva de Trebalho apresentada pelo Sindicatos
do Trabelhadaores emn Transpostes Rodeovidsize de v

. Estzdn de!Berme e e S R T 0 S E

) autertzanfo 3 Pisieeld e A comisge Yermaners
e de Nagociagho  Trshalhistn, para condusieios
entandimertos nepcssdrics A negociacho;

el eifras  mssuntos  correlatos om do intevesse  das
Classe.

A Assembléie Coral poderd, se for o ceso, owien- R
\gar podeces 4 Diretoria do OrgEo para Plrmar peor i
|gns fudieiais e convencies =olettvas de irabpifio. Hems
|eomin | para cofitestar on suselter Tiesidin Coletive f »
[nemn'uamandn-n "em dodes oas dnetdiclas,

NEn me verificando o comparecimento previsio so
srtigc 18 dos Estatutns Soclals para o Assenblia se
inclalor em 12 Convceacho, ficd a Ciasse convosads
‘parn se reunir em 2% Convocagio 3d 18:80 hoTas, s
mesmo dis quandn @5 deciedes serSo fomades pele .
malcria dos votos dos agsociados presentes, noa dare
mioe do dispositivo estatutdrlo invoesdo.

Tecife, 01 do junhs de 1¥68.

a) Gistavo Costa dz  Albuguergoe Maranhio ;
— Prosidente -

R —
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ATA DA ASSEMBLETA GURAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATC DA INDOSTRIA RO
ACUOCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCC, REALTZADA NO DIA 13 DE JUNHO 0k
1986, TM SEGUNDA CONVOCAGAOD.

Ne dicdmo Zercediro dia do mes de.junﬁu de um mif novecenics e oilen
ta e oite, heuniram-se as 16:30 horat, na sede soefal situcda e
Cais da Alfdndega, n? 130, nesta cidade, em segunda convocagac, em
Assembliia Genal Extrachdindnia, as associadas do Sindiceto da In-
distaic do Aglicar, no Estade de Pennambuco, seb a Presidineda da
Sn. Gustave Costa de Albuguergue Maranhde, o qual,examincndc o L=
vho de Presenca’, consfatou a exdstencda de presenies em namera A~
ficiente para o inledo da sessao, fendo convdidade a mdm, Caalos Yes

son de Melio Filhe, vara secrefariarn a reunidc, pedindo-me gue

coedesse & teituna do Edital de Convocagdo pubficade no "Jornal
Commircdo" deste eddade, de dia 10 de junho de 1988, com ¢ segudnie
Leokt "SINDICATO PA INDOSTRIA DO AQUCAR, NO ESTADO PE PERNAMBUCE.Z.
.C., 11,612,986/0007-36, ASSTMBLEIA GERAL EXTRAOKDINERIA. T« & Z4.
CONYOCACTES, ¢ FPresddente do SINDICATO DA INDOSTRIA DO ACUCAR, Ha
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuifgbes gue Lhe copferne a HEg=
nea "a' do antige 14, dos Esfoiufos Scelals, @ atendende o decdsdo

undnime tonada pelfa Dinetonia deste Oagio, convoca fodos ob assocdla
dos pana participarem de Assembleia Geral Exthaohdindnlia, a hes Adg
2izada no dia 13 de funho de 71988, Gs 17:30 horas, em Sua sede 40-
oiak Pocalizada no Cais da Alfandega, 130, nesta cidade, a fim  de
defiberanen sobre ob sequintes assuntes:s al analise da proposia po-

ra celebragdo de Convengao Celetdiva de Thabalho apresentada peleo Sin

dicato dos Trabzthadores em Transportes Rodouiarios do Eetado de
pornambuce; b) autorizacdo 4 Diretonia e d Comissdc Peamanente  de

Negocdfacde Thabalhisfa, paka conduzit 04 entendimenios necessarios

& negooiacio; el authes assuntos cornelafos ou de {inferesse de Clas
s0. A Assenbfiia Geral poderd, se for o caso, culoigar poderes a D4
wetonia do Orgdo para fixmar acordes fudieiais e convengues coletl-
vas de thabalho, bem como para contestat ou suscdfar Dissidio Cole-
tive, acompanhando-¢ em tedas as {hstaneias. Ngo e vendficando G
comparecimento previsto no akiigoe 13 dos Egstatutes Seclals para I
AssemhlEia se instalah em la, Canﬁccag&o, fdiea a Classe conveeada pu
na se neundik em fa. Convocacdo as 18:30 heras, do mesmo dia quande
as decisdes sehdo tomadas pela mafondia des votos dos assocdados pre
sentes, nos tewmos do disposditive esfatutonio Anvecade. Recdife, 09
iho de 1986, a) Gustave Costa de Afbuquergue Maranhao - Phosi-

de fi

- ", Apds a fedtwra, o Presdidente Lnformon Lek necebdde cafite

A
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noe Neto. Fate fez a Ledllura das diversasd elausulas do efencos ftd -

apresenten as seguindes proposiedes: 11 fossem dados pela Aas

CTnsesin nr oldusala safardal: "paire ob empregados adnifldss

o A - 2 T . 5, o - .
dos mrtfonistas chcaminhande as suas reivindicagies, ocufa capia | fod
; : .

A, . eom ok proseated, funtamente com popda do aconde cole-

Otieed =

*iyy de 1387, passande a palavia aoc Dk, Jese Ranulfo da Cosla

vindicatiaio, enpatizando as novas com nelacae a Convengdo Coletive
do anc antendiorn, em viger, solicitande ao Dr. Josp O0tavdis Fainiedio
de Carvalic que presitasse vs esclarenimeniod necehsakdcs sobre a

ronoksia labordista. Fedfos o5 devides psefarcolfmentes, o Paesd
- 3

amplos poderes a comissdc para nagccﬁagﬁc com ¢ Sindicato
2] fossem cutongados poderes a Dinetoria vaha celebliak cokvt
fetive de frabalho, e, ¢ necessdnfo, propor efou conlesian
dic coletive, acompanhando-o em fodast as suas fases 2 Insdinn.ta
coiobran -oneiliacdo, havendo cpoifunidade, @ tambam parta

Cata ouioaga sehdia na pessoa do Presidente. Esclaneceu qud, ad

tese de dissidic coletfive, este senia instfavhedo nos Lermod do

thonais oo plex

go §59 da CLT. Em segudida, apresentou 4§ phopostas pa

nindo, solicitands, tambim, a aprovagdo da Assembloda,as quadis ese

favam assim nedigddas: 1) "0 prazo de viglneda da phesenie cuaves-
cdo colediva sena o de 2 (dois)] anos, a centar de 19 de julio de
1988 a 30 de funho de 1990, nressalvande as clauwsul G
senio hevistas apds 1 (um)] ane de vig@neda."; aom

1

pardgrabe na cfiusula do abono de fendasi "o empregado ans

ac benedlade previsio nesita clausuba na hipotese de havel

acidente su danificade o vedeuko nes 6 (seis] meses arfinduse

07.867, o xeajuste previsio no foaput" desta clausula ineddind sobae

o salinio de admissdo, em ducdCedimos propotelunadls acs Mesed
Lhades, considenado més ¢ pealode superdish & 14 dias, neapeid

piso safarial”; "na apticacdo da majoracas safandal A AR e

put" desta clausula, podesfo sea compersedos fodos ob all

justes ou abonés compulsdrlos ou voluntasios concedidos apps 01.07.
§7 nessalvadas as excessbes puevisitas no Ltem XTD do Pref

‘¥

il
56, do Celendo TST, hoje Instrugdo Nermeiive n? GOT, do meswmo Tadby
nal .y 4) "es motondstas pon ecasddao de repaio do vetetwlo, bem coms
nos peaiodos de entressafra, caso jpefa detfeaminade pofo empregadedt,

e obuigam o prestar seavigos auxdllakes ou fhondoos na cidodins ke

cdnica da empresa, ou em oudro seAvico connelato. " Apos debatdd
assunta, 1 AssembLiic decidiu, afraves de votacdo secreld, apiouh,
s

g unanimidade, as proposicies e as phopostas pathonadis apies?

pelo Prpgsidente. Usends da pafavra,o assocdado Abveno do CLivedady i




> 2évade, da (sine Barna S/A, propis que a Assembleda, apE& éégofadoa
T s demadis arsithtos, ficasse em suspenso aié o teamino do movimento

: e apiiecdrgeo. Esita proposia foi, Lgualmente, apnoﬁada pela wnar i
dade dos phesentes, também em votagdo sechefa. 0 Presdidente,ew Sso~
guida,agnadadeu a presenca de todes suspendendo ob trnabalhos pelo
tempo neceszaric a Lavhatura destfa Ata, a qual ,apds Lavrada ne  Ldi-
vro phoprdio, fod achada confohme, nocebendo « aphavagdo undnine dos
piesentes, pelo que vai assinada por mim, Carfos Pesson de Melle FL
io, e pelo Sﬁnhon'Paaéida?té.

———

e




JInstrumento de Convengio Coletiva % |
com Acordo Coletiveo de Trabalho ques ¥ s *i.ﬁ
bram STHRDICATO DA INROSTRIA DO ACOCAR, .
ESTADD DE PERNKAMBUCC e CIA. UZINA TIOMA
agul reforidos como SUSCITADCS; ¢ SINMDICH-
T _D_OS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODO -
vlﬁRIOS DE PERNAMBUCD, devidamente auto}in.

zados,” os Orgdeos ¢lassistas, por suas
senbléias Gerais, tudo mediante as oldunsu-

las e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - PISO SALARIAL.

0 piso salarizl dos moiolacfa& profissionais dos suscita-

dos, vigents em 30.06.87, & de Cg¢ 6.234,72. Este valor resulta do

‘30 ajustado a partir de 15.07.86 & nele ji estio 1nc?uldos alierag
salariais decorrartes de ajustes entre CmprPGaFO“ e enprogadores, as -
sim cone os abonss ccmpensavais denominados Tgatilhos", decorrentes <o

licagdo da ‘escala-mbdvel prevista no art., 12 do Decreto-Lei 220278

Por forca de prescnte . ajuste, fica aszcguarads

avz metoristas - assim considerados os legalmente habilitados e clsa
ficados na categeria "D" - oz seguintes piscs salariais:

a

a) .Czd 7.500,00 (sete wll & guinhentos cruzados g &
. 1

tir de 01.07.87;

D)} Cz§ &.750,00 (eito mil =zctecentos e cinguenta crus
a partir de 01.09.87; '
¢} Czi 10.000,80 (dez mi; cruzados e oltenta centavosg), a

partix de 01.10.87.

Segundo.

=

As najoracSes sslariais estipuladas no paragrafo ante
18 incluenm todos os aumsntos prov1stos na legislagio am vlgor ine e
do o zesiduo inflacionario g gue se refere o & 49, do art. 82, go Da -

creto-Lel n? 2335/87, e o abono previsto no Dec.lel n® 23532/87.

“'Imflaﬁo Torceiro.

2
i

As majoragdes previstaos no paraqr fo primziro também in-

a compensagan de todos os aumentoes, reajustes ou abones, congorl

on voluntirios, concodidos a partir de 15.07.86.
mm—m.

§ O pajganento, da diferenga ontre o plaso de Cyzf 8,750,100 £




w

$016,000,80 podera ser j’]LOLOm o saldrio de novembroa/87, St

ae @

CLAUSULA BECUNDA -~ COMPROVANIES DE PACAMENTO.

Por scasiio do pagaments dos salarios, os empregadores
fornccerdo,a seus empregados, envelopes ou comprovantes timbrados, dis
criminando os titalos pagos, inclusive salirio-familiia, ¢ seus valores

respoactives, bemn zomo os descontos efetuados.

CLAUSULA TERCEIRA — TEMPG A DISPO SICAC,

Considera-se Como de gservigo efelivo, o pericdo em gus o
empregade s2steja & digposicio do cmpregador,desde ¢ inicio atdé o final
da jornads,aguardando ou executando ordens, salve disposigido esgpecial

caxpressanente’ consignada. -

Paragrato Unico.

Sera assegurado o salidrio normal do dia em cue nao houver

servige do motorista por falte de cana a transportar.

CLAUSULA Q TARTA — REPARACADC DE DANQOS.

Néo seri admilide nenhumr desconto do saldrio do  motoris-

ta, a Litulo de deno ou prejulzo causado & empresa, inclusive sob a

czla stflsaguc de reparcs ou reposicgio de pecas guebradas, se nio o

coveda- a culpa ou dolo do emprcgado er1 procasso judicial ou perl -

cla realizada por Orgfc Paklico compztente, ’

CCLAUSULA QUIRTA - HORAS LXITRAS, DOMINGDS B FERTANOS.

Ag horas suplementares traﬁa]hadas_pelo metorisia SETED

remeneradas com adicienal de 25% {vinte e cinco por czato). Gz domin -

gos ¢ feriados trabzlhados lerac a seguinte remuneracgfo: pagaomento do
Tepouse remunerdaco, guando devido, mais paganento das horas trabalhes

&

das, estas com adizional de 30% (trinta por cento).

CLAUSULRA “E}(Tﬂ = THASALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. : =

'J"

As emsresas efstuardo o pegamento dos adicionais de in

lubridade o de periculosidade, guande constatado © risco en peric;a

PiOLJd%m pelo Ministério do Trabalho.

CLAUSULA SE—:T A = ETF

TO5 D05 ADICIONAZS.:

Os ad-ocionais notlurno, de ilusalubridade ¢ poricnlesidade, \

horus exbras, quando recebyidos habilualmentoe pels moto -

Lntcd'w. a remuneracao para cfeito do recolhimento de FGTE, as-







im como pard calento de fériasn,

L

de woervico, do aviso preévie e do repouso
e da 1/6 du percebido na semans ryespectiva &
nais o/o horas eztras.

FAUSULA OTTAVA - CONTRIBUICAO SOCIAL. ¢

o discorddncia «
de

Salvo expres

Tasocontardo, mens&lnuntw todos og seus Mo

em fa

bulgdo social, do Sindicato Suse

sido

Vor

ez

L X“dé em hssombléia CGeral.

houaver

AUS RO

1

C

ULA NOHA — % RECOLHIHENTD

o

By guantias dcﬁgunt“das na fOJnd

até o 120 dis

vio repassadss ao Susoitente Go

scmanal remunoradoe,

§{o] LLaDJU

tempo

by

indanizacao do

geslo a

tituleo dagueles agieig -

vdoy, as ompPresas
toristas, a titulo de col
-ante, @ importinciz  que

da ClAusula anterior .

meg subseguente S0

doasconto, oo & TPlngﬁ ﬁiscriminatiwa dos empregadcs a quemn os descoi
tos CoOrrespo 0 atrazo implice na anlic “acho de multa de

por cento) ae dia, culgulada sobre © mortante devido e ndo

a0 Sindicato em tampo hébil,

CLAUSULA DECIMA ADTANT &T*'HJJ\II‘(" ®O REITOR'NO DS

e

30%

¢ enpregadc podera solinitar,

-amenta, por ocon do 130 saléric, de até

Lo normal.

e

AUSULA DECIMA-PRIMEIRA -~ ATESLADOS.

Og afastamenlos do empregadd poOr

mediznte atestade médico, na forma do Paragra

Lei 605/4%, com preferéneia para OS atestados
wadico da ecmpresa, de acordo com o Paragrafo

gulamente de Beneficios da Previdéncia Social

01.7% & item 6, da Portaria MPAS 3.291, de 20.
tarfo indicacio @ diagnodostico codlficado.

CTLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DELEGADGS STNOTICAT

0s Dzlegados

[ ]
e

1"] RIAS.
rektorno 4as riag,ad
(trinta por centoj 4o 88
doenca seric comprovados
fo Segunde do Art. 6¢ da

fornecidos peio  servigo

Primeiro do Brb. 79 do Ro
, Decreto 83.080, ds 24

02.584. Os atestados con-

cindicais poderio ser indicadcs pela Dirveio-=
ria do Sindicate ou elecitos dentre os erpregados, de empresas Com il s

10 motorigt

T M

TR

- ABILIDADYL
et
\ : guando o traball aciduntads
‘| ~ r ow
Ao nearvicn, apresonbov reduciio de Buan Od)paiio
! s e h
auﬁnquraﬁn Lraballie compativel, conforme ates

MO ACIDEHTADO.

do trabalho, no relorns

~an laborativa, ser-lhe-a

tado medico, dom o nenns i
e J:.
/ I
B i
Y
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156 que 2 prasssis

18 JUn 188!
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iy rmm i 1’ n Primairo, L

G ' Fica assegurada a estebilidode provisoria, por %0 dilag, no
retorno as’ trabalho do acidentado com redugio de capacidade laborativea

.Pa

rafo Segun o
e s Quando o afastanenlo ﬂo ac:dortadc, mnesamo sem reducéce  de
capacidade, for igual ou SUPCILOI a 30 {trinta) dias, este gozari do

estabilidede proviedria por 45 (quarenta e cinco) dias, quande de sen

retorne ao trabalho,

CLAUSUT.A DECIMA~JUARTA -~ PARDAMENTO.

Os empregadores que exigirem de seus moloricstas o uso  de

fardavento dovem Tornecar, an QWHMJLe, dois exemplares das pooas

fore

@tiﬁ idas, Znolusive sapatos.

g;CSULﬁ_DELTHR~OUINTA = PREFERZNCLA WA Hjit5bé .

Pares admissic comc molorista, om igualdade de condi

cabalhadores sindicalizados.

rénclia oz

terao

CLEUR ~ ADTANYAMENTC DO 132 SALARIC.

As empresas pagar@o a primeira parcela do 130
o dia 20 de junho & a segunda, até o dia 20 de dezenbro, ross:

adiaptdnlucu no retorne das férias previzte a clausula decipa

contral

'“gau soleliva, .

CLAUSULE DROTMA-SETIMA — PAGAMENTO DO SEMANALIETA/QUINZENAT
LISTA,

a pacameLc integral dos salarics do semanalista e guinze

xfetvado ate as 18:00 ‘horas da sexta-feolra dz semana oo -

nalista

guinte 4 do periodo encerrado. No caso dos mensalistas, o pagamenio so

rd efetusdo tambdr até 3s 18:00 horas ds sexta- feira, evitade o page -

mente zos hados, | Xree

CLAISULA DECIMA-OLIAVE = PAGAMENTO DAS VERBAS RESCTSORIAS.

O pagamcnto das verbas.rescisdrias deverd ocorrer até a

102 dia subsequente ao do afastamento do umprcgado ou ao do teérmino do

AvViso-provie, Er caso de atrase, serd dovida importincia cquivalentes a

iavia do salario, por dia, desde que ¢ recardamonto decorra de \

Tadadar.

Ay
.u'T.f\ ERCIMA-NOBEA - FISCALIT ARCAQ DA TIRT COM BTN DICATOGS.

P | Mo escroe

icio da fisecalizacio

L

rabaihicta, oz agontes
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Ministiério do Trabalho poderdo ser acompanhados por representant
Sindicatos dos Dnpregades e dog FEnpregadores, se estes assim o dos

rem.

CLAUSULA VIGHSIMA —- VISTORIAS ”ENGATD-

Ls empresas promoverio mmn1m1mrnr uma vistoria em

locais de traballo, alojamentes, sanitirios, restaurantes e raefultd

rios, onde houver eshes, além dos velculos e demals eqguipamentos,

pra agonpanhada do representante dos empregados na CIPA da Empresa

LA VIGHSIMA-PRIMEIRA — ARBOHNO DE AUSENCIA DO DIRIGENTE E
SINDICAL.

ELEUS

Nas empresas com mals de 10 notoristas,

auséneia de Dirigente ou Delegado Sindical, 1 (um) d&ia por més pa

ac assegurada a remuneragao b-ﬂpeCL“

*ICﬁSTMB“ SECIRDA — LIVEE ACESSO'DE DIRETORES E DELEGALC

ChL.

Sera permitido o livre acesszo de Diretores o Deles
dical avs lovals de trabkalho. ' )
LA TJIGfJF'T‘f.Pf ERCEIRA - ABONO DI FALTA P“I\A LEVAR FPILHD MI
MEDLCO

CLAT

Sera abonada @ falta de le (meio} exped:ents por w

fSainwe do gque, comprovadamente, tenha levade £ilho menor, ou exc

nal, de gualguer 1

haja necessidade da presenga do pal ou responsavel.

(‘M\":UL.P\ VIGESIMA-QUARTA ~ AVISZD PREVIO.

Wa dispensa imetivada do smpregado com maisg de 8 (0 oito!

anos de trabalbo continuo na mesma ckpresa, come motorista, e gue

te mais de 50 (cinquenta) znous de idede, © avise prévio sera de

(sezsenta) dias.

CLALSULA VIGESIMA-QUINTA - AFPASTAMENT(O POR DOENCA.

0 afastamento do empregado por doenga, resultante ou
de acidente de trakalho, por periocdo igual ou inferior a 6 (seils)

ses, nao prejudicaré a aquisicdo do dirsito &s férias.

-SENTA — MBONG DE FALTAS.

comsecntivoes, no caso de falecimento do ednjago

[ ; o

ade, ao médicc ou hospital, para atendimento om

wgurado o abono das Faltas nos seguintes cason

SE-

S
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+1Jho;.até_4'{cuu-roh Mas consccutivos, om virtude do ocas fmwnlnﬁm‘”

T el )-di““ consecutivos, em virvude do nascimento de 1) ho

CLADSULA VICESIMA-SETIMA = DIA DO MOTORISTA S e s,

o) ﬂia 25 de julho serd considerado "DILA DO MOTORISTA". Is

horas #rabaEnu a2 nesse dia serfo remunecradas com acréscimo de 0%

& Figs

ta por canto) . i

CLEU;UL& VICESTHA- OTIWV - MORADIAS.

Os enpregadores se rosponsabilizarfo pela restauracgic
habitagdos situacdas em suas propriedades, destinadas a moradia de maoto

g as condlebes de higlene e seguranca,

Bessgindido o contra to de traor1hu, o cmprogado  residente

e casa Lfornecida pela empresa terd o prazo  de 60 (sessenta) dias,. a

2 do sen afastamento, para desccupar a moradiz e devoalvé-la ac

ador,. En gaso de rotardamento, podera ser ajuizada agic de reints

2

peraznte a Justigs do Traba Lha, para retomada, incidin

na multa de H0% do wvalor dz releréncila.

He o empresa retardar o paganente dos haveres

roverscs do empregado, este poderd retardar a_devoluc

= JORNADA UL TRABALHO,.

fics motoristas integrantes da atividade agucareira &

alzoolefira fica assegurada g remuneracﬁo do trabalho suplementar

CLALSULA TRIG

- RESGARCIMENIO DE DBSPESAS DE VIAGEM.

Acs dintegrantes da categoria obreira, cuando degignados

‘execugio ce servigos fora de regqifc dnde se localiza a Usina on

do Bstado, gers garanti

gundo o5 pardmetros de cada enpresa.

USULA TRICHESTMA-PRIMEIRA — TAXA ASSISTENCTIAL,

Os empregadores descontario de scus chnpregados, sindica -

11 ou nio, no més de agosto/87, a taxa de auxilic sindical, de
valor anico correspondente @ uma (1) diaria de saldrio, ressalvada &

eposicio dos nio-sindicalizados-no prazo de dez (10) dias-contados o

Som

registre ha DRT desta contratacglo eoletiva. Os valores descontados

¥an recolhidon ao 6rgd

ULA TRIGESIMA-SEGUEDA - DAL .;‘..U"N'"“O bo BALARIO

O galario-familia sera page juntamonto com o

constara dos comprovantes zalapiais,

10 0 ressarcimento das despesas respootivas so-







CLADSULA URIGESIMA-TERCEIRA ~ VIATURA PARA PRIMEIROS SOCORROS.

As erpresas manteriao uvma viatura adegquada para presbar $o

corros imediatos a seus cmpregados, gem Onus para o trabzalhadores

CLAUSULA TRIGESIMA-QUAR B AUXTLIC~FUNERAL.

;

As empresas pagario auxilio-funeral correspondenic a dois
valorecs-de-refeséncia viuhﬂte 4 época do evento por morte do empregado
ou de cualguer de ssas dependentes, assim reconhecidos pela Previdién -

cia.

CLAUSULA TRICESIMA-QUIKTA ~ CARANTIA DL IMPREGO RO FPOolﬂfﬂDO-

Os empregados gue, comprovadamente, estiverem a 12
moses da aguliszizdo de direito A apeoseniadoria, om scus prazos Il

e gue centem com o minimo de 10 (dez) anos na empre %a; nac poderic

da arbitriria nesses 12 (doze) meses, enbendendo-se

tal a gue nic fandar motive disgiplirar, téenico, edonéaico cu fi -

a despedida, cabera a empre&a, em casc de repl:

TRIGRS TMA-SEXTE - COMP A DOS PERIODOS RESCONTINUGS.

Para efeito dos beneslcios desta conuengéo, sera

do no tempe de servigoe do ehpregado, guando readmitido, o perleds por

ele trazballade anteriormente na mesma cmprosa, exceto nas hipties

camls

in

a0 por juala causa, indenizacio legal ou apos entadoria esy

it S

~ HOMOLOGAZAD DAS DREMTSSORS.

An demissfes dos empregados com mais de 1 (um) ane de
servigo serdo homologacdas em observ@ncia & ordem legal.

CLAUSULA TRICGESIMA-OITAVA -~ TRABALIO WO DRSCANSD SEMANAL.

Aos motoristas gue trabalhem 2 semana completa, serd as -

G

rada o Descanso Semanal Remunerado na forma da Lai. Havendo traba-

nonta -

Jlho nesse dia, 3 remuncracao respecltiva serad: DSR + lioras Suples

res, estas com neréscimos de 30%.

DLA TRICGESIMA-NONS - REFPRITORIOS.

s cnpresas se obrigam a delar geus

Weitdrvios adequados,
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QUADRAGE L LMA ~ MACILIDARE DE TRANSPORTE PARA MOTORISTAS NAD =

+ ¥ * L4 r
Para os motoristas residentes fora do Pargue Industrial |

serd .acilitade =zransporte até local onde_haja acesso de outreo ltrans -

porte, . . 0

CLAUSULA OUADRAGCISIMA-PRIMEIRA ~ BAINA NA CTPS

0 enpregader se ebriga a dar baiwa na CTPS do @ emproegado

no prazo de até 10 (dez) dias.

disps

CLAUSULA QUADRAGLSLMA-SLGUNDA - MULT

F

Fica esbipulada uma multa corresponcdente a 50% (cinguenta

o
&
=5
=
]
ol
O,
it
o
[4S)
4
5

i
oy
lir]

§

o

D

R
]

)

)

o

feréncla regional em casc de descunprimanho
das obrigdcdes dz fazer previstas neste ajuste, revertendo-sc o "guan-

tum" rescective enm favor do cmpregado prejudicado.

QUALRAGESTIMA-TERCEIRA ~ VIGENCIA. ; )

A vigéncia deste contrato coletivo serd de (01 de “ulho de

B como estejom as partes inteiramente de acordo com as

cléus:

acimae pactnadag, firmam o presente instrumento de conlrabts -
s

gao-coletiva, pera seus

—
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g
FOOER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD
RECIFE

Do TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALIIO DA SEXTA REGIAO

PARA :  STNDICATO DOS TRABALHMADORES &M TRANSPORTES RODOVIARIOS NO

ESTADQ DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAC NQ TRT-GP- QY /83

Fica V., 8a., pela presente, notificado da instau-
racdo do Dissidio Coletivo n% TRT-DC- oz2o/8%), em gue saoc par -
tes interessadas:

SUSCITANTE (S) SINDICATD DA INDUSTRIA DO AGUSAH, HNO ESTADO DR

PERNAMBUCO

g

SUSCITADG (S} SINDICATO DOS TRABALHADORES EM THANSPORTES RODOVIA

RIOS NO ESTADO DE PERNAMBUC

em cujos aitos o Exmo. Sr. Juis Presidente deste Tribunal exarou

o seguinte despacheo:

"Designo o dia 13 de gyruo de 1%84, as /¢ OO0 horas, para

audiéncia de conciliacio e instrucdc, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Regife, 04 de  JULHO de 1988, Ass)-
-~ 4 o 5 - F ‘Z "i ..zl T -

Jose Guades Corréa CGondim Filho Juke Fresidents do TR

sexta Regiao.®

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Ros g4 dias do més de JULnU de 198%.

Ual s Lronada

?7 Secretario Geral da Presidéncia




POCER JUDIGIARIO - JUSTIGA BO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6° REQIAD
GARINETE DO PRESIDENTE

NOT. N@ TRT-GP- (24/88

Ao

SINDICATO DOBSTRABALHADORES EM TRANSPBETES RODOVIARIOS
HNOQ ZBTADO DE PERNAMBUCO

Av. WManoel Borbsa, 2%7 - Boa Vista

Repife - PE

CEP -~ 50,070



PODER JUDICIARIO
JUBTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SOWDICASO DA THNISTRTA DO ACUCAR, MO ESTADO DE PERNAMBICO

ASSUNTO: HOTIFICACED N9 TRT-GD~ Qa5 /89

Fica V. 8a., pela presente, notificadc da instau—
ragao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC~ 029 /89, em que sdo par -

tes interessadas:

o — p rremerme T o~ = VY OTY eI A e TN
ATO DA THDUSTRTA DO ACUCAR, NO ESTADD DE SERMAMBUCO

SUSCITANTE(g) : SLUODICATC

SUSCITADO (5) ; SUDI

2m cujos zutos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
2 seguinte despacho:

"Designo o dia J3 de JUEHO de 1989, as /6.90 horas, para
andiéncia de conciliacio e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 4  de JULD de 198%9. Ass)-
rilho ; - Juliz Presidente do TRT -

Jose (uetien Corpe

Sexta Regigo."
A presente notificacic vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Acs "4  dias do més de JULO de 1989,

\)ﬂlikitrff%auuxcﬁbo

1%{Sacretério Geral da Presidéncia




PODER JUDIGIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- @25 /8,

Ao

SINDICATO DA INDUSTRIA DO AGQUGCAR, NO ESTADO DE
PERNAMBUGO

Cais da Alfandegs, 130 - Bairro do Recife
Recife - PE

CEO - 50.030



T

FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO YRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

oo :  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DB SEXTA REGIAQ
PARA : PRICURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACAO NO TRT-GP- (26 /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidic Coletivo n® TRT-DC- 82988, em que sdo par -

tes interessadas:

SUSCITANTE:S) ; RINBICATO DA INDUSTRIA DO AGUCAR, NO ESTADO DE PER

NAMBUCO

SUSCITADO (8) : AINBICATOODOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIA
RIOS NGO ESTADO DE PERNAMBUCO

em cujos avtos ¢ Exme. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarcu

© seguinte despacho:

"Designo o dia jg de JULHO de 1988, as /CJVQ@ horas, para
audiéncia de conciliagdo e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 04 de JULHO de 19878 Ass)-

José @uedes Corréa Gondim Filho =~ Juiz Presidente do TRT -

Sexta Regifo."
A presente notificacio vai assinada pelo Benhor Secretario Geral
da Presidércia, Aos 04 Jias do mds de JULHO de 13878

(-

S

b _
;S? \JaﬁiLLt /@Mm&axixib
A

iid;\ :
\
\

/Y] Secretario Geral da Presidéncia



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TEABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6° REGIRD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GB- 0,25 /88

A

PRHOCURADORIA REGIONAL DO TRAEALHO
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Remessa 4 E,

& correspondéncia abaixo discriminada.

EM-05 pE_

PODER JUDICIARIO
JUSTIDA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 8% REGIAQ

C. T. Diretoria Regional de_ .
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Carimbo do E.C.T

T ngeE B pOR:

i

M. DE

OROEM Especie
924/881 Hote.
925/88 TWot.
527/88 Hote
928/88 Not.

!

DESTINATARIO RRRT
Processo

Find, dos Trabs., om Transportes Radovidriod mo

zetado de Pernnabuts - Hesta
Siad, da Inde do Acglenr no Fstado de FR.

Jinde dmz FEnpresag 8o Transporbes de Carged
Batagse de Porbazbues - Nepts

Sind. dog Trobs., en Tvewsrortes Dodevidrisg mo

Fedade de Pornaibuvoe

Gastins Momero do
Fagistro
8030
2031
B 8032
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PODZR JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.° REGIAO
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R TR REG

e dil B17e CO52LB

EXMO. SX. JUI% PRESIDENTE DO TRIBUNAT, REGIONAT DO TRABALHO DA
SEXTE RIGIEO. sy

N A
e L5 S
L. i240¥-8§

Francisho Fauste Payl

Julz Viga. Presiderta nafFyar citlo da
Presidincia dg 7.8 .T. [6a, Fegizo

PROCESSO TRT-DC-29/88

SINDICATO DA IKDUSTRIA DO ACUCAR, WO ESTADO nE
PERNAMBTICO, como SUSCITANTE c, SINDICAYQ DOS TRABALIIADORES EM
TRANSPORTES RODOCIARIOS WO ESTADO DE PERNAMBUCO, comoc SUSCITA
D, nos autos do processo em eplgrafe, TRT-DC-29/88, tendo
firmado convencdo coletiva, consoante instrumento em anexo (@o
cumento 01), vem, muli respeitosamente, reguerer a extingdo do
feito sem julgamento do mérito, correndo as custas pelo SINDI
CATO DA INDUSTRIZ DO AQUCAR, MO ESTADO DE PERNAMBUCO.
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Instrumento de Convengdo Coletiva cumulada com
Acordo Coletivo de Trabalho que celebram BIRDI
LTO_?A THDOSTR A DO ACTCAR, WO ESTADRO DE PER-
JRMBUCO e CTA. UZINA T7I0MA, agui referidos co-
mo SUSCITADOS; ¢ SINDICATO DOS TRAEALHADORESPﬁ
TRANSPORIE RCDOVIARIOS DE PERNAMBUCO, devida-

EH‘

mente'autorizados, os érgacs classistas, poxr
suas nescmbléias Gerais, tudo mediante as clau

sulas 2 condicbes seguintes:

CLAUSULA DRIMETRA - PISO SALARIAL

Fica pactuado um piso salarial de Cz§ 34.000,00 (trinta e
quatro mil cruzados) mensais, a vigorar a partir de 19.07.88,incidin
46 sobre o mesmo, a partir de agosto de 1988, os reajustes compuls&-

viog, nos termos da legislacldo vigente.

pardgrafc Primeirc - Em 19.11.88 os empregadores reajustardo o piso
sslarisl de forms a garantir ao motorista a diferenga enlre a varis-
¢i0 curmalativa dos IPC's dos meses de julho a outubro/88 e dos rea-
justes comﬂujsorlos ou espontineos ccorridos entre 02.07. 88 e 31.10,

88, incidindo tal reajuste sobre a bhase de cidlculo de 33.350,00 (trin
ta e trés mil, trezentcs e cinquentélcruzados), preservando—-se, as-—
simpsreajustes da URP's concedidos aos motoristas, incidentes sobre
o piso salarial estabelecido no "caput® destz cliusula de. Cz$ 34.00000

{trinta e guatro mil aruzados] .

Na secunda guinzena &o més de outubro do corrente ano as partes con-
yvenentes pactuaric um percentual nio retroativo de produtividade a

vigorar a parlir da data que vier a ser ajustada na ocasiao.

pParidgrafo Segundo -~ Para os motoristas admitidos apds 12.07.87,0 rea
juste previsto no "caput® desta clausula incidira sobre o saldrio de
admissio, em duodécimes proporcionais aos meses trabalhados, cons iide
rado m3z o periodo superior a 14 (catorze) dias, respeitado o piso

salarial,bem como a isonomria prevista no art. 461 da CLT, bem come

as modificacbes sunervenwen+ea da legislacdo sobre a matéria.

Paridgrafo Terceirc - Ha aplicagao da majoragdo salarial prevista no
"cgput" dasta clausula, poderdo ser compensados os aumentos, reajus-—
tes ou abonos compulsbrios ou voluntarios concedidos apds 01.07.87 ,

ressalvadas as excecdes prev1stas ro item XII da Instrucdo Hormativa

ne %5? dg\gi;enao i = {ex_Prejulgado ne 56).
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" L.CLAUSULA SPGUNDA ~ ° COMUNICACKO DA FOLGA
Ag cnipresag comunicaréo, por escritoc aos motoristas =
com a antecedéncia.-minima de 24 horas, a concessdo das folgas

de trabalho.

UL TERCEIRA - DIA DO MOTORISTA

O diz 25 de julhe sera considerado "DIA DO MOTORISTAM.
As horas trabsllhadas nesse dia serio remuncradas com  acréscino

de 0% {cirguenta por cento).
CLAUSULA QUARTAE -~ FARDAMENTO

Cs empregadores que exigirem de sous motoristas o uso
de fardamento devem forneger, anualmente, dois exenplares das
pegas que forem cxlgidas, inclusive s=apatos.
CLAUSULR QUINTA - ATESTADOS

Oz afastamentos do enpregado por docnca seric CoOmpro-

vados mediaante atestado médico, na forma do Pardgrafo Segundodo

69 da Lei 605749, com preferéncia para os atestados for-

pels Servigo Médico da empresa, de .acordo com o Parﬁgri
fo Primeiro do Artigo 79 do Regulamento de Benaficios da Previ-—
déncia Social, Decreto n? 83.080, de 2£.01.79 e item. 6, da Por-
Taria MPAS 3.2921, de 20,.02.84. Os atestados conterio indicacio

ndstico codificado.

CLAUSULA SEXTA — TEMPO A& DISPOSICAQ

Considera-se como de servigo efetivo o periocde em que
o ompregado esteja a disposicdo do empregador, desde o inicio a
té o finzl da jornada, aguardando ou executando ordem, salvo

dizpesicio expressamente consignada, o que abrange as interrup-

fols] de trabalho de responsabilidade da cmprecsa, caso fortuito

e forca malor,

P o fangica ~ Serd assegurado o &alario normal do dia em
qnn(’comparéﬁgldo o motorista ao pargue industrial das Usinas .,
i
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nao lhe sejam fornecidos servigos em razic de falta

materiais a transportar.,
CLAUSULA SETIMA ~ RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE VIAGEM

" Aos integrantes da categoria obreira, quando designa-
dos para execucio de servigos fora da regiao onde se localiza a
Usina ou d> Estado, gerd garantido o ressarcimento das despesas

respectivas segundo os paramelros de cada cmpresa.
CLAUSULA OITAVA ~ COMPROVANTLES DE PAGAMENT

As empresas fornecerdo aos seus enpregados conprovan-—
tes de pagamento de salarics em papel contendo a identificacio
(timbre, earimbo, ete.}, indicando discriminadamente a natureza
e os valoras das diferentes. importidncias pagas, dos descontos e
feﬁuados{ dos montantes das conLribui@ﬁes recolhidas parza (8]

FGTS e para o IAPAS.

CLAUSULAR NONA — CONTRIBUICAD SOCIAL MEMSAL

As empresas desconlardo mensalmente, sob o titulo de
contribuigdce social mensal, em favor do Sindicato gbreiro, de
tecdos os s=sus empregados sindicalizados, a lmportdncia gue hou-—

ver gido fixada em Assembléia Ceral da EZntidade.
- CLAUSULA D’ECIM;L - HOMOLOGACﬁO DAS. DEMISSOES

As demissbes dos empregados, com mais de 1 (um) ano ,

serao homologadas preferencialmente pelo Sindicato laborista.

CLAUSULA DZCIMA-PRIMEIRA - AFASTAMENTO POR DOENCA

O afastamente do empregado per doenca, resultante ou
nio de acidente de trabalho, por periodo inferior ou igual a
6 (seis) meses, ndo prejudicarid a aquisicdo do direito as  fé-

rias ou ao 139 salario,

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — MULTA POR INFRACAO DE TRANSITO
o . ;

{!
| \
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\ / Hao poderao ser repassadas para 08 motoQistas as mul-
f |




- cog Mesmos.

tas por infracdbes de transito que nio decorram de culpa ou dolo

CLAUSULA' DECIMA~TERCEIRA — ESTABILIDADE DA GESTANTE - -

Em havendo motorista mulher na empresa, seré concedi-
‘da estabilidade & profissionzl gdstante até 90 (noventa) dias

dpds o reotorne do afastamenlo compulsdrio.
CLAUSULZ DECIMA--QUARTA - ESCALA DE FOLGAS

M escala de folgas dos motoristas deverid ser organi-
zada de nodo gue garanta, no nminimo, a coineidéncia da folga
em um dia de domingo a cada periodo de sete semanas, preservada

a folgya semanal.
CLﬁUSULﬂ'DECLMA-QUlNTA - MEMBRQO DA CIPA

Na hipGtese de algum motorista ser eleito para compor
a CIPA da Usina, como representanto dos empregados, a empresase
compromcte a comunicar ao Sindicato no prazo maximo de 30 (trin

La) dias.
CLAUSULZA DECIMA~SEXIA — FISCALIZACAC DA DRT

Tica facultado acs Sindicatos convensntes acompanha -
rem os agentes do Min-stério do Trabalho, no exercicio da fisca
lizagdo, quandc a inspecdo ou fiscalizac3o scja especificamen-—

te no setor de transporte da empresa.
CLAUSULA DECTMA-SETIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas se obrigam a fornecer o Vale-Transporte ,

nos termos da Lei n? 7.418/85.
CLAUSULA DECIMA-OITAVA — ADIANTAMENTO NA VOLTA DAS FERIAS

9] emﬁfggéde\podera solicitar, no retorno das férias ,
adiantamento,| por con=a do 139 saldrio, de até 30% (trinta por
cento) do saléfio ngrma;\ caso estas ocorram Ro primeiro semes-
tre, - Y £ | '
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CLAUSULA® DECIMA-NONA - REFEITORIOS

As empresas se obrigam a dotar seus pardgues industri-
ais de refeitbrios adeguados.
Paradgrafo Primeiro -~ As enmpresas gue ainda nac possuem refaitd~-
rio, terdo prazo de 120 (cento e vinte) dias para providencia -

L.

Parigrafo Segundo - Zsta cldusula nao implica em forrnecimenlode

refeicdes pela empresa, salve aguelas gue assim o desejarecm.
CLAUSULA VIGESIMA —~ ACORDOS MA JUSTICA DO TRABALHO

0s acordos surgidos no decorrer da reclamatoria traba
"lhista, comenle serdc concretizados comn manifestacio expressado
trabalhacor, com assisténeia do Sindicato, se este estiver pa-

trocinanco a acdo, ou do advogado assistente.
CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA — REPARACAQO DL DANOS

' NAo'seri admitido nenhum desconto do saldrio do moto-
rista, a titulo de dano ou prejulzo causado a empresa, inclusi-
ve sob a classificacido de raparos ou reposigido de pegas gquebra-
das, se nao for comprovada a culpa ou dolo do empregado em pro-
cesso juilicial ou pericia realizada. por Orgdo Piiblico competen-
te. . '

CLAUSUTA VIGESIMA-SEGUXDA - EFEITOS DOS ADICIONATS

Os adicicnais noturno, de insalubridade e periculosi-
dade, assim como. as horas extras, guando recebidos habitualmen-—
te pelo metorista, integram a remuneracdo para efeito do reco -
ihimentc do FGTS, assim come para o calculo de férias, 139 sala
rio, incenizacgdo do tempo-de servigo, do aviso-prévio e do ro-
pouso semanal remun?éado, ;g@? a basé de 1/6 do percebido na se
mana respoectiva a ﬁitulo @aqﬁ§195 adicicnais e/oun horas extras.
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CLAUSULA VIGLESIMA-TERCETRA ~ CARANTIA DI EMPREGO RO APOSLNIZDO

Os empregados gque, comprevadanente, estiverem a 12
(doze) meses da aquisigdo do direito & aposentadoriz, em seus
‘prazos ninimos, e gue . conter com o minirme de 10 {dez} anos na

empresa, nio poderdo zofrer despedida arbitridria nesses 12 {do-
ze) meses, entendendo-se como tal a que nao se fundar em motivo

disciplinar; técnico, econdmico ou financeiro. Ocorrendo a des—

pedida, caberd & emprasa, em caso de reclamacio & Justica do
Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos agqui

mencionacdos, sob pena de ser condenada a reintegrar o sliprega -
do.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA -~ COMPUTD DOS PERIODOS DESCONTINUOS

Para efeito dos beneficios desta Convengido, sord com-
putado nc tampo de servico do empregédo, quando readmitido, o]
periodo For ele trabalhado arteriormente na mesma empresa, exce
to nas hipoteses de demigsio por justa causa, indenizacio le—

gal ou arosentadoria cspontinea.
CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - BAIXA NA CTPS

O empregadcr se obriga a dar baixa na CIPS do cmprega
do dispersado no prazo de até 5 (cinco) dias, contados da apre-

sentacido do aludido documento pelo empregado.
CLAUSULA VIGESIMA-~SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

hos motorictas integrantes da atividade acgucareira e

alcooleira fica assecurada a remuneracgio do trabalho suplemen —

tar e extracrdinario.
CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - PACAMENTO DO SALARIO-FAMILIA

0O salario-familia scra pago juntamente com o salirio

normal ¢ constarda dos comprovantes salariais.

" CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - VIATURA DARA PRIMEIROS SOCORROS

Y
%,

'/ .\ As empresas manterao uma viatura adequada para pres|
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tar socerros. imediatos a seus empregados, sem énus para os tra-

balhadores. -
CLﬁUSULﬂ V_GESTMA=NONA - AUXILIO-FUNERAL

AS empresas pagarido auxilic-funeral corréspondente a
dois valores-de-referéncia vigente & &poca do evento por morte
do empregado ou de gualguer de secus dependentes, assim recarhe-

cidos pela Previdencia.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABOND DRE AUSENCIA DO DIRIGENTE E DELEGADO
SINDICEL !

Has empresas com mais de 10 (dez) motoristas, . Ssera
permitida & auséncia do Dirigente,por 2 (dois) dias,e do Delega
do Sindical, por 1 (um) dia,por m@s, para ir ao Sindicato, Ffi-

P P E

cando asseguradas as didrias correspondentes.

CLAUSULA TRIGESIMA-DPRIMEIRA — LIVRE ACESSO DE DIRETORES F DELE-
' GADO SINDICAL

Sera permitido ¢ livre acesso de Diretores e Delegado

Sindical aos locais de trabalho,

CLAUSULA TRIGESIMA-SECUNDA - ABONO DI FALTA PARA LEVAR PITHO ME
NOR AQ MEDICO

Serd abonada a falta de 1/2 (meio) expediente por més,
do empregado que, comprovadamente, tenha levado filho msnor, ou
excépcional, de gualgquer idade, ac médico ou hospital, para a-
tendimento em que haja necessidade da presenc¢a do pai ou respon

savel.
CLAUSULA TRIGESIMA-TERCETRA — AVISO-PREVIO

Na dispensa imotivada do empregado com mais de 8 (oi-
to) ancs d= trabalho eontinuo na mesma empresa, como motorista,
€ que cont= mais de 50 (cinquenta anos'de idade), o aviso-prévio

serd de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARYA — ABONO DE FALTAS

/ \\ . : ;
/ \ Plca assequrado o abono de faltas nos scggi:tes casos:
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Qa décima-oitava desta contratacao coletiva.

L

“~t& 3 (trBi}.diae conesscutivosz, no caso de falecimento do eonja

; até 4 (quatro) dias consecutivos, em virtude dc ca
& 2 (deois) dias consecutivos, em virtude de nascimen

Lo de filho.
CLAUSULA TRIGESIMA~QUINTA ~ MORADIAS

Os empregadores se resporsabilizardo pela restauragdo
Gas habitegdes situadas em suas propriedades, destinadas 3 mora
dia de moloristas, chservadas as condicgdes de higienc e seguran
ca.
Pardgrafo Unice - Rescindido o contrato de trabalho, o emprega-
do residerte em casa forncecida pela enpresa terd o prazo de 60
(gsessenta) dias, a contar do seu afastamento, para desocupar a
moradia e devolvé~la ao empregador. Em ¢aso céo retardamento, po
derd ser cjuizada agio de reintegragido de posse, perante a Jus-
tica do Trabalho, para retomada, incidindo o trabalhador nra mul
ta de 50% (cinguenta) por cento do valor de rcferéncia.

Se a egmpresa retardar o pagamento dos haveres rescisd
rios incortroversos do enpregado, este podera retardar a devo-
lugdo da moradia. '

CLAUSULA TRIGESIMA~SHXTA -~ ESTABILIDADE AQ ACIDENTADO

Quandco ¢ trabalhador acidentado do trabalho, no retor
ne ao servico, apresentar reducdo de sua capacidade laborativa,

ser-lhe-4 assegurado trabalhc conpativel, conforme atestado mé—

.dico, com mesmo galdrio.

CLAUSULA TRICESIMA-SETIMA - PREFERENCIA NA ADMISSACQ

Para admissao como motorista, em igualdade de condi -~
r

¢bes, terfo preferéncia os trabalhadores sindicalizados.

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA - ADIANTAMENTO DO 139 SALARTIO

As empresas pagardo a primeira parcela do 139 salario

até o dia 20 de junho.e a segunda até o dia 20 de dezembro, res

. salvado o adiantamento no retorno das férias previsto a Clausu-




CLAUSULA TRIGESIMA-NONA - PAGAMENTO DO SEMANALISTA/QUINZENALIS-
TA/MENSALISTA '

O pagamento Integral dos salarios do semanalista e
quinzenalista sera efetuado até as 18:00 horas da sexta~-feira
da semana seqguinte.d do periodo encerrado. No caso dos nonsa-—
liztas, b pagamente serd efetuado também até Zs 18:00 horas da

sexta-feira, evitado o pagamento aos sabados.,
CLAUSULA QUADRACESIMA — PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

. 0 pagamento ¢ag verbas rescisorias deveri ocorrer a-
té o décimec dia subsequente ao do afastamento do empregado ou
aov do término do avisc-prévioc. Em caso de atraso, serd devida
importi&nciz eguivalente a 40% (guarenta por cento) da diarziado
szlario, pcr dia, desde que o retardamento decorra de culpa do

cmpregador.
CLAUSUT.A QUADRACESIMA-PRIMEIRA — VISTCRIAS MENSATS

As empresas promoverdo mensalmente uma vistoria am
seus locais de trabalho, alojamentos, sanitarios, restaurantes
e refeit6rios , onde hoaver cstes, alén dos velculos e demais
equipamentos, sempre acompanhada do representante dos emproga-

dos na CIPA da Empresa,
CLAUSULA QUADRAGESTMA-SZIGUNDA -~ TAXA ASSISTENCLAL

Os empregadoras descontarac de seus empregados, sin-
dicalizados ou nio, no més de agosto/B8, a taxa de auxilio sin
dical, de valor Unico correspondente a uma difdria de salario |,
regsalvada a3 oposigac daos nao-sindicaiizados, no prazo de 10
(dez) dias, contados do registro na DRT desta contratacao cole
tiva. Os valores desconzados serdo recolhidos ao Orgido Profis-

sional até 20.09.88. : /

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCETIRA - CONTROLE DE HORARIO A

As cmpresa adotardo para os seus motoristas um siste

[}

ma legal de controle ée hordrio de trabalho, como modo de eviw&
‘tar' os excessos de jornadas de trabalho, conforme pariametros

previstos nos artigos 58, 59 e 61 da CLT, inclusive, com a ado
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gdo de 2 {deis) motoristas, por viatura, a critério do empregador.
CLﬂUSULA QUADRAGESIMAmQUARTR —- COMUNICACEO DE DEMISSAD

As empresas gue demitirem motoristas por justa causa
comunicardo o fato ao Sindicato, a fim de propiciar uma tentati-

va de composicdo administrativa,
CLAUSULZ QUADRAGESIMA~QUINTA -~ HORAS EXTRAS

As horas extras suplementares trabalhadas pelc moto-
rista serdc remuneradas com adicional de 25% (vinte e cinco por
centa) . Os_domingos e feriados Ltrabalhados teraoc a seguinte ro-
muneragido: pagamento do repouso remunerade, guando devido, mais
pagamento das horas trabalhadas, estas com adicional de 30% (trin

ta por cento),.respeitadas as alteragdes supsrvenienles scbre a matéria.

CLAUSUiﬁ jUADRAGESIMA—SEXTA - CONSERVACAO DO VEICULO - PREMIC

D motorista fard jus a um prémic eguivalente a 50%
(cinguenta 2or cento) do valor—de-referéncia Regional vigente ,
na hipbtese de nio ter havido quebra do velcule durantc o perio-

do de moagem, pago até 30 dias apds o términc do mesmo.
CLAUSULA QUADRAGESTIMA-SETINA - TRANSPORIL DE ESTUDANTE

0s empregadores envidarao esforgos, junto &s autori-
dades competéntes} a fim de que scija providenciada a adogdo de
linha regular de transporte caletivo, que sirva ao nGcleo resi-
dencial da Usina, objetivando propiciar o transporte dos filhos
dos motoristas que necessitem frequentar cursos regulares em ou

tres locals.
CLAUSULA QUADRAGESIMA-OITAVA - PRODUGEO

Serd assegurade ao motorista gue seja remunerado por

produgio um ganho mensal minimo.n&5-dnferior & remuneracao das
. ; ; ¢ 2 N 2 :

horas trabalhacdas, inclusive §bs acréseimos legais (suplementa-

res. e extras). [
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T T CLAUSULA  QUADRAGESIMA-NONA - DELEGADO SIKDICAL

O gindicato poderid designar até um Delegado,por empresa,
escplhido pelos associados ou nomeado pela Direteria do Orgidc  Sus-
_citante, pelo prazo de 3 (tr8s) ancs, den®tre oS motoristas que con-

tem, pelo menos, 5 (cinco} anos de servico na empresa, o gual nao

poderd ser digpensado do emprego enguanto investido naguela funcao -

sindical, szlvo mediante. inquérito judicial.
CLAUSULA QUITNQUAGESTMA - MULTA

Fica estipulada a multa de 1 (um} valor-de-rcfer@neia lo
cal por inobservancia das obrigagoes de fazer ora ajustadas, egclui
dag as cliusulas que especificam mults propria, revertendo-se o va-
lor respective em favor do empregado. A multa serd reduzida para

10% (dex por cento) se a violagdo partir do trabalhador.
CLAUSULA QUINQUACESIMA- PRTMF‘TPA - PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia da presente Convencdo sera de 1 (um)
ano, a contar de 12 de julho de 1988 a 30 de junho de 1989, ressal-
vada, 'unicamente, a hipdtese prevista no pardgrafo primeiro da Clau

sula Primeira deste Instrumento.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEGUNDA ~ DIVERGENCIAS

As divergéncias que venham a ocorrer com referéncia a
aplicacao do.presente ajuste coletivo, serao dirimidas em concilia-
¢330 eutre as Diretorias dos Sindicatos Convenentes, por intermédia-
¢do da Delegacia Recgional do. Trabalho em Pernambuco, ou através da

Justica do Trabalho.

E zomo estejam as partes inteiramente de acordo com as
claubalas acima pactuadas, firmam o presente instrumentc de contra-

tacao coleﬁlVi, para seus juridicos efeitos.
r“ﬂwélﬂu#/l
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~My;gL&6/'de Pernambuco.
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POTER JUMCIARIO
JUBSTICSHE DD TRABALWO
TiEUNAL REQIONAL 0D THABALHO DA &7 REGIAD
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A Mesta date, faco essles autos conclusos &«
e e 5. Joiz WPRESIDENTE
; — Ruvife, 12 —de wﬂ{jn o195 S
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_________ . Diante Zo reguerimenta de [lsi
e subscrito por ambas as partes, le—
A e galwente representadas, defirc...g
__________ pedido e extingo o feito sem julga

i e — mento do mérito.

i _ e L Contem-se as custas, calgula-
s = dag sobre 10(dez) walores de refe-
“_ s e B s réncia e intime-se o Sindicato.. .da

) } Indistria do Aclcar, no Estado de

ST e it Pernambuco para o san pagamenta.

PS— s — _ Publique-se.
o Recife, 12 de julho de 1988.
. ~ s
A
T Franc;scofaustu Pauld de Medeiroy  «
o Julz Vite Prestdsnts b Fxerciclo da

: Presidéncia du T.R.[. 62 ta0
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

CALCULC DE CUSTAS PROCESSUAIS - PRCCESSO TRT-DC-29/88

VALOR DT REFERENCIA - JULHO/88 - (©z$3.185,06
10 VALORES DF. REFERENCIA = 10 X 3,185,06 = Cz$ 31.850,60

NA TABELA DE CUSTAS Cz$ 31.850,60 equivale a Cz$ 1.783,62 (hum mil

setecen=os e oitenta e trés cruzados e sessenta e dois centavos).

Recife, 12 de julho de 1988.

Diretor da’Secretaria Judiciaria
TFT Sexta Regizo

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

RECIFE
DA: SECRETARTIA JUDICTARIA 1O TRT DA SEXTA REGIAD
PARA: STNDICATO DA INDUSTRIA DO AGUCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Cois da AlfZndega nf 130 - Recife - PE

ASSUNTO: INTIMAGAC({PAGAMENTC DF CUSTAS)

Fica V. Sa, pela presente, intimado(a} para efetuar o
pagarento da quartia de Dzj 1.783,62 (hum mil setecentos e oltenta e tres cruzedos

e sesszanta e dois centaves) referente as custas processuais, devidas nes autos do

processo n? TRT- DO - 29 / B8 , entre partes: SINDICATO DA INDUSTRIA DO A(;E’IGAR
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitente e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RO~
DOVIARTOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitado,

face aos termos do despacho exarado pelof(a) Exmo,(a) Sr,(a) Juiz(a)Vies-Hresidente
na scguinte forma:

# Diante do requerimento de fls. subscrito por ambas as par
tes, lepalmente representedes, defiro o pedido e extingo o
feito sem Julgemento do mérito. Contem—se as custas, calcu~
ledas sobre 10(dez) valores de referencia e intime-se o Sin
dicato da Indistria do Agicar, no Estado de Pernenbuco para
o seu pegamentc. Publique-se. Recife, 12 de julhe de 1988.°
as) Francisco Fausto Paula de Medeiros - Juiz Vice-Presiden
te no Exercicio da Presidéncia do TRT da 62 Regizo",

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos C022

Julho

2 LS
dias do mes de do ano de mil novecentos e oltenta e olto.

Fu, Miriam Diniz Cor‘r@a datilogra*“ei
a prasente, que val assinado pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria
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JUNTADA

Nesta daia fago juntada a estes aulos
D o wesicst swmooramlade. sl
o2 S3/0/S8 de e, AD/43

Recife, 49 de —fulbo de 18 22
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Dirsfor de Sacretaria Judiclérla



EXMO. SR. DR. JUIY4
SEXTA REGIAO.

PROCESS0O TRT-DC-29/88

SINDICATO DA INDOSTRIA DO ACOCAR, NO ESTADO

£t VR s,
PRESIDENTE DO TRIBUNAL “REGTONAL DO TRABALHO DA

DE

PERNAMBUCO, ji& qualificado, nos autos do processo de dissidio co

letive em epigrafe, vem, mui respeitosamente, por seu patrono a-

diante Zirmado,

duas wvias). /

[

Termos m qﬂE'
P. Deferi egto.

Recife, 1 |
A

Dauls Roborte S
ADVOGADO
0% RNIE - i‘.Fl’ 062.547.734-34

requerer a jﬁntada da guia de custas anexa ( em
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FPODRER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRASALHMD DA £ REGIAC

REMESS A
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHCO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALKO DA E.° RECIAC
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