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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Peripfa
Informagdes e Pesquisas no Estado de Pernambuco.

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA SEXTA REGIAOD.

Yribunal Regional do Trabatho
6 RLLI‘i)
Fatha .

Livro
l':;cas—j gq . Clas‘se _

Daln- L[_ E':f Hora ...........

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERfCIAS, IVFORMAQ@ES E PESQUISAS NO ESTADO DE

na n? 149 - Boa Vista - Recife - PE, por seus advogados adiante as-
sinados, constituidos conforme instrumento procuratdrio anexo
( doc. 01 ), com escritdrio profissional sitoc na Rua da Aurora ne
295 = Conj. 401 - Boa Vista - Recife - PE, onde recebem as notifica

goes de praxe, VEM requerer a instauracdo de

DIssiDIo COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA

confra as suscitadas relacionadas em documento anexo ( doc. 02 ),
pelos motivos de fato e de direito que passa a expor e no final re-
querer.

O suscitante deu inicio 3 Campanha Salarial de 1989,
convocando a categoria a Assembléia Geral Extraordiniria que
aprovou a pauta de reivindicagdes, e concedeu poderes aoc sus-
citante para celebrar Acordos Coletivos de Trabalho, e instau-
rar Dissidio Coletivo de Trabalho ( edital de convocagidoc, ata da

assembléia e relacio de presentes, docs. 03 a 05 e

Em seguida, enviou para todos os suscitados a pauta
de reivindicagces, e o convite para participar de reunibes com a me-
diagao da Delegacia Regional do Trabalho.

Rua Afonso Pena, 142 - Boa Vista - Recife - Pernambuco - CEP 50.050
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Perigia
Informagbes e Pesquisas no Estado de Pernambuco.

Contudo, nas reunides em gue se tratou dos pleitos a
presentados pela categoria, nao foram obtidos avancos significati -
vos, que possibilitassem até o momento a assinatura de Acordos
Coletivos de Trabalho.

Assim, e em wvista da categoria ter como data-base
© dia 12 de maic, e cumprindo o disposto no art, 616, § 32 da
CLT, o Sindicato suscitante requer a instauracao do presente
DISSfDIO COLETIVO, oferecendo como base de conciliagd3o a pauta de

reivindicagoes aprovada pela categoria ( doc. 06 ).

Juntamos a presente cdpia do Acordo Coletivo firma
do, dque se encontra em vigor que atesta como sendo 192 de maio

a data-base da categoria.

Anexa ainda cdpias da presente peticio e da pauta

de reivindicagbes para o necessario envio a todas as suscitadas.

Requer a citagcao das suscitadas para, querendo ,
contestarem o presente sob pena de revelia e confissiao quanto a
matéria de fato, julgando-se PROCEDENTE todo o pedido, e condenando-

. o 0
-se as suscitadas no pagamento das custas processuais.

Pede e espera deferimento.

Recife, 27 de _abril _de 1989.

RICARDO E VAQ DE OLIVEIRA

OAB 8991

MAURTCIO RANDS
OAB 8332

Rua Afonso Pena, 149 - Boa Vista - Recife - Pernambuco - CEP 50.050
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORA-
MENTO, PERICIAS, INFORMAQC’ES E PESQUISAS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SINTAPPE, entidade sindical, com enderecgo na
Rua Afonso Pena n? 149 - Boa Vista - Recife - PE, neste ato
representado pelo seu Presidente ADILSON COMES DE FREITAS.

Os bacharéis MAURICIO RANDS COELHO BARROS, brasileiro, ca-
sado, inscrito na OAB-PE n¢® 8332, ALCIDES FERNAWDD GOMES
SPINDOTA, brasileiro, casado, inscrito na OAB-PE R 8376,
MORSE SARMENTO FEREIRA DE LYRA NETC, brasileiro, separado

judicialmente, inscrito na OAB-PR n? 2450, RICARDGC ESTEVAO
DE dLIVEIRh, brasileiro, solteire, dinscritc na OAB-PE ne®
8991, CUILEHERME DE MORATS MENDONQA, brasileirc, solteire,
inscrito na OAB-PE n2 10.558, HOMERO SPINELLI PACHECO, bra

sileiro, solteire, inscrito na PAB-PE ne 10,783 e SOWIA
JAY WRIGHT, brasileira, solteira, inscrita na OAB-PE 0
9170, todos com escritdrio profissicnal na Rua da Jwurora

ne 295 - Conj. 401 ~ Boa Vista - Recife ~ PE.

Os da clausula " AD JUDICIA ET EXTRA " para o foro em
geral, mais os especiais para acordar, discordar, transi -
gir, desistir, receber import&ncia, dar recibo e guitacio,
para gualguer juizo ou instadncia, judicial ou administrati
va, enfim praticar todo e gualguer ato necessédrioc para o
fiel cumprimento do presente mandato, inclusive substabele

cer. Os outorgados poderao agir em conjunto ou separadamen

tel

GCJ-fef rorws - #nsaBdcEPEDE eaDn dc‘o.-nn-u--
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_. O e SN Empresas da Astzisoraments; s 5
Hb;iﬁrﬁ-‘ Ferteira Informacees e Pssquisas no Esicuo de

Ercisvanie Auledzrde Pernambuco.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO | (lgz,

Como paries, de um lado, as Empresas ao final relacionadas e de
outro o Sindicez-o dos Engenheircs no Estado de Pernambuco e o
Sindicai 3 Tos Tral 21badores na Indistria da Construgio Civil do
Recife, ' -esent: los por seus Presidentes e/ou Diretores,todos

abaixo as: jados acordam o seguinte:

01- DATA BASE
As partes representadas acordam em manter o dia 1 de maio
de cada ano como a data base para Acordo ou Dissidio Cole

tivo dos profissionais aqui representados.

02- CORRECAO SALARIAL

Os salarios vigentes em 30.04.88, serac reajustados em
34,5%(Trinta e gquetro virgula cinco)a partir de 01 de : :io
de 198E. -

03- SALARIC PROFISSIONAL

As empresas comprometem-se a cumprir o salédrioc minimo profis
sicnal nos termos da Lei 4950-2 aos engenheirbs, arguitetos,
gedlogos, engenhei:os operacionais e tecndlocos, sendo estes
tltimos ser3o nivelados aos engenheiros de operacao para es
te fim salarial e desde gue exercam funcoes e atribuicbes se
melhantes, conforme estabelecido nos artiges 22 e 23 da Reso
lug'c 218 do Conselho Federal de Engenharia, Arguitetura e
Agronomia - CONFEA.

04- SATARIOS NORMATIVOS 7?

As empresas comprometem-se a obedecer o salario normativo de
Ccz%¥ 20.500,00 ( Vinte mil e guinhentos cruzados) para desen
hista: auxiliares; CZ§ 38.500,00 (Trinta e oito mil e guin
hentos cruzados) para os desenhistas® ,C2$ 50.000,00 (CinquegipH

ta mil cruzados) para os técnicos projetistas e com diploma
- - Faas
de escola técnica. wﬂ/’

2 A jgﬁ' N )
(I \
A‘\ L Jj

.
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06-

Pz .grafo 1 :0s salarios normativos acima correspon
Ge « A& remuner:z ao mensal, observadas as respectivas,

jornadas de trabalho convencionadas ne:te acordo.

perigrafo 2 : Esta clausula ndo se aplica aocs emp-g

gados menores de 18 anos.

Is empresas manter3o ainda um piso salarial de CZ$
12.000,00 (doze mil cruzados) para as demais cate
_orias nao citadas acima. Para © pessoal de campo O

miso salarial serd de Cz$ 10.000,00 (Dez mil  cruza

dos) . Os pisos supra citados serdo corrigidos sem
pre e nos mesmos indices dos aumentos gerais le
gais.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As enpresas cumprirdo a legislacdo pertinente em Vi
gor (Lei 7.369 e Decreto 93.412) nas condicoes &

proporcionalidades previstas.
COMPLEMENTACAC DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

hs empresas complementardc os salarios de seus empre
gados afastados por acidente de trabalho ou doenca,
do 162 ao 909 dia, com valor limitado ao teto de

ontribuicdc previdenciaria, para empregados com

mais de 1 ano de empresa.

p--Agrafo Unico: este auxilio sd sera concedido uma

vez por empregado, Gurante & vigéncia do Acordo.
INDENIZACAO ESIECIAL

0s empregados com mais de 50 anos de idede e gue
tenham 10 anos de empresa, guando de sua demissao ,
ter3o direito a uma indenizagao adicional correspon

dente a um salario base, =em prejuizo do Aviso Pre
vio.

raragrafo Onico: Esta clausula nac se aplica =z a

-

e

d



2 aponsentados gue retornaram ao trabalho.

Sh

08- WOVAS TECNOLOGIAS/ CURSO DE ! PERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

As empresas comprometem-se, =2m caso de informatizacio e
i vtomatizacdo, a treinar, nestas tecnologias, profis
<ionais j& empregados, dentro do programa geral de trex
namen:o erstabelecido pelas mesmas. As empresas também
5w . S =
conc=derac, por categeoria profissional, um minimo de 40
horzs anuais de cursc de aperfeiccamento e atualizacao

profissional.
10- JORNADA DE TRABALHO

ks empresas ,ianierac, sem reducido dos saldrios, jornada

real de trabalho cuja duracdo serd de até 42:30h. (qua
renta e duas horas e meia) por semana. Para o pessoal
gue presentemente trabalha ou venha a2 trabalhar no cam
po ou fora de seus escritbrios, a duracdo semanal do
trabalho podera ser-de até 48:00 h (quarenta e oito),
preservadas as respectivas condicbes mais faveoraveis

existentes em cada empresa.

Paragrafo 192: As horas reduzidas na duracio do trabalho
semanal seraoc consideradas como parte da jornada de
trabzlho @5 dia Gtil correspondente ao sabado, sendo
gue &s horas restantes deste dia Gtil poderdo ser com
pens: das ccl a prorrogacao de horario de trabalho nos

cutros dia: uteis da semana.

11- ASSISTENCIA MEDICA-ODONTOLOGICA
As empresas comprometem-se a cumprir o gue ja é prati
cado e internamente discutir com seus empregados visan
do z melhorar o atendimento.

12- CRECHE

Bs empresas CONcordam em cumprir os termos da Portaria Y

NTB n@ 3296 (reemboclso integral) dos gastos com cre
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14-

15-

che até 6 meses de idade oa a conceder uma ajvda de creche
no valor de até Cz$ 4.000,00 (Quatro mil cruzzdos) median
te reembolso de despesas efetivamente comprovadas, até
completar um +otal de 24 (Vinte e « aatro) mensalidades (Por
taria 3296 mais Ajuda de Creche) .’

As empregadas admitidas durante a vigéncia desse Beordo
tambZm farao jus ao eguivalente e proporcional beneficio ,
se tiverem filhos com idade inferior a 24 (Vinte e gua

tro) msses.

Paraurafo 12: Este beneficio & extensivo acs enpresados
Faragiarh o= e
gue, nao convivendo com esposa ou companheira, tenham

a guarda dos filhos.

paraerafo 29: A escolha formal do empregado pelo sistema
estab-lecido pela portaria 3296 n3o obriga as empresas ao
pagamento das demais mensalidades estabelecidas anterior

mente.
SEGURO DE VIDA

As empresas comprometem-—:e @ cumprir o gue ja& & praticado
e internamente discutir com seus empregados visando a me

1horar o atendimento.
ABONO DE FALTAS ESTUDANTE

As empresas =bonarao as horas necessarias ao estudante psa
ra a prestacao de exames, desde gue em estabelecimentos de
ensino cficial, antorizado ou reconhecido, pré- avisado ©

emprec aGOor cCom um minimo de 48 (Quarenta e oito)horas.
QUADRO DE AVISO0S

As empresas ccncordam cCcOm & divulgacao, sob & inteira res
ponsabilidade do Sindicato e da Associacao dos Empregados,
atraves de seus Quadros de Avisos, de Informativoes gue
tyatem de ascuntos de interesse dos Sindicatos e associa

cio Gos Empregados, desde gue esses informativos se’j

encaminhados formalmente para afixacao, através do  Orgao

ge pessoal da empresa. >
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TA¥A DE FORTALECIMNENTO SINDICAL

As empresas descontar@o de cada empregado, na folha de
; agamento de maio/88 o correspondente a 2% (dois por
. 2nto) dos salarios limitados a CZ$ 2.000,00 ( dois
231 cruzados) e repassarao esses valores ao Sindicato
ou a2 Associac3o Representativa dos Funcionarios,a L

+ulo de Taxa de Fortalecimento.

% dado o direito a cada empregado de se recusar a pa
gar este desconto, mediante encaminhamento por carta

ac cmpregador, com cOopia para o Sindicato.
LDICIONAL POR TRABAT.HO FORA

0 empregado gue por conveniéncia da empresa estiver
prestando trabalho fora da sede, por um prazo inferior
ou igual a 30 dias, tera uma ajuda de custo/ reembolso
para cobrir despesas de transporte e refeicao,conforme

normas das empresas.

DIREITO A FERIAS

Extensio do direito de férias proporcionais a todos
os integrantes da categoria que se demitirem da empre
sa antes de ccompletarem 1l(hum) ano de trabalho e gue

nao estejam em periodo de experiencia.

APLICACAO DOS DISSIDIOS/OU CONVENCOES COLETIVAS

As empresas subscritoras deste acordo n3o estaraoc  su
jeitas as condic¢Ges gue vierem a ser firmadas duran
te a vigéncia do presente Acordo, em Convencdes e/ou

Dissidios Coletivos, abrangendo as categorias profis

sicnais representadas pelos Sindicatos subscritores
e a2s Entidades Sindicais das respectivas categorias
economicas.

VIGENCIZE . DO .ACORDD

we clénsnlas:c condigoes do prese;tgzﬁggzggwxjggggagéo

atE 30 de Abril de 1988. e
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21- MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabrlecida a multa no valor eguivalente a 1 ///
(hum) Vzlo: de Referéncia Regionzl por empregado nos €asos (L/
de descuvmprimento das obrigactes de feszer, constantes do k

presentc Acordo, limitado ao maximo de 50 Valores de Refe
réncia I=2gional, revertendo o pagamento em favor da parte
prejuvdicada.

22— JUIZO COMPETENTE

Seri cumpetente a Justica do Trabalho para dirimir  guais

guer diverg&ncias surgidas na aplicagao do presente Acor
do.

E, por estarem assim justas e contratadas e para que se
produza seus efeitos juridicos, assinam o presente Acor

do Coletiveo, comprometendc-se a depositar uma via na De
legacia Recionzl do Trabalho do Estado de Pernambuco,
para fins ce registro e arguivo.

Recife, 06 de maio de 1988.

Pelas empresas

') vt dea et G ~L c »wt

AGAM;//D tos\de Engenharia S:&.

ﬂ/mf v —

THEMAG ENGE HARI LTDA

e e

SECOM-CON? ULTDRI.F&\EHEMWTDA

MONASA LTDA

Pelas entidades Sindicais:

Ty

SINDICATO DOS %NGENHEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

AS: [(G[ENFE: Rssociacao P:ofissional dos Emprega
dos “mpresas de Assessoramento,Pericias, 1In
formzcoses e Pescuisas no Estado de Pernambuco.
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mé dosél‘ex-sdcio FRANCISCO, né' fgféja'do
losério da Boa Vista (Rua da Conceigdo) s
9:00 horas desta sexta-feira, 14.

Carloa Aibuquarque Tebwira, Presidents do Conssino, Amtonie »|1E").
Carlos A Ym-i'm'mowm 5]
dre Albuqueraye Tetxeira ~ 2 Vics Presidents, v

REPUBLICANA - TRANSPORTES, COMERCIO
REPRESENTAGCAO LTDA
C.G.C,MF n? 08,024,051/0001+65
Assembidia Geral Extraordindria
PRIMEIRA CONVOCAGAQ
Pelo presents, ficam convocadoe os colistas da socledade por
aas de lidade Aimkada, REPUBLICANA = TRANS=
ORTES, CIO E REPRESENTAGAQ LTDA, para se
iunirem em Assembiéla Geral Extraordindra, na sede soclal, &
ua Gervdslo Pires n® 850, desta cidade do a:ndfa. no dadztz do
s de abril corents, &s 10:00 horas, para o im especial de dae
ierarem sobre alteragfio na administragfo soclal, com a destls
ico de um diretor, com apolo na cldusula DECIMA SEGUNDA,
ARAGRAFO TERCEIRO do contrato soclal, @ tratarem de quak
Jer oulra matéria do Interesse soclal que seja da competdnda

ALGODOKIRA PAULISTA DO NORDESTE /A ' 6
COC (MF) 10.778,406/0001-82
EDITAL DE CONVOCAGAD )
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA , /
Ficam os senhores acionietas da Algodoeira Paulista do Nordesie \
S/A u 9 reunjrem em Assembiéla Geral Ordindsla que serd realiza- )
uuunmaamunmunmmmmu.nmm a
Paulista-PE no dia 20 de abril de 1660, &8 10:00 horas, a tim de
Goliberarem s0b a seguinte ordem do dia: af Leilura, discussdo o
wolagha do relatdrio da direloria, balango patrimonial e demale de-
monsiraghes linancelras relerentes ao exerciclo social encerrado em

relere o art, 133 da Lai NF 8,404/76, Paulista, 17 de margo de 1960,

} referida Assembléla, Redife, 12 de abiil de 1989, ass) Lub A DIRETORIA, ,
168 Maranhdo = Diretor Exeutiva, _u
COMPARE = COMPANHIA DE
DIS/A
A ABASTECIMENTO DO RECIFE
C G CN?10,774.677/0001-30 COC-MF 10.609,240/000187

ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA
1? CONVOCAGAD

cam con \dados oa Brs, Acionistas a8 comparecerem A Assem=
dia Geral calraordindria que serd realizada no dia 22 de abril
" 388 és 10 horas em sua Sede Social no Encanta Moga, /n®

ina,n  Cidade, para deliberarem a seguinte ordem do dia.

= Aprov da distribuigo de dividendos no valor de NCz$
1.296.3&}20?. decomentes dos Lucros Acumulados, atéo*

lango de 31,12.1888, aprovados pela Asgembléia Geral
dindna de 14 de 1 1989,
= Qutro; ~=~r s da Socledade.
Recile, | 2 da abril de 1989,
Oscar Luis Dama:: Rodrigues Blanco - Presidente

EXTRATO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINIS- ;
TRAGAQ DA COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DO RECIFE !

V = Dala: 13,01.80 = Hoidrio: 18:00ns, End: Estrada dos Remédios, wn
Centro de Abaswcimenio de Alogados, Box 476, Alogados, Aeclie, = Cuos
rum: Todos os Conselheiros presentes. 2 = Deliberaglios Eleiclio dos dirk
pontes oxecutivos da Companhia: Heraldo Borborema Henriques pam o

cargo de Direwor Presidenis, Marco Antonko Quelrax de Olivelrs pars o
cargo de Diretor Administrativo Financelro @ Expadiio Josd Correle de Otk
volra pars o cargo de Direlor de Comerclalizagiio, Prazo de dursco do
mandaiof § (trés) ancs, Conselneliros presentes: Edmundo Rodrigues de 'i
Morals Jdnlor, Heraldo Borborema Henriques, Maria Locia da Cunha Nk

9ro, Dialtion Aradjo, Josd Romiido da Cruz Sampale, Getiio Alves de Me-

lo Mendonca @ Marco Anionio Quelroz de Olivelrs, Registrada na JUCEPE
sob n'_niao.m.rsa.a om 04,

Viskos

RTORIO QOSTA [1ags g o ;
" oo
Paulo m "&':ubm am.mpm Fin. e Adm. Maris “‘;ﬁ*ﬂwﬂ'ﬁ" T e ue
> T - ]
AINISTERIO DO EXERCI by s o108 o !
/ANDO MILITAR PO NORD: & T Pt EoRests Oy |
7¢ REGIAO AR wrcnsda's e E " nao tevetos 0 um o ,
AVISODEAL A0 | e e ey e I
snto: Ne JUCEPE » K.000441,1 wen 11,04 86 Aos jitressados L
| iregua SO 80 inle 18 wta, Recita/PE, 11 04 B9, m
1ENCIA INTERN/ (AL N2 01/89 — 78 | | = do Conssiha de - o, "Empress Benelcideis de
RM/72 D¢ —-Wlm}ﬂmﬂgmn'mmnr—
(@.C. (MF) NP 04.012.1186/0001
iegido Miitar e 7% Divisé  Exército comu- St :';.“u"ﬂﬂ%‘:':f’u‘:“‘mm' L’“"“B‘.’"ﬁ:'%.‘iﬂ:ﬁ“ 0]
interessados que fard r- i concorréncia o At do s o et ki Vot Pt i
. para a alienagdo de v as, carcagas e Arani Jont Farors o e i M Pica oo 9,030 o 03 e
ng % N0 eslado em que se - ntram, e e 00487 o B U e sumer, V) Arcuie:
:: ] ‘]t381 ;ggao ab;nans o:isk 0 horaasﬁdo céia Prurs G Gt Adminbrob. st Bl O e
u e , na litar, & Rua do | ‘eselaiu

spicio, . Boa Vista, em RECIFE - PE.
Os interessados podero adquirir o Edital da Con-
réncia Internacional n® 01/89 - RM, no enderego
na, no hordrio de expediente, das 09:00 As 12:00
B8 @ das 13:00 &s 16:00 horas, mediante o recolhi-
o da importancia de NCz$ 10,00 (dez cruzados
08), ou nos escritdrios dos Adidos Miltares Brasi-
)5 acreditados junto &s Embaixadas do Brasil no
¥rior, ou mesmo na Comiss&o do Exéreito Brasileiro
Washington (CEBW),
Gen Div Amawry S4 Freire de Lima
Comandante da 7¢ RM/7® DE

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO

DE PERNAMBUCQ - SINTAPPIPE
. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
slorla vem CONVOCET W0 calegoria reunic m
Extraordindria no dia ‘IIMJ‘B..M pede dm?ﬂun:.l- Pona, 140
a&uvuu.uuuuwummmmmu |

@ Bprovecao da pauta de aser
alvindicapbes negociada com

[ ]
mwmamwmnnmm ou
:wmmummmm-mnu’a

Fica acertado o hordrio de 19:00h para & 17 convocaglio, @ de 198:30h
& sogunda, com qualquer nimero Mh.lm.l.m

SON GOMES DE FREITAS = DIRETOR

|
|



\\o

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, F’@Qaj/
Informagdes e Pesquisas no Estado de Pernambuco.

RELACAO DAS EMPRESAS
5E1 CNET®
- AV. VISCONDE DE ALBUQUERQUE N¢ 379 §¢-%717 ?

MADALENA - RECIFE - PE.

02. PROMON

AV. CONSELHEIRO ROSA E SILVA N2 975 €2:.289
AFLITOS - RECIFE - PE.
3<b3. THEMAG
' RUA CAPITAO JOSE LUZ N¢ 190 /
ILHA DO LEITE - RECIFE - DE. =24
/*?04. MONASA /
RUA TEIXEIRA DE FREITAS N°¢ 31
T
RIO DE JANEIRO - RJ.
;kp5. AGAM - PROJETOS DE ENGENHARIA S/A. /
AV. MARQUES DE OLINDA N© 290 - 2° ANDAR $0-c Do
RIO BRANCO - RECIFE - PE.
/;KbG. SECOM - CONSULTORIA E PROJETOS DE ENGENHARIA S/A. f/

RUA JOAQUIM DE BRITO N2 2€7 - ILHA DO LEITE W.0 FO
RECIFE - PE.

07 : MATA MELO - ENGENHARIA LTDA.
RUA GENERAL JOAQUIM INACIO Neo 136 Y- .
ILHA DO LEITE - RECIFE - PE.

08. GEOGRUPO - ENGENHARIA LTDA.
RUA PESSOA DE MELO N° 369
MADALENA - RECIFE - PE. S9-M 0o

Rua Afonso Pena, 149 - Boa Vista - Recife - Pernambuce - CEP 50.050



Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, P

informacdes e Pesquisas no Estado de Pernambuco.

PAUTA DE REIVINDICACOES PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE
01/05/89
01 - CORRECAO SALARIAL

Os saldrios vigentes em 30 de abril de 1989 serao cor
rigidos em 01 de maio de 1989, pela aplicacao do percentual residual
do IPC (correspondente a Variacao do IPC de 12 de maio de 1988 a
30 de abril de 1989; deduzindo-se as antecipacgoes salariais de cara-
ter geral aplicados de 01 de maio de 1988 a 30 de abril de 1989 ) ,
passando @ vigorar a partir de 01 de maio de 1982 - 80,48%.

02 - AUMENTO REAL POR PRODUTIVIDADE

Sobre os saldrios j& corrigidos, conforme cldusula an-
terior, sera aplicado um aumento real de 15% (guinze por cento) a par
tir de 01 de maio de 1989, a titulo de produtividade, aumento esse

concedido icualmente a todos os funcionarios.

03 - MANUTENCAC DO VALOR DO SALARIO

Os salirios, apdés maio/89 serao atualizados mensal -

» mente pelz variacao do indice de aumento do custo de vida calculado
pelo DIEESE, de tal sorte gue em gualguer mes do ano o empregado per
ceberé sempre o mesmo saldric real que em maio/89, cumprindo-se as-
sim, o principio da irredutibilidade do salario, sem prejuizos de au

mentos reals.

04 - SALZRIO MINIMO PARA PROFISSIONAIS - DE NIVEL SUPERIOR

As empresas comprometem-se a cumprir o saldrio minimo

profissional eguivalente 12,5 pisos nacionais de saldrio aos fun-

cionarios de nivel superior, Engenheiros, Arguitetos, Geoléges, En-
genheiros Operacionais e Tecndlogos, sendo gue estes tltimos serao
nivelados ac Engenheiro de Opéeragao, para este fim salarial e desde

que exercam funcao e atribuicao semelhantes, conforme estabelecido

~ua Afonsc Pena. 14% - Boe Viste - Recife - Pernambuco - CEP 50.050
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pericm?/ﬂ/

informacoes e Pesquisas no Estado de Pernambuco. \

nos Artigos n? 22 e 23 da Resolucgiao 218 do Conselho Federal de

Engenharia e Agronomia - CONFEA.

05 - SALARIOS NORMATIVOS E PISO SALARIAL

O piso salarial para a categoria sera a partir de 01
de mzic de 1982 de NCz$ 155,00. As empresas comprometem—se a obede
cer os salariocs normativos de NCz$ 310,00 para Desenhistas Auxilia
res: NCzS 415,00 para os Desenhistas; NCzS$ 520,00 para os Téecni-
cos e Projetistas; NCzS 210,00 para as Telefonistas; NCzS 310,00

para Secretarias.

PARAGRAFO UNICO

Tais salarios serao reajustados mensalmente conforme

o definido na cliusula O03.

06 — REGISTRO DA FUNCAO REAL EM CARTEIRA

As empresas registraraoc na carteira profissional dos
empregados a fungao realmente exercida pelos mesmos,; cumprindo os
saldrios minimos profissionais das categorias correspondentes, guan-—

do nao estiverem explicitamente mencionadas neste Acordo.

07 - GRATIFICACAO DE FERIAS

As empresas deverao pagar, a titulo de gratificacao
de férias, o correspondente a um salario nominal na época do gozo das

mesmas.

08 - ADICIONRAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagarao adicional de periculosidade, na
base de 30% (trinta por cento) do saldrio, a todos os empregados gque
trabalharem, femparéria ou permanentemente, nas areas abaixo, desde
gue estejam eneraizadas ou com risco de energizacac. Esse adicional
devera incidir sobre as horas éispendidas nas atividades indicadas

abaixo:

Rua Afonso Pene, 145 - Boe Viste - Recife - Pernambuco - CEP 50.050
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pericias

Informacdes e Pesquisas no Estado de Pernambuco. /Q/

ATIVIDADES
pitios, Salas de Controle e Comando, Ensaios, Testes, Medicoes, Su
Casas de Relés, Casas de Maguinas de pervisao, Fiscalizacao, Levan
Unidades Geradoras, Usinas de Subes- tamentos e Instalacoes de Cir
tacoes. Faixas de Servidao de Linhas cuitos ou Equipamentos Mecani
de Transmissao, Subtransmissao ou cos, Elétricos, Eletromecani-

Distribuigcdo, Aéreas ou Subterraneas. cos ou Eletronicos.

089 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas pagarao adicional de insalubridade na base
de 30% (trinta por cento) do saldrio a todos os empregados gue traba-
lharem em ambientes onde estejam instaladas maguinas copiadoras, tipo

heliografica, fotocopiadoras, etc.

10 - ADICIONAL POR TRABALHO FORA DA SEDE

O empregado gue, por conveniencia da empresa, estiver
prestando servico temporariamente fora da mesma, tera uma ajuda de
custo/reembolsc para cobrir desﬁésas com transportes e refeicao no va
lor de NCz$ 30,00 (trinta cruzados novos) reajustados mensalmente na

forma da clausula 03.

i1 - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

As empresas deverao fornecer aos funcionarios indicados
parz efetuarem trabalhos de campo, todos os egquipamentos de segurangea
necessarios ( botas, capacete, oculeos, luvas, etc, ... ) e de acordo

com == normas da Fundacentro.

12 — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As empresas implantarao, 60 (sessenta) dias apds a ce-—
lebracio deste Acordc, um Plano de Cargos e Saldrios cuja descricao
das atribuicoes peossibilite ao funcionario, de forma clara e objetiva,
observar as perspectivas de sua carreira no guadro pessoal da empre-

5G.

ua Ajonso Pene. 148 - Boe Viste - Recife - Pernambuco - CEP 50.050



) Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, F'en'ci?a/

-‘ Informagdes e Pesquisas no Estado de Pernambuco. G/@

PARAGRAFO UNICO: Este Plano de Cargos e Salarios sera elaborado com

a participagao de uma Comissao de empregados designada pelo Sindica-

to obreiro a ser apresentada até 10 dias da assinatura do presente

Acordo.
13 - ANUENIO

As empresas pagarao, a partir de 1¢ de maio de 1989,
adicional por tempo de servico, com efeito retroativo a data de
admissao do funciondrio, no valor de 1% sobre o salario nominal,

considerando todo o tempo trabalhado na empresa ainda gque com inter-
TUpCac.

&N

14 - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os saldrios deverao serem pagos até o peniltimo dia

4til 8o més de referencia.

15 - COMPLEMENTACAO DE VENCIMENTOS DOS EMPREGADOS AFASTADOS

QUE RECEBEM AUXILIO-DOENCA

As empresas pagarao aos empregados que estiverem re-
cebendo auxilio-doenca, durante toda a duracao desta, o valor
correspondente ao necessario para complementar o total da remunera
cao percebida pelo empregado guande da ativa, incluindo-se al to-

do e qualguer adicional.

16 - HORAS EXTRAS

As horas suplementares serao remuneradas com O acres-—
cimo de 1005 sobre a hora normal. Quando realizadas em feriados ou
dias de descanso semanal remunerado © acréscimo seré de 200%. As
horas extras deverao ser pagas juntamente com o saldrio de referen -
cia. As empresas gue adotam banco de horas contabilizarao da mesma
forma, as horas trabalhadas em feriados ou descansco semanal remunera
doc. .

17 — FaALTAS E ATRASOS

Rua Afonso Fene. 14€ - Boa Viste - Recife - Pernambueo - CEP 50.050
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Informagoes e Pesquisas no Estado de Pernambuco.

=

Nao serao descontados do descanso semanal remunerado e
tao pouco das férias ou do 13¢ saldrio, os atrazos bem como as fal-

tas ocorridas, em wum numero de até 06 (seis) por ano.

18. - NOVAS TECNOLOGIAS/CURSO DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

As empresas comprometem-se, em caso de informatizacao
ou automatizacao, a treinar, nestas tecnologias, profissionais Jjé
empregados, dentro do programa geral de treinamento estabelecido pe-
las mesmas. As empresas também conceder3do, por cada empregado, um mi-
nimo de 40 horas, anuais de cursc de aperfeicoamento e atualiza-

cac profissional.

As empresas pagarao um adiantamento correspondente
a 50% do 13¢ saldrio até o dia 30 de junho de 1989.

20 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada maxima de trabalho serd de 40 (gquarenta) ho—
ras semanais para todos os empregados, de segunda a sexta-feira. Para
os desenhistas e projetistas gue trabalham na prancheta a Jjornada

maxima de trabalho sera de 35 (trinta e cinco) horas semanais.

21 - HORARIO FLEXIVEL

Implantacao de horario flexivel nas formas a serem

discutidas internamente entre empresas e funciondrios.

22 -~ ASSISTENCIZA MEDICA, ODONTOLOGICA E PSICOLOGICE

As empresas implantarao dentro de no maximo 60 dias a
contar do inicio de vigencia deste Acordo, planos de Assistencia Mé-
dica, Odontolégica e Psicol-ogica aos empregados, gue permitam livre
escolha dos servicos extensivos aos dependentes, sem onus para os

empregados. Deverac ser aceitos atestados de consulta para dispensa.

Rua Ajonso Pena. 145 - Boa Vista - Reciie - Pernambuco - CEP 50.050
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23 _— ASSISTENCIA SOCIAL

As empresas implantarac em seus escritorios dentro de
60 (sessenta) dias a contar do inicio da vigéncia deste Acordo, ser-

vico de Assistencia Social para seus empregados.

As empresas reembolsarao integralmente o valor da
mcensalidade paga, pelo empregado, para Creche ou Escola de sua

escolha para seus filhos, na faixa de zero a sete anos.

25 — VALE-REFEICAO

Sera concedido, a partir de 1° de maio de 1989 a to-
dos os empregados 30 (trinta) Vales-Refeicao com valor unitdrio de

NC=zS 4,00 corrigidos conforme o saldrio.

26 — APOSENTADORIA

As empresas complementarac os proventos da aposenta-
doria, até o valor gue o trabalhador receberia se na ativa estivesse,
para os funcionarios gue no momento da Aposentadoria contarem com

mais de 05 (cinco) anos de trabalho na empresa.

27 - ABONO APOSENTADORIZ

Serad concedido um Abono no valor de 01 (um) saldrio

ao funciondrio gue estiver se aposentando.

28 - SEGURO DE VIDz

As empresas deverao manterem plano de Seguro de Vi-
da e Acidentes aos empregados, sem Onus para os mesmos. O valor go
Seguro de Vida nao seri inferior a 15 (quinze) saldrios brutos dos
empregados, com piso de NCzS 4.016,00. Na hipdtese do empregado achar
conveniente aumentar o valor e/ou colocar seu conjuge, a diferenca

do pagamento sera paga pelo mesmo.

Rua Afonso Pena. 14€ - Boe Viste - Recife - Pernambuco - CEP 50.050
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As empresas farao Convénio com Supermercados e Farmd

29 - CONVENIO COM SUPERMERCADOS E FARMACIAS

cias de forma a possibilitar que os funcionarios efetuem o pagamento
de suas compras na data de pagamento de salarios posteriores.

30 - ESTABILIDADE

Garantia de emprego, protegida contra despedida imotiva
da, assim entendida a que nao se fundar em falta grave, conforme

conceituada em Lei.

31 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

As empresas abonarao as horas necessarias do estudan-—
te para a prestacao de exames, desde gue em estabelecimentos de ensi
no oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com

um minimo de 48 horas.

32 -~ DIRIGENTES SINDICAIS

Sera concedido licenca remunerada, de até 16 (dezes -
seis) horas mensais, para os membros da Diretoria Executiva do
SENGE — PE e do SINTAPPI - PE, para tratar de assunto do in-

teresse da categoria, desde gue solicitada oficialmente.

33 - MENSALIDADE DOS SINDICATOS

As empresas descontarao em folha dos funcionarios
sindicalizados e repassarao até o dia 10 (dez) do més subsequente ao

desconto para SINTAPPI e SENGE os valores correspondentes as res-—

pectivas mensalidades, conforme Tabela a ser por essas entidades
comunicada.

i
34 "— OQUADRO DE AVISOS

As empresas concordam com a Givulgagao, sob a inteira

~ua Afonso Pena. 148 - Boe Visie - Recife - Pernambuco - CEP 50.050
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responsabilidade dos Sindicatos, através de seus Quadro de Avisos, de

informativos que tratem de assuntos de interesse dos Sindicatos.

25 - DIA DO CONSULTOR

Sera fixado como dia do Consultor, a Gltima segunda-

—feira do mes de outubro, guando os funcionarios gozarao de licenca

remunerada.

36 - TAX2 DE FORTALECIMENTO SINDICAL

As empresas descontarao, de cada empregado, na folha
de pagamentos de maio/89% o correspondente a 2% (dois por cento)
dos salétios, e repassarao esses valores ao Sindicato represen-—
tativo dos funcionarios, a tituloc de Taxa de Fortalecimento. E
dado o direito a cada empregado de se recusar a esse desconto, me-
diante ao comparecimento ar reunido ordinaria do SINTAPPI-PE em
data a ser determinada. As empresas repassarao o valor correspon —
dente a essas taxas para SINTAPPI-PE até o dia 10 de junho
de 1889S.

37 - ATRASO NO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

E devida uma multa pelo nao pagamento das verbas res-
cisbrias até o 10¢ (décimo) dia util subsequente ao afastamento de-
finitivo do empregado por dia de atraso, no valor eguivalente ao
saldrio didrio, desde gque o retardamento nao decorra de culpa do
trabalhador e/ou do 6rgac homologador. O dia do pagamento (na em-
presa ou no sindicato profissional) sera comunicado ao empregado ,
por escrito no escritdério da empresa, e para essa finalidade devera
o empregador manter contato com a empresa nos 05 (cinco dias subse-

guentes ao seu afastamento.

¥3 -~ MULTRE PELCO NAO CUMPRIMENTO DO ACORDO

Em caso de descumprimento do acordo pelas empresas ,
estas arcarac com o pagamento de multa para a parte prejudicada, cor

respondente a 01 (um) piso nacional de saldrio por empregado.

Rua Afonso Pena. 148 - Boe Vista - Recife - Pernambuco - CEP 50.050
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39 -~ RENOVACAO DE ACORDOS ANTERIORES

Ratificam-se neste Acordo as clausulas 12, 1Bz e 222
constantes no Acordo Coletivo de 1986.

40 - VIGENCIZ

O Acordo deverd ter vigéncia por um periodo de 12
(doze) meses, a se iniciar no dia 01 de maio de 1989 e ter-
minar em 30 de abril de 1990.

Rua Aionso Pena. 14€ _ Boe Viste - Recife - Pernambuco - CEP 50.050
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EXMO; SR, DR, JUIZ PRESIDERTE IO TRIBUNAL  REGIONAL DO
TRBABALHO D& SEITA REGIXEOQ,

-

=1
~5
o -
o Lg
L o2 S
e I8
o
B g
o~ [8
e |z O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS IR
kS {SORAMENTO, PERTCIAS, INFORMAGDES X PESQUISAS NO ESTADO DE
CPEZMAMBUCO, nos autos do D.Ce de n? 35/89, VAN, através de seu

advogade ™ in fipe " =assinado, eXpPOTr e requerer O que Se Segue.

~ O suscitante ajuizou Dissf{dio Goletivo contra 08
(oito) empresas,

= Que, por um lapso, foli apresentado como enderego
da suscitade MONASA, a Bua Teixeira de Freitas n? 11 na Cidede do
Rio de Janeiroe

- Entretanto, & bem da celeridade processual & &
Presente para requerer seja ignorado o enderego supras, e & suscita
da venha & ser notificada no seguinte endereco: AVENIDA  DANTAS
BARRETO K® 1,186 ~ EDIFICIO SEO RAFAEL - 130 ANDAR - SO JOSE
RECIFE - PE,

S8c os termos em que

P. deferimento

Recife, 10 de maio de 1989.

RICARDO

04B B8gg1

Rua Afonso Pena, 149 - Boa Vista - Recife - Pernambuco - CEP 50.050
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD
RE C Y EE

CONCLUSAO

Nesia data, faco estes auics conclusos ae
Sr. Juiz PRESIDENTE

Rocil, /) de  sroa de 19.89
Uaj—‘:v:-t f&‘/ua\.e,ﬂnﬂ B/\ql;\\..

P [ Seoratatie Geral da Prasidinets

Designo o dia 06 de junho de 1989,
as 15:00 horas, para audiéncia de concilia-
gao e instrugao, notificadas as partes a a
Procuradoria Regional.

Recife, 11 de maio de 1989
= e
P 4

edes Corréa Gondim Filhe
Julz Fresldente T.R.T. Sexia Regido
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAOD

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ
PARA S T . JRES EM EMPR DE ASEESSO-
TCIAS , INFORMACH BESQUISAS WO =5TADO
DE PERNAMBUCO — SINTAPPE
ASSUNTO : NOTIFICAGAO N¢ TRT-GP- 477 /89

Fica V.Sa.,pela presente, notificado da
instauragac do Dissidio Coletivo n?,TRT-DC-35/89, em que sao par-

tes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSES—
SORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS  NO
ESTADO. DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : CNEI E OUTRAS (08)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
o seguinte despacho:

"Designo o dia 06 de junho'de 1989, as 15:00 horas, para audién-
cia de conciliagao e instruglo,notificadas as partes e a Procura—
doria Regional. Recife, 11 de maio de 1989. Ass.) JOSE GUEDES COR
REA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao.

A presente notificaga@o vail assinada pelo
Senhor Secretario Geral da Presidéncia. Aos 11 dias do meés de

maio de 1989.

(e Droen %\am A
f?\SECRETﬁﬁlo GERAL DA PRESIDENCIA

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA : e
ASSUNTO : NOTIFICAGAO N2 TRT-GP- 212° /89

Fica V.Sa.,pela presente, notificado da
instauragao do Dissidio Coletivo n?.TRT-DC-35/89, em gue sao par-

tes interessadas:

SUSCITANTE  : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSES—
SORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : CNEL E QUTRAS (08)

em cujos autos o Exmo. Sr., Juiz Presidente deste Tribunal exarou
o seguinte despacho:

"Designo o dia 06 de junho de 1989, as 15:00 horas, para audien-
cia de conciliagaoc e instrugéo,notificadas as partes e a Procura-
doria Regional. Recife, 11 de maio de 1989, Ass.) JOSE CUEDES COR
REA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao.

A presente notificagao vai assinada pelo
Senhor Secretario Geral da Presidéncia. Acs 11 dias do mes de

maio de 1989.

P‘eﬁm M %\_G 1.\,-\,9"‘\\
A SECRETARIO GERAL DA P?ESéDﬁNClA

- Mod. 45



Q12134
NOTIFICACAOD N9 TRT-DB-95Z%89

GABINETE DA PRESIDENCIA DC-35/89
‘\
C e
\ 'isconde de Albu 3 37 alena
11
N.e REMETENTE
NOME: TRIBUNAL REGIONAL D7 7217440 - &8 Regide

Gabinc-o da Presidéncia

ENDERECO: Cais do Apolo, 739 - Recife - Pernambuoce

e B
AN 3 -

COMPROVANTE DE ENTREGA 5y 2
DO SEED = wed \e
= -n'_\?.“ I
DESTINATARIO A= R
# 5y
E T
& B ENDEREGO ——
Gu. Voo, Lo QJAmN%&ﬁhL_- 33q
CIDADE ESTADO
Y (. - 80-311 PE
—— R ,I' / em_ Assinatura do Destinatarly ———————
/ ATER

bodo Cenlin.

BT X~ 38 (FG - Leol- L2 TET-GP-T42 186 - =




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQ
RECIFE

Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA ¢ PROMON

ASSUNTO  : NOTIFICAGAC N¢ TRT-GP- ,,.° /89

Fica V.Sa.,pela presente, notificado da
instauragaoc do Dissidio Coletivo n?.TRI-DC-35/89, em que sao par-

~tes interessadas:

SUSCITANTE ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSES-
SORAMENTOQ, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : CNEI E OUTRAS (08)

em cujos autes o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
0 seguinte despacho:

"Designo o dia 06 de junho de 1989, as 15:00 horas, para audién-
cia de conciliagao e instrugdo,notificadas as partes e a Procura—
doria Regional. Recife, 11 de maio de 1989, Ass.) JOSE GUEDES COR
REA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido.

A presente notificagfo val assinada pelo
Senhor Secretario Ceral da Presidéncia. Aos 11 dias do meés de

maio de 1989.

Q@axb~u—%%ha#ﬁﬁ~ah
~y\ SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA

TAT - Mod, 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
BARN * THEMAG
ASSUNTO  : NOTIFICAGAO N¢ TRT-GP- g1, /89

Fica V.5a.,pela presente, notificado da
instauragao do Dissidio Coletivo n2.TRT-DC-35/89, em que sio par-

tes interessadas:

SUSCITANTE  : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSES—
SORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGODES E PESQUISAS  NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : CNEI E QUTRAS (08)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
0 seguinte despacho:

"Designo o dia 06 de junho de 1989, as 15:00 horas, para audién-
cia de conciliagao e instrugdo,notificadas as partes e a Procura—
doria Regional. Recife, 11 de maio de 1989. Ass.) JOSE GUEDES COR
REA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido.

A presente notificagao vai assinada pelo

Senhor Secretario Geral da Presidéncia. Aos 11 dias do mes de

maio de 1989,

{}EG\. Drti % s A-k?}““‘*\

9\ SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : AGAM-Projetos Engenharia S/A.
ASSUNTO  : NOTIFICAGAO N2 TRT-GP- _;,° /89

Fica V.Sa.,pela presente, notificado da
instauragao do Dissidio Coletivo n?.TRT-DC-35/89, em que sao par-

tes interessadas:

SUSCITANTE ! SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSES-
SORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS  NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : CNEI E QUTRAS (08)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
o seguinte despacho:

“Designo o dia 06 de junho de 1989, as 15:00 horas, para audien-
cia de conciliagao e instrugao,notificadas as partes e a Procura-
doria Regional. Recife, 11 de maio de 1989. Ass,) JOSE CUEDES COR
REA GONDIM ﬁILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao,

A presente notificagao vai assinada pelo
Senhor Secretario Geral da Presidéncia. Acs 11 dias do mos de

maio de 1989,

{:MO’L‘D/{M’{’ %LO—LAA_,?L\-\
2\ SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD

RECIFE
DO ¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SECOM - Consultoria e Projetos de Engenharia
ASSUNTO : NOTIFICAGAO N? TRT-GP- 916° /89

Fica V.Sa.,pela presente, notificado da
instauragao do Dissidio Coletivo n? . TRT-DC-35/89, em que sdo par-

tes interessadas:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSES-

SUSCITANTE
SORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS  NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : CNEI E OUTRAS (08)

em cujos autos o Exmo. Sr. Julz Presidente deste Tribunal exarou
o seguinte despacho:

"Designo o dia 06 de junho de 1989, as 15:00 horas, para audien-
cia de conciliagao e instrugao,notificadas as partes e a Procura-
doria Regional. Recife, 11 de maio de 1989. Ass.) JOSE GUEDES COR
REA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido.

A presente notlificagao vai assinada pelo
Senhor Secretario Geral da Presidéncia. Aos 11 dias do meés de

maio de 1989.

Do Brirx. B oS~
.Q\SECRET%RIO GERAL DA PEﬁS&DENCIA

\

- Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQ

B ECAFE
13]0] ¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
MATA MELO - Engenharia Ltda.
PARA :
ASSUNTO : NOTIFICAGAQ N¢ TRT-GP- 317 /89

Fica V.Sa.,pela presente, notificado da
instauragao do Dissidio Coletivo n?.TRT-DC-35/89, em que sao par-

tes interessadas: ~

SUSCITANTE  : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSES-
SORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS NO
ESTADO DE PERNAMBUCQ

SUSCITADOS : CNEI E QUTRAS (08)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juig Presidente deste Tribunal exarou
0 seguinte despacho:

"Designo o dia 06 de junho de 1989, as 15:00 horas, para audisn-
cia de conciliagao e instrugfo,notificadas as partes e a Procura-
doria Regional. Recife, 11 de maio de 1989. Ass.) JOSE GUEDES COR
REA GONDIM fTLHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao.

A presente notificagao vai assinada pelo
Senhor Secretario Geral da Presidéncia. Aos 11 dias do mes de

maio de 18389,

(2o Qunxr %%\ckx S
.Q\SECRETAHIO GERAL DA P?ﬁgéDENCTA

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : GEOGRUPO - Engenharia Ltda.
ASSUNTO : MNOTIFICAGAO N¢ TRT-GP- 91p = /B9

Fica V.S8a.,pela presente, notificado da
instauragao do Dissfidio Coletivo n?,TRT-DC-35/89, em que sao par-

tes interessadas; -

SUSCLITANTE  : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSES-
SORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS  NO

. ESTADU wu PENRNAMBUCO
’

SUSCITADOS : CNEI E QUTRAS (08)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
© seguinte despacho:

"Designo o dia 06 de junho de 1989, as 15:00 horas, para audidn-
cia de conciliagao e instrugao,notificadas as partes e a Procura-
doria Regional. Recife, 11 de maio de 1989. Ass.) JOSE GUEDES COR
REA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido.

A presente notificagac vai assinada pelo
Senhor Secretario Geral da Presidéncia. Aos 11 dias do més de

maioc de 1989,

2\ -SECRETJAHIO GERAL DA PRESIDENCIA

THT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD

RECIFE
DO :  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : MONAS?
ASSUNTO  : NOTIFICAGAO N® TRT-GP-4,¢ - /89

Fica V.S3a.,pela presente, notificado da

instauraqéo do Dissidio Coletivo n? .TRT-DC-35/89, em que sao par—

tes interessadas; .l

SUSCITANTE SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSES-

SORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : CNEI E QUTRAS (08)

em cujos autos o Exmo. 8r. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
o seguinte despacho:

"Designo o dia 06 de junho de 1989, as 15:00 horas, para audién-
cia de conciliacao e instrucao,notificadas as partes e a Procura-
doria Regional. Recife, 11 de maio de 1989, Ass.) JOSE GUEDES COE
REA coNDIM fTLHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao,

A presente notificagdao vai assinada pelo
Senhor Secretario Geral da Presidéncia., Aos 11 dias do mes de

maio de 1989.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

R ECH BE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO  : NOTIFICAGAQ N® TRT-GP- 55 /89

Fica V.Sa.,pela presente, notificado da
instauragao do Dissidio Coletivo n? . TRT-DC-35/89, em que s3o par-

tes interessadas: "

SUSCITANTE  : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSES—
SORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS  NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : CNEI E OQUTRAS (08)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
0 seguinte despacho:

"Designo o dia 06 de junho de 1989, as 15:00 horas, para audisn-
cia de conciliagao e instrugao,notificadas as partes e a Procura-
doria Regional. Recife, 11 de maio de 1989. Ass.) JOSE GUEDES COR
REA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regizo.

A presente notificagao vai assinada pelo

Senhor Secrelario Geral da Presideéncia. Aos 11 dias do mes de

maio de 1989.

[’}F-Oﬂ .ojvvu._, % e .‘_.-\_5“*-“._‘\
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.° REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE
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y JUSTICA DO TRABALHD AGAM b

LRT.-82 REGIAD . PROJETOS DE ENGENHARIA S.A.
Z2LH n512 003542
APE — 283/89"“ RO FOEHA ((

PPU}LBQW GERAL

Recife, 19 de maio de 1989

Ilm® Sr.
Dr. Jose Guedes Correa Gondim Filho Jost Guedes Corréa Gondim Filbe
D.D. Presidente do Julg Prosidente T.R.T. Sexta Regido

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiso
Nesta

45S.: Notificacac n? TRT-GP-915/89

Prezados Senhores

Tendo recebido a notificagao supra, vimos informar a V.Sas. que em 15 do cor—
rente, com a participagao do Sindicato Nacional das Empresas de Engenharia
Consultiva-SINENCO e com a mediagao da DRT, assinamos acordo com sindicato
suscitante do Dissidio Coletivo TRT-DC-35/89, conforme cépia anexa.

Atcnc*oqa7ent
£

A G-

EPP/esm.
Av. Marqueés de Olinda, 290 - 25 Andar
Fone: 224.4953 - Telex: (081) 2908
CEP 50030 - Recife-PE



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

- Como partes, de um lado, o Sindicato Nacional das Empresas de
Engenharia Consultiva - SINENCO, em nome das empresas AGAM Pro
jetos de Engenharia S.A., CNEC - Consorcio Nacional de Engenhei
ros Consultores, MONASA - Consultoria e Projetos Ltda., SECOM -
Consultoria e Projetos de Engenharia S.A. e THEMAG Engenharia
Ltda., e de outro o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagoes e Pesqguisas no Estado de
Pernambuco — SINTAPPI-PE, e o Sindicato dos Engenheiros do Esta
do de Pernambuco - SENGE-PE, representados por seus Presidentes

e/ou Diretores, todos abaixo assinados, acordam o seguinte:

01. DATA BASE
As partes representadas acordam em manter o dia 1¢ de maio
de cada ano como a data base para Acordo ou Dissidio Coleti

vo dos empregados aqui representados.

02. CORRECAO SALARIAL

Os salarios vigentes em 30.04.89, serao reajustados em 52,0%

(cinquenta e dois por cento) a partir de 01 de maio de 19889.

03. SALARIOS NORMATIVOS E PISO SALARIAL

As empresas comprometem-se a obedecer o piso salarial de ...
NCz$ 115,00 para a categoria a partir de 01 de malo de 198S.
As empresas comprometem-se a obedecer os salarios normativos
de NCz$ 200,00 para Desenhistas Auxiliares; NCz3 370,00 para
Desenhistas; NCz$ 480,00 para Técnicos Projetistas com diplo
ma de escola tecnica; NCz$ 480,00 paraprofissionais de nivel
superior que exercam a real funcao objeto do seu titulo; ...

NCz$ 500,00 para Engenheiros e NCz$ 270,00 para Secretarias.

¥ %

o



04.

05,

06.

07.

Parégrafo 1 - 0 piso salarial e os salarios normat&vgamagih
T’ < il e

- - W e

ma determinados correspondem a remuneragac mensal, observ

dus as respectivas jornadas de trabalho convencionadas neste
acordo.

Parégrafo 2 - Esta clausula nao se aplica aos empregados me-
nores de 18 anos e ao pessoal gue trabalha ou venha trabalhar
no campo ou gue sejam alocados em contratos do tipo forga—t&
refa.

Paragrafo 3 - Os salarios normativos acima determinados s&o
validos apenas para os empregados que exercam a fungao ha mais
de dois anos na empresa ou gue comprovem, via CTPS, virem exer
cendo a fungao ha mais de trés anos.

Parégrafo 4 - Para as atividades nao contempladas neste acor-
do, os salarios normativos serac cumpridos de acordo com a
real fungao exercida, sofrendo variagao de acordo com a corre

cao salarial.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas cumprirao a legislacao pertinente em vigor (Lei
7.369 e Decreto 93.412) nas condigoes e proporcionalidades pre

vistas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

0 adicional de insalubridade sera pago conforme determinado
em lei. As empresas comprometem-se a tentar eliminar todas as

condicoes de insalubridade hoje existentes na atividade.

ADICIONAL POR TRABALHO FORA DA SEDE

O empregado que, por conveniéncia da empresa, estiver prestan
do trabalho fora da sede, em carater temporario, tera uma aju
da de custo/reembolso para cobrir despesas de transporte e re

feigao, conforme normas internas das empresas.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Para os trabalhos realizados em campo, as empresas fornec rao

WY e




O8.

08.

10.

13

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Serao criadas comissoes internas nas empresas, com partici-
pagao de representante dos empregados, para a discussao de

diretrizes basicas.

COMPLEMENTACAQ DE VENCIMENTOS DOS EMPREGADOS AFASTADOS QUE

RECEBEM AUXILIO-DOENCA

As empresas cowplementarﬁo os vencimentos de seus empregados
afastados por acidente ou doenca do 162 ao 80% dia, com va-
lor limitado ao teto de contribuigao previdenciéria.

Paragrafo 12 - No caso de afastamento por doencga este auxi-

lio so sera concedido para empregados com mais de um ano de

empresa.

- [ - - =
Paragrafo 2¢ - Este auxilio so sera concedido uma vez por em

pregado, durante a vigéncia do Acordo, exceto em caso de Aci-

dentes de Trabalho.

NOVAS TECNOLOGIAS/CURSO DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

As empresas comprometem-se, em caso de informatizagao e auto-
matizagado, a treinar, nestas tecnologias, profissionais ja em
pregados, dentro do programa geral de treinamento estabeleci-
do pelas mesmas.

As empresas também concederzo, por categoria profissional, um
minimo de 0,2% (dois decimos por cento) das horas produtivas
anuais, de cursos de aperfeigoamento e atualizagao profissio-
nal.

Paragrafo unico - Esta clausula nao se aplica aos profissionais

gque trabalhem ou venham a trabalhar no campo; em contratos do

tipo "forga-tarefa"; e na administragao.

1392 SALARIO

S0% do 13% Salario dos empregados sera pago por ocasiao das

A



12.

13.

14.

15,

i16.

férias na forma da Lei.

JORNADA DE TRABALHO

As empresas manterao, sem reducao dos salarios, jornada
real de trabalho cuja duracio sera de até 42,5 h (guarenta
e duas horas e meia) por semana. Para o pessoal que traba
lha ou venha a trabalhar no campo ou fora dos seus escrité
rios, a duragao semanal do trabalho podera ser de até 44,0
h (guarenta e quatro horas) preservadas as respectivas con-

digaes mais favoraveis existentes em cada empresa.

HORARIO FLEXIVEL

Durante a vigencia deste acordo, as empresas implantarao

Horario Flexivel na forma a ser estabelecida pelas mesmas.

ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E PSICOLOGICA

As empresas comprometem-se a cumprir o que ja e praticado e
internamente discutir com seus empregados visando otimizar o

atendimento.

ASSISTENCIA SOCIAL

Sera estudada uma forma de implantagao conjunta pelas empre-

Sas.

CRECHE

As empresas concordam em cumprir os termos da portaria ....
MTB 3296 (reembolsc integral) dos gastos com creche de filhos
de empregados com até 6 meses de idade ou a conceder uma aju
da de creche no valor de ate NCz$ 34,00 (trinta e quatro cru
zados novos) mediante reembolso de despesas efetivamente com
provadas até completar um total de 24 (vinte e gquatro) mensa
lidades (Portaria 3293 mais ajuda de creche).

Os empregados admitidos durante a vigéncia desse acordo, tam-

bem farao Jus ao equivalente e proporcional beneficio se tive

)




17

18.

19,

20.

¢

rem filhos com idade inferior a 24 (vinte e guatro) mgées¢f;\

Paragrafo primeiro - Este beneficio € extensivel aos empre-

gados que naoc convivendo com esposa ou companheira, tenham
a guarda dos filhos,

Paragrafo segundo — A escolha formal do empregado pelo sis-

tema estabelecido pela portaria 3296 nao obriga as empresas
ao pagamento das demais mensalidades estabelecidas anterior-

mente.

VALE-REFEICAO

Sera concedido, a partir da data de assinatura deste acordo,

vale-refeigcao por cada dia util do més, com valor unitario de
NCz$ 2,50 (dois cruzados e cinquenta centavos) obedecidos os

critérios de participagdo e desconto de cada empresa.

Parégrafo primeiro - As empresas que tiverem plano préprio

de alimentagao, estao isentasdo fornecimento do vale-refeicio.

Parégrafo segundo - 0 valor acima determinado sofrera varia-

gao de acordo com a corregao salarial.

ABONO APOSENTADORIA

Os empregados com mais de 50 anos de idade e gue tenham 9 (no
ve) anos de empresa, quando de sua aposentadoria, tera direi-
to a uma indenizagao adicional correspondente a um salario ba
se, sem prejuizo do aviso prévio.

Parégrafo Unico - Esta clausula nao se aplica aos aposentados

que retornarem aco trabalho.

SEGURO DE VIDA

As empresas comprometem-se a cumprir o que ja € praticado e
internamente discutir com seus empregados visando otimizar es-

te beneficio.

ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

As empresas abonarao as horas necessarias do estudante para a




21,

22.

234

24.

prestacac de exames, desde que em estabelecimento de
oficial, autorizados ou reconhecidos, pré—avisado O empre-

gador com um minimo de 48 horas.

MENSALIDADE DOS SINDICATOS

As empresas descontarao em folha dos funcionarios sinﬁicali
zados e repassarao até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desconto para o SINTAPPI-PE e SENGE-PE, os valores coOrres-
pondentes as respectivas mensalidades, conforme Tabela a ser
por essas entidades comunicada.

Paragrafo Unico - Por este servigo as empresas reterao 10%

(dez por cento) do valor apurado, como ressarcimento das

despesas administrativas.

QUADRO DE AVISOS

As empresas concordam com a divulgagao, sob inteira respon-
sabilidade dos Sindicatos, atraves de seus Quadrcs de Avisos,
de informativos que tratem de assuntos de interesse dos em-
pregados, desde que esses informativos sejam encaminhados for
malmente para afixacao, atraves do orgao de pessoal da empre-

sSa.

DIA DO CONSULTOR

Devera ser estudado a nivel nacional.

TAXAS DE FORTALECIMENTO SINDICAL

As empresas descontarac de cada empregadc, na folha de paga-
mento de maio/89, o correspondente a 2% (dois por cento) do
seu salario e até 10 de junho de 1989 repassarao estes valo-
res ao SINTAPFI-PE, a titulo de Taxa de Fortalecimento.

E dado o direito a cada empregado se recusar a este desconto,
mediante seu comparecimento a reuniao ordinaria do SINTAPPI-PE
em data a ser determinada, onde decorrera a sua recusa.

Paragrafo 1% — Aos empregados em trabalho fora da sede sera da

AE M




25.

26.

27 .

28 .

do o direito de recusar a esse desconto mediante decle
por escrito encaminhada ao SINTAPPI-PE que comunicara o
as empresas.

Parégrafo 22 - 0 SINTAPPI-PE ressarcira as empresas dos valo-

res, descontados em seu favor, que as mesmas tiverem que de-
volver a seus empregados em qualguer ocasiao que o fato se
verifique.

MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DO ACORDO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 1 (hum) Maior

Valor de Referéncia Regional por empregado, nos casos de des-

cumprimento das obrigagoes constantes do presente Acordo limi

tado ao maximo de 50 (cinquenta) Maior Valor de Referencia Re

gional revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada.

DIREITO A FERIAS

As empresas se comprometem a estender o direito de ferias pro
porcionais a todos os empregados gue se demitirem da empresa
antes de completarem 1 (hum) ano de trabalho e gque nao estejam

em periodo de experiéncia.

JUIZO COMPETENTE

As partes aqul representadas elegem a Justica do Trabalho pa
ra dirimir quaisquer divergencias surgidas na aplicagao do

presente acordo.

VIGENCIA

Este acordo tera vigeéncia por um periodo de 12 (doze) meses,
a se iniciar no dia 01 de maio de 1989, e terminar em 30 de

abril de 1990.

Recife, 15 de maio de 198¢
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;. PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.0 REGIAO

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO NQ-TRT-DC-35/89,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: SIN
DICATQO DOS TRABALHADORES EM EMPRE-
SAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,IE
FORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SINTAPPE - (Suscitan-
te) - E CNEC E OUTRAS (08) - (Sus
citadas) .-

Aos seis dias do més de junho do ano de hum mil, novecentos e oi
tenta e nove, as quinze horas, na Sala de Sessoes do Tribunal Re
gional do Trabalho da Sexta Rnglao, presente o Exmo. Sr. Dr. MIL
TON LYRA, Juiz Togado no exercicio da Presidéncia, e a douta Pro
curadoria Regional do Trabalho, representada pelo Dr.JOSE SEBAS-
TIAO DE ARCOVERDE RABELO. Compareceram:Dr.Joac Batista Pinheiro'

de Freitas, advogado do Sindicato Suscitante; Sr.Elias Sales de

Oliveira, preposto da Maia Melo Engenharia Ltda..Abertos os tra-
balhos, o advogado do Sindicato suscitante teve vista do termo

de acorde firmado com as suscitadas CENC, THEMAG, MONASA, AGAM-

PROJETOS E ENGENHARIA E SECOM (fls.42/48, dos autos. Com a pala-
vra o preposto da Suscitada Maia Melo e Engenharia Ltda., disse '
gue reguer a sua exclusdo da relacdo processual, tendo em vista'
que se encontra vinculada ao Sindicato da construcdo Civil, face

a predomindncia da sua atividade econdmica, encontrando-se engua
drada a sua atividade principal através de cadastramento no Minis
tério da Fazenda, sob o n? 54.32, esclarecendo gue tem em seu gu
dro funcional 165 empregados, dos quais apenas aderiram 45 empre
gados, conforme relagdo enviada anexa a carta convite.Requereu
juntada de copia, digo, de impresso, com varias assinaturas, o '
gue foi deferido sem objegdo do advogado do suscitante. Outras '
provas ndoc foram apresentadas. Com a palavra para razodes finais ,
o patrono do Sindicato Suscitante disse que: Requet ©"sindicato
suscitante a esse E. Tribunal, a extensao dos efeitos do acordo '
coletivo firmado ds demais empresas, ou sejam, Maia Melo - Enge-—
nharia Ltda., Geogrupo - Engenharia Ltda. e Promon, tendo ainda g
esclarecer que as razbes apresentada pelo representante da empre-
sa Maia Melo Engenharia nio correspondem & situacdao fatica, vez '
que grande parcela de seus empregados exercitam atividades labo
rais de assessoramento, periciz e pesquisas, sendo, portanto, in-
tegrante do Sindicato Suscitante. Pede a procedéncia na sua tota-|
lidade, do presente feito. Com a palavra o preposto de MainMelo '
EngenharicLtda., disse que ratifica o pedido de exclusao da rela-
gao processual, com base nos argumentos acima expostos. Determi -
nou o Exmo. Sr. Juiz Presidente que os autos sejam encaminhados '
ao Ministério Publico, para os devidos fins. E para constar foi
lavrada a presente ata gue vai assinada pelo Sr. Juiz Presidente,
pela Procuradoria Regional, pelas partes e por mim secretaria que

a layvetleof F F f f L E 4 Pl e ol NS i
Julz Presidente : 7
4 ) &W:&
[Pa ..,k‘:L L?é }—Lg’—— | alll

Joao Batista Pinheiro de Frﬁi}as 3 } -

TRT Mod 11 BE1ing Sales de Oliveira

Yo diane ﬁmmuﬁg Fmﬁm;

Secretaria



\\\ Maia Melo Engenharia Ltda. Q

>y

\

Recife/PE, 05 de junho de 1989

A

Junta de Conciliacao e Julgamento de Recife.

Servimo-nos da presente para apresentar o sr. Elias Sales de
Oliveira, portador da Carteira do Trabalho e Previdencia Social de n@
37563 Série 00016, nosso funciondrio, o qual nos fard representar na quali-
dade de preposto, perente esta MM Junta de Conciliacao e Julgamento, na
INSTAURACAO DO DISSIDIO COLETIVO N2 TRET-35/89, notificacao 917/89, promovi-
do pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

Sendo s6 0 que se nos apresenta para o momento,

Atenciosamente,
Maia, Melo E‘ngen:hﬂriq
u}bg?&%ﬁﬁqﬂﬂf (lez2
./ José Mairon Maid
Diretor Adm. Financeiro

Rua General Joogquim Indcio 136 - 'lha do Leite - Fone. 221 0526 - Recife - PE- CEP 50.000



Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pericias
Informagdes e Pesquisas no Estado de Pernambuco,
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pericias

Informacdes e Pesquisas no Estado de Pernambuco.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T,R.T. — DC Ne 35/89

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSO
RAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTA
DO DE PERNAMBUCO - SINTAPPE

SUSCITADO : CNEC e outras (08)

PROCEDENCIA RECIFE-PE

PARECETR

1. Dissidio Coletivo instaurado pelo '
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Perici-
as, Informagdes e Pesquisas no Estado de Pernambuco - SINTAPPE
cujos suscitados s3o a CNEC e outras (08).

Formalidades legais observadas.

As fls.42, encontramos um Acordo Co-
letivo de trabalho.

Contestagdo as fls.49, que consta '
somente uma preliminar.

Razdes finais as fls.49.

TE Preliminar,

Alega a suscitante Maia Melo Engenha
ria Ltda, que deve ser excluida da lide, sob o argumento de que o©
seu enquadramentc é com o Sindicato da Construgao Civil.

N3o juntou a firma suscitante nenhu-
ma prova de sua alegagao.

C documento de fls.51/53, nada de
novo traz sobre a alegagéao.

Desta forma, entendo, "data vénia "
da Suscitante, gue nao deve presperar o seu argumento.

Opinamos pelo nac acolhimento da
preliminar arguida acima, de exclusdo da lide da suscitada Maia '
Melo Engenharia Ltda.

LT No mérito do Dc, temos a dizer que,
guando o Sindicato suscitante proferiu as suas razdes finais, ]
fls.49, requereu a extensdo dos efeitos do Acordo Coletivo firma-
do com a sua suscitada AGAM Projetos de Engenharia S/A, e




",

o

SERVICO PUBLICO FEDERAL Ccnt.fls.02-DC 35/89

te das fls.42/48.

O citado Acordo foi firmado na DRT ,
onde estd devidamente arquivado (fls.48v.).

Examinando o Acordo, vemos que ele ‘'
n3o fere a legislacdo vigente e espelha a vontade das partes, bem
como, a sua extensdo, evita que, com o julgamento da pauta de rei-
vindicacgdes, venha a categoria cbreira e patronal a terem duas for
mas distintas de renumeracdo e pagamento.

Por outro lado, sé uma firma susci -
tada compareceu a audiéncia do DC e, assim mesmo, somente arguiu
uma preliminar.

1v. Isto posto, opinamos pela proceden-
cia do presente DC, extendendo-se o Acordo Coletivo de Trabalho ,
constante das fls. 42/48, as demais empresas suscitadas.

¥ o Parecer.

NMSS
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ALY

TRT - Mod 07

o

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.° REGIAO
RECIEE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuigac os autos do Proc.TRT- D@ _35/ 00‘7

Hell. 6, w1

\AM.MA_DJM

Diretora do Servigo de Processos

DISTRIBUIGAOD

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. JUIZA 'RENE Qu i

Designado o Revisor o Exmo. Sr. T.54] REG. INTERNO-SEM REVISOR-

il A

Presidente do TRT - 62. Regiao
CONCLUSAO

Nesta data, faco estes autos conclusos ap Exmo. Sr. Relator,

o o6 Bi%A

Diretora do Servico de Processos Recebidos nssta datg
Recife, 7 £ /05 '
Visto ao Fxmo. Sr. Revisor. '2*'5"’&'-—,&

miﬁﬁﬁ&%§&$& &&§mgf—“fﬂw@“@\

Juiza IRENE QUEIROZ

eaprs. S Sty m\%,

Fiid & Relato »w.

CONCLUSAO
Nesta data, fago estes a&?os conclugos ao Exmo. Sr. Revisor.

Em, \

Assessor (a).

¥ i st o, aSecretaria
\

\

——

Em,

Juiz Wewilsor



P-ODEH JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO

a5 foo

PROC. N© TRT - . 28-792/98.....

CERTIFICO que, em sessdo

ot ] Cond
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ... 27%

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

r -
Irene ,“':\’.GL?""}E("-"?:& O?“u)_,‘?"u.RCES"O Pausto,Clovis Va-—

Exmos. Srs. Jurzes

ﬁrg uo Tn%ﬁf?a’l

e s s .reso

imidade, de acordo com o pare—

2 & preliminar 4 xelusc

@

3 . - f

o dia 1° de maio de cadz ano cemo date base para acordo ou dissi

dio coletivo dos empregados agui representados.Clausula 2°-CORRE
’ = ~ =

CA0 SALARTAL-0s salarios vigenites em 30.04.89,serac regjustodos—

TIrAC T oA AT IDTAr & -
T -',-_.-'u Ly .'n_.?-f-'\r? L P SR G B | S i?m_,"‘r-'?s 28 C0m

piso salarial de NCZ$115,00(cento e g
cruzados novos)para a categoria a partir de 01 de maio de 1989 .
As empresas compromelem-se a ohedecer os szlarios normatives de
HCZ8200,00(dusentos crisados novostpo
NCZB370,00((trezentos e setenta cruszados novos )Jpara Desenhistas ;

NCZE480, 00 (guatrocentos e oitenta ¢ruzados novos)para Tecnicos -

Projetistas com diploma di tecnica;NCZ} 480,00 (quatirocen —
. . X . £
tos e oitenta cruzados noves)para profissio aé" ge 7 n 8{, supe =

ar
erti |

Sala das sessbes, ........ de ccoveer. A€ v,

TRT - Mog. 10 Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DQ TRABALHOQ

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Na

PROC. NO TRT - .DG=35/89.. f15.0:

CERTIFICO que, Bm SBs838 1« o vusv s vas oot o hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes . .

st hoe el I e oohscch Pttt o S Rl VR SO A SRS resolveu o Tribunal,
rior que sxergam a real fa:;fo chjeto do seu t{rnlo;ETETSO0,00 -
(quinhentos cruzados novos)pera Engenheiros e NCZE270,00(duszen -

o
O
]
o
)
m
h
)
=
ok
2
=]
=1
&=
2
B
o
&
=
Q

o
(5]
ta

e

]
|
%
]
%]

)
|
0
s
iy
~

L4
as.Peragrafo 19-0 pi-

- ~ - -
pondem a remuneracaoc mensal,observadas as respectivas jornadas -

r
de trabalko convencionadas nesie gecordo.Paraegrajo 29-Esta clausu
ey 3 -~ Py -~ -
Ila ndo se aplica aos empregades menores de 18 anos e ao pessoal-
gie trebalha ou venha a trabalher no cempo ou gue sejam glocados
. - - r = o ’ -
em goniratos tipo forga-tarefa.Paragraefo 32-0s selarios normati-
vos acima determinados sao valilcdos apenas para os empregedos gue
~ S 2 -~
erxergam & fungao ha mais de dois anos na empresa ok gle compra -
o ~ B . - r
vem,via CTPS,virem exercendo a jfungao ha mais de tres arof.Para-
grefo 4°2-pPara as atividades neo centempladas neste acordo,0s Sa-—
L4 T - = 5 7 .3 ~
larios normalivos ser cumprides de acordo com & real fangdo e-
7 3 -, 3 b o i o e
rerecida, sofrendo varizego de accrdo com a corregao salariaes.Cliau
o T Aad_ A TATANATL NF PRRTATIOSTHADE=-A2 empresas I.-\-?-n;—-r'-:‘“rrlr\ A Toa
St de_ADTCITONAL DE PERICULOSIBADE-AS e ipres as Cumj 1 S
S =
v s . iy - s
gislagao pertinente em vigor(let 7.362 e Decreto 93.412)nas con-
> b . T3 -3 = _ = TAT T Ar
digdes e proporcionalidode previstas.Clausula 5%-ADICTONVAL DE I
- . # -~
SALUBRIDADE-C adicional Zde insalubridade sera pago copnforme de -

Sala das sessbes, ........ d€ cueere. A€ v,

Secretario do Tribunal

TAT- Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - .DG=35/88.. . f1s.03

CERTHEILO que, em 885836« sun s diwia s s sl eiae sl hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo.Sr.Juiz ... ... ... ..

R T TR S T R S e T U SR T T T

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes . ......... ..., . ......

A o B R ARG R e srace ais FESDIVEE O Erinuial;
das as condigdes de ne atividaede .

AT P ".; Ar MR I oA nadg DT £ T T - 5y
glausula 6€9-ADICICOH POR ABALEQ FCRA DA SEDR-0 empreg do que,
e e P
-
L] =~ IR 11 = = - Tl
polr conveniencia da empresa, do . trabalho fora da
e r s -
ik — i 5 YT i & o = =
sede,em carater temporaric, tera uma ajuda de custo/reembolso pt
3 L -~ - Loy - 3
ra cobrir despesas de {ransporie e rejfeipdo,conjorme nermas in -

Y - N . B = Bl e S f il
terncs das empresa VLA RN L NG

&
erao aos seus
~ 4 >

e forem necessarios de

Y " L= Fafaia

FUR SR S S P FERE AT, b

e Formo Ll CEPT e v g e N e e e e oy ~ e
E SAL 'O-,—'r\':‘."‘_ a l_,"_"f'?._ o > O L S0e8 1 LETTIGS . (dad .'—:"‘7._'."'"'.'.\""_:, Gm b are

- ~ -]
empresados, pars a discussfo de -

- e A " 'y o o
=COMDIE mA "!ﬂx"\ P VENCINENTOS D6

g KT ag E T, Llrrs F5) 5% i alf A
3 T3 2

PHPREGADOS 4 STADOS OUF RECEBEN AUXILIO-DOENCA-As
i o ¥ L 1DOS ARASTADO ‘r_. P AP PP .‘.T_i_ DC V=i o

£ - - ; 3
sor doenca este auzrilio S0 sera coacedidc parae empregados cem -
- - L4 iy " , r
mais de um ano de empresa.FParagrafo 2°2-Fste anu 0 80 Sera con-
i L St = 5 e - S P . e
cedid & -ve. i ’ cic do aqcordo,sxceto
oy J = g ol e e, b Sidat 0 B B o Vel o
em caso de Acidentes de Trabalhk. NOVAS TECNOLOSTAS /

Certlflco e dou fe.
Sala das sessoes, ........ de ..o 8 i,

TRT - Mod. 10 Secretsrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DC TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT -...2

CERTIFICO que, em sessdo . .
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . . .

ey

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes . ..

N APEDRITRTYTAnS Urrrm AT TAANTA Y A -~
DE AP i C PROF

! — CcIRnDPesSas caompronm Fli—= S
e e R e LR S L SRR B W ST = e B 1Ty j 0 d "‘_:_'*? Chand L S8
~
N B R = e L - > A B - ponm
em c¢casa de injforma e aulomatizagao,a treinar,nestas tecna

. o 5
Y1 E8, PO TSson
J LG8 i LONa;

= .

reinamento o

Lig -
20, por f-._f:,_t,.?:!»_-y-.-. P
w7 poandta ldan hama
jt WA 4w L S faidi

mesmas

.' Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........de ........de oo...

Secretério do Tribunal

TRT- Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTIQCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQC. No TRT -. 27

CERTIFICO que, em sesséo
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

............ ws i e aer NOJE Tealizada;

.............. R R TR S R i

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos, Srs. Juizes

R A W, ST S T e W P e e TN e resolveu o Tribunal,
A S . 4 . v ook
la 1428-ASSTSTEVCTA NEDICA,ODONTOLOGICA & PSICOLOGICA-As empresas
. y B s 5 o ]
ANTETTYIT N AN D ja e oraticado e interncmen ',\“C
5 v 2 GQUE J& B K [ 8 L L e

vadas uis

-~ ’
T o ER_ACTDTOmMITOTA SNt L n
Ia 158=-AS8SISTENCTA SOCIAL-Sera

:'—_‘.l' a8 empresas 17

3t e ol O

Sala das sesstes, ......de.........de ..o

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT -.22=35/89.. . f15.06

CERTIFICO que, em sessdo . ... ........... «++-..... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . .

A I R R

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

Exmos. Srs. Juizes ...........

ely
-
|

A L.
Derermin

L
¥ £
com Sous beneficioc. Clausula -

ALY LRIl B WY Dol VORIV DLy e

-
808 — ABONOD DE FALTZ DO ESTUDANTE — Az empresas abonarao as ko

- ¥y - -1 A mA A AAw 1 mAandna Ads A0 fsunren t o
u&:nt—'_’ _-'""‘ = O .’,:Ia;*.'.;.'d“:.ef“'.... ™ cam un ._.'..,f..;., e 20 -.]-'_,_,..”-_,,_1.,_.. C
L R, - ik o L Y -
eito) heras, Clausule 21¢ — As empresas descontarac em jolha dos
’,
las & Fenassnran ofe o . dia To do mao
dos e Tepassarao - gia Ip 4o 128

Certifico e dou fe.

Sala das sessoes, ........ de .......... d€ ...........

Secretario do Tribunal

TRT- Mod. 10




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .D0=25/89.  J1s.07

CERTIFICO que, em sessdo .. ... il e Y «+...... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com & presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos Sre.Jufzes oL oin cen s v

T T L T e e ) W WM BER FAE e e T e

. resolveu o Tribunal,

subsequente ao desconto pare o SINTAPPI-PR e SENGE-FE, 0§ valo =
res correspondentes 48 respsctivas: mensalidades, conjforme tabe-
3 r L

a a Ser por essas entidades comunicada. Paragrafo unico —Por es

te servigo as empresas reterao 10%(dez por cento) do valaer dpura

- - - . #
do, com ressarcimento das despesas adminisiratives. Clausule 22%¢
~ . e 2
QUADRO DE AVISOS - As empresas concordam com a divulgagdo,sob in
teira responsabilidade dos Sindicatos, atraves de seus Quadros -

de Avisos, de informatlivos gue trailem de ussunitos de interesse -

Hied

- ’ r
vel nacignal. Clausula 249 - TAXAS DI FORTALECINENTO SINDICAL-As
de

enpresas descontaraeo de cada gmpregoedo, na Jolha de pagamento
# -
naio /29, o corr ondente o f(dois por cento) do seu sglaric e
4 ~
ate 10 de junhko de 1282 repassarao estes valores co SINTAPPI-PE

- . r . » - .
reunigo ordinaria do SINTAPPI-PE em date g ser determinada, onde

Sala das sessoes, ........de .........de ...........

TRT- Med, 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -.20=20/88...F15.08

CERTIFIC e, M SOsSE0 - v sivs satareaiabe s/ o hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz .. .. ... ... . AT

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jutzes . ...ue s 0l A A e R s s e . St

P B .., Lo ol B N N Relomy 2 R oy resolveu o Tribunal

mediante declaragac por escrito encaminkada a0 SINTAPPI-PE gue -
comunicard o Jato as enpres Pg?*:;?’;?“o segundo - O SINTAPPI-PE-
ressarcird as empresas dos valeres, descontados em sei jfavor,gue
2s mesmas tiverem que devolver a ssus empregados em gqualgquer oca

- + o £ - ~r
sigao que o fato se verifique. Clausule 25¢ - MULTA PELO N0 cUi-

L F FUE-S

PRIMENTO DO ACCRDC - Fica estabelecids a mulita no valor eguiva —

lente a 1(hum) Maior Valor de Re weiac Regional por empregado,

-'."n—s -g-—u-qh-. ,n-—n—.:.-,

- + - ¥ o~ -
ano de trabalho e gque ndo estejam em per

sula 272 - JUIZ0 CQUPETENTE - A8 paries agui reprs edas ele -
gem a Jusiiga do Trabalho para dirimir gquaisgquer divergenci -
surgides na gplicecgdo do presente acordo. "?1'{'.‘__’?" 28¢ ~ VIGEN

CIA - Este acordo te a vigc‘-‘ncfi por um ‘:em{odo de 12(doze)meses,

Certifico e dou fe.

Sala das 56s50€S, ...vre. A€ vuvrevene. A€ e,
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

ne_55 /99 o g

PROC. NO TRT - .00 =

CERTIFICO que, em sessao
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................ resolveu o Tribunal,
“ -
fustas arbitradas sobre 20(vinte) valores de referenci 2las -
----- £ '
h 2 Mana
» »
o
!

Certifico e dou fé.
an Y2 '3"‘

Sala das sessbes, ... de..........

TRT- Mod. 10 Mid do Tribunal 2L ETNO=8UDE,
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Recebidos nesta dala.

Recife, CH J Y] 9 .
CAE2.00 1 1O REMESSA

Gab. Juiza IRENE QUEIROZ Remeto, nesta data, o8 presentes autos,

acompanhados do respectivo acordio, e

Recife
d@g?'i\CJ i SO

=i Asasesel

Rmbld nesta ata. yidamente assinado.
8 . maiite. . L3 M1 7 /8B
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tes aﬁtos'f;dg acordgo que se
segue. o
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PROC.TRT-DC-35/89

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESS0O-
RAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTA-
DO DE PERNAMBUCO - SINTAPPE

SUSCITADOS : CNEC E OUTRAS (08)

ACORDAO - EMENTA : Dissidio Coletivo a gque se da provimento par-
cial para se gplicar Aas empresas remanescen-

tes os termos do Acordo Coletivo, realizado
na DRT.

Vistos etc.

Dissidio Coletivo de natureza econdmica ins-
taurado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSO -
RAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE PERNAMBU-
CO - SINTAPPE, com sede nesta Estado, contra CNEC, PROMON, THEMAG
MONASA, AGAM - Projetos em Engenharia S/A., SECOM - Consultoria e
Projetos de Engenharia S/A., MAIA MELO - Engenharia Ltda. e GEO-
GRUPO - Engenharia Ltda, pleiteando: correcao salrial, aumento re
al por produtividade, manutencado do valor do salario, salario mi-
nimo para profissionais - de nivel superior, salarios normativos'
e piso salarial, registro da real funcdo em carteira, gratifica -
cdo de férias, adicional de periculosidade, adicional de insalu -
bridade, adicional por trabalho fora da séde, equipamentos de se-

guranca, plano de cargos e salirios, anuénios, etc.

Com a inicial, juntou o Sindicato suscitante'
procuracdo, cOpia de acordo coletivo de trabalho, ata e registro'
de presenca em assembléia geral extraordinaria, edital de convoca
cao, relacao das empresas suscitadas, pauta de reivindicacao para
Pcordo coletivo de trabalho de 01/05/89.

Notificadas as empresas suscitadas, fls.30/9.

s

TRT Med. 11
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As fls.41, a AGAM - Projetos de Engenhari
a S/A., informou a Presidéncia deste Regional que assinou acordo

com o Sindicato suscitante, em 15.05.1989, com a mediacao da
DRT, anexando copia, fls. 42/8.

Em sessdo do dia 06.06.89, a suscitada MAIA MELO
© ENGENHARIA LTDA., pediu a exclusao da relagdo processual, tendo
em vista que se encontra vinculada ao Sindicato da Construcgao Ci-
vil, face a predominancia da sua atividade econdémica, encontrando
-se enquadrada a sua atividade principal através de cadastramento
no Ministério da Fazenda. Juntou o documento de fls. 51/3.

~

() -Ndo houve outras provas.

RazSésffiqgis pelo Sindicato Suscitante ,
pedindo a extensao dos efeitos dolﬁ%ﬁrdo coletivo firmado (£ls.42)
as demais empresas. A MAIA MELO ratificou o pedido de exclusdo da
relacdao processual, fls.49.

A douta P.R., as fls. 55/6, em parecer do
Dr.José Sebastido de Arcoverde Rabelo, rejeitando a exclusiao da
relacdo processual da MAIA MELO, opina no mérito pela procedéncia
do presente Dissidio Coletivo, estendendo-se o Acordo Coletivo de

Trabalho, constante das f1s.42/8, as demais empresas suscitadas.

'
]

E o relatério. v
LY AR & ksl 2
1) Preliminar de exclusdo da relacdo pro-

cessual da suscitada MAIA MELO - Engenharia Ltda.

2} Rejeito-a, nos termos do Parecer da P.
[R. que adoto como razao de decidir.

MERITO

As suscitadas AGAM - Projetos de Engenha-

fria S/A., CNER - Consdrcio Nacional de Engenheiros Consultores,MO
TR T Mod. 12 ./’.
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NASA - Consultoria e Projetos Ltda., SECOM - Consultoria e Proje-
tos de Engenharia S/A. e THEMAG - Engenharia Ltda., juntamente '
com o Sindicato da Classe dos Obreiros, com o Sindicato dos Enge-
nheiros do Estado de Pernambuco, firmaram espontaneamente Acordo
Coletivo de Trabalho perante a DRT, conforme termo fls. 42/8.

Em sessao plenaria do dia 06.06.89, o Sin
dicato suscitante requereu que os efeitos do referido acordo fos-—
sem estendidos as demais empresas. Na oportunidade, se insurgiu a3
suscitada MAIA MELO Engenharia, sustentanto que a sua exclusio se
impoe, da relacdo processual, porgque se encontra vinculada ao SiJ

dicato da Construgao Civil, sem contudo apresentar gualquer proval

e dele era o onus da prova, a teor do art. 818 da CLT e 333 do|
CPC, inciso II.

Assim, & de se acolher o pedido do Sindi-
cato suscitante de aplicacdo, dos efeitos das clausulas acordadas)

para as demals empresas nas seguintes bases:

01. DATA BASE

As partes representadas acordam em manter o dia 19 de maio de
cada ano como a data base para ACORDO ou DISSIDIO COLETIVO dos
empregados aqui represatados.

02. CORRECAO SALARIAL

Os salarios vigentes em 30.04.89, serio reajustados em 52,0%,

(cinguenta e dois por cento) a partir de 19 de maio de 1989.

03. SALARIOS NORMATIVOS E PISO SALARIAL

As empresas comprometem-se a obedecer o piso salarial de i
NCz$ 115,00 para a categoria a partir de 19 de maio de 1989. As
empresas comprometem-se a obedecer os salarios normativos de NCz§
200,00 para Desenhistas Auxiliares; NCz$ 370,00 para Desenhistas
NCz$ 480,00 para Técnicos Projetistas com diploma de escola técni
ca; NCz$ 480,00 para profissionais de nivel superior gue exercgam'

a; rgal funcao objeto do seu titulo; NCz$ 500,00 para Engenheiros

wle
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e NCz$ 270,00 para Secretarias.

Parégrafo 1 - O piso salarial e os saldrios normativos acima detea]
minados correspondem a remuneracao mensal, observadas as respecti
vas jornadas de trabalho convencionadas neste acordo.

Paragrafo 2 - Esta cldusula nio se aplica aos empregados menores'
de 18 anos e ao pessoal que trabalha ou venha a trabalhar no cam-
DO OU gue sejam alocados em contratos do tipo forgca-tarefa.

Paragrafo 3 - Os saldrios normativos acima determiandos sdo vali-
Hos apenas para os empfégados que exercam a funcao ha mais de doid

ANIOS na empresa ou gue comprovem, via CTPS, virem exercende a
funcao ha mais de trés anos.

1
L4

Paragrafo 4 - Para as atividades nao contempladas neste acordo,os

Balarios normativos serdo cumpridos de acordo com a real fun

cao e
Kercida,

sofrendo variacdo de acordo com a correcgdo salarial.

#

4. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas cumpririo a legislacao pertinente em-vigor (lei °

f.369 e decreto 93.412) nas condigoes e proporcionalidades

previs
tas.

D5. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera pago conforme determinado ‘'

Pm lei. As empresas comprometem-se a tentar eliminar todas as con

Hicoes de insalubridade hoje existentes na atividade.

6. ADICIONAL POR TRABALHO FORA DA SEDE

O empregado que, por conveniéncia da empresa,

estiver prestan-
! do trabalho fora da sede,

em carater temporario, teri uma ajuda def.

Fusto/reembolso para cobrir despesas de transoorte e refeicdo, cor

forme normas internas das empresas.
TRT Mod, 12
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07. BQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Para os trabalhos realizados em campo, as empresas fornecerad
aos seus empregados, os equipamentos de seguranga que forem neceg

sarics de acordo com as normas da FUNDACENTRO.

08. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Serao criadas comissOes internas nas empresas, com participa-
gao de representante dos empregados, para a discussdo de diretri-

zes basicas.

09. COMPLEMENTACEO DE VENCIMENTCS DOS EMPREGADOS AFASTADOS QUE
RECEBEM AUXILIO-DOENCA

As empresas complementarao os vencimentos de seus empregados'
afastados por acidente ou doenca do 169 ao 9092 dia, com valor 1li-

mitado ao teto de contribuicdao previdenciaria.

Paragrafo 1 - No caso de afastamento por doenca este auxilio s4

sera concedido para empregados com mais de um ano de empresa.
Paragrafo 2 - Este auxilio sd serd concedido uma vez por emprega-
do,durante a vigéncia do Acordo, exceto em casc de Acidente de

Trabalho.

10. NOVAS TECNOLOGIAS/CURSO DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

As empresas comprometem-se, em caso de informatizacdo e auto-
matizacao, a treinar, nestas tecnologias, profissionais ja empre-
gados, dentro do programa geral de treinamento estabelecido pelad
mesmas.

As empresas também concederdo, por categoria profissional, um mi-
nimo de 0,2% (dois décimos por cento) das horas produtivas anuais

de cursos de aperfeigoamento e atualizacdo profissional.

Paragrafo Unico - Esta clausula ndo se aplica aos profissionais °

qﬂﬁr$§abalhem ou venham a trabalhar no campo; em contratos do tio
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po "forga-tarefa"; e na administracao.

11. DECIMO-TERCEIRO SALARIO

50% do 139 saldrio dos empregados sera pago por ocasiado das|
férias na forma da lei.

12. JORNADA DE TRABALHO

As empresas manterdo, sem reducao dos.salarios, jornada real
de trabalho cuja duracao sera de até 42,5 h (quarenta e duas ho -
ras e meia) por semana. Para o pessoal que trabalha ou venha al
trabalhar no campo ou fp;g‘dos seus escritorios, a duracdoc sema -
nal do trabalho podera sef’&éfg;é 34,0 h (quarenta e quatro ho -
ras) preservadas as respectivas coﬁéi@ﬁes mais favoraveis existen|
tes em cada empresa.

-

13. HORARIO FLEXIVEL

Durante a vigéncia deste Acordo, as empresas implantardo Ho-]

rario Flexivel na forma a ser estabelecida pelas mesmas.

14. ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E PSICOLOGICA

As empresas comprometem-se a cumprir o que ja €& praticado e
internamente discutir com seus empregados visando otimizar o aten

dimento.

15. ASSISTENCIA SOCIAL

Sera estudado uma forma de implantacao conjunta pelas empre -

sas.
16. CRECHE

As empresas concordam em cumprir os termos da pdrtaria MTB...
3296 (reembolso integral) dos gastos com creche de filhos de em-|
pregados com até seis meses de idade ou a conceder uma ajuda de
creche no valor de até NCz$ 34,00 (trinta e quatro cruzados novos)
mediante reembolso de despesas efetivamente comprovadas até com-

TRT Mod. 12
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L ]

pletar um fotal de 24 (vinte e quatro) mensalidades (Portaria n®.
3293 mais ajuda de creche).

Os empregados admitidos durante a vigéncia deste Acordo, também
farao jus ao equivalente e proporcional beneficio se tiverem fi-
lhos com idade inferior a 24 (vinte e guatro) meses.

Paragrafo primeiro - Este beneficio & extensivel aos empregados '

gue nac convivendo com esposa ou companheira, tenham a guarda dos]
filhos.

Paragrafo segundo - A escolha formal do empregado pelo sistema es|

tabelecido pela portaria 3296 nao cbriga as empresas ao pagamento

das demais mensalidades estabelecidas anteriormente.
[ ]

17. VALE-REFEICAQ #

Sera concedido, a partir da data de assinatura deste Acordo ,
vale-refeigdo por cada dia Util do més, com valor unitario de ;
NCz$ 2,50 (dois cruzados e cinguenta centavos) ocbedecidos os crid
térios de participacdo e desconto de cada empresa.

Paragrafo primeiro - As empresas gque tiverem plano proprio de a-
T

. = o s : st
limentacao, estao isentas do fornecimento do vale-refeicao.

Paragrafo segundo - O valor acima determinado sofrerid variacdo del

acordo com a correcao salarial.

18. ABONO APOSENTADORIA

v

Os empregados com mais de cingquenta anos de idade e que te-

nham 9 (nove) anos de empresa, quando de sua aposentadoria teral
direito a uma indenizacdo adicional correspondente a um saldrio -

base,sem prejuizo do aviso prévio. * r

Paragrafo OUnico - Esta clausula ndoc se aplica aos aposentados que

retornarem aco trabalho.

19. SEGURQO DE VIDA

As empresas comprometem-se a cumprir o que ja é praticado =

internamente discutir com seus empregados visando otimizar estel
TRT Mad 12 e
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[beneficio.

20. ABCNO DE FALTA DO ESTUDANTE

As empresas abonarao as horas necessarias do estudante para a
prestacao de exames, desde que em estabelecimento de ensino ofici
al, autorizados ou reconhecidos, pré-avisado o empregador com um
minimc de 48 horas.

21. MENSALIDADE DOS SINDICATOS

As empresas descontardo em folha dos funcionirios sindicélizg
dos e repassarao até o dia 10 (dez) do més subsequente ao descon-
to para o SINTAPPI—PE e SENGE-PE, os valores correspondentes as
Irespectivas mensalidades, cohfbrm%drabela a ser por essas entida-
des comunicada. '~

Paragrafo Unico - Por este servigo as empresas reterdo 10% (dez

por cento) do valor apurado, como ressarcimento das despesas admi
nistrativas.

22. QUADRO DE AVISOS

As empresas concordam com a divulgacdo, sob inteira responsa-
pilidade dos Sindicatos, através de seus Quadros de Avisos, de in
formativos que tratem de assuntos de interesse dos empregados,des
e que esses informativos sejam encaminhados formalmente para afi

kacao, através do Orgdo de pessoal da empresa.

23. DIA DO CONSULTOR

Devera ser estudado a nivel nacional.

4. TAXAS DE FORTALECIMENTO SINDICAL

As empresas descontardo de cada empregado, na folha de paga -
nento de maio/89, o correspondente a 2% (dois por cento)do seu sa
lario e até 10 de junho de 1989 repassardo estes valores ao :
SINTAPPI-PE, a titulo de Taxa de Fortalecimento.

£ dado o direito a cada empregado se recusar a este desconto, me-
d;gqgg_ﬁeu comparecimento a reuniao ordinaria do SINTAPPI-PE em

il
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» -

data a ser determinada, onde decorrera a sua recusa.

Paragrafo 19 - Aos empregados em trabalho fora da sede sera dado

o direito de recusar a esse desconto mediante declaracdo por es-

crito encaminhada ao SINTAPPI-PE gque comunicard o fato as empre -

sas’t

Paragrafo 29 - O SINTAPPI-PE ressarcird as empresas dos valores,
- - L]

descontados em seu favor, gue as mesmas tiverem gue devolver al

seus empregados em gualquer ocasido gue o fato se verifique.

25. MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DO ACORDO

Fica estabelecida a multa no valor equivalenté a 1 (hum) Maior]
Valor de Referéencia Regional por empregado, nos casos de descum -
primento das obrigacces constantes do presente Acordo limitado ao
maximo de 50 (cinguenta) Maior Valor de Referéncia Regional rever-

tendo o pagamento em favor da parte prejudicada.

26. DIREITO A FERIAS

As empresas se comprometem a estender o direito de férias prg
porcionais a todos os empregados que se demitirem da &mpresa an-
tes de completarem 1(hum) ano de trabalho e gue nao estejam em p§
riodo de experiéncia.

'

=
[

27. JUIZO COMPETENTE

As partes agul representadas elegem a Justiga do Trabalho pa-
ra dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo do presen
te acordo.

28. VIGENCIA : -

Este acordo tera vigéncia por um periodo de 12 (doze) meses,3

se iniciar no dia 01 de maio de 1989, e terminar em 30 de abril
de 1990.

TR T Mod. 12
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te dissidio coletivo para aplicar as empresas remanescentes os
termos do acordo coletivo de fls.42/8.

Custas pelas suscitadas sobre 20 V.R.

Assim, ACORDAM os Juizes do Pleno do Tribunal Re-
gional do Trabalho da Sexta Regido, por unanimidade, de acordo

com o0 parecer da Procuradoria Regional, rejeitar a preliminar de
L]

gional, julgar procedente em parte o dissidio coletivo, para apli
car o acordo coletivo de ¢f§balho as demais suscitadas nas seguin
tes bases: Clausula 1% : DATK!BASE - As partes representadas acor

dam em manter o dia 19 de maio de ‘cada ano como data-base para a-

cordo ou dissidio coletivo des empregados aqui representados.Cliu
sula 22 : CORRECAO SALARIAL - Os salarios vigentes em 30.04.89
[serao reajustados em 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de
maio de 1989. Clausula 32 - SALARIOS NORMATIVOS E PISO SALARIAL -

As empresas comprometem-se a obedecer o piso salarial de NCz$....

r

115,00 (cento e quinze cruzados novos) para a categoria a partir’
de 01.05.89. As empresas comprometem-se a obedecer os saldrios '
normativos de NCZ$ 200,00 (duzentos cruzados novos) para Desenhis
tas Auxiliares; NCZ$ 370,00 (trezentos e setenta cruzados novos )
para Desenhistas; NCZ$ 480,00 (quatrocentos e oitenta cruzados no
vos) para Técnicos-Projetistas com diploma de escola técnica;NCZ$
480,00 (guatrocentos e oitenta cruzados novos) para profissionais
de nivel superior que exergam a real funcgdo objeto do seu titulo;
NCZ$ 500,00 (gquinhentos cruzados novos) para Engenheiros e NCZ$.
270,00 (duzentos e setenta cruzados novos) para Secretdrias.Para-

ados correspondem a4 remunerac¢do mensal, observadas as respectli -
vas jornadas de trabalho convencionadas neste acordo. Paragrafo '

292 - Esta clausula ndo se aplica aos empregados menores de 18 ams

jam alocados em contratos tipo forga-tarefa.Paragrafo 39 - Os sa-
larios normativos acima determinados sio validos apenas para +0S

empregados que exercam a funcdo ha mais de dois anos na empresa '
TRT Mod. 12

Ante o exposto julgo procedente em parte o presen

exclusao do processo da suscitada MAIA MELO - Engenharia Ltda. ME

RITO: Por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Re

Erafo 19 = O piso salarial e os salarios normativos acima determi

e ao pessoal gue trabalha ou venha a trabalhar no campo ou que se

o
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ou que comprovem, via CTPS, virem exercendo a funcdo ha mais de
03 anos.Paragrafo 49 - Para as atividades nao contempladas neste'
acordo, os salarios normativos serdao cumpridos de acordo com a re
al funcdo exercida, sofrendo variacdo de acordo com a correcao sa
larial. Clausula 4% - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - As empresas '
cumprirdo a legislacao pertinente em vigor (lei 7.369 e decreto '
93.412) nas condigdes e proporcionalidades previstas. Clausula 58
- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O adicional de insalubridade sera
pago conforme determinado em lei. As empresas comprometem-se a
tentar eliminar todas as condigoes de insalubridade hoje existen-
tes na atividade. Clausula, 63 - ADICIONAL POR TRABALHO FORA DA SE
DE - O empregado gue, por‘aonveniéncia da empresa, estiver pres -
tando trabalho fora da sede, em caradter temporédrio, terd uma aju-
da de custo/reembolso para cobrir despesas de transporte e refei-
¢do, conforme normas internas das empresas. Clausula 72 - EQUIPA-
MENTOS DE SEGURANCA - Para os trabalhos realizados em campo, as|
empresas fornecerao aos seus empregados, oS equipamentos de segu-
ranga que forem necessarios de acordo com as normas da FUNDACEN -
TRO. Clausula 83 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - Serdo criadas co-
missdes internas nas empresas com participacid de representantes '
dos empregados, para a discussdo de diretrizes basicas. Clausula'
23 - COMPLEMENTACEAO DE VENCIMENTOS DOS EMPREGADOS AFASTADOS QUE
RECEBEM AUXILIO-DQOENCA - As empresas complementaréo 0sS vencimen -
tos de seus empregados afastados por acidente ou doenca do 169 ao
909 dia, com valor limitado ao teto de contribuicao previdenciari]
a. Paragrafo 19 - No caso de afastamento por doenca este auxilio'
sG sera concedido para empregados com mais de um ano de empresa.

Paragrafo 29 - Este auxilio s sera concedido uma vez por emprega
do, durante a vigéncia do acordo, exceto em caso de acidentes de
trabalho. Clausula 102 - NOVAS TECNOLOGIAS/CURSO DE APERFEICOAMEN

TO PROFISSIONAL - As empresas comprometem-se, em caso de informa-
tizacdo e automatizagdo, a treinar, nestas tecnologias, profissig
nais ja empregados, dentro do programa geral de treinamento esta-
belecido pelas mesmas. As empresas também concederdo, por catego-
ria profissional, um minimo de 0,2% (dois décimos por cento) dag

horas produtivas anuais de cursos de aperfeigocamento e atualiza o
TRT Med, 12
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cdo profissional. Paragrafo Unico - Esta clausula nao se aplica /

aos profissionais que trabalhem ou venham a trabalhar no campo;emn
contratos do tipo "forga-tarefa'; e na administracao. Clausula 1H
- 139 SALARIO - 50% (cinquenta por cento) do 139 salario dos em-
pregados sera pago por ocasiao das férias na forma da lei. Clausu
la 12% - JORNADA DE TRABALHO - As empresas manterdo, sem redugao'
dos salarios, jornada real de trabalho cuja duracao sera de atd
42,5 h (guarenta e duas horas e meia) por semana. Para o pessoal'
gue trabalha ou venha a trabalhar no campo ou fora dos seus escr]
torios, a duracdo semanal do trabalho podera ser de até 44 h (gug

renta e guatro horas) preservadas as respectivas condigoOes mais

favoraveis existentes egbgfda empresa. Claustla 138 - HORARIO FLH
XIVEL - Durante a vigéncfa'&bggg acordo, as empresas implantarao'
hordrio flexivel na forma a ser<@st elecida pelas mesmas. Clausy
la 142 - ASSISTENCIA MEDICA, ODOMNT bﬁICA E PSICOLOGICA - As em-
presas comprometem-se a cumprir o gue ja € praticado e internamen
te discutir com ééus empregados visando otimizar o atendimento. '
Clausula 152 - ASSISTENCIA SOCIAL - Sera estudada uma forma de inf
plantacaoc conjunta pelas empresas. Clausula 162 - CRECHE - As e;
presis concordam em cumprir os termos da Portaria MTB-3296 (reem -

bolso integral) dos gastos com creche dos filhos de empregados
com até seis meses de idade ou a conceder uma ajuda de creche nd
valor de até NCz$ 34,00 (trinta e quatro cruzados novos) mediantd

reembolso de despesas efetivamente comprovadas até completar u
total de 24 (vinte e guatroe) mensalidades (Portaria 3293 mais aj
da de creche). Os empregados admitidos durante a vigéncia deste

cordo, também fardo jus ao equivalente e proporcional beneficio |
se tiverem €£ilhos com idade inferior a 24 (vinte e guatro) meses |
Paragrafo 19 - Este beneficio é extensivel aos empregados que nig
convivendo com esposa ou companheira,tenham a guarda dos filhos.-
Paragrafo 29 - A escolha formal do empregado pelo sistema estabed
lecido pela portaria 3296 nao obriga as empresas ao pagamento dag

demais mensalidades estabelecidas anteriormente. Clausula 172 4

Sera concedido, a partir da data de assinatura deste acordo, valg
-refeicdo por cada dia Gtil do més, com valor unitdrio de NCZ$. |

2,50 (doiscruzados novos e cinquenta centavos) obedecidas os crid
TRT Mad. 12 /
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térios de participacdo e desconto de cada empresa. Paragrafo 19 -
As empresas que tiverem planc proprio de alimentacao, estac isen—
tas do fornecimento do vale-refeigao. Paragrafo 29 - O valor aci-
ma determinado sofrerd variacao de acordo com a correcac salarialf
Clausula 182 - ABONO APOSENTADORIA - Os empregados com mais de 50

(cinquenta) anos de idade e que tenham 9 (nove) anos de empresa, '

gquando de sua aposentadoria, tera direito a uma indenizacgdo adici
onal correspondente a um salario base, sanprejuizo do aviso prév&
o. Paragrafo Unico - Esta eldusula ndo se aplica aos aposentados'
gue retornarem ao trabalho. Clausula 198 - SEGURO DE VIDA - As em

presas comprometem-se a,cumprir o que ja € praticado e interna -
mente discutir com seus empregados visando otimizar este benefici
o. Clausula 202 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE - As empresas abona)

rao as horas necessarias do estudante para a prestacdo de exames,

desde que em estabelecimento de ensiﬁo oficial, autorizados ou re
conhecidos, pré-avisado o empregador com um minimo de 48 (guarenta)
e oito) horas. Clausula 212 - As empresas descontardo em folha '

dos funcionarios sindicalizados e repassaraoc até o dia 10 do més'
subsequente aoc desconto para o SINTAPPI-PE e SENGE-PE, os valo-
{res correspondentes as respectivas mensalidades, conforme tabela'
a ser por essas entidades comunicada. Paragrafo Gnico - Por este'
servigo as empresas reterdao 10% (dez por cento) do valor apurado,
com ressarcimento das despesas administrativas. Clausula 228 - -
QUADRO DE AVISOS - As empresas concordam com a divulgacdo, sob inf
teira responsabilidade dos Sindicatos, através de seus Quadros de
Avisos, de informativos gque tratem de assuntos de interesse dosj
empregados, desde que esses informativos sejam encaminhados for -
malmente para afixacao, através do 6rgdo de pessoal da empresa.-
Clausula 232 - DIA DO CONSULTOR - Devera ser estudado a nivel na-
cional. Clausula 24%- TAXAS DE FORTALECIMENTO SINDICAL - As empref
sas descontarao de cada empregado, na folha de pagamento de maio/|

89, o correspondente a 2% (dois por cento) do seu salario e até 10}
de junho de 1989 repassarao estes valores ao SINTAPPI-PE, a titu-
lo de Taxa de Fortalecimento. E dado o direito a cada empregado '
se recusar a este desconto, mediante seu comparecimento a reunido

ordinaria do SINTAPPI-PE em data a ser determinada, onde decorre-
TRT Meod. 12 /
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.

ra a sua recusa. Paragrafo 12 - Ros empregados em trabalho fora '
da sede sera dado o direito de recusar a esse desconto mediante '
declaracio por escrito encaminhada ao SINTAPPI-PE que comunicara
o fato as empresas. Paragrafo segundo - O SINTAPPI - PE ressarci-
ra as empresas dos valores, descontados em seu favor, que as mes-—
mas tiverem que devolver a seus empregados em gualguer ocasiao
que o fato se verifique. Cldusula 253 - MULTA PELO NAO CUMPRIMENJ

TO DO ACORDO - Fica estabelecida a multa no valor equivalente
1(hum) Maior Valor de Referéncia Regional por empregado, nos ca-—
sos de descumprimento das obrigacoes constantes do presente acor-
do limitado ac maximo qg_SO(cinquenta) Maior Valor de Referéncia'
Regional revertendo o pa@ém%ntp em favor da parte prejudicada. '
Clausula 263 - DIREITC A FERiKSJF As empresas se comprometem gl

estender o direito de férias proporcionais a todos os empregados
que se demitirem da empresa antes de completarem 1 (hum) ano do
trabalho e que nao estejam em periodo de experiéncia. Clausula 7§
- JUIZO COMPETENTE - As partes agui representadas elegem a Justi
ca do Trabalho para dirimir guaisquer divergeéncias surgidas nay
aplicacdo do presente acordo. Clausula 282 - VIGENCIA - Este acoy

do terd vigéncia por um periodo de 12(doze) meses, a se iniciay
no dia 19 de maio de 1989, e terminar em 30 de abril de 1990. Cug

tas arbitradas sobre 20 (vinte) valores de referéncia pelas susH

SE GUEDES CORREA GONDIM FILHO
uiz Presidente do Pleno - TRT da
Sexta Regiao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
REECIEE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZAO
PARA: CNETC
Av. Visconde de Albuquerque, 379 - Madalena-Reeife-PE
i 4 y
ASSUNTOX IN!'{MA(«'IO (PAGAMENTO DE CUSTAS) *

'FPica eesa Empresa, pela pra:lntc, intimada para
efetuar o pagamento da qucﬁfﬁg_ﬁp.ﬂeat 17,17 (Desessete cruzsados mo
vos e dezessete centavos), referente ae custaa processuais, dedi -
das nos autos do Diseidio Cpletivo n? 35/89, entre partas: SINDICA
T0 DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, IN -
FORMAQOES E PESQUISAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO-SINTAPE, suseitante,
e, CHEC E OUTROS, suscitados, conforme determinapdo constante do
acérdao proferido por este E. Regional, mos autos do dissidio su -
pracitado.

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE, aos
quatorse(14)dias do mas dea agosto de 1989.

Eu, Edileusa Barbosa de Freitas datilografei a
presente, que vai assinada pelo Ilm# Sr. Dﬁfasfrtda Seeretaria Ju-
dietaria. .

£ [ YRy 1 Y Biz=A
7% e o — S
. —CLOVIS VALENGA ALVES FILHO .
Diretor da Secretaria Judicidaria.
== /:7 - TRT Sexta Regido {

S ED
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o Secre a Judiciaria TRTY
da Sexts Perjijg
ENDEREGO: Cais do Apolo, 739 42 andar
Recife « PE CEP B0.030
COMPROVANTE DE ENTREGA -
DO SEED 08 ‘@9
DESTINATARIO -
ect LC N E C
ENDEREGO
SEED ||. ;
noude & Glogy
CIDADE
Vo e/ pe
{—— Recebido am Assinatuta do D A ———-v-—

/?_/}f’/-fc? /_ép

JUNTA'DA
Nesta data fago juntada a est:s autos
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CONCLUSED

Nesta data, fagoe estes autos conciuzcs ae

Sr. Juiz PRESIDENTE

Recite,?23 de __agosio de 12 89

i — R o

S

Arquive-sge.

recife, /3 /09 /1988

Y

/b/.lo-é Guedes Corréa~Cendim Hilhe
7 Presioente do TRT da Saxia

REMESS A

Nesta data, fago remiessa ¢q procente processo
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