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DISSIDIO COLETIVO
CATEGORIA EM GREVE

(ARTIGO 92 DA CF.)

0 SINDICATO DOS PROFESSORES
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede nesta Cidade, vem, por inter- »

médio do seu adveogado infra-assinado, constituido nos térmos -uo

instrumento de procuragao anexo, com endereco profissional abai=

X0 indicado, com base no art.856 e sequintes da CLT, e ainda, no/

| inciso 11l do artigo B9 da Constituig¢ao Federal em vigor, reque-
i rer, a instauracdo de DISSTDIO COLETIVO DE NATUREZA JURIDICA E E
CONOMICA, contra o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SE--

CUNDARIO E PRIMARIO DE PERNAMBUCO, com sede a Rua Oswaldo Cruz ,
n? 341Boa Vista, Recife, pelos motives, razoes e fundamentos que
a seguir expoe, para finalmente requerer

Por imposigao da Carta Cons
titucional, € o Sindicato Suscitante o legitimo representante de
todos o0s Professores no Estado de Pernambuco;

No proximo dia 31 de marco
se expira a Ultima convengac coletiva de trabalho, que fixou -’

condicoes de trabalho e clausulas de natureza social e economj--
cas
Conforme se verifica dos e-

.
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ditais anexos, foi a categoria profissional convocada regularmente, com
o fim de deliberar sobre a renovacao da convencio, de sua alteragao e
da reposicao das perdas salariais;

Muitas foram as rodadas de negocia
¢ao, inclusive com a paciente participacao do Exmo Delegado do Trabalho
sem que, contudo, &xito algum existisse, dando-se por frustadas as ten-
tativas, ingressando os obreiros em processo de greve, cuja para]hﬁagéo
se mantém até a presente data;

! Conforme se verifica das reivindi-

cacdes dos mestres, pleiteh-se a manutencao de grande parte da Oltima -
convencao coletiva, alteracao de algumas cidusula e inclusao de novas,
com boa margem para um entendimento ainda nessa Corte;

Nao ha porque se negar que os do--
centes tiveram perdas seguidas com a edicao quPLANU VERAO, inclusive,
da URP de fevereiro/89 (ja um direito adquirido porque fruto de calcu--
los anteriores ao PLANO), valendo se dizer que.essas perdas tiveram seu

infcio em 1.10.88, estendendo-sc até 31.03.89;

Afora o pleito de reposicao das per
das, os mestres ainda pedem produtividade (encontra-se a categoria rei--
vindicando em sua data base), como também a garantia no emprego ate a
préxima data base, ou seja até o ano de 1990, proibicac de qualquer pu-
L nicac por conta da greve e pagamento dos dias pafados, inclusive o --
DSR.

Desse modo, requer a notificacao
do Sindicato Patronal, com o fim de comparecer em dia e hora previamen
te designado por V.Exa., com o fim de se tentar um acordeo que possibili
i te o retorno as aulas, ou se assim nao for, que julgue procedente este
dissidio, para garantir as reivindicacdes dos PROFESSORES, inclusive no
tocante as perdas salariais de 1.10.88 ate 31.03.89, acrescido de taxa
de produtividade de 15%, bem como as reivindicagoes constantes da pro--

posta anexa.
Protesta provar o alegado por todod

os meios de provas, pena de confissgp, revelia, ouvida de testemunhas,j

xame pericial.
P.Deferimento
Recife, 28.03.89

k.. a) PAULO AZEVEDO/ADVOGADO
Ylua do Progresso N.” 387 — Boa Vista — Recife — Pernambuco — FOI%ZZZ-EII":,Z
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PROCURACGCAOQ

OUTORGANTE: SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO
representado pelo scu Presidente, Prof.Marcus Tul

lius Bandeira de Menezes, brasileiro, casado.

Pelo presente instrumento particular de procuracao
nomeio e constituo meu bastante procurador e advogado o Bel. PAULD

AZ2VEDOQO, Diretor do Departamento Juridico do SINPRO, brasileiro,se

parado judicialmente, inscrito na OAB-PE, sob o n2 4568, com Hscri
tério profissional & Rua General Joaquim Inicio, 495, Recife, cém

os poderes da Cléusula *AD-JUDICIAY e especiéimeﬁfé"péra nos “tep_ "

través do 8indicato des Professores no Estado de Pernambuco, orgho
Sindical que me acho ligado por pertencer a referida categeria,prg
mover a defesa dos meus interesses perante o Tribunal Regional do
Trabalho em qualquer uma de suas Jjuntas de Coaciliag3o e Julgamer—
te, praticando os atos que se fizerem necessario para o fiel cume
primerto do mandato gue ora se lhe & ortogade, podendo ainda atua-
ren os advogados do seu escritério nas pessoas de MARIA DE LOURDES
GUTMARAES CAMPELO, JOSTEL BARROS e a estagiiria NAPOLIANA GOMES /
BARBCSA, todos inscritos na OAB, Seccdo de Pernambuco, podendo a—
pruarem em conjunto ou separadamente mas sempre com o primeiro ou-
torgado & frente, podende acordar, transigir e receber quitagio,q£
vara e todos os atos judiciais necessiario ao cumprimento do presen

te mandato.

Recife, 28 de  margo de 19.88.-

\M?@ofessor—Outorgante

Marcus Tullius Bandeira de dMenezes

Presidente

mos da Lei 5584/70 - Assisténcia Judicidria“gratuita - prestar, a—

W
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SINDICATO DOS PROYESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO

I. CLAUSULAS MANTIDAS

CLAUSULA I - A presente Convengdc Coletiva de Traballio se aplica
25 relagtes de trabalho existentes ok que venham a existir enlre os
professores, estabelecimentos de ensino ou cursos fepreseﬂtados P
lo §indicate dos Professores no EBstado de Pernambuco e Sindicato dos
Estabelecimentos de EBngine Secundario e Primério de Pernambuco, sin
dicalizados ou nao, inclusive os de FundagOes criades ou mantidaspe
lc Poder Pfiblico (art. 556, § le da CLT).

CLAUSULA II - Para os efeltos previstes nesta Convengzo, conside-
ra-se professor aquele cuja funcao na escola na escola for elaborar
o planc de ensino, preparar e ministrar aulas, avaliar a aprendiza-
gem dos alunos, € 10 Caso Lspccif¢co do Pré- choLar tambén organi-

zzr & aplicar o material pedagbgico.

CLAUSULA IV -~ Apbds o inicioc do ano letivo nao & permitida a alte-

raczo nos horérios de aulas por estabelecimento de erisino, exceto
gquando se tratar de aulas excedentes (Art. 321 da CLT), ou quando

for conveniente As paries.

PARAGRAFO UNICO ~ Nos cursos ce lingua e supletivo corrsgponde a ano

letivo cada-periedo ou estigio constents do seu regimento escolar.

CLAUSULA V ~ Considera-se comp mecesse escolar de fim de ano le-

tive o més de jameiro, podendo o professor ser convocado para a

L2
LD
m
|

guintes atividades: avaliacZo de aprendizagem, curso de recuLE“aFEO,

plenejamento e organizagdo de horarios dos professores. Essas ativi-
dades serdo executadas durante wm prazo méximo de 10 (dez) dias ute-
is, sendo que esses des dias poderdo ser divididos no méximo em dois

perlodos, um no priacipio e outro ne fim do recesso.

CLAUSULA VII - #0s professores & vedade a regfnecia de aulas e traba

2 o

1io em sxames: a) aos domingos; b) feriados nacionails e religiosos ,
nos termos da legislacao prdpria; c) nos dias seguintes: segunda ,
terca e quarta-feira de carnaval; Semana Santa; 24 de Junko (830 Jo-
Zo); 16 de Julho (no Recife); 2 de Novewbro (Finados) 8§ de Dezembro
_(Hossa senhora da Conceig@o); 15 de Qutubre (Dia do Professor)e nos 4
_ Rua do Prograsse, 387 — Boa Vistz - Recife - Pernimuouco - Fonel 222-5114 |



SINDICATO DOS PROVESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO

feriados municipais, nas vespectivas municipalidades.

CLAUSULA ¥ -~ 4o professor serd garantido o abomo de faltas no igual

ou inPericr a 15 (quinze) dias por motivo de doenga, mediante a aprg

sentagZo de atestado médico, na conformidade da lei.

CLAUSULA £I — Serh assegurada a concessfic de licenca sen vencimentos
pelo periodo de 01 {um) ano letivo, renovivel por mais 01 (um) ano /

a0 professor gque a regueira con a finalidade de frecuentar cusc  de
sperfeicoamento e especializagac ligada & atividade educacional, ndo
se computando o tempo de servigo de duracao da licenga para qualquer

efeito legal.

CLAUSULA XII - A cerga nor&ria do traballio di&ric do professor do
ensino Pré-Escolar e 12 Grau Menor nao excederd de 04(quatro) horas
POT TUrnoa

EE&H&HE&__V - Durantse a senana @e planejamento pedagbyico, o0s pro -
fessores solicitardo os recursos técnico-pedagbgicos necesshrios ao
desempenio das stas afilvidades profissionais.

P

CLAUSULA XVI - As avallagOes de aprendizegen serado anotadas pelo pro

fessor no difric de classe, ficanmdo o chlculo das médias ou atribui-

des de conceitos a seu Cargos

s

LAUSULA XVII -« A elabeoracZo das atividades recreativas e culturals

fica a cargo de profissional devidamente habilitadeo na respectiva a-

rea de ensino, desde que obzervada o horério rormal de trabalho.

CLAUSULA XVIII- Aos professores dos curses profissionalizantes de &-

ducagdo Musical, BEducagao Artistica e Educagdo Religi
gurados os umesmos direitos auflerides pelos prolessores das demais [/
disciplinasg, excetuando-se cs téonicos desportivos & instrutores de

anda, guande nac possuirem curso superior especifice.

CLAUSULA XIX - Serao esteadidas @o professor de ensine profissionali

ite as mesmas vantagens auferidas pelos professores de outras dis—

L B
2

Cj.P:.i:laS L

CLAUSULA XX - Sempre que os estabelecimentos de ensino exigirem do

fessor ¢ uso de uniforme, serd ele fornecido pela escola sem pre- &
>

rof
juizo de ordem Financeira para o professor.
;  Rua do Progrzsso, 387 — Boa Viste - Recife - Perneniouco - Fone 222-5114
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CLAUSULA XXI - 0=z estabelecimeantos de ensino obrigam-se a gavantir

condigles satisfatérias nas salas de esula (bird, iluwinagdo adequada
material did&tice) e na sala dos professores (mesa, cadeira, arméri«
cs). Recomenda-se WC privative na sala dos professores, e sempre que

nossivel, recurscos audlovisuais nas salas de aunla.

CLAUSULA XXII - Nao & permitida a contratagao de professor por prazo

determinado para ministrar anla en curso regular, salvo em se tratan
do de aula de recuperagac ¢u substituicdo de colega, por motive de

doenca, ressalvado, tambér, o contrate de experificia.

-y

CLAUSULA XXIV - S20 irredutiveis a carga horérisz e a remunevagao do

professor, exceto se a reducdo resultar: a) da exclusio de amlas ex
cedentes acrescidas & carga hor&ria do professor, em cariter eventu-
al ou por motivo de substituigfo; b) do pedido do docente, assinado
por ele e por duas testemuniias ou homblogadas pelo Sindicato dos Prg
Pessores; ¢} da dimiruicZc de ntmero de tuﬁmas, cort a devida inde-
rizagdo corrvespondente & parte reduzida, ‘preservando-se o restante /
o contrato do docentse e homologando-se no Biniibato de claszse.

L progessada nos termos dos ar-

f‘l"

PARAGRAFO UNICO - A indenizagac ser

tigos: 477 @ 478 da CLT, tomando-se por baée o tempo de servigo da
farga horaria reduszida.

CLAUSULA XX ~ Fioa assegurado ao professor o adicicnel de 50% (cin-
quenta por cento) por aula de recuperagldo, ministrada durante o re-
cesso 2zcolar no mfs de Jeneivo.

CLAUSULA XXXIV — 0s estabelecimentos de ensino obrigar-se-3o a Forng

er aog professecres cbpila do racibo de pagamento do salérioc, especi-

n

ficando as verbas gue o composn, carga horsria e descontos procsdi -
g

dog,; anctades na CIPS a carga horéria correspondente.

CLAUSULA XX%V) - As escolas obrigam-se a criar comissOes

ie acidente de trabalbo - CIPA, nos termos dos artigos 163

é
e seus parégrafos 165 da CLT;

CLAUSULA XOIVII — Fican as escolas cobrigadas a manter crecles para |

os filhos dos professores, ncs Lermos do gque estabelece o Art. 387 , &

Rua do ng::sso, 38? — Bnm Vista - Recife:- Perneruouco - Fone: 222-5114
i 4 slirnsls
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CLAUSULA %L -~ Fica assegurade ao professor dos cursos de Iingua um

abatimento de 50%(cincoenta por cento) no curse de aperfeigoanento !

para promogao de nivel, nao se estendo o beneficio mais de wila VEZ,

F

CLAUSULA XLI — Os estabelecimentos de ensgino representados pelo Sif

dicato Patronal se obrigam a ter um local para Ffixagdo de editais,

=1

convocacdes, textos, comunicagdes sobre a vida sindical de interesse
da CATEGORIA profissional, os quals serao apresentados direczo do
estabelecinento de eisino por professor devidements credencilado pelo
gindicato que terd garvantido o acesso ¢ contato com os professores /

na sala dos HesSnoS.

CLAUSULA XLII - 0s professores gue comprovadamente comparecereil a As

combléiz do Sindicato de classe terzo suas faltas as aulas abonadas,
desde que o nfimero de Assembléias nZo exceda de 08(oito) anualmente
+raalizadas ‘e turmos alternados, sendo 05(cincc) no turno da manhi e
03(tres), no turno da tarde, devendo o dia ser cenunicado com antece

déncia winima de 72(setenta e duas) horas ao &rgac patronal

CLAUSULA XLVII ~ Os signatérios se comprometem a esgotar todas as me

didas conc¢iliatbérias, para solucac amighvel de dividas ou dificulda-

leg que surgirem ra aplicagao do presente instrumento normativos

CLAUSULA XLVIII -' Coavencionam, as partes, que gualsquer resultantes

de aplicagBe do presente Instrumento Normativo serao dirimidas pela !

Justica do Trabalho, na conformidade dos artiges 625 ¢ 872, par&grafo

i,

Rné d::; Prograsso, 587 —- Boa Vistz - Recife - Pernunsouco - Fone: 222-5114
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centis de ensino, dentro do periode /

CPI“““F;ﬁlfuf

A8 A% & 31 ds Jjulho.

-4 evrros de linguas e do ensino sy
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RifA DO PROBRESSO, 387 - FONE: 222 5114 - BOA VISTA
RECIFE - PERNAMBUCO =

nadas pela direcaoc da escola durante o periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As janelas remuneradas em um ane letive ndo assg

guram a sua manuteng@e na carga aoraria do ano letive ssguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para efeitp desta clBusula o horiric valido nos

cursos de lingua seri aquele gue for elaborado apds a coufirmagdo do

funcionamento da turma.

CLAUSULA XIIT -|f ¥a formacio de suas turmas, ¢s estavelecinmentos de /

ensino manterdc & pProporcac dé 1imé por aluno em cada sala de aula. A~
tendendo aos limites do Conselhic Sstadual de BducagBo.

| b L & e 0w em
CLAUSULA XIV -\E livre a escolba e indicacdo do material didatico pg

los professores.

v ' & . .
CLAUSULA XXIII - A remuneracio dos docentes & fixada pelc nlmero de
aulas semanais na confermidade dos noraedos, tendo por base o salario-
Caulas

PARAGRAFO FRIMEIRC - 0 pagamente far-se-i mensalmenfe, conslderando-sa

para esse efeito cada més constituide de 04{quatro) sewanas e meia, a-
crescida, cada wma delas, de 1/ (um sexto) do sen valor corresponden-
te ao repouso semanal revunerado, de acordo com o dispostoe na Lel 605,

de janeiro de 1949,

PARAGRAFD SEGUHDD - Adotado o salério mensal, consideraw-se.gomo salfe .

rig-aula sem repousc semanal remunerade o resultado da divis3o do | to-
tal mensal pelo fator 5.7277 {(cinco vg sstenta o dols setenta e sete )

multiplicado pele nfimers senanal de aulas lecionadss pzlo professor.

_ PARAGRAFO TERCEIRD - 3o serio descontadazs, ne decurso ds o9(nove)dias,

as faltas verificadas por motfivo ds gala, ou ilwio, e consequircia de
falecimento do cénjuse, pal, mae cu Pilhe.

o

PARAGRAFO GUARTD -~ O desconto deo repousc cemunsrads sera proporcional

f

ac nlmero <e {Eltaa gie o-professor Tiver na samana.

CLAUSULA XXVI & 0O professor que For dispensade pelo estabelecimento

sem justa causa, durante o semes re tetivo, fark jhs, alén das reparae
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(CATO DOS PROSESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO
fifA 00 PROGRESS0, 887 - FONE: 2226114 - BOA VISTA
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gBeS trabalhistas previstas em lei, a wra indenizacho no valor de 703

Ca reminers coEs mansgl por md@s rio trzbaliedo no estabelecimento daran

Te o samest: 2TAVOos

B3 ~ A referida indenizagdo serd ds 100% quando S}

prefessor for elcito na escola como representante do professorado Jjun

to ao 3indicato dns Profassores.

PARAGRAFD SROTINQ - Pars os sfeitos do previsto nesta cliusula,con~

sidera-se semesirs lativae o periodo ds 18 de feversiro a 30 de jurho

e de 12 de agesto/e 31 de dezenbro. "

LY

CLAUSULA Sobre o salarvis do prorssscor, ao final de cada bi -

mestrs, ineidird o percentval de 0%,z titule de remw 1eragao das se-
'guintes atividedes peda&%g@caa; |
a) preparesas @ corvegac de provas ¢ demais formes dé
evaliagdo; . ;

b) preenchimento de fichas de avallagdo para o Servi-

go de Orientagao Fedagbgicz = organizacdo e aplica

chc fe naterial pedagbgico no pré-zscolar e ensino
de 1& Grauy Henor;

¢} transcyicao | ara o didrio de classe on boletim -eg
colar, no pr&mescolar;jdas actas e conceltos atri-

buides 203 alunos.

FARAGRAFD PR | - 0s professores sa obrigar3o a cuwuprir os prazos

b o s e T 14 v e

zxtabelacidos no calcnddrlo esco*ar organizado de comum acordo com

as orofessores, quﬂnpo_a elaboracdo, aplicacio e Lﬂf;egao et P‘ovaa e
demais rra‘laﬂces.

PAR'GRAFD SEZGUNDY - ¢ percentual deferido no caput ndc & devide nos

.

demais mesas 4d ang letivo.

'CLAUSULA ¥XVIII ~ Dburante a vigéncia da presente Convengdo, nenaum /

eszor poderd ser contratado com o saldrio inferior ao resultante

2
0
3

da splicagio deata Convencdo e devido ac docente, anteriormente & da-
to~base cheervados os principiocs de isonomia salariazl, da legislagio

vigonts atuaggm e mosing grau e ramo de ensivo.

PARAGRAFO PRIVAINC - 0 professor que nao faltar durante o m3s sem jus

to notivo terd um acréscime de 15% sobre o sallrip correspondente.

A T e 1 S B e

CLAUSULA METX ~ Ploa assegueado o pagamento & base de lora-aula acres

p.>)



BINDICATO BOS pROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO
AUA DO PROGRESSO, 887 - FORE: 222514 - BOA VISTA
RECIFE - PERNAMBUCO | s

.cl¢a de 50% {cinguenta por cento) zor hora de rewmniZo, ao professoxr que
somparecer 3s reunidas de caréter pedagbgico, quando ccuvocado pela di-
Teg3o do estabelecimento de ensino, fora do seu .or ~io countratual, bam

como gquando convocado para erganizar fesiividadss ou recress poes na escg

la e excursdes, fora da escola, alénm de sua jornada de trabalho.
k- g

PRRAGRAFO UNICO - Séré convocadalpeio menos wia raumizo pedagbgica /.

pPOr sauestrs, poela diregfc do estabelecimento de ersino.

a

CLAUSULA XXXI W/ Fica assegurado ao professor de EducegZo Fisica ¢ iim

gua cstrangeira, o mesmo salério e vantageuns das demals disciplinas.

PARAGRARD PRIZEIRD ~ . 0 Pyofessor ds Educagdo Fisica cue S inistrar aula
no primeivo grau menor serd, remmerado com base no sa_hrzo-aula do 1¢

grau maior.

[CLAUSULA XHXII - © paganento da Gratificagd@o katalina no final do ano
‘terd ceno base o szlémio devido uo nés de dezewbro, observando-sa o

disposto na Lel n924690ﬁ825@ respectiva regulauentagdos.

PARAGRAFD PRIHEIRS - Yos cursos de lingua e supletive sevh respeitada

a variag%o salarial decorrente da modificacio da carga-loréria do pro-

Fescsol.

PARAGRAFQ 32GUILD - A 12 parcéla do 132 pbrigatorizmente deverd ser pa

ga, quando do vetorso dos professores das F&rias trabalhistas (01/08).

CLAUZULA XXXV - As escolas formecarae Vale-ransporte, Valz 'Re afeigio e

Vale~Zultura aos seus professores | nensalmente 105 tL_AP“ da nglslagao/

S VAQOTL .

CLAUSULA XMXVIII - A prorhssora gqestanis antido o srprego’ a

coi os diveitos

partir do 1t més de gravidez até 120 dias

e rastrictes da Stuwla 244 do T8T.

i

La JITE - Pleca assegwada a cratuwidade zos depelidcctes dos pro-

sores sindicalizados = guites oo a iz Jlasse, nos estabelg

cientos de ensine onde lecionaw, obedecendc acs segulites critérics:

para wn nlmero d2 O3 {ciaco) aulas semanais 1(um) dosondente; b) de

‘

B
=)
G5 (seis) a 10 (deg) aulas samamais, 2(dois) dependentes; ¢) de 11 (oz



BINDICATO DOS. PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO

RUA DO PROGRESSD, 387 - FONE: 222 5t - BOA VISTA

_ RECIFE - PERNAMBUCO s

z€) & 15 (quinze) - avlas gemanals, C3(trds) dependentes; d) a partir de
16 (dezesseis) aulas semanais, qualguer ntmerc de dependentes;

PAtAGRAFO PRIMIIRO ~ Fica garantide a gratuidade dos dependentes no eg '

tabelecimente do ensino mesmo apbs o falegimento do professor.

FARAGRAPO' SEGUNDO ~ Fica assegurada a gratuidade aos dependentes dos

professores sindicalizados e quites com a entidade de classe com  des-

conto de 50% nos colégics en que o professor ndo lecionha.
q P

<LAUBULA KLIII = A presente Convengac Coletiva de Trabalho terfd a du

ragéo de 12(doze) meses, com vigéacia de Cl de abyril de 1389 até 31 de
marceo de 1980, ’

CLAUSULA XVIV - 05 astabelecimentos de easino deverio dascontar do

Lfsal&rm de tOuOS 05 seus professores iensalmente o equivalente a 1% /
;Tporresponde ite a Taxa nssistenc131 a ser recolhido a0 SINPRO-PE até o

u;a lOgdez) de cdda m;a.

C-OLEUSULA KLVI . ns partes, am atupﬂlf nto 20 gue dﬁfuﬁ‘lxﬁ.n artigo

"E13, ificiso 8¢ da Consolldagan das Leis ‘do Trabalio (GLL), atribuau a

CRE. _ufrlnglr a8 obrzgagoes ‘da fazer dasta COnang;e,_wwa malta equie

o/ valente a b?fﬁinco Salérios Minﬁwos de iefer&ucia;’ ‘Tevertendo an favor

ga parte prejud_caha. %

iy




2yae 1 a1, ) = - 9@
BINCICATO D08 phorESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO :
_ﬁf.?z‘f‘-. Do FAnS 5%«.550 a7 - FOME: 222 544 - HOA VISTA

RECIFE - PERNAKBUCD

EOVAE;gknﬂgﬁﬁéa

e

CLAUSULA PR IMLIRA ~ Reposicio.das perdas salariaic de 12 de Qutubro

de 1988 a 31 de marge de 1939 e mais 15% de produtividade com base no

maice indice (DIEESE OU OFICIAL).

CLAUSULA SEGUMDA - Seralgarantida a estabilidade do Jelegade Sindi-

cal durante o seu nandato @ mais wa ano aphs o tériine do mesmo.

CLAUSULA T2RC2IRA - Serh garantido o acesso dos diretores dos Sindi- p

cates As escolas para ¢ cofitato com 05 profassors.

v

CLAUSULA QUARTA = Seré-garantida a estabilidade a todos os profes-

goras da rade particular no Bstade da Pernambuco, duraite a vigéncia

desta Convennao Coletiva.

CLAUSULA QJI&R& -~ A rescisio de coutrato dos profassores seré feiz

 ta chrigatoriaments no Sindicato dos Professores.

CLAUSULA SEXTA - PFlca dnstituido o auxilio-Crechic no vaior de 2C%

do salério Linims de Refer@ncia pelo prazo de 12 meses apbs a licenga

CLEUSULA SHTZMA -  spds C5{cince) sznos de serviges ininterruptos de

sk by

serviges prastados a mesma estola, o professoy terd direlifo a we adi-
ciovial.de 5%, =aos 10 enmos, 10% sobrs seu salirio bruto e 1% a cada a-.

no subsequente corsiderando o tempe de servico.

CLAUBULA DITAVA - 05 estebelecimeatos de ensine Ficaw obrigades a

pagar zoc professor wil PHS por ocasilo de sua aposentzdoria, a titulo
deindanizacBo suplementar.

CLAUSULA HOWA - Seri pago ans professores um adicional de insa=-
lubridade (Pé~de-3iz).

CLAUSULA DECIMA. =~ ;0 pagamento dos salirios deverf ser efetuado /
até ¢ Gltine dla agil. do més. '
PARAGRAFO UNICO - Serd paga wna multa de 2% do valor de referén -

2ia por dia de atirazos



elNWM’ﬁ 98 PROFESSORES NG ESTADO DE PERNAMBUCO,

nUA oo PROGRESSO, 387 - FONE: 222 8114 - BOA VISTA g
300 .+ REQIFE - PERNAMBUCO

CLAUSULA

DECIMA PRIMEIRA = Seré assegurado acs professorss gue Tenham curso

de extensao universztérla ur admalonal da 5%, com titulo de mestre /
104 e com tltulagan de doutow e llvre docente 15%, sobre os Sd*QTIOS.

CLAUSUL& DEcmA SEGLL’DA - Ds px'ofesgp* g8, berae. wn Fiso -Salarial {m:.u
Co, calculado com base no salarlc normative atual cérrespondente uac

18 Grau ldaior e.28 Grau, con. os reajustes previstos.

BT,



SINDICATO BOS

\, PROFESSORES NO
'JESTADO DE PERNAMBUCO

'  ASSEMBLEIA GERAL :

O sindicato dos Prafessores no‘Estado de Per-

nambuco convoca todos os professores da Rede
Particular, para a Assembiléia Geral Extraordinéria a -

se realizar no dia 28 de fevereiro (terga- felraj as

8:00 horas, em 12 {prlmefra} convocacio e se ndo
houver “guorum® s 9:00 haras no Sindicato dos -

Bancérios na Av.Manoel Barba; n® 569, Boa Vista,
para discutir e deliberar sobre:
_a} Discussfio e apravacdo da pauta de reivindi-
GSCEQ
b} Rumos do -movimento. -
Recife, 26 de fovereiro de 1989

Marcus Tullius - Presidente

-OBS.: Este edital.dejxou. dasar pubhc;adg nadla 26/2, por

e falha da dlagramacau do ]omal
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CLAISULA Vi
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CLAUSULA X1
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CLAUSHLA Xi11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL BEGIONAL DO TRABALHO DA 8° HEGIAD
RECIFE

TERVC DB AUTUAGAC B HEVISAD DE ©OIHAS

. 14 /8
o qual tomow o ne _ 14/89

Aog 28 diss do més ds
Harcgo . ) de 19 89 B
; Tiagids 1ot
uvuei o preacate Diosfdlo Soletivo

contendo 46 folhag, %odas numeradas.
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Servigoe de nta Frocessusl
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Hegva data fage remesss destes aubos ao

Bxmo,er,.Dr, Juiz Presidente do TRT da

62 Ragiao.

Gecife, 2 'ﬁi@s%
%XCM/LO%W

TDiretor do Z.0.P.




Diante da paralizacdo do
trabalho, designo audiéncia de con
ciliacdo e instrugao para o dia
29 de marco de 1989, as 9:00 horas.

Notifigquem-se as partes e o Minis-
tério Publico,

Recife,Eé:fijgggo de 1985
o
s

o

.

Joaé Guedes Corréa Gondim Filhe
Julz Presidenta T.R.T. Seala Regido



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAD
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: STINDICATD DOS PROFESSONRES NO ESTADC DE

ASSUNTO: NOTIFICAGAO N9 TRT-GP- ¢ 3% /89

Pela presente fica V. S5a. notificado do des
pacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, nos
autos do processo de Disszlidio Coletive n? TRT-DC-14/89, em que

sio partes interessadas:
SUSCITANTE : SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SECUNDARIO
E PRIMARIO DE PERNAMBUCD

Do seguinte teor:

"Diante da paralizagdo do trabalho, designo audiéncia de concilia-
gao e instrucaoe para.o dia 29 de marcgo de 1989, Ss 9:00 horas. No-
tifiguem-se as partes e o Ministério Pﬁblicow.Recife, 28 de marco
de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA CONDIM FILHO - Juiz Presidente
.do TRT da Sexta Regido."

A presente nctificac50 vai assinada pelo Senhor Secretirio Geral

da Presidéncia. Aos 28 dias do més de marco de 1989,

C‘f/! AN _ S 7

Secretériﬁj Geral da Presidéncia

7 ’

»
mwms 29587

&
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SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADQ DE PERNAMBUCO
Rua do Progresso, 387

Boa Vista - Recife



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD

RECIFE
B3 . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ
PARA: TV IO T et I —._- TR ___,._. T e e .-.-T\] =
ASSUNTQ: NOTIFICACAQ N? TRT-GP- 3 /89
Pela presente fica V. Sa. notificado do des
pacho exarado pele Exmo. S8r. Juiz Presidente deste Tribunal, nos
autos do processo de Dissidio Coletivo n® TRT-DC-14/89, em que

sdo partes interessadas:
SUSCITANTE : SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SECUNDARIO
E PRIMﬁRIOIDE-PERNAMBUCO

Do seguinte teor:

"Diante da .paralizacac do trabalho, designo.audiéncia de concilia-
cao e instrugdo para o dia 29 de marco de 1989, 3s 9:00 horas. No-
tifiquem-se as partes e o Ministério Pidblico. Recife, 28 de margo
de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente
do TRT da Sexta Regido."

A presente notifica¢a@c vail assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. RAos 28 dias do mds de marco de 19B89.

Qf/ff/f Ar "

4

Secretdrio [Geral da Presidéncia

I

/

Ratp e 8 o289 .

Zﬁgkﬁiiﬁ496i:5ﬂ7\CAjﬁﬁ_ 4.9
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PODER JUDICIARIO /
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA RECIAOQ
PARA: PROCURADGRIE RABEILOMAT 2
ASSUNTO: NOTIFICAGCAC NS TRT-GP- /89
Pela presentc fica V. Sa. notificado do desg
pacho exarado peslo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Trikunal, nos
autos do processo de Dissidio Coletivo n® TRT-DC-14/89, em que

s3c partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SECUNDARIO
B PRIMﬁRIO_DE PERNAMBUCO

Do seguinte teor:

"Diante da paralizacao do trabalho, designo audiéncia de concilia-
gao e instrugdo para.o dia 29 de marcgo de 1989, Ss 9:00 horas. No-
tifiquem-se as partes e o Ministério Piblico. Recife, 28 de marco
de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHQ - Juiz Presidente
do TRT da Sexta Regido."

A presente notificacgado vali assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. RAos 28 dias do més de margo de 1989,

g /
(ffﬁﬁukﬂxqj/
Secretario Geral da Presidéncia

f
/

/

'}

ngﬁtc&o og(ﬁ%ﬁ? &f’ L03.87



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO

DISSIDIO COLETIVO N9 TRT-DC-14/89,

EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS:SI&

DICATC DOS PROFESSORES NO ESTADO DE
PERNAMBUCO (Suscitante) e STINDICATO
DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINQ SE-
CUNDARIO E. PRIMARIO DE PERNAMBUCO '
(Suscitado).

nos vinte e nove dias do més de marcge de mil novecentos e oitenta
e nove, as nove horas, na Sala de Sessées do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido, presentes o Exmo. Sr. Juiz Presidente '
do Tribunal, Dr. JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO, e a Procurado -
ria Regional do Trabalho, representada pelo Dr. Everaldo.GdEpar t

Lopes de Andrade, compareceram: Drs. Paulo Azevedo e Maria de !
Lourdes Campelo, advogados do Sindicato dos Professores no Estado
de Pernambuco; Drs. José Gomes Santiago e José Flavio Ferraz San-—
tiago, o primeiro Presidente e Advogado do Sindicato dos Estabele
cimentos de Ensino Secunddrio e Primério de Pernambuco, e o segun
do, estagiario do mencionado Sindicato; Srs. Lucilo Avila Pessoa,
Calo Gomes da Silva, Maria de Fatima Moraes e Armando Reis Vascon
celos, membros da Comissdo Paritaria do Sindicato suscitado; Srs.
Marcus Tullius Bandeira de Menezes, Janildo Chaves de Albuquergue
urandir Gomes Pilar, Severino 0Oliveira da Silva e Edmilson Mene-
zes de Medeiros, respectivamente, Presidente, diretores e membros
da comissao de negociacgao do Sindicato suscitante; Irmd Reuzuyta'
Maria de AralGjo, membro da comissdo de negociagdo de sindicato !
Isuscitante;Abertos os trabalhos, houve acurada apreciagdc da rei-
vindicacao dos professores, proiongandouse o debate conciliatdorio
até as 14:00 horas. Reaberto os trabalhos da audiéncia as 16:00 !
horas, continuaram as demaches, encerrando-se sessao as 20:00 '
horas, sendo designado nova audiéncia para amanhd 3ds, digo, 30 do
corrente més, as 17:00 hosas, cientes as partes e a douta Procura
doria.E, para constar, foi lavrada resente ata que vai assina-
da peloc Sr. Juiz Presi rocuradoria Regional, pelas

partes e por mj a laveel ./ff//11H01F711000 1077471

S

JOiiégiTVIO FERRAZ SANTIAGO
TR 1




fls.02

PODER JUDICIARIO KRRX¥R

JUSTIGA DO TRABALHO
TAIBUNAL REGIONAL 20 TRABALHO CA &a REGIAD

CAIO GOMES-DA SILVA

ARMANDO REIS VASCONCELOS
yz(c TULLIUS B.DE MENEZES ; \

m JANILD@Y| CHAVES DE ALBUQUERODE
ﬁﬁRANbIR GOMES PILAR '
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PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO

ATA DE CONCILIACAQO E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO N9 TRT-DC-14/89,
EM QUE SAC PARTES INTERESSADAS: SIN
DICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO '
DE PERNAMBUCC (Suscitante) e SINDI
CATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSI-
NO SECUNBARIO E PRIMARIC DL PERNAM
BUCO (Suscitado).
Aos trinta dias do més de marco de mil novecentos e citenta e no
ve, as dezessete horas, na Sala de SessSes do Tribunal Regional'
do Trabalho da Scxta Regido,presente o Exmo. Sr. Juiz Presidente
do Tribunal, DR. JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO, € a Procurado-
ria Regional do Trabalho, representada pelo Dr. Everaldo Gaspar'
Iopes de Andrade, compareceram: Dr. Paulo Azevedo, advogado do
Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco; Drs.Jose Go-
mes Santiago e José Flavio Ferraz Santiago, o primeiro Presiden-
te e Advogado do Sindicate dos Estabelecimentos de Ensino Secun-
dario e Primario de Pernambuco, e o segundo, estagiario do menci
onado Sindicate;Srs. Lucilo Avila Pessoa, Caio Gomes da Silva,Ma
ria de Fatima Moraes e Armando Reis Vasconcelos, membros da Comig
si0 Paritaria do Sindicato suscitado; Srs. Marcus Tullius Bandei |
ra de Menezes, Janildo Chaves de Albuguerque, Jurandir Gomes Pi-
lar, Severino Oliveira da Silva e Ldmilson Menezes de Medeiros,
Maria Medicis Pinto Maciel, Irmi Lucia Xavier da Silva, respectil
v%mente, Presidente, diretores e membros da comissdo de negocia:
cao do sindicato suscitado ; Sr.Marcilio Reis de Socuza, membro '
da comissdo de negociacao do sindicato suscitante; Sr.Armande '
Reis Vasconcelos, membro da comissao de negociacio do sindicato!’
suscitado; abertos os ltrabalhos, prosseguiram as tentativas dad
acordo. Verificou,todavia, a Presidéncia, gue ndo havia margem '
de progresso na busca de um acordo, pelo gue concedeu a palavra'
oa ilustre patrono do sindicato patronal para oferecer a sua con
testacdo, tendo este dito gue apresentava a sua defesa em, digo,
através de memorial cm dezenove laudas, acompanhada de"demonstra
tivo das perdas salariais dos professores" e demais, digo, e de
mais ¢inco documenteos. De tudo foi concedida vista ao advogado !
do sindicato da categoria profissional, o gual disse: o demons -
trativo das perdas salariais dos professores apresentadas sobre
a numeracdo 20 pelo suscitado, acha-se inteiramente equivocada
conforme assim o demenstra a certidao expedida pclo IBGE, atra -
vés de seu delegade no Estado de PE, conforme documento que re-
guer a sua anexacdo aos autos. Por outro lado, o documento de
fls.02, apresentado pelo suscitado, també&m se acha eguivocado '
nos termos da certidao prefalada. Finalmente, o documento de ne'
05, n3c espelha.o piso hoje recebido pela categoria profissicnal.
Por opertuno, reguer a anexagdc da certidido mencionada bem como
de tres documentos que ora faz juntada. Ficam pois, impugnados '
0s documentos do suscitado e inclusive o seu demonstrativo de
perdas salariais, esclarecendo que o piso do pré-esoclar a 4@ gé
rie € de 73,00 (setenta cruzados novos) por turno, enquanto gue
no 19 grau maior e segundo grau, a hora-aula & de 1,14 (um cruza-
do e guatorze centavos novos) para todo o Estado de PE, nos ter-
mos de decisdo anterior deste B. Tribunal. Fol concedida vista
dos documentos apr-sentados pelo Dr. Paulo Azevedo, tendo o Dr.
José Gomes Santigao apds examin a-los, declarado gque oS impugna=-
va, particularmente, a certidao do IBGE, por entender gue os mes
mos nao tem valor probatério. As partes , digo, deferida a junta

da de todos os elementos de prova apresentados por ambas as par-
TRT Mod T

L,



fls.02

PORER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO D& &2 REGIAO

tes.Rﬁ%@gsnﬁigﬁigupolo suscitante: disse gque, inicialmente, lamen
ta que a categoria econdmica traga 3 esta audiéncia o retrocesso’
nas negoviacoes, notadamente quando o Juiz Presidente apés cansa-—
tivos encontros nesta Corte, conseguiu conciliar a maioria esmaga
dora do presente dissidio, restando apenas a parte econdmica para
hoje ser discutida. A contestacgido formulada no todo, revela o de-
sapreco a Presidéncia desta Casa e, bem assim, a propria profissi
onal que acreditava e acreditou na seriedade da negociacgio até
entdo mediada pela Presidéncia e pela Procuradoria Regional do

Trabalho. Mantendo os termos do pedidec inicial, enfatiza que a
certidac do IBGE gue servira de ponto decisive na decisido desse !
Tribunal, tem, até prova em contraric, fé piblica perguanto o

1

brgdo oficial. Enguanto o sindicato suscitante apresentou dados
indicativos das perdas salariais, assinado pelo proprio delegado
do IBGE, a categoria econdmica sc limitou a fornecer dados aleatd
rios fabricados por si propries, com, digo, cujos dados por se
encontrarem equivocados ndo merecem sequer a apreciacio deste Tri
bunal. Por fim, o suscitahte ettd certo que o Tribunal coerente
com a decisdo hoje proferida no DC-02/89, em que foi suscitante
Sindicato dos Professores do Estado de PE e suscitada a FUNESO, '
conceda as perdas salariais de 19 de outubro/88 a 31 de marco/89,
além de uma taxa de produtividade de 15%. Vale ressaltar que as
clatisula’s pré-existentes pela sua propria natureza deverdo ser
mantidas, enquanto gue as novas clausulas deverao ser concedidas'
na medida em gue cabe ao Tribunal, avancar nas suas decisdes adap
tando a realidade atual. No mesmo sentido deverd proceder quanto
5s clausulas allteradas, cujas clidusulas com a nova formulacdao da-
ra melhor entendimento entre as duas categorias. Impugnando mais
ima vez a tabela apresentada pelo suscitado, espera a proced&ncia
do dissidio.Razoes finais pelo suscitado: declarou o ilustrado pa
trono do 6rgao patronal o que se segue: mantém a categoria econd—
mica todos o5 termos de sua contestacgao. E lamentdvel que se te-
nha demorade tamto nesta Casa em busca de uma solugdo que aproxi
masse mais as duas categorias, no entanto, Mostrando-se desconten
te com a politica econdmica do Governo Federal, vem o suscitante
bleitear reparaglOes salariais gue escapam as possibilidades das
mantenedoras dos estabelecimentos de ensinc ora suscitados.Em !
seus calculos, a categoria fpro, digo, profissional guer induzir
B um equivoco do E. Tribunal em seu julgamcnto trazendo aos autos
pima informagdo da Dclegacia do IBGE onde consta como inflacdo do
més de janciro o percentual de 70,28%, Sabe-se que este valor, ou
lizendo melhor, este percentual nao &€ o oficial, pois ja & conhe-
cido desta Casa que fol 35,48% o indice inflacionidrio do més de
janeiro p.passado. Saliente-se gue o percentual informado pelo
[BGE de 70,28% deve ser o correspondente ao levantamento feito ao
longo de um periodo bastante superior aos 30 dias gue motivaram '
b indice oficial de 35,48%. Desta maneira, fido & de ser admitido’
como de perdas salariais do periodo de outubro/88 a fevereiro/89,
b percentual trazido aleatorio pela categoria profissional corres
bondente a 63,81%. Dessa maneira, o Indice de reposicido apresenta
Ho de 56,72% resultante daquela inflacdo de 70,28% de uma informa
bao do IBGE nao oficial, ultrapassa de muito agquilo que ndo fora
bs atuais dispositivos legais. Scria de repor a categoria profis-
sional nesta época, por ser a data base. Espera o suscitado que
bste E. Tribunal, levando-se em consideracao o poder normativeo
ue j& lhe &€ assegurado pela Constituicdo de 1988, n3o deve, data
'énia, fazer esguecer aos ilustres componentes desta Corte que as
catogerjas ecOnimicas sentem-se contidas em suas receitas por néao
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terem como atualizd-las por gualguer indice, seja ele o oficioso
do IBGE ou o oficial do mesmo governo gue congelou toda a recei-=
ta dos estabelecimentos particulares de ansino como partes due

sdo do empresariado brasileiro. Ainda esta categoria demonstra a
este E. Tribunal a sua maior preocupacdo ao acompanhar junto,di-
go, as Ultimas decisdes aqui realizadas onde ndo se tem decidido
qual o indice que as categorias devem usar nos calculos que de -
correm da decisdo desta Corte. Evidentemente, se assim continuar
a proceder este Tribunal, apds a decisdo vindoura, o desentendi-
mento continuara a separar dir,digo, professores e diretores na
divida gue possa existir em uma das categprias a respeito do In
‘dice inflacionario do més de janeiro/89. Porém, espera o suscita
do gque além da consideragdo gue devem ter, digo, que deve ser '

fie digo, feito, com relagdo as obrigagdes assumidas pela escolaj
principalmente quando em outubro passado fol por este Tribunal ,
zerada a inflacao no dissidioc coletivo 48/88. 0Os calculos trazi-
dos & este Tribunal pelos suscitados refletem corretamente agui-
lo gque resultou dos compromissos assumidos nas correcdes rcaliza
das més a més em suas folhas de pagamento. Esperando que se faca
justiga, segundoc a realidade do mundo em qgue vivemos hoje, recei
tas contidas ndo podem suportar despesas por maior que seja ' a
verdade de caréncia gue vive o trabalhador brasileiro. Espera o
suscitadec que 5ejam acatadas todas as constestacdes apresentadas
e homologadas aquelas clausulas que foram frutos dos entendimen-
tos havidos neste Tribunal, na Delegacia Regional do Trabalho e
particularmente em nossa Sede, guando tivemos os contatos mais

amistoscs com os representantes da categoria profissional. En-

cerrando os trabalhos, a Presidéencia do Tribunal, na forma regi

mental, designou o julgamente do processo para o proximo dia 03
do corrente, digo, 03 de abril proximo, as 16:00 horas, cientes'
as partes e a douta Procuradoria. Fol determinado, ainda, a re-

messa dos autos ao 6rgac do Minisfério PUblico, para os fins de
direito. E, para constar, fol lavrada a presente ata que vai as-
sinada pelo Senhor Julz Presidente, Pela Procuradoria Regional,

pelas partes e por mim secretar{iigg;jLiﬁxgg} [11HHT117170T T
f / ///:fff“ """"
i

fe fm=

/ éﬁLZ’"PR’ ENTL

pA'ULo:--?-{z EVEDO

/sy

JOSE FLAV FERRAZ SANTIAGO

ﬁé’m‘/ﬂzm PESSOA
okihny ™

CAIDO GOMES SILVA
TRT Mes, N ﬂ




R}

£fls.04 %

PORER JUDICIARIQ KEEXK&
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNA|I REGIONAL DO TRABALHO DA S.a REGIAQ

ﬁmqm
\NDO RHT% VASCONCELOS /

L AL re AT

TULLIUS B.

DE MENEZES

Dk — 1)

| 4 /Lé/l

)CHAVES DE ALBUQ

/

JANT

ANDIR GOMES PILAR

Mi L oo d

Y

SEVERIN& OLIVEIRA DA SILVA 7

X r&;«n ,

EDMILSON MENEZES DE MEDE%EOS

L i Wagst, il

’ Guv;¢~ Ltz
MARTA MEDﬂCIS PIWTO %%CIgﬁ

Mool D2

IRMA LUCIA XAVIER DA SILVA QJG f
o} /

i
T P i A f-‘

] SECRETARIA

=

TET Med 1

B o ] ék4:£¢wu KO —xigz=nﬁ_

%?C}LIO REIS DE SOUZA f ‘ iii> .




9

EXMO. SR. DR, JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL LO IRABALHC DA
SEXTA REGIAOD

DISSIDIC COLETIVO N2 TRT - DC - 14/%9

SUSCITANTE: SINDICATO NOS PROFFSSCRES NO ESTADQ DE PERNAMBLCO

SUSCITADO: SINDICATQ DOS ESTABELEC IMENTOS DE ENSINO SECUNDARIQ E PRIMARIO
DE PERNAMBLCC

Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Secunda -
ric e Primario de Pernambuco, nos autos do Dissidio Coletivo em que o BUS
citante o Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco, por seu advo-
gado e presidente infra-assinado, vem apresentar, pedido a juntada, suas

propostas e contestagoes-as reivindicagoes constantes dos autos, em uma pe

ga, onde estao colocados o pedido do suscitante e a posicao do Suscitado.

Pede Deferimento

Adon : 05 ( Cinco) c}((?ﬁiixz%Aﬁt&AigC?i




PROCESSO N2 TRT - DC - 14/89

EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 68 REGIAQ

| = Qrdem Processual

Para maior facilidade, o Suscitado apresenla a sua con-—
toestacao ¢ proposta conei liatoria contenda articuladamente toda a proposta  do

Suscitante, bem como a jungac e defesa do Suscitado.

Il = Inexistencia de acordo

Ao contrario do que afirma o Suscitante, apos varios en
conkros das representacoes das duas categorias, inclusive sob a atuacao modera-
dora do Sr. Delegado Regional do lrabalho, houve uma anal ise profunda de todo o
pleito apresentado pela categoria profissicnal, resultands no entendimento <o
bre varias clausulas, todas elas vindas de outras convencoes, acordos e dissi -
dios.

Em verdade, nao Foram as suas pveexist;ncias as  razoes
Unicas da sua aceitaggo,pcrque nao se impae a obrigatoriedade de manutenggo de
clausulas por serem anteriores, porquc nac constituem direito adquirido.

Assim nao Fosse, deixaria de existir revisao dos instru
mentos normatives que, por definicao legal, t&m vigéncia por praze determinado.

Porem, o que se verificou durante a fase iniciada ha
alguns dias ¢ om plena realizacao ate a determinacao da categoria profissional
de tudo suspender ¢ ingressar com o seu pedido de instauraqgo do Dissidjo Cole-
tivo, Foi o evidente proposito que ja dominava o Sindicato ora suscitante de re
legar a plano sccundario a melhor oportunidade que se oferece aos érggos sindi-
cais de uma direta negociaggu, onde as partes |ivremenke podem discutir novas
condigaes de trabalhe, coma tambem a validade de manutencao de clausulas anteri-
ormente negociadas ou impostas por decisoes judiciér]as.

Nao ha como se discordar de que clausulas consignadas
em normas coletivas podem nao ser convenientes as categorias ou mesmo  tornadas
inconstitucionais quando novos mandamentos superiores sa0 consagrados como ocor

re no Pais apés a promulgaggn da Carta Magna de 1988,

L
L)



No entanta, isto nao pode ser ditado por uma das
categories como se constata nos pleitos dos docentes. Arbitrariamente escolhe
ram diversas clausulas a que denominaram de "Clausulas Mantidas” sem o corres
pondente respeito a Podagao anterior, como sera demonstrade na apreciaqao ar-
ticulada de toda a propesta do Suscitante.

E igualmente inaceitavel que se pretenda,a titu-

il

lo de “Clausulas Alteradas”, impor postulados contrarios ac interesse da educa

q;o, como a reducao do tempo determinado as aulas, a adogao de regras da ex
clusiva compet;ncia dos Conselhos de Educaqau; a exclusao de medidas adotadas
para salvaguardar a |inha pedagogica da escola que por definiggo legal e de
seu Regimento nao pode delegar essa Competéncia; a manutenqgo de recessos es-
colares a exemplo da ausencia de aulas por toda a Semana Santa definitivamen—
te considera inadequada no momento atual gquando jé se¢ anuncia um aumento  do
ano letivo na elaboracao da nova Lei de Diretrizes c Bases da Cducagao Nacio-
nal; a dupficagéo das vantagens consagradas na nova Constituicao Brasileira ,
ob jeto deserias pweocupagées linanceiras para todas as prestadoras de servi -
cos que nao se ubilizam ainda ( para felicidade dos seus empregados] dos no
vos processos de comunicagéo e a Peivindicaggo de um piso salarial que, se a-
dotado, levaria ao Techamento de 90% das atuais escolas particulares, para ci
tar aperas algumas delas.

Finalmente, nas "Novas Clausulas” entre reposi -

ggo salarial e correg;0 de produtividade, cr]agao da Tigura do delegado sindi
cal {inexistente em convenqaes, acordes e decisoes do TRT referentes a estas
categorias), estabilidade, acesso livre dos dirigentes sindicais aos estabelg
cimentos de ensine, local para h0m0|ogac50 de rescisoes, auxilio em substitui
cao as creches Jé deferidas em lei, adicionais por tempo de servigo, gratifli-
Cagao ac professor no momento de sua aposentadoiia, insalubridade por conta
do uso de yiz em sala de aula, a]teraggo da época de pagamento dos salarios
dos professores e adoggo de uma multa pelo atrazo no mencionado pagamento?a|ém
d; mul ta Jé exislente no texto, adicionais para os prolessores que tenham cur
so de extensdo universilaria e piso salarial unico e nao por curso e localiza
cao das escolas na area metropolitana e no interior como vem sendo adotade ha
longos anos, sao os pleitos da categeria suscitante que serao, apreciados nes

ta pega contestatoria e de proposicao conciliatoria.
I'll - Exame e Contestacac Especifica de cada Rei
vindicacao

Das Clausulas Mantidas




Posigao do Suscitado:

0 Suscitado aceita as "Clausulas Mantidas” constan
. XL, XIL, XY,
XVI, XVII, XVILL, XIX, XX, XXI1, XXI1, XX|V e paragralo ﬂnico, XXX, XXXV, XXXV,

tes da Inicial de numeros: |, I, IV e paragrafo unice, V, VII, X

XXXVI1, XL, XLI, XLI1, XIVIL, XLVII] incluido o paragrafo unico da clausula XLI,

com a seguinte redacao ja negociada entre as partes:

Paragrafo Unico da Clausula XLI: O acesso e conta-

to com os professores no local de trabalho fica condicionado a comunicacao pre-
via do sindicato da categoria profissional a diregao do estabelecimento de ensi
~

no e, na clausula VI, no item Semana Sanla, este recesso limitado aos dias

quinta-Teira, sexta-feira e sabado.

Entende o Suscitado que nesta época do ano sao es-
tes dias os mais apropriados para uma reflexao religiosa em um Pais onde o seu
povo & reconhecidamente de Formaggo Crista. No mais, hoje em dia, nao ha expli-
Caqae que possa. convencer as familias dos alunos da rede privada de ensine que
se sentem prejudicadas com a paralizaqgo das atividades escolares guando as de-
mais atividades sao praticadas, obrigando a deixarem. os seus filhos sem a as-
sistencia necesséria.osf tempos sao outros e nao aqueles quando este recesso
foi adotado em Convengéo Coletiva de Trabalhe. E mais, nos anos seguintes a ado
cao desta clausula foram criades outros recessos tais como ausencia de traba -
lhos normais no mes de Janeiro de cada ano.

Lessa maneira, pretende o sindicato seja deferido
por esse Egrégio Tribunal esta unica proposta de alteracao em 24 (vinte e qua -
tro) olausuy [as que fToram admitidas pelo Suscitade em atendimento ac pleito do
Suscitante, Vale ressaltar que a manifestagao jurisprudencial e contraria a

criagao de periodos ou estabelecimento de dias nao trabalhados por decisac ju-

diciaria. (TST - Pleno - RO — DC - 268/82), DJU de 03.12.83.

Cas Clausulas Alteradas

Clausula |l - considera-se como aula o trabalho le
tivo de 45 (guarenta e cince) minutos no turne diurno e de 40 (quarenta) minu -

tos no turno da noite.

Posicao do Suscitado: As normas de cnsino nao per-—

mitem esta redugao. Entende o Suscitado ser imperative o indeferimento face ao
Ja reduzido tempo de permanencia dos estudantes em sala de aula em nosso Pais.E

publico e notorio que temos o menor ano letivo do mundo ocidental,




Deve ser mantida a redagao da Convengao de 1988:

"Considera-se como aula o trebalho letivo com du
Faqgﬂ minima e 50 (cinguentalminubos no turno diurne e de 40(quarenta) minu-
tos no turno da noite.”

§ 19 Nas quatro primeiras series do 12 grau, no

pre—escolar ¢ nos cursos de lingua, a dura-

e He ” 3 . il
cao da aula sera de 60 (sessental) minutos.

Clausula Y1: As ferias trabalhistas de todos os
professores da Rede Particular de Ensine de Pernambuco, do pre-escolar ac 22
grau, serao concedidas, pelos estabelecimentos de ensine, dentro do periecde

compreendide entre os dias 12 a 31 de julho.

Paragrafo Primeiro: As ferias dos cursos de lin-

quas e de ensino supletive poderac ser concedidas em dois periodos, sendo um
necessariamente entre os dois semestres letivos e outro, no mes de Janeiro

ressalvado o disposto no Art. 134 e seus paragrafos, do Decreto-lei 5432/4%.

Parégrafo Segundo: Ne caso dos professores que

ainda nao tiverem completado o periodo agquisitivo, serao concedidas e gozadas

antecipadamente.

Paragrafo Terceiro: As ferias do professor obri-
g F

. e e o i
gatoriamente serao pagas por ocasiao da concesssao das mesmas.,

Posicao do Suscitado: de acordo com a clausula

foi esquecido o que determina o art. 145 da CLT. Desse modo, o parégrafo se -

gundo deve ter a seguinte redagao:

"As Terias do prolessor obrigatoriamente  serao

pagas conforme preceitua o art. 145 da CLT.”

3 Apés o o maximo de 03 {tres) au-

Clausula YI11:
las consecutivas, e obrigatorio um intervalo com duragas minima de 20 (vinte)

minutos, nos turnos diurnes e 10 (dez) minutos nos turnos noturnos.

Paragrafo Primeiro: Os intervalos de descanso se

rao computados na duragao do trabalho para todos os efeitos.

Paragralo Segundo: O horario de recreioc e livre

para todes os professores.

Posigao do Suscitado:

Em relagao ao paragralo primeiro por se tratar




da materia ja regulamentada em lei (art. 71 da CLT) e pelo indeferimento do pa

ragrato como foi redigide. Concorda com a POdaQSO da ConvcnggofSS, da seguinte

forma:
"Qs intervalos de descanso nao serac  computados
na duracac do trabalho para todos os efeitos.”
Clausula IX: 0= tempos vagos no horario do pro -
fessor  entre as aulas de cada turne (janelas) e em cada turno que vierem a

surgir na vigencia desta Convencao, serao pagos desde que nao decorrentes  do

expresso interesse do professor,

Paragrafo Primeiro: Nos horarios correspondentes
as janelas, devidamente remuneradas, os professores ficarac disponiveis no es—
belececimento, devendo atender as tarefas pedagegicas que lhes forem determina

das pela diregcao da escola durante o periodo.

Paragrafo Segundo: As jJanelas remuneradas em  um

ano lelivo nao asseguram a sua manutengao na carga horaria do ano letivo se

guinte.

Paragrafo Terceiro: Para efeito desta clausula o

horario valicdo nos curses de lingua sera aquele que for elaborade apos a con -

Firmacac do funcionamente da turma.

Posigao do Suscitado: Esta redagac trazida aos au

tos pelo Suscitante difere do que foi pactuado na Convencao Coletiva de 1988,

Cuas observacoes serao necessarias:

a) no caput houve uma aiteraqao que prejudica o
bom entendimento da clausula por ter sido inse
ride logo apés a palavra “janela” a expressao:
“em cada turno”.

J Suscitado concorda que se adote a sequinte reda

cao, conforme ja ficou acordade entre as partes:

Js tempos vagos que vierem a surgir, no horario
do professor em cada um dos turnos, serac pagos
desde que nao decorrentes do expresso interesse

do professor.”

b) todos os que |idam com o trabalho de organiza-

zacao dos horarios de aulas sabem que se trata

i

e
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de um trabalho muito penoso. Por esta razao, o

suscitado defende a manutencao do paragralo 1@
- - rd Y

que Toi excluida na redacao apresentada a este

Tribunal pelo Suscitante.
A redacao do paragrafo citado e a seguinte:

"Para montagens do respectivoe horario, o profes -
sor devera ofcrecer ao estabelecimento de ensino

uma disponibilidade horaria com acrescimo de  1/5

( um quinte) do numero de horas-aula quedevera re

"

gor.

POF‘ COflSi'—JQ{’EE}F\L‘.ia, dc—;\:er‘a Ser feita a I'IECESSGE"[G

renumeragao dos paragrafos.

Assim nao fosse, deveria ser indeferide e mantida

a redacao da clausula X da Convengao/88, na integra.

Clausula X11|: Na Formagao de suas turmas, os es-
tabelecimentos de ensine manterac a proporgao de Im®* por aluno em cada sala de

aula. Atendendo aos |imites do Conselho Eitadual de Educacao.

Posicao do Suscitado: a clausula come foi redigi-

da em 1988, na Convencao, era a seguinte:

" ha formacao de suas turmas, os estabelecimentos

de ensino manterao a proporgao de 1lm* por aluno

em cada sala de aula.”

Jom isto evita-se que escolas coloquem alunos em
suas salas em desconforto prejudicial ao bem desempenho do trabalhe de profes-

sores e alunos.

A inclusaoc gue altera a redagao originaria trans-

ferira da area da legislagao de ensino (Lei 5.692/71 e 5.540/68) para o Minis-

terio do Trabalho, materia que pela sua natureza didatico-pedagogica e da  com

pelbencia exclusiva da Secretaria de Educagcac do Estade no que diz respeito a
fiscal izagao de seu cumprimento, ja que a sua elaboragao ¢ do Consclho de Edu-

cagSo. Resultaria incgével dificuldade para o pessocal da DRT.

Q0 Colendo Tribunal Superior do Trabalho, assim se

manifesta sobre a materia:

=

6?’
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" = iy -
Numero de alunos |imitado em salas de aula. Dou

provimento para excluir.a clausula.” {TST — RO

- DC - 137/83, DJU de 29/8/84).
Pelo indeferimento da alteragao.

Clausula X1V: E livre a escolha e indicacao do

material didatico pelos professores.

& e 3
Posicao do Suscitado: a redagao da clausula na

Convencao vigerte e a seguinte:

'

‘Os prolessores terao participagac no processo’
de escolha e indicacao do material didatico,sal
vaguardando-se a |inha pedagogica adotada pela

escola.”

E evidente que ao optarem por uma determinada
escola, as familias levaram em consideragao a orientagao didatico-pedagogica

(com o necessario respeito a liberdade) e demais principios adotados pelo es

tabelecimento de ensino.

A pretensac do Suscitado eliminaria a participa
cao da direcao da escela ¢ invalidaria a organizagae e inibiria o comando do

responsave| pela escola.

Espera-se a rejeicaoc do pleito e a manutengao

da clausula da Convencao Coletiva, acima transcrita.

Clausula XXI11: A remuneracac dos docentes e fi

xada pelo numero de aulas semanais na conlformidade dos horarios, tende  por

base o salario-aula.

Paragrafo Primeiro: O pagamento far-se-a mensal

mente, considerando-se para esse efeito cada mes constituldo de 04(quatro)se
manas ¢ meia, acrescida, cada uma delas, de 1/6 (um sexlo) do seu valor cor-
respondente ao repouso semanal remunerade, de acordo com o disposto na Lei

005, de janeiro de 1949.

Parég“afo Segqundo: Adotado o salario mensal , con

sidera-se como salario-aula,sem repouso semanal remunerado,o resultade da di
visao do total mensal pelo fator 5.7277 (cinco vg setenta e dois setenta @

scte) multiplicado pelo numero semanal de aulas lecionadas pelo professor.

Parag-afo Terceiro: Nao serao descontadas, no

decurso de 09 (nove) dias, as faltas verificadas por motivo de gala, ou luto,

)
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em conseqlicncia de falecimento do conjuge, pai, mae ou tilho.

Paragrafo Quarto: 0 desconto de repouso remunera

do sera proporcional ao numero de faltas que o professor Liver na semana.

Posigao do Suscitade: 0O Suscitado discorda, por

ser inteiramenfe improcedente, a subtragao do fator 5,25, que e adotado, pelo

fator 5.7277 da redagao agora apresentada pelo Suscitante.

A alteragao provocaria uma substancial alteracao

salarial ao arrepio de qualquer

Para clarear os entendimentos basta entender—se
gque 5,23 corresponde a 4 ¢ 1/2 semanas (art. 320, parégrafc primeiro da CLT )

combinado com a Lei 605/49 (dispoe sobre o repouso semanal remunerado).

Tudo faz crer que se trata de um equivoco de in-
terpretagao do Suscitante, pois nao houve qualquer alteracao nos dispositivos
legais.

Impoe-se a manutenqéo do fator 5,25 no parégrafo
segundo.

0 Suscitado e pelo indeferimento do paPégraFo
quarto incluide pelo Suscitante, por ser contrario ao dispositivo legal ati -

nente ( Lei 605/49).

Clausula XXVI: 0 professor que for dispensado pc
lo estabelecimento sem justa causa, durante o semestre letivo, fara Jus, alem
das reparacoes trabalhistas previstas em lei, a uma indenizacao no valor de
70% da Pemunera@gm mensal por mes nao trabalhado no estabelecimento durante o

semestre lelbive.

Paragrafo Primeiro: A relerida indenizacac sera

de 100% quando o professor for eleito na escola como representante do profes-

sorade junte ao Sindicato dos Professores.

Paragrafo Segundo: Para os efeitos do previsto

nesta clausula, considera-se semestre letivo o periodo de 12 de fevereiro a

30 de junho e de 12 de agosto a 3l de dezembro.

Posigao do Suscitade: Manutencao da clausula an-

¥ i i = B . . e lad 7
terior (Convencas Coletiva) com o valor da indenizacao correspondends a 50%
; > P

Y

e nao 7Uh como foi pretendido,

s}
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No paragralo primeire a indenizacao conforme enten

dimento entre as partes sera de 70% com'a seguinte redacac:

2 . fod = e
“A indenizagao sera de 70% guando se tratar do re-
presentante dos empregados de que trala o artigo

11 da Constituigas Federal, se este for professor?

Proceder-se~a a remuncragae dos paragrafos, manti-

do o paragralo unico em segundo com a seguinte redacao:

"Para os efeitos do previsto nesta clausula, consi
dera—se  semestre letivo o periodo de 192 de feve -
reiro a 30 de junbo e o de 12 de agosto a 31 de de

zembro®

Clausula XXVII: Schre o salario do professor, ao

final de cada bimestre, incidira o percentual de 10%, a titulo de remuneracao

das seguintes atividades pedagogicas:

a) preparacao e corregao de provas ¢ demais lormas
de avaliacaon;

b) preenchimento de fichas de avaliacac para o Ser
vige de Orientacao Dedagogica o aplicagas  de
material pedagégico no phé—escclav ¢ ensino de
12 Grau Menor;

¢) transcricac para o diario de classe ou boletim’
escolar, no pré—escolar, das notas e conceitos

alribuidos aos alunos.

Paragrafe Primciro: Os professores se obrigarec a

cumprir os prazos estabelecidos no calendario escolar, organizade de comum acor
do com os professores, quanto a elaboracac, aplicagao e correcao de provas o de

mais avaliacoes.

ParégraFo Segundo: 0 percentual deferido no caput

nao e devido nos denais meses do ano letive.

Posicao do Suscitade: O Suscitado defende a manu —

tengao da clausula da Convengao/B8. Para efeito de conciliagao admite o acresci
me ja pactuado entre as partes gue Tica assim redigido no caput:

"

Sobre o salario do professor, ac Final de  cada

unidade (meses de abril, junhc, setembro e novembro), incidira o percentual de



10%, a titulo de remuneragac das seguintes atividades pedagogicas.

Os ilens da redagao da Convengao serao mantidos,

do mesmo modo que mantidos tambem scrao os scus 3 paragrafos.

Clausula XXV1|: Durante a vigencia da presente

Convencaa, nenhum professor podera ser contratado com o salario inferier ao
resultante da aplicagao desta Convengao e devido ao docente, anteriormente a

data-base, obscrvados os principios de isonomia salarial, da legislagao vigen-

te e a atuagao i mesmo grad e rano de ensino.

Parégrafo Primeira: O professor que nao Faltar

durante o mes sem juste motivo tera em acrescimo de 15% sobre o salario cor -

respondente.

Posigao do Suscitado: 0 texto do caput  confere

cam a redagao da clausula na Convencao Coletiva.

Nada a opot.

0 paragrato unico acrescido pelos Suscitantes |
como paragrafo primeiro, implicaria em remuncragao indireta impossivel de sep
atendida.

Pelo seu total indeferimento.

Clausula XXIX: Fica assegurade o pagamento a ba-

se de hora-aula acrescida de 50% (cinguenta por cento) por hora de reuniao ,

ao professor que comparecer as reunioes de carater pedagogico, guando convo-
cado pela direcac do estabelecimento de ensine, fora do seu horario contra -

tual, bem como quando convocado para organizar festividades cu recreagoes na

escola e excursoes, Tora da escola, alem de sua jornada de trabalhe.

Paragrafo Unico: Sera conveocada pelo menos  uma

reuniaoc pedagogica por semestre, pela diregao do estabelecimento de ensino.

Posicao do Suscitado:

Sem oposica

O,

Clausula XXX|: Fica assegurado ao professor de E

ducacao Fisica e Lingua estrangeira, o mesmo salario e vantagens das demais

disciplinas.

Pavégrafc Primeiro: O professor de Educagéo Fisl

ca que ministrar aula no primeiro grau menor sera remuncrado com base no sala

rio—aula do 19 grau maior.




Posigao do Suscitado: Concorda com o caput e

discorda do paragrafo.
Nao se pode admitir que os professores de Edu-
¥

cagac Fisica tivessem remuncracao diferente

das garantidas aos seus demais companheiros.

Se aceito o paragrafo incluido pelos suscitan-
tes na clausula originaria da Convencao/88 dar
se—ia amparo alheio a lei vigente sem qualguer

fundementacao que justificasse o conflito com

o dispositivo consolidado (ark., 461 da CIT).
A concessao contraria princ?pio Constitucional.

Clausula XXX11: Q pagamento da Gratificaqgo Na

talina no final do ano tera como base o salario devido no mes de dezembro |

observando-se o disposto na Lei n® 4090/62 e respectiva Pegulamentaqgn.

Paragrafo Primeiro: Nos cursos de lingua e su-—

pletivo sera respeitada a variagao salarial decorrente da modificacac da

carga horaria do professor.

Pclr"c:.gr"d'[:o S_G.gjt.md_c_:n":_ A 12 parcela do 132 obriga-

toriamente devera ser paga, quande do retorno dos professores das ferias

trabalhistas (01/08).

Posigao do Suscitado: Pela manutensao da clau-

sula com a redacao do seu caput e paragrafto primeiro ja constantes na  Con

~ e
vengao/s ((58 .

A reivindicﬁggu do parégraFﬂ segundo sera mui-
to prejudicial ao estabelecimento de ensino que for conceder ferias a todos
os professores om julho ver—se-ia obrigado ao desembolso de  consideravel’
quantia em um so mes. Se nao bastasse o controle permanente a due se acha
sujeita a escola na Fixaggo de suas mensal idades, verifica-se hoje talvez
por corta da dcsarrumaggo da polgtica ccoromica do Coverno tederal, um con-

sideravel atrazo ne pagamento das mensalidades escolares.
A lei que disciplina a materia {(Decreto 57.155
de 3.11.65) no seu art. 6%, § 2° diz que:

"0 empregador nao estara obrigado a pagar o a-
diantamento no mesmo mes a todos os seus empre

gados.”

-
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A coerencia do legislador deve der seguida.

A condigao depende de liberalidade do empregador,
nao podende scr imposta em sentenca normativa.
Clausula XXXV: As escolas fornecerao Vale-Trans —
te, Vale-Refeigao e Vale-Cult s prof - Iment .
porte, vVale-heTeicao e Vale-Lultura aos seus professorcs mensalmente nos ter —

mos da legislagao em vigor.

Posigao do Suscitado: Como redigida, espera-se a

denegagac. O Suscitado aceita a clausula, se limitada ao Vale-Transporte nos

termos da legislagao em viger.

Clausula XXXVII1: A professora gestante tera ga -

rantido o emprego a partir do 12 mes de gravidez ate 120 dias apés o parto, com

os direitos e Pestrigées da Sumula 244 do TST.

Posigao do Suscitado: A clausula come foi apresen

tada merece reparos de ordem estritamente legal face o mandamento Constitucio-
nal .

Deve ser deferida nos seguintes termos:

Fica vedada a dispensa arbitraria da empregada . *
geslante, desde a confirmacao da gravidez ate cin

co meses apos o parto,

Clausula XXXIX: Fica assegurada a gratuidade aos

dependentes dos professores sindicalizados ¢ quites com a Entidade de Classe 2
nos estabelecimentos de ensino onde lecionam, cbedecendo aos seguintes crite-
rios: al para um humero de 05 (cinco) aulas semanais 1 (um) dependente; b) de
00 (seis) a 10 (dez) aulas semanais, 02 (dois) dependentes; ¢} de 11 (onze) a
15 (quinze) aulas semanais, 03(tré3) dependentes; d) a partir de 16 (dezesseis)

aulas semanais, qualquer numero de dependertes.

Paragrafo Primeiro: Fica garantida a gratuidade

dos dependentes no estabelecimento de cnsino mesmo apos o lalecimento do pro -

lessor .

Paréghgfo Segundo: Fica assegurada a gratuidade

aos dependentes dos professores sindicalizados e quintes com a entidade de

classe com desconto de 50% ros calegios em que o professor nao leciona.

> Posicao do Suscitado: Come proposta a reivindica-

gao, espera-se o indeferimento.

v

)
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0 Suscitado concorda com a redagac da clausula g/f

XXXIX excluida, do caput, scguintc expressao:

"Sindical izados e quites com a Entidade de Clas-

sa’ .

Mantido o paragrafo unico assim redigido:

No pre-escolar, obedecendc aos criterios do caput,

o professor podera ter gratuidade para ate tres’

filhos.

Alem do que foi concedido na Convengao/88, o Sus

Lado estende a gratuidade aos professores nao sindical izados o que aumenta o

contigente dos amparades por esse beneficio.

Gratuidade a dependentes seria alem de incontro-—
lavel, motivo de substancial aumerto nas mensalidades dos demais alunes  das

escolas particulares.

|mpossive| seu atendimento ou deferimento em
sentenca normativa.

No mais, concorda o suscitado que se estabelega,
em relacac ao prolessor que lalecer no exercicio da profissao, a seguinte con

Cessan:

” Fica garantida, ate o terminc do ano seouinte’

ao falecimento do professer, a gratuidade previs

ta no caput deste artigo, quando‘qomprovado [} i

¥, b A = \
estado de neccssidade do prolessor lalecido.” l
No paragrafo segundo da presente clausula, e

pleiteado desconto: para dependentes dos professores nos colegios onde nao le

Clonam.

0 pleito mesmo que em beneficio dos Filhos des -

ses professores nao tem como ser atendido.

Clausula XLIIT: A presente Convencao Coletiva de

Trabalho tera a duracao de 12 (doze) meses, com vigencia de 01 de abril de

1989 ate 31 de marco de 1990,
Nada a opor.

Clausula XLIV: 3s estabelecimentos de Ensino de
verao descontar do salario de todos os seus prolessores mensalmente o equiva

lente a 1% correspondente a Taxa Assistencial, a ser recolhido ac SIMPRO/PE’

(7



ate o dia 10 {dez) de cada mes.

Posicao do Suscitado: O atendimento a esta clausu

la deve ser cercado de medidas que assegurem o mais completo cumprimento da

legislacao atinente.

Cléggyja XLVI: As partes, em atendimento as  que

determina o artigo 613, inciso 82 da Consolidacao das Leis do Trabalho(CL1)
atribuem a guem infringir as obrigacgoes de fazer desta Convengao, uma multa
equivalente a 05 (cinco) Salario Minimo de Relerencia, revertendo-se em flavor

da parte prejudicada.

Posicao do Suscitado: A jurisprudencia do Colendo

TST tem admitido, quanto a obrigacan de fazer, uma multa equivalente a uma

fragao que nao tem ultrapassade a 20% do Valor do Referencia.

o~ & o~ s
Nao deve haver multa cumulativa, Ticando exclui -
das aguelas estabelecidas na presente clausula, quando existir multa especifi-

Ca .

.
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NOVAS CLAUSULAS A

PRIMEIRA CLALSLLA: Reposicao salarial e produtividade
Posicao do Suscitado

Enquanto perdurarem as medidas contidas no dispo
sitivo legal que criou o Plano Yerao sob a inspfragao dos ob jetivos regulamen
tadores da ordem cconomica e social, as Escolas teraoc os valores de suas men—
sal idades congelados ao prego de janeira/89,

Apés uma frequéncia de mais de vinte dispositi -
vos disciplinadores da fixagao de seus precos cncontram-se as escolas sob o
conlrole da Portaria Interministerial n? 17, de 12 de fevereiro de 1989,

Correspondendo a esta situagao, verifica~se que
o Governa Federal partindo das Medidas Provisorias 032 e 037, hoje Lei ne
7.730/89, disciplinadoras dos reajustes salariais, deixou as margens tude que
vinha sendo concedido em data-base nos termos da legislacao anterior.

Entendido que o poder normativo da Justiga de
Trabalho nao se tornou ilimitado a ponto de poder contraiq ampliande o que es
ta expressamente previsto na Constituigao Federal, e de ser esperado que nao
se jam concedidos os pleitos da presente clausula.

Pelo demonstirative anexo verifica-se ser inposs i
vel a categoria economi ca negociar, nas atuals condigaes, o que pretende o
Suscitante.

Negociar e ato de vontade que e obstado  quando

verifTica-se nao ser oportuno, lsto em referencia as clausulas economicas. No

mais foi Teite um grande esforge para atender acs representados do Sindicato
CLAUSULA SEGUNDA: Estabilidade do Delegado sindical.

Posicao do Suscitado

Nao existe delegado sindical jé eleito em Estabe
lecimentos particulares de Ensino

Quando na Constituinte se debateu a sua existen—
cia na legislacao trabalhista brasileira com asgarantias, inerentes a estabi-
lidade, restou existindo tao somerte o representante nas cmprosas, jé contem-
plado em clausula anterior que se destina a homologaggo desse Egvégio TRT.

0 indeferimento deve ser o seu destino.

CLAUSULA TERCEIRA: Acesso as escolas .




- | %
Posican dﬂ_ﬁHSC|tado ﬁ

Esta clausula esta pre judicada por jé ter sido ob

Jjeto de entendimento em clausula anterior.

Como proposta nao seria aceita pelo  Suscitado.

CLAUSULA QUARTA: Estabilidade.

Posigao do Suscitado

A estabilidade pretendida. nao prevista em Lei.
e contraria a jurisprudencia dos Tribunais Trabalhistas. nao cabendo a Justica
do Trabalho criar novos casos de garantia estabilitaria. A concessao agraderia

principios constitucionais.

0 que se pretende e uma estabilidade ilegal, in

constitucional e contraria a jurisprudencia,
Fspera-se o indeferimento.

CLAUSULA QUINTA : Local para homoiogagao.

Posigao do Suscitado

Nao se pode, em acordo ou por sentenca normativa,
limitar os direitos dos representados, principalmente quande ha dispositivo le
gal gue ja disciplina a materia em evidente vantagem para as partes interessa-

das.
Pealo indeferimento.

CIAUSULA SEXTA: Creche

Posigao do Suscitado

Impossivel o atendimento pretendida em total dis

cordancia da legislagao atinente.

Creche ou qualquer protecac desta natureza, ha

bastante tempo, acha-se regulamentada por dispositivo legal.
0 Suscitado e pela improcedéncia do pedido.
CLAUSUILA SETlﬂA: Adicional por tempa de servigo.

Posigao do Suscitado

Esta clausula foi objeto de varias apreciagoes nes

+a fase conciliatoria. 0 atendimento deste pleito Ficou prejudicado. indices

=1
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bem menores foram indicados sem que a negociacao podesse ser cfetivada.
Pelo nao atendimento,

e i)” "
CLAUSULA CITAVA: Indeizacao suplementar.

Posicao do Suscitado,

A categoria economica levou em consideracaa o

pleito apresentade considerande justo.A sua concessan nao foi concretizada.
Pela sua improcedéncia.
CLAUSULA NONA: Insalubridade.

Posicao do Suscitado

Alei jé dispoe sobre a existencia de insalubrida-

de e a correspondente influencia na composigao salarial. Q pleito demonstra

que houve excesso no direito de reivindicar em juizo. Materia impropria para

a sentenca normativa.
Pela sua improcedéncia.
E}ép?gg&_DEC}Mﬁ_: Prazo de pagamento

Posiqgo da Suscitado

Q0 pagamento .de salario de ser efetuado nos prazos
dalei, guande o cmpregador nao dispuser de recursos para faze-lo no fim de ca-

da mes.
Pela sua rejeicao, incluindo o paragrafo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Adicionel.

Posicao do Suscitado

A materia jé tfoi discutida, em tempos anteriores,

porr educadores e administradores da escola particular, sem resultado pratico.

Nao existe amparo legal. O instrumento normative’

nao tem como regular essa materia.
Espera-se o indeferimento.

CLALSULA DECIMA SECUNDA: Piso salerial

Posicao do Suscitado

0 piso salarial, quando regulamentado, sera o re

syltado da avaliacae de varios fatores propercionais a extensao e complexidade

do trabalho.

o



0 pleito reveste-se de outra intengao, Sabendo-se que os pequenas estabeleci

mentos de ensino localizades na periferia das cidades da area metropolitana

do interior tem como salario minimo oz valores constantes da Labela anexa,
facil constatar-se que o atendimento ao pleito de piso unico, com substancial’
elevagao de seus valores, provocaria o fechamento de mais de 90% por cento des

sas cscolas.

Avaliado o valor de seus salaries, sem a conside-

racao necessaria as cohdicoes da escola, poder-se-a constatar a inviabilidade

do pleito.

Por ser diTicil a avaliacgao, esses salarios mini-
mos tem sido correspondentes ao que recebem as escolas de seus alunos. Volta a

Justica do Trabalhe a regulamentacac desta materia.

Pela total improcedéncia.

CONCLUSAOD

Pelas razoes expostas e mais aguelas de ordem ju-
risprudencial, legal e constitucional, espera improcedencia das clausulas e

reivindicagoes contestadas.

elerimen

SANT1AGO
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DEMONSTRATIVO DAS PERDAS SALARIAIS DOS PROFESSORES

As perdas salariais dos professores, a partir de outubro de 1988, de=
verdo ser consideradas em dois periodos:

I - Outubro a dezembro de 1988¢

IT - Janeiro a marco de 1989,

I - No periodo de outubro a dezembro de 1988 obtem-se o IPC acumulado igual
a 2,0800;
(1,2725 = 1,2692 x 1,28879 = 2,0800
outubro x novembro x dezembro)

Nesse mesmo periodo, o indice acumulado das URPs correspondem ai,8574:

(1,213 =% 11,2138 x 1,2605 = 1,8574

outubro x novembro x dezembro)

Verifica-se que a defasagem entre o IPC acumulado e o indice acumulado
das URPs no referido periodo € representada pelo indice 1,1198, o que corresponde
a 11,98% de defasagem:

(2,0800 : 1,8574 = 1,1198,0u seja,percentual de 11.98%

II- Quanto ao segundo periodo (janeiro a margo) ha de ser considerado:

1. a aprovagao da Lei 7730/89 (Plano Verao) que congelou todos o8
precos de salarios, preodutos e servigos, impondo, contudo, as empresas, um aumento
salarial de 26,05Z, resultante da URP, em janeiro.

2. em fevereiro, Medidas Provisorias determinaram aumento salarial em
face da otnizacaoc dos salarios recebidos pelas categorias profisssionais no ano
de 1988. No caso particular da Categoria Profissidnal dos Professores, em Pernambu
€0, essa otnizacao dos saldrios resultcu negativamente, uma vez que a classe ja
estava com os salariog aumentados a Eais, em 18% sobre o resultade obtido com a
otnizacdo. (Observar os cilculos Doc) dnde se tomou por base um salario de 1,000
cruzados pago em janeiro '88 acrescido. dos reajustes verificados durante o ano)

3. FEm outra Medida Provisdria foi admitido um residuo, em marco, para
as categorias profissionais, num percentual de 7,48%, a ser pago em trés parcelas
de 2,427, nos meses de margo, abril e maio.

Esse residuo também ndo € devido aos professores das escolas particula
res de Pernambuco, uma vez gue o0s seus saldrios ja estavam,em fevereiro, aumenta -
dos, acima dos cdlculos resultantes da otnizacao,em 18%, logicamente; acima do resi
duo de 7,487%.

Desta forma, entende a Categoria Patronal que no periodo de janeiro a
margo de 1989 ndo ha qualquer percentual a ser comedido em favor dos professores ,
como reposigao salarial.

Fica-se,pols, apenas com o percentual de 11,98 demonstrado para o

periodo de outubro a dezembro de 1988, antes do Plano Verfo.

13
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DOCUMENTO N¢ O

STITUAGAO RELATTVA AS ESCOLAS PARTICULARES DE PERNAMBUCO

OTNIZACADO Do 3 2L ARTIO D a s PR

MES/88 AUMENTO SALARIO OTN No.de
JANEIRO 1000,00 695,49  1,4378
FEVEREIRO 1,0919 1091,90 820,42  1,3308
MARCO 1,1619 1268,68 951,77 1,3330
ABRIL 1,5887 2015,55 1135,27 1,7754
MAIQ 1,0000 2015,55 1337,12 1,5074
JUNHO 1,0000 2015,55 1598,26 1,261l
JULHO 1,7850 3597,76 1982,48 1,8148
AGOSTO 1,1768 4233,84 2392,06 1,7700
SETEMBRO  1,27139 5139,46 2966,39 1,7326
QUTUBRO 1,5771 8105,44 3774,73  2,1473

NOVEMERO 12138 HE39;19 4780,89 2,0537
DEAEMERO 1,2605 12402,30 6170,19 22,0100
SOMA DOS DOZE MESES 20,17391

MEDITA DOS DOYE MRSES 1,681158%

DEVERIAM receber em JAN/S89 = 1,681159 X 6,17 ¥ 1,2605
SALARIQO recebido em JAN/89 = SALARIO DEZ/88& X 1,2605
08 PROFESSORES RECEEBERAM 18,06% 2 MATS QUE A OTNIZACAQ

OuE COMTEMPLOU 'TODAS AS CATEGORIAS DE TRABALADORES DE

<

G F BESESORES

OTN s
OTN's
OTN's
OTN's
QTN 's
QTN '3
OTH 'z
QTN's
OTN's
OTNTs
O0TN's
OTN's
OTN's
OTN's
OTN's
= NCz§ 13,07
= NCzg 15,43
DoE SALARIOS
TODO O BRASIL

Th



SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PERNAMBUCO

Rua¢ Osvaldo Cruz, 341 - Boa Vista - Fones: 221-3099 e 221-3551 /,YK

PROCURACAD

Pelo presente instrumento de Procuraggo, o SINDICATO DCS
ESTABEI ECIMENTCS DE ENSING SICUNDARIO E PRIMARIO DE PERNAVRID, oan seck ma Rua Oswaldo
Cruz, 341, Boa Vista, na cidade do Recife, no Estado de Pernambuco,por
seu presidente em exercicio infra-assinado nomeia e constitui seu bas-
tante procurador e advogado o Dr. Jose Gomes Sant[égo, brasileiro, ca
sado, advogado, OAB n2 2.014/PE, com enderego profissional a Rua Oswal
do Cruz, 341, Boa Vista, ao qual concede os poderes da clausula Ad Ju-
dicia e para representa—lo em processo de Dissidio Coletivo (TRT - DC—
14/89), tendo como suscitante o Sindicato dos Professores o Estado de
Pernambuco ¢ suscitado o Sindicato dos Estabelecimentos de Fnsino Se -
cundario e Primario de Pernambuco, podendo acordar, concordar, transi-
gir, desistir, assinar termos de compromisso, contestar, interpor e
substabelecer, no tedo ou em parte,

T
SfFRecifey 29 de margo de

AVILA PESSOR

- Presidente em exercicio —

=5
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Dee. N3

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PERNAMBUCO

Rua Osvaldo Cruz, 341 - Boa Vista - Fomes: 221-3099 e 221-3551 qﬁ/

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRACCINARIA DO SINDICATO DOS [STABCLECIMENTOS DE ENSINO
SECUNDARIQ E PRIMARIO DE PFRNAMBLCO

Aos 21 de marco de 1989, as 16:00 horas, em segunda convocagao
reuniu-se o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Secundario e Primario de Per
nambuco - SINEPE/PE, no auditorio do Coleglo Sao Luiz z, em Beserbileis Doral Bxdra—
ordinaria, de acordo com Edital de Convocagao publicado no Diario de Pernambuco ,
no dia 18 de marco de 1989, C Srk. Presidente do SINEPE/PE, Dr. Jose Gomes Santia-
go expos a Tinalidade da presente Assemb|éia, conforme especifica o Edital:

a) reivindicacoes do Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco e do Sindi

cato dos Trabalhadores nos Estabelecimentos de Ensino de Pernambuco; b) delegdq;0

de poderes a Diretoria do SINEPE/PE para celebrar Acordos ou Convencoes Coletivas |
de Trabalho com os aludidos Sindicatos ou Tomar a defesa da Categoria Economica '
ea eventuais Dissidios Coletivos, 0 presidente passou a analizar as clausulas a -
presentadas pelo Sindicato dos Professores, com a participaggo de diversos asso —
ciados. Em seguida fez o mesmo trabalho com as clausulas reivindicatorias do
SINTEEPE. Uma orientaggo geral dada pela Assembleia sobre as m&ltiplas cléusulas,
concluindo pela aprovaggo, por unanimidade, da delegaggo de poderes a Diretoria '
do SINEPE/PE para celebrar acordos, na conformidade da alinea™” do Edital de CQE
vocagao citado. Deu, ainda, atribuicao a Diretoria do SINEPE/PE para convocar as-
sociados em pleno gozo de seus direitos sindicais e representativos das diversas’
categorias de escolas para participar da Comissao Paritaria. E para constar, eu ,

Lucile Avila Pessoa, Secretario, lavrel a presente Ata que vai por mim assinada?,

pelo PESIdP§Zf embrns da Diretoria. Recife, 21 de marco de 1959,

~
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Jian NOSSOs CLASSIFICADOS

B

. SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTCS

DE ENSINO SECUNDARIO E
PRIMARIO DE PERNAMBUCO
Rua Oswaldo Cruz, 341 - Boa
Vista — Recife — PE,
EDITAL DE CONVOCACAO

Na conformidade do estabelecido nos Estauitos, fi-
cam convocados todos os associados desta Entidade, em
pleno gozo de seus direitos sindicals, pars se reunirem-
em Assembléia Geral Extraomdindria a ser realzada no dia
21 de margo de 1989, no auditério do Colégio Sao Luiz —
- Av. Rui Barbosa, nf 1104 Gragas, nesta cidade, 8s 14:00

horas em primeira convocagdo, com a presenca de 2/3
dos referidos associados e, em segunda e (ltima canvo-
caga o, duas horas depois, com qualquer nuim éro de asso-
ciadge a fim de discutir @ deliberar, par escrutinio se-
creto, sobre a seguinte Ordem do Dia:

a) reivindicagies do Sindicato dos Professoores
‘1o Estadods Pernambucoe do Sindicato dos Trabalha-
dares nos Estabelecimentos de Enslno de Pemambuco;

b} delegacdo de poderes 4 Diretoria do SINEPE/PE
para celebrar Acordos ou Convenctes Coletivas de Tra-
balho cam os aludidos Sindicatos ou Tomar a daefesa da
Catagoria Econdmica em sventuais Dissidios Coletivos.

Recife, 18 de marco de 1983.
JOSE GOMES SANTIAGD
Presidente

N | ™ _§ 1|
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REVESTIMENTO FUME

CARRGS (2) PORTAS NCz$ 75,00
CARROS (4) PORTAS NCz$ 85,00
CAMINHONETES F.1000  NCz$ 100,00 -

’"’E”ﬁfﬁ;ofm. PNEUS, BALANCIAMENTO, SOM

enhas de Morais, 368 (lago apds a ponte Motocolombo)
Recife - PE
Fones: (081) 333-2117 ¢ 339-6963

;

_| ATACADAO
Preco Prego E
Conge- Premo- D
lada ¢do
U, 1,55 1,08 BQPELAR’A
FE e RIOED 1,37 0.82
PSR OE D 1,80 1,08
L. lLUNID. 019 011 5
e O 480 3,40 .
gant Ll ex 1400 840 Promogdo vélida
Bl e GO 245 1,71 somente a vista.
L .Elrldalﬁo 'I,gg g.gg Pagementos em:
e e D 0, {0 1 -
LT ONID 057 040 dinheiro ou chegue.
e 400 2,80
SIL. 2,70 0l
i 0,21 3
E 16,20
: gﬁg Distribuldora de Bdigdes
i i Peda, 6gmL:da.Av.Mamel
0,99 8
F'ao | Borba, 267 - Boa Vista (logo
0‘31 apds o Hotel Central) -
0,60 Telefone (081} 231.0033 -
: BUSCA AUTOMATICA.

37 face - PemoteCmer - = s s e E—
47 fage - Exame medico. i
3.2, As proues da 1® fase, pard s funcdes de Motorista e Cobradar,
sscolha B transcrigEo {l texto, da acordo com o programa constante
“hatdrio e classificatdrio.
4. DAS PROVAS ; :
4.1. As provesserdo redlizadas na Gidade do Reacife,
Diario Oficial do-Municipio & mprensa livre.
4.7 Sernents serd-gdmitido 3 sala de provas o candidato gue se apresentar rigorosaments @ =
horénio estabclecido, estiver munida de \dantidade e o comprovante de deposito nUMemEdo.
473, Min havera segunda chamada ou repetigda de provas, importando a auséncia ou retaraa
‘candidato na sua exclusio do Concursa P blico, se|s gual for o motvo alegada.
%, DO JULGAMENTO E CLASSFICACAD DAS PROVAS - 1F FASE
£.1. As provas serBo avaliadas na ascala de O fzero} a 10 {dez] pontos: ; ;
52 A pada uma das fungdes em Concurso, para ag provas de miltipla ascalhe, serdo dadBs porffl
cbes de acardo cOm U desermpenho do candidato. £ comdicéo Indispensével para posseguit N0 (o
curso seu aproveitamento com pontuacio igual ou superior 8 B [cince) em todas as provas;
5.3, Para cada funcac. o3 candidatos habilitados sn'.'la“au classificados por ordem crescente da pontuag
gomados os pontos de todas as provas & dividido pelo nimere de provas: para se obier & média;
6. DA ENTREVISTA — 2° FASE ;
51, Entrevista lanalise de Carteira, andlise do prontusrio, comprovagao de idanaldade dos documents
com apresentagao de AN e cartas da amprasas anteriores;
62, Andlise da Ficha Funcignal {guanda ax-funcionérlo}.
7. DO TESTE PRATICO PARA MOTORISTA - 3¢ FASE
7.1. O teste pratico de valante para Mutorista ter cardter eliminatério e submeter-se-8o 2 ele os can:
didatos habilitados nas 1% @ 27 fasas;
7.2. O teste pratico serd
tugches;
19} Ma rempa;
2% Mas marobras)
371 Mo uso das marchas;
4%) Mo uso dos freios;
B Na habilidade com a direciu;
6°) Mo estacionamento;
7] Mas paradas;
£%) Mo painel do carra;
g¢) volta em 2 & 3 tampos. ! g !
8. DA AVALIACAD PSICO LOGICA PARA MOTORISTA (4° FASE) E PARA COBRADOR (3% FASE)
8.1. O psicotéonico para Motorista & Cobrador constard de tastes peioolbgicas, visando adequegdo as
exigéncias do perfil de code fungao:
8.2. O psicotécnico para Wotorista e Cobrador terd cardter elimingtario e submeter-se-8oa 8le os.can-
didates habilitados nas 1% e 22 fases, para a funcio de Cobrador e nes 1%, 2% e 3" fases, paraa fungEo
de Motorlsta. :
9. DA AVALIACAQ MEDIGA PARA MOTORISTA (5% FASE} E PARA COBRADOH (4% FASE]
9.1, A avaliaplo medica constars de eiames laboratorials 8 exames clinicos, de acordocom o perfil de
cada funclo; =
9.2, A avaliagho médica terd caratar g
1% 2¢ g 3? fases, para Cobradar & nas 17, 2%, 39
10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. A inscrigdo do candldato importara no conhecimanto das presentes instrugles e na aceltaclo ta-
cite das condigfes do Coneurso, \ais coma aa acham estabalecidas neste Edital; e nas ?mmes |egais

pertinentes;

constardo de questdes de miiltipla
deste Edital, & terdio caréter elimi-

am datas, |ocais e horaros 8 serem divulgedos ng

|minatéria & submeter-se-30 @ ela 03 cendidatos hebilitados nas
o 4% fasas para Motorista.

10.2. A inexatidao das afitmativas efou irregularidades nos dacumentos, masma qud veriflcadas a
qualguer tempo. em especial por ocasido da contratagdo, acarretars a nulidade da ingcrigfo com todas
ag suas decorrénciss, sem prejuizo das demals medidas da ordem sdministrativa, civil ou criminai;
10,3, ts contrataghes dos candidetos habilitados, nas clnco fases do Concurso, para Motorista e, nas
guatro fases do Concurso, para Cobrador, oomario @ medida das necessidades de Companhia, durante
o prazo devalidade do Congurso.

10.4. Os candidetos aprovados ingressardo de acorda com 2 ardem de
inlciando-se pelos que tenharm obtido 8 malor média 8 para cada fungéo,
classificecao, serd considarada a ordam crescents de inscriglo.

10,5, Caber4 & Diratoria Executiva da Companhia de Transportes Urbanos-CTU/Reciia,
dos resultados do Concurso.

10.6. 0 prazo de velidade dests Cancurso serd de D2 [dois)
de seus resultados, prorrogével por maiz 02 [dois) aBnos,
Urbanos-CTU/Recife.
10,7, Por ocas/3o da

classificacho na 18 fase,
am caso de igualdede na

a homologagdo

anos, contados da data de homelogagéo
a critério da Cempanhia de Transportes

assinatura do Contrato de Trabelho noregime da CL.T,, o candidato devers Bpre-

sentar 0 original dos eguintss dogumantos: |
. Carteira de Trabalho & Fravidéncia Social {com balxe do amprego anteriar 8 atualizadah:
 Trée fotografias x4 recentes;
_Certidao de casamento lpara 08 casados!
. Cédule de ldentidade;
.. Certid 3o de ldentificagdo
. Titule de Elaitor:
_ Certificado Militar {sexo miasculinol;
' Cenidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
_ Cadarneta da vacinagéa, atyatizada, dos flihos menores de 05 anos;
. Extrato de participants no PIS ou PASEP lze cadastradol;
_ Carteira Nacional de Habilitagio (CMHH), Categoria “0", gom & prontuério no Municiplo do Recife od
ain outros Municlpios de Perhambuco, §6 para Motorista, :
A nBo sproseniacao dos documentns, por ocasigo da contratagBoimplicars na impossibilidade o
aproveitamanta do candidato.
11. BOS CASOS OMIS505
11.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Dirstoria Executiva da Companhia de Trensportes Ura-
nos — CTU/Racife.
PROGRAMA
MOTORISTA E COBRADOR
PORTUGUES
1. Ganerg & Namero do Substantivo 8 Ad|athvo:
_Imaz-pratacso de Texto; 7. Conjugagdc de verbo:
MATEMATICA
1, Mimeros Naturais e Fraciondrios,

do Contribuinte (CICH

2. Artigo; 4. Ponwacio; 4, Driografia; 6. Pronoms; €
8 Plural dos Substantivos 8 Ad]etivos,

Adiglo, Subtraclo, Multipiicaglo e Divisho; 2. Problemas anvol

vendo medidas de tempo [hore, minutos & gagundos) e valores rnonetér|os.
MOTORISTA

LEGISLAC AO DE TRANSITO

Baseadano Cadige Magional de Transito — Lel
_ ahrangendo os seguintes tépicos:
Velculos: 3. 0s Sinais de Trémsito:
\os — Deveres s Proibicdes; 8. As InfracBes A Legislagio do Trénsito,

n° 508, de 21.09.1968 e suds poseriores alteracts
1. Administragio do Trénsito; 2. Regras Gerals para 8 Circulacio d
4. Reglstros o Licenclamento da Vakulos; 6. Condutares deVeicd
Fenalidedes e Recursos.

i |

ey

avallado conforme desempenho dos candldatns habilitades nas seguintes i
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IBGE fé},%f'
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Certifico, dando cumprimento ac despacho do 5S¢

nhor Delegado do IBGE no Estado de Pernambuco, no oficia. n? 85/ 89

do senhor Marcus Tylliye Bandeira de Menezes, Presidente do 5indica

to dos Professorss de Estado de Pernambuco, protocolado sob ntmero
1104, de 28.03.1989, gue segundo osg rssultados ao Indice de Precos/

ao Consumidor- iPC, divulgados pela Direteria de Pesguisas do IBGE,

=

em obidiéncia zo que aispae o Deerelo-led nt 2 284, de 10 de mar

go de 1286, durante o periodo de marco de 1988 a fevereirc d 1982,

revelaram os seguark0q dades: marco de 1988 1€.1; abril de 1988

n

19,;8 . maio du 1288: 17, 78; junho de 1988: 19.53; julke ds 1988:

24,04 , aposto de 1988: 20.66; setembro de 1988: 24.01:outubro de

i
i

B8 AT 2iE novombro de 1988|96 g2 dezembro do 1988: 128070 et

ro de 1989: 70,28 e fevererjb'de 1989: 3.60. Recife, 28 de marce /

cﬁk.tgglﬁﬁﬁ(EH, Secretaria do De

de 1989. Eu, %{Mﬂ

7
legado, a daflilografei e assiﬁ/.
o
Vigto:
™ 33787 094/0020-02 ) =7
o S — T
0-0 s i =
e P =
FUNDAGCAOD IBGE Hrlbaldo de Carvalho Portela
BHUIGACI DO 136E 4D £STABO GE FERNSERUCH — DELEGADC DO IBGE- DEGE/PE-
#ua do Hosgpiclo, 387 -~ Boa Vista
Tel: 2310811-R. 11 — CEP 5080
Eg_,,_ Racife - PE __J
124,004 0100 034

L
£

|



~ SINDICATO DOS PROYESSORES NU ESTADO DE PERNAMBUCO

%"’/ﬁ%

CALCULC DAS PEREDAS SALARIATIS D0OS FROFESSORES DA REDT PARTICULAR
DE ENSINQ DE 12 E 202 GRAUS SEGUXDO DADQOS FORNECIDOS PELO IBGE.

IPC ACUMULADO DE OUTUBRO |88 A FEVEREIRC/89 = 266,344

URPS ACUMULADA DE OUTUBRO/68 A FEVEREIRO/8S = 134,13%

PERDAS SALARIAIS DO PERTICDO:

63,81% = URPS _ACUMULADAS
IEC  ACUMULADOS

WD ICE PARA REPOSIGAO DAS PERDAS DO PERIODO:

7 B SATTT
56,72% - IPC ACUMULADOS

URFS ACUMULADAS

_/f;@‘

57

_ Rua do FPrograsso, 387 — Boe Vistz - Recife - Pernimouco - Fone: 222-5114



SINDICATO DOS_PROYESSORES NU ESTADO DE PERNAMBUCO
s/
%

Ty

TART, -

Recife, 28 de nargo de 1989 !BGF - o s

Protasals o g :,_,(:(.0‘4‘

Doduy 27025 .

024cio ne 65/89
Ao Dre Eribaldo de Garvalho Portela
MsD2s do IBGE em Pernambuceo

Bstamos através deste, solicitando deste &rgde os valgr
res dos IPCS do periodo ée margo de 88 a margo de 89, bem como as
raespectivas URPS do perioddede margo de 88 a janeiro de 89, Acves -
centamos ainda que em virtude da nossga categoris profissional esté
no memente coem suas atividades paralizedas em virtude da greve de-
£lagrada no fltime dia 13 de mavgo, necessitamos com breve wrgéneia
destes dados solicitados pois instawranog o nesse Dissidic Coletive
no Tribuaal Regional do Trabaiho, onde o mesmo exige estos valores
am documente oficial deste Imstituto, para que seja fundamentada a
nosga reivindicagdo econBmica, nas reunies de conciliagdoc @ no jul
gamento do nosso Dissidic Coletive de Trabalho na préxima gquinta-Ri
Tas

Sem mais para o momento, agradecemos anlecipadznente a
presiesa destas infermagGes que certamente nos serido fornecidas.

saudegdes sindicais,

v

ozl
& eseRadEe BoswceTRGIRI R RO DR
us Tuiliug Bandsira de Menemes

Presidente

OiEic sl Bey Proidiaarss e Colvco de Fernamiune

TS
Y

~Rua do Progrzeso, 387 —- Boa Vists - Recife < Pernuruouco - Fonel 222-5114



POLIRH JUDITEARIN

SUSEYOA DO B hlArTAL L %7%(

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAQD
HECHFE

i )
& CERTIOADC DE JULGAMENTO

v PROC. NO TRT . DC-48/88

R

i Ny U CERTIFICO que, emsessio . .ordindria.. ......... hoje realizada,
N :L ™ sob a presidéncia do Exmo. §r. Juiz . Gondim Filho
: N : AR pa e P T SRR SEE e el ,
.__t -.E. ~ ©Om a presenca do representante da Procuradaria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

L1

Ekrioh. 56 durses q{gvig Corréa(Relator), Benedito Arcanjo(Revisor) |,

xa. Lafayette Bitu,Ana Schuler,Gilvan de Sa Barreto,Francisco So-

....... I

\ \ \ lanp,Joextl Parros,Adalberto Guerra Filho,Maria do fosario b

—

&

Py

pc -

}
| | julgar procedente em parte o presente dissidio coletivo nos se -

b
[

54 "’Cﬁ:{',’zdf
_..0;"."{/

-

|

................................................. zwg&mimgé{fxﬁé

to, Melqui Rome e Reginaldo Valenga, resolveu o 7Tribunal Plenn -

guintes termos:? Clausuia Primeire- U#Ttﬁ}gfo SALARIAL: por maio=-

F” ria, deferir em parte a prESane.reiuindinaqﬁn para concedeor a

b

O
i
\

e

 todos os integrantes da categoria profissional u tf{tulo de repo=

sigao salarial, o IPC ( Indice de Pregos ao Consunmidor) pleno -

 dos .meses de julho, agosio ¢ setembro de 1998, dedusidas as UNWPs

-

™ g as aumentos espontancos, tudo a Ser compensado u pariir da da-

E & _“ . s + - + o k45
:3 -§~ ta-base da categoria, com incidencia no salario do mecs de outu -

” - i ;
bro proximo passado, czncides em parte os Jutzes ielator e Duar-

L4 L T e . e < ~ :
te Neto. Clausula Seguida~ PAGAMENTO DOS DIAS PARADGS: por undti

midade, deferir em parie e reivindicegae de jls. pura determinaer
o paganento dos dias parados, até 03.11.89, Inclusive o repousc
semanal remunerado, obrigando-se os profrssores a reposigao  dus
aulas ai€ o dis 31.12.88. 0s cesos excepcionais %ue venitun a exi
gir reposigao ans 31 de dezembro, serdo abjeto de¢ entendimento-
gntre o5 dois Sindicatos inferszsados no dissidio coleziué, can
as diretorias dos colégios, ressalvando-sz as garantias de con =
vengdo coletive em vigor. Cldusyla 38~ GARANTIA DO ENPREGO ATE
Certifien o dou 148,

Snladasspanfes, o oode e

THT -« Mod, 10

et cb Yoot

(o

-



PODF H_HIHLTA R
JUSTICA DG TRARAL D

TRIRUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA fia. HEGIAQ

HEALE
CERYIDAD DE 41} -0 anah & 1o

pROC. No TRT . DC-16480~ [1s.2

CERTIFICO que, M $E5800 . ..o v vt i cnnon e hioje realizada,
sob a presidéncia do Exmo, Sr. Juiz

com a présenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
ENied B HRHE o wn mas s s s e one sae

i DATA-BASE: por maioria, deferir em parie o reiui;dicavﬁo de fls.
nos seguintes termos: Fita vedada a dispensa arbitriria por S3{no~
vente) dias a partir da dute do jaulgaem®nto do presente dtssf@io co
letivo, de gualgéer menbro da categoriec profissional, garanfiia es5-
sa assegurada ass wbmbros da Comisudo e Creatie pid ?i.uﬂ_ﬁy, v 1

do em parteé o Juiz flelator.

Custas pel® suscilante cgﬁcujadml 3qbre 10¢dez ) vatores de ref9ﬁ§i

cid.
() 3 a4
.'"a.lj!-| -'!--|"‘ "\["b:‘il'ii"y A . ¢ L ’}j {I” i‘ .f
{ \1 U { }‘/X e
3 : ¥ 4 2 4
Lptderd (a2 e [/ hass e
THT - Mod. 10 y Seetetadts bebnal Ty



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO PUBLITO DO TRABALHO

Procuradaria Regional da Justica do Teabalho - 8.2 Ragido
Nesta dato, recebi estes aulvs do Tribunal Re-
givnul do Trabalho '

Recife, 37 do__ 3 de 1987 7

DISTRIBUICA®
Bm gudiéncia realizuda, nesta daia, fol 0 prFee
gente processe distribuido ao Procurador

BYERALDD GAnPAR DE A NDRADE,

_.de 19 X7 '

@



SERVICO PUBLICO FEDERAL

Proc.n,TRT-DC-14/89

Suscitante: SINDICATO DOS PROFESSORES WO ESTADO DE PERNAMBUCO

Suscitado : SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DZ ENSINC SECUNDARIO E
PRIMARIO DE PERNAMBUCO

Procedencia: Recife-PE

1. Dissidio Coletivo de natureza economica suscitado
pelo Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco contra o
Sindicato dog Estabelecimentos de Ensino Secundario e Primario de
Pernambuco.
2. Formelidades legais cumpridas.
3. As pertes conciliaram em relagao as clausulas pri
meira, segunda, guarta, quinta, sétima, décima, décima primeira ,
décima segunda, deécima guinta, décima sexta, déecima sélima, déci-
ma oitave, décima nona, vigésima, vigésima primeira, vigésima se—
gunda, vigésima quarta, trigésima, trigésima quarta, trigésima
guinta, trigésima sétima, quadragésima, quadragésima primeira,gua
dragésima segunda, quadragésima sétima e quadragésima oitava.
Todavia adverte o llusire palrono da suscilada, que
houve pequenas alteragoes de redagéo entre a proposta de negocia -
cdo de Tls. 05 (clausulas mantidas) e & convengao coletiva de tra
balho de fls. 17. Por outro lado’discorda do conte&do da clasula
setima e pretende gue os dilas de recesso contidos nas mesma limi-
tem-se aosg dias quinla, sexta e séabado.
Somos, inicislmente, pela homologacfo das clausulas
conciliadas, adotando-se z redacac constante da convengao coleti-
va de fls. l?{inclusive a clasula décima sexta com o seu paragra-

= = -~ ) = 3 -
fo unico, que foi omitidey na referida proposta.

R
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

v 0P -

No tocante a clausula setima somos pelo deferimento,
nog termos da redagao constante da conven;ao coletiva (fls. 18).

4, Tais clausulas alleradas.

Clausula 32 "considera-se como aula o trabalho letivo
de 45 (quarenta e oincb) minutos no turno diurgo e de guarenta
(40) minutos no turno da noite".

Opinamos pelo deferimento parcial adotando-se a reda
cdo contida na clausula 2% da convengao de fls. 17.

Cléusula 62 “as férias lrabalhistas de todos os pro -

)

fessores da Rede Particular de Ensino de Pernambuco, do pré—esco—
lar ao 2% grau, serao concedidas, pelos estabelecimentos de ensi-
no, dentro do periodo compreendido entre os dias 12 & 31 de Jjulho.
Paragrafo primeiro - as féerias dos curscs de linguas e do ensino
supletivo poderso ser concedidas em dois periodos, sendo um'neceg
sariamente entre os dols semestres letivos e outro, no mes de ja-
neiro ressalvado o disposto no Art. 134 e sgeus parégrafos, do De-
creto-Lei n? 431/48, Parégrafo segundo - no caso dos professores
gue ainda nao tiveram completado o periodo aguisitivo, serao con-
cedidas e gozadas antecipadamente. Paragrafo terceiro - as ferias
do professor cbrigatcoriamente serac pagas por ocasizo da concessac
das mesmas".

0 conteludo da presente clausula difere da redagio
constante da Convengao de fls. 17 o mesmo ocorrendo com a pPropos-—
ta do orgao patronal as fls. 60.

Somos pelo deferimento parcial, adotando-se & redaqéo
constante da clausula 62 da convengao de fls. 17 com exclusao do
seu paragrafo 4¢, e tendo o paragrafc 32 a seguinte redagzo: "as
férias trabalhista correspondentes a julho de 89 serac remunera -
das com, pelo menos,um terco & mais do que © salario normel nos
termos do inciso XVII do Art. 7% da Constituigaoc Federal."

Clausula 82 '"gpos © maximo de trés aulas consecubi —
vas € obrigatorio o intervalo com duracgso méﬁéﬁﬁwaé?%inima é% 20

(vinte) minutos no turno diurno e 10 (dez) minutos no turno notur
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Paragrafo primeiro - os intervalos de descanso serao
computados na duragac de trsbalho para todos os efeitos.
Paresgrafo segundo - o horerio de recreio e livre pa-

ra todos os professores!,

0 parégrafo segundo do art. 71 da CLT diz qgue os in-
tervalos de descanso, das jornadas nzo excedentes éa jernada de
seis (06) horas de trebalho, nao serzo computados na sua duragao.

Diante do exposto,opinamos pelo deferimento parcial
da cléuéulafadotando—se a redacao da clausula 82 da convengao
(flg. 18).

Clausula 92 Yos Lempos vagos no horario do professor
entre as aulas de cada turno (janelas) e em cada turno que vierem
a surgir na vigéncia desta convengao, scrao pagos desde que © nao
decorrentes do%ﬁﬁ%ﬁgg@ interesse do professor.

Parégrafo primeiroc - nos horérios correspondentes as
jenelas, devidamente remuneradas, 0s professores ficarao disponi—
veis no estabelecimento, devendo atender as tarefas pedagégicas
que lhes forem determinadas pela diregao da escola durante o pe -
riodo.

Paragrafo segundo - as janelas remuneradas em um ano
letivo nao asseguram a sua manutengao na carga horaria do ano le-
tivo seguinte.

Paragrafo terceiro - para efeito desta clausula o]
horario valido nos cursos de lingua sera squele que for elaborado
apos a confirmagao do funcionamento da turma".

Preferimos adotar a redagao da clausula LX da conven
cao (fls. 18).

Clausula 132 "na formagao de suss turmas, os estabe-

lecimentos de ensino manterao a proporgéo de 1mZ

por aluno em ca-—
da sala de aula. Atendendo aos limites do Conselho Estadual de

Educagao.!

o
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Somos pelo deferimento parcial, sdotando-sc¢ a reda -
cdo da clausula XIII da convengao (fls. 18 verso).

Clausula 14& "é livre a escolha e indicagao do mate-
rial didatico pelos professores®.

Mais coerente a redacao da clausula XIV da convengao
(fls. 18 vl

¢lausula 23& g remuneragzo dos docentes e fixada pe
lo nimero de aulas semanais na conformidade dos horariocs, tendo
por base o salario-aula.

Parégrafo primeiro - o pagamento far-se—-a mensalmen-
te, congiderando-se para essge efeito cada més constituido de G4
(guatro semanas e meia, acrescida, cada uma delas, de 1/6 (um séz
to) do seu valor correspondente ao repouso semanal remunerado, de
zcordo com o disposto na Lei 605, de janeiro de 1949.

Paragrafo segundo - adotado o salarioc mensal, consi-
dera-se como salério—aula,sem repousco semanal remunerado,o resul-
tado da divisac do total mensal pelo fator 5.7277 (cinco, setenta
e dois,setenta e sete)multiplicado pelo numero semsnal de aulas
lecionadas pelo professor.

Parégrafo terceiro - nac serazo descontadas, no decur
so de 09 (nove) diess, as faltas verificadas por motivo de gala
ou luta, €m oonsequéncia do falecimento do canjugue, pai, mae ou
filho.

Paragrafo quarto - o desconto do repouso remunerado
sera proporcional ao numero de faltas gue o professor tiver na se
manall,

Somos pelo deferimento parcial, adotando-se a reda -
gdo da clausula XXIII da convengao (fls. 19 v.).

Clausula 262 '"o professor que for dispensado pelo es
tabelecimento sem justa causa, durante o semestre letivo, fara
Jjus, alem das reparagaes trabalhistas previstas em lel, a uma in-

denizacdo nc valor de 70% da remuneragao mensal por més nao traba

ﬁ:
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trabalhado no estabelecimento durante o semestre letivo.

Parégrafo primeiro - a referida indeniza@%o sera de
100% guando o professor for eleito na escola como representante
do professorado junto ao sindicato dos Professores.

Paragrafo segundo - para os efeitos do previsto nes-
ta clausula, considera-ss semestre letivo o periodo de 12 de feve
reiro a 30 de Junho e de 1¢ de agosto a 31 de dezembro,"

Nao & poSsivel alterar og percentuals, sem prévio cn
tendimento. -

Somos pelo deferimento parcial, adotando-se a reda -
cBo da clausula XXVT da convengao (fls. 20).

Clausula 27% "sobre o salaric do professor, ao final
de cadsa éimestre, incidira o percentual de 10%, a titulo de remu-
neragao das seguintes ativicades pedagégicasr

a) preparagso e corregao de provas e demais formas
de avaliagao; .

b) preenchimento de fichas de avaliagao para o 3ervi
¢go de Orientagéo Pedagégica 2] organizagao e pli-
cagao de material pedagégico no pré—escolar e en-
gino de 12 grau menor;

¢) transcricao para o diario de classe ou boletim es
colar, no pré—escolar, das notas e conceitos atri
buidos aos elunos.

Paragrafo primeiro - os professores se obrigaraoc a

cumprir no calendario escolar, organizedo de comum acordo com O
profescores, quaﬁto a elaboragéo, aplicagéo e corregéo de provas
e demais avaliagoes.

Parégrafo segundo - o percentual deferido no caput

nao e devido nos demais meses do ano letivo.,"
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Pelos mesmos fundamentos da clausula anterior, somos
pelo deferimento parcial, adotando-se a redagao da clausula XXVII
da convencao (fls. 20).

Clausula 282 "'durante a vigéncia da presente conven-
cao, nenhum professor podera ser contratado com o saléario inferi-
or ao resultante da aplicagao desta convengac e devido ao docente
anteriormente a data-base,observados os principios de isonomia sa
larial, da 1egislag£o vigente e atuagéo no mesmo grau e ramo de
ensino. .

Paragrzfo primeiro — o professor que nao faltar du -
rante o mes sem Justo motive tera um acréscimo de 15% sobre o Sa-—
lario gorresgpondsente." |

Nao tem fundamento o acréscimo desejado, no parégra~
fo Unico (chamado de parégrafo primeiro).

Clausula 292 "fica assegurado o pagamento =z base de
hora-zula,acrescida de 50% (cinguentza por cento)fpor hora de reu-
niéo, a0 proiessor que comparecer as reunioes de carater pedagégi
co, quandc convocado pela direcac do estabelecimento de ensino,fo
ra do seu horario contratual, bem como quando convocado para orga
nizar festividades ou recreacgoes na escola e excursoces, fora da
cacola, além de sua jornada de trabalho.

Parégrafo unico - sera convocedo pelo menos uma reu-
niao pedagégica por semestre, pela diregéo do estebelecimento de
ensing."

Somos pelo deferimento parcial adotando-sze a reda -
gao da clausula 29% da convencao de fls. 20 v.

Clausula 31& "fica asseguradoc ao professor de educa-
gao fisica e lingua estrangeira o mesmo salario e vantagens  das
demzis disciplinas.

Pérégrafo primeiro - o professor de educagéo fisica
gue ministrar aula no primeiro grau menob sera remuneradc com ba-

se no salario-aula do primeiro grau maior'®,
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NZo ha justifica@éo plausivel para o acréscimo dese-
jado no parégrafo contido na referida clausula.

somos pelo deferimento parcialradotando—se gpenas o
caput da referida clausula (correspcndente'% cléusuia 212 da con-
vencao de fls. 20v.

Clausula 322 Vo pagamento da gratificacao natalina
no final do ano tera como base o salario devido no més de dezem -
bro, observando-se o disposto na Lei 4.090/62 e respectiva regula
mentagao.

Parégrafo primeirc - nés cursos de I{ngua e supleti-
vo sera respeitéda a variagao salarial decorrente da modificagao
da carga horaria do professor.

Parégrafo segundo - a primeira parcela do 132 obriga
toriamente devera ser page quando do retornce dos professores das
férias trabalhistas (1/8)."

Pelas mesmas razoes contidas na justificacao do pare
cer adotado na clausula anterior, somos pelo deferimento parcial,
adotando-se a clausula 322 da convengéo coletiva (fls. 21).

Clausula 352 '"zs escolas fornecerao vale-transporte,
vale-refeigao e vale-culturs aos seus profegsores mensalmente nos
termos da legislagao em vigor",

Adotamos, para o deferimento parcial, a redagéo da
clausula 358 de fls. 21,

Clausula 3828 "z professora gestante tera garantido o
emprego a partir do primeiro mes de gravidez ate 120 dias apés o
parto com os direitos e restricoes da Sumula 244 do TST".

A alteragéo guanto o numero de dias que deve preva-
lecer, diante do que dispae 0 inciso XVIITI do Art. 72 da Consti -
tuicao em wvigor.

Somes pelo deferimento.

Clausula 392 “fica assegurada a gratuidade aos depen

dentes dos professores sindicalizados e gquites com a Entidade de

s,
2
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Clesse, nos estabelecimentcs de ensinc onde lecionam, obedecendo

aos seguintes critérios: a) parz um numero de 05 (cinco) aulas se
manais 1 (um) dependente; b) 06 (seis) a 10 (dez) aulas semanais,
02 (dois) dependentes; c) de 11 (onze) a 15 (quinze) aulas sema -
nais, 03 (trés) dependentes; a partir de 156(dezesseis) aulas sema
nais, qualguer numero de dependentes.

Paragrafo primeiro - fica garantida a gratuidade dos
dependentes no estabelecimento de ensinc mesmo apés o falecimento
do professcr.

| Paragrafo gegundo - fica assegurada a gratuidade aos
depéndentes dos'professores sindicelizados e gquites com a entida-
de de cleasse com desconto de 50% nos colégios em gue o professor
neo leciona.”

A mudanga do critério estabelecido na convengao de -
penderia dc entendimento das partes.

somos pelo indeferimento paréialfadotando—se a reda-—
g20 da clausula 392 de fls. 21v.

Clausula 422 "g presente convengaco coletiva de traba
lho tera a dura@éo de doze meses, con vigéncia de 01 de abril de
89 até 31 de margo de 1990C.7

0 suscitado &s fls. 69, nada tem a opor.

Zomos pelo deferimento da cléusulalsubstituindouse a
expressao convengao coletiva de trabalho por dissidio coletivo.

Clausula 442 '""os estabelecimentos de ensino deverao
descontar dos salarios ¢e todos os seus professores mensalmente o
eguivalente a 1% (um por cento) correspondente a taxa assistecncial
ao ser recolhido a SINPRO - PE até o dia 10 de cada més".

0 inciso 49 do Art. 8° da Constituicgsao Federal, con-
trariando os principios adotados pela convengéo 87 da QIT, reco -
nheceu a contribuigao sindiczl compulsdria. A Gnica mucdanca & que
o percentual sera fixado pela assembleia da categoria. Tal enun -
clade, gue se refere'é.contribuigéo sindical, n2o se confunde com

& contribuigao social. Esta depende da iniciativa do empregado em

)
=3
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guerer asgocisr-se a sua entidade. Portanto, entendemos aue os
descontos em folha 80 poderﬁoexistir guando devidamente autoriza-
dos pelo empregado, nos termos do art. 545 da CLT. Do contrario
sera violado o disposto no inciso 52 do art. 82 da Constituicao Fe
deral.

Somos pelo indeferimento.

Clausula 462 "ag partes, em atendimento ao gue deter
mina o art. 613, inclso 8%, da Consolidagao das Lels do Trabalho ,
atribuem a2 guem infringir as obrigagaes de fazer desta Convengao,
uma multa egquivalente a cinco salarios minimos de referéncia, reQ
vertendo em Tavor da parte prejudicade."

Adotamos o valor fixado na clausula 462 da convengéo
(fls. 22), excluides a expressédo convengao ¢ a referéncia feita
ac art. 613, inciso 8¢, da CLT, por tratar-se de dissidio coletivo.

DAS NOVAS CLAUSULAS

Clausula 12 "reposicao das pérdas salarials de 1 de
outubro de 88 za 31 de marcgo de 89 e mais 15% (quinze por cento)
de produtividade com base no maior indice (DIEESE ou OFICIAL).™

Somos pelo deferimento parcial da zludida cléausula ;
pelas razoes exaustivamente demonstradas em dissidios anteriores,
nos seguintes termos:

Clausula 182 ”sera concedido & categoria profissional
um reajuste salarial correspondente 3 inflag§0 oficial acumulade
no periodo de 01 de ocutubro de 88 a 31 de margo de B9, compensan-
co-se 08 aumentoé e reajustes percebldos pela categoria no pcrio~
¢o referido, apuravéis atraves dos critérios adotados oficialmen-—
te para egte Tim".

Paragrafo Unico - "sera concedido um percentual de
4% a titulo de produtividade.

Clausula 28 "sera garanlida a estabilidade sindical
durante o geu mandalo e mais um ano apés-o términoc do mesmo'.

Nao tem fundamento. O precedente n? 037 do TST nao

acolhe tal garantia.

o

)
P,
-5
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Clausula 3% "gera garantido o acesso dos diretores
dos sindicatos as escolas pera contato dos professoresh,.

Somos pelo deferimento parcial ,acrescendo-se: com
prévia autorizagdo dos diretores dos estasbelecimentos.

Clausula 42 Ygers garantida a estabilidade dos pro-
fessores de toda rede particular do Estado de Pernambuco durante
a vigéncia desta convengio coletiva,!

Somos pelo deferimento parcial,adotando—se a redacao
contida no precedente n¢ 134 do TST.

Cléusula 52 Mz rescisao do contréto dos professores
sera feita obrigatoriamente no Sindicato dos Professcores!.

A pretensfo viola o art. 477 e seus paragrafos, ra—
zao pela gual somos pelo indeferimento.

Clezusula 68 "fica instituido o auxilic creche  no
valor de 20% do salario minimo de refer%npia pelo prazoc de doze
meses apés a licenga gestante."

Sem o entendimento das partes & impossivel o deferi-
mento.

Clausula 7% "apos cinco anos de servigos ininterrup-
tos de servicgos prestados a mesma escola o professor direlito a um
adicional de 5%, aocs dez anos 10% sobre os seus szlarios brutos e
1% a cada ano subsequente, considerando o tempo de servicgo."

Pelos mesmos fundamentos opinamos pelo indeferimento.

Cléusula 88 "oz estabelecimentos de ensino ficam o -
brigados & pagar ao professor um PNS por ocasizo ds sua aposenta-
doria a titulo de indenizacio suplementar.®

A categoria patronal as fls. 73 considerou justo o
pleito. Somos pelo seu deferimento.

Clausula 92 "Ysers pago aos professores um adicional
de insalubridade (po de giz)."

Materia disciplinada através das normas gerais de

tutela de trabalho. Imposs{vel o deferimento.

oy &

L T
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A pretenséo modifica a regra estabelecida na 1.9,

KNao havendo entendimente das partes, impossivel o deferimento.

Somos’Lodavia’pelo defepimento/agrgé%égrafo tnico da
referida clausula, adotando-se a redagzo contida no.precedente 115
co TST,.

Clausula 112 "sera assegurado zos professores que te
nham curso de extensZo universitaria um adicional de 5%, com titE
lo de mestre 10% e com titulacao de doutor ou livre docente 15%
sobre os salarios."

7 Matéria gue devera ser disciplinada atraves da cria-
cBo da carreira do professor. Ha outros titulos importantes, como
pesquisa cientifica, publicagoes de trabalhos e livros, muitas ve
zes supericres ; pés—graduagéo "latu senso' e "estrito senso',

Somos pelo indeferimento.

Clausula 172 fos prnfoRSQPQS/E%r%?so salarial Unico

calculado com base no selario normativo atual correspondente 20

primeilro grau maior € segundo grau com 0S5 reajustes previstos.!

£ verdade cue a Constituigac em vigor autoriza a0
poder normative a criagézo de piso salarizl, Todavia;a categoria
profigsional deve epresentar minuciosa Justificagao para o seu

deferimento, sob pena de haver criagéo de norma cgue atente contra
s possibilidade economica da categeoria patronal.

Face g inexistencia de tais elementos,opinamos pelo
indeferimento.

Face a omissao do 6rgao patronal e em virtude do po-
der normativo acrescentaros mais trés clausulas.

Clausula 132 "fica garantida a remuneracao dos pro -
feasores nos dias de paraligagao,incluindo—se O repouse remunera-
do'.

Clausula 142 "fica prcibida a demissad dos professo-
res, por motive de participagao no movimento grevista,"

Clausula 152 'og professores deverao retornar as au-

las a partir do dia 04 de abril do corrente zno.”

~0
&
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Diante do exposto, opinamos pela procedeéncia parcial

do dissidio, nos termos da fundamentagao supra.

!
E o parecer.

Recife, 31 de margo de 1989.

Muu Arrdrietde S

Procuredor Regional




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA &° REGIAQ
REGCIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao . B
Juiz Presidente para distribuicio os autos do Proc.TRT- _D@ % Ll g

3. ¥

Em,

T

Diretora do Servigo de Processos

DISTRIBUIGAOQ

Sorteado o Relator o Exmo. Sr.
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CONCLUSRO
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By . 89
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Diretora do Servigo de Processos

Revigor,

180w (2,20 /A

Vistuo as Exmo, Sc.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIRE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - .. 2C-14/89

CERTIFICO que, em sessdo .. ... extraordinaric. . hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. 8r. Juiz . ... Gondim FIiIR0. ... ..

com a presencd do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

Exmos. Srs. Juizes Hélionaoutinho.Eilho(ﬁeiaﬁar),fhereaa.ﬂaﬁqyerte‘Biﬁa

Pleno, por uncenimidade, homologar, de acordo com O parecer da
Procuradoria Regional, a fim de gue produzae seus efeitos legais,
as seguintes clousulas: Clausula 19 - O presente Dissidio Coleti
vo sc aplica as ?“elag;éues de trabalho existentes ou gue venham «
egxistir entre os professores g os estabelecimentos de ensino ou
cursos representados pelo Sindicato dos Professores no Estado de
Pernambuco e Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Secunddrio
e Primario de Pernembuco, sindicalizaedos ou ndao, inclusive os de
Fundagoes criadas ou mantidas pelo Poder Publico (art.566, § 19_
da CLT): Cléusula 2% — Para os efeitos previsios neste Dissfdio,
considera—se professor aguele cuja fung&o ne escola for elaborar
o plano de ensino, preparar e ministrar aulas, avaliar a aprendi
zagem dos alunos, e no caso especifico do Pre-Escolar, tambem or
ganizar e aplicar o material pedag&gico; ¢lousula 4¢ - Ap&s o
infcio do ano letivo ndio e permitida a alteragco nos roraries de
aul as por estabelecimento de ensino, exceto gquando se tratar de
oulas excedentes(art.381 da CLT), ou quando for conveniente as

partes;: Parégrafo Unico: Nos cursos de lingua e supletivo corres

ponde a ano letivo cada perfodo ou estagic constante do seu regi

Certifico e dou fé.

Sala das sessBes, ........ de .. de e

TRT - Med. 10 Szeretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQC, NOTRT-.DC=14/89. . f1s.02

CERTIFICO que, em sessio
sob a presidéncia do Exma. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Pracuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

Exmos. Srs. Juizes

mento escolary Clousula 5% (onsidera-—-se como recesse escolar de

JFim de ano letivo o més de Joneiro, podendo ¢ professor ser con

vocado parc as seguintes atividedes: avaliacdo de aprendizagem ,
curso %ﬁ recuperag&b, planejamento e organizag&b de horarios dos
professores. Essaos atividades serao executodas durante o prazo
macimo de 10{dez) dics iteis, sendo gue esses dez dias poderdo
ser divididos no mazximo em dois per'fodos, ©m no pr‘incfpio e ou

tro no fim do recesso; Clausulc 102 ~ Ao professor sera garanti

do o abono de faltas no periodo igual ou inferior a 15(quinze) -
dias por motivo de doengu, mediante a apresentagdo de atestado -

% . . - - i P
medico,na conf rmidade da lei; Clousula 112 - Sera asseguraeda a

concessbo de licenga sem vencimentos pelo periodo de OI(um) ano
letivo,renovavel por mais Ol (um)ano ao professor que a regueira-
com a finalidade de freglientar curso de cperfeigoamento e especi
alizaegao ligada g atividede educacionol,ndo se computando o tem
po de servigo de duragao da licenga para gualquer efeito legal ;

Clausula 128 -4 carga horaria do trabalkho diario do professor do

ensino-Pre-Escolar ¢ 1° GFrau Menor noo excedera de Oé{quatr‘o) hg_

ras por turno; Cléusula 15¢ - Durante a semana de plane jamento

Certifico e dou fé.
Sala das sessBes, ........ de ... de i

TRT - Mod. 10 Secretirio do Tribunal



PODER FUDRICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQC. NO TRT -..DC-14/89 fl1s.03

CERTIFICO gue, BI SE8830 & » vi v it v i oveme oo eie e s hoje realizada,
SO resIEnE S BN B s aintan e s s i i s R R e

com a presen¢a do represenfante da Procuradoria Regional de Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS, Srs. JUIZBS . L o e e e

............................................................. resolveu o Tribunal,

L4 " S B L r o [ 4
pedagogico,o0s professoregs soliciterao os recursos tecnico-pedago

,
gicos necessarics oo desempenho de suas atividades profissionais;

L d -~ - L
Qlausula 162 -~ As avaliagoes de aprendiszagem sergo anotadas pelo

r L4 -
professar no dicrio de classe, ficando o celculo das medias ou a

tribuicées de conceitos a seu cargo;Clousula 179 A elaboragdo-

das atividades recrectives e culturais fica a carge de profissio
nal devidemente habilitaedo na respectiva areac de ensino , desde

que observado o horario normal de trabalho; Clausula 189 - Jos

professores dos cursos profissionclizantes de Educagao MHusicel ,
Fducagéo Artistice e Educagdo Religiosae, serdo assegurados 03
mesmos direitos auferidos pelos professores das demais discipli
nas, excetuando-se os tecnicos desportives e instrutores de ban

o~ H 5 S *
da, quando nao possuirem curso superior especifico; Clausula 192

Serdo estendidas o professor de ensino profissioncilizantes as
mesmas vantegens cuferidas pelos professores de ouwutras discipli

nas; Clausula 802 - Sempre gque os estabelecimenios de ensino exli

. ')z 3
girem do professor o uso de unijforme, sera ele jfornecido pela es
cola sem prejuiso de ordem financeira para o professor; Clausula

21% —~ Ds estabelecimentos de ensino cbrigam-se a garaeniir condi

Certifico e dou fe.

Sala das sessoes, ... de ..., (o = SO

TRT- Mod. 10 . Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIOD
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT-..0C-14/88  [fls.04

CERTIFICO que, M SESSH0 .. vttt n e aiin s cnns hoje realizada,
soba prasidéncia do Exram: 8r, JUlz . . o ocn oimminbvim e mm @i v it BT S0 Bs s EER B B ol

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

Ermins: S JUTZES o shwrwiiniosiusain et DR B s e R S R W SRS B S S R e

¢Ges satisfatorias nes salas de aula(bird, iluminagdo cdequada ,
material didatico) e na sala dos-proféssores {mesa, cadeira, ar-
mario), Recomenda-se WC privativo na sala dos professores,e sem—
pre gue possfuel, recursos audiovisucis nas salas de aulay ol qu—
sula 98¢ — Ndo e permitida a contratagdo de professor por prazo-
determinado para minstrar aulo em curso regular, salvo em se tra
tando de aula de recuperagdo ou substituicao de colega, por moti
vo de doenga, ressalvado, também, o contrato de experiéncia;giég
sule. 842 - Sdo irredutiveis a carga horaric e a remuneragao do
professor, exceto se a redug&o resultar: o) de exclusao de aulas
ercedentes acrescidas a carga noraria do professor, em carater e
ventual ou por motivo de Substituigéb; b) do pedido do docente ,
assinadoc por ele e por duas testemunhas ou homologadas pelo Sin-
dicate dos Professores; c) da diminuig&o de numero de turmas,com
a devida indeniaap&b correspondente a parte redusida, preserovan-
do-se o0 restante do contrato do docente e homologando~se no Sin-

dicato de classe; Paragrafo Unico: 4 indeniaag&o sera processada

nos termos dos artigos 477 e 478 da CLT, tomando-se por base o

tempo de servigo da carga horaric reduszida; Clausula 302 - Pica

Certifico e dou fé.

Sala das sessfes, ........ 08 coueunns de eeveenes

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



FPODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRARBALHDO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PR, N9 TRT - DE-12/88  F1s5.08

CERTIFICO que, em SES530 .« o v v e e et et e iiaee e hoje realizada,
soba presidéncia de: Exivio: St JWIZ « con wuis swmmover o sms v v it Dide SRR S S e SRS ST B

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

AR SR JUTEBE o v e i Sieil 0o R 0 S0 S P W, SR S R M S FmRL A T

gssegurado ao professor o adicional de 50%ﬁ(cinquenta por cento)
por cula de recuperagﬁo, ministrada durante o recesso escolaer no

mes de janeiro; Clausula 34% — Os estobelecimentos de ensino o -

brigar-se-ao a fornegcer aos professores copia do recibo de paga=-
£ . - - ~
mento do salario, especificando as verbas que o compoem, canrga -
’ =
roraric e descontos procedidos, anotade~ na CPPS a carga horaria

i .
correspondente; (¢lausula 36¢ - As escolas obrigam-se a criar co-

missces internas de preaeng&b de acidente de trabaelho-CIP4, nos
termos dos artigos 163, e seus paragrafos, e 165 da CLT; Clausu-
ia 37¢ - Ficam as escolas obrigadas a manter creches para o8 fi-
lhos dos professores, nos termos do que estabelecen os arts 397,398

e 200 da CLT; Clousula 408 - Fica assegurado oo professor dos -

cursos de linguasum abatimento de 50% (cingiienta por cento) no
curso de aperfeigoamento paira promogdo de nivel, ndo se estenden

do o beneficio mais de uma vez, para cada estagioy ¢lcusula 419-

Os sstabelecimentos de ensino representados pelo Sindicato pairo
nal se obrigam a ter um local para afizagdo de editais, convoca-
¢des, tertos, comunicagdes sobre a vida sindical de interesse da
~ . o
categoria profissional, ©s guais serao apresentados a diregao do
Certifico e dou fé.

Sala das ses50€s, ..coo U8 vavcenene [ [CH—

TRT- Mod. 10 . Secrotirio do Tribunal

W



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFF

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N TRT -...RG=14/89. fi1s.06

CERTIFICO que, Em Ses530 . . .vivr v iniis v vaneas hoje realizada,

sob a presidéncia do Exma. Sr. JUIZ .. oo

com a presenca do representante da Procuradaria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ERIOE Sss UTIRA 5o is 4155 005 U 1050 15 o s e oo 5 B B w50 o s e

............................................................. resolveu o Tribunal,
estabelecimenio de ensino por professor devidamente credenciado
pelo Sindicato gue tera garaniido o acessc e contato com oS pro

L4 r
- fessores na sala dos mesmos; Paragraefo Unico: O acesso e conta

bl

to com o0& professores no local de itrabalho fica condicionadeo a
comunicag&b previa do sindicato da categoria profissiongl a ai

r‘egffo do estaobelecimento de ensino; Clausula 42% - Os projfesso

res gque comprovedamente compareceramn a assembleia do Sindicato
de classe terdo suas faltas as aulas abonedas, desde que o. m;m_s:_
ro de ossembleias nbo exceda de 08(cito) cnualmente reaclizadas
em turnos alternados, sendo 05 (cinco) no turno da manka e 03
(tré‘s}, no turno do tarde, devendo o dia ser comunicado com an

- & L
tecedencio minima de 78 (setento e duas) horas ao orgao patro

nal; Clausula 47¢ - Os signatarios se comprometem a esgotar tg

r -~ . i 2 L
das as medidas conciliatorias, pare solugao amigavel de duvidas
ou dificuldades gue surgirem na cplicacdo do presente instrumen

. A .
to normativos;Clausula 48°%-As paries estabelecem gue Quaisquer

— -~ 2 L
contiroversias resultanites da aplicagao do presente Dissidio (o
letivo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho,na conformidade
dos arts. €25 e 873,paragrafo unico,da CLT. WERITO: julgar proce

Certifico e dou fé.

Sala das sessfes, ... de .......... de cevrernenns

TRT - Mod. 10 . Secretério do Tribunal




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOQ

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECITE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - .. 26-14/89 [f1s.07

CERTIFICO que, @M SESS80 . . o v v v v e v et ceiaean e e hoje realizada,
soba presiddncia do BExmio- 80 JUTE e wpmmavnsn, va i sath S8 ok weis S8 B SE B0 G0 e b "

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EMIOS. OIS, JUIZES . o i i et e e e e e e e e e

dente, em parte, o presente Dissidio Coletivo nas seguintes ba -
ses: (Clausula 3% - por maioria, deferir em parte para adotar a se
guinte redagdo ;”Considera-se como aula o trabalho Ietivo com du-
ragEo moxima de 50 (cinqﬁenta) minutos no turno diurno e 40 (qua-
renta) minutos no turno da notes Parégrafb primeiro: Nos cursos -
de lingua, a duragao da aule sera de 60 (sessenta) minutos; Parao-
grafo segundo: Mo ensino pPre-Escolar e nas quatro primeiras se -
ries do 12 Grau, a duragfo da cula sera de 55 (cinguenta e cinco)
minutos.”, contra o voto dos Juizes Belator, Josias Figueiredo, Be
nedito Arcanjo, Joezil Barros e Welgui Roma Filho que, de acordo-
com o parecer da Procuradoria Regional, deferiom em parie para -
manter a reda¢ac da clausula 3¢ da convengad anterior; ¢lousula -
8¢ — por unanimidade, deferir em parte com a seguinte redagdo: As
férias trabalhistas de todos os professores da rede particular de

ensino de Pernambuco, do Pre-~-Escolar so 22 Grau, serdo concedidas,

pelos estobelecimentos de ensino, dentro do perfodo compreendido—'

entre o5 dias 19 a 21 de julho: Paragrafo primeiro: As jérias des

cursos de linguas e do ensino supletivo poderdo ser concedidas em

4
dois periodos, sendo um necessariamente enire os dois semesires -

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........de ......... 11

TRT- Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTOQ

PROC. N TRT -...0G=14/89. f15.08

CERTIFICO que, em sessdo

sob a presidéncia de Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmaos. Srs. Juizes

Jetivos e outro no mées de janeiro, ressalvedo o disposto no art.
134 e seus parégrafos, do decreto-lei n? 5.452/43; parégrafb se
gundo: Mo caso dos professores que ainda nao tiverem completado
o perfodc aguisitivo, serdo as jérias concedidas e gozadas ante-
cipadamente;cjéusula 7¢ - por maioric, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional,deferir com o seguinte redagdo:”4os profes
sores e vedada a regenciac de owlas e trabolhos em erxames: a) aos
domingos; b)feriados nacionais e religiosos,nos termos da legis-—
lagao prépria; ¢) nos dias seguintes:segunda, terca e gquarta-fel
ra de carnaval; Semana Santa, 24 de junho (Sao Joao), 16 de  ju
1ho (no Recife), & de novembro (finadcs), 8 de dezembro { MXNossa
Senhora da Conceigﬁo), 15 de outubro (Dia dos Professcres) e nos
Feriados municipais, nas respectivas municipalidades”, conira o
voto dos Juizes Josias Figueirédc e Joezil Rarros gue a deferiam
em parte para restringir os dias feriados da Semana Santa a
guinta-feira e sexta—jfeira Santa; ¢lausula 8¢ - por unanimidadé,
de acorde com o parecer da Procuradoria Regional,deferir em par
te para manter o redagdo da claousula 8¢ da convengdo anterior
Apds o mdrimo de 03 aulas consecutivas, € obrigatério um interva

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ 51 e de

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal
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PODCRIUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTGO

PROC. N0 TRT - DG-14/89.... f1s.09

CERTIFICO que, emsessfio . ... ve i e i innann.n hoje realizada,
aabia P e R RN B JEIE son v o qn o wans Dm0 S E Y VIS SR TR RS B R T ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes . ... ... ... Bl e Y e e W e i e s b el e S

Ilo com duracdo minime de 20(vinte) minutos, nos turnos diurnos -

e 10 (dexz) minutos, nos turnos noturnos; paragrafo primeiro: 0s

intervelos de descanso ndo serao computados na duragdo do traba-’

1ho para todos os egfeitos; Parégrafb segundo: O horario de re -
creio € livre para todos os professores; Clousula 9¢ - por unani
midade, de acordo com o parecer da Procuradoric Regional, defe -
rir em parte para manter a redagdo da clousule 9% da convengdo -
anterior: 0s tempos vagos no horario do professor entre as aulas
de cada turnof(janelas), gque vierem a surgir na vigéﬁcia desie =
dissidio, serdo pagos desde gue ndo decorrentes do expresso in -
teresse do projfessor;: Parégrafo primeiro: Para montagem do res -
pectivo horério, o projfessor deverd cferecer ao estabelecimento-
de ensino uma disponibilidadé horaria com acréscimo de 1/5 ( um
guinto) do numero de horas-aula que devera reger: Parégrafo sg -
gundo: Nos horarios correspondentes as janelas, devidamente remi.
nerades, 08 professores Fficarao disponfueis no estabelecimento ,
devendo atender as tarefas pedagégicas que 1hes forem determina—
das pela diregdo da escola durante o perfodo; Parégrajb terceiro:

As janelas remuneradas em um ano letivo ndo asseguram a sua many

Certifico e dou fa.

Sala das sesstes, ........ () |2 A de e

TRT - Mod. 10 . Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABAILHO

TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -, 20 24/98  Fie. 10

CERTIFICO tue, 8mSBss80 .« wvwvwins wu vms s v sl s hoje realizada,
sob a presidéncia de EXmo. Sr o JUIZ .. ... e e e e

com @ presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido € dos

Exmies B JUIEEE o sun v sva s e i 5 S e e S S B S e S e s

............................................................. resolveu o Tribunal,
tengao na carga horaria do ano letivo seguinte; Par‘égr’afo guarto:
Para efeito desta clausula o horaric valido nos cursos de Ilingua
sera agquele que for elaborado apos a confirmagao do funcionamen-

to da turma; Clausulag 132 - por unanimidade, de acordo com o pa-

recer da Procurcdoria Regional, deferir em parte para manter a
- ’ ~ " ~
redagao da clausula 13¢ da convengao anterior: Na formagco de -~
suas turmas, oS estabelecimentos de ensino manterdo a pr‘oporgc’i’o—

de Im2 por aluno em cada sala de aula; Clousula 148 — por unani-

midade, de acordo com o parecer da Procuradoriae Regional, defe -
rir em parte para manter o redagdo da clausula 14¢ da conveng ao—
anterior: Os professores terado par'ticz'pag&'o no processo de gsco-
lha e indicagdo do material didatico, salvaguardando-se a 1inha-

pedago'gica adotada pela escolay Clausula 239 - por unaenimidade ,

de acordo com o parecer da Procuradoria Regioncl, dejferir em par
te para manter o redagdo da clausula 23¢ da convengao anterior :
4 remaneragé’o dos docentes e Fixada pelo numero de aulas sema -
nais, na conformidade dos horarios, tendo por base o salario-au—
Tz Par‘égrafo primeirc: 0 pagamento j‘a?"—se—é mensalmente, consi-

deraendo-se para esse efeito cada més constituido de 04 (quatro )

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ d€ .veerenne. s R

TRT - Mod. 10 i Secretario do Tribunal




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHQO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO que, M SeSS80 . . v v v v v ee e vaeeae e hoje realizada,
Sob:E presRIENCE0E BMnteBnallliZ v cu oo s s S0 s B TS S s S s i T A

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ETHis B QTR con o inwn 0 e Gn 00 500 e st e 5 8 o 8 R

semanas e meia, acrescida, cada uma delas de 1/8 (um sexto) do -
seu valor correspondente ao repousc semanal remunerado, de acor-
do com o disposto na Lei 605, de janeiro de 1949; Parégrafo se -
gundo: Adotado o salario mensal, considere-se como salario-aula-
sem repousc semancl remunerodo o resultado da divisao do total -
mensal pelo fator 5,25 (cinco u{rgula vinte e cinco), multiplica
do pelo numero semanal de aulas lecionadas pelo professor; Para-
grafo terceiro: Nado serao descontadas, no decurso de 09 (nove) -
dias, as faltas verificadaes por motivo de gala, ou Iuto em conse
qﬁéncia de falecimento do c&njuge, pai, mde ou filho; olausula —
26¢ - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria =
Regional, deferir em parte para manter a redagao da clousula 26¢
da convencao anterior: O proféssor que jfor dispensado pelo esta-
belecimento sem Jjusta cousa, durante o semesire Iletivo, faré Jjus,
alem das reparagoes trabalhistas previstas em lei, a uma indeni-
zogdo no valor de 50% (cinguenta por cento) da remuneragdo men -
sal por mes nao trabalhaedo no estabelecimento durante o semestre
letivo: Parégrajo fnico: Para os efeitos previstos nesta clausu-
la, considera-se semestre letivo o periodo de 12 de fevereiro a

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ d@ cocevee. de s

TRT - Mod. 10 ; Secretério do Tribunal
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUMNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAD
RECIFE

CERTIDAC DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT ..0C-14/8%9. fls.12

CERTIFICO Que, emses580 .« oo v vi e vne e iee e e e hoje realizada,
s50b a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presencd do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

- Exmos. Srs. Jurzes

30 de junho 2 o de 12 de agosto a 31 de dezembro; (I cusula 279 -

por unanimidaede, de acordo com o porecer do Procuradoric fHegio-
nal, deferir em parite para manter a redag&b da clcusula 879 da
conveng&b anterior: Sobre o salario do professor, ao finael de cg
da ume das guoiro unidades, incidira um percentual de 10% ( de=z
por cento)}, ¢ titulo de remuneragdo das seguintes atividades re
dagogicas: a) preparagdo e corregdo de provas e demais formas de
avaliagdo; b) preenchimento de fichas de avaliagao para o Servi
co de Orientag&b pedagégica € organizag&b e aplicagﬁb de materi
al pedagogice no Pre-Escolar e ensino de 19 Grau Menorj;c)transoi
¢do para o diario de classe ou boletim escolar, no Pré-Escolar ,
das notas e conceitos atribuidos aos alunos; Parégrafb primeiro:
Em nenhuma hip&fese e permitida a correcao de provas em sala de
aula: Parégrafb segundo: 0s professores se obrigardo a CUmprir
os p azos estabelecidos no calendario escolar organizado de co
mum acordo com os professores, quanto a elaboragdo, aplicagdo e
corregﬁo de provas e demais avaliagdes; Parégrafo terceiro:0 per

centucl deferido no caput nao e devido nos demais meses do ano

s
letivo; Clausula 2882 — por wunanimidade, de acordo com o parecer .

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ A ciain de vennn

TRT - Mad. 10 Secretdrio de Tribunal



PDDER'J'UD!CI;\RID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOQO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTG

PROC. No TRT ... DC-14/89 fls.13

CERTIFICO QuUE, BIMSESSHO . . =i v e e ninons hoje realizada,
sl e RidR e E e BRG.BE IR sos pis oveue amms mnm sms nes S0 S GRE SR GET SR SEMEm

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

ERieiBes DRSSt s Ch e i fons] s bl Sl e S s ShnE IR

da Procuraedoria Regional, deferir em parte para manter a redag Go
da clausula 88¢ da convengao anterior: Durante a vigéncia do pre
sente dissidio, nenhum professor poderé ser contratado com sald-
rio inferior co resultante da eplicacao deste dissidio e devido-
ao docente, anteriormente a data-base, observados os princfpios-
de isonomia salarial, da legislagao vigente e atuagoo no mesmo -

graw e ramo de ensino; ¢lousula 29¢ - por unanimidade, deferir :

Fica assegurado o pagamento & base de hora-aule acrescida de 50%
(cingiienta por cento) por hora de reunigo, ao professor que com-
parecer 4s reunides de carater pedag&gico, guando convocado pela
dire;&b do estabelecimento de ensino, fora do seu horario conirgo
tual, bem como gquendo convaocado para organizar festividedes ou -
recreagéés nag escola e excurséés, Jfora da escola, alem de sua
Jornada de trabalho; Pc;:?"r:;g?“afo unico: Serd convocada pelo menos-—
uma reuniao pedag&gica poir semestre, pela diregdo do estabeleci-

mento de ensino; Clcusula 31¢ — por unanimidade, de acordo com o

parecer da Procurcdoria Regional, deferir em parte para manter a

redogao da clausula 31¢ da convengao anterior: Sera assegurado -

a0 professor de Educcgbo Fisica e lingua estrangeira o mesmo sa-
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de e € e

TRT- Mod. 10 . Secretédrio do Tribunal




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFF

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - .[DC-14/89 [fls.14

CERTIFICO QuE, M SESSA0 .« v v vv vt veeie e e o hoje realizada,
soba presidéncia:do ExmeeBrodliz cou sos pomsnmesmas oes smvaiy oha sa @i eih DR L e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXias Bral JUTEEE & covn cron i 000 0o 0ah 5 G e e e e R e e S SR B

............................................................. resolveu o Tribunal,

Ildario e vantagens das demais disciplinas; Clousyla 32¢ - por -

maioria, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, dejfe-—
rir em parte para manter o redagdo da cléusula 32¢% da convengdo-
anterior:” O pagamento da gratificacdo naetalinae no final do ano
terd como basede cdlculo © salario devido no més de dezembro,ob-
servando-se o disposto na Lei n4.090/62 e respectiva regulamenta
¢ao; Parégrafo unico: Nos cursos de Ifngua e supletivo sera res -
peitada a uariag&b salarial decorrente da modificagac da carga hao
raria do professor.” , contra o voio da Juiza Revisora que a jul-

gave prejudicada; ¢laysule 352 — por unenimidede, de acordo com o

parecer da Procuradoria Regional, dejferir em parte pare manier a
redagdo da clausula 359 da convengdo anterior: As escolas fornece
rdo vale-transporte aos seus professores, mensalmente, nos termos

da legislapﬁo:em vigor; Cléusula 38¢ - por unanimidade, de acordo

com o parecer da Procuradoric Regional, deferir: A professora ges

4 - - 3 5
tante tera garantido o emprego o pariir do 12 mes de gravidez ate
120 dias apés o parto, cem os direitos e restrigéés da sumula 244,

do T8T;: Clausula 39¢ - por unanimidade, deferir em parte com a Sg¢

guinte redagdo: Fica assegurada a gratuidade agos filhos dos pro -

Certifico e dou 8.

Sala das sessoes, ........ | (= T s

TRT - Mod. 10 Secretirio do Tribupal

Ny



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .D0=14/89... f1s.15

CERTIFICO gue, BMSESSE0 - v v v vt i ve s e as et hoje realizada,
sabia presdenad o Bt BEJUIZ fon ses o nmmmmsrmms s s s s e e ps s s .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

et Bl . L e st e e F DS S AN R S R S e S B B e

fessores sindicalizados e quites com a entidade de classe,ncs es
tobelecimentos de ensino onde lecionam,obedecendo aos seguintes-—
criterios: a) para um numero de O5(cinco) aulas semanais, 1 (um)
Ffilko; b) de 06(seis) a 10(dez) aulas semanais, 082(dois) filhos;
¢) de 1l(onze) o 15(quinze) aulas semanais, 3(trés) filkos;d) a
portir de 16 (desesseis) aulas semanais, gqualquer numero de fi -
1lhos s Parégrafo primeiro: o Pré—Escolar, obedecendo aos crite -
rios do caput, o professor podera ter gratuidade pora ate 3(tres)
filhos; Parégrajb segundo: Fica gorantida, ate o termino do ano
seguinte ao falecimento do projessor, a graotuidade prevista no
coput desta clousula, guando comprovado o estado de necessidade

de familia do professor falecido; Cldusula 43% - por unanimidede,

de acordo com o parecer dao procuradoria Regional, deferir, substi
tuindo a expressdo convengio coletiva por dissidio coletivo: 0 -
presente dissidio coletivo de trabalko tera duracdo de 12 (doze)
meses, COm vigéncia de 12 de agbril de 1982 ate 31 de margo de

1980; Clausula 44¢% - por maioria, de acordo com o parecer da Pro

curadoria Regional, indeferir contra o voto dos Juizes Benedito=

'] i r
Arcangjo, Joezil Barros e Valmir Lima gue a deferiam; Clausula -

Certifico e dou fé.

Sala das 5855085, \ovevees 08 ceiienes de i

TRT- Mod, 10 . Secretario do Tribunal

Sy



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N¢ TRT - DC-14/88 fis.16

CERTIFICO que, emsSessiio .. ......overvunnenn. ... hoje realizada,
sob a presidénciado Exrmo. Sr. JUiz ... ool

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. JUIZES ... oo

............................................................. resolveu o Tribunal,

462 - por maioric, deferir em parte parc fizar em 05 (dois) valo

res de referéncia a multa por descumprimento das obrigacoes de -
Sazer em favor do empregado prejudicado, conforme precedents 73
do TST, contra o voto dos Juizes Relator, Ana Schuler, Josias Fi
gueiredo e Melqui Roma I'® gque, de acordo com o parecer da Procu-
radoriae, deferiam em parte pare adotar o velor fizado na clousu-
la 46¢% da conueng&o anteriaor, excluidas a expressgo conueng&b e

G reféréncia Jeita ao art.613, inciso VIII, da CLT; Cléusula 49¢

por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoric Regio -
nal, deferir em parie com a seguinte redagdo: Sera concedida &
categoria profissional uma reposicao salarial equivalente ao in-
dice inflacionario oficicl ecumuledo no periode de 01 de outubro
de 1988 o 31 de margo de 1989, compensando-se os percentucis Jja
concedidos pela cotegoria economica; Parégrajb unico: Serd conce
dido um percentual de 4% (quatpo por cento) a titulo de produti-

vidade; Clausula 509 - por unanimidade, de acordo com o parecer-—

da Procuradoria Regional, indeferir; Clausula 51¢ - por unanimi-

dade, julgar prejudicada; Clausula 589 - por unanimidade, de a -

cordo com o parecer da Procuradoria FKegionel, deferir em parte -

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ d@ .......... o

TRT - Mad. 10 Secretario do Tribunal

o
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOQ

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N TRT-..DC=14/89  fls.17

CERTIFICO que, emSessdo ... ..o s, hoje realizada,

sab a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz
com a presenca do representante da Procuradoris Regional do Trabalho da Sexta Regifio ¢ dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,
para adotar a redagao cantida no precedente 134 do TST;Defere-se
a garontia de empirego por 90 (noventa) dias a poartir da data da

publicagdo do acorddo; Clausula 539 - por unanimidade, de acordo

& r
com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir; Clousula 549-

por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria RKegio -

o . .
nal, indeferir; Clausula 552 — por maioria, de acordo com o pare

cer da Procuradoria Regional, indejferir,contra o voto dos Juizes
Josias Figueiredo, Benediio 4rcangjo, Joezil Barros e Valmir Lima

- e - - - -
gue a deferiam; Clausula 56¢ - por maioriae, indeferir,contra o}

voto dos Juizes Josias Figueiredo, Benedito Arcanjo, Joezil BRar-
ros e Valmir Lima gque, de acordo com o parecer da Procuradoria —

r
Regional, a deferiam; Clausula 57 % - por unanimidade, de acordo-

com o parecer da Procuradoria legional, indeferir; Clausula 58°9%-

por unanimidade, de acardo com o parecer da Procuradoria Regio -
nal, deferir em parte parc adotar a redacao contida no preceden-
te 115 do TST:”Estabelecer multa de 10%(dez por cent.o) sobre o]
saldo salarial na hipdtese de airaso no pagamento do salario ate
30 (trinta) dias e de 20%(vinte por cento), pelos meses restan -

tes se o atraso for superior aos 30(trintae) dias®; Clausula 5399~

Certifico e dou fé,

Sala das sessdes, ........de .......... de ...

TRT - Mod. 10 Seerctario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
IUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO que, em sessao
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do represenlante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

Exmos. Srs. Jurzes

............................................................. resolveu o Tribunal,
por unenimidode, de acorde com o parecerr da Procuradoria Fegio -

nal, indeferir; ¢ldusula 808 — por unanimidade, de acordo com ©

parecer do Procuradoric Regional, indeferir; Clausulc 612 - por-

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional -
proferido em mesa, determinar gue: Fica garantida a remunerag Go-
dos professores nos dias de paralisagdo, incluindo-se o repousc-
semanal remunercdo, obrigando-se 0§ projfessoires a efetuar a repo
sicoo das aulas necessarias para o cumprimento da carga noraric-
minima previste na Lei de Diretrizes e Bases de Educagdo e pelos
Conselhos Estadual e Federal de Fducagao, sendo-lhes paga a rems

nerag&o normel pelas referidas aulas; Clausula 622 « por wnanimi

dode, de acorde com o parecer da Procuradoria Fegioncl, determi-
nar que fica proibida ¢ demissao dos professores por moiivo de

particz‘pagé‘o no movimento paredista; Clausulag €32 — por unanimi-

dade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, determi-

nar que 0s professores retornpario as aulas no dia 04.04.89.

0 Juis Josias Figueiredo requereuw justificativae de voto vencido-

gquanto as clausulas 7¢ e 552, bem como justificativa de voto con

Certifico & dou fé.
Sala das sassdes, ........ de ..., de

TRT- Mod. 10 Secretdrio do Tribunal




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - .[0C=14/82...f15.19

CERTIFICO que, 8mSessdo . ... .o hoje realizada,
s0b a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Reyido e dos

Exmos. Srs. Juizes

4
vergente na clausula 618,

Custas calculadas sobre 10 (dez) valores de referencia pela sus-

citada.
Certifico e dou Té.
= a3 04 88
Sala das sess@es, ... 7. de ..o ol b
]
.............. / Al
TRT - Med. 10 ecretardo do' Tribunal Pleno
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DT TRABALHO DA 6a REGIAO

PROC, TRT-DC-14/89

sugeitante: SIFDICATO DOS PHROFESSORES NO ESTADO DE PERVAMBUCO
Suseitade : SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ERNSINO SECUNDARIO
E PRIMARIO DE PERNAMBUCO

ACCRDEO - INENTA: Dissfdio coletive gue se julgs pro-
cedente em parie, concedendo—se uma re-—
posicio salarial equilavente ao indice
inflaciondrio ofiecial acumulade na vi-
géneia da convengBo coletiva anterior e
nais 4% a titule de produtividade, afo-
ra a macutenclo das vantagens j€ assegu
radas & classe obreirs na referida con-

Vengao.

Vistos,; etcs

Dissfdio coletive de natureza econdmica
suscitado pele SINDICATO DOS PROPESS0ORES HO ESTADD D8 FPERNAMBUCO
contra o SINDICATO DOS ESTABELAECINENTOS DE ENSIRO SECUNDARIO E

PRIMARIO DE PERNAMBUGCO, objetivande a reposiclo das perdas sala-
vigie havidas entre 19.10.88 a 31.03,89; taxa de produtividade

e 15%; garantis no emprego atd a préxima data basej;proivigie de

i

o

gualguer punicloc por conta da greve; pagamento dos dias parados;,
ineclusive o repouso semanel remunerado; afora oubtras relvindica-
cSes, constantes das fis. 05/12, formada por trés grupos, ou se-
ja, "clfusulas mentidas" (26), "cldusulas alteradas” (19) e “cldu
sulas novas®" (12).

A petigSo inicial veio instruida com o

Ll &

R i e W ? ———
edital de convocagao & assembldéia geral extracrdinaria, copia da

TRT Mad 11 CL
\ /
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PROC, TRT-DC-14/89
Fls. 02

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAC

Acdrdao—Confinuacao—

ata da aludida szosembldia e cfpia da convencio coletiva vigente
atd 31.03.89 e do dissfdio coletivo vigente embre 12.07.86 a 30,
06.87 (£ls. 13/45).

Was audiéneias de instrucéo e coneilia-
¢Bo nfo chegaram os litigentes a um acoxde (fls. 50/55), oferscen
do o suscibado a contestacBo de fls. 56/74, onde aceita as "cldu
sulas mentidas" constantes da inicial de mimeros 1%, 28, 42 ¢ pa
rdgrafe dnice, 5%, 7% (com restrigbes), 102 a 123, 158 a 228, 248
a pardgrafo Unico, 308, 348, 358, 378, 408 a 428, 472, 482, sen-
do que o pardgrafo Unico da cldusula 412 com a redaclo que teria
sido negociada pelag partes as fls. 59.

Houve juntada de documentos (fls. 75/76
e 78/84).

Ambas as partes ofereceram ramoes  fi-

0 Ministério Péblico, em parecer do Dr.
Everalde Gaspar lopes de Andrade, opinea peia homolegacie das clé&
sulss conciliadas e pela procedénecia pureial do dissfdio em relm
¢So &s demais cldusulas,

¥ o relatdrio.

V& o

Ao iniciar e julgsmento, indagou o BSe-
rhor Presidente se as partes conciliavam em relacBo &s voldusy -
les mantidas", aceiitas peleo suscitado (f1s.59), tendo recebido
regposta afirmativa, exceto guanto 3 cldusula P&, A cldusula 418
primeira fol conciliada com a redagao 4o seu pardgrafo unice PrY
voeta pele suscitado.

Homologo, pois, o scoxrdo, para dqus pro-
duza seus jurfdicos efeitos, com relagio &s cldusulas 12, 28, 42

e pardgrafo dnico, 59, 102 a 128, 152 a 228, 24% e pvardgrafoc Uni

TRT Mod: 18
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PROC. TRT-DC-14/89 b

Fls. 03

FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAO

Acdérdédo—Continuagao—
co, 308, 344, 368, 378, 408 a 428, 478 e 48%, observada a redaciol

L] Fd ot - - -
dade a8 mesmas clausulas na cenvencgao coletiva anterior.

Bguivocou-ge & FProcuradoria ac alilrmar
gque o pardgraie Unico da cldusuls 162 foi omitido. Na convencio
anterior a referida cldusula ndo possul pardgrefo (fls. 18v.).

Vale aqui salientar gus a cldusula 352
repréﬁuz s redacso da 368 da convencio coletiva anterior (fls.21)
Deve ter Bavido eguivoco ne numeracio da referida cldusula, uwma
vez que nas "cldusulas alteradas" consta tambdnm 352, iratando da
nesma matdérie da 358 da convencio coletiva anterior {fls. 10v, e
l21). aesim, a cldusula homologada & a 362 e nfo @ 35% como equi-
vocadamente consta ds fls, 07.

Defire = cldusula 72, na forma postula-
da, sem a restrigao propesta pele suscibado gquanto 4 Semans San-
ta. As conguistas da categoria devem ser mentidas (fls.18),

Analisarei agera as cldusulas paraz as
quais o suseitante propde alteracfio: _

CLAUSULA 38 - "Considers-se come aula o
trabalho letivo de 45 (gquarenta e cince) minutos no Hurno diurne
e de 40 (guarente) minutos no turno da noite,"

Asgin opina & Procuradoria:

"Opinamos pele deferimento parcial,
adotando-se a redagBo contide na cldusy

la 32 da convencgdoc de flss 17."

¥Yomo

Sem haver consense entre as partes Iime
possivel deferir-se a alteracfeo pretendida pele suscitante.

Assin, de acordo com o parecer, defire
em parte a cldusula, mantendo a mesma redacgfo da convengdo cole-
$iva anterior (cldusula 3% - £1s,17).

Fui, porém, vencido mesta cldusula que

TR T Med. 12




PROC. TRP-DC-14/89
Fls. 04

PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC

Acorddo—Continuagédao—

foi deferida com a redaclo preposta pela Jufza Revisors.
CLLUSULA 68 - "As Térias trabalhistas de
todos os professores da rede parvicular de snsino de Permambuco,
do pré-escolar ao 292 grau, serdo concedidas, pelos estabelecimen
tes de ensine, denitre do perfode compreendide entre os dias 12 =
31 de julho.

_ Pardgrafo primeire - As férias dos cur—
sog de 1linguss e do ensino supletivo poderﬁe ser condecidas en
dois perfodes, sendo um necessariamente enire os dois semestres
letives ¢ oubro no més de janeiro, ressalvado o disposio no art,
134 e seus pardgrafos, do decreto-lei n® 5.432/48.

Pardgrafo segundo - No caso dos profes-
sores que ainda nae tiverem completado o per{b&e agpisitive, se-
r80 concedidas e gozadas antecipadsmente.
Pardgrafo terceiro -~ As férias do pre -
fessor obrigatoriamente serfio pagas por ocaside da concessioc das
mesmnag, " '

Assim opina & Procuradoria:

10 conteddo dz pressnte clédusula i
fore da redagio constante da convencao
de fls. 17, ¢ mesmo ocorrendo com & pro|
pesta do Srgfo patronal as fls. €0,

Somos pelo deferimento pareial, adg)
tendo-se a redacBo constante da cldusu-
1a 6% da convencao de fls.l7, com ex-
cluslo do seu pardgrafo 49, & tendo o
parderafo 38 a seguinte redagio: "is f¢
rias trabalhistas correspondentes a ju-
lTho de 89 serso remuneradas com; Dele
menos, v tergo & mals do que © saldrio
normal, nos termos do inciso XVII, de

TRT Mod. 12 art, 72, da Coptituigio Fedexal."
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*la, 05

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO  TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO D& &3 REGIAC

Acdrdédo—Continuacédo—

vyoro

ARSI IBEAN

Com & vigéneia na nova Constituigie fi-
caram prejudicados os §3 32 e 49 da eldusule 62 da convengao an—
terior. O novo ¥ 3¢ € de ser considerado prejudicado em Face do
que dispde 2 legislacio.

Dgte yeniz do parecer, entendo ser desss
necessdrio o § 3¢ por ele proposto, por j& eonstituir direito ag
segurado constitucionalmente.

Defiro, pois, em parte a presente cldu-
sula, com a mesme redagdo da convencio anterior (fls.l7v.), ex-
clufdos, pordm, os seus §§ 3¢ e 42.

' QLLUSULA 82 - "Apds o mdxime de 03
(trés) sulms consecubivas, ¢ cbrigatério um intervalo com dura -
cBo mfnime de 20 (vinte) minutos, nos turnos diurnos, e 10 (dez)
minutos nog hurnos notuImnos.

Pardgrafo primeiro - Os intervalos de
descanso serac computadeos na guracho do trabalho para todes os
afeitos.

Parderafo segundo - O hordrio de  re-
ereio & livre para todos os professores.”

Assinm opine a Procuradoria:

"0 pardsrafo segundo do art. 71 da

CIT dizm gue os intervalos de desScanso,

das jornmdae ndo excedentes de seis (06)

horas de trabalho, ndo serdo computa -

dos na sua duragfio.

Disnte do exposte, opinamos pelo dg
ferimente parcial da cldusula, adoban—
do—se a redacBo da cldusgula &2 da con-

venggo (fls. 18

TET Mod 12
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PROC, TRT-DC-14/89
Tls. 06

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DC  TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 6.4 REGIAO

o

Acordao—Continuacao—
NGO

Nz presente proposta restou suprimide 8
§ 12 da eldusula 9% da convengio anterier. 0 suscitade defende a
sua manutengie (fls.62), Sem justificativae para sua exclusdo, dg
ve ser mantida.

De acordo com o parecer, defireo em par-
te a cldusula com a redacdc da convencao anberior (fl1s.18).

CLLUSULA 132 - "Na formagBo de suas tuxr
nas, os eztabelecimentos de ensino manterso a proporgio de Im?
por aluneo em cada sala de aula. Atendende aocg limites de Conselho|
{Estadual de Hducagfo,."
‘ Assinm opina a Procursdorias
‘ “"Somos pele deferimento pereial; &-
dotando~se a redacfo da cldusula XIII da
convengio {f1s.18 versc)."”

yoTao

Discordsnds o suscitado do acréscimo re;
tendide, defiro em parts a cldusula para adcotar & mesma redacdo
da econvengio coletiva anterior (eldusula 132 - fls.18v,)}, de a-
cordo com o pParecer.

oLiUSULA 142 — " livre a escolha e in-
dicacio do material diddbico peleos professores.”

Asgin opina a Procuradorias

"ais coerente a redacio da cldusu~
1z, XIV da convencio (fls.l18v.)."

YOTO

De acorde com o parecer, defiro em par-
te a cldusula, mantende a redacgéic da convencgao coletiva anterion

CLAUSULA 2328 - "A remuneracao dos doceg

tes € fixada pelo nidmero de aulas semanais| na conformidade dos

TR T Mod 12
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PROC. TRI-DO-14/89 N

Fls, 07

PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAD

Acérddo—Continuacao—

hordrios, tendo por base o saldaric-auld.

Pardgrafe primeire - 0 pagamento far-sed
4 mensalmente, considerando-se para esse efeito cada més consti-
tuido de 04 {quatro) semanas e meia, acrescide, cada uma delas,
de 1/6 {(bwm sexto) do seu valer corraspondente ao repouso sema
nal remunerado, de acordc com o disposte na lel 605, de jeneiro
de 1949.

. Pardgrafo segundo - Adotado o saldrio
mensal, considera-se como saldrio-auls sem repouso semanal remu-
nerado ¢ resultado dz divisfo de total mensal pelo fator 55,7277
(cinco virguls setenta e dois setents e sete) mulbiplicade pelo
nimero semanal de aulas lecionadas pele prefessor. _

fParégrafohﬁerceira ~ Wao serfio desconts
das, ne deeurso de 09 (nove) dias, gslfa%tas verificadas por mo-~
tive de gala, ou lute, en co&séqﬁénciaf&e“falecimento do conjuge,
pai, mae ou filho. -

Pardgralfo quarto - 0 desconto do repou-
s0 remunerado serd proporcional ac nimero de faltas que o profeg
sor tiver na semana,"

Assim opina a Procuraderia:

H3omos velo deferimenteo parcial, a-—
dotando-se a redacio da cldusula XXIIT
da convencio (fls.lS8v,)."

TOTO

Alteracio sd permitida por acordo.

Defiro em parte, com a redagio da con -
vengdo anterior, de acordo com 0 parecer.

cLAUSTLA 268 - "0 professor que for dig
pensado pelo estabelecimento sem justa causa, durante o senegtre
letivo, fard jus, além das reparagﬁes ﬁrabalgistas previstas em

lei, & uma indenizac¢fo no valor de 70% da \remuneracso mensal por
TRT Mod. 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMNAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAC

Acordao—Continuacao—

més nio trabalhado no estabelecimento durante c semestre letivo.
Pardgralo primeire - A referida indeniw-
zache. serd de 100% quande o profesgsor for eleiteo na escola come
representante do professorado junto ae Bindicate dos Professores.
 Pardgrafo segundo - Para os efeitos do
previsto nesta cldusula, considera-se semesire letivo o perfodo
de 12 de fevereirec a 30 de junuo ¢ de 12 de agosto a 31 de dezem
bro."
Assin epina a Frocuradoria:
 "Nio ¢é possivel alterar os percen-
tuais, sem prévio entendimento.
Somos pelo deferimente parcial, adg
tando-ge & redacfo da cldusula XXVI  da

¥

convencio (fls.20)."
vOTO ]

Fos termos do parecer, defiro sm parie

a oclduswla, membendo a redagBo da cldusula 26% da CoONvencio.

CILUSUTA 27¢ ~ “Sebre o saldrio do pro-

fesgor, a0 Final de cada bimesire, inecidird o percentual de 10%,

s tftule de remuneracio das seguintes atividades pedagdgicas:

a) preparacie e correg@o de provas e dg
meis formas de avaliag@o;

b) preenchimento de fichas de avaliagfo
pars o Servigo de Orisntacfo Pedagl-
gica e organizagfe e aplicag@io de ma
teriel pedsgdgico no pré-escolar e
engine de 18 grau menor;

¢) transericBo para o didrio de classe
ou boletim escolar, ne pré-escolar,
das nosas e conceitos atribuldos aos

a.lunoss.
TRT Mad. 12
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Acordao—Cogontinuacao—

> - . "
Paragrafo primeiro -~ 0s professorses se

obrigardo a cumprir os prazos estubelecidos no calenddrio esco—
lar, organizado de comum acordo com op professores, quanto & elg
boracdo, aplicagde e correcioc de provas e demais avalisgOes.
Pardgrafo segunde - O percentual deferi
do no ggggtsnﬁo ¢ devido nos demais meses do ano letivo,"
Asgim opina 2 Procuradoria:

"Pelos mesmos fundamentos da cléqu
la anterior, somos pele deferimanto pazx
cial, adotando~se a redscSe da eldusula
XXVII da convencao (fls.20)."
¥.0 % 0

As alteragdes sé procederiam se houves-
se congenso das partes. Mantém—ge, pois, & redagado anterior, in-
clusive o seu § 128.

De acordo com o parecer, defire em par-
te a cldusula, adoteda a redaclo da cldusula 272 da convencio
{£1s,20}.

CLLUSULA 288 — "Durante & vigéneia da

rof ! = 4 T ) .
presente convencic, nenhum professor poderd ser contratade com

o

saldric inferior ao resultante da aplicagfo desta convengdo e dg
vido ao docente, anteriormente 4 data-bsse, observados os prlnvf
pios de isonemia salarial, da legislacieo vigente ¢ abtuagio ne mes
Imo gran ¢ ramo de ensine.
Pardsrafo primeire — O professor que néo
faltar durante o més sem.justo notivo terd um acrdéscimo de 15%
sobre o saldrio correspondente.
Asgim opina a Procuradoris:
"iiSo tem fundemento o acrdscimo de-

sejado no pardgrafo Unico (chamado de

/
PROC. TRI-DG-14/89 o>
Pls. 09

pardgrefo primeiro).y
TR T Mod. 12
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Acorddo—Continuagédo—

vyoTao

De acerde com o parecer, defiro em par—
te & cldusula, mantendo a redacie censtanite da convencio anteriar
(eldusula 282 — £ls,.20v.).

CLAUSULA 298 -~ "Fica assegurado 0 Dagg
mento a base de hora-aula acrescida de 50% (cinguenta por cento)
vor hora de reunido, o professor gue comparecer is reunides da
cerdter pedagdzico, quande convocado pela diregBo do estabelimen
to de ensine, fora do sen herdrio contratual, bem come guanda
convoeado pars orgenizar festividades ou recreacoes na escola e
excursdes, fora da escola, zlém de sus jornada de trabalhoe.
| Pardersfo Unice - Serd convocada pelo mg|’
nos vma reunifo pedagdgica por semesﬁre, pela dircedo do estabe-
lecimento de ensine.”

Asgim opina a Procuradoria:

"Somos pele deferimento parecial adg
tando~-ze & redacio ds cldusula 298  da
convencao de £ls.20v.".

1020

0 pleito diz respeito & remuneragio de
atividades reslizadas fora da jorrnada normal de trabalho. 4 Cong
tituicSo Pederal vigente (art. 7¢, alinea XVI) assegura a remung|
ragio do servigo exbtraordindric com ¢ adicional de, no ninime,
50% (cinglienta por centé). Assim, a alteragio visa o ajuste da
cldusula s atusis circunstincias. O suscitade nfeo se opde (fls.
66}

Defiro & cldusula como proposta.

OLAUSULA 312 - "Pica assegurado &0 Pro-
Fessor de Haucacio Fisica e lingua estrsngeira o mesmo saldric e
vantagens das demais disciplinas.

Parderafo primeiroe - 0 professor ds E=-
TRT Med. 12 i
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DT TRABALHO
TRIBLINAL REGIGNAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAC

Acorddo—Confinuagcdo—

ducagio Fisica que mirnistrar aula no primeire grau menor serd re-
munerade com base no saldrio-aula do 18 grau maidr."
Assin opina a Procuradorias

"NEo hd justificagio plausivel para
o acrdscino desejado no pardgrafo conti-
do na referida cldusula.

Somos velo deferimento parcial, adg
tando-se apenas o capul de referida cldy
aula (correspondente 4 cldusuls 318 4o
convencdo de £ls.20v."

vyero

0 trasamento difsrenciado se professor
de Fducacao Flsica fere o prineipio da iscnomia.

De acordc com O Parecer, defiro em par-
te a cldusula, com 2 me smea redacio da convencio coletiva anterior
{clduvsula 31% - £1s,20v.). -. L,

cLLUSULA 328 — "0 pagamento da gratifi-
caclo natalina ne Tinal do ano terd como base o salédrio devide mo
nés de dezembro, observando-se o disposto na lei n9_4.090/62 &
respectiva regulamentacao.

Pardgralo primeiro ~ Nos cursos de lin-
gua e supletivo serd respeitads a variacfo salarial decorrente
da modificagfo da carga hordria do professor.

Pardgrafo segundo — A 18 parcela do 139
ohrigaetoriamente deverd ser paga guando do retorno des professo-
res das fdrias trabalhistas (01/08)."

Assim opina a Procuradoris:

"Pelas mesmas razoes contidas na
justificagBo do parecer adetado na cldy
sula anterior, somes pelo deferimenio
pareial, adotando-ss @ eldusulia 322 da

{ A
o‘lj!“

L 1 %

TRT Mod 12 convencio coletiva (f
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Acordao—Continuacao—

¥0L0

A imposicie pretendida no § 22 sd pros-
rersria medisnte acords.

Defiro, pois, esu parte, s presente cldy
sula, cem & redacdo consbtante da convengdo anterior (fls,21), de
acordo COmM 0 parecer,

. CLLUSULA 358 - "As escolas fornecerio
vale-trensvorte, vale-refeigio e vale-culiura aes seus professoe
res mensalmente, nos termos da legislacdc em vigor,"

Assim opina a Procuradorias

_ “Adetames, para o deferimente par-
cial, a redagiio da cldusula 35% de fls,

2 B

YO %o

e .

A aiscordéncéq:ﬁo suscitado com a alte-
racgio impede o seu deferimento por éenténga normetiva.

De scordo com o parecer, defire em par-
te a cldusula, na conformidade ds redacfio da conveng®o anterier
(. 210, *

cnfUusuna 382 - "A professora  gestante
terd garantido o emprego a parbtir do 12 més de gravidez aié 120

dias apds o parto, com os direitos e restricoes da sumula 244,do

Aseim opina a Procuradoria:

"4 alteracio quanto ao nimere  de
dias gue deve prevalecer, diante do gue
dispoe o incise XVIII, do art. 7%, da
Constituiclo em vigor.

Somos pelo deferimento.”

v oo

m

& alteragsao proposta Vi

TR T Med, 12
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Acordao—Continuacao—

cldusula antes em vigor &s condicldes agora vigenies.

De acorde com o parecer, defirc & clidu-
sula como proposta.

CLAUSULA 398 - "Fica assegurada & grafg
dade acs dependenies dos professores sindicalizades € gquites com
a entidade de classe, nos sstabelecimentos de ensino onde lecio-
nam, obedecendo aos seguintes critdrios:

a) vare um ndmero de 05 (cinco) aulas sg

manais 1 {vm) dependente;

b) de 06 (seis) a 10 {dez) asulas sena~

nais, 02 (dois) dependentes

¢) de 11 (onze) & 15 (quinze) sulas se-

naneis, 03 {trés) dependentes;

d) & partir de 16 {dezesseis) aulas se-

mansis, gualguer numero de dependen-~

Pardgrafo primeire - Fica garantida a
gratulidade dos dependentes no estabelecimento de engino, mesmo g
pds o falecimento do professor.

Pardgrafo segundo - Fica assegurada a
cratuidade sos dependentes dos professores sindicalizadeos e gui-
tes com o entidade de classe com desconte de 504 mos colégiocs em
que o professor néo leciona.”

Assim opina a Procuradorias

"A mudanca do critdric estabelecido
na convenczo dependeria do entendimento
dag partes.

Somos pelo deferimento parcial, adg
tando-se & redagioe da clausula 398 de
fls.23v. ¥
YV OTO

TRT Mod. 12 Ka contestaclo (fls.69), concorda o sug)
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Acdrdao—Continuacao—

citado que seja concedids ao professor que falecer no exercicio
da profissdo a seguinte vantagem: "Fica garantida, até€ o términe
do ane seguinte ao falscimento do professor, a gratuldade previg
ta no caput deste artigo, quando comprovade o sstado de necessid
de do proiessory falecido."

' Isto pesto, defiro em barte a presente
reivindicacBo, mantida a redscio da convencfo anterior (fls.21lw.)
passando, pordm, o seu pardgralfo Unico a ser o § 12 e acrescen -
tando-se o § 2¢, com a redagEo proposta pelo suscitado (fls.69),
substituindo-ce as expressoes Hoaput deste artigo" por "gapul de
ta cldusula', e "ngcessidade do professor falecido" por 'neces -
gsidade da famflia do professor Falecido",

~ CIAUSULA 432 - "A presente conveugae cg

letiva de trabalho terd a duracio de_lE.(ddﬁe} meses, com vigén-
cis de 19 de abril de 1989 até 31 de margd:ﬂe 199G "
Assim opina a Procuradoria:

‘10 guscitado ds £l2.69 nada tem a
0pOT.

Somos pelo deferimento da eldusula,
substituindo-se & expressfc convenc¢do cg
letive de trabalho por digsidio celeti-
VoL B
Y OoTO

o - x
De acordo com o parecer, defire a clau-

gula, substituindo-se a expressio convengao coletiva de trabalho
por dissfdio coletivo.

CLLUSULA 448 -~ "0Os estabelecimentos de
ensine deverfio descontar do saldrio de tedos os seus professores,
mengalmente,; o squivalente =& 1% corresvondente & taxa assisten -
cial, & ser recolhido ac SINPRO-PE até o dia 10 (dez) ée cade
més. " ij(

TR T Mod. 12
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Acdordao—Continuacao—

Assim opina a FProcuradoria:

"O ineciso IV, do art. 82, da Constl
tuicdo Federal, contrariando os princi-
plos adotados pele convencdo 87, da OIT,
reconheceu = contribuiclBo sindical com-
pulsdria. A Unica mudanca € gue o per—
centual serd fixado pela assembléia ds
categoria. Tal enunciasdeo, que se relsre
4 comtribuiclo sindical, nfo se confun-
de com 3 contribuigao'social. Testa da-
pende da iniciativa do empregads en que

. rer associar-se a sua entidade. Porfan-
%é;-enﬁendemos gue os descontos em fo-
1hs' s poderfio existir quande dévidame&
Lﬁé“au;orizgéos pelo empregado, nos ter—
mos do ar. 545, da CIP. Do contririe,
serd violado o disposto no.inciso Ve do
srt. 8¢ da Constituicfo Federal.

Somog peleo indsfarimento.¥
yO0TOQ
Pelos mesmos fundementos do parecer, in
defito a cldusula. _

CLLUSULA 462 - "As partes, em atendimen

to ao que determina o art. 613, inciso VIII, da Conseclidaglo das

Teig de Trebalho (CLT),-atribuem a guen infringir as obrigagdes

de fawer desta convengao, uma mulita equivalente a 05 (

rios minimos de referénciam, revertendo em favor da parte prejudi

cada."

Assim opina & Procuradoria:

"Adotamos o valor fixado na cldusu~

~ Pt '
la 46& da convengao (flsl22), excluidas

TRT Med, 12
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TRIBUNAL RESIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIEQ

Acordao—Continuagcao—

a expressic convengfo e a referfneia foi

ta ao art. 613, incise VIII, da CIT,por

tretar-se de diseidic coletive."

Y0328

los termos do parscery defiro em parts
a cldusula. Fui, pordm, voto vencido.

Apreciarei agors as cldusulas novas, dan

Go-lhe, pordm, nova numeracio, em prosseguimentc &s da convenglo

CLLUSULAS BOVAS

CLLUSULA 492 (12) - "Repogicgdo das per-
das salariais de 12 de outubro de 1988 a 31 de margo de 1989 e
mais 15% de produtividade com base no malor fndice (DIZESE OU O~
FICIAL).® _

Asgin opina & FProcuradoria:

“Sbmos.pele deferimento parcial dJda
aludida cléusula, pelas raztes exausti-
vamente demonstradas em dissfdios ante-
riores, nos seguintes termos:

Cldusuls 12 - Serd concedido a cate
goria profissicnal um reajuste sal?riél
correspondente 4 iInflacdo oficial acumy
lada no perfodo de 1¢ de outubro de 1988
& 31 de marco de 1889, compensando-se os
asumentos & veajustes percebidos pela cg
tegoria no periocdo referido, apurdveis
atrevds dos eritdérios adotades ofiecial-
mentes para este Fime

Parfgrafo UYnico - Serd concedido um
percentual de 4% a tituld de produtivi-

dade,.!
TRT Mad, 12
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Acordao—Continuacao—

yor1a0

De zmcordo com © PATSCAT, defiro em parte
a cldusula, dando-lhe a seguinte redaglo: "Serd concedida & eate-
goria profissional uma reposicieo salarial equivalente 2o fndice
infleciondric oficial acumulado no perfodo de 12 de outubre de

1088 a 31 de margo de 1989, compensando-se os peresntuals jd con

}_
!_.I
{
o
Lt
0s

0 pardgrafo unico com & mesme ¥e
dagdo da Procuradoris.

CLLUSULA 508 (28) - "Serd gerantida &
ectabilidade do Delegedo Sindical durante o seu mandaso e mels’
um eno apds o t4rmine do mesmo."

Assim opina a Procuradoria:
_"Nso ten fundamento., O precedente
i n“ 037 do IST n8o acolhe tal garantia."

¥y OoT O

Ne conformidade do precedente n? 037,do
T8, indefiro 2 cldusula, de acordc cOm O parecel.
CLAUSULA 512 (38) — "Serd gerantido o
acesso dos diretores dos Sindicatos ds escelas para o contato
con og professorss.”

Assinm opina a Procuradoriag

"Somos pelo deferimento parcial, a-

crescendo-se: com prévia auborizacie

dos diretores dos estebelecimentos.”

T.OR O

Julgo prejudicade a presente cldusula,
em face do gue jé gstabelece a clédusula 418,

cn{USULA 528 (48) - "Serd garantida a

estebilidade a todos os professores da rede paril T ne Estado

TR T Med 12
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Acordao—Continuagcao—

de Pernambuco, Gurante & vigdneia desta convengfio coletiva."
Assinm opinz a Procuradoris:
"Somos pelo deferimento parcial, a-
dotando-se a redagifo centida no prece-
Gente n? 134, do TST,.M

vooT0

De acorde com o parescer, defiro em parte
a cldusula, com a redacgBo contida no precedente n® 134, do IS8T,
CLAUSULA 532 (52) ~ "A rescisi&o de con-
trate dos professores sera feita obrigatorismente no Bindieate
doeg FProfegsores,” -
Assin opina a Procuradoria:
nA pretensfo viola o art.477 e seus
parderafos, razao pela qual somos pelo
indeferimento.?

v oTo

A cldusuls pretende ser mais restrita
gque 2 lei. De acordo com o parecer, indefiro-a.

CTAUSULA 548 (68) - "Fica institufdo o
aux?lio-creche, no velor de 20% do saldrio minimo de refer@ncia,
pelo prazo de 12 meses apds a licenca gestante."

Assin opina a Procuradorisa:

"Sem o entendimente das partes € im
possivel o deferimento.”

YOI O

De scordo com o parecer, indefiro a clay
sula.
CLAUSULA 558 (78) - "Apds 05 (cinco) a-

nos de servicos ininterruptos prestados 2 mesue escola,; o profeg

sor terd direito a um adicional de 5%, aos 10 snosy L % dobre ssul
TR T Mod 12 "
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Acarddo—Continuacdo—

saldrio bruto e 1% a cada ano subsegllente considerando o tempo de
8rvVigo."
Asaim opina a Proeuradoria:
"Pelog mesmos fundementos opinamos
pelo indeferimento.”
¥ O0T 0

Pretensfio que s na ocorréncia de consgy
so entre ag partes prosperaris.
| De acorde conm o parecer, indefiro a'dhﬁg
gula. '
CLLUSULA 568 (88) -~ "0Os estabelecimentos
de ensino fican obrigados_a.pagar ao professor um PNS por ocg
sido de sus aposentadoria; a titulc de indenizacfo suplementar.”
Asegim apiha,a Procuradoria:
"A categoria patronal, as fls.73,
considasroun justo.o'pleito. Somos pelo
seu inﬁeferimenté.“

¥ 0% &

Assim se prenunciocu o suscitado gquante
& presente clduswla: "A categoria econdmice levou em considerg
cfo o pleito apresentado considerando justo. A sua concessfe nfo
foi concretizada. Pels sua improcedéncia,"

Scmente por acordo poderia ser concedi-
Goe Indefiro.

CLLUSULA 578 (98) - “Serd pago acs Pro-
fessores uwn sdicional de insalubridade (Pé-de-Giz)."

Agsim opina a Precuradoria:

"istdria disciplinads através das
normas gerais de tutela de trazbalho. Inm

possivel o deferimento.”

TRT heod. 2
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Acordao—Continuacdo—

¥ o a

-

4 concessao do adicional de insalubrida
de Tore dos limitss legais dependeria de acordo entre os litigan

tes., Na falta deste, indefiro a cldusula, de acordo com o Dpare-

CLLUSUTA 588 (102) - "0 pagamento dos
saldrios deverd ser efotuado atd o dlbimo dia Util do més,"

Pardgrafo Unico — Serd paga ume multa
de 2% do valor de referéncia por dia de atraso."

Asoim opina & Proecuradoria:

"4 pretenséo meodifica & regra esta-
belecida na CIT. Nao havendo entendimen
to gésfparﬁeg, impossivel o deferimento.

.Somﬁs;'todavia, pelo  deferimento
parcial do péfégrafg-ﬁnico da referida
cldusula, adotando-se & redaclo contida
no precedente 115, do TET.H

vYoTao

Defiro em parte a cldusula, adotando &
redagBo constante do precedents n? 115, do TST, ¢ pleite constany

- A - . ~ -
te do caput da eldueula vai de encontro &s disposigoes legals a-

tinentas.
CLAUSUTA 592 (118) - "Serd  assegurado
s0s professores que tenham curso de extensio universitéria um a-

dicional de 5%, com titulo de mestre 10% e com titulugéo de dou-
tor e livre docente 15%, sobre os saldrios."
. Asein opina a Frocuradorial
mistdria que deverd ser - disciplina

da atravde da criagio da carreira do my)
) g e e i 3 e
fessor. Hd oubtros titulos importantes,

‘D“.

como pescuisa cientifica,) blicagdes

TRT Mad. 12

L



PROC. TRT-DC-14/89

| L]
FaBe od

PODER .IUDICIARID
JUSTICA DO TRABALIIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
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de trabglhos & livros, muitas vemes su
periores & pds-graduacio "latu senso® e
Haserito sensc¥,

Somog pelo indeferimento.”

Yyo2o

Na conformidade do parecer, indefiro a
cldusula.

cr{USULA 608 (122) -~ "Os professores g
ric wm piso salaprial vnico, calculado com base no saldrio norma-—
tivo atual correspondente ac 12 grau maior e 28 grau, com os reg
justes previstos.™

Assim opina a Procuradoria:

o} ve%d e que a Congbi o em Vi
gor aw Oflﬁq 80 "poder 1ative a crige
cdo de plso sala; inl, Todavia, a catego
rie profissional deve apresentar minucil
osa justificag¢fo para o seu defarimentoq

sob penz de haver criac@o de noxma gue
tente conbtra a posesibilidade econdmica

da ecalbegoria pabtronal.

V.o T o

Pelos mesmos furndamentos do parscer, in

Guanto ao regquerimento contideo na ini-
cial (£1ls.03), de "proibigBo de qualyuer puni¢@o por conte da

greve pagamento dos dias parados, inclugive o DERY, verifica-

o & .
se gue o movimento grevista Tol deflagrado com observancia dasj

o 2k

formalidades, 0 suscitado nade slegou sobre o ped

TRT Mod, 12
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de acordo com ¢ parecer; € de gz
crescer-se as seguintes cldu

0TALUSULA 618 - Fica garantida a remune-
racdo dos professores nos dias ds paralisaci@o, incluindo-se o re-
pouse remunersdo, obrigsndo-se os prolessores & efetuar a reposi
cfo das sulas necessdrias para o cumprimento da carga hordria mi
nims prevists na Dei de Diretrizes e Bases de Educagac e pelos
Conselhos Bstaduval e Pederal, sendo-lhes paga = TEMUEeracsio Nnor-
mal pelas referidas aulas.

oT.USULA 628 —~ Fica proibids a demissfo

m

docs professores, por motivo de participacio no movimento paredls

CLLUSULA 638 - Os professorss  deverso
retornar as aulas no dia 04.04.89,

| Custas-pelo suscitado, calculadas sobre
dez valores de refersSncia.

Assim, ACORDAM os Jufzes do Tribunal Re
gional do Trabalho da Sexta Regifo em sua compesicao Plena, por
pneninidade, homologar, de scordo com o parecer da Procursdoria
Regional, o fim de gue produze seus efeitos legals, as seguintes

- . . T pa Y
cldusulas: Cldusula 12 - O presente Dissidio Coletive se apliea

As relagbes de trsbalho existentes ou que verhan & existir entre

og professores e 08 satabelecinsntos de exnsino ouv Cursos repre -

0]

entados pelo Sindicato dos Prefessores NO Tetudo de Peynambuco
gindicalo dos Bstabelecimentos de Insino Seeunddrio ¢ Primdrio

de Permambuco, sindicalizados ou nfo, inclusive og de Fundsgoes

0}

erisdas ou mantidas pelo Poder réblice (art.566, § 12 da CLT ) s
[ fu. S - - e P

Cldueuls 28 — Para os efeitos previstos neste Disgidio, conglidae-

ra~se professor aguele cuja fun¢do na escols for elaborar o pla-

no de ensino, preparar ¢ ministrar aulas, avaliar a aprendizagen

Y -

i " 5 - # F 4 .
dogs alunos, & No Ccaso especifico do Pré-Escolar, pambem 0rgani-
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Acdrdao—Continvuagdo—

sar ¢ aplicar o material vedsgdégico; Clsusula 42 - Apds o infeio
do ano letive nBo € permitida & alteracSo nos hordrios de aulas
por estabelecimento de -ensine, exceto quando se tratar de aulas
excedentes (2r5.321 da CILT), ou quando for conveniente as paries;

Parderafo Unico: Nos curscs de 1ingua ¢ suplstive corresponde a

it

ano letivo cads perfodo ou estdgie constante do seu regimento eg
colar; Cldusuls 58 -~ Considera-se CoOmo recesso egeolar de fim de
ano letivo o més de janeire, podende o yprofessor ser convecado pg
ro ag seguinites atividades: avaliacio de aprendizagem, curso de
recuperacio, plensjamento e crganizagdo de nordrios dos professg
res, Essas atividacdes SeT80 executadas durante o prazo méximo d&l.
10 (dez) dias uLels, sendo gue esses oez dias yoaerae ser Aividl
dos no méximo em d015 periodos, um no prlnclplo e outro no fim

do recesso; Cldusula 108 - Ao Professorzsera garantido o  abane

de faltas no perfodo igusl ou inferior a 15 (qu¢mze) dias por mg
tivo de doenca, mediante a apresentagdo de atedtado mddico, na

conformidade da lei; Clsusula 118 - Serd assegurada & concessio

de licenca sem vencimentos pelo periodo de 01 {um) aneo letivo,
renovavel por mais 01 (vm) ano ao professor gue a regueira  com
5 finalidade de fregfentar curso de aperfeigoamento e egpeciali~
zagdo ligada 3 atividade educascionsl, ndc se compubtando o Tempo
de servico de duraglo da licenga para qualgusr efeito legal

oldusula 122 - A ecarga hordris de trabalio didrio do profsssor

8o engino Pré-Escolsr e 18 Grau NMenor nio excederd de 04 \Gmﬂbﬂﬂ

bl

il’}

oras por turnoj Clausu%p 158 - Durante: s semana de planejemen-

to pedagdgico, os professores solicitardo os recursos tdenico-pgl
dagdzicos necessirios ac desempenho de suas atividades profissig)

e -

nais; Qldusuls 168 - As avaliagoes de aprendizagen serfo anola -

. 3 i s - L B -
das pelo prolessor no aideio de classe, ficando o calculo das mey

5

g . e i 3 : F . r ;
digs ou abtribuicoss de coneceltos a SEU CATEC) Clausuls 178 = 4

elaboracio dss atividades recreativas e culturais fica a cargo
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de profissional devidamente hablilitado ma res cetiva dres de ensif
noy desde gue observado o hordrio normal de trabalho; Cldusula
182 - Acs professores dos cursos profissionalizantes de Educagfo
Liusical, Bducacio Artifstica e Bducagio Religiosa, serso assegura-
dos og mesmos direitos suferidos pelos professorss das demais dijg
ciplinas, excetuando-ge 08 técnicos desportivos e instrutores de
bande, guande nic possuirem curso superior especifico; Cldusula
108 - SerSo sstendidas ao professor de ensino profissionalizante
2 mesmas vantegens auferidas pelos professores de oubras disci-

B 2 i N A MR - S
plinas; Clausula 208 -~ Sempre gue 08 estabelecimentos de ensino

exigiren do professor o uso de uniformes, serd ele fornecido pe-—

la escols sem prejufzo de ordem financeira para o vrofessor; 01%5
gula 212 - Og estabelecim 8390H.u8 engine obrigam-ge & garantir
condicdes satisfatdrias nas sales de aula (birS, iluminagfio ade-
quada, naterial diddtice) e ma ééla dos, professores (mesz, cadsi
ra, armdrio). Recomenda-ge WC pr vﬁﬁivo'na sala dos profescores,
g sempre (use possivel, rscursos audioﬁiéuais nas salas de aula;

oldusuls 228 - Nho € permitida = contratagio de professor por e
j

zo determinedo para ministrar aula em cursoc regular, salve em se
tratande de auls de recuperacio ou substituig 20 de ooWega, por
moviveo de doenga, ressalvado,'também, o contrato de experiéncias
Cldusula 242 - afo irredutiveis a carga hordria e a remuneracic

do professor, sxcsto se &8 T ducio resultar: a) da exclusao de a"

F_

1as excedentes secrescidas & carga horari

L

a do professor, em card-
ter eventval ou por motivo de aubstituicio; b) do pedido de de-
cente, assinade per ele ¢ por duase testemunhas ou homologadas pg
1o Zindieate dos Professores; e) da diminuicZo de minero de tur-
mas, COom & devida indenizacEo correspondente & parbe.. reduzida,

preservando-se o restante do contrato do docenie e homologando—

£

: il e = P
se no Sindicato de classes Parderaio Unico: A inderizacao ere

T

processada nos termos dos ariigos 477 e 478 da CIF, ‘bomando-se

TRT Med. 12
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por base o tempo de servigo da carga hordria reduzida; Cldusul
308 — Fica assegurado ac professor o adicional de 50% (cinguenta
por cento) por aula de recuperagio, ministrada durante o recesso

escolar no més de jeneiro; Cldusula 348 ~ Os estabelecimentos de

ensino obrigar-se-s0 a fornecer aocs professores cépis do  recibo
de pagamento do saldrioc, especificandc as verbas que o composm
carga hordria & descontos procedlaos, anobada ne CIPS a earsa ho

rdria correspondente; Gldusule 36% - As escolas obrigam~se a Cri

ar comissBes internas de prevencfo de acidente de trabalho-CIPA,
nog termos dos aritigos 163, e seus pardigrafos, & 165 da CLT;CLﬁk
sula 378 - Picam as gacolas obrigades a manter creches para  ©S
filhos dos professores, nog termos do gque estabelecen oo artSess

397, 399 e 400 da CIf; Clfusula 402 - Fica assegurado ac profes-—

sor dos cursos de lfnguss um abatimento de 50% {cinglienta poxr
cento) no curso de aperfelgoamento pare promocio de nivel, ndo se
eatendendo o beneficio mais de'ﬁra Vea, para cada estagze, Clau—
sula 418 - Qs egtabelecimentos de. en31no crepresentados pele Sin-
dicato patronal se obrigam a ter um lecal para afizacéo de edi-
tais, convocagdes, textos, comunicacdes sobre a vida siﬁdical de
interesse da categoria profissionsal, o quais serao apresentados
4 direcdo do estabelecimento de ensino por professor devidamente
credenciado pelo Sindicato qus terd garantido o acesso e contato

- i p g v . ;
com os professorss na sala dos MESMOS; Parderafo Unico: O acesso

e contato com os professores no local de trabalho Tica condiciow
nadeo & comunicagfo ¥ srdvia do sindicato da categoria profissional

& direcio do estabsl ecimento de emsino; Cléusula 428 - Os profeg

-

sores gue comprovadamente comparescersi 4 ascembldia do Sindicato
de classe terse suas falbas £ stlass sbonadas, desde que © mime-
o de assembldizs no exceda de 08 (oite) anualmente realizadas
em turnos albernados, sende 05 (einco Y no turnc de manhd e 03
(4r8s), no turno da tarde, devendo o dia ser comurjicedo com an-
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ik g

tecedéneia minima de 72 (setents e duas) horas ao drzfo patronal;

3 Y " .
Cldusula 478 - (s signatirios se comprometen 2 eggotar todas as
L =iy [

2 ] : L} = . + # a1 4.5 o a8
medidas coneiliatdrias, para solugBo amigsvel de ddvidas ou dify
culdades gue” surgirem na aplicac¢fo do presente insitrumento normg

tivo; Cldusuls 4828 -~ As partes estabelecem gue guaisquer contro-

. ' K - - o~ . # o . - i
versiss resulisntes da aplicagac do presente Dissidio Coletive
serao dirinidas pela Justica do Trabalho, na conformidade dos ars
625 ¢ 872, perdegrafo Unico, da CIT., MERITO: julgar procedente,em

rte, o presente Dissidio Colstivo nas seguintes bases: Cliusu-

o
b

I_J
o

38 . por maioria, deferir em parits para adotar a ssguinte re-

agfo: "Considera-se como aula o btrebelho letive com duragfo md-

o

xima de 50 (cingtienta) minutos no turno diurne e 40 { guarenta )
-
- o T e Y L o 2 T
minutos no tuxrno da neite; Farsgrafo primeiro: FNos cursos de lin
. e s i " i - F e
gua, & duragac da aula serd de 60 (sessenta) minutos; Pardzrafo
s “ n " . . » -
segmmdo: Ho ensine Pré-Rscolar e nas quatro primeirss series do
18 Grau, a duragio da aula scrd de 55 (cingflenta e cinec

e
tosh, contra o vobhe dos Jufzes Helator, Josias Figueiredo, Bene-
3 p ’

[

dito Arcanjo, Joczil Barros ¢ lelgui Roma Filho gue, de acordo

gom o parecer da Procuradoris Reglonal, deferiam em parte Dara

manter a ryedagfo da cldusuls 32 da convengio anterior; Cldusula

68 ~ por wanimidade, deferir em parte com a seguinte redagBo ¢
As Tdérias trabalhistas de todos os professores da rede pariicularn
de ensino de Pernembuco, do Pré-Escolar ao 29 Grsu, ser@io conce~
didas, pelos estabelecimentos de ensino, dentro do periodo cOle
preendide entre os diss 12 & 31 de julho; Pardgrefo primeiro: As
fériés dos cursos de linguas e do ensino supletivo poderao ser
concedidas em dois perfodos, sendo um necesssriamente aﬂﬁre 08

dois semestres letivos e oudro no més de janeiro, ressalvado o

o

disposto no art. 134 e seus pardgrafos, do decreto-lei nf 5.452/
433 Pardgrefo segundo: No caso dos professores gue ainda nfo ti-

o = - 3 i
veren completado o periodo aguisitivo, serfio as feélias concedi -

TR T Med. 12
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dag e gozadas antecipadamente; Cldusule 78 - por maioria, de a-
cordo com o parecer da FProcuradoris Hegional, deferir com a se~
guinte redacfo: "Aos professores ¢ vedada a regéneia de aulas e
trabalhos em exomes: 4) aos.domingos; b} feriados nacionais e g
ligiosos, nos termos de legislagio prépria; c¢) nos dias seguin -
teg: segunda, tercae e guarte—feira de carmaval; Semana Santa, 24
ide jurho (S8o Jofo), 16 de julbe (mo Recife), 2 de hovembro (fi-
nados), 8 ds dszembro (Nosse Senhora da Conceiglio), 15 de outu -
bro (Dia dos Proiessores) e nos feriados municipals, nas respec
vas mummicipalidades’, contra o vete dos Juizes Josias Figueifédo
e Joezil Barros que & deferiam em parte para resbringir os dias
ferindos da Semane banta i. gquinte~ieira e sexta-Teira Eantaaggégr
sula B% ~ por unanimidade, de acordée com O parecer daIEroeurado—
ria Regional, deferir em parte para menter a redagfo da cldusula
§8 am convencgéo amferiqf: Apds o mdximo de 03 aulas consecutivas
8 obrigatdrio um intervalo.com duracio minime de 20 (vinte) minu
tos, nes turnos diurnocs e 10 (&bz) minutos, nos turnes noturnos;
paragrafo primeiro: Os intervalos de descanso nao Serio compuba-
dos na duragio do trabslho pare todos os efeitos; Pardgrafo se-
gundo: © hordrio de rvecreic é livre para todoé-os professorss;

gidusuls 93 — Por unanimidade, de acordo com o parscer da Procu-

radcria Regional, deferir em parte pars manter a redaglo da clég
suls 9% da convenglo anbterior: Os tempes vagoes no nordrio do pro
Ffageor entre as avlas de cada turne (janelas), que viersm a sur=
Ziyr na vigBneia deste dissfﬁio, serdo pagos desde gue néo decor—
rentes do expresso interesse do professor; Parderafo primeizros
Para montagen do respectivo hordric, o professor geverd oferecer
a0 estabelecimento de ensino vma disponibilidade hordria com &
erdseimo de 1/5 (um quinto) do mimero de hores-aulaique deverd
reger; Pardgrafo segundo: Nos nordrios correspondentes ds jane -

Efgisponfveiﬁ

las, devidsmente remuneradas, os professores Iiculs

TR T Med. 12
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Acordao—Continuagédo—

no estabelecimento, devendo atender s tarefes pedagdgicas que
lhes forem determinadas pela direcSo da escola dursnte o perfodo;
Pardsrafo terceiro: As janelas remuneradas em uf ano letivo ndo

o

agseguram & gua manutencio na carga hordria do ano letivo seguin
Parderafo quarto: Para efeito desta eldusuls o hordrio vdli-

do nos cursos de lincua serd sguele que for elaborade znds a con
é e

firmacSo do funcionsmento da turma; Cldusuls 132 - por unanimidg

de, de acordo com o parscer da Procuradoria Regional, deferir em
parte pare menter a redaglo da cldusula 132 da coqvengﬁo anteriorn
Na Tormaci8o de sums btuimas, os estabelecimentos de ensino mante-
r80 a propercio de Im2 por alumo em cada sala de avla; Cldusuls

142 « por vmaninidede, de zcordo com O parecer da Procuradoria
Regionsl, deferir em.pérte parz manisr & reﬂagﬁo da cléusula 142

ipacdo no pro-

i
o
(0
I-.J!
o
o
&
3
ol
i
o

da convengao antevior: Os professore

i
ck

o m

£33

4 gk T -
cesse de escolha e indicagso erial didatico, galvaguardan-

5 g o 3 ”»

do~se a linha pedagdgica adotada pela escola; Clausuls 232 - Por
una dade, de scorde com o parecer da Procuradoria Regional, dg
feriyr em parte paras mauler & redagfo da cldusula 238 da conven -

. o~ = £ ” it e - =
gEo anterior: A remuneragac dos docentes e fixada pelo numero de

sulas cemanzis, ne conformidade dos hord

rios, tendo por base o 85
1ério—aula; ?aragrafo brlméiro: 0 pagsmento Per-ge-d mensalmente,
considerande—-se para esse efeito cada més comstituide de 04 (qug
tro) seranas e mels, acrescida, cada uma delas de 1/6 {um sexto)
do seu valor corrvespondente ao repouso semanal renmunerado, de a=—
cordo ﬁom o digposto na Lei 605, de jansiro de 194S; Paragrafo sg
gundos Adotado o galdrio mensal, consideraz—se como salario-aula

f . . Lo
sem snal remuneradc o resultado da divisZo do Ttotal

Fator 5,25 (einco virgula vinte e cinco), multiplica

5
o
3
o
o
|
b
7]
I_I
(&3
e

o nimerc semanal de aulas lecionsdas pelo professory Pard-
erafo terceiro: No serfo descontadss, no decurso de 09 (nove)

dise, as faltas verificadas por motivo de gala, ou nte e conseg

487
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gifncia de felecimento do conjuge, pai, mie ou filho;  Cldusula

268 ~ Por uneninidade, de acordo coml O parecer da  Procuradoria
Regional, deferir em parie pars manter a redaczo da cldusula 268
da convencio anterior: O professor que for

di
helecimento sem justa causa, durente o semestre letivo, fard jus,

aldm das repa“agaes trabalhistas previstas em lei, a wna indeni-
s ol * 3 c n" i - . . 4 P .
zeglo no valor de 50% (cinglenta por cento) da remunsracao menshl

por nés nfo trabalhado no esiabele cimento durante o semesire le-
i ey # 5 —— s -
tivo; Pardsrefo Unico: Para os efeitos previstos neste cldusuia,

considera-se semesire letivo o perfodo

a
jurho e o de 12 de agosto a 31 de dezembro; Qldusule 272 -~ por

wmanimidade, cde acorde com ¢ parecer da Procursdoria RBeglonel, de
ferir em parie para menter & redacio da clausula 27% da conven—

cdo snterior: Sobre o© saldrio do professor, so final de cads uma

-

das guatro unidades, incidird uvm perceniual de 10% (dez por cenw
), a tftulo de remumeragdo das seguintes atividades pedaglsics
s) preparacio e correcio de provae e demais’ Tormas de avaliacgo}
b) preenchimento de fichas de avalizacio Qafa o Servigo de Orien-

g

tacho Pedasdzics e orgenimecfo e splicegBo de material padagbgico

E

T

no Pré-Bscolar e engino de 12 Grau Menox; ¢) transcriclo para o
1 -Eseolar, das notas

didric de classe ou boletim escolar, no Fre
conceitos atribufdos zos alunos; Pardgrefo primeiro: Em nenhuma
nipdtese & permitida a corregio de proves em sala de aula: Pard-
grafo segundo: Os prolfessores se obrigerfo & cumprir 0 Pprazoseg
tabeiecidos no ealenddrio escolar organizado de comun acordo com
os professores, |uanto 3 elaborachfo, aplicac8o e corregldo. de Pro
vas e demais avaliagdes; Pardgrafo terceiro: O percentusl deferi
do no caovut nbo ¢ devido nos demsis meses do ano letTivoj gldusu-
1a 282 - por vnanimidade, de acordo com O parecer da FProcuradoris
Regional, deferir em parte para manter & redacio do cldushla 282

da convencio antericr: Durante = vigéneia do prese

TRT Mod, 12
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nentum professor poderd ser contratado con saifrio inferior ac re
sultante dz aplicacBo deste dissidio e devido ao docente, anteri
ormente & data-~base, observados os principios de isonomia salarial,
da legislacgao vigente e atuacioc no mesmo grau e ramo de ensino;

Cldugule 292 - por unanimidade, deferiy: Fica asssgurado o pagé-—

mento & base de hora-aula screseida de 504 (cinguenta por cento)
por hora de reunifio, ao professor que comparecer &s reunides de
cardter pedagdgico, guendo couvocado pela direclo do estabelecl-
mento de ensino, fora do seu hordrio contraitual, bem como guande
convoesdo para organizsr festividades ou recreagdes ng escola e
excurstes, fora da escoln, aldm de sua jornada de trabalhoj Pare
ovafo Unico: Serd convocada pelo menos umae reuni#o pedagdgica por
semestre, pela direcBo do estabelecimento de ensino; Cldusula
318 - por wmanimidade, de acordo com o parecer da Frocuradoria Bg
gional, deferir ew parte pare manter a redacic da cldusulas 318 da
convengéo anterior: Serd assegurado o professor de Bducacio Fi-

sica e 1lifngus estrangeire o mesmo saldrioc e ventagens das demais

disciplinas; Cldusuls 328 - por meioxia, de seorde com o parecer
ds Procursdoriz Regional, deferir em parte pare manter & redagio
8a cldusula 32& da convencio anterior; "0 pagemento da gratificg
g0 natalina ne final 4o ano terd como base de cdlculo o saldrio
devido no més de dezembro, obssrvando-se o disposto na Tei né

4.090/62 e respectiva regulamentaglo; Pardgrafo tnico: Hos cur -
sos de 1fngva e supletivo serd respeitada a veriagBo salarial dg
corrente da moflificacBo da carga hordria do professor', contra o

voto da Jufzme Revisora gue & julgavs prejudicadas ldusula 358 -

3
B

poxr unanimidade, de acordo COL O parecer da FProcuradoria Hegio -

§

« s - e - . L2 = -~
nal, deferir em parte para mantver & redacio da cléusula 358 da
convencio anterior: As escolas fornecerac vale-transporte a0s
saus professores; mensalmenie, 108 termos da legislaglo em vigaon

oldusula 382 -~ por unenimidads, de acordo com O pareper da  Pro-

TR T Maod: 12
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Acérdéo-—Continuacéo——

curadoria Regional, deferir: A professors gesbanie terd garanti-
do o emprego a partir do 1¢ més de gravidez atd 120 dias apds o
parto, com os direitos e restriglbes da simuls 244, do TST; Cldu~

sula 398 -~ por unanimidade, deferir em parte com a seguinte reda

o]

80: Fice assegurada & gratuidade aos filhos dos professores sin

dicalizados e guites com a entidade de classe, nos estabelecimepn

- - e
LYos de ensino onde lecioram, obedecendo aos seguinies crifterios:

.

a) para um ntmero de 05 {cinco) sulas semenais, 1 {um) filho; b)

de 06 (seig) a 10 (dez) aules semanais, 02 {doia) filnos; c)} de

L

11 (onze) a 15 (quinze) aulas semanais, 3 (trés) filhos; d) 2 @\
tir de 16 (dezesseis) aulas semanais, qualguer nimero de filhos;
Pardgrafo primsire: No Pré-Bscolar, obedecendo sos eritdrics do
caput, o profescsor poderd ter gratuidade pars até 3 (tris)filhoss
| Pardgrafo segundo: Fica gesrentida, até o término do ano seguinte
ac falecimento do profesgsor, a gratuidacde prevista no gaput des-
"

tz eldusula, guandc comprovadeo o estado de necesaliaqe da familia

do professor falecido; Cldugula 438 ~ por unanimidade, de acordo

com o parecer da Procuradoria Regional, deferir, suvbstituindo =a
expressfo convenclo coletiva por dissfdio coletivo: O presante
gieaefdio coleitivo de trabelho terd durscBo de 12 (doze) meses,

F . & 5 # ] 4 5 r
com vigéneia de 12 de ebril de 1989 até 31 de margo de 1990

ldusula 448 - por maioria, de acordo com o perecer da FProcuradg

0

ria Regional, indeferir contra o voto dos Juizes Bensdito Arcan-

- & . o - ' & T
jo, Joezil Barros e Valmir Iirms que a deferiam; Clausuls AGE -

por maioria, deferir em parte para Ti x8ry en 02 {dois) valores de
rofaréneia 2 multa por descumprin nto das obrigacoes de Tazmer en

Tavor do empregedo prejudicado, confoime prescedente 73 do TST,
contra o voto dos Jufzes Relabtor, ina Schuler, Josiss Figueiredo
e Melgui Roma Filho que, de ecoTdo COHM O DPEISCEX * da Procuradoriz,
deferiam em parte para adobar o valor fixedo na cldusula 468 da

- = & i L o
convengao anterior, exelufdas 2 expressio conmvencgso a referen-—

TRT Mod, 12 L/
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JUSTICA DO TRABALHO
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Acorddo—Continuacdo—

cia feita no art,613, inciso VIII, da CLT; Cldusula 492 - por wg

nimidede, de acordo com o parecer da Procuradoria Regiomal, dele-
rir em parte com & sesuinte redagfo: Serd concedids & cabegoris
profissional ums reposicfo salarial equivalente ao {ndice infl

ciondgrio oficial zcumulado no perfode de Ol de outubro de 1988 =
31 de marco de 1989, comvensando—se os percentuais j& concedidos
pela categoria econ Omica; Pardgrafo Unico: Serx rd concedido um per
centual de 4% (quatro por cento) = titulo de produtividads; Gl
sula 508 -~ por unanimidade, de acordo com ¢ parscer da Procuradg

. — . . = - Id i P - . - i
ria Regional, indeferir; Clausula 518 - por aaaaLNIda&e, julsgar

ore judicadas Cldusuls 528 - por unsnimidade, de acordo com O Da-

recer da Procuradoria Regional, deferir em parte pars adotar &
redacZo contida no precedente 134 do I81; Defere-se & sarentia
de emprege por 90 (novalta) dias a partir da data da publieag%o

do acdrdfio; Jldusuls 53$~— por unanlnlda&a, de acordo com O parg

by

caer da Procuradoria Rerlonal, indef L‘:i.:r_-";_,; G“”ueula 542 ~ poy UNA-—

nimidade, de scordo com o0 parscer da-~ Urouummuorla Regional, indg

Terirs Cldusula 552 - por maioria, de icovdo com o parecsr da Erp

curadoria Rezional, indeferir, conbra o voto dos Juizes JFogias

Figueiredo, Bensdito Arcenjo, Joezil Darrcs e Valmir Idma ques &
deferian; Cldueuls 562 ~ por meioria, indsferir, contra o voto
dos Juimes Jogias Figueiredo, Benedito Arcanjo, Joezil Barros e

almir Lima que, de acordo com o parecer da Frocuradoria Regio -~

nal, a dsferiam; {ldusuls 57% - por unanimidade, de acordo com o

pavecer da Frocuradoria hes sional, indeferir; Cls fuguls 588 —~ por

wnenimidade, ds acordo com o parecer de Procursdoria Regional,dg

WA

ferir enm parte para adotar a redagio contida no precedente 11

b B

+a de 10% (desz por cento) sobre o salde

_.J

gdo TBT: “Estabelscer mul
) 5 5. 4 i PP = =
ealerisl na hipltese de atraso no pagamento do salario ate 30

trinta) dias e e 20%4 (vinte por cent o), pelos meses reslbanies

>

se o atrase for superior aog 30 (trinta} diss®; Clap

TR T Med. 12
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAOD

unaninidede

ferido em mesa, determinar que: Flca garantida a remuneracao dos

proressores

ial renmumner

- » ] g - '-n
das aulas necessirias pars o cumprimento da carga hordria. mfs

prevista na

lhos Betadusl e Federal de Hducagfo, sendo-lhes page a Tremvnexrs-

gao norxmal

¢&c no movi
cordo com ©

professorss

C Juiz Joei
~

guanto as

vargente na

- i A i i
Custas calculadas sobre 10 {dez) wvalores de refercncis pela sus-

citeds.

TR T Mod 12

idade, de acordo com o parescer da Procuradoris Regio -

mento paredista; Cldusnle 632 - por unanimidade, de &

clifusulas 78 e 552, bem como justificativa de voto con

rir; Clédusule B60% - por umanimidade, de acordeo com ©

Procuradoria Regional, indef usula 618 - por

e, de acordeo com o parscer Gs Procuradoria Regicnal prg

nos dias de paralisacfo, ineluindo-se 0 TepouUSO Semg

ado, obrigsndo-se os professores & eletuar &

Ea

.

Tel de Diretrizes e Baszees de Fducacac e pelos Conse-

-

velas referidas aules; Cldusula 628 - por umanimidade,

om o0 parecer da Procuradoria Reglonal, defterminar gue

o
11
D
e
I_J
i8]}
i
e
[8]
o
[
(43
o]

nrofesscres por motiveo de particlpa

S
sarecer da Procuvadoris Regionsl, determinar Jue 08

ad

relbornarsoc 58 aulas no dia 04.04.89,

aa Pigueiredo reguersu justificativa de voto wencido

clduesuls 612,

Recife, 03 de abril de-39E0.

edes Corréa Condinm Tilho

idente do TRT da 68 Regifio

Juiz Belater

164
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOQ
TR_LBUNAL REGICMAL DO TRABALHO DA da REGIAC

PROC. TRT. DG - 014/89

Y S T gy o BON PROTESY o P e i e
FUTANTE - 1l \.;,'.PC? By HOFREDS HO ESTADG DE PHRANE

- SINDICATO DOS ESTABELECTMMNTOS DU EISINO SICUNDARIO & PRIMARIO

JUSTIFIQATIVA T8 VOTO DE JULZ JOSLAS

i.q..]
s
&

nrogesso educacional no Brasil ten sofrido constanss

1

deterioragio. Isso nao comstitul segredo algum. O bai-
zo nivel das escolas puul czs deu narren ao dsgenvolvimento da rede parti

" Yeraed G : % iy 2 e o F T I - - "
culer. Aguelag, hoje en dia, na verdade, 50 se dirlgem o8 mais necessita -

— s . K >, - . . . & -
dog, Fortanto, = grande malorls. i ul"alsua, contudo, tambem ja apregenta
nitidas morcas de dosgusts. lmpree;s;'iona, @ gualguer caso, O Sl presaro
. ~ - - - . o
dos docentes. A5 caultas 880 va'rlas, aqui nada imporitmndo oxamina~-los. L

sim os danosos roflexos ao alunsdo. Da mesma forma sos pais. Ou, por exben
830, & comwidade, Do mode a compremeter o prbprio futuro do nais. Que de
pende de uma sociedade capaz, justa e liberta. Do j sito pomo vai  faltsr-

\7

2 o S -y R g e o P e I & 43 =3 ok
he-30 os alicerces bisicos. dstudz~se muito pouce entre nds. Del as  logi

i = #on - sl ki i . LW S
cas frasixz af; Hndouros. Sm dissidic do presente Tipo seriz necessarla 1
szlmente & pertisip: 2o dos vais. Mo resgusrdo do interssse de seus £i
& BE E & -~

ilhos. Ou, sinda,

classe empresacial, se Snus

cia dos professores 6 sempre a maiores conguistas. Pessoais. g0, ] ropria~
mente, a melhorar o ensino. Do aspecto natronal ja inclesprez&:{veis os Ping
sconbumices, a nuaca oermrur-leue.r o lucro. Assim, ex,gr., DPouso ou nuada lhes
custa, materialmente, atribuir recesso durente foda a Semans Santa. dem ao

coniririo, Ho Japso as aalas ocupss menha € tarie.Senana complebs., Abe zos

2 e i 5 cim—— 1y - 3 ¥
domingos {em pm-te). W30 sdmira, poisz, o chamado milagre Japonss. qaesuiill- | -

T8 1 Med. 11




PROG, TRO.DG — 014/89 PODER JUDICIARIO £.02
JUSTICA DO TRABALHO
TRIIUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 64 REGIAQ

T T T g sducaono ; B ity T il e oy
Resumindo: inmiguo ter a sducagno o grau de simples comérsio.furo sulcldio.Cs
2 B e el R R e e S et b os P o ’ 2. Bied A o .
profesgores ampliam fsus direitom. Os donos de colegios enriguecen. Wnanto acs

alunos, = cada dis mais relegados. Urge scentusr o estudo. J& bastam os fins

de semesna improdutivos, os ferisdos e as greves,.

Bk S e s . &

Bl Sebe—se quio Alffeil hoje so obreiro criar
inseguranga a0 SILTegD.

as vant

muiante o

P # . y = . iy AL g
adsptagac conlinua. AsEln, noidencia do gilinglenio rmeprescnta, sem duvida,
DNz noIma crizeghio do empregado antige. Deve a Justi
za, resolver os 11 erals, razodvel, objetiva, humanc. i,
¥ 3 ¥ 3

03.08.78 ful relabor do a.cc?rd’%o I;ra_ferid,o no DG = 1.332/77 {suscitantesBindi

; . g e g b y

oato do Brabalhsdorss nas Indistries Gr_aflc w2 de Haceic 5 Suscitadss @ Jazsis
sy - ket a P o s e - . .

de Alagoes S/L - OrgmizagZo Arnmon de Mellon e Outras ). Lé, por vnanimid

' . ] 3 ot e
de, deferidos trifnios, base de 5hH o méa.

czsa. Ys funciondrios icos em gsral sao beneficiados, Assim, n8o6 vejo por
us indeferir a merce sgoria ors suscitante.
- : . . > . -
P Imos entendi indispensavelmente remmereveis os dias
de greves todo ou em parte as
T " e o i ¢ o - s ;
reivindicagdes. Trete~se { a paralisagio ) de mera abtitude durante o proces-

80 negocial coletivo. Inports corto risco. Era comam, se ilegitime o movimen

to, nem julgar-se o pedidos figufvoco olere. Aspectos diversos { grevismo e

d

~ . N s - o « -
sostulacio). Tel mistura & ndo se Taz. Agui coacedo os efeltos do saler
&) i

I
L]
-

»
*

Somo Unico meio 4o rapids volta fe aulss. E ndo a ingenvive de ouires greves,

)

0 mel de quass todas elas fica, o riger, a penalizar apens3 a comunidade.Pou

a de crigtividads.

Em, 03/ o | 84

TRT Med 1

,,...
T
LW



PODER JUDICIARIO
JUBTICA DG TRABALHO
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RECIFE

Certifico gus pelc OfF.TRT.S5PA. NO
S /AN , as conclusbes e a ementa do

acordao foram remetidas a Imprensa Ofi=-
cial do E£stado, nﬁstahﬁﬁﬁaTgag
Recife, 3. '
\£:>$'ﬁ\ﬁbw

ﬁfnhefe do Setor de Publicacho  de

=
Acordaos

pusLIcACR0 NO DIARIO DA JUSTICA
pRUE.TRT—NQEyi;\kat%Q>

Certifico gque as conclusoes e a
ementa du acdrdac foram publicadas no
Diario da Justigs do dis ”é MAE ISBE .

recire, 04 MAI 7989

QS@&L&@ .
a/Chefe do Setor de Publicagao de
/ Acdrdaos

A\



JUNTADA

Nesta data, fago juntada a estes autos dos
embargos declaratdrios que se seguem,
Recife, QY D€ stoco de 1989

O’T:g)!;‘m...-
4" Dirstora do Sefvige de Procassos
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.. SINILATD 008 PROVESSONES YO ESTADO OB PEGRIMAD

= FILIADO & CUT
DEPARTAMENTO JURIDICO

R JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA 62 REGIAQ

t Tribunal Regional do Trabalho

¢ 6+ RLGIRO

|[ Livru_,M%D;?i_g____,Falha ..........
Prl:c-,_E By _[%Z!assa o

Cuta:,_/g._:z_(m‘.ﬁ _____ Hcra“./,g.‘../‘."Pl

D Il

burL'CadaG{ Processual

DC-14/89 2
0 SfND1CATU DOS PRO#ESSGRES NO ESTADO DE PERNAM

124 216

BUCO, por seu advogado infra-assinado, vem, ﬁﬁg autos do dissidio acima,
no prazo legal, interpor EMBARGOS DECLARATORIOS a respeitavel decisao,tu
do, pelos motivos a segquir : m ..M&

Esse TRT, por unanimea;de, assim decidiu:

"SERA CONCEDIDA A CATE@Q&]A PROFISSIONAL UMA RE-

POSICAQ SALARIAL EQUIV@EENTE A0 TNDICE INFLACIO

NARIO OFICIAL ACUMULADO “NO PERTODO DE 01.de OU-

TUBRO DE 1988 a 31 DE MAR&O DE 1989, COMPENSAN-

DO-SE 0S PERCENTUAIS JA‘@jLCEDIDos PELA CATEGO-

RIA ECONOMICA." (Clausula 472)

Essa decisao vem gerando dividas e confrontos -
em ambas as categorias, nao concorrendo para a harmonia desejada.

Urge que se declare qual o percentual a ser con
cedido, sabendo-se que no periodec receberam os mestres, apenas as URPs ,
até dez/88. Para facilitar a &eclaragéo, junta, nova documentagaoc expe-
dida pelo IBGE, em cuja documentacao, encontramos o percentual de 66,27%
nao compreendido, naturalmente, a produtividade.

Frente o exposto, oferece os presentes embargos
com o fim desse Tribunal Pleno declarar o indice a ser pago pela catego-
ria profissional, tomando-se por base os indices fornecidos pelo IBGE.

P.Deferimento

Recife, 11/04/89

a) PAULO AZEVEDO
ADVOGADO/OAB/PE L4568

Anexaos:
Indicadores do |BGE

Rua do

Progresso N.° 387 — Boa Vista — Recife — Pernambuco — Fone: 222-5114

Rua Joaquim Inicio, 495 - Ilha do Leite - Fones: 222-0572 - 222-2804 - Recife - Pernambuco

1Sk



oat

FUNDACAQ INSTITUTO BRASILEIRD DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA
IBGE
DELEGACTIA DO TBGE EM PERNAMBUCO

o

o GAB/OBR Fecife, 10 de abril de 1989

Ilma. Bra.

Suely Santos

M.D. Secretaria Gersal do
S5indicato dos Professores no
Estade de Fernambuco

KESTA

- _

Senhora Secretaria Geral,

Em alengao azos termos do oficio n? B7/89, de 05/04
/89, cumpre-me levar ao conhecimento de V.S%a. gue esta Delegacia foi
orientada pela Diregao do TBGE a fornecer a tabela contendo os resul-
tados do IFC refersnte ao periodo de janeiro de 1887 a mzrco de 1989,
conforme ancxo.

Junto, tambem, recorte do jornal Gazeta Mercanlil,
de Salvador, Bahia, onde se¢ encontra.inserida uma nota relaziva ao
pronunciamento na Camara dos Deputados Federais de Senher Diretor de
Pesquisas do IBGE, Lenildo Fornandes Sdlva, definindo os indices ela-

berados pele Departamento de Indice dehPregoa, que podera gerar um
consenso a reapeito da inclusac de um desses indices para que ¢ TR
tome uma decisao, a fim de solucionar o assunto do inierssae desse
Sindicalo.

A copia do telex anexa, expecido pelo Senhor Presi
dente em exercicio, David Wu Tai, comenta as recomendag&es contidas
no texto da Medida Provisoria n® 32, de 15.01.1989,

Para complelar as informacoes sclicitadas leve ao
sen conhecimente que o IDGE divulgou em janeire, além do IPC, o INPC
e o IPCA:

INPC - 35,48 - ateé 5 salarios minimos;

IPCA - 37,49 - até 30 salarios minimos.

Na certeza de ter contribuido para gue haja um di-
recionamento capaz de formar uma opiniao completa scbre o assunto, hare]
nove, nesta oportunidade, meus protestosz de estima e de elevada consi
deracao,

Atenciosamente,

X
Eribalde d€ Carvalho Portela

Anexo: 3 DELEGADC DO IBGE

s VB/ LT,

OT.04.001.61-05 0=
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fHDICE DE PREGOS A0 COLSULLDOR - 100 & jg}k

! VARTIAGHEO (G5 X
ALO | FBS |ne [EDICK ACUMULADA
AR BC=100) HO Lik3 |3 LB 6 JESES [0 ALD 12 lESES
1987 | JAH 142,86 16.82 9 44 G541 1662 -
FEV 162,77 13.94 42,778 52,86 33.10 62.59
TIAR 166,21 14.40 5 27 71.92 22T Bh.21
ADR 285.24 20.96 57466 104.07 84.19 123.50
AT 277.52 23.81 70.50 14 343 126.94 191,57
JUI 345.8 26406 HT 07 186,07 186.07 238.04
JUL 360,61 3wl nn a( 158, 35 194.80 244,26
AGO 363,44 G. 36 58.17F 135.56] 913.585) 200.11
S 405,22 5468 154 83 LLT 6l 231.36 274413
QU 442.42 9,14 2. T2 96.41 2061.708 300.85
ROV | 499.23 Lacis 30.20 7$.53 308.23 337.92
o 569. 82 14.14 40.G2 62,87 365.96 365.96
1988 | Jan 663,90 16,51 50,06 84.15 3 M 364

By To3s 14 LS 56.87 104.23 AT.44 381.13
LAR 908,52 16.01 59,44 124,20 « 5G4 367.90
ABL 1.0635,60 1.9, 204 6J.73 144,94 90,18 381.12
A 1_?’}"(\,73(: 17,78 (2,98 155,66 359.92
o Ul 1. %20 6.3 19.53 67.92 L67.74 336.09
JUL d; » 39 24.04 Tie63 1H5.04 25410 434,92

AGO ? 51 20466 75,90 ; 30 £95 .49

SET 24,01 85.010 i 598.75

Fools ,30 27,25 QA0 T4 .42

ey 12510 26.92 100,28 816.05

NEZ 5.889,80 28,779 108.00 206,00 033.62

1969 | Jan 10.009,15 10,25 176.34 §29,97 TQ.28| 1.410,64
I3 13, 390,20 3,60 L, B 155,04 TEAL | La226,T4

Ltk 11009, 98 fi,00 37,15 209,20 074158 | 1,233,889

|
i

HUTAS: (1) O 12 é o iicdexidor clicial da cconomio Lrasileirs, criado aira
véo 4o Decrclo-led né 2204 de 10 de marco de 1900.De 28.02.906 a
Lé outubro de 1986, o 1PC Toi eoleulado sorsaido nor bage o IPJA;,
de novemiro de 1906 em diante, o IPC pussou & ner culculado to—
mendo por base o TLRIC,
(2) Atd maio de 1997 o TG Toi caleulado com Lmse 108 Nregos coleta
dos 1o mds ¢ivil. O IPC de junho de 1987 Toi obtido comparando'
a wégia dos bregos colelados no pm':Lodo de 10 a 22 de junlio cou
a nédin dos precos coletados no méu de madio, conforme deberminan
gAo do Decreto-Lei n? 2335 de 12 de junho de 1987 e da porbaria
n? 186 de 18 de junho de 1987. A partir de Juniio, Toambém em cum
srinento ac Decrelto-Lei n? -'-"3”', o IPC pnooon o ser caleoulado '
eol bave no modio dos pregog apura dog enlbre o infeio Aa Sesunda
auingens do meo materior e o hormino do primeive guinvena do !
née de reforéncia.
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21341291BGED BRE
8118031ILGE DR

EENVINDO A0 IDGE

DIGITE O PEDIDD QU 2 oo ;

y TERMINE STHPRE COM ++ : S, o B :
_1PRES+4/. IR
RELEASE PROCUZIDO PARA DIVULGACAC REGIONAL. » e

IKFCRMAAD FARA A IMPRENSA - TEXTO NHUMERO 014 g

0 IBGE PIVULGQU HOJE '(31), HO RIO, NOTA DE ESCLARECIMENTO SOBRE
O CALCULO DO VETOR DE PREQS PARA O IPC DI JANEIRO, A NOTA, AS SINA~
DA PELO PRUSIDEWTE EM.EXERCICIO, DAVID WU TAI, RSCLARECE QUE g PE-
RIODO DE COLETA DE PRECOS A SER CONSIDERADO SERAN DG 17 A 23 DE Ja-
NEIRO, POIS BN TECNICAMENTE IMPOSSIVEL SE OBTER O VETOR REFERENTE A
UM DETERMINADO DIA, - - 2
e T COORDEMADORIA DFE COMUNICAAOQ SOCIAL

“ 31 DE JANEIRD DF 1989

]

.

) NOTA DE ESCLARECIMEWTO

A MEDIDA PROVISORIA WUMERO 32, DE 15 DE JANEIRC DR 1989, ESTALELE
CE BM STU ARTIGD 9 INCISCS I E IT B PARAGRAFO UNICO A TAXA DE VARIA
CAO DO IPC SERAI CALCULADA COMPARANDO-SI:

I - NO MES DE JANEIRO DE 1989, CS IREOS VIGENTES HO DIA 15 Do
MESHMO MES, OU, FM SUA IMPOSSIBILIDADE, 0S5 VALORES RESULTANTES DA ME-
LIOR APROXINMAAD ESTATISTICA POSSIVEL, COM A MEDIA DOS PREQS CONSTA
TADOS NO PERIODO DE 15 DE HQVEMBRC A 15 DR DEZEMDBRO DE 1988

II - NO ES DR PRVEREIRO DE 198%, A MEDIA DOS FREQS ODSERVADOS DE
‘w N 16 DE JAWRIRO A 1% DE FEVEREIRO DE 1989, COM 0S5 VIGENTES EM 15 DE
?E@ﬂ JANEIRO DE 1389, APURADOS CONSOANTE O DISPOSTO HESTE ARTIGO.

% PARAGRAFO UNICO = O CALCULO DA TAXA DE VARTAAO DO IPC, NO QUE SE
4 REFERE AQ MGS DR FEVEREIRO DE 1989, EFETUAR-SE-A DE MODO QUE AS VA~
» RIAOES LE PRECOS, OCORRIDAS ANTES DO INICIQ LO CONGELAMENTQ, NAQ

AFETEM O INDICE DOS *MESES POSTERIORES AOQ DO CONGELAMENTO. '

ASSIM, O IBGE VEM A PUBLICO ESCLARLCER QUE:

+ A) A COLETA DOS PREOS UTILIZADOS MO CALCULO DO IPC EH REALIZADA
DURANTE TODO O MES, SENDC A AMOSTRA DIVIDIDA DE MODO QUE, APROAIMADA
MENTE, 1/4 DOS ESTADELECIMENTOS SEJA PESQUISADO A CADA PERIODO DE
SETE OU QITO DIAS

B) DENTRO DE CADA PERIODO DE COLETA NAD ©H FIXADD O DIA EM QUE
“.\DA GSTABELECIMENTO DEVE SER VISITADO, NAO BAVELNDO, PORTANTO, A GA-
RANTIA DB QUL O CONJUNTO DE PREOS COLETADOS EM UMA DETERMINADA DATA
(O CASC, O DIA 15 DE JANEIRQ) SEJA REPRESENTATIVO
; C) SENDO A COLETA REALIZADA BM UM PERIODO, NAQ EH POSSIVEL ESTADE
LECER 0S5 PREOS QUE FORAM PESQUISADUS EM UM S0 DIA, JA QUE 05 QUES-
TIONARIOS SAO IDENTIFICADOS POR PERICDQO DL CCLETA E HAQ POR DIA, E

) O CALDNDARIO DE COLETA DE TODAS AS PEGCGUISAS LO [BGE EH APRO- |
VADO PELO SEU PRESIDENTE NO INICIO DE CADA ANO, SENDO SEGUIDO RIGORO
SAMENTE «

SENDO A5SIM, SOH EH POSSIVFT, SE OBTER O VFTOR DE PREOS REFERENTE
A UM DPOS PERICDOS DE COLETA CONSTANTES DO CALENDARIO EM ANEXO E KUN-
CA A UM DETERMINADO BIA, FACE A ESSE IMPEDIMENTO, O IEGE FOI ORIEN=-
TADO, ATRAVES DA PCRTARIA INTERMINISTERIAL 202, CE 31 DE JANCIROD
DE 1989, A CONSIDERAR O PERIODO DE COLETA QUE VAL Du DIA 17 AO DIA
23 DE JANEIRO COMO A MELHOR APROXIMAAO ESTATISTICA DOS PRECS VIGEN
TES HNO DIA 15 DE JANEIRO. ADEMAIS, NO CALCULO DA TAXA DE VARIAAD DO
IPC DO MES DFE FEVEREIRO DEVERAO SER CONSIDERADOS 0S PREDS COLETADOS
ENTRE 17 DE JANEIRO E 15 DE FEVEREIRO.

o DAVID WU TAI
«y  PRESIDENTE EM EXERCICIO
31 DE JANEIRO DE 1989
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JAZETA MERCANTIL

lNFLAcAo

- Balvadar-BAa

A paarti’r de ‘unho 0
[PC sera modlflcadﬂ

por Sylvia Costa
de.Braslilia -
O célculo do indice oficial
de inflacdo passard a ser

feito em junhn com base -

em uma Pesquisa de Orga-
mento Familiar atualiza-
da, o que modificard bas-
tante as ponderacdes leva-
das em conta na apuragio
do IPC. Foi o que informou
ontem, na Camara 4os De-
putadoes, o diretor de Pes-
quisas da Fundac®o Insti-
tuto Brasileiro de {reogra-
fia e Estatistica (IRGE),

Lenildo Fernandes Sll‘v‘]
em . depoimento na’ Lomxr
' sdo do trabalhol“A tova
POF substituird a_gue foi
realizada nos anos de 1974 ¢
1975 e, entre gutros efeitos,
aumentard o peso da ali-
mentac¢io e diminuird o do
vestuirio no céleulo da in-
flagdo oficial. Ele deixou
claro que considera o IPC
como um servico que a ins-

litui¢ao presta ao governo.
“Us nossos indices sio o
INPC, que mede o custo de
vida das famflias de um a

cinco salarios minimos, e o.

IPCA, que abhrange as
[drmllas com renda de ato
30 salarios minimos', afir-
mou. Ele repudiou as e,
culagbes s .-
manipulag¢ées no iBGo
com a fir~lidade de disiop.
cer 05 resuitadeos dus fudic
ces de precos. -
“Desconlieco moninula.
¢cdo”, declarou, quando

guestionado pelo deputado

Lysaneas Macicl (PD7™
RJ). “0 IBGE te¢ - doou-
mentados todos os seus le-
vantamentos, que gers e
ubedeceram a procédii. vii-
tos iguais, a ndo ser no caso
do IPC, que por determina-

¢do lega., nos foi estabrele.

cida uma nova mctpd Hovig
de cdlculo em janeiro, com
a adocio do vetor".

Uma audl‘torm 10 IBGE

por Vera Sucwedra Durﬂo
de Brasilia .

Os funcionﬁrios do IBGE

estdo propondo arealizacio
de uma auditoria externa
para confirmar — 2unio —
as taxas do Indice de Pre-
cos ao Consumidor (IPC)
apuradas pela instituicdo.
A proposta estd sendo en-
caminhada pela executiva

nacional da Associacdo de

Funcionarios do IBGE (AS-
SIBGE) a direcfio da insti-
tuicdo e também ao Con-
gresso Nacional, visando
por fim as suspeitas coloca-
das pelo préprio governo
em relacdo 4 inflacdo me-
dida pelo IBGE.

A auditorit seria acom-
panhada por i nres_ntan-
tes da comunidade cientffi-
¢a, incluindo os ligados aos
O0rgios que calcuiam indi-
ces de pregos, como a Frg.
dagdo Getalio Vargprs
(FGV) e a Fradagio Insti-
tuto de Pesgulsas Eceo?
micas (FIPE), por polfti-
cos e até mesmo por repre-
gentantes do empresaria.

0.

03 acertos serdo encaml-
nhados pela ASSIBGFE, in-
forniou seu diretor Alcides
Alves Braga, na jproxima
rodada de negociagdo sala-
rial, dia 18, pois 1¢ de mar-
¢o ¢ data-base dos funcio-
nérios da instituicao.

re eyventuais ©
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D0 PROFESSORES WO ESTADO DB PERNAMBUGE

FILIADO & CUT

DEPARTAMENTO JURIDICO

SINDICATO

EXMO DR JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA 6% REGIAQ

: Junte-~se
Eeoife,/(
1.
o} \_ ke |4
& | o - Hello C"iﬂl"ﬁf %;rrfa‘s:emo;g:ha Fiiho
¢ ;: = 7
I 2 e B DC-14/89
B |4 o 0 SINDICATO DOS PROFESSORES NO
ESTADO DE PERMAMBUCO, por seu advogado infra-assinado, vem, -
no dissidio coletivo suscitado contra o Sindiato dos Estabele-’
cimentos de Ensino, tendo em vista a publicacao do aordac, -
reafirmar os anteriores embargos declaratorias, no sentide de
que essa Corte declare o percentual cohedido a titulo de repo-
sicao.
P.Deferimento
Recife, 04.05.89
a) PAULO AZEVEDO
ADVOGADOD
v
\.
Rua do Progresso N.” 387 — Boa Vista — Recife — Pernambuco — Fone: 222-5114

Rua Joaquim Inédcio, 495 - Ilha do Leite - Fones: 222-0572 - 222-2804 - Recife - Pernambuco
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EXMO. SR. DR. JUiZ HELIO COUTINHO \e
D.D. JUIZ RELATOR DO PROCESSO N® DC - TRT - Ac - 14/89 — PLENO

.Mﬁ'—}'ﬁmmi Ragienal do Trebelih
6.0 BREGIAO

two LD come

- Proc. C:)C?, ( 675}

__________ Classe

! Data; O‘S_Dé’_ﬁ Hm-:ﬂi.-j_’.b

k'l

F=.;. ;11-...0:;!5 w it .
"SECUNDARTS £ PRIMA-
R10 DE PERNAMBUCO, nos autos do processo n? 14/89, vem, por seu advogadoe e pre
sidente abaixo firmado, apresentar EMBARGOS DE DECLARACAC ao v. acordao publi-

i i

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BE ENSTRT

cado no DPJ do dia 04/05/89, fazendo-o na forma que possibilita o art. 535, in

ciso I, do Codigo de Processo Civil e mediante as razoes seguintes:

MERITISSIMO JUIZ RELATOR
CA OMISSAD

Instaurada a instancia perante o TRT da G2 Regiéo pelo Sindi
cato dos Professores no [stado de Pernambuco, em sua inicial a categoria pro -
Tissional pleiteou, inclusive, uma reposicao salarial sob a alegagéo de que os
salarios pagos aos professores a partir de 12 do outubro de 1988 estavam defa-
sados.

0 v. acordao embargado ac decidir sobre a reposicac salarial

assim se manifestou:

"‘Sera concedida a categoria profissional uma reposicao sala-
rial equivalente ao indice inflacionario oficial acurulado
no periodo de 01 de outubro de 1988 a 31 de marco de 1989 .
compensando-se os percentuais ja concedides pela categoria

economica.’”

Admitindo-se, "ad argumentandum”, que o Suscitado/Embargan-
‘e nao questionasse & Peposigéo salarial concedida nos termos do Decreta - Lei
n? 2335, de 12/06/87 (Plano Bresser), revogade em 14 de janeiro/89, mesmo so-
bendo que o art. 79, paragrafo unico, da Lei n® 7.730/89 fulmina com nulidade
de pleno direito a clausula concessionaria de reposiggo salarial e que essa re
posigao deveria ser prevista nas leis 7.730 e 7.737/89 e Medida =~ Provisoria
n? 48/89, inexistente face a concessao de heposig;o salarial concedida por

esse E. Tribunal, aos professores do cnsino privado de Pernambuco, no DC.48/88,

/



2

em outubro/88, existe uma omissac que deve seesuprida pelo E. Regional, ja ex-

plorada pelo Sindicato Suscitante.

0 v. acordao deferiu o pedido consignando a apiicacac do indice
inflacionario oficial,em pleno congelamento das mensal idades escolares o que
representa uma intransponivel dificuldade financeira para quase total idade dos

estabelecimentos de ensino.

Ora, a partir de outubro/88, conforme portarias da Secretaria do
Plane jamento e Coordenacao - Gabinete do Ministro e resolucoes do Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, esses indices foram os seguintes:

- Outubro: 27,25% ( vinte e sete inteiros e vinte e cinco cente—
simos por cento) - Port. n? 249, de 28.10.88, DOU de 01.11.88, pag. 21034 - Se

cao I-

- Novembro/88: 26,92% (vinte e seis inteiros e noventa e dois
centesimos por cento) - Port. n? 276, de 20.11.88, DOU de 01.12.88, pag. 23208
Seggo [. .

Dezembro/83: 28,79% (vinte e qito inteiros e setenta e nove cen—
tesimos por cento) - Port. n@ 314, de 28.12.88, DOU de 30.12.88, pag. 26055 -

Secao 1.

Janeiro/R9: 35,48% (trinta e cinco inteiros e quarenta e oito

centesimos por cento) - Res. n? 22, de 21.02.8G, da Fundaggo Instituto Brasi —
leiro de Geografia e Estatistica — IBGE - NOU de 27.02.89, .pag. 2907 - Segaa |.

Fevereiro/89: 3,60% [(tres inteiros e sessanta ﬁentésimos por
cento) - Res. n? 24, de 28.02.89, da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geogra -
fia e Estatistica — IBGE, DOU de 06.03.89, pag. 3403 - Secao I.

Marco/89: 6,09% (seis inteiros e nove certesimos par cento)- Res.
n? 27, de 31.03.89, da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisti-
ca — IBGE, DOU 10.04.89, pag. 5355 - Secao |.

Desse modo, tendo a categoria profissional reivindicado a reposi
cac salarial que teria na data-base e o Egregio TRT atendido ao seu pleito co-
mo se nao houvesse acontecido o Plano Verao, come questionar a diferenca entre

os indices oficiais de inflacao e as URPs, nos meses de outubro/88 a margo/89,

sabendo-se que as URPs foram: outubro: 21,39% ; novembro: 21,39% : dezembro:

26,05%; janeira: 26,05%; fevereciro: 0 e margo: 0 e os iriees inflacionarios
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os acima realcionados? \

Entao, como a inflacao scumulada foi de:
1,2725x 1,2692x 1,2879x 1,3548x 1 [B6x 19609= 309,727231375 e a URP acumulada:
1,2139x 1,2139x 1,2605x 1,2605x 1, Ox 1,0 = 234.127 012 162, o diferenca & &
seguinte: 300.727231375 + 234,127012162 = 1,3229 ou sejo 32,29%.

Logo, 1,3229 x 1,04 (produtividade) = 1,3758,0u 'seja 37,5%%

(quadro exemplificativo anexo) .

Data venia, ha uma omissao no v, acordao por falta de defi-
nicao, nos autos, do indice inflacionario de Janeiro/89, ja fixado pelo Gover
no Federal como sendo de 35,48, uma vez que conforme o artigo 92, incisos | e
Il da Lei 7.730/89 o IPC de Janeire/89 nao e valido para calculo de InFlagao
pois tem apenas carater técnico, chamado vetorial.para efeito de acerto de da
tas para levantamento estatistico e corresponde ao periodo 15 de novembro a
15 de dezembro/88, cujos indices, pare efeito de calculo de inFIaggo, ja ha -
viam sido incluidos nos meses de novembro e dezembro, que deve ser corrigi -
da. Pela lei 7.737/80 e Medida Provisoria n® 48, para o calculo de inflacao e
de salarios, deve ser considerado o INPC de jareiro/89.

Do contrario, data venia, nac havendo registro desses indi-

ces nos autos, a categoria profissional, sem qua l quer fundamentacao legal

continuara pretendendo utilizar-se nos calculos de reajuste do salario de

abril. de indice que nao e oficial e nao foi adotado na legisiacao especifica.
0 embargante tem como certo que os indices inflacionarios

do periodo outubro/88 a marco/89 sio os publicados pela Secretaria de Plane ja
mento e Conrdenag;o, atraves do Gabinete do Ministro e do 1BGE, acima mencio-

nados.

Com essas consideraqaes, espera o embargante sejam acolhi -
dos os presentes embargos para restar declarado que o v. acordac deferiu a g
posigao salarial com base nos seguintes percentuais:outubro/88: 27 . 25%: novem
bro/88: 26.92%; dezembro/88: 28,79%%: janeiro/R9: 35,48%; Teverciro/80: 3,600;

e marco/89 : 6,09%, corrigindo a omissao constante do Acerdao Ja publicado.

Pede Deferimento

Reciffe. 05 de mal

N2} 2.014/PC \b b
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0s acima realcionados? \

Entao, come a inflagao scumulada foi des
1,2725% 1,2692x 1,2879x 1,3548x 1 (36x 19609= 309,727231375 e a URP acumulada:
1,2139x 1,2139x 1,2605x 1,2605x 1, Ox 1,0 = 234.127 012 162, a diferenca ¢ &
seguinte: 309.727231375 + 234,127012162 = 1,3229 ou seja 32,20%.

Logo, 1,3229 x 1,04 (produtividade) = 1.3758,0u 'seja 37,58%

(quadro exemplificativo anexo).

Data venia, ha uma omissao no v. acordao por falta de defi-
niggo, nos autes, do indice inflacionario de Janeiro/89, ja Fixado pelo Gover
no Federal como sendo de 35,48, ume vez que conforme o artigo 92, incisos | e
Il da Lei 7.730/89 o IPC de Janeiro/89 nao e valido para calculo de inFlaqéo
pois tem apenas carater técnico, chamado vetorial.para efeito de acerto de da
tas para levantamento estatistico e corresponde ao periodo 15 de novembro  a
15 de dezembro/8%, cu jos Indices, para efeito de calculo de inFiaqéo, ja ha -
viam sido incluidos nos meses de novembro e dezembro, que deve =er corrigi -
da. Pela Lei 7.737/89 ¢ Medida Provisoria n? 48, para o calculo de InFlagao e

P o

de Salérios, deve ser considerado o INPC de Jarfeiro/89.

Do contrario, data venia, nao havendo registro desses indi-

ces nos autos, a categoria profissional, sem qual quer fundamentacao legal

continuara pretendendo ulilizar-se nos calculos de reajuste do salario de
abril. de indice que nao e oficial e nao foi adotado na legislacao especifica.
0 embargante tem como certo que os indices inflacionarios

do periodo outubro/S8 a marco/89 sao os publicados pela Secretaria de Plane ja
mento e Coordenacao, atraves do Gabinete do Ministro ¢ do IBGE, acima mencio-

nados.

Com essas consideracoes. espera o embargante sejam acolhi -
dos os presentes embargos para restar declaradeo que o v. acordao deferiu a re
posigao salarial com base nos sequintes percentuars:outubro/88: 27 25%. novem
bro/88: 26.092%; dezembro/88-: 28.79%: janeiro/89: 35,48%; fevereiro/89: 3,60%;

e marco/89 : 6.09%, corrigindo a omissao constante do Acordas jé publicade.
e g
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tendn em. vista o disposto no axtigo 50 do. Declpto ne 2,335, de-12- da
Juphe da 1937, rescives

; Artige Cnico — & fiwads em 27 125 % fviﬂfh e sete 1nLeL =ys]
g
“vinte (=3 wauo cent <) & variagio do In

Pregos  aoc  Cons e outub*~ de 1389,
Instituto Brasiie de Gaografiaz & Estatiscica {IBGE), aor &
estabelecido no Incis I & ng parigracf Unico do  artigo 18 do

Decreto-lei ne 2.335, dv 12 de junho &
18 ée jusho de 1087 + 2o Ministra ds Est
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. QUINTA-FEIRA, | DEZ ) 088

23298 SECAO I

DIARIO GFIC
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SECHETARIA DE PLANEIAMENTO E CCORDEN ACAO
¢ ; Galiinete do Ministro '
e ' PORTARTE N9 276, DE 28 DE NOVEMBRO DE 1988
: )
O MINISTRO DE DSTRDO-CHEFE DA SECRETARYA DE PLANEJAMENIO E

COOTNENRCED Da PROSIDEHCIA DA REPUBLICE, no uso 22 suas atribuicbes, &
tends cm  vista o disoosto no artigo 50 do Doereto nf. 2,335, de 12 de

" jupho de 1987, resolves i

.Artigo Onico —~ £ fixada em 26,92% (vinte e sois inteires e

" poventa e dois centésimes por dento) a variacdo do Indice de Pregos ao

.ne Inciso ¥ e no pariigrafo Gnico do artige 18 do De

Consumidor (fP¢] no mds de novembro-de 1%83, apureda pelo Institute
Brasileiror do Geografia e Estatistica (IBGE), censoante o estakelecido
3 do Decrefo-lei ne 2,335,
de 12 do junho de 1987, c na Portaiia n® 186, de 18 de junho de 1387,
do Ministro de Estado da Fazenda.

-3

-

JORO BRTISTA DE RRREU =
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SEXTA-FEIRA, 30 DEZ 1588 AbodT  DIARIO OFICIAL

PORTARIA N9 314, DE 28 DE DEZEMDRO DT 1988

0 MINISTRO DE ESTADO-CREFE T4 SECRETARIA DE PLAREJRMENTO ¥
COORDENACAD DA ERESTIDENCIZ DA REPCBLICA, no usc fe suas atribuicdes, e
-tende em wvistz o disposto no artige 5¢ ds Decreto ng 2,335, de 12 4=
junho de 1987, resolve: :

Artigo Onico - £ fivada em 28,79% (vinte o oitn inteiros e .
sotenta e Nove centfsimos por cerio) a wvariac3o do Indice de Precos zo
Consumidor (IFC] mo mds de dezerbro de 1988, apurade peloc Instituto
Brasileire de Geografia o Estatistica [I5GE), consoante o estabelegido
"6 Inciszo T & no paricralo Gnico do artige 1& do Decreto-lei ne 2,335,
de 12 de junho de 1987, e na Portaria no 186, de 16 de junho de o
do Ministro de Estado da Fazenda.

¥ En I .
i JOAD BATISTAE DE ADRED 3
(OF. no 81%/88) , 1;;/



SEGUNDAFEIRA, 27 FEV 1989 DIARIG OFICIAL Secio 1 pies

//  SECRETARIA D PLANEJAMENTO E COORDENACAQ

AN . Fundaczo Institute Rrasileiro de Geografia e Estatistica
KESOLUCAC K¢ 22, DE 21 DE PEVEREIRO bR 1889

Fixa o fIndite Wacignal da Precos ao Consumidor refercnte g0 oes de janeire ge
1989, '

O PRESIDENTE da FUND).(}EO INSTITUTO BRASILEIRG bE GEQGRAFIA E EETATISTICA
= LBGE, ne wso daz suss arribuicpes, e cou;iderand_o ‘o dispozetn po Are, 12y,
patdgrafo inico, da Medida Provisdria n? 37, de 27 ge janeiro de ‘589, RESOLVE :

Arr. 18 E fivada em 35,48% (trinta e eince inteiros e quareata e aitg
Centosimos par cento) gz variacan referente ao nEs. de Jareira de 1288 ¢o INEC = ¢
{ndice Nacionzl de Prages a0 Consumidor - faixa Testvita, ecalculada conforme o
wetedelogia ap:}q_\:rada pela Resclugis FBR-17/80, de 15 de abril de 1880, e

(ATE. 22 Esta Resoluele entra em vigor na dats de sua publicagin, //’/

-




! SEGUNDA-FEIRA, 6 MAR 1989 -0« oo <3403 .. ... DIARIO OFICJAL

\?\5

4
"/_ Fundacao Tustituta Brasileiré de Geografis e, E:«.tatlsnc;a =8 e

T RESOLucﬁo FR-24,"DE 28 DR FE\’ER‘-“IRO DE 1939

Fixa o Indice da Pr‘m;os ao Conuumidcr refer‘em.e ao mes de f‘evcr‘e* ro de
198G, T oeiel e o] : s

oy 7 - L

e M

w B PHE“IDE\ITE da FhNDJ\G.AO INSTITUTO BRASILEIRD DE GECGRAFIA E
ESTATISTICA- IEGE, no use de suas atr:,bul.,nes. e tendo em vista o
disposte na Lei n? 7,730, de 31 de Janeiro ‘de 1989, & na Medids

~ Provisoria po 38, de 03 de fevereiro de 1983, RESOLVE:

.!r'L. 1!! & 3, 505 (tres inteiros o sessentd
cento*;ﬁuos por cento) a vnm.aqac: de Indice- de Pregos. ao Consumidor

Al

(IPC) no més de fevereiro de Tghg, apurada censoante o estabelecidg *

.nos artigoes 92 e 10 da lei ne 7, 730, ‘de 31 de Jareire de 1989, e na

Portaria Intermlnisterial n® 202, 'de 31 de Janeiro de 1989, dos
Miniswm “de Estadc da Fasenda e do Plane_jameni,o. E

Vo w 2

publicagioc, . i 13
CHARLES CURT MUELLER.

{of,-ne 27/89) ;

Esta Hesouu,ao entra fem vigo_r- na -data de : gua




SEGUNDA-FEIRA, 10 ABR 19

89 DIARIO OFICIAL SECAGC I

Pt 5 ; T : ‘ .
/ - Fundaciio Institute Brasileiro de Geografia e Estatistica
0L 00, ieh , RESOLUCKO N9 27, DE 31 DE MAXCO DE 1989

Fixa o Tndice de Pregos a0 Consu—

0 PRESIDEFTE da I-‘UNDA‘;E;ZJ INSTAZUTO BRASILEIRO BE GECGRAFIA E. ESTATISTICA
~IEGE, ‘ne use de 'suas atribuigies, ¢ tendo em visra o disposto na Lei a® 7.730,
. de 31 de janeiro de 1983, RESOLVE: . / i

Art. 12 E fixada em 6,09% {seis inteiros e nove eentésimas por cente)
a variagae do'__'fndice de Preges &0 Ceonsumider {(IFC) mo més da warge de 1989,

spurada conscante o estabalecids no ertigo 10 de Lei n? 7.730G, de 31 du janeire de
1969, . -

Avt. 29 Esta Resolugiio entra em vigor na data de suz publicagfo.

" CHARLES QURT MUELLER, | .
(Of. ne 37/89) W g =

nidor referente ao wés de margo de 1589,

5355




CONCLUSAO

NESTA DATA, FAGO B9 ITL ATTOS CONCLUSOS

AC EXMO, 8. 117 Mﬂﬂ@\\




PODER ILDICIARIO "\
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT . . BD~72 e 98/89

..................................................... resolveu o Tribunal,

Pleno, por maioria, ccolher em parte o3 embargos do suscitante
N . f

e integralmente os embargos do suscitado para declarar gque o in

F - -
dice de janeiro de 1989, sera o INPC, estimado em 35, 48%(trinta
4 ¥

e cinco virgula guarente e oitao por centols, contra o voto dos
£ L - 5 & - .

Juiges Clcvis Correa Filho, Benedito Arcanjo, Joegil Barros e

; ; . !
Valmir Lima gue o esitimavam enm 47, 39% (quar'enta e um virgula -

trinte e nove por cento).

Certifico e dou fé.

Sala das sesstes, 18 de 05 de '2989"

TRT- Mod. 10 Secretdrio do Tribunal Pleno Substa.



COANCLUSAD
NESTA DATA F2LQ E5¥ES 208 SONCLUS0S

pOSR JuZ _ Rlodn o o

RECIFE, 1 DE__ 0ol . o D6 §7

,;_.QdQ”L%—__ _____ —s =
T s goretarto do Tribunal ==
TRY - Ba. Reglae

Bevolvidos, nesta data, & Secretaria
don 3 Turma pom o agordéo devi-
damsnie datiiogralado.

Recifs, 23 105, 89
%«Qﬂiﬁr&&pﬂ

Gab, Juiz Helio Coutinha Fitho




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAD

JUNTADA

Nesta data fago juntada a es-
tes autos, do acdrddo que se
segue. 44 MAI 1989

Re.
\

(éhefe do Setor de Publicagbes
de Acérdacs

w32

~ \3



=

PODER  JUDICIARIC
TJUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAQ

+

I PRINARIO DS PEENAMBUCO

ot

Bmbargados 3 03 MISHOS

LCCHDEO - EMENTA: Fnbargos gie se acolhen para decla~

rd4 calculada com hase no IPC pleno, adg
tendo-se, porém, no més de janeiro, o

indice do INPC, na conformidade do que

7.737, de 28.02.89.

Vigtes, etc.

Enbergos declaratdrios opostos pelo SIN
DICATO DOS PROPESSCORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO e pelo SINDICATO
DOS ESTABELECININTOS DE ENSINC SECUNDLRIO B PRIMARIO DB PERNVANBY
00 = medrdfo proferide nos autos do processo n? TRI-DC-14/89,

A eldusule embargada € & 498, gue trata
da reposicdo salarial, objebivando ambos os embargantes que seja
fixado qual o percentual deferido, sob o argumento de gue & clég
suls, como redigida, vem gerando interpretacoes divergentes por
ambas as estesorias, alegendo o suscitante gue o percentual ¢ de
66,27% e o suscitado que € de 37,58%.

! Reguer, ainda, o embargunte-suscitade
uma definicBo sobre o indice & ser aplicado no més de janeiro/89
B o relatdrio,

Y O

b3

]

4 eldueuls lenpargada estd assim redigi-
TRT Mod 11

Embargantes: SIFDICATO DOS FROFASIORES NO ESTADO DE PRERNAMBUCO B

STHDICATO DOS ESTADELECIMANTCS DB ENSINO SECTUNDARIO

rar gue & reposigfo salarial deferida s

dispbe o art. 12, pardgrafo inigo da Lei

e

e
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PODRER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

Acorddo-Continuagao—

o

da: "Serd concedida 2 categoria prof

rial equivalente so Ifndice inflaciondrio eficial acumulado no pe-

vfode de 12 ds outubro de 1988 a 31 de margo de 198

se os percentuais jd concedides pela categoria econ

fo dnice - Serd concedido um percentual de 4% (guatro per cento)

a titule de ﬁ“bdu11VlQu¢8.' Ple. 150.

4 divergéneis na interpretagfo da aludid

da cldusula prende-se ao fndice do més de janeire de 1989, preten

55

dende o suscltaute @ aplieagﬁw do IPC, que foi fixado sm ?O 28% e
¢ suscitado, o INE C fixado pars o aludido més, que fol de 35,48%,
Invidvel € a aplicagac do IPC de janeim

{70,268 %), ums vez gue tal 1?&10@ correspondeu a2 cingusnba ¢ um &

AS.
Quante 4 aplicagBo do INEC

egse Tribunal e o THY, com base no que dispoe ¢ art

fo Ynice, da lsi n® 7.737, de £8,02,89, sdetar para

neire o aludido Tndice = 35,40%.

0 percential = ser adotado

guele resuliante da &plicagﬁo do IPC dos meses de outubro & de-
zZa .bro/bS e Povereiro e marco de 1989. No mée de janeiro € de sen

aplicado o IFFC, igual a 35, 48%, conforme discriminad

Qutubro de 1988 =~ 27,25%
Novembro de 19688 - 26,92%
Dezembro de 1988 - 28,79%
Janeire de 1989 -~ 35,48%
Fevereire de 1969- 03,60%
Margo de 1983 - 06,09%

-

A aj

bt

total de 3.097272. Deseco
en novenbro, 26,05% em dezembro e 26,05% em jansire

2,341270) chegendo-se s 1.322G. Aerssgende-se &

e | o

issional uma zreposigde sala

licacio de tais Indices

ntadas as URP (21,39% em outubro, 213%

lse 02

PROCS. TRP-ED-T72/89 e $9/89

L%‘\)

9, compensandg

0:‘11 Ca.a "‘El.i"cl‘ "I“uh

, J4 decidiu
. 12, pararrg

o més de ja~—

. ’
-l leS, g Cme

¢ & seguir:

- IF

Ca

i
(9]

perfaz wa

, num totalde

produtividads

L/




PROCS JTRI-ED-72/89 & 99/89

Ples. 03

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 0}\
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 64 REGIAD

Acorddo—Continuacdo—

(1,04) temos 1.3756 ou 37,58%.
Isto posto, acelho em parte og embarges
do suscitante e integralmentc os embargos do suscitado para deelg

rar que o indice de janeiro de 1989 serd o INPC, cstimedo em

Assin, ACORDAM os Juizes do Tribunal Re-

gional do Trabalho da Sexta Regifio en sua composiclo Flena, por

maioria, acolher em parbte og embarsos do suscitente e integrelmn
] ot

te os embargos do suscitado pars declarar gue o indice de janei-

r

ro de 1988, sers o 1H§G"eﬂb rado en 35,48 (trinta e cinco vir-

= s o 2 - e '.'-"l
gula quarsnta e olto. pof ce e); contre o voto dos Julszes Cldvis

Corréa Pilho, Benedito Are angog Jo»le pa.r"*os e Valnir Lime gue
o esbimavem em 41,39% (qv BTNt 8. um ¢rduLm trinte & nove  por

%
ento,.

o

Recife, 18 de maio de 1989,

e cZ&;{Ck:a77

Alfredo Duarte Neto

Juiz no exercticioc da Presidsncia do

Coutinhe Filho)

F .
T S

Juiz Relater

/_,/“'""_._ s
i ,,,—4-—'//"““-‘4) N .. “T‘___“‘-_:a__‘
41 do Trebalho

Andrade

TRT Mad. 12
L . ¢o
\-.L...JJ.:LLA \_i




PODER JUDICIARID
JUBTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 85 REQAC
RECIFE

Certifico gue pelo OF.TRT.SPA, N2
EKB /Eﬁ , as conclusoes e a ementa do
acdrdaa foram remetidas 3 Imprensa Ofi=-

cial do Estedo, nesta data.

cife, ﬁ ﬁ JUN 1989

't p
Chefe do Setor de Publicacgac de

L e
Acordaos

PUBLICACAD NO DIARIOC DA JUSTICA

PROC . TRT =N ED'I'}Q-/E?»{ 3‘5/3’7

pe (ad
Certifico que as conclusoes & a

amenta do acérdac foram publicadas no
Diarie da Justica do dia 14 JUN 1989
Recifs, 1.4 JUN 1989
.ﬂ .
Chefe do S8Setor de ég'gf%ﬁqgu ds
Acdrdaos

TRT « Wod. 46



CERTIDAD

CERTIFIZO gue, até a pregents dutz, nfis
foram interpostos quaisguer recurscs.

Recifa, OL’[ AL O ce lﬂgii_

oGAND
"V' ole dn Segolo de Pripesscs

REMESSA

BEETA DA A FALO RRWEZLA LESTES AUTOS
B SECcRETARIA JUGICIAKIA

—ay pE 1950

e S
iretora—do Servico de \Processos

| Recebido(a) do(a) 5 20

nesta data,

[\ = r"":'{h}

Secralatiz JudlSara




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

CONCLUSAO

MNesta data, faco esies autos conclusos ao

r Juiz F"RESIDENTIE .
Recifs, O"/ de ——bﬁ(iﬂf d_;@_%_ _ﬂ
T

re cgobre e custas processunis.

Ao Exm? Sr. Juiz Relator para que églibem

Recife, 2} / @4_/{989.

Ed

As eustas & Toveun obhieho ds

deliberacio, conferme ge

a0 vorifics
s ofle, W7 & 181,

cooizo/ oA Koot KT

/r‘ K/ 4

A AT

\\‘5‘“0 Cnutrthu Corréa de Olivelra [ﬂho

- Recebido(a) dola)ce . of

adata, 2L ATl

Recife, ()i{ogff $9

Sacreta g%%lcié:la E 3

. R.

T.

- Mod, 19

\b*



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAD
RECIFE

DA  : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIRO
PARA 2 SINDICATO DOS ESTABRELECINENTOS DT ENSINO SECHNDz{BIG E
Pf{ﬂﬂ}zﬁj{( ) E FERFAMBUCO

Rua Osvaldo Cume, 341 - Fea Vista ~ Recife-PE
ASSUNTO: INTIMAQKO {(PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fiea eoose SIndicato, pela présente, intimg
do para efetuar o pagamento da quentis de NCZ$ 12.65 {doze ery
zados novos e eessenta e cinco ecentavos), relativas as custast
processvais, devides nos autos do Dissidio Coletive n? THTwDCew
14/8%, entre peritess SINDICARO DOS PROFES30RES NO ESTADO DE ¢
PERNAVBUCOy suseitante e SINDICATO LOS ESTABELECIMENTOS DE ENe
SINO SECUNDARIO E PRIMARIO .DE PERNAMBEUCOy suscitade, conforme?
deternmine o acdrddc proferido por este E. Regicnal, nos aubos®

de processo supracibsdo.

Dedg e passada nesta cidade do Recife~PE

aos dois diss do weés de agosio de 1589,

Eu, Magdelsaa do Carmo Zavbosa Vita, datile
grafed a presents, gue vai assinada pela Tlma, frs. Diretora ¢
Substituta da Secretaria Judicidria.

?~4%:LAzg&Z)uchzzicﬁav—*WGXZ;LCJ
A LUIZA DUARTE DE MELLO
Diretora da Seeretaria Judicidria Subst,

do TRT da Sexta Regifio.

TAT - Mod. 45



_De-jyfes

— N - = REMETENTE
NOME: gcrelbari ]
ENDEREGO: Apalo, 739 . 4o andar
COMPROVANTE DE ENTREGA N.e
DO SEED 78 Y
DESTINATARIO
ECT Sogd - Bl b_n_,Q.Q_,CA.mu.»ﬁ' g Cnn/.)é%b‘%(ﬁ)?g
ENDEREGO
SEED

i O pppetd e Cray NT. 394
CIDADE 5 ESTADD ——

Assinatura do Destinatario

bied. TRT 165



STER T,

SRy 3
i TRT )
[© ) b
im Ba. Regign a
PODER JUDICIARIO w2 L.

JUSTICA DO TRABALHO Ffs&
TRIBUNAL REGIONAL DG TRABALHO DA 6. REGIAD "
B

JUNTADA

Nesta data faco juntada a estes aulos

T 5o - :
ws TRi=Dc 449/89 .
Raciia.e.?%d_q_ _Q@ngl?:' .. 90 1959

( e —;.b__.__‘_;! . \
—Diretor de-Fecretarta Judiclaria _—

T. R, T. - Mod. 18




EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGFEGIO TRIBUNAL REGIONAL

DA 62 REGIAC

. . . . *
_ 0 Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Secunda-
Fio éFPrimario de Pernambuco, por seu advogado infra-assinado, regquer a
do

ViExd. a juntada do comprovante do pagamentc das custas aos autos

DC 14/89.

Pede Deferimento

o de 1989,

Recife, 23 de ago

-



nzaie data.

| Recebideln) da(a.}SL@mE
msore, 2.2f0€( &7
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CONCLUSAO

Nesta data, fago cs.os autos conclusos ao
Sr Juiz PRESIDENTE

Recife, 24 de _agosto . ds 1989 _

S N, s~ o
——— Ditetor de Secreiaria Judiciaria _,)
£ -

= —
Arguive-se,

Recife, /3 / 09 /19s0.

ﬁ "°!£ Gu ides Cuf’r’ea Gond-l
/ Juiz Presidents do TRT

Voot T o )
Nesta dota. fogo renesen do Presenie nreppteg

anta) LAND

E i T '/ -
g Diretor dygecretaria J“di&-umh‘”‘-x

st

a T I hece w0 j /88

- Sl B3




