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O SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PER
NAMBUCO, &rgac de classe, com sede na Rua Engenho Ubaldo Gomes de
Matos n2 119 - Conj. 401 - Santo Antonio - Recife - PE, por seus ad-
vogados adiante assinados, constituides conforme instrumento pro
curatdrio anexo ( doc. 01 ), com escritdrio profissional sito na
Rua da Aurora n9 295 - Conj. 401 - Boa Vista - Recife - PE, onde re-

cebem as notificacdoes de praxe, VEM requerer a instauragao de

DIssIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA

contra as suscitadas relacionadas em anexo ( doc., 02 ), pelos
motivos de fato e de direito gque passa a expor e no final
requerer.

O suscitante deu inicio a Campanha Salarial de
1989, referente aos empregados na Indulstria do Agucar, con-
vocando a categoria para a Assembléia Geral Extraordindria
gque aprovou a pauta de reivindicagOes e concedeu poderes a
diretoria para celebrar Acordos ou Convengoes e instaurar Dis
sidio Coletivo de Trabalho ( edital de convocagio, ata da assem —

bléia e relagao de presentes, docs. 03 a 05 ).



o1

e

A presente campanha salarial estd sendo feita em
conjunto com o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias do Agucar,
cuja data-base é o dia 1° de Maio. Para a categoria represen
tada pelo suscitante, tratando-se do primeiro dissidio, preva
lecerd a data do ajuizamento. Como o dia 12 de Maio foi
feriado, requer ao Colendo Tribunal dgue, ao fixar a data—-ba-
se, considere como data do ajuizamento o dia 12 de Maio ,
4 consideragio de que o presente dissidio somente foi pro -

tocolado neste dia 02 de Maio em vista do referido feriado.

Como as negociacdes ainda estao em curso, em
razao da necessidade de assegurar a data-base conjunta de to
dos os empregados das Indistrias do Acgucar, o suscitante re-
guer a instauracac do presente DISSIDIO COLETIVO, oferecendo
como base de conciliacao a pauta de reivindicagoes anexa -
doc. 06 ).

Requer a citacdo das suscitadas para, guerendo,
apresentarem contestacao, sob pena de revelia, julgando-se PRO

CEDENTE o pedido em todo o seu teor.

Anexando codpia do edital e da ata da assem -
bléia, requer, finalmente, a condenagao das suscitadas nas des

pesas processuais, inclusive honordarios advocaticios.

Nestes Termos,

P. deferimento.

Recife, 02 de maio de 1989.
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AMORIM PRIMO S/A.
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COMPANHIA USINA TIUMA.
RUA MADRE DE DEUS N¢ 27 - RECIFE - PE. g0.o%H0

LIBERDADE AGRO INDUSTRIAL S/A.
AV. SANTOS DUMONT N2 657 - ROSARINHO - RECIFE - PE, §R.059

DESTILARIA BRASIL LTDA.
ESTRADA DO ENCANAMENTO N2 482 - CASA AMARELA - RECIFE - PE. SR 062

ALVORADA AGRO PECUARIA LTDA.
AV. MARQUES DE OLINDA N°© 126 — 12 - RECIFE - PE. S0.03%%

SAO LUIS AGRO INDUSTRIAL S/A.
A
RUA MANOEL BEZERRA N2 111 - MADALENA - RECIFE - PE. go- 4
SAO BRAZ S/Px. INDﬁSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS.
ESTRADA DA BATALHA N2 1200 - PRAZERES - JABOATRO - PE. ShH 22
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Reed fo, 28 de abril de 1989,
CARTA GINSEPE - 06/48Y 1 i

Ilmo.Sr. _ :
Dr.Gentil Mendonga Filho 3 . i '
MD Delegado do Trabalho em Pernambuco
lesta

Prezado Senhor,

Tendo em vista Assembléia Geral Extraordinaria realizada onten,
dia 27 de abril, este Sindicato deliberou iniciar Negeciacio Co
letiva com as Indistrias do Acucar, cenjuntamente com o Sindica

tos dos Trabalhadores nas IndGstrias do Agucar no Estado de Peg
nambuco,

Eolicitamos, portanto, a participacio dessa Delegacia na media-
cao das negociagoes encetadas.

jtenciosamente.

Lo ;Ui;{fuuu) M %_,
L Meneoz

cla Helena
Presidente

£e Oflcio DE NOTAS

&
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Rocife, 27 de abril de 1989,
CARTA CIRCULAR SINSEPE - 04/89

Ilmo.Sr. '
Dr. Geraldo Uchoa de Morais
MD Presidente da

ALVORADA AGROPECUARIA LTDA.
Nesta.

Frezado Senhor,

'm Assembléia Geral Extraordinaria realizada hoje, dia 27 de
abril, a categoria profissional SECRETARIAS deliberou susci-
Lt Negociacio Coletiva com o setor patronal, conjuntamente
com os demais trabalhadores do agucar.

Anssim sendo, estamos encaminhandeo a V.Sa. a Pauta de Reivin-
dicagoes anexa, a fim de iniciarmos, o quanto antes,0s nntan
dimentos que se facam necessarios a celebracao de Convengao-
Coletiva.

htenciosamente.

i
Lucia® H ]Jena Menezes
Mresidente

£.0 ICI0 DE NOTAs
Bigmeirn Bampoe, 135
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Reeite, 27 de abril de 1989. q/
VARTA CLRCULAR SINSEPE - 04/89 \

i

Ilmo.Sr.
Dr. Miguel Caetano Monteiro $antos

BD Presidente da
REFINARIA DE ACUCAR DO NORTE S/A
Nesta

Prezado Senhor,

Em Assembléia Geral Extraordinaria realizada hoje, dia 27 de
abril, a categoria profissional SECRETARIAS deliberou susci-
tar Negociagao Coletiva com o setor patronal, conjuntamente
com os demais trabalhadores do acucar.

Assim sendo, estamos encaminhando a V.Sa. a Pauta de Reivin-
dicacoes anexa, a fim de iniciarmos, o quanto antes,05 enten
dimentos que se facam necessidrios a celebracao de Convencio-
Coletiva.

Atenciosamente.

Lucia{;;}tga Menezes

Presidente

K
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Recile, 27 de abril de 1989. rngi//
UARTA C1IRCULAR SINSEPE - 04/B9 \

ITmo.Sr.

Dr.Jose Carlos da Silva Junior .

MD Presidente de Sao Brds S/A - Ind.e Com.de Alimentos
Estrada da Batalha, 1200 - Prazeres

54310 - Jaboatao/PE

Frezado Senhor,

Em Assembléia Geral Extraordinadria realizada hoje, dia 27 de
abril, a categoria profissional SECRETARIAS deliberou susai-
Lar Negociagdo Coletiva .com o setor patronal, conjuntamante
com os demais trabalhadores do acucar.

Assim sendo, estamos encaminhando a V.Sa. a Pauta de Reivin-
dicagoes anexa, a fim de iniciarmos, o quanto antes,os enten
dimentos que se facam necessarios a celebracao de Convengio-
Coletiva,

Alenciosamente.

Lucia Hgi=1a Menezes
PFresidenbe

S arTAs

N : . y
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CARTA CIRCULAR SINSEPE - 04/8B9

Ilmo,Sr.

Dr.Clovis Scripillici '
MD Presidente da

CIA.USDPEHA TIOMA

Nesta

Prezade Senhor,

Em Assembléia Geral Extraordinaria realizada hoje, dia 27 de
abril, a categoria profissional SECRETARIAS delibercu susci-
tar Negociacaoc Coletiva com o setor patronal, conjuntamente
com os demais trabalhadores do acucar.

Assim sendo, estamos encaminhando a V.Sa. a Pauta de Reivin-
dicagoes anexa, a fim de iniciarmos, o quanto antes,Os enten

dimentos que se facam necessarios a celebracao de Convencao-
Coletiva.

Atenciijamente.

>
ol
Lucia Hel&na Menezes

Presidente

coufo izal, Doa M
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CARTA CIRCULAR SINSEPE - 04/89

Ilmo.Sr.

Dr. Fernando Julio de A.Maranhio Filho
MD Presidente da

LIBERDADE AGRO-INDUSTRIAL S/A-LAISA
Nesta

Prezado Senhor,

Em Assembléia Geral Extraordinaria realizada hoje, dia 27 de
abril, a categoria profissional SECRETARIAS deliberou susci-
tar Negociagae Coletiva com o setor patronal, conjuntamente
com os demals trabalhadores do agucar.

hesim sendo, estamos encaminhando a V.Sa. a Pauta de Reivin-
dicagdes anexa, a fim de iniciarmos, o guanto antes,®s entan
dimentos que se facam necessarios a celebragao de Convengao-
Coletiva.

Atenciosamente.

7

AU

Lucia Heleha Menezes
'revidonte
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CARTA CIRCULAR SINSEPE - 04/89

Ilmo.Sr. [
Dr.Gustavo Maranhao

MD Presidente do

Sindicato das Industrias do Agucar

no Estado de Pernambuco
Nesta

Prezado Senhor,

Em Assembléia Geral Extraordinaria realizada hoje, dia 27 de
abril, a categoria profissional SECRETARIAS deliberou susci-

tar Negociagdo Coletiva com o setor patronal, conjuntamente
com os demais trabalhadores do agucar.

Assim sendo, estamos encaminhando a V.Sa. a Pauta de Reivin-
dicacgoes anexa, a fim de iniciarmos, o quanto antes,©0s enten:
dimentos que se fagam necessarios & celebracido de Convengiao- =
Coletiva. ! i

Atencjosamente.

2 '

Lucia® Helena Menezes

Presidente
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CARTA CLRCULAR SINSEPE - 04/89 '\EL/

Ilmo.Sr.
Dr.Luls Carlos B.Q.Cavalcanti‘
MD Presidente da

SK0 LUIZ AGROINDUSTRIAL S/A
Nesta

Prezado Senhor,

Em Assembléia Geral Extraordinaria realizada hoje, dia 27 de
abril, a categoria profissional SECRETARIAS deliberou susci-
tar Negociagac Coletiva com o setor patronal, conjuntamente
com os demais trabalhadores do agucar.

Assim sendo, estamos encaminhando a V.Sa. a Pauta de Reivin-
dicacoes anexa, a fim de iniciarmos, o guanto antes,05 enten
dimentos que se fagam necessarios & celebracdoc de Convengao-
Coletiva.

Atenciosamente.

Luci: Heigza Menezes
'residente

SAD LUIZ AGROINDUSTRIAL S/A.
SECRETARIA

Recebido gm z,!oxfrffg_cz i
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CARTA CLRCULAR SINSEPE - 04/89 /

Ilmo.Sr.

Dr. José Carlos da Silva Junibr
MD Presidente da

SEO BRAZ S/A-IND,COM,ALIMENTOS .
Nesta

Prezado Senhor,

Em hssembléia Geral Extraordinaria realizada hoje, dia 27 de
abril, a categoria profissional SECRETARIAS deliberou susci-
tar Negociagdo Coletiva com o setor patronal, conjuntamente
com os demais trabalhadores do agucar.

Assim sendo, estamos encaminhando a V.Sa. a Pauta de Reivin-
dicacgdes anexa, a fim de iniciarmos, o guanto antes,0s enten
dimentos que se fagam necessarios a celebraciao de Convengao-
Coletiva.

Atencigsamente.

Lo
Lucia VHelenma Menezes

I'residente
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Recife, 27 de abril de 1989.
CARTA CIRCULAR SINSEPE - 04/89

Ilmo.Sr.

Dr.Guilherme Martins Filho ™ &.
MD Presidente de AMORIM PRIMO S/A
Nesta

Prezado Benhor,

Em Assembléia Geral Extraordinaria realizada hoje, dia 27
de abril, a categoria profiesional SECRETERIAS deliberou
com o setor patronal,
tamente com os demais trabalhadores do agucar.

suscitar Negociacdo Coletiva

Assim sendo, estamos encaminhando a V.Sa. a Pauta de Rei-
vindicagdes anexa, a fim de iniciarmos, o quanto antes,os
celebracio de -

entendimentos que se facam neceesirios a
Convencdo Coletiva,

Atencipnamanta.
./,

Lucia‘ﬂe%ég; Menezes

Presidente
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9] i le ‘(:LQDJ_}' f\'—)-Lr’)U o €4
T hadA o &
t 2 = Y q/ .;—} 2(:
Al i el

SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Rua Enge. Ubaldo Gomes de Matos, 119 - Conj. 401-8, Antonio-CG.C. 12.857.991,/0001-02

)
(1%

conjun

2.0 NOTAX

pos, 153

A

ICIO D

=
s Gamop

FORM. A4

03 M|l qu“ >




- — e e ye—
. SINDICATO DAS SECRETARIAS
- DO ESTADO DE PERNAMBUCO
CONVOCAGAD

Copvotamas todos o3 SECAETARIOS empregados rga Indiistrias de
Acticar e Aledol de Parmnambiuco & empresas & elas ligadas, para compars-
eerem & ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA qua, am 1%, Corvoca-
o fard realizar ds 19:00h do dia 27.04.89, sm sua sade @ rua Eng?
Ubaldo Gomes de Matos: 118 Cj. 401 nesta cidada 8 ndo havendo guo-
rum em 24, Convosagho. uma hora apds, no mesmo dia ¢ local, com qual-
quer nimero de presentes, para deliberar sobre a seguints

ORCEM DO DA

&) Aprovacio da Pauta de Relvindicagtes da Campanha Salarial/B9,
a ser promovide juntaments com o Sindicato dos Tra balkadores na Indiis-
frin o Avtesr do Estado de Pernambuce;

b) Autorizagio & Diretoria para celabran Acordo /ou Convengio Co-
letiva. ou suscitar Dissidio Coletlvo; .

g Alirorizacho w flxaclo da Contribuicho Assistencin’ dos Secre-
1étios, sindicalizados ou nho, am favoe do Sindicato das Seoretdrias do

~ Estado de Pormambuco.

s s Pevibecs ¢ Rausibecn Soel

IMAMPS /METTITO MACISHAL O&

HOSPITAL GETULIO VARGAS

CIA SOCIAL

AVISO DE LICITACAGC
MODALIDADE: Tomada de Precos n? 46/89
OBJETO: AquisicGo de Medicamentos
DATA DE ABERTURA: 12/05/89 as 09:00h
FORMECIMENTO DE EDITAIS E MAIORES
MACOES: Secao de Compras e Alienacdes,
dar do Prédio Administrativo, sito 8 Avenida

ral San Martin, s/n — Cordeiro = Recife-Pernam
MARC GE DE CASTRO SILVEI
w Diretor st

Recife, 21 de abril da 1989
Lucia Helena Menezes
Presidents

USUARIO TELPE!

Damos assisténcia técnica em Telefone s/fio, Telefones-Radio-Relogio
e quaisquer tipo de aparelhos telefonicos nacionais e importados.
Agora vocé dispde da melhor equipe técnica especializada do Recife.

SERVICO RAPIDO E GARANTIDO.
v. Jodo de Barros, 1318 - Espinheiro - Recife

Telerfaxi (os1) 241-8464 - 241-3561

Dispomos também do ESPIAQ ELE TRONICO p/gravagdo de conversas telefbnicas.
Ele grava as conversas de ambos Interlocutores e sd vocé sabe. Maiores informagdes, Ligue prd gente,

[ isss znaza

s ———————
mggmzsusm GARANTIA DE ' ENTREGA ! |
_E 1.
= 12 MESES 1!!'!__'!!&' |
FERMETACO,
SHARP MAGU INAS
EL-2607

CALCULADCRA DE MESA,
IMPRESSORAMIEDR
12 DIGITOS

Vendas: PABX (081) 228-0868
s RUA TABAIARES, 150 *MADALENA

Agora jé & possivel controlar o tempo de
suas ligagdes telefdnicas, com o uso do
TTC, aue corta suas ligagdes
automaticamente ao final de

3 MINUTOS. Nao desperdice dinheiro com
ligagdes longas. O prego do impulso ndo

& nada barato. A racionalizagdo do uso

do telefone, sé traz LUCRO e EVITA
ABORRECIMENTOS. Instale um

TTC em sua indGstria, loja,

escritério ou residéncia. GARANTIA DE

1 ANO E ASSISTENCIA TECNICA
PERMANENTE.

Dispomos iguaimente de amplifone,

relé automético para gravagdo de

conversa telefdnica, bloqueadores para
DDD/DDI, inciusive DDR e PART-FONE

MODELO TTC
TEMPORIZADOR
COM ALARME PARA

TELEFONE

CENTRAL DE VENDAS EXCLUSIVA
Av, Cruz Cabugé, 478 CEP: 50.040 - Recife - PE,

Fone: PABX(081) 2317768
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SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCOfy\
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,J

al N

1|17 Recife-PE j4

10 - APERFEICOAMENTO TECNICO CULTURAL - Fica
pelo menos uma vez por ano, as empresas
ticipagao dos profissionais secretarios

\
estabelecido que,
financiaran a par
€Nl Cursos,congres

seminarios e/ou eventos

sos, simposios,
rando-lhes cargo, vantagens e funcgao em

similares,

asseqgu

que se achavam in

11

vestidos esses profissionais, nao sofrendo os mesmos qual
quer prejuizo no salarios, férias, 139 salario, FGTS, gra
tificacao e outros titulos que acompanham o contrato de -
trabalho.

REGULARIZACAO DE SITUACAO FUNCIONAL - As empresas se obri
gam a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
o cargo de Secretaria(o)dos empregados que exergamativida
des proprlas de spcretarla, ndo sendo permitido que esses
profissionais sejam contratados com titulagoes diferentes.

PARAGRAFO ONICO - As empresas terdo um prazo maximo de 30
(trinta) dias para sanarem essas irreqularidades,sob pena

do
do
na
da

pagamento de uma multa no valor de 10% (dez por
salario basico desses profissionais, por més de
reqgularizagao, revertendo-se o seu beneficio em
parte prejudicada.

cento)
atraso
favor-

-

13

CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA - As empresas se obrigam a des -
contar de seus secretarios,quando devidamente autorizados
por eles e repassar diretamente ao Sindicato das Secreta
rias do Estado de Pernambuco-SINSEPE, até o 10% dia util
do més subsequente, as mensalidades nos valores a serem -
enviados pelo SINSEPE as referidas empresas.

§ 12 - As empresas encaminhardo ao Sindicato a relacio no
minal dos secretarios que sofreram os descontos com os
respectivos valores, também at® o 109 dia util do més sub
sequente aos descontos,com nome,cargo,valor descontado bem
como ;otocopla do documento do recolhimento ao SINSEPE.

§ 22 - 0 n3o recolhimento dos descontos, no prazo acima,
acarretard multa de 10% sobre o valor devido.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - As empresas ficam obrigadas a
descontarem dos prof 1331ona15 secretarios, sindicalizados
2% (dois por cento) e nao sindicalizados 5% (cinco por cen-
to) do salario ba51co ja reajustado, em folha de pagamen-
to, no primeiro més de vigéncia desse Acordo,a titule de
Contribuicao Assistencial, conforme aprovado em Assembléia
Geral, fazendo o respectivo recolhimento em favor do Sindi
cato das Secretarias do Estado de Pernambuco - SINSEPE,atsd
o 109 dia Gtil do més subsequente enviando também nesse
prazo, relag¢ac nominal dos profissionais que sofreram os -
descontos, com nome, cargo, salario e valor descontado,bem

como fotocopia do documento comprobatérioc do recolhimento
ao SINSEPE,
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PARAGRAI'O ONICO - Caso as importancias descontadas nio sejam reco-
Ihidas até o 109 dia util subsquente ao do desconto, as emnpresas -
pagarac uma multa equivalente a 102 (dez por cento) do valor arre-
cadado, em favor do SLNQEPE, ficando desde ja acordado gque a refe-
rida multa nao podera ser descontada dos profissionais secretarios

14 - HOMOLOGACAO - Toda e qualquer homologacao de rescisao de con-
trato de trabalho, inclusive para secretarios com menos de 1
(hum) ano de servigo na empresa, deverda ser feita pelo Sindi-
cato das Secretarias do Estado de Pernambuco - SINSEPE, atra-
vés de sua assessoria juridica, sob pena de nulidade do ato.

15 - DIREITOS ADQUIRIDOS - Fica garantida, aos profissionais secre
tarios, a manutencio de todas as vantagens e beneficios cole-—
tivos e/ou individuais concedidos por liberalidade da empresa
e/ou constantes nas normas coletivas anteriormente acordadas
com o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias do Acucar no
Estado de Pernambuco, inclusive as constantes do Acordo/89,in

dependentes de serem especificas da categoria profissional se
cretarias ou nio.

16 - As empresas que,indevidamente,recolheram a Contribui¢ao Sindi
cal do presente exercicio para outra entidade sindical que -
nao o SINSEPE, deverao apresentar fotocopia do recolhimento,no
prazo maximo de 10{dez)dlas,sob pena do pagamento da mesmamulta
prevista no PARAGRAFO UNICO DO ITEM 13.

pecife, 7 de abril de 1989.

Jg%ia Helena n gg

Presidente SINSEPE

g0 JrFiCiOo Dz NOTAs
' Yigasirs Wampos, 133
-y&{? AUTENTICACAQD

B ¥atd ccuiorme original, Denm 8
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DD TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD
HEGIFE

TERNC DE AUIUAGRC R KEVISAC DE SOTHAS

Aos 03 diss do més de
maie de 298

autueli o presente _ Dissio Coletive

© quzl Twowou o n? o _ poa0/Bg9
contendo __ 26 folhrg, todas numeradas.

CBS:

dervigo de Cmdastramento Processusl

RENESS A

Nesta data fago remeseas destes autos ao

Recife, O mede de 1909

Diretor do S.C.P.

B



Designo o dia 19 de junho
de 1989, as 9:00 horas, para au
diéncia de conciliacdo e instru
cdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional.

Recife, 03




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
REGIEE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TEABALHO DA SEXTA REGIAO
2y 2
L] SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9-TRT-GP- 753/53

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instag
racdo do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC- 40/§§, em gue sao partes
interessadas.

SUSCITANTE {S): orprcaTo DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUGO

SUSCITADO (S) : syupyoaTo DA INDOSTRIA DO ACUCAR HO ESTADO DE PER-

WAMBUCO E QUTRCOS (9)

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Designo o dia 1o de S—— de 198§ ,3s - 7.1n horas,para audién
cia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, 03 92  paio de 198@. Ass.)
Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacdao vai assinada pelo Senhor

Secretario Geral da Presidéncia. Aos de

198@.

-.dias do mées 4d
:dla € naio

~
w

[ Guns Do\

%) SECRETARIC CGERAL DA IPRESIDENCIA



—— No»

—— REMETENTE —

IRTBUS T B

NOME: TONAL DO TR42ALHO - 6,9 Regza.

ECT
SEED

Ga:;'ete ua Pr

\,\
ENDERECO pais do Apolo, 739 . Recifs (‘4: \cq —‘1

COMPROVANTE DE ENTREGA

4
(%
DO SEED =
= DESTINATARIO ?.(
Scdocette  doy Sed el iy do Gakoodle ol Th- S
T DR~ D P |
ENDEREGO
Pus Lo Qononer 288 - Coa~y - hose o Boaiss

CIDADE ESTADQ
- QL'/G ¢ - PE —
/h(jn 097% tura do Destinatario S
( ? CRieand
Mod, TRT 165

Lol e TET-Gf - IF3(8Y - DC - ho |89
JUSTIGA DO TRABALHO
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-6* REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOTIFICACAO NQ-TRT-GP- 53/88

AQ
SINDICATC ZAS SECRETARIZS DO ESTAIO DE PRRNAMBUCO
Rua da Auvrara, 235 , gonj.401

TF] oo
= eV ke

Recife - PR



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAOD
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ
PARA SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DE PERNAMBUOO

ASSUNTO: NOTIFICACAO NO-TRT-GP- 754 /&

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
racao do Dissidio Coletivo n®-TRT-DC- 40 /8 , em que sdo partes
interessadas.

SUSCITANTE (S): SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SINDICATO DA INDOSTRIA DO ACOCAR 10 ESTADO DE PER-
NAMBUCO E OUTRAS (09)

SUSCITADO (8)

em cujos autos o Exm? 8r, Juiz Presidente deste Tribunal exarou o

seguinte despacho:

"Designo o dia 19de 3junho de 1989 ,3s 09:00 horas,para audién
cia de conciliagao e instrucgdo, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, 03 ge maio de 198Y, Ass,)

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".
A presente notificacao vai assinada pele Senhor
Secretarioc Geral da Presidéncia. Aos 03 dias do més de maio de
1989,

?ISECEETARIO GERAL D?/-PRESIDENCIA
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TRIBUNAL n..I07iL DO TRAZALHD — 6.5 Regifie
NOME: OB & Capinete da Presidéncia
ENDERECO: gads do Apolo, 739 Recife - P
- | EYA
COMPROVANTE DE ENTREGA |
DO SEED ?;
DESTINATARIO A
SLWC{L i Taddiatadn de bistron. 1o Bay _
el ENDEREGO
CIDADE ESTADO
Rec: g_ N PCE
—_— & Y
q 0>

(fo)v

Bra do Destinatarlo ————
,C

Mod. TRT i8s

ﬁm¢ Ye TRT- 6P < 3Sk | 89
=

JUSTICA DO TRABALHO
PODER JUDICIARIO

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAO NQ=TRT-GP-

AC
SINDICATO DA INDOSTR
130

\ DO ACOCAR
Rua da Alfandeqga,

Recife - PE.

50.030

ivu, | &%

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-6* REGIAO

754 /88

WO ZETADO DE PERIAMBUCO



S —

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA 62 REGIAD
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : REPINARIA DEA ACOCAR DO NORDLSTE S/A.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9-TRT-GP- 755/89

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
racao do Dissidio Coletivo n?-TRT-DC- 40 /89, em que s3o partes
interessadas,

SUSCITANTE (S): SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PERWAMBUCO

SUSCITADO (8) : SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCZR NO ESTADO DE PER-

NAMBUCO E QUTROS (09)

em cujos autos o Exm® Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dia 19 de juhho de 1983,3s 09:00 horas,para audién
cia de conciliacdo e instrucédo, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, (3 de maio de 1983. Ass.)

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".
A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia, Acs03 dias do més de maio de
1989,

?lszcﬁETﬁRzo GERAL DA(—PHESIDENCIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
RECIFE

DO : TRIBUNAL RECIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ
PARA  : AmORIM PRIMO S/A.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9-TRT-GP- 756/89

Fica V. 8a., pela presente, notificado da instau
ragao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC~ 4ap /8§, em que sdo partes
interessadas.

SUSCITANTE (S):31NnICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO (S) :g1MpICATO DA INDGSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DL PER-
HAMBUICO E OUTRAS (09)

em cujos autos o Exm® Sr. Juiz Presicdente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Designo o dia ¢4 de junho de 198§ ,3s 09:00 horas,para audién
cia de conciliacao e instrucdo, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, (g3 de maio de 19845, Ass.)
Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos Q3dias do més de maio de
198g.

?\SECRETARID GERAL DA (%RESIDENCIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAD
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA ¢ 0OMPANHIA USINA TIOMA

ASSUNTO: NOTIFICACAO N?—TRT—GP—753-/89

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
racao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC- 040 /86, em que s3o partes
interessadas.

SUSCITANTE (S): gINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBRUCO

SUSCITADO (S) : gIMDICATO DA INDOSTRIA DO ACUCAR NO ESTALO DE PER~
NAMBUCC E OUTRAS (09)

em cujos autos o Exm? Sr, Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Designo o dia 1¢ de junho de 198.9,as 09:00 horas,para audién
cia de conciliagdo e instrucao, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, 03 de =eio de 1988, Ass.)
Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos 03dias do més de maio de
198g.

¢! SECRETARIC GERAL DA (PRESIDENCIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8. REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : LIBERDADE AGRO INDUSTRIAL S/A.

ASSUNTO: NOTIFICACAO NQ-TRT-GP-75¢ /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
racao do Dissidio Coletivo n?-TRT-DC- 40 /8 , em que sdo partes
interessadas.

SUSCITANTE (S): SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADC DE PERNAMBUCO

SUSCITADO (S} : SINDICATO DA INDOSTRIA DO ACUCAR WO ESTADO DE PER-
NAMBUCO E OUTRAS (09)

em cujos autos o Exm® 8r. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Designo o dia 1¢ de Junho de 198%,4s 09:00 horas,para audién
cia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a Procura
doria Regional., Recife, 03 de maio de 198%., Ass.)
Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos03 dias do més de maio de
198%.

'Mﬂum.&. 5 o Y
?\ SECRETARIO GERAL DA (PRESIDENCIA
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GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACKO NQ-TRT-GP- 75¢5 /88
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA SEXTA REGIAO
PARA : DESTILARIA ERASIL LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAQ NQ-TRT-GP-759 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
ragdao do Dissidio Coletivo n9®-TRT-DC~ 40 /8y, em que sao partes

interessadas,

SUSCITANTE (S): SINDICATO DES SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO (S) : SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR 10 ESTADO DE PER-
NAMBUCO

em cujos autos o Exm® Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Designo o dia 1¢ de junho de 1989,3s09:00 horas,para audién
cia de conciliagao e instrucdo, notificadas as partes e a Procura
doria Regional., Recife, 3 de naio de 1988, Ass.)
Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos 03 dias do més de maio de
198 .
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A
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REG!ONAL DO TRABALHO DA 6.0 REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAT, NEGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA  : ALVORADA AGRO PECUARIA LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAO NQ-TRT-GP~ 750/8g

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
ragao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC- 40 /84, em que s3o partes
interessadas.

SUSCITANTE (S): SINDICATO DAS SECRETARIAS WO ESTANO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO (S) : SINDICATO DA IVDOSTRIA DO AQUCAR ¥O ESTADOC TE PER-
NAMEUCC E OUTRAS (09)

em cujos autos o Exm® 8r. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Designo o dia 1¢ de junho de 1989,4s 9:00 horas,para audién
cia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, (3 de maiac de 19845, Ass.)
Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacao vai assinada pele Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aosp3 dias do més de maio de
1984.

] SECRéTﬂRIO GERAL DA H&ESIDENCIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Do : TRIBUNAL REGIONAL DG TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA :SRO LUIS AGRO INDUSTRIAL S/Rn.

ASSUNTO: NOTIFICACAO NQ-TRT-GP- 764 /8.

Fica V. S8a., pela presente, notificado da instau
racao do Dissidic Coletivo n@-TRT-DC~ /&, em que sdao partes

interessadas.

SUSCITANTE (S): SIFDICATO DAZ SECRETARTIAS KO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO (S) : SINDICATO DA INDGSTRIA DO ACUCAR NO ESTADOQ DE PER-
NAMBUCO E OUTRAS (09)

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Designo o dial? de Jjunho de 198%,3599:00  horas,para audién
cia de conciliagdo e instrugdo, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, 02 de main de 1987, Ass.)
Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor
Secretdrio Geral da Presidéncia. Acs?3 dias do més de ™&io de
198 .

Mo s, B o —
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PCDER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA  : gXC BRAZ S/A. INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS

ASSUNTO: NOTIFICACAO NO-TRT-GP- 764 /&

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
ragao do Dissidio Coletivo n9¢-TRT-DC- 40 /&, em que sdo partes
interessadas.

SUSCITANTE (S): gImpICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADC DE PERNAMBUCO

SUSCITADO (S) :gINDICATO DA INDOSTRIA DO ACUCAR NO ESTADG DL PER-
NEMBUCC E OUTRAS (09)

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Designo o dia 4, de junho de 1984 ,as gg;09 horas,para audién
cia de conciliacao e instrugdo, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, g3 de pmaie de 198y. Ass.)
Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido",

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aosp3 dias do més de maio de
1985.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
REGIFE

DO : TRIBUNAL RECIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ

PARA 3 pROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACEO N9-TRT-GP- 753/8g

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
ragao do Dissidic Coletivo n®-TRT-DC- [40/8y, em que sdo partes
interessadas.

.

SUSCITANTE (S): SINDICATC DAS SECRETARIAS DO ESTADC DE PEINAMEUCO

SUSCITADO (S) : SINDICATO DA INDUSTRIZ DO ACUCAR NO ESTADO [CE PER-
NAMBUCO F OUTRAS (05)

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho: e
"Designo o dia 1¢ de juntho de 198 ,as 9,9y horas,para audién
cia de conciliagdo e instrucgdo, notificadas as partes e a Procura
doria Regicnal. Recife, 3 de mais de 198.. Ass.)
Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao”.

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor

Secretario Geral da Presidéncia. Aos 3 dias do més de maio de

1984 .
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SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO e
SINDICATO DA INDGSTRIA DO ACOCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO,  ja
qualificados, nos autos do processo de Dissidio Coletivo em refe
réncia, vém, mui respeitosamente, por seus representantes legais
adiante firmados, expor e requerer © seguinte:
1. Os requerentes encontram-se em fase de negociacao ad
ministrativa,com intermediacdo da Delegacia Regional do Trabalho
em Pernambuco, com possibilidade de haver celebracao de acordo.
Do Por esta razdo, permitem-se requerer o adiamento da
audieéncia designada para o proximo dia 01 de junho de 1989 para
ocasido a ser marcada por esse Tribunal,

Termos em que,
Respeitosamente,

Pedem Deferimento.

Recife, 29 de nmaio «de 1988

Sindicato das Secretirias do Estado’
de Pernambuco

adey
2 P

Sindi atq/dﬁllhdﬁstria do Aglicar,no
- Estado de Pernambuco




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIEE

DO H TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N@ TRT-GP- 932 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
despacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal ,
nes autos do processo de Dissidio Coletivo n? TRT-DC-40/89, em
gue sd@o partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PERHAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACOGCAR NO ESTADO DE PER -
NAMBUCO E OUTRAS (09)

do seguinte teor: :

"Defiro o pedido. Besigno nova data de audiéncia de conciliagdo e
instrucgdo para o dia 14 de junho de 1989, as 15:00 horas.Notifi -
que-se. Recife, 30 de maio de 1989. Ass) JOSE GUEDES CORREA GONDIM
FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido",

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral da
Presidéncia. Aos 31 dias do més de maio de 1989.

{__;f Secretario GCeral da )Presidéncil

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO+ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA :  SINDICATO DA INDOSTRIA DO ACOGCAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N@ TRT-GP- 933 /g9

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
despacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal ,
nos autos do processo de Dissidio Coletivo no TRT-DC-40/89, em

gue s3o partes interessadas:
SUSCITANTE : SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACOCAR NO ESTADO DE PER -
NAMBUCO E OUTRAS (09)

do seguinte teor:

“Defiro o pedido. Designo nova data de audiéncia de conciliacdo e
instrucio para o dia 14 de junho de 1989, 3s 15:00 horas.Notifi -
que-se. Recife, 30 de maio de 1989. Ass) JOSE GUEDES CORREA GONDIM
FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presente nptificacfo vai assinada pelo Senhor Secretirio Geral da
Presidéncia. Aos 31 dias do més de maio de 1989.

D«E{A‘,\ Lu,)‘_,g__ 5"}_)-\. Clain /IL
| ]
~ Setretario Geral da,/Presidéncia

/
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GABINETE DA PRESIDENCIA

NOTIFICAGAQ NQ-TRT-GP-933/89
AO
SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACOCAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Rua da Alfandega, 130
Recife - PE.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAOD
RECIFE

DO g TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGTAO
PARA REFINARIA DE ACOCAR DO NORDESTE S/A.

e

ASSUNTO: NOTIFICACAO NQ TRT-CP- 934 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
despacho exarade pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal ,

nos autos do processo de Dissidio Coletivo no TRT-DC-40/89, em
que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUOCAR NO ESTADC DE PER -
NAMBUCO E OUTRAS (09)

do seguinte teor:

"Defiro o pedido. Designo nova data de audiéncia de conciliacio e
instrucdo para o dia 14 de junho de 1989, as 15:00 horas.Notifi -
que-se. Recife, 30 de malo de 1989. Ass) JOSE GUEDES CORREA GONDIM
FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido",

A presente nptificacio vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral da
Presidéncia. Aos 31 dias do més de maio de 1989.

[ Daaaa Il—x Cltan

~\ Secretirio Geral da ;?residéncia
. /

/
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GABINETE DA PRESIDENCIA

NOTIFICACAO NQ-TRT-GP-334/89
DC-40/89

A

REFINARIA DE ACUCAR DO NORDESTE S/A.
Rodovia BR 101 - Sul - km 16 - Prazeres
Jaboatdao - PE.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIEE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : AMORIM PRIMO S/A.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP- 935 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificadec do
despacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal ,
nos autos do processo de Dissidio Coletivo no TRT-DC-40/89, em
que s3c partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DA INDOSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DE PER -
NAMBUCO E QUTRAS (09)

do seguinte teor:

"Defiro o pedido, Designo nova data de audiéncia de conciliacao e
instrucdo para o dia 14 de junho de 1989, as 15:00 horas.Notifi -
que~se. Recife, 30 de maio de 1989. Ass) JOSE GUEDES CORREA GONDIM
FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presente nptificacdo vai assinada pele Senhor Secretario Geral da
Presidéncia. BAos 31 dias do més de maio de 1989.

o Divey i("j-)h Coad X% =
~A Secietério Geral da fPresidéncia
) /

/.
/
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GABINETE DA PRESIDENCIA

NOTIFICACAO NQ-TRT-GP-935/89
DC-40/89

A

AMORIM PRIMO S/A. - _
Rua Dr. José Mariano, 398/486 - Boa Vista
Recife - PE. =y, )
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO :  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA COMPANHIA USINA TIOMA

ASSUNTO: NOTIFICACAO N® TRT-GP- 936 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
despacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal ,
nos autos do processo de Dissidio Coletivo no TRT-DC-40/89, em
que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DA INDDSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DE PER —
NAMBUCO E QUTRAS (09)

do seguinte teor:

"Defiro o pedido. Designo nova data de audiéncia de conciliacdo e
instrucdo para o dia 14 de junho de 1989, ads 15:00 horas.Notifi -
que-se. Recife, 30 de maio de 1989. Ass) JOSE GUEDES CORREA GONDIM
FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presente nptificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral da
Presidéncia. Bos 31 dias do més de maio de 1989,

‘E’Jli Seﬁcretério Geral/da Presidéncia

- Mod. 45
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GABINETE DA PRESIDENCIA

NOTIFICAGCAO NQ-TRT-BB-936/89

DC-40/89

A

COMPANHTIA USINA TIOMA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO H TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : LIBERDADE AGRO INDUSTRIAL S/A.

ASSUNTO: NOTIFICACAOC N? TRT-GP- 937 /89

Fica V. Sa., pela présente, notificado do
despacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal ,
nos autos do preocesso de Dissidio Coletivo n® TRT-DC-40/89, em
gue sao partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACOCAR NO ESTADO DE PER -
NAMBUCO E OUTRAS (09)

do seguinte teor:

"Defiro o pedido. Designo nova data de audiéncia de conciliagio e
instrugao para o dia 14 de junho de 1989, &s 15:00 horas.Notifi -
que~-se. Recife, 30 de maio de 1989. Ass) JOSE GUEDES CORREA GONDIM
FILHO -~ Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido",

A presente ngtificacgdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral da
Presidéncia. Ros 31 dias do més de maio de 1989.

!'%x Q_’u..*-&_ '-G}\ G (.‘\_

YH Setretario Geral da Presidéncia
/
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GABINETE DA PRESIDENCIA . )
NOTIFICACAQ NQ-TRT-GP-937/89

DC-40/23
A
LIBERDADE AGRQO INDUSTRIAL S/A.
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Recife - PE.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAD

RECIFE
DO :  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : DESTILARIA BRASIL LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACKO N9 TRT-GP- 938 /g9

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
despacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal ,
nos autos do processo de Dissidio Coletivo neo TRT-DC-40/89, em

gue sao partes interessadas:
SUSCITANTE : SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACOCAR NO ESTADO DE PER -
NAMBUCO E OQUTRAS (09)

do seguinte teor:

"Defiro o pedido. Designo nova data de audiéncia de conciliacdo e
instrucao para o dia 14 de junho de 1989, 3s 15:00 horas.Notifi -
que-se. Recife, 30 de maio de 1989. Ass) JOSE GUEDES CORREA GONDIM
FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presente n@gtificaci3o vai assinada pelo Senher Secretario Geral da
Presidéncia. Ros 31 dias do més de maio de 1989,

Mowl. Bons—

o -
@i Secretario Geral d/a/ Presidéncia




GABINETE DA PRESIDENCIA

:eorr*cpcﬁo Ne-TRT-CP-338/39
-
DESTILARIA BRASIL LTDA.
Estrada do Encanamento, 482 - Casa Amarela
Recife - PE, i
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO :  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : ALVORADA AGROPECUARIA LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- /89

939

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
despacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal ,
nos autos do processo de Dissidio Coletivo no TRT-DC-40/89, em

que sao partes interessadas:
SUSCITANTE : SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACOCAR NC ESTADO DE PER -
NAMBUCO E OQUTRAS (09)

do sequinte teor:

"Defiro o pedido. Designo nova data de audidncia de conciliagdo e
instrucdo para o dia 14 de junho de 1989, as 15:00 horas.Notifi -
que-se. Recife, 30 de maio de 1989. Ass) JOSE GUEDES CORREA GONDIM
FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presente n@tificacio vai assinada pelo Senhor Secretario Geral da

Presidéncia. Aos 31 dias do més de maic de 1989.

M breeg il%lr\-cu«— A=
| Se¢retario Geral d// Presidéncia




NDTIFICAQKD N&-TRT-CGP-939/89

A
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA

A

SAO LUIS 'AGRO INDUSTRIAL S/A.

ASSUNTO: NOTIFICACAO NQ TRT-GP- g4 /89

Fica V. 8Sa., pela presente, notificado do
despacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal ,
nos autos do processo de Dissidio Coletivo no TRT-DC-40/89, emn

que sdo partes interessadas:
SUSCITANTE : SINDICATO DAS SECRETARTIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DA INDOUSTRIA DO ACOCAR NO ESTADO DE PER —
NAMBUCO E OUTRAS (09)

do seguinte teor:

"Defiro o pedido. Designo nova data de audiéncia de conciliagdo e
instrucao para o dia 14 de junho de 1989, is 15:00 horas.Notifi —
que-se. Recife, 30 de maio de 1989. Ass) JOSE GUEDES CORREA GONDIM
FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presente netificacdo vai assinada pelo Senhor Secretidrio Geral da

Presidéncia. Aos 31 dias do més de maio de 1989.

Dl unie B N
vl Sécretario Geral da Presidéncia
7"
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GABINETE IDAPRESIDENCIA
NOTIFICACAD Ne-TRT-GP-940/89
;‘.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO
PARA :

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABATLHO DA SEXTA REGIAO

SA0 BRAZ S/A. INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP- g41 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
despacho exarado pelc Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal ,
nos autos do processo de Dissidioc Coletivo no TRT-DC-40/89, em

gue sao partes interessadas:
SUSCITANTE : SINDICATO DAS SECRETARTIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACOCAR NG ESTADO DE PER -
NAMBUCO E OUTRAS (09)

do seguinte teor:

"Defiro o pedido. Designo nova data de audiéncia de conciliacao e
instrucao para o dia 14 de junho de 1989, as 15:00 horas.Notifi -
que-se. Recife, 30 de maio de 1989. Ass) JOSE GUEDES CORREA GONDIM
FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente nQtificacido vai assinada pelo Senhor Secretario Geral da

Presidéncia. Ros 31 dias do més de maio de 1989,

Dbow frans.  Procec o
/ - ’ - .
ﬂ?fSetretario Geral /74 Presideéncia
Y
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GARINETE DA PRESIDENCIA

NOTIFICAGAQ Ne-TRT-GP-941/89

BRAZ S/A. - INDUSTRIA E COMERCIC DE ALIMENTOS
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.° REGIAO
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EXMO. SR. JUIZ DO TRABALHO PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
COBALHO DA SEXTA REGIAO.
cO

Py [ 1
X3 |

)
O <y N. folos
= 2

5 T L dd o -
Ml 7 e 0C. 66. 59
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PROCESSO TRT-DC-40/89

SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO e
SINDICATO DA TNDOUSTRIA DO ACOCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO, ja qua-
lificados, nos autos do Dissidio Coletivo TRT-DC-40/89, em epigra-
fe, vém, mui respeitosamente, por seus representantes legais adian

te firmados, expor e requerer o seguinte:

Tis Em 31 de maio de 1989, os peticionadrios celebraram
Convencdo Coletiva cumulada com Acordo Coletivo de Trabalbo, cuja

copia do instrumento permitem-se anexar a presente.

2 Por esta razdo, requerem a desisténcia do feito.

0 pagamento das custas fica sob a responsabilidade do
Sind.Patronal. Termos em que,

Respeitosamente,
Pedem Deferimento.
Recife, 05 de junho de 1989

’D \QL&CA,;-_ ;WJ?QMAL Ocﬁ\ s vl,hﬂ,ustrh
Sindicato das Secretarias Estado de

: i nﬁéw ..".'
S1nd1ci;9/ﬂ£_; isfria do Aciicar, no
-
Estado -de Pernambuco

Pernambuco




PELA CATEGORIA PROFISSIONAL O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO ACUCAR,
NO ESTADO DE PERNAMBUCO E O SINDICATO DAS
SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, E
DO OUTRO LADO, PELA CATEGORIA ECONOMICA, O
SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACOCAR, NO ESTA
DO DE PERNAMBUCO, A COMPANHIA UZINA TIOMA
AMORIM PRIMO S/A, REFINARIA DE ACOCAR DO
NORTE S/A, LIBERDADE AGRO-INDUSTRIAL S/.ﬁ,.
SAQ LUIZ AGROINDUSTRIAL S/A E USINA PETRI
BO S/A, todos devidamente representados e,
quanto aos Sindicatos, devidamente autori
zados por suas respectivas Assembléias Ge
*H, rais, nos termos do artigo 612 da CLT, tu

do mediante as clausulas e condigdes se-

guintes:
01. REAJUSTE BALARIAL
1.1 Os salarios de 19 de abril de 1989, decorrentes dos reajustes
compulsdrios concedidos a partir de 02 de maio de 1988, serao
reajustados, a partir de 192 de maio de 1989, no percentual de

44% (quarenta e quatro por cento), ai incluidos a reposicgio do

residuo inflaciondrio e um ganho real pactuado.

!" 1.2 Para os empregados admitidos apdés 19.05.88, o reajuste previsto
no "caput" desta clausula, incidird sobre o saldrio de admissao,
em duodécimos proporcionais aos meses trabalhados, considerado
més o periodo superior a 14 (quatorze) dias, respeitado o piso

salarial, bem como a isonomia prevista no artigo 461 da CLT, res

peitadas as modificacdes supervenientes da legislacio sobre a
matéria.
1.3 Na aplicacdo da majoracdo salarial prevista no "caput" desta

cldusula, estldo compensados todos os aumentos, reajustes ou abo-

: nos compulsérios ou voluntdrios concedidos apds 12.05.88, ressal
j§3§7 vadas as excessOes previstas no item XII do ex-Prejulgado 56, do

Colendo TST, hoje Instrugido Normativa no 01, do mesmo Tribunal.

02.-PISO BALARIAL

Fica assequrado a categoria profissional o Piso Salarial equiva-

4 .. c’””_-/;)—ﬁ» ':'_.,.-
(%]
.




lente a Ncz$ 115,00 (cento e quinze cruzados novos) mensais, a
partir de 12 de maio de 1989, o que corresponde ao salario- hora
de Ncz$ 0,523 (quinhentos e vinte e trés centavos) .

No més de junho de 1989, sera garantido que o Piso da Categoria
ndo serd inferior & remuneraco minima Nacional para ‘'os trabkalha

dores ativos, acrescido de 10% (dez por cento), estendendo-se o

percentual resultante 3 toda a categoria. A partir de 12.07.89
Vvigorardo as regras legais da Politica Salarial do Pais. Assequ-
rado para os salarios do referido més de junho/89, o reajuste mi
nimo de 14,78%(quatorze virgula setenta e oito por cento),

O Piso serad reajustado todas as vezes em que houver reajuste sa-

larial por forga da legislagdo e na mesma forma fixada pela refe
rida legislacgao.

Fica, ainda, assegurado aos integrantes da categoria profissio -
nal que os mesmos ndo perceberio salario inferior a remuneracgao
minima dos trabalhadores da cana-de-acgicar deste Estado, sendo -
lhes, para tanto, concedido abono salarial compativel, na oca -~
sido oportuna.

APRENDIZES - FILHOS DE EMPREGADOS ’

Terdo prefer&ncia em igualdade de condigdes, para admissio  aos
lugares de aprendizes em estabelecimento industrial, os filhos
de empregados.

Para admissdo como empregado em igualdade de condicgdes, terdo
preferéncias os trabalhadores sindicalizados e os filhos dos em-

pregados, desde que tenham idade e habilitagdo para a vaga.

SALARIO ADMIBSAQ

Admitido o empregado para a funcio de outro dispensado sem justa
causa, sera garantido Aguele saladrioc igual ao do empregado de me

nor saldrio na funcdo sem considerar as vantagens pessoais.

Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios organiza
da, nos casos previstos no item 4.1, serd garantido o menor sala
rio de cada funcio.

Ficam excluidos, também, do cumprimento desta clausula os casos

de remanejamento interno, para os quais se aplicara o critério
1]

‘. de promogdes (clausula 63).

.

SALARIO SUBSTITUICKO

A partir do 109 (déci

substituicao de’%aréter provisd-

W E‘ . o




(AT

(0]
[3*]

06.

07,

rio, o empregado substituto passard a perceber o mesmo salario /
do substituido, enquanto perdurar tal situacdo, excluidas as
substituigbes dos cargos de chefia, a menos que estas se prolon-
guem por periodo superior a 30 (trinta) dias.

Substituic¢do superior a 90 (noventa) dias conscculivos acarrcta-
ra a efetivagdo na fungdo, aplicando-se a hipotese da clausula

68 (Promogdes), salvo previsdo expressa de retorno do efetivo.

N3o se aplica a garantia do item 5.2 acima, guando o substituido
estiver sob amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a subs-
tituicdo ultrapassar a 30 (trinta) dias aplicar-se-a o disposto

no item 5.1 supra.

PROMOGOES

A promocao de empregadec para cargo de nivel superior ao exercido
comportara um periodo experimental ndo superior a 120 (cento e
vinte) dias. Vencido o prazo experimental, a promogdo e o respec

tivo aumento salarial serdo anotados na CTPS.

Nas promocdes para cargo de chefia administrativa ou geré&ncia o
periodo experimental nio podera exceder a 120 (cento e vinte)
dias.

Sera garantido ao empregado promovido para fungic ou cargo sem
paradigma um aumento salarial de no minimo 7% (sete por cento) .,
Para os demais, apos o periodo experimental, sera garantido o

menor salario da funcao.

HORAS EXTRAORDINARIAB

A hora extraordinaria serd remunerada da forma abaixo:

a) 50% (cingquenta por cento) de acréscimo em relacido a hora nor-
mal, quando trabalhada em gualgquer dia compreendidec de segun-
da & sabado;

b) 100% (cem por cente) de acréscimo em relagidoc & hora normal
aos domingos, feriados e dias santos nao compensados, além do
pagamento do DSR, quando devido;

c) Serao garantidas as situagdes mais favoraveis ja existentes ,
decorrentes de liberalidade ou regulamento interno da empre -
sa;

d) O empregador n3o podera determinar a compensacdo de dias de

trabalho normal por horas extraordinarias,

|
7lvo acordo ex-
presso em contrari ; '

ol e



08. AUXILIO CRECHE

8.1 As empresas com pelo menos 30 (tErinta) empregadas, com mais de

16 (dezesseis) anos de idade e que nio possuam creche propria ,
poderido optar entre celebrar o convanio previsto no § 29 do art
389 da CLT ou reembolsar diretamente as cempregadas as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigildncia ¢ assisténecia
do filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada
de sua livre escolha, até o limite de 1 VRR, previsto na Lei ne
6.205/75, por més, por filho(a) com idade de "zero" até seis me

s5es.

8.2 0O auxilio creche objeto desta clausula nio integrara para ne -

€ nhum efeito o saldrio da empregada.

8.3 Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que

tiverem condicdes mais favoraveis.

09. INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

9.1 Na ocorréncia de morte ou invalidez, por motivo de doenca ates-
tada pelo INAMPS, a empresa pagarada aos dependentes, no primeiro
caso, e/ou ao proprio empregado, na segunda hipbtese, uma inde-
nizacdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario nomi
nal do empregado. No caso de invalidez, esta indenizacio sera

paga somente se ocorrer a rescisao contratual.

(ﬁ. 2.2 Esta indenizagdo serd paga no equivalente a 1 (um) salario nomi
nal do empregado, no caso da morte ou invalidez terem sido cau-
sadas por acidente de trabalho ou doenca profissiocnal, defini -
dos de acordo com a legislacio especifica e atestada pelo
INAMPS. Na hipbtese de morte, o pagamento sera feito aos depen-
dentes com as facilidades previstas na Lei no 6.858/80, no De -
creto 85.858/81 e na 0S n?2 INPS SB-053.40, de 16.11.81.

9.3 As empresas que mantém plano de seguro de vida em grupo ou pla-
nos de beneficios complementares ou assemelhados A4 Previdéncia
Social, por elas inteiramente custeados, estdo isentas do cum -
primento desta clausula. No caso de seguro de vida estipular in
denizacdo inferior ao garantido por esta cliusula, a empresa co
brira a diferenca. '

g 10. AVISO PREVIO

10.1 Nos casos de rescisge @ contrato de trabalho, (sp caussg

VR < i
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11.

i

11.2

A3

s
‘25 d2 dezembro e 19 de janeiru, estes dias

por parte do empregador, o aviso prévio obedecera aos seguin -

tes critérics:

a) sera comunicado pela empresa por escrito e &ontra recibo, es

clarecendo se sera trabalhado ou nao;

b) a reducao de duas horas diadrias, prevista no art. 488 da CLT,
sera utilizada atendendo a conveni&ncia do empregado, no ini
cio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgaoc Gnica
do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebi
mento do preée-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o em -
pregado podera optar por um dia livre por semana ou sete

dias corridos durante o periodo:

c) caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar sua
atividade profissional durrnte o aviso prévieo, ficara ele
desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no entanto,jus

a remuneracao integral.

d) ao empregado que no curso do aviso previc trabalhado, solici

tar ao empregador, por escrito, fick garantide o seu imedia-

to desligamentc do empregoc e a ancti 380 €a respectiva baixa

na CTPS. Neste caso, a emprasa e©s5ta obrigada emrelacdo a esse
parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados,ser
prejuize das duas horas didrias provistas no ar:. 488 da CLY,
proporcionais ac periodo niéo trabalhado o.i eventiual ODG A0

conforme item "b" deste clausula;
e) em caso de dissensa injusta para os empregados com mais de

50 (cinguenta) anos de idade & com mais cde ¢ [nove) anos de

servii » na empresa, o0 aviso prévio serd de 60 (sessenta)dias

FERIAS

As empresas comunicarac acs empregados, com 30 dias de antece -

déncia, a data do inicio do periodo de férias individuais.

O inicio das 7é&rias coletivas nao poders coinecié¢ir com sibados,

demingos, Zeriados ou

partir do primeiro dia

Em caso de férias colotivas, guando essas abrancercem os dias
=

o serfio computados

como ferias e, portantc. deverao ser exc contagem dos

digs corridos regulamzptares.




11.4 Fica vedado 3 empresa a interrup¢do do gozo das férias, conce -

12,

didas aos seus empregados, salvo por motivo de forga maior.

COMPLEMENTACAO DO 132 BALARIO

Ao empregado afastado, percebendo auxilio da Previdéncia Social,

em periodo até 180 (cento e oitenta) dias, sera garantido o valor do

135

130 salario integral como se em atividade estivesse.

ERRO NO PAGAMENTO - ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento

de salario, a empresa se obriga a efetuar a devida COrrngio no prazo

' maximo de uma semana.

14. DIARIAB

No caso de prestagdo de servigos externos, que resulte ao empre
gado despesas extraordinarias superiores as habituais, no gue se re-
fere a transporte, estada e alimentacao, e-aesde que tais despesas
ndo estejam anteriormente contratadas, e sejam imprescindiveis a
realizacao dos servicgos, a empresa reembolsarada a diferenca gue for

comprovada pelo empregado.

15,

15.2

15,3

15.4

GARANTIA DE EMPREGO A GEBTANTE

Serdo garantidos emprego e saldrios a empregada gestante por 9(
(noventa) dias apés o término do afastamento legal, além do

aviso prévio previsto na CLT ou neste negdcio juridico.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se
for o caso, avisar ao empregador o seu estado de gestacio, no
prazo de 48 (quarenta e ocito) horas, devendo comprova-lo dentro

do prazo de 14 dias, a partir da notificacdo da dispensa.

A empregada gestante ndo podera ser despedida, a nio ser em ra-
zdo de falta grave, ou por miituo acordo entre empregada e empre
gador com assisténcia do Sindicato da Categoria, da DRT ou Pro-

motoria Publica.

A empregada gestante poderd ser despedida ao termo de contratc por
prazo determinado.

QMPREGADD EM IDADE answacno DE smnv:cé MILITAR
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16.1 Sera garantido empreco ao empregado engquanto estiver servindo
o ao "Tipo de Guerra".
16.2 Havendo coincidéncia entre o horério da prestacaoc do "Tiro de

Guerra" com o horario de trabalho, oficialmente comprovado pelo
empregado, este ndo sofrera desconto do DSR, e de feriados res-
pectivos, em razdo das heras nio trabalhadas por esse motivo. A
este empregado nao sera impesdida a prestacao de servicos no res

tante da jornada.

16.3 Estes empregados ni o poderao ser despedidos & ndoc ser por prati
ca de falta grave, ou mltuo acordec entre empregado e empregador
com assisténcia do Sindicato da Cstegoria, DRT ou Promotoria Pl

blica.

17. EMPREGADO AFABTADD DC TRAEALHG BOP

" R 17.1 Ao empragado afastado do servigo, por acidente de trabalho ou

doenca, percebendo » beneficio previdencidrio respectivo, sera

garantido emprego & saléria, a partiy da ¢ lta. wer perioclo =
! gual ac deo afastamence, limitado, poré .. a um maximo de 60 (ses
? senta) dias, além dr avisc pravio prew sto na CLT ou neste negd
f cio juridico.
. 17.2 Na hipodtese de rescusz, pelz empresa, ¢a alta médica daca pelo

INAMPS, a empresa a&rcard com O pagamento dos dias nao pagos pe-
N?' la Previdéncia Socizl, contidos entre o reencaminbamento e a
5 confirmagdo da alta pelo IMAMPS, a mens cue a recusa da empre-
% sa se baseile em laudo médico da propria emoresa, ou do Convenig,

n
suposicé&o em gue serad reencaminhado & Prev déncia Social.

17.3 Dentro do prazo estipulado nestz cliusule, =zries encrecados nego
(8]

poderao ter seus contrat

dor, a nao ser em razio

acordo entre empregado e

to da categoria,

Sera garantide acts empregedos odicenisdus ne trabelno ou ports-

n

dores de doengas profissicnéis, durénie 180 (cento e pitenta )
dias, & contar da velta ao trsbalbo, a permanéneis na empresz

sem pre-fulzo da remuneragao antes percebida, desde due dentroc

das seguintes condicies, ciu

1) apresentem red O da Cirg ham se tor-

t
o




nado incapazes de exercer a funcdo que vinham exercendo, e ,/
3) apresentem condic¢des de exercer qualquer outra funcdo compa-
tivel com o seu estado fisico apos o acidente, ou, 4) no caso

de doenca profissional, que tenha sido adquirida no atual empre

9o e enquanto a mesma perdurar.

1B.2 Tanto as condigdes supra do acidente de trabalho quanto a doen-
ca profissional, deverio, sempre que exigidas, ser atestadas
pelo INAMPS.

18.3 Os empregados com as garantias previstas nesta clausula, nio po
derdo servir de paradigma para as reivindicacdes salariais, nem
ter seus contratos de trabalho rescindidos, dentro dos 180 (cen
to e oitenta) dias, pelo empregador, a ndo ser em razio da pra-
tica de falta grave, mutuo acordo entre as partes, com a assis-

téncia do respectivo sindicato, da DRT ou da Promotoria Publi -
ca.

18.4 Estdo incluidos nessa garantia os acidentes de trajeto ocorri -

dos com transporte fornecido pela empresa.

18.5 Os empregados garantidos por essa clausula se cbrigam a partici
par dos processos de readaptacdo as novas funcgdes indicadas pe-
la empresa. Tais processos, quando necessarios, serio preferen-
cialmente aqueles orientados pelo Centro de Treinamento e Reabi
litacao do INAMPS.

19. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

19.1 As empresas ndo poderdo dispensar seus empregados optantes ou
nao pelo regime do FGTS (Fundo de Garantia por Tempc de Servi -
¢o), durante os doze meses imediatamente anteriores a aquisigao
do direito & aposentadoria por tempo de servico, ressalvados os
casos de acordo, cometimento de justa causa, e desde que o em -

pregado conte com mais de 9 (nove) anos no emprego e mais de 50

(cinguenta) anos dc idade.

19.2 Se optar pela proporcional, comunicara a empresa com 1 (um) ano
de antecedéncia e tera a garantia; caso, em tal hipotese, nio
se aposente, ndo tera o direito quando da integral, entendendo-
se como proporcional, a aposentadoria requerida pelo homem aos

30 anos de servigo e pela mulher aos 25 anos de servigo.

20. TRANBEORTE E ALIM Thcﬁo
ﬂ A




20.1 As empresas que oferecerem aos empregados servigos de a
¢do e de transporte coletivo, preservadas as condigdes mais v
tajosas ja& existentes,somente poderio reajustar os precos cobra
dos na época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios espon
taneos ou ndo, em percentual ndo superior ao limite maximo de
aumento.

20.2 Quando os aumentos salariais gerais ou espontincos forem compen
saveis,os reajustes dos precos de refeicdes e de transporte tam
bém o serdo na mesma proporcio.

20.3 Os servicos de transporte fornecidos pela empresa deverio ofere
cer condigdes de seguranca,higiene e conforto,assim como,deve -
rédo obedecer a legislagdo vigente a respeito.

20.4 Pretendendo a empresa introduzir melhorias no seu sistema de
alimentagdo e transporte,poderad reajustar os pregos até entdo
praticados,independentemente de vinculagdo a aumentos gerais de
salarios,desde que mediante entendimento especifico com o Sindi

cato representativo da categoria profissional.

21. AUBENEIA JUSTIFICADA

21.1 O empregado podera deixar de comparecer ao serviqo,uma vez porse

mana sem prejuizo de repouso remuneradg férias e 139 saldrio no caso
de internacdo hospitalar de esposa ou companheira com quem viva mari
talmente, desde gue coincidente com a jornada de trabalho e me-
diante comprovacio.

21.2 No caso de internacado de filho menor de 12 anos, devidamente
comprovada, quando houver impossibilidade de esposa ou compa -
nheira efetuéd-la, a auséncia do empregado nio serd considerada
para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, ferias e

132 salario, limitada a uma vez por semana..

22. LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdo licenca remunerada de 15 (guinze) dias

para as empregadas que adotarem judicialmente crianga na faixa eta -

ria de "zero" a seis meses de idade.

23. PAGAMENTO DBE BALARIOB

As empresas que nao efetuam pagamento de saldrios e adiantamen-
to de salario geral (vales) em moeda corrente, deverio proporcionar
aos empregados, nos dias de pagamento, tempo hdbil para recebimento

no banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o

horario bancario.




~

24.1 As empresas deverio preencher a documentacio exigida pelo
INAMPS quando solicitada pelo empregado, e fornecii-la obedecen-
do aos seguintes prazos maximos:

a) para fins de obtencio de Auxilio Doenga: 5 dias lteis;
b) para fins de Aposentadoria: 20 dias Gteis:

c) para fins de Aposentadoria Especial: 30 dias ateis,

24.2 Ficam ressalvadas as situagoes mais favoriveis ja existentes.

24.3 As empresas fornceoerio por ocasido do desligamente do cmpreqgade
quando for o caso, os formularios exigidos pelo INAMPS, para

fins de instrucdo de Processo de Aposentadoria Especial.

25, PLANTAO AMBULATORI AL

25.1 As empresas que operarem com mais de 100 (cem) empregados em
atividade no periodo noturno, deverio mantor plantao ambulato -

rial também nesse periodo.

25.2 As empresas que operarem COm mMenos de 100 (cem) empregados em
atividade no periodo noturno, deverio manter um veiculo para

atendimento de eventuais emergéncias.

26. COMPENSBACAO DE HORAS

26.1 Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalha
sob o regime de compensacio de horas de trabalho, podera opte
alternativamente em:

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos
relativos a componsacio;

b) Pagar o excedente como horas extraordinidrias, nos termos des
te negocio juridico;

c) Incluir essas horas no sistema de compensacao anual de dias

pontes.

26.2 As empresas comunicardo aos empregados, com 15 dias de antece -

déncia, a alternativa que sera adotada.

26,3 Nos feriados de meio de semana, antecipados ou nic, os minutos

relativos d compensagdo daquele dia em que for comemorado o fe-

\riado, serdo distribuidos nos demais dias da semana.

\

27.  AUXIL1O EBCOLAR

As empresas poderin

e )
& Nerl

-

.

\ I' i

olicitar auxilio do %ﬁC—MinimLério da Edu—}



cagao e Cultura , para facilitar aos seus empregados a aquisicio

de material escolar.

28. LAZER

As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados, envidario es
forcos para proporcionar local adequado para area de lazer de seus

empregados nos horarios de descanso.

29. ABREUGRAFIA

-l Quando a empresa solicitar abreugrafia a critério médico, o pa-

gamento da mesma sera de sua responsabilidade, excetuando-se a obri-

gatéria para obtencdo da carteira de safide, exigivel na admissio.

30. pis

Sendo necessaria a auséncia do empregado durante o expediente
normal de trabalho, para recebimento do PI?. mediante comprovacao ,
esta ndo serd considerada para efeito do desconto do DSR, feriado |,
férias e 132 Salario.

31. PAGAMENTO DO AUXILIO=NATALIDADE

As empresas com mais de 100 (cem) empregados, gquando possivel ,
efetuardo o pagamento do Auxilio-Natalidade a seus empregados, nas
condigdes da Ordem de Servigo n® 2 do IAPAS/INPS de 22.07.1983.

32. AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos empregados deverd ser submetida se

mestralmente a andlise bacteriolégica.

33. NECEBSBIDADES HIGIENIEAS

33.1 Nas empresas qgue utilizam mdo-de-obra feminina, as enfermarias
e caixas de primeiros socorros deverio conter absorventes higig
nicos, para ocorréncias emergenciais.

3.2 As empresas proporcionardo gratuitamente produtos adequados a
higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as condigdes
especificas do trabalho realizado e as r

-

gras de protecao de Hi
giene e Medicina do Trabalho.
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34. MARCACAO DO GARTAO DE PONTO NOS HORARIOS BE REFEICAO

As empresas dispensario os empregados da marcacao de ponto nos
horarios de inicio e término de intervalo de refeicdo, desde que a

refeicao seja tomada no interior da empresa.

35.  APROVEITAMENTO DII DEFIGIENTES Iisicop

As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverio a ad-

missdo de deficientes fisicos, em fungdes compativeis.,.

36. CARTA DE REFERENCIA

PR Na hipotese de ser solicitada pelo empregado carta de referén

cia, a empresa se compromete a incluir nesta os cursos concluidos pe

lo mesmo, desde que constem em seus registros.

37. PROPORCIONALIDABE ETARIA

O fator etdrio ndo sera impeditivo na ‘contratacio de mio-de -

obra, salvo impedimentos legais previstos.

38. REMEDios

As empresas que estabelecerem convénios com farmicias e droga -
rias para aquisigdo de remédios, pelos seus empregados, ficam autori

P zadas a proceder o desconto em folha.

39. GARANTIAS AQO EMPREGADO EBTUDANTE

39.1 O empregado estudante serd liberado da prestagdo de servicos
sem prejuizo de sua remuneragdo, durante 4 (quatro) dias no ang
para prestagao de exames vestibulares em entidades reconhecidas,
desde que pré-avise ao seu empregador, por escrito, com antece-

déncia minima de 72 (setenta e duas) horas, em relag3o ao hora-

rio da prova.

39.2 As empresas facilitardo aos seus empregados estudantes, a reali
zacdo de estdgio, na prépria empresa, desde que compativel com

a formagdo profissional do empregado e as atividades da empre -

Sd.

READMIESA0 DE EMPREGADOB DEMITIDOS N

As empresas abr idas pela presente Convencdo, darao priorida-

: 52;2 é?&b?) i ny ’ﬂj{ﬁ/fég’r\ls-~' o
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de & readmissdo, em seus gquadros, dos empregados demitidos em épocaf

de crise.

41. ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas ndo exigirdo prévia requisigdo de guia para encami-

nhamento do empregado ao convénio médico, quando este necessitar

atendimento de urgéncia comprovada pelo médico do convénio.

42. RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAOQ

de

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente,

e guando contratados no inicio e durante a vigéncia do contrato

trabalho, deverdo ser mencionados nos contra-cheques.

43. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

de

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento,

com a discriminagdo das horas trabalhadas, e de todos os titulos que

componham a remuneracao, importdncias pagas e descontos efetuados
contendo a identificag¢do da empresa e o valor do recolhimento

FGTS.

44. CONTRATO DE EXPERIENCIA

r

do

Ndo serad celebrado o contrato de experiéncia nos casos de read-

missdo de empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida

na

empresa, bem como para os casos de admissac de empregados que este -

jam prestando servigos na mesma funcao como mdo-de-obra temporaria.

45. FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO EPI'S

45.1 As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitamente,quando por

elas exigidos, uniformes, macactes e outras pecas de vestimenta,

bem como equipamentos de protecao individual e de segurancga, in

clusive calcados e oculos de seguranca graduados, gquando a ati-

vidade assim o exigir.

prestavel.

de rescisao

contr

- 0 equipamento devera ser devolvi

o de traba

- A fim de fazer jus ao recebimento do novo equipamento de

protecdo, o empregado tera de devolver o equipamento im-

ao empregador em caso
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45.4 - Em caso de perda ou extravio do eguipamento, por gual -
quer motivo, salvo hip6tese de caso fortuito ou forga
maior, o empregado arcara com o custo do novo equipamen-

to, ressalvadoc o desgaste natural pelo uso.

46. ATESBTADOS MEDICOE E ODONTOLOGICOSB

Os afastamentos do empregado, por doenga, serdoc comprovados me-—
diante apresentacdo de atestado médico, na forma do paragrafo segun-
do do artigo 62 da Lei 605/49, com preferéncia para os atestados for
necidos pelo servigo médico da empresa, na forma prevista no § 12 do
art. 79 do Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, Decreto
83.080, de 24.01.79, e item 6 da Portaria MPAS 3.291, de 20.02.84.cC

C atestados conterao indicac3o do diagnéstico codificado.

Paragrafo Onico - Terdo o mesmo efeito os atestados médicos for
necidos pelo Sindicato suscitante e/ou Hospi-
tal Gomes Maranhao, sempre com o diagndstico
codificado, apresentados e submetidos ao ser-
vico médico da empresa.

47. CONVENIOS MEDICOB
47.1 As empresas que mantém convénio de assisténcia médica, com par-
ticipacdo dos empregados nos custos, deverao assegurar-lhes o
o direito de optar ou n8o pela sua inclusao no convénioc existent

47.2 As empresas encaminharaoc ao respectivo Sindicato representativo
da categoria profissional o material orientativo das facilida -

des oferecidas pelo(s) convénio(s), gquando editado.

47.3 As empresas citadas acima proporcionaric acs seus ex-empregados,

afastados definitivamente por aposentadoria, facilidades para

sua continuidade no plano de assisténcia médica, desde que os
\\ mesmos assumam o custo de sua participacdo no convénio.
48 CIBA

48.1 Na conformidade do disposto na Portaria 3214/78, do MTPS e sua

NR-5, as empresas se obrigam a constituir COMISSOES INTERNAS DE
PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA), informando ao Sindicato profis -

sional de sua constituicao.

48.2 As empresas se comprometem a respeitar, integralmente, as nor

mas prevei;;gizzégfiii>ac1?T§tes de trab ihor
A /
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prpmovendo inclu-




L% ré‘h

sl

sive, periodicamente, vistoria nos locais de trabalho, na forma

das disposigdes legais sobre a matéria.

w
48.3 As empresas se obrigam a manter os seus estabelecimentos equipa
dos com material necessirio A prestacdo de primeiros socorros
médicos.

49. GARANTIAS BINDICAIS = DIRIGENTE SINDICAL

0 dirigente sindical, no exercicio de sua funcao, desejando man
ter contato com empresa de sua base territorial, tera garantido o]
atendimento pelo representante que a empresa designar. O dirigente

sindical poderid fazer-se acompanhar de assessor.

50. GARANTIAB SINDICAIS - PARTICIPACAO EM CURBOS E/OU ENCONTROS
EINDICAIB

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungbes na empre-
sa, poderdo ausentar-se do servigo sem prejuizos nas férias, 139 sa-
ldrio, descanso remunerado e feriado desde-que pré-avisada a empresa,
por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 horas, 1i
mitado a 1 dirigente por empresa e a duas vezes por ano, com 10 (dez)
dias no somatodrio.

51. MEDIDAS DE PROTECAO

51.1 As empresas adotardo medidas de protegao prioritariamente de
ordem coletiva, em relacio 3s condigdes de trabalho e seguranga
do empregado.

51.2 No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara treina
mento com o equipamento de protecdo individual, dara conhecimen
to das areas insalubres e informara sobre os riscos dos even -

tuais agentes agressivos de seu posto de trabalho.

COMUNICACAC DE ACIDENTE DE TRABALHO

Fica facultado ao representante do Sindicato dos Trabalhadores,

~ uma vez por més, comparecer ao estabelecimento industrial a fim de

receber cdpias das CAT's dos acidentes de trabalho ocorridos no mes,

comprometendo-se as empresas ao fornecimento.

53. CARTA DE AVISO DE DIBPENSA

o sob a@egacéo jﬁta gra -

O empregado dispens

¥




ve, deverd ser avisado do fato, por escrito e contra recibo, esclarg[
cendo-se claramente os motivos sob pena de gerar presuncio de dispen

sa imotivada, salvo hipoteses de abandono de emprego.

S4. TESTE ADMISSIONAL

24.1 A realizacdo de testes praticos operacionais n3o podera ultra -
passar uma semana.

54.2 As empresas fornecerio, gratuitanmente, alimentacao aos candida-

tos em testes, desde que estes coincidam com o horario de refei
cao.

i 55. REVIBTA
As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, o

fardo em local adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se even
tuais constrangimentos.

56. EXTRATO BO FGTS

As empresas entregarao aos empregados, trimestralmoente, o extra
to da conta vinculada do FGTS, salvo na hipotese da ndo entrega pelo
Banco Depositario, devendo a empresa informar tal impossibilidade ao
Sindicato.

e 57. INTERRUPGOES DO TRADALIO

As interrupgbes do trabalho, por responsabilidade da empresa
caso fortuito ou forca maior, nio poderio ser descontadas ou compen-
sadas posteriormente, desde que o empregado permanecga aguardando ou
executando ordem do empregador,

./’H“\\\\ 58. EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

As empresas se obrigam a ndo descontar o DSR e feriados da sema

na respectiva, nos casos de ausé&ncia de empregado motivada pela ne -
cessidade de obtencdo de documentos legais, mediante comprovacdo,ndo
sendo a falta computada para efeito de férias e 130 Salario, desde
que expressamente autorizado pela geréncia, com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia. '

59. TRABALHOS EM TURNOS REVEZADOS

7w 2S00




atraso, %portém equivalente
fzjq/ é ’

Nos servicos gue exijam trabalhos aos domingos, as escalas
1
revezamento deverido prever, no minimo, uma folga ceoincidente com

domingo a cada 6 (seis) semanas.

Est3o excluidas as empresas que cumpram escalas de revezamento

de seis por dois.

60. PREENCHIMENTO DE VAGAB

60.1 Para preenchimento de vagas de niveis superiores, as cmpresas

dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados

em atividade, desde que comprovem capacitagio para o exercicio

da funcgao.

60.2 As empresas poderdo utilizar o balcdo de empregc do sindicato.

60.3 As empresas, sempre que possivel, darido preferéncia a readmis -

sdo dos seus ex-empregados e sindicalizados.

61. CONTRIBUIGAO ABSOCIATIVA

61l.1 As empresas se obrigam a descontar de seus empregados, quando

devidamente autorizados por eles, e repassar diretamente ao sin

dicato, até o 109 dia Gtil do més subsequente, as mensalidades

e contribuigdes em valores correspondentes a 2% do saldrio nomi

nal e igual percentual para o Hospital Gomes Maranhio.

61.2 As empresas encaminhario mensalmente, ao sindicato, a relacao

pessoal dos empregados que sofreram descontos, nos termos de
suas autorizacodes.

61.3 0 ndo recolhimento da contribuigdo, no prazo acima, acarretara
multa de 1l0% sobre o valor devido. Ultrapassados 10 (dez) dias

GUteis desse prazo, a multa passa para 20%.

- ATUALIZACAO DA CTES

As empresas efetuardo as anotagdes pertinentes as alteragdes sa

lariais na CTPS, sempre que solicitadas pelos seus empregados,
forma da legislacdo em vigor.

63. CGARANTIAE BALARIAIE NA REBCIBAO

na

63.1 O pagamento das verbas rescisdorias deve ocorrer até o 109 (déci

mo) dia subsequente ao do afastamento do

lpreqado. Em caso

de

a 50% (cinquenta por

ol



cento) da diaria do salario, por dia, desde gque o retardamento

decorra de culpa do empregador.

63.2 Rescindido o contrato de trabalho, o empregado residente em ca-
sa fornecida pela empresa tera o prazo de 60 (sesscnta) dias, a
contar, também, da data do recebimento da Gltima parcela de in-
denizagdo, para desocupar a moradia e devolveé-la ao empregador.
Em caso de retardamento, podera ser ajuizada agaoc de reintegra-
¢do de posse, perante a Justig¢a do Trabalho, para retomada, in-

cidindo o trabalhador na multa fixada no presente ajuste.

63.3 A presente clausula so se aplica aos casos de pedidos de demis-

sd30 e aos casos incontroversos de rescisio sem justa causa.

64. MULTA

Fica estipulada a multa de 1 (um) wvalor-de-referéncia local por
inobservincia das obrigacdes de fazer ora ajustadas, excluidas as
clausulas que especificam multa propria, revertendo-se o valor res -
pectivo em favor do empregado. A multa sera reduzida para 5% (cinco

por cento) se a violagdo partir do trabalhador.

65. CONTRIBUICAO ABSIBTENCIAL

As empresas descontarao dos saldrios ja reajustados de todos os
empregados abrangidos por esta Convencdo, associados ou ndo, e de
uma Gnica vez, uma contribuicio assistencial, conforme decisio da As

sembléia Geral, no valor de Ncz$ 5,00.

66. CUMBRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactua-
dos, ficando certo que a parte infratora incorreri nas penalidades
previstas nesta Convencdo e na legislacdo vigente.

. 67. ADICIONAIS LEGAIS

A

6%.1 As empresas representadas pelc Sindicato patronal e as outras
entidades suscitadas se obrigam a pagar, aos seus empregados,0s
adicionais noturnos, de insalubridade e de periculosidade, nas

hipoteses contempladas na legislacio vigente. Quando o pagamen- 1

to de quaisquer destes adicionais for habitual, sera computado,
na forma do paragrafo primeiro desta claustla, para o calculo /
de férias, 132 més,

S vigo.

do tempo de ser-

viso prévio e indeni 7;5
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67.2 As horas extras habitualmente trabalhadas integrama remuneracio
para efeito de cdlculos de férias,do 132 més,do aviso prévioe da
indenizacdo do tempo de servigg devendo o mencionado calculo ser efe
tuado com base na média das referidas horas extras trabalhadas
durante os meses que compdem o ano da apuragio, multiplicada es
ta média pelo valor da hora extra vigente na ocasiio do pagamen

to e adicionada, entao, ao salario fixo desta ocasiio.

67.3 As horas extras habitualmente trabalhadas ser3o cumputadas para
o calculo do repouso semanal remunerado, na base de 1/6 do to -

tal da semana respectiva.

67.4 Entendem as partes que a habitualidade a que se referem os para

% grafos primeiro e segundo, é caracterizada pela reiterada pres-
tagdc de horas extras. Nessa conceituacfo, nio importa o namero

de horas trabalhadas a cada dia e sim o seu carater reiterado .
Verificando-se que o trabalho em hora extra dependeu de convoca

¢do esporadica da empresa, ndo se evidencia a habitualidade e ,

portanto, ndo ha que se cogitar da iqcluséo de remuneracgao de

horas extras nos referidos calculos dé férias, 132 mes, aviso

prévio, indenizag@o por tempo de servigo e descanso semanal.

67.5 Fica assegurado aos eletricistas que prestarem servicos nas usi
nas, refinarias e destilarias do Estado, quando constatado por
pericia técnica especifica, o direito de perceber a taxa de pe-

riculosidade, de acordo com os preceitos legais.

68. DIA PO TRABALHADOR DO ACGCAR

Fica mantida a designacdo da data de 16 de julho para a comemo-
racdo do "Dia do Trabalhador do Aclicar", sem que seja considerado fe
riado. Contudo, as empresas e o Sindicato da categoria profissional
pactuardoc a permuta da folga por um dos feriados municipais da sede

. _da empresa, de modo a permitir o repouso remunerado dos trabalhado -

res no mencionado dia 16 de julho, com ascompetentes comemoracdes.

69 CONDUCAO BEMANAL PARA 08 HOSPITAIB CONVENIADOS

{ﬁ Uma vez por semana, as empresas se obrigam a propiciar conducio
adequada para transportar os trabalhadores e familiares para os hos-
pitais conveniados com o INAMPS, inclusive para o Hospital Gomes Ma-

.

ranhao, na ida e na volta. J

70. PREMIO DE ABSIDUIDAD T> ' J
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70.1 Os empregados que ndo tiveram além de 3 (trés) faltas, justifi-
cadas ou ndo, no periodo de apuragdo, fardo jus a um prémio de
assiduidade, de pagamento unico, correspondente a 10% do valor

do salario normal na ocasifo do pagamento.

70.2 O periodo de apuracio serid de 19 de marco de 1989 até o final
de fevereiro de 1990. O periodo de pagamento serd do inicio de
marco até o final de abril de 1990.

70.3 As empresas que j& concedem prémio de assiduidade semelhante ao
instituto no "caput" desta clausula, poderdo compensi-lo com o

que ora se ajusta.

G 71.  APONTAMENTO NA DOLNGA

As empresas apontardo no curso da mesma semana o dia em gue o]
empregado ficar afastado do trabalho por doenca comprovada mediante

atestado médico.

72. DELEGADO BINDICAL

Para cada empresa o sindicato suscitante poderad designar um De-
legado, escolhido pelos associados ou nomeado pela Diretoria do Or -
gdo de Classe Suscitante, pelo prazo de 3 (trés) anos, o gual nac po
dera ser dispensado do emprego enquanto investido naquela fungao sin

dical, salvo mediante inquérito judicial.

73. OPERACIONALIDADE Do BERVICOS

Todos os empregados nas sesstes industriais das empresas, com
excecdo dos respectivos chefes, trabalhari3o nioc s nas suas tarefas
habituais, como em qualquer outro servico de que dependa o regular
funcionamento da indlstria, desde que seja compativel com as suas

respectivas habilitaces e com sua categoria profissional.

74. ACORDOE JUDICIAIS TRADALHIBTAS

Os acordos surgidos no decorrer da reclamatéria trabalhista, so
mente serdo concretizados com manifestacdo expressa do trabalhador ,

com assisténcia do Sindicato, se este estiver patrocinando a agao ,

ou do advogado assistente.

75. VALE=TRANBPORTE

EI;} As empresas se obrigam forne
A7 W&

wilim




da Lei n@ 7.418/85.

76. RESTAURAGAO DAS CASAE DE MORADIA

Os empregadores se responsabilizardo pela restauragio das habi-
tacCes da vila operaria de cada empresa, destinadas & moradia de
seus funcionarios, observadas as condigoes de higiene e¢ seguranca ,

sem Onus para os empregados.

77. ACORDO DE PRORROGAGAQ

77.1 As empresas componentes da categoria econdmica convenente, para
a celebragdo ou renovagdo de acordo de prorrogagdo e/ou compen-
sagdo com prorrogacio da jornada de trabalho de seus empregados
- menores - encaminhardo a comunicagido ac sindicato profissio -
nal convenente que, na forma do art. 617 da CLT, assumira o com

promisso legalmente estabelecido.

77.2 Caso ndo ocorra a hipotese prevista no § 19 do mesmo dispositi-
vo legal invocado no "caput" da presénte clausula, o sindicato
profissional convencnte se compromete a protocolar o competente
acordo coletive na DRT no prazo de 30 (trinta) dias, enviando ,

de imediato, cbOpia a empresa interessada.

78. PROGRAMAS DE CESTA BASICA DE ALIMENTOS

Os sindicatos convenentes envidardo esforgos conjuntos no senti
do de procurar aplicar o programa de concessdo da cesta-basica de

alimentos aos trabalhadores das empresas.

79. PAGAMENTO DOB HORIETAB

O pagamento dos trabalhadores horistas serd efetuado por semana

807 REDUGAO DE JORNADA

Qualquer reducdo de jornada de trabalho sera processada com
observdncia das regras legais atinentes & matéria, adaptando-se a

qualquer alteracdo normativa superveniente.

81. INBALUBRIDADE AO VIGIA

Aos vigias que trabalhem no periodo noturno ou em condigoes de
insalubridade comprovada, ficarad assegurado o recehbimento dos adicio

nais respectivos, sem prejuiso das vgntagens salar éis gue a empresa

7 e (V7 < U




lhes atribuir.

82. PAGAMENTO Dos BEMANALIBTAB/QUINZENALISTAB/MENBALIATAD

O pagamento integral dos salarios do semanalista e quinzenalis-
ta sera efetuado até as 18:00 horas da sexta-feira da semana seguin-
te a do periodo encerrado. No caso dos mensalistas, o pagamento sera
efetuado também até &s 18:00 horas da sexta-feira, evitado o pagamen
to aos sabados.

83. TORNEIO DE INTEGRAGAO

As empresas componentes da categoria econdmica, salvo posiciora
mento contrario de seus empregados, providenciario a inscrigao ue
seus respectivos times de futebol no préximo torneio de. integracao

patrocinado pelo Sindicato da Categoria Profissional, exceto justo
impedimento.

84. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Fica assegurado ac empregado que executa servicgos de natureza
insalubre ou perigosa, o adicional legal respectiveo, apds a constata
cdo da insalubridade ou periculosidade por pericia realizada por pro
fissional competente, facultada a assisténcia dos respectivos Sindi-

catos de Empregados e Empregadores,

85. FISCALIZACAO DA DRT GOM BINDICATOS

Os representantes do Minis-
tério do Trabalho incumbidos de exercerem a fiscalizacéo do cumpri -
mento deste contrato coletivo, poderdo fazer-se acompanhar por repre
sentantes dos Sindicatos dos Empregados e Empregadores, se estes as-
sim o desejarem.

86. EBCOLA PROFIBBIUNALIZANTE

Os sindicatos convenentes conjugardo esforcos no sentido de
obterem recursos governamentais a fim de propiciar a construgao de
uma Escola Profissionalizante destinada aos filhos dos operarios, vi
sando ac aprendizado de profissOes técnicas de interesse do setor,em

"

terreno de propriedade da classe laborista localizado em Jardim 557

Paulo, nesta cidade.

| .
87. ENVIO DAS GUIAS DI CONBBZBUICAD SINDICAL -
A~ Hid
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As empresas se comprometem a encaminhar a entidade profissio -
nal, copia das guias de Contribuicdo Sindical com Relacgio Nominal
dos Empregados e respectivos saldrios, no prazo de 90 (noventa) dias
apbs o desconto.

88, REETAURANTES

a) As empresas se obrigam a dotar seus pargues industriais de

refeitdrios adequados.

b) As empresas que ainda ndo possuem refeitdrio, terdo prazo de

120 (cento e vinte) dias para providencia-lo.

c) Esta clausula nio implica no fornecimento de refeigdes pela

empresa, salvo aquelas que assim o desejarem,

89. HORARICO DE TRABALHO DA AMORIM PRIMO B/A

Fica prorrogado, perdurando enquanto viger a presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, o sistema de hordrio de trabalho pactuado com

AMORIM PRIMO S/A, mediante acordo coletivo celebrado em 04.11.88.

90. PAGAMENTO DO 132 BALARIO

As empresas se comprometerdo a efetuar o pagamento de 50% (cin-
quenta por cento) do 139 salario de 1989, até o dia 20 de junho de
1989, e o restante até o dia 20 de dezembro de 1989,

b
N
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‘?l. LICENGA PATERNIDADE

0 empregado faréljus a licenca-paternidade, a partir da data do
nascimento do seu filho, devendo comprovar o fato mediante declara -
¢do do hospital ou profissional de salde responsavel pelo parto, bem
como providenciar o competente registro de nascimento durante o pra-

(g zo de licenga, sob pena de caracterizar-se a aludida licenga-paterni-

dade como falta injustificada.

Paragrafo Unico - 0 empregado somente fara jus a licenga-pater-
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nidade na hipotese de nascimento de filhos
cuja mide seja sua esposa ou companheira com

quem viva maritalmente.
92. ViGENEia
As clausulas e condigdes da presente Convencao Coletiva vigora-

rao a partir de 19 de maio de 1989 e se extinguirao em 30 de abril de
1990.

93. ACAO DE GUMPRIMENTO E COMPETENCIA

93.1 Os empregados ou o Sindicato poderioc intentar acio de cumprimen
to na forma e para os fins especificados no art. B72, paragrafc
tnico da CLT, bem como no que diz respeito ac § 22, art. 39, da
Lei nQ 7.238/84, equiparando-se, para tanto, a presente conven-
cdo coletiva de trabalho ao acordo judicial, emprestando-lhe o
art. 611 da CLT carater normativo.

J4. PRORROGAGAO, REVISAO DENONCIA 6U REVOGACAO

O processo de prorrogagldo, revisido, dentncia ou revagagao to -
tal ou parcial da presente convencdo coletiva, ficara subordinado as
normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

95. Juizo COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir guaisquer di
vergéncias surgidas na aplicacio da presente Convencdo Coletiva de

Trabalho e objeto de fiscalizagdo da DRT/PE.
X

) CONDICOEE EBPECIAIE DAS BECRETARIAS

| .
96. Todas as estipulagles constantes das clausulas anteriores, in -

clusive sistemdticas de reajustes salariais, salvo o que seja incom-
pativel com os itens abaixo discriminados e com as condicdes peculia
res da categoria, estendem-se as Secretdrias das empresas acordantes

e/ou representadas pelo 6rgdo classista patronal convenente.

96.1 SALARIO MINIMO PROFISEIONAL

Ficam assegurados as Sec arias, de acordo




mencionadas, os seguintes Pisos Remuneratdrios, vigentes a partit de
12 de maio de 1989:

- Para as Secretarias das unidades industriais do interior do
Estado - Ncz$ 172,50 (cento e setenta e dois cruzados novos e

cinquenta centavos) que egquivalem a 1,5 Piso salarial dos Tra
balhadores 1ndustr1arlos,enquanto viger a presente Convencio.
- Para as Secretarias de nivel médio - Necz$ 345,00 (trezentos o
guarenta e cinco cruzados novos) que cqulvalem a 3 Pisos sala

riais dos Trabalhadores industriarios,enquanto viger a presen
te Conveng
- Pard as Sécretarias de nivel superior e/ou executivas - Ncz$

517,50 (quinhentos e dezessete cruzados novos e cinquenta cen
tavos) que equivalem a 4,5 Pisos salariais dos Trabalhadores
industriarios,enquanto viger a presente Convencéio.

96.2 GRATIFICAGAG DE REPREBENTAGAQ

A fim de propiciar as Secretarias a manutencdo de boa aparéncia
fisica, especialmente, com vestuario, as empresas concederio, nos
meses de junho e dezembro, uma gratificacgdo, sob a natureza de ajuda
de custo, sem incidéncia, pois, em nenhum outro titulo trabalhista ,
no valor correspondente a 1/3 (um tergo) do salario base percebido
pelas mesmas nos aludidos meses.

96.3 DIA DA SECRETARIA

Fica assegurado as Secretdrias que prestarem servicos na jorna-
da integral do dia 30 de setembro, a percepgao da didria correspon -
dente com o acréscimo de 50% (cinguenta por cento), salvo se o empre
gador dispensa-la em um dos expedientes, coincidente com as comemora

¢Oes das festividades patrocinadas pelo SINSEPE.

96.4 CUREBO8 E REUNIOES

Na hipotese das empresas realizarem cursos ou reunides apés a
jornada de trabalho ou que ultrapassem o horario normal de trabalho,
exigindo a presenga de Secretdrias, as horas correspondentes as pror

\ rogagoes serao pagas como extras.

6.5 GARANTIA DE EMPRIGO DO PRE=APOBENTADRO

Em razdo das peculiaridades pertinentes 3 profissional Secreta-
ria a garantia prevista na cliusula 19 desta norma ,obedecidas as mesmas
condicdes ali estipuladas sera de 24 (vinte e guatro) meses.

=

96.6 BOLSA DE EBTUDO

Ocorrendo manifesto interesse da Secretaria, bem como a concor-
dancia patronal, que julgard suas conveniéncias; as empresas custea-
rdo, integralmente, os cursos _qficiai

EZ;;Y ﬁ!ou superior,

de secre %riado a nivel -meédio




96.7 APERFEICOAMENTO TREENICO EULTURAL

Fica estabelecido que, pelo menos uma vez por ano, as empresas
financiardo a participagZo dos profissionais secretdrios em cursos ,
congressos, simpbdsios, seminarios e/ou eventos similares, asseguran-
do-lhes cargo, vantagens e fungido em que se achavam investidos esses
profissionais, nao sofrendo os mesmos qualquer prejuizo no salario ,
férias, 139 salario, FGTS, gratificagdo e outros titulos gue acompa-
nhem o contrato de trabalho devendo, para tanto, a Secretaria reque-
rer a empresa, com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias e que o

seu periodo de auséncia nao ultrapasse a 8 (oito) dias corridos.

96.8 REGULARIBZAGCAO DE B1TUAGAD FUNCIONAL

€ As empresas se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho e Previ
déncia Social o cargo de Secretaria(o) dos empregados que exercam
atividades proprias de secretaria, ndo sendo permitido que esses pro
fissionais sejam contratados com titulagOes diferentes.
Paragrafo Onico - As empresas terao um prazo maximo de 30 (trin
ta) dias para sanarem essas irregularidades ,
sob pena do pagamento de uma multa no valor
de 10% (dez por cento) do salaric basico des-
ses profissionais, por més de atraso na regu-
larizacdo, revertendo-se o seu beneficio em
favor da parte prejudicada.
( 96.9 CONTRIBUIGAO ABBOCIATIVA
As empresas se obrigam a descontar de seus secretarios, quando
devidamente autorizados por eles e repassar diretamente ao Sindicato
das Secretdrias do Estado de Pernambuco-SINSEPE, até o 102 dia 1til
do més subsequente, as mensalidades nos valores a serem enviados pe
___ lo SINSEPE as referidas empresas.
// R, § 12 - As empresas encaminhardo ao Sindicato a relacdoc nominal
\\ dos secretarios gue sofrerem os descontos com Os respec-
; tivos valores, também até o 109 dia atil do més subse -
P guente aos descontos,comnome cargg valor descontade bem ‘co
me fotocopia do documento do recolhimento ao SINSEPE.
§ 20 - 0 ni3o recolhimento dos descontos, no prazo acima, acarre
tard multa de 10% sobre o valor devido.
\9 6.10 CONTRIBUICAO ASBISTENCIAL

As empresas fican

profissionais

rigadas Zﬁescontare



secretarios, sindicalizados 2% (dois por cento) e ndoc sindicalizados
5% (cinco por cento) do salario basico ja reajustado, em folha de
pagamento, no primeiro mé€s de vigéncia desse Acordo, a titulo de Con
tribuicdo Assistencial, conforme aprovado em Assembléia Geral, fazen
do o respectivo recolhimento em favor do Sindicato das Secretarias
do Estado de Pernambuco - SINSEPE, até& o 109 dia 0til do mdés subse -
quente enviando também nesse prazo, relacdo nominal dos profissio -
nais que sofreram os descontos, com nome, cargo, saldrio e valor des

contado, bem como fotocopia do documento comprobatorio do recolhimeg
to ao SINSEPE.

Paragrafo Onico - Caso as importancias descontadas nao sejam re

colhidas até o 109 dia util subsequénte ao do

X desconto, as empresas pagardo uma multa equi-
valente a 10% (dez por cento) do valor arreca

dado, em favor do SINSEPE, ficando desde ja

acordado gue a referida multa nido podera ser

descontada dos profissionais secretirios.
96 .11 HOMOLOGAGAO

Toda e qualquer homeologacdo de rescisao de contrato de trabalho,
devera ser feita pelo Sindicato das Secretarias do Estado de Pernam-
buco - SINSEPE, através de sua assessoria juridica, sob pena de nuli
dade do ato.

96.12 CONTRIBUIGCAO SINDICAL

As empresas gue recolheram a Contribuigdo Sindical de suas Se -
cretdrias, no presente exercicio de 1989, para outra entidade que
ndo o SINSEPE, deverdo, no prazo de 15 (quinze) dias contados do re-
querimento pelo Sindicato, apresentar fotocépias do recolhimento,sob
pena de incorrer na multa prevista na cliusula 64 supra.

A partir do proximo exercicio, as empresas se comprometem a

. efetuar o recolhimento das aludidas profissionais em favor do SINSE-
“RE. ' {
N

s

E, por se acharem, assim, ajustados, firmam o presente instru -
mento em 04 (quatro) vias de igual teor e para um sé fim de direito,
ficando uma delas para cada Sindicato Convenente e, a altima delas

para homologac¢do na DRT.
Recife, 31 de maio de 1989,

SINDICATD7605 TRAEALHADORES NA INDOSTRIA DO
ACUOCAR go ESTADO DE PERNAMBUCO
\\

r




p@t«ag %Uﬂ&&‘ /U- e }L,

SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADD DE PERNAM
[BUCO

1
= \,\,50\/\_,/ /i\_ LO,L.CLLL AT

INDICATO DA pNDDS?RIA DO ACOCAR, NO ESTADO
i PERNAMBUCGH

s @ L

REFINARIA DE A

7’%_- DO NORTE § /K/ @

LIBERDADE AGRQ-IND AE'S/A - LAISA

"’WVW /74

SAG LUIZ AGROINDUST A
L/_ﬁ_qlf“g

(;) DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO
qrhnh d/L 8 1

TEﬂMUNHASI




T e

L J b0 TRABAI T
l IL Pl

slang] / PE
2 preg, rts L

Cavanedp Mvwa de
Diolag 1-: i ‘_uJ L tlose) g

r fi=




TRT - Mod. 45

PODER JUDICIAHIO poﬁO/?ﬁ

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REGIEE

CONCLUSAO
Nesta data, faco estss suios concitsos ae

Sr. Juiz PRESIDENTE

Recife,_06 de_puadnd o do 1987

4 un/

l
Saaratarle f" al da P""“+“ an

Homologo a desisténcia para
todos os efeiteos legais.

Custas pelec Sindicato patro
nal calculadas sobre 10(dez) valores
de referéncia. ApOs o seu recolhimen
to, arguive-se O processo.

Intime-se.

Recife,06 de junho de 1989.

e
==

Guedes Corr2a Gondim Filhe

Julz Fresidents T.A.T. Sexia Paglze

fRecebido(a) do(a) (p £

nesta data.

Recife, Q{/Cﬁz_ﬁ

Ta Judiciarla




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA: SIND

ICATO DA INDUSTRIA DO AGQUCAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO

E OUTEOS (09) -

Rua

ASSUNTO: I

da Alféndega, 130*=Recife~PE

NTIMAGAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. 8Sa. pela presente, intimado(a) para efetuar o

pagamento da quantia de NCz$ 9,95 {nove cruzados novos e noventa e
cinco centavos) referente as custas processuais, devidas nos autos do

processo nt

TRT- DC=40 / 89 , entre partes: SINDICATO DAS SIECRE=

TARIAS DO ESTADC DE PERNAMBUCO, suscitante e SINDICATO DA INDUS
TRIA DO AGUCAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTROS (09), suscitado

face aos termos do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a) Preeidente

na seguinte

dias do mes

a presente,

- Mad. 45

forma:

"Homologo a desisténcia para todos os efeitos le=-
gais, Custas pele Sindicato patronal calculadas !
sobre 10 (dez) valores de referéneia, Apds o seu
recolhimento, arquive~ee o processo, Intime-so.Re
cife, 06 de junho de 1989, as) José Guedes Corrés
Gondim Filho-Juiz Presidente do TRT da Sexta Regi
do" .

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos  5€i®

Junho do ano de mil novecentos e oltenta e nove.
Eu, Magdalena do Carmo B, Vita datilografei
que vai assinada pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria.

da Sexta Regiao



DC. C-I/ﬁd
——]

 N—— S REMETENTE
-y ecretaria Judiciaria do TRT
da Sexta Regiao
Cais do Apolo, 738 - 4@ andar
ENDEREGO: Recife - PE nER ED030 J
COMPROVANTE DE ENTREGA LN
DO SEED LB U
DESTINATARIO
ECT %J Ja f;A.h«Q - do Aot ?“?g (A RMWLL_
ENDEREGO
SEED B T \
lw A0 &'T)(/m”lfgf o4 N £ /15’0
_—-——-——- cmm-: ~ - ESTADO
| i A~ \ WL
i-—— Recebide em Assina tinatario ——
\ /- (7[ XS l
_ﬂ TRT 165

JUNTADA

Nesta data fago juntada @ estes autos

Do ﬁxggggcggg 2106/88—.

Diretor de Sacretana Judtcl&ri.l
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EXMO. SR. JUIZ DO TRABALHO PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIAO.

2 35
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4] 50
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=3 = PROCESS0 TRT-DC-40/89
il
SINDICATO DA INDOSTRIA DO ACOCAR, NO ESTADO
DE PERNAMBUCO, ja qualificado,nos autos do Dissidio Coletivo em
referéncia, vem, mui respeitosamente, por seu patrono adiante
firmado, em atendimento a intimacdo desse Colendo Tribunal, re
querer a juntada da guia de custas, anexa.
Termos e ue,
» Pede Defernimento.
Recife, w[mp}y 1989.
fDau“a Rsbarbs Lapenda “Lif
ADVOLADO

0AB BO28 - VPP UDL.547.724-34

| Recebido(a) do(a) S< £

nesta data.
Racife, ’f_b{ﬁ é/,ﬁ :f |

B3/

Sitrsli 2w
—




MINISTERIO DA FAZENDA

Documento de Arrecadag. -

de Receildd Federais- DARF

IMPORTANTE

Sindlcsto de :I-d':.f.mi, do A{:u.‘régr, no-
Estedo de_ l?t_rnnhils'v' =]

Tl de Alisadans; 130

24

02 RESERVADD

Woa aTA OE VEhil\::fJTdoﬁ 89

N\

DC-40/89

UODELD APROVADD FOF INGFTRUCAD NOAMATIVA DOSRF MO

QUTRAS INFORMACOES FREVISTAS EM INSTRUGOES TADO DE PERNAMBUCO

PAGAMENTO DAS CUSTAS DO PROCESSO TRT-

T2 — s Dasdwrunheon ORGE | N5 000768
TIFDORAFIA G50 DOMINGOS 5/& - AV MIGUEL ESTEFND, 750/564 — CATANDUVA §F — C.0C. 47064 73R0001.85

SOBRE O PREENCHI-
MENTO DO DARF
PROCURE O ORGAOD
DA SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL

E INDISPENSAVEL O CORRETO E e - cEp 55009 i E OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO CORRETO

LEGWEL PREENCHIMENTO DO I : m 1’& T DO CODIGC DA RECEITA — CAMPO 08

NUMERO DE INSCRICAQ NO CPF/CGC ————— : _ -
[+ Exercicio 05 FEROD0 O APURAGAD DE PROGESSO 07 AEFERENCIAS 08 COmGD, fa REEg.r.

5
08 PARA US0 DO PROCESSAMENTO 10 VALOR DA RECEITA
9,95
=k SINDICAT TRIA DO ACUCAR NO B = T1 VALOR DE CORREGAD NONETARIA
SR LR e ¥ =1 EM CASO DE DUVIDA

12 VALOR D& MULTA

13 VALOR DOS JURDS DE MORA

T4 VALOR TOTAL

9,95

. 8-
08 14862° B7FCeswssweEy? A5 BG4 2154: iﬁ

15 AUTENTICACAD MECANICA SOMENTE NAS 1 o 2 VIAS (CONFIRA O VALDR TOTAL, CAMPO w4)

QupoMmn




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAQ

i
; REMESS A
esta data, faca_remefda do prosenie proces-n
ao(a) ATO .
) l e e o
/ Recife. 16
4 eCer._r_ ........ de J __de 19 8%
Syl de
L ]
-

T.R.T. - Mod. 20



