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O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINTILPE,
6rgao de classe com enderego sito na Av. Dantas Barreto n® 564 - 12¢
andar - Sala 1.20& - Santo Antonio - Recife - PE, neste ato represen-
tado pelos seus advogados "in fine" assirados, constituidos conforme
instruwento procuratdério anexo (doc. 0l), com endereco para notifica-
¢bes de praxe na Rua da Aurora n2 295 - Conj. 401 - Boa Vista - Reci-
fe - PE, VEM requerer a instauragao de

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA

contra as seguintes suscitadas:

- COMPANHIA DE INDUSTRIALIZAGgﬁ DE LEITE DE PERN}MBUCO - CILPE, Socig
dade de economia mista com sede na Rua da Gldéria ne 321 - Boa Vis -
ta - Recife - PE e a

- GARANHUNS INDUSTRIAL S/A - GISA, com endereco na Avenida Bom Pastor
s/n - Boa Vista - Garanhuns - PE.

pelos motivos de fato e de direito que passa a expor e no final reque
rer.

O suscitante deu inicio a Campanha Salarial
de 1990, através de Assembléia Geral Extraordindria em que se aprovou
a pauta de reivindicagbes apresentada as suscitadas e foram concedi -



dos poderes para instauracao do presente Dissidio (Edital de Convoca-

¢ao, Ata da Assembléia e Relacao de Presentes - docs. 02 a 04).

Em seguida iniciou as negociagdes com as sus
citadas, nas quais, até o momento, ndao se obteve avangos significati-

vos gue possibilitam a assinatura de Acordos Coletivos de Trabalho.

Assim, em vista da categoria ter como data -
base o dia 12 de maio, e cumprindo o que determina o art. 616, § 3¢
da CLT, o suscitado requer a instauragao do presente DISSIDIO, ofere-
cendo como base de conciliagao a pauta de reivindicacOes aprovada pe-
la categoria (doc. 05).

Anexa a copia da presente peticaoc e da pauta

de reivindicagOes, para o necessario envio as suscitadas.

Requer a citagao das suscitadas para, queren
do, contestar o presente sob pena de revelia e confiss3o guanto a ma-
téria de fato, julgando-se PROCEDENTE o presente Dissidio em todo o

pedido, com a condenagao das suscitadas nas custas processuais.
Protesta provar o alegado por todos os meios
de prova em direito admitidos, especialmente juntada posterior de do-
cumentos, etc.
Pede e espera deferimento.

Recife, 27 de 1990

RICARDO ES A0 DE OLIVEIRA
OAB 8991

MAURICIO RANDS
OAB 8332
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PAUTA DE REIVINDICACOES

I - DA REMUNERACAO

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedida correg¢ao de saldrio de acordo com a
variagao do IPC, desde 1° de maio de 1989 até 30 de abril de 1990, des
contadas as corregdes efetivadas no mesno periodo. Além de uma produti
vidade de 10%.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRODUTIVIDADE

Sobre o salario resultante da aplicacao do pedido
na cldusula anterior, serd concedido um acréscimo de 10% (dez por cen-
to) a titulo de Produtividade.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE EMERGENCIAL

As empresas concederao um reajuste em 12 de dezem-
bro de 1990, com base na variagao do IPC (ou outro indice oficializado
pelo Governo Federal), verificado no periodo 01 de maio a 30 de novem-

bro/90, descortadas todas as antecipacbes concedidas nesse periodo.

CLAUSULA QUARTA -~ INCORPORACAO DA GRATIFICACAO

As empresas se comprometem a incorporar ao salario
do trabalhador, gue ocupar fungao de chefia, a respectiva gratifica -
cao. Esse direito s6 serd estendido ao trabalhador que tenha ocupado a

referida fungao por 5 anos consecutivos ou alternados, apos deixa-la.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DO SOBREAVISO

As empresas concordarao em pagar 20% no valor da ho-
ra normal de trabalho, aos trabalhadores que estiverem no regime de so

breaviso.

CLAUSULA SEXTA - DO QUINQUENIO

A gratificagao adicional por tempo de servico serd

calculada sobre ¢ saldrio do cargo efetivo, correspondendo a 5% (cinco
por cento) por quinguénio de efetivo exercicio, prestado na mesma em -
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presa, titulo esse que serd pago destacadamente na folha de pagamento
e no contra-cheque, e sobre o qual incidirao todos os percentuais de

reajustes dos salarios da categoria.

IT - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - DAS DIARIAS

Que a empresa conceda aumento real no valor das did-
rias, a fim de possibilitar aos trabalhadores que, viajam a servico da

CILPE, se alimentarem condignamente.

CLAUSULA OITAVA - DAS PERfCIAS

Serao realizadas semestralmente checagem pericial nas
empresas, a fim de aferirem os indices de periculosidade e/ou insalu -

bridade, além da utilizag3do das EPI's cbrigatdrias.

CLAUSULA NONA - DA INSTALACAO DE BANHEIROS _

Serao construidos novos banheiros na CILPE, em Sanhard,

dotados de instalagdoes adequadas, inclusive com armarios individuais.

CLAUSULA DECIMA - DO P.C.C.S.

Serd implantado o Plano de Cargo, Carreira e Sald -
rio, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do
acorco trabalhista, de modo a equacionar as distorgoes salariais e dis

fungces funcionais existestes.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA INSALUBRIDADE

Sera pago o Adicional de Insalubridade a to

dos os empregados lotados no Arquivo da CILPE.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - JORNADA EM PROCESSAMENTO DE DADOS

Fica ajustado gue a jornada de trabalho dos
digitadores e operadores sera 30 (trinta) horas semanais, sendo que a
cada 90 (noventa) minutos de servigos continuos, farao jus a um inter-

valo para descanso de 12 (doze) minutos.
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - MUDANGCA OU FRORROGAGAO DE HORARIO

As empresas somente poderao prorrogar e/ou
mudar o hordrio ncrmal de trabalho, mediante acordo com o SINTILPE 5
exceto nos casos de extrema necess:idade, de conformidade com o que pre
vé a CLT.

IIT - DAS CONQUISTAS SOCIAIS

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA ALIMENTAGZO

Serd concedido aumento real no valer do vale
refeig%o, a fim de possibilitar que os trabalhadores possam se alimen-

tar condignamente.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DO REFEITORIO

A empresa providenciard a construcao de refei
tério na unidade indu&trial de Sanhard, num prazo de 90 (noventa) dias,

a partir da data de assinatura desse acordo trabalhista.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DO LANCHE

A CILPE concordard em estender a distribuig3o
gratuita de lanche aos seus empregados nos mesmos moldes do ja existen
te atualmente na GISA.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DA CONTRATATAGAO DO PESSOAL DO GRUPO QUATRO

Serao contratadas pela CILPE e/ou GISA, os
trabalhadores vinculados ao Grupo RQuatro, que atualmente prestam servi

cos sistematicos zos contratantes.

PARAGRAFO UNICO - Tais trabalhadores terdo direito,imediatamente, a fa
zer refeigoes normalmente no refeitdrio da GISA jun-

to com os demais trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DO AUXfLIO - CRECHE

As empresas pagarac um MVR por mes, por cada

filho, com até 6 (seis) anos de idade, de mae trabalhadora ou de pai
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trabalhador, independente do estado civil.

CLAUSULA DECIMA-NONA - DOS SERVICOS MEDICOS

As empresas se comprometem a estender os exames
médicos, ainda nao contemplados no atual contrato de fornecimento de
servicos com o Grupo de Medicina, a todos os trabalhadores do Grupo
CILPE/GISA.

CLAUSULA VIGESIMA - DO LAZER

As empresas celebrarao convenios com o SESI e / ou
SESC, a fim de possibilitar aos seus trabalhadores usufruirem das ins-

talagdes daquelas sntidades para um merecido lazer.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - DO VALE — TRANSPORTE

A empresa reduzird o percentual de descon

to do trabalbhador de 6% para 3% no valor do vale transporte.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - DA COMPRA DE FRODUTOS

A empresa pemmitird que os  trabalhadores
comprem produtos CILPE/GISA, nas outras unidades industriais, de con -

formidade com a sistemitica existente na CILPE, em Recife.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - DA DISTRIBUIGCAO DO LEITE

Fica assegurada a efetiva distribuicao de
leite inclusive aos sdbados e domingos, podendo ser recebido nos pos -
tos de revenda da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA-CUARTA - DO AUXILIO LENTE

As empresas reembolsarao aos seus emprega -
dos o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) das despesas
comprovadas, através de recibos ou notas fiscais quitadas nas bticas
conveniadas, com a aquisic3do de lentes de vidro ou resina como para 6-

culos.

CLAUSULA VIGESIMA-CUINTA - DO TICKET REFEICAO

As empresas se obrigam a fornecer ticketes-

refeicdao aos trabalhadores do Grupo CILPE/GISA mensalmente, sendo des-



-
contados na folha de pagamento do mes.

CLAUSULZ VIGESIMA-SEXTA - DA FORMA DGS DESCONTOS

As empresas assegurarao aos trabalhadores ,
gue cs descontos de aquisigdao de medicamentos, material escolar e oti-

ca, sejam parcelados em 5 (cinco) pagamentos iguais e consgcutivos.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - DA FOLGA A0S DOMINGOS

A empresa concedera aos trabalhadores da
CILPE, em Recife, lotados na USIBE, a folga de dois domingos durante

cada més.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - DO REAPROVEITAMENTO

As empresas se obrigam a aproveitar em ou -
tras fungdes, o trabalhador acometido de tenossinovite e outras doen -

cas profissionais, mediante disgnéstico do INAMPS.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS

As empresas concederao parte dos seus lucros
aos trabalhadcres do Grupo CILPE/GISA, de conformidade com o gue ja

prevé a Constituicao Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA — DA ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade nos seguintes ca -

50s8:

a) as gestantes até 120 dias apés o término da 1i

cenca previdencidria.

b) ao empregado afastado por licenga até 120 dias
apds o retorno ao trabalho. ]

IV - DA ATIVIDADE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - DA LIBERACAO DOS DIRETORES

As empresas concordarao na liberagao de

suas funcoes os demais componentes da Diretoria Executiva do SINTILPE,



excluidos os dois diretores jd liberados, por tempo integral, e sem
guaisquer prejuizos nos seus proventos e vantagens. Os demais membros
titulares e suplentes, serao liberados um dia mensalmente.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - DOS DELEGADOS SINDICAIS

O SINTILPE indicara um delegado sindical
para as unidades industriais das empresas, desde que tais  unidades
nao tenham em seus quadros membros da diretoria do SINTILPE, gozando,
tal delegado da Estabilidade Provisdria prevista no artigo 143 da
CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - DA TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontarao na folha de paga
mento do més de mzio de 1990, de cada empregado da categoria, a- titulo
de varba assistencial em favor deste sindicato, 5% (cinco por-cento)sg
bre o percentual do reajuste conguistado dos associados e 5% (cinco

por cento) sobre o saldrio de maio/90 dos ndo associados.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - DA DATA BASE

Fica mantida a data base da categoria como
sendo 12 de maio.
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Sindicato dos Trabalhadores nas
Ind. de Laticinios e Produtos De
rigailog no  Datado de Pernambuco
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O CUERZLELO

OUTORGANTE: SINDICATCO DOS TRABALHADCRES NAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS
E PRCDUTOS DERIVADCS NO ESTADC DE PERNAMBUCO - SINTILPE,
6rg8o de classe, com enderego gito na Av. Dantas Barreto
ne 564 - 120 andar - sala 1.208 - Santo Antonio -~ Reci
fe - PB, neste ato representado pelo seu Diretor Presi
dente HELIO EVANGELISTA DA SILVA.

OUTORGADOS: Os bacharéis MAURICIC RANDS COELHO BARROS, brasileiro,
. cagado, inscrito na OAB-FE n@ 8.332, MORSE SAEMENTO PE
RETRA DE LYRA NETO, brasileiro, separado judicialmente,
inserito na OAB-PZ n® 9.450, RICARDO ESTEVAC DE OLIVEL
RA, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB-PE n? 8,991,
HOMERO SPINETLI PACHECO, brasileiro, solteiro, inscrito
na OAB-PE n? 10,783, e GUILHERME DE MORAIS MENDONGA, bra
sileiro, solteiro, inscrito na OAB-PE n® J0.558, todos /
com escritorio profissional na Rua dsz Aurora ne 295 - Con
Junto 401 - Boz Visla - Recife - PH.

PODERES: Os da Cléusula ™ AD JUDICIA ET EXTRA " rara o foro em

. geral, mais os especials para acordar, discordar, transi
gir, desistir, receber import@ncia, dar recibo e quita

g@c, para qualquer juizo ou insténcia judicial ou admi

nigtrativa, enfim praticar tedo e qualquer ato neceasé

rio para o fiel cumprimento do presente mendato, inclusi

ve substabelecer. Os eutorgados podersio agir em conjunto

ou separadarnente.

CARTORIO PAMLO GUERRA Recife, 25 de abril de 1990,

Bua siqueira Campos; 112 - Santo Antdnio

Tk [j J4io Diaa de Andrade - Titular

_r-_: g._..mn 1 Al ndradi-Substitol
E'. " l-ltll Gustayo Cavalent | Lmdu Andrade Subtitute
v A < 87008 Antonio Redry m~mum euu tituto
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Brasileiro de Televisao (SBT).

Brizola falou de seu descon-
tentamento com a decisio do PT
do Rio de romper os entendi-
mentos com o PDT e sair com
candidato préprio ao Paldcio
Guanabara,

e — s

'y #

o 70 DOS TRASALHADORES NAS mﬂsm IAS DE
%i‘mos E PRODUTOS DERIVADOS NO ESTADO DE

Wt PERNAMBUCO — S§ E
- enrr::. bln)lﬁn conv?c

hlﬂ CONVOCRCOS bdna 05 doras da casgoria para tomaram pa
ca Assambléls Garal ria f‘ ragcizard no uls 08 de abril
1590, s 18: B¢ (oos [dazol ‘Lhorau. na 4 Av, Dantas Barreto, 564 1
mﬂ;’hatmuf r, nosta cidads, @ fim de deliberar sabre a

ordam

nEe

la,] Aprovagdo ca pnulu da reivindicacio para_c acorde coletivo desie ano
dag .aedtadus de P bu
Mmmm sa;r nuEalndn 2 on;?m £0,
! enlﬂh».
| {5 Qutros i S
néﬂ%“é’\}m s*m DA SILVA

COMPANHIA BRASILEIRA DE TORAES -
C.G.C. 11.413.150/0001-43

PRESA ssss:&cdma DOS INCENTIVOS FISCAIS DO
EXTRATO DA ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINIS-
TAAGAD, reaizada em 28.03.90, &s 10:00 &s., na sade social; PRE-
SENCA ~ Maioria do Conssiho; MESA — Hella Rogerlo Capeluto — Preak-
denle @ Marcos Sodré de Castilho - Secratdrio DELIBERAGAD - Apro-
vacio unfinime da emissfo de 18.000.000 apﬁu ordindrias nominativas,
¢o valor nomiral de Crs 1,00 cada, subscriles e Integralizadas em di-
rhelro, mediarte a Incorporagfo de créditos de acio slavando o
Capital Subscrito e Integralizado para Cr$ u.nw.&m.on. ARQUI-
VAMENTO -Nl..lu‘;EPE sob o @ 263,000.0003-2
02.04.90, OBS: Aos ir serfio ¥
ca Ata. H-lbm-m"— luto - Presid

SANTA TEREZINHA AGRO INDUSTRIAL /A — SANTAGRO
C.G,CJ/MF n® 08,034.357/0801-00
EMPRESA BENEFICIARIA DOS INCENTIVOS FISCAIS DO
. NORDESTE-FINOR
~ ASSEM3LEIAS GERAIS ORDINARIAS E SXTRACRDINARIA —
=AVISOE

mmm-mmumuuam na Se-
co Soclal, o8 dacumenios a que o refers o Art. 133 da Lel i 6,404/76 re-
iativos a0 exerelio soclal encerrado em 31,12,80, Comvoesglie: Convida-
‘mos o8 aclonistes & ss reuninem em AGOVAGE, na eede soclal, sita & Fua
Cleto Campelo, 44, S/lojes 205/208, Santo Antbnlo, Reclfe-PE,, hs 09:00
e do dia 06,06.90, para em AGC: a) Fixagho dos honordrios da Dirstoria;
'b) Assunio a que se refere 0 Art, 132 da Lel n® 3,404/76, Em AGE: a) Gor

| Soclal, com sdaptaglio ao novo Plano Econdmice vigente no Pales; ¢) Mu-

| rego e elevagdo do Limits do Capltal Autorizaco; b) Alteragho do Esiatuio
I ‘

‘danga de endereco da Sede Soclal; d) Cualsquer outros assunios de ine-
" ressa geral da Sociedads, Recife/PE., 03 de norll de 1990, DELAMARE
BEZERRA GURSEL - Dirstor Presidente.

EDITAL DE CONVOCAGAO

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDA-
DES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO-
SENALBA/PE, por seu Presidente infra-assinado, de
acordo com as disposigfes estatutdrias e com o Art.
611, § 12 da CLT, convoca os servidores do SERVIGO
SOCIAL DA INDUSTRIA-SESI/PE, lotados na CASA
DA INDUSTRIA e na COORDENADORIA OPERA-
CIONAL, para participarem da Assembléia Geral Ex-
traordinéria a ser realizada &s 20 horas do dia 09 (no-
ve) de abril de 1990, na sede do Sindicato, sita & Rua
do Pombal, n® 626 — Santo Amaro — nesta Cidade do.
Recife/PE, para deliberago e votagio da proposta do
SESI/PE com vistas & modificacdo da jomada de tra-
balho desses servidores, adequando-a & polftica de
contencéo de despesas resultante da implantacdo das
recentes medidas econdmicas do Governo Federal,
N&o havendo n@mero suficients, a Assembléia sera
realizada no mesmo dia e local, &s 21 horas, em se-
gunda convocacgao, com qualquer nimero dos interes-
sados presentes.

Recife-PE, 04 de abril de 1990

JOSE RAIMUNDO DE ARAUJO
Presidente do SENALBA/PE

HEITORADOLFO
GUEDES DEPAIVA

Missa de 72 Dia
A Famllia de Heitor Paiva, sensibilizada agrade-
ce o carinho dos parentes e amigos e convida a
todos para a missa de 79 dia que ser4 celebra-
da na préxima sexta-feira 06/04 as 8 horas, na
Pardquia de Boa Viagem. (Pracinha)

CLOVIS SOARES
DOS SANTOS

MISSA DE 72 DIA ;

Benedita Soares dos Santos, genitora e famllia,jem
nome da Clévis Otica convidam parentes e amigos pa-
ra assistirem a Missa de 7° dia por sua alma, & reali-
zar-se no dia 06 de abrii — sexta-feira na Igreja da
Conceigo dos Militares &s 18:30.

Por este ato de caridade crista agradecemos o compa-

recimento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

THIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUAGXO E REVISXO DE POLHAS

Aos Z: dias do més de
| aksi de 19930 sutuei
. . o presente DISSIDiO COLET(VO

o gual tomou o nd |R‘ii-)e 2?7530
con tendo ZO folhes, todas numeradaa.

m .

S
Servigo de Cg‘u_gtramento Processual

REMESS A

Neeta data fago remessa gtes autos a0
WO o «W’&/?
«r@c"_fﬂ bl (et
Recife, fﬁ, ..Q?b[ 9 O
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Designo o dia 15 de maio de
1990, as 10:00 horas para audién -
cia de conciliagdo e instrugdo. No
tifiquem-se as partes e o Ministé-
rio Pablico.

Recife, 27 de abril de 1990

"‘::'_‘ﬁ\
Wilton Lyra
Julz Presidénte do TRT 6% Reglie

'@



JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO
PARA : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LATI

CINIOS E PRODUTOS DERIVADOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO : NOTIFICACAXO N9-TRT-GP- 229/90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracdo
do Dissidio Coletivo n®-TRT-DC-27/90, em que sdo partes inte m
ressadas,

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE LATI
CcINIOS E PRODUTOS DERIVADOS NO ESTADO DE PERNAMBU-
COO

SUSCITADOS: COMPANHIA DE INDUSTRIALIZACXO DE LEITE DE PERNAM -
BUCO - CILPE e GARANHUNS INDUSTRIAL S/A - GISA

Em cujos autos o Exmo. Sr. Julz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte desppaho: @ y
" Designo o dia 15 de maio de 1990, &s 10:00 horas para audién
cia de conciliagdo e instrugdo. Notifiquem-se as partes e o
Minis€éktto Piblico. Recife, 27 de abril de 1990. Ass.) MILTON
LYRA - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido”.

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secre
tario Geral da Presidéncia. Aos 27 dias do més de abril de '
1990.

\@Fecretﬁrio Geral da Presidéncia

TRT - Mod. &



Notificagdo n9-TRT-GP-22 9/90 Gabinete da Presidéncia

Ac B

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Laticinios e
Produtos Derivados no Estado de Pernambuco

Rua da Aurora, 295 - conj. 401

Boa Vista - Recife - PE

50.000

N — T ——————

_ $RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.° Rogil.
e Gabine‘e da frasidénoit

ENDEREEELS 4o Apolo, 739 - Recife - Pernambuce
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DO SEED
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO
PARA : COMPANHIA DE INDUSTRIALIZACKO DE LEITE DE PERNAMBU

CO - CILPE

ASSUNTO : NOTIFICACAO N@-TRT-GP~ 230/90

Fica V. Sa., pela presente,notificado da instauracgdo
do Dissidio Coletivo n?-TRT-DC- 27/90, em que sdo partes inte
ressadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LATI
CINIOS E PRODUTOS DERIVADOS NO ESTADO DE PERNAMBU-
Co.

SUSCITADOS: COMPANHIA DE INDUSTRALIZACAO DE LEITE DE PERNAMBU-
CO - CILPE e GARANHUNS INDUSTRIAL S/A - GISA

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho: ad¥,
"Designo o dia 15 de maio de 1990, &s 10:00 horas para audién-
cia de conciliagdo e instrugao. Notifiquem-se as partes e o Mi
nistério Piblico. Recife, 27 de abril de 1990. Ass.) MILTON
LYRA - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido."

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secre
tario Geral da Presidéncia. Aos 27 dias do més de abril de

1990.

JKSecretirlo Geral da Presidéncia

TRT - Wod. £5



Gabinete da Presidéncia __ Notificacdo n9-TRT-GP-230/90

A
Companhia de Industrializacdo de Leite de Pernambuco - CILPE
Rua da Gloria, 321

Boa Vista - Recife - PE
50.000
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RiE GiliE E

3

TRIBONAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA GARANHUNS INDUSTRIAL S/A - GISA

ASSUNTO : NOTIFICACAO NQ-TRT-GP- 231/90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracao
dd pissidio Coletivo n9-TRT-DC-27/90, em que sdo partes intere
ressadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LATI
CINCOS E PRODUTOS DERIVADOS NO ESTADO DE PERNAMBU-
Co.

SUCITADOS: COMPANHIA DE INDUSTRIALIZACAO DE LEITE DE PERNAM -
BUCO - CILPE e GARANHUNS INDUSTRIAL S/A - GISA.

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-

rou o seguinte despacho: e

" Designo o dia 15 de maio de 1990, &s 10:00 horas para audién

cia de conciliacdo e instrucdo. Notifiguem-se as partes e o Mimis

nistério Piblico. Recife, 27 de abril de 1990. Ass.) MILTON

LYRA - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido." \
A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secre- \

tario Geral da Ppesidéncia. Aos 27 dias do més de abril de

1990.

____:aifﬁaQSEBL&ﬁ %%Sheigﬂ\
JQ?ecré ario Geral da Presidéncia

TAT - Mod. 45



Gabinete da Presidéncia
A
Av. Bom Pastor s/n

Garanhuns - PE
55.300

_Notificagdo nQ-TRT-GP-231/90
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIEUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
BLEIG LEIE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIKO
PARA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO : NOTIFICACKO N@-TRT-GP-232/90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracdo
do Dissidio Coletivo n-TRT-DC-27/90, em que sdo partes interes
sadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE IATI
CINIOS E PRODUTOS DERIVADOS NO ESTADO DE PERNAMBU-
co.

SUSCITADOS: COMPANHIA DE INDUSTRIALIZACAO DE DEITE DE PERNAMBU
CO - CILPE e GARANHUNS INDUSTRIAL S/A - GISA.

Em cujos autos o Exmo. Sr. Julz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho: "3
"Designo o dia 15 de maio de 1990, &s 10:00 horas para audién-
cia de conciliac@o e instrugdo. Notifiquem-se as partes e o
Ministério Publico. Recife, 27 de abril de 1990. Ass.) MILTON
LYRA - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secre
tdrio Geral da Presidéncia. Ros 27 dias do més de abril de 4
1990.

ﬁ%SecSﬁtirio Geral da Presidéncia

o 2o[4[90 .
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DOD. TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAQ

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO'
DO DISSIDIO COLETIVO N? TRT-DC-
27/90, EM QUE SAO PARTES INTE -
RESSADAS: SINDICATO DOS TRABA -
LHADORES NAS INDUSTRIAS DE LATI
CINIOS E PRODUTOS DERIVADOS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO (Suscitante)
e COMPANHIA DE INDUSTRIALIZACAO
DE LEITE DE PERNAMBUCO-CILPE e
GARANHUNS INDUSTRIAL S/A-GISA (
Suscitados)
Aos quinze dias do més de maio do ano de mil novecentos e novental
as 10:00 horas, na Sala de SessGes do Tribunal Regional do Traba-
lho da Sexta Regido, presente o Exm®@ Sr. JUIZ CLOGVIS CORREA DE O+
LIVEIRA ANDRADE FILHO Vice-Presidente do TRT, na presidéncia dos
trabalhos e a Procuradoria Regiocnal do Trabalho, representada pe-
la Dra. HELENA E MELO, compareceram: Dr. RICARDO ESTEVAO DE OLIA
VEIRA e DR. FREDERICO ROSENDO, advogados do Sindicato suscitante,
Dr. IRAPOAN JOSZ SOARES, advogado da CILPE, Sr. SERGIO FERREIRA ,
Diretor da CILPE e GISA. Abertos os trabalhos, com a presenca tam
bém dos Senhores JOSE MOREIRA DE SILVA FILHO, HELIO EVANGELISTA '
DA SILVA e JOEL BEZERRA, representantes do Sindicato suscitante,
indagou o Sr, Presidente a Categoria Econdmica sobre a possibili-
dade de conciliacdo tendo o ilustre patrono dito gue o acordo ja
foi devidamente formalizado pelas partes conforme intrumento en
tregue nesse momento ao Dr. Juiz que preside o dissidio, acresci-|
do do referido instrumento de que ficam mantidas as conquistas an|
teciores, com a ressalva de que no que tange a estabilidade, pre-
valecera a cléusulani?constante do instrumento de acordo entre -
gue nesse mcmento ao Dr.Juiz que preside o dissidio, ainda fixan-
do-se a vigéncia do mesmo acordo normativo entre 19 de maio do'
corrente anc a 30 de abril de 1991, e, ainda, que as controver -
cias decorrentes do mesmo serdo dirimidas nesta Justiga. Em decor
réncia da celebracdo do acordo, o julgamento do presente dissidio]
serdo remetidos a Procuradoria, digo, remetos os autos a Procura-
doria fosterjor julgamento do Tribunal. E, para constar,foi-|
) inada pelo Presidente, pela '
r mim secretaria que a lavrei.////

/)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAOQ
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CLAUSULAS ACORDADAS

REAJUSTE SALARIAL

Sera concedida a correcio de salarios, de acordo com a
variacgdo plena da inflacdo, desde 12 de maio de 1989 até 30 de
abril de 1990, descontados os aumentos espontd@neos e compulsd
rios, efetivados no mésmo periodo , o gue totaliza 4.516,44% a
titulo de corrzscao, além de uma produtividade de 1%, totalizan
do um indice é= 36% de acréscimo sobre o salario vigente em
em abril de 1990. Sera paga em maio a diferenga de salario devi

da pela Empresa, relativa ao més de marco do corrente ano.

REAJUSTE EMERGENCIAL

As empresas concederdao um reajuste em 19 de dezembro/
90 com base na variagdo do indice oficial que venha a ser utili
zado pelo Governo Federal para reajuste de salario, verificada
no periodo de maio a novembro de 1990, descontadas todas as an

tecipacdes neste periodo.

PERICIAS

As empresas realizardo, semestralmente, checagem peri
cial nas areas insalubres e/ou per:culosas, indicadas pela CIPA
J/SINTILPE, na CILPE, GISA e SANHARO, a fim de que sejam aferi
dos os indices de periculosidade efou insalubridade, além do
fornecimento dos E.P.I. obrigatorios.

DATA BASE
Fica garantido o dia 19 de maio como data base.

DISTRIBUICAO DO LEITE

As empresas se comprometem com a distribuigdo do leite
nos moldes ja existentes, assegurada a data maxima de validade

para as entregas efetuadas apds as 17:30 horas.




1005

INSTALACAO DE BANHEIROS

Serdo concluidas no prazo de 30 dias a construgdo dos
banheiros da CILPE e SANHARO, inclusive com a colocacdo de arma
rios individuais, o que, também, serd estendido & GISA.

LIBERACAO DE DIRETORES

As empresas continuardo liberando, por tempe integral
dois Diretores do SINTILPE e os demais membros efetivos e su
plentes, quando houver necessidade, mediante autorizagdo prévia,
solicitada a Diretoria, com antecedéncia minima de 48 horas, sem

prejuizo de seus proventos e vantagens.

DELEGADOS SINDICAIS

O SINTILPE indicarad um delegado sindical para as unida
des industriais das empresas, desde que tais unidades n&o tenham

em seus quadros membros da Diretoria do SINTILPE.

PESSOAL DO GRUPO QUATRO

As empresas contratardo o pessoal do Grupo Quatro que,
atualmente, prestam servigos na area de producdao e outrps seto
res da Empresa, desde que estejam correspondendo as expectati
vas, e comprometem-se a dar prioridade nos processos seletivos
ao pessoal que atualmente trabalha na area de limpezz, ja que
para estes nao existe compromisso de contratacao.

SERVICOS MEDICOS

As empresas se comprometem a reembolsar ao Grupo de Me
dicina as despesas com os seguintes exames: TOMOGRAFIA COMPUTO
RIZADA, ECOCARDIOGRAMA, ERGOMETRICO DE ESFORCO e ULTRASONOGRA
FIAS, com direito a um exame anual, por funcionario, assumindo
50% da despesa total e dividindo o saldo restante, a ser descon
+ado em contra-cheque, em cinco parcelas reajustadas com  base

no aumento sa_arial.



11.

12.

12

14.

15

16.

17

As empresas celebrardao convénio com o SESC, a fim de

possibilitar aos trabalhadores usufruirem espagos para o lazer.

MUDANCA E/OU FRORROGACAO DE HORARIO

As empresas somente poderdo prorrogar e/ou mudar o ho
rario normal de trabalho, mediante acordo com o SINTILPE, exce
to nos casos de extrema necessidade, de conformidade com o que
prevé a CLT.

EORAS EXTRAS

As empresas concordardo em pagar, em domingos e feria
cos, 100% para as horas extras trabalhadas que excederem a jor
rada de um repouso semanal remunerado.

LANCHE

As empresas concordardo em fornecer gratuitamente lan
ches aos trabalhadores da CILPE e SANHARO, para as areas de pro

céugao e manutencao.

EEFEITORIO

A Empresa providenciara a adaptagdo de um local apro
priado para refeigbGes na Unidade Fabril de Sanhard, num prazo
ce 60 dias a partir da data de assinatura do acordo.

VALE TRANSPORTE

A Empresa reduzira o desconto do trabalhador de 6% para

3% no valor dc vale transporte.

COMPRA DE PROLCUTOS

A Empresa permitira que os trabalhadores comprem produ
tos CILPE/GISA, nas outras unidades industriais, de conformida

de com a sistematica existente na CILPE, em Recife.



18.

19.

20.

21.

224

ALTERACAO NO MODO DE DESCONTO

As empresas assegurardo acs trabalhadores que os des
contos de aquisicgao de medicamentos, material escolar e o&tica,
sejam parceladas em até cinco pagamentos consecutivos, de acor

do com a correc¢ao salarial.

REEAPROVEITAMENTO NO EMPREGO

As empresas se comprometem a reaproveitar em outras
funcgoes, o trabalhador acometido de tenossinovite e outras doen

¢as profissionais, mediante diagnostico do INAMPS.

AUXILIO LENTE

2s empresas reembolsardo aos seus empregados o valor correspon
cente a 50% das despesas comprovadas, através de recibos ou no
tas fiscais quitadas nas oticas conveniadas, com a aguisigdo de
lentes de vidro ou resina comum para Sculos, limitado a uma vez

£0 ano e com ¢ respectivo receituario médico.

ESTABILIDADE

Fica assequrado o fiel cumprimento dos direitos previs
tos na constituicio e legislacdo complementar.

QUINQUENIO

As empresas se comprometem a pagar 5% sobre o piso sa
larial da Empresa, a titulo de quinquénio, a todos os trabalha
dores para cacda cinco anos de trabalho efetivo na Emgresa, en
trando em gozo deste direito quando completado cada periodo su
pra citado, e sera pago destacadamente na folha de pagamento e

contra-cheque.

Recife, 14 de maio de 1990
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
N EICTHEE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao ST
Juiz Presidente para distribuigdo os autes dd Proc.TRT- DNE - 2 Vi QO

e, 2 §.05.90

~
(ﬁ)iretora do Servigo de Processos

DISTRIBUIGCAGQ

Sorteado o Felator o Exmo. Sr. L@UR.DES G'A'B'R'A%'
Designado o Revisor o Exmo. s;{#‘.n'f'ﬁ ? REG, INTEUNC-SEM ‘REVISOR.

m, 194, 05.90
GS%—J}Q\«*

Presidente do TRT - 6%. Regido

CONCLUSAO
Nesta data, fago estes autos conclusos ac Exmo. Sr. Relator,

92,0670
1

RECEGIDOS NESTA BATA

RECIFE, ) Y Oﬁ/@
rnigﬁl,ora do Servigo de Frocessos

Vst o, SRBSEEieRl devienr. Assessor
e U =

DEV oLVIDOS NESTA DATA

. 2905190

Juilﬁel>to S 2 ;
gSESSORA

CONCLUSAOQ

Nzsta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

Em,

Assessor (a).
Visto, a Secretaria

Em,

J Uiz Hoemril sinen
TRT - Mod 07






PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .DC=2.7,/90....

CERTIFICO que, em sessdo .. ..oxrdindzia . ... .... hoje realizada,
sob a presidéncia co Exmo. Sr. Juiz . ... Miltan, Lyza
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

Exmos. Srs. Jufzes .Lonrdes. Cabral(Relatora),Cldvis. Corréa .Cldvis. Valen
ga...Ire.ne Queirou, Gilvan.Sd Barreto, I‘.ra“cisco SQMO ,.Jopias Figuei

-----

lio. Contnﬂm,Reglnaldo .V_alenga.,Melqnl .Romm ) .e. ! .J??.q'eso%ﬁ%%nal,

Pleno; por uwmanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria -
Regional, homolaogar a conciliagdo de fls. a fim de que produza -
seus efeitos legais nas seguintes bases: Cldusula 12 — REAJUSTE -~

£ . o -
SATARTAL: Sera concedidz a correcfio de zaldrios, de acordo com a

variacBo plena da inflaglo, desde 12 de maio de 1989 até 30 de
abril de 1990, descontados os aumentos espontfneos e compulsdrios,
efetivados no memmo periodo o gue totaliza 4.516,44% a titulo de
corregdo, além de umz produtividade de 1%, totalizando um fndice-
de 36% de acréscimo sobre o saldrio vigente en : 1 gbril de 1890 ,
Serd page em mais a diferenga de saldrio devida pels Empresa,rels
tiva @ao més de margo do corrente amo. Cldusuls 28 - REAJUSTE EMER
GENCIAT:: As empresas coxnceder8o um reajuste em 1° de dezembro/90-
com base na variagfo do indice oficial gue venha a ser utilizado-
pelo Governo Federal pars reajuste de saldrio, verificada mo perl
odo de maio a novembro de 1990, descontadas todas as antecipagles
neste perfodo. Clgusula 32 - PERICTIAS: As empresas realizarfio, se
mestralmente, checagem pericial nas dreas insalubres e/ou pericu-
loses, indicadas pela CIPA/SINTILFE, na CILPE, GISA ¢ SANHORG, a
fim de que sejam aferidos os fndices de sericulosidade e/ou insa-

lubridade, aldm do formecimento dos E.P.I. ohri tor:.o.,. Cldusuvlae
Certificoedoufé. ——

Sala das sessGes, de de

TRT - Mod. 12 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIEUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT-.DC=27/90... £1s.02

R Rl IO Qe BT RS0 o o featehe e dl e el e e o hoje realizada,
sobaiprestdenciada ExmeliSrduiz Fa iy, o s Ll seigen ERIE R Sitet | S et e

com a presenca do representante da Procuradoria Regiona! do Trabalho da Sexta Regido e dos

MO, S N BB o e R s e o e g, M

..........................................................................

............................................................................

48 — DATA-BASE: Fica garantido o dia 1° de maio como data base.
Clgusula 52 - DISTRIBUIGAO DO LEITE: As empresas se compromehem.
com a distribuicio do leite nos moldes jd& existentes, assegura—
da o data mdxima de validade para as entregas efetuadas apds as
17:30 horas. Cldusula 62 - INSTATACXO DE BANHEIROS: Sers con +
clufda no prazo de 30 dias a construglo dos banheiros da CILPE
e SANEORCG, inclusive com a colocagfo de ammdrios individuais, o
que, também, serd estendido & GISA, Cliusula 72 - LIBERAGKO IE
DIRETCRES: As empresas continuarso liberande, por tempo inte -
gral @ois Diretores do SINTILPE e os demais membros efelivos e
suplentes, quando houver necessidade, mediante autorizagZo prg'
via, solicitada & Diretoria, com antecedéncia minima de 48 ho
ras, sem prejufzo de seus proventos e vantagens. Cldusula 82 -
DELEGADOS SIINDICAIS:0 SINTILPE indicard um delegado gindical pa
ra as unidades indusiriais das empresas, desde que tais unida -
des nfo tenham en seus guadros membros dz Direboria do SINTILPE.
Cldusula 98 - PESSOAL DO GRUPO QUATRO: As empresas contratarfio-
o pessoal do Grupo Quatro que, atuvalmente, prestam servicos na
drea de produgdo e outros setores da Empresa, desde que estejam
correspondendo as expectativas, © compromeleleaid ¢Hon feriorida

Sala das sessdes, ....... L v pes e L0 e ltus unins

TAT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal
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_ \FiS 3L
PODER JUDICIAR O \W&
JUSTICA DO TRABALHO e
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

pROC. No TRT .. 20721/90  £1s.03

CERTIFICO que, em sessdo
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

................................................

com a presenga do representante da Procuradoria Regiona do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos, Srs. Juizes

..............................................................
.............................................................................

de nos procesgsos selelivos ao pessoal gue atuzlmente trabalha na
drea de limpsza, j& gue para estes nfo existe compromisso de con
tratacfo. Cldusula 102- SERVIQOS MEDICOS: As empresas se compro-

metem a reembolsar ao Grupo de Mediecina as despesas com os seguin
tes exames: TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA,ECOCARDIOGRAMA, ERGOMETRI-
CO DE ESFORGCO e ULTRASONOGRAFTAS,com direito a um exame amual,por
funciondrio, assumindo 50% da despesa total e dividindo o saldo —
restante, a ser descontado em contra-cheque em cinco parcelas rea

justacas com basz no aumento salarial. Cldusula 118- LAZER: As

empresas celebrardo convénio com o SESC, a fim de possibilitar -
205 trabalhadores usufruirem espagos para o lazer. Cldusula 128 -
MUDANGA E/OU PRORROGAGAC DE HORARIO: As empresas somente podersio-

prorrogar e/cu mudar o hordrio normal de trabalho, mediante acor-

do com o SINTILPH, exceto nos casos de extrema necessidade, de
conormidade com o que prevé a CLT. Cldusula 138- HORAS EXTRAS :

As empresas concordario em pagar , em domingos e feriados,100% pa
ra 25 horas extras trabalhadas gque excederem a jornada de wm re -

pouso semanal remunerado. Cldusula 14%8- LANCHE: As empresas concoer

darso- em formecer gratuitamente lanches aovse trabalhadores da

OTLPE = SANHARG, para as dreas de produglo e manutengao. Clausula.—
Certifico e dou fé.

Sala das sesses, ........ de ......... Tl .

...................................................................

TAT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - ...D0=27/9Q. £1s.04

CERTIFICO que, em sessdo
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

...............................................

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................
.................................

......................................................
.......................

apropriado para refeigles pa Unidade Febril de Sanhard, mum prazo
de 6C dias & partir da data de assinatura do acordo. Cldusula 168
VATE TRANSPORTE: A empresa reduzird o desconto do trabalhador de
6% para 3% ro valor do vale transporte. Cldusula 172 - COMPRA DE

PRODUTOS: A empress permitird que os trabalhadores comprem produ

tos CILPE/GISA, nas outras unidadee industriais, de conformidade-
com a sistemdtica exisgtente na CILPE, em Recife. Clausula 182 -AT
TEPACXO NO MODO DE DESCONTO: As empresas assegurardéo aos trabalha

dores que os descontos de aquisigdo de medicamentos, material eg

colar e dtico, sejam parcelados em abé cinco pagamentos consecubi
vos, de acordo com a corregdo salarisl. Clsusula 192 - REAPROVEI-
TAMENTO NO EMPREGO: As empresas se ccmpromebem a reaproveitar em
outras fungdes, o trabalhador acometido de tenogssinovite e outras
doences profissionais, mediante diagndstico do INAMPS. Cldusula -
202 - AUXTLIO LENTE: As empresas reembolsario 20s gseus empregados
o valcr correspondente a 50% das despesas comprovadas, através de
recibos ou notas fiscais guitadas nas oticas cé:m'eniadas, com &
aquisigao de lentes de vidro ou regina comum para doulos, limita~
do a wma vez a0 ano e com o respectivo receididl Bsdkco. Cléusu

Sala das sessdes, ........ BEa o [ LR s

TRT- Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -...D0=27/90. f1s.05

CERITEICO qUe ol gtesio i M e hoje realizada,

sob a prasidéncia do Exmo. Sr. Juiz . ... |, e U R e L S e e e R e "is
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

g L T T L Y T i e st S P Wt VL B L s ey M R ) i

1z 218 — ESTABILIDADE: Fica assegurado o fiel cumprimento dos di
reitos previgtos na cozm‘ui"auigﬁd e leg*islagﬁo complementar. Q@_
sula 228 -~ QUINQUENIO: As empresas se comprometem a pagar 5% so-
bre 0 piso salarial da Impresa, a titulo de gquinguénio, a todos os
os Lrabalhadores para cada cindo anos de trabalho efetivo ne. Em
presa, entrando em gozo deste direito quando completado cada pe
rfodo supre citado, e serd pago dstacadamente na folha de pagn -

mento e conbra-cheque.

Custas pelo suscitado, calculadas sobre 10 valores de referéncia.

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ...07 de .00.... de 99......
TRT - Mod. 10 L Secretério do Tribunal Pl eng

=
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRASALHO DA 6a. REGIAQ

PROC. Ne TRT DC 27/90

Suscitante: SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS
E PRODUTOS DERIVADOS NO ESTA
DO DE PERNAMBUCO

Suscitado: COMPANHIA DE INDUSTRIALIZA —
¢AO DE LEITE DE PERNAMBUCO -
CIIPE E GARANHUNS INDUSTRIAL
S/A - GISA

ACCRDAO — Ementa: Acordo em Dissfdio Coletivo que se homologa

para que produza seus juridicos efeitos.

Vistos ete.

Dissfdio Coletivo de natureza econdmica sus
citado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE TATICI
NICS E PRODUTOS DERIVADOS KO ESTAZDODE PERNAMBUCO contra a COMPA
NHIA DE INDUSTRIALIZAQIO DE LEITE DE PERNA_MBUCO ~ CILPE e GARA
NHUNS INDUSTRIAL S/A - GISA, pleiteando as vantagens constantes
da Pauta de Reivindicagoes de fls. 04 a 09.

L Foram observadas as formalidades legais.

Em sess@o realizada no dia 15 de maio do coy
rente ano, neste Tribunal, apresentarsm as partes as clausulas !
objeto do acordo, ficando esclarecido, na oportunidade, que per-
marecem as conquistas anteriores com a ressalva de que "no que !
targe a estabilidede, prevalecerd a cldusula 21 constante do ins-
trvmento de acordo..." ﬁ

Remetidos os autos 2 douta Procuradoria, es-
ta em parecer as fls. 31, opina pela homologagBio do acordo.

E o relatdrio.

YOTO

Representando o acordo a vontade das partes,

TRT - Mod. 11

na cornformidade do parecer da douta Procuradoria, homologo a cqn-i}r\/



PODER JUDICIARID 02
JUSTICA DO TRABALHOD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8a REGLAO

PROC, N2 TRT DC 27/90
Acordao— Continuagao—

conciliacdo de fls. 2?/30, a fim de que produza efeitos juridi -

cos.
Custas pelos Suscitados, calculadas sobre

1C (dez) valores de referéncia.

ACORDAN os Juizes do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regifio, o Tribunal Pleno, por unanimidade, de
acordo com o perecer da Procuradoria Regional, homologar a con =
ciliagao de fls.a fim de que produza seus efeitos legais nas se-
guintes basss: Clausula 18 -~ REAJUSTE SALARIAL: Serd concedida
a corregac de salarios, de acordo com a variag3o plena da infla—
¢8o, desde 12 ce maio de 1989 ate 30 de abril de 1990, desconta-
dos 0s aumentos espontaneos e compulsdrios, efetivados no mesmo
periodo o que totaliza 4.516,44%, a titulo de corregéo, alem de
uma produtividade de 1%, totalizando um fndice de 36/ de acresci
mo sobre o salédrio vigente em abril de 1990. Serd paga em maijio &
diferenga de saldrio devida pela Empresa, relativa ao més de mar
go do corrente ano. Cldusula 23 - REAJUSTE EMERGENCIAL: As empre
sas concederao um reajuste em 12 de dezembro/90, com base na va-
riagfo do indice oficial que venha a ser utilizado peloc Governo
Federal para reajuste de saldrio, verificada no periodo de maio
a novembro de 1990, descontadas todas as antecipagBes neste perép
do. Cléusula 38 -~ PERICIAS: As empresas realizer@o, semes -
tralmente, checagem periciasl nas dreas insalubres e/ ou pe-
riculosas, indicadas pela CIPA/SINTILPE, na CILPE, GISA e SA-
NHARG, a fim de gue sejam aferidos os indices de periculosida -
de e/ou insalubridade, além do fornecimento dos E.P.I. obrigatd-
ro8. Cldusula 42 - DATA BASE: Fica garantido o dia 12 de maio
como data tase. Cldusula 5% - DISTRIBUICXO DO LEITE: As empressas
se comprometem com a distribuig8o do leite nos moldes j&a existen
tes, assegurada a data méxima de validade para as entregas efetu
adas apds &s 17:30 horas. Oldusulaba-INSTALAGXO DE BANHEIROS

TR T Mod. 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAO

PROC, N¢ TRT DC 27/90
Acordao— Continuagcao—

Sera conclufda no prezo de 30 dias a construgBo dos banheiros '
da CIIPE e SANHAR(G, inclusive com & colocagBo de armarios indi-
viduais, o que, tembeém, sers estendido a GISA. Cleusula 78 - LI
BERAGAO DE DIRETORES: As empresas continuarso liberando, por tem
po integral dois Diretores do SINTIIPE e os demais membros efe~
tivos e suplentes, quando houver necessidade, mediente autoriza-
¢lo prévia, salicitada a Diretoria, com anteced®ncia minima de
48 horas, sem prejuizo de seus provenios e ventagens. Cldusula
88 - DELEGADOS SINDICAIS: O SIKTILPE indicara um delegado sindi-

cal pare as uvnidades industriais das empresas, desde que tais !

unidades n@o tenham em seus quadros membros da Diretoris do SIN
TIIPE. Cldusula 9% - PESSCAL DO GRUPO QUATRO: As empresas contrq
targo o pessoal do Grupo Quatro que, atualmente, prestem servi-
¢os na grea de produgio e outros setores da Empresa, desde que ‘'

estejam correspondendo as expectatives, e comprometem-se a dar

prioridade nos processos seletivos ao pessogl gue atualmente ©

balha na grea de limpeza, ja que para estes nfo existe compromzj
sc de contratac@o. Cléusula 108 - SERVIQOS MEDICOS: As empresas
se comprometem & reembolsar ao Grupo de Medicina as despesas com|
os seguintes exames: TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA, ECOCARDICGRANA,
ERGOMBTRICO DE 3SFORCO e ULTRASONOGRAFIAS, com direito a um exa-

me enual, por funcionério, assumindo 5C% da despesa total e di—

vidindo o saldo restante, a ser descontado em contrachegue em !
cinco parcelas reajustadas com base no sumento salarial. Cldusu—
la 118 — TAZER: As empresas celebrarao convenio com o SESC, a fin)
de possibilitar aos trabalhadores usufruirem espacos para o la~
zer. Cléusula 128 - NUDANGA E/OU PRORRCGAGAC DE HORKRIO: As em~

presas somente poderao prorroger e/ou mudar o horiric normal de

trabalho, mediante acordo com o SINTILPE, exceto nos casos de ex
trema necessidade, de conformidade com o que prevée a CIT. Clausu

la 138 - HORAS EXTRAS: As empresas concordaro em pagar, em do-

TR T Mod. 12




E FLENO 4

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA &a REGIAD

PROC. Ne TRT DC 27/90

Acordao—Continuagcao—

domingbs e feriados, 100% para as horas extras trabalhades gue
excedersm a jornada de um repouso semanal remunerado. Cléusula
148 ~ TANCHE: As empresas concordarao em fornecer gratuitemen-
te lanches sos trabalhadores da CILPE e SANHARG, para as areas
de produgfo e manutengfo. Cliusula 158 — REFEITCRIO: A empresa

providenciara a adaptacBo de um local apropriado para refeigoes
na Unidade Fabril de Sanhard, num prazo de 60 dias a partir da
data de assinatura do acordo. Clsusula 168 - VALE TRANSPCRTE: A

empresa reduzira o desconto do trabalhador de 6% para 3% no va-
lor do vele transporte. Clgusula 178 — COMPRA DE PRODUTOS: A em
prese permitira gue os trabalhadores comprem produtos CILPE/GISA

nas outras wnidades industriais, de conformidade com a sistemdti
ca existente na CIIPE, em Recife. Clausula 188 - ALTERAGAO NO MQ
DO DE DESCONTO: As empresas assegurarao 2os trabalhadores que os)
descontos de aquisigBo de medicamentos, material escolar e otico)
sejam parcelados em ate cinco pagementos comsecutivos, de acordo
com a correcao salarial. Cléusule 198 — REAPROVEITAMENTO NO EN-
PREGO: As empresas se comprometamla reaproveitar em outras fun-
gOes, o trabalhador acometido de tenossinovite e outras doengas
profissioneis, mediante diagdstico do INAMPS. Cldusula 208 —AU
XI1I0 LENTE: As empresas reembolsarao aos seus empregados © Va=
lor correspondentes a 50% das despesas comprovadas, atraves de
rebibox ou notas fiscais guitadas nas oticas conveniadas, com a
aquisicfo de lentes de vidro ou resina comum pars oculus, limi-
tade a uma vez 20 ano e com o respectivo receitusrio medico.Clam
sula 218 - ESTABILIDADE: Fica assegurado o fiel cumprimento dos
direitos previstos na constituicgao e legislagao complementar. '
Cléusula 228 - QUINQUENIO: As empresas se comprometem a pagar 5%
sobre o piso salarial da Empresa, a titulo de gquinquénio, a to-
dos os trabalhadores para cada cinco anos de trabalho efetivo ng

Empresa, entrando em gozo deste direito quando completado cada

peria$ supra citado, e sers pago destacadsmente na folha de p jf\dj
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PROC. Ne TRT IC 27/80

Acordao— Continuacdao—

pagamento e contracheque.
Custas pelo suscitado, calculadas sobre

10 velores de referéncia.
Recife, 07 de junho de 1990.

——

—_— ,.4\
Milton Lira - Juiz Presidente do TRT da
6% Regiae

nel do Trabalho

TR T Mod. 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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EERT T D RS

CERTIFICO qui pele 0F.TRT-SPA-n2 Y ¥ /93

REGIAOD

—~ * ~ oS
conclusoa s o ements do acordan Foram remetida

Imprensa Oficial do Estado, nesta data.

Recif, 25 JUN 1330

PUSLICACAD N0 DIARIO DA JUSTICA

PROC. NS THT= DC-—.‘ZQ-E'SO

CERTIFICD gue as conulugoe: i

s ; e ) .
weordat foram publicadas no Diario ds Justica oo

9.0 JUN 1990
Recile, DZJJU\L 1&90

Chiefe do Setor deffPubl icacac de

" . ~
W pdn Bl 0 1554 3 =1

do

dia

o
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CERTIFICO qu,
foram

-
e 3 pressnra viola, nike

nisrpostas QualsGuer recurseg.

Recito, M ae ﬁ‘uﬂﬂ,&“ w70

REMESsAa

DATA FACO REMESSA DESTES AUTOS
A SECRETARIA JUBICIARIA

RECIFE, /|/] NE_ . Ja;{.(p A DE ﬂqo

NESTA

>
“'lm'm. do Servigd de Processos

0
Recebido em 0O/ Q}_{_.CL__#

ASJM _________ heras
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
R ECHIMEiE

DA + SECRETARIA JUDICIXARIA DO TRT DA SEXTA REGIXO
PARA : GARANBUNS INDUSTRIAL 5/4-GISA

Av. Bom Pastor, 8/nf -~ Boa Viata ~ Garanhuns -PE
CEP: 55,300

ASsunro: IurImvacEo

ri{ea Y. 8a. pela presente, intima
da para efetuar o pagamento da quantia de Crd 172,50 (cento'
é actanta e dofe ecruzeiros 2z ecinquenta centavos), rafervente'
as cuaftas prosassuaia devidas nos autos do processe 1P TRT =
DC~27/%0, antra partas: SINDICATO DOS TRABALEADORES NAS IN =
pO3TRTAS DF LATICINIOS # PRODGTOS DERIVADOS NO ESTALO DE
PEPNAMBUCO, cusecitarte e COMPANHIA DE IEDUSTRIALIZA{?;?G pE .
LEITE DE PERNAMBUCO-CILF® E GARANNUNS INDUSTRIAL S/A=-GISA
suscitadas, face aonm termos do aedwdao proferide por aste E.

Tribunal, nos autos do proasgseas supractitado.

Dada 2 paszoda nesta eidads do Re
eife-PT, aoe treze diae do mis de julho de mil ncvecentos e
noventa,.

Eu, Magdaleva do Carmc Bavbosa Vi
ta detilogreafei a precente, oue vai asetnada pelo ILm? Sr.

Divator 2n Szevetaria Judiciaria.

____Dire via Judiciaria
do TRT da Serta Regiao,

AP— 08

W



't




DC- 9250

Ne = -
Secretaria JEdicyaria do TRT

NOME: da Sexta Ragiao
Cais do Apolo, 739 - 40 andar
ENDEREGO:n , iee . PE CEP 50 030

COMPROVANTE DE ENTREGA C?
DO SEED ?' 9
DESTINATARIO

- Lo
ECT

g e sl
SEED m‘.&m Qénwj’ﬁ/l— 26

CIDADE

Koy

l——— Recebigd ém

Db | R

Mod. TRT 185 7 // /

JUNTADA

Nesta data fago juntada a estos  autos

Pe.profocdln 4602 /Q0—

et e e

Bt e Lo T

Reci: 3, 2_5 da Ao de 19%
%A—uﬁ _ 00
Dirstor de Sacretuﬂdudlc;k-
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
AHECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA rrario

PARA : COMPARRIA DE Iﬁ’DUSTRIALIZA{}'.IO DE LEITE DE PE.=-CILPE
Rua da Gléria, 321 - Boa Vista - Recife - PE

CEP: &0.,080

ASEUETC: INTIMACAO

Fica eeec Compankic pele presente,
intimada para efetuar ¢ pagemento do quantic de Crf 173,60 ’
(cente ¢ setenta e doie erunmeirec e cinguentc centavoe), re =
ferente as cuetae procecsucie devidae noe autos do processo '
ng TRP-p0-27/80, entre partes: SINDICATO DOS TRAEALWADORES NAS
IND08TRIAS DE LATICIWIOS & PRODUTOS DERIVADOS NO ESTADO DE
PERVAMRUCO, suseitante e COMPANAIA DE INDUSTRIALIZAGAO DE LEI
TE DE PERNAMBUCO~CILPEZ © GARANREUNS INDUSTRIAL S/A-GISA, euao_i__
tadas, face aos termos do acorddo proferido por eete E. Tribu
nal, nos autos do proceeso supracitado.

Dada 2 paseada nesita eidade do Re=
cife-PE, aoe trese dias do mes de julho de mil novecentos e

noventa,
¥u, Magdaiena do Carmo Barbosa Vi-

ta datilografet a presente, que vai assinada pelo ILm¢ Sr. Di
retsy da Seervetaria Judiciaria.

( CL ‘LEO

Diretor da Bécretaria Judiola
= do TRT da Sexte Begiao.

-1

- R e
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ADVOCACIA .TRABALHISTA
Shahoan gaaé Hoares
Q/{ﬁdda. Rolerts C%efa
eMansuelds olues
Garlos Chacon

2,500

- ST e i
Ja oMXTE REGIAQ,

SR.

~aTTIo T
Cilill~= Ul
d =Tey T T « /2
€ Uabaiiruih 2 Litbuoihlal 9/4A

do

cessuais 103 ausos proe
tante o SINDICATO DO3 IRAB
TRODUTOS DERIVADOS 170 ZISTA
proferido por esste E. Trib

CR. JUIZ PRESILEN

1h = 5 N
Y = Foils
¥ L .
=3

T T -.1---'-1—.~ _—— reT e v T A e i . —

-4 DU GGRLGIO PRTIBUNAL REGIONAT DO PRARATIHO
[

« DE INDUSTRIALIZAGAOC DE IEITE DE FERNAMBUCO

y % ol
- -:'I.:ua., VeIl &iexar as gulas Pro-—

=]
= s no - ey do] ! - L =
eggo ne IRT - DC - 27/90, tendo como susci —~
—= T Al B ek S R T I - -3 .
aldaDOSHES TAS T WUSTRTIAS DF M;:IGf,IUu B
W T DIETA ¥ Falal ¥ ~ - bo o ~ X e
A UL FLRICEUCU, Tace 2os btermos do acordio
wnal.

ESCRITORIO:
Rua Didrio de Pernambuco, 28
Edf. Bitury - Salas 62/563 — Recife — PE
CEP 50.010 - Tels,: 224.4526 - 224-3936
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Diretor de Becretuin Judichirie
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECGCIFE

.
-—

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAC
PARA : GARANEURS INDUSTRIAL 8/4-GISA .
Av. Bom Paator, s/nf - Boa Vista - Caranhuns - PZ

CEP: E&.300

ASSUNTG: TNTIMAGZD

Piea essa Emprese pelo prasente, intimada
do inteieo teor do Jdespacho exavrado pelo Rrm@ S». Juiz Pre
sidentes nos autos do proceeso nQ TRT-DC27/90, entre partes
SINDTICA™O DOS TRABALKADORES WAS INDISTRIAS DE LATICINIOS E
PRODUTOS DERIVADOS NQ ESTADO DE PERFAMRICO, suseitante e UV
COMPARATA DE INDUSTRTALIZASIO DE LEITE DE PERNAMBUCO-CILPE
E GARANHUNS INDUSTRIAL S5/A-CISA, suseitados, a seguir trans

erito: d
"Intime-se a Garanhuns Industrial S5/A=-GI-

SA, para trazer aoe autos, no prazo de 48 (quarenta e of -
to) horas, o comprovante do recolhimento dae custas proces
suais, sob pema de ezecugdo. Reeife, 12.08.80 aa) Milton '
Lyra-Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao”.

Dada ¢ passada nesta cidade do Recife-PE,
aos trese dias do maze iz getembro de mil novecentos e no -
venia.

Bu, Magdalena do Carmc Barbosa Vita dati-
lografei a presente, que vai aceinada pelo Ilm? Sy. Dive -
tor da Secretaria Judieiaria.

- —

(:::Eg VIS VALENEA AL

Dirvretor da Secretaria Judicia
Sexta Regido.




PODER JUDICIARIO &
JUSTIGCA 20 TRABALHO £
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TRIBUNAL REGIONAL GO TRABALHO DA €. REGIAC

{ CONGEULUSAC

Ngsta data, faco ezlzs autos conclusq‘ ao
L]

S Juiz PReSIDENTE
Ra v Of dw _2»‘(. »——'\ﬂiﬂ_ de 195°
/”- \;

€
e -eCl ui )}

Intime=se a Garanhuns Industrial Sfa -

GISA, para trazer aos autos, no prazo de 48 (qua-

renta e oito) horas, o coemprovante do recolhimen-

to dos custas processuais,,sob pena de execugao,

Recife, o2, / 09 /1990.

B e

e d

MILTON LYRA

! JUITZ PRESIDENTE DOI

TRT DA SEXTA REGIJy

T.R. 7. - Mod. 19
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JUSTIGA DO TRABALHO
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7/

iy 3

e

02 RESERVADO

me_n.u._ﬂ. RIO O PREENCHIMENTO CORRETO
DO CODIGO DA RECEITA — CAMPO 08

MINISTERIO DA FAZENDA %
Documento de Arrecadacao m
de Receitas mmn_mqnmm.__-__m_ aﬂhg& g ﬁmeu._ «w\ :
IMPORTANTE v, Borlac tor, e\u -
E INDISPENSAVEL O CORRETO E
LEGIVEL PREENCHIMENTO DO * aﬁ.ﬁ*ﬂ g
NUMERQ DE INSCRIGAO NO CPF/CGC ] E
04 e 05 PERIOOD DE APURACAD 06 PROCESSO L
“F¥o0 " TRT-D0  27/50 “Custas
08 PARA USO DD PROCESSAMENTD
[ Wowe
2% o EM CASO DE DUVIDA
OUTRES INFORMACOES PREVISTAS EM INSTRUCDES SOBRE O PREENCHI-
weitante: Sind, Adoce Trab,nee Ind.de | mMeENTO DO DARF
7 rin o ond e Thnd - PROCURE O ORGAO
wﬁ»u._.anm g hw.xﬁs.. Irivas DA SECRETARIA DA
ne “gtede Je = = RECEITA FEDERAL
g 3 - § » ]
~uncitaiopn, Ola.de Infustr FDH..—.L.#D.O a [ AUTENTCACAD WECANER SOMENTE WS 1+ 2 VIkS (CON A O VALGH TOTAL, CAMPD 1)
leite de PRE.-CIIY™. o Garanhung
Industrial = TEA i > o
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PODER JUDICIARIO “b&
JUSTIGA DO TRABALMO TRT
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIA g 6a. Regito )
’

Fls, ﬁ

CONEEBUSAD

Nasta daia, laco estes autos conclusos ao

."o'ﬁ'

St Julz PRESIDENTE

RBC”&,WQ =2

Azguiua-na
Recife, OR s\l s1990.
TR .

MILTON LYRA

JUIZ PRESIDENTE DO TRT

DA SEXTA REGIAO

REMESS A

NMestn data, faco Ten an do pregents proceseg

o La) Q

f"_—‘-—._/l\' s o [~

R
— ——"tiretor T CeerSTarte

e
= - .

T. R. T. - Nod, 19




