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DIREITO AUTORAL / 4
Escritério Central de
e ArrecadacBo e Distribulgio ECAD
Rua Gullhermina Guinle, 207 - Botafogo
Cep 22.270 - Fone 280-8820 - Talex (21) 37622
Rlo de Janelro- RJ
EXMO. SR. DR. JUIZ DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DE PE - 6@
REGIAO.
A
4
ESCRITORIO CENTRAI, DE ARRECADACEO E DISTRIBUICAO -
ECAD, por seu advogado infra-assinado, nos autos do Dissidio Co-
letivo TRT-DC n@ 29/89, em que & Suscitante o SENALBA-PE e Susci
tado este Escritoric, em virtude de ter firmado acordc coletivo
de trabalho com o supracitado Sindicato, cuja cdpia anexamos a
presente, vem requerer a V.Exa. sua exclusao do feito.
Nestes Termos,
P. Deferimento.
1989
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Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de (Irientacdo e Formacdo Profissional do Estado de Pernambuco
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

0 ECAD - Escritdério Central de Arrecadacdo
e Distribuig3o com sede na Rua Guilhermina
Guinle n2 207 - Bairro do Botafogo no Esta
do do Rio de Janeiro , representado ne;te'
ato pela sua Superintendente , Sra. CECY
COSTA DUTRA LOPES € o SENALBA - PE - Sindi

cato dos Empregados em Entidades Culturais,
Recreativas, de Assisténcia Social, de Ori
entacdo e Formagdo Profissional do Estado'
de Pernambuco , representado pelo seu Pre

sidente, Sr. JOSE RAIMUNDO DE ARAGJO , au

torizado pela assembléia da categoria, fir
mam o presente Acordo Coletivo de Trabalho
mediante as clausulas e condigbes seguin -

tes:

Fica garantida a preservagao da DATA-BASE'
em 12 de maio e estabelecida a vigéncia do
presente acordo de 12 de maio de 1989 .a 30
de abril de 1990.

Fica estabelecido para os empregados do
ECAD um Piso Salarial correspondente a 1

e 1/2 (um e meio) PNS.

Seréd garantido um reajuste salarial de 100%
do IGP oficial(Fundag3o Gethlio Vargas-991,
53%), acumulado no periodo de 1°/05/88 a
30/04/89 , calculado sobre o salario vigen-
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CLAUSULA 62.

CLAUSULA 72,

SENALBA-PE

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Ornientacdo e Formacdo Profissional do Estado de Pernambuco
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te em 12/05/88 , observada a proporcionali-

s

dade do réajuste para os empregados admiti-

dos apds a data-base,

Fica estabelecido um aumento real de salid -
rio de 18%(dezoito por cento) , a incidir !

sobre os salérios corrigidos em 01/05/89 .

Fica estabelecido um adicional de 100%(cem!
por cento) da hora normal a titulo de remu-
neracao das horas extraordindrias prestadas

durante a semana e um adicional de 120%(cen

to e wvinte por cento) para o labor extraor-

dindrio aos domingos e feriados. Aqueles !
que tt‘aball’i'a:fn'_por escola ndo serao benefici

ados.

Fica assegurado , apenas aos empregados que
exercam funcbes de servico exierno , em ho-
rério comprendido entre 22:00 e 5:00 hs.adi
cional noturno de 20%(vinte por cento) so

bre o salario nominal do empregado.

A cada 5 (cinco) anos de trabalho consecuti
VO prest.ado a4 empresa , serd assegurada a
concessio de quinquénio , no valor de 5% !
(cinco por cento) do saladrio nominal do em=

pPregado,

§ UNICO - Para efeito do recebimento do be-
neficio , levar-se-& em consideracdo apenas

a Ultima data de admissZo,
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CLAUSULA 82, -

CLAUSULA 92. -

CLAUSULA 102, -

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Ornientacdo e Formacéo Profissional do Estado de Pernambuco

serd assegurada as empregadas , entre as fai
xas de idade de 16 a 40 anos , que possuam '
filhos até 2 (dois) anos de idade , o direito
a creche privada , através de convénio manii-
do pela empresa , desde que expressamente re

querido pela empregada interessada,

§ 12 — A fim de fazer jus ao beneficio mencio

nado, a empregada deverd requeré-lo '
por escito, fazendo juntar ao requerimento,cé
pia autenticada da certiddo de nascimento do
filho.

§ 22 — Tal beneficio em memento algum podera!

' ser considerado saldric , nem salério!
in natura , devendo ser suprimido a partir do
momento em que a crianga atinja a idade de
3 (trés ) anos.

Fica estipulado o prazo miximo de 10(dez)dias,
ap6s a extingdo do contratoe do trabalhador,pa
ra que seja efetuada a quitagdo das verbas re
cisbérias, cabendo o pagamento de 1(hum) dia
de salédrio , apbs transcorrido o prazo estabe
lecido , desde que este atraso ndo ocorra por

culpa do empregado.

0 ECAD se obriga a proceder o pagamento dos
saldrios dos seus empregados até o ~{Gltimo !
dia util do més a que se refere , salvo por
motivo de forca maior, devidamente comunica -

do ao Sindicato,
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Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
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CLAUSULA 112, - Poderd o empregado requerer o abono de férias,
até 6D(se§senta)dias antes do periodo de gozo
da mesma, assim como, no mesmo prazo, reque -
rer a antecipagdo da 12 parcela do 132 saléri
0 , ficando o ECAD obrigado a efetivar o paga

! mento destes direitos até 48(quarenta e oito)

horas antes do inicio das férias.

§ ONICO - Caso haja interesse de ambas as par
tes , expressamente manifestado, po

der& ser acordado , ainda , a convers3o em abo

no pecunifrio de 10 dias das férias do empre -

gado.

CLAUSULA 128, - Em razdo de paternidade , desde que devidamen

te comunicada , ficam assegurados 8(oito) dias
consecutivos de afastamento do servico, sem !
prejuizo da respectiva remuneracdo, para que

o empregado possa assistir sua familia,

CLAUSULA 132, - Fica garantida & empregada gestante estabili -

dade proviséria no emprego desde a concepcio !
até 120(cento e vinte) dias apés o término da
licenga gestante, desde que da gravidez tome !
conheciﬁento a empresa , através de atestado !

médico oficial apresentado pela empregada.

4 § ONICO - Caso haja demissdo sem justa causa !
/K ~neste periodo , fica garantido o di
(:fi?&Q%b reito de reintegragdo no emprego , com pagamen

to dos saléarios por todo o periodo de afasta -

mento , ou a indenizacdo correspondente ao pe-

riodo de estabilidade proviséria , caso esta




CLAUSULA 142,

CLAUSULA 152,

CLAUSULA 162,

CLAUSULA 172.
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fltima seja opcdo manifestada pela empregada.

Fica assegurada jornada de trabalho de 40(qu5
renta) horas semanais, considerando-se extra-
ordinirias as horas que ultrapassarem este 1i |
mite, sendo vedada qualquer redugao salarial'
em decorréncia da reducio hordria , excetuan-
do-se o caso dos vigias e dos trabalhadores -!

regidos pelo art. 62 , "a" , da CLT.

§ ONICO - A jornada de 40 (quarenta) horas ndo
' poderd ser imposta aos trabalhadores

que por motivo legal tenham jornada inferior.

Fica asseguiado o cumprimento imediato , pelo
ECAD ,dp disposto no art., 7¢ , XVIII,da C.F.,

com a concessdo da licenca maternidade de 120
(cento e vinte) dias, desde que esta seja pre-

vista em atestado médico fornecido pelo INAMPS,

Fica assegurada , ao empregado acidentado no
trabalho , assim considerado aquele que se a
fastar do servigco por este motivo, por perio -
do superior a 15(quinze) dias, estabilidade !
proviséfia no empregc por 60(sessenta) dias ,

contados do retorno ao servigo.

Aos empregados estudantes fica garantide e]
abono de faltas ao trabalho , nos dias em que
forem submetidos a provas escolares , cujo ho-

rério coincida com a jornada de trabalho, des-

de que expressamente comunicada a auséncia v |
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CLAUSULA 202, -

CLAUSULA 212 -
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CLAUSULA 222 -

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, (\\
de Orientacdo e Formacdo Profissional do Estado de Pernambuco

com antecedéncia minima de 48(quarenta e oi -

to) horas,

0 ECAD se obriga a conceder a seus empregados
pelo menos uma folga semanal por més coinci-—
dindo com o domingo , sob pena do #iltimo do

mingo do més ser considerado como trabalho ex

traordinirio.

Fica assegurado o fornecimento de uniformes !
aos empregados , dos quais for exigideo o wuso
do mesmo , constante de 2(dois) conjuntos(sa-
ia e blusa ou calga e camisa) e um par de sa-
bPatos , uma vez por and , para uso exclusivo!

no servico.

Fica garantida aos vigias uma jornada de tra-
balho na escala de 12(doze) horas de trabalho
por 36(trinta e seis) de descanso , quando a'

jornada em um dia for superior a 8(oito) ho -

ras.

Fica garantida , aos empregados ocupantes das; |
fungles de caixa , uma gratificacsio de quebra-
~de-caixa, no valor de 15%(quinze por cento) !
do Piso Nacional de Salérios, da qual poderio

ser descontadas as diferencas de caixa porven-
tura existentes , podendo ser suprimida da
remuneragdo do empregado em caso de mudanca !

de funcio,

Fica assegurado ao Sindicato o direito de usar



CLAUSULA 232,
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CLAUSULA 252,
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um quadro- de avisos , a ser designado para

este fim pelo empregador , para divulgacio '
de assuntos de interesse da categoria profis
sional , sendo vedada toda e qualquer propa-

ganda politico-partidaria,

Em caso de demissdo sem justa causa , fica

garantido ao empregado com mais de 45(quaren
ta e cinco) anos de idade ou com 10(dez) ou
mais anos de casa , aviso prévio de 45(quaren ‘

ta e cinco) dias,

Fica o ECAD obrigado a descontar dos saldri- ‘
os de seus empregados , no primeiro més de
aplicacdo da presente norma , o valor corres-
pondente a 3%(trés por cento) do sallrio no
minal em favor do Sindicato , depeositando a
importdncia em conta bancéria até 10)dez) dias

ap6s a efetivacdo do respectivo desconto,

Por descumprimento das obrigacdse de fazer,es-
tabelecidas no presente acordo , o ECAD paga -
rid multa de 10%(dez por centor)do Piso Nacio -
nal de Salérios em relagdo a cada empregado le
sado , revertida aquele em favor deste salvo !
no caso de descumprimento da cldusala 242,quan-
do a multa serd revertida a favor do Sindica -

to.

Recife, 28 de abril,de 1989. \

byl

JOgE RAIMUNDO DE ARAUJO CECY COSTA DUTRA LOPES
Presidente-SENALBA-PE Superintendente - ECAD
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EXI0. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
€28 REGIAO - RECIFE - PE,

TRABATHO DA

VAIE DAS CASCATAS S/A. EMPREENDIMENTOS TURISTICOS,

jé devidamente qualificada nos autos do Processo de Dissidio Co-

letivo (Wot. Ne-TRT-GP- 894/89) em que é suscitada

e como Susei

tante o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREA-
TIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGKO PROFISSIO
NAL DO ESTADO DE PERNALBUCO, através do seu advogado abaixo assi

nado, vem, diante desta presidéncia para manifester o desacordo!

com apg cldusulas apresentadas en parte e concomitantemente demo-

ngtrar a disposigfo de conciliar as seguintes cldusulas:

b) CLAUSULA
¢) cLAUSULA
d) CLAUSULA
e) CLAUSULA
£) cLfUusULA

SEXTA
DECTMA PRIMEIRA
DECTIZA QUINTA
DECIMA SEXTA
DECTMA OITAVA

g) CLAUSULA DECTMA NONA

h) CLAUSUTLA
i) CLAUSTULA
j) c1fUsSUuTA

VIGESIMA
VIGESIMA PRINEIRA
VICESTIA SEGUNDL o

."‘

Diante do exposto Requer a Vossa Exceléncia,seja !

a8 presente proposte apresentads =o Sindicato Suscitante para so-
B Prop

bre els manifestar-se, e havendo aceitada, seja homolgada por !

essa Presidéneia ceso contrdrito, caso contrdrio seja instaurado

a controversia a ser dirimida no julgamento.

. termos
J. ao08 autos



Pede e espera

Deferimexfo,

. DIONIQIa" '
ADV. OAB/Pb o 3734.

Vi /V;’M A(

JOSE TNEVES sSANTIAfO.
Estag.Direito.




il 30 Ca0cten 6.6, ‘
.wlm TORIATICOS _ '

" GARTA DE PREPOSTO "

Pelo presente instrumento de credenciamento fice

4=

. 0 SR. JOSE NEVES SANTIAGO, brasileiro, casedo, portador da CTPS N@
20137, série 00064—?‘0 autorizgido nos fLermos do Art. 861 da CLT, a

comparecer, para os devidos Fins, como preposto.do VALE DAS CASCATA

S/A. ENPREENDIMENTOS TURTSTICOS,de cuje diviedo administretive & =

dvogado, & audiéneia de Julgamento do DISSIDIO COLETIVO ajuizado pe

Ii_._.

o SINDICATO DOS EMPREGADOS ENM ENTIDADES UULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTECIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAQ PROFISSIONAL DO ESTADO!
DE PERNAMBUCO, perante o egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAIHO DA !
6e _T’.L-‘GIEEO—' RECIFE-PE, autorizado qué estd a :rrapresen-:qar o abaixo-ag
sinade, o que tudo haverd por bom Tirme e wvalioso.

Recife, (PE) 26 de ldie de 1.989.

VALE DAS CASCATAS S/A
. Empreendimentos Turisticos

Frega C.el. Astdele Fompe, 586 Tumbih - Fomss: 23U-1984 8 B20450 « Jobe “vuomew M5 - Fuse, Notaduel 8 062.§43-6 - CGC 65.77.585/5001-35 .
Mlﬁuoulnﬁu?&-hﬁmhﬁwlﬂﬂlﬂl = 3.9 Aopder » Tal. f0Q1) 320.5448
Eecritério em Matel BN, » Ao, Marechal Duodors 154 « Centre - Teb. T .



aids Joué ge Soes — .

b

TABELIAD

joso Pessod — Paislha

PODERES:

OUTORGANTE (S): - VALE DAS CASCATAS S/A. EMPREENDIMENTOS TURISTICOS,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CGC/MF. sob o

PROCURACAO

no

08.778.383/0001-35, com filial em Recife/PE na Av. Guararapes, no !
154 — centro, Edificio Almares, salas, 401/404 - 49 andar, atraves!
de seu representante legal, o Dr. EDSON GOMES PINTO, oatorgar os

. poderes

aos admgados abaixo qmllflcados.-—.-.-.-_-.-.-,..._._..i_,...','

OUTORGADOS: EREMILTON erON..’S’IO L}A SILVA @ LUIZ GONZAGA BRANDAO,

A

CARTORIO (GARIBALD

Reco l(“-—Flrma —REt renel "rﬁ-‘d'p VALE DAS Cé ATAS SfA

Brasileiros, soltefro & casado, Advogados, com escritéric na Praca
1.817, n.* 23, 1.° andar, em Jodio Pessoa - Paraiba,

Amples e ilimitados para o I0ro em geral, com os da cliusula

“ad-judicia” e especialmente para em gualquer instdnecia ou Tribunal |

representar o (a/o/as) ontor#nnte(s} até final senten¢a, quer seja(m)
autor (a/es), réu(é/éus), 'hsslstentn(a), oponente(s), inventariante(s) ou
por qualquer forma interessadolafos), podendo, pura isse, receber ci-
tagdo inicial, prestar compromisso de inventariante, inzer declaragdgs
de bens de herdeiros, concordar e discordar de céleulos e avalia-
¢oes, con!essar.' transigir, desistir, receber dinheiro e dar quitat;aﬁ,
requerer Ialéncias, habilitar-se, promover e prestar queixa crime,
acompanhar ¢ embargar concordata, firmar compromisso e subslabe-
lecer, com ou sem reserva de poderes, o que tudo darei(emos) cmrm

v
firme e valioso.

I
RECIFE, (PE) 12 deTev. de 198 9

| Q‘i: a1 w /25 fI 2058 lmnrnnﬂi:g,an 28_Turisticos -
LR . dow s //‘:/q -
i I'umé,l._!i ‘l E.i., g._ | '/_,--' y & mﬂm_;/ ,,nf\,___ 2:{,{/’-‘4‘,;./5
| £ q?}nhde | o > =
AV &

"__N.cncnc loy de Shuxa

Achilles Garibaldl Eloy [de Souxs

SUBSTITUTOR

SRR G LR
f :E’.f:i L

x

! il ' 14 bl ._Il'ilfi-.‘



ESCRITORIO DE ADVOCACIA ELIAH DUARTE
g. CGC. 08.258.493/0001-76 ~ PCR 104.323-4 — TELEX (81} 4714 — Rua Mathias de Albuquerque, m,} tﬁ
y

Cjs. 702/3 — Edl. "Bancomércio” Fone: (081) 224.8855 — CEP. 50.010 - Recife ~ PE
ELIAH DUARTE (advogado) OAB. 22
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Destinatirio ¢ Exmo,Sr,Dr,Juiz Presidente do TRT=6a.Regifio. $

Processo DC 29/89 I/

Suscitante Sindicato dos Empregados em Entidades Cultue
rais, Regreativas, de Assistencia Social, de
Orientagao e Formagao Profissional do Estado
de Pernambuco,

Suscitados : GABANGA IATE CLUBE DE PERNAMBUCO, com sede so-=
cial a Avenida Engenheiro José Estelita s/n,
bairro do Cabanga, Recife, PE, atravss de
advogado constituido nos termos da procuragao
anexa e que indica_o endercgo ut supra im=
presso para intimagoes (art.39,TTEPC§

Assunto ¢ Apresenta contestagao,

ae an &8

0 SUSCITADO vem dizer ¢

01, QUE em preliminar, requeremos a exclusao da relagao pro-
cessual em virtude de ser g SUSCITADO um clube ssportive com
finalidade espgci?ica em nautica, de carater fechado e priva
tivo de ssus socios, sem fins lucrativos, nao se enquadrando
dentro das atividades abrangidas pelo Sindicato SUSCITANTE,

02, QUE o SUSCITADO nao recgbeu nenhuma comunicagao legal
para participar de negociggao coletiva previa, estando,por=
tanto, desatendida a exigencia do § 42 _do art,616 da CLT,
gerando, tambem, sua exclusao da relagao processual,

03, QUE a Ata de Assembléia Geral nao consjgna o guorum le=
gal(art,859,CLT) par a efeito_de deliberagao, além do mais
as rubricas ali cgnsignadas sao apocrifas, nao se sabendo se
pertencentes ou nao a catengoria profissional do SUSCITANTE,
motiva pele qual o processo deva ser arquivgdo,

04, QUE assim orienta a jurisprudéncia @

"Tanto as clausulas despidazs de amparo legal,
como aquelas pertinentes a materia regulada
em lei, nao comportam inclusao em sentencga
normativa,
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"Ac,TST Pleno(RO DC 623/84) Rel,Nelson Tapajés,
DJ 15,8,86, in Dicionario de Decisoes_ Tra=-
balhistas, B,Calheiros Bonfim, 2la,Edicgao,Ver=
bete 1,732.,

e vemos claramente ser a higﬁtage dos autos, em que todas
as clausulas de reivindicagao sao contra-legem, ferindo a
Constituigao/88, bem como as normas da 9y © demais leis
pertinentes,

05, QUE a analise de mérito por cada cléusula temos ¢

0l,REAJUSTE 2

.Us saldrios devem ser reajustados pelos {ndices e
condigoes disciplinadgs pelo Governo Federal e competen-
tg para tais atribuigoes legais, Merz entidade sindical
ngo tem forga legal oy moral para diter {ndices_de infla-
gao, razao pelo qual e inaceitavel a sua variagao para rea-
justss,

02.PRODUTIVIDADE 3

Em face da patureza da atividade do SUSCITADO, ine=-
xistente qualquer indice de produtividade,

03,HORA EXTRA:

Pleito em desacordo com a Constituigao/88 e com as
demais normas pertinentes a materia de que trsta a CLT.Ina=
ceitavel os {ndices pedides de 100% e 150,

04, TICKET=REFEICAOD:

Em sendo o SUSCITADO sem fins lucratives nao poderia
descontar do Imposto de Renda, tornando o pedido inaceitavel.

05, AUXILIO DOENCA:®

Sem amparo legal o pleito, ja que a hipotese & contem-
plada pela CLPS e Constituigao/88,

D6,AVISO PREVIOS

Tema normatizade na Constituigao/B8, aguardando-se lei
complementar,

07. PLANO DE CARGOS E SALARIOS:

Trata-se de empresa de pequeno porte, incompstivel com
a realidsde o pedide

08, MENDR SALARIO PAGO:

. Nao se trata de categogia profissional diferenciada,
rezao pela qual o menor salario depends de cada Empresa,
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09, JORNADA DE TRABALHO 2

=Jornada de trabalho esga disciplinada na Consti=
tuigao/BB, motivo pelo que e inaceitavel mudanca em
ssus criterios,

10, ESTABILIDADES

Assunto assegurado pela Carta Magha e inaceitavel
por criar uma estabilidade ad perpetuam,

11, UNIFORME:

0 SUSCITADD nzo tem empr-gados que exigam uniforme
especial para o seu trabalho,

12,APCSENTADORIA S

Disciplinado pela Constituigac e por normas CLPS,

13, PAGAMENTODE SALARIODS

£ inconsequents o pedido, jé que ha norma dando um
prazo de 10 dias psra o seu pagamento, haja vista que
se dapende de transcorrer o mes paras configurar assun=
tos relativos a faltas,

14, DELEGADUO SINDICAL:

Inconstituéional o_pedido, pois depends de aprova-
gcao dos empregados e nao indicagao do patrao,

15, ISENCED DE_IAPAS E 132 SALARIO ¢

Pedido ilegal,

16, ESTUDANTE$
Somente ao empregado estudante universitario pode
ser deferido o pleito,

17, FERIASS
Matéria disciplinado, Inconstitucional o pleito,

18, SEGURO @

Trata-se de mategia regulada pelo DC 73/65, inexis-
tindo qualguer ingerengia da Empresa quanto a sua obri=-
gatorieddde por decorrencia da matéria,
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19, TAXA ASSISTENCIAL:

0 SUSCITADD nao podera exigir que sey empregado
pague compulsoriamznte aquilo que ele nao quegr. A
clausula gera uma obrigatoriedade discriminatoria.

20. DATA BASE:

= ~
Sem oposigao,

21, REVOGAGAO:

$ 48 4 3
0 presente Dissidio e totalmente contrario ao an=-
tgrinr e geraria uma renovagao contra=sensu, imcompa=
tivel no que tange todas as clausulas,

FACE AO EXPDOSTO, vem, respeitosamentese,

REUUERER: se digne V,Exa, admitir a presente contes=-
tagao 8 permitir prove=se o afirmado por
todos os meios admitidos em Direifo para
que, ao final, DECRETE a improcedencia do
Dissidio ou a exclusao do SUSCITADO,

ERD, Recife, 31 de maio de 1989,
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Pelo presente instrumento particular de procuragao o(s)
abaixo assinado(s), dencominade(s) "OUTORGANTE(S]", no-
meia(m) e constitui(em) seu(s) bastante advogados ¢ pro
curadores os Beis. infra citados, denominados "OUTORGA-
BOs"

CABANGA IATE CLUBE DE PERNAMBUCO, entidade sdcio-despor
tiva, reconhecida como de utilidade publica, com sede
a Av.Eng. José Estelita s/n@, bairro do Cabanga, nesta
Cidade do Recife-PE, pelo seu representante legal e Co-
modoro, CARLOS AUGUSTO BASTO RUSSEL, brasileiro, casa-
do, engenheiro, IDT.190.835-PE, CIC.003.564.174.68, re-
sidente e domiciliado nesta Cidade do Recife-PE.///////

ELIAH EBSAN DUARTE (QABZ259-PE ¢ CPF.000.422.344-6B) =
MAIDI PREUSS DUARTE (OAB6010-PE e CPF.712.076.354-72),
brasileiros, casados, advogados, PREM n220.687-3, IAPAS
n2l10.947.541.796, com escritdrios a Rua Matias de Albu

guerque, 223 - 72 - cjs.702/3 E4E, "Bancomércio” - Cai
xa Postal n2 588 - Fone: (081) 224-8855 (Busca Automa-
tica) - Telex (081) 4714 - Recifie — Pernambuco.

Isolada e/ou conjuntamente para o foro em geral, com a

clausulas "ad et extra judicia" e esspeciails para conci-

liar, acordar, transigir, transacionar, receber @ pas-
a 3

sar recibos de quitagdo, desistir, ragorrer e tudo 0O ma
is necessario na defesa dos interesses do(s) "QUTOR—
GANTE (S) " inclusive substabelecer, exclusivamente para
defesa dos interesses do QUTORGANTE.//////////1/1111/1/1/

Recife, 25 de janeiro de 1989
"CABANGA IATE CLUBE DE PERNAMEUCO"

a) - Comodoro

B AR

r

" " José Bonitacfo il
BORSTINTITE
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Cabanga late Clube de Pernambuco Q{

v

CARTA DE PREPOSTO

Com a presente, autorizamos o nosso funcionario
sr, VICENTE MILANEZ, CIC D06,615,704=8B7, a nos represen=
tar, na qualidade de preposto, perante o Tribunal Regio=-
nal do Trabalho da 6a, Regiao, no Dissidio Coletive n2
29/89, sendo Suscitante o Sindicato dos Empregados em
Entidades Culturais, Recreativas, de Assistencia Social,
de Urientagso e Furmaqgo Profissional do Estado de
Pernambuca,

Recife, 31 de maio de 1989,
CABANGA IATE CLUBE DE PERNAMBUCO,

ELIAK DUARTE
(ADVOGADO)
OAB/PE 2959 - CIC 000.499.344-68
R. Matias de Albuguergue, 273.5/702.703
Recife - PF - CED 50010

Ayemda Eng? José Estelita, s/n - Cabanga - Fones: 224-9237 - 224-1SC8 - End. Taleg. « GAIVOTAS » - 50020 - Recife - PE
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A,
EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRARALHD /
DESTA SEXTA REGIZO.

PROC.NQ TRT-DC-29/89
* CONTESTACAO *

UNIAQ MESBIA, com escritorio & Av. Conde da Boa'
Vista, n? 691, 49 andar, nesta cidade, nos autos do processo supra, no qual
€ SUSCITANTE o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURALS, RECREATT -
VAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACEO PROFISSICNAL DO ESTADO
DE PERNAMBUCO-SENALBA, vem,por seu advogado infra-assinado, legalmente cons
tituido através do instrumento procuratorio anexo, perante V.Exa., nesta e
na melhor forma de direito, oferecer a seguinte CONTESTACAO:

I. PRELIMINARMENTE :

1) DA EXCLUSAO DA SUSCITADA DO DISSIDIO COLETIVO

A SUSCITADA nao esta representada no dissidio co
letivo apontado, por pertencer a categoria diversa, uma vez que, a UNIAO '
MESBIA & um clube recreativo que existe para propiciar lazer e trazer bene-
ficios para os funcionarios da Mesbla, empresa que explora a atividade co -
mercial. E, assim, uma sociedade civil de natureza beneficente, assisten -
cial, social, recreativa e egportiva que tem no seu quadro social, fnica e
exclusivamente, os empregados da MESBLA S/A e Empresas Coligadas, que tém
camo atividade preponderante a comercial, e visa promover o fortalecimento

das relagoes da solidariedade e mituo entendimento entre os empregados e

administradores da MESBLA S/A e Empresas Coligadas, em beneficio de seus as
sociados e dependentes, seguindo, desta forma, a atividade preponderante dos
camerciarios.

Assim, requer a exclusao da SUSCITADR
enquadrar nas categorias profissionais diferenciadas, perten
diversa, seguindo a atividade preponderante dos comerciariog.”



2) DA EXTINCAC DO PROCESSO:

Pelo principio da eventualidade, caso seja supe-
rada a primeira preliminar, do que se cogita "ad-argumentandum tantum", re-
quer a extingao do processo, em virtude do presente dissidio ter sido susci
tado sem que os pressupostos legais fossem atendidos, no que diz respeito a
prévia negotiacao.

Em momento algum a SUSCITADA foi provocada 3 ne-

gociagao, nem convocada pela DRT para qualquer entendimento, tendo sido sur

preendida com a notificagao do Egrégio Tribunal.

Por isso, requer, no caso de, repita-se, ser su-
perada a primeira preliminar, a extinc@o do presente processo, com fundamen
to no art.616, § 49, da CLT.

Assim, n3o entendendo o Egrégio Tribunal, requer
& exclusac da SUSCITADA, pelo mesmo fundamento.

NO MERITO:

Superadas as preliminares, do que se cogita "ad-
argumentandun tantum", pelo principio da eventualidade, quer a SUSCITADA '
responder a pretensao de fundo pelos sequintes fundamentos:

I. IMPUGNAQOES:

a) Todas as 22 (vinte e duas) clausulas da pro -
posta do SUSCITANTE ficam impugnadas porque '
inaceitaveis.

b) Elas sao recusadas, expressamente pela SUSCI-
TADA, porque vao além das possibilidades da
Empresa em absorver tais custos, porque confrontam-se cam a liberdade neces
saria a gestao dos seus negocios, e, ainda, porque n3o tém qualquer amparo
legal.

c) Outrossim, as claisulas de natureza econdmica

sao nulas de pleno direito, primeiramente,por

que contrariam a p:}lltlca econfinica-financeira do Governo, concernente a po

litica salarial vigente, nao produzindo assim quaisquer efeitos, com fulcro

nc art.623, da CIT; segundamente, porque baseadas em Indices aleatfrios,in-

clusive, apoiado orgao de apoio sindical, n3c reconhecido oficialmente '
(DIEESE), nao tendo, desta forma, sustenticulo legal.

d) Quanto 3s cliusulas sociais, a nossa Consti -

tuicao Federal de 1988, no capitulo relativo
aos direitos sociais, preocupando-se com o trabalhor brasileiro, tratou de

amplij-los. Agora, o Sindicato SUSCITANIE, pretende estendé-los ainda mai




PO

a niveis insurpotaveis e impraticiveis, nao havendo condicGes das Empresas C
SUSCITADAS absorverem tais custos, principalmente pelas novas medidas eco-
nomicas adotadas pelo Governo Federal.

II. ANTE O EXPENDIDO, requer o acolhimento da

primeira preliminar como arguida ou se supe-

rada , o acolhimento da sequnda preliminar ou, ainda, assim nido entendendo,

do que se cogita por mera argumentacao, requer o indeferimento dos pedidos

formulados pelo SUSCITANTE por ferirem a lei, ndo tendo consisténcia juri-
dica, afrontando tanto a CLT, guanto a propria Constityiicao Federal.

Assim decidindo, o Egrégio unal estard labo
rando em absoluta consonancia oom a mais 1idima JUSTTH

Recife, 31 de maio de 198




BEROCURACEOQ_POR._INSTRUMENTO. PARTICULAR ;9)3

Por este instrumento, UNIZO0 MESBLA, com sede nesta cidade, n

rua do Passeio no.42, 8o. andar, parte, inscrita, sob o no

33.529.017/000i~9@, no Cadastro Geral de Contribuintes, neste
ato representada pelo Presidente de seu Conselho Diretor. Se-—
nhor Henrique de Botton brasileiro, casado, administrador de
sociedades, domiciliado € residente nesta cidade, na forma do
artigo 36 do Estatuto Social em vigor, nomeia e constitui seu
bastante procurador o advogado EDMILSON BOAVIAGEM ALBUQUERQUE
MELO JUNIOR, inscrito na OAB/PE, sob o no. 7.7i5, e no CIC sob
0 no. 3i7.364.324-00, brasileiro, solteiro, domiciliado e resji—
dente na cidade de Recife, Estado de Pernambuco, ao gual ou-—
torga, poderes para representar a OUTORGANTE em aualquer Repar-—
tic3o, orgdo, Junta, Insténcia. ou Tribunal da JUSTICA DO TRA-
BALHO, podendo requerer o que for necessdrio, contestar e con—
traditar gqualauer pedido ou reclamacSo, acordar, transigir, re—
correr e desistir, dar e receber quitacio e praticar todo e
qualquer ato necessdrio a defesa da OUTORGANTE nagquela Justica
especializada, bem como para representar a OUTORGANTE perante
as Delegacias do Trabalho, Ministério do Trabalho e Sindicatos
representativos da classe de empregados e empregadores. e,
substabelecer com reserva € em UMaA OU-MAIS PESSOAS & observado
© prazo de wvalidade do presente mandato todos os poderes con—
signados neste instrumento e revogar em qualquer época os subs—
tabelecimentos que vierem a ser conferidos, o que tudo dard a
todo tempo, por bom, firme, e valioso. A presente procuracio &
vdlida até 31 de dezembro de 1989, ressalvado que os poderes

‘Para o foro em geral e os especiais dai decorrentes e eupressa—

mente acima mencionados continuarZo em vigor nos processos em
que estiverem produzindo efeito, até as suas respectivas con—
clusGes. Fica revogada a procuracSo de 19/i2/87.

Rio de Janeiro, 0i de dezembro de i988.
UNIZO MESBLA

ézﬁiwﬁiﬁﬁgéﬁﬁlﬁgﬁ-.

M

3 Henrique de Botton
Presidente do Conselho Diretor
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Substabelego, com reservas de iguais, no que cou
“ber, todos os poderes retro, a0.Bel. LUIZ DE ALENCAR BEZERRA
TTCPF ho 003.119.104-59, brasileiro, casado, advogado, inscrito na
OAB/PE sob o n9 8950, domiciliado nesta cidade e, ao Académico'
de Direito, SERGIO AZEVEDO DE OLIVEIRA, CPF nQ 458.907.904-63 ,
brasileiro, solteiro, domiciliado nesta cidade, inscrito na

' 0AB/PE sob o n9 4919,

Recife, 04 de janeiro de 1989, J
/ . M. iz
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EXMQ. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DESTA /
SEXTA REGIZ0.

CREDENCIAL

Pela presente, esta o nosso funcionario, sr.
EDMILSON BOAVIAGEM ALBUQUERQUE MELO JUNIOR, portador da C.T.P.S. n@
31.135 série 00014, AUTORIZADO a representar esta empresa perante a
JUSTICA DO TRABALHO, na qualidade de preposto, no Proc. n@ DC - 29/89
movido pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATT

VOS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO
ESTADO LE PERNAMBUCO - SENALRA.

—

Recife, 31 de maio de 1989.

@ m(“’

Unizo Megble
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal do Trabalho

6z, Regido.

0 Clube Internacional do Recife, sedia-
do na Praga Buclides da Cunha, n? 505, na Madalena, nesta cidade -
por seu advogado abaixe firmado (instrumento procurstorio anexo) ,
vem apresentar sua contestagdo ao pedido de instauracdo de Disef -
dio Coletivo de natureza econdmica promovido pelo Sindicsto dos Em
pregados em Entidades Culturais, Recreativas, ..... (SENAIBA), pe-

los motivos e fundamentos gque =z seguir passa a expor:

01l ~ REAJUSTE O Sindicato solicita que os saldrios se

Jjam reajustados no percentual corres -
pondente a variagfo acumuladsz da inflagdo cauculads pelo DIEESE, =
no periodo maio/88 a2 =zbril de 1989. O pleito desmerece acolhimento.
O Clube Internacional vem cumprindo os critérios defiridos por lei,

concedendo aumentos periodicos as seu pessoal.

02 - PRODUTIVIDADE 0 titulo produtividade ndo tem sido a—

vlicado senfip a determinadas categorias profissionais, carecendo -

portanto, de motivos e fundzmentos rera ger aplicado ac Suscitado.
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ADVOGADO ff
OAB - PE 1.682 —_ y
RECIFE ‘{

03 - HORA EXTRA A reivindicac8o de novos percentuais -

100% e 150#4 - incidentes sobre horas extras, também deve ser inde-
ferida. O percentual em referéncia aos titulos solicitzdos j& esta
fixado pela Constituig8o, n8o havendo razdo para atendimento ao e

dido.

04 - TICKET REPEICKO 0 Clube Internscional nio mantém estru-

tura para fornecimento de refeigfes. Seus servigos de bar e restau
rante foram alugados, estando assim o pleito pre judicado em relacao

a0 Suscitado.

05 - AUXILIO DOENGA 0 auxflio doenga solicitado também é im

procedente. A motéria ja estd devidamente disciplinada por lei, n3o

havendo mais o que fixar.

06 - AVISQ PREVIO A instituic8o de Aviso Frévio Especial

é matéria a ser estabelecida por lei sem distingZo de classe, abran
gendo o universo dos trsbalhadores. O pleito tréz prejuizos a ou -

tras categorias, devendo, vortanto, ser indeferido.

O7 — PLANO DE CARGOS E SALARIOS O Suscitado ja estd em estudos

para implantag@o de plano de cargos e s=larios.

08 - MENOR SALARIO PAGO 0 pleito € insubsistente. Qualguer salg

rio a ser pago pelos patrdes acima do Piso Nacional de Salérias, -

inviabiliza o funcionamento do sistema, assim como, traria conse -



DJALMA LUCIO M. DE MELO pag. 03:339[

ADVDGADO
OAB « PE 1.682 7
RECIFE I

e

gudncias insuportaveis as empresas.

09 ~ JORNADA DE TRABATIHO A jornada de trabalho ja foi fixada pe-

la Constituigdo, nfo cabendo assim gualguer alteragdo nesse sentidol

1C — ESTABILIDADE A Constituicfo também fixou em 120 dias

a estabilidade & gestante a partir da concepgdo. No gque se refere
a extensfo des=ze direito =os empregados na vigéncia de acordo cole
tivo, € pedido despropositado, sem amparo legal, bem como em gozo

de auxilio doenga.

11 - UNIFORME Ao pessoal de limpeza o Suscitado ja -
fornece uniforme tantas vezes quantoss necessarias para melhor apre
gsentagfo dos funcioniriocs, nfo sendo preciso fixar o dia exato de

renovagdo desse fardamento.

12 - APOSENTADORIA A apozsentadoria por tempo de servigo -

estd disciplinada no art. 202 e incisos da Constituicdo, nfp prevs
lenendo outro criterio de decorrencia de tempo de servige, ineclusi
a pretensdo de conferir estabilidade até atingir o tempo de aposen

tadoria,

13 - PAGAMENT? DE SALARIO O Sustado nfo se opde a pue 0 pagamento

dos empregados se realize até Ultimo dia de cada mda.

14 - DELEGADO SINDICAL Nao tendo sido justificada s nagessidade

da presenga na sede do Sustado de um Delegado Sindicsal, ndo ha Dor-
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que concordar com o pedido.

15 - ISENCEC DE DESCONTO DO IAPAS DO 139 SALARIOQ Falece competén

stiga do Trabslho para apreciar isencdo do recolhimento da

o
H
@

o
oy
o

contribuicgo 20 IAPAS. Pelo indeferimento do pedido.

16 ~ESTUDANTE Nada = opor ao pedido.
17 - FERIAS De modo geral as emppesas e muito pmrti

cularmente o Suscitado nfo dispde de capital de giro para esse tipo
de operagdo, quer dizer, antecipar valores ao empregzado por ocasids

das férias. Pelo indeferimento do pedido.

|18 - SECURO A atividade do Suscitado nZo implica pe

riculosiidade, alem do mais, a2 implantagdo de um segurs de vida ex-
tensivo acs egpregados acarrelaria despesas insuportaveis para o -

Clube.

19 - TAXA ASSISTENCIAL Desde

s |

ue cada empeegado concorde, o -

Suscitado fara o desconto solicitado.

20 — DATA BASE - De zcordo ecom o pedido.

21 ~ VIGENCIA De acordo com a vigfncia do presente -

accrdo celetivo da categoria de 1¢ de Waio a 30 de Abril de 1890.




DJALMA LUCIO M. DE MELO

ADVOGADO . (51/#*

OAB - PE 1.692
RECIFE

Lo}

11N

g

.

(]

p 1)

-
b

ey

22 - De acordo com a renovagfo dos itens do acordo anterior que -

ngo obtiverem avango no atual,

0 Suscitado Clube Internacional pede

L0]

P s ! . T

espera a decisao do dissidio de conformidsde com esta defesa,
Termos em gue,
Pede deferimento.

Recife, 31 de Maio de 1989
[}

e

PRSE P&
Machado de Melo

ACL0
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Pelo presente instrumento particular de
procuragaoc, Mario Gil Rodrigues Neto, casado, advogado, residente e
domieciliado nesta cidade, agui representando o Clube Internacional-
do Recife, na qualidade"de seu Fresidente, nomeia e constitui seu
bastante procurador o advogado Djalma Iifcio Machado de Melo, casado,

inscrito na OAB, se¢ao de Pernambuco, sob n? 1.692, a fim de, com -

sfdio Coletivo de Natureza Econdmica, cuja instauracao foi solicita
da pelo Sindicato dos Empregados em Entidades CulturaisS .sceceeeeces
(SENAIBA), podendo praticar todos os atos necessarios ao fiel cum -
primento deste mandato, inclusive os dos poderes especiais de rece-
ber citagao inicial, confessar, concordar com a procedéncia do pedi
do, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre gque se funda -

a agao, receber, dar quitagdo e firmar compromisso. Re

Maio de 1989.
\gbé/[/{/

Clube Intern301onag do Recife

-~ Mario Gil Rodrigues Neto -
- Presidente -

CARTORIO EBOYTIA Lima
Bel, Alvare da Costa 1w " Pathe'igp
Eul. dosephat V. do Albuquorgue, e Joss Barnita: s Falcdn

— Substitutos
Run Diario de Pernambuca =

JYLET3 680,00

Heeife,
Lt Lest”

poderes para o foro em geral, promover a defesa do oubtorgante no Dis
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Recife, 24 de maio de 1989.

.I\’\\\

Exmn? Sr.

Dr. Juiz Presidente

Tribunal Regional de Trabalho
ba. Rasi;o.

Estou apresentando a V. Exa., o advo-
gado Helio Ferreira de Lima, casado, advogado, Superintenden-
te deste Clube, a fim de, como preposto, representar o Clube
Internacional do Recife, no dissidio coletivo promovide pelo
Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais... (SENALBAD,
no Proec. n? TRT-DC29/89.

Aproveito a oportunidade para lhe apre
sentar meus protestos de consideragao e aprego.

o

MARIO (GIL RODRIGUES

~-Diretor Presidente~

Praga Clube Internacional, 505-Benfica, Recife-PE
Fone: 227-3844 (Busca Aulomadtica)
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PROCESS0 TRT-62 REG -~ DC-29/89

SUSCITANTE - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAD PRO-
FISSTIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SENALBA/PE

SUSCITADOS - ACADEMIA DE ARTES ZENILDE MARIA E OUTROS (95)

REFERENTE - GO NTES TAGCAO PELO SUusCITADO THE BRITISH
COUNTRY CLUB

EGREGIO TRIBUNAL REGLONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

EMINENTES JUIZES

BRELIMINARMENTE

Em relacao ao suscitado THE BRITISH COUNTRY CLUB, ora contestante, nao hou -~
ve tentativa de negociagao prévia na esfera administrativa. A prova disso &
que a representacao de fls. nao veio acompanhada da comprovacao do malogro do
processo negocial, em desacordo, portanto, com o disposto no item II da Ins -
trucao Normativa 01/82 do Colendo TST. Em sendo assim, inobservado o disposto
no art. 616, § 42, da CLT, que resulta a impossibilidade juridica do pedido ,
o suscitado requer que o Egrégio 62 TRT indefira a peticdo inicial POr ser ma
nifestamente inepta e, por consequencia, declare a extincao do processo sem
julgamento do mérito. Esclareca-se, ainda, que a necessidade da prévia nego -
ciagao no ambito administrativo constitui também uma exigencia prevista nos
§§ 12 e 29 do art. 114 da Constituicao Federal de 1988, para a legitimacdo do
exercicio da acao coletiva.

NO MERITO

Improcedem as reivindicacbes da classe obreira conforme fundamentacao exposta
a seguir. Antes, porém, requer o contestante que o E. TRT — 62 Regiao, quando
do julgamento deste dissidio, deixe claro na sentenca normativa que ela al -
canca apenas os empregados abrangidos na representacao sindical obreira que
laboram para o clube defendente, excluidos, pois, além daqueles trabalhadores
integrantes de categoriais profissionais diferenciadas e exercentes de ativi-
dade liberal, os que laboram nos seus restaurantes e bares, dado o enquadra -
mento sindical destes na categoria profissional "dos empregados no comércio ho
teleiro e similares", notadamente os garcoes. E que, nao havendo "preponde -
rancia" de atividade, existe, no suscitade, o chamado "duplo enquadramento "
sindical, conforme determina o § 12 do art. 581, da CLT. O contestante, as -
sim, passa a formular a iMmpugnacae as reivindicacdes dos empregados, constan—
tes do rol acostado a petigzo inicial.

Clausula Primeira - REAJUSTE

Os empregados pretendem Ler os seus salarios corrigidos com base na "variacao
acumulada da inflacao, conforme os indices do DIEESE, no perfodo de 1© de
maio/88 a 30 de abril/89"., A postulacao nao procede por duas (Z) razoes: A
UMA, porque os indices levantados pelo DIEESE nio podem servir de base a rea-
justamento salarial coletivo. Como e sabido, cabe a Fundacac IBGE, e somente'
a este orgao, aferir, pelo IPC, as oscilacoes do nivel geral de precos, e &
por este IPC que se calcula o reajuste anual dos salarios, como esta bem cla-
ro nas legislagSes de politica salarial. Logo, como contraria frontalmente os
dispositivos legais aplicaveis a espécie, a reivindicacao dos empregados nao

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (0B1] 222-3196 - 222.0628 |
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pode ser atendida: calcular o reajuste salarial dos empregados pela varlagao
dos indices inflacionarios calculados pelo DIEESE. No sentido de que nao se
exercita o poder normativo para conceder aumento salarial alem dos indices o-
ficiais, vem decidindo os Tribunais Trabalhistas consocante os seguintes julga
dos: "Reajustamento complementar, além da correcao autorizada pelo INPC. Deve
ser indeferido por ilegal, além de representar acréscimo de produtividade dis
simulado." (Proc. TST-RO-DC-234/83 - DJU de 19.10.84, p. 17.556). "Reajuste '
salarial - O reajuste de saldrios esta condicionado a indices fixados por le-
gislacdo de natureza imperativa, ndec podendo a sentenca normativa concedé-lo'
acima do limite legal." (Proc. TRT-70/85-32 Reg - DJ-MG de 17.08.85, p.34) .
A DUAS, porque, em face da Medida Provisoria n2032/89 (atual Lei n©7.730/89),
modificada posteriormente pelas MPs n9s 037/89 (atual Lei n27.737/89) e 48/89
(ainda nao convertida em lei pelo Congresso Nacional), os saldrios ficaram '
congelados no mes de janeiro de 1989. Significa dizer, entao, que o crité -
rio proposto na clausula em epigrafe, onde se pretende corrigir salarios com
base em periodo anterior ac congelamento (01.05.88 a 15.01.89), ndo pode ser
acolhido por esse Tribunal, sob pena de se estabelecer uma reposigac salarial
fora dos critérios contidos nas citadas medidas que constituem o chamado "Pla
no Verao". A vedacao legal esta contida expressamente na Lei n27.730/89, ver-
bis: "Art. 72 - Frustrada a negociacao coletiva, nac podera ser incluida em
Taudo arbitral, convengao ou em acordo decorrentes em dissidios coletivos i
clausula de reposigao salarial baseada em indice de precos anteriores a feve-
reiro de 1989, Paragrafo unico — A inobservancia desta veddgao importa na nu-
lidade da clausula." A clausula em tela, portanto, que nac esta conforme a
leglslagao antes citada, e por isso deve ser indeferida integralmente.

Cliusula Segunda — PRODUTIVIDADE

Na clausula em tela postula o sindicato aumento real de 10% a titulo de pro
dutividade. De conformidade com o art. 12 da Lei n97.238/84, a parcela suple-
mentar de aumento salarial somente pode ser concedida com fundamento no acreés
cimo de produtividade da categoria '"parcela essa que tera por limite supe -
rior, fixado pelo Poder Executivo, a variacao do Produto Intermo Bruto - PIB,
real per capita". Ora, como é sabido o Poder Executivo, até hoje, mao fixou ,
via decreto, a variacao desse PIB do ano de 1988, i.e., do ano p. passado «
Logo, o pedido de aumento de 107, com base nessa produtividade, acha-se pre -
sentemente prejudicado. De qualquer maneira o indice proposto pelo suscitante
nao esta conforme a jurisprudéncia do Colendo TST. A cliusula deve ser indefe
rida.

Clausula Terceira - HORA-EXTRA

A atual Constituicao Federal fixa em 507 (CINQUENTA POR CENTO) as horas ex -
tras (art. 79, inc. XVI), nac se justificando, portanto, a elevacao desse per
centual. 0 Colende TST, alias, decidiu recentemente (modificando o Precedente
n2043), no Processo DC-53/88.4, do qual foi relator o eminente Min. ALMIR PAZ
ZIANOTTO PINTO, que: "Confurme dispoe o preceito constitucional, fixo o adi-
cional para os servicos extras em 50%, se o trabalho extraordinario se limi -
tar a duas horas além da jornada de trabalho. Horas extras excedentes de duas
serac pagas com o adicional de 100%, o mesmo ocorrendo com as horas prestadas
em domingos e feriados." (DJU de 31.03.89, p. 4412). Em sendo assim, o Egre -
gio TRT, na apreciagﬁo desta cliusula, deve orientar-se pelo que foi decidido
naquele processo.

Clausula Quarta - TICKET-REFEIGAQ

Através desta clausula o sindicato suscitante pretende a instituig&o de uma
espécie de "auxilio-alimentacao" mediante fornecimento de "ticket refeicao"

1
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sem onus para o empregado. 0 TST, consoante Precedente n2009, nao concede es-
sa clausula. Indeferida - diz o TST - nas decisoes proferidas nos Processos '
DC-386/84 e 494/84, entre outros. Com a cldusula nao concorda o suscitade e
aguarda o seu indeferimento.

Clausula Quinta - AUXILIO-DOENCA

A questao da remuneragao do empregado durante o periodo de afastamento por mo
tivo de doenca é disciplinada legalmente, Com efeito, de acordo com a legisla
cao previdenciaria "durante os 15 primeiros dias de afastamento da ativida -
de por motivo de doenca incumbe a empresa pagar ao segurado o seu salario" '
(art. 27, da CLPS), e a partir do 169 dia o auxilioc doenga é pago pelo INPS '
cf. art. 26 da mesma Consolidacao. Logo, o suscitado, ora contestante, nao
tem obrigagac de cemplementar esse auxilio-doenca, e a matéria, sendo da alca
da do Legislatlvo, naco pode ser conhecida e deferida pela Justica do Traba -
lho. Ja existe inclusive o Precedente n2019/TST, segundo o qual nac & possi -
vel a concessao dessa vantagem atraves de sentenca normativa.

Clausula Sexta - AVISO PREVIO

De fato, a Carta Politica vigente assegura aos empregados "aviso prévio propor
cional ao tempo de servigo'", mas transfere ao Poder Leg1slat1vo expedir a
sua regulamentacao, conforme se deduz da expressio "nos termos da lei'. Logo,
em face do novo comando constitucional, a Justica do Trabalho esta impedida '
de exercer o seu poder .normativo no que toca a regulamentacdo do aviso prévio
proporcional, significando dizer que o Precedente n2010 do E. TST nao pode '
mais ser invocado ja que inconstitucional. A clausula deve ser indeferida.

Cléusula Sétima - PLANO DE CARGOS E 'SALARIOS

A instituicao de plano de cargos e salarios € matéria reservada ao poder de
direcao do empregador, nao se comportando no ambito da normatividade do dis -
sidio coletivo. A proposito, ja decidiu o TRT - 112 Reglao, no Processo DC =~
03/83, em 14.06.83, que "E remansosa a jurisprudencia patria ao proclamar a
falta de poderes da Justica do Trabalho para impor a cla551f1cagao de cargos ,
funcdes e escalonamento salarial, porque 51gn1f1car1a invasao ao poder dire -
tivo da empresa." (in Repertdorio de Jurisprudencia Trabalhista, vol. 3, p .
384, ementa 1.806). Logo, a clausula ha de ser indeferida.

Clausula Qitava - MENOR SALARIO PAGO

0 sindicato suscitante postulou a fixacao de piso salarial para a catego =
ria que representa, no importe equivalente a duas (2) vezes o Piso Nacional '
de Salario, resultando, presentemente (no més de maio/89), na quantia de
NCz$162,80. A proposta nao pode ser atendida por trées (3) razoes: 12) - por -
que o pleito foi formulado sem a minima justificativa, sem nenhum dado esta -
tistico, ou de qualquer outra natureza; 28) - porque o critério sugerido con-
traria o disposto no art. 32 do DL-2351/87; 328) - e porque a matéria é da al-
cada do Legislativo. Com esses argumentos, a cldusula deve ser indeferida.

Clausula Nona - JORNADA DE TRABALHO

A clausula proposta pelo sindicato profissional, de redugdo da jornada nmor -
mal de 44 horas semanais para 40, ndo pode ser agasalhada em decisao normati-
va. A jornada normal de trabalho para as categorias de modo geral é fixada em
8 horas por dia e 44 horas semanais, podendo essa jornada ser prorrogada por
mais 2 (duas) horas, conforme artigos 58 e 59 da CLT. O principio da duracao’
diaria normal de trabalho em 8 horas, bem assim as 44 horas semanais erige -

RUA CARLOS PCORTO CARREIRD, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3195 - 222.0828 |



N

95.‘7
PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA ML
Advogado

F1lgv04

se em garantia constitucional, ex-vi do inc. XIII do art. 72 da CF/88. A clau
sula, assim, deve ser indeferida pelo TRT - 62 Reglao

Clausula Décima - ESTABILIDADE

0 sindicato obreiro postula concessao de estabilidade para as EMPREGADAS GES-
TANTES e para os EMPREGADOS AFASTADOS EM GOZ0 DOS BENEFICTIOS DA PREVIDENCIA '
SOCIAL, por 120 dias apos o retorno ao servico. No prlmelro caso (GESTANTES),
a clausula deve ser considerada prejudicada eis que a matéria ja tem regula -
mentacao no art. 10. inc. II, letra "b", dos ADCT da CF/88, e no segundo .
ha de ser indeferida porque a vantagem s0 pode ser obtida pela via da negocia
cao inter-sindical, pois a questao relativa a estabilidade do empregado cons-—
titui reserva legal nos termos da nossa Constituicao.

Clausula Décima-Primeira - UNIFORME

0 suscitado concorda com a clausula (fornmecimento gratuito de uniformes quan-
do seu uso for por ele exigido), mas deve o TRT limitar a concessao a duas (2)
vezes por ano, conforme jurisprudencia do TST.

Clausula Décima-Segunda - APOSENTADORIA

Estabilidade aos empregados prestes a se aposentar e o pleito do suscitan -
te. A clausula deve ser indeferida cf. orienta a jurisprudéncia: "Sendo a a -
posentadoria por tempo de servico um ato de vontade do empregado, ela é in -
certa para o empregador. Nao se pode, por isso, e também por ser inconvenien-
te e fora da competéncia da Justica do Trabalho, conceder, em decisdo norma -
tiva, a estabilidade de 48 meses, antes da aposentadoria, para os empregados,
cujo tempo de servige, enseje aquela condicao." (Proc. TRT-DC-6/83 - 92 Reg .
In Dicionaries LTr, vol.. I, Dissidio Coletivos, p. 114/115). "Condicao que
veda a dispensa do empregada optante as vébperds da aposentadoria (12 meses )
é louvavel e (til, mas nao tem procedenc1a senao quando resultar de avenca en
tre as partes, como acontece em convencao coletiva, mas nao em agao ccletlva

(Proc. TST-RO-DC-336/83 — DJU de 11.10.84, p.16975). Com fundamento nessa ju-
risprudencia e mesmo porque a matéria de estabilidade no emprego constitui re
serva legal como preconizado na Carta Politica, a clausula merece indeferi -
mento.

Clausula Décima-Terceira - PAGAMENTO DE SALARIO

A clausula contraria o disposto no § unico do artigo 459, da Consolidacao das
Leis do Trabalho. Deve ser indeferida.

Clausula Décima-Quarta - DELEGADO SINDICAL

De acordo com o § 22 do art. 517 da CLT, as figuras das "delegacias" ou "se -
coes" sindicais, existem, como faculdade, para atendimento e protegao de as -
sociados dentro de uma determinada "base territorial", area geografica, e
nao para representar o sindical em determinada entidade empregadora (que € a
PrEtEnde do suscitante). Segundo dispoe o art. 523, os delegados sao “6951g~
nados" (e nao eleitos) pela direcao do sindicato. Logo, nio se pode conceder'
a tais delegados as "imunidades" pretendidas pelo suscitante, que certamen -
te sao as garantias previstas no art. 543 da CLT, destinadas exclusivamen -
te aos dirigentes "eleitos". A proposta, inclusive, nac tem razao de ser por-
quanto o representante de empregados nas empresas € previsto e regulamenta -
do no art. 11 da CF/88. Deve ser indeferida a clausula em epigrafe.
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Clausula Décima-Quinta - LSENGAO DE DESCONTO DO IAPAS DO 132 SALARIO

Nao sera uma sentenca normativa nem uma convencao ou acordo coletivo de traba
lho que normatizarac o recolhimento das obrigaccoes previdencidrias. As rubri-
cas que sobre elas incidirao as contribuicoes previdencidrias s3o objeto de
regulamentacao legal (p. ex.: normas de custeio da Prav. Social). A clausula,
portanto, deve ser indeferida.

Clausula Décima-Sexta - ESTUDANTE

Nao ha fundamentagao de ordem legal para o acolhimento dessa pretensao. Em
casos semelhantes, o SFT vem negando a concessao desse beneficio. Deve ser in
deferida.

(Clausula Decima-Setima - FERIAS

A leglslacao que trata da gratificacao natalina (Constituicao e Legislagéo Or
dindria) nao preve esse tlpD de adiantamento de saldrio. 0 adiantamento pre -
visto limita-se ao 139 salario nas férias, nada mais. Com a clausula o susci-

tado nao concorda e aguarda o seu indeferimento por parte do 62 TRT.

Clausula Décima-Oitava — SEGURO

A matéria focalizada nessa clausula foge do alcance do poder normativo da
Justica do Trabalho: obrigar o empregador a implantar seguro de vida a empre-
gados. A clausula deve ser indeferida.

Clausula Décima-Nona - TAXA ASSISTENCIAL

Isso diz respeito tao somente as relagoes entre o empregado e o suscitante
Nada a opor, desde que haja a ressalva (tradicional nas senten¢as normati -
vas) para os que nao desejam esse desconto.

Clausula Vigésima — DATA-BASE

0 suscitado concorda.

Clausula Vigésima-Primeira - VIGENCIA

0 suscitado concorda.

Clausula Vigésima-Segunda — MANUTENGAO DE CLAUSULAS ANTERIORES

Em relacdo ao contestante esta clausula é inocua eis que nunca celebrou  com
o SENALBA/PE qualquer acordo coletivo de trabalho. Ainda gque houvesse celebra
do acordo a clausula mereceria indeferimento pois a formulacao e vaga sen -
do sistematicamente recusada pela jurisprudencia do Eg. TST: pedido de manu =
tencao e vigencia das clausulas dos acordos e dissidios anteriores. "Exclui -
se a condicao que se limitou a manter as clausulas da revisao anterior, tendo
em vista a nao especificagﬁo das mesmas.", decidiu o TST no Proec. RO-DC=325 /
82, DJU de 11.10.84, p.16.970.

CONELUBAO

Isto posto, as clausulas constantes do rol reivindicatorio devem ser indefe -
ridas e acolhidas aquelas que merecem a concordancia do clube suscitado, se
antes mesmo nac for declarada a extincao do processo, sem julgament{ do méri-
to, cf. preliminar antes arguida.
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Protesta pela producao de todas as provas permitidas em Direito, especialmen—

te pela juntada posterior de documentos, que fica, de logo, requerido.

Pede deferimento.

Recife~PE, 31 de

PEREIRA NOBREGA
- CPF [J28.872.584-00

4

SYLVIO AUGUSTOLDE RANGEL MORETIRA
OAB-PE 4909 - C 052.900-404

PEDRO PA
OAB-PE 3

Advogados
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(Recifo, 31 de maio de 1989.

PROCURACGCZXO

THE BRITISH COUNTRY CLUB, clube social, esportivo e recreativo, sedia -
do nesta Cidade do Recife-PE, a Av. Conselheiro Rosa e Silva, n21294 ,
Bairrc dos Aflitos, inscrito no CGC/MF sob o n910,894,137/0001-90, nes-
te ato representado pelo seu Presidente o Bel.LUIZ AUGUSTO CORREIA DE
ARAUJO, brasileiro, casado, advegado, residente e domiciliado nesta Ci-
dade do Recife-PE, nomeia e constitul seus procuradores os Béis. PEDRO
PAULO PEREIRA NOBREGA, OAB-PE 3113, que também & Diretor-Secretadrio do
outorgante, e SYLVIO AUGUSTO CAVALCANTI DE RANGEL MOREIRA, OAB-PE 4909,
anbos brasileiros, casados, advogados, com escritorio nesta Cidade do
Recife-PE a Rua Carlos Porto Carreiro, nfl90, conjuntos 601/3, Bairro '
do Derby, onde também residem e sdo domiciliados, aos quais conferem os
poderes da clausula "ad juditia" para o foro em geral, especialmente pa
ra representa-lo perante o TRT - 63 Regido, como advogados e prepostos,
no Dissidio Coletiveo instaurado pelo SENALBA/PE, Processo n229/89, po -
dendo os outorgados, agindo em conjunto ou separadamente, apresentar de
fesas, recursos, impugnacoes, lancar protestos, firmar acordos e com -
promissos, assinando os respectivos termos, praticando, enfim, todos os
atos necessarios ao fiel desempenho ‘deste mandato, inclusive substabe -
lecer.

IVO VIEItA SaLGoaDO
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EuMl. SRE. DR. JUIZ PRESIDEHTE DO EGREGIO  TRIBUMAL REGIGHASL DO
TRABALHO DA SEXTH REGI&ED

SOCTEDaDE CULTUESL BRASIL-ESTARDE  UHIDOZ, sociedaocds
ciwil, smam finz lucratives, com =eds 3 Eusx Sedle de Setembro Ma
45, Bem WMista, nests cidade do Eecoife, por sew adueogado
infra—assimdo,. wem COMTESTAR o Dissidico Coletivo - Proc. Tiw
TRT=-DC-2%-89, interposto pelo SIHDICATO OS5 EMFREESDOS EM
EMTIDGDES  CULTURAIS, FRECREMTIUGE, [E ASSISTEMNCIA  SOCTAL iz
ORIEMTAZED E FORMAGHAD FPEOFIZSIONAL, DO ESTADD DE PERHAMBLICO, palss
parfiss de fatlo e de direito s seqgulr exposiass

o= D ILEGITIMIDADE PRSSTUG b CAllEak

S S A . e L e B, o e sl el o e et b i v b s i BB S i el

s 1 SO0 TIEDGRE CULTURSL, BRSSTL-ESTRADOS UMIDOS nfEo & parte
legitima para Tigurar no prasante pleilo, paeloc que deve =ar
excluida do Diss{idio Coletive gue tem come suzcitants o STHDICAETO
Dios EMPREGADOE Er ENT IDmAbES CIH.TURARTS, RECREATIVAS. [
FESISTENCIS SOCTIall, DE  ORIENTRCED  E FORMACED PROFISSIOMAL DO
ESTabD DE FERMAMELICT.

E isto pela simples razdo de gue & Suescoltads &

irchwsidosanante, wma THETITLIGCED  DE EDLICAEED, tando N
atividade preponderante "promover o ensing da linous inalasat,
conform: consta dos SRS Estatutoms mociais,. denidmmen te

registrados oo Liveo "gY - 48, do FEegistro de Pesscas Jurldicas
do Regiztro de Titulos & Documentoz - Cartdrio do 2. Offcio,. o
Comarca do Recifa, sob o ne de crdem 1,811, Ffls=. 1750 z 188u,.32

YERT. lo. — @ SO0CTEDADE CULTURAL BRASIL-ESTADOS LUMIDOS.
sociedade civil, apolitica & sem Ffins lucrativos,  oos
adata n sialza SCEEU,. com domicllic, sade & forao pa
cidade do Recl fe, furndzds em 81 de agosto de 1946, tam
Pl Tims

a0 PROMOVER O EHSINGO D LEHGLE THGLESS (E DR Livela &
LITERATURA LUSO-BRASILEIRMAY ITMCENTIUARHDO POR TODROS
O MEICOS O Mals  AMPLO COMHECIMEWTO  DROS UalORES
CULTURMIS DO BREASIL E DO ESTALOS LIMIDOS:
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s
ADVOGADO

=

For conzaeogulnta, rapd ta-se, a Fuscitada & dedicadsa
mszencizlments s ministrar o Ensine da Linoua Irnglesa, hd maisz de
4R mnos, o oague, alifds, & também piblico & notdrio.

E oexatamants por minizgtrar ourso dizciplinade pels
legislacis em wigor. a Suscitads - SOCIERADE  CULTURRL  BRASIL
ESTabos UHIDOE, foi  enguadrads,. para efeito de Contribuilgdo
Sipdical, pelo PMIMISTERIO GO TRABALHD  como  "ESTRBELECIMEMTO  DE
EMSIHG  TECHICO-FROFISSIONALY, do 1o EHRUFC [y FLFkH {2
COMFEDERACED HACIOMAL DE EDRUCARED E CULTURS, gue compreasnds  as
duzs  cmteogorias: a dos professores s oa dos auxiliznres de
administragic escolar, tude conforme o guadro a qus se  refaers o
grt. S7PF da Consolidaggo das Leis do Trabalho, como de wé  do
documsnto dunto,

For esta razdo, a contribodigic sindical dos  ssus
empregados, por se  tratarem  de  UAURILIARES DA AT L LT RS ED
EorolaR? & recolhida, face a inemisténcia de entidade sindical
reprasantative da  respectiva categoriz, # FEDERASET s
TRABAGLHADORES EM ESTABELECIMEMTOS DE EMSING DO HORTE E HORDESTE.

fesim sendo,. o seus  empregados  adminiztrativos oo
Ewarcam renhums atividade que o wincule ao Zindicato Suscitantea.

FPor  astaz  razdes, ezparn = Suecitada - SODIEDADE
CULTURGL  BRASTL-ESTEDLOS  UMIDOS, =eda gaolufda o relagEo
processual  sogul  estakelecida,  ante = falta de lesgitimicads
passivs "nd cmusan, para Ffigurar npoe feito.

11 - D COISA JULGEADA

e Por fim, arani. e ssclarece a  Suscitasda. LS 0 Sl
pedido de "exclusfic processual’, nestes mesmos  lermos, A4 foi
HEOLHIDD por este Fardoio Tribunal, sobsranamente  Julsado e,
partanto, 44 decidide por zentenga de aue ndo cabs recurso GHErh.
EEL, Pardg. So., do CLRLG0.D0, COMFORME  AcoRDED DE-TRT-AC. 218
ChLLE. DE BF.18,88%, tepdo como Suscitanta o mesmo SIHDICATO Rl
EMPREGADOE EM EHTIDADES CULTURSIS, EREECREATIUSE, DE  ASISTEMCIA
conIal, DE  ORIEMTaGSC B FORMAGED FPROFISSIOHAL DO ESTADD  DE
FERMAMBLIG.

Bn Desta forms, o instromento normativoe guoe  resuliar do
presante Dissidio Coletivo, aplicar-se-d 4s relagihas de  trabal b
axisteantes ou gue wenhan a existiv ENTREE FARTES LEGITIMAS  ros
precisos termos do guadre institui{do pelo  FAri. 5PV da Gl Tas

¢
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ADVOGADO

Ficando, pois, = SOCIEDADE  CULTURAL BRASIL-ESTaROE LI T D,
excluids dos efeitos da sentenca normativa agqud requerids, por
zar medida de direito & de JUSTICA.

de maio de 1598%

SEPIHD D SILUVA
ORE-PE M, 4342
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; PROCURAGZXO
4 SO TEDADE CULTURAL BRASIL -~ ESTADOS UNIDOS, Sociedade civil, com

sede & Rua Sete de Setembro, n¢ 454, nesta cidade do Recife, neg
te atc representada por sua Diretora Presidente, Sra. Elizabeth
Barbosa Tartaruga, brasileira, cezcsada, professora, residente e dg

miiciliada nesta cidade do Recife, pelo presente instrumento parti

cular nomela € constitui seu bastante procurador o Bel. BiRIVALDO
SABINC DA SILVA, brasileiro, casado, aavogado, resldente nesta ei
dade, inserito na Ordem dos Advogados do Brasil - Segao de Pernam

buce scb o nf 4352, CPF. ne¢ 005040334~6E8, ao gual confere amplos

\‘ # . -
poderes para o forc em geral com a clausula "ad Judicia" ¢ poderes

para acordar, desistir, transigir, receber e dar guitagac, inter -

por recursos eam guzlquer in-:r,:‘-.z::-la, Juize ou Tribunesl, podendo, in
1
) clusive, substabelecer,
4
Y s = i .
& Recife, 05 de Margo ce 1981,
i »
i &"-ﬁ
4 ".
1
.'H

di Eaterbeas D @RE o~ Boo WIS Fone: 299 5947 - C. 6. C. 10.953859/0001-79
L Coiliiding Agider, | £R Ron Vicaem - Fene! 306-6115 — € G. C. 10.953.859/0002-50

Ref. 001
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Oficlo DAS/NE23B6/88

SERVICO PUBLICO FEDERAL

Do (2) piretora da Divisao de Assuntos Sindicais

Endereco Av. Guararapes, 253 - Ed. Serta 6% andar

a4

Sociedade Cultural Brasil Estados Unidos

Assunto :transcreve teor da Resolugac da CES

2&330:010&55/88

Em, 14 de junho de 1988

Com referencia ao expediente agul protocolizade sob n® MTb-

pracassa MTb-24330:011526/86: !

VISTOS E RELATADOS estes autos em gue CARVALHD
IDIOMAS LTDA, sstabelecida na Av Bernardo Viei

.ra de Melo, 14B4, Jahoatao~ -PE, reguer o ssu en

quadramento s;ndlca CONSIDERANDD que a regus
rente tem por nbjetluo socizl o ensino de lin-
guas estrangeiras, alem da comercializagao de
material dldatlcu' CONSIDERANDO qus esse mate-
rial converge para o objetivo da raquerents ’
uma vez que e dirigido para o ensino de 1in -
guas; CONSIDERANDOD o_gue mais dos autos cons =
ta,” RESOLVE a CUNISSHS DC ENQUADRAMENTO SINDI-
CAL, em sessao crdxnaria, per unanimidade, de

acordo com o parecer do Relator opinar pelo =
seu engquadramento no 12 grupo - “"Estabalecimen
tos de ensinc", do 12 grupo_do plano da CHEC ,
e 05 seus empregados, excegao feita aos dife -
renciados, no parltarzu grupo profissicnal.Bra
silia, 27 de maio de 1987, LUCIC HENRIQUES DE
MENESES - Relator; DEA ULLMANN MDRAES; Presi -
dente da CES - Subs:xtuta.

transcreve o inteire teor da Resulu;ga da CES,

no

Assim semdo, nao resta divida gque essa empresa devera adotar

o mesmo procedimento adotado para Carvalho Idiomas Ltda.

aca

e Atanciosament., (

J.’b. i R C,V\Al-u)c,év

: Ala le Bezerrgvaava canti
Dlre%cra/oﬂs

R ey s
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FELLTOR : JUI1 CLOVIS CORRRA PILEC

HUICITANTE  ; BINDICATO D0S BNTRESADOS M ENZ] =
DADET CUTTURAIS, EECREATIVAD, [E:
ASSISTENGIA 5OCIAL, DY ORIERTAGAC
B POFNACAC FROFISSIONAL DO ESTAUO

PR FEENANMEUOCO .

SUSOTYEAS ¢ ACATTMIA PERNAMBUCANA DE LETRS .
OUTEAS (66)

! ELIDES SPIRDOLA, MORSE LYRA mB-
0, HIGARDO ESTEVAO DR OLYVET RA, HOMERO
8. PACHECO, GUILHERWE DE WORATE LENDOK
¢4, ODIR COKLBO, EEIBERTO N. A.LOCENA,
AURES 4RATJO CUERRA, DJAIMA LUCIC M.DX
MELO, SYLVIO DE RANGEL MOREIERA, L
DO-A43]50 D4 STLVA, ARMANDO METIO, 4053
I0T3 IEAL LTBONATTI, GRINAIDO GEDELAL,
J088 WOt DA SILVA FITHO,RLIEZRTO K.
D3 4. LUCERA, PEDRO PAULO P. WOREEGA |,
AUMEERTO PALEAVES, ELIAH EBSAW DUARTE,
MAIDI PEEUSS DUARTE, EESNTLTOR DIONI-
SI0 DA BILYA, IUI3 GONZAGA BRANDIO, CAU
BY D& SILVA CASTRO, JOAO PADLO C. LINS
R HRLIO, EDILMA CORINA DE SANTANA e

VILTONNR: PARIAS
PROCEDINUIA : RECIPE - PB
FUEWEL ¢ Pars o deliberagio a respeito da
instmuoracao 4o Dissfdie Ooletive, nEs  importa
que o Mital 4y Ponveeagao cont e outros as-
wun$os » werum delibersdos. Nao hd, pois, gual-
quer vicio. DEUIZAD: ACORDAX o Jufzes do Pridbu
sl Begional & Trebd ho ds Ssxta Regifo,em sus
composigas Flems, por unsnimidsde, de aoordo
com @ mur__i.-‘rrnml?n ,h"iul.'l,rqum
s prelimicares de axtingho 4o processo mem
gemanto 4o nérito, srgufdes pels Berwigo Iotﬁ
40 Qemercic (IBSC) & The Pritish Qountry Clud ;
por wnamimidade, ée moorde eom o pareomr ds Pro

ﬁl dt - m = tolenay -
tadse Dnidos e ds OCoopsrative de Consumo dos

AIV0T A0S

Ty

Puneiengrios do Jence do Brasil sa Pernambuco ;
por unanimidsie, de soordo com o parecer da Pro
curpdoriz Regional, excluir do presente proces
po ms suscitaiss gue celevrarsm scorde cclaetive
de fls, ; por unsnimidade, de spordo com o0 pAa-
recer da Procursdoria Regional, proferido em me
®sa, homologar o pedido de Aesiptbnoin em Teala-
¢ko & suscitnds ECAD - Emeritdrio Osntral de ir
recadmgao e Distribuigao, feito pelo eindicatc
suscitmnta. MERITO: julgar procedente am parte
o presente disafdio coletivo m fim de gue prodn
£s sous jur{diocs sfeitos, nms seguintes beses:
Cléusuls 18 - Reajuste: por unanimidede, fe o
cordo com ¢ parccer Aa Procuradoria Regioual.de
Terir sm parte & reiviodicegdo de fls. a fix de
concedar mos integrantes da categoria profiesio
pal oE resjusts spleriel com bmse na diferenga
antre o8 chiliculos relatives &s UEPs e o imiice
infisciondrio: Cléusuls 28 - PRODUTIVIDADE: por
maioria, deferir em parte s presente reivindics
¢80 para conceder & todos os integrantes da ca-
tagoris representada pele suscitants um {niice
ds produtividade celculado & base de 4% (quetro
por canto) sobre os splérios corrigidoe na clau
sula snterior, vencidoe em parte os Juises Rels
tor & Hélio Coutinbo Flho gque soncediam  esece
{ni10e A& bmae de 1,5% (bum virgula eince  por
cento|, 0& pocrdo com ¢ parecer &a Procuradarcs
Reg-ors- ; Cisusuls 39 - HOHAS mns; par mid-
oria, deferir es parte a presente clpusule raTs
determinar que a8 horas-eXtTas gue excedsrer &
jornals norzel de trabalho, msexrso reamunersian
com sdicionsl de 100% (cem por cemto), de mcor
i e« n? 04} dc ODolende Tribunal
, vercidon os Julges Rev!

GITON e Mealbe-

DURT T4 14 I
44 - WENOR SALLRTO T

guerrs Fiiho; 4
por masaris, fe asordo Com O parecer da Pr b
&, contra o voto do J

dorima Regionai, indef

1% Bevicos que 4 defe

sonfrvmidnade Com

pedtfos C.auculs 5% - &I ITIORAL NOTURNO ipor ma

DYLe, om o : - 4& Prpcurador:
egadnnl, proferilc =» mezs, —eler.r & presel
reiFindicagac pars determinar o pagameanio,

integrantes dp categorim profiesional, de¢ um a-

. Aicionel noturno & base de S(% (cirg®enta  por

cenio), vencidos os Julzez Duarte Nato, Milton
Lyre e Irene Queiros; Cléusula 68 - AUXLIO RE-
mg!g: por maioria, e mcordc com o parscer de
Procurafurie Pegional, i{nfeferida, contra o vo-
to do Juiz Hevieor que £ deferin; Cldumula T -
AUXI1I0 DOBNGA: por unanimidede, de meordo com
c-parecer 4a Prooursdoris Regional, indeferida:
Cléusula 84 - JOEKADA DE TRATLIE?: por unanimi-
dade, da accrdo com O parecer da Procursdoriafs
gional, indeferida; Gléusuls 9% - ESTABILIDADE:
por maioria, deferir em parte & reivindiomgeo
dos suseitantes para assegurar a astabilidads
no empreg: & todos o@ trabalhadores da seguinte
formar a) geétante terd estabilidade a partir
dm ooncepcas mté 90 (noventeldise mpde o termi-
no da licengs gestante| b) os empregedos aci —
dentsdos, em goso de beneficic, teras estabili-
dsfde wté 90 (noventa) dias apde o retorno a0
trabalho, vencidos s Jufpes Duarte Metc e Regi
nmldo Velengs; Clausuls 108 - AVISO FEEVIO ESFE
OIAlL: por unaniwmidade, deferir em parte a rTel-
vindicagmo de flo. para conceder aos empregados
com maie de 25 (quarents ®» cinco) smos dp ide-
de, despsdidos injustemente, um avieo prévic de
60 (eesmenta) dime, de aoordo com © Precedente

n® 010 4o Oolemde Tribunal Superior Ao  Trabse-
1lbo; Cléusula 118 - ISERCAC DO EBCOLATMENTO"

IAPAS E 139 BALIGTO: por unsmimideds, de ssorde
com o parecer da Procuradoris Begional,indeferi
da; Clausula 126 - FOENEUIMENTO DE UNIFOBME rpor
unsnimidade, de acorde com ¢ parecer da Frosura
Gorie Regional, deferir em parte & presente rei
vindieacac para determiner gue o8 empregadores'
deversc fcrnecer moe trabalhaedores 02 (dois)uni
formes mnuslments, guanio exigidos pars o desem
penho de fungac; Cléusuls 138 - ASITS*EWOIA W
DICO-ODONPOLO0ICA: por unamimidaie, ds  moordo
com ¢ parscer da Proouraiorie Regional ,indeferi
da) Cleusule 148 - ANURKIO: por unanimidsde, de
noorde com o parecer dm Procursderis Regionml ,
indeferids; Cléusuls 158 - AUXTLI0O MEDTOACEO :
por unanimidade, 4e acordc ocom ¢ parecer da Fre
cursdorin Mgional , indeferidn; Maceals 168 -
BEDUQED DA JORKAUA DX TEABALAO: por unanimide-
de, e wcordo nom o parecer da Frosursdoria Be-
gionel, indeferida; Clémsule 170 - NULZA' por

unznimidsde, de meordc com o parecar da Frocurs
dorie Rsgional, deferir em parts & reivindiss
gao Ao puscitantes a iz 2e erishelecer R
mults Ce ur emlério minims ¢e referénels  pelc
Jeezimpriments de gusal T fep ple&usoles do
presents dipef{dio cclet:
ASSISTERCTAL: por mmicria, feferir em parte [ |
presante reivindicagac pars estabslecer ua des
conto de 1% (hum por cenic) de sada trabalhsder
do malario no mée do presente Zisaf{dio soletivo
en forme de tars assietenciel, pare o Bindioate
obreirc, reesslwando-se so: nic asscciades ¢ d:
Teito de me cporem 0ONtra o memmo Do prase  ds
10 (des) d4as mpoe w publionchc deete dima{dic
eoletive, vencides er =—pst¢ pp uf

i Jizd & Eelgpicr
Fevimor, Joezil Bmrros v 47
ibo, & Duarte Wete que s infeferis:Mausula Lé‘l
- ALXILIO-EOUCACIO: por unanimidsde, de moordo
com © paTecer da Procuradoria Regional, indefe-
rides Ciausula 208 - GRAYIFICACIC DE YoRgdo:por
unanimidede, de acordo com o parecer ds Frosura
Gorim Repional, indeferids; Cléuisub 218 - DATZ
BAIR: h Artn-bame 48 Categoris Profipmisna -
o dim J0 d¢ maio, deferide POT unanimidede. o
¥8¢ pelor yuscitalos pelculadss sobre 20(vinte
::.1;:;;;-62 refersancia. Rucife, 01 de eetenmbro

Lteric Gusrrs |
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SOCIEDADE CIVIL BEM-ESTAR FAMILIAR NO BRASIL
Av. Graga Aranha, 333 - Castelo - Rio de Janeiro - RJ
CEP 20030 - Tel.: (021) 210-2448 - Telex (021) 30634

>,

EXMe, SR, DR, JUIZ PRESIDENT® DO E, TRISUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
REGIAO,

A 80C, CIVIL BEM ESTAR FAMILIAR NO BRASIL, nos autos
do Processo TRT = DC - 29/89, em que e Suiscitante o SINDICATO DOS EMPREGA
DOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTA
¢Z0 PROFISSIONAL NO ESTADO DE PERNAMBUCO.SENALBA, vem apresentar sua CONa
TESTACAO, como segue: PRELIMINARMENTE,

1. O SUISCITANTE nao comprovou a aprovagao por assembléia da instauragao da
inst%ncia, na forma exigida pelo Art. 859 da C,L.T, sendo o caso pois,
de ihdeferimento da inicial, ¢ Art. 284, § ONICO, da CPC ) e extingdo do !
processo ( Arte 267, Inciso I, do CPC ).

2ie Também nao demonstrou o SUISCITANTE que Baja cumprido o disposto no Art.
616, § IV, da CeL.Ts, norma de ordem piblica incbservada in-casu, impondo.se
pois por mais este motivo, a extinqao do Processo ( Arte. 267 Inciso Iv, do
CPC Jie

MERITO

No mgrito, se a tanto se chegar, o0 que se admite ape~-
nas para argumentar, sao improsperéveis as pretengoes deduzidas, todas a
seguir especificamente impugnadas a excessao da Cladsula I,

CLQﬂSULA PRIMETRA -~ REATUSTE:

Tal pretengao £ destituida de qualguer amparoc legal,
esbarrandc na pnommg cogente, clara, precisa e taxatdva do Art. 7 da Lei
74730, de 31/01/89, verbis.

"Art. 7% - Frustada a negociagao coletiva, nao pode
rd ser incluida em laudo arbitral, convengao ou em acordo decorrente em
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SOCIEDADE CIVIL BEM-ESTAR FAMILIAR NO BRASIL .
Av. Graga Aranha, 333 - Castelo - Rio de Janeiro - RJ /
CEP 20030 - Tel.: (021) 210-2448 - Telex (021) 30634 |

el L8
dissfdaio coletivo, claisula de reposigac salarial baseada em {ndice de
pregos anteriores a fevereiro de 1989,

§ UNICO - a inobservancia desta vedagao importa na nue
lidade da elausula." ;

Nao h&, portanto, falar em fndice de pregos anteriores
a fevereiro de 1989, ante o império da norma supra transcrita, mormente em
{ndices do DIEESE, a Buiscitada, esta obrigada, tao somente, aos reajustes
previstos na Lei 7,730, de 31/01/89 e Lei 7.737, de 28/02/89, bem como nas
Medidas ProviSSrias e portarias subsequentes gque vem sendo rigoresamente !
cumpridas pela Empresae.

SULA SEGUNDA - PRODUTIVIDADE;:

Tal pedido fere, lgualmente, o disposto no Art. 72 da
Lel 74730/89, pois sua concegsao implicaria em aumento salarial superior !
aos indices de pregos posteriores a fevereiro de 1989, jé que estao sendo
rigoreosamente respeitados.

Aos demais, € exeessivo o Tndice pretendido, até por=
que a reclamada nao tem fins lucrativos, vivendo de doagGess

CLASSULA TERCEIRA - HORA EXTRA:
A remuneragao do aarvigo extraordinaria encontra-se £

xado no texto Constitueional., Sua ma;oragao escapa a competencia do poder
judiciaria, além do que ¢+ absurda- a pretengac,

CLAGSULA QUARTA . TICKET.REFEICKO:

Igualmente, nao é matéria que possa ser objeto de Disw
sfaio Coletive, O fornmecimento de refelgao encontra-se disciplinado em Lei
como faculdade do empregador.

A pretengio € inteiramente descabida.

CLAGSULA QUINTA .- COMPLEMENTAGAO DE AUXfLIO DOENGA:

O Buiscitante quer trasformar o empregador em entidade
pravidanciiria, A matfria encontra-se regulada pela legislagao pravidenclé
ria e escapa inteiramente do Zmbito do dissfdio Coletivo, além de nao ter o

pedido qualquer amparo legals
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SOCIEDADE CIVIL BEM-ESTAR FAMILIAR NO BRASIL
Av. Graga Aranha, 333 - Castelo - Rio de Janeiro - RJ
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1/

CLAGSULA SEXTA « AVISO PREVIO:

Trata-se de matéria que fol objeto da Nova Constituiw
¢ao Federal e que haverd de ser regulada por Ledi ordinﬁria, escapando'ﬁ com
peténcia do Poder Judicidriog .

-

CLAGSULA SETIMA - PLANOC DE CARGOS E SALKRIOS:

Nio se trata de matéria que possa ser objeto de Diss{
dio Coletivo, A empresa pode ou nac ter um planoc de Cargos e Salérios, Siw
tuando-se esta faculdade na esfera do arbitrio do empregadoxry,

CLABSULA OITAVA - PISO SALARTAL:

Ei Lel fixando o Piso Nacional de SaIﬁrios, descabendo
a pretengao deduzida nestes autos de um piso salarial diverso para a categoe
ria profissional suiscitante,

CLATSULA NONA = JORNADA DE TRABALHO:

Descabe a pratenggo, refugindo competéncia ao Judieidm
rio para editar norma a tal rdspeito, além do que trata-se de matéria regula
da pela Constituigao Federal,

CLASSULA DECIMA - ESTABILIDADE:

Reporta-se a Suiscitada ao que j& dito em relacao a !
Claitsula anterior.

cLAfSULA DECIMA PRIMEIRA » UNIFORME:

A matéria € disciplinada pelas normas regulamentadoras
que tratam da seguranga e medicina do trabalho, descabendo a pretengao.

cLAfSULA BfCIMA SEGUNDA = APOSENTADORIA:

Pretende a Suiscitante estabilidade para o empresgado
que tenha trinta anes de servigos prestados, Igualmente a matéria escapa do
3mbito de um dissfdio coletivo além do que € inteiramente descabido o pedie
ao,
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cLafsure DECIMA TERCEIRA < PAGAMENTO DE SALERIO:

Trata-se de assunto disciplinado pelo Art. 459, § Unico
da CeL.Te, que permite o pagamento do salério até o décimo dia Util do* mes
subsequente ao vencido, 4 concessao do pedido representaria flagante viola~'
¢ao a dispositivo legals

g

crafsuLA DECIMA QUARTA ~ DELEGADO STNDICAL:

ge o " prineipio da imunidade " a que se refers o Suisw
citante € a estabilidade proviséria, a pretengao descabe por absoluta falta'
de amparo legal.

A estabilidade provisdria & previlégio restrito aos car
gos de diregao ou representagao que dependam de eleigao prevista em Lei, nao
alcangados os cargos de mera indicagao, Por ocutre lado, a matgria encontra-se
regulada pelo Arte 82, Inciso VIII, da Constituigao Federal, refugindo a0 Jg
diciério campeténcia normativa para tratar da matéria.

cLAfSULA DECIMA QUINTA . ISENGAO DE DESCONTO DO IAPAS:

% Se o Suiscitante quer insengao da contribuigao devida '’
ac IAPAS por seus eppregados, deve procurar a via prapria e nao tentar obtee
la em sede imcompetente, as custas do empregador.

A pretengio € de manifesto descabimento,

CLAJSULA DECIMA SEXTA = ESTUDANTE:

A hipétese nao & contemplada pela Lei, na parte em que
trata das auséncia justificadas, sendo, portanteo, ipacoclhivel a reivindica-!
gaas

cLAGSULA DECIMA SETIMA . FERIAS:

A partir da promulgagao da Constituigao Federal em vi-'
gor, os empregados além da remuneragao das férias, passaram a fazer jus a um
acréscimo de um tergo de seu salério, sendo absurda a quimera agora pretendi
da pela Suiscitante,

Ao demais, o poder Judiciario nao tem competéncia para
editar nbrma a tal respeito, = )

CLAGSULA DECIMA OITAVA . SEGURO,
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_ 0 assunto refoge inteiramente a cqmpeténcia do Poder Ju
dici‘_ﬁrio, sendo descabida sua discursao no ambito de um diSsfdio coletivo,

cLafsuLA DECIMA NONA » DESCONTO ASSISTENCIAL:

Invoca a desendente o Arte, 462 da C.L.T, in-verbis:
" Ao empregador é vedado efetuar qualgquer desconto nos salédrios do emprega=
do, salvo quando este resultar de adiantamentos de dispositivos de Lel ou
convengao coletiva",

Yano se ve, a matéria escapa ao ambito normativo do Pow

-

der Judici’%‘lriq. :

CL&QSUL& VIGESSEIMA = ACORDO ANTERI OR:

0 pedido é inepto e insuscept{vel de apreciag'zio, nos ter
mos em que formulado, |

CONCLUSEO:

Pelo exposto espera gue, no m‘e’rito, seja julgada impro-
cedente a postulagaoc,

Por fim, para os efeitos do Arte 39 Inciso I, do CPC,re
quer a Susicitada que as notificagoes e publicagoes sejam efetuados aos cul
dados de: JOKO FRANCISCO REGIS DE ANDRADE, infrawassinado com escritorio a
rua De Virginia Heraclio, s/n® - Ipsep - Recife - PE - CEP 51050, '

P, Deferimento,.

i Bend f <tar b=dyliar no Brasil
i -

SUISCITADA
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PROCURAGCHAO - -

OUTORGANTE: SOCIEDADE CIVIL BEM ESTAR FAMILIAR NO BRASIL -BEMFAM,
inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do Hinistério
da Fazentda sob 0 n. 33.646%.672/0001-43 ¢ Inscriglo Estadual n.
334,301i-04, localizada na av. Oraca Aranha n. 333 / 3 andar -
Castelo - Nesta Cidade, CEP 20030, neste ato representada pelo
BEl Presidente o Dr. THEOGNIS PEDRO WIECHERT NOGUEIRA,
brasileiro, médico, carteira de Identidade I.F.P. 1.031.861 e
C.1.0. @G04.706.777/87 & 4 Tesoureiro, o Dr.ROBERTO MARTINS ALCAN-
TARA, brasileiro, casado, médico, carteira de ident idade 228.989
do Ministério da Guerra e CL.T1.C. @07.2901.307/53.

GUTORGADO: DENIZE ZELAQUETT PEREIRA BARBOSA, brasileira, casada
advasada, residente a av. Boa Viagem 3.812 /302 BL & Recife - PE,
carteira de identidade CI 498395 SP/PE e CIC DHEARDALBAA/TE .

JOBO FRANCISCO R. DE ANDRADE, brasileiro, casado, administrador,
recidente a rua David Perneta, 154 / 301 - IPSEP - Recife - PE,
cartelra de identidade 1098476 BSP/PE e CIC 120.100.504/29.

41D& EL DEIR, brasileira, casada, carteira de identidade 1129060
8GP/PE e CIC 347990354-68 residente a rua salvador de 8d 466 -~
Rosarinhao - Recife - PE.

PFODERES2 Pelo Presente instrumento particular de PrOCUragio, =
Outorgante nomeia e constitui seu bastante procurador (i)
Outoraado, delegando poderes, para em nome da Ent idade, abrir
conta bancdria e movimenta-ld em Bancos, Caixas EcOnomicas,
amit indo cheques, endossando-os, passando recibos, receber, dar
quitacBes e representar a Entidade perante as Repart icOes
Pdblicas, Federais, Estaduais e Municipais, no Estade de
Pernambuco & demais entidades particulares referente aos assuntos
relativos ao Programa de Pernambuco , Clinica 214 , bem
como receher e passar recibos de doagbes feitas por pessoas
juridicas ou fisicas.

A presente procuragio tem validade até 3@ de Junho de 1989.

Rio de Janeiro, 03 de Janeiro de 1989.

P
i

- L o) 3 "I 'I / 1 < - -J ! 5:( - - == £ -
%@u« AN s /’%“‘M‘i Eole i M diey_Flaariga
THEOGNIS PEDRO WIECHERT NOGUEIRA ROBERTO MARTINS ALCANTARA ©
President . - 1 Tesoureiro
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CENTRO DOS CHAUFFEURS DE PERNAMBUC

al

DEPARTAMENTO JURIDICO

Bxmo. 3r. Presgidente do TRT d= 62. Regifo.

O Cantre dos Chaufers de Pernszmbuco, 50r1i8 w
dede Clvil de Beneriasnnia, rom sede © Rua Gervasio Pires, 349 ,
Bairro da Boa Vists, tendo sido intimede pars responder =20s {er-
mos de ug Dissfato golstive, que . parte zomo 3usritsnte o 3in =
dirsto dos Bmpregedos em Entidsdes Sultureis, vem, por seu =dvo =
gado sbaixo firmesdo, eontestar os termos do menrion=do Dissidlio,
pelos motivos gue pesss & expor.

REAJUSTE =~ O sps~itente pretende gue o re2
justemento salerial ds r-tegoria obedegs mos indi~es do DI¥33E, O
pleito n®c tem nenhum smparo legal, pols, de ~onformidade nom =
legisglecao em vigor 20s sumentos s-lsriais dos empregsdos tem por
bese 2 polftiaa g~larial do governo,

Portanto, exm nada justifies2z 2 mudengs do rriterio ors pleiteado.

PRODUTIVIDADE « Gem fund=mento juridi~o tal
pretensgo. A Bntidzde sueriteda nfo tem fins%idade lusrotive e
nem sxplora stividade enanamina, gendo ums sO0aB@i~de de utilid-de
publina rez2o pels quel fisis prejudirndo o pleito de produtivids =
de.

HORAG BYTRAS = A entidade sus~itada, sem
finslidade lurr,tiva, ~Om rereita inrerta = varlavel & ~ada m;s,
nao pode remunersr horcs extres dos seus empregsdos em per~entur =
21 superior so que det=rmins » lei vigente (Art, 58 e 59 CLT).

-4 lel determins que o psreentual de hors ex -~
tre S&’P repimersdo ~om o adirionsl de 20% (horz extres rontratu»1)
e 25% (hore extra eventua%] O plelito da susritante, pretendendo ®

__wmuuwwl lei,
Reconhecido de Utllidede Péblica - Lel 2368 de 19 de Janelro de 1956 - Seda Propria: R. Gervasio Plree, 349 - R. Corredor do Blspo, 17 )
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CENTRO DOS CHAUFFEURS DE PERNAMBUCO ¢4
" DEPARTAMENTO JURIDICO ?

MENOR SALARIO PAGD - O menor s»17ris pego
e o Plso Nanrionsl de 3alarlo. Nada Justifiecs se estipular piso
superlor para os suseritazdos, pols 520 entidsdes resisten~i-is,’
sen fins lurtetivBs que prestam servicos de utilidsde pﬁblina.

ADI”IONAL NOTURNO « Ja existe previsiole
gel sobre = meteris, Nade Justiflens » mudsnge do disposto n- Iei
sobre o sdirionsl noturno,

AUXILIO RIFRIGEO = Injustifieavel s pra
tens20, O fornesimento pelo empregador de rafeicio grstults im
plinre em §alsrio Utilid=de, rom TeDATAU3S0 BsS parsralas da remy
nerag3o pars fins tresbalhistas e previdenrizrifss (ENUN~IADO 241
do T3T), ILogo, muito meior onus finenreiro e najoregao salarial
indireta, ’

AAUXILIO DOENGA = O suxf{lio doenca « bg
nefirio de responssbilidade do INAMPS, n%o = Justifi~ando nenhue
ma aomplehsntsqgo pztronal, pois o enrargo previd:hwiprio no Bra
sil jg e bestante elevado, O pleito n?o tem =p0io legsl e deve
ser indeferido.

JORNADA DE TRARALHO = A duragzo normesl de !
trabalho & definids pelo Art, 58 da OLT. Nada justifies a redg =
¢%0 do limite legal,

B3TABILIDADR =~ 0Olpstituto da Estabi =
lidede, tento legel, ~omo pravidenﬂiério, devers sontinuar sesndo
regido pela lel. A complexidade da moteéris e s suas implicacOes
jurfdinos n%o podem e mem devem reneber ume regulsmentsgao partie
sular ou rlassista, O Art: 492 da £LT J; disaivlina = mﬂtérin,sn
~ombinagso ~om s lei n® 6,136 de 7,11.7% Art. 392/393 d» OLT, %
enuncizdos nimeros 142, 222 e 22% do T3T,

AVISO PREVIO B3PR2IAL = O Instituto o Aviso
Previo & regulsdo pelo Art, 487 da CLT, N=da Justifiea » eriac®o

///Eé;l.. de um =viso prévio espenlnl, diferente d2 forms determinads em
ml Le i,

Reconhecido da Utilidade Péblica - Lel 2388 de 19 de Janelre de 1856 - Sede Propria: R. Gervésio Piree, 349 - R. Corrador do Blspo, 17
Cx, Postal 1380 - End. Teleg.t CENCHAUFFEURS - C.G.C. 11.555.026/0001-12 - Fanes; 221-2305 - 222-3513 - CEP 50.000 - B. Vista - Recife
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CENTRO DOS CHAUFFEURS DE PERNAMBUCQO)

DEPARTAMENTO JURIDICO

154 DO RUCOLHIMTNTO DE IAPAS SOBRT O
138 SALARIO - O pleito e ilegel, A lai vigesnte determina- o
deseonto do IAPAS sobre o 132 mes de selirio, NEDA justifies
portanto s isencfo ou desrumprifientc do rerolhimento vreviden =
e17710 que & ume Obrigagho do empregsdor,

FORNECOIMENTO DF UNIFORME w O uniforme de=
'
vers eontinusr sendo ums fasuldede pathonsl, sob pens de impli-
rar em merreamento de liberdede de indumentaria,

0 pedido n= forma spresentsda deve ser ip =
d@ferido,

. AS3ISTEN~TIA M#DICA-ODONTOLSGICA « A assise
tenals medira odontolégiﬂg ‘brigatfie ¢ onus do INAMP3, o qual
rérebe rontribuigdes previd-nﬂl;riss tanfo do empregador somo
do empragado, razso pels qual nade justifirs transferir esse on
para entidades que nso tem finalidade lueTativa,

- -

ANUSNIO « As sustitedss, todss entid=des
assistenrials nfo tam eéndigdes finenseiras pars areaT ~0m o
aumento de despes~s de Dessoal =lem d-s ventagens determin-das
por lel,

Sem fundemento o pedido.

AUXILIO-MEDICACKO « Os suseitados n%0 est?o
legaluente obrégados a armar rom 50% dos gatos rom remedios af @
tundos pelos empregzdos, O pleito nso tem zpoio lezzl. Portsn =
to, lmprorede a pretenszo,

REDUCKO DA JORNADA DE TRRBALHO DO TMPREGADO
BSTUDANTE =« BRssa pretensso nao tem apolo legal, portanto, o *
suseitado nao moneords,

MULTA « O desrumprimentoc ds mnlausula de ngn
vengao roletiva da 20 empregado o direito de exigfalas judirisl
mente. 1A lel n20 rogitz de multa por inadiplemento,

TAXA ASSISTRENZIAL =~ O pleito interesss me
nas aos empregadps. Inexiste oposigfo do sussitado.

AUXILIO EDUCACEQ - A protens?o nio tem '
apoio legel, portanto o suseitsdo nso n~oneords eom 0 pleito .

Cx, Postal 1380 - End. Teleg.: CENCHAUFFEURS - C.6.C. 11.555.026/0001-12 - Fones: 221-2305 - 222-3513 - CEP 50.000 - 8. Vlsta - Recife
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v DEPARTAMENTO JURIDICO y
i/’

GRATIFIACKO DT PUNGIO - A pretensio do suseitan
te em 2tribair aos susritados a obrigsg2o de psger a0s empTrezg.
dos 50% do PN3 a titulo de gratifisag?o de fungS0 n%o pode ser
areita, Com a erise 2tual nenhuma empress ou entid.de pode 2u-
mentsr gramlogsmente despesa de pessoal, quonde 2 reseits meds
vez diminui, sob o ponto de vistas permentual, ~omo demrorren~ia
da reress?o e nrise finsnselirs do p»is. N20 nonrordamos.

DATA BASE DA "ATEGCRIA - Coreordamos mom 0 dis O1
de Meio, 3em oposigao,

Fare 20 expsto, 0O presente dissidio deve ser Jula
gado improredente, pelo fato de 90% dss reivindinsgdes do Sindle
n2t0 susritante serem ilegais e tem por objetivo modifirar, »1 «

terar ou amplier 2 legislaEeo vigente. Nio apresenton o sussle

tante nenhuma justifiestivs de fato Oude direito, rez%o pels
qual n2o merere arolhimento.

Rerife, 31 de majode 1989

3ebsst1%0 fordeiro de n? = Presiderte

v. [
Helion Theuncs de Malo « AV,
0AB 106%

P
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advogados e consultores associados

| _j _ p
J/ paulo cesar andrade siqueira {)2

carlos henrique andrade siqueira
(&& andré pereira da silva

e - . , o, . .
Exome.>8rs Dre Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regiongl do
Trabalho da Sexta Regizo.

ASSOCIACYO DOS SERVIDORES CIVIS IO BRASIL, /

. . - - - - -~ - oy
nos autos do Dissidio Coletivo de llgtureze Economica de ne §26/89
ajuizedo pelo Senalba-PE -~ Sindicato dog gmpregados em Entidad

R

ega idades
Culturais, Recreativas, de AssistOncia Social, de Orientaclo e

Formagfo Profiseionsl do Betadd de Pernambuco, vem, por seu adv
gado zo finsl agsinado, com 0 competente instrumento de Msndato
(docs01), apresentar sua.contestacBo 3 lide, atravds de DIFESA,

de direito que pzssa a eporyem /

O U

- ]

1ta2
de scordo com os fatos e razde
seguida requerendos: -

0

i HA de ser julgedo o presente Dissfdio na sus

totel improcedéneiz em fauce de gue, todas as
reivindicagGes ji sfo saficientemente ctendidas pela legislacio/
ors vigente,

P Todavia, para melhor apreciagfo da inaceita-—
géo dos termos propostos pelos suscitantes,!

~ P o
estes termos sao geral e especificamente contestados nesta pecas

D0 REAJUSTE
b B DR

3o Determina a Lei 7730/89, a0 inatituir o Plano

Verzo, que os estipéndios que forem superio-
res ao valor real mgdio em 16,01.89, "serZo mentidos em niveis !
tuaig", ~ .
Ao Egtando em plena vig
gal do arts. 5, § 12 &= referids norma, e se/
conglderando gque as fontes de recéita da ora Suscitada eatlo i -
gualmente congeladas por forga do art. 82 dests Lei, & inadmisel
2 ualquer reajuste, pena de se desestabilizart

ca e

Ancis o dispositivo le -
1

vel a concesszo de 3 5
R . 4 « A )
¢ egquilibrio finsnceiro ds associagao, tramendo pre
m

. a I
mzlores sos ssus funcionarios.

Se Por esta razso, deve der indeferido este plei
»
to, mormente porque ng propesia, da-se g um?
e a2 = ’
orgao sem controle do Poder Publico o poder de ditar a politics/
. i . . 5 _, .~
salarial pars & categoria o gue seria de todo temerario e guica,
'l-‘.}giﬂ..

DA PRODUTIVIDADRE

AV. GUARARAPES 111 32 AND. SANTC ANTONIO - FONE: 081 - 2249166 - CEP 50010 RECIFE PE
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e { %\i“ UM advogados e consultores associados
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paulo cesar andrade siqueira
carlo; henrique andrade siqueira ;J'
&K andré pereira da silva :
Bo Representa a intituigso da produtividade, u-

ms intangivel instituigfo adotada, por exem-—
plo, na revogada Lei 6708/79, onde pelo art, 5% se admitia foss
fundenteda a alterag@o salarizl, através da verificagio do acrés
cimo wverificado na produtividade da cabegoria profissional.

Te Bridentemente que tal prinefpio, se ainda fos

ce vigorante, nac se poderiz aplicar-se-lhe!
2 categoria profissional dos empregados da ora impugnante a se sa
ber em dedugao Gbvia que nem h@ como se aferir, nem h& "producSo®
de naturezs gue pretendia esta instituicfo atingir,

~ s 3 I
Be Por esta razfo, nada havers também a ser de-
ferido no tocante a produtividade.

DAS HORAS EXTRAS

8 e Com & instituigao pele ConstituigBo Federal/

de 1988, do acréscimo de eventusis horas ex-

tras 5 base de 50%, pelo art. 72, XVI, houve substantial vanta -
em snos trabalhadores em geral, e este Indice & suficiente além

do fato gue nossos trabalhadores, de ordinirio, e estz ¢ uma ca~
¢ = 2 3 ~ 2

racteristica de categoriz, nao lzboram em jornadas alongadas.

18 Indefere-se portanto este pleito.

PICKET REFEIQIO

10, Igte pleito, congtitui un pleito inovador, e
que nao encontra Buarida nas execugoes digo,
decigoes normatives da Justica do Trabelhoce

11, Novamente a caracteristica da categoria, e
s auséncia legal de qualquer previsdo sobre!

£ - + - . el . .

este ltem, gque por esnalogia justificasse-o, impoe o seu indeferi

mentos L
Z0 AUZTLTO DORENCA
12, HZ organismos oficisis incumbidos desta ing-

tituicBo. Fle paga inclusive assim como seus
A § H - . % PRI
empregados, pera que tel direito exista, Seria inaceitavel que g
. # . . -
pesar de ja pagar por este titulo, fosse obrigado a de per si con

cede-lo, unum "bis in idem" inaceitével jurfdicamente,
13 Deve ger indeferidos

DO AVISO PRAVIO ESPECIAL

{iﬂ. A nova ordem congtitucional, poderia ter ad-

AV.GUARARAPES 111 32 AND. SANTO ANTONIO - FONE: 081 - 224.9166 - CEP 50010 RECIFE PE



advogados e consultores associados

=,
&,

paulo cesar andrade siqueira

andré pereira da silva

carlos henrique andrade siqueira

mitido, se assim entendessge o legislador,de aumenter o direito do
g ., =
aviso previo, difersnciamdo-o em face de caracteristicas da pes—
o ~ S . »
S0s Assim nao o fez, e 80 por isto & de sentender gque seria ino-
vagao contra a comstituigio sus instituicfo.
. .
218 Além disto, o arte. 72, XXV j& preceitua gue!
L4 ~ ”r .
apos a devida regulasmentaczo, sera devido ae=
. | S 1 - .
V1so previo proporcional zo tempo de servigo, dando pelas dispo-
s T [ S . - -
gicoes tr9591to 28, 2 solugao constitucionsl para a "vacatio le
gis" razdo "ae'fa qual, nao se pode e nem se deve discutir este e
dido impondo-se-lhe o indeferimento.
PLAND DE CARGOS B SALLRTOS
15 Se constitui este pleito, uma impossibilidade
totul atendimento, em face de que praticamen
te todss as suscitadas s2o associagles de pequeno porte, pare =
guais estz impo Pig?o, m fce dos seus poucos emprega seria g
» e r s - .
lem de ajuridic rz.te ridicule a se aa mﬂ" gue por e_-erﬂplo, ha
pouca robativid 9 e pomea espscizlizacfo na categoria
164 Deve tembé ser indeferidas
i 183 .O.-.L S.;LLﬂRIO PJLGO
. »
174 Na prépria caracter atlca tambe destas zsso-
ciagles seria insu GrﬁQV“lZmﬁe Ooneroso, Cone
- ) "~ )
ceder-se este pleito, posto gue elas nao tem estdfo econdmico pa.
fazer face ao mesmo. Deve ser indeferidse.
DA JORNADA DE TRABATHO
18 Tanbem neste {tem, nada deve ser elterado, a
Carta Magna recentemente anaslisou esta ques-
t20 e bem definiu sua uolugao que deve ser acatada, razso pela /

qual o pedido deve ser indeferidoe

ISTABILIDADE
19. Ho¥e, por ditame con;titlcxonal, ainde nao re
gn amentado, tem a gestante estabilidade de /
120 digse Néo hi justificativa Juriﬂjca pars se slterar esta situ
ag20, muito recentemente analisada nalo Constituinte, repr sentun
te de todos nfs. £ direito nove, e nao se justitica a sua b0 pTEe
mabura alteragzo, ainda gue convencionslmente,
20, O mesmo acontece com o acidentado, razfo pela

qual é de ser indeferido o pleitos.

DO_PAGANMENTO DO S ATARIO

/
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’;—;\\"\ -_/” advogados e consultores associados
/) paulo cesar andrade siqueira ;2
: carlos henrique andrade siqueira
« andré pereira da silva
21e A legislecao e o costume de eadsa cmprﬁsa, ié

combtemplam adesuadamente este aguestfo. Deve
ser indeferida,

DO DELIGADO STINDICAL

22 Tzualmente devem as disposigOes legais sobre
a espécies serem mantidas, por j& satiafatd-
ramente resolverem & questio, e porgue também pelas caracteristi
s préprias da categoria, & discussfo irrelevante, e deve ser
indeferidas

ISERCEO DO ESCONTO DO TAPAS DO 132 SALARTAL

234 Deve ger indeferida esta clausuls em face de
que representaris um insceitdvel Onus que /
subverteria obrigagles lszais, -

ESTUDANTT
24 Ista clausula além de sbusivamente ampla, ti

-

Ta ds emprésa o salutar e conveniente poder
de bensficisr bong funciondriosy além de que seria absolutamente
impossivel controlazr estes eventos

& ums inovacfo. & toda prova, que nem o
legislador con:thalnte ousou conceﬂnr, uma,/
vez que constitul duvazs g alteragdes na legielaglo cons stitu
cional em vigor, como seja, passa de 1/3 para 1/1 o adicional de
férias e num pafs de inflagho galonirt-, reduz a guase zero a de
voluggo desta parcela. Deve ser indeferida.

ko]
0
.

L
u
ot

DO ZECUR0O

Bete clnusulq, inova na matdria trﬁ‘alhista,
g Se gaber gue obrigaria a ;:'001zgn0 a man

P
o
.

ter com tercsiros, contratos pers obsdscer disposigBo normativas
£ igualmente inseeitdvrl e deve ser indfderid s.
DA TATA ASSTISTENCIAL
7 - . P -
27 A lei ja determing g t“wbtlr 30 sindieczl

_nual, glém de que vissa utl:'qlr empregados 7
sindicalizados ou n8o, 0 gue vem de contrariar interesse dos pro
prios empregados e representa uma discussZo que namo pode serile-
vads a termo contra as Suacitadas, mas sim entre o sucscitante e
seus associados, havendo impossibilidade jurfdica deste pedido e
devendo ele ser indeferido.

AV. GUARARAPES 111 30 AND. SANTO ANTONIO - FONE: DB1 - 224.9166 - CEP 50010 RECIFE PE
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'g\\ﬁil J" advogados e copsu.ltores associados

/
/) paulo cesar andrade siqueira 69/@
carlos henrique andrade siqueira
&@ andré pereira da silva

ferido, um vez gue em tendo es

es termo legal, somente por Ol

tra decisao normativa ou convengZo, se pode renovar seus {tens, s

sendo ilegal o deferimento l@ Clﬁhu1l deste tipo, deve ger 11&@
ferids portanto.

28, Deve ser ing
whs

EXCELENCIAS
10‘*‘%1’10 _[J g dig-
\

P } 2 . i
ras de uma edigao de politica nacional
empregados estuo guficientemente an :

A

108 Nnova, e ﬂl'ﬁ
e 2 - i

]

J

clals contidos na nova Cgrta Magnze

Demais disto tudo, pela e
diO° snteriores, gque’nfo tinham cnruanqtﬁnniau s8cio~g
COﬂOFlCJM das de holje, vé-se que s30 de regras improceden:
*eclb 08 da categoriae

Por esta razfo, hi de ger julgado na suz im-
procedéneia "in totum" o Dissidio ora instaurado, pars se conde-
nar os-Suscitedos, pela sua entidade, &g cominagoes legais, mor-
mente = Verba honoriris de 207, gigo, a ser arbitrada segzundo os
preceitos do arte 20, § 4° do\CPC, dentro da inteligéncia que eg
t® TRT, contra nosso posiciongmento, v8m dando 20 arte 133 da 7

- - - -
Congtituicao Federsl vigentes

'Q""""’)

u.'_.—'J._ i L
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X “ASSOCIACAO DOS SERVIDORES CIVIS DO BRASIL

DELEGACIA REGIONAL EM PERNAMBUCO ;L
AV. RUI BARBOSA, 1523 - RECIFE - FONES: 268.2022 - 241.7564 - 241.6857 UI&'

Recife, 31 de Maio de 1989

Exme,.5r.
Dr. JUIZ PRESIDENTE DO TRT - 62 REGIAO
NESTA

Senhor Juiz:

Através da Presente, estamos apresentandec o
nosso funciondrio Sr. LUZINMAR TEIXEIRA DE FREITAS, para nos re-
presentar como preposto na Audiencia de Conciliag3o e Instrugio
do Dissidio Coletivo ne®. TRT-DC-29/89,

Delegado Regional

“Entidade méxima dirigente das atividades sociais e desporiivas dos servideres publicos em todo o peis” (Dsc. Lei, 8.012, de 29/09/45)



» Deolindo Moura
Advogado

PROCURAGAO

Pelo presente instrumento particular de procuragiio, por esta e na melhor forma

de direito, ASAATEPE - ASSOCIAGAO DOS AUDITORES AUXTITARES DO TE-

SOURO ESTADUAL DE PERNAMBUCO, , com séde & rua Didrio de Pernam-
buco, N? 28, Conjuntos N2s 71 e 72, Edificio Bitury, nesta cida-
de do Recife, devidumente representada pelo seu Presidente -~

DIOGENES PARENTE PACHECO, bras,., separado judicialmente, @FPF/MF
ne U43;202,.044-0U
nomeia{m}) e constitui(¢em) seu advegado e bastante proeurador, o Bel. DEOLINDO MELLO DE MOURA,

brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB - 8ec¢fio de Pernambuco sob o N.2 3852, inscrito no CPF/MF
sob o N.° 010.005.784-63, com FEscritério no Edificio Bitury, Conj. N® 42, 48 Andar, & rua Diario de
Pernambuco N.2 28, nesta cidade do Recife, Estado de Pernambuco, & quem conifere poderes gerais para o
foro, com & cldusula “Ad Judicia”, em qualquer Juizo, Instfincia cu Tribural, podendo receber citecio,
requerer, intentar agdes, contestsr, reconvir, seguindo a agfio até final senten¢a e sua execu¢do, usando
para isso de todos os meios legais e medidas preparatbrias e cautelares cabiveis, eferecer provas,
recorrer de despachos e sentengas, acompanhando recursos pela Insténcia Euperior; receber, passar
recibo, assinar e endossar cheques, dar gquitacfo; acordar, transigir. desistir, conciliar, prestar
compromiego de inventariante, descrever bens e herdeiros e promover o8 demais termos de inventario e
partilhe, bem como assinsr a partilba, enfim, todos o5 atos necessdrios e permitidos em Direito para o
fiel e perfeito desempenho do presente mandato, rara o que lhe concede(m) amplos poder es e
substabelecer a presente com ou sem recervas de poderes, e ainda com poderes para representar em

repartigoes Piblicas Federais, Fstaduaie, Municipais e Autdrquicas e demais 6rglos de direito piublico e
privade. ¢ eg8pecificamente defender a outorgante em dissidio cole=
tive no Tribunal Regional do Trabalho da 6a. Regi@0..X.XeXe.X.
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TERMO DA TRANSMISSEO E POSSE DOS CARGOS DE
PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE DA ASAATEPE,
= PARA O PERIODO COMPLEMENTAR AO BIENIO 1987

A 1989: DE 30.06.88 A 06.09.89.

o - dente em exercicio da Assgciagéo dos Auditores Auxiliares do Te-

cio da presidancia da ASAATEPE, como também ao Presidente e Vi

i Prezidente empossados.,

- / i} D S
oo A Senes 20 CF6le- g
JOMAR CARLOS GOMES DE MELO
CPF: 042.244.004-30

04 jutho de 1988
3 \‘ -

. GPE 043, 282 644-00

LY

]

i\ll_ ife e Pernambico
Pura Uaioada = Padielpagdn Tors Wdideso

Sinlo .1\ IIJ..lTn

U Paticipapas Para Unldads —  Pailicl

il 8 sl e . o 4 .

Aos quatro (04) dias do més de julho de hum mil novecen

tos e oitenta e oito (1988), as quatorze (14:00) horas, o Presi-

souro Estaduzl de Pernambuco - ASAATEPE, Presidente do Conselho
Fiscal, Sr. Valdeque da Silva Pinto de Souza, fez a transmissao e |
deu posse aos eleitos no dia trinta (30) de junho de hum mil no-
vecentos e oitenta e oito (1988) para os Cargos de Presidente g
~-Vice-Presidente da Entidade. 0 ato foi levado a efeito ne sede
Admizistrativa da ASAATEPE, A Rua Diérip de Pernambuco, 28, con-—
Jjunto 72, Edificio Bitury, nesta Cidade do Recife, Pernambuco. O
ato consumado e decorrente do cumprimento do disposto no artigo

vinte & dois (22), Paragrafo Ssgundo {22), do Estatuto em vigor.

Os hoje empossados szo Diogenes Parente Pacheco e zelia Pereira
de Sa, Presidente e Vice-Presidente, respectivamente. E, para
constar, eu Jomar Carlos Gomes de Melo, ecretario "ad hoc" &

Presidente da Junta Eleitoral, lavrei o presente termo, assinan-

do-o0, conjuntamente ao Presidente do Conselho Fiscal, no exerci-

O n A&l LﬂapeanL/\g_,ﬂm
KXNES PARENTE PACHECO

DEQUE DA S. P. SOUZA g /09 /89 [TA PEREIRA DF SA
CPF: 004.370.004-78 wh | |WPF: 004.089.644-72
. i _ ¥ ; 4 SR
(" Rua Diaris de k’c'.::1;.’.u'-h1n'.:;.mf.’ up-.rh‘i'ﬁ’l‘ -W_ 5__-’_??_.~_L_T“*_f - ::.':"l.’.‘ 'f-l*.-.‘.:!i.l'-l
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" DIARIO  OFICIA

Hevembro de 1

Sindicate dos ErLL:.'!'nr!ores Rurais de Bererroa

Resumo LI:A Previsio Orgamenténia para o cxersicio de 1979

Apmud.. p;h Assemblend do dia 23, 11.1978,

i Cr§ §AGL000.00
Fenda Social . Or G‘I}fﬂll'ﬂ
[t Extraon Cr¥
Renda Patr Crs
Total Geral .o b 1 UT20K00
DESPESAS
mntrh..lu(ld Cri 459 000,00
{F 104 200,00
¥ A2LH00.00
s
Orf
........................... Cré
L Aphesgiodo Capral | {'rd
Totul Geral -« ovvin v venars cans sy

Maowoel Quixakn de Vesconcelos
Presidente - CP4 G47255674-52

Muanoel Fruncisio dos Suntos
esoureira CPF 1A7724404-20

Maria do Perpétun Socorro Ferre s
CHC 6478 Tie. Contabilidede

S (6503)

Sindicelo dos Trebailiadores Rurzis ce Curaniba

Resumo da Previsic Qrgpmieniania para o exe cicio de 1979

Aprovada pela Assembléia do dia 26,1 1978

RECEITA
Rends THBUERR oy iiiiiiias 150.000.00
" Renda Sociul 25500000
U Renda Extraordi PR 1 (YR
TatabGeral i viivvidvnens 41500070
DESPESAS
Admnistragdo Gerad oo e C-5 212.900.00
v anlnhulu vs Repulumentar | C-% '.'(. mnm
5 B
s 1"}[‘“!' NI
218 Wk C:ri 22 BN
Sub-Total | C:'$ 38" lh.ﬂm
Aplicugan do Capita i CF (XL}
Tl GErhl iosuerimiassmvans sz LF 4!‘,&;0!)!{\
#) Antfirln And-ade Sobrinho
Presadenie
) Cizero Fernandes de Andmde
Tesoureire
2) Meria do Perpetuo Socnrra Ferrelra
TOCRC 6.478-1'E TPy 052845420
{6EB304)

Sindicato ind. Curfumes Covros e Peles ¢ de Malas
e Art. Viegem do Recife,

RESUMO DA PREVISAO ORCAMENTARIA PARA ©
EXERCICIG DE 1979 DO SINDICATO END. CURTUMES
COURDS E PELES E DEMALASE ART. VIAGEM DO RLCIFE

REC l‘ITAS

Rendas Saciais,
Rendas Extravrds

DESPESAS
Mebainsstragie el
Contribing ey B
Asaistencil Jelwrin

m

S3 .0k 60

Dhespesas Extraordindriag S A

SEPETAVID oo v e e

Aprovedo e Assembléia do dia 200178

{Assinature legivel)
Contador CRC 126 - PE.

fAssinatura ilegivel)
Fresidente

{Assinatura Tlegivel)
Tesourein

Sindicato das Inds
Vegetais, Desc, Aly
¢ Animaiz do
RESLMO DA PRIVIEAG DRCA

triag de Extreciio de Fibras

o ¢ ¢a Eat. d2 Uleos Vegetals
stado de Pernumbuco
MENTARIA PARA

EXERGICIO LR 151

RECEITAS
Cont, Sindical .. 80.000,00
Mensalidades . 15.000,040
Fventuais 5 000,00
|(I] (LEAREY]
DESPESAS
Depanumentis 15.000,00
Servigos ..

Diverias Despesas |
Cont. Repulamentares .
i Judicatia

1120019
241000
G

Buperavil ooiviosiiniiiiie geaseissrianas 10

1006060 )

Aprovado em Assembléit do dia 211178

{Assinatura Il gsv 1)
Contador - CRC - 120 — PE,

[ASS‘;II aturz 11 :givel)
Presiden's

(Assinatura 1l :givel)
Tesourei o

Sindicsto Ind. de Torrefagdo e Mosgem de Café de
Pernamb ico

RESUMO DA PREV A0 ORCAMENTARIA PARA C
EXERCICIO D 1979 DO SINDICA O IND, DE TORREFACAD

I MOAGEM DE CAFE CE PERNAMBUCO
RECEITAS
Huveiis Tnh-.n.trl.\s

000000
30000,

Rendus Exteaordindrins ...

TOTAL DDA RECEITA
DESPESAS
Administr 1o Geral . 0RO
A1 7LD
3 51 BT
Dicspesas !:xtrdord nirias . 2T

Cﬁn 00
Supcr:wil

Aprovado em Assembléin do dia 27.01.78
(Assinatura Hegivel)
Contader — CRC. (22 - PE.
{Assinutura Hegivel)
Fresidente
(Assinatura llegively

Tesoureiro

‘._1_ and H ¢
1 (1; ‘O-‘.?MSHG / "“
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DIARIO OFICIAL

SRS TR (A

e i A i b o R A o i S .

Novembien de 1973

Audtmenie nem procedimenta de qual
et v reflENT nve prAcis que re.
Pus s naimiute deatu aisoniay o,

CaPTuLa I

D QUADRO SOCIAL

Am 4 o (3 guadis socisl da ASA-
FAFE constluse das seguinies calegn-
s
serme Funtadores - Un gue tn
maras parte na lind Aoyl
Frm J9F% £ ASNRACRT 8 TEaprilivd dla

W - S Efelves - O5 Agen o5 Fu-
i Auslares do Extudo gue eversam
wargo de provmento clsiva,

W1 - S Terygurings - Os fun-
cunaires mbe perienuenes ao quadra e
Agerses rioan daviares do Latade 3
aeguir mencianadon

&b Agerres Frcas do Estado, Aude

totes Bis Cumeilieris. Fisean, Pra-
wurade ares ds Fazenda
i E o4 Pubivens cim fungo

Rscalraters na DMT

1% - Shores Honarirms — As pessoas
Fissrae dw feo ds € direite pubhice ou
reaham prestadi relevanies
ez vl ASAFAPE
o Rememénion — As pes-
in, de dhredo pukin
tEahm prestacn ex
2 g il a ASAFAS
PE. o afacisreeiiie phe doagiles de pens
O 454 S (D TENE T8 U LIS 3 3 itk

i B L e
U peaguises espe

P RAci refes
teabinzay o 6 b do e 11 e em
A0 devefdo Aot apfavados em
4 geral

eupr i B

aisen

Faragrato Seeunds - Ow sdi0s nlio
respo et rem e whudianamen-
1e pr 15 ubigiss Conlisids pela asso-
cuag

S A socias Hoaorane ou
4. vers eapodida Diploma Ea-
PECIx € sua entregs ve pracederd em Sea-
0 S dene convorads pela Diretona

pelendon secin sio gentos de pa-
game o de mensaidardes e s

CARITULO

DOS L 80| 41105 58 DIREITOS
3

LEVERES

A S - Bin direites dos socao efe.
v

A Watar ¢ ser wntado,

b Tomnar farte nas Assemibéas Ge-
ft R ITE BTOROF € vilet € ansunios
nelas ralades

Porticipar g todas as atvadades
da ‘l\ VEAPE & popir e todon or benefi-
Gl e secvn oferes dos pels mesma;

¢ Solwigw

Cimvovagis da Ak
scithl ordieral fa furrie veste Bstatuto,
Propoe aos atzies di Associagdo,
4 para v seu msibor funcienamen.
5

Fr Recorrer Mevandfien dy Dhretos
L ptes o Aweribloa Geral:

w0 Assncade udmi e fa vigéncia
o drde que pfastade em
ovargu de AgEie Hi-
dlicameme &
eletiv,
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Funenie poderda
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Temperiru
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aduries sdcin-
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SAG O BENTRES IWIR ASSOCIADGS
L

EMOGERA

K- A Petar pela dignidads da
[ ey c di ASATATE

Rt e pee a5 disposgies deste Esta-

e e T e

S1 Avanar as deliberagdes omadas
pelae Assenlé tierad © pela Dieiona,

] Colahorar com a Diretoria paca a
alirimagde e o ergrandecmenia da ASA-
FAPE,

ei Propos a Bitctarm, per escrita s
RS e gudesgue!” puttay med das e
intererse da Classe ¢ du ASAFAPE
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associacdo do pessoal dacaixa econdmica-pe
| ¥
o

CARTA DE EREPOSTO

Nomeio e constituo o Sr. JOSE MIGUEL CORREIA,
diretor desta Associagao, nosso preposto junto a Justiga

do Trabalho neste estado, para funcionar como legitimo

representante desta, estando portanto habvilitado a prestar

esclarecimentos e firmar ascordo coletivo de trabalho.

Recife, 31 de maio de 1989_

Rua Marques de Amorim, 549 — ||ha do Leite

Fones; {08B1] 222-6472 - 231-6194 - 231-6483 e 224-6400 - Ramal 383
Sede Social Rua Aureliano Artur 5. Quintas, 799

Fone: (0811 434-1074 - Janga - PaulistaPE

C.G.C. IM F .} N® 0B.0BB.502 0001-28

JDFR,/VBL

2.000Fls.



Forque de ExposicGo Antenio Ceelhe Fone: (081) 228-4332 (busca automdtica)
Endereco para Correspondéncia Telegreme: CRIADORES
Rua Costa Moia S/N - Cerdeiro
CEP 50.711 - Recife - PE

Of2.N2L17/89

Recife,
31 de maic de 19E89.

Ao
Tribunal Regional do Trabalho - 6a. Regiao
Nesta

Prezados senhores;

Com o presente estamos credenciando o peortador, Sr. Paulo
Roberto Ramos Xavier,como Nosso preposto junto a esse Tri

bunal, para nos rearesertar na audiencia de hoje, as QJLD

ze hOde (15:00hs) do Diss’dio Coletivo ligado ao SENALBA,
Sindicado dos Empﬂegados em Entidades Culturais e Recrea -
tivas de Assisténcia Social de Orientacao e Formagac Pro -
fissicnal do Estado de Pernambuco.

Atenciosamente,

-7
Sﬁgﬁééjgs Andraun orae;¢7
residente

g,



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.° REGIAO
, GABINETE DO PRESIDENTE

SER &
JUNTAD A
NFSTA DATA, FAGE JUNTARA A EATED
AUTOSDO. padicon  HBae gt 2l
pedei. Nl 2 3869189 . —
RECIFE, O/ 06 i39
PR . £ <EE TSR B o~

| Bderetario Geval o Prosidancie

TRT - MOD. 101
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SENALBA-PE LIVRO. FOLHA —— .

L mm——— |
Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, dd=\SsS1dncia Sogidl, GE R AL
de Ornentacdo e Formagdo Profissional do Estado de Pernambuco

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIEO.
Con diats

a Gondim FiThd

regidents T.R.T. Sex

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAQ?&O E
FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, &rg3c de classe
suscitante no Dissidio Coletivo de n® 29/89 VEM, através de seu

advogado "in fine" assinado expor e requerer o gue se segue:

- Quando do ajuizamento do presente Dissi
dic devido ao elevado nimero de empresas a serem suscitadas, qua
se uma centena, por lapso datilografico, no rol apresentado, fi-
cou de fora uma das suscitadas.

-~ Esta empresa é o SESC - SERVICO SOCIAL
DO COMERCIO, com enderego sito na rua 13 de Maio n? 455 - Santo
Amaro - Recife-PE,

Como a audiéncia de conciliac3o e julga -
mento ficou designada para o préximo dia 15 de junho, é a presen
te para requerer a instauracac do Dissidio também contra o SESC,
sendo o mesmo chamado ao feito para acordar ou, querendo, contes
tar a pauta que segue anexo para apreciagao do mesmo.

830 os termos em que,

Pede Deferimento.

Recife, 05 de junho de 1989

4-’&-_ Ly SEEE ")___},__
GUILHERME DE MORAIS MENDONCA
OAB 10,558

= 10 il

SPINELLI PAC
OAB 10.783

HO



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

CONctLusHD

Nesta day

&ioe el
Sr. Juiz PRESIDENTE fonelysoe ge

R.C"f.l_“&—‘ GB&L%%H —
\%&% I‘r;}xCu_._.

"Gv-lhﬁ-u...

Recebo o nedido como de indicacio

de litisconsorte necessario, pos-

to que, pela natureza da relacio

juridica discutida no processo, o

Tribunal deverd decidir a lide de

maneira uniforme para todos os in

tegrantes da categoria econdmica.

Isto posto, determino gue o Servi

¢o Social do Comércic - SESC seja

citado do pedido inicial para que,

comparecendo a audiéncia designada

para o proximo dia 15.6.89, as dez

horas, possa oferecer a sua contes

tagdo, acaso gueira.

Cumpra-se.

Recife, 08 de Sk de 1989

José Cue ‘orrf&Gondim Filhe !
Julz E 2

¥

R. T

- Med. 19







PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIXO
PARA : SERVICO SOCIAL DO COMERCIO ~ SESC

ASSUMTO : NOTIFICACZO NQ-TRT-GP-942/89

Fica V.S8a., pela presente, notificado do despacho
exarado pelo Exmo. Sr., Juiz Presidente deste Tribunal, nos autos do
processo de Dissidio Coletivo n®-TRT-DC-29/69, em que sdo partes in
teressadas: st
SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,RECREA

TIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACKO
PROFISSIONAL DO BSTADO DE PERNAMEUCO

SUSCITADOS : ACADEMIA DE ARTES ZENILDE MARIA E OUTRAS (95)

do seguinte teor: 2
"Recebo o pedido como de indicacao de litisconsorte necessirio, pos
to que, pela natureza da relagdo juridica discutida no processo, o
Tribunal deverd decidir a lide de maneira uniforme para todos os in
tegrantes da categoria sconmica. Isto posto, determino que o Servi
¢o Social do Comércio - SESC seja citado do pedido inicial para que
comparecendo d& audiéncia designada para o proximo dia 15.6.89, 3as
10:00 horas, possa oferecer a sua contestacdo, acaso queira. C ra
-se. Recife, ¥% de junho de 1989. Ass) JOSE GUEDES CORREA Gounxq'PI
LHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido."

A A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor
Secretirio Geral da Presidﬁnpia, Aos 08 dias do més de junho do ano
de 1989,

’Wu&,\u @uo.a_mo

SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA

THT - Mod. 45



e

AO s
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC
Rua 13 de Maio, 455 - Sto. Amaro
Recife - PE.

50.040

NOTIFICACEO NQ-TRT-GP-942/89
DC-29/89
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.° REGIRO
GABINETE DO PRESIDENTE

JUNT 2 DA

~sta datl:, rano jurerin M ol

L e 1S o \5

0‘(4@__715% }M&%wfa&ﬁam
w2 3395 ¢ 33.2.?/97‘ 3‘“‘ S¢S paen

eriie _Q{ D

TRT - MOD. 101
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TICA D0 TRABALI
N, iCA 00 TRABALHO

CHAs
J advogados e consultores assoc.a&os.I ot o
? -—/ paullo ?wr_andradg sidt:Iuejra ‘ oo s st dnad 1O AR %’
J carlos hen - % s .
«&’%\/ anrd parelee da g e -2l #hos® 003795 %, _

LIVRO. . FOLHA

F

EXMO. SR. DR. JUTZ PRESIDENTE DO EGRECTOTRIBTNAIOREdibRAY. Do TRABALEHO
6a. REGILAQ, RECLIFLE-PE

DE-39) o coeles

Rp .05-0s 94

s Corréa Gondim Fj
res'dente TR.T, Sexta Rag!é;]hn

ASSOCTACAO DOS SERVIDORES CIVIS DO BRASIL, nos autos/

do DISSIDIO COLETIVO de natureza econdmica de n®. 129/89 ajuizado

pelo SENALBA PE, vem, tempestivamente atraves de seu advogado re
querer a juntada de instrumento procuratorio, tudo em conformida/

de com as cautelas legais.

de J(unho de 1989
/

PA

0AB. 9.256

PE.

AV. GUARARAPES 111 32 AND. SANTO ANTONIO - FONE: 081 - 224.9166 - CEP 50010 RECIFE PE




ASSOCIACAO0 DOS SERVIDORES CIVIS DO BRASIL

Avenida Marechal Cimara, 150 — 4° andar — Fones: 210-1282 - 220-1243 — Rio de Janeiro RJ ﬁ

e

£

o\
PROCURACRAD W

ASSOCIAGAD DOS SERVIDORES CIVIS DO BRASIL, entidade maxima dirigen
te das etividades sociasis e desportivas dos servidores plblicos, sociedade
civil, representativa da classe em todo o pafs, com sede na cidade do Rio
de Janeirc na Avenida Marechal Camara, 150, por intermédio de seu Diretor
Presidente, Professor DARCY DANIEL DE DEUS, brasileiro, desgquitado, cartei
ra de identidade n? 507.969, expedida pelo Instituto FElix Pacheca, CPF/IMF
n® 004.764.127-49, residente e domiciliado nesta cidade, pelo presente ins
trumento particular de mandato, constitui e nomeia seu bastante Procurador
Dr. PAULO CESAR ANDRADE SIQUEIRA, Advogada, brasileiro, casado, inscrito
na DAB=PE sob o n?,?‘ZEEi com CPF/MF n¥ 824.B06.048-15, domiciliado 3 Av.
Guararapes, 111=3% andar, no Bairro de Santo Antonio=Recife/PE, outorgando
lhe todos os poderes da clausula "Ad Judicia”, especialmente para integrar
0 Dissidio Coletivo de n® TRT=GP-826/89 suscitado pelo SENALBA=PE, podendo
contestar, acompanhar o processo em todas as suas fases e instancias, subs
tabelecer no todo ou em parte, impetrar mandados de seguranga, requerer me
didas cautelares, opor reclamagOes administrativas, arguir excegoes, cele
brar composig@c amigdvel, enfim, todo ato praticar para o bom e cabal de

sempenho deste Mandato, ao que tudo serd tido por firme e valioso.=.=.=.=.

Rio de Janeiro, RJ., 29 de maio de 10B0.m, === ==, =, =, m = = = = e o m =

L)

o0 6968 I EOTAS
FABELIA

Aygle Shell
et 1032.268 - IPASE
ABTORIZADOS:
Pomba M.: Plato Bazerra
pist O8/Y258 - PERD

Bmoosis tarics Briseatl ”//’ e
Bgs, OB/1351 - WPIRS
P. Bughtto T Rives an e el
.. g, BEBIS - WPERD 0 MAJ
Meuinivie V. Doursde m' é
/mm i GB307 - IPERD ;

e e Jr

Entidade méaxima dirigente das atividades sociais desportivas dos serfigores publicos em todo © D‘rlF
|Decreto-Lei n° B.012, de 29-09-945) )
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ADVOGADO

L

M, SR, DR, JUIZ PRESIGENTE DO EGREGIO TRIBUMAL  REGIOHAL DO
TREBALHD Da SEHTR REGIAG

R José Gubdes Corréa Gondim Filho
<X Julz Presidents T.R.T. Sexia Reglao
L <2
L LuJ
I
—_— b
(5 Hr
w5
L]
&
o
:5? SOCIEDSRE  CULTURAL  BEROSTIL-ESTabOE  UHIDOE. socisdadea
cifdf, =em Ffins lucrativos, com sedw & RFua Gete de  Setembero one
Atds Bos Mistan, nests cidade do Recife, wen, no prazo  concedideo,
regperar a juntads do mnexo instrumento de procuragio  aos a o

do DISZERIO COLETIVO - FROG, M. TRET=DC  29%08%. suscitado pelo
STMDTCETO DOS EMPREGEADOE BEM ENTIDRDES CULTURSIS,. RECREATIES, [AE
ASSISTEMNCTA SOo0lal E FORMARGAED  PROFISSTOMAL L EsTRAb0 DE
FEREHAMEBLICT,

Ftescquie . GHtVUEEim, na forms  precvistn pelo Pardgrafo
mien de Art. IF do CL.P.C., a ratificagdo doz atos praticadeos por
e mdwcgado, na oaudiéncia reslizada no dia 31 de malo dme 1339,

i

1

iy

Fadao Deferimanto
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ESCRITORIO DE ADVOCACIA Berivaldo Sabino
Maria Cristina Sabino

PROCURACAD

SOCIEDADE CULTURAL BRASIL-ESTADOS UNIDOS, sociedade civil, sem
fins lucrativeos, com sede a Rua 7 de setembro, n? 454 - Boa Vig

ta, nesta cidade do Recife,

pelo presente instrumento particular de procuragdo, nomeialm) e constitue(m) seuls) bastantels) procura:
dor fes) Dr, BERIVALDOD SAHBINO DA SILVA, bragileiro, casado, advoga
do, inscrito na OAB/PE gob o n@ 4342, com escritorio a Rua da

Aurora, n? 295 - Edf, Sao Cristovao, sala 1006 - Boa Vista, neg

ta cidade do Recife,

a quem confersim) amplos poderes para o foro em geral, com a cldusula *'ad judicia”’, em qualquer julzo, instin-

cia ou tribunal, podendo acordar, desistir, transigir, receber e dar guitacdo, firmar compromissos, substabelecer

no todo ou em parte, com ou sem reserva de poderes, agir conjunta ou separadamente em qualquer fase do pro-

cesso, e ainda poderes especiais para_Sef ender a ODutorgante no dissidio coletivo

suscitado pelo SENALBA-PE,

LiMA Recife, 31 de maio\de 1989
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iMAGALHAES, e a Procuradoria Regional do Trabalho, representada pe|

v Fentido de marcar com a maior brevidade possivel a proxima reuni-

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO N9 TRT-DC-29/89
EM QUE SAOQ PARTES INTERESSADAS :
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTI-
DADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO
E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO
DE PERNAMBUCQO - SENALBA {Suscitag
te) e ACADEMIA DE ARTES ZENILDE '
MARIA E OUTRAS (95) (Suscitadas).
Aos quinze dias do més de junho de mil novecentos e oitenta e no-
ve, as dez horas, na Sala de Sess6es do Tribunal Regional do Tra-
balho da Sexta Regido, presente o Exmo. Sr. Juiz Togado do Tribu-
nal, no exercicio da Presidéncia, Dr. FRANCISCO SOLANO DE GODOY '

lo Dr.Waldyr Bitu Filho. Compareceram: Dr.0dir Coelho, preposto e
advogado do Servico Social do Comércio - SESC;Sr.José Raimundo der
Aratjo, Presidente do Sindicato dos Empregados em Entidades Cultu
rais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacido e Forma -
gdo Profissional do Estado de Pernambuco - SENALBA;Dr.Ricardo Es-
tévio de Oliveira, advogado do sindicato suscitado, digo, susci -
tante; Dr.Jodo Batista Pinheiro de Freitas, também advogado SO
Sindicato suscitante; Dr.Guilherme de Morais Mendonca, advogado '
do SENALBA;Dr.Declindo Moura, advogado da Associacao dos audito -
res auxiliares do Tesouro do Estado de PE; Dr.José Antonio Guima-
raes Lavareda, advogado da Academia de Artes Zenilde Maria; Drs
José Neves Santiago, e Sr.Marcos Antonioc Soires de Melo, advogado
e preposto do Vale das Cascatas;Dr.Geraldo Cesar Cavalcanti, advo
gado do Cabanga Iate Clube; Sr. Jodo Francisco Regis de Andrade ,
preposto da Sociedade Civil do Bem Estar Familiar no Brasil; Dr.
Helion T. de Melo, advogado do Centro dos Chauffeurs de PE; Dr.
Sylvio Rangel Moreira, advogado do The Briths Country Club; Dr.
Edmilson Boaviagem A. Melo Junior, advogado da Unido Mesbla; Dr.
Paulo Cesar Andrade Sigueira, Advogadc da Associacgao dos Servido-
res Civis do Brasil. Abertos do trabalhos, inicialmente, o Presi-
dente determinou a juntada da contestagdo do Clube Portugués, em
seis laudas datilografadas acompanhadas de dois documentos e que'
foram em suas razoes, ratificadas por outras suscitadas, entretan
to, deixou de ser anexada por um lapso do advogado do sindicato T
suscitante, que ao ter vista para lé-la, pensou que fosse uma coO
pilia e colocou na sua pasta de trabalho. Compareceu a esta altura,
Dr.Armando Mello, QOAB-2419-PE, representante do Clube Portugues.

Concedeu o Juiz a palavra ao advogado do sindicato suscitante pa-
ra falar sobre a pauta de reivindicacoes, conforme foi deferido '
na ultima sessdo pelo Exmo. Sr. Presidente; aproveitando a oportu
nidade, e atendendo a um pedido do advogado do SESC, o Presidente
deu vista ao advogado do Sindicato suscitante da peitg,digo, da '
peticdo apresentada pouco antes do inicio da audiéncia, o gqual '
disse que: nada tem a opor ao pedido do suscitado SESC, porém a
bem da celeridade processual, requer seja juntado presentemente '
contestacdo & pauta de reivindicacao apresentada na audiéncia préd
xima passada pelo Clube Portugués do Recife e endossada por diveg
sos outros suscitados, requerendo ainda que o adiamento solicita-
do e aceito, tenha por este Tribunal o tratamento diferenciado no

ao processual.Para falar sobre a peticdo juntada pelo advogado do
sindicato suscitante disse o advogado do Clube Protugués que: o

sindicato suscitante, a rigor, nao contestou nem impugnou nenhuma
TR T Med 11
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Has clausulas apresentadas pelo suscitado Clube Portugues do Reci
fe e demais empresas que ratificaram a referida pauta de reivindi
actes. O suscitante se limitou a fazer algumas consideracoes to-
almente extrajuridicas, sem ter o cuidado e a diligéncia de con-
ltestar ou impugnar as nove pretensbes constantes da pauta de rei-
indicacoes dos suscitados. 0 seu siléncio denota ou uma acomoda-
icao negligente ou uma concordancia tacita com a pauta apresentada
D direito da suscitada de apresentar com a sua contestagao conco-
itantemente a sua pauta também de reivindicacdes é liguida e cer
a. A todo direito corresponde uma obrigacdo e nao ha nenhum impe
dimento legal de que os suscitados também apresentem a sua pauta
He reivindicacdo para apreciagao em conjunto com a pauta do sindi
ato suscitante. Quanto aoc mérito, da pauta de reivindicagao dos
kuscitados o siléncio e a omissao do sindicato suscitante foi to-
al. Face ao exposto, o Clube Portugués do Recife e demais susci-
itados mantém integralmente a pauta indicada esperando que este E.
Tribunal aprecie e decida em conjunto as reivindicagbes requeri -
Has pelas partes. Pelo mesmo motivo foi concedida a palavra ao
bdvogado do SESC; o qual disse que: preliminarmente, argui a nuli
lade do processo a partir da presente audiéncia, porguanto no inz
io da audiéncia, ja havia formalizado o seu pedido de adiamento’
la audiéncia por imperativo legal e constitucional, até agora nao
foi deferido o seu requerimento, estando o suscitado SESC cercea-
do do seu direito de defesa, nada tendo, na oportunidade a falar
sobre o documento que ora lhe chegou as maos.Pelo Juiz Presidente
foi dito que em face do pedido formulado pelo advogado do SESC, '
 em cumprimento ac que dispbe o artigo 860 da CLT, gque manda a-
plicar para o dissidio coletivo o mesmo prazo de designacdo de au
diéncia previsto no art. 841 da CLT, comunicou o Juiz aos demais’
suscitados que outro caminho nao teriamos de seguir, a ndao ser '
suspender a audiéncia e designar data para a sua continuacdo a '
fim de que a relagdo processual com a requerente se formasse le=
galmente, nao obstante, a precipitacido de alegacdao de nulidade, '
quando nao foi apreciado o pedido, face ao cumprimento do que foi
ixado pelo Presidente do Tribunal na ata de audiéncia anterior.

D pedido de juntada da peticaoc foi deferido bem como a petigao a-
presentada pelo advogado do sindicato suscitante.O advogado do
ISESC disse que nao poderia atender ao pedido de dispensa do pra-
>0 para contestar nesta audiéncia a inicial face as preliminares
bBrguidas e a extensdo da pauta de reivindicagdes.Para continuacdo
sem objegdo das partes, foi designado o dia 19 de junho, as 10:00
horas, oportunidade em que o SESC contestara e todos trarao as '
ksuas provas e farao as suas razbes finais, com o encerramento do
instrucao do presente dissidio.Cientes as partes e a Procuradoria
Regional. E, para constar, foi lavrada a presente ata que vai as=
sinada pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente, pela Procuradoria Regional
pelas part e por mim secretaria que a lavrei. / / [/ / [/ i
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E_scrit(')rio ARMANDO MELLO £ ESCRITORIO N

et Rua Teles .Janior, N.® 10 |

(ADVI-DCACIA TRABALHISTA — CONSULTORIA E ASSESSORIA) Esiiihsio §  Redifs: = PE
) Fone: 241-1041 - CEP 52.050)

EXMO. SR. DR.JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 63 REGIXO. 3‘3\

CLUBE PORTUGUES DO RECIFE, por seu advogado e diretor abaixq
assinado, vem CONTESTAR o DISSIDIO COLETIVO interposto pelo  SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCI-
-AL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
SENALBA (Processo n2-TRT-DC 29/89), tendo a exXpor e a requerer em

sua defesa o seguinte:

19) PRELIMINARMENTE

0 Sindicato Suscitante pretende que o reajustamento salarial da catego-

-ria obesdecga aos indices do DIEESE, no periodo de 192 de maio de 1988 a

30 de abril de 1989. Nao se justifica o pedido.

Ja existe precedente do préprio TRT da 62 Regido decidindo que os reajug
-tes salariais pretendidos em dissidio coletivo, deverdo obedecer & di -
—-ferenga entre os calculos relatives as URP's e o indice inflacionario

oficial (vide acdrddo TRT da 62 regido - Processo DC-no 21/88), documen

-to anexo.
O Suscitante ndo apresentou nenhuma justificativa ou fundamentacdo para
mudanga do critério legal e geral, razdo pela qual a sua pretensidoc, na

forma desejada, deverd ser indeferida.

DA CLAUSULA DE HORA EXTRA:

O Suscitante pleitela pagamento de horas extras com adicionais de 100%
e 150%. Nao apresentou nenhuma fundamentac¢do nem justificativa técnica
ou administrativa em abono de sua pretensdo. O pedido & inepto, graciosd
e injustificado. Logo, devera ser indeferido, se impondo a manutencdo dd

adicional de 50% deferido pela Constituicgdo.

0.A B, N° 2419 C.P.F. N2 000,840.344-91
continua***
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DA CONTESTACAQ GENERICA DE TODAS AS CLAUSULAS QUE VERSAM SOBRE DIREITOY
JA PREVISTOS E DISCIPLINADOS POR LEI:

O Sindicato Suscitante, segquindo o procedimento ilegal de muitos outros
Sindicatos, esta pleiteando vantagens e direitos que visam ampliar g
modificar varios institutos ji disciplinados pelo direito positivo do

trabalho em vigor.

O Suscitante nado apresenta nenhuma justificativa de fato ou de direito.

Nenhum argumento técnico ou cientifico capaz de fundamentar os pleitos.

Pedidos ineptos, sem fundamentagdo ou justificativa ndo podem merecer

acolhimento da Justica do Trabalho.

O poder normativo da Justiga do Trabalho estd sendo confundido e desvir]

-tuado.

Esse poder normativo tem como objetivo complementar ou suplementar a

lei. Jamais dispor contra ela.

No presente Dissidioc Coletivo o Suscitante apresenta uma série de pedi-
-dos que visam tao somente modificar direitos trabalhistas ja discipli-
-nados pela Constituigdo Federal e pela Legislacgdo Ordinaria do Traba -
=lho.

Invoca e desvirtua o Poder NOrmativo da Justica do Trabalho, que & de
suprir as lacunas da lei ou complementa-la. Jamais dispor contra ela. E

lamentavel que esse equivoco esteja se tornado usual.

A JURISPRUDENCIA & uniforme sobre a matéria:

" Nos dissidios de natureza coletiva devem ser mantidas

cu adaptadas as clausulas gue se encontram em conso -

-nancia com os precedentes do Tribunal Superior do -

Trabalho e excluidas, ou mantida a exclusio das gue

sdo inconstitucionais ou versam sobre matéria ja dis-

-ciplinada em lei."

0.A B, N.° 2418 continua*** C.P.F. N.» 000,840.344-91
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Ac.TST Pleno - Proc.RO DC-392/82 - Rel. (designado)
Min.ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA, proferido em 24/11/
82. In Dic.Dec.Trab.Calheiros Bonfim - 192 Edicdo-
pag.187 ).

Ndo pode a Justiga do Trabalho exercer o Poder

Normativo contra a lei, ou insistir na criacao

de condicdo de trabalhc considerada inconstitu-

-cional pelo Eg.STF."

Proc.TST-RO DC 23/82, Ac.TP 1.460/82, 12 Reqg. -
Rel,Min.COQUEIJO COSTA, DJU 23/02/82, pag.9.403
In LTR.José Carlos Arouca. Vol.I - pag. 178 ).

Poder normativo. "Sempre que a Justiga do Tra-

-balho edita regra juridica, tem de dizer qual

a lei que lho permitiu na espécie."

Se a hipdtese ndo entra nas classes de casos

que a especificacgdo legal discerniu, para den-

-tro dela exercer a atividade normativa da Jus-

-tica do Trabalho, estd ela a exorbitar das

suas fung¢des constitucionalmente delimitadas."

PONTES DE MIRANDA, "Comentarios a Constituicao
de 1967 com a Emenda n.l.", vol.IV, pag. 276 no®
5.Proc.TST-RO-DC 182/84, Ac.TP 1.748/84, 32 Reg-
Rel.Min.MARCO AURELIO, DJU 16/11/84, pag.18.429.
In LTr José Carlos Arouca. Vol.I - pag. 179 )

0 poder normativo da Justica do Trabalho nio

implicaem discricionismo que a leve a legislar,

superpondo-se a disciplinagdo legal ja existen-
—fg" ;
Proc.TST-RO DC 704/83 - Ac.TP 970/85 - 22 Regq.

Rel.Min.ILDELIO MARTINS, DJU 14/06/85, pag.9678.
In LTr. José Carlos Arouca - Vol.I - pag. 179 ).

Fls.03 ©
N\
3
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Afinal, a procura da ampliacao dos direitos trabalhistas, sem a contra-
-partida do aumento da produtividade e da eficiéncia do empregado, esta
cada vez mais afetando e inviabilizando a harmonia entre o capital e o
trabalho.

A Justica do Trabalho ndo pode ser cUmplice dessa realidade e jamais de-

-cidir contra a lei e a constituicao.

DA PRETENSAO DO SUSCITADO - CLUBE PORTUGUES DO RECIFE:

Como parte integrante de sua contestacido, o Suscitado, CLUBE PORTUGUES
DO RECIFE apresenta também a SUA PAUTA DE REﬂg%INDICACOES pedindo e re-
NS

—querendo que a mesma seja apreciada e julgada em conjunto com a pauta

de reinvindicacdes do sindicato suscitante.

PAUTA DE REQINDICACGES DO SUSCITADO
U
CLUBE PORTUGUES DO RECIFE
—_ . ————

CLAUSULA PRIMEIRA:

Os empregados da categoria suscitante ficam obrigados
a colocarem o seu "ciente" em todo e qualquer aviso, circular, corres-
-pondéncia, carta, ou documento similar que lhe for enviado pelo empregs

-dor, tendo, todavia, direito a receber copia do documento.

CLAUSULA SEGUNDA:

O empregado que ndo puder comparecer ao trabalho por
qualquer motivo legalmente justificado ou ndo, terd obrigacdo de comuni
-car o fato ao empregador, sob pena de sofrer desconto em dobro dos dias|
de auséncia injustificada. Em caso de falta por motivo de doenca, o em-
-pregado fica obrigado a fazer entrega ao empregador de atestado médico
do INAMPS, ou de qualquer outro Orgdo publico que mantenha convé8nio es-
-pecifico com aquela reparticdo publica. Nio serdo aceitados atestados
de médices particulares, nem de médicos pertencentes ao sindicato susci -

—-tante.

0.A B. N° 2418 C. P.F. N.° 000,840.344-91
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CLAUSULA TERCEIRA:

Os empregados da categoria suscitante ficam obrigados
a indenizar os empregadores dos danos ou prejuizos que vierem a causar
aos mesmos, desque resultantes de seu dolo ou culpa, negligéncia,impru-
-déncia, impericia ou descumprimento de norma contratual ou regulamen-

-tar, na forma autorizada pelo Art.462 da CLT.

O desconto poderd ser efetuado de uma s6 vez ou em (4) parcelas mensais

e sucessivas a critério do empregador.

CLAUSULA QUARTA:

0 empregado que durante o decorrer do ano tiver mais
de (6) faltas injustificadas ao servico sofrerid um desconto de 20% no

132 mes de salario a que tiver direito no mes de dezembro de cada ano.

CLAUSULA QUINTA:

O empregadc que chegar atrazado ao servigo durante (3)
dias consecutivos ou mais de (4) dias alternados no més, pagard uma mul

-ta de 10% sobre o valor do seu salario mensal a titulo de causa penal.

CLAUSULA SEXTA:

Para fins de direito ao recebimento do salario materni
-dade, a empregada gestante terd obrigacdao de fazer entrega ao emprega-
-dor do competente atestado médico comprobatdrio de sua gravidez na vi-
-géncia do seu contrato de trabalho, sob pena de perda do seu direito.

O empregador fica, todavia, obrigado a dar recibo a empregada gestante

da entrega do competente atestado médico.

CLAUSULA SETIMA:

O empregado que exercer funcdo de direcdo técnica,admi

-nistrativa, ou cargo de confianca e gue vier a pedir demissfo do empre

¢>

0.A B, N 2418 C.P.F. N.° 000,840.344-91
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-go, se obriga a dar aviso prévic ao empregador com a antecedéncia de

(60) dias, a fim de facilitar a contratacdc de substituto e ndo provocar
desequelibrio administrativo ao empregador, sob pena de pagar uma multa
equivalente a 50% de sua remunerac¢ao mensal.

CLAUSULA OITAVA:

0 empregado que prestar servicos a qualquer das entida-
-des sociais ou esportivas, ora suscitadas, apenas durante os dias de

eventos culturais, sociais, ou esportives, ficarad com o direito a sua

remuneracao vinculado exclusivamente ao nimero de dias efetivamente tra

-balhados, na forma prevista nos artigos 49 e 76 da CLT. vigente.

CLAUSULA NONA:

0 empregado gque pedir demissdo do emprego e tiver mais
de um ano de servico, ficara, ele proprio com a obrigacao de encaminhar
ao sindicato suscitante ou a DRT.local a sua carta de pedido de demissao

para a competente e necessaria homologacgéao.

O descumprimento dessa obrigacdo por parte do empregado, acarretara o

pagamento em dobro do valor do aviso prévio.

Face ao exposto, o suscitado pede e requer gque sejam julgados e aprecia-
-dos em conjunto, tanto a pauta de reinvindicagbes do suscitante, como a
pauta de reinvindicacOes apresentada pelo suscitado e demais litisconson

-tes.
Sendo de Direito e Justicga.

Pede Deferimento
Reci ;, 31 de maio de 1989

ARMANDOAM£fEEB‘- advogado e diretor
/ " OAB-PE. 2419

e 4 DT

CLEIQ& MOREI%?%;RUZ - OAB-PE, 4973

g
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DO-TRT-4c.21/88 - Pleno =)

RELATOR : JUIZ CLOVIS CORREA FILHO

SUSCITANTE : SIEDICATO DOS EMPREGADOS BN ENTI='
DADES ‘OULTURATS, RECRERATIVAS, DE
ASSISTRNOIA SOCIAL,DE " ORIENTAQLO
E FOEMACAO PROFISSIONAL' P? E3T4D0
DE PERNAMBUCO

SUSOITADAS '+ ACADEMIA PERNAMBUCANA b | I-llnl e
OUTHAS (66) ¥

ADVOGADOS * . : ALCIDES SPINDOLA, MORSE z.m NE-
m. RICARDO BSTEVIO DE OLIVEIRA, HOMERO
§. PACHECO, GUILHERME DE MORATS MENDON
¢A, ODIR OOELHO, ERTBERTO M. A.LUCENA,
AURRA ARAGJO GUERRA, DJALMA LGGIO M.DE
MEIO, SYLVIO DE RANGEL MORETRA,BERIY,
DO SABINO DA SILVA, J
LUIZ LEBAL LIBONATTI, TWADELHA,
J0St ANDEE DA SILVA FILHO,ELIBERTO M.
DE 4. LUCENA, PEDRO PAULO P. NGBEEGA ,

' _ HUMBERTO PALHARES, ELTAH EBSAN. DUARTE,

MAIDI PREUSS DUARTE, EREMTLTON DIONI-
SI0 DA SILVA, IUIZ GONZAGA mia,cm_r
BY DA BILVA CASTRO, JOLO PAULO!C."LINS

E MELLO, EDIIMA CORINA DR muu e .o

WILTONEERG FARIAS |
PROCEDENGIA : RECIPE - PR
EMENT A ¢ Para a deliberagao a respeito da
instaursgao do Diss{dio Coletivo, nio 20 * imperta
que o Biital de Gonvoomgao contemple outros as-
suntos a serem deliberados., Nao hd, pois, qual- |
quer vicio. DEOISIO: ACOHDAM os ‘Jufzes do’ Pribu
nal Regional do Trabalbo da Sexta hg‘{m,cq sua
composigdo Plena, por unanimidade, de ‘acordo
com o parecer da proenrﬁortn Regional ,rejeitar
a8 preliminarses de .x‘tingm do processc sem jul
| gamento do mérite, argi{das pelo Servigo Boeial
do Comércio (SESC) e The British Country Club ;
por unanimidade, de acordo com 0 parecer da Fro
ouraderia Regional, acolher o pedido de omlu—-- |
280 processusl da Bociedale Cultural Rrasil-Be-
tulu mu- e da Ooupuaiiu de m lm.

Funcidndrios do Banco lc Brasil em m-mn- :
por unanimidade, de acorde eom o parecer lh Fro
cursdoria Regional, excluir do presente pg:eann
B0 @8 susoitadas que ocelebraram acordo eoletivo
de fls. ; por unanimidade, de acordo com.o! pa-
recer da Procuradoria Begional, proferido em me
sa, h.mologar o pedido de huiaﬁxmia em
¢80 A suscitada ECAD - Becritdrio Central de
recadagio e Distribuigao, feito pele sindicato
suscitante. MERITO: julgar procedents em parte
o presente disefdio coletivo a fim de gue produ |
%o Seus jurfdicos efeitos, nas seguintes bases:
Cléusula 18 - Resjuste; por unanimidsde, de &-
cordo com o parecer da Proouradoria Regienal, ds
ferir em parte a reivindicagao de fls. a fim de
conceder aos integrantes da ocategoria proi'i-io

nal um reajuste salarial ocom base na diferenga

_entre os aa:l.ou.’:.as ralmws &8 Wﬂ%c i
Taloria, deferir em parte & prements ©s ndics
¢io para conceder a todos o8 integrantesida ca-
tegoria representada pelo suscitante um {ndice
de produtividade caloulado _ﬁ,%(mm
por cento) sobre os saldrios oorr na clau
suls anterior, vencidos.em parte os Jufsgs Rela
tor e Hélio Coutinho Filho que concediam, esse
{ndice & base de 1, 5% (hu.l v{u‘uh nin.nq ' por

oento), dg
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, viausuls }# — HORAS EXTRAS: por mai- !

OriW; U8ferir em parte a presente clausula para
determinar que as horas-extras que excederem &
jornada normal de trabalho, ser8c remuneradas
com adicional de 1 (cem por cento), de acor-

"do com o Precedente nd 043 do Colendo Tribunal
. Superior do Trabalho, vencidos os Juizes Revi-

"Bor, Duarte Neto, Joezil Barroe e Adalberto
Guerra Pilho; (Odusula 48 - MENOR SALARTO PAGO:
por maioria, de acordc com o parecer da Procura
doria Regional, indeferida, cantra o voto do Ju

iz Revisor que s deferia de conformidade com o

pedidoy Clémsula 58 - ADICIONAL NOTURNO:por ma-

ioria, de acordc com o parecer da Procuradoria
Regional, proferido em mesa, deferir a pregente
raivindioaqio para determinar o pagsmento, aocs
integrantes da categoria profissional, de um a-

dieional noturng & base de 50% (cingdenta por
ctn%n!, vencidos os Jufzes Duarte Neto, Milton

Iyre e Irene Queiroz Cléusula 63 - AUXfLIO RE-
FEIGIO: por maioria, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, indeferida, contra o vo-
to do Juiz Bevisor que & deferia; Cldusula T8 -
AUX{LI0 DOENCA: por unanimidade, de acordo oom
o parecer da Procuradoria Regional, indeferida;
Cldusula 88 - JORNADA DE TRABATHO: por unanimi-
dade, de acordo ocom o parecer da Procuradoria Rs
glonal, indefeyida; (ldusula 98 - ESTABILIDADE:
por maioria, deferir em parts a Teivindioagao
doe Bus¢itantes para agsegurar a eetabilidade
no emprego & todas o8 trabalhadores da seguinte
forma: a) gestante terd estabilidade a partir
dm oonsepgao até 90 (nmoventa)dias apds o térmi-
no da licenga gestantej b) o empregados aoci —
dentados, em gozo de benef{cio, terao estabili-
dede mté 90 (noventa) dias apée o retarno ao
trabalho, venoidos o8 Jufszesd Duarte Neto e Regi
naldo Valengaj (lausula 108 - AVISO PREVIO ESPE
OIAL! por unanimidade, deferir em parte a rei-
vindicaggo de fls. para conoeder acs empregados
com mais de 45 (quarenta e oinco) anos de ida-
de, deppedidos injustamente, um aviso prévia de
60 (eessenta) diss, de ascordo com o Precedent
ne 010 do Celendo Tribunal Superior do Trabe~
lho; (ldusula 11s - ISENGIO DO BECOLHIMENTO®
IAFAS B lii SEIO: por unanimidede, de acordo
com o parecer da Proocuradoria Begienal
da; Clausula 128 - T0 DE UNI ipor
Tunanimidade, de acorde eom o parecer da Prosura

&oris Regional, deferir em parte a presente reli

vindicacap para determinar gue o8 empregadores'
deverao fornecer apce trabalhadores 02 (dois)uni
formee snualmente, quando exigidos para o desem
penho da @0; Cléusula 138 - ASSISTRNCIA M-
DICO-ODONTOLOGICA: por unanimidade, de acordo
com ¢ parecer da Procuradoria Regional £

da; Cléusuls 148 = ANURNIO: por unanimidade, de

aoordo com o parecer da Prooursderia HReglonal ,
indeferidaj Cléusuls 158 » AUXLLIO MEDICACEO . :
por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro
ouradoria Begional, indeferida; Cléusula 168 -
REDUCED DA J i DR t por unanimide~
de, de acorio oom g parecer da Procuradoris Be—

‘gional, indeferida; Climsula 178 - NULTA: - pe¥

vnsnimidade, de acordo com o parecer ds Procurs
doria Reglonal, deferir em parte & reivindica-
gao dos suscitantes a fim de estabelecer  wma"
multa de um saldrio mfnimc de referéneia pelo
descumprimento de guaisquer das clansulas do
presente dipefdic coletiwo; %l_n_l_!; - TAXA
ASSISTENCIAL: por maioria, de em parte a
presente reivindicagao pars estabelecer um des
_conto de 1% ;hg_%u_mo]_d- oada trabalhador
8 0 o mes do presents dLesidio 00letive
—SW TOThA de taxa assistencial; para o' Sindioato
obreiro, ressalvando-ge aos ngo associsdos o di
reito de se aporem contra o mesmo no prase de
10 (dez) dias apds a publicagho deste dime{dio
coletivo, venoidos em parte os Juf{zes Relator ,
‘Revisor, Joesil Barros e Malberto Guerra .Fi-
lho, e Duarte Neto que & indeferisCldusnuls 198
24— ADX{LIO-EDU ¢t por unanimidede, de asordo
rtom 0 parecer da Froouradoris Regional, indefe-

| rida; Clduaula 208 - GRATIFIOAQRO DE ipor
| unanimidede, de acordo com o parecer da Prooura
doria ayginnal. _indeferdidai 8 - DATA

BASE: A'data-base da Categorip Profissienal o
o dia 1¢ de maio, deferida por unanimidade. Cus
a8 pelgs suscitados gelculadps gobrs 20(vinte)
valores de referéncia. Recife, Ql de . setembro
&0, 19881 r ah

——

s{0¥4: -A presente publicagio estd de secordo com °
o'artigo 1,216 do GPQ. Recife, 05/104988.

o, fe d; Setor de -pu._ LORIR
© do 7hT da Sexta Beglds [ i



T.-88 RE

R

i

WUSTICA DO TRA

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO

(SESC)
ADMINISTRAGAO REGIONAL EM PERNAMBUCO
ENTIDADE PRIVADA MANTIDA PELO EMPRESARIADO DO COMERCIO

¥Wo sk. TR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
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. 0 Servigo. Social do Comercio - SESC, nosg auwtos do - !

Proc. T.R.T - DC— n® 29/89, em que é Suscitante o Sindicato dos!
Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assistencia'-
Social, de Orientacao e Formagdo Profissional do Estado de Per-!
nambuco, vem, por seu Consultor Juridico infra assinado, com -'

fundamento no Art. 841 da CLT, reguerer o adlamento da audieéncia
designada para’ o préxime dia 15 do corrente mes,as 10:00 hs, ten
do em vista a supresa da notificagao, 1mnosolb111tando a Defesa,

por-gquanto so no dia de ontem ( 13.06.89 ), e que foi notificado
, em descumprimento ao prazo legal.

Pede deferimento,
7901fe. 14 de junho de 1989.

Wopmis

04 B FF 2 €397

RUA 12 DE MAIQ, 455 - SANTC AMARO - TEL. 231-1855 — C.3.C. 33.469.164/0075-68 — CE P 50.000 — RECIFE
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SERVICO SOCIAL DO COMERCIO rf‘.

(SIESC)
ADMINISTRACAO REGIONAL DE PERNAMBUCO

PROCURAGCADO PARTICULAR

Pelo presente instrumento de Procuragao, O Ser-
vico Social do Come:cio - SESC, Administragao Regional em Pernam-
buco, sediado A Rua 13 de Maio, 455, Santo Amaro, nesta cidade ,
C.G.C. n® 33.469.164/0075-58, neste ato representado pelo Presi-
dente de seu Conselho Regional, Dr. ROMERO DO REGO BARROS ROCHA,
brasileiro, casado,do comercio, residente nesta cidade, nomeia e

constitui seu bastante Procurador o seu Consultor Juridico, Bel.
Odir Coélho Pereira da Silva, brasileiro, casado, Advogado, inscd
to na 0.A.B.-PE sob o n® 2.394, residente nesta cidade, a quem

-

confere e outorga os poderes da clausula "Ad Juditia" e para o o
ro em geral e OS especials para funcionar como preposto na Justi—
¢a do Trabalho, acordar, discordar, desistir, tudo reguerer em de
fesa do Outorgante para o fiel desempenho do presente mandato.

Re ije, 30 de julho de 1985

i frtaf L c'/{"' 5?;7(&_4_ L -—"‘—~—'7
MERO DO REGO BARROS ROCHA
fresidente do C.R.-SESC/PE.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REGIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA : SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC

ASSUNTO : NOTIFICACAO N9O-TRT-GP-942/89

Fica V.Sa., pela presente, notificado do despacho
exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, nos autos do
processo de Dissidio Coletivo n9-TRT-DC-29/89, em que sdo partes in

teressadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,RECREA
TIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO 1 fale

SUSCITADOS : ACADEMIA DE ARTES ZENILDE MARIA E OUTRAS (95)

do seguinte teor:

"Recebo o pedido como de indicagdo de litisconsorte necessario, pos
to que, pela natureza da relagdo juridica discutida no processo, o
Tribunal devera decidir a lide de maneira uniforme para todos os in
tegrantes da categoria econdmica. Isto posto, dé%érmino que o Servi
¢o Social do Comércioc - SESC seja citado do pedido inicial para que
comparecendo a audiéncia designada para o proximo dia 15.6.89, as
10:00 horas, possa oferecer a sua contestacao, acaso queira. Cumpra
-se. Recife, 08 de junho de 1989. Ass) JOSE GUEDES CORREA GONDIM FI

LHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiaoc."

A presente notificacao vai assinada pelo  Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos 08 dias do més de junho do ano
de 1989.

pelios . Bugws

2\ SECRETARTO GERAL DA PRESIDENCIA

TRT - Mod. 45
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAI, REGIONAL
DO TRABALHO DA SEXTA  REGIAO.

0 SINDICATO DOS
RAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST
FORMAGAO PROFISSIONAL DO EST
através de seu advogade " in f
procuracac acostada aos autos,
dicagoes" apresentada pelo s

e endossada por diversas outras

Com Datissima

PROCESSO N° D.C. 29/89

EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTU-
ENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E
ADO DE PERNAMBUCO - SENALBA, VEM,
ine " assinado, jad constituido em

tendo em vista a "Pauta de Reivin
uscitado CLUBE PORTUGUES DO RECIFE
suscitadas, na forma que se segue:

Vénia, o rol de reivindicagdes das

suscitadas nac podem prosperar.

Trata=-se de pedi

dos absurdos, abusivos sem qual-

gquer amparo legal, sem qualguer amparo factual e que fere de

forma fatal o principio pret
teia o Direito do Trabalho.

Algumas das reivi
ves financeiras, autorizam d
e até criam sangdes " ...

sula Quinta).

Infelizmente esta
sintonia com a Idade Média de
tituto da servidao, mostrando c

relacoes modernas e democrdtic

encionista ao mais fraco que nor-

ndicagoes criam obrigagodes inclusi
escontos que s3o vedados pela  CLT

a titulo de causa penal ". (Cliu -

postura das suscitadas entra em
nossa Histdria resgatando o ins-
om isso, um cruel despreparo as

as entre o Capital e o Trabalho.



Portanto, por nao haver amparo legal as preten -
sdes das suscitadas e, principalmente, por trata-se o Direi-
to do Trabalho, ainda com mais é&nfase quando Coletivo, e-
minentemente social, nao deve prosperar o pedido que consti -

tui-se em lamentdvel retrocesso histdrico e social.

Por ser de direito, pede a total improcedén-
cia do pleito das suscitadas e, em contrapartida, a total
procedéncia do pedido pelo suscitante.

Sao os temmos em que

P. deferimento

Recife, 14 de junho de 1989,

RICARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA

OAB 8991
+MORSE L NETO
OAB 9450

— _ i T

GUILHERME DE MORAIS MENDONGCA
OAB 10.558
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAC DO
DISSIDIO COLETIVO N9 TRT-DC-29/89
EM QUE SAQ PARTES INTERESSADAS :
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTI-
DADES CULTURAIS,RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO
E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO
DE PERNAMBUCO-SENALBA (Suscitante)
e ACADEMIA DE ARTES ZENILDE MARIA
E QUTRAS (95) (Suscitadas).
lAos dezenove dias do més de junho de mil novecentos e oitenta e
nove, as dez horas, na Sala de Sessotes do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regiao, presente o Exmo. Sr. Juiz Togado do Trd
bunal, no exercicio da Presidéncia, DR. FRANCISCO SOLANO DE GODOY
MAGALHAES e a Procuradoria Regional do Trabalho, representada pe
lo Dr.Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, compareceram:Sr. José Rai
undo de Aratjo, Presidente do Sindicato Suscitante, acompanhado'
Eo aavogado Dr. Morse Lyra Neto; Drs. Eremilton Dionisic da Silva
José Neves Santiago, respectivamente, advogado e advogado e pre
bosto do Vale das Cascatas; Dr. José Antonio CGuimaraes Lavareda ,
advogado e preposto da Academia de Artes Zenilde Maria (Zenilde M
Silva Ltda.); Dr. Paulo Cesar Andrade Siqueira, advogado da Asso-
ciacao dos Servidores Civis do Brasil; Dr. Odir Coelho, Advogado'
e preposto *do SESC; Dr. Edmilson Boaviagem Albuquerque Junior, ad
vogado da Uniao Mesbla; Dr. Helion de Melo, advogado do Centro '
dos Chauffeurs de Pernambuco;Dr. Sylvio Rangel Moreira, advogado'
do The Britsh Country Clube; Dr. Geraldo Cesar Cavalcanti, advoga
do do Cabanga Iate Clube.BAbertos os trabalhos, concedeu o Juiz a
palavra ao advogado do SESC para contestar a acgdo, o qual disse '
que requeria a juntada por escrito, em quatro laudas datilografa-
das, acompanhadas de um documento.Para falar sobre a contestacao
e o documento anexado, disse o advogado do Sindicato Suscitante
que: Quanto ao documento o Suscitante ndo se opdoe a sua juntada .
Quanto as preliminares arguidas, temos a dizer o seguinte: 1- As
ditas preliminares sido comumente arguidas nas contestacOes apre -
entadas por empresas ou orgaos de classe, representativos de ca
egoria economica; 2- A todas elas o E. TRT tem dado o mesmo des-
ino, ou seja, as tem rejeitado, via de regra a unanimidade; 3-Na
ipotese dos autos, as preliminares arguidas, terao, com certeza,
mesemo destino ou serem carentes de amparo legal. Assim, o Sindi
ato Suscitante pede e espera que sejam rejeitadas. Pede deferi -
ento.Compareceu o Advogado Armando Mello, OAB-2419-PE, represen-
ante do Clube Portugués. Declararam, digo, pediu a palavra, pela
ordem, o advogado do SESC, para dizer que: Ultrapassadas suas pre
liminares, endossa a proposta de clausulas, formulada pelo Clube'
Fortugues, por entender gue, em se tratando de negociacao coleti=-
va, as partes tém direitos e obrigactes a contituirem, através do
instrumento proprioc. Declararam os advogados presentes que nao '
tém mais provas a produzir. Como razdes finais, disse o advogado
do Sindicato Suscitante gque: Mantém os termos da pauta de reivin-
liicacoes inclusa nos autos e acrescenta: A Constituicao Federal
congquista de longos anos de luta do povo brasileiro, lutas essas
que causaram a morte de alguns dos melhores filhos da Patria como
David Capistrano, Iran Pereira, Carlos Maranguela e outros, consa
ra em plenitude o Poder Normativo da Justica do Trabalho. Res -
ringe, por outro lado, este poder normativo, tac somente, com re
lacao aos direitos lcgals minimos dos obreiros bem como a dlSpDSl
goes convenc1onals minimas. Ante o exposto, e considerando o alto

r
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grau de sentimento de Justica que é possuidor o E. TRT da Sexta '
Regidao, o Sindicato Suscitante pede e*espera o deferimento deg
todas as reivindicagOes inclusas nos autos. Pede deferimento.Par

o mesmo fim disse o Dr. Antonio Lavareda que: Faga parte integra%L
te dessas razdes finais a contestagdo e documentos apensados, on
ficou provado que a firma suscitada deve ser excluida da relacgio
processual, tendo em vista o enquadramento na conta especial em -
prego e salario do trabalho, cédigo 000.000.0000-0 e CGC n® 000.
394.551/00092-14 e guanto aos empregados foi definido o recolhi -
mento para a Confederagdo dos Trabalhdores no Comérci., .c.digo
005.000.00000-1 e CGC n? 33.636. 762/0001 38, tudo devidamente de-
finido pela DRT desta Regiao. Casoc ndo seja definida a exclusao ,
da firma suscitada, de logo requer a incorporagdo na pauta de t;q
balho defendida e apresentada pelc Clube Portugués do Recife. Dis|
se o Dr. Odir Coelho que: Reportando-se aos termos de sua contes-
tagao, aduz mais gue a Constituicdo Federal trouxe relevantes di-
reitos, como também deveres, para as partes gue compOe a relacgdo
de trabalho, conguistas essas eminentemente sociiais que nada ti-
veram a ver com a luta ideologica de militantes de partidos, cu]a
ideologia se choca com o ideal democratlco As preliminares arqul
das pelo Suscitado sao uma imposicdo de ordem legal e constitucig
nal, apenas tendo a lamentar o despreparo daqueles que propuseran|
o presente dissidio e ndo obecederam a este dispositivo citado .
Quanto ao mérito, na verdade, as clausulas pleiteadas, ou sao ile|
gais, ou sao inconstitucionais, ou, ainda, ja sio objeto de lei e
por isso, espera seja a acao julgada improcedente. O Dr.Armando '
Melo disse que: O dissidio em pauta é exclusivamente de natureza
juridica, sendo pura demagogia atribuir ao mesmo cunho politico '
u ideoldgico. O Sindicato Suscitante apresenta uma série de clau
sulas e reivindicag¢des totalmente desfundamentada, nio apresentan
do nenhuma justificativa de fato ou de direito. E sem propdsito e
até mesmo simplorio e acomodativo reivindicar mais de quarenta !
clausulas sem instrui-las com qualquer justificativa tecnlca, fa-
tica ou juridica. O Sindicato Suscitante arrola uma série de pre-—
tensbes totalmente inéptas. Confunde o poder normativo da Justica
o Trabalho. A Justica do Trabalho ndo pode simplesmente criar '
ormas sem que o pedido venha justificado ou fundamentado. E a hi
Otese dos autos. Por outro lado, o Suscitante, digo, o Suscitado
lube Portugués do Recife e demais entidades que ratificaram a '
ua pauta de reivindicacbes, nao tiveram seus pleitos sequer con-
estados ou impugnados pelo Sindicato Suscitante. Logo, pela omis
ao total do suscitante em contestar as pretensdes dos suscitados
e impOe que a pauta de reivindicacdes dos suscitados seja aprova
a integralmente. Face ao exposto, ratificando mais uma vez o pe-
ido de que ambas as pautas sejam apreciadas e julgadas em conjun
o, pede a procedéncia parcial do presente dissidio. Dr. Pani. Ce
ar Siqueira disse que: Reiterando os termos da sua contestagao ,
Associacao dos Servidores Civis do Brasil pela sua propria natu
eza, julga inoportuno defender ou criticar a pauta de re1v1ndlca
coes apresentadas por outras suscitadas. Todavia, quantoc ao méri-
to do presente dissidio muito oportunoc se aflqura a lembranca do
patrono do Suscitante, gquanto a& historia politica, quanto as lu -
tas que antecederam a vigéncia da Carta Magna, principalmente quai
O aos seus avang¢os sociais. Por isso mesmo ndo podem prosperar '
as reivindicagoes feitas, Esta citada luta ja dura guarenta anos,
E resultou no texto constitucional. E ildgico, tdo sem fundamento
Eue O suscitante sequer timidamente tentou fundamentar seus plei-
0s, tentar em quatro meses o gue a sociedade demorou quarenta a-
TRT Mod. 11
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAQ

anos para conguistar.Outrossim, ao pleitear que as suscitadas '

substitua o Estado, vor exemnplo, em algumas obrigagoes basicas
que sao transferidas para o suscitado, é desconhecer a realidade
da maioria dessas pequenas entidades, que mal conseguem cumprir’

com as obrigagoes ja estabelecidas. Por essas razoes, acredita nd
indeferimento do dissidio instaurado, na sua totalidade. O Dr. Ed
milson Boaviagem dise que : mantém os termos da sua contestacido 3
crescentando ainda que a Unido Mesbla é um clube recreativo quel
existe unica e exclusivamente para propiciar lazer e trazer bene-
ficios para os funcionarios da Mesbla, empresa que explor. ativi-—
dade comercial. Assim, por ndo se enquadrar no Sindicato Suscitan]
te, nas categorias profissionais diferenciadas, pertencendo a susj
citada a categoria diversa. seguindo a atividade preponderante
dos comercidrios, requer de logo a sua exclusdo do presente dissi
dio coletivo. Ainda que seja superada a primeira preliminar arguil
da pela Suscitada, requer a extincao do presente processo em vir-
tude de em momento algum ter sido provocada a negociacdo, nem con
vocada pela DRT para qualquer entendimento. Esclarega-se que esta
foi a primeira vez em que a Unido Mesbla participa como suscitada
num dissidio instaurado pela SENALBA. Por issoc no caso de, repita
5€, de ser superada a primeira preliminar, requer a extingdo do
presente processo, com fundamento no art.616, §49, da CLT. Pelo
brincipio da eventualidade, no caso de Superadas as duas prelimi-
hares arguidas, acompanha a pauta de-reivindicacdes apresentadas'
belo Clube Portugués do Recife. No mérito, requer o indeferimento
Hos pedidos formulados pelo Sindicato Suscitante por ferirem a leij
a0 tendo consisténcia juridica, afrontando tanto a cLT guanto a
bropria CF, uma vez que as cliusulas de natureza econdmicas contra
fiam a politica econdmico-financeira do Governo, nao produzindo,

ssim, quaisquer efeitos, por conta do art.623, da CLT, e, porgue
aseados em indices aleatérios, inclusive apoiado em 6rgao de apoip
indical, nio reconhecido oficialmente (DIEESE), ndo tendo assim '
ustentaculo legal. E as clausulas de natureza econdmicas procuram
¢stender ainda mais os direitos adquiridos pelo trabalhador brasi
leiro por ocasido da promulgacdao da Carta Magna, em outubro de 88,
b niveis insurpotdveis e impraticaveis, nd3o havendo a minima con-
flicao das empresas suscitadas absorverem tais custos. Quanto ao '
pais ratificados ficam todos os termos da contestacio, esperando =
pxclusao da suscitada do presente dissidio, ou se superado, o indg
ferimento de todas as cliusulas apresentadas pelo Suscitante. Pedd
Foferimento. Dr. Eremilton Dionisio gda Silva, disse que:regquer que
faca parte integrante de suas razoes finais as argumentacdes artid
Fuladas na contestag@o ja apensa ao presente dissidio. Pede defe-
Fimento. Os demais advogados mantiveram os termos das defesas aprg
sentadas.Renovada a proposta de conciliacao, foi recusada. Os au-

Los deverao ser remetidos a douta Procuradoria, para os fins de dj
Feito. Encerrada a audiéncia. E para constar fol lavrada a presenA
e ata que vai assinada pelo Sr. Juiz Presidente, la Procurado -
Fia Regional, pelas partes e por mim secretaria gud a lavrei. g
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Proc. TRT-DC-n2 20/89

*}
=
r
=
=
=
i
(93]

/(I.) - Com fundamento no Art. 859 da C.L.T., combinado com o Art.
~
267, incs. IV e VI, do C.P.C., requer seja decretado a extingao do pro-
. ol - - - - -
cesso, sem julgamento do merite, por nac haver o Sindicato suscitante /

cumprido o que prescreve o dispositivo legal cpnsolidado sobre o “guo =

rum’ .
Pela Ata se nota, claramente, essa \EolagZO.
V 2.) - Com fundamento nos Arts., 114, 8§ 12 e 22, da ConstituiqZO
Federa!, e 816, 542, da C.L.T., combinados com o Art. 267, incs. 1V e

~
Vi, do C.P.C., reqyuer se¢ decretado a extingao do processo, sem julga

i

» - - . - - el
mento do merite, condenando-se o Sindicato suscitante nas cominacgoes le
gaisa.

- - ~ - - -
Com efeito, nao cumpriu o Sindicato susciante o comande, contido

no Art. 114, §§ 12 e 29, da Carta Magna, e, muito menos, o determinado/
pélo Art. 616, § 4°, da Cul.T., criando nulidade abscluta do feito, o

que fica arguidos. .

L - - il -
Nenhuma prova ha, nos autos, da tentativa de negociagao coleti -
Vide
Requer, portanto, a extingao do processe, sem o julgamento do [/
La -
merito.
V/SP - Com fundamento nos Arts. 794 a 798 da C.L.T., argui nulida
- a 3 -
de do feito, com referencia aso Suscitado, ora Contestante.
Q0 Sindicato suscitante nac propos a presente Agao contra o ora /
fa - L - i - * - - o
Contestante e,s0 apos a instrugao do feite,e que pediu sua citagao, com
« €
prejurzo para sua Defesa.

RUA 13 DE MAIO, 456 - SANTO AMARO - TEL. 231-1855 — C.G.C. 33.469.164/0075-58 — CEP 50.000 — RECIFE - PE.
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Também nac cumpriu o Sindicato suscitante & estabelecido pelo
§ 32 do Art. 616 da CLT guanto ao ora Suscitado.

L ¥ ] it . . ‘

Na forma do Art. 867, Parigrafo (nico, alfnea ”a”, da Bl Tny

N . . [ . .
a vigencia do presente Dissidio Coletivo, se procedente, o que admite

.

L4
para argumentar, devera ser a partir da data da publica
8 P

~
fale]

ag do Acérdao.
p/ ¢) - Reqguer o sobrestapento do presente processo, porguanto /
houve Recurso de Dissfdio Coletivo anterior (Proc.-TRT-RO-n® 21 /88),
onforme prova o Documento anexo, nao podendo este ter seguimento se f
ests a depender do anterior.

Requer, pois, o sobrestamento do feito.

- - i
U presente Dissidio nao tem fundamento.
~ - . . " - P r .
0 que se pede ou e ilegal ou inconstitucional ou ja esta regula-
do por Lei.
L - - . - - -
Contem pedidos impossiveis, juridicamente.
- - -
Vejamos as Clausulas:
] e (| £ | N
PRIMEIRA: - REAJUSTE - Essa clausula e ilegal,
. i - . N -
0 indice de reajuste, a ser deferido nos Dissidios Coletivos, e
o do l.P.C., fornecido pelo Governo Federal.
“rGUNDn - PRODUTIV{BADE
=

£ n £
E fgjal Quem Tornec !

r.‘)

. . - -
o Indice de produtividade ¢ o Governo Fe-
dera, na forma do Art. 12, da lei. n? 7.238/84
. - -
Esse indice, para 1988, foi zero.
* - * . hied 3 * - 3 [

Alem do mais,o Stuscditado nao exerce atividade econ@mica ¢ & sem

fins luerativos, nao havendo, por conseguinte,

deferir.

t’.
o+
v}
”
o

de produtividade a
"TERCEIRA - HORA EXTRA

4 - - - -
E incosntitucional e ilegal.

® o~ . gl T .
A materia esta regulada na Constituigao Federal (Art. 79, inc.

RUA 13 DE MAIO, 456 - SANTO AMARO - TEL. 23118556 — C.G.C. 33.469.164/0076-58 — CEP 50.000 — RECIFE - PE.
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(Art. 72, inc. XVI) e na C.L.T. (Arts. 59 ¢ 6! da BulsTs)s

A a7 DEFELC A
'n; TA Ti\.ln_ \L,s ;,[\..-.’w

™ G)

ilegal.

0 Colende TET nega.

QUINTA - AUXTLI10-DOENG

ilegal. O Colendo TST nega (Precedente n® 19)

rd
E

SEXTA - AV1S0 PREVIO

£ ilegal ¢ incomstitucional.
rd

=

Ainda esta a ‘necessitar de Lei regulamentadora.

SETIMA - PLANOC DE CARGOS DE SALARIOS

£ . 1 L : dJar dipettivo da =
C jlega., pol1s ere © ]“"Oi_um GIreETIVe da empresas

E ilegal. o 2,351/87

rd W aTh
OITAVA - MENOR SALARIC PAGO !
Pec~Lel n? 2.351/87.

Fap
el

O

2
NONA - JORNADA DE TRABALHO

ilegal e inconstitucional (Art. 79, inc. XIll, da Carta Mag-
naj e
ECIMA - ESTABILIDADE

e inconstitucional.

-, # s
gestante e vecdado ‘pelo Art. 102, inc. tl, altnea *b”
£ . ' L4 .
do ADCT da C.F./88 e quanto aso auxilio-doenga e ilegal.
”,
DECIMA PRIMEIRA UNTFORME

- - . - -
@ Suscitado so fornece aos motoristas e' dois uniformes por ano.
D

ECIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA

! . . l
E ilegal e inconstitucional.
£ rA A a0 B el - S
DEGIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE SALARICS
£ " o - o= =
E ilegal, pois contraria o Paragrafo, lnice do Art. 459 da CLT.

£ L AT ™ 1 EADT o A
DECIMA QUARTA - DELEGADC ZINDICAL

™

i!gg;‘.!a

DECIMA QUINTA - ISENCAO DE DESCONTO DO 1APAS E DO 13® SALARID
a
q -

RUA 13 DE MAIQ. 455 - SANTO AMARQ - TEL. 231-1865 — C.G.C. 38.469.164/0076-58 — CEP 50.000 — RECIFE - PE.
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A
. . ) r 5
£ ilegal, pois contraria a LOPS.
2]
!
Tyt ~ T ) FoTHMA STE
U FL T = s e L
A 3 -
Rddolia RO =
wBmoriix SEET AR L EERTAR
5 R W L 1 e il B R ] ~
£ o}
L liegail s
-
nEcImMA 01 VA = SRS
(=4 L | A b LOUiNY
£ ta
L 1iEYdiw
e R N YR A - TAWA AT ETEL A
DEC [IMA NUNA TAAA Aoslal v ink
Ed
b AT I =
Concorda so para agueles gue autorizarem o desconto.
A/ |r\-’-r_‘-|| * ™A - -
W IGESIMA - DATA=BASL
-
1 ; RSy e - [ T, .
iy datasbase dos empregados GG SUSCILgUL © 19 (¥1s J-.l.._l""’?-
e B R, AP Y
VibLs A FRidcl s — VIO LA
1o , - L ! 1
1 e Jjaneit 31 de dezen b
vieEa iUl SEQUNDA -
U L B ST R ) un_‘;} i1_ ]
e o . e ey vnrda com o Suscitante
B ilegal. D Suscitado-nunca ce lebrou acerdo com o Suscitante.
. - = B PE P! | UV [ SO
Face ao exposte, espera ¢ acatadas suas Prel iminares e,
-~ -~
- - = o - A I mads fwmnpoacsdende /
se 8 das, o que nac acredita, sej Acae julgada improcedente,
[ ~
= = - = PR L | WS SR A T e i -
condenande=-se o Suscitante Rgs coMINagoes le gJal S«

Tede, deferimeno

junho de fORO,

ﬂ%wp5 %9_,

pfeﬁ,@ @Eﬁ g38/
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Exmos Sre Dre Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6a

Ragiso=
Lo 1
O !
Pl
E e
R
20 SERVIGO SOGIAL DO COMERCIO = SESC, Administragdo Regional de
T e e

ﬁirné@bueo, nos autos do Proce TRT=NCe nft 21 /88, om que & Suscitante o
SINDTEATO 00S EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS RECS!ATIVAE, DE ASS|5e
TENCIA SOCIAL, 88 ORIENTAQZU E ﬂﬂlﬂﬂqxﬂ PROFISSIONAL DO ESTADO DE PER-
NAMLCO, vem, por seu Advogado infra=aseinado, no prazo legal, néo ee
conformando com o Pe Acordao que Julgpu-n Dlanfdfn Coletive nproceden =
ta,.em parte, fundamentado no Art. 895, alfnea "b”, da C.L.T., inter =
per o presente Recursc Ordinario pera o Colando T.S.T., requerendo seu
processamenio, na forma da Lei, e ¢ envio dos autos & Supcrior Instan=
cia, cam as Razoes ¢nuAdSs

Requer, finalmente, seja recchido o Recurso em ambos os efeftos
tendo em vista as pelovantzs Preliminares arguidas e conter o Acordao r
recorrido Clausulas manifestamente ilegais e inconstitucionais, sofrens
do o Recorrente projufxos irrapnréveig, caso nac seje dedo efeito sus «

pensivo ao Recurso interposto.

Pede deferimento,
Recife, 15 de outubro de 1988,

0Q D Trae B398



Colendo Teibunal
llustpada Procuradopia

o . -~ !
PRELIMINARMENTE, roucve & arguigue de suas

r | -
2 (d’ea) relevantes Prel inlnares, lovantaw
e
ads o Coltestashte

12) « PRELIMINAR: = Nula, *de ulenc jure®, Foi a deiibepagao da
Acsembléia Geral, e, consequentemarntce, nula esta o Processc "ab Inftie’

Conforme arguido na CQntnstagzc e se ve nos antne, a vlolaqzo oo
Arte 524 da CulaT. & manifesta o aritante,

A Asseubléla Geral do Recorrido, que eubopizou & ina+auaaq;o da
Dissfdio Celetive, conter 2 (duas) nulidades insendvejes la) A delibtg
l“ar;;r: NAO fol tomada por sserutfnio secretay 12) A del ’Etﬂ.r-aq.;u NRO de
corgau de Asseabléia,’ convocada especislmente gare decidir sohme rala
goos ou diesfdio de trabalho.

Essb Artico, que & irperative o de opden ﬁﬂb!icm, conina de nulje
dade esse tipo de de!iberagac. A cominugao ¢ exproseo.

Requer, pois, com fundamento no Apte 267, incse IV o Vi, do Code’
Proce Clvil, seja decretada a extinceo do precceeso, som julgemento /
do merite, por manifosta o gritante nulidade do preccesse "sb initie®,

23) « PRELIMINAR: » O Recorride vizlouw, gresseipromente, o § 42 do
Aty 610 da CLT, que comina de nulidade o proecessc de Dissidio Colati
vo de netupeza cconduioa que nac haja cogetade ag medidas pelativas a
formal ixag@o da Cunvengiic ou Acordo corpespondentc.

Essq dispositive 5, tambem, inperativo e de opden pﬁb!ica.

Conforme est;, fartamente, provado nes autos, o Recorrente nae /
Ffoi convidado & nem pnrticiw‘uu (porque desconhecie, ¢ obvie) do pro
cosso administrativo conelliatorio, realizado na Belegacla Reafonal i



Reglonal do Trabalho. '

Voja, doutos Ministros e llustre Procurador, o presente Diss{dio
Coletivo e originario da Delegacia Regional do Trabalho.

Case nac admjtida sua relevante preliminar, o que nso acredita ,
argui, com fundamento no Art. 5%, inc. LV, da Constituigio Federal, vi=
gente, cerceamento de defesa, com nulidade processual,

A Lel @ clara e a Jurispudencia, inclusive desse Colenco Tribunal,
¢ clara:

"Nao provedo que o Recorpente participeuy do
processs admineltrative conciliatorio ou que
tenha sido convocado para © mesmo & de se ae

colher a preliminar de carencia de agéo, pe=
o que, em cunaequ;ncla, exclui=se o sindicg
to recorrcnte do processe” (Proc. TSTeRO=DC’
573/82, Ace TP 2.407/83, 32 Reqe, Rel. Min.
Cuimardcs Falcdo). Publicado no DJI de
16.09.82, pane 14.080,

Requer, pois, com Cundamentuo ne Apts 2067, incse IV & Vi, do Coda’
. » 1 - Ll ; .
Proce Civil, seja decrotada a extingae do proccssd, sem o julgaments do
L
merito,

. - l- .
Aindu gOmo Pn«l:wtnur, argul o nulidade du Acorder recorrido, por

A B

nao haver leadn o perludo de sua \iqenctd, estandoe a contrariar o Arts
£32 da C.L.T.
Qual o perfodo de vigencia da Decisio recorrida?
“éiﬂg: _como Pra!:ml?ar, Grgui a nulidade do Acordao recorrido, por
nao ter apmci”ado a ;uéterl @y conntanto da Contestaq:m {litiscontesta =
cao), de vigencia do Acordao, face a violagzo, pelo Recorridy, do Art.

86?' e § 3‘n do Art. 6‘6, ambos da CaleTa

NO MERITO

-~ L4 L 2 . 3 - -
Impoe=se & reforma do Acordao recortido, porquanto em violagao a

Constituigan Federal a Lei @ em discrepancia com a Jurisprudéncia.



Vejamos as clausulas deferidas:

Clausula 18 = Reajuste

0 Acordac recorrido extrapolou sua competencia constitucional e
legal, deferindo reajuste salarial na base do {ndice da lnfbaqSo-

Na forma da Lei, o reajuste so pode ser ate ¢ limite do fndice/
do 1.P.C.

Clausula 28 = Ppodutividade

Conforme foi arguido na COntestaqso, o Recorpente e uma Entida~
de sem fins lucrativos e nao exerce nenhuma atividade econdmicas

Nao ha produtividade em sua atividade de servigo social, sendo /
sua receita compulsooria, arrecadade pelo leAsP.A.Se

Portento, nao shda supoptar um onus salarial, baseadoc em dados /
fict{cios, irpeais.

Esse onhus, sem base na realidade, val provocer dificuldade para
o Recorrente e consequente “deficit”, prejudicial a sua rolevante ati=
vidade social e sem fins luerativos, |

Ao menos, douto Tribunal e llustre Procurador, seja csse fndice/
Ffixado em 1,5% (hum e meio por cento), conforme votos do Relator e do
Juiz Helio Coutinho Filho.

A Jurisprudenciu ¢ clara:

*Reajustonento eompiementar, alem da corrg
q;o avtopizada pelo (NPC. De ser indeferj
do por ilegal, alen de reprasentar acr;lq
mo de produtividade dissimulado? {(Proc.
TST=RO=DC 234/83, Ac. TP 1.236/€4, 62 Reg
Rele Mine. Nelson Tapajos)e Publicado n
DJU de 19.10.84, pag. 17.556.

"Reajuste Salarial = 0 reajuste de salario
esta condicionado a {ndices fixados por |
gislacuo de natureza impempativa, nao pode
do a sentenga normativa cpnceda=lo acime

ST ..///}

S

Lo



30‘\

-4=

“acima do limite legal”, (Proc. TRT 70/85 ,
38 Rege Rel. Juiz Renato Morenc Fugueredo)
gublncado no BJU 17.8.85, paoe 4.

Clausula 32 « Horas = Extras

£ssc clausula e incons t‘clonal e ilegal,

Inconstitucional, porque a CGnsfituiqzo Federal anterior remes~
tla 3 Le! Ordinaria {(Art. 50 da CLT) ¢ a atual (vigonte & partir de 05.
10.88) Fixa seu valor com o acprescino do 307 sobpre a hora normale

llegal, porque neo hpa Lei que Tixe a hora extru com a super 5
taxa de 100 sobie « hora noprmal.

Ac mencs, seja ¢ valor da hora extra aunentada de 50% (cinqw-‘
ta por cento) swbre a hera normal ¢ isso a partir do 05.10.88,

A Jurisprudsncia b4 pacffica:

“0 TST, en recentes decisocs, tem entendi~

do qus as duss priuveires horas extras de=

vem sar nsnuneradas ne forne da lei e as

'l 4 -
subsctnentes gcordedass So> nao foi este
A T . Lot
o enteddrnanto da e decte BoO racorey ida, dg
o - i ;
forewse o« gilgpensac’y {(Proc. TET 1.962/84,

g8 Nige, Rels Mine Barata Silva)e Publica

do no CJU e 2.3.04, pags 24822,

Glausula 59 = Adicional Noturno
0 adiciona! deferido (50%) o inconstitucional e ilegal,
Inconstitucional, porgue $ora da competencia da Justige do
Trabalhoa
llegal, porque em viulnq;o ao Arte 73'da CLT, que fixa esse pep
centual em 209 (vinte por cento).
A Jurisprudéncic ¢ toppencial:
“Deferiuese o adicional noturno de 307 /
{tringa por cento). Suspendc a condigao ,
que trata de materia regulada em lei, nao

podendo, por isso, ser objcto de sentenga

{?2?? ‘eﬁﬁz;)“



e p—— _,._._.__*.;

-5e
‘ f b | "sentence normativa®. (Proc, TST / :
| 5.246/85, ES 30/85, 42 Regs Rel. Min.
/f,, Coqusijo Costa)s Pulbivads, mo DJU / '
e de 29.3.85, pag. 4,213, *
Wi i

/. Glausula 98 Estabf] idade

0&951'430 recorrido deferiu dols tipos de estabilidader
\s‘ 1‘} « fetabllidade 3 gestente
J.b) = Estabj!idade aos suwpregados acldentaduss

i /  Quambo a estabilldade e‘l’g-:-.;td-;.'.‘:.:., wreca reflorwa parcial, pera
escﬂhwmur que & cunoapq:o deve ser couprovads, wediante Atssisdo il:(u
ca ofloll!.

' Quanto o establ!idade aos ecumprejedos acidentadcs , ol esse dg
fét"!lmnta inconstitucional e ilegel.
’ Inconstitveional, por afrcntar o Art. 142 da entericr Consti =
tuh;.an Federal ¢ o Arts {14 da atuc Carta lizgnos

A ..wtiga do Trabalhe nao 'tun anmtemla para deferip as'tubiﬂ-

lidade a smprogado acidentades
Nula, portanto, fol esse deferimcatos
{legal, porque a nstirta  providencilerfas

A Jnrisprud;ncl'a & tarrencial e pacfficas

"n1ssfD10 COLETIVO

ESTABILIDADE TEMPORARIA = EMPREGADC
AGCIDENTADO

Dissfdio Coletives Clousula de eatg
bilidade temporaria do empregado ac)
dentado, apés sua volte ac suprego .
Velo & firmerwss & jurisprudincia no
STF no sentido de que nao & posalvel
impor=se clausula, ao dissldie cole=
tivo de trabalhe, que assegure @0 eg
nrogado asidentado, appos sua volta,
estabilidede temporéaria. Ofensa

//4,}



*Ofensa & norma do § I8 do arts 142 da C&Mltuj.
¢8o Foderale Precedentess RE 984385 (Sepunde Tup

" ma)y RE 100,837 (Segunde Turma) o ERE 98.385/6,

(Plonario)e BTFv REs 1104048/9 » Rels Mine Aldir
Passarinho=fghlicade no DeOslle de 01407488 ( /

(Transerits do Deefudpio Trabalhista nt 7604 ,
de setoubro de 1988},
N . “Ppatawse de matéria de tel de previdencia ou
. scidentes, Nao existe mvlﬁ legal paps eses
R tipo de estabilidade”, (Proes TST=RO=DC 146/80,
i _ Ace TP 2,485/80, 28 Regu, Rels Min, Margelo PJ
¢ mentel) Publicado nn DJU 31,10,80, pags R4031,

TEatabilidade do acldontade, Pleitciouge garans

tia do empirege on favor do trabalhader vitime=

de por aclidents 4y trabalhe, Moo nirovimentos/
* " - M r f ‘
Materia impronria ao dinaldio ¢ sen amparo lg

aal, porque & vineulsda N Pravidioncia Seclal®
(Proce TET=a0=DC 178/01, Ace TP 2.020/81, 2e
Rege, Rele Mine Marcelo Pimental). Publicado/
no DJU de 13410481, pag. 10151,

Cléusu'a 102 « Aviso Previo Lespecial

0 deferimente do aviso previo e‘apucial de 00 (sessenta) dias a
empregado dh:.mais de 45 anos de idade & 1legal o, a partir do 954104/
88, incosntitucionals

flegal, porque afrgmta o Arte 407 da CeleTe

Esee dispositivo legal regulade forma axpﬁessa e imperativa, o
instituto jur{dicn do aviso provios

Alem do mais, vincunlar=se aviso prévio o idade do empregado, 3
lem de contemplar di-crniniq;o prejudicial av cbreire, ofende 2o prine
P8 do Juridicidade.

Inconstitucional, a partir de 05.10,88, porquanto @ nova Carta/

/



\J

‘y‘

Carta Magna renuln; expressamente, a materia, dando a wliaq;o desse
instituto em fungao do tam‘d. servigo do obreiro,

Esse critério constitucional & ¢ meis consentdneo com a naty
reza do legislagao sociale

A Jurisprudencia a pac{ficas

*€ inconveniente o prejudicial ac cwppega=
de, estabeleiipmse, através de docieao nog
nativa, avieo m:avim 60 dias para os eg
nregados com 45 ou mais anos de [dede™, /
{(Peoce TRV=DC 6/03, 9% Rege, Ace 14902/83,
Rele Juiz Leonardo Abagoe, Reve do TRT da
2% Dege, Vole VIMl, ne 2, jule/dexs/83, pag.

143).

" ¥ Ll - -
Clausuia 124 » Fornegimento de liniforme

Eame defoiriments wercce refaina, para acrescentar a reclprogi-

. . " ~
dade do dipeite, garentinds a2c Rucorvconle o dircito de indenizagao dos

uniformee extravisdes eu fautillzados, delosc oucuiposamante, pelo em
-~ - "
pregads, eome ainda sva develugae ao fisal do contrato de trabalhos
- ¢ e y
Alrthertsprudancta @ paciFlca;

“0 ewpregador fopnecera uniforie gratuito /
(2 por ano), qu‘o de uso obripatorio, reg
salvada a indenizagao & empresa polo extras
vio ou inutilizagao dolosa ou culposa pelo/
empregado, bem como develucio ao final do /
contrate de trabalhe, quendo cedido ha menos
de seis meses” (Proc. TRT=DC 20/8%4, 108 Reg.,
Ace 2.458/84,Rcls Julz Bertholdo Satyro e
Souza) Publicado no DJU 11.2.35,Plgs 971,

#T

Clausula 172 = M U L T A



: :
wfle

0 deferimento da multa foi excessivo. £ iterativa a Ju=
ri-prad;ncln dos Tribunaie em fixar a multa em 20f (vinte por cente)®
da 'alor de Refereénciea Regionale .

Portanto, pede a adoquar,uo da multa so entendimento pesfe
fico dezsc Colendo Tr!bmal .
A Jurisprudencia ¢ iterstivas

lqn Julgeds improcodonttip gundapeudbneite do geTaenssaent ido 'de que
8 milta pelc descumprinents da obrlpsghe de
Farer gejo de 200 do salariosreferoneia, g
verteadora ew Favor do emppegado prejudices |
dos Assim ¢ que dau provimento parclal
adoptar a clausule 3 ,}urlaprmiSnuiq"_t (Proce
TSTeRU=DC 436/83, Ace T9 leV43754, 49 Rege
Rel, Min., Mapeelo Pimentel) Pub!icode no DJU
14412:84, page 2147184

Cliusula 212 = Bata=base

i iy . -~ -y
o ch&'r-un'{.k:, derde sun fundogig om t__ﬂ,’U')/.‘-?.:, e tem sua

cdate~bass s Juncire de zada eno.

- . L4 »
fasa Tnovecas {ea trazor nganutornus para o necorrents e /
seus ampregados,
» i "
AlSi o mals, veerdeu o Secorplde a dutasbase, emfopme ja /

g

ressaltades ' A
Poptante, @ datasbuse doveps ser de 07 de oufuhc-n (Ma da

P e R

publ icagio do Acordac) ou 12 de janeiroy Leatamenlo de i

Face @y exposto, espera e wnfia&_uau relevantes Pralininas

ros scatadas, o, quantc a0 merito, se ultrapassadas ae Pre ! ininares,

w . . i~ 1 ,

o que noo acredita, coja seu Recurso Progido pura o Tia de ser a /
Agao julgada iwprocedente, como de Direito e de Justiga.

Pede deferimanto
Recife, 15 da autubroy de 1988-

// /2’7#/4“’/’3’ J ,%
i o azw
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

e

T.R.T. - DC N¢ 29/89 - 02 volumes

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS ,RE-
CREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO ACADEMIA DE ARTES ZENILDE MARIA E OUTRAS (95)

PROCEDENCIA : RECIFE-PE.

1. Dissidio Coletivo suscitado pelo !
Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagdo Profissional do Esta-
do de Pernambucc contra a Academia de Artes Zenilde Maria e outras.

2. Formalidades legais cumpridas porqud

nos documentos anexados por alguns das suscitadas, ha o julgado do
ultimo dissidio coletivo. Omiss8o da suscitante que teria retarda-
do ¢ julgamento da causa, para diligenciar nesta.

3y Varias suscitadas formalizaram acor
do coletivo de trabalho. Neste casc, devem ser excluidas as susci-
tadas subscretoras destes, considerando-se, neste caso, extinto o
processo, sem julgamento de mérito, em relacdo as mencionadas sus-—
citadas. Do mesmo modo, no tocante as empresas que nao foram devi-
damente notificadas (fls.141).

4. Varias preliminares foram suscitadag.

4.1. Ha varias preliminares de ilegitimi
dade passiva (fl1s.216,222,241).

Trata-se de sindicato obreiro que !
represente os empregados em entidades culturais, recreativas, de
assisténcia social, de orientaglo e formac3oc profissional.

Todas as suscitadas se enquadram na
hipdtese, exceto a Sociedade Cultural Brasil Estados Unidos(v.fls.
246). Somos pela exclusao, apenas, desta suscitada, nos termos da
decisdo proferida no DC 21/88.

8.2 Preliminar por ndo ter havido prée -

via negociagao. Esta poderia ter sido processada, nesta oportuni -

s
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dade. N3o houve, de fato, predisposigac das suscitadas contestantes
Somos pelo indeferimento.

4.3. No mais, trata-se de dissidio instau
rado antes do término de vigéncia da ultima senteng¢a normativa.Com
edital e pauta discutida em assembléia da categoria, observadas as
exigéncias formais em lei.

N3o pois vicio de procedimento.Pre-

liminar que também deve ser rejeitada.

5% As questdes da data base e de rea -
juste salarial ndo devem ser tratadas como matéria de mérito.

6. Impossivel ter como base, para jul-
gamentc, os acordos coletivos firmados. Ha produtividade de 10, 6
e 4%. Horas extras de 50,60 e 100%. Datas bases diferentes, etc.
Mutatis, mutandis, n3o se deve tomar conhecimento da proposta for-
mulada pelo Clube Portugués.

7 Passemos a andlise das clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA- REAJUSTE

"Os trabalhadores terdo seus sald -
rios reajustados no percentual correspondente a variagdo acumulada
da inflag¢do, conforme os indice do DIEESE, no periodo de 12 de '
maio/88 a 30 de abril/89". =

Somos pelo deferimento parcial, pa-
ra reajustar os salarios com base no IPC, exceto no més de janeiro,

cujo reajuste serd na base do INPC.

CLAUSULA SEGUNDA - PRODUTIVIDADE

"Sobre os salarios corrigidos na
forma da cldusula anterior sera aplicado um percentual de 10%(DEZ
POR CENTO) a titulo de produtividade".

Somos pelo deferimento parcial,para
fixar em 4%.

CLAUSULA TERCEIRA- HORA-EXTRA

"As horas gue excederem a jornada
normal de trabalhc serdo remuneradas da seguinte forma:
a)100%(CEM POR CENTO) de segunda a

sexta-feira;

b)150%( CENTO E CINQUENTA POR CE@?%?d
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aos sdbados, domingos e feriados.

Somos pelo deferimento parcial,para

deferir a clausula com base na redacdc do precedente n243, do TST.

CLAUSULA QUARTA - TICKET- REFEICAO

"Os trabalhadores receberdac mensal-
mente, vale-refeigdo em quantidade igual aos dias de labor, no wva-
lor de NCZS$2,50(DOIS CRUZADOS NOVOS E CINQUENTA CENTAVOS)e corrigi

dos mensalmente conforme variagdo da inflacao". v

Somos pelo indeferimento, porque °

ndo houve acorde entre as partes.

CLAUSULA QUINTA- AUXTLIO-DOENCA

"Os empregadores farac a complemen-—
tagdo do auxilioc-doenca pago pela Previdéncia Social, de modo que'

o empregado nao sofra reducdo do seu salario, nesse periodo".

Pelos mesmos fundamentos, opinamos
pelo indeferimento.
CLAUSULA SEXTA-AVISO-PREVIO

"O empregado com pelo menos cinco '
1

anos de servico prestado a empresa e que tenha quarenta ou mais

anog de idade, receberd aviso prévio especial de sessenta dias".

Somos pelo deferimento parcial, ado
tando-se a redagao do precedente n°l0, do TST.

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE CARGOS FE
SALARIOS .

"Os empregadores se comprometem,num
prazo maximo de noventa dias, elaborar um Plano de Cargos e Sald -

rios para suas entidades."
Fere o poder de comando.Deferimento

poseivel, mediante acordo. Nao é o caso.

CLAUSULA OITAVA - MENOR SALARIO PA-—
GO,
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"0 menor saladrio pago pelos emprega
P
dores serd duas vezes o Piso Nacional de Saléario".

Nao existe fundamento, dados que !
possam justificar o pedido.

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO

"A jornada de trabalho dos emprega-—
dos serd de quarenta horas semanais".

Sem prévio entendimento, n3oc é pos-
sivel deferir a cliusula.

CLAUSULA DECIMA-ESTABILIDADE

"Sera assegurada a estabilidade a
todos os empregados durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

-4 gestante até 120(CENTO E VINTE)
dias apds o retorno da licenca a
que faz jus;

-ao empregado em gozo de auxilio -
doenca até 120(CENTO E VINTE)dias

do retorno do referido beneficio".

A clausula apresenta estabilidade '
em trés hipdteses. Pela ordem descrita as fls.20, somos pelo defe-
rimento parcial, nos seguintes termos: estabilidade para todos os
empregados, nos termos do precedente 134, do TST: da gestante,até
o término da licenca; excluido a estabilidade do empregadoc em gozo

de auxilio doenca.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- UNIFORME

"Os empregados receberido, trimes -
tralmente, uniforme novos quando exigido no posto de trabalho".

Somos pelo deferimento parcial,ado-
tando-se a redagac do precedente 824, do TST.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- APOSENTADO
RIA.

"Os empregados com trinta ou mais '

*

anos de servigo terdo assegurada sua permanéncia no emprego,

1/.
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que se complete o tempo exigido para aposentadoria'.

Somos pelo deferimento parcial,ado-
tando-se a redagao do precedente 137, do TST.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA-PAGAMENTO
DE SALARIO.

"Os empregadores, pagardo o salédrio

dos seus empregados até o ultimo dia Util do més de competencia'.

Sem o entendimento das partes ndo é

possivel deferi-la.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DELEGADO '
SINDICAL.

"Os empregadores concordarac com a
criagao de um Delegado Sindical, por entidade, gozando o mesmo do

principio da imunidade enguanto no exercicio da fungdo".
Pelos mesmos fundamentos, opinamos

pelo indeferimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- ISENCZO DE
DESCONTO DO IAPAS DO 132SALARIO.

"Os empregadores deixardo de descon
tar dos empregados a parcela relativo ao IAPAS do 132 salario de
modo que o trabalhador receba integralmente o abono de natal'.

Pelos mesmos fundamentos, opinamos
pelo indeferimento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- ESTUDANTE.

"0 empregado estudante tera, nos '
dias de provas, a concessao de uma hora a mencs na sua jornada de
trabalho".

Somos pelo deferimento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FERIAS

"No més de férias, o empregador an-
tecipard valor equivalente a salario do empregado que sera descon-

tado nos onze meses subsequentes, sem acréscimos de juro ou corkre=

gao".
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Nao houve acordo. Somos pelo indefe
rimento,

CLAUSULA DECIMA OITAVA- SEGURO

"Os empregadores implantardo um pla

no de seguro de vida em grupo para todos os seus empregados'.

Pelos mesmos fundamentos, opinamos
pelo indeferimento.

CLAUSULA DECIMA NONA- TAXA ASSISTEN

CIAL

"Os empregadores descontarao o per-
centual o ‘ de 1%(HUM POR CENTO)de seus empregados, a ti-
tulo de taxa assistencial no més de maio, em favor do SENALBA-PE."

Somos pelo deferimento parcial, pa-
ra conceder ao ndo associado o direito de oposigdo no prazo previs
to no precedente 74, do TST.

CLAUSULA VIGESIMA- DATA-BASE

"A data-base da categoria é o dia '
12 de maio".

Nada a opor.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- VIGENCIA

"A vigéncia do presente Acordo Cole
tivo serd de 12 de maio de 1989 a 30 de abril de 1990".

Dissidio instaurado antes do térmi-
no da vigéncia do DC anterior.

Somos pelo deferimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:

"Ficam renovados todos os itens do

ACORDO ANTERIOR gue nac obtiverem avangos no atual".

Somos pelo indeferimento.

E o parecesz

Recife, de™1989.

José Sebasy

de Arcovdrde Rabéle
Procuraggl “jra—ot

ga do Trabaiho

NMSS
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PODER JUDICIARIO
JUSTIQA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pela Procursdoria e apr‘esentados ac Exmo .
Juiz Presidente para distribuigao os autos do Proe.T C‘_ 029169?

i, 05/ /69?

P)ir‘etora do Bervigo de Processos

DISTRIBUIGCAOD

sorteado o Relator o Bxmo. sr. JUIZ VALMIR DE ALMEIDA LIMA
Designado o Revisor o Exmo. Sr'.m!z FRANC!SCO FAUSTO

Em, (Ob—/ /ft?

Presidente do TRT - 62, Regiao
CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr, Relator,

b, %/9?

1retora do Servico de Processos

‘J is t o ao Exme. Sr. Revi Newls i, Detom
. @ presentes aulos do Servige de

Em, '/:; 9 A

Juiz lato r.

CONCLUSARO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Fxmo. Sr. Revisor.

Em, 41 o ypoths  HSu (275

Als ¥essor (a).

¥ is o, asscretaria

che (IP3

TRT - Med 07



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -2C-29/89

........................ resolveu o Tribunal,
Pleno, por unanimidade, rejeitar o pedido de juntada da procura-

¢do argitida pela FADE-Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
UFPE atraves de sua advogada em sustentagao oral; por unanimida-
de, de acordo com o parecer da Procurcadoria Regional, §$jeitar -
as preliminares de extingdo do processo sem julgamento do merito,
arglida pelas suscitadas; por unanimidade, de acordo com o pare-
cer da Procuradoria Regional, acolher a preliminar de exclusado -
da Sociedade Cultural Brasil-Estados Unidos argllida pela suscita
da; por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Re-
gional, rejeitar a preliminar de nulidade processual por cercea-
mento de defesa argiiida pelo SESC-Servigo Social do Comércio;por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,re
Jjeitar a preliminar de sobrestamento do feito, argilida pela sus-
citadas; por maioria, ndo conhecer da pauta de reivindicagoes a-
presentada pelo suscitado Clube Portugués do Recife, argftida pe-
la Procuradoria Regional, contra o voto do Juiz Osani de Lavour-
gque a conhecia e do Juiz Clovis Correa que a julgava prejudicada;
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio -

nal, acolher o pedido de exclusdo dos suscitados Visao Mundial ,

Certifico e dou fé.

Sala das sess0es, ........ de .veere. A€ eeennns

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

EERTIE IO e B BEsRAE s comesimm fnavoesmen, somei hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

................................................

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

Diaconia - Sociedade Civil Ag¢ado Social, Associagao dos Servido -
res da Sudene e ECAD - Escritorio Central de Arrecadagao de Di -
reitos Autorais por haverem firmado acordo perante a Delegacia -
Regional do Trabalho; por unanimidade, de acordo com o parecer -
da Procuradoria Regional, rejeitar o pedido de homologagao de a
cordos firmados enire o suscitante e algumas empresas; por unani
midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, aco -
lher o pedido de desistencia do suscitante em relagdo as suscita
das Arte e Movimento, Associagao Avicola de PE, Associagdo dos -
Empregados no Comercio de PE, Centro de Criatividade Profissiong
lizante, Servil-Selecao de Pessoal e Servigos, Servigo Volunta -
rio Alemdo, Academia Roda Viva e Academia Dangar a vida. MERITO :
Jjulgar procedente, em parte, nas seguintes bases: clausula 18 -
REAJUSTE - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado
ria Regional, deferir em parte para conceder um reajuste sala -
rial com base no IPC acumulado, exceto no mes de janeiro, cujo -
percentual a ser considerado serd o do INPC; Clausula 2¢ - PRODU
TIVIDADE - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado
ria Regional, deferir em parte para conceder o percentual de 4% -

Certifico e dou fe.

Sala das sessoes, ........ de .......... de ...........

TRT - Mod. 10 Secretirio do Tribunal



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIEIED ques SRySessq0ni: miii e v e s 5 0 St mm o os hoje realizada,

suba presidBnsia g EXRIOL SEdUZ - soime s s pewaiies Gamm s e s b e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXINES S5, JUIZES . .o v i v iins s s wivie s s simssii s s ass s s e s 4 55w orae s e o8

............................................................. resolveu o Tribunal,
(quatro por cento) a titulo de produtividade ; C'lrfusula 3¢ - HOR4
EXTRA - por maioria, de acordo comno parecer da Procuradoria Re-
gional, deferir nos termos do precedente n? 43 do TST contra 0
voto dos Jufzes Relator, Osani de Lavour e Benedito Arcanjo que-
a deferiam nos termos do pedido; Clausula 4% - TICKET—REFE‘IQ.?O -
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio -
nal, indeferir; Clausula 5% - AUXILIO-DOENGA - por unanimidade ,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indefbrirqgiég
sula 62 - AVISO PREVIO - por unanimidade, de acordo com o pare -
cer da Procuradoria Regional, deferir em parte nos termos do pre
cedente n® 10 do TST.Cldusula 7% - PLANO DE CARGOS E SALARIOS -
por unaninidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio -
nal, indeferir. Clausula 8% - MENOR SALARIO PAGO - por unanimida
de, deferir em parte para conceder o saldrio normativo da Instry
gdo Normativa n® 01 do TST.Clausula 9¢ - JORNADA DE TRABALHO-por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,in

deferirs Clausula 102 - ESTABILIDADE - por unanimidade, deferir-

em parte para assegurar a estabilidade proviséria a todos oS em—

pregados a partir da data do ajuizamento do presente dissidio a-

Certifico e dou fe.
Sala das sessoes, ........de ..........de ...........

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO THABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -.2G=29/89..f15.04

CERTIFICO qQuUE, @M SE5530 .« .\ v vese e oeeeeee hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
EXMOS. Srs. JUTZES . ..ottt e e

............................................................. resolveu o Tribunal,
teé 90 (noventa) dias apos a data da publicagdo do acorddo. Para-
grafo Unico - Assegurar a gestante a estabilidade prouiso’ria des
de a confirmagao da gravidez ate 05(cinco) meses apo’s o parto .

Clausula 118 — UNIFORME - por maioria, de acordo com o parecer -

da Procuradoria Reginal, deferir em parte nos termos do preceden
te 824 do TST, contra o voto do Juiz Relator que a deferia par -
cialmente para conceder unijforme novo a cada semestre. ¢lausula-
12¢ - APOSENTADORIA - por unanimidade, de acordo com o parecer -
da Procuradoria Regional, deferir nos termos do precedente 137 -
do TST. Clausula 132 — PAGAMENTO DE SAL,{RIO - por unanimidade,de

acorde com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir. Clausu
sula 142 - DELEGADC SINDICAL - por unanimidade, deferir nos ter-
mos do precedente n® 138 do TST. Cldausula 15¢ - ISENCAO DE DES -
CONTO DO IAPAS NO 13° SALARIO - por unanimidade, de acordo com o

parecer da Procuradoria Regional, indejferir. C1 qusula 162 - ESTU

DANTE - por maioria, deferir em parte para determinar gue o em -

pregado estudante serd liberado nos dias em que prestar erame es

colar, desde gue o hordrio deste seja incompatfuelcom o do traba

lho, e tambe’m, desde que preavisado o empregador com 72 (seten-
Certifico e dou fé.

Sala das ses50es, ........ d€ ..coveee. d€ oo

TRT - Mad. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO que, emsessdo , .. ..vveueerennnnnnnnns . hoje realizada,
sob 3 presidencia 8o EXmo. 8P JUIZ « e s cin sns comem sie cum s s Sasrainn aas delas ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes

............................................................. resolveu o Tribunal,
ta e duas) horas de antecedéncia e posterior comprovagdo, contra
o voto do Juiz Relator que a deferia nos termos do pedido e dos
Juizes Revisor, Milton Lyra, Irene Queirosz,Gilvan Sa Barreto e
Francisco Solano gque deferiam-em parte para determinar a libera-
¢ao do empregado no dia em que se realizar o exame escolar.giég;
sula 178 - FERIAS - por unanimidade, de acordo com o parecer da

Procuradoria Regional, indeferir. Clausula 182 - SEGURO - por u-

nanimidade, deferir em parte nos termos do precedente n? 136 do

TST. Clausula 19¢ — TAXA ASSISTENCIAL - por unanimidade, de acor

do com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte com-—
a seguinte redagdo:0s empregadores descontardo o percentual de
1%(hum por cento) de seus empregados, a t{tulo de tara assisten-
cial no més de maio, em favor do SENALBA/PE. Pardgrafo Unico-Su-
bordina-se o desconto assistencial a ndo oposigao do trabalhador
nao associado, manifestada perante a empresa, ate 10(dez) dias -

antes do primeiro pagamento reajustado. Cldusula 208 - DATA BASE

por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio -
nal, deferir para fixar o dia 1° de maio de cada ano como data -

base da categoria. Clausula 21% - VIGENCIA - por unanimidade, de

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ dé .......... 1 - g

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - .2C-28/89  f1s.06

CERTIFICO que, em sessdo
sob a presidéncia do Exmao. Sr. Juiz

.................................................

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

Exmos. Srs. Juizes

acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir para deter
minar que a vigéncia da presente sentenga normativa serd de 12
de maio de 1989 a 30 de abril de 1990. Clausula 22% - RENOVAQAO-
DE ITENS DO ACORDO ANTERIOR : por unanimidade, determinar que se

-~ o - A Y
rao renovados todos os itens de acordos anteriores relativos as

r
clausulas salariais.

Custas pelas suscitadas remanescentes calculadas soebre 50(cinquen

ta) valores de referéncia.

Certifico e dou fé.
Sala das sessdes, 13 de OP de 89

TRT - Mod. 10 Secretéria do Tribunal P1eno-subs.,
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JUNTADA

Nesta data fago juntada a es-
tes autos, do acdérddo que se
segue. _
Re. 2 1 JUL 1988

\D‘&‘Q\h}u\
L\ \c.hefe do Setor de Publicagdes

de Acdrdaos

\
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windicagoes da

da a audiencia

tendo em vista

F]

lagao as susecit

C

DADE PROFISSICN

A VIDA, cujas n

re reivindica I"O

5 PERNANMBUCO,
PE ¢ VALE DBAG

TR T Mad 12

SERVICO VOLUNTARIO

¢Oes apresentada

categoria,

de

fas)

lgzcia Bagional do Trabalho

3 ApmTt
adas: ARTE

L JU”I C 10 Il-}‘_ et lﬁ‘)_l(}'fﬂ _NO

ATEMAO =

otificagoes

eg,

d
instrucfo e coneciliazgao (fl1s.140).

Wotificadas as suscitad

Requeren o suscitante desistencia
as empreszas VISAO MUNDIAT, DIACONIA -
DADE CIVIL DE &CKO SOCTIAL e ASSOCTAGAO DOS SERVIDORES DA 8

DRT, Reguereu, tambem, que £o

nexados ao processo treze zcordos para postarior homologac

i S i .- : " PN ==
este Tribunal. Requereu, ainda, a desisténcia do dissidio

E MOVIMENTO, ASSOCIAQZO Avicora
NO' ¢OMERCTIO DE PE, CENTRO DE C

s foi instala

S0CIT-

§

UDENE,

firmagao com ag mesmas de acordo perante a Dele

ssem 2
20 por
com Tg
 PE,
IATIVI-

=

ALIZANTE, SERVIL - SELEQAO DE PESS0AL E SERVIGOS,

ACADENTA RODA VIVA e ACADEVNTA DANGAR

foram devolvidas,

O Clube Portugues do fecife, um

suscitados, Jjuntemente com sua contestacao apresentou uma
pedindo gue a mesme fosse apreciada e

conjuntemente com a pauba do suscitante,

dos !
pauta

ulgada

As susgcitadss BRITEH COUNIRY CLUB, ASSQ

CIACKO PERNAMBUCANA DE SERVICOS EDUC&CIOWLIE, CABANGA TA
FLOTTIIHA DE SNIPES DE PE, CENTRC DE CHAUFFERS

CLUBT
D

CASCATAS, expressaram apoio 5 pauta de reivindica-'

pelo suseitedo CLUBE PORTUGUES DO RECITE.
BE INTIRNACIONAL DO RUCIFE também concorda com a referida

0 cLh

pavta,.

Reguereu o suscitente prazo para se prg
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nunciar sobre a pauta de reivindicacoes apregentads pelo CLUBE !

PORTUCUES DO RECTIFE

A Susciteda ECAD - ESCRITORIO CENTRAL DH
ARRECADAQEO E DISTRIBUICAO, requereu sua exclusdo do feito por !

ter firmado acordo com o Sindicato suscitante,

Apresentarsm contestagao escrita as sus
citadess VALE DAS CASCASTAS S/A, EUPREENDIMENTOS TURISTICOS, CA
BANGA TATE CLUBRE DE PE, UNTIAO MESBLA, CLUBE INTERNACIONAL DO RE-

CIFE, THE BRITISH COUNTRY CLUB, SOCIEDALE CULTURAL BRASIL-EBTADOH
UNIDOS, SOCIsDADE CIVIL TE BEM ESTAR FAVILIAR DO BrASTL, OENLRO

SUUTIACAO DOS SERVIDO

CIVIS DO BRASIL,

DOS GHAUFFERS DE PE e A

As suscitddas ACADEMTA DE ARTES ZANLILDE
MARIA, CABANWNGA 1A%y CLUB L PE, UNLAO WMESBLA, SOCIEDADE CULIURAL
\STT-ESTADOS UNIDOS, argliram preliminar de ilegitimidade de

parte, pedindo a exclusao do feito.

Argliiram preliminar de extingso do feitd
por inobservancia das formalidades previstsenos arts. 859 e 616,
IV, da CIT, as suscitadas: CABANGA TATE CTUBE DE PE, UNIAO LNQBLf,
THE BRITISH COUNTRY CIUB, SOCIEDADE CIVIL BEM ESTAR FAMIIIAR DO
BRASTL.

Ag fls, 273, requereu o sindicato suscid
tante a notificagdo do SESC - SERVICO SCCIAL DO COMERCIO para ind
tegrar a lide, o gue foi deferido pelo Juiz Pregidente deste Tri

bunzl.

Cortestanto, o suscitado SESC — SERVIGO

TR T Mod, 12
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SOCIAL DO COMERCEO, ds fls. 301, argdi preliminares de exbincao!
do proecesso sgem julgamento do mérito, por inobservancia pelo susg
citente das normas congolidadas. Preliminar de nulidade proces-!
sual por cerceamentc de defesa, por ter gido citado para  inte-
grar a lide 86 apds a instrucso do feito. Por fim, reguer preli-

. . . v
minarmente ¢ schrestamento do feito por encontrar-se o dissidio!

coletivo anterior da categoria, em grau de recursoc no TBT,

Remetidos os autos & Frocuradoria Hegio
nal, esta em parecer do Dr. José Sebastiso de Arcoverde Rzbelo, o
pina pela exclusso do processo das suscitadas gue firmaram acor-
do com o suscitante. Opina pela rejeicaoc da preliminar de ilegi~-
timidade de parte arsilida pbr diversas suscitadas, com excegzo !
da SOCIEDADE CULTURAL BRASII-ESTADOS UNIDOS, & gqual deve sgr eX-
cluids da relacao processual. Rejeita a preliminar de extingao !
do processo sem julgamento do mérito por inexistencia de negocia
gdo prévia entre as partes. Bejeita preliminar de extingzo do !
feito por vicio de procedimento, Preliminarmente, argni o nio co
nhecimento da proposta Formulada pelo CLUBE PORTUGUES DO RECIFE,

L - 5 3 - ]
No méritc, opina pels procedencis parcial do dissidioc.
£ o relatorio.

V.0 O:

D
(i)}
m
(@]
Q
o
joe

Preliminares de extincao do proc

O |
o
H
-

sulgamento do mérito, por inobservincia dos arts. 859 e 61

da C0I?, De acerdo com O parecer, rejeito-as,

o 4 .
A instauracao do presente dissidio deu-

se em observinciz do ¥ 32 do art. 616, bem como do ineiso TIT da

TRT Med, 12
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fls.05
Acordao—Continuagao—

Instrugao 1/76, do TST. Da inicial, alega e suscitante gque chamoy
as suscitadas & negociageo o que € crivel ante existir acordos °

firmados entre algumas das guscitadas e o suscibante.

Ademais, os procedimentos de negociscao
previstos na CIT no art, 616, na h1pote°e de nao terem havido,n
derism ocorrer na fase conciliatoria da instrucso do feito. Poren

dos zutog ve-se gque a8 suscitada

i

Nn20 se pPropuseramn 4 negociacao.

oo

Tnexistin algum animo de firmarenm acordo.

Jom relsgao & inobservancia do art. 859
a CI axige este artigo um "gu m 22 ponvocagao,de 2/°
da CIT, exige est rtigo um "guorum", em 282 nvocegao,de 2/3

dos presentes, o gue € satisfeito pelo documento de Ffls. 09/10.

Preliminar de ilegitimidade de parte ar

gllida pelos suscitados: ACADENIA Dy ARTES ZNITDE MARTA, CABANGA

TATE ¢LUB DE PE, UNTAO MESBLA, SOCIEDADE CUIMTURAL BRASTL-ESTADOS

. - — - L K
UNIDOS, deve ser acolhidse apenzs com relacgaeo a ultima.
7 g

trata-se o suscitante de sindicato obraj

ro que representa os empregedos de enbidades culburais, rzereatis
vas, de assistencia social, de orientagso de formagao profissio-
nal. odas as suscitsdas se enquadram nz hipotese, exceto a Socid
iade Cultural Brasil-fstados Unidos. Egta, conforme docs. de flg
245 e 246 dos sutos, tem seu enguadrasmente no 1¢ Grupo do Flano
do ChEL, sendo considerada estabelecimento de ensino e, também, nd
Dissidio Coletivo 21/8H, foi excluida do feito, tendo sua ileg 1t%

midade reconhecida.

Preliminsr de nulidade processusl arglii

da pele suscitado SESC - Servigo Social do Comércio, por cercea-

TRT Mod. 12
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Acordao—~Continuagédao—

Rejeito-a.

mento de defesa.
Apesar de ter sido chamade posteriormen
) . e - = .
te a2 instrugao do presente DC para integrsr o feito, foi-lhe as-
segurado amplo direito de fefesa, sendo inclusive adiads audién-
cia para gque pudesse apresentar contestagao,.

o

Preliminar de sobrestamento do feito an

te ewhar o DC anterior da categoria, em grau de recursgo. Rejeito

Sem fundamento tel preliminar. & (jexis-

téncia de recurso nao suspende nem mesmo a eficacis dz sentenga
normstiva, muito menos deve se admitir alimitagdo do direito de

2 - ¢ r F
instauracio de novo dissidio na 1. 'epoce propria,

o

Preliminar de nac conhecimento da peuta

de reivindicacio apresentads pelo suscitado CLUBE PORTUGUES DO '

RECIFE, ratificada por diversas outras, argHida pela Procurado-'

ris Regional. Acolho-a.

C direito de instaura

E

- - . . &
letivo & assegurado tanto 3 classe trabslhadora como a economica

L3

Incsbivel no feibto sob spreciagao, instgurado pela categoris prod
Pisaional, & apreciagio de pleito da categoria econdmica. “sta *
o

4

. ’ - .
deve valer-ge de suas prerrogativa e instsurar seu proprio dissi-

dio.

Pedido de exclusBo dos suscitados gue !

firmaramn acordo com o suscitante. Usve ser deferido.

A

TR T Mod. 12 Assim, exelui-se do processo os suscitg
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dos VISAO MUWNDIAL, DIACONIA - SOCIEDADE CIVIL DE ACK0O sOC
SOCIAGEZO DOS SERVIDORES DA STDENE, ECAD - ESCRITORIO CENT

ARRECADACAO E DISTRIBUIGHO.

r ]
Homologa-se, tambem, o pedido de

téncis do suscitante com relascao aos suscitados: ARTE T MOVIM

CIO DE PE, CENTRO DE CRIATIVIDADE FROFISSIONALIZANTE, SER
LEGAO DE PESSOAL E SERVICOS, SERVICO VOLUNTARIO ATLEMEO, AC
RODA VIVA e ACADEMTA DAHQ&R A VIDA.

C

Pedido de homologacao de acordos
dos entre o suscitente e algumes empresas iutegrantes da

ria. Denego-se.

A teor de imeiso XLV, da Instrugao

1/76, "é incompetente a Justiga do Trabelho para homologa

acordogs e convengoes coletivas!

Passemos 2 analise da pauta de reinvin-

f0 AVICOLL DE PE, ASS0CTAGAQ DOS ENPREGADOS NO ( ULuﬂ

DC-239,/84
fls.07

OIAL, AS

RAT, DE

depied

RVIL ~SE

.\ 'l"'r‘rI A

Pirma—

catego-

o TST

¢gao de

CLAUSULA PR

"0s trabalhadores terzo seus sale

L) A 7
reajustados no percentual correspondente a variacao acumilada da

o T T

i = i
inflagao, conforme og indices do DIEESE, no periodo de 1¢

88 a 30 de gbril/89",

- TG
PARECER:

"Somos pelo deferimento parcial,
reajustar os salarios com base no TPC, exceto no mes de J

TRT Mod, 12

de mail

para

Aneiro
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cujo reajuste sers na base do INPCH

YOO

De acordo com o parecer defsre-se parci-
almente o pedido para reajustar os saldrios com base no IPC acu-
mulado, exceto no més de janeiro, cujo percentual a ser conside-

CLAUSULA 2% - PRODUIIVIDADE:

"Og salarios corrigidos na forma da el

"
212

sula anterior terao asplicado um percentual de 10% (dez por cento

J.r b | T - -
a titulo de produtividadel

PARTOLR:

H

"Somos pelo deferimento parcial pars

o’
xar em 4%,

Defere-se porcislmente o pedido, de ac

do com o parscer, fixando um percentual de 4% (gquatro por cent

CTAUSULA 38 — HORAS RASE

"As horas extras gque excedem & jornada
norms=l de trabalho serco remuneradas da seguinte formas
a) 100% (cem por cento) de segundz & s

ta-feiras

or

o)

_(D
fid

b) 150% (cento e cinguenta por cento)aos

sabados, domingos e ferizdos.

T .
SWAW IR

"Somos pelo deferimento parci

TRT Mod, 12
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g,09
Acordao—Continuagao—

ferir a cliusula com base na redaceo do pre 43, do ‘PEH
Defiro a elausula nos termos do parecer)
Tive voto veneido na eldusula referida,
O precedente n¥ 43, gue fixou um percen
twal de 10U% de horas extras € contemporaneo da legislacao sobre
a jornada de trabalho, que fixava percentuais de 2U% e 25% de so
bre taxa de horas extras. Observando-se, tem-se que o indice fi-
xado pelo precedente era cinco (05) vezes maior que o indice le-
gal.
anem, com o advento da nova Constitui-~

=

¢80, O indice fixado pelo precedente foi reduzido a V2 {duass) ve

(i1

zes o indice previsto na nove, Carta I

sna, gque e gde 50%.,
(] s ’ . < - L 0 1
Se a0 dnves de limibtarmo-nos ao indice
fixado pelo premedente e bagsearmo-nos na proporcionalidade ante-
riormente existente, de 1 para 5, teremos agora a Taculdade de *
fixar percentusl de 250%.
Outressim, a fixacso do perceutal de s0

I

bre jornada visa na medida do possivel, inibir a consecucso de !
|

tais servicos, posto gue contribvuem, em sua grande maioris, para

obstacular a oferta de noves empregos.

Yestarte, entendo gque, exercendo o :a:mpl[
poder normativo conferido & Justiga do ‘rabalho, tenho como Jupto

to o pleito.

CLAUSULA 48 —~ TICKET-REFEICAO:
"Os trabalhadores receberzo mensalmente
vale-refeicao em gusntidede igual aos diss de labor, no valor de

NUz82,50 (dois cruzados novos e cinguenta centaves) e corrigidog

TR T Mod, 12
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mengalmente conforme variacao da inflagaol

Homos pelo indeferimento, porgue nao hoy
ve acordo entre as partes.

VOTO:

De mcordo com o parecer, indefiro., O 1

yleito em gquestdo mais se presta para ser objeto de convengao ou

da vontade

"
TR .
vl di e

a complementagso

de modo gue o0 em

a Lot = £
do seu galerio, nesge periodol

pregzsdo nzo sofra redu

Pelos mesmos fundsmentos, opinamos

A matéria deve ser objebto de negociagHo

oge a0 podar normativo da Jus

CL:

"0 empregad

el Somos pelo indeferimento parcial, ﬁdotig
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do-se a redacao do precedente m® 10 do TST.

VOTO:

De acordo com 0O
o pleito.

O precedente n? 10 do TST gubtoriza a con
cessgo do pedido, cuje redagao de vera ser adotada:

"Aviso prévio de 60 dizs 20 empregoedo

temente !

S gaaores

Ll =1
’ | .
go maximo dg novents dias, elsborar um plsno
i n
pare suas entidsdes,

P

Fere o poder de comando. Yeferimento pog

AS0.

VOTO:

De acordo com o parecer, indefiro. Fers
o pleito & autonomisz privada das suscitadas.

oL LIRTO PAGO:

"Q menor pelos emprecadored

r -

gera duas vezes o Piso Nacional de Salariol

PARFCER:

Nao existe Tundamento, dados que possam
justificar o pedido

TR T Mad, 12
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De-29/89

fls.12

normativo da

deve

og empragzdos durante =

PTrabalho.

S r
hipoteses. Pels

e

TRT Med, 12

Tnstrucso no

de a

VOTO:

s = S
Defiro em parte para conceder o salario!

01 do 18T

RNADA DE TRABALHO:

trabalho dos empreg

dos s€

o

IR e
LiSisialla

. . . - &
Sem previo entendiment

VOTO:

De zcordo com o parecer, indefiro,

cordo com o arbt. TE, XI1I,

inciso da Congti-

ger objeto de convengzo

ou acordo coletivo!?

cLAUSUTA 108 -

)

T A TR
1L DA Dwe

3 ; Soh s o

"Sera assegurcda a estebilidade a todog!

vigéncia do presente Acordo Coletivo de
& . -

ate 120 (wento e wvinte] dias

qgue faz jud

an

ac empregado

zozo de auxilio-doenca

até 120 (cento e wvinkte) dias do retor-

no

do referido beneficio!

ECuR:

A clausule spresenta estabilidade em trag

8. 20, somoe

relo deferimen-
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to parcizl, nos seguintes termos: eatabilidade para
pregadog, nos termos do precedente 134, do TST; ds
Lq ra I
o termino da licenga; exclulda g estzbilidade do empregado em ¢

de auxilio- doengsa.

VOTO:

"Data venia" em parte do parecer, defi-

ro em parte a reivindicagac, para concedsr a ftodos os trabalhado

tebilidade nos ter

H

do o pedido de estabilidade parse o empregado em gozo de suxilio-

- . . . . L4 . -
doenga e assegurando 2 gegbante a estabilidade proviscria desde!

a confirmscao da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parte, a te

or da previsfo contida no art. 10, II, "b" das disposigoes tran-

sitorias da Constituiczo Yederal.

CLAUSULA 11 - UNIFORME:

"Og empregados receberso, trimestralmen

te uniformes novog quando exigidos no pogto de ftrabalho?

"Somos pelo deferimento parcisl, adot

do-se a redacao do precedente 824, do TSTY

VOTO:

De acordo em parte com o parecer, bLenho

que a cléusula deve ser deferida em combinagao com o preceden

824 do TST, haja vista que a clausulzs em guest

o fornecimento do uniforme., Também entendo curto o prazo fixado!

-

devendo ser gumentadc para & meses.

g ™ 7
Assim, a reddcaoc da clausula: "Os empreg|

-

gados receberso gratuitemente, 2 cada semestre, uniforme novo,

TR T Mod. 12

10 do pregedente 134 do TST, exeluin-

-
L=5

o fixa prazo pars

&

|

|
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P fls,14
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desde que exigido seu usec pelo empregador!

APOSENTADORTA

de servico terzo assegurads sua permanéncisc no emprego, até que

o0
@

complete o ftempe exigido para aposentadorizl

Somos pele deferimento parcial,

i

dotan

do-se a redagao do precedente 137, do TST.

VOTO:

De acordo com o parecer, "delare-se a
gerantia de emprego pars opbentes oun nao pelo regime do PCE3, du

rante os 12 (doze) meses que antecederem =z data em gue o empre-

- . - - *
gado adquira direito & aposentadoris voluntaris.

"(.‘ DJ_';I J.a Lil_._IU.

Oz empregadores, pagarfo o salario dos

' & i - v 5 5
geus empregados ate o nltimo dia util do mes de competencial

Sem o entendimento das partes nao é pog

¢ Sy Y
sivel deferi-la,

VOTO:
De acordo com o parecer, indefiro.Trata
-gse de pedido objeto de scordo ou convencac coletiva,

OLAUSULA 148 - LB

DC SINDICAL:

"Ogs empregadores concordarac com a eris

TR T Med. 12
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Acordao—Continuagcédo—

gac de um Delegado Sindical, por enbidade, gozando o mesmo do pri

=

[ BT . H =
eipio da imunidads engu

anto no exercicio da fungaol

TARTOTD =
e Ladbiiia Lokl e

Pelos mesmos fundamentos, opinsmos pelo

indeferimento.

VOTO:

De acordo com o parecer, indefiro., Irata

~ge de pedido que deve ser objeto de acordo ou convengao coletival

CLAUSULA 158 —~ ISENRCEO DE DESCONTO DO IA

PAS DO 132 SALARIO,

"Os empregadores deixarac de descontar !
dos empregados a parcels relativs ao TAPAS do 132 galario de modo

que o trabalhador receba integralmente o zhono de natall

fundsmentos, opinames pelo

indeferimento.

Yoo

Indefiro., Yal pleito contraria disposi-

! . 9 - - e 2
¢ao legal - lLei 7.708f, de 30.06.89, art, 1%, paragrafo mnico,

CRAUSULA 162 — BSTUDAMIE:

"0 empregado estudante terd, nos dias dg

provas, & concessao de ume hora a menos na sua jornada de traba-

lhoV

TR T Mod, 12
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Procede em parte o inconfTormi

Mo para

rs & ~
gerza libszrado nog dias en

determinar gque o empregead
gue prestar exame escolar, desde gque o horario deste seja incom
pat{vel com ¢ do trabalho, e também, desde que preavisado o en-
pregador com 72 (setenta e duss) horas de antecedencia e poste-
rior comprovagdo. Fui voto vencido ne presente clausula vez que

meu posicionamento seriam pelo deferimento nos termos do pedido.

CrAUSULA 178 - FERIAS:

O .
"No mes de ferias, o emp

’ . 5 .
pare valor egquivalente a salario do empre

do nos onze meses subsequentes, sem

Nao houve acorde., Somos pelo indsferi-

mento,

T}'O m O .
De acordo com o parecer, indefiro., Sem

respalde juridico o

CLAUSULA 188 - SEGURO:

"Nz empregadores implax

de seguro de vida em grupo para todos O0s seus

TRT Med. 12
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:n-
j=v}
=1
J

Pelos mesmog fundam

108, opinamos pelo

indeferimento,

VOTO:
Defiro em parte nos termos do preceden-

he n? 336 ‘4o TST.

5 0 oy - o
al de 1% (um por cento) de seus empregados, a titulo de taxa as-
™

sistencial no més de m=io, em favor da SENALBA-I

Somos pelo deferimento parcial, para colj
ceder so nfZo associado o direito de oposigfo no prazo previsto !

no precedente 74 do TST,

VOTC:
De acordo com o pareder defiro parcial-
mente o pedido, acrescendo 3 cléusula a previsgo do precedente *

74, do TST,

"Os empregadores des confarso o ncrcenuu

8l de 1% (hum por cento) de seus empregados, a titulo de taxa as

—

gistencial no més de maio, em favor do SENALBA-PES

Par%’fnfo Unico: Subordina-se o descon-
to assistencisl a nfo oposiczo do trabalhador nac associado, ma-
nifestada perante & enpresa, até 10 dias antes do primeiro paga-

mento resjustadol
TR T Mod. 12
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GLIUSUTA 208 — DATA BAST:

"pA data-base da categoria é o dia 12 de

maiol

yULU .
" -+
- . . - - - L -
Defiro. Dissidieo insftaurado na epoca pro

Prig.

A vigéncia do presente Acordo Coletivo

sera de 1¢ de maic de 1989 = 30 de abril de 1990"

vigencis do DC

Somog pelo deferimento,

VOT0:

Defiro, de acordo com o parecer,

CLAUSULA 228:

"Ficam renovados todos os itens do Acor

do Anterior,que niZo obhtiveram avangos no atuall

Somos pele indeferimento.

TR T Mod, 12
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S fls.19
Acordao—Continuacao—

renovados todos oe itens de acordo anterior relativos as clausu

Custas pelag suscitcdas remanescentes !

calculadas sobre 50 wvalores de referenciz.

Ante o exposto,ACURLAN o8 Juizes do Iri
bunal Regional do Irsbalho da Sextz Regiaoc, em sua Composigao !
Plena, por unanimidede, rejeiter e pedido de juntada da procura
¢io argliida pela FALE - FUNDAGAUL D APUIU A0 DESENVOLVIMENTO DA
UFPE através de sua advogada em sustentsacdo orals por unanimida
de, de acordc com ¢ parecer da Procuradoria Regional, rejeitar!

as preliminares de exbingzo do processo sem julgamento do néri-

to, argliids pelas susciteade por Unsnimidade, de acordo com ©
perecer da Procuradoria Regional, acolher a preliminar de eXelu
afo da Sociedade Cultural Brasil-Yfstados Unidos argliida pela !
suscitedas por unsnimideade, de acordo com o parecer da Procura-
doria Regional, rejeitar a preliminar de nulidade processual !
por cerceamento de defesa arglida pelo SESC Z BServigo Social do
Comércio; por unanimidade, de acordo com 0 parecer da Procuradg
a Regional, rejeitar a preliminar de sobrestamento do feito ,
argliida pela suscitada; por maioris, nac conhecer da pauta de
reivindicagOes apresentada pelo suscitado Clube Portugues do He
cife, arghida pela Procuradoria Regional, contra o voto do Juiz
Ogsani de ILavor - que a conhecia e do Juiz Clovis Correa que a
julgeva prejudicada; por unanimidade, de acorde com O parecer '
da Procuradoria Regional, acolher o pedido de exclusfo dos sus-
citados VisBo Mundial, Disconia - Sociedade Civil Acao Social,'
Associacao dos Servidores da Sudene e ECAD - Beeritorio Central

de Arrecadacso de Direitos Autorais por haverem firmado acordo'

perante a Delegacia Regional do Trabslhoj; por unanimidade,de a-
TRT Med, 12
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fls. 20
Acérddo—Continuacdao—

cordo com o parecer da Procuradoria Regdonal, o tar o pedido !

e je
de homologagao de acordos firmados entre o suscitante e algumss *
empresag; por unanimidade, de acordo com o parecer da FProcurado-t
ria Regional, acolher o pedido de deglstencia do sugcitante em!
relagao &s suscitadas Arte e Movimento, Associagao Avicola de PE,
Associagao dos Empregados no Comércio de PE, Centro de Criativi-
dade Profissionalizante, Servil - Selecac de Pegeozl e Servigos ,

Servico Voluntario Alemso, Academia Roda Viva e Academia Dancar

2

Vida, WERITO: julgar procedente, em parte, nas seguintes bases: *

Clausula 18 — REAJUSTE - por unanimidade, de scordoc com o parecer

da Procurgdoria Regional, deferir em parte pars conceder um rea-"'
juste salarial com base no TIPC acumulado, exceto no mes de janei-
ro, cujo percentual a ser considerado sera o do INPC; Clausula 29
— PRODUTIVIDADE - por unanmirmidede, de ‘acordo com o parecer da Pro
curadoria Hegional, dsferir em parte para conceder o percentual *
de 4% (quatro por cento) a t1+ulo de produtividade; Clausula 3%
HORA EXTRA - por maioria,{de acordo com ¢ pareccer da Procuradorig
Hegional, deferir nos termos do precedente n® 43 do TS ;:Lontra of

2 A
voto dog Juizes Melator, Osani de Lavor e Benedito “rcanjo que 4

deferiam nos termos do pedido; Clausuls 4% - TICKEI-HEFEICAO -pox

unanimidade, de acordo com o parecer da Frocuradoria fegional, in

deferir; Cléusula 5% - AUXTLIO-DUBNCA - por uwhanimidade, de acor-

do com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir; ¢léusula 64
-AVISO PREVIO - por unsnimidade, de acordo com o parecer da Procy
radoria fegional, deferir em parte nos termos do precedente nt 1Q
do TSTs uldusula 72 - PLANO DE GARGUS B SALARIUS = por unanimida
de, de acordo com o parecer da Procuradoria Hegional, indeferir

Cléusula 62 - MENUR SALAETIU rAGU - por unenimidade, deferir em ]
parte pars conceder o salario normativo da Instrugao Normstiva nY
01 do T8T; Cliusula 98 JORNADA DE TRABATHO — por unanimidade,ds

i . . . Ly
agordo com o parscer da Procuradoria Regional, indeferirs; Clausu
TR T Med, 12
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la 108 - BESTABILIDADE-por uvmanimidade, deferir em parte para as-

. . - L - - .
gegurar a esvabilidade provisoris a todos os empregados a partir

5

5w | R ’ S
da data do ajuizamento do presente dissidio ate 90 (noventz)dias
r y TH O DA .4 = s . (L, - (]
apos a data da publicacio do acdrddo. Pardgrafo Unico - Assegu-*
s - S . ~
rar & gestante & estebilidade provisoria desde a confirmagso da

. L4 - 4 , : s
gravidez ate 05 (cineco) meses apds o parto; Clausule 118 - TNI-!

FORME - por maiorig, de acorde com o parecer da FProcuradoria Ree
gional, deferir em parte nos termos do precedente 824 do T5T,con
tra o volo do Juiz Relator que = deferia parcizlmente para concg

= £ TR
der uniforme nove a cada semestrois Clsusula 122 - APOSENTADORIA

- por unsnimidade, /de acordo com o parecer da Procuradoria fegigp

¥ - -
ns eferir nos termos do precedent 3 T3Ts Clausula 13= =
gl, defer os termos do precedente 137 do T3Tj Clausula 13

PAGAVENTO DE SALARIO - por unanimidads, de ecordo com o parecer!

da Procuradoria Regional, indeferir; Clausula 148 - DELEGADO SIN
DICAL = por unsnimidade, deferir nos termos do precedente n? 138

do TST; Cldusula 15% - ISENCXO DE DESCONTCG DO IAPAS NO 138 SALA-

RIO ~ por unanimidade, de scorde com o parecer dz Procuraderis !

. . » — sl . —
Regional, indeferir; Clausula 16% - ESTUDANTE - por mziorisz, de-

ferir em parte para determinar gue o0 empregado estudante sers 1i
berado nos dias em gue prestar exame escolar, desde gue © horéri
degte seja incompativel com o do trabalho, e tambem, desde que *
preavisado o empregador com 72 (setenta e duas) horzs de antece=
denecia e posterior comprovagao, contra o voto do Juiz Relator !
gue a dsferis nos termos do pedide e dos Juizes “eyisor, WMilton
Iyra, Irene Queiroz, Gilvan S& Barreto e Francisco Solano que de
feriam em parte para determinar a liberacio do empregado no dia

e | A

¥ [ =]
em gue se realizar o exame escolar; Clausula 17% - FERIAS - por

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoris Regional,in

deferir; Clausula 182 - SEGURO - por unanimidede, deferir em par

te noe termos do precedente n® 136 do TST; Cldusula 198 —  TAXA

ASSISTENCIAL - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procy

TRT Med. 12
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radoria Regional, deferir em parte com a seguinte reda@ﬁo: Os em
pregadores descontarac o percentual de 1% (hum por cento)de seus
cmpregados, a titulo de taxa assistencial no mes de maio, em fa-
vor do SENAIBA-PE., Parsgrafo Unico - Subordins-se o desconto as-
sistemcial a nZo oposigSo do trabalhador nfo associado, manifesta
da perante a empresa, até 10 (dez) dias sntes do primeiro paga-!

mento reajustado; Clausula 208 —~ DATA BASE - por unanimidade,de

o

zcordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir para fi-?
xar o dis 19 de msio de cada ano como data-base da eategoria; !

Clausule 218 — VIGENCIA ~ por unanimidade, de acordo com 0 pare-—

cer da Procursdoria Hegional, deferir para determinar gue 2 vi-*
4 o 3

gencia da presente senbenga normativa sera de 12 de maio de 1989
6

a 30 de abril de 19903 Clausuls 222 ~ RENOVACKO DEZ ITENS DO AC

DO ANTERTOR: por unanimidade, determinar que ser@io renovados to-
dos os

itens de acordos anteriores relatives as clausulas salari
ais, Custas pelas suscitadas remanescentes palculadassobre 50 *

(ecingllenta) valores d¢ referencia. '

Recife, 13 de

Do

g8
TR T Mad. 12
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RECQCLFE

Certifico que pele Of.TRT.SPA. N2
AEﬁL/EEl_, as conclusoces & a ementa dao
acordao foram remetidas z Imprensa Ofi-
cial do Estado, nesta data. .

Recife, 2 6 JUL 1989

D%‘Q\h‘ﬁn »

n|Chefe do Setor de Publicagao de

]
Acordaos

PUBLICAGAD NO DIARIO DA JUSTICA
PROC.TRT=-N2 T - AN [AH

Certifico gue as conclustes e a
ementa do acordao foram publicadas

no
Didrio da Justiga do dia _[) 1 AGOD 1989
Recife, G 1 fé}j 1989_“‘\

ﬁhef‘e do Seto u\tﬂ%ggo de




JUNTADA

MNesta data. faco juntada a estes autos
dos embargos declaratorios que se 58=

guem.

Recife. )¥ ) 9
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BRECEBIDOS NESTA DATA,

s ;

/ /
{:ﬂmﬁm’ DO SER¥IGO WROCESSOS

|Assunto  EMBARGOS DE DECTRAGKO - ED-222/89

”’l

EMBARGANTE:

ADV, $

| EMBARGADO @

@m(\;' 3\,\,\:‘5 Qﬁ&mﬂ\ 3 AN ada ‘lhwuu;_\

THE BRITISH CCUNTRY CIUB
Pedro Paulo Pereira Nébrega i

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CUL
TURAIS, REBCREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAJ
DE ORIENTAGEO E FORMAGAC PROPISSIONAL DO

ESTADO DE PERNAMBUCO -~ SENAIBA /PR “

AUTUAC A O
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PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA FLS.
Advogado

EXMe, SR, DR. JUIZ VALMIR LIMA
DD. RELATOR DO PROCESSO DC-29/89 - TRT - 6@ REGIAO

Tribunal Regional do Trabalho

6+ REGIAD =
o Qe euea 2
Fro. E

v e
&

=

)]

THE BRITISH COUNTRY CLUB, por seu advogado infra-assinado, nos
autos do Dissidio Coletivo instaurado pelo SINDICATO DOS EMPRE -
GADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCI -
AL, DE ORIENTACAQ E FORMACAQ PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBU-
CO - SENALBA/PE, Processo DC-29/89, em face do v. acbrdao do

Egrégio Regional, cujo resumo foi publicado no DJ-PE de 01 de

agosto de 1989, vem, pela presente e no prazo legal - 5 dias (a-
plicagdo do § 12 do art. 184 do CPC - hoje & 22 feira), interpor
EMBARGOS DE DECLARACAO com fundamento no artigo 535, I, do Codi-
go de Processo Civil, para esclarecer obscuridade e dvidas con-

tidas na v. sentencga normativa, conforme razdes que passa a adu-

girs

CONSIDERACOES PRELIMINARES

Dada a sua funcdo normativa, o acorddo proferido em dissidio co-
letivo & naturalmente sujeito a embargos de declaracdo, por mais
ilustre e altamente lcido gue seja o seu prolator - como & pre-
cisamente o caso presente - tal como & sujeita a constantes emen

das de redacdo uma proposigdo legislativa.

Este preambulo, gue o patronc do suscitado, ora embargante, cos-
tuma repetir toda vez gue enfrenta situacdo idéntica & presente,
ao mesmo tempo que & uma homenagem aos méritos de v. Ex2. consti

RUA CAALOS PORTO CARREIRO. 190/601 - 03 - DEABY - RECIFE - PE - TELS: (081) 222-3196 - 222-0626 f
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PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

tui uma justificativa ocasionalmente necessaria ante o rigor com
que vém respondendo og 6rgdos jurisdicionais ao regular exerci -

cio do direito de recorrer por parte dos advogados.

Nao fosse, portanto, a existéncia desses gravames e interesse ,
que se prendem a sentenca coletiva, decerto que o pedido de re -
exame mostrar-se-ia desnecessario. Ademais, para a adequada in-
terposigdo do recurso ordinario cabivel, constitui imperativo ju

ridico que a decisdo seja escoimada de tais lapsos e equivocos.

OBSCURIDADE E DOVIDAS

13)

Em preliminar o suscitado THE BRITISH COUNTRY CLUB, ora embar -
gante, requereu a extingdo do processo, sem julgamento do méri -
to, por entender que, ndo tendo havido prévia negociagdo no am -
bitc administrativo, mencionada no § 19 do art. 616, da CLT, ia

€a8U estaria faltando uma das condigbes da agdo qual seja a pos-
sibilidade juridica do pedido, acrescentando que tal argliicdo te
ria como fundamento o dispostc no § 42 do citado dispositivo con

solidado.

0 voto condutor do acdrddo embargado, da lavra de V. Ex&., da
a entender que trés (3) foram os motivos gue levaram o Regional'

a rejeitar essa preliminar:

1) - Que, em se tratando de dissidio revisional, nio
originadrio, a instauracio da insti3ncia ni3o estaria subordina -
da ao cumprimentc do § 49 do art. 616 da CLT, isto &, a tentati-
va prévia de negociagdo no ambito administrativo com a comprova-
¢do do malogro e que alude a parte final do item IT da Instrucio
Normativa ne0l1/TST.

22) - Que, apesar disso, haveria presun¢do da ocorrén-
cia dessa tentativa em relagdo ao embargante, pelo simples fato
de outros empregadores terem negociado na esfera administrativa.

RUA CARLOS PORTO CARREIRD, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: [081) 222-3196 - 222-0626
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32) - Que a proposta de conciliacdo no ambito judicial
de que trata o art.862 da CLT, ndo aceita pelo embargante, pode-
ria suprir o processo negocial administrativo exigido no art.616
da CLT.

Mas, a maneira como foi redigido o acordac (fls.332/333), isso !
ndo esta muito claro, o que certamente prejudicard a elabora -
cdo do recurso adequado que o embargante irad interpor contra es-
sa decisido.

Entdo, para que o acdrdao torne-se transparente e nio dificul -
te a analise que certamente serid feita pelo juizo "ad gquem", de-
le deve constar que, efetivamente, inexiste nestes autos, com -
provacdo de que em relagdo ao clube embargante, ocorreu negocia-
cdo administrativa e respectivo malogro, isto &, o fato da cau -
sa, pols o resto & mera fundamentagdo juridica que o Tribunal

considera acertada.

Feito esse esclarecimento, de suma importancia, evidente que a
instdncia superior no exame do RO que sera interposto, confirma-
rda ou ndo a decisdo desse Regional que negou vigéncia ac § 42 do
art.616 da CLT, que alude a negociacio na esfera administrativa'
e ni3o a proposta da conciliacdo judicial contida na ata de fls.,

bem assim aos §§ 12 e 22 do art. 114 da Constituigdo Federal.
2a)

Esse TRT - 62 Regido nao concedeu o piso salarial reivindica =

do pela categoria obreira: dois (2) PNS.

Deferiu apenas "O SALARIO NORMATIVO DA INSTRUCAO NORMATIVA N9
01 DO TST" (fls.340 e 348).

DispSe o item IX da Inst. Normat. 01/TST, n¢ 1, gque "Nenhum tra-
balhador, com excegdo do menor aprendiz, podera ser admitido nas
respectivas empresas com salario inferior ac minimo regional vi-

gente a4 data do ajuizamento da acdo acrescida da importancia que

1
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resultar do calculo de 1/12 avos do reajustamento decretado, mul
tiplicado pelo nimero de meses ou fragdo superior a 15 dias, de-
corridos entre a data da vigéncia do saldrio minimo e a da ins -
tauracao."

Conforme a boa doutrina e pronunciamentos jurisprudenciais mais
recentes, a instituicdo de saldrio normativo, que nada mais & do
que a atualizacdo nominal do saldrio minimo em face da defasagem
havida entre a data de sua decretagdo e o inicio da vigéncia da
norma coletiva, se justificava quando o ganho minimo legal era

concedido anualmente e, depois, semestralmente.

Nesse caso a sua fixacdo em sentencga normativa se fazia necessa-
rio para corrigir essa defasagem. Hoje, entretanto, nio tem mais
sentido pratico a sua instituicdo tendo em vista que desde o més
de agosto de 1987, em face do DL-2351/87, o ganho minimo do tra-
balhador & reajustado mensalmente.

Dada a periodicidade mensal da correcdo desse ganho minimo & ma-
tematicamente impossivel encontrar-se o tal "salario normativo "
previsto na Inst. Normat. 01/TST, pois, na data da instauragao
deste dissidio, em abril de 1989, o Piso Nacional de Salarios
(substitutivo do "salario minimo") j& havia sido corrigido para
NCz$63,90, e no més subsegquente, i.e, o da data-base (maio/89) ,
foi elevado para NCz$81,40.

Em face disso, estes embargos tém a finalidade também de solici-
tar esclarecimento ao TRT guanto ao "valor" desse tal "sala -
rio normativo" deferido a categoria obreira neste dissidio. £ o

que pede a suscitada.

3a)
Na contestacdo do clube embargante foi dito que em relacio a
ele a clausula vigésima-segunda (222), referente aoc pleito de

"manutencdo de clausulas anteriores", seria inocua.

Explicou o embargante gue o Tribunal ndo teria condigdes para im

por essa manutencdo porque, textual, "nunca celebrou com o SENAL

7
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Sucede que o acdrdido ora embargado deferiu em parte essa cliusu-
la para o fim de determinar a renovacao de "todos os itens de

acordos anteriores relativos as clausulas salariais." (fls.350).

Em sendo assim, os presentes embargos objetivam obter esclareci-
mento do TRT para que facga constar da sentenca normativa quais '
as clausulas "renovadas" dos "acordos anteriores", firmados pelo
embargante, que, por terem sido renovados, este estaria obrigado

a cumpri-los por forca da sentenca normativa.

CONCLUSAQ

Isto posto, espera o suscitado que o Eg. TRT da Sexta Regido '
por seus doutos juizes, cujos suplementos ora invoca, acolha os
Embargos Declaratdrios agqui opostos, para remover os vicios das
davidas e obscuridades constantes da sentenza recorrida que fo -
ram apontados neste expediente, por ser de Justica.

Pede deferimento.

Recife-PE, 07 de agosto de 1989 (22 feira).

O PEREIRA NOBREGA
OAB-PP 3113 - CPF 028.872.584-00

Advogado

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: [0B1) 222-3196 - 222-D626
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RECEBIDOS NESTA DATA.
Re. 08 "Og / 86f

A
IREJ ke OO SERYICO OCESSOS

Assunto EMBARGOS DE DECEARACKO - ED- 224/89

EMBARGANTE: FUNDAGAO DE APOIO AO DBSENVOLVIMENTO DA LI
NIVERSIDADE FEDERAL DR PERNAMBUCO.

| ADV. : Nadja Ieite

FEBARGADO : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CUL :
TURAIS, RECEEATIVAS,DE.ASSISTENCIA SOCIAL
DE ORITENTACKO B PORMACKO PROFISSIONAL DO
ESTADC DE PERVAMEUCO. SENATEA/ PR.

Divetora do Servigo de Cadestraments Processve!

T. R. T. Mod, 06 \ AN
B L




=
FADE Fundagdo de Apoio

ac Desenvolvimento
UFPE & uree

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal do Trabalho da
6a. REgido

Tribunal Reqlmal do Trapalho
6* I{F(J};'\D

-
LIIro_,__E,I). T i B /.—

A FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADL EEDERAL DE PERNAMBUCO, entidade de direito priva
do sem fins luérativos, com séde a rua Academico Hélio Ramos n¢ {
336, na Cidade Universitaria, Recife, por sua advogada no final
assinada, vem, nos autos do Dissidio Coletivo N$ 29/83 requerido
pelo Sindicato dos Empregadoshg;JE;;§E;EE§’EEI;G;EE;:h§Ecreativas
etc., interpor recurso de EMBARGOS DE DECLARACAO para que, apos
apreciagdao desse Tribunal, seja retificado e esclarecido o acor-
d3o publicado em 01 de agosto ultimo, no seguinte:

A EMBARGANTE, através de sua bastante
procuradora, no final assinada, compareceu a sessaoc de julgamen-
to proferiu a defesa, pedindo a exclusdc do processo, uma vez que
nao se enquadrava na categoria econdmica correspndente, pequeren
do a juntada da procuragdo e do seu Estatuto, como elemento de pro
va de sua exclusao.

0 TRIBUNAL, data venia, admitiu o in-
geesso da EMBARGANTE no processc e a juntada da procuragac, in-
deferindo, todavia, a juntada do Estatuto e a exclusao requeridas.

Constantio do acérdac que foi indeferida
também a juntada da procuragao, requer a embargante a retificagao.

CLAUSULA TERCEIRA
0 pedido de horas extras, com acréscimo

de 300% (cem por cento) foi deferido nos termos do Precedente n?
43 do T.S.T. que concede a referida sobre taxa as horas extras ex-
tracrdinarias.

Da decisdo, poderd resultar ddavida na sua
aplicagao, tendo em vista que, como horas extras extraordinarias,
deve se compreender tac somente aquelas gque excedem as horas su-
plementares, de que trata o art. 53 §1? da C.L.T.: L})

Rua Acaddmico Hélio Ramos, 336 - Cidade Universitéria - Engenho do Meio - Recife - PE - CEP 50.741
FONES: 271-1688 e 271-0523



F ADE Fugl;io de Apolo

ao Desenvolvimento
UFPE . uree

Assim, para que Jao haja divida no cum
primento da decisdo, ora embargada, requer a peticionaria que se
ja esclarecida a matéria.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA
Em face do disposto no art. 11 da Cons-

tituig3o Federal, como se aplicar a clausula acima referida que
reduz de 200 (duzentos) o numero de empregados para 50 (ecinquenta),
a fim de proceder a eleigao de representantedos empregados perante
a empresa?

Ante a contradigdo aludida, requer a EM
BARGANTE que seja esclarecida a clausula mencionada para que possa
ser aplicada, sem infringencia a LEI MATOR.

CLAASULA VIGESIMA-SEGUNDA

Finalmente, quanto 3 cliusula supra re-
ferida, requer a EMBARGANTE esclarecimento quanto a sua posigao,
uma vez que, por nao fazer parte da categoria economica correspon
dente, nao celebrou qualquet acordo anteriormente.

Assim, se o acordo sO obriga as partes
que dela participaram diratamente ou através dos seus SINDICATOS,
requer a EMBARGANTE esclarecimento se, nao tendo participade de
acordos anteriores, ndo estd subordinado 3 referida CLAUSULA.

Por tode o exposto, requer a EMBARGANTE
que o presente RECURSO seja submetido a julgamento para considera-
lo procedente, fazendo a retificacao e prestando os devidos escla-

recimentos sobre as duvidas suscitadas, na conformidade do art. 535
do 'CaPalss

Pede deferimento

Recife, 07 (2a.feira) de agosto/%363

'?anu.é,a [ el

2k e W B )

Rua Acaddmice Hélio Ramos, 336 - Cidade Universitiria = Engenho do Meio - Recife - PE - CEP 50.741

FONES: 271-1688 ¢ 271-0523



A " Escritério de Advocacia Nilton W. de Siqufir
OAB (PE) 1386 - CPF 000.564.46%4-68

Nadja W. de Siqueira de M

PROCURACAO

A TITIRTTY A ~ T Ty T T YO TN T t = ~ ™" T —y Ty LTy " TN Ty A
A FUNDACAER DE APOIO /0 DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
i DPYRNAEVOTI - . - L

DE. PERNAMBUCO, atraves de seu representan:

- 1 -4 )y ] " hracd Tadne ; . . T . = Lo
Cavalcantl Pereira, brasileiro, casado, professor universitario,

Pelo presente instrumento, nomeia(m) e constitue(m) seus bastantes procuradores,
NILTON WANDERLEY DE SIQUEIRA e NADJA WANDERLEY DE
SIQUEIRA DE MOURA LEITE, brasileiros, casados, advogados, residentes
nesta cidade, aos quais confere(m) poderes para o foro em geral, com a cldusula
“ad judicia”, receber, passar recibo, dar quitagdo, desistir e sebstabelecer, agin-
do, em conjunto ou separadam;ante, e especialmente, para apresentar Tm-

S -
]

bargos de Declaragd@c a0 Dissfdic Coletivo n® 29/89,

peaife, 07 de agoste de 1989,

Jodo de Jesus L(:uuit.‘rmt_i Pesreir:
Secratdrio | xeentive

el Mo - Sun wie
lva Koma Victor de Arauja - Sullsiiay

. =
Carlos Alberto abeliro

L-
g

Rua Siqueira Campos, 279 - 15 andar - Conjunto 1502 - Edf.c Brasilia - Fone: 224-1€53 - Recife - PE
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RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N0 TRT -..ID-222/89

hoje realizada,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ra{Relator),dna. Schy
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO

RECIFE

"CERTIDAO DE JULGAMENTO

a0
-

PROC. NO TRT - .5

CERTIFICO que, em sessdo . N

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . . Trangisgo.

Iourdes Gabiral,Os
guedredp Benedlil

2 A S O RN (NN s Sl R i S A resolveu o Tribunal,

Certifico e dou fé.

- r 2]
Sala das sesstes, .. 2L de .. 97... de .59, ..

________ (Ao,

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribnal L

no — gubs,
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JUSTICA DO TRABALHO

74
s 3
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

REQLFE

Certifico que pelo Of.TRT.S5PA. N

as conclusoes e a ementa do

tlfz_
‘acordao foram remetidas & Imprensa Dfi-
cial do Estado, nesta data.

Recife, A [ 4ol 28

Chefe do Setor dqu%o de

fonrdaos

PUBLICAGAG NO DIARIC DA JUSTICA
PROC.TRT-Ne  ED-222/¥7 <«

Certifico que as conclusces e a
ementa dos acordace foram publicadas no
pisric ¥4 Justica ds axa 1.3 QUT 1989

Regife, 13 0UT 1989

Chefe do Setor de%é;gn de

- -
Acordaos

92.19/&“"]
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:\m]l// advogados e consultores associados

f carlos henrique andrade siqueira
& andré pereira da silva
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paulo cesar andrade siqueira

Exmo. Sre. Dr. Juiz Presidente do Egrégio TRT da 62 Regizo

ASSOCIAGZO DOS SERVIDORES CIVIS DO BRASIL, nos
aumos do Dissfdio Coletivo de n¢® 29/89 suscitado por Senalba -
PE}. vem, por seu advogado ao final asginado, inconformado, "da
ta vénia com a r, decig@o do 12 Grau contida no Acorddo deste
Regional, dela recorrer atxavés do competente RECURSO ORDINARIO
com fulcro no arte 895, alinea "b"uda CLT, reguerendo que, 5535
as devidas formglidades legais, sejam as RAZDES em anexo apre -
gsentadaa, remetidas ao Colendo TST, para conhecimento e provi -
mento, regsaltando gue, em anexo faz-se acompahhar da devida /
guia de comprovagao do pagamento das custas e, esta isento de
depSsito recursal a teor do que disple a aurlsprudencia sunul &~
da no Enunciado de n® 16l do Colendo TST.

Termos em\quéd
PeDeferimey
Recife-P

OAB—Pf. N2 9.256

AV.GUARARAPES 111 39 AND. SANTO ANTONIO - FONE: 081 - 224.9166 - CEP 50010 RECIFE PE




j advogados e consultores associados

// paulo cesar andrade siqueira
carlos henrique andrade siqueira

andré pereira da silva

RECORRENTE — ASSOCIAGXO DOS SERVIDORES CIVIS DA UNIXO
RECORRIDO ~ SENALBA - PE
ORIGEM - DC-TRT-N® 29/89 - 62 RegiZo

REGCURSO ORDINKLERIO

Egrégia Turma do Colendo Tribunal Superimr do Trabalho
DaS RAZ0ES

i HE de ser Peformado o re acordfo do Colendo
Regional afim de que seja resbaurado o equi

1fbrio jur{doc social, que = sentenga deve conter,

DAS PRELIMINARES

s Nula é a decisfo contida no ve acordio uma /

vez que tendo natureza juridica de"SentencgaW
peca por nao trazer fundamentagdo juridica, or demais exigivel
como se constata do arts 168 c/c com o arte 458, I do CPC.

3e Veja-se gue em vArios dos {tens dos pedidos,
deferiufSe tais pedidos, baseando-se e delimi
tando-se a defisgo em "PRECEDENTES DO TSTS",

& Ora, precedentes s3o "lei" no Direito SaxBo,

n3o no continental europeu, corrente da gual
somos filiados sob a influéncia de Bevilacqua e Liebman, nas /
suas respectivas areas e épocass

Se Deve o direito pautar-se pelo gque expressa -
mente existe no ordenamento jurfdico e nel,/
nem de longe h& meng3o destes "Precedentes",

6o A1ém de nZo representar direito, cause defi-

culdade inconstitucional, que de logo se ar-
gtti ao direito dos Recorrentes, de que nao se sabe, M0 hi po-
sitivaggo, destes precedentes, tornando o direito de defesa a-
penas uma utopia insuportdvel.

Te Afinal que & por Exemplo o Precedente 43 72?7

8e Ora, se n3o pode saber a parte em gue afinal

consistiu a condenagao que teve contra si, /
obgtado esti deu diewito de fefesa, sagrado e consagrado pelo/
arte 52, LV da CP, e s6 por isto deve o acordso ser reformadoy
para se reconhecendo g nulidade gue ora se gponbta, da falta de
fiindamentagso legal ou Jurfdica, se restaure a ordem jur{deca,’
af violada.

r

!
AV. GUARARAPES 111 39 AND. SANTO ANTONIO - FONE: 081 - 224.9168 - CEP 50010 RECIFE PE
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% J carlos henrique andrade siqueira
@ andré pereira da silva

advogados e consultores associados

paulo cesar andrade siqueira

DO MERITO

94 Ner1t6rlamente, deve 0 Ve acordso ser reforw

mzdo, por nio hasear-se em legislacso epres-
say acaso seja ultrapassada, por hipdteses absurda, a prelimi-
nar de nulidade do mesmoO.

10, Pelo que pudemos entender do julgado, ele sd
nac deve ser modificado nzguilo gue contra -
riou o pedido dos suscitantes.

11, Ademais, nao poderiam prosperar, as clausu =

las de produtividade (onde acham os pmrgme
"tros 14 postos ?)j de aposentadorias(tem o Poder Normgtivo da
Just:ga do Trabalho poder de cria aposentadorias -~ a OF diz que)
nz0) 3 e outos itens dos guais, chamsmos para nossas rgzdes to
dos os argumentos adotados na Contestagao por nds adotadas, e
gue em anexo gpresentamos cOpiae

12. Por todos estes motivos, e em fung¢o de que

a apelacao devolve toda a matéria da 12 ing
téneia ao juizo "ad quen", espera o conhecimento deste recur-
so com a reforma- parcial-do julgado para se dar pelo indeferi
mento "in totum" do pedido da iniciale

CAB-PE Ne 9, 256

AV. GUARARAPES 111 32 AND. SANTO ANTONIO - FONE: 081 - 2248166 - CEP 50010 RECIFE PE
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRAEALHO DA €* REGIAC
CERTIFICO gue, face a interposigho de
- Embargos Yeclaratorios. de n2s. 222/89 e
224/89, deixa este este Servigo, nesta da=
ta, em proceder a juntada do “ecurso Qrdisl
nério anexo, visto yue, os autos foram con
clusos em date de 08/agosto corrente, ao
Fxmo. Sr. Juiz Valmir Lima, para aprecia-
¢30 e Julgamento dos Embarges acima refe-
ridos,
Recife, 10 de agosto de 1989, /
n N 1 ‘
- ;£§:~«/£1AA1Q,iikﬂ&(jﬂjLLAzfa-——--
‘ Nise JTacias de Morens ]
Dirators do Seevicn da P 08
} T.R. T 6a Feplio = %
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PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

EXMe, SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. DA SEXTA REGRAC

PROCESSO DC-29/89

THE BRITISH COUNTRY CLUB, por seu advogado infra-assinado, nos au
tos do Dissidio Coletivo instaurado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SE -
NALBA-PE, inconformado, data vénia, com os v. acdordaos de fls i

329/350 e 365/368, prolatados por esse Eg. Tribunal, vem, com fun
damento no art. 895, letra "b", da CLT, combinado com o art. 2¢ ,
inc. II, letra "a", da Lei n97.701, de 21.12.88, interpor RECURSO
ORDINARIO para a SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS DO
COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, nos termos do memorial ane
¥0, requerendo a V. Ex2. que, recebido e processado, seja ele ;

afinal, encaminhado aquela superior instdncia.

Pede deferimento.

o "

~

Recife—PE,lQ/Aéltubro de 1989.
PED D PEREIRA NOBREGA

OAB-PE /3113

Comprovante do recolhimento das custas processuais em anexo.

RUA CAALOS POATO CARREIRO, 180/801 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081]) 222.3106 - 222-0626
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PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

TRT - 628 REG. DC-29/89

RAZOES DE RECURSO ORDINARIO PELO SUSCITADO THE BRITISH COUNTRY
CLUB

EMINENTES MINISTROS DA SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETI
VOS DO COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO :

I = TEMPESTIVIDADE DO RECURSO

0 suscitado THE BRITISH COUNTRY CLUB, ora recorrente, ajuizou em-

bargos declaratorios no 52 dia do prazo recursal.

A partir dai suspendeu-se o curso do prazo recursal (art. 538 do
CPC), nao se computando o dia da sua interposicao (Enunciado no
213/TST), devolvendo-se ao suscitado, ora recorrente, os 4 dias

restantes para uso apos o julgamento dos embargos.

Publicado o resumo do acdérdido dos embargos declaratdrios em 13.
10.89, sexta-feira, o prazo restante (os 4 dias) para a interposi
cdo do recurso ordinario, principiou a correr em 16.10.88, segun-
da-feira, terminando, por consegquinte, em 19.10.88, gquinta-feira,

ex vi legis.

Protocolada hoje a peticio de encaminhamento deste recurso, esta

evidenciada a sua tempestividade.

II = PRELIMINARMENTE

No ensejo deste apelo, o suscitado THE BRITISH COUNTRY CLUB, ora
recorrente, insiste na arglligdo preliminar constante da sua defe-
sa, quando requereu a extincido do processo, sem julgamento do mé-
rito, porgque este dissidio nao foi precedido de negociacao admi -
nistrativa.

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 1920/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3196 - 222-0626
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PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

SEC

O Egrégio 69 TRT admitiu a ocorréncia dessa irregularidade, isto
é, a supressao da negociacdo na esfera administrativa, como esta

expresso as fls.366 dos autos.

Entretanto, deixou de acolher a referida preliminar ao pueril ar-
gumento de que a conciliacdo de gue cogita o art. 862 da CLT, na
fase judicial, supriria essa falha.

Com efeito, o Tribunal Regional fez registrar no acdrdio dos em -

bargos, as fls.366, que:

"Tal preliminar foi rejeitada por enten =
der este Regional nado constituir tal preiju -
dicial fator capaz de cbstar a prestacao ju-
risdicional, uma vez que na via judicial ha
a fase conciliatdria, sanando, indiretamen -

te, a irregularidade".

Como se observa, a decisao recorrida negou vigéncia ao art. 616 ,
§§ 22 e 49, da CLT, que, inclusive, estd em absoluta consonan -
cia com o0s §§ 12 e 22 do art. 114 da atual Constituicdo Federal.

0 Sexto TRT, na verdade, ndo declarou a inconstitucionalidade des
se dispositivo consolidado, certamente porgque constatou a sua

perfeita adequacgdo ao aludido preceito constitucional.

Negou, simplesmente, vigéncia ao paragrafo 49 do art. 616 da CLT,
e, por consequéncia, rejeitou a referida preliminar, ac fundamen-
to de que a negociagdo no ambito do Judicidrio poderia suprir a

administrativa gque ndo foli realizada.

Equivocou-se o Tribunal. A conciliacdo judicial tentada na audi -
éncia a que se refere a ata de fls., que por sinal foi malograda,

cujo ato estd previsto no art. 862 da CLT, nada tem a ver com a -

N

AUA CAALOS PORTO CARREIRO. 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 2223196 - 222-0626 r

-
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PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

De sorte que, a inobservancia do paragrafo 49 do art. 616 da
CLT, resulta na impossibilidade juridica do pedido além da inép -

cia da petigao inicial.
Em sendo assim, requer o recorrente que o Colendo Tribunal Supe -
rior do Trabalho, preliminarmente, declare a extincao do proces -

so sem julgamento do mérito.

IEE: = MERITO

E mesmo fosse reconhecida a validade do feito, com o exame da
pretensdao do suscitante, ora recorrido, ainda assim a sentencga
normativa merece reforma para que dela sejam excluidas as clausu-
las mencionadas neste apelo e gque foram impugnadas na contesta -

cao, a saber:

Clausula Primeira - REAJUSTE

0 acdrdao Regional ao conceder reajuste salarial a categoria pro-
fissional com base no indice inflacionario oficial acumulado en -
tre maio/88 e abril/89 (IPC exceto o més de janeiro para o qual
foi utilizado o INPC), contrariou a Lei n27.730/89 gue determinou
o congelamento de saldrios e pregos.

0 Tribunal a quo estabeleceu uma reposicao salarial fora dos cri -
térios contidos na legislagao entdo vigente (MPs 032, 037 e 048 ,

de 1988, todas convertidos em lei), o chamado "Plano Verao".

A vedacao legal esta contida expressamente na Lei n27.730/89 .
verbis: "Art. 72 - Frustrada a negociagao coletiva, nac podera '
ser incluida em laudo arbitral, convencao ou em acordo decorren -
tes em dissidios coletivos clausula de reposigao salarial basea -
da em indice de precos anteriores a fevereiro de 1989. Paragra -
fo Gnico - A inobservancia desta vedacdo importa na nulidade da
clausula." A clausula em tela, portanto, gue nao esta conforme a
legislacdo antes citada, e por isso deve ser indeferida integral-

mente.

BUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: [081) 222-3195 - 222-062§ (\
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PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

Aguarda-se, pols, o provimento deste recurso, para o fim de tor -
nar sem efeito a clausula em epigrafe.

Clausula Terceira - HORA-EXTRA

A atual Constituicdo Federal fixa em 50% (CINQUENTA POR CENTO) as
horas extras (art. 72, inc. XVI), ndo se justificando, portanto ,
a elevacao desse percentual. O Colendo TST, alids, modificando o
Precedente n?043, decidiu no Processo DC-53/88.4, do qual foi re-
lator o eminente Min. ALMIR PAZZIANOTTO PINTO, gque "Conforme dis-
pde o preceito constitucional, fixo o adicional para os servi -
gos extras em 50%, se o trabalho extraordinario se limitar a duas

horas além da jornada de trabalho. Horas extras excedentes de
duas serfioc pagas com o adicional de 100%, o mesmo ocorrendo com
as horas prestadas em domingos e feriados." (DJU de 31.03.89, p .
4412) .

O suscitado, ora recorrente, requer ao C. TST que refaca a clausu

la para ajusta-la ao teor do referido Processo DC-53/88.4.

Cliusula Sexta - AVISO-PREVIO

De fato, a Carta Politica vigente asseqgura aos empregados "avi -
so prévio proporcional ao tempo de servigo", mas transfere ao Po-
der Legislativo expedir a sua regqulamentacio, conforme se deduz '

da expressao "nos termos da lei". Logo, em face do novo coman =

do constitucional, a Justica do Trabalho estd impedida de exercer
o seu poder normative no que toca a regulamentacdo do aviso-pré -
vio proporcional, significando dizer que o Precedente n2l0 do E.
TST ndo pode mais ser invocado ja que inconstitucional. A clausu-

la, portanto, deve ser excluida da sentenca normativa de fls.

Clausula Oitava - MENOR SALARIO PAGO

O Tribunal da 62 Regido concedeu a categoria profissional uma van

tagem gue ndo mais existe no mundo Jjuridico.

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3196 - 222-0625 |



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

Na clausula em epigrafe a sentenga normativa contemplou os traba-
lhadores, com um "salario normativo da Instrucdo Normativa ne 01
do TST." ({(fls. 348).

Em vdo fol a explicacdo dada pelo recorrente nos seus embargos de
claratorios pois o Tribunal continuou sem entender qual a finali-
dade do "saldrio normativo" que & uma criagdo da Instrugao Norma-
tiva desse Colendo TST.

A verdade & que o Tribunal fixou uma clausula na sentenga normati

va, sem entender o seu real significado.

Provocado pela recorrente para mencionar o valor desse tal sala -
rio normativo, o Tribunal complicou-se na explicagao sem dizer o

seu quantum (fls. 366/368).

Clarc que ele jamais poderia dizer o valor desse salario normati-

vo, simplesmente porque isso ndo mais existe.

De acorde com as regras contidas na aludida IN-01/TST, o salario
normativo nada mais era do que atualizag¢do do ganho minimo legal
quando este era reajustado anualmente e, posteriormente, a cada

seis meses.

Quando a periodicidade dos reajustes do saldrio minimo era dessa
maneira, justificava-se a adogao desse salario normative quando a
data-base da categoria ndo coincidia com o més de reajuste do sa-

lério minimo.

Por exemplo: se uma determinada categoria tivesse como data-base'
o dia 19 de julho, estava a Justica do Trabalho autorizada a con-
ceder no dissidio coletivo um saldrio normativo equivalente ao va
lor do salario minimo estabelecido no més de maio anterior acres-

cido da inflacio ocorrida de maio a junho.

Salario normativo, portanto, constituia um mecanismo de simples '

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 180/B01 - 03 - DEABY - REGIFE - PE - TELS.: (081) 222-3196 - 222-0626 F



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

atualizagdo nominal do salario minimo em face da defasagem havida
entre a data de sua decretagdo e o inicio da vigéncia da norma co

letiva.

Hoje, entretanto, nao tem mais sentido pratico a sua instituicao
tendo em vista que desde o més de agosto de 1987, em face do DL -
2.351/87, o ganho minimo do trabalhador é reajustado mensalmente.

Dada a periodicidade mensal da correcgdo desse ganho minimo & ma -
tematicamente impossivel encontra-se o valor de tal "salario nor-

mativo" previsto no Inst. Normat. 01/TST.

Logo, ndo se justifica a clausula em epigrafe que certamente sera

excluida da sentenga normativa por esse Colendo TST.

Clausula Décima - ESTABILIDADE

O TRT sob o manto do Precedente n2 134/TST, concedeu aocs odonto -
logos estabilidade no emprego por 90 dias a partir da publica =
¢do do acordao de fls. 329/350.

Esqueceu-se entretanto que esse precedente jurisprudencial do
Colendo TST, foi instituido e criado antes da vigéncia da Car -
ta Politica de 1988.

A partir de 5 de outubro de 1988, quando se deu a promulgacdo da
atual Constituicdo Federal, essa matéria de estabilidade ou garan
tia de emprego, definitiva ou provisbria, passou a constituir re-

serva legal, como estd bem claro no seu artigo 792, inciso I.
Por consequéncia, esse Colendo TST certamente dard provimento a
este recurso para determinar a exclusdo da clausula em referén -

cia.

Clausula Décima-Quarta - DELEGADO SINDICAL

De acordo com o § 22 do art. 517 da CLT, as figuras das "delega -

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 1904601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3196 - 222-0626 I,f/\
|



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

cias" sindicais, existem, como faculdade, para atendimento e
protecao de associados dentro de uma determinada "base territo -
rial", area geografica, e nao para representar o sindical em
determinada entidade empregadora (gque &€ a pretensdo do suscitan -
te). Segundo dispbe o art. 523, os delegados sao "designados" (e
nao eleitos) para diregac do sindicato. Logo, nao se pode conce -
der a tais delegados as "imunidades" pretendidas pelo suscitante,
que certamente sao as garantias previstas no art. 543 da CLT, des
tinadas exclusivamente acs dirigentes "eleitos". A proposta, in -
clusive, ndo tem razdo de ser porquanto o representante de empre-

gados nas empresas € previsto e regulamentado no art. 11 da CF /[
88.

Deve, assim ser a clausula excluida da sentenga normativa por con
trariar frontalmente norma imperativa a respeito da matéria de '
que ela trata.

Clausula Décima-0Oitava - SEGURO

A matéria contida nessa clausula que foi concedida pelo TRT, foge
1

do alcange do poder normativo da Justica do Trabalho: obrigar o
empregador a implantar seguro de vida a empregados.

A clausula merece ser expurgada da sentenca normativa ora impug -

nada.

Clausula Vigésima-Segunda -~ MANUTENCAO DE CLAUSULAS ANTERIORES

E fato incontroverso nesse processo gue o clube recorrente nun -
ca celebrou com o SENALBA/PE, o recorrido, acordo coletivo de tra
balho.

Embora ciente desse fato, inclusive ressaltado nos embargos de -

claratorios de fls., o TRT concedeu acs empregados a renovacao de

"todos os itens de acordos anteriores" (fls. 350).

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: [081) 2223198 - 222-0G2§



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

Como se observa, em relagdo ac clube suscitado, esta clausu =

la & indcua e assim deve ser declarado por esse Colendo TST.

Ainda houvesse celebrado acordo a clausula em tela merece ser ex-
cluida da sentenca coletiva pois a formulacdo é vaga sendo siste-
maticamente recusada pela jurisprudéncia do Eg. TST: pedido de
manutencao e vigéncia das clausulas dos acordos e dissidios ante-

riores.

"Exclui-se a condigdo que se limitou a manter as clausulas da re-
visdo anterior, tendo em vista a ndo especificacdo das mesmas." .
Esta a decisadc do TST no Proc. RO-DC-325/82, DJU 11.10.84, pag
16-970.

IV = CONCLUSZO

Isto posto, limitado este recurso aos pontos aqui abordados, pede
o recorrente que o Colendo TST, no julgamentc deste apelo, exclua
do decisdrio recorrido as clausulas referidas neste memorial, ou
faca as adaptagdes sugeridas, se antes mesmo nio for decretada a
extincao do processo, sem julgamento do mérito, conforme prelimi-
nar aduzida na defesa e renovada neste apelo, por ser de Justica.
ITA SPERATUR !

Recife-PE, 19 de outubro de 1.989.

= )

: :/o “PEREIRA NOBREGA
OAB-PE/4113
CPF-MF 028.872.584-00

Advogado

AUA CARLOS PORTO CARREIRD, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081] 222-3196 - 224-0826
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SERVIGO SOCIAL DO COMERE &RT%
(S ESC) 6a Regizo

ADMINISTRACAO REGIONAL EM PERNAMBUCO

Exmos Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regiona! do Trabalho

. ~
da Sexta Regiao:

0 SERVIGCO SOCIAL DO COMERCIO = SEC, nos autos dp Proc. TRT-
DC-29/89, em que & Suscitante o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDA
DES CULTURAIS RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E
FORMAQAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, vem, por seu Advoga
do infra-assinado, no prazo legal, nao se conformando com o Acor -
dzq que julgou o Dissidio Coletivo procedente, fundamento no Art.
895, alinea ”“b”, da Cul.Ta, interpor o presente RECURSO ORDINARIO
para o Colendo TST, requerendo seu processamento, na forma da Lei,

e o envio dos autos a Superior Instancia, com as Razoes anexas.

Pede deferimento.

Recife, 20 de outubro de 1989.
Afﬁéf;/a«qwcw» G-
ODIR COELHO PEREIRA DA SILVA

= ADVOGADO E PREPOSTO -
OAB-PE, n® 2.394
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ADMINISTRACAO REGIONAL EM PERNAMBUCQO
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RAZOES DO RECURSO

Colendo Tribunal

|l lustrada Procuradoria

PRELIMINARMENTE, renova a arguigao de suas quatro

relevantes preliminares, levantadas na Contesta =

g;ol

l2 PRELIMINAR- Com fundamento no Art. 859 da CLT, combinado
com o Art. 267, inc. IV e VI do CPC, requer seja decretada a extinqgo
do processo, sem julgamento do merito, por esta manifesto que o Sindi
cato Suscitante descumpriu o dispositivo legal consolidado, que dis -
poe sobre ofquorum” para a validade da Assembleia Geral.

A Ata da Assembléia Geral, gue se encontra nos autos, esta /

clara.

28 PRELIMINAR: - Com fundamento nos Arts. 114, §§ 12 e 22 ,
da Constituicao Federal, e 816, § 42, da CLT, combinados com o Art. 3
267 incs. IV e VI, do CPC, requer seja decretada a extincao do proces
so, sem julgamento do merito.

Nulo foi o Acordao, o que fica arguido, porquanto violou o
preceito constitucional, acima aludido, como ainda o dispositivo le -
gal consol idado, em referencia.

0 Recorrido nao promoveu a negociagao coletiva, determinada /
por norma constitucional e por preceito consol idado, que e de Ordem /
publica, tornando nulo o processo ”ab initio”.

Requer portanto, seja decretada a extinggo do processo, por/

nulidade "ab initio”.

38 PRELIMINAR: - Com fundamento nos Arts. 794 a 798 da CLT ,

argui nulidade do feito, "ab initio”. Aégéz T:; 2
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Conforme se pode vé, pela Inicial, a presente Ag;o nao foi
proposta contra o Recorrente, que $0 veiu a ser citade em 13.06.89,
ja quando o feito se encontrava em fase de instrugao.

0 Recorrente arguiu essa nulidade na audigncia, constante /
da Ata def fels. 28I.

Além do mais, nao cumpriu o Sindicato Recorrido o estabele-
cido pelo § 32 do Art. 616 da CLT, o que e causa de nulidade, o que
fica arguido.

A vigéncia do presente Dissidio, caso ultrapassada a Preli-
minar, o que se admite para argumentar, devera ser a partir da data
da publ icacao do Acordao, na forma do Art. 867, § (nico, alinea ”a”,
da CLT.

42 PRELIMINAR: - O presente Dissidio deve ser sobrestado, por
quanto o dissidio coletivo anterior (Proc. TRT-RO-n221/88), ainda se
encontra em Grau de Recurso perante esse Colendo Tribunal.

Requer, pois, o sobrestamento do feito.

NO MERITO

Impoe~-se a reforma do Acordao Recorrido, porguanto em viola
gao a Constituigao Federal e a Lei e em discrepancia com a Jurispru
déncia.

As clausulas deferidas, em sua quase totalidade, ou sao in-
constitucionais ou contrariam dispositvos expressos de Lei.

A Clausula Segunda defere produtividade ao Recorrente, que &
uma entidade que nao exerce atividade economica ¢ e¢ sem fins lucrAti
vos, nao podendo suportar reajuste salarial acima do indéce legal.

0 Art. 12 da Lei n? 7.238/84 prescreve que o indice de produ-
tividade ¢ zero.

Impugna, por contrariarem a Constituiggo e a Lei as clausulas
primeira, terceira, quarta, quinta, sexta, sétima, oitava, nona, de-
cima, decima primeira, decima terceira, decima quarta, decima guinta,
decima sexta, déecima sétima, decima oitava, vfgésima e vigesima pmi-

meira, pelos argumentos constantes em sua Bontestaqgo de'fls. 301 a
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de fls. 301 a 313, que faz parte integrante das Razoes
Recurso.

Faz tambem como parte integrante das Razoes do presente Re-
curso, o seu arrazoado de fls. 306 a 313 e as Razoes Finaiss.

Face ao exposto, espera e confia no acatamento de suas rele-
vantes Preliminares arguidas, e, qguanto ao Merito, se ultrapassadas ,
o que nao acredita seja seu Recurso provido, para o fim de ser a Agao

julgada improcedente, como de Direito e de Justicas

Pede deferimento.
Recife, 20 de outubro de 1989,

ODIR COELHO PEREIRA DA SILVA

= ADVOGADO E PREPOSTO =
OAB-PE n® 2.394
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nesta dala.
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DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA: O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
REGREATIFAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIBHTACIO
E FﬁRMAQIO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNANBUCO
Rua do Pombal, 626 - Santo Amavo - Reeife-PE
CEP - 50.040

ASSUNTO: INTIMAGZO

Fiea esese Sindieato, intimado para econtra-arrasoar
08 recursos ordindrios interpostos por DHE BRITISH COUNTRY CLUB e
SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO-SEBC.nos autos do processo n@ TRT-DC~29 /
89, entre partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS ,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA S80CIAL, DE ORIENTACXO E PORMACXO PROFPIS-
SIONAL DO ESTADO DE PE, suscitonte e ACADEMIA DE ARTES ZENILDE MA
RIA P OUTROS(95), suseitades.
Dada e passada nesta eidade do HReecife-PE, aoe vinte
e cineo dias do mes de outubro de 1989.

Eu, Fdileusa Barbosa de Freitas datilografei a pre-
sente, que vai assinada pelo Ilm@ Sr. Diretor da Secretgria Judicid-
ria.

Cg;;;;;;;icgg;;;;;iiégéizig;igiii?xa %5

Dir¢tor da Seecretaria Judieidria
___ﬂr_,#,fﬂ-"'""”TFT_Bszta Regiao




N NTE, ———
n Sacreiariaﬁwgﬁtcmma_ua TR |
NOME: da Saxta Regiao
Cais do Apole, 759 ° 4"1 et
ENDEREGO:  pocife . PE CceP 50.030
COMPROVANTE DE ENTREGA L
DO SEED Z/195
DESTINATARIO
cor [SEMMRA - PE
ENDEREGO
SEED

———— CIDADE ESTADO

ee)e WAS

o RIcubido \%@a do Destinatario. —————

Mod. TRT hes | b




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €' REGIAQ

Certifico que, apesar de intimado dos

—

Recursos Ordinarios interpostos, 4fle.395/V.) o Sindi

ecato suscitante nao se pronunciou.

Recife, 30 de novembro de 1989

" Lo See——
L ( = =7 ;::;lﬁtb
— ciovis V. 3

Diretor da Secretaria Judiciéria /’)

———————————IT -tz om0

CONCLUSADO

Nesta data, fago esios =2u!os concluses ao

Se. Julz PRESICENTE

Hecife, 30 de_ ft:-? —de 1 X

& c=:f"F::::§t xt)
M—:’

—

Subam o8 autos ao C. TS£(///7///

Recife, I / 42 4138

i
7

jose L_:‘// {p/rea Londim Filhe
Julz Présidenis do THT da Sexla Regiae

REMWMESSA

Nesta data, fawessa do presenle proce: o

B O b Sea R ds JRaeolo

Feale. 2} de_dezombely "8
N

TG za 00
_.-r-“_T-"‘:G—u as rla

T. R, T. - Mod. 18




IERMO DE AUTUACAO E REVISAO DE FOLHAS

—

Aos ........ 1 I dias do més e J.C-l"‘{:r.“.] de
QA B = ‘{/ =
19......00... , autuei o presente recurso ordindrio, o qual tOMOU 0 N.! wecteihindnrreersessninny
(111221, [ RO, S IO folhas, todas numeradas.

#

REMESSA

ADS oeennne J’T ................ dias do més da th\r N, PR
19 ":{‘Q . fago remessa destes autos ao Sr. Procurador Geral da Justiga do Trabalho .

Do que, para constar, lavrei este termo.

G\
‘\‘_.

Termo de Autdagdo de Recurso TST - 1.1.086 Gréfics  TST



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

DISTRIBUICAQC AUTCMATICA DE PROCESSOS EM 20/02/90

PROCESSC: RUODC —-00445/90.4
SORTEACC RELATOR 0 EXMOe SR. MINISTRG WAGNER PIMENTA
DESIGNADU REVISUR U EXMU. SR. MINISTRO AURELIG DE CLIVEIRA
."'
CONCLUSAD

NESTA CATA, FALO ESTES AUTUS CONCLUSOS AU EXMU. SR. RELATOR.

EM 20 D%‘FEVEGE RO DE_ 1990

oLt
DOt ‘ROCURADORM.GERAL.NO§ TERMOS
i PO § 2] DO ARTIZO 63 O REGIMENTO
MNTERNDO DO TST,
o '1q DE

CONCLUSAC

NESTA CATA, FALU ESTES AUTOS CONCLUSCS AG EXMO. SRe REVISOR.

EM DE BE 19
SECRETARIO
VISTO
EM DE DE 19

REVISOR



TERMO DE REMESSA
A /G diss do mss de_ynanre de 1990
fago remessa dos presentte suios - o [’6.\; e -
e  Riohochoo J’@ - 883

Do que, para constar, lavisi u8ls térmo.

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Ninistérid Puo.o do Trabztho
Certifico que o ?rocurador-Ce-al da Justigs

do 'i'rabziiin, #a forma da 108, dlsoribuiu,
nesta data, o pua

o dr,
CARLOS NEWTON DE SOUZA PlNTU

Brasilia, DF / M _.222-'

M‘D7MIDD,
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PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

TST/RO-DC/0445/90.4 62 REGIAO

RECORRENTE: ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES CIVIS DO BRASIL: THE BRITISH
COUNTRY CLUB E SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC.

RECORRIDO: SIND. DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATI
VAS, E ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACXO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO E ACADEMIA DE AR
TES ZENIDE MARIA E OUTROS.

PARE CER

Ts RELATORIO

I . Recorrem os Suscitados ASSOCIACAXO DOS SERVIDORES CI
VIS DO BRASIL (fls. 374 - 376), THE BRITISH COUNTRY CLUB (fls. 380
- 388) e SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC - PERNAMBUCO do r. deci
sum regional que entendeu de deferir parcialmente cldusulas e con

digtes de trabalho (fls. 329 a 350). E o relatdrio.

¥ FUNDAMENTACAO
o 00 1 DO CONHECIMENTO
. . RECURSO DA ASSOCIACAQ DOS SERVIDORES CIVIS DO BRASIL

(fls. 374 - 376).

22142, O recurso vem tempestivo (fls. 351 e 374) e com cus
tas beneficiadas (Decreto-lei 779/89 e Decreto 8022 e Enunciado ''

161-TST). Opinec pelo conhecimento.

o T RECURSO DO THE BRITISH COUNTRY CLUB (fls. 380-388).

5, 2 2 Sl Tempestivo (fls, 351, 353, 373 e 380) o recurso vem

com custas pagas a fl. 389. Opinc pelo conhecimento.

F. 1.3, RECURSO DO SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC (£ls.
390 - 383).
A LR R (o O recurso vem inteiramente intempestivo! Publicadc o

aresto regional em 01.08.1989, terca-feira, o Recorrente nio opos
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Embargos de Declarag¢do para que o prazo recursal lhe fosse suspen
20. Mesmo assim somente interpds o recurso ordinadric em 23.10.1989,

segunda-feira, muito tempo depcois daguele prazo legal. A extemporg

neidade é cristalina, ndo podendo ser conhecido o presente recurso.

Pelo ndo-conhecimento, por intempestivo!

2.2 DO_MERITO

Aeidalls RECURSO DA ASSOCIACAQO DOS SERVIDORES CIVIS DO BRASTL
(fls. 374 - 378).

2.2.L.%, Meritoriamente, deduz que a aplicabilidade de Prece

dentes & coisa do Direito Saxd3oc (sic) demonstrando desconhecer até

mesmo o Precedente 043-TST por faltar-lhe - como argumento - posi
tivagao.
0 Argii que o aresto regional nao se baseou em neahuma

legislagao =sxpressa.

oL IR 4 Permissa maxima venia, os Precedentes Normativos 3jé
vém sendo adotados de hd muito no Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho e alegar o seu desconhecimento &€ o mesmoc que demonstrar

desconhecimento da advocacia gque se pratica junto ao Tribunal Supe
rior do Trabalho. H& até mesmo livro publicado de autoria do Dr.
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL - PRECEDENTE DO TST em DISSIDIO COLETL
VO COMENTADOS, ed. LTr. O prdéprio Precedente Normativo n2 047-TST
versa sobre a sobretaxa de 100% (cem por cento) para aas horas su

plementares da categoria.

2.2.1.4. Destarte, o desprovimento do recurso é evidente até
mesmo na matéria meritéria que sustenta pois a produtividade € ma
teria sobejamente decidida na Segdo Especializada de Dissidios Cg
letivos do Colendo TST, em fixac3o normal de guatro pontos percen-

tuais. O desprovimento recursal é, pois, evidente.

22 RECURSO DO THE BRITISH COUNTRY CLUB (fls.380 - 388) .

PaZ 250 ¢ Preliminarmente, entende deva ser extintoc o processd

por auséncia de negociag3o coletiva. Opino pela rejeigdo da preli-

minar. B &bvio que o Eg. TRT sabe gue a negociagdo coletiva de que
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fala o art. 616, CLT n3oc é a mesma de que cogita o art. 862, CLT.
Contudo, também s be o Eg. TRT que o objetivo do art. 616, CLT é
forgar as partes a conciliagdo, o que pode ser admitido e consegui

do com a Fase Conciliatdria do dissidio coletivo previsto no art.

862, CLT. Quem negou vigéncia ao art. 616, CLT n3c foi o Eg.Regio
nal, mas sim as préprias partes gue, em momento algum, manifestaram
interesse em se conciliarem. Pela rejeicao da preliminar.

DR Quanto ac mérito propriamente dito opino pela aplica

bilidade dos PRECEDENTES NORMATIVOS ne¢ 10 (Clausula Sexta-AVISO PRE
VIO), 43 (Clausula Terceira - HORAS EXTRAS), 37 (Negativa.a;—ggéggi
lidade a DELEGADO SINDICAL - Cl&usula Quatorze), 134 (Cldusula Dez-
ESTABILIDADE NO EMPREGO POR NOVENTA DIAS), 136 (Cldusula Dezoito -

SEGURO DE VIDA), aplicando-se & Clausula Oitava a INSTRUCAO NORMATI
VA 001l - TST em seu item IX e a Jurisprudéncia 817 do Colendo TST,

adequando-se-lha a nova sistemdtica salarial.

Ru202:3. Opino, pois, pela exclusdo da Cldusula Vinte e Dois
20 Recorrente que nunca celebrou acordo com o Suscitante e, em con
clusda, pelo provimento parcial do recurso para igualmente negar-se
a Clausula Quatorze - DELEGADO SINDICAL - ESTABILIDADE haja vista a
exist@ncia do art. 543, §3¢, CLT que jd garante tal periodo estabi

litdrio. Quanto as demais Cléusulas opino pelo desprovimentc re

cursal.
Pelo provimento parcial, € o parecer.

Brasilia, 10 -de junh 1990

CARLOS ANE
Sybp

N SOUZA” PINTO
cur@ddor-Geral




- CONCLUSAQD -

Nesta data,

faco os presentes autos conclusos
Zxmo. Sr. Ministro Relator.,

Em, ;/)’é W/ 2zt 2 éﬁ; L %”E / g /Q'j
&
A

/Su:urrhm

e
Mipistro Kelator




TST-1.1.332

PODER JUDICIARIO -
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL BUPERIOR DO TRABALHO

Tendo em vista o término do mandato do
Exmo. Sr. Ministro AURELIO MENDES DE OLIVEIRA, remeto os pre

sentes autos ao Exmo. Sr. Ministro Presidente.

STP, _J f 4

{
SETOR DE\P?OCéSSAMENTO

Designo Revisor o Exmo. Sr. Ministro
MARCELO PIMENTEY,
ep, ¥ / Gl

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao Exmo. Sr. Mi-

nistro Revisor.

STP; J-I A / I,""‘ﬂ‘ir\— / / j r/l‘}

AL
Ly__/ iy 4D

SETOR DE PRC{CE‘.SSAMENTO

Ministro Revijpor

Gréfics — TST
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO T S T No.RO-DC-445/90.4

CERTIFICO que a Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,
em Sessdo, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Marcelo Pimentel, no exercicio da Presidéncia, com a presenca
do Excelentissimo Senhor Procurador da Justica do Trabalho Doutor
Darcy da Silva Cémara e dos Excelentissimos Senhores Ministros Wagner
Pimenta, relator, Almir Pazzianotto, Norberto Silveira de Souza,
Antdénio Amaral e Ursulino Santos, RESOLVEU: I - Recurso da Associacao
dos Servidores Civis do Brasil - A unanimidade, negar provimento ao
recurso quanto & preliminar de nulidade do acdérdio regional. A unani-
midade, ndo conhecer o recurso quanto ao mérito em face do disposto no
Precedente Normativo do TST de n*® 55, gue dispée: "Quando as clausulas
de Dissidio Coletivo forem apenas citadas (e ndo especificadas) néo
serdo julgadas. S6 as cldusulas que sdo objeto de recurso e estédo
fundamentadas serdo julgadas". II - Recurso do The British Country
Club - Nao conhecer o recurso por Iintempestivo, unanimemente. III -
Recurso do Servico Social do Comércio - SESC - Nédo conhecer o recurso
por intempestivo, unanimemente.

RECORRENTES: ASSOCIAGCAO DOS SERVIDORES CIVIS DO BRASIL, THE BRITISH
COUNTRY CLUB E SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC

RECORRIDOS: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATI-
VAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DE PERNAMBUCO; ACADEMIA DE ARTES ZENIDE MARIA E OQUTROS

Para constar, lavro a presente certiddo; do que dou fé.
Sala de Sességg; 26 de junho de 1991.

[k e
0 @g’{@m
NEIDE A. BORGES/ FERREI
Secreﬁéria dé Tribunal Pleno
S f

Je \,)“*’/ (/rf



TST - 1.1.323

P.J. - J.T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO K

REMESSA

Nesta data, fago a remessa dos presen

tes autos ao Gabinete do Excelentissimo Senhor Ministro

WAGNER

PIMENTA
sl

=)
STP/SA,( : /( T ,/-/

IQC’W’MCL Ve Yo ) :_S{"fo .-rzé?
Coen 26/% /1

s ap. WWIGNER Pi
@ab. 2tin. WAGH

Grifica

e\

TST



AC6RDAO Proc. n? TST - RO-DC - 0445%90%
(Ac. SDC - 0415/91) -
WP/ths

DISSIDIO COLETIVO.

"Quando as clausulas do dis
Sldlo forem apenas citadas (e
nao espe01flcadas) nao serao jul
gadas. S6 as clausulas que sao
objetos do recurso e estao funda
mentadas serao julgadas" (Pre-
cedente n? 55/TST)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordina
rio em Dissidio Coletivo n? TST - RO-DC - 0445/90.4,em que s3o Recorren
tes ASSOCIACAO DOS SERVIDORES CIVIS DO BRASIL; THE BRITISH COUNTRY
CLUB E SERVICO SOCTIAL DO COMERCIO - SESC e sao Recorridos SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SO
CIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAQO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO E
ACADEMIA DE ARTES ZENIDE MARIA E OUTROS.

Do v. acoérdao de fls. 329-50, complementado pelo de fls.365-
72, pelo qual o Egrégio TRT da Sexta Reglao apos ultrapassar prelimi
nares, Jjulgou par01almente procedente o dissidio, recorrem ordinaria
mente a Associagao dos Serv1dores Civis do Brasil e Outros (2) a fls.
374-6, 380-8, 390-3.

Niao foram apresentadas contra-razoes (f1. 396).

O Ministério Publico, em parecer do Dr. Carlos Newton de Sou
za Pinto (fls. 399-41), opina pelo conhecimento dos recursos de fls.
374-6 e o de fls. 380-8, e nao conhecimento do recurso de fls. 390-3.
Quante ao mérito, pelo desprovimento do recurso de fls. 374-6 e pela
parcial provimento do recurso de fls. 380-8.

E o relatdrio.

VOTO

I - RECURSO DA ASSOCIACAO DOS SERVIDORES CIVIS DO BRASIL(FLS.
374-6)
1 - Preliminar de nulidade do acordao regional

Arglii a Recorrente preliminar de nulidade da v. decisdc re
gicnal alegando falta de fundamentagao legal, em razao de nao ser ba

seada em nenhuma legislagao expressa.

Improsperavel a prefacial, pois a v. decisao regional encon

tra-se perfeitamente fundamentada.
Nege provimento.

2 - Mérito

A inconformidade em relagao a cada cldausula, porém, deveria
ter fundamentaqao nas proprlas razoes do Recurso Ordlnarlo, nao sendo

pOSSlVEl reportar as razoes da contestagdo, como pretende a Recorren

T,
Nao conheco do recurso por falta de fundamentacgido, em face

de orlentagao jurisprudencial do Supremo Tribunal Federal e desta Cor

te, ja consubstanciada em precedente (n% 55).
II - RECURSO DE THE BRITISH COUNTRY CLUB (FLS. 380-8)

Conhecimento

0 acordao relative a decisido regional teve sua ementa e con
clusoes publicadas no DJ do dia 12 de agosto/89 (32 feira). O prazo pa

ra interposigao do recurso iniciou-se em 2/agosto/89 (guarta-feira).

Tendo em vista que houve interposicao de Embargos Declaratd

rios, no dia 7/agosto/89 fsegunda feira) houve, conseqﬁentemente, a
suspensaoc do prazo recursal até a publicacao do acdrdao respectivo.
Levando-se em conta gque a decisao deos EDs foi publicada no
DJ do dia 13/outubro/89 (sexta-feira), os Recorrentes teriam até o dia
18/outubro/89 (quarta-feira) para interpor Recurso Ordinario. Conforme

se verifica as fls. 380-8, o Suscitado The British Country Club proto

colizou seu recurso no dia 19/outubro/89 (guinta-feira), sendc ele,
PAPEL P. ATA-T57-1.1.008
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pois, intempestivo.
Pelo exposto, na@o conhego do recursc por intempestivo.
IIT - RECURSO DO SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC (FLS.390-
3)

Preliminar de intempestividade do recurso argiiida pelo Minis
tério Publico (fls. 399-401)

0 Recorrente protocolizou o seu recursc no dia 23/outubro/
89, sendo ele, portanto, intempestivo, pols os Recorrentes teriam até
o dia 18/outubro/89 para interpor Recurso Ordinario, conforme ja foi

demonstrado gquando do exame do segundo recurso.
Pele exposto, nao conhego do recursc por intempestivo.

ISTO PSTO

ACORDAMos Ministros da Segao Especializada em  Dissi
dios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, I - Recursc da Asso
ciagdc dos Servidores Civis do Brasil - A unanimidade, negar provimen
to ac recurso guanto a preliminar de nulidade do acordao regional. A u
nanimidade, nao conhecer o recurso quanto ao mérito em face do dispos
to no Precedente Normativo do TST de n2? 55, que dispoe: "Quando as
clausulas de Dissidio Coletivo forem apenas citadas (e n3o especifica
das) ni3o serao julgadas. S6é as clausulas que sdo objeto de recurso e
estao fundamentadas serdo julgadas". II - Recurso do The British Coun
try Club - Nao conhecer o recurso por intempestivo, unanimemente. ITT
- Recurso do Servigo Social do Comércio - SESC - Nao conhecer o recur
so por intempestivo, unanimemente.

Brasilia, 26 de junho de 1991.

/{5252§Z/£/¢—4//,_) Presidente, em exercicio

Marcelo Pimentel =
Relator
Wagner Pimenta
-
Ciente: = Procurador deo Trabalho de
Darcy da Silva Camarj/ 12 Categoria

(/7 '
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