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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Fundado em 21 de novembro de 1935 - Reorganizado pelo Dec - Lei n® 1402 de 5 de julho de ?939/
Despacho MTB 30.603/78

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Egregio Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regifio.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalﬁ{
gicas, Mecanicas e de Material Eletrico do Estado de Pernambuco - com
sede, em Recife, a Praga Maciel Pinheiro, n® 357, 32 andar, Boa Vista-
para o ato, representado pelo seu diretor-presidente (Docs. Ol a 03, a
nexo), o senhor Adeildo Vieira de Azevedo, vem a2 presenca de V, Exa.,
mui respeitosamente, atraves do seu procurador bastante (Doc. 04, ane-
x0), advogado "in fine" assinado, para apresentar, com fulcro nog ar-
tigos 856 e seguintes do Capitulo IV da Consolidagio das Leis do Traba
lho, dissidio coletivo contra o Sindicato das Industrias Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Eletrico do Estado de Pernambuco - com sede,em
Recife, a Rua Viscondessa do Livramento, n® 130, Boa Vista - pelos mo

tivos de fato e de direito abaixo aduzidoss

1 - Investido dos poderes necessarios para tal fim
(docs. 05 a 10, anexo), pretendeu o sindicato suscitante negociar, com
o sindicato suscitado uma convengao coletiva de trgbalho, para vig@g
cia a partir de 12 de setembro do corrente ano, data-base da categp
ria profissional representada, com base no rol de reivindicagoes (Docs.
11 e 12, anexo) deliberado em assembléia geral;

2 - Decidiu, ainda, a assenbleia geral de que tra

ta o item supra que a frustragao da negociagao pretendida principiaria
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um movimento grevista na categoria 48 (quarenta e oito) horas apos a
concretizacao da mesma e, ou, autorizaria o sindicato suscitante a
instaurar dissidio coletive (doc. 07, anexo).

3 - 0 rol de que trata o item 1 (um) supra (Docs.
11 e 12, anexo), contem 65 (sessemta e cinco) reivindicagoes, das
quais:

3.1 ~ 38(trinta e oito) importam em manutengao de
clausulas da convengdo firmada em 1° de setembro de 1989 (Docs. L33 8
nexo) - itens 1, 2, 3, 11, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 28, 29, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47,48,
50, 51, 52, 53 e 55.

3.2 = 17(dezessete) importam em modificagao de
clausulas da convengao firmada em 12 de setembro de 1989 (Doc. 13, a~-
nexo), itens 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 27, 30, 37, 38, 45, 49
e 545 e |

3.3 ~ 10(dez) importam em clausulas novas a serem
inclufdas na convengao que se pretendia firmar - itens 56 a 653

4 ~ Citado rol fei remetido ao sindicate suscita~
do em tres de agosto do corrente ano (Doc. 14, anexo). Data, a partir
da qual, deu~se inicio ao procegso de negociang direta. C qual, ape~
sar dos esforgos do sindicato suscitante, nao resultou em exito. Malo
grando na reuniaoc de conciliagao promovida em trinta de agosto de
1990 pela Delegacia Regional do Trabalho - DRT (Doc. 15, anexo);j

5 - Como decidido na assembleia de gue tratamos '
itens 1 (um) e 2 (dois) supra, na carta de remessa do rol de reivin
dicagoes informou-se zo sindicato suscitado que o malogro da negocia
¢ao acarretara a deflagracao de greve 48 (quarenta e oito) horas apds
a frustracac referida. Assim, citado movimento paredista principiaré'
a 0(zero) hora do dia tres de setembro do ano em curso.

6 « Ocorrendo, como deliberado o foi, & parede na
categoria, tem-se por aditado ac rol de reivindicagoes, ante a Juste

' za e legalidade do movimento, o pagamento dos dias parados para apre

8
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ciagao por parte deste egregio tribunal.

Face ac exposto, requer a notificagao de Sindicato
suscjitado para, guerendo, comparecer a audiencia de conciliagEO e ins-
trugdo e, na impossibilidade da solugao negociada, contestar os termos
do presente dissidio. Devendo o mesmo, ao final, deferir o rol das
reivindicagoes apresentadas, inclusive no que respeita ao pagemento
dos dias parados, e condenar o suscitado no pagamento das custas e de-
mais cominagoes legais.

Protesta e, de logo, reguer provar o alegado por
todos oe meios de prova em direito admitidos, especialmentes

I - pela apresentagao posterior de documentos;

II - pela realizagao de pericias e diligéncias; e

IIT - pelos demais meios necessarios.

TERMOS EM QUE
PEDE DEFERIMENTO.

Recife, 31 de agosto de 1990.

TISH I | P
ge E%r ira Pgiva.
- PE N2 8643 -
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ATh GERAL DE APURAGAO DAS ELHIQQ@ 35248
RIA DC SINDICATC DCS TRAPALHADORES NAS INDUS
TRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DO ESTADO DE DERNAMBUCC, REALIZADAS
NOS DIAS SEIS, SETE E OITO DE AGOSTO DO ANC
DE WMIL NCVECENTCS E NOVENTA.
hos oito (08) dizms do mes de agosto do eno de mil novecen

= .
tos e roverte (1930), na sede da Central Unica dos Trebalhzdores,Regicnal

Ruz do iragac, numerc trinte e sete, bairro da Boa Vig

s
o
m
m

Pernaibuco, £

tz, necta cigade do Recife, feram realizadas scb z cecordenagac doc senhc

res Hinderbvurg Lopes Barbosz e Moab Pereira Quelroz de Oliveira, esecrexz

o de Politica Sindical e Vice-Presidente da CUT-PE., respectivemente,os

Yrabalheos ae apuragﬁo das eleigoes para renovacao da Diretorie do Sindicg

-

- ’ i - L - -
to dos Trobalhadeores nes Industrias kuialurr1c95, flecanicas e de liater:

L‘.)

(=

Netrico do Estazdo de Pernambucc, realizadas nos dias seis (05), sete(0T7)

el

-

e oito (08) de zgosto do corrente ano, nas empresas abrangidas pelo Cra
gao de Classe, conforme Edital de Convoca agao devidamente publicado no Jor
nel do Commércio, ediczo do die trinta (30) de julho de mil novecentos e
noventas (1190). Abertos os trabzlhos, & Comissac Eleitoral formada pelos
senhores Josiel Galvac de Souza, Jorge Silva e Vicente Fernandes Barbosa,
entregou aos senhores Courdenadores dos trabalhos, as Atas, relacoes de

r _ © g 5 ~
votantes, cedulas nac vtilizadas e relagoes de votantes em separadc, acom

m

i

panhadas dzs suas respectivas Urnecs lacradas, num total de guinze(1l5) ur
nzs, numersdas na ordem crescente. Os senhores Hinderburg Lopes Barbosa e
o2t de Cliveira, coordenadores, apos analizarem o material entregue e

principalmente as Atas, verificaram gue © total de inscritos era de cinco
s

n

mil cento e sessenta e guatiro (5.164) eleitores, votaram em folhe tre
centos e noventa e nove (3.698) votantes e em separados duzentior

[ 4
e dcze {(212) eleitores, num total de fxres mil novecentos € onze £3.8901) &

cerre ‘3‘11‘0?1.'1-’;
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nhorec Copurdencdores doc Trabalhos deram proeceguinento a apu&’

ramente com a composi¢zo de cinco (05) lesus Lpuredoras, para o
cao dos Trabalhos, as guais foram compostss pelas seguintes pessoas:
UM: Antonio Ferreire Guilhermino; Joena Santos Dereira e Aldeir Jose
Silva; MESA DOIS: Jovelina Naria de Palvh, Joel Mariasno de Franga e Méz
cia Oliveira de Souza; MESA TRES: Ailton Magalhées Barbosa; Antonic Amaro
do NHescimento TFilho e Carlos Aluizio Gomes Talcao TPereira; MESA QULTRC

Cristina Muriz de Sonza Barbosa; Ivone Caly Pachéco e Bismark Saraiva de
liedeiros; IMESA CINCO: Ternzndo Paulo Gusmao; Rinaldo Antonioc Evangelista
e Valdevinc Paulo de Lima. Igualmente nao foram registrados protestos
guanto a composigéo das Mesas Apuradoras. ki seguida a Coordenagﬁo dos
trabalhos indagou aos presentes se haviam ohjecoes nz apuragao doS VoL0S
em separados, jé gue todos oc presentes se upresentaraﬁ-éptos para votar.

Come naoc houve nenhun protestc, os votos em separado foram misturados acs

fl

demais, 'pés terem sidos retirados dos seus envelopes. En seguidza iniciou
~se a contagem dos votos, observando-se o criterio da intensao do elei-
tor. C resultado geral da apuracao foi o seguinte: URNA Ud: esta urna foi
apurada pela Mesa um (0l) e teve & seguinte votacac: eleitos cento e ses~
senta (160); em folha vinte e nove (28); em separado vinte e oito (28);tc

tal de eleitores: cinquenta e sete (57), Chapa um (0l): cinquenta e trész
(53} votos; nulos: dois (p2) e em branco: um (0l); Tetzl: cinguente e
seis (56) votes. Verificou-se gue nestz urna hcuve zusenciz de um (01) vo
to; URNA DCIS: Este Urna foi apurada pela Mess dois (02) e teve a seguin
te votagao: eleitores trezentos e sessenta e guatro (364)jem folha: tre-
zentos e vinte e tres (323); em separado: vinte (20); totzl de eleitores

trezentos e guarenta e tres (343); Chapa um (0l): trezentos e vinte e oi
to (328) votos; nulos onze {11) e em branco sete (07):; total: trezentos
e guarenta e seis (346) votos; Nestz Urna verificou-se soma & mais de 03
(tres) votos. 4Assim sende, para a Chapa um (0l) computou-ge trezentos e

vinte e cinco (325) votos; URNA TRES: Esta urnz foi apurada pela lMesza (3)

tree e teve a seguinte votagao: eleitores: trezentos e cinguenta e up
(251); em fplha: duzentos e sessenta e deis (262); em separado: nenhun

;
voto; Total: de eleitores: duzentos e sessentz e dois (262) ; Chapz um(l):
Duzentos e sezsentz votos (260) votos; nulos: tres (03); ez brance: qua-
torze (14); Totzl: Duzentos e setentz e sete (277) votos; Verificou-se '

s T] =~ ~1117 {15 wroths = =g Aeocin & d" s hepa wm fl‘: £ 1 COI
nesta Urnz guinze (15) votos & meis. Assin jSehde,z Chapa um (1’ ficou i1l

QUATRO:

z seguinte votagao: Duzentos e guarenta egjciuge, (845} tos; URNA
& PIRY S o

Estz urna foi szpuradz pela Nesa quatro (@) X
. o I

ol
s S
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torec: Cento e quirents e ceis(146); em folha: cornte © ©C1S 10{)J_yam “b{)
ram registrados votos em separado; Total de eleitiores: cento e [L&ﬁ 11

Chapa um (01): cecnto e tréea (103) voios, nao foram tumbem registrados vo

tos nulog; votos em branco: seis (06); Total: cento ¢ nove (109) votoe;

-

Nesta urna verificou-se gue pzssaram tres (03) votoz a meis, os gusis nao.
foram computudos na Atz e nem registrados na Chapa um (01); nem em nulos;
em bLrencos on separzdos. Necte caso foram regic strudos cem (100)votos pa-
»a & Chape uvm (1); URNA CIRCO: Esta Urnz foi apurades pela jlesa cinco (5)e
teve 2 scguinte votrgﬁo: elejitores guinhentos e vinie e tres (523);em fo-
lnhu. guatrocentos e trinta e tres (433); em separado: dezezmsete (17); To
tal guatrocentos e cinguenta (450) votoé: Chapa l: guatrocenlios e guaren~
tz (440); Votos nulos: guatro (4); em branco oito (B); total: aquatrocen
£os e cinguente e dois votos (452) votes; Cbservou-se resta Urna gue havi
am dois (02) votos a mais do gue g computacio da Atz ¢ tresc a mais do gue
o. rotos em separado. Para a Chape tm (1) foram ccempuiados, assim, guatirg
centos e trinta ¢ cinco (435) votos; URNA SEIS: Este Urna foi apurads pe-
lz Nesa um (1) e teve a seguinte votagzo: eleitores: gustrocerntos e guin=
ze (415): em folha: trezentos € guarenta e um (341); em separado:ocnza(l1ll)
Total trezentos e cinguenta e dois (352); Chapz um {(1): trezentos e iIrip
ta e oito (338) votos; nulos: um (1), cm branco: treze (13); Total: tre- *-+
zentos e cinguenta € dois (352) votes; URNA SETE: Esta Urna foi zpurada '
pela Mesa guatro (4) e teve a2 seguinte votagac: eleitores: duzentos e no-

ventz e sete (297); ex folha: duzentos e doze (212); em separado: vinte e

F

A

t s (23); total duzentos e irintz e cinco (235) votos; Chapa um (1):

3
zr—tos e vinte e seis (226) votos; nulos: doiz (02) e em brznco ngve (9),

4]

num totel de duzentes e trinto e sete (237) votos; Observou-se que na Al

|t

jests Urns n3o foram registrados deois (2) votos & maie e a Chapz vm (1)t

tD

<0

T

o sezuinte votagzo: duzentos e vinte e guairo (224) wvotos; URN: QITC
Este Urnz foi apurada pela liese tres (3); e teve & uinte wvotagao: elei

sez
tores: quatrocentos e quinze (415) votos; em folha: duzentos € guarenta e

m

guatro (244); em separado: trinte e dcis (32); total: duzentos € guarenta
e seis (246); Chapa um (1): duzentos e vinic e tres (223); nulos treze
(13) e er branco vinte e guatro (24), totzlizandc duzentos e setenta e 01
to (278) votos; URWA NCVE: Esta Urnz foi apuradc (

ve = seguinte votaqﬁo: eleitores: trezentos

folha: Guzentos e cuarenta e nove (249); em

Totzl: dugerntos e setenta e um (271); Chzna

]

(218); nulos: vinte e seis (26) e em brgnce




Tt g Y i I'_ - /b)
% it e 3 LT O

zentos e cercente e tres votoch Ne Ate dectn Urnz 2 flesa npdr&ﬁﬁra Verzf

.,\

1

cou gue houve & computagao de menos oito (08) votos; URWA DEZ \ﬁsta i

3\{:

foi apurada pels llesa un (1) e teve & seguinte votagao: eleitorecs: quatr&
centos e setenta e guatro (474); em folha trezentos e setenta e oito(378)
cm separzdc: tres (03); Total: trezentos e oitenta e um (381); Chapa  um
(1): trezentcs e trinte e seis (336) votos; nulos guatorze (14); em bran
co: vinte e seis (26); Total: trezentos e setantz e nove (379) votos; Ve
rificou-se nesta Urna que faltaram doisz (02) votos; URN. ONZE: Esta Urna'
Toi epurads pela Hesa cinco (5) e teve & scguinte votzgazo: eleitores: tre

mentos e cinguenta (350); em folha: duzentos e cinguenta e dois (252); em

separado: vinte dois (22); Total: duzentos e sessenta e guatro (264); Cha

o~

pa uzn (1): duzentos e cinguentaz e gquatro (254); nulos dois (02); em Dbran

]“1

)

co vinte e um (21); Total: duzentos e setenta e sete (277) votos. L mes

j@H
@)

‘puradora observou gue havia nesta urna um (1) voto er separado z mais

que foi computadc na Lte e passaram tres (03) voios dc 1otal tambem compu

tado em Atz. A& Chapa um (1), teve & seguinte voiagao duzentos e cinguente
P 3

e um (251) votcs; URNA DCZE: Esta Urna foi apurada pela Mesa tres (3) e

M
E

teve a2 seguinte votacao: eleitores: quinhentos e trinta e oito (538);
folha: trezentos e cinguenta e sete (357); ex separado: guatorze (14); T6
tal: trezerntos e setentz e um (371); Chapa um (1): trezentos e vinte . e
cinco (325); nulos: dezesseis (16); em branco vinte e tres (23); Total
trezentos e seternta e oito (378); cobservou-se nesta Urnz gue foram encon-
tradoc sete (07) votos & meis e para 2 Chapa 1 (um), foram registrados a-
penas trezentes e dezoito (318) vctos; URNL TREZE:. Estz Urna foi apurade
pela Mesa Quatro (4) e teve a seguinte votacao: eleitores: duzentos € qua
)3

renta e guetro (244 en folha: cento e guerenta e nove (149) em separa-

3\

do: oifo (08); Total: centc e cinguenta e sete (157); Chapa 1 (um): cente

e quarentz e sete, nemhum voto nuloc e dez (10) em branco; Total: cento e
cinguentz ¢ sete votos; URMA QUATCRZE: Esta Urna foi apurada pels llesa 02
(deis) e teve a sezuinte votagcao: eleitores: duzentos e seie (207); em
folhz centc e setenta e dois (172); em separado: cinco (05); Totzl cente!
e setenta e sete {(177); Chape um (1): cento e guarerta e nove (148) vo -
toe; nulos:onze (11) e em branco gustorze (14); Totral: centoc e setentz e

votose'

nove (179)}; observou-se nesta

a menos; URNA QUINZE: Esta Urne i ar = T Luatro ) e teve &
seguinte voteczo: eleitores: is (286); ex folhza !
centc e noventa e dois (192); nec -
venta e nove (199} votos; Chap vo-



toe; nulos dois (02); em branco: vinte e dois (22), tota llz.ndO'Luzﬁrvor

e wn votoc. Encerrada z apuracao de todos oc volog, & votagao LCTBJ//TJ

cou acsim distribuida: Totel de votantec: tres mil noveecentos e onze

(3.911); Chapa um (1): vo

Tres mil guinhentos e guarenta e dois (3.542)
o83 sete (107) e Votos
sete (217) e ainda trinta ¢ cineo (35) votos que excederam das

cinco (05); sete (07); onze (11) e doze (12), tota-

Cento e

Votce Nuloe: em branco duzentoes e dezes-

urnas 03,

trés); quatro (04),

-

lizando finalmente tres mil novecentocs e um (3.901) votos apuradose. Ao-
sim sendo a Chape um (1), Unica Chapz decte processc cbteve noventz pon-
tc cinguenta e sete por centc (90.57%) dos votos apurados e, nao haven

do nenhum protesto por parte dos presentes, apos terem side indagados, '

finda @ apuragac, & coordenzgao dos trabalhos computou nc Mapa Eleitoral

cs numeros, proclamando eleitz a chapz um (1), pela maioria zbsoluta dos

tos computados, para ¢ iriénic noventa/noventa e tres (90/93) da Dire-

o

- -~ - . i . s -
do Sindiceto dos Tpabzalhadores nas Industrias l&talurgicas, Necani -

i = £ . in |
czs e de Material Eletrico do Estazdo de Pernambuco, & gual fol assim com

retoriaz Executiva: (Efetivos): Adeildo Vieire de Azevede(Dedé);

Clecodoval Cavalcanti Teixeira(vaval); Roneldo Bernardo Peixoto; Moacir

Tran

da !

Paulinc Silveira; Inaldo Francisco de QOliveira; Jdorge Silva; Jose

Albverto Alves dos Santos e laznoel Belchior

cisco da Cruz _Oliveira;

Silva; Suplente: Josiel Galvao de Souza; Conselhe Fiscal: (Efetivos):

se Maria do Nascimento; Ademir Ferreira Torres € Rildo de Souza Wender -

ley; Suplentes: Uingles José Pereira de Souza e Reginaldc Roberto de Li
sa; Delegacao Pederativa: (Efetivos): Geraldo de Andrade Ljme € Domin-

Jozo Paulo de Lime e Silva; Diretorcs

da Silvas

2

gos Savio A. da Rocha; Suplente:
de Rase: Antonio Luiz dos Prazeres; Izaisas Hélio Ferrei-

acne &

ra da Silva% £intonio Mznoel dos Santos Filhoj; Auguste Pimentel de Paiva;

- 4 - - = . - i P
Jose Eduardo Gonzaga; Givanildo Pereira da Silva; Jose Lourinazldo de San

ho

- . - = i - e = - -
tanza; Ratanael Dias de Cqiveira; Jose Francisco de kelo Hetoc; luiz Pedro

4 - -
de ija; Amaro Jose do Nascimente Filho; lianoel Firmince de Souza; Pedro

Luiz do Nascimentos Antonio Frencisco de Assis; Luiz Teixeirz da Silve !

Pereirz Ge Lime; dJcac Vicente

Vitor

Filho e Romualdo Fernando de Earros;

Ferrelres; Severino Antonio

= b1 o -

Almeida de HQurea,
€ Jdese Leoncio daz Silvess; Suplente d
gqueirz. Nada m&is havendo z tratar

A
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Qg ICiie upo L, ISIO porguc,
logo apds a liberagdo, o governo
detectou aumentos considerados
abusivos de até 120% no varejo.
Com isto, o cronograma de libe-
racdo de precos, que deveria ser
executado até a primeira quinze-
na de agosto, soferd atrasos.

AGENDA

Satide tem verba

BRASILIA - O presidente
Fernando Collor preparou uma
solenidade, ontem, no Palécio do
Planalto, contando com a pre-
senga de todos os secretérios de
Savdde dos Estados, para garantic
a transferéncia da terceira parce-
la do Sistemna Unico de Sadde,
somando Cr$ 56 bilhoes, dos
quais Cr$ 8,53 bilhdes destina-
dos ao Rig de Janeiro. Mas Séo
Paulo ficou com a parcela maiot:
Cr$ 19,19 bilhdes. Esses recur-
sos cobrem o0s compromissos do
trimestre que vai de julho a se-
tembro.

Nelson Mandela

BRASILIA (Sucursal) — O
lfder negro Nelson Mandela vird
ao Brasil a convite da Camara
dos Deputados em setembro.
Amanhd uma delegagéo chefiada
pelo deputado Carlos Alberto
Caé (PDT-RJ) parte para a Afri-
ca do Sul para acertar os deta-
lhes da visita de Mandela gque
vem sendo negociada desde no-
vembro do ano passado. A dele-
gacdo de deputados € formada
por Domingos Leonelli (PSB-
BA), Jodo Herman (PSB-SP),
Paulo Paim (PT-SP), Benedita
da Silva (PT-RJ) e Edmilson Va-
lentim (PC do B/RJ).

Intoxicacio

SALVADOR - A intoxi-
cacio de pessoas por ingestio de
uma aguardente contaminada
com produto téxico (provavel-
mente metanol), que até agora
provocou 16 mortes no munici-
pio baiano de Santo Amaro da
Purificacio, j4 ultrapassou os
limites do municipio e ameaca
fugir inteiramente ao controle
das autoridades policiais e da
&rea de sadde do Estado. Cinco
pessoas estdo internadas em es-
tado grave.

milhdes. Os délares do seqiiestro
foram totalmente recuperados ¢
estavam enterrados sob um pé de
mamao na fazenda.

Durante o seqiestro, Gilmar,
de 23 anos, foi trabalhar nor-

contatos feitos com a famflia de |
Renato, os policiais rastrearam |

os roteiros dos seqiiestradores,
gue passaram por istalina,
Brasflia, Catalfo, Le o Bu-
IhGes e Silvania.

Laudo: “Chocolate” cometeu s

RIO = Segundo o resultado
do laudo de local concluide on-
tem pelos peritos Walter Gomes
¢ Evanir Quintanilha, Alberto
Salustiano Borges, o *‘Chocola-
te”, envolvidc em dliversos
seqiiestros, cometeu suicfdio na
cela que ocupava, no presidio de
seguranca méixima Bangu 1, Ao
comentar o resultado do laudo
de local, o secretdrio de Polfcia

Liberacdo de dolares fica dificil Q

BRASILIA -~ O presidente
do Banco Central, ITbrahim Eris,
nio pretende mais autorizar a
compra de ddlares no cambio
comercial para o pagamento de
resgates, Segundo a Assessoria
de Imprensa do BC, a decisfo €
para valer, embora néo tenha si-
do formalizada em ato normati-
Vo,

Desde o final do ano passa-
do, o BC vinha autorizando a

| 700 A 1500
Souzs, AL Mara Dourado, ¥

:E'_ Jofio Batista e adicéncias,

B8 o da Rua Padre

e a Av. Domin

it Caimbra &
8l a Rua Nova Descoberta g a Lad da Paz),

NOTA: SE OS SERAVICOS FICAREM PRONTOS ANTES DA HORA FIXATA, A REDE SERA ENERGIZADA IN-

DEPENDENTEMENTE DE AVISO.

’ COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBULO — CELPE - comunica a0s stus usudnios qua serd iMeromplcs ra

Axima QUINTA-FEIRA, DIA 26/07 o SEXTA-FEIRA, DIA 27/07/18%0, 0 Iomecmanto 26 anefyia elélica com o infulo
de rRbalhar na consanvagio & meihoramenio da rede de disibuy 8o nas Avenidas & Aoas, confome haradios abaiss discriming-
dos:

Ay QUINTA-FEIRA ~ DIA 26/07/1880
i APIPUCOS — DE 07:30 A 14:00 HORAS: Trecho da Est de Aglpucos (entre a 7. 19 de Abel & a FL Jaouaranaj, F. Eafumé,
| AL Dr. P, Comela, R 19 do Aol & sdiacanrias. BOA YIAGEM = DE 07:00 A 1200 HORAS: Trecho da R, Pa. Carapuosim
8 (anire a A, Prol, Jilio Femeira da Melo & a Av, Fernando Senfies Barbosa) & adpoénoias. BOA VIAGEM ~ DE 12:00 A 14:00
B HORAS: Tracho da Ay, Cons. Aguiar (entra a B, Féll de Bate & a R, Pe, Carapuceim) & adiscincias, CASA AMARELA — DE
8 (7:00 A 10:00 HORAS: Trecho da Av, Nona lantre a R, Mova Descobers e a . Aviedor Hego Baros), A, Aviddor e
B ros, A. Bajaru e adjacincias. GASA AMARELA - DE 07:20 A 14:00 HORAS: A, do Sinji & adacincias, JANG,
ORAS: Tracho da A. Humbario Pmentel (ente a . Primavera e a B, Garanhuns| e adacincias, PEIX-
NHOS — DE 07:00 A 10500 HORAS: AL &minds Moura, R Jirquit @ adjacdncias. PERUNHOS — DE 10:00 A 12:00
B8 HORAS! Av, Nacional, R, Belo dafaim, B, Mariano Telxeita e agiacincias. SANTO AMARD - DE 65:00 A 12:00 HORAS;
8 FL Morais de Innadma @ adjacAncias, SITH) NOVD — DE 07:00 A 10:00 HORAS: . Vereacor A, Barhosa, i Prol, 7, &
_ Joaquim Atfreda, R, Jood Bamo Batisla, trecho da R, Laurg de Souza (entre o R, Josd Bento Batista
& e 8 AL Mana Augusta, A. Soaquim Souza Cavalcante, Feche da Ay, Cameia de Brito (ente a Ponte do Matadouro e 8 FL José
o8l Banto Batista) e adjacincias, SI110 NOVO ~ DE 10:00 A 1200 HORAS: Trecha da Ay, Comela de Briv (epme a R, José
g8 Benio Batista & a A, Vereador A, Barbosa), fracho dil AL Lauro de Souza [enire a Fl Mana Augusia @ & R, Frankiin Tdvara), Travt

5 SEXTA-FEIRA - DIA 2770771890

R BOA VIAGEM - DE 07:00 A 10:00 HORAS: Trecho da Rua Pe, Carapuoeino [antre'a Av. Cons, A
B oos Fencira e adjacincias, BOA VIAGEM — DE 10001 A 12200 HORAS: Trecho da Rua Padre Carapuceir (snfre a Rua
i ProL. Jilio Ferraiva de Melo & a Rus Francisen da Cunha) & adiacinciag, BOA VIAGEM - DE 12:00 A
Campuceiro (entre & FL Francisca da Cunha g a dv. Dy J
DE 07:00 A 12:00 HOHAAS: Moro da Conceiplo, Praga da Conceigio, Rua da Mocidade e adiacéncias, CASA AMARELA
il — DE 07:00 A 10:00 HORAS, Treche da Pua da Hannonia (antre a Avenida Norte'e & Rua Oscar Finto), & adjacnclas, MA-
B DALENA ~ DE 08:00 A 13:00 HORAS: Tracho da Rua D, Jofo de Soura (entrs a Av. Visc, de Albuguergue e a Avanida
8 Bsira Aio) & pdjcinclas. NOVA DESCOBERTA — DE 12:00 A 14:00 HORAS: Trecho oa £5i do Brape lantre a B, Fran-
cisco Cameninha @ a Rua do Chatariz) e adjacéncias, PINA — DE 08:30 A 13:00 HOFAS: Tracha da Bua Tomé Gibsor (en-
gos Farfeira o a A, Ellas Gomes), L José Rodrigues, techo da Av, Encanta Moca (antre a A, Tomd Gibsonaa
88 Rua Anidnio Padro Figueitedo, Fua Joaquim Comela da Sitva, Fua Iene Gomes da Matos, Fua Jardim das Oliveiras 8 adjacén-
das, PORTA LARGA — DE 07:00 A 10:00 HORAS: Trecho da Av, Amindo Moura (entre a Est da Bawlha ¢ Linha Fdrea),

wecho da EsL da Batalha (entre 3 FHua Ana Bamalo e 2 22 Trav, da Est ga Batalha), A, Nazazeno Hameto, B, Mdro Malg,
A L j ias. VASCOD DA GAMA - DE 08:00 A 12:00 HOHAS: Trecho da Aua Vasco da Gama (entre

Civil, Heraldo Gomes, disse que |
¢le & uma pega técnica que tem |
de ser articulada com o laudo de |
necropsia, as declaragbes dos |
presos que ocupam a galeria em |
que “Chocolate” se encontrava |
e o exame toxicolGgico. Elel
afirmou gue, MESMO sem a con- !
clusfo do exame toxicoldgico, ja|
h& provas suficientes de que of
seqiiestrador se matou. :

i
g

compra dos ddlares no mercado ‘
legal para pagamentos de resga-|
tes. Essas autorizagGes tinham|
como base legal uma permisséo;
“secreta”, conforme a assessoria
do BC, concedida pelo Conselho|
Monetirio Nacional (CMN), em!
29 de novembro de 1989. Na
época, a permissiio foi dada em|
carditer de urgéncia para atender
as exigéncias dos sequestradores
do publicitdrio Luiz Salles.

Baf-
- DE

vinr & & Avanide Domins

14: 00 HORAS: Tra-
CASA AMARELA —

s Farmairal e

J

e
Rt h EABGE O 4 DI P b

'~ PRONTIDAQ DE LUZ 196 - ATENDIMENTO COMERCIAL

SECRETARIA DE
MINAS £ ENERGIA

- LIGUE CELPE: 120

. [FECAEE = TRIWA COMPRIDA ACHOFECURIIA 57 A-CCCTME-NG 112636, 792 /O00A=11-FHIREGA BERR|

Lolal) lbopialuadldVe  PLilin i iisyw
37, inciso 12 e artigo 39 par4-
grafo primeiro da Constitui¢io

C.G.G{WF) K®? 08,731.665/0001-51
Empresa Benelicidria dos Incentivos Fiacals do Nordeste < FINOR
EXTRATO DA RCA, reailzada &s 14:00h do dia 19.07.20, na seds social & Av. Mal,
Masc, de Morals, 5855, imbiribelra - Recite-PE. PRESENCA: Todos os membros do
Cons, de Adminlst. MESA: Paulo Quelrbs Marinho FalcBo - Pres. & Maris de Ol
| vedra Marlnho = Secret. DELIBERACOES: Todas unfinimes: Aum, do cap. social -
1Gr$ B82,544.146,00, mediante » emissio de 24,556.000 acdes nominativas, sendo
15,122,638 ordindrige @ 9.433.962 pref. "A", sem valor nominal, do valor de amis-
sho de Cr¥ 0,53, no valor fotal de Crd 13.014,998,00, a serem integralizades
w/ordd. em cfvorrents devidaments reglstrados na bllldede da socledade em
nome dos Interessados na subsc, ARQUIVAMENTO Na JUCEPE scb o nf
2630,000,303,1 em 24,07.90, Ans Inter dos serfo fornecidas cfplas da ate.
Reclia/PE, 24,07.90. Paulo Queirés Marinho Falclio - Pres. do Cons, de Administ,

( CiA AGROINDUSTRIAL DE ALIMENTOS DO NORDESTE - mmu\

i o Lo M N e 8 g b e et

de marco at& agora.

CiA AGROINDUSTRIAL DE ALIMENTOS DO MORDESTE - CANAAN <«

C.G.C(MF) M? 06.731.665/0001-51 ﬁ

Empresa Beneticidria dos Incentivos Flscals do Nordests « FINOR
EXTRATO DA AGE, realizada Bs 8:00h do dla 18.07.99, na sade social & Av, Mal.
Masc, de Morals, 5855, Imblribeire-Recife-PE, EDITAL DE CONVOCACAC: Publk
cado no D,Of, e J. do Commercio dos dias 11, 12 @ 13,07.90, PRESENCA: Totalk
dade do Cap. soclal c/direlto a voto, MESA: Paulo Quelrés Marinhd Falclia - Fres.
& Marla de Ollvelra Marinhio - Secret. DELIBERACOES: Todas un&nimes: ay Aum.
do limite de autoriz, do cap. soclal p/400,000,000 acdes, e consequente alfsracio
no § 19 do art, 69 do EsL Soclal; bj Ratificacho das deliberactes tomadas nia AGO-
de 05,04,80; RCA de 15.04,90 & AGE da 22,06.90, ARQUIVAMENTO: Na JUCEPE
s0b 0 nf 2630.000,303,1 em 24.07.90. Aos Interessados serfio fornecidas chplas
ga. ata, Reclfe/PE, 24.07.90. Paulo Queirés Marinho Falcio - Pres, do Cons. de
By

AVISO

AMARING RODRIGUES DE LIMA, advogado, tendo sido assal-
tado e roubado, enfre oulros pertences, na sua pasta contendo
processos e documentos pessoais e judiciais, gratifica a quem
encontrar fal pasta cu documentos e entregar na Rua S&o Caeta-
no, n 164, Campo Grande, Recife.

TICIARTA 105 THCENTIVOS FISCATS DO NORDESTE-FINGR, -AVISO ACS ACTONTSTAS E EDFTAL
T COMVOCACAD - ASSEMPLETA GERAL ORDINARTA B EXTRAORDIRARIA-Achan-ge 3 dfsposigho
Gris Sre. wionistas na sede da Empresa, ns Fazenda Pedra Comprida, Ssphara-FE,, os
ducusentos a que se refare o Artigo 133 da Llei n@ A.4D4/ 76, relacives ao exercieiol
soiial encerrado em 31.12.1989,  Ficam convidadds of Acionistas para se reunires |
as do dia 28,08,1990, ne sede social situsda pa Fazends Pedra Comprida)
FE,, & fim de deliperarem em AGO/AGE scbre os sepuintes sssuntos: KM AMGO-
i-Matérfas & que se refers o8 Tncisos 1, Ti, TIT e BV, do Artigp 37 da Tei e
(T8, referentes ab exercleio secisl findo em 31171989, EM AGE-1-Alteracac /|
dr4t Soclal em decovrencia do deliberado na AGE de 1%.12.1984. Z-Alteracdo /|
Sorizl com & incorpordcdc de reservas. 3-Conversdo dos valores do Capl-

RUZETROSM, 4-Alteviches esratubdyles que se facam necessarias,5-
fam pertinentes e ecorrelatas, Sanhari-FE,, 12 de tunho de
L NAZARE MOURA BEZTSRA-Diretor Prezidenta.

Uomais
19%0, ESTEFANT.

COMPANHIA AGRO PASTORIL JACARANDA DA BAHIA
C.G.C. (MF) N© 11.550.977/0001-07
“EMPRESA BENEFICIARIA DOS INCENTIVOS FISCAIS
DO NORDESTE/FINOR”

1) Exirato da ata de reunifio do Conselho de Administragdo reali=
zada As 09hs. do dia 23.07.90, na sede social sita na Av, Jodo de
Barros, 304, Recife/PE. Il) Quorum: Presentes todos Conselhei-
ros. M) Mesa: ANTONIO CALLOU DA CRUZ-Presidente e RE-
GINA CELIA SILVEIRA SANTOS DA FIGUEIRA-Secretdria. V)
Deliberactes: A unanimidade de votos foi aprovada a emisséo de
242,233 acfies pref. classe “C", no valor total de Cr$
30,022.358,02, subscritas pelo FINOR, passando o Capital Inte<
gralizado para Cr$ 98.301.647,66 e o Capital Emitido para Cr$
98.364.237,36. V) Arquivamento: Na JUCEPE sob o n?
2630,003.654,1 em 24.07.90. Aos interessados pode ser entre-
gue cdpia do inteiro teor desta ata. Recife/PE, 24.07.90. ANTO=
NIO CALLOU DA CRUZ - Presidente do Conselho de Adminis»
fragao.

AGLISA ~ AGROPECUARIA GUIMARAES S/A
“Cal3.C, 10,665,743/0001-34
EMPRESA BE CIARIA DOS INCENTIVOS FISCAIS DO NORDESTE ~ FINOR
EXTRATO DA WTA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD
DATA, HORA E -~ 12.07.90, &s 9:00 hs, na sua Sede Social, QUO-
RUM - Todos os metbros, MESA - JARBAS PIRES GUIMARAES, Presidente
a JARBAS GUIMARAES JUNIOR, Secretirin, DELIBERAGOES - Fol aprova-
do por unanimidade o clpcelamentio da subscrigBo realfizada pela BRAVEMEL
Brasil Verds Empreltaira Wda, ASSIMATURAS - A ata foi lida, aprovada e
por todos assinada. ARQUIEVAMENTO -~ JUCEPE sob o n? 2630.000,443,7
no dia 19.07.80, OBS Intdrassados serfio fornscidas cdplas do Intsiro
toor desta ate. JARBAS P IMARAES, Presldente do Conselho de Ade
ministracio.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE PERNANMBUCO ~
Sede: Pga.Maciel Finhelro, n? 357, 3% andar, Baa Vista, Reciie — PE.

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDIGATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGH
CAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE PERNAM-
BUCO, com sede, em Recife, & Pga, Maciel Pinhelro, n? 3567, 3% andar,
Boa Vista, para o alo, repr tado pelo seu Diretor-Presidente, o senhor
Jorge Cesar Bezerra dos Santos, convoca todos os empregados da Cate-
goria Profisslonal Metalargica, & participaram da Assembléla Geral Ex-
traordinédria que se realizard na Sede do Sindlceto.dos Trabalhadores nas
Indastrias de Fiagio e Tecalagem do Recife,"SAo Lourengo da Mata, Time
bafiba, Cabo e Jaboatlo dos G , sftuado 3 Avenida Mariogl Bor-
ba, n¥ 292, Recife, no dia 27 de julho do corrente ano, &s 18:00 horas em
primeira convoczgfo se presentes 2/3 (dols tercos) dos Interessados, ou
& segunda convocaglo 4s 19:00 horas no mesmo dia e local com qualk
quer niimero dos mesmos para deliberar sobie a seguinte ordem do dia;

| — Concesslio de podares ao Sindicato para negoclar um acordo colfetk
vo de trabalho;

i — Aprovac#io da pauta de relvindicagBes;

11l - Constliuichio de uma comissfio de negociacio;

IV — Deflagraglo de greve ou Instauragfo de dissidio coletivo faco o
n&o atendimento das relvindicagbes.

N.B.: As deliberacles serfo tomadas pelo voto da maioria dos presen-
tas.

Reclie, 24 de julho de 1990,
Sind. dos Trabs. nas Inds, Met. Mec. de Mak. E18%. do Esk de PE

Jorge Gesar Bezerra dos Santos
-Prasidente—

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE COMPRA, VENDA, LOCACAO, MANUTENCAD,
ASSEIO, CONSERVACAQO E ADMINISTRACAO DE |
IMOVEIS, INCLUSIVE CONDOMINIO DE EDIFICIOS

DO RECIFE, JABOATAO, OLINDA E PAULISTA
NO ESTADO DE PERNAMBUCO
CGC N? 24.134.611/0001-90

EDITAL DE CONVOCACAO

(0 Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra, Venda, Lo
cagdo, Manutencio, Asseio, Conservagio e Administracdo de Imdvels, kn
clusive Condom/nio de Ediflcios do Recife, Jaboatao, Olinda s Paulista ng
Estado de Pernambuco, por seu Presidente infra-assinado no use de suag.
atribulgbes legals e estatuldrias, convoca os associados em gozo de seus
dirgifos para tomarem parte na Assambléia Geral Extraordindria no prixi-
me dia 30 de julho de 1990 as 17:00 (dezessete) horas, na sede soclal
daesta entidade, & Rua Flortano Peixofo, 85 — Santo Antonio, em Becife-
PE, em primeira convocagdo e, em caso de ndo ter sido aleancado "guo-
um” legal em primeira convocaglo, &s 18:00 (dezoito) horas, em segunda
convocagéo, no local e dia preditos, objetlvando deliberarem sobre a se-
guinte Crdem do Dia:

1. Leitura, aprovaciio ou ndo da Ata da Assembléia anterior;

2. Discussdo e deliberagio ensejando firmar Acordo Coletlvo de fraba-
Iho ou Convenglo de Trabalho respsitante & Concessdo de aumento sala-
riak i

3. Assuntos Correlatos; !

4. Concessao de Poderes & Diretoria do Sindicate Suscitante, referente
a0s ilens acima.

Recife, 24 de Julho de 1990
RINALDO ALVES DE LIMA
Prasidente

Anuncie no

Classico

Fone: 424.1833

T T

“Mesmo gue © governo con=  militares estd em torno de 130%,
ceda um reajuste salarial da or- :
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Termo de nao instalag@o em primeira convoca
¢ao da assembléia geral convocada pelec 8in
dicato dos Trabalhadores nas Industrias Me
talurgicas, Mecanicas e de Material Elétri
co do Estzdo de Pernambuce, para o dis vin
te e sete de julho de mil novecentos e no-

venta.

Aos vinte e sete dias do més de julho do ano de mil no
vecentos e noventa, as dezoito horas, o senhor Adeildo Vieira de Azeve
do, presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalﬁrg;
cas, Mecanicas e de Materjal Elétrico do Estado de Perneambuco, apés ve
rificar, por consulta ao numerc de assinaturas constantes no livro pro
prio, o n2o atendimento “quorum" estatutario para instalagzo, em primei
ra convocagao, da Assembléia Geral convocada pela edigho do dia vinte e
cinco de julho do Jornal do Commércio, declarou gue a mesma SO sera ins

talada as dezenove horase.

Recife, 27 de julho de 1990.

evedo.
D@r tor Pr#gsidente. STINMME

Sede prépria: Pga. Maciel Pinheiro, 357 - 3° andar - Edf. Holanda - Fones: (081) 222.0502 - 222.1478 - Recife - Pernambuco
Sub - Sede: Rua Camagari, 112 - Abreu e Lima - Fone:531.0515 — C.G.C. 11.010.501/0001-75



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS; ]
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"ATA Dt ASCEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA DO
SINDICATC DOS TRABALHADCRES NAS INDUSTRIAS
VETALORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELE

TRICC DO ESTLDC DE PERNANBUCO.

-Aos trintz dias do més de maio do anc de mil novecentos
ncventa, &s dezenove horas, nz sede da Central Unica dos Trabalhado
(8.U.T.) - estabelecida & Rua do Aragzo, numero trinta e sete, primei
endar, nestz cidade do Recife, PE., em segunda convocagﬁo, conforme ed
tal publicado na edigac do diz vinte e doie de maio do corrente ano, no
noctiecioso Jgrnal do Comércio, instzlou-se os trebalhados da Acsexbleisn '
Geral Extraordinarie dos Trabalhadsres nzs Inddstrias I.‘.etalﬁrgicas, Pﬁecf._—-
nicas e de Material Eletrico do Estado de Pernambuco para deliberar so
bre a seguinte ordem do dia: Discursac e aprovagao do estatutc do Sindi

’ -

cato doe Trabalhadores nas Industrias Metzlurgicas, Mecanicas e de Mate

m
(&5

rial Eletrico do Estade de Pernambuco. Instzlsdos os Frabzalhos escclhi
’ L

dz a mesz diretora, composta pelos senhores Jorge Cesar Bezerra dos San

-~ " - " - . 3 ’

tos (presidente), Severino Antonio de Lima(primeiroc secretario) e Jose

Francisco da Cruz Cliveira(segundo secretario), lido o editsl assou~se
\BEE ’ s

a parte dos trabalhos gue ccnstou dc esclarecimento da mudanga do estatu

1

to do sindicate supre citado. Na continuzgac does trabazlhees, leu-se a pro

pesta de estatuto apresentads pela diregao de Sindicate), gnotarddo-se os

@

destagques. Posto estes em votagao. Votados os s pePmolu~séra,

)

do=expediente que constou dz votagzo do texto

s Oy . i =" 4
EiF. “c- 4__' .
LT |

¥ s ., B
Sede propria: Pga. Maciel Pinheiro, 357 - 3° andar - Edf. Holand: . Fones: 2220502 —- 222-1478% Rmfe. pp

Sub-sede: Rua Camagari, 112 - Abreu ¢ Lims - Fone: 3310515 - CGC 11.010.501 /0001-73
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Fumdado em 21 de novembro do 1955 - Reorganizado pelo Dec-Lei n® 1402 de 5 de julho de 1934
Despache MTB 30.603/78

perte, o plenﬁrio aprovou por unanimidade o seguinte estatuto: Estatuto °

s . F o, 2 o . "
que & assessoria juridica apresenta & Direcao do Sindicato dos Trabalha

dores nas Industrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Mzterial Elétrico do Re
cife, Olinda, Paulista, Abreu e Lime, Igarassu, Sao Lourengo da Mata, Ja

»
boatao doe Guararzpes e Czbo. - Estatuto do Sindiceto doe Trebalhzdores !
, ’ ~ . o M . - "
nas Industrias Metzlurgicas, Mecanicas e de NMaterial Eletrico do Estado

cde Pernambucec - S.T.I.M.j.f.E.E.PE. .

Cepitulo I - dz denorinagZo, duragio, sede, fine, prerrogati
vae e deveres do sindicato.

Segzo I - da denominag&o, durscio, sede e fins.

Artigo 19 - sob a denominagao de Sindicato dos Trabzlhadores
nze Industrias Me‘talﬁrgicas, Mecanicas e de Material Eletrico do Estado
de Pernunbuco - S. T, I. M. M. M, E. E. PEi, e gonstituido, por tempo in
determinado, com sede e foro ne ccmzrca do Recife, o Sindicato dos Trabz
lhadores nas Indastrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Meterial Elé€trico do

Ectado de Pernambuco.

Artigo 29 - & organizegzo dos trabalhadores das Industrias !
Metzlirgicas, Mecinicas e de Material Elétrico do Estado de Pernambuco
em Sindicato tem por finalideade:

I - reivindicar melhores condigoes de vida e trabslho para
seus representzdos;

II - promover a formagao profissionzal e politica Gos membros
da categoriaj

I1I - estimular a organizagzo de base no selo da categorias

IV - defender as instituigoes demccraticas e a Justiga soci
el noe arbitos necional e internacional;

V - desenvolver a solidariedade de clagse; o e

VI - perseguir o reconhecimento ple g 1

mia sindicais.

— T
Sede prépria: Pga. Maciel Pinheiro, 357 - 3° andar - Edi. Holund: - Fones: 222-0502 —-1222:1478% Recifc - PE
Sub-stde: Rusz Camagari, 112 - Abreu ¢ Limg - Fone: 3310515 - CGC II“:’(}‘],_Q__.‘I'_SUI-‘_.':'_QB_{} g
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r ’ ‘ ek i
Paragrafo unico - pzrg melhor promoguo dos fins a gque 8e
destina, rcde o Sindicato, dentro de sua base territorisl de representa

¢20, instituir sub-diretorias.
Segzc I1 - dae prerrogastivas e deveres do sindiczto.

Artigo 3¢ - szc prerrogztivas doc Sindicato.

I - representar, perante as autoridades administrativas e
judiciaries, os interesses gerzis dz categoria e os interesses indivi-

duszis dogs seus associsa

jol]
&)

B

sa

ITI —~ celebrar avordos e ccnvengaes coletivas de trabzlho;

III - instaurar dissidio coletivo.

IV - decretar greve naz categoriz ou em parte dela;

V - eleger ou designar os rerresentantes dz categoria; e

VI - propor contribuigoes a todos os integrantes da catego-
ria.

Artigo 4¢ - szo deveres do sindicato,

I - promover a unidade e o fortzlecimento da categoriz;

I1 - desenvolver relagoes com outrzs associagoes éivis, de

clzsse ou pocpulares;

I1I - prestar servigos promocionzis e atividades educati-~

vas, culturzis, profissionaic e comunicztivas; e

IV - prestar ascistenciz juridica a nivel trabalhista previ

4 - . -
denciaric, civil e criminal sos membros da categorisz.

’ r - L . o . £ o~ .
Paragrafc unico - sc sera prestada assisgperncis juridica, ci
o s _.::"'._L P
vil e criminal para atender necessidades decorrenteg, da relaggo de em-

Prego.

Sude prépria: Pes. Maciel Pinheiro, 357 - 3° andar - Edf. Holund: - Fones: 222-0502 —- 32_221:-4‘;3' 2 Réa;:ﬁ"“‘- PE
Cpr b i i
Sub-sede: Ruw Camacari, 112 - Abreu ¢ Lima - Fone: 5510515 - CGC 11.010.501/ 000475
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CANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO RECIFE, OLINDA, PAULISTA/
ABREU E LIMA, IGARASSU, SA0 LOURENCO DA MATA, JABOATAO E C

Fundado em 21 dc novembro de 1935 - Reorganizado pelo Dec-Lei n® 1402 de 5 de jutho dc¢ 193¢
Despacho MTB 30.603/78

Capitujo II - dos socios:

Seggo I - do conceito.

Artigo 5¢ - sdcio do sindicato pode ser quelquer trabalhador
que, como empregado, preste servigo, dentro da base territorial de sua
representagéo, para empregador integrente da paritaria categoria econSmi
ca.

Paragrafo unico - o associado aposentado tera todos os direi
tos associativos, inclusive o de votar e ser votsdo para cargos de repre
sentagzo e direg2o sindical, desde que preencha os requisitos de elegibi
lidade exigidos aos demeis essociados.

Artigo 62 - sao direitos do sdcio:

I - o acesso aos textos dos acordos e convengoes firmados re
lo sindicato, assim como, ao deste estatuto ou de quaisquer outros docu-
mentos de interesse geral da categoria ou individual do socio.

IT - a utilizagao de quaisgier dos servigos prestados pelo
sindicato;

III - a utilizagao dos espagos fisicos do sindicato destina-
dos a reunioces para neles promové-las, desde que tenham por objetivo 0
trato de interesse gerais da categoriz ounge perte dela

IV - votar e ser votado nas eleigoes para escolha dos admi=~
nistradores e representantee do sindicatoj

V - votar e manifestar-se, verbalmente ou por escrito, nas
assembléias gerais e reunices para as quais haja sido convocado;

VI - requerer, verbalmente ou por escrito, so sindicato os !
encaminhamentos dados aos probelmas gerais ou individuais gque tenha de-
nunciado as segestoes que tenha apresentzdo; e

VII - requerer, segundoc o previsto no artigo deste estatuto
a convocagzo de assembléias gerais.

Paragrafo anico - aos empregados nao ac 0016605 eetendemgse'

os direitos arrolados nos itens I, Ve VI decte artlgo.

Artigo 7¢ - os direitos do socio szo pe

Sede propria: Pga. Maciel Pinheiro, 357 - 3° andar - Edf. Holand: - Fones; 222-0502 —- 222-{4?3-— Rcf:ﬂ';."’ PE
Sub-sede: Rua Camagari, 112 - Abreu ¢ Lims - Fone: 331.0515 - CGC i1.010.501/0001-75
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Seggo III - dos deveres.

Artigo B2 - sao deveres do socio.

I - pagar pontualmente a mensalidade cindical fixada cela ag
sembléeia geral;

II - acatar as deliberagoes das assembléias gereis;

111 - participar, salvo por justo motivo, das assembleias e
reunices para as qu2is tenhz sido convocedo;

IV - cumprir, e fazer cumprir, este estatuto;

V - zelar pelo patrimonio e servigos do sindicato;

VI - apresentar, por escrito, nos termos do artigo deste es
tatuto, justo motivo pelo n&o exercicio do direito de voto nas eleigoes'
patrocinadas por este sindicato;

VII - incentivar o associsativismo e a solidariedade de clas-
se na categoria; e

VIII - ber desempenhar as atribuigoes do cargc para o qual
haja sido eleito e investido;

Segao IV -~ das penalidades.

Artigo 9¢ - szo passiveis de punigdo os socios que pratiquem
atos que importem em desrespeito z este estatuto ou zs deliberacoes das
assembléeics gerais,

Artigo 109 - o socio poderz sofrer, pelas faltas gue cometer
as penas de advertencie, suspensao ou eliminacZo do gquatro social.

Artigo 119 - A assembleia determinara o periodc mfnimo, para
pena de suspensa@o de direitos, nZo podendo este ser superior a 90 dias.

Artigo 129 - a pena de eliminagazo do quatro socizl s¢ serd a
plicada ao socio gue anteriormente ha ja pido punido, por identica falta,
com a pena de suspensao de direitos ou que ;

I - por m2 conduta, devidamente comprovada, ou pratica de a-
to atentatorio ac patrimonio material e morel do siqﬁ?cQto,_tornense no-
civo a este, ou :£jfmfﬁff' Lf“»

II - estiver em atrasoc por mais de 3h(ii§$

motive, com sua mensalidade sindical. s £
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Artigo 13 - o conselho deliberativo, apreciara a falta comes
tida pelo #ssociado, onde tera direito de apresentar sus defesa.

Artigo 14 - se julgzar necessério, o Conselho Deliberativo de
signara umsz Comissao de Etica que aprofundara andlise do ocorrido.

Artigo 15 - & penzlidade sera determinada pelo conselho deli
berativo e deliberada em assembléisa geral da categoria.

Artigo 16 - o associado gue tenha sido eliminsdo do quadro '
social podera reintegrar no sindiceto desde que se reabilite, a juizo do
Conselho deliberativo, ou que ligquede seus debitos quando se tratar de
atraso de pagamento das contribuigoes.

Artigo 17 - Na hipotese de readmissdc, o associdac nic sofre
ra prejuizo nz contagem do tempo anterior de filiagio.

Artigo 18 - a extingao do vinculo social ocorreisz quando:

I - o socio for punido com & pena de eliminagao, ou

II - ocorrer a extingzo do seu contrato de trabalho, szlvo '
se decorrente de aposentadoria; ou

III - quando se verificar o seu vinculo empregaticio com ou
tre categoria, ressalvado os casos documentados que tenham pendéncias '
trebalhistas com esta categoria.

Artigo 19 - & suspensao do contrato de trabalho nao importa-
ré, por i so, em extingso do vinculo social. Assim como, o desemprego '
involuntario por periodo igual & 90 (noventa) dias.

Capitulo III - da administrag@o e representagio do sindicato

Segao I - dos orgsos da categoria.

Artigo 20 - Sd@o orgaos do Sindicato:

l. O Congresso

2. A Assembléia Geral o

3. O Conselho Deliberativo. & ; ;frf“

4, A Diretorie Executiva. i o

5« As Diretoriaes de base.

6. O Conselho Fiscal.

7. A Delagagao Federativa.,
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8. 4 Comissao Eleitoral.

Segg80 02 - do congresso.

Artigo 21 - Congresso metalurgico sers realizado, ordinaria
mente, umz vez por mardato, o estraordinarizmente, a qualquer tempo,quan

convocado pela Diretorie.

’ .o . .
Paragrafo unico - o Congresso tem por finalidade analizar a

situagao dz categoria, as condigoes de funcionamento e desenvolvimento!

i da sociedade brasileira e a definigao do programa de trabalho do sindi-
cato.

Artigo 22 - O regimento interno do congresso nio poders con
treriar os estatutos de entidade,

Artigo 23 - A forma de organizagao do congreesc sera estabe
lecida pelo regimento interno do sindicato, sempre atendendo as formulg
¢Oes basicas dos estatutos da entidade e oe principios demoerdticos.

Segao II - dz ascembléia geral.

Artigo 24 - & sesembléia geral, drgio soberanc em suas deli
beragoes, quando nZo contrériae a este estatuto, se compora pega reuni-
2o de todoe os trebalhadores representados pelo sindicato.

§ 12 - 2 ascsembléis geral serd convocada, salvo previsao’
espec{fica, por edital publicado num prazo minimoc de 48 (quarenta e.oi-
te) horae, contadas de sus instalag3o.

§ 22 - a publicagdo do edital devers ocorrer atraves:

I - de Jjornal com circulagzo disria na base territorial de
representa;éo, quando a convocaggo destinar-se a toda categoria, ou par
te desta, ou haver exigencia legal paraz assim proceder-se; ou

IT -~ de afixagzo de copias do mesmo em quadros de avisos !
instalados, em locais de facil acesso, nas dependéncias do sindicato e
da empresa, quandoc a convocagao destinar-se, exclusivamente,_gos traba-
lhadores dessa. " s, .

LY

I - data, hora e local da assembléia;i -
2"

L
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IT - "quorum" para instalagido e deliberagao; e
III - descriminagao da ordem do dia.

¥ 12 - salvo previsdo legzl ou estatutiria, = assembléia ge
ral se instalaré, en 12 (primeira) convocaggo, com & presenga da maio-
ria absoluta dos convocados e, em 2% (segunda) conVQcagao, com gquzlguer

’ 4§ L | . 4
numero dos mesmos deliberando, atraves de escrutinio secreto, por maio-

ria simples ou aclamagao

§ 2¢ - o intervzlo e~tre umz e outre convocagzo nao podera’

ser inferior a umz hora.
r r r
Artigo 2692 - a ascembleia geral sera convocadz em carater !

ordinario para deliberar sobre uma dac seguintes ordens do dia:
P g

I - prestagao deccontas e previsgo orcamentérisa;

I1 - eleigao de socios para preenchimento dos cargos de di-
retoria e representagso; e

11T - aprovagao do relatorio e do plano de trabalho do Sine
dicato.

Artigo 272 ~ o assembléia geral sers convoceda pelo presii-
dente do sindicato. O qual devera convoca-la todas as vezes em que, para
isto, receber requerimento subscrito por:

I - 5% (cinco por cento) dos socios;

II - 2/3 (dois tergos) do conselho fiscal; e

IITI - 1/3 (um tergo) do cohselho deliberativo ou da direto-
ria executiva.

Parégrafo unico - o requerimento devera especificar a ordem
do dia de assembléia gque se quer convocar.

Artigo 289 - nao convocando o presidepte do sindicato a as-
sembleia requerida no prazo de 5(cinco) dias, contados do recebimento !
do reguerimento, esta sera convocada, assumindo o sind%cgtg as despezas
de publicagzo, por edital assinado pelo 1¢ (primeiro}f%dbgeritqr do re-

L& 2 : 7

querimento. o e fy

Artigo 292 - & assembléia geral conVOpgdéfﬁb'txz

so se instalara se presentes, na 18 (primeira) ou éa;(gagund

e a0y N
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¢80, 507 + 1 (cinguenta por cento mais un) dos subscritores do requeri

mento.

Artigo 30¢ - a ascembléia geral sd deliberara sobre ordem '

do dia constante no edital de sua convocagao.
| Segeo III - do conselho deliberativo.
Artigo 319 - o conselho deliberativc orgao de deliberagao '

5 . 4 i) .
colegiadz, € constituido pela reunido dos merbros, titulares e suplen -

tes, da diretoris executiva, dz diretoria de base, da delegagao fedes
rativa e conselho fisczal.

Paragrsfo unico - o conselho deliberativo € compoeto por 46
(quzrenta e seis) menbros eleitos trienalmente, pelos associazdos do gin
dicato.

Artigo 329 - o conselho deliberative sera convocado por car
ta, entregue contra-recibo, enviadag no mfnimo, 3 (trés) dias antes da
data marcada pars sus reunizo.

Artigo 332 - a carta convocatcria deveré conter:

I - data, hora e local da reunizo;

I1 - “"quorum" para instalagac e deliberacaoj e

III - descriminagao da ordem do dia.

Artigo 342 - o conselho deliberative se instalara,ern l8(pri
meira) convocagao, com a presenga da maioria absoluta dos seus membros
e, em 28 (segunda) convocagao, com a presenga de 1/3 (um tergo) dos mes
mos. Deliberando por maioria simples.

Parégrafo Unico - o intervalo entre ume e outra convocagao'
nac poderz ser inferior a 30 (trinta) minutos.

Artigo 352 - o conselho deliberativo se reunira ordinariz —
mente umz vez por mées e extraordinariamente sempre que se faga necessa—
rio. .

Artigo 36° -~ o conselho deliberstive seréféBﬁéocado pelo !

presidente do sindicato. O qual devera convoca-lo

para isto, receber reguerimento subscrito por:

I - 1/3 (un tergo) dos seus membros;" .ou’ ,
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III - 2/3 (doie tergos) do conselho fiscal.

Parégrafo Unico - o requerimento deverd especificar a ordem
do diz da reunizo gque se quer Convocar.

Artigo 37¢ -~ neo convocando o presidente do sindicato & reu-
niao requeridz no prazo de 3 (trés) diss, contados do recebimento do re-
querimento, este sera convocado, assumindo o sindicato as despesas da !
convocagec, pelo 1¢ (primeiro) subscritor do requerimento.

Artigo 3892 - o conselho deliberativo convocadc por regueri -
mento s se reunirs se presentes, na 1% (primeires) ou 28 (segunda), 50%
(cinguentz por cento) dos subscritores do reguerimento.

Artigo 39¢ - o conselho deliberativo so deliberara sobre or
dem do diz constante na carta de sua convocagao. Nzo podendo suas delibe
ragoes contrariar as resplugoes dz assembléia geral nem os preceitos des
te estatuto.

Artigo 409 - compete zo conselho deliberativo.

I - fixar as diretrizes politicas e administrativas do sindj
cato;

I1 - elsborar a prestagao de contas e = previsao orgamentaria

ITI - elzborar o planode trabalhc e o relatorio anuzl do Sin
dicato;

IV - decidir sobre a concesszo, quantificando~-a, de ajuda de
custo aos administradores e representantes do eindicato;

V - fazer avaliacgzo mensal das atividades do sindicato e do
desempenho individual dos seus administradores e representantes;

VI - referendar ou ndZo as punigoes impostas pela diretoria °
executivaj

VII - decidir sobre a criag@o e extingao de sub-diretorias;

VIII - deliberar sobre a aguisigao e avalig%%é'@ﬁgbens, mo-

Lo

veis ou imoveis, do sindicato;

IX - decidir sobre a liberagdo de adminigtPug
tantes do sindicato; ¥ &

£ ~ i b o,

X - deliberar sobre & atuagdo dz delegagad’ fédérativa-nc con

g ",
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selho de representantes da federagao, inclusive quanto a sua manifesta-
¢ao pelc voto;

XI - decidir sobre a realizagao da campanha, congressos, con
ferénciaa, seminérios e encontros;

XII - declarar a vacancia de cargos, em razao da impossibili
dade de exercicio pelo seu titular, ebandono do mesmec ou perds de manda-
to;

ZIII - referendar, ou nao, a contratagdo de empregadoe pelo
sindicato; €

XIV - cumprir e fazer cumprir, ecte ectztuto e as delibera-
g¢oes daz assembleiz geral.

Segao IV - da diretoria executiva.

Artigo 41° - a diretoria executiva, orgao de administracao '
direta do sindicato € constitufda por 9 (nove) membros efetivos, e igual
numeros de suplentes, eleitos trienalmente pelo voto direto e secreto '
dos associados do sindicato.

Artigo 429 - sac cargos efetivos da diretoria executiva;

I - presidente;

IT - ¥ice presidente;

III - secretario - geral; ‘J;;

IV - secretario de assuntos juridiq?gﬁf?

, ; 3
V - secretario de financgas;

&y

X . _ N o e e
VI - secretario de comunicagao. e 2

Ty

VII - secreterio de formagao, educagio e cultﬁf%;
VIII - secretario de saﬁde, trabalho e previdencia socialj
IX - secretario de assuntos sdcio-economicos e tecnclogicos;
Artigo 432 - a diretoria executiva sers convocada pela formz
estabelecidz nos artigos 32 (trinta e dois) e 33 (trintz e trés). Deven-
do ser observado, parz instalagao de suas reunides, os "guoruns" previg
toe no artigo 34 (trintz e quatro). Assim, o intervalo de que trata o
paragrafo unico deste artigo. ;
Artigo 44¢ - a diretoria executiva se reunira ordinariemente

ume vez por guinzena e extraordinarismerte sempre que se faga necessa-
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rio. Deliberando por maioria simples.

Artigo 45¢ - & diretoria executiva sera convocada pelo presi
dente do sindicato. O qual devers convoca-la todas as vezes em que, para
isto, receber requerimento subscritc por:

I - 1/3 (un terge) dos seus membros; ou

II - 2/3 (doie tercos) do conselho fiscal.

- L z ¥ . 5
Parzgrefo unico - o requerimento deveraz especificar a ordem

do dia da reuniao que se quer convocar,

| Artigo 46¢ - nzo convocando o presidente do sindicato a reu-
nigo requerida no prazo de 3(trés) dias, podergo, os reguerentes convoca
-la pela forma prevista no artigo 37 (trinta e sete), observando-se o
preceito contido no artigo 38 (trintz e ocito).

Artigo 479 - a diretoria executiva s¢ deliberars sobre ordem
do dia constante na sus convocatoria.

Artigo 489 - os membros efetivos da diretoria de base deve-
reo ser convocados para as reunices dz diretoria executiva, nas quais te
reo direitos e voz e voto.

Artigo 492 - compete a diretoria executive:

I - exercer a administragao direta do sindicato:

II - cumprir, e fazer cumprir, ecte estatutc e as delibera-
goes do ccnselho deliberativo e da assembléia geral;

IIT - manter e categoria informada sobre os acordos e conven
goes coletivas vigentes;

IV - garantir & filiagzo ao sindicato a qualquer membro da °
categoria, sem distingao de raga, cor, religigo, sexo, origem ou convic-
¢2o politicaj;

V - contratar empregados para o sindicato, "zd referendum"do
conselho deliberativo; e £ 2 Cewy

"Ed i 5 do

3,

VI - aplicar punigoes aos socios faltosos;

S i

conselho deliberativo,
Segao V - do presidente. F 3

Artigo 50° - compete ao presidente: * Si” fﬁifé*wu

I - representar ¢ sindicato perante ac autgridzdesadministra
Ty b i i

Sede prépria: Pga. Maciel Pinheiro, 357 - 3° andar - Edf. Holands - Fones: 222-0502 —- 222-1478 - Recife . PE
Sub-sede: Run Camagari, 112 - Abreu ¢ Lims - Fone: 331-0515 - CGC 11.010.501 /0001-73



%

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, !
CANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO RECIFE, OLINDA, PAULISTA,
ABREU E LIMA, IGARASSU, SAO LOURENCO DA MATA, JABOATAO E CABO.

Fundado em 21 de novembro do 1935 - Reorpanizado pelo Dec-lei n® 1402 de 5 de julho de 1934
Despacho MTB 30.603/78

tivas e juﬁiciérias, podendo, neste ultimo caso, delegar poderes;

IT - presidir ee reunioes da diretorie executiva e do conee
lho deliberstivo.

IIT - instalar as assembleims gerais ordindrisc e extraordis
nérias;

IV - ordenar as despesas autorizadas no orgamento ou em cré
dites adicionais e assinar, juntamente com o secretério de finangas, os
chegques e contas e pagar de responsabilidade do sindicato;

V - assinar ae atas das reunioes, a prestagio oriamentsriz,a
prestageo de contas e todos os demais documentos gque dependam, para sua
convalidagzo, de sua assinatura.

VI - cumprir, e fazer cumprir, este estatuto e as delibera-
goes da diretoria executiva, do conselho deliberativo e da assembleia ge
ral;

Segao VI - do secretério - geral,

Artigo 51¢ - compete ao secretario - geral:

I - substituir o presidente nos seus impedimentos e faltas;

IT - auxiliar o presidente no desempenho de suas atribuigoes;

ITITI - coordenar e fiscaligzar os trabalhos de sus secretéria;

IV - secretariar as reunices do conselho deliberetivo e da
diretoria executiva;

V - preparar a correspondéncia e o expediente do sindicato;

VI - organizar o arguivamento da correspondéncia recebida e
distribui-la aos interessados;

VII -~ ter sob sua guarda o arguivo dc sindicato; e

VIII - organizar, e manter em dia, a relagio dos socios do
sindjcato;

Segao VII - do secretzrio de assuntos juridicos, .

tigo 52¢ - compete ao secretario de aSsuntos  junyfice
L 2 ; R g 2

I -~ coordenar o departamento juridicoﬁégbfée;u- d 'h

s & o 45
Ce U o
e

coes do sindicato;
) ~ _\m
11 - providenciar a elaboragac de pareceres para assegsora -

mento das sg¢oes desenvolvidas pelo sindicato; 0 Trapte
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III - providenciar a coleta de dados pare accmpaznhamento da
variagdo do nivel de emprego na categoria; @

IV - cumprir, e fazer cumprir, este estatuto e as delibera -
goes da diretoria executiva, do conselho deliberativo e dea assembleia
geral.

Segao VIII - do secretario de finangas.

Artigo 5392 - compete ao secretaric de finagnges:
I - menter sob suz guarda, fiscalizagao e responsabilidade °
os bens e velores patrimoniais do sindicato;

I1 - assinar, juntamente com o presidente do sindicato 0S

chejues e demais papéis que dependam de suz autorizagZc. Assim como, efe
tuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

IIT - apresentar ac conselho fiscal, acompanhados dos decu -
meéntos que os informam, balancetes mensais, prestando, aindz, as informa
goes requeridas;

IV - manter em diz a escrituragéo a seu cargo e rubricar com
o presidente do sindicato, os livroe de sua secretéria;

V - executar a politica de pessoal definidz pelo conselho de
liberativeo;

VI - cumprir, e fazer cumprir, este estatutc e as delibera -
goes da diretoria execuytiva, do conselho deliberativo e da assembleig
geral.,

Segao IX - do secretério de comunicagoes.

Artigo 5492 - compete ac secretario de comunicagoes:

I - coordenar os servigos de emprensa e publicidade do sindi

cato;

prenez pertinentes & atividade sindical; :

III - cumprir, e fazer cumprir, este estafuto>

goes da diretoria executiva, do conselho deliberative e.dz
F L agi

geral;

Segac X - do secretério de formagac, educagso e

Artigo 55¢ - compete zo secretario de formesgaoc, educaggo e
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cultura.

I - coordenar a politica de organizagio de base definida pe
lo conselho deliberativo.

I1 - ascessorar os organismos de base;

III - distribuir o meterial didatico sindical.

1V - promover encontros, reunices, seminérios, simpésios €
cursos de formzgao sindicalj;

V - cumprir, e fazer cumprir, este estatuto e as delibera-
goes da diretories executiva, do conselho deliberativo e da ascembleia
geral.

Segao XI - do secretaric de szude, trebalho e previdencia so
cial.

krtigo 562 - compete ao secretario de ssude, trabzlho e pres -
videncia social.

I -~ promover o levantamento, mentendo-o atuaslizado,das ‘CIPAs
constituides na categoria;

II - coprdenar os trabalhos de formagdo dos cipeiros;

III - promover e divulgar trabalhos objetivando conscienti -
zar a categoria sobre saﬁde, higiene e seguranga do trabalho;

IV - fazer levantamento das pericies realizadas em empresas
da paritaria categoria economice;

V - coletar dados estatisticos sobre a saude do trabalhador'
€ oc acidentes do trabezlho,

V1l - cumprir, e fazer cumprir, este estatuto e as delibera-
goes da diretoria executiva, do conselho deliberativo e da ascembléia
geral.

Segao XII - do secretério de saude, trabalho e previdéncia !

social.

&5
r . S T ¥ ",r "
Artigo 57° - compete ao secretario de gzude, ~trabalho e pre

videncia sccial:
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to de vagzs no ambito da categoria;

II - coordenar a politica deliberada pelo conselho deliberati
vo para cobrar do estado o cumprimento e o aperfeigozmento das diretrizes
€ normsas previdenciérias;

I1T1 - reivindicar dc estado e execugao de programas ou agoes'

para atender ao trabalhsdor desempregado;

IV = cumprir, e fazer cumprir, ecste estatuto e as delibera-

goee da diretorisa executiva, do conselho deliberative e da assembleia ge

ral.
Segao XIII - do secretario de formsgZo, educagao e cultura.

Artigo 589 - compete tambem aoc secretario de formegzo, educa

¢ac e cultura:
I - proceder o levantamento estatistico, mantendo-o atualiza-
[ . L g .
do, do nivel de afalbetizagao da categoria;

ITI - promover programas de alfabetizagao no ambito da catego-

ria;

III - reazlizar eventoe culturais e esportivos.

IV - cumprir, e fazer cumprir, este estatuto e as deliberae
coes da diretoriz executiva, do conselho deliberative e da assembleiz
geral.

Segac XIV - do vice-presidente.
Artigo 59¢ -~ compete ao vice-presidente:
I - estazbelecer intercambio com outras entidades sindicais:
II - procurar viabilizar a unificagdo de agoes com outras ca
tegorias no enfrentamento de questaes comuns ;

III - cumprir, e fazer cumprir, este estatuto e as delibera -
gaes da diretoria executiva, do conselho deliberativo e da assembléis ge

rel.

Segao XV - oposigao e cargo da diretoria de bases,

Artigo 60° - z diretoria de base sera exe T‘d§hpor 57,( vinte

P : o

e sete) diretores eleitos especificamente para o cay@g'gf

» .o il & \\
Paragrafo unico - a estrutura do trabalho de b
~ A ¢)

ar (.1/,

“’.' "

ass

cida pelo regimento interno.
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dinériess da diretoria do sindicato.

Segao XVIII - conselho fiscal - composigio e cargos.

Artigo 632 - o conselho fiscal € composto por 03 (tres) titu
leres e igusl numero de suplentes eleito, especificamente para o cargo.

Parégrafo primeire - oe diretores do conselho fiscal cumpri-
rao cumulativamente as fungdes do conselho deliberativo.

Parégrafo segundo - as posigoes do conselho fiscal serao to
madezs por mziorias dos seus membros,

Segao XIX - etribuigfes e competéncize dos merbros do conse
lho fiscal.

Artigo 649 - compete do conselho fiscal a fisceljzagao da
gestao financeira e patrimenio do sindicato,

Artigo 65° - szo atribuigoes do conselho fiscal:

I - dar parecer sobre o orgamento do sindicato, balancetes
financeiros a patrimoniais mensais e balangc anual,

II - opinar sobre despesas extrzordinarias.

IIT - convocar anualmente assembléia geral da categoria espe
cificamente parz analise e discursioc do balango anuel financeirc e - da
gestao patrimonial.

IV - reunir-se ordinariesmente umz vez por mes, e

extraordi
neriamente quando necessarie.

Artigo 669-- a delegagao federativa € composta por 2(dois)
membros efetiveos, e igual numeros de suplentes, eleitos trienalmente pe
lo voto direto e secreto dos associados do sindicato, |

§ 1o - aos diretores da delegagio federativa compete:

I ~ representar o sindidato perante = federagao;
P P ¢

@GN

11 - o desempenho normal dds atividades ixerentes a delega -
¢éo federativa, Fanet

III - a execugao des atos inerentes a dedeg=

Secgo XX - da perda do mandato. Ko s

guintes czeos: . _-fuﬂﬁﬁm

I - malversagao ou dilapidacfo do patriménio sctia g
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Segao XVI - atribuigces e compet@ncia da diretoria de base.

Artigo 619 - € competéncia da diretoria de base:

I - levar o trabalho sindiczl e & cultura da associagao de
classe a todos os trabalha=dores de suz representagao ecpecifice;

11 - representar o sindicato no ambito de sua representacdo;

111 - encaminhar reivindicagoes, negociagoes e todos os de-
mais stos decorrentec de luta sindiczl no ambito de suz representaczo;

IV - promover a integragao dos diversos niveis de trabalhos'
tecnicos e politicos patrocinades pelc sindicato, inclusive com & utili
zagao das zcessorias tecnicas;

V - participer das reunioes ordinérias e extraordinariss da
diregao do sindicato.

VI - levar o trazbalho sindical e a cultura da associagao de
classe a todos trabazlhadores sem representageo sindical especifica pre-
visgta nesge estatuto.

Seg@o XVII - atribuigces e competéncia dos membros da direto
ria de bzce.

Artigo 629 - ao diretor de base compete:

I - fazer o planejamento de trabalho anual e submete-lo a a
provagﬁo geral da diretoria;

II - trabelhar articulado com as representagoes internas de
trabalhadores, quando houver coincidéncia de}princ{pios fundamentais;

III - coordensr e encaminhar todoe os atos inerentes ao sin
dicato em sus representagao;

IV - promover em sua agao cotidizna e de plane jamento, a u-
tilizagao de toda a acessoria técnica, em congunto com respectivo res -
ponsavel pelo setor utilizado;

V - eleborar o relatorio anual de atividade e submeté-lo =

L

aprovagac de conjuntc &z diretoriaj & =

VI - promover a organizagao dos trabalha@d

trabalho; j?;{; 3\” o oA
A g . " Y
L~ " L TR
VII - participar de todos as reunioes-ordinarigs|
" i
s i (... "'\'r.n:.::"'e
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II - grave violagao deste ecstatuto;

III - abandono das fungaes inerentes ao cargo por 30(trinta)
dias concecutivos e 3 (trée) reunices ordinsrias sucessivas da diretoria
ou dc conselho fiscel, sem juctificative previamente aprovada pela dire-
toris ou, quzndo for o casc, aprovada na primeira reuniao apés a ausén-
cia, sendo gue em ambas as situasgoes devera constar da ats das reunido da
diretoris;

IV - pratica de atoe sem autorizagsc de ascembléia geral da
categoriz gue ameage & continuidade do sindicato em sua integralidade.

Parégrafo wnico: =z dissoluggo da empresa, demisszo ou altera
¢zo contratual praticzdas pelo empregador, nzo constituem situagees gus
cetiveis de ence jar a perda do mandato.

Artigo 689 - o processo de averiguecao de circunstancias re
sultantes em perda de mandato observard o princfpio do contraditorio, da
publicidade e da instrumentebilidade.

Paragrafc unico: - para atender o princ{pio da publicidade ,
o representante legal do sindicato no caso, deverz providenciar a publi-
cacgdeda instauragso do processo em 24 (vinte e quatro) horas a contar °
da entradz ds denﬁncia, no 5rg§o de comunicageo do sindicato.

Artigo 69¢ -~ cabe & gualguer diretor ou associado gque tiver
conhecimento do fato, encaminhar simples petigdo ao presidente ou e seu
imediato gquando esse for parte no processo, e aseim sucessivamente, rels

tando as circunstancizs presumidamente faltosas.

facultendo-lhe o prazo de 15 (quinze) dizs parz defefs’escr
’ . -~ ; v o
qual presurir-se-a a confissao de acuszdo. Mg

11 - com a apresentagéo da defesz, a diregbriﬁwdq_Si§E§$Q£f'
tera prazo improrrogavel de 20 (vinte) dias para proceder émﬁééiéagé:

§ 1¢ - & decisio dz diretoria devers necessariamente ser sub
metida a ascgembléia geral da categoria especialmente convocada para es-
ge fim, no maximo em 60 (sessentz) dias e no minimo de 10 (deis dias a

contar d= data dz notificagao do acusado da decisao, sendo também nesta
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ocasiao assegurado o direito da defesa compativel com o tempo da acusa -
¢80, ou de 30 (trinta) minutos quando a diretoria nao fizer uso da pala-
Vre.

§ 2¢ - a perda do mandato somente se efetivard a partir da !
deciszo dz ascembleia de que trata o artigo anterior, que sera tomada por
2% (dois por cento) dos votos doe associados em condigoes de voto, atra
vés de escrutinio secreto.

§ 32 - 0 material de votagﬁo devera permanecer nz csecretariz
geral dc sindicato per 3 (trés) anos a contar da data ds rezlizagao da
assembléia:

Segao XXI - da vacancia e das substutuigoes:

DL VACANCIA

=3

o

Artigo 70¢ - a vacancia de cargo sera declarada pelo conjunto
de diretoria guando houver:

I - abandono de fungso;

I1 - renuncia do dirigente;

IIT - perda de mandato;

IV - falecimente do dirigente.

§ 1¢ - a vzacancia sera declarada:

I - 24 (vinte e guatro) horas apos a deliberaghao da  assem-
bléia geral sobre szbandono de fungio;

II - 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da rentn-
cia do dirigente;

III - 48 (quarenta e oito) horas apos @ deliberagio da assen
blé€ia geral sobre a perda de mandato;

IV - 72 (setenta e duas) horas apds o falecim ntbfdgﬂdi_igeg

te. R ) Wi L3
§ 22 - as renuncias tambem serio comunic&das:
firmes reconhecidas, enderegadas eo presidente do sindicato; ' -

§ 3¢ -~ em se tratando de renunciz de presidente do'éihﬁigg?b;

iy g g
ﬁ‘, £y

seré esta notificada iguslmente, ao seu substituto legal gue deritro “de 48

(quarenta e oito) horas, reuniré a diretoria, pare ciérciz do ocerrido;

g

§ 4¢ - se ocorrer a renuncia coletiva de diretoria e do  con
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selho fiscal e, se nao houver suplente, o presidente, ainde que o resignz
torio, convecara e assembléis gerzl a fim de que esta constitua uma JUNTA
GOVERNATIVA PROVISCRI4 DE TRABALHADORES, que ters como fungio precipua a
de convocar eleigoes no prazo de 40 (quarenta) diee

Artigo 719 - declarada a vacancia, z diretoria processara a
Substituiggo em 60 (sescenta) dies, no méximo, segundo o que dispoe este
estatuto.

DAS SUBSTITUICJES.

Artigo 729 - nz ocorréncia de vacancia do cargo ou de afesta
mento temporario do diretor por periodo superior a 120 (cento e vinte) !
dias, sua substituigao sera processada por decisio e designagio dz direto
ria executive em conjunto com & diretoris de base, gue re:anejeré membro
da diretoria de base para ocupar um dos cargos da diretoria executiva, '
"ad referendum” da assembléia

Artigo 739 - em ceso de afastamento por periodo superior a 30
(trintz) e inferior a 120 (cento e vinte) dias, a diretoria designars '
substituto provisorio, sem pre juizc do exercicio do cargo efetive do subs
tituto, assegurando-se, incondicionalmente, o retornc do substitufdo &ao
seu cargo & gualguer tempo.

Artigo 74¢ - todos os procedimentos que impliquem em uma alte
ragzo na composigao da diretoria, deverio ser registrados em paste Unica,

e arguivaedos juntamente com os autos do processo eleitoral.
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Art, 75 - E eleitor tocdo o associado que na data da eleigdo tiver:

a) no minimo 16 (dezescseis) anos de idade e mais de 03 (trés)

meses de inscrig¢Zo no guadro socialj

b) quitadc es mensalidades até 30 (trinta) dias antes das elei

goes;

c) estiver em pleno gozo dos direitos socizis conferidos por

este FEstatuto.

, L4 . L .
Faragrafo unico: e assegurado o direitc de votos ao aposentado

mediante quitag@o de suas contribuicOes Sindicais

Elegibilidade e Impedimentos

- ” " . .
Art. 76 - Sao elegiveis todos os associades que tiverem, no dia do re-

gistre da candidatura, mais de 03 (trés) meses de inscric¢fo no quadro'
social do Sindicat ini 0 {
o Sindicato, no minimo, 01 (hum) ano continuo ou descontinuos'
r . 3 -~
de exercicio da profisszoc na base do Sindicato, esta em dia com as

mensalidades sindicais e ser maior de 18 (dezoito) anos,
* L z
Paragrafo unico: o trabalhador aposentado que preencher as !
condigoes previstas aos demz2is associados poderd candidatar-se = Dire-

toria dc Sindicato dos Metalurgicos de Pernambuco,

Art, 77 - Serz inelegfvel, bem como fica vedado de permanecer no exer—

! i
cicio de czrges eletivos, o ascociado que:

a) nado tiver definitivamente aprovadas sﬁaﬁxCGntaswe'Ffu.ﬂ_o.

7 . o = i .' T
de exercicio em cargos de administragZio sindicalg _-.\\\\”“‘ ;

&

19 L sl
o g
- e
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b) houver lesado © patrimdnio de qualquer entidade sindiceal}

c) né@o tiver pelo menos 01 (hum) ano de exercfecio aa profissgo na base
territotial representada prelo Sindicato, ainda gue nao contfnuos;

- .
d) for de & conduta comprovada.

DA INSTAURAGAC DO PROCESSO ELEITORAL

Segdo I

Dz Ascemtléia Geral Eleitoral

Art. 78 - O presidente do Sindicato, devera convocar Assembléia Geral

Eleitoral pare a instauracao do processo eleitoral para renovaczo da
Diretoria Administrativa, de Base e Conselho Fiscal do Sindicato dos Ne
talurgicoc de Pernambuco, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) e minj
mo de 45 (qusrenta e cinco) dias do término do mandsto em exercicio, pa

ra definigao de data, durag@o de votagfo e, da Comissio Eleitoral,

Peragrafo Unico: & Bomissiec Eleitoral sere composta por repre-
sentantes de todzs as chapas inscritas paritariamente, Caso o numero de
chzpas inscritas seja par, serd escolhido em Assembléia Geral ( de pre-
feréncia er comum acordo das chapas ) 01 (hum) Gompanheiro Metalurgico'

r'd [
para tornar impar ¢ numeroc da mesma,.

Segao II

Dz Presidéncia do Pleito

g g
. .. A % = - ’ e i j L T
Art. 79 - A presidencia do pleito Eleitoral serz exercida’ coletivAmente

pela ComissZo Eleitoral.

3 -~ - 3
Art, 80 - Compete a presidéncia do pleito:

B
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a) convocar através de Edital e ample divulgacio na categoria ,
as elei¢Ces, fixando sua date, horario e locais de votagdo, prazo de can
didaturas; e datas, horarios e locais de segunda e terceira votagdo se

‘ -
necessarijzas;

bt) rroceder o registro das chapas, num prazo de 20 (vinte) gdias
a contar da data de publicagao do edital, numerando-as por ordem de ins-

crigZo e recibande a documentagao apresentadaz por cada chapa;

c) garantir a participagBo em suas decisGes de um elemento  de

cada chepa inscrita, por indicacdo destas, no ato da insericdo;

d) confeccionar lista de votantes, fornecendo a cads chapa, no

prazo maximo de 20 (vinte) dias antes das eleigBes;

\ -~
e) Compete as chapas assegurar & presenca de 03 (trés) mesdrios

em cada mesa Eleitoral.
£) indicar os nomes dos apuradores da eleigfio;

g) credendiar os fiscais de cada chapa junto &s mesas coletoras

e apuradoras, garantindo as condigGes para sua atuagdo:
h) responsabilizar-se pela guarda e garantiz das urnas;

i) receber e processar eventuais recursos interpostos as elei-

goes;

_,ES' .

i) garantir & equidade das chapas em eveftusl utili

&

dependéncias do Sindicato;
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k) dirimir quaisquer duvidas e situag¢Ses nfo prevista neste !
Estatuto nc tocante ao pleito, sempre em atencdo aos princfpios gerais
de Direito e, sempre gue possivel por concenso entre as chapas concorren
tes,

Seggo III

Da Convocaggo das EleigOes

Art, 81 - As eleigles seriZo convocadas pela rresidéncia do rleito, con-
forme disrde o artigo 80 deste Estatuto, por Edital, com antecedfncis
maxima de 60 (sessenta) e minima de 30 (trinta) dias em relacho a data &
do pleito.

£ 19 - As copias do Fdital o que se refere este artigo, deverio
ser afixadzs na sede e nas sub-sedes da entidade €, nos guadroe de aviso
dos principais locais de trabalho, de modo & garantir a mais ampla divul

gagao das eleigOes;

§ 20 < 0 Edital de convoca;go dac eleigoes devera conter, obri-

gatoriamente:

I - data, horario e local de votacdo;

IT - prazo para registro de chapas e horario de funcionamento °

da secretaria;

Art, 82 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior, devers ser rubli

cado aviso resumido dc Edital,

£ 12 - 0 aviso resumido serd publicado pelo menos uma vez, em

jornal de grande circulagﬁo er Pernambuco ou em jornal regiBnal.

§ 2¢ - 0 aviso resumido do Edital deveré_é©ﬁ ;f

]
¥

I - nome e entidade sindiecal em destague;

0y

0 ol

7 ]
M
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I1 - prazo pare registro de chapas e horarios de funcionamento

da secretaria;
III - datas, hordrio e locais de votagdo;

IV - referéncia zos principais locais que se encontrar afixados
os Editais.
§ 3¢ - sempre que possivel, a divulgaglio da eleigio deverd sey

complementada por gualquer outro meio publicitdrio.

’ -] ~ 4 o~ L . -
f 49 - Copia do Edital e da publicagZo do aviso resumido, serao

arquivados com a Secretaria Geral.
DO REGISTRO DAS CHAPAS

Segao I

Prcecedimentos

Art. 83 - O prazo para registro das chapas serd de 20 (vinte) dias, con
tados da publicagdo do Aviso resumido do Fdital, excluindo-se o primeiro
e incluindo-se o dltimo dia, que serd prorrogado para o primeiro dia 1vtil
imediatamente posterior, se o vencimento cair em sébados, domingos ou fe
riados,

§ 1¢ - C registro da chapa far-se-d exclusivamente na Secretaria

- . L4 " ~
do Sindicato, a qual fornecerz recibo da documentagac_apresentada;
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. bg'
" 2

(o] ; i

5 2% - Para os efeitos do disposto neste artigo, mantera a
secretaria, durante o perfodo de registro de chapas, expediente normal

L . i

de no minire 8 (oito) horas diarias, devendo rermanecer na sede da en
tidade essoa habili i s i .
5 P ilitada para atender aos interessados, prestar infor
ragoes concernentes &0 rrocecso eleitoral, receber documentacao o for

necer correspondente recibo.

I\ 3
> 39 - O requerimento de registro de chapas, em 03 (trés) vias
’, b . -~
sera enderegado a ComissZo Eleitoral e, assinado por quaisquer dos can

. . o s
didatos que & integram sere instrufdo com os seguintes documentos:
ficha de gqualificagdc dos candidatos em trée vias ascingdas;
b) enderego atualizado,

L . ]
c) cOpia autenticada da carteira de identidade ou da carteira °

de trabzalhc e previdéncia social;

d) documento gue comprove tempo de exercicio da profissdo ou

atividade nz base territorial do Sindicato,

< Lo ; ; o~ .
Art, 84 - Sera sugerida a regularizageo, recspeitado o prazo de inscricédo,
para o registro da chapa que nao apresentar o numero total de candidatos
efetivos e suplentes, coneiderados distintamente os 6rg§os da Administra

¢20, Diretoria de Base e Conselho Fiscal.

o ’ i ~om o
Paragrafo unico: Havendo irregularidade na documentagcao apresen
tada, o rrecidente notifi ' i i "
=3 1ilcara o interessado, para que pronm a
y T QuUe promova a correcaoc

no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena dereciss a6 registro
o P : il . .

R T A

\ .r’ '-:'.’ .L:T' . s
AT AT . TP T
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3 - & &
Art, 85 - Encerrado o prazo de registro de chapas, a presidéncia do plei
to providenciaré imediatamente lavratura de ata correspondente, consigna
do em order numerica de inscricd@o, todas as chapas e os nomes dos candi-

datos efetivos e suplentes,

£ 19 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a presidéneia do
. . -~ .
leito fara publicar 2 relagao das chapas registradas elo mesmo meioc
I < D y P
de divulgagao ja utilizado para a publicagdo do Edital de convocagao da
e - = r . - . -
eleigac e, declarara aberto o prazo de 5 (cinco) dias para impugnagao de

candidaturas.

’ : .Y
f 22 - Ocorrendo renuncia formal do candidato apos o registro "

da chapa, a presidéncia do pleito afixard cOpia desse pedido em quadro *

de aviso para conhecimento dos associados;

§ 392 - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes, ro
dere concorrer desde gue og demais candidatos bzstem azo preenchirento de
50% + 01 (cinguenta por cento mais um) dos cargos da Diretoria Administra

tiva, de base e Conselho Fiscal, individuglmente considerados,

. - 4 - - - -
Art, 86 - O Sindicato fornecera aos candidatos, individualmente, compro-
vantes do registro da candidatura, € no prazo de 24 (vinte e guatro) :
. ’ 5 s i
horas comunicara por escrito & empresa, o dia e a hora do pedido de regis

tro da candidatura de seu empregado,

Art, 87 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a
presidéncia do pleito, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providencia

» -~ " -~ .
ra nova convocagao de eleigao, S =
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Segio II
Da Impugnag¢do das Candidaturas

Art, 88 - C prazo pare impugnag@o das candidaturas € de 05 (cinco) dias

contados da publicacdao da relagZo nominal das chepas registradas,

r - -~ ’
¥ 1¢ - A impugnagao que somernte podera versar sobre causas de

ilegibilidade prevista neste Estatuto, serz rroposta através de requeri

. . F h . - . .
mento fundamentado, dirigido & presidéncia do pleito e entregue contra!'*
recibo na Secretaria por associados em pleno gozo de Seus direitos Sin-

dicais;

§ 22 - No encerramento do prazo da impugnacfo, lavrar-se-& o
competente termo de encerramento, em que serao consignadas as impugnac?o
es propostes, destacando-se nominalmente es impugnszntes e os candidatos

impugnados.,

§ 3¢ - Cientificado oficialmente em 48 (guarenta e oito) horas
prela presidéncia do pleito, o carzdidato impugnado ters o prazo de 05 !
(cinco) dias parz apresentar suas contra-rezdes: instruido o processo ,

e presidéncia do pleito decidird em 03 (trés) dias;

r 4 .~ s - . 4 -
5 42 - Apos a decisac, a presidéncia do pleito cuidard de afi
L i . -
xar & copia do despacho em quadros de aviso, para conhecimento de to -

dos os interessados;

§ 5¢ - Julgado improcedente, o candidato impus
a eleigdc ressalvado aos impugnadores o direito de yedArrer A0d3oNsymihr

te contre a eleig8c dos mesmos; ¥

° ¥ . r 4 : .I; ":'r,: :
y 62 - As chapas que fizerem parte oz candidatos Impugﬁagpg\}
- . i ’ S Tos Nl '
podera ccncorrer desde que os demais candidatos cumpram o nﬁmego mini-

mo de participantes que estabelece o § 3¢ do artigo 85 deste Estatuto;

Sode propria: Poa. Macic] Pinheiro, 357 - 3% andar - Edf. Holundn - TFones: 2220502 —- 222:1478 - Recife = Pr
Sub-sede: Ruw Camacari, 112 - Abrew ¢ Limae - Fone: 35310515 - CGC 11.010.501 '0001-75



)

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICA{/
CANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO RECIFE, OLINDA, PAULISTA.
ABREU E LIMA, IGARASSU, SAO LOURENCO DA MATA, JABOATAO E CABO.

Fupdzdo em 21 de novembro de 1935 - Rcorganizado pelo Dec-Lei n® 1402 de 5 de julhe de 1959
Despache MTB 30.603 /78

Segfo ITI

VYoto Secreto

Art, 89 - O sigilo do voto sers assegurado mediante as seguintes provi-

déncias:
" ’ v
a) Uso de cedula unica contendo todas as chapas registradas

t) isclamento do eleitor em cabine indevassavel rara o ato de

votar;

¢) verificag@o da autenticidade da cédula Unica & vista das !

rubricas dos membros das mesas coletoras:
d) emprego de urna que assegure a inviolasblidsde do voto,

Art, 90 - 4 cédula uUnica contendo todas as chapas as chapas registradas,

’ A
sera confeccionada em papel branco, opaco, pouco absorvente, com tinta!

preta e tiros uniformes,

e ’ (4 . » . -
s 22 - A cedula unica devere ser confeccionada de maneira talt-
que, dobrazda resgusrde o sigilo do voto sem gue seja necessario o empre

go de cola para fechd-la;

20 « A chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente

a partir dc numero 01 (hum), obedecendo a ordem de registro;
Dz SEGAC ELEITORAL DE VCTAGKO

Segao I

Composiga@o das mesas coletoras

Art, 91 - As mesas coletcras de votos funcionaram sob a exclusiva res -
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ponsabilidade de 03 (trés) mesdrios indicados paritariamente pelas cha-

pas concorrentes, até 05 (cinco) dies antes da eleic@o.

r . - "
§ 1¢ - Cada chapa concorrente fornecera a presidencia do plei-
to, nomes de pessoas idoneas para & composigao das mesas coletoras, com
antecedénciz minima de 15 (quinze) dias em relagio a data de realizagéo

da eleigzo.

£ 29 - Deverao ser instalados mesas coletoras, além da Sede !
Social, nos locais de trabalho de maior densidade e, meeas intinerantes,

— . » 4 ” ’ & . - .
; gue percorrerao intinerario pre-estabelecido pela Comisszo Fleitoral,

£ 32 - Os trabalhos de cada mesa coletora poderao ser acompanha
dos por fiscal designado pelos candidatos, escolhidos na proporgdo de um

fiscal por chapa registrada,
Art. 92 - KZo poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:

¢) Os candidatos, seus cOnjuges e parentes, aindz que por afi-

nidzde, até segundo grau, inclusive;
b) os membros da administragfo do sindicato.

Art, 93 - Os membros substituiré@o o presidente da mesa coletora de modo
que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do
processo eleitoral.

£ 1¢ - Todos os membros da mesa coletors da?TV "éstar presen*

tes ao ato de a2berturs, durante e no encerramento g%ﬁv;'-

tive de feorca maior;

§ 32 - As chapas concorrentee poderzo designzar " ad ‘hoe ",
P en

] "

dentre ze pesscas presentes, e observados os impedimentoe do artigo ante
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[ A
rior, os rzembros que forem necessarios para cempletarem a mesa,

Segao II

Coleta de Votos

Art, 94 - Somente poderdc permanecer no recinto dz mesa ccletera ou seus

membrecs, os fiscais designados e, durante o tempo necesseric a votagao ,

0 eleitor.

S . ., - . > -~
Paragrafo unico: Nenhuma pessoa estranhe a diregec da mesa co-

’

letora poders intervir no seu funcionzmento durante os trabalhos de wvo

—

tagzo.,

Art, 95 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora teraso a duraggo mf-
rima de Of (seis) horas contfnuas, observadas sempre as horas de infeio

e encerrarento previstas no Edital de convcezcso:
b 4 ’

§ 12 - Os trabslhos de votagfo s poderfo ser encerrados ante"
- L3 . - - -
cipadamente ce ja tiverem votado todos oc eleitores constantes da folha

de votacgic,

5 22 - Quando a votacZo se fizer em mais de um dia, ao termino

dos trabazlhos de cada dia, o presidente da mesa coletora, juntamente !

., . . ’ L

com os meszrios e fiscais, procedera ao fechamento da urna com aposigao

de tiras de papel gomedo, rubricadas pelosi membros da mesa e pelos fis-

cais, fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinada, com mengdo expressa do
numero de votos depositados,

p.
-

’ - "
3¢ - Ao termino dos trabazlhos de cada dis, es urnaq per anece

wn

rao na sede do Sindicato, sob a vigildncia de pes _oar"

acordo pelas chapas concorrentes:
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£ 48 -~ O descerramento de urnz no dia da continuagsdo da vota-
o~ . 4 . - -
¢ao somente podera ser feito na presenga dos mesarios e fiscais apos !

verificecdo que a2 mesma permaneceu inviolada,

Art, 96 - Iniciada a votagazc, cada eleitor, pela ordem de apresentagﬁo
b - - : . . = - ’ - -
e mesa, depois de identificado, @ssinara & folha de votantes, recebera

a cedula unica rubriceda pelo coordenador e mesarios e, nz cabine inde

” ” B ~ % - ’ R
i vassavel, apos ascinzlar sua rreferencia, a dobrara, depcsitando-a, em

seguida, nz urna colocada na mesa coletora,

§ 12 = 0 eleitor anzlfzbete apora sua impressao digital ne

o

- . L4 .
folhe de votantes, ascinado a seu rogo um dos mesarios.

8 29 - Antes de depositar a ceédula na urna, o eleitor devera
exibir a parte rubricada & mesaz e aos fiscais, para que verifiguem '
sem toezr, Se € a mesma que lhe foi entregue, Se & céduls ndo for a
mesma, o eleitor sera convidzdo a voltar & cabine indevassavel e a ¢
trazer o seu voto na cedula gue recebeu; se o eleitor nZo proceder
conforme determinado, nio y-oderé votar, anotando-se a ocorréncia -na

ate,

§ 32 - 0s deficientes visuais votardo com materiasl especial,

. 0oz < .
capaz de atender-lhes as especificidades de suas caracteristicas;

trt, @7 - Os eleitores cujos voctos forem impugnados e os associados !
~ - . 5 .
cujos ncrmes ndo constarer de lista de votantes, assinando lista pro -

pria, votazrao em separado. 5

obre

L7

T - Oes membros dz mesa coletora entregarac ao eléitq?}r

carta zrrorriada, para gque ele, na presenga da mesa, nela colegue a
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cédula gue assinzlou, colocando & sobrecarta,
= ’
IT - C coordenador da mesa coletora anotara no de sobrecarts ,

as razbec da medida para posterior deciszo do presidente dz mesa &pure-

Art. 98 - S3o documentos velidos para a2 identificagdo do eleitor, gque °

conste nz lista de votagao:

’ r 3 . ~
Pzragrafo unico: No caso em gue o0 nome do eleitor nao constar !

-~
i

. - i~ L4 N
dalista de votagao sera assegurado seu voio mediznte comprovagao de seus
t

2) Carteira de Trabalho e Previdéncie Socieal.

oy
ht—

carteira de identidade;

c) certificado de reservistea;

d) carteira de associado do Sindiczto;

e) carteira funcional da empresa, desde gue tenha fotografia.
Art., 92 - ! hora determinada no edital pera encerramento de votagZo

havendo nc recinto eleitores a votar, serzo convidados em voz alta a

’ -
fazerenm entrega a20s mesarics da me

0

s
a;éo, rrosseguinde os trabalhos ate gue vote o ultimo eleitor. Caso !

nzo haja mais eleitor a votar serdo imediatamente encerrados wg tra !

% .

balhos,

% 1¢ - Encerrados os trabalhos de votagio a’urtic Serb

Ry N A
og Y

de, com apcsigac de tiras de papel gomado, rubricadas pelog ‘membr

da mesa e prelos fiscaic presentes. As urnas dever ser lacradz&ucémpre
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gue forem transrortadas,

§ 29 - Em seguida, o presidente fard lavrar ata, que sers tam
ber assinzia pelos meszrios e fiscais, registrando a data e horas do
infeio e ¢ encerramento dos trabalhos, total dos votantes e dos associa
dos ex condigbes de votar, ¢ numerc de votos er separado, se os houver,
bem como, resumidzmente, os protestos apresentadoc, X seguir o rresiden
te da mesz coletora faraz enirega zo presidente da mesa apuradora, medi

ante recibe, de todo material utilizado durante 2 votagdo,

DA SEGAC ELRITORAIL DE APURACEKC DE VOTOS

Segao I

Mesa Apuradora de Votos

Art. 100 - £ sessfo eleitorzl de apuragfo serd instzlada nz sede do '
Sindicate, ou em local aproprizdo, imediatamente apés 0 encerramento ds
votagdo, sob a presidéncia de pessoas escolhidas, as qusis receberic as
atae de instalag@o e encerramento das mesas coletoras de votos, as lis-

tas de vetantes e as urnze devidamente lacradas e rubricadas pelos mesa

rios e fisczis,.

% 19 - A autoridade competente para a2 apuracio serd determinac.

”y | ’ .
3 22 - A resm apuradora de votos sera composta de escrutinado

: 3 2 ] ’ : e
res 1lndicecos enm lgual numero pelas chapas concorrentes, fiﬁaﬂ@o 855€ -

5

irado accxpanhamento dos trabzlhos pelos fisceis desigt*dpsxhgfm
"

g0 de um por chaps pare cadz resa. 9 &%

Cel
iy

T
&

3 O :
§ 32 - 0 coordenzdor dz mesa apuradora veri

~aly -
Ll
ara,’

fic
de votantes, se o guorum previsto, feoi atingido, proceden&&ﬂﬁg .
afirmative, a abertura das urnas, urma de cada vez, para contagem das

- - -~ - L - -
cedulas de votagao, AC mesmo tempe, proceders & leitura de cada uma '
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. . ,
das atas des mesas coletoras correspondentes e decidira, um a um, pela
apurageao ou nao dos votos tomados em separado, & vista das rzzles gue

oe determinam, conforme se consignou nas sobrecartas.

Segao II

Apuragso

Art, 101 - Na contagem dz cedula de cadaz urna, o coordenador verificars

L4 { i - : - 4
cse © seu nuxzero coincide com o da lista de wvotantes,

o]

- ’ - 4 . u
19 - e o0 numero de cedulas for igual ou superior aoc de votan

tes gue ascinaram a recpective lista, far-se-az a zpuracao,

§ 2¢ - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva 1is

s -~
ta de votantes, proceder-se-a a apuragao, descontando-se dos votos atris
- . L4
buidos a chapa mais votada o numero de votos em excecso, desde gue esse
numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas msis votadas,

L4 " . .
- Se 0 excesso de cedulas for igual ou superior & diferen!

e

§3

. - ”
¢z entre as duas chapas mais votadas, & urna sera anulada.

(o N

Art, 102 - Finda & apuragdc, 0 presidente daz mesa apuradora proclamara '
eleita a chapa que obtiver, na primeira vctagdo, maioria absoluta dos !
votos em relagd@c ao total dos veotos apurados, e maioria simples nas vo

tacOes seguintes e fard lavrar ata dos trabalhos eleitgg’

IR

; i ’ : s 5 o
1¢ ~ A ate mencionara obrigatoriamente: ~ .

wn

. W
&y bt

[

. i e ge iy
-~ Diez e hora dza abertura e do encerramento dos trabalheswﬁf
vy oy

IT - Iocegl ou locais em que funcionaram as mesas coletorss, com

nomes dos respectivee componentes.
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II1 - Resultado de cada urna apurads, especificando-se o nume -
" . .
ro de votantes, sobrecartas, cedulas apuradas, vetos atribuidos a cada

chapa registrada, vctos em branco e vctos nulos,

IV - Numero total de eleitores gue votaram,

V - Resultado gerzl da apuracdc.

VI - Proclamagzo dos eleitos.

£ 2¢ - A ata geral de apuracio serdZ ascinada pelo presidente..

’ 5 .
Art. 103 - Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas, nd@c haverd proclamacfo de eleitos !
LY

rela mess apuradora, cabendo 2 presid®ncia do pleito realizesr novas

- - el ’ . - . - .
eleigOes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 104 - Em caso de empzte entre as chapas mzis votadas, rezlizar-se-

8o novas eleigBes no prazo de 15 (quinze) dias, limiteda a2 eleigSc &s

Art, 105 - 4 fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas
apuradas permenecergo sob & guarda do presidente da mesa aruradorz até

a2 rroclamagdo final do resultado da eleigio.

Ari. 106 - A presidéncia do pleito devere comunicar por escrito, & em

presa, no rrazo de 72 (setentza e duacs) horas, a eleigfo, Yeém como s da

ta da posse do trabalhador.

DO QUORUN - DA VACANCIA DA ADNINISTRAGAG .  ,

&vé'

"L‘“h -
-
L ‘-.\‘_‘!
v T

te e, toggy, S,
it i x : ’ iy Lig. P it
Art, 107 - A eleigazo do sindicato s¢ serd validza se participaf“§3$%vo
tagBo maic de 2/3 (dois tergos) dos associzdos com capacidade para vo
tar,
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NzZo sendc obtido este guorucm, O presidente da mesa apuradorz, encerrars
.~ ’ & P ’

& eleigao, fars inutilizar as cedulas e sobrecartas, ser abrir, notifi

cando, en seguida, & yresidencia do pleito, para que ests promova nova

eleig@&o nos termos do Edital,

£ 19 - & nova eleigZo serd valide se nelea tomarem parte maig !
de 50 (cinguenta) por cento, dous eleitores, observades es mesmas forma
lidades daz primeira. NZo sendo aindz desta vegz atingido o guorum, o
presidente da mesz apuradora notificara novamente, a presidéncia do L

pleito, para que estz promova & terceira e Ultima eleigio.

r ' —~ 4 z =
§ 22 - A terceira eleigfo serd decidida observadas par

fo
m
o
o

realizagdo as mesmas formzlidades das anteriores.

§ 32 - Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nos '
,
paragrafos 1¢ e 2¢ apenas as chapas inscritas pars a primeira eleicap !

~ L]
roderao concorrer as subseguentes,

L e - . - . -~
§ 49 - SC poderfc participar d= eleigao em segunda e terceirs
convocugzo os eleitores que se encontravem em condigBes de exercitar o

voto ma rrimeira convocagiZo.

Art. 108 - Nao sendo atingido o quorum em terceiro e ¥ltimo escrutineo,
& rresidéncia do pleito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convo
caré Asserbléia Geral gque declarara a vacéncia da administragdo a par -
tir do t€rminc dc mandato dos membros em exercicio e elegerdo JUNTA .
GCVERNATIVA E UM CONSEIHO FISCAL para o Sindieato, reaiizéﬁaoﬁse nova

elei¢d@o dentro de 6 (seis) meses,

D4 ANULACEO E DA NUIIDADE DO FROCESSO ELETTORAT,
& 8

A S

r‘eﬁ.',-"““'g_

, - o i - P ot .. a, ) -~
Art, 109 - Serz anuladz g elelgao guando, mediante recurso fortaidmado

nos termos deste FEctatuto, ficar comprovado:
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az) Que foi realizada em dia, hora e local diversos do designa-
dos no edital de convocagéc, ov encerrads a coleta de votos antes da
hora determinada sem que hajam votado tcdos oc eleitores constantes 2

folha de votagao,

t) Que foi preterida quaisquer dac formalidades essenciais '

estabelecidas neste Estatuto,

¢) Que néo foi cumprido gualguer dcs prazos essenciais estabe!

lecidos neste Estatuto.

- -~ . F -
d) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimida

. . 4 y
de, importando prejuizo a gualguer candidato ou chapa concorrente,

0

Pardgrafo unico: A anulegdo do voto nfo implicard na anulaggo'
da urna er gue & ccorréncia se verificar. De igual forma a anu]agﬁo da
urna nZo importard na anulagio da eleigZo, salvo se o0 numero de votos !
anulados for igual ou superior ac da diferenga final entre as duas chage:

pas mais votadas,

1

~ r . w
Art. 110 - Xao podera ser invoczda por quem lhe tenha dado causa, e ner

- L '
arroveitara ao seu responsavel.

Art, 111 - Anuladas as eleigSes do Sindicato, outras serZo convocadas

no prazc de 30 (trinta) dims & contar da publicaggo doaﬁégpé@haianulaté

DO NATERIAL ELEITORAL

e
&

Art, 112 - A Presidéncia do Tleito incurbe zelar para que sé*manténha °

organizado ¢ processo eleitoral, em duas vias, constitufda a primeirs '

dos originais. SZ¢ pegac essenciais dc processo eleitoral:

Se
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS&‘

&) Edital, folha de jornal, boletim do Sindicato que publicaram

o aviso resumido da convocagZo da eleigao.,

t) Cépias dos requerimentos doc registros de chapas e as resyec

tivas fichas de qualificagzo individual dos candidatos.

¢) exemplar do jornal gue publicou a relagd@o nominal das chapas

, registradzs,

d) c5pias dos expedientes relativos & composigs8o das mesas. elei

torais.
e) relacSo dos sdcios em condigdo de votar.
f) lista de votagac.
g) atas das SegOes eleitorais de votagdo e de apuragdc de votos.
L) exexplar da cédula unica de votagZo,
i) copias das impugnagtes e das respectives contra razbdes,
i) comunicag&o oficial dgs decisdes da presidéncia do pleito.
k) ata dz reuniZo de diretoriz gue elegeu o presidente,

Paragrafo unico: Nio interposto recurso, pregesso eleitoral !

3 . . . . o S S T .
cera arguivado na secretaria geral do Sindicato, ppdendo serfornecidas
KR , iy

g
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a) Editel, folha de jornzl, boletim do Sindicato que publi-

ezram o aviso resumido dz convocagio da eleigao.

b) Copias dos requerimertos doe registros de chapas e as

respectivas fichas de qu-lificagzc individuzl deoe candidatos.

c) exemplar do jornzl gue publicou @ relagfo nominel das !

chapas registradas.

d) copizs dos expedientes relztivos a composigfio das mesasg

eleitorais,
! e) relagao dee socios er condiggo de votar.

f) liste de votegaop.

g) atas des Segoes eleitorais de votagdo e de apuragio  de

votos.
h) exemplar dz cédula unica de votagio.
i) copias das impugnagdes e das respectives contra razdes.
j) comunicagdo oficial das decisGes da presidércia do plei-
toe
* k) atz ds reunigo de diretoria gue elegeu ¢ presidente,

Paragrafo unico - Nao interposto recurso, processo eleito -
rel serz arguivado nz secretaris gerzl do Sindicato, podendc ser forneei

des copias pera qualguer associado mediante reguerimento.

Cumprida & ordem do dia e nada mais havendo parz deliberar,
determinou o presidente dz mesa diretorz = lazvratura por mim secretario,
da presente ata, a qual assino, juntamente com oc demais membros da su-

venta.

pra citads mesa, Recife, ﬁﬁ;ﬁtamie mzic de mil novecentos e

) AENCISCO DA
RUZ CNIVEIRA.
(22 Secretarioc)

% ) N

¢R B.DOS SANTOS{w.,
(Presidente) )
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Pauta das reivindicagoes aprovadas na Assembleia
Geral Extracrdindria realizada no dia vinte e se
te de julko do corrente ano, pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Xetalurgicas, Eecé
nicas e de Material Elétricc do Estado de Pernan

buco - S. Te I. M. ¥ Me E« E. PE.

Aos vinte e sete dias do mes de julhc do zno de mil no
vecentos e noventa, 2s dezenove horas, cs Trabalhzdores nas Ind
Metal&rgicas, Hecgnicas e de Material Ei€trico do Estado de Pernambu
co, reunidos em Assembleia Geral, deliberaram por apresentar a sua pz
ritaria catesoria econdmica o seguinte rol de reivindicagoes:

—~

1 — DOS CONVENENTES: Szo partes na presente Convengzo
Coletiva de Trabalho, representando a Categoria Profissional, ¢ Sindi
cato dos Trabalhadores nas Industrias ¥etaldrgicas, Mecanicas e de Ma
terial Elétrico do Estado de Pernambuco - S.T.I.M,M.M.E.E.PE - com sg
de na Praca Maciel Pinheiro, n? 357, 3° andar, Boa Vista, nesta cidzde
do Recife, e representando a Categoria Eccnomica, o Sindicato das In
dustrias Metalurgicas, Mecaénicas e de Material Elétrico.do Estado  de
Pernambuco, com sede na Rua Viscondessa do Livramento, n? 130, resta
cidade do Recife, neste ato devidamente representadcs por seus direto
res no final assinados, bem como pelos membros das Comissoes de Sala
rio e NegociagEO respectivas, tambem no final assinados, constituidas
pelas Assembleias Gerais de cade Gategqria para promoverem, juntzmente

com as suas diretorias, s Negociagoes Coletivas do corrente ano de

. 4 - s
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mil novecentos e noventa, estando ambos os Convenentes devidamente auto
rizados por suas reSpeétivas Assembléias Gerais, nos termos do Artigo
612 da Consolidagac das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n?

5.452, de 1° de majio de 1l.943.

2 - DO OBJETIC: A precente convengao, nos termos do Arti
go 611, "caput" da Consclidagao das Leis do Trabalho, %em por objeto a
estipulagdo de condigoes de trabalho, inclusive, quanto ac aspecto sala
rial, aplicaveis, no ambito das respectivas xepresentagoes as reluagoes'
individuais de trabalho mantidas entre as empresas e empregados defini

r .
dos na Clsusula seguinte:

3 - DOS BENWKEFICIARIOS: SZo beneficiérios das condicoes !
previstas nesta Conveng§0 Coletiva os empregados que, abrangidos no 55:1_
bito da representagzo Sindical da Categoria Profissional, trabalhem pa
ra as empresas cuja Categoria Economica e representada palo Sindicato °
Patronal (199 Grupo da C.N.I., conforme o quadro a que se refere o Arti
g0 577 da C.LaeTs)e

4 - DO REAJUSTE SALARIAL: Fica asseguragdo aos emprega
des componentes da categoria profissional convenente, a partir de 12 de
se tembro de 1930, um reajuste salarial de 100% (cem por cento) do  per
centual resultante da acumulagao mensal dos IPC's de setembro de 1989 a
agosto de 1990, incidente sobre os salariocs praticados em 12 de setem-

bro de 1989.

DA PRODUTIVIDADE: Sobre os salarios resultantes da apli
cagao do reajuste de que trata o "caput" desta clausula aplir-se-a, tam
bem a partir de 12 de setembro de 1990, & titulo de produtividade,o per

centual de 15% (quinze por cento).

| DO REAJUSTE PROPORCIONAL: os salarios dos empregados ad-
witidos apSs 12 de setembro de 1989 serao reajustados porporcionalmen

» . -~ " —~
te ao numero de meses a partir da admissao, de acordo com a variagao a-
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£ 31 de

P

gosto de 1990 e do percentual de produtivi-

2

erdgrafeo supra, resalvadas as hipoteses de piso '

o
)
o=
"
o
®
e
®
o
44]
e
i
‘@
pg i

saleriel e isenomia salarial.

5 = DO PISO SALARIAL: Fica assegurado aos empregados
nao quelifieados componentes da eategoria profissional convenente, a

¢ getezbro de 1990, wm salario nunca inferior a vinte

n,
t
o

\Q partir de 19
quatre mil ei%tecentos e einquenia e sete cruzeiros e vinte e tres cen-—

taves (Cr$ 24,.857,23).

gqualificades cemponentes da gategoria profissional convenente, a par-
tir de 12 de setembro de 1990, um salario nunca inferior a sessenta e

doie mil eento e quarenta e 4rées eruzeiros e sete centavos(Cr$ 62143,

DO GONCEITC DE‘ EMPREGADC QUALIFICADO: entende-se como
profissional gualificado todo aguele que exerce fungao preparada en
curso regular do SENAI, nas Escolas Porfissionalizantes, ou classifi

cados como %2l na CTPS pela empresz empregadorae.

7 »~ DAS HORAS EXTRAS: As horas extras trabalhadas pelos
empregedos componentes da categoria profissional convenente serao remu

neradas, eon um adicionel salarial de 200% (duzentos por cento).

DO TRABALHO NOS REPOUSOS REMUNERADOS. © trabalho dos
empregados componentes da eategoria profissional convenente nos repou
sog gemanais remunersdos e feriados civis ou religiosos sera remunera
do da seguinte forma: repouso remunerado (DSR ou Feriado) mais horas '

trabalhadas pagas em triplo.

8 ~ DO ADICIONAL NCTURNO: As empresas compenentes da
categoris economics gonvenente remunerarao as horas trabalhadas pelos

seus empregados entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia
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seguinte com um adicional salarial de 80% (oitenta por cento).

9 - DO PREMIO DE FERIAS: As ferias dos empregados inte-
grantes da categoria profissional convenente serao remuneradas com um

adicional salarial, dado a titulo de_prémio, de 100% (cem por cento).

10 - DO VALE-TRNSPORTE: As empresas componentes da cate
goria economica convenente concedera gratuitamente aos seus empregados

o vale~transporte de gque trata a lei n¢ 7.418/85.

11 - DO COMPLEMENTO DO AUXfLIC DOENCA: 1. O empregado
em goso de auxfl%o—doenga pelo INPS, do 162 ao 602 dia do'afastamento,
:ecebegé da empresa uma importéncia gue, somada ao valor do Beneficio
?revidenciério, atinja o valor do seu salério contratual integral, vi
Zente 3 €poca, limitada 2 uma unicae vez durante a vigéncia da presente
Convengzo. 2. A empresa complementara, igualmente, até o valor inte
gral do 13° meés a que fizer jus o empregado, na hipétese de seu afasta
nento, em aux:{lio-—doenga, ter sido por peri'odo inferior a 06(seis) me

ses durante o anoe.

12 -~ DA MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS  RES
CISORIAS: Na ocorrencia de dissolugao contratual, as empresas deverao
efetuar o pagamento das verbas rescisorias devidas mos seus exX—emprega
ddé nos prazos legais, sob pena de nao o fazendo, elem da multa de que
trata a Lei n? 7.855/89, pagar os titulos devidos corrigidos monetaria

mente pela variacao do BTN Fiscal.

13 — DA MULTA PELC ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS:Alenm
da multa e demais sangoes cab{veis, as empresas pagarao 80S Seus empre
gas pagarﬁo aos seus empregados prejudicados o equivalente a 10% ( dez

for cento) do salario devido por cada dia de atraso no pagamento deste.

14 - DO ATESTADO MEDICO-E ODONTOLEGICO: "Assegura-se &

s ’ - 2 . 5 Lif - . 2 -
eficacia aos atestados medices e odontologicos fornecidos por  profis
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sionais do Sindicato suscitante, para o fim de abono de faltas ao servi
so, com excecao dagueles que nao se referem aos primeirecs quinze dias !

de afastamento e desde que existente convénip do Sindicato com o INAMPS.

15 - DA CRECHE: 1. As empresas que contém com maie de 30
(trinta) mulheres, empregadas maiores de 16(dezesseis) enos, providen
ciarao local destinados a guarda dos filhos das mesmas, em idade de -a-
mamentagao ou celebrag%o‘convénios com creches oficiais ou credenciadas
pelos orgaos publicos. 2. Enquanto ndo adotada uma das aliternativas 2
cima, reembolsarado sua empregadas, até o limite mensal de 15 (quinze)
BIN's (3onus do Tesouro Nacional), das despesas comprovadamente reali -
zadas com a guarda e assistencia de filhos {Legitimos ou legalmente adg

tados) de O (zeroc) a 6(seis) meses de idade em creches credenciadas e /

ou conveniades, com crgzcs publicos,

16 ~ DA QUALIFICZCZO NA CTPS: Todo ajudante ou meio efi
cial, gual seja, empregado nae qualificado, que substitua, em carater
definitivo, um profissional, devera ter sua carteira profissional clas~
sificada, como tambem perceber o mesmo salario do substituido, apos o
prazo de 90(noventa) dias da substituigao, respeitando-se, ainda, as
disposigoes da Sumula 159 do TST, considerando-se a substituigio tempo-
raria toda aquela em que o empregado subétitui outro sabendo que retor
nara a sua fungZo efetiva, como nos casos de ferias, excetuando-se  as
substituicoes eventnais de qualquer natureza. PARACRAFO UNICO: Fieca es
tabelecido que ao empregado admitido ou promovido para a mesma de outro
empregado demitido sem justa causa, sera assegurado o pagamento de salé
rio igual a2o do empregado de menor salario na fungdo, sem se considerar

as vantagens pessoaise.

. {4 -
17 - DAS EMPREITEIRAS: Ressalvadas as hipoteses legais,'-
as empresas metalurgicas que tiverem nas suas instalagaes prestadoras de
servigos trabalhando no mesmo ramo de sua atividade produtiva metalﬁrg;

— r . . 3
ca, deverao ter seus trabalhadores registrados pelas propriac metalurgi
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cas, Outrossim, aa empresas metalﬁrgicas que legalmente contratarem
servigos de terceiros, enwvidarao esforgos para que as mesmas cumpram'
a legislagao trabalhista, demonstrando tal intengao, inserindo tal o-

brigagado nos competentes contratos de prestagSo de servigos.

18 ~ DO SALLRIO EDUCAGAC: As empresas que contem com '
mais de 100 (cea) empregados, nos termos previstos na instrucgao ne
85, de 12 de dezembro de 1987, do Ministério da Educagao, fardo reem
bolso dos valores do Salério—EducagEo, semestralmente, aos seus empre

g o Wy . P e
gados beneficiarios, nos termos da referida norma juridica.

13 - DCS COMPROVANTES DE PAGAMENTO: As Empresas ficanm'
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamentos da remuneraggo de seus
empregados com a discriminagdo das importancias pagas € dos descontos

efetuados, em papel contendo a sua identificagdo.

20 - DO RESSARCIMENTO DAS DESPESAS (SERVICOS EXTERNOS?)
Fica assegﬁrada aocs empregados, gque executam servigos externos uma
& juda-de-custo ou diaria compativel com as despesas decorrentes desse
trebalho externo (transporte, alimentagéo, hoapedagem, etc.),'ficando
certo que a respectiva verba n3o tem netureza salarial para fins tra-
balhistas, previdenciﬁrios.e tributérios, a consideragao de que se

destina, exclusivamente, a ressarcimento de despesas comprovadas.

21 - DOS FORVMULARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL: As  Empre
sas deverao preencher os formuldrios exigiveis para beneffcios da Pre
videncia Social no prazo maximo de 5(cinco) dias uteis quando se tra
tar de auxilio-doenga e 20 (vinte) dias corridos quando se tratar de':
pposentadoria ou abono de permanéncia, a contar do requerimento por !

- parte do interessado,

22 -~ DO TORNECIMENTO DE FARDAMENTOS E EPI'S: As Empre
sag se obrigam ao fornecimento gratuito de fardaméntc, quando por ela-

exigidos, bem como de equipamentos de protegﬁo individual-EPI's, quan
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do exigiveis por Lei, obedecidas as normas internas quanto a prazos e
gondicces de fornecimento.

23 - DA REDUGAO ICS INTERVALCS PARA REPOUSO E ALIMENTA -
QEQ; As empresas que mantiverem refeitorios em funcionamento,dentro dos
parametros legais, e que trabalhem ou venham a trabalhar em turnos, po
derao reduzir o intervalo para repouso e alimentagzo de todos os seus !
empregados, pzra até 30 (trinta) minutos, ficando dispensada, em tais !
easos, a marcagzo de ponto nesse intervalo, consocante o permissivo cons

$ante da Portaria Ministerial n? 3,082, de 11.04.1984.

{0

24 - DA PRORRCGACAO DA JORNADA DE TRABALHO (INTERVALC) .
As Empresas gue, mediante sistema legal de prorrogagao de jornada de Tra
palho, utilizarem turnos superiores a 04 (quatro) horas, ficario dispen
sadas do cumprimento do intervalo previsto no Paragrafo 12 de Artito T1
da €LT., propiciando aos empregados um menor tempo de permanencia no

i PO 4 . e ’ r 4 e -
estabelecimento, sem prejuizo das situagoes mais favoraveis Jja ' existen

Wi
i

Ea

25 ~ DA PRORROGACA0 D4 JCRNADA DE TRABALHO (MULHERES E
MENORES): 1. As Empresas componentes da‘Categoria Econgmica Convenente,
para a celebragao ou renovagao de acordo de prorrogagac e/ou  compensa
géo com prorrogagao da jornada de trabalho de seus empregados — mulhe
Fes e menores - encaminharao a comunicag¢Zo ao Sindicato Profissional °
Convenente quey na forma do Artigo 617 da CLT., assumira o compromisso, .
legalmente ectabelecido, e, caso nzo ocorra a hipotese prevista no § 1¢
do mesmo dispositivo, compromete-ce a protocolar o competente acordo co
letivo na DRT no prazo de 30 (trinta) dias, enviando, de imediato, co-
ria a empresa interessada. 2. O Sindicato da'Categoria Profissional, °
nas hipéteses previstas no item "1" supra, logo apés a aprovagao da pro
gesta pela assembléia, se compromete a entregar ; enpresa declaragao !
dapdo conta da meteria aprovada, assingda pelo séu presidente ou dire -

tor que o represente, o que, podera ser suprido pela entrega de copia '

5
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xerox da Ata da Ascerbleia devidemente assinada, tudo sem prejuizo do

L4
estzabelecidec no item "1" desta clzusula.

26 — DA CCMUNICAGAO DELDISPENSA: O Empregado dispensa—
do por falta grave devera ser avisade do fato, por escrito e conira '
recibo, esclarecendo os fundamentos juridices da deliberagac, sSOb pe-

na de gerar presungzo de dispensa imotivada.

27 - DO ADIANTAMENTO DE SALARIOS: As empresas geranti

-4) Tao um adiantamento szlarial de 40% (quarenta per cento) do valor do
¢, v, - - ! .

salario basico mersal, limitado ao valor gue corresponda aos salarics

rlll g 5 =
[i ja vencidos na guinzena.

28 -~ DC PAGAMENTO DCS SALLRIOS (LCCAL E HCRA): 0 paza
mento dos salarios sera efetuzdo em dia util e no loecal de itrabalho
dentro do horzrio do servigo, ou, no méximb, ate 5 (cinco) minutos a—

pos o encerramenio deste, processando-se ininterruptacente.

29 — DA CARTA DE REFERENCIA: As Empresas nao exigirao'’

carta de apresentagEO dos candidatos a emprego.

30 - DO REFEITCRIO: As empresas integrantes da catezo-
ria economica convenente ficam obrigadas a manter local adeguado, cb-
servando-se os parametros legais, para as refeigoes dos seus emprega-

dosSe

31 - AUSENCIAS PARA RECEBIMENTO DO PIS: l. O Sindicato
Patronal Acordante se compromete a expedir instrugoes és suas associa
das no sentido de celebrarem convénio a fim de procederem ao pagamen—
to do PIS na propria empresa. 2. Necessitando o empregado ausentar -
8e para ¢ recebimento do PIS, as horas de ausencia nao serao conside-
radas no DSR, ferias e 132 salériu, pcdendo o0 empregado optar pelo re
cebimento das horas mediante compensagao, com trabalhc, das mesmas,na

- . ’ 3 o
mesma semana ou nas subseguentes, dentro do proprio mes.

.
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3. As horas de ausencia para os €ins previstos no item "2" supra ficam
p p

limitadas ac eguivalente a meia jornada de trabalho.

32.~ DOS READMITIDOS (CONTRATC DE EXPERIENCIA): 1. Nao
sera celebrado Contreto de Experiéncia nos casos de readmissao de empre
gados para a mesma fungzo anteriormente exercida na Empresa, ou para '
quem haja traba’hado anteiieomente na Empresa, na mesma fungao, poxr meis
de €0 (sessenta) dias, como mac-de-obra temporaria. 2. Seré, ainda, '
dispensado o contrato de experiéncia para os profissionais5Qualificados
com mais de 5(cinco) anos de exercicio comprovado na mesma funqﬁo, en

outra empresa do mesmo ramo de atividade e porte analogo.

L4

33 - DA DEMISSAO COLETIVA: 1. Na hipdtese de a empresa °
com mais de 50 (cinquenta) empregados proceder demissio coletiva,o pra-
zo de aviso prévio fica aumentado em 50% (cinquenta por cento)s 2. O
mesmo acrescimo também se aplica ao caso de conversao do aviso prévio !
em dinheiro. 3. Para efeito da aplicacdc dos itens "1" e "2" desta '
cléusula, considera-se demissao coletiva gquando a empresa com mais de
100 (cem) empregados, no periodo de 30 (trinta) dias, demitir 5% (cinco
por cento) ou mais, do seu guadro de pessoal, e a empresa com mais de
50 (cinguenta) e menos de 100 (cem) empregados, demitir em igual perio-
do, 10% (dez por cento) do seu efetivo, a menos que se readmita novos
empregados garantindo o nivel do enprego. 4, Nao se aplica as disposi -
¢des da presente clausula as hipéteses de encerramento das atividades /-
das empresas no Estado de Pernambuco, decorrentes de forgca maior ou di-
ficuldades eCOnGmicas, devidamente comprovadas perante a Delegacia Re-
gional do Trabalho ou juizo competente. 5. Nac serao consideradas para
8 caracterizagao de demissZo coletiva as rescisdes nos términos de cop-
trato por prazo determinado. 6. O aviso especial previsto nesta cléusg
ls ndo sera cumulativo com a penalidade prevista na-Claysula quadragé-

sima Segunda, prevalecendoante aguela.

34 - DA DIVULGAGAC DOS ACIDENTES DE TRABALHO: As empre -
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sas, com mais de 50 (cinquenta) empregados, se obrigam a afixar em qua
dro de aviso, pelo prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas, trimes-
tralmente, copia do anexo I, da NR-5, da Portaria n9.3.214, de 08.06 .
78, bem como, per igual prazo de exposigzo, as ocorréncias de aciden -

tes de trabalho fatais, ate 48 (quarenta e oito) horas do evento.

35 - DO AVISC PREVIO PROPURCICNAL: 1. Fica assegurado *
aos empregados, a partir do 59(guinto) ano de servigos ininterruptos °
na empresa, uUm ACrescimo ro aviso prév;o equivalente a 5(cincec) dias !
por cada ano que ultrapassar o 59(quinto) ano de servigo, vantagem es
sa gue se estendera até o 109 ano de servigo, gquando a matéria passera
a ser regulada pelas disposigoes da Clausula Quadr egesinma Segundae. 2.

Quzndo do regulamento do aviso prévio proporcional por lei, prevalece-

, 2 L4 N ~ 4
ra a norma mais benefica paraz os empregados sem cumulagao de vantagens,.

36 — DA MENSALIDADE SINDICAL: Sem prejuizo das sangoes'
previstas no pagamento anico do Artigo 545 da C.L.T., as mensalidades'
para o Sindicato, descontadas em félha de pagamento, deverao ser reco--
lhidas até o 102 (décimo) dia do més subsequente 2o do descontb, sob !
pena da corregao das mesmas, a patrir de entZo, pela variagio do BTN !
Fiscal, ate a data do efetiwvo recolnimento. Devendo ainda, em igual '
prazo remeter-se ao Sindicato o comprovante de deposito acompanhado da

relaqao nominal dos sdcios contrlbulntes

37 - DA CONTRIBUIGEO ASSISTENCIAL: As Empresas integran
tes da categoria economica descontarao de seus empregados, assocciados'
ou naoc, a verba assistencial, em favor do sindicato dos tfabalhadores4

equivalente a 3% (tres por cento) dos salarios de setembro de 1990.

DA EPOCA DO DESCONTC: Para os empregados mensalistas o
desconto ocorrera até o dia 30.09.1390, enguanto que, para OE emprega--
dos semanalistas, o desconto ocorrera semanalmente, - a partir de 22.09.
1390, inclusive, e o recolhimento em ambos 085 casos, deveré ocorrer !

ate o dia 31.10.1990.
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DO DEPUSITO OU RECOLHIMENTO: As importincias desconta -
das deverﬁo ser depositadas na conta corrente no 2.722-7 do Banco do °
Brasil, Agencia Metropolitana (14) - Avenida Dantas Barreto, n® 541 -
encaminhando-se xerox do comprovante de depésito, Juntamente com'uma L
relagao contendo os nomes dos contribuintes e os valores de suas cog
tribuigoes para o Sindicato ou, no mesmo prazo, deverao tais valores e
relagao serem recolhidos diretamente na tesouraria do Sindicato - Pra

¢a Maciel Pinheiro, n? 357, 3¢ andar, Boa Vista, Recife, PE,

BA OPOSIGXC: Fjca assegurado aos emprezgados o direito

de oposigao ao desconto, manifestaca@o essa que devers ocorrer, por es

) erito, até 20 (vinte) dias, contados a partir de 12 de setembrsc do ccx
(i; rente ano, pessoalmente, no sindicato. Comprometendo-se o empregado !
qQue seé opor em encaminhar o comprovante para a empresa no prazo de 05

(cineo) dias;

DA AUSENCIA PARA CPOSICZ0: As empresas nao abonarac as
horas de auséncia do empregado para o exercicio da opcsigzo, justifie.

cando-8, apenas, mediante =z competente comprovagao;

38 - DA LICENGA REMUNERADA: As empresas concederao li -
cenga remunerada aos seus empregados que inscrevam-se como participans:
tes de cursos, seminarios ou congressos desde que obedecidas as seguin
tes condigoes: y |

- Maximo de 1% (um por cento) ao ano do efetivo da empre

N '
sa, garantindo-se o minimo de 1(um) por empresa;

- Somente uma unica vez no ano pPor empregado;

Maximo de 5(cinco) dias corridos poxr evento;

- Comunicagao a empresa com antecedencia de -30(trinta)’
dias;

- Nao coincidencia de mais de 1(um) empregado poxr setor

de trabalho, em cada evento.

L
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39 - DAS ELEIGOES DA CIPA: 1. As empresas convocarao '
as eleigoes de suas CIPAS por EDITAL afixado em local de fdcil acesso,
preferenciaimente em Quadro de Aviso, num prazo minimo de 45(quarenta’
e cinco) dias do término dos mandatos vincendoss 2. 0 Edital devera
conter: — A data e hora das Eleigoes, o prazo e o local para insericao
do candidato; a data, a hora e o local da apuragio; 3+ Cs candidatos'
deverao receber, no ato de auas inscrigoes, comprovantes contendo a da
ta e a hora que se habilitaram ao Processo Eletivos 4. O prazo para
inscrigao de candidatos ndo podera ser inferior a 15(quinze) dias; 5.
O processo Eleitoral das CIPAS sera coordenado pelo servige de Medici-
na e Seguraznga do Trabalho da empresa e acompanhado pelo Vice~Presiden

te, representante dos empregados na CIPA existente.
»

40 -~ DO QUADRO DE AVISOS: As empresas com mais de 50
(cingquenta) empregados se comprometem a afixar em Quadro de Aviso comu
nicados de interesse geral da categoria, constantes de papel timbrado!
e subscrito pelo presidente do Sindicato da Categoria Proficsional ou'
seu eventual substituto, os quais serzo encaminhados ao setor competen
te da empresa, incumbindo-se este de sua afixacao dentro do pPrazo de
24 (vinte e gquatro) horas, ou primeiro dia Util subsequente, desde gue
naoc se trate de matéria de cunho politico-partiddrio e nao se ja ofensi

va a moral de terceiros (pessoas fisicas ou juridicas)

41 - DA GARANTIA DO EMPREGADO ESTUDANTE: 1. E faculta
do ao empregado-estudante ausentar-se dos servigos para a realizagao '
de exames escolares programados por estabelecimentos de ensino de 19 e
29 graus, universitarice ou de formagao profissional, desde que comuni
cados a empresa, por escrito, com 72 (setenta e duas) horas de antece-
déncia, sujeitando-se, ainda, a apresentagio de comprevantes de reali-
zagdo do exame €m igual prazo. 2. Fica facultado A empresa, apds a cg
municagao a que alude o item "1" supra, adequar o horario de trabalho'
do empregado, mediante compensacao, a fim de propiciar a auséncia do

s - -
mesmo, sem prejuizos dos servigos, no que deve anuir o empregado. 3. 18§
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tilizando-se, ou nao, a empresa da faculdade prevista no item "2" aci-
ma, sera assegurado ao empregado a remuneracgao das horas de ausencia e

sua consideragao no tempo de servigo.

42 - DA GARANTIA DO TRABALHMADOR COM MAIS DE 10 ANOS: 1.
Os empregados com mais de 10(dez) anos na empresa, sendo imotivadamen—
te demitidos, deverio ser previamente avisados com antecedéncia de 60
(sessenta) dizs. 2. Aos empregados gue, nas condigoes do item anterior
contarem com mais de 40 (quarenta) anos de idade, sera assegurado o di
reito a serem previamente avisados com mais 05 (cinco) dias, por cada'
periodo de 12 (doze) meses que eventualmente exceder ao tempo de servi
go de 10 (dez) anos de empresa, 3. Na hipétese de aviso indenizado,os
periodos previstos nos itens "1" e "2" desta clausula que ultrapassem!’
0 prazo de 30(trinta) dias, serzo transformades em indenizag¢ao equiva=
(i/ lente ao prazo dilatado, incorporando-se, o aludido prazo, ao tempe de

servigo, para todos os fins de direito,

43 ~ DA GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: 1. As  emprega
das gestantes nao poderao ser demitidas a partir da confirmagao da gra
videz ate 06 (seig) meses apés ¢ parto, salve por justa causa devida -
mente comprovada,acordo homologado ou término de contrato por praszo de
terminado. 2. A empregada que, quando demitida, julgar estar em esta-~
do;grav{dico devera apresentar-se a empregadora, munida da competehte'
comprovagido médica, no prazo maximo de 45(quarenta e cinco) dias, con-
tados da rescisao contratual, sob pena de nao mais poder postular quan
to a permanéncia no emprego e/ou salérios do periodo de garantia,enten
dendo—se esta como inexistente em decorréncia da renuncia tacita confi

gurada,

44 - DA GARANTIA DO READAPTADO: 1. A Empresa garantirs'
O emprego ao seu empregado durante o prazo de 90(noventa) dias, contax
dos a partir do retornc 2s atividades_apéa perfodo de readaptacso Pro-

fissional a cargo da Yrevidencia Social; 2. Sendo a readaptagac pro-

.
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fissional resultante de acidente de trabalho, o prazo de garantia de em

prego sera o de 120(cento e vinte) dias.

45 - DA GARANTIA DO EMPREGADO PORTADCR DA ESTABILIDADE !
DECENARIA (FGTS): As empresas repassarao para os seus empregados porta
dores da estabilidade decenéria, no ato da extingao dos seus conitratos'
de trabalho por motivo de aposentadoria, os valores depositados na con-

ta vinculada da empresa, gberta em relacao a0S mesSmoS.

DOS QUE OPTARAM RETROATIVAMENTE: O beneficio de gque tra-
ta o "caput" desta cliusula estende-se ao empregado que optou com efei-

to retroativo a data em que completou 10 (dez) anos.

46 - DA GARANTIA DC EVMPREGADC ACIDENTADO: 1. A empresa garan
tira o emprezo 2o seu empregado durante 90 (noventa) dias contados da
cessagao da prestagdo previdencidria, desde que o periodc de afastamen<
to, por motivo de acidente de trabalho ou doenga profissional, seja i-
gual ou superior a 90 (noventa) dias; 2. Se, nas circunsitancias acima,
o acidente resultar em perda de membro, a garantia se estenderi a 150 *

(cento e cinquenta) dias.

47 - DA PRORROGAGAC D4 JORNADA DO ESTUDANTE: Havendo ne
cessidade de prorrogaqgo de jornada de trabalho, o emprezador se compro
mete a convocar, prioritariamente, o nzo estudante, dentre os que este-

Jam habilitados aos servigos a serem cumpridos.

i 48 ~ DA GARANTIA DO PRE-APOSENTADO: 1. Aos  empregados
que, contendo com mais de 15 (quinze) anos de Servigo na empresa, este
jam ja menos de 08 (oito) meses para o implementc da aﬁosentadoria, por
velhice ou tempo de servigo, ser-lhes-a garantido o emprego durante o}
aludido periodo, galvo cometimento de justa causa devidamente comprova-
da, ou acordo homologado; 2. Ao mesmo direito fara jus o empregado que,
contando com mais de 20 (vinte) anos de servigo na empresa esteja na me

nos de 12 (doze) meses para o implemento da aposentadoria.
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49 - DA GARANTIA DA COMISSAO DE SALLRICS: Os membros da
Comissao de Salarios da Categoria Profissional, atualmente na qualida-
de de empregados, gque assinarem este instrumento gozarao de estabilida
de no emprego da data de suas escolhas como tal ate 31 de agosto de 1.

991. (mil novecentos e ncventa e um)

50 — DAS GARANTIAS GERAIS: 1. Ficam asseguradas as con-

digoes mzis favoraveis ora existentes em cada empreca, decorrentes e
N acordos individuais ou coletivos, ocu por liberdade da empresa, com re-
: lzgao a gquaisjuer das clausulas constentes desta convengao; 2. As al

6) teragoes legislativas supervenientes mais favoraveis prevalecerzc ante

Ki as disposigoes agui contidas, nao sendo com estas cumulativas.

51 - DA MULTA ESPECIAL: 1. A partir de 01.02.199C e du-
rante S0 (noventa) dias, os empregados demitidos sem justa causa farzo
jus ao aviso prévio acrescido de 15 (gquinze) dias; 2. Essa garantia '
nao prevalecéré ante outras mais vantajcsas previstas nesta cedvenqﬁo,

nao sendo com as mesmas cumulativas.

52 — DA MULTA (OBRIGAQOES DE TAZER): A inobservéncis as
obrigagoes de fazer estipuladas na presente convengZo acarretars uma '
multa no valor corresﬁondente a 20% (winte por cento) no valoxr de Refe
réncia Regional para a empregado?, reduzida % metade se a violagao par

tir do empregado.

53 — DO FORC CCMPETENTE: Quaisquer duividas, controver -
sias ou lit{igios que resultem da interpretagaoc ou aplicacao desta .con-
vencgac, serac conciliados ou dirimidos pelos orgao jurisdicicnais tra-

balhistas.

54 — DA VIGENCIA: A presenfe convengao coletiva de tra-
balho vigoraré de 12 de setembro de 1990 a 31 de agosto de 19S%1. e so-

i , i i s -~ A L4 "
mente produzira os seus efeitos juridicos 3 (tres) dias apos o seu de-
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posito da D.R T.-PE.

55 ~ DAS DISPOSIGOES FINAIS: Esta Convengao esta sendo
datilografada em 05 (cinco) vias, de igual teor, destinando-se duzs(02)
vias para cada Sindicato convenente e 01 (um) para deposito na Lelega -
cia Regional do Trabalho em Pernambucc, para fins de registro, consoan-
te preceitua o Parsgrafo Tnico do Artizo 613 da uonsolidagﬁo das Leis '

do Trabalho.

56 —~ DO QUINQUENIO: Os empregados integrantes da Catego-

- e o - .' -
ria profissional convenente farac jus por cada periodo de 5(einco) anos

de duragao dos seus contratos de trabalho a um adicional salarial de 10%

(dez por cento).

57 — DA JCRNADA DE TRABALHC SEWVANAL: A jornada de traba-
lho semanal dos empregades integrantes da categoria profissional conve-
nente sera reduzida, sem redqqﬁo de salérios, a pertir de 192 de setem -
bro de 1990, para 40 (guatenta) horas, trabalhadas de segunda alsexta -

feirae.

58 — DA LIBERAGAC DE DIRETCRES E REPRESENTANTES DO SINDI
CADO: As empresas representadas pela categoria economica convenente, !
quando solicitadas, liberagao para o Sindicato, remunerando ds respecti -

vas horas, os diretores e representantes do mesmo.

59 - DOS REPRESENTANTES DCS EMPREGADCS:; As empresas re-—
presentadas pela categoria economica convenente assegurarﬁo ao represen
tante de empregados eleito na razao de 1(um) por 50(cinquenta) trabalha
dores as mesmas garantias e prerrogativas dos dirigentes e representan—

tes gindicais.

60 ~ DAL COMISSAO DE FABRICA: As empresas integrantes da'
categoria econgmica convenente acsegurarao egtabilidade no enpregZo aosg

membros das comissoes de fabricas, titulares e suplentes, da data da !
L] : [
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3 L, . x ] F] P )
inscricao de suas candidaturas ate Cl (um) ano apos o termino dos seus

mandatos.

61 - DA ESTABILIDADE: As empresas representadas pela Ca-
tegoria economica convenente concederao, a partir de 1¢ de setembro do
corrente ano, estabilidade no emprego a todos os seus empregados por

01 (um) ano.

62 -~ DA LIBERAGAO DCS CIPEIRCS: Cs empregados cipeiros '
serso liberados semanalmente por 2 (duas) horas para reunirem-se nas de

pendencias da propria empresa em que trabalham.

r

63 - DO REAJUSTE HENSAL: Os salarios dos empregados re -
presentados pela categoria profissional convenente, inclusive os pisos
salarios, seraoc reajustados mensalmente com base na inflagac medida pe-

lo IPC, do mes anterior.

64 - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Independente do grau
de insalubridade detectado, os empregados integrantes da categoria pro-
fissional representada pelo sindicato convenente fazem Jjus z2c recebimen
to de um adicional salarial de 50% (cinguente por cento) do salario ba-

Ee.

65 — DO ACOMPANIAMENTO DAS PERfCIAS: Toda e qualguer pe-
ricia que vier a ser realizada nas empresas representadas pelo Sindica-
to da categoria economica convenente objetivando verificar a existen -
.cié de insalubridade ou periculosidade em suas dependencias devera ser
acompanhada pelo vice-presidente da CIPA, um (0l) empregado do local pe

riciado e um (01) representante do Sindicato da categoria profissional.

DO REPRESENTANTE DC SINDICATO: A representagac do sindi-

cato podera ser exercida por um seu diretor ou tecnico designado.

Recjfe, 03 de agosto de 1590.
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Relagao nominal dos membros integrantes
da comissao salarial eleita na assem

bleia do dia 27 de julho de 1990.

Aos vinte e sete dias do mes de julho do corrente ano

os Trabalhadores nas Industrias Metalﬁrgicas, Mecinicas e de Material

Eletri

co do Estado de Pernambuco, reunidos em assembléia geral, elege

ram como membros da comissao salarial do Sindicato que a esta subscre-

ve 03

Ford);

seguintes senhores:

~ Antonio Severino Vicente (empregado da Agomoveis);
~ Sebastiao Ferreira Filho (empregado da COSINCR);
- Jose Lauriﬁdo de Santana (empregado da COSINCR);
- Mancel Belchior de Araujo (empregado da Ford);

- Vélmir Saturnino de Aradjo (empregado da Ford);

- Sandro Henrique Ataide de Almeida (empregado da

- Regivaldo Roberto de Lima (empregado da Mjicrolite);

- Carlos Alberto Alves de Oliveira (empregado da Mi

crolite):

ninga)

~ Manoel Firmino de Souza (empregado da Alcoa);
- Edson Xavier de Lira (empregado da Maquinas Pirati
;

- Luiz Teixeira da Silva Filho (empregado da Maguinas'

Piratininga);

ratini

~ Genilson Nobrega de Souza (empregado da Maquinas Pi
nga);
- Domingos Savio A. da Rocha (empregado da Maquinas Pi
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ratininga);
~ Amaro Jose do Nascimento (empregado da Norago);
- Antonio Francisco de Assis (empregado da Norago);
- Severinc Paulino de Carvalho (empregado da Siderﬁrgi
ca Agonorte);
- Natanael Dias de Oqiveire (empregado da Siderurgica A-
gonorte); '
- Hélio Perreira da Silva (empregado da Siderurgica A-
conorte);
~ Joao Vicente Ferreira de O:iveira (empregado da Co-
distil do N _rdeste);
- Uingles Jose Pereira de Souza (empregado da Metellrgi-
ca Matarazzo); |
- Isaias Gomes da Silva (empregado da Randon Nordeste);
- Ednilson Almeida de Moura (empregado da Microlite do
Nordeste);
- Admir Galdino de Almeida (empregado da Mjcrolite do
Nordeste);

- Admir Ferreira Torres (empregado da Alcoa);

Recife, 01l de =

Y7/
%orge Cesar Bezerre s Santos.
Diretor Presidente do STIMQEEPE.
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Recife, 12 de agostec de 1990.

Iimo.
Sr. Diretor-Presidente
. E - 5. 7 . Y i r - " o~ -
do Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas

e de Material Elétrico de Pernambuco - SINVNNMEPE,
Ref.: Remessa de rol de reivindicagoes

Prezado senhor,

Segue anexo copia do rol des reivindicagoes deliberadas pela
assembléeia geral realizada no dia 27 de julho de 19S0. Assim como, a
relagdo nominal dos membros integrantes da comissao de salarios elei

toe na supra citada assembleiz.

Qutrossim, solicitamcs urgéncia na abertura do processo de

negociacio direta em razao de dita zssembléie hever tambem deliberado’

que o ndo atendimento das reivindicagoes, ou a nao conclusao da nego-
ciagﬁo, ate o dia 28 de agosto do corrente ano acarretara a deflagra -

¢ao de movimente grevista a partir do dia 03 de setembro do citado anoc.

i e
Sem mais, para o momento, subscrevemo-IOE, Sﬁp
ﬁsﬁth’u 631}§4/'
e o/ /
Atenciosamente .
E\t\\: P4

;Z’/ ’ /é{,/ __;’:n O, TN

/7 Jorge Cesar Bezérra dos Santgqu,x

Diretor-Presidente dec STIMEEPE. ~ %
‘.'.{". ; I a"

&,
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

DECLARACZAEO

Declaro, a pedido do Sindicato. dos Trabalha-
dores nas Indistrias Metalfirgicas, Mecadnicas e de Material'
Elétrico do Estado de Pernambuco, que mediei negociagdo co-
letiva entre aquela entidade Sindical e o Sindicata das In-
distrias Metalfirgicas, Mecdnicas e de Material Elétrico de
Pernambuco - SIMMMEPE, para exame da pauta de reivindica -
GOes apresentada através do Processo N© 24330;061.907/90, '
ndo tendo sido possivel uma conciliagdo, pelo que declaro '

malograda a negociacdo. XeXeXaXeXeXeXeXeXeXoeXaXeXeXeXoXoaXoX

Em,29 de Agosto de 1990«
P

==

Marcos/José de Lima Santos

Delegagdo Regional do Trabalho

Em Exercicio

4



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUACXO E REVISEC DE FOLHAS

Aos 5{ dias do més de

yo;wo de 1990  eutuei
o pra-aeglte ﬁWWO 619(;/“/0
o qual tomou ¢ nt DC“ Clz }QO
contendo 905 folhes, 1:01:1.*.:1.‘.3I numeradas.

=

Servigo de Cadastremento Processual

REMESS A

Nesta data facgo rameaaa aesﬁ? autos
é( VAL - I - (&

1T -6 Zb[/toz,b

Recite, _3 | e aielo de 199D
oA oA

Diretor do S.C.P.




Diante da paralizagdo
do trabalho e na forma do
art. 860, pardgrafo Unico da
CLT, designo o dia 05 de se-
tembro de 1990, as 15:00 hs.
para audiéncia de concilia -
cdo e instrugdo. Notifiquem-
se as partes e o Ministério '
Publico.

Recife, 03 de setembro de 1990

S .
e

Milton Lyra
Julz Presidénte do TRT 6. Reglde

Cﬂwﬁ NI MWL%

[/ SHmwebe




JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 RF~77n
PARA . STNDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Praca Maciel Pinheiro, 357 - 3? andar - Recife-PE

ASSUNTO : NOTIFICAGCAO N2-TRT-GP- 273

/90
Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins-
tauragdo do dissidio coletivo n2-TRT-DC- 97/90, em que s3o

partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO -

SUSCITADO : SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECA-
NICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o -seguinte despacho:

"Diante da paralizagdo do trabalho, e na forma do art.
860, pardgrafo Unico da CLT, designo o dia 05 de setembro
de 1990, as 15:00 horas para audiéncia de conciliagdo e
instrugdo. Notifiquem-se as partes e o Ministério Pdblico.
Recife, 03 de setembro de 1990. Ass) MILTON LYRA - Juiz
Presidente do TRT 62 Regido."

A presente notificagdo vai assinada pela As-

sessora da Presidéncia. Aos 03 dias do més de setembro de
1990.

o guasd g
ASSESSORA DA PRESIDENCIA




GABINETE DA PRESIDENCIA
TRT-SEXTA REGIEO
NOT. TRT-GP-575/90 (DC-97/90)

A0

STNDICADO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS METALURBICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELFTRIVO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Praca Maciel Pinheiro, 357 - 39 andar

Recife-PE

B0 . 060

Cert idaot - -

Certifico e dou fé que, em cumprimento a determinacao de
V. Exa., me dirig, nesta data, & Fraga Nyciel Pinheiro ,
357, 32 andar, Boa Vista, e, sendo ali, dei cidnecia . do
inteiro teor da notificacao na pessoa do Sr. Cleodoval -
Cavalcante Teixeira, Vice-Fresidente do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metelurgicas, Necdnicas e
de Material Elétrico do fstade de Pernambuco, o qual de
tudo ficou ciente, recebeu & notificagdo, assinand> esta
via., Recolho o presente ao SDMJ, para os devidos fins.

Recife, 03 de setembro de 1990,

A
Clarice Lemos de Vasconecelos

Oficiala de Justica Avaliadora



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAOQ
PARA * PROCURADORTA REGIONAL DO TRABALHO
NESTA
ASSUNTO : NOTIFICAGAO N2-TRT-GP- 576 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins-
tauragdo do dissidio coletivo n2-TRT-DC- 97/90, em gue sdo
partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECA-
NICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o seguinte despacho:
"Diante da paralizagdo do trabalho, e na forma do art.
860, pardgrafo Unico da CLT, designo o dia 05 de setembro
de 1990, as 15:00 horas para audiéncia de conciliac3oc e
instrug8o. Notifiquem-se as partes e o Ministério PUblico.
Recife, 03 de setembro de 1990. Ass) MILTON LYRA - Juiz
Presidente do TRT 62 Regido."

A presente notificagdo vai assinada pela As-
sessora da Presidéncia. Aos 03 dias do més de setembro de
1920,

A§§ESSURA DA PRESIDENCIA '

TAT - Mod. 45 g C R
L-" >




GABINETE DA PRESIDENCIA

TRT SEXTA REGIAO

NOT. TRT-GP-576/90 (DC-97/90)

A

PROCURADORIA REGICNAL DO TRABALHO
NESTA
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUGCAO DO DISSIDIO
COLETIVO N? TRT-DC-97/90, EM QUE SAO PAR-
TES INTERESSADAS: SINDICATO DOS TRABALHADO
RES NAS INDUSTRIAS METALOURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE PERNAM
BUCO (Suscitante) e SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALﬂRGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELE-
TRICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO (Suscitado)

Aos cinco(05)dias do més de setembro do ano de mil novecentos e
noventa, as 15:00 horas, na Sala de Sessdes do Tribunal Regional'
do Trabalho da Sexta Regido, presente o EXMQ SR. JUIZ CLOVIS COR-
REA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, Vice-Presidente do TRT, presidindo

os trabalhos e a Procuradoria Regional, representada pelo Dr.NEL-

SON SOARES DA SILVA JUNIOR compareceram: Sr. Mario Conte, Dr. José'
Otavio Patricio de Carvalho e Dr. Pedro de Albuquerque Malheiros'
Neto, respectivamente, Presidente e Advogados do SINDICATO SUSCI-
TADO, Dr. Jorge Ferreira Paiva, Srs. Silvia Nogueira, Ronaldo
Bernardo Peixoto, Adeildo Vieira de Azevedo e Jefferson Lemos Ca-
laca, respectivamente, Advogado e representantes do SINDICATO sus
CITANTE. Presente também o Dr. Sebastidao Hordonho de Oliveira, Ad
vogado do Sindicato Suscitado. Abertos os trabalhos, ausentando -
se a Sra. Silvia Nogueira, indagou o Sr. Presidente ao patrono da
categoria economica sobre a possibilidade de acordo, tendo o ilus
tre causidico dito que face ao esforco de V. Exa. e do Exm®@ Sr.
Procurador presente a esta sessdo, bem como a trasigéncia reci -
pbrcca das partes, chegou-se a uma conciliacao global do dissidio,
a qual cominou com acordo referente a postulagdo dos dias parados
durante o movimento paredista. Com relacdo a mencionada cliusula,
ps empregados receberao os seus salarios com desconto de apenas
uma (01)diaria, sendo-lhes garantido o repouso remunerado aqueles

jue retornarem ao servigo ao inicio do expediente de amanha. O re
torno ao trabalho, como dito ocorrera a partir da 12 hora de tra-
balho do dia de amanha, 06 de setembro. Com relacido a possiveis '
preves parciais, adotar-se-a o desconto proporcional ao pactuado'
para as hipoteses da greve dos trés dias. No .que concerne as de -
pais clausulas acordadas, a categoria econémica, tendo em vista a
pxtengdo e compexidade das mesmas, requer a V. Exa. que conceda'
s partes o prazo de 04 dias Uteis a fim de gue acostem aos autos
pediante peticao conjunta, as suas redacdes para a competente ho-

nologqgéqm§q1E. Tribunal. O Sr. Presidente em seguida concedeu a
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palavra ao ilustre patrono da categoria profissional para que o
mesmo se manifeste sobre o teor do requerimento formulado pelo
patrono da categoria econémica, Com a palavra o referido causidi
co disse que ratifica os termos do pedido, reguerendo a conces -
sao do prazo nele pedido. Disse o Sr. Presidente gque plano defe
re o requerimento, no entanto quer registrar, com louvor o ama -
durecimento da categorias profissional e econdmica, que possibi-
litou apds mais de 03 horas de permanente didlogo em busca da'
tdao sonhada conciliagao. Enfatizando ainda o extraordinario trae
balhos dos advogados representantes das partes e em especial ao
douto Procurador Dr. Nelofi Soares, cuja interferéncia no final
dos trabalhos foi decisiva para dirimir a controvérsia. Ao fi -
nal, decidiu adiar a presente sessdo para o dia 12 de setembro ,
as 10:00 horas. O Ministério Publico com a palavra Dr. Nelson

Soares, disse que congratulo-me com as categorias profissional e
economica por terem inteligentemente, celebrado o acordo ora re-
gistrado em ata, e especialmente com a categoria profissional pe
la forma ordeira pela qual exerceu o seu direito constitucional

de greve nos ultimos trés dias. Parabéns. Cientes as partes. E ,
para constar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo'
Presiente, pela Procuradoria, pelas-partes g por mim secretdria

que a/lavre '
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ATA DE CONCILIAGCAO E INSTRUCAO DO DISSIDIO
COLETIVO N? TRT-DC-97/90, EM QUE SAO PARTES
INTERESSADAS: SINDICATO DOS TRABALHADORES'
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO (
Suscitante) e SINDICATO DAS INDUSTRIAS, ME
CANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO (Suscitado) .

Aos doze(12)dias do més de setembro do ano de mil novecentos e
noventa, as 10:00 horas, na Sala de SessdGes do Tribunal Regional
do Trabalho da Sexta Regiao, presente a EXM2 SR2 JUIZA DO TRIBU-
NAL, DR® MARIA THEREZA LAFAYETTE DE ANDRADE BITU, presidindo a
Sessao e a Procuradoria Regional do Trabalho, representada pelo
DR. EVERALDO GASPAR LOPES DE ANDRADE, compareceram: Sr. Adeildo'
Vieira de Azevedo, Dr. Jorge Paiva, Antonio Severino Vicente F
Joseé Francisco da Cruz Oliveira e Cleodoval Cavalcante Teixeira,

respectivamente, Presidente, Advogado e representantes do SINDI-

CATO SUSCITANTE, Dr. Pedro de Albuguerque, Advogado do SINDICATO

SUSCITADO. Abertos os trabalhos, declararam as partes suscitante

e suscitado que na conformidade do que ficou estabelecido na'

ata anterior - conciliacao global do DC - troxeram hoje, o acor

do, devidamente assinado, que nesta hora juntam ao processo para

que o E. TRT o homologue. Os autos deverao ser remetidos a dou-

ta Procuradoria Regional para o competente parecer, ficando desig
nado o dia 20 de setembro de 1990, as 15:00 horas para homologa -

gao do acordo. Cientes as partes. E, para constar, foi lavrada a

resente ata, que vai assinada pela Presidente, pela Procuradoria
Eelas partes e por mim secretaria que a lavrei./////////////////]/
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 62 REGIAO

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALORGI
CAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e o

SINDICATO DAS INDUGSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELE
TRICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, ja qualificados, nos autos do pro

cesso TRT - DC n? 97 /90, vém, conjuntamente, no prazo concedido'
por V. Ex2., juntar aos autos a redacao das Clausulas Acordadas,'

para os fins legais.

Respeitosamente,

Pede Deferimento

Recife, 12 de Setembro de 1990.

Jorqg FEEfei'a“Péiva.
ADVOGADO-STIMMEPE

Jose O{av1o P. Carvalho
 ADVOGADO-SIMMEPE



REDALED DAY CLAUBULAS ACORDADAS

1a. CONVENENTES

G300 parites na presente Donvengdo Coletiva de Trabalho,
rapresentandn a Categoria Protissional, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Inddstrias Metallrgicas, Mecanicas e de

Material Elétrico do Estado de FPernambuco, com sede na Fraga
Maciel Pinheiro, Mo, 357, 3o. andar, nesta ocidade do Hecolfe
e, representando a Categoria Econdmica, o Sindicato das In—
distrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do
BEstado de Pernambuco, oom sede na Rua Viscondessa do Livea-
meEnko, Mo, 480, nesta cidade do BEeodfs, neste ato devidamen-—

te representados por diretores no +final assinados, bhem
coms pelos (B R Comisstes de Saldario e NegociagHo
Livas, tambem no final assinados, constituidas pelas
zmbleisas Gerals de cada Cateooria para promoverem, junta-
mEnhte  com as suas diretorias, as MegooiacGes Coletivas do
corrente ano de 1990, estando amhn s Convenentes devigas-
mante auvtorizados por suas 1 seamb lédas Berails,
mes beraos do Artico &18 da Lnnwmll o das Lbeils do Traba-
Thies, aprovada pelo Decrebto-lel Mo, GOl de maio de
945
OBJETO
A& presents convengao, nos termos do Artion 614 Poaputt, da
ZL.T, tem por objetd a sstipulacio de CUHJLGﬁMQ d@ trabalho,
inclusive, guanto ao aspecio salarial, aplicaveis, no ambito
das respectivas rwprwwﬁntamﬁeg A \olarﬂmr individuais de

trabalho mantidas entre @ mregacos  definidos

ma Dlausula seguinte .

EMPTEHEat 8 @

BENEF ICIARIOS

it o condic 5 previstas nesta Convengao
ﬁnl@tlva €35 “mmrmqaﬂﬁa CjLLE abrangidos no  Ambito i

s ]
Hao e

representacio Sindical da Categoria Frofissional, trabalhem
para  as  empresas cuja Categoria Economica & representacds
paln Hindicato Pabtronal (190, {décimn nonod Grupo da OND,
conforme o guasdro 8 gue se refere o Artige 577 da CLTA.

d4a. REAJUSTE SALARIAL

empregados comnponentes da Categoria
ajuste salarial total  oory

@ﬁwﬂ”ﬁuﬂtﬂ a wowas, Ban (doids mil oitocentos & guarep

gito virgula cingusnta & gquatyo por cento) inr;idc;mt

e zalarios = 01 de setenbro de 198Y, sendo gues o a 2
&A&/ 3 '

Fica
Prodd e

seguy aclo g
onal  Béavenemee Um re

A7



percentual de #8.47%9,PBY% (doid mil gquatrocentos & sete
@ oinco virgula vimnbe 8 dois por cento) sera implementa
ia nos salarios de 04 de setembro de 4990; a parcela
parcentual &,37% (seis virgula trinta & sete por ocentod
gm0l de ogutubreo de 1990 (pervdazendo um scumuladeo  sobre
0L.0%. 8% de B2.689,86%); 8 a parcela de 7,64% {szete
virgula sessenta = guatro por centod) em 05 de novembro de
1990 toomplemsntando o percentual total de 2.848,54%
sobrea 01 .09 .8%9), reajuste ocsse assim composio:

ay L.9R7,24% {hum mil novecentos e vinte e sete virgula
winte e um por cento) correspondentes acs critérios
legais vigentes, adotando-se, para 3 aplidcacio dos Fa-
boraes de reajuste a evoluclio media de um saldrio hipo-
tético do s o a partir da Qltima data—base;

by 17,0079% {dezes virgula zero zero setenta @ nove
por centol oo pondentes a um fator de concdliaglo
ajustado entre as partes;

=y 47,87% (dezessete wirgula vinte 8 sete por cento) re-

ferentes A& difererca residual do més de Janeiro de

1982 {diferencial entre o PO de 70,28% para o INPD de

35 ,048%, dedurindo-se o percentual de  transscdo  de

7+ 18% pactuado mediante a alinga "o ta Tlausula 4a.

da Convencio Coletiva de 1989),

d} &% (seis por cento) correspondentes a um ganho  real
tpostulade sob a rubvica de produtividades? ajustado
entre as partes,

a forma de veajuste pactuada asssgura  a compensagio  de
aumsntos, reajustes, adiantamentos =2  abonos,
-ios  ou espontineos, contedidos apds 01.09.89 &
B0, malvo os nao compensaveis definidos no itbem
da Instrucdo No. 1 do Tribunal Superior do Trabalhso,
garantido, ainda, as Empresas que jA concederam ans seus
gapreganos a diterenca residual de lanelvolEY (17,07%y &
nan repelbiclo total ou parcial do referido percentual.
s wmalarios dos enmpregados admitidos apdg 04 de setembro
de 198 serio atualizados proporcionalmente ao ndmevo de
meass brabalhados, oconsiderando-se més & fracgio igual ou
suparione a 15 (guinzed dias, tendo como limite o saladei
reajustado do  enpregado exercente da mesma fungdo,
atdmitido antes da dltima data-base, ressalvadas  as
hipotesas de pisos salariais e dos casos de  isononias
malarial,

Aiustam  as partes acordantes gue em 01 de margo de 19941

serd revista a clausula salarial mediante negociagdo

colebiva sntre as duas cabegorias.

i
]

£

4

PIB0S SALARIALS

Ficam ectipulados o0s seguintes pisos salariais
vigorarem a partir de 041 de setembro de 1990

= Fara 0% epregados das enpresas gue contem
{omee) a S0 (trezenbos) empregados - Drs 10,04




5 (der mil & duzenbtos cruseirbs) por mes;
= Fara o eapregados das espresas que ocontem oom mais
S00 (frezentos) empregados — Or$ 44 .8000,00 {(onze mil
chizentos crussiros) por mds.
Fica pactuado que os pisos salariais serfo resiustados
com  os parcentuals de &,87% (zeis virgula trinta e sete
par centol) em 04 .40.90 & de 7,64% (sete virguls ssssenta
@ gquatro por cento) em 01.441.90.
Fitea, atnda, amsedgurado gue O primelvo piso salarial
previgsto ao item "1" destsa clausula ndo sera inferior  ao
valor do salario minimg acrescido de 2,41 (dois virgula
guiarenta & um) BTN s (BAnus  do Tesowro MNacional)d,
ernguanto gue o malor piso, aplicdvel s empresas com mals
de 300 {(trezentos) empregados, POTmANSCSTa superior  an
primeiro  em  9,80% (nove virgula oitents por  centod,
durante a vigdnoia da presente Convencio.
As Empresas que contem com ate 10 (dezr) empregados, $icam
excluidas da obrigacio do pagamento do pilso salavial .

=

A despeito dos valores dos pisos terem sido estipulados

-

PO MRS, g% salarios serdo pagos, a criterio exclusivo
as ompresas, de  acordo com a Fforma que melhor  lhes
Sronvier (mensal, gquinzernal, semanal didria, por hora,
poyr produacio, ROy paga o taretal, respeitados, P
entanto, os dirgitos dos atuais empregados.

aprandi zes .

508 DOS PROFISSIONAIS QUALIFICADOS

Fiecam assegurados aos empregados profissionais gualificas
cos das BEmpresas oo (%90, Grupo (do plano do enguadramento
sindical) patamares gsalarials nunca inferiores a;

----- B (brinta poy cento) acima do Piso da Categoria, rrEs
Empresas  gue  contem com 11 (onze) a  B00  (trezentos)
smEr e ados :

= 4% (gquaresnta povy cento) acima do Piso da Categoria nas
Empre : Guie conten com omatls e 300 (brezsentos?
smpregados .,

Erntende—se comno profissional gualificado todo aguele gus

roE  fungdEo praparadas em curso regular do SENAT, fas

colas profissionalizantes, ol classiticada como tal na

Carteira Mrofissional pela Empresa enpregadora

HORAS EXTRAS

11

Durante o prazo de vigencia da presente Convencio Delediva
am  Empresas  envidario ssforgos para diminuiv ao minimo
Fossivel  as prorroga das jornadas de trabalbho de seyd

@npregad 3 Caso cumprTidas as prore 'f"I'.'JSE]f.—'_IL;'.Ei&?‘:B ’ 0% EMET e B

fardn  jus S hor
acrescimo:

@xtras com o0 segsuintes percentuail




Ha

1 — HNos diss dteis, {oinguenta & cinco por cento)d;

gioses, LO0Z {(cem por centno), sem distingdo, de modo gus
resulte na seguinte forma remuneratdria (DER 4+ horas
trabalhadas em  dobrol, ressalvadas as hipGteses mals
favordveiys 18 ssvistenthes. '

ADICTIONAL NOTURND

i~ fim enpresas que contem com até 500 {(auinhsntos) empregs-
dos, rEnuneraran as horas noturnas pres

tadas pelos sous
empregados eantre as 2800 horas de um dia & &s 0500

horas oo dia seguinte, CoOm um acvescimn ode 95Y
CLOCO poy centorl sobre o ovalor da hora diurna.
s i I ‘ gz e 3 v | i it S e
e Fooe percentual sera de 35% (bvinta e cinco por  cenbol
@m se btratando de empresas com mais de OO0 (guinhentos)
erm ey st

(vinte

PREMID FERIAS

Fica =a acs anpregsados a antecipacdco de  B50% (i
gilsnt s g centor Bé wEElor @38 dratiticacss matalina

st ituida pela Leil  No. 4090 de 139 de Julho de 1968,

A alterada pela Lai No. 4 T4, der 12 de anosto de 1945,

Jumtamente com 0 pagemento de suas  Férias, bmastando, para
: €, aque  opbte por esse direito no prazo de 30 {trintal
que antecede a concessas das férias e com a antecedén—
: minima de 72 (setenta e duas) horas do  pagamento das
s mas

VALE TRANSPORTE

Fica pactuado gue a participacdo de todos os empregados no
custo do VMale Transporte, concedido obrigatoriamente, oS
termos  da Led po. Fo4i, te 16 10 85 o seu regulamento -
Decreto Mo, 922,480, de 19,12 83 sera de apenas 5% (ginco por
centol .

AUXILIO DOENGA - COMFLEMENTD

1. 0 empregado em goro de auxilio-doenca pelo THEYS, do ib6o.
(décimo sextol ao &00. (sexagesimo} dia do afastamento,
recehera da empress uma importincia que, somatia ag valor
do Beneficio Frevidenciario, atinjia o valor do seu =zalé-
rim contratual intewral, vigente a época, limitads a uma
Unica vez durante a wvigéncia da presente Convenodo.

2. A enpresa complementara, igualmente, ate o valor integral
do 120, {decimo terceiro) més a gue fizer Jjus o enpregado,

e dle meu atastamento, em auxllio-doengs

sriodo Anferior a 06 (seis) meses durant

na khipdte

S0y,



P
182, PAGAMENTD DAS VERBAS RESCISORIAS ~ MULTA

Na ocorréncia de dissolugdo contratual, as empresas o NG
réo  efetuar D pagamento das verbas rescisorias  devidas
Aans enmpregados nos prazos legais, sob pena de, nao o fa-
Zenco, lém da multa de gue btrats a Lei N, 7. 855089, pa-
war  an trabalbhador os  ftitulos devidos corvigidos pela
variagdo do BTN (Pro-rata dig).

2. Todavia, havendo recusa por parte do empregado em receber
amsn  parcelazs oferecidas, a empresa podera livrar-ss da
santan acima estipulada, desde qgue comurnigus o fato  ao
Sindicato da Categoria Frotfissional, g mesmo  Prago
reseTvadn  para o pagamento, juntando & comunicacio o
Instrumento da Rescisdo Contratual oom a gual ran
concordou o enpregado.

8. hs disposighes desta clausula ndo s aplicam a8 hipdHtesews

cle abandono de esmpreao.

ATRASD DO PAGAMENTD DE SALARIO — MULTA
}. Ma hipoatese de atraso no agamanto de salario do &o.
(mextor dia 0til ao Z0o. (trigesimo?) dia do més subsse
guente, on valores serdo corrigidos s cada dig com  base
F wvariagas oo BTN “pro rata' (hoje BTN-F)
partir do limilte previsto no item anterior, alem da
correcio didarvia pelo mesmo oritérico previsto, havera a
incidencia de multa de 10% (dez por centod  ao
aplieay cumtlativamsnte .
Em easo de reincidéncis gspecifica durante a vigencia
desta Convencio o atraso do &o. {sextnl dia Util aco 300.
(trigesimn) serd penalizado, ainca, com uma multa de 5%
toinco por centbol.
A omulta prevista nesta clausula somente & aplicivel aos
malir it ineontrove S assim entendidos aguelss oujo
direito ao recebimento ndo esteis a depender de decisido
Fudioial.

ATESTADDS MEDICOS

MNos termos previatos nos &8& ol (primeiro? e S2o. {ssgundor .
do fArtigo 79, do Regulamento de Beneficios da PFravidéencia
Social - Decreto No. o GEOS70 - aa smpresas  gue possuem
servigos médicos proprios ou em convénio, se responsabiliza-
R0 pelos exames meédicos para abonos  de faltas, sennsn e
shcaminhandn o8 mesnos a Previdéncia Social guando a duracdo
cda incapacidade ultvrapassar a 15 (guinze) dias, ressalvadasg

g as emevaencias legais, bem como as Mipdbesss mais favoraveis
ja esxistentes.
Paragrafo §. = Fara as smnpresas enguadradas nas
acima, as  doengas  dos eapregados
comprovadas  medignte atestados méedicos ewpedidos de
com a ordemn de pfeferancia escstabelecida no & Fo. { spgundo
1

3

oY



ol Srtign  &Ho. (aaubor, da Tled R &H05 , des OF .04
ressalvadas, alnda, as ensrgéncias legais.

Paragrafo B. - s atestados médicos expedidos na  forma  do

Faragrato io. (primeivo) supra, somente, te~
rao validede para fims de abong de faltas, com a observancia
dasn formalidades previstas na  Portaria Mo 3.294, de
P 0R . B8, do MOPL.ALE.

Pardgrato 3. - Salvo os casos de f+orga mailor;, comprobatdria
do  impedimento para enbregs, o atestados
medicons  expedidos  por médicos gque nEo seiam  da  prapria

ERR T e devaram s a esta entregues no prazo maximo de 48
(guarenta & oitol horas gteis de sua swpedicao, aobh paria de
nao terem eficidcia para fing de abono de faltas.

CRECHES

i emETe
smpr eacs

lewgad st inado 4 ouarda dos Filhos das mesmas, em idades
e amamentardo ou celebrardo convénios com coreches
ieials ou credenciadas pelos orgios pablicos.

hquanto ndo adotada uma das alternatives acima, reembol-
LA Ao suas sppredgsdas, até o limite mensal de L% {gquinze)
BTN 's {(Bonus do Tesouro Nacionall, das despesas conprova-
damente realizadas com a guarda @ assistdéncia de  filhos
(Legitimos ou legalmente adotados) de 0 {(zevo) & & (seis)
M5 de idade em creches credenciadas e/ou conveniadas
com organs pablicos.

cue Contem com mals de 30 (trintar mulheres,
maiores de 16 (doerssseis) annsg, providenciario

&

QUAL IFICACAD NA CTFS

Todo ajuwlante ou meio oficial, gual sejia, empregado nago gua-
lificado, gpae snbstitoa, @m carater definitive, um profis-
sional, deverd ter =ua carteira profissional clagssificeds,
comno tambeém perceber 0 mesmn salavio do substitwido, apos o
praze de TO (noventa) dias da substituicio, raEspeltanco-se,
ainda, s digposictes oda Samula 159 do TET, considevancdo-se
a substitulcdo temporaria btoda agquela em que O 2 enpregado
substitul outro sabendo que retornard &4 sua fungdo safetiva,
cano  nos  tazos de ferias, excetuando-se as  substituicfes
sventuais de gualausr nabureszs,

Paragrafo Unico: Fica sstabelecido gus ao empreaasdo admitd
ow promovido para a mesma funcido de

, empraegads demibiddo sem Justa osuss, saria asseouradn —"Taga-—
mento de malario igual ao do empregado de menor salarci i

{UHFHU; semn se considerar as vantagens pessoals.

L.



17. EMPREITEIRAS

—

Bessalvadas as hipotdses legiis, a8 ampresias metaldrygicas
gl Fiverem nas suas instalagtes prestadoras de  servigos
trabalhando fomEEmmo ramo de sua atividade  produtiva
metalargic deverdo ter seus trabalbhadores registrados
pelas proprias metaldraicas.

Chutvrossin, R BT T @S a5 metalivgicas CLIE legalmente
contratarem servigos de teroeiros, envidardo esforcos para
CILAE A5 MESmAn CLUImPram a swislagao trabalhista, demonstrando
tal intengan, insevindo tal obrigacdio nos  conpetentes
contratos de prestacio de servigos.

SALARIO EDUCALCAD

As BEmpresas gue contem com mais de 100 (cem? empregsdos, nos
termos previstos na instrucdo No. g, de 01 de dezembro de
L1987, do Ministerio da Educagao, fario reembolso dos valores
da Salario-Fducagdo, trimestralmente, aoE seus  empregedos
henediciarios, nos termos da referida norma duridica.

PROVANTES DE PAGAMENTOS

Empr e ficam obrigadas a JFornece termE T ovantes o
oo b e s ca EMLITE T ads El e ol &2 R SmPRrreda el £ 00 al
discriminacia das  importdncias  pagas e dos descontos
efatuados, em papel contendo a sua identificagio.

RESSARCIMENTD DE DESPESAS - SERVICO EXTERND

Figa sguracta aos enpregados, mue  executem  servigos
extarnos  uma ajuda-de-custo ou didria compativel T R X
despesas decorrentes desse trabalho externo  (transporte,
al imentagio, hospedagen, =5 s Fimando e to gue  a
raspachiva veirbia nEo tem natuwreza salarial para 4fins
trabalhistas, previdencidrios e tributarios, & consideragSo
de gue = destina, e L ivamanta a ressarcimento de
despesas COmEroOvanas .

A%

~ e deveran preencher os formularios exigivels para

"~

¢ honeficios da Previdéncia Social no prazo maximno de Slcinco)
dias wbedis quando se tratar de auxilio-dosnca & 2O (vipke)
dias corridos guando se tratar de aposentadoria ou abg
permanéncia, a contar do reguerimsnto  por parte do inter

“d



## . FORNECIMENTO DE FARDAMENTO E EPI’'S

An BEmpresas s obrigam ap fornecimento gratuito de fardame
5 auando  por ela exigidos, bam como de sguipamentos  de
protecdo  individual -~ EFI’'s, guando exigiveis por lei,
shedecidas 38 Pormnas
forpecimento.

Paragrafo 1. = Extinto ou vescindido o contrato de trabalho,

devera o empregado devolver os  eqgudpamentos
g/ou uni forne de sen uso e gque continuardo de propriedade da
SUNRTrESa Smp Ry s d [ e

Paragrafo 2. -~ As empresas fornecerdo os  EFI's mediante

recibo, Fioando o empregado obrigado ao seu
wao, salvo as hipoteses de inadequagdn ou imprestabi lidade
comprovacta dos mesmnos eagipamnentbos.

REDUCHD DOS INTERVALOS FARA REFPDUSO E ALIMENTACHD

As Empresas gue mantiverem refeiltdrios  en  funcionamenho,
dentro  dos paramabtirogs legais, @ooues brabalbenm ou venham &
trabalhayr Bm burnogs, poderio  reduriy o intervalo para
rekoudo & alimentacio de todos os seus empregados, para ate
S0 (¥rintad) minutos, ficando dispensada, @m tais casmos, A
Cmardacdc de ponto nesse intervalo, consoante o permissivo

cofebante da Portaria Ministerial dNo. 3,088, de 1404 824

PRORROGACAD DE JORNADA DE TRABALHD - INTERVALDS

fe Empresas gue, mediante sistemsa legal de prorrogacio de
jornada de  Lrabaliho, ubilizarem burnos superiores a 04
{gquatrol horas, fivario dispensadas do cumprimento do
intervalo previsto na Paragrafo io. (primeivol do Grtiago 73
da LT, proploiando aos empreagados um menor beapo de pevmnas
néencia no estabelecimento, sem prejul o das situaghes mals
favoraveis ja existentes,

PRORROGACAD DA JUORNADA DE TRABALHD — MULHERES E MENDRES
i. fs Empresias componentes da Categoria Economica Doavenen-
e, para a o8,
sd0  edfou  compensacdco com  prorrogacdao  da Jornada  de
trabalho de sews empregados -~ mulherss @ menores -
encaminhardo a comunicagio a0 Sindicato Profissional
Donvenente gue, na forma do Grtigo 617 da CLT, assumira o
COmPpTronisaon, legalmente astabeolacida, @, CaASO {30 ooorrs
A Bipdtese prevista no & fo. (primsivo) do mesmo dispo
gt T compronste-se a protocolar o competente  acord
coletivo ma DET no prazo de 30 (brintald dias, @y o,
e imediato;, ofpia & empresa inter acta
I SBindicato a Datégoria Profissional, nas i

g

i

o
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1 i

cas mo Llen

proposta pela  ass
enpresa  declaracio dando conta da mabtéria aprovadc

assinada pelo seu presidente ou diretor gus o represes

o gue podeva ser suprido pela entregas de copia xerox  da
fHta da enbléis devidamente assinada, tudo sem prejulzso
do sstabelecido no item "1" destas clausula.

pravie SR &, Thgo apos a aprmvaaﬁrA,.¢

CARTA AVISD DE DISPENSA

0 Empregado dispensado por falta grave devera serv avisado oo
tato, por sscrito e contra recibo, eselarecendo os fundamen—
tos juridicos da deliberagdo, sob pens de gerar presungio de

mEa impbivada, ressalvados o8 casos de  abandono de
TR T B

s de rescisfies

Paragrato Unico -~ Has hipdbesess de contratos

de Trabalho, inclusive por Justa causa,
o Bindicato Profissional ndo podera vecusar a homologacio, a
mEEnos gue hajs recusa espressa do empregado demitido, sendo—
“1he facultada a aposicio o salva gue Jjulgus conveniente,
ham como o ajuizamento de reclamagao  trabalhista, ficandp
gntendido wue o Bindicato somente reconhecera as hipdtes
A dusta causa gquando reconhecidas em juizo.

ADIANTAMENTD DE SALARIOS

e Empresas gavanticrdo  um adiantamento salarial de  235%
{(trinta o cinco por cento) do valor do saldrio-basico
meErssal lTimitado a0 valor gue corresponda aos salarios ja
venciados na sguinzena, parmanecendo imalteradas as situagtes
i £ el asbentes

% benetficas

PAGAMENTD DE SALARIOD ~ LOCAL E HORA

3 pagamento dos salaricos serda efetusdo em dia atil & no
local de tFabalhs, dentiro do horario do servigo, i, 1
mds i me até 5 {ocinco) minutos apds o encervamento  deste,
O e

ando~sme ininterruptamente .

CARTA DE REFERENCIA

A Empresas ndo exigivds carta de apressntacdo dos candida-
2 SR .

&g

REFEITORIO

fam Empre sue conten com mals de 450 (cento B oing ﬂ /
anpregados Ficam obrigacdas a nmanter local adequaco pa
e empregados/ |[Tonemn  suas  vefeictes, obyedecicdos

24

b léia, se compromete a entregs '_&@Sftﬁg@*



‘ paramstros legais,

= {1 SBindicabto Patronal Acordante se compromate a expedir
insbrughes a8 suas associadas no sentido de celsbrarem
convenio a fim de procederem ao pagamento do FIS  na
u ?‘if)l-'-?r ia ETIER T

- Mumoessitando o empregado ausentar v para 0 vecebhimento
o P1E, as horas de auséncia Nl serdo consideradas no
DER, févias @ 430. (decimo terceiro) salario, podendo o
empreagado optar pelo regebhimento das horas mediante come
[ ey e E com trabalho, dlas mesmas, Na mEsmna Semana ou
pan subseauentes, dentro do prdprio mée .

— s harvas fe ausencia para o 4ing previztos na item teY
supra ficam limitadas at eguivalents a méia jornaca  de
tyrabalho.

//fﬂ‘—;ﬁ. READMITIDOS ~ CONTRATO DE EXPERIENCIA

1. Nao

; celebrado Contrato de Experidacia nos casos de
readmissio de smpregados para & mesma fungio anber iormerns-
te exer a A BEmpresa, ou para guem haia trabhalbado an-
orments na Empresa, e mesma funcdo, por mals de &0
guental) dias, como m3o-de-obra Lemporacia;

ainda, dispensado o contrato de experiéncia para os ¥
nails gualificados com mals de H

i {oince) anos de
welcio comprovado na mesma fungdo, em outra empresa do

gmpress com mails de 50 (cinguenta) R T
demissao coletiva, o prazo de aviso prévio
fica aumentado em 30X (cinguenta por csntold.

&, 01 mes

ame acréscing bambém sg aplica ao caso de  conversio
do aviso prévio em dinhsiro.

3. Para efsito da aplicagdo dos itens "4" e 2" desta
clausula, considera-se demissfo coletiva quands a smpresa
gt malis de 100 {cemd smpregados, o periodo de 30
thrinta? dias, damitier 8% (cinco por centa) ol mais, do
sel guadhro  de  pessoal, & oA sBmpyesa oom mais  os 5O
{oinguental & menos de 100 (cem) empregados, demitic em
igual periodo, L10% (der por cento) do =seuw efebivo; a
menos gue se readmita novos empragados garantindo o nivel
e amprego.

4. Nag se aplica as disposigfes da presents cliusula hes
hipot de sncevramento das abtividade chas enpresas

Estado de Persambuco, decorcrentes de forga  maidy
dificuldade econpmica, devidamente compyrovadas pers
Delegacia Regiofppl do Trabalbho ou iuizo competente .

£ |

3




I

. Mio serdso amnﬁidmradaﬁipara a cavatteWizagio de
coletiva as rescisoe nos términos de contrato
determinade.

1 avigo sgperial previsto nesta olausula pao SET A
cunwlative com &8 peEnalidade prevista nd Blausala Guadra—
gegima Ssgunda, prevalecendo ante agusla.

E}-..

ACTIDENTES DE TRABALHO — DIVULGARAD

S BEmpresas, com mats de 50 (cinguental smpregsados, ss obrie
gam & atixar em guadro de aviso, pelo prazo minimo de 78
lmatenta o diuag) Horas, trimestralmente, copia do aneso I,
Ay da Portaria N.3.8214, de 068 04 78, bem como, por
toual prazo de exposicio, as oocorréncias de  acidentss de
trabalho fataiz, ate 48 (guarenta o oito) horas do evento.

cha B

AVISO PREVIO PROFORCIONAL

L. Fice asssgurado aos snpreagados, a pavtiv oo Do, {guinto:?
ano de o servicos ininterruptos 08 enpresa, um acrescimp no
avisg previo sguivalents a 5 (cinco) dias por cada ana
qua  ultrapassar o 900 (guintol ang de servigo, vantagem
wama oue se estenderd atd o 100, (décima) ano de gervico,

"glando a matéria passard a ser vegulada pelas disposigfes
fa Dlausula QGuadrsgéesima Segunda.

Ouando  do regulaments oo aviso prévio proporocional  por

Ted, preavalecera  a norms mais benéfice para os enpregas

dps, soen cumulacio de vanbagens .

CONTRIBUICAD ASSOCIATIVA -~ MENSALIDADE

Hem prejuizo  das sangfles previstas no Pardgrafo Gnico  do
art.  B40 da CLT, as pensalidades para o Bindicato desconta-
das dos snpregados, deverab ser recolhidas até o 10o. {(Déci-
mo) dia do més subseaguente ao do desconto, aob pena dos va-
Tores seremn corrigidos, a partir de sntdo, com hase na wva-
riagio diaria do BTN “Feo-rata', até z data do efetivo reco-
Thimento,

CONTRIBUICHAD ASSISTENCIAL
1. fAs Empresas integrantes da Categoria Foonbmica desoonta-
rag  de seus  empresgsados,  associades ou n8o, & verba
assistenoial, em  favor o do Sindicato dos  Trabalbadores,
soutivalente & 3% (tyesn por  cento)d dos zalarios oé
aatembrol 20, Timitados a um Teto maximo sl ar g

desconto de Cr$ 50. 000,00 (cinguesnta mil cruzsivros
corresponds  a umd taxa maxima de Crg 41.500,00 C(hum of

juinhentos cruzllirosd |

-

£ |,

X
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s L Fara OB empre to poorrera
dia 30,09 4990, enguanto gue, para os empregados
Lighas, o desconto pgorrerd semanalmente, a partir .
o T T inclusive, & o recolbhimento em ambos o8 CASOS,
deverid ocovrer abté o dia 24,10 1990

fs importanciss descontadas deverdo ser depositadas na
conta corrente MNo. &L7eE-7 o Banco do Bragil - fgencia
Metropolitana - 14, fvenida Dantas Barreto, M. B
ancaminhando  xerox do conprovante de depdsito juntamente
com a indicacio do ndmero total de empregados contribuine

' bes ou, N0 mesmo prazo, deverdo tals importéncias  ser
recolhidas diretamente na tesouraria do Sindicato, A
MFraga Maciel Fainhsivo, No. 357, Bo. andar;
4. Para a8 omnprs w10 (des) Gl omenos  enpregados, i
percentual ey 3% {trés por centol incidira sobre o
#aldrio minimn, para os gue percebem salario minimo.

Fima assegurado aos enpregados o direito de oposigio a0
desconto,; manifestacio essa que devera ooorver, P
escrito, atéd BO (vinte) dias apds o inicio de vigénoia da
presente GOSN EAD , pesaal et ra Sindicato,
compromnatendo-se 6 organ classista & endaminhar e
comprovante & Enpresa no prazo de 5 (cincod dias;

A% @mPresas nao abonardo as horag de auséncia do empredas
do para o exercicio da oposig8o, Justificando-a, apeanas,
madiante a competente COMProOvacio;

Toda & gualguer reclamagfo dudicial ouw extra-judicial re-
lacionada ao desconto redferido sera de inteira s exclusi-
va responsabi lidade do Sindicato dos Trabalhadores.

S

LICENCA NAD REMUNERADA

As  snpresas concederfo licenca nio rémuneratda aos soeus  em-
pregados gue dnscrevamese como participantes  de  ocursos,
Seminarios ou congressos desde que obedecidas as seguintes
contdiohes

----- Maximo de 1% (um por centod ao ano do efetivo da enpresa,
garantindo-se © minimo de 4L (um) por emMpPpresa;
L Homente uma unica ver no ang por empregado;
T

—- Maximo de ¥ (cinco) diss corvidos por evenbo;

= Pomunicacio & 2 empresa com antecedencia de B3O (trinta)

ol 1A ;

Nao coingigéncia de mais de & (um) empregado por sebor de
trabalho, emn cada svento.

. CIPAS - ELEIQUES

i. fAs empresas Aconvooaran as o eleictes de suas  OIP

b 7




EDITAL afidxado em loacal de facil aces
te em Quadro de Aviso, num prazo minimo de 45

o i

{gquare

o 5 asrmino dos mandetos vincendos;

2. O EDITAL devere conter: = data
prazo & o looal para igan de o
hora @ o loocal da sz

H. 08 candidatos deve receber, no ato de
comprovantes contendo a data ¢ a hora gue se habilita

aty Frocs Eletivo;

4, 0 prazo para inscrigio de candidatos ndo podera ser infe-
vior oa 13 (oguinze) dias.

S0 Frocesso BEleitoral das sera coordenado pelo Ser-
L Rt » Meadicina & Seguranga do Trabalho da eopresa e
acomnpanhaco pelo Vigce-Presidente, seentante dos emn-
pregados na CIFS existents.

] hovra das Bleig
rdlickatos; a data

Fon ]

40. QUADRO DE AVISOS

£ smpresas com mals de 50 {(cingusntal) empregados se come
prometem a afixar am Quadro de Avi comunicados de inte-
resae geral da categoria, consbante de papel timbrado
Ssibsn; idente do Sindicato da Categoria Pro-
entual substituto, o8 guais serdo
Al COoOmPeTen s emprasa, Lneumb indo—
sua aftixegdo dentro do praro de 24 (vinte @
au primeivo dia dbtil subseguents, descle
de matéria de cunho politico-partidario
ja ofensiva a moral de terceiros (pessoas flisicas
g Juridicas) .

ito palo pres

filesional

@ncamintachk
eals s
Breyr

vt

S

GARANTIAS A0 EMPREGADD ESTUDANTE - ABOND DE FALTAS

1. E facultado ao emepregado~estudante agsentar-se dos servi-
SO PAaTrE & Fealifacio de sxames ssoolares programados por
sstabelecimentos de ensinog de 1o, (primeirod) e Po, (Segun-
i} G Al , univevsitarios oo de formacdo profissional.,
gdesde aue comunlagus & empresa, po @sorito, oom S8
tenta & duas) horas de antecedéncia, sujigitando-se, ainds,
a  apresentagio de :

comprovantes de realizagio do exame om
Taual praso.

#. Fica facuwltado & smpresa, apds a comunicagdo a que alude
g ditem 1Y supra, adeguar o i oe trabalho do empre
gay, mediante compensacao, a fim de propiciar &8 auséncia
gley mw ¢, mEm Rrejuizos dos servicos, no gue deve anuir o

Enpy

R acimag, an @mpyegacdo a e
Moras o conslderagan no e

5. PBbiliza B, ol ndo, a empress da faculdade previ f

M file




482 . GARANTIA DO TRABALHADOR COM MAIS DE 10 05 NA EMPRESA

(e empreagados com mais de 40 (dez) anos na enpresa, :
imotivadamesnte demitidos, wmeEr previansnbte avisas
dos com antecedéncia de &0 saental dias.

gmpregados gue, nas condiches do item anterior, oon-
tarem com mails de 40 (guarenta? anos de idade, serd asges
guirado o direito de serem previamente avisados com mails
08 fcinco) dias, por cada pericodo de 1P (doze) meses gue
eventualments esxceder ao feopo de servico de 10 (des)
anos de empresa.

Na hipotese de aviso indenizado, os periodos previstos
nos  itens  M"1Y e "2 desta clausula aue uwltrapassem o
prapo de B30 (teinta) oiasg merdo transformados em indeni-
Zagad enuivalents ag prazo dilatado, LE o o anch o
aludido prazo, ap tempo de servigo, para btodos os §
direito.

FAS
i

4% . BARANTIA DE EMPREGD A GESTANTE

1. fAs esmpregadas gestantes nao poderdo ser  demitidas a

~ partir da confirmaclo da gravidez até & (seis) meses apos
%" o parto, salvo pov Justa causa devidamente oomprovads,

]

1

atordo homologado  ow teérming de contrato por prazo
terminado.

CiLiE aquandco demitida, Jjulaar sstar em estado
sentar-sg a empregagdora, munida da
comprovacan  médioa, Moy prazo maximeo de SF
s @ cingod dias, contados da rescisdo contratual,
sob  pena de ndo mals poder pos &

< &

tular guanto &8 permanénoia
1) 8MP T egdo @ ol ﬁmlérim% ciea P@Viﬂdﬂ ] Q&T&ﬂti&; Eﬁtﬁﬂ“
dendo-se poba como inexistents em decorréncia da rendancis
tacita condiguwradsa.

GARANTIA DO READAPTADOD

L. & Empress garantird o empregs ao seu empregado durante o
prago e 20 {(novental dias, contados, a partir do reborno
s atividades apos periodo de readaptacio profissional  a
cargo da Previdencia Sooial.

H. Sendo a readaptacio profissional rvesulbante de acidente
de btrabalho, o prazo de garantia de emprego serd o de (P00
(eanto & vinte) dias.

GARANTIA EMPREGADO PORTADOR DE ESTABILIDADE DECENARIA - FGTS

As enpresss rePaAsSsAran para os seus enpregados portadores de
estabilidade decenaria, no ato da extinedo dos seus cop
trs  de trabalho por mobtivo de aposentadoria, BO% {£
b0 de valoy do FETS depositado, asvéscido dos

)

e

4



tentes Jjuros o correcio mongtaria, contas
individualizadas em nome dos sopregados das ERT Y R
rezsalvadas &8s hipOteses mais favoravels praticadas
o heneficio ndo sera cumulativo com a
ta cléausuls .

EMENT RS

GARANTIA DE EMPREGADD ACIDENTADO

L. A smpresa garantiva o emprego ao sew empresado durante 90
(noventa) fias contadps  da agan  oda preastasio
previdensidria, deasde gue o pgriodo de stastamento, (=lat
motivo de acidente de trabalho ou  doenge profissional,
s@ia igual ou superior a Y0 (novental :

S, AaE oircunstancias acims, o oacidents resultar  em

parda de membro, a garantia se estenderd a 190 (cento e

cimeuasntay dias.

3. Ha hipdtese do empreoacds afastado sor acidente de braba-
lho ou doenca profissional a4 data do pagamento da  $olhs
sxlarial os Empresa ndo haja, ainda, recebido a prestacio
previgenciaria, a Enpresa adiantara, na mencionada data,
0 valor do beneficio, a Ay contado guando do reosD e
mento da prestacan previdencijria,

R

_BARANTIAS AD EMPREGADD ESTUDANTE -~ HORARID DE TRABALHO

Mavendo e irdade de provrooacdo de dornada de trabalbo, ©
ampregador compronste A convooar, pricoritariamente, o Ao
tudlants, dentre os gue estejam habilitados aos s8rvicos a
srem oumpridos.

L

GARANTIA DO PRE-AFOSENTADD

Jo

S snpregados gus, contando com mais de 15 {(guinzed anos
e serviEos o empresa, gsteiam ha menos de 8 (oitao)
meses para o implemsnto da aposentadoris, por velhioce oug
tampo cde B v B, ser-lhes-d4 garantido o emprean durante
o aludido perioda, salvo cometimento de justa causa devi-
o amEn comprovadda, ou acocdo honologado.

: ireitn fard jus anpragadn gue; contando com
{wvinted Servicn na empresa, sataja ha
{edome para o implements da aposentado-

GARANTIA APLICAVEL A COMISSHAD SALARIAL

i. Os membros da comissio de saldrios di categeria profis—
mional . atualmente na qualidade de empregados, 5
assinam este instrumento, & partirv do mosento en gus ;
convengdo  se torne juridicamsnte wvalids, terio gafsagtia
de smprego, entendendo-se como tal, a proibicdo de dedpe-
dida imobivada,gate PR O 91,

pe
i




2. Na hipdtese de demissio sem justa causa entre
. 34,08 .91, sera s ado @ mesnos membros
salarial wm  aviso prévio minimo de 480 (cento
olias.

50, GARANTIAS GERAIS

L. Ficam asseguradas as condicfBes mals favoraveis ore exis-
tentes em cadas empresa, —orrentes de acordos  indivies
psis ou coletivos, o poy Libervalidade da enpresa, oo
relacio & quaisquer das cliausulas constantes desta oone

VETIE AL,

2. fAx alteragies legislativas supervenishte
prevalecerido ante as di
com estas cumalabivag .,

g mais tavoraveis
eOss aqul contidas, ndo sendo

GARANTIA DE EMPREGD

B opartir de 0L 0% 90, g duwrante 60 (sessenta) dias, sera

=

ggurada  garantia de emprego aos empregados da cateoo-
ria profissional .

Mo se aplica a garantia de emprego prevista no item 4"
acima as hipdteses de rescisdes contratuais en  decorvén—
ia de fechamento do estabel imento an nosso B
decorvéncia de difticuldades sconfmicas,
mEncionato de 60 {(sessenta) dias,

£

B

MULTA - OBRIGAGUES DE FAZER

: L& coes de fazer estipuladas na pre—
OOV EeNTan —a ar e uma multa no valoy correspondents
(vinte por cento) no valor de Heferdncia Ragional para ?‘;
orgapregador ou para o sindicato, reduzida a metade se a vio-
lagdo partiv do emprvegado. '

5 B

LICENRA PATERNIDADE

0 empregsado  fara  Gdus A licenga-paternidade a partir  do
» ’ primeiro  dia e trabalho apds a data de nascimento do  seu

filho, devendo comprovar o fato mediante declaragio do
‘*yr hospital ou profisgional at G paelo parto, no
}} prazo de 48 (guarenta e oitod horas apos o términog  da
linetes; bem como  providenciar o compebtente vegistro &

nascimants  durante n  prazo de licenga, ;
caracterizar-se a aludida licengar-paternidade como

' ' injustidicada. )

=y
i
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REDUCAD DA JORNADA

Na forma disposta no art. g, (segundo) da Led N, 409823,
= de dezembro de 1965, tendo em vista a atual conjuntura
goonbmica e visandg a prevenir demisstes de trabalhadores,
poderd ser estabelecida radugdn da jornada de tvyabalho, T
reducio de salarios, atée o limite de P5% (vinte & cinco por
centol, podendn ocorrer tal reducio em numetTo de  dias  on
horas de trabalho, abrangendo todas as areas oo estabeleci-
mento ou setores de atividades, inclusive a divebtoria, sendo
an hovas reduridas obisto de compensacdo posterior, mediante
acordo colgbivo de prorrogacdo de  Jjornada, respeitados os
Limites legais.

DESCONTDS ~ AUTORIZACHD

i. Ha Jormna do avrt. 4482 da CLT, Ficam pernitidos os descons
tos nos salarios dos enpregados, desde que originarios de
convenions medicos, farmatsia, otica & livraria, sendo su-—
figiente, uma undica autorizegdo individual esgrita do ems
pragado.

8. Ajustam, ainda, as partes a manutencio dos descontos hoje
Ja praticados, resyltantes de acovdos individuasis ou oo
letivos oelebrados.

FORO COMPETENTE

Ruaisquer duvidas, controvéreias ou litigios gue resultem da
interpretacio ou aplicago desta convencdo, serdo concilia-
dos ou dirimidos pelos drgdos jurisdicionais trabalhistas.

VIGENCIA

A presente Convengao Golebiva de Trabalho vigorarva de 01 de
setenbro de 1990 a 31 de agosto de 1991, sonents procuzindn
seus efeitos juridicos 03 (trés) dias apds o seuw depdsito na
YR

/
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1.A conciliaglo veio com estrutura de CONVENGAO COLLTIVA.

Assim, a expressoes .Convengao Coletiva de Trabalho dewem ser substituildas
por sentenga rnormativa.

Pelas mesas razoes, devem ser excluidas as clausulas 12,28, 32 e 562,

2. A clausula 862.deve referir-se apenas as mensalidades dos emprega-
dos SINDICALIZADOS.

3. A multa de que trata a c.522 deve ser destinada ao empregado prejudica-
do, limitando-se a obrigagao de fazer.

Diante do exposto, opinamos pela homologagﬁo parcial, com as restrigaes
acima apontadas.

L o parecer.




“J‘skl A
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ac Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuigao os autos do Proc.TRT- s 9‘7 /CZD

Dimtor‘&fé Servico de Processos

DISTRIBUICAO

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. d”lz E"'! M0 CABRAI

ARTSZ] REG, INTERNO-SEM 'REVISOR-

Designado o Revisor o Exmo. Sr.

17 SET 1000 -
/@mwm

@ ( Presidente do TRT {/},. Reglao

Em,

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ac Exmo. Sr. Relator,

. , ecebi nesta defs (
Diretore do S igo de Processos presente processu

Recite, I}/ 09 90
LS

Vis t o, ao Exmo. Sr. Revisor.

Relato r.
CONCLUSAO
Nesta data, fago estes autos conclusos ag Exmo. Sr. Revisor.

Em

3

Assessot (a).
Visto, aecretaria

Em

J 31z Revisor.

TRT - Mod 07



Recebido nesta data.
Recile, 4& do (27 de 1920

YN~

£ ] i
Secretaria do 'Pnbunal Pleno




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQC. N9 TRTxf'7/“J(J '—JL"

CERTIFICO que, emsessdo . ORDINARLIA [ . ov i v hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes .ELENAITDO, GADTAL L GONDIM FILHQ,.THEREZA .BITH,

ST

GLLVAN, SA BARBETO.,. .FRANMCISCO AMNA. SCHULER.,. . ADALBERTO .GUER=

RA FILHO, VALWIR LIuA

nal Pleno, por ' TIATICRIA , nomologar em parte a

fla,, excluindog as clausulas 1% - CONMVENENTES; 22 - OBJETQ; 32 =
RE ., T LT A TS Lo A | TR TR TR . . [ . = o [ s > 1
BENEFICIARTIOS e 562 - FORC COWMPETENTE, e dencto nova redagao as

£ p— TR . - -
claugulas 362 CONTRIBUICAQ ASSCOCIATIVA - 372 - CO
IRIBU J'-'&LJ ASSISTENCIAL e 522 - MULTASOBRIGACAO DE FAZER, a fim de

gue produza 05 Seus seguintes bases:42 — LREAs

JUSTE BALARIAL - 1 - empregedos conponentes !
da cetegoria Profissional acordante um reajuste sslarial total '

correspondente a 2.848,54%4 (dois mil oitocentos e quarenta e oito

virgula cinguenta e guatro por cento) incidente sobre os salarios

de 01 de setembro de 1989, sendo que & parcela percentual de

2.475,22% (dois mil quatrocentos e setents e cinco virgula vinte

e dois por centeo) sera implementada Ja nos salarios de 01 de se -

o

tembro de 1990, a parcela percentual &,37% (seis wvirgule trinta e

sete por cento) sm 01 de outubro de 1990 (perfazendo um acumulg

do sobre 01.09.89 de 2.53%9,23%); e a parcela de 7,54% (sete virgu

l2 sessenta e quatro por cento) em 01 de nevembro de 1990 (comple

mentande o percentual total de 2.848,54% sobre 01.0%9.89), reajus-

o LT e

te esse assim composto: a) 1.927,21 (Hum mil novecentos e vinte e
sete virgula vinte e um por cento) correspondentes 20s critérios
Certifico e dou fé.

5 L'.'-J 04 1980,
Sala das SesSBES. vrruvre A orvreee D8 1uieiarne

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT 2C-97/90.......

CERTIFICO que, BM SesSa0 . ... wcvuiv et siminansnans hoje realizada,

sob a presidénciado Exmo. Sr.Juiz ... ..o e ,
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS. SIS, JUIZES . v oo ot ot e e e e e e e e e W s

) : - . . .
'lj‘_‘.C‘J—:J = o fati-Ra e ¥ # = - o= o ol Y o 1 i ol i
ajuste a evolugso media de um salario hipotetico do setor a par -

tir da ultime data-bese; b) 17,0079% (dezessete virgula zero zero
I R Toci e .. S =4 = e e by i
setenta € nove por cento) correspondentes a um fator de concilia-

Tl B b o= T el o et o et T e T e b . > myres o r
cao ajustado entre ag partes; ¢) 17,279 (dezessete vir

e sete por cento) referentes a diferenga residual do m

" STl ol PN i y. . . . . —
ro de 1989(diférencial entre o IPC de 70,28% para o INPC de 35,48
= =8 LAINE Ao L B A 'l'..’,

deduzindo-se © percentual de transacgaso de 7,18 pectuade mediants
a alinea "c", da Clausula 4% da Convencdoc Coletiva de 1989); d) -
5% (seis por cento) correspondente a um ganho real (postulade sob
g rubrica de produtividade) ajustado entre as partes. 2 - A forma

de reajuste pactuads assegura a compensagac de todos os aumentos

regjustes, adisntamentes e abonos, compulsbrios ou espontancos,
_ U espontangos,

SEETE S e e R ey i A & A A B - ~ L4 -
concedidos apos 01.09.69 e ate 31.08.90,;=slwo sy compensaveis de
finidos ne 1ten da Instrugac. Mo 1 do Tribunal Superior do !
Il‘ = ﬁ_'i- O e e e R Y . - h - s 2

repelheo, geraentido, ainde, 25 Empregas que Ja concederam agg !
seus enpregades a diferencs residusl de Hdaneiro/89 7B z

ey EaCes a direrengs resldual de Janel! o/89 (l {32 /,'J) a nao

repetigao total ou parcisl do referido pereentual. 3 - 0s szla -
rios dos empregacdos admitidos apos 01 cde setembro de 1989 geraoc a

tualizados proporcionalviente ac numerd de meses trabalhados y COr=
Certifico e dou fé.

TRT - Mod. 10



FPODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT -.06-97/,20. ...

CERTIFICO qque, emM SESSA0 . .o wcvuvienehonvisannes hoje realizada,

sob:a presidencindo Exmo. SEJUIZ 5o s s e i ws sm e d s S va B8 remiee o we ¥ cae,
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS. OIS, JUTZES & o o oo ot e e e e e e e e e e e e

el daerando—-ap i 5 -=7‘-1r,,\~-- 3 Fanaen i ¥ % = [ . 7
slcerando-se mes a fragseo igual ou superior a 15 (cuinze) dias, '
by e R N A = y .. $ . » - i a

tendo como limite o salarie reajustace ao emprepgado exercente o
mesma Iungao; admitido antes da ultima data<base, ressalvadas ag
nipoteses de pilsos szlariais e dos casos de isonomia salarial. 4-
rjustam as partes acordantes que em 01 de merco de 1991 se pa revis
= Ot 2 - n
ta a clausula salarial mediante negociagao coletiva entre as i

i i = i e R o
Fanre 08 empregaaos das enpresas que coentem
ue cent

= S

( VYT & Fal 2 ) vy e -~ 9 = i 030 e
(onze) a 300 (trezen tos) empregados - Crfl0.200,00 (dez mil e du -

Weoe e A

T NENE e .
CuZe 1l lNes J L Or mess. .j ars o8 fMmnire = I’_:[)_c', as erMpresas gue cOn
de ' .

P aa ] AT e iR = eTaia e 7 mn ey o A A ey 2 oo Vet iy -
tem com mais 300 (trezentos) empregados — Crdll.200,00 (onze mil e

1l e

duzentos cruzeirocs) por mes. 2 = Fica pactuado que os pises sala -
rials serao reajustados com os percentuais de 5,37 (seis virgula
I v oy - ~ A & r 7 -~

crinte & sete po ) em 01.10.90 e 7,534% (séte virpula ses-

gue o primeiro piso salarial previsto no item "1 desta clasula !

.
%

nao sera inferior ao valor do salarieo minino zecrescido de 2,41 1
- = K 0 [ B oL S R R ot A 3 =

e e =] -f’ i - iy e e — WIANT L A oy 1 P i

(dols virgula cuarents e um) BMi's (Bonus de Tesouro liacional ) i &k

quanto que ¢ maior piso, aplicavel 2s e

Ialal=late = e 1 o e Jei A0l Fra
SHDPESE enffico '€ dou fe° SO0 Ere

Sala das sessdes, 2.,... de Ui...... de .19.20..

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - 6797/90

CERTIFICOQUE, BM SESSA0 . . vv v vv v vmsennsrasinan hoje realizada,

sob a presidénciade Exmo. SroJuiz .. ... ;
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

BSOS 288 cn quis o s s v s o o SORE 05 S SrEen 06 T SrINDE A RS SGNISE U Une pImSGy w8

............................................................. resolveu
'l’ E i S A B e LI"\,I ammro = T YT 3 = = & . . . =
\ Crezentos ) empregados, permanecera superior zo primeiro em 8,80%

]

(nove virgula oltenta por cente), durante a vigencia do presente

tem com ate 10 (dez) empregados,

£1 e Sea il dss Ja GhBEIEan NG e BEETER T i s
ficem execluldas da obrigacac do pagamento do piso . 5 =A
=y - -~ o o T - 3wl e 1
despeito dos velores dos Pisos terem sido estipulados por mes, o8
-3 bt W D L = 3 kw2 g i

.‘_'_‘L,J]_('L'i.(_,"‘ Sarag ST '-D"' - L 1_; =0 - T . 3 —_ ~Y -y e - s - ik,

= Serdo pagos,; 4@ criterio exclusivo das empresas, de acopr-
g com 2 Tema cue nelhor lhes econvier . {1yt 2
do com Torme gue melhor lhes convier (niensal, quinge: y Sema -

nal, diaria, por horea, por produgac, por pe

, rregpei

tados, no entante, os direitos dos atuais eéempregados. 6 - Ficam !

L=
excluidos dos Pisos Szlariazis gs emprerados menores aprendizes !
_3|__|_ ,:_ I:] ||]-r "'. _ BTans e J—jr T iy AET-A T T T st A Ty e .
i gl s LW e | y I S8TO1 Ih QUALTR ICADOS = 1 = F rLean as
cooilirados - - e A | e T e S e S -~ e~ 1 3 T
Segurades s empregados profissionaie cuelificados das Empresas’

ito) Q2 dant g4 e e e T e e e T ey —" - : 13 A
do 192 Grupo (do planc de enquadramento sindicsl) patamares szla—

I S — 5 S AEier f g
Lais nunca inferiores z: - 309 (trinta por centco) acime do Piso

E f ~ T RN T /[ — b -

da Categoria, nas Empressas que contem com 11 (onze) za 300 (trezen

o iy . “ VY e J ol # A e f ' 1

tos) empregados; -— 40Y% (auarenta por cento) acima do Piso de (Cate

goria nas Empresas que contém com meilsds de 306G 1tos )

ooy < Bt amee - Fo i . S T

E©o 2 — Entende—-se co profiggional quelificado todo scusle gue

ot W T e e Y - o :, 1 = S \Sh I T e - r 3 N ARTA

exgree fungaoc prevarsda em curso regular do SENAI, nes escolas pro

Tissigonalizantes, ou clagsificadas como Lz 2 seic
nlizantes, 1 clagsificatas como tal i rofissio-

. ert Fifico e dou fé.

Sala das sessBes, . 2. de Ui...... del.v.5lx.

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

)C-97/9C

PRQC. NO TRT -

CERTIFICO que, BriSBssan & s« wwmas & b e i 55 sk s hoje realizada,
sob'a presidéneia de EXmO:Sr. JUIZ » .4 o vowas es o smwss i os ws wai o o wenw B -

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXNOS. OFS. JUIZES © . ot o e e et e e e e e e e e e S EE i

nal péela Empresa

rante o prazo de

nresgas envidareo

i

~

prorrogacoes das Jornadas de trabalho de seus empregados. Caso !
cunaridas as yPorrooac =g oo amareoodos e Mty F17 2 m e E
1A= Ldas &as bIiroerrggacoes, OS5 cpreZado, idrag Jus as Ooras ei -
= 3 o = 2 % e, s = g e * 1 £ - T *:
cras com o5 s L_L‘.J_IH_.I___‘.‘ 5 pe reenitiels g sfresScl1mo. 1 —: [NES alas 1u -
i) ) Py ey g = A L T s 1
ceig, 55% (c Nguenta € ¢inco por cento)s 2 — les digs de repousoe
~ 1 3 T e e l L o X R S Y 4 = 4
(O 18] rerlafdos CL e rel 1810808, 100% (ce 0 -'3-_1|_|f':‘.
seim &t do aus resulte na cuinte Fforma remunerato-—
T £y Ty g LE——— = S, (S, - ¥ RSP 3 2 £
ria (DSR + hoeras trabalhadas em dobro), ressalwvadas as hipotes
R . - - -
T o ] ATatyTTat o T marT oot oar = | iy 2 T ATY T ST i § AT TETT
maisg ravoravelis Jja existentes.: 82 CLAUSULA - ADICIONAL HMOTURNG =
gupregados

da hora diurna. 2 - fgse percentual séra ce

[
o
3
=
0

~—
h
(

o

L

|
\

|

D)

i
—

@
|
|

|
'}k
=
|
=]
|
[k

zsos empregados a antecipsgac de 50% (cinquenta por cesnte) do va-
lor da gratificecde natalina institulde pelas Lei n® 4,080 de 12
Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, .2LL.. de ... de LS00

TRT - Mod. 10



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -.27/20= DG -

CERTIFICO que, em sessao

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

.
- : 1 ey 0 o . E—— - - - T o 2 7 - 7 )
de julho de 1862, alterads pela Lei n? 4,748, de 12 agesto de
14985 Jjuntamente eom el e 3 117 5 i } 3
Y4ab, Juntamente com o pagasmento de su Terias, baglando, parsa
R Ly - PR 1L " 5 i P, A
tarnito, due opte po sge dirsito ne Paz 30 (trinta) dias !
aou ‘_: ST _;L-i_" e r.I — - o o - N <. A, g - o . — - k4
LY aritecedeg. g con e e 1 = o ¢ NLECE! 1 1L TEl
e r,:‘ o setenta & duas b oh c ¢ e ~ s =¥ () G ETie
> Y2 (sgtenta e duas) noras do pagamento f legmas. 108 CLAUSU
T — XTAT T TDA i [ 5 |- 3
) ALY TRANSZORTE - FPice pactuads gu partieipeacgan de todos
i ~ 1 PR || gt - S = = =
OS5 empregados ne custo do Vale Transn 2, concedldo eobrigeatoria
mente, nos =2rmos d 21 n? 7,418, de 16.12.85 e & regul amentc
)
=y P P o A (el £ B b ~
soreto NS 92,180, 1S 12 8 era 5 5% {einco por cen-
N mogie - e e rn S .
Ee). 11% CLAUSULA -~ JAalLlQ RDOENGA - COIIPLEMENTO - 1 = O empraega
J emprega
ey = 171 rey". 'S f i
P S Y70 13 ey = 3 g ] = | e TIPS 3
e oz de xdlicdoenca pele INPE, do 169 Lo sexto) a0
5
- Q - S o en N )= -
= Zexaresime B 5 aaT ente 2 | =y 37 i
5 {4 pgesimo) dia do afas ento, recebera da empresa uma im-
~
Y e in + 7 i s i . ey ¥ e or > . 2 =
pertancia gue, som O valor do Bereficie Previdenciarie, atin
- 4 r 1 4 a
Z \ T ey - e T ~ - - I — L = 2
Ja o wezlor do seu salaric contratusl integral, vigente a epooceae
liniit€tads BT ;lnl o Ve clirantTe S S | t 7
a & a4 unica vez aurantce Vvipegnela aQ pIe =E gl aigpl -
I35~ 3 N e Y 4 " bt
gio. 2 A empresa complenmentara, isualmente, o valor inte -
- _r ] 3 -
r I T 0 f ~ Yoy o =k L o : .
&1 ao 4 ydeclmo cergcelire) me € LECT Jus 0 gluipregaco,!?
; -
L L e 5 o = 3 s sinn s 1
11 POTEsSE de S sias 12 LG I kil i aernga, Terl L@@ DO D=
riodo inferior 15 (= & 2 A
riode inrerion IRl L8 ) eses du | & ano. 1 SLAUSULA= PA
ATTT I A B A
} \ 7 ) T T ey i :
AIEHTO DAS \ ;TS0ORTY - qULTA - 1 - ocorrencle de

_Cert

Sala das sessoes,

TRT - Mod. 10

ifico e dou fé.

20.... de ...08.. delasos



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - RE=S7/ 0.

CERTIFICO que, 8m SesSA0 . .. v vv v v e i ascaninns hoje realizada,

sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz .. ... i e c i i G A S Sk SRS A SO i
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS. SIS, JUIZES & o v o s o e e e e e e e e e e

i
<
@
G
K
(]
L
4 ]
‘
(%)
—~
o
=
]
i,
G

oy = e SR ’ & iy T
enar ae, naoc 0 razendo, alem da nulta de que trate a Lei n® 7.855/
dild e S [V = = S =l Bl « DY
~ ) - ry
’ e ar o tranhalhz=dom o S o I o ~ Tatri G
» Pagar ae trabalhzdor os titulos devidos corrisidos pela wva
el S I ‘. W ;5 L —
-~ -
= 'a
a0 ao BT (Pro=rat i) ! AT
(Px P ie)., 2 = Todavi: lavendo recus 01 !
CO 2Mmpl agn S =TS S 5
. 2gado @ 3 2 s parcel: el ¢ = C
L. A 2 Sy ok B ) odera
7 VIrar o~ e .
LINVIPEr-gg g Saneao acihe esti = Wt &7 . ~ = ™ ] -
} angao acine estipulaca, desde que conunicus o Fato !
a0 lndicate da Cate £ W] L¢ é
. E Iisstonal, O 1N PRz gervado
B o . - " e
Hel'e : __ll__ur JiL§ YLDy JAEEL ndO r' comurn s (3 { 1S 18] € REeEEELEAaC
s P LD J
. ~
contratiial S { ] ~arioc
¢ { 1 nee goricor - [ ado. ~ cisne -
- . >
(e ey = - - r - E1 :
aFf { sta eclausud 11810 { apnlicam a J 2oen | =i8) e
—_— A Lo 1 - - S NP L L a2
; z
rero. 1! JLAUSULA - A = ‘0 T AL A =1 1ia
ARTIO = A =1 Ha
=
- z s

&0 A I./'. el r: I fl) { e .
L = b e 0 gt 1 L1t Q el R =21
= 1 i B L i s
i e elels di - . b | f
= s - it = £ D5 S E 210 il 3 X
g [ e T LG I
VIO GG L
t) e - A& parti 11 eV i VLA 4
I I L Q nNo 1 2RLeriar; lem de cor-—
“ P
2 ie € e ) griterio previsto, havera & incidenc e !
- ¥ r a7
multe e 10% (de or cente) s meg, licavel cumilat 1
[id = —t e Lie . r = Lisi e . =
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
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CERTIDAO DE JULGAMENTO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
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sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO fls
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CERTIDAO DE JULGAMENTO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO fls.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO
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SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGI-
CAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE !
PERNAMBUCO,

SUSCITADO : SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS B
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

ACORDEO - EMENTA: acordo que se homologa parcialmente
para observincia das restrigdes con

tidas ne fundamentacso.

Vistos, etc.

Dissidio coletivo de natureza econﬁ
mica suscitado por SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ME-
TALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE PERNAM-
BUCO contra SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALGRGICAS, MECANICAS E DE

TERIAL ELETRICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, pleiteando o contido !
ﬁ pauta de reivindicagdes (fl1s.84/102).

Com a inicial vieram: copia da ata'
lgeral de apuragao das eleigGes da diretoria do sindicato suscitan
te (f1s.05/10); copia da ata de reunido de diretoria para eleicédo
(o presidente e distribuigdo de cargos (fls.11/12); cdpia da ata
e posse dos membros efetivos da diretoria, do conselho fiscal co

mo tambem delegagdo federativa e diretorias de base (fls.13/16) ;

TRT - Mod. 11
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procuragac (f.17); publicacgio dé edital de convocagdo para assem-—
bleia geral extraordinaria (£.18); copia do rol de presenga dos !
trabalhadores na assembléia geral (fl1s.19/39); declaragdo (f.40);
termo de nao instalagdo em primeira convocagao da assembleia ge -
ral (£.41); copia da ata de assembléia geral extraordinaria (fls.
42/82); copia de C.G.C. (£.83); copia da pauta de reivindicagSes'
(f1s.84/102); copia de correspondencia remetendo a pauta de rei -
vindicacOes; copia de declaracgdo (f.104).

Notificados o Sindicato suscitado !
(£.106) e a Procuradoria Regional do Trabalho (£.107).

Audiencia de conciliag@o e instru -
¢ao (fls.108/110), ocasiZo em que as partes resolveram conciliar’
em ata quanto a postulagao dos dias parados durante o movimento °
paredista. No tocante as demais cléusulas, o suscitado requereu '
prazo para apresentar peticao conjunta fim de que esta seja homo-
logada por este Tribunal. O suscitante concordou e o pedido foi °
deferido.

A audiencia em prosseguimento (fls.
111/112) as partes trouxeram o acordo assinado (fls.114/131), re-
querendo a homologagao. Foi determinada a remessa dos autos a Pro
curadoria e designado o dia 20.09,90, as 15h para homologagao do
acordo.

Opina a Procuradoria pela homologa-
cdo parcial do acordo, para que conste em lugar da expressao “con|
vengao coletiva" a expressido "sentenga normativa", devendo ser ex|
cluidas as clausulas 18, 28, 3% e 5628, Opina, ainda, no sentido '

de que a clausula 368 deve se referir apenas as mensalidades dos

empregados sindicalizados. Por fim, que a multa de que trata a
clausula 528 deve ser destinada ao empregado prejudicado, limitan
do-se a obrigacao de fazer.

£ o relatdrio.

TR T Mod, 12
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VOTO
Homologo parcialmente o acordo, '
lconforme o parecer da Procuradoria, com as seguintes restrigoes;
I - como a conciliagao veio com a
estrutura de convengdo coletiva, a expressao "convengdo coletiva'
de trabalho" deve ser substituida por "sentenga normativa", e, pe
las mesmas razoes, devem Ser excluidas as clausulss 18, 28, 38 e
568,

II - a clausula 368 deve se referir
apenas 28 mensalidades dos empregados sindicalizados e excluida a
expressaon "ﬁro rata".

III - na clausula 378 deve constar o
direito de oposigao ao nao associado no prazo de 10 dias a contar
da publicagado do acordao.

IV - a multa de que trata a clausu-
la 528 deve ser destinada ac empregado prejudicado, em caso de
descumprimento de gualquer das clausulas deste dissidio.

Do exposto, homologo parcialmente of
diss{dio coletivo com as restrigdes constantes da fundamentacao.

Assim, A C CR DA M os juizes do

Tribunal Pleno, por MAIORIA, homologar em parte a conciliagao @
fls., excluindo &s clausulas 18 - CONVENENTES; 28 - OBJETO; 3
BENEFICIARIOS e 568 - FORO COMPETENTE, e dando nova redagao as|
cldusulas 368 CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA - MENSALIDADE, 378 - CON -
TRIBUICAO ASSISTENCIAL e 528 = MULTA - OBRIGAGAO DE FAZER, a fim'

de que produza os seus efeitos legais, nas seguintes bases: 48 -
REAJUSTE SALARIAL - 1 - PFica assegurado aos empregados componen =
tes da categoria Profissional acordante um reajuste salarial to -
tal correspondente a 2.848,54% (dois mil oitocentos e quarenta J
oito virgula einguenta e quatro por cento) incidente sobre os sa-

larios de Ol de setembro de 1989, sendo que a parcela percentualf
TR T Mod, 12 =
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de 2,475,22% (dois mil quatrocentos e setenta e cinco virgula vin
te e dois por cento) sers implementada ja nos salarios de 01 de !
setembro de 1990, a parcela percentual 6,37% (seis virgula trinta
e sete por cento) em Ol de outubro de 1990 (perfazendo um acumuls
do sobre 01.09.89 de 2,639,26%); e a parcela de 7,64% (sete vir

la sessenta e guatro por cento) em 0Ol de novembro de 1990 (compij
mentando o percentual total de 2.848,54% sobre 01.09.89), reajus-
te esse assim composto: a) 1.927,21 (hum mil novecentos e vinte e
sete virgula vinte e um por cento) correspondentes aos criterios'
legais vigentes, adotando-se, para a aplicacao dos Fatores de re-
ajuste a evolucdo média de um ealario hipotético do setor a par -
tir da ultima data-base; b) 17,0079% (dezessete virgula zero zero
setenta e nove por cento) correspondentes a um fator de concilia-|
cao ajustado entre as partes; c) 17,27% (dezessete virgula vinte'
e sete por cento) referentes a diferenca residual do més de Janei|
ro de 1989 (diferencial entre o IPC de 70,28% para o INPC de '
35,48, deduzindo-se o percentual de transagao de 7,18 pactuado me
diante a alinea "c", da clausula 48 da Convencao Coletiva de ¢
1989); d) 6% (seis por cento) correspondente a um ganho real (pos|
tulado sob a rubrica de produtividade) ajustado entre as partes .
2 - A forma de reajuste pactuada assegura a compensacao de todos'
os aumentos, reajustes, adiantamentos e abonos, compulsorios ou
esponténeos, concedidos apos 01.09.89 e até 31.08.90, salvo 0s
nao compensaveis definidos no item XII da Instrugao nf 1 do Tri-
bunal Superior do Trabalho, garantido, ainda, as Zmpresas que jé
concederam aos seus empregados a diferenga residual de janeiro/89
(17,27)% a néo repetigdo total ou parcial do referido percentual.
3 - Os salarios dos empregados admitidos apos Ol de setembro dej
1989 serédo atualizados proporcionalmente a0 numero de meses trabe

G A e A s g o SR s s - . -
lhados, congicderando-e£e mes & fracao igual eu superior a 15 (oguin
AT reurc

i ke e

N e 2 & & & - 7 . < ¢ 5 il
ze) dlas, tendo como limite o galaric reaojustzdo 20 zmpresszio e
e LILE 2E ol =
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vier (mensal, guinzenal, semanal, diaria, por hora, por pirodugae

por pega ou tarefa), respeitados, no entanto, os direitos dos a -
tuais empregados. 6 - Ficanm excluidos dos Pisos Salariais os em 4
pregados menores aprendizes. 68 Clausula - PISOS DOS PROFISSIONAJS

QUALIFICADOS - 1 - Ficam @Ssegurados aos empregados profissio -

nais qualificados das Empresas do 192 Grupo (do plano de enquadrg

TR T Mod, 12
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mento sindical) patamares salariais nunca inferiores a: - 30% |
(trinta por cento) acima do Piso da Categoria, nas Empresas que
contem com 11 (onze) a 300 (trezentos) empregados; - 40% (quaren-
ta por cento) acima do Piso de Categoria nas Empresas que contem’
com mais de 300 (trezentos) empregados; 2 - Entende-se como pro -
figsional qualificado todo aguele que exerce fungao preparada en
curso regular do SENAI, nas escolas profissionalizantes, ou clas-
sificadas como tal na Carteira Profissional pela Empresa emprega-

dora. 78 Clausula - HORAS EXTRAS - Durante o prazo de vigencia dg

presente senteng¢a normativa as Empresas envidarao esforgos para |
diminuir ao minimo possivel as prorrogagdes das jornadas de trabg
lho de seus empregados. Caso cumpridas as prorrogagoes, 0S empre-
gados farao jus as horas extras com os seguintes percentuais dd
acréscimo: 1 - Nos dias uteis, 55% (cinquenta e cinco por cento);
2 - Nog dias de repouso obrigatorio e feriados civis e religiososg
100% (cem por cento), sem distingéo, de modo que resulte na se -
guinte forma remuneratoria (DSR + horas trabalhadas em dobro),
ressalvadas as hipOteses mais favordveis ja existentes. 88 Clausy
la - ADICIONAL NOTURNO - 1 - As empresas que contem com ate 500
(quinhentos) empregzados, remunerarao as horas noturnas prestadas
pelos seus empregados entre 4s 22:00 horas de um dia e as 05:00
horas do dia seguinte, com um acrescimo de 25% (vinte e cinco pox
cento) sobre o valor da hora diurna. 2 - Esse percentual sera d¢
35% (trinta e cinco por cento) em se tratando de empresas com

mais de 500 (gquinhentos) empregados. 92 Clausula - PREMIO FERIAS+

Fica assegurada aos empregados a antecipacao de 50% (cinguenta

por cento) do valor da gratificacZo natalina instituida pela ILei
n? 4,090 de 13 de julho de 1962, alterada pela Lei n® 4.749, a¢
12 de agosto de 1965, juntamente com o pagamento de suas ferias
bastando, para tanto, que opte por esse direito no prazo de 30

(trinta) dias que antecede a concessio das ferias e com a anteced

TR T Moed. 12
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déncia minima de 72 (setenta e duas) horas do pagamento das mes o

mas. 108 Clausula - VALE TRANSPORTE - Fica pactuado gue a partici

pagao de todos os empregados no custo do Vale Transporte, concedi
do obrigatoriamente, nos termos da Lei n® 7.418, de 16.12.85 e !
seu regulamento Decreto n? 92.180, de 19.12.85 serd de apenas 5%
(einco por cento). 112 Clausula - AUXILIO DOENCA — COMPLEMENTO -

1 - O empregado em gozo de auxilio-doenga pelo INPS, do 169 (deci
mo sexto) ao 602 (sexagésimo) dia do afastamento, recebera da em-
presa uma importéncia que, somada ao valor do Beneficio Previden—
cidrio, atinja o valor do seu saldrio contratual integral, vigen-|
te a4 época, limitada a uma unica vez durante e vigéneia do presen|
te dissidio. 2 - A empresa complementaré, igualmente, ate o valor
integral do 132 (decimo terceiro) més a que fizer jus o empregado
na hipotese de seu afastamento, em auxilio~doenga, ter sido por !
periodo inferior a 06 (seis) meses durante o anc. 128 Clausula =

PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - MULTA - 1 - Na ocorrencia de

dissolugdo contratual, as empresas deverao efetuar o pagamento !
das verbas rescisorias devidas aos empregados nos prazos legais ,
sob pena de, nac o fazendo, além da multa de que trata a Lei n@®
7.855/89, pagar ao trabalhador os tftulos devidos corrigidos pela
variacao do BTN (Pro-rata die), 2 - Todavia, havendo recusa  por
parte do empregado em receber as parcelas oferecidas, a empresa !
podera livrar-se da sanc¢ao acima estipulada, desde gue comunique'
o fato ao Sindicato da Categoria Profissional, no mesmo prazo re-
servado para o pagamento, juntando a comunicagao o instrumento da
Rescisao contratual com a gqual nao concordou o empregado., 3 - As
isposigoes desta clausula nic se aplicam &s hipdteses de abandow

no de emprego. 138 Clausula - ATRASO DO PAGANENTO DE SAIARIC ~MUL

EA - 1-Na hipotese de atraso no pagamento de salario do 62 (sex -
0) dia util ao 302 (trigésimo) dia do mes subsequente, os valo -
Fes serdo corrigidos a cada dia com base na variagiao do BTN "Pro-

TR T Med, 12
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rata" (hoje BTN-F). 2 - A partir do limite previsto no item ante—

ra a incidéncia de multa de 10% (dez por cento) ao mes, aplicavel
cumulativeamente., 3 - Em caso de reincidéncia especifica durante a
vigencia deste dissidio o atraso do 6¢ (sexto) dia dtil ao 302 !
(trigesimo) sera penalizado, ainda, com uma multa de 5% (cinco '
por cento). 4 - A multa prevista nesta clausula somente é aplica-
vel aos salarios incontroversos, assim, entendidos agueles cujo '
direito ao recebimento nao esteja a depender de decisfo judicial.

148 Cldusula - ATESTADOS MEDICOS - Nos termos previstos nos §§ 1o

(primeiro) e 22 (segundo), do art. 79, do Regulamento de Benefici
os da Previdencia Social - Decreto n® 83.080/79 - as empresas que
possuem servigos medicos préprios ou em convénio, se responsabili
zarao pelos exames médicos para abono de faltas, somente encami -
nhando os mesmos & Previdéncia Social guando a duragcao da ineapa-
cidade ultrapassar a 15 (quinze) dias, ressalvadas as emergéncias
legais, bem como as hipdteses mais favordveis ji existentes. Para

grafo 1 - Para as empresas enquadradas nas hipoteses acima, as do

ngas dos empregados serao comprovadas mediante atestados medicos
Expedidos de acordo com a ordem de preferencia estabelecida no §
2¢ (segundo), do artigo 62 (sexto), da Lei no 605, de 05.01.49, !
ressalvadas, ainda, as emergencias legais. Paragrafo 2 - Os ates-
tados médicos expedidos na forma do paragrafo 10 (primeiro) su -
pra, somente, terfo validade para fins de abono de faltas, com a
observéncia das formalidades previstas na Portaria no 3.291, de
P0.02.84, do M.P.A.S. Pardagrafo 3 - Salvo os casos de forga maior]

comprobatoria do impedimento para entrega, os atestados médicos !

Expedidos por medicos que n3o sejam da propria empresa deverso !
er a esta entregues no prazo maximo de 48 horas (quarenta e oitoﬂ
noras uteis de sua expedigaoc, sob pena de nio terem eficacia para

fins de abono de faltas. 158 Cldusula - CRECHES - 1 - As empresas

T R T Med, 12
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que contem com mais de 30 (trinta) mulheres, empregadas maiores'

de 16 (dezesseis) anos, providenciarao local destinado & guarda’'
dos filhos das mesmas, em idade de amamentacdo ou celebrarao con
venios com creches oficiais ou credenciadas pelos 6rg§os pﬁbli =
cos. 2 - Enguanto nio adotada uma das alternativas acima, reem -
bolsario suas empregadas, até o limite mensal de 15 (quinze)
BTH's (BOnus do Tesouro Nacional), das despesas comprovadamente'
realizadas com a guarda e assisténcia de filhos (legitimos ou le
galmente adotados) de O (zero) a 6 (seis) meses de idade em cre-
ches credenciadas e/ou conveniadas com Orgios publicos. 168 Cldu
sula - QUALIFICACAO NA CTPS ~ Todo ajudante ou meio oficial, '
qual seja, empregado nio qualificado, gque substitua, em carater'
definitivo, um profissional, devers ter sua carteira profissio =
nal classificada, como também perceber o mesmo salario do substi
tuido, apSS o prazo de 90 (noventa) dias da substituicgao, respei
tando-se, ainda, as disposig¢les da Sumula 159 do TST, consideran
do-se a substituicgao temporéria toda aquela em gue o empregado !
substitui outro sabendo que retornari & sua fungao efetiva, como
nos casos de ferias, excetuando-se as subgstituigoes eventuais de
qualquer natureza. Paragrafo unico - Fica estabelecido que ao em
pregado admitido ou promovido para a mesma fungao de outro empre
gado demitido sem justa causa, sera assegurado o pagamento de sa
lario igual ao do empregado de menor salério na funcio, sem se !

considerar as vantagens pessoais. 17% Cléusula - EMPREITEIRAS -

Ressalvadas as hipoteses legais, as empresas metaldrgicas que ti
verem nas suas instalagOes prestadoras de servigos trabalhando '
no mesmo ramo de sua atividade produtiva metalurgica, deverao !
ter seus trabalhadores registrados pelas proprias metalirgicas .
Outrossim, as empresas metalurgicas que legalmente contratarem '
servigos de terceiros, envidarao esforgos para que as mesmas cum

pram a legislag¢ao trabalhista, demonstrando tal intengdao, inse -
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rindo tal obrigagao nos competentes contratos de prestacdo de ser

vigos, 188 Clausula - SALLRIO EDUCAGEO - As empresas gue contem '

com mais de 100 (cem) empregados, nos termos previstos na instru-
¢ao n? 85 de Ol de dezembre de 1987, do Ministerio da Educacgao, °
farao reembolso dos valores do salario-educagio, trimestralmente,
aos seus empregados beneficiarios, nos termos da referida norma '

jur{dica. 198 Clausula - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS - As empresas

ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamentos da remuners
cao de seus empregados com a discriminacgao das importancias pagas
e dos descontos efetuados, em papel contendo a sua identificacao.

208 Cldusula - RESSARCIMENTO DE DESPESAS - SERVICO EXTERNO -~ Fica

assegurada aos empregados gque executem servigos externos uma aju-
de-de-custo ou diaria compativel com as despesas decorrentes des-
|se trabalho externo (transporte, alimentacdo, hospedagem, etc.) ,
ficando certo que a respectiva verba nio tem natureza salarial pa
ra fins trabalhistas, previdenciarios e tributérios, a considera-
cao de que se destina, exclusivamente, a ressarcimento de despe -

sas comprovadas. 218 Clausuls - FORMULLRIOS DA PREVIDENCIA SOCI -

AL - As empresas deverao preencher os formularios exigiveis para'
beneficios da Previdéncia Social no Prazo maximo de 5 (einco) !
dias uteis quando se tratar de aux{lio doenga e 20 (vinte) dias
corridos gquando se tratar de aposentadoria ou abono de permanen -
cia, a contar do requerimento por parte do interessado. 228 Clau-
:gglg ~ FORNECIMENTO DE FARDAMENTO E EPI'S - As Empresas se obri -
gam a0 fornecimento gratuito de fardamento, quando por ela exigi-
dos, bem como de equipamentos de protegao individual EPI's, quan-
do exigiveis por lei, obedecidas &s normas internas quanto a pra-
zos e condigoes de fornecimento. Pardgrafo 1 — BExtinto ou resein-
dido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equi-
pamentos e/ ou uniforme de seu uso e gque continuarzo de broprieda

ie da empresa empregadora. Paragrafo 2 - As empresas fornecerso !
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os EPI's mediante recibo, ficando o empregado obrigado ao seu u -
so, salvo as hipoteses de inadequacdao ou imprestabilidade compro-
vada dos mesmos equipamentos. 238 Clausula - REDUGAO DOS INTERVAS
LOS PARA REPOUSO E ALIMENTAGKO. As empresas que mantiverem refeid

torios em funcionamento, dentro dos parametros legais, e que tra-

balhem ou venham a trabalhar em turnocs, poderao reduzir o intervy
lo para repouso e alimentagao de todos os seus empregados, para g
té 30 (trinta) minutos, ficando dispensada, em tais casos, a mar-
cagao de ponto nesse intervalo, consoante o permissivo constante
da Portaria Ministerial n? 3.082, de 11.04.84, 248 Cldusula - PR(
RROGAGAO DE JORNADA DE TRABALHO - INTERVALOS - As empresas que o

mediante sistema legal de prorrogagao de jornada de trabalho, uti
lizarem turnos superiores a 04 (quatro) horas, ficarao dispensa -
das do cumprimento do intervalo previsto no Paragrafo 1° (primei-
ro) do artigo 71 da CLT, propiciandc aos empregados um menor tem-
po de permanéncia no estabelecimento, sem prejuizo das situagoes |
mais favoraveis ja existentes. 258 Cldusula - PRORROGACEO DA JOR-
NADA DE TRABALHO - MULHERES E MENCRES - 1 - As empresas componen-

tes da Categoria Economica Acordante, para a celebragio ou reno -

vagao de acordo de prorrogagdo e/ou compensagdo com prorrogacio |
da jornada de trabalho de seus empregados - mulheres e menores -
encaminharao a comunicacdo ao Sindicato Profissional Acordante |
que, na forma do Artigo 617 da CLT, assumira o compromisso, legal
mente estabelecido, e, caso nao ocorra a hipétese prevista no §
12 (primeiro) do mesmo dispositivo, compromete-se a protocolar o
competente acordo coletivo na DRT no prazo de 30 (trinta) dias, !
enviando, de imediato, cdpia & empresa interessada, 2 - O Sindicgl
Tto da Categoria Profissional, nas hipoteses previstas no item "1
supra, 1logo apos a aprovagao da proposta pela assembléia, se com-|
promete a entregar a empresa declaragao dando conta da materia a-

provada, assinada pelo seu presidente ou diretor gque 0 represen -
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te , o que poders ser suprido pela entrega de cdpia xerox da A-

ta da Assembleéia devidamente assinada, tudo sem prejuizo do esta-
belecimento no item "1" desta clausula. 268 Cldusula - CARTA AVI-

SO DE DISPENSA - O Empregado dispensado por falta grave devera '

|ser avisado do fatec, por escrito e contra recibo, esclarecendo os
fundamentos juridicos da deliberacgio, sob pena de gerar presuncio
de dispensa imotivada, ressalvados os casos de abandono de empre-
go. Pardgrafo Unico - Nas hipdteses de rescisdes de contratos de’
trabalho, inclusive por justa causa, o Sindicato Profissional ndo
podersa recusar a homologagao, a menos que haja recusa expressa do
empregado demitido, sendo-lhe facultada a aposicéo da ressalva '
que julgue conveniente, bem como o0 ajuizamento de reclamacao tra-
balhista, ficando entendido que o Sindicato somente reconhecera '
as hipoteses de justa causa quando reconhecidas em juizo. 278 -
[cldusula - ADIANTAMENTO DE SALLRIOS - As empresas garantirdo um a

diantamento salarial de 35% (trinta e cinco por cento) do valor

salarios jé vencidos na quinzena, permanecendo inalteradas as si-
tuagOes mais beneficas existentes. 288 Cliusula - PAGAMENTO DE SA
LARIO - LOCAL E HORA - O pagamento dos salarios sers efetuado em

dia util e no local de trabalho, dentro do hordrio do servigo, ou
no méximo, até 5 (cinco) minutos apés o encerramento deste, pro -

cessando-se ininterruptamente., 292 Clausula = CARTA REFERENCIA -

As Empresas nao exigirao carta de apresentacdo dos candidatos &

emprego. 308 Clzusula - REFEITORIO - As empresas que contem com !
Fais de 150 (cento e cinguenta) empregados ficam obrigadas a man-
ter local adequado para que seus empregados tomem suas refeigoes,
obedecidos os parametros legais. 318 Cldusula - PIS AUSENCTA EM -
[PREGADO PARA RECEBIMENTO - 1 - O Sindicato Patronal Acordante se

compromete a expedir instrucgao as suas associadas no sentido de

celebrarem convenio a fim de procederem ao pagamento do PIS na !
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propria empresa., 2 - Necessitando o empregado ausentar-se para of
recebimento do PIS, as horas de auséncia nso serao consideradas °
no DSR, férias e 132 (décimo terceiro) saldrio, podendo o empreg
do optar pelo recebimento das horas mediante compensagao, com t;j
balho, das mesmas na semana ou nas subsequentes, dentro do prépgi
o més. 3 - As horas de ausencia para os fins previstos no item '
"2" supra ficam limitados ao equivalente a meia jornada de traba-—
lno. 328 Cldusula - READMITIDOS - CONTRATO DE EXPERIBNCI®- 1 -

Nao sera celebrado contrato de experiencia nos casos de readmis o

sao de empregados para a mesma fungéo anteriormente exercida n

Empresa, ou para quem haja trabalhadc anteriormente na Empresa nj
mesma fungzo, por mais de 60 (sessenta) dias, como mAo-de-obra '
temporaria; 2 - Sera, ainda, dispensado o contrato de experiencia
para os profissionais qualificados com mais de 5 (cinco) anos de
exercicio comprovado na mesma fungao, em outra empresa do mesmo

ramo de atividade e porte anilogo. 33¢ Cléusula - DEMISSKO COLETI

VA - 1 - Ne hipétese de empresa com mais de 50 (cinquenta) empre-
gados proceder demissao coletiva, o prazo de aviso previo fiea ay
mentadc de 50% (cinquenta por cento). 2 - O mesmo acrescimo tam -
bém se aplica ao caso de conversdo do aviso prévio em dinheiro.
3 - Para efeito da aplicagao dos itens "1" e "2" desta clausula ’
considera-se demissao coletiva quando a empresa com mais de 100 !
(cem) empregados, no periodo de 30 (trinta) dias, demitir 5% (ein]
co por cento) ou mais, do seu quadro de pessoal, € a empresa com
mais de 50 (cinquenta) a menos de 100 (cem) empregados, demitir
em igual periodo, 10% (dez por cento) do seu efetivo, a menos que
Ee readmita novos empregados garantindo o nivel de emprego. 4 -

80 se aplica as disposigles da presente cliusula as hipoteses de
encerramento das atividades das empresas no Estado de Pernambuco,
decorrentes de forga maior ou dificuldade econSmica, devidamente'
comprovadas perante a Delegacia Regional do Trabalho ou juizo com
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ou juizo competente. 5 - N3o serZo consideradas para a caracteri-
zagao de demissao coletiva as rescisdes nos terminos de contrato|
por prazo determinado., 6 - O aviso especial previstoc nesta cléusg
la ndo sera cumulativo com a penalidade prevista na Clausula Qua-
dragesima Segunda, prevalecendo ante aquela. 348 Cldusula - ACI 4
DENTES DE TRABALHO - DIVULGAGAO - As empresas, com mais de 50

(cinquenta) empregados, se obrigam a afixar em guadro de aviso o
pelo prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas, trimestré&mente 9l
copia do anexo I, da NR-5, da Fortaria n® 3.214, de 08.06.78, ben
como, por igual prazo de exposigao, as ocorréncias de acidentes |
de trabalho fatais, ate 48 (quarenta e oito) horas do evento. 354
Clausula - AVISO PREVIO PROPORCIONAL - 1 - Fica assegurado aos e

pregados, a partir do 52 (quinto) ano de servico ininterruptos nd
empresa, um acrescimo no aviso prévio equivalente a 5 (cinco) i
dias por cada ano que ultrapassar o 52 (quinto) ano de servigo
vantagem essa que se estenderd até o 102 (décimo) ano de servigo,
gquando a matéria passara a ser regulada pelas disposicgoes da Clég
sula Quadrageésima Segunda. 2 - Quando do regulamento do aviso 1
prévio proporcional por lei, prevalecera a norma mais benéfica pa
ra os empregados, sem acumulacao de vantagens. 368 - Clausula -

CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA - MENSALIDADE - Sem prejuizo das sangded

previstas no paragrafo unico do art. 545 da CLT, as mensalidades |
para o Sindicate descontadas dos empregados, sindicalizados, de-
verao ser recolhidas até o 10¢ (décimo) dia do més subsequente ag
do desconto, sob pena dos valores serem corrigidos, a partir d

ent20, com base na variagao diaria do BTN,até a data do efetivo j

recolhimento, 378 Clausula - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - 1 - As

Empresas integrantes da Categoria Bconomica descontarao de seus |
empregados, associados ou n2o a verba assistencial, em favor dd
Sindicato dos Trabalhadores, equivalente a 3% (tres por cento) 1|

dos salarios de setembro/90, limitados a um teto maximo salarial|
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de desconto de Cr$50.000,00 (cinguenta mil cruzeiros) o que cor -
responde a uma taxa maxima de Cr$1l.500,00 (hum mil e quinhentos °
cruzeiros), assegurado o direito de oposigao do ndo associado, no
prazo de 10 (dez) dias a partir da data da publicagfo do acdrddo.
2 - Para os empregados mensalistas o desconto ocorrera ate o dia
30.09.1890, enguanto que, para os empregados semanalistas, o des-
conto ocorrers semanalmente, a partir de 21.09.90, inclusive, e
0 recolhimento em ambos os casos devera ocorrer até o diz#31.10 .|
19903 3 - As importéncias descontadas deverao ser depositadas na
conta corrente n? 2,722.7, do Banco do Brasil - Agencia Metropoli
tana - 14 - Av, Dantas Barreto, n? 541, encaminhando xerox do com
provante do deposito juntamente com a indicagao do numero totzl '
de empregados contribuintes ou, no mesmo prazo, deverao tais im -
porténcias ger recolhidas diretamente na tesouraria do Sindicato,
ne. Fraga Maciel Pinheiro, n® 357, 3¢ andar; 4 - Para as empresas'
com 10 (dez) ou menos empregados, o percentual de 3% (trés por !
cento) ineidira sobre o salario minimo, para os que percebem sala
rio minimo., 5 - Fica assegurado aos empregados o direito de oposi
cao0 ao desconto, manifestacao essa que devera ocorrer, por escri-
to até 20 (vinte) dias apds o infcio de vigéneia do presente dige-
5{dio pessoalmente no Sindiecato, comprometendo-se o orgao classig
ta a encaminhar o comprovante 2 Empresa no prazo de 5 (cinco) )
lias; 6 - As empresas nao abonarso as horas de auséncia do empre—
pado para o exercicio da oposigaoc, Justificando-a, apenas, median
te a competente comprovagao; 7 - Toda e qualquer reclamag¢ao judi-
Pial ou extra judicial relacionada so desconto referido sera de '
Inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato dos trabalhado-
Fes. 388 Clausula - LICENGA NAO REMUNERADA - As empresas concedes

fao licenga nio remuneradsa aos seus empregados que inscrevam-se !

ke

3 - r -
Iomo participantes de cursos, seminarios ou congressos desde que'

poedecidas as seguintes condigSes: Maximo de 1% (hum por cento) !
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ao ano do efetivo da empresa, garantindo-se o minimo de Ol (hum)!

£, 3
por empresa; Somente umz unica vez no ano por empregedo, maximo
de 5 (cinco) dias corridos por evento; Comunicagfio a empresa com
antecedéncia de 30 (trinta) dias; Nio coincidéncia de mais de Ol

(uz) empregado por setor de trabalho, em cada evento. 398 Clusus

la - CIPiS - EIEIQUES -~ 1 - as empresas convocardo as eleigdes del
suas CIPiS por EDITAL afixado em local de fdcil acesso, preferen
cialmente em quadro de aviso, num prazo minimo de 45( quiFenta e
cinco) dias do t€rmino dos mandatos vincendos; 2 - O EDITAL deve-
re. conter: A data e hora das Eleigoes, o prazo e o local para !
inscrigéo de candidatos; a data, a hora e o local da apuragéo j °
3 - Os candidatos deverdo receber, no ato de suas inscrigbes,com-
provantes contendo a data e a hora que se hagbilitaram zo Processo
Eletivo; 4 - O prazo para inscrigéo de candidatos nZo podera sem
inferior & 15 (quinze) dias; 5 - O Processo Eleitoral das CIP4S !
sera coordenado pelo Servigo de Medicina e Seguranca do Trabalho'
da empresa e acompanhado pelo Vice~Presidente, representante dos'

empregados na CIPA existente, 408 Clcusula - QUADRO DE AVISOS -

1 - As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados se comprome
tem z afixar em quadro de aviso comunicados de interesse geral da
categoria, constantes de papel timbrado e subscrito pelo presiden)
te do Sindicato da Categoria Profissional ou o seu eventual subs-
tituto, os quais serzo encaminhados ao setor competente da empre-
Sa, incumbindo-se este de sua afixagzo dentro do prazo de 24(vin-
te e quadro)horas ou primeiro dia util subsegfiente,desde que ngo
se trate de materia de cunho politico-partidario e nfio seja ofen-
siva a moral de terceiros(pessoas fisicas ou jurfdicas), 412Clsu-
Iﬁmm&mms AO EVMPREGADO ESTUDANTE-ABONO DE FALTAS- 1-E facul-
tado ao empregado-estudante ausentar-se dos servigos para a reali
zagao de exames escolares programados por estabelecimentos de enw-
jsino de 1¢(primeiro) e 22(segundo) graus, universitarios ou de
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formagao profissional, desde gue comunigue a empresa, por escri -
to, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, sujeitando-se,
ainda, a apresentacao de comprovantes de realizacao do exame em
igual prazo. 2 - Fica facultado & empresa, apos a comunicagdo g
gque alude o item "1" supra, adeguar o horario de trabalho do em -
pregado, mediante compensagaoc, a fim de propiciar a ausencia  do
mesmo, Sem prejuizos dos servigos, no gue deve anuir o empregado.
3 -~ Utilizando-se, ou nao, a empresa da faculdade previst® no i -
tem "2" acima, sera assegurado ao empregado a remunera¢ao das ho-
ras de auseéncias e sua consideragfo No tempo de servigo. 428 Clay
sula -~ GARANTIA DO TRABALHADOR COM MAIS DE 10 ANOS NA ENPRESA. |
1 - Os empregados com mais de 10 (dez) anos na empresa, sendo imo
tivadamente demitidos, deverao ser previamente avisados com ante-
cedéncia de 60 (sessenta) dias. 2 - Aos empregados que, nas condi
coes do item anterior, contarem com mais de 40 (quarenta) anos de
idade, sera assegurado o direito de serem previamente avisados
com mais 05 (einco) dias, por cada periodo de 12 (doze) meses qud
eventualmente exceder ao tempo de servigo de 10 (dez) anos de em-
presa. 3 - Na hipotese de aviso indenizado, os periodos previstod
nos itens "1" e "2" desta clausula que ultrapassem o prazo de 30
(trinta) dias, serso transformados em indenizag@o equivalente ag
prazo dilatado, incorporando-se, o aludido prazo, ao tempo de sey

vigo, para todos os fins de direito. 438 Clausula - GARANTIA DB

EMPREGO A GESTANTE - 1 - As empregadas gestantes nao poderao se
demitidas a partir da confirmacdo da gravidez ate 6 (seis) meses|
apos o parto, salvo por justa causa devidamente comprovada, acor-
do homologado ou termino de contrato por prazo determinado. 2 -
A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado grav{di-
co devera apresentar-se a empregadora,munida da competente comprovyg
gao médica, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, conta#

dos da rescisao contratval, sob pena de nao mais poder postular
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guanto a permanencia no emprego e/ou salarios do periodo de garar
tia, entendendo-se esta como inexistente em decorréncia da renun-

cia tacita configurada. 448 Clausula - GARANTIA DO READAPTADO -1

A empresa garantira o emprego ao seu empregado durante o prazo dd
90 (noventa) dias, contados, a partir do retorno as atividades a-
pos periodo de readaptacéo profissional a cargo da Previdencia Sg
cial. 2 - Sendo a readaptacac profissional resultante de acidentd
de trabalho, o prazo de garantia de emprego sera de 120 (cento e
vinte) dias. 458 Clausula - GARANTIA EMPREGADO PORTADOR DE ESTABJ]
LIDADE DECENARIA - FGTS - As empresas repassarac para 0S8 Seus em-

pregados portadores de estabilidade decenaria, no ato da extingao
dos seus contratos de trabalho por motivo de aposentadcria, 80% °
(oitenta por cento) do wvalor do FGTS depositado, acrescido dos
competentes juros e correcgaoc monetéria, nas contas vinculadas, in
dividualizadas em nome dos empregados das empresas ressalvadas ag|
hipoteses mais favoraveis praticadas pela empresa, caso em que, O
beneficio ndo sera cumulativo com a vantagem pactuada nesta clau-

sula. 468 Clausula — GARANTIA DE ENPREGADO ACIDENTADO - 1 — A em-

presa garantiré 0 emprego 4ao seu empregado durante 90 (noventa)
dias contados da cessagao da prestagao previdenciaria, desde que
o periodo de afastamento, por motivo de acidente de trabalho ou
doenga profissional, seja igual ou superior a 90 (noventa) dias s
2 - Se, nas circunstancias acima, o acidente resultar em perda de
membro, a garantia se estendera a 150 (cento e cinguenta) dias
3 - Na hipotese do empregado afastado por acidente de trabalho oul
doenga profissional a data do pagamento da folha salarial da Em -
presa nao haja, ainda, recebido a prestac@io previdencisdria, a Em-
presa adiantard, na mencionada data, o valor do benef{cio, a ser
descontado quando do recebimento da prestagao previdenciaria. 478
Clausula - GARANTIAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE - HORARIO DE TRABALHO

Havendo necessidade de prorrogacao de Jornada de trabalho, 0 em =
TR T Mod, 12
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pregador se compromete a convocar, prioritariamente, o ndo estu -
dante, dentre os que estejam habilitados aos servigos a serem cun

pridos. 482 Cldusula — GARANTIA DO PRE APOSENTADO - 1 - Aos empre

gados gque, contando com mais de 15 (quinze) anos de servigos na |
empresa, estejam a menos de 8 (oito) meses para o implemento dg
aposentadoria, por velhice ou tempo de servigo, ser-lhe-a garanti
do o emprego durante o aludido periodo, salvo cometimento de jus-
ta causa devidamente comprovada, ou acordo homologado. 2.- Ao meq
mo direito fara jus o empregado que, contando com mais de 20 (vig
te) anos de servi¢o na empresa, esteja & menos de 12 (doze) me -
ses para o implemento da aposentadoria. 498 Clausula - GARANTIA !
APLICAVEL A COMISSZO SALARIAL - 1 - Os membros da comissio de sa-

larios da categoria profissional, atualmente na qualidade de em -~

pregados, e que assinam este instrumento, a partir do momento en
que este dissidio se torne juridicamente vélido, terdo garantia
de emprego, entendendo-se como tal, a proibicac de despedida imo-
tivada, ate 28.02.,91. 2 - Na hipotese de demissdo sem justa causs
entre 01.03,91 a 31.08.91, sers assegurado Gos mesmos membros de
comissao salarial um aviso previo minimo de 120 (cento e vinte)

dias. 50% Cldusula - GARANTIAS GERAIS - 1 - Ficam asseguradas ad

condigOes mais favoraveis ora existentes em cada empresa, decor -
rentes de acordos individuais ou coletivos, ou por liberalidade
da empresa, com relagao a quaisquer das clausulas constantes desd
te dissidio. 2 - As alteragoes legislativas supervenientes mais |
favoraveis prevalecerio ante as disposicdes aqui contidas, nao

sendo com estas cumulativas. 518 Clausula - GARANTIA DE EMPREGO -

1 - A partir de 01.09.90, e durante 60 (sessenta) dias, sera assq
gurada garantia de emprego aos empregados da categoria profissio-
nal., 2 - Nao se aplica a garantia de emprego prevista no item "1'
acima 28 hipoteses de rescisOes contratuais em decorréncia de fed

chamento do estabelecimento em nosso Estado, em decorréncia de di

TR T Mod, 12
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ficuldades econdmicas, durante o prazo mencionado de 60 (sessen—

ta) dias. 528 Cldusula - MULTA OBRIGAQUES DE FAZER - A inobservéy

cia as obrigactes de fazer estipuladas na presente sentenga normg
tiva, acarretarsa uma multano valor correspondente a 20% (vinte
por cento) no valor de referéncia Regional para o empregado prejy

dicado. 538 Clausula - LICENGA PATERNIDADE - O empregado fard jus

a licenga—paterhidade a partir do primeiro dia de trabalho apés g
data de nascimento do seu filho, devendo comprovar o fat@ median-
te declaragao do hospital ou profissional de saude responsavel ps
lo parto, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos o término !
da licenga, bem como providenciar o competente registro de nascid
mento durante o prazo de licencga, sob pena de caracterizar-se 2
aludida licenga~paternidade como falta injustificada. 54@ Clausu-
la - REDUGAO DA JORNADA - Na forma disposta no art. 29 (segundo )
da Lei n® 4,923, de 28 de novembro de 1965, tendo em vista a atud

al conjuntura econdmica e visando a prevenir demissdes de traba -
lhadores, poderzs ser estabelecida reducgao da jornada de trabalho,)
sem redugao de salarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por !
cento), podendo ocorrer tal redugao em numero de dias ou horas dg
trabalho, abrangendo todas as areas do estabelecimento ou setores
de atividades, inclusive a diretoria, sendo as horas reduzidas '+

cbjeto de compensagio posterior, mediante acordo coletivo de pror-

rogagao de jornada, respeitados os limites legais. 558 Clausula

DEBCONTOS AUTORIZAGAO - 1 - Na forma do art. 462 da CLT, ficam 1
permitidos os descontos nos salarios dos empregados, desde gque 0=
rigindrios de convénios médicos, farmdcia, Stica e livraria, sdnd
do suficiente, uma unica autorizacdao individual escrita do empre-
gado. 2 - Ajustam, ainda, as partds a manutencio dos descontos ho
je ja praticados, resultantes de acordd individuais ou coletivos '

celebrados. 578 Clausula - VIGENCIA - A presente sentenca normati

va vigorars de Ol de setembro de 1990 a 31 de agosto de 1991, so-
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mente produzindo seus efeitos juridicos a partir da data da publi
cagdo do acordao., Vencidos os Exmos. Srs. Juizes Valmir Lima, Jo-
8o Jose Bandeira que deferiam a cliusula 368-Contribuigdo Associg
tiva, conforme o pedido, e os Exmos. Srs. Gilvan Caldas de 54 Bar
reto, Valmir Lima e Yodo José Bandeira que na cldusula 378 - Con-
tribuicao Assistencial ndo asseguravam o direito de oposicio ao
nao associado, no prazo de 10 (dez) dias a partir da data da pu -
blicagdo do acdrddo. Custas pelo Sindicato Suscitado caldladas
sobre 10VR.

Recife, 20 de setémbro de 1990

~ ,i\ = s FER
Milton Iyra - Juiz Presidente do

Tribunal Regi do Trabalho
Fernando Ca Juiz Relator

Procuradorig Regiona) do Trabalho
Joisr Sahloiin <o Arefvards Ratrdlo

TR T Med, 12
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RECEBIMENTO

Recebidos nesta data,

e, 12 0UT 1990

N~
\\c hefe do SPA

CERTIDAGD

CERTIFICO gue pelo Of ,TRT=-SPA=-n? /44 /fm

as conclusoes & a ementa do a_nrdan foram remetidas a

Imprensa UFlClal do Fstado, esta data.

Recife, d Uui 999

Chefe do Sator(ge Publicacao de

Apordaons

PUBLICACAD NO DIARIO DA JUSTICA

prROC. Ne TRT- DC - ‘5“\\%0

CERTIFICO gus as conclusoces e a ementa do

acdrdao fparam publicadas no Diaric da Justiga do dia

G2 NOV 1990
Recife, (!5 MN Eg’
Chefe do Setor %eaggo dis

Acordaons




CERTIDA S

CERTIFICO que trarscorrico o prazo

legal, ndo foram interpostos quaisguer rec

sos nos autos do proc. TRT- ‘chdﬂ

Recife, 2 2 V 1990

retor do Segvice de Processvs

REMEE&ES A
NESTA DATA FACO RINESCA DESTES AUTOS
A SECRETAKIA
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DA ¢ SECRETARIA JUDICIKRIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA ¢ SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERTAL ELETRICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Rua Viscondessa do Livramento,l30 - Boa Vista - Nesta

ASSUNTO: INTIMAGAO ( PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica esse Sindicato pela presente, intima
do para efetuar o pagamento da quentia de (r$592,91 (quinhentos
@ noventa e dois cruszeiros e noventa e hum centavos), referente
as custas processuais devidas nos autos do processo TRT=DC=97/90
entre partes: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS META -
LURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE PERNAM-
BUCO, suscitante e SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECA-
NICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE PLEVAMIUCO, suscita —
dos, face aos termos da certidfo de fls.159, dos autos do pro -
cesso supracitado.

Dada e passada nesta cidade do Recife~Pe,
aos vinte e tres diss do mes de novembro de mil novecentos e no
venta.

Euy, Selma Mulatinho de Queiros datilogra-
fel a presente, que vai assinada pelo Ilmo. Sr. Diretor da Se =
cretaria Judiciaria,

" Diretor da Secretsria Judiciaria
do TRT da Sexta Regido.

Cre. 30D
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALORGICAS, ME
CANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO nos autos do ' -
Processo TRT-DC 97/90 que lhe moveu o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDOSTRIAS METALORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO ' ‘,

DE PERNAMBUCO, por seus advogados, vem juntar aos autos, em duas vias

o comprovante do Recolhimento das Custas Processuais.
Pede Deferimento

Recife, 04 de dezembro de 1990

Jeronimo de Holanda Cavalcanti
OAB 6538-PE

Pedro Luiz Goncalves S. da Silva
OAB 10.131-PE

Rua Viscondessa do Livramento, 130 - Derby - Recife - PE - CEP 52.010 - Telefones: 222-2244 - 222-2129 - Telex (081) 2470
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