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SENALBA:PE

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Orientacdo e Formacdo Profissional do Estado de Pernambuco

EXMO. SR, JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA SEXTA REGIZO.

T ——
frikunal Feginngl dg Trabalho
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O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTU
RAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGKO E
FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SENALBA, en-
tidade sindical com enderego na Rua do Pombal n2 626 - Santo Ama-
ro - Recife - PE, por seus advogados adiante assinados, constitui
dos conforme instrumento procuratdério anexo ( doc. Ol ), com escri
tério profissional na Rua da Aurora n® 295 - Conj. 401 — Boa Vis-
ta - Recife - PE, onde recebem as notificagdes de praxe, VEM re
guerer a instauragao de

Dissipio COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA
contra as seguintes suscitadas:

oL - FUNDACAO ESTADUAL DO BEM-ESTAR DO MENOR - FEBEM, esta
belecida a Rua S3o0 Borja ne 137 - Boa Vista - Recife - PE.

E
02 - FPUNDAGEO DO PATRIMONIO HISTORICO V ARTISTICO DE PERNAM
BUCO -~ FUNDARPE, estabelecida & Rua Benfica ne 133 -
Madalena - Recife - PE.
03 = FUNDACXO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ESPORTES> DE PERNAM
BUCO - PFUNDESPE, estabelecida & Rua Dom Bosco n® 871 -

Boa Vista - Recife - PE.,



SENALBA-PE

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Onentacdo e Formacdo Profissional do Estado de Pernambuco

pelos motivos de fato e de direito que passa a expor e no final

requerer:

O suscitante deu infcio & Campanha Salarial de 89,
através de Assembléia Geral Extraordiniria em que se aprovou
a pauta de reivindicagbes apresentada as suscitadas e foram
concedidos poderes para instauragdo do presente Dissfdio (Edital
de Convocagao, Ata da Assembléia e Relagao de Presentes - docs.
02 a 04 anexos ).

Em seguida solicitou a mediacio da Delegacia Re-
gional do Trabalho para as negociagdes com as suscitadas, nas
gquais, até o momento, .nao se obteve avancos significativos que
possibilitem a assinatura de Acordos Coletivos de Trabalho.

i

Assim, em vista da batééoria ter como data-base o
dia 12 de maio, e cumprindo o que determina“ o art., 616, § 3¢ da
CLT, o suscitante requer a instauraggo dé pfééente DISSIDIO, o—
ferecendo como base de conciliacdo a pauta dé“_féiv&ndicagaes a

-

provada pela categoria ( doc. 05 ). £
Anexa a cépia da presente petic¢do e da paufa- de

reivindicagbes, para o necessdrio envio 4s suscitadas.

Requer a citacao das suscitadas para, querendo ,
contestarem o presente sob pena de revelia e confissio gquanto a
matéria de fato, julgando-se procedente o presente Dissfdio em to
do o pedido, com a condenacao das suscitadas nas custas processu-—
als.

Protesta provar o alegado por todos os meios de
prova em direito admitidos, especialmente juntada posterior de
documentos, etc,.

Pede e espera deferimento.

Recife, 25 de abrj 1989,
/

/ 7 ;/4]
/&s RICARDO EVAC DE OLIVEIRA

OAB 8332 OAB 8991
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OUTORGANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CﬂLTURAIS} RE-
CREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAD E
FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, 4rgio
de classe com sede na Rua do Pombal n2 626 - Santo Amaro,
Recife - PE, neste ato representado por seu Presidente
JOSE RAIMUNDO DE  ARAUJO.

OUTORGADOS: 0Os bacharéis MAURTCIO RANDS COELHO BARROS, brasileiro, ca-
sado, inscrito na OAB-PE n® 8332, ALCIDES I'ERNANDO GOMES
SPINDOLA, brasileiro, casado, inscrito na OAB-PE n2 8376,
MORSE SARMENTO PEREIRA DE LYRA NETO, brasileirec, separado
judicialmente, inscrito.na OAB-PE n@2 9450, RICARDO ESTEVEO
DE OLIVEIRA, brasileiro, solteire, inscrito na OAB-PE ne
8991, GUILHERME DE MORAIS MENDONGA, brasileiro, solteiro,
inscrito na DABuPE'nQ 19.558, HOMERO SPINELLI PACHECO, bra
sileiro, solteiro, inscrifb na PAB-PE n¢ 10.78% e SONIA
JAY WRIGHT, brasileira, solteira, insecrita na OAB-PE ne
9170, todos com escritério profigsional na Rua da Aurora
ne 295 - Conj. 401 - Boa Vista - Recife - PE,

PODERES * 0s da cldusula " AD JUDICIA ET EXTRA " para. o foro em
} geral, mais os especiaig para acordar, discordar, transi -
gir, desiztir, receber importancia, dar recibo e guitagio,

para qualquer juizo ou instancia, judicial ou administrati

va, enfim praticar todo e qualquer ato necessario para o -

fiel cumprimento do presente mandato, inclusive substabele
cer. Os outorgados:poderac agir em conjunto nu separadamen

te.

Rocife, ..23. dé ..ABEll ... 86,1989, ...
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SENALBA-PE

Sopehizaty dos Empregados em Entcdades Coliueas, Beercnwas, de Assitaneie Sooal,
e WV estacdo @ Foemagan Prabssional do Bstaca de Parinibuco

PAUTA DE REIVINDICAGEO DOS FUNCIONARIUS

DA

FEBEM - FUNDARFPE -~ FUNDESPE

CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE

- 0s empregados das Fundagles FEBEM - FUNDARPE e FUNDESFE terio

seus salérios reajustados a partir de 1¢ de maio de 1989 com
base na variac3o acumulada da inflagfo , pelo DIEESE , nc perio-

do compreendido entre 12 de maio de 1983 e 30 de abril de 1989.
T
“"‘"..,\

CLAUSULA SEGUNDA: goR&- ERA““NNW\

- As horas que excede rem a Jcrnada qcrmal de trabalho serioc remu
neradas & base de 100%(ChM POT*CENTO}&“ seganda a sexta-feira ,e
150%4(CENTO E CINQUENTA FOR CENTD)ao= sabadq;,q?mlngos e Fferiados.

CLAUSULA TERCEIRA: ADICIONAL NOTURNO

- 0 adicional noturno de que fala o artigo 73 da CLT serd paga &
base de 50%(CINQUENTA POR CENTO).

CLAUSULA QUARTA: AUX1L I0--REFEICEO

- 0s empregadores fornecerdo vale-refeicdo em quantidade igual !
aos dias trabalhados no més para os trabalhadores de oito e seis!
horas didrias , no valor de NCZ$ 3.50(TRES CRUZADOS NOVGE E CIN -
QUENTA CENTAVOS)e corrigidos mensalmente conforme variagéo da in-

flagdo. 7

CLAUSULA QUINTA: AUXILIO-DOENCA

- 0Os empregadores complementardo o salario de seus empregados cua

do em gozo de auxilio-doenca de modc que ndo haja reducgio salari-
alt
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SENALBA: PE

Sindicato dos Empregados em Eonndades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
die Onientagdo e Formacio Profissional do Estado de Perrambuco

CLAUSULA SEXTA: AVISO-PREVIO

- 0s empregados com dois anos ou mais de empresa € que tanham qua
renta ou mais anos de idade,se demitidos receberdo aviso prévio &s

pecial de sessenta dias.

CLAUSULA SETIMA: AUXILIO-EDUCACKO

- 0s empregados gque percebam até cinco Piso Nacional de Salario !

terdo direito ao auxilio-educaglo a ser definido na negocilagio.

CLAUSULA OITAVA: P.C.C.S

- 0s empregadores se comprometem a equacionar de imediato, com pra
zo a se estabelecer~na presente negociacgdo, Plano de Cargos de Sa-
lérios trabalhados no periodo do Acordc Coletivo antecedente.

CLAUSULA NOMA: MENOR SALARIO PAGO

- 0 menor saldrio page pelos empregadores serd de duas vezes o Pi -

g0 Nacional de Salério.

.

CLAUSULA DECIMA: JORNADA DE TRABALHO

- A jornada de trabalko das Fundagdes retro-mercionadas sera de

seis horas didrias sem prejuizo salarial.

CLATSULA DECIMA PRIMEIRA: ESTABILIDADE

- 0s empregados terdo estabilidade no emprego , a partir do venci -

mento do periodo probatério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: QUINQUEMIO

- 0s empregadores pagardo quinquémic aos seus trabalhadores bem como
a incorporacio das gratificagSes de fungdo apbs cinco ano:s consecu- .

tivos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: LICENGCA
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SENALBA-PE

Sovchecate dos Empregados em Enndades Culturars, Hecreativas, de Assisténeia Social,
de Coentacda ¢ Formacio Prabssional do Estado de Pernarmbuco

Cont,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: LICENCA

- Sera concedida licenca sem vencimento apés cinco anos de contra-

tacdo.

CLAGSULA DECIMA QUARTA: UNIFORMES

- 0s empregadores fornecerdo uniformes aos seus empregados, quando

exigidos no posto de trabalho é renovados trimestralmente,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: APOSENTADORIA

- 0 empregado a quem falte apenas cinco anos para sva aposantadori
a ndo sera demitido da entidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: RISCO DE VIDA

- 0 empregador pagard um adicional de 20%(VINTE POR CENTO)sobre c
saldrio do empregado quando a sua atividade for considerada perigo

sa: Funcionirios do CRM e CAP (FEBEM).

CLAGSULA DECIMA SETIMA: AJUDA DE CUSTO

- 0s empregadores pagarfio wm adicional de 25%(VINTE E CINCO POR !
CENTO)a titulo de ajuda de custo quando o empregado trabalhar Pora

do municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: TRABALHO-RESIDENCIA

- 0s empregadores se comprometem a fazer a latacdo de seus funcio
nirios em unidades que Facilitem a =ua locomocgao , evitando 0

grande desgaste de percurso residéncia-trabalho-residéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA: DIFERENCA SALARTIAL

- Os empregadores se comprometem a corrigir de imediato a diferen-
ca de matriz salarial entre a carga horiria de seis e oito horag !

de trabalho didria,

-
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SENALBA-PE

Sindicato dos Empregados e Entidades Colturals, Recreatvas, de Assisténcia Social,
e Crowtitaedn e Boreacao Pratissional do Estada de Pernambuco

CLAGSULA VIGESIMA: CIPA

- 0s empregadores se comprometem a implantar de imediato a comiscio

interna de Prevencdo de Acidente.

CLAGSULA VIGHSIMA PRIMEIRA: SUDS

- 0s empregadores se comprometem a pagar onde for devido , o SUD.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: VALE-TRANSPORTE

- 0s empregadores fornecerdo vale transporte aos seus empregados ,

incluindo-se o pessoal-de servico prestado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: ‘COMISSXO PARITARIA

- 0s empregadores acatardo a criacdo e/ou permanéncia de Comisedo
Paritaria para avaliagdo e encaminhamento das questdes cos empre-

gados , de modo especial , o cumprimeanto do PCCS.

CLATISULA VIGESIMA QUARTA: EMPRESA/SENALBA

- 05 empregadores facultardo ao SENALBA - PE duas horas em cadz !
més para que o sindicato converse com os trabalhadores questdes per

tinentes a categoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: LIBERACHO DE DIRETOR

- 0s empregadores liberardo os Diretores do Sindicato para que exer

cam suas atividades no SENALBA sem prejuizo de seus salérios, |

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MULTA

-~ 03 empregadores pagario multa de cince saldrios de referdrcia !

por cada clatsula descumprida.

CLAUSULA VIGHSIMA SETIMA:

-~ Ficam renovados todos os itens do ACORDO ANTZRIQR que rdo odtive

rem avangos no atual.

v o o M BT et e LR KL Bk



[ BRI

O AR L

i - 4;%.%. é i .Sum, : -
& & i o »!a.m 1 B
| W\ @m@mmm W‘W :

SUBE
&g%
nasnuw ap eded 9

YAVONYP ‘@lueip we eiobe eQg

00S H1OI'T ValXxd

0Jnmnj op
oedeosequs e aloy edue

WSR3 AR W

SUBIHEH v

iIONV Od O%ZMEQQE@.@ O

i 1ANR AD 1=

eleh ep swospuIs

*spmios wa ofo]
Opuiing ‘19a[0aal 0 noedsip © noSoys zElg gsoOf
anb wo wroy eu oisnf ‘juowwjusiola wdow @ ned
-uedse ‘opesjoaws onb *ojp mied spwsp pog ‘arno
oo ¥ARISY ONe4 0¥ WO SpIouU se[Enbe sepoy
wBljuos wanb wod Jsynn v anb ognos ‘nodsiyo
opuenb sew ‘JesBd 9p 0BJUTIUL WOD NOYOA GP[in]
onb 9§ *naoojuose anb 0 YJUIUEIEXS 10] J ‘FEIjCA
ap woederoo as59an 9]0 onb wisse ‘oppN EMIRW
anb noan( zeig m_now. ‘cuopuzqe 9 JOWe Ip SBU
-g1spy sedpuw sejonbep swn spRw Opussenig Xy

BT

©AS B OO ELESE0 98 6 Bumjjoa snb :30&9&3.357

\l SBig N

OrNYEY 30 OONNWIVH 3SOC — 861 #0 10 9jioay

OYIEGR [ O BA50
B S|UBIA0 OAISI0D OIDISSID IBINEISUI OW0D W0 OLBSR
60 3 [BUEIES OIUSWNE 30 5805DU00 SB BILUCu0se eank
sapes vp seropebaidwe 5o wos seiocbau eed opopu Sop
BUOLNE 1 $242Pp0d JFPTI6U00 (G OGIEGEIE G0 DRIDIE a0 sas
IR [BUTES OJuSWNe ap BAIa00 oeieinchau se.nesu) i
B 0p wepio sjuinbas B Biqos JeiaGap eied Sajuasas
SOP £ 2 WG OpdR0AI0T L2 Wa SBi0yY 5| 58 & sucBaen
2P 2 WO ORIRI0ALDS | WS CSEI0Y B SB 34-9)20H
— OIBWY OUBS ‘029 '[BGiLOd 0P BNy BU OEIPLIS OD
B8pES BU 'BEEL 0 90 BID OU JEZIES) 85 B EUBLDIORIXT
[esae) RIBIQUIASSY Bp Jediniued 3 908eCWod @ YEIYNIS
ojad epeluasasdar euobsies e epol BpEI0AUGD BII4

VIHYNIGHOVHLXT
VL3O VIZTEWISSY — OYOVIOANDD 30 TwLig3

0ang
LB S OPRIST OP [RUGSE0I 4 DBIBWL0G 8 DR 08 U0
B0 |RO0S BIOUBISISSY ap SBANBRIDAY 'SIEININDG san
% FRINT e SepeBastiig SO0 01E2INWE " 34-YE IVNES L

‘ojnitd opg Brod woywd 10) OPYIN ‘ZHIG PSOf un.h
sied Jod seipsoxics sp opew wo)) “sojunf uumon.,r
vwn wesessed onb siodop SJUOWIOS OPUEZ[OA .ﬂmw%
-nj |#se3 o ‘ceaquoud wped opegessp ‘odwsy wnd
-[E §H "SOUBWOL 0P 0}INW N0JS03 EouUNU ‘BIjalIa]
ougnadoy Zely ysof ‘osuul ofno ‘g op wmamd
BWD BABWE OP[IN ‘Sous g7 soe snbiod ossy

] ‘oplEeqe[ vuls) Ep opied ‘epusar]
vipsd oyuafuy op seusy sBU 8oy 9nb ‘wseo ens
g Owpeold 'ARIQ) oU 5 BISURD BU SQI SOLIDALD
WO 00w 10} BpI9WY 9P OP[EAIN s0f opuenb
'RES)-B]¥IS TP S[UB) BU NR0RJUOOE OSSIP SIUSDAL
st ojdiwaxa o “1ewe ojuey Jod opeussesse zfag
waab pif ‘sousw ojed no ‘lowe Jod wwow snb

“mstxe sfoy spume ssw ‘0w anb v31p wenb gy

0P

S@id — OrNVEY 30 CONNNIYE 3500
BAAL 8D Qe 50 10 2oay

e 7

SYIEQR| Op BISN B ajuesd iS00 oimssn
ABINEISUN U0D WSG DWETEN S0 SE000000 & LIwnE a0
SagipucD S8 Bonupucos BunBaED B0 Saonehs. B0 WO D

-ehau pied QIESIDWS 0P BIHKNAIT B SAI8000 IGRacuDT (q DuegRIL
Fp OPICOR S SSALAE |BUBES (JUSILNE &0 BAGS0D oBlEdubou
FNESG) {U Bp Op WwEPL0 2UinBas @ aLG0% Jrbguen viEd sai
~Uasasd 560 § 7 WeD GEIE0AUCT Z W SEMDY /| BT 8 Buobaied ot
£ 2 WOD CEdEI0AIGT L Wa SH 9 5P 3d-apday o.
Sluws B30 RGO P BRY DU OIFNDWES aD 094 YU 656, ©
Bp Ou SBRRA: G5 P PLBUIDIORGNT (ELET) HiBQWassy 2D wa
-echaed & weiedamdod B ' J4530NNd 24HVONAS W383A
CEREH M S0 epp3 Sluasiud O30 e g

7 VidYhiQHOYHLX3
AVHAD WIFTEWISSY — OYIVIOANDD 30 WLaa
CUNGUIBLLAY D CPRIST OF BUOIS 3D LB
By & Ay P NG 3 a0 W RO
r.;:u EEOEpIUT W sopeiaudin g S00 QjENPLE Fo-vE TRNIS

‘gxeld sp sowexs S0 gled ‘osewy o...._cm.Eu 16
97 001pS O}N}I1SU| O ODBLUILIEIUS 10} odioa g "BIOY E“
no Lol aBu205 'o[Rd|eA win 10d BRY}02 |0} 3 ipssaagaie e ; :
-p1Ua] £uwljjA 9 opusnb 'olpeyuids3 ou ‘calieg ep ool m,.m,_% w. s
—oAE LU N2J9}U0SE BIUSPISE O TB[9)-BIXSS BP BUICH @ J...eé.,lys |
eu epe|adolle NeIioW ‘BIBAILD 8P SIAY sbuzjos m 66-+0-20 OSNINOG |
sod epes|iiUep] ‘epep] B8P S0UR 95 @p Jaynuw tu e -

BYd — VIO 04"

[GEHELEE 1 ]

-0 SR |SCUR OpRjELY ‘jRUN JcpEyleqel) op esed
B D40y -2IXS8 OP B}I0U EU WRL|PEAU| SOPIISLUCISD

‘gjojjod mjad 80}1e402S00 WERIO) OBU BPUIE OPjEULY 3P

¢ WeajoAts anb SOAJIOW SO "UBLIQPDE O 2

opad nes coufuize go:p) ooupd wesesedsip @ ‘oqe) ou




CARTOAID O
Pel, Alvaro G, da §
_ Jusaphat V




- ETTrTerT ) ab. 08
Bel. Alverey Tinm
Hal, Josarh a;ﬁ_‘l;{:l]'ﬂo« )
it "




S " T R - - — —————

!

A,N_d&_ [’\/@%Ca et T

ol T
Tt (XS Xt Ay

M. = T e = BT T
' '1I-I_
( 4 o :

Y il AL 5. | A =
Fi i I
# f N .
1%
| L S US——

'_ P ]

17
o iy
)
- i
- .
o i




*?O

Ao Catenivia dn P ~ @MW/’L ¢ /2//%

__i_ }9@- MG;’Q/LM /d—pfé‘rt X W

| eove dﬁwwm s ENM AL
) ey &Wﬂe_ AT o R _:, s
s e

5 6’20 JZMMC..@,@ Wuf@/é%? a Mwé/?ﬁ @/7\63/;/1
Aewte

RN e ey

dl\ogﬁup"vaﬁgﬁbm/tmcx-o Mﬁzf\“"‘

Spevsrioo, G %67/@)%0\ -’jﬂu

2 d«'{/ld"ﬁ/t*ﬂ-ﬁ‘ﬁ— P e
Maﬂo&uaﬂ)w-foog\/m




Rt e s e e ety B
', e Mﬁg@/:_/@mmvm. m@M&_cﬁa conlesl

Ao ll, ChAt o austomo e WM =
_____ | /Zfic:o ﬁ«*ﬂﬁﬁo A ____// _ : el Lig

i f/vvtdﬂ""e“d__ R

Bl Lcvondrdees

a Aot e ey flsinla fadsleina .

| /176‘@. —_ @ E-CA--L/.\M & B ﬁﬂi _ ]Cé 3 Y !%i _—:_—--.i,

e o Armsveste (Tds pees gulidiim %‘%ff?."_"’,":__:

. peod% [ reen /&N&w@) @422%”

sl = ¥

| /- : - dors e e ) ) |
= A & ALY 1D l (AT T A ) Lt O e 2 ‘“"""""‘*‘“‘o / ST
) O’&ﬂ Clalisel

ceoral drolerbo ~

e taro ae W o ahipo P2 T pen

% ¢
L ants) l llnehn Lesindn ~ e LS A2

| |
e i v e R L ¢ 1 s S s .




: ay&vﬁﬂaap&e#%érmﬂe

lﬁgﬁlj
u/l/kdq
‘MW&VCXQNCE? j’m/ﬁ-eq&v’ﬂ%%”\,‘
|ma—u—~5—;,e_wce-€zzx.}gm W}e Wj/‘a(ﬂ
%Woﬂﬁwewi?_ RAN ALAO cf’v\w

o (’w &m{g\a\ —-Wé‘—«:—cﬁm

| W/(zo—é&n*g Wr7<-2< W_fmcbb o
o* ‘;"M .e,:,p-L

CL. KLe ’?rt.A_,OCe\_) 76/"-—‘

g
e !LQ,-/..- raf_« A(J.(jﬂ "A./A)...Q /@V_”___“.
t / f o .

ézvﬂoacwgﬁm%ﬂeﬂwwaaymza—
(y—fw C}'Wa\ Tu Zrdr, At ﬂﬂd@d&
R e A NreoBRras Ao /J/LLM _e-;

~ Re ,@-e/;/}w_:ﬂm d/\m._a??mmu—? k//‘//%w{_

_éij;x/\éuo éaﬁo\ﬁﬂ-&ﬁ:o = @"‘Z"’J Peea

?-Jj Mwwf?g AR,
ﬂ?—lf/*e/x_/f‘o av mk/{ﬁ@ .-?cQ.,‘

f@mﬁ@

w-w o@aq/mm _M ”?“?7%5‘\
Z-d@-ﬂz_e_— Oﬁ) S /




& il Ay /Ae/%aea »—rﬁ\a—%ﬁ_/uo C’M
/Q.QLJQ(, q_’}ﬂ.c«m;( Q%W C&JQMM?MQM—LO - &>
= 0 L ir, [laas 70:4,7\_?7%4% gy 1 8

3 é/Mc.o -_M) 11!‘1!":_,_ 667 L& gfuqzu& |

. = [ cena — /4 L ﬁ/b«& M«fﬂ—; a{s\ Zc-.e,m
| jﬁ p/yf@aww-wﬂtb : c‘,wxf—o M d~e. ;__

74-»'1«_::4 - & M WM ,mm/é'r_
e, o et % 5 teovndo _%fdfﬁ;]_

4 é«f@ e é’gﬂwww@a J&’ﬁfﬁ‘rm& M !

At dora - /ﬁ%’ﬁv a :wa/M 2

ot ’~ : W;LA-:: 7\/#-?-@%—?&1@ ol
CQ‘“W"’/‘-Q‘L 6%}(/‘-& -;@{7% /Z:A—c’o o2e. n/}ﬁiﬁ_ v -]

5 O ece A A N‘a:cx—mﬁ‘-'ef"e’- .__
- 9@}4,[ m o/wa Aﬁa—éau/\,p cfio o
| 7040 7W.e€,o cz./é'-a_,o.. a-ﬂq?»-\naﬁa_e‘ii//r__
QWMM ?,o—ga ﬁéa,w;—c/-QL éle&'nr £
u(tf\lwél--

/W«a»o A leﬂfg cﬂe al\]'“

&M/e—é\: W&éa ) %m M%ZZ\G{/\_ s |
%cm @Q,a P11 2n el eJ*’qu’ d—dé____
_ | or — /,-/\N(—Mé-o /t,%‘ldl{/v\c‘/t.ﬁt - D Q«'AA c_dn-\ b

L Fong, 4 Wﬁe’/n»\ @ ol
ER 41%1’7 LI AE—T LN /:;:j-xxﬁeq 7*’;{.; :
3 A A= %wmm MMA—O 0 oo

c.e.{/veg—o JLtg—¢ @Z&WH._ :

_/QI_G-JL/L& cfem_ (,d,pw—oc& &61/ LALn |
A ome 4)1 N M . O eeu ﬁ__ L
-~ ey




;|

s
A4 Cor fr e AL R - &WJA/: e,
lpzwe lol, o HLhp~rcecqg S %m&.g _golos

_______7,_1/(_,{;_46? .-M/c/ge. &1 46\/_25‘/52. A/UQ/M&-{ dZL/d'CA/) %;

: a&//w/@; '\/?/LHW—— C/f/? o 537 «E'-M{/vb@jm

dge/&"—_?___lé-ﬁi o 2wl A Qg f{_d”"/‘%/&‘/”‘ﬁf'- g =

_W && %}&aﬂw"@ W %VLMMQ
: 2{,4 2 P‘M o 5:’7}0_ ; CT) p.ﬂm/%/ue f/a_l.sgnﬁ_g_ ===

et R A X - Keon Ko

Y, Llniitd, Boriarres o - dnce

v_ﬁww

A—e_
_,é*——c@o &ée-aw-mfa N, W&L Ferc
*__-_..,.._;KZ/MMM’BS é—«z\féuz/\q

7| = -
w =

M::—@mfo 2o feck, G&-M/d—f o _M/%wa
B ec

7&%#@74 A2 G R ~
< foeen o  Fem oy f e be
= frere, pea o gc‘v/v/% ety
dwm e &7 /QMW 7%,24»—@;

M e W &mzww%}ﬁ_m




I

| v CM&& 0( éovw-'( JQ‘C/}-’/O{ oA &\ { f
Al Z’}emw MM A—é_‘ Q-MJ/LAM"LS
_/tcw /L@W*/‘O'-G’Cf“ /a’dz‘/’ G—?"'ZE”‘-I G—"\O/q@f?q
| oo W%ZM& -um d‘fﬂffzﬂf-“rw e ~
_0{;-) S p fi'cmﬁ_ A 1o cffq_f
e

loe

jﬂﬂwﬁt mafadad-q e AL
Jreton o, 7-&~€/M ' '?/Vf-’"o 0’*"%4@
: /@1 ey

i< -Gt o

Ao %mﬁ ’44-‘:7 M‘&/E-c /'QL‘-’«M A7 -*..«QML
‘i la, A it P Mﬁ
Lews é\-‘maec 1/1,*—& W/‘—‘Zv L2211 A‘rwau-@a /11

M . O E\}( ﬁ-e/y.M ﬁx//b%u—d\ﬂ 2
MJ%@*:; Ly ven 1 ca, - 74,;/*-'«5& ca, czﬁa/f—zzfvm

7:0-1 ~e AMZ /L@-&LW a A7
| &:2_( PUL P e /»é;m\ K © corels
S /wM 2 Qnl, IRy c,w\fy“) cd-g Ao

/éé’f:w\ A’ Creeralan w—a—fm //&,oc,e
Lot -pe  « 07144-/\4—4-5-0 ﬂo /’-ﬁe—'rv-\ ’K” «7“_&_%4
/1'2,.:’-\}1:!—4@ fbf\!‘ Mwwofco—r‘-{.-/ (FCtin y5Tro

oo Ecsta e m%mm Lo A
et o A Q_sz?
/o 4 zi;ﬂ/\ﬁ(-o A %«m?é:ﬂ/% -
/r:v’*—ﬂi»c\ A . e _ M« g2t en 7"—’)

A M 742“’) ’é)‘eﬁ*%? /Z—ef-z/r,%z-e oG | [ S P

gz ¢ Qe / tf“l 0 et h.\ku?*d‘-c.u(’h V- U s =« 00an




PODERA JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
REC|FE

TERVQ DB AUTUACAC E HEVISAO DE FOLHAS

5 Aos #H_Jéiéiwwﬁpv_dias do més de
. e | ) de 19 ) _

_Deé_z1/89

contendo _ Tolhms, todas numeradas.

0 gqual tomou O n¢
-

%n f/‘o_;;g )

servigo de Cadestramento Processusl

REMESSA

Neata dsta fago re%ﬂﬁ a destes autos ao

85(0%0 or- Jucz | —mﬂ CEuwu
Recife, J{?Jo‘ilf‘?

gL/QWw

Diretor do S.C.P.




Designo o dia 18 de maio de
1989, as 9:00 horas, para audién -
cia de conciliacdo e instrugao, no
tificadas as partﬁs e a Procurado-

v

ria Regional.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ

PARA ¢ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,RECREATIVAS,

DE ASSISTENCIA SOCIAL,DE ORIENTACAXO E FORMACAO PROFISSIONAL
ASSUNTO: DROFFTELC 5 W-m'ﬁF@N}B&L /8

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau

ragado do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC- 31 /Bb, em que sdo partes

interessadas.

SUSCITANTE (S): orpieato pos FMPREGADOS @M ENTIDASES CULITIRATS, RECREAT S,
CE ASSISTENCIS SOCIAL,NECORIENTACED ® FORMACED PROTISSICNAL
O ESTADO DE PE — SENATEA

SUSCITADO (§) :
FUNDACRO ESTADIRY, DC TR ESTAR 0O MENOR-FESEM, FUNDACKO DO PA
TRGNIO0 HISTORICO ARTISTICO DE PE - FUNDARPE e FUNDACAO PARA
0 DESEVOINIMENTO DO ESPORTE DE PERFTADESDE

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o

seguinte despacho:
"Designo o dia 1% de - de 198/g ds o8 > horas,para audién
cia de conciliagao e instrugao, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife,03 de st de 1983. Ass.) JOS6 GUEDES
CoRefy AONDIM FILID Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor

Secretario Geral da Presidéncia. Aos Gadias do meés de de
198...

9 ;

e SECR/ETARIO GERAL DA/ PRESIDENCIA
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JUSTIGA DO TRABALHO
PODER JUDICIARIO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALNO-6.: REGIAO

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAO NO=TRT-GP- YW1 /8¢

SINDICATO DOS EMP, EM FRYIDADES CULFURAIS, RECREATIVAS, DI ASSISTENCIA SOCIAL,
DF ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PE - SENALBA

Rua do Panbal, 626
Santo 2mzoo ~ Recife

50.040
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : FUNDACAO ESTADUAL DO BFM ESTAR DO MENOR - FEBEM

ASSUNTO: NOTIFICACAO NQ-TRT-GPn:}hb/BQ

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
racdo do Dissidio Coletivo n9=TRT-DC- 31 /Bgs em que sdo partes
interessadas.

SUSCITANTE (S): SINDICATO DOS IMPREGADOS 1M ENITDADES (ULIURALS, RDCREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCTAL,DE ORIENTACEO E FORMACAO PROFISSIONAL
DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SENALBA

SUSCITADO (S) :

IUNDACAO ESTADUAL DO BEM ESTAR DO MENOR-FEBEM, FUNDAQEO DO PA
TRIMONIO HISTORICD ARTISTICO DE PERFUNDARPE e FIANDACKO  PARA
0 DESERVOLVIMENTO DO ESPORIE DE PE-FUNDESPE

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
sequinte despacho:

"Designo o dia 1Y de maio de 1989 ,as 0¥ *9>horas,para audién
cia de conciliagdo e instrucao, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, (2 de maio de 198g. Ass.) jost GUEDES
CORREA GONDIM FILHO Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Acs g3z dias do més de mpajo de
198 g.

Ploc e Bogee S
d(” SEéRETﬁRIO GERAJé)A PRESIDENCIA




JUSTICA DO TRAZALHO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-6.2 REGIAO

GABINETE DO PRESIDENTE

NOTIFICACKO NQ-TRT-GP- }h3 /8y

x
FUNDACRO ESTADUAL DO BEM ESTAR DO MENOR ~ F E B E M

Rua S3o Barja, 137
Boz Vista - Recife

50,070
N.o i}
.
— TRIBUNAL REGIOVAC —= .
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAOQ
REQIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIKO
PARA : FUNDACAD DO PATRIMONIO HISTORICO ARTTISTICO DE PERNAMBUCD — FUNDARPE

ASSUNTO: NOTIFICACAO NQ-TRT-GP-FhW/89

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
ragao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC- 31 /89, em que sdo partes
interessadas.

SUSCITANTE (s): SUDICATO DOS EMPREGADOR FM ENTIDADES CULTURAIS, RECHEATIVAS,
DE ASSITENCIA SOCIAL, DE ORTENTACKD E FORMACED PROFISSIONAL
PO ESTADO DF PERNAMBUCD - SENALEA

SUSCITADO (S) : FUNDACRO ESTADUAT, DO BEM ESTAR DO MENOR-FEBEM, FUNDACRO DO
PATRTMONTO FISTORICO, ARTISIICO DE PRRNAMBUCO-FUDARPE e FUN-
PACKD PARA € DESENVOTLVIMENTD DO ESPORTE DE PE -- FUDESPE

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarocu o
seguinte despacho:

"Designo o dia 1% de aaio de 1989,350R:¢0 horas,para audién
cia de conciliagao e instrucao, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, 02 de maio de 1989, Ass.) JOSE GUEDES
CORREA GONDIM FITHO

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".
A presente notificagao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Acs 03dias do més de maio de
1989,

‘-\’i SEC]&ETARIO GERAL(éA PRESIDENCIA




‘a.ﬂ'b

JUSTICA DO TRASALHO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-6* REGIAO

GABINETE DO PRESIDENTE

NOTIFICACKO No-TRT-GP- hk /80

A
FUNDAGAO DO PATRIMOMIO HISTORTCO ARTISTIOO DE PERNAMBUCO - FUNDARPE

Rua Benfica, 133
Madalena - Recife

50,750
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIACQ
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA ¢ mamacko PARA O DESENVOIVIMENTO DO DSPORTE DE PERNAMBUCO - FUNDESPE

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9-TRT-GP-3hY /8%

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
ragao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC- 371 /88, em que sdo partes
interessadas.

SUSCITANTE (S): gniDICATO DOS EMRREGADOS FM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCTA SOCTAT,, DE ORTENTACKD F FORMACSO PROFISSIONAL
DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SENALBA

SUSCITADO (S) : FirmaACA0 ESTADUAL DO BEM ESTAR DO MEIOR- , FUNDACKD 1O
PATROMONIO HTSTORICO ARTISCION IE PERVAMBUCO-FUNDARPE e
FUNDACKO PARA O DESENVOLVIMENTO DO BSPORTE DE PERMAMGUCO -
FUNDESPE,

em cujos autos o Exm@ Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Designo o dia A% de paiq de 1988,3s ¢f - ¢o horas,para audién
cia de conciliagao e instrugao, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, g2 de main de 1988, Ass.) Josf CUFDES
CORREA GONDIM FIZLHOD Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos p2 dias do més de maio de
1988.

7| SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA




JUSTIGA DO TRABALHO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-6.* REGIAD

GABINETE DO PRESIDENTE

NOTIFICACAO N9-TRT-GP- 7 kY /8%
FONDACKO PARA O DESENVOLVIMINIG DO ESPORTE DE PERNAMAUCO — FUNDESPE

Fua Dom Bosco, 871
Boa Vista - Pecife

50.070
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ
PARA  : PROCURADORTA REGIONAL DO TRABATHO

ASSUNTO: NOTIFICACAO NQ-TRT-GP—'&H»/B@,

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
ragdao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC- 31 /88, em qgue sao partes
interessadas.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSTSTENCTA SOCTAL, DE ORTENTACAO E FORMACRD PROFTSSICNMAL
DO ESTADO DE PERNAMEUCO _  SINVALEA

SUSCITANTE (S)

SUSCITADO (S) : punpagAO HSTADUAT, DO BEM ESTAR DO MENOP — FEREM, FUNDACKO
DO PATRTENTO FISTORTCD ARTISCICO DF PERNAMBUCO-FUNDARPE e
FUNDACTO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE DE PERNAMBUCD -
FLINDESPE

em cujos autos o Exm® Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dia 18 de ., de 1988,3s 05 60 horas,para audién
cia de conciliagao e instrucgdo, notificadas as partes e a Procura
ria Regional. Recife, 02 de maio de 19883 Ass.) Jost GUFDES
RREA GONDIM FILHO Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos 03 dias do més de maio de

1988.

(o Qirte ’B'Lﬂlk-}\
Al SEéRETARIo GERAL (zfA PRESIDENCIA

s




JUSTICA DO TRABALHO
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-6.* REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOTIFICACAO NQ-TRT-GP- k[ /8§

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO



RODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4.a REGIAC

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO
DO DISSIDIO COLETIVO NQ-TRT-DCH
31/89, EM QUE SEO PARTES INTE-
RESSADAS: SINDICATO DOS EMPREGA
DOS EM ENTIDADES CULTURAIS, REAH
CREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIH
AL, DE ORIENTACAO E FORMACAD '
PROFISSIONAL DO ESTADO DE PER-
NAMBUCO - SENALBA - (Suscitan -
te) - E FUNDACAO DO BEM ESTAR '
DO MENOR - FEBEM, FUNDACAO DO
PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO'
DE PERNAMBUCO - FUNDARPE E FUN-
DAGCAO PARA _O DESENVOLVIMENTO '
DO ESPORTE DE PERNAMBUCO - FUN-
DESPE - (Suscitadas).

Aos dezoito dias do més de maio do ano de hum mil, novecentos B
oitenta e nove, as 09:00 horas, na Sala de Sessdes do Tribunal Re
gional do Trabalho da Sexta Regido, presente o Exmo. Juiz Togado,
Dr.CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, no exercicio da Presi
déncia, e a Procuradoria Regional do Trabalho, representada pelo’
Dr.Everaldo Gaspar L. de Andrade , compareceram: Sr.José Raimun
do da Silva, Presidente do Sindicato dos Empregados em Entidades”
Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacio e
Formacdo Profissional do Estado de Pernambuco - SENALBA ;Dr .Robson
Pimentel Simas, advegado da Fundacdo Estadual do Bem Estar do Me-
mor- FEREM; Dr.Marcos Antonio Gomes Uchda, advogado e preposto da
Fundagdo para o Desenvolvimente do Esporte de Pernambuco-FUNDESPE,
Dr.Carlos Manoel Silva Barbosa dos Santos, advogado e preposto da
Fundagao do Patrimdnio Histérico Artistico de Pernambuco-FUNDARPE
Dr.Guilherme de Morais Mendonga, advogado da suscitante; retifi -
cando, a Procuradoria Regional representada pelo Dr.Waldyr Bitu
ilho. Abertos os trabalhos, indagou o Sr. Presidente da possibi
lidade de conciliacdo tendo as partes dito que efetivamente estio
dsicutindo essa possibilidade e para tanto solicitam da Presidén-
cia o adiamento da presente sessao para o dia 08 de junho de 1989
As 10:00 horas. Deferido o pedido. Cientes as partes e a douta '
Procuradoria. E para /const foi lavrada a presente ata que vai
hssinadd), : ygidente, pela Procuradoria Regional, pe
las paytes e 4; i i: 7 e la gue a lavbel. f Rl JR

R B o

uradoria Regional

\Pr

£ ok s 4 G

Jos?VRaimundo de Araujo

u

=

L
—Marcos Antonio Gomes Uchoa

VL

o R .
2RI F Y P, Y
q-{ﬂmdgﬂﬂ!gaggﬁ

TRET Med. 11 - Pl N e i, o e A
CarloS Manoel §5.B., dos Santos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4a REGIAO

P Ty R TET

Guilherme de Morais Mendoncga

02.

€

Segretaria

TRT Med 11
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Excelentissimo Senhor Doutor Jufz Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho - 6a. Regiao.

FUNDAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTIS
TICO DE PERNAMBUCO - FUNDARPE, FUNDACAO ESTADUAL DO BEM ESTAR DO ME
NOR FEBEM e FUNDACﬁD PARA O DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE DE PERNAMBU
CO - FUNDESPE, ja qualificadas na peca exordial, pela presente, por
seus advogados e procuradores abaixo assinados, constituidos atraves
dos instrumentos em anexo, docs. 1/3, tendo em vista o Dissidio Cole
tivo de Natureza Economica, promovido contra as mesmas pelo Sindicato
dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de Assistencia So
cial, de Orientacao e Formacdao Profissional do Estado de Pernambuco -
SENALBA, & havendo a possibilidade de comporem com o orgao suscitan
te, sobre a pauta de reinvidincagoes, f1. 05 dos autos, vem perante
Vossa Excelencia, requerer o adiamento da audiéncia de Conciliacao e
Instrucao designada para o dia 18 de maio de 1989, pelas ©:00 hs.

Requerendo a juntada da presente aos au
tos do processo;

N. Termos

S 1L
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO DIS

e SIDIO COLETIVO N9-TRT-DC-31/89 EM QUE

SAO PARTES INTERESSADAS: SINDICATO '

DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS

: RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL,DE

ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO

ESTADO DE PERNAMBUCO - SENALBA - (Sus

citante) - E FUNDACAO ESTADUAL DO BEM

ESTAR DO MENOR - FEBEM, FUNDACAO DO

PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO DE PER

NAMBUCO - FUNDARPE - E FUNDACAO PARA

. O DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE DE PER -
NAMBUCO - FUNDESPE - (Suscitadas).

Aos oito dias do més de junho do ano de hum mil, novecentos e oi=-
tenta e nove, as dez horas, na Sala de Sessées do Tribunal Regio=-
nal do Trabalho da Sexta Regido, presente o Exmo. Sr. Juiz Vice-
residente, Dr.FRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS, no exercicio '
da Pre51den01a, e a Procuradoria Regional do Trabalho representa-
da pelo Dr.José Sebastido de Arcoverde Rabelo. Compareceram: Drs.
Plmir Castro Barros e Fernando Gomes Ferreira Neto, advogados da
Fundacao do Patrimoénio Historico, Artistico de PE - FUNDARPE, Dr.
Robson Pimentel Simas, advogado da Fundagdo Estadual do Bem Estar
do Menor - FEBEM; Sr. José Raimundo de Aralijo, Presidente do Sin-
dicato Suscitante. Abertos os trabalhos, indagando o'Sr. Presiden
te sobre a possibilidade de fazerem as partes uma conciliagdo,dis
Seram as mesmas que continuavam com as negociagdes sobre o objeto
o presente dissidio, e, para tanto, requereram o adiamento da
pbresente audiéncia para o dia 16 de junho préximo, as 10:00 horas
Deferido o pedido pelo Sr. Presidente. Cientes as partes e a dou-
ta Procuradoria. Em tempo: compareceu o Dr.Marco Antonio Gomes '
Uchda, advogado e preposto da FUNDESPE.E, para constar, foi lavra
Ha a presente ata que vai assinada pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente
pelas partegqipela douta Procuradoria Regional e por mim, secreta

Fia queyg daveei. / [/ / /[ /S /L7 TT
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Excelentissimo Senhor Doutor Juiz Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho - 6a. Regiao.

Ref.: Processo n® TRT-DC 31/89

A FUNDACAO DO PATRIMDNIO HISTORICO E ARTISTICO DE
PERNAMBUCO - FUNDARPE, a FUNDACAO ESTADUAL DO BEM ESTAR DO MENOR-
FEBEM e a FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE DE PERNAMBU
CO - FUNDESPE, ja qualificadas nos autos do processo em referen
cia, por seus procuradores ao final assinados, com anuencia da en
tidade suscitante SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ATIVIDADES CULTURA
IS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SENALBA/PE., veem perante
Vossa Excelencia requerer o adiamento da audiencia designada para
o dia 08.06.89, pelas 10:00hs., em razaq de prosseguirem as nego
ciagoes sobre o objeto do presente Dissidio Coletivo.

Requerendo a juntada da presente aos autos.

N. Termaos

P. Deferimento
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAQO DO
DISSIDIO COLETIVO N9-TRT-DC-31/89
EM QUE SAQ PARTES INTERESSADAS: '
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTI-
DADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO
E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO
DE PERNAMBUCO - SENALBA - (Susci-
tante) E FUNDAGAC DO BEM ESTAR DO
MENOR - FEBEM, FUNDACZO DO PATRI-
MONIO HISTORICO, ARTISTICO DE PER
NAMBUCO - FUNDARPE, E FUNDACAO PA
RA O DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE
DE PERNAMBUCO - FUNDESPE ~ (Susci
tados) .-

Aos dezesseis dias do més de junho do ano de hum mil novecentos e
pbitenta e nove, as dez horas, na Sala de Sessdes do Tribunal Regi
bnal do Trabalho da Sexta Regiao, presente o Exmo. Sr. Dr. FRAN —
CISCO SOLANO DE GODOY MAGALHAES, no exercicio da Presidéncia, e a
Procuradoria Regional do Trabalho representada pelo Dr.José Sebas
tido de Arcoverde Rabelo. Compareceram: Dr.Ricardo Estévio de 01i
feira e Sr.José Raimundo de Araijo, respectivamente, advogado e
bresidente do SENALBA; Dr.Robson Pimentel Simas, advogado e pre -
posto da FEBEM; Dr.Carlos Manoel da Silva Barbosa dos Santos,advo
gjado da FUNDESPE E FUNDARPE. Abertos os trabalhos, indagou o Sr.
juiz Presidente das partes se havia possibilidade de uma concilia
f30, tendo as mesmas através de seus representantes, credenciados
nos autos, respondido afirmativamente, requerendo a juntada aos '
butos de trés instrumentos de acordo firmados pelo Sindicato Sus-
Citante com cada uma das Suscitadas. O pedido de juntada foi defe
rido, sendo que o acordo coletivo com a FUNDESPE em trés laudas
Hatilografadas, com a Fundagao do Patrimonio Histério Artistico
fle Pernambuco, em guatro laudas datilografadas, e com a FEBEM, em
juatro laudas, também datilografadas e assinadas pelos represen -
Fantes credenciados. Com a 12 Suscitada, o acordo tem onze cliusu
las; com a 22 Suscitada, o acordo tem vinte e quatro clausulas e
com a 33 Suscitada o acordo tem vinte e duas clausulas, devendo '
ser salientado que todos estabeleceram como data base da catego -
ria, 12 de maio de 1989. Salientaram as partes que o motivo dos a
Fordos isolados se referem as peculiaridades de cada fundacdo sus
citda. Requereram os advogados a homologacdo dos acordos pelo E -
brégio Tribunal, por representarem as vontades das partes susci -
tantes e suscitadas, e em nenhuma de suas cliusulas terem violado
hualquer dispositivo legal. O Juiz Presidente, de imediato, con -
cluiu o processo ao representante do Ministério Pablico, para os
fins de Direito, tendo o mesmo dito, em mesa, opinado de logo, pe
la homologagao das conciliacdes celebradas, cujos instrumentos
Has conciliacoes celebradas foram anexados ao processo.0 Procura-
Hor que compareceu a audiéncia foi o Dr. WALDIR BITU FILHO,o qual
bpinou em mesa em obediéncia ao principio da celeridade processu-—
pl. Os advogados ratificaram o pedido de homologagao das concilia
coes pelo E. Tribunal, ja que espelham as vontades das partes. De
ferminou o Presidente que o processo fosse remetido ao SPO, para
h imediata distribuicdo, na forma regimental, a fim de que o pro-
cesso venha a Plenario na proxima quinta-feira, dia 22 de junho,

ks L%;Pg horas. Cientes as partes. E para constar foi lavrada a
TR od.
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PODRER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO £1s.02
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAOD i

presente ata que vai assinada pelo Sr. Juiz Presidente, pela Pro
curadoria Regional, pelas partes e por mim secretaria que a la -
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
DOS ESPORTES EM PERNAMBUCO-FUNDES
PE, sito & Rua Dom Bosco,871- 4°¢
andar, no bairro da Boa Vista- Re
cife-PE, representada por seu pre
sidente, PAULO GERMANO DA STLVA
FARIAS e o Sindicato dos Emprega-
dos em Entidades Culturais, Recre
ativas, de Assisténcia Social, de
Orientacao e Formacao Profissio -
nal do Estado de Pernambuco - SI
NALBA-PE, orgdo classista de c¢re
presentacao profissional dos uem
pregados, atraves do seu presiden
te, JOSE RAIMUNDO DE ARAUJO, devi
damente autorizado pela Assembléia
Geral da Categoria Profissional,'
firmam o presente Acordo Coletive
de Trabalho mediante as Clausulas

e condicoes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA : REAJUSTE

- 0 percentual de reajustc a ser concedido aos funcioné
rios da FUNDESPE fica indefinido para avaliacdo apos o
anuncio da politica salarial do Coverno do Estado. deven
do o Sindicato da Categoria atraves de Assembléia se

pronunciar a respeito.
CLAUSULA SEGUNDA : HORA EXTRA

- As horas que excederem a jornada normal de trabalho re
ceberdo um adicional de 70% (SETENTA POR CENTO) de segun-
da a sexta-feira ¢ 120%(CENTO E VINTE POR CENTO) saba -

dos, domingos e feriados.



CLAUSULA TERCEIRA : TICKET-REFEICAO

- 0s empregados da FUNDESPE continuos e motoristas receberio
VALE-REFETCAO, num total de 22(VINTE E DOIS) e no valor de
NCZ§ 2,00 ( DOIS CRUZADOS NOVOS) e corrigidos mensalmente '

conforme indice oficial da inflacao do més anterior.

CLAUSULA QUARTA : AUXTLIO-DOENCA
-0s _empregadorés complementardo o salario de seus empregados'’
pelo prazo de noventa(90) dias de modo que o trabalhador no

periodo do AUXTLIO-DOENCA perceba seus vencimentos, como se
estivesse no posto de trabalho.

CLAUSULA QUINTA : AVISQ-PREVIO

- Os empregados -com quatro ancs ou mais de empresa e que tenham
quarenta ou mais anos de idade, se demitidos receberao AVISO
PREVIO especial de sessenta dias.

CLAUSULA SEXTA : SALARTO-EDUCACAO

- 0s empregados da FUNDESPE recebrao SALARLO-EDUCACAO na for

ma ja praticada pela entidade.

CLAUSULA SETIMA: COMISSAO

- Sera criada COMISSAO para elaboracac do Plano de Cargos e
Salarios dos funciondrios da FUNDESPE a ser concluido num
prazo maximo de cento e oitenta dias.

CLAUSULA OITAVA : LICENCA

- 0s empregados da FUNDESPE poderao tirar LICENCA sem venci-

\l4é§://hento apos dois anos de servicos prestados i entidade.



CLAUSULA NONA : UNIFORME

- Os empregadores fornecerao UNITORMES aos empregados de
apoio, quando exigido no posto de trabalho, e renovados'
semestralmente.

CLAUSULA DECIMA : DATA-BASE

- A DATA- BASE da categoria € o dia 1°(PRIMEIRO) de maio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: VIGENCIA

- A VIGENCIA do presente ACORDO COLETIVO € o de 1° de maio
de maio de 1989 a 30 de abril de 1990.

Recife, 16 de junho de 1989

W

JOS AIMUNDO DE”ARAUJO
PRESIDENTE- SENALBA-PE
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A FUNDACAO DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PERNAMBUCO - FUNDARPE,
neste ato representada por sua Dire
tora Presidente, LEOCADIA ALVES DA
SILVA, e o SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACHD
E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SENALBA-PE., aqui repre
sentado pelo seu Presidente,JOSE RAL
MUNDO DE ARAOJO, autorizado pela as
sembleia da categoria, firmam o pre
sente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
com observancia do que disposto no
art. 613 da Legislacao consolidada ,
e mediante as clausulas e condicoes'
sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - HORA-EXTRA - As horas que excederem a jornada

normal de trabalho serao remuneradas com um adicional de 70% (se
tenta por cento) para as 02 (duas) primeiras horas, e 120% (cento
e vinte por cento) a partir da terceira hora.

CLAUSULA SEGUNDA - Adicional Noturno - 0 adicional noturno de que
trata o art. 73 da CLT, sera paga na base de 50% (cinquenta por

tﬁ:// cento).

CLAUSULA TERCEIRA - Auxilio-Refeigao - A FUNDARPE fornecera vale-

refeicao no valor unitario de NCZ$ 2,00 (dois cruzados novos), a

RUA BENFICA, 133 — FONES: 228-3577 - 228-3700 — CEP 50720 — C.G.C. MF, 08.032.567/0001-8¢ — RECIFE - PE LL
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partir do mes de junho/89 e reajustavel pelo IPC do més anterior,
a servidores de n iveis funcionais APG, ADM e TNM, Apoio Adminis
trativo, Auxiliar Administrativo e Técnico de Nivel Meédio, res
pectivamente, com jornada diaria de 08 (oito) horas. Ficam exclui
dos o0s detentores de cargo em comissao e 0s servidores de nivel
funcional TNS - Técnico de Nivel Superior.

CLAUSULA QUARTA - Auxilio Doenca - A FUNDARPE complementara o au
x71i0 doenga pago pelo INPS de modo que o trabalhador nao sofra

reducao em seu salario. A complementacdo sera feita a partir do
décimo sexto dia de afastamento do servidor e por um periodo de
ate noventa dias, vedando-se terminantemente a prorrogacao,em de
correncia do mesmo fato gerador do beneficio.

CLAUSULA QUINTA - Aviso-Previo - 0s trabalhadores da FUNDARPE que
contem 40 (quarenta) anos ou mais de idade, e 04 (quatro) ou mais

anos de servigos prestado a instituicao, terao aviso-previo espe
cial de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SEXTA - Aux7lio-Educagdo - A FUNDARPE pagara Salario-Edy
cacao aos seus servidores, na forma prevista em lei.

CLAUSULA SETIMA - P.C.C.S. - Por convengdo das partes devolveu-se
e condicionou-se a sua implantacao,quando da decisao da ACAO DE
CUMPRIMENTO EM TRAMITACAO na 8a. Junta de Conciliacao e Julgamen-
to do Recife, Processo n0 E-18/89.

CLAUSULA OITAVA - Menor Salario Pago - Permanecem os indices sala

riais e nomenclatura praticada pela FUNDARPE.

CLAUSULA NONA - Jornada de Trabalho - Fica inalterada a jornada '
di"aria padr3ao de 08 (oito) horas, aplicada pela FUNDARPE.

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE - Sera respeitada a prevista na
Constituicao Federal e na Legislacao Estadual que regula a maté

ria.

RUA BENFICA, 133 — FONES: 228-3577 - 228-3700 - CEP 50720 — C.G.C, MF. 08.032.567/0001-51 — RECIFE - PE L{_,
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Quinquénio - A FUNDARPE pagara aos seus
servidores quinquéenio a base de 5% (cinco por cento) sobre o valor

)
‘MMfﬂ%M

do saldrio. Quanto a gratificagao a FUNDARPE ja autoriza a sua in
corporagao ao salario, decorridos gque sejam 02 (dois) anos ininter
ruptos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Licenca - A licenga sem vencimentos ja &
concedida apos 02 (dois) anos de trabalho, na forma do Estatuto do
Funcionario Publico do Estado de Pernambuco.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Uniformes - A FUNDARPE fornecera farda
mento aos servidores de nivel AP0, a cada 06 (seis) meses.

i}

CLAUSULA QECIMA QUARTA - Ajuda de Custo - “E pago pela FUNDARPE
adicional de transferéncia aos seus servidores, na forma e no
dice previsto no § 30 do art. 469 da CLT.

-4
b=j

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Trabalho-Residencia - A FUNDARPE fara es
tudo, no sentido de acomodar os servidores nas unidades a ela in

tegrantes, localizadas em areas aproximadas da residencia daqueles.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CIPA - A FUNDARPE se compromete a implan
tar no prazo de 30 (trinta) dias a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Vale Transporte - Ja mantem a FUNDARPE o
sistema de Vales-Transporte, que agora sera extensivo aos prestado

res de servico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSAO PARITARIA - A comissao paritaria,
criada atraves da Portaria DP n? 170/88, para elaborar o P.C.C.S

acordado no dissidio anterior, sera mantida ate a implantacao do

J&i mesmo.

CLAUSULA DECIMA NONA - Empresa/SENALBA - A FUNDARPE facultara a en

RUA BENFICA, 133 — FONES: 228-3577 - 228-3700 — GEP 50.720 — C.G.C. M.F, 08.032.567/0001-51 — RECIFE - PE L/L
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tidade suscitante SENALBA/PE., 02 (duas) horas mensalmente, para
que o sindicato converse com 0s servidores sobre as questoes per
tinentes a categoria.

CLAUSULA VIGESIMA - Liberacao de Diretor - Serdao liberados os Di
retores do Sindicato para exercerem suas atividades no SENALBA/PE,
sem prejuizo de seus salarios.

CLAUSULA EEEESIMH PRIMEIRA - Reajuste - Os indices de reajuste sa
lTarial dos servidores da FUNDARPE, ficarao pendentes de definicao
da nova politica salarial do Governo do Estado que, uma vez conhe
cida devera ser avaliada em assembleia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA - Sera pago ao SENALBA/PE., mu 1
ta no valor de 05 (cinco) Salarios de Refer encia, por clausula
descumprida.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Ficam renovados todos os itens soci
ais do acordo anterior que ndao obtiver@m avancos no atual.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Data Base - A-data base da categoria,
e o dia 19 de maio.

VIGENCIA - 19 de maio de 1989 a 30 de abril de 1990.

Recife, 15 de junho de 1989,

AIMUNDO DE ARAUJO LEOCADIA ALVES DA SILVA
res. SENALBA/PE. Dir.Pres.da FUNDARPE
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A FUNDAGAO ESTADUAL DO BEM ESTAR DO MENOR-FEBEM,
neste ato representada pelo seu Presidente LUIS
DE LA MORA, brasileiro, naturalizado, casado, re
sidente nesta *cidade do Recife, e o Sindicato '
dos Empregados em Entidades Culturais, Recreati-
vas, de Assisténcia Social, de Orientacioc e For-
ma¢do Profissional do Estadqg de Pernambuco - !
SENALBA/PE, Orgao classista de representacio ]
profissional dos empregados, neste ato represen-
tado pelo seu Presidente JOSE ﬁAIMUNDO[&:ARAUJO,
devidamente autorizado pela Assembléia Geral da
Categoria, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, mediante as clausulas e condicbes se-
guintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Reajuste Salarial

e a ser avaliada em assembléia da categoria.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Horas Extraordinarias

A remuneracdo da hora extra sera de 50% (cin\-
quenta por cento) superior a hora normal, quando prestadas de segun
da as sextas-feiras, e de 100% (cem por cento), quando prestadas '

aos sabados, domingos, feriados e dias santos.

Paragrafo Gnico - As horas extras serio limita -
das ao numero ndo excedente de 60 (sessenta) horas mensais ou 02 °
(duas) horas diarias, devendo, na hipdtese de excesso de horas pres
tadas em um dia, ser compensada pela correpondente diminuigdo em ou

tro dia da mesma semana.

CLAUDULAS TERCEIRA - Do Adicional Noturno

0O adicional noturno de que trata o art. 73 da
C.L.T., sera remunerado com o acréscimo de 50% (cincoenta por cen-
to), sobre a hora diurna, em trabalho executado entre as 22 horas '
de um dia e as 05 horas do dia seguinte.

0 reajuste salarial dos servidores da FEBEM fica
N P ) o ) . _ r
dependéneia do anfincio da Polifica Salarial do Governo do ado



CLAUSULA QUARTA - Do Buxilio Refeicdo

A FEBEM fornecerd "vale-refeigdo" em nimero cor
respondente aos dias trabalhados no més, para os empregados que tra
balham em regime de carga horaria de 08 (oito) horas por dia, no va
lor unitario de Ncz$ 2,00 (dois cruzados novos) a partir de 19 de
junho do ano em curso, corrigidos, mensalmente pela variacdoc do IQ

dice de Geral de Pregos - Fundacao Getllio Vargas.

Paragrafo Unico - Nas unidades de permanéncia '
equipadas com refeitdrio, sera dispensadc o fornecimento de ‘"vale-
refeicao”, obrigando-se a FEBEM a fornecer refeicdo aos empregados
que cumprem a carga horaria de gque trata esta clausula.

CLAUSULA QUINTA - Do Aviso Prévio Especial

Aos empregados que contem com 04 anos ou mais '
de servico e que tenham 40 anos ou mais de idade, serd concedido o
aviso prévio especial (sessenta dias), nas hipoteses de demissdo '

imotivada.

ClAUSULA SEXTA - Do Auxilio Educacio

Pelo presente acordo a FEBEM fornecera, a par-
tir do segundo semestre do ano em curso, para os empregados que per
cebem até trés (03) Pisos Nacional de Saldrio, um moédulo escolar
por dependente, comprovadamente estudante, que se encontre na faixa
etaria de 05 a 14 anos, composto do seguinte material: 10 cadernos;
20 lapis com borracha; 01 caixa de lapis de cdr; 01 caixa de giz de
céra; 01 caderno de desenho tamanho grande; 0l tesoura sem ponta;0l
régua; 01 tubo de cola médio; 0l resma de papel "Chamex"; 0l papel-

jornal; 02 apontadores e 01 pasta plastica com aba elastica.

CLAUSULA SETIMA - Do Auxilio-Doenca

Durante os primeiros 90 (noventa) dias em que o
empregado se encontram em gozo de auxilio-doenca concedido pelo

I.N.P.S, caberd a FEBEM complementar os seus vencimentos.

CLAUSULA OITAVA - Da licenca

A FEBEM concedera licenga sem vencimentos ao0s
seus empregados que contem com 05 (cinco) ou mais anos de servico ,

pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogaveis & critério da direcdo.

3E9
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CLAUSULA NONA - Do fornecimento de Uniformes

A FEBEM fornecera, semestralmente os vestuarios ou
uniformes para serem utilizados exclusivamente no local de trabalho ’
aos empregados que pertengam as seguintes categorias: SERVENTE; COZI-
NHEIRA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AGENTE DE MANUTENCAX0O, LAVADEIRA, AGEN-

TE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (C.E.M. e CASA DE CAROLINA).

Paragrafo Onico - o fornecimento de que trata a

presente clausula ndo serad considerado salario utilidade,nos termos do
art. 458, § 29, CLT.

DeCim A
CLAUSULA PRIMEIRA— Do Risco de Vida

A concessao de adicional a titulo de gratificacao
de Risco de Vida, sera objeto de estudo pela Comissdo Paritaria junta-
mente com o Departamento de Recursos Humanos da FEBEM, visando definir
os critérios para a sua implantagdo no Centro de Acolhimento Provisd -
rio - CAP e C.R.M.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Do adicional de Transferéncia

A FEBEM obriga-se a conceder ajuda de custo aos em
pregados na hip6tese de transferéncia que venha acarretar mudanca de
domicilio, nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da lotacio de Empregado(Trabalho/Residéncia)

A FEBEM compromete-se, na medida do possivel proce
der a lotacdo dos seus empregados nas unidades cujo acesso impligue no
uso de mais de um transporte, salvo nos casos de comprovada necessida-
de de transferéncia para outro local de trabalho.

ciéki,/;LAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da diferenca salarial

A FEBEM se compromete encaminhar a CEST, em tempo
habil, propostas de revisdo da matriz salarial do atual PCCS para os

niveis basico, médio e superior nas jornadas de 06 e 08 horas.

Paragrafo Onico - A proposta serd elaborada pela

Comissao Paritdria, devidamente assessorada por técnico especialista
da méteria, devendo ser apresentada a FEBEM no prazo de 15 dias, apés

a assinatura do presente acordo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da criagdo do C.I.P.A

Compromete-se a FEBEM no préib de " criar /
a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA. '



» )
S

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do SUDS

Os empregadores se comprometem a pagar onde for de
vido, o SUDS, logo apds a liberagdo do recurso pelo Ministério da Sat-
de.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Do Vale Transporte

A FEBEM fornecera vale transporte aos seus emprega
dos, inclusive aos que trabalham a titulo de servicos prestados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Da Comiss3o Paritaria

Acordam as partes pela permanéncia da Comissio Pa-
ritéria para continuar os trabalhos de revisio do PCCS e outros assun-

tos pertinentes ao cumprimento do mesmo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FEBEM/SENALBA

A FEBEM facultard ao SENALBA duas horas em cada
més para que os representantes do Sindicato possam conversar com os
seus empregados sobre gquestOes pertinentes & categoria, no proprio lo-
cal de trabalho, mediante comunicagdo prévia, por escrito,a direcdo da

empregadora, com antecedéncia minima de 48 horas.

CLAUSULA DECIMA NONA =~ Da liberacio de Diretor

Os empregadores liberaridoc os Diretores do Sindica-
to, gquando necessério, conforme comunicagdo prévia a Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - Da multa

A empregadora FEBEM pagara uma multa corresponden-
te a cinco salarios de refer@ncia por cada clausula descumprida no pre
sente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -

Ficam renovados todos os itens do acordo anterior
que ndo obtiveram avanco no atual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -

A data base da categoria & o dia primeiro (lo) de

maio.
Recife, de de 1989,

JOSE RAIMUNDO“DE ARAGJO &
Presidente do SENALBA esidente da FEBEM

\ A Pung

dvogado do SENALBA EBEM




GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL

N\ Fundacdo Estadoal do Bem-Estar do Menor

Criada Pala Lei N.? 5810 de 14 ds Junho de 1966 -- C.G.C. 11 792 741/0001.00

FEBEM

CREDENCTIAL

Pelo presente credencio o Bel, ROBESON PIMENTREL
SIMAS, OAB/PE. n? 3726, desta Fundagio, para na qualida
de de advogado e preposto da mesma, acompanhar a tramié
tag3o do DISSIDIO COLETIVO NO 31/89, perante esse EGRE-
GIO TRIBUNAL DO TRABALHO da 62 Regifio, movido pelo Sin-
dicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreati=-
vas, de Assisténcia Social, de Orientagio e Informacio
Profissional do Estado de Pernambuco - SENALBA, e como
suscitada esta F E B E M, podendo o dito credenciado a
tudo requerer e assinar, acordar, discordar, transigir,
intransigir, prestar esclarecimentos, interpor recurscs,
enfim, praticar todos os atos que se fizerem necessarios
no decorrer da lide em defesa dos interesses desta
Fundagao.

DA - SEC —100! Rua Barao de Sao Borja, 137 — Fone: 231 4565 - End, Tel. FEBEM - Recife PE

TiP. DO MENCR - FEBEM - RECIFE




GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
'||' FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DOS

ESPORTES EM PERNAMBUCO
W FUNDESPE

Pela presente ficam constituidos os Bels.ALMIR
CASTRO BARROS, brasileiro, casado. advogado, OAB n® 5009-PE e
CARLOS MANOEL SILVA BARBOSA DOS SANTOS, brasileiro, solteiro,
advogado, OAB n? 9253-PE na qualidade de advogados desta Fun
dacdao, para acompanharem a tramitacao do Dissidio Coletivo n®
3189. perante esse Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regiao, movido pelo Sindicato dos Empregados em Entidades
Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacao
e Formacao Profissional do Estado de Pernambuco- SENALBA, na
qualidade de suscitante, e como suscitada esta FUNDACAO, poden
do os ditos procuradores tudo requererem e assinarem, acorda
rem, discordarem, transigirem, intransigirem, prestarem escla-
recimentos, interporem recursos, enfim praticarem todos 0s

atos que sc¢ faga necessario decurso da lide, em defesa dos

interesses desta Fundacao

ew foma--Sulisiitan

doker e Aeowis - Sl

scm/
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD
RECIFE

Recebidos nesta data, apresento ac Exmo. Sr. Juiz Presidente,
para distribuigio, os autos do Proc.TRT- 1D Q@ - 34 /é?? ;
im, 4. 6 .¥4

Diretora do Servigo de Processos
DI STRTIBUTIGCEHKDO

Sorteado o Relator o Exme. Sr. Jl LHO
Designado o Revisor o Fxmo. Sr, ART'jol REG. INTERNO-SEM REVISOR-

o NG 6 %9

Juiz Presidente do TRT - 62 Regido

C ONWNCLUTSA ADO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Juiz Relator.

Err/{q ©. §9

Diretora do Servico de Processos
vV I s 0 , a0 Exmo. Sr. Juis Revisor

Em,

JuiziNalator*

C O B\CLUSU AO

Nesta data, fago estes auto) conclusos zo Exmo. Sr. Juiz Revisor.




S ANE

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6°* REGIAO
REC I'EE

o0

Proe, n? TRT-DC=31/C9

. T o ohe inny - - de o he
a, entrar em contato .,

por telefone, com o puscitante e

ZBE, a Iim de gue seja comple=-

o

” rd -
nentada a elausula 148 do sacoxrdo

L 165 /a0 Ak o e e
de fls. 35/30, uma vez que 0 espa-
0o reservado no nrazo dade 3 FEEIM
GO el VECo Bo PrazZo a0 & Lok

para a criagfiio da CIPA encontra-—se
en branco.,
Respalte-se que o julgamento

= AR T8 g L Fas +’ .
do presente diesslidio esta marcado

para 'a proéxima gquinta-feira,

élio Coutinko Corréa de Olivelra Filho [‘
Julz do TRT ~ Ba. Regiie

 Recebido(a) do(a@l. Lo,

nesta data.

Recife, ..2) _6/&__
_____ T TE P A

Seipaiara Judiuaril

TAT - Mod. 45



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DQ TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO DA 6. REGIAD

Certifico que, em cumprimento ao despa-

cho de fls. 42, exarado pelo Exm¢ Sr. Juiz Relator, fot

efetuado contato telefonico, com a FEBEM, na pessoa do

Dr. Robson Pimentel Simas, advogado e preposto e SENALBA,

na pessoa da Sra. Olga Correia, Secretaria do Presidente,

os quats anotaram, mediante ditado, os termos do despacho

supracitado. Jg 15:30 horas.

Recife, 20 de junho de 1989

= _r.f‘ = ==

[ = 5 St .
— Clévis V;ﬂeug&. Alves Filhe — )
. ————  Dirslér da Secretarla Judiciaria
TRT - 8a, Regido
CONELHSAC

Nesta data, faco estes aulos concliEns 0

0 N EES T I . etk ETEE S Tt n A LY
EXmo. (3] - U120 RECA L0

o WY ) Sy ——— -\-_:-\ 3 10 \-"Q.
TeCHE, &+ _uc e s = XN
; \
( — e
e R —— oY

Y
icikie—— )

Diretor da Secretaria Jud

T.R. T. - Mod. 19



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REGCIFE

TEIMO DE CCHMPARDCTIENTO

dos 21 (vinte e um) dias do més de junho do

B
o]
b
o

1989 (hum mil novecentos e oitenta e nove), comparecs-—

ram 20 Gabinete do Juiz Hélio Coutinho Filho Helator do DG-31
]
89, os Senhores EUGANIO PLREIRA DA SILVA, Vice-Presidente do

indicato dos IEmpregados em Entidades Culturais, Recreativas .

ui

(o]

e Aspigténeia Social, de Orientagiio e FormagSo Profissional do

B

nstado de

b

=4

ernambuco - SENALBA, portador da Carteira de Tdentg
dade n® 1,611,391 - SSP-PE e ROBSOF PIMENTEL SINAS, =dvosado
e preposto da Fundagdc Estadual do Bem Dstar do Menor - FEBI,
ingerito na CAD-PE sob o n? 3726 e, atendendo & determinacio
constante do despacho de fls. 42 declararam ser de 30 (trinta)
dias o prazo & gue se refere a cldusula 148 (fls, 37) do acor-

do Zelebrado entre o SENALBA e a FEDEM. B, para constar, foi

lavrade o presente termo, que vai por nim assinado g&%ﬂéﬂLﬁéﬁkﬂ

(Regina Pacis Falecfo do Rasecimento -~ assessora) e relas partes

presentes, ejmjw=
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .R0=31./82....

i )
.......................................... resolveu o Tribunal,
Plerno, por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria

Begional, homologar o acordo de fls. celebrado entre o susScitan-
te e a FPundespe, para gue produza seus efeitos legais,nas Seguin
tes bases: Clausula 18 — REAJUSTE - O percentual de reajuste a
ser concedido aos j‘uncionérios da Fundespe fica indejfinido para

. o i o f, . .
avaliagao apos o anuncic da politica salarial do Governo do Esta
r

. f.
do, devendo o findicato da Categoria atraves de Assembleia se
= r
pronunciar e respeito. Clausula 22 - HOR4 EXTRA - As horas que -

excederen a jornada normal de trabalho receberdo um adicional de
70% (setenta por cento) de segunda & Sexta-feira e 120%(cento e
vinte por cento) safbado.s‘, domingos e feriados. Cldusula 3% - TIg
KET-REFEIGAC - Os empregados da Fundespe continuos e motoristas
receberdo vale-refeicao, num total de 22(vinte e dois) e no va -
Jor de NCZP2,00 (dois cruzados novos) e corrigidos mensalmente -
conforme {ndice oficial da inflagao do més anterior. Gj.'a'u.':ulgﬁ-
4UxfLIO-DOENGA - Os empregadores complementardo o saldrio de -
seus empregados pelo prazo de 80(noventa) dias de modo que o tra
balhador no per'fodc- do au..r{_?io—doengm perceba ssus vencimentos ,

r N ,
como se estivesse no posto de trabalho. Clausula 52 - AVISO PRE-

Certifico e dou fé.
Sala das sessdes, ........ d€ ..cocee. dE ooeenn.

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .RG=31./89.... F15.02

CERTIFICO que, M SeSS80 v cnn vvemons sss siiaie e die hoje realizada,
sob a presidénciado EXmo. St JUIZ .. ..ot e s

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

oy R L T e G SR R

VIO - Os empregados com guatro anos ou mais de empresa e que te —
nham quarenta ou mais cnos de idade, se demitidos receberdo aviso

¢ . - A r n v
previo especial de sessenta dias. Clausula 8¢ - SirdRrro EDUCAGEO-

LL & i v gk
Os empregados da Fundespe receherao Salario-Fducagdo na forma ja

, ~
praticada pela enti idade. Cldusula 79-COMISSIO-Serd criada comissdo

Q2

para elaboraggo do Plano de Cargos e Saldrios dos Ju nciondrios da

,
Fundespe a ser concluido num prazo maxrimo de cento e oitenta dias.
Clausula 88-LICENGA-Os empregados da Fundespe poderdo tirar licen

. ’ - . b
a sem vencimento apos dois anos de servigos prestados a entidaede.

L]

E

r - )
ausula 949-UNITFORNE-Os empregadores fornecerao uniformes aos em-

gados de apoio, guando erigido no posto de trabelho, renovados

stralmente.0ldausula 108 - DATA-BASE - 4 data-base da catego -

-

- VIGENCIA - 4 vi-

L~]

- ’ - - - - .
ric e o dia 12(primeiro) de maio. Clausula 11

-

gencia do presente acordo coletivo e o de 12 de maio de 1989 a 30

de abril de 1990; homologar, ainda, o acordo entre a susScitante e

a Fundarpe, nas seguintes bases: Cla'amia_{f ~ [JORA EXTRA - 4s ho

ras que excederem a jornada normal de trabalho serdo remuneradas-

com um adicional de 70%(setenta por cento) para as 02(duas) pri -

meiras horas, e Igﬂ'ﬁ'(cenfo e vinte por cento) a partir da tercei-
Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ € ..vveee. 8 ceiciiinaes

TRT - Mod. 10 i Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - PC=31 /88 fl1s.03

CERTIFICO que, emSessao . .. ...........ouueunnno.. hoje realizada,
sobyd)presideneiade Exmme. St duiTiees o s aen ool inn SEENEe i S ERe S S e ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ERI0S SIB MUIZBS (s s oo fam s Sueims b e s G e e e s s e

ra hora. Clausula 2% - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno de
gue trata o aerit.?3 da CLT, serd pago na base de S50%(cinguenta por
cento). Clausula 3% - AUXFLIO REFEIQZO - A4 Fundarpe fornecerd va-
le-refeigdao no valor unitdario de ¥cz32,00 (dois cruzades novos), a
partir do més de Jjunho /89 e r'e-:jusfc:vcl pelo IPC do nés anterior,
a servidores de niveis Juncionais AP0, ADI e TNV, Apoio Adminis -
trativo, Aduxiliar Administrative e Tecnico de Nivel )!;-’é'dio, respec
tivamente, com Jjornada didria de 08(oito) horas. Ficam exclufdos-
os detentores de cargo em comissdo e o8 servidores de n{vel Jun -
cional TNS-Técnico de Nivel Superior. Cldusula 4¢ - AUXfLIO-DOEN-
g4 - 4 Fundarpe complementar“cf o rmx{lio—doenpa pago pelo INPS de
abalhador néo sofra redugdo em seu saldrio. 4 comple
feita a partir do decimo sexto dia de afastamento -
do servidor e por um per‘fodo de até noventa dias, vedando-se ter-
minantemente a prorrogagao, em decorréncia do mesmo SJato gerador-
do beneffcio. Clausula 58 - AVISO PREVIO - Os trabalhadores da
Fundarpe que contem 40(quarenta) anos ou mais de idade, e 04(qua-
tro) ou mais anos de servigos prestado a instituigdo, terdo aviso
pré'm'o especial de 60(sessenta) dias. ¢lausula 62 - AUXLLIO EDUCS.
Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ de ....cec.. A€ evreiiis

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N TRT - .20=31/39 . [1s.04

CERTIFIC que; BMSessto -c rvivmas o id vies ot e % ern hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regidio e dos

Exmos. Srs. Jurzes

........................................................... resolveu o Tribunal,
¢fo - 4 Pundarpe pagard salirio-educagfo aos seus servidores, na
Jorma prevista em lei. Clausula 728 = P.C.C.8. = Por convengdo -
das partes devolveu-se e condicionou-se a sua implantac@o, gquan-—
do da decisdo da Ag¢ao de Cumprimento em Tramitacdo na 82 Junta -
de Conciliagdo e Julgamento do Recife, Processo ne E-18/89. @
sula 88 - WENOR SALARIO PAGO — Permanecem os fndices salariais e
nomenclatura praticaede pela Fundarpe. Cldusula 92 — JORNADA DE

J - - - 3 ’ 3 g 3
TRABALHO - Fica inalterada a jornada diaric padrao de 08(oito)ho

r e r
ras, aplicada pela Fundarpe. Clausula 10% - ESTABILIDADE - Sera

2 . . a8 A ~
respeitada a previste na Constituicdo Federal e na legislacao Es
P ] ¥ & LS

tadual gque regula a matéria.Clausula 118 - QUI..“,'.QUE.-’.TIO - 4 Fundar

, r i - p b .
pe pagara aos seus servidores quinquenio a base de 5% (cinco por
’ . 2 mans ~
cento) sobre o valor do salaric. Quanto a gratificagao a Funder-
Ld - x ~ | o
pe ja outoriza a suag Iincorporagaoc ao salario, decorridos gue se-

¥ .
Jjam 02 (dois) anos initerruptos. Clousula 129 - LICENCA -4 _?zceﬁ

.' r - s .
¢a sem vencimentos ja e concedida apos 02(dois) anos de trabalho,
w - . .
na forma do Kstatuto do Funcionario Publico do Estado de Pernam-

, r
buco. Clausula 13% - UNIFORMES - A Fundarpe fornecera fardamento

5 4 % 4
aos serwvidores de nivel AP0, ¢ cada 08(seis) meses. Clausula 149

Certifico e dou fe.
Sala das sessbes, ........ de .......... d8 ..oceunns

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC: Noi TRT - 8G=32/89  f15.05

CERTIEICO: gue, €imiSessam oy i o ilh i 408wl diei 4 hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr., Juiz
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS. Ors. JUIZBS . .. it e e e

s, = = -
AJUDA DE CUSTO - E pago pela Fundarpe o adicional de transferen-—
; 4 IS
cia aos seus servidores, na jformo e no indice previsto no § 3@

A ’ -
do art. 468 da CLT. Clausula 152 - TRABALHO RESIDENCIA - 4 Fun -

s - £)
darpe fara estudo, no sentido 'de acomodar os servidores nas uni-

b

r
dades a ela integrantes, localizadas em areas aproxinmadas da re-

- -~ ,
sidencia daqueles. (Clausula 162 - CIPd - A Fundarpe se comprome-

te a implantar no prazo de 30(irinta) dias g Comissao Interna de

~ - 3 # bl A -’
Prevengao de Acidentes-Cipa. Clausula 172 - VALE TRANSPORTE- Ja

r .
mantem a Fundarpe o sistema de Vales-Transporte, que agora ser

o 4 , -~
extensivo aos prestadores de servigo. Clausula 182 - CONISSAO PA

~

RITARTA - 4 comissfo parit

D4

riac, cricda atraves da Portaria BE wo
170/88, para elaborar o P.C:C.S. acordado no diss{dio anterior £
serd mantida ate a implantagdo do mesmo. Clausula 198 - ENPRESA/
SENALBA - A Fundarpe focul tard a entidade suscitante SENALBA/PE,
02(duas) horas mensalmente, para que o sindicato converse com os

Al

- - - ’
ervidores sobre as questdoes pertinentes ¢ categoria. Clausula —
g o Bl Glealon G

]

W]

0% - LIBERAGAO DO DIRETOR - Serdo 1iberados os Diretores do Sin

. S 7
dicato para exercerem suas atividades no SENALBA/PE, sem prejui-

[ T .
20 de seus salarios. Cla usula 212 - RELJUSTE — Os indices de rea

Certifico e dou fé.
Sala das sessoes, ........de..........de ..........

TRT - Mad. 10 ; Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
_ RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

0-31/89 Fls.!
PROC. No TRT .. 2C721/59  f1s.06

CERTIFICO que, emMSeSSE0 . . .. v vvtiii i hoje realizada,
soba presidBneia do Bl BE JULZ .. oo emo s siommaase dormi s i simisiaes s ;
com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

TS OB I ZEE ... o e iviom ia s siee s tiamerrepasie. shmive. wsomeelimin e Hiissmintmiasin. oo micp LR i 18 iaraesot e et ——

Juste salarial dos servidores da Fundarpe, ficardo pendentes de

LI T |t . 5
definigao da nova politica salarial do Boverno do FE:

stado gque,uma
- -, - ,- -’
vez conhecida devera ser avalicda em assembleia. Clausula 228 -

’
MULTL - Sera pago ao SENALBA/PE, multa no valor de 0i(cincec) sa-

Pl = - a , . .
Iarios de referencia, por clausula descumprida. clausula 238 -Fi

cam rencvados todos os itens sociais do acordo anterior que ndo

5]

—
1

1

obtiveram avangos no atual. Clausula 24% - DATA BASE - 4 data ba

3

. r 3 - ’ -
se da categoria, e o dia 12 de maio. Clausula 25% - VIGENCIA - O

r -~
presente acordo tera vigencia d partir de 12 de maio de 1989 a
30 de abril de 1990.; e finalmente, homelogar a conciliagao fir-

4 4
mada com a Febem, nas seguintes bases: Clausula 19 DO REAJUSTE-

SALARIAL - O reajuste salarial dos servidores da Febem fica na
SN . £y :
dependencia do anuncio da Politica Salarial do Governo do Estado
- ’- - ’
e a ser avaliada em assembleiac da categoriae., Clausula 2% - DAS
~ ’
HORAS EXTRAORDINARIAS - 4 remuneragao da hora extra serqa de 50%
(cinquenta por cento) superior a hora normal, guando, prestadas -
* .
de segunda as sextas-feiras, e de 10%(cem por cento), guando -
o e ey o 'ir\-'rr =) T ey 37 7 G ) ¥
prestadas qos saboados, dominges, feriados e dias santos. Paragra

7l
—

T ~ e r ~
Jo unico - As horas extras serao limitadas co numero ndo ercede

Certifico e dou fé,
Sala das sessoes, ........ A€ cecieens DB vovenene

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -, 26=32/89 [15.07

CERTIEICEO GUE BRRBEEE0 s i i e S hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,
te de 60(sessenta) horas mensais ou 02(duas) horas diarias, de -
vendo, na hipétese de excessa de horas prestadas em um dia, ser
compensada pela correspondente diminuigao em outro dia da mesma-
semana. (1 a’xsul_aﬁ ~ DO ADICTONAL NOTURNO - O adicional noturno

‘s f !
de que trata o art. 73 da CLT, sera remunerado com o acrescimo -
q

de 50%(cinquenta por cento), sobre a hora diurna, em trabalho e-

3

zecutado entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguin
te. Cldusula 4¢ - DO AUXILIO REFEIGIO - 4 Febem fornecerd ®vale-
refeigao” enm numero correspondente aos dias trabalhados no més ,
para os empregados que trabalham em regime de carga horaria  de
08(oito) horas por dia, no valor unitario de NCZ82,00(dois) criu-
2odos novos a partir de 12 de junho do ano em curso, corrigidos,
mensalmente pela variagdo do fndice Geral de Pregos-Pundagdo Ge-
tilio Vargas. Paréﬁrajb unico - Nas unidades de permanéncia equi
padas com refbit&rio, serd dispensado o fornecimento de “vale-re
Seigdo”, obrigando-se a Febem a fornecer refeigdo aos empregados
gue cumprem a cerga hordria de gie trata esta clausula. Qlausula
5¢ - DO AVISO PREVIO ESPECIAL - Aos empregados que contem com 04

anos ou mais de sServigo e gue tenham 40 anos ou mais de idade

- ¥ - . 3 3
concedido o avisc previo especial 60(sessentua) dias, nas hi
Certifico e dou fé. ==

]

By

er

¥

Sala das sessoes, ........ dé .......... deceaci:

TRT - Mad. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

31/89 f1s.08

CERTIFICO gue; BMSessao .« vuv:cvvs svis v dne aiinia o hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,
poteses de demissdo imotivada. giégsuja 68 — po AUXfLIO Epucagio
- Pelo presente acordo a Febem fcr'neccr’cf, @ partir do segundo se
mestre do ano em curso, parae 0s empregados gue percebem ate trés
(03) Pisos Nacional de *’:a.i’c{r'io, um modulo escolar por dependente,
comprovadamente estudaente, que se encontre na faixa etdria de 05
a 14 anos, composto do seguinte matgrial: 10(dez) cadernos; 20
(vinte) Ia’pz‘,s com horracha; 0 (uma) caixa de ja’pis de cor; 01 (u
ma) caira de giz de cera; 01(um) caderno de desenho tamanho gran
de; 01 (uma)tesoura sem ponta ; 01 (uma) r’e'gua;Ol (um) tubo de co
I me’dio; 01 (uma) resma de papel ?Chemex”; 01 {(um) papel jornal;
02(dois) apontadores e 0I(uma) pasta pl&lstica com aba elastica .
elausula 79-DO AUXILIO DOENGA-Durante os primeiros 90(noventa) -
dias em que o empregado sSe enconirar em gozo de auxflio doenga =
concedido pelo INPS,caberd a Febem complementar os Seus vencimen
tos.Claf.usulaf_"E—Dﬁ LICENGA-A Fehem concederd licenga sem venci -
mentos aos Seus empregados que contem com 05(cinco) ou mais anos

3 , .
criterio-

e

’ -
de servico, pelo prazo de 02(dois) anos,prorrogaveis
z == = = Y
da diregac., Clausula 9%-DO FORNECINENTO DE UNIFORNES-A Febem for

r . ¥ .
necera, semestralmente os vestuarios ou uniformes para serem uti .

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ de .......... de

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT-.2C=31/89  [f1s.09

CERTIFICO que, emSesso ... .....vveeeerennnnnsn. hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

Exmos. Srs. Juizes

-

lizados exclusivamente no local de trabalho, aos empregados gue
pertengam as Seguintes categorias: servente,cozinheira, auxiliar
de enfermagem, agente de manuten;ﬁo, lavadeira, agente de desen-
valvimento social (C.E.¥. e Cuasa de Garolina). Para‘r'gr*afo unico— 0
Jornecimenio de gue trata a presente cl ldusula ndo serd consider
do selario utilida ade, nos termos do art.458, § 22,da CLT. ¢ldusu
lag 108 - DO RISCO DE VIDA - 4 concessdo de adicional a t{tulo de
gratificagé’o de risco de vida, serd objeto de estudoc pela Comis-—
so Paritiria Juntamenie com o Departamento de Recursos Humanos-—
da Pebem, visando definir os critérios para a sua implantagdo no

Centro de Acolhimento Provis or'z -CAP e CRIN. Cla'usula 112 - DO A-

DICIONAL DE TRANSFERENCIA - A Febem obriga-se a conceder ajuda

de custo aos ernpregados na };ipc'teae de transfer rencia que venha a
carretar mudanga de domicilio, nos casos previstos em let. C‘J._ari—
sula 129 DA LOTAQIO DE EMPREGADO(TRABALHO/RESIDENCIA) ~ 4 Febem
compromete~se, na medida do poss fvel, proceder a lotagao dos seus
empregados nas unidades cujo acesso impligue no uso de mais de -
um transporte, salvo nos casos de comprovada neces ade de trans

r
J’erénci.a para outro local de trabalho. Clausulq 132 - DA DIFEREN

- . N -
04 SALARTAL - A Febem se compromete encamm:‘zegﬂmcggag%’dfer.?m tempo

Sala das sessoes, ........de .......... d€ ...cuee..

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal



FPODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - 2C-31/89  715.10

CERTIFICO que, emSesso .. ... .ovveieneenn . hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Trikunal,
habil, propostas de revisao da mairiz selarial do atual PCCS pa-

’ = -
re os niveis b::.s:ico, medic e superior nas jornadas de 0€ e 08 ho

£ i ’ " . ~
ras. Parcfgr‘cafo unico = 4 proposta sera elaboraeda pela ComissGo -

{0\

specialisia da -

’ y ’ 2

Paritariae, devidamente assessorada por tecnico e
' n g

materia, devendo ser apresentada a Febem no prazo de 15 (quinze)

f r
dias, apos a assinatura do presente acordo. Clausula 149 - D4

a
C‘I?IA?EO DO CIP4 - Compromete-se o Febem no prazo de 30(trinta )

dias eriar a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes-Cipa .

Clausula 158 - DO SUDS - Os empregadores se comprometem a pagar

] . ~ ]
onde jor devido, o SUDS, logo apos a liberagao do recurso pelo

r ,
;E-‘inz'stc:r'io da Saude. Clausula 162 - DO VALE TRANSPORTE - A Febem

j‘ornecer-a' vale transporie aos seus empregados, inclusive aos gue

2 fal
trabalhan a titulo de servicos prestados. Clausula I7¢% - DA CO -

¥188K0 PARITARIA - Acordam as partes pela permanéncia da Comis -
sfo Paritdrie para continuar os trabalkos de revisbo do PCCS e
outros assuntes periinentes ao cumprimenito do mesmo. Clausula -
18¢ ~ FEBEM/SENALBA - A Febem facul tard ao Senalba duas horas em
cada mes para que os representantes do Sindicato possam conver -

~ 5 s JOL
ar com os seus empregados sobirre quesioes pertinentes a catego -

Certifico e dou fé.

Sala das sessOes, ........ de ..., d€ oo,

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal

¥



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

! 7T e T7
PROC. No TRT- 20-31/89  jls.1l

CERTIFICO que, em sessdo . . .
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes .

S I — . A e e i Sl .. resolveu o Tribunal

~ ~ A
por escrito, a direcao da empregadora, com antecedencia minima -
, - ) D - oy
de 48 horas., Clausula 19¢ - DA LIBERAGAO DE DIRETOR Os emprega
do liberarac os Diretores do Sindicato, guando nece rio,con

o, ’ : -

forme comunicagaoc previa a empresa. Clausula 20% - D4 MULTA - 4

empregadora Febem pmg_mﬂ uma mulita correspondente a cinco sala -
’

rios de referénciac por cada clausula descumprida no presente

cordo. C_?ausu_?a 212 - Picam renovados todos os itens do acordo =

\
‘*—- -
l-q
o
o
=

]

3
=

I

, - - - -
goria e o dia 1@ (jrmewo) de maio .

Custas, pro rata, calculadas sobre 10 wvalores de referencila

Certifico e dou fé.
Sala das sessbes, 22... de .06.... de .02

.................... AR ROMEB=

TRT- Mod, 10 Secretério do Tribunal P 1 ¢ 70 -51 b S,



CONCLUSAO
NESTA DATA FALO ESTES AUTOS CONCLUSOS
AQ0 SR JuiZ Qleden

RECIFE, QY n: 06 pe 19F
>

;u“f.'_l't.'tti_r‘\:} do Tribunal
TRT . Ba. Reglie

Devolvidos, nesta data, a Secretaria
d, 2-semma , com 0 acordao devi-
daments datilografado.
Recite, 29 /.0.6./49

Ma.
Gab,/Jiiz Halio utinho 0



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAQ

JUNTADA

Nesta dats fago juntada a es-
tes autos, do acdérd@o que se

sague.

. 07 JUL 1989

)V(bi’ere do Setor de Publicagodes |

de Acdrdsos



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA & REGIAO

PROC. TRT-DC-31/89

Suscitante; SINDICATO DOS EMPREGADOS IEM ENTIDADES CULTURAIS, HE-
CREATIVAS, IE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO X

FORMACLZO PROPISSIONAL DO ISTADO DIE PIEHNAMBUCO -
SENALEA

Suscitados: FUNDAGKO ESTADUAL DO BEM ZSTAR DO MENOR - FEBEM, FUN
DAGXO DO PATRINONIO HISTCRICOS E ARTISTICO DE PIRNAM
BUCO — FUNDARPE E FUNDACXO PARA O DESINVOLVIMENTO DOS

ESPORTES DE PERNAMBUCO - FUNDESPE

=

ACCRDAC - EMENTA: Acordos que se homologum para Qe
produzan seus juridicos efeitos, por
representar a vontade das partes e
nfio contrariar as disposigles legais.

®]

Vistos, etc.

Disefdic coletive de natureza econo-
mice suscitedo pele SINDICATO DOS INPREGADOS EM ENTIDADES CULTU-
RAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTANCIA SOCIAL, DE ORIENTACXZO E FORMA-
¢AC FROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SENALBA contra a TUN-
DACXO ESTADUAL DO EEM ESTAR DO MENOR - FEBEM, FUNDAGAO DO FPATRI-
WORIO LISTORICO T ARTTSTICO DE PERNANMBUCO — FUNDARPE E IFUNDAGRO
PARA O DESEKVOLVIKENTO DOS ESPORTES DE PERNAMBUCO - IFUNDESEZ, o-
fc;rccendo como base de conciliagéo a pauta de reivindicagdo aproj
vada pele categoria profissienal (Ils. 04/07).

piaa]

Tw

A inicial veio acompanhada de ¢

do edital de convocagio i assembldia geral extraordindria (fls.
08) da ata respectiva (fls. 12/14) ¢ da relagao de presenga (£la
09/11).

o

xS Rt 1A voida @ At 80
Nealirzadas audiencias de eoncliiag

g!

TRT Med 11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAOC

Acordao—Continuagao—

e instrucfo (fls. 21, 24 e 26), resolveram as parbtes concilizr,
conforme termos de fls. 28/30 (FUNDESPE), fls, 31/34 (FUNDARPE) e
fls. 35/38 (FEBEM).

A douta Procuradoria Regional opinou
en mesa pela homologagdo das coztciliu‘;ﬁas (£18.26).

B o relatdrio.

1, Homologo o acordo celebrado entre
o museitante e a FUNDESPE (fls. 28/30), composto de onze eldusu~
las, por representar a vonlade das partes e ngo contrariar ss dig|

osigoes legai

e

2., Homologo, igualmente, o acorde ce
lebrado com & FUNDARPE (fls. 31/34), constonte de vinte e quatro
cldusulas, por representar a vontade das paries e nio contrariar

dispogicoes legais.

Deve a vigénecia do acordo figutar co
no cldusula 252,

3. Homologo, por fim & conciliagdo
firnada con a FEBEM (fls. 35/38), composta de vinte e duas cldu~
sulas, por representar a voniade das partes e nao conbrariar as
disposigoes legais.

ls sludidas cldusulas deve ser acreg
cida a 238, referente ao perfcdo de vigéneia do acordo, que serd
de wn ano, de 12.05.89 a 30,04.90,

Custes, pro rata, calculadas sobre
dez valores de referéncia,

Asgim, ACORDAM os Juizes do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regigdo em sua conposicao Plena, po
unanimidade, de acordo cor o parecer da Procuradoria Regionral,

homologar o acordo de fls. celebrado entre o guscitante e a Tfun

TRT Med, 12




Fls, 03 /<7

PODER JUDICIARIO ! FLS. _“_5_61 .....

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6éa REGIAO 8p N /

Acordao—Continuagao—

despe, para que produza seus efeitos legeis, nas seguintes bases:

Cldusula 18 - REAJUSTE - O percentual de reajuste a ser concedidol

nos funciondrios da Fundespe fica indefinido para avaliac@io apds
o anneio da politica salarial do Governo do Estado, devendo 0
S8indieato da Categoria através de Assenbldia se promumeiar a res
peito. Cldusula 28 - HORA BITRA - As horas que excederem & jorma
da normal de trabalho receberfio um adicional de 70% (setemta por
cento) de sezunda a sexta-feira e 120% (cento e vinte por cento)
sdbados, domingos e feriados. Cldusula 38 - TICKET-REFEICAO - Os
enpregados da Fundespe contimuos e motoristas receberfo vale-re-
feiclo, num total de 22 (vinte e dois) e mo valor de NCz§ 2,00
(dois ermzados novos) e corrigidos mensalmente eonforme {ndice ]
ficial da intlaclo do ms anterior. Cldusuls 42 - AUXILIO-DOENGA-
Os empregadores complementaréo o saldrio de seus empregados pelo
prazo de 90 (noventa) dias de medo que ¢ trabalnador no periado
do suxilio-doenga perceba peus vencimentos, como se estivesse mo
posto de trabalho. Cldusula 58 - AVISO FREVIO - Os empregados com
gquatro anos ou mais de empresa e que fenham guareita ou mais a-
nos de idade, se demitidos receberso aviso prévio especial de seg
senta dias. Cldusule 68 - SALLRIO-EDUCACAO - Os empregados da
Tundespe reecberio saldrio-Bducacac na forme jé praticada pela
entidade. Clfusula 72 -~ COMISSAO - Serd criada comissfo para e-
laboragio do Plano de Cargos e Saldrios dos funciondrios da Fun—
despe a ger conclufdo num prazo méxine de cento e oitenta dias,
Cldusule 88 — LICENGDA - Os empregados da Fundespe poderdo tiran
licenga sem vencimento apds doig znos de servigos prestados & exnf
tidede, )

formes so0s enpregados de apolo, guando exigido no posto de tra-

Ccldusula 98 - UNIPOFME - Os empregadores fornecerfo unij

balho, renovedos semestralmente. Cldusula 108 — DATA-BASE - A

. e . a . B =
deta-base da categoria € o dia 12 (primeire) de maio. Clausula

118 — VIGRNCIA - A vigdneia do presente acordpleoletivo € o de
TRT Mod. 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

Acordédao—=Continuacao—

12 de maio de 1989 & 30 de abril de 1990; homologar, ainda, o a-
cordo entre a suscitante e a Fundarpe, nas seguintes bases: g;égr
sula 18 - HORA EXTRA - As horas que excederem & jormada normal de|
trabalho serfio remuneradas com wn adicionel de 70% (setenta por
cento) para as 02 (duas) primeiras horas, e 120% (cento e vinte
por cento) a partir da terceira hora. Cldusula 28 - ADICIONAL KQ
TURNG -~ 0 adicional noturno de que trate a art. 73 da CIT, serd
pago ne base de 507 (cinguenta por cento). Cldusula 38 - AUXTLIO
REFEIGXO - A Fundarpe Tormecerd vale-refeigfo no valor unitédrio
de TCz$ 2,00 (dois cruzados noves), & partir do més de junho/89 e
reajustdvel pelo IFC do més anterior, a servidores de niveis fun-
cionais APO, AIM e THM, Apoio Administrativo, Auxiliar Adminis -
tyativo e Téenico de Kfvel Médio, respectivamente, com jornada
didria de 08 (oito) horas. Ficem execlufdos os debentores de cargy
eri comissfSo e os servidores de nivel funecional TNS-Téenico de Ni-
vel Superior. Cldusuls 48 - AUZIIIO-DOENGA - A Fundarpe comple -

»
iy

nentard o auxilio-doenga pago pelo INPS de modo gue 0

da

trabalha -
i ~ ! G " i ~ ! ! S
dor nfo sofra redugSo em seu saldric, A complementagio sera lel-
ta a parbir do ddeimo sexto dia de afastamento do servidor e por
r = - T 3 = - - oL -
R periodo de otd noventa dias, vedando-se terminantemente & prE

£

- ~ . i TR -
0, em decorrencia do meslo fato gerador do beneficio. uléwr

H
‘J!

ogaga
suls 58 — AVISO PRAEVIO — Os trabalhadores da Fundarpe que contem
40 (quarenta) anos ou mals de ldade, e 04 (quatro) ou mais anos
de servigos prestados & instituigfo, ter@o aviso prévio especial

de 60 (sessenta) dias. Cldusula 68 - AUXILIO EDUCACEC - A Fundap

B e T ) el

pe pagard saldrio-sducagdo aos seus servidores, na fomma provis—

ta e lei. Cldusula 72 - P.CeCu8. ~ For convencdo das partes de=

volveu—se ¢ condicionou~se =2 sua implentaga g0, quando da docicle

o

rte] [ 5]

da Aclo de Cunprimento em Tramitagao ma 02 Junta d Soneciliagio

e Julgamento do Recife, Processo nf E-18/89. Clfusula 82 - MEIOR
SATLNTO PAGO — Permanecen os indices e  nomenclstura

TRT Med. 12




PROC, TRI-DC-31/89
Fls, .05

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAC

Acordao—Continuacao—

1y L T T

praticada pela Fundarpe. Clausula 98 — JORNADA DE TRABALIIO — Fica
inalterada & jornada didria padrfo de 08 (0ito) horas, aplicada

¥ T 1
pela Fundarpe. Cldusule 108 - ESTABILIDADE - Serd respeitada a

evigte na Oonstituicfo Federal e na legislacdo Bstadual ame re-

e
gala a matéria, Cldusule 112 - QUINQUERIO - A Fundarpe pagard aos

o

. - a~ . = - .
seus servidores qiiingiienio base de 5% (cinco por cento) sobre
# o oy s M o~ » .
valor do saldrio. Quanto & gratificacfo & Fundarpe jd asutoriza d
sua incorporagio ao saldrio, decorridos que sejam 02 (deis) anos

ininterruptos. Cldusula 128 — LICENGA - A licenca sem vencimentod

n - » & =
i€ & concedida apés 02 (deis) anos de trabalho, na forma do Esta—

tuto do Funciondrioc PUblico do Estado de Pernambuce. Cldusula 133

TMITORMES — A Pumdarpe fornccerd fardamento sos servidores de nid

vel APO, a cada 06 (eseis) meses. Cldusula 148 - AJUDA DE CUSTO -

B pago pela Pundarpe o adicionzl de transferéncie acs seus servid

dores, na forma e no fndice previsto no § 32 do art. 469 da CIT.

B T 1 T s g - ™ o ’ -
0ldusula 158 — TRABATHO RESIDENCIA - A Fundarpe fard estude, no

gsentido de acomodar os servidores nas unidades a ela inftegrantes,
localizadas en dreas aproximadas da residéncia daqueles. Cldusu-
1a. 168 - CIPA - A Fundarpe se compromete a implantar no prazo de
30 (trinta) dias a Comissfio Interma de Prevencfio de Acidentes -~
Cipa, Cldusule 178 — VALE-TRANSPORTE - J€ mantém a Fundsrpe o 81§

tema de Vales-Transportes, que agora serd extensgivo aos prestado-

res de servico. Qldusula 188 - COMISSKO PARITARIA - A comissfo 18

ritdria, criada atravis da Portaria DP n? 170/88, para elaboraro
P.0.C.S. acordado no dissfdio anterior, serd mantida até a implan
taclo do mesmo. Cldugula 198 - EPHESA/SENALBA - A Fundarpe fa~

cultard a entidade suscitante SENALBA/PE, 02 (dmas) horas mensal

mente, para que o sindicato converse com 08 servidores sobre as

questdes pertinentes & categoria. Cldusula 208 - LIBERAGKO DO DI

BRTOR - Serfe liberados os Diretores de Sindicato para exerceren

ug saldrios.Clde

suas atividades no SINALBA/PE, sem prejufzo de
TRT Mod. 12
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Acordao—Continuacao—

sula 218 - REAJUSTE - Os fndices de reajuste salarial dos servidg
res da Pundarpe, ficarfio pendentes de definig8o da nova politica
salarial do Governo do Bstado que, uma vez conhecida deverd gern

avaliade em assembldia. Clfusuls 228 - MULTA - Serd pago ao SENAL

BA/PE, multa no valor de 05 (einco) saldries de referéneia, por
cldusuia deseunprida. Cldusula 238 - Ficam renovados todos os ibag
sociais do acordo anterior que nic obtiveram avangos no atual.ggék
sula 248 — DATA BASE - 4 data base da categoria ¢ o dia 12 de meig
gldusula 258 - VIGENCIA - O presente zcordo terd vigineia a par-
tir de 10 de maio de 1989 a 30 de abril de 19903 e finalmente, hgd
nologar a conciliagfio firmada com & Febem, nas seguintes bases:

c1dusula 12 ~ DO HEAJUSTE SAILARTAL - O reajuste salarial dos serd

vidores da Pebem fica na dependéncia do anuncio da Polftica Sala
vial do Governo do Estado e & ser avaliada en assembléia da cate-
zoria, Cldusula 28 e« DAS HORAS EXTRAORDINLRIAS - A . remuneragdo
da hors extra serd de 50% (ecinquenta por cento) superior a  hora
normal, quende prestadas de segunda ds sextas-feiras, ¢ de 100%
(cem por cento), quando prestadas aos sdbados, domingos, feriadeg
o dias santos. Parderafo Unico — Ae horas extras serde limitadas
a0 nimero nio excedente de 60 (sessenta) horas mensais ou 02

(Guas) horas didrias, devendo, na hipdtese de excesso de horas

prestadas em un diay ser compensada pela correspondente diminui-
¢lo om outro dia da mesme semana. Cldusula 38 - DO ADICIONAL FO-
PURRO — O adicional noturno de que trata o art. 73 da CLT, serd
remunerado com o acréscime de 50% (ecinguenta por cento), sobre a
hora diurna, em trabalho executado entre ds 22 horas de wn dia e
as 05 horas do dia seguinte. Cldusule 48 - DO AUXIIIO REFEIQEO -

A Feben Tornecerd "vale-refeiglo" em mimero correspondente 208

diag trabalhados no més, para os empregados que trabalhanm em Te
gime de carge hordria de 08 (oito) horas por dia, no valor unit

rio de NCz$ 2,00 (dois cruzados novos) a partir|dp 12 de junh

TRT Mod. 12 [
1
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do ano em-curso, corrigidos, mensalmente pela variagdo do Indice
Geral de Pregos-Fundagio Getdlio Varges. Pardgrafo vnico - Nas
unidades de permanéncia equipadas conm refeitdrio, serd dispensado

o fornecimento de "vale-refeigfo", obrigando-se a Febem a formne -

ey rel elgao aos enpregados due cumprem & carga horédria de gue tre
ta esta cldusula. Cldusula 52 ~ D0 AVISO TR VIO ESTECIAL - dos e
pregados gue contem com 04 anog ou mais de servigo e que tenham
40 enos ow mals de idade, serd concedido o aviso prévio especial
60 (sessenta) dias, nas hipdieses de demissio imotivada, Clénsuls]
68 — DO AUXTLIO ZDUCAGLO - Pelo

resente acordo a Febem formeee -~
"¢, & partir do segundo gemestre do ano em curso, pard 08 enpre
zados que percebem atd trls (03) Pisos Facional de Saldric, um nd
dulo escolar por dependente, comprovadamente estudante, que se ejy
contre na faixz etdria de 05 a 14 anos, composte do seguinte natg
rials .10 (dez) cadernos; 20 (vinte) 1€pis com borracha; Ol (uma)
caiza de 1dpis de corj Ol (uma) caixa de giz de cera; Ol (um) ez
dermno de desenho tamamho grande; O ( me) tesoura sem ponta; O
(vme) rdgua; 01 (um) tubo de cola médio; OL (uma) resma de papel
"Chemex"; 01 (um) papel jormalj 02 {dois) apontadores e 01 (uma)

pasta pldstica com aba eldstica. | 8 -~ DO AUXIIIO DOLNGA-

Durente os primeires 90 (novente) dias em gue o empregado se en=-
contrar em gozo de auxilio doenga concedido pelo INEFS, caberd a
Feben complementar os seus vencimentos. ¢ldusuls 82 - LICENGA
A Peber concederd licenca sem vencimentos aos seus empregados qme
contem com 05 (cinco) ou mals anos de servigo, peslo praszo de 02

(dois) anos, proz‘rogéveis 3 eritdrio da diregio., Cldusula Qf -

DO PORNECIMENTO DE UNIFOHUES - A Febem fornecerd, semestralmente
os vestudrios ou uniformes para serem utilizades exclusivamente
no loeal de trabalho, aos empregades que pertencam as seguintes
categorias: Bel*vente; cozinheira, auxiliar de enfermagem, agente

de manutencio, lavadeira, agente de desenvolvimepto social (C.EM
TRT Mod. 12
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e Casa de Carolina). Pardgrafo nico - 0 fornecimento de que tra-
ta a pressnte cldusula nfio serd considerado saldrio utilidade,nos]

ternos do art. 458, § 22, da CIP. Cldusula 108 - DO RISCO DE VI o

DA - A concessfio de adicional a titulo de gratificacfo de rigco dgf
vida, serd objeto de estudo pela Comiss3o Paritdria juntemente ami
o Departmmento de Recursos Humanos da Febem, visando definir o
eritérios para a sua implantacfio no Centro de Acolhimento Provisd

rio~CAP e CHM. Cldusuls 118 — DO ADICTONAL DE TRANSFERENCIA - A

Feben obriga-se 2 conceder ajuda de custo aos empregados na hipd-
tese de transferéncia que venha acarretar mudanca de domieiflio,ros|
casos previstos em lei, Cldusula 12¢ - DA LOTAGAQ DE ENPREGADO
(TRABATHO/RESIDENCTIA) - A Pebem compromete-se , na medida do pos-

» - -y - - -
sivel, proceder a lotagao dos seus empregados nas unidades eujo
acesso implique no uso de mais de um transporte, salvo nos masoJ

de comprovada necessidade de transferéncia para outro loeal de

trabalho., Cldusula 138 - DA DIFERENCA SATARTAL — A Febem se com-

promete encaminnar & CEST, em tempo hdbil, propostas de revisio
da metriz salarial do atual PCCS para os niveis bdsicos, médio e
superior nas jornadas de 06 a 08 horas., Pardgrafo unico - A pro-
posgia serd elaborada pela ComissZo Paritdria, devidamente asses-
gorada por tdenico especialista dea matéria, devendo ser apresen—
tada & Pebem mo prazo de 15 (quinze) dias, apde 2 assinatura  do
presente acordo, Cldusula 148 — DA CRIACKO DO CIPA - Compromete-

s¢ a Febem no prezo de 30 (trinta) dias criar & Comiss@o Interna.

de Preven¢fio de Acidentes-Cipa. Cldugula 158 — DO SUDS - Os emprg]

gadores se comprometem a pagar onde for devido, o SUDS, logo apéd

a liberaglo de recurso pelo linistério da Sadde. Cldusula 168 -

DO VALE TRANSPORTE - A Febem formecerd vale traensporte aos seus
enmpregados, ineclusive acs que trabalham & tftulo de servigos preg

tados. Cldusula 178 - DA CONISSKO PARITARIA - Acordam as partes

pela permanéncia da Comissao Paritdria pars contihper os traba -

1
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lhos de revisfio do PCCS e outros assuntos pertinentes ao cumpri -
mento do mesmo. Cldusule 188 - FEBEN/SENALBA - A Febem facultard

ao Senalba duss horasg em cada més para que os representantes do
Sindiecato pogsam conversar com os seus empregados sobre gquestles
pertinentes & categoria, no prdprio local de trabalho, mediante cof
municacdo prévia, por escrito, 2 direcfo da empregadora, com antg

cedéneia nfnime de 48 horas. Cldusula 198 - DA LIBSRAGXO DE DIRG

TOR - Os empregadores liberarfo os Diretores do Sindicato, quandol

necessdrio, conforme comunicagfo prévia & empresa. Cléqggla 208

DA NULTA - A empregedora Febem pagard ume multa correspondente &

cinco saldrios de referéncia por cada cldusula descumprida ne prg)
gente acordo, Cldusula 218 — Picam renovados todog os itens do a-
cordo anterior que nio obtiveram avanco no atual, Cldusuls 228 o
DATA-BASE - A data base da categoria € o dia 12 (primeire) de nedio
¢ldusula 238 - VIGENCIA - O presente acordo terd vigéncia a par -

tir de 12 de maio de 1969 a 30 de abril de 1990.

Custas; pro rata, calculadas sobre 10 valores de referéncia, —
st aa -

Corréa Gondim Filho

ente do TRT da 62 Regido

Ciente:

TRT Mod. 12
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Certifice gue peloc OF.TRT.SPAR. N2

]i/ﬁ'\ , as conclusces e a ementa do

-

- e = - .
acordao foram remetidas a Imprensa 0Ofi-

cial do Estado, nesta data,

Rgcife, ! % JUL 1989

?'hefe dec Setor de Publicaggo de

- i~
Acordaos

PUBLICAGCAD NO DIARIO DA JUSTICA

proC.TRT-Ne  DC =31 /&9

Certifico gque as conclusoes & a

Ld o~ .
ementa do acordao foram publicadas no

Diario da Justiga do dia 20 JUL ]Sﬂﬂ .

recife, _2 (0 JUI 1807
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CERTIDAO

CERTIFICO que, até a preconts dats, nie

foram interpostos quaisquer recuracs.

Recifs, Cﬁ da 03 de |9 g9

Tiefe da Seeobe de Processcs

REMESSA
MESTA DATA FAGCO REMESSA DESTES AUTOS
A SECRETARIA JUDICIARIA

recire, OS5 oe ©0adX) pE 1607

L]
- ora do Servige de Protessos

&

b Recebido(a) du{a};;ga_

nesta data.
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DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA: 0O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOWIAL, DE ORIENTAGAO
E PORMACAO PROPISSIONAL DO ESTADO DE PE-SENALBA

Rua do Pombal, 626 - StP Amaro -~ Recife-PE

ASSUNTO: INTIMAGAO (PAGAMENTQ DE CUSTAS)

Fica esse Sindieato, pela presente, intimado
para efetuar o pagamento da quantia de NCZ¢ 16,28(Desesseis oru
zadoe novoe e vinte ¢ oito centavos), veferente dse custas pro-
cessuais, caleuladas sobre 10(desz) VR'a, devidas nos autos do
DPigaidio Coletivo nQ 31/89, entre partes: SIND. DOS EMP. EM EN
TIDADES CULTURAIS, RFCREATTVAS, DE ASSIST. SOCTAL, DE ORIENTA -
¢cAo E FDRMAGIO PROF. DO ESTADO DE PE, suscitante e FUNDAGAD ES-~
TADUAL DO BEM ESTAR DO MENOR-FEBEM, FUND. DO PATRIMONIO HIST. E
ARTIST. DE PE-FUNDARPE E FUNDACAO P/0 DESENVOLVIMENTO DOS ESPOR
PES DE PE-FUNDESPE, susaitados, conforme determinagao constante
do aedrddo proferido pelo Er.Regional, mos autos do dissidio su
pracitado.

Dada e passada neeta eidade do Reeife-PE, aos3
quinae(15)dias do mée de agosto de 1989.

Eu, Edileusa Barboea de Freitas datilografet a
presente, que vai assinada pelo IlmP Sr. Diretor da Seeretarda’
Judieiaria.
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO, TRIBUNAL REGIONAL
TRABALHO DA SEXTA REGIXO. ) S

PROCESSO N2 D.C. 31/89

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTU -

RAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SENALBA, ja
gualificado nos autos do processo n? D.C. 31/89, onde é suscitante,
e FUNDAGCAO ESTADUAL DO BEM ESTAR DO MENOR - FEBEM, FUNDACAQ
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO DE PERNAMBUCO e FUNDAGAO
? PARA O DESENVOLVIMENTC DOS ESPORTES DE PERNAMBUCO - FUNDESPE,
suscitados, VEM através do seu advogado " in fine " assinado ,

requerer a juntada do comprovante. do pagamento das custas pro -

cessuais em anexo.

Nestes termos,
P. deferimento.

Recife, 28 de agosto de 1989.
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CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos a0

Sr. Juiz PRESIDENTE
Recife,_3°_de S de 195(

v Diretor de Secretaria Judicidria—
L = —EEErRR

e

Arquive-se.

Recife, /3 709 /12829
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