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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
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Tribunal Regicrai do Trabalho
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0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
OLARIA,CIMENTO E SEUS PRODUTOS:CAL,GESSO,LADRILHOS, HIDRAULICOS E CE
REMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO,entidade de classe '
dos que congregam os trabalhadores nas industrias de olaria,cimento’

e seus produtos e ceramica para construcao no Estado de Pernambuco ,
com endereco a Rua do Lima,108,bairro do Santo Amaro,nesta Capital ,
por intermedio de seu representante legal e assistido pelo advogado'
que tambem subscreve a presente(D0OC.01),vem perante V.Exa. propor a
instauracdo de DISSIDIO COLETIVO de natureza economica e de novas /
condicoes de trabalho,contra a COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY,lo0
calizada 3 Rua Madre Deus,27,Bairro do Recife,nesta cidade, e a ITA-
PESSOCA AGRO INDUSTRIAL S.A.,localizada a Av.Marques de 0linda,ll1 ,
Bairro do Recife,nesta cidade,com fundamento nos artigos 856 e se -

guintes da CLT.pelos fatos e motivos expostos a seguir:

A- Que os trabalhadores' v'nculados as menciona-
das Empresas tem suas remuneragoes calcadas a base dc Acordo Coleti-
vo celebrado na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco(D0C.02)
no ano proximo passado,quando restou definitivo,dentre outras con -
quistas,a concessao de uma Correcao Salarial equivalente a 100% do
INPC(3 época igual a 80,3%),independente de faixa salarial,acrescida
ainda dos aumentos de 5% e 2% para aqueles que percebessem ate 3 Sa-
1arios Minimos e acima de tres Salarios Minimos,respectivamente.

B- A autorizacao para instauragao da medida ora
pleiteada,foi outorgada conforme deliberacao da Assembleia Geral Ex-

traordinaria,realizada no dia 25(vinte e cinco)de maio de 1986 ,as

nove horas(D0:S.03 e 04),tendo sua publicacdo de convocagao atraves'
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do jornal Diario Oficial do Estado de Pernambuco,edigao do dia 20 de '

maio de 1986,as paginas 23(D0C.05),0 que aconteceu em escrutinio secre-
to,que decidiu apresentar as seguintes condicoes de trabalho e remunera
cao,para a respectiva conciliagao,ou julgamento,se for o caso:

CLAUSULA PRIMEIRA- As Empresas Acordantes concede-
rao aos seus empregados um Salario Profissional resultante das operacoes

descritas nos Paragrafos desta Clausula e abrangendo os fatores assim /
considerados:
a)- Salario Profissional-Em 30.06.1986;
b)- 100%(Cem por cento) do INPC Acumulado-Jul./86;
c)- 10%(Dez por cento) de Participagao nos Lucros'
das Empresas;
d)- 10%(Dez por cento) de Produtividade.
Paragrafo Primeiro:- Fica assegurado a todos os

trabalhadores winculados as Empresas Acordantes um reajuste salarial au
tomatico de 100%(cem por cento) do" INPC Acumulado,fixado para o mes de

julho de 1986,abrangendo todas as faixas salariais.A aplicacao desse
percentual de reajuste sera sobre os salarios vigentes em 30 de junho '
de 1986,com validade a partir de 01 de julho de 1986.

Paragrafo Segundo:- Ap0s o reajuste automatico, de

que trata o paragrafo anterior,as Empresas Acordantes concederao um au-
mento de salarios no percentual de 10%(dezpor cento),incidente sobre os
salarios corrigidos e vigentes a partir de 01 de julho de 1986,a titulo
de acrescimo verificado na produtividade das Empresas.

Paragrafo Terceiro:- Aos trabalhadores ficarao as-

segurado,tambem,um acrescimo de 10%(dez por cento) referente a Partici-
pacao dos Empregados na Lucratividade das Empresas.
Paragrafo Quarto:- 0Os trabalhadores que percebem

salarios superiores ao salario profissional,terao seus aumentos regula-
dos pela formula mencionada no Caput desta Clausula e seus Paragrafos '
primeiro,sequndo e terceiro.

CLAUSULA SEGUNDA- As Empresas Acordantes se obri -

gam a pagar aos seus empregados os adicionais noturno,de insalubridade’

e de periculosidade,nas hipoteses contempladas na legislacao vigente. /
ando o pagamento de quaisquer destes adicionais for efetivado,sera '
omputado ,na forma do Paragrafo Primeiro desta Clausula,para o calculo

de ferias,130 salario,Aviso Previo e Indenizacao por Tempo de Servico.

ngégrafo Primeiro:- As horas extras trabalhadas '
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integram a remuneragdo para efeito de calculo de ferias,do 139 salario ,
do Aviso Previo.,e da Indenizacao por Tempo de Servico,devendo o menciona
do calculo ser efetuado com base na media das referidas horas extras tra
balhadas durante os meses que compoem o ano de apuracao,multiplicada es-
ta média pelo valor da hora extra vigente na ocasiao do pagamento e adi-
cionada ,entdo,ao salario fixo desta ocasiszo.

Paragrafo Segundo:- As horas extras trabalhadas se-
rao computadas para ¢ calculo do repouso semanal remunerado.na base de
1/6 do total da semana respectiva.

CLAUSULA TERCEIRA- As horas extras suplementares

trabalnadas peleos empregados,serao remuneradas com adicionais de 50%(cin

quenta inteiros por cento),as duas primeiras,e 75%(Setenta e cinco intei
ros por cento) as demais.Os domingos .feriados e dias santos trabalhados
terdo a seguinte remuneracao: Pagamento do Repouso Remunerado,mais paga-
mento das horas traba?hadas,éstqs com adicional de 100%(cem inteiros por
cento). L e Ry

CLAUSULA DUARTE— Por ocasido do pagamento dos sala-
rios,os empregadores fornecerao alséusﬂémpregados envelopes ou camprovan

o T e .
tes timbrados,discriminande os titulos pagos e seus valores respectivos,
bem como descontos efetuados.alem do numero de heras extras trabalhadas.
= a e d i
Paragrafo Unico:- As Empresas Acordantes apontarao’

no cursso da mesma semana,o dia em que © empregadofficar afastado do tra-

balho por doenga comprovada mediante atestado medico-odontologico,
CLAUSULA QUINTA: Obrigam-se as Empresas Acordantes'

a descontar.mensalmente,de cada um dos seus empregados.ressalvadas 05 ca

sos em que fhouver individual e expressa discordancia do laborista,o per-
centual fixado em Assembleia Geral dos Associados do Sindicato,a titule'
de mensalidade social.

I

Paragrafo Primeiro:- 0 desconto pactuado incidira

sobre o valor fixo do salario profissional,de modo que,reajustado o cita
do salario,havera o correspondente reajuste nos descontos.

Paragrafa Segundo:- As importé&ncias descontadas,por

forca da presente clausula,serao recolhidas até o decimo dia de cada mes
subsequente ac desconto.Na ocasiao do recolhimento.as Empresas entrega -

¢

rdo ao Sindicato as respectivas relacoes dos empregados.correspondentes’
0o desconto recolhido.
Paragrafo Terceirc:- Caso as importancias desconta-

das ndo sejam recolhidas ate o final do mes subsequente ao do desconto ,

sobre elas incidira acrescimo de dez por cento ao dia.
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CLAUSULA SEXTA- A empregada gestante sera assegura-
da a garantia do emprego desde o momento da comprovagao da gravidez e

1

até 90(noventa)dias apos o término da licenga prevista no Art. 392 da
CLT,garantindo,porem,o direito de dispensa das Empresas por justa causa,
na forma do Art. 482 da CLT, apos abertura de inguerito judicial.

CLAUSULA SETIMA- Os empregados que nao tiverem alem
de cinco(05) faltas,justificadas ou ndo,no perjodo de dez(10)meses no '
ano, farao jus a um premio de assiduidade,de pagamento unico,correspon -
dente a 100%(cem por cento) do valor do salario profissional normal.

Paragrafo Primeiro:- 0 periodo de apuragdo sera de
01 de julho de 1986 a 30 de abril de 1987.0 periodo de pagamento sera do
dia 01 de maio de 1987 a 30 de junho de 1987.

Par&grafo Segundo:- As Empresas que ja concedem
premio de assiduidade semelhanteé.ao instituido no caput desta clausula ,

poderao compensa-lo0 com O aue ora se ajusta.
CLEUSULA OITAVA- '0s atestados medicos-odontologicos
do Sindicato de Classe ou de Clinica Credenciadas a prestar asuistéencia'

medica aos empregados das Empresas Acordantésfjustificam as ausencias ao
trabalho dos empregados por doenca e garantem o pagamento do dia da fal-
ta sem prejuizo do repouso semanal,respeitadas as disposigoes legais so-
bre a materia.

CLAUSULA NONA- As Emprecas Acordantes comunicarao
ao Sindicato,com trinta dias de antecedencia,a realizagao de eleigoes pa
ra a CIPA(Comissao Interna de Prevengao de Acidentes),remetendo ao mesmo

Orgao de Classe,copia da Ata de Posse dos Eleitos.

CLEUSULA DECIMA- Para cada Empresa Acordante o Sin-
dicato podera designar um Delegado,para cada grupo de 500 empregados,es-
colhido pelos trabalhadores,pelo prazo de trés(03)anos,o qual nao poderad
ser dispensado do emprego enquanto investido naquele mandato sindical ,

salvo mediante inquérito judicial,e apos doze meses do termino do manda-

to.
CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA- Quando o trabalhador aci-
dentado,apos alta medica,apresentar redugao de sua capacidade de traba -

1ho,lhe sera assegurado trabalho compativel,conforme atestado medico,con

mesmo salario,a partir da alta medica pelo Orgao Previdenciario,e ga -
rantia de permanéncia no emprego até 180(cento e oitenta)dias apos o efem

tivo regresso ao trabalho.
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Paragrafo Primeiro:- As Empresas abonarao as faltas

dos trabalhadores acidentados,com retorno ao servico e apos alta medica ,
que necessitarem freguentar Centro de Reabilitacao Profissional doINPS |

para fins de readaptagao profissional,quando incursos na redugao de sua
capacidade Taborativa.

Paragrafo Segundo:- Ocorrendo a hipotese prevista
no caput desta clausula,o trabalhador somente sera demitido por justa cau

sa.
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA- Os acordos surgidos no de-
correr da Reclamatoria Trabalhista.somente serao concretizados com mani -

festagao expressa do trabalhador,com assistencia do Sindicato.
CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA- As Empresas fornecerao ,
anualmente aos seus empregados,dois uniformes de trabalho.gratuitamente ,

quando exigidos pelos empregadores ou obrigados pela legislagao ,alem de
sapatos e outros equipamentos indispensaveis ao desenvolvimento laborati-

vo e a segurancga do trabalhador.
CLAUSULA DECIMA-QUARTA- As Empresas Acordantes pro-

moverao recrutamento interno,prioritariamente,sempre que houver necessida

de de preenchimento de vagas em toda e qualquer classe,reservando as va -
gas remanescentes para,se necessario,recrutamento externo.
Paragrafo Primeiro:- Todavia,nas situagoes em gque .,

esgotadas as possibilidades de aproveitamento interno,tiverem as Empresas
que recorrer ao recrutamento de pessoal externo,ficara assegurada a ado -
cao de politica que contemple,inclusive,a antecipada divulgacao dessa in-
tencdo,assegurando a igualdade de oportunidades para os potenciais candi-
datos.

Paragrafo Segundo:- As Empresas Acordantes concede-

rao prioridade para admissao em seus quadros dos filhos e dependentes de
seus empregados,igqualmente aos sindicalizados,nes casos em gue,participan-
do de processo seletivo,obtenham eles igualdade de classificagao com ou -
tros candidatos.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA- As Empresas Acordantes obri
gam-se a pagar os salarios de seus empregados ate as 18:00 horas de cada'

sexta-feira,quando for o caso de semanalistas,e o mais tardar ate o deci-
mo dia do mes subsequente ao vencido,quando se tratar de emprego mensalis
ta.
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CLAUSULA DECIMA-SEXTA- Fica assegurado ao empregado
que executa servigos de natureza insalubre ou perigosa,o adicional legal’

respectivo,apos a constatagao da insalubridade ou periculosidade,por pe -
ricia do setor competente da DRT/PE,facultada a assistencia dos respecti-
vos sindicatos.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA- 0 empregado estudante,  de

qualquer grau,sera liberado do seu trabalho as 18:00 horas.Nos dias de
provas,inclusive vestibulares,sera concedido abono remunerado de faltas
desde que frequente escolas oficiais ou reconhecidas,ou concorrerem a ex:
mes vestibulares atée dez dias por ano, pre-avisado por escrito,ao emprege
dor,com antecedéncia minima de setenta e duas(72)horas,relativamente ac
expediente que corresponda ao horario da prova.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA- As Empresas Acordantes re -
embolsarao as suas empregadas,aos-?iﬁvos e separados,ate o valor de uma

vez e meia do salario minimo vigente,as despesas efetivadas com interna -
mento de filhos,ateé a idade de quatro(4) anOS,ém.creches de sua livre es-
colha. ‘

Paragrafo OUnico:- Nas localidades onde inexista

creche,o valor do reembolso,nas condigdes estabelecidas no caput,podera

ser concedido mediante apresentacao de recibo firmado por empregada do -

mestica,devidamente registrada e encarregada da assisténcia a crianca.
CLAUSULA DECIMA-NONA- Sera permitido o livre acessc

de Diretores e Delegados Sindicais aos locais de trabalho das Empresas
Acordantes,bem como a distribuicao e/ou afixagao em "quadros de avisos
colocados em lugares previamente estabelecidos de comunicagoes do Sindi -
cato,desde que assinadas por Diretor eleito ou Delegado Sindical.
Paragrafo Unico:- Ficara assegurada,igualmente,a er

trada de membros do Sindicato ao interior das Empresas Acordantes,a fim

de procederem a sindicalizagcao de novos associados,mediante previo acordc

entre as partes.
CLAUSULA VIGESIMA- As Empresas Acordantes promove -

rio vistorias periodicas aos locais de trabalho,alojamentos,sanitarios

restaurantes e refeitorios,alem dos veiculos utiiizados em servigos,send
ditas vistorias,acompanhadas de Representante da CIPA local e do Sindica

to,sempre que por este forem solicitadas,a fim de proporcionar melhores

condigoes de trabalho aos empregados.
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CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA- Em caso de demissdao '
sem justa causa,a empresa tem até 30 dias para proceder a homologacao e

pagamento ao empregado,em caso de aviso previc indenizado,e ate 20 dias,
para o casc de aviso previo trabalhado.Excedidos esses prazoes por culpa'
do empregador,incidira esse em multa de 10% ao dia,incidente sobre o sa-
lario minimo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA- As Empresas Acordantes'
se obrigam a pagar,de uma Unica vez,dois salarios minimos vigentes ao '
trabalhador em virtude de acidente que o torne permanentemente invalido,
e igual gquantia a seus herdeiros e/ou viuva meeira,em casoc de morte aci-
dental,quando em servico ou a disposicao do empregador,a titulo de sim -
ples ajuda.

Paragrafoa Onico:- Ficam dispensadas dessa obriga -

cao as Empresas que optarem pela adocao de um plano de seguro em grupo ,
para cobertura da vantagem instituida.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA- As Empresas Acordantes
se comprometem a proceder a reforma das casas de sua propriedade,ocupa -

das por seus empregados.atraves do sistema multirao,em que fornecera o
material necessario,bem como assistencia tecnica compativel,ficando os '
empregados incumbidos de contribuirem com a mao de obra.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA- Serao asseguradas aos em
pregados das Empresas Acordantes a manutencao das vantagens ja consegui-

das anteriormente pela Categoria Profissional,atraves de Acordos Coleti-

vos e Dissidios Coletivos,desde que nao conflitantes com as normas cons-

tantes do presente instrumento.
CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA- Fica assegurado ao Sindi
cato Obreiro a Taxa de Auxilio Sindical.,de acordo com o § 19 do Art. 166

da Constituicao Federal,combinado com o Art. 513,alinea "e",da CLT,para’
custear suas atividades e para programas de interesse da categoria repre
sentada,devendo as Empresas Acordantes assim procederem:Sera descontado,
compulsoriamente e de uma unica vez,dos empregados,sindicalizados ou nao
no mes de assinatura do presente instrumento e recolhido a Tesouraria da
Entidade de Classe,ate o decimo dia do mes subsequente ao desconto,o va-
lor correspondente ao percentual de aumento concedido a categoria,qual -
er que seja ele,por forca desta avenca normativa.
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Paragrafo Unico:- Os empregados nao associados te-

rao o prazo de dez dias para,por escrito,comunicar ao Sindicato a discor
dancia quanto ao desconto,per capita,da Taxa de Auxilio ora instituida.
CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA- Fica estipulada para as '
Empresas Acordantes uma multa de 1/2(meio)Salario Minimo Vigente,a qual'
se aplica exclusivamente em caso de descumprimento das obrigacdes de fa-

zer constantes deste Instrumento,e revertera em favor dos empregados,sen
do reduzida pela metade,a multa,se a violacao for cometida pelo Sindica-

to ou pelos Empregados.
'Parigrafc Unico:- A multa ora instituida sera co -

brada em Reclamatoria Trabalhista,a exemplo das clausulas que especifi -
cam multa propria. '

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA- 0 Presente Instrumento '
Juridico vigorara pelo periodo de um(01)an6,in1c1ando—se no dia 19 de '
julho de 1986 .,data-base da categoria.,e expifanﬂo-na dia 30 de junho de

mil novecentos e oitenta e sete(1987).

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA- 0 Processo de prorroga -
gao,revisao,denuncia ou revogagao,total ou parcial,deste instrumento,fi-
cara subordinado as normas contidas nos Artigos 612 e 615 da CLT.

C- Iniciados os trabalhos conciliatdorios desse
elenco de reivindicacOes.,em gue pese o empenho da Delegacia Regional do
Trabalho em Pernambuco(DRT/PE) como mediadora,a fim de que as partes pu-
dessem chegar a um consenso,teve como resultante a impossibilidade de '
concretizacao de Acordo,porquanto,em linhas gerais,as Empresas Suscita -
das alegaram impossibilidade economica,resultando,assim,no malogro das '
negociacoes,sendo concluidos os trabalhos postulaforios junto a esfera
administrativa do MTb(DOC.06).

Diante do exposto,com fundamento nos artigos 856 e
seguintes da CLT,pede a Entidade de Classe Suscitante que V.Exa. se
digne de terminar as NOTIFICAGOES DAS SUSCITADAS.,para que,essas compare-

cam a Sessao de Conciliacao,respondendo aos termos da presente proposta,

sob as penas da Lei.revelia e confissao ficta.

Protesta provar o alegado atraves de provas em di-
reito permitidas e que,de logo, requer a pericia tecnica das Empresas '
Suscitadas,sob os aspectos contabil e economico,indicando para esse mis-
ter o Instituto dos Economistas dos Estado de Pernambuco(IEP) e o Assis-

tente Teécnico,Econ.ReginaldoMuniz(R.Gervasio Pires,876,Recife-PE) , e ain
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...e ainda,principalmente, juntada de documentos,vistoriais e outras
provas que se fagam necessarias a aplicagao da J US T I G A.

Termos em que,
pede e espera deferimento.

s Recife,30 de junho de 1986
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OUTDRCANTE:~ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CIMENTO E/
SEUS PRODUTOS:CAL ,GESSO,LADRILHOS,HIDRAULICOS E GCERAMICA PARA®
CONSTRUCAD NO ESTADO DE PERNAMBUCO.,localizado 4 Rua do Lima,l101
C.G.C.08.174.377/0001-79,por seu Presidente abaixo-Assinado,5r.
ELIAS ANGELO DA SILVA,brasileiro,casado,industriario,domicilia=
do especialmente a Rua do Lima,108.,Recife.Pernambuco.Portadar

da C.I.n%669. 170~-SSP-PE,CIC n®
OUTDROADD: - HERIBERTO GUEDES CARNEIRO,brasileivo,cagado,advogado ,

inscrito na Ordem dos Advogadoe do Brasil, Secgao  de
Pernambuco, sob o numero §768, G.L.C. n¢ 0823.28%.004 - "
~49, eom escritorio stituado na Traveses Mavques do Hoy ’

val, 167~ Recife/PE.,onde recebe notif{wqggﬁe e tnttma-—

aoes.,
POOERES: = 0s mate amplos,gerdic ¢ tlimitados para, como Procura—
dor e Advogado, promever quaisquer medidas JHGETeLals

necessarias & garantia dos diveitos e imtevessee do Uu
torgante,propondo as agdes que julgar convenientes, no
foro em geral, qualquer instancia ou Tribunal.defenden
do-o nas que porventura lhe sejam apostas,a, ainda, 08
da eldusula " ad judiecia”, podende o Outorgado reque -
rer medidas preventivaa e preparatorias,qcompanfar in-
quéritos judiciate e polietiais, fazer acovde, reashav o
dar quitagdo, arrolar testemunhas,inquiri-lac e rein -
quiri-las,transigir ,interpor qualquer recurso, repre-
sentar o Outorgante perante qualquer repavtigao publi-
aa, federal,estadual ou munteipal, bem como perante o
entidades autarquicas e paraestatais, podendo, enfim .
praticar todos os demais atos que se fizevem nascssa -
pios ao fiel cumprimento do presente mandate,inciuctve
o de substabelecer os poderes ora conferidos, $¢ neces

sGrio. Simultaneamente, voderef para o fim espestial /
dps. INTERPOR DISSTDIO COLETIVO DE NHTUREZA ECONOMICA |




2
'. 1"‘::ll“",'!f ihiiéga

. dae ur ladn ., SINDIOATO VIS PRABALHALODECS !
WAL IDPOSEPRIAY DL 9L wali. VINLETR & BEUS'

PRODUTC. : CAL , GES50 , LADRILNOS HIDRAU
ECOS E CERAMICA PARA COWETRUCAO NO ELSTA-
DO DE PERNAMBUCO , por seu Presidente in-
fra—assinado , doravante denominado apenac
SINDICATO , ¢ , de cutro lade , CIa, DPE !
CIMENT(Q PORTLAND POTY e ITAPESSOCA AGRO
INDUSTRIAL S8/& , dagui em diante chamadas
simplesmente de EMPRESAS ACORDANTES , poOr
seus represenéantes legais no final aubz-

crites , mediante as oldusulas e condigoes

seguintes

12} DOe -saldrios dos Empregados'daf'EMPRESAS ACURDANTES ; dntegran

tes da categoria profissienaFVreprgscntada pelo SINDICATD i
serap corrigides na base do-Indiég Nacional de Precgos ae Oon-
dumidor ( INPC } integral de EGL3 e di}en1; inteiros € tros
décimoes por ecento) independentemente de”faixa galarial , in
cidindo a corregac sabre os salaries vig%htdguem 1t go Janei-—
ro de 19B5 e wvigorando os nioves niveis saiafiais_a partir de’

1¢ de Julho de 1985 ; ¥ oo
PARAGRAFO 10

ApAe a corregao salarial-de gue trata ¢ " caput " desta clau-
sula , os saldrios equivalentes a até 03 ( trég ) cgalidriog mi
nimos serac aumentados em 5 ¢ ( cince inteiros por, cente ) e
os saldrios acima de 03 ( tres ) saldrios mirimos serdo aumen
tados em 2 & ([ dois inteiros por cente )

PARACRAPO 29

Fieca esclarecido gue os aumentos previstos no pardgrafo ante-

rior incidirac sobre os saldrios 3j& corrigidos pelo INPC inte

i -
R
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62)

L empregada gestante sern asseégurada a garantia do empregoe .
desde o momente da comprovagac da gravidez e até 60 ( sessen
+a ) dias apds o término da licenga prevista no artigo 3922 '
da CLT , garantindo , porém , © direito de dispensa por par-
1

te da Empresa por justa causa ; na forma do artigo 482 da

ci , sem a necessidade de abertura de inguérito judicial ;

Os Atestados Médicos do Sindicato dc Classe ou de Clinicas'

credenciadas a prestar assist@ncia médica aos empregados das
EMPRESAS ACORDANTES justificam as auséncias ao trabalho dos'
empregados por doenga e garantem © pagamento do dia da falta
sem prejuizo do repouso semanal , respeitadas as disposicoes

legais sobre a matéria ;

A CIA, DE CIMENTO PORTLAND POTY continuari fornecendo, exclu-

civamente aos filhos de seus empregados gue residem fora da

vila Operéria da Fabrica e gue estudam na Fseola da propria’

Empresa , passes de transporte desde gue tal wvantagem tenha

sido obtida antes da vigéneia degte Acordo Coletiveo e nao '

exista BEscola Publica no bairro em gue resida © empregado

ficandoc ajustado gue sera cfctuado um egtndo no sentideo de !

se verificar a possibilidade de extensao do beneficic a novoes

empregados ;

AS EMPRESAS ACORDANTES concederac , anualmente , 02 ( dois )
uniformes de trabalho , ficando auntorizadas a efetuar o des-—
conto de 50 % ( ecincoenta por cento ) do custo total dos re-
feridos uniformes , descontos gue deverao ser parcelados em
04 ( guatre ] vezes , ficande assegurade o fornecimento gra-
tuite dos uniformes , guando exigidos pelas EMPRESAS ACOCRDAN

TES ou obrigados pela legislagao ;

0s empregados da CIA. DE CIMENTO PORILAND POTY autorizam o

.+ desconto em folha de pagamento de todas as cbrigagbes origi-

nadas da sua participagZo na Cooperativa de Créditc criada '

na referida empresa para melhor atendimento ds suas necessi-
dades financeiras , devendo a ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A

promover estudos com @ objetivo de verificar a possibilidade
de implantacao de uma Cooperativa de Crédito nos moldes da
existente na CIA. DE CIMENTO PORTLAND POTY ; ‘iL é;




u‘n

{ -

L N §
N T

\‘é"iql’i“» i "‘;f\

o = - o e . - ~ ¢
751 AS EMPRESAS ACORDINTEE envidarac esforgos no sentido de pos-
sibilitar & seus empregados melhores condigbes de aguisigio
de géneros alimenticios de primeira neocessidade , ja estando

e andamento estudos em tal sentide ;

BE} AY EMPRESAS ACORDAMNTES assegurarac aos trabalhadores sindica
lizados preferéneia para admissao , na forma do artigo 544 ,

inciseo I , da CLT ;

92) AS EMPRESAS ACORDANTES manterao o fornecimento de 01 ( um )'
cope de leite acs seus empregados gue prestam servigos em am

bientesdeclarados insalubres , enguanto gue a CIA. DE CIMENTO

PORTLAND POTY continuaré-cnncédendo leite aps filhos de seus
empregados gue tenham até 12 ( doze ) meses de idade , medi-
da gue serd estudada pela ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A , a

fim de verificar a yviabilidade de sua adogio ;

102) Fica autorizado o desconto em folha de pagamento da Contribui
¢ao Social Mensal dos empregados aSsociados do SINDICATO ,na
forma estatudria , pelc gug se Gbrigam'as_EMPRESAS ACORDANTES
a rceolher ap SINDICATO as guantias descdntgdas no prazo de
10 ( dez )} dias apds o desconto , ficando asgéguradm aos em-
pregados assgrriados o direito de suspender ou efiminar ” a
gualguer tempo , a autorizacgac de desconto , mediante comuni
cagao eccrita ac STNDICATO e as EMPRESAS ACORDANTES ;

112) AS EMPRESAS ACORDANTES ficam autorizadas a descontar de cada
um de scus empregados associades ou nao , de uma s6 vez , em
folha de pagamento , a guantia de Crf§ 10.000,Q0 ( dez mil :

cruzeiros ) , relativa & taxa assistencial para custeic das

atividades sindicais e execugao de programas de interesse da
categoria profissional ;

12%) serio assegurados aos empregados das BMPRESAS ACORDANTES as

vantagens 3& conseguidas pela categoria profissional através
”1 de ncordos Coletivos e dissidios coletivos , desde gue nzao '
{

1L,conflitem com &8 normas constantes do presente instrumento ;

1 P
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1 ca estupulada pare as EMPRIESAS ACORDANTES uma multa de}{/z

{ meio ) valor-de-referéneia , a gual se aplice cxzclusivamen

| 2

te em caso de descumprimenio das obrigagoes de fazer constan
tes deste Acordo Coletivo e revertera em favor dos emprega-'
dos , sendo reduzida pela metade a multa , se a violagao for

o

cometida pelo SINDICATO ou pelos enpregados

142} 0 presente Acordo Coletivo vigorard pelo periodo de 01 ( um )
anc , imniciando-se no dia 12 de Julho de 1985 e expirando no

dia 19 de Julho de 1986 ;

15§1 As divergéncias porventura surgidas com a Aplicagio do Acor-—
do Coletivo ora firmado scrao dirimidas pela Justiga do Tra-

Ealhi @

162) 0 processo de Prorrogagae revigsao ; dentncia ou revogagac,
total ou parcial deste Acordo Coletivo ficard subordinado as
normas contidas nos artigos 612 e €15 da*CLT ;

- E , por terem assim acordado, assinam © presentﬁ instrumento

em 04 { guatro ] vias , de igual teor e para um ¢6 efeito , desti

nanéo-se 01 ( uma } via para © SINDICATO , 01 ( uma ) via para ca
da uma das EMPRESAS ACORDANTES & ol ( uma ] via para registro e '
arquivo da Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco.

Recife , 28 @e Junho de 1985
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SEMETATA GERAT EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
T HADORES FKAS INDUSTRIAS DE OLARYA,CIVENTO E
SEUS_PRODUTOS: CAL, G530, LADRTIHOS  HIDRAULICOS B
CERAVTCA PARA CONSTRUGAC NO ESTADO L PERNAMEUCO
CONVOCADA PARA O DIA VINTE E CINCO(25) DE MAIO *
DE_NIL NOVECENTOS E OITERTA ¥ SEIS(1986)-TERNO 3
DE_iR0 CONPARECIMENTO DE ASSQCTADOS FIf PRIVEIRAY
CONVOCAC KO, |

CO

Aos vinte ecneo(25) dias do mds de maio do ano’
de =il movecentos e oitents e seie(1986),3s sete horas,hordrio indi
cado no Edital de ConvocegSo para & inatalaqﬁé,ém'grimeira CONVO0a=—
clio,da Appembléia Geral Extraordiniria dos Associados,pera delibs -
cor mobre PROPOSTA SATARIAL dos trabalhadores pertencentes &s Compa
shians Ge Cimento Portland Poty S.4. e Itapessoca Agro-Industrial /
S.A.,ra sede do Sindicato,sita a Rua do Lima,108,nesta cidade do Re
¢ife,0 Sr. Elias Angelo da §11va,Presidente,verificou que ndo havie
& presonge de agsociados em mimere suficiente para a instalagBo dos
trabalhos,em primeira chamada,conforme disposigBo estatutdris.fes -
tag condigOes,declarou que og trabalhos seriam iniciados.neste mea=
mo local,duas horan ap&a sou Baja,ﬁa nove horas,deste meemo dla, em
segunds convocagho,com gualquer numero de essociados presentes.Do *
ato foi lavrado o presente terma;por mim,Diretor Secretdrio do Sin-
dicato,que asi'_ juntamente com o Sy. Presidente,depoia de lido e

aprovado,. :K:iif.%ﬁmk
/. ieSitei2s de maio do 1986 .‘
Lo 52 “;’”gﬁkﬁﬂ’ fié??ﬁVﬁ’/VQ? : :Eﬁé}
e ’ . PRESIDENTE «
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AR DA ASSEMDILETIA GERAL JIXTRAD AORDTNARTA, REAL ZATA NO DIA VINTE E CINCO DE MATIO DE MIT, NOVECEN
O B OITENTA E SEIS(1986) , I SEGUNDA (IJN\.“O._.\.QAD ~COPTA RULENTICA. Aos vinte e cinno{:5)dias
do noe de maio do ano de mil novecsntos e oitenta ¢ seis(1986) ,em sua sede sccial,sita 3 Rua

do Dimea,108,Bairro de Sto.Amaro,Recife, Pernariyuco,8s nove horas,em segqunda convocagan, contan
do com a presenca de setenta e dois(72) associados,conforme assinatura apbstas no Livro de '
tonto Presenca As Assenbiléias,o Presidente Elias Angelo da Silva,assumindo a diregac dos tra
zalhos, dou por aberta a Assembléia Geral Extreordindria,conpondo a Mesa com os senhores Anto
nio Raimondo da Silva,Secretiric ,e Milton Luiz da 2ilve,Escrutinador,indicados que foram ,
cor aclaragao,pelo plendrio.Presentes tambéi,0s ASSES50YCS Técnicos-Juridiccs do Sindicato .
Gale . Horiberts Cuedes Carreiro e Antonio Carlos dos Santos.Autorizado pelo Presidente da Me—
~,0 Secretdrio procedeu a leitura do Edital do Convocagao,publicade ds piginas 23 do Diarie
Uricial do Fstado de Pernambuco,edicac do dia 20 de maio de 1986,e ,logo em seguida,do Termo
s Nao Comparccimento de Associados em Primeira Conwvocagan.Em seguida,o Presidente Elias An
aelo da Silva,dirigindo-se ao plenirio,em breves palavras,explicou da inportincia da Assem —
piéia,cujo objetivo finico era a apreciagao e votagio da Proposta Salarial ;o nivel revisional,
dos Resociados Trabalbadores das Empresas Companhia de Cimento Portland Poty e Itapessoca !
Boro-Trdustrial 8.A. .Prosseguinds, fol concedicda a palavra ao Representante da Assessoria Sin—
dical gue,a nivel téonico,procedsu as explanagoes necessirias ao bom entendimento dos presen-
tes, sendo, na oportunidade, respondidas satisfatoriamente indacagtes feitas pelos trabalhado -
ros presentes,até gque a matéria ficasse bem ceclarecida.Fipalmente, retomande a palavra,o Pre-
sidente comunicou que a Mesa se colocava a disposigac do plenario para recebimento das propos
+as.Fm soguida,apds acirradas discussoes,ficou anotada wwa proposta glebal,estabelecida pelo’
cunsenso da Assembléia,resultande na elaboragao das seguintes reivindicegoes:19) - As Empresas
Jréantes concederfo acs seus empregadios wn Saldrio Profissional resultante das operagoes '
doecritas nos Parqrafos desta Cliusula e abrangendo os fatores assim considerados:a)-5alario
vrofissional—FEn 30.06.1986;b) ~1003 (cem por centn) do INPC Acunulado-Julhn—-85;¢)-10% (dez por !
cento) de Participacdao ros Lucros das Dnpresas;d)--10%(dez por cento) de Produtividade.Paragra
iu srimeiro:- Fica asseguradec a todeos os trabalhadores vinculados as Empresas Acordantes um f
reajuste salarial autordtico de 100%(cem por cento) do INPC Acumilado,fixado para o m8s de ju
Ihe de 1986, abrangendo todas as faixas salariais.a aplicacac desse percentual de reajuste se
7 scbre os saldrios vigentes em 30 de junho de 1986,cor validade a partir de 01 de julho de
1986 . Paragrafo Sequndo:- Apds o reajuste automatico,de gue trate o parégrafo anterior,as Em -

praeas hoordantes conceferdo um aumento de salarics no percentual de 10%(dez por cento) ,inci-
dente sobre os salarios corrigidos e vigentes a partir de 01 de julho de 1986, a titulo de

-Sscimo veriflcado na produtividade das Brpresas. Pardgrafo Terceiro:— 2ps Trabalhadores fi

carao assegqurado,tonbEm, wn actescino de 10%(dez por cento) referente a Participagao dos Empre
gados na Lucratividade das Enpresas.Pardgrafo Quarto:— 0Os trabalhadores gue percebam salarios

siperiores ao salario profissional,terfio seus awrentos regulados pela formila mencionada no

caputdesta clausula e seus pardgrafos primeire,sequndo e terceiro,
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_29)- As Fmpresas Acordantes se cbhrigam a pagar acs sius arpregados os adicionais noturmo
de insalubridade e de periculosidade,nas hipdSteses comtenpladas na legislagao vigente.Quan
do o pagamento de quaisquer destes adicicrais for efetivado,serd computado ,na forwa do Pa
régrafo Primeirc desta Clausula,para o calculo de férias,13? sal@rio,aAviso Prévio e Indeni
zagho por Tempo de Servigo.Pardgrafo Primeiro:— As horas extras trabalhadas integram a re-

mineragdo para efeito do caleulo de férias,do 139 saldrio,do Aviso Prévic,e da Indenizagio
por Tempo de Bervigo,devendo o mencionado calenlo ser cfetuado com base na media das refe-
ridas horas extras trabalhadas durante os meses que compocn © 20 da apuragao,miltiplicada
seta media pelo valor da hora extra vigente na ocasiao do paganento e adicionada,entio,ao’
salario fixo desta ceasiad.Parforsfo Segundo:— As horas extras trabalhadas serac computa -

dzs para o calcule do repouse semanal remunerado, na base de 1/6 do total da semana respec
tiva.3Q)~ As horas extras suplementares,trabalhadas pelos epregados,serao remuneradas com
adicionals de 50%(cigquenta por cento),as duas primeiras,e 75%(setenta e cinco por cento )
as demals.Os domingos,feriados ¢ dias santos trabalhados terdo a seguinte remneragao:Paga
mento do Repouso Remmerado,mails pagamento das horas trebalhadas,estas com adicional de [/
100% (cem inteiros por cento) . 49— Por ocasigdo do pacarento dos salarios,os empregadores '
fornsceran a seus orpregados envelopes cu comprovantes timbrados,discriminando os titulos’
pagos e os valores resvectivos,bem como descontos efetuados,aldm do niznero de horas extras

trahﬁll'ladas.Paréghr_g__fo Cnico:— As Empresas Acordantes ap:vﬁi;a_rﬁo,no curso da mesma semana, o

dia em gue o empregado ficar afastado do trabalho por doenga comprovada mediante atestado’
r[izri.ic:o—odonto.légico.@_— Obrigam-se as bgresas Acordantes a ﬂesm:]tar,rmmsalnente,de cada
un dos seus erpregados, ressalvando-~se os cascs em que houver individual e expressa discors
dincia do laborista,o percentual fixado am Asserbléia Geral dos Associados do Sindicato, a

titulo de mensalidade social.Par@crafo Pripeiro:— O desconto pactuado incidird scbre o va-

lor fixe do Saldric Profissicnal ,de modo que,reajustado o citads Salirio,haverd o corres -
pondente reajuste nos descontos.Pardgrafo Segundo:— g importincias descontadas,por forga'
ds presente clausula,serac recolhidas até o décimp dia de cada més subseguente ac desconto.
M3 ocagido do recolhimente,as Fmpresas entregardo ao Sindicato as respectivas relagoes dos
enpregados, correspondentes go desconto recolhido.Paragrafo Tercelro:— Casc as importincias

descontadas nao sejim recolhidas até o final do nés subsequente ao do desconto,sobre elas !

incidird acféscimo de dez por cento ao dia.69)- A empregada gestante sera assegurada a ga -
rantia do emorege desde o nomento da comprovacao da gravidez e até 90 (noventa)dias apbs o
tormino da licenga prevista no Art. 392 da CLT,garantindo,porém,o direito de dispensa das
Enpresas por justa causa,na foma do Art. 482 da QUF,spds abertura de inquérito judicial.7Q)
05 enpregados que n2o tiverem além de cinco(05) faltas,justificadas ou nfo,no perfodo de

dez{10)meses no ano, fardo jls a un prémio de assiduidade,de pagamento Gnico,correspondente’
a 100%{cemn por cento) de valor do Salério Profissional Nermal.Pardgrafo Primziro:— O perio-
do de apuragdo serd de 01 de julhc de 1986 a 30 de abril de 1987.0 Periodo de pagamento se-

ra do dia 01 de maio de 1987 a 30 de junho de 1987.Pardqrafo Sequndo:~ As Empresas que ja "
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...concedem prémios de assiduidade semelhante ao instituido no caput desta cldusula,poderao
compensa-lo oom © gue ora se ajusta.£”)- Os atestados médicos-odontoldgicos do Sindicato de
Classe ou Clindicas Credenciadas a prestar assisténcia médica aos Empregados das Empresas '
Acordantes justificam as austncias ao trabalho dos empregados por docnga e garantem o paga-
manto do dia da falta sem prejuizo do repouso semanal,respeitadas as disposigbes legais so-
bre a matéria.$?)- As Empresas Acordantes cominicario ao Sindicato,com trinta dias de ante-
cedéneia,a realizagio de eleigbes para a CIPA(Comissdo Tnterna de Prevengao de Acidentes ),
reretendo ao mesro Orgao de Classe,cdpia da Ata de Posse dos Eleitos.]0)- Para cada Empresa
Aoordante o Sindicato poderd designar um Delegado,para cada grupo de 500 empregados,escolnl
do pelos trabalhadores ,pelo prazo de trés(03)anos,o qual ndo podera ser dispensado do em —
reds enquanto investido nagele mandalo sindical,salvo mediante inguérito judicial,e apds'
doze meses do término do mandato.ll)- Quando o trabalhador acidentado,apds alta medica,apre
sentar reducao de sua capacidade de trabalho,lhe serd assegurado trabalbo compativel ,confor
me atestado médico,com o mesmo salario ,a p—lrl:z.x_ da alia médica pele Orgao Previdenciario |
e garantia de permanéncia no emprego até 180 (cento.e.oitenta )dias apds o efetivo regresso'

av trabalbo.Pardgrafo Primeiro:— As Empresas abonaran as faltas dos trabalhadores acidenta-

cos ,com retormo ao servico e apds alta médica,gue neceseltarem frequentar Centro de Reabi-
litacio Profissional do INPS,para fins de readablacan profissionsa] ,cuando incursos na yedu-
cio de sta capacidade laborativa.Pardgrafo Sequndo:- Ocorrendo a'hipbtese prevista no caput
desta clausula,o trabalhador gomente sera demitide por justa capss 12— 05 scordos surgidos
me decorrerr da  ReclarmatSria Trabalhista,sonente serao conaretizados com manifestagéo ex -
pressa de trabalbador,com assisténcia do Sindicato.l13)- As Lnpresas fornecerao,anualmente
aos =ous ellprevados,dois uniformes de trebalno,cratuitaments,guando exigidos pelos enprega-—
ores  ou chrigados pela legislacao,alem de sapalos e outros eguipamentos indispensiveis zo
desenvalvimento labomativo o a sequranca do trabalhador.l4)- As Fmpresas Acordantes pramove
a0 recrutanento interno;prioritariamente [ sempre due houvsr g necessidade de presnchiments
e vagas em toca e qualgquer classe,reservando as vagas remnescentes para,se necessario, re-

crutagents exlerno.Pardgrafo Prinedro:— Todavia,nas situsacoes em gue,esgotadas as posssibi-

Jidaddes de aproveitamento interno, tiverem &s Fnpresas gue recorrer ao recrutamento de pes -
soal esterns, ficard assegurada a adogac de politica que contemple,inclusive,a antecipada di
vilgagao dessa inbengao,assegurando a iqualdade de oportunidades para os potenciais candida
s, Paragrafo Sequndo:~ As Fmpresas Acordantes concederao prioridade para admissio em seus'
cquadres des filhos e dependentes de seus empregados,igualmente sos sindicalizado,nos casos'
cin gue, participando de processo seletivo,obtenham eles igualdade de classificacao com cutros
andidatos,18) - As Empresas Acordantes obrigam-se a pagar os sallrios de seus empregados /
até & 1B:00 horas de cafa sexta-feira,quando for o caso de semmalista,e o mais tardar ate
o décimo dia do més subsequente ao vencido,quando se trater de empregado serandlista.l6)-Fi
ca assequrado ao onpregado que executa servigos de natureza insalubre ou perigosa,o adicio-

i

nal legal respectivo,apds a constatac3o da insalubridade ou periculosidade ,por pericia do
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setor competente da DRT/PE, facultada a assisténcia dos respectivos sindicatos.17)- O Em-
pregado estudante,de qualguer grau,sera liberado du seu trabalho &s 18:00 horas.Nos dias
de provas,inclusive vestibulares,serd concedido abono yemunerado de faltas,desde que fre
guente escolas oficiais ou reconhecidas ,0u CONCOrTErem o EXanes vestibulares,até dez '
dias por ann,pré-avisado por escrito Ao empregador ,com antecedéncia minima de setenta e
duas (72) horas, relativamente ao expediente gue corresponda ao horario da prova. 18}~ As Em
presas Acordantes : -enbolsario as suvas empregadas,aos vifvos e separados,até o valor de’
e vez € reia o salario minimo vigente,as despesas efebivadas com internamento de fi -
Jhos,até a idade de quatro(04)anos,em creches de sua livre escolha.Paragrafo Unico:— Nas
lcealidades onde inexista creche,o valor do recmbolso,nas condicoes aestabelecidas mo !
capat (podera ser concedido mediante apresentacio de recibo fizmado por empregada domes—
tica,devidamente registrada e encarregada da assiténcia d crianca.l9)- Serd permitido ©
livre acesso de Diretores e Delegades Smdica'igs aos locais de trabalho das Fmpresas AcCOL
dantes,bam como a distribuicdc e/ou afixacio em "quadros de avisas" colocados em lugares
proviarente estabelecidos,de commicagao do Sindieato,desde que assinadas por Diretor '
Bleito cu Delegado Sindical.Paragrafo Unico:- Ficard assegurada,igualmente,a entrada de’
renbros @o Sindicato ao interior das Empresas Acordantes,a fim de procedercm a sindicali
zacio de novos associados,mediante prévio acordo entre as partes.20)- As Empresas Acor -
dantes promoverap vistorias periodicas aos locais de traba]_h.o,a’lajarmmtos,sa:ﬁtﬁrins,reg
taurantes e refeitérios,além dos velculos utilizados em servigos,sendo,ditas vistorias,
asanpanhadas de Representances da CIPA local e do Sindicato,sermpre que por este forem so
licitadas,a a fim de proporcionar melhores condigoes de trabalho aos empregados. 21)- En'
caso de demiesio sem justa causa.a enpresa tem até 30 dias para proceder @ homologagao e
paganenlo ao empregado,em caso do aviso prévio indenizado,e até 20 dias,para o caso de '
aviso prévio rabalhado.Frecedidos esses prazes por culpa do empregado, incidird esse em
mulia de 10% ao dia, incidente sobre o salario minino vigente.22)- Bs Empresas Acordantes
se corigam a pegar,de uma Unica vez,Gois salirios nininos vigentes ao trabalhador em vir
fude de acidente que o torpe permanentemente invalido,e igual quantia a seus herdeiros !
e/ou vilva meeira,em caso de norte acidental,quando em servigo ou 3 digposicao do empre-

gador, a titulo ae simples ajuda.Paragrafo Onico:~ Ficam dispensadas dessa obrigaga as

Empresas que optarem pela adogdo de um plarno de seguro em grupo,para cobertura da vanta-

gem instituida. 23)— As Emprecas Acordantes se corprometem & proceder a reforma das ¢asas
de sua propriedades,ocupadas por seus empregados,através do sistema de multirdo,em e //
fornecers o material necessirio,bem como assist@ncla técnica compativel,ficando os empre
gados incurbidos de conbribuirem com a mio de obra.24)-Serac assegurados aos emp: egados '
das Hmpresas Acordantes a manutengdo das vantagens ja conseguidas anteriormente pela Cate
goria Profissicnal,através de Roordos Coletivos e Dissidios Coletivos,desde t.;ue nao con =

flitantes com as normas gonstantes do presente instrumento
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25)-Fica assegurado ao Sindicato Ohreiro a Taxa de Buxilio Sindical de acordo com o § 19
& Art. 166 da Constituigao Federal,combinado com o Art. 512,alinga "e",da CLT,para cus-
tear suas atividades e para programas de interesse da categoria representada,devendo as
Bipresas Acordantes assim procederem: Serd cescontado, compusoriamente e de uma Ginica vez'

dos empregados,sindicalizados ou nfo,no rés de aseinatura do presente instrumento ¢ reco
1hido a Tesouraria da Entidade de Classe, até o décime dla do mis subseguente ao desconto,
o walor correspondente ao percentual de amento concedido 3 categoria,cualguer que seja/

¥ e

ele,por forga desta avenga normativa. Paragrafo Unico:— Os empregados nac associados tf_raq

o prazo de dez dias para,por escrito, commicar ao Sindicato a discordincia quanto ao dE'b{
conte,per capita,da Taxa de Auxilioc ora instituida.26)- Fica estipulada para as Empresas’
Acordantes uma multa de 1/2(meio) galirio minimo vigente,a qual se aplica exclusivamente
am caso de descumprimento das cbrigagoes de fazer constantes deste instrumento,e reverte-
r& en favor dos empregados,sendo reﬁuzlm pela metade a multa,se a violagdo for cometida’
pelo Sindicato on pelos Impreqados. Paragrafo Onico:— A multa ora instituida serd cobrada
am Reclamatiria frabalhista,a exaenplo das clausulas que especificam multa propria.27)—= ¢
presente instrumento juridico vigorara pelo periodo de um(01) ano,iniciando-se no dia 1€

de julho de 1986,data base da categoria,e expirando no dia 30 de junho de 1987.28)— O Pr¢
cosso de myorrogacac,revisio,dentneia ou revogacio, total cu parcial deste instrumento,fi-
card subordinado as rormas contidas nos Brtigos 612 e 615 da CLT.E,por terem assim acord:
do,assinam o presente instrumento ,em 04 (quatro)vias,de igual teor e para um sO efeito

destinando-se 01 (uma)via pars o Sindicato, 0l (uma)via pora cada Empresa Acordante e uma (O
via para registro e arguivo da Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco. Terminada ¢
lejtura da proposta salarial,a Presidéncia da Mesa solicitou,mais uma vez,a nanifestacao

do plendrio e como nao houve manifestagac,colocou a mu téria en votagan,por escrutinio se-

ereto,com todas as cautelas costimeiras, sends aprovadas sen debates e & wmanimidade  d¢
votos. Solicitado ao plendrio poderes & Diretoria para firmar acordo coletivo,aceitar o
nho contra-proposta,e,baldadas 48 negociagGes, instaurar dissidio coletivo.A Solicitagao
foi apI.OVdd\:i por wanimidade de wotos.Nada mais havends a debater,os trabalhos foram en -
c:rmrk‘;ﬂ —_QI.._. doze horas e fquinze minutos do dia 25 de maio de 1986, sendo lavrada a presern
ten ata [S(ECH 'LdEl a\ap{:ondda vai assinada por quem de direito.Recife,?5 de maio de 1986.x.:
LL.gA_plmm.
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Q Presidente da Intidade supra,no uso das
atribuicdes que the conferem oz estatutss 2 a Jegisjagsn !
sindical em vigor,cenvord os gsseciados btrabalhadores das
Clas.de Cimento Fortland Poty e ltopessoca Agro-Industrial
S.A.,quites & on condi¢Ges de votar,para participarem da '
#ssembleda GBeral Ewtracrdiparia,a ser realizada ne dis 25
de majo de 1985,3s 7:00 horas,ns sede Social.sits a Rua do
Lima,; 108, Recife-PE,a Fim de de‘hbcmrem.;c‘ eserutinio se-
cretn, sobre & segyinte matéria da ordem do dia:PROFOSTA
SALARIAL .Nao havondo,na Hora acime indicada,numerp sufici
ente de associados para a instalugao dos trabalhos em pri

meira convocagan,a Assems)iia serd realizzda duzg horas
BEOS,00 S8jd, as 9:00 horas,com qualguer numere de associa
605 gresentes,efl sagunda convocagan.Recife, 16 de majo @
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Aos vinte e seis dias do més de junho do anc de mil e novecen-
tos e oitenta e seis as dezesseis horas na sede da Delegacia Regio
nal do Trabalhe em Pernambuco,; sob a presidéncia do Assistente do
pelegado, Dr. Paulo Fernando de Moura Bezerra Cavalcantil, estive -
ram reunidos o Presidente do Sindicato des Trabalhadores nas Indis
trias de Olaria, Cimento e seus Frodutes: Cal, Gesso, Ladrilﬁos,H;
driulicos e Ceramica para Construgédo no Estado de Pernambuco, Sr.'
Elias Angelo da Silva, assistido pelo seu advogado Dr. Heriberto '
Guedes Carneireo, o sr. Sergio Carneiro de Novais, Gerente de Recur
sos Humanos da I*apessoca Agro Industrial S/A, assisiido pelo seu
advogado D . Jose Gustavo dos Santos Cordula, e o Dr. Marcelo Anto
nic Branddc Lopes, advogado e ropresentante da Cia de Cimento Por-
tland Poty, para tratarem do elenco de reivindicagdes dos trabalha
gores da categoria, constante do processc n? DRT-PE-010512/86. Com
a palavra, pelas duas e¢mpresas, disse o Dr. Marcelo r.utonic Bran -
dioc Lopes gue a ygrande maloriz das clausulas da negociagao coleti-
va ja& estd acordada. Contude, em relagdo i cldusula salarial per -
siste divergéncia entre o Sindicato e as empresas. Propoe o Sindi-
cato em termos de cunciliagéo, um aumento real de 10% (dez por cen
to), al j& embutide o reajuste salaria% ae\que trata o Decreta n2
2284/86, o aumento de produtividade e E"pa;ticipaggo nos lucros da
empresa. Em contra-proposta, as empresas oferecem 0 percentual de
4,4% (guatro inteires e quatru decimos por cente), tudo ineluido.
A respeito da proposta das cmpresas, pronunciou—se o Presidente do
sindicato laboral, sr. Elias Angelo da Silva, gue informou apenas
estar autorizado pela Assembléia dos Trabalhadores a aceitar o per
centual minimo de 10% (dez por cento), conforme anteriormente ax -
ternadeo. Diante do imparse, disse o Dr. Marcelo Antonio Branddo Lo
pes que também nio ertava autorizado pela diregido das empresas, a
exceder ac percentual de 4,4% (guatro inteires e guatro decimos jodia
centh.IPropae nova reuniac, vesz gue rebersd novos elementos para
discussao, por parte da diretoria das duas empresas. Acordaram en-
tao hs presentes em marcar neva reuniae para o dia 03.07.86, as de
zesseis horas, reconhecendo as paries a necessidade da instauracao
de Dissidio Coletive para garant%a da data base da categoria. E co
mo nads mais houvesse a tratar feimencerrada a reunido, e ldvrada
a presente Ata que vai assinada“igy quem.présidiu os trabalhos.

& o ' i

S Ck_u»—;-_m PRSI .2

Pauleo Fernando de Mdura Bezerva Cavalcanti
ASSISTENTE DO DELE?ZDO
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_ Designo o dia 11 de ju
lho de 1986, as 15:00 horas, pa-
ra audiéncia de conciliacao fs!
instrug¢ao, notificadas as partes
e a Procuradoria Regional.

Recife, 01/07/86.
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SINDICATO DOS TRABALEADORES NAS IHDQSTRIAS DE OLARIA, CI
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Rua do Lima n? 108
Santo Amaro - Recife

50,000



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALMG

TRIBUNAL HEGIONAL DO TRABALHO DA &' REGIAD
RECIFE

B9 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

FARA: SINDICATO DOS TRABALHADORFS NAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CI
MENTQ E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILHOS, HIDRAULI -
COS E CEREMICA PARA CONSTRUCAQ NOVESTADO DE PERNAMBUCO
ABBUNTO: MOTIFICACAG NS TRT-GP- 518/8 6

Fica V.8a., pela presente, notificado da instau-

racaco do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 15 /86 , em quc HEC

K

partes:
SUSCITANTE (&) .SINDICATO DOS TRABATLHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLA

RIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, GRSSO, LADRI —
LHOZ2, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA COWNSTRUCKQ NO

ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADC{S) :COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY E ITAPESSQOCA A
GRO INDUSTRIAL S/A

em oujos auktos o Exmo. Sr. Juiz Presidente daste Tribunal cxa

rou ¢ seguinte despacho:

"Designo o diaz 11 de julho de 1986 , as 15:00 aoras,
para audiénecia de coneiliagds o instrucdc, netificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 01 de Jjulho de
198 6. As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Reglido".
A presente notificagfo vali assinada pelo Segnhor Secretaric Ge

ral da Presidépcia. hos 01 dias do més de julho de 1986

4ﬁ Secretaric Geral da Presidéncia
T

Valeds fraradio -



PODER JUDICIARIO - JUSTE;A DO TRASALHO
TRIBUNAL REGIONAL DX TRABALHO - 62 REGIAQ
GASINETE DO PRESIGENTE

ROT. %9 TRY-€P- 513 /B 6 DO==15/86

SINDICATO DOS TRABALMADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CI
MENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, BESSO, LADRILHOS, HRBRAULT -
COS E CEREMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

RFua do Lima n? 108
Santo Amaro - Recife

50.000



FODER JUDICIARIO
JUSTICA CO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAT DO TRABALHC DA SEXTA REGIAO

PARA: COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY

ASSUNTO: NOTIFICAGAQ N$¢ TRT-GP- 519 /8 ¢

Fica V.5a., pela presente, notificado da instau-
ragdo do Dissidio Coletivo n9 TRT-DRC- 15 /86 , em gue sdon

partes:

SUSCITAN‘I'E!(S} »SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLA
RIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, GBSSO, LADRI —
LHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCXO NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S) :COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY E ITAPESSOCA A
GRO INDUSTRIAL S/A

em cujos autos o Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 11 de dulho de 198 6 , as 15:00 horas,
para audiéncia de conciliagdo e instrug¢do, nctificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 01 de julho de
198 6. As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-—

dente do TRT da Sexta Regido".
A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Ros 01 dias do més de 4julho de 198¢.

1

o

%/Secret_:‘:riu Geral da Presidéncia



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA CO TRABALHO
% TRIBUNAL REGIONAL DO TAABALHO - 62 REGIAO
5 GABINETE DO PRESIDENTE

KOT. NQ TRT-GP- 519 /B6 DC- 15/86
COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY

Rua Madre de Deus n%® 27
Bairro dp Recife - Recife

50.030



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA: ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A

ASBUNTO: NOTIPICACAD N9 TRT-GP- 520 /B6

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-

racdo do Dissidio Coletivo n9® TRT-DC-15 /8 6, em gque sdo

partes:

SUSCITANTE (S) .SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLA
RIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRI -

LHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAO
ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S) :COMPANHIA DE CIMENTO PORTCAND POTY E ITAPESSOCA A

GRO INDUSTRIAL S/A

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte desgpacho:

"Designo o dia 11 ge Julho ge 1986 , as 15:00 horas,
para audieéncia de conciliagdo e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife,91 de Julho de
1986 . Ag) CLOVIS VALENCA ALVES Jiiis DpPresie
dente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacac vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Acs 01 dias do més de julho de 198 6.

uﬂl&ﬁ&.zﬁﬁwmmgzbﬁ

/ﬁfSecretéric Geral da Presidencia




PODER JUDICIARIO - JUSTIQA DO TRABALHO
TRIZUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 65 REGIAQ
CABINETE DO PRESIDENTE

NOT. KO TRT-GP- 520 /86 DC- 15/86
ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A

Av. Margués de Olinda n? 11
Bairro do Recife - Recife

50.030



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAC

FARA: PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACAC N9 TRT-GP- 521 /8¢

Fica V.5a., pela presente, notificado da instau-
ragdo do Dissidio Coletivo n% TRT-DC- 45 /8¢ , em que 840
PATEOs:

SUSCITANTE (S) .SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE OLA
RIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, GE£SSO, LADRT —
LHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCEO NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S) :COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY E ITAPESSOEA A
GRO INDUSTRIAL S/A

em cujos autos o Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou ¢ seguinte despacho:

"Designo o dia 11 de HJulho de 1986 , as 15:00 horas,
para audiéncia de conciliacidc e instrugdo, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regiocnal. Recife, (1 de julho de
198 §. As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regidog",

A presente notificacdo vai assinada pele Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos 01 dias do més de julho de 198 ¢

ik o

4@/Secretéric Geral da Presidéncia

(T P



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO THABALHO - 64 REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N¢ TRT-GP- 521 /86 DC- 15/86
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

NESTA



e
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHD DA fa REGIAD

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO DISSIDIO COLE]|
TIVO NQ TRT-DC-15/86, EM QUE SAO PARTES INTERES
SADAS: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOS -
TRIAS DE OLARIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL ,
GESSO, LADRILHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA
CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO (Suscitante)
e COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY e ITAPESSO
CA AGRO INDUSTRIAL S/A (Suscitadas).
Aos onze dias do més de julho de mil novecentos e oitenta e seis,
as 15:00 horas, na Sala de Sessdes do Tribunal Regional do Traba-
lho da Sexta RegiZo, presentes o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presiden -
te do Tribunal, no exercicio da Presidéncia, DR. JOSE GUEDES COR-
REA CGONDIM FILHO, e a Procuradoria Regional do Trabalho, represen
tada pelo Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, compareceu o Dr.
Heriberto Guedes Carneiro, advogado do Sindicato Suscitante. Aber
tos os trabalhos pediu a palavra o referido patronc para requerer
a-extingégﬁﬁg_gffs?sso, protestando pela juntada posterior do a-
cordo coletivo de trabalho firmado e depositado, nesta data, da
Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco. Comprometeu-se o
Dr. Heriberto Cuedes Carneiro a fazer a referida juntada ate o
proximo dia 18 do corrente més. A Presidéncia, considerando a aleg]
gagdo feita e a auséncia dos Suscitados deferiu o reguerimento ,
determinando gue, vencido o prazo solicitado, seja © processo en-
caminhade a douta Procuradoria para os fins de direito. E para '
constar, foli lavrada a presente ata, gque vai assinada pelo Senhor

Presidente, pela Procuradoria Regional, pela parte e por mim secr

tériagque a lawed: £ J f L L AL P LA L0 0T T

i b e

- e __"__,_.——’_”

Pfgsfg;%gg::;’

TTo

U/Z;ﬁii::::;;7PrOQFéadoria Regional
[ et —

= =
Dr. Heribef] Guedes carneiro

Vatewe @hAaﬁ&ﬁ

Secretaria
TRT Mod, 11
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ladrilhos, Hidraulicos e Cerdmica para Construcao no Estado de Permambuce

RUA DO LIMA, 108 — FONE : 222-5387 — SANTO AMARO — RECIFE - PE.

P Sindicato ths imha!hapn[es nas Iudﬂs}rias de Ofaria, Cimenio e seus Produtos: Cal, Gesso, Z/

- C.G.C. 08174577 /0001-70

SEDE PROFRIA

TUNDADO EM 10 DE OUTUBRO DE 1937 RECONHECIDC FELO MINISTERIO 00 TRABALHCO INDUSTRIA E COMERCIO
DE ACORDO COM O DEC. 24694 DE 12 DE JULHO DE 1834 RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL

TIE 1942 (MTIC) 9018 - 42
ENDERECO TELEGRAFICO : SINRAMICA

Exmo.Sr.Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Reé}ao Eﬁ -
:": = 5

Nes audos Eﬁl = A 13

A deuke. s e

Reﬂ 21 0¥-X¢G_ \,:,_}‘ B SO

2 s

- \n‘___. —— - h]fj

= Cl&vis Valenca Alves ™ /}] :}l:

At R

4 (nd —

- I N X

s Ir — ko

0 Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Olaria,
Cimento e seus Produtos:Cal,Gesso,Ladrilhos,Hidraulicos e Ceramica para Construgao no Es
tado de Pernambuco,por seu Patrono abaixo-assinado.nos Autos do Processo de Dissidio Co-
letivo n9 TRT-DC-15/86,vem,mui respeitosamente,perante V.Exa. ratificar o requerimento '
de extincao do processo supra mencionado,na conformidade do disposto na Ata de Concilia-
¢d@o e Instrucao lavrada aos onze dias do mes de julho de mil novecentos e oitenta e seis,
em funcao do Acordo Coletivo firmado e depositado na Delegacia Regional do Trabalho em
Pernambuco para fins de registro(DOC.01).

Nestes termos,
p. deferimento.

Reci ////de’ﬂff/’ //////
/// Za p=— ~oy
HERI}E EDES CARNEIRO
0AB-5753-PE

Em anexo:- Cbpia xerografica autenticada
do Acordo Coletivo registrado na DRT/PE.
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ACORID COLETIVO que, entre si, celebram dc:éi§§*

um ludo, SINDICATO 1OS TRABALHADORES NAS ;’f
INUOSTRIAS DE OLARIA. CIMENTO E SEUS PRO-
DUTOS : CAL, GESSC, LADRILHOS  HIDRAULICOS
E CERAMICA PARA CONSTRUCAQO NO ESTADO  TE

PERNAMBUCO, por seu Presidenie infra-#isei-

nado, deravante dencminsdo apenas SINDICATD,
e, de outre lado, CIA. DE CIMENTO PORTLAND
POTY e ITAPESSOCA AGROC INDUSTRIAL S/A, da-
qui em diante chamadas simplesmente de FM-
PRESAS ACORDANTES. por seus representantes

legais no final subscrituos, medianmte as

clausulas ¢ condigdes seguintes:

la.) As EMPRESAS ACORDANTES concederdao um reajuste salarial a seus
empregados no percentual de 5,5% (cinco virgula cinco por cen-
to), incidindo 0 reajuste sobre os salarios vigentes em 17 de
marco de 1986 e vigorando os novos niveis salariais a partir
de 19 de julho -de 1986 '

PARAGRAFC 1¢ - Fica esclarecido que. no percentual referido no

“"caput" desta cldusula, jd& estdo incluidos os resjustes sala-
riais de que tratamo artige 20 e seu pardgrafo (nico do Decre-
to-Lei n® 2.284, de 10.03.1986, assim como o aumento decorren-
te do acréscimo de produtividade: '

PARAGRAFD 28 - Para.os'empregados admitidos apds o dia 19 de ja-
neiro de 1986, o percentual acordado (5,5%) serd concedido pro -

porcionalmente ao numero de meses & partir da admissdo;

PARAGRAYFO 3¢ - Serio compensados todos o aumentos ou reajustes

espontaneos ou compulsérios concedidos apés a ultima Tevisdo

[ \ salarial; gié/
A
WA\

3 g

F.d

#




Za.)

3a.)

4a.)

5a.}

A empregada gestantc serd assegurads & garantia do CHpTELo |
desde o momento da comprovagdo da gravidez e até 60 (sessenta)
dias apbs o término ds licenge prevista mo artigo 382 da CLT |
garantido, por8m, o direite de dispensa por parte da Empresa
por justa causa, na forma do artige 482 dz CLT, sem a necessi-

dade de abertura de inquérito judicial;

Os Atestados Médicos do Sindicate de Classe cu de Clinicas cre
denciadas a prestar assisténciz medica aos emprepades das EN
PRESAS ACORDANTES justificam as auséncias ao trabalho dos em-

T - e 3 S5 4 L 3 : a £81 y
, a e g : ament a s
pregados por doenca e garantem o papgamento do dia de fal S

)

ta
prejuizo do repouso semanal, respeitadas as disposicdes legs

sobre a matéria:

AS EMPRESAS ACORDANTES concederao, anualmente, 02 {dois) uni-
formes de trabalho, ficando autorizadas a efetuar o desconto
de 50% (cinquente por cento) do custo total dos referidos uni-
formes, descentus que deverdo ser parcelados em 04 (quatro) ve
zes, ficando assegurado o fornecimento grétuito dos uniformes,
quando exigidos pelas EMPRESAS ACORDANTES ou obripados pela l¢
gislacao; ' g

Os empregados da CIA. DE CIMENTO PORTLAND POTY autorizam o des
conto em folha de pagamentce de todas ac obrigagoes originadas

da sua participagdo ns Cooperativa dec Crédito criada na referl

da empresa para melhor atendimento 2s suas necessidades finan-
ceiras, devendo a LTAPESSOCA AGRO -INDUSTRIAL S/A promover estu

dos com o objetivo de verificar a possibilidade de implantagdo

de uma Cooperativa de Credite nos moldes da existente na (5
DE CIMENTO PORTLAND POTY;

Fica autorizado o desconto em folha de pagamento da Contribui-
¢2o Social Mensal dos empregados associados do SINDICATO, nd
forma estatutaria., pelo que se obrigam as EMPRESAS ACORDANTES
2 recolher ao SINDICATO ac quantias descontadas no prazo de 10
(dez) dias apos o desconto, ficando assegurado aos empregados
associados o direito de suspender cu eliminar, a qualquer tem-

pe¢, & autorizacao do desconto, mediante icacao escrita aeo

‘SINDICATO e &s EMPRESAS ACORDANFES ZZ2T;




7a.) AS EMPRESAS ACORDANTES ficam autorizadis @ descontar de cadi
um de seus empregades, inclusive dos lotades nos depbsitos de
vendas, associados ou ndo, de uma s6 vez, em folha de pagamen-
to, & quantia de Cz§50,00 (cinquenta cruzados), relativa & taxa as
sistencial para custeio das atividades sindicais e execugdo de

programas de interésse da categoria profissional:

8a.) Quando o trabalhador, que sofrer acidente do trabalho, apresen
tar, apbs a alts médica, redugdo d¢ sua capacidade de trabalho,
as EMPRESAS ACORDANTES assegurardo ac mesmo trabalho compati-
vel com o seu estado de salide, conforme atestado nmédico. pagan
do-lhe o mesmo saldrio, a partir de sua apresentagaoc ao servigo

apds a alta médica concedida pclo Srgdv providenciirio:

9a.) Sem prejuizo dos seus saldrios, & facultado ao empregado estu-
dante ausentar-se -do scrvigc-para a realizagao de exames esco-
lares programados por estabelecimentos de ensino gde 1°9 (primei
ro) e 2° (segundo) graus ou universitirio, desde que comuni-
quem ds EMPRESAS ACORDANTES, por escrite, com no minimo 72 (se
tenta e duas}_hbras de antecedencia, sujeitando-se ainda a
apresentacaoc do ‘comprovante de realizagao desses exames, en

igual prazo;

10s.) Serao asseguradas aos empregados das EMPRESAS ACORDANTES as
vantagens ja consecguidas pela categoria profissional atraves
de Acordos Coletivos e dissidios coletivos, desde que n3o con-

{litem com . as normas constantes do presente instrumento;

1la.) Fica estipulada para as EMPRESAS ACORDANTES uma multa de 1/2
(meia) valor-de-referéncia, a qual se aplica exclusivamente enm
caso de descumprimento das obrigacoes de fazer constantes des-
te Acordo Co]etivo:e,rev&rtéré em faver dos empregados, sendo

A\ reduzida pela metade a multa; se a violacado for cometida pelo

/ BINDICATO ou pelos empregados;}£2é5;7 _
e I 2 . / . .

e

\

\ -




12a.) O presente Acorde Celetivo vigorari pelo periode de 01 (um)
anc. iniciande-se no dia 1% de julho de 1986 ¢ expirande no

dia 1% ce pulle de 1987

134.) As divergenciue porventura surgidas com a Aplicacdoe do Acor
de Coletive ore afirmado serfc dirimidas pela Justica do

Trahalho:

I4a.) 0O precessc de prorrogagie, revisde, denfincia ou revegacao
total ovw parcial deste Acordo Goletivo ficard suberdinado

is normas contidas nes artiges 6137 e 615 da CLT:

- E, por terem ussim acordado, assinam o presente instrumento em
04 (quatro) wvias, de igual teor e para um s6 efeito, destinan-
do-se 01 (uma) via para o SINDICATO, 01 (uma) via para cada uma
das EMPRESAS ACORDANTES e 01 (uma) via para Teglstro e arquivo da
Delegacia Regional do Trabalko em Pernambuco.

Recife, 11 de julho de 1986

—

p/ CIE.DE CIMENTO PORTLAND POTY
[

: ; 4 /JJI / j
MAANNAT A ] ~——

/ I-?'\pESSPCA ABRO INDDSTRIAL S/A
i |
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PODER JUDICIARIO
JUBTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Devolvidos, nesta data, pela Procuradoria, faco

os presentes autos conclusos ao Exmo. 8r. Juiz Presidente. !/1

3
-
Recite, o 7 0% ; 36

-Jitquwuow

I?I Oiretor Geral da Secretaria

A distribuicio

Recite, (0 4/A00

= b

Sorteado Relator o Sr. Juiz - JUIZ FRANCISCO SOLANO
Revisor o Sr. Juiz. . JUIZ HéLIOCOUTlNHOFILHO

Recite. (] 4 I’AGIQ,JB-BBJ?)

Recebidos pezta data: s

, de 1986 .
Recife, 4. 8¢ —"4"%“”“?1’ *

gl Busnchn st
.Gab. ; Fra

Fiocchidos nesta data.
Reclle, 05 108 185

Grooas A, A .gkL\JUJ;;Lq
T Gab, Julz Halio Ceutinho Fithe

Reviscr

Em pauta.

Raaile, . .ooodcone b

Presidents

TRY - Mod 07 - 25 Ble. c/200 fls' 4/80



FODER JURICIARIOD
JUSTICA DO TRARALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Exmos. Srs. Jurzes

e ya

.. de ..

THT - Meod. 10

Certifico & dou fé.
4

n'ﬁ de




= _,__.__?/_r.__: l?_ i "3 —--—.

VA0 (S

‘%@Grcl&:iﬂ_g’;—; "'Fgur:-:\ﬂ_" T
TRT . Sa. Rﬁgl_ﬁéf‘

Recebidos nesta data:
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Nevolvidos & Secrafaria de M&Pﬂﬁ
posty data, esm O Acursdo devidanie
¢ atilogratagl,

Recifa, 23 02 =9
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — g2 REHAD

RECEBIMENTO

Recebidos n data.
. 27 AGD 198
Chefe do S de PublicacDes

y de Acdrdios

JUNTADA

Nesta data fago juntada a es-
tes autos, do acdrddo que se

segue., 27 AGO1

Re.

Chefe do Se n Publicacoes

p de Acordaocs



<

Suseitantes

suscitados:

Acordio - Enentas

FOBER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

Froc, TRT - DC - n? 15/66

Sindicato dos Trabelhedores nae Industrias de Ola-
ria, Cimento e seus Irodulos: Cel, Gesso, Ledri -
lhos, Hidréulicos e CerZmica para Construgfo no Eg
tedo de Fernembuco.

Compenhiss de Ciuente Fortland Foty e Itapessoca !

Apro Industrial S/4

Procedéncias Recife - FE

Exvingue—~se o processo sem !

TRT Maod 1

- 3 - -
nes Industriss de Olaris, Cinento e seus breduteos, Cal, Cesso

L
1

Julgemento de merito quando
0 Sindicato suscitenle desig
te da ggdo antes da contesta
géo, sem prommciamento das
peries suscitadas, nos ter -
wos do art. 267 do Cddigo de
Irocesso Civil, ineiso VIIT,
conbinado com o pardgrafo 49

do caput do citado artizo.

Vistes, ete.

0 Bindicato dos Trebeslhadores




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DG TRABALHQ Tfls. 02
TRIBUNAL REGIOMNAL DO TRAEALHCT DA 4 REGIAD

Acordao—Continuagcao—

Ledrilhos, Hidraulicos e Ceramica para Constrig2o no Estado
de Fernambuco suscitou o Dissidio Coletive de natureza econd-
miea, com fundsiento no art. 856 ¢ seguintes da C.L.T., con -
tre as enpresas Companhie de Cimento Fortland Foty e Itapesso
ca hgro-Industrial S/A, solicitando entre outras vantagens,um
aunento de 100% do INPC acwwlade, 10% de participagio nos lu

cros das suscitadas e 10% de produtividade.

A inicial de insteuragse da presente agao
coletiva foi instrufda com & edpia da eta da sssenbléia geral
extraordindria em que Toi autorizeda a propositura do Dissi -
dio e & aprovagéo da pauts de reivindicagdes vor escrutinio !

secrete, alénm da cdpila do edital de convocagio da assembldia.

Houve designaggo da auliéncia, com as ex-

A 2 s ~ . e
pedigoes de notificagoes as empresas suscitedas.

No die marcado, instalada a audisnecia, o
Sindicato suscitante requereu a extingfio do processc sem jul-
gemento do L-Léri'to, se conprometende a juntar, postericrmente,
waa cdpie do acordo coletive Tirmado com as emnpresas suscita~
das ¢ depositado na Delegacia do Trebalho.

O Fregidente deferiu o pedido e determi -
nou gue, vencido o prazo solicitado de 08 dias, os aubos fos-

L]

sen conclusos & Doutla Frocuradoria peras os fins de direito.

En tempo hébil, o Sindicato suscitente
juntou aos autos a cdpin do acordo colebivo.

Remetido o processe & Douba Procuradoria,
esta, en parecer de fls. 38, opinou pela homologagao do pedi-

do de extingZo do processo sem o julgemento do mdrito.

TRT Mod. 12
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIGNAL DO TRABALHC DA 6.2 REGIAO

Acérddao—Continuagcao—

£ o Relatdrio

0 gue Fosto.

Foce o acorde nommative realizedo na esfe-
re administrativa com as empresas suscitadas, o Sindicato susci
tante,antes da contesizgdo, loge apds a instalagio da sudifnecia
inaugural, pediu a extingfo do processo gem o julgamento do né-
rito, com base no art. 267, inciso VIXII do Cddiso de Processo !

Civil, pelo que, inexistindo defesa das eupresas suscitadas, na

=y

atendinento do plei wocessualnente pretvendido,

pa
W
o
o’
0
ct
]
o
lo]
o

dnte o exposto, ACCRDAL os Jufzes integran
tes do Tribunal Regional do Trabalho ds 62 Regifio, ew sua COnpo
siggo plena, por vnanimidade 3y de acordo com o parecer da Frocu-
radoria Regionsl, acolher o pedido do Sindicato suscitante de ex
ting@o do presente dissfdio colevivo sen Julgemento do mérito .
Custas pelo Sindicato suscitante caleuladas sobre 10 (dez) valo

res de referéncia.

Recife, 21 de agosto de 1986.

ovis Valenga sdves———
=

- Julz Fresidente —

TRT Mod 12




JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAC
RECIFE

c ERTIDIXoO

Certifico que pelo Of,TRT.-SJ.n®

151/ 9L , as conclustes e a ementa

do acdrddo foram remetidas & Imprensa
Oficial do Estado, nesta data.

Recife, _ 02 SEi 1S¢€

Chefe do Se‘bo{jm ":‘alicag'aea
de Acordios Guli -

PUBLICAGAO NO DIARIO DA JUSTIGA
PROC TRT DC 15/86

Certifico que as conclusdoes e & ementa
do ecdrddo foram publicadas no Digrio da
Justiga do aia 10 SET 1986

: . B cpr 1986
Recife, 19 SET

bt
Chefe do Setor(z)t‘avﬁ% icacgoes

de Acdrdios Ul ,



CERT:FICO gu», atd 2 presente date, nda

foram inter DLslus GuallGuer MEuiscs

Recifs, ﬂﬁdﬂ
4 iV

r‘;ljh_ble 8 Secc;ad de Procossos

REMESSA

NESTA DBATA FACD REMNESEA DESTES AUTOS

Recebids(a) du[aj_s VO

neste data.

Recire, O/ Lolgl
Ahopas,

Secrataria Judlciara
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FPODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

2

— e D ™ n
A A |

CEUSAD

» 1950 €81es aufos conclusos ao

oy e

M
T

RESIUENTE
5 ~_ Reecifs Q'fra QU )

. llotifique—se o Sindicato Susecitante
para efetuar o pagamento das custas proces-—'

suate ealeuladas sobre 10(dez) valores de re

fereneia, conforme determinado no v. Acordao

de fls. 4B/44.

= e —
- e — M . —
Clovis—Valenca Xlves d__;)
==z Presidente do TR 62 Regli0 '

T.R. T. - Mod. 19



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
REGIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CIMENTO E
SEUS PRoODUTOS: CAL, GESOC, LADRILEOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA cons
TRUL}‘EO NO ESTADC DE PERNAMBUCO.

Rua do Lima, 108 = Santo Amaro - Recife - PE

\IBUNTO: NOTIFICAGAC TE DESPACHO

Piecn V., Sa., pela presente, notificado(a) do
inteiro teor do despacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Fresidente, nos

~ auntos do processo n? TT- D¢ - 15 / s , entre partes: gryproaro
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS:'
CAL, GESSO, LADRILHOS, HIDRANLICOS E CERAMICA PANA CONSTRUGAO RO ESTA
D0 DE PERNAMBUCO, suseitante e COMPANEIA DE CIMENTO PORTLAND POTY e w
y na forme abaixo: ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/4, suseitados,

"jotifique~se o Sindicato Suscitante para efe

tuar o pagamento das custas processuata cal-

euladas sobre 10(dez) valores de referéncia,’

eonforme determinado mo v. Aedrdac de [ls.d2/
d4. Recife, 07 de outubro de 1866, as) Clovis
Valenga Alves = Jutiz Fresicdente do TRT fa. '

Regizo".

Dada e passada nesta cidade do Recife, 20s

18 dias do més de  ouiubre do ano de mil novecentos e
oitenta e seis.

Eu, Miriam Diniz Corréa de Oliveira ’

dotilografei u presente, yue vai assinada pelo Jenhor Diretor da

. . o g L U
Secretaria Judiciaria,

t %
- .
CEOVIS VALLHL A ALYEo—FLLED >
Divetor da Seerataria Judiciaria
TRT = €a. Regiao W\
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Vv Fpeid@ue,  Fuokiciaue

ECT
SEED

ENDEREGO: @O_,M o{j‘j’ Qb@ﬁo' q BC;

COMPRCVANTE DE ENTREGA Ne
DO SEED jC’ g (_,’
DESTINATARIO
'T - z 7 'Wl.mio SIM P
ENDERECO
Quo, do (mwa. A0 B- ﬁ=(—o. Quos—
CIDADE — ESTADO
r&
YZ‘L«A%}—

—-—-—O?na do em Assinatura do Destinatirle. ———————
?}0 )
\ F §
&7 ‘0/ g \“ﬂ o] L 2 \D )=
Mod. TRT 185 g _




FODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DU TRABALHO DA 6.* REGIAD

CONCLUSAO

Ne_stg_data. faco estes autos conclusos ao

Sr. Juiz PRESIDENTE

Recife TIOTE e 1980 .
e m—t e,
e e = i =
—______ Diretor de Secyetaria Judicidria > ™
o i
Peitere-se a notificagio.
Reeife, 17 da by de 1986,
= : = s
& — e s
Clovis Valenga — Alves =

T.R. T.- Mod. 19




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZ0

PARA: 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DE OLARIA, CIMERTO E
SEUS PRODUTOS: CAL, GESSC, LADRILHOS, HIDRAULICOS E CERZMICA PARA
CONSTRUGAO NO ESTADO DE PEEWAMBUCO

Rua do Lima, 108 - Santo Amaro = Recife—PE

ASSUNTO: NOTIFICACEO

Em cumprimente ao despacho do Ezmo. Sr. Juiz
Presidente deste Regional, exarado nos autos do Disaidio Coletsi
vo nf TR?-DC-15/86, entre partes: SIND. DOS TRAB. NAS IND. DE '
OLARIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL. GESSO, LADRILHOS, ATDRAU-
LICO0S E CERAMICA P/CONST. NO ESTADO DF PERNAMBUICO, euseitante e
COMPANEIA DE CIMENTO PORTLAND POTY o TTAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL
S/A, suseitades, e, reiterando a notifieagdo datada de 1f.10.86,
fica esse Sindicato pela preasente, notificado para efetuar o ra
gamento da quanrtia de Cz$ 22,55(noventa e dois eruzadoe e ein -
quenta e eineco eentaveos), relativa ds custas processuais, devi-
das nos autos do processo em apreco.

Dada e passada nesta eidade do Recife, aos
vinte e einco diae do mes de novembre de 1985.

Fu, Fdileusa Barbosa de Freitas, datilogra -
feil a presente, que vai assinada pelo Sr. Diretor da Secretaria

Judieiariq.

Diretor da Seeretaria Judicidria
TRY Sexta Regiao

TRT - Mod. 45



REMETENTE

NOME: - : ~ . ’
> -l/ﬂfu'_Cl:. ey o= 0 ‘hé;i.-h ela tq craciay
(]

ENDEREGO:

0

&D«/) Ao C{q’a@ff’j(_' , 3

COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED 19272
DESTINATARIO
ECT K)’;J\f\tﬂ 5 %Rﬂ i ﬁ«nﬂ O&LML, ;GLI-’MM.LE:), QR) y
ENDEREGO
SEER Dass, do I 108 - o Auugnn
AAiny S) ma. . 0T . S
CIDADE ESTADG
——— Recebido em -

Assinatura do Destinatario e

03- 1. Y /%w«imqan/ ANz

Mod. TRT 188 Ve~ 1:/

JUNTADA

lissta data fago juntada a estes autos
e ooo _peorocolada = o
0 2271/8G.

Resita, O3 de dezeambzo de 19 o
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33

Sindicaio dug Irahal_hadures nas Indistrias de Dlaria, Cimenfo e seus Produfes: Cal, Gesso

Ladrilhos, Hidrdulicos e Cerdmica para Consirugdo no Estado de Farnﬂm-llﬂcn'

RUA DO LIMA, 108 - SANTO AMARO - FONE : 222-5587 - C, G. C. 08.174.377/0001-79 - RECIFE-PE

SEDE PROPRIA

FUNDADO EM 1) DE OUTUBRO DE 1937 RECONHECIDO PELC MINISTERIO DO TRABALHO INDUSTRIA E COMERCIO
D.Q..ACDRDP COM O DEC. 24694 DE 12 DE JULHO DE 1834 RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE 1942 (MTIC) 9.918-42
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PODER JUDICIARIC

JUSTICA DC TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA 6. REGIAD

CONCLUSAO

Nesta dala,-fac;o estes autos concluso;_ib

Sr. Juiz PRESIDENTE

Recife,_10_de —derembro——de 19_6¢

" il e”r‘d—-—_;,_ 1':\ __—1-—-—-___

- il [ <D

1

Arquive-se.

Recife%:‘- de dezembro de 1688

— _
| SR — ==
== : . =
.
o o S ~~ __ Clbvis_Valenca Alves

Juiz Presidents do TRT Ga. Reglae

REMESS A o ' =

Nesta data, fago remessa do ,p.resente processo

= ¥ /*'\'
@an(a) @ L0 8O (L—XFALL(/

R o S ey
Recife, /7 de drsz%;g Ade 19 F_é_

3 e
Vﬂf:'_j"——_____‘[
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